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6 Szkota Nauk Humanistycznych i Spotecznych

WYDZIAL

ARTYSTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ
PRODZIEKANI: ad. Leszek Krutulski

INSTYTUT KULTURY | SZTUKI MUZYCZNEJ

DYREKTOR: kw. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

Z-ca DYREKTORA: dr Barbara Literska

Zaklad Teorii Muzyki kierownik: dr Barbara Literska

Zaklad Dydaktyki Instrumentalnej kierownik: kw. Il st. Ryszard Zimnicki, prof. UZ
Zaklad Dydaktyki Muzyki kierownik: prof. dr hab. Janina Fyk

Zaklad Dyrygowania kierownik: prof. zw. Irena Marciniak

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

DYREKTOR: prof. zw. Jan Gawron

Z-ca DYREKTORA: ad. Whodzimierz Jacek Papla

Zakfad Malarstwa i Rysunku kierownik: prof. Stanistaw Kortyka

Zaktad Grafiki kierownik: ad. Il st. Piotr Szurek, prof. UZ
Zaklad Architektury Wnetrz kierownik: prof. Wodzimierz Dreszer

Zaklad Nauk o Sztuce kierownik: prof. Anna Maciejewska-Jamroziak

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

KIEROWNIK: dr hab. Paulina Komorowska-Birger

Pracownia Rysunku oraz dziatan z zakresu

kompozycji ptaszczyzny i przestrzeni kierownik Pracowni: ad. Zenon Polus
Pracownia Malarstwa

i technik przetwarzania obrazu kierownik: ad. Il st. Ryszard Wozniak, prof. UZ
Pracownia Edukacji Tworczej

i Nauk o Sztuce kierownik: mgr Mirostawa Vierstra

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW
(ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH | MAGISTERSKICH)

2.1.1. Studia stacjonarne

o architektura wnetrz (3-letnie),
o edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3-letnie, 5-letnie),
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edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3 + 2 5-letnie)
grafika (3-letnie)

jazzimuzyka estradowa (3-letnie)

malarstwo (3 + 2 i 5-letnie)

2.1.2. Studia niestacjonarne

architektura wnetrz (3-letnie)

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3-letnie)
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3 + 21 5-letnie)
grafika (3-letnie)

jazz i muzyka estradowa (3-letnie)

malarstwo (3 + 2 i 2,5-letnie uzup. dla specjalnosci fotografia)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Podyplomowe Studia Edukacji Artystycznej w zakresie sztuk plastycznych

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

-niema

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci):

e stacjonarne: 419
e niestacjoname: 223
2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 16
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
nie dotyczy;

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat
kierunkéw studiow od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2006 r.)

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

e stacjonarne: 52
e niestacjonarne: 31

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W roku akademickim 2005/2006:

e stacjonarne: 108
e niestacjonamne: 103
2.9.2. Na rok akademicki 2006/2007:

e stacjonarne: 58
e niestacjonarne: 3
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2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH
(poréwnanie zainteresowania kandydatéw poszczegdlnymi kierunkami
i specjalno$ciami, analiza przyczyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz):

Sposrdd 6 kierunkéw prowadzonych na Wydziale w tegorocznym naborze (2006/07) najwiekszym zaintereso-
waniem cieszyta sie Grafika (5,1 osoby na 1 miejsce). Na drugim miejscu uplasowata sie Architektura wnetrz (4,8 na
1 migjsce), nastepnie kolejno:

Jazzimuzyka estradowa ( 3,3 na 1 miejsce)

Malarstwo (1,6 na T miejsce)

Edukacja Artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (1,3 na 1 miejsce)

Edukacja Artystyczna w zakresie Sztuki Muzycznej (1,2 na 1 miejsce)

Poréwnujac wyniki tegorocznej rekrutacji z ubiegtoroczna mozna stwierdzi¢ spadek liczby kandydatéw na
wszystkich kierunkach, choc nie ksztattowat sie rownomiernie. Najwiekszy byt spadek liczby zainteresowanych na
edukacje muzyczng, jazz i muzyke estradowq i malarstwo, najmniejszy w przypadku grafiki i edukacji plastycznej,
gdzie roznica wynosita rzad 3 - 5 kandydatéw. Prawdopodobna przyczyna rosnacej od dwéch lat tendencji spadkowej
jest niz demograficzny.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006 (z uwzglednieniem
liczby studentow, ktérym przyznano swiadczenia i kwoty pomocy)

e stypendia socjalne -109-168 768 PLN
o stypendia za wyniki w nauce -229-264630PLN
e zapomogi -149-36 250 PLN

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes we Francji - wymiana studentow, w semestrze letnim
2005/2006 wyjechaty dwie studentki

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalnosé kulturalna)

- Koto Naukowe ,Pracownia Wolnego Wyboru" studentéw kierunkow plastycznych prezentujace w galerii Wydziatu
wystawy studentdw z catej Polski;

- Grupy tworcze (nie zinstytucjonalizowane) powstate dla prezentacji zamierzen plastycznych i realizujace prace
na terenie catego kraju;

- Udziatw wystawie ,Magdalena Gryska oraz studenci Pracowni Malarstwa Katedry Sztuki UZ: Karolina Anuszkiewicz,
Matgorzata Gotucka, Dorota Jabtorska, Agnieszka Kowalska i Grzegorz Ogorek” w Salonie Wystaw Artystycznych
Zarskiego Domu Kultury w Zarach.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

- StudentV roku edukacjiartystycznej w zakresie sztuk plastycznych, pracownia prof. UZ Ryszarda Wozniaka - Rafat
Wilk uzyskat | nagrode na Ogélnopolskim Konkursie Sztuk Plastycznych Art.&Bussiness,Obraz roku” 2006,

- Studencka grupa jazzowa The Conception (w skfadzie: Michat Maculewicz, Bartosz pernal, Mariusz Smoliriski,
Mikotaj Budniak i Marek Wesotowski) uzyskata | nagrode na Ogdlnopolskim Przegladzie Mtodych Zespotow
Jazzowych w Gdyni (02.05.2006),
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4.

Pawet Pefczynski (jazz i muzyka estradowa) uzyskat Grand Prix na Ill Miedzynarodowym Festiwalu Jazzowym w
Jeleniej Gorze (listopad 2005),

Tomasz Szczepaniak (jazzi muzyka estradowa) uzyskat lll nagrode na IX Konkursie Gitarzystow Jazzowych, Guitar
City 2005"w Warszawie (grudzien 2005),

Michat Maculewicz (jazz i muzyka estradowa) uzyskat Il miejsce na Czwartych Matych Zmaganiach Jazzowych w
Szczecinie (09.09. 2005),

Katarzyna Mirowska (jazz i muzyka estradowa) uzyskata Grand Prix na XXIIl Miedzynarodowych Spotkaniach
Wokalistéw Jazzowych w Zamosciu 2005,

Bartosz Pernal (jazz i muzyka estradowa) uzyskat | miejsce na Czwartych Matych Zmaganiach Jazzowych w
Szczecinie (09.09.2005),

Stawomir Czajkowski zdobyt | nagrode a Grzegorz Ogorek Il nagrode na Salonie Sztuki Nieprofesjonalnej w Zarach,
wiosna 2006;

Michat Jankowski zdobyt wyréznienie w konkursie, Bielska Jesien” w Bielsku-Biatej 2005.

KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny: 4
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 10
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 12
doktor habilitowani:

docent: -
adiunkt: 22
doktor: 5
starszy wykfadowca z doktoratem: 2
starszy wykfadowca bez doktoratu: 5
asystent: 2
wykfadowca: 5
Razem: 73
pracownicy inzynieryjno-techniczni 3
administracja 6
Razem: 9
Ogotem: 82

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 r.

(wg przepiséw o minimach kadrowych)

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (studia magisterskie)

profesor zwyczajny: -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: prof. dr hab. Janina Fyk;
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Karol Schmidt, prof. UZ; Il st. kw. Janina Nowak, prof. UZ; Il st. kw.

art. Maciej Ogarek, prof. UZ Il st. kw. art. Ryszard Zimnicki, prof. UZ, dr hab. Jerzy Markiwicz, prof. UZ;
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: -
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profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: prof. Wojciech Miller;

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Ryszard Wozniak, prof. UZ

doktorzy habilitowani: dr hab. Paulina Komorowska-Birger;

o architektura wnetrz (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: prof. Whodzimierz Dreszer, prof. Zdzistaw tosinski, prof. Marek Owsian;

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: -

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Bogumit Kaczmarek, prof. UZ;

o malarstwo (studia | stopnia)

profesor zwyczajny: prof. zw. Jan Gawron, prof. Stanistaw Kortyka, prof. Anna Maciejwska-Jamroziak;

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: -

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: -

o malarstwo (Il stopnia i magisterskie jednolite)

profesor zwyczajny: prof. zw. Jan Gawron, prof. Stanistaw Kortyka,

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: -

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: Il st. kw. art. Bogumit Kaczmarek, prof. UZ; Il kw. Il st. Leszek Knaflewski,
prof. UZ; Il st. kw. art. Piotr Szurek, prof. UZ;

o grafika (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: prof. Tadeusz Piskorski;

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora;

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: Il st. kw. Piotr Szurek, prof. UZ;

doktorzy habilitowani: dr hab. Andrzej Bobrowski;

e jazzimuzyka estradowa (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: prof. zw. Dorota Frackowiak-Kapata;

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora;

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ, kw. Il st. Jacek Niedziela, prof. UZ.

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ
W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006:

stopien naukowy doktora nauk uzyskali: -

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali: dr hab. Iwona Kowalkowska;
tytut profesora nauk uzyskali: -

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: -

zakoriczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): -
whnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): -

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

o drRafat Ciesielski uzyskatindywidualna nagrode naukowa Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego za monografie
Refleksja estetyczna w polskiej krytyce muzycznej okresu miedzywojennego,

o prof, Stanistaw Kortyka (malarstwo) - nagroda gtéwna na Dolnoslaskiej Wystawie Sztuki 2005,

o ad. Norman Smuzniak (malarstwo): nagroda na Wystawie Mtodych Malarzy, Jelenia Géra 2005;
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4.5. OBCIAiENIA DYDAKTYCZNE
Liczba godzin
. Nazwa . g Liczba godzin Liczba godzin T
jednostki | Pensum obliczeniowych w tym: efektywnych | ponadwymiarowych Niedociazenia
organizacyjne YN | 7a studia zaoczne
IKiSM 8595 20407 1887 19680 5158 0
ISP 5780 14355 4900 9455 8575 0
KSiKP 2400 4050 30 4050 1620 0
Razem Wydziat | 16775 38812 6817 33185 15353 0

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych | Liczba Pom;::r::;l)\ma naL;c;Eaps::l?eerTcmip(;;rig;g;i::aej "
wykfadowe 8
cwiczeniowe 81
seminaryjne 2
Razem 91

* dotyczy studentow studiow stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Z uwagi na szybki rozwdj wydziatu (w ciggu ostatnich lat wydziat podwoit liczbe kierunkow) oraz znaczny przyrost
liczby studentdw stacjonarnych i stacjonarnych daje sie odczuc niedostatek pomieszczen i powierzchni - zwlaszcza
po stronie kierunkow plastycznych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej
Kierownik tematu
prof. Dorota Frackowiak-Kapata

Temat pracy whasnej

,Wybrane problemy wykonawcze
w literaturze fortepianowej”

I'st. kw. art. Bogumita
Tarasiewicz-Ciesielska

dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ

,Polska piesi modernistyczna”

,Muzyka polska XIX i XX wieku: aspekty estetyczne, historyczne, techniczne”

Instytut Sztuk Pigknych
Kierownik tematu Temat pracy wtasnej
prof. zw. Jan Gawron ,Boska Analogia. William Blake a sztuka starozytnosci”

prof. Stanistaw Kortyka
I'st. kw. art. Leszek Krutulski

,Podroze sztuki”

,Badania zmian spofecznosci polskiej w gminach: Siedlec i $widnica /k. Zielonej
Gory"
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Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej

Kierownik tematu Temat pracy wlasnej
I'st. kw. ad. Alicja Lewicka-Szczegota ,Narracje - miedzy puchem a kamieniem.
Polskie artystki o kobiecie”
I st. kw. ad. Jarostaw Dziecielewski ,Moje, , KONSEKRACJE". W poszukiwaniu wfasnego miejsca i tozsamosci”

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA:

Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej

Kierownik tematu Temat pracy statutowej
kw. art. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ ,Rola kompozytora i aranzera w ksztattowaniu animatoréw kultury muzycznej”
Instytut Sztuk Pieknych
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
prof. zw. Jan Gawron Teoria fotografii a pojecie modelu i ewolucjonizmu”

Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
dr hab. Paulina Komorowska-Birger Ksztattowanie technik medialnych w edukacji artystycznej”

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Uni¢ Europejska -

5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji -

Katedra Sztukii Kultury Plastycznej otrzymata w 2005 roku dofinansowanie na realizacje inwestycji aparaturowej
w wysokosci 63.000 PLN (stownie: szes¢dziesiat trzy tysigce PLN). Na zakup komputeréw z oprogramowaniem umoz-
liwiajacym obrdbke cyfrowa zdjec oraz edycje filmow wideo, notebook, aparaty i kamery cyfrowe, projektor video,
skaner, statywy wideo i fotograficzne, profesjonalne lampy studyjne. Celowos¢ wyposazenia w sprzet cyfrowy pracowni
artystycznych takich jak: pracownia fotograficzna i wideo wymusza ciagle rozwijajacy sie rynek elektroniczny. Wspét-
czesna kultura artystycznai kulturowa rola obrazu opiera sie na realizacjach cyfrowych, dla ktdrych komputeri osprzet
projekcyjny sa narzedziami podstawowymi. Dostep do nowoczesnego sprzetu cyfrowego zdynamizuje realizacje zadan
programowych realizowanych dotychczas i umozliwi tworzenie programéw edukacyjnych lepiej przystajacych do
aktualnego stanu kultury wizualnej, sztuki nowych medidw i nowoczesnej edukacji opartej o mozliwosci sieci elek-
tronicznej - Internetu. Wyzej wymieniona aparatura jest niezbedna do rozwijania programéw ksztatcenia w pracowni
fotografii i w pracowni wideo, do prowadzenia prac badawczych nad strukturg obrazu edytowanego cyfrowo oraz
nad analiza réznic i cech wspdlnych obrazu analogowego i cyfrowego z ukierunkowaniem poszukiwan na mozliwos¢
bezposrednich zastosowan sprzetu komputerowego w procesach ksztatcenia artystow i edukatoréw sztuki.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE - brak

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA;

o Liczba komputerow PC: 24
- w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 8
e Liczba stacji roboczych: 3
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o Liczba komputeréw przyfaczonych do sieci LAN:
w tym serwerow: -

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

1. Wspotpraca naukowa indywidualna i zespotowa:

- wspdtpraca instytucjonalna: umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes we Francji - wymiana studen-
tow;

- wspotpraca naukowa indywidualna i zespotowa: - prof. dr hab. Janina Fyk wieloletnia wspofpraca z Uniwersytetem
w San Antonio, Texas, USA - badania psychoakustyczne i tonometryczne;

- drhab. Andrzej Tuchowski - udziat w komitecie reakcyjno-doradczym kwartalnika 20th Century Music sygnowa-
nego przez Cambridge University Press (badania nad muzyka XX wieku w kontekscie teoretycznym, historycznym
i spoteczno-politycznym), udziat w projekcie Szymanowski Companion prowadzonym przez Uniwersytet w Laval
(Kanada);

2. Wspétpraca artystyczna indywidualna i zespotowa:

- prof. UZ Leszek Knaflewski, prof. UZ Piotr Szurek, prof. UZ Ryszard Wozniak, ad. Paulina Komorowska-Birger, ad.
Zenon Polus - wspdtpraca z galeriami i centrami sztuki Niemiec, Belgii, Francji, Wtoch, prof. Dorota Frackowiak-
Kapata, ad. Jerzy Szymaniuk - wspdtpraca z instytucjami koncertowymi Niemiec, Francji, Wegier.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

NaWydziale Artystycznym prowadzone s indywidualne i zespotowe prace naukowe w nastepujacych obszarach
badawczych:
- badania nad sztukami plastycznymi w aspekcie uwarunkowan technicznych, estetycznych, ogdinokulturowych
i cywilizacyjnych,
- badania nad sztukami plastycznymi w kontekécie interdyscyplinarnym: gtdwnie w relacji do teatru i literatury,
- badania nad technicznymi, historyczno-estetycznymi i wykonawczymi aspektami sztuki muzycznej,
- badania nad szeroko pojeta problematyka edukacyjna w zakresie muzyki i sztuk plastycznych: prace tonome-
tryczne, psychoakustyczne oraz w zakresie terapeutycznego dziatania przy pomocy muzyki.

Gtowne kierunki badawcze:

Polska twdrczos¢ kompozytorska i refleksja estetyczna XIX i XX wieku.

Polskie tradycje muzyczne we wspétczesnym jazzie.

Terapeutyczne aspekty tanca.

Innowacje muzyczne w terapii.

Muzyka a proces przyspieszonego uczenia.

Problemy emisji gfosu.

Warsztaty tworcze jako uniwersalne narzedzie pracy edukatora sztuki.

Kryteria definiowania malarstwa wspétczesnego.

. Nowe media w sztuce i ich wplyw na zmieniajace sie relacje: artysta - odbiorca.

0. Problemy wykonawcze muzyki chéralnej i instrumentalnej.

1. Nowe formy - nowe kryteria - miejsce odbiorcy w zmienionym przez przemiany spoteczne pejzazu sztuki wspot-
czesnej.

12. Nowe techniki medialne, technologie i materiaty w sztukach plastycznych oraz w edukacji artystycznej.

— = O O NV WM —
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Aktywnos¢ naukowa Wydziatu Artystycznego koncentruje sie w trzech zaktadach: Zaktadzie Teorii Muzyki, Zaktadzie
Dydaktyki Muzycznej, Zaktadzie Nauk o Sztuce oraz w Katedrze Sztuki i Kultury Plastycznej. W przypadku ostatnich
dwdch jednostek prace realizowane s w postaci dwoch form aktywnosci. Z jednej strony jest to aktywnos¢ incydentalna
(dorazna) wynikajaca z obserwacji zmian zachodzacych wtonie sztuki wspdtczesnej, co przyjmuje postac: komentarzy
w katalogach artystycznych, recenzjii omowien natamach prasy artystycznej. Z drugiej strony dtugofalowym tematem,
ktéry zdominowat badania wfasne jest badanie przeksztatceh modelu artysty, jego wizerunku na przestrzeni dziejow.
Odrebnym nurtem badawczym sg prowadzone w Instytucie Sztuk Pieknych prace nad przydatnoscia okreslonych
materiatéw (np. Zywice syntetyczne) w sztukach plastycznych.

Pomimo szczuptosci kadry legitymujacej sie stopniami naukowymi (ok. 92% pracownikow Wydziatu Artystycznego
posiada kwalifikacje artystyczne) w minionym roku ukoriczono, opublikowano badz oddano do druku kilka znaczacych
prac wpisujacych sie w wyzej wymienione gtdwne kierunki badawcze (por. p. 6).

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

autorstwo rozdziatu w monografii:

o drhab. Andrzej Tuchowski The ,Readerly” and ,the Writerly” - the Ethical Context of the Art of Krzysztof
Penderecki, w: Krzysztof Penderecki - Music in the Intertextual Era: Studies and Interpretation / ed. by
Mieczystaw Tomaszewski, Ewa Siemdaj - Krakéw: Akademia Muzyczna, 2005 - 5. 93-112;

o drBarbara Literska Muzyka a tekst stowny w dziewigtnastowiecznych transkrypcjach utworéw Fryderyka
Chopina, w: Muzykaijej konteksty / red. Teresa Brodniewicz, Hanna Kostrzewska, Janina Tatarska. cz. 1.- Poznan:
Wydawnictwo Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego, 2005 - (Musica Practica, Musica Theoretica; 9) - s.
113-130;

o mgr Tomasz Kienik Zwigzki miedzy wysokoscia a barwa dzwieku w wybranych utworach kompozytoréw
wroctawskich, w: Tradycje $laskiej kultury muzycznej: Rafat Maszkowski: 1838-1901.- Wroctaw: Wydawnictwo
Akademii Muzycznej, 2005.- 10, 5. 295-319;

o drhab.IwonaKowalkowska Prawidtowa emisja gtosu warunkiem higieny aparatu gtosowego, w: Logopedia.
Teoria i praktyka. Wroctaw: Agencja Wydaw. a linea, 2005, s. 371-377.

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

o drhab. Piotr Szurek: (grafika) udziat w wystawach w Paryzu, Berlinie i Strasbourgu;

o drhab. Ryszard Wozniak (malarstwo) - udziat w miedzynarodowej wystawie Europe in Art., (Muzeum Narodowe,
Warszawa) oraz w Nestijk (Belgia);

o ad. Zenon Polus, ad. Alicja Lewicka-Szczegofa, ad. Radostaw Czarkowski - udziat w wystawie J. Ensen w Berlinie;

o prof. Dorota Frackowiak-Kapata (pianistyka): udziat w koncertach kameralnych w Niemczech, Hiszpanii, Francji,
recital fortepianowy, nagrania TV i radiowe na Wegrzech (Nyiregyhaza);

o drhab. Jerzy Markiewicz (chéralistyka) koncert w ramach XIV Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Kameralnej
i Organowej Bratystawa 2005;

o  drhab.Maciej Ogarek (dyrygentura) - prowadzenie koncertu Niemiecko-Polskiej Orkiestry Mtodziezowej w Bonn
podczas uroczystosci otwarcia przez prezydenta Niemiec dra Horsta Kohlera wystawy pt. Flucht, Vertreibung,
Integration;
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8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU
AKADEMICKIM 2006/2007

Z uwagi na duze zainteresowanie studentéw kierunkami: architektura wnetrz oraz grafika, a takze dynamiczny
rozwdj kadry, rozwazamy wystapienie o uprawnienia w zakresie studiow magisterskich dla obu tych kierunkow.
Ponadto, uwzgledniajac potrzeby regionu, zamierzamy w najblizszej przysztosci powotac szostq specjalizacje na
kierunku architektura wnetrz - komunikacja wizualna w przestrzeni architektonicznej. W miare rozwoju kadry zamie-
rzamy rowniez uzyskac uprawnienia w zakresie studiow mgr w zakresie edukacji plastycznej.
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WYDZIAL

EKONOMII
| ZARZADZANIA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU
1 JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: prof, UZ dr hab. inz. Daniel Fic

PRODZIEKANI:
Ds. Nauki - prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
Ds. Studenckich - dr inz. Joanna Zarebska
Ds. Jakosci Ksztatcenia -dr Joanna Wyrwa

Katedra Projektowania Systemoéw Produkcyjnych
kierownik: prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatyniski
Katedra Zarzadzania Potencjatem Spotecznym Organizacji:
kierownik: prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
Zaktad Controllingu i Informatyki Ekonomicznej
kierownik: prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Makroekonomii i Finansow
kierownik: prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Marketingu
kierownik: prof. UZ dr hab. Jozef Kochanowski
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Politycznych
kierownik: prof. dr hab. Lestaw Ko¢win
Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej
kierownik: prof.UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Psychologii Zarzadzania
kierownik: prof. UZ dr hab. Tatiana Rongiriska
Zaktad Systemow i Technik Zarzadzania
kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Zaklad Zarzadzania Administracja Publiczng
kierownik: dr hab. Bogdan Slusarz
Zaklad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka Publiczng
kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW (ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH
1 MAGISTERSKICH)

Zarzadzanie i marketing
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2.1.1. Studia stacjonarne

o specjalnoéci: obecnie brak

2.1.2. Studia niestacjonarne

o specjalnosci: obecnie brak

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

o brak

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

e brak

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 1184
e niestacjonarne: 880

2.5. -
2.6. -

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

(wg prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow
od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2006 r.)

e 4639

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

e stacjonarne: 360
e niestacjonarne: 356

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W roku akademickim 2005/2006
e stacjonarne: 299

e niestacjonarne: 252

2.9.2. Na rok akademicki 2006/2007
ZARZADZANIE | MARKETING

o stacjonarne (zawodowe i magisterskie uzupetniajace): 260* limit przyjec -390

e niestacjonarne (zawodowe i magisterskie uzupetniajace): 38* limit przyjec -390
EKONOMIA

o stacjonarne (zawodowe i magisterskie uzupetniajace): 193* limit przyjec -60

e niestacjonarne (zawodowe i magisterskie uzupetniajace): 11* limit przyjec -60

* rekrutacja nie zostata jeszcze zakonczona stan na 20.07.2006 1.

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH
(poréwnanie zainteresowania kandydatéw poszczegélnymi kierunkami
i specjalnosciami, analiza przyczyn zachodzacych zmian,
sformutowanie prognoz)
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Wydziat Zarzadzania prowadzi rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne w systemie dwustopniowym:
studia zawodowe (licencjackie 3 lata) oraz magisterskie uzupetniajace (2 lata). Nadal obserwujemy zainteresowanie
kierunkiem Zarzqdzanie i marketing jednak ilos¢ osob chetnych systematycznie maleje. Rada Wydziatu Zarzadzania
podijefa wiec starania o uruchomienie od roku akademickiego 2006/2007 nowego kierunku jakim jest Ekonomia.
Studenci naszego kierunku otrzymuja wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz rozwijaja umiejetnosci mene-
dzerskie i organizatorskie pozwalajace na podjecie pracy w réznych typach organizacji gospodarczych, instytucjach
samorzadowych i non profit.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
(z uwzglednieniem liczby studentéw, ktérym przyznano swiadczenia
i kwoty pomocy)

stypendia socjalne - ogdtem: 360.237,00 zt - 270 0s6b
wyzywieniowe: 337.530,00 zt - 434 osoby
mieszkaniowe: 133.380,00 zt - 179 0sb

specjalne: 46.400,00 zt - 27 os6b

stypendia za wyniki w nauce: 790.800,00 zt - 349 os6b
zapomogi: 80.800,00 zt - 167 os6b

sportowe: 4.950,00 zt - 2 osoby

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
(liczba studentow wyjezdzajacych, przyjetych w UZ
oraz podstawa wspoétpracy z zagranicznym osrodkiem naukowym)

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania uczestnicza w programie Socrates (Kontrakt Uczelniany zatwierdzony
przez Komisje Europejska w Brukseli od roku akad. 1999/2000), w ramach ktérego odbywaja studia zgodnie z ela-
stycznym systemem ksztatcenia w Uniwersytecie Technicznym w Cottbus oraz na Uniwersytecie w Kaiserslautern.
W roku akad. 2005/2006 dwoje studentéw brato udziat w tym programie.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalnosé kulturalna)

0Od kilku lat na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania funkcjonuja nastepujace kofa zainteresowan:
Koto Naukowe Controllingu
Koto Naukowe Logistyki
Koto Naukowe EKO Zarzadzania
Koto Naukowe Rachunkowosci

Cztonkowie tych Két uczestnicza w cyklicznie organizowanym ,Miedzynarodowym Sympozjum Naukowym
Studentow i Miodych Pracownikow Nauki", ponadto biora udziat w innych konferencjach naukowych. Kota prowadza
wiasne badania naukowe, realizuja projekty wdrozeniowe, organizuja wyprawy badawcze, organizuja konferencje,
wyjazdy studyjne, seminaria i szkolenia.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia): brak
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3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO
(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji
srodowiska studenckiego w zyciu wydziatu i uczelni)

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania wybieraja starostow poszczegolnych grup dziekanskich, ktorzy
reprezentujg ich w kontaktach z wtadzami Wydziatu.

Ponadto na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania sposréd nauczycieli akademickich wybierani sa opiekunowie grup
studenckich. Ich zakres dziatalnosci obejmuje: koordynowanie dziatan zwigzanych z tokiem studiéw (np. wybér rodzaju
studiow, informowanie o planach i programach studiéw), organizacje przeptywu informacji miedzy wtadzami wydziatu
a studentami, pomoc przy rozwiazywaniu biezacych probleméw studentéw.

Sposrod studentdw sa wybierani przedstawiciele do Rady Wydziatu, ktdrzy czynnie biora udziat w posiedzeniach
Rady i maja mozliwos¢ wypowiedzenia sie na poruszane tematy.

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 4
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 1
docent ]
adiunkt 20
starszy wykfadowca z doktorem 5
starszy wyktadowca bez doktoratu ]
asystent 50
Razem: 87
pracownicy inzynieryjno-techniczni 0
administracja 16
Razem: 16
Ogotem: 103  osoby

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 r.
(wg przepisé6w o minimach kadrowych)

o kierunek Zarzadzanie i Marketing
profesor zwyczajny 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 1
Razem: 11 osob
4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

o stopien naukowy doktora nauk technicznych w zakresie budownictwa:
Janusz Adamczyk

o stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych :
Anna Gondek
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o tytut profesora nauk ekonomicznych:
Janina Stankiewicz
e nastanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: 0
o zakoniczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): 0
o wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): 0

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego:

o nagrode indywidualna Il stopnia za osiagniecia naukowe otrzymat
prof. dr hab. Lestaw Kocwin, prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatyniski, prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek,
drinz. Marzena Géralczyk

o nagrode zespotowa Il stopnia za osiggniecia naukowe otrzymaty zespoty:

1. zespotw skladzie: prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
drinz. Joanna Zarebska
mgr inz. Janusz Adamczyk
mgr inz. Monika Brozyna

2. zespbtw skatadzie: dr Joanna Wyrwa
dr Janina Jedrzejczak-Gas

3. zespotw skafadzie: prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
drinZ. Pawet Kuzdowicz
drinZ. Krzysztof Witkowski
drinz. Anna Saniuk
mgr inz. Dorota Kuzdowicz

4. zespotw sktadzie: prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
drinz. Karolina Mazur-tukomska
drinZ. Patrycja tychmus
mgr inz. Hanna Bortnowska
mgr inz. Piotr Kwiatkowski
mgr inz. Marta Moczulska

e nagrode indywidualng za osiggniecia organizacyjne otrzymat:
prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

) ) Liczba godzin . ) Liczba
Nazwa jednostld Pensum w tym: za studia Liczba godzin godzin ponad- Niedociazenia
organizacyjnej obliczeniowych |~ efektywnych wymiarowych
Razem Wydziat 17105 43194 13626 29568 26089 517
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba powierzchnia (w m?) I'CZbaps;:'v?::'::lm r;;mﬁ;ﬂ?e?f 1m
wykfadowe 1 155,0 8*)
¢wiczeniowe 8 287,0 4%¥)
seminaryjne 6 240,7 5*%)
laboratoryjne 8 4487 3%
Razem 23 1.130,7 1%)

* dotyczy studentdw studiow stacjonarnych

*#) Ze wzgledu na niedostatek powierzchni dydaktycznej (por. pkt 4.7), oprécz wymienionych sal dydaktycznych, ktre posiada Wydziat,
zajecia w minionym roku akademickim 2005/2006 byty prowadzone w innych salach wyktadowych i ¢wiczeniowych uzyczonych przez

pozostate wydziaty.

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Obecnie istnieje niedostatek powierzchni dydaktycznej i pomieszczen pracowniczych (dla pracownikow dydak-
tycznych i administracyjnych). Pomieszczenia dydaktyczne i baza laboratoryjna wymaga modernizacji. Najbardziej
odczuwalny jest brak projektoréw multimedialnych i komputerdw przenosnych.

5.

5.1. BADANIA WLASNE

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Makroekonomii i Finansow

Unia Europejska w globalnej perspektywie

prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Strategie rozwoju regionalnego

prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej

Spoteczno-ekonomiczne problemy rozwoju regionalnego i
lokalnego

prof. dr hab. Lestaw Kocwin
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych i
Politycznych

Miedzynarodowe makrootoczenie przedsiebiorstwa - wyrézniki
finansowe

prof. UZ dr hab. Tatiana Rongirska
Zaktad Psychologii Zarzadzania

Psychologiczne wymiary efektywnosci cztowieka w pracy

prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka Publiczng

Uwarunkowania dla rozwoju turystyki zréwnowazonej w woje-
wodztwie lubuskim

prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Controllingu i Informatyki Ekonomicznej

Ekonomika przedsiebiorstw zorientowana na przetwarzanie danych
jako podstawa zastosowan systemow ERP

prof. UZ dr hab. Jozef Kochanowski
Zaktad Marketingu

Wybrane strategie dziatania duzych sieci handlowych w Polsce
-analiza i ocena

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
Katedra Projektowania Systemow Produkcyjnych

Wybrane zagadnienia zarzadzania produkcja i ustugami

prof. dr hab. inZ. Janina Stankiewicz
Katedra Zarzadzania Potencjatem Spotecznym Organizacji

Uwarunkowania innowacyjnosci w przedsiebiorstwach (Aspekty
ekonomiczno-spoteczne i organizacyjne)
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5.2, DZIALALNOSG STATUTOWA

Wydziaty

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Makroekonomii i Finansow

Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy

prof. UZ dr hab. inZ. Daniel Fic
Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Problemy globalne i regionalne edukacji

prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej

Przedsiebiorstwo w gospodarce opartej na wiedzy

prof. dr hab. Lestaw Kocwin
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkow Gospodar-
czychiPolitycznych

Miedzynarodowe makrootoczenie przedsiebiorstwa

prof. UZ dr hab. Tatiana Ronginska
Zaktad Psychologii Zarzadzania

Wsparcie psychologiczne przedsiebiorcéw przy wspdtpracy z Instytutem
Psychologii Uniwersytetu w Poczdamie oraz Instytutem Diagnostycznym
ITEA w Berlinie

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
Katedra Zarzadzania Potencjatem Spotecznym
Organizacji

Innowacje i zarzadzanie zmianiami w réznych obszarach gospodarczych

dr hab. Bogdan Slusarz
Zaktad Zarzadzania Administracja Publiczng

Wptyw polityki regionalnej Unii Europejskiejna plany rozwoju regionu

prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka
Publiczna

Life cycle assesstemet [LCA] jako instrument zarzadzania Srodowiskowego i
informacji ekologicznej

prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Controllingu i Informatyki Ekonomicznej

Efektywnos¢ zastosowan systeméw informatycznych zarzadzania klasy ERP w
matych i srednich przedsiebiorstwach

prof. UZ dr hab. Jozef Kochanowski
Zakfad Marketingu

Badanie strategii marketingowych po akcesji do Unii Europejskiej

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
Katedra Projektowania Systemow Produkcyjnych

Metody i techniki projektowania systeméw produkcyjnych

5.3. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

W roku sprawozdawczym zorganizowano nastepujace konferencje naukowe:

1. Stosunki gospodarcze integrujqcej sie Europy Ill; 30.05-01.06.2006, Miejsce: Kliczkow k. Bolestawca woj.
dolnoslaskie, Jednostka organizujaca: Zaktad Makroekonomii i Finanséw

2. Problemy edukacji w warunkach globalizacji; 07-08.09.2006, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Zielona
Gora woj. lubuskie Jednostka organizujaca: Zaktad Zarzadzania Strategicznego

3. Projektowanie techniczne w zintegrowanym systemie realizacji, EDIProD"2006; 21-23.09.2006, miejsce: Bu-
kowy Dworek woj. lubuskie, jednostka organizacyjna Katedra Projektowania Systeméw Produkcyjnych

5.4. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

o liczba komputeréw PC: 112

- wtym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 10

o liczba stacji roboczych: 112

o liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 112

- wtym serweréw: 1
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5.5. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy Wydziatu maja wiele nawiazanych kontaktéw naukowych z zagranicznymi oérodkami naukowymi,
co sprzyja dynamizacji rozwoju naukowego oraz przygotowywaniu kolejnych rozpraw naukowych. Potwierdzeniem
tego sg liczne publikacje i uzyskiwane za nie nagrody. Na podstawie stosownych uméw i porozumien Wydziat
Zarzadzania wspotpracuje w zakresie badan i ksztatcenia z licznymi osrodkami zagranica. Wydziat posiada umowy
o wspdtpracy m.in. z:

- Uniwersytetem w Kaiserslautern, Wydziat Nauk Spotecznych i Ekonomicznych
- Uniwersytetem Technicznym w limenau, Wydziat Informatyki i Automatyki

- Uniwersytetem w Poczdamie, Instytut Psychologii

- Uniwersytetem Paristwowym w Sankt Petershurgu, Wydziat Psychologii

- Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem Technicznym.

Pracownicy Wydziatu wspdtpracuja réwniez z przedstawicielami takich instytucji jak: BTU w Cottbus, INNOWERT
GmbH Sommerda, proALPHA-Software AG Weilerbach.

Szczegolnie Sciste sg kontakty z takimi profesorami z zagranicy, jak: prof. Volker Lingnau, prof. llka Philippow, prof.
Jiirgen Herzog, prof. Herbert Witte, prof. H. Schiiling, prof. Frieder Hiilsenberg (Niemcy); prof. David Chappell, prof.
Nigel Healey (Wielka Brytania), prof. Yury Kalyukh (Ukraina), prof. Wegienij Sapjolkin, prof. Wladimir Wolodko, prof.
Ewgienia Wierbickaja (Biatorus); prof. Tatiana Sheshukova, prof. Jurij Perski, prof. Nadiezda Kaluzhnowa (Rosja); prof.
M. Kobylariski (Francja); prof. Andrzej Targowski, prof. Jacek Zurada (USA); prof. C. Bandera (Wiochy).

Ponadto pracownicy Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania wspétpracuja z:

- Towarzystwem Grecko-Polskim w Atenach

- Fachhochschule Osnabrtick

- Fundacja Friedricha Eberta

- Freie Universitét Berlin

- Fundacja Wspétpracy Polsko-Niemieckiej

- Stowarzyszeniem Przyjaciot Ziemi Noworudzkiej.

5.6. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Uchwatg Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j z dnia 8 lipca 2004 w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na
poziomie zawodowym i magisterskim na kierunku Zarzadzanie i Marketing prowadzonym na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Zielonogorskiego dla studiow magisterskich i zawodowych (licencjat) sukcesem wtadz i pracownikéw
Wydziatu Zarzadzania byto uzyskanie pozytywnej oceny prowadzonego kierunku.

Innymi osiggnieciami pracownikow Wydziatu sa:

- wydawane cyklicznie czasopismo,Management”o tematyce zwigzanej z problemami teorii i praktyki zarzadzania.
Redaktorem Naczelnym czasopisma jest prof. UZ dr hab. inz. Janina Stankiewicz (dwa numery rocznie, jeden w
jezyku angielskim, drugi w jezyku polskim),

- opracowanie i wydanie Strategii Rozwoju Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Zielonogorskiego w latach 2004-
2010,

- opracowanie i wydanie Informatora dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych na Wydziale Ekonomii i Zarza-
dzania,

- szczeg6lnym osiggnieciem naszego pracownika - dr inz. Wiestawa Danielaka - w XVII Olimpiadzie Wiedzy Eko-
nomicznej, byto przygotowanie mtodziezy licealnej do udziatu w wymienionym konkursie.

Zamierzeniami naukowymi Wydziatu na najblizsza przysztosé sa:
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- staty rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej, wspieranie dziatan nauczycieli akademickich w celu uzyskania stopni
i tytutéw naukowych,

- osiggniecie uprawnien do nadawanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauki o zarzadzaniu,

- pozyskanie kadry z uznanych osrodkéw krajowych i zagranicznych,

- Scista wspotpraca Wydziatu z sektorem nauki, przemystu i administracji publicznej,

- sukcesywne uzupetnianie zbiordw bibliotecznych,

- utworzenie wydawnictwa wydziatowego.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

Tatiana Ronginiska, Badania osobowosci w kontekscie sytuacyjnym, Zielona Géra: Oficyna Wyd. Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005.

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

Janina Stankiewicz (red.), Management, Zielona Gora: University of Zielona Géra, 2005, Vol. 9, no 1-2

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE (wymienione w punkcie 5.3)

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI
(podreczniki, skrypty, materiaty do ¢wiczen) -

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (informatory, foldery, broszury, itp.) -

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

Znaczace publikacje:

[1] Polityka socjalna w panstwach UE i jej skutki dla europejskiego rynku pracy / Mieczystaw Dudek // W:
Europejska polityka rolna i polityka spéjnosci : wybrane problemy / red. M. Dudek - Zielona Géra : Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 249-258.- ISBN: 83-89712-76-8 Kod: POR-NKON BibTeX

[2] Polsko-rosyjska wymiana handlowa w kontekscie rozszerzenia Unii Europejskiej / Mieczystaw Dudek, Anna
Kubacka // W: Integracja europejska w miedzynarodowej perspektywie : wybrane problemy / red. M.
Dudek - Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 371-381.- ISBN: 83-89712-73-3
Kod: POR-NKON BibTeX

3] Gospodarka i ustugi / Maria Fic, Daniel Fic // W: Wojewddztwo lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii
Europejskiej / red. Cz. Osekowski, J. Korbicz .- Zielona Géra : Lubuskie Towarzystwo Naukowe, 2005 - 5. 99-129
- 1SBN: 83-88317-80-6 Kod: MOR-NKON BibTeX

[4] Pasazerskisystem transportowy w wojewodztwie lubuskim/ Jolanta Laskowska, Daniel Fic // W: Mikroeko-
nomiczne aspekty europejskich stosunkow gospodarczych : problemy praktyki/ red. M. Dudek .- Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 149-159 .- ISBN: 83-89712-75-X Kod: POR-NKON
BibTeX

[5] Znaczenie i rozwoj przedsiebiorstw sektora high-tech w Europie i Polsce / Maria Fic, Daniel Fic // W: Mi-
kroekonomiczne aspekty europejskich stosunkow gospodarczych : problemy praktyki / red. M. Dudek
- Zielona Gora : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 309-320.- ISBN: 83-89712-75-X Kod:
POR-NKON BibTeX
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[6] Regionalne Strategie Innowacji - doswiadczenia wybranych regionow / Maria Fic // W: Oblicza wspotczesne-
gozarzadzania organizacja/ red.J. Stankiewicz - Zielona Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2005 - 5. 213-222 - ISBN: 83-89712-65-2 Kod: MOR-NKON BibTeX

[71 Harmonizacja rynku wyrobow budowlanych w Unii Europejskiej / Janusz Adamczyk, Magdalena Graczyk
I W: Mikroekonomiczne aspekty europejskich stosunkow gospodarczych : problemy praktyki / red. M.
Dudek - Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 247-254 .- ISBN: 83-89712-75-X
Kod: POR-NKON BibTeX

[8] Zastosowanie LCA do szacowania ekologicznych skutkéw dziatalnosci budowlanej/ Magdalena Graczyk,
Janusz Adamczyk // W: Kapitat - informacja - jakos¢ / red. J. Stankiewicz - Zielona Gdra : Oficyna Wydaw.
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - 5. 163-172 .- ISBN: 83-89712-66-0 Kod: POR-NKON BibTeX

[9] Zapewnienie jakosci danych warunkiem opfacalnosci zastosowania standardowego oprogramowaniaw
matychisrednich przedsiebiorstwach/Paul Dieter Kluge, Pawet Kuzdowicz // W: Komputerowo zintegrowane
zarzadzanie. T. 1: zbior prac / red. R. Knosala .- Opole : Oficyna Wydaw. Polskiego Towarzystwa Zarzadzania
Produkcja, 2006 - . 647-654 - ISBN: 83-87982-71-7 Kod: MOR-NKON BibTeX

[10] Neue Mdglichkeiten fiir praktikable Simulationstechniken in mittelstasdischen Unternehmen / Paul Dieter
Kluge // W: Aspekte der Wirtschaftsinformatik: Methoden, Werkzeuge und Anwendungen /Hrsg. L. Ménch,
J. Beyer - Erlangen : SCS Publishing House, 2005 - 5. 155-166 .- ISBN: 3-936150-45-1 Kod: MOR-KON BibTeX

[11] Makrootoczenie przedsiebiorstwa - rodzaje systemow gospodarczych / Lestaw Kocwin // W: Przedsie-
biorstwo w otoczeniu migdzynarodowym / red. L. Ko¢win. - Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogorskiego, 2006 - . 93-127 - ISBN: 83-74481-016-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[12] Metody badan konkurencyjnosci przedsigbiorstw w makrootoczeniu migdzynarodowym / Lestaw Ko¢win
Il W: Organizacje przedsiebiorstwa i rynki kapitatowe w otoczeniu globalnym / red. M. Lisiecki.- Lublin:
Wydaw. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2006 - (Studia i Materiaty Instytutu Zarzadzania i Marketingu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego; 7) - 5. 163-179 .- ISBN: 83-7363-377-4 Kod: MOR-NKON BibTeX

[13] Metody badan migdzynarodowych aspektow makrootoczenia przedsiebiorstwa / Lestaw Kocwin // W:
Przedsiebiorstwo w otoczeniu migdzynarodowym /red. L. Ko¢win .- Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 37-62.- ISBN: 83-74481-016-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[14] Przedsigbiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym - wprowadzenie do problematyki studiow / Lestaw
Kocwin // W: Przedsigbiorstwo w otoczeniu migdzynarodowym / red. L. Ko¢win - Zielona Géra : Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 11-36 .- ISBN: 83-74481-016-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[15] Przedsiebiorstwo wobec procesow internacjonalizacji i globalizacji / Lestaw Kocwin, Julitta Kocwin // W:
Przedsiebiorstwo w otoczeniu migdzynarodowym /red. L. Ko¢win .- Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 129-152 .- ISBN: 83-74481-016-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[16] Przestanki metodologiczne budowy strategii konkurencji sektora polskich MSP na rynkach zagranicz-
nych/ Lestaw Kocwin // W: Strategie rozwoju lokalnego / red. L. Jakubow .- Wroctaw : Wydaw. Wyzszej Szkoty
Zarzadzania, 2006 - (Monografie - Prace Zbiorowe; 2) - . 153-167.- ISBN: 83-87708-32-1 Kod: MOR-NKON BibTeX

17] Wprowadzenie - makrootoczenie miedzynarodowe przedsiebiorstwa jako czynnik rozwoju / Lestaw
Kocwin /I W: Przedsiebiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym / red. L. Ko¢win - Zielona Géra: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - 5. 5-9 .- ISBN: 83-74481-016-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[18] Funkcje Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych , Karbona” w kreowaniu rozwoju regionalnej przedsie-
biorczosci / Julitta Kocwin, Lestaw Kocwin // W: Zwiazki gospodarcze i grupy producenckie / red. D. Knecht
- Wroctaw : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania, 2005 - (Monografie - Prace Zbiorowe ; nr 1) - 5. 185-200
~1SBN: 83-87708-12-7 Kod: MOR-NKON BibTeX

[19] Kategoria ,mata ojczyzna” jako tendencjai projekcja dla edukacji miedzykulturowej polskich mieszkan-
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cow Ziemi Ktodzkiej (dawnego Garfschaft Klatz) / Lestaw Kocwin // W: Studia politologiczne i historyczne:
ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Bronistawowi Pasierbowi / red. nauk. Czestaw Osekowski,
Jarostaw Macata.- Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 199-213.- ISBN: 83-
89712-91-1 Kod: POR-NKON BibTeX

[20] Problemy rozwojowe wspdtpracy z Niemcami w polsko-niemieckim obszarze przygranicznym / Lestaw
Kocwin // W: Swiat otwartych granic : szanse czy zagrozenia? / red. S. Naruszewicz .- Biatystok : Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, 2005 - 5. 393-418 .- ISBN: 83-88229-93-1 Kod: POR-NKON BibTeX

[21] Wspédtczesne systemy gospodarcze/ Lestaw Ko¢win // W: Mikroekonomia - wybrane problemy / red. S. Link -
Wroctaw : Wydaw. Wyzszej Szkoly Zarzadzania, 2005 - (Podreczniki Akademickie) - s. 31-57 - 1SBN: 83-87708-17-8
Kod: SKR-MP-PN BibTeX

[22] Generating of innovative products: a broader perspective / Ryszard Rohatynski // W: Virtual design and
automation: new trends in collaborative product design / ed. Z. Weiss .- Poznan : Publishing House of Poznan
University of Technology, 2006 - s. 81-92 .- ISBN: 83-7143-228-3 Kod: MOR-ANG BibTeX

[23] Wariantowanie sekwencji montazu wspomagane komputerowo / Ryszard Rohatynski, Michat Sasiadek // W:
Komputerowo zintegrowane zarzadzanie. T. 2: zbior prac/ red. R. Knosala .- Opole : Oficyna Wydaw. Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkgja, 2006 - 5. 435-443 .- 1SBN: 83-87982-71-7 Kod: MOR-NKON BibTeX

[24] Wrazliwos¢ jako kryterium wyboru rozwiazania najlepszego ze zbioru rozwiazan polioptymalnych
/ Krzysztof Biatas-Heltowski, Ryszard Rohatynski // W: Polioptymalizacja i komputerowe wspomaganie
projektowania : Mielno 2006 / red. W. Tarnowski, T. Kiczkowiak .- Koszalin : Wydaw. Uczelniane Politechniki
Koszaliiskiej, 2006 - 5. 15--22 .- ISBN: 83-7365-101-2 Kod: POR-NKON BibTeX

[25] Conceptual design within the product development process / Ryszard Rohatyriski // W: Virtual design and
automation/ed. Z. Weiss .- Poznan : Publishing House of Poznan University of Technology, 2005 - 5. 71-82 .- ISBN:
83-7143-201-1 Kod: MOR-ANG BibTeX

[26] Nowa metoda wariantowania sekwencji montazu dla projektowania wspétbieznego / Ryszard Rohatynski,
Michat Sasiadek // W: Komputerowo zintegrowane zarzadzanie. T. 2 / red. E. Knosala .- Warszawa : Wydaw.
Naukowo-Techniczne, 2005 - 5. 320-327.- ISBN: 83-204-3080-1 Kod: MOR-NKON BibTeX

[27] Projektowanie koncepcyjne dla wytwarzania konkurencyjnych produktow / Ryszard Rohatynski // W:
Projektowanie i zarzadzanie realizacja produkji: wybrane zagadnienia / red. R. Rohatynski - Zielona Gora:
Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 19-26 .- ISBN: 83-89712-85-7 Kod: POR-NKON BibTeX

[28] Projektowanie techniczne w Swietle potrzeb przemystu - elementy prognozy / Ryszard Rohatyniski // W:
Projektowanie i zarzadzanie realizacjg produkcji : wybrane zagadnienia / red. R. Rohatynski .- Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 237-244 .- ISBN: 83-89712-85-7 Kod: POR-NKON
BibTeX

[29] Przyczynek do analizy i projektowania systemow / Ryszard Rohatyniski // W: Zastosowania teorii systemow.-
Krakow : Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH, 2005 - (Problemy Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
3)-5.269--279 .- ISBN: 83-89772-35-3 Kod: MOR-NKON BibTeX

[30] Badanie osobowosci w kontekscie sytuacyjnym / Tatiana Rongiriska - Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2005 .- 132 . : bibliogr. rys. tab. wykr. - ISBN: 83-7481-003-3 Kod: MON-NKON BibTeX

[31] Aspekt psychologiczny polsko-rosyjskiego dialogu miedzykulturowego: zblizenie mijajacych sig kultur/
Tatiana Rongiriska // W: Polacy i Rosjanie - przezwyciezanie uprzedzen / red. A. de Lazari, T. Rongiriska - tdZ:
Wydaw. Ibidem, 2006 - 5. 11--21 .- ISBN: 83-88679-46-5 Kod: MOR-NKON BibTeX

[32] Issledovanie predstavlenijrossijskich studentov o Pol'se i poljakach metodom fokusnych grupp / Tatiana
Rongiriska // W: Polacy i Rosjanie - przezwyciezanie uprzedzen / red. A. de Lazari, T.Rongiiska - £6dZ : Wydaw.
Ibidem, 2006 - s. 77-83 .- 1SBN: 83-88679-46-5 Kod: MOR-NKON BibTeX
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[33] Mozliwosci implikacji teorii zarzadzania w polskich przedsiebiorstwach / Marzena Géralczyk, Janina Stan-
kiewicz // W: Nowoczesne zarzadzanie : koncepcje i instrumenty / red. M. Trocki, S. Gregorczyk .- Warszawa
: Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie - Oficyna Wydaw., 2006 - s. 155-162 .- ISBN: 978-83-7378-238-9 Kod:
POR-NKON BibTeX

[34] Kierownicy wobec sytuacji konfliktowych. Strategie radzenia z konfliktami / Patrycja tychmus, Janina
Stankiewicz // W: Oblicza wspdtczesnego zarzadzania organizacja / red. J. Stankiewicz - Zielona Géra: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 61-70 .- ISBN: 83-89712-65-2 Kod: MOR-NKON BibTeX

[35] Ksztattowanie wizerunku pracodawcy i reputacji przedsiebiorstwa a satysfakcja z pracy ,klientow we-
wnetrznych” /Hanna Bortnowska, Janina Stankiewicz // W: Oblicza wspotczesnego zarzadzania organizacja
/ red. J. Stankiewicz .- Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 113-121 - ISBN:
83-89712-65-2 Kod: MOR-NKON BibTeX

[36] Trzeci sektor we wspotczesnym Swiecie. Bariery jego rozwoju / Bartosz Seiler, Janina Stankiewicz // W: Oblicza
wspoczesnego zarzadzania organizacja / red. J. Stankiewicz .- Zielona Gora : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005 - s. 301-310 .- ISBN: 83-89712-65-2 Kod: MOR-NKON BibTeX

[37] Celeiinstrumenty finansowe polityki strukturalnej UE / Waldemar Stugocki, Bogdan Slusarz // W: Makroeko-
nomia europejskich stosunkow gospodarczych: wybrane problemy / red. M. Dudek - Zielona Géra: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 207-216 .- ISBN: 83-89712-74-1 Kod: POR-NKON BibTeX

Zrealizowano przedsiewziecia:

e Drhab.Bogdan Slusarz- Cztonek Rady Naukowej PTE w Warszawie, uczestniczytw nastepujacych konferencjach
naukowych, czego efektem byty m.in. nastepujace referaty:

o audyt i kontrola w systemie wdrazania Inicjatywy Wspoélnotowej INTERREG IIIA W: Miejsce i rola RIO [Regionalnych
Izb Obrachunkowych] i SKO [ Samorzadowych Kolegiéw Odwotawczych] w systemie samorzadu terytorialnego.

e DrJanusz Snihur udziat w Komitecie Organizacyjnym, Dni Nauki 2005" Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz pro-
wadzenie wykfadu pt., Promocja firmy na wspdtczesnym rynku’, udziat w grupie ekspertéwds. Publick Relations
w czasie VI Konferencji Publick Relations i Rzecznikéw Prasowych Wyzszych Uczelni

Priorytetowe zamierzenia wydziatu do realizacji w roku akademickim 2006/2007

Oprocz zamierzen dotyczacych sfery naukowej (opisane w punkcie 5.7), najbardziej pozadana w roku akademickim

2005/2006 byfaby realizacja nastepujacych priorytetéw:

1. Wzakresie dydaktyki:

- permanentnaaktualizacja planéw studiéw stacjonarnychiniestacjonarnych zuwzglednieniem potrzeb gospodarki
po wejsciu Polski do Unii Europejskiej

- doskonalenie elastycznego planu studiow

- aktywizacja studenckiego ruchu naukowego oraz udziat studentéw w badaniach naukowych prowadzonych na
Wydziale

- rozszerzenie wymiany studenckiej w ramach programéw dydaktycznych Unii Europejskiej

- zwiekszenie liczby skryptéw, pomocy dydaktycznych, instrukcji laboratoryjnych

2. W zakresie organizacji i finansow:

- opracowanie, wdrozenie i permanentna aktualizacja systemu szkolen,

- modernizacja pomieszczen dydaktycznych i bazy laboratoryjnej,

- minimalizacja kosztow funkcjonowania Wydziatu,

- dazenie do zwiekszenia dochodéw Wydziatu z tytutu ptatnych form studiow, dziatalnosci komercyjnej itp.,

- systematyczne promowanie Wydziatu.
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WYDZIAtE ELEKTROTECHNIKI,
INFORMATYKI

| TELEKOMUNIKACII

1. PODSTAWOWE INFORMACJE CHARAKTERYZUJACE WYDZIAL

DZIEKAN dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ
PRODZIEKANI dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
drinz. Zbigniew Skowronski

INSTYTUT INZYNIERII ELEKTRYCZNE)

Wydziaty

DYREKTOR dr hab. inZ. Zbigniew Fedyczak
ZASTEPCA DYREKTORA drinz. Krzysztof Sozanski

Zaklad Systeméw Elektromechanicznych i Energetycznych
kierownik: prof. dr hab. inz. Igor Korotyeyev

Zaklad Sterowania i Zastosowan Uktadow Energoelektronicznych
kierownik: dr inz. Grzegorz Kobytecki

Pracownia Elektrotechniki, Elektroniki i Informatyki
kierownik: mgr inz. Tadeusz Gil

INSTYTUT INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Marian Adamski
ZASTEPCA DYREKTORA drinz. Zbigniew Skowronski

Zaklad Technik Informatycznych
kierownik: dr inz. Wojciech Zajac
Zaklad Inzynierii Komputerowej
kierownik: dr inz. Marek Wegrzyn
Zaklad Elektroniki i Uktadow Mikroprocesorowych
kierownik: dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ
Pracownia Informatyki i Elektroniki
kierownik: mgr inZ. Leszek Jasinski

INSTYTUT METROLOGII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA drinz. Leszek Furmankiewicz

Zaklad Metrologii Elektrycznej

kierownik: dr hab. inZ. Jan Jagielski, prof. UZ
Zakfad Teorii Obwodow

kierownik: prof. dr hab. inz. Marian Mitek
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Zaklad Telekomunikacji
kierownik: dr inz. Emil Michta
Pracownia Metrologii Elektrycznej
kierownik: mgr inZ. Piotr Zieba

INSTYTUT STEROWANIA | SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Jozef Korbicz
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. in. Dariusz Ucinski, prof. UZ

Zaklad Analizy Systemowej i Obliczen Inteligentnych
kierownik: dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
Zaklad Systemow Informatycznych
kierownik: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski
Zaklad Teleinformatyki i Bezpieczenstwa Komputerowego
kierownik: prof. dr hab. Roman Gielerak
Pracownia Inzynierii Oprogramowania
kierownik: mgr inz. Mariusz Madry

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. Studia stacjonarne

*  Elektrotechnika, studia I-go (inzynierskie) i Il-go stopnia (magisterskie) oraz magisterskie 5-letnie
specjalnosci:

- Cyfrowe Systemy Pomiarowe

- Elektroenergetyka i Energoelektronika

- Komputerowe Systemy Sterowania

- Inzynieria Systeméw Mikrokomputerowych
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuije sie po IV semestrze
* Informatyka, studia -go (inzynierskie) i ll-go stopnia (magisterskie) oraz magisterskie 5-letnie
specjalnosci:

- Inzynieria Komputerowa

- Inzynieria Oprogramowania

- Przemystowe Systemy Informatyczne
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuije sie po IV semestrze
*  Elektronika i Telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie)
specjalnosci:

- Aparatura Elektroniczna

- Elektronika Przemystowa

- Teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
* Elektrotechnika, studia magisterskie Il-go stopnia (uzupetniajace) 2-letnie
specjalnosci:

- Cyfrowe Systemy Pomiarowe
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—  Elektroenergetyka i Energoelektronika
* Informatyka, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2-letnie
specjalnosci:

— Inzynieria Komputerowa

- Inzynieria Oprogramowania

- Przemystowe Systemy Informatyczne

2.1.2 Studia niestacjonarne

* Elektrotechnika, studia -go stopnia (inzynierskie) 4-letnie
specjalnosci:

- Cyfrowe Systemy Pomiarowe

- Elektroenergetyka i Energoelektronika
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
* Elektrotechnika, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2-letnie
specjalnosci:

- Cyfrowe Systemy Pomiarowe

- Elektroenergetyka i energoelektronika
* Informatyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4-letnie
specjalnosci:

- Inzynieria Komputerowa

- Inzynieria Oprogramowania

- Przemystowe Systemy Informatyczne
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
* Informatyka, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2-letnie
specjalnosci:

- Inzynieria Komputerowa

- Inzynieria Oprogramowania

- Przemystowe Systemy Informatyczne
*  Elektronika i Telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4-letnie
specjalnosci:

- Aparatura Elektroniczna

- Elektronika Przemystowa

- Teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Techniki internetowe i sieci komputerowe,

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

4-letnie w zakresie informatyki i elektrotechniki

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 1109
* niestacjoname: 504

Wydziaty
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2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 12

2.6. LICZBA STUDENTOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 34

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 6016

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

e stacjonarne: 294
* niestacjonarne: 165

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W roku akademickim 2005/2006

e stacjonarne: 702
* niestacjoname: 324

2.9.2. Na rok akademicki 2005/2006

e stacjonarne: 283
* niestacjonarne:  bd

2.9.3. Ocena trendow rekrutacyjnych

Przeprowadzona rekrutacja w okresie ostatnich trzech lat wskazuje w skali globalnej na zmniejszajaca sie liczbe
kandydatow chetnych do studiowania na wydziale. Na studia stacjonarne faczna liczba kandydatéw wyraznie zmalata.
Spadek ten obserwuje sie szczegélnie na kierunku Elektrotechnika oraz w znacznie mniejszym stopniu na kierunku
Elektronika i Telekomunikacja. Na kierunku Informatyka liczba kandydatéw przewyzsza liczbe miejsc wynikajaca z
limitéw przyjec ale rowniez na tym kierunku spada liczba kandydatéw cho¢ w nieznacznym stopniu. Spadek liczby
kandydatéw na studia stacjonarne nalezy tumaczy¢ ogdlnie obserwowana tendencja wzrostu zainteresowania
absolwentéw szkot srednich w studiowaniu kierunkdw nietechnicznych oraz nizem demograficznym wchodzacym
aktualnie na etap rozpoczynania studiowania. Pierwsza przyczyna wynika gtéwnie z wiekszego stopnia trudnosci
studiow technicznych oraz braku matematyki jako przedmiotu obowigzkowego na maturze. Spadek liczby kandydatow
na studia niestacjonarne dotyczy studiéw I-go stopnia (inzynierskie) na kierunkach Elektrotechnikai Informatyka oraz
na studiach Il-go stopnia (uzupetniajacych) na kierunku Elektrotechnika. Natomiast ze wzgledu na niezakoficzong
rekrutacje na studia niestacjonarne I-go stopnia nie mozna ocenic trendow przyjec na te studia. Spadek liczby kandy-
datéw na studia niestacjonarne wynika gtéwnie z zubozenia spoteczenstwa oraz wiekszych mozliwosci studiowania
na studiach stacjonarnych.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA NA ROK 2005/2006
* stypendia socjalne: 302 (378146 z)

* stypendia za wyniki w nauce: 342 (695260 zt)
*  zapomogi: 87 (31980 z})
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Partnerzy Studenci
Fachhochschule Giessen - Friedberg 5
University of Sheffield 2
University of Southampton 2
Univeristy of Hull 1
Uiversity of Lishona 1
Razem: 3 partnerow Razem: 11 osob

3.3. DZIALALNOSC NAUKOWA STUDENTOW (KOLA NAUKOWE)

e Studenckie Koto Grafiki Komputerowej (opiekun naukowy: dr inz. Wojciech Zajac);

e Studenckie Koto Naukowe Projektowania Systeméw Cyfrowych fantASIC (opiekunowie naukowi: dr inz. Marek
Wegrzyn, dr inz. Agnieszka Wegrzyn, mgr inz. Remigiusz Wisniewski);

e Studenckie Koto Naukowe Informatyki UZNET (opiekunowie naukowi: dr inz. Grzegorz tabiak, mgr inz. Piotr
Bubacz);

*  Koto Naukowe Testowania Oprogramowania, Sprzetu Komputerowego i Aparatury Pomiarowej,Test IT" (opiekun
mgr inz. Marek Florczyk);

*  Koto Naukowe Kinematografii Cyfrowej (opiekunowie dr inz. Tomasz Hebisz, dr inz. Piotr Stec).

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci pracujacy w kole,Test IT" otrzymuja wyréznienia w formie referencji z nastepujacych firm: GAMP, TYLDA,
ADI i Sadu Okregowego w Zielonej Gorze, dla ktorych przeprowadzaja testy serwisow WWW oraz przygotowuja
raporty z opisem znalezionych btedéw.

Studenci prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w ramach kot naukowych prezentuja swoje osiggniecia na konferen-
cjach. Cztonkowie Kofa uczestnicza réwniez w innych pracach realizowanych w Instytucie Informatyki i Elektroniki
UZ, m.in.w ramach wspétpracy zinstytutem IHP (Frankfurt nad Odra, Niemcy). Istotnym efektem prac Studenckiego
Kota Naukowego Informatyki UZ.NET byto zorganizowanie jednodniowego seminarium Academic Developer Day.
Seminarium zostato przygotowane przez cztonkéw Kota, firme Microsoft oraz pracownikow Instytutu Informatyki i
Elektroniki. W ramach seminarium zostaty wygtoszone referaty i odczyty przedstawicieli firmy Microsoft, cztonkéw
kofa i zaproszonych gosci. Seminarium miato charakter ogélnouczelniany i otwarty.

Na rece Dziekana WEIT wptyneto podziekowanie od Burmistrza Babimostu za przygotowanie przez studenta 3
roku kierunku Informatyka bardzo dobrej i funkcjonalnej strony WWW tego miasta.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI
WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny: 5

profesor nadzwyczajny:
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 11
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docent: -
adiunkt z habilitacja: 3
adiunkt: 42
starszy wyktadowca z doktoratem: 7
starszy wykfadowca bez doktoratu: 1
asystent: 38
wykfadowca bez doktoratu: 2
Razem: 13
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 21
administracja: 13
Razem: 34
0Ogotem Wydziat zatrudnia oséb: 147

4.2, OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW
NA DZIEN 30.06.2006 r.

* elektrotechnika
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacja:

Razem:

* informatyka
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacja:

Razem:

* elektronika i telekomunikacja
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacja:

Razem:

o — N - O — U1 Do —

S — B -

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU

*  Stopien naukowy doktora nauk technicznych uzyskali: 4
Jacek Rusiriski
Bartosz Kuczewski
Barttomiej Sulikowski
Mirostaw Koziot
Przeprowadzono nostryfikacje dyplomu Ph.D. dla dr. inZ. Jerzego Wechty.
Nadano tytuty doktora nauk technicznych dla 3 0séb z zewnatrz:
Adam Noculak, Zakfad Energetyczny oddziat Gorzéw,
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Zbigniew Hajduk, Politechnika Rzeszowska,

Wydziaty

Tomasz Kapusciniski, Politechnika Rzeszowska.
*  stopien doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali: 2

Andrzej Janczak
Adam Kempski

o tytut profesora nauk technicznych uzyskali: -

* na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: -
e zakoniczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): -
*  wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): -

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

e prof.drhab.inz. Marian Adamski, dr inz. Marek Wegrzyn, dr inz. Andrei Karatevich - zespotowa nagroda Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za ksigzke pt.: Design of Embedded Control Systems;
e drinz Anna Plawiak-Mowna - nagroda indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za rozprawe dok-

torska;

e drhab.inz Dariusz Ucinski, prof. UZ - nagroda Ministra Nauki i Informatyzacji za osiagniecia naukowe;
e drinz Wojciech Paszke - nagroda Rektora za doktorat.

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa Liczba godzin . .| Liczba godzin
jednostki Pensum . w tym: za studia I::ezl?: a::‘di'; ponadwymia- | Niedociazenia

organizacyjnej obliczeniowych Ja0czne ywny! rowych
Instytut Inzynierii 3203 6534 1907 4627 3331
Elektrycznej
Instytut Informatykii 7860 18967 4584 14383 11107
Elektroniki
Instytut Metrologii 5965 15252 4111 11141 9287
Elektrycznej
Instytut Sterowania 5490 17507 4610 12897 12017
i Systemow Informa-
tycznych

Razem Wydziat 22518 58260 15212 43048 35742

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH
DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych | Liczba | Powierzchnia | Liczba studentéw przypadajacych na 1 m? powierzchni dydaktycznej*
Wyktadowe 3 485,60 332
Cwiczeniowe 6 416 3,88
Seminaryjne 2 76,80 21,00
Razem 1 978,40 1,65
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4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wydziat dysponuje mafg liczba sal dydaktycznych przeznaczonych do prowadzenia wykfaddw, ¢wiczen, labora-
toriéw, projektow i seminariéw. Skutkuje to zwiekszong liczba godzin wolnych od zaje, tzw. okienek, co powoduje
wydtuZenie czasu pobytu studentdw na uczelnii koriczenie zaje¢ w pdznych godzinach wieczormych. Opézniany remont
budynku dydaktycznego, w ktdrym znajduje sie wydziat oraz przeprowadzenie Instytutu Budownictwa do nowego
budynku powinny poprawic t3 sytuacje. Sale dydaktyczne s wyposazone w podstawowe $rodki techniczne: tablica i
kreda lub pisaki oraz rzutniki. Nowoczesne $rodki przekazu bazujace na projektorach multimedialnych podtaczonych
do komputeréw przenosnych sa dostepne w niewielkiej ilosci. Stosowane sa one gtéwnie do prowadzenia zajec
laboratoryjnych. Zbyt mate srodki finansowe, jakie ma do dyspozycji wydziat na cele dydaktyczne, nie pozwalaja na
jednoczesny zakup wielu projektoréw multimedialnych. Liczbe sal laboratoryjnych nalezy uznac za niewystarczajaca.
Zaczyna brakowac sal na laboratoria dla nowego kierunku (Elektronika i Telekomunikacja), laboratoria dyplomowe i
laboratoria badawcze dla doktorantéw. Sprzet techniczny, stanowiacy wyposazenie istniejacych laboratoridw, jest w
bardzo matym stopniu odnawiany. Znaczna cze$¢ skromnych $rodkéw finansowych przeznaczana jest na laboratoria
komputerowe, ktdre w pierwszej kolejnosci wymagaja wymiany sprzetu.

Wystepuje réwniez niedostatek powierzchni dla pomieszczen pracowniczych, co utrudnia zorganizowanie
whasciwych warunkdw pracy naukowej.

Budynki dydaktyczne wydziatu (A-2i A-9) wymagaja remontu, gdyz ich stan techniczny stwarza powazne problemy
zwigzane z BHP podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i prac naukowo-badawczych. Powaznym problemem sg
nieszczelne okna w budynku A-2. Powoduje to, ze w czasie opadéw deszcz i $nieg przedostaja sie do pomieszczen
powodujac niebezpieczenstwo uszkodzenia sprzetu. W okresie zimowym w pomieszczeniach panuja niskie tempe-
ratury, co powoduje koniecznos¢ zawieszania zaje¢ dydaktycznych (gtdwnie laboratoryjnych).

Pomimo zaangazowania wiasnych srodkdw w remont i modernizacje laboratoriéw oraz pomieszczen pracowni-
czychtoiich stan techniczny nie jest najlepszy. Przesuwany i obiecywany remont budynku stwarza powazne problemy
dalszego rozwoju Instytutow i Wydziatu.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Kierownik tematu Temat pracy whasnej
prof. dr hab. inZ. Igor Korotyeyev Analiza procesow elektromagnetycznych w przeksztattnikach pradu przemiennego i statego
drinz. Grzegorz Kobytecki Zastosowanie metod cyfrowego przetwarzania sygnatéw do sterowania zaawansowanymi

ukfadami energoelektronicznymi

dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ | Optymalizacja struktur i algorytmow pracy urzadzen testujacych aparature kontrolno-
pomiarowa wielkosci elektroenergetycznych

drinz Marek Wegrzyn Formalne metody projektowania rozproszonych systeméw informacyjnych sprzetowo-
programowych

drinz. Wojciech Zajac Projektowanie metod i systeméw informacyjnych dla wybranych zastosowan

drinz. Radostaw Ktosirski Synteza, identyfikacja i symulacja nieliniowych i niestacjonarnych obwodow elektrycznych

w obecnosci znieksztatcen. Doskonalenie przyrzadéw do pomiaru parametréw sygnatow
odksztatconych i oceny jakosci energii elektrycznej

prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz Inteligentne systemy obliczeniowe i ich zastosowania w diagnostyce
i automatyce

dr hab. inz. Dariusz Ucifiski, prof. UZ | Efektywne metody obliczeniowe w optymalizacji statycznej i dynamicznej
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5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu Temat pracy statutowe;
dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ | Wspomaganie rozwoju naukowego pracownikow wydziatu.

dr hab. inz. Zbigniew Fedyszak, prof. UZ | Synteza obwodowa i sterowanie przeptywem energii elektrycznej za pomoca nowych
uktadow energoelektronicznych

prof. dr hab. inz. Marian Adamski Komputerowo wspomagane projektowanie systemow informacyjnych

dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ | Wybrane zagadnienia konstrukgji i technologii systeméw pomiarowych:

* Integracja systemow pomiarowych do monitorowania obiektow i procesow technologicz-
nych z hierarchicznymi wielopo-ziomowymi sieciami komputerowymi,

* Pomiary precyzyjne wybranych wielkosci elektrycznych.

prof. dr hab. inZ. Jozef Korbicz Systemy informatyczne i ich zastosowania w technice i medycynie

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Uni¢ Europejska

*  DRIMOCS-Rozwdj Badan w Instytucie w obszarze Modelowania, Optymalizacji | Sterowania Ztozonymi Systemami,
kierownik: prof. dr hab. inZ. Jézef Korbicz;
*  FTCOSY-Systemy Sterowania w Warunkach Uszkodzen, kierownik: prof. dr hab. inZ. Jozef Korbicz.

5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

*  Projekt badawczy nr4T10A 037 25 pt..,Energoelektroniczne ukfady elastycznego sterowania przeptywem mocy
w rozproszonych systemach zasilajacych pradu przemiennego”.

*  Metody formalne w zintegrowanym projektowaniu systeméw sprzetowo-programowych.Nr4T11C 006 24 (28.04.2003-
27.04.2006) - kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Marian Adamski

*  Rozproszony system sterowania bezpiecznego z wykorzystaniem baz danych oraz dynamicznie rekonfigurowalnych
uktaddw sterowania elementami wykonawczymi. Nr 3 T11C 046 26 (01.04.2004-31.03.2006) - kierownik projektu:
drinz. Marek Wegrzyn

e Modelowanie i identyfikacja nieliniowych systeméw dynamicznych w odpomych ukfadach diagnostyki (zespo-
towy), 2003-2006, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Jézef Korbicz

*  Procesy powtarzalne i uktady wielowymiarowych (nD) - teoria i zastosowania (zespotowy), 2004-2006, kierownik
projektu: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

e Réwnolegte i rozproszone metody planowania eksperymentéw optycznych (zespotowy), 2004-2006, kierownik
projektu: dr hab. inz. Dariusz Ucirski, prof. UZ.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

XXXVIl Miedzyuczelniana Konferencja Metrologdw-MKM'2005, Zielona Gora, Polska, wrzesie 2005,
*  Obliczenia inteligentne i ich zastosowanie, Zielona Géra, grudzier 2005,

EPN'2006 - Prqdy niesinusoidalne, tagdw, Polska, czerwiec 2006,

*  Konferencja KNWS'06, Informatyka - sztuka czy rzemiosto, Ztotniki Lubanskie, czerwiec 2006.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

* liczba komputeréw PC: 412
w tym nabytych w 2005 roku: 46

* liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 365
w tym serwerow: 15
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5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Cranfield University, Defence College of Management and Technology, UK, Shrivenham, Swindon, Wilts SN6 8LA.
Koordynatorzy: dr hab. Zbigniew Fedyczak, prof. Patric Chi-Kkwong Luk Tematyka: Grupa rozwijania energoelek-
troniki (Power Electronics Development Group)

Industrial Electronic Department of Faculty of Electronics of the National Technical University of Ukraine "Kyiv
Polytechnic Institute” (NTUU"KPI"). Koordynatorzy: dr hab. Zbigniew Fedyczak, prof. Valeri Zhujkov. Tematyka:
Zawansowane systemy sterowania uktadéw energoelektronicznych

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Universidade do Minho, Braga - Guimares (Portugalia) w zakresie projekto-
wania reprogramowalnych sterownikéw logicznych (prof. J. Monteiro)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z FernUniversitat Hagen (Niemcy); temat: Reprogrammable logic controllers
for safety critical control applications (prof. W. A. Halang)

Wspodtpraca z Department of Communication Systems of the Institute of Automation and Communication of
Magdeburg (IFAK). Zakres prac obejmuje badania nad modelami sterownikéw w jezykach HDL do zastosowania w
uktadach interfejsowych ikoresponduje z tematyka realizowana we wspdtpracy Instytutu Informatykii Elektroniki
z FemUniversitét w Hagen (prof. P. Neumann)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Technische Universitét w limenau (Niemcy); temat: UML of Petri-Nets for the
Design of Embedded Safety-critical Systems in Hard and Software (prof. W. Fengler)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus (Niemcy) w zakresie
formalnejanalizy systemow dyskretnych zwykorzystaniem sieci Petriego (prof. M. Heiner) oraz systemow osadzonych
itestowania systemow cyfrowych (prof. H. T. Vierhaus)

Kontynuacja wspotpracy naukowej z Instytutem Cybernetyki Technicznej Narodowej Akademii Nauk Biatorusi
(Minsk) w zakresie metod specyfikacji wspotbieznych uktadéw sterowania binamego (prof. A. Zakrievskij)
Wspotpraca z Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem Informatyki i Radioelektroniki (BSUIR). W ramach wspot-
pracy realizowane s3 wspdlne prace naukowe zwigzane z zastosowaniem sieci Petriego w projektowaniu cyfrowych
uktaddéw automatyki

Uniwersytet w Mariborze, wspotpraca w zakresie programowania systemow czasu rzeczywistego (prof. M. Col-
naric)

Universidade Nova de Lisboa (Portugalia). Wspétpraca dotyczy wspélnych projektéw z zakresu modelowania
uktadéw cyfrowych z wykorzystaniem jezyka UML oraz sieci Petriego (prof. L. Gomes)

Universidad de Vigo (Hiszpania). Wspdtpraca w zakresie projektowania zintegrowanych systeméw sprzetowo-
programowych oraz systemow osadzonych (prof. J. Andina)

BTU Cottbus oraz IHP Frankfurt nad Odra (Niemcy) wspdfpraca w zakresie projektowania systemow cyfrowych
do komunikacji bezprzewodowej (prof. R. Kraemer)

Narodowa Politechnika Doniecka, wspdfpraca w zakresie formalnych metod syntezy automatéw skonczonych
(prof. S. A. Kovalov)

Wspdtpraca miedzy Wydziatem Kontroli Parametrow Procesow Elektromagnetycznych Instytutu Elektrodynamiki
Akademii Nauk Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki Politechniki Zielonogdrskiej w zakresie Fizyko-tech-
niczne problemy energetyki (temat: Aparatura kontrolno-pomiarowa i metrologiczna systemow energetycznych)
Wspétpraca wg Protokofu Wykonawczego Programu Ukrairisko-Polskiej wspdfpracy w zakresie nauki i technologii
miedzy Instytutem Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki Politechniki
Zielonogorskiej (zakres tematyczny: Modelowanie tréjfazowej sieci energetycznej)

Charkowski Narodowy Uniwersytet Radioelektroniki, wspétpraca w zakresie telekomunikacji, informatyki i
elektrotechniki
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*  Narodowa Politechnika Doniecka (Katedra Elektronicznych Maszyn Liczacych), wspétpraca w zakresie wspdinych
projektéw badawczych zwiazanych z elektrotechnika, informatyka i telekomunikacja
*  Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho" - UNESP w Brazylii (Wydziat Informatyki i Statystyki), w
zakresie mikroinformatyki i mikroelektroniki
*  Wspdtpracazfirma ALDEC w zakresie projektowania i testowania oprogramowania CAD, w szczegolnosci symu-
latoréw i kompilatoréw jezykéw HDL (VHDLi Verilog). Instytut otrzymuje licencjonowanie oprogramowanie CAD
firmy ALDEC Inc. wykorzystywane w projektowaniu, modelowaniu i symulacji ukfadéw cyfrowych
*  Wspotpraca naukowa z Fachhochschule Giessen - Friedberg (Niemcy)
Tematyka: Bezprzewodowe sieci czujnikéw
Koordynatorzy: dr Ryszard Rybski, Prof. Axel Schumann-Luck
*  University of Hull, Wielka Brytania
Tematyka: Diagnostyka proceséw - detekdja i lokalizacja uszkodzen
Koordynatorzy: prof. Jézef Korbicz, prof. Ronald J. Patton
*  Polytechnical University of Catalunya, Barcelona, Hiszpania
Tematyka: Sztuczne sieci neuronowe w ukfadach diagnostyki i sterowania
Koordynatorzy: prof. Jézef Korbicz, prof. Joseba Quevedo
* Fachhochschule Giessen/Friedberg, Niemcy
Tematyka: Optymalizacja procesu lokalizacji robotéw mobilnych
Koordynatorzy: prof. Dariusz Uciriski, Prof. Axel Schumann-Luck
e Utah State University, Logan, UT
Tematyka: Optymalizacja potozer mobilnych czujnikéw pomiarowych
Koordynatorzy: prof. Dariusz Uciniski, Prof. Yang Quan Chen,
*  University of Southampton, Wielka Brytania
Tematyka: Teoria i zastosowania proceséw powtarzalnych
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Eric Rogers
*  University of Wuppertal, Niemcy
Tematyka: Uktady wielowymiarowe nD
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Anton Kummert
*  University of HongKong, Chiny
Tematyka: Sterowanie i filtracja proceséw powtarzalnych
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. James Lam
*  University Poitiers, POLONIUM,
Tematyka: Procesy powtarzalne, LMI
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Driss Mehdi

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Systematyczny rozwéj kadry naukowej wydziatu przejawiajacy sie wzrostem pracownikéw posiadajacych tytut
profesora, stopieft doktora habilitowanego i doktora nauk technicznych, liczba i jakos¢ publikacji oraz poziom
prowadzonych badan naukowych daje wydziatowi wysoka pozycje w rankingu Ministerstwa Nauki i Informatyzacji.
Konsekwencja tego rozwoju jest uzyskanie w ostatnich latach przez wydziat uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (2001 rok) i doktora nauk technicznych w dyscyplinie informatyka
(2002 rok). Wezesniej, w 1995 roku wydziat uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w
dyscyplinie elektrotechnika. W roku akademickim 2005/2006 dwach pracownikéw wydziatu uzyskato stopier doktora
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habilitowanego, a kolejnych szesciu przygotowuje sie do otwarcia przewodéw habilitacyjnych na wydziale lub w

innych uczelniach (2 poza wydziatem). Czterech pracownikow wydziatu uzyskato stopier doktora nauk technicznych,

a siedmiu pracownikéw wydziatu otworzyto przewody doktorskie. Trzech doktoréw niebedacych pracownikami

wydziatu otrzymato na wydziale stopnie naukowe doktora nauk technicznych. Swiadczy to o docenianiu wysokiego

poziomu naukowego wydziatu przezinne jednostki gospodarcze i uczelniane. Aktualny dorobek naukowy pracowni-
kow wydziatu, $ciste kontakty z czotowymi osrodkami naukowymi w kraju i na Swiecie, niska - jak na warunki krajowe

- $rednia wieku w grupie profesoréw i adiunktow pozwalaja optymistycznie patrze¢ na przysztos¢ wydziatu. Bardzo

waznym elementem rozwoju naukowego kadry wydziatu jest uzyskanie w ciggu 2 lat przez 5 pracownikéw stopni

doktora habilitowanego, z tego czterem nadano na naszym wydziale. Wskazuje to na bardzo dynamiczne rozwijanie
wysokowykwalifikowanej wfasnej kadry naukowej. Z analizy dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikéw
wynika, ze w ciggu trzech lat mozliwe jest uzyskanie tytutu profesora przez trzech nauczycieli oraz stopnia doktora

habilitowanego przez pieciu. Rozwoj kadry naukowej jest scisle zwigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi w

instytutach. Baze materialng dla dziatalno$ci naukowej stanowig laboratoria badawcze:

e Laboratorium Srodowiskowe Kompatybilnosci Elektromagnetycznej,

*  Laboratorium Nowoczesnych Metod i Technik Pomiarowych,

e Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw i Procesoréw Sygnatowych,

e Laboratorium Uktadéw Energoelektronicznych,

e Laboratorium CAD Systeméw Cyfrowych,

e Laboratorium Komputerowych Systeméw Sterowania,

e Laboratorium Technik Multimedialnych,

e Laboratorium Systemow Informacyjnych,

*  Lokalna Akademia CISCO.

0 poziomie prowadzonych badar naukowych $wiadczy miedzy innymi udziat wydziatu w miedzynarodowych
projektach badawczych i projektach finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji. O uznaniu dorobku
naukowego wydziatu rowniez Swiadczy m.in.:

* powotanie prof. Jozefa Korbicza na wiceprzewodniczacego Komitetu Automatyki i Robotyki Polskiej Akademii
Nauk,

 cztonkostwo prof. Mariana Mitka i prof. Wiestawa Miczulskiego w Komitecie Metrologii i Aparatury Naukowej
Polskiej Akademii Nauk,

* powotanie prof. Jézefa Korbicza na przewodniczacego miedzynarodowego komitetu programowego IFAC
Sympozjum pt. Fault Detection, Supervision and Safety of Technical Processes, SAFEPROCESS, Beijing, Chiny,
30.08-01.09.2006 .,

* powotanie prof. Dariusza Ucinskiego na cztonka Technical Committee on Distributed Parameter Systems w IEEE
Control Systems Society, USA,

* uzyskanie przez prof. Krzysztofa Gatkowskiego grantu badawczego w ramach Gerhard Mercator Gastprofessure,
Uniwersytet Wuppertal, Niemcy.

Prace naukowe na wydziale prowadzi okoto 88% zatrudnionych nauczycieli akademickich. Wyniki prac naukowych
realizowanych w latach 2005-2006 zostaty zaprezentowane w 416 publikacjach, w tym 11 monografiach naukowych i
ksiazkach, 153 czasopismach krajowych i zagranicznych - w tym 26 z tzw. listy filadelfijskiej, 185 materiatach konferencji
krajowych i zagranicznych i 1 patent. Na szczeg6lng uwage zastuguje to, ze duza cze$¢ artykutdw zostata wydana w
prestizowych wydawnictwach miedzynarodowych takich jak Springer. Do osiggnie¢ zespotéw naukowych nalezy za-
liczy¢intensywna wspétprace miedzynarodowa, w ktdrej biorg udziat profesorowie jako koordynatorzy oraz adiunkci
i doktoranci. Wspétpraca ta obejmuje zaréwno wspdlne badania, jak i udziat w realizacji programu Socrates.

Realizacja badar naukowych wymaga ciagtej rozbudowy bazy laboratoryjnej. Srodki finansowe uzyskiwane naten
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celzmiedzynarodowych projektéw badawczych, projektow finansowanych przez Ministerstwo Naukii Informatyzacji
oraz zmniejszajacej sie liczby prac badawczych dla przemystu nie pokrywaja w petni zapotrzebowania na aparature
badawcza i narzedzia programistyczne. Zwiekszenie srodkéw finansowych na prace statutowe i whasne stanowitoby
uzupetnienie mozliwosci rozbudowy bazy laboratoryjnej przeznaczonej na badania podstawowe.

Czynnikiem hamujacym dziatalno$¢ naukowa jest réwniez zbyt duza liczba godzin dydaktycznych przypadajaca
na jednego nauczyciela akademickiego.

W najblizszej przysztosci zamierzenia naukowe wydziatu beda koncentrowaty sie wokét dotychczasowych gtow-
nych kierunkéw badan. Planuje sie, ze prace te beda realizowane w ramach miedzynarodowych projektéw badaw-
czych i projektéw finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji. W szczegdInosci bedzie intensyfikowana
dalsza wspétpraca z zagranicg, szczegdlnie w kontekscie 7. Programu Ramowego UE. Udziat w takich projektach to
priorytetowy kierunek dziafan w przysztosci.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

Alexander Barkalov, Sergij Koval'ov, Raisa Mal'ceva: Proektuvannja operacijnich pristroiv, DonNTU, Doneck 2005,
311s,, ISBN: 966-377-007-4

*  Ryszard Brzezifiski, Zbigniew Psikus: Zarys maszyn elektrycznych i napedu elektrycznego, Zielona Géra: Lubuskie
Zaktady Aparat6w Elektrycznych S.A., 2005, 164s., ISBN: 83-909698-2-3

Marian Mitek: Metrologia elektryczna wielkosci nieelektrycznych, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdr-
skiego, Zielona Géra 2006, 422 s., ISBN: 83-7481-023-8

*  Jan Jagielski: Inzynieria wiedzy, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra 2005, 218 s.,
ISBN: 83-89712-55-5

e Marek Kowal: Optimization of neuro-fuzzy structures in technical diagnostic systems, University of Zielona Géra
Press, Zielona Géra 2005, 113 s, (Lecture Notes in Control and Computer Science, Vol. 9), ISBN: 83-89712-88-1

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

International Journal of Applied Mathematics and Computer Science, AMCS
Redaktor naczelny: prof. dr hab. inz. Jozef Korbicz
Sekretarz naukowy: dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ
Czestotliwosc: 4 numery w roku, wydawany od 1991 roku

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

*  Red. Grzegorz Andrzejewski, Zbigniew Skowronski, Informatyka - sztuka czy rzemiosto - KNWS'06, Zielona Gora,
PAK, 2006, ISSN 0032-4110

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI

*  Program ksztatcenia w zakresie studiow Il-goilll-go stopnia na kierunku Informatyka dla obcokrajowcow, Master’s
programme In Computer Science & Doctoral studiem In Komputer Science and Electrical Engineering, pod red. Prof,
Andrzeja Obuchowicza, Zielona Gdra 2006.
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7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej kontynuowano:

* realizacje projektow miedzynarodowych w ramach programu Socrates/Erasmus, ktére umozliwiaja studentom
starszych lat odbycie stazu zagranicznego w europejskich osrodkach uniwersyteckich (Hiszpania, Niemcy, Wielka
Brytania),

* realizacje (na podstawie porozumienia z FH Giessen-Friedberg, Niemcy) zintegrowanych studiéw zagranicznych,
ktore pozwalajg studentom kierunkow elektrotechnika i informatyka uzyskac, oprocz polskiego dyplomu magistra
inzyniera, niemiecki dyplom inzyniera.

W ramach wspétpracy dydaktycznej z FH Giessen-Friedberg przygotowano plany i programy studiéw uzupetnia-
jacych z informatyki dla absolwentéw Fachhochschule w Giessen. Studia te zostaty rozpoczete na wydziale w roku
akademickim 2004/2005.

Obok prowadzonych prac naukowo-badawczych prowadzona jest takze dziatalnos¢ szkoleniowa, ktérej gtow-
nym celem jest doskonalenia metod dydaktycznych oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw
wydziatu jako nauczycieli akademickich. Instytut Informatyki i Elektroniki zorganizowat warsztaty szkoleniowe dla
pracownikéw, dotyczace: przygotowywania wystapien i sztukiich prezentacji; doskonalenia zdolno$ci w komunikacji
interpersonalnej; organizacji pracy zespotowej oraz ¢wiczen z emisji gtosu. Dodatkowo, przeprowadzony zostat
przez zespét specjalistow andragogow cykl szkolen na temat nowoczesnych metod i technik nauczania oraz pracy
z dorostym uczniem.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Gtéwne priorytety:

*  rozwoj kadry, gtéwnie habilitacje i profesury pracownikéw Wydziatu,

*  rozwijanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi przez uruchomienie nowych projektéw badawczy w ramach
programéw UE,

*  zwiekszenie oferty edukacyjnej dla studentow zagranicznych w ramach programu Socrates,

e uruchomienie ksztatcenia w zakresie studiéw ll-go i lll-stopnia stopnia na kierunku Informatyka dla obcokrajow-
cow,

* rozwijanie oferty edukacyjnej przez rozwéj kadry i modernizacje laboratoridw na wszystkich kierunkach prowa-
dzonych na wydziale.
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WYDZIAL

FIZYKI'T ASTRONOMII

Wydziaty

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
PRODZIEKANI dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ
INSTYTUT ASTRONOMII
DYREKTOR: prof. dr hab. Janusz Gil
ZASTEPCA DYREKTORA  prof. dr hab. Giorgi Melikidze
KATEDRA kierownik
ZAKLAD
Zaklad Astrofizyki kierownik: prof. dr hab. Andrzej Maciejewski
Zakfad Kosmologii kierownik: prof. dr hab. Roman Juszkiewicz
Pracownia/Laboratorium kierownik
INSTYTUT FIZYKI
DYREKTOR prof. dr hab. Piotr ROZMEJ
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Mirostaw DUDEK, prof. UZ
Z-ca DYREKTORA DS. KSZTALCENIA dr Henryk TYGIELSKI
KATEDRA kierownik
ZAKLAD kierownik

Zaklad Teorii Oddziatywan Fundamentalnych
Zaklad Dynamiki Nieliniowej i Uktadow Ztozonych
Zaklad Spektroskopii Rezonanséw Magnetycznych
Zaklad Metod Matematycznych Fizyki

Zaklad Komputerowej Fizyki Stosowanej

PRACOWNIA/LABORATORIUM
Pracownia Dydaktyki Fizyki

I Pracownia Fizyczna

Il Pracownia Fizyczna

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

kierownik: dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
kierownik: prof. dr hab. Piotr Garbaczewski
kierownik: dr hab. Pawet B. Sczaniecki, prof. UZ
kierownik: prof. dr hab. Piotr Rozmej
kierownik: dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ

kierownik

kierownik: dr Henryk Tygielski
kierownik: mgr Sebastian Kruk
kierownik: dr inz. Marian Olszowy

2.1. KIERUNKI STUDIOW (ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH

1 MAGISTERSKICH)
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2.1.1. Studia stacjonarne

ASTRONOMIA - studia magisterskie

o Specjalnosci: astrofizyka komputerowa
FIZYKA - studia magisterskie

o specjalnosci: fizyka ogolna, fizyka komputerowa, fizyka teoretyczna
FIZYKA - studia magisterskie uzupetniajace

o specjalnosci: komputery w pomiarach fizycznych
FIZYKATECHNICZNA - 3 letnie studia zawodowe licencjackie

o specjalnosc: komputery w pomiarach fizycznych

2.1.2. Studia zaoczne

Nie s prowadzone

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Nie s prowadzone

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

Nie s prowadzone

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)

e stacjonarne: ASTRONOMIA

specjalnos¢: astrofizyka komputerowa (I, Il i 1V rok) - 55 0s6b
FIZYKA (I Il rok bez specjalnosci) -500s6b
specjalnosc¢: fizyka komputerowa (I1l, IV iV rok) -710s6b
FIZYKA TECHNICZNA

sp.: komputery w pomiarach fizycznych (Il i lll rok) -210s6b

OGOLEM - 197 osoby

2.5. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat
kierunkéw studiow od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2006 r.)

e stacjonarne

Kierunek Studia licencjackie Studia magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 63 401
Fizyka techniczna 7 0
Razem 70 401
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e niestacjonarne

Wydziaty

Kierunek: Studia wyzsze zawodowe Studia magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 36 9%
Fizyka techniczna 0 0
Razem 36 94

2.6. LICZBA ABSOLWENTOW
WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

e stacjonarne: ASTRONOMIA -0
FIZYKA - 11 056b
FIZYKA TECHNICZNA - 50s06b

2.7. WYNIKI REKRUTACJI

2.7.1. W roku akademickim 2005/2006
e stacjonarne:

ASTRONOMIA - studia magisterskie - 41 0s6b przyjeto
FIZYKA - studia magisterskie - 58 0s6b przyjeto
FIZYKA - studia magisterskie uzupetniajace -5 0s6b przyjeto
FIZYKA TECHNICZNA -studia zawodowe licencjackie -00s6b przyjeto

2.7.2. Na rok akademicki 2006/2007

e stacjonarne:

ASTRONOMIA - studia zawodowe licencjackie - 12 056b przyjeto
FIZYKA - studia zawodowe licencjackie -7 0s6b przyjeto

FIZYKA - studia magisterskie uzupetniajace -0 osobe przyjeto
FIZYKA TECHNICZNA -studia zawodowe licencjackie -2 0s0by przyjeto

2.7.3. Ocena trendow rekrutacyjnych (poréwnanie zainteresowania

kandydatow poszczegodlnymi kierunkami i specjalnosciami, analiza

przyczyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz)

- kierunek: ASTRONOMIA (3-letnie studia zawodowe licencjackie) - od uruchomienia kierunku zainteresowanie

state, liczba kandydatéw oscyluje w granicach limitow przyjec;

- kierunek: FIZYKA (3-letnie studia zawodowe licencjackie) -zaznacza sie minimalny spadek zainteresowania
kierunkiem, co jest spowodowane prawdopodobnie wynikami tegorocznej matury. W ciagu ostatnich trzech lat
limity przyjec na | rok studiow systematycznie sie zwiekszaly i ten spadek jeszcze o niczym nie $wiadczy.

- kierunek: FIZYKATECHNICZNA (3-letnie studia zawodowe licencjackie) - zainteresowanie stosunkowo niewielkie.
W czasie lipcowej rekrutacji - bardzo mate. Rekrutacje wrzesniowe - zwiekszenie zainteresowania tym kierunkiem,

jednak zawsze ponizej limitéw przyjec na | rok.

Mozna spodziewac sie wzrostu zainteresowania tym kierunkiem studiéw, po zastapieniu trzyletnich zawodowych

studiow licencjackich zawodowymi studiami inzynierskimi.
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3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
(z uwzglednieniem liczby studentéw, ktérym przyznano swiadczenia
i kwoty pomocy)

Rodzaj stypendium Semestr zimowy Semestr letni
liczba studentow kwota liczba studentow kwota
stypendia socjalne 92 96.550 72 76.200
stypendia za wyniki w nauce 34 35250 32 34700
Zapomogi 14 3448 16 3.850
stypendia z tyt. zakwaterowania* 45 19.910 28 12.803
stypendia specjalne dla niepetnosprawnych* 9 7.750 7 5450
Ogotem 140 162.908 120 133.003

* tych studentéw nie wlicza sie do ogétu.

3.2. DZIALALNOSC STUDENTOW (organizacje studenckie, kota naukowe,
dziatalnos¢ kulturalna)

o Instytut Astronomii:
Zaangazowanie studentdw w dziafalnos¢ obserwatorium, wykonywanie obserwacji astronomicznych. Budowa i
obstuga stacji bolidowej pofaczona ze wspétpraca ogolnopolskg i ogdinoswiatowa siecia stacji bolidowych.

o Instytut Fizyki:

Koto Informatyczne obecnie zarejestrowane jest jako Koto Naukowe ,PiN', gdzie skrét oznacza stowa ,Przemyst i
Nauka” Zwigzane jest to z nowym profilem dziatalnosci studentéw, ktorzy pracujg w réznych grupach badawczych.
Studenci posiadaja serwer studencki, ktorym administruja i adres oficjalnej strony www kota brzmi: http://pin.ifuz.

zgora.pl/

Obecnie realizowane sg dwa projekty naukowo-badawcze:

1. Projekt,Laser - Harfa” (prowadzony przez studentéw Sebastiana Zurka i Jarka Sierackiego)

2. Projekt, Klaster” (prowadzony przez studenta Jacka tuczaka. Projekt nadzoruje pod wzgledem merytorycznym
drBogdan Grabiec)

Czlonkowie kota aktywnie uczestnicza w cotygodniowych spotkaniach, na ktorych prezentowane sa aktualne zain-
teresowania studentéw. W ramach tych spotkan odbyly sie réwniez spotkania z przedstawicielami zielonogdrskich firm
informatycznych. Ponadto studenci uczestniczyli w Pikniku Naukowym organizowanym przez Koto Naukowe Fizykéw
przy Instytucie Fizyki Uniwersytetu Slaskiego. Na tej konferencji zaprezentowali swoj dorobek badawczo-naukowsy.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA INSTYTUTU FIZYKI

profesor zwyczajny: 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 8
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docent: -
adiunkt: 14
starszy wyktadowca z doktoratem: 2
starszy wykfadowca bez doktoratu: 1
asystent: 13
Razem: 45
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 5
administracja: 6
Razem: n
Ogotem: 56

Wydziaty

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 R.

(wg przepiséw o minimach kadrowych)

o (kierunek) ASTRONOMIA
profesor zwyczajny: 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 3
Razem: 8
o (kierunek) FIZYKA - studia magisterskie
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6
Razem: 8
o (kierunek) FIZYKA TECHNICZNA - 3-letnie studia zawodowe licencjackie
profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5
Razem: 5

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

stopien naukowy doktora nauk fizycznych uzyskat/a:
-mgr Joanna BORGENSZTAIN

- mgr Tomasz MASLOWSKI

- mgr Lidia KOZDROWSKA

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali:
nie dotyczy

tytut profesora nauk uzyskali:

nie dotyczy

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani:
nie dotyczy

zakoriczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK)
nie dotyczy



Wydziat Fizyki i Astronomii 47

o wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK)
nie dotyczy

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Medal Komisji Edukacji Narodowej - prof. dr hab. Andrzej Wieckowski

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

. . Liczba godzin Liczba Liczba godzin
Nazwa jednostki . X N
organizacyjnej Pensum bliczeni h wtym: godzin efek- | ponadwymiaro- | Niedocigzenia
Obllczeniowyeh | -, studiazaoczne | tywnych wych
Instytut Astronomii 1800 2148 30 2148 348 0
Instytut Fizyki 6146 10.120 830 9821 3675 0
Razem Wydziat 7946 12268 860 11969 4023 0

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

liczba studentow przypadajaca na 1 m?

. . . . "
Rodzaj sal dydaktycznych liczba powierzchnia (w m?) powierzchni dydaktycznej*

wykfadowe 3 305

¢wiczeniowe 1 50

seminaryjne - -

laboratoryjne 8 314,80
komputerowe 4 137,10
Razem 16 961,90

* dotyczy studentdw studidw stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

- lIPracownia Fizyczna - zbyt mata powierzchnia laboratorium Il pracowni, konieczne dodatkowe pomieszczenie do
Cwiczer wymagajqcych ciemni

- Sala wyktadowa 216 i sala Pracowni Dydaktyki Fizyki 421 - brak wyposazenia w aparature audiowizualng.
Planowany jest zakup aparatury z pieniedzy Instytutu i Wydziatu.

- Sale komputerowe 228 i 423 - brak klimatyzacji

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Instytut Fizyki
Kierownik tematu Temat pracy wasnej
prof. dr hab. Janusz Gil + zespét Astrofizyka obiektow zwartych
prof. dr hab. Piotr Rozmej + zespot Dynamika dyssypatywna prostych uktadow kwantowych, symetrie, chaos
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5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA:

Instytut Fizyki
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
prof. dr hab. Janusz Gil + zespét Astrofizyka relatywistyczna
dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ + zespot Dynamika dyssypatywna

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

- dwa zadania badawcze grantu zamawianego KBN ,Inzynieria i informatyka kwantowa’, 2003-2006, PBZ-MIN-008/
P02/03, sq realizowane przez pracownikéw Instytut Fizyki UZ

5.3.1. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

o INSTYTUT ASTRONOMII
- Temat:,Poszukiwanie mechanizmu promieniowania radiowego pulsaréw: od danych obserwacyjnych do modeli
teoretycznych'
Kierownik tematu: prof. dr hab. Janusz Gil
Nr1PO3D 029 26
Status: kontynuacja.
- Temat:, Nieliniowe rezonanse dyskow akrecyjnych w silnym polu grawitacyjnym”
Kierownik tematu: dr hab. Wtodzimierz Kluzniak
Nr2PO3D 014 24
Status: zakoriczony 19 maja 2006.
- Temat:,Symulacje Monte Carlo promieniowania pulsaréw”.
Kierownik tematu: prof. dr hab. Janusz Gil
Nr1PO3D 01529
Status: rozpoczety 01 grudnia 2005 roku.
o INSTYTUTFIZYKI
- jestcztonkiem Sieci Naukowej Laboratorium Fizycznych Podstaw Przetwarzania Informacji sponsorowanej przez KBN
2002-2004. Dziatalnos¢ sieci LEPPI zostata przedfuzona do 31.12.2006 roku.

5.4. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

INSTYTUT ASTRONOMII

Liczba komputeréw PC: 47 (w tym 13 Notebookéw)

w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 4 (w tym 2 Notebooki)
- Liczba stacji roboczych: 2

- Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 47

w tym serwerdw: 4

o INSTYTUTFIZYKI

- Liczba komputeréw PC: 88

w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 8

- Liczba stacji roboczych: 86
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- Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 82
w tym serwerdw: 3

5.5. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

e INSTYTUT ASTRONOMII
1) Max-Planck Institut fiir Radioastronomie, Auf dem Hiigel 69, Bonn, Niemcy - pulsary radiowe
) Center for Plasma Astrophysics, Thilisi, Gruzja - pulsary, fizyka plazmy
) National Astronomical Observatory, Chinese Academy des Sciences, Pekin, Chiny - pulsary
) National Centre for Radio Astrophysics, Pune University Campus, Pune, Indie - pulsary radiowe
) Institut d'Astrophysique de Paris, Paryz, Francja - kosmologia
) Universite Pierre et Marie Curie, Paryz, Francja - mechanika nieba
) Centre d'Etude Spatiale des Rayonnements, Tuluza, Francja - gwiazdy neutronowe i czarne dziury
) Observatoire de Bordeaus, Floirac, Francja - gwiazdy neutronowe
9) Observatoire de Paris, Meudon, Cedex, Francja - kosmologia
10) Department of Astronomy, University of California, Berkeley, USA - kosmologia
e INSTYTUT FIZYKI
- kontakty indywidualne pracownikow Instytutu Fizyki

0O N O Ul B W N

5.6. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU
(osiagniecia, specyficzne czynniki hamujace dziatalnos¢ naukowa, odsetek
nauczycieli akademickich angazujacych si¢ w prace badawcza,
przedstawienie zamierzen naukowych wydziatu w najblizszej przysztosci)

W Instytucie Astronomii w roku 2005 opublikowano 18 prac w czasopismach filadelfijskich.

Osiagnieciem pracownikéw Instytutu Fizyki byto opublikowanie 17 publikacji w czasopismach z listy filadelfij-
skiego Instytutu Informacji Naukowej (nie wliczajac pracownikéw nowoprzyjetych), 10 publikacji w czasopismach
recenzowanych, anglojezycznych oraz aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych (13 oséb) w tym jako
wykfadowcy na zaproszenie (8 0s6b).

W Instytucie Fizyki odbyta sie pierwsza obrona pracy doktorskiej mgr Lidii Kozdrowskiej.

Czynnikami hamujacymi dziatalnos¢ naukowa jest zbyt matailos¢ srodkéw statutowych Instytutu umozliwiajacych
miodszym pracownikom wigkszy udziat w konferencjach naukowych lub stazach naukowych w innych oérodkach.
W prace badawcze zaangazowane jest 50% nauczycieli akademickich. Zamierzeniami naukowymi w najblizszej przy-
sztosci jest zwiekszenie intensywnosci wspdtpracy naukowej z Wydziatem Matematyki, Informatyki i Ekonometrii UZ
w postaci wspdlnych projektéw. Kontynuowanie wspotpracy z tradycyjnie wspotpracujacymi osrodkami naukowymi
Poznania, Katowic, Warszawy i Wroctawia. W celu zwiekszenia konkurencyjnosci Instytutu i umozliwienia rozwoju
nowych kierunkéw badawczych, planowana jest wspéfpraca naukowa z firmami przemystowymi pracujacymi nad
nowymi technologiami, miedzy innymi Instytut Fizyki jest po serii spotkan z firma LUMEL z Zielonej Gory.
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WYDZIAL

HUMANISTYCZNY

Wydziaty

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN:
PRODZIEKANI:
dr Mirostaw Swit

INSTYTUT FILOLOGII GERMANSKIE)

dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ

DYREKTOR:

ZASTEPCA DYREKTORA:  dr Robert Buczek

Zaklad Historii i Dialektologii Jezyka Niemieckiego
Zaklad Pragmatyki i Teorii Komunikacji

Zaklad Glottodydaktyki i Translatoryki

Zaklad Literatury Niemieckiej

Zaklad Komparatystyki Literackiej

Zaklad Teorii Literatury i Literatury Wspdtczesnej

INSTYTUT FILOLOGII POLSKIE)

dr hab. Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ

dr hab. Michait Kotin, prof. UZ - kierownik zaktadu
prof. dr hab. Elisaveta Kotorova - kierownik zaktadu
drTadeusz Zuchewicz - kierownik zaktadu

dr hab. Reinhard Résler, prof. UZ - kierownik zaktadu
dr hab. Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ

- kierownik zaktadu

dr hab. Jutta Radczewski-Helbig, prof. UZ

- kierownik zaktadu

DYREKTOR -

dr hab. Marian Sinica, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA - dr Dorota Amborska-Gtowacka

Zaklad Literatury Staropolskiej i Nauk Pomocniczych  dr hab. Franciszek Pilarczyk, prof. UZ - kierownik zaktadu

Pracownia Bibliologii i Nauk Pomocniczych
Filologii Polskiej

Zaklad Literatury XVIIIi XIX wieku

Pracownia Edytorstwa

Zakfad Literatury XX wieku

Zakfad Teorii Literatury

Zakfad Stylistyki i Gramatyki Historycznej
Jezyka Polskiego

Pracownia Dialektologii

Pracownia Stylistyki

Zaklad Historii i Pragmatyki Jezyka Polskiego
Zaktad Komunikacji Jezykowej

Zaklad Dydaktyki Literatury i Jezyka Polskiego
Pracownia Teorii Kultury i Sztuk Widowiskowych

dr hab. Franciszek Pilarczyk, prof. UZ

dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ - kierownik zaktadu

dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ

dr hab. Maria Januszewicz, prof. UZ - kierownik zakfadu
dr Matgorzata Mikotajczak - kierownik zaktadu

dr hab. Krzysztof Mackowiak, prof. UZ

- kierownik zaktadu

dr hab. Katarzyna Wegorowska

dr Cezary Pigtkowski

dr hab. Stanistaw Borawski, prof. UZ - kierownik zakfadu
prof. dr hab. Marian Bugajski - kierownik zakfadu

dr hab. Marian Sinica, prof. UZ - kierownik zaktadu

dr hab. Karol Smuzniak, prof. UZ
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INSTYTUT NEOFILOLOGII

DYREKTOR - dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

Katedra Filologii Wschodniostowianskiej

Zakfad Jezykoznawstwa Wschodniostowianskiego prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk - kierownik zaktadu

Zakfad Literatur Wschodniostowianskich dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ - kierownik zaktadu

Zaklad Lingwistyki Stosowanej dr Halina Jozwiak - kierownik zaktadu

Zaklad Filologii Angielskiej dr hab. Natalia Gwozdecka, prof. UZ - kierownik zaktadu

Zaklad Filologii Romanskiej prof. dr hab. Wiestaw Malinowski - kierownik zaktadu
INSTYTUT FILOZOFII

DYREKTOR: Dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ

Z-ca DYREKTORA: Dr Maciej Witek

Zaklad Etyki dr hab. Marek Piechowiak, prof. UZ - kierownik zakfadu

Zaklad Filozofii Kultury dr hab. Beata Frydryczak, prof. UZ - kierownik zaktadu

Pracownia Estetyki: dr hab. Beata Frydryczak, prof. UZ - kierownik pracowni

Zakfad Historii Filozofii: dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ - kierownik zaktadu

Zaklad Logiki i Metodologii Nauk: prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski - kierownik zaktadu
INSTYTUT HISTORII

DYREKTOR: dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA:  drHanna Kurowska

Zaklad Archeologii, Historii Starozytnej

i Sredniowiecznej dr hab. Wojciech Dzieduszycki, prof. UZ - kierownik
Zaklad Historii Nowozytnej (XVI-XVIIl wieku) dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ - kierownik
Pracownia Heraldyczna dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ - kierownik
Zaklad Historii XIX-XX wieku prof. dr hab. Joachim Benyskiewicz - kierownik zaktadu
Pracownia Badan Regionalnych prof. dr hab. Joachim Benyskiewicz - kierownik pracowni
Zaklad Historii Najnowszej dr hab. Marek Ordytowski, prof. UZ - kierownik zaktadu
Zaklad Demografii i Historii Gospodarczej dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ - kierownik zaktadu
Zaklad Nauk Pomocniczych Historii prof. dr hab. Kazimierz Bobowski - kierownik zaktadu
Pracownia Epigrafiki prof. dr hab. Joachim Zdrenka - kierownik pracowni
Zaklad Dydaktyki Historii dr Bogumita Burda - p. 0. kierownika zaktadu

INSTYTUT POLITOLOGII

DYREKTOR - dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA - dr Ryszard Michalak

Zaklad Stosunkow Miedzynarodowych prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski - kierownik zaktadu
Zaklad Systemow Politycznych dr hab. Andrzej Matkiewicz prof. UZ - kierownik zakfadu

Zaklad Parstwa i Prawa dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ - kierownik
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Zaklad Teorii Polityki
Zaklad Marketingu Politycznego
Zaklad Historii Idei i Ruchéw Spotecznych

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

2.1.1. Studia stacjonarne

o filologia
specjalnosci:
filologia germanska
filologia rosyjska
filologia angielska
filologia romanska
o filologia polska
specjalnosci
edytorstwo
nauczycielska
komunikacja medialna
o filozofia
specjalnosci:

Wydziaty

dr hab. Wiestaw Htadkiewicz, prof. UZ - kierownik
dr hab. Gtinter Erbe, prof. UZ - kierownik zaktadu
dr hab. Bohdan Halczak, prof. UZ - kierownik zaktadu

filozofia ze specjalnoscig komunikacja i wspétdziatanie spoteczne

filozofia ogéIna
filozofia teoretyczna
o historia
specjalnosci:
nauczycielska
zarzadzanie dokumentacja i informacja
e politologia
specjalnosci:
marketing polityczny
ustrojoznawstwo

2.1.2 Studia niestacjonarne

o filologia
specjalnos¢:
filologia germanska
filologia angielska
o filologia polska
specjalnos¢:
nauczycielska
edytorstwo
komunikacja medialna
o filozofia
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filozofia ogélna
o historia
specjalnosci:
nauczycielska
zarzadzanie dokumentacjg i informacja
e politologia
specjalnosci:
marketing polityczny
ustrojoznawstwo

2.1.3. Studia niestacjonarne wieczorowe

filologia
specjalnosci:

- jezykangielski
- jezyk niemiecki

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Logopedia z emisja i higieng gtosu

Wiedza o kulturze

Wiedza o spoteczenstwie z edukacja europejska

Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

Zarzadzanie $rodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa europejskiego
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce w dobie integracji europejskiej

Filologia polska

Historia

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

Historia

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 2732
e niestacjonarne wieczorowe: 161

e niestacjonarne: 1451
e doktoranckie: 40
Razem: 4384

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Razem: 151, w tym absolwentow: 103

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

Razem: 40
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2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 712
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

e stacjonarne: 331

e niestacjonarne wieczorowe: 44
e niestacjonarne: 337

Razem: 712

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W roku akademickim 2005/2006

o stacjonarne: przy limicie 841 przyjeto 909 oséb

e niestacjonarne wieczorowe: przy limicie 135 przyjeto 117 os6b
e niestacjonarne: przy limicie 606 przyjeto 555 os6b

Razem: 1581

2.9.2. Na rok akademicki 2006/2007

- stacjoname | st. przy limicie 575 zakwalifikowano 566

- stacjonarne Il st. przy limicie 166 zakwalifikowano 0

- niestacjoname | st. przy limicie 500 zakwalifikowano 143
- niestacjoname Il st. przy limicie 380 zakwalifikowano 0

2.9.3. Ocena trendéw rekrutacyjnych

W zwigzku z wprowadzeniem studiow licencjackich w zakresie filologii angielskiej, odnotowano znaczacy przyrost
kandydatw, podobnie jak w przypadku politologii, filologii germaniskiej oraz filologii polskiej. Swiadczy to o rosnacym
zainteresowaniu studiami stacjonarnymi w naszym uniwersytecie. Niepokoi natomiast staly spadek zainteresowania
studiami niestacjonarnymi, ale jest to zjawisko ogélnopolskie.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

stypendia socjalne - 658 (kwota 938.511 zt-)

stypendia mieszkaniowe - 371 (kwota 300.510 zt-)
stypendia na wyzywienie - 997 (kwota 729.630 zt)
stypendia za wyniki w nauce - 751 (kwota 1.587.870 zt)
zapomogi - 613 (kwota 198.350 t-)

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

W ramach programéw,Sokrates” oraz,Most" w wymianie uczestniczyto 27 studentow Wydziatu.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (dziatalno$é kulturalna, kota naukowe)

Koto Mtodych Romanistow
Koto Mitosnikéw Kultury Alternatywnej, TRATWA”
Koto Naukowe Mitosnikéw Filozofii

[ ]
[ ]
[ ]
o Koto Naukowe Mitosnikéw Literatury Niemieckiej
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Koto Naukowe POLIT

Koto Naukowe Studentdw Nauk Politycznych , Adiatur et Altera Pars”

Koto Naukowe Historykéw Studentéw

Studenckie Koto Jezykowe SEM

Koto Naukowe Praw Cztowieka i Prawa Miedzynarodowego

Koto Mitosnikow Jezyka Polskiego

Unia Debat Oksfordzkich

Koto Literaturoznawcze

Dziennikarskie Koto Naukowe,,Faktor”

Dziatalnoé¢ naukowai popularyzatorska studentéw Wydziatu rozwija sie bardzo dobrze, czego przyktadem moze
by¢ polonistyczne Koto Literaturoznawcze, ktérego cztonkowie uczestniczyliw Festiwalach Herbertowskich oraz odbyli
wyjazd studyjny do Rotterdamu. Wspomniana dziatalnos¢ wiaze naszych studentéw zinnymi o$rodkami akademickimi
wkraju, w tym wypadku z Warszawa i Krakowem. Warto tez wspomnie¢ o wydawnictwach, wspdtredagowanych przez
studentow naszego Wydziatu (UZ-etka, Drobne Uwagi Politycznych Amatordw) czy tez wydawanych samodzielnie
przez Wydziat- pismo polonistyczne ,Litera”. Ponadto nasi studenci wspdtpracuja z mediami regionalnymi - radiem,
telewizja, prasa oraz kwartalnikiem ,Pro Libris".

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci Wydziatu Humanistycznego otrzymali Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu na rok aka-
demicki 2005/2006. Byl to:

a) Agnieszka Szafranska - studentka filologii ze specjalnoscia jezyk francuski (studia stacjonarne)

b)  Kamil Zwolski - student politologii (studia niestacjonarne)

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Wiadze i pracownicy Wydziatu Humanistycznego wspieraja i promujg dziatalnos¢ naukowa i kulturalng studen-
tow. Pomagaja w organizacji konferencji naukowych, wymianie studentéw z uczelniami zagranicznymi, wyjazdach
indywidualnych, imprezach kulturalnych. Pracownicy naukowi pomagaja réwniez w tworzeniu két naukowych oraz
pism studenckich.

Studenci aktywnie uczestnicza tez w posiedzeniach Rady Wydzialu Humanistycznego i w pracach Wydziatowej
Komisji Stypendialnej.

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny - 6
profesor nadzwyczajny - 9
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego - 37
docent - 0
adiunkt z hab. - 8
adiunkt - 75

starszy wyktadowca z doktoratem - 11
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starszy wyktadowca bez doktoratu -
wykfadowca -

asystent -

lektor -

Razem:

pracownicy inzynieryjno-techniczni
administracja

Razem:

Ogotem:

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 15.08.2006

e filologia

profesor zwyczajny - 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora - 4

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora - 7
Razem:

* filologia polska

profesor zwyczajny - 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora - 0

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora - 9
Razem:

* filozofia

profesor zwyczajny - 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora - 0

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora - 9
Razem:

* historia

profesor zwyczajny - 2

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora - 5

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora - 7
Razem:

* politologia

profesor zwyczajny - 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora - 1

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora - 6
Razem:

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

14
29

212
-0
20
20

232

12

10

10

14

8

e Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskali: (14)

mgr Aneta Narolska

mgr Anita Kucharska-Dziedzic
mgr lwona Zuraszek-Ry$

mgr Joanna Frejman

Wydziaty
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mgr Monika Kaczor

mgr Iwona Patucka-Czerniak

mgr Jacek Uglik

mgr Pawet Walczak

mgr Hanna Kurowska

mgr Anna £os-Tomiak

mgr Adam llciow

mgr Joanna Markiewicz

mgr Marek Trojanowski

mgr Dorota Leszczyriska

Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych uzyskali: (2)
dr Leszek Jazownik

dr Stefan Dudra

Tytuty naukowe uzyskali: 0

Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: (1)
prof. dr hab. Marian Bugajski

Whioski o nadanie tytutu profesora: 2

Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk

humanistycznych w dyscyplinie historia oraz stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie historia.
Ponadto Instytut Filozofii posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych
w dyscyplinie filozofia.

W roku akademickim 2005/2006:

liczba promocji doktorskich osob nie bedacych pracownikami Wydziatu Humanistycznego: 4

liczba promocji doktorskich osob bedacych pracownikami Wydziatu: 8

liczba przeprowadzonych przewoddw habilitacyjnych 0séb bedacych pracownikamiWydziatu Humanistycznego:
1

Liczba przeprowadzonych przewodéw habilitacyjnych osob nie bedacych pracownikamiWydziatu Humanistycz-
nego: 1

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

4.4.1. Wyréznienie indywidualna nagroda Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

dr hab. Karol Smuzniak, prof. UZ
dr Tomasz Mroz

4.4.2. Wyroznienie nagroda Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego w 2005 roku:

prof. dr hab. Marian Bugajski
prof. dr hab. Czestaw Osekowski
prof. dr hab. Ryszard Palacz
prof. dr hab. Benno Pubanz

dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ
dr hab. Tomasz Nodzyriski

dr hab. Katarzyna Wegorowska
prof. dr hab. Jan Kurowicki
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dr hab. Beata Frydryczak, prof. UZ
dr hab. Bohdan Halczak, prof. UZ
dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ
dr hab. Marek Piechowiak, prof. UZ
dr hab. Jarostaw Macata

dr Dorota Amborska-Gtowacka

dr Robert Buczek

dr hab. Leszek Jazownik

dr Piotr Ktadoczny

dr Dorota Kulczycka

dr Matgorzata Mikotajczak

dr Anastazja Seul

dr Waldemar Stugocki

dr Bogumita Husak

4.4.1. Obciazenia dydaktyczne
Tab. 1. Obciazenia dydaktyczne na Wydziale Humanistycznym

Nazwa Liczba godzin Liczba Liczba I
jednostki Pensum godzin efek- godzin Niedociz-
organizacyjnej obliczeniowych W tym: 2a stu- tywnych ponad- Zenia
9 yine) y dia zaoczne ywny wymiarowych
Instytut Filologii Germanskiej | 10500 15331 3526 11805 1305 0
Instytut Filologii Polskiej 9544 18378 3263 15115 5561 0
Instytut Neofilologii 14012 20483 4086 16397 2385 8
Instytut Filozofii 4455 7393 1083 6310 1855 0
Instytut Historii 6615 13741 6080 7661 1046 0
Instytut Politologii 5826 12494 5417 7424 1251 0
Razem Wydziat 50952 87820 23455 64712 13403 8

4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

wykfadowe - 4 (262,7 m kw.)
¢wiczeniowe -39 (1.349,10 m kw.)
seminaryjne -

pracownie, laboratoria - 4 (161,00 m kw.)
razem - 47 (1.772,80 m kw)

4.6. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Baza dydaktyczna jest wystarczajaca, natomiast w najblizszym czasie konieczne jest jej unowoczesnienie, przede
wszystkim remonty i modernizacje pomieszczen. W przysztym roku powinna tez nastapic poprawa wyposazenia w
sprzet dydaktyczny, gtéwnie powiekszenie zasobdw komputerowych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE
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Tab. 2. Badania wiasne prowadzone na Wydziale Humanistycznym

Kierownik tematu

Temat pracy wlasnej

dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak , prof. UZ

Interkulturowe aspekty jezyka i literatury niemieckiej

dr hab. Marian Sinica, prof. UZ

Badania nad historia literatury polskiej, teori literatury, jezykiem, dydaktyka
literatur i jezyka polskiego

dr hab. Dariusz Dolariski, prof. UZ

Dzieje spotecznosci lokalnych i regionalnych w Europie

dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ

Wybrane problemy filozofii w ujeciu historycznym i wspotczesnym dotyczace:
moralnosci, antropologii, aksjologii, racjonalnosci naukowej i wyjasnien w nauce

dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

Jezykiiliteratury wschodniostowianiskie w ujeciu konfrontatywnym

dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ

Problem uchdzcow politycznych we wspétczesnym $wiecie

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA:

Tab. 3. Dziafalnos¢ statutowa prowadzona na Wydziale Humanistycznym

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak , prof. UZ

Ksztattowanie i zmiany paradygmatow w literaturze i jezykoznawstwie

dr hab. Marian Sinica, prof. UZ

Badania nad historia i teoria literatury i jezyka polskiego. Normatywne aspekty
komunikacji jezykowej. Aspekt dydaktyczny literatury i jezyka polskiego.

dr hab. Dariusz Dolarski, prof. UZ

Zrédta do dziejow pogranicza polsko-niemieckiego. Pogranicze polsko-niemieckie

dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ

Problemy filozofii w aspekcie kulturowym, teoriopoznawczym, logicznym,
etycznym i historycznym.

dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

Jezyki literatury wschodniostowianskie XIX i XX wieku.

dr hab. Bernadetta Nitschke

Polityka wobec mniejszosci narodowych w paristwach cztonkowskich Unii
Europejskiej

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Unie Europejska

- Projekt REKULA Interreg IIIB - rekultywacja i konserwacja krajobrazu historycznego, dr hab. Leszek Belzyt, prof.

Uz,

- Program,Stan niemieckiej ortografii i jezykowych oraz spotecznych skutkéw jej reformy, Instytut Filologii Pol-

skiej;

- Badania stosunkéw polsko-rosyjskich, Instytut Neofilologii;
- Badania nad historig i kultura tuzyc, dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ, dr Grazyna Wyder;
- Drzieje klasztorow w Brandenburgii (Uniwersytet w Poczdamie), dr Joanna Karczewska, dr Matgorzata Konopnicka-

Szatarska;

- Historyczne uwarunkowania niemiecko-polskiego sasiedztwa, prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski, prof. zw. dr

hab. Hieronim Szczegéta;

- Transformacja na pograniczu polsko-niemieckim, prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski.
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5.3.2. Krajowe finansowane przez Komitet Badarn Naukowych w Warszawie

Tab. 4. Krajowe projekty badawcze finansowane przez KBN

Kierownik tematu Temat projektu
prof. zw. dr hab. Kazimierz Bobowski | Dokumenty i kancelarie ksigzat rugijskich (do 1325,
prof. dr hab. Joachim Zdrenka Inskrypcje na terenach Polski Zachodniej
prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski Ziemie Odzyskane w latach 1945 - 2005. Spoteczeristwo - wiadza - gospodarka
prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski Philipa E. Johnsona krytyka naturalizmu w nauce

dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ | Wzorce lustracji na przykfadzie Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki Federalnej Niemiec

dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ | Konferencja Miedzyrzadowa i Konwent jako komplementarne metody reformowania
traktatéw Unii Europejskiej

5.4. KONFERENCJE NAUKOWE

- Krajowe Zielonogdrskie Seminaria Jezykoznawcze, w cyklu comiesiecznym;

- Mniejszosci narodowe w Europie Srodkowo-Wschodniej po upadku komunizmu;
- Ziemie Odzyskane w latach 1945-2005;

- Krajowe V Zielonogorskie Sympozjum Filozoficzne ,Prawda - nauka - religia”;

- Stylistyka a leksykografia. Zwiazki, zaleznosci, metody;

- Polsko-woskie Warsztaty Reguly konstytutywne (Instytut Filozofii).

Konferencje planowane:

Pokojowa rewolucja jako instrument zmiany polityczej w krajach postkomunistycznych na przefomie XX i XXI
wieku oraz jej lubuskie echa;

- Szlachta nowozytna w europejskich strukturach lokalnych;

temkowie, Bojkowie, Rusini - przesztos¢, terazniejszos¢, przysziosc.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

* liczba komputeréw PC:123
w tym nabytych w 2005/2006 roku: 1
* liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 123

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

* InstytutFilologii Germanskiej

- Hochschule Vechta - wymiana studentéw oraz staze naukowe pracownikéw i studia semestralne studentow

- Technische Universitét Dresden - Zentrum Mitteleuropa - wymiana naukowa w obszarze literaturoznawstwa,
literatura regionalna

- Bawarski Uniwersytet w Wuerzburgu, wymiana kadry, wspétpraca naukowa

- Freie Uniwersitat w Berlinie - wspotpraca naukowa

* Instytut Neofilologii

- Wyzsza Szkota Franciso Ferrer de la Ville, realizacja programu SOCRATES/ERSASMUS

- Uniwersytecki Instytut Ksztatcenia Nauczycieli w Caen, ksztatcenie jezykowe i zawodowe studentéw w ramach
programu Socrates/Erasmus

- Uniwersytet Savoie, program Socrates/Erasmus
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Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. Hercena w Sankt-Petersburgu (Rosja) - konsultacje naukowe,
zbieranie materiatdw, opieka naukowa strony rosyjskiej.
Panstwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego im. A. Puszkina w Moskwie (Rosja) - konsultacje naukowe, zbieranie
materiatéw, opieka naukowa strony rosyjskiej.
* Instytut Filozofii
- Uniwersytet w Gandawie, badania: filozofia nauki
W dniach od 7 do 11 czerwca 2006r. Instytut Filozofii zorganizowat, Warsztaty Polsko - Wioskie', celem ktorych
byto spotkanie miedzynarodowe (8-9 czerwca 2006 r.) poswiecone dyskusji nad regutami konstytutywnymi.
* Instytut Historii
- Instytut Serbski w Budziszynie, dzieje Luzyc, sorabistyka
- Uniwersytet Vechta, program Socrates/Erasmus
* InstytutFilologii Polskiej
- Centrum Edukadji i Doradztwa Cottbus, podrecznik do nauki jezyka polskiego dla dorostych

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Podstawowa forma aktywnosci pracownikéw Wydziatu sa: ksztatcenie studentow i dziatalnos¢ naukowa. Wyktadni-
kiem tych dziatan sg uzyskiwane corocznie awanse naukowe, dziatalnos¢ w réznorakich organizacjach, przygotowane
konferencje, a takze wspdtpraca z osrodkami w Polsce i za granica. Na szczegdlng uwage zastuguje szybki rozwéj
kadry naukowej, co znalazto swéj wyraz w bardzo duzej liczbie (14) obronionych doktoratéw.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Liczba publikacji ogotem: 270

- wrecenzowanych wydawnictwach z listy filadelfijskich Instytutu Informacji Naukowej: 0

- winnych recenzowanych czasopismach zagranicznych lub polskich o zasiegu co najmniej krajowym: 37

- wczasopismach recenzowanych o zasiegu co najmniej krajowym w dziedzinie, dla ktérej narzedziem opisu jest
jezyk etniczny, a przedmiotem badania sa teksty kultury w tym jezyku tworzonej: 0

- wrecenzowanych czasopismach krajowych o zasiegu lokalnym: 39

Liczba wydanych monografii ogdtem: 194

- monografie lub podreczniki akademickie w jezyku angielskim: 0

- rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku angielskim: 0

- monografie lub podreczniki akademickie w jezyku polskim lub innym (nie angielskim): 14

- rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku polskim lub innym (nie angielskim): 166

- redakcje monografii lub podrecznikéw akademickich: 14

7. INNY DOROBEK WYDZIALU

Na szczegdlne podkreslenie zastugujq trzy fakty:

- wroku akademickim 2005/2006 pozytywna akredytacje PKA otrzymata filologia (w zakresie filologii germanskiej
oraz filologii rosyjskiej);

- zniesiono Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych i zapoczatkowano uniwersytecki system ksztatcenia filolo-
gicznego w zakresie filologii angielskiej i filologii romaniskiej, tworzac Instytut Neofilologii;

- wprowadzono realnie trzystopniowy system ksztatcenia, zgodny z Procesem Boloriskim, to znaczy studia stopnia
pierwszego (licencjat), stopnia drugiego (magisterium) oraz trzeciego (doktorat); stawia to Wydziat na czele tego
typu zmian w kraju.



62 Wydziaty

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Zadaniem najwazniejszym bedzie z pewnoscia coraz lepsza realizacja wprowadzanego systemu studiow trzystop-
niowych, potaczona ze wzmocnieniem kadrowym poszczegdlnych kierunkéw studiow. Powinno to w perspektywie
doprowadzi¢ do podniesienia poziomu ksztatcenia w zakresie filologii angielskiej (do studiéw magisterskich) oraz
do uzyskania praw doktoryzowania w zakresie filologii (jezykoznawstwo i literaturoznawstwo). Jesli te zamierzenia
zostang spetnione, mozliwe bedzie rozszerzenie oferty studiow, réwniez na poziomie trzecim - doktorskim.



Wydziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska 63

WYDZIAL
INZYNIERII LADOWE

| SRODOWISKA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU
1 JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski
PRODZIEKANI: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
drinz. Marek Talaga

INSTYTUT BIOTECHNOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Artur Wandycz
Zaktad Biologii kierownik: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ

Pracowania Botaniki

Pracowanie Ekologii

Pracownia Zoologii

Zaklad Biologii Molekularnej kierownik: prof. dr hab. Michat Stosik
Pracownia Mikrobiologii i Genetyki

Pracownia Biochemii i Biologii Komorki

Pracowania Modelowania Proceséw Biologicznych

Zaklad Biotechnologii kierownik: dr hab. Jacek Koziot, prof. UZ
Pracownia Chemii

Pracownia Biotechnologii Srodowiskowe]

Pracowania Biofizyki

Zaklad Ochrony Przyrody kierownik: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
Pracownia Ochrony Zasobow Naturalnych

Pracownia Biologii i Ekologii Cztowieka

INSTYTUT BUDOWNICTWA

DYREKTOR dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ

Zaklad Budownictwa Ogdlnego i Architektury kierownik: prof. zw. dr hab. inz Tadeusz Bilinski
Zaklad Drog i Mostow kierownik: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ
Zaklad Geotechniki i Geodezji kierownik: dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ

Zaklad Konstrukcji Budowlanych kierownik: dr inz. Gerard Bry$

Zakfad Mechaniki Budowli kierownik: prof. dr hab. inz. Romuald Switka

Zaklad Technologii i Organizacji Budownictwa kierownik: dr hab. inZ. Jacek Przybylski, prof. UZ
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INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Marlena Piontek

Zaklad Ochrony i Rekultywacji Gruntow kierownik: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. UZ
Zaklad Hydrologii i Geologii Stosowanej kierownik: dr hab. Urszula Kotodziejczyk, prof. UZ
Zaktad Ekologii Stosowanej kierownik: dr Bartfomiej Najbar

Zaktad Sieci i Instalacji Sanitarnych kierownik: dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki, prof. UZ
Zaktad Technologii Wody Sciekéw i Odpadéw kierownik: dr hab. inz. Zofia Sadecka, prof. UZ

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

2.1.1. Studia stacjonarne:

-

budownictwo - studia | stopnia

z mozliwoscig ukoriczenia na poziomie inzynierskim
specjalnosci:

- Konstrukcje budowlane i inzynierskie

- Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych
- Technologia i organizacja budownictwa

- Drogi i mosty

inzynieria Srodowiska - studia | stopnia

z mozliwoscig ukoriczenia na poziomie inzynierskim
specjalnosci:

- Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie $ciekw i odpadow
- Systemy ochrony srodowiska

ochrona srodowiska - studia | stopnia

specjalnosci:

- Biotechnologia molekularna

- Ochrona przyrody

.2. Studia niestacjonarne:

budownictwo - studia | stopnia

specjalnosci:

- Konstrukcje budowlane i inzynierskie
budownictwo - studia Il stopnia

specjalnosci:

- Konstrukcje budowlane i inzynierskie

- Drogiimosty

inzynieria Srodowiska - studia | i Il stopnia
specjalnosci:

- Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie $ciekéw i odpadéw
- Urzadzenia sanitarne

ochrona srodowiska - studia | stopnia bez specjalnosci
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« ochrona Srodowiska - studia Il stopnia
specjalnosci:
- Biotechnologia molekularna
- Ochrona przyrody

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

«  informatyka w inzynierii srodowiska

+  sieci zewnetrzne oraz energooszczedne systemy grzewcze
+ higiena $rodowiska i zdrowie srodowiskowe

Nie byto chetnych

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

Na Wydziale nie byty prowadzone studia doktoranckie

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)

o STACJONARNE:

budownictwo OGOLEM 527
wtym:
- Konstrukcje budowlane i inzynierskie 47
-Technologia i organizacja budownictwa 22
- Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych 53
- Drogi i mosty 46
inzynieria $rodowiska OGOLEM 429
wtym:
- Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie $ciekow i odpaddw 93
- Systemy ochrony $rodowiska 63
ochrona $rodowiska OGOLEM 347
wtym:
- Biotechnologia molekularna 59
- Ochrona przyrody 65

o NIESTACJONARNE:
budownictwo

- Konstrukcje budowlane i inzynierskie 241
inzynieria $rodowiska OGOLEM 200

wtym:

- Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie $ciekow i odpaddw 2

- Urzadzenia sanitarne 19
ochrona srodowiska - studia | stopnia OGOtEM 158
ochrona Srodowiska - studia Il stopnia OGOtEM 25

wtym:

- Biotechnologia molekularna 10

- Ochrona przyrody 15
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2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
brak

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
brak

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat
kierunkéw studiow od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2006 r.)

»  STACJONARNE:

budownictwo 1747
inzynieria $rodowiska 1023
ochrona $rodowiska

o NIESTACJONARNE:

budownictwo 1042
inzynieria $rodowiska 442
ochrona $rodowiska

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

o STACJONARNE:
budownictwo:

studia zawodowe 15

studia magisterskie 25
inzynieria Srodowiska:

studia zawodowe 4

studia magisterskie 62
ochrona Srodowiska:

studia zawodowe

studia magisterskie 27

 NIESTACJONARNE:
budownictwo:
studia zawodowe 24
studia magisterskie uzupetniajace -
inzynieria Srodowiska:

studia zawodowe 16

studia magisterskie uzupetniajace 4
ochrona srodowiska:

studia zawodowe 20

studia magisterskie uzupetniajace 41

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W roku akademickim 2005/2006

o STACJONARNE:
budownictwo 192
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inzynieria Srodowiska 163
ochrona Srodowiska 128
NIESTACJONARNE:
budownictwo:
studia | stopnia 70
studia l stopnia
inzynieria $Srodowiska:

studia | stopnia 97
ochrona srodowiska:

studia | stopnia 70

studia l stopnia 20

2.9.2. Na rok akademicki 2006/2007
*  stacjonarne: studia | stopnia

biologia 60

budownictwo 135

inzynieria $rodowiska 105

ochrona srodowiska 75
* stacjonarne: studia Il stopnia

budownictwo 15

inzynieria $rodowiska 20

ochrona srodowiska 30
* niestacjonarne: studia | stopnia

biologia 60

budownictwo 120

inzynieria $rodowiska 120

ochrona srodowiska 20
* niestacjonarne: studia Il stopnia

budownictwo 60

inzynieria $rodowiska 60

ochrona srodowiska 70
*  studia doktoranckie 10

budownictwo

inzynieria $rodowiska

2.9.3. Ocena trendéw rekrutacyjnych

W tym roku po raz pierwszy w | rekrutacji na zaden z kierunkdéw nie przyjeto kompletu kandydatéw. Liczba
chetnych byta o wiele nizsza niz w roku ubiegtym. Prawdopodobnie liczba ta bedzie nadal spadac. Relatywnie duzym
zainteresowaniem cieszyly sie kierunki: budownictwo, ochrona Srodowiska oraz biologia. Natomiast kierunek inzynieria
$rodowiska cieszyta sie 0 wiele mniejszym powodzeniem niz w roku ubiegtym.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
(z uwzglednieniem liczby studentéow, ktérym przyznano
swiadczenia i kwoty pomocy)
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stypendia socjalne

semestr zimowy: 223.896,- 297 studentow
semestr letni: 169.488- 283 studentow
stypendia za wyniki w nauce

semestr zimowy: 354.570,- 261 studentow
semestr letni: 280.980,- 257 studentow
zapomogi

semestr zimowy: 30.500,- 92 studentow
semestr letni: 31.750- 84 studentow

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Program Socrates-Erasmus
Niemcy; Brandenburgische Technische Universitét Cottbus - 2 studentow.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Koto Naukowe Biologow.

opiekun: prof. dr hab. Grzegorz Gabrys

Studenckie Naukowe Koto Architektury i Konserwacji Zabytkow.
opiekun: dr inz. Wojciech Eckert

Koto Naukowe Mechaniki Komputerowej.

opiekun: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

Koto Naukowe Czysta Woda.

opiekun: dr Barttomiej Najbar

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY | WYROZNIENIA)

Wyréznienia Ministra Infrastruktury dla dyplomantéw i promotora za prace dyplomowe:

mgr inz. Arkadiusz Denisiewicz, praca magisterska pt..: Dynamiczna analiza ram metodq elementéw skoriczonych;
promotor dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

inz. tukasz Chodorski, praca inzynierska pt.: Analiza statecznosci konstrukgji pretowych metodq elementow skon-
czonych. promotor dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ.

Nagroda Ministra Transportu i Budownictwa dla dyplomantéw i promotora za prace dyplomowe:

mgr inz. Tomasza Baka, praca magisterska pt.: Hala sportowa do igrzysk lekkoatletycznych z przekryciem tukowym;
promotor prof. dr hab. inz. Romuald Switka

Wyréznienia Ministra Transportu i Budownictwa dla dyplomantéw i promotora za prace dyplomowe:

mgrinz. Anna Gateziowska, praca magisterska pt.: Projekt, Zelbetowej hiperboloidalnej chfodni kominowej o wysokosci
110 m; promotor dr hab. inZ. Jakub Marcinowski, prof. UZ

mgr inZ. Krzysztof Wasylkowski, praca magisterska pt.. Projekt stalowego wiezowego zbiornika na wode; promotor
dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE

ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Srodowiska studenckiego
w zyciu wydziatu i uczelni)
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Wydziat uczestniczy czynnie w zyciu studenckim poprzez state konsultacje dziekanéw i pracownikéw ze stu-
dentami.

Studenci biora czynny udziat w przyznawaniu miejsc w domach studenta i przy przyznawaniu stypendiow
socjalnych (Wydziatowa Komisja Stypendialna).

Wydziat pomaga finansowo i organizacyjnie w organizowaniu imprez studenckich, wycieczek
i uroczystosci (np.,absolutorium”).

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 11
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 20
docent

adiunkt z habilitacja 1
adiunkt 35
starszy wykfadowca z doktoratem 7
starszy wykfadowca bez doktoratu 3
wykfadowca

asystent 28
asystent z doktoratem 9
Razem: 118
pracownicy inzynieryjno-techniczni 19
administracja 14
Razem:

Ogotem: 151

4.2, OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 r.
(wg przepisé6w o minimach kadrowych)

*  budownictwo

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7
Razem:
* inzynieria Srodowiska

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8
Razem: 9
« ochronasrodowiska

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5

Razem:
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4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

stopien naukowy doktora uzyskaty:

w zakresie budownictwa: dr inz. Tomasz Socha, dr inz. Magda Hudak, dr inz. Joanna Kaliszuk, dr inz. Artur Spél-
nik

w zakresie inzynieria Srodowiska: dr inz. Sebastian Weglewski,

w zakresie historii: dr inZ. arch. Stawomir Lotysz

w zakresie fizyka: dr Anna Timoszyk

w zakresie geologia: dr Agnieszka Gontaszewska

w zakresie geodezja i kartografia: dr inz. Maria Mréwczynska

w zakresie biochemia: dr Dzamila Bogustawska

stopient naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych w zakresie inzynierii srodowiska nadano dr hab.
Marlenie Piontek

tytut naukowy profesora nadzwyczajnego otrzymali: prof. dr hab. Grzegorz Gabrys, prof. dr hab. Lucyna Stomin-
ska

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagroda Ministra Transportu i Budownictwa dla drinZ. Tomasz Socha za prace doktorska pt. Ocena wptywu obcia-
zen dtugotrwatych na naprezenia i odksztatcenia w drewnianych belkach z sklejonym zbrojeniem kompozytowy.
Promotor pracy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Bilifiski.

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

. . Liczba godzin . .| Liczba godzin
Nazwa jednostki Pensum w tym: za studia L'fcz:: a godz:\ ponadwymia- | Niedocigzenia
organizacyjnej iczeni ' efektywnyc
9 yjnej obliczeniowych 2a0czne ywny rowych

Instytut Biotechnologii | 5592 12649 3482 9167 7057 0

i Ochrony Srodowiska

Instytut Budownictwa | 10380 17153 2938 14215 6773 0
Ipstytut Inzynierii 8405 14243 3188 11055 5838 15
Srodowiska

Razem Wydziat 24377 44045 9608 34437 19668 15

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI

ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba powierzchnia (w m2) liczba ;tm::‘:m ?L%Tlg;ﬂzae?: 1m2
wykfadowe 3 367,00 0,69
¢wiczeniowe 14 683,99 0,27
seminaryjne 9 395,86 045
Razem 1446,85 14

* dotyczy studentow studiow stacjonarnych
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4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Trudne warunki lokalowe realizowania zadan dydaktycznych oraz naukowych przede wszystkim ze wzgledu na
ograniczong powierzchnie laboratoryjna, dydaktyczna oraz pracownicza.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE

«  Biologiczne podstawy ochrony srodowiska z uwzglednieniem wybranych aspektw ochrony zdrowia ludzii zwierzqt
- etap 2006. Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

*  Kryteria metodyiinstrumenty w procesach renowacji budynkow i modernizacji obszaréw zabudowanych na Srodko-
wym Nadodrzu. Kierownik tematu: prof. dr hab. inz. Tadeusz Bilinski

*  Zastosowanie systemow rozmytych w Systemie Informacji Przestrzennej. Propagacja ciepta w osrodku gruntowym.
Kierownik tematu: dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ

«  Osrodki niejednorodne i problemy nieliniowe mechaniki. Kierownik tematu: prof. dr hab. inz. Romuald $witka

*  Metody numeryczne, analityczne i eksperymentalne w szacowaniu nosnosci elementdw konstrukcyjnych. Kierownik
tematu: dr inz. Gerard Brys

*  Badaniaianalizaprocesow produkcyjnych i eksploatacyjnych w budownictwie. Kierownik tematu: dr hab. inz. Jacek
Przybylski, prof. UZ

o Estetyka mostéw a zréwnowazony rozwéj budownictwa mostowego. Kierownik tematu: dr hab. inz. Adam Wyso-
kowski, prof. UZ

*  Badania wéd i gruntéw dla potrzeb geologii inzynierskiej (Etap Il). Kierownik tematu: dr hab. inz. Tadeusz Chrzan,
prof. UZ

o Przeksztatcenia obszaréw antropogenicznych w kontekscie prawidfowosci ich zagospodarowania oraz ochrony i
rekultywacji. Kierownik tematu: dr hab. inz. Michat Drab, prof. UZ

«  Zanieczyszczenia i zagrozenia ekosysteméw naturalnych i sztucznych oraz metody przeciwdziatania. Kierownik
tematu: dr hab. inz. Nguyen Thi Bich Lo, prof. UZ

*  Intensyfikacja procesu fermentacji metanowej odpadow przez obrobke termochemiczng. Kierownik tematu: dr hab.
inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ

Wplyw rodzaju materiatu i dodatkéw Sciotowych na zawartos¢ pierwiastkdw biogennych w oborniku indyczym po
procesie kompostowania (w warunkach aerobowych i anaerobowych). Kierownik tematu: prof. dr hab. inz. Tadeusz
Kuczynski

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

+  Biologiczne podstawy ochrony srodowiska - etap 2006. Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

« Problemy konstrukcyjne, materiatowe oraz technologiczne i organizacyjne budownictwa. Kierownik tematu: dr hab.
inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

+ Modelowanie, ochronaiodnowa srodowiska zdegradowanego przez przemyst. Kierownik tematu: dr hab. inZ. Andrzej
Jedrczak, prof. UZ

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Uni¢ Europejska
e uczestnictwow programie EFRR INTERREG IIIA - Polska (wojewddztwo lubuskie) - Kraj Zwiazkowy Brandenburgia

pt.,Ocena mozliwosci poprawy jakosci zasobéw wodnych w zbiomikach pokopalnianych i wodach podziemnych
w Euroregionie Sprewa-Nysa-Bobr".
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5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzac;ji

*  Projekt whasny, Analiza i modelowanie adaptacyjne konstrukcji niejednorodnych z uwzglednieniem wiezow nierw-
nosciowych”, kierownik projektu: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

«  Grant promotorski,Analiza niezawodnosci konstrukcjii elementdw konstrukcji za pomocq sztucznych sieci neurono-
wych", kierownik: prof. dr hab. inz. Zenon Waszczyszyn

«  Grant promotorski,Pomiary laboratoryjne i terenowe przewodnictwa cieplnego gruntéw czwartorzedowych Polski".
Kierownik: prof. dr hab. Jerzy Liszkowski, UAM.

*  Grantpromotorski,Badanie zdolnosci aproksymacyjnych o charakterze nieliniowym przeznaczonych do opisu rzezby
terenu miasta Zielonej Gory", kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Jozef Gil.

*  Granty promotorskie,Podstawy molekularne kilku przypadkow dziedzicznej sferocytozy (HS) zwigzanych z ubytkami
ankiryny z terenéw zachodniej Polski"; kierownik - prof. dr hab. Aleksander Sikorski

*  Grant promotorski,Badanie wptywu polimeréw kwasu sjalowego na strukture i dynamike modelowych bton biolo-
gicznych metodq jedno i dwuwymiarowej spektroskopii magnetycznego rezonansu jqdrowego”; Kierownik - dr hab.
in. Lidia Latanowicz, prof. UZ

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Miedzynarodowa Konferencja 6th Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloquium Termin: 21-22.10.2005, Miejsce:
Uniwersytet Zielonogdrski, Organizator: Instytut Budownictwa

« IV Ogélnopolskiej Konferencji Naukowo-Technicznej Alternatywne Zrédta Energii, Zielona Géra, 5 grudnia 2005.

*  Konferencjamiedzynarodowa Lubuski Dzier Bazaltu Drogowego Termin: 28.02.2006; Miejsce: Dychéw, Organizator:
Instytut Budownictwa

*  Konferencja krajowa Renowacja budynkéw imodernizacja obszaréw zabudowanych Termin: 16-17.03.2006, Miejsce:
Uniwersytet Zielonogdrski, Organizator: Instytut Budownictwa

Krajowa IX Konferencja Naukowo-Techniczna Woda - scieki - odpady w Srodowisku: Woda w srodowisku Termin:
29-31.05.2006, Miejsce: Uniwersytet Zielonogérski, Organizator: Instytut Inzynierii Srodowiska

«  Konferencja krajowa Ksztafcenie na odlegfos¢ Termin: 11.08.2006, Miejsce: Uniwersytet Zielonogérski, Organizator:
Instytut Biotechnologii i Ochrony Srodowiska

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA;

Komputery

o liczba komputeréw PC: 239 szt. w tym 1 serwer; 5 przewidziane do ztomowania
wtym nabytych w roku akademickim 2004/2005: 48 sztuki

o liczba stacji roboczych: 238 sztuk

o liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 217 sztuk, w tym serwerdw: 1 serwer

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

*  Instytut Termodynamiki Uniwersytetu w Stuttgarcie, Niemcy
Akumulacja ciepfa oparta na przemianie fazowej materiatow
Oddziatywanie wymuszonej i swobodnej konwekji cieczy na proces jej krzepniecia
*  Institut fir Tierzucht und Tierverhalten Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL), Celle, Niemcy
Wptyw rodzaju materiatu Sciofowego na zdrowie i efekty produkcyjne drobiu
Institut fir Technologie und Biosystemtechnik (TB) der Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL),
Braunschweig, Niemcy:
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Emisja zanieczyszczen i odoréw w rolnictwie.

Hochschule Vechta

Badania w zakresie usuwania zwiqzkéw azotu z wody i Sciekow w Srodowisku gruntowo-wodnym

Technische Universitat in Berlin

Zagospodarowanie Sciekéw oczyszczonych

Politechnika Federalna w Lozannie, Szwajcaria

EPIQR - Europejska metoda szacowania kosztéw remontdw budynkdw z uwzglednieniem poprawy standardu miesz-
kari

Centre Scientifique et Technique du Batiment (Centrum Badawcze Techniki Budowlanej), Antipolis, Paryz, Fran-
Ca

NAS - INVESTIMMO: wielokryterialne narzedzia wspomagajqce podejmowanie decyzji w procesie inwestycyjnym
modernizacji i utrzymania obiektéw budowlanych

Uniwersytet Techniczny w Dreznie

Inicjatywa organizowania wspdlnych kolokwiéw z mechaniki dla uczelni z regionéw Bohemii, Saksonii i Slqska pod
nazwq Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloguium, ktdre odbywajq sie jeden raz na semestr kolejno w uczest-
niczqcych uczelniach z tych regionow.

Rekomendowanie studentdéw kierunku budownictwo na 2-letnie studia magisterskie (2-go stopnia) Rehabilitation
Engineering prowadzone na Uniwersytecie Technicznych w Dreznie

Fachhochschule Lausitz w Cottbus

Umowa miedzy Uniwersytetem Zielonogdrskim i FachHochschule Lausitz (Cottbus) o udziale Instytutu Budow-
nictwa UZ w prowadzeniu studiéw magisterskich ,Master of Science in Computational Mechanics” wspélnie z
FachHochschule Lausitz i Hochschule Zittau/Gorlitz.

Berufsforderungswerk des Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg UAZ Cottbus, Kompetenzzentrum fiir
nachhaltiges Bauen in Cottbus, firma PCl i inne firmy branzy budowlanej z Niemiec

Rozwigzania konstrukcyjne i materiatowe w budownictwie

Miedzynarodowa Sie¢ Naukowa Advanced Materials and Structures: Microstructures: Modelling, Safety, Applications,
(kryptomin: AMAS-ISN),

Badania naukowe dotyczqce nowoczesnych, tzw. inteligentnych konstrukcji i materiatow

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

6.
6.1.

Sukcesem zakorczyt sie wniosek pt. Modernizacjairozwdjlaboratorium badawczego Instytutu Budownictwa
Uniwersytetu Zielonogérskiego w ramach SPO-WKP Dziafanie 1.4.2 na kwote 3 mIn 571 tys zt Srodki te pozwola
nam urzadzi¢ nowoczesne laboratorium badawcze i ubiegac sie o jego akredytacje.

Nowe mozliwosci rozwoju Instytutu Budownictwa dzieki przekazaniu nowego budynku dla Instytutu.
Laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska ubiega sie o uzyskanie akredytacji systemu jakosci zgodnego z
norma PN EN ISO/IEC 17025:2001. Audit akredytacyjny odbyt sie w dniach 04-05 maja 2006r.

Prowadzone s intensywne starania doposazenia laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska w kierunku realizaji
pracy habilitacyjnej w temacie intensyfikacja fermentacji metanowej.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
MONOGRAFIE NAUKOWE

H. Czudek, A. Wyszkowski Trwatos¢ mostéw drogowych; Warszawa, Wydaw. Komunikacji i £acznosci, 2005, 107 s.
A. Krainiski, Przestrzenna zmiennos¢ wspdfczynnika przekonsolidowania (OCR) wybranych typow litogenetycznych
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i litostratygraficznych gruntéw spoistych Srodkowego Nadodrza; Zielona Géra, Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005, 128 s.

- A.Malinowski, R. Asienkiewicz, J. Tatarczuk, Al. Stuta, A. Wandycz, Dziecko lubuskie; Zielona Géra, Oficyna Wydaw.
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005, 331 s.

- ).Gil,Pomiary geodezyjne w praktyce inzynierskiej; Zielona Géra, Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
2005, 4125s.

- T.Bilinski, Prawo budowlane: podrecznik dla studentéw kierunkow budownictwo i architektura; Zielona Géra, Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006, 186 s.

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,
PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(rozdziaty w wydawnictwach zwartych)

- T Kuczynski, U. Dammgen, Z. Klimont, K. Kreis-Tomczak, A. Myczko, O. Stobodzian-Ksenicz Ammonia emissions
in Poland: Inventory, projections, uncertainties; W: Emissions from European agriculture / ed. by T. Kuczynski,
U.Dammgen, J. Webb, A. Myczko - Wageningen Wageningen Academic Publishers, 2005, 5. 217-230

- T Kuczynski, O. Stobodzian-Ksenicz Effect of litter material on all-year ammonia emission at turkey housing; W:
Emissions from European agriculture / ed. by T. Kuczynski, U. Dammgen, J. Webb, A. Myczko - Wageningen:
Wageningen Academic Publishers, 2005, s. 311-319

- R. Geers, T. Kuczynski Animal housing design: Environmental versus animal welfare requirements; W: Emissions
from European agriculture / ed. by T. Kuczynski, U. Ddmmgen, J. Webb, A. Myczko - Wageningen: Wageningen
Academic Publishers, 2005, s. 377-384

- T.Kuczynski, A. Kuczynska Teaching environmental ethics: from theory to practice; W: European forests and beyond,
an ethical discourse - Joensuu: University of Joensuu, 2005 - (Silva Carelica; 49), s. 215-227

- T.Kuczynski, S.Mann Trade regulations, market requirements and social pressures effects on introducing animal friendly
livestock productions systems; W: Animal bioethics: principles and teaching methods - Wageningen: Wageningen
Academic Publishers, 2005, s. 157-176

- L Jerzak, Z. Lewicki, M. Stosik Przyroda i zasoby naturalne. Ochrona Srodowiska; W: Wojewddztwo lubuskie w
roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej / red. Cz. Osekowski, J. Korbicz - Zielona Géra: Lubuskie Towarzystwo
Naukowe, 2005, s. 29-68

- A.Matecki,Zmiany stopnia fizyczno-chemicznego zanieczyszczenia wod powierzchniowych zlewnijeziora Stawskiego
w latach 1999-2003; W: Problemy gospodarki wodno-$ciekowej w regionach rolniczo-przemystowych: XIll ogdl-
nopolska konferencja naukowo-techniczna/ red. I. Bartkowska, L. Dzienis - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBER DUO
S.C., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN: Vol. 30) - 5. 857-879

- B.Najbar, Plazy i gady; W: Przyroda Ziemi Lubuskiej / red. A. Jermaczek, M. Maciantowicz - Swiebodzin: Wydaw.
Klubu Przyrodnikéw, 2005, 5. 187-197

- S. Myszograj, Kolektor sciekowy jako bioreaktor; W: Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawfowski, M. R.
Dudziriska, A. Pawfowski. T. 1 - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBER DUO s. ¢, 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii
Srodowiska PAN : nr 32) - 5. 865-872

- SMyszograj, Charakterystyka frakcji ChZT w procesach mechaniczno-biologicznego oczyszczania Sciekow; W: 1|
Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawlowski, M. R. Dudziriska, A. Pawtowski. T. 1.- Lublin: Wydaw. Drukarnia
LIBER DUO's. c., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN : nr 32) - 5. 873-879

- Z Sadecka, Toksycznos¢ amoniaku w procesie fermentacji metanowej; W: Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red.
L. Pawtowski, M. R. Dudzinska, A. Pawtowski . T. 1 - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBER DUO's. c.,, 2005 - (Monografie
Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN : nr 32) 5. 919-927
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- ZSadecka, Zjawiska anaerobiozy w biologicznym oczyszczaniu Sciekéw; W: Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L.
Pawtowski, M. R. Dudziriska, A. Pawtowski. T. 1 - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBER DUO s. c., 2005 — (Monografie
Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN ; nr 32) - 5. 929-938

- A Jedrczak, Technologie przetwarzania odpadéw biodegradowalnych; W: Degradacja i rekultywacja gruntéw:
przyrodnicze uzytkowanie odpaddw - Lublin: Wydaw. Naukowe Gabriel Borowski, 2005 - (Inzynieria Ekologiczna;
10)-5.78-90

- |.Wrébel, Z. Lipnicki, Zasoby wodne Zielonej Gory - element jej zréwnowazonego rozwoju; W: Stan $rodowiska w
Zielonej Gorze w 2004 roku - Zielona Géra: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, 2005 - 5. 93-104

- A Greinert, Gleby; W: Stan $rodowiska w Zielonej Gorze w 2004 roku - Zielona Gora: Wojewodzki Inspektorat
Ochrony $rodowiska, 2005 - 5. 105-116

- B.Najbar, Plazyigady; W Stan $rodowiska w Zielonej Gdrze w 2004 roku - Zielona Géra: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony $rodowiska, 2005 - 5. 29-31

- P.Malinowski, I. Polarczyk, P. Ziembicki, Rozmyty model lingwistyczny wptywu promieniowania stonecznego na za-
potrzebowanie ciepfa budynku; W: 1l Kongres Inzynierii Srodowiska/ red. L. Pawtowski, M. Dudzifiska, A. Pawtowski.
T.2 - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBERO DUO s.c., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN; nr 33)
-s. 111-119

- M. Drab, A. Greinert, H. Greinert, Rekultywacja lesna zwatowisk piaskéw miocenskich - cz. I: wptyw nawozenia
mineralnego nawzrost sosny zwyczajnej (Pinus silvestris L.); W Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawtowski,
M. Dudzihska, A. Pawtowski. T. 2 - Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBERO DUO s.c,, 2005 - (Monografie Komitetu
Inzynierii Srodowiska PAN: nr 33) - 5. 203-210

- M. Drab, A. Greinert, H. Greinert, Rekultywacja lesna zwatowisk piaskéw mioceriskich - cz. Il : zmiany wtasciwosci
materiatu glebowego; W: Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawtowski, M. Dudziriska, A. Pawtowski. T. 2.-
Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBERO DUO s.c., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN; nr 33) - s.
211218

- E.Pluciennik, M. Szustakowski, Obieg fosforu w ukladzie woda - rosliny wodne - osady denne w jeziorze Stawskim; W:
Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawtowski, M. Dudzinska, A. Pawtowski. T. 2 - Lublin: Wydaw. Drukarnia
LIBERO DUO s.c., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN: nr 33) - 5. 219-225

- ZLipnicki, P.Olejniczak, M. Ptak-Bystrzyriska, Wptyw bloku gazowo parowego na srodowisko naturalne na przyktadzie
Zielonej Géry; W Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawtowski, M. Dudziriska, A. Pawfowski. T. 2 - Lublin:
Wydaw. Drukarnia LIBERO DUO s.c., 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN ; nr 33) - s. 605-
612

- P.Ziembicki, P.Malinowski, Racjonalizacja miejskich systeméw dystrybucji ciepta przy wykorzystaniu sztucznych sieci
neuronowych; W: Il Kongres Inzynierii Srodowiska / red. L. Pawlowski, M. Dudziriska, A. Pawtowski . T. 2 - Lublin:
Wydaw. Drukarnia LIBERO DUO s.c,, 2005 - (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN; nr 33) - 5. 945-
952

- A Kuczynska, T. Kuczynski, Etyczny wymiar wspdtczesnej edukacji; W: Cztowiek na edukacyjnej fali : wspdtczesne
konteksty edukacji dorostych / pod red. nauk. Marka Podgérnego.- Krakéw: Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2005 - s.
105-118

- J.Marcinowski, Stability of a spherical cap loaded by the external pressure; W: Shell structures : theory and applications
: proceedings of the 8th SSTA Conference / ed. W. Pietraszkiewicz, C. Szymczak - London: Taylor & Francis, 2005
- 5. 241-244

- J.Kaliszuk, J. Marcinowski, Z. Waszczyszyn, Laboratory tests and numerical modelling of large displacements of an
elasto-plastic cylindrical shell; W: Shell structures: theory and applications: proceedings of the 8th SSTA Conference
/ ed. W. Pietraszkiewicz, C. Szymczak - London: Taylor & Francis, 2005 - s. 477-480
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K. Wilmanski, Elastic modelling of surface waves in single and multicomponent systems; W: Surface waves in geo-
mechanics: direct and inverse modelling for soils and rocks / ed. C. G. Lai, K. Wilmanski - Wien: Springer, 2005
- (Courses and Lectures; 481) - 5. 203-276

K. Wilmanski, Thermodynamics of simple two-component thermo-poroelastic media; W: Trends and applications of
mathematics to mechanics: STAMM 2002 / ed. S. Rionero, G. Romano - Milan: Springer, 2005 - 5. 293-306

K. Wilmanski, Linear sound waves in poroelastic meterials: simple mixtures vs. Biot's model; W: Trends in applications
of mathematics to mechanics: proceedings of the XIVth International Symposium (STAMM 2004) / ed. Y. Wang,
K. Hutter - Aachen: Shaker Verlag, 2005 - (Berichte aus der Mathematik) - s. 579-590

K. Wilmanski, Threshold to liquefaction in granular materials as a formation of strong wave discontinuity in poroelastic
media; W: Poromechanics IIl - Biot Centennial (1905-2005): proceedings of the third biot conference on porome-
chanics / ed. Y. N. Abousleiman, A. H.-D. Cheng, F-J. Ulm - Leiden: Balkema, 2005 - 5. 297-302

Abdul Rahman Ali, Vadim Nikitin, Prognozowanie mrozoodpornosciwyrobéw ceramicznych na podstawie parametrow
przenoszeniawilgoci; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Bilifiski
- Zielona Géra : Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 11-22

T. Bilinski, Rewitalizacja obszaréw miejskich instrumentem strategii rozwoju miasta; W: Renowacja budynkéw i mo-
dernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliriski - Zielona Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005 - 5. 23-32

G. Bryé, M. Klapo¢, B. Nowogoriska, Techniczne aspekty renowagji patacu w Zaganiu W: Renowacja budynkow i
modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 33-41

A. Chrzanowski, G. Bry$, Kondycja zabytkowych budowli matej architektury na przyktadzie kapliczki przykoscielnej w
Lesniowie Wielkim; W: Renowacja budynkow i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz BiliAski
- Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 43-51

M. Dankowski, Wybrane problemy poremontowe budynkow w Swietle wczeshiejszego zawilgocenia oraz bledow
projektowo-wykonawczych; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 79-89

W. Eckert, Rewitalizacja Starego Miasta w Krosnie Odrzariskim : szanse - mozliwosci - potrzeby; W: Renowacja bu-
dynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliiski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 101-110

A. Fratczak, Charakterystyka wiezb dachowych wybranych Xill i XIV wiecznych kosciotéw kamiennych Srodkowego
Nadodrza; Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliriski - Zielona
Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 111-122

A. Gontaszewska, M. Kasprzak, Kamienne koscioty potudniowych okolic Zielonej Gory; W: Renowacja budynkdw i
modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 143-154

I.Gruda, P. Urbaniski, Problemy remontowe zabytkowych zespotdw obiektéw rezydencjonalnych na przyktadzie dworku
patacowego w Radwanowie; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 155-165

P. Kochanski, Przestrzeri publiczna w historycznym centrum Zielonej Gory - geneza - rozwdj - problemy rewitalizacji;
W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliiski - Zielona Géra:
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 251-262

B. Kuczma, Kruszywo z recyklingu betonu jako materiat budowlany w zrownowazonym budownictwie; W: Renowacja
budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliniski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 313-324
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- 0.Kudfa, P. Urbaniski, Moralne zuzycie mieszkari i przyktad jego zmniejszania; W: Renowacja budynkéw i moder-
nizacja obszardw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliniski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005 - . 325-333

- S.totysz, Problemy ochrony zabytkow techniki i architektury przemystowej w Stanach Zjednoczonych - przyktady
zNowego Jorku; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz BiliAski
- Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 335-345

- G.Misztal, Skutecznos¢ diagnostyki stanu technicznego obiektow budowlanych w aspekcie inwestycjirenowacyjnych;
W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliiski - Zielona Géra:
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 353-362

- B.Nowogoriska, Programowanie remontéw budynkéw dworsko-patacowych na terenie Srodkowego Nadodrza; W:
Renowacja budynkdéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Biliriski - Zielona Géra: Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 363-372

- M. Skiba, Miary atrakcyjnosci krajobrazu na obszarach miast; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw
zabudowanych.T. 1/red. Tadeusz Bilifiski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2005 - 5. 397-407

- M.Talaga, Problemy jakosci klimatu akustycznego pomieszczeri w budynkach mieszkalnych; W: Renowacja budyn-
kow i modernizacja obszarow zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 427-436

- P.Urbanski, Wybrane zagadnienia adaptacji i modernizacji budynku pokoszarowego na internat z blokiem zywie-
niowym; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszarow zabudowanych. T. 1/ red. Tadeusz Bilifiski - Zielona
Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 447-457

- Petr Alyavdin, G. Brys, Przystosowanie belek zespolonych do zmiennych obcigzen; W: Konstrukcje zespolone / red.
T.Bilinski. T. 7 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 5-13

- PetrAlyavdin, Sergei Kasabuckij, Analiza przekrojéw poprzecznych elementdw zespolonych w warunkach obcigzenia
jednokrotnego; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Biliiski. T. 7 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005 - 5. 15-24

- T.Bilinski, M. Kuczma, . Pryputniewicz, Wyznaczanie optymalnego sprezania montazowego belek metodgq elemen-
tow skoriczonych; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilifiski, T. 7 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogérskiego, 2005 - 5. 25-34

- M.A.Glinicki, A.Wysokowski, A. Zurawicka, Zespolenie warstw we wzmacnianych konstrukcjach nawierzchni drogo-
wych; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Biliski. T. 7- Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2005 -5.75-84

- E.Grochowska, A. Matysiak, Zespolona belka rozprezana w ujeciu badari doswiadczalnych, teoretycznyminumerycz-
nym; W:Konstrukcje zespolone/ red. T.Bilinski. T. 7-- Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2005 - 5. 109-121

- E.Grochowska, J. Marcinowski, Numeryczne oszacowanie nosnosci zginanych elementow zelbetowych; W: Konstrukcje
zespolone / red. T. Bilinski. T. 7 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 123-132

- L.Jarzabek, M. Ktapoc, J. Marcinowski, Stopieri zespolenia prefabrykowanych plyt stropowych z podciqgiem. Program
badari i wstepne symulacje numeryczne; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilinski. T. 7 - Zielona Géra: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 179-190

- B.Kuczma, M. Kuczma, Belki zespolone z poluzowaniem; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilinski. T. 7 - Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 225-234

- T.Socha, Ugiecia w lepkosprezystym precie wielomateriatowym; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilinski. T. 7
- Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 383-393
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J. Wranik, G. Brys, J. Korentz, Analiza pracy naroza ramy o zespolonym przekroju rygla obcigzonego momentem o
zmiennym znaku; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Biliski. T. 7 - Zielona Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 405-414

J. Wranik, R. Chyliski, Ukosny zespolony most plytowy; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilinski. T. 7 - Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 415-425

J. Wranik, Most ptytowy zespolony w kierunku podtuznym; W: Konstrukcje zespolone / red. T. Bilifski. T. 7 - Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 427-433

A. Wysokowski, Osrodek Badari Mostéw, Betonow i Kruszyw IBDIM - filia Wroctaw; W: 50 lat Instytutu Badawczego
Drdg i Mostdw: 1955-2005 - Warszawa: IBDiM, 2005 - 5. 55-75

B. Gawdzik, M. Szczepanik, A. Pradzynska, J. Nawrot, B. Gabrys, K. Dancewicz, Cz. Wawrzehczyk, Lactones 24 [1].
Synthesis and feeding - deterrent activity of \gamma-lactones with diethyl phosphonate moiety; W: Development in
production and use of new agrochemicals / ed. H. Gorecki, Z. Dobrzanski, P. Kafarski. - Prague: Czech-Pol Trade,
2005 - (Chemistry for Agriculture; Vol. 6) - 5. 162-173

L. Jerzak, Z. Lewicki, M. Stosik, Przyroda i zasoby naturalne. Ochrona Srodowiska; W: Wojewddztwo lubuskie w
roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej / red. Cz. Osekowski, J. Korbicz - Zielona Géra: Lubuskie Towarzystwo
Naukowe, 2005 - 5. 29-68

L. Jerzak, Sroka Pica pica w Polsce - przeglgd badari; W: Ptaki krukowate Polski / red. L. Jerzak, B. P. Kavanagh,
P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005 - s. 35-51

P. Czechowski, L. Jerzak, Magpie Pica pica communal roosting in an urban environment (Zielona Géra, W Poland); W
Ptaki krukowate Polski / red. L. Jerzak, B. P. Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005
-5.287-298

M. Bocheniski, P. Czechowski, The Jackdaw Corvus monedula in Zielona Gora city (W Poland): distribution and
abundance W: Ptaki krukowate Polski / red. L. Jerzak, B. P. Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw.
Naukowe, 2005 - 5. 531-539

L. Jerzak, R. Piekarski, Rozmieszczenie i liczebnos¢ kolonii legowych gawrona Corvus frugilegus w wojewddztwie
lubuskim w 2004 roku W: Ptaki krukowate Polski / red. L. Jerzak, B. P. Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki
Wydaw. Naukowe, 2005 - 5. 599-611

A.Wandycz, Prewencja dolegliwosci reki powodowanych pracq narzedziami W: Obciazenie uktadu ruchu - przyczyny i
skutki / red. R. Paluch, M. Kulinski, R. Michalski - Wroctaw: Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, 2005 - 5. 47-53
J.Tonder, Ocena zmian wybranych cech fizyko-chemicznychibiologicznych Jeziora Lubikowskiego w latach 1976-2004
w procesie przemian antropogenicznych W: Jeziorai sztuczne zbiomiki wodne: procesy przyrodnicze oraz znaczenie
spofeczno-gospodarcze / red. A. T. Jankowski, M. Rzetata - Sosnowiec: Uniwersytet Slaski, 2005 - 5. 241-247

K. Pietkiewicz, E. Nowacka-Chiari, Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie i samopoczucie mtodziezy szkolnej W: Promocja
zdrowia w Srodowisku pracy / red. E. Kowal - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2005 -5.97-103

A.Wandycz, tézko: ergonomia a rzeczywistos¢ W: Promocja zdrowia w srodowisku pracy / red. E. Kowal - Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 137-140

A. Wandycz, Zmeczenie uczniow szkét podstawowych wojewddztwa lubuskiego na podstawie kwestionariusza ja-
poriskiego W: Promocja zdrowia w srodowisku pracy/ red. E. Kowal - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2005 - 5. 141-145

G. Gabrys, J. Cichocki, A.Wazna, Ssaki W: Przyroda Ziemi Lubuskiej / red. A. Jermaczek, M. Maciantowicz - Swie-
bodzin: Wydaw. Klubu Przyrodnikéw, 2005 - s. 217-235

L. Jerzak, J. Radkiewicz, M. Bocheiski, P. Czechowski, Ptaki W: Stan srodowiska w Zielonej Gorze w 2004 roku
- Zielona Gora: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, 2005 - . 31-34
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J. Cichocki, A. Wazna, Ssaki W: Stan srodowiska w Zielonej Gorze w 2004 roku - Zielona Géra: Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska, 2005 - s. 34-35

L. Jerzak, Przyroda tuku Muzakowa = Flora und Fauna des Muskauer Faltenbogens W: Park Muzakowski i atrakcje
geoturystyczne okolicteknicy = Muskauer Park und die geotouristischen Sehenswiirdigkeiten in der Umgebung
von teknica/ red. J. Kozma - teknica: ,Chroma” Drukarnia, 2005 - . 72-89

J.Cichocki, A. L. Ruprecht, A.Wazna, Wystepowanie szczura $niadego (Rattus rattus L.) w zachodniej Polsce W: Zmiany
w populagji ssakéw jako pochodna dynamiki zmian Srodowiska - Krakéw: Akademia Rolniczaim. Hugona Koataja,
2005 -5.104-112

J. Cichocki, A. Barariska, Z. Zawada, A. Wazna, Polimorfizm pierscieni tchawicznych u nocka duzego (Myotis myotis)
W: Zmiany w populacji ssakéw jako pochodna dynamiki zmian $rodowiska - Krakow: Akademia Rolnicza im.
Hugona Kottataja, 2005 - s. 149-154

G. Gabrys, Ssaki W: Park Krajobrazowy ,tuk Muzakowa" - Zielona Gora: Diapress Agencja Fotograficzno-Wydaw.,
2005 -s. 13-15 - Warunkipracy a dolegliwosci szwaczek maszynowych W: Obcigzenie uktadu ruchu: przyczyny i skutki
/red. R. Paluch, K. Jach, R. Michalski .- Wroctaw: Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, 2006 - s. 45-50

W. Grzywinski, A. Wandycz, Technika pracy jako prewencja dolegliwosci miesniowo-szkieletowych u drwali W:
Obciazenie uktadu ruchu: przyczyny i skutki / red. R. Paluch, K. Jach, R. Michalski - Wroctaw: Oficyna Wydaw.
Politechniki Wroctawskiej, 2006 - 5. 69-74

L. Jerzak, Turystyka przyrodnicza szansq dla terendw dotychczas nieatrakcyjnych - przyktad Muzeum Bociana Biatego
w Ktopocie W Turystyka w badaniach naukowych / red. J. Krupa, J. Biliiski - Rzeszéw: Wydaw. Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie, 2006 - (Prace Przyrodnicze i Humanistyczne) - s. 23-30

E. Nowacka-Chiari, Wybrane wymiary ottuszczenia wsréd studentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego W: Wszystkich
rzeczy miara jest cztowiek=The Human is the Measure of All Things / red. Janusz Jerzemowski, Marek Grzybiak,
Janusz Piontek - Sopot: Tower Press, 2006 - s. 238-241

J. Kaliszuk, Z. Waszczyszyn, Reliability analysis of a steel girder by the hybrid Monte Carlo method W: Progress in
steel, composite and aluminium structures : Proceedings of the Xith International Conference on Metal Structures
(ICMS-2006), Rzeszéw, Poland, 21-23 June 2006 / ed. M.A. Gizejowski, A. Koztowski, L. Sleczka, J. Ziétko - London:
Taylor and Francis, 2006 - s. [5] CD-ROM

T. Bilinski, Systemowe ujecie programu rewitalizacji obszaru miejskiego W: Renowacja budynkow i modernizacja
obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2006 - 5. 25-34
G.Brys, M. Ktapo¢, Mozliwosci adaptacji nieuzytkowanych obiektow sakralnych na przyktadzie kosciota ewangelickiego
w Letnicy W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T.2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw.
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2006 - . 55-60

M. Dankowski, A. Fratczak, Problematyka technicznego utrzymania budynkéw wykonanych z bloczkéw z zuzli
metalurgicznych W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T.2 - Zielona Géra: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 79-87

M. Dankowski, K. Rudkiewicz, Wybrane uwagi na temat koniecznosci poprawy jakosci zdrowotnej mikrosrodowiska
w budynkach kwalifikowanych do remontu W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych.
T.2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 89-96

W.Eckert, Ksztaft przestrzenny starego miasta w Zielonej Gorze - potrzeba zachowania czy koniecznos¢ modernizacji
W:Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 97-106

A. Fratczak, Badania techniczno-konserwatorskie wiezby dachowej ratusza w Zielonej Gérze na potrzeby adaptacji
poddaszana cele uzytkowe W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra:
Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 107-115
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P. Kochanski, Specyfika i znaczenie ulicy Reja w rozwoju przestrzennym Zielonej Gory w XX wieku W: Renowacja
budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielo-
nogdrskiego, 2006 - s. 213-223

B. Kuczma, A. Wysokowski, Wybrane aspekty stosowania nowoczesnej galanterii betonowej przy modernizagji
obszaréw zabudowanych W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T.2 - Zielona Géra:
Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 269-280

S.totysz, Przemieszczanie budowli: instrument przydatny nie tylko w konserwacji zabytkow W: Renowacja budynkéw
i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego,
2006 - 5. 305-314

A. Maliszewski, B. Nowogonska, Architektoniczno-budowlane problemy adaptacji patacu w Mirocinie Gérnym na
osrodek rehabilitacyjny W: Renowacja budynkow i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Gora:
Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 315-326

G. Misztal, Ewolucja budynkow i zespotéw budynkéw wzniesionych z wielkiej ptyty W: Renowacja budynkoéw i
modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2006 - 5. 327-336

B. Nowogoriska, A. Skarzynski, Skutki zaniechania prac remontowych na przyktadzie budynku dworskiego w Stu-
dziericu W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw.
Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2006 - s. 363-372

K. Rudkiewicz, Problemy ksztattowania mikrosrodowiska pomieszczen w modernizowanych budynkach mieszkalnych
ze szczegdInym uwzglednieniem radioaktywnosci W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowa-
nych. T.2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2006 - 5. 397-405

M. Skiba, Nabrzeza miast lubuskich: walory i degradacje krajobrazu W: Renowacja budynkéw i modernizacja ob-
szaréw zabudowanych. T. 2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006 - s. 419-435
J. Szelka, Mozliwosci wykorzystania sprzetu przeprawowo-mostowego do odbudowy doraznej obiektéw drogowych
w sytuacjach kryzysowych W: Katastrofy naturalne i cywilizacyjne: zagrozenia i reagowanie kryzysowe / red. M.
Zuber - Wroctaw: Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im gen. T. Koéciuszki, 2006 - 5. 59-65

J. Wranik, J. Marcinowski, Nieliniowa interakcja torowiska z konstrukcjg mostu kolejowego W: Aktualne problemy
naukowo-badawcze budownictwa - Olsztyn: Uniwersytet Warmirsko-Mazurski, 2006 - 5. 43-48

J.Wojnicki, E. Wojnicka-Janowska, Analiza wptywu czasu konsolidacjina wartosciedometrycznych modutéw Scisliwosci
W: Aktualne problemy naukowo-badawcze budownictwa - Olsztyn: Uniwersytet Warminisko-Mazurski, 2006
-5.495-500 - T. Kuczynski, A. Kuczynska, Etyczne aspekty planowania drdg i ulic w obszarach zabudowanych W:
Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T.2 - Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2006 - 5. 281-292 6.2. Czasopisma naukowe (periodyki)

Civiland environmental engineering reports / (Red.) Mieczystaw Kuczma - Zielona Géra: University of Zielona Géra
Press, 2005, nr 1

Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych / (Red.) Tadeusz Biliski - Zielona Géra: Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005, 479 s.

Renowacja budynkdw i modernizacja obszarow zabudowanych (Red.) Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2006, T.2, 493 s.

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

Innovation in Building Engineering/ (Red.) Mieczystaw Kuczma, Jozef Korbicz: University of Zielona Gora Press,
2005, 162 pp.
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7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W 2005 roku utworzono nowy kierunek studiéw BIOLOGIA na studiach stacjonarnychi niestacjonarnych | stopnia
od roku akademickiego 2006/2007.

Ponadto utworzono nowg specjalno$¢ Ksztattowanie terendw zieleni” w ramach studiéw stacjonarnych i niesta-
cjonarnych Il stopnia na kierunku OCHRONA SRODOWISKA.

Trwaly przygotowania do prowadzenia na kierunkach BUDOWNICTWO i INZYNIERIA SRODOWISKA studiow
trzystopniowych, obejmujacych réwniez studia doktoranckie, ktdrych rozpoczecie planowane jest od semestru
zimowego 2006/2007.

Pracownicy Wydziatu czynnie

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU
DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

o wzakresie dydaktyki:

- zapewnienie whasciwego funkcjonowania Instytutu Budownictwa i dydaktyki w nowym budynku,

- wdrozenie nowego programu studiéw dwustopniowych na kierunku inzynieria $rodowiska,

- zwiekszenie atrakcyjnosci kierunku nauczania, poprzez tworzenie nowych specjalnoscii rozszerzanie przedmiotéw
z zakresu projektowania inzynierskiego,

- uruchomienie studiow doktoranckich na kierunkach budownictwo i inzynieria srodowiska,

- modernizacja Pracowni Urzadzen Sanitarnych,

- rozszerzenie wspdtpracy miedzy Wydziatem i organami administracji, samorzadu regionu oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie ustalania tematow prac dyplomowych.

wzakresie badan naukowych:

- uruchomienie nowego laboratorium Instytutu Budownictwa i prowadzenia badan doswiadczalnych

- dalsza specjalizacja zespotéw badawczych, w celu wyksztatcenia szkot naukowych wokét gtéwnych tematow
badawczych rozwijanych w Instytucie,

- uzyskanie wyzszego zaszeregowania w obowiazujacej kategoryzacji KBN,

- podniesienie rangi naukowej dwdch konferencji organizowanych przez Instytut: Miedzynarodowej Konferencj:
,Ochrona i Rekultywacja Obszaréw Dorzecza Odry” (Zaktad Ochrony i Rekultywacji Gruntéw oraz Zaktad Hy-
drologii i Geologii Stosowanej) oraz ,Woda, Scieki, Odpady w Srodowisku” (Zaktad Technologii Wody, Sciekw i
Odpadéw),

- edycjinowego czasopisma Civil and Environmental Engineering w miejsce wydawanych przez Instytut Zeszytow
Naukowych, Seria Inzynieria Srodowiska,

- uczestnictwo w VIl Ramowym Programie Unii Europejskiej oraz programach strukturalnych,

- zacie$nienie wspotpracy miedzy Wydziatem i organami administracji, samorzadu regionu oraz podmiotami
gospodarczymi celem wykorzystania potencjatu naukowego dla rozwigzywania problemdw lokalnych.
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WYDZIAL MATEMATYKI,
INFORMATYKI

| EKONOMETRI

Wydziaty

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN:

PRODZIEKANI:
dr Jacek Bojarski
dr Alina Szelecka

Zaklad Analizy Matematycznej
Zaklad Dydaktyki Matematyki i Teorii Liczb
Zaklad Geometrii
Zaklad Matematyki Dyskretnej, Algebry i Informatyki
Zaklad Matematyki Przemystowej
Zaklad Rownan Funkcyjnych
Zaklad Statystyki Matematycznej i Ekonometrii
Zaklad Teorii i Metod Optymalizacji
Zakfad Teorii Prawdopodobienstwa
i Procesow Stochastycznych
Zaklad Teorii Sterowania i Procesow Stochastycznych

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

 studia magisterskie
studia stacjonarne
informatyka i ekonometria
specjalnos¢:  ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria
matematyka

dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja

kierownik prof. dr hab. Marian Nowak
kierownik dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ
kierownik dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ
kierownik prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
kierownik prof. dr hab. Wojciech Okrasirski
kierownik dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ
kierownik prof. dr hab. Roman Zmyslony
kierownik dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ

kierownik dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ
kierownik prof. dr hab. Michat Kisielewicz

specjalnod¢: matematyka z informatyka w ekonomii
matematyka z informatyka w finansach i ubezpieczeniach

informatyka matematyczna
matematyka przemystowa

nauczycielska matematyka i informatyka

studia niestacjonarne
informatyka i ekonometria
specjalnos¢:  ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
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statystyka i ekonometria
matematyka
specjalnod¢: matematyka z informatyka w ekonomii
matematyka z informatyka w finansach i ubezpieczeniach
nauczycielska matematyka i informatyka
matematyka studia uzupetniajace
specjalnod¢: nauczycielska matematyka i informatyka
* studia zawodowe
studia niestacjonarne
informatyka i ekonometria
specjalnos¢: ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

* zmatematyki (stacjonarne)

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci) dane na dzien 10.07.2006

stacjonarne 638
w tym:
informatyka i ekonometria 274
wtym:
studenci 12 roku (specj. od 5 sem.) 109
oraz specj.
ekonometria menedzerska 60
systemy informacyjne 63
statystyka i ekonometria 42
matematyka 364
wtym:
studenci 12 roku (specj. od 5 sem.) 174
oraz specj.
matematyka z inform. w ekonomii 52
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 58
informatyka matematyczna 20
matematyka przemystowa 20
naucz. matematyka i informatyka 40
niestacjonarne 237
w tym:
informatyka i ekonometria %
w tym:

studenci 12 roku (specj. od 5 sem.) 48
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oraz spegj.

ekonometria menedzerska (stud. zawodowe)
ekonometria menedzerska (stud. magister.)
systemy informacyjne (stud. magisterskie)
matematyka

w tym:

studenci 12 roku (specj. od 5 sem.)

oraz spegj.

matematyka z inform. w fin. i ubezp.

naucz. matematyka i informatyka

stud. uzupetn.

specj. naucz. matematyka i informatyka

20
15
13
41

51

40
48

2

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH -

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat
kierunkéw studiow od ich uruchomienia wg stanu na 10.07.2006 r.)

informatyka i ekonometria - 91 absolwentéw
matematyka - 3.663 absolwentéw

Wydziaty

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

(od 01.10.2005 do 10.07.2006)

stacjonarne

w tym:

informatyka i ekonometria-

matematyka
niestacjonarne

w tym:

matematyka

studia magist.

studia magist. uzup.

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W roku akademickim 2005/2006 (stan na 30.09.2005)

studia dzienne
w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

studia zaoczne
w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

163
77

86
23

20

214
73

4
43

28



Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 85

2.9.2. W roku akademicki 2006/2007 - limity (dane dotyczace rekrutacji
beda dostepne w pézniejszym terminie, rekrutacja trwa)

studia stacjonarne - pierwszego stopnia 230
w tym:
informatyka i ekonometria - limit 80
matematyka - limit 150
studia niestacjonarne - pierwszego stopnia 120
w tym:
informatyka i ekonometria - limit 60
matematyka - limit 60

2.9.3. Ocena trendéw rekrutacyjnych

Liczby kandydatéw na jedno miejsce na studia dzienne w lipcu w latach 2004-2005 wynosity:

- matematyka: 2,06 - 1,07 (miejsc 180-180)

- informatyka i ekonometria: 2,97 - 2,09 (miejsc 110-80)

W poréwnaniu z poprzednim rokiem nastapito zmniejszenie liczby kandydatow.

Obnizyt sie rowniez prog kwalifikacyjny:

- matematyka: z 65,20 pkt. do 41,60 pkt.

- informatyka i ekonometria: z 67,00 pkt. do 54,25 pkt.

co moze by¢ spowodowane rdwniez wynikami z,nowej matury” przeprowadzonej po raz pierwszy w roku 2005.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
(wyptaty - stan na dzien 4.07.2006)

*  stypendium socjalne - 203studentéw  nakwote 243327z
*  stypendium na wyzywienie - 314 studentéw nakwote 231.780 zt
*  stypendium mieszkaniowe - 153stud+2dzieci nakwote 108.810zt
*  stypendium za wyniki w nauce - 185studentéw  nakwote 399.270zt
*  stypendium za wyniki w sporcie - 2studentow nakwote 5.850zt

e stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych - 9 studentow nakwote 15.750zt
*  zapomogi - 86 studentéw na kwote 44.500 zt
* stypendium ministra za osiagniecia w nauce - 2studentéw na kwote 26.000 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Program Socrates-Erasmus

Delft (Holandia) 5 studentow

Cottbus (Niemcy) 1 studentka

Kaiserslautern (Niemcy) 1 studentka
Inne

Delft (Holandia) 4 studentow

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

*  Studenckie Koto Naukowe mUZg (Koto Naukowe Studentéw Matematyki im. Stanistawa Ulama) - Opiekun
naukowy: dr Jarostaw Grytczuk



86 Wydziaty

e Studenckie Koto Naukowe Matematyki Stosowane] - Opiekun naukowy: prof. dr hab. Wojciech Okrasifski
e Studenckie Koto Naukowe Informatyki - Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Borowiecki

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY | WYROZNIENIA)

Stypendium ministra za osiggniecia w nauce na rok 2005/2006:
*  Konrad Rataj, kierunek informatyka i ekonometria, specjalnos¢ systemy informacyjne,
*  Agnieszka Szymanska, kierunek matematyka, specjalnos¢ matematyka przemystowa.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI
WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO

Szczeg6lna uwage poswieca sie na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii sprawnej obstudze pomocy
materialnej (stypendia, akademiki, zapomogi), organizacji ksztatcenia, wspieraniu két naukowych i wyrdzniajacych sie
studentdw. Pomimo dos$¢ matej aktywnosci samych studentdw, sprawy dotyczace studentdw zawsze konsultowane s3
przez prodziekana lub opiekundw lat i specjalnosci ze studenckimi komisjami i przedstawicielami samorzadu.

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA (stan na dzien 30.06.2006)

profesor zwyczajny 5
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 10
docent 0
adiunkt 25
starszy wyktadowca z doktoratem 8
starszy wykfadowca bez doktoratu 1
wykfadowca 2
asystent 32
Razem: 86
pracownicy inzynieryjno-techniczni 5
administracja 8
Razem: 13
Ogotem: 99

4.2, OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW STAN NA DZIEN
1 PAZDZIERNIKA 2005 (wg przepis6w o minimach kadrowych)

* informatyka i ekonometria

profesor zwyczajny 2

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5
Razem: 8
* matematyka

profesor zwyczajny 2

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
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profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

Razem:

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

stopien naukowy doktora nauk matematycznych uzyskali:

Grazyna Mazurkiewicz

Aleksandra Arkit

wszczete przewody doktorskie - 6

mgr Dorota Glazowska

mgr Agnieszka Géralczyk

mgr Justyna Jarczyk

mgr Paulina Kik

mgr Edyta Mocarska

mgr Joachim Syga

stopiet naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali: -

wszczete przewody habilitacyjne -

wszczete postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora - 1

tytut profesora nauk matematycznych uzyskali: -

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: -

zakoniczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK) - 3, w tym 1 pracownik z zewnatrz
whnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): -

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody Rektora przyznane w 2005 roku

Tytut, stopien, imie i nazwisko Rodzaj nagrody Stopien
prof. dr hab. Janusz Matkowski Naukowa 1
dr hab. Kazimierz Glazek, prof. UZ Naukowa 2
dr Mariusz Michta Naukowa 2
dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ (zespo)
mgr Tomasz Matolepszy Dydaktyczna
dr Marta Borowiecka-Olszewska Doktorat z
wyréznieniem
dr Ewa Sylwestrzak Doktorat z
wyréznieniem
dr hab. Whadystaw Sosulski, prof. UZ Caloksztatt

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzi i i
Nazwa jednostki Pensum A% z:n st Liczba godzin ;'::::3;;2.': Niedocia-
organizacyjnej obliczeniowych v:iizr:a.::zsn:- efektywnych rowych zenia
Wydziat Matematyki, 17.591 28.585 4.786 28.585 10.994 0
Informatyki i Ekonometrii
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH
DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba powierzchnia (w m2) liczba ;zlwii::::n?z%zalgzlcﬁae;‘a 1m2
wykfadowe**
Cwiczeniowe**
seminaryjne 5 11,6 0,123725
laboratoryjne 10 468,6 9,519512
Razem

* dotyczy studentow studiow stacjonarnych
** sale ogoInodostepne (uzytkownicy: WMIIE, WZ, WFiA)

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

0Ogolny stan techniczny pomieszczen dydaktycznych jest dobry. Jednak oczekiwanych wymogoéw nie spetniaja
tablice zainstalowane w pomieszczeniach dydaktycznych oraz system wentylacji budynku.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2005 roku

L.p. Kierownik tematu Temat pracy

1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki | Badanie wiasnosci struktur dyskretnych.

2 | prof. dr hab. Roman Zmyslony Optymalne procedury statystyczne.

3 | drhab. Kazimierz Glazek, prof. UZ Wybrane zagadnienia algebry ogolnej.

4 | drhab. Longin Rybinski, prof. UZ Funkcje wielowartosciowe w optymalizacji, aproksymacji i zastosowaniach w zagad-
nieniach rownowagi.

5 | drhab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ | Analiza spektralna rodzin kostek i hipoteza Kellera.

6 | drhab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Metody ograniczen zastepczych w zagadnieniach dopuszczalnosci wypukej.

7 | drhab. Jerzy Motyl, prof. UZ Sterowalno$¢ dynamicznych uktadéw stochastycznych.

8 | prof. dr hab. Wojciech Okrasirski Nieliniowe zagadnienia fizyki matematyczne.

9 | drhab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ Rozkfady i procesy izotropowe, pseudo-izotropowe i generowane procesami stabilnymi.
Zastosowania i charakteryzacja.

10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Strategiczne réwnowagi w grach eksploatacji zasobow.

11 | drhab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, nierownosci funkcyjne i teoria iteracji.

12 | prof. dr hab. Marian Nowak Przestrzenie funkcyjne.

13 | drhab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ | Funkcje arytmetyczne i specjalne ciagiliczbowe.
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Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2006 roku

L.p. Kierownik tematu Temat pracy
1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki Wiasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania w informatyce i optymalizacji.
2 | prof. dr hab. Roman Zmyslony Optymalne procedury statystyczne.
3| drhab. Zbigniew Switalski, prof. UZ Uogdlnione dwustronne zagadnienia kojarzenia i jego zastosowania.
4 | drhab. Longin Rybinski, prof. UZ Funkcje wielowartosciowe w optymalizacji, aproksymacji i zastosowaniach w

zagadnieniach réwnowagi.

dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ

Fenomeny w wysokich w wymiarach w geometrii kombinatorycznej

dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ

Metody rzutowe.

dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ

Sterowalnos¢ dynamicznych ukfadow stochastycznych.

prof. dr hab. Wojciech Okrasirski

Nieliniowe zagadnienia fizyki matematyczne.

Ol | vl |u,

dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ

Rozkfady i procesy izotropowe, pseudo-izotropowe i generowane procesami
stabilnymi. Zastosowania i charakteryzacja.

10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Réwnowagi doskonate w grach eksploatacji zasobéw.

11 | drhab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, nierownosci funkcyjne i teoria iteracji.

12 | prof.dr hab. Marian Nowak Przestrzenie funkcyjne.

13 | dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ Funkgje arytmetyczne, macierzowe réwnania diofantyczne i struktury kombina-
toryczne.

14 | drSilva Robak Modelowanie kompozycji Web Services (ustug sieciowych).

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

Temat realizowany na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2005/2006

L.p.

Kierownik tematu

Temat pracy

1

dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ

Metody matematyczne w ekonomii, naukach przyrodniczych, technice i naukach
podstawowych.

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Uni¢ Europejska

L]

Wspdtpraca dwustronna pomiedzy WMIIE a TU llmenau

5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Problemy Thuego dla grafow

kierownik projektu: dr Jarostaw Grytczuk
Teoria rownowagi w grach stochastycznych
kierownik projektu: prof. dr hab. Andrzej Nowak

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

The 11 WORKSHOP ON GRAPH THEORY, Colourings, Independence and Domination, Karpacz, 18-23 wrzesnia 2005,
organizator - prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki, dr Alina Szelecka
The 8" Workshop “Hereditarnia”, Vaal Dam, RPA, 24-27 pazdziernika 2005, organizator - prof. dr hab. Mieczystaw

Borowiecki

Third German-Polish Conference on Optimization Methods and Applications, Bedlewo, 10-13 listopada 2005, orga-
nizator - dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
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e The 71 Workshop on General Algebra (AAA71) oraz the 21 Conference for Young Algebraists (CYA21), Bedlewo, 9-12
lutego 2006, organizator - dr Stanistaw Niwczyk, dr Alina Szelecka

*  Workshop in Applied Mathematics: Experiences and Visions for Industrial Mathematics in Europe, Bedlewo, 26-28
kwietnia 2006, organizator - prof. dr hab. Wojciech Okrasirski

e TheEigthInternational Conference on FUNCTION SPACES, Bedlewo, 3-7 lipca 2006, organizator - prof. dr hab. Marian
Nowak

Ponadto w przygotowaniu:

*  Poznarisko-Zielonogérske Warsztaty zKombinatoryki, Bedlewo, 15-18 pazdziernika 2006, organizator - dr Stanistaw
Niwczyk, dr Alina Szelecka

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

* liczba komputerow PC: 231
- w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 11
* liczba stacji roboczych: -
* liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 235
w tym serwerow: 4

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy wydziatu uczestniczyli w réznych formach wspétpracy miedzynarodowej z osrodkami w Niemczech
(Drezno, Cottbus, Freiberg, lImenau, Poczdam), Francji (Paryz), Austrii (Wieden), Stowadji (Koszyce), Holandii (Delft,
Eindhoven), Stowenii (Maribor), Izraelu (Haifa), USA (Orlando), RPA (Johannesburg).

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Prowadzono badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie:

*  réwnan i nierownosci funkcyjnych

* statystyki matematyczneji teorii prawdopodobienstwa

*  analizy funkcjonalnej i szeregdw funkcyjnych

* matematyki dyskretnej

*  réwnan i inkluzji stochastycznych

*  réwnan fizyki matematyczne

* teorii gier i optymalizacji

* teoriiliczb i algebry

Wazniejsze osiagniecia poznawcze

e W dziedzinie matematyki dyskretnej uzyskano znaczace rezultaty dotyczace problemu kolorowania grafow.
Problem ten interesujacy z teoretycznego punktu widzenia ma rowniez istotne znaczenie praktyczne.

o Wzakresie statystyki matematycznej uzyskano (we wspétpracy z matematykami portugalskimi) wyniki dotyczace
konstrukgji przedziatu ufnosci dla parametrow i efektow losowych w modelu mieszanym dla dwukierunkowej
klasyfikacji.

* Interesujace wyniki dotyczace zwartosci martyngatowej rozwigzan inkluzji stochastycznych i stochastycznych
réwnan Volterry w przestrzeniach Hilberta uzyskat zespét dr. hab. J. Motyla.

e Istotne wyniki uzyskano w badaniach rozwiazan wybuchajacych dla réwnania Volterry, rownan termistorw oraz
zagadnienia chemotaksji.
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Prof. Andrzej Nowak udowodnit nowe twierdzenie o rownowagach Nasha w grach stochastycznych ze stabo
ciagtymi prawdopodobienstwami przejécia spetniajacymi warunek ergodynnosci.
Prof. Marian Nowak uzyskat nowe kryteria zwartosci w przestrzeni miar wektorowych.

Informacja o gtéwnych kierunkach prac jednostki

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii prowadzi dwa kierunki studiow z matematyki oraz informatyki i
ekonometrii. Zapewnia tez obstuge zaje¢ z matematyki na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogérskie-
go. W zwiazku z tym dziatalnos¢ naukowa pracownikéw jest scisle zwigzana z matematyka, informatyka oraz
ich zastosowaniami w technice i ekonomii, takie tez s3 zadania przewidziane do finansowania z dziatalnosci
statutowej. Badania zwigzane z metodami matematycznymi ekonomii podyktowane sa gtéwnie prowadzeniem
kierunku informatyka i ekonometria oraz specjalnosciami na kierunku matematyka: matematyka z informatyka
w ekonomii i matematyka z informatykq w finansach i ubezpieczeniach. Ich absolwenci znajdujg zatrudnienie w
miejscowych bankach oraz komédrkach ekonomicznych i finansowych firm i administracji regionalnej, a potrzeby
na kadre dysponujaca odpowiednim zasobem wiedzy matematyczno-informatycznej w regionie rosng i ciagle
nie sa zaspokojone.

Badania metod matematycznych w technice i naukach przyrodniczych zwiazane s z prowadzong na Wydziale
unikatowa w skali kraju, specjalno$cia matematyka przemystowa. Opiekujacy sie ta specjalnoscia prof. Wojciech
Okrasinski nawiazat Scisty kontakt z przedstawicielami lokalnego przemystu, ktérzy odwiedzaja zajecia i zapo-
znaja studentow ze swoimi problemami. Czes¢ absolwentdw tej specjalnosci znajduje zatrudnienia w lokalnym
przemysle. Program studiow na matematyke przemystowa powstat w $cistej wspétpracy z ECMI (Europejskie
Konsorcjum Matematyki Przemystowej).

Nalezy podkresli¢, ze na WMIIE 87,5 % nauczycieli akademickich zaangazowanych jest w dziatalnos¢ naukowo-

badawcza. 0d trzech lat pracownicy wydziatu dysponuja dobrze wyposazonymi stanowiskami pracy. Pozostaty jednak

ayn
L]

dem

niki wywierajace negatywny wptyw na dziatalno$¢ naukowa wydziatu:

ograniczony dostep do nowych pozycji ksiazkowych (mate nakfady finansowe na zakupy),

bardzo niskie dotacje na prowadzenia dziatalnosci statutowej.

Na podstawie tematéw badawczych przedstawionych do realizacji w biezacym roku, nalezy sadzi¢, ze rok aka-
icki 2006/2007 bedzie stat pod znakiem kontynuacji rozpoczetych wczesniej badan.

Upowszechnianie i popularyzacja wynikéw dziatalnosci jednostki

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w osiemnastu konferencjach zagranicznych, byli organizatorami szesciu

konferencji miedzynarodowych.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA*

6.1. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,
PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(rozdziaty w wydawnictwach zwartych) - 6

6.2. PUBLIKACJE RECENZOWANE (artykuty w czasopismach) - 48
W TYM W CZASOPISMACH Z LISTY FILADELFIJSKIEJ - 22

6.3. PUBLIKACJE RECENZOWANE
(artykuty w innych wydawnictwach ciagtych, roczniki, zeszyty naukowe) - 4

6.4. ZBIOROWE PUBLIKACJE RECENZOWANE (referaty konferencyjne) - 3

* Dane sporzadzone na podstawie systemu SKEP (dane za rok kalendarzowy 2005 i czes¢ roku 2006).
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6.5. PRACE ZBIOROWE (redakcje naukowe czasopism, prac zbiorowych,
monografii, podrecznikéw, numeréw specjalnych czasopism) - 5

Na Wydziale wydawane s3 4 periodyki naukowe:
*  Discussiones Mathematicae. Differential Inclusions, Control and Optimization Nr ISSN 1509-9407
*  Discussiones Mathematicae - General Algebra and Applications Nr ISSN 1509-9415
*  Discussiones Mathematicae Graph Theory Nr ISSN 1234-3099
*  Discussiones Mathematicae Probability and Statistics Nr ISSN 1509-9423
Pracownicy WMIIE opublikowali w nich 6 prac naukowych.

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

*  Przygotowanie programéw nauczania dla studidw | stopnia na kierunkach matematyka oraz informatyka
i ekonometria

*  Przygotowanie regulaminu studiow UZ

*  Przygotowanie ankiet studenckich w formie elektroniczne;

*  Przygotowanie informatora wydziatowego

*  Przygotowanie dni otwartych Wydziatu - luty 2006

e Wspétudziat w przygotowaniu Festiwalu Nauki

*  Organizacja cotygodniowych naukowych seminariéw wydziatowych

Nie zrealizowano zamierzen:

*  Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

*  Zwiekszenie aktywnosci naukowej

*  Organizacja konferencji naukowych

*  Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim

*  Wdrazanie studiow | stopnia

*  Wdrozenie ankiet studenckich w formie elektronicznej

*  Przygotowanie sie do malejacej liczby studentéw

*  Przygotowanie sie do oceny kierunku informatyka i ekonometria przez PKA.
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WYDZIAL

MECHANICZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: dr hab. inz. Edward kowal, prof. UZ
PRODZIEKANI: dr Maria Suska
dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ

INSTYTUT BUDOWY I EKSPLOATACJI MASZYN

93

P/0 DYREKTORA: drinz. Robert Barski

Zaktad Mechaniki kierownik: dr hab. inz. Edward Walicki, prof. UZ
Zakfad Automatyzacji Procesow Produkcyjnych kierownik dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ
Zaktad Obrobki Ubytkowej i Eksploatacji Maszyn p/o kierownik dr inz. Alicja Laber

Zakfad Budowy i Eksploatacji Pojazdow kierownik dr hab. inz. Jozef Mackiewicz, prof. UZ
Zaklad Projektowania i Konstrukeji Maszyn p/o kierownik dr inz. Marek Malinowski

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

DYREKTOR dr hab. inz. Roman Stryjski, prof. UZ

Z-ca DYREKTORA- drinz. Julian Jakubowski

Zakfad Inzynierii Jakosci kierownik dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof, UZ
Zaklad Logistyki i Systeméw Informatycznych p/o kierownik dr inz. Stawomir Kfos

Zaklad Zintegrowanych Systemow Produkcyjnych  kierownik prof. dr hab. inz. Taras Nahirny

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO-INFORMATYCZNE)

DYREKTOR dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof. UZ
Z-ca DYREKTORA Dr Ryszard Matysiak
Zaklad Dydaktyki Techniki, Informatyki

i Przedmiotéw Zawodowych kierownik: dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ
Zakfad Inzynierii Srodowiska Pracy kierownik: dr hab. inz. Edward Kowal , prof. UZ
Zakfad Podstaw Techniki kierownik: dr hab. inz. Waldemar Uzdzicki, prof. UZ
Zaklad Automatyki i Technik Komputerowych kierownik: prof. dr hab. inz. Wtadimir Dragajew

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

Studia stacjonarne | stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnos¢:

- Inzynieria Srodowiska Pracy
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Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
- Automatyzacja i Organizacja Procesow Produkcyjnych
- Eksploatacja Maszyn
- Eksploatacja i Marketing Pojazdow Samochodowych
- Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdow
Studia stacjonarne | stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalno$c:
- Inzynieria Srodowiska Pracy
- Alternatywne Zrodta Energii
- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
- Ergonomia w Gospodarce
- Mechaniczna Obrébka Drewna
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
- Automatyzacja i Organizacja Procesow Produkcyjnych
Konstrukgja i Eksploatacja Pojazdéw
Eksploatacja Maszyn
- Konstrukcyjno-Menadzerska
Technologia Maszyn
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
specjalnosci:
- Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria Jakosci
- Inzynieria Jakosci
- Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
- Zarzadzanie Produkcja i Ustugami
Studia stacjonarne Il stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosc:
- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Studia niestacjonarne Il stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosc:
- Inzynieria Srodowiska Pracy
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
- Automatyzacja i Organizacja Procesow Produkcyjnych
- Eksploatacja i Marketing Pojazdow Samochodowych
- Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdow
- Eksploatacja Maszyn
- Konstrukcyjno-Menadzerska
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Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
specjalnosci:
- Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria Jakosci
- Inzynieria Jakosci
- Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
- Zarzadzanie Produkcja i Ustugami
Studia niestacjonarne | stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalno$c:
- Inzynieria Srodowiska Pracy
Wychowanie Techniczne
specjalnosci:
- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczo$¢
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Studia niestacjonarne Il stopnia - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosci:
- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
- Ergonomia w Gospodarce
- Inzynieria Srodowiska Pracy
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
- Eksploatacja Maszyn
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
specjalnosci:
- Inzynieria Jakosci
- Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
- Zarzadzanie Produkcja i Ustugami

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

1. Informatyka dla Nauczycieli
2. Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
3. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

2.3. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - NIE DOTYCZY

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)-

STUDIA STACJONARNE
Edukacja techniczno-Informatyczna 483  studentéw
przed wyborem specjalnosci 282

na specjalnosciach:
- Alternatywne Zrodta Energii 12
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- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
- Ergonomia w Gospodarce
- Inzynieria Srodowiska Pracy
- Mechaniczna Obrébka Drewna
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
przed wyborem specjalnosci
na speqalnosuach
Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
- Eksploatacja i Marketing Pojazdow Samochodowych
- Eksploatacja Maszyn
- Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdow
- Konstrukcyjno-Menadzerska
- Technologia Maszyn
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
przed wyborem specjalnosci
na specjalnosciach:
- Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria Jakosci
- Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
- Inzynieria Jakosci
- Zarzadzanie Produkcja i Ustugami

STUDIA NIESTACJONARNE

Edukacja techniczno-Informatyczna
przed wyborem specjalnosci
na specjalnosciach:
- Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
- Ergonomia w Gospodarce
- Inzynieria Srodowiska Pracy
- Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
przed wyborem specjalnosci
na speqalnosuach
Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
- Eksploatacja i Marketing Pojazdow Samochodowych
- Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdow
- Eksploatacja Maszyn
- Konstrukcyjno-Menadzerska
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
przed wyborem specjalnosci
na specjalnosciach:
- Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
- Inzynieria Jakosci
- Zarzadzanie Produkcja i Ustugami

36
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2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH - 106
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - nie dotyczy

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg stanu na dzien 18-07-2006)

liczba absolwentow kierunku:

- Edukacja Techniczno-Informatyczna 280
- Mechanika i Budowa Maszyn 4554
- Wychowanie Techniczne 3203
- Zarzadzanie i Inzynieria Produkji 251

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006
(wg stanu na dzier 18-07-2006)

studia stacjonarne 239
studia niestacjonarne 150
Razem 389

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. Na rok akadem. 2005/2006

studia stacjonarne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 169
Mechanika i Budowa Maszyn 147
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 152
Razem 468
studia niestacjonarne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 202
Mechanika i Budowa Maszyn 72
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 166
Razem 440

2.9.2 Na rok akadem. 2006/2007
limity przyje¢ na rok akademicki 2006/2007

studia stacjonamne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 120
Mechanika i Budowa Maszyn 140
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 90
Razem 350
studia niestacjonarne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 300
Mechanika i Budowa Maszyn 210
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 210
Razem 720

Uwaga. Wyniki rekrutacji na studia niestacjonarne znane beda 21 wrzeénia 2006 .
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2.9.3 Ocena trendéw rekrutacyjnych

Wydziaty

Rosnie nadal zainteresowanie kierunkami techniczno-informatyczno-ekonomicznymi takimi jak Edukacja
Techniczno-Informatyczna, Zarzadzanie i Inzynieria Produkji, spada natomiast zainteresowanie kierunkiem tech-

nicznym Mechanika i Budowa Maszyn.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

3.1.1. Stypendium socjalne

stypendium socjalne:
- Wsem.zimowym
- wsem. letnim
Razem w roku akad. 2005/2006

3.1.2. Stypendium za wyniki w nauce

stypendium naukowe:
- Wsem.zimowym
- wsem.letnim
Razem w roku akad. 2005/2006

3.1.3. Stypendium na wyzywienie
stypendium na wyzywienie:

- wsem.zimowym

- wsem.letnim

Razem w roku akad. 2005/2006

3.1.4. Zapomogi
zapomogi:
- wsem.zimowym
- wsem.letnim
Razem w roku akad. 2005/2006

3.1.5 Stypendium za wyniki w sporcie

stypendium za wyniki w sporcie:
- wsem.zimowym
- wsem.letnim
Razem w roku akad. 2005/2006

293 wypfaty na kwote 212 851,00
276 wypfat na kwote 161 157,00
569 wyptat na kwote 374 008,00

420 wyptat na kwote 459 360,00
354 wypfaty na kwote 313 890,00
774 wypfaty na kwote 773 250,00

448 wypfat na kwote 185 940,00
424 wypfaty na kwote 140 970,00
872 wyptaty na kwote 326 910,00

87 wypfat na kwote 32 224,00
133 wyptaty na kwote 49 996,00
220 wyptat na kwote 82 220,00

4 wyptaty na kwote 5 750,00
4 wyptaty na kwote 4 850,00
8 wyptat na kwote 10 600,00

3.1.6 Stypendium specjalne dla os6b niepeinosprawnych

stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych:

- Wsem.zimowym
- wsem.letnim
Razem w roku akad. 2005/2006

34 wypfaty na kwote 33 000,00
38 wypfat na kwote 32 100,00
72 wyptaty na kwote 65 100,00
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3.1.7. Stypendium mieszkaniowe

stypendium mieszkaniowe:

- wsem.zimowym 151 wypfat na kwote 51 480,00
- wsem. letnim 145 wypfat na kwote 53 280,00
Razem w roku akad. 2005/2006 296 wyptat na kwote 104 760,00

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Program SOCRATES / ERASMUS

1. Fachhochschule Wurzburg - Schweinfurt
University of Applied Sciences, Niemcy
4 studentow

2. Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus, Niemcy
3 studentow przez dwa semestry

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

KOLO NAUKOWE 3P ,,PROJEKTOWANIA PRODUKTOW KLASY P”
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powstato zinicjatywy studentow czwartego roku specjalnosci konstrukcyjno-menedzerskiej i zostato zarejestrowane

w rejestrze kot naukowych UZ.
Do zadan kota nalezy:
1) integrowanie srodowiska studenckiego UZ,

2) organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych, spotkan z przedstawicielami firm przemystowych

oraz imprez okolicznosciowych,

3)  utrzymywanie cistych kontaktow z firmami zainteresowanymi wspofpraca z kotem, rozwijanie kontaktéw miedzy

studentami naszego wydziatu i firmami branzowo zwigzanymi z Wydziatem Mechanicznym,
4) rozpowszechnianie najnowszej wiedzy techniczne,

o

uwzglednieniem metod i $rodkéw projektowania technicznego,

metod projektowych, technologicznosci konstrukcji, zastosowania nowoczesnych systeméw CAx oraz,
10) organizowanie otwartych seminariow i szkoler z zakresu projektowania produktow,
11) udziat cztonkéw kota bedacych studentami w konferencjach studenckich i mtodych pracownikéw nauki.

zachecanie studentéw do aktywnego poznawania wiedzy techniczneji praktycznego stosowania, ze szczegélnym

6) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania probleméw naukowych,

7) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, realizowanie ciekawych projektow naukowych,

8) organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych,

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie ogéIno rozumianego projektowania technicznego, w tym takze

Cztonkami Zwyczajnymi Kofa moga by¢ studenci oraz pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogdrskiego do

stopnia doktora wiacznie.

Pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogérskiego od stopnia doktora habilitowanego moga ubiegac sie o
cztonkostwo honorowe. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. O przyjeciu
w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Kota w porozumieniu z opiekunem i reszta cztonkow kota. Koto

liczy obecnie 27 cztonkdw.
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KOLA NAUKOWE INSTYTUTU ETI 2005/2006

Koto Naukowe Ekostudent powstato z inicjatywy grupy studentéw IV roku Uniwersytetu Zielonogdrskiego
kierunku ETl i zostato wpisane w Rejestrze K6t Naukowych Uniwersytetu Zielonogérskiego. Opiekunem naukowym
naszego Kota jest dr hab.inz. Maria Kowal, prof. UZ Przedmiotem naszych zainteresowan sa mozliwosci wykorzystania
alternatywnych zrodet energii w gospodarce, przemysle i zyciu codziennym.

Koto Naukowe Mtodych Dydaktykow powstato w pazdzierniku 2005 roku z inicjatywy grupy studentow Il i IV
roku kierunku ETl i zostato zarejestrowane w Rejestrze Kot Naukowych Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Opiekunem
kota jest dr Stanistawa Danuta Frejman, prof. UZ, oraz mgr Krzysztof Kaleta.

Celem Kofa jest: integrowanie srodowiska studenckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Rozbudzanie zainteresowan pracg badawczo - naukowag, twércza i samoksztatceniowa. Rozpowszechnianie cie-
kawych metod nauczania - uczenia sie. Zachecanie studentéw i Srodowisko dydaktyczne do aktywnego poznawania
nowoczesnego podejscia do edukacji. Ksztattowanie indywidualnego i zespotowego rozwiazywania probleméw
naukowych. Promocja i opracowywanie metod aktywizujacych oraz jednostek metodycznych zich udziatem. Rozwi-
janie zainteresowan i uzdolnier oraz pogtebianie wiedzy w zakresie dydaktyki ogéInej, dydaktyki techniki, dydaktyki
informatyki i dydaktyki przedmiotow zawodowych. Rozwijanie umiejetnosci tworzenia scenariuszy jednostek meto-
dycznych, planéw wynikowych przez cztonkéw Kota. Umozliwienie studentom wymiany doswiadczen z pracownikami
naukowymi, pracownikami systemu oswiaty i nauczycielami. Prowadzenie prac badawczych nad mozliwoscia wptywu
metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznychitp. na system ksztatcenia i poziom przygotowania uczniow na
wszystkich szczeblach edukacji. Dziatalnos¢ majaca na celu promowanie nowoczesnej metodyki ksztatcenia. Zdobycie
przez cztonkéw Kota samodzielnoéci badawczej i dogtebnego opanowania wiedzy z zakresu dziedzin zawartych w
punkcie 7 paragraf § 6. Promowanie Instytutu Edukacji Techniczno-Informatycznej.

KOLO NAUKOWE OST-WEST MANAGEMENT

Gtéwne cele kota naukowego

Poszerzanie wiedzy i prowadzenie badan naukowych w obszarze zarzadzania przedsiewzieciami, zarzadzania
produkja i ustugami oraz informatycznych systemow wspomagania zarzadzania. Koto naukowe co roku w semestrze
letnim realizuje projekt wspdlnie z FH Wiirzburg-Schweinfurt (Niemcy), w ramach ktérego organizowany jest wyjazd
studyjny do FH Wiirzburg-Schweinfurt gdzie odbywaja sie wyktady i seminaria w jezyku angielskim i gdzie przygo-
towywane sg zatozenia do projektu miedzynarodowego. Badania realizowane w ramach projektéw maja charakter
badan stosowanych i s3 najczesciej prowadzone we wspétpracy z polskimi i niemieckimi przedsiebiorstwami. Pod
koniec semestru letniego organizowane sg warsztaty, podczas ktdrych prezentowane sg wyniki pracy studentéw. W
ramach kota naukowego realizowane s wizyty w przedsiebiorstwach produkcyjnych z regionu Bawariii Wojewddztwa
Lubuskiego. Najlepsi studenci maja szanse studiowania w ramach programu Sokrates w FH Wiirzburg-Schweinfurt w
semestrze zimowym na kierunku International Business.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

Niewatpliwym osiggnieciem naszych studentéw jest ich uczestnictwo w Ogdinopolskim Konkursie Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich o dyplom i nagrode Prezesa dla autora najlepszej pracy dyplomowej
o profilu mechanicznym (VI edycja). Na szczeblu Oddziatu Zielonogdrskiego odbyt sie I-szy etap konkursu, dwdch
naszych studentéw specjalnosci Konstrukcyjno-Menadzerskiej zakwalifikowato sie do dalszej rywalizacji na szczeblu
Zarzadu Gtéwnego. S3 to:

- Ryszard Gofabek (praca pt.,Analiza uszkodzen oraz zmiany konstrukcyjne przenosnika zgrzebtowego na Wydziale

Ofowiu HM Glogdéw”),
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- Adam Olejarz (praca pt. ,Modemizacja zawieszenia przeciwciezaréw w ukladzie zabezpieczenia napiecia lin
gtéwnych”).

W Konkursie na studenckie prace projektowe ogtoszonym jak co roku i rozstrzygnietym w roku 2006 przez
firme ELTERMA S.A. Seco/Warwick Group Poland brato udziat pieciu studentéw. Laureatami nagrody gtéwnej
zostali studenci Wydziatu Mechanicznego specjalnosci Konstrukcyjno-Menedzerskiej, Wojciech Pabinriski i Radostaw
Strozyk.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI
WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO

Pomoc pracownikéw wydziatu przy organizowaniu spotkan przysztych absolwentéw z przedstawicielami prze-
mystu, w celu ufatwienia im startu zawodowego.

Organizowanie wycieczek tematycznych do zaktaddw pracy, znanych fabryk samochodéw np. Mlada Boleslaw
(Skoda), Volkswagen Polkowice itp.
Praktyki studenckie

1. Moskiewski Parstwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin - Rosja

2. Biatoruska Panstwowa Akademia Politechniczna [BSPA] w Mirsku - Biatorus

4. KADRA
4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 7
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 19
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 0
adiunkt 4
starszy wyktadowca z doktoratem 4
starszy wyktadowca bez doktoratu- 1
asystent 55
Razem: 127
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 22
Administracja 10
Razem: 32
Ogotem: 159

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R.
(wg przepiséw o minimach kadrowych)

e Mechanika i Budowa Maszyn
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
razem:
o  Edukacja Techniczno-Informatyczna
profesor zwyczajny

O U1 W —
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profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

razem:

o Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

razem:

Wydziaty

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

o stopien doktora uzyskali:
- Wojciech Babirecki
- Pawel Jurczak
- Albert Lewandowski
- Tomasz Klekiel
- Grzegorz Dudarski
- Piotr Ratajczak
- Malgorzta Ratajczak

- Eunika Baron-Polanczyk

- Dariusz Rupifiski

e stopien doktora habilitowanego uzyskali:

4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH

DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia w m2 Liczba studentow przypadajacana 1
m2 powierzchni dydaktycznej *

wykfadowe 5 645

Ccwiczeniowe (lab) 17 1086

seminaryjne 7 322

lab. komputerowe 5 222

Razem 34 2,275,00 01797
* dotyczy studentéw studiow stacjonarnych
5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE
Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkeja
Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn
Kierownik tematu Temat pracy wlasnej

drinz. Alicja Laber

Wykorzystanie preparatéw eksploatacyjnych w procesie ksztaltowania technologiczneji

eksploatacyjnej warstwy wierzchniej

drinz. Whadystaw Papacz

Materiaty kompozytowe w zastosowaniu na struktury nosne pojazdéw samochodowych.

dr hab. inz. Edward Walicki, prof. UZ

Reodynamika przeptywdw w uktadach mechanicznych maszyn
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dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. UZ

Analiza mozliwosci zautomatyzowania wybranych proceséw technologicznych i produk-
cyjnych.

prof. dr hab. z. Ferdynand Romankiewicz

Doskonalenie materiatow i proceséw technologii odlewniczej, obrébki cieplnej i antyko-
rozyjnej.

drinz. Marek Malinowski

Metody rozwigzywania zagadnien liniowych i nieliniowych mechaniki elementéw
porowatych i przeptywu ptynéw nieniutonowskich.

Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkeja

Kierownik tematu

Temat pracy wlasnej

drinz. Julian Jakubowski

Badania, modelowanie i symulacja procesow technologicznych z uwzglednieniem jakosci
technicznej wyrobéw

drinz. Stawomir Ktos

Informatyczne technologie i metody nowoczesnego zarzadzania w procesach produk-
cyjnych

drinz Roman Kielec

Modelowanie procesow projektowych

Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej

dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ

Studia na kierunku ETI wobec nowych zadan ksztatcenia przedzawodowego i zawodowe-
go. Problemy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow

prof zw. dr hab. inz. Wiadimir Dragajew

Komputerowe systemy sterowania obiektami technicznymi. Wirtualne technologie

dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Ryzyko zawodowe i jego wptyw na zmeczenie i zachorowalnos¢

drhab. inz. Waledmar Uzdzicki

Problemy technologiczne, ekologiczne, ekonomiczne, bezpieczenstwa pracy i $rodowiska
w procesach wytwarzania

5.2, DZIALALNOSG STATUTOWA

Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkeja

Kierownik tematu

Temat pracy wlasnej

prof. dr hab. inz. Roman Stryjski

Technologie informatyczne w inzynierii produkji

Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. inZ. Stanistaw Laber, prof. UZ

Wybrane zagadnienia konstrukgji, technologii, eksploatacji oraz badania zjawisk zacho-
dzacych w procesach technologicznych i eksploatacyjnych.

Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wlasnej

dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof UZ

Modelowanie procesow technologicznych, pracy i edukacji

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

Wptyw stymulatorow oddziatywari rafinacyjnych w weglo-azoto-tlenowych uktadach zuzlowych na stan jakos¢ powierzchni
odlewéw z mosiqdzéw armaturowych.

5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez UE

Projekt ,Sie¢ wspdtpracy i wymiany wiedzy w zakresie dziatan edukacyjnych”. (01.10.2005 r. - 31.03.2007 )
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Projekt: ,Rozwoj innowacji w wojewddztwie lubuskim - Platforma Dziatar Edukacyjnych”. (30.01.2006 r.
-30.06.2007 r.)

5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt.,Potrzeby Oséb Niepetnosprawnych w Warunkach Globalnych Przemian
Spoteczno-Gospodarczych. Od Deprywacji do Autonomii” - Zielona Géra, 20-22.09.2005

XVIl Krajowa Konferencja Naukowa Zastosowan Ergonomii nt. ,Promocja Zdrowia w Srodowisku Pracy” - tagéw
Lubuski, 03-04.11.2005

X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, Praca-Zawdd-Rynek Pracy” - Zielona Géra, 23-24.11.2005

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

o liczba komputeréw PC: 284

- wtym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 25
o liczba stacji roboczych: 42
o liczba komputerow przyfaczonych do sieci LAN: 227

- witym serwerow: 2

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA
(wspotpracujace osrodki, zakres problematyki badawczej oraz realizowane projekty)

Uniwersytet Cambrige University Department of Materials Science and Matllurgy
Tematyka: Biosensory, Elektrochemia materiatéw.
Rezultaty: publikacje, seminaria, wymiana osobowa Socrates;
Tarnopolski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Ukraina
Tematyka: Rozwdj zawodowy mtodziezy
Rezultaty: Zorganizowana w listopadzie 2005r miedzynarodowa konferencja naukowa Praca-Zawdd Rynek Pracy;
promocja kadr naukowych; wspélne publikacje naukowe
Rosyjska Akademia Ksztatcenia w Moskwie
Tematyka: Technologia ksztatcenia
Rezultaty: promocja kadr naukowych
Uniwersytet Pedagogiczny w Poczdamie, Niemcy
Tematyka: Przygotowanie kadr dla gospodarki
Rezultaty: Zrealizowana konferencja naukowa ,Praca - Zawod - Rynek Pracy” - Zielona Géra 2005; Wymiana
studentow; wspolne publikacje naukowe

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU
(osiagniecia, specyficzne czynniki hamujace dziatalno$é naukowa,
odsetek nauczycieli akademickich angazujacych sie w prace badawcza,
przedstawienie zamierzen naukowych wydziatu w najblizszej przysztosci)

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 6
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6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI) 45
6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 4

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI
(podreczniki, skrypty, materiaty do éwiczen) - 8

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (informatory, foldery, broszury, itp.)

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(nie uwzgledniony w powyzszych punktach; rowniez zamierzenia, ktérych
z ré6znych wzgledow nie udato si¢ zrealizowaé w roku akademickim 2005/2006)

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Najwazniejszym zamierzeniem Wydziatu Mechanicznego w roku ak. 2006/2007 jest rozwoj kadry naukowej.
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WYDZIAt NAUK
PEDAGOGICZNYCH

| SPOLECZNYCH

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: prof. UZ dr hab. Zbigniew Izdebski
dr Mariusz Kwiatkowski - Prodziekan ds. Organizacji i Rozwoju

PRODZIEKANI:

prof. UZ dr hab. Ryszard Asienkiewicz - Prodziekan ds. Studenckich

INSTYTUT PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

DYREKTOR:
ZASTEPCA DYREKTORA DS. NAUKOWYCH:
ZASTEPCA DYREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH:

Zaklad: Pedagogiki Wczesnoszkolnej
Zakfad: Pedeutologii

Zaklad: Psychologii

Zaklad: Pedagogiki Opiekuniczej i Specjalne
Zaklad: Nauk Pomocniczych Pedagogiki

INSTYTUT PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ

prof. dr hab. Krystyna Ferenz
prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska
mgr Elzbieta Plodzien

kierownik: prof. dr hab. Krystyna Ferenz
kierownik: prof. UZ dr hab. Edward Koziot

p.o. kierownika: dr Dorota Niewiedziat
kierownik: prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska
kierownik: prof. UZ dr hab. Pola Kuleczka

DYREKTOR:
ZASTEPCA DYREKTORA:

Zaklad Poradnictwa Miodziezowego
i Edukacji Seksualnej
Zaklad Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
Zaklad Edukacji Pozaszkolnej
Pracownia Poradoznawstwa w ramach
Zaktadu Edukacji Pozaszkolnej
Zaklad Metodologii Badan Spotecznych
Zaklad Pedagogiki Kulturalno-O$wiatowej

prof. UZ dr hab. Pawet Karpiriczyk
prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski

kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski
p.o. kierownika: dr Artur Dolirski
kierownik: prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk

kierownik: prof. dr hab. Alicja Kargulowa
kierownik: prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski
kierownik: prof. dr hab. Jozef Kargul

INSTYTUT SOCJOLOGII
DYREKTOR: dr Maria Zielinska
ZASTEPCA DYREKTORA: dr Krzysztof Lisowski

Zaklad Socjologii Zbiorowosci Terytorialnych
Zaklad Socjologii Wiedzy

Zaklad Socjologii Wychowania i Rodziny
Zaklad Socjologii OgoInej

kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew Rykiel
kierownik: prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubiniski
kierownik: prof. UZ dr hab. Anna Wachowiak
kierownik: prof. UZ dr hab. Krystyna Janicka
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Zaklad Metodologii Socjologii kierownik: prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski
Katedra Mediow i Technologii Informacyjnych kierownik: prof. UZ dr hab. Marek Furmanek
Katedra Wychowania Fizycznego kierownik: prof. UZ dr hab. Jozef Tatarczuk

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

Pedagogika (studia zawodowe i magisterskie)

specjalnosci:

2.1

2.1

Animacja kultury i sportu

Edukacja medialna i informatyczna

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego
Praca socjalna

Resocjalizacja i poradnictwo specjalistyczne
Socjologia (studia magisterskie)

.1. Studia stacjonarne

specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna i Terapia Pedagogiczna
Organizacja i Kierowanie Zyciem Szkoly i Praca Opiekuriczo-Wychowawcza
Opieka i Pomoc Srodowiskowa

Rewalidacja Oséb Chorych

Animacja Kultury

Animacja Spoteczno-Kulturalna

Poradnictwo

Praca Socjalna

Resocjalizacja i Profilaktyka Osob Niedostosowanych Spotecznie

Edukacja Medialna i Informatyczna

Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe

Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

.2. Studia niestacjonarne

specjalnodci: kontynuacja do zakoficzenia cyklu ksztatcenia

Zintegrowana Edukacja Wezesnoszkolna i Przedszkolna - studia zawodowe
Zintegrowana Edukacja Wezesnoszkolna i Przedszkolna - studia mgr uzup.
Pedagogika Opiekuicza i Specjalna - studia zawodowe

Pedagogika Ogolna - studia mgr uzup.

Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza - studia mgr uzup.

Animacja Spoteczno-Kulturalna - studia mgr, studia mgr uzup.

Praca Socjalna - studia zawodowe, studia mgr uzup.

Resocjalizacja i Profilaktyka Osob Niedostosowanych Spofecznie - studia mgr uzup.
Edukacja Medialna i Informatyczna - studia mgr

Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe - studia mgr
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Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Arteterapia

Logopedia z Terapia Pedagogiczna

Oligofrenopedagogika

Organizacja i Zarzadzanie Instytucjami Pomocy Spoteczne;
Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza

Poradnictwo i Pomoc Psychologiczna

Resocjalizacja

Socjoterapia

Terapia Pedagogiczna

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

* Nie s3 prowadzone

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

(z uwzglednieniem specjalnosci)

stacjonarne:

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna
Organizacja i Kierowanie Zyciem Szkoly i Praca Opiekuriczo-Wychowawcza
Opieka i Pomoc Srodowiskowa

Rewalidacja Oséb Chorych

Animacja Kultury

Animacja kultury i sportu

Poradnictwo

Praca Socjalna

Resocjalizacja i Profilaktyka Osob Niedostosowanych Spotecznie

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego

Edukacja Medialna i Informatyczna

Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe

Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

Socjologia

niestacjonarne:

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna - studia zawodowe
Zintegrowana Edukacja Wezesnoszkolna i Przedszkolna - studia mgr uzup.
Pedagogika Opiekuricza i Specjalna - studia zawodowe

Pedagogika Ogdlna - studia mgr uzup.

Pedagogika Opiekurczo-Wychowawcza - studia mgr

Animacja Kultury - studia mgr

Praca Socjalna - studia zawodowe, studia mgr, studia mgr uzup.

Resocjalizacja i Profilaktyka Osob Niedostosowanych Spotecznie - studia mgr uzup.

144
72
116
65
65
174
57
97
215
246
287
140
107
347
335

65
142
69
79
89
61
37
180

Wydziaty
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Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym - studia mgr Al
Opieka i profilaktyka niedostosowanych spotecznie - studia mgr 45
Opieka i profilaktyka niedostosowanych spotecznie - studia mgr uzup. 82
Edukacja Medialna i Informatyczna - studia mgr 75
Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe - studia mgr 92
Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku) - studia mgr 304

Socjologia - studia mgr 401

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH : 188
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH: nie s3a prowadzone
2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

Pedagogika 19.470
Socjologia 1.496
RAZEM 20966

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

Pedagogika

e stacjonarne: 280
* niestacjonarne: 739
Socjologia

e stacjonarne: 65
* niestacjonarne: 105

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W roku akademickim 2005/2006

e stacjonarne: 576
* niestacjonarne: 672

2.9.2. Na rok akademicki 2006/2007

e stacjonarne: 310
* niestacjonarne: 640

2.9.3. Ocena trendow rekrutacyjnych

0d wielu lat kierunek Pedagogika cieszy sie duzym zainteresowaniem absolwentow szkot $rednich, o czym
$wiadczy rosnaca liczba oséb starajacych sie o przyjecie na studia (w roku akademickim 2002/2003 - 2,2 0s6b na 1
miejsce, w roku 2004/2005 - 2,9; w roku 2005/2006 - 4,7; w roku 2006/2007 - 5,08). Na studia stacjonarne dokumenty
ztozyto 1067 kandydatéw na 210 miejsc. Na studia niestacjonarne dokumenty ztozyto 386 kandydatéw na 180 miejsc
(limit zwiekszono do 270). Niestabnacym zainteresowaniem cieszg sie rdwniez studia magisterskie uzupetniajace
(rekrutacja trwa).

Studia socjologiczne w trybie stacjonarnym ciesza sie niestabnacym zainteresowaniem, o czym $wiadczy fakt, ze
na jedno miejsce przypadato ponad 8,3 kandydatéw. Na studia stacjonarne dokumenty ztozyto 416 kandydatéw na
50 miejsc. Na studia niestacjonarne dokumenty ztozyto 99 kandydatéw na 75 miejsc.
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W zwiazku z rozwojem szkolnictwa prywatnego i panstwowych wyzszych szkét zawodowych nalezy sie spodzie-
wac, ze w najblizszych latach zwiekszy sie liczba kandydatow na dwuletnie studia magisterskie. Powstaje wobec tego
obawa, czy Wydziat bedzie dysponowat odpowiednia liczba samodzielnych pracownikéw naukowych do prowadzenia
seminariéw magisterskich.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

«  stypendia socjalne - 668 0s6b/ m-c =890.119,00 zt

«  stypendia za wyniki w nauce - 1.134 osoby/m-c = 1.894.432,00 zt

«  stypendium na wyzywienie - 1.054 osoby/m-c = 744.929,00 zt

«  stypendium mieszkaniowe - 352 osoby/m-c = 254.340,00 zt

«  stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych - 98 0séb/m-c = 168.900,00 zt
«  stypendium za wyniki w sporcie - 10 0s6b = 30.600,00 zt

+ zapomogi - 50 0s6b/m-c =203.911,00 zt

+  stypendium MEN za wybitne osiggniecia w nauce - 5 osob = 65.000,00 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

W ramach projektu finansowanego z programu Leonardo da Vinci na praktyki studenckie w niemieckich przed-
szkolach wyjedzie w sierpniu lub wrzesniu 10 0séb.
W programie SOCRATES/ERASMUS uczestniczyli nastepujacy studenci:
- Lange-Lelokas Alicja - IV ZEWIP - st. stacjonarne (sem.zim.) NIEMCY
- Fornalik Emilia - IV ZEWITP - st. stacjonarne (sem.let.) NIEMCY
- Pyrzanowska Katarzyna - IV EMil - (sem. zim) PORTUGALIA
- Siwecki Piotr - IV EMil - (sem. zim.) PORTUGALIA
- Chrusciel Agnieszka -V RONS (14.03.06-20.06.06) FINLANDIA
- Agata Dabek -V RONS (14.03.06-20.06.06) FINLANDIA

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych funkcjonuja nastepujace kofa naukowe:

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Opiekuriczej

Kofo Naukowe Studentéw,In Corpore”

Studenckie Koto Naukowe ,Kontakt"

Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z Trudnosciami Edukacyjnymi

Koto Naukowe ,Mrowisko”

Koto Naukowe Wychowania Seksualnego i Profilaktyki AIDS"

Koto Naukowe ,Pedagogdw i Wolontariuszy”

Terenowy Oddziat Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego

Koto Naukowe,reAnimacja”

Koto Naukowe,Info Arche”

Koto Naukowe Socjologow

Zaréwno studenci zrzeszeni w kotach naukowych, jak i pozostali studenci aktywnie angazuja sie w kampanie
informacyjna przed rekrutacja, prezentuj oferte Wydziatu podczas akeji, Drzwi Otwartych’, jak réwniez wspdtpracuja
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zlicznymi instytucjami opieki i pomocy spotecznej w ramach wolontariatu. Studenci animacji prowadzg dziatalno$¢
artystyczng, prezentuja dorobek fotograficzny i taneczny oraz jako jedyne w Polsce Srodowisko akademickie - organizuja
Konkurs Recytatorski i Miedzynarodowy Festiwal Improwizacji Tanecznych. Potrzebom kulturalnym mtodziezy studiu-
jacejwychodza naprzeciw preznie dziatajace kluby studenckie, Zatem’,, Geba’,, U Ojca’, w ktdrych rozwija sie tworczos¢
studencka. Wiele z aktualnie dziatajacych kabaretow zdobyto nagrody i wyréznienia na festiwalach i koncertach.

Studenci sg takze przedstawicielami winstytucjach studenckich tak uniwersyteckich (np. samorzad studencki), jak
i ponaduczelnianych (np. Europejskie Forum Studentéw AEGEE), sa aktywnymi uczestnikami zielonogdrskiego ruchu
studenckiego (np. biorg udziat w dziatalnosci kabaretowej), sa cztonkami zrzeszen mtodziezowych.

Koto Naukowe Socjologéw prowadzito bardzo ozywiona dziatalnos¢. Dziatania miaty charakter szkolen, warsztatow
i spotkan. Byly one zorganizowane dla uczestnikow i lideréw Kofa (np. szkolenie, ktdre odbyto sie w pazdzierniku w
zakresie zarzadzania projektem oraz PR przeprowadzone przez reprezentanta AEGEE). Podjeto takze dziatania na
rzecz odbiorcéw spoza Kofa (np. projekt ,Socjologia bez tajemnic” adresowany do uczniéw 3 klasy Zespotu Szkot
Ekologicznych w Zielonej Gorze, spotkanie z absolwentka socjologii Panig Anng Raczynska, ktéra przestawita gtowne
watki swojej pracy magisterskiej pt.,Zespot U2 wobec problemdw wspotczesnego $wiata”. Ciekawym przedsiewzieciem
byto zorganizowanie przez Koto konferencji i warsztatow pt.,Na uboczu? Zielona Géra w perspektywie fotografii
socjologicznej”. Na to spotkanie zaproszeni zostali takze cztonkowie kot naukowych z innych osrodkéw (grudzien
2005). W marcu 2006 . efekty tych warsztatow zostaly zaprezentowane na wystawie na terenie kampusu B oraz w
Bibliotece Trzeciego Wieku. Cztonkowie Kota wspomagali takze organizacyjnie Instytut Socjologii w nastepujacych
wydarzeniach: ,Drzwi Otwarte UZ" (kwiecier 2006), ,Festiwal Nauki” (czerwiec 2006). KNS realizowato takze kilka
projektow badawczych (badanie fokusowe pt.,Studiowanie w matym miescie akademickim. Wizerunek Uniwersytetu
w oczach studentéw” - marzec 2006; realizacja projektu ,Badanie administracji akademikow UZ" - kwiecier 2006;
badanie ewaluacyjne Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii - maj 2006).

Koto Naukowe Studentow Pedagogiki Opiekuriczej zorganizowato uroczystos¢ wreczania dyplomoéw absolwentom
pedagogiki opiekurcze] i terapeutycznej (zorganizowano juz pie¢ edycji); zorganizowato tez Forum Wychowawcéw
Swietlic (listopad 2001), a takze zajecia i zabawy dla dzieci (zabawy Mikotajkowe, sportowe). Ponadto opracowano
zajecia metodyczne i opublikowano je w zbiorze z serii Warsztat pracy pedagoga”.

Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z Trudnosciami Edukacyjnymi wspotpracuje z placéwkami odwia-
towymi, ktére wykazuja zapotrzebowanie na pomoc dzieciom z trudnosciami edukacyjnymi. Organizuje i prowadzi
wszelkie formy zaje¢ pozalekcyjnych, a takze rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow z trudnosciami eduka-
cyjnymii wybitnie zdolnymi.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych otrzymali stypendium Ministra Edukacji Narodowej za
osiggniecia w nauce na rok akademicki 2005/2006:
- Agnieszka Chutko
- Aleksandra Gasior
- AnnaMaria Gruszka
- Maria Matecka
- Pawet Urbaniak
Student IV roku Pedagogiki Pracy i Poradnictwa Zawodowego (tukasz Czapla) jest wybitnym sportowcem w
zakresie strzelectwa sportowego. Jest mistrzem Europy w swojej klasie oraz wielokrotnym mistrzem Polski.
Studenci Animacji Kultury i Sportu, Paulina Swiecariska i Piotr Sroka (aktualnie IIl rok) sa laureatami Stypendium
Telewizji Polskiej,Dolina Kreatywna, czyli czego szuka mioda sztuka”
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StudentV roku Animacji Spoteczno-Kulturalnej Grzegorz Krause jest dwukrotnym laureatem, Doliny Kreatywnej”
oraz tworcg Warsztatéw Artystycznych Innowadji Kulturalnych.

Studenci - cztonkowie kota,reAnimator” zostali zakwalifikowani na Miedzynarodowy Festiwal Tarica Wspotczes-
nego w Budapeszcie.

Studentka V roku Socjologii Anna Gruszka zajefa IV miejsce w konkursie Primus Inter Pares.

Studentka Maria Matecka zdobyta Il miejsce w konkursie Primus Inter Pares oraz | miejsce w konkursie Primus
Ekspert Pedagog.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych, w pracach
Wydziatowej Komisji Stypendialnej i Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Ok. 20 studentdw zbierato w minionym roku
akademickim opinie na temat wszystkich zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 3
profesor zwyczajny nal/3 etatu 5
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego nal/3 etatu 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 16
adiunkt z habilitacja 5
adiunkt. 67
starszy wyktadowca z doktoratem 6
starszy wyktadowca bez doktoratu 2
wykfadowca 1
asystent 57
Razem: 164
pracownicy inzynieryjno-techniczni. 2
administracja 17
Razem: 19
Ogotem: 183

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 r.

*  PEDAGOGIKA

profesor zwyczajny

profesor zwyczajny na 1/3 etatu

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacja

O O O Ul Ww

Razem: 17
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profesor zwyczajny

profesor zwyczajny na ¥ etatu

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacja

S O U1l O o —

Razem:;

Wiadze Dziekanskie s3 mocno zaniepokojone sytuacja kadrowa Wydziatu, jezeli chodzi o liczbe samodzielnych
pracownikow dydaktycznych. Od pazdziernika 2006 r. na emeryture przechodzi 2 profesoréw tytularnych (prof.
dr hab. Alicja Kargulowa, prof. dr hab. Jézef Kargul). Od lutego 2007 r. planuje opusci¢ nasz Wydziat prof. dr hab.
Krystyna Ferenz, co bardzo pogorszy sytuacje kadrowa. Na kierunku Pedagogika zostanie wowczas 8 profesorow, a
od 1 pazdziernika 2007 r. prawa emerytalne nabedzie prof. UZ dr hab. Edward Koziot. Dziekan odbyt z profesorami
emerytami spotkanie, podczas ktdrego omowit sytuacje kadrowa Wydziatu i poinformowat o braku mozliwosci
dalszego zatrudnienia profesorow.

Niepokojacy jest rowniez fakt, ze mimo wielu rozméw z profesorami z innych osrodkéw akademickich, Uczelnia
nie dysponuje odpowiednimi argumentami, ktdre mogtyby zacheci¢ pracownikdw samodzielnych do zatrudnienia i
zamieszkania Zielonej Gorze. Trudna sytuacja kadrowa jest efektem dtugotrwatego procesu, ktdry teraz przynosi ze
soba negatywne skutki z punktu widzenia interesu Wydziatu. Réwniez z Instytutu Socjologii w poprzednich latach
odeszto wielu profesorow, natomiast umowy zawarte z samodzielnymi pracownikami sa czasowe, co rowniez napawa
niepokojem.

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2005/2006 ROKU:

Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki.

Promocje i mianowania w roku akademickim 2005/2006 :
* liczba promocji doktorskich osob bedacych pracownikami Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych: 5
* liczba promocji doktorskich osdb nie bedacych pracownikami Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych: 2
*  wnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas okreslony: 3
*  whnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas nieokreslony: 2

Poza Wydziatem stopier naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii uzyskata 1 osoba.

W okresie sprawozdawczym podjeto wysitek ukierunkowany na zwiekszenie liczby promocji doktorskich. Dzie-
kan wielokrotnie podejmowat rozmowy z opiekunami naukowymi dotyczace finalizowania rozpraw. Jednakze byly
przypadki nie wywiazywania sie przez doktorantéw z obowiazujacych terminéw, a obrony odbywaly sie tuz przed
data rotacji. Z drugiej za$ strony zaobserwowano wsrod mtodej kadry zjawisko zwiekszonego korzystania z urlopéw
zdrowotnych. W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapito zwiekszenie o ponad potowe (z 6 do 14 0séb). Mozna
domniemywac, ze jest to pewna forma,,ucieczki przed rotacjg".

Sprawy rozwoju naukowego byty wielokrotnie przedmiotem obrad Rady Wydziatu. Podejmowano na ten temat
takze rozmowy z dyrektorami instytutow i kierownikami katedr oraz z adiunktami. Zorganizowano spotkanie z prof.
drhab. Mirostawem S. Szymariskim - Dziekanem Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego poswiecone
rozwojowi kadry. Nastapito zaciesnienie wspétpracy zWydziatem Pedagogicznym UW w zakresie konsultacji naukowych,
wspdlnych programow badawczych i konferencji.
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4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Prof. dr hab. Alicja Kargulowa otrzymata w 2004 roku nagrode indywidualng Ministra Edukacji Narodoweji Sportu

za podrecznik akademicki pt:, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu'”

Rada Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych pozytywnie zaopiniowata nastepujace wnioski o nagrody

J.M. Rektora za 2005 1.:

za catoksztatt dziatalnosci naukowo-dydaktycznej

prof. zw. dr hab. Alicja Kargulowa

prof. zw. dr hab. Jozef Kargul

w dziedzinie naukowej

prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubinski za ksiazke pt:,Fromm”

prof. dr hab. Andrzej Malinowski, prof. UZ dr hab. Ryszard Asienkiewicz, prof. UZ dr hab. Jézef Tatarczuk, dr Artur
Wandycz za monografie pt:,Dziecko lubuskie”

- drTeresa Samulczyk-Pawluk za monografie pt:,Edukacja teatralna w szkole podstawowe;"
- drElzbieta Papior za monografie pt:, Akceptacja norm spotecznych. Badania podtuzne miodziezy stubickiej”
- drRyszard Matachowski za ksigzke pt..,Srednie szkolnictwo katolickie w Polsce i wybranych parstwach europej-

skich”

- drBeataTrzop za ksigzke pt:,Typy kultury populamej na tamach czasopism kobiecych”
- drMartyna Roszkowska za ksigzke pt:,Postawy mtodziezy szkolnych klubow europejskich wobec spoteczeristwa

obywatelskiego”

- drKatarzyna Szafer za ksiazke pt:,Ziemianstwo jako elita spoteczenistwa polskiego w Wielkopolsce na przetomie

XIX i XX wieku"

- drJacek Jedryczkowski za ksigzke pt:,Prezentacje multimedialne w procesie uczenia sie studentow”.

*  zawyrdzniajaca sie rozprawe doktorska
- drBeata Dziedzic - rozprawa doktorska pt:,Konstruowanie i rozumienie znaczen w komunikowaniu mediowanym

komputerowo".

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin i i
'ertli;zo“s,taki Pensum i T ZI- ja | Liczbagodzin Li:::vsogmzi: Niedociz-
Jednostki qbllcze- w tym: za studia efektywnych p ¥/ 3enia
organizacyjne) niowych zaoczne rowych

Instytut Pedagogiki i 13.638 34325 12.320 22.005 20687 64
Psychologii
Instytut Pedagogiki 7.640 27.832 8310 18191 20192 0
Spotecznej
Instytut Socjologii 5550 13.538 5.948 7.590 2.130 0
Katedra Mediow i Techno- 2340 10.524 3.264 7.260 4920 0
logii Informacyjnych
Katedra Wychowania 700 2216 821 1.395 695 0
Fizycznego
Razem Wydziat 29.868 88.435 30.663 56.441 48.623 64

Na Wydziale obserwuije sie duza liczbe godzin dydaktycznych przypadajacych na jednego pracownika. W roku
akademickim 2006/ 2007 liczba godzin ponadwymiarowych w wyniku zwiekszenia pensum oraz zmniejszenia liczby

godzin zaje¢ dydaktycznych powinna ulec zmianie.
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba powierzchnia (w m2) |ICZba;'t)l‘l;:::lzt::|I1 r;%':r:;ﬁ;:;ﬂ m
wyktadowe 5 544 073
¢wiczeniowe 15 979 1,05
seminaryjne 4 156 0,68
laboratoryjne 13 304 041
Razem 30 1.983 2,87

* dotyczy studentéw studiow dziennych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Trudnosci sprawia ograniczenie mozliwoéci dostepu do duzych sal wyktadowych (korzystaja z nich dwa wydziaty),
zbyt mata liczba sal ¢wiczeniowych dostosowanych do liczby studentéw (grupa ¢wiczeniowa powinna liczy¢ do 30
studentéw), brak wystarczajacego wyposazenia sal w aparature audiowizualna. Istnieje potrzeba zaopatrzenia sal
wyktadowych w budynku przy al. Wojska Polskiego 69 oraz przy ul. Ogrodowej w rzutniki multimedialne.

Instytut Socjologii nie posiada nowoczesnego sprzetu potrzebnego do prowadzenie wykfadow, seminaridw, itp.
Posiadamy 2 rzutniki (tradycyjne), jeden z nich jest przenosny, z drugiego - duzego i ciezkiego mozna korzystac tylko
w salinr 5 na terenie IS. Dyrekcja czyni starania o pozyskanie dla IS rzutnika audiowizualnego i niezbednego dla jego
obstugi komputera. Odczuwalne s3 rowniez braki w zakresie sprzetu potrzebnego do prac badawczych prowadzo-
nych w terenie (dyktafony) oraz umozliwiajacych opracowanie pozyskanych danych empirycznych. Stan techniczny
pomieszczen ulegt poprawie, po remoncie, ktdry odbyt sie w pazdzierniku 2005 roku, jednak nadal pomieszczenia te
posiadaja staba wentylacje, a w zimie sg nieodpowiednio dogrzane.

Dostrzegamy pilng potrzebe zatozenia klimatyzacji w salach komputerowych (12, 12 a) w budynku przy al.
Wojska Polskiego 69, gdyz w wysokich temperaturach prowadzenie zaje¢ w tych pomieszczeniach jest ucigzliwe
zaréwno dla studentow, jak i pracownikéw. Mielismy przypadek zastabniecia studentki na zajeciach w jednej z tych
sal. Przy ul Ogrodowej i w Mrowisku przeprowadzono najpotrzebniejsze remonty, a pozostate prace ujeto w planie
remontéw. W dalszej perspektywie czasowej widzimy konieczno$¢ pozyskania innej bazy lokalowej dla Mrowiska lub
przeprowadzenie gruntowego remontu przy wspétudziale Spétdzielni Mieszkaniowej. Nalezy zauwazy¢, ze koszty
utrzymania tego obiektu sg bardzo wysokie.

W campusie B przeprowadzano remont korytarza przy dziekanie i sekretariacie Dziekana, odmalowano sciany,
wymieniono wykladzine i o$wietlenie. Dziafania te spotkaty sie zadowoleniem zaréwno ze strony studentéw, jak i
pracownikéw. Uzyskalismy zapewnienie, ze w najblizszym czasie beda remontowane toalety.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Kierownik tematu Temat pracy wtasnej
prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska Opieka i profilaktyka niedostosowania spofecznego dzieci i mtodziezy (rok 2005/2006)

prof. UZ dr hab. Edward Koziot Zachowania zawodowe nauczycieli i ich uwarunkowania (rok 2006)




116

Wydziaty

Instytut Pedagogiki Spofecznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. dr hab. Jozef Kargul

Animacja i edukacja dorostych w perspektywie czasu wolnego i wyzwar XXI wieku. Kreato-
rzy spotecznosci lokalnych (rok 2006).

prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk

Profilaktyka i wspomaganie spoteczne srodowisk lokalnych w perspektywie wyzwan
zwigzanych z zyciem w spoteczenstwie ryzyka (rok 2005/2006).

Instytut Socjologii

Kierownik tematu

Temat pracy wasnej

prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubirski

1) Pogranicza nowej Europy (rok 2006)
2) Pogranicze w ujeciu socjologicznym (rok 2005)

Katedra Mediow i Technologii

Informacyjnych

Kierownik tematu

Temat pracy whasnej

prof. UZ dr hab. Wielistawa Osman-
ska-Furmanek

Oddziatywania pedagogiczne technologii informacji w edukacji i komunikacji spotecznej
(rok 2005/2006)

Katedra Wychowania Fizycznego

Kierownik tematu

Temat pracy wlasnej

prof. UZ dr hab. Ryszard Asienkiewicz

1) Skfad ciata mtodziezy akademickiej w ujeciu rytméw sezonowych (rok 2006)
2) Ontogenetyczna zmiennos¢ kosci dtugich szkieletu ludzkiego (rok 2005)

prof. UZ dr hab. Jozef Tatarczuk

Wplyw przemian spoteczno-gospodarczych na poziom rozwoju fizycznego dzieci i mtodzie-

2y Ziemi lubuskiej (rok 2005/2006)

5.2, DZIALALNOSC STAT

UTOWA:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. dr hab. Krystyna Ferenz

Optymalizacja proceséw ksztatcenia w zreformowanej szkole ( rok 2005/2006)

Instytut Pedagogiki Spofecznej

Kierownik tematu

Temat pracy statutowe;

prof. UZ dr hab. Pawet Karpinczyk

Socjalizacja mtodziezy w Srednim miescie i jej spoteczne uczestnictwo (rok 2005/2006)

Instytut Socjologii

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr Maria Zielinska

1) Lubuski Sondaz Spoteczny (rok 2006)
2) Zachowania ekonomiczne oraz tendencje rozwojowe instytucji i organizacji na obszarach
przygranicznych Polski Zachodniej w okresie transformacji ustrojowej (rok 2005)

Katedra Mediow i Technologii |

nformacyjnych

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Marek Furmanek

Media i technologie informacyjne w globalnej przestrzeni edukacyjno-komunikacyjnej (rok

2005/2006)
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Katedra Wychowania Fizycznego

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Jozef Tatarczuk 1) Sprawnos¢ motoryczna i zachowania zdrowotne pozytywne i negatywne wsrod
wybranych uczniow wojewddztwa lubuskiego (rok 2006)

2) Stan biologiczny studentdéw studiow podyplomowych wychowania fizycznego na tle
innych grup zawodowych (rok 2005)

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

W roku 2005/2006 realizowane nastepujace projekty badawcze:

e EurosupportV inicjatywa - skupia sie na zdrowiu seksualnym i reprodukcyjnym oséb zyjacych z HIV ze specjalng
uwaga na wtorng profilaktyke - kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski.

*  BORDERNET - profilaktyka, diagnostykaileczenie HIV/AIDS oraz chordb przenoszonych droga ptciowa w regionach
przygranicznych i nowych krajach Unii Europejskiej - kierownik: prof. UZ. dr hab. Zbigniew Izdebski.

*  DAPHNE Il, projekt: Baltic Sea Region - Comprehensive Assistance to Children Victims of Trafficking BSR CACVT
- przemoc wobec dzieci.

* Jednym z realizowanych w IS UZ (Zaktad Metodologii) projektow badawczych jest,Lubuski Sondaz Spoteczny’,
ktorego pierwsza edycja zostata zrealizowana w 2006 roku. Jego efektem jest udostepnienie zebranych danych
spotecznosci lokalnej za posrednictwem publikacji w lokalnych mediach. Wyniki LSS stanowia takze jedna z
empirycznych podstaw dziatalnosci naukowej mtodej kadry naukowej IS UZ. LSS jest projektem wieloetapowym
i jego kolejne edycje beda realizowane w nastepnych latach (co 3 lata).

e Odrebnym projektem zrealizowanym w roku 2006 jest badanie, Mieszkaricy Zielonej Gdry o wyborach prezydenta
miasta oraz 0 Uniwersytecie Zielonogdrskim”. Dane pozyskane w badaniu zostaty wykorzystane w lokalnych me-
diach. Inna forma ich popularyzacji byto zaprezentowanie ich podczas debaty toczacej sie w czasie tegorocznego
Festiwalu Nauki Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

*  Projekt badawczy zwiazany z przygotowywana przez mgr Dorote Szaban dysertacja doktorska pt.,Internet w
kampanii wyborczej. Analiza socjologiczna mobilizacji elektoratu w wyborach parlamentarnych 2005 w Polsce”.
Celem badan byto dokonanie rekonstrukcji przebiegu kampanii wyborczej w Internecie w zwiazku z wyborami
parlamentarnymi. W ramach tego badania autorka postugiwata sie metoda analizy zawartosci oficjalnych par-
tyjnych stron internetowych zarejestrowanych w okresie od marca do wrze$nia 2005 .

e W czerwcu 2006 roku zostata podpisana umowa tworzaca Konsorcjum Badawcze w Glogowie. Jest to umowa
pomiedzy Instytutem Socjologii UZ, Pafistwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa z siedziba w Gtogowie i Glogowskim
Towarzystwem Naukowym. Zadaniem tego Konsorcjum jest stworzenie platformy wspétpracy dla cztonkow w
celu realizacji wspdlnych projektow. Pierwszym efektem tej wspdtpracy jest przygotowanie projektu pt.,Bariery
zatrudnienia. Socjologiczna diagnoza polityki kadrowej gtogowskich pracodawcow”.

* Instytut Socjologii wiaczyt sie w przygotowanie i realizacje badan pt.,Lubuskie Trojmiasto. Edukacjaa rynek pracy”.
W skfad zespotu badawczego wchodza pracownicy IS. Jest to wynik wspéfpracy IS z Urzedem Miasta Zielonej
Gory i Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

*  Projekt badawczy:,Rozwdj szkieletu i proporcji ciata cztowieka w okresie ptodowym”. Kierownikiem projektu jest
prof. dr hab. Andrzej Malinowski. Termin realizacji: 1.04.2002-30.09.2005.W ramach projektu utworzono kolekcje
150 szkieletéw oraz Kartoteke pomiarowa 275 ptodéw (5 pomiaréw somatometrycznych i 42 pomiaréw 8 gtow-
nych kosci dtugich szkieletu). Utworzono kolekcje 110 zuchw przeznaczona do szczegdtowych badan proceséw
mineralizacji. Utworzono baze danych 777 meskich i 566 zehskich ptodéw zywo urodzonych i 286 meskich i 271
zenskich martwo urodzonych. Przeanalizowano ksztattowanie sie dtugosci catkowitej, siedzeniowej, obwoddw:
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gtowy, barkéw, klatki piersiowej i brzucha. Podano analizie pordwnawczej pomiary gtowy przed preparowaniem
i pomiary wypreparowanej czaszki - materiat w liczbie 270 ptodéw znajduje sie w opracowaniu statystycznym
i opracowaniu do publikacji. Przekazano do Instytutu Stomatologii w Poznaniu 110 zuchw celem okreslenia masy
kostnej i stopnia mineralizacji kosci z wiekiem. Przekazano do koricowego opracowania wyniki pomiaréw 150
wyschnietych i zwazonych kosci dtugich do koricowego opracowania Katedrze Antropologii i Ochrony Zdrowia
Wydziatu Pedagogicznego w Otomuricu - Czechy.

W roku akademickim 2005/2006 przygotowywane i realizowane byly nastepujace projekty badawcze zwiazane

z obozami naukowymi:

*  mgr Anna Mielczarek-Zejmo - przygotowanie do obozu, temat,Przemiany struktury spotecznej matego miasta
pogranicza polsko-niemieckiego (na przykfadzie Krosna Odrzanskiego)"; cel projektu: ukazanie przemian struktury
spotecznej, koncentracja na przemianach struktury zawodowej, klasowo-warstwowej i stratyfikacji spotecznej.
Liczba uczestnikow obozu - 38 0s0b;

*  mgrJoanna Fratczak-Miller - opieka nad naukowym obozem studenckim i realizacjg badan w ramach projektu
realizowanego na terenie woj. lubuskiego pt.,Jakos¢ zycia rodzin w wojewddztwie lubuskim”. W obozie wzieto
udziat 23 studentéw, ktdrzy tacznie zrealizowali 330 ankiet.

5.3.1. Miedzynarodowe oraz finansowane przez Uni¢ Europejska

Lubuski Sondaz Spoteczny realizowany jest we wspdtpracy zMiedzynarodowym Uniwersytetem w Bremie i Polskim
Generalnym Sondazem Spofecznym, co oznacza, ze LSS stanowi cze$¢ miedzynarodowych badan pordwnawczych.

W lutym 2006 r. Wydziat wystapit do Krajowej Agencji Leonardo da Vinci w Warszawie z wnioskiem o sfinanso-
wanie projektu pn: ,Praktyki dla studentéw Il i lll roku Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej Wydziatu Nauk
Pedagogicznych i Spofecznych” Wniosek otrzymat najwyzsza ocene i zostat zakwalifikowany do dofinansowania w
ramach programu Leonardo da Vinci.

5.3.2. Krajowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

*  Zespotzozony z pracownikéw IS UZ (Krzysztof Lisowski (kierownik), Krystyna Janicka, Jerzy Leszkowicz-Baczyniski,
Zywia Leszkowicz-Baczyriska, Bolestaw Suchocki, Maria Zielinska) realizuje grant badawczy (1 HO2E 016 29) z
Ministerstwa NaukiiInformatyzacji,Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu zachodnim
po akcesji Polski do Unii Europejskiej".

Mtodzi pracownicy ubiegali sie o granty ministerialne, co w ubiegtym roku zaowocowato uzyskaniem grantéw
promotorskich:

*  Obraz szkoly z perspektywy uczniow gimnazjow tzw. wirtualnych - promotor: prof. zw. dr hab. Maria Dudzikowa,
doktorantka: Anita Famuta. (MNil)

* Pedagogiczne aspekty kultury organizacyjnej spotecznosci sieciowej w obrebie grup dyskusyjnych w Interencie
- promotor: prof. UZ. dr hab. Marek Furmanek, doktorantka: Justyna Lipiriska (MNil)

e Technologie informacyjne w pracy z dzie¢mi przejawiajacymi specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu - promotor:
prof. UZ. dr hab. Marek Furmanek, doktorantka: Ewa Nowicka (MEN)

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

1) IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Potrzeby osob niepetnosprawnych w warunkach globalnych
przemian spoteczno-gospodarczych. Od deprywacji do autonomii”. Organizatorzy: Uniwersytet Zielonogérski
- Instytut Pedagogiki i Psychologii, Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej - oraz Krajowa Izba Gospo-
darczo-Rehabilitacyjna w Warszawie Patronat: Rzecznik Praw Obywatelskich RP, Wojewoda Lubuski, Marszatek
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Wojewodztwa Lubuskiego, Krajowa Izba Gospodarcza Organizatorzy z ramienia Instytutu - Pracownicy Zaktadu
Pedagogiki Opiekuniczej i Specjalnej pod kierunkiem dr Heleny Ochonczenko i dr Agnieszki Nowickiej.
Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Metodyczna ,Profilaktyka niedostosowania spotecznego” miejsce konfe-
rencji - Smolnik (wspdtorganizowana z Kolegium Karkonoskim w Jeleniej Gérze).

Przestrzen spoteczna: ujecia teoretyczne, kwestie metodologiczne, badania empiryczne” Konferencja ogdlnopolska,
zorganizowana przez Zakfad Socjologii Zbiorowosci Terytorialnych Instytutu Socjologii Uniwersytetu Zielonogér-
skiego, Lubuskie Towarzystwo Naukowe oraz Oddziat Zielonogorski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego; w
konferencji udziat wzieto 35 osob.

Srodowiskowa Konferencja Naukowa ,Rola szkoty w profilaktyce zachowan agresywnych” (z udziatem prof. dr
hab. Joanny Danielewskiej z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Joanny Szymanskiej, Bozeny Gwizdek, Elzbiety Sottys
z Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie) Adresaci: nauczyciele akademiccy,
pedagodzy szkolni, nauczyciele, studenci.

Konferencja ,Sukces bez barier” Organizatorzy: Studenckie Koto Naukowe ,Kontakt” dziatajace w Instytucie
Pedagogiki i Psychologii (pod kierunkiem dr Heleny Ochonczenko), Studencka Rada Osob Niepetnosprawnych
oraz Parlament Studencki UZ. Patronat - Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego prof. dr hab. Czestaw Osekowski).
Jest to juz druga konferencja z cyklu,Uczelnia bez barier” zainicjowana w kwietniu 2005 roku.

Letnia Szkofa Mtodych Andragogéw - edycja VI - prof. dr hab. J6zef Kargul (maj 2006).

Zielona Goéra - piekto czy niebo? Zagrozone czy bezpieczne miasto” - kierownik: dr Barbara Toron.

Opieka postpenitencjarna - szanse i wyzwania” - kierownik: mgr Beata Skafiriak.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA;

liczba komputeréw PC: 77

w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006:4
liczba stacji roboczych: 31

liczba komputerw przytaczonych do sieci LAN: 69
w tym serwerdw: 3

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Instytut Pedagogiki Spotecznej:

End Child Prostitution, Child Pornography and Trafficking of Children for Sexual Purposes - ECPAT International,
328 Phayathai Road, Ratchathewi, Bangkok 10400, Thailand - przemoc seksualna wobec dzieci.

SPI - Forschung gGmbH, Kohlfurter Str. 41-43, 10999 Berlin - profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS.
Robert Koch Institute (RKI) - orodek naukowo-badawczy (epidemiologia HIV i choréb przenoszonych droga
ptciowa).

AIDS - Hilfe Potsdam e.V - pomoc osobom zyjacym z HIV.

Head of Health Promotion Departament of Clinical Sciences Institute od Tropical Medicine, Nationalestraat 155,
B-2000 Antwerp - zdrowiu seksualnym i reprodukcyjnym oséb zyjacych z HIV.

Medical College of Wisconsin, Departament of Psychiatry and Behavioral Medicine, Center for AIDS Intervention
Research (CAIR), USA - zdrowie seksualne i reprodukcyjne.

Projekt: POLs - Popular Opinion Leaders and HIV Prevention Peer Education.

Open Society Institute, International Harm Reduction Development Program, USA.

Projekt: Spoteczne problemy prostytucji, redukcja szkod w Srodowisku osb $wiadczacych ustugi seksualne.
United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute (UNICRI).
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Projekt: Zapobieganie i zwalczanie handlu ludzmi.

Working Group for Co-operation on Children at Risk - WGCC) przy Sekretariacie Rady Parstw Morza Battyckiego
- (The Children’s Unit within the Council of the Baltic Sea States - CBSS) - przemoc wobec dzieci.

Save The Children Sweden - Radda Barnen - ,Centre for Children and Adolescents in Crisis” w Sztokholmie
- przemoc wobec dzieci.

Norwegian Social Research NOVA - projekt: ,Baltic Sea Regional Study on Adolescents™ Sexuality” - przemoc
wobec dzieci,

The Children’s Unit within the Council of the Balitic Sea States (Sekretariat Rady Parstw Morza Battyckiego), Tartu
Child Support Centre (totwa) i Children’s House (Litwa) - przemoc wobec dzieci.

The Association for the Treatment of Sexual Abusers - przemoc wobec dzieci.

Center for Sex Offender Management utworzony przez Office of Justice Programs (OJP), the National Institute of
Corrections (NIC) i the State Justice Institute (SJI) - handel ludzmi.

Instytut Pedagogikii Psychologii

Rosyjski Paristwowy Uniwersytet Pedagogiczny w St. Petersburgu. Tematyka: Szkolne uwarunkowania zachowan
agresywnych mtodziezy polskiej i rosyjskiej. Liczba wspdlnych publikacji: 1.

Wyzsza Szkofa Pedagogiczna w Hradec Karolve. Tematyka: Koncepcja ksztatcenia nauczycieli klas poczatkowych
w Polsce i projektowane kierunki reformy.

Uniwersytet w Bradword - Tematyka: Postawy dzieci wobec $rodowiska w Europie.

Uniwersytet pedagogiczny w Wilnie - tematyka: Wychowanie w nowych warunkach.

Instytut Socjologii

podpisat umowe z Hannah Arendt Institut w DreZnie i International University Bremen School of Humanites and
Social Science. Umowa dotyczy wspétpracy w zakresie wymiany pracownikéw i studentéw; obejmuje wspdlne
przedsiewziecia badawcze i imprezy naukowe, wymiane publikacji i materiatéw dydaktycznych, wspdlny udziat
w programach badawczych.

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych

Paistwowy Uniwersytet w Petersburgu

Uniwersytet Algarve, Portugalia - umowa bilateralna Socrates/Erasmus
Uniwersytet Kadyksu, Hiszpania - umowa bilateralna Socrates/Erasmus
Uniwersytet Karola w Pradze.

Katedra Wychowania Fizycznego

Uniwersytet Moskiewski im. W.£tomonosowa - wymiana doswiadczen pracownikéw obu Uczelni poprzez udziat
w konferencjach naukowych organizowanych w Polsce (Biata Podlaska i Lublin)

Univerzity Palackého w Olomoncu - czynny udziat pracownikéw w konferencjach

Uniwersytet Pedagogiczny w Mifisku - w planach jest wspdlne opracowanie monografii nt.,Zachowania pro-
zdrowotne studentéw z Minska i Zielonej Gory”

Lieturos Zemes Ukio Universitetas

Taropolski Uniwersytet Pedagogiczny

Instytut Antropologii w Bratystawie

Uniwersytet w Adelajdzie; Australia

Uniwersytet w Magdeburgu
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W osrodkach tych dokonuje sie wymiany doswiadczen, pracownicy naukowi uczestnicza w konferencjach
naukowych.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

W roku akademickim 2005/2006 na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych wzorem lat ubiegtych podej-
mowano dziatania majace na celu wzmocnienie potencjatu kadrowego.

Po raz pierwszy zorganizowano Wydziatowa Inauguracje Roku Akademickiego 2005/2006 z udziatem prof. dr
hab. Mirostawa S. Szymanskiego - Dziekana Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego oraz prof. dr hab.
Wiestawa Ambrozika - Dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Goszczenie profesoréw byto rdwniez okazjg do uzgodnienia obszarow wspétpracy miedzy naszymi wydziatami.

Zorganizowano spotkanie $wigteczno-noworoczne z udziatem prof. dr hab. Czestaw Osekowskiego - J.M. Rektora
Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz prof. dr hab. Wielistawy Osmanskiej-Furmanek - Prorektora ds. Jakosci Ksztatce-
nia. Byfa to okazja do zintegrowania pracownikow i ksztattowania postaw identyfikowania sie z Wydziatem. Whadzie
dziekanskie chciatyby, aby takie uroczystosci zapisaly sie w tradycji Wydziatu.

W poprzednim roku nastapita zmiana Wtadz Dziekanskich, wielkos¢ Wydziatu oraz zakres obowiazkéw podyk-
towaly koniecznos¢ powotania Petnomocnika Dziekana ds. Ksztatcenia, ktorym na okres jednego roku zostata prof.
UZ dr hab. Pola Kuleczka. Uwazamy, ze tak duze Wydziaty, jak nasz powinny miec 3 prodziekandw, stad nasz gtos w
pracach nad statutem UZ.

W 2005 roku na Wydziale odbyta sie ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika i Socjologia, w wyniku
ktdrej otrzymaliémy akredytacje na okres 3-lat na kierunku Pedagogika, na okres 5 lat na kierunku Socjologia.

W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczyt prof. dr hab. Czestaw Osekowski - J.M. Rektor, ktory przedstawit
sytuacje finansowa Uczelni oraz plan naprawczy. Znajac obecne realia spotecznos¢ Wydziatu ze zrozumieniem, ale
takze z pewnym rozczarowaniem przyjeta informacje o wstrzymaniu budowy budynku WNPIS.

Na jednym z posiedzen Rady Wydziatu goszczono prof. dr hab. Jézefa Korbicza - Prorektora ds. Naukii Wspotpracy
z Zagranicg, ktdry przestawit poziom rozwoju kadry na Uczelni oraz stopien wspétpracy z zagranica. Rektor i Wiadze
Dziekanskie zachecaty do wystepowania o granty, nawigzywania uméw bilateralnych, a takze pozyskiwania srodkéw
z ministerstwa, Unii Europejskiej.

Na WNPiS funkcjonuje Komisja ds. Nauki, ktéra wspiera wszelkie przejawy dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki,
o wyraza sie w finansowaniu badan naukowych i publikacji z Funduszu Dydaktycznego.

W najblizszej przysztosci priorytetowa sprawa bedzie poszerzenie wspdtpracy w ramach projektéw UE oraz
zdynamizowanie prac nad przygotowaniem projektéw do KBN.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY
(wydawnictwa zwarte) 14

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, SKRYPTACH, PUBLIKACJE
KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(rozdziaty w wydawnictwach zwartych) 234

6.3. PUBLIKACJE RECENZOWANE (Artykuty w czasopismach) 37

6.4. PUBLIKACJE RECENZOWANE (artykuty w innych wydawnictwach ciagtych,
roczniki, zeszyty naukowe) 10
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6.5.
6.6.

ZBIOROWE PUBLIKACJE RECENZOWANE (Referaty konferencyjne) 83

PRACE ZBIOROWE (Redakcje naukowe czasopism, prac zbiorowych,
monografii, podrecznikéw, numerow specjalnych czasopism) 72

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W ramach realizowanego programu badawczego poswieconego problematyce niedostosowania spotecznego,

pracownicy Zakladu Pedagogiki Opiekunczeji Specjalnej opracowali i wdrozyli Srodowiskowy program profilaktyczny

prze

ciw agresji i przemocy, Stoneczniej’, adresowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw szkét gimnazjalnych Zielone;

Gory. W ramach projektu zrealizowano:

otwarte wykfady dla kadry i dyrektoréw, pedagogdw i nauczycieli,

warsztaty dla nauczycieli,

konferencje pt:,Rola szkoty w profilaktyce zachowan ryzykownych” - z udziatem wybitnych specjalistow z zakresu
profilaktyki.

debate érodowiskowa dla nauczycieli szkot gimnazjalnych -, Zycie bez agresji’

konferencje mtodziezowa,

debate mtodziezowa nt: ,Agresja w szkole” z udziatem wiadz miasta, przedstawicieli Kuratorium O$wiaty, rad-
nych,

telefon zaufania dla rodzicow,

,Poradnie dla rodzicow” - konsultacje pedagogéw i psychologdw,

spotkania z rodzicami na terenie szkot,

turniej szkot gimnazjalnych ,Gimnazjada 2006

W ramach projektu zrealizowano rowniez zajecia profilaktyczne dla uczniéw szkét gimnazjalnych realizowane

przez studentdw III-V roku. W realizacje projektu zaangazowanych byto ponad 300 studentdw specjalnosci Opieka i
profilaktyka niedostosowania spotecznego oraz Organizacja i kierowanie zyciem szkoly. Koordynatorem programu

byta

prof. UZ, dr hab. Grazyna Mitkowska.

w ramach dziatalnosci zaktadéw organizowane byly seminaria i spotkania naukowe

Pracownicy IS UZ byli recenzentami prac doktorskich

pracownicy IS UZ brali udziat w pracach réznego typu organizacjii stowarzyszen (International Federation for Home
Economics, Associacion of the Study on Nationalism, Polskie Towarzystwo Socjologiczne, Polskie Towarzystwo
Ludoznawcze, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne).

indywidualna wspétfpraca poszczegdinych pracownikdéw IS UZ z réznymi instytucjami naukowo-badawczymi
State doskonalenie programéw dydaktycznych i dostosowywanie ich do zmieniajacej sie rzeczywistosci oraz
specyfiki regionu. Duza liczba publikacji - takze mtodych pracownikéw Instytutu (w tym az szes¢ monografii
autorstwa pracownikdw IS UZ za ubiegty rok)

otwarte zostaly trzy przewody doktorskie (mgr Dorota Bazur Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu-
styczen 2006 (przewdd zostat zamkniety obrong w czerwcu 2006 r.) mgr Hanna Swierczynska grudzien 2005, mgr
Anna Mielczarek-Zejmo - Uniwersytet Wroctawski styczen 2006; mgr Arleta Konieczna luty 2006, mgr Dorota
Szaban - Polska Akademia Nauk - maj 2006, mgr Joanna Dec - lipiec 2006, mgr Ewa Szumigraj - lipiec 2006, mgr
Magdalena Zdaniewicz - lipiec 2006).

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Plany naukowo-badawcze



Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 123

W planach Wydziatu jest stworzenie prowadzonego przez socjologéw Osrodka Badan Spotecznych, ktdry umoz-
liwitby realizacje zlecer badawczych a takze aktywizacje zawodowa absolwentéw socjologii.

W roku 2006/2007 w ramach dziatalnosci statutowej Instytutu Pedagogiki Spotecznej planuje sie kontynuacje
badan nad procesami socjalizacji mtodziezy w $rednim miescie. W ramach wspdtpracy z PFRON zamierza sie
podjac badania na temat psychoseksualnych zachowan osob niepetnosprawnych.

W ramach badan wasnych planuje sie w roku 2006/2007 druk tematéw badawczych: ,Animacja i edukacja
kulturalna - rézne konteksty” oraz ,Profilaktyka i wspomaganie spoteczne srodowisk lokalnych w perspektywie
wyzwan zwigzanych z zyciem w spoteczenistwie ryzyka"

W Katedrze Mediéw i Technologii Informacyjnych realizowany jest krajowy projekt badawczy ,Alfabetyzacja
medialna dzieci w wieku wezesnoszkolnym jako czynnik zmiany proceséw poznawczych w ujeciu konstruk-
tywistycznym” oraz miedzynarodowy projekt badawczy ,Communication Strategies Developed by Abusers to
Manipulate Potential Victims” w kooperacji z Nesna University College, Norwegia

IS UZ planuje kontynuowac rozpoczete prace w ramach Lubuskiego Sondazu Spotecznego i grantu ,Procesy
dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu zachodnim po akcesji Polski do Unii Europejskie;”

W roku akademickim 2005/2006 rozpoczeto dziatania zwigzane z organizacja XIll Kongresu Socjologicznego
(wrzesien 2007 r.). Odbywajacy sie co 3 lata Kongres jest najwieksza w Polsce cykliczng forma spotkan socjologéw
(nie tylko z Polski), uczestniczy w nim okofo 1000 gosci. Impreza taka jest wiec ogromnym przedsiewzieciem.
W prace zwiazane z jego organizacj zaangazowani s pracownicy Instytutu Socjologii (wiekszo$¢ cztonkéw
0Oddziatu Zielonogérskiego PTS to wiasnie pracownicy I5). Rok akademicki 2006/2007 bedzie wymagat duzego
zaangazowania pracownikow w zakresie merytorycznego i organizacyjnego przygotowania Kongresu. Konferencja
ta ze wzgledu na swéj zasieg daje mozliwos¢ prezentacji nie tylko osiagniec IS ale takze promocji Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Jednym z nowszych projektdw jest inicjatywa wydawania zeszytow socjologicznych pt.,Miodzi socjologowie o
spoteczenstwie wspétczesnym'”. Taka cykliczna publikacja umozliwitaby prezentacje ciekawego dorobku absol-
wentéw socjologii i wynikow badan realizowanych w zwiazku z pisaniem prac magisterskich.

W pazdzierniku 2006 roku odbedzie sie kolejna z cyklu konferencji Transgraniczno$¢ w perspektywie socjolo-
gicznej". Bedzie ona nosita tytut,Pogranicza nowej Europy”.

Projekt badawczy Dr Doroty Angutek pt.,Recepcja krajobrazu przez Gorali Beskidzkich',

. W planach na rok 2006/2007 jest wydanie nastepujacych publikacji - ksiazek, monografii, materiatéw pokonfe-

rencyjnych:

Praca zbiorowa pod redakcj Prof. dr hab. K. Stomczyniskiego Kariera i sukces: analizy socjologiczne”

Praca zbiorowa podred. dr Beaty Trzop i dr Krzysztofa Lisowskiego,Transgranicznos¢ w perspektywie socjologicznej
- V1. Pogranicza nowej Europy”

praca zbiorowa pod red. dr hab. Anny Wachowiak ,Rodzina i mikrostruktury spofeczne w socjologicznym lu-
strze”

praca zbiorowa pod redakcja dr hab. Z. Rykla, Przestrzen spoteczna: ujecia teoretyczne, kwestie metodologiczne,
badania empiryczne”

monografia dr Dorota Bazui ,Ruch Monar w procesie zmian w latach 1978-2002. Miedzy spontanicznoscia a
instytucjonalizacjg”

dr Krzysztof Lisowski (red.) Raport z badan w ramach Lubuskiego Sondazu Spotecznego

Plany dotyczace rozwoju kadry naukowej
Instytut Pedagogiki Spotecznej oraz Instytut Pedagogiki i Psychologii

1.

Pozyskiwanie kadry samodzielnych pracownikéw naukowych.
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2. Intensyfikowanie rozwoju mtodej kadry naukowej poprzez: staze zagraniczne i krajowe, cykliczne spotkania
naukowe, seminaryjne i metodologiczne; udziat pracownikéw w seminariach organizowanych przez uczelnie
krajowe i zagraniczne.

3. Udziat pracownikow w uczelnianym programie ksztatcenia jezykéw obcych.

Zamkniecie przewodu habilitacyjnego (dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec; dr Maria Zielinska, dr Jerzy Leszkowicz-
Baczynski, dr Jacek Kurzepa).

5. Zamkniecie przewoddw doktorskich (mgr Emilia Paprzycka, mgr Marcin Szumigraj, mgr Annna Korlak-t ukasiewicz;
mgr Anna Mielczarek-Zejmo, mgr Joanna Fratczak-Miiller, mgr Dorota Szaban, mgr Iwona Kaczmarek-Murzy-
niec).

6. Otwarcie przewodu doktorskiego (mgr Mirostaw Gancarz, mgr Halina Borcz, mgr Agnieszka Feliiska).
Utrudnieniem w naukowym rozwoju kadry jest zbyt duze obciazenie nauczycieli akademickich praca dydaktyczna.

Spora czes¢ wyktadowcdw realizuje zajecia na umowe o dzieto. Za szczegélnie dotkliwy nalezy uznac brak odpowiednio

wykwalifikowanej kadry w Zaktadzie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji.

Plany dotyczace rozwoju strukturalnego Instytutow i Katedr

Na Wydziale zaplanowano reorganizacje polegajaca na sptaszczeniu struktury. Planuje sie rezygnacje z instytu-
tow i wzmocnienie znaczenia zaktadow. Taka zmiana podyktowana jest potrzeba bardziej racjonalnego i sprawnego
zarzadzania wydziatem. Ma réwniez prowadzi¢ do poprawy jakosci pracy dydaktycznej i intensyfikacji dziatalnosci
badawcze.

Dziekan pozytywnie ocenia prace administracji w dziekanacie, wskazujac jednocze$nie, ze na jednego pracownika
przypada ok. 800 studentéw. Jest to duze obciazenie, jesli wezmie sie pod uwage sukcesywne przekazywanie nowych
zadan z pionu prorektoréw do dziekanatu - (na przyktad: planowanie zaje¢, obstuga praktyk studenckich).

Z uwagi na potrzeby spotecznoscilokalnej, sygnalizowane przez Whadze Miasta, Rada Wydziatu podjeta dyskusje
dotyczaca uruchomienia ksztatcenia studentéw na kierunku Wychowanie Fizyczne. Po trudnej debacie pozytywnie
zaopiniowano wniosek przedstawiony przez Katedre Wychowania Fizycznego.

Plany dotyczace ksztatcenia studentow

1. Przeprowadzona w minionym roku akademickim ewaluacja niemal wszystkich zaje¢ prowadzonych na Wydziale
zostanie poddana doktadnej analizie przez wladze wydziatu, kierownikow jednostek i osoby oceniane. Celem
tego przedsiewziecia jest znaczaca poprawa jakosci zaje¢ dydaktycznych.

2. Zachecanie studentéw do korzystania z programéw Sokrates/Erasmus, MOST i Leonardo da Vinci.

3. Uelastycznianie procesu ksztatcenia poprzez wzbogacanie oferty przedmiotéw do wyboru oraz Sciezek ksztatce-
nia.

4. Dostosowywanie oferty programowej do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych i sytuacji na rynku pracy.

Podsumowanie

1. Wiadze Wydziatu podijety szereg dziatart na rzecz zwiekszenia racjonalizacji struktury organizacyjnej, wzmocnienia
dyscypliny finansowej oraz podniesienia jakosci zaje¢ dydaktycznych a takze przyspieszenia rozwoju naukowego
miodej kadry. Efekty niektorych dziatan beda zauwazalne w nastepnym roku akademickim.

2. Niewszystkie istotne cele moga by¢ osiggniete sitami samego Wydziatu. Potrzebne jest wsparcie ze strony Wiadz
Uczelni. Szczegdlnie wazne wydaje sie stworzenie mozliwosci korzystania Wydziatu ze rodkow wypracowywanych
dzieki prowadzeniu studiow niestacjonarnych w wiekszym zakresie niz dotychczas.
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PION

REKTORA

BIURO PRAWNE

Kierownik: mgr Monika Duchon-Gawrys
Stan zatrudnienia: 5 pracownikéw, w tym 2 radcéw prawnych:
mgr Monika Duchon-Gawrys, mgr Krystyna Teluk.

Biuro Prawne w minionym roku akademickim (tj. od 1 wrzesnia 2005 do 31 sierpnia 2006 roku) kontynuowato
wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym UZ.
Dziatalno$¢ Biura w zakresie prawnym skupita sie w szczegélnosci na:

- udzielaniu organom kierowniczym Uniwersytetu opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

- udzielaniu informacji o przepisach prawnych i zapoznawaniu ze zmianami prawa bedacymi skutkiem obowia-
zywania ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym,

- udzielaniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu, a w szczegélnoéci jednostkom wchodzacym w sktad Pionu
Kanclerza, pomocy prawnej w sprawach dotyczacych ich zakresu dziatania,

- opiniowaniu pod wzgledem prawnym projektow wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu,

poza tym:

- brano udziat w pracach zwiazanych z opracowaniem nowego Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego,

- odpowiadano na pytania prawne zwigzane z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,

- uczestniczono w pracach zwigzanych z wdrazaniem Procesu Boloiskiego,

- $wiadczono pomoc prawng w zwigzku z powstaniem Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,

- uczestniczono wrozmowach Uniwersytetu z Miastem Zielona Géra dotyczacych rozwoju bazy lokalowej Uniwer-
sytetu, m.in. zamiany nieruchomosci Uniwersytetu i Miasta,

- $wiadczono pomoc zwigzang z przeprowadzanymi audytami wewnetrznymi Uczelni, m.in. audytem z zadan
inwestycyjnych Uniwersytetu,

- kontynuowano prace zwigzane z dziatalnoscia Uczelnianej Komisji Wyborczej,

- kontynuowano udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem, Strategii rozwoju UZ",

- kontynuowano udziat w pracach zwigzanych z pozyskaniem srodkéw strukturalnych UE,

- uczestniczono w postepowaniach réznego rodzaju (gtéwnie w postepowaniach sadowych i administracyj-
nych),

- wydano na pismie ponad 60 opinii w réznego rodzaju sprawach dotyczacych Uniwersytetu dla réznych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

- przygotowywano projekty pism w rdznego rodzaju sprawach dotyczacych Uniwersytetu Zielonogérskiego,

- opiniowano i przygotowywano - na wniosek poszczegéinych jednostek organizacyjnych Uczelni - umowy,
projekty uméw, aneksy do uméw, regulaminy, statuty kot naukowych.

Dziatalno$¢ Biura w minionym roku akademickim w zakresie organizacyjnym zwiazana byta gtéwnie z:
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obstuga posiedzen Senatu i udziatem w Kolegium Rektorskim,

redagowaniem i ewidencjonowaniem wewnetrznych aktow prawnych Uniwersytetu,
prowadzeniem internetowego serwisu w/w aktéw prawnych,

biezaca analiza struktur organizacyjnych Uniwersytetu,

opracowywaniem informacji dla miesiecznika,,Uniwersytet Zielonogorski,
opracowywaniem materiatéw do elektronicznego tygodnika,NiUZ"

W minionym roku akademickim:

odbyto sie 9 posiedzen Senatu UZ,

odbyto sie 13 posiedzen Kolegium Rektorskiego z udziatem Dziekanow,

z kazdego posiedzenia Senatu UZ sporzadzono protokét i wyciag z protokotu posiedzenia,
opublikowano i wprowadzono do internetowej bazy aktow prawnych:

- 138 uchwat Senatu UZ,

- 75 zarzadzen JM Rektora,

- 70 zatacznikéw do w/w uchwat i zarzadzen,

poza tym w internetowe] bazie aktow prawnych:

NowmkswN = F

uaktualniono 12 razy zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 49 Rektora UZ z dnia 30.09.2004 . w sprawie wprowa-
dzenia kodéw jednostek organizacyjnych,

uaktualniono 11 razy zataczniki nr 314 do zarzadzenia nr 45 Rektora UZ z dnia 04.08.2004 r. w sprawie wprowa-
dzenia kodéw jednostek organizacyjnych- pél spisowych ewidencji majatkowej.

BIURO PROMOCJI

Biuro Promocji w minionym roku akademickim prowadzito gtéwnie dziatalnos¢ w zakresie:

Dziatalno$é informacyjna

Redakgja i przygotowanie do druku Miesiecznika Spotecznosci Akademickiej Uniwersytet Zielonogérski.
Redakcja i opracowywanie Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonogérskiego ,NiUZ".

Redakja i stata aktualizacja Internetowego Serwisu Informacyjnego UZ.

Przygotowanie, redakcja oraz aktualizacja ogdInouczelnianej strony www w jezyku angielskim.
Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Biura.

Prowadzenie w budynkach gtéwnych obu kampuséw gablot informacyjnych.

Opracowanie informacji do ogdInopolskich informatorow o uczelniach wyzszych wg schematu dostarczanego
przez wydawnictwa:

Wydawnictwo TELBIT:

- ,Informator o szkotach wyzszych i policealnych 2007/2008"

Wydawnictwo Edukacyjne PERSPEKTYWY:

- ,Informator dla maturzystéw 2007/2008".

Grupa MODUS

-, Informator o studiach - Polska 2007/2008"

Akademickie Centrum Informacyjne:

- ,Informator maturzysty 2007/2008’,

Opracowanie i aktualizacja informacji dot. oferty studiéw w portalach edukacyjnych:
www.edulandia.pl
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= www.edu.pracujpl
= www.progra.pl
= www.pomaturze.pl
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9. Przestanie do szkot srednich wojewddztwa, a takze wojewddztw osciennych pakietu informacyjnego o rekruta-
qi (plakat z ofertg edukacyjna oraz folder i Informator dla kandydatéw na studia).
10. Prowadzenie zewnetrznego elektronicznego mailingu okolicznosciowego (rekrutacja, Dni Nauki, koncerty, akcja

JUniwersytet Dzieciom”).

11. Opracowanie i aktualizacja strony internetowej Akji,, Uniwersytet Dzieciom’”.

1. Wspétpraca z mediami

1. Stata wspdtpraca z redakcjami mediow lokalnych, regionalnych oraz prasy ogéinopolskiej:

o Polska Agencja Prasowa
o miesieczniki:

- Forum Akademickie
- Dlaczego (wydanie internetowe Korba)

o tygodniki:
- Przeglad
- Polityka
-0zon

e dzienniki:
- Gazeta Wyborcza
- Rzeczpospolita
- Gazeta Wroctawska

e prasaregionalna i lokalna:
- Gazeta Lubuska
- Gazeta Poznaniska
- Cow miescie piszczy
- Ziemia Gorzowska

- Cogito
- Jazz Forum

- Wprost
- Krag (tygodnik nowosolski)
- Newsweek

- Gazeta Poznanska
- Dziennik

- Gazeta Wroctawska
- Tylko Gorzéw

oraz przygotowywanie informacji do regionalnych mediow w kraju. Ponadto przygotowujemy materiaty informacyjne

do miesiecznika uniwersyteckiego.

2. Wspdtpraca z mediami elektronicznymi (TV, radio, internet)

TVP1i2

TVP3

TV Kablowka

Radio Zielona Gora

Radio Plus

Miejski Serwis Internetowy
Polskie Radio |

TUN

Polsat

Radio Zachdd
Radio Eska
Radio Index
portal Onet

Niemal wszystkie przekazane do publikacji informacje ukazuja sie na tamach wszystkich badz czesci mediéw.
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Wspdtpraca przy wszystkich wydarzeniach o charakterze ogélnouczelnianym (zaproszenie dziennikarzy, zapew-
nienie materiatéw prasowych).
3. Organizacja konferencji prasowych
o comiesieczne konferencje prasowe rektora UZ;
e organizacja konferencji prasowych na zyczenie organizatoréw waznych wydarzen na uczelni.
4. Kronika miasta Zielona Gora.
Wazniejsze wydarzenia uniwersyteckie odnotowywane sa w Kronice Miejskiej (dzieki Scistej wspotpracy z Kro-
nikarzem Miasta).
5. Opracowanie i zebranie materiatu informacyjnego w zakresie dziafalnoci uczelni dla wspétpracujacych z uni-
wersytetem mediow (na ich prosbe).
6. Archiwum
Codzienny monitoring prasy (gtéwnych tytutéw ogdlnopolskich i lokalnych).
Archiwum wszystkich mozliwych do zdobycia informacji o UZ, jakie ukazaty sie w mediach jest prowadzone w
formie elektronicznej.

11l. Organizowanie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej

1. Biuro petnirole impresariatu koncertowego Big-Bandu Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz Chdru Akademickiego
i przygotowuje organizacyjnie catoksztatt spraw zwigzanych z dziafalnoscia koncertowa, udziatem zespotéw w
festiwalach i koncertach specjalnych. W minionym roku akademickim w ramach cyklu ,Big Band Uniwersytetu
Zielonogdrskiego i Przyjaciele”zorganizowano cztery koncerty - nie tylko dla $rodowiska akademickiego (koncerty
otwarte):

Lp. Tytut koncertu Goscie data
1. | Koncert z okazji Swieta Zjednoczenia Niemiec (Dni Niemieckie) Christof Griese 4 pazdziernika 2005
2. | Koncert Noworoczny (Uniwersytet Dzieciom) Ewa Uryga 18 stycznia 2006

Priscilla Jones
Chor Akademicki UZ

3. | Jazz Pokolen Zbigniew Namystowski 5 kwietnia 2006
Jacek Namystowski
4. | Festiwal Nauki Black Heritage 11 czerwca 2006

Ponadto w ramach impresariatu Biuro zorganizowato warsztaty artystyczne dla Big Bandu, ktore odbyty sie w
Trzcielu, a wyktadowcami poszczegdinych zaje¢ byli:
- Maciej Sikata - saksofony
- Piotr Wojtasik - trabka
- Grzegorz Nagdrski - puzon
- Zbigniew Lewandowski - instrumenty perkusyjne
- Jerzy Szymaniuk - combo

2. 0d 26 pazdziernika 2003 roku Biuro zajmuje sie organizacja dziatalnosci Choru Akademickiego Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. W roku 2005/06 Chor Akademicki brat udziat w warsztatach artystycznych organizowanych
w:
® 2-4grudnia 2005 — Lubiatowie

® 15-19 lutego 2006 — Karpaczu
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W minionym roku akademickim Biuro zorganizowato dwa koncerty Chéru Akademickiego:

Miejsce koncertu Wykonawcy Data
Aula Uniwersytecka Big Band 18 stycznia
Ewa Uryga
Priscilla Jones
Kosciot ewangelicko-augsburski w Zielonej Gérze Chor Akademicki UZ 10 czerwca
Orkiestra Kameralna

Ponadto Chor Akademicki uswietniat uroczysta Inauguracje Roku Akademickiego Uniwersytetu Zielonogérskiego,

Zachodniej Wyzszej Szkoty Handlu i Finanséw Miedzynarodowych, oraz absolutoria wydziatowe.

3.

9 maja 2006 r. Biuro byto réwniez organizatorem polsko-niemieckiego koncertu akademickiego ,0d Mozarta
do Morricone’, w ktérym wziefa udziat Orkiestra Fachhochschule Giessen-Friedberg oraz pedagodzy i studenci
Instytutu Kultury i Sztuki Muzycznej UZ.

Wspétorganizacja | Festiwalu Kabaretowego, Zielona Géra 2005.

Wspétorganizacja i realizacja Festiwalu nauki, Zielona Géra 2006.

. Udziat w targach i prezentacjach

Organizacja udziatu uniwersytetu w targach edukacyjnych:

Targi Edukacyjne, Poznar 2006 (2-3.03.2006)

Targi Edukacyjne, Wroctaw 2006 (8-9-10.03.2006)

IV Lubuskie Targi Edukacyjne, Gorzéw Wlkp. (14-15.03.2006)

Powiatowe Targi Edukacyjne w Nowej Soli (16.03.2006),

Targi Edukacyjne, Legnica 2006 (30-31.03.2006),

Targi Edukacyjne w Lubinie (18.03.05),

Wirtualne Targi Edukacyjne www.targi24.pl zorganizowanych przez portalach edukacyjnych www.edu.pracuj.pl
i www.edulandia.pl

Organizacja wyjazdéw nauczycieli akademickich na spotkania edukacyjne z mtodziezq szkét srednich w Gérze i
Swiebodzinie.

Wspétorganizacja Dni Otwartych Drzwi w UZ

Dziatalno$é promocyjna i reklamowa

Zamieszczenie reklam rekrutacyjnych w Rzeczpospolitej, Gazecie Wyborczej (wydania: zielonogdrsko-gorzowskie,
poznariskie, szczeciriskie), Gazecie Lubuskiej, Gazecie Poznariskiej, Gtosie polskim - Gazecie Wroctawskiej, Tylko
Gorzéw,

Reklama internetowa: okolicznosciowe aktywne banery na stronach: www.onet.pl, www.uczelnie.pl, www.uz.zgora.
pl, www.zgora.pl, www.edulandia.pl, www.zachod.pl, www.index.zgora.pl, www.zielona-gora.pl, www.zielgora.
pl, www.gazeta.pl, www.gazetalubuska.pl,

Wykonanie benneréw reklamowych i umieszczenie ich nad ulicami Zielonej Géry na czas rekrutacji i Festiwalu
Nauki,

Prowadzenie szerokiej promociji i reklamy Festiwalu Nauki, Zielona Gdra 2006,

Prowadzenie akdji plakatowej na terenie miast: Zielona Gora, Zary, Zagar, Nowa S61, Glogow, Sulechéw.
Koordynacja przygotowania dodatkéw specjalnych po Gazety Lubuskiej i Gazety Wyborczej, powieconych
Festiwalowi Nauki 2006

Poszerzenie oferty materiatéw promocyjnych i reklamowych UZ.

Przygotowanie redakcyjne i opracowanie kolejnej edycji prezentacji multimedialnej o ofercie edukacyjne;
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VI

Uniwersytetu i prezentowanie jej na targach edukacyjnych, wyjazdowych spotkaniach z mtodzieza oraz Dniach
Otwartych Drzwi.

Dziatalnosé wydawnicza

Opracowanie szaty graficzneji przygotowanie do druku miesiecznika, Uniwersytet Zielonogdrski” (uktad graficzny,

skfad i famanie komputerowe tekstu, materiatu fotograficznego i ilustracyjnego).

Opracowanie graficzne oraz przygotowanie do druku:

1) Przewodnika dla studentow | roku,

2) plakatow, zaproszen oraz programéw do koncertoéw Big Bandu UZ (odrebnie dla kazdego z czterech kon-
certow),

3) folderu promocyjnego dla Choru Akademickiego,

4)  Informatora dla kandydatéw na studia w UZ,

5) plakatu z oferta ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim,
6) kolorowego folderu z oferta ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim,
7)  reklam z ofertg ksztatcenia na UZ do gazet:

- Gazety Lubuskiej,

- Gazety Wyborczej,

- Gazety Wroctawskiej,

- Gazety Poznanskiej,

- Rzeczpospolitej,

- Tylko Gorzéw,

- Ziemia Gorzowska

8) zaproszen na inauguracje roku akademickiego,

9) zaproszen i plakatu na spotkanie wigilijne,

10) afiszy okolicznosciowych, np. na spotkanie z premierem Kazimierzem Marcinkiewiczem,

11) ulotek informacyjnych:

- naDni Otwarte Uniwersytetu,

- naspotkania promocyjne z mfodzieza w ramach akcji Rekrutacja (Legnica, Nowa Sél),

- natargi edukacyjne,

12) wizytowek, papierdw listowych itp. akcydenséw dla jednostek organizacyjnych,

13) drukéw do akcji charytatywnej,Uniwersytet Dzieciom” oraz zorganizowanej w ramach tej imprezy, Gwiazdki
z zuzlowcami”:

- zaproszen na zabawe choinkowg dla dzieci i gosci,

- ,indeksow serca’,

- dyploméw,

- plakatow,

14) przygotowanie do druku biletéw na koncerty uniwersyteckie,

15) okfadki do mapy planu miasta Zielona Géra.

Opracowanie wersji internetowych wydawnictw BP (m.in. miesiecznika UZ, Informatora dla kandydatéw na

studia).

Przekazywanie mediom materiatu fotograficznego dokumentujacego aktywnos¢ uczelni w réznych dziedzinach,

wazne wydarzenia i codzienno$¢ zycia akademickiego.

Gromadzenie i prowadzenie archiwum fotograficznego dokumentujacego wazne dla uczelni uroczystosci,

wydarzenia, imprezy.
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10.
11.

Vi

Opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie Informacji o Pracownikach
(ksigzce adresowej PERS).

Scista wspotpraca z drukarniami - uzgadnianie szczegétéw technicznych wszystkich wydawnictw.

Zebranie materiatéw, przygotowanie, opracowanie redakcyjne i graficzne oraz przygotowanie do druku:

o Przewodnika po Uniwersytecie Zielonogdrskim z kalendarzem na rok akademicki 2006/2007,

o Folderu o Uniwersytecie Zielonogdrskim w jezyku polskim,

Przygotowanie oprawy plastycznej oraz wydawnictw na Konferencje Rektoréw Uniwersytetéw Polskich.
Przygotowanie oprawy plastycznej, gadgetow oraz wydawnictw na Festiwal Nauki, Zielona Gdra 2006
Przygotowanie oprawy plastycznej oraz wydawnictw realizowanych w ramach projektu wspétfinansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny  Ksztatcenie na odlegtosc na kierunku Ochrona Srodowiska”

.Organizacja akcji charytatywnych

Organizacja IV edycji akgji,, Uniwersytet Dzieciom”:

wspétorganizacja,Gwiazdki z zuzlowcami’, z ktérego dochdd zostat przeznaczony na cele akgji

pozyskanie pomocy w postaci poczestunku od Mc Donald’s dla ponad 300 dzieci ze $wietlic terapeutycznych
- beneficjantow akgji,

organizacja gali finatowej akgji - Hala Sportowa UZ,

zakup prezentéw gwiazdkowych dla dzieci,

zakup i przekazanie podarunkéw dla $wietlic,

pozyskanie fantow na aukeje, z ktorej dochdd zostanie przeznaczony na kolejna edycje akdji,

rejestr przychoddw i wydatkow zwiazanych z organizacja i przebiegiem akgji,

organizacja spotkania podsumowujacego akcje.

VIIil. Wspéipraca z duszpasterstwem akademickim

1.
2,

1X.

o

Sk wN = X

Opracowanie i przygotowanie do druku afiszy okolicznosciowych.
Zamieszczanie afiszy na tablicach reklamowych w obiektach UZ.

Bazy danych

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikéw naukowych i administracyjnych UZ.

Aktualizacja bazy danych szkot, do ktorych wysytane s3 materiaty informacyjne,

Przygotowanie i aktualizacja bazy danych mediéw wspétpracujacych z UZ.

Aktualizacja bazy danych rektoréw wyzszych uczelni w Polsce oraz uczelni zagranicznych, z ktérymi wspétpra-
cuje UZ.

Aktualizacja bazy danych firm wspotpracujacych z UZ.

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz na dziatalnosé prowadzona przez Biuro

Organizacja imprezy targowej dla bankéw pn.,Kredyt dla studenta” (pazdziernik 2005).
Organizacja imprezy targowej dla firm ubezpieczeniowych pn.,Ubezpiecz sie”.

Przyjmowanie zlecer plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ (caly rok).
Sprzedaz powierzchni reklamowych w,Przewodniku po Uniwersytecie Zielonogérskim”.
Sprzedaz biletéw na koncerty Big Bandu Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Sprzedaz materiatow firmowych UZ (gadgety).

. Organizacja uroczystosci uczelnianych

Przygotowanie organizacyjne inauguracji roku akademickiego 2005/2006
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2. Organizacji Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2006
3. Organizacja Akgji,Uniwersytet Dzieciom”- IV edycja.

XIl. Inne przedsiewzigcia

Biuro Promocjiw dn. 1-3 lutego 2006 1. byto organizatorem VI OgéInopolskiej Konferencji Rzecznikéw Prasowych
i Pracownikéw Biur Promocji Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Rok 2005/2006 jest rokiem jubileuszowym dla Uniwersytetu Zielonogdrskiego, w zwiazku z tym Biuro byto
wspotorganizatorem obchodéw 5-lecia UZ (Piknik Pracowniczy, Konferencja Rektoréw Uniwersytetéw Polskich,
Festiwal Nauki)

Po raz pierwszy w tym roku Biuro wzieto udziat w projekcie finansowanym ze srodkéw UE realizowanym przez
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska ,Ksztatcenie na odlegtosé na kierunku ochrona $rodowiska” organizujac
kampanie reklamowo-promocyjna (reklama prasowa, radiowa, wydawnictwa) oraz konferencja naukowa.

AKADEMICKIE RADIO ,INDEX”

Nasza rozgto$nia emituje program zgodnie z zapisami koncesyjnymi - jest to program tzw. wyspecjalizowany ze
szczeg6lnym naciskiem potozonym na edukacje i o$wiate.

Intencj gtéwna i zarazem gtéwnym zadaniem programowym jest szeroko rozumiana promocja Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Jestesmy bodaj jedyna komorkg uniwersyteckiego organizmu dziatajaca na,okragto” 24 godziny
na dobe przez caty rok. Program emitujemy wg raméwki opisujacej wszystkie elementy codziennego programu
(szczegoty na naszej stronie www.index.zgora.pl, na ktdrej zamieszczane s takze serwisy w formie graficznej). Szkielet
tegoz stanowig serwisy informacyjne, ktére redagowane sa w oparciu o baze zIAR-u (Informacyjna Agencja Radiowa),
state kontakty z rzecznikiem prasowym UZ i gtéwnych instytucji w miescie. Serwisy zostaty w tym roku rozbudowane
o dane dotyczace biezacego dnia na uczelni oraz dziatania Biura Promocji - nasilenie akcji promocyjnej nastapito
jak co roku w okresie poprzedzajacym rekrutacje. Audycje informacyjne podajg takze state komunikaty dotyczace
seminariow i konferencji organizowanych na UZ. W grupie programéw informacyjnych znajdujg sie jeszcze: pilot
kulturalny oraz informacje dla kierowcow.

Akademickie Radio Index kolejny rok dziatalnosci rozpoczeto od transmisji uroczystosci inauguracji roku akade-
mickiego - specjalne tacze umozliwia nam zamieszczanie na antenie relacji z wydarzen i imprez, ktore odbywaja sie
w auli uniwersyteckiej.

Program emitowany w biezacym roku podzielony byt wzorem lat ubiegtych na bloki poranny i potudniowy oraz
popotudniowy i wieczomy. Dwa pierwsze miaty charakter uniwersalny, pozostate adresowane byly do wybranych
grup. Wsrod audycji autorskich znajdowaty sie audycje publicystyczne i kulturalne oraz sportowe i muzyczne. Do
wyrdzniajacych sie zaliczam Salon Naukowy Index-u, Muzyczna Akademie Index-u, ,Stowotok’, , AlterKino’, ,Europe
Moja i Twojg’, Versus', Ksztalt Szalenstwa’. Autorami tych audycji sa pracownicy naukowi uczelni i studenci. Mamy
rowniez wsrod wspétpracownikow réwniez licealistw i gimnazjalistow - ci ostatni zostali wyréznieni w konkursie
krajowym dotyczacym mediacji. Liczba osob zwigzanych z redagowaniem i realizacja programu oscyluje w kazdym
roku w okolicach 50-ciu.

W okresie przygotowan do festiwalu nauki zamieszczaliémy na antenie procz kompleksowych informacji takze
rozmowy i wywiady zautorami wykfaddw i organizatorami poszczegdlnych pokazéw - a w trakcie festiwalowej niedzieli
wzorem ubiegtych lat uruchomilismy studio bis naszego radia na deptaku pod ratuszem.

W czasie pazdziernikowych trzecich juz, Dni niemieckich na UZ" uruchomilismy specjalne studio, w trakcie ktdrego
nadawane byly audycje tematyczne zwigzane z, dniami".
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W trakcie mistrzostw $wiata w pitce noznejfunkcjonowato na naszej antenie specjalne godzinne studio mundialowe
(obok statych programéw sportowych: 2 serwisy dziennie i godzinny magazyn sportowy).

Jak co roku goscilismy w redakgji studentow odbywajacych praktyki dziennikarskie.

W trakcie bachanaliéw nie zabrakto takze dorocznego studia bachanaliowego.

Doskonale uktadata sie wspdtpraca z parlamentem studenckim. Prowadzilismy réwniez bezptatng baze stangji
dla studenta. Pojawita sie nowa audycja pod tytutem,UZ w pigutce’, dwa razy w tygodniu rozjasniajac mroki tajemnic
zycia studenckiego.

Patronowalismy réwniez wielu imprezom kulturalnym, spofecznym i naukowym - szeroko informujac o akcjach
,Uniwerytet Dzieciom” czy ,Power dla Einsteina”

DZIAL DS. OSOBOWYCH

1. WYROZNIENIA PRACOWNIKOW

W minionym roku akademickim pracownicy Uniwersytetu Zielonogdrskiego zostali wyréznieni wysokimi odzna-
czeniami paristwowymi. Otrzymali je:
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski V kl.
- prof. dr hab. inz. Jozef Korbicz
Zloty Krzyz Zastugi
- dr hab. inz. Anna Walicka, prof. UZ
Srebrny Krzyz Zastugi
- mgr Ewa Adaszyriska
- dr hab. Urszula Kotodziejczyk, prof. UZ
- I'st. kw. art. Jerzy Szymaniuk
Brazowy Krzyz Zastugi
- dr Krystyna Biatek
- Maria Gawet
- inz. Katarzyna tasifska
Medal Komisji Edukacji Narodowe]
- dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ
- dr lidia Kataryfczuk-Mania
- dr hab. inz. Wielistawa Osmanska-Furmanek, prof. UZ
- prof. dr hab. Bronistaw Pasierb
- dr hab. inz. Edward walicki, prof. UZ
- prof. dr hab. Andrzej Wieckowski

2. ROTACJE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
2.1. ADIUNKCI

Z koricem roku akademickiego dwudziestu dziewieciu osobom uptynie termin mianowania na stanowisku
adiunkta. Dokonane oceny tych 0sdb, a zwfaszcza perspektywy ukoriczenia rozpraw habilitacyjnych okreslone przez
dziekandw wydziatéw, byty podstawa do podjecia decyzji o przedtuzeniu mianowania :

- 12 osobom przedtuzono okres zatrudnienia o 3 lata

Jednoczesnie w przypadku dwunastu osdb zostaty podjete decyzje o dalszym zatrudnieniu na zasadzie umowy
0 prace, jednej osobie przedtuzono zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy , trzy osoby ztozyly podania o
przejécie na emeryture w zwigzku z osiagnieciem wieku emerytalnego.
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2.2.ASYSTENCI

Z kofcem roku akademickiego przewidziano do rotacji trzydziesci dziewie¢ osob, ktorym uptynie termin mia-
nowania na stanowisku asystenta. trzynastu asystentow uzyskato tytut doktora, z pietnastoma zostanie rozwigzany
stosunek pracy po okresie wypowiedzenia, natomiast jedenastu osobom nie wreczono wypowiedzenia ze wzgledu
na zwolnienia lekarskie lub przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. TYTULY | STOPNIE NAUKOWE

W minionym roku akademickim dwoch pracownikow uzyskato tytut profesora nadzwyczajnego, pie¢ oséb
otrzymato tytut doktora habilitowanego, a trzydziesci dwie osoby uzyskato stopien doktora.

4. EMERYCI | RENCISCI

W minionym roku akademickim emerytury i renty inwalidzkie otrzymali:
- nauczyciele akademiccy

dr hab. inz. Jerzy Jaskulski, prof. UZ
dr hab. Krzysztof Kaszynski, prof. UZ
dr hab. in. Stanistaw Laber, prof. UZ
prof. Irena Marciniak

prof. dr hab. Wojciech Pasterniak

de hab. Jozef Tatarczuk, prof. UZ
mgr Irena Truszkiewicz

mgr inZ. Sylwester Wisniewski

mgr Telesfor Zatorski

prof. dr hab. Joachim Benyskiewicz
prof. Mirostaw Bukowski

prof. dr hab. Czestaw Dutka

prof. Tadeusz Jackowski

dr hab. Zdzistaw Kalita, prof. UZ
prof. dr hab. Alicja Kargul

prof. dr hab. Jozef Kargul

dr hab. Irena Orzefek-Bujak, prof. UZ
prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
prof. dr hab. inz. Sergiej Taranow
mgr Krystyna Nowakowska

drinz. Hanna Leszczynska

drinz. Rajmund Papiér

dr Szymon Borowski

dr Krystyna Grytczuk

dr Krystyna Szostak

mgr inz. Bogumit Raganowicz

dr hab. Werner Rohr, prof. UZ

mgr Jerzy Dudarski

- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
Oleksiak Krystyna

Krupniewska Bozena

Bulczynski Alfred

Sakowska Krystyna

Simura Henryka
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e Michon Zofia
e mgrBuck Krystyna
o inz Rybicki Andrzej

5. PRACOWNICY UCZELNI ZMARLI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

- drhab. Kazimierz Glazek, prof. UZ
- mgr Andrzej Politowicz

- Zbigniew Kalinowski

- Mieczystaw Kossakowski

- Danuta Ktosowska

- Piotr Maj

Stan zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi dzier 31 lipca 2006 1.

Jednostka organizacyjna Prac. nauk-techn. | Pracbibliot. | Administracja | Obstuga Razem
Wydziat Inzynierii Ladoweji | peinozatr. 20 13 33
$rodowiska niepetnozatr
Wydziat pefnozatr. 27 1 38
Mechaniczny niepetnozatr 4 4
Wydziat Elektrotechniki, In- | petnozatr. 14 18 32
formatyki i Telekomunikacji | niepelnozatr 3 3
Wydziat Matematyki, Infor- | pefnozatr. 4 3 12
matyki i Ekonometrii niepelnozatr 1 1
Wydziat Zarzadzania pefnozatr. 4 12 16
niepetnozatr
Wydziat Artystyczny petnozatr, 2 6 8
niepetnozatr 1 1
Wydziat Humanistyczny pefnozatr. 20 20
niepefnozatr
Wydziat Nauk Pedagogicz- | pefnozatr. 2 19 21
nych i Spotecznych niepefnozatr
Wydziat Fizyki petnozatr. 7 4 1
i Astronomii niepetnozatr
Pion Prorektora pefnozatr. 1 13 14
ds. Studenckich niepenozatr 1 1
Pion Prorektora pefnozatr. 24 5 29
ds. Rozwoju niepefnozatr 1 1
Pion Prorektora ds. Naukii | petnozatr. 1 63 13 87
Wspdtpr. z Zagranica niepetnozatr 3 5 8
Pion Prorektora ds. Jakosci | pefnozatr. 1 23 2 26
Ksztatcenia niepetnozatr 1 1
Pion Rektora pefnozatr. 31 31
niepetnozatr 3 3
Pion Kanclerza petnozatr. 109 260 369
niepetnozatr 4 26 30
Razem petnozatr. 93 63 324 267 747
niepetnozatr 5 3 18 27 53
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STANOWISKO DS. AUDYTU

WPROWADZENIE
1. Jednostka Sektora Finanséw Publicznych

Uniwersytet Zielonogorski

2. Kierownik Jednostki

Rektor - prof. dr hab. Czestaw Osekowski

3. Sprawozdanie z dziatalnosci stanowiska ds. audytu wewnetrznego
dotyczy roku akademickiego 2005/2006

4. Struktura organizacyjna

Zgodnie z art. 51. ust. 8 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych Stanowisko ds. audytu
wewnetrznego w Uniwersytecie Zielonogdrskim podlega bezposrednio Rektorowi, ktdry zapewnia tym sposobem
organizacyjna odrebno$¢ wykonywania w uczelni zadan okreslonych w planie audytu.

5. Etatyzacja
jednoosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego.
6. Zadania wykonane w roku akademickim 2005/2006
CZESC |
Zadania wykonane w drugiej potowie roku 2005
1) Audytor ztozyt do Rektora UZ sprawozdanie z dziatalnosci audytu wewnetrznego za rok akademicki 2004/2005.

2) W terminie ustawowym (do konca X / 2005) audytor opracowat plan audytu na rok 2006 (rok kalendarzowy).
W planie na rok 2006 przedstawiono pie¢ zadan audytowych t;.

= Zadanie audytowe nr 1 oznaczone symbolem T - 1/2006/1 o tresci.
,Ocena realizacji zadan inwestycyjnych wykonanych w Uniwersytecie Zielonogdrskim ze szczeg6inym uwzgled-
nieniem;
- procesu projektowania,
- szacowania kosztow realizacji projektu,
- procesu wyboru wykonawcy i procedury zawarcia z nim umowy wykonawczej,
- realizacji zadania, jego odbioru i ustalonych gwarancji.

= Zadanie audytowe nr 2 oznaczone symbolem T - 2/2006/UE o tresci.
,Ocena stopnia wdrozenia i zakresu przestrzegania wewnetrznych mechanizméw systemu kontroli i nadzoru
- stosowanych podczas realizacji zadan - finansowanych w catosci ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej zwlaszcza w zakresie:
- oceny systemu monitorowania realizacji zadania na kazdym etapie postepowania,
- rzetelnodci i przejrzystosci stosowanych metod i sposobdéw pordwnania rzeczowego i finansowego stopnia
zaangazowania procesu realizacyjnego,
- oceny systemu gromadzenia i wydatkowania srodkéw finansowych pochodzacych ze $rodkéw unijnych,
- dyscypliny w przedktadaniu wymaganych analiz, rejestréw i sprawozdan,
- sposobu dokumentowania: przeprowadzonych kontroli i systemu sprawowania nadzoru.
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= Zadanie audytowe nr 3 oznaczone symbolem T-3/2006/CK o tresci.
,Ocena funkcjonowania Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielonogérskiego”

= Zadanie audytowe nr4 oznaczone symbolem T - 4/2006/DF o tresci.
,Ocena dyscypliny finansowej wyrazonej kontrolg systemu rozliczen naleznosci i zobowigzan uczelni w oparciu
0 ewidencje pierwszego potrocza 2006 r. prowadzona w Kwesturze.
= Zadanie audytowe nr 5 oznaczone symbolem T - 5/2006/AS o tresci.
,Audyt sprawdzajacy realizacje podjetych decyzji i wydanych w 2005 r zalecer Rektora w zwigzku z przeprowadzonymi
audytami poza planem.’
3) W terminie ustawowym (X - 2005) audytor przekazat do GIAW w Ministerstwie Finansow zatwierdzony przez
Rektora oraz przyjety przez Senat UZ plan audytu wewnetrznego na rok 2006.
4) W drugiej potowie roku 2005 audytor ztozyt dwa sprawozdania;
a) zrealizacji zadania audytowego T-1/2005/UE,
- w sprawozdaniu przedstawiono uwagi i wnioski dotyczace;
- procedur organizacyjno-prawnych wystepujacych w procesie realizacji zadania inwestycyjnego,
- celowosci poniesienia w roku 2005 przez uczelnie okreslonych kosztow inwestycyjnych,
- audyt dotyczyt dwdch zadan inwestycyjnych w ktdrych mialy uczestniczy¢ srodki pochodzace z budzetu UE.
b)  zrealizacji zadania audytowego T-2/2005/System,
- w sprawozdaniu tym, poréwnano;
- zalecenia wynikajace z ogfoszonych przez Ministerstwo Finansow standardéw kontroli finansowej i audytu
wewnetrznego z procedurami i zasadami obowigzujacymi w wewnetrznych normach prawno-organizacyjnych
uczelni w tym zwiaszcza funkcjonowania w uczelni, Systemu Zarzadzania Gospodarka Finansowa w UZ".

CzESC Il

Zadania wykonane w pierwszej potowie roku 2006

1) Audytor przekazat do Ministerstwa Finanséw sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
2005 oraz uczestniczyt w opracowaniu kwestionariusza kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

2)  Wramach dyskusji nad ksztattem kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych audytor ztozyt
do Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Finanséw uwagi i wnioski dotyczace norm i
zasad w oparciu o ktore funkcjonuje audyt wewnetrzny w tych jednostkach.

3)  Audytor przedtozyt Rektorowi oraz na posiedzeniu Senatu UZ dwa sprawozdania z zrealizowanych zadan okre-
Slonych w planie audytu wewnetrznego na roku 2006 t;,

-z procesow inwestycyjnych prowadzonych w UZ,
-z oceny funkcjonowania Centrum Komputerowego w UZ.

4)  Audytor przygotowat dokumentacje rozpoczynajaca realizacje zadania trzeciego i czwartego tj. dotyczaca;

- wykorzystania $rodkéw UE w UZ,
- procedur oraz zachowania dyscypliny w procesie realizacji naleznosci i zobowigzan w UZ.

CZESC Il

Zadania dodatkowe / czynnosci doradcze

1) Audytor przedtozyt analize zasad i procedur stosowanych w UZ w oparciu o ktére oddawane sa w dzierzawe
grunty uczelniane osobom trzecim.

2)  Audytor przygotowat stanowisko UZ w odpowiedzi na pisma Ministra Edukacji i Nauki w sprawie;
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6)

sprawowania w UZ nadzoru w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi w roku 2005,

sprawowania w UZ nadzoru w zakresie gospodarowania dotacjami celowymiz budzetu panstwa przeznaczonymi
na dofinansowanie zadan inwestycyjnych realizowanych przez UZ.

Audytor przedtozyt Prorektorowi ds. Studenckich uwagi dotyczace zakresu i formy wzajemnych relacji oraz
dokonywanych rozliczen finansowych pomiedzy UZ a UTBS.

W ramach konsultacji nad projektem statutu naszej uczelni, audytor wewnetrzny ztozyt Prorektorowi ds. Rozwoju
uwagi i propozycje dotyczace tego projektu.

Audytor uczestniczytw dyskusji wywotanej przez Prorektora ds. Rozwoju. nad interpretacja zapiséw dotyczacych
aktualnie obowiazujacego,, Systemu Zarzadzania Gospodarka Finansowa w UZ"

Audytor opracowat preliminarz wydatkow zwiazany z wykonaniem prac audytowych w roku 2006.

oraz:

1)

W celu udokumentowania postepowan audytowych zwiazanych z realizacja wyzej wymienionych zadan - audytor
sporzadzit:

- arkusze robocze obrazujace przebieg danego zdarzenia gospodarczego,

- rejestry odpowiednich baz danych,

- audytor wskazat jednoczesnie na dokumenty wewnetrzne uczelni, ktére beda pomocne w przeprowadzeniu
audytu.

Audytor przeprowadzit analize poréwnawcza dokumentacji i zdarzen faktycznych z zaktadana i oczekiwang
prognoza.

Dokumentacja audytowa znajduje sie w aktach statych i aktach biezacych prowadzonych przez audytora we-
wnetrznego.

STANOWISKO DS. OBRONNYCH

Skiad osobowy

Obsada osobowa
pptk rez. mgr Zbigniew Noszczyk - 1/2 etatu

Opracowane dokumenty normatywne i sprawozdawczosé

sprawozdanie z realizacji zadan obronnych w Uniwersytecie Zielonogérskim za 2004/2005 rok i przestanie go do
MNiSW;

Plan Operacyjny Funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogdrskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny - niepublikowany;

Karty Realizacji Zadan Operacyjnych - niepublikowane;

Dokumentacja Statego Dyzuru Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny - niepublikowana.

Zadania organizacyjno - planistyczne

opracowanie do korica 2006 roku projektu zarzadzenia Rektora w sprawie, Zasad i trybu przygotowania i wczes-
niejszego wydawania dyploméw ukoriczenia studiéw w Uniwersytecie Zielonogorskim na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwai w czasie wojny oraz kwalifikowania studentéw do kontynuowania studiéw,
i przyjmowania kandydatéw na studia wyzsze w czasie wojny” - niepublikowane;

w miesigcu grudniu przesta¢ do WKU wykazy reklamacyjne pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
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4. Szkolenia i upowszechnianie obronnosci

W okresie sprawozdawczym uczestniczono w:

o konferencji specjalistow ds. Obronnych zorganizowanej przez MNiSW Warszawa, pazdziernik 2005 .

*  przygotowaniu i przeprowadzeniu przy wspétudziale Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego:

- szkolenia pofaczonego z praktycznymi cwiczeniami Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogérskiego na
temat,Dziatanie Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogérskiego podczas zagrozenia terrorystycznego,
organizacji ewakuacji duzej ilosci 0s6b z obiektdw i rejondw uczelni”maj 2006 .

- Cwiczeniu z ewakuacji mieszkaicow Akademika,Ziemowit" w sytuacji zagrozenia terrorystycznego maj 2006 r.;

- praktycznym ¢wiczeniu prowadzonym przez Miejski Zespdt Reagowania Kryzysowego z udzielania pomocy i
ewakuacji rannych po wybuchu tadunku wybuchowego w budynku dydaktycznym A-15 (Studium Nauki Jezykéw
Obcych) maj 2006 1.

5. Logistyczne zabezpieczenie dziatan obrony cywilnej

o Inspektor Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze
przeprowadzit kontrole gospodarki magazynowej utrzymania sprzetu OC w Uniwersytecie Zielonogdrskim. Stan
gospodarki sprzetem oceniono bez zastrzezen - maj 2006 1,

o uaktualniono ewidencje materiatowa OCi uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WSOIZK UM w Zielonej Gorze
- grudzien 2005,

o dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC luty - kwiecier 2006 r.;

o opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu OC - czerwiec 2006 .

6. Zadania do wykonania w nadchodzacym roku akademickim

*  opracowanie zarzadzen Rektora do Dokumentacji Statego Dyzuru:

o zapoznanie Kanclerzi sktadu osobowego Statego Dyzuru z zadaniamii obowigzkami wynikajacymiz Dokumentadji
Statego Dyzuru,

o udziatw konferencji specjalistow ds. obronnych w MNiSW i realizacja postawionych na konferencji zadan;

o konserwacja okresowa sprzetu w magazynie OC;

o opracowanieiprzestanie do MNiSW sprawozdania z realizacji zadan obronnych w Uniwersytecie Zielonogérskim
za 2005/2006.

7. Bariery i trudnosci w realizacji zadan

1. Brak dostepu do komputerowej bazy danych osobowych uniemozliwia na biezaco aktualizacje ewidencji wykla-
dowcow akademickich i pracownikéw administracji UZ do celéw ewidencji obronnej.

STANOWISKO DS. OBRONY CYWILNEJ

1. Skiad osobowy
- mjrrez.inz Janusz Zbieski - 1/2 etatu

2. Opracowane dokumenty normatywne i sprawozdawczos$é

o opracowano roczne sprawozdanie ze szkolenia formacji OC w 2005 r.i przestano do WSOiZK Urzedu Miejskiego
w Zielonej Gorze;

o opracowano Plan Zamierzer Obrony Cywilnej Uniwersytetu Zielonogdrskiego na 2006 r. oraz Plan Szkolenia
Obrony Cywilnej UZ w 2006 r, ktdre zostaty zatwierdzone przez Rektora w marcu 2005,
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o opracowano sprawozdanie o stanie uniwersyteckiej kompanii RO OC (Miejskiej Terenowej Kompanii RO OC) i
przestano do Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze w
kwietniu 20061,

o zlozono w kwietniu 2006 r. sprawozdanie o stanie systemu wewnetrznego alarmowania UZ w Wydziale Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze;

o opracowano projekt Zarzadzenia Nr 65 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sprawie powotania Zespotu
Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogorskiego;

o udziat w opracowaniu,POF UZ"- niepublikowany.

3. Realizacja zadan organizacyjno - planistycznych

o uaktualniono Plan OC Uniwersytetu Zielonogérskiego i zataczniki do Planu OC:

- Ewakuacja dorazna z zagrozonych obiektow Uniwersytetu Zielonogérskiego (Procedury);

- Plan uodpornienia obiektow Uniwersytetu Zielonogérskiego na razace dziatanie $rodkow walki;

- Plan zaciemniania i wygaszania oéwietlenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim w razie ataku powietrznego;

- Plan ochrony débr kultury i waznej dokumentacji;

- Plan dziatania kompanii ratownictwa ogdlnego obrony cywilnej;

o przystapiono do uaktualnienia obsady osobowej uniwersyteckiej kompanii RO OC, prace w tym zakresie trwaja
we wspotdziataniu z Dziatem Osobowym;

o uaktualniano dokumentacje wewnetrznego systemu alarmowania UZ.

4. Realizacja szkolenia i upowszechniania obrony cywilnej

o przeprowadzono instruktaz z elementami systemu wewnetrznego alarmowania UZ w celu przygotowaniaich do
treningu alarmowania;

o wramach treningu Systemu Powszechnego Ostrzegania i Alarmowania przeprowadzono siedmiogodzinny trening
alarmowania z wewnetrznym systemem alarmowania UZ;

o przygotowano i przeprowadzono przy wspotudziale Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego:

- szkolenie potaczone z praktycznymi ¢wiczeniami Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogérskiego na
temat, Dziatanie Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogdrskiego podczas zagrozenia terrorystycznego,
organizacji ewakuacji duzej ilosci 0séb z obiektow i rejondw uczelni” maj 2006 r.;

- (wiczeniaz ewakuacji mieszkaricow Akademika,Ziemowit" w sytuacji zagrozenia terrorystycznego maj 2006 r.;

- praktyczne ¢wiczenia prowadzone przez Miejski Zespét Reagowania Kryzysowego z udzielania pomocy i ewakuacji
rannych po wybuchu tadunku wybuchowego w budynku dydaktycznym A-15 (Studium Nauki Jezykéw Obcych)
maj 2006 1.,

o przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw Wydziatow: Fizyki i Astronomii; Elektrotechniki, Informatykii Teleko-
munikacji; Inzynierii Ladowej i Srodowiska; Matematyki, Informatykii Ekonometri; Studium Nauki Jezykow Obcych
oraz stuzb dozoru (portieréw) z,Zasad postepowania pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
W razie zagrozenia terrorystycznego” w marcu, kwietniu, maju i czerwcu.

5. Logistyczne zabezpieczenie dziatan obrony cywilnej

o Inspektor WSOiZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze przeprowadzit kontrole gospodarki magazynowej sprzetem
OCw Uniwersytecie Zielonogorskim. Stan gospodarki sprzetem oceniono bez zastrzezer;

o uaktualniono ewidencje materiatowa OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WSOiZK UM w Zielonej
Gorze;

o dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC;

o opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywilnej.
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6. Zadania do wykonania w nadchodzacym roku akademickim

o po uchwaleniu przez Sejm RP ustaw 0 krajowym systemie ratowniczym”i,0 bezpieczenstwie obywatelskim i
zarzadzaniu kryzysowym" wykonanie nowej dokumentacji OC i reorganizacji struktur OC;

¢ realizacja zadan zgodnie z Planem Szkolenia OC na 2006 r.;

o opracowanie Planu Zamierzen i Szkolenia OC na 2007 r,

¢ uaktualnienie dokumentacji OC wynikajace ze zmian we wiadzach uczelni.

7. Bariery i trudnosci w realizacji zadan

o brak dostepu do komputerowej bazy danych kadrowych co utrudnia na biezaco aktualizowanie ewidencji
wykfadowcow i pracownikéw UZ dla potrzeb OC;

o brakustawy,O krajowym systemie ratowniczym”i,O bezpieczenstwie obywatelskim i zarzadzaniu kryzysowym
okreslajacej podstawowe zadania i organizacje OC w zaktadach pracy.

"

STANOWISKO
DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Dzialalnosé w zakresie informacji niejawnych

Informacje niejawne w Uniwersytecie Zielonogérskim realizowane s w oparciu o ustawe z dnia 22 stycznia
1999 r. (Dz.U. Nr 11) i ustawe z dnia 15 kwietnia 2005 r. (Dz.U.Nr 85). W Uniwersytecie Zielonogérskim zagadnienia
dotyczace ochrony informacji niejawnych prowadzone s3 przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry
pehni takze stanowisko Kierownika kancelarii tajnej. Sprawy zwiazane z dostepem do tajemnicy stuzbowej (,poufne;”
lub,zastrzezonej") prowadzone s3 zgodnie z planem obsady stanowisk w Uniwersytecie Zielonogérskim. Plan ten jest
corocznie uaktualniany i zatwierdzany przez Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Pracownicy wytypowanych stanowisk (Plan obsady stanowisk) przed dostepem do informacji niejawnych (po-
ufnych lub zastrzezonych) wypetniaja Ankiete bezpieczefistwa osobowego i skfadaja u Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

Petnomocnik po sprawdzeniu i zaakceptowaniu ankiety przez Rektora wszczyna postepowanie sprawdzajace,
celem dopuszczenia wytypowanego pracownika do wiadomosci stuzbowej. Pozytywne zakoficzenie postepowania
sprawdzajacego koriczy sie wydaniem Poswiadczenia o dopuszczeniu do informacji niejawnych oraz Zaswiadczeniem
o przeszkoleniu doinformacji stuzbowej. Obecnie dopuszczono do informacji niejawnych osoby objete planem obsady
stanowisk, a takze niektdre osoby biorace udziat w komisjach obronnych, czy komisjach obrony cywilnej. Zwrécono
takze uwage na sprawe ochrony danych osobowych wydajac dla tych celéw Instrukcje ochrony danych osobowych.

Ochrona informacji niejawnych jest takze przedstawiana pracownikom po przez organizacje szkolenia, gdzie
pracownicy zapoznajg sie z wiadomosciami stuzbowymi i s3 pouczani o odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie
informacji niejawnych.

Ponadto dokonano kontroli zabezpieczeh pomieszczen i przechowywania dokumentacji obronnej i obrony
cywilnej. W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien. W trakcie wykonywania swoich obowiazkéw Petnomocnik
wspotpracuje z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Sadem Okregowym, Kartotekg skazanych i tymczasowo
aresztowanych oraz innymi urzedami.

W Uczelni od chwili obowigzywania ustawy z dnia z dnia 22 stycznia 1999r. (Dz. U.Nr 11, poz. 95) iznowelizowanej
ustawy z 15 kwietnia 2005 r. nie nastapito naruszenie wiadomosci stuzbowej.
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2. Dziatalnosé¢é Kancelarii Tajnej

Kancelaria tajna dziatata w oparciu o przepisy z dnia 22 stycznia 1999r. (Dz. U.Nr 11, poz. 95) oraz znowelizowang
ustawe z dnia 15 kwietnia 2005 r. (Dz.U. Nr 85).

W Kancelarii zatrudniony jest Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w niepetnym wymiarze godzin.

Dokumenty zastrzezone i poufne rejestrowane sa w Kancelarii tajnej w specjalnie do tego typu przeznaczonych
rejestrach. Rejestry prowadzone s zgodnie z obowigzujaca ustawa o ochronie informacji niejawnych. Opracowywanie
i pisanie dokumentdw poufnych i zastrzezonych odbywa sie w kancelarii tajnej.

Niszczenie nieaktualnych dokumentdw i pism odbywa sie przez sporzadzenie protokotu, ktory jest akceptowany
przez specjalnie powofana Komisje i Rektora Uczelni. Ponadto kancelaria przyjmuje, rejestruje i wysyta dokumenty
niejawne do réznych urzedéw centralnych, wojewddzkich i miejskich. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych
podejmuije takze starania, aby wytwarzane lub przetwarzane informacje niejawne w Uniwersytecie Zielonogorskim nie
zostaly ujawnione osobom nie majacym dopuszczenia do informacji niejawnych lub innym osobom spoza Uczelni.

Obecnie Kancelaria tajna (po remoncie) zostata wyodrebniona z pomieszczenia Petnomocnika ds. Informacji
Niejawnych i umieszczona w oddzielnym pomieszczeniu, ktére posiada drzwi antywtamaniowe zamykane na specjalne
zamki z atestem. Zatozony zostat system alarmowy, ktéry jest codziennie wytaczany (po wyjsciu z pracy) i wiaczany
(po przyjéciu do pracy). Klucze od Kancelarii (po zamknieciu i zaplombowaniu pomieszczen) tajnej umieszczone sq w
specjalnym woreczku, ktdry jest plombowany i zdawany na portierni gtéwnej

Klucze te przy pobraniu i zdawaniu s wpisywane do specjalnej ksiazki zdawania i pobierania kluczy od Kancelarii
tajnej.

Obecnie dla ochrony informacji niejawnych w sieciach teleinformatycznych powotano takze Administratora i
Inspektora sieci teleinformatycznej, ktérych zadaniem jest czuwanie nad ochrong informacji niejawnej w sieciach
teleinformatycznych.
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PION PROREKTORA

DS. ROZWOJU

DZIAL
ANALIZ | PLANOWANIA

Podstawowymi obowiazkami Dziatu Analiz i Planowania s3 opracowywanie i wprowadzanie parametrow
ekonomiczno-finansowych do zdecentralizowanego Systemu Zarzadzania Gospodarka Finansowa UZ, na podstawie
ktorego przygotowywane sa roczne plany rzeczowo-finansowe poszczegélnych jednostek organizacyjnych oraz koor-
dynacja tych planéw. W dziale prowadzony jest rejestr kosztow wg ukfadu planu rzeczowo-finansowego wydziatow i
piondw oraz np. subkont powstatych z narzutow. Na podstawie rejestru kosztow sporzadzane s3 okresowe informacje
z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz roczne sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw budzetowych Uczelni.
Pracownicy dziatu wspétdziataja z wtasciwymi stuzbami wydziatow i pionéw w zakresie biezacego monitorowania
stanu realizacji budzetu tych jednostek. Po zakoriczeniu kazdego miesigca Dziat Planowania i Analiz sprawdza zgodno$¢
zaewidencjonowanych danych z ewidencja ksiegowa. W przypadku niezgodnosci wprowadzone zostang odpowiednie
korekty uzgodnione z petnomocnikiem wydziatu czy pionu.

W dziale opracowywane s3 biezace analizy ekonomiczne, np. w zakresie okre$lania kosztéw jednostkowych
kierunkéw studiéw dziennych i zaocznych oraz prognozy dotyczace zagadnien finansowo budzetowych, rekrutacji
studentdw, rozwoju bazy dydaktycznej itp.

Do obowiazkéw dziatu nalezy wspétpraca merytoryczna z Przewodniczacym Senackiej Komisji ds. Budzetu i Finan-
sow jak i obstuga administracyjna tej Komisji. W minionym okresie Komisja zajmowata sie zagadnieniom zwigzanym
z budzetem Uniwersytetu Zielonogdrskiego, jego podziatem na piony UZ, tworzeniem planu rzeczowo-finansowego.
Komisja zajmowata sie réwniez opiniowaniem zasad zawartych w Systemie Zarzadzania Gospodarka Finansowa.

Pod koniec roku 2006 Dziat Analizi Planowania bedzie przygotowywat dane zwiazane z prowizorium budzetowym
oraz budzetem Uniwersytetu Zielonogdrskiego na rok 2007.

Dziat Analizi Planowania zajmuje sie réwniez zagadnieniami zwigzanymi z pozyskiwaniem Srodkdw pomocowych
dla Uniwersytetu, w szczegéInosci z funduszy i programéw unijnych. Pracownicy dziatu koordynuja —w porozumieniu
z innymi jednostkami organizacyjnymi — przygotowywanie i sporzadzanie wnioskow dotyczacych pozyskiwania
Srodkow.

Srodki unijne daja mozliwos¢ realizowania wielu form ksztatcenia, pozyskiwania $rodkow na badania, aparature
oraz inwestycje. Na dzien dzisiejszy Uniwersytet Zielonogdrski realizuje 14 projektow na faczng kwote 15,3 miliondw
zZhotych, z czego $rodki unijne stanowig ponad 14 milionéw. Zdecydowana wiekszo$¢ projektéw, bo 13, s3 to tzw.
projekty migkkie. Mozna tu wymieni¢ projekty:,,Podnoszenie kwalifikacji jezykowych oséb pracujacych w woj. Lubu-
skim'”. Projekt dotyczy nauki jezykdw obcych i skierowany jest do pracujacych osob dorostych chcacych podnies¢ swoje
kwalifikacje i przyczyniajacych sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa lubuskiego. Innym, ciekawym
projektem jest: ,Sie¢ wspétpracy i wymiany wiedzy w zakresie dziatan edukacyjnych”. Projekt dotyczy opracowania
merytorycznego oraz organizacyjnego, co w konsekwencji doprowadzi do otwarcia podyplomowych studiéw typu
MBA o specjalnosci ,Administration and Production managment”. Realizujemy réwniez dwa projekty, ktorych celem
jest finansowanie doktoranckich rocznych stypendiéw badawczych najlepszym uczestnikom studiow doktoranckich.
Otrzymanie rocznych grantéw ma na celu odciazenie najbardziej wartosciowych uczestnikéw Studiéw od koniecznosci
poszukiwania dorywczo zaje, czesto ponizej ich potencjalnych mozliwosci intelektualnych.
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Obok wymienionych wyzej projektow realizujemy réwniez projekty typowo badawcze, jak np.,Ocena mozliwosci
poprawy jakosci zasobéw wodnych w zbiornikach pokopalnianych i wodach podziemnych w Euroregionie S-N-B”.
Zasadniczym celem projektu jest opracowanie naukowe dotyczace mozliwosci zastosowania efektywnych i wyprébo-
wanych w Niemczech i w Polsce technologii do poprawy jakosci wod na terenach pokopalnianych i zdewastowanych
na terenie Euroregionu S-N-B dla przyspieszenia przywracania normalnego stanu gospodarki wodnej, zaburzonego
dziatalnoscig kopalni odkrywkowych.

Zadaniem UZ jest dbato$¢ o to, by Absolwenci uczelni byli przygotowani do pracy we wspdtczesnych warunkach
rynkowych, stanowiac silng konkurencje na rynku pracy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw jak rowniez
mieszkaricom miasta, ktdrzy chcieliby podjac inicjatywe tworzenia wtasnej firmy, realizujemy projekt Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci. Inkubator przedsiebiorczosci stanowic bedzie merytoryczne i gospodarczo-administracyjne
zaplecze dla rozwoju juz istniejacych i funkcjonujacych w regionie matych przedsiebiorstw jak rowniez bedzie on
prowadzit polityke wspomagania i promocji tworzenia nowych matych firm funkcjonujacych na rynku lokalnym

By zapewni¢ odpowiedniej jakoci infrastrukture edukacyjng i zwigkszyc jakos¢ wyksztatcenia studentow UZ ztozyt
wniosek na dofinansowanie wyposazenia laboratoryjnego w nowo budowanym budynku Wydziatu Inzynierii Ladowej
i Srodowiska. Wniosek uzyskat wystarczajaca ilos¢ punktéw i zostanie sfinansowany w 100%.

Uniwersytet realizuje réwniez projekty majace na celu zblizenie sfery badawczo rozwojowej z przemystem jak i
doksztatcanie kadr w juz funkcjonujacych firmach. Jest szczegéInie wazne dla miasta, aby wykwalifikowana kadra nie
szukata mozliwosci pogtebiania wiedzy w innych miastach kraju. Mozna tu wymieni¢ projekty:

,Regionalna sie¢ transferu technologii’, projekt dotyczy stworzenia Regionalnej Sieci Transferu technologii w
oparciu o potencjat UZ oraz podmiotéw gospodarczych w regionie. Realizacja projektu ma na celu podniesienie po-
tencjatu regionu w sferze innowacji poprzez wzmocnienie wspétpracy pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym
a gospodarka. Innym projektem jest ,Zarzadzanie jest sztuka — innowacyjne metody identyfikacji i rozwiazywania
probleméw zarzadzania”. Celem projektu jest zainicjowanie budowania, mostu” miedzy naukg i gospodarka. Kolejnym
jest,Rozwdj innowacji w woj. lubuskim — platforma dziatart edukacyjnych”. Projekt realizuje podstawowe dziatanie
zdefiniowane w ZPORR tj., Zwiekszenie Swiadomosci innowacyjnej przedsigbiorcow”.

Nalezy podkreslic réwniez, ze ztozyliémy w odpowiedzi na ostatnio ogtoszone konkursy siedem wnioskéw, wnio-
skow tym jeden w ramach Norweskiego. Jeste$my na etapie przygotowywanie si¢ do nowego okresu programowania
2007-2013.

W roku 2005 zostaty podpisane umowy na realizacje osmiu projektow na faczng kwote ponad 5 miliondw
zZiotych.

Na poczatku roku 2006 zostaty podpisane kolejne umowy na realizacje czterech projektow na taczng ok. 6,5
miliondw ztotych.

W nadchodzacym okresie pracownicy Dziatu Analiz i Planowania bed zajmowac sie m.in. przygotowaniem
sprawozdan z realizacji poszczegdlnych projektow prowadzonych w ramach funduszy strukturalnych, wnioskéw o
ptatnos¢i monitorowaniem wiasciwej realizacji projektéw. Bedg uczestniczy¢ w przygotowaniu i sporzadzaniu wnioskow
dotyczacych pozyskiwania srodkow. Beda réwniez na biezaco poszukiwac informacji o mozliwosciach pozyskiwania
Srodkow dla Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Bacznie Sledzimy pojawiajace sie ogtoszenia o konkursach i staramy sie
sktadac wnioski na te, ktére odpowiadaja zakresowi naszej dziatalnosci edukacyjnej oraz znaczacemu miejscu jakie
zajmuje Uniwersytet Zielonogdrski w wojewddztwie lubuskim. Waznym zadaniem w roku 2006 bedzie przygotowanie
sie do nowego okresu programowania 2007-2013. W tym okresie uczelnia bedzie mogta korzystac z nastepujacych
programéw operacyjnych:
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A. PO Innowacyjna Gospodarka

B. PO Kapitat Ludzki

(. POInfrastruktura i Srodowisko

D.  Lubuski Regionalny Program Operacyjny
DZIAL

APARATURY

1. W roku akademickim 2005/2006 zostaty wykonane nastepujace prace z zakresu realizacji zakupow
aparatury i oprogramowania dla Uniwersytetu Zielonogérskiego zgodnie z ustawa o zaméwieniach
publicznych:

Przeprowadzono 28 przetargéw nieograniczonych nataczna kwote 1268 067 zt, w tym dwie procedury o wartosci
powyzej 60 000 Euro. Przetargi nieograniczone dotyczyty zakupu:

sprzetu komputerowego

kserokopiarek

sprzetu multimedialnego

aparatury spegjalistycznej, m.in.: analizator do badan DNA, serwer do archiwizacji danych, system pomiarowo-

sterujacy testera T-05, router dostepowy itp.

Dokonano réwniez wielu zakupéw z wolnej reki, zamdwien drobnych i napraw na taczng kwote 1012761 zt.

2. W roku akademickim 2005/2006 zostaty wykonane nastepujace prace z zakresu fotografii i wideo-
filmowania:
wykonanie zdjec oraz nagrania wideofonicznego z Inauguracji Roku Akademickiego 2005/2006, Inauguragji
Wydziatowych, Absolutoriéw;
wykonywanie zdje¢ na kazdym koncercie Big Bandu UZ, imprezach bachanaliowych, kabaretach;
obstuga fotograficzna wszelkich konferencji uczelnianych na wszystkich campusach oraz wizyt gosci krajowych i
zagranicznych, w tym Konferencji Rektoréw Uniwersytetéw Polskich;
wykonywanie zdje¢ obiektéw uczelnianych podczas remontdéw, ekspertyz, dokumentacji kolejnych faz budowy;
wykonywanie zdje¢ na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego (mecze, rozgrywki, sekcje, turnieje) oraz Biura
Promocji;
wykonywanie zdje¢ z obrony doktoratow, promogji doktorskich;
wykonanie zdje¢ do identyfikatoréw pracownikom Uniwersytetu Zielonogérskiego.

3. W roku akademickim 2005/2006 zostaty wykonane nastepujace prace z zakresu technik audiowizu-
alnych:
przygotowanie i obstuga audiowizualna Inauguracji Roku Akademickiego 2004/2005 na Auli Uniwersytetu,
Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriéw oraz spotkari w hallu Wydziatu Mechanicznego i Palmiarni UZ;
transmisja,na zywo” Inauguragji Roku Akademickiego w internecie;
nagtosnienia koncertow Big Bandu, cyklu imprez bachanaliowych na Auli UZ oraz kabaretondw, itp.;
nagfasnianie oraz nagrywanie posiedzen Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego, konferencji organizowanych
przez Urzad Miasta oraz Konferencji Rektordw Uniwersytetow Polskich;
obstuga audiowizualna Targéw Edukacyjnych, Dni Otwartych Drzwi, Festiwalu Nauki;
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Wykonywanie kopii zleconych materiatéw na kasetach VHS oraz ptytach (D-R.

4. Wroku akademickim 2005/2006 zostaty wykonane nastepujace prace z zakresu napraw, konserwagji
oraz ewidencji majatku UZ:
dokonywane byly biezace naprawy zlecone oraz konserwacje sprzetu RTV, audiowizualnego, komputerowego
oraz kserograficznego na wszystkich kampusach Uniwersytetu;
prowadzenie rejestru $rodkow trwatych UZ, wystawianie dokumentéw OTi PT dla przyjmowanych na stan $rodkow
trwatych. W ciggu ostatniego roku akademickiego przyjeto na stan Uniwersytetu lub rozbudowano 354 srodki
trwate.

OFICYNA WYDAWNICZA i
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

OficynaWydawnicza@mail.adm.uz.zgora.pl ; http://www.ow.uz.zgora.pl

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest pozawydziatowa, ogélnouczelniang jednostka organi-
zacyjng, dziatajaca na podstawie Statutu UZ. Bezposredni nadzor nad jej dziatalnoscig powierzony jest Prorektorowi
ds. Rozwoju. dr. hab. Krzysztofowi Urbanowskiemu prof. UZ.

0d 1 wrze$nia 2002 r. polityka wydawnicza Oficyny kieruje Rada Wydawnicza, w skfad ktdrej wchodza:

dr hab. Krzysztof Urbanowski, prof. UZ- przewodniczqcy

mgr Irena Bulczynska - sekretarz,

prof. dr hab. inz. Marian Adamski - Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. UZ - Wydziat Mechaniczny,

dr Rafat Ciesielski - Wydziat Artystyczny,

dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ - Wydziat Humanistyczny

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ - Wydziat Zarzadzania,

prof. dr hab. Marian Nowak - Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

dr hab. Pawet Szczaniecki, prof. UZ - Wydziat Fizyki i Astronomii

prof. dr hab. inz. Romuald Switka - Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

dr hab. Zdzistaw Wolk, prof. UZ - Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych.

W Oficynie zatrudnionych jest 7 0sob - w tym 2 redaktoréw/korektoréw, 2 sktadaczy, 1 ksiegarz/magazynier, 1
referent. Zespotem kieruje mgr Irena Bulczynska.

1. REALIZACJA PLANU WYDAWNICZEGO

W ramach realizacji planu wydawniczego w roku akademickim 2004/2005 wydano:

tytutow 65

w tym habilitacji 5

w nakfadzie ogélnym 15445 egz.
arkuszy wydawniczych 932,15

3 tytuty na ptytach CD

Wiekszos¢ prac drukowana byfa w uczelnianej Poligrafii. Ze wzgledu na wielkos¢ planu (okoto stu tytutéw na
réznym poziomie zaawansowania prac wydawniczych), zmuszeni jestesmy takze zleca¢ druk poligrafiom zewnetrznym.
Specyfika wydawnictw uczelnianych jest niski nakfad co powoduje wzrost kosztéw wydania tytutu.



Oficyna Wydawnicza

Co roku uczestniczymy w dwoch imprezach targowych, gdzie za posrednictwem wydawcéw uczelnianych swéj
dorobek naukowy prezentuje kilkadziesiat uczelni. W pazdzieriku ubiegtego roku goscilismy w Poznaniu na IX
Poznanskich Dniach Ksigzki Naukowej organizowanych przez Uniwersytet Adama Mickiewicza. Od 1997 impreza ta
stanowi trwate miejsce w kalendarzu naszego wydawnictwa. Wiosng br. wyjechalismy z nasza ofertg ksigzkowa do
Wroctawia, gdzie targi ksigzki akademickiej organizowane s3 przez Politechnike Wroctawska. Dzieki tym imprezom
ksiazka sygnowana przez Uniwersytet Zielonogorski moze znalez¢ nowego odbiorce w innych osrodkach nauko-
wych. Na zamieszczonych ponizej schematach wyraznie widac jak ksztattuje sie sprzedaz ksigzki w poszczegdlnych

miesiacach.
Zestawienie ze sprzedazy wydawnictw OW (brutto od 1 wrzesnia 2005 do 31 sierpnia 2006 1.)

Lp. MIESIAC ROK KWOTA

1| wrzesien 2005 5102,50

2 | pazdziernik 2005 7820,50

3 | listopad 2005 6657,75

4 | grudzien 2005 6769,80

5 | styczen 2006 376430

6 |luty 2006 544,00

7 | marzec 2006 19.884,00

8 | kwiecien 2006 12367,60

9 | maj 2006 5059,00

10 | czerwiec 2006 8897,00

11 | lipiec 2006 1478,10

12 | sierpien 2006 1720,00

RAZEM: 80 064,55 zt
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2. WSPOLPRACA

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, podobnie jak kilkadziesiat jednostek wydawniczych z
innych uczelni w kraju, jest cztonkiem Stowarzyszenia Wydawcow Szkét Wyzszych, siedziba ktérego jest Uniwersytet
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Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Bierzemy udziat w corocznych konferencjach Stowarzyszenia. Kierownik Oficyny
jest czlonkiem Zarzadu. Tegoroczna konferencja miata migjsce w Slesinie i organizowana byfa przez Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu reprezentowane] przez dyrektora wydawnictwa prof. Antoniego Sobczaka.

ZAKLAD
POLIGRAFII

Zakfad Poligrafii jest jednostka uczelniang funkcjonujac w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu, podlegty
Prorektorowi ds. Rozwoju, wykonujaca ustugi poligraficzne na potrzeby wszystkich jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu w zakresie druku i opraw.

Do podstawowego zakresu zadan Zakfadu Poligrafii nalezy:

1) wykonywanie ustug poligraficznych, zlecanych przez:

a) Oficyne Wydawnicza Uniwersytetu,

b) inne jednostki Uniwersytetu,

2) wykonywanie prac introligatorskich,

3) prowadzenie dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej Zaktadu poprzez:

a) organizowanie procesu produkcyjnego w sposob zapewniajacy terminowg realizacje zadan oraz wysoka jakos¢
wykonywanych prac,

b) przeprowadzanie analizy kosztéw eksploatacyjnych przy pomocy Kwestury,

podejmowanie dziatari zmierzajacych do poprawienia efektywnosci pracy,

prowadzenie ewidencji wykonywanych prac produkcyjno-ustugowych,

zapewnienie zgodnego z obowigzujacymi przepisami uzytkowania urzadzen poligraficznych,

sporzadzanie kalkulagji wykonanych prac i obcigzanie jednostek organizacyjnych na rzecz ktdrych prace zostaty

wykonane.

Profil dziatalnosci poligraficznej obejmuje cata game ustug, poczynajac od druku wydawnictw naukowych poprzez

wydawnictwa informacyjno-promocyjne — do réznego typu akcydenséw.

Wydawnictwa naukowe to publikacje zwarte, do ktérych zaliczyc trzeba gtdwnie monografie naukowe, skrypty,
materiaty konferencyjne, a takze periodyki naukowe réwniez o charakterze miedzynarodowym, na przykfad, Discussio-
nes Mathematicae” (w czterech edycjach tematycznych),,, International Journal of Applied Mathematics and Computer
Science”,,International Journal of Applied Mechanics and Engineering”.

Druki informacyjne to na przykfad Miesiecznik Spotecznosci Akademickiej —,Uniwersytet Zielonogérski’, czaso-
pisma studenckie, informatory, foldery, druki reklamowe, wewnatrzuczelniane akty prawne oraz wszelkiego rodzaju
druki jedno- i wielobarwne.

Akcydensy obejmuja najczesciej druki luzem takie, jak: zaproszenia, listowniki, wizytowki, plakaty itp.

Réznorodnosci charakter wiekszosci wykonywanych zlecen wiaze sie bardzo czesto z okrelonym czasem ich wyko-
nania. Terminowos$¢ wykonywania poszczegdlnych zlecen pracownicy Poligrafii osiagaja dzieki swojej dyspozycyjnosci,
whadciwej organizacji pracy a takze poprzez dbatos¢ o stan techniczny urzadzen oraz sprawnos¢ eksploatacyjn sprzetu
(naprawa drobnych usterek we wtasnym zakresie).

Ceny wykonywanych ustug poligraficznych sq konkurencyjne w stosunku do cen w innych podobnych jednost-
kach poza uczelnia. Wynika to przede wszystkim z koniecznosci wydawania publikacji w $cisle okreslonym terminie,
niskonaktadowoscig zlecen. Nadto na wszelkiego rodzaju ustugi poligraficzne poza obrebem funkcjonowania swojej
jednostki natozony zostat podatek VAT.

vaao
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Poligrafia w ramach swojej dziatalnosci posrednio przyczynia sie do popularyzowania wizerunku Uniwersytetu
w kampanii rekrutacyjnej poprzez miedzy innymi druk reklaméwek, informatoréw, plakatow, folderéw, materiatow
na Dni Otwarte Uniwersytetu, Dni Nauki, akcje charytatywna ,Uniwersytet Dzieciom” itp. Nadto Zaktad Poligrafii
poprzez druk,,Miesiecznika Spotecznosci Akademickiej” przyczynia sie do rozpowszechniania aktualnych informagji z
funkcjonowania poszczegdlnych jednostek Uczelni.

W minionym roku akademickim 2005/2006, Zaktad Poligrafii posiadajac nie najnowsze pod wzgledem technicznym
i technologicznym maszyny i urzadzenia poligraficzne, starat sie zaspokoic wszystkie potrzeby w zakresie druku i opraw
zleconych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni.

W dobie rozwoju Uczelni sukcesywny zakup nowych, lepszych bardziej nowoczesnych urzadzen i maszyn poligra-
ficznych pozwolithy sprostac rosnagcym wymaganiom jakosciowym, ilosciowym i czasowym zleconych prac.

Ostatni zakup sprzetu poligraficznego dla Zaktadu Poligrafii miat miejsce na poczatku lat osiemdziesiatych.

W obecnej sytuacji najbardziej pilng potrzeba jest zakupienie maszyny introligatorskiej do zawieszania oktadek
wydawnictw zwartych.

Maszyna tego typu przyczynisie do podwyzszenia jakosci oprawianych publikacji uczelnianych. Poza tym ze wzgledu
na wymogi stawiane przez zlecajacych, oprawy niektorych wydawnictw zmuszeni jestesmy zleca¢ na zewnatrz.

W okresie sprawozdawczym Poligrafia wykonata 201 zlecen o tacznej objetosci 398 952 tys. arkuszy drukarskich
—to jest 6383 232 min. stron w przeliczeniu na format A-5/B-5.

Produkcje poligraficzng w minionym roku akademickim ilustruje ponizsza tabela.

p | Tppublkac oyl | wathegs | wakdnk | warkdra | "o dnkuva
1. | Monografie 16 3775 256,500 61230,625 26077,57
2. | Prace zbiorowe 16 3370 303,500 66 202,500 27 570,35
3. | Materiaty pomocnicze 1 200 10,500 2100,000 771,75
4. | Periodyki naukowe 19 4755 269,625 69 882,500 3061244
5. | Materiaty konferencyjne 6 690 86,500 11 385,000 3672,28
6. | Materialy informacyjne 35 35090 130,582 103 013,550 29801,26
7. | Podreczniki 1 400 11,750 4700,000 223857
8. | Akcydensy 107 103134 220,710 80437,550 18 864,27

Razem 201 151414 1289,667 398951,725 139614,67
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PION PROREKTORA
DS. NAUKI | WSPOtPRACY

Z ZAGRANICA

BIBLIOTEKA
UNIWERSYTECKA

1. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

Biblioteka Uniwersytecka (BU) wraz z trzema bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity system bibliotecz-
no-informacyjny Uczelni, ustalajac specjalizacje w zakresie poszczegolnych szkdt, wydziatow i instytutéw. Biblioteki
gromadza zbiory i tworza warsztat informacyjny, zgodny z kierunkami ksztatcenia i potrzebami badan naukowych
odpowiednich jednostek organizacyjnych. Zbiory tych Bibliotek sa dostepne catej spotecznosci akademickiej Uni-
wersytetu.

Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna, petni funkcje biblioteki naukowej realizu-
jacej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe. Stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Biblioteki specjalistyczne sg jej catkowicie podlegte zardwno organizacyjnie, stuzbowo, merytorycznie jak i
finansowo. Zwierzchnikiem wszystkich Bibliotek jest dyrektor BU, a koszt ich utrzymania, facznie z zakupami i kosztami
osobowymi, obciaza Pion Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica.

1.1. ORGANIZACJA SYSTEMU
BIBLIOTECZNEGO-INFORMACYJNEGO

0d roku 2005 Biblioteka Uniwersytecka funkcjonuje zgodnie z nowa strukturg organizacyjng scalajaca w jedna dwie
istniejace dotad Biblioteki: Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych.
Zmiana ta ustalifa istnienie Biblioteki Uniwersyteckiej jako jednej organizacji z jedng strukturg, ale ze wzgledu na
lokalizacje wydziatéw zachowata przyjeta wezesniej specjalizacje zbiorow i podziat na Oddziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych (ONHS) oraz Oddziat Nauk Technicznych, Scis’fych i Ekonomicznych (ONTSE). Sprofilowane Oddziaty BU
rozlokowane w dwoch kampusach uniwersyteckich obstuguja posadowione tam wydziaty.

Oprécz BU w Uczelni dziatajg takze trzy biblioteki specjalistyczne: Biblioteka Neofilologiczna - filia BU oraz
Biblioteka Sztuki i Biblioteka Muzyczna - oddziaty BU.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o szkolnictwie wyzszym przygotowany zostat zapis dotyczacy systemu
biblioteczno-informacyjnego do nowego statutu Uczelni. Zmiany negocjowane byty z uczelniang komisja statutowg
i zostaly zatwierdzone przez Senat UZ jako obowiazujace od nowego roku akademickiego.

Biblioteka przygotowata tez wersje regulamindw, precyzujace zasady korzystania z bibliotek systemu i dostepu
do zbioréw, zgodne z nowym prawem o szkolnictwie wyzszym i statutem Uczelni. Regulaminy beda obowigzywac
od nowego roku akademickiego, 2006/2007. Przygotowywany jest tez nowy regulamin organizacyjny Biblioteki
Uniwersyteckiej, uwzgledniajacy zmiany w obowiazujacych aktach prawnych.

W roku akademickim 2005/2006, bedacym jednoczednie poczatkiem nowej kadencji wadz, nastapity zmiany na
stanowisku zastepcy dyrektora Biblioteki. Stanowisko to objefa mgr Aleksandra Motata.

Powotana zostata nowa Rada Biblioteczna. Przewodniczacym Rady zostat cztonek Senatu prof. dr hab. Piotr
Rozmej.
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0d poczatku roku akademickiego, Zespét Rzecznikow Patentowych dziata wistniejacym przy Bibliotece Regionalnym
0srodku Informacji Patentowej i finansowany jest z etatow bibliotecznych.

1 pazdziernika 2005 r. powotana zostata Zielonogérska Biblioteka Cyfrowa, ZBC, ktdrej oficjalne otwarcie miato
miejsce na poczatku listopada 2005 r. ZBC umozliwia szeroki zdalny dostep do Zrodet wiedzy i zasobéw edukacyjnych
naszego srodowiska, prezentuje cyfrowe kopie najcenniejszych zabytkow kultury pismienniczej, kolekgji dziet sztuki
oraz materiatow regionalnych ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej. Zasoby biblioteki wirtualnej tworza pracownicy
Biblioteki Uniwersyteckiej, zgodnie z przyjetymi standardami.

Zasady tworzenia zasobow ZBC reguluje zarzadzenie Rektora w sprawie tworzenia kolekgji ZBC oraz umowy
licencyjne dotyczace przedmiotu prawa autorskiego, w ktérych przygotowaniu uczestniczyta BU.

ZBC byfa trzecia biblioteka wirtualng utworzong w akademickich $rodowiskach naukowych w kraju, obecnie jest
juz jedna z kilkunastu.

1.2. WSPOLPRACA

Zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Uniwersytecie Zielonogérskim, Biblioteka Uniwer-
sytecka jest dla catej Uczelni realizatorem dostaw ksiazek do 6 tys. euro. Odpowiada za przygotowanie materiatow
merytorycznych do procedur przetargowych na zakup czasopism polskich i zagranicznych dla catej Uczelni. Tworzy
tez dla wszystkich baze dorobku naukowego pracownikow SKEP oraz Zielonogdrska Biblioteke Cyfrowa.

ZBC zaplanowana zostata jako biblioteka regionalna, ktdra tworzy¢ beda wspélnie biblioteki oraz instytucje
naukowe, artystyczne i oswiatowe catego regionu i na jego rzecz. W pierwszym etapie nawiazana zostata wspéfpraca
zWojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczng w Zielonej Gorze.

0d maja br. Biblioteka jest cztonkiem Polskiego Konsorcjum Bibliotek Cyfrowych. Jego misja jest zapewnienie
powszechnego i swobodnego dostepu do zasobdw cyfrowych z zakresu nauki, dydaktyki i kultury w kraju poprzez
rozwdj sieci bibliotek cyfrowych, tworzacych wspélng strukture. Jednym z celéw dziatania jest wspdlny udziat w
projektach krajowych i zagranicznych oraz promocja bibliotek cyfrowych w kraju i za granica.

Biblioteka jest cztonkiem szesciu ogdlnopolskich konsorcjéw akademickich, wspétfinansujacych dostep do
baz danych i e-czasopism. Nalezy tez do konsorcjum 20 bibliotek tworzacych baze zawartosci polskich czasopism
technicznych BAZTECH.

Kolejny rok swoja oryginalng i nowatorska idee kontynuuje Artoteka, dziatajaca na rzecz catego $rodowiska
akademickiego i regionalnego. Jej celem jest tworzenie kolekdji artystycznych, specjalistycznego ksiegozbioru i do-
kumentacji artystycznej, a takze organizowanie wystaw, wykfadéw, spotkan i dyskusji z najwybitniejszymi tworcami
polskimi i zagranicznymi.

Artoteka jest wspdlng inicjatywa bibliotekarzy oraz pracownikéw Instytutu Sztuk Pieknych UZ. Zyskata ona
poparcie najwybitniejszych artystow z Polski iz zagranicy, ktérzy zadeklarowali che¢ wspéttworzenia biblioteki, dziatu
dokumentacji oraz kolekgji, a takze przyjeli zaproszenie do udziatu w wystawach i spotkaniach.

0d 2002 r. przy Bibliotece Sztuki dziata Artoteka Grafiki, wsparta przez Rade Artystyczng, ktdra tworza artysci
profesorowie. Ma ona na swoim koncie 38 wystaw i spotkan z artystami, a w kolekcji 159 wybitnych wspétczesnych
dziet graficznych i malarskich o wartosci 178.590 zt.

Biblioteka prowadzi profesjonalng Galerie Sztuki, ktorej dziatalnos¢ odnotowuja fachowe pisma artystyczne.

0d 2004 r. przy Bibliotece Uniwersyteckiej dziata Artoteka Fotografii, w jej kolekgji jest 70 prac wybitnych foto-
graféw polskich i obcych o wartosci 72.300 zt.

Kolekcje Artotek utworzone sa z darow artystéw. Uzupetniaja one zbidr dziet sztuki BU, gromadzony od poczatkdw
jej dziatalnosci, 0 najnowsze prace graficzne i fotografie artystyczna.

Artoteka wspdtpracuje 260 uznanymi galeriami sztuki w kraju. W 2005 roku otrzymata ok. 500 cennych katalogéw
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i publikacji do dziatu dokumentacjiartystyczneji biblioteki. Artoteka zaktada integracje $rodowisk akademickich i jest
forma promocji uczelni w kraju i w regionie.

0d roku Biblioteka Uniwersytecka wspdtpracuje z Biblioteka Branderburgische Technische Universitdt (BTU) w
Cottbus.

Wspdtpraca Biblioteki UZ i Biblioteki BTU to dziatania w ramach programu Inicjatywy Wspélnotowej Interreg /il
A, zmierzajace do integracji europejskiej, a takze do rozwoju stosunkéw polsko-niemieckich, w szczegélnosci zas
wojewddztwa lubuskiego i landu Brandenburgii. Efektem wspdtpracy, ktorej celem jest wymiana informacji, mediéw,
doswiadczen i ustug jest wspdina platforma cyfrowa, oferujgca uzytkownikom obu Srodowisk akademickich dostep
do szerokiej oferty przygotowanej przez Bibliotekii ich Uczelnie.

Portal wiedzy oparty na nowoczesnej technologii komunikacyjnej oraz technologii przetwarzania i wyszukiwania
informacji budowany jest w taki sposdb, aby pomagac studiujacym po obu stronach granicy. Niemiecko-polska biblio-
teka naukowo-badawcza kierowana jest gtownie do studentéw i naukowcdw, ale korzysci z rozszerzenia przeptywu
informacji i wiedzy dotyczg z zatozenia nie tylko uniwersytetéw, ale kierowane sa takze w strone dwdch regionow.

Cyfrowa niemiecko-polska biblioteka naukowo-badawcza jest czescig projektow kooperacyjnych obu uniwersy-
tetow, promuje wymiane wiedzy i technologii, a takze potwierdza wspétprace regiondw przygranicznych w procesie
integracji europejskiej.

Projekt i caly serwis ustug prezentowane s3 na stronie internetowej w jezykach polskim, niemieckim i angiel-
skim.

W ramach zawartych wczesniej porozumien biblioteka kontynuuje wspétprace z Polskim Komitetem Norma-
lizacyjnym (PKN) w Warszawie. Porozumienie i wspdtpraca dotycza autoryzowanego przez PKN Punktu Informacji
Normalizacyjnej (PIN), ktdry dziata w Uczelni juz drugi rok. Zadaniem PIN jest udzielanie informacji normalizacyjnej,
gromadzenie, udostepnianie oraz sprzedaz polskich norm w szerokim zasiegu $rodowiskowym. W roku 2005 Biblioteka
sprzedafa instytucjom, zaktadom pracy i osobom prywatnym 392 normy na sume 21.049 zt. Umowa z PKN zaktada ko-
rzystne dla Biblioteki warunki bezptatnego pozyskiwania biezacych norm oraz uzupetnienia zbioru retrospektywnego.
Jest to szansa na petna kolekcje dokumentéw, integracje Srodowiska z regionem oraz promocje Uczelni i Biblioteki. W
2005 r. Biblioteka pozyskata z PKN 5.586 norm o warto$ci 197.526 zt.

Kontynuowana jest tez wspofpraca Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP) z powotanym na
Uczelni przy BU Osrodkiem Informacji Patentowej. UPRP zobowiazat sie do bezptatnego przekazywania literatury,
dokumentacji patentowej a takze elektronicznych baz danych w zamian za obstuge oraz powszechne udostepnianie
zbioréw patentowych wszystkim zainteresowanym ze srodowiska akademickiego, a takze z regionu i kraju. W 2005
r. Biblioteka pozyskata 2.479 opisow patentowych na sume 7.437 zi. W ramach Osrodka na rzecz zainteresowanych
dziata Zespot Rzecznikéw Patentowych z dwoma uprawnionymi specjalistami. UPRP przekazat Bibliotece wysokiej
jakosci sprzet komputerowy do obstugi czytelnikéw.

Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz Oérodek Informacji Patentowej dziataja jako Regionalne Osrodki Informagji
Normalizacyjnej i Patentowej. Zbior norm, patentéw i wzoréw nalezy do najwiekszych w wojewddztwie - liczy on
ok. 182 tys. jednostek.

Biblioteka wspdtpracuje z 202 bibliotekami, galeriami, instytucjami naukowymii kulturalnymi w kraju i zagranica.
Pozyskuje tez dary od instytucji i os6b prywatnych. W 2005 roku BU otrzymata w ramach daréw i wymiany zbiory o
wartosci 460.455,83 1.

Biblioteka uczestniczy w krajowej i zagranicznej wymianie miedzybibliotecznej. W 2005 r. w drodze wymiany z
bibliotekami BU pozyskata zbiory na kwote 71.831 zt (1.282 wol. ksigzek na sume 30.000 zt. 421 tytutéw czasopism
polskich i zagranicznych na sume 37.750 zt. oraz 92 jedn. zbioréw specjalnych na sume 4.080 z4).

Zbiory do wymiany miedzybibliotecznejzinnymi bibliotekami BU pozyskuje nieodptatnie z Oficyny Wydawniczej
UZ,atakze od innych wydawcéw uczelnianych. W 2005 roku biblioteka otrzymata od wydawcéw UZ 4.848 egz. ksiazek
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i czasopism (55 tytutéw ksiazek i 11 tytutéw czasopism) na sume 156.370 zt. Wystata do innych bibliotek w kraju i za
granicg 1.928 pozycji ksiazek i czasopism na sume 49.461 zt. Zainwentaryzowata i przyjeta do wiasnych zbioréw 425
egz. ksigzek na sume 8.009 zt oraz 11 tytutéw czasopism na sume 677 zt.

Biblioteka posredniczy w sprowadzaniu zbioréw z innych bibliotek w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.
W 2005 roku BU zamdwita dla swoich czytelnikéw 1.017 pozycji (930 w bibliotekach krajowych i 87 w bibliotekach
zagranicznych). Odpowiedziata na 197 zaméwien innych bibliotek.

2. ZBIORY

Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej jest najwiekszym i najbardziej wartosciowym zbiorem naukowym w
regionie. Ze wzgledu na unikatowe kolekcje zbioréw specjalnych, zwlaszcza o charakterze regionalnym, oraz specja-
listyczne kolekcje dziedzinowe stuzy catemu srodowisku naukowemu, a takze instytucjom oswiatowym, kulturalnym
i spotecznym regionu.

2.1. STAN ZBIOROW

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej wraz z ksiegozbiorami bibliotek specjalistycznych, wedtug stanu z31.12.2005 .,
licza 829.514 wol /jedn., w tym:
° 461,496 wol. ksiazek,
* 300.125 jedn. zbioroéw specjalnych:
e starodrukdw - 2.506 jedn.,
*  zbioréw kartograficznych - 2.103 jedn.,
*  zbioréw graficznych - 6.461 jedn.
e ekslibriséw - 3.500 jedn.
e plakatow - 4.754 jedn.
*  zbioréw muzycznych - 30.363 jedn.,,
*  zbioréw audiowizualnych - 11.548 jedn.,
e dokumentdw zycia spotecznego - 15.354 jedn.
*  mikrofiszi mikrofilméw - 43.134 jedn.,
e patentéw-121.210 jedn,
* norm-62408 jedn,
*  prac naukowo-badawczych - 29.250 jedn.,
*  67.893 wol. wydawnictw ciggtych.

Biblioteka prenumeruje na biezaco 1.484 tytuty czasopisma w wersji drukowanej:

*  1.228 czasopism krajowych,

256 czasopism zagranicznych,

oraz

e ok. 17.000 tytutow czasopism zagranicznych wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera i Academic Press oraz
programéw EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST w wersji elektronicznej,

e 55 polskich i zagranicznych baz danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, technicznych, Scistych i
ekonomicznych w wersji elektronicznej.
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2.2, PRZYROST ZBIOROW

W ciggu roku zbiory biblioteczne powiekszyly sie 0 25.723 jedn./wol. - 13.020 wol. ksigzek, 2.436 wol. czaso-
pism, 10.267 jedn. zbioréw specjalnych, pozyskanych zgodnie z polityka gromadzenia w drodze zakupu, wymiany
i darw.

W ostatnim roku Biblioteka zakupita 10.698 jedn. zbioréw, w tym 8.619 wol. ksiazek, 593 jedn. zbioréw specjalnych
oraz 1.486 wol. czasopism (860 tytutow czasopism i zeszytéw naukowych polskich oraz 186 zagranicznych).

Z daréw i wymiany pozyskata 15.025 jedn. zbioréw, w tym 4.401 wol. ksigzek, 9.674 jedn. zbioréw specjalnych
oraz 950 wol. wydawnictw ciggtych (czyli 368 tytutdw czasopism i serii zeszytéw naukowych polskich oraz 53 zagra-
nicznych).

Biblioteka wspdtpracuje z 202 instytucjami naukowymi w kraju i za granica.

Tab. 1. Przyrost zbiorow wedtug sposobdw pozyskania w 2005 .

Rodzaj zbiorow Kupno Dary i wymiana Razem
Ksigzki 8619 wol. 4401 wol. 13.020 wol.
Zbiory specjalne 593 jedn. 9.674 jedn. 10.267 jedn.
Czasopism 1.486 wol. 950 wol. 2436 wol.
Razem 10.698 wol/ jedn. 15.025 wol/ jedn. 25.723 wol/ jedn.

W 2005 r. z dardw i wymiany Biblioteka pozyskata 15.025 wol./jed. - 3.114 wol. ksiazek z daréw, a 1.282 wol. z
wymiany miedzybibliotecznej; 9.582 jedn. zbioréw specjalnych z daréw a 92 jedn. z wymiany miedzybibliotecznej.
Wartos¢ daréw i wymiany wyniosta 460.455,83 zt (388.624,83 zt to wartos¢ daréw, a 71.831 zt to warto$¢ wymiany).

Artoteka BU wzbogacita sie 0 38 dziet sztuki najnowszej o wartosci 51.900 zt. Przybyto 28 kolejnych dziet do kolekgji
Artoteki Grafiki Biblioteki Sztuki. Wartos¢ pozyskanych prac wynosi 31.200 zt. Artoteka Fotografii BU wzbogacita sie
0 10 kolejnych prac. Ich warto$¢ wynosi 20.700 zt. Wszystkie prace do kolekgji Artotek Biblioteka otrzymata w darze
od artystow.

Dziat Zbioréw Specjalnych przejat spuscizne po zmartym lubuskim artyscie Stanistawie Antoszu. Archiwum zawiera
rysunki, szkice, rekopisy, teki, notatki i artykuty. Jest to najwieksze archiwum dotyczace tego regionalnego tworcy.

W ramach wspétpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym Biblioteka otrzymata w darze 5.586 norm o wartosci
197.526 .

W ramach wspotpracy z Urzedem Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej Regionalny Osrodek Informacji Patentowe;
wzbogacit sie 0 2.479 opiséw patentowych o wartosci 7.437 zt.

W ramach wspétpracy ze Zwiazkiem Kompozytoréw Polskich Biblioteka Muzyczna otrzymata, jak co roku, nagrania
muzyki klasycznej.

Biblioteka Neofilologiczna otrzymata w darze od Fundacji Hermann-Niermann-Stiftung z Disseldorfu 385
egzemplarzy ksiazek niemieckojezycznych na kwote 59.056 zt. Inicjatorem wspétpracy byt dr hab. Michait Kotin, prof.
UZ z Instytutu Filologii Germanskiej. Biblioteka otrzyma dotacje rowniez w kolejnym roku.

Biblioteka pozyskata cenng kolekcje ksiazek z prywatnego ksiegozbioru zmartego prof. dr. hab. Kazimierza Gtazka
z dziedziny nauk matematycznych. Zbidr liczy 621 pozycji.

Zwydawnictw UZ Biblioteka otrzymata 4.848 egz. ksiazek i czasopism dla potrzeb wymiany miedzybibliotecznej.
Do whasnych zbioréw wprowadzita 425 egz. ksigzek na sume 8.009 zt.
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2.3. KONTROLA | SELEKCJA ZBIOROW

Zgodniez perspektywicznym planem poprawy stanu zbioréw bibliotecznych, od kilku lat na biezaco wykonywane
53 prace zwigzane z kontrola zbioréw - ich selekcja, inwentaryzacja i melioracja. Porzadkowanie zbiorow jest czescia
polityki gromadzenia i profilowania zbioréw, ma tez Scisty zwiazek z planowaniem powierzchni magazynowych dla
nowych nabytkow oraz poprawng informacja o zbiorach bibliotecznych zawarta w komputerowe] bazie danych.

W wyniku selekcji ubytkowano ze zbioréw 7.108 réznych materiatéw bibliotecznych - 1.390 wol. ksigzek, 374 wol.
czasopism, 5.344 jedn. zbioréw specjalnych (norm i partytur), zaczytanych, zniszczonych i zdezaktualizowanych.

Skontrum przeprowadzono w czesci zbioréw czasopism o profilu humanistycznym i technicznym; w zbiorze ksiazek
formatu Il w magazynie zbioréw humanistycznych, w czesci zbioréw ksiazek technicznych; w Czytelni Astronomii oraz
zbiorze nut, partytur, plyt i kaset Biblioteki Muzycznej.

Porzadkowane byty nadal elektroniczne inwentarze faczonych ksiegozbioréw dziedzinowych: filozofii i socjologii,
techniki, fizyki, matematyki, zarzadzania. Zbiory likwidowanych bibliotek byly selekcjonowane ifaczone w duze kolekcje
merytoryczne. Zbiory oznaczane byty w komputerowej bazie danych informacjami o nowej lokalizacji, przeznaczeniu
i znaku miejsca oraz oklejane kodami paskowymi.

Tab. 2. Stan zbioréw bibliotecznych w 2005 .

Rodzaj zbiorow Przybyto Ubyto Stan z31.12.04
Ksigzki 13.020 wol. 1.390 wol. 461.496 wol.
Zbiory specjalne 10.267 jedn. 5.344 jedn. 300.125 jedn.
Czasopisma 2436 wol. 374 wol. 67.893 wol.
Razem zbioréw 25.723 jedn. 7.108 jedn. 829.514 jedn.

2.4. FINANSOWANIE ZBIOROW

Wartos¢ zbioréw zgromadzonych przez Biblioteke w 2005 roku wyniosta 1.237.219,75 zt Na sume te sktada sie
warto$¢ zbioréw zakupiona przez Biblioteke ze $rodkéw wiasnych oraz warto$¢ zbioréw pozyskanych z wymiany i
daréw.

Na zakup zbioréw BU przeznaczyta w roku 2005 sume 791.214,54 zt (0 80.679 zt mniej w stosunku do roku po-
przedniego); wartos¢ daréw i wymiany wyniosta 460.455,83 zt (w roku poprzednim 395.163 z1).

Na sume 460.455,83 ztdardw i wymiany zlozyly sie: warto$¢ kolekgji Artoteki (51.900 zt), norm pozyskanych z PKN
(197.526 24), daréw z UPRP (7.437 zH), zbioréw Fundacji Hermann-Niermann-Stiftung (59.056,15 z4), zbioréw zakupionych
ze srodkow wydziatdw (51.762,79 }), publikacji przekazanych Bibliotece przez wydawnictwa uczelniane (8.009 zt),
wymiany miedzybibliotecznej (71.831 zt), daréw od instytucji i 0s6b prywatnych (12.934,83 z4).

Tab. 3. Wartos$¢ zbioréw zgromadzonych w 2005 roku w zt

o Sposdb pozyskania
Rodzaj zbiorow - Razem
Zakup Dary, wymiana, przekaz
Ksiazki 303.941,57 158.438.02 zt 462.379,59 7t
Zbiory specjalne 40.539,33 zt 264.267,33 2t 304.806,66 zt
Czasopisma+ bazy 432.283,02 2t 37.750,48 zt 470.033.50 zt
Razem 791.214,54 7t 460.455,83 zt 1.237.219,75t
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Tab. 4. Wartos¢ czasopism i baz danych w zt w 2005 roku

Rodzaj zbiorow Zakup Dary, wymiana, przekaz Razem
Czasopisma pol. 90.501,07 zt 17.051,28 zt 107.552.35z
Czasopisma zagr. 230.847,16 2t 20.699,20 zt 251.546.36 2t
E-czasopisma i bazy 12538541z - 12538541z
Razem 446.733,64 2t 37.75048 zt 484.484,12 2t

Jak co roku Biblioteka organizowata przetarg na zakup czasopism polskich i zagranicznych dla catej Uczelni. W
200512006 . przetarg na dostawe czasopism polskich wygrata firma Ruch, a na dostawe czasopism zagranicznych firma
ABE Marketing. W 2005 i 2006 r. kontynuowany byt dostep do elektronicznych czasopism zagranicznych wydawnictw
Springera, Kluwera, Elseviera, Academic Press oraz do wielodziedzinowych baz EBSCO/EIFL i EBSCO/PROQUEST.

W roku 2006, z powodu niskiego budzetu, na zakup zbioréw Biblioteka przeznaczy jedynie 661.000 zt. Kwote te
tworza: dotacja budzetowa z Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica - 411.000 z} oraz dotacja wspierajaca
od Rektora w wysokosci 250.000 zt. Aby zachowac poziom zakupdw z roku 2005, biorac pod uwage coroczng zwyzke
cen zbioréw o ok. 10-15%, w roku 2006 Biblioteka powinna dysponowac kwotga 880.000/915.000 zt. Drastyczne
zmniejszenie dotacji na zbiory odbito sie na poziomie zakupow ksigzek, zbioréw specjalnych i baz danych, takze na
finansowaniu prenumeraty czasopism zagranicznych. Biblioteki nie stac na pokrycie kosztéw prenumeraty w catosci,
zaproponowata wiec wspdtfinansowanie wydziatom z ptatnosciami w roku 2007.

2.5. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Biblioteka wypozycza swoje zbiory na zewnatrz w dwdch zautomatyzowanych wypozyczalniach miejscowych i
miedzybibliotecznych, zlokalizowanych w dwaéch kampusach uniwersyteckich. Udostepnia je takze na miejscu w dwdch
czytelniach ogdlnych i dziewieciu specjalistycznych. Oferuje swoim czytelnikom specjalistyczne ksiegozbiory dziedzi-
nowe, profilowane zgodnie z potrzebami kierunkéw, w ramach funkcjonujacych szkét, wydziatdw i instytutow.

Czytelnie oferujg 448 miejsc, (0 31 mniej w stosunku do roku ubiegtego, ze wzgledu na likwidacje Czytelni Techniki).
W wolnym dostepie jest ok. 120.000 zbioréw.

Do wypozyczalni zapisanych jest 21.621 0séb (0 2.209 wiecej w stosunku do roku ubiegtego). Dziennie odwiedza
ja ponad 1300 osob. Potencjalny student odwiedzit biblioteke 17 razy w ciagu roku i skorzystat z 22 pozycji rocznie.

W roku 2005 Biblioteke odwiedzito 396.056 czytelnikéw. Skorzystali oni z 504.381 jednostek réznorodnych
materiatéw bibliotecznych.

Tab. 5. llo$¢ odwiedzin czytelnikéw w 2005 roku

W wypozyczalniach W czytelniach Razem w BU
281.354 114.702 396.056

Tab. 6. Wypozyczenia i udostepnianie zbioréw w roku 2005

Biblioteka Wypozyczenia na zewnatrz Udostepnienia w czytelniach Razem
BU 226.722 277.650 504.381

Z baz danych, czasopism elektronicznych i innych serwiséw oferowanych przez Biblioteke on-line skorzystato ok.
25tys. 0s6b (dane te nie s3 ujete w statystyce bibliotecznej).
0d pazdziernika 20051.do lipca 2006 . statystyka Zielonogdrskiej Biblioteki Cyfrowej wykazata 370.000 odwiedzin.
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Zbiory Biblioteki oglada dziennie ok. 1.200 0s6b. Licznik wykazuje 35.000 obejrzanych i udostepnionych zbioréw (dane
te nie s3 ujete w statystyce bibliotecznej).

Zinternetowego OPAC WWW korzystato zdalnie 55.000 0sob. Z internetowego serwisu bibliotecznego skorzystato
ponad 120.000 osdb. 17.756 0sdb skorzystato z pracowni internetowej Biblioteki.

W ramach Wypozyczalni Miedzybibliotecznej zrealizowano 1.025 zamdwien na 1.214 pozycji zaméwionych.

Systematycznie ro$nie ilos¢ oséb korzystajacych z Wypozyczalni Oddziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.
W ciagu ostatnich pieciu lat liczba 0séb korzystajacych wzrosta ponad dwukrotnie, 0 118.340 w stosunku do roku
2000 (tj. 0 221%).

Trudne warunki lokalowe BU w czesci humanistycznej wymuszaja obecna organizacje zbiorow. Mate powierzch-
nie czytelni oraz brak mozliwosci ich powiekszenia nie pozwalaja na rozbudowe ksiegozbioru w wolnym dostepie i
skazuja Biblioteke na zamykanie zbioréw w rosnacej liczbie magazynow. Warunki pracy s3 bardzo trudne, przybywaja
kolejne magazyny, oddalone od wypozyczalni, rozrzucone po catej uczelni, bez wind i mozliwosci uzycia sprzetu
pomocniczego. Aby polepszy¢ warunki wypozyczen zwiekszona zostata obsada wypozyczalni o 2 osoby, w tym o
1 magazyniera (1 etat finansowany przez Urzad Pracy oraz zatrudnienie w zastepstwie na czas okreslony w ramach
przesuniecia etatow). Biblioteka korzysta tez z doraznej pomocy wolontariatu studenckiego. Pomoc ta ma dla Biblioteki
ogromne znaczenie.

Tab. 7. Statystyka odwiedzin w Wypozyczalni Oddziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Rok llos¢ odwiedzin Wzrost w stosunku do roku ubiegtego
2000 97.749

2001 133.816 36.067

2002 175.163 41.347

2003 193.069 17.906

2004 203431 10.362

2005 216.089 12,658

3. DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Biblioteka Uniwersytecka petni funkcje osrodka informacji naukowej zapewniajacego dostep do informacji o
krajowych i swiatowych osiagnieciach naukowych. Petni tez dla catego regionu role Regionalnego Osrodka Informacji
Patentowej, przy ktérym dziata Zespot Rzecznikéw Patentowych oraz Regionalnego Osrodka Informacji Normalizacyjnej,
z dziatajacym przy nim Punktem Informacji Normalizacyjnej. Zbiér norm, patentow i wzoréw uzytkowych, liczacy ok.
182.000 jedn., nalezy do najwiekszych w wojewddztwie lubuskim.

Biblioteka gromadzi bibliografie, katalogi, encyklopedie, leksykony, stowniki, normy oraz polska i europejska
dokumentacje patentowa. Organizuje dostep do ponad 17.000 petnotekstowych wersji zagranicznych czasopism
naukowych wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera i Academic Press, a takze projektow EIFL/EBSCO i EIFL/PROQU-
EST. Czasopisma elektroniczne uzupetniajg oferte drukowang 1.467 tytutow. BU gromadzi ok. 55 petnotekstowych,
bibliograficznych i abstraktowych baz danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, scistych, technicznych
i ekonomicznych, w wersji elektroniczne.

Dziat Informacji tworzy kartoteki zagadnieniowe, bibliografie tematyczne i osobowe, prowadzi kwerendy i po-
szukiwania bibliograficzne do prac naukowych na zlecenie pracownikéw, szkolenia w zakresie obstugi programéw
bibliotecznych, baz danych, wydawnictw multimedialnych, dostepéw do czasopism elektronicznych. Prowadzi zajecia
z przysposobienia bibliotecznego i informacji naukowej dla studentdw réznych kierunkéw na zlecenie.
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Uczestniczy w tworzeniu bazy zawartosci polskich czasopism technicznych BAZTECH wspdlnie z 20 bibliotekami
akademickimi w kraju.

Biblioteka tworzy réwniez bazy wiasne:

e dorobku naukowego pracownikéw uczelni SKEP - w bazie znajduje sie 18.100 opisow bibliograficznych 1.402
autoréw z UZi 2.477 wspétautoréw spoza UZ, w dostepie on-line (w ciagu roku opracowano 2.646 pozycji),

o zhioréw bibliotecznych PROLIB - w bazie 316.697 opisow (tj. 191.807 tytutow) ksiazek, czasopism, dokumentéw

kartograficznych, dzwiekowych i muzycznych, dostepnych réwniez poprzez OPAC WWW,

w 2005 r. przybyto 18.625 opiséw dziet dla 20.636 egzemplarzy,

numeréw inwentarzowych ksigzek - 462.000 pozycji,

miesiecznych wykazéw nowosci, dostepnych w Internecie,

prac doktorskich i habilitacyjnych obronionych na Uczelni,

materiatéw konferencyjnych Uczelni,

ksiegozbioréw podrecznych czytelr i zbioréw magazynowych.

Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej (800 pozycji - ok. 40.000 skandw).

Biblioteka prezentuje swoja internetowg strone biblioteczng z petnym serwisem informacyjnym. W ciggu roku z

informacji zamieszczonych na stronie bibliotecznej skorzystato ponad 120.000 oséb.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez wydawcéw baz, konsorcja, firmy kom-
puterowe, biblioteki (m.in. EBSCO, PROQUEST, ONELOG, CIECH, Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe,
Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu i Warszawie, Biblioteka Politechniki Wroctawskiej, Warszawskiej, Krakowskiej,
Poznanskiej, Centralne Archiwum Pafistwowe w Warszawie, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad Patentowy RP itp.).
Sami organizujg takze szkolenia dla swoich czytelnikéw oraz dla pracownikéw Biblioteki.

W 2005 roku Biblioteka Uniwersytecka zorganizowata publiczny pokaz ZBC dla catego miasta. Celem byfa pre-
zentacja zasobdw kolekgji, idei dziatania oraz misji Biblioteki.

Regionalny Osrodek Informacji Patentowej zorganizowat wspdlnie z Centrum Przedsiebiorczodci i Transferu
Technologii Dzieri Informacji Patentowej. Spotkanie zainicjowane byto z mysla o dostarczeniu najnowszych informacji z
zakresu praw wiasnosci intelektualnej oraz ochrony prawnej na przedmioty wtasnosci przemystowej i jej zastosowania
w nauce i biznesie. Tematyka dotyczyta przyblizenia zasad zgtoszen wynalazkow i wzorow uzytkowych w trybie Uktadu
o wspdtpracy patentowej (PCT) i zgtoszen znakow towarowych. Celem seminarium byfa prezentacja i nawiazanie réznych
form wspdtpracy pomiedzy przedstawicielami $wiata nauki oraz przedsiebiorstwami naszego regionu w zakresie
udzielania i utrzymywania ochrony prawnej.

3.1. DZIALALNOSC UPOWSZECHNIENIOWA

Dziatalno$¢ upowszechnieniowa prowadzona przez Biblioteke objefa nastepujace formy promocji:

o Prezentacje zbiorow wiasnych poprzez prelekcje i pokazy dla studentéw, naukowcow, gosci Uczelni, uczestnikow
konferencji naukowych i licealistow organizowane przez Dziat Informacji, Dziat Zbioréw Specjalnych, Punkt
Informacji Normalizacyjnej oraz Regionalny Osrodek Informacji Patentowej,

o Wystawy organizowane przez Biblioteke, réwniez w ramach sesji, konferencji i spotkan naukowych (takze w
ramach prezentacji elektronicznych),

o Wystawy, spotkania, dyskusje i wykfady w ramach dziatalno$ci Artoteki,

o Prezentacje zbioréw bibliotecznych w szkotach, muzeach, placéwkach naukowych i kulturalnych w kraju i za
granica,

o  Pokazy cymeliow organizowane przez Dziat Zbiorow Specjalnych dla gosci Uczelni, studentéw oraz licealistdw,

o Pokazy organizowane przez Pracownie Konserwacji Ksigzki,
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Bibliografie pracownikéw uczelni w dostepie on-line i na CD-ROM,

Miesieczne wykazy nowosci na stronie internetowej Biblioteki,

Biblioteczne strony internetowe,

Informatory i ulotki dotyczace Biblioteki i zbioréw,

Krok po kroku. Elektroniczny przewodnik po bibliotece dla studentow [ roku,

Katalogi wystaw organizowanych przez Biblioteke,

Publikacje dotyczace Biblioteki, jej zbioréw i dziatalnosci,

Prezentacje elektroniczne dotyczace Biblioteki: BU, ZBC, Artoteki, PIN, ROIP w wersji polskiej, niemieckiej i angiel-

skiej,

o Tygodniowe informacje o aktualno$ciach i wydarzeniach bibliotecznych w elektronicznym informatorze uczel-
nianym NiUZ,

e Popularyzowanie Biblioteki podczas dorocznego Festiwalu Nauki, Dni Niemieckich, Tygodnia Bibliotek oraz innych
imprez cyklicznych,

o Szkolenia studentow i pracownikéw z obstugi baz danych oraz dostepu do czasopism elektronicznych oraz
poszukiwan internetowych,

o Szkolenie z obstugi elektronicznych katalogdéw bibliotecznych i baz danych,

e Pomoc w przygotowaniu bibliografii do prac naukowych.

3.2. DZIALALNOSC WYSTAWIENNICZA

Biblioteka prowadzita dwie galerie: Galerie Grafiki Biblioteki Sztuki przy ul. Wisniowej oraz Galerie w budynku
Zaktadu Komunikacji Jezykowej przy al. Wojska Polskiego (Galeria zamknieta w marcu 2006). Wykorzystujemy tez
powierzchnie wystawiennicze przy Bibliotekach w kampusie Ai B organizujac wystawy poswiecone zyciu naukowemu
Uczelni. W ciggu roku odbyty sie 26 wystaw.

W Galerii przy al. Wojska Polskiego prezentowane s3 dzieta graficzne ze zbioréw wiasnych Biblioteki. Wystawy
ukierunkowane s gtéwnie na prezentacje twdrczosci artystow lubuskich. Galerie prowadz pracownicy Oddziatu
Zbioréw Specjalnych - mgr Ewa Nodzyniska, dr Krzysztof Benyskiewicz, mgr Mirostaw Grycuk.

Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki zaprezentowata najnowsza grafike polska i obcg artystéw ze srodowisk: war-
szawskiego, krakowskiego, katowickiego, poznariskiego. Pokazata prace najwybitniejszych tworcow wspotczesnych.
Pokazy potaczone byty z wykfadami oraz otwartymi spotkaniami, dla wszystkich os6b zainteresowanych, zwtaszcza
ze Srodowisk tworczych. Galerie prowadzi mgr Janina Wallis z dr. hab. Andrzejem Bobrowskim. Od trzech lat Biblioteka
tworzy kolekcje dziet wspotczesnych.

W 2005 roku Artoteka Grafiki kontynuowala artystyczny projekt pt. Grafika na tle sztuki XX i XX wieku - problem
artykulacji w sztuce nowych mediéw. Cykl wystaw, spotkari i seminariéw - program, rozpoczety w 2002 ., ktry skfada
sie zréznorodnych dziatan rozszerzajacych wiedze o sztuce, przeznaczonych dla pedagogéw i studentow a takze osob
spoza $rodowiska akademickiego, instytucji kulturalnych i artystycznych miasta, regionu i kraju. Sa to otwarte dla
wszystkich prezentacje, debaty, dyskusje i spory na temat aktualnej problematyki sztuki XIX i XX wieku zjej problemami
merytorycznymi, wynikajacymi z nowych technologii. Projekt dofinansowany byt z Ministerstwa Edukacji Narodowe]
i Sportu (MENiS) w ramach dziatalno$¢ wspomagajacej badania.

W ramach dziatalno$ci Artoteki Grafiki odbyly sie nastepujace dziatania:

o Znaki, symbole, emblematy - wystawa plakatéw Tadeusza Trepkowskiego oraz wyktad pod tym samym tytutem,

Marek Kus, bez tytutu - wystawa prac. Wyktad autorski pt. 20 lat pracy nad jednym problemem,

Mirostawa Boczniowicz - wystawa z cyklu Nie wszystkie media sq transparentne oraz wykfad pt. Zastona jako medium

r6znych wymiarow w sztukach wizualnych,
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Andrzej Peptoniski - wystawa i wyktad pt. Reprodukcje,

Andrzej Dudek-Duerer - wystawa i wyklad pt. Meta. Korelacje miedzy tradycjq a wspdtczesnoscig,

Marek Glinkowski - Prawdziwa wystawa i Prawdziwy wyklad,

Tadeusz Wiktor - wystawa i wyktad pt. Referat odautorski. lkonografia wieczysta,

Krystyna Piotrowska - wystawa litografii i akwafort Artysta w podrézy oraz wyktad pt. W odbiciu.

Niezaleznie od indywidualnych wystaw grafiki i spotkan z ich autorami Biblioteka kontynuuje cykl Spotkania
w Bibliotece z wybitnymi znawcami problematyki sztuki aktualnej oraz artystami reprezentujacymi rézne postawy i
media. W ramach tego cyklu odbyto sie spotkanie z

o Leszkiem Knaflewskim, ktdry przedstawit wyktad audiowizualny z projekcja pt. Rasa. Z doswiadczen artystycznych

zlat 1980-2006,

o Janem Berdyszakiem, ktory przedstawit wyktad audiowizualny z projekcja pt. O fotografii efemerycznej i obrazie
fotograficznym.

W 2005 r. Artoteka Grafiki uzyskata dotacje MENIS na wsparcie swojej dziatalnosci.

Biblioteka Uniwersytecka trzeci juz raz uczestniczyta w Festiwalu Nauki. W zwigzku z obchodami jubileuszu
5-lecia Uniwersytetu Zielonogdrskiego i Konferencja Rektorow Uniwersytetéw Polskich stanowigcych czes¢ Festiwalu,
Biblioteka Uniwersytecka przygotowata wystawe pt. Publikacje naukowe pracownikow Uniwersytetu Zielonogdrskiego
2001-2006. Uzupetnieniem wystawy byt wykaz dorobku naukowego pracownikéw UZ, ktéry Biblioteka opracowata w
wersji elektronicznej. Biblioteka przygotowata tez wystawe Rok Jezyka Polskiego (prezentujaca bogaty zbior stownikéw
ileksykondw jezyka polskiego, od historycznych wydan narodowych do wydawnictw wspdtczesnych), jako dopetnienie
festiwalowego dyktanda Barbarzyrica w ogrodzie.

W ramach Festiwalu Nauki Biblioteka Sztuki zorganizowata wspomniang wyzej wystawe plakatow Tadeusza
Trepkowskiego i wykfad Laszka Knaflewskiego, we wspdtpracy z Instytutem Sztuk Pieknych.

W Tygodniu Bibliotek, pod hastem Nie wiesz? Zapytaj w bibliotece, od 9 do 15 maja 2006, BU zorganizowata:

1. Dzien otwarty w Bibliotece Uniwersyteckiej i zaprosita:
do:

Pracowni Zbioréw Specjalnych na pokaz bibliotecznych cimeliow oraz do Pracowni Konserwacji Ksiazki,

Dziatu Czasopism na warsztaty zwigzane z wyszukiwaniem w bazach danych i czasopismach elektronicznych ze
zbioréw BU oraz testowania portalu e-czasopism Serials Solutions,

Dziatu Informacji Naukowej ONHS na pokaz Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej,

Dziatu Informacji Naukowej ONTSE na prezentacje baz danych i czasopism elektronicznych ze zbioréw BU,
Punktu Informacji Normalizacyjnej na prezentacje jego szerokiej oferty,

Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej na warsztaty zwigzane z wyszukiwaniem informacji w bazach
patentowych,

na wystawy:

o Niewiesz? Zapytaj w bibliotece - w kampusie B,

e Mirostawy Boczniowicz - Nie wszystkie media sq transparentne - w Galerii Biblioteki Sztuki,

o Mosty, mosty - trzy tysiqce zmagani z naturg - w kampusie A,

2. otwartgdlainnych pracownikéw wycieczke, ktéra obejmowata zwiedzanie pocysterskiego zespotu klasztornego w
Paradyzu - kosciota seminaryjnego, biblioteki, muzeum, ogrodéw; muzeum w Miedzyrzeczu z kolekcja portretow
trumiennych; Sanktuarium Matki Bozej Rokitnianskiej, renesansowego kosciota w Klepsku - fenomenu architektury
drewnianej.

Biblioteka zorganizowata lub pomogta w organizacji wystaw towarzyszacych réznym wydarzeniom uczelnia-
nym:
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Publikacje naukowe pracownikéw UZ - 2001-2006,

Nie wiesz? Zapytaj w bibliotece,

GAry Stotowe - Kartow,

Mosty, mosty,

Rok Jezyka Polskiego,

Nowosci Biblioteki Uniwersyteckiej,

Solidarnos¢,

Grafika Szkoty Krakowskiej - Janina Kraupe Swiderska i Hieronim Koztowski.

KOMPUTERYZACJA

W Bibliotece dziafa komputerowy system zarzadzania biblioteka PROLIB, pozwalajacy na petng automatyzacje

proceséw bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem oraz wypozyczaniem materiatow bibliotecz-
nych.

4.1.

Biblioteczna sie¢ komputerowa liczy 139 stanowisk, w ramach ktérej studenci moga korzystac z:

pracowni multimedialnej, stanowisk komputerowych i terminali z dostepem do bibliotecznych programéw i
Internetu na 61 miejsc,

o$rodkéw informacji naukowej zapewniajacych dostep do baz danych, czasopism elektronicznych, wydawnictw
multimedialnych oraz osiggnie¢ naukowych,

elektronicznych katalogéw zbioréw bibliotecznych (MULTIOPAC, OPAC WWW),

elektronicznej wypozyczalni umozliwiajacej zdalne zamawianie i rezerwowanie zbiordw, a takze elektroniczna
prolongate wypozyczen,

mozliwosci pozyskania dodatkowych informacji z elektronicznego systemu bibliotecznego PROLIB na adres
e-mailowy czytelnika, system biblioteczny bedzie wysytat nastepujace informacje:

e przypomnienie o terminie zwrotu ksiazki,

o informacje, ze zamdwiona ksigzka przygotowana jest do odbioru,

o wskazowki, co zrobi¢, gdy rezerwacja zamieni sie w zamdwienie (oferta od marca br.),

samodzielne] rejestracji czytelnikéw w wypozyczalni przez internetowy OPAC WWW ( oferta od stycznia 2006).

MODERNIZACJA

Biblioteka dokonata nastepujacych zmian w kompleksowym systemie zarzadzania:

Zmodernizowany zostat program komputerowy biblioteki we wszystkich posiadanych modutach, poprzez
reinstalacje najnowszych wersji systeméw PROLIB, PROMAX, PROWEB, uwzgledniajacy nowosci w systemie,
Rozszerzona zostata siec logiczna w Bibliotece Neofilologicznej, Czytelni ONHS oraz sali katalogowej Czytelni,
Zakupione zostaty dodatkowe licencje na Progress Client Networking,

Zakupione zostato oprogramowanie do samodzielnej rejestracji czytelnikéw w wypozyczalni przez internetowy
OPACWWW,

Zwigkszona zostata oferta dla czytelnikéw umozliwiajaca pozyskanie dodatkowych informacji z elektronicznego
systemu bibliotecznego PROLIB do poczty elektronicznej (przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki, informacja o
terminie odbioru ksiazki w wypozyczalni i wskazowka o zmianie statusu rezerwacji na zamowienie),
Uruchomiona zostata Zielonogorska Biblioteka Cyfrowa:

o Zakupiony zostat sprzet i oprogramowanie do ZBC - serwer (ze $rodkéw CK UZ), komputer, skanery, opro-
gramowanie dLibra, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat Standard, Document Express Professional Editor with DjVu,
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o Zakupiony zostat nowy sprzet komputerowy - 21 komputeréw, 6 drukarek, czytniki kodow kreskowych, 2 ska-
nery,
e Zakupione zostaty elektroniczne bazy danych oraz dostepy do czasopism on-line.

Biblioteka przygotowuje sie do planowanego przez Uczelnie wdrozenia systemu Student - ewidencji danych
zawartych w elektronicznej legitymadji, z ktorych korzystac bedzie réwniez Biblioteka. Koszt modutu, oprogramowa-
nia, polisy i konwersji danych do systemu bibliotecznego PROLIB wynosi 21.570 zt. Nowa legitymacja, dla studentéw
pierwszych lat, planowana jest od nowego roku akademickiego.

W 2005 r. koszty komputeryzacji wyniosty 210.247.08 zt. Cze$¢ srodkéw, czyli 32.000 z4, Biblioteka pozyskata z
MENiS, w ramach dziatalnosci wspomagajacej badania.

Tab. 8. Koszty komputeryzacji w roku 2005

Biblioteka Srodki uczelni Srodki Ministerstwa Razem
BU 178.247,08 t 32.000 210.247,08 zt

4.2. ZADANIA | PRACE ZWIAZANE
Z KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI

W ramach perspektywicznych plandw tworzenia elektronicznych baz zasobéw wiasnych kontynuowane byly
prace nad:

o Bazaksiazek, czasopism, starodrukéw, dokumentéw dzwiekowych, muzycznych, kartograficznych, elektronicznych
- ok. 18.625 opiséw - 20.623 numer6w inwentarzowych w ciagu roku. Biblioteczna baza elektroniczna liczy ok.
191.809 tytutow - 453.948 egzemplarzy,

o Dopisywaniem numeréw inwentarzowych tytutéw wieloegzemplarzowych do istniejacego w bazie opisu biblio-
graficznego,

o Elektronicznym katalogiem zbioréw graficznych i fotograficznych na CD-ROM,

Digitalizacja zbiorw artystycznych, ktérej celem jest ochrona zbioréw i szeroki dostep do kolekgji artystycznych

w ZBC,

Digitalizacja publikacji naukowych pracownikéw do prezentacji w kolekcji nauka i dydaktyka w ZBC,

Digitalizacja zbioréw i materiatow bibliotecznych do kolekgji kultura i szuka i regionalia w ZBC,

Opisem zbioréw XIX w., ktére stanowic¢ beda osobng wydzielong kolekcje w zasobie zbioréw specjalnych,

Melioracja i kontrola komputerowej bazy stownika haset przedmiotowych. Wprowadzono do bazy ok. 3.600

nowych artykutéw przedmiotowych, haset przedmiotowych i okresInikow,

Melioracja i kontrola stownika osobowego,

o Melioracja i kontrolg stownika serii i wydawnictw,

o Wprowadzaniem danych do Systemu Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP, gromadzacego dane bibliograficzne
o dorobku naukowym pracownikéw UZ - 2.646 opisow,

o Wspottworzeniem bibliograficzno-abstraktowej bazy danych o zawartosci polskich czasopism technicznych
BAZTECH,

o Wspottworzeniem informacji do bazy SYNABA, dotyczacej prac naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych,
rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyz naukowych, przekazywanych do Oérodka Przetwarzania
Informacji.
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4.3. ZIELONOGORSKA BIBLIOTEKA CYFROWA, ZBC

W pazdzierniku 2005 1. Biblioteka uruchomita Zielonogorska Biblioteke Cyfrowa, ZBC, w porozumieniu i wspotpracy
z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Celem biblioteki wirtualnej jest szeroki dostep do zrodet
informacji o charakterze naukowym, do zasobow edukacyjnych, dziedzictwa kulturowego oraz regionaliow, a takze
upowszechnienie wiedzy poprzez staly zdalny dostep do réznorodnych materiatow, publikacji i Zrédet informacji.

W zbiorach ZBC jest ponad 800 dokumentéw, ktdre obejmuja m.in. rozprawy doktorskie i habilitacyjne, czasopisma
akademickie, publikacje pracownikéw Uczelni, a takze cenne zasoby BU (m.in. rekopisy, starodruki, mapy, dzieta sztuki
z kolekgji bibliotecznych, wydawnictwa podziemne itp.).

Biblioteka cyfrowa organizowana jest we wsptpracy z Centrum Komputerowym (CK) UZ. Jgj oficjalna inauguracja
miata miejsce na poczatku listopada 2005.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przez pracownikéw Poznarskiego Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego w ramach wdrazania systemu dLibra, ktére odbyto sie w Bibliotece Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Zdobyli niezbedng wiedze z teoretycznychi praktycznych zagadnien potrzebnych do uzytkowania
i obstugi systemu dLibra. Zapoznali sie tez z dziataniem pracowni digitalizacyjnej oraz odbyli praktyczne szkolenie
zorganizowane przez pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu, w ktdrej biblioteka wirtualna dziata od kilku
lat, a takze uczestniczyli w konferencjach poswieconych digitalizacji i tworzeniu bibliotek cyfrowych.

W lipcu roku? Biblioteka zakupita licencje na nowa wersje oprogramowania dLibra, ktéra wprowadza nowosci
oraz przegladarke umozliwiajaca przegladanie zawartosci zbiorow wszystkich akademickich bibliotek cyfrowych w
kraju pracujacych w oprogramowaniu dLibra.

0d marca 2006 r. Biblioteka przystapita do konsorcjum polskich bibliotek cyfrowych, zrzeszajacych kilkanascie
bibliotek akademickich w kraju.

5. BUDZET BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada wydzielony budzet przeznaczony na zakup zbioréw, komputeryzacje i oprogramowanie oraz
opfate polis serwisowych, a takze okreélone $rodki na utrzymanie Biblioteki i zakup sprzetu. W roku 2005 budzet
biblioteczny wynosit 1.116.953 zt i pochodzit w z Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica.

Poza przydzielonym budzetem z Pionu Prorektora Biblioteka pozyskata tez srodki dodatkowe, tzn. dotacje
celowe, granty i darowizny na dziafalno$¢ biezaca i zadania specjalne oraz srodki wypracowane przez siebie. W 2005
r. Biblioteka otrzymata z Ministerstwa, wydziatow, fundacji, wiasnej dziatalnosci, Srodkéw na fundusz remontowy
kwote 286.655 zt.

Koszty utrzymania pomieszczen bibliotecznych (BU, Biblioteki Neofilologicznej, Biblioteki Sztuki i Biblioteki
Muzycznej) - 165.929 zt oraz osobowy fundusz plac biblioteki - 2.055.174,15 zt nie obciazaja Biblioteki lecz budzet
centralny.

W 2005 r. koszt utrzymania Biblioteki z funduszem osobowym wyniost 3.624.712,04 1.

Tab. 9. $rodki pozyskane przez biblioteke poza budzetem centralnym, funduszem ptac
i utrzymaniem pomieszczen w zt - 2005 rok

Dotacje MENIS Dofinansowanie Fundacje Srodki pozyskane Srodki Inne Razem
wydz. przez bibl. Kanclerza
44.000 59.162 59.056 74197 44.140 6.100 286.655

W roku 2006 Biblioteka otrzymata na zakup zbioréw, komputeryzacje i utrzymanie 677.000 zt z Pionu Rektora
ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica oraz 340.000 zt od Rektora jako wsparcie dodatkowe (250.000 zt na zakup ksiazek
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190.000 zt na zakup sprzetu komputerowego). Pienigdze przeznaczone na utrzymanie Biblioteki wynoszg 1.017.000
zti s3 mniejsze w stosunku do roku ubiegtego 0 214.150 .

5.1.

KOSZTY UTRZYMANIA BIBLIOTEKI

W 2005 r. na utrzymanie Biblioteki ztozyly sie nastepujace sumy:

Fundusz przyznany przez jednostke nadrzedna na dziatalnos¢ biezaca - 1.116.953,75 zt na zakupy zbioréw, koszty
ochrony i konserwacji zbioréw, optaty rocznych polis serwisowych, zakup oprogramowania, sprzetu kompute-
rowego i bibliotecznego, naprawy, materialy biurowe, porto, ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, szkolenia,
konferencje itp.),

Osobowy fundusz ptac - 2.055.174,15 24,

Dotacje celowe, granty, projekty, darowizny na dziatalno$¢ biezaca (state wydatki) - 154 818 zt (44.000 zt - dotacja
MENIS; 51.762 zt - dofinansowanie zakupow zbiorow przez wydziaty; 59.056 zt - dotacja Fundacji Hermann-
Niermann-Stiftung),

Dotacje celowe, granty, projekty, darowizny na specjalne zadania w danym roku - 57.640 zt (44.140 zt - koszty
remontéw i zabezpieczenia biblioteki finansowane ze srodkéw kanclerza; 7.400 zt - doptata wydziatow do uméw
i digitalizacji zbiorow; 3.600 zt - dofinansowanie koncertu na Festiwal Nauki; 2.500 zt - dofinansowanie Tygodnia
Bibliotek z Dziatu Socjalnego),

Srodki finansowe wypracowane przez Biblioteke - 74.197,14 2t (7.302 zt - procent od sprzedazy norm; 66.895
zt - sprzedaz kart do kserograféw, kart bibliotecznych, optat za przetrzymanie zbioréw, podnajem miejsca pod
dziatalnos¢ kserograficzng),

Inne - 165.925 zt - utrzymanie pomieszczen bibliotecznych ze srodkéw Kanclerza.

5.2, KATEGORIE WYDATKOW

Udziat ponizszych kategorii wydatkéw w ztotych oraz procentowy w catym budzecie Biblioteki w 2005 r.:
Zbiory ogdtem - 902.032,54 z} (791.214,54 z} - srodki biblioteczne, 59.056 zt - Fundacja, 51.762 zt - $rodki wy-
dziatow):

o ksigzki-402.629,51 2k,

czasopisma polskie - 90.501,07 zt,

czasopisma zagraniczne - 242.978,16 1,

Zrodta elektroniczne - 125.385,41 ,

zbiory specjalne - 40.539,33 24,

Sprzet komputerowy - 87.790,08 z4,

Oprogramowanie - 122.457 2},

Wyposazenie - 67.923,57 ,

Place wraz z pochodnymi - 2.055.174,15 zt (Srodki pozabiblioteczne),

Fundusz bezosobowy - 25.342,20 4,

Ustugi, koszty administrowania - 135.000 zt (oprawa, reinstalacja systemu komputerowego, rozbudowa sieci
komputerowej, digitalizacja, oprawa, porto, ustugi poligraficzne, pocztowe, telekomunikacyjne, transportowe,
vouchery, zakup drukéw bibliotecznych, drobnego sprzetu, naprawy sprzetu komputerowego i biurowego
itp.),

Szkolenie personelu, konferencje i delegacje - 16.057.59 z4,

Utrzymanie pomieszczen - 165.929 zt ($rodki pozabiblioteczne),
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Promocja - 6.465.09 ,

Remonty - 39.441 zt (Srodki pozabiblioteczne),
Amortyzacja sprzetu ( koszty zuzycia) - 116.398,92 21,
Inne - 6.100 z4.

6. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA,
PRZECHOWYWANIE | OCHRONA ZBIOROW

6.1. WARUNKI LOKALOWE

Biblioteka rozlokowana jest w dwéch kampusach uniwersyteckich. Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekono-
micznych miesci sie w kampusie A, Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych - w kampusie B.

Biblioteka zajmuje powierzchnie 4.356.6 m? Pracuje w bardzo trudnych warunkach lokalowych, zwlaszcza Oddziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Bibliotece brakuje powierzchni magazynowych w obu kampusach, duzej powierzchni na czytelnie dziedzinowa
oraz dodatkowych pomieszczen na rozbudowujace sie zbiory Biblioteki Muzycznej i Biblioteki Sztuki.

Trudnosci w pozyskaniu nowych przestrzeni dla zbiorow i czytelnikéw powodujg wymuszong, a nie zatozong
organizacje zbiorow. Konsekwencja tego stanu s zbyt dtugie cykle wypozyczen w Oddziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych i zbyt mata ilos¢ zbioréw w wolnym dostepie.

Obecne warunki magazynowe w Oddziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych przy al. Wojska Polskiego 69
wymagaja gruntownych remontéw. Ksiazki przechowywane sa w bardzo zlych warunkach (ciasnota, wilgoc, grzyb,
roznice temperatur i wilgotnosci, powtarzajace sie awarie kanalizacyjne i wodociagowe).

Decyzja wiadz i Senatu przewiduje sie budowe nowej siedziby biblioteki juz w 2007 r,, dlatego tez przewidziane
53 tylko remonty niezbedne. Do czasu zakonczenia budowy Biblioteka zmuszona jest nadal pozyskiwac zwolnione
przez wydziaty powierzchnie, potrzebne na pracownie, magazyny, czytelnie oraz nowe agendy biblioteczne. W
kampusie A, Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych pozyska nowe powierzchnie zwolnione przez
czeé¢ Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska. Powierzchnia liczaca ok. 200 m? przeznaczona zostanie na Czytelnie
Nauk Technicznych.

6.2. PORZADKOWANIE ZBIOROW | POMIESZCZEN

Biblioteka kontynuuje plan porzadkowania i przemieszczania ksiegozbiorow bibliotek specjalistycznych, ktdre
razem z obstugiwanymi wydziatami zmieniaja swoja lokalizacje.

Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych pozyskat w roku ubiegtym nowe magazyny o powierzchni 110
m?, ktdrych remont, planowany poczatkowo w sierpniu 2005 r., przeciagnat sie w czasie do maja 2006 r. Nowy ma-
gazyn wyposazony zostat w nowe regaly. Przeniesione zostaty tam zbiory formatow | i Il jako kontynuacja ciagéw.
Nowa powierzchnia tylko w nieznacznym stopniu poprawita warunki magazynowe tej czesci. Praca bibliotekarzy nie
poprawita sie w zaden istotny sposob.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ zbioréw, zlokalizowanych w wielu magazynach, rozrzuconych na duzej powierzchni oraz
brak mozliwosci wykorzystania sprzetu pomocniczego do transportu ksiazek i zbyt matg w tych warunkach obsade
magazynow, czas realizacji zamowien jest zbyt dhugi. Rozwiazaniem bytoby scalenie wszystkich zbioréw w jednym
miejscu, w pomieszczeniu przy wypozyczalni, z winda i mozliwoscig uzycia sprzetu pomocniczego. Szansa na to jest
jedynie nowa siedziba biblioteki.

W ramach poprawy warunkéw bibliotecznych w 2005 . przeprowadzony zostat remont Czytelni Ogéinej Nauk
Humanistycznych i Spotecznych. Zdemontowana zostata boazeria z catej powierzchni Czytelni, od$wiezone zostaty
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Sciany, potozona nowa wykfadzina, zakupione nowe meble (stoty, krzesta, biblioteczna lada), a takze zainstalowano
nowe o$wietlenie. Zwiekszona zostafa ilo$¢ regatow jako zapas dla nowych zbioréw.

Wykonany zostat takze remont tacznikéw przy czytelniach i zbiorach specjalnych, remont nowo pozyskanych
magazyndw, pracowni zbioréw specjalnych i konserwacji ksiazki oraz czesci korytarzy bibliotecznych. Byta to duza
inwestycja, ktéra poprawita nie tylko estetyke miejsc, ale takze warunki pracy w czytelniach i pracowniach. Koszty
remontéw pokryte zostaly ze srodkéw kanclerza uczelni i wyniosty ok. 44 tys. zt. Pracownia Konserwacji Ksiazki oraz
pracownia ZBC wyposazone zostaty w meble pozyskane od Dziekana Wydziatu Humanistycznego bezptatnie.

W czerwcu 2006 . przeprowadzony zostat tez remont w pracowni Dziatu Czasopism, sekretariacie i gabinecie
zastepcy dyrektora Biblioteki w kampusie A. Koszty malowania, nowych wykfadzin i oswietlenia pokryt z wasnych
$rodkéw Kanclerz Uczelni.

6.3. OCHRONA | KONSERWACJA ZBIOROW

W ramach ochrony zbioréw Biblioteka przeznaczyfa na konserwacje i oprawe oraz digitalizacje zbiorow, kwote
44537102}, 2 czeg0 8.000 zt pozyskata ze $rodkow MENiS, jako dotacje celowa na ochrone zbioréw cennych, oraz 1.900
zt od Dziekana Wydziatu Humanistycznego na digitalizacje starodrukéw przeznaczonych do prezentacji w ZBC.

W ramach ochrony zbioréw cennych oraz w zwigzku z uruchomieniem biblioteki cyfrowej, Biblioteka zlecita
poznaniskiej firmie Digital Center skanowanie 10 starodrukow na sume 12.000 zt (7.500 zt dotacja MENiS, 1.900 zt
dotacja Wydziatu Humanistycznego, 2.600 zt $rodki Biblioteki). Zbiory zostaty udostepnione w ZBC.

Na konserwacje zbioréw nowych, oprawy introligatorskie oraz zabezpieczenie zbioréw zniszczonych - ksiazek i
czasopism, przeznaczona zostata kwota 25.257,76 k.

W Pracowni Konserwacji Zbioréw wykonane zostaty prace konserwatorskie, ktore objety:

o Starodruki (rekonstrukcja opraw skérzanych ksigzek XVI-XVIl w,, sztukowanie bibuta japoriskg uszkodzonych stron,
uzupetnianie papierem czerpanym zdefektowanych zbioréw),

o Zhiory XIX-wieczne - ksigzki i druki ulotne (rekonstrukcja opraw broszurowych ksiazek, wyklejek, sztukowanie
kart, odkwaszanie),

Zbiory kartograficzne (sztukowanie bibuta japoriska oraz papierem czerpanym zdefektowanych map),

Zbiory graficzne (digitalizacja grafiki wspotczesnej, regionalnej, fotografii artystycznej oraz starych pocztéwek,

passe-partout).

Zakupiony zostat nowy sprzet do przechowywania starych map (3 szafy), plakatow (2 szafy), fotografii (1 szafa)
oraz specjalistyczny podéwietlany stét do uzupetniania ubytkéw papieru, skaner formatu A3 do digitalizacji zbioréw
graficznych.

Zakupione zostaty tez materiaty do renowacji dawnych zbiorow ze srodkéw wiasnych i dotacji MENS.

Biblioteka Uniwersytecka uczestniczy w rzadowym programie ochrony zbioréw pod nazwa Kwasny Papier, ktérego
celem s3 badania nad postepujaca destrukcja zbioréw drukowanych na tzw. kwasnym papierze.

Dziat Zbioréw Specjalnych prowadzi dziatania majace na celu wyodrebnienie z ogdlnego zasobu drukéw XIX-wiecz-
nych, wymagajacych szczegélnej opieki konserwatorskiej ze wzgledu na samodestrukcje papieru o wysokim pH.

7. PRACOWNICY
7.1. ETATY

W Bibliotece pracuja 73 osoby na 70.5 etatu.
W ciggu roku nastapity przesuniecia w obrebie dziatéw zwiazane z duza wymiana kadr, spowodowang urlopami
bezpfatnymi, zdrowotnymi i wychowawczymi a takze zwolnieniami i emeryturami. 3 osoby odeszty z pracy (2 osoby na
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emeryture, w tym 1 po rocznym urlopie zdrowotnym). Na ich miejsce przyjete zostaty 3 nowe osoby. 1 osoba korzysta
z rocznego urlopu bezptatnego - na czas okreslony przyjeta zostata nowa osoba. 2 osoby korzystaja z urlopéw wy-
chowawczych - naten czas przyjete zostaty 2 nowe osoby. Na czas urlopu dyplomatycznego pracownika zatrudniona
zostata nowa osoba. Na etat biblioteczny przyjete zostaty 2 osoby zatrudnione w zespole rzecznikéw patentowych (po
Y etatu). Z urlopu macierzynskiego wrécita 1 osoba. Do korica roku na emeryture przejda jeszcze 2 osoby.

Nadal brakuje Bibliotece 7 etatéw, aby zapewni¢ jej prawidtowe funkcjonowanie bez nadmiernego przeciazania
pracownikéw odpowiedzialnych za terminowe zadania zlecone i biezaca prace w dziatach.

Z problemami etatowymi Biblioteka boryka sie od kilku lat. Brakuje etatéw w jednoosobowej Bibliotece Muzycznej,
w Czytelni Filozofii i Socjologii, Czytelni Ogdlnej Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych, magazynach Biblioteki
Neofilologicznej, ZBC, a takze w poszczegdlnych agendach bibliotecznych.

Przed Bibliotekg stawiane s3 coraz to nowe zadania, zwiazane z potrzebami czytelnikéw i rozwojem Biblioteki,
ktdre nalezy godzi¢ ze statymi obowiazkami zwigzanymi z obstuga czytelnikéw, komputeryzacja, tworzeniem baz,
wspdtpraca w ramach programéw i dziataniem na rzecz srodowiska.

Zwiekszajace sie obowiazki pracownikow (poza biezaca praca w dziatach), zwigzane z przemieszczaniem i porzad-
kowaniem ksiegozbioréw, komputeryzacja i jej nowymi mozliwosciami, powstawaniem nowych agend, wzrastajaca
liczb czytelnikdw, skomplikowanymi procedurami zakupéw sprawiajg, ze planowanie pracy oraz sprawnej obstugi
uzytkownikéw staja sie coraz trudniejsze.

Gruntownej poprawy wymagaja zarobki pracownikéw bibliotecznych, ktére pomimo wczedniejszych regulacji
w latach 2001- 2003 wyréwnaty jedynie dysproporcje w stawkach dwdch grup bibliotekarzy faczacych sie uczelni. W
wyniku zamrozenia ptac w poprzedniej kadencji awanse pracownikow odbywaly sie bez gratyfikacji finansowej, co
réwniez miato wptyw na obnizenie poziomu wynagrodzenia. Zarobki catej grupy bibliotecznej znacznie odbiegaja od
poziomu ptac innych grup pracownikéw Uczelni. Trwaja negocjacje majace na celu poprawe warunkow ptacowych.

7.2. WSPOLPRACA. WOLONTARIAT. POMOC DORAZNA

Ze wzgledu na trudng sytuacje personalng Biblioteka musiata ratowac sie dorazng pomocg, korzystajac z na-
stepujacych form pracy dodatkowej: wolontariatu studenckiego, wolontariatu bytych pracownikéw bibliotecznych,
statej pomocy pracownikéw Uczelni wspomagajacych Biblioteke w akcjach doraznych i dziataniach planowych, uméw
absolwenckich z Urzedu Pracy, pomocy doktorantéw w ramach umowy-zlecenia oraz stazystéw odbywajacych w
Bibliotece praktyki zawodowe.

W ciagu roku akademickiego Biblioteka skorzystata z pracy 15 dodatkowych 0s6b w magazynach bibliotecznych,
bibliotekach i czytelniach specjalistycznych, zbiorach specjalnych, ZBC, oddziatach wymagajacych wsparcia, przy
pracach porzadkowych.

W Wypozyczalni Nauk Humanistycznych i Spotecznych pomagaty 3 studentki z Wydziatu Humanistycznego, w
magazynie przy realizacji rewersow - student filologii polskiej.

W 2005/2006 roku Biblioteka skorzystata z pracy 3 0sob finansowanych przez Urzad Pracy w ramach istniejacych
programow.

W ZBC, Dziale Zbioréw Specjalnych i Artotece nad dokumentacja fotograficzng i digitalizacja zbioréw oraz nad
wystawami pracowali: doktorant UZ, asystent i student Instytutu Sztuk Pieknych, a takze studenci historii.

W magazynach Biblioteki Neofilologicznej i ONHS pracowata doktorantka naszej Uczelni.

W Czytelni Filozofii i Socjologii oraz Bibliotece Muzycznej i Bibliotece Sztuki pracowato w niewielkiej ilosci godzin
3 doktorantéw, optacanych ze srodkéw Dziekana Wydziatu Humanistycznego, Dyrektoréw Instytutow Kultury i Sztuki
Muzycznej, Instytutu Sztuk Pieknych oraz Kierownika Katedry Sztuki i Kultury Plastycznej.

Z Artoteka zwigzani s3 profesorowie i pracownicy Instytutu Sztuk Pieknych, doktoranci oraz studenci. Wspétpraca



170 Piony organizacyjne Rektora i Prorektordw

zInstytutem Sztuk Pieknych jest dla Biblioteki bardzo korzystna, zarowno pod wzgledem artystyczno-kolekcjonerskim,
jak i merytorycznym.
W ramach Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej, na rzecz Biblioteki i Uczelni dziata prawnik-aplikant.
Biblioteka korzystata takze z doraznej pomocy pracownikéw naukowych Uczelni. W ramach porozumienia z
Wydziatem Humanistycznym i Artystycznym w Bibliotece odbyto staz 5 studentow historii i 3 osoby z Katedry Sztuki
i Kultury Plastycznej.

7.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW

W 2005 roku w sieci biblioteczno-informacyjnej pracuja 73 osoby na 70,5 etatu. Stan przygotowania pracownikow
jest dobry. Pojawita sie nowa tendencja polegajaca na tworzeniu specjalistéw waskiej dziedziny przy zachowaniu
umiejetnosci wykonywania prac i czynnosci bibliotecznych zwiazanych z obstuga i funkcjonowaniem réznych dziatow
zgodnie z ich specyfika.

Tab. 10. Poziom wyksztatcenia pracownikéw bibliotecznych

Wyksztatcenie Pracownicy
Z tytutem doktora 4
Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie (facznie ze studiami podyplomowymi)* 37
Inne wyksztatcenie wyzsze 26
Licencjata 1
Srednie 6.5
Razem 73,5

* 24 0soby po studiach podyplomowych zgodnych z uprawiang specjalnoscia

Tab.11. Liczba pracownikow w przedziale lat

Do 30 lat 7

31-40 lat 17

41-50 lat 215
Powyzej 50 lat 25

W zwiazku z rozszerzeniem dziatalnosci bibliotek i wyzwaniem, jakim jest aktywne uczestnictwo w budowaniu
spofeczenstwa informacyjnego, rozszerzyt sie tez zakres wymagan stawianych bibliotekarzom, zatrudnionym w hy-
brydowej bibliotece uczelnianej. Narzuca ona bowiem koniecznos¢ statego pogtebiania umiejetnosci zawodowych i
obowiazek doksztatcania przez caty okres zawodowej aktywnosci.

7.4. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

W 2006 roku studia z informacji naukowej, elektronicznej i bibliotekarstwa w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spo-
tecznych w Poznaniu ukoriczyta 1 osoba. 1/3 kosztow pokryta BU ze swoich srodkéw.

W 2005 2006 r. pracownicy uczestniczyliw wielu kursach, warsztatach, szkoleniach, spotkaniach i konferencjach. W
ramach Tygodnia Bibliotek byli takze na jednodniowej wycieczce, ktdrej program obejmowat zwiedzanie pocysterskiego
zespotu klasztornego w Paradyzu, Muzeum w Miedzyrzeczu, Sanktuarium w Rokitnie i kosciét w Klempsku.
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7.5. INNE PRACE

Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej publikowali artykuty w pracach zbiorowych, czasopismach i biuletynie
uniwersyteckim.

Biblioteka obstuguje trzy programy ewidencyjno-finansowe:

o PROLIB - biblioteczny program komputerowy rejestrujacy petna ewidencje materiatow bibliotecznych wedtug
sposobdw ich pozyskania (zakupy, dary, wymiana, przekaz), numeréw akcesji, rachunkdw oraz opisow zakupionych
pozycji w petnym rozliczeniu finansowym. Program obstuguja pracownicy Dziatéw Gromadzenia Zbioréw,

o FINPION - program finansowy rozliczajacy wydatki Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica, wedtug
pozycji planu rzeczowo-finansowego Uczelni. Program obstuguja pracownicy Sekretariatu Biblioteki,

o  DZIEKANAT - program finansowy dla potrzeb wiadz Uczelni, rozliczajacy wydatki w skali catej Uczelni. Program
obstuguja pracownicy Sekretariatu Biblioteki i Dziatow Gromadzenia Zbioréw.

Ze wzgledu na skomplikowane procedury prawne, przetargowe oraz finansowe, bibliotekarze w coraz wiekszym
stopniu obarczani s3 obowigzkami, ktore nie maja charakteru bibliotecznego. Znaczna cze$¢ obowiazkéw zawodowych
pracownikéw, zwlaszcza dziatéw gromadzenia zbioréw oraz administracji, przeznaczona jest na sprawy ksiegowo-
finansowe, prawne, ekonomiczne i proceduralne. Brakuje osoby, ktdra rozliczajac finanse Biblioteki bytaby do tego
przygotowana zawodowo (ekonomista). Angazowanie wykwalifikowanych bibliotekarzy w sprawy finansowe i
proceduralne odbywa sie czesto kosztem zawodowych obowigzkow.

CENTRUM
KOMPUTEROWE

1. STRUKTURA | FUNKCJE
REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogorskiego (CK) funkcjonujace w strukturze Uczelni jako jednostka
ogdlnouczelniana zatrudniato do 31 maja 2006 roku 9 pracownikdw na petnym etacie, ale w zwigzku ze zwieksze-
niem iloéci zadan i zmianami organizacyjnymi, od 1 czerwca 2006 roku liczba ta wzrosta o 3 pracownikéw i aktualnie
zatrudnionych jest 12 pracownikow na petnym etacie. Nowe zadania realizowane przez Centrum Komputerowe,
w tym miedzy innymi obstuga systemu Dziekanat spowodowaty, ze zaistniata potrzeba powotania 2 kierownikow
pracowni: Pracowni Administratoréw CK oraz Pracowni Oprogramowania i Komputeryzacji Zarzadzania UZ, ktdre
juz wezesniej funkcjonowaty w strukturze organizacyjnej Centrum Komputerowego, ale podlegaty bezposrednio
dyrektorowi Centrum.

W strukturze Centrum Komputerowego funkcjonuje rowniez Zespét Eksploatacji i Zarzadzania Sieci Kompute-
rowej ZielMAN (Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej (ZMSK) ZielMAN), ktdrego zadaniem jest zarzadzanie
i obstuga sieci ZielMAN, gdyz Uniwersytet petni funkcje jednostki wiodacej w ramach porozumienia o utworzeniu
sieci miejskiej w Zielonej Gorze.

Zarzadzaniem i administrowaniem sieci ZielMAN zajmowato sie w roku akademickim 2005/2006 9 os6b. Byli to
pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w ramach uméw-zlecen. Koszty zatrudnienia tych oséb pokrywane byty ze
Srodkéw przydzielonych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji w ramach tzw. dotacji SPUB-MAN i przeznaczonych
na funkcjonowanie sieci miejskiej oraz ze Srodkéw wypracowanych przez Centrum Komputerowe w ramach dziatalnosci
ustugowej. Potrzeba zatrudnienia takiej liczby 0sb o okreslonych kwalifikacjach zostata zatwierdzona odpowiednimi
uchwatami Rady Uzytkownikéw Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.
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W okresie ostatniego roku Przewodniczacym Rady Uzytkownikéw byt dr inz. Emil Michta, a funkcje koordynatora
sieci ZielMAN odpowiedzialnego miedzy innymi za sprawy wspdtpracy z Ministerstwem Naukii Szkolnictwa Wyzszego
(MNiSW) i sprawy finansowe petnit prof. dr hab. inZ. Jozef Korbicz.

Zespot Eksploatacji i Zarzadzania Sieci Komputerowej ZielMAN pefni réwniez funkcje jednostki koordynujacej
prace zwigzane z budowa i przygotowaniem projektow rozbudowy Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Komputerowej
ZieIMAN. Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogérskiego, w ramach ktérego funkcjonuje Zespét ZielMAN,
przygotowuje réwniez wszystkie projekty zwigzane z rozwojem Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu oraz
Zielonogorskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

W Centrum Komputerowym UZ opracowany zostat projekt modernizacji Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Kompu-
terowej ZielMAN pod nazwa ZielMAN 2, ktdry dotyczyt zmiany technologii funkcjonowania tej sieci z technologii ATM
do technologii GigabitEthernet.

Whniosek Uniwersytetu Zielonogérskiego na modernizacje sieci MAN w Zielonej Gorze, pod tytutem Projekt Moder-
nizacji Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Szerokopasmowej ZielMAN w Zielonej Gorze - ZielMAN 2 zostat ztozony w sierpniu
2005 roku w Urzedzie Marszatkowskim w Zielonej Gorze jako wniosek na pozyskanie srodkéw unijnych w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), w ramach Dziatania 1.5: Spoteczenstwo
informacyjne na lata 2004-2006. Zostat on pozytywnie zaopiniowany przez Panel Ekspertéw, a Komitet Sterujacy dzia-
tajacy przy Marszatku Wojewddztwa Lubuskiego przekazat go do zaopiniowania i realizacji do Wojewody Lubuskiego
w Gorzowie Wielkopolskim. Obecnie zostata podpisana umowa na realizacje projektu przez Wojewode Lubuskiego i
Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Projekt ma by¢ zrealizowany w latach 2006-2007. Koszt tego projektu to kwota
850.187,23 zti bedzie sfinansowany w 73% ze srodkéw Unii Europejskiej, a w 25 % przez Uniwersytet Zielonogérski,
Urzad Miejski w Zielonej Gorze oraz w 2% w ramach tzw. kontraktu wojewddzkiego. Koszty Uniwersytetu Zielono-
gorskiego to kwota 142.527,35 ztotych. W wyniku modernizacji powstanie sie¢ szkieletowa o przepustowosci 1 Gb/s
z mozliwoscig rozbudowy do 10 Gb/s. Projekt ten jest tzw. ,pilotem” do budowy sieci regionalnej dla wojewdédztwa
lubuskiego w ramach dotacji unijnych na lata 2007-2013 i bedzie zgtoszony w postaci wniosku pod nazwa Projekt
Budowy i Eksploatacji Lubuskiej Regionalnej Sieci Komputerowej dla Wojewddztwa Lubuskiego LUBRAN. Projekt ten zostat
wpisany do Strategii Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2007-2013. Jest on konsultowany juz od roku 2004, ale z uwagi
na jego zasieg obejmujacy cate wojewddztwo lubuskie i koszty przekraczajace 50 milionéw ztotych przygotowanie
whniosku i jego realizacja zostata przesunieta na lata 2007-2013 w ramach nowych funduszy Unii Europejskiej.

Wszystkie wnioski do dwczesnego Ministerstwa Edukacji i Nauki o przyznanie na rok 2006 dotacji na rozbudowe
uczelnianej sieci LAN i sieci miejskiej MAN oraz na funkcjonowanie sieci miejskiej byly opracowywane w Centrum
Komputerowym Uniwersytetu.

Zielonogorska Miejska Sie¢ Komputerowa aktualnie sktada sie z 9 weztow, z ktérych 8 zostato zlokalizowanych
na terenie Uniwersytetu: jeden wezet jest w Kampusie A przy ulicy Podgdrnej, drugi wezet w budynku na pl. Stowian-
skim 25 (zostat w lipcu 2006 r. przeniesiony na parter budynku i zmodernizowany), trzeci wezet w Kampusie B przy
al. Wojska Polskiego 69, czwarty wezet w budynku przy ul. Energetykéw 2. W roku 2005 i 2006 rozbudowane zostaly
linie $wiattowodowe Uniwersytetu na terenie miasta Zielona Géra, a rozbudowa dotyczyfa trzech nastepujacych
relacji: Centrum Komputerowe, ul. Szafrana 2, Kampus A - Centrum Astronomii, ul. Lubuska 2 (Wieza Braniborska),
Dom Studenta U Lecha, ul. Ogrodowa 3b - Wydziat Artystyczny, ul. Wisniowa 10, Wydziat Artystyczny, ul. Wisniowa 10
- Instytut Biotechnologii, ul. Monte Cassino 21b. W zwiazku z rozbudowa sieci $wiattowodowej rozbudowane zostaly
wezly sieci uczelnianej w podanych wyzej obiektach i zostata zmieniona ich funkcja z weztéw sieci uczelnianej na wezty
sieci ZieMAN. Tak wiec zmodernizowany wezet na Wiezy Braniborskiej petni funkcje piatego wezta sieci ZielMAN,
wezet przy ul. Monte Cassino 21b jest sz6stym weztem sieci Zie MAN. Wezly na ul. Wisniowej 10 ul. Ogrodowej 3b sa
siddmym i 6smym weztem sieci ZieMAN. Nowo utworzone wezty na ul. Monte Cassino, ul. Wisniowej i ul. Ogrodowej
zostaty potaczone zweztem w Kampusie B przy al. Wojska Polskiego 69. Dziewiaty wezet zostat umieszczony na terenie
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obiektéw Osrodka Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej METROL w Zielonej Gorze przy ul. Przemystowej
2. W czasie realizacji inwestycji w roku 2005 i 2006 szczeg6lng uwage zwrécono na modernizacje juz istniejacych
weztéw w sieci uczelnianej Uniwersytetu i ich potaczenie z weztem gtéwnym sieci uczelnianej zlokalizowanym w
Centrum Komputerowym w Kampusie A przy ul. Prof. Zygmunta Szafrana 2 lub Kampusie B przy al. Wojska Polskiego
69. Aktualnie na terenie Zielonej Gory Uniwersytet posiada ponad 21 km whasnych linii swiattowodowych i dzierzawi
okoto 12 km, ktdre s potaczone w pierscien i zapewniaja niezawodna prace Uczelnianej Sieci Komputerowej i Miejskiej
Sieci Komputerowej ZielMAN.

2. SRODKI FINANSOWE | INWESTYCJE

W wyniku zgtoszenia w 2004 roku wnioskow do dwczesnego Ministerstwa Nauki i Informatyzacji w roku 2005
przyznano srodki na inwestycje w wysokosci 210.000 zt. na Uczelniang Sie¢ Komputerowg Uniwersytetu Zielono-
gorskiego oraz dotacje SPUB-MAN na rok 2005 na funkcjonowanie sieci miejskiej ZielMAN w wysokosci 336.000
zt.. Natomiast w roku 2005 zgtoszono wnioski do Ministerstwa Edukacji i Nauki na LAN i SPUB-MAN na 2006 rok,
ale otrzymano tylko dotacje na SPUB-MAN w wysokosci 550.000,00 ztotych, ktéra w wysokosci 214.000,00 ztotych
powinna by¢ przeznaczona na rozbudowe infrastruktury sieci ZielMAN w Zielonej Gorze, a pozostate 336.000,00
zZtotych na funkcjonowanie sieci ZielMAN.

Inwestycje w roku 2005 i 2006 zwigzane byly z rozbudowa Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz sieci ZielMAN i
dofinansowywane zostaly z dotacji Rektora, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica Uniwersytetu Zielonogér-
skiego oraz z dotacji ministerialnych. Dotyczyto to miedzy innymi zakupow i realizacji inwestycji takich jak:

o Modernizacja weza sieci ZielMAN, pl. Stowianski 25,

Budowa nowych bezprzewodowych weztéw dostepowych do Internetu w nastepujacych lokalizacjach:
Kampus A, Hol Hali Wydziatu Mechanicznego - A10, ul. Szafrana 4,

Ratusz, Stary Rynek 1,

Modernizacja systemu zasilania awaryjnego w wezle USK Budynku Gtéwnym przy ul. Prof. Szafrana 2 (lipiec
2006),

Budowa linii swiatfowodowych faczacych obiekty Uniwersytetu,

Zakup serwera pocztowego i systeméw do archiwizacji zbiorow.

W roku akademickim 2005/2006 na zakup sprzetu do rozbudowy Uczelnianej Sieci Komputerowej przeznaczono
kwote ponad 515.000 zt, w tym z dotacji ministerialnej na rozbudowe sieci LAN Uniwersytetu 210.000,00 zt. Dodatkowo
na rozbudowe i modernizacje weztow sieci komputerowej wydano kwote okoto 40.000 zt.

3. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe, podobnie jak wczesniej, w roku 2005 i 2006 $wiadczyto w petnym zakresie ustugi inter-
netowe na terenie miasta Zielonej Géry oraz terenie bytego wojewddztwa zielonogdrskiego.

Dostep do Internetu swiadczony byt dla dwdch jednostek akademickich i naukowo-badawczych w Zielonej Gorze, a
mianowicie dla Uniwersytetu Zielonogdrskiego i dla Osrodka Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej METROL
w Zielonej Gorze. Z danych otrzymanych z tych jednostek wynika, ze do sieci ZielMAN podfaczonych jest ponad 2250
komputeréw, w tym na Uniwersytecie ponad 2210 i w Oérodku Badawczo-Rozwojowym METROL 40 komputerdw.
W minionym roku z miejsca zamieszkania do uczelnianej sieci komputerowej i dalej do Internetu dotaczonych byto
réwniez, za minimalna odpfatnoscia, ponad 171 pracownikéw Uczelni, tak za pomoca faczy ethernetowych jak i tacz
komutowanych.

Posiadane przez Centrum Komputerowe uprawnienia do swiadczenia ustug internetowych pozwalaty réwniez
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$wiadczy¢ ustugi komercyjne dla ponad 105 firm, urzedéw administracji pafistwowej i samorzadowej oraz dla osob
fizycznych. W ramach ustug komercyjnych Centrum Komputerowe Uniwersytetu wykorzystujac infrastrukture sieci
ZielMAN, zapewnia pofaczenie Centrum Zarzadzania Kryzysowego miastai powiatu Zielona Géra z Urzedem Miejskim.
Bardzo dobrze w latach 2005 i 2006 rozwijata sie wspotpraca sieci ZielMAN z Zielonogorska Telewizja Przewodowa
w Zielonej Gorze.

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogdrskiego dysponuje odpowiednig baza sprzetowa oraz wysoko
kwalifikowang kadra techniczng, dzieki czemu jest w petni przygotowane do wystepowania z ofertg ustug dla $rodo-
wiska miasta oraz wojewddztwa.

Omawiajac osiagniecia Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielonogérskiego w minionym roku akademickim
nalezy przypomnie¢, ze rozwijana od kilku lat uczelniana sie¢ komputerowa Uniwersytetu oparta jest na nowoczes-
nych technologiach ATM i Gigabit Ethernet, dzieki czemu moze by¢ ona zaliczana do najnowoczesniejszych sieci w
skali kraju. Stworzona struktura sieci pozwala obecnie na transmisje danych z szybkoscig 155Mb/si 1 Gb/s nataczach
magistralnych oraz z szybkoscig 1 Gb/s, 100Mb/s i 10Mb/s w ramach sieci lokalnych w zaleznosci od ich struktury
na poszczegdlnych Wydziatach i w Instytutach.

4. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA CENTRUM

Centrum Komputerowe uczestniczy w programie CISCO Networking Academy i od stycznia 2001 roku posiada
uprawnienia Akademii Regionalnej i Lokalnej CISCO. W ramach wspotpracy ze szkotami w wojewddztwie lubuskim
i wojewddztwach osciennych powolanych zostato 15 Akademii Lokalnych, ktére wspotpracuja z Akademia Regio-
nalna na Uniwersytecie. Jest to przyktad wyjscia Uniwersytetu z bardzo atrakcyjna ofertg szkolen dla srodowiska
miasta Zielonej Gory, ale rowniez dla mniejszych osrodkéw miejskich regionu. Aktualnie szkolenia sa realizowane w
oparciu o baze sprzetowa Laboratorium Sieciowego CISCO w Budynku Dydaktycznym na Kampusie A, w Centrum
Komputerowym Uniwersytetu. Niezbedny do szkolen sprzet sieciowy zostat dostarczony nieodpfatnie przez firma
CISCO i jest on uzupetniany o nowe urzadzenia, gdzie Uniwersytet ponosi tylko koszty zwiazane z podatkiem VAT.
Laboratorium Sieciowe CISCO jest jednym z najnowocze$niejszych laboratoriéw sieciowych na Uniwersytecie i jest
intensywnie wykorzystywane do szkolenia administratorw sieci, tak na potrzeby Uniwersytetu, jak i firm regionu.
Odbywaja sie w nim réwniez zajecia dydaktyczne dla studentow studiéw dziennych z przedmiotéw zwigzanych z
budows sieci komputerowych.

W roku 2005 przygotowano projekt rozbudowy Akademii CISCO o nowy modut szkolenia w zakresie budowy
lokalnych sieci bezprzewodowych oraz powotano Akademie Regionalng i Lokalng szkolaca w zakresie podstaw bu-
dowy sieci bezprzewodowych (Fundamentals of Wireless LAN). Szkolenie w zakresie sieci bezprzewodowych zostanie
uruchomione w nowym roku akademickim 2006/2007.

5. DOSTEP DO SIECI PIONIER | INTERNETU

Obecnie Uczelniana Sie¢ Komputerowa Uniwersytetu Zielonogérskiego USK UZ potaczona jest poprzez siec
miejska ZielMAN z siecig Internet dwoma taczami. Pierwsze z nich to tacze Gigabit Ethernet o przepustowosci 2x1Gb/s,
przeznaczone do realizacji potaczenia z akademicka siecia PIONIER z wykorzystaniem linii Swiatfowodowych zbudowa-
nych w ramach projektu MNil pod nazwa PIONIER. Drugie tacze jest faczem ATM/Frame Relay o przepustowosci 2 Mb/s
zrealizowanym poprzez sie¢ POLPAK-T jest taczem komercyjnym i dotyczy potaczenia z siecig TP Net. W roku 2006 roku
uruchomione zostato dodatkowe facze komercyjne o skalowalnej przepustowosci 120 Mby/s do sieci Telia, co pozwolito
$wiadczy¢ dodatkowe ustugi na rzecz nowych uzytkownikow komercyjnych, a miedzy innymi ZTP w Zielonej Gérze.

Uniwersytet Zielonogrski jako jednostka wiodaca sieci ZielMAN podpisata wraz zinnymi jednostkami wiodacymi



Centrum Komputerowe 175

sieci akademickich sieci POL 34/155 porozumienie o budowie ogolnokrajowej sieci optycznej w ramach programu
PIONIER. Udziat w tym Programie pozwolit na pofaczenie sieci ZielMAN z siecig PIONIER taczami $wiattowodowymi,
ktore s3 whasnoscia srodowiska naukowego reprezentowanego przez Poznariskie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe w Poznaniu, o przepustowosci 10Gb/s z mozliwoscig zwiekszenia jej do kilkudziesieciu Gb/s. Uniwersytet
Zielonogorski jest cztonkiem konsorcjum powstatego w celu eksploatacji i zarzadzania siecig $wiattowodowa nauki
pod nazwa PIONIER.

W ramach tego Porozumienia w Zielonej Gérze od 2003 roku funkcjonuje wezet sieci PIONIER, ktdry jest potaczony
widknami $wiattowodowymi, bedacymi wiasnoscig srodowiska naukowego, z weztami w Poznaniu, Gubinie i we
Wroctawiu. Inwestycja ta pozwala $rodowisku naukowemu regionu na dostep do sieci Internet faczami o wiekszej
przepustowosci oraz zwiekszy¢ niezawodnos¢ pracy sieci z uwagi na powstata w wyniku tej inwestycji redundancje
pofaczen.

6. DZIALALNOSC BADAWCZA REALIZOWANA W CENTRUM

W Centrum Komputerowym w 2005 roku zostaty zakorczone prace nad uruchomieniem lokalnego klastra
obliczeniowego, bedacego czedcia szkieletu ogdinopolskiej siatki obliczeniowej wystepujacej pod nazwa CLUSTERIX.
Uruchomienie tego zasobu obliczeniowego daje mozliwosc realizacji projektow naukowych z partnerami, tak w kraju jak
izagranica, do realizacji ktorych wymagany jest dostep do réwnolegtych Srodowisk obliczeniowych oraz nowoczesna
infrastruktura informatyczna zfaczami optycznymi. W ramach projektu zbudowany zostat w Centrum Komputerowym
Uniwersytetu tzw. klaster obliczeniowy, ktdry jest jednym z dwunastu weztéw krajowej siatki obliczeniowej (grid
computing). W roku 2006 2 pracownikéw Centrum Komputerowego ukonczyto trzeci rok studiéw doktoranckich
prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji na Uniwersytetu Zielonogdrskiego i przy-
gotowuje rozprawy doktorskie.

Dostep do tego typu infrastruktury informatycznej jest waznym atutem dla uczestnikéw w 6. Programie Unii
Europejskiej oraz rozwoju kadry naukowej na uczelni. Pozwala to uczestniczy¢ zespotom naukowcéw z naszej uczelni
izkraju w najbardziej zaawansowanych programach Unii, a firmom realizowac zadania w ramach miedzynarodowego
podziatu pracy w zakresie rozwoju zaawansowanych technologii informatycznych.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM

Zadania realizowane w Centrum Komputerowym w minionym roku w zakresie rozbudowy sprzetu i bezpieczenstwa
mozna podzieli¢ na dwie czesci, zadania realizowane w ramach sieci uczelnianej i sieci miejskiej jak przedstawiono
ponizej:

Zadania zrealizowane w ramach USK UZ:

o Uruchomienie facza $wiattowodowego w relacji: Centrum Komputerowe, Kampus A, ul. Szafrana 2 - Centrum
Astronomii, ul. Lubuska 2,

o Udziat w Komisjach przetargowych w zwiazku z zakupem sprzetu i oprogramowania na potrzeby Uniwersyte-
tu,

o Przygotowanie projektéw umow dotyczacych dzierzawy taczy Swiattowodowych i kanalizacji na potrzeby Uczel-
nianej Sieci Komputerowej (USK) Uniwersytetu Zielonogorskiego,

o Udostepnienie nieodptatne Laboratorium Akademii CISCO do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu budowy
i eksploatacji sieci komputerowych dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogdrskiego w
godzinach od 7.30 do 16.00 od poniedziatku do piatku wicznie,

o  Przygotowanie projektu rozbudowy Akademii CISCO o nowy modut szkolenia w zakresie budowy lokalnych sieci
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bezprzewodowych oraz powotanie Akademii Regionalnej i Lokalnej szkolacej w zakresie podstaw budowy sieci
bezprzewodowych (Fundamentals of Wireless LAN),
Opracowanie koncepiji i realizacja tablic reklamowych Centrum Komputerowego, Akademii CISCO oraz Zielo-
nogdrskiej Sieci Komputerowej ZielMAN na drugim pietrze budynku A2, obok Centrum Komputerowego,
Opracowanie zatozen, projekt i realizacja systemu kont poczty elektronicznej dla studentéw UZ (SPES),
Opracowanie wersji koricowej wniosku na modernizacje Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej Ziel MAN2
i jej przekazanie do Urzedu Marszatkowskiego (nr wniosku - Z/2.08/1/15/518).
Opinie i konsultacje projektow sieci i ich dotaczenia do Uczelnianej Sieci Komputerowej w nastepujacych lokali-
zacjach:
o Budynek Rektoratu, ul. Licealna 9,
o Budynek Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (WEIT):

o Modernizacja sieci komputerowej i elektrycznej Wydziatu WEIT,

o Budowa sieci komputerowej i elektrycznej na potrzeby Akademickiego Inkubatora

Przedsiebiorczosci,

Opinia dotyczaca pofaczenia wezta sieci uczelnianej przy pl. Stowiariskim 25 z nowym weztem w Budynku Rektoratu
przy ul. Licealnej 9,
Konfiguracja i wymiana urzadzen w weztach koncentraji sieci w Budynku Dydaktycznym A2,
Uruchomienie nowego serwisu pocztowego uczelni dostepnego poprzez przegladarke internetowa,
Opracowanie i wdroZenie systemu monitorowania zasilania weztow USK UZ,
Aktualizacja oprogramowania antywirusowego i antyspamowego na serwerze obstugujacym poczte elektroniczng
pracownikéw UZ,
Udziat w pracach Zespotu ds. Elektronicznej Legitymacji Studenckiej,
Prace nad systemem IP Master do zarzadzania adresami IP na Uniwersytecie Zielonogérskim,
Projekt, instalacja, uruchomienie i administracja dwdch nowych punktéw dostepowych do Internetu bezprze-
wodowego:
Kampus A, Hol Hali Wydziatu Mechanicznego A10, ul. Szafrana 4,
Ratusz, Stary Rynek 1,
Zwigkszenie poziomu niezawodnosci gtéwnego serwera pocztowego poprzez utworzenie dynamicznej kopii
(RAID1) dysku twardego z danymi systemowymi,
Aktualizacja oprogramowania na serwerach USK,
Uruchomienie systemu poczty elektronicznej na serwerach bibliotecznych,
Obstuga dostepu bezprzewodowego do Internetu w czasie Festiwalu Nauki.

Zadania zrealizowane w ramach ZMSK ZielMAN:

Obstuga rejestracji nowych klientéw sieci ZielMAN w bazie RIPE NCC,

Instalacja dodatkowego dysku twardego (9 GB) w serwerze polaris.zielman.pl obstugujacym uzytkownikéw
komercyjnych sieci ZielMAN,

Konfiguracja i uruchomienie potaczen do nowych klientow sieci ZielMAN, tak wersji przewodowej jak i bezprze-
wodowej.

Waznym zadaniem realizowanym przez Centrum Komputerowe UZ jest prezentowanie Uczelni w ramach ser-

wisu WWW w Internecie. W minionym roku akademickim w Centrum Komputerowym opracowano, wykonano lub
realizowano miedzy innymi:

Utrzymanie i rozwijanie zasobéw publikowanych w ramach serwisu WWW Uczelni, w szczegéInosci: rekrutacja,
akty prawne, serwis informacyjny,
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serwisy jednostek w Pionie Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica,

Wersja angielska serwisu gtéwnego UZ,

Przygotowania materiatéw do seminarium 10 lat sieci ZielMAN,

Uruchomienie systemu CMS dla Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica http://www.uz.zgora.
pl/nauka/,

Uruchomienie systemu CMS dla Festiwalu Nauki http://www.fn.uz.zgora.pl,

Uruchomienie systemu CMS dla Instytutu Filozofii http://www.ifil.uz.zgora.pl (testy serwisu),

Prace nad systemem CMS dla Dziatu Nauki http://www.dn.uz.zgora.pl (na ukoriczeniu),

Biezace uzupetnianie tresci w obstugiwanych serwisach (gtéwnym Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspéfpracy z
Zagranicg, Dziat Nauki, Dziat Wspdtpracy z Zagranica, Centrum Komputerowe, Centrum Przedsiebiorczosci i
Transferu Technologii),

Biezaca obstuga serwisu gtéwnego UZ,

Administrowanie serwerem baz danych MySQL na potrzeby serwisow WWW Uczelni,

Uruchomienie systemu CMS dla Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci http://www.aip.uz.zgora.pl,
Aktualizacja platformy programowej ORACLE (serwery baz danych i aplikacji),

Zwigkszenie bezpieczenstwa baz danych dziatajacych w oparciu o oprogramowanie ORACLE poprzez dodanie
mechanizméw archiwizujacych,

Zwigkszenie wydajnosci baz danych ORACLE poprzez optymalizacje parametrow,

Przygotowanie i testowanie nowej wersji oprogramowania ORACLE (Oracle Application Server 10g Release 2),
Aktualizacja i dodanie nowych raportéw w systemie SIP,

Przygotowywanie systemu zarzadzania adresami IP na UZ (IP Master),

Rozbudowa systemu monitorowania (SMM) o nowe mierniki w weztach sieci komputerowej.

8. CENTRUM KOMPUTEROWE KOORDYNATOREM
PRAC INWESTYCYJNYCH NA UNIWERSYTECIE

Realizujac inwestycje sieciowe przyjeto, ze wszystkie nowe inwestycje zwigzane z sieciami komputerowymi s3
konsultowane z Centrum Komputerowym. Dotyczy to rowniez wszystkich inwestycji Swiattowodowych. W roku 2005
i 2006 dotyczyto to, miedzy innymi, inwestycji zwiazanych z sieciami strukturalnymi i $wiattowodowymi dla nowych
lub modernizowanych budynkéw Uniwersytetu Zielonogérskiego. Pracownicy Centrum Komputerowego uczestniczyli
w projektowaniu tych sieci.

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TRANSFERU TECHNOLOGII

1. ORGANIZACJA

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii (CPTT) dziata w Pionie Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z
Zagranica wedtug Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogérskiego z 2002 roku. W Centrum Przedsie-
biorczosci i Transferu Technologii UZ zatrudnionych jest 3 pracownikéw, aw tym 2 na 1/3 etatu. Dziatalno$¢ jednostki
zostafa dofinansowana w ramach nastepujacych projektow: Regionalna Sie¢ Transferu Technologii (projekt ZPORR,
fundusze strukturalne), Punkt Kontaktowy Programéw Ramowych Uniwersytetu Zielonogorskiego (dofinansowanie
Z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) oraz z prowadzonych dziatan: organizacja konferencji; Swiadczenia
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ustug konsultacyjnych w zakresie rozwiazan innowacyjnych, stosowanych w przedsiebiorstwach sektora MSP dla firm
wojewddztwa lubuskiego - wydawanie opinii o technologiach; dziatar informacyjno-promocyjnych z zakresu Zrodet
finansowania innowacji na rzecz przedsigbiorstw wojewddztwa lubuskiego.

2. DZIALALNOSC

2.1. REGIONALNA SIEC TRANSFERU TECHNOLOGII (RSTT)

W odpowiedzi na ogtoszony przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze konkurs w ramach Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Priorytet Il - Wzmocnienie Zasobéw Ludzkich
w Regionach, Dziatania 2.6: Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, zostat opracowany i ztozony przez
CPTT projekt Regionalna Siec Transferu Technologii, ktérego kierownikiem jest prof. dr hab. inz. Jozef Korbicz, Prorektor
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica. Projekt ten dotyczy stworzenia Regionalnej Sieci Transferu Technologii (RSTT) w
oparciu o potencjat Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz podmiotow gospodarczych w regionie. Realizacja projektu
ma na celu podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym a gospodarka, a zatem do wzrostu konkurencyjnosci tradycyjnych sektoréw gospodarczych
w wojewddztwie. RSTT stanowi powigzanie pomiedzy zespotami naukowo-badawczymi a przedsigbiorstwami
wojewddztwa lubuskiego. W projekcie wskazano kierunki oddziatywania w celu utworzenia RSTT, tj. realizacje
nastepujacych zadan:

o Budowanie regionalnego pomostu nauka - przemyst,

Wazrost $wiadomosci w regionie o znaczeniu transferu technologii,

Analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu technologii,

Analiza potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogdrskiego pod katem potrzeb przemystu,

Opracowanie Regionalnej Sieci Transferu Technologii.

Przyznana kwota dotacji na caly projekt to 127.615 zt. W ramach jego realizacji w roku akademickim 2005/2006
przeprowadzono nastepujace dziatania:

Drziatanie 1: Budowanie regionalnego pomostu nauka - przemyst

Zesp6t Centrum zlecit opracowanie bazy RSTT (http://www.rstt.uz.zgora.pl). Baza jest wynikiem przeprowadzonej
analizy nt. potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogorskiego pod katem potrzeb przemystu. Zawiera kompendium
wiedzy nt. kapitatu innowacyjnego Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Dziatanie 2: Wzrost Swiadomosci w regionie o znaczeniu transferu technologii
Zorganizowano spotkania dla pracownikéw UZ i przedstawicieli MSP regionu lubuskiego:

o Warsztaty pt.: Dziert Informacji Patentowej, 30 listopada 2005 r., Uniwersytet Zielonogdrski. Spotkanie organizowano
zmysla o dostarczeniu informacji na temat ochrony prawnej na przedmioty wtasnosci przemystowej i jej zasto-
sowaniu w nauce i biznesie. Tematyka dotyczyta przyblizenia zasad zgtoszen wynalazkéw i wzoréw uzytkowych
w trybie Uktadu o wspdfpracy patentowej (PCT) i zgtoszen znakéw towarowych. W spotkaniu udziat wzieli: dr
Alicja Adamczak, Prezes Urzedu Patentowego Rzeczpospolitej Polskiej (UPRP), mgr inz. Stawomir Wachowicz,
Wiceprezes UPRP, mgr inz. Marianna Zaremba, Dyrektor Departamentu Zbioréw Literatury Patentowej UPRP oraz
drinz. Whodzimierz Kujanek z Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego

o Warsztaty pt.: Informatyczne Rozwigzania w Zarzqdzaniu Przedsiebiorstwem Transportowym, 16 grudnia 2005 r.,
Uniwersytet Zielonogorski. Warsztaty miaty na celu dostarczenie informacji na temat narzedzi informatycznych
wspomagajacych proces zarzadzania w przedsiebiorstwie transportowym. Tematem spotkania byto przyblizenie
zasad praktycznego wykorzystania systemu informatycznego wspomagajacego planowanie zlecen i zarzadzanie
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zasobami, monitorowanie przebiegu trasy srodka transportu przy uzyciu GPS, zarzadzanie warsztatem, serwisem
i gospodarka materiatowa w przedsiebiorstwie transportowym.

o Warsztaty pt.: Fundusze Europejskie a rozwdj przedsiebiorstwa, 10 maja 2006, NOT, Dom Technika, prowadzone
przy wspétudziale Prezesa Zielonogdrskiej Rady FSNT NOT, Ryszarda Sasiadka. Zaprezentowano gtéwne cele i
zatozenia dziatalnoci CPTT oraz przedstawiono mozliwosci wykorzystania srodkow finansowych na wprowadzanie
innowacji i rozwdj MSP.

o Warsztaty pt. Polska w programach Unii Europejskiej - Nauka i Przemyst, 17 maja 2006, Uniwersytet Zielonogorski,
przeprowadzone przy wspétudziale pracownikéw Regionalnego Punktu Kontaktowego w Poznaniu: Ewy Kocifiskie]
oraz Izabeli Stelmaszewskiej. Podczas spotkania zaprezentowano wstepne zatozenia 7. Programu Badawczego
oraz mozliwosci pozyskania $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorstw ze Srodkéw Unii Europejskiej.

o Warsztaty pt.: Nowoczesne rozwigzywania controllingowe w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, 31 maja 2006, Uniwer-
sytet Zielonogdrski. Podczas seminarium zaprezentowano mozliwosci zarzadzania firma poprzez zintegrowany
system informatyczny. Prowadzony on byt przy wspotudziale tukasza Stasiaka, Dyrektora Centrum Consultingu
Comarch S.A. z Krakowa.

Drziatanie 3: Analiza potencjafu naukowego Uniwersytetu Zielonogdrskiego pod kqtem potrzeb przemystu

Zespét Centrum przeprowadzit badania nt. potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogérskiego pod katem
potrzeb przemystu, w wyniku ktdrej powstata baza RSTT (http://www.rstt.uz.zgora.pl).

Dodatkowo w ramach projektu pracownicy CPTT brali udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych. Odbyta
sie takze promocja dziatalnosci CPTT i projektu RSTT w lokalnych mediach.

2.2. LUBUSKIE TARGI INNOWACJI

Zespot CPTT zaprezentowat swoja dziatalnos¢ w Urzedzie Marszatkowskim w dniach 25-26 maja 2006 roku podczas
Lubuskich Targdw Innowacji (LTI).W Targach wzieto udziat ok. 30 firm regionu lubuskiego z réznych branz, dzieki czemu
CPTT mogto nawigza¢ nowe kontakty i pozyskac partnerow w dalszej dziatalnoéci. Efektem rozméw byto zaproszenie
do wspétpracy firmy Topreha.

2.3. FESTIWAL NAUKI, ZIELONA GORA 2006

W ramach Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2006 Centrum zorganizowato panel dyskusyjny Doskonatosci mozna sie
nauczy, ktdry odbyt sie w Filharmonii Zielonogérskiej w dniu 11 czerwca 2006 roku. Udziat w dyskusji wzieli m.in.:
prof. dr hab. inZ. Jan Koch z Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii, dr hab. Jacek Gulinski, prof. UAM z Po-
znanskiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz przedstawiciele firm regionu lubuskiego. Zaproszeni prelegenci
zaprezentowali swoje doswiadczenia w procesie wprowadzaniainnowacji w wojewddztwach osciennych: dolnoslaskim
i wielkopolskim.

Réwniez w ramach Festiwalu CPTT zbudowato Wyspe innowacji, na ktdrej przedstawito swojg oferte. Do udziatu
w wystawie zaproszono przedsiebiorstwa Lumel oraz Topreha. Wypracowano mozliwos¢ wspdtpracy przy projektach
celowych, realizowanych z funduszy strukturalnych.

2.4. MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE

Centrum zaprezentowato swoja dziatalnos¢ na Miedzynarodowych Targach Poznariskich w sektorze Nauka dla
Gospodarki w dniach 19-22 czerwca 2006. Rezultatem wystawy jest wspotpraca z Warszawskim Centrum Technologii
z Politechniki Warszawskiej.
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2.5. KONFERENCJA UNIVERSITY FOR INDUSTRY

CPTT zorganizowato Il Miedzynarodowa Konferencje University for Industry (Uniwersytet dla przemystu) w dniach
22-24 czerwca 2006 w Patacu Magnat w Garbiczu. Podstawowym celem spotkania byto przekazanie przedsiebiorcom
wojewddztwa lubuskiego informacji nt. Krajowej Sieci Innowacji, Parkéw i Inkubatoréw Naukowo-Technologicznych,
Centréw Transferu Technologii. Udziat w konferencji wzieto 20 przedstawicieli przedsiebiorstw wojewddztwa lubuskiego.
Dodatkowo, w ramach konferencji odbyly sie warsztaty naukowe, gdzie studenci Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz
Wyzszej Szkoty Zawodowej Wiirzburg-Schweinfurt zaprezentowali rezultaty miedzynarodowego projektu semestral-
nego Rozwigzania naukidla biznesu. Konferencja stworzyta mozliwos¢ promocji whasnych osiagniec technologicznych
oraz poszukiwania rozwiazan technicznych i technologicznych istotnych dla rozwoju przedsiebiorstw.

2.6. NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z SEKTOREM PRZEDSIEBIORSTW

o (PTT $wiadczy ustugi konsultacyjne w zakresie rozwiazan innowacyjnych dla przedsigbiorstw sektora MSP,

o (CPTT $wiadczy ustugi konsultacje w opracowaniu projektéw unijnych dla przedsiebiorstw w wojewdédztwie
lubuskim,

o  (CPTT nawiazato bezposrednie kontakty z ponad 200 firmami.

2.7. PUNKT KONTAKTOWY PROGRAMOW RAMOWYCH
UNII EUROPEJSKIEJ

Branzowy Punkt Kontaktowy Uniwersytetu Zielonogérskiego zostat przeksztatcony w Punkt Kontaktowy Progra-
mow Ramowych Unii Europejskiej (od 1 stycznia 2006 1.).

W ramach dziatalnosci Punktu w roku akademickim 2005/2006 zorganizowano:

o Dzien Informacyjny - Stypendia Indywidualne Marie Curie - Ostatnia szansa w 6. Programie Ramowym na wyjazdy
zagraniczne dla naukowcdw, 15 listopada 2005 r,, Uniwersytet Zielonogdrski; prezentacje na temat stypendiow
Marie Curie przedstawity: Ewa Kociniska oraz Joanna Bosiacka-Kniat (obie z Regionalnego Punktu Kontaktowego
w Poznaniu),

o |IMiedzynarodowa Konferencje University for Industry oraz przeprowadzono dziatania informacyjno-promocyjne
z zakresu zrédet finansowania innowacji na rzecz przedsiebiorstw wojewdédztwa lubuskiego.

Obecnie, w ramach 6. Programu Ramowego, na naszej Uczelni realizowane s3 2 projekty:

o BIOGASMAX - Biogas as Vehicle Fuel - Market Expansion to 2020 Air Quality; koordynator: Lille Metropole Com-
munaute Urbaine (LMCU), Francja; kierownik projektu UZ: dr inz. Adam Matecki, Instytut Inzynierii Srodowiska,
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska; okres realizacji 2006-2009; kwota dofinansowania z UE: 47.900 EUR,

o RECFINMIX - Primary Recycling of Polyolefin-Mixed Films for High-Added Value Applications in the Blow Moulding
Industry; koordynator: L'Urederra, Fundacion para el Desarrollo Technologico y Social, Hiszpania; kierownik pro-
jektu UZ: drinz. Marek Malinowski, Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn, Wydziat Mechaniczny; okres realizacji:
2006-2008; kwota dofinansowania z UE: 120.000 EUR.

Na dziatania Punktu Kontaktowego Programéw Ramowych CPTT uzyskato dotacje z Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego: w roku 2005 - 10.000 zt, a w roku 2006 - 15.000 zt Srodki te s3 wykorzystywane na organizacje
seminariow, konferencji, udziat w konferencjach, spotkaniach sieci punktéw kontaktowych oraz zakupu materiatow
biurowych.
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2.8. AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

W dniu 19 lipca 2006 zostata podpisana deklaracja na rzecz wspétpracy Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii Uniwersytetu Zielonogorskiego i Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Przedsiewziecie ma na
celu konieczno$¢ stworzenia otoczenia innowacyjnego przedsiebiorstwom na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Strony porozumienia zamierzaja wspdtpracowac na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, wprowadzaniu innowacyjnosci
i transferu technologii.

DZIAL NAUKI

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UZ do zadan Dziatu Nauki nalezy prowadzenie na szczeblu centralnym
Uniwersytetu spraw zwigzanych z koordynowaniem:

o  dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie dziatalnosci statutowej, badan wiasnych, projektéw badawczych
finansowanych przez Ministerstwo Naukii Szkolnictwa Wyzszego, projektéw celowych, dziatalnosci wspomagajacej
badania oraz inwestycji aparaturowych,

o rozwoju kadry naukowej w zakresie zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego,
whioskow o przyznanie tytutu profesora, habilitacji i doktoratow,

e procedury przyznawania nagréd ministra, rektorskich i innych,

e prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscia, statystykai promocja studiow doktoranckich prowadzo-
nych w Uniwersytecie Zielonogdrskim.

W wymienionym zakresie Dziat Nauki opracowywat zbiorcze wnioski Uniwersytetu o przyznanie dotacji na
prowadzenie dziatalnosci badawczej, a takze przygotowywat propozycje podziatu tychze dotacji poszczegdlnym
jednostkom organizacyjnym. W Dziale sporzadzano takze zbiorcze raporty, sprawozdania i opracowywano wiele
ogolnych informacjii analizz dziatalnosci Uniwersytetu. Na biezaco prowadzona jest wspétpraca z wszystkimi dziatami
Uczelni, a takze Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego orazinnymi jednostkami administracji panstwowej. Dziat
prowadzi obstuge posiedzen Komisji ds. Nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz nagrod JM Rektora UZ,
w ramach ktdrej opiniowane s3 wnioski dotyczace nagrod za osiggniecia naukowe.

W Dziale Nauki zatrudnionych jest na petnym etacie 3 pracownikéw.

Dziafalnos¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu prowadzona byta wedtug zatwierdzonego planu zadaniowo-finan-
sowego zgodnie z ustalonym systemem ekonomiczno-finansowym. Badania naukowe prowadzone byty w ramach:
o dziatalnosci statutowej, w tym dziatalnosci wspomagajacej badania,
badan wiasnych,
projektow badawczych krajowych i miedzynarodowych,
projektow celowych,
prac badawczych i ustugowych umownych.

1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
ORAZ BADAN WELASNYCH W ROKU 2005

Rozliczenie przyznanej kwoty dotacji oraz wykorzystanie srodkéw w ramach dziatalnosci statutowej i badan
whasnych w roku 2005 byty nastepujace.
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1.1. DZIALALNOSC STATUTOWA

Uczelnia otrzymata dotacje na dofinansowanie dziatalnosci statutowej w 2005 r. w kwocie 1978 600 zt, Srodki
pozostate z roku 2004 powiekszyty ja 0 91227 zt do kwoty 2 069 827 zt.

W ramach dziafalnosci statutowej na realizacje 40 tematow badawczych Uczelnia poniosta naktady w wysokosci
1813983zt

Dotacja zostata podzielona zgodnie z systemem ekonomiczno-finansowym oraz uchwatg Senatu UZ nr 235 z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie wysokosci narzutéw ogélnouczelnianych w nastepujacy sposéb:

o  dotacja ogdtem: 1978600, z tego:
o koszty posrednie Uczelni: 395720,
o dotacja dla wydziatow: 1582 880.

Szczegotowy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem srodkéw na zgtoszona liczbe tematdw przed-
stawia ponizsza tabela.

Tab.1. Szczegotowy podziat dotacji na dziafalnos¢ statutowa wraz z wykorzystaniem srodkow
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2005 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji | llos¢ tematow Wykorzystanie srodkow*
1 | Wydziat Artystyczny 12000 3 6364
2 | Wydziat Humanistyczny 92720 6 84 340
3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 49360 5 46749
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 108 640 1 102243
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 177 200 2 147 044
6 | Wydziat Zarzadzania 18720 11 16953
7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 253280 3 227538
8 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 597 600 5 552369
9 | Wydziat Mechaniczny 273360 4 234652
Koszty posrednie 395720 - 395729
Razem 1978 600 40 1813983

* Dane liczbowe podane przez Dziat Ksiegowosci do bilansu

Wykorzystanie srodkow pozostatych z roku 2004 zwiekszajacych dotacje w 2005 r. przedstawia sie nastepujaco
(brutto):

o Wydziat Artystyczny: 1451,
o Wydziat Humanistyczny: 0,
o Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 0,
o Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii: 0,
o Wydziat Fizyki i Astronomii: 15713,
o Wydziat Zarzadzania: 2531,
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska: 399,
o Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 19535,
o Wydziat Mechaniczny: 51597,
Razem: 91227.

$rodki na dziatalnos¢ statutowa przeznaczone byly gtéwnie na finansowanie zakupu aparatury specjalistycznej,
wspOtprace z zagranica, pokrycie kosztéw robocizny w ramach bezosobowego funduszu pfac, a takze na pokrycie
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kosztow publikacji. Do efektéw prac badawczych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim duza liczbe publikacji oraz
opracowanie znacznej ilosci programéw badan doswiadczalnych. Wyniki badan publikowane byly w czasopismach
naukowych oraz materiatach konferencyjnych krajowych i miedzynarodowych.

1.2. BADANIA WLASNE

Na badania wtasne Uczelnia otrzymata w 2005 r. dotacje w wysokosci 1074 000 zt. Dotacja zostata podzielona z
uwzglednieniem narzutow ogolnouczelnianych na podstawie uchwaty Senatu UZ nr 235 z dnia 27 pazdziernika 2004
r.w sprawie wysokosci narzutow ogdlnouczelnianych oraz na podstawie uchwaty Senatu UZ nr 282 z dnia 09 marca
2005 r. w sprawie podziatu dotacji na badania wtasne na rok 2005. Podziat dotacji przedstawia sie nastepujaco:

o dotacja ogétem: 1074 000, z tego:
o koszty posrednie Uczelni: 322200,
o dotacja dla wydziatow: 751 800.

Szczegotowy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem srodkéw na zgtoszong liczbe tematéw przed-
stawia ponizsza tabela.

Tab. 2. Szczegétowy podziat dotacji na badania wiasne wraz z wykorzystaniem $rodkéw
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2005 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji llos¢ tematow Wykorzystanie srodkow*
1 | Wydziat Artystyczny 42477 5 15024
2 | Wydziat Humanistyczny 131189 6 119565
3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 98862 7 80783
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 57 889 13 45832
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 62399 2 20712
6 | Wydziat Zarzadzania 53378 1 43974
7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 89464 12 62135
8 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 109011 8 100 655
9 | Wydziat Mechaniczny 107131 14 82044

Koszty poérednie 322200 - 321269
Razem 1074000 78 891993

* Dane liczbowe podane przez Dziat Ksiegowosci do bilansu

Wramach badar whasnych Uczelnia poniosta na realizacje 78 tematéw badawczych naktady w wysokosci 891 993
zh. Badania wiasne byty takze finansowane ze srodkow pozostatych 2 2004 roku (48 710 zH), ktdre zwiekszaty przyznana
dotacje. Ogélnie na badania wtasne dysponowalismy kwota 1122 710 zk Kwota $rodkdéw niewykorzystanych na 31
grudnia 2005 roku (181 076 z}) zostata wykorzystana na poczatku 2006 roku, do momentu otrzymania nowej dotacji
z Ministerstwa.

Wykorzystanie Srodkéw pozostatych z roku 2004 zwiekszajacych dotacje w 2005 r. przedstawia sie nastepujaco
(brutto):

o Wydziat Artystyczny: 5059
o Wydziat Humanistyczny: 0
o Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 0
o Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii: 0
o Wydziat Fizykii Astronomii: 2977



184

o Wydziat Zarzadzania:

e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska:

o Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikaciji:
o Wydziat Mechaniczny:

Razem:
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1.3. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
ORAZ BADAN WEASNYCH W ROKU 2006

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Uniwersytetowi Zielonogdrskiemu na 2006 r. $rodki na

dofinansowanie:
o  dziatalnosci statutowej: 20226002,
e badan whasnych: 1074000 .
Tab. 3. Podziat dotacji na dziatalno¢ statutowa oraz wysoko$¢ otrzymanych srodkéw wg stanu na 11.08.2006 [w z{]
Lp. | Wydziat Kwota Koszty Kwota otrzymanych
dotacji (netto) posrednie Srodkow
1 | Wydziat Artystyczny 12000 3000 9000
2| Wydziat Humanistyczny 100 520* 22380 78 140
3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 52760* 11940 40820
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 108 640 27160 81480
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 177 200 44300 132901
6 | Wydziat Zarzadzania 18720 4680 14040
7 | WydziatInzynierii Ladowej i Srodowiska 253280 63320 189961
8 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikagji 616 800* 144 200 472602
9 | Wydziat Mechaniczny 295 760* 65940 229821
Razem 1635680 386920 1248765
* kwota zawiera dodatkowo przyznane $rodki przeznaczone na finansowanie wydatkéw zwiazanych z realizacja
zadan z zakresu dziatalnosci wspomagajacej badania:
o Wydziat Humanistyczny: 11000zt
o Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 5000zt
o Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikaciji: 40000 zt
o Wydziat Mechaniczny: 32000zt
Tab. 4. Podziat dotacji na badania wlasne oraz wysokos¢ otrzymanych $rodkéw wg stanu na 11.08.2006 [w zf].
Lp. Wydziat Kwota dotacji Koszty Kwota otrzymanych
(netto) posrednie Srodkow
1 | Wydziat Artystyczny 40450 17336 30338
2 | Wydziat Humanistyczny 141570 60673 106178
3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 104450 44764 78338
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 56430 24184 42323
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5 | Wydziat Fizykii Astronomii 45990 19710 34493
6 | Wydziat Zarzadzania 52790 22624 39593
7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 96 690 41439 72518
8 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 112350 48150 84263
9 | Wydziat Mechaniczny 101080 43320 75810
Razem 751800 322200 563 850
2. PROJEKTY BADAWCZE

W 2005 r. Uniwersytet Zielonogdrski otrzymat z éwczesnego Ministerstwa Nauki i Informatyzacji srodki finansowe
na realizacje prac naukowych w ramach projektéw badawczych w wysokosci:

o projekty badawcze: 1.268.808 74,
o projekty celowe: 107.191 2
Z uzyskanej dotacji finansowano realizacje ogotem 31 tematéw badawczych, w tym:
o 17 projektow wiasnych,
o 12 projektéw promotorskich,
o 2 projekty celowe.
Tematyke prac oraz kierownikéw projektow badawczych realizowanych w 2005 roku przedstawia ponizsza
tabela.
Tab. 5. Projekty badawcze wtasne i promotorskie realizowane w 2005 roku
Lp. Temat projektu Kierownik projektu Termin realizacji | Przyznane
(ilos¢ miesiecy, | $rodkiw zt
Wg umowy)
Projekty badawcze wiasne
1 | Rozwdj szkieletu i proporcji ciata cztowieka w okresie prof. dr hab. Andrzej Malinowski 2002-2005 52.000
ptodowym 36 m-cy
2 | Globalna dynamika pozastonecznych uktadow planetar- | dr hab. Andrzej J. Maciejewski, 2000-2005 203.800
nych prof. UZ 36 m-cy
3 | Energoelektroniczne ukfady elastycznego sterowania prof. dr hab.inz. Ryszard Strzelecki | 2003-2006 297.000
przeptywem mocy w rozproszonych systemach zasilaja- 36 m-cy
cych pradu przemiennego
4 | Modelowanie i identyfikacja nieliniowych systemow prof. dr hab. inz. Jézef Korbicz 2003-2006 318.000
dynamicznych w odpornych uktadach diagnostyki 36 m-cy
5 | Inskrypcje na terenach Polski zachodniej prof. dr hab. Joachim Zdrenka 2003-2006 190.000
30m-cy
6 | Ziemie odzyskane w latach 1945-2005. Spoteczenstwo prof. dr hab. Czestaw Osekowski 2003-2006 80.000
- wiadza - gospodarka 36 m-cy
7 | Modele formalne w zintegrowanym projektowaniu prof. dr hab. inz. Marian Adamski 2003-2006 227.890
systemow sprzetowo-programowych 36 m-cy
8 | Dokumenty i kancelarie ksigzat rugijskich (do 1325r.) prof. dr hab. Kazimierz Bobowski 2003-2006 39.960
38 m-cy
9 | Analizai modelowanie adaptacyjne konstrukcji niejedno- | dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, 2003-2006 200.000
rodnych z uwzglednieniem wiezow nieréwnosciowych prof. UZ 36 m-cy
10 | Nieliniowe rezonanse dyskow akrecyjnych w silnym polu | dr hab. Wiodzimierz Kluzniak 2003-2006 175.000
grawitacyjnym 36 m-cy
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11 | Rozproszony system sterowania bezpiecznego z wyko- drinz. Marek Wegrzyn 2004-2006 191.600
rzystaniem baz danych oraz dynamicznie rekonfigurowal- 27 m-cy
nych uktadéw sterowania elementami wykonawczymi
12 | Procesy powtarzalne i uktady wielowymiarowe (nD) prof. dr hab. inz. Krzysztof 2004-2006 270.600
- teoria i zastosowania Gatkowski 24 m-ce
13 | Réwnolegte i rozproszone metody planowania ekspery- | dr hab. inz. Dariusz Uciriski, 2004-2006 149.700
mentow optymalnych prof. UZ 24 m-ce
14 | Poszukiwanie mechanizmu promieniowania radiowe- prof. dr hab. Janusz Gil 2004-2007 440.000
go pulsaréw: od danych obserwacyjnych do modeli 36 m-cy
teoretycznych
15 | Problemy Thuego dla graféw dr Jarostaw Grytczuk 2004-2006 62.500
24 m-ce
16 | Wptyw stymulatoréw oddziatywan rafinacyjnych w dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. 2004-2006 160.875
weglo-azoto-tlenowych ukfadach zuzlowych na stan i uz 24 m-ce
jakos¢ powierzchni odlewdw z mosigdzow armaturowych
17 | Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej drKrzysztof Lisowski 2005-2008 90.000
na pograniczu zachodnim po akcesji polskiej do Unii 28 m-cy
Europejskiej
Projekty badawcze promotorskie
1| Badanie wptywu polimeréw kwasu sjalowego na strukture | dr hab. Lidia Latanowicz, prof. UZ 2003-2005 19.200
i dynamike modelowych bton biologicznych metoda (doktorant: mgr Anna Timoszyk) 24 m-ce
jedno- i dwuwymiarowej spektroskopii magnetycznego
rezonansu jadrowego
2 | Philipa E. Johnsona krytyka naturalizmu w nauce prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski 2004-2005 10.800
(doktorant: mgr Piotr Bylica) 12m-cy
3 | Analiza niezawodnosci konstrukcji i elementow konstruk- | prof. dr hab. inz. Zenon Waszczy- 2004-2005 41400
Cji za pomoca sztucznych sieci neuronowych szyn (Politechnika Krakowska) 19 m-cy
(doktorant: mgr inZ. Joanna
Kaliszu)
4 | Podstawy molekularne kilku przypadkow dziedzicznej prof. dr hab. Aleksander Sikorski 2004-2006 50.000
sferocytozy (HS) zwiazanych z ubytkiem ankiryny pocho- | (doktorant: mgr Dzamila Bogu- 27 m-cy
dzacych z terendw zachodniej Polski stawska)
5 | Podstawy molekularne kilku przypadkéw dziedzicznej prof. dr hab. Aleksander Sikorski 2005-2007 40.000
sferocytozy (HS) zwiazanych z defektem biatka przenosza- | (doktorant: mgr Elzbieta Heger) 24 m-ce
cego aniony pochodzacych z terenéw zachodniej Polski
6 | Pomiary laboratoryjne i terenowe przewodnictwa cieplne- | prof. dr hab. Wojciech Stankowski 2004-2006 49.800
go gruntéw czwartorzedowych Polski (UAM Poznan) (doktorant: mgr 15m-cy
Agnieszka Gontaszewska)
7 | Badanie zdolnosci aproksymacyjnych sieci neuronowych | dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ 2004-2005 18.000
o charakterze nieliniowym przeznaczonych do opisu (doktorant: mgr inz. Maria 12m-cy
rzezby terenu Zielonej Gory Mréwczynska)
8 | Wzorce lustracji na przykfadzie Rzeczpospolitej i Republiki | dr hab. Andrzej Matkiewicz, 2005-2006 15.000
Federalnej Niemiec prof. UZ 18 m-cy
(doktorant: Agnieszka Opalinska)
9 | Konferencja Miedzyrzadowa i Konwent jako komplemen- | dr hab. Andrzej Matkiewicz, 2005-2007 18750
tarne metody reformowania traktatéw Unii Europejskiej | prof. UZ. 15m-cy
(doktorant: Anna Storska)
10 | Symulacje Monte Carlo promieniowania pulsaréw prof. dr hab. Janusz Gil 2005-2008 50.000
(doktorant: mgr Krzysztof 36 m-cy
Maciesiak)
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11 | Pedagogiczne aspekty kultury organizacyjnej spoteczno- | dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ 2005-2006 30.000
Sci sieciowej w obrebie grup dyskusyjnych winternecie | (doktorant: mgr Justyna Nowicka) 12m-cy

12 | Obraz szkoty z perspektywy uczniow gimnazjow tzw. prof. dr hab. Maria Dudzikowa 2005-2007 21400
wirtualnych (doktorant: mgr Anita Famuta) 24 m-ce

Sposrad 31 projektow badawczych finansowanych ze srodkéw dwczesnego Ministerstwa Nauki i Informatyzacji
zakonczonych zostato w 2005 1. 7 tematow badawczych.

W 2006 r. Minister Edukacji i Nauki zatwierdzit do finansowania w ramach XXX konkursu 5 tematow badawczych,
w tym:
o 2w ramach projektow wiasnych,
o 3 wramach projektéw promotorskich.

Tab.6. Wykaz projektow zakwalifikowanych do finansowania w roku 2006

(w ramach XXX konkursu)
Lp. Temat projektu Kierownik projektu Przyznane $rodki
wzt
1 | Teoria réwnowagi w grach stochastycznych prof. dr hab. Marian Nowak 135.000
2 | Gwiazdy neutronowe jako zrddto fal grawitacyjnych dr Dorota Rosinska 294.800
3 | Technologie informacyjne w pracy z dziecmi przejawiaja- | dr hab. inz. Marek Furmanek, prof. UZ 25,500
cymi specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu (doktorant: mgr Ewa Nowicka)
4 | Algorytmy ewolucyjne z mutacja alfa-stabilng w zadaniach | dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ 40.320
globalnej optymalizacji parametrycznej (doktorant: mgr inZ. Przemysfaw Pretki)
5 | Wptyw giecia na charakterystyczne in vitro anodowej dr hab. inZ. Elzbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ 47,000
warstwy wierzchniej implantowego stopu tytanu Ti6A14V | (doktorant: mgr inz. Agnieszka Kierzkowska)

Ponadto w 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat dotacje w ramach | konkursu projektow
badawczych rozwojowych na realizacje tematu pt.: Wezly do inteligentnych systemdéw pomiarowo-sterujqcych. Kierow-
nikiem tematu jest dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ. Przyznana kwota dotacji wynosi 516.100 zt. Temat bedzie
realizowany w latach 2006-2007 (24 miesiace).

W 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rekomendowat do finansowania 5 projektow badawczych, w
tym:

o 2 projekty wiasne,
e 2 projekty promotorskie,
o 1 projekt habilitacyjny.

Tab.7. Wykaz projektow rekomendowanych do finansowania w roku 2006
(w ramach XXXI konkursu)

Lp. Temat projektu | Kierownik projektu
Projekt badawczy promotorski

1 | Pieczecie cechow na ziemiach ksiestwa glogowskiego do korica XVIIl wieku. | dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ

Geneza i tresci symboliczne (doktorant: mgr inz. Tomasz Katuski)

2 | Statecznos¢ dynamiczna porowatej powtoki walcowej prof. dr hab. inz. Krzysztof Magnucki (doktorant:
mgr inz. Tomasz Belica)
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Projekt badawczy habilitacyjny
1 | Spor o podstawy teorii czynnosci mowy | dr Maciej Witek
Projekt badawczy wiasny
1 | Inskrypcje na terenach Polski Zachodniej ( wojewddztwo lubuskie) prof. dr hab. Joachim Zdrenka

2 | Otrzymywanie i charakterystyka samoorganizujacych sie nanomateriatéw | dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ
tlenkowych na implantowych stopach tytanu

3. PROJEKTY CELOWE

W roku 2005 realizowano 2 projekty celowe, z tego 1 naWydziale Zarzadzaniai 1 w Centrum Komputerowym UZ.
Ponizsze zestawienie przedstawia tematy projektéw celowych.

Tab. 8. Projekty celowe realizowane w 2005 .

Lp. Temat projektu Kierownik Lata Naktady w ztotych
projektu llos¢ miesiecy

1| Clusterix - Krajowy Klaster | drinz. Janusz 2003-2005 | Ministerstwo: 99.162

Linuxowy (National Cluster | Baranowski 17 m-cy Uniwersytet Zielonogarski: 100.000

of Linux Systems) tacznie: 199.162
2 | Lubuska Regionalna Strate- | dr hab. inz. 20022004 | Ministerstwo: 250.000

gia Innowaciji Daniel Fic, 24 m-ce Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego: 260.000

prof. UZ tacznie: 510.000

4. PRACE BADAWCZE | USLUGOWE UMOWNE

W omawianym okresie kontynuowana byta wspdtpraca z jednostkami gospodarczymi w ramach tzw. prac
umownych (na zlecenie tych jednostek) w celu rozwiazania istotnych probleméw inzynierskich. Wartos¢ prac w roku
akademickim 2005/2006 wyniosta 270 713 zt.

5. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA BADANIA

Na 0g6lna wartos¢ naktadéw poniesionych na dziatalnos¢ wspomagajaca badania w 2005 r. w kwocie 704 786 zt
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dofinansowato poszczegdlne rodzaje tej dziatalnosci w 16%, co stanowi
kwote 110 500 zk. W ramach dziatalnosci wspomagajacej badania dofinansowane byty:

o dziatalnos¢ wydawnicza,
e promocja, upowszechnianie i popularyzacja osiagnie¢ naukowych i naukowo-technicznych,
o dziatalnos¢ Biblioteki Uniwersyteckiej.

5.1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

W omawianym okresie w ramach dziatalnosci wydawniczej poniesiono nakfady w wysokosci 154 334 z¢, w
tym dofinansowanie Ministerstwa stanowita kwota 28 500 zt. Dofinansowaniem byly objete nastepujace pozycje
wydawnicze:
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Tab.9. Poniesione nakfady na dziafalnos¢ wydawnicza objete dofinansowaniem w 2005 roku [w z{]

Lp. Tytut Poniesione nakfady
ogdtem | w tym z Ministerstwa
Monografie

1 | Beata Trzop: Typy kultury popularnej na famach czasopism kobiecych 5452 2000

2 | Martyna Roszkowska: Postawy miodziezy szkolnych klubdw europejskich wobec 5637 2000
spofeczenstwa obywatelskiego

3 | Katarzyna Szafer: Ziemianstwo jako elita spoteczenstwa polskiego w Wielkopolsce na | 5612 2500
przetomie XIX i XX wieku

4 | Paul-Dieter Kluge, Pawet Kuzdowicz, Pawet Orzeszko: Controlling wspomagany 4003 2000
komputerowo z wykorzystaniem systemu klasy ERP

5 | Teresa Samulczyk-Pawluk: Edukacja teatralna w szkole podstawowej 0 0

Czasopisma

1 | Praca zbiorowa: Discussiones Mathematicae -Differential Inclusions, Control and 10891 1300
Optimization

2 | Praca zbiorowa: Discussiones Mathematicae -General Algebra and Applications 19365 2500

3 | Praca zbiorowa: Discussiones Mathematicae - Graph Theory 30552 3700

4 | Praca zbiorowa: Discussiones Mathematicae -Probability and Statistics 21112 2500

5 | Praca zbiorowa, red. Edward Walicki: International Journal of Applied Mechanicsand | 35049 5000
Engineering (IJAME)

6 | Praca zbiorowa: Management 16661 5000
Razem 154334 28500

5.2. PROMOCJA, UPOWSZECHNIANIE | POPULARYZACJA

OSIAGNIEC NAUKOWYCH | NAUKOWO-TECHNICZNYCH

(KONFERENCJE, SYMPOZJA NAUKOWE)

W 2005 roku 9 konferencji otrzymato dotacje z Ministerstwa Naukii Szkolnictwa Wyzszego. Ogdtem na dotowane
konferencje poniesiono nakfady w wysokosci 175 408 zt, z czego dofinansowanie stanowi kwote 42 000 zt.

Tab.10. Poniesione nakfady na konferencje objete dofinansowaniem w 2005 roku [w z{]

Lp. Tytut konferengji Poniesione nakfady
ogotem w tym z Ministerstwa

1| XXXVII Miedzyuczelniana Konferencja Metrologdw - MKM'05 34435 6000

2 | il Polsko-Niemiecka Konferencja z Optymalizacji 8832 4000

3 | VIl Konferencja NaukowaKonstrukcje Zespolone’ 21579 4000

4 | Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy 50698 5000

5 | Ergonomiczne Ksztattowanie Srodowiska 11514 5000

6 | Potrzeby osob niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian 14949 6000
spofeczno-gospodarczych. Od deprywacji do autonomii

7 | Wkiad Bibersteindw w rozwoj pogranicza slasko-tuzyckiego 8500 4000

8 | Grafika na tle sztuki XX i XXI w. oraz problemy artykulacyjne w sztuce nowych 8851 4000
mediéw - cykl spotkan, wyktadéw i seminariow

9 | Trzecia Miedzynarodowa Konferencja Inzynierii Reologicznej, ICER 2005 16051 4000
Razem 175408 42000
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5.3. DZIALALNOSC BIBLIOTECZNA

W ramach dziatalnosci bibliotecznej poniesiono naktady w wysokosci 375 044 zt. Zostaty one dofinansowane
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w kwocie 40 000 zt. Zrealizowano nastepujace zadania:

e Modernizacja programu bibliotecznego we wszystkich posiadanych modutach, retrokonwersja zbioréw.
Dotacja: 6 000 zt,

o Zakup oprogramowania: optata rocznych polis serwisowych dla systemu PROLIB, PROMAX, PROWEB oraz opro-
gramowania PROGRESS, zwiekszenie licencji o kolejne stanowiska, rozszerzenie systemu o dodatkowe moduty,
tworzenie zbiorow informacji patentowej opisow patentowych. Dotacja: 20 000 zt,

Konserwacja starodrukow. Dotacja: 8 000 zt,
Tworzenie i scalanie elektronicznego systemu zarzadzania Bibliotekg wedtug nowej formuty, zgodnej ze
zmianami organizacyjnymi i strukturalnymi UZ. Dotacja: 6 000 zt.

6. ROZWOJ NAUKOWY

6.1. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA Uz

W minionym roku akademickim 42 osoby uzyskaty stopier naukowy doktora, 3 osoby uzyskaly stopier naukowy
doktora habilitowanego (dr hab. llona Politowicz, dr hab. inz. Andrzej Janczak, dr hab. inz. Adam Kempski), a 2 oczekuje
na zatwierdzenie habilitacji. W okresie tym réwniez 2 pracownikow Uczelni uzyskato tytut naukowy profesora (prof.
dr hab. Lucyna Stominiska oraz prof. dr hab. Grzegorz Gabrys).

Minister Nauki i SzkoInictwa Wyzszego wyréznit nagrodami, za osiagniecia uzyskane w 2005 roku, nastepujace
osoby:

o dr. hab. Michaita Kotina, prof. UZ - nagroda indywidualna za monografie pt.: Die Sprache in statu movendi. Spra-
chebnwicklung zwischen Kontinuitdt und Wandel: Erster Band: Einfiihrung - Nomination - Deixis,
o dr.hab.inz Edwarda Walickiego, prof. UZ - nagroda indywidualna za ksiazke pt.: Reodynamika smarowaniatozysk

Slizgowych,

e dr. Macieja Witka - nagroda indywidualna za ksiazke pt.. Prawda, jezyk i poznanie z perspektywy deflacjonizmu.

Analiza krytyczna,

o  dr.Rafata Ciesielskiego - nagroda indywidualna za monografie pt.: Refleksja estetyczna w polskiej krytyce muzycznej
dwudziestolecia miedzywojennego,

e dr Grazyne Mazurkiewicz - nagroda za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska pt.: Geometria rozktadéw stabo
stabilnych i rozktaddw pseudo-izotropowych.

oraz zespot w skfadzie:

o prof. dr hab. inz. Marian Adamski,

e drinz Andrei Karatkevich,

e drinz Marek Wegrzyn,

za ksiazke pt.: Design of Embedded Control Systems.

Za osiggniecia naukowe uzyskane w 2005 r. JM Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego przyznat nastepujace
nagrody:

e 10 nagréd indywidualnych | stopnia za osiagniecia naukowe,
1 nagroda indywidualna | stopnia za osiggniecia artystyczne,
3 nagrody zespotowe | stopnia za osiggniecia naukowe,

31 nagréd indywidualnych Il stopnia za osiagniecia naukowe,
11 nagrdd zespotowych Il stopnia za osiggniecia naukowe,
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1 nagroda za rozprawe habilitacyjna,

8 nagrod za doktorat z wyréznieniem,

1 nagrody indywidualne w dziedzinie dydaktycznej I stopnia,

2 nagrody indywidualne w dziedzinie dydaktycznej Il stopnia,

8 nagrod za catoksztatt dorobku naukowego,

16 nagrdd za osiggniecia organizacyjne,

1 nagroda zespotowa za osiagniecia organizacyjne.

Ponadto Pani mgr Barbara Krzeszewska-Zmyslony z Centrum Kultury i Jezyka Niemieckiego zostata wyrézniona
nagroda kulturalng miasta Zielona Gora przyznawana przez Prezydenta Miasta.

6.2. STUDIA DOKTORANCKIE

Na prowadzonych przez Uniwersytet 4-letnich studiach doktoranckich na trzech wydziatach, w roku akademickim
2005/2006 ksztatcito sie 75 stuchaczy, w tym:
o Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji - w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach infor-

matyka i elektrotechnika:

o |rok:8 0s6b,

e |lrok: 11 0sob,

e |llrok: 11 osob,
o Wydziat Humanistyczny - w dyscyplinie historia:

o |rok:8 0s6b,

e |lrok: 7 osdb,

e |llrok: 8 0sob,

e |Vrok: 13 0sdb,
o Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii- w dyscyplinie matematyka:

o |rok:2osoby,

o Ilrok:7 osob.

W celu wyrdznienia doktorantow, ktérzy posiadaja udokumentowane osiggniecia naukowe oraz wzorowo
realizuja program studiéw w roku akademickim 2005/2006 Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica przyznat 5
jednorazowych stypendiéw naukowych, w tym jedna za ukoficzona prace doktorska na Il roku studiow.

DZIAL WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

DziatWspdtpracy z Zagranica UZ zajmuje sie koordynacja wszelkich dziatan zwigzanych z podejmowaniem przez
pracownikéw i studentéw wspdtpracy z uczelniami i innymi osrodkami z zagranicy. Jednostka realizuje nastepujace
zadania:

o Formalne czynnosci zwiazane z wyjazdami pracownikow UZ za granice oraz przyjazdem cudzoziemcéw do naszej

Uczelni,

centralna koordynacja programu SOCRATES/Erasmus,

pomoc i koordynacja w opracowywaniu wnioskéw, uméw, porozumien dotyczacych wspétpracy bilateralnej,

uméw miedzyrzadowych, projektéw badawczych Unii Europejskiej i innych,

pozyskiwanie i promocja ofert stypendialnych dla studentéw i pracownikow UZ,

prowadzenie ewidencji, dokumentacji i sprawozdawczosci zwigzanej z dziataniami jednostki.
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1. WSPOLPRACA BILATERALNA

W roku akademickim 2005/2006 pracownicy Uniwersytetu kontynuowali wspétprace z partnerami z zagranicy
w ramach okoto 20 uméw bilateralnych. W ramach wspétpracy realizowano wymiane kadry naukowej i studentow
miedzy uczelniami, prowadzono wspdine badania naukowe, rozszerzano wspdtprace takze na projekty miedzyrzadowe
czy programy badawcze UE. Naszymi gtownymi partnerami pozostajq uczelnie europejskie (niemieckie, francuskie,
rosyjskie i ukrainskie), ale wspdtpracujemy réwniez z uczelniami w Chinach i Brazylii.

Obok umdw bilateralnych pracownicy naukowo-dydaktyczni zawieraja rowniez porozumienia o wspdtpracy z
uczelniami zagranicznymi lub wspdfpracuja nieformalnie. Dzieki takiej dziatalnosci prowadzone s wspéine badania,
naukowcy wyjezdzaja na konferencje naukowe organizowane przez partneréw oraz przygotowujg sie do realizacji
projektdw w ramach programéw badawczych. Gtownymi parterami UZ sg uczelnie z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Stowacji,
USA, Francji, Hiszpanii, Wtoch, ale rowniez z Wietnamu.

2. UMOWY MIEDZYRZADOWE

W roku akademickim 2005/2006 realizowano wspdlne badania w ramach uméw miedzyrzadowych. Byly to

porozumienia miedzy:

o UniwersytetemTechnicznym w llmenau (Niemcy) aWydziatem Matematyki, Informatykii Ekonometrii (koordynator:
dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ),

o Instytutem Matematykii Fizyki (Stowenia) a Wydziatem Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (koordynator: dr
Jarostaw Grytczuk),

o IREENA, Uniwersytet w Nantes (Francja) a Instytutem Fizyki (koordynator: dr hab. Kazimierz Biedrzycki, prof.
uz),

o Uniwersytetem Technicznym w Cottbus (Niemcy) a Instytutem Informatyki i Zarzadzania Produkcja (koordynator:
drinz. Stawomir Ktos),

o  Laboratorium Automatyki i Informatyki Przemystowej Uniwersytetu Poitiers (Francja) a Instytutem Sterowania i
Systeméw Informatycznych (koordynator: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski).

3. WYJAZDY KADRY AKADEMICKIEJ
1 PRZYJECIA GOSCI

W roku akademickim 2005/2006 zrealizowano ponad 626 wyjazdéw pracownikéw i studentéw Uczelni za granice.

Wyjazdy dotyczyty gtéwnie:

o udziatu pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach - 220 0séb; najczesciej wygtaszano
referaty na konferencjach w Niemczech, Czechach, Francji, Stowacji, ale tez i w takich krajach jak Ukraina, Chiny,
Portugalia, USA, Chorwacja, Kanada,

o stazy naukowych, szkolen i warsztatow dla kadry naukowo-dydaktycznej - 20 osob, realizowano wyjazdy do
Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec, Francji, Wegier, Rosji,

o realizacja prac habilitacyjnych - 3: w Rosji (1), na Litwie (1), na Ukrainie (1),

o podejmowania dziatalnosci dydaktyczneji naukowej - 40 0s6b; wyjazdy na zaproszenia uczelni, do krajow takich
jak: Niemcy, Francja, Hiszpania, Stowenia, USA, Wielka Brytania, Portugalia Chiny, Izrael, Ukraina, Holandia czy
Japonia w celu wygtoszenia wykfadéw, referatow lub prowadzenia seminariéw,

o stypendiow przyznawanych na staze naukowe (DAAD, Fundacja Lanckororiskich) - 6 osob w Niemczech, Rosji,
Wioszech, Frangji;
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o wymiany praktyk studenckich w ramach uméw miedzy uczelniami z Rosji, Niemiec Francji, udziat w konferencjach,
seminariach, szkoleniach w ramach AEGEE, warsztatach studenckich - wyjazd 240 studentow,
o innych celéw: np. organizacyjnych i reprezentujacych Uczelnie - 56 wyjazdow.

Wyjazdy byly finansowane, badz dofinansowywane, oprécz wymienionych programéw miedzynarodowych,
gtownie z dziafalnosci statutowej Uczelni; badan wiasnych i grantéw badawczych. Inne Zrédta finansowania to przede
wszystkim: dziatalno$¢ dydaktyczna, fundusze AEEGE i Parlamentu Studenckiego, a takze fundusz Prorektora ds. Nauki
i Wspdtpracy z Zagranica i Prorektora ds. Studenckich

llos¢ zagranicznych wyjazdow stuzbowych realizowanych przez poszczegdlne wydziaty przedstawia ponizsza
tabela:

Tab. 1. Zestawienie liczbowe zagranicznych wyjazdéw realizowanych w roku 2005/2006
(oprdcz wymiany SOCRATES/Erasmus)

Lp. Wydziat llos¢ wyjazdow llos¢ wyjazdow
kadry studentow

1 | Wydziat Artystyczny 1 0

2 | Wydziat Humanistyczny 73 116

3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 36 4

4 | Wydziat Fizyki i Astronomii 33 5

5 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 52 13

6 | Wydziat Zarzadzania 7 3

7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 18 12

8 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 59 20

9 | Wydziat Mechaniczny 47 67

Uniwersytet goscit okoto 200 zagranicznych naukowcéw, m. in. z Biatorusi, Francji, Niemiec, Rosji, Chin, Wielkiej
Brytanii, Stowenii, Portugalii, Turcji i Indii. Zaproszeni goscie uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach,
prowadzili goscinne wyktady oraz wspdine badania w ramach uméw bilateralnych, miedzyrzadowych lub w ramach
europejskich projektéw badawczych. W ramach wymiany osobowej realizowanych uméw przyjmowani byli studenci
na praktyki, m.in. z Francji, Niemiec, Rosji.

4. PROGRAM SOCRATES/ERASMUS

Uczelnia nasza juz siodmy rok z rzedu uczestniczy w programie SOCRATES/ Erasmus. W roku akademickim
2005/2006 wspétpracowalismy z 38 uczelniami z Europy (m. in. z Niemiec, Frangji, Holandii, Wielkiej Brytanii, Finlandii,
Belgii). Z wyjazdow na zagraniczne stypendia skorzystato 56 studentéw o$miu wydziatéw. Do naszej Uczelni przyjechato
w ramach wymiany SOCRATES 4 studentéw z Francji (Nauczycielskie Kolegium Jezyka Francuskiego) oraz 1 student z
Portugalii (Wydziat Nauk Pedagogicznychi Spotecznych). W ramach Teaching Staff Mobility (wyjazdy w celu prowadzenia
zaje¢ w uczelni partnerskiej) wyjechato 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a przyjechato 7.

W ramach programu SOCRATES/Erasmus Uczelnia otrzymata 138.670 euro, w tym:

e 125250 euro na stypendia dla studentéw,
8.000 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajacej w ramach Teaching Staff Mobility,
5420 euro na monitoring, czyli dziafania wspierajace wymiane studentéw i kadry.
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Tab. 2. Zestawienie liczbowe wyjazdéw w ramach Programu SOCRATES/Erasmus

realizowanych w roku 2005/2006
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Wydziat Studenci Kadra Monitoring

T

Wydziat Artystyczny 2 - 1

Wydziat Humanistyczny 17 2 2

Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 6 1 2

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 6 2 1

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Zarzadzania 2 1

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 1 3

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 2

Wydziat Mechaniczny 10 2 3

Umowy bilateralne programu SOCRATES podpisane z nowymi partnerami zagranicznym w roku akademickim

2005/2006:

Uniwersytet w Poczdamie, Niemcy (Wydziat Mechaniczny),

Uniwersytet w Lipsku, Niemcy (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych),

Uniwersytet Katolicki San Antonio de Murcia, Hiszpania (Wydziat Humanistyczny),
Uniwersytet w Kadyksie, Hiszpania (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych),
Uniwersytet w Lizbonie, Portugalia (Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji),
Uniwersytet Beira Interior, Portugalia (Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii),
Uniwersytet Algarve, Portugalia (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych),

Uniwersytet Techniczny w Lappenranta, Finlandia (Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii),
Uniwersytet w Oslo, Norwegia (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych),

College Artystyczny w Dartington, Wielka Brytania (Wydziat Artystyczny),

Uniwersytet Cambridge, Wielka Brytania (Wydziat Mechaniczny),

Uniwersytet w Pilznie, Czechy (Wydziat Mechaniczny).

Na rok akademicki 2006/2007 otrzymano grant w tacznej wysokosci 139.230 euro, w tym:
124.600 euro na stypendia dla studentéw,

8.000 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajacej w ramach Teaching Staff Mobility,
6.630 euro na monitoring, czyli dziatania wspierajace wymiane studentdw i kadry.
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PION PROREKTORA

DS. STUDENCKICH

DZIAL
SPRAW STUDENCKICH

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Zasady, rodzaj, wysokos¢ oraz warunki i tryb przyznawania Swiadczen pienieznych pomocy materialnej dla stu-
dentow okreslat Regulamin Pomocy Materialnej dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego w roku akademickim
2005/2006, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 47 z dnia 20 wrzesnia, opracowany na podstawie art. 173 ustawy
zdnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365).

Po wejsciu w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, dziat rozpoczat prace nad opracowaniem nowego
regulaminu. W porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich zorganizowat réwniez spotkania informacyjne dla
dziekanatéw na temat zmian, wniesionych przepisami nowej ustawy. Dziat Spraw Studenckich, na podstawie ustawy
przygotowat materialy informacyjne dla studentéw studidw stacjonamych i niestacjonarych na temat mozliwosci
ubiegania sie 0 pomoc materialna.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dniem 1 wrzesnia 2005 r,, w roku akade-
mickim 2005/2006 Dziat Spraw Studenckich uczestniczytw przygotowaniu projektu regulaminu pomocy materialnej.
Prorektor ds. Studenckich przedstawit projekt Parlamentowi Studenckiemu Uniwersytetu Zielonogérskiego do
zaopiniowania i po uzgodnieniach regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem JM Rektora.

Zgodnie z obowiazujacym regulaminem student mogt ubiegac sie 0 pomoc materialng w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,
3) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

4) stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

5) stypendium ministra za wybitne osiagniecia sportowe
6) stypendium na wyzywienie,

7) stypendium mieszkaniowego,

8) zapomogi.

Ustawa data réwniez uprawnienia do otrzymania Swiadczen pomocy materialnej stuchaczom studiéw doktoran-
ckich, uprawnienia te wejda w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 1.

Stypendium socjalne

W roku akademickim 2005/2006 do 15 pazdziernika 2005 r. dziekanaty przyjety od studentéw 4 566 wnioskéw
0 przyznanie stypendium socjalnego. Dziat koordynowat prace zwiazane z ta czynnoscia, uruchomit i obstugiwat
dodatkowe punkty przyje¢ w Kampusach A i B oraz stuzyt dziekanatom pomocg w rozwigzywaniu probleméw
budzacych watpliwosci w kwestii ustalania dochodu na jednego cztonka rodziny studenta. Wysokos¢ dochodu byta
podstawa po przyznania tego $wiadczenia. W tym celu dziat nawiazat kontakt z Urzedem Skarbowym, ZUS, Urzedem
Gminy i innymi jednostkami w celu wyjasnienia watpliwych sytuacji. Stypendia socjalne przyznaty Wydziatowe
Komisje Stypendialne.
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Stypendium specjalne dla oséb niepeinosprawnych

W roku akademickim 2005/2006 do 15 pazdziernika 2005 r. dziekanaty przyjety od studentéw 289 wnioskéw o
przyznanie stypendium. Zgodnie z nowa ustawa student moze otrzymywac stypendium z tytutu niepetnosprawno-
$ci potwierdzonej orzeczeniem wiasciwego organu na kazdym z kierunkow, na ktérym studiuje, bez koniecznosci
dokumentowania wydatkéw zwiazanych z niepetnosprawnoscia. Swiadczenia przyznawaty Wydziatowe Komisje
Stypendialne.

Stypendium za wyniki w nauce lub sporcie

W roku akademickim 2005/2006 do 15 pazdziernika 2005 r. dziekanaty przyjety od studentéw 35 wnioskow
0 przyznanie stypendium za wyniki w sporcie, natomiast stypendium za wyniki w nauce student otrzymywat bez
koniecznosci skfadania wnioskéw, z wyjatkiem studentéw | roku studiow uzupetniajacych. Przyznania stypendium,
zgodnie z regulaminem, dokonaty Wydziatowe Komisje Stypendialne. Stypendium za wyniki w nauce otrzymali
studenci po | roku studiéw oraz studenci | roku studiow uzupetniajacych, ktdrzy rozpoczeli studia drugiego stopnia
przed uptywem jednego roku od ukoriczenia studiow pierwszego stopnia.

Stypendium ministra za wyniki w nauce

Dziat przygotowat informacje o zasadach przyznawania tego $wiadczenia dla studentéw i dziekanatow. Po
zebraniu wnioskéw zgtoszonych przez rady wydziatéw oraz zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Studenckich, dziat
przestat dokumentacje do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Wystano do oceny 17 wnioskéw. Minister przyznat 9
stypendiow na rok ak. 2005/2006.

Stypendium ministra za wybitne osiagniecia sportowe

Nie zgtoszono Zadnego wniosku o przyznanie tego $wiadczenia.

Stypendium na wyzywienie

W roku akademickim 2005/2006 do 15 pazdziernika 2005 r. dziekanaty przyjety od studentéw 4 566 wnioskow
0 przyznanie stypendium na wyzywienie.

Stypendium mieszkaniowe

W roku akademickim 2005/2006 do 15 pazdziernika 2005 r. dziekanaty przyjely od studentéw 1 557 wnioskéw
0 przyznanie stypendium mieszkaniowego.

Zapomogi

Swiadczenie to otrzymywat student, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejéciowo w trudnej sytuacji
materialnej. Wnioski przyjmowane byly przez dziekanaty, a decyzje o przyznaniu podejmowaty Wydziatowe Komisje
Stypendialne.

(Czes¢ swiadczen, zgodnie z regulaminem, na drodze odwotawczej przyznata Odwotawcza Komisja Stypendialna.
Catos¢ dokumentacji zwiazanej z praca OKS przygotowat dziat. Do OKS wptyneto 555 wnioskow.

2. FUNDUSZ SWIADCZEN PIENIEZNYCH POMOCY MATERIALNEJ

Fundusz $wiadczen pienieznych pomocy materialnej (fundusz stypendialny) dla studentéw tworzony jest z
dotacji budzetu panistwa. W roku akademicki 2005/2006 fundusz stypendialny wynosit 17 549 443 zt, ponadto z roku
budzetowego 2005 pozostawiono kwote 2 549 934 w rezerwie na rok budzetowy 2006 (w roku ak. 2004/2005 fundusz
stypendialny wynosit 14.336.656 z4).

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekt podziatu funduszu na poszczegéine rodzaje $wiadczen, na
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podstawie informacji z dziekanatow o liczbie 0s6b uprawnionych do otrzymania stypendiow o charakterze socjalnym,
liczbie studentéw kazdego wydziatu oraz liczbie studentéw niepetnosprawnych .

Prorektor ds. Studenckich dokonat podziatu na podstawie regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Uni-
wersytetu Zielonogérskiego. Podziat funduszu obrazuje Tabela 1.

Tab. 1. Podziat funduszu pomocy materialnej na rok akademicki 2005/2006

Fundusz ogétem: 17 549 443
Stypendium socjalne 3848488
Stypendium za wyniki w nauce 7079176
Stypendium na wyzywienie 3212840
Zapomogi 804423
Stypendium za wyniki w sporcie 70200
Stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 491700
Stypendium mieszkaniowe 1256 040
OKS 314630
Rezerwa Prorektora ds. Studenckich 471945

2.1. PRZYZNANE SWIADCZENIA

Liczbe przyznanych $wiadczen pienieznych z funduszu pomocy materialnej w roku ak. 2005/2006 ilustruje

Tabela 2.
Tab. 2. Liczba swiadczen pienieznych przyznanych z funduszu pomocy materialnej
na rok akademicki 2005/2006
Stypendium
Wydziat | Socjalne | Mieszka- | Nawyzy- | Zawyniki | Zawynikiw | Specjalnedlaosob | Zapomogi (w trakcie

niowe wienie W nauce sporcie | niepetnosprawnych |  catego roku ak.)
Artystyczny 108 56 156 229 0 15 142
EIiT 265 137 399 395 2 22 87
FiA 61 45 88 35 0 8 29
Humanistyczny 657 368 99 751 8 64 618
ILiS 297 138 426 261 0 22 176
MIIE 202 153 313 184 2 9 114
Mechaniczny 291 153 446 419 4 38 210
NPiS 665 306 1049 1133 10 103 442
Zarzadzania 271 179 435 366 1 27 253
Razem 2817 1535 4308 3773 27 308 2071

2.2. STYPENDIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ZA OSIAGNIECIA
W NAUCE OTRZYMALI NASTEPUJACY STUDENCI UzZ:

Wydziat Humanistyczny

1. Agnieszka Szafranska - studentka Ill roku - kierunek filologia , specjalnos¢ jezyk francuski;

2. Kamil Zwolski - student V roku - kierunek politologia;
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Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
1. Konrad Rataj - student V roku - kierunek informatyka i ekonometria, spec. syst. informacyjne;
2. Agnieszka Szymariska - studentka V roku - kier. matematyka, spec. matematyka przemystowa;
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
1. Agnieszka Chutko - studentka V roku - kier. pedagogika spec. resocjaliz. i profilaktyka osob niedost. spot.;
2. Aleksandra Gasior - studentka V roku - kier. pedagogika spec. resocjaliz. i profilaktyka osob niedost. spot,;
3. Anna Maria Gruszka - studentka IV roku kierunek socjologia;
4. Maria Matecka - studentka V roku - kierunek pedagogika spec. pedagogika pracy socjalnej;
5. Pawet Urbaniak - student IV . - kierunek socjologia
Ponadto wyptacano 4 stypendia dla obcokrajowcow refundowane przez Rzad RP.

2.3. WYPLATA SWIADCZEN

W Dziale Spraw Studenckich sporzadzano listy wyptat Swiadczen w systemie DZIEKANAT. Realizacja przebiegata
sprawnie i bez opdznien.

Wypfaty Swiadczen pienieznych pomocy materialnej dokonywane byly przez Dziat Finansow na podstawie list
sporzadzonych przez dziat w oparciu o dane z dziekanatéw.

Dziat na biezaco i w zestawieniach miesiecznych prowadzit kontrole wykorzystania funduszu stypendialnego
w ramach podziatu przedstawionego w Tabeli 1.

2.4. DOMY STUDENTA

Przy przyznawaniu miejsc w domach studenckich obowigzywaly, zgodnie z requlaminem, nastepujace kryteria:
podstawowe - sredni dochdd netto z ostatniego roku obrachunkowego przypadajacy na osobe w rodzinie, odlegtos¢
miejsca zamieszkania od uczelni; dodatkowe - rok studiow, wyniki w nauce i dziatalnos¢ studencka.

Whioski dotyczace przyznania miejsca w domach studenckich studenci skfadali w Dziale Spraw Studenckich,
gdzie sprawdzono je pod wzgledem prawdziwosci danych oraz naliczono punkty wg ustalonych kryteriéw. Nastepnie
posegregowano wnioski wg wydziatow, kierunkéw lat, sporzadzono listy i przestano je do wydziatéw. Przydziat miejsc
na rok ak. 2005/2006, dokonany byt przez Wydziatowe Komisje Stypendialne w miesiacu czerwcu 2005 r. Dziekan
przyznat miejsca w domach studenckich dla przyjetych na  rok studiow. Czes¢ miejsc w trybie odwotawczym przyznata
Odwotawcza Komisja Stypendialna i Prorektor ds. Studenckich. Wnioski studentow i listy do pracy OKS i Prorektora
ds. Studenckich przygotowat dziat.

Uczelnia w roku akademickim 2005/2006 dysponowata 2.255 miejscami w 8 akademikach.

Liczbe miejsc w DS. przydzielono studentom poszczegolnych wydziatéw proporcjonalnie do liczb studentéw
zamiejscowych ubiegajacych sie 0 miejsce w DS. zgodnie z regulaminem.

Student wnosit miesieczng optate za miejsce w wysokosci 210 ztza dom studenta Vicewersal i Piast, 230 zt za dom
studenta Wezesniak, U Lecha, Rzepicha, Ziemowit i Raculka oraz 190 zt + media za SBM.

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekty zarzadzen dotyczacych stawek za zamieszkanie w domach
studenckich w okresie wakacji oraz w nastepnym roku akademickim.

W domach studenta do dyspozycji byto 2255 miejsc: Wezesniak - 593, Vicewersal - 196, U Lecha - 170, Rzepicha
- 284, Piast - 309, Ziemowit - 470, Raculka - 37, SBM - 196.

Studenci korzystali rowniez z bazy kwater prywatnych prowadzonej przez dziat, dostepnej na stronie internetowej
lub bezposrednio w Dziale Spraw Studenckich.
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2.5. STOLOWKI

Studenci korzystali z 2 stotdwek na 430 miejsc:
a) stotdwka przy ul. Podgdrnej 50 (Kampus A)
b) stotéwka przy ul. Wojska Polskiego 69 (Kampus B)

Studenci korzystajacy ze stotowki wnosili petng opfate za positki. Opfata abonamentowa za obiad ksztattowata
sie na poziomie 6 - 6,50 zt.

Ponadto na terenie uczelni funkcjonowaly punkty matej gastronomi.

3. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE STUDENTOW

Dziat przygotowywat i prowadzit dokumentacje dotyczaca ubezpieczen zdrowotnych studentéw (Dz.U. nr 210,
poz. 2135), ktérym uczelnia optacata sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Do zadan dziatu w tym zakresie nalezato
przygotowanie podan i zabezpieczenie whasciwych formularzy oraz ewidencja zgtoszonych studentéw. Dane byty
prowadzone w systemie PLATNIK i droga elektroniczna przesytane do ZUS. W roku akademickim 2005/2006 opfacano
sktadki $rednio za 58 studentéw miesiecznie. Ponadto dziat sporzadzat pétroczne sprawozdania do Ministerstwa
dotyczace studentow zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego celem uzyskania refundacji poniesionych kosztow.
Natomiast co miesiac dziat przekazywat do Dziatu Ptac wykaz studentéw i wysokos¢ odprowadzanych skfadek z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego studentow.

4. DZIALALNOSC KOORDYNACYJNO-INFORMACYJNA DZIALU

Wspétipraca z dziekanatami

Dziat Spraw Studenckich ustalit na rok ak. 2005/2006 harmonogram prac zwiazanych z przyznawaniemi wyplaca-
niem $wiadczen pomocy materialnej oraz przydzielaniem miejsc w domach studenckich. Dziat przygotowat réwniez
informacje dotyczace termindw sktadania wnioskéw na poszczegélne $wiadczenia pomocy materialnej w formie
ogtoszen, plakatow i komunikatow radiowych. Na biezaco kontrolowano wykorzystanie funduszu stypendialnego
przez poszczegdine wydziaty.

Wspéipraca z Dzialem Finanséw

W kazdym miesiacu dziat sporzadzat, przekazywati uczestniczytw dokonywaniu wezytywania danych do przelewu
wyptat $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i na biezaco korygowat przy wspétpracy dziekanatéw i Dziatu
Finanséw btedne numery kont, zwroty z bankéw i inne.

Wspétpraca z Kwesturg

Dziat na biezaco wspétpracowat z Kwestura w celu sprawdzenia zgodnosci zaksiegowanych wyptat $wiadczen
z funduszu stypendialnego. Wykonywane byly réwniez miesieczne zestawienia INF-1 dotyczace liczby studentéw
niepemosprawnych.

Wspétpraca z Uczelnianym Towarzystwem Budownictwa Spotecznego

Dziat dokonat podziatu miejsc w domach studenckich i przekazat listy studentéw z przydziatem do poszczegélnych
doméw studenckich. Ustalit, przy wspdtudziale UTBS, terminy kwaterowania. W trakcie roku akademickiego syste-
matycznie dokonywano przydziatow wolnych miejsc. Przydziatu dokonywat Prorektor ds. Studenckich na podstawie
ztozonych w dziale wnioskow.
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Wspétipraca z Parlamentem Studenckim Uniwersytetu Zielonogorskiego
w zakresie nowelizacji regulaminu przyznawania swiadczen

Dziat wspdtpracowat w zakresie wprowadzania nowego regulaminu mieszkafica DS., regulaminu przyznawania
miejscw DS. i regulaminu pomocy materialnej. Dziat konsultowat projekty optat za DS. w okresie wakacjiiw przysztym
roku akademickim. Koordynowat réwniez ustalenia sktadu wydziatowych i odwotawczych komisji stypendialnych. Dziat
koordynowat i nadzorowat prace dotyczace podziatu $rodkéw na dziatalnoé¢ studencka na podstawie ztozonych przez
poszczegdlne organizacje studenckie projektdw z preliminarzami kosztéw. Podziat funduszu zatwierdzit Prorektor ds.
Studenckich na wniosek Parlamentu Studenckiego UZ, a dziat prowadzit i kontrolowat na biezaco wydatki w ramach
przydzielonych kwot. Organizowane byly spotkania Prorektora ds. Studenckich z wszystkimi organizacjami studenckimi
dziatajacymi na Uniwersytecie Zielonogérskim. Spotkania te byty poswiecone biezacym sprawom z kregu dziatalnosci
uczelni i zycia studenckiego.

Wspoétpraca z Rada Doktorantow Uniwersytetu Zielonogérskiego

Przedstawiciel dziatu uczestniczyt w styczniu b.r. w spotkaniu, w ktére zainicjowat Prorektor ds. Studenckich, a
uczestniczyli w nim przedstawiciele Parlamentu Studentéw UZ i stuchacze studiéw doktoranckich. Spotkanie miato
na celu powotanie Rady Doktorantéw UZ. Po powotaniu dziat wspétpracowat z Rada Doktorantéw UZ w sprawach
dotyczacych stuchaczy studiéw doktoranckich, a zwiazanych z zakresem dziatan dziatu.

Wspétpraca z Centrum Informac;ji i Promocji

Dziat Spraw Studenckich brat udziat w imprezach promujacych uczelnie w Zielonej Gérze i wojewddztwie, uczest-
niczac w targach edukacyjnych dla mtodziezy szkt $rednich oraz w,Dniach Otwartych Uczelni”. Dziat przygotowat
materialy przedstawiajace pomoc materialng, zaplecze bytowe i dziatalnos¢ studencka. Mtodziez szkét srednich licznie
uczestniczyfa w spotkaniach, a pracownicy dziatu udzielali wyczerpujacych i kompetentnych informacji.

Pracownicy dziatu udzielali wywiaddéw lokalnym mediom dotyczacych biezacych spraw (terminy zakwaterowania
w DS, bazy kwater prywatnych prowadzone] przez dziat, Bachanaliéw, Swiadczeh pomocy materialnej).

Strona internetowa

Dla usprawnienia przeptywu informacji Dziat Spraw Studenckich aktualizowat na biezaco strone internetowa www.
dss.uz.zgora.pl, na ktdrej student znajdowat informacje dotyczace dziatalnosci dziatu, regulaminu przyznawania miejsc
w domach studenckich izasad udzielania swiadczen z funduszu pomocy materialnej, mogt pobrac aktualne formularze
whnioskow, informacje na temat ubezpieczen zdrowotnych, aktualno$ci oraz skorzystac z bazy kwater prywatnych dla
studentow studiow stacjonamych i niestacjonarnych prowadzonej nieodpfatnie przez dziat. Na stronie internetowej
przypominamy o waznych terminach sktadania wnioskéw i innych waznych sprawach socjalno-bytowych.

5. DZIALALNOSC STUDENCKA

Dziat prowadzit nadzér nad strona finansowa przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje studenckie,
realizowanych ze srodkéw uczelni oraz nadzorowat, przy pomocy biura prawnego, strone formalno-prawna tej
dziatalnosci. Organizacje studenckie czynnie uczestniczyty w zyciu kulturalnym studentéw korzystajac z funduszu
na dziatalno$¢ przydzielonego poszczegdinym kotom. Dziat zajmowat sie biezaca ewidencja i rozliczaniem delegaciji,
publikacji, zorganizowanych imprez i innych przedsiewziec.

W ramach przydzielonego budzetu w kwocie 100.000 zt sfinansowano w dniach 16-18 maja 2005 r. Dni Kultury
Studenckiej ,Bachanalia 2006". Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogdrskiego przy wspotpracy Prorektora ds.
Studenckich oraz Dziatu Spraw Studenckich, Biura Prawnego, Kwestora, Dziatu Zaopatrzenia i Dziatu Technicznego
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oraz innych stuzb uczelni, zorganizowat $wieto studenckie.

Kota i organizacje studenckie w okresie od stycznia do sierpnia 2006 wykorzystaty okoto. 55 % $rodkdw z przyznanej
przez uczelnie dotacji na dziatalnos¢ w roku 2006.

Studenci réwniez skorzystali z uzupetnienia dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ dydaktyczng przeznaczona na
studencka dziatalnos¢ naukowa i kulturalna. W roku sprawozdawczym Dziat Spraw Studenckich zorganizowat akcje
informacyjna dotyczaca sposobu pozyskania wymienionych srodkéw, rozpowszechniajac informacje o tej mozliwo-
$ci na licznych spotkaniach, w ogtoszeniach i pismach. Stuzyt pomoca w wypetnianiu wnioskéw w celu pozyskania
dotacji. Na wniosek studentéw Ministerstwo Edukacji i Nauki uzupetnito dotacje podmiotowa o kwote 22.000 zt z
przeznaczeniem na dofinansowanie nizej wymienionych przedsiewziec:

1. Obéz adaptacyjny,Campus Akademicki” Uniwersytetu Zielonogérskiego3 500

2. Miedzynarodowe Warsztaty OST-WEST Management Lubiatéw 2006 3500
3. Miedzynarodowe Dni Frankofonii 2500
4. Oboz szkoleniowy, JA-TY-MY” 1500
5. Cykl Wyktadéw Popularnych z Matematyki (9 wyktadow) 2000
6. Udziat chéru Vox Humana w Miedzynarodowym Festiwalu Chéralnym,Vivace” na Wegrzech 2500
7. Konferencja,Jan Pawet Il - pamie¢ i tozsamos¢” 1500
8. Finat Ogdlnopolskiego Konkursu Plakatu Studenckiego 2.000
9. Ogdlnopolskie Studenckie Sympozjum Naukowe 2006, Midzy biotechnologia

a ochrong $rodowiska - interdyscyplinarne spotkania mtodych przyrodnikéw” 2000
10. Sympozjum,Media i technologie informacyjne w edukacji i komunikacji spotecznej” 1000

Formy aktywnosci studenckiej:

- samorzad: Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego
- organizacje studenckie: Zrzeszenie Studentow Polskich, Akademicki Zwiazek Sportowy, Akademicki Zwiazek
Motorowy, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
- naukowe kota studenckie zarejestrowane w Uczelni: 80
- chéry: Chér Akademicki CANTUS JUVENILIS, Chér Kameralny Cantemus, Chor Zeriski
- teatry: Teatr Studencki Forum Arka, Teatr Bouge-toi
- kluby sportowe:
e Klub Uczelniany AZS UZ, 16 sekcji, ok. 840 cztonkéw
e Klub Srodowiskowy AZS
Osrodek Jezdziecki Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Raculce

Inne formy:

- dziatalnos¢ kulturalna klubdw studenckich:,Zatem”,,Geba', U Ojca”
- prasastudencka: Kartkdwka" redagowana przy wspétudziale Katolickiego Stowarzyszenie Miodziezy i KN Pais’,
,Uzetka"redagowana przez Parlament studencki UZ,,Drobne Uwagi Politycznych Amatoréw’;
- studenckie radio,INDEX"
Na Uniwersytecie Zielonogorskim zarejestrowanych jest 80 Kot Naukowych, zktdrych ok. 45 czynnie bierze udziat
W organizowaniu prac na rzecz studentéw uczelni, nawiazuje kontakty z uczelniami catej Europy, a takze dziata w
strukturach europejskich organizacji studenckich. Profile Kot odzwierciedlaja strukture dydaktyczng naszej uczelni,
obejmujac swoim dziataniem kierunki artystyczne, humanistyczne, pedagogiczne, matematyczne i techniczne. Kota
naukowe zrzeszaja ponad 1200 cztonkéw, studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Klub Uczelniany AZS prowadzi zajecia w 16 sekcjach a Klub Srodowiskowy AZS ma sekcje pitki recznej prowa-
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dzaca rozgrywki w | lidze paristwowej oraz sekcje pitki siatkowej i tenisa stotowego, zespoty te prowadza rozgrywki
w Il lidze panstwowej.

Uczelnia przeznaczyta w roku budzetowym w 2005 - 546 tysiecy zta w roku budzetowym 2006 - 550 tysiecy zt
na dziatalno$¢ kot naukowych, Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz sekcji AZS.

Dofinansowanie zostato wykorzystane, miedzy innymi na zorganizowanie kilku konferencji tematycznych i
warsztatéw na uczelni oraz udziat cztonkéw két i Parlamentu Studenckiego w konferencjach organizowanych przez
inne $rodowiska studenckie w Polsce, a takze za granica.

Aktywnie dziatat Parlament Studentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktdry zorganizowat Dni Kultury Studenckiej
,Bachanalia2006", dajace mozliwos¢ aktywnego wiaczenia sie studentéw do udziatu w programie tej formy kulturalnej,
jak rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w imprezie studentom naszej uczelni oraz spotecznosci ludzi mtodych naszego
miasta. Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogdrskiego byt takze wspétorganizatorem, Studenckiego Festiwalu
Piosenkiw Zielonej Gorze', Studenckiego Przegladu Tworczosci Kabaretowej oraz obozu adaptacyjnego, Solina 2006".
Ponad to PSUZ zorganizowat miedzy innymi V Mistrzostwa Swiata Studentéw w Grilowaniu, Konferencje, Samorzady
Studentéw z Polsce i na Ukrainie” oraz Miedzynarodowy Festiwal Improwizacji.

Cztonkowie Europejskiego Forum Studentéw AEGEE z naszej uczelni zorganizowali w dniach 08-22 lipca 2006 .
projekt Travel Summer University pod hastem,Made in Poland”. W projekcie uczestniczyto 30 studentéw z catej Europy.
W celu poznania Polski, jej kultury, tradycji, codziennego zycia Polakéw cztonkowie AEGEE UZ zapoznali uczestnikéw
projektu z nasza uczelnia i miastem Zielona Gora oraz zorganizowali zwiedzanie Wroctawia, Krakowa i Torunia.

Zrzeszenie Studentéw Polskich zorganizowato miedzy innymi regionalny finat konkursu PRIMUS INTER PARES
2006, konkurs na Najlepszego Wykfadowce Akademickiego ,Belfer Roku’, obéz adaptacyjny dla przyjetych na | rok
studiow oraz inne imprezy studenckie.

Pozostate kota zorganizowaty miedzy innymi: KN Historykow Studentéw UZ - konferencje naukowa pt., Jak zrobi¢
drugiemu, co tobie niemite, czyli historia wojen i przemocy”, KN Romanistéw - Miedzynarodowe Dni Frankofonii,
KN Rusycystéw - Dni Kultury Rosyjskiej, KN Kontakt, przy wspdtpracy Rady Studentéw Niepetosprawnych i PSUZ
- konferencje, Sukces bez barier’, KN Filozofii - Dzien otwarty Instytutu Filozofii, Koto Mtodych Lideréw - konferencje
,Jan Pawet Il - pamiec i tozsamos¢’, KN Mrowisko i KN reAnimacja - Jubileusz 20+lecia Zaktadu PKO i Warsztaty
Artystyczne Baza Innowacji Kulturowych (projekt nagrodzony w konkursie stypendialnym TVP 2,Dolina Kreatywna”
w dziedzinie animacji kultury).

Dofinansowanie umozliwia studentom naszej uczelni organizowanie imprez i spotkan oraz nawiazanie kontaktéw
zinnymi o$rodkami uniwersyteckimi w kraju i w Europie. Utatwia to studentom poznanie tradycji, zwyczajow, jezyka i
ludzizinnych krajow. Studenci w praktyce nabieraja umiejetnosci organizacyjnych. Wiedza zdobyta w zakresie dydaktyki
i bagaz doswiadczen w dziataniu stwarza mtodym ludziom szybki start w zyciu zawodowym.

Wspdtpraca zagraniczna zaowocowata réwniez rozpoczeciem studiow na naszej uczelni studentéw z innych
krajow.

Aktywnos¢ studentdw, cztonkéw két naukowych, umozliwia wspotprace z kadra naukowa, ktéra ukierunkowuje i
pomaga w samodzielnych prébach zdobywania doswiadczer naukowych poprzez liczne publikacje, udziat w progra-
mach badawczych, wolontariat na rzecz réznych $rodowisk. Stwarza to mozliwo$¢ doboru najlepszych studentéw z
dobrym przygotowaniem zawodowym do pozostania na uczelniitworzenia mtodej kadry naukowej. Dofinansowanie
dziatan studentow w kotach naukowych jest dopetnieniem podstawowego obowigzku uczelni w zakresie ksztatcenia
i wychowania mtodych ludzi.

Elektroniczna legitymacja studencka

Elektroniczna legitymacja studencka jest nowoczesnym wielofunkcyjnym dokumentem, dopuszczonym do obiegu
jako alternatywa dla tradycyjnej legitymacji oraz innych dokumentdw, rozporzadzeniem Ministra z 2005 roku.
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W roku ak. 2005/06 powofana zostata Komisja ds. realizacji projektu wdrozenia elektronicznych legitymacji stu-
denckich na Uniwersytecie Zielonogorskim, ktérej zadaniem jest wprowadzenie ELS na uczelni do roku ak. 2006/07.
Elektroniczng legitymacje studencka otrzymaja w pierwszej kolejnosci studenci rozpoczynajacy studia. Oprécz
funkgjitradycyjnej legitymacji studenckiej bedzie ona réwniez petnita funkcje karty bibliotecznej, kary dostepu, karty
mieszkarica oraz funkcje biletu komunikacji miejskiej. Uniwersytet Zielonogérski wspdlnie zinnymi uczelniami bierze
udziat w przetargu na hologramy i blankiety elektronicznej legitymacji studenckiej. Nasza uczelnia buduje wiasne
Uczelniane Centrum Personalizacji.

BIURO KARIER

1. INFORMACJE OGOLNE

Biuro Karier w roku akademickim 2005/2006 zatrudniato 4 osoby: 2 doradcéw studentow, specjaliste ds. praktyk
studenckich oraz petnomocnika rektora ds. niepetnosprawnych studentow. Oprécz pracownikéw etatowych biuro
powierzato niektore prace 6 wolontariuszkom, studentkom naszej uczelni.

2. REALIZACJA ZADAN

W dziale $wiadczono nastepujace ustugi:
= prowadzono doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw i absolwentéw - pomagano w
jak najlepszym zaprezentowaniu sie pracodawcom (przygotowywano do poszukiwania pracy, sporzadzenia
dokumentéw aplikacyjnych, odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzenia negocjacji ptacowych, itp.),
= dostarczano informacje o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jezykowych,
stypendiach w kraju i za granica, studiach podyplomowych,
= poszukiwanoiudostepniano: oferty pracy statej, czasowej, w charakterze wolontariusza oraz propozycje odbycia
stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica,
= zafatwiano sprawy formalne zwiazane z praktykami zawodowymi (sporzadzano umowy, ubezpieczano prakty-
kantow oraz rozliczano z odbytych praktyk),
= interweniowano w sprawach dot. niepetnosprawnych studentow oraz podjeto szereg dziatan utatwiajacych im
studiowanie na UZ,
= organizowano bezposrednie kontakty studentow i absolwentow z pracodawcami, m.in. poprzez organizowanie
prezentacji firm na terenie uczelni, seminariéw, targow pracy, itp.,
= ydostepniano:
- réznego typu katalogi, np. branzowe Kariera.., Kariera stypendia, praktyki, staze, praca, Absolwent. ., Praktyki
i Pracodawcy... itp,,
- informacje o zawodach (opisy zawoddw i stanowisk pracy),
- prase zawierajaca aktualne oferty i informacje na temat rynku pracy, takie jak: Gazeta Wyborcza, Gazeta
Lubuska i Biuletyn Stuzby Cywilnej,
- materiaty dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
- informacje dotyczace prawa pracy,
- adresy internetowe pomocne przy szukaniu pracy (studenci oraz absolwenci korzystaja w biurze z Interne-
tu),
- analizy rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.
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2.1. TARGI PRACY

W dniu 18 maja 2006 r. zostaty zorganizowane Targi Pracy ,Etat 2006". Impreza ta adresowana byfa gtéwnie do
studentow, ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, absolwentéw oraz mtodziezy poszukujacej pracy. Celem Targéw
byto zaprezentowanie mtodziezy ofert pracy pracodawcéw rynku lokalnego, wojewddztw sasiednich oraz pracy w
zjednoczonej Europie.

Wystawcy mieli okazje do nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracobiorcami, praktykantami,
stazystami i wolontariuszami oraz zaprezentowania swoich aktualnych ofert pracy. Targom towarzyszyt bogaty pro-
gram merytoryczny, podczas ktorego zwiedzajacy mogli uczestniczy¢ w prezentacjach niektorych firm potaczonych
z rekrutacja, pokazie filméw edukacyjnych z poradnictwa zawodowego, warsztatach dot. aktywnego poszukiwania
pracy i wyktadach otwartych dot. takich zagadnien, jak:
= conalezy wiedzie¢ o rekrutacji,
= marketing ustug urzedéw pracy.

Udziat w nich wzieto 31 wystawcow oraz ponad 2 tys. 0s6b zwiedzajacych, gtéwnie studentéw i absolwentow
Uniwersytetu Zielonogorskiego, Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie oraz mtodziez zielonogérskich
szkot srednichiinne zainteresowane ta impreza osoby. Targom patronowali: JM Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
JM Rektor Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie, Gazeta Lubuska, Grupa Modus - Kariera, Pracuj.pl,
Radio Index oraz Radio Zielona Géra.

2.2. WYKLADY OTWARTE

Zorganizowano 20 wykfadow otwartych dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego na
nastepujace tematy:
= Poczatek kariery - Program Junior’,
= Kalkulacja i kontrola kosztéw wyrobow w firmie miedzynarodowej’,
= RINF - praca dla Ciebie w branzy IT’,
= Jakznaczaco zwiekszy¢ swoje dochody - kariera z Commercial Union’,
= Praktikumsangebot fiir Sozialarbeit’,
= Jak sprosta¢ wymaganiom pracodawcy - rynek lubuski’,
= Marketing ustug urzedéw pracy’,
= Cochcielibyscie wiedzie¢ o rekrutacji, a boicie sie zapytac. Wskazéwki HR-owcow jak skutecznie szukac i znalez¢
prace’,
= Tworzenie whasnej firmy” - 2 wyklady,
= Inteligencja finansowa’,
= ABCgiefdy - pierwsze kroki”- 3 wykfady,
= Pierwsze kroki w biznesie” - 5 wyktaddw,
= Jak przygotowac sie do rekrutacji? Praktyczne rady i wskazowkil”
Udziat w ww. wyktadach wziefo ogélnie ca 600 zainteresowanych osob.

2.3. WARSZTATY

Zorganizowano 24 warsztaty dla zainteresowanych studentéw i absolwentéw naszej uczelni, dotyczacych
nastepujacych zagadnien:
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Tab. 1. Warsztaty dla studentéw i absolwentow

Tematyka Liczba spotkan | Liczba przeszkolonych
osob
Aktywne techniki poszukiwania pracy” 4 50
,Osobowos¢ przysztego przedsiebiorcy” 4 60
,0d pomystu do realizacji” 2 60
Jworzenie i prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej” 4 60
,Jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne” 3 45
,Co nalezy wiedzie o rekrutacji” 1 30
L,Autoprezentacja” 3 45
,Jak przygotowad prezentacje” 1 30
,Zarzadzanie projektem” 1 30
,Gdyby jajka potrafily lata¢, czyli technologia i optymalizacja procesu pakowania” 1 40
tacznie 24 ca450

2.4. KURSY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Kurs przedsiebiorczosci adresowany byt do tych wszystkich absolwentéw i studentéw opuszczajacych w tym roku
mury Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktérzy w najblizszej przysztosci chcieliby zatozy¢ swoja whasna firme. Podczas
4-dniowych spotkan przeprowadzono 20 godz. zajec. Poniewaz wiedza na temat form prawnych firmy jest bardzo
rozlegfa i obszerna, skupiono sie na przekazaniu informacji na temat zaktadania, prowadzenia firmy oraz pisania biznes
planu i przeprowadzania podstawowej analizy finansowej firmy prowadzonej w formie indywidualnej dziafalnosci
gospodarczej. W ramach szkolenia, oprécz wiedzy teoretycznej, przyszli potencjalni whasciciele firm mieli okazje
zapoznac sie z dziatalnoscia jednej z zielonogdrskich firm, ktéra zaproponowata im wspétprace. Przeprowadzono 2
edycje kursow. Zainteresowanie tymi kursami byto bardzo duze, lecz ze wzgledu na ograniczone mozliwosci sprzetowe
przeszkolono 60 0s6b, w tym 13 absolwentow.

2.5. WOLONTARIAT

Biuro Karier sprawuje opieke nad grupa wolontariuszy, rekrutujacych sie sposréd studentéw naszej uczelnii uczest-
niczacych w akcjach organizowanych przez Centrum Wolontariatu prowadzone przez Caritas Diecezji Zielonogdrsko-
Gorzowskiej z Zielonej Gory. Ponad 300 naszych studentéw uczestniczyto w takich akcjach jak:
= opiekunowie dla gosci z Turcji i Cypru podczas spotkania partnerskiego w ramach europejskiego programu

Aktywnosci Estetyczneji Artystycznej w Srebrnym Wieku ,SOKRATES,
= pomoc dzieciom i mtodziezy w réznych placéwkach opiekuriczych i dydaktycznych,
= pracaz osobami starszymi,
= pracaz osobami chorymi na stwardnienie rozsiane,
= praca z osobami autystycznymi,
= praca z osobami umierajacymi w hospicjum,
= pracaw charakterze doradcy (udzielanie porad obywatelskich),
= prace polegajace na: poszukiwaniu funduszy, sponsoréw, pisaniu wnioskéw, prace komputerowe, ttumaczenia,
= pomocdla Pani Janiny i Pani Stefanii (dotrzymywanie towarzystwa, wspdlne spacery i zakupy, pomoc w drobnych

czynnosciach domowych),
= pomoc dla Ani poruszajacej sie na wézku inwalidzkim (wspdlne spedzanie czasu),
= udziat w programie, Starszy Brat - Starsza Siostra’,
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= wspdtpraca z innymi wolontariuszami oraz osobami potrzebujacymi pomocy poprzez:

- udzielanie bezpfatnych porad,
- prace w charakterze wolontariusza,

- prowadzenie szkolen dla innych wolontariuszy.

= wspdtpraca w tworzeniu informacyjnej bazy danych dla mtodziezy,

= akcja wolontariusz jako nauczyciel wspomagajacy w szkole ze Swiebodzina,
= Swigteczne zbidrki zywnosci dla 0s6b potrzebujacych,

= wakacje za jeden usmiech dla dzieci z malych miejscowosci,
= pomoc Fundacji Komunikacji Pozytywnej w kreowanie pozytywnej rzeczywistosci,

= akcjaz usmiechem do szkoly.

2.6. PREZENTACJE FIRM

Przeprowadzono 49 spotkan, podczas ktérych zaprezentowano 17 firm oraz dokonano naboru pracownikéw:

Tab. 2. Prezentacje firm

Nazwa firmy Liczba spotkan Liczba uczestnikow w przyblizeniu w osobach
International Training Centre z Krakowa 7 90
Camp America O/Poznan 22 500
RINF Sp. z 0.0.z Wroctawia 2 50
Power Media z Wroctawia 2 70
CCUSA z Poznania 1 20
NESTLE z Warszawy 1 40
ASTEC z Zielonej Gory 1 30
0VB 0/Zielona Géra 1 10
Moltech-Polska z Sulecina 1 30
Centrum Odszkodowan z Wroctawia 1 10
Straight O/Zielona Gora 1 30
Commercial Union O/Zielona Géra 2 20
PROCTER & GAMBLE z Warszawy 1 40
Zepter O/Zielona Géra 1 10
Work & Trawel Poznan 1 10
FXz Zielonej Gory 3 20
Edward Baden Uckfield Wielka Brytania 1 20
tacznie 49 1000

2.7. ZATRUDNIENIE

Pozyskano:
= 550 ofert pracy statej w kraju dla ca 700 osob,
= 70 ofert pracy dorywczej dla ca 400 osob,
= 25 ofert stazy zawodowych dla ca 40 0sob,

= 110 ofert pracy statej i sezonowej za granica dla ca 700 0séb (Wielka Brytania, Irlandia, Islandia, Cypr, Majorka,
Hiszpania, Francja, Niemcy, Wegry, Czechy, USA).
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2.8. PRAKTYKI ZAWODOWE

Zalatwiano sprawy formalne zwigzane z praktykami zawodowymi (sporzadzano umowy, ubezpieczano prakty-
kantdw oraz rozliczano z odbytych praktyk).

7.060 studentéw odbyto praktyki zawodowe: ciggte pedagogiczne (z oderwaniem od zajec studenckich), ciagte
niepedagogiczne dla studentdéw studiow dziennych, ciagte dla studentdw studidw zaocznych, $rédroczne (po 2 godz.
tygodniowo - bez kolizji z zajeciami) lub indywidualne poza planem studiow dla studentéw studiow dziennych.

Uczestnicza w nich studenci 23 kierunkdw i specjalnoscill, 11V roku studiéw. Aby zapewnic miejsca odbywania
praktyk podpisano 36 porozumien zréznorodnymi instytucjami w Zielonej Gorze i poza nig (w tym ze szkotami $rednimi,
gimnazjami, szkotami podstawowymi, placéwkami opiekuriczymi oraz innymi instytucjami).

Tab. 3. Praktyki zawodowe

Rodzaj studiow Liczba uczestnikow
Praktyki ciagte studentow studiow dziennych 5671
Praktyki studentow studiow zaocznych 1.389
tacznie 7.060

2.9. PELNOMOCNIK REKTORA DS. NIEPELNOSPRAWNYCH STUDENTOW

2.9.1. Wielokrotnie interweniowano w sprawach dot. niepetnosprawnych studentow
w nastepujacych instytucjach:
= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gérze w sprawie:
- dofinansowania zakupu sprzetu ortopedycznego,
- dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w mieszkaniu;
= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, w sprawie dofinansowania zakupu sprzetu ortopedycz-
nego;
= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kroénie Odrzaniskim w sprawie dofinansowania zakupu sprzetu
ortopedycznego;
= Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze w sprawie dofinansowania udziatu w turnusie rehabilitacyjnym;
= Urzedzie Miejskim w Zielonej Gorze w sprawie:
- likwidacji barier architektonicznych w miescie (zgtoszonych na proshe studentéw niepetnosprawnych),
- ustawienia tawek w newralgicznych miejscach miasta;
= Miejskim Zakfadzie Komunikacji w Zielonej Gorze w sprawie zmiany rozkfadu jazdy linii autobusowych oraz
autobuséw niskopodtogowych taczacych campusy uniwersyteckie;
= Lubuskim Oddziale Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Zielonej Gorze w sprawie
udziatu w programach celowych Funduszu (,Komputer dla Homera" oraz ,Drogowskaz"), ktérych celem jest
dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego;
= Miejskiej Spotecznej Radzie Osob Niepetnosprawnych.
Wszystkie powyzsze interwencje rozpatrzono pozytywnie.

2.9.2. Interweniowano réwniez na wydziatach Uniwersytetu Zielonogoérskiego
w sprawach niepeinosprawnych studentéw, na:

= Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych:
- wsprawie zmiany i wyboru specjalnosci,
- wsprawie zmiany formy egzaminu pisemnego;
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= Wydziale Mechanicznym w sprawie zmiany przeprowadzenia egzaminu praktycznego z mechaniki (dot. labora-
toriow),

= Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w sprawie zmiany formy egzaminu i zaliczenia.

Réwniez w tym przypadku interwencje zafatwiono pozytywnie.

2.9.3.
Dokonano lobbyingu w sprawie dofinansowania budowy windy i modernizacji Kolegium Neofilologicum w

Urzedzie Marszatkowskim u kierownika Oddziatu Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych oraz

radnych Sejmiku Wojewddzkiego, co przyniosto wymierne korzyéci w postaci $rodkéw finansowych na inwestycje.

2.9.4.
Opracowano projekty w sprawie pozyskania srodkéw finansowych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-

nego Rozwoj Zasobdw Ludzkich SPO-RZL ($rodki Unii Europejskiej), dot.:
,Akademickiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ACAZON’, we wspdtpracy zasysten-
tem posta do Parlamentu Europejskiego prof. dr hab. Zdzistawa Chmielewskiego;

= Badania Aktywnosci Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych BAZON" we wspdtpracy z asystentem posta do
Parlamentu Europejskiego prof. dr hab. Zdzistawa Chmielewskiego oraz pracownikami naukowymi Wydziatu
Mechanicznego oraz Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych,

= Przyjaznego otoczenia" we wspétpracy z asystentem posta do Parlamentu Europejskiego prof. dr hab. Zdzistawa
Chmielewskiego oraz Polskim Zwiazkiem Gtuchych w Zielonej Gorze.
Ze wzgledu nawyczerpanie sie $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2004-2006, projekty czekaja

na realizacje w ramach finansowania 2007-2013.

2.9.5.

Opracowano projekt dotyczacy pozyskania $rodkéw z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych,PITAGORAS" dotyczacy likwidacji barier osob niestyszacych i niedostyszacych na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Projekt jest w trakcie kompletowania zatacznikow (projekt budowlany, specyfikacja i kosztorys). Termin ztozenia
whniosku do 15 wrze$nia 2006r.

2.9.6.

Wspdtpracowano z Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w zakresie projektu, Bariery Aktywizacji Zawodowej
0Osdb Niepetnosprawnych'”. Koordynowano projekt w wojewddztwie lubuskim - przeprowadzono badania ankietowe
i wywiad $rodowiskowy wsréd niepetnosprawnych studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

2.9.7.

Rozpoczeto budowe strony internetowej bez barier ,Integracja on-line” wraz z Lubuskim Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowanych oraz pracownikiem Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji.
Przedsiewziecie zakoriczone zostanie m.in. uruchomieniem bajek przez telefon dla niepetnosprawnych dzieci. Projekt
jest w trakcie realizacji. Oficjalne otwarcie strony przewidziano na pazdziernik/listopad 2006.

2.9.8.

Zorganizowano Konferencje, Sukces bez barier’, ktdrej celem byto uaktywnienie sie niepetnosprawnych studentow.
W konferencji wzieto udziat 26 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, dziatajacych na terenie Zielonej Gory oraz
kilkadziesiat osob niepetnosprawnych, w tym wielu niepetnosprawnych studentow UZ.

2.9.9.
Utworzono Rade Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Zielonogorskiego RONUZ. Na obecna chwile Rada skupia
17 niepetnosprawnych studentéw. Statut Rady zostanie przedtozony JM Rektorowi we wrzesniu 2006 .
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2.9.10.

Udziat w niemiecko-polskim projekcie ,Integracja pracownic i pracownikéw niepetnosprawnych oraz ciezko
niepetnosprawnych w niemiecko-polskim regionie transgranicznym”. Jednym z kluczowych zagadnien projektu jest
udziat szkolnictwa wyzszego w systemie aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie euroregionéw Viadrina oraz
Nysa-Szprewa-Bobr. Efektem jest nawigzanie wspotpracy i wymiana doswiadczen w zakresie rehabilitacji zawodowej i
spofecznej osob niepetnosprawnych zI1SB Gesellschft Fur Integration, Socialforschung und Betriebspadagogik gGmbH
w Berlinie i Frankfurcie nad Odra.

2.9.11.

Udziat w polsko-czesko-niemieckim projekcie EU-MED-EAST. Efektem udziatu w tym trojnarodowym przedsie-
wzieciu jest powstanie projektu,Droga do edukacji’, ktérego celem jest edukowanie sprawnej czesci studentéw na
temat problemdw 0s6b niepetnosprawnych. Autorami sa pracownicy UZ Projekt po akceptacji gtdwnego koordynatora
w Dreznie (pracownika Landeshauptstadt Dresden) zostanie przestawiony JM Rektorowi UZ oraz Senatowi UZ do
akceptacji z prosha o wdrozenie na Uniwersytecie Zielonogérskim.

2.9.12.

Udziat w projekcie, Spdjrz inaczej’, ktérego celem jest zmiana wizerunku 0séb niepetnosprawnych w spoteczen-
stwie. Efektem udziatu w projekcie jest poinformowanie niepetnosprawnych studentéw oraz potencjalnych kandydatow
na studentow o barierach i mozliwosciach studiowania na Uniwersytecie Zielonogérskim za posrednictwem lokalnych
mediow (Gazeta Lubuska, Gazeta wyborcza, Puls Gospodarczy, Radio Zachéd oraz TVP 3).

2.10.INNE DZIALANIA BIURA

= Qpracowano i upowszechniono na stronie internetowej Biura Karier UZ poradnik informacyjno-szkoleniowe dot.
tworzenia wiasnej firmy i mozliwosci pozyskania preferencyjnych pozyczek, pt.,Samozatrudnienie - zaktadamy
wiasna firme". Poradnik porusza takie zagadnienia jak:
- Dlaczego warto prowadzic firme w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej?
- Czynniki decydujace 0 mozliwosci utworzenia firmy.
- Definicja dziatalnosci gospodarczej wg ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
- Definicja przedsiebiorcy wg ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
- Formy prawne dziatalnosci gospodarczej.
- Rejestracja dziatalnosci gospodarczej. Zasady ogdine oraz kolejne kroki warunkujace zatozenie firmy.
- Biznesplan.
- Wspieranie przedsiebiorczosci - instytucje wspierajace rozwdj sektora matych i érednich przedsiebiorstw.
- 0d czego zalezy wartos¢ firmy.

= Uzupetniano na biezaco strone internetowa Biura Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego o tematyke dot. rynku
pracy oraz aktualne oferty pracy.

= Nawiazano kontakt z Duriskim Zwiazkiem Inzynierow, czego efektem jest wspotudziat w projekcie ENGINEERS
ACROSS VP/2006/014 /101 w ramach programu 2006 european year of workers mobility towards a european
labour market". Projekt ma na celu pozyskanie okoto 20 polskich inzynieréw (przede wszystkim absolwentéw
naszej uczelni) oraz przygotowanie ich do pracy w dunskich firmach, a takze przekazanie wiedzy o kulturze i zyciu
w Danii i zabezpieczenie warunkéw socjalnych i bytowych najblizszym cztonkom ich rodziny, ktdrzy zdecyduja
sie na wyjazd do Danii.

= Udostepniono:
- filmy edukacyjne dla 30 zainteresowanych studentow,
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- komputer dla ca 400 studentow.

Na biezaco prowadzono indywidualne rozmowy doradcze ze zgtaszajacymi sie do biura studentami oraz
absolwentami naszej uczelni oraz odpowiadano na liczne zapytania dot. ofert pracy droga elektroniczng lub
telefonicznie.

Wydano ponad 1200 ,Poradnikéw dla absolwentéw - szukam pracy” opracowanego przez pracownikéw Biura
Karier UZ.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Pracownicy Biura Karier brali udziat w szkoleniach zorganizowanych przez:

0Ogdlnopolska Sie¢ Biur Karier w Krakowie, nt.,Jak motywowac innych’, , Jak motywowac siebie’, ,Jak firmy
sprawdzaja poziom motywacji przysztych pracownikéw w procesie rekrutacji’,, Sztuka nawigzywania kontaktu”
- przeszkolono 2 osoby z Biura Karier UZ.

Biuro Karier Politechniki Krakowskiej, nt.,Dziatalnosci szkoleniowej w Biurze Karier, ,Co doradca w BK wiedzie¢
powinien’, ,Roli doradcy’,,Komunikacji w procesie doradczym’,, O problemach klientéw BK i sposobach poste-
powania diagnostyczno-doradczego” - przeszkolono 2 osoby.

Wyzsza Szkote Administracjii Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, nt.,Podstawy IT niezbedne w Biurze Karier,

,Podstawy Public Relations niezbedne w dziatalnosci Biur Karier’, Zarzadzanie jakoscia w BK” - przeszkolono 2
osoby.

OSIAGNIECIA

Biuro wzieto udziat w konkursie o przyznanie grantu Ministerstwa Gospodarki i Pracy na finansowanie projektu

rozwoju dziatalnosci Akademickiego Biura Karier w ramach Programu PIERWSZA PRACA, prowadzonym przez Samorzad
Wojewodztwa Lubuskiego.

Zgtoszony projekt pt.,Przedsiebiorczos¢ - szansa na rozwdj i samodzielnos¢ ekonomiczng’, zostat przyjety przez

Samorzad naszego wojewddztwa.

Projekt miat na celu:

Zapoznanie studentdw ostatnich lat oraz absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Sulechowie z mozliwoscig wykorzystania swojego potencjatu intelektualnego, doswiad-
czenia, infrastruktury i potencjatu dziatajacego na rynku przedsiebiorcéw we wiasny rozwéj zawodowy oraz
okreslenie predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wyposazenie ww. - potencjalnych
przedsiebiorcow - w podstawowa wiedze z zakresu tworzenia i prowadzenia whasnej firmy.

Udostepnienie poszerzonejinformacji na stronie WWW Biura Karier UZ, nt. tworzenia wiasnej firmy oraz mozliwosci
pozyskania preferencyjnych pozyczek.

Odbiorcami projektu byli studenci i absolwenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego i Paristwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Sulechowie.

Za otrzymane pienigdze w ramach przyznanego grantu zrealizowano nastepujace zamierzenia:
Przeprowadzono warsztaty nt.
- ,0d pomystu do realizacji’
-, Tworzenie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej’,

,ABC Przedsiebiorczosci - osobowos¢ przysztego przedsiebiorcy”
Przygotowano i upowszechniono na stronie internetowej materiaty informacyjno-szkoleniowe zwigzane z
podejmowaniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej i mozliwosciami uzyskania preferencyjnych pozyczek.
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5. RAMOWY PROGRAM DZIALAN W NOWYM ROKU AKADEMICKIM

1. Przeprowadzone zostang warsztaty przygotowujace studentéw i absolwentéw do podjecia pracy.
Zorganizowane zostang targi pracy.

Podejmowane beda dziafania likwidujace kolejne bariery utrudniajace studiowanie na naszej uczelni, a takze
majace na celu przygotowanie niepetnosprawnych studentéw i absolwentéw do podejmowania pracy.
Upowszechnione beda na stronie internetowej materialy dot. rynku pracy.

Organizowane beda spotkania z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie w kraju i za granica.

Wygtoszone zostana wyktady otwarte dot. zagadnien zwiazanych z zatrudnieniem oraz rynkiem pracy.
Przeprowadzona zostanie akcja informacyjna absolwentéw naszej uczelni promujaca samozatrudnienie oraz
aktywne poszukiwanie pracy, polegajaca na rozdaniu informatoréw dla absolwentow.

8. Prowadzone bedzie doradztwo indywidualne dla studentéw i absolwentéw UZ.

9. Organizowane beda praktyki studenckie.

W

SEKCJA REKRUTACJI

1. REKRUTACJA

Rekrutacja na studia w roku 2005/06 przeprowadzona zostata na podstawie uchwaty nr 125 Senatu z dnia 19
listopada 2003 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2004/2005 zatwierdzonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodoweji Sportu z pdzniejszymi zmianami zatwierdzonymi przez Senat UZ w uchwale nr 154
zdnia 28 listopada 2004r. i uchwale nr 195 z dnia 28 stycznia 2005. Zasady rekrutacji byty przygotowane dla,starej"i
,nowej" matury. Do postepowania rekrutacyjnego w 60% przystapili kandydaci z,nowa" matura.

Kwalifikacja kandydatéw z,nowa maturg"i,starg maturg” na studia dzienne na podstawie konkursu swiadectw
przeprowadzana byta na kierunki: fizyka, fizyka techniczna, astronomia, informatyka i ekonometria, matematyka,
budownictwo, inzynieria Srodowiska, ochrona $rodowiska, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka,
zarzadzanie i marketing, zarzadzanie i inzynieria produkgji, edukacja techniczo-informatyczna, mechanika i budowa
maszyn. Kandydaci, ktdrzy uzyskali na $wiadectwie dojrzatosci stabe oceny (,stara matura”) lub zbyt niska punktacje
(,nowa matura") mogli przystapi¢ do egzaminéw poprawiajacych ich wyniki z matury, dotyczyto to kierunkow na
wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska oraz na Wydziale Mechanicznym. Na kierunki takie jak filologia, ze specjal-
noscia jezyk angielski, filologia, ze specjalnoscia jezyk francuski, filologia, ze specjalnoscig jezyk rosyjski, filologia, ze
specjalnoscia jezyk niemiecki, politologia, historia i filologia polska zasady kwalifikacyjne dla,nowej"i,starej" matury
okreslone zostaty w sposob zréznicowany a mianowicie: dla kandydatéw z,nowa" matura kryterium kwalifikacyjnym
bytkonkurs swiadectw natomiast dla kandydatow ze,stara" matura odbywaly sie egzaminy pisemne, egzaminy ustne
i rozmowy kwalifikacyjne. Natomiast na kierunki na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych - pedagogika i
socjologia postepowanie rekrutacyjne dla wszystkich kandydatéw obejmowato zaréwno konkurs swiadectw jak i
rozmowe kwalifikacyjna. Kierunki artystyczne:- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych, grafika, malarstwo, architektura wnetrz oraz jazz i muzyka estradowa, miaty egzamin z
umiejetnosci praktycznych, i egzaminy z przedmiotéw teoretycznych i rozmowe kwalifikacyjna.

Na kierunkach studiow zaocznych zasady rekrutacji byly bardzo rozne. Kwalifikacja kandydatow na studia
odbywata sie na podstawie konkursu swiadectw, rozméw kwalifikacyjnych lub egzaminow pisemnych, ustnych czy
egzaminow praktycznych.

Na studia magisterskie uzupetniajace dzienne i zaoczne kwalifikacja kandydatéw odbyta sie na podstawie oceny
ukoriczenia studiow zawodowych oraz rozméw kwalifikacyjnych.
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Wyniki rekrutacji 2005/2006 studia dzienne i zaoczne w pierwszym i drugim naborze przedstawiaj sie naste-
pujaco:

STUDIA DZIENNE 2005/2006
STUDIA ZAWODOWE STUDIA UZUPEENIAJACE
| JEDNOLITE MAGISTERSKIE MAGISTERSKIE
KIERUNEK STUDIOW LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
KANDYDATOW PRZYJETYCH KANDYDATOW PRZYJETYCH

Architektura Wnetrz 89 23 0 0
Astronomia 35 28 0 0
Budownictwo 211 143 0 0
Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuk Plastycznych 19 16 24 24
Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej 39 18 16 13
Edukacja techniczno-informatyczna 280 127 0 9
Elektronika i Telekomunikacja 140 98 0 0
Elektrotechnika 128 11 0 0
Filologia polska 434 149 0 0
Filologia->Filologia germariska 373 101 0 0
Filologia->Filologia rosyjska 58 49 0 0
Filologia->Jezyk angielski 530 87 0 0
Filologia->Jezyk francuski 44 26 0 0
Filologia->Jezyk niemiecki 115 45 0 0
Filozofia 236 101 12 7
Fizyka 42 34 0 4
Fizyka techniczna 9 10 0 0
Grafika 46 13 0 0
Historia 234 127 0 0
Informatyka 348 172 0 0
Informatyka i ekonometria 214 75 0 0
Inzynieria Srodowiska 180 119 0 0
Jazzi muzyka estradowa 42 10 0 0
Malarstwo 35 11 0 0
Matematyka 227 147 0 0
Mechanika i Budowa Maszyn 160 119 0 0
Ochrona $rodowiska 291 89 0 0
Pedagogika 1385 363 0 0
Politologia 535 125 58 35
Socjologia 481 79 0 0
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 232 129 0 0
Zarzadzanie i Marketing 757 243 48 28
RAZEM 7949 2987 158 120
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STUDIA WIECZOROWE

KIERUNEK STUDIOW LICZBA KANDYDATOW LICZBA PRZYJETYCH
Filologia->Jezyk angielski 9% 77
Filologia->Jezyk francuski 1 0
Filologia->Jezyk niemiecki 55 35
Malarstwo 3 2
RAZEM 153 114

STUDIA ZAOCZNE
STUDIA ZAWODOWE STUDIA UZUPEENIAJACE
KIERUNEK | JEDNOLITE MAGISTERSKIE MAGISTERSKIE
STUDIOW LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
KANDYDATOW PRZYJETYCH KANDYDATOW PRZYJETYCH

Architektura Wnetrz 57 44 0 0
Budownictwo 71 71 0 0
Edukacja Artystyczna w Zakresie 2 0 0 0
Sztuk Plastycznych
Edukacja Artystyczna w Zakresie 8 5 0 0
Sztuki Muzycznej
Edukacja techniczno-informatyczna 98 98 % 94
Elektronika i Telekomunikacja 50 50 0 0
Elektrotechnika 42 42 14 13
Filologia polska 68 62 22 22
Filologia->Filologia germanska 0 0 72 70
Filozofia 16 0 0 0
Grafika 21 20 0 0
Historia 90 88 121 120
Informatyka 140 139 87 87
Informatyka i ekonometria 18 16 0 0
Inzynieria Srodowiska 76 74 31 20
Jazzi muzyka estradowa 26 1 0 0
Malarstwo 8 7 20 16
Matematyka 31 28 0 0
Mechanika i Budowa Maszyn 60 60 12 12
Ochrona $rodowiska 67 65 17 15
Pedagogika 566 409 505 329
Politologia 113 103 9% 77
Socjologia 194 107 0 0
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 116 116 50 49
Zarzadzanie i Marketing 184 159 87 82
RAZEM 2122 1774 1228 1006
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2. PROMOCJA UCZELNI

Sekcja Rekrutacji silnie angazowata sie do promowania kierunkéw na wszelkiego rodzaju targach nauki, szkol-
nictwa i edukacji. Odbywato sie to na zasadzie prezentowania na stoisku UZ w innych miastach i wojewddztwach. W
sekgji robiono wszelkiego rodzaju foldery, ulotki, oferty edukacyjne, plakat i informator dla kandydatéw na studia.
ktore miaty na celu przekazanie kandydatom swojej oferty kierunkow i specjalnosci na ktorych studiowa¢ mozna na
UZ. Jedna z gtéwnych imprez promocyjnych byty ,Dni otwartych drzwi,, ktére odbyly sie na kampusie A i kampusie
B w dniach 9-10 kwietnia marca 2005 1.

Udzielata takze wszelkich odpowiedzi listownych i telefonicznych zwigzanych z rekrutacja zarowno osobom
indywidualnym, jak i instytucjom.

Redaguje odpowiedzi dla przedstawicieli wydawnictw promujacych uczelnie wyzsze na temat zasad rekrutacji
na UZ.

3. WSPOLPRACA SEKCJI REKRUTACJI Z INNYMI DZIALAMI
W UNIWERSYTECIE | POZA NIM

Sekcja Rekrutacji wspdtpracowata z Biurem Promocji, Dziatem Spraw Studenckich, Biurem Karier i Wydziatami. UZ.
Sekcja Rekrutacji w przedstawianym okresie czasu redagowata uchwate rekrutacyjna na rok akademicki 2006/2007
w oparciu o nowe ,Prawo o szkolnictwie wyzszym" na wszystkie formy i kierunki studiow, w tym réwniez na studia
doktoranckie.

Dokonata korekty i modyfikacji uchwaty rekrutacyjnej na rok 2007/2008 zgodnie z zaleceniami Senatu.

Wprowadzita w trakcie tego okresu czasu wielu istotnych modyfikacji do systemu informatycznego ,Dziekanat”.

Zaangazowana byfa i jest w prace zwiazane z Krajowym Rejestrem Matur zainicjowanym przez Uniwersytet
Warszawski.

Monitoruje na biezgco wszystkie akta prawne dotyczace zasad rekrutacji w szkolnictwie wyzszym, uznawalnosci
wyksztatcenia (Sw. maturalnych i dyploméw studiow wyzszych), problematyke podejmowania studiow przez obco-
krajowcow itp.

Pracownicy Sekcji Rekrutacji delegowani sg na konferencje dotyczace np. zasad obiegéw dokumentdw i rekrutacji
w szkolnictwie wyzszym.

Zalatwiata terminowo wszystkie jednorazowe zadania wyznaczone przez Prorektora ds. Studenckich.

PORADNIA MLODZIEZOWA

Poradnia Mtodziezowa Uniwersytetu Zielonogorskiego dziata od wrzesnia 2002 roku. W Poradni Mtodziezowe]

zatrudnione s aktualnie dwie osoby: Bogumita Ewa Jaske i Krzysztof Waz.
Zasady organizacji pracy

1. Poradnia Mtodziezowa UZ, bedac autonomiczna jednostkg organizacyjna UZ, funkcjonuje w zintegrowanym systemie
poradnictwa i dziatalnosci profilaktycznej oraz naukowej.

2. Takiemu sposobowi organizacji pracy sprzyja wspélne kierownictwo, w osobie dr hab.Z lzdebskiego, prof. UZ. (Poradnia
Miodziezowa i Zaklad Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualne)).

3. Dzieki integracji dziatan skromny zespét oséb generuje wiele ofert adresowanych do réznych kategorii klientéw:
studentow (w tym studentéw zaocznych), mtodziezy, dzieci i ich rodzicow oraz nauczycieli. Pozwala to tez realizowac
dziafalnos¢ naukowa zwiazana z profilem Poradni.
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4.Integracja dziatan sprzyja réwniez, w sposéb efektywny zdobywaniu srodkéw pozabudzetowych, zwlaszcza w obrebie
projektow edukacyjnych -miedzynarodowychikrajowych - zaréwno przeznaczonych na dziatalnos¢ merytorycznajaki srodki
dydaktyczne oraz materiaty biurowe, telefony, itp.

5. Przyjeto zasade, ze dokumentacje prowadza terapeudi, ktorzy - zazwyczaj — spotykaja sie z klientami wielokrotnie.
Dziatania o charakterze jednorazowych porad i informacji s anonimowe, bezpfatne i nie s dokumentowane.

1. ZAKRES DZIALAN PORADNI MLODZIEZOWEJ:

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych (mtodziezy, studentom, mieszkaricom Zielonej Géry i okolic);

dziatania edukacyjne oraz poradnictwo skierowane do réznych grup spofecznych i zawodowych prowadzone z

wykorzystaniem mediow (lokalnych rozgto$ni radiowych oraz telewizji lokalnych i ogdinopolskich, gazet);

rejestracja przestuchan dzieci wykorzystywanych seksualnie;

pomoc psychologiczna w zakresie przemocy seksualnej i przemocy w rodzinie

terapia 0s6b po przemocy;

uczenie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, grupy wsparcia dla studentow, modziezy;

szerzenie o$wiaty prozdrowotnej;

profilaktyka HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciows;

poradnictwo przed i potestowe w zakresie HIV/AIDS;

wspomaganie rozwoju psychoseksualnego miodziezy;

dziatania edukacyjne i poradnictwo w zakresie praw i wolnosci cztowieka w edukacji;

opracowywanie i realizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych zwigzanych z zakresami zadan Porad-

ni;

e przygotowanie i realizacja badan zwigzanych z zakresem zadan Poradni Mtodziezowej oraz opracowywanie
raportow;

e wspdtorganizacja seminaridw i konferencji naukowych zwiazanych z zakresem zadan Poradni;

o wspdtpracazinstytucjamiiorganizacjami statutowo zajmujacymi sie problemami zwiazanymiz zakresem dziatan

Poradni.

W Poradni Mtodziezowej UZ mozna bezptatnie uzyskac dorazng pomoc psychologiczng w sytuacjach kryzysowych
takich jak: przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne. Pacjenci oraz ich rodziny zostaja objeci statym wsparciem
terapeutycznym oraz opieka w trakcie trwania procedur prawnych. Oferta Poradni Mtodziezowej cieszy sie duzym
zainteresowaniem nie tylko studentdw, ale takze mieszkancow Zielonej Gory i okolic.

2. PROBLEMY | INTERWENCJE ZGLASZANE W PORADNI MLODZIEZOWEJ UZ:

- wsparcie w sytuacjach kryzysowych,

- depresje, fobie,

- préby samobojcze,

- problemy z zakresu relacji, trudno$ci w komunikacji interpersonalnej,

- problemy alkoholowe i doswiadczenia z narkotykami,

- poradnictwo seksualne, zaburzenia identyfikacji seksualnej,

- pomoc ofiarom gwattdw,

- trudnosci w relacjach matzenskich, partnerskich,

- kryzysy w sytuacjach stresowych np. sesje egzaminacyjne,

- kwestie zwigzane z interpretacja prawa oswiatowego w tym regulaminu studiow,
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- problemy emocjonalne zwigzane z okresem dorastania,
- wsparcie osob przezywajacych zatobe,

- pracaz dziec¢mi wykorzystywanymi seksualnie,

- zaburzenia adaptacyjne (dotyczy studentéw | roku).

Pracownicy Poradni udzielaja informacji i wstepnych porad telefonicznych i osobistych licznym klientom (prze-
wazajg studenci) kierujac ich do odpowiednich poradni specjalistycznych, instytucji i organizacji, w zaleznosci od
zgfaszanych probleméw. Przecietnie, w ciagu tygodnia kilkanascie do kilkudziesieciu 0séb otrzymuje w ten sposob
pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zdrowotnych. Instytucjami, z ktdrymi najczesciej wspétpracujemy
w tym zakresie sa:

- LOPIT Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze, ul. Jelenia;

- Centrum Medyczne ALDE MED, Zielona Géra, Al. Niepodlegtosci 1;

- Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu;

- Poradnia Leczenia Uzaleznien w Warszawie, ul. Dzielna;

- Klinika Potoznictwa i Ginekologii CMKP w Warszawie;

- Miodziezowa Poradnia Ginekologiczna;

- Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Zielonej Gorze, ul. Wazéw 36;

- Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zielonej Gorze, ul. Sienkiewicza;
- Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 5;

- Dom Samotnej Matki w Zielonej Gorze, ul. Piaskowa 9;

- Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny w Warszawie, ul. Nowolipie 13;

- Fundacja,Dzieci Niczyje" w Warszawie, ul. Walecznych 59;

- Fundacja,la Strada”;

- TADA Stowarzyszenie Na Rzecz Prewencji HIV/AIDS i Innych Chordb Przenoszonych Droga Plciows;
- Klinika Choréb Zakaznych w Szczecinie, ul. Arkonska 4;

- Pogotowie Opiekuficze w Zielonej Gorze, Al. Wojska Polskiego 116;

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gorze, Pl Matejki 1;

- Komenda Policji w Zielonej Gorze,

- Prokuratura Rejonowa i Sad Rejonowy w Zielonej Gdrze, Nowej Soli, Krosnie Odrzariskim;

4. TERAPIA INDYWIDUALNA

W wyniku statej wspotpracy z Towarzystwem Rozwoju Rodziny i Stowarzyszeniem do Walki z Dziecieca
Prostytucjg i Pornografia ,PRO-ECPAT”, dzieki zdobywanym na rzecz tych organizacji dotacjom, w roku
akademickim 2005/2006 w Poradni Mtodziezowej UZ porad udzielali nastepujacy specjalisci:

seksuolog, doradca rodzinny dr hab. Zbigniew lzdebski prof. UZ; psycholodzy: Agnieszka Felinska, Romana
Przybylska, Mirostawa Popowicz, Wiestawa Popielecka, Mirostaw Popielecki; pedagodzy: Ewa tukowska, Ewa
Szumigraj, Krzysztof Waz; pielegniarki: Agata Turczyniak, Krystyna Budnik; lekarz medycyny: Wiodzimierz
tojewski. W roku akademickim 2005/2006 zrealizowano 823 porady i spotkania terapeutyczne, w tym:

- 146 porad seksuologicznych;
- 563 porady psychologiczne;
- 3konsultacje psychiatryczne;
- 22porady nt. uzaleznien;

- 89 porad pedagogicznych.
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5.

W roku akademickim 2005/2006 pracownik Poradni Miodziezowej Krzysztof Waz reprezentowat UZ w pracach
zwiazanych z programem ,Uczelnie Wolne od Uzaleznier”. Odbyly sie dwa spotkania informacyjno-szkoleniowe: w
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (34 pazdziernika 2005 roku) oraz na Politechnice Warszawskiej (19 czerwca 2006
roku). Podjeto dziatania zmierzajace do realizacji badan diagnostycznych na uczelni. Uzyskano narzedzia badawcze.
Ustalono préby badawcze dla UZ oraz standardy obowiazujace przy przeprowadzaniu badan oraz wykorzystywaniu
ich rezultatow. W roku akademickim 2006/2007 powinny odby¢ sie badania diagnostyczne oraz winny by¢ wdrozone
dalsze etapy realizacji programu.

6.

W Poradni Miodziezowej UZ przy wspotpracy Towarzystwa Rozwoju Rodziny stale dziata Punkt konsultacyj-
no-diagnostyczny finansowany ze strony Ministerstwa Zdrowia, oraz z programu unijnego ,BORDERNET - profilaktyka,
diagnostyka, i leczenie HIV/AIDS oraz chordb przenoszonych droga ptciowa w regionach przygranicznych i nowych
krajach Unii Europejskiej". W kazdy poniedziatek i czwartek mozna bezptatnie i anonimowo wykonac test w kierunku
wirusa HIV. Kazdy test poprzedzony jest rozmowa ze specjalista. Do punktu konsultacyjno-diagnostycznego w okresie
od wrze$nia 2005 do 10 sierpnia 2006 . zgtosito sie 398 pacjentdw, ktorych objeto badaniem na obecnos¢ wirusa HIV
iinnych chordb przenoszonych droga piciowa.

Ponadto Punkt systematycznie prowadzi bezptatne rozdawnictwo prezerwatyw. W poradni Modziezowej UZ
pacjenci moga zaopatrzyc sie réwniez bezplatnie w szeroka game materiatow edukacyjnych z tego zakresu.

7.

We wspétpracy z Poradnia Miodziezowa i Rodzinng TRR w Zielonej Gérze studenci zostali objeci réwniez terapia
grupowa w nastepujacych obszarach problemowych:

o Grupa ,Zdrowiej i lepiej 2y¢” (60 godzin, 7 0s6b z zaburzeniami odzywiania sie, w tym studenci);

e Grupa ,Zyje bez uzaleznien” - cztonkami grupy byli mtodzi ludzie (studenci i licealiéci) po incydentach
uzywania i naduzywania alkoholu, dzieci alkoholikéw. W terapii uczestniczyto 14 osdb. Zajecia przebiegaty zgodnie
z programem i dynamikg procesu grupowego. Przez caty okres wiodacym i nadrzednym celem pracy z grupg byto
zapobieganie uzaleznieniu. Zajecia realizowano w okresie od wrze$nia 2005 do czerwca 2006 roku. Zrealizowano 136
godzin. Zajecia odbywaly sie systematycznie raz w tygodniu i trwaty 4 godziny. Uczestnicy regularnie brali udziat w
spotkaniach. W efekcie udziatu w zajeciach uczestnicy rozwiazali niektére swoje problemy, szczegdlnie zwigzane z
nauka, otrzymali wsparcie w sytuacjach ostrego kryzysu, nauczyli sie rozwiazywac problemy w sposob konstruktywny.
Uzyskali poprawe swojego funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego.

Grupe terapeutyczn prowadzity psycholog Mirostawa Popowicz i psycholog Ewa Pelifska

oGrupa,Zdrowie i zdrowe funkcjonowanie warunkiem dobrego wykorzystania swoich mozliwosci” - adresatami
zadania byli klienci Poradni Mtodziezowej, studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zgtaszajacy sie po pomoc psy-
chologiczna. Grupa pracowata na zasadach grupy,otwartej” - grupa mieszana (kobiety i mezczyzni). Uczestniczyto w
terapii 18 osob. Najczedciej byli to studenci |1 IV lub V roku studiéw poszukujacy pomocy w zakresie rozwiazywania
problemdw osobistych (trudnosci adaptacyjne w nowym srodowisku, radzenie sobie ze stresem, problemy w nauce).
Zajecia zrealizowano w okresie od pazdziernika 2005 do maja 2006 w ilosci 136 godzin. Spotkania 1 raz w tygodniu.

Grupe terapeutyczng prowadzity: psycholog Romana Przybylska i psycholog Wiestawa Popielecka.

8.

Dodatkowa funkcj Poradni Miodziezowej UZ jest wsparcie studentow w przygotowaniui realizacji zajec¢ z zakresu
metodyki poradnictwa. Studenci maja okazje zapoznac sie z oferta Poradni, otrzymac materialy informacyjne z zakresu
profilaktyki uzaleznien, profilaktyki HIV/AIDS, itp., a takze z organizacja i wyposazeniem Poradni. W pomieszczeniach
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Poradni prowadzone s3 treningi i cwiczenia ze studentami. Obstuge techniczng prowadza pracownicy Poradni. W
Poradni prowadzone s tez praktyki studentow kierunku Poradnictwo.

9.

W ramach dziatalnosci Poradni Mtodziezowej UZ odbywaja sie przestuchania sadowe i prokuratorskie dzieci wyko-
rzystywanych seksualnie. Przestuchania przeprowadzane s3 przez prokuratoréw Prokuratur Rejonowych oraz sedziéw z
s3dow rejonowych wojewddztwa lubuskiego z udziatem psychologa. W roku akademickim 2005/2006 przeprowadzono
15 przestuchan zorganizowanych przez sady rejonowe z Zielonej Gory, Nowej Soli i Krosna Odrzanskiego.

10.

Wazniejsze projekty edukacyjne i profilaktyczne realizowane przez pracownikéw i psychologow przyjmujacych
w Poradni Mtodziezowej UZ oraz udziat pracownikéw Poradni w konferencjach naukowych i innych inicjatywach
edukacyjnych:

D Od1 stycznia 2005 Poradnia Mtodziezowa UZ wspdlnie z ZPMIES realizuje w ramach grantu Unii Europejskie]
miedzynarodowy projekt ,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS oraz choréb przenoszonych
droga ptciowa w regionach przygranicznych i nowych krajach Unii Europejskiej” (Umowa z dnia 17 maja 2005 zawarta
pomiedzy the SPI Forschung gGmbh w Berlinie i Uniwersytetem Zielonogdrskim podpisana przez Prorektora ds. Nauki i
Wspétpracy z Zagranicq prof. Jozefa Korbicza i Elfriede Steffan).

0Osoba koordynujaca Projekt jest prof. dr hab. Zbigniew Izdebski, ktory kieruje Poradnia Mtodziezowgq i ZPMIES.
W realizacje projektu zaangazowane sa nastepujace osoby: Bogumita Ewa Jaske, psycholog przyjmujacy w Poradni
Agnieszka Felinska, asystent w ZPMIES Joanna Dec.

W Projekcie BORDERNET bierze udziat 12 realizatoréw z 6 panstw: Niemiec, Austrii, Stowenii Wioch, Stowacji i
Polski. Bezpo$rednimi partnerami wojewddztwa lubuskiego sa Social Pedagogische Institut oraz Robert Koch Institut
w Berlinie dwie organizacje rzadowe Brandenburgii (Aids Hilfe Potsdam oraz Belladonna EV. Frankfurt n. Odra).

Celem gtownym Projektu jest ustanowienie profilaktyki HIV/AIDS i choréb przenoszonych drogg piciowa w
regionach przygranicznych obecnych i nowych krajow UE, zapewnienie mozliwosci diagnozy i terapii na granicy
polsko-niemieckiej oraz wypracowanie modelowych rozwiazan w w/w zakresie, ktore zostana przeniesione na nowa
zewnetrzna granice Unii Europejskiej na wschodzie Polski.

Cele okreslone w Projekcie wypracowane zostaty przez wszystkie regiony biorace w nim udziat. Odzwierciedlaja
one podstawowe zatozenia i wyniki badart UNDP, WHO i UE.

Aktualnie finalizowany jest | etap wdrozenia. W ramach realizacji programu w punkcie konsultacyjno diagnostycz-
nym udzielono 131 porad i objeto badaniem 87 osob (w tym wiekszo$¢ studentow UZ) oraz przeprowadzono badania
ankietowo studentow UZ w kontekscie profilaktyki HIV/AIDS oraz chordb przenoszonych droga ptciowa (STI).

14 wrzesnia 2005r. we Frankfurcie odbyto sie spotkanie koordynacyjne regionéw partnerskich: wojewddztwo
lubuskie - Brandenburgia, podczas ktorego oméwiono narzedzia badawcze do badan ankietowych w kontekscie
wiedzy na temat HIV/AIDS/STI w wybranych grupach (mtodziez, kobiety swiadczace ustugi seksualne).

D Tmarca2006r.w Zielonej Gorze w Poradni Miodziezowej odbyto sie spotkanie robocze zespotow partnerskich
podczas ktérego oméwiono przebieg dotychczasowej wspotpracy w ramach realizacji programu ,Bordernet...’, a
takze ustalono i oméwiono cele i dziatania na kolejny rok wspdtpracy.

D Poradnia Mtodziezowa wspdlnie z ZPMIES i Towarzystwem Rozwoju Rodziny zorganizowaty szkolenia dla
studentéw UZ pt. ,Edukacja studentow kierunkéw spotecznych i medycznych w zakresie nowoczesnych metod
planowania rodziny oraz profilaktyki chordb przenoszonych droga ptciowg”. Szkolenia odbyty sie w dwach grupach
w terminach: 4-6 listopada 2005, (21 0sdb) oraz 2-4 grudnia 2005 (23 osoby).

D Poradnia Mtodziezowa wspdlnie z ZPMIES i Towarzystwem Rozwoju Rodziny zorganizowaty szkolenia dla
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studentow UZ pt. ,Podstawy profilaktyki HIV/AIDS". Szkolenie odbyto sie w dniach 24-25 lutego 2006 r. w dwéch
grupach 1822 osoby.

W szkoleniach uczestniczyli studenci nastepujacych specjalnosci: poradnictwo, praca socjalna, resocjalizacja,
politologia, socjologia, filozofia.

D 12 grudnia 2004r. Poradnia Mtodziezowa UZ brata udziat w organizowaniu akcji edukacyjno-informacyjne;
z okazji Swiatowego Dnia Walki z AIDS.

D Pracownicy Poradni Miodziezowej UZ wraz z Zaktadem Poradnictwa Miodziezowego i Edukacji Seksualnej
UZ uczestniczyli w opracowaniu, przygotowaniu oraz realizacji drugiego etapu znaczacego projektu edukacyj-
nego, ktorego realizacje zlecito i finansowato Ministerstwo Edukacji Narodowej. Projekt pt. ,BadZ odpowiedzialny
- wychowanie do odpowiedzialnosci i partnerstwa w rodzinie” jest innowacyjnym i zarazem - eksperymentalnym
przedsiewzieciem realizowanym w roku szkolnym 2005/2006 w 89 szkotach ponadgimnazjalnych, wojewddztwa:
mazowieckiego, podlaskiego i wielkopolskiego. W programie wzieto udziat kilkuset nauczycieli i ok. 2000 uczniow.
0Osoba koordynujaca projekt jest pracownik Poradni mgr Krzysztof Waz. Program zostat zademonstrowany 14 gru-
pom studenckim tj. 500 osobom w toku zaje¢ z edukacji zdrowotnej i pedagogiki seksualnej. Wiekszos¢ studentow
po zapoznaniu sie z programem uznafa go jako bardzo wartosciowy. Pozwalajacy na pogtebienie wiedzy z zakresu
metodyki wychowania do zycia w rodzinie.

D 0d 2002 roku Poradnia Mtodziezowa UZ stale i $cisle wspofpracuje z MEN: z Departamentem Wychowania i
Profilaktyki Spotecznej, (wizytator Krystyna Wysocka) Wspdtpraca prowadzona jest w zakresie realizacji programéw
wychowawczych i profilaktycznych na rzecz dzieci, mtodziezy - studentow UZ

D 11-15luty 2006, Estonia, mgr Agnieszka Feliiska jako psycholog wspdtpracujacy z Poradnia Mtodziezowa UZ,
zajmujaca sie ofiarami przemocy seksualnej (dzie¢mi i dorostymi) w ramach realizacji unijnego Programu DAPHNE ||
2004 - 2008 wzieta udziat w konferencji naukowej ,Baltic Sea Region” - Comprehensive Assistance to Children Victims
of Traffiking". Konferencja poswiecona byta kompleksowej pomocy dzieciecym ofiarom handlu ludzmi.

D wdniach 27-29lipca 2006 r. w Kostrzynie Nad Odra podczas imprezy WOODSTOCK 2006 zostata zorganizo-
wana prze TRR akgja profilaktyczno-informacyjna ,Mitos¢ mtodos¢, odpowiedzialnos¢”. W czasie akgji prowadzono
rozmowy informacyjne, rozdano ok. 10 tys. ulotek, ok. 6 tys. prezerwatyw W akgji brali udziat takze pracownicy Poradni
Mtodziezowej.

11.

W Poradni w biezacym roku akademickim odczuwalismy wyrazny brak zatrudnienia psychologdw, ktérzy w po-
przednim roku akademickim petnili dyzury adresowane wyfacznie do studentéw. Pomimo wczesniejszych zapowiedzi
wiadz uczelni Poradnia nie otrzymata srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel. Postulujemy wznowienie takiej
oferty od pazdziernika 2006 roku. Jest ona niezbedna, zwtaszcza w okresach obfitujgcych w sytuacje stresogenne dla
studentow tj. poczatku roku akademickiego oraz w czasie sesji egzaminacyjnych.
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PION PROREKTORA

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

DZIAL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Zarzadzeniem Nr 45 Rektora UZ z dnia 13 wrze$nia 2005 roku w sprawie podziatu kompetencji prorektoréw
Uniwersytetu Zielonogorskiego wprowadzono zmiany w podziale zadan i kompetendji, ktore maja réwniez odzwier-
ciedlenie w Regulaminie organizacyjnym UZ.

Do zadan Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia, oprécz wymienionych w tych dokumentach, nalezy przewodniczenie
powotanej Uchwata Nr 28 Senatu UZ Komisji ds. Ksztatcenia. Komisja ds. Ksztatcenia zbiera sie na posiedzenia $rednio
raz w miesiacu; do jej zadan nalezy opiniowanie spraw zwiazanych z:

- wdrazaniem procedur Procesu Boloriskiego,

- wnioskami o powotanie nowych kierunkdw studiow |, I1 i Il stopnia,

- zmianami w regulaminie studiéw UZ,

- opracowaniem regulaminu studiéw doktoranckich,

- funkcjonowaniem Komisji Akredytacyjnej,

- wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia na UZ,

- wprowadzaniem standarddw ksztatcenia oraz systemu punktacji ECTS.

Efektem prac Komisji ds. Ksztatcenia sa projekty zarzadzen Rektora oraz uchwat Senatu UZ, ktdre reguluja sprawy
zwigzane z nasza dziatalnoscia.

Satom.in.:

- Uchwata Nr 101 Senatu UZ z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw na UZ,

- Uchwata Nr 123 Senatu UZ z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow doktoranckich
na Uz,

- Uchwata Nr 130 Senatu UZ z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreélenia standardéw dla pozioméw ksztatcenia
na Uz,

- Uchwata Nr 131 Senatu UZ z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie zasad uruchamiania specjalnosci na kierunku
studiow.

Polska jest sygnatariuszem Procesu Bolofiskiego. W kazdym z paristw sygnatariuszy Deklaracji Boloriskiej koordy-
nacja tego Procesu spoczywa w rekach wasciwego ministra. Jego zadaniem jest m.in. inicjowanie odpowiednich zmian
legislacyjnych, prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej oraz wprowadzanie mechanizméw stymulujacych
aktywna postawe srodowiska akademickiego wobec idei tworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Wazna role, szczegélnie w kontaktach zagranicznych, spetnia tez podlegty ministrowi krajowy koordynator Procesu
Boloniskiego (Bologna contact person), uczestniczacy m.in. w posiedzeniach Bologna Follow-Up Group.

Pion Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia zainicjowatw dniu 10 lipca 2006 1., pierwsze z cyklu,,Seminarium Boloiskie”
Seminarium otworzyta prof, Wielistawa Osmanska-Furmanek, ktora przedstawita idee tych spotkan. W czesci roboczej
wystapita mgr Jolanta Urbanikowa z Uniwersytetu Warszawskiego - promotor Procesu Boloriskiego.

Omawiana tematyka spotkata sie z uwaznym przyjeciem uczestniczacych w nim oséb. Kolejne spotkania beda
organizowane po wakacjach. W celu podniesienia atrakcyjnosci naszej uczelni musimy wprowadzac te mechanizmy
na naszym uniwersytecie.

Wszelkie dziatania, inicjatywy i programy zwiazane z wdrazaniem Procesu Bolofiskiego na Uniwersytecie
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Zielonogorskim, koordynuje i sprawuje - Petnomocnik Rektora ds Procesu Bolonskiego - mgr Natalia Walewska-
Wojciechowska.

W minionym okresie sprawozdawczym Zespoty Wizytujace Parstwowej Komisji Akredytacyjnej dokonaty przegladu
nastepujacych kierunkow:
Pedagogika
Socjologia
Filologia
Edukacja techniczno-informatyczna
Mechanika i budowa maszyn
Zarzadzanie i inzynieria produkgji.
W roku ubiegtym poddanych ocenie zostato 6 kierunkdw studiéw, z tego: 5 kierunkéw otrzymato ocene pozy-
tywna, jeden (Zarzadzanie i inzynieria produkgji) - warunkowa.

Pozostato do oceny 10 kierunkow.

W Dziale ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzono centralng ksiege dyplomow; w roku 2005 zarejestrowano 4.883
absolwentow.

Sk wN =

OBSLUGA CENTRUM KSZTALCENIA PEDAGOGICZNEGO

- prowadzenie dziatalnoci rekrutacyjnejiinformacyjnej (do Centrum kazdego roku zgtasza sie coraz wieksza liczba
0s6b, ktdre chca uzyskac uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela, poniewaz nie wszystkie kierunki
studiow naszej uczelni daja takie uprawnienia. W obecnej sytuacji na rynku pracy takie uprawnienia ciesza sie
coraz wieksza popularnoscia). W minionym roku akademickim w zajeciach w Centrum uczestniczyto okoto 400
stuchaczy.

- prowadzenie dokumentacji oséb zatrudnionych w Centrum oraz uczestnikéw kolejnej edycji

- wystawianie i wydawanie zaswiadczen po ukoriczeniu nauki w Centrum uprawniajacych do pracy w réznych
placéwkach o$wiatowo-wychowawczych.

DZIAL DS. ORGANIZACJI KSZTALCENIA

1. STUDENCI

W roku akademickim 2005/2006 w Uczelni studiowato 20.624 studentow, w tym 12.561 - studiach stacjonarych,
8.063 - studiach niestacjonarnych.

Liczba studentow wg wydziatow

Nazwa wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
Wydziat Artystyczny 515 282 797
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 1458 721 2179
Wydziat Fizyki i Astronomii 269 269
Wydziat Humanistyczny 2852 1741 4593
Wydziat Inzynierii Ladowe] i Srodowiska 1333 617 1950
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Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 902 266 1168
Wydziat Mechaniczny 1464 1139 2603
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 2495 2369 4864
Wydziat Zarzadzania 1273 928 2201
Razem 12.561 8.063 20.624

Zrédto: sprawozdania GUS S-10z dnia 30.11.2005

Liczba stuchaczy studiow doktoranckich wg dziedzin nauki

Nazwa Wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
nauki matematyczne 10 0 10
historia 4 0 4
elektrotechnika 33 0 33
Razem 84 0 20.624

Zrédto: sprawozdania GUS S-12 z dnia 31.12.2005

Wroku 2005 mury Uczelni opuscito 4.883 absolwentdw, z tego 2.115 po studiach stacjonarnych, 2.768 po studiach

niestacjonarnych.

Uczelnia w roku akad. 2005/2006 ksztatcifa studentdw studiow stacjonarnychi niestacjonarnych na 28 kierunkach

i 78 specjalnoéciach.

Studia niestacjonarne sg ptatne. Opfaty, w zaleznosci od kierunku, wynosity od 1.350,00 zt do 2.000,00 zt. za

semestr.
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W roku akademickim 2005/2006 prowadzone byty studia podyplomowe w zakresie:
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Filologia polska

Historia

Informatyka

Informatyka dla nauczycieli

Jezyk polski dla nauczycieli

Kontrola i audyt w administracji publicznej

. Logopedia z terapia pedagogiczng

. Logopedia z emisja i higieng gtosu

. Oligofrenopedagogika

. Organizacja i zarzadzanie instytucjami pomocy spofecznej

. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

. Poradnictwo i pomoc psychologiczna

. Przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zawodowego

. Przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka angielskiego
. Przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka niemieckiego
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19. Przyroda dla nauczycieli

20. Resocjalizacja

21. Socjoterapia

22. Terapia pedagogiczna

23. Wiedza o kulturze

24. Wiedza o spoteczenistwie dla nauczycieli

25. Wiedza o spoteczenstwie z edukacja europejska

26. Wychowanie fizyczne

27. Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

28. Zarzadzanie Srodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa europejskiego
29. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w dobie integracji europejskiej

2. KSZTALCENIE OBCOKRAJOWCOW

W roku akademickim 2005/2006 w uczelni studiowato 32 obcokrajowcéw Motdawii, Ukrainy, Czech, Niemiec,
Kazachstanu, Rosji, Kamerunu i USA. Studenci obcokrajowcy wybrali kierunki takie jak zarzadzanie i marketing, ar-
chitektura wnetrz, filologia polska, filologia germanska, filologia - jezyk rosyjski, politologia, pedagogika, socjologia,
elektronika i telekomunikacja, informatyka, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, malarstwo, mechanika
i budowa maszyn.

3. PROGRAM MOST

System mobilnosci studentéw, zwany dalej MOST, jest nowa oferta ksztatcenia w polskich uniwersytetach. Program
MOST jest adresowany do studentéw, ktdrych zainteresowania naukowe moga by¢ realizowane poza macierzystym
uniwersytetem. W ogélnym zatozeniu program MOST nawigzuje do europejskiego systemu ksztatcenia w ramach
programu SOKRATES. Z Uniwersytetu Zielonogdrskiego z oferty programu MOST skorzystato 20 studentéw, ktorzy
wyjechali na Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Jagielofski,
Uniwersytet Warszawskiego, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Uniwersytet Zielonogdrski odwiedzita jedna
studentka z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Studiowat na Wydziale Humanistycznym - kierunek
filologia polska.

4. PRZYSPOSOBIENIE OBRONNE STUDENTOW

Przysposobienie obronne jest nieobowigzkowym programem nauki objetym planem studiéw, prowadzone w
systemie samoksztatcenia, wykladéw i konsultacji. PO adresowane jest do studentow i studentek Il lat studiéw. W roku
akad. 2005/2006 wniosek ztozyto 131 studentéw. Wyktady byty prowadzone przez kapitana Tadeusza Witkowskiego
ze Sztabu Wojskowego w Zielonej Gorze. Zajecia odbywaly sie na campusie Ai B.

5. PROJEKTY UNIJNE

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia realizuje 2 projekty wspdtfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny i
budzet paristwa. Jeden z nich to studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu ICT, jezykéw obcych oraz drugiego
przedmiotu. W ramach tych studidw s realizowane takie przedmioty jak: jezyk polski, przyroda, informatyka, przy-
gotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka angielskiego, przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka
niemieckiego i wiedza o spoteczenstwie. Projekt jest realizowany w ramach konsorcjum. Kwota jaka przypada na
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realizacje projektu wynosi 1.430.429,00 zt dla 405 nauczycieli z wojewddztwa lubuskiego i wielkopolskiego. Drugi z
realizowanych projektéw to przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zawodowego. Ten projekt takze jest realizowany
w ramach konsorcjum. Kwota na realizacje wynosi 1.217.518,00 zt dla 429 nauczycieli z wojewddztwa lubuskiego
i wielkopolskiego. Dodatkowo przypisany jest do czesciowej realizacji przy Dziale Organizacji Ksztatcenia projekt
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu parstwa w ramach Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytet II, Dziatanie 2.1. Tytut realizowanego projektu:,,Podnoszenie kwalifikacji
jezykowych osdb pracujacych w wojewddztwie lubuskim”. Okres trwania projektu od stycznia 2006 1. do korica marca
2008 r. Kwota jaka przypada na realizacje wynosi 1.835.448,00 zt.

6. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

Godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pracownicy UZ

Stanowisko i stopien naukowy Pensum | Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
godz. zt zt

1. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora posiadaja- 210 58,00 100,00
cy tytut naukowy profesora

2. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora nie posia- 210 54,00 81,00
dajacy tytutu naukowego profesora (profesor UZ)

3. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta posiadaja- 210 54,00 72,00
cy stopier naukowy doktora habilitowanego

4. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta nie posia- 210 49,00 61,00
dajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego

5. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego wykfa- 360 49,00 61,00
dowcy posiadajacego stopien naukowy doktora

6. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego wykta- 360 49,00 50,00
dowcy nie posiadajacy stopnia naukowego doktora

7. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku asystenta - mgr 210 32,00 42,00

8. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku wyktadowcy - mgr 360 32,00 42,00

9. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku lektora i instruktora 540 32,00 42,00

Wyptaty za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych nastapity w miesiacu lipcu i sierpniu po ztozeniu
sprawozdar za wykonanie zaje¢ w roku akad. 2005/2006. Rozliczenie godzin za studia niestacjonarne byly przygotowane
w 5 ratach (4 raty od listopada do lutego i rata 5 wyréwnawcza w miesigcu marcu) - semestr zimowy. Nastepne 5 rat
za semestr letni (4 raty od kwietnia do lipca i rata 5 wyréwnawcza w miesigcu sierpniu).

Nazwa wydziatu Liczba godzin ponadwy- | Kwotaw zt Liczba godzin na Kwota
miarowych na studiach studiach niestacjo- wzt
stacjonarnych narnych

Studium Nauki Jezykow Obcych 4552 179.120 0 0
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 279 130.446 0 0
Wydziat Artystyczny 7918 387.010 5273 372253
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki | 20415 935.201 15.812 935.331
Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 2775 128.889 0 0
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Wydziat Humanistyczny 13.403 642.629 25.153 1.517.838
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 10.060 439.541 11.021 662.669
Wydziat Matematyki, Informatyki 5.233 234508 3.652 233591
i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny 16.693 715.606 21.683 1313463
Wydziat Nauk Pedagogicznych 19.836 844.735 30.949 1.795.434
i Spotecznych
Wydziat Zarzadzania 12463 584.057 13.279 833.893

Na Uniwersytecie Zielonogérskim na umowe o dziefo jest zatrudnionych okoto 250 0séb z zewnatrz uczelni.
Wynagrodzenia za wykonane godziny na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wyptacane byty co miesiac - za

efektywne wykonane godziny.

Nazwa wydziatu Liczba godzin ponadwy- Kwota w zt Liczba godzin na Kwota
miarowych na studiach studiach niesta- wzt
stacjonarnych cjonarnych

Wydziat Artystyczny 8270 362.810 2560 132385
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki | 814 37637 168 10.176
Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 463 14.816 60 2520
Wydziat Humanistyczny 5.264 204.854 3.364 165.138
Wydziat Inzynierii Ladowej 1.205 45.115 314 15.276
i Srodowiska
Wydziat Mechaniczny 2715 101.455 984 55.220
Wydziat Matematyki, Informatyki i 555 28305 216 11.352
Ekonometrii
Wydziat Nauk Pedagogicznych 9.363 325.830 5680 279.551
i Spotecznych
Wydziat Zarzadzania 1.072 57.772 m 19.808
Studium Nauki Jezykéw Obcych 112 3.584 10 420
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 601 20.200 0 0

STUDIUM NAUKI
JEZYKOW OBCYCH

W roku akademickim 2005/06 Studium Nauki Jezykow Obcych UZ kierowata mgr Katarzyna Trychon-Cieslak wraz
zdwiema zastepczyniami: mgr Jolanta Pacewicz-Johansson, ktéra jako cztonek Senatu UZ w tej kadencji reprezentuje
SNJOi SWF oraz mgr Krystyng Olechnowicz. Z uwagi na fakt, ze Studium miesci sie w dwéch kampusach zatrudnione sa
dwie osoby na stanowisku sam. referenta (po jednej w kazdym sekretariacie) oraz 1 osoba jako pracownik techniczny,
dbajacy o stan komputeréw i sprzetu wykorzystywanego podczas zaje¢ dydaktycznych.

Dziatalno$¢ Studium koncentrowata sie na prawidtowej realizacji celéw ksztatcenia jezykowego w ramach lek-
toratu na studiach dziennych i zaocznych zaréwno pod wzgledem organizacyjnym jak i merytorycznym. Na naszym
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Uniwersytecie studenci ucza sie jednego, wybranego jezyka obcego tj. angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub
rosyjskiego, ktérego podstawy opanowali w szkole sredniej. Osoby zainteresowane nauka drugiego jezyka otrzymaty
taka mozliwos¢ w ramach zaje¢ fakultatywnych.

1. KADRA DYDAKTYCZNA

W petnym wymiarze godzin zatrudnione byty 63 osoby tj.: 31 starszych wyktadowcow, 27 wyktadowcdw i 5
lektorow.

Zlecone przez wydziaty godziny lektoratu jezyka angielskiego realizowato 25 wyktadowcéw, w tym: nauczajacych
jezykaangielskiegoifrancuskiego - 2, jezyka niemieckiego - 24, jezyka rosyjskiego - 5, jezyka francuskiego - 4, w tym
2 z uprawnieniami do nauczania jezyka francuskiego i angielskiego oraz 1 jezyka francuskiego i wtoskiego, i jezyka
tacinskiego - 3. Ponadto 1 osoba pracowata na pét etatu i 2 w ramach godzin zleconych.

1 osoba (mgr Irena Truszkiewicz, st. wykt. j. niem.) przeszta na emeryture z dniem 01.10.2005 i 1 osoba (mgr
Krystyna Nowakowska, st. wykt. j. niem.) przechodzi z dniem 01.10.2006.

5 0s6b korzystato bad? korzysta z urlopéw dla poratowania zdrowia, w tym 2 osoby z urlopu rocznego i 3 pot-
rocznego (mgr F. Rojas-Perez, wyktadowca j. hiszpaniskiego od 31.08.2005 do 30.08.2006, mgr A. Pozniak, wyktadowca
j- angielskiego, od 21.09.2005 do 30.06.2006 z przedtuzeniem od 23.08.2006 do 16.02.2007, mgr Jolanta Bak, lektor
jezyka angielskiego, od 23.01.2006 do 22.07.2006, mgr R. Nowak, st.wykt. j.angielskiego, od 04.03.2006 do 02.03.2007
i mgr D. Maciarz , wykfadowca j. niemieckiego, od 28.03.2006 do 29.09.2006 ..

W roku akademickim 2005/2006 nie miaty miejsca przekwalifikowania na inne stanowiska.

Stan zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach przedstawia nastepujace zestawienie

Jezyk Starszy wyktadowca Wyktadowca Lektor Razem
Angielski 7 15 3 26
Francuski 4 1 - 5
Hiszparski - 1 - 1
Niemiecki 13 10 1 24
Rosyjski 5 - - 5
tacina 2 - 1 3
tacznie 31 27 5 63

2. REALIZACJA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

Zrealizowano facznie 26 242 godziny dydaktyczne na studiach stacjonarnych, z czego 21690 godzin wykonano
w ramach pensum i 4552 jako godziny ponadwymiarowe oraz 7105 godzin na studiach niestacjonarnych. Niedobor
pensum w ilosci 330 godzin, ktdry wystapit przy rozliczeniu wykonanych godzin z jezyka rosyjskiego (300 godzin),
niemieckiego (22 godz) i angielskiego (8) zostat uzupetniony z wykonanych godzin na studiach zaocznych.

SNJO UZ zrealizowato nastepujaca ilos¢ godzin dydaktycznych:
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JEZYK Kampus A Kampus B Razem
studia studia studia studia studia studia
dzienne zaoczne dzienne zaoczne dzienne zaoczne
ANGIELSKI 8148 1676 5058 1749 13206 3425
NIEMIECKI 4268 1149 4256 1630 8524 2779
FRANCUSKI (i jez.woski w 450 - 916 117 1366 117
ramach zajec fakultatywnych)
ROSYJSKI 360 81 1440 508 1800 589
LACINSKI - - 1346 195 1346 195
tacznie 13226 2906 13016 4199 26242 7105

Zgodnie z preferencjami wydziatéw, programami studiow na poszczegdlnych kierunkach i wyborem studentéw
Studium oferowato lektorat z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego i tacinskiego w wymiarze
120-240 godzin na studiach dziennych. Dla studentow poszczegdlnych wydziatéw, zainteresowanych nauka drugiego
jezykalub kontynuacja ukoriczonego lektoratu udato sie dzieki przychylnosci Dziekanow i za ich zgoda stworzy¢ grupy
fakultatywne, gtdwnie z j. niemieckiego i rosyjskiego, ale takze z jezyka francuskiego, whoskiego i angielskiego. W
grupach kontynuujacych nauke jezyka obcego celem byto przygotowanie studentéw do egzamindw certyfikatowych
na poszczegéinych poziomach. Dla przyktadu spoérdd 21 osdb uczestniczacych w zajeciach jezyka rosyjskiego 12
przystapito do egzaminu TELC i wszystkie uzyskaly certyfikaty z ocena bardzo dobra i dobra. Réwniez studenci przy-
gotowywani przez dr J. Piskorskiego przystapili do egzaminu FCE w British Council uzyskujac dobre i bardzo dobre
wyniki. Duzym zainteresowaniem wsréd studentow cieszyt sie rowniez jezyk whoski. W kampusie B przeprowadzono
1440 godzin w ramach zaje¢ fakultatywnych.

Studenciiasystenci wydziatu humanistycznego w ramach zajec fakultatywnych otrzymali mozliwos¢ zapoznania
sie z kulturg antyczna, rozszerzenia znajomosci jezyka facinskiego oraz poznania podstaw jezyka greckiego.

3. UDZIAL WYKELADOWCOW SNJO W REALIZACJI PROJEKTOW UE

Wyktadowcy jezyka angielskiego (mgr B. Burchardt, mgr M. Lachowicz, mgr M. Gasiorowska-Sawka, mgr J.
Pacewicz-Johansson, mgr M. Szajna, mgr W. Ciesinski, mgr W. Wieluriski) prowadzili dodatkowo zajecia réwniez na
studiach podyplomowych w ramach projektéw UE. Réwniez rozpoczety w styczniu 2006 r. projekt UE Podnoszenia
kwalifikacji jezykowych oséb pracujacych w wojewddztwie lubuskim realizowany jest przy udziale wyktadowcéw
zatrudnionych w SNJO UZ (w zakresie jezyka niemieckiego: mgr Katarzyna Trychon-Cieslak, mgr Danuta Chlebicz, mgr
Krystyna Kwasnicka, a w zakresie jezyka angielskiego - mgr Anna Przyjemska), dzieki czemu SNJO zostato doposazone
w sprzet komputerowy, radiomagnetofony CD, telewizor i DVD.

4. DZIALALNOSC POZADYDAKTYCZNA

4.1. TLUMACZENIA

Inng ptaszczyzna dziatalnosci pracownikéw SNJO UZ poza dydaktyka byty ttumaczenia narzeczinnych jednostek
Uczelniiinstytucji zewnetrznych. W tej dziafalnosci na szczegdlne podkreslenie zastuguja wyktadowcy jezyka angiel-
skiego, niemieckiego (mgr K. Trychon-Cieslak, mgr B.tapanowska i mgr A. Kubrak) ifacifiskiego (mgr E. Bielecka), ktorzy
wspierali inicjatywy poszczegolnych instytutow w zakresie prowadzonych badan naukowych, opartych na zrédtach
obcojezycznych poprzez konsultacje jezykowe, korekte tekstow tumaczonych przez pracownikéw naukowych m.in.
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Instytutu Historii badZ tez tumaczenia materiatow konferencyjnych, artykutéw do Studiéw Zachodnich, streszczer do
Ksiegi Jubileuszowej poswieconej prof. J. Benyskiewiczowi. Mgr Anna Kubrak zajmowata sie ttumaczeniem tekstéw do
albumu o Zielonej Gérze dla wydawnictwa Apostolicum oraz pracy nt. Sw. Tomasza z Akwinu dla ks. R. Krla.

Réwniez na proshe wtadz Uczelni tlumaczono pisma oficjalne z lub na jezyk obcy:

- mgrJ. Pacewicz-Johansson,

- mgrA. Przyjemska,

- mgrG. Czarkowska (j. angielski)

- mgrK.Trychon-Cieslak (jezyk niemiecki).

Mg J. Pacewicz-Johansson zajmowata sie thumaczeniem oraz korekta referatow studentéw Wydziatu Zarzadza-
nia bioracych udziat w konferencjach naukowych, tumaczeniem abstraktéw prac doktorskich jak i korekta jezykowa
artykutdw pracownikow naukowych UZ oraz dla Dziatu Wspétpracy z Zagranica ttumaczeniem druku dyploméw
doktora i doktora habilitowanego na jezyk angielski.

Przettumaczono wykaz tematow prac magisterskich oraz materiaty informacyjne dot. kierunku studiow na prosbe
prof. Sinicy, dyrektora Instytutu Filologii Polskiej UZ (mgr J. Pacewicz-Johansson, mgr B.Szura).

W ramach konsultacji pracownicy SNJO stuzyli studentom pomocg w wypetnianiu formularzy wyjazdowych,
podar o prace, CV, itp.

4.2. UDZIAL SNJO W PRZYGOTOWANIU SUPLEMENTU DO DYPLOMU UZ

Na podkreslenie zastuguje bezinteresowna, a tak wazna dla naszej uczelni dziatalno$¢ tumaczeniowa Studium
na rzecz powstania obcojezycznej wersji dyplomu A i B (tzw. suplementu).

Wszyscy wyktadowcy jezyka angielskiego i niemieckiego (nie tylko wechodzacy w sktad uczelnianej Komisji Jezyko-
wej) zaréwno w kampusie A jak i B aktywnie uczestniczyli w pracach nad suplementem do dyplomu czesci B thumaczac
nazwy przedmiotéw realizowanych na poszczegdlnych wydziatach na j. angielski i niemiecki w celu przygotowania
wykazéw do konsultacji wyznaczonych oséb i stworzenia elektronicznej wersji suplementu.

Ponadto, p. J. Pacewicz-Johansson, K. Olechnowicz i W. Lewicki przettumaczyli sylwetki absolwentéw dla
Wydziatu Elektrycznego, a mgr Joanna Simpson, mgr M. Lachowicz i mgr M. Wieliczko dla Wydziatu Artystycznego i
Humanistycznego.

Na szczegdlnie wyréznienie za zaangazowanie i wktad pracy oraz biezaca wspétprace z koordynatorem,
mgr K. Trychon-Cieslak, na poszczegélnych etapach powstawania dyplomu A i B w wersji angielskiej zastuguja:
mgr J. Pacewicz-Johansson i mgr M.Wieliczko, a w wersji niemieckiej przede wszystkim: mgr J. Jedlinska, mgr
K. Olechnowicz jak rowniez mgr B. Mikulska.

4.3. EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO DLA DOKTORANTOW

Nawniosek dziekana zainteresowanego wydziatu wyktadowcy SNJO UZ, wchodzacy w skfad Komisji Jezykowej UZ
przygotowali zestawy egzaminacyjnei brali udziat w przeprowadzeniu egzaminu z jezyka obcego dla doktorantow. |
tak na wydziatach mieszczacych sie w kampusie A mgr J. Pacewicz-Johansson przeprowadzita kilkanascie egzaminéw
doktorskich z j. angielskiego i zwigzanych z tym konsultacji, mgr K. Olechnowicz - 3 egzaminy doktorskie z jezyka
niemieckiego poprzedzone konsultacjami, mgr B. Zezyk - 2 egzaminy doktorskie.

W kampusie B egzaminy doktorskie z jezyka niemieckiego przygotowata i przeprowadzita mgr K. Trychon-Cieslak
oraz mgr A. Kubrak - 3 na wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych i 2 na Wydziale Humanistycznym.

Wyktadowcy SNJO UZ przygotowali materiat egzaminacyjny i przeprowadzili egzamin z jezyka obcego dla
kandydatow na studia doktoranckie na Wydziale Humanistycznym.
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M Rektor UZ powierzyt kierownikowi SNJO zorganizowanie i przygotowanie pod wzgledem merytorycznym
kursu podnoszenia umiejetnosci jezykowych dla pracownikéw UZ, ktdry ma sie rozpocza¢ w roku akademickim
2006/2007.

Réwniez i w to ogromne przedsiewziecie wiaczyli sie aktywnie wyktadowcy jezyka angielskiego m.in. poprzez
opracowanie zatozen testu poziomujacego z jezyka angielskiego dla pracownikéw Uczelni (mgr M. Szajna i mgr
J. Pacewicz-Johansson), a nastepnie opracowanie oprogramowania do testowania i umieszczenie testu na stronie
www Uczelni (mgr M. Szajna) jak i niemieckiego w osobach mgr K. Olechnowicz i mgr K. Banaszak, ktére zajely sie
opracowaniem testu poziomujacego z jezyka niemieckiego i umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni.

4.4. INNE PRZEDSIEWZIECIA

W dziafalnosci pozadydaktycznej nalezy podkresli¢ rowniez:

- wkfad pracy izaangazowanie mgr K. i A. Olechnowicz, ktdre zorganizowaty 3 pokazy filméw w niemieckiej wersji
jezykoweji przygotowaly stosowne materiaty dydaktyczne uzupetniajace projekcje jak stownictwo, terminologie,
tematy do dyskusji, itp.,

- przygotowanie i organizacja Ill Dni Niemieckich na UZ (3-7.10.2005) w ramach dziatalnosci Centrum Kultury i
Jezyka Niemieckiego UZ przez mgr B. Krzeszewska-Zmyslony przy znacznym zaangazowaniu mgr D. Chlebicz,

- pomoc germanistow w przygotowaniu i realizacji programu Ill Dni Niemieckich na UZ,

- pomoc mgr D. Chlebicz w przygotowaniu Konkursu Zywego Stowa dla miodziezy szkot érednich Zielonej Gory
oraz mtodziezy niemieckiej z Cottbus, Guben, Frankfurtu nad Odrg oraz Neuzelle uczacej sie jezyka polskiego;
konkurs odbyt sie w bibliotece im. C. Norwida,

- zorganizowanie Vlllkonkursu,Finde dichin deinem Deutsch zurecht”dla studentéw UZ przez mgr D. Chlebicz, mgr
K. Olechnowicz i zespét germanistéw pod kierunkiem mgr B. Krzeszewskiej-Zmyslony, autork publikacji na ten
temat zamieszczonej w biuletynie UZ,

- pomoc mgr D. Chlebicz w przeprowadzeniu VIl Spotkan na dwa jezyki w Osrodku Jezdzieckim UZ w Raculce -,

- dziatalnos¢ dziennikarska dr J. Curzytek w Radio INDEX, ktdra umozliwita m.in. popularyzacje jezykow obcych, a
poprzez zwrdcenie uwagi na europejski wymiar wielokulturowosci i wielojezycznosci propagowanie nauki nie
tylko jezyka angielskiego, lecz réwniez innych jezykow obcych. Statym gosciem cotygodniowych audycji Europa
TwojaiMoja byta mgr Barbara Krzeszewska-Zmyslony. Gosémiw audycji w dniu 03.11.2005 z cyklu Salon Naukowy
Indexu, emitowanym w Akademickim Radiu Index na tematy zwigzane z jezykami obcymi byli m.in.: dyrektorzy
szkot i nauczyciele oraz Giullaume Mesnil i Jerome Prunier z Francji, a w audycji 26 stycznia 2006 po$wieconej
dostosowaniu nauczania jezykéw obcych do standardéw europejskich miaty okazje wypowiedzie¢ sie takze
kierownik SNJO UZ mgr Katarzyna Trychon-Cieslak i zastepca kierownika mgr Jolanta Pacewicz-Johansson.

5. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI,
UDZIAL W SZKOLENIACH I SEMINARIACH

- MgrA.tobodziecw czerwcu 2006 . zakoniczyta i ztozyfa rozprawe doktorska w dziekanacie Filologicznego Studium
Doktoranckiego na Uniwersytecie Gdariskim.

- W dniach 10-14.10.2005 r. odbyto sie w Poczdamie seminarium na temat Deutsch-polnische Nachbarschaft
(Sgsiedztwo niemiecko-polskie) uwzgledniajace takie aspekty jak aktualny stan stosunkéw polsko-niemieckich,
wspotprace w ramach Euroregionu Sprewa-Nysa-Bobr, perspektywy dziatan na rzecz otwierania sie na Europe
przede wszystkim w sferze polityki szkolnictwa, aktualne tendencje w zakresie polityki ksztatcenia. Uczestniczace
w seminarium osoby, reprezentujace SNJO UZ (mgr A. Camona Tyliszczak, mgr A. Szymczaki mgr A.Michlik) mogty
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wzbogacic¢ swoja dotychczasowa wiedze o Niemczech, zapoznac sie ze wspdlnymi problemami wystepujacymi
zaréwno w Niemczech jak i Polsce oraz pozyskac aktualne materialy do wykorzystania w pracy dydaktycznej.

- Wykladowcy jezyka angielskiego uczestniczyli w warsztatach metodycznych, przygotowanych przez przedsta-
wicieli wydawnictw (Oxford University Press, Macmillan Cambridge University Press) a przeprowadzonych w
SNJO UZ, za$ wykfadowcy jezyka niemieckiego (mgr A. Kubrak, mgr K. Cieslak, mgr K. Kwasnicka) w szkoleniach
i warsztatach zorganizowanych w zielonogérskim ODN i CKU, przeprowadzonych przez wydawnictwo Hueber i
Langenscheidt, podczas ktérych przedstawiono nowe oferty materiatéw dydaktycznych.

- Mgr Krystyna Kwasnicka brata udziat w kursie dla Lektorow Jezyka Niemieckiego ze Szkét Wyzszych (22.08 -
2.09.2005) i udziatw seminarium szkoleniowym wydawnictwa Huebera Gehdrt-gelesen-geschrieben i Der moderne
Deutschunterricht mit Planet 2.

- MgrJolanta Pacewicz-Johansson uczestniczyta na wiasny koszt w szkoleniach i przystapita do egzamindw orga-
nizowanych przez University of Cambridge oraz British Council i uzyskata dodatkowe uprawnienia egzaminatora
Uniwersytetu Cambridge w egzaminach z jezyka angielskiego: KET (Key English Test), PET (Preliminary EnglishTest),
BEC (Business English Certificate), poza posiadanymi juz FCE (First Certificate in English), oraz CAE (Cambridge
Advanced English).

- Mgr Regina Ostrowska uczestniczyta w kursie dla egzaminatorw jezyka rosyjskiego uzyskujac uprawnienia
egzaminatora miedzynarodowego dla zdajacych na certyfikat B2, w przygotowaniu grup studenckich w ramach
zajec fakultatywnych do egzaminu na certyfikat B1 (wszyscy zdajacy uzyskali certyfikat z ocenami bdb i db) oraz
w konferencji W drodze ku doskonatosci organizowanej przez ODN w Zielonej Gérze.

- Mgr Barbara Wrzesniak brafa udziat w warsztatach metodycznych dla nauczycieli jezyka wioskiego ,Lingua,
cultura e apprendimento” zorganizowanych przez Whoski Instytut Kultury w Warszawie (23.09.2005), w prezen-
tacji metodycznej poswieconej wielostronnemu wykorzystaniu podrecznika Taxil" w Samorzadowym O$rodku
Doskonalenia i Doradztwa w Zielonej Gérze (4.04.2006); w prezentacji zatytutowanej,Vidéo et classe de langue”
prowadzonej przez przedstawiciela wydawnictwa CLE International p. Bruno Lombarda w Oérodku Doskonalenia
Nauczycieli (11.04.2006), d) udziat w dwudniowych (31.03-1.04.2006) warsztatach metodycznych w Nauczycielskim
Kolegium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Zielonogdrskiego, organizowanych w ramach ogélnopolskiego programu
doskonalenia nauczycieli COFRAN we wspdtpracy z CODN i Ambasada Francji w Warszawie. Prowadzacg byta p.
Danielle Auby wykfadowca Centre de la Linguistique Appliquée w Besancon.

- MgrA.tobodziec brata udziat w lutym 2006 w konferencji, Bridges Across the Nations: African American Culture
in the 21st century”zorganizowanej w Putawach przez Katolicki Uniwersytet Lubelski i Uniwersytet Warszawski
a sponsorowanej przez Ambasade Stanéw Zjednoczonych w Warszawie i Kolegium Badan Afro-Amerykanskich
zsiedziba gtéwna w Barcelonie.

- W studenckiej konferencji naukowej zorganizowanej przez wyktadowcéw i studentdw filologii romanskiej i
angielskiej w dniu 12.06.2006 r. w Collegium Neofilologicum w kampusie B UZ na temat,,Edukacji tworczej i in-
terkulturowej w dydaktyce jezykéw obcych” udziat wzieli mgr H. Garbowska, mgr J. Nikitiuk i mgr A. tobodziec.

- MgrD.Chlebicz uczestniczyta w grudniu 2005 r. w seminarium organizowanym przez Goethe-Institut w Warszawie

nt. testow sprawdzajacych kompetencje jezykowe.
W seminarium Przygotowanie do komunikacji interkulturowej w nauczaniu jezyka niemieckiego jako obcego zor-
ganizowanym przez Instytut Goethego w osrodku CODN w Sulejéwku pod Warszawa w dniach 26-28.03.2006
dla lektoréw jezyka niemieckiego z osrodkow akademickich z catej Polski, SNJO UZ reprezentowata mgr
B. Krzeszewska-Zmyslony.

- Wdorocznej konferencji zorganizowanej przez Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego w Polsce - IATEFL
Poland w Krakowie w dniach 22-24 wrze$nia 2006 uczestniczyt mgr Waldemar Lewicki.
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6. WSPOLPRACA SNJO UZ Z INNYMI OSRODKAMI AKADEMICKIMI W KRAJU
ORAZ DZIALALNOSC W STOWARZYSZENIACH NEOFILOLOGICZNYCH

Kierownik Studium mgr Katarzyna Trychon-Cieslak aktywnie wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami
zajmujacymi sie zagadnieniami szeroko rozumianej glottodydaktyki. Jest cztonkiem Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Neofilologicznego. Za aktywna dziatalnos¢ na rzecz PTN zostata w roku 2005 odznaczona medalem
im. Prof. Ludwika Zabrockiego.

W marcu 2006 r. w ramach wspotpracy z Zarzadem Gtéwnym PTN opracowata (po konsultacji z wyktadowcami
UZ) stanowisko Studium Nauki Jezykéw Obcych UZ wobec proponowanych przez MEN standardéw ksztatcenia
jezykowego na poszczegdlnych kierunkach studiéw, co zostato uwzglednione w dokumencie opracowanym przez
PTN, przedstawionym w Ministerstwie.

We wrze$niu 2006 r. uczestniczyta w zorganizowanej przez osrodek krakowski konferencji PTN poswieconej dydak-
tyce jezykdw obcych poczatku XXI wieku. Ponadto jest cztonkiem wspétzatozycielem Stowarzyszenia Akademickich
0srodkow Nauczania Jezykéw Obcych SERMO (z siedziba w Poznaniu), w ktdrego pracach bierze czynny udziat.

W dniach 14-15 pazdziernika 2005 r. uczestniczyta w zorganizowanym przez Politechnike Poznariska |-szym Forum
Kierownikow SNJO uczelni wyzszych, poswieconym analizie standardéw nauczania w ramach lektoratu na uczel-
niach typu politechnicznego, uniwersytetach i akademiach oraz powotaniu Stowarzyszenia Akademickich Osrodkéw
Nauczania Jezykow Obcych, omdwieniu stojacych przed nim zadan i dyskusji nad opracowanym wstepnie statutem.
II Forum Kierownikéw SNJO odbyto sie w Warszawie w dniach 13-14 stycznia 2006 r. na Politechnice Warszawskiej.
Celem spotkania byto opracowanie systemu zapewnienia jakosci w nauczaniu jezykéw obcych w uczelniach wyzszych
(obejmujacego standardy nauczania jezykéw obcych w poszczegdlnych typach uczelni, regulamin organizacyjny SNJO,
egzaminy na zakonczenie lektoratu oraz regulamin dotyczacy nauczania jezyka polskiego i kultury polskiej studentéw
zagranicznych), zapoznanie sie z nauczaniem jezykéw obcych w uczelniach europejskich oraz przedstawienie gtownych
probleméw dziatalnosci i funkcjonowania SNJO w Polsce.

7. PUBLIKACJE

- Mgr A. tobodziec ztozyta do publikacji artykut,Obraz rodziny w powiesciach Toni Morrison,” ktéry powinien
ukazac sie w czwartym tomie serii Wielkie tematy literatury amerykariskiej, przygotowywanej przez Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego.

- Opublikowane zostaly dwa artykuly autorstwa dr. J. Curzytek tj.: Salon Naukowy - wbrew prawom arytmetyki w
listopadowym numerze Miesiecznika UZ (nr 11/2005) oraz Nauczanie j. obcego - przygotowaniem uczniéw do
uczestnictwa w partnerstwie kulturowym w: Nauczanie jezykéw obcych w dobie jednoczqcej sie Europy w: Zeszytach
Naukowych Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego, 2005, nr 27, 5. 23-28. Dwa kolejne
artykuty oczekuja na publikacje: Uczelnia na fali- artykut przyjety do druku w ogdlnopolskim miesieczniku,Forum
Akademickie’, w nr 7/2006 i Zapraszamy do Salonu Naukowego - artykut przyjety do druku w miesieczniku,,Puls”
w nr 7/2006.

- W Biuletynie UZ ukazaly sie artykuty mgr Barbary Krzeszewskiej-Zmyslony informujace o dziatalnosci Centrum
Kultury i Jezyka Niemieckiego.

- Mgr Agnieszka Dylewska, wykfadowca j. niemieckiego, ktdra ma otwarty przewod doktorski z literatury na UAM
w Poznaniu opublikowata artykut,Podania z okolic Babimostu, Skwierzyny i Miedzyrzecza"natamach czasopisma
,Pro Libris" 2006, a,Kronika Wielkopolska” przyjeta do druku jej artykut Otto Knoop i jego dziatalnos¢ w Prowinji
Poznariskiej.

W miesiacu czerwcu 2006 r. powotano Rade Studium. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci ustalanie ogol-
nych kierunkéw dziatania Studium, dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji i wspieranie réznych form doksztatcania kadry
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nauczajacej, ocena dziafalnosci Studium i jej kierownika oraz podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych
dla organéw uczelni. Do jej zadan naleze¢ bedzie wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jezykowego w
ramach lektoratu, opiniowanie wnioskéw o nagrode, opracowanie nowego regulaminu SNJO UZ, zgodnego z nowa
Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym i Statutem UZ.

W sktad Rady Studium weszly nastepujace osoby:

Kierownik - mgr Katarzyna Trychon-Cieslak, z-cy kierownika - mgr Jolanta Pacewicz-Johansson i mgr Krystyna
Olechnowicz oraz 7 wybranych podczas zebrania w dniu 29.06.2006 1. przedstawicieli poszczegdlnych sekcji jezykowych:
mgr Beata Brzozowska i mgr Beata tapanowska - j. niemieckiego, mgr Marzena Lachowicz i mgr Mariola Szajna - j.
angielskiego, mgr Ewa Jach-Dudzik i mgr Ewa Melcer - . francuskiego i mgr Genowefa Rutkowska - j. rosyjskiego.

W dalszej dziatalnosci SNJO UZ priorytetem pozostaje dazenie do wprowadzenia w naszej Uczelni standaryzowa-
nych kursow jezykowych, wg zatozen Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i programéw ksztatcenia,
wdrozenie systemu jakosci ksztatcenia oraz poprawy bazy lokalowej Studium w szczegélnosci w kampusie B, co
pozwolitoby na lepsze wykorzystanie posiadanego sprzetu audiowizualnego jak i otrzymanego w ramach realizacji
projektéw UE.

STUDIUM
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

1. DYDAKTYKA

W roku akademickim 2005/2006 dziatalnos¢ Studium ukierunkowana byta na dalsze doskonalenie modelowego
systemu ksztatcenia studentdw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Program ten realizowany jest w ramach elastycznego
systemu studiow obowiazujacego na naszej uczelni. Pozwala on studentom na rozwijanie wtasnych zainteresowan
zwigzanych ze sportemi turystyka oraz umozliwia im zaspokajanie potrzeb zwigzanych z ruchem, sprawnoscia fizyczng
oraz dbatoscia o wiasne zdrowie. Elementy tego programu funkcjonuja zaréwno w Kampusie A" jak i,B"

Zajecia obligatoryjne prowadzone s w zaleznosci od planu studiéw na poszczegdlnych wydziatach dla studentéw
I, 1l lub Il roku studiéw. Studenci majg do wyboru 9 dyscyplin:

- plywanie,

- jezdziectwo,

- koszykowka,

- pitka siatkowa,

- pitkanozna,

- kulturystyka,

- zajecia og6lnorozwojowe,
- zajecia muzyczno-ruchowe,
- rehabilitacja.

Dla studentdw, ktdrzy nie moga uczestniczy¢ w normalnych zajeciach oraz z wadami postawy prowadzone s3
zajecia z rehabilitacji ruchowej. Dodatkowo dla studentéw nie objetych zajeciami obligatoryjnymi z wychowania
fizycznego zorganizowano zajecia fakultatywne, ktdre odbywaty sie w godzinach popotudniowychi cieszyly sie bardzo
duzym zainteresowaniem mtodziezy. Tak jak w poprzednim roku akademickim, z powodu trudnosci finansowych
wydzialy nie partycypowaty w kosztach prowadzenia tych zajec. Byty one realizowane w mniejszym wymiarze dzieki
czesciowe] odplatnosci studentow. Nalezy zrobic wszystko, aby ta forma zaje¢ w przysztym roku funkcjonowata na
normalnych zasadach tzn., zeby wydziaty w swoich obcigzeniach dydaktycznych zaplanowaty tego rodzaju zajecia.
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Tab. 1. Obcigzenia dydaktyczne

RODZA) Godziny dydaktyczne | Godziny fakultatywne |  Rehabilitacja Obozownictwo
WYDZIAL sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
zimowy letni zimowy letni | zimowy | letni | zimowy | letni

Artystyczny 165 165 - - 30 30

Elektrotechniki, Informatykii 680 450 - - 30 30

Telekomunikacji

Humanistyczny 1110 1080 - - 30 30

Inzynierii Ladowe] i Srodowiska 510 300 - - 30 30

Mechaniczny 360 390 - - 30 30

Nauk Pedagogicznych 530 540 - - 30 30

i Spotecznych

Matematyki, Informatyki 215 205 - - 30 30

i Ekonometrii

Fizykii Astronomii 105 45 - - 30 30

Zarzadzania 420 205 - - 30 30

2. BAZA DYDAKTYCZNA

Studenci naszej uczelni uprawiaja sport w bardzo dobrych warunkach. Maja do dyspozycji 2 hale sportowe, sale
gimnastyczna, 3 sitownie, korty tenisowe, dwa zespoly asfaltowych boisk sportowych ,0srodek jezdziecki w Raculce
oraz stadion sportowy wraz z zapleczem przy ul. Wyspianskiego. Zajecia realizowane sa rowniez na ptywalni miejskiej
,Novita" Posiadana baza sportowa pozwala w petni realizowac program wychowania fizycznego na naszej uczelni.

3. REMONTY | MODERNIZACJA BAZY SPORTOWEJ

Hala - Kampus ,B"
- wymiana okien w pomieszczeniach dydaktycznych i biurowych w hali sportowej przy ul. Prostej - 6000 zt
- naprawa ogrodzenia przy obiektach sportowych
- wyrdwnanie nawierzchni zwirowej przy hali sportowe;
Hala - Kampus ,A"
- rozbiérka baraku na stadionie przy ul. Wyspianskiego - 30 000 zt
- remont toalet na stadionie - 3000 zt
- wykonanie ciagu pieszego na stadionie - 25 000 zt
- naprawa trybun na stadionie - 1500 zt
- renowacja terendw zielonych na stadionie - 5000 zt
- uzupetnienie ogrodzenia i wykonanie barier ochronnych przy schodach - 15 000 zt
- renowacja kortow na stadionie - 3000 zt
- naprawa dachu hali sportowej przy ul. Szafrana - 28 000 zt
Ogdtem koszt remontéw i modernizacji wynidst okoto 120 tys. z+. W biezacym roku planujemy jeszcze nastepujace
remonty:
- pofozenie ptytek ceramicznych na tarasach budynku gtdwnego na stadionie przy ul. Wyspianskiego - 10 000 zt
- remont pomieszczen biurowych i dydaktycznych dla potrzeb Katedry WF na stadionie - 30 000 zt
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4. KSZTALCENIE KADR | PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

W Studium zatrudnionych byto 13 pracownikéw etatowych i 3 na,umowe o dzieto”. Pracownicy Studium zostali
zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych w ramach elastycznego
systemu ksztatcenia. Uczestnicza w kursach szkoleniowych organizowanych przez MENS i Zarzad Gtéwny AZS.

Mgr Tomasz Grzybowski i mgr Jerzy Grzesiak kontynuuja prace doktorskie.

5. SPORT

Omawiajac dziatalnos¢ Studium nalezy podkresli¢ bardzo dobra atmosfere wokét sportu na naszej uczelni. Sport
jest domeng Klubu Uczelnianego AZS, ktdry jest samodzielng, samorzadng organizacjg mtodziezy akademickiej. W 17
sekcjach sportowych zrzeszonych jest okoto 700 cztonkow:

- pitkareczna,

- tenis stotowy,

- pitka siatkowa M,
- pitka siatkowa K,
- koszykéwka M,
- koszykowka K,

- aerobik,

- karate,

- jujitsu,

- tenis,

- plywanie,

- jezdziectwo,

- kulturystyka,

- brydz,

- zeglarstwo,

- uni-hokej,

- dart.

Sportowa wizytdwka naszej uczelni sa gry sportowe: pitka siatkowa, pitka reczna, tenis stotowy. Zespoty te
wystepuja na szczeblu centralny w rozgrywkach 1i Il ligi. Zespét pitki recznej w swoim drugim sezonie wystepow w
| lidze zajat bardzo dobre V miejsce i spokojnie utrzymat sie w tej klasie rozgrywkowej, co byto celem na obecnym
etapie budowy druzyny.

Pozostate zespoty prezentuja coraz wyzszy poziom sportowy co w przysztosci moze zaowocowac rowniez
awansem do l ligi.

Najwieksze sukcesy sportowcéw Uniwersytetu Zielonogérskiego w roku akademickim 2005/2006:

- kukasz Czapla - trzykrotny ztoty medalista mistrzostw Swiata w strzelaniu
- pitka siatkowa - w rozgrywkach Il ligi - Il migjsce
- VI miejsce w AMP
- pitka reczna -V miejsce w rozgrywkach | ligi
- ztoty medal w AMP, Andrzej Bieganiski - najlepszy zawodnik turnieju,
Bogumit Buchwald - najlepszy strzelec
- uni-hokej - I miejsce w Pucharze Polski ZG AZS
- ptywanie - brazowy medal sztafety 4x50m stylem zmiennym w MPSzW

Bardzo dobrze funkcjonuje na naszej uczelni system rozgrywek grup dziekanskich oraz miedzywydziatowych w
koszykowce, pitce noznej, pitce siatkowej i uni - hokeju. Ogétem w zawodach tych startuje ponad 2.000 studentek
i studentow.
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Jak co roku w maju Studium, KU AZS UZ i Klub Srodowiskowy organizuje szereq imprez sportowych dla érodo-
wiska akademickiego pod nazwa,Dni Sportu Studenckiego”. Celem tych zawoddw jest popularyzacja sportu wérdd
miodziezy akademickiej i pracownikéw wyzszych uczelni oraz integracja $rodowiska akademickiego Zielonej Géry
i wojewddztwa lubuskiego. W réznych imprezach sportowych uczestnicza studenci i pracownicy pieciu lubuskich
uczelni: PWSZ Sulechdw, PWSZ Gorzéw Wikp, AWF Gorzéw Wikp., WISZ Gorzéw Wikp.i UZ. W tym roku zorganizowano
m.in.: Turniej Tenisa Stofowego, Bieg o Puchar Rektora UZ, Regaty Zeglarskie , Finaty Lig Miedzywydziatowych, mecze
Campus A vs Campus B w pitce noznej, koszykowce, siatkéwee , Xl Turniej Pracownikéw UZ w koszykéwce , Zawody
Jezdzieckie , Zawody Student Stron , Sztafety Plywackie, Turniej Tenisa Ziemnego, Plebiscyt na Najpopulamiejszego
Sportowca UZ , Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Lubuskiego w Pitce Siatkowej Plazowej itp.

W tym roku akademickim SWFiS réwniez bardzo aktywnie uczestniczyto w organizacji,Dni Nauk”. W zwiazku z
obchodem tych dni SWFiS zorganizowato szereg pokazéw i imprez sportowych dla pracownikow UZ i przybytych gosci.
Imprezy te odbyty sie na stadionie przy ul. Wyspiafiskiego w formie festynu pracowniczego. Zorganizowano miedzy
innymi - gry i zabawy dla dzieci, mecz pitki noznej Kampus A vs. Kampus B pracownikéw UZ , pokazy sportéw walki
, pokazy grupy tanecznej,Taniec z Ogniem”itp.

Program wychowania fizycznego realizowany przez SWFiS spetnia oczekiwania studentéw i pozwala w petni
realizowac zadania z zakresu kultury fizycznej.

CENTRUM
KSZTALCENIA PEDAGOGICZNEGO

Dziafalnos¢ Centrum Ksztafcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2005/2006 skoncentrowana byfa na
podejmowaniu planowanych zadan statutowych w zakresie organizacji edukacji nauczycielskiej dla studentéw kie-
runkow nienauczycielskich Uniwersytetu Zielonogérskiego zainteresowanych zdobyciem uprawnier do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Realizacja tych zadan zwiazana byta z kontynuacja i uruchamianiem kolejnych edycji studium pedagogicznego:

- 135 uczestnikéw Studium Pedagogicznego 2004/2005 w semestrze zimowym kontynuowato ostatni (trzeci)
semestr zaje¢ teoretycznych; w semestrze letnim czes¢ z nich (88 oséb) odbyto czterotygodniowa praktyke
pedagogiczng, pozostali zaliczac ja beda w pézniejszym terminie. W pazdzierniku 2005r. zainaugurowane zostaty
zajecia kolejnej edycji studium SP2005, ktdrego uczestnikami zostato 110 studentdw, reprezentujacych najlicznie]
takie kierunki studiow jak: zarzadzanie i marketing, matematyka, informatyka, filologia rosyjska.

- 35 studentéw IV i V roku animacji spoteczno-kulturalnej w semestrze letnim roku akademickiego 2005/2006
uczestniczyto w specjalnym Uzupetniajacym Kursie Pedagogicznym zorganizowanym przez Centrum Ksztatcenia
Pedagogicznego. Jego organizacja stanowita odpowiedz na prosby studentow tej specjalnosci o umozliwienie
im zdobycia uprawnien do nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych przedmiotu: wiedza o kulturze,

- ogotem 280 0s6b w okresie minionego roku akademickiego byto objetych ksztatceniem pedagogicznym prowa-
dzonym przez Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego.

Swiadectwo ukoriczenia Studium Pedagogicznego uzyskato 134 absolwentéw.

Zespétpracownikéw dydaktycznych zatrudnionych przez Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego na zasadzie umo-
wy o dzieto liczyt 27 osob, wérdd ktdrych byto 13 pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz 14 pracownikow
zewnetrznych. Zajecia studium pedagogicznego usytuowane byty gtéwnie w kampusie A - w budynku A-29.

Dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego skoncentrowanej gtéwnie na organizacji procesu ksztatcenia
pedagogicznego towarzyszyto ciagte dazenie do doskonalenia i modyfikacji koncepcji funkcjonowania studium pe-
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dagogicznego na tle przemian zachodzacych w systemie edukacyjnym w kraju. Wazne Zrédto dokonywanych zmian

programowych i organizacyjnych stanowity opinie i postulaty formutowane przez studentow w toku dokonywanej

przez nich ewaluacji zaje¢ prowadzonych w studium pedagogicznym. Czeste konsultacje z Pania Prorektor ds. Jakosci

Ksztatcenia prof. dr hab. Osmanska-Furmanek oraz dyskusja na forum Rady Programowej Centrum Ksztatcenia Peda-

gogicznego pozwolity na podejmowanie decyzji dotyczacych modyfikacji struktury programu ksztatcenia w ramach

studium pedagogicznego. Ponadto w poszukiwaniu mozliwosci podnoszenia jakosci edukacji nauczycielskiej Rada

Programowa Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego zaproponowata wprowadzenie zmian w zasadach uczestnictwa

w studium pedagogicznym prowadzacych do niwelowania zjawiska selekcji negatywne;.

W zwigzku z tym zwrdcono sie z prosha do Kolegium Rektorskiego o wprowadzenie zasady wspierania zainte-
resowania najlepszych studentow uczestnictwem w ksztatceniu pedagogicznym poprzez stosownie refundacji lub
dofinansowania kosztow uczestnictwa w studium pedagogicznym.

Mozna uzna, ze rok akademicki 2005/2006 byt okresem wzmozonej dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Pedago-
gicznego na rzecz zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentow i doskonalenia funkcjonowania studium
pedagogicznego. Tak ukierunkowana dziatalnos¢ Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego oparta byta z jednej strony na
respektowaniu zasad zapewniajacych systematycznos¢, ciaghos¢ i stabilizacje warunkéw i form pracy; z drugiej strony
- na przejawianiu postaw otwartosci elastycznosci wobec zmieniajacych sie standardéw edukacji nauczycielskiej i
oczekiwan podmiotéw w niej uczestniczacych.

Powyzsze tendencje stanowi¢ beda réwniez wyznacznik programu i zasad dziafania Centrum Ksztatcenia Pe-
dagogicznego w przyszty roku akademickim. Petna i satysfakcjonujaca realizacja zamierzen w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia pedagogicznego wymaga duzej mobilizacji i zaangazowania sit, kadrowych Centrum Ksztatcenia
Pedagogicznego, szerokiej wspotpracy z wieloma komérkami organizacyjnymi Uczelni oraz zainteresowanie i wsparcie
ze strony whadz uczelnianych.

Ramowy plan dziatania Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2006/2007:

- Rekrutacja uczestnikow nowej edycji Studium Pedagogicznego 2006 (wrzesien-pazdziernik 2006 r.).

- Zabezpieczenie warunkéw lokalowych oraz kadry dydaktycznej dla potrzeb zajec Studium Pedagogicznego 2005
i Studium Pedagogicznego 2006 (wrzesier - pazdziernik 2006 1.).

- Odbycie spotkan informacyjno-organizacyjnych z poszczegélnymi grupami uczestnikéw studium pedagogicznego
(pazdziernik 2006 1.).

- Opracowanie planu zajec dla grup uczestnikéw Studium Pedagogicznego 2005 i 2006 (pazdziernik 2006 1.).

- Zakonczenie i ewaluacja zajec teoretycznych realizowanych w ramach Studium Pedagogicznego 2005 (styczen
2007 ).

- Przygotowanie uczestnikéw Studium Pedagogicznego 2005 do odbycia czterotygodniowej praktyki pedagogicznej
w szkole (styczen - luty 2007 ..

- Opracowanie planu zaje¢ i zabezpieczenie warunkéw dla realizacji Il semestru zaje¢ Studium Pedagogicznego
2006 (luty 2007 r.).

- Biezace dziatania informacyjne i koordynacyjne sekretariatu i kierownika Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego
oraz rozwigzywanie indywidualnych i grupowych probleméw uczestnikéw studium pedagogicznego (wrzesien
2006 1. - czerwiec 2007 r.).

- Wspdtpraca i konsultacje z przedstawicielami odpowiednich komérek i wiadz Uniwersytetu Zielonogérskiego
w zakresie rozwiazywania probleméw edukacji nauczycielskiej w Uczelni oraz doskonalenia funkcjonowania
Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego.
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JEDNOSTKI
BEZPOSREDNIO

PODLEGtE KANCLERZOWI

DZIAL INWESTYCJI

1. SKLAD OSOBOWY DZIALU

o Gléwny Spedjalista ds. Inwestycji: mgr inz. Matgorzata Stuce

o Inspektorzy Nadzoru Inwestorskiego:
- branza ogdlnobudowlana: Zbigniew Mackiewicz i Jézef Szewczuk
- branza sanitarna: Danuta Maciszonek
- branza elektryczna: inz. Adam Trams - 1 etatu

o Sekcja Inwestycji i Remontéw: in. Eugeniusz Wilniewiec

o Sekcja Przygotowania i Rozliczenia Robét: Maria Dudek

2. GLOWNE ZADANIA DZIALU

e QOpracowanie rocznych, wieloletnich i perspektywicznych planéw rzeczowo-finansowych, inwestycyjnych i
remontowo-modernizacyjnych Uczelni.

o Udziatw corocznych przegladach obiektéw Uczelni w celu ustalenia stopnia ich zuzyciai zakresu potrzeb remon-
towych.

e Opracowanie kompletu materiatéw do udzielenia zaméwienia na roboty inwestycyjne, remontowo-moderniza-
cyjne oraz na dokumentacje budowlane i kosztorysowe.

o  Przygotowanie i przeprowadzenie catosci procedur przetargowych na roboty inwestycyjne, remontowe zgodnie
z ustawa Prawo zamdwien publicznych.

o Uzyskanie zgodnie z Prawem Budowlanym, wszelkich decyzji i zezwoler warunkujacych wykonawstwo inwestycji
i remontow.

o Prowadzenie catego procesuinwestycyjnego od przekazania placu budowy wykonawcomrobot przez bezposredni
nadzér inwestorski nad realizacjg robét wszystkich branz, rozliczenie kosztéw budowy, dokonywanie odbioréw
czesciowych i koicowych z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie, ich pierwsze wyposazenie, do przekazania
obiektéw na majatek trwaly Uczelni.

o Wykonywanie drobnych opracowan projektowych, kosztoryséw inwestorskich i ofertowych oraz specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot budowlanych.

o Prowadzenie biezacej ewidencji poniesionych kosztow na dziatalnosciinwestycyjnej i remontowo-modernizacyjnej
z opracowaniem niezbednej sprawozdawczosci i analiz ekonomicznych.

o Udziat w przygotowywaniu wnioskow o przyznanie dodatkowych dotacji finansowych budzetowych i pozabu-
dzetowych na inwestycje i remonty oraz rozliczanie tych dotacji.

3. NAKLADY FINANSOWE | ZAKRES ROBOT

W okresie rozliczeniowym (od 1 wrzesnia 2005 do 31 sierpnia 2006) rozpoczeto, kontynuowano lub zakoriczono
procedury i przetargi zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych.
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ZESTAWIENIE PRZEDSIEWZIEC ZREALIZOWANYCH KONTYNUOWANYCH

hali Wydziatu Mechanicznego

Lp Opis zadania Tryb zamowie- Wykonawca Wartos¢ brutto
nia - umowa ()
1 2 3 4 6
1| Kontynuacja inwestycji pn. ,Modernizacja i rozbudowa 18/2000/2001 | ,MOSTOSTAL" 20.877.330,8
budynku laboratoryjno - dydaktycznego Instytutu Budow- | /AW Warszawa S.A. brutto + walory-
nictwa UZ" ul. Konstruktorska 11A zacja +zmiana
VAT + aneksy
2 | Roboty budowlano-montazowe dla ,Przebudowy i rozbudo- | 4/RA-Al/2005 | PI-B,SAN-BUD" 396.214,61
wy budynku Obserwatorium A-25 Wiezy Braniborskiej” ul. Wyczotkowskiego 2
- Centrum Astronomii UZ 65-140 Zielona Gdra
3 | Dokumentacja projektowa dla zadania,Adaptacja budynku | 5/RA-AI/2005 | ,ARCHIT" Pracownia 237.900,00
przy ul. Licealnej 9 w Zielonej Gérze z przeznaczeniem na Projektowa Wiestawa Klim,
siedzibe Rektoratu UZ" Janusz Klim
65-076 Zielona Géra
4 | Wykonanie rozbidrki konstrukgji dachowej pokrytej eterni- | 6/RA-AI/2005 | U.R.B. Debicki 49.153,80
tem w budynku inwentarskim w Nowym Kisielinie Jenin ul. Stoneczna 4
65-450 Bogdaniec
5 | Wykonanie przebudowy istniejacej stacji transformatoro- | 7b/RA-AI/2005 | PPU,ELEKTROBUD" 112.582,04
wej,AULA" na terenie campusu A UZ Marek Bazylewicz
Przyczyna Dolna 39
67-400 Wschowa
6 | Wykonanie prac remontowych w domu studenta Rzepicha | 8¢/RA-AI/2005 | ,PARTNERBUD-PROJEKT” 200.972,90
- campus AUZ ul. Energetykow 7
65-729 Zielona Géra
7 | Wykonanie prac remontowych w domu studenta Vicewer- | 9/RA-Al/2005 | PP-H,SABA"Sp.z0.0. 40.244,45
sal - campus B UZ ul.tabedzia 32
65-501 Zielona Gdra
8 | Wykonanie prac remontowych w domu studenta,Raculka” | 10/RA-Al/2005 | ,PARTNERBUD-PROJEKT” 26.683,57
Uniwersytetu Zielonogérskiego ul. Energetykow 7
65-729 Zielona Géra
9 | Wykonanie prac remontowych w domu studenta,Ziemo- | 12/RA-AI/2005 | PW,DGA"G. A. Dygas 381.811,77
wit" - campus A UZ ul. Malczewskiego 65
65-140 Zielona Gdra
10 | Wykonanie prac remontowych 14/RA-AI/2005 | PI-B“MILBUD" 52.585,40
w domu studenta,Weczesniak” ul. Batorego 69A
- campus B UZ 65-735 Zielona Gdra
11 | Wykonanie remontu i modernizacji kuchni - w Oérodku 16/RA-AI/2005 | Ustugi Budowlane MS 52.025,61
Szkoleniowo-Wypoczynkowym UZ w Kartowie Marek Szuba, ul. Zielona 1/3
57-340 Duszniki Zdroj
12 | Wykonanie aktualizacji dokumentacji projektowej na wy- | ZP-9/2005 Profil Bis 11.000,00
konanie sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej campusu A Sp.z0.0.
dla potrzeb realizacji zadania objetego Projektem Funduszu al. Fabryczna 23
Spdjnosci 65-001 Zielona Géra
13 | Wykonanie mapy do projektowania terenu pomiedzy ul. | ZP-10/2005 Kancelaria Rzeczoznawcow 1.350,00
Wazéw i ul. Wyspianiskiego dla zadania,Modernizacja i Majatkowych
budowa sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej” - campusu ul. Armii Ludowej 15
A objetego Projektem Funduszu Spéjnosci 65-254 Zielona Géra
14 | Dostawa i montaz zaluzji materiatowych i metalowych do | ZP-11/2005 PASTEL COLOR 22.983,00

al. tuzycka 22
65-001 Zielona Géra
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15 | Wykonanie raportu oddziatywania na srodowisko dla ZP-12/2005 Biuro Projektow Inzynierii 5.124,00
zadania,Odbudowa zbiorikow matej retencji wraz z $rodowiska i Melioracji
regulacjq cieku wodnego, budowa kanatu deszczowego wraz ,EKOPROJEKT”
zosadnikiem” 65-725 Zielona Gora
ul. Batoreqo 126a
16 | Wykonanie niezbednych poprawek systemu wentylacyj- | ZP-13/2005 JIglotechnik” 20.130,00
no-klimatyzacyjnego dla hali Wydziatu Mechanicznego 0s. Pomorskie 29
65-001 Zielona Gdra
17 | Wykonanie audytu koicowego dla zadania ,Adaptacjapo- | ZP-14/2005 | Firma Audytingu i Rachun- 2.900 EURO
mieszczeri w budynku Wydziatu Elektrycznego UZ na potrzeby kowosci +22% VAT
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci wspdtfinan- $p.zo.0. FAR
sowanego z Funduszy Matych Projektow Infrastrukturalnych ul. Ciesielska 10/1
Phare CBC" 65-059 Zielona Géra
18 | Opracowanie, Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego” dla ZP-15/2005 ZK - Projektowy 7.930,00
realizowanego budynku Instytutu Budownictwa ,POZARNIK"s.c. Modrzyk
ul. Kraljevska 24/11
65-638 Zielona Gdra
19 | Wykonanie dokumentacji projektowej na , Adaptacje i ZP-18/2005 | Pracownia Projektowa 10.492,00
przebudowe obiektu Colegium Neofiloogicum dla potrzeb Vega Art”
0s6b niepefnosprawnych,, Zielona Gora
ul. Lwowska 25
20 | Wykonanie ekspertyzy technicznej budynku wpisanego do | ZP-19/2005 | Pracownia Projektowo- 7.320,00
rejestru zabytkéw pod nr A 3237/C potozonego w Zielonej Konstrukcyjna
Gorze przy ul. Fabrycznej 14 65-610 Zielona Gora
ul. Rydza Smigteqo 23/9
21| Wykonanie tablicy pamiatkowej ZP-1/2006 | ,ABIPLUS" 549,00
,Zrealizowano przy pomocy finansowej Miasta Zielona Gora” ul. Wandy 54
dla budynku Obserwatorium A-25 tj. Wiezy Braniborskiej 65-095 Zielona Gdra
22 | Wykonanie 10 kpl. odbitek kserograficznych dokumentacji | ZP-2/2006 XEROtronik Kowalczyk 251083
technicznej dla potrzeb SIWZ zadania - Akademicki Inkuba- ul. Wisniowa 1
tor Przedsiebiorczodci 65-517 Zielona Géra
23 | Wstepne tyczenie trasy pod projektowane sieci kanalizacji ~ | ZP-3/2006 Biuro Pomiaréw Geodezyj- 4.514,00
sanitarnej i deszczowej pod potrzeby inwentaryzacji drzew nych i Szacowania Nierucho-
na terenie campusu B mosci, ul. Sulechowska 4a
65-001 Zielona Géra
24 | Wykonanie mapy do celow projektowych terenu przy ul. | ZP-4/2006 Ustugi Geodezyjne 1.220,00
prof. Z. Szafrana dla budynku A-2 ul. Spawaczy 5B/11
65-119 Zielona Gdra
25 | Wykonanie 2 kpl. odbitek kserograficznych (rzuty pom. ZP-5/2006 XEROtronik Kowalczyk 224,52
realizowanego budynku Instytutu Budownictwa) dla potrzeb ul. Wisniowa 1
Wydziatu 65-517 Zielona Géra
26 | Wykonanie 4 kpl. odbitek kserograficznych dokumentacji | ZP-6/2006 XEROtronik Kowalczyk
,Odbudowa zbiornikéw mafej retencji” - campus A ul. Wisniowa 1
65-517 Zielona Gdra
27 | Wykonanie kosztoryséw inwestorskich na budowe kanali- | Umowa o Tomasz Karczewski 2.948,00
zacji sanitarnej i deszczowej w campusie B dzieto
28 | Ekspertyza techniczna i ocena stanu konstrukgji dla budyn- | Umowa o prof. Matysiak Antoni 2.000,00
ku Domu Studenta Wczesniak” dzieto Uniwersytet Zielonogorski
29 | Petnienie nadzoru autorskiego na zadaniu ,Przebudowa bu- | ZP-7/2006 Autorska Pracownia Archi- 9.760,00
dynku dydaktycznego Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i tektoniczna,PROJEKT"
Telekomunikacji - Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci” Zielona Gora, ul. Jednosci 78
30 | Opracowanie operatu wodno-prawnego dla zadania ZP-8/2006 Zakiad Projektowania, 8.000,00
,Odbudowa zbiornikéw mafej retencji” w campusie A Ekspertyzi Ustug Inwesty-
cyjnych POXIPUR
65-945 Zielona Géra
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31 | Wykonanie projektu budowlanego - aneks dla instalacji ZP-9/2006 Zakfad Projektowania i 1.220,00
elektrycznych napiecia gwarantowanego dla zadania Ustug Inwestycyjnych
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci” INWESTEL"

65-140 Zielona Gora
ul. Dunikowskiego 21

32 | Opracowanie dokumentacji projektowej na wykonanie ZP-10/2006 ZZESAIT 6.514,80
instalacji agregatu pradotworczego do zasilania sieci ,SERWIS"Sp.z0.0.
komputerowej Centrum Komputerowego UZ Zielona Gora ul. Zacisze 28

33 | Uruchomienie systemu wentylacyjno-klimatyzacyjnegow | ZP-11/2006 PUH. J&J, Jurasek SERWIS 19.520,00
hali Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogor- 66-002 Stary Kisielin, ul.
skiego Dojazdowa 41

34 | Skanowanie na ptycie CD dokumentacji ,Adaptacja i przebu- | ZP-12/2006 XEROtronik Kowalczyk 140,01
dowa Kolegium Neofilologicznego dla potrzeb 0sob niepefno- ul. Wisniowa 1
sprawnych” (materiaty do postepowania przetargowego) 65-517 Zielona Gdra

35 | Skanowanie na ptycie CD dokumentacji przebudowy ZP-13/2006 | XEROtronik Kowalczyk 1.220,00
budynku przy ul. Licealnej na siedzibe Rektoratu (materiaty ul. Wisniowa 1
dla procedury przetargowej - | etap) 65-517 Zielona Gdra

36 | Naprawa dachu hali laboratoryjnej Wydziatu Mechanicz- 1a/RA-A1/2006 | uniewazniono uniewazniono
neqo

37 | Opracowanie dokumentacji projektowej dla potrzeb 2.1/RA-AI/2006 | P.P.,ART.NOVA", Zielona 41.480,00
remontowych DS ,Rzepicha” Gora Stary Rynek 15/11

38 | Dokumentacja projektowa dla potrzeb remontowych DS | 2.2/RA-AI/2006 | uniewazniono uniewazniono
JZiemowit”

39 | Dokumentacja projektowa dla potrzeb remontowych DS. | 2.4/RA-AI/2006 | uniewazniono uniewazniono
LU Lecha”

40 | Dokumentacja projektowa dla potrzeb remontowych DS | 2.5/RA-AI/2006 | uniewazniono uniewazniono
Nicewersal”

41 | Pierwsze wyposazenie inwestycyjne pomieszczen Instytutu | 4/RA-Al/2006 | w trakcie procedura
Budownictwa B-1/a; B1-/b; B-1/c.

42 | Opracowanie zamiennej dokumentacji projektowej na 5/RA-AI/2006 | Autorska Pracownia Archi- 39.406,00
dostosowanie pomieszczen w budynku Instytutu Budowni- tektoniczna "PROJEKT”
ctwa do aktualnych potrzeb Zielona Gora ul. Jednosci 78
43 | Wykonanie robét budowlano montazowych dla zdania 6/RA-AI/2006 | KONE Zachéd Poznan 255.103,33
Adaptacjii przebudowy Colegium Neofilologii” wspotfinaso- ul. Dabrowskiego 343
wanych z funduszu PFRON
44 | Roboty budowlane na ,Adaptacje budynku przy ul. Licealnej | 7/RA-AI/2006 | w trakcie procedura 3.008.480,78
w Zielonej Gérze z przeznaczeniem na siedzibe Rektoratu UZ
-letap”
45 | Wymiana dzwigow osobowych w domu studenta,Weczes- | 15A/ uniewazniono uniewazniono
niak” - campus B UZ RA-AI/2005/06
46 | Wykonanie instalacji antywtamaniowej w realizowanym 17/ G4S Security Sp.z 0.0. 49.211,04
budynku Instytutu Budownictwa RA-AI/2005/06 | 00-838 Warszawa ul. Prosta
69
47 | Roboty budowlane na,Adaptacje pomieszczeri dla potrzeb | 18/ Przedsiebiorstwo Budowni- | 986.745,33 EURO
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci” RA-AI/2005/06 | ctwa Ogdlnego Sp.z 0.0. (rozliczenie w zt)
65-031 Zielona Gdra
48 | Wykonanie powtok bezspoinowych na dachach hali 1b/RA-AI/2006 | w trakcie procedura 140.136,76

laboratoryjnej Wydziatu Mechanicznego UZ

3.2. GLOWNE ZADANIA INWESTYCYJNE:

3.2.1. Modernizacja i przebudowa istniejacej hali laboratoryjnej
Wydziatu Mechanicznego - poz. 067

Uzytkowanie hali laboratoryjnej Wydzialu Mechanicznego po modemizacji i przebudowie nastapito od roku
akademickiego 2004/2005.
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W roku 2005/2006 realizowane byty juz tylko koricowe elementy pierwszego wyposazenia budynku oraz usuwanie
usterek stwierdzonych w czasie przegladu gwarancyjnego.

3.2.2. Modernizacja i rozbudowa budynku Instytutu Budownictwa - poz. 042

Budynek przeznaczony jest na cele laboratoryjne i dydaktyczne.

W latach 2000-2001 uzyskano komplet dokumentacji budowlanej z pozwoleniem na budowe, zgodnie z usta-
wa 0 zamoéwieniach publicznych wytoniony zostat wykonawca robét i 23.07.2001 zawarta zostata umowa o roboty
budowlano montazowe z,Mostostal” Warszawa.

W okresie listopad 2003 - czerwiec 2005 roboty budowlane byty wstrzymane. Zostaty one wznowione od lipca
2005 r. Zakoriczenie rob6t budowlano-montazowych i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie nastapi w roku 2006, a
zakoniczenie finansowania catosci zadania w roku 2007 (zuwagi na wydtuzony termin ptatnosci faktur oraz kontynuacje
wyposazania pomieszczer).

3.2.3. Biblioteka Uniwersytecka i Archiwum UZ
z wielofunkcyjna czescia dydaktyczna
Obiekt zostanie zlokalizowany w campusie B. Dla potrzeb realizacji zadania zostato juz ukoriczone projektowanie
i przekazana dokumentacja budowlana i wykonawcza.

3.2.4. Modernizacja budynku przy ul. Licealnej na Rektorat

Uniwersytet Zielonogdrski, zgodnie z umowa zamiany - akt notarialny nr 3765/2003 z dnia 09.05.2003 otrzymat
od gminy Zielona Géra budynek przy ul. Licealnej 9 w Zielonej Gorze wraz z przylegtymi dziatkami. Jest to obiekt o
zabytkowej architekturze i zostat przeznaczony na siedzibe Rektoratu Spetnia on wszystkie wymagania niezbedne
do zrealizowania planowanego programu funkcjonalnego. Dziat Inwestycji sitami wlasnymi wykonat inwentaryzacje
budowlana a w roku 2005/2006 przez wybrang w procedurze przetargowej Pracownie Projektowa , ARCHIT” Zielona
Gora, opracowana zostata dokumentacja budowlana. Dokumentacja uwzglednita planowane etapowanie realizacji
robdt w ukltadzie:
o |etap (remont elewacjii przebudowa dachu),
o |letap (modernizacja i adaptacja budynku).

Obecnie trwa procedura przetargowa na wyfonienie wykonawcy robét dla | etapu robét.

3.2.5. Przebudowa i rozbudowa budynku Obserwatorium A-25
Wieza Braniborska -Centrum Astronomii UZ

Zgodnie z dokumentacja budowlang, wybrany w procedurze przetargowej Wykonawca robét budowlanych
- Przedsiebiorstwo Inzynieryjno Budowlane, SAN-BUD" z ktorym podpisano umowe w dniu 02.08.2005 r. zrealizowat
nastepujacy zakres robét:
nadbudowa wiezy (zmiana formy polegajqca na jej zwiericzeniu koputq)
montaz teleskopu,
wymiana stolarki okiennej i drzwi,
odnowienie elewacji,
przebudowa tarasu widokowego,
przebudowa zasilania energetycznego,
instalacja elektryczne wewnetrzne,
rozbudowa sieci logicznej.
Roboty zakoriczono i odebrano protokolarie w dniu 03.11.2005 r. Obecnie budynek jest uzytkowany w cato-

o
[a}

Na realizacje zadania UZ otrzymat dofinansowanie z Urzedu Miasta w wysokosci 300 tys. zt.
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3.2.6. Uzbrojenie terenu, zagospodarowanie, parkingi

Zadanie realizowane jest sukcesywnie w latach 2003-2013. Ma na celu uzbrojenie terenu pod planowane inwe-
stycje polegajace na budownictwie nowych obiektéw, modernizacjii rozbudowie istniejacych - stad jego etapowanie.
Efektem koricowym bedzie uporzadkowanie istniejacej gospodarki wodno-sciekowej wraz z rozdziatem sieci kanali-
zacyjnych (sanitarnych i deszczowych), gospodarki energetycznej i cieplnej oraz usprawnienie wewnetrznego ukfadu
komunikacyjnego Uczelni. Czg$¢ tego zadania w zakresie uzbrojenia terenu Uniwersytetu Zielonogérskiego w sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczowej dla potrzeb:

- Centrum Astronomii, ul. Lubuska

- Wydziat Artystyczny, ul. Wisniowa

- campusuA

- campusuB

realizowana bedzie wspdinie z Urzedem Miasta Zielona Gdra ze $rodkow Funduszu Spojnosci. Dla potrzeb realizacji
tego zadania wykonane zostaty dokumentacje projektowe.

W celu zmodernizowania istniejacego uktadu energetycznego w Camusie B, w roku 2005 wykonywana zostata
przebudowa stacji TRAFO wraz z zasilajacymi liniami kablowymi SN i NN.

DZIAL SOCJALNY

SKLAD 0SOBOWY
Kierownik: mgr Alicja Nolka-Sobariska
Specjalista ds. socjalnych: mgr Emil Kumka
Osoby zatrudnione w Osrodkach Szkoleniowo-Wypoczynkowych:
—tagéw: Longin Gilewicz
- Lubrza: Kazimiera Ulatowska
— Lubiatéw: Jerzy Szatkowski
Mieczystaw Mottoch
Krystyna Bukowska - sezonowo
- Kartéw: mgr Ryszard Nita
Stanistaw Wcisto
Jan Wegrzyn
ZAKRES DZIALAN

1. Ustalanie potrzeb w zakresie warunkdw socjalno-bytowych i imprez kulturalnych pracownikdw Uniwersytetu.

2. Sporzadzanie projektéw rocznych planéw dziafalnosci socjalnej i uzyskanie opinii Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie.

3. Organizowanie i prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z réznymiformami wypoczynku w ciggu roku: wezasy
rodzinne, wyjazdy rekreacyjne sobotnio-niedzielne, wypoczynek sobotnio-niedzielny, wycieczki turystyczne
zagraniczne.

4. Organizowanie i prowadzenie cafoksztattu spraw zwiazanych z rozpatrywaniem i przyznawaniem pozyczek
na cele mieszkaniowe oraz zapomag bezzwrotnych - koordynacja pracy Komisji ds. Mieszkaniowych i Komisji
ds. Socjalnych. Realizacja opieki socjalnej, obejmujacej pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw Uniwersytetu,
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;.

5. Obstuga administracyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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6. Prowadzenie ewidencji dziafalnosci socjalnej.
7. Kierowanie dziatalnoscia osrodkow Wypoczynkowo-Szkoleniowych Uniwersytetu.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szczegbtowe zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki przyznawania Swiadczen finansowanych
z tego funduszu okreéla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposéb okreslony przez aktualnie
obowiazujace przepisy. Zasady dyspozycji srodkami okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 27 z dnia 12 maja 2004 roku z péZniejszymi zmianami.

Warto wspomniec¢ o bardzo istotnej stronie dziatalnosci socjalnej, mianowicie o wymienionej wyzej pomocy
finansowej w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe oraz zapomogi bezzwrotnej udzielanej osobom
uprawnionym, znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji finansowej, materialnej i zyciowej. Kwota w wysokosci
140.000 zt, ktdra zostata przeznaczona na pomoc dla najtrudniej sytuowanych pracownikéw, emerytow i rencistow UZ,
pokrywa roczne potrzeby dziatalnosci typowo pomocowej, prowadzonej przez Dziat Socjalny. O taki rodzaj pomocy
bezzwrotnej ubiega sie rocznie ok. 400 oséb. Z pomocy finansowej w formie pozyczki zwrotnej, udzielanej na cele
mieszkaniowe w ubiegtym roku skorzystato 119 0s6b na ogélna kwote ok. 800.000 z.

Osoby uprawnione moga skorzystac réwniez zinnych form dziatalnosci socjalnej, prowadzonych w Uniwersytecie,
takich jak:

- dofinansowanie do wypoczynku letniego oraz swiadczenie $wigteczne,
- dofinansowanie do ¢wiczen sportowych,

- dofinansowanie do nauki jazdy konnej,

- dofinansowanie do karnetdéw na basen.

0g6lny zakres i koszty wydatkowania Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w roku 2005 przedstawiony
zostat w ponizszej tabelce.

Koszty planowane wg porozumienia Realizacja Srodki
zdnia 22.04.2004 . wykorzystane

200.000 Dofinansowanie osrodkow wypoczynkowych Co miesiac, w zaleznosci od potrzeb 13.267
809.770 Pozyczki na cele mieszkaniowe Co miesiac, w zaleznosci od potrzeb 791,677
920.000 Dofinansowanie do wypoczynku letniego i Swiadcze- | Planowane 851.500 1.485.095

nia Swigteczne
60.000 Wypoczynek sobotnio-niedzielny, turystyka, kultura | W zaleznosci od potrzeb 47.240
50.000 Dziatalno$¢ sportowa Miesiecznie z przerwa wakacyjna: 6 200,00 51424
140.000 Zapomogi Co miesiac, w zaleznosci od potrzeb 137.320
2.179.770 | Razem 2.526.023

OSRODKI WYPOCZYNKOWE

Uniwersytet Zielonogdrski posiada do dyspozycji os6b uprawnionych cztery oérodki wypoczynkowo-szkoleniowe.
Trzy znich znajduja sie nad lubuskimi jeziorami w miejscowosciach: tagow Lubuski, Lubrza i Lubiatéw. Ostatni umiej-
scowiony jest w Gérach Stotowych Kotliny Ktodzkiej, w miejscowosci Kartdw potozonej pod Szczelincem.
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SEKCJA BHP

1. SKLAD OSOBOWY

Obsada osobowa Sekgji to: 2 specjalistow bhp, referent administracyjny - ' etatu, inspektor bhp - 2 etatu.

2. ZADANIA SEKCJI

W okresie sprawozdawczym praca Sekgji byta ukierunkowang na dostosowanie procedur zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy zgodnie zwymogami zmieniajacych sie przepisow i zwiekszonymi standardami zarzadzania bezpieczen-
stwem cztowieka w $rodowisku pracy, doradztwie, kontroli warunkéw pracy i zdrowia oraz szkoleniu pracownikéw.

3. WARUNKI PRACY

Sekcja dysponuje pomieszczeniem przy ul. Wojska Polskiego w ktorym dwa razy w tygodniu, a w razie potrzeby
czesciej, dyzuruje jeden z specjalistow oraz dwupokojowym pomieszczeniem przy ul. Podgérne;.

4. DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ koncentrowata sie na:

- prawidtowej wspétpracy z jednostkami nadzoru w zakresie warunkéw pracy, tj. Pafstwowym Okregowym
Inspektorem Pracy, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy, Stuzba Zdrowia, itd.

- kontroli warunkéw pracy i nauczania,

- dziatalnosci interwencyjnej,

- udziale w odbiorach budowlanych, nowych i remontowych budynkéw oraz urzadzen,

- prowadzeniu instruktazy, szkoler i doradztwa w zakresie obowigzujacych przepisw,

- prowadzeniu dochodzen powypadkowych i dziatalnosci profilaktycznej,

- opracowaniu i wdrazaniu procedur,

- prowadzeniu wymaganej ewidencji i nadzoru nad: profilaktyka badan pracownikéw i ochrong wzroku, wyposa-
zeniem pracownikéw w odziez ochronng, $rodki ochrony osobistej i Srodki higieny, zaopatrzeniem pracownikéw
w positki i napoje profilaktyczne.

Badania profilaktyczne - Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy, Sekcja prowadzita bezposrednig or-
ganizacje lekarskich badan okresowych, kontrolnych i wstepnych pracownikéw. Konieczno$¢ posiadania aktualnych
badan profilaktycznych, wprowadzenie procedury nadzoru nad badaniami profilaktycznymi i konsekwentnos¢ jej
przestrzegania, przypadki wykrycia i wyleczenia powaznych schorzen, stanowig skuteczna motywacje pracownikéw
do poddawania sie badaniom i dopilnowania terminéw badan.

Nalezy stwierdzi¢, ze z roku na rok maleje ilos¢ pracownikéw nie wykonujacych badan terminowo.

W okresie sprawozdawczym okresowe profilaktyczne badania lekarskie wykonato:
1) dydaktyka: wykonato 414 0s6b  aw trakcie badan jest 96 os6b
2) administraja: wykonato 203 0s6b  aw trakcie badan jest 28 0séb
3) obstuga techniczna: wykonato 164 0s6b  a w trakcie badan jest 9 osob
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4)  razem okresowe badania wykonato 781 0s6b a w trakcie badan jest 133 os6b
5)  wstepne badania lekarskie wykonato 122 osoby przyjmowane do pracy.

W okresie sprawozdawczym koszt profilaktycznej opieki lekarskiej wyniost 53.955 zt.

Aktualnie pracownicy obstugi, sukcesywnie, w ramach uptywajacych terminéw okresowych badan lekarskich
53 objeci badaniami dopuszczajacymi pracownikow do wykonywania pracy na wysokosci. W zaleznosci od zakresu
czynnosci i wykonywanej przez pracownikéw prac, sukcesywnie przechodza badania dopuszczajace do wykonywania
pracy na wysokosci od 1 do 3 metréw lub powyzej 3 metréw wysokosci.

W zakresie ochrony nadzoru narzadu wzroku pracownikéw i zaopatrzenia w okulary korygujace wzrok, wyni-
kajace zrealizacji postanowieri rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz dnia 1 grudnia 1998 r.w sprawie bhp
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), u pracownikéw zatrudnionych
przy monitorach ekranowych. Sekcja, zgodnie z obowiazujaca procedura, prowadzi staly nadzér w tym zakresie.

Zgodnie z przedstawianymi rachunkami, sredni koszt wykonania okularéw korygujacych wzrok ksztattuje sie na
poziomie 320 zt. Wyliczenie $redniego kosztu wykonania okularéw jest zanizone, poniewaz pracownie optyczne bardzo
czesto podaja na fakturach koszt wykonania okularéw w wysokosci kwoty refundowanej pracownikowi. Rzeczywiste
koszty wykonania s3 wyzsze.

Aktualnie obowiazuje w tym zakresie Zarzadzenie Rektora UZ nr 6 2 16 stycznia 2002 . zgodnie z ktdrym pracownicy
otrzymuja refundacje kosztéw wykonania okularéw korygujacych wzrok do wysokosci 180 zt,

W okresie sprawozdawczym lekarz medycyny pracy zalecit wykonanie okularéw korygujacych wzrok u 126
pracownikéw. Na refundacje kosztéw ich wykonania wydatkowano kwote 22.680 zt.

W zakresie zaopatrzenia pracownikéw w napoje orzezwiajace, wynikajace z realizacji rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279), z zapew-
nieniem zastosowania procedury przetargowej i wydawania napojow pracownikom. W okresie sprawozdawczym

wydatkowano na ten cel:
- nanapoje orzezwiajace - woda mineralna 45.182 2t
- nanapoje ciepte oraz positki profilaktyczne 11.561 21,

Zaopatrzenie pracownikow w odziez roboczg, Srodki ochrony i srodki higieny osobistej.

Sekcja BHP kontynuowata przejety obowigzek bezposredniego zaopatrywania pracownikéw i prowadzenia
kartotek osobistych wyposazenia pracownika w odziez robocza, srodki ochrony oraz $rodki do utrzymania higieny
osobistej pracownikow. Umozliwia to staty nadzor nad przebiegiem realizacji przetargu, biezacy nadzor ponoszonych
w tym zakresie kosztéw oraz biezaca realizacje zaopatrzenia pracownika w szyta na miare i spetniajaca wymogi odziez
robocza, $rodki ochrony, $rodki higieny osobistej i zapewnia mozliwos¢ nadzoru nad wiasciwa, zgodna z przepisami
gospodarka w tym zakresie. W okresie sprawozdawczym na zaopatrzenie pracownikéw wydano:

- nazaopatrzenie w odziez roboczg 21.851 zt
- nazaopatrzenie w $rodki ochrony osobistej 17.396 zt.

W zakresie szkoler pracownikow. Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
228.05.1996 r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy Dz.U. Nr. 62, poz.
28521991.).

Sekcja na biezaco prowadzi szkolenia wstepne ogdine wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy z rownoczesnym szkoleniem w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Szkoleniem
wstepnym ogdlnym objeto 122 osoby przyjmowane do pracy.

W zakresie szkolenia podstawowego i okresowego pracownikéw pod wzgledem bhp, ochrony ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy. Z dniem 01.05.2005 r. po opracowaniu programu i terminarza szkolen oraz jego zatwierdzeniu przez
Rektora UZ, Sekcja bhp rozpoczeta prowadzenie szkolenia okresowego wszystkich pracownikow. Praktycznie caty
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stan osobowy nie posiadat aktualnych szkolen okresowych. W okresie sprawozdawczym kontynuowano rozpoczete
szkolenia i objeto nimi 1018 osob, w tym:

- pracownicy pionu dydaktycznego 418 0s6b
- pracownicy pionu administracyjnego 195 0s6b
- pracownicy obstugi 272 0s6b.
W poprzednim okresie sprawozdawczym przeszkolono 767 0s6b.
Razem szkoleniem okresowym objeto 1785 0s6b.

Pozostato do przeszkolenia okoto 150 pracownikow, ktérzy z réznych powoddéw nie odbyli szkolenia.

Pozostate szkolenia. Podjeto decyzje o przygotowaniu wiasnej, interwencyjnej grupy pracownikéw przygoto-
wanych do wykonania niezbednie pilnych prac na wysokosci.

Po wykonaniu wysokosciowych badan lekarskich, wybrana i dopuszczona pod wzgledem medycznym grupe
pracownikéw wraz z pracownikami nadzoru technicznego przeszkolono specjalistycznym szkoleniem wysokosciowym
do pracy na wysokosciach powyzej 3 metréw. Docelowo grupa bedzie wyposazona w petne, indywidualne zabezpie-
czenia techniczne, niezbedne do wykonania takich prac.

Biorac pod uwage zmieniajace sie przepisy w zakresie pracy na wysokosci, wszyscy pracownicy obstugi z Dziatu
Gospodarczego zostali przeszkoleni dodatkowym, specjalistycznym szkoleniem stanowiskowym w zakresie pracy na
wysokosci od Tm do 3 metréw. Po okresie urlopowym takiemu szkoleniu beda poddani pracownicy obstugi z Dziatu
Technicznego.

Poniewaz w okresie sprawozdawczym odnotowano przypadek zgtoszenia o podtozeniu w obiektach tadunku
wybuchowego, program szkolenia pracownikéw zostat poszerzony o szkolenie z zakresu obowiazkéw i zasad poste-
powania pracownikéw w takich przypadkach.

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono zadnego przypadku wystapienia choroby zawodowej.

Wypadki przy pracy

W okresie sprawozdawczym nadal ulegaty zmianie przepisy prawne dotyczace zdarzen wypadkowych. Kazde
zgtoszone zdarzenie byto szczegdtowo analizowane. W trakcie prowadzonego dochodzenia brano pod uwage zeznania
poszkodowanych, $wiadkéw zdarzen, opinii lekarskich, ogledzin miejsca zdarzen. W efekcie prowadzonych dochodzen
powypadkowych uznano 11 wypadkdw przy pracy, w tym:

- 3 pracownikéw pionu dydaktycznego, w tym jeden w trakcie wykonywania umowy o dzieto,
- 5 pracownikéw pionu administracyjnego,
- 3 pracownikdw obstugi.
Absencja chorobowa wynikajaca z wypadkdw przy pracy wyniosta 319 dni.
Wskazniki statystyczne
- wskaznik czestotliwosci wypadkéw wynosi 0,579,
- wskaznik ciezkoéci wypadkéw wynosi 29,0.

Statystycznie w okresie sprawozdawczym, na kazdych 1000 zatrudnionych - 5,79 pracownikéw ulegto wypadkom

przy pracy i $rednio przez 29 dni przebywali na zwolnieniu lekarskim.

W zakresie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Zgodnie zwymogami prawnymiiwydanym Zarzadzeniem nr 6, Rektora UZ z dnia 9 marca 2004 r. zostat powotany
Zespotds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Wdrozono procedure oraz opracowano analize wyjsciowa
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
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Ogdlny stwierdzony poziom ryzyka zawodowego w poszczegolnych grupach zawodowych przyjeto jako: ryzyko
mate i akceptowalne i poziom ten jest utrzymywany.

Kontrole i opinie

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 11 kontroli. Kontroli podlegaly warunki pracy i nauki, stan tech-
niczny budynkéw, pomieszczen, pomieszczen socjalnych oraz drég, dojs¢ wewnetrznych, chodnikdw, parkingdw.
Miedzy innymi kontrolowano:

- pomieszczenia socjalne pracownikdéw zaplecza technicznego przy ul. Wojska Polskiego, - 3

- budynek Colegium Neofilologicum i terenu zewnetrznego,

- pracownie chemiczne Wydziatu Mechanicznego,

- kompleksowa kontrola stanu nawierzchni drég i ciagdw chodnikowych,

- kompleksowa kontrola warunkéw pracy, nauczania i bezpieczefistwa w obiektach Wydziatu Nauk Pedagogicz-
nych,

- kontrola stanu technicznego, wartosci uzytkowej i estetyki obiektow UZ,

- kontrola pomieszczen Biblioteki Uniwersyteckiej,

- wynikajaca z zalecenia lekarza kontrola stanowiska pracy przy monitorze ekranowym,

- kontrola stanu bezpieczefistwa obiektow - system ewidencjowania przychodéw i rozchodéw odczynnikéw
chemicznych, stan techniczny oraz stan ochrony fizycznej pomieszczen magazynowych i laboratoriow,

- kontrola stanu technicznego obiektu Studium Jezykéw Obcych,

- rekontrola stanu bhp w DS. Wczesniak”.

W odpowiedzi na wnioski i pytania, opracowano i wydano 14 opinii techniczno-prawnych. W okresie sprawo-
zdawczym na biezaco uzgadniano i opracowywano instrukcje stanowiskowe dla laboratoridw, pracowni i warsztatow
Uz,

W zakresie kontroli wykonywanej przez zewnetrzne jednostki nadzoru. Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Zielonej Gorze przeprowadzit 5 problemowych kontroli dotyczacych aktualnego stanu sanitarnego pomieszczen
dydaktycznych i socjalnych pracownikéw. Wynikajace z normalnej eksploatacji uchybienia oraz wydane w wyniku
kontroli zalecenia byly i s3 na biezaco realizowane. W okresie sprawozdawczym Pafistwowy Okregowy Inspektor Pracy
przeprowadzit 2 pozytywne kontrole w Sekgji BHP. Po kontroli stanu faktycznego wypadkowosci, szkolen pracownikow
oraz dokumentacji 0 0,65% zostafa obnizona sktadka wypadkowa.

Panstwowy Okregowy Inspektor Pracy w punkcie 5 wystapienia nr. 17071/K088/Ws01/2005 z dnia 16.12.2005 .
podkreslit za niska w stosunku do wymaganej §1 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 w sprawie
stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 ze zmianami w 2004 r.) obsade pracownikéw stuzby
bhp z wskazaniem zatrudnienia co najmniej jeszcze jednego pracownika stuzby bhp".

SEKCJIA DS. PPOZ.

OBSADA OSOBOWA
Specjalista Ppoz. st.kpt. mgr inz. Dariusz Kulina - 1/2 etatu

ZADANIA SEKCJI

Sekcja ds. Ppoz. petni funkcje organu doradczego i kontrolnego pracodawcy w zakresie bezpieczenstwai ochrony
przeciwpozarowej.
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WARUNKI BEZPIECZENSTWA

W okresie sprawozdawczym zostato zrealizowane kompleksowo zadanie opracowania dokumentacji bezpiecz-
nego zachowania sie pracownikow w obiektach na wypadek wystapienia zagrozenia pozarowego lub innego typu
dziatanie terrorystyczne poprzez opracowanie tzw., Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego”dla kazdego wymaganego
obiektu.

Przetozeni s3 w obowigzku posiadanie aktualnych wykazéw swoich pracownikow zapoznanych z ta instrukcja w
stosunku do obiektow, w ktdrych pracownicy przebywaja.

Znajomos¢ postepowania pracownika na wypadek zagrozenia w obiekcie przektada sie wprost na jego bezpie-
czenstwo, ktére zgodnie z przepisami ustawowymi ma zapewnic pracodawca.

Bardzo istotnym zagrozeniem majacym bezposredni wptyw na bezpieczenstwo przebywajacych oséb w obiektach
uczelni jest nie przestrzeganie przez uzytkownikow i pracownikéw obowiazku udrazniania wyjs¢ ewakuacyjnych z
pomieszczen i obiektdw. Zasadnicza poprawe w tym wzgledzie mozna uzyskac poprzez zastosowanie zautomatyzowa-
nych rozwiazan technicznych. Ten element bezpieczenstwa nalezy uznac za priorytetowy w nadchodzacym roku.

W 2005/2006 1. polepszeniu ulegty warunki bezpieczerstwa w obiektach DS. Pozostato jeszcze do realizacji wyko-
nanie graficznej bazy danych dla wszystkich obiektéw DS., ktdrej zadaniem jest podniesie poziomu bezpieczenstwa
poprzez przyspieszenie sprecyzowania lokalizacji miejsca zdarzenia.

Kompleks obiektéw Campusu B zostat zaopatrzony w prawidtowy system wytaczania zasilania elektroener-
getycznego poprzez przebudowe instalacji i wyposazenie w przeciwpozarowy wytacznik pradu. Campus A jest w
trakcie realizacji tego zadania w obecnej chwili zasilanie jest doprowadzone z kilku punktéw jednoczesnie i catkowite
odfaczenie energii elektrycznej jest prawie niemozliwe bez udziatu sekcji gtéwnego energetyka.

Do rozwigzania zostat problem wydzielenia poszczegolnych budynkéw potaczonych w tak zwane kompleksy
obiektéw. Dotyczy to szczegdlnie gtéwnych obiektéw zaréwno Campusu A jak i B Uniwersytetu, co powoduje duze
rozprzestrzenianie sie potencjalnych zagrozen pozarowych, chemicznych i biologicznych.

DZIALALNOSG SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Sekcji koncentrowala sie szczegdlnie na zagadnieniach:
prawidtowej wspotpracy z jednostkami nadzoru,

dziatalnosci interwencyjnej,

udziale w koncowych odbiorach budowlanych, remontowych budynkéw i urzadzen,
prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujacych przepisow,

kontroli warunkéw ewakuacyjnych w obiektach.

W POSZCZEGONYCH PUNKTACH ZAKRESU, ODNOTOWANO:

1. Sekcja Ppoz. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996r w
sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i ochrony pracy (Dz.U. Nr. 62, poz.285 z 1996r.),
prowadzi na biezaco szkolenia wstepne ogdine wszystkich przyjmowanych do pracy pracownikow zakresie ochrony
przeciwpozarowej, ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczeto szkolenia podstawowe i okresowe. W okresie
sprawozdawczym przeszkolono szkoleniem wstepnym ogdlnym 92 pracownikéw.

W zakresie szkolenia podstawowego i okresowego z zakresu ochrony ppoz. Uniwersytet nadal posiada duze
zalegtosci. Szkoleniem Podstawowym i okresowym objeto 1.018 osob.

2.W okresie sprawozdawczym kontrolowano:

o Biblioteka, campus A i B, wybrane pomieszczenia,
o Wydziat Elektryczny tzw. ,Stara Hala"
o Kontrole wybranych obiektow administracyjnych w Campusie A.
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3. W okresie sprawozdawczym Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej dokonata kontroli wybranych
obiektow:
e DS.,UlLechd’
Doméw Pracowniczych w Przylepie,
wybranych obiektéw administracyjnych w Campusie A,
wybranych obiektéw dydaktycznych w Campusie A,
DS.,Weczesniak”.
W okresie sprawozdawczym odnotowano przypadek zaistnienia dziatania terrorystycznego poprzez zgtoszenie
podtozenia fadunku wybuchowego w obiektach uczelni. Przypadek ten nasuwa wnioski miedzy innymi o wzmozenie
¢wiczen zzakresu ewakuadji z obiektéw celem zlikwidowania niedociagniec w tym zakresie, w szczegdlnodci w stosunku
do zachowania sig 0s6b w takich sytuacjach.

Aktualny stan osobowy nie pozwala na skuteczng dziatalnos¢ prewencyjno-kontrolng a jedynie wymusza
prowadzenie pilnych spraw biezacych zwiazanych z realizacja zadan doradczych oraz pokontrolnych instytucji
zewnetrznych.

PARK TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY

W okresie sprawozdawczym na terenie Osrodka Jezdzieckiego w Raculce prowadzone byly zajecia jezdzieckie w
ramach zaje¢ zWF-u, w ktdrych brato udziat 125 studentow UZ. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu (1,5h) od potowy
pazdziernika 2005 r. do potowy czerwca 2006 .

Oprocz zajec ze studentami w soboty i niedziele prowadzone byly zajecia jezdzieckie dla wszystkich chetnych do
korzystania z naszych ustug. Byly to zajecia w grupach jak rowniez indywidualnie. OrganizowaliSmy réwniez ogniska
i przejazdzki dla grup szkolnych na terenie osrodka. Z opfat za zajecia indywidualne i ze studentami jak réwniez za
pozostate ustugi wptyneto facznie 16.500 zt. Rowniez w soboty i niedziele byty prowadzone zajecia dla 3 grup, ktorych
uczestnikami byli pracownicy UZ, facznie 33 osoby z wplat za te zajecia otrzymalismy 3.660 zt.

Prowadzac w/w zajecia réwnoczesnie trenowata Sekcja Jezdziecka AZS prowadzona przez instruktorow a dla
grupy sportowej zajecia prowadzit trener. Cztonkowie tej grupy brali udziat w zawodach jezdzieckich organizowanych
przez Lubuski Zwiazek Jezdziecki z siedziba w Drzonkowie.

W 2005 roku w okresie letnim na terenie Osrodka Jezdzieckiego organizowane byty obozy jezdzieckie gdzie jako
baza noclegowa stuzyt nam DS. V1. Do dyspozycji mamy 22 konie i doswiadczonych instruktoréw, ktdrzy prowadzili
zajecia na ujezdzalni a dla bardziej zaawansowanych réwniez w terenie. Zorganizowalismy 5 turnuséw w tym jeden
7-dniowy (bytto obdz jezdziecko-jezykowy gdzie goscilismy mtodziez z Niemiec z Neuzelle). Organizacji tego turnusu
o$rodek podjat sie wrazz mgr Barbara Zmyslony ze Studium Nauki Jezykéw Obcych Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Zorganizowano 4 turnusy 14-dniowe, facznie wzieto w nich udziat 126 osob. Zysk wypracowany z organizacji tych
obozow wynidst 41.936 21,

Jeden turnus 14-dniowy mielismy zarezerwowany przez Rybnicka Spétke Weglowa S.A. KWK ,Chwatowice” w
Rybniku, ktdra to goscita u nas 4. rok z rzedu i zapowiedziata, ze w nastepnym roku zarezerwuje prawdopodobnie
dwa turnusy.

Na terenie Osrodka 5 0sob trzyma prywatnie konie, za ktrych utrzymanie ptaca 280 zt miesiecznie co dato nam
kwote 16.800 zt w skali roku.

Rownolegle w tym samym okresie sprawozdawczym na terenie Stacji Dydaktyczno-Badawczej w Nowym
Kisielinie uprawiane byto 55 ha gruntéw, za uprawe tegoz areatu przyznana nam zostata ptatnos¢ bezposrednia z
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ARIMR w wysokosci 27.500 zt. Zbiory za rok 2005 wyniosty 34 tony zyta, 9 ton pszenicy, 30 ton owsa, 80 ton siana i 40
ton stomy. Zbiory te zaspokoily catkowicie potrzeby Osrodka Jezdzieckiego w Raculce w siano, zakupiono natomiast
owies i stome i tak dokupilismy 65 ton owsa za kwote 24.700 zt oraz 50 ton stomy za kwote 9.500 zt. Cze$ciowy zwrot
kosztéw nastapit za sprzedaz zyta i pszenicy i wyniosto to 20.300 zt. Warto tutaj wspomnie¢, iz zbiory tegoroczne beda
z powodu niekorzystnej aury o wiele gorsze i tak na dzisiaj mamy juz o 10 ton siana mniej, a co do reszty upraw to
nalezy poczekac do konca zniw, ktdre to przy sprzyjajacej aurze powinny nastapi¢ pod koniec sierpnia br.

Zostat ogtoszony przetarg na przygotowanie pod przyszte uprawy 270 ha gruntéw w Nowym Kisielinie, Przytoku
i Janach, lecz po doktadnych pomiarach geodezyjnych okazato sie, ze tylko na ok. 200 ha mozna byto wykonywac
te prace gdyz reszta terendw to podmokle i grzaskie tereny jak réwniez przez kilkanascie lat nieuzytkowania zarosty
tzw. samosiejka, ktdra w niektorych miejscach wygladata juz jak,mtody las”. Tereny te zostang przygotowane jako tzw.
czamy ugor, ktdry nastepnie nalezy poddac opryskom chwastobdjczym i pracom ornym a nastepnie bronowaniu celem
wyrdwnania terenu. Po zakoficzeniu prac ziemie te beda przygotowane pod przyszte uprawy.

KANCELARIA OGOLNA | ARCHIWUM

Kancelaria Ogdlna i Archiwum zgodnie ze struktura organizacyjng podlega bezposrednio Kanclerzowi Uczelni.
Zgodnie zzakresem dziatalnosci petni obstuge kancelaryjna i administracyjna dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni,

W sktad Kancelarii Ogélneji Archiwum wchodzifilia Kancelarii oraz archiwum w kampusie B. W kancelarii OgéInej
i Archiwum zatrudnionych jest siedmiu pracownikéw.

W 2006 roku opracowano i wprowadzono do uzytku wewnetrznego Instrukcje Kancelaryjng, Instrukcje Archiwalng
oraz Rzeczowy Wykaz Akt.

W minionym roku akademickim dokonano ekspedycji:

- 71.438listow krajowych i zagranicznych na kwote 196.602 4,
- 423 paczek krajowych i zagranicznych na kwote 5.670 1,

- 42 poczteksow na kwote 2 295 74,

- 271 faksow na kwote 283 z4.

Optaty pocztowe w minionym roku akademickim wyniosty 204.850 zt.

W tym samym okresie wptyneto do kancelarii:

- 13,823 pism, rachunkéw, faktur i innych dokumentow, ktére zostaty zaewidencjonowane,
- 940 paczek krajowych i zagranicznych,
- 117.859 listéw poleconych i okoto 328.267 zwyktych i innych przesytek pocztowych.

Archiwa w kampusie A i B w okresie sprawozdawczym opracowaty facznie 128 mb. akt archiwalnych; 96 mb. akt

przekazano na makulature jako dokumenty niearchiwalne.
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ZASTEPCA KANCLERZA DS.
EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

— KWESTOR

KWESTURA

. ZASTEPCY KANCLERZA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

- KWESTOROWI PODLEGAJA

Dziat Finansowy
Dziat Ksiegowosci
Dziat Plac

Sekcja Inwentaryzacji

STAN ZATRUDNIENIA OGOLEM WYNOSI 51 ETATOW

PODSTAWY PRAWNE (POZYCJE OGOLNE)

Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1991 r.w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U.
Nr 84, poz. 380 Nr 112, poz. 485),

Ustawa o Rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 . (Dz. U. Nr 121, poz. 591),

Ustawa z 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 4 sierpnia 2005 r.w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
i rozliczania srodkéw finansowych na nauke (Dz. U. Nr 161, poz. 1359),

Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104),

Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie finanséw publicznych (Dz. U.z 2005 . Nr 14, poz.
114),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U.z 2004 r.Nr 19, poz. 177 z pdzn. zm.),
Wewnetrzne akty prawne uczelni - Uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zarzadzenia Rektora Uni-
wersytetu Zielonogérskiego,

Statut Uniwersytetu Zielonogdrskiego (Uchwata nr 1 Senatu UZ z 19 wrzesnia 2002 ),

System Zarzadzanie Gospodarka Finansowa Uniwersytetu Zielonogérskiego,

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Zielonogdrskiego (Zarzadzenie nr 11 Rektora UZ z 01 listopada
2002r.).

PRZYCHODY ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2005 ROKU
DO 31 GRUDNIA 2005 ROKU

Dziatalnos¢ Uniwersytetu Zielonogdrskiego, jego sytuacje finansowa i majatkowa przedstawiono w ukfadzie

tabelarycznym w sposob syntetyczny z uwzglednieniem podstawowych elementéw dochodéw i wydatkéw na
podstawie:
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e sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym szkét wyzszych,

bilansu,
rachunku zyskow i strat.

W okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku uczelnia nasza dysponowata kwotg przychodéw
wynoszacg 126,7 min zt (srodki budzetowe i pozabudzetowe) z przeznaczeniem na dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza
oraz kwota przychodéw w wysokosci 20,9 min zt na pomoc materialng dla studentow.

wys. zt

Przychody ogétem od 1-01-2005 do 31-12-2005

126735,7
ztego:
A - dziatalnosci dydaktycznej 118715,1
B - dziafalnosci badawczej 52722
C - pozostate przychody operacyjne 23993
D - przychody finansowe 349,1

Gtéwnymi przychodami w poszczegdlnych grupach byly:

A. wdziatalnosci dydaktycznej: W tys. zt

a) dotacjazbudzetu-MEiN 841834
b) wptaty za zajecia dydaktyczne 277009
¢) pozostate 6830,8
B. wdzialalnosci badawczej wiys.zt
a) dotacje na dziatalnosc statutowa 29573
w tym: dotacja na badania wtasne 9416
b) dotacje-SPUB 336,0
¢) $rodki na realizacje projektow badawczych 1197,9
d) $rodki na realizacje projektow celowych 4624
e) sprzedaz prac i ustug badawczych 318,6
f)  $rodki na dziatalnos¢ DWB 110,5

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej za okres
od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku w tys. zt
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Przychody z dziatalnosci badawczej za okres od
1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku w tys. zt
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5. KOSZTY W OKRESIE OD 1 STYCZNIA 2005 DO 31 GRUDNIA 2005 ROKU

Poziom kosztdw ponoszonych w okresie od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005 roku oraz ich strukture przedstawia

ponizsze zestawienie:
wtys. zt
Koszty ogotem od 1-01-2005 do 31-12-2005
1247273
ztego:

A - koszty rodzajowe dziatalnoéci eksploatacyjnej 121650,5
B - pozostate koszty operacyjne 1119,2
C - koszty finansowe 1957,6

W okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku najwieksza pozycje kosztow dziatalnosci dydaktycznej

stanowity:

a) wynagrodzenia

) ubezpieczenia spoteczne

) zuzycie materiatow i energii
) ustugi obce

) pozostate koszty

o 0 o

(S

Zporéwnania kwoty dotacji dydaktycznejz MEi N z0ogdlng suma kosztow wynika, ze dotacja ta pokrywa jedynie

67,50% tych kosztow.
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6. FUNDUSZ POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW W OKRESIE
OD 1 STYCZNIA 2005 R. DO 31 GRUDNIA 2005 R.

wtys. zt
Przychody ogotem (zwiekszenia) od 1-01-2005 do 31-12-2005
23924,2
ztego:
A - dotacja z MEIN 20356,0
B - optaty za DS~y 3448,0
C- pozostate 120,2
wys. zt
Koszty ogotem (zmniejszenia) od 1-01-2005 do 31-12-2005
21741,2
ztego:
A - stypendia socjalne 6302,1
B - stypendia specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 349,4
C - stypendia za wyniki w nauce 6168,2
D - zapomogi 596,0
E - stypendia mieszkaniowe 389,0
F - stypendia na wyzywienie 1071,7
G - koszty prowadzenia DS-6w 6539,4
H - koszty prowadzenia stotéwek studenckich 1189

W ramach funduszu pomocy materialnej dla studentow najwieksza pozycje kosztow stanowig facznie:

wtys.zt
a) stypendia 142804
b) koszty prowadzenia DS-6w 65394

7. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

W oparciu o bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2005 . stan rzeczowych aktywow trwatych przedstawia sie
nastepujaco:

wtys. zt
Rzeczowe aktywa trwate Stanna 1-01-2005 | Stanna31-12-2005
150809,9 155357,5
ztego:
A-grunty wlasne 193947 198424
B - budynkii budowle - grupa 1i2 91195,7 1034185
C - urzadzenia techniczne i maszyny 6093,2 56134
D - $rodki transportu 62,1 205
E - pozostate $rodki trwate - wyposazenie 7546 7393
F - $rodki trwate w budowie 333096 257234
G - zaliczki na poczet inwestycji
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Pozycje nie wykazane w bilansie w zwiazku z umorzeniem w 100% stanowig nakfady na zakup srodkéw trwatych
wedtug stanu na 31 grudnia 2005 roku:

W tys. zt
a) wyposazenie o niskiej wartosci 14 365,1
b) zbiory biblioteczne 7164,8.

8. WYNIK FINANSOWY

Prowadzona systematycznie biezaca analiza kosztow dziatalnosci jednostek organizacyjnych uczelni w
poréwnaniu z uchwalonymi i przyjetymi planami rzeczowo-finansowymi pionow i wydziatéw pozwolita na osiag-
niecie w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku dodatniego wyniku finansowego w kwocie
3127,6 tys. zt.

Uchwala nr 112 z dnia 31 maja 2006 roku Senat zatwierdzit sprawozdanie finansowe Uniwersytetu Zielonogor-
skiego sporzadzone na dzier 31 grudnia 2005 roku, sktadajace sie z bilansu wykazujacego sumy po stronie aktywdw
i pasywow w wysokosci 171.271.196,96 zt oraz rachunku zyskow i strat zamykajacego sie zyskiem netto w wysokosci
3.127.574,73 24

SEKCJA INWENTARYZACJI

Sekcja Inwentaryzacji realizuje okresowe inwentaryzacje w jednostkach organizacyjnych Uczelni zgodnie z
rocznym planem inwentaryzacji, w oparciu o, Ustawe o rachunkowosci”z dnia 29 wrzesnia 1994 roku. (Dz.U. 1994 r.
nr 121, poz. 591).

Inwentaryzacje zdawczo-odbiorcze przeprowadzane s3 na podstawie zarzadzen wydawanych przez Kanclerza,
na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W minionym roku akademickim 2005/2006r. przeprowadzono w uczelni 42 spisy z natury w tym:

- 28inwentaryzacji okresowych w petnym zakresie,
- l4inwentaryzacji zdawczo-odbiorczych w petnym zakresie.

Lp.  symbol nazwa jednostki organizacyjnej termin spisu inw.
1. WE6D10 Pracownia Systeméw Informatycznych 01-08.09.05 . 0
2. AB41 Sekcja Transportu 12.09.05r. 0
3. AC164 Czytelnia Filozofii i Socjologii 22.09.05r. 20
4, AB100 Sekretariat Kanclerza i Zastepcéw 23.09.05r. 20
5. AB400 Pion Z-cy Kanclerza (grunty dziatki) 01-30.09.05 . 0
6. AAT10 Biuro Promodji 05.10.05r. 20
7. AB115 0Osérodek Wezasowy w Lubrzy 07.10.05r. 0
8. AB112 Osrodek Wczasowy w Kartowie 11-12.10.05r. 0
9. AB114 0Osrodek Wezasowy w Lagowie 14.10.05r. 0
10. AB113 0Osrodek Wczasowy w Lubiatowie 26.10.05r. 0
1. WH1B40 Zaktad Dyd. Literatury i Jezyka Polskiego 14.11.05r. 0
12. WH1B30 Zaktad Teorii Literatury 16.11.05r. 0
13. WI7A21 Laboratorium Geotechniki 21-24.11.05+. 0
14, WH1B20 Zaktad Jezyka Polskiego 30.11.05r. 20
15. WFA900 Instytut Astronomii 12-13.12.05r. 0
16. AB434 Pokoje Goscinne ul. Podgdrna 19-20.12.05. 20
17. AB432 Dom Pracowniczy ul. Prosta 6. 20-23.12.05r. 20
18. AB433 Dom Pracowniczy w Przylepie 22-23.12.05+. 20
19. AB431 Dom Pracowniczy ul. Wyszynskiego 27-29.12.05+. 20
20. AC173 Czytelnia Matematyki i Fizyki 15.02.06. 0
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21. WI7B00 Sekretariat Instytutu Inzynierii i Srodowiska 16.02.06 . 0
22, WH1B10 Zaktad Historii Literatury 17.02.06. 20
23 AE140 Zaktad Poligrafii 21-22.02.06 1. 0
24, AC175 Czytelnia Organizacji i Zarzadzania 23.02.06r. 20
25. WH1B00 Sekretariat Instytutu Filologii Polskiej 02.03.06r. 20
26. AC170 Biblioteka Nauk Technicznych,, Scistych 27.03-7.04.06r. 20
27. AAIT1 Stanowisko d/s Obronnych 31.03.06r. 0
28. WI7A00 Sekretariat Instytut Budownictwa 10-12.04.06 . 20
29. WA3A00 Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej 10-21.04.06r. 0
30. WMB8A24 Laboratorium Komputerowe-Zintegrowanego Zarzadz. 26-27.04.06 . 0
3. WH1F00 Instytut Politologii 17-19.05.06 . 0
32, AB410 Dziat Zaopatrzenia 30.05.06r. 20
33 WMB8C32 Laboratorium Materiatoznawstwa 14.06.06 . 0
34. WM8C21 Laboratorium Chemii i Toksykologii 16-19.06.06 1. 0
35. AB420 Dziat Techniczny 20.06-19.07.06 . 0
36. WP2000 Sekretariat Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spot. 21-22.06.06 . K
37. AB438 Bufety Studenckie Balsa"i,Margarita” 30.06.06r. 0
38. AC100 Sekretariat Prorektora d/s Nauki 04.07.06 . 0
39. AC120 Dziat Wspétpracy z Zagranica 05.07.06r. 0
40. AC110 Dziat Nauki 13.07.06r. 0
41. AB311 Sekcja Inwentaryzacji 28.07.06 . 0
42, WA3001 Dziekanat Wydziatu Artystycznego 10.08.06 . 0

Pracownicy Sekcji Inwentaryzacji jako zawodowe zespoty spisowe bardzo czesto napotykaja na utrudnienia
wynikajace z braku oznakowania sprzetu numerami inwentarzowymi. Obowiazek znakowania sprzetu wynika z
Zarzadzenia nr 25 Rektora z dnia 11 marca 2002 roku, w sprawie, Instrukgji klasyfikacji i gospodarowania rzeczowymi
aktywami trwatymi oraz nisko cennymi rzeczowymi sktadnikami dtugoterminowego uzytkowania”

Kontrola stanu zabezpieczenia mienia w inwentaryzowanych jednostkach odbywa sie podczas spisow z natury.
Odpowiedzialnos¢ 0séb za mienie uczelni reguluje Zarzadzenie nr 42 Rektora UZ z dnia 1 wrzednia 2003 roku w sprawie
ustalania zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Sekcja Inwentaryzacji dokonuje rozliczenia majatku w oparciu o stany ksiegowe otrzymywane z Sekgji Ksie-
gowosci Materiatowej. Stwierdzone roznice inwentaryzacyjne sa dostarczone osobie materialnie odpowiedzialnej
celem ztozenia pisemnych wyjasnien. Pisemne wyjasnienia odno$hie wykazanych réznic sa podstawa do przepro-
wadzenia spisow uzupetniajacych, w przypadku odnalezienia brakujacego sprzetu. Arkusze uzupetniajace spisu z
natury zmniejszajg wczesniejsze braki. Koficowe zestawienie réznic inwentaryzacyjnych wraz z caty dokumentacja
spisu z natury przekazywane s3 do Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej celem dokonania klasyfikacji wykazanych
niedoboréw i nadwyzek.

Duzym problemem jest powierzanie znacznego majatku jednej osobie materialnie odpowiedzialnej. W ostatnim
czasie doszto do potaczenia kilku jednostek majatkowych w jedna. W wyniku tego osoba materialnie odpowiedzialna
nie ma mozliwosci prawidtowo wywigzywac sie ze swoich obowiazkow.

Pracownicy Sekcji Inwentaryzacji przeprowadzaja instruktaz odnosnie prawidtowego prowadzenia ewidenji
majatku w ksigzkach inwentarzowych. System ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatku reguluje Zarzadzenie nr
27 Rektora UZ z dnia 11 marca 2002 roku w sprawie zaliczania rzeczowych sktadnikéw majatku do grupy srodkéw
trwatych, oprogramowania lub wyposazenia.
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ZASTEPCA
KANCLERZA

DS. TECHNICZNYCH

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Zamowien Publicznych tworza dwie osoby zatrudnione w charakterze

Starszych Specjalistow ds. Zamowien Publicznych.

Do podstawowych zadan jednostki organizacyjnej naleza:

opracowywanie wewnetrznych wzoréw dokumentow, pieczeci w postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego,

nadzorowanie i kontrola procedur zamdwien publicznych przeprowadzanych przez uprawnione jednostki poprzez
uczestniczenie w pracach komisji przetargowych, w szczegélnosci poprzez: weryfikowanie pod wzgledem formal-
nym prawidtowosci wyboru trybu postepowania, specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia, prawidtowosci
przebiegu badania i oceny ofert,

opiniowanie korespondencji prowadzonej przez Realizatoréw z Urzedem Zamdwien Publicznych w ramach
obowiazkéw wynikajacych z ustawy w zakresie wnioskow i zapytan sktadanych do UZP,

wspotdziatanie z UZP w ramach obowigzkéw wynikajacych z ustawy, a nie bedacych przedmiotem postepowan
prowadzonych przez Realizatoréw,

kontrola poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w zwiazku z zaméwieniami publicznymi,
sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamdwieniach publicznych,

zamieszczanie ogtoszen, SIWZ, informacji o wynikach i innych na stronie internetowej Zamawiajacego w ramach
obowiazkéw ustawowych.

W okresie sprawozdawczym facznie w Uniwersytecie Zielonogdrskim przeprowadzono 92 postepowania podle-
gajace przepisom ustawy Prawo zamdwien publicznych. Wszystkie te procedury przeprowadzane w jednostkach
uprawnionych do prowadzenia postepowan przetargowych, tj.: Dziale Aparatury, Dziale Gospodarczym, Dziale
Inwestycji, Dziale Technicznym, Dziale Zaopatrzenia, prowadzone byly przy wspétudziale stanowiska Gtéwnego
Specjalisty ds. Zamowien Publicznych - jako zastepcy przewodniczacego komisji przetargowych.

W szczegdInosci na stanowisku realizowano nastepujace zadania:

1)

Opracowywano zmiany w wewnetrznych wzorach dokumentéw w postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego.

Informowano Realizatoréw o wszelkich zmianach w obowigzujacych przepisach i o wprowadzonych nowych
aktach wykonawczych.

Sporzadzono propozycje zmian w Regulaminie Udzielania Zamdwien Publicznych po nowelizacji ustawy Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. nr 79 poz. 5512 2006r.) w wyniku czego zarzadzeniem JM Rektora UZ wprowadzono
nowy Regulamin.

Na biezaco szkolono poszczegéinych Realizatorw i przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Zamawia-
jacego, w zakresie ustawy Prawo zamdwien publicznych i zmian w jej zakresie.

W dniu 14 czerwca 2006r. przeprowadzono otwarte szkolenie dla Realizatoréw, Petnomocnikow Kwestora ds.
Budzetu, przedstawicieli Pionu Finansowego na ktdrym zaprezentowano zmiany w obowiazujacych przepisach
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orazw Regulaminie Udzielania Zaméwien Publicznych w Uniwersytecie Zielonogdrskim. W szkoleniu uczestniczyto
30 0s6b.

6) Opracowano nowe wewnetrzne wzory dokumentow w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego

7)  Udzielano pomocy merytorycznej przy przeprowadzaniu postepowan przetargowych.

8) Weryfikowano prawidtowos$¢ i kompletno$¢ dokumentacji sporzadzonych w postepowaniach o zaméwienie
publiczne, w tym ofert.

9)  Uczestniczono w pracach komisji przetargowych.

10) Wspdtdziatano z Urzedem Zaméwien Publicznych w ramach obowiazkéw wynikajacych z ustawy, w szczegélnosci
w zakresie sprawozdan, wnioskéw i zapytan sktadanych do organdéw UZP.

11) Reprezentowano Zamawiajacego w trakcie postepowan odwotawczych przed arbitrami Urzedu Zamdwien
Publicznych. Jak do tej pory wszystkie wyroki arbitréw orzekaty na korzy$¢ Zamawiajacego.

12) Koordynowano i kontrolowano czynnosci zwiazane z zawarciem umowy z wybranym wykonawca.

13) Przygotowywano dokumentacje oraz uczestniczono w wyborze oferentéw w przetargach niepublicznych.

DZIAL GOSPODARCZY

Dziat Gospodarczy sktada sie z 3 sekgji:

- Sekcji Administracyjno-Gospodarczej,

- Sekeji Eksploatacji,

- Sekeji Obstugi Podmiotéw Gospodarczych.

Pracg Dziatu kieruje Glowny Specjalista ds. Gospodarczych.

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza sktada sie z:

- 6.0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,

- 2telefonistek,

- 1pokojowej,

- 20 pracownikéw gospodarczych,

- 103 portieréw,

- 2 pracownikéw porzadkowych,

- 117 sprzataczek.

Do podstawowych zadan pracownikéw Sekgji nalezy m. in.:

- organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia i ochrony obiektéw oraz mienia
Uniwersytetu,

- ubezpieczenie budynkow,

- gospodarka pieczeciami i pieczatkami,

- zgfaszanie potrzeb w zakresie prac konserwacyjnych i remontéw biezacych,

- przygotowanie sal wyktadowych do zaje¢ (dostarczanie kredy, gabek, uzupetnianie wyposazenia),

- zlecanie ustug i zakupdw zwigzanych z utrzymaniem i wyposazeniem budynkow i terendw,

- organizacja i nadzor pracy pracownikéw obstugi (portieréw, sprzataczek, szatniarzy, pracownikéw gospodar-
czych),

- prowadzenie centralnej ksigzki Srodkow trwatych,

- wystawianie dokumentéw OT, PT,

- dekorowanie i flagowanie obiektow z okazji $wiat panstwowych i uroczystosci uniwersyteckich,
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- aktualizowanie tablic informacyjnych o rozmieszczeniu jednostek organizacyjnych,

- sporzadzanie list obecnosci i harmonograméw czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy pracownikéw obstugi,

- obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji Opiniodawczo-Likwidacyjnej ds. wyposazenia nie bedacego aparaturg
naukowa,

- uczestniczenie w pracach komisji likwidacyjnej, organizowanie fizycznej likwidaji,

- obstuga techniczno-porzadkowa imprez organizowanych w Uniwersytecie,

- planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem terenéw, zieleni i ciagéw komunikacyjnych.

W roku akademickim 2005/2006 pracownicy Sekgji dokonali licznych przeprowadzek wynikajacych miedzy innymi
z przekazania przez Uniwersytet Zielonogdrski Gminie Zielona Géra o statusie miejskim budynku dydaktycznego
przy Placu Stowianskim 25, przekazaniem do remontu czesci budynku dydaktycznego przy ul. Prof. Z. Szafrana 2
oraz w zwigzku z modernizacja Hali Laboratoryjnej Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska przy ul. Prof. Z Szafrana
1. W trakcie przeprowadzek, przy wspdtudziale i na wniosek dotychczasowych uzytkownikéw dokonano likwidacji
wyeksploatowanego wyposazenia.

Pracownicy Sekcji gruntownie uporzadkowali park przy ul. St. Wyspianskiego w Zielonej Gérze. Usunieto uschniete
oraz zagrazajace bezpieczenstwu drzewa, dokonano przycinki krzewow. Zagospodarowano teren po wyburzonych
budynkach w obrebie kompleksu sportowego przy ul. St. Wyspianskiego.

Mijajacy rok jest kolejnym, w ktrym szczegdlng uwage zwrécono na pielegnacje terendw zielonych przylegajacych
do obiektow UZ. Dokonano wielu nasadzen drzew i krzewdéw ozdobnych. Dokonano pielegnacyjnych ciec drzew.

Wyposazono w nowe fawki tereny: przy gmachu gtéwnym przy ul. Podgérnej 50, ul. St. Wyspiaiskiego 58 i przy
al. Wojska Polskiego 71 w Zielonej Gérze. Wykonano wiele prac porzadkowych w osrodkach wezasowych w Lubrzy,
tagowie, w Osrodku Szkolno-Wypoczynkowym w Lubiatowie, a takze w Osrodku Jezdzieckim w Raculce.

W okresie zimowym ze wzgledu na intensywne opady $niegu zaistniata grozba uszkodzenia konstrukeji dachéw
niektorych budynkéw. W zwiazku z tym organizowano prace majace na celu usuniecie $niegu z dachow i tarasow.
Oczyszczano rynny z lodu, systematycznie usuwano sople. Zorganizowano szkolenie pracownikéw w zakresie prac
na wysokosciach.

Pracownicy administracyjni Sekcji szczegélng uwage zwracali na podniesienie dyscypliny pracy oraz przestrzeganie
przepiséw BHP i Ppoz. podlegtych im pracownikéw. Przeprowadzono liczne kontrole pracy pracownikow obstugi.
Zorganizowano wiele szkolen, m.in. przeszkolono sprzataczki i pracownikéw gospodarczych w zakresie uzywania
pasow bezpieczefstwa. Portierdw przeszkolono w zakresie reagowania na wypadek zagrozenia Uniwersytetu i rea-
gowania w sytuacjach kryzysowych. Portiernie wyposazono w sprzet majacy usprawnic przeprowadzenie ewakuacji
w przypadku zagrozenia.

Jak co roku pracownicy Sekcji zapewniali obstuge porzadkowo-techniczng imprez organizowanych przez Uczelnie
oraz jednostki zewnetrzne.

W zwigzku z podaniami pracownikéw o wykup mieszkan stanowiacych wiasnos¢ Uczelni przygotowano doku-
mentacje niezbedng do dokonania sprzedazy.

Do zadan Sekgji nalezy rowniez realizowanie zadar zwigzanych ze $wiadczeniem ustug na potrzeby Uniwersytetu
Zielonogorskiego w zakresie:

1) ustug kominiarskich,

2)  ustug pralniczych,

3)  dezynfekgji, dezynsekqjii deratyzacji,

4)  ubezpieczenia budynkow,

5) ubezpieczenia OC.

Zadania te realizowane s3 wg zasad zgodnych z ustawa Prawo Zamdwien Publicznych w oparciu o plan rzeczowo-
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finansowy Uniwersytetu i zapotrzebowania zgtaszane przez inne jednostki organizacyjne Uczelni i przez Uczelniane
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego.
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W okresie sprawozdawczym podpisane zostaty umowy na:

ustugi prania i czyszczenia na sucho,

ubezpieczenie budynkéw UZ od ognia i zdarzen losowych,

ubezpieczenie OC deliktowe,

ustugi utrzymania pasa przeciwpozarowego oddzielajacego od lasu obiekty UZ,

ustugi dezynsekgji, dezynfekcji i deratyzacji,

ustugi kominiarskie w obiektach UZ znajdujacych sie na terenie gminy Zielona Géra oraz w Osrodkach Szkoleniowo-
Wypoczynkowych znajdujacych sie w Lubiatowie i Kartowie,

wywoz nieczystosci statych i odpadéw komunalnych z obiektéw UZ na terenie gminy Zielona Gora orazz Osrodkow
Szkoleniowo-Wypoczynkowych,

najem czesci budynku Szkoty Podstawowej nr 18 w Zielonej Gorze z przeznaczeniem na cele dydaktyczne,
najem sal dydaktycznych w Zespole Szkét Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gérze na cele dydak-
tyczne,

obstuge portiernii dozor sal wyktadowych w Zespole Szkét Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gérze
w zwigzku z odbywajacymi sie tam zajeciami studentow Instytutu Sztuk Pieknych.

Przeprowadzone z wykonawcami ustug negocjacje zaowocowaty utrzymaniem cen na poziomie roku ubiegte-

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza prowadzi gospodarke pieczeciami i pieczatkami UZ polegajaca na prowa-

dzeniu rejestru wyrabianych pieczecii pieczatek oraz dokonywaniu likwidacji juz nieaktualnych.

Pieczecie i stemple wyrabiane przez Mennice Parstwowa zostaja zgtaszane i odsytane w celu dokonania likwidacji

do Mennicy Paristwowej w Warszawie.

Poza wymienionymi powyzej zadaniami do biezacych obowiazkéw nalezy prowadzenie korespondencji polega-

jacej na przygotowywaniu opinii oraz odpowiedzi na pisma wptywajace do Kanclerza.

Sekcja Eksploatacji sktada sie z 4 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych.

Do podstawowych zadan Sekdji nalezy m.in. :

analiza racjonalnego wykorzystania pomieszczen Uczelni - prowadzenie rejestru przydziatu pomieszczen po-
szczeg6linym jednostkom organizacyjnym, jego biezaca aktualizacja,

ustalanie wskaznikéw do wewnetrznych rozliczen naleznosci z tytutu zuzycia mediow na poszczegélne obiekty,
rozliczanie rachunkéw za media i opfaty eksploatacyjne,

sporzadzanie zestawien miesiecznych i rocznych kosztow eksploatacji obiektow, obliczanie kosztéw eksploatacji
m’ powierzchni poszczegéinych budynkéw,

prowadzenie ewidencji dokumentacji formalno-prawnej nieruchomosci,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych (zgodnie z Ustawa Prawo Budowlane),

gospodarowanie pokojami goscinnymi i mieszkaniami pracowniczymi- sporzadzanie uméw najmu, wniosko-
wanie o naprawy i remonty, wyposazanie w niezbedny sprzet, rozliczanie kosztéw, sporzadzanie dokumentacji
stanowiacej podstawe do obciazenia najemcéw, gospodarka kluczami, dokonywanie odczytow licznikéw zuzycia
mediow, itp.,

nadzér nad wykonywaniem ustug kominiarskich,

przygotowywanie wnioskéw o wypisy z Ksiag Wieczystych, o wyrysy z katastru i map zasadniczych, o udzielenie
zgody na dokonanie rozbidrki obiektow, itp.,
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- nadzdr nad terminowym wykonaniem przegladéw technicznych obiektéw,
- sporzadzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Sekcji dokonali inwentaryzacji gruntow bedacych w posiadaniu Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego. Przygotowali dla Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego niezbedne dokumenty do zamiany
prawa uzytkowania wieczystego gruntéw na prawo wlasnosci, opracowali dokumentacje do uzyskania zgody Ministra
Skarbu Panstwa na dokonanie zbycia budynku dydaktycznego przy pl. Stowiariskim 25 w Zielonej Gérze.

Dla jednostek organizacyjnych Uczelni przygotowywano zestawienia kosztéw utrzymania poszczegdlnych
obiektéw (np. koszty utrzymania Biblioteki, Doméw Studenckich, stotéwek). Ponadto sporzadzono sprawozdanie do
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ujmujace roczne zuzycie energii elektrycznej, energii cieplnej, gazu, paliwa, wegla
oraz koksu wraz z kosztami za w/w media.

W okresie sprawozdawczym do Sekgji Eksploatacji wptyneto ok. 3100 faktur za media, dostawy i ustugi. ktore
sprawdzane zostaty pod wzgledem merytorycznym i formalnym, a nastepnie odpowiednio rozliczone. Wystawiono
ok. 460 refaktur na faczna kwote 374.681 z1.

Pracownicy Sekji Eksploatacji uczestniczyli w pracach komisji majacych za zadanie ustalenie wysokosci czynszéw
za powierzchnie oddawane w najem.

Sekcja Eksploatacji administruje 160 mieszkaniami pracowniczymii 36 pokojami goscinnymi znajdujacymi sie w:
DS.,Rzepicha’, DS.,U Lecha’, DS.,Vicewersal’, DS., Wczedniak’, w budynku przy ul. Wyspiariskiego 58, w Domu Pracow-
niczym przy ul. Wyszynskiego 19a, w Domu Pracowniczym przy ul. Prostej 6 oraz w dwdch Domach Pracowniczych w
Przylepie. Wptywy z tytutu udostepniania bazy lokalowej w biezacym roku akademickim wyniosa okoto 602.000 z.

Zinicjatywy pracownikéw Sekcji przeprowadzono remonty bazy lokalowej, m.in. dokonano czesciowej wymiany
okien w Domu Pracowniczym przy ul. St. Wyszyniskiego, pomalowano pokoje goscinne w Domu Pracowniczym przy
ul. Prostej 6.

Sekcja Obstugi Podmiotéw Gospodarczych skfada sie 2 4 osdb.

Do podstawowych zadan Sekgji nalezy:

- sporzadzanie uméw na najem powierzchni Uniwersytetu, prowadzenie ich rejestru, sporzadzanie anekséw,
naliczanie rewaloryzacji,

- naliczanie czynszow i optat eksploatacyjnych oraz ich fakturowanie zgodnie z zawartymi umowami,

- kontrolainadzér nad prawidtowoscia uzytkowania wynajmowanych powierzchni,

- wystawianie faktur i not obcigZeniowych na zlecenie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

- sporzadzanie (na podstawie wystawionych faktur) list stanowigcych podstawe do potracenia naleznosci z poboréw
pracownikéw Uczelni,

- naliczanie podatkéw od nieruchomosci, sporzadzanie deklaracji podatkowych,

- przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow ofert oraz licytacji na najem powierzchni.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Sekgji przygotowali okoto 110 uméw. Dotyczyly one m.in. korzystania z
telefondw, wniesienia kaucji za korzystanie z kluczy magnetycznych umozliwiajacych wjazd na parkingi, najmu auli,
sal wyktadowych, hal sportowych, palmiarni, najmu baréw, klubéw i stotdwek studenckich, garazy, stajni, magazyndw,
powierzchni pod punkty ksero i automaty samosprzedajace. Do obowigzujacych uméw sporzadzane byty aneksy.

W roku akademickim 2005/2006 wystawiono 6.750 dokumentéw ksiegowych. W okresie tym Dziat Gospodarczy
wystawit faktury i refaktury na faczng kwote 5.675.463 z1.
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Lp. Tytut wystawienia dokumentu ksiegowego Kwota w zt
1 | Najem powierzchni i pomieszczen z przeznaczeniem na prowadzenie baréw, bufetdw, klubow 1.004.077
studenckich, punktow ksero, na postawienie automatowsamosprzedajacych, itp.

2 | Wynajem garazy 21137
3 | Wynajem stajni 173.60
4 | Jednorazowe najmy aulii sal wyktadowych 34.002
5 | Zuzycie mediow przez podmioty zewnetrzne - refaktury 351.39%
6 | Przeprowadzone rozmowy telefoniczne - refaktury 60.749
7 | Studia odpfatne w UZ 2.892.270
8 | Badania i ekspertyzy przeprowadzone przez pracownikow UZ 315.257
9 | Delegacje 15.247
10 | Udziatw konferencjach 420.885
11 | Reklamy umieszczane na terenie UZ 87.309
12 | Sprzedaz ksiazek 158.108
13 | Ustugi prowadzone przez Radio Index 33.868
14 | Sprzedaz norm (PIN) 33819
15 | Korzystanie z zaplecza socjalnego UZ 73.845
16 | Noclegi w domach pracowniczych i pokojach goscinnych 28.245
17 | Uczestnictwo w ogniskach i obozach, jazda konna 95.033
18 | Ustugi transportowe 9525
19 | Sprzedaz ptodow rolnych 20.297
20 | Sprzedaz elementow polikwidacyjnych 612
21 | Sprzedaz zomu 2413
SUMA 5.675.454

DZIAL TECHNICZNY

W sktad Dziatu Technicznego wchodza:

Glowny Specjalista ds. Technicznych odpowiadajacy za funkcjonowanie Dziatu jako catosci.

Sekcja Obstugi Technicznej (20 0s6b w tym 18 0s6b to konserwatorzy),
Sekcja Gtownego Energetyka (3 osoby),
Pracownicy biurowi 4 osoby,

Sekeja Obstugi Technicznej

Jednym z podstawowych zadan Sekgji, jest usuwanie usterek i biezaca konserwacja budynkéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego a takze terendw do nich przylegtych. Wymiana zrodet Swiatfa, naprawy i wymiany uszkodzonych
zamkdw, a takze drobne naprawy instalacji sanitarnych nalez do najczestszych awarii usuwanych przez pracownikow
Sekcji Obstugi Technicznej. Nalezy tez podkresli¢, ze Dziat Technicznych intensywnie uczestniczyt w organizacji Dni
Nauki, a takze Pikniku Pracowniczego, ktore odbywaty sie odpowiednio na terenie miasta Zielona Gora i stadionu
przy ul. Wyspianskiego.
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Dziat Techniczny byt takze realizatorem wielu zadan remontowo-budowlanych, wykonywanych na terenie Uni-
wersytetu Zielonogérskiego przez podmioty zewnetrzne na podstawie odrebnych uméw i zlecen.

W roku akademickim 2005/2006 przeprowadzono szereg prac dekarskich na obiektach Uczelniw celu utrzymania
odpowiedniego standardu, bezpieczeristwa, i zabezpieczenia budynkéw oraz pomieszczen przed niesprzyjajacymi
warunkami atmosferycznymi. Dziat Techniczny wykonat wiele prac remontowych zwigzanych z naprawa nawierzchni
jezdnych oraz ciaggéw pieszych w obrebie budynkéw Uniwersytetu. Usprawniono tez poruszanie sie i dostep do bu-
dynkow Uczelni dla osob niepetnosprawnych. Prace te zwiekszyty bezpieczenstwo w ruchu jezdnym i pieszym oraz
przyczynity sie do wizualnej poprawy terenu Uniwersytetu.

Dziat Techniczny jest takze realizatorem umow i zlecen serwisowo-konserwacyjnych dla takich urzadzen jak:
kottownie, windy, klimatyzatory, szlabany oraz dla systeméw alarmowych i kontroli dostepu.

W roku akademickim 2005/2006 przeprowadzona zostata modernizacja czedci systemdw alarmowych w poszcze-
golnych obiektach i pomieszczeniach Uczelni. Dziat Techniczny zleciti nadzorowat rozbudowe sieci LAN, ktéra zostata
rozbudowana o kolejne punkty dostepowe. Rowniez w wielu przypadkach zostata wymieniona czes¢ okablowania.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze dzieki wkasnym konserwatorom, Uniwersytet Zielonogdrski w znacznym
zakresie jest uniezalezniony od czynnikow zewnetrznych. Dzieki temu Uniwersytet Zielonogdrski jest w stanie whasnymi
sitami przeprowadzac takze drobne remonty.

Prace remontowe przeprowadzone sitami wtasnymi Dziatu Technicznego w campusach A i B przez w okresie od
wrzesier 2005r do sierpien 2006 .

Budynek Gtéwny A-0

Prace remontowe polegajace na:

- przebudowa tablicy zasilajacej na kondygnacji C

- wykonanie instalacji zasilajacej punkt KSERO i automat z napojami
koszt wykonanych prac ok. 1.200 zt.

Budynek A-2

Prace remontowe polegajace na:

- malowanie sufitow, $cian i grzejnikow,

- wymiana wykladziny,

- mocowanie listew przyéciennych i progowych,

- uzupetnianie ptyteki cokolikéw z pcv,

- demontaz i montaz $cianek dziatowych,

- wstawianie drzwi z oscieznicami,

- demontaz i montaz klimatyzatoréw,

- wykonanie instalacji zasilajacej automaty z napojami
w pomieszczeniach 1,5, 6, 16, 104, 114, 1143, 214, 222, 225-228, 414, 518, sanitariaty, korytarze.
koszt wykonanych prac ok. 15.400 zt.

Aula A-3

Prace remontowe polegajace na:

- naprawa oswietlenia awaryjnego,
aula

koszt wykonanych prac ok. 4.350 zt.
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Budynek Administracyjny A-4

Prace remontowe polegajace na:

- osadzanie oscieznic z skrzydtami drzwiowymi, zamurowanie otworu drzwiowego
- szpachlowaniu malowaniu $cian, sufitow,

- malowaniu stolarki okiennej, drzwiowej, grzejnikéw i rur,

- zamontowanie zamkow antywtamaniowych

w pomieszczeniach 8,9

koszt wykonanych prac ok. 2.700 zt.

tacznik Biblioteczny A-6

Prace remontowe polegajace na:

- szpachlowaniu malowaniu $cian, sufitow,

- malowaniu stolarki okiennej, drzwiowej, grzejnikéw i rur,
- wymiana wykladziny

- wymiana o$wietlenia

w pomieszczeniach 03-03d, korytarz

koszt wykonanych prac ok. 4.400 zt.

Budynek Administracyjny A-7

Prace remontowe polegajace na:

- szpachlowaniu malowaniu $cian, sufitow,
- pofozenie wykfadziny

w pomieszczeniach 010

koszt wykonanych prac ok. 900 zt.

Hala Wydz. Elektrycznego A-9

Prace remontowe polegajace na:

- malowanie i szpachlowanie $cian i sufitu,

- malowanie drzwi i oscieznic, grzejnikéw

- wykuwanie otworéw drzwiowych i osadzanie drzwi,
- wykonanie instalacji wodnej i kanalizacyjnej,

- demontazi montaz instalacji elektrycznej,

- wykonanie instalacji sprezonego powietrza,

w pomieszczeniu 18-20, 25-27,

koszt wykonanych prac ok. 12.500 zt.

Hala Laboratoryjna Wydziatu Mechanicznego A-10
Prace remontowe polegajace na:

- wykonanie scianki dziatowej

- wykonanie instalacji elektrycznej,

w pomieszczeniach 112,221/222

koszt wykonanych prac ok. 810 zt.
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Centrum Naukowo-Badawcze Wydziatu Mechanicznego A-11
Prace remontowe polegajace na:

- wymiana modutw oéwietleniowych,

w salach wyktadowych i na korytarzach.

koszt wykonanych prac ok. 3.950 zt.

Hala Laboratoryjna Instytutu Inzynierii Srodowiska A-12
Prace remontowe polegajace na:

- wykonanie instalacji elektrycznej oswietleniowe]

- demontaz komory

korytarze, pom. 1.

koszt wykonanych prac ok. 2.200 zt.

Osrodek Jezdziecki A-14

Prace remontowe polegajace na:

- wykonanie instalacji wodnej

- naprawa ogrodzenia

stajnia, teren

koszt wykonanych prac ok. 3.100 zt.

Budynek Dydaktyczny A-29

Prace remontowe polegajace na:

- renowacja siedzisk

sale wykladowe 104-107,216, 247,312, 343
koszt wykonanych prac ok. 4.000 zt.

Stadion A-38

Prace remontowe polegajace na:

uzupetnianie ubytkéw w Scianach,

- malowanie $cian, sufitow, stolarki okiennej i drzwiowej,
wykucie starych podstaw w kabinach, wyréwnanie podtoza,
montaz muszli, wykonanie instalacji wodnej i kanalizacyjnej
sanitariaty na stadionie

koszt wykonanych prac ok. 7.500 zt.

DS.-l1C-2

Prace remontowe polegajace na:

- malowanie $cian, sufitow, drzwi,

- wykucie otworu wstawienie drzwi,
w pomieszczeniach 01,023

koszt wykonanych prac ok. 2.645 zt.

DS.lIC-3
Prace remontowe polegajace na:

Pion Organizacyjny Kanclerza
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- opomiarowanie instalacji elektrycznej, cw i zw,
klub U Ojca
koszt wykonanych prac ok. 1.100 zt.

Stotéwka C-4

Prace remontowe polegajace na:

- malowanie $cian, sufitow, drzwi,
w pomieszczeniach kuchni

koszt wykonanych prac ok. 2.100 zt.

0srodki wypoczynkowo-konferencyjne
Prace remontowe polegajace na:

- wykonanie pomostow

- wykonanie instalacji elektrycznej,

- Wymiana inst. co, zw, cw

w osrodkach tagow, Lubrza. Lubiatow.
koszt wykonanych prac ok. 4.700 zt.

Teren

Prace remontowe polegajace na:

- malowanie pasow parkingowych, stupow o$w. znakéw drogowych, barierek,
- wykonanie barierek,

- wykonanie prac elektrycznych, stolarskich, $lusarskich na Dni Nauki

koszt wykonanych prac ok. 13.700 zt.

Budynek A-16

Prace remontowe polegajace na:

- Biblioteka pok. 150 - Roboty malarskie, wymiana lamp , wymiana wyktadziny

- Inst. Filologii Polskiej pok. 211, 212 0- Roboty malarskie, wymiana lamp i wykfadziny

- Pokoje. 103 Ri 103aR - Roboty malarskie i potozenie wykfadziny

- Pomieszczenie Dziatu Gospodarczego, pok. 08 - podziat pomieszczenia na trzy mniejsze,

- Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych pok. nr 136, 137, 225, 226 - pok. 225, 226 - wyburzenie czedci
Sciany, obrobienie $cian ptytami rygipsowymi, malowanie, potozenie wyktadziny PCV, wymiana dwdch skrzydet
drzwiowych, montaz nowych opraw typu OKN. Pok. Pok. 136, 137 - zabudowa otworu ptytami rygipsowymi,
wstawienie o$cieznicy, malowanie,

- Pomieszczenie 39 - demontaz starego wyposazenia, potozenie nowej instalacji elektrycznej, malowanie pomiesz-
czenia, montaz nowych lamp i osprzetu,

- Pomieszczenie 141 - wybicie otworu drzwiowego, wstawienie oscieznicy i skrzydta drzwiowego, malowanie
pomieszczenia, potozenie wyktadziny dywanowej,

- Pomieszczenie 41 - usuniecie peknie¢ w $cianie,

- Pomieszczenie 39-41 - wstawienie nowych skrzydet drzwiowych, malowanie pomieszczen, montaz nowych opraw
typu OKN oraz osprzetu, potozenie wykfadziny PCV,

- Instytut Historii pok.115 - malowanie oraz wymiana wykladziny dywanowej,

- Aule AiB-wymiana drzwi dwuskrzydtowych,
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- Instytut Filologii Polskiej sala 209 - malowanie, potozenie wykfadziny PCV, wymiana lamp,

- Instytut Filologii Polskiej sala 213 - potozenie wykladziny dywanowej,

- InstytutHistorii pok.121 - przekucie otworu drzwiowego, wstawienie oscieznicy, malowanie, potozenie wykladziny
dywanowej, wymiana lamp, wstawienie 3 szt. skrzydet drzwiowych,

- Instytut Filologii Polskiej pok.201 - malowanie , wymiana lamp i wykfadziny,

- Korytarzp.|-zdjecie boazerii blaszanej, obfozenie Scian ptytami rygipsowymi, doprowadzenie instalacji dolamp,
malowanie sufitéw i $cian, montaz nowych lamp,

- KatedraWychowania Fizycznego i Sportu pok. 407 - odgrzybianie, malowanie, wymiana wyktadziny dywanowej
naPCv,

- Korytarz p. . pomiedzy segmentami Ci D - malowanie $cian i sufitow, montaz nowych lamp,

- Biblioteka pok. 027-030 - wykonanie nowej instalacji elektrycznej, wykucie otworu drzwiowego miedzy pok.
027-030, malowanie pomieszczen, montaz nowych lamp, wstawienie nowych skrzydet drzwiowych,

- Instytut Filologii Polskiej pok. 316 - zrywanie tapety, szpachlowanie $cian, malowanie, wymiana lamp, wymiana
wykfadziny dywanowej na PCY,

- Instytut Historii pok. 217 - malowanie $cian i sufitu, montaz nowych lamp, wymiana wyktadziny podtogowej,

- Instytut Filologii Polskiej pok. 203 - zrywanie tapety, szpachlowanie $cian, malowanie, wymiana lamp, wymiana
wykfadziny dywanowej na PCY,

- lzolacja segmentuE,
Aule A, B, C - wykonanie fartuchow z ptytek przy umywalkach w aulach A, Bi C

koszt wykonanych prac ok. 56.192 zt

DS. Vicewersal C-11

Prace remontowe polegajace na:

- Instytut Socjologii pok. 2 do 17,

- mieszkanie stuzbowe - malowanie wszystkich pomieszczen, wymiana wykfadziny, montaz nowej baterii oraz
zlewozmywaka w kuchni.

koszt wykonanych prac ok. 15.211 z4

Budynek A-27 (Mrowisko)

Prace remontowe polegajace na:

- Zaklad Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowe] - roboty malarskie, wymiana lamp i wyktadzin.
koszt wykonanych prac ok. 20.210 zt

Budynek A-20

Prace remontowe polegajace na:

- Instytut Filozofii pok. 205, 206 - roboty malarskie, wymiana wyktadzin.
koszt wykonanych prac ok. 1.169 zt

Budynek A-24

Prace remontowe polegajace na:

- Instytut Kultury i Sztuki - montaz szyb z poliweglanu na balkonach oraz w oknach dachowych.
koszt wykonanych prac ok. 12.334 zt

Budynek 0-10 (ul. Prosta 6)
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Prace remontowe polegajace na:

- mieszkanie nr 11 - malowanie wszystkich pomieszczen,

- mieszkanie nr 307 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej,

- mieszkanie nr 5 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej,

- mieszkanie nr 213 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej,

- mieszkanie nr 305 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej,

- mieszkanie nr 106 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej,

- mieszkanie nr 201 - malowanie mieszkania,

- mieszkanie nr 204 - malowanie jednego pokoju, kuchni, fazienki i przedpokoju, wymiana wyktadziny dywano-
wej - jeden pokdj,

- mieszkanie nr 12 - malowanie mieszkania i wymiana kabiny prysznicowej.

koszt wykonanych prac ok. 4.591 zt

DS. Wezesniak C-9

Prace remontowe polegajace na:

- Klub,Zatem"- usuniecie peknie¢ w posadzce, wyréwnanie podtoza.
koszt wykonanych prac ok. 337 zt

0Ogotem koszt wykonanych prac ok. 197.299 zt.

SEKCJA GLOWNEGO ENERGETYKA

Sekcja sprawuje nadzér nad stanem i sprawnoscia techniczng urzadzen technologicznych, sieci i instalacji
infrastruktury technicznej oraz nadzor nad prowadzeniem wiasciwej gospodarki energetycznej Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego.

I. GOSPODAROWANIE ENERGIA ELEKTRYCZNA

Elektrycy pomiarowcy realizowali zgodnie z opracowanym harmonogramem okresowe pomiary elektryczne w
obiektach uczelni. Na ich podstawie do administratoréw obiektow i Sekcji Technicznej sa kierowane wnioski z wykazem
wystepujacych nieprawidtowosci celem ich usuniecia. Po zgtoszeniu usuniecia nieprawidtowosci sa wykonywane
pomiary sprawdzajace.

Uczelnia w okresie od 1.07.2005 do 30.06.2006
- zuzyla 5.450.754 kWh i oplata za energie elektryczng wyniosta 1.636.568 zt

$rednia cena za 1 kWh wyniosta 0,3002 zt
zakup energii elektrycznej odbywat sie w nastepujacych grupach taryfowych;

Taryfa B23 - Campus A, pomiar po stronie SN

Zuzycie 3.454 476 kWh za kwote 957.650 zt przy cenie jednostkowej 0,2772 zt/kWh
Taryfa B21 - Campus B (czeéciowo), pomiar po stronie SN

Zuzycie 413.473 kWh za kwote 124.489 zt przy cenie jednostkowej 0,3011 zi/kWh

B23 483.109 kWh za kwote 130.855 zt przy cenie jednostkowej 0,2708 zt/kWh
Taryfa C pozostate obiekty niemieszkalne UZ, pomiar po stronie NN

Zuzycie 440.852 kWh za kwote 185.571 zt przy cenie jednostkowej 0,4209 zi/kWh
Taryfa G pozostate obiekty mieszkalne, pomiar po stronie NN
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Zuzycie 658.844 kWh za kwote 238.003 zt przy cenie jednostkowej 0,3612 zi/kWh.

Modernizacja uktadu pomiarowego i przejscie z taryfy B 21 na taryfe B 23 w Campusie A spowodowato
obnizenie oplaty za energie elektryczna, w kazdym roku o0 3.426.472 kWh x (0,31-0,26) = 171.323 zt co stanowi
19% kosztu energii. Koszt modernizacji wyniést okoto 35.000,- .

Zmiana uktadu pomiarowego w Campusie Bi przejscie na taryfe B 23 spowodowato obnizenie kosztéw energii w
okresie od 1.07.2005 do 30.06.2006 o 18 tysiecy zt. Prace wykonano w ramach procesu inwestycyjnego UZ.

Il. GOSPODAROWANIE ENERGIA CIEPLNA

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania (bez UTBS) zuzyta 52 120 GJ ciepta za kwote 1724 338 zt i zaméwita moc
cieplna 8569 kW za kwote 907 545,- z}, razem koszt ogrzewania co obiektow wynidst 2 631 883 zt, usredniona
cena 1GJ = 50,50 zt odpowiednio;

- wtaryfie A13790 kW x 95,218 zt/kW = 360 876,- zt

22010GIx 31,34 24/GJ =689 793 - zt
Razem 1 050 669,- zt usredniona cena 1 G) = 47,74 z
- wtaryfie A24 779 kW x 114,39 z/kW = 546 669,- zt

30109 GJ x 34,36 zt/GJ=1.034 545,- zt
Razem 1581 214,- zt usredniona cena 1 GJ = 52,52 z}

Dla ogrzewania c.o. obiektow UZ wykorzystuje sie 24 wezly cieplne - w tym 10 weztéw na utrzymaniu UZ i
14 na utrzymaniu dostawcy ciepta.

Obserwacja pracy weztéw cieplnych i analiza zuzycia energii cieplnej w sezonie grzewczym spowodowata, ze na
whniosek Sekgji zostat zlecony serwis automatyki weztow jednostce zewnetrznej za kwote 267,50 zt brutto na miesiac
(wezly bytej WSP). Dokonana naprawa automatyki i korekta jej nastaw spowodowata obnizenie zuzycia ciepta w sezonie
grzewczym ( stwierdzono to na podstawie poréwnania $rednich miesiecznych temperatur powietrza uzyskanych z
IMGW). Najlepiej to widac na pracy wezfa cieplnego Hali Sportowej przy ul. Prostej, gdzie zuzycie ciepta spadto 0 30%
tj. 0 286,85 GJ w sezonie grzewczym, przeliczajac to na ztotéwki, razy 50,50 z}/GJ to efekt wynosi 14.486 zt, tylko na
jednym wele cieplnym.

Analiza zebranego materiatu, zuzycia ciepta, wielkosci powierzchni ogrzewanej, wspotdziatanie z MZEC, spowo-
dowaly obnizenie mocy cieplnej zaméwionej dla tych samych obiektéw;

- narok 2002 zaméwiona moc cieplna wynosita 10.216 kW

w taryfie A14.931 kW

w taryfie A2 5.285 kW
- narok 2003 zaméwiona moc cieplna zostata skorygowana do 8.417 kW

w taryfie A13.917 kW ( dla tych samych obiektow )

w taryfie A2 4.500 kW ( dla tych samych obiektow )

- narok 2004 zaméwiona moc cieplna zostata skorygowana do 8 569 kW a doszty do ogrzewania trzy obiekty o
znacznej kubaturze A10, A29 i obiekt w budowie ogrzewany ,dyzurne”.

Efekty uzyskane w wyniku obnizenia mocy cieplnej zaméwionej
- wtaryfie A1 (4.931,30 KW- 3790 kW = 1 141 kW) x 95,218 zi/kW= 108 644 - zt

w taryfie A2 [5.285,00 kW - 4.779 (obiekty nowe 520 + 536 + 270=1326)= 1 832 kW] x 114,06 z{/kW= 208 958 z}
RAZEM efekt dla taryfy A1iA2 =317 602, zt

(efekty te beda odnoszone réwniez w latach nastepnych)

Analiza pracy weztéw cieplnych i instalacji centralnego ogrzewania oraz dokonane obliczenia wykazujg mate
schtodzenie czynnika grzewczego. Spowodowane jest to wada w regulacji instalacji centralnego ogrzewania - zta
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regulacja hydrauliczna przeptywow czynnika grzewczego jest nadrabiana zwiekszeniem wydajnosci pompy. Stan taki
ogranicza mozliwosci stosowania obnizania temperatury w pomieszczeniach po godzinach uzytkowania obiektéw a
tym samym obnizania kosztéw ogrzewania. Modernizacja podgrzewu cieptej wody uzytkowej w weZle cieplnym przy al.
Wojska Polskiego 65 spowodowata obnizenie kosztéw podgrzania wody o okoto 29.000 zt ( koszt robét 21.600 z4).

Wprowadzenie przez Sekcje Gldwnego Energetyka centralnego zarzadzania praca central wentylacyjnych w
budynku A-29 za kwote 4.000 zt spowodowato zmniejszenie zuzycia ciepta 0 10%t;j. 236 GJ co dato zmniejszenie
kosztow ogrzewania o kwote 11.918 zti to powiela sie na lata nastepne.

I1l. GOSPODAROWANIE GAZEM DLA CELOW OGRZEWANIA

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania obiektow zakupita 326 194 m?® gazu ziemnego za kwote 207 434,- zt - oparciu
o dokonane przeliczenia cena 1G) = 41,98 .

Przed sezonem grzewczym zakoficzono regulacje instalacji centralnego ogrzewania w Hotelu Asystenta przy ul.
Prostej 6. Dokonane poréwnania kosztéw ogrzewania w sezonie grzewczym poprzednim - 48.957,35 zt, w sezonie
grzewczym - 31.307,37 zt, efektem poczynionych dziatan jest zmniejszenie kosztéw ogrzewania 0 17.650,48 zt
(efekt ten powieli sie na lata nastepne) i to, ze mieszkarcy po raz pierwszy od zasiedlenia obiektu mieli normalnie
ogrzane mieszkania.

Uczelnia jest ogrzewana z 9 kottowni gazowych. Dokonano, réwniez naprawy automatyki kottowni gazowych. Co
spowodowato zmniejszenie zuzycia gazu a zatemi kosztéw dla celéw grzewczych - jest to widoczne w prowadzonym
rejestrze zuzycia gazu.

Obiekt A19 przy Placu Stowiariskim 25 jest ogrzewany z kottowni gazowej bedacej na utrzymaniu TPSA.

Analizujac zuzycie gazu dla celéw ogrzewania budynku dydaktycznego A-24 przy ul. Wisniowa 10 stwierdza sie,
Ze zuwagi na brak wentylacji nawiewno- wywiewnej z odzyskiem ciepta w pracowniach malarskich (gdzie wystepuja
opary rozpuszczalnikéw) trwale s3 pootwierane okna przez uzytkownikéw podczas zaje¢. Co powoduje duze straty
ciepfa dostarczanego z kottowni gazowej dla celéw grzewczych.

IV. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ UCZELNI

Sekcja przejawia duzg aktywnos¢ na etapie uzgadniania projektéw budowlanych i realizacji robdt. Dazac do tego
by nowe obiekty byly przyjazne w eksploatacjii oszczedne w zuzyciu energii. Tutaj tez Sekcja Gtéwnego Energetyka od-
czuwa Ze jest postrzegana przez inne stuzby jako zakata catego procesu inwestycyjnego uczelni, ale patrz powyzej.

W roku akademickim 2005/2006 Dziat Techniczny w ramach swoich statutowych obowiazkéw prowadzit nadzér
nad uniwersytecka siecig telefoniczng. Dziat Techniczny czynit starania majace na celu zmniejszenie wydatkow na
obstuge, central telefonicznych i linii telefonicznych. W pierwszej kolejnosci zlikwidowano zbedne linie ISDN, ktore
nie zostaty rozdysponowane na poszczegélne piony. Uniwersytet Zielonogorski zaoszczedzit poprzez likwidacje nie-
uzywanych lub zbednych linii telefonicznych ok. 12.800 zt brutto. Kolejnym krokiem jaki poczynit Dziat Techniczny w
celuzmniejszenia kosztéw ponoszonych przez UZ za ustugi telekomunikacyjne byto zaproponowanie wprowadzenia
poszczegdlnym jednostkom UZ i péZniejsze wdrozenie systemu odpowiednich blokad na potaczenia, co pozwolito
zmniejszy¢ catkowite optaty za ustugi telekomunikacyjne o kwote 50.000 zt brutto co stanowi 10% w skali roku.

DziatTechniczny w minionym roku akademickim 2005/2006 zajmowat sie takze sprawowaniem i nadzorowaniem
siecia telefonii GSM. Obecnie Uniwersytet Zielonogdrski w swoich zasobach posiada w uzyciu 9 szt. bramek GSM oraz
81 szt. telefondw komdrkowych wraz z abonamentem o réznych pakietach, t.

Dziat Techniczny systematycznie zajmowat sie wymiang aparatéw telefonicznych w ramach umowy, PWA" (Program
Wymiany Aparatow) oraz naprawa uszkodzonych telefonow.
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W roku akademickim 2005/2006 wynegocjowalismy korzystniejsze warunki umowy dla Uniwersytetu Zielono-
gorskiego (mniejsze abonamenty, tarisze potaczenia, wieksze rabaty na aparaty telefoniczne i akcesoria), co znaczaco
wplyneto na zmniejszenie kosztow telefonii GSM.

DZIAL ZAOPATRZENIA

Dziat Zaopatrzenia sktada sie z dwdch sekgji:

- Sekcji Dostaw,
- Sekcji Transportu.

W Sekgji Dostaw pracuje obecnie siedem osob, natomiast w Sekgji Transportu pracuje szes¢ osob, w tym pieciu
kierowcow.

Do podstawowych zadan Dziatu Zaopatrzenia nalezy:

- Organizacja i nadzor nad pracami zwiazanymi z zamdwieniami publicznymi.

- Nadzér nad gospodarkg transportowa.

- Organizacjaizapewnienie dostaw materiatow i Srodkow trwatych wynikajacych z realizacji zaméwien jednostek
organizacyjnych UZ.

- Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem rocznych i okresowych planéw zakupdw, wspétpraca w tym
zakresie z Kwestura i Dziatem Analiz i Planowania.

- Organizacja obiegu dokumentacji finansowej.

- Informowanie jednostek organizacyjnych o stanie realizacji ztozonych zaméwien.

- Przygotowywanie dokumentacji wymaganej przez Urzad Zamowien Publicznych.

W roku akademickim 2005/2006 Dziat Zaopatrzenia przeprowadzit okoto 38 postepowan podlegajacych przepi-
som ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Podpisano kilka uméw dtugoletnich (2 i 3 letnich) na materiaty na ktére
wystepuje cykliczne zapotrzebowanie. Umowy te zapewniajq regularne dostawy najbardziej potrzebnych materiatow,
zapewniajac réwniez korzystne ceny przez caty okres trwania umowy. W kazdej komisji przetargowej pracownik Dziatu
Zaopatrzenia wystepowat jako sekretarz komisji przetargowej. Poza tym Dziat Zaopatrzenia zrealizowat okoto 3000
zaméwien z jednostek organizacyjnych na taczna kwote okoto 10.000.000 zt.

SekcjaTransportu zapewniata codzienng obstuge wszystkich jednostek organizacyjnych UZ w zakresie zapewnienia
Srodkow transportu, w tym takze obstuge sympozjéw, konferencji, imprez sportowych i kulturalnych organizowanych
przez jednostki organizacyjne UZ. Sekcja Transportu zajmowata sie rdwniez rozliczaniem paliwa zakupywanego dla
pozostatych jednostek organizacyjnych UZ (Dziat Gospodarczy, Stacja Dydaktyczno-Badawcza, Osrodek Jezdziecki,
Osrodki Wezasowe, jednostki dydaktyczne wykorzystujace paliwo do badan). Sekcja Transportu zajmowata sie tez
koordynacjg zaméwien transportu w firmach zewnetrznych, gdy nie byto mozliwosci zapewnienia transportu ze
Srodkow Uniwersytetu.

Dziat Zaopatrzenia w roku akademickim 2005/2006 zajmowat sie wszystkimi zadaniami zwigzanymi z zakupami
materiatow, wyposazenia, Srodkow trwatych i ustug na potrzeby wszystkich jednostek UZ. Wszelkie zakupy odbywaty
sie oczywiscie w $cistej wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi, elastycznie dostosowujac sie do oczekiwan pra-
cownikéw zamawiajacych jednostek w ramach obowiazujacych przepisow. Dziat Zaopatrzenia zajmowat sie réwniez
organizacja obiegu dokumentacji finansowej (faktur) w Uniwersytecie. Pracownicy Dziatu pilnowali poprawnosci
opisow faktur, dokonania wpisu do Systemu Dziekanat, zgodnosci faktur z wczesniejszymi zamdwieniami zjednostek
organizacyjnych, ich terminowego dostarczania do Ksiegowosci jak i oczywiscie zgodnosci faktur z ustawa Prawo
Zamdwien Publicznych.
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Dziat Zaopatrzenia wspétpracowat tez z Urzedem Zamdwien Publicznych w ramach swoich obowigzkéw, min.
ogfaszajac informacje o prowadzonych przetargach, ich wynikach itp. Pracownicy Dziatu odpowiadali réwniez za
pilnowanie prawidtowego przebiegu procedur przetargowych, dotrzymywania ustawowych terminéw zwiazanych
z procedurami, w tym kontakt6w z kontrahentami uczestniczacymi w procedurach. Réwniez pracownicy Dziatu Za-
opatrzenia zajmowali sie realizacja zawieranych uméw, w szczegélnosci umow na dostawy sukcesywne, ktdre okres
obowigzywania wynosi do 3 lat.

DZIAL OBSLUGI INFORMATYCZNEJ

1. SKLAD OSOBOWY DZIALU

Dziat Obstugi Informatycznej, funkcjonujaca jako jednostka podlegta Z-cy Kanclerza Uniwersytetu Zielonogor-
skiego ds. Technicznych, zatrudnia aktualnie 3 pracownikéw obstugujacych Administracje Centralna, Pion Rektora i
Prorektoréw oraz Wydziat Artystyczny.

2. ZADANIA DZIALU

Obszarem dziatania Dziatu Obstugi Informatycznej jest sie¢ komputerowa Administracji Centralnej. Obejmuje ona
budynki A0, A4, A7,C1, C2, A17, ponadto dziat obstuguje Wydziat Artystyczny - budynek A-24, A-22 (ul. Widniowa 10,
ul. Energetykéw 2), oraz budynki: administracyjny A-17 i dydaktyczny A-16 na kampusie B (Al. Wojska Polskiego 69).

Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:

- opracowywanie planéw biezacej obstugi informatycznej;

- projektowanie, oprogramowywanie, i wdrazanie systemow informatycznych,

- koordynacja, tworzenie i biezace doskonalenie komputerowych systeméw informatycznych Administracji Cen-
tralnej Uniwersytetu,

- budowa i utrzymanie wewnetrznej sieci komputerowej Administracji centralnej, Pionu Rektora i Prorektoréw,

- utrzymanie wewnetrznej sieci komputerowej Wydziatu Artystycznego,

- zapewnienie petnej gotowosci technicznej i eksploatacyjnej sprzetu informatycznego przez Swiadczenie ustug
serwisowych,

- opiniowanie, przedstawianie wnioskow i przygotowanie projektow plandw dotyczacych inwestycji informatycz-
nych,

- przygotowywanie dla potrzeb kierownictwa Uczelni analiz dotyczacych inwestycji informatycznych,

- biezace $ledzenie wiedzy w zakresie nowoczesnych rozwiazan informatycznych i inspirowanie ich zastosowan w

Uczelni,

- administrowanie zasobami sprzetowymi i siecig komputerowa oraz administrowanie zasobami programowymi

i informacyjnymi,

- zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych w Administracji centralnej,
- ewidencja posiadanego sprzetu komputerowego oraz przedzielanie uprawnien dla pracownikéw pracujacych
na tym sprzecie.

3. REALIZACJA ZADAN

Gtéwnymi zadaniami Sekgji w okresie 1 wrzesier 2005 r.a 31 sierpnia 2006 1. byto zapewnienie poprawnej pracy
sieci oraz nadzor nad poprawng praca systeméw i programéw uzytkowych. Sie¢ komputerowa administracji jest
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oparta na nowoczesnej technologii Gigabit Ethernet oraz wyposazona jest w serwery spetniajace wymogi wszystkich
nowych programéw uzytkowych.

Wramach nadzoru nad biezaca sprawnoscia sprzetu naprawiono lub zmodernizowano kilkadziesiagt komputeréw
i drukarek. Kontrolowano réwniez poprawnos¢ pracy serwiséw gwarancyjnych. Wdrozono bardzo wazng zasade, ze
zakupy nowych urzadzen s3 konsultowane i opiniowane z Dziatem Obstugi Informatycznej.

W ramach zarzadzania bazami danych wykonywano codzienne kopie bezpieczefistwa oraz zapewniano ochrone
danych osobowych i innej informacji zastrzezonej. Uruchomiono nowy serwer kopii bezpieczerstwa oraz zoptymali-
zowano sposéb tworzenia kopii bezpieczenstwa co wydatnie zwiekszy bezpieczenstwo danych.

Bardzo waznym zadaniem realizowanym w ostatnim roku byto sprawdzenie legalnosci posiadanego oprogramo-
wania komputerowego. W ostatnim roku dodatkowo zakupiono 150 licencji Exchange 2003 CAL oraz 1 serwer Exchange
2003. Zakupiono réwniez 12 licencji na program Corel oraz specjalistyczny program DameWare do zdalnego zarzadzania
komputerami. Systematycznie przeprowadzano kontrole legalnosci zasobow posiadanych przez uzytkownikéw.

Pracownicy Dziatu Obstugi Informatycznej maja nadzor nad bezpieczerstwem catej sieci Administracji Centralnej
(w tym nad zasobami danych wszystkich wiascicieli kont na serwerze pocztowym). Rdwnoczesnie stuzg dorazng
pomocg przy ustalaniu przyczyn pojawiajacych sie awarii i ich usuwaniu.

W biezacym roku podsumowano rowniez stan wdrozenia programu finansowo-ksiegowego MAX Finanse. W
celu usuniecia zgtoszonych problemdw ustalono harmonogram zakoriczenia procesu wdrozenia oprogramowania
finansowo-ksiegowego. Podpisano réwniez z firma MaxElektronik nowa umowe powdrozeniowa.

Uruchomiono réwniez dodatkowy serwer pocztowy Exchange 2003, ktdry zwiekszyt wydajno$¢ oraz bezpie-
czefstwo catego systemu pocztowego. Dodano dodatkowy kontroler domeny oraz serwer plikow, ktore znacznie
polepszyty wydajnos¢, bezpieczenstwo i komfort prac uzytkownikéw.

4. PROGRAM DZIALANIA NA NADCHODZACY ROK AKADEMICKI

W nadchodzacym roku Sekcja Obstugi Informatycznej ma za zadanie:

- dalsze polepszenie obstugi informatycznej uzytkownikdw,

- zapewnienie wysokiego poziomu dostepnosci systemu komputerowego (definiowanej jako czas, w ktérym
uzytkownicy moga korzystac z przydzielonych im zasobow sieciowych),

- zapewnienie bezpieczenstwa danych zgromadzonych w postaci cyfrowej (definiowanego jako odpornosé systemu
na ataki wewnetrzne i zewnetrzne),

- zakup macierzy dyskowej,

- przygotowanie projektu sieci komputerowej w nowym budynku rektoratu.



