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WYDZIAL

ARTYSTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU
1JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ
PRODZIEKAN ad. Leszek Krutulski

INSTYTUT KULTURY | SZTUKI MUZYCZNEJ

DYREKTOR kw. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

Z-CA DYREKTORA dr Lidia Katarynczuk-Mania

Zaktad Teorii Muzyki Kierownik: dr Barbara Literska

Zaktad Dydaktyki Instrumentalnej Kierownik: kw. Il st. Ryszard Zimnicki, prof. UZ
Zaktad Dydaktyki Muzyki Kierownik: prof. dr hab. Janina Fyk

Zaktad Dyrygowania Kierownik: prof. zw. Irena Marciniak

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

DYREKTOR prof. zw. Jan Gawron

Z-CA DYREKTORA ad. Wtodzimierz Jacek Papla

Zaktad Malarstwa i Rysunku Kierownik: prof. Stanistaw Kortyka

Zaktad Grafiki Kierownik: prof. Tadeusz Jackowski

Zaktad Architektury Wnetrz Kierownik: prof. Wtodzimierz Dreszer

Zaktad Nauk o Sztuce Kierownik: prof. Anna Maciejewska-Jamroziak

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

KIEROWNIK ad. Il st. Ryszard WoZniak

Pracownia Rysunku oraz dziatan z zakresu

kompozycji ptaszczyzny i przestrzeni Kierownik: Pracowni ad. Zenon Polus
Pracownia Malarstwa i Technik
przetwarzania obrazu Kierownik: ad. Il st. Ryszard WoZniak

Pracownia Edukacji Twérczej i Nauk o Sztuce Kierownik —

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1.  KIERUNKI STUDIOW (ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH I MAGISTERSKICH)
2.1.1. STUDIA DZIENNE

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3-letnie, 5-letnie)
— edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3 letnie, 5-letnie)
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— architektura wnetrz (3-letnie)
malarstwo (3-letnie, 5-letnie)
grafika (3-letnie);

jazz i muzyka estradowa (3-letnie)
wychowanie muzyczne (5-letnie)

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (5-letnie),

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3-letnie, 2-letnie uzupet.)
architektura wnetrz (3-letnie)

malarstwo (3-letnie, 2,5-letnie uzupet.)

grafika (3-letnie)

jazz i muzyka estradowa (3-letnie)

wychowanie muzyczne (5-letnie)

— wychowanie plastyczne (5-letnie)

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
— architektura wnetrz (3-letnie)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
— Podyplomowe Studia Muzykoterapia w edukacji
— Podyplomowe Studia Edukacji Artystycznej w zakresie sztuk plastycznych

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
nie dotyczy

2.4. LICZBA STUDENTOW W6 SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)

— dzienne: 451
— zaoczne: 181
— wieczorowe: 24

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 25
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - NIE DOTYCZY

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM
(wg prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiéw od ich uruchomienia wg stanu na
1 sierpnia 2005 r.)

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

— dzienne: 40
— zaoczne: 34
— wieczorowe: -

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

— dzienne: 154
— zaoczne: 114
— wieczorowe: -
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2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

— dzienne: 91
— Zzaoczne: 90
— wieczorowe: -

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH
(poréwnanie zainteresowania kandydatéw poszczegblnymi kierunkami i specjalnoscia-
mi, analiza przyczyn zachodzgcych zmian, sformutowanie prognoz)

Ocena trendow edukacyjnych

Sposréd 6 kierunkéw prowadzonych na Wydziale w tegorocznym naborze (2005/06)
najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie Jazz i muzyka estradowa (4,6 osoby na 1 miej-
sce). Na drugim miejscu plasuje sie Architektura wnetrz (3,7 oséb na 1 miejsce), nastepnie
kolejno:

Grafika (3,5 0os6b na 1 miejsce)

Malarstwo (1,6 na 1 miejsce)

Edukacja Artystyczna w zakresie Sztuki Muzycznej (1,4 osoby na 1 miejsce)

Edukacja Art. w Zakresie Sztuk Plastycznych (1 osoba na 1 miejsce)

Poréwnujgc wyniki tegorocznej rekrutacji z ubiegtoroczng stwierdzi¢ mozna spadek liczby
kandydatéw na wszystkich kierunkach. Dla poréwnania: w ubiegtym roku na Architekture
wnetrz zdawato 109 os6b — w tym roku: 89, na Grafike 70 os6b — w tym roku: 46, na
Malarstwo: malarstwo: 32, w tym roku: 18, na edukacje artystyczna w zakresie sztuk pla-
stycznych: 19 — w zesztym roku: 41. Prawdopodobng przyczyng tendencji spadkowej jest
prognozowany od kilku lat niz demograficzny a takze rosnagca konkurencja pomiedzy uczel-
niami krajowymi i zagranicznymi.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(z uwzglednieniem liczby studentéw, ktérym przyznano Swiadczenia i kwoty pomocy)

— stypendia socjalne — 282 245 7t - 101 os6b
— stypendia za wyniki w nauce — 95 048 zt — 87 0séb
— zapomogi - 9914 zt - 113 0s6b

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
(liczba studentéw wyjezdzajacych, przyjetych w UZ oraz podstawa wspbtpracy z zagra-
nicznym osrodkiem naukowym)

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalnos¢ kulturalna)

1. Koto Naukowe studentéw kierunkéw plastycznych prezentujgce w galerii Wydziatu wysta-
wy studentéw z catej Polski
2. Grupy tworcze (nie zinstytucjonalizowane) powstate dla prezentacji zamierzen plastycz-
nych i realizujgce prace na terenie catego kraju
— Udziat w wystawach:
— 2004 grudzien — ,Malarstwo” Stawomir Czajkowski Galeria, Bohomaz BWA Zielona
Goéra
— 2005 maj — P.S. 05 Europejskie Spotkania Intermedialne Galeria Wozownia Torun,
Krzysztof Dgbek, Stefan Hanékowiak, Andrzej Wojtas



Wydziat Artystyczny 9

— 2005 maj — Galeria Via Kunst, Roterdam Holandia, Krzysztof Dgbek, Stefan Hanckowiak,
Andrzej Woijta,

— 2005 czerwiec — ,Malarstwo” Stawomir Czajkowski, Stefan Hanckowiak, Galeria
Bohomaz BWA Zielona Géra

— 2005 luty — Wystawa fotografii, Anna Sikorska, Galeria Bohomaz BWA Zielona Géra;

— 2005 czerwiec — Pracownia Malarstwa (studenci Katedry)

— 2005 maj — Grupa , Koto poznania” Daniel Palpuchowski

— 2004 marzec — Korporacja Trylobit Marek Szpak

— 2004 luty — Fermentownia Monika Bak, Filip Wojciechowski, Agnieszka Zwolifiska

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA)

Student V roku malarstwa, pracownia profesora Stanistawa Kortyki — Arkadiusz Ru-
chomski uzyskat | nagrode na Ogélnopolskim Konkursie Sztuk Plastycznych Art.&Bussiness
»,Obraz roku”.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO
(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Sro-
dowiska studenckiego w zyciu wydziatu i uczelni)

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego
doktor habilitowani

docent

adiunkt

doktor

starszy wyktadowca z doktoratem

starszy wyktadowca bez doktoratu

asystent

wyktadowca

razem

o ©O© O O

N

=~

pracownicy inzynieryjno-techniczni
administracja
razem

ogotem:

QoS- WO WOLGNON |

0 R
w

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R.
(wg przepiséw o minimach kadrowych)

— edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (studia magisterskie)
profesor zwyczajny: prof. zw. Mirostaw Bukowski
prof. Janusz Dzieciot
prof. zw. Dorota Frackowiak-Kapata
prof. Irena Marciniak
prof. Bogustaw Stankowiak
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profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: kw. Il st. Karol Schmidt
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: -

— edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (studia licencjackie)
profesor zwyczajny: -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: prof. dr hab. Janina Fyk,

prof. Anna Maciejewska-Jamroziak
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: -
doktorzy habilitowani: kw. Il st. Piotr Szurek

kw. Il st. Ryszard WoZniak

— architektura wnetrz (studia licencjackie)
profesor zwyczajny: -

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: prof. Wtodzimierz Dreszer
prof. Zdzistaw tosinski
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Bogumit Kaczmarek, prof. UZ

— malarstwo (studia magisterskie)
profesor zwyczajny: prof. Wtodzimierz Dudkowiak
prof. zw. Jan Gawron
prof. Andrzej Klimczk-Dobrzaniecki
prof. Stanistaw Kortyka
prof. Anna Maciejewska-Jamroziak
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Leszek Knaflewski, prof. UZ

— grafika (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: -

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: prof. Izabella Gustowska
prof. Wojciech Muller
prof. Tadeusz Jackowski

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: -

— jazz i muzyka estradowa (studia licencjackie)

profesor zwyczajny: prof. zw. Mirostaw Bukowski
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: kw. Il st. Juliusz Karcz

prof. UZ, kw. Il st. Jacek Niedziela

4.3 ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

— stopien naukowy doktora nauk uzyskali: —

— stopien naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali: dr hab. llona Politowicz,
dr hab. Andrzej Bobrowski, dr hab. Paulina Komorowska-Birger

— tytut profesora nauk uzyskali: -;

— na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —

— zakoriczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): ad. Iwona
Kowalkowska

— wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —
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4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

— ad. Jerzy Szymaniuk (jazz) — Il nagroda w Il INTERNATIONAL SWINGFESTIVAL 2004
SWINGIN’ SAXONIA, Niemcy

— ad. Jerzy Szymaniuk — GRAND PRIX dla Big Bandu Uniwersytetu Zielonogdrskiego za
zajecie | miejsca w IX BIG BAND FESTIWALU, Nowy Tomys| 2004

— ad. Jerzy Szymaniuk — nagroda kulturalna miasta Zielona Géra

— ad. Jerzy Szymaniuk — odznaka Zastuzony Dziatacz Kultury

— prof. Stanistaw Kortyka (malarstwo) — Nagroda Gtéwna na konkursie Srodowiska pla-
stycznego Dolnego Slaska, Wroctaw 2004;

4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin
. . Liczba go- | Liczba godzin .
N:rzgv;?‘ijz:(in?::ﬂ Pensum | obliczenio-| W Y™ | dzin efek- | ponadwymia- cli\h:::ia
yinej wych za studia tywnych rowych 9
zaoczne

Instytut Sztuki TKUltury | g5 | 20565 | 2234 | 18331 8 444 0
Muzycznej
Instytut Sztuk Pieknych 5526 13 676 4 535 13 676 3795 210
Katedra Sztuki 2400 | 4510 700 4510 1410 0
i Kultury Plastycznej
Razem Wydziat 17 876 38 751 7 469 3 6517 13 649 210

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH
DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

owierzchnia liczba studentow
Rodzaj sal dydaktycznych liczba p A przypadajaca na 1 m? powierzchni
(w m?) A
dydaktycznej
wyktadowe 9
éwiczeniowe 54
seminaryjne 2
Razem 65

* dotyczy studentéw studiéw dziennych

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ
(ew. niedostatek powierzchni, stan techniczny pomieszczen, stan nasycenia aparaturg
audiowizualng, warunki prowadzenia zajec itp.)

Z uwagi na szybki rozwéj wydziatu (w ciggu ostatnich lat wydziat podwoit liczbe kierun-
kéw) oraz znaczny przyrost liczby studentéw stacjonarnych i zaocznych daje sie odczué nie-
dostatek pomieszczen i powierzchni — zwtaszcza po stronie kierunkéw plastycznych.
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5. DZIALALNOSC NAUKOWO0-BADAWCZA

5.1. BADANIA WEASNE

INSTYTUT KULTURY | SZTUKI MUZYCZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. Dorota Frackowiak-Kapata

~Wybrane problemy wykonawcze w literaturze fortepianowej”

dr Lidia Katarynczuk-Mania

»,Cztowiek — natura — kultura muzyczna w dobie kulturowej
integracji europejskiej”,

dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ

»Muzyka polska XIX i XX wieku: aspekty estetyczne, historycz-
ne, techniczne”

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. zw. Jan Gawron

,Badania nad mozliwosciag barwienia i ksztattowania po-
wierzchni szklanych dla celéw artystycznych”

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

| st. kw. ad. Alicja Lewicka-Szcze-
gota

»Narracje — miedzy puchem a kamieniem. Polskie artystki

o kobiecie”

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

INSTYTUT KULTURY I SZTUKI MUZYCZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

kw. art. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ,

,Rola kompozytora i aranzera w ksztattowaniu animatoréw

kultury muzycznej”

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. zw. Jan Gawron

,Teoria fotografii a pojecie modelu i ewolucjonizmu”

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

kw. art. Il st. Ryszard WoZniak

»Ksztattowanie technik medialnych w edukac;ji artystycznej”

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA - BRAK
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI - BRAK
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5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE - BRAK

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

— Liczba komputeréw PC: 29

w tym nabytych w roku akademickim 2004,/2005: 8
— Liczba stacji roboczych: 29
— Liczba komputeréw przytagczonych do sieci LAN: —

w tym serwerow: —

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA
(prosze wymieni¢ wspétpracujace osrodki, zakres problematyki badawczej oraz realizo-
wane projekty)

1. Wspétpraca instytucjonalna: umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes we
Francji — wymiana studentéw:
2. Wsp6tpraca naukowa indywidualna i zespotowa:

prof. dr hab. Janina Fyk — wieloletnia wspétpraca z Uniwersytetem w San Antonio,
Texas, USA — badania psychoakustyczne i tonometryczne

dr hab. Andrzej Tuchowski — udziat w komitecie redakcyjno-doradczym miedzynaro-
dowego kwartalnika 20" Century Music sygnowanego przez Cambridge University
Press (badania nad muzyka XX wieku w konteksScie teoretycznym, historycznym i
spoteczno-politycznym) wspédtpraca z wydawnictwem Fondazione Pierro Locatelli
(Cremona-Wtochy)

dr Adam Sobota — wspdélpraca z kwartalnikiem IMAGO, Bratystawa, Stowacja — pro-
blematyka teorii fotografii

dr Lidia Katarynczuk-Mania — wspoétpraca z Instytutem Edukacji Muzycznej w Mozy-
rze (Biatorus) — badania nad problematykg edukacji muzycznej dzieci

3. Wspbtpraca artystyczna indywidualna i zespotowa:

prof. Izabela Gustowska, ad. Il st. Leszek Knaflewski, ad. Il st. Piotr Szurek, ad.
Piotr Czech — wspétpraca z galeriami i centrami sztuki Japonii, Szwecji, Wtoch,
Francji, USA, Chin, Estonii, prof. Dorota Fronckowiak-Kapata, ad. Ludmita Paw-
towska, ad. lwona Kowalkowska, ad. Jerzy Szymaniuk, dr hab. Jerzy Markiewicz
— wspétpraca z instytucjami koncertowymi Niemiec, Wegier, Francji.

5.7. 0CENA DZIAEALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU
(osiggniecia, specyficzne czynniki hamujgce dziatalno$¢ naukowa, odsetek nauczycieli
akademickich angazujacych sie w prace badawczag, przedstawienie zamierzefi nauko-
wych wydziatu w najblizszej przysztosci)

Na Wydziale Artystycznym prowadzone sg indywidualne i zespotowe prace naukowe w
nastepujacych obszarach badawczych:

— badania nad sztukami plastycznymi w aspekcie uwarunkowan technicznych, este-
tycznych, ogdlnokulturowych i cywilizacyjnych

— badania nad sztukami plastycznymi w kontekscie interdyscyplinarnym: gtéwnie w
relacji do teatru i literatury

— badania nad technicznymi, estetycznymi i wykonawczymi aspektami sztuki muzycz-
nej

— badania nad szeroko pojetg problematyka edukacyjng w zakresie muzyki i sztuk pla-
stycznych prace tonometryczne, psychoakustyczne oraz w zakresie terapeutycznego
dziatania przy pomocy muzyki
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Gtéwne kierunki badawcze:

Polska twérczos¢ kompozytorska i refleksja estetyczna XIX i XX wieku.
Psychoakustyczne i muzyczne uwarunkowania rozwoju zdolnosci muzycznych dzieci i mto-
dziezy.

Edukacja muzyczna dzieci i mtodziezy z elementami arteterapii.

Problemy emisji gtosu.

Warsztaty twdrcze jako uniwersalne narzedzie pracy edukatora sztuki.

Kryteria definiowania malarstwa wspétczesnego.

Nowe media w sztuce i ich wptyw na zmieniajgce sie relacje: artysta — odbiorca.
Problemy wykonawcze muzyki chéralnej i instrumentalnej.

Nowe formy — nowe kryteria — miejsce odbiorcy w zmienionym przez przemiany spoteczne
pejzazu sztuki wspétczesne;.

10.Nowe technologie i materiaty w sztukach plastycznych.

N

© 0N O~

AktywnosS¢ naukowa Wydziatu Artystycznego koncentruje sie w trzech zaktadach: Zakta-
dzie Teorii Muzyki, Zaktadzie Dydaktyki Muzycznej, Zaktadzie Nauk o Sztuce oraz w Katedrze
Sztuki i Kultury Plastycznej. W przypadku ostatnich dwéch jednostek prace realizowane sg
w postaci dwdch form aktywnosci. Z jednej strony jest to aktywnos$¢ incydentalna (dorazna)
wynikajgca z obserwacji zmian zachodzacych w tonie sztuki wspétczesnej, co przyjmuje
postac : komentarzy w katalogach artystycznych, recenzji i omdéwieri na tamach prasy ar-
tystycznej. Z drugiej strony dtugofalowym tematem, ktéry zdominowat badania wtasne jest
badanie przeksztatcenn modelu artysty, jego wizerunku na przestrzeni dziejéw. Odrebnym
nurtem badawczym sg prowadzone w Instytucie Sztuk Pieknych prace nad przydatnosScia
okreslonych materiatéw (np. zywice syntetyczne) w sztukach plastycznych.

Pomimo szczuptosci kadry legitymujacej sie stopniami naukowymi (ok. 90% pracowni-
kéw Wydz. Artystycznego posiada kwalifikacje artystyczne) w minionym roku ukorniczono,
opublikowano szereg znaczacych prac wpisujacych sie w wyzej wymienione gtowne kierunki
badawcze (por. p. 6). W najblizszej przysztoSci ukoriczone zostang publikacje po$wiecone
muzyce polskiej (Kartowicz, Szymanowski, Chopin) do dwéch planowanych monografii zagra-
nicznych (Wtochy, Kanada i Wielka Brytania).

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

1. dr Barbara Literska Dziewietnastowieczne transkrypcje utworow Fryderyka Cho-
pina: aspekty historyczne, teoretyczne i estetyczne - Krakéw: Musica lagellonica,
2004 .- 338 s.

2. dr Adam Sobota, Konceptualnosé fotografii - Bielsko-Biata: Galeria Bielska BWA,
2004 - 195 s.

3. dr Rafat Ciesielski, Refleksja estetyczna w polskiej krytyce muzycznej Dwudzie-
stolecia miedzywojennego, Poznan, PTPN 2005, s.59

autorstwo rozdziatu w monografii:
— W jezyku angielskim:

1. dr hab. Andrzej Tuchowski, Chopin’s work in the light of post-Schenkerian meth-
ods. W: Analytical Perspectives on the Music of Chopin — Warszawa: Narodowy
Instytut Fryderyka Chopina, 2004 - s. 79-97

— W jezyku polskim:

e dr Lidia Katarynczuk-Mania Terapia dzwiekiem w rehabilitacji osob z niepeino-

sprawnoscia intelektualna, W: Cziowiek z niepeinosprawnoscia intelektualna. T.
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6.2.

2: Wybrane problemy spotecznego funkcjonowania oraz rehabilitacji osob z niepet-
nosprawnoscia intelektualna: praca zbiorowa / pod red. Zdzistawy Janiszewskiej-
-Niescioruk - Krakéw: Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2004 - s. 159 -166

e dr Lidia Kataryiczuk-Mania Wybrane zagadnienia z terapii muzycznej . W: Terapia
pedagogiczna: Zagadnienia praktyczne i propozycje zaje¢, red. Ewa Matgorzata
Skorek . 2 .- Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, 2004 - s. 11-16

e dr Lidia Katarynczuk-Mania Warsztat muzykoterapeutyczny: Drzewko smutku -
drzewko radosci. W: Terapia pedagogiczna: Zagadnienia praktyczne i propozycje
zajeé / red. Ewa Matgorzata Skorek . 2 .- Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
2004 - s. 168-169

e dr Lidia Kataryriczuk-Mania Swiadomo$é nauczycieli muzyki pemionych przez nich
rol w spoteczenstwie. W: Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
przedmiotow estetycznych / pod red. Violetty Przerembskiej .- £6dZ: Zaktad Peda-
gogiki Muzycznej przy Katedrze Edukacji Artystycznej Uk, 2004 - s. 67-73

e dr Lidia Katarynczuk-Mania (tekst wspdtautorski z Matgorzatg Buczniewska) Wyko-
rzystanie terapii sztuka w obecnej sytuacji szkolnej, w: Terapia sztuka w edukaciji,
red. J. Karcz, L. Katarynczuk-Mania, Uniwersytet Zielonog6rski 2004, s. 183- 199

e prof. Irena Marciniak, Terapia muzyka w nadzwyczajnym nauczaniu — uczeniu sie,
w: Terapia Sztuka w edukacji, red. J. Karcz, L. Katarynczuk-Mania, s. 133-142,
Uniwersytet Zielonogoérski 2004

CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

Zwiazki miedzy barwa a wysokosciag diwieku w wybranych utworach Kazimierza
Serockiego, mgr Tomasz Kienik, w: Muzyka , nr 3, 2004, s. 61-90;

Fortepianowe, dziewietnastowieczne transkrypcje utworéw Fryderyka Chopina.
Dr Barbara Literska W: Muzyka Fortepianowa Xlll — (Prace Specjalne; Nr 63) Akademia
Muzyczna im. S. Moniuszki, Gdansk.- 2004, T. 13, s. 133-144;

Sonorystyka w tworczosci fortepianowej Kazimierza Serockiego. Mgr Tomasz Kienik
W: Muzyka Fortepianowa Xlll — (Prace Specjalne; Nr 63), Akademia Muzyczna im.
S. Moniuszki, Gdarisk. 2004, T. 13, s. 240-251;

Swiat Williama Blake’a, dr Michat Fostowicz-Zahorski, w: ,Pomosty” Dolno$laski
Rocznik Literacki IX( 2004) s. 94-99;

WYDAWNICTWA WEASNE

6.3.
6.4.

6.5.

7.

dr Lidia Katarynczuk-Mania, dr hab. Juliusz Karcz (red.), Terapia sztuka w edukaciji

WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI ]
(PODRECZNIKI, SKRYPTY, MATERIALY DO CWICZEN)

WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (INFORMATORY, FOLDERY, BROSZURY, ITP.)

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM (NIE UWZGLEDNIONY W POWYZSZYCI-_I
PUNKTACH; ROWNIEZ ZAMIERZENIA, KTORYCHZ ROZNYCH WZGLEDOW NIE UDALO SIE ZREALIZOWAC
W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005)

Dorobek artystyczny — najwazniejsze osiagniecia:

— w zakresie kameralistyki: koncerty prof. Doroty Frgckowiak-Kapaty we Francji (udziat
w festiwalach muzycznych w Lille, Toulon, Nimes, Pontiny) oraz trzy koncerty w Auli
UAM w Poznaniu wraz z nagraniami radiowymi i TV
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— w zakresie pianistyki solistycznej: recitale prof. Doroty Frackowiak-Kapaty w Nyire-
gyhaza i Debrecen (Wegry) oraz nagrania RTV, recital muzyki polskiej ad. Ludmity
Pawtowskiej w siedzibie Towarzystwa Niemiecko-Polskiego w Berlinie

— w zakresie kompozycji: prawykonanie utworu Chiaroscuro na 2 fortepiany prof.
Mirostawa Bukowskiego na Festiwalu Muzyki Wspétczesnej Poznariska Wiosna Mu-
zyczna 2004, wykonanie Suity AMERICANA Andrzeja Tuchowskiego na Miedzynaro-
dowych Kursach Mistrzowskich w Waldeck (Szwajcaria)

— w zakresie choralistyki: Nagranie przez ad. Barttomieja Stankowiaka ptyty CD ,,Pol-
skie Symfonie” z zespotem Accademia dell’Arcadia, Przygotowanie Chéru Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu ,Sonantes” do udziatu w ,,14th International Festival of
Advent and Christmas Music 2004” (Praga, Czechy, chér zdobyt ztoty medal), udziat
w festiwalu ,,Muzyka w Raju 2004”, Paradyz — wystep w dwdch festiwalowych kon-
certach z zespotem Arte dei Suonatori;

— w zakresie dyrygentury orkiestrowej: udziat ad. Il st. Macieja Ogarka w Il Miedzy-
narodowym Festiwalu Muzycznym ORCHESTRADA 2004 , Jesenik, Czechy;

— w zakresie sztuk plastycznych: wystawa indywidualna grafiki prof. Tadeusza Jac-
kowskiego w Galerii POL ART — Bruksela 2004 r., wystawy indywidualne malarstwa
ad. Normana Smuzniaka w Uelzen i Wiesbaden (Niemcy), udziat ad. Il st. Piotra Szur-
ka w wystawie Foire d’art. Moderne et Contemporain, Paryz 2004, udziat ad. Il st.
Leszka Knaflewskiego w wystawie “Made in”- Foire d’art contemporain de Stras-
bourg 2004, udziat ad. Il st. Ryszarda WoZniaka w wystawie Warszawa-Moskwa-War-
szawa, Zacheta, Narodowa Galeria Sztuki, Warszawa 2004, wystawa indywidualna
ad. Jarostawa Dziecielewskiego Konsekracja VI, Galeria XX1, Warszawa 2004.

Realizowane projekty i wdrozenia:

prof. Jan Gawron:
— projekt parku krajobrazowego dla gminy Nowy Tomy$| (woj.Wielkopolskie)
— projekt terenéw zielonych (park i otoczenie) dla gminy Granowo (woj. Wielkopolskie)

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
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WYDZIAL

HUMANISTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski
PRODZIEKANI dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ,
dr Bogumita Husak

INSTYTUT FILOLOGII GERMANSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Robert M. Buczek

Zaktad Jezykoznawstwa 0gélnego

i Stosowanego kierownik: dr Tadeusz Zuchewicz

Zaktad Jezyka Niemieckiego kierownik: dr hab. Michail Kotin, prof. UZ
Zaktad Literatury Niemieckiej kierownik: prof. dr hab. Benno Pubanz
Zaktad Komparystyki Literackiej kierownik:

dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ
Zaktad Teorii Literatury i Literatury
Wspbtczesnej kierownik:

dr hab. Jutta Radczewski-Helbig, prof. UZ

INSTYTUT FILOLOGII POLSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Stawomir Kufel
ZASTEPCA DYREKTORA dr Cezary Pigtkowski
Zaktad Literatury Staropolskiej

i Nauk Pomocniczych kierownik: dr hab. Franciszek Pilarczyk
Pracownia Bibliologii i Nauk Pomocniczych

Filologii Polskiej kierownik: dr hab. Franciszek Pilarczyk
Zaktad Literatury XVIII i XIX wieku kierownik: dr hab. Stawomir Kufel
Zaktad Literatury XX wieku kierownik: dr hab. Maria Januszewicz, prof. UZ
Zaktad Teorii Literatury kierownik: prof. zw. dr hab. Czestaw Dutka
Zaktad Dydaktyki Literatury

i Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Marian Sinica, prof. UZ
Zaktad Stylistyki i Gramatyki Historycznej

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Krzysztof Mackowiak, prof. UZ
Zaktad Historii i Pragmatyki

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Stanistaw Borawski, prof. UZ

Zaktad Komunikacji Jezykowej kierownik: prof. dr hab. Marian Bugajski



18 Szkota Nauk Humanistycznych i Spotecznych

INSTYTUT FILOLOGI WSCHODNIOSLOWIANSKIEJ

DYREKTOR prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk
Zaktad Jezykoznawstwa
Wschodniostowiariskiego kierownik: prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk
Zaktad Lingwistyki Stosowanej kierownik: dr Halina J6Zwiak
Zaktad Literatur
Wschodniostowianskich kierownik: prof. dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

INSTYTUT FILOZOFII

DYREKTOR dr hab. Krzysztof Kaszynski, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA  dr Mirostaw Swit

Zaktad Etyki kierownik: dr hab. Marek Piechowiak, prof. UZ
Zaktad Filozofii Kultury kierownik: prof. zw. dr hab. Jan Kurowicki
Zaktad Historii Filozofii kierownik: prof. zw. dr hab. Ryszard Palacz
Zaktad Filozofii Wspdtczesnej kierownik: dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ

Zaktad Logiki i Metodologii Nauk
Zaktad Ontologii i Teorii Poznania

INSTYTUT HISTORII

DYREKTOR dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA  dr Robert Skobelski

Zaktad Archeologii, Historii Starozytnej

i Sredniowiecznej kierownik: dr hab. Wojciech Dzieduszycki, prof. UZ
Zaktad Historii Nowozytnej

XVI = XVIII wieku kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
Pracownia Heraldyczna kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
Zaktad Historii

XIX — XX wieku kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Benyskiewicz
Pracownia Badan Regionalnych kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Benyskiewicz
Zaktad Historii Najnowszej kierownik: dr hab. Marek Ordytowski, prof. UZ
Zaktad Demografii i Historii

Gospodarczej kierownik: dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ
Zaktad Nauk Pomocniczych Historii kierownik: prof. zw. dr hab. Kazimierz Bobowski
Pracownia Epigrafiki kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Zdrenka
Zaktad Dydaktyki Historii kierownik p.o.: dr Bogumita Burda

INSTYTUT POLITOLOGII

DYREKTOR dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA  dr Ryszard Michalak

Zaktad Panstwa i Prawa kierownik: dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ
Zaktad Marketingu Politycznego kierownik: dr hab. Gunter Erbe, prof. UZ
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Zaktad Stosunkéw Miedzynarodowych kierownik: prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski

Zaktad Teorii Polityki kierownik: dr hab. Wiestaw Htadkiewicz, prof. UZ
Zaktad Systemow Politycznych kierownik: dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ
Zaktad Idei i Ruchéw Spotecznych kierownik: dr hab. Bohdan Halczak, prof. UZ

NAUCZYCIELSKIE KOLEGIUM JEZYKOW OBCYCH

DYREKTOR dr Danuta Springer
ZASTEPCA DYREKTORA  mgr Ryszard Wilk

Sekcja Jezyka Angielskiego kierownik: mgr Ryszard Wilk
Sekcja Jezyka Francuskiego kierownik: mgr Elzbieta Jastrzebska
Sekcja Jezyka Niemieckiego kierownik: dr Danuta Springer

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1.  KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA DZIENNE
Q filologia
specjalnosci:
= filologia germanska
= filologia rosyjska
specjalnosci wybierane w trakcie Il roku studiow:
— nauczycielska
— translatoryka biznesowa
= jezyk angielski
= jezyk francuski
= jezyk niemiecki
QO filologia polska
specjalnosci wybierane po Il roku studiow:
— nauczycielska
Specjalnosé:
— dziennikarstwo
Q filozofia
Specjalnosci:
— filozofia ze specjalno$cig komunikacja i wspétdziatanie spoteczne
— filozofia ze specjalnoSciag wiedza o spoteczenstwie
Q historia
specjalnosci wybierane w trakcie Ill roku studiow:
— nauczycielska
— regionalizm — krajoznawstwo
— stosunki transgraniczne
Q politologia
specjalnosci wybierane po Il roku studiéw:
— europeistyka
— prakseologia polityczna
— ustrojoznawstwo
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2.1.2. STUDIA ZAOCZNE
Q filologia
specjalnosé:
— filologia germanska
QO filologia polska
specjalnoseé:
— dziennikarstwo
Q filozofia
Q historia
specjalnosci wybierane w trakcie Il roku studiow:
— nauczycielska
— regionalizm — krajoznawstwo
— stosunki transgraniczne
specjalnosé:
— zarzadzanie dokumentacjg i informacjg
O politologia
specjalnosci wybierane po Il roku studiow:
— europeistyka
— prakseologia polityczna
— ustrojoznawstwo

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
Q filologia
specjalnosci:
— jezyk angielski
— jezyk niemiecki

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
¢ Filologia polska
¢ Filologia polska dla absolwentéw innych kierunkéw
e Podyplomowe Studium Filologii Polskiej
e Etyka
¢ Filozofia z etyka
* Filozofia z wiedzg o spoteczenstwie
e Historia
e Logopedia z emisjg i higieng gtosu
¢ Translatoryka i sprawnosci jezykowe w nowym systemie edukacyjnym
¢ Wiedza o historii regionu i dziedzictwie kulturowym Ziemi Lubuskiej
e Wiedza o kulturze
* Wiedza o spoteczenstwie z edukacjg europejska
e Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych
e Zarzadzanie Srodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa
europejskiego
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce w dobie integracji europejskiej

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
e Historia
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2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
e dzienne: 2643

e zaoczne: 1663
e wieczorowe: 224
e razem: 4536

2.5. LICZBA SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
¢ Razem: 473, w tym 216 absolwentéw

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
e Razem: 34
2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

e dzienne: 457
e zaoczne: 473
* wieczorowe: 54
¢ Razem: 984

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

e dzienne: 773
e zaoczne: 540
e wieczorowe: 101
e Razem: 1414

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

e dzienne: 787
e zaoczne: 487
e wieczorowe: 135
e Razem: 1409

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Najwiekszym zainteresowaniem kandydatéw kierunkami na studia dzienne cieszyty sie:
filologia ze specjalnoscia jezyk angielski, politologia, filologia ze specjalnoscia filologia ger-
manska. Na studia zaoczne za$: politologia. Od kilku lat obserwuje sie spadek zaintere-
sowania studiami zaocznymi, prawdopodobnie spowodowany mniejszg liczbg absolwentow
szkoét Srednich, wiekszg liczbg uczelni wyzszych oraz pogarszajgcymi sie warunkami mate-
rialnymi w Polsce.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

e stypendia socjalne: 1.674.924,00 (703 0s6b)
e stypendia za wyniki w nauce: 1.151.171,00 (772 0s6b)
e zapomogi: 87.909,00 (565 osbéb)
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

+ studia semestralne studentéw filologii germanskiej w Hochschule Vechta,
e wymiana studentoéw filologii germarnskiej w ramach programu Socrates na Uniwersy-
tet w DreZnie — 3 osoby,
¢ wymiana studentdw filologii w specjalnosci jezyk francuski w ramach programu So-
crates/Erasmus do Caen (Francja) — 4 osoby, Chambery (Francja) — 2 osoby, Bruk-
seli (Belgia) — 2 osoby, Karlsruhe (Niemcy) — 2 osoby,
e wymiana grup studentéw polskich i francuskich w ramach umowy bilateralnej z IUFM
w Caen,
e wyjazd grupy studentéw filologii rosyjskiej na studia semestralne do Instytutu Jezyka
Rosyjskiego im. A. Puszkina w Moskwie,
e wyjazd grupy studentéw filologii rosyjskiej do Paristwowego Uniwersytetu Pedago-
gicznego im. A. Hercena w Sankt Petersburgu.
W 2004 r. 106 studentéw Wydziatu Humanistycznego wyjechato za granice. Byto to
mozliwe dzieki wspieraniu przez wtadze uczelni i wydziatu wymiany akademickiej w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (DZIALALNOSC KULTURALNA, KOLA NAUKOWE)

Studenci wydziatu aktywnie uczestniczg w dziatalnoSci naukowej i kulturalnej uczelni.
Sa wspo6tautorami pisma uczelnianego ,Kartkéwka” i Gazety Samorzadu Studenckiego Uni-
wersytetu Zielonogorskiego ,UZ-etka”. Wydajg czasopisma studenckie: ,Drobne Uwagi Po-
litycznych Amatoréw” (,DUPA”) i ALEF. Wielu z nich publikuje réwniez w ponadregionalnym
czasopiSmie literacko-kulturalnym ,Pro Libris”, wydawanym przez Wojew6dzka i Miejska
Biblioteke Publiczng w Zielonej Gorze.

Wazna dziedzing zycia studenckiego jest tez dziatalnoS¢ artystyczna. Stuchacze kierun-
kéw humanistycznych sg autorami i redaktorami audycji radiowych, nie tylko w Akademic-
kim Radiu ,Index”. Wspéttworza tez zielonogdrskie srodowisko kabaretowe.

Dziatalno$¢ naukowa studentéw skupia sie przede wszystkim w kotach naukowych dzia-
tajacych na wydziale:

¢ Koto MitoSnikéw Kultury Alternatywnej , TRATWA”

¢ Koto Mtodych Romanistéw

¢ Kolo Naukowe Historykéw Studentéw

* Koto Naukowe MitoSnikéw Filozofii

* Koto Naukowe MitoSnikéw Literatury Niemieckiej

* Koto Naukowe MitoSnikéw Jezyka Polskiego

¢ Kolo Naukowe Literaturoznawcow

¢ Koto Naukowe POLIT

¢ Koto Naukowe Praw Cztowieka i Prawa Miedzynarodowego

* Koto Naukowe Studentéw Nauk Politycznych ,Adiatur et Altera Pars”

e Studenckie Koto Jezykowe SEM

e Unia Debat Oksfordzkich

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA, OSIAGNIECIA)

Studenci Wydziatu Humanistycznego, jak co roku, otrzymali wiele nagrdd i wyrdznien,
wykazali sie pracowitoscig i checig pogtebiania swojej wiedzy.

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu na rok akademicki 2004 /2005 uzy-
skali:
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¢ Anna Maria Gruszka (studentka filologii polskiej ze specjalnosScia dziennikarstwo)

e Marcin Wiktor Maciejewski (student filozofii)

o Pawet Urbaniak (student filologii polskiej)

W regionalnym etapie ogélnopolskiego konkursu na najlepszego studenta PRIMUS
INTER PARES organizowanym przez Zrzeszenie Studentéw Polskich wyr6znieni zostali, co
zastuguje na szczegblne podkreslenie, studenci Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu
Zielonogdrskiego:

— | miejsce zdobyt Piotr Rolla (student politologii),

— Il = Monika Schénherr (studentka filologii germanskiej),

— Il — Pawet Urbaniak (student filologii polskiegj).

Piotr Rolla bedzie reprezentowat wojewddztwo lubuskie w finale konkursu na najlepsze-
go studenta.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o innych wyrdznieniach i osiggnieciach studentéw wydziatu:

e studenci politologii Karolina Wysocka i Piotr Rolla wzieli udziat w konferencji pt. ,,EU-
ROPEAN YOUTH DISCUSSES THE ACCESSION OF TURKEY”, ktéra odbyta sie 10-12
grodnia 2004 r. w Istambule w Turcji; podczas konferencji jednym z prelegentéw byta
Karolina Wysocka,

e Ewa Biernacka, studentka lll roku politologii wyjechata na szkolenie z cyklu ,EU-
ROPEAN SCHOOL 11", ktére odbyto sie w dniach 08-17.10.2004 r. w Rotterdamie;
temat szkolenia: zarzagdzanie projektem i dziatalnoS¢ w organizacji,

¢ Adam Agacki, student politologii, w okresie od 1 do 29 paZdziernika 2004 r. od-
bywat praktyke studencka w Statym Przedstawicielstwie RP przy Unii Europejskiej;
brat udziat przy organizacji koncertéw mtodych jazzmanéw z Polski w Luksemburgu
(maj 2004 i maj 2005) oraz w Belgii (grudzien 2004) wspdtpracujac z Wydziatem ds.
kultury i nauki Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie Belgii; wspotpracuje
ze stowarzyszeniem Polonia.BE prowadzgcym swojg dziatalno$¢ w Belgii,

e 8 studentow kierunkéw humanistycznych zostato zakwalifikowanych do studiowa-
nia w ramach Programu MobilnoSci Studentéw MOST (Uniwersytet Wroctawski — 1
osoba z kierunku politologia, Uniwersytet Gdanski — 2 osoby z kierunku filozofia,
Uniwersytet Warszawski — 2 osoby z kierunku politologia, UAM z Poznaniu — 1 osoba
z kierunku politologia, Uniwersytet Jagiellonski — 2 osoby z kierunku politologia),

¢ 95 studentéw wydziatu kontynuuje nauke réwnolegle na dwdch kierunkach stu-
diéw.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOEPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADU STUDENCKIEGO

Wtadze i pracownicy naukowi Wydziatu Humanistycznego wspierajg i promuje dziatal-
no$¢ naukowa i kulturalng studentéw wydziatu i uczelni. Pomagaja w organizacji konferen-
c¢ji naukowych, wymianie studentéw z uczelniami zagranicznymi, wyjazdach indywidualnych
zwigzanych z doksztatcaniem, imprezach kulturalnych. W roku akademickim 2004 /2005,
dzieki zaangazowaniu wydziatu w sprawy studenckie, odbyty sie kolejne Dni Frankofonii,
studenci filologii germaniskiej i filologii o specjalnosci jezyk francuski wyjechali na nauke w
ramach programu SOCRATES. Pracownicy dydaktyczni Wydziatu Humanistycznego pomaga-
ja réwniez w tworzeniu nowych két naukowych oraz pism studenckich.

Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu Humanistycznego i pra-
cach Wydziatowej Komisji Stypendialnej.
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4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego
docent

adiunkt

starszy wyktadowca z doktoratem

starszy wyktadowca bez doktoratu
wyktadowca

lektor

asystent

Razem:

pracownicy inzynieryjno-techniczni
administracja
Razem:

0gotem zatrudnionych w Wydziale:

Szkota Nauk Humanistycznych i Spotecznych

13
4
32
0
80
10
15
13
10
37
214

0]
18
18

232

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 LIPCA 2005 R.

o filologia
profesor zwyczajny -

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

o filologia polska
profesor zwyczajny 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

o filozofia
profesor zwyczajny 2

1
2
5
8

1
7
9

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8
Razem: 11
e historia

profesor zwyczajny 7
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6
Razem: 13

e politologia
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6
Razem: 8

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

¢ stopien naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskali: 7
¢ stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych uzyskali: 5
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e tytut profesora nauk humanistycznych uzyskali: 1

e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: 1

e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 1
¢ wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): O

Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia haukowego doktora
habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie historia oraz stopnia naukowego dokto-
ra nauk humanistycznych w zakresie historia. Ponadto Instytut Filozofii posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia.

W roku akademickim 2004 /2005:

¢ Liczba promocji doktorskich os6b bedacych pracownikami Wydziatu Humanistyczne-

go: 1

e Liczba promocji doktorskich oséb nie bedacych pracownikami Wydziatu Humani-

stycznego: 3

e Liczba przeprowadzonych przewodoéw habilitacyjnych oséb bedacych pracownikami

Wydziatu Humanistycznego: 2

e Liczba przeprowadzonych przewodoéw habilitacyjnych oséb nie bedacych pracownika-

mi Wydziatu Humanistycznego: 1

44. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:
4.4.1. WYROZNIENIE INDYWIDUALNA NAGRODA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

w 2004 r:
e dr hab. Michait Kotin, prof. UZ
e dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. ZU

ztozone wnioski w 2005 r.:
e prof. dr hab. Marian Bugajski
e dr hab. Karol Smuzniak
e dr Tomasz Mr6z

4.4.2. WYROZNIENIE NAGRODA REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO W 2004 R.:

e dr hab. Leszek Belzyt, prof. UZ

e prof. dr hab. Joachim Benyskiewicz
e dr hab. Stanistaw Borawski prof., UZ
e prof. dr hab. Jerzy Brzezinski

e dr Robert Buczek

e dr Magdalena Hawrysz

e dr Joanna Karczewska

e dr Stawomir Kufel

e dr Grzegorz Kubski

e prof. dr hab. Jan Kurowicki

e dr Marek Laskowski

e dr hab. Leszek Libera, prof. UZ

e dr hab. Krzysztof Mackowiak, prof. UZ, dr Cezary Pigtkowski
e dr Tomasz Majewski

e dr Tomasz Mr6z

e prof. dr hab. Czestaw Osekowski

e prof. dr hab. Bronistaw Pasierb
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e dr hab. Marek Piechowiak, prof. UZ

e dr Franciszek Pilarczyk

e dr Robert Potocki

e dr Polina Stasifnska

e dr Maciej Szelewski

e dr Anna Széstak

e prof. dr hab. Marian Sciepuro

e dr hab. Urszula Swiderska-Wtodarczyk
e dr Grazyna Wyder

4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin Liczba Liczba
Nazwa . w tym: godzin godzin Niedo-
jednostki organizacyjnej Pensum oblicze- | " i dia| efektyw- | ponadwy- | ciazenia
niowych zaoczne nych miarowych

Instytut Filologii Germariskiej 6891 9167 1793 7374 9167 0
Instytut Filologii Polskiej 9465 15714 4149 11565 15714 0]
Instytut Filologii 3777 | 5025 o| 5025 5025 0
Wschodniostowianskiej

Instytut Filozofii 4820 7330 845 6485 7330 0
Instytut Historii 6615 12950 5850 7100 12950 0
Instytut Politologii 5790 12452 5402 7050 12452 0]
Nauczycielskie Kolegium 14325 | 22890 | 7320 | 15570 22890 0
Jezykoéw Obcych

Razem Wydziat 51683 85528 25359 57169 85528 0

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(T;:z:; ;;I :éiaoﬁﬁf::;f::) liczba powierzchnia (w m?)
— wyktadowe 4 262,70
— ¢wiczeniowe 39 1.349,10
— seminaryjne - _
— pracownie, laboratoria jezyk. 4 161,00
Razem 47 1.772,80

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

W roku akademickim 2004 /2005 zwiekszyta sie posiadana przez Wydziat Humanistycz-
ny baza lokalowa. Dzieki przejeciu czeSci pomieszczen Instytutu Podstaw Techniki Wydziat
Humanistyczny otrzymat pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ i pokoje dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Powstaje wydziatowa pracownia komputerowa.

Z roku na rok poprawia sie wyposazenie jednostek organizacyjnych wydziatu w sprzet
komputerowy i pomoce naukowe.
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5. DZIALALNOSC NAUKOWO0-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE

INSTYTUT FILOLOGII GERMANSKIEJ

27

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ

Interkuturalitat im Spannungsfeld zwischen Sprach
—und Literatursinn

INSTYTUT FILOLOGII POLSKIEJ

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. zw. dr hab. Jerzy Brzezinski

Badania nad historig literatury polskiej, teorig litera-
tury, jezykiem, dydaktyka literatury i jezyka

prof. dr hab. Marian Bugajski

Komunikacja jezykowa w aspekcie synchronicznym
i diachronicznym

INSTYTUT FILOLOGII WSCHODNIOSEOWIANS

KIEJ

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk

Jezyki i literatury wschodniostowianskie w ujeciu
konfrontatywnym

INSTYTUT FILOZOFII

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Krzysztof Kaszyriski, prof. UZ

Wybrane problemy filozofii w ujeciu historycznym
i wspdtczesnym dotyczgce: moralnosci, antropolo-
gii, aksjologii, racjonalnosci i wyjasnien w nauce

INSTYTUT HISTORII

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ

Dzieje spotecznosci lokalnych i regionalnych w Eu-
ropie

INSTYTUT FILOLOGII POLITOLOGII

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ

Prawne i etyczne problemy decydowania polityczne-
g0 w spoteczenstwie obywatelskim

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA
INSTYTUT FILOLOGI GERMANSKIEJ

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Irena Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ

Ksztattowanie i zmiany paradygmatéw w literaturze
i jezykoznawstwie
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INSTYTUT FILOLOGII POLSKIEJ
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Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Stawomir Kufel

Badania nad historig literatury polskiej (przestrzen
w literaturze polskiej XIX wieku; tematy literatury sta-
ropolskiej; edytorstwo tekstow literackich; zagadnienia
literatury romantycznej; motywy literatury pozytywizmu,
Mtodej Polski i wspbtczesnej), teoriag literatury (zagad-
nienia morfologii tekstu i sposoboéw ksztattowania
wypowiedzi; konteksty kulturowe, filozoficzne i biblij-
ne tekstow), jezykiem (jezyk i styl tekstow artystycz-
nych XVIII-XX wieku; onomastyka; jezyk wspdtczesnych
tekstow uzytkowych; odmiany wspétczesnego jezyka
moéwionego, komparatystyka jezykoznawcza; dialekto-
logia), dydaktyka literatury i jezyka (rozumienie tekstow
dydaktycznych; dydaktyka literatury po roku 1945; hi-
storia dydaktyki; problematyka sakralna w podreczni-
kach i programach szkolnych; przektad intersemiotycz-
ny i zagadnienia teatrologii)

INSTYTUT FILOLOGII WSCHODNIOSLOWIANSKIEJ

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk

Jezyki i literatury wschodniostowianskie XIX i XX wieku

INSTYTUT FILOZOFII

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Krzysztof Kaszynski, prof. UZ

Problemy filozofii w aspekcie kulturowym, teoriopo-
znawczym, logicznym, etycznym i historycznym

INSTYTUT HISTORII

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ

Zrédta do dziejéw pogranicza polsko-niemieckiego.
Pogranicze polsko-niemieckie

INSTYTUT FILOLOGII POLITOLOGII

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ

Polityka wobec mniejszosci narodowych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Udziat pracownikéw Wydziatu Humanistycznego w miedzynarodowych projektach i pro-
gramach badawczych oraz finansowanych przez Unie Europejska:

— finansowany przez Unie Europejskg niemiecko-wtosko-polski

projekt REKU-

LA Interreg llIB dotyczacy rekultywacji i konserwacji krajobrazu historycznego —

dr hab. Leszek Belzyt, prof. UZ,
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miedzynarodowy program badawczy KBN-U ,Decyzje grupowe. Struktura, indeksy
sity oraz prawa indywidualne; Polska i Czechostowacja w dobie stalinizmu (1948-
-1956). Studium poréwnawcze” oraz Grantovej agentury Ceské republiky ,Systemy
wieziennictwa w Czechostowacji i Europie Srodkowej 1945-1955 — dr hab. Andrzej
Malkiewicz, prof. UZ,

program badawczy ,Stan niemieckiej ortografii i jezykowych oraz spotecznych skut-
kow jej reformy” finansowanej przez Fundacje Heinricha Hertza — pracownicy Instytu-
tu Filologii Polskiej,

projekt badawczy pt. ,Formal study of issues in the philosophy of science especially
in terms of adaptive and erotetic logic” zakwalifikowany do realizacji w latach 2002-
-2004 w ramach dwustronnej umowy o wspétpracy naukowej i naukowo-technicznej
zawartej miedzy rzgdami Polski i Flandrii — pracownicy Instytutu Filozofii,

projekt polsko-rosyjski na temat uprzedzen rosyjsko-polskich i polsko-rosyjskich oraz
badan ,duszy” polskiej i ,duszy” rosyjskiej — pracownicy Instytutu Filologii Wschod-
niostowianskiej,

w zakresie badan nad historig i kulturg tuzyc z Instytutem Serbskim w Budziszynie
— dr hab. Tomasz Jaworski, dr Grazyna Wyder

w zakresie dydaktyki historii i badania Swiadomosci historycznej z Uniwersytetem
w Hradec Kralove, Uniwersytetem we Lwowie i Uniwersytetem w Czerniowcach —
dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ, dr hab. Bohdan Halczak, prof. UZ, dr Bogumita
Burda,

w zakresie dziejow klasztoréw w Brandenburgii z Uniwersytetem w Poczdamie —
dr Joanna Karczewska, dr Matgorzata Konopnicka-Szatarska,

w zakresie historycznych uwarunkowan niemiecko-polskiego sasiedztwa z Uniwersy-
tetem w Vechcie — prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski, prof. zw. dr hab. Hieronim
Szczegbta,

w zakresie transformacji na pograniczu polsko-niemieckim z Wolnym Uniwersytetem
w Berlinie — prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ KOMITET BADAN NAUKOWYCH W WARSZAWIE
Kierownik tematu Temat projektu
prof. zw. dr hab. Kazimierz Bobowski Dokumenty i kancelarie ksigzat rugijskich (do 1325 r.)
prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski Philipa E. Johansona krytyka naturalizmu w nauce

dr hab. Andrzej Matkiewicz prof. UZ

Wzorce lustracji na przyktadzie Rzeczpospolitej Pol-
skiej i Republiki Federalnej Niemiec (promotorski)

prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski

Ziemie Odzyskane w latach 1945-2005. Spoteczen-
stwo-wtadza-gospodarka.

prof. zw. dr hab. Joachim Zdrenka Inskrypcje na terenach Polski Zachodniej

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

V Zielonogdrskie Sympozjum Filozoficzne , Estetyczne wymiary nowoczesnosci: czy
nowoczesno$¢ mozna zbawi¢?“; termin: 20-23.09.2004 r.; organizator: Instytutu
Filozofii.

Konferencje krajowe:

sldea jednosci Europy w polskiej mysli i praktyce politycznej XX w.”; termin: 24-
-25.09.2004 r.; organizator: Instytut Politologii,
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e Przebudowa polonistycznej edukacji nauczycielskiej”, termin: 05.2005, organiza-
tor: Instytut Filologii Polskiej ,

e QOgoblnopolska Konferencja Studencka ,Zlot filozoficzny”, termin: 13-15.05.2005,
organizator: Instytut Filozofii,

e Ziemia Lubuska w latach 1945-2005", termin: 17.05.2005, organizator: Instytut
Historii,

Konferencje miedzynarodowe:

e, Milczeniu nada¢ stowo. Niemieckojezyczna literatura po roku 1945 w stuzbie war-
tosci humanitarnych” (Dem Schweigen das Wort reden. Deutschsprachige Literatur
nach 1945 im Aufrag der Humanitaet)); termin: 20.-22.10.2004; organizator: Insty-
tut Filologii Germanskiej,

e Jezyk niemiecki jako obiekt badan oraz jako przedmiot nauczania” (Das Deutsche
ais Forschungsobjet und als Studienfach); termin: 14-16.10.2004; organizator: In-
stytut Filologii Germanskiej,

e ,Wktad Bibersteindw w rozwdj pogranicza Slasko-tuzyckiego”, jezyk konferencji: pol-
ski, czeski, niemiecki, termin: 02-03.06.2005, organizator: Instytut Historii,

o Literatury i jezyki wschodniostowianskie z perspektywy poczgtku XXI wieku”, jezyk
konferencji: polski, biatoruski, rosyjski, ukraifski, termin: 01-02.06.2005, organiza-
tor: Instytut Filologii Wschodniostowiarskiej,

ponadto:

* Krajowe Zielonogorskie Seminaria Jezykoznawcze, termin: co miesigc, organizator:

Instytut Filologii Polskiej,
w przygotowaniu:

» konferencja miedzynarodowa ,Mniejszo$ci narodowe w Europie Srodkowo-Wschod-
niej po upadku komunizmu”, termin: 08-09.09.2005, organizator: Instytut Politolo-
gii,

o konferencja krajowa ,Ziemie Odzyskane w latach 1945-2005, termin: 13-
-14.10.2005, organizator: Instytut Historii,

¢ Krajowe V Zielonogérskie Sympozjum Filozoficzne ,Prawda — nauka — religia”, ter-
min: 05-07.09.2005, organizator: Instytut Filozofii.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC:122

w tym nabytych w roku akademickim 2004,/2005: 4
e Liczba stacji roboczych: 122
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 122

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

e Instytut Filologii Germanskiej

— Hochschule Vechta — wymiana studentéw oraz staze naukowe pracownikow i
studia semestralne studentéw

— Technische Universitat Dresden — Zentrum Mitteleuropa — wspétpraca naukowa
w ramach programu SOCRATES wymiana naukowa w obszarze literaturoznaw-
stwa, literatura regionalna

— Technische Universitat Chemnitz — wymiana naukowa w obszarze literaturoznaw-
stwa

— Freie Uniwersitat w Berlinie — wspétpraca naukowa
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Wangener Kulturkreis w Wanger — wspétpraca naukowa
Uniwersytet Wurzburg (Niemcy) — wymiana naukowa, dydaktyczna oraz wymiana
studentéw

¢ Instytut Filologii Wschodniostowiriskiej

Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. Hercena w Sankt-Petersburgu (Ro-
sja) — wymiana grup studenckich, konsultacje naukowe, zbieranie materiatéw,
opieka naukowa strony rosyjskiej

Panstwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego im. A. Puszkina w Moskwie (Rosja) —
konsultacje naukowe, zbieranie materiatow, opieka naukowa strony rosyjskiej
Uniwersytet Witebski (Biatoru$) — udziat w miedzynarodowych konferencjach na-
ukowych, wymiana pracownikéw naukowych

Tarnopolski Uniwersytet Pedagogiczny (Ukraina) — wymiana pracownikéw nauko-
wych

e Instytut Filologii Polskiej

Uniwersytet w Bonn (Niemcy) — udziat w dyskusjach panelowych, publikacje
ksigzkowe

Uniwersytet Techniczny w Dreznie (Niemcy) — cykl wyktadéw, realizacja programu
badawczego ,Stan niemieckiej ortografii i jezykowych oraz spotecznych skutkéw
jej reformy” finansowanego przez Fundacje Heinricha Hertza, publikacje artyku-
tow

Uniwersytet w Minster (Niemcy) — cykl wyktadéw, realizacja programu badaw-
czego ,Stan niemieckiej ortografii i jezykowych oraz spotecznych skutkéw jej
reformy”

Uniwersytet w Bochum (Niemcy) — realizacja projektu badawczego: Editions
— und naukowym Forschungsprojekt Zweisprachigen Stadtblicher der Stadt Op-
peln//Opole, opieka nad stazem Astrid Dormann-Sellinghoff

e Instytut Filozofii

Uniwersytet w Gandawie (Belgia), zakres wsp6tpracy: umowa bilateralna (wspdl-
ne badania i wymiana kadry naukowej), badania (filozofia nauki)

Uniwersytet of Groningen (Holandia); tematyka: wyjasniania naukowe i indukcja
Uniwersytet im. A. Hercena w Petersburgu i Pedagogiczny Uniwersytet w Arma-
wirze (Rosja) — projekt polsko-rosyjski na temat uprzedzen rosyjsko-polskich i
polsko-rosyjskich oraz badan ,duszy” polskiej i ,duszy” rosyjskie;j.

Uniwersytet w Wirzburgu i Hanna-Seidel-Stiftung (Niemcy) — ksigzka i eseje w wy-
niku projektu badawczego, wyktady

e |nstytut Historii

Freie Universitat Berlin (Niemcy) — opublikowanie dwoch ksigzek wydanych przez
FU w Berlinie oraz licznych artykutéw naukowych zaréwno w jezyku polskim jak i
niemieckim

Uniwersitat Vechta (Niemcy) — tematy badawcze: regionalizm, historia lokalna,
integracja europejska

Uniwersytet Hradec Kralove (Czechy) — organizacja wspdlnych konferencji nauko-
wych, wymiana studentéw

Instytut Serbski w Budziszynie (Niemcy) — zakres wspétpracy: dzieje tuzyc i sto-
sunkéw polsko-tuzyckich, sorabistyka, cykliczne konferencje

e Instytut Politologii

Wyzsza Szkota Zawodowa w Vechcie (Niemcy) — temat wspdtpracy: stosunki pol-
sko-niemieckie
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— Uniwersytet w Opawie (Czechy) — tematyka wspétpracy: Transformacja ustrojowa

w paristwach Europy Srodkowo-Wschodniej
e Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych

— Wyzsza Szkota Franciso Ferrer de la Ville w Brukseli, zakres wspétpracy: realiza-
cja programu SOCRATES/Erasmus

— Uniwersytecki Instytut Ksztatcenia w Caen (Francja), Uniwersytet w Chambery
(Francja), Uniwersytet Savoie (Francja), Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Karlsru-
he (Niemcy) — ksztatcenie jezykowe i zawodowe studentdéw oraz nauczycieli jezy-
ka francuskiego, umowa bilateralna w ramach programu SOCRATES/Erasmus

— Instytut Goethego, Warszawa/Monachium, Niemiecka Centralna Wymiana Aka-
demicka (DAAD) — stypendium dla studentéw, konferencje, szkolenia

— Rada Brytyjska, Biuro Programéw Jezyka Angielskiego, USIS, Ambasada Amery-
kafiska — zakres dziatania: dydaktyka jezyka angielskiego (szkolenia, konferen-
cje, materiaty dydaktyczne i metodyczne)

Nalezy podkresli¢ liczne kontakty indywidualne pracownikéw wydziatu polegajgce na:
indywidualnej wspétpracy naukowej, czynnym udziale w konferencjach naukowych poza gra-
nicami kraju, zapraszaniu gosci zagranicznych w celu wygtaszania wyktadéw naukowych,
wyjazdach na stypendia zagraniczne, udziale w miedzynarodowych towarzystwach i organi-
zacjach naukowych.

W 2004 r. zarejestrowano 65 wyjazdéw zagranicznych kadry naukowo-dydaktycznej Wy-
dziatu Humanistycznego.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Podstawowg formg aktywnos$ci pracownikéw wydziatu jest, obok ksztatcenia studentéw,
dziatalno$¢ naukowa. Jej wyktadnikiem sg uzyskiwane corocznie awanse naukowe, wydane
publikacje, dziatalno§¢ w organizacjach naukowych, przygotowane konferencje oraz wspot-
praca z osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Podkres$li¢ nalezy szczeg6lnie wiele sfinalizo-
wanych doktoratéw i habilitacji, mozliwych dzieki pomocy ze strony wtadz wydziatu i kierow-
nictwa jednostek organizacyjnych. W roku akademickim 2004 /2005 przyznano 2 stypendia
habilitacyjne a przedtuzono 4, przyznano réwniez 4 stypendia doktorskie i 5 przedtuzono.
Wiele os6b skorzystato z urlopdw naukowych i wyjazdéw na staze zagraniczne.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

W bazie danych uczelnianego systemu rejestracji publikacji SKEP odnotowano prawie
522 teksty autorstwa pracownikéw wydziatu, wydanych w latach 2004-2005. Warto podkre-
§li¢, ze wiele tych tekstéw zostato wydanych w jezykach obcych.

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY (WYDAWNICTWA ZWARTE) - 40

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH, PUBLIKACJE KONFERENCYJNE
W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH (ROZDZIALY W WYDAWNICTWACH ZWARTYCH) - 248

6.3. PUBLIKACJE RECENZOWANE (ARTYKULY W CZASOPISMACH) - 42

6.4. PUBLIKACJE RECENZOWANE (ARTYKULY W INNYCH WYDAWNICTWACH CIAGLYCH, ROCZNIKI,
ZESZYTY NAUKOWE) - 51

6.5. ZBIOROWE PUBLIKACJE RECENZOWANE (REFERATY KONFERENCYJNE) - 81

6.6. PRACE ZBIOROWE (REDAKCJE NAUKOWE CZASOPISM, PRAC ZBIOROWYCH, MONOGRAFII,
PODRECZNIKOW, NUMEROW SPECJALNYCH CZASOPISM) - 21

6.7. RAPORTY, RECENZJE, KONKURSY - 39
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7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (uchwata nr 148/2005 z dnia 5 maja
2005 r.), po powtérnej ocenie jakosci ksztatcenia na kierunku ,filologia polska” prowadzo-
nym na poziomie zawodowym i magisterskim, wydato ocene pozytywng. Takg sama ocene
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (uchwata nr 251/2005 z dnia 16 czerwca
2005 r.) wydato po powtdrnej ocenie jakoSci ksztatcenia na poziomie magisterskim na
kierunku politologia.

Pracownicy naukowi wydziatu petnig wiele funkcji w krajowych i miedzynarodowych insty-
tucjach naukowych. W komitetach Polskiej Akademii Nauk cztonkami sa:

e prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski — Komitet Nauk Historycznych, lata kadencji:

2003-2006
e prof. dr hab. Wojciech Sady — Komitet Nauk Filozoficznych, lata kadencji: 2003-
-2006

Na Wydziale Humanistycznym prowadzone sg seminaria naukowe:

e prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski prowadzi Seminarium metodologiczne,

e prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski prowadzi Seminarium doktoranckie z zakresu

historia najnowsza po Il wojnie swiatowej.

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Humanistycznego usytuowanie sg redakcje cyklicz-
nie ukazujgcych sie czasopism:

¢, Germanistyka” — Instytut Filologii Germanskiej,

e  Edukacja Humanistyczna” — Instytut Filologii Polskiej, Zaktad Dydaktyki Literatury i

Jezyka Polskiego,
e ,Studia Zachodnie” — Instytut Historii,
e ,Studia Epigraficzne” — Instytut Historii.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

Podstawowym zadaniem na rok akademicki 2005,/2006 jest wzmocnienie kadry nauko-
wej, korzystajgc przede wszystkim z potencjatu ,wtasnego”, jak i z przedstawicieli innych
oSrodkéw naukowych.

Szczegblna uwaga, jak w latach ubieglych, zostanie zwr6cona na jakosS¢ ksztatcenia
studentéw, elastycznos¢ ksztatcenia, state modyfikowanie i ulepszanie studiéw w systemie
ECTS.
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WYDZIAL NAUK

PEDAGOGICZNYCH
| SPOLECZNYCH

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. UZ dr hab. Wielistawa Osmanska-Furmanek
PRODZIEKANI dr hab. Grazyna Mitkowska — Prodziekan ds. Ksztatcenia
dr Zdzistawa Janiszewska-NieScioruk — Prodziekan ds. Studenckich

INSTYTUT PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

DYREKTOR prof. dr hab. Krystyna Ferenz
ZASTEPCA DYREKTORA DS. NAUKOWYCH prof. UZ dr hab. Edward Koziot
ZASTEPCA DYREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH mgr Elzbieta Ptodzien
Zaktad Teorii Edukacji Kierownik: prof. dr hab. Krystyna Ferenz
Zaktad Dydaktyki

i Filozofii Edukacji Kierownik: prof. dr hab. Wojciech Pasterniak
Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej

i Wczesnoszkolnej p.o. Kierownik: dr Agnieszka Nowak-Lojewska

Pracownia Edukacji Kulturowej w ramach
Zaktadu Pedagogiki Przedszkolnej

i Wezesnoszkolnegj Kierownik: prof. UZ dr hab. Pola Kuleczka
Zaktad Pedagogiki Ogdlnej i Pedeutologii  Kierownik: prof. UZ dr hab. Edward Koziot
Zaktad Historii Wychowania Kierownik: prof. UZ dr hab. Ryszard Stankiewicz
Zaktad Psychologii p.o. Kierownik: dr Dorota Niewiedziat
Zaktad Pedagogiki Opiekunczej

i Specjalnej Kierownik: prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska

INSTYTUT PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ

DYREKTOR prof. UZ dr hab. Pawet Karpinczyk
ZASTEPCA DYREKTORA prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski

Zaktad Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowej Kierownik: prof. dr hab. Jézef Kargul
Zaktad Profilaktyki Spotecznej

i Resocjalizacji p.o. Kierownik: dr Artur Dolinski
Zaktad Edukacji Pozaszkolnej Kierownik: prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk
Pracownia Poradoznawstwa w ramach

Zaktadu Edukacji Pozaszkolnej Kierownik: prof. dr hab. Alicja Kargulowa

Zaktad Metodologii Badan Spotecznych  Kierownik: prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski
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Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego

i Edukacji Seksualnej Kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew Izdebski
INSTYTUT SOCJOLOGII
DYREKTOR dr Maria Zielifiska
ZASTEPCA DYREKTORA dr Krzysztof Lisowski
Zaktad Socjologii Zbiorowosci Terytorialnych  Kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew Rykiel
Zaktad Socjologii Wychowania i Rodziny Kierownik: prof. UZ dr hab. Anna Wachowiak
Zaktad Socjologii Ogélnej Kierownik: prof. UZ dr hab. Krystyna Janicka
Zaktad Socjologii Wiedzy Kierownik:
prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubinski
Zaktad Socjologii Organizacji p.o. Kierownika: dr Mariusz Kwiatkowski
Zaktad Metodologii Socjologii Kierownik:

prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski
Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych Kierownik: prof. UZ dr hab. Marek Furmanek
Katedra Wychowania Fizycznego p.o. Kierownik: dr hab. Jézef Tatarczuk

2. DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

Pedagogika (studia zawodowe i magisterskie)

Socjologia (studia magisterskie)

Wychowane fizyczne (studia zawodowe — Il rok)

Od roku akademickiego 2005/2006 na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
prowadzone sg dwa kierunki studiow:

Socjologia

Pedagogika

Na kierunku Pedagogika obowigzujg nastepujgce specjalnosci:

Animacja kultury i sportu

Edukacja medialna i informatyczna

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego

Praca socjalna

Resocjalizacja i poradnictwo specjalistyczne

2.1.1. STUDIA DZIENNE

¢ Specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna i Terapia Pedagogiczna
Organizacja i Kierowanie Zyciem Szkoty i Praca Opiekuriczo-Wychowawcza
Opieka i Pomoc Srodowiskowa
Rewalidacja Os6b Chorych
Animacja Kultury
Poradnictwo
Praca Socjalna
Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie
Edukacja Medialna i Informatyczna
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Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe
Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | i Il roku)

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE

e Specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia zawodowe
Pedagogika Opiekuricza i Specjalna — studia zawodowe
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia mgr uzup.
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna — studia mgr uzup.
Pedagogika Ogoélna — studia mgr uzup.
Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza — studia zawodowe
Rewalidacja Os6b Chorych — studia mgr uzup.
Animacja Kultury — studia mgr, studia mgr uzup.
Gerontologia Spoteczna — studia mgr uzup.
Praca Socjalna — studia zawodowe, studia mgr uzup.
Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie — studia mgr uzup.
Edukacja Medialna i Informatyczna — studia mgr
Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe — studia mgr
Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
e Specjalnosci

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Terapia Pedagogiczna

Oligofrenopedagogika

Logopedia Ogélna z Terapig Pedagogiczng

Arterapia

Organizacja i Zarzgdzanie Instytucjami Pomocy Spotecznej
Resocjalizacja

Poradnictwo i Pomoc Psychologiczna

Socjoterapia

Informatyka w Zreformowanej Szkole

Ksztatcenie zintegrowane i ocenianie wspierajgce rozwéj ucznia
Wychowanie fizyczne

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(Z UWZGLEDNIENIEM SPECJALNOSCI)

¢ dzienne:
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna 79
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna 96
Organizacja i Kierowanie Zyciem Szkoty i Praca Opiekuriczo-Wychowawcza 103
Opieka i Pomoc Srodowiskowa 85
Rewalidacja Oséb Chorych 91
Animacja Kultury 153
Poradnictwo 120

Praca Socjalna 173
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Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie 292
Edukacja Medialna i Informatyczna 106
Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe 111
Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | i Il roku) 714
Socjologia 317
Wychowanie fizyczne 68
e zaoczne:
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia zawodowe 134
Pedagogika Opiekunicza i Specjalna - studia zawodowe 165
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia mgr uzup. 148

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna — studia mgr uzup. 36
Pedagogika Ogélna — studia mgr uzup. 83

Pedagogika Opiekunczo- Wychowawcza — studia mgr 129
Rewalidacja Os6b Chorych — studia mgr uzup. 106
Animacja Kultury — studia mgr, studia mgr uzup. 76; 28
Gerontologia Spoteczna — studia mgr uzup. 21

Praca Socjalna - studia zawodowe, studia mgr uzup. 298; 224
Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie —

studia mgr uzup. 194
Edukacja Medialna i Informatyczna — studia mgr 66
Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe — studia mgr 94
Pedagogika (specjalno$¢ wybierana po | roku) — studia mgr 262
Socjologia — studia mgr 501
Wychowanie fizyczne — studia zawodowe 53

* wieczorowe: O

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 267
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH: 0

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM (wg prowadzonych przez wydzial kierunkow studiéw od ich uru-
chomienia wg stanu na 1 sierpnia 2005 r.)

Pedagogika 18.451
Socjologia 1.326
Wychowanie fizyczne 494
RAZEM 20.271

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

Pedagogika

e dzienne: 244
e 7aoczne: 795
e wieczorowe: 0

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

e dzienne: 692
e zaoczne: 1.248
e wieczorowe: 0
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2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

e dzienne: 576
e zaoczne: 672
e wieczorowe: 0

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

(poréwnanie zainteresowania kandydatow poszczegblnymi kierunkami i specjalnoscia-
mi, analiza przyczyn zachodzgcych zmian, sformutowanie prognoz)

Od wielu lat kierunek Pedagogika cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem absol-
wentéw szkét Srednich, o czym Swiadczy rosngca liczba oséb starajacych sie o przyjecie na
studia (roku akademickim 2002/2003 - 2,2 0s6b na 1 miejsce, w roku 2003/2004 - 2,9;
w roku 2004,/2005 - 4,7).

W biezgcym roku nastgpit wzrost zainteresowania w stosunku do roku ubiegtego studia-
mi na kierunku Pedagogika. Na studiach dziennych dokumenty ztozyto 2.391 kandydatéw
na 500 miejsc. Na studiach zaocznych dokumenty ztozyto 452 kandydatéw na 300 miejsc.
Niestabngcym zainteresowaniem cieszg sie réwniez studia magisterskie uzupetniajace.
0 500 miejsc ubiegaty sie w minionym roku 682 osoby.

Studia socjologiczne cieszg sie niestabngcym od lat duzym zainteresowaniem (w Polsce
kierunek ten studiuje ok. 20 000 studentéw). W Zielonej Gorze socjologie studiowato 1500
0s6b. Od 1994 roku do korica 2003 roku ukonczyto tu studia i uzyskato magisterium z
zakresu socjologii okoto 400 os6b.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie réwniez studia zaoczne. Poszerzenie liczby miejsc
spotkato sie z przychylnym przyjeciem kandydatéw. Na studia przyjmuje sie co roku tyle
0s0b, ile jest miejsc.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(z uwzglednieniem liczby studentéw, ktérym przyznano Swiadczenia i kwoty pomocy)

¢ stypendia socjalne — 841 os6b = 1.454.040,67 zt
e stypendia za wyniki w nauce — 772 0s6b = 1.299.300,00 z
e zapomogi - 372 0s6b = 104.100,00 z

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

(liczba studentéw wyjezdzajgcych, przyjetych w UZ

oraz podstawa wspdtpracy z zagranicznym osrodkiem naukowym).

Pétroczny staz studentki Sandry Tutinas (IV roku Opieki i Pomocy Srodowiskowej) w Uni-
wersytecie w Finlandii w ramach programu Socrates.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalno$¢ kulturalna)

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Opiekunczej.

Koto Naukowe Studentéw ,In Corpore”.

Studenckie Koto Naukowe ,Kontakt”.

Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z TrudnoSciami Edukacyjnymi.
Koto Naukowe ,Mrowisko”.
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Koto Naukowe ,Wychowania Seksualnego i Profilaktyki AIDS”.
Koto Naukowe ,Pedagogéw i Wolontariuszy”.

Terenowy Oddziat Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego.
Koto Naukowe , Info Arche”.

Koto Naukowe Socjologéw.

Akademicki Zwigzek Sportowy.

Zaréwno studenci zrzeszeni w kotach naukowych, jak i pozostali studenci aktywnie an-
gazujg sie w kampanie informacyjna przed rekrutacjg, wspdtpracuja z licznymi instytucjami
opieki i pomocy spotecznej w ramach wolontariatu, a studenci animacji realizujg dziatalnos¢
artystyczna, w tym liczne prezentacje dorobku fotograficznego, tanecznego oraz jako jedyne
w Polsce Srodowisko akademickie — organizujg Konkurs Recytatorski i Miedzynarodowy
Festiwal Improwizacji Tanecznych.

Studenci sg takze przedstawicielami w réznych instytucjach studenckich tak uniwersy-
teckich (np. samorzad studencki), jak i ponaduczelnianych (np. Europejskie Forum Studen-
téw AEGEE), sa aktywnymi uczestnikami zielonogérskiego ruchu studenckiego (np. biora
udziat w dziatalnoSci kabaretowej, z ktéra zielonogérscy studenci kojarzeni sa w Polsce od
lat), sg cztonkami rozmaitych zrzeszen mtodziezowych.

W ramach Uniwersytetu Zielonog6rskiego dziatajg takie organizacje studenckie jak ZSP i
Samorzad Studencki oraz kota zainteresowan w postaci Akademickiego Zwigzku Sportowe-
go z wieloma sekcjami. Studenci wychowania fizycznego aktywnie uczestniczg w dziataniach
Samorzadu, a w szczegbélnosci w AZS gdzie sa podstawowymi zawodnikami | ligi mezczyzn
w pitce recznej oraz Il ligi w pitce siatkowej i tenisie stotowym. Biorg czynny udziat w trenin-
gach 15 sekcji sportowych dziatajgcych w ramach Klubu Srodowiskowego AZS. W okresie
zimowym i letnim uczestniczg w wyjazdach sobotnio-niedzielnych w géry (jazda na nartach)
a latem w obozach kajakowych i zeglarskich. Potrzebom kulturalnym mtodziezy studiujacej
wychodzg naprzeciw preznie dziatajgce kluby studenckie ,Zatem”, ,Geba”, ,U Ojca”, w kto-
rych rozwija sie ré6znorodna tworczos¢ studencka. Wiele z aktualnie dziatajacych kabaretow
zdobyto nagrody i wyr6znienia na festiwalach i koncertach.

Koto Naukowe Socjologéw zorganizowato w minionym roku dwie konferencje:

e 7 okazji jubileuszu 10-lecia IS UZ cztonkowie KNS zorganizowali sesje naukowa dla pra-
cownikow, studentéw i zaproszonych gosci, ktéra odbyta sie 6.12.2004 roku.

¢ W kwietniu miata miejsce konferencja ,Ukraina-trudna przeszto$¢, nowe wyzwania”,
ktérag KNS zorganizowato wspdlnie z Kotem Naukowym Studentéw Nauk Politycznych.

W konferencji wzieli udziat zaproszeni goscie, dr. Piotr Andrusieczko z Pomorskiej

Akademii Pedagogicznej oraz doktoranci z Lublina: Iryna Galaktionova, Julia Olijnyk

i Roman Kabaczij. Swoje referaty zaprezentowali réwniez pracownicy Uniwersytetu

Zielonogodrskiego i studenci obu két naukowych.

Cztonkowie KNS biorg tez udziat w konferencjach organizowanych przez instytucje ze-
wnetrzne (np. wygtosili takze referaty podczas sympozjum naukowym , Ukraina — Polska
— Europa po pomaranczowej rewolucji” zorganizowanym przez Zwigzek Ukraificow w ramach
IX Dni Kultury Ukrainiskiej w Szczecinie).

KNS organizuje spotkania naukowe i popularyzatorskie:
¢ 18.01.2005 spotkanie z Konradem Stanilewiczem z Radia Zachdéd i dr. Lechem Szczegéta
,Czy media manipulujg opinig publiczng?”
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¢ 9.03.2005 spotkanie ,Teologia feministyczna”, ktére poprowadzita studentka IV roku
socjologii, Klaudia Lubieniecka.

e 26 kwietnia odbyto sie spotkanie 0s6b zainteresowanych z Natalig Staszkowian i Justyng
Iwaszkiewicz, licealistkami, uczennicami Zespotu Szkét Ekologicznych w Zielonej Gérze,
ktére wziety udziat w wymianie uczniéw z Polski i Ukrainy. Na spotkaniu podzielity sie
z uczestnikami swoimi wrazeniami i w kontekscie wczesniejszej konferencji o Ukrainie
zwrécity szczegblna uwage na problem funkcjonujacych stereotypéw Polaka i Ukrairica.

e Czytajac NO LOGO” — spotkanie poSwiecone tematyce konsumeryzmu, dyskusje popro-
wadzit dr Mariusz Kwiatkowski.

21.01.2005 zarzad KNS oraz dwoch jego cztonkéw: Agata Wotejko i Bartosz Kaminski
wzieli udziat w szkoleniu dla przedstawicieli organizacji studenckich. Szkolenie ,Twéj pierw-
szy krok” byto zorganizowane przez Parlament Studencki i miato na celu zapoznanie studen-
téw z procedurami zwigzanymi z dziatalnoScig organizacji studenckich na uczelni. Kazdy z
uczestnikoéw otrzymat potrzebne materiaty na CD oraz certyfikat ukoficzenia kursu.

KNS rozpoczeto projekt ,Socjologia bez tajemnic” dla uczniéw zielonogérskich szkoét
Srednich. Cztonkowie KNS zgodnie z zatozeniami programu dzielg sie zdobytg dotychczas
wiedza i doSwiadczeniem. Projekt polega na prowadzeniu przez cztonkéw KNS nieodptat-
nych zaje¢ fakultatywnych dla uczniéw, ktérzy zamierzaja kontynuowac edukacje w obszarze
nauk spotecznych. Przedsiewziecie jest odpowiedzig na potrzebe poszerzenia programu z
wiedzy o spoteczenstwie o tematyke zawartg w wymaganiach dla kandydatéw na socjologie
oraz poszerzania wyobraZzni socjologicznej wsrod mtodziezy. Program zostanie wznowiony w
pazdzierniku.

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA)

Studenci Wychowania Fizycznego na mistrzostwach Typu Uczelni zdobyli srebrny medal
w koszykéwce mezczyzn.
Mistrzostwa Polski Junioréw i Senioréw, Wioctawek 2004
— Il miejsce EN-BU Kobieta/Mezczyzna;
Mistrzostwa Europy Junioréw i Senioréw, Skopie 2004
— Il miejsce EN-BU Kobieta/ Mezczyzna Senioréw;
— | miejsce Kumite indywidualne Juniordw;

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO
(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Sro-
dowiska studenckiego w zyciu wydziatu i uczelni)

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 5
profesor zwyczajny na % etatu 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 15
adiunkt z habilitacja 5
adiunkt 59
starszy wyktadowca z doktoratem 6

starszy wyktadowca bez doktoratu 2
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wyktadowca 2
asystent 69
Razem: 165
pracownicy inZynieryjno-techniczni 2
administracja 6
Razem: 8
Ogotem: 173

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R.
(wg przepiséw o minimach kadrowych)

e (kierunek)

profesor zwyczajny 5
profesor zwyczajny na 'z etatu 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 14
adiunkt z habilitacja 4
Razem: 27

4.3. ROZWO0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

o stopien naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskali:
dr Elzbieta Kotodziejska w zakresie pedagogiki
dr Beata Dziedzic w zakresie pedagogiki
dr Daria Zielifiska-Pekat w zakresie pedagogiki
dr lwona Rudek w zakresie pedagogiki
dr Edyta Bartkowiak w zakresie pedagogiki
dr Teresa Samulczyk-Pawluk w zakresie pedagogiki
dr Jacek Jedryczkowski w zakresie pedagogiki
dr Barbara Toron w zakresie pedagogiki
dr Martyna Roszkowska w zakresie socjologii

e wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK)

e wnioski 0 nadanie tytutu profesora
prof. dr hab. Krystyna Ferenz — UAM Poznan, Wydziat Studiéw Edukacyjnych,
18.11.2004 r. data nadania tytutu naukowego przez prezydenta RP.

e wnioski 0 nadanie tytutu profesora nadzwyczajnego UZ
dr hab. Grazyna Mitkowska oraz dr hab. Pola Kuleczka Uchwatg Senatu z dnia
8.06.2005 r. uzyskaty mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego
na czas okreslony.

4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE
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Liczba godzin . Liczba .
. . Liczba go- " Niedo-
Nazwa jednostki . . w tym: . godzin po- .
h e Pensum | Qpliczenio- . dzin efek- . ciagze-
organizacyjnej za studia t h nadwymia- T
wych zaoczne ywnye rowych ma
Instytut Pedagogiki 12.694 | 37.135 | 12.145 24.990 | 12.296 0
i Psychologii
Instytut Pedagogiki Spo- | 7 315 | 25755 | 14.085 25.755 | 12.759 0
tecznej
Instytut Socjologii 5.212 13.378 5.848 7.530 2.318 0
Katedra Mediow i Tech- | 5 555 | g gog 2.776 6.045 3.780 0
nologii Informacyjnych
Katedra Wychowania 840 2.310 885 1.425 795 0
Fizycznego
Razem Wydziat 28.326 87.399 35.739 65.745 31.948 (1]

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

) ] powierzchnia Ii_czba studentow p.rzypad?-
Rodzaj sal dydaktycznych liczba (wm?) jaca na 1 m? pOW|.erzchn|
dydaktycznej*
— wyktadowe 6 544 0,73
— éwiczeniowe 16 979 1,05
— seminaryjne 5 156 0,68
— laboratoryjne 13 304 0,41
Razem 30 1.983 2,87

* dotyczy studentéw studiow dziennych

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

(ew. niedostatek powierzchni, stan techniczny pomieszczen, stan nasycenia aparaturg
audiowizualng, warunki prowadzenia zajec¢ itp.)

TrudnosSci sprawia ograniczenie mozliwosci dostepu do duzych sal wyktadowych (ko-
rzystajg z nich dwa wydziaty), zbyt mata liczba sal éwiczeniowych dostosowanych do liczby
studentéw (grupa ¢wiczeniowa powinna liczy¢ do 30 studentéw), brak wystarczajacego wy-
posazenia sal w aparature audiowizualng. Instytutu Pedagogiki i Psychologii nie dysponu-
je wtasnymi salami; wykorzystywanie sal planowane jest centralnie (Dziat Ksztatcenia).
Ponadto w pomieszczeniach przeznaczonych dla pracownikéw jest zbyt duza liczba oséb
przypadajgca na jeden pokdj.

Instytut Socjologii nie posiada nowoczesnego sprzetu potrzebnego do prowadzenie wy-
ktadéw, seminariéw, etc. Dyrekcja czyni starania o pozyskanie dla Instytutu rzutnika audio-
wizualnego i niezbednego do jego obstugi komputera.

Odczuwalne sa réwniez braki w zakresie sprzetu potrzebnego do prac badawczych
prowadzonych w terenie (dyktafony) oraz umozliwiajgcych opracowanie pozyskanych da-
nych empirycznych; brak pomieszczenia przystosowanego do spetniania funkcji pracowni.
Zty stan techniczny pomieszczen (staba wentylacja, zte oswietlenie, czeste awarie — kilka
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razy pomieszczenia zostaty zalane, niektére z pomieszczen pracowniczych sa nieogrzewane
w okresie zimowym).

Instytut Pedagogiki Spotecznej dysponuje bazg dydaktyczng na zr6znicowanym poziomie
zaspokojenia potrzeb. Wzglednie dobre sg warunki do prowadzenia zaje¢ audytoryjnych (wy-
ktadow, ¢wiczen i seminariow). Natomiast mniej zadowalajaca jest baza do prowadzenia za-
jec¢ specjalistycznych i praktycznych tj. laboratoriéw, warsztatéw i praktyk zawodowych. Bra-
kuje profesjonalnego zaplecza dla specjalizacji artystycznych, w tym gtéwnie dla pracowni
fotograficznej i filmowej oraz dla specjalizacji tanecznej (brak szatni, toalety z natryskami).
Brak jest takze atelieu i sali do ekspozycji prac fotograficznych. Sale, ktérymi dysponuje np.
Zaktad Pedagogiki Kulturalno-OSwiatowej nie odpowiadajg wymogom sanitarnym i technicz-
nym. Instytut nie posiada takze nowoczesnego wyposazenia sal w aparature i urzgdzenia
audiowizualne (projektory multimedialne, rzutniki i czytniki oraz aparatura nagto$nieniowa
i oSwietleniowa).

W budynku przy al. Wojska Polskiego 69 stworzono pracownie komputerowa ze specja-
listycznym sprzetem i oprogramowaniem.

Studentom kierunku Wychowania fizycznego udostepnia sie obiekty sportowe, a mia-
nowicie:

— 2 hale sportowe z widownig,

— sala gimnastyczna,

— salka z przeznaczeniem na zajecia z gimnastyki korekcyjnej,
— 2 boiska asfaltowe,

— 6 kortéw tenisowych,

— 2 sitownie,

— oSrodek jezdziecki w Raculce.

Ponadto studenci nieodptatnie korzystajg z obiektéw miejskich — krytej ptywalni, hali
akrobatycznej, stadionu lekkoatletycznego.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE

INSTYTUT PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

1) Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy ( rok 2005)

1) Oczekiwania spoteczne wobec szkoty i placoéwek opiekuni-
czo-wychowawczych ( rok 2004)

prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska

prof. dr hab. Krystyna Ferenz

1) Zachowania zawodowe nauczycieli i ich uwarunkowania
(rok 2004)

1) Rozw6j nowych koncepcji ksztatcenia ogélnotechnicznego
prof. dr hab. Kazimierz UZdzicki i przygotowania zawodowego w okresie przejSciowym krajow
Srodkowej Europy i Pétnocnej Afryki ( rok 2004)

prof. UZ dr hab. Edward Koziot
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Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. dr hab. J6zef Kargul

1) Animacja i edukacja dorostych w perspektywie czasu wol-
nego i wyzwan XXI wieku. Kreatorzy spotecznosci lokalnych
(rok 2005).

Edukacja catozyciowa i aktywno$¢ kulturalna dorostych (rok
2004)

prof. dr hab. Alicja Kargulowa

1) Poradnictwo i poradoznawstwo ( rok 2004)

prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk

1) Profilaktyka i wspomaganie spoteczne srodowisk lokal-
nych w perspektywie wyzwan zwigzanych z zyciem w spote-
czenstwie ryzyka (rok 2005).

2) Szkolnictwo wyzsze w systemie ksztatcenia ustawicznego
(rok 2004)

prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski

1) Uwarunkowania zachowan seksualnych (rok 2004)

2) Modelowe rozwigzania profilaktyki spotecznej w kontek-
Scie zmian spotecznych i dynamiki zjawisk patologicznych
(rok 2004)

INSTYTUT SOCJOLOGII

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubiriski

1) Pogranicze w ujeciu socjologicznym (rok 2005)

prof. UZ dr hab. Leszek Gotdyka

1) Pogranicze w ujeciu socjologicznym (rok 2004 i rok
2003)

KATEDRA MEDIOW | TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. UZ dr hab. Wielistawa
Osmarnska-Furmanek

1) Oddziatywania pedagogiczne technologii informacji w
edukacji i komunikacji spotecznej
(rok 2005)

prof. UZ dr hab. Marek Furmanek

1) Oddziatywania pedagogiczne technologii informacyjnych
w edukacji i komunikacji spotecznej
(rok 2004 i 2003)

KATEDRA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Ryszard Asienkiewicz

1) Ontogenetyczna zmienno$¢ kosci dtugich szkieletu ludz-
kiego ( rok 2005)

2) Rozwdj fizyczny i sprawno$¢é motoryczna mtodziezy aka-
demickiej w Swietle oddziatywania czynnikéw Srodowisko-
wych (na przyktadzie studentéw i studentek Uniwersytetu
Zielonogorskiego) ( rok 2004)

dr hab. Jozef Tatarczuk

1) Wptyw przemian spoteczno-gospodarczych na poziom
rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy Ziemi lubuskiej
(rok 2005)
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5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:
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INSTYTUT PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. dr hab. Krystyna Ferenz

1) Optymalizacja proceséw ksztatcenia w zreformowanej szko-
le (rok 2005)

dr hab. Grazyna Mitkowska

1) Teoretyczne i empiryczne dywagacje wokét probleméw i kwe-
stii spotecznych os6b niepetnosprawnych (rok 2004 i 2003)

prof. dr hab. Kazimierz UZdzicki

1) Realizacja zaje¢ ogoélnotechnicznych i ksztatcenia nauczycie-
li techniki dla potrzeb zreformowanej szkoty ogdlnoksztatcacej
(podstawowe i gimnazjum) (rok 2004)

INSTYTUT PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Pawet Karpinczyk

1) Socjalizacja mtodziezy w Srednim miescie i jej spoteczne
uczestnictwo ( rok 2005 i 2004)

INSTYTUT SOCJOLOGII

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr Maria Zieliriska

1) Zachowanie ekonomiczne oraz tendencje rozwojowe instytu-
cji i organizacji na obszarach przygranicznych Polski Zachodniej
w okresie transformacji ustrojowej (2005)

prof. UZ dr hab. Irena Machaj

1) Zachowania ekonomiczne oraz tendencje rozwojowe instytu-
cji i organizacji na obszarach przygranicznych Polski Zachodniej
w okresie transformacji ustrojowej (rok 2004)

KATEDRA MEDIOW | TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Marek Furmanek

1) Media i technologie informacyjne w globalnej przestrzeni
edukacyjno-komunikacyjnej ( rok 2005)

prof. UZ dr hab. Wielistawa
Osmarnska-Furmanek

2) Media i technologie informacyjne w globalnej przestrzeni
edukacyjno-komunikacyjnej ( rok 2004)

KATEDRA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. J6zef Tatarczuk

1) Stan biologiczny studentéw studiéw podyplomowych wycho-
wania fizycznego na tle innych grup zawodowych ( rok 2005)

prof. zw. dr hab. Andrzej Malinow-
ski

2) Charakterystyka antropologiczna pradziejowych materiatéw
szkieletowych z Ziemi Lubuskiej ( rok 2004)

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

W roku 2004/2005 w ramach letniego obozu naukowego dla studentéw realizowane

byty trzy projekty badawcze:
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e Projekt badawczy pt: ,Procesy kontroli poznawczej w nabywaniu oraz wydobywaniu wie-
azy jawnej i utajonej”. Kierownikiem projektu jest mgr Ewa Magier. W ramach projektu
przeprowadza sie zadania badawcze:

1. Opracowanie modelu i operacjonalizacja pojecia kontroli poznawcze;.

2. Préba odpowiedzi na pytanie czy i jakiej kontroli podlegajg procesy utajone. Czy
udziat kontroli w nabywaniu i wydobywaniu wiedzy utajonej istotnie r6zni sie od kon-
trolowania wiedzy jawne;.

3. Préba odpowiedzi na pytanie czy czas jest odpowiednim wskaznikiem rodzaju naby-
wanej wiedzy oraz sprawdzenie hipotezy o facylitujgcym charakterze alfabetycznej
kolejnosci w schematach sztucznych gramatyk.

¢ Projekt badawczy: ,Rozwdj szkieletu i proporcji ciata cztowieka w okresie ptodowym”.
Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Andrzej Malinowski. Wykonawcy: dr hab.

R. Asienkiewicz — Katedra Wychowania Fizycznego, Uniwersytet Zielonogdrski.

dr J. Lewandowski — Katedra Anatomii Funkcjonalnej, AWF Poznai. mgr P. Kowalski

— Katedra Wychowania Fizycznego, Uniwersytet Zielonogorski.

W ramach projektu utworzono kolekcje 150 szkieletow oraz Kartoteke pomiarowag 275
ptodéw (5 pomiaréw somatometrycznych i 42 pomiaréw 8 gtéwnych kosci dtugich szkieletu).
Utworzono kolekcje 110 zuchw przeznaczong do szczegdtowych badan proceséw minerali-
zacji. Utworzono baze danych 777 meskich i 566 zernskich ptodéw zywo urodzonych i 286
meskich i 271 zeriskich martwo urodzonych. Przeanalizowano ksztattowanie sie dtugosci
catkowitej, siedzeniowej, obwodow: gtowy, barkéw, klatki piersiowej i brzucha. Podano ana-
lizie poréwnawczej pomiary gtowy przed preparowaniem i pomiary wypreparowanej czaszki
— materiat w liczbie 270 ptodéw znajduje sie w opracowaniu statystycznym i opracowaniu
do publikacji. Przekazano do Instytutu Stomatologii w Poznaniu 110 zuchw celem okre-
Slenia masy kostnej i stopnia mineralizacji koSci z wiekiem. Przekazano do koricowego
opracowania wyniki pomiaréw 150 wyschnietych i zwazonych kosci dtugich do koncowego
opracowania Katedrze Antropologii i Ochrony Zdrowia Wydziatu Pedagogicznego w Otomun-
cu — Czechy.

Kolekcje 150 szkieletéw przekazano do badan stopnia mineralizacji, rozwoju kosci i
wystepowania linii Harrisa dr Bladynie Jerszynskiej z Instytutu Antropologii UAM w Poznaniu
na przetomie 2004 /2005.

Zakonczono projekty badawcze:
¢ Tradycja a podmiotowy rozwéj wspdlnoty regionalne;j.
¢ Rodzina na tle przemian polityki spotecznej. Studium socjologiczne rodzin lubuskich.

e Tozsamos$¢é narodowa Ukraificéw w Polsce w procesie przemian spotecznych i ustrojo-
wych. Na przyktadzie wojewddztwa lubuskiego i dolnoslgskiego.

W ramach obozu naukowego realizowany jest projekt badawcze: , Lubuski Sondaz Spo-
teczny”, ktérego kierownikiem jest dr Krzysztof Lisowski. Jest to projekt przygotowujacy do
badan w ramach regionalnej wersji Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego: Lubuskie-
go Sondazu Spotecznego.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

W Instytucie Pedagogiki Spotecznej realizowane sa nastepujgce projekty badawcze:

1) ,Interkulturelle Vernezung zwischen den benachtbarten Regionen in Polen und
Deutschland (Brandenburg/Berlin) — projekt nr 54301406 finansowany przez rzad RFN i
Land Brandenburgia. Kierownik naukowy prof. dr hab. Gertrud Gieseke (Uniwersytet Hum-
boldta w Berlinie) oraz prof. dr hab. J6zef Kargul (Uniwersytet Zielonogorski).
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2) ,Socjalizacja mtodziezy oraz strategie spotecznego uczestnictwa mtodziezy w Sred-
nim i wielkim miescie w Polsce i Republice Federalnej Niemiec” — projekt badan panelowych
realizowany od 2000 roku przez polsko-niemiecki zesp6t naukowy pod kierunkiem prof. dra
hab. Edwarda Hajduka (Uniwersytet Zielonogorski) i prof. dra hab. Hansa Merkensa (Freie
Universitat Berlin), finansowany przez Instytut Mtodziezy w Republice Federalnej Niemiec.

3) ,Zwalczanie i przeciwdziatanie handlowi ludZzmi” — miedzynarodowy projekt badawczy
realizowany ze Srodkéw UNESCO, WHO i agend ONZ, kierownik i koordynator badan pol-
skich — prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI

Projekt badawczy pt: , Procesy kontroli poznawczej w nabywaniu oraz wydobywaniu wie-
dzy jawnej i utajonej”. Kierownikiem projektu jest mgr Ewa Magier

Projekt badawczy: pt: ,Rozwdj szkieletu i proporcji ciata cztowieka w okresie ptodowym”.
Kierownik: prof. zw. dr hab. Andrzej Malinowski

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

1. Studencka Konferencja Naukowa pt: ,Spoteczne konteksty profilaktyki i resocjalizacji”
—26-27.05.2004 r.

2. Miedzynarodowa konferencja ,Terazniejszos¢ i przysztos¢ osob niepetnosprawnych w
kontekscie spotecznych zmian” — 22-23.11.2004 r.

3. ,Transgraniczno$¢ w perspektywie socjologicznej. Pogranicze — nowa perspektywa?”
Zielona Gora — tagéw Lubuski 21-22.10.2004 r. Konferencja zorganizowana zostata
przez Instytut Socjologii UZ, Lubuskie Towarzystwo Naukowe oraz Polskie Towarzystwo
Socjologiczne Oddziat w Zielonej Gorze. Pigta konferencja z cyklu ogélnopolskich kon-
ferencji z udziatem gosci zagranicznych. Kierownik konferencji: dr Zywia Leszkowicz-
Baczyriska. W konferencji wzieto udziat 36 referentéw.

4. Zagrozenia wieku dorastania — 19-20.10.2004 r. Zielona Géra.

5. , Teoretyczne podstawy socjologii wiedzy i nauki” Zielona Géra; 23-24.05.2005 Konferen-
cja zorganizowana przez Zaktad Socjologii Wiedzy Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz Zaktad Socjologii Wiedzy Instytutu Filozofii UMCS w Lublinie.
Kierownikami naukowymi konferencji byli Mirostaw Chatubinski ze strony UZ oraz Jadwiga
Mizifiska oraz Pawet Bytniewski ze strony UMCS. Wygtoszono 23 referaty.

6. Konferencja Dyrektoréw Instytutéw Socjologii Zielona Géra 30.05.2005 r. Spotkanie
dotyczyto wprowadzenia licencjatdbw na kierunku Socjologia. Liczba uczestnikow: 20
0s6b.

7. VII Letnia Szkota Mtodych Andragogow — 16-21.05.2005 r.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

e Liczba komputeréw PC: 77

— w tym nabytych w roku akademickim 2004 ,/2005: 19
e Liczba stacji roboczych: 31
e Liczba komputeréw przytagczonych do sieci LAN: 69

w tym serwerdw: 3

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

(prosze wymieni¢ wspbtpracujace osrodki, zakres problematyki badawczej oraz realizo-
wane projekty)
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Rosyjski Parfistwowy Uniwersytet Pedagogiczny w St. Petersburgu, umowa trwa od
1998 r., Tematyka: Szkolne uwarunkowania zachowan agresywnych mtodziezy polskiej
i rosyjskiej, 2 wspdlne publikacje.

Moskiewski Panstwowy Lingwistyczny Uniwersytet, umowa trwa od 1996 r., Tematyka:
Spoteczno-pedagogiczna analiza profesjonalnych rél nauczycieli (teoria i praktyka przy-
gotowania wychowawcy klasy w Rzeczypospolitej Polskiej).

Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Viechcie, umowa trwa od 1998 r., Tematyka: Edukacja
Srodowiskowa nauczycieli klas poczatkowych.

Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Hradec Kralove, umowa trwa od 1998r., Tematyka:
Koncepcja ksztatcenia nauczycieli klas poczgtkowych w Polsce i projektowane kierunki
reformy.

Uniwersytet w Bradword, umowa trwa od 1999 r., Tematyka: Podstawy dzieci wobec
Srodowiska w Europie.

Uniwersytet Pedagogiczny w Wilnie, umowa trwa od 2004 r., Tematyka: Wychowanie w
nowych warunkach.

JInterkulturelle Vernezung zwischen den benachtbarten Regionen in Polen und
Deutschland (Brandenburg/Berlin) — projekt nr 54301406 finansowany przez rzad RFN
i Land Brandenburgia. Kierownik naukowy prof. dr hab. Gertrud Gieseke (Uniwersytet
Humboldta w Berlinie) oraz prof. dr hab. Jézef Kargul (Uniwersytet Zielonogorski).
»Socjalizacja mtodziezy oraz strategie spotecznego uczestnictwa mtodziezy w Srednim i
wielkim miescie w Polsce i Republice Federalnej Niemiec” — projekt badan panelowych
realizowany od 2000 roku przez polsko-niemiecki zespét naukowy pod kierunkiem prof.
dra hab. Edwarda Hajduka (Uniwersytet Zielonogérski) i prof. dra hab. Hansa Merkensa
(Freie Uniwersitat Berlin), finansowany przez Instytut Mtodziezy w Republice Federalnej
Niemiec.

»Zwalczanie i przeciwdziatanie handlowi ludZzmi” — miedzynarodowy projekt badawczy
realizowany ze Srodkéw UNESCO, WHO i agend ONZ, kierownik i koordynator badarn
polskich — dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ.

Akademia Ksztatcenia w Moskwie.

Paristwowy Uniwersytet w Petersburgu.

Uniwersytet w Algarve.

Uniwersytet w Kadyksu.

Uniwersytet Karola w Pradze.

Uniwersytet Moskiewski im. W. tomonosowa,.

Univerzity Palackého w Olomoncu.

Uniwersytet Pedagogiczny w Minsku, planuje sie wspdlne opracowanie monografii pt:
»Zachowania prozdrowotne studentéw z Mifiska i Zielonej Gory”.

Lieturos Zemes Ukio Uniwersitetas.

Tarnopolski Uniwersytet Pedagogiczny.

Instytut Antropologii w Bratystawie.

Uniwersytet w Adelajdzie.

Uniwersytet w Magdeburgu.

W oSrodkach tych dokonuje sie wymiany doswiadczen, pracownicy naukowi uczestnicza

w konferencjach naukowych.

5.7. 0CENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

(osiggniecia, specyficzne czynniki hamujgce dziatalno$¢ naukowa, odsetek nauczycieli
akademickich angazujacych sie w prace badawcza, przedstawienie zamierzen nauko-
wych wydziatu w najblizszej przysztosci)
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W roku akademickim 2004/2005 na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
wzorem lat ubiegtych podejmowano dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu ka-
drowego. O czym Swiadczy fakt, ze rozprawy doktorskie sfinalizowane na Wydziale zostaty
uznane za wyrézniajgce sie. Aktywni pracownicy naukowi otrzymali nagrody J.M. Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Na WNPIS funkcjonuje Komisja ds. Nauki pod przewodnictwem prof. UZ dr hab. Wielista-
wy Osmanskiej-Furmanek. Komisja wspiera wszelkie przejawy dziatalnosci na rzecz rozwoju
nauki, co wyraza sie w finansowaniu badan naukowych i publikacji z Funduszu Dydaktycz-
nego.

Czynnikiem hamujgcym dziatalno$¢ naukowa sg stosunkowo niskie dotacje przyznawa-
ne w ramach badan wtasnych i dziatalnosci statutowej, mimo ze Wydziat w ciggu 4 lat
zwiekszyt swoj potencjat naukowy (czego wyrazem jest podwyzszenie kategorii KBN z 4 na
2) nie zwiekszyto sie finansowanie badan z tego tytutu.

Znacznym utrudnieniem w pracach badawczych jest nadmiar obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z niemoznosSci zatrudnienia nowych pracownikéw.

W najblizszej przysztosci priorytetowa sprawa bedzie poszerzenie wspétpracy w ramach
projektéw UE oraz zdynamizowanie prac nad przygotowaniem projektéw do KBN.

6. DZIAEALNOSC WYDAWNICZA - ANEKS DO SPRAWOZDANIA.

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY
(Wydawnictwa zwarte) 2

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, SKRYPTACH, PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH
KSIAZKOWYCH
(Rozdziaty w wydawnictwach zwartych) 56

6.3. PUBLIKACJE RECENZOWANE (ARTYKULY W CZASOPISMACH) 4

6.4. PUBLIKACJE RECENZOWANE
(Artykuty w innych wydawnictwach ciggtych, roczniki, zeszyty naukowe) 11
6.5. ZBIOROWE PUBLIKACJE RECENZOWANE (REFERATY KONFERENCYJNE) 23

6.6. PRACE ZBIOROWE
(Redakcje naukowe czasopism, prac zbiorowych, monografii, podrecznikéw, numeréw
specjalnych czasopism) 4

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM
(nie uwzgledniony w powyzszych punktach; réwniez zamierzenia, ktérych z r6znych wzgle-
déw nie udato sie zrealizowaé w roku akademickim 2004,/2005)

¢ Instytut Socjologii podpisat umowe o wspétpracy z Instytutem Studidow Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego w ramach programu Polski Generalny Sondaz Spoteczny.
"Polski Generalny Sondaz Spoteczny, zainicjowany, rozwiniety i kierowany przez Bogdana
Cichomskiego, dokonuje systematycznego pomiaru zjawisk spotecznych w Polsce, czy-
ni to wedtug Swiatowych standardéw metodologicznych i umozliwia poréwnanie Polski
z innymi spoteczenstwami. PGSS jest wazng innowacjg w empirycznych badaniach spo-
tecznych w Polsce. Dane PGSS bezposrednio po zakonczeniu badan przekazywane sa
do wykorzystania catemu Srodowisku badaczy spotecznych. Poddaje je to publicznej
kontroli oraz wyréwnuje szanse dostepu do najswiezszych i wysokiej jakosci danych
spotecznych. PGSS stat sie standardem w zakresie zbierania i przygotowania danych do
analizy. Jest szeroko wykorzystywany w dydaktyce. Zyskat wysokie uznanie w Swiecie”
(z uzasadnienia Jury Nagrody im. Stefana Nowaka).
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e W 2004/2005 roku IS UZ stat sie jedng z 8 instytucji cztonkowskich (obok Instytutu
Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk, Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, Instytutu Studiow
Politycznych Polskiej Akademii Nauk, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej oraz Wojskowego Biura Badan Socjologicznych) Archiwum Danych
Spotecznych, dzieki czemu pracownicy Instytutu i jego studenci moga korzystaé ze zgro-
madzonych tam zbioréw. Archiwum jest nie tylko Zrodtem danych wykorzystywanych dla
celéw dydaktycznych (dostarcza zarowno wyktadowcom jak i studentom dane o najwyz-
szym standardzie metodologicznym), ale rowniez stanowi cenne Zrédto informacji waznej
z badawczego punktu widzenia (inspirowanie do mnozenia analiz i hipotez z wykorzysta-
niem zebranych i dostepnych juz danych; promowanie nowych badan i umozliwienie te-
stowania nowych lub alternatywnych metod weryfikacji postawionych juz bgdz stawianych
hipotez; usprawnianie metod zbierania danych i konstrukcji pomiaréw. Ogélnodostepne
archiwum danych otwiera naukowej spotecznosci mozliwosSé wypracowywania standar-
doéw metodologicznych; dostep do danych z badan juz zrealizowanych moze sie przyczy-
ni¢ do poszerzenia zakresu dokonywanych analiz bez konieczno$¢ powtdrnego przepro-
wadzania badan).

e W roku 2004/2005 prowadzone byly dziatania zmierzajagce do podpisania umowy
z firmg Labour-Ant w celu rozpoczecia przez Instytut Socjologii UZ Swiadczenia ustug
w zakresie badan dotyczacych zwigzkéw miedzy edukacjg w szkotach gimnazjalnych
a lokalnym rynkiem pracy.

¢ Trwajg dziatania majace na celu podpisanie umowy o wspétpracy z Hanah Arendt Instytut
w Dreznie i International University Bremen School of Humanites and Social Science

¢ Uruchomiono seminarium naukowe ,Modelowanie rzeczywistoSci spotecznej” prowa-
dzone przez prof. dr hab. Michata Kisielewicza z zamiarem utworzenia w przysztosci
zaktadu o takiej specjalnosci.

e Stworzenie pracowni komputerowej ze specjalistycznym sprzetem i oprogramowaniem.

Instytut Pedagogiki Spotecznej wspdlnie z Fundacjg ,Bezpieczne Miasto”, organizuje
coroczny konkurs na najlepsza prace z zakresu profilaktyki, resocjalizacji i poprawy bez-
pieczenstwa w mieScie Zielona Géra w roku akademickim 2004 /2005 wyrdznione zostaty
prace napisane pod kierunkiem dr hab. Grazyny Mitkowskiej (2 prace), prof. dr hab. Krystyny
Ferenz i dr hab. Doroty Rybczynskiej.

Pracownicy Zaktadu Pedagogiki Opiekunczej i Specjalnej wraz ze studentami kota Na-
ukowego ,In Corpore” zorganizowali cykl zaje¢ z dzieémi wymagajgcymi szczegblnej troski
w tym: dzieci niepetnosprawnych, dzieci z pogotowia opiekuriczego, domoéw dziecka m. in.
w Stawie Slaskiej oraz z rodzin zastepczych). Przygotowano réwniez noworoczne spotkanie
pn: ,Uniwersytet Dzieciom” organizowane od kilku lat pod patronatem Pani dr Teresy Ki-
sielewicz.

Ponadto pracownicy Zaktadu Pedagogiki Opiekuriczej i Specjalnej oraz Resocjalizacji
i Profilaktyki Spotecznej aktywnie wspoétpracuja ze Stowarzyszeniem Penitencjarnym ,PA-
TRONAT”. W minionym roku akademickim zorganizowano wspélnie seminarium poSwiecone
problematyce os6b opuszczajgcych zaktady karne. W ramach spotkania wypracowano pro-
jekt pomocy postpenitencjarnej, ktéry wdrazany zostanie w kolejnym roku akademickim.

Pracownicy Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji powotali Koto Polskiego To-
warzystwa Penitencjarnego, ktdrego cztonkami sg pracownicy Instytutu i studenci, a takze
pracownicy zaktadéw karnych oraz kuratorzy sadowi regionu zielonogérskiego.

Pracownicy Zaktadu Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej prowadzg dziatal-
no$¢ edukacyjng oraz profilaktyczng HIV/AIDS z wykorzystaniem mediéw zaréwno lokalnych
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jak i ogélnopolskich, a wraz z liczng grupa studentéw — wolontariuszy aktywnie uczestnicza
w Przystanku Woodstock, organizujac akcje informacyjno-profilaktyczna.

Studenci pedagogiki pracy socjalnej, przy wsparciu pracownikow Zaktadu Edukacji Po-
zaszkolnej, organizujg coroczne Swigteczne akcje charytatywne na rzecz dzieci z Pogotowia
Opiekuniczego w Zielonej Gorze.

Studenci animacji kultury wzbogacajg oferte Wydziatu o dokonania artystyczne, co sta-
nowi rozpoznawalng ceche tego wydziatu w Srodowisku nie tylko akademickim.

W Katedrze Mediéw i Technologii Informacyjnych znajduje sie redakcja ,Pedagogiki Me-
diow” — red. naczelny prof. UZ dr hab. Marek Furmanek.

Prof. UZ dr hab. Wielistawa Osmarska-Furmanek zostata sekretarzem sekcji Pedagogi-
ka Medialna w Komitecie Nauk Pedagogicznych przy PAN.

Prof. UZ dr hab. Marek Furmanek zostat powotany do zespotu ekspertéw przy Urzedzie
Marszatkowskim ( z zakresu infrastruktury spoteczeristwa informacyjnego).

Prof. UZ dr hab. Marek Furmanek przewodniczy Radzie uzytkownikéw ZIELMAN.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

¢ Realizacja Szkoty Mtodych Pedagogéw.

¢ Realizacja tematéw badawczych prowadzonych w ramach instytutéw i katedr.

e Opracowanie i standaryzowanie planéw studiéw 2-stopniowych dziennych i zaocznych.

e Zintegrowanie bazy lokalowej wydziatu.

e Zwiekszenie promocji naukowej.

* Doskonalenie jakosci ksztatcenia, zwiekszenie atrakcyjnosci oferty studiow.

e W zwigzku z programem inwestycyjnym Uniwersytetu Zielonogérskiego na lata 2004-
-2013 planuje sie rozbudowe WNPIS i budowe Wydziatu Prawa i Wydziatu Nauk
Pedagogicznych i Spotecznych.

e Regionalna wersja Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego: Lubuski Sondaz
Spoteczny. Bedzie to badanie sondazowe prowadzone co dwa lata na losowej reprezen-
tatywnej prébie dorostych mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego.

¢ Realizacja projektu ,Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu
zachodnim po akces;ji Polski do Unii Europejskiej”.

» Wydanie szeSciu monografii (w tym prac zbiorowych autorstwa pracownikéw IS UZ);
rozpoczecie publikacji dwéch serii wydawniczych IS UZ (,Mieszkancy Wojewddztwa
Lubuskiego w sondazu socjologicznym” oraz ,,HABITUS”).

e Organizacja miedzynarodowej konferencji pn: ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w wa-
runkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych. Miedzy deprywacjg a autono-
mig” w terminie 20-22.09.2005 r.

¢ Planuje sie zorganizowanie konferencji:

(1) ,Przestrzen spoteczna: ujecia teoretyczne, kwestie metodologiczne, badania empi-
ryczne” (30-31.05.2006, Zielona Gora)

(2) ,Pogranicza nowej Europy” (paZdziernik 2006, 2 dni, Zielona Géra — tagéow Lubu-
ski)

¢ Uruchomienie Akademickiego OSrodka Badan Spotecznych UZ.

e Przeksztatcenia organizacyjne Instytutu (utworzenie Zaktadu Socjologii Edukacji
i Pracy, Zaktadu Modelowania RzeczywistoSci Spotecznej oraz utworzenie Pracowni
Socjolingwistyki).
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Wspétpraca z Urzedem Miasta Zielona Géra w zakresie badan nad efektywnosScig insty-
tucji zapobiegajacych bezrobociu i niosgcych pomoc osobom bezrobotnym (Sulechéw,
Nowa Sal, Zielona Géra).

Plany naukowo-badawcze

Kontynuacja badan naukowych przyjetych przez poszczeg6lne jednostki;

Sfinalizowanie wstepnych uméw dotyczacych statej wspodtpracy naukowo-badawczej z
uczelniami europejskimi;

Intensyfikacja staran o granty KBN oraz uczestnictwo w projektach UNI Europejskiej.
Rozbudowanie pracowni naukowo-badawczych zintegrowanych z wewnetrzng siecig kom-
puterowag Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Plany dotyczace rozwoju kadry naukowej

Pozyskiwanie kadry samodzielnych pracownikéw naukowych;

Intensyfikowanie rozwoju mtodej kadry naukowej poprzez: staze zagraniczne i krajowe,
cykliczne spotkania naukowe, seminaryjne i metodologiczne; udziat pracownikéw w se-
minariach organizowanych przez uczelnie krajowe i zagraniczne (np. Niemiecki Instytut
Miedzynarodowych Badan Pedagogicznych w Berlinie czy seminaria podoktorskie w UMK
w Toruniu).

Plany dotyczace rozwoju strukturalnego Instytutow i Katedr
Restrukturyzacja Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych zwigzana z racjonalizacja

zarzadzania zmierza do sptaszczenia struktury (rezygnacja z Instytutéw) i Scislejszego jej
powigzania z prowadzong dziatalnoScig naukowa i dydaktycznag.

(1]

(2]

Plany dotyczace ksztatcenia studentow

Dalsze ograniczanie limitéw miejsc na studiach zaocznych w celu zréwnowazenia liczby
studentéw na studiach dziennych i zaocznych. Cel ten realizujemy juz od dwéch lat,
stopniowo zmniejszajac nabér na studia, szczegdlnie zaoczne;

Zachecanie studentéw do korzystania z programoéw Sokrates/Erasmus i MOST;
Poprawa warunkéw ksztatcenia studentom niepetnosprawnym. Powotanie w obrebie
Wydziatu petnomocnika Dziekana ds. studentéw niepetnosprawnych. Wdrazanie opraco-
wywanych programéw integracji studentéw niepetnosprawnych ze Srodowiskiem akade-
mickim;

Uelastycznianie procesu ksztatcenia poprzez wzbogacanie oferty przedmiotéw do wybo-
ru oraz Sciezek ksztatcenia;

. Wprowadzenie do oferty ksztatcenia przedmiotéw realizowanych w formie e-learningu.

ANEKS DO SPRAWOZDANIA A DZIALALNOSCI WNPIS PKT. 6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY (WYDAWNICTWA ZWARTE)

Nauczyciel wobec wspétczesnych zadan edukacyjnych / Ewa Kobytecka .- Krakow :
Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2005 .- 166 s. .- ISBN: 83-7308-434-7,Kod: MON-NKON
BibTeX

Teoretyczno-metodyczne podstawy pracy opiekuriczo-wychowawczej w Swietlicy : scena-
riusze zaje¢ wychowawczych / Grazyna Gajewska, Karolina Bazydto-Stodolna .- Zielona
Gora : PEKW ,GAJA”, 2005 .- 310 s. .- ISBN: 83-917688-7-2,Kod: POD-SZ BibTeX
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ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,
PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

(9]

(10]

(11]

On benefits of practical actions or the intoduction to an international project / Lech
Satacinski // W: Conflicts Mediation the Youth / ed. by Michat Gtazewski i Lech
Satacinski .- Krakéw : Oficyna Wydawnicza “Impuls”, 2005 - s. 9-16 .- ISBN: 83-7308-
540-8,Kod: POR-ANG BibTeX

School as a battlefield or a place of peaceful cooperation: open confrontation or de-
velopmental conflict / Lech Satacinski // W: Conflicts Mediation the Youth / ed. by
Michat Gtazewski i Lech Satacinski .- Krakow : Oficyna Wydawnicza “Impuls”, 2005 - s.
19-26 .- ISBN: 83-7308-540-8,Kod: POR-ANG BibTeX

Conflict, mediation, consensus - and what afterwards? / Michat Gtazewski // W: Con-
flicts Mediation the Youth / ed. by Michat Gtazewski i Lech Satacifiski .- Krakéw : Ofi-
cyna Wydawnicza “Impuls”, 2005 - s. 43-52 .- ISBN: 83-7308-540-8,Kod: POR-ANG
BibTeX

Agression in the polish school and ways of preventing it / Grazyna Mitkowska // W:
Conflicts Mediation the Youth / ed. by Michat Gtazewski i Lech Satacifiski .- Krakow
: Oficyna Wydawnicza “Impuls”, 2005 - s. 65-80 .- ISBN: 83-7308-540-8,Kod: POR-
ANG BibTeX

Conflict as a dispute over truth - post-modern ethics of fear and hope / Michat Gtazewski
// W: Conflicts Mediation the Youth / ed. by Michat Gtazewski i Lech Satacinski .- Kra-
kéw : Oficyna Wydawnicza “Impuls”, 2005 - s. 163-170 .- ISBN: 83-7308-540-8,Kod:
POR-ANG BibTeX

Obraz nauczyciela widziany z perspektywy gimnazjalistow / Anita Famuta / W: Polski
system edukacji po reformie 1999 roku / Piotr Wasko, Marta Wronska, Anrzej Zduniak
. 1 .- Poznan - Warszawa : Dom Wydaw. ELIPSA, 2005 - s. 162-168 .- ISBN: 83-715-
-650-9,Kod: POR-NKON BibTeX

NAuczyciel wobec aksjologicznych dylematéw i ambiwalencji wspétczesnosci / Ewa
Kobytecka // W: Polski system edukacji po reformie 1999 roku / Piotr Wasko, Marta
Wronska, Anrzej Zduniak . 1 .- Poznan - Warszawa : Dom Wydaw. ELIPSA, 2005 - s.
419-424 .- ISBN: 83-715-650-9,Kod: POR-NKON BibTeX

Nowoczesne formy dostepu oséb niewidzacych do stowa pisanego / Matgorzata Czer-
wifnska // W: Biblioterapia : z zagadnienn pomocy niepetnosprawnym uzytkownikom
ksigzki / pod red. Matgoprzaty Fedorowicz i Tomasza Kruszewskiego .- Torun : Wydaw.
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2005 - s. 103-126 .- ISBN: 83-231-1786-1,Kod:
POR-NKON  BibTeX

Edukacja elementarna z perspektywy historycznej / Ryszard Stankiewicz // W: Edu-
kacja dzieci szesScioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta Waloszek .- Zielona Goéra :
Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 9-23 .- ISBN: 83-89712-45-
8,Kod: POR-NKON BibTeX

Umowa spoteczna z dzieckiem jako strategia pracy otwierajgcej na spoteczenstwo /
Agnieszka Olczak// W: Edukacja dzieci szeScioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta
Waloszek .- Zielona Goéra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s.
63-75 .- ISBN: 83-89712-45-8,Kod: POR-NKON BibTeX

Spostrzeganie 0s6b niepetnosprawnych przez dzieci w wieku szesciu lat: komunikat z
badan / Anetta Soroka-Fedorczuk// W: Edukacja dzieci szeScioletnich w Polsce / red.
nauk. Danuta Waloszek .- Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskie-
g0, 2005 - s. 95-106 .- ISBN: 83-89712-45-8,Kod: POR-NKON BibTeX
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[12] Szkota z perspektywy dzieciecych doSwiadczen / Mirostawa Nyczaj-Drag / W: Edukacja
dzieci szescioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta Waloszek .- Zielona Goéra : Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 107-114 .- ISBN: 83-89712-45-
8,Kod: POR-NKON BibTeX

[13] Uwarunkowania rozwoju refleksyjnosci mtodszego ucznia / lwona Kopaczynska / W:
Edukacja dzieci szeScioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta Waloszek .- Zielona Géra
: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 115-126 .- ISBN: 83-
89712-45-8,Kod: POR-NKON BibTeX

[14] Strategie integracji w edukacji dzieci / Agnieszka Nowak-tojewska / W: Edukacja dzie-
ci szescioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta Waloszek .- Zielona Géra : Oficyna Wy-
daw. Uniwersytetu Zielonogoérskiego, 2005 - s. 127-134 .- ISBN: 83-89712-45-8,Kod:
POR-NKON BibTeX

[15] Leki i obawy nauczycieli w kontaktach z uczniami / Ineta Nowosad, Klaudia Btaszczyk
// W: Edukacja dzieci szescioletnich w Polsce / red. nauk. Danuta Waloszek .- Zielona
Gora : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 179-186 .- ISBN: 83-
89712-45-8,Kod: POR-NKON BibTeX

[16] Psychiczne przystosowanie studentéw pedagogigki w uczelni wyzszej / Marzena Sen-
dyk / W: Polski system edukacji po reformie 1999 roku : stan, perspektywy, zagroze-
nia / red. Z. Andrzejak, L. Kacprzak, K. Pajak . T. 2 .- Poznan-Warszawa : Dom Wydaw.
ELIPSA, 2005 - s. 153-157 .- ISBN: 83-7151-665-7,Kod: POR-NKON BibTeX

[17] Optymizm-pesymizm oraz styl zycia u przysztych nauczycieli / Mirostaw Kowalski // W:
Polski system edukacji po reformie 1999 roku : stan, perspektywy, zagrozenia / red.
Z. Andrzejak, L. Kacprzak, K. Pajagk . T. 2 .- Poznan-Warszawa : Dom Wydaw. ELIPSA,
2005 - s. 201-206 .- ISBN: 83-7151-665-7,Kod: POR-NKON BibTeX

[18] Wsperanie rodzicéw w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej wobec przewlekle
chorego dziecka / Agnieszka Nowicka, Ewa Janion // W: Niepetnosprawni, osieroceni,
niedostosowani : problemy profilaktyki i wsparcia we wspotczesnej pedagogice: praca
zbiorowa / pod red. lzabelli Fornalik .- Jelenia Gora : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s.
35-43 .- ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[19] Wspieranie spotecznej integracji dzieci niepetnosprawnych w Srodowisku szkolnym /
Jolanta Lipinska-Loks // W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani : problemy
profilaktyki i wsparcia we wspotczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod red. Izabelli
Fornalik .- Jelenia Géra : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 61-69 .- ISBN: 83-912031-
6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[20] Agenda 22 - szansa na przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu 0séb niepetno-
sprawnych / Helena Ochonczenko // W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani
: problemy profilaktyki i wsparcia we wspétczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod
red. |zabelli Fornalik .- Jelenia Gora : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 71-78 .- ISBN:
83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[21] Druzyna ,Nieprzetartego Szlaku“ forma terapii os6b niepetnosprawnych intelektualnie /
BozenaOlszak-Krzyzanowska//W:Niepetnosprawni,osieroceni, niedostosowani:proble-
my profilaktykii wsparcia we wspétczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod red. Izabelli
Fornalik.-JeleniaGdra: KolegiumKarkonoskie,2005-s.115-122 .-ISBN:83-912031-6-6
Kod: POR-NKON BibTeX

[22] Adaptacja w wychowaniu rodzinnym jako przygotowanie do zmiany / Krystyna Ferenz
// W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani : problemy profilaktyki i wsparcia
we wspodtczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod red. lIzabelli Fornalik .- Jelenia
Gora : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 167-173 .- ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-
NKON BibTeX
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[23] Obraz ojca w percepcji dzieci w wieku szkolnym / Leszek Albanski // W: Niepetno-
sprawni, osieroceni, niedostosowani : problemy profilaktyki i wsparcia we wspétcze-
snej pedagogice: praca zbiorowa / pod red. Izabelli Fornalik .- Jelenia Géra : Kolegium
Karkonoskie, 2005 - s. 175-182 .- ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[24] Otwarto$¢ komunikacji w rodzinie jako warunek konieczny w profilaktyce / Elzbieta

Rewinska // W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani : problemy profilaktyki

i wsparcia we wspodtczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod red. Izabelli Fornalik

.- Jelenia Gora : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 183-192 .- ISBN: 83-912031-6-6,

Kod: POR-NKON BibTeX

Efektywnos¢ profilaktyki i kompensacji zjawiska sieroctwa (opuszczenia) sptecznego

dzieci w Polsce - teoria a rzeczywistos¢ / Grazyna Gajewska // W: Niepetnosprawni,

osieroceni, niedostosowani : problemy profilaktyki i wsparcia we wspdtczesnej peda-
gogice: praca zbiorowa / pod red. Izabelli Fornalik .- Jelenia Gora : Kolegium Karkono-
skie, 2005 - s. 201-214 .- ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[26] Zaburzenie wiezi emocjonalnej miedzy rodzicami a dzieémi jako Zrédto sieroctwa du-
chowego dzieci / Marzena Sendyk // W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani
: problemy profilaktyki i wsparcia we wspétczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod
red. Izabelli Fornalik .- Jelenia Géra : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 239-245 .-
ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[27] Charakterystyka niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy i jego wybrane uwa-
runkowania / Grazyna Mitkowska // W: Niepetnosprawni, osieroceni, niedostosowani
: problemy profilaktyki i wsparcia we wspétczesnej pedagogice: praca zbiorowa / pod
red. Izabelli Fornalik .- Jelenia Géra : Kolegium Karkonoskie, 2005 - s. 249-260 .-
ISBN: 83-912031-6-6 Kod: POR-NKON BibTeX

[28] ,Metateoretyczne” zatozenia pedagogiki teonomicznej i teonomicznej dydaktyki lite-
ratury / Wojciech Pasterniak // W: Wymiary szkolnej edukacji polonistycznej / red.
naukowa: Dorota Amborska-Gtowacka, Romuald Marek Jabtoriski .- Zielona Géra : Ofi-
cyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2005 - s. 23-46 .- ISBN: 83-89712-
67-9, Kod: POR-NKON BibTeX

[29] Twoércza aktywnosSé uczniéw w procesie nauczania jezyka polskiego / Marzenna Mag-
da-Adamowicz // W: Wymiary szkolnej edukacji polonistycznej / red. naukowa: Dorota
Amborska-Gtowacka, Romuald Marek Jabtonski .- Zielona Géra : Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogoérskiego, 2005 - s. 279-289 .- ISBN: 83-89712-67-9 Kod: POR-
NKON BibTeX

[30] Idea réwnych szans oséb niepetnosprawnych w wybranych dokumentach prawnych /
Helena Ochonczenko // W: Normalizacja Srodowisk zycia oséb niepetnosprawnych /
red. Cz. Kossakowski, A. Krauze .- Olsztyn : Wydaw. Uniwersytetu Warminisko-Mazur-
skiego, 2005 - (Dyskursy Pedagogiki Specjalnej ; T. 4) - s. 91-97 .- ISBN: 83-7299-
392-0, Kod: POR-NKON BibTeX

[31] Jakos¢ opieki logopedycznej wyznacznikiem normalizacji sytuacji edukacyjnej dzieci z
niepetnosprawnoscig / Zdzistawa Janiszewska-NieScioruk // W: Normalizacja $rodo-
wisk zycia 0séb niepetnosprawnych / red. Cz. Kossakowski, A. Krauze .- Olsztyn : Wy-
daw. Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego, 2005 - (Dyskursy Pedagogiki Specjalnej ;
T.4)-s.199-204 .- ISBN: 83-7299-392-0, Kod: POR-NKON  BibTeX

[32] Osoba niewidzgca w spoteczenstwie informatycznym - uwarunkowania i mozliwosci
normalizacji / Matgorzata Czerwinska // W: Normalizacja Srodowisk zycia os6b nie-
petnosprawnych / red. Cz. Kossakowski, A. Krauze .- Olsztyn : Wydaw. Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego, 2005 - (Dyskursy Pedagogiki Specjalnej ; T. 4) - s. 352-358
.- ISBN: 83-7299-392-0,Kod: POR-NKON BibTeX

[25
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[33] Cywilizacyjne i kulturowe aspekty zmieniajacej sie Europy a idea integracji w edukacji
/ Agnieszka Nowak-tojewska // W: W poszukiwaniu nowej jakoSci eduakgji jutra=In
Quest of the New Quality of Education of Tomorrow / red. nauk. Artur Stachura, To-
masz M. Zimny .- Szczecin : Instytu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego, 2005 - s.
71-76 .- ISBN: 83-922254-1-4,Kod: POR-NKON BibTeX

[34] Oswiata i szkolnictwo wyzsze / Krzysztof DzieAdziura, Jan Rewers, Zdzistaw Wotk //

W: Wojewddztwo lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej / red. Cz. Ose-

kowski, J. Korbicz .- Zielona Géra : Lubuskie Towarzystwo Naukowe, 2005 - s. 155-

-178 .- ISBN: 83-88317-80-6,Kod: MOR-NKON BibTeX

Kultura / Bogdan ldzikowski, Jarostaw Lewczuk, Maria Wasik // W: Wojewédztwo

lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej / red. Cz. Osekowski, J. Korbicz

.- Zielona Goéra : Lubuskie Towarzystwo Naukowe, 2005 - s. 179-211 .- ISBN: 83-

88317-80-6,Kod: MOR-NKON  BibTeX

Die gesellschaftlich-kulturelle Animation und die kulturelle Bildung - ein Widerspruch

? / Jozef Kargul // W: Kulturelle Erwachsenenbildung in Polen am Beispiel Lubuskie,

Warschau und Ptock / Hrsg. Henryk Depta, J6zef Kargul, J6zef Pétturzycki .- Minster

: Waxmann, 2005 - (Europdisierung durch kulturelle Bildung. Bildung - Praxis - Event ;

Bd. 2) - s. 21-28 .- ISBN: 3-8309-1476-8,Kod: POR-KON BibTeX

[37] Kulturelle Erwachsebnbildung in aufRerschulischen Einrichtungen - Analyse und Inter-

pretation der quantitativen Ergebnisse / Jozef Kargul, Sylwia Stowifska, Mirostaw

Gancarz // W: Kulturelle Erwachsenenbildung in Polen am Beispiel Lubuskie, War-

schau und Ptock / Hrsg. Henryk Depta, Jozef Kargul, Jozef Pétturzycki .- Mlnster :

Waxmann, 2005 - (Europaisierung durch kulturelle Bildung. Bildung - Praxis - Event ;

Bd. 2) - s. 53-79 .- ISBN: 3-8309-1476-8,Kod: POR-KON BibTeX

Kulturelle Aktivitaten der Erwachsenenbildung in der Wojewodschaft Lubuskie / Jozef

Kargul, Sylwia Stowifiska, Mirostaw Gancarz // W: Kulturelle Erwachsenenbildung in

Polen am Beispiel Lubuskie, Warschau und Ptock / Hrsg. Henryk Depta, Jozef Kar-

gul, Jozef Pétturzycki .- Minster : Waxmann, 2005 - (Europaisierung durch kulturelle

Bildung. Bildung - Praxis - Event ; Bd. 2) - s. 103-161 .- ISBN: 3-8309-1476-8,Kod:

POR-KON BibTeX

Swiat jako market. Edukacja, praca, doradzanie w neoliberalnej rzeczywistosci / Zdzi-

staw Wotk // W: Rynek i kultura neoliberalna a edukacja : praca zbiorowa / pod red.

nauk. Alicji Kargulowej, Stefana M. Kwiatkowskiego i Tomasza Szkudlarka .- Krakdw :

Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2005 - s. 73-86 .- ISBN: 83-7308-462-2 Kod: POR-NKON

BibTeX

Niewolnik korporacji i outsider, czyli kim by¢ w Swiecie (bez) zatrudnienia, albo o pro-

duktach edukacji / Marcin Szumigraj // W: Rynek i kultura neoliberalna a edukacja

: praca zbiorowa / pod red. nauk. Alicji Kargulowej, Stefana M. Kwiatkowskiego i To-

masza Szkudlarka .- Krakéw : Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2005 - s. 101-111 .- ISBN:

83-7308-462-2 Kod: POR-NKON BibTeX

[41] Przemiany edukacyjnego rynku. Rynek (dla) ,zadowolonego konsumenta“ / Alicja Kar-

gulowa // W: Rynek i kultura neoliberalna a edukacja : praca zbiorowa / pod red.

nauk. Alicji Kargulowej, Stefana M. Kwiatkowskiego i Tomasza Szkudlarka .- Krakdw :

Oficyna Wydaw. ,Impuls”, 2005-s. 199-209 .- ISBN: 83-7308-462-2 Kod: POR-NKON

BibTeX

Doradca wobec réznic kulturowych / Elzbieta Siarkiewicz // W: Rynek i kultura neo-

liberalna a edukacja : praca zbiorowa / pod red. nauk. Alicji Kargulowej, Stefana M.

Kwiatkowskiego i Tomasza Szkudlarka .- Krakéw : Oficyna Wydaw. ,,Impuls”, 2005 - s.

237-254 .- ISBN: 83-7308-462-2 Kod: POR-NKON BibTeX

[35

[36

[38

[39

[40

[42
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[43] Przeobrazenia demograficzne w wojewddztwie lubuskim u schytku XX i na poczatku XXI
wieku / Leszek Gotdyka // W: Wojewddztwo lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii
Europejskiej / red. Cz. Osekowski, J. Korbicz .- Zielona Goéra : Lubuskie Towarzystwo
Naukowe, 2005 - s. 11-28 .- ISBN: 83-88317-80-6,Kod: MOR-NKON BibTeX

[44] Autorytet w nauce. Casus Stanistawa Ossowskiego / Mirostaw Chatubinski // W: Re-
guty i dziatania : Ksiega Jubileuszowa dla Profesora Janusza Gockowskiego .- Puttusk
: Wyzsza Szkota Humanistyczna, 2005 - s. 68-80 .- ISBN: 83-89709-24-4,Kod: MOR-
-NKON BibTeX

[45] Fundusz Matych Projektéw PHARE Cross Border Co-operation - realizacja, efekty i oce-
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1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
PRODZIEKANI dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ
dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ
dr hab. Longin Rybiriski, prof. UZ

Zaktad Algebry Liniowej i Statystyki
Matematycznej (do 31.05.2005) Kierownik: prof. dr hab. Jerzy K. Baksalary

Zaktad Analizy Matematycznej Kierownik: prof. dr hab. Marian Nowak
Zaktad Dydaktyki Matematyki

i Teorii Liczb Kierownik: dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ
Zaktad Geometrii Kierownik: dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ
Zaktad Matematyki Dyskretnej,

Algebry i Informatyki Kierownik: prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
Zaktad Matematyki Przemystowej Kierownik: prof. dr hab. Wojciech Okrasinski
Zaktad Réwnan Funkcyjnych Kierownik: dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ
Zaktad Statystyki Matematycznej

i Ekonometrii Kierownik: prof. dr hab. Roman Zmyslony
Zaktad Teorii i Metod Optymalizacji Kierownik: dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
Zaktad Teorii Prawdopodobienstwa

i Procesow Stochastycznych Kierownik: dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ
Zaktad Teorii Sterowania

i Proceséw Stochastycznych Kierownik: prof. dr hab. Michat Kisielewicz

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW (ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH I MAGISTERSKICH)

2.1.1. STUDIA DZIENNE

¢ informatyka i ekonometria (magisterskie)
specjalnosci: ekonometria menedzerska, systemy informacyjne, statystyka i ekonome-
tria

e matematyka (magisterskie)
specjalnosci: matematyka z informatykg w ekonomii, matematyka z informatyka w finan-
sach i ubezpieczeniach, informatyka matematyczna, matematyka przemystowa, nauczy-
cielska matematyka i informatyka



64 Szkota Nauk Scistych i Ekonomicznych

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE

¢ informatyka i ekonometria (zawodowe)
specjalnosci: ekonometria menedzerska

¢ informatyka i ekonometria (magisterskie)
specjalnosci: ekonometria menedzerska, systemy informacyjne, statystyka i ekonome-
tria

e matematyka (magisterskie)
specjalnosci: matematyka z informatyka w ekonomii, matematyka z informatykg w fi-
nansach i ubezpieczeniach, nauczycielska matematyka i informatyka

e matematyka (magisterskie uzupetniajgce)
specjalnos¢: nauczycielska matematyka i informatyka

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
e specjalnosci

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
e studia podyplomowe w zakresie informatyki z matematyka

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
e 7z matematyki (dzienne)
2.4. LICZBA STUDENTOW W6 SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnoSei) dane na dzien 31.08.2005

e dzienne: 726 + 21 oczek. na egz. dypl.
(bez studentéw, ktérzy zdali egz. dypl.)

w tym:
informatyka i ekonometria 333
w tym:
studenci 1 i 2 roku (specj. od 5 sem.) 140
oraz specj.
ekonometria menedzerska 59
systemy informacyjne 58
statystyka i ekonometria 76
matematyka 393+21
w tym:
studenci 1 i 2 roku (specj. od 5 sem.) 210
oraz spec;.
matematyka z inform. w ekonomii 4442
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 49+2
informatyka matematyczna 25+5
matematyka przemystowa 27+5
naucz. matematyka i informatyka 38+7

e zaoczne: 202+23 oczek. na egz. dypl.
(bez studentéw, ktérzy zdali egz. dypl.)
w tym:
informatyka i ekonometria 80
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w tym:
studenci 1 i 2 roku (specj. od 5 sem.)
oraz specj.
ekonometria menedzerska (stud. magister.)
systemy informacyjne (stud. magister.)
matematyka
w tym:
studenci 1 i 2 roku (specj. od 5 sem.)
oraz specj.
matematyka z inform. w fin. i ubezp.
naucz. matematyka i informatyka
stud. uzupetn.
specj. naucz. matematyka i informatyka

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM
(wg prowadzonych przez wydzial kierunkow studiow
od ich uruchomienia wg stanu na 31.08.2005 r.)
informatyka i ekonometria
matematyka

46
14
20
122+23
44

36+7
42

0+16

65

14 absolwentéw
3.542 absolwentow

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

(0od 01.10.2004 do 31.08.2005)
e dzienne:
w tym: matematyka
e zaoczne:
w tym:
informatyka i ekonometria (studia zawodowe)
matematyka (studia magisterskie)
matematyka (studia magisterskie uzup.)

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(stan na 30.09.2004)

e studia dzienne
w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

e studia zaoczne
w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

2.9.2. W ROKU AKADEMICKI 2005/2006 - I TERMIN

(Il termin ogtoszenie list przyjetych: studia dzienne
21.09.2005)

119
119
38

14
25
13

265

98
167

93

41
52

12.09.2005, studia zaoczne
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e studia dzienne 168
w tym:

informatyka i ekonometria 48

matematyka 120

e studia zaoczne 31
w tym:

informatyka i ekonometria 12

matematyka 19

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

(poréwnanie zainteresowania kandydatéw poszczegblnymi kierunkami i specjalnoscia-
mi, analiza przyczyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz)

Wzrasta zainteresowanie kierunkami prowadzonymi na WMIIE — w latach 2002-2003-
-2004 liczby kandydatéw na jedno miejsce na studia dzienne w lipcu wynosity:
— matematyka: 1,7 — 2,06 — 2,06; (miejsc 200 — 150 — 180)
— informatyka i ekonometria: 1,7 — 2,58 - 2,97 (miejsc 200 — 110 — 110)
Podnosit sie réwniez prég kwalifikacyjny (przy jednakowej w tych latach punktacji):
- matematyka: 58,40 - 61,40 — 65,20
— informatyka i ekonometria: 57,80 - 61,00 — 67,00
Zdecydowana wiekszos$¢ kandydatéw pochodzi z wojewddztwa lubuskiego (ok. 70%) jed-
nak zwieksza sie udziat w rekrutacji kandydatéw z wojewddztwa wielkopolskiego — do 7% na
informatyke i ekonometrie i 13% na matematyke, utrzymuje udziat kandydatéw z wojewddz-
twa dolnoslaskiego — po 11%.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(wyptaty — stan na dzien 30.06.2005)

e stypendia socjalne (w tym zwiekszenia z tytutu niepetnosprawnosci, stypendia specjalne
oraz doptata do zakwaterowania poza DS):

271 studentéw - na kwote 622.411 z
e stypendia za wyniki w nauce:

173 studentéw - na kwote  330.100 zt
e stypendia za wyniki w sporcie:

2 studentow - na kwote 7.500 zt
e zapomogi:

93 studentow - na kwote 42.550 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
(liczba studentéw wyjezdzajacych, przyjetych w UZ
oraz podstawa wspétpracy z zagranicznym osrodkiem naukowym)

Program Socrates-Erasmus
Delft (Holandia) 4 studentow
Kaiserslautern (Niemcy) 1 studentka
Inne
Delft (Holandia) 3 studentéw
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3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalnos¢ kulturalna)

e Studenckie Koto Naukowe mUZg (Koto Naukowe Studentéw Matematyki im. Stanistawa
Ulama) — Opiekun naukowy: dr Jarostaw Grytczuk

e Studenckie Koto Naukowe Matematyki Stosowanej — Opiekun naukowy: prof. dr hab.
Wojciech Okrasinski

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA)

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z

PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO

(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Srodowiska

studenckiego w Zyciu wydziatu i uczelni)

Szczegblng uwage poswieca sie na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonome-
trii sprawnej obstudze pomocy materialnej (stypendia, akademiki, zapomogi), organizacji
ksztatcenia, wspieraniu k6t naukowych i wyrézniajagcych sie studentéw. Pomimo doS¢é matej
aktywnosci samych studentéw, sprawy dotyczgce studentéw zawsze konsultowane sg przez
prodziekana lub opiekundéw lat i specjalnosci ze studenckimi komisjami i przedstawicielami
samorzadu.

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 7
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 12
docent 0
adiunkt 22
starszy wyktadowca z doktoratem 8
starszy wyktadowca bez doktoratu 1
wyktadowca 1
asystent 36
Razem: 90
pracownicy inzynieryjno-techniczni 5
administracja 8
Razem: 13
Ogotem: 103

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2004
(wg przepisow o minimach kadrowych)
e informatyka i ekonometria (studia magisterskie)
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:
e matematyka (studia magisterskie)
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

(* IR OV}

NN
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4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

e stopiefi naukowy doktora nauk matematycznych uzyskali:
Marta Borowiecka-Olszewska
Ewa Sylwestrzak
Magdalena Nowak
e wszczete przewody doktorskie — 5, w tym
4 (pracownicy wydziatu):
mgr Ewa Synéwka-Bejenka
mgr Barbara Medryk
mgr Marek Malinowski
mgr Maciej Niedziela
1 (zewnetrzny)
mgr Monika Perl
e stopien naukowy doktora habilitowanego nauk ... uzyskali: —
e wszczete przewody habilitacyjne — 2, w tym:
1 (pracownik wydziatu) — dr Mariusz Michta
1 (zewnetrzny) — dr Ewa Schmeidel
e tytut profesora nauk matematycznych uzyskali:
dr hab. Tadeusz Nadzieja
e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —
e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): —
e wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Dana dotyczace nagrdd dostepne sg w Dziale Nauki UZ

4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin Liczba Liczba
Nazwa jednostki : odzin odzin po- Niedo-
.J . Pensum | oblicze- w tym: g g p R
organizacyjnej X h za studia | efektyw- | nadwymiaro- | ciazenia
niowyc zaoczne nych wych
Wydziat Matematykl, | 1 g 076 | 31378 | 5738 | 31.378 12.489 21
Informatyki i Ekonometrii

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba pov:‘l:r'znczl)mla ":zn':f :::::zl:::; ip;%':;:z?;i;la
— wyktadowe * *
— Cwiczeniowe* *
— seminaryjne 5 112,4
— laboratoryjne 9 449,2

* dotyczy studentéw studiéw dziennych
** sale ogdlnodostepne (uzytkownicy: WMIIE, WZ)

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

(ew. niedostatek powierzchni, stan techniczny pomieszczen, stan nasycenia aparaturg
audiowizualng, warunki prowadzenia zajec itp.)
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Stan techniczny pomieszczen dydaktycznych jest bardzo dobry. Nie wszystkie sale ogél-
nodostepne (wyktadowe i ¢wiczeniowe) zostaty wyposazone w aparature audiowizualng

zgodnie z projektem.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO0-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

w 2004 roku

L.p. | Kierownik tematu

Temat pracy

1 | prof. dr hab. Baksalary Jerzy

Réwnania i nieréwnosci macierzowe oraz ich zastoso-
wania w statystyce matematycznej

2 prof. dr hab. Borowiecki Mieczystaw,

Badania wtasnosci struktur dyskretnych

dr hab. Cegielski Andrzej, prof. UZ

Metody ograniczen zastepczych w zagadnieniach
dopuszczalnosci wypuktej

dr hab. Gtazek Kazimierz, prof. UZ

Wybrane zagadnienia algebry ogélnej

5 | dr hab. Grytczuk Aleksander, prof. UZ

Funkcje arytmetyczne i analiza diofantyczna.

dr inz. Kasperski Andrzej

Komputerowe symulacje komérkowych proceséw
metabolicznych

7 | prof. dr hab. Matkowski Janusz

Réwnanie funkeyjne, nieréwnosci funkcyjne i teoria
iteracji

8 | dr hab. Misiewicz Jolanta, prof. UZ

Rozktady i procesy izotropowe, pseudoizotropowe
i generowane procesami stabilnymi. Zastosowanie
i charakteryzacja.

9 | dr hab. Motyl Jerzy, prof. UZ

Sterowalno$¢é dynamicznych uktadéw stochastycznych

10 | prof. dr hab. Nowak Andrzej

Strategiczne réwnowagi w grach dynamicznych

11 | prof. dr hab. Nowak Marian

Przestrzenie funkcyjne

12 | prof. dr hab. Okrasifiski Wojciech

Nieliniowe zagadnienia fizyki matematycznej

13 | dr hab. Przestawski Krzysztof, prof. UZ

Kombinatoryczne wtasnosci uktadéw kostek

14 | dr hab. Rybinski Longin, prof. UZ

Funkcje wielowartoSciowe w optymalizacji, aproksy-
macji zastosowaniach w zagadnieniach réwnowagi

15 | dr hab. Zontek Stefan, prof. UZ

Optymalne procedury statystyczne

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

w 2005 roku
L.p. | Kierownik tematu Temat pracy
1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki Badanie wiasnosci struktur dyskretnych.
2 | prof. dr hab. Roman Zmyslony Optymalne procedury statystyczne.
3 |dr hab. Kazimierz Gtazek, prof. UZ Wybrane zagadnienia algebry ogélnej.
4 | dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ Funkcje wielowartoSciowe w optymalizacji, aproksy-
macji i zastosowaniach w zagadnieniach réwnowagi.
5 | dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ | Analiza spektralna rodzin kostek i hipoteza Kellera.
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6 | dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Metody ograniczen zastepczych w zagadnieniach
dopuszczalnosci wypuktej.

7 | drhab. Jerzy Motyl, prof. UZ Sterowalnos¢ dynamicznych uktadéw stochastycz-
nych.

8 | prof. dr hab. Wojciech Okrasinski Nieliniowe zagadnienia fizyki matematyczne;j.

9 |dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ Rozktady i procesy izotropowe, pseudo-izotropowe
i generowane procesami stabilnymi. Zastosowania
i charakteryzacja.

10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Strategiczne réwnowagi w grach eksploatacji zaso-
bow.

11 | dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkeyjne, nieréwnosci funkeyjne i teoria
iteracji.

12 | prof. dr hab. Marian Nowak
13 |dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ

Przestrzenie funkcyjne.

Funkcje arytmetyczne i specjalne ciggi liczbowe.

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Temat realizowany na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
w 2004/2005

L.p. | Kierownik tematu Temat pracy

1 prof. dr hab. Borowiecki Mieczystaw Metody matematyczne w ekonomii, naukach przy-
rodniczych i przemys$le

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

e Statement of Membership in the Gothenburg node of the RTN-network HYKE (Contract
Number: HPRN-CT-2002-00282) - Lokalny koordynator w Uniwersytecie Zielonogorskim:
prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja

e Mathematics Curricula for Technological Development (projekt TEMPUS) — ekspert
zewnetrzny: prof. dr hab. Wojciech Okrasinski

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI
e Problemy Thuego dla grafow
Kierownik projektu: dr Jarostaw Grytczuk

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE
e The 7th Workshop ,Hereditarnia”, Karpacz, wrzesien 2004

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

e Liczba komputeréw PC: 238

w tym nabytych w roku akademickim 2004 /2005: 63
e Liczba stacji roboczych: -
e Liczba komputerdéw przytgczonych do sieci LAN: 242

w tym serweréw: 4
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5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy wydziatu uczestniczyli w réznych formach wspétpracy miedzynarodowej
z osrodkami w Niemczech (Drezno, Cottbus, Freiberg, llmenau, Poczdam), Francji (Paryz),
Austrii (Wieden), Stowacji (Koszyce), Holandii (Delft, Eindhoven), Stowenii (Maribor), Izraelu
(Heifa), USA (Orlando), RPA (Johannesburg).

5.7. 0CENA DZIAEALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU
(osiagniecia, specyficzne czynniki hamujace dziatalno$¢ naukowa, odsetek nauczycieli akademickich
angazujacych sie w prace hadawcza, przedstawienie zamierzen naukowych wydzialu w najblizszej
przysztoSei)

Wykonywane badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie:

e teorii gier i ekonomii matematycznej (A. Nowak, wspotpracownicy)

e optymalizacji (A. Cegielski, wspétpracownicy)

e statystyki matematycznej i teorii prawdopodobienstwa (R. Zmyslony, S. Zontek, J. Misiewicz,
wspétpracownicy)

e réwnan i inkluzji stochastycznych (J. Motyl, M. Michta, M. Kisielewicz)

réwnan fizyki matematycznej (T. Nadzieja, W. Okrasifiski, wspotpracownicy)

algebry liniowej (J. K. Baksalary)

matematyki dyskretnej (M. Borowiecki, wspétpracownicy)

teorii liczb (A. Grytczuk, wspotpracownicy)

réwnan i nieréwnosci funkeyjnych i teorii iteracji (J. Matkowski, W. Jarczyk, wspoétpracow-

nicy)

e analizy funkcjonalnej i szeregéw funkcyjnych (M. Nowak, wspétpracownicy)

e algebry abstrakcyjnej (K. Gtazek)

Wazniejsze osiggniecia poznawcze:

e Dwie prace prof. T. Nadziei opublikowane w 2004 na temat ewolucji chmury czastek
oddziatujgcych grawitacyjnie.

e JedenaScie publikacji z algebry liniowej prof. J. Baksalarego w roku 2004 w Linear
Algebra and its Applications.

e Cykl prac pracownikéw Zaktadu Matematyki Dyskretnej, Algebry i Informatyki opubliko-
wanych badz przyjetych do druku m.in. w Discrete Mathematics.

e Uzyskano takze kilka waznych rezultatéw z innych dziatéw matematyki.

Upowszechnianie i popularyzacja wynikéw dziatalnosci jednostki, osiggniecia:

e Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w trzynastu konferencjach zagranicznych; byli organi-
zatorami warsztatow 7th Workshop Hereditarnia w Karpaczu.

e W. Okrasinski reprezentuje Wydziat w European Consortium for Mathematics in Industry;
jego studenci biorg regularnie udziat w organizowanych warsztatach modelowania ma-
tematycznego. Zielona Gora jest jedynym w Polsce osrodkiem, w ktérym ksztatci sie na
specjalnosci matematyka przemystowa. Organizowane sg seminaria, stuzgce nawigzy-
waniu wspétpracy z lokalnym przemystem.

e Pod redakcjg prof. Andrzeja Nowaka i K. Szajowskiego ukazat sie w biezgcym roku aka-
demickim w wydawnictwie Birkhauser 9. tom The Annals of the International Society of
Dynamic Games zatytutowany Advances in Dynamic Games: Aplications to Economics,
Finance, Optimization, and Stochastic Control. A. Nowak jest ponadto cztonkiem komi-
tetéw programowych dwu miedzynarodowych konferencji: konferencji ku czci prof. Losia
(Warszawa) i sympozjum Miedzynarodowego Stowarzyszenia Gier Dynamicznych (ISDN)
(Tucson, USA),
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Na uwage zastuguje dos¢é wysoki odsetek nauczycieli akademickich angazujacych sie w
prace badawczg — 70,8%

0Od dwoch lat pracownicy wydziatu dysponujg dobrze wyposazonymi stanowiskami pracy.
Pozostaty jednak czynniki wywierajgce negatywny wptyw na dziatalno$¢ naukowg wydziatu:
e ograniczony dostgp do nowych pozycji ksiazkowych (male naktady finansowe na zakupy),
e bardzo niskie dotacje na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

Na podstawie tematéw badawczych przedstawionych przez pracownikéw wydziatu, nale-
Zy sadzi¢, ze rok akademicki 2005/2006 bedzie stat pod znakiem kontynuacji rozpoczetych
wczesniej badan.

1 paZdziernika 2004 roku ruszyty na wydziale studia doktoranckie z zakresu matema-
tyki, co z pewnoscig przyczyni sie do otwarcia w najblizszej przysztosci nowych kierunkéw
badan.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE
e opublikowano 1 monografie i 7 prac bedacych rozdziatem monografii

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE

e Discussiones Mathematicae — Differential Inclusions, Control and Optimization
Discussiones Mathematicae — General Algebra and Applications

Discussiones Mathematicae — Graph Theory

Discussiones Mathematicae — Probability and Statistics

opublikowano 62 prace

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE
e opublikowano 3 prace

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI (PODRECZNIKI, SKRYPTY, MATERIALY DO CWICZEN)
e opublikowano 1 skrypt
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1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN: dr hab. Krzysztof Urbanowski, prof. UZ

PRODZIEKAN: dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
INSTYTUT ASTRONOMII

DYREKTOR prof. dr hab. Janusz Gil

ZASTEPCA DYREKTORA

KATEDRA

ZAKEAD

Zaktad Astrofizyki
Zaktad Kosmologii

Pracownia/Laboratorium Kierownik

INSTYTUT FIZYKI

Kierownik

Kierownik:
Kierownik:

dr hab. Andrzej Maciejewski, prof. UZ
prof. dr hab. Roman Juszkiewicz

DYREKTOR
ZASTEPCA DYREKTORA

KATEDRA

ZAKEAD

Zaktad Teorii Oddziatywan
Fundamentalnych

Zaktad Dynamiki Nieliniowej
i Uktadéw Ztozonych

Zaktad Spektroskopii Rezonansow
Magnetycznych

Zaktad Metod Matematycznych Fizyki

Zaktad Fizyki Dielektrykow

Pracownia/Laboratorium
Pracownia Dydaktyki Fizyki
| Pracownia Fizyczna

Il Pracownia Fizyczna

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

prof. dr hab. Piotr Garbaczewski
dr hab. Kazimierz Biedrzycki, prof. UZ

Kierownik
Kierownik

Kierownik:

Kierownik:

Kierownik:
Kierownik:
Kierownik:

Kierownik
Kierownik:
Kierownik:
Kierownik:

(odrebnie dla studiéw zawodowych i magisterskich)

dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
prof. dr hab. Piotr Garbaczewski

dr hab. Pawet B. Sczaniecki, prof. UZ
prof. dr hab. Piotr Rozmej
dr hab. Kazimierz Biedrzycki, prof. UZ

dr Henryk Tygielski
mgr Sebastian Kruk
dr inz. Marian Olszowy
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2.1.1. STUDIA DZIENNE

ASTRONOMIA - studia magisterskie
e specjalnosci Astronomia — astrofizyka komputerowa
FIZYKA — studia magisterskie
e specjalnosSci: fizyka ogolna, fizyka komputerowa, fizyka teoretyczna
FIZYKA — studia magisterskie uzupetniajgce
e specjalnosci: komputery w pomiarach fizycznych
FIZYKA TECHNICZNA - 3 letnie studia zawodowe licencjackie
e specjalnosé: komputery w pomiarach fizycznych
2.1.2. STUDIA ZAOCZNE
e specjalnosci
2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
e specjalnosci
2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

2.4. LICZBA STUDENTOW W6 SYSTEMU KSZTALCENIA (z uwzglednieniem specjalnosei)
e dzienne: ASTRONOMIA

specjalnos¢: astrofizyka komputerowa (1, 11 i lllrok) — 50 o0s6b
FIZYKA (1 i Il rok bez specjalnosci) - 62 0s6b
specjalnosé: fizyka komputerowa (l11, 1V i V rok) — 60 o0s6b
FIZYKA TECHNICZNA

sp.: komputery w pomiarach fizycznych (1, 1l i lllrok) — 61 0s6b

OGOLEM - 233 osoby
® 7aoczne:
® wieczorowe:

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM (wg prowadzonych przez wydziat
kierunkow studiow od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2005 r.)

e dzienne:
Kierunek: Studia licencjackie Studia magisterskie
Astronomia 0 (]
Fizyka 63 382
Fizyka techniczna 0 0
Razem 63 382
® zaoczne
Kierunek: Studia wyzsze zawodowe Studia magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 36 94
Fizyka techniczna 0 0
Razem 36 94
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2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

dzienne: ASTRONOMIA -0
FIZYKA -5 0s6b
FIZYKA TECHNICZNA — 7 os6b

zaoczne

wieczorowe

2.9. WYNIKI REKRUTACIJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

dzienne:
ASTRONOMIA - studia magisterskie — 60 os6b przyjeto
FIZYKA — studia magisterskie — 80 0s6b przyjeto
FIZYKA TECHNICZNA -studia zawodowe licencjacie — 35 0s6b przyjeto

zaoczne:

wieczorowe

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

I rekrutacja:

dzienne:
ASTRONOMIA - studia magisterskie — 11 osébb przyjeto
FIZYKA — studia magisterskie — 16 0s6b przyjeto
FIZYKA — studia magisterskie uzupetniajgce — 1 osobe przyjeto
FIZYKA TECHNICZNA —studia zawodowe licencjacie — 3 osoby przyjeto

zaoczne:

wieczorowe

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

(poréwnanie zainteresowania kandydatow poszczegoélnymi kierunkami
i specjalnosciami, analiza przyczyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz)

kierunek: ASTRONOMIA (5-cio letnie studia magisterskie) — od uruchomienia kierunku
zainteresowanie state, liczba kandydatéw oscyluje w granicach limitéw przyjec;
kierunek: FIZYKA (5-cio letnie studia magisterskie) — od kilku lat zaznacza sie staty
wzrost zainteresowania kierunkiem. W ciggu ostatnich trzech lat limity przyje¢ na | rok
studiéw zwiekszano od 50 miejsc trzy lata temu do 80 miejsc w roku obecnym i sg one
praktycznie wypetniane. Od trzech lat obserwuje sie wzrost oséb starajacych sie o przy-
jecie na | rok studiéw w czasie | rekrutacji (lipiec) — w obecnym roku podczas | rekrutacji
przyjeto wiecej kandydatéw niz 4 lata temu w wyniku rekrutacji lipcowej i wrzeSniowych.
W nadchodzacych latach mozna spodziewac sie dalszego wzrostu zainteresowania tym
kierunkiem studiow.

kierunek: FIZYKA TECHNICZNA (3-y letnie studia zawodowe, licencjackie) — zaintereso-
wanie stosunkowo niewielkie. W czasie lipcowej rekrutacji — bardzo mate. Rekrutacje
wrzesSniowe — zwigkszenie zainteresowania tym kierunkiem, jednak zawsze ponizej limi-
tow przyje¢ na | rok.

Mozna spodziewaé sie wzrostu zainteresowania tym kierunkiem studiéw, po zastgpieniu

trzyletnich zawodowych studiéw licencjackich zawodowymi studiami inzynierskimi.
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2. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005
(z uwzglednieniem liczby studentow, ktorym przyznano Swiadczenia i kwoty pomocy)

Semestr zimowy Semestr letni
Rodzaj stypendium liczba liczba
- kwota . kwota
studentow studentow

stypendia socjalne 92 96.550 72 76.200
stypendia za wyniki w nauce 34 35.250 32 34.700
zapomogi 14 3.448 16 3.850
stypendia z tyt. zakwaterowania* 45 19.910 28 12.803
stypendia specjalne dla niepetnospraw- 9 7.750 7 5.450
nych*

Ogotem 140 162.908 120 133.003

* tych studentéw nie wlicza sie do ogétu

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
(liezba studentéw wyjezdzajaeych, przyjetych w UZ
oraz podstawa wspélpracy z zagranicznym oSrodkiem naukowym)

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(organizacje studenckie, kola naukowe, dzialalno$¢ kulturalna)

e [nstytut Astronomii:

Zaangazowanie studentéw w dziatalnoS¢ obserwatorium, wykonywanie obserwacji astro-
nomicznych. Budowa i obstuga stacji bolidowej potgczona ze wspétpracg ogélnopolska i
ogoblnosSwiatowa siecig stacji bolidowych.

e Instytut Fizyki:

Koto Informatyczne obecnie zarejestrowane jest jako Koto Naukowe ,PiN”, gdzie skrét
oznacza stowa ,Przemyst i Nauka”. Zwiazane jest to z nowym profilem dziatalnoSci studen-
téw, ktérzy pracujg w réznych grupach badawczych. Studenci posiadajg serwer studencki,
ktérym administrujg i adres oficjalnej strony www kota brzmi: http://pin.if.uz.zgora.pl/

Obecnie realizowane sg dwa projekty naukowo-badawcze:

1. Projekt ,Laser — Harfa” (prowadzony przez studentéw Sebastiana Zurka i Jarka Sierac-
kiego)

2. Projekt ,Klaster” (prowadzony przez studenta Jacka tuczaka. Projekt nadzoruje pod
wzgledem merytorycznym dr Bogdan Grabiec)

Cztonkowie kota aktywnie uczestnicza w cotygodniowych spotkaniach, na ktérych pre-
zentowane sg aktualne zainteresowania studentéw. W ramach tych spotkan odbyty sie
rowniez spotkania z przedstawicielami zielonogérskich firm informatycznych. Ponadto stu-
denci uczestniczyli w Pikniku Naukowym organizowanym przez Koto Naukowe Fizykéw przy
Instytucie Fizyki Uniwersytetu Slaskiego. Na tej konferencji zaprezentowali swéj dorobek
badawczo-naukowy.

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA)

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z
PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO
(np. starosta, opiekun grupy, roku, indywidualne konsultacje,
propozycje aktywizacji Srodowiska studenckiego w zZyciu wydzialu i uezelni)
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3. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny: 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 4
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 9
docent: -
adiunkt: 12
starszy wyktadowca z doktoratem: 3
starszy wyktadowca bez doktoratu: 1
asystent: 10
Razem: 42
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 5
administracja: 5
Razem: 10
Ogotem: 52

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R.
(wg przepisow o minimach kadrowych)

e (kierunek) ASTRONOMIA

profesor zwyczajny: 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 4
Razem: 8
o (kierunek) FIZYKA — studia magisterskie
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6
Razem: 8
e (kierunek) FIZYKA TECHNICZNA 3 letnie studia zawodowe licencjackie
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4
Razem: 6

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

e stopien naukowy doktora nauk ... uzyskat:

stopiefi naukowy doktora habilitowanego nauk fizycznych w zakresie fizyki-astrofizyki
uzyskali: dr Jarostaw Kijak

tytut profesora nauk fizycznych uzyskali: dr hab. Andrzej Jerzy Maciejewski

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani:

zakoriczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK):

wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK):

Wydziat Fizyki i Astronomii posiada uprawnienia do hadawania stopnia naukowego dok-
tora nauk fizycznych w dyscyplinie astronomia. Ponadto Instytut Fizyki posiada uprawnie-
nia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
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4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Szkota Nauk Scistych i Ekonomicznych

Liczba godzin . Liczba
Nazwa jednostki w tym: Liczba go- godzin Niedocia-
; e Pensum oblicze- ym: dzin efek- e
organizacyjnej § za studia tywnvch ponadwy- Zenia
niowych zaoczne ywny miarowych
Instytut Astronomii 1860 2118 - 2479 619 361
Instytut Fizyki 6486 11208 1188 10810 4330 6
Razem Wydziat 8346 13326 1188 13289 4949 367

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

. . liczba studentow przypadajaca
Rodzaj sal dydaktycznych liczba pov:‘l:r;czl;ma na 1 m? powierzchni dydaktycz-
nej*

— wyktadowe 2 305
— ¢wiczeniowe 1 50
— seminaryjne - -
— laboratoryjne 8 314,80
— komputerowe 4 137,10
Razem 15 806,90

* dotyczy studentéw studiéw dziennych

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ
(ew. niedostatek powierzehni, stan techniczny pomieszezen, stan nasycenia aparatura
audiowizualng, warunki prowadzenia zajec itp.)

— Il Pracownia Fizyczna — zbyt mata powierzchnia laboratorium Il pracowni, konieczne
dodatkowe pomieszczenie
— Sala wykfadowa 216 i sala Pracowni Dydaktyki Fizyki 421 — brak aparatury audio-

wizualnej

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

INSTYTUT ASTRONOMII

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Janusz Gil

Astrofizyka obiektéw zwartych

INSTYTUT FIZYKI

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Piotr Rozmej

symetrie, chaos

Dynamika dyssypatywna prostych uktadéw kwantowych,

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:
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INSTYTUT ASTRONOMII
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
Prof. dr hab. Janusz Gil Astrofizyka relatywistyczna
INSTYTUT FIZYKI
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
Prof. dr hab. Piotr Garbaczewski Dynamika dyssypatywna
+ zespo6t
— dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ ~ Symetria w fizyce mikroswiata
— prof. dr hab. Piotr Rozmej — Metody matematyczne w opisie réznych standéw materii
—dr hab. Pawet B. Sczaniecki, prof. Uz | — Badanie zwiazkow kompleksowych jonow metali

przejsSciowych metodg EPR
— dr hab. Kazimierz Biedrzycki, prof. Uz | — Badanie emisji elektronéw przy powierzchni krysztatow
TGS oraz wtasnosci folii kompozytowych

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

— dwa zadania badawcze grantu zamawianego KBN ,Inzynieria i informatyka kwantowa”,
2003-2006, PBZ-MIN-008/P02/03, sa realizowane przez pracownikow Instytut Fizyki
uz

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI

INSTYTUT ASTRONOMII:

1) Grant KBN Nr 2 PO3D 001 22 ,Globalna dynamika pozastonecznych uktadéw planetar-
nych”, kierownik projektu: dr hab. Andrzej Maciejewski

2) Grant KBN Nr 2 PO3D 014 24 ,Nieliniowe rezonanse dyskdw akrecyjnych w silnym polu
grawitacyjnym”, kierownik projektu: dr hab. Wtodzimierz KluZniak

3) Grant KBN Nr 1 PO3D 029 26 ,Poszukiwanie mechanizmu promieniowania radiowe-
go pulsaréw: od danych obserwacyjnych do modeli teoretycznych”, kierownik projektu:
prof. dr hab. Janusz Gil

INSTYTUT FIZYKI:

4) Instytut Fizyki jest cztonkiem sieci naukowej Laboratorium Fizycznych Podstaw
Przetwarzania Informacji sponsorowanej przez KBN 2002-2004. DziatalnosS¢ sieci (LFPPI
zostata przedtuzona do 31.12.2006 roku.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

e Liczba komputeréw PC: 35 + 80 = 115
— w tym nabytych w roku akademickim 2004,/2005: 0 + 6 = 6
e Liczba stacji roboczych: 2 + 78 = 80
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e Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 36 + 74 = 110
w tym serweréw: 2+ 2 = 4

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA
(prosze wymieni¢ wspélpracujace oSrodki, zakres problematyki badawczej
oraz realizowane projekty)

INSTYTUT ASTRONOMII:

1) Max-Planck Institut fur Radioastronomie, Auf dem Hugel 69, Bonn, Niemcy — pulsary
radiowe
2) Astrophysicalisches Institut Potsdam, An der Sternwarte 16, Potsdam, Niemcy — gwiaz-
dy neutronowe
3) Center for Plasma Astrophysics, Thilisi, Gruzja — pulsary, fizyka plazmy
4) National Astronomical Observatory, Chinese Academy des Sciences, Pekin, Chiny — pul-
sary
5) National Centre for Radio Astrophysics, Pune University Campus, Pune, Indie — pulsary
radiowe
) Afdeling Sterrenkunde, Katholieke Univeriteit Nijmegen, Holandia — pulsary
) Institut d’Astrophysique de Paris, Paryz, Francja — kosmologia
) Universite Pierre et Marie Curie, Paryz, Francja — mechanika nieba
) Centre d’Etude Spatiale des Rayonnements, Tuluza, Francja — gwiazdy neutronowe
i czarne dziury
10)Observatoire de Bordeaux, Floirac, Francja — gwiazdy neutronowe
11)Observatoire de Paris, Meudon, Cedex, Francja — kosmologia
12)Department of Astronomy, University of California, Berkeley, USA — kosmologia

© 00 ~NO®

INSTYTUT FIZYKI:

13) Wspotpraca Polsko-Francuska w ramach programu ,Polonium” (miedzy Uniwersytetem
Zielonogorskim pracownikéw Uniwersytetem w Nantes).
14) Kontakty indywidualne pracownikow Instytutu Fizyki

5.7. 0CENA DZIAEALNOSCI NAUKOWEJ INSTYTUTU
(osiagniecia, specyficzne ezynniki hamujace dzialalno$¢ naukows, odsetek nauczycieli
akademickich angazujacych sie w prace badawcza, przedstawienie zamierzen naukowych
wydziatu w najblizszej przyszloSeci)

Instytut Astronomii: opublikowano 12 prac w czasopismach filadelfijskich.
Instytut Fizyki: nauczyciele angazuja sie w prace badawcza, ktérej rezultatem sg publi-
kacje naukowe.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI) 0
6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE 0

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI
(podreczniki, skrypty, materialy do ¢wiczen)
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6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE
(informatory, foldery, broszury, itp.)

*|A — Instytut Astronomii; IF — Instytut Fizyki.

7. INNY DOROBEK INSTYTUTU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM
(nie uwzgledniony w powyzszych punktach; rowniez zamierzenia, ktorych
z réznych wzgledéw nie udato sie zrealizowaé w roku akademickim 2004/2005)

Opublikowano 15 prac w czasopismach filadelfijskich oraz 4 prace konferencyjne.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA INSTYTUTU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2005/2005

— Wydziat Fizyki i Astronomii: uruchomienie studiow doktoranckich;

— Instytut Astronomii: ostateczne uruchomienie Obserwatorium Astronomicznego;

— Instytut Fizyki: uruchomienie na kierunku FIZYKA TECHNICZNA zawodowych studiow
inzynierskich.
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WYDZIAL

ZARZADZANIA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
PRODZIEKANI: DS. NAUKI prof. dr hab. Lestaw Koc¢win
DS. STUDENCKICH prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA dr Joanna Wyrwa

Zaktad Zarzgdzania Administracja

Publiczng Kierownik: dr hab. Bogdan Slusarz
Katedra Projektowania Systeméw

Produkcyjnych kierownik: prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
Zaktad Controllingu i Informatyki

Ekonomicznej Kierownik: prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Makroekonomii i Finanséw Kierownik: prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Marketingu Kierownik: prof. UZ dr hab. J6zef Kochanowski
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkdéw

Gospodarczych i Politycznych Kierownik: prof. dr hab. Lestaw Koéwin
Zaktad Mikroekonomii i Polityki

Spotecznej Kierownik: prof.UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Psychologii Zarzadzania Kierownik: prof. UZ dr hab. Tatiana Ronginska

Zaktad Zarzadzania Strategicznego Kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Katedra Zarzadzania Potencjatem

Spotecznym Organizacji Kierownik: prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem
i Gospodarka Publiczng Kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

2. DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW (odrebnie dla studiéw zawodowych i magisterskich)
Zarzadzanie i marketing (studia zawodowe i magisterskie)

2.1.1. STUDIA DZIENNE
e specjalnosci: obecnie brak

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE
e specjalnoSci: obecnie brak
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2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
e specjalnosci: brak

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
e Kontrola i Audyt w Administracji Publicznej

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
e brak

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA (z uwzglednieniem specjalnosei)
e dzienne: 1025
® zaoczne: 831
® wieczorowe: 0
2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ogétem: 29
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
ogotem: 0

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM (wg prowadzonych przez wydzial kierunkow studiow
od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2005 r.)

ogétem: od 1.09.2001 do 1.08.2005 wynosi ogétem: 3912
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW W6 SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

e dzienne: 398
e zaoczne: 502
® wieczorowe: 0

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

e dzienne: 379
e zaoczne: 342

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

e dzienne (zawodowe i magisterskie uzupetniajgce): 204* limit przyje¢ — 500
e zaoczne (zawodowe i magisterskie uzupetniajgce): 147* limit przyje¢ — 500
* rekrutacja nie zostata jeszcze zakoriczona

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

(poréwnanie zainteresowania kandydatéw poszezeg6lnymi kierunkami

i specjalnoSciami, analiza przyezyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz)

Wydziat Zarzgdzania prowadzi rekrutacje na studia dzienne i zaoczne w systemie dwu-
stopniowym: studia zawodowe (licencjackie 3 lata) oraz magisterskie uzupetniajace (2 lata).
Nadal obserwujemy zainteresowanie kierunkiem Zarzadzanie i marketing jednak ilo§¢ o0s6b
chetnych systematycznie maleje. Spowodowane moze byé to réwniez kilkuletnim nizem
demograficznym(studia dzienne) oraz wzrostem bezrobocia w grupie wiekowej zaintereso-
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wanej podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych (studia zaoczne). Studenci naszego
kierunku otrzymujg wiedze z zakresu ekonomii i zarzgdzania oraz rozwijajg umiejetnosci
menedzerskie i organizatorskie pozwalajgce na podjecie pracy w réznych typach organizacji
gospodarczych, instytucjach samorzadowych i non profit.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005 (z uwzglednieniem liczby studentow,
ktorym przyznano Swiadezenia i kwoty pomocy)

e stypendia socjalne — ogétem 906251,68 zt (w tym oséb: 430)

e stypendia za wyniki w nauce — 710000,00 zt (w tym os6b: 335)

e zapomogi — 63360 zt (w tym osbb: 150)

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA (liezba studentéw wyjezdzajaeych, przyjetych w UZ

oraz podstawa wspdlpracy z zagranicznym oSrodkiem naukowym)

Studenci Wydziatu Zarzgdzania uczestniczg w programie Socrates (Kontrakt Uczelniany
zatwierdzony przez Komisje Europejskg w Brukseli od roku akad. 1999/2000), w ramach
ktérego odbywajg studia zgodnie z elastycznym systemem ksztatcenia w Uniwersytecie
Technicznym w Cottbus. W roku akad. 2004 /2005 do wyjazdu zostato zakwalifikowanych i
wyjechato piecioro studentéw.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (organizacje studenckie, kola naukowe, dzialalno$é kulturalna)

Na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Zielonogérskiego dziatajg aktywnie nastepujace
kota naukowe:

Koto Naukowe Controllingu,

Koto Naukowe Jakosci,

Koto Naukowe Logistyki,

Koto Naukowe EKO Zarzgdzania,

Koto Naukowe Rachunkowosci,

Koto naukowe Zarzgdzania Informacjg ZINFO.

Cztonkowie tych Két uczestniczg w cyklicznie organizowanym ,Miedzynarodowym Sym-
pozjum Naukowym Studentéw i Mtodych Pracownikéw Nauki”, ponadto biorg udziat w innych
konferencjach naukowych. Kota prowadzg wtasne badania naukowe, realizujg projekty wdro-
Zeniowe, organizujg wyprawy badawcze, organizujg konferencje, wyjazdy studyjne, semina-
ria i szkolenia.

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyrdznienia):

Studentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Zielonogdrskiego zostata laureatkg X
edycji ,Grasz o staz” najwiekszego w Polsce konkursu dla studentéw i absolwentéw orga-
nizowanego przez PricewaterhouseCoopers i Gazete Wyborczg pod medialnym patronatem
Radiowej trojki. Wykazata sie doskonatg wiedzg merytoryczna i bardzo dobrg umiejetnoscia
rozwigzywania problemoéw z zakresu dziedziny studiow.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO (np. starosta, opiekun
grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Srodowiska studenckiego
W Zyciu wydzialu i uczelni)

Studenci Wydziatu Zarzagdzania wybierajg starostéw poszczegblnych grup, ktdérzy repre-
zentujg ich w kontaktach z wtadzami Wydziatu.
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Ponadto na Wydziale Zarzadzania sposréd nauczycieli akademickich wybierani sa opie-
kunowie grup studenckich. Ich zakres dziatalnoSci obejmuje: koordynowanie dziatan zwig-
zanych z tokiem studiéw (np. wybér rodzaju studidéw, informowanie o planach i programach
studiéw), organizacje przeptywu informacji miedzy wtadzami wydziatu a studentami, pomoc
przy rozwigzywaniu biezacych probleméw studentéw.

Sposréd studentéw sg wybierani przedstawiciele do Rady Wydziatu, ktérzy czynnie biorg
udziat w posiedzeniach Rady i majg mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na poruszane tematy.

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA
Profesor zwyczajny 5
Profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
Profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 1
Docent 0
Adiunkt 26
Starszy wyktadowca z doktorem 4
Starszy wyktadowca bez doktoratu 0
Asystent 48
RAZEM: 91
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 3
Administracja 12
RAZEM: 15
OGOLEM: 106 osoby

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R.
(wg przepisow o minimach kadrowych)

e kierunek Zarzadzanie i Marketing

profesor zwyczajny 5
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 1
Razem: 13 osob

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

e stopief naukowy doktora nauk ekonomicznych w zakresie towaroznawstwa:
Joanna Zarebska
e stopiefi naukowy doktora habilitowanego uzyskali:
brak
e tytut profesora nauk ekonomicznych uzyskali:
Janina Stankiewicz
e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: 0
e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 0
e wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 0

4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego:

e nagrode indywidualng | stopnia za osiggniecia naukowe otrzymat
prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
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e nagrode indywidualna Il stopnia za osiagniecia naukowe otrzymali:
prof.UZ dr hab. inz. Maria Fic
prof. dr hab. Lestaw Koéwin
prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
dr inz. Marzena Goralczyk
® nagrode zespotowa Il stopnia otrzymaty nastepujgce osoby:
prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
dr inz. Karolina Mazur+ukamska
dr inz. Patrycja tychmus
mgr inz. Piotr Kwiatkowski
prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki
mgr inz. Marcin Relich
dr Joanna Wyrwa
dr Janina Jedrzejczak-Gas
mgr Jacek Gas

4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin Liczh Liczba
., i iczba . . .
Nazwa _jedn(_)stl_(l Pensum | oblicze- w tymf godzin efek- godzin !)o- Nle.edo_clq-
organizacyjnej i za studia nadwy-miaro- Zenia
-niowych tywnych
zaoczne wych
Razem Wydziat 17201 48366 17824 30542 31165 980

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

. . powierzchnia liczba .studentéw
Rodzaj sal dydaktycznych liczba (wm?) pfzypada'jqca na 1 m? )
powierzchni dydaktycznej*
— wyktadowe 1 155,0 8 **)
— éwiczeniowe 8 287,0 4 **)
— seminaryjne 6 240,7 5 **)
— laboratoryjne 8 448,7 3 *¥)
Razem 23 1.130,7 1 **)

* dotyczy studentéw studiéw dziennych

**) Ze wzgledu na niedostatek powierzchni dydaktycznej (por. pkt 4.7), oprécz wymienionych sal
dydaktycznych, ktére posiada Wydziat, zajecia w minionym roku akademickim 2004 /2005 byty prowa-
dzone w innych salach wyktadowych i éwiczeniowych Uniwersytetu Zielonogérskiego.

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ (ew. niedostatek powierzchni, stan tech-
niczny pomieszezei, stan nasycenia aparatura audiowizualng, warunki prowadzenia zajec itp.)

Obecnie istnieje niedostatek powierzchni dydaktycznej i pomieszczen pracowniczych
(dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych). Sytuacja ulegnie zmianie po oddaniu
do eksploatacji budynku Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska przy ul. Szafrana. taczna
powierzchnia pozyskanych sal wyniesie 993,6 m? (w tym sale przeznaczone na dydaktyke
i seminaria — 493,2 m?). Pomieszczenia dydaktyczne i baza laboratoryjna wymaga moder-
nizacji. Najbardziej odczuwalny jest brak projektorow multimedialnych i komputeréw prze-
nosnych.
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5. DZIALALNOSC NAUKOWO0-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE

87

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Makroekonomii i Finansow

Unia Europejska w globalnej perspektywie

prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Pasazerski system transportowy w Regionie Lubu-
skim — stan obecny i perspektywy rozwoju

prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej

Kapitat spoteczny a rozwéj regionalny

prof. dr hab. Lestaw Koéwin
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkow
Gospodarczych i Politycznych

Wprowadzenie do gospodarki Unii Europejskiej

prof. UZ dr hab. Tatiana Ronginska
Zaktad Psychologii Zarzadzania

Wsparcie psychologiczne przedsiebiorcow

prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki
Katedra Podstaw Informatyki i Zarzadzania
Produkcja

Metody sterowania mobilnymi robotami nieholomicz-
nymi

Algorytmy poprawy wtasnosci uogdélniania dynamicz-
nych sieci neuronowych

Algorytmy sterowania procesami zautomatyzowany-
mi jakosSci w procesach wytwarzania

prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospo-
darka Publiczng

Analiza cyklu zycia (LCA) jako instrument informacji
ekologicznej i zarzadzania Srodowiskiem

prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Controllingu i Informatyki Ekono-
micznej

Ekonomika przedsigbiorstw zorientowana na prze-
twarzanie danych jako podstawa zastosowan sys-
teméw ERP

prof. UZ dr hab. J6zef Kochanowski
Zaktad Marketingu

Wybrane strategie dziatania duzych sieci handlo-
wych w Polsce — analiza i ocena

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
Katedra Projektowania Systeméw Pro-
dukcyjnych

Wybrane zagadnienia zarzgdzania produkcja
i ustugami

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
Katedra Zarzadzania Potencjatem Spo-
tecznym Organizacji

Zarzadzanie w organizacjach Srodkowego Nad-
odrza

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Makroekonomii i Finansow

Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy

prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa w warunkach
globalizacji Problemy globalne i regionalne edukacji

prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Mikroekonomii i Polityki Spotecznej

Zwiekszanie wartosci przedsiebiorstw i spoteczno-
-ekonomiczne czynniki rozwoju regionalnego
Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa w warunkach
globalizacji
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prof. dr hab. Lestaw Koéwin
Zaktad Miedzynarodowych Stosunkow Go-
spodarczych i Politycznych

Wykorzystanie funduszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej w restrukturyzacji powiatu ktodzkiego na
przyktadzie gminy Nowa Ruda

Wprowadzenie polskich przedsiebiorstw do gospo-
darki Unii Europejskiej

prof. UZ dr hab. Tatiana Rongiriska
Zaktad Psychologii Zarzadzania

Wsparcie psychologiczne przedsiebiorcéw przy
wspotpracy z Instytutem Psychologii Uniwersytetu
w Poczdamie, Wydziatem Psychologii Uniwersytetu
Panstwowego w St. Petersburgu

prof. UZ dr hab. inz. Janina Stankiewicz

Spoteczne, ekonomiczne, organizacyjne i ekologicz-
ne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwami Srodko-
wego Nadodrza w warunkach gospodarki rynkowej

prof. UZ dr hab. inz. Klaus Wenzel
Zaktad Systemow i Technik Zarzadzania

Informacyjna infrastruktura zarzadzania

prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki
Katedra Podstaw Informatyki i Zarzadzania
Produkcja

Optymalizacja wyboru trajektorii, narzedzi oraz me-
tod zarzadzania w elastycznym i zrobotyzowanym
systemie produkcyjnym z wykorzystaniem sztucz-
nych sieci neuronowych oraz obiektowych metod
modelowania oprogramowania

prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospo-
darka Publiczna

Determinanty ekologiczne i przestrzenne strategii
innowacyjnosci regionu

prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Controllingu i Informatyki Ekono-
micznej

Efektywnos¢ zastosowan systeméw informatycznych
zargdzania klasy ERP w matych i Srednich przedsie-
biorstwach

prof. UZ dr hab. J6zef Kochanowski
Zaktad Marketingu

Badanie strategii marketingowych w dobie integracji
europejskiej

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski
Katedra Projektowania Systemow Produk-
cyjnych

Metody i techniki projektowania systeméw produk-
cyjnych

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

W roku sprawozdawczym zorganizowano nastepujgce konferencje naukowe:

1. Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy; 02.-03.06.2004, Miejsce: Lubiatow,
woj. lubuskie, Jednostka organizujgca: Zaktad Makroekonomii i Finansow

2. Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy Il; 31.05-2.06. 2005, Miejsce: Kliczkow,
woj. Dolnoslaskie, Jednostka organizujgca: Zaktad Makroekonomii i Finansow

3. Nowoczesne zarzadzanie przedsiebiorstwem; 28.-30.06.2004, Miejsce: Bukowy
Dworek k. kagowa Lub., Jednostka organizujaca Katedra Zarzadzania Potencjatem
Spotecznym Organizacji;

4. Controlling w matych i Srednich przedsiebiorstwach, Rokosowo 2004; 17.
-19.06.2004, Miejsce: Patac w Rokosowie, 63-805 teka Mata, Jednostka organizuja-
ca: Zakfad Controllingu i Informatyki Ekonomicznej
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5. Problemy edukacji w warunkach globalizacji; 11-12 pazdziernika 2004, Miejsce:
Uniwersytet  Zielonogorski, Jednostka organizujagca: Zaktad Zarzadzania
Strategicznego

6. Warsztaty naukowe w Nowej Rudzie: ,Nasza Europa — IV polsko-niemieckie sympo-
zjum Wittligowskie”8-10 wrzesien 2004

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

e Liczba komputeréw PC: 102

— w tym nabytych w roku akademickim 2004,/2005: 17
e Liczba stacji roboczych: 102
e Liczba komputeréw przytagczonych do sieci LAN: 102

w tym serweréw: 1

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA (prosze wymieni¢ wspolpracujace oSrodki,
zakres problematyki badawczej oraz realizowane projekty)

Pracownicy Wydziatu majg wiele nawigzanych kontaktéw naukowych z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, co sprzyja dynamizacji rozwoju naukowego oraz przygotowywaniu
kolejnych rozpraw naukowych. Potwierdzeniem tego sa liczne publikacje i uzyskiwane za nie
nagrody. Na podstawie stosownych umoéw i porozumien Wydziat Zarzadzania wspétpracuje
w zakresie badan i ksztatcenia z licznymi oSrodkami zagranicg. Wydziat posiada umowy o
wsp6tpracy m.in. z:

e Uniwersytetem w Kaiserslautern, Wydziat Nauk Spotecznych i Ekonomicznych;
Uniwersytetem Technicznym w limenau, Wydziat Informatyki i Automatyki;
Uniwersytetem w Poczdamie, Instytut Psychologii;

Uniwersytetem Panstwowym w St. Petersburgu, Wydziat Psychologii;

Biatoruskim Parfistwowym Uniwersytetem Technicznym.

Pracownicy Wydziatu wspétpracujg réwniez z przedstawicielami takich instytucji jak: BTU
w Cottbus, INNOWERT GmbH Sémmerda, proALPHA-Software AG Weilerbach.

Szczegblnie Sciste sg kontakty z takimi profesorami z zagranicy, jak: prof. Volker Lin-
gnau, prof. Ilka Philippow, prof. Jurgen Herzog, prof. Herbert Witte, prof. H. Schuling, prof.
Frieder Hulsenberg (Niemcy); prof. David Chappell, prof. Nigel Healey (Wielka Brytania),
prof. Yury Kalyukh (Ukraina), prof. Wegienij Sapjolkin, prof. Wladimir Wolodko, prof. Ewgie-
nia Wierbickaja (Biatorus); prof. Tatiana Sheshukova, prof. Jurij Perski, prof. Nadiezda Ka-
luzhnowa (Rosja); prof. M. Kobylariski (Francja); prof. Andrzej Targowski, prof. Jacek Zurada
(USA); prof. C. Bandera (Wtochy).

Ponadto pracownicy Wydziatu Zarzadzania wspétpracuja z:
Towarzystwem Grecko-Polskim w Atenach,
Fachhochschule Osnabruck,

Fundacja Friedricha Eberta,

Freie Universitat Berlin,

Fundacja Wspdlpracy Polsko-Niemieckiej,
Stowarzyszeniem Przyjaciét Ziemi Noworudzkie;j.

5.7. 0CENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU (osiagniecia, specyficzne czynniki hamujace
dzialalno$é naukowa, odsetek nauczycieli akademickich angazujacych sie w prace
badawecza, przedstawienie zamierzen naukowych wydziatu w najblizszej przyszloSci)
Uchwatg Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 lipca 2004 w sprawie
oceny jakosci ksztatcenia na poziomie zawodowym i magisterskim na kierunku Zarzadza-
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nie i Marketing prowadzonym na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Zielonog6rskiego dla

studiéw magisterskich i zawodowych (licencjat) sukcesem wtadz i pracownikéw Wydziatu

Zarzadzania byto uzyskanie pozytywnej oceny prowadzonego kierunku.

Innymi osiaggnieciami pracownikéw Wydziatu sa:

e wydawane cyklicznie czasopismo ,Management” o tematyce zwigzanej z problemami
teorii i praktyki zarzgdzania. Redaktorem Naczelnym czasopisma jest prof. UZ dr hab.
inz. Janina Stankiewicz (dwa numery rocznie, jeden w jezyku angielskim, drugi w jezyku
polskim),

e opracowanie i wydanie Strategii Rozwoju Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Zielonogdrskiego w latach 2004-2010,

e opracowanie i wydanie Informatora dla studentéw | roku studiéw dziennych na Wydziale
Zarzadzania,

e szczegbllnym osiggnieciem naszego pracownika — dr inz. Wiestawa Danielaka — w XVII
Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej, byto przygotowanie mtodziezy licealnej do udziatu w
wymienionym konkursie. Pie¢ os6b dostato sie do finatu ogdlnopolskiego, a dwdjka z
nich zostata laureatami.

Zamierzeniami naukowymi Wydziatu na najblizszag przysztoS¢ sa:

e staty rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wspieranie dziatan nauczycieli akademickich
w celu uzyskania stopni i tytutéw naukowych

e osiggniecie uprawnien do nadawanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w zakresie
nauki o zarzadzaniu

e pozyskanie kadry z uznanych osrodkéw krajowych i zagranicznych,

e Scista wspbtpraca Wydziatu z sektorem nauki, przemystu i administracji publicznej,
e sukcesywne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych,

e utworzenie wydawnictwa wydziatowego.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

Jozef Kochanowski, Podstawy i zarzadzanie marketingiem, Zielona Géra: Oficyna Wy-
daw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2003.

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

Janina Stankiewicz (Red.), Management, Zielona Géra: University of Zielona Goéra,
2003, Vol. 7, no 1-2

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE (wymienione w punkcie 5.4. ppkt. 1-5)

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI (podreczniki, skrypty, materialy do éwiczen)

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (informatory, foldery, broszury, itp.)
Wydziat Zarzadzania w roku sprawozdawczym wydat:

e Strategie Rozwoju Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Zielonogérskiego w latach 2004-
-2010,

e Informator dla studentéw | roku studiéw dziennych na Wydziale Zarzadzania. Kierunek:
Zarzgdzanie i Marketing

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM (nie uwzgledniony w powyzszych
punktach; rowniez zamierzenia, ktorych z réznych wzgledéw nie udalo sie zrealizowaé w roku
akademickim 2003/2004)
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Znaczace publikacje:

Dudek Mieczystaw (Red.) Stosunki gospodarcze Unii Europejskiej: handel, finanse i pro-
cesy integracyjne (wybrane zagadnienia), Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogodrskiego, 2004

Dudek Mieczystaw (Red.) Stosunki gospodarcze Unii Europejskiej: wybrane kierunki po-
lityki wspolnotowej, Zielona Géra : Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego,
2004

Fic Daniel (Red.), Edukacja i gospodarka w spoteczenstwie informacyjnym, Gtogow:
Drukarnia Wydawnictwo ,Druk-Ar”, 2004

Fic Daniel (Red.), Problemy organizacji i zarzadzania w instytucjach edukacyjnych Gtogow:
Drukarnia Wydaw ,Druk-Ar”, 2003

Fic Daniel (Red.), Globalny i regionalny wymiar edukacji, Gtogow: Drukarnia Wydaw, ,Druk-
Ar”, 2003

Kluge Paul-Dieter, Kuzdowicz Pawet (Red.), Controlling w matych i Srednich przedsiebior-
stwach Zielona Géra: Uniwersytet Zielonogérski, 2004

Kocwin Lestaw (Red.) Turystyka w strategii rozwoju miast i gmin Ziemi Ktodzkiej, Wroctaw:
Wydaw. Wyzszej Szkoty Zarzgdzania, 2004

Stankiewicz Janina (Red.), Gospodarka w obliczu eurotransformacji Zielona Gora: Oficyna
Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2004

Stankiewicz Janina (Red.), Organizacja w warunkach nasilajacej sie konkurencji Zielona
Gora: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2004

Zrealizowano przedsiewziecia:

e P. Kluge, D. Kuzdowicz, P. Kuzdowicz, P. Orzeszko (kierownik projektu), Wdrozenie sys-
temu informatycznego zarzgdzania klasy ERP — proALPHA w Artech Polska Sp. z o.0.
w Prudniku k/Opola, marzec — grudzien 2004

e P.Kluge, Przeprowadzenie seminarium szkoleniowego nt. ,Zastosowania zintegrowanych
systemdw informatycznych klasy ERP w rachunku kosztéw” w Katedrze Controllingu
Uniwersytetu Kaiserlautern (Niemcy), maj 2004

e P. Kluge, Opracowanie koncepcji oraz wdrozenie funkcji zarzadzania projektem na bazie
standardowego oprogramowania dla Emil Leonhardt KG Chemnitz (Niemcy), styczen
— maj 2004

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

Oprocz zamierzen dotyczacych sfery naukowej (opisane w punkcie 5.7.), najbardziej
pozadana w roku akademickim 2005,/2006 bytaby realizacja nastepujacych priorytetéw:
1. W zakresie dydaktyki:
e permanentna aktualizacja planéw studiéw dziennych i zaocznych z uwzglednieniem
potrzeb gospodarki po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
e doskonalenie elastycznego planu studiéw
e aktywizacja studenckiego ruchu naukowego oraz udziat studentéw w badaniach na-
ukowych prowadzonych na Wydziale
e rozszerzenie wymiany studenckiej w ramach programoéw dydaktycznych Unii Europej-
skiej
e zwiekszenie liczby skryptéw, pomocy dydaktycznych, instrukcji laboratoryjnych
2. W zakresie organizacji i finanséw:
e opracowanie, wdrozenie i permanentna aktualizacja systemu szkolen,
e modernizacja pomieszczen dydaktycznych i bazy laboratoryjnej,
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minimalizacja kosztéw funkcjonowania Wydziatu,

dazenie do zwiekszenia dochoddéw Wydziatu z tytutu ptatnych form studiéw, dziatal-
nosci komercyjnej itp.,

systematyczne promowanie Wydziatu.



SZKOLA NAUK
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WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI,

INFORMATYKI | TELEKOMUNIKACJI

1. PODSTAWOWE INFORMACJE CHARAKTERYZUJACE WYDZIAL

DZIEKAN dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ
PRODZIEKANI dr hab. inz. Andrzej Pieczyriski
dr inz. Zbigniew Skowroriski

INSTYTUT INZYNIERI ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Adam Kepski

Zaktad Systemoéw Elektromechanicznych

i Energetycznych kierownik: dr inz. Robert Smolenski
Zaktad Sterowania i Zastosowan

Uktadéw Energoelektronicznych kierownik: dr inz. Krzysztof Sozarski
Pracownia Elektrotechniki,

Elektroniki i Informatyki kierownik: mgr inz. Tadeusz Gil

INSTYTUT INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Marian Adamski
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Zbigniew Skowronski
Zaktad Technik Informatycznych kierownik: dr inz. Wojciech Zajac
Zaktad Inzynierii Komputerowej kierownik: dr inz. Marek Wegrzyn
Zaktad Elektroniki i Uktadéw
Mikroprocesorowych kierownik: dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ
Pracownia Informatyki i Elektroniki kierownik: mgr inz. Leszek Jasinski

INSTYTUT METROLOGII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Jadwiga Lal-Jadziak, prof.UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Leszek Furmankiewicz

Zaktad Metrologii Elektrycznej kierownik: dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ
Zaktad Teorii Obwoddéw kierownik: prof. dr hab. inz. Marian Mitek

Zaktad Telekomunikacji kierownik: dr inz. Emil Michta

Pracownia Metrologii Elektrycznej kierownik: mgr inz. Mirostaw Biatowas
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INSTYTUT STEROWANIA | SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Jézef Korbicz
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ
Zaktad Analizy Systemowej
i Obliczen Inteligentnych kierownik: dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz
Zaktad Systeméw Informatycznych kierownik: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

Zaktad Teleinformatyki i
Bezpieczenstwa Komputerowego kierownik: dr hab. inz. Eugeniusz Kuriata, prof. UZ
Pracownia Inzynierii Oprogramowania kierownik: mgr inz. Mariusz Madry

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1.  KIERUNKI STUDIOW

2.1.1. STUDIA DZIENNE

O Elektrotechnika, studia zawodowe i magisterskie

specjalnosci:

m  Cyfrowe Systemy Pomiarowe

m  Elektroenergetyka i Energoelektronika

m  Komputerowe Systemy Sterowania

m Inzynieria Systeméw Mikrokomputerowych

Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
O Informatyka, studia zawodowe | magisterskie

specjalnosci:

= Inzynieria Komputerowa

m Inzynieria Oprogramowania

m  Przemystowe Systemy Informatyczne

Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
O Elektronika i Telekomunikacja, studia zawodowe

specjalnosci:

m  Aparatura Elektroniczna

m  Elektronika Przemystowa

m  Teleinformatyka

Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
O Elektrotechnika, studia magisterskie Il-go stopnia (uzupetniajace)2 letnie

specjalnosci:

m Cyfrowe Systemy Pomiarowe

m Elektroenergetyka i Energoelektronika
O Informatyka, studia magisterskie Il-go stopnia (uzupetniajace)2 letnie

specjalnosci:

m InZynieria Komputerowa

= Inzynieria Oprogramowania

m  Przemystowe Systemy Informatyczne

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE

O Elektrotechnika, studia zawodowe 4 letnie
specjalnosci:
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m  Cyfrowe Systemy Pomiarowe

m  Elektroenergetyka i Energoelektronika

Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
O Elektrotechnika, magisterskie studia uzupetniajace 2 letnie

specjalnosci:

m  Cyfrowe Systemy Pomiarowe

m Elektroenergetyka i energoelektronika
O Informatyka, studia zawodowe 4 letnie

specjalnosci:

= Inzynieria Komputerowa

m Inzynieria Oprogramowania

m  Przemystowe Systemy Informatyczne

Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
O Informatyka, magisterskie studia uzupetniajace 2 letnie

specjalnosci:

= Inzynieria Komputerowa

m Inzynieria Oprogramowania

m  Przemystowe Systemy Informatyczne
O Elektronika i Telekomunikacja, studia zawodowe 4 letnie

specjalnosci:

m Aparatura Elektroniczna

m Elektronika Przemystowa

m Teleinformatyka

Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
4 letnie w zakresie elektrotechniki

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

O dzienne: 1781
O zaoczne: 1723

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: -

2.6. LICZBA STUDENTOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 28

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM: 5557

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

O dzienne: 243
O zaoczne: 319
O wieczorowe: -

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

O dzienne: 604
O zaoczne: 399
O wieczorowe: -
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2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2005/2006

O dzienne: 532
O zaoczne: bd
O wieczorowe: -

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Przeprowadzona rekrutacja w okresie ostatnich trzech lat wskazuje w skali globalnej na
zmniejszajaca sie liczbe kandydatéw chetnych do studiowania na wydziale. Na studia dzien-
ne taczna liczba kandydatéw maleje w niewielkim zakresie. Spadek ten obserwuje sie na
kierunku Elektrotechnika, ktéry czesciowo jest réwnowazony wzrostem liczby kandydatéw
na kierunku Elektronika i Telekomunikacja. Na kierunku Informatyka liczba kandydatéw po-
zostaje praktycznie na tym samym poziomie. Spadek liczby kandydatéw na studia dzienne
nalezy ttumaczy¢ ogélnie obserwowang tendencjg wzrostu zainteresowania absolwentow
szk6t srednich w studiowaniu kierunkéw nietechnicznych. Wynika to gtéwnie z wiekszego
stopnia trudnosci studiéw technicznych oraz braku matematyki jako przedmiotu obowigzko-
wego na maturze. Zauwazalny jest réwniez wptyw nizu demograficznego na liczbe kandyda-
téw na studia. Spadek liczby kandydatéw na studia zaoczne dotyczy studiéw zawodowych
na kierunkach Elektrotechnika i Informatyka oraz na studiach uzupetniajgcych zaocznych na
kierunku Elektrotechnika. Natomiast z roku na rok obserwuje sie zwiekszanie liczby kandy-
datéw na studia uzupetniajgce zaoczne na kierunku Informatyka. Spadek liczby kandydatéw
na studia zaoczne wynika gtéwnie z zubozenia spoteczefistwa oraz wiekszych mozliwosci
studiowania na studiach dziennych.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA NA ROK 2004/2005

O stypendia socjalne: 398 (80150zt)
O stypendia za wyniki w nauce: 477 (64900zt)
O zapomogi: 31 (7800z)

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Partnerzy Studenci
Fachhochschule Giessen - Friedberg 5
University of Sheffield 2
University of Southampton 2
Razem: 3 partnerow Razem: 9 osob

3.3. DZIALALNOSC NAUKOWA STUDENTOW (KOLA NAUKOWE)

0O Studenckie Koto Grafiki Komputerowej (opiekun naukowy: dr inz. Wojciech Zajac);

O Studenckie Koto Naukowe Projektowania Systemdw Cyfrowych fantASIC (opiekunowie
naukowi: dr inz. Marek Wegrzyn, dr inz. Agnieszka Wegrzyn, mgr inz. Arkadiusz Bukowiec,
mgr inz. Tomasz Gratkowski, mgr inz. Remigiusz Wisniewski);

O Studenckie Koto Naukowe Informatyki UZ.NET (opiekunowie naukowi: dr inz. Grzegorz
tabiak, mgr inz. Piotr Bubacz);

O Zielonogérska Grupa Uzytkownikéw Linux’a (ZGUL) (opiekun mgr inz. Tomasz Karczew-
ski);

O Koto Naukowe Testowania Oprogramowania, Sprzetu Komputerowego i Aparatury Pomia-
rowej ,Test IT” (opiekun mgr inz. Marek Florczyk)
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3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci pracujacy w kole ,Test IT” otrzymali wyréznienia w formie referencji z nastepu-
jacych firm: GAMP, TYLDA, ADI i Sadu Okregowego w Zielonej Gérze, dla ktérych przeprowa-
dzali testy serwisow WWW oraz przygotowali raporty z opisem znalezionych btedow.

Studenci prowadzacy dziatalno$¢ naukowg w ramach kot naukowych prezentujg swoje
osiggniecia na konferencjach. Wyniki prac studentéw kota ,fantASIC” zostaty zaprezento-
wane przez . Pawlusa w formie referatu konferencyjnego na XVI IEEE-SPIE Symposium on
Photonics, Electronics and Web Engineering (Wilga, 31.05-05.06.2005), pt. SystemVerilog
modelling of FIR filters. Cztonkowie Kota uczestniczg réwniez w innych pracach realizowa-
nych w Instytucie Informatyki i Elektroniki UZ, m.in. w ramach wsp6étpracy z instytutem IHP
(Frankfurt nad Odra, Niemcy). Tradycyjnie grupa studentéw weZmie udziat w letniej szkole
The 4th International Summer Study 2005: Microelectronics on Wireless Communications
we Frankfurcie nad Odrg organizowanej przez Kompetenzzentrum Mikroelektronik. Kolej-
nym efektem prac Studenckiego Kota Naukowego Informatyki UZ.NET byto zorganizowanie
jednodniowego seminarium Academic Developer Day. Seminarium zostato przygotowane
przez cztonkdéw Kota, firme Microsoft oraz pracownikéw Instytutu Informatyki i Elektroniki.
W ramach seminarium zostaty wygtoszone nastepujace odczyty:

m  Wprowadzenie do tworzenia aplikacji w .NET — Karol Wituszynski, Microsoft;
m XML w .NET - Zbigniew Kawalec, Dawid Przespolewski, Koto UZ.NET,
m Tworzenie aplikacji w DirectX - Lukasz Migas, ekspert niezalezny.

Seminarium miato charakter ogélnouczelniany i otwarty.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny: 5
profesor nadzwyczajny: 4
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 8
docent: -
adiunkt: 44
starszy wyktadowca z doktoratem: 6
starszy wyktadowca bez doktoratu: 2
asystent: 45
Razem: 114
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 23
administracja: 12
Razem: 35
Ogotem Wydziat zatrudnia osob: 149

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 30.06.2005 R.:

O elektrotechnika
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
Razem:

N AN R
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O informatyka
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
Razem:

O elektronika i telekomunikacja
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
Razem:

oL RPN

a b P

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU

O Stopien naukowy doktora nauk technicznych uzyskali: 5
Piotr Ste¢
Radostaw Kasperek
Marek Kowal
Anna Ptawiak-Mowna
Wijciech Paszke
O Stopien doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali: 3
Zbigniew Fedyczak
Andrzej Obuchowicz
Andrzej Pieczynski
Tytut profesora nauk technicznych uzyskali: —
Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —
Zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujace na zatwierdzenie przez CK): —
Whnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

aaaa

. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

'S
>

prof. dr hab. inz. Marian Adamski — Medal Komisji Edukacji Narodowej;

dr inz. Grzegorz tabiak — nagroda indywidualna Ministra Edukacji Narodowej i Sportu za

rozprawe doktorska;

3 dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ — nagroda Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
za monografie pt. Optimal Measurement Methods for Distributed Parameter System
Identification, CRC Press, 2005;

O drinz. Piotr Ste¢:

m  wyrdznienie Towarzystwa Przetwarzania Obrazéw (TPO), za najlepsza rozprawe doktor-
ska w 2004r. pt. Unassisted colour video segmentation using fast marching method;

= wyrdznienie Krajowej Konferencji Radiokomunikacji, Radiofonii i Telewizji (KKRRIT)
2005 za najlepsza rozprawe doktorska w 2004r. pt. Unassisted colour video segmen-
tation using fast marching method,

O dr inz. Andrzej Marciniak — wyréznienie za prezentacje referatu pt. Comparison of

Minutiae Matching Techniques na 4th International Conference on Computer Recognition

Systems, CORES 2005;

aag
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4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin . Liczba .
Nazwa jednostki : Liczba go- odzin | Viedo-
or anijzac inei Pensum | Obliczenio- w tym: dzin efek- fna dwy- ciaze-
& yinej wych za studia tywnych P' Y nia
zaoczne miarowych
Instytut Inzynierii 4290 7414 2196 7414 3124
Elektrycznej
Instytut Informatyki 8025 | 20327 4757 20481 | 12456
i Elektroniki
Instytut Metrologii 5760 | 17827 5214 17850 7341
Elektrycznej
Instytut Sterowania
i Systeméw 5715 19371 5031 19371 13656
Informatycznych
Razem Wydziat 23790 64939 17198 65116 36577

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

. Liczba studentow
Rodzaj sal . . . f
dvdaktycznych Liczba Powierzchnia przypadajacych na 1 m?
v yczny powierzchni dydaktycznej*
Wyktadowe 3 485,60 3,67
Cwiczeniowe 6 416 4,28
Seminaryjne 2 76,80 23,19
Razem 11 978,40 1,82

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wydziat dysponuje matg liczbg sal dydaktycznych przeznaczonych do prowadzenia wykta-
doéw, cwiczen, laboratoriéw, projektéw i seminariéw. Skutkuje to zwiekszong liczba godzin
wolnych od zajec, tzw. okienek, co powoduje wydtuzenie czasu pobytu studentéw na uczelni
i koficzenie zaje¢ w pdznych godzinach wieczornych. Op6zniany remont budynku dydaktycz-
nego, w ktérym znajduje sie wydziat powinien poprawi¢ ta sytuacje. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w podstawowe Srodki techniczne: tablica i kreda lub pisaki oraz rzutniki. Nowo-
czesne Srodki przekazu bazujgce na projektorach multimedialnych podtgczonych do kompu-
teréw przenosnych sg dostepne w niewielkiej iloSci. Stosowane sg one gtéwnie do prowa-
dzenia zajec laboratoryjnych. Zbyt mate Srodki finansowe, jakie ma do dyspozycji wydziat na
cele dydaktyczne, nie pozwalajg na jednoczesny zakup wielu projektorow multimedialnych.
Liczbe sal laboratoryjnych nalezy uzna¢ za niewystarczajaca. Zaczyna brakowac sal na labo-
ratoria dla nowego kierunku (Elektronika i Telekomunikacja), laboratoria dyplomowe i labo-
ratoria badawcze dla doktorantéw. Sprzet techniczny, stanowigcy wyposazenie istniejgcych
laboratoriéw, jest w bardzo matym stopniu odnawiany. Znaczna cze$¢ skromnych Srodkéw
finansowych przeznaczana jest na laboratoria komputerowe, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagaja wymiany sprzetu.

Wystepuje rowniez niedostatek powierzchni dla pomieszczen pracowniczych, co utrud-
nia zorganizowanie wtasciwych warunkéw pracy naukowej.

Budynki dydaktyczne wydziatu (A-2 i A-9) wymagajg remontu, gdyz ich stan technicz-
ny stwarza powazne problemy zwigzane z BHP podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
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i prac naukowo-badawczych. Powaznym problemem sg nieszczelne okna w budynku A-2.
Powoduje to, ze w czasie opaddw deszcz i Snieg przedostaja sie do pomieszczen powodujac
niebezpieczenstwo uszkodzenia sprzetu. W okresie zimowym w pomieszczeniach panujg
niskie temperatury, co powoduje konieczno$¢ zawieszania zaje¢ dydaktycznych (gtéwnie
laboratoryjnych).

Pomimo zaangazowania wtasnych Srodkéw w remont i modernizacje laboratoriow oraz
pomieszczen pracowniczych to ich stan techniczny nie jest najlepszy. Przesuwany i obiecy-
wany remont budynku stwarza powazne problemy dalszego rozwoju Instytutéw i Wydziatu.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr inz. Grzegorz Benysek

Uktady elastycznego sterowania przeptywem i jakosScia
energii elektrycznej (2004)

Dr inz. Krzysztof Sozanski

Zastosowanie metod cyfrowego przetwarzania sygnatéw do
sterowania zaawansowanymi uktadami energoelektroniczny-
mi (2004)

Dr inz. Robert Smoleriski

Energoelektroniczne uktady poprawy jakosSci dostawy i od-
bioru energii elektrycznej (2005)

Dr inz. Krzysztof Sozanski

Zastosowanie metod cyfrowego przetwarzania sygnatéw do
sterowania zaawansowanymi uktadami energoelektroniczny-
mi (2005)

dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ

Optymalizacja struktur i algorytmdw pracy urzadzen testuja-
cych aparature kontrolno-pomiarowa wielkosci elektroener-
getycznych

dr inz. Marek Wegrzyn

Formalne metody projektowania rozproszonych systemoéw
informacyjnych sprzetowo-programowych

dr inz. Wojciech Zajac

Projektowanie metod i systemoéw informacyjnych dla wybra-
nych zastosowan

dr inz. Radostaw Ktosinski

Pomiary i identyfikacja parametréw obwoddw elektrycznych
znieksztatcajacych. Synteza obwodéw niestacjonarnych.
Pomiary i ocena jakoSci energii elektryczne;j.

prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz

Inteligentne systemy obliczeniowe i ich zastosowania
w diagnostyce i automatyce

prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

Metody matematyczne analizy i syntezy systemoéw z zasto-
sowaniami ( 2004r.)

dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ

Efektywne metody obliczeniowe w optymalizacji statycznej
i dynamicznej (2005r)

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

Dr hab. inz. W. Miczulski, prof. UZ

Wspomaganie rozwoju naukowego pracownikéw wydziatu

Dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak

Sterowanie przeptywem energii elektrycznej w ztozonych
systemach dystrybucji (2004)

Dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak

Topologie, zaawansowane metody analizy, modelowanie
oraz wtasciwosci nowych uktadéw energoelektronicznych
(2005)
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prof. dr hab. inz. Marian Adamski Komputerowo wspomagane projektowanie systemoéw infor-
macyjnych

dr hab. inz. Jadwiga Lal-Jadziak, Wybrane zagadnienia konstrukgji i technologii systeméw

prof. UZ pomiarowych:

— Integracja systemoéw pomiarowych do monitorowania
obiektow i proceséw technologicznych z hierarchicznymi
wielopoziomowymi sieciami komputerowymi,

— Pomiary precyzyjne wybranych wielkosci elektrycznych.

prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz Metody wspétczesnej informatyki w modelowaniu i automa-
tyce (2004r.)
prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz Systemy informatyczne i ich zastosowania (2005r.)

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

O REASON (IST 2000-30193) - V PR UE (24.04.2002-30.06. 2005) Research and Training
Action for System on Chip Design (badania i szkolenia w zakresie projektowania syste-
mow jednouktadowych)

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI

O Projekt badawczy nr 4 T10A 037 25 pt.: ,Energoelektroniczne uktady elastycznego ste-
rowania przeptywem mocy w rozproszonych systemach zasilajgcych pradu przemienne-
go”.

O Metody formalne w zintegrowanym projektowaniu systemow sprzetowo-programowych.
Nr 4 T11C 006 24 (28.04.2003-27.04.2006) — kierownik projektu: prof. dr hab. inz.
Marian Adamski

O Rozproszony system sterowania bezpiecznego z wykorzystaniem baz danych oraz dyna-
micznie rekonfigurowalnych uktadéw sterowania elementami wykonawczymi. Nr 3 T11C
046 26 (01.04.2004-31.03.2006) — kierownik projektu: dr inz. Marek Wegrzyn

O Modelowanie i identyfikacja nieliniowych systeméw dynamicznych w odpornych ukta-
dach diagnostyki (zespotowy), 2003 - 2006, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Jozef
Korbicz

O Procesy powtarzalne i uktady wielowymiarowych (nD) — teoria i zastosowania (zespoto-
wy), 2004 - 2006, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

O Roéwnolegte i rozproszone metody planowania eksperymentéw optycznych (zespotowy),
2004 - 2006, kierownik projektu: dr hab. inz Dariusz Ucinski, prof. UZ.

5.3.3. REALIZOWANE W RAMACH UMOW BILATERALNYCH

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

O 4" International Workshop CPE 2005, Compatibility in Power Electronics, 1-3 czerwiec
2005, Gdynia

The 2nd International Workshop on Discrete-Event System Design, DESDes’04, Dychéw,
Polska, wrzesien 2004

Konferencja KNWS’05, Informatyka — sztuka czy rzemiosto, Ztotniki Lubanskie, czerwiec
2005

4th Intrnational Workshop on Multidimensional (nD) Systems, NDS’2005; 10.-13 lipca
2005, Wuppertal, Germany

Sztuczna inteligencja w automatyce i robotyce”, 22 kwietnia 2005, Zielona Géra
Wspétudziat w organizacji, takich konferencji, jak:

a o a a
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28" IFAC/IFIP Workshop on Real-Time Programming, WRTP’04, Istambut, Turcja, wrze-
sien 2004

The Fifth International Conference Computer-Aided Design of Discrete Devices — CAD
DD’2004, Minsk, Biatorus, 2004

VIl Krajowa Konferencja Naukowa Reprogramowalne Uktady Cyfrowe, RUC’2005,
Szczecin, 2005

. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréow PC: 409

w tym nabytych w 2004 roku: 46

Liczba stacji roboczych: 176

Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 363
w tym serweréw: 15

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

a

Cranfield University, Defence College of Management and Technology, UK, Shrivenham,
Swindon, Wilts SN6 8LA. Koordynatorzy: dr hab. Zbigniew Fedyczak, prof. Patric Chi-
Kwong Luk Tematyka: Grupa rozwijania energoelektroniki (Power Electronics Development
Group).

Industrial Electronic Department of Faculty of Electronics of the National Technical
University of Ukraine “Kyiv Polytechnic Institute” (NTUU”KPI”). Koordynatorzy: dr hab.
Zbigniew Fedyczak, prof. Valeri Zhujkov. Tematyka: Zawansowane systemy sterowania
uktadoéw energoelektronicznych.

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Universidade do Minho, Braga — Guimares
(Portugalia) w zakresie projektowania reprogramowalnych sterownikow logicznych (prof.
J. Monteiro)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z FernUniversitat Hagen (Niemcy); temat: Repro-
grammable logic controllers for safety critical control applications (prof. W.A. Halang)
Wspbtpraca z Department of Communication Systems of the Institute of Automation
and Communication of Magdeburg (IFAK). Zakres prac obejmuje badania nad modelami
sterownikow w jezykach HDL do zastosowania w uktadach interfejsowych i koresponduje
z tematyka realizowang we wspétpracy Instytutu Informatyki i Elektroniki z FernUniversitat
w Hagen (prof. P. Neumann)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Technische Universitat w limenau (Niemcy); temat:
UML of Petri-Nets for the Design of Embedded Safety-critical Systems in Hard and
Software (prof. W. Fengler)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus
(Niemcy) w zakresie formalnej analizy systemow dyskretnych z wykorzystaniem sieci
Petriego (prof. M. Heiner) oraz systemow osadzonych i testowania systemow cyfrowych
(prof. H. T. Vierhaus)

Kontynuacja wspo6tpracy naukowej z Instytutem Cybernetyki Technicznej Narodowej
Akademii Nauk Biatorusi (Mifisk) w zakresie metod specyfikacji wspotbieznych uktadow
sterowania binarnego (prof. A. Zakrievskij)

Wspébtpraca z Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem Informatyki i Radioelektroniki
(BSUIR). W ramach wsp6tpracy realizowane sg wspdlne prace naukowe zwigzane z za-
stosowaniem sieci Petriego w projektowaniu cyfrowych uktadow automatyki
Uniwersytet w Mariborze, wspétpraca w zakresie programowania systemow czasu rze-
czywistego (prof. M. Colnaric)



104 Szkota Nauk Technicznych

o a 1Q

Universidade Nova de Lisboa (Portugalia). Wspétpraca dotyczy wspdlnych projektow z za-
kresu modelowania uktadéw cyfrowych z wykorzystaniem jezyka UML oraz sieci Petriego
(prof. L. Gomes)

Universidad de Vigo (Hiszpania). Wspétpraca w zakresie projektowania zintegrowanych
systeméw sprzetowo-programowych oraz systeméw osadzonych (prof. J. Andina)

BTU Cottbus oraz IHP Frankfurt nad Odra (Niemcy) wspdtpraca w zakresie projektowania
systemdw cyfrowych do komunikacji bezprzewodowej (prof. R. Kraemer)

Narodowa Politechnika Doniecka, wspétpraca w zakresie formalnych metod syntezy au-
tomatéw skonczonych (prof. S. A. Kovalov);

Wspbtpraca miedzy Wydziatem Kontroli Parametréw Proceséw Elektromagnetycznych
Instytutu Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki
Politechniki Zielonogérskiej w zakresie Fizyko-techniczne problemy energetyki (temat:
Aparatura kontrolno-pomiarowa i metrologiczna systemow energetycznych)

Wspétpraca wg Protokotu Wykonawczego Programu Ukrairisko-Polskiej wspotpracy
w zakresie nauki i technologii miedzy Instytutem Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy
i Instytutem Informatyki i Elektroniki Politechniki Zielonogorskiej (zakres tematyczny:
Modelowanie trojfazowej sieci energetycznej)

Charkowski Narodowy Uniwersytet Radioelektroniki, wspdtpraca w zakresie telekomuni-
kacji, informatyki i elektrotechniki

Narodowa Politechnika Doniecka (Katedra Elektronicznych Maszyn Liczacych), wspot-
praca w zakresie wspdlnych projektéw badawczych zwigzanych z elektrotechnika, infor-
matyka i telekomunikacja;

Universidade Estadual Paulista ,Julio de Mesquita Filho” — UNESP w Brazylii (Wydziat
Informatyki i Statystyki), w zakresie mikroinformatyki i mikroelektroniki

Wspétpraca z firmg ALDEC w zakresie projektowania i testowania oprogramowania CAD,
w szczegblnosci symulatoréw i kompilatorow jezykéw HDL (VHDL i Verilog). Instytut
otrzymuje licencjonowanie oprogramowanie CAD firmy ALDEC Inc. wykorzystywane
w projektowaniu, modelowaniu i symulacji uktadéw cyfrowych

Wspétpraca naukowa z Fachhochschule Giessen — Friedberg (Niemcy)

Tematyka: Bezprzewodowe sieci czujnikéw

Koordynatorzy: dr Ryszard Rybski, Prof. Axel Schumann-Luck

University of Hull, Wielka Brytania

Tematyka: Diagnostyka procesow — detekcja i lokalizacja uszkodzen

Koordynatorzy: prof. J6zef Korbicz, prof. Ronald J. Patton

Polytechnical University of Catalunya, Barcelona, Hiszpania

Tematyka: Sztuczne sieci neuronowe w uktadach diagnostyki i sterowania
Koordynatorzy: prof. J6zef Korbicz, prof. Joseba Quevedo

Fachhochschule Giessen/Friedberg, Niemcy

Tematyka: Optymalizacja procesu lokalizacji robotéw mobilnych

Koordynatorzy: prof. Dariusz Ucinski, Prof. Axel Schumann-Luck

Utah State University, Logan, UT

Tematyka: Optymalizacja potozen mobilnych czujnikéw pomiarowych

Koordynatorzy: prof. Dariusz Ucinski, Prof. Yang Quan Chen,

University of Southampton, Wielka Brytania

Tematyka: Teoria i zastosowania proceséw powtarzalnych

Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Eric Rogers
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O University of Wuppertal, Niemcy
Tematyka: Uktady wielowymiarowe nD Koordynatorzy:
prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Anton Kummert

5.7. 0CENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Systematyczny rozwéj kadry naukowej wydziatu przejawiajacy sie wzrostem pracowni-
kéw posiadajgcych tytut profesora, stopieri doktora habilitowanego i doktora nauk technicz-
nych, liczba i jakoS¢é publikacji oraz poziom prowadzonych badan naukowych daje wydzia-
towi wysoka pozycje w rankingu Komitetu Badan Naukowych. Konsekwencjag tego rozwoju
jest uzyskanie w ostatnich latach przez wydziat uprawniefi do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (2001 rok) i doktora nauk technicznych w
dyscyplinie informatyka (2002 rok). Wczesniej, w 1995 roku wydziat uzyskat uprawnienia
do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika. W roku
akademickim 2004 /2005 trzech pracownikéw wydziatu uzyskato stopien doktora habilito-
wanego, a kolejnych dwdch otworzyto przewody habilitacyjne na wydziale. Pieciu pracowni-
kéw wydziatu uzyskato stopien doktora nauk technicznych, a o$miu pracownikéw wydziatu
otworzyto przewody doktorskie. Aktualny dorobek naukowy pracownikéw wydziatu, Sciste
kontakty z czotowymi oSrodkami naukowymi w kraju i na Swiecie, niska — jak na warunki
krajowe — Srednia wieku w grupie profesoréw i adiunktow pozwalaja optymistycznie patrzeé
na przysztos¢ wydziatu. Z analizy dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikdéw wynika,
ze w ciggu trzech lat mozliwe jest uzyskanie tytutu profesora przez trzech nauczycieli oraz
stopnia doktora habilitowanego przez pieciu. Rozwéj kadry naukowej jest Scisle zwigzany
z badaniami naukowymi prowadzonymi w instytutach. Baze materialng dla dziatalnosci na-
ukowej stanowig laboratoria badawcze:

Laboratorium Srodowiskowe Kompatybilnoéci Elektromagnetyczne;j,

Laboratorium Nowoczesnych Metod i Technik Pomiarowych,

Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatow i Procesoréw Sygnatowych,

Laboratorium Uktadéw Energoelektronicznych,

Laboratorium CAD Systemoéw Cyfrowych,

Laboratorium Komputerowych Systemoéw Sterowania,

Laboratorium Technik Multimedialnych,

Laboratorium Systemow Informacyjnych,

Lokalna Akademia CISCO.

O poziomie prowadzonych badan naukowych Swiadczy miedzy innymi udziat wydziatu w

miedzynarodowych projektach badawczych i projektach finansowanych przez Ministerstwo

Nauki i Informatyzacji. O uznaniu dorobku naukowego wydziatu réwniez Swiadczy m.in.:

m powotanie prof. J6zefa Korbicza na wiceprzewodniczgcego Komitetu Automatyki i Roboty-
ki Polskiej Akademii Nauk,

m cztonkostwo prof. Mariana Mitka i dra hab. Wiestawa Miczulskiego w Komitecie Metrologii
i Aparatury Naukowej Polskiej Akademii Nauk,

m powotanie prof. J6zefa Korbicza na przewodniczacego miedzynarodowego komitetu pro-
gramowego IFAC Sympozjum pt. Fault Detection, Supervision and Safety of Technical
Processes, SAFEPROCESS, Beijing, Chiny, 30.08-01.09.2006 r.,

m powotanie prof. Dariusza Ucifiskiego na cztonka Technical Committee on Distributed
Parameter Systems w IEEE Control Systems Society, USA,

m uzyskanie przez prof. Krzysztofa Gatkowskiego grantu badawczego w ramach Gerhard
Mercator Gastprofessure, Uniwersytet Wuppertal, Niemcy.
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Prace naukowe na wydziale prowadzi okoto 85% zatrudnionych nauczycieli akademic-
kich. Wyniki prac naukowych realizowanych w latach 2004 —2005 zostaty zaprezentowane
w 367 publikacjach, w tym 39 monografiach naukowych i ksigzkach, 100 czasopismach
krajowych i zagranicznych — w tym 22 z tzw. listy filadelfijskiej, 213 materiatach konfe-
rencji krajowych i zagranicznych i 10 patentach. Na szczegdlng uwage zastuguje wydanie
3 monografii w prestizowych wydawnictwach miedzynarodowych, przy czym dwéch przez
Springer’a oraz jednej przez CRC Press. Do osiggnie¢ zespotéw naukowych nalezy zaliczyé
intensywng wspotprace miedzynarodowa, w ktorej biorg udziat profesorowie jako koordy-
natorzy oraz adiunkci i doktoranci. Wspétpraca ta obejmuje zaréwno wspdlne badania, jak
i udziat w realizacji programu Socrates.

Realizacja badarii naukowych wymaga ciagtej rozbudowy bazy laboratoryjnej. Srodki fi-
nansowe uzyskiwane na ten cel z miedzynarodowych projektéw badawczych, projektéw fi-
nansowanych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji oraz zmniejszajacej sie liczby prac
badawczych dla przemystu nie pokrywajg w petni zapotrzebowania na aparature badawcza
i narzedzia programistyczne. Zwigekszenie Srodkéw finansowych na prace statutowe i wta-
sne stanowitoby uzupetnienie mozliwosci rozbudowy bazy laboratoryjnej przeznaczonej na
badania podstawowe.

Czynnikiem hamujgcym dziatalno$é naukowa jest réwniez zbyt duza liczba godzin dydak-
tycznych przypadajgca na jednego nauczyciela akademickiego.

W najblizszej przysztosSci zamierzenia naukowe wydziatu bedg koncentrowaty sie wokét
dotychczasowych gtéwnych kierunkéw badan. Planuje sie, ze prace te beda realizowane
w ramach miedzynarodowych projektéw badawczych i projektéw finansowanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Informatyzacji. W szczegélnoSci bedzie intensyfikowana dalsza wspot-
praca z zagranica, szczeg6lnie w konteksScie 7. Programu Ramowego UE. Udziat w takich
projektach to priorytetowy kierunek dziatan w przysztosci.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE

O Elektromagnetyczne zaburzenia przewodzone w uktadach napedéw przeksztattnikowych
/ Adam Kempski .- Zielona Géra : Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego

O Red.: Marian Adamski, Andrei Karatkevich, Marek Wegrzyn, Design of embedded con-
trol systems, New York, Springer, 2005, 267 s., ISBN 0-387-23630-9

O Grzegorz tabiak: Wykorzystanie hierarchicznego modelu wspétbieznego automatu

w projektowaniu sterownikow cyfrowych, Zielona Géra, Oficyna Wydaw. Uniwersytetu

Zielonogdrskiego, 2005, 156 s., Prace Naukowe z Automatyki i Informatyki, T. 6, ISBN

83-89712-42-3

Michta E. “Communication in Measuring Systems. Scheduling Systems" rozdziat w

ksigzce "Handbook of Measuring System Design" Wiley & Sons 2005.

Dariusz Ucifiski — Optimal Measurement Methods for Distributed Parameter System

Identification, CRC Press, 2005;

Andrzej Janczak — Identification of Nonlinear Systems Using Neural Networks and

Polynomial Models, Springer, 2005;

Piotr Ste¢ — Segmentation of colour video sequences using the fast marching method,

University of Zielona Géra, 2005;

Maciej Patan — Optimal observation strategies for parameter estimation of distributed

systems, University of Zielona Géra, 2004;

a o a g A
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6.2.

Wojciech Paszke - Analysis and Synthesis of Multidimensional System Classes Using
Linear Matrix Inequality Methods, University of Zielona Géra, 2005; czy to nie jest jedna

pozycja?

CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

International Journal of Applied Mathematics and Computer Science, AMCS
Redaktor naczelny: prof dr hab inz J6zef Korbicz
Sekretarz naukowy: dr hab inz Dariusz Ucinski, prof. UZ
Czestotliwosc: 4 numery w roku, wydawany od 1991 roku

. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

Red.: Grzegorz Andrzejewski, Zbigniew Skowroniski, Informatyka — sztuka czy rzemiosto
- KNWS’05, Zielona Géra, Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005, 276
s., ISBN 83-89712-62-8

Red.: Marian Adamski, Zbigniew Skowronski, Grzegorz Andrzejewski, Discrete - Event
System Design — DESDes’04, Zielona Goéra, University of Zielona Géra, 2004, 193 s.,
ISBN 83-89712-15-6

Red.: M. Colnari¢, W. A. Halang, M. Wegrzyn, Real-Time Programming 2004, (WRTP
2004), Istanbul, Turkey, 6-8 September 2004, Elsevier, Oxford (UK), 2005, ISBN 0-08-
-0445829

K. Gatkowski, A. Kummert, E. Rogers, J. Velten (Eds.) — The Fourth International
Workshop on Multidimensional Systems, NDS 2005, July 10-13, 2005, Wuppertal,
Germany

. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI

Tadeusz Kurowski, Sergiej Taranow: Selected issues in the theory of linear and non-line-
ar systems (Wybrane zagadnienia teorii uktadow liniowych i nieliniowych), Zielona Géra,
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2004, 258 s., ISBN 83-89321-
939

Podstawy i algorytmy przetwarzania sygnatéw, materiaty pomocnicze do laboratorium,
pod red. Jadwigii Lal-Jadziak, IME, Zielona Géra 2004.

. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE

Studia podyplomowe ,Technologie internetowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem”.
Plan, programy. Instytut Metrologii Elektrycznej, Zielona Géra 2004.

Biennial Report 2003 — 2004, Institute of Control and Computation Engineering
Redaktor. prof dr hab inz J6zef Korbicz

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W zakresie dziatalnoSci dydaktycznej kontynuowano:

realizacje projektow miedzynarodowych w ramach programu Socrates/Erasmus, ktére
umozliwiajg studentom starszych lat odbycie stazu zagranicznego w europejskich osrod-
kach uniwersyteckich (Hiszpania, Niemcy, Wielka Brytania),

realizacje (na podstawie porozumienia z FH Giessen-Friedberg, Niemcy) zintegrowanych
studiéw zagranicznych, ktére pozwalajg studentom kierunkéw elektrotechnika i informa-
tyka uzyskac, oprécz polskiego dyplomu magistra inzyniera, niemiecki dyplom inzynie-
ra.
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W ramach wsp6étpracy dydaktycznej z FH Giessen-Friedberg przygotowano plany i pro-
gramy studiéw uzupetniajgcych z informatyki dla absolwentéw Fachhochschule w Giessen.
Studia te zostaty rozpoczete na wydziale w roku akademickim 2004 /2005.

Obok prowadzonych prac naukowo-badawczych prowadzona jest takze dziatalno$é szko-
leniowa, ktorej gtdwnym celem jest doskonalenia metod dydaktycznych oraz podnoszenie
umiejetnosci zawodowych pracownikéw wydziatu jako nauczycieli akademickich. Instytut
Informatyki i Elektroniki zorganizowat warsztaty szkoleniowe dla pracownikéw, dotyczace:
przygotowywania wystapien i sztuki ich prezentacji; doskonalenia zdolnoSci w komunika-
cji interpersonalnej; organizacji pracy zespotowej oraz ¢wiczef z emisji gtosu. Dodatkowo,
przeprowadzony zostat przez zespét specjalistéw andragogdw cykl szkolef na temat nowo-
czesnych metod i technik nauczania oraz pracy z dorostym uczniem.

W czerwcu 2005 roku Instytut Informatyki i Elektroniki zorganizowat debate nt. Jakos¢
ksztatcenia a oczekiwania pracodawcow z brazy IT. W debacie uczestniczyto dziesie¢ najwiek-
szych firm informatycznych i elektronicznych z regionu oraz przedstawiciele wtadz Uniwersty-
tetu Zielonogorskiego i Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji. Celem dysku-
sji byta wymiana, na zasadach partnerskich, informacji i doSwiadczen miedzy nauczycielami
akademickimi i przedstawicielami firm z branzy IT na temat ksztatcenia studentéw kierunku
informatyka. Efektem przeprowadzonej dyskusji jest nawigzanie wspétpracy z pracodawcami
z przemystu informatycznego i elektronicznego w zakresie realizacji wspdlnych projektow
badawczych, prac dyplomowych oraz praktyk studenckich.

W roku akademickim 2004 /2005 kontynuowano rozwdj bazy laboratoryjnej dla studen-
téw kierunku Elektronika i Telekomunikacja. Miedzy innymi uruchomiono laboratoria do
przedmiotéw:

Podstawy i algorytmy przetwarzania sygnatéw, Miernictwo telekomunikacyjne, Elektroni-
ka w sprzecie powszechnego uzytku oraz Sieci bezprzewodowe.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006
Giowne priorytety:

rozw6j kadry, gtéwnie habilitacje i profesury pracownikéw Wydziatu,

rozwijanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi przez uruchomienie nowych projektéw
badawczy w ramach programéw UE,

zwiekszenie oferty edukacyjnej dla studentéw zagranicznych w ramach programu
Socrates,

rozwijanie oferty edukacyjnej przez rozwéj kadry i modernizacje laboratoriow na wszyst-
kich kierunkach prowadzonych na wydziale.

g o aaq
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WYDZIAL INZYNIERII

LADOWEJ | SRODOWISKA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski
PRODZIEKANI dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
dr inz. Marek Talaga

INSTYTUT BIOTECHNOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA

DYREKTOR prof. dr hab. Michat Stosik
ZASTEPCA DYREKTORA dr Agnieszka Janiak-Osajca

Zaktad Biologii kierownik: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
Pracowania Botaniki
Pracowanie Ekologii
Pracownia Zoologii
Zaktad Biologii Molekularnej kierownik: prof. dr hab. Michat Stosik
Pracownia Mikrobiologii i Genetyki
Pracownia Biochemii i Biologii Komérki
Pracowania Modelowania Procesow Biologicznych
Zaktad Biotechnologii kierownik: dr hab. Jacek Koziot, prof. UZ
Pracownia Chemii
Pracownia Biotechnologii Srodowiskowe;
Pracowania Biofizyki
Zaktad Ochrony Przyrody kierownik: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
Pracownia Ochrony Zasob6éw Naturalnych
Pracownia Biologii i Ekologii Cztowieka

INSTYTUT BUDOWNICTWA

DYREKTOR dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Marek Swiderski

Zaktad Budownictwa Ogélnego

i Architektury kierownik: prof. zw. dr hab. inz. Tadeusz Bilinski
Zaktad Geotechniki i Geodezji kierownik: dr hab. inz. Jézef Gil, prof. UZ
Zaktad Konstrukcji Budowlanych kierownik: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ
Zaktad Mechaniki Budowli kierownik: prof. dr hab. inz. Romuald Switka

Zaktad Technologii i Organizacji
Budownictwa kierownik: dr hab. inz. Jacek Przybylski, prof. UZ
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INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Mirostaw Makowski
Zaktad Ochrony

i Rekultywacji Gruntow kierownik: prof. dr hab. inz. Henryk Greinert
Zaktad Hydrologii

Geologii Stosowanej kierownik: dr hab. Urszula Kotodziejczyk, prof. UZ
Zaktad Ekologii Stosowanej kierownik: dr Marlena Piontek

Zaktad Sieci i Instalacji Sanitarnych kierownik: dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki, prof. UZ
Zaktad Technologii Wody Sciekdw
i Odpadow kierownik: dr hab. inz. Zofia Sadecka, prof. UZ

2. DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW (odrebnie dla studiow zawodowych i magisterskich)

2.1.1. STUDIA DZIENNE

¢ budownictwo 5-cio letnie magisterskie
z mozliwo$cig ukonczenia na poziomie inzynierskim
specjalnosci:
Konstrukcje budowlane i inzynierskie
Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych
— Technologia i organizacja budownictwa
Drogi i mosty
¢ inzynieria Srodowiska 5-cio letnie magisterskie
z mozliwoScig ukonczenia na poziomie inzynierskim
specjalnosci:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadow
— Systemy ochrony Srodowiska
e ochrona srodowiska 5-cio letnie magisterskie
specjalnosci:
— Biotechnologia molekularna
— Ochrona przyrody

2.1.2. STUDIA ZAOCZNE

e budownictwo — studia zawodowe
specjalnosci:
— Konstrukcje budowlane i inzynierskie

e budownictwo - studia magisterskie uzupetniajgce
specjalnosci:
— Konstrukcje budowlane i inzynierskie
— Drogi i mosty

¢ inzynieria Srodowiska — studia zawodowe i magisterskie uzupetniajace
specjalnosci:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadow
— Urzadzenia sanitarne

e ochrona srodowiska — studia zawodowe bez specjalnosci

e ochrona srodowiska — studia magisterskie uzupetniajace
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specjalnosci:
— Biotechnologia molekularna
— Ochrona przyrody

2.1.3. STUDIA WIECZOROWE
Na Wydziale nie sg prowadzone studia wieczorowe

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

e informatyka w inzynierii Srodowiska
e sieci zewnetrzne oraz energooszczedne systemy grzewcze
e higiena Srodowiska i zdrowie Srodowiskowe

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
Na Wydziale nie sg prowadzone studia doktoranckie

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA (z uwzglednieniem specjalnosci)

e dzienne:
budownictwo
OGOLEM 467
w tym:
— Konstrukcje budowlane i inzynierskie 63
— Technologia i organizacja budownictwa 42
— Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych 49
— Drogi i mosty 40
inzynieria Srodowiska
OGOLEM 376
w tym:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekow i odpadéw 144
— Systemy ochrony Srodowiska 53
ochrona srodowiska
OGOLEM 259
w tym:
Biotechnologia molekularna 40
— Ochrona przyrody 49
e zaoczne:
budownictwo
— Konstrukcje budowlane i inzynierskie 185
inzynieria Srodowiska
OGOLEM 199
w tym:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekoéw i odpadow 36
— Urzadzenia sanitarne 37
ochrona srodowiska — zawodowe
OGOLEM 89
ochrona srodowiska — magisterskie uzupetniajgce
OGOLEM 45
w tym:
— Biotechnologia molekularna 11

— Ochrona przyrody 27



112 Szkota Nauk Technicznych

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Higiena Srodowiska i Zdrowie Srodowiskowe 17 oséb
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM (wg prowadzonych przez wydzial kierunkéw studiow od ich uru-
chomienia wg stanu na 1 sierpnia 2005 r.)

e dzienne:
budownictwo 1675
inzynieria Srodowiska 929
ochrona $rodowiska

e zaoczne:
budownictwo 1008
inzynieria Srodowiska 383

ochrona Srodowiska

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005

e dzienne:
budownictwo 113
inzynieria Srodowiska 91
ochrona Srodowiska 22
e Zzaoczne:
budownictwo:
Studia zawodowe 21
Studia magisterskie uzupetniajace 2
inzynieria Srodowiska:
Studia zawodowe 60
Studia magisterskie uzupetniajace 3
ochrona Srodowiska:
Studia zawodowe 10
Studia magisterskie uzupetniajace 77

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

e dzienne:
budownictwo 172
inzynieria Srodowiska 135
ochrona Srodowiska 116
e zaoczne:
budownictwo:
Studia zawodowe 108
Studia magisterskie uzupetniajace 11

inzynieria Srodowiska:

Studia zawodowe 97
ochrona $rodowiska:

Studia zawodowe 113
Studia magisterskie uzupetniajace 32
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2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2004/2005

e dzienne:
budownictwo 150
inzynieria Srodowiska 120
ochrona Srodowiska 90
* Zzaoczne:
budownictwo:
Studia zawodowe 120
Studia magisterskie uzupetniajace 30
inzynieria Srodowiska:
Studia zawodowe 120
Studia magisterskie uzupetniajace 60
ochrona Srodowiska:
Studia zawodowe 90
Studia magisterskie uzupetniajace 45

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH (poréwnanie zainteresowania kandydatow poszczegdlnymi
kierunkami i specjalnoSeiami, analiza przyezyn zachodzacych zmian, sformutowanie prognoz)

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie kierunek ,ochrona Srodowiska”. Starajg sie
tam kandydaci z najlepszymi Swiadectwami (do 40 punktéw). Jednak po ogtoszeniu wyni-
kéw duza ich czeS¢é wycofuje dokumenty — gtéwnie ci, ktérzy dostali sie w miedzyczasie na
medycyne.

Na pozostate kierunki liczba chetnych jest zadawalajgca (okoto 2 osoby na jedno miej-
sce). Przyjmowani sg kandydaci z ocenami dobrymi (lub lepszymi) z przedmiotéw podlega-
jacych konkursowi Swiadectw.

Czes¢ z nich, mniejsza niz na Ochronie Srodowiska, rezygnuje wybierajac studia na in-
nych kierunkach lub uczelniach.

Spada liczba kandydatéw na studia zaoczne. W ubiegtym roku nie wypetniono limitéw
rekrutacyjnych, w tym roku bedzie podobnie.

Na najblizsze dwa lata nie przewidujemy wiekszych zmian w liczbie chetnych do studio-
wania na studiach dziennych, natomiast utrwali sie zapewne spadkowa tendencja w liczbie
chetnych na studia zaoczne.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005 (z uwzglednieniem liczby studentow,
ktérym przyznano Swiadezenia i kwoty pomocy)

e stypendia socjalne

semestr zimowy: 352.250,- 11 studentow

semestr letni: 310.757,- 290 studentow
e stypendia za wyniki w nauce

semestr zimowy: 267.400,- 263 studentéw

semestr letni: 210.832,- 259 studentéw
e zapomogi

semestr zimowy: 21.900,- 67 studentow

semestr letni: 33.900,- 77 studentow
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA (liczba studentéw wyjezdzajacych, przyjetych w UZ oraz pod-
stawa wspélpracy z zagranicznym oSrodkiem naukowym)
Program Socrates-Erasmus
Niemcy; Brandenburgische Technische Universitat Cottbus — 2 studentow.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (organizacje studenckie, kola naukowe, dziatalnosé kulturalna)

e Koto Naukowe Biologéw.
Opiekun: dr hab. Grzegorz Gabrys, prof. UZ
e Studenckie Naukowe Koto Architektury i Konserwacji Zabytkéw.
Opiekun: dr inz. Wojciech Eckert
e Koto Naukowe Mechaniki Komputerowe;.
Opiekun: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
e Koto Naukowe Czysta Woda.
Opiekun: dr Barttomiej Najbar

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyrdznienia)

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY

Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO (np. starosta, opiekun

grupy, roku, indywidualne konsultacje, propozycje aktywizacji Srodowiska studenckiego

W Zyciu wydzialu i uczelni)

Wydziat uczestniczy czynnie w zyciu studenckim poprzez state konsultacje dziekanow
i pracownikéw ze studentami.

Studenci biorg czynny udziat w przyznawaniu miejsc w domach studenta i przy przyzna-
waniu stypendiéw socjalnych (Wydziatowa Komisja Stypendialna).

Wydziat pomaga finansowo i organizacyjnie w organizowaniu imprez studenckich, wycie-
czek i uroczystosci (np. ,absolutorium”).

4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 8
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 21
docent

adiunkt z habilitacja

adiunkt 38
starszy wyktadowca z doktoratem 7
starszy wyktadowca bez doktoratu 3
wyktadowca 1
asystent 33
asystent z doktoratem 1
Razem: 113
pracownicy inzynieryjno-techniczni 19
administracja 12
Razem: 31

Ogotem: 144
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4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005 R. (wg przepisow o minimach
kadrowych)

e (budownictwo)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8
Razem: 9

e (inzynieria Srodowiska)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8
Razem: 10

e (ochrona Srodowiska)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7
Razem: 9

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

e stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie BUDOWNICTWO uzyskaty:
dr inz. Marzena Jasiewicz, dr inz. Marzena Nadolna,

e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: prof. dr hab. inz. Tadeusz
Kuczynski

e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): dr Marlena
Piontek

e wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK)

4.4. NAGRODY I WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Liczba godzin
Nazwa jednostki w tym: L'FZba Liczha god?m Niedo-
organizacyjnej Pensum | gpliczenio- - godzin efek- | ponadwymia- ciaZenia
wych za studia tywnych rowych
zaoczne

Instytut Bioteghnolo—
gii i Ochrony Srodo- 5291 12884 4229 8655 7593 0
wiska
Instytut Budownictwa 9558 15700 2682 13018 6142 0
Instytut Inzynierii 8609 | 13918 2737 11181 5309 120
Srodowiska
Razem Wydziat 23458 42502 10648 32854 19044 120
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych liczba povz‘l:r;‘czl;ma Ilfznl:? :«t)l\:\:::‘::lm i”;?g;i’i?ﬁ‘:‘ae;a
— wyktadowe 3 367,00 0,69
— éwiczeniowe 14 683,99 0,27
— seminaryjne 9 395,86 0,45
Razem 1 446,85 1,41

* dotyczy studentéw studiow dziennych

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ (ew. niedostatek powierzchni, stan tech-
niczny pomieszezei, stan nasycenia aparatura audiowizualng, warunki prowadzenia zajec itp.)

Trudne warunki lokalowe realizowania zadan dydaktycznych oraz naukowych przede
wszystkim ze wzgledu na ograniczong powierzchnie laboratoryjng, dydaktyczng oraz pra-

cownicza.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO0-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

INSTYTUT BIOTECHNOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Michat Stosik

Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska z uwzglednieniem
wybranych aspektow ochrony zdrowia ludzi i zwierzat — etap
2005

INSTYTUT BUDOWNICTWA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Bilifiski

Kryteria, metody i instrumenty w procesach renqwaoji budyn-
kéw i modernizacji obszaréw zabudowanych na Srodkowym
Nadodrzu.

Dr hab. inz. Jozef Gil

Zastosowanie sieci neuronowych w Systemie Informacji Prze-
strzennej. Propagacja ciepta w oSrodku gruntowym.

Prof. dr hab. inz. Romuald Switka

Osrodki niejednorodne i problemy nieliniowe mechaniki.

Dr hab. inz. Jakub Marcinowski

Metody numeryczne, analityczne i eksperymentalne w szaco-
waniu nosnosci elementéw konstrukcyjnych.

Dr hab. inz. Jacek Przybylski

Badania i analiza proceséw produkcyjnych i eksploatacyjnych
w budownictwie

Dr hab. inz. Adam Wysokowski

Estetyka mostéw a zréwnowazony rozwéj budownictwa mosto-
wego
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Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab.

inz. Tadeusz Chrzan

Badanie gruntéw i wod dla potrzeb geologii inzynierskiej

Dr hab.

inz. Michat Drab

Rekultywacja gruntéw bezglebowyc

Dr hab.

inz. Nguyen Thi Bich Loc

Zanieczyszczenia i zagrozenia ekosystemow naturalnych
i sztucznych oraz metody

Dr hab.

inz. Mieczystaw Szustakowski

Monitorowanie i redukcja zanieczyszczen gtebinowych
i powierzchniowych wéd zalewiska srodkowej Odry.

Dr hab.

inz. Andrzej Jedrczak

Tlenowe i beztlenowe przetwarzanie odpadéw

Dr hab.

inz. Zygmunt Lipnicki

Krzepniecie cieczy przeptywajacej w kanatach i osrodkach
porowatych.

Prof. dr hab. inz. Tadeusz
Kuczynski

Numeryczne prognozowanie rozktadu tempera-tur w obiek-

tach ze sterowanym ogrzewaniem podtogowym

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:

INSTYTUT BIOTECHNOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

Prof. dr hab. Michat Stosik

Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska.

INSTYTUT BUDOWNICTWA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma

Problemy konstrukcyjne, materiatowe oraz technologiczne
i organizacyjne budownictwa

INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. inz. Andrzej Jedrczak

Modelowanie, ochrona i odnowa Srodowiska zdegradowa-
nego przez przemyst

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

e W ramach 5. programu Ramowego Unii Europejskiej nt. ,Narzedzia wspomagania de-
cyzji dla dtugoterminowych strategii inwestycyjnych w zakresie utrzymania i renowacji
budynkow mieszkalnych — INVESTIMO”, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Tadeusz
Bilinski

e Projekt wtasny KBN ,Analiza i modelowanie adaptacyjne konstrukcji niejednorodnych
z uwzglednieniem wiezéw nierownosciowych”, kierownik projektu: dr hab. inz. Mieczystaw
Kuczma, prof. UZ

e Grant promotorski ,Analiza niezawodnoSci konstrukcji i elementéw konstrukcji za pomo-
cg sztucznych sieci neuronowych”, kierownik: prof. dr hab. inz. Zenon Waszczyszyn

e Grant promotorski ,,Pomiary laboratoryjne i terenowe przewodnictwa cieplnego gruntow
czwartorzedowych Polski”. Kierownik: prof. dr hab. Jerzy Liszkowski, UAM.
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Grant promotorski ,Badanie zdolnosci aproksymacyjnych o charakterze nieliniowym
przeznaczonych do opisu rzezby terenu miasta Zielonej Gory”, kierownik: prof. UZ dr
hab. inz. Jozef Gil.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI

5.4.

5.5.

5.6.

Granty promotorskie ,Podstawy molekularne kilku przypadkow dziedzicznej sferocytozy
(HS) zwigzanych z ubytkami ankiryny z terenow zachodniej Polski”; kierownik — prof. dr
hab. Aleksander Sikorski

Grant promotorski ,, Badanie wptywu polimerow kwasu sjalowego na strukture i dynami-
ke modelowych bton biologicznych metoda jedno i dwuwymiarowej spektroskopii magne-
tycznego rezonansu jadrowego”; Kierownik — dr hab. inz. Lidia Latanowicz, prof. UZ

ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Konferencja krajowa Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych
Termin: 17-18.03.2005, Miejsce: Uniwersytet Zielonog6rski, Organizator: Instytut
Budownictwa

Miedzynarodowa VII Konferencja Naukowa Konstrukcje zespolone Termin: 16-
-17.06.2005, Miejsce: Zielona Gora, Organizator: Instytut Budownictwa

Konferencja krajowa Mechanika osrodkow niejednorodnych Termin: 11-13.05.2005,
Miejsce: Zielona Géra/tagdw, Organizator: Instytut Budownictwa

Krajowa VII Konferencja Naukowo-Techniczna Woda-Scieki-odpady w Srodowisku:
Oczyszczanie Sciekow i przerobka osadow sciekowych Termin: 09-10.06.2005, Miejsce:
Zielona Géra, Organizator: Instytut Inzynierii Srodowiska

Konferencja miedzynarodowa InnowacyjnoS¢ w budownictwie Termin: 25.02.2005,
Miejsce: Zielona Géra, Organizator: Instytut Budownictwa

WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

Komputery

Liczba komputeréw PC: 239 szt. w tym 1 serwer; 5 przewidziane do ztomowania

w tym nabytych w roku akademickim 2004 /2005: 48 sztuki

Liczba stacji roboczych: 238 sztuk

Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 217 sztuk, w tym serwerdw: 1 serwer

WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA (prosze wymieni¢ wspélpracujace oSrodki, zakres prob-
lematyki badaweczej oraz realizowane projekty)

Instytut Termodynamiki Uniwersytetu w Stuttgarcie, Niemcy

Akumulacja ciepta oparta na przemianie fazowej materiatow

Oddziatywanie wymuszonej i swobodnej konwekcji cieczy na proces jej krzepniecia
Institut fur Tierzucht und Tierverhalten Bundesforschungsanstalt fur Landwirtschaft
(FAL), Celle, Niemcy

Wptyw rodzaju materiatu Sciotowego na zdrowie i efekty produkcyjne drobiu

Institut fur Technologie und Biosystemtechnik (TB) der Bundesforschungsanstalt fur
Landwirtschaft (FAL),Braunschweig, Niemcy:

Emisja zanieczyszczen i odoréw w rolnictwie.

Hochschule Vechta

Badania w zakresie usuwania zwiazkow azotu z wody i Sciekéw w Srodowisku gruntowo-
-wodnym
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5.7.

6.

6.1.
6.2.

Technische Universitat in Berlin

Zagospodarowanie sciekow oczyszczonych

Politechnika Federalna w Lozannie, Szwajcaria

EPIQR — Europejska metoda szacowania kosztow remontow budynkoéw z uwzglednie-
niem poprawy standardu mieszkan

Centre Scientifique et Technique du Batiment (Centrum Badawcze Techniki Budowlanej),
Antipolis, Paryz, Francja

NAS — INVESTIMMO: wielokryterialne narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji
w procesie inwestycyjnym modernizacji i utrzymania obiektow budowlanych

Uniwersytet Techniczny w DreZnie

Inicjatywa organizowania wspdlnych kolokwiow z mechaniki dla uczelni z regionéw Bo-
hemii, Saksonii i Slaska pod nazwa Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloquium,
ktore odbywaja sie jeden raz na semestr kolejno w uczestniczacych uczelniach z tych
regionow

Rekomendowanie studentow kierunku budownictwo na 2-letnie studia magisterskie
(2-go stopnia) Rehabilitation Engineering prowadzone na Uniwersytecie Technicznych
w Dreznie

Fachhochschule Lausitz w Cottbus

Nawiazanie wspotpracy z FH Lausitz i FH Zittau/Gdrlitz w ramach przygotowywanego no-
wego kierunku 2-letnich studiow magisterskich (2-go stopnia) pod nazwa Computational
Mechanics, ktorego rozpoczecie planowane jest w semestrze letnim 2005.
Berufsforderungswerk des Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg UAZ Cottbus,
Kompetenzzentrum fir nachhaltiges Bauen in Cottbus, firma PCIl i inne firmy branzy
budowlanej z Niemiec

Rozwigzania konstrukcyjne i materiatowe w budownictwie

Miedzynarodowa Sie¢ Naukowa Advanced Materials and Structures: Microstructures:
Modelling, Safety, Applications, (kryptomin: AMAS-ISN),

Badania naukowe dotyczgce nowoczesnych, tzw. inteligentnych konstrukcji i materia-
fow

O0CENA DZIAEALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU (osiagniecia, specyficzne czynniki hamujace
dzialalno$é naukowa, odsetek nauczycieli akademickich angazujacych sie w prace badawecza,
przedstawienie zamierzen naukowych wydzialu w najblizszej przysztosci)

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
MONOGRAFIE NAUKOWE

ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH, PUBLIKACJE KONFERENCYJNE

W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH (rozdzialy w wydawnictwach zwartych)

L. Jerzak, Z. Lewicki, M. Stosik Przyroda i zasoby naturalne. Ochrona Srodowiska; W:
Wojewodztwo lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej; red. Cz. Osekowski,
J. Korbicz - Zielona Goéra: Lubuskie Towarzystwo Naukowe, 2005 - s. 29-68 - ISBN: 83-
-88317-80-6

L. Jerzak Sroka Pica pica w Polsce - przeglad badan; W: Ptaki krukowate Polski; red.
L. Jerzak, B. P. Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005 - s.
35-51 - ISBN: 83-89290-92-8

P. Czechowski, L. Jerzak Magpie Pica pica communal roosting in an urban environment
(Zielona Gora, W Poland); W: Ptaki krukowate Polski; red. L. Jerzak, B. P. Kavanagh,
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P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005 - s. 287-298 - ISBN: 83-
-89290-92-8

— M. Bochenski, P. Czechowski The Jackdaw Corvus monedula in Zielona Gora city
(W Poland): distribution and abundance; W: Ptaki krukowate Polski; red. L. Jerzak, B.P.
Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005 - s. 531-539 -
ISBN: 83-89290-92-8

— L. Jerzak, R. Piekarski Rozmieszczenie i liczebnoS¢ kolonii legowych gawrona Corvus
frugilegus w wojewodztwie lubuskim w 2004 roku; W: Ptaki krukowate Polski; red.
L. Jerzak, B. P. Kavanagh, P. Tryjanowski - Poznan: Bogucki Wydaw. Naukowe, 2005 -
s. 599-611 - ISBN: 83-89290-92-8

— A.Wandycz Prewencja dolegliwosci reki powodowanych praca narzedziami; W: Obcigzenie
uktadu ruchu - przyczyny i skutki; red. R. Paluch, M. Kulifski, R. Michalski - Wroctaw:
Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, 2005 - s. 47-53 - ISBN: 83-7085-855-4

— A. R. Ali, V. Nikitin Prognozowanie mrozoodpornosci wyrobow ceramicznych na pod-
stawie parametrow przenoszenia wilgoci, W: Renowacja budynkéw i modernizacja ob-
szaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 11-22 - ISBN: 83-89712-48-2

— T. Bilinski Rewitalizacja obszaréw miejskich instrumentem strategii rozwoju miasta;
W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 -
s. 23-32 - ISBN: 83-89712-48-2

— G. Brys, M. Ktapoé, B. Nowogoriska Techniczne aspekty renowacji patacu w Zaganiu;
W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 -
s. 33-41 - ISBN: 83-89712-48-2

— A. Chrzanowski, G. Bry§ Kondycja zabytkowych budowli matej architektury na przykta-
dzie kapliczki przykoscielnej w LeSniowie Wielkim; W: Renowacja budynkéw i moder-
nizacja obszaréw zabudowanych. T. 1 / red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 43-51 - ISBN: 83-89712-48-2

— M. Dankowski Wybrane problemy poremontowe budynkéw w Swietle wczesniejszego
zawilgocenia oraz btedow projektowo-wykonawczych; W: Renowacja budynkdw i moder-
nizacja obszaréw zabudowanych. T. 1 / red. Tadeusz Bilinski - Zielona Goéra: Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 79-89 - ISBN: 83-89712-48-2

— W. Eckert Rewitalizacja Starego Miasta w Krosnie Odrzanskim: szanse — moZliwosci
— potrzeby; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1 / red.
Tadeusz Bilinski — Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego,
2005 - s. 101-110 - ISBN: 83-89712-48-2

— A. Fratczak Charakterystyka wiezb dachowych wybranych Xlll i XIV wiecznych kosScio-
tow kamiennych Srodkowego Nadodrza; W: Renowacja budynkéw i modernizacja ob-
szaréw zabudowanych. T. 1 / red. Tadeusz Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 111-122 - ISBN: 83-89712-48-2

— A. Gontaszewska, M. Kasprzak Kamienne koscioty potudniowych okolic Zielonej Gory;
W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1 / red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 -
s. 143-154 - ISBN: 83-89712-48-2

— |. Gruda, P. Urbanski Problemy remontowe zabytkowych zespotow obiektow rezydencjo-
nalnych na przyktadzie dworku patacowego w Radwanowie; W: Renowacja budynkéw
i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz Bilinski — Zielona Géra:
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Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 155-165 - ISBN: 83-
-89712-48-2

— P. Kochanski Przestrzen publiczna w historycznym centrum Zielonej Gory - geneza - roz-
waj - problemy rewitalizacji; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudo-
wanych. T. 1; red. Tadeusz Bilifiski — Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2005 - s. 251-262 - ISBN: 83-89712-48-2

— B. Kuczma Kruszywo z recyklingu betonu jako materiat budowlany w zréwnowazonym bu-
downictwie; W: Renowacja budynkdw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1 / red.
Tadeusz Bilinski — Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
2005 - s. 313-324 - ISBN: 83-89712-48-2

— 0. Kudta, P. Urbariski Moralne zuzycie mieszkan i przyktad jego zmniejszania; W:
Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz
Bilinski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 -
s. 325-333 - ISBN: 83-89712-48-2

— St totysz Problemy ochrony zabytkow techniki i architektury przemystowej w Stanach
Zjednoczonych — przyktady z Nowego Jorku; W: Renowacja budynkéw i modernizacja ob-
szar6w zabudowanych. T. 1 / red. Tadeusz Bilifski - Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005 - s. 335-345.- ISBN: 83-89712-48-2

— G; Misztal Skutecznosc¢ diagnostyki stanu technicznego obiektow budowlanych w aspek-
cie inwestycji renowacyjnych; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabu-
dowanych. T. 1; red. Tadeusz Bilinski — Zielona Gora: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogoérskiego, 2005 - s. 353-362 - ISBN: 83-89712-48-2

— B. Nowogonska Programowanie remontéw budynkow dworsko-patacowych na terenie
Srodkowego Nadodrza; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowa-
nych. T. 1; red. Tadeusz Bilinski — Zielona Goéra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2005 - s. 363-372 - ISBN: 83-89712-48-2

— M. Skiba Miary atrakcyjnosci krajobrazu na obszarach miast; W: Renowacja budynkéw
i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red. Tadeusz Bilifiski — Zielona Géra:
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, 2005 - s. 397-407.- ISBN: 83-
-89712-48-2

— M. Talaga Problemy jakoSci klimatu akustycznego pomieszczern w budynkach miesz-
kalnych; W: Renowacja budynkdéw i modernizacja obszaréw zabudowanych. T. 1; red.
Tadeusz Bilinski — Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
2005 - s. 427-436 - ISBN: 83-89712-48-2

— P. Urbanski Wybrane zagadnienia adaptacji i modernizacji budynku pokoszarowego na
internat z blokiem Zzywieniowym; W: Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabu-
dowanych. T. 1; red. Tadeusz Bilinski — Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2005 - s. 447-457 - ISBN: 83-89712-48-2

— T. Kuczyiski, U. Dammgen, Z. Klimont, K. Kreis-Tomczak, A. Myczko, O. Stobodzian-
Ksenicz Ammonia emissions in Poland: Inventory, projections, uncertainties; W:
Emissions from European agriculture / ed. by T. Kuczynski, U. Dammgen, J. Webb,
A. Myczko - Wageningen: Wageningen Academic Publishers, 2005 - s. 217-230 - ISBN:
9076998787

— T. Kuczynski, O. Stobodzian-Ksenicz Effect of litter material on all-year ammonia emis-
sion at turkey housing; W: Emissions from European agriculture / ed. by T. Kuczynski,
U. Dammgen, J. Webb, A. Myczko .- Wageningen: Wageningen Academic Publishers,
2005 - s. 311-319 .- ISBN: 9076998787
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6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

R. Geers, T. Kuczynski Animal housing design: Environmental versus animal welfare requ-
irements; W: Emissions from European agriculture / ed. by T. Kuczynski, U. Dammgen,
J. Webb, A. Myczko — Wageningen: Wageningen Academic Publishers, 2005 - s. 377-
-384 .- ISBN: 9076998787

L. Jerzak, Z. Lewicki, M. Stosik Przyroda i zasoby naturalne. Ochrona Srodowiska; W:
Wojewo6dztwo lubuskie w roku przyjecia Polski do Unii Europejskiej / red. Cz. Osekowski,
J. Korbicz — Zielona Géra: Lubuskie Towarzystwo Naukowe, 2005 - s. 29-68 - ISBN: 83-
-88317-80-6

Adam Matecki Zmiany stopnia fizyczno-chemicznego zanieczyszczenia wod powierzch-
niowych zlewni jeziora Stawskiego w latach 1999-2003 W: Problemy gospodarki wodno-
-Sciekowej w regionach rolniczo-przemystowych: Xlll ogéinopolska konferencja naukowo-
-techniczna / red. |. Bartkowska, L. Dzienis — Lublin: Wydaw. Drukarnia LIBER DUO S.C.,
2005 — (Monografie Komitetu Inzynierii Srodowiska PAN ; Vol. 30) - s. 857-879 .- ISBN:
83-89293-01-3

CZASOPISMA NAUKOWE (periodyki)

Civil and environmental engineering reports / (Red.) Mieczystaw Kuczma — Zielona Géra:
University of Zielona Géra Press, 2005, nr 1

Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych / (Red.) Tadeusz Bilinski
— Zielona Géra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2005, 479 s. -
ISBN: 83-89712-48-2

WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE
WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI (podreczniki, skrypty, materialy do ¢wiczen)
WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (informatory, foldery, broszury, itp.)

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM (nie uwzgledniony w powyzszych
punktach; rowniez zamierzenia, ktorych z roznych wzgledow nie udalo sie zrealizowaé w roku
akademickim 2004/2005)

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2005/2006

w zakresie dydaktyki:

— wiaczenie do zakresu nauczania metod bioindukacyjnych stosowanych w inzynierii
ochrony Srodowiska, a szczegdlnie rozwoj ekotoksykologii i mikrobiologii technicznej
oraz stworzenie na pracowni odpowiednich stanowisk badawczych,

— doskonalenie procesu nauczania, w tym weryfikacja zakresu programéw nauczania
i poszerzanie zakresu badan terenowych,

— wprowadzenie zalecen i przepiséw nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym.

w zakresie badan naukowych:
— uzyskanie akredytacji dla Centralnego laboratorium 1IS
— rozwéj badan w zakresie hydrologii zlewni Odry Srodkowej i jej doptywéw, w tym zasad
ochrony przeciwpowodziowej, ustalajgcych:
przyczyny zmiennosSci zjawisk hydrologicznych,
hydrologie zlewni czastkowych
ilosciowa i jakoSciowg ocene wdd powierzchniowych i podziemnych,
analize proceséw filtraciji,
ocene wptywu antropopresji na stan wod,
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metody przeciwdziatania zagrozeniem powodziowym,
sposoby retencjonowania wody oraz badan jzawisk geologiczno-inzynierskich za-
chodzacych w podtozu obiektéw inzynierskich,
— dokonczenie nowego budynku dla Instututu Budownictwa,
— zoragnizowanie konferencji miedzynarodowej Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics
Colloquium (planowany termin: 22.10.2005 na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
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WYDZIAL

MECHANICZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU I JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ
PRODZIEKANI  drinz. tucja Fackowiak
dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ

INSTYTUT BUDOWY | EKSPLOATACJI MASZYN

DYREKTOR dr hab. inz. Stanistaw Laber, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Marek Malinowski
Zaktad Mechaniki Kierownik: dr hab. inz. Edward Walicki, prof. UZ
Zaktad Automatyzacji Proceséw

Produkcyjnych Kierownik: dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ
Zaktad Obrobki Ubytkowej

i Eksploatacji Maszyn p/o Kierownik: dr inz. Alicja Laber
Zaktad Budowy i Eksploatacji

Pojazdéw Kierownik: dr hab. inz. J6zef Mackiewicz, prof. UZ
Zaktad Projektowania

i Konstrukcji Maszyn Kierownik: prof. dr hab. inz. Wtodzimierz Serebriakow

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO-INFORMATYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof. UZ
Z-CA DYREKTORA dr Ryszard Matysiak

Zaktad Dydaktyki Techniki, Informatyki

i Przedmiotéw Zawodowych Kierownik: dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ
Zaktad Inzynierii Srodowiska Pracy Kierownik: dr hab. inz. Edward Kowal , prof. UZ
Zaktad Podstaw Techniki Kierownik: dr hab. inz. Waldemar UZdzicki, prof. UZ
Zaktad Automatyki i Technik

Komputerowych Kierownik: prof. dr hab. inz. Wtadimir Dragajew

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

DYREKTOR dr hab. inz. Roman Stryjski, prof. UZ
Z-CA DYREKTORA dr inz. Julian Jakubowski

Zaktad Proceséw Produkcyjnych

i Inzynierii JakoSci Kierownik: dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof. UZ
Zaktad Logistyki i Systemdow
Informatycznych p/o Kierownik: dr inz. Stawomir Ktos

Zaktad Zintegrowanych
Systeméw Produkeyjnych Kierownik: prof. dr hab. inz. Taras Nahirny
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2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1 KIERUNKI STUDIOW

Studia dzienne zawodowe — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
— Inzynieria Srodowiska Pracy
— Technika z Informatyka
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Eksploatacja Maszyn
— Eksploatacja i Marketing Pojazdéw Samochodowych
Studia dzienne magisterskie — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnoseé:
— Inzynieria Srodowiska Pracy
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proces6éw Produkcyjnych
— Eksploatacja i Marketing Pojazdéw Samochodowych
Eksploatacja Maszyn
Konstrukcyjno-Menadzerska
Technologia Maszyn
Wychowanie Techniczne
specjalnosci:
— Ergonomia w Gospodarce
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
— Zastosowanie Technik Komputerowych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalnosci:
— Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria JakoSci
— Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami
Studia dzienne magisterskie uzupemiajace - kierunki:
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proces6éw Produkcyjnych
Studia zaoczne zawodowe — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnoseé:
- Inzynieria Srodowiska Pracy
— Technika z Informatyka
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
— Eksploatacja i Marketing Pojazdéw Samochodowych
— Eksploatacja Maszyn
— Konstrukcyjno-Menadzerska

125



126 Szkota Nauk Technicznych

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalnosci:
— Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria JakoSci
— Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego
— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami
Studia zaoczne magisterskie — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
— Inzynieria Srodowiska Pracy
Wychowanie Techniczne
specjalnosci:
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
— Ergonomia w Gospodarce
— Zastosowanie Technik Komputerowych
Studia zaoczne magisterskie uzupemiajace - kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosci:
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢
— Ergonomia w Gospodarce
— Mechaniczna
— Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Eksploatacja Maszyn
— Technologia Maszyn
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalnosci:
— Zarzadzanie Produkcja i Ustugami

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE:

1. Informatyka dla Nauczycieli
2. Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé
3. Bezpieczenistwo i Higiena Pracy

2.3. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
2.2. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA (z uwzglednieniem specjalnosei)

e Dzienne:

Edukacja Techniczno-Informatyczna:
— Inzynieria Srodowiska Pracy 380
— Technika z Informatyka 40

Mechanika i Budowa Maszyn:

— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych 306
Eksploatacja i Marketing Pojazdéw Samochodowych 45
Eksploatacja Maszyn 89
— Konstrukcyjno-Menedzerska 15
Technologia Maszyn 30
Wychowanie Techniczne:
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— Ergonomia w Gospodarce 8
— Poradnictwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé 26
— Zastosowanie Technik Komputerowych 28
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji:
— Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria Jakosci 46
— Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego 82
— Zarzadzanie Produkcja i Ustugami 75
e Zaoczne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna:
— Inzynieria Srodowiska Pracy 51
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczos¢ 11
— Ergonomia w Gospodarce 121
— Mechaniczna 10
— Zastosowanie Technik Komputerowych 29
— Technika z Informatyka 23
Mechanika i Budowa Maszyn:
— Eksploatacja i Marketing Pojazdéw Samochodowych 36
— Eksploatacja Maszyn 79
— Konstrukeyjno — Menedzerska 30
— Technologia Maszyn 10
— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych 7
Wychowanie Techniczne:
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé 15
— Zastosowanie Technik Komputerowych 32
— Ergonomia w Gospodarce 2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji:
— Zarzadzanie Produkcja i Ustugami 51
— Automatyzacja Wytwarzania i Inzynieria JakoSci 20
— Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego 9

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH - 60
2.6. LICZBA SEUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - NIE DOTYCZY

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW 0GOLEM (wg prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow od ich uru-
chomienia wg stanu na dzien 1 sierpnia 2005)
(wg stanu na dzien 14-07-2005)

Liczba absolwentéw kierunku:

— Edukacja Techniczno-Informatyczna 98
— Mechanika i Budowa Maszyn 4387
— Wychowanie Techniczne 3189
— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 135

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2004/2005
(wg stanu na dzier 14-07-2005)

Studia dzienne 179
Studia zaoczne 191
Razem 370
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2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. NA ROK AKADEM. 2004/2005

Studia dzienne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 162

Mechanika i Budowa Maszyn 163
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji 140
Razem studia dzienne 465

Studia zaoczne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 239

Mechanika i Budowa Maszyn 149
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji 158
Razem studia zaoczne 546

2.9.2. W ROKU AKADEM. 2005/2006

Studia dzienne:
Edukacja Techniczno-Informatyczna 124

Mechanika i Budowa Maszyn 108
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji 120
Razem studia dzienne 352

Szkota Nauk Technicznych

Uwaga. Wyniki rekrutacji na studia zaoczne znane beda 12 wrzesnia 2005r.

2.9.3. 0CENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Rosnie zainteresowanie kierunkami techniczno-informatyczno-ekonomicznymi.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

3.1.1. STYPENDIUM SOCJALNE

Stypendium socjalne otrzymato:
— w sem. zimowym 393 osoby na kwote
— wsem. lethim 371 oséb na kwote
razem w roku akad.2004 /2005 764 osoby na kwote
3.1.2. STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE

Stypendium naukowe otrzymato:

— wsem. zimowym 425 0séb na kwote

— wsem. letnim 371 oséb na kwote

razem w roku akad.2004 /2005 796 osoby na kwote

3.1.3. ZAPOMOGI

Zapomogi otrzymato:

— w sem. zimowym 90 os6b na kwote

— wsem. letnim 126 oséb na kwote

razem w roku akad.2003/2004 216 osé6b na kwote

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
Program SOKRATES / ERASMUS

440 558,00
319 265,74
759 823,74

333 500,00
224 800,00
558 300,00

26 946,80
38 080,00
65 026,80
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1. School of Engineering
Sheffield Hallam University
Wielka Brytania
3 studentow
2. Fachhochschule Wurzburg — Schweinfurt, Niemcy
University of Applied Sciences
2 studentow
3. Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus, Niemcy
1 student przez dwa semestry

Praktyki studenckie
1. Moskiewski Paiistwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin — Rosja
2. Biatoruska Panstwowa Akademia Politechniczna [BSPA] w Minsku — Biatorus

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Koto Naukowe 3P ,Projektowania Produktow klasy P” powstato z inicjatywy studen-
téw czwartego roku specjalnosci konstrukcyjno-menedzerskiej i zostato zarejestrowane w
rejestrze két naukowych UZ.

Do zadan kota nalezy:

1. Integrowanie Srodowiska studenckiego UZ.
2. Organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych, spotkan z przedstawiciela-

mi firm przemystowych oraz imprez okolicznoSciowych.

3. Utrzymywanie Scistych kontaktéw z firmami zainteresowanymi wspétpraca z kotem, roz-
wijanie kontaktow miedzy studentami naszego wydziatu i firmami branzowo zwigzanymi

z Wydziatem Mechanicznym.

4. Rozpowszechnianie najnowszej wiedzy technicznej.
5. Zachecanie studentow do aktywnego poznawania wiedzy technicznej i praktycznego sto-
sowania, ze szczegbdlnym uwzglednieniem metod i srodkéw projektowania techniczne-

go.

6. Ksztattowanie umiejetnoSci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania probleméw na-
ukowych.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, realizowanie ciekawych projektéw nauko-
wych.

8. Organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych.

9. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie ogdlno rozumianego projektowania
technicznego, w tym takze metod projektowych, technologicznosci konstrukgji, zastoso-
wania nowoczesnych systeméw CAx oraz

10.0rganizowanie otwartych seminariow i szkolen z zakresu projektowania produktow.

11.Udziat cztonk6éw kota bedacych studentami w konferencjach studenckich i mtodych pra-
cownikow nauki.

Cztonkami Zwyczajnymi Kota moga by¢ studenci oraz pracownicy naukowi Uniwersytetu
Zielonogdrskiego do stopnia doktora wtacznie.

Pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogdrskiego od stopnia doktora habilitowanego
moga ubiegac sie o cztonkostwo honorowe. Godnosé Cztonka Honorowego nadaje Walne
Zebranie w gtosowaniu tajnym.

O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Kota w porozumieniu z Opie-
kunem i resztg cztonkéw kota.
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Kolo liczy obecnie 27 cztonkéw.

Koto naukowe Ost-West Management

Gtéwne cele kota naukowego:

Poszerzanie wiedzy i prowadzenie badan naukowych w obszarze zarzadzania przed-
siewzieciami, zarzadzania produkcjg i ustugami oraz informatycznych systeméw wspoma-
gania zarzadzania. Koto naukowe co roku w semestrze letnim realizuje projekt wspdlnie
z FH Wurzburg-Schweinfurt (Niemcy), w ramach ktérego organizowany jest wyjazd studyjny
do FH Wirzburg-Schweinfurt gdzie odbywajg sie wyktady i seminaria w jezyku angielskim
i gdzie przygotowywane sg zatozenia do projektu miedzynarodowego. Badania realizowa-
ne w ramach projektéw majg charakter badan stosowanych i sg najczesciej prowadzone
we wspobtpracy z polskimi i niemieckimi przedsiebiorstwami. Pod koniec semestru letnie-
go organizowane sg warsztaty, podczas ktorych prezentowane sg wyniki pracy studentéw.
W ramach kota naukowego realizowane sg wizyty w przedsiebiorstwach produkcyjnych z
regionu Bawarii i Wojewodztwa Lubuskiego. Najlepsi studenci majg szanse studiowania w
ramach programu Sokrates w FH Wirzburg-Schweinfurt w semestrze zimowym na kierunku
International Business.

Akademicki Zwigzek Motorowy, zrzesza studentéw zainteresowanych tematykg moto-
ryzacyjna. W ramach Zwigzku studenci organizuja wycieczki do znanych fabryk samochoddw
np. Mlada Boleslaw (Skoda), Volkswagen Polkowice oraz wyjazdy na Targi Motoryzacyjne
np. w Lipsku.

W ramach dziatalnos$ci studenci zajmuja si¢ sportem motorowym (niektorzy z nich brali czynny
udziat w rajdach samochodowych oraz w zlotach starych samochodow).

3.4. SZCZEGOLNE 0SIAGNIECIA STUDENTOW (NAGRODY I WYROZNIENIA)

W Konkursie na studenckie prace projektowe ogtoszonym i rozstrzygnietym w roku
2005 przez LZT ELTERMA S.A., laureatem jednej z dwoch réwnorzednych nagréd gtéwnych
zostat student specjalnosci konstrukcyjno-menedzerskiej IV roku Wydziatu Mechanicznego
pan Marek Michalewski.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ FORMY WSPOLPRACY
Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZADU STUDENCKIEGO.

Pragnac utatwi¢ absolwentom start zawodowy po studiach, przygotowaé studentéw do
uruchomienia i prowadzenia wtasnego biznesu oraz utatwi¢ nawigzanie kontaktéw z praco-
dawcami, Wydziat od kilku lat organizuje kursy, seminaria i spotkania.

Przyktadowo:

8 czerwca 2005 odbyto sie seminarium wydziatowe, na ktdérym goscit prezes spotki
Elterma S.A. pan Janusz Gudaczewski. Przyktad Eltermy S.A. okazat sie nadzwyczaj opty-
mistycznym przyktadem realizacji strategicznej wizji rozwoju grupy polskich inzynieréw pro-
jektantéw, konstruktoréw i organizatoréw, kt6rzy swa wieloletnig praca stworzyli w Swiebo-
dzinie Swiatowej stawy oSrodek najwyzszych technologii w branzy maszynowe;.

Spotkanie z niekwestionowanym liderem pozytywnych zmian jakim jest prezes J. Guda-
czewski byto waznym przezyciem i doSwiadczeniem dla studentéw Wydziatu Mechaniczne-
go — dla ktérych stanowi¢ moze On wzorzec postawy zawodowej nowoczesnego inzyniera

— przywddcy.
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4. KADRA

4.1. STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 18
adiunkt 43
starszy wyktadowca z doktoratem 4
starszy wyktadowca bez doktoratu 1
asystent 53
Razem: 127
Pracownicy inzynieryjno techniczni 24
Administracja 14
Razem: 38
Ogotem: 165

4.2. 0BSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2005R. (wg przepisow o minimach
kadrowych)

e Mechanika i Budowa Maszyn
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
razem:

O oTwE

e Edukacja Techniczno-Informatyczna
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
razem:

0~ |

e Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
razem:

o O

4.3. ROZW0J KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2004/2005 ROKU:

e stopien doktora nauk technicznych uzyskali:
— Pawet Jurczak
— Eunika Baron-Polanczyk
e stopien doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali:

— Elzbieta Krasicka-Cydzik

4.5. 0BCIAZENIA DYDAKTYCZNE (DZIAL KSZTALCENIA)

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
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Powierzchnia Liczba studentow przypa-
Rodzaj sal dydaktycznych Liczba 2 dajaca na 1 m? powierzchni
wm .
dydaktycznej *

— wyktadowe 5 645

— éwiczeniowe (lab) 17 1086

— seminaryjne 7 322

- lab. Komputerowe 5 222

Razem 34 2,275,00 0,1797

* dotyczy studentéw studiéw dziennych

4.7. 0CENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ (ew. niedostatek powierzchni, stan
techniczny pomieszezen, stan nasycenia aparatura audiowizualna, warunki prowadzenia

zajec itp.)

5. DZIALALNOSC NAUKOW0-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE:

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr inz. Julian Jakubowski

Badania, modelowanie i symulacja proceséw technologicz-
nych z uwzglednieniem jakosci technicznej wyrobow

Dr inz. Stawomir Ktos

Informatyczne technologie i metody nowoczesnego zarzadza-
nia w procesach produkcyjnych

Dr inz. Roman Kielec

Modelowanie proceséw projektowych

INSTYTUT BUDOWY | EKSPLOATACJI MASZYN

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. inz. Stanistaw Laber,
prof. UZ

Wykorzystanie preparatéw eksploatacyjnych w procesie
ksztattowania technologicznej i eksploatacyjnej warstwy
wierzchniej

Dr inz. Wtadystaw Papacz

Zastosowanie tworzyw polimerowych w wyrobach o podwyz-
szonej odpornosci cieplne;j.

Dr hab. inz. Edward Walicki, prof.
uz

Reodynamika przeptyw6éw w uktadach mechanicznych maszyn

Dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. UZ

Okreslenie wptywu oddziatywan fizykochemicznych na wtasci-
wosci wyrobow.

Prof. dr hab. z. Ferdynand Roman-

Optymalizacja materiatéw i proceséw technologii odlewniczej

kiewicz

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO-I

NFORMATYCZNEJ

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. Bogustaw Pietrulewicz,
prof. UZ

Problemy rozwoju zawodowego pracownikéw

Dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Wptyw hatasu infradZzwiekowego na zdrowie i efektywnosé
pracy cztowieka
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Dr hab. inz. Stanistaw Janik, Wykorzystanie strefy przejSciowej warstwy wierzchniej odlewu

prof. UZ z zeliwa szarego w tym sferoidalnego, wermikularnego i ADI
na powierzchnie roboczg wyrobu

Dr hab. inz. Maria Kowal Modelowanie zjawisk termodynamicznych w materiatach
porowatych

Dr hab. Stanistawa Danuta Frejman, | Problemy motywacji uczenia sie

prof. UZ

0Od 1 stycznia 2005 roku Studia na kierunku ETI w opinii studentéw studentéw absol-

Dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ | wentow

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. inz. Roman Stryjski Technologie informatyczne w inzynierii produkcji

INSTYTUT BUDOWY | EKSPLOATACJI MASZYN

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

Dr hab. inz. Stanistaw Laber, prof. UZ Wybrane zagadnienia konstrukgji, technologii, eksplo-
atacji oraz badania zjawisk zachodzacych w procesach
technologicznych i eksploatacyjnych.

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO - INFORMATYCZNEJ

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof UZ Modelowanie materiatow, Srodowiska pracy i proce-
séw edukacyjnych

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

Wptyw stymulatorow oddziatywan rafinacyjnych w weglo-azoto-tlenowych uktadach zuzlo-
wych na stan i jakoS¢ powierzchni odlewow z mosigdzow armaturowych

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UE
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI I INFORMATYZACJI
5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE
Third International Conference on Engineering Rheology ICER 2005, 23-26.08.2005

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA:

e Liczba komputeréw PC: 284
— w tym nabytych w roku akademickim 2004/2005: 25
e Liczba stacji roboczych: 42
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 227
—w tym serweréw: 2

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA (prosze wymieni¢ wspolpracujace oSrodki, zakres
problematyki badawczej oraz realizowane projekty)
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Tematyka: Enterprise Resource Planning
Rezultaty: organizacja konferencji i warsztatéw naukowych

Fraunhofer-Anwendungszentrum fir Logistiksystemplanung und Informationssysteme Cot-
tbus, Deutschland

Tematyka: Zarzgdzanie logistyczne

Rezultaty: wspdlne projekty z przedstawicielami przemystu

Fachhochschule Mittweida, Deutschland
Tematyka: Distance Learning
Rezultaty: staze naukowe

Slovak University of Technology, Slovakia

Tematyka: Technologie Informatyczne

Rezultaty: wymiana naukowa, Cztonkostwo w Radzie Programowej miesiecznika Journal of
Electrical Engineering

Tarnopolski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Ukraina

Tematyka: Rozw6j zawodowy mtodziezy

Rezultaty: przygotowywana konferencja naukowa Praca-Zaw6d Rynek Pracy — Zielona
Goéra 2005; promocja kadr naukowych (1 doktorat); redakcja Zeszytéw Naukowych;
Organizacja konferencji naukowej , Ksztatcenie techniczne w lll-tysigcleciu” — Tarnopol
2004

Rosyjska Akademia Ksztatcenia w Moskwie
Tematyka: Technologia ksztatcenia
Rezultaty: promocja kadr naukowych)

Uniwersytet Pedagogiczny w Poczdamie, Niemcy

Tematyka: Przygotowanie kadr dla gospodarki

Rezultaty: Przygotowywana konferencja naukowa ,Praca — Zawdd — Rynek pracy” — Zielona
Goéra 2005; Wymiana studentéw; wspolne publikacje naukowe

5.7. 0CENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU (osiagnigcia, specyficzne czynniki hamujace
dzialalno$é naukowa, odsetek nauczycieli akademickich angazujacych sie w prace
badawecza, przedstawienie zamierzen naukowych wydziatu w najblizszej przyszloSci)

6. DZIAEALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 9

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI) 51

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 123

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI (podreezniki, skrypty, materiaty do éwiczen) - 125

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE (INFORMATORY, FOLDERY, BROSZURY, ITP.)

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM 2003/2004 (NIE UWZGLEDNIONY W
POWYZSZYCH PUNKTACH; ROWNIEZ ZAMIERZENIA, KTORYCH Z ROZNYCH WZGLEDOW NIE UDALO
SIE ZREALIZOWAC W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005)

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

Najwazniejszym zamierzeniem Wydziatu Mechanicznego w roku ak. 2004/2005 jest
rozwéj kadry naukowe;.
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PION

REKTORA

CENTRUM INFORMAC]JI I PROMOC]JI

Centrum Informacji i Promocji w minionym roku akademickim prowadzito gtéwnie dzia-

talnos¢ w zakresie:

WP

DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Prowadzenie, aktualizacja i modyfikacja strony internetowej Centrum
Prowadzenie w budynkach gtéwnych obu kampuséw gablot informacyjnych
Opracowanie informacji do ogélnopolskich informatoréw o uczelniach wyzszych wg sche-
matu dostarczanego przez wydawnictwa:
=  Wydawnictwo TELBIT:
— ,Informator o szkotach wyzszych i policealnych 2006,/2007”
LInformator o studiach podyplomowych i MBA 2005/2006”
= Wydawnictwo Edukacyjne PERSPEKTYWY:
— ,Informator dla maturzystow 2006,/2007”
=  Grupa MODUS
LInformator o studiach — Polska 2006,/2007”
= Akademickie Centrum Informacyjne:
-, Informator maturzysty 2005,/2006”
= Wydawnictwo Kurs Sikory
»Informator o studiach wyzszych 2005/2006”
=  PC-@RT - Informator multimedialny
- Informator o szkotach wyzszych, policealnych i jezykowych 2005/2006”
Opracowanie i aktualizacja informacji dot. oferty studiéw w portalach edukacyjnych:
= www.edulandia.pl
= www.edu.pracuj.pl
= www.progra.pl
= www.pomaturze.pl

. Przestanie do szkét Srednich wojewddztwa, a takze wojewddztw osSciennych pakietu in-

formacyjnego o tegorocznej rekrutacji (plakat z oferta edukacyjna oraz folder i Informator
dla kandydatow na studia

Redakcja i opracowywanie Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego
»Niuz”

= od 22 lutego 2005 r. wydano 18 numerdw zwyktych i 10 specjalnych ,NiUZ"a

Stata aktualizacja i uzupetnianie Internetowego Serwisu Informacyjnego UZ
Prowadzenie zewnetrznego elektronicznego mailingu okolicznoSciowego (rekrutacja, Dni
Nauki, koncerty, akcja ,Uniwersytet Dzieciom”)

Opracowanie i aktualizacja strony internetowej Akcji ,Uniwersytet Dzieciom”
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Stata wspétpraca z redakcjami mediéw lokalnych, regionalnych oraz prasy ogdlnopol-

skiej:
e Polska Agencja Prasowa
° miesieczniki:

— Forum Akademickie

— Dlaczego (wydanie internetowe
Korba)

— Miaster
e tygodniki:
— Przeglad
— Polityka
e dzienniki:
— Gazeta Wyborcza
— Rzeczpospolita
— Gazeta Wroctawska
e prasa regionalna i lokalna:
— Gazeta Lubuska

— Gazeta Poznanska
— Co w mieScie piszczy
— Tylko Gorzéw

Cogito
Jazz Forum

Woprost
Krag (tygodnik nowosolski)

Gazeta Poznanska

Gazeta Zachodnia
Gazeta Wroctawska

oraz sporadyczne przygotowywanie informacji do regionalnych mediéw w kraju. Ponadto
przygotowujemy materiaty informacyjne do miesiecznika uniwersyteckiego.

2. Wspétpraca z mediami elektronicznymi (TV, radio, internet)

3.

e TVP1i2

e TVP3

e TV Kabléwka

e Radio Zielona Géra

e Radio Plus

e Internetowy Serwis Miejski
e Polskie Radio |

e Radio Bis

TVN

Polsat

Radio Zachod

Radio Eska

Radio Index

portal Onet

Twoje Radio

Dziennik Zielonogorski

Niemal wszystkie przekazane do publikacji informacje ukazujg sie na tamach wszystkich
badZ czesci mediow.
Wspdbtpraca przy wszystkich wydarzeniach o charakterze ogélnouczelnianym (zaprosze-
nie dziennikarzy, zapewnienie materiatéw prasowych).

Organizacja konferencji prasowych

comiesieczne konferencje prasowe rektora UZ — prof. M. Kisielewicza;
organizacja konferencji prasowych na Zyczenie organizatoréw waznych wydarzen na
uczelni (odbyty sie np. konferencje prasowe organizatoréw Bachanalii czy Dni Otwartych

Drzwi).
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Kronika miasta Zielona Gora.

Wazniejsze wydarzenia uniwersyteckie odnotowywane sg w Kronice Miejskiej (dzieki Sci-
stej wspotpracy z Kronikarzem Miasta).

Opracowanie i zebranie materiatu informacyjnego w zakresie dziatalnosci uczelni dla
wspotpracujacych z uniwersytetem mediéw (na ich prosbe).

Archiwum

Codzienny monitoring prasy (gtéwnych tytutéw ogdlnopolskich i lokalnych).

Archiwum wszystkich mozliwych do zdobycia informacji o UZ, jakie ukazaty sie w me-

diach jest prowadzone w formie elektronicznej i wycinkéw prasowych.

II.. ORGANIZOWANIE DZIAEALNOSCI ARTYSTYCZNEJ I KULTURALNEJ

1.

Centrum petni role impresariatu koncertowego Big-Bandu Uniwersytetu Zielonogérskiego
i przygotowuje organizacyjnie catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig koncertowa,
udziatem zespotu w festiwalach jazzowych i koncertach specjalnych. W minionym roku
akademickim zorganizowano dwa koncerty — nie tylko dla Srodowiska akademickiego
(koncerty otwarte):

Lp.

Nazwa koncertu Wykonawcy Data

Big Band Jazz Meeting On Line Bigband — Poznan 24 listopada 2004

Kierunek Jazz Jacek Niedziela, Wojciech Niedziela, Artur 17 kwietnia 2005
Majewski, Konrad Zemler, Marcin Jahr,
Inga Lewandowska, Maciej Sikata, Jozef
Zatwarnicki

W ramach Impresariatu Centrum zorganizowato udziat Big Bandu Uniwersytetu Zielono-

gorskiego na Miedzynarodowym Festiwalu Big Bandéw Swinging Saxonia Glauchau 2004,

gdz
2.

ie uniwersytecka orkiestra zajeta Il Miejsce.

Od pazdziernika 2003 roku Centrum zajmuje sie dziatalnoscia Chdru Akademickiego
Uniwersytetu Zielonog6rskiego. W roku akademickim 2004 /05 Centrum organizowato
cotygodniowe lekcje emisyjne dla cztonkéw zespotu, warsztaty w Pobierowie (luty 2005),
Kartowie (maj 2005) oraz organizowato i wspétorganizowato nastepujace koncerty:

Lp. | Miejsce koncertu Wykonawcy Data
1. Uniwersytet Zielonog6rski — hall Chér Akademicki 26 pazdziernika
Wydziatu Mechanicznego
2. | Zielona Goéra Chér Akademicki i Orkiestra 18 maja
Kameralna
3. Zbaszynek Chér Akademicki i Orkiestra 19 maja
Kameralna

Ponadto Big Band UZ i Chér Akademicki wystapity w koncercie zorganizowanym na po-

trzeby Programu 2 TVP pt. ,Koledy dla Swiata”. Koncert odbyt sie 18 grudnia 2004 roku
w Filharmonii Battyckiej w Gdarisku. Na jego program ztozyty sie miedzynarodowe koledy
oraz piesni bozonarodzeniowe w aranzacji Jerzego Szymaniuka — kierownika artystycznego

Big
Swi

Bandu Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Obok uniwersyteckich muzykéw wystapili solisci
atowych scen jazzowych: Priscilla Jones (USA), Nicky Brown (Wielka Brytania), Tatiana

Sopilka i Jewhen Jefremow (Ukraina) oraz Ewa Uryga, Marek Batata i Maciej Sikata (Polska).
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Précz solistéw w nagraniu udziat wziety nastepujace choéry: Chér Reprezentacyjnego Zespotu
Artystycznego Wojska Polskiego oraz Chér Alla Camera z Grudzigdza. Przygotowaniem tych
wszystkich Spiewakow zajat sie Jerzy Markiewicz — dyrygent Chéru Akademickiego. Koncert
skierowany byt do zotnierzy petnigcych misje stabilizacyjng w Iraku, a dzieki telewizji Polonia
mégt byé ogladany nie tylko w Polsce ale i na Swiecie.
5 stycznia 2005 r. Big band UZ, Chér Akademicki i Krzysztof Kiljanski wystapili w ,Kon-
cercie Noworocznym” zorganizowanym w zwigzku z akcja ,,Uniwersytet Dzieciom”.

3. Centrum wspétorganizuje z Lubuskim Biurem Koncertowym cykl

koncertéw pn.

Uniwersyteckie Koncerty Kameralne ,Ars longa”. Po raz pierwszy cykl zorganizowa-
ny zostat przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej. W minionym roku akademic-
kim w uniwersyteckiej auli zorganizowano szes¢ takich koncertéw i dwa w Cottbus
w Fachhochschule Lausitz:

Lp. | Nazwa Koncertu Wykonawcy Data
1 | Koncert inauguracyjny Bogumita Tarasiewicz, Karol
We wspdlnej Europie Schmidt — fortepian Quodlibet 27 pazdziernika 2004
Orchestra
2 | Recital fortepianowy Arcydzieta Wolfgang Glemser — fortepian
muzyki fortepianowej Fortepian (Niemcy) 17 listopada 2004
romantyczny
3. | Cottbus, Fachhochschule Lausitz Bogumita Tarasiewicz — mezzo-
Koncert kameralny Od Bacha do sopran 18 listopada 2004
Gershwina Von Bach bis Gershwin | Quodlibet Orchestra
4 | Koncert kameralny Oblicza folku Kwartet Jorgi 12 stycznia 2005
5 | Koncert choralny Od Sinatry do Pop-Chor des Fachbereiches
Beatlesow Musikpédagogik Fachhochschu- | 16 marca 2005
le Lausitz, Cottbus
6 | Cottbus, Fachhochschule Lausitz Bogumita Tarasiewicz — mezzo-
Koncert kameralny sopran
Najpiekniejsza jest muzyka polska | Jakub Kotowski — skrzypce 7 kwietnia 2005
Die polnische Musik ist am schén- | Karol Schmidt - fortepian
sten
7 Konce_rt kamerglny Studenckie zespoty muzyczne 13 kwietnia 2005
Ach, ci studenci!
8 | Koncert kameralny Bogumita Tarasiewicz — mezzo-
Krotka historia musicalu sopran 11 maja 2005
Quodlibet Orchestra
4. Ponadto Centrum wspétorganizowato 2 paZdziernika 2003 r. koncert z okazji | DNI
NIEMIECKICH
III. UDZIAL W TARGACH I PREZENTACJACH
1. Organizacja udziatu uniwersytetu w targach edukacyjnych:

Powiatowe Targi Edukacyjne w Nowej Soli (3-4.03.2005)
Targi Edukacyjne, Legnica 2005 (3-4.03.2005)

Il Lubuskie Targi Edukacyjne, Gorzéw WIkp. (3-4.03.2005)
Targi Edukacyjne w Lubinie (18.03.05)
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= Targi Edukacyjne w Gtogowie (13.04.05)

= Wirtualne Targi Edukacyjne www.targi24.pl zorganizowanych przez portalach eduka-
cyjnych www.edu.pracuj.pl i www.edulandia.pl (5-7.04.05)

Organizacja wyjazdéw nauczycieli akademickich na spotkania edukacyjne z mtodziezg

szkot Srednich w Goérze i Lubsku

. Wspétorganizacja Dni Otwartych Drzwi w UZ
. DZIAEALNOSC PROMOCYJNA I REKLAMOWA

Zamieszczenie reklam rekrutacyjnych w Gazecie Wyborczej (wydania: zielonogérsko-go-
rzowskie, poznanskie, szczecinskie), Gazecie Lubuskiej, Gazecie Poznanskiej, Gtosie
polskim — Gazecie Wroctawskiej, Gazecie Leszczynskiej, Cogito

Radiowe spoty reklamowe: Radiostacja, RMI FM 99,4 i 90,6 FM, Radio INDEX, Radio
ESKA

Reklama internetowa: okolicznoSciowe aktywne banery na stronach: www.uz.zgora.pl,
www.zgora.pl, www.edulandia.pl, www.zachod.pl, www.index.zgora.pl, www.zielona-go-
ra.pl, www.zielgora.pl, www.gazeta.pl, www.gazetalubuska.pl, www.copiszczy.pl

. Wykonanie benneréw reklamowych i umieszczenie ich nad ulicami Zielonej Géry na

okres towarzyszacy rekrutacji i Dniom Nauki

Prowadzenie szerokiej promocji i reklamy Dni Nauki, Zielona Géra 2004 i 2005
Prowadzenie akcji plakatowej na terenie miast: Zielona Géra, Zary, Zagan, Nowa Sél,
Gtogéw, Sulechow

Koordynacja przygotowania dodatkéw specjalnych po Gazety Lubuskiej i Gazety Wybor-
czej, poswieconych Dniom Nauki 2004 i 2005

Poszerzenie oferty materiatéw promocyjnych i reklamowych UZ

Przygotowanie redakcyjne i opracowanie kolejnej edycji prezentacji multimedialnej o ofer-
cie edukacyjnej Uniwersytetu i prezentowanie jej na targach edukacyjnych, wyjazdowych
spotkaniach z mtodzieza oraz Dniach Otwartych Drzwi

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

1. Prace nad miesiecznikiem ,Uniwersytet Zielonogdrski” (oktadka, uktad graficzny, sktad

i tamanie komputerowe tekstu, materiatu fotograficznego i ilustracyjnego)

Prace wydawnicze zwigzane z Dniami Nauki 2004 w pazdzierniku 2004 i Dniami Nauki

2005 w czerwcu 2005:

e organizacja i nadzér nad drukiem plakatéw, ulotek i zaproszen na imprezy

e przygotowanie ulotek, naklejek, banneréw ulicznych, reklam gazetowych, identyfika-
toréw i innych drukéw zwigzanych z impreza

Opracowanie graficzne oraz przygotowanie do druku:

e Przewodnika dla studentow | roku

e plakatéw, zaproszen oraz programéw do koncertéw Big Bandu UZ (odrebnie dla kaz-
dego z czterech koncertow)

e plakatow oraz zaproszen do koncertéw Chéru Akademickiego UZ

e Informatora dla kandydatow na studia w UZ

e plakatu z ofertg ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim

e kolorowego folderu z ofertg ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogorskim

e reklam z ofertg ksztatcenia na UZ do gazet:

e Gazety Lubuskiej (trzy edycje)

e Gazety Wyborczej (trzy edycje)

e Gazety Wroctawskiej (dwie edycje)
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e Cogito
e zaproszen na inauguracje roku akademickiego
e zaproszen i plakatu na spotkanie wigilijne
e zaproszen i afiszy okolicznoSciowych
e ulotek informacyjnych:
— na spotkania promocyjne z mtodziezg w ramach akcji Rekrutacja (Legnica, Nowa
S6l, Goéra)
— na targi edukacyjne
— na nabdr do chéru akademickiego
— na Dni Otwarte Uniwersytetu
e wizytéwek, papieréw listowych itp. akcydenséw dla JM Rektora i Pionu Rektora
e afiszu, programu i zaproszenia z okazji Dni Niemieckich
e drukéw do akgcji charytatywnej ,Uniwersytet Dzieciom”
e zaproszen na zabawe choinkowa dla dzieci i gosci
e indeksow serca”
e dyplomoéw
e plakatow
e afiszy i zaproszen na wystep zespotéw z Zielonogdrskiego Zagtebia Kabaretowego
Opracowanie wersji internetowych wydawnictw CIP (m.in. miesiecznika UZ)
Gromadzenie i archiwizowanie materiatu fotograficznego z dziatalnosSci uczelni
Przekazywanie mediom materiatu fotograficznego dokumentujgcego aktywnos¢ uczelni
w réznych dziedzinach, wazne wydarzenia i codziennos¢ zycia akademickiego

. Gromadzenie i prowadzenie archiwum fotograficznego dokumentujgcego wazne dla

uczelni uroczystosci, wydarzenia, imprezy

Opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie
Informacji o Pracownikach (ksiagzce adresowej PERS)

Scista wspétpraca z drukarniami — uzgadnianie szczegbtow technicznych wszystkich wy-
dawnictw

ORGANIZACJA AKCJI CHARYTATYWNYCH

Organizacja Il edycji akcji ,Uniwersytet Dzieciom”:

e organizacja kabaretonu, z ktérego dochdd zostat przeznaczony na cele Akcji

e wspoétorganizacja ,,Gwiazdki z zuzlowcami”, z ktérego dochdd zostat przeznaczony na
cele Akgji

e organizacja i koordynacja przygotowania przez dzieci ze Swietlic terapeutycznych kar-
tek Swigtecznych, ktére w imieniu Rektora wysytane zostaty do uczelni i instytucji,
z ktérymi UZ wspétpracuje

e organizacja stoiska Akcji oraz sprzedazy kartek Swigtecznych na Kiermaszu Bozona-
rodzeniowym na zielonogdrskim deptaku (kartki Swigteczne wykonane zostaty przez
dzieci ze Swietlic uczestniczacych w Akcji)

e organizacja wystawy prac plastycznych studentéw Wydziatu Artystycznego UZ prze-
znaczonych na aukcje (wystawy zorganizowano w: Kampusie A, Kampusie B, Kinie
Wenus)

e organizacja koncertu i aukcji prac plastycznych studentéw Wydziatu Artystycznego
UZ, z ktérej dochéd zostat przeznaczony na Akcje

e organizacja prezentacji teatralnych wszystkich Swietlic terapeutycznych — impreza
przeznaczona dla dzieci pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
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e organizacja gali finatowej Akcji (Filharmonia Zielonogérska) w potaczeniu z koncer-
tem filharmonikéw zielonogdrskich dla dzieci

e zakup prezentéw gwiazdkowych dla dzieci

e zakup i przekazanie podarunkéw dla Swietlic

e rejestr przychoddéw i wydatkéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem Akgcji

e stworzenie i biezaca aktualizacja strony internetowej Akcji

e organizacja spotkania podsumowujgcego Akcje

. Wspétorganizacja akcji ,Power dla Einsteina”

e organizacja spotkan kapituty z reprezentantami wydziatowymi
e przygotowanie uroczystosci wreczenia stypendiéw (pozyskano Srodki na 14 stypen-
diéw — semestr zimowy: cztery stypendia po 250 zt; semestr letni: 10 stypendiow

BAZY DANYCH

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikow naukowych i administracyjnych
uz

. Aktualizacja danych organizatoréw studiéw podyplomowych, ktorzy zdeklarowali chec

otrzymywania ofert reklamowych i przekazywanie ofert

Aktualizacja bazy danych szkét, do ktérych wysytane sa materiaty informacyjne
Przygotowanie i aktualizacja bazy danych mediéw wspétpracujacych z UZ

Aktualizacja bazy danych rektoréw wyzszych uczelni w Polsce oraz uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspbtpracuje UZ

Aktualizacja bazy danych firm wspdtpracujacych z UZ

Przygotowanie bazy danych potencjalnych sponsoréw DNI NAUKI, Zielona Géra 2004
i 2005

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH Z ZEWNATRZ NA DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ
CENTRUM

Organizacja imprezy targowej dla bankéw pn. ,Kredyt dla studenta” (paZdziernik 2004)
Organizacja imprezy targowej dla firm ubezpieczeniowych pn. ,Ubezpiecz sie”
Przyjmowanie zlecen plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ
(caty rok)

Pozyskanie Srodkéw poprzez wspdtprace barterowg z mediami oraz negocjowanie ko-
rzystnych rabatéw

Swiadczenie ustug reklamowych na terenie UZ na rzecz podmiotéw zewnetrznych
Pozyskiwanie Srodkéw na rzecz akgcji Uniwersytet Dzieciom

Sprzedaz biletéw na koncerty Big Bandu Uniwersytetu Zielonogérskiego

Sprzedaz materiatéw firmowych UZ (gadgety)

. ORGANIZACJA UROCZYSTOSCI UCZELNIANYCH

Przygotowanie organizacyjne inauguracji roku akademickiego

Przygotowanie organizacyjne wizyty Jolanty Kwasniewskiej na Uniwersytecie Zielonogor-
skim

Przygotowanie organizacyjne spotkania optatkowego

Organizacja Dni Nauki, Zielona Géra 2004 i 2005

Organizacja Akcji ,Uniwersytet Dzieciom” — Il edycja (patrz: Sprawozdanie z organizacji
Akcji Uniwersytet Dzieciom 2004,/2005 www.dzieciom.uz.zgora.pl )

Przygotowanie uroczystego posiedzenia Senatu UZ w zwigzku ze Smiercig Papieza Jana
Pawta Il
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7. Organizacja konferencji z okazji pierwszej rocznicy wstagpienia Polski do Unii Europejskiej
»Rok w Unii”

XII. INNE PRZEDSIEWZIECIA

Stata wspétpraca z urzedami i instytucjami kultury w naszym miescie i promocja ich
oferty w Srodowisku akademickim UZ (miesiecznik Uniwersytet Zielonogorski, gabloty in-
formacyjne).

Wspétpraca z Duszpasterstwem Akademickim w zakresie promocji przedsiewzieé¢ podej-
mowanych przez Duszpasterstwo i pomoc w pracach wydawniczych.

AKADEMICKIE RADIO ,,INDEX”

Akademickie Radio ,Index” emituje program zgodnie z zapisami koncesyjnymi, ktére
obliguja nas do nadawania programu wyspecjalizowanego ze szczegdlnym naciskiem poto-
zonym na edukacje i oSwiate. Celem zasadniczym, ideg gtéwna kierujaca naszymi dziata-
niami jest szeroko rozumiana promocja Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Program nadajemy
nieprzerwanie od 01.04.1998 roku przez 24 godziny na dobe. Szkielet programu stanowig
serwisy informacyjne nadawane codziennie o petnej godzinie od 7.00 do 18.00 i sportowe
0 9.00i 18.00. Naszymi mieSniami napedzajgcymi organizm programowy sg audycje autor-
skie. Wsréd nich te wypetniajgce wymagania koncesyjne — audycje oSwiatowe i edukacyjne.
Jest rzecza trudng doktadne opisanie paru tysiecy godzin programu, dlatego tez nasze
dokonania przedstawiam w skondensowanej formie:

e bezposrednia transmisja uroczystosci inauguracji roku akademickiego
e akcja informacyjna na temat rekrutacji — stata wspoétpraca z Centrum Informacji

i Promocji
e akcja mieszkanie dla studenta (radiowo — internetowa baza danych dotyczaca pokojow

i mieszkan do wynajecia)

e relacje z Il Dni Niemieckich na UZ -cie organizowanych przez Centrum Kultury i Jezyka

Niemieckiego
e udziat w Dniach Nauki na UZ — cie — stworzenie Studia BIS Radia ,Index” na pikniku

naukowym, akcja promujaca dni i reklama
e patronaty medialne nad imprezami kulturalnymi - cykl uniwersyteckich koncertéw ,Ars

Longa”, sptywy ,Odra Adventure” i ,Flis odrzanski”

e studio Bachanaliowe

e Scista wspbtpraca z rzecznikami prasowymi wojewodzkich i lokalnych stuzb

e cotygodniowe wydania ,Salonu Naukowego Index-u”, ,Muzycznej Akademii ,Index-u”,
~Stowotoku”, ,Europa Twoja i moja” — to audycje redagowane przez pracownikow dydak-
tycznych UZ.

e audycje autorskie prowadzone przez studentéw; magazyn historyczny ,Versus”, ,POP”

— porozmawiajmy o polityce, ,Alter Kino”, ,Ksztatt Szalenstwa” — audycja na temat

sztuk plastycznych, ,Kara” — kabaretowo artystyczna radiowa audycja.
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e cotygodniowy magazyn motoryzacyjny ,No to — no to jazda!”

e audycje prowadzone przez uczniéw — ,Kogel Mogiel” i ,,Sortownia”

e cotygodniowe audycje muzyczne — m.in. lista przebojow ,Gorgca Osiemnastka”, ,Rock
Nocg”, ,Remiksowane Party”, ,Index Rapu”, ,Audycja Alternatywna”, ,Muzyczne Porzad-
ki”.

Petny wykaz audycji i doktadna ramdéwka oraz wszystko co dotyczy naszego radia na
stronie www.index.zgora.pl.

Sporo miejsca na naszej antenie zajmowaty w minionym roku audycje sportowe i bezpo-
Srednie relacje z meczdéw ligowych; zuzlowych, koszykéwki, pitki noznej, recznej, siatkowki
i tenisa stotowego.

Do niewatpliwych osiaggnie¢ nalezy zaliczy¢ wyrdznienie naszego dziennikarza w dorocz-
nym konkursie prasowym dotyczacym uzaleznien.

Co do zamierzen zwigzanych z nowym rokiem akademickim — liczymy nadal na Scistg
wspoétprace z Centrum Informacji i Promocji a takze na zmiane postrzegania Radia ,Index”
na uczelni — do tej pory traktowani jesteSmy jako medium zewnetrzne.

Duze nadzieje poktadamy takze w dziataniach ,Porozumienia Rozgto$ni Akademickich”,
w sktad ktérego wchodzi nasze radio. (Porozumienie tworzy dziewieé rozgtosni akademic-
kich posiadajgcych koncesje KRRIT.) ,PRA” wystgpito do MENIS o wspétfinansowanie dzia-
talnoSci stacji studenckich, tworzy takze wspdlng platforme reklamowa.

Jesli chodzi o zamierzenia antenowe; naszym celem jest wypetnienie przykazan konce-
syjnych i utrzymanie stuchalno$ci na osiggnietym poziomie — w grupie wiekowej 15-29 lat
jestesmy na terenie naszego nadawania notowani lepiej niz Radio Zachéd.

DZIAt ORGANIZACYJNO-PRAWNY

KIEROWNIK: mgr Monika Duchon-Gawrys
Stan zatrudnienia: 5 pracownikéw, w tym 2 radcéw prawnych:
mgr Monika Duchon-Gawrys, mgr Krystyna Teluk.

Dziat Organizacyjno-Prawny w minionym roku akademicki (tj. od 1 wrzeSnia 2004 do 31
sierpnia 2005 roku) kontynuowat wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie organiza-
cyjnym UZ.
Dziatalno$§¢ Dziatu w_zakresie prawnym skupita sie — podobnie jak w minionym roku
akademickim — w szczegdlnosci na:
— udzielaniu organom kierowniczym Uniwersytetu opinii i porad prawnych oraz wyja-
Snien w zakresie stosowania prawa,

— udzielaniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu pomocy prawnej w sprawach do-
tyczacych ich zakresu dziatania, w szczeg6lnosci jednostkom wchodzacym w sktad
Pionu Dyrektora Administracyjnego,

— udzielaniu informacji o przepisach prawnych i zapoznawaniu ze zmianami prawa be-

dacymi skutkiem integracji z UE,
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opiniowaniu pod wzgledem prawnym projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Uni-
wersytetu.

poza tym:

Swiadczono pomoc prawng w zwigzku z powstawaniem Lubuskiego Forum Nauki
i Przedsiebiorczosci,

odpowiadano na pytania prawne zwigzane z przeprowadzonymi na Uniwersytecie
wyborami kolegialnych i jednoosobowych organdéw Uniwersytetu,

uczestniczono w pracach zwigzanych z tworzeniem warunkow sprzyjajgcych realizacji
Procesu Bolonskiego,

kontynuowano udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem ,Strategii rozwoju
uz-,

kontynuowano udziat w pracach zwigzanych z pozyskaniem Srodkéw strukturalnych
UE,

uczestniczono w postepowaniach r6znego rodzaju (gtdwnie w postepowaniach sgdo-
wych i administracyjnych ),

wydawano na pismie opinie w réznego rodzaju sprawach dotyczacych Uniwersytetu
dla réznych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

opiniowano i przygotowywano — na wniosek poszczegblnych jednostek organizacyj-
nych Uczelni — umowy, projekty umoéw, aneksy do uméw, regulaminy, statuty két
naukowych.

DziatalnoS¢ Dziatu w minionym roku akademickim w_zakresie organizacyjnym zwigzana
byta gtéwnie z:

praca Uczelnianej Komisji Wyborczej w zwigzku z wyborami kolegialnych i jednooso-
bowych organéw Uniwersytetu,

praca Uczelnianej Komisji Wyborczej w zwigzku z wyborami do Rady Gtéwnej Szkol-
nictwa Wyzszego,

opracowywaniem i przekazywaniem do publikacji na internetowej stronie Uniwersy-
tetu (link: ,Wybory 2005”) materiatéw otrzymanych od Uczelnianej Komisji Wybor-
czej,

opracowywaniem i przekazywaniem materiatéw do elektronicznego tygodnika ,NiUZ”,
uaktualnieniem czeSci umoéw opublikowanych na stronie internetowej aktow praw-
nych Uniwersytetu (linki: ,Wzory uméw” i ,Wzory umoéw /prace badawcze/”),
udziatem w inwentaryzacji Dziatu,

poza tym w dalszym ciggu prowadzono:

obstuge posiedzen Senatu i Kolegium Rektorskiego,

redagowanie i ewidencjonowanie wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu,
prowadzenie internetowego serwisu w/w aktéw prawnych,

biezgca analize struktur organizacyjnych,

opracowywanie informacji dla miesiecznika ,, Uniwersytet Zielonogorski”.

W minionym roku akademickim:

odbyto sie 11 posiedzen Senatu UZ, w tym 2 posiedzenia nadzwyczajne,

odbyto sie 18 posiedzen Kolegium Rektorskiego,

z kazdego posiedzenia Senatu UZ i Kolegium Rektorskiego sporzgdzono wycigg
Z protokotu posiedzenia,

opublikowano i wprowadzono do internetowej bazy aktéw prawnych:

e 117 uchwat Senatu UZ,

e 60 zarzadzen JM Rektora.
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STANOWISKO
AUDYTOR WEWNETRZNY

1. PODSTAWA PRAWNA:

art. 34 ustawy o szkolnictwie wyzszym,
pismo Rektora R-AA-w / 292 / 05 z dnia 27 czerwca 2005 r.

2. SPRAWOZDANIE 0BEJMUJE OKRES SPRAWOZDAWCZY 0D 1 WRZESNIA 2004 R. DO 31 SIERPNIA 2005 R.
3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ETATYZACJA:

stanowisko adytora wewnetrznego podlega bezposrednio Rektorowi,

tym sposobem Rektor zapewnia organizacyjng odrebnosS¢ wykonywania w uczelni
wszelkich czynnosci audytowych np. — czynnosci zwigzanych z okresleniem planu
audytu na dany rok kalendarzowy, — sposobu wykonania zadan, — trybu i sposobu
wykonania zadan wywotanych na wniosek kierownika jednostki (Rektora), — sktada-
nia sprawozdan z realizacji powierzonych zadan itp.

etatyzacja w okresie sprawozdawczym — 1 etat.

4. WEWNETRZNA PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W UZ:

Zarzadzenie Rektora Nr 36 w sprawie systemu kontroli i audytu wewnetrznego w Uni-
wersytecie Zielonogérskim z dnia 04 07 2003 r.

Karta audytu wewnetrznego,

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego w UZ.

5. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA:

Nowelizacja ustawy o finansach publicznych z dniem 1 stycznia 2002 r. wywotata
prawny obowigzek wprowadzenia systemu kontroli finansowej i audytu wewnetrzne-
go w jednostkach sektora finanséw publicznych. Na mocy Art. 5 pkt 4 przytoczonej
ustawy, panstwowe szkoty wyzsze zaliczono do w/w sektora. W zwiazku z powyzszym
uczelnie panstwowe zobowigzane zostaty do wprowadzenia w swych strukturach or-
ganizacyjnych nowych jednostek, ktérych zadaniem jest miedzy innymi ocena syste-
mu kontroli w zakresie gospodarowania finansami publicznymi oraz gospodarowania
mieniem.

Wprowadzona bowiem nowela okresla:

a)

b)

kontrole finansowa jako zesp6t czynnosci kontrolnych dotyczacych proceséw zwigza-
nych z gromadzeniem i rozdysponowaniem Srodkéw publicznych oraz gospodarowa-
niem mieniem,

audyt wewnetrzny rozumiany jako ogét dziatan, przez ktére Rektor uzyskuje obiektyw-
na i niezalezng ocene funkcjonowania Uczelni w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci
i jawnosci.

6. DZIALALNOSC AUDYTU WEWNETRZNEGO W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM:

Z uwagi na ustawowy termin — ,do konca paZdziernika kazdego roku — przedstawic¢
— plan audytu na rok nastepny”:
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a) audytor na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2004 r opracowat i przedtozyt Rek-
torowi ,Plan audytu na rok 2005”,

b) przyjety przez Rektora plan przekazano w ustawowym terminie do Ministerstwa
Finansow,

¢) plan zaktada wykonanie dwéch zadan — jedno dotyczace zasad gospodarowania
Srodkami pochodzacymi z UE w uczelni, drugie zwigzane jest z gospodarka finan-
sowg opartg o System Zarzgdzania Gospodarka Finansowg w UZ.

— w grudniu 2004 r audytor przedtozyt Rektorowi zaktualizowane projekty regulami-
now:

a) Karta audytu wewnetrznego,

b) Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego w UZ.

— po odbytej konsultacji prawnej, Rektor przyjat powyzsze dokumenty podpisujgc sto-
sowne zarzgdzenia,

— w grudniu 2004 r audytor ztozyt Rektorowi sprawozdanie z wykonania zadan na-
kreSlonych w planie roku 2004. Rektor sprawozdanie przyjat i przekazat uwagi do
okreslonych stuzb w uczelni,

— w zwiazku z odbyta w roku 2004 kontrolg NIK w UZ, audytor ztozyt na piSmie wyja-
Snienia dotyczgce problemoéw poruszonych przez kontroleréw,

— zgodnie z procedurg postepowania audytowego, Rektor w dniu 27 01 2005 r. udzie-
lit audytorowi upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w zakresie
okreslonym przez plan na rok 2005. Na podstawie powyzszego upowaznienia, oraz
w oparciu o plan i zakres tematyczny zadan, audytor opracowat odpowiednie dla
kazdego zadania programy i harmonogramy.

— w lutym br. audytor przeprowadzit podczas posiedzen Kolegium Rektora dwie osob-
ne narady otwierajgce postepowanie audytowe w uczelni w roku 2005,

— z uwagi na drugi ustawowy termin — ,do korica marca kazdego roku — przedstawié
— sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni”:

— audytor opracowat i przedtozyt za zgodg Rektora do GIAW w Ministerstwie Finanséw
w ustawowym terminie:

a) sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok 2004,

b) Kwestionariusz Komérki Audytu Wewnetrznego,

c) w zatagczeniu do sprawozdania ztozono réwniez do GIAW wnioski i uwagi wtasne
dotyczgce metodykKi i zakresu sktadania sprawozdania z prac wykonanych przez
audytora wewnetrznego w JSFP,

— W zwiagzku z zaistniatg sytuacjg w uczelni na wniosek Rektora, audytor w okresie Il
— VII 2005 r przeprowadzit dodatkowy audyt poza planem. Wyniki z przeprowadzenia
powyzszego audytu — audytor przedtozyt: — Rektorowi, — Rektorowi Elektowi, — Dy-
rektorowi Administracyjnemu w kwietniu/maju oraz sierpniu br. W oparciu o uwagi i
wnioski pochodzgce z audytu Rektor wywotat kolejny audyt poza planem. Audyt ten
prowadzony bedzie do konca paZdziernika 2005 r.

Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w uczelni ma charakter dziatalnosci cyklicznej. Polega
ona miedzy innymi na przeprowadzaniu ciggtej analizy ryzyk jakie moga wystapi¢ w uczelni,
jej otoczeniu lub towarzyszy¢ naszemu dziataniu. Stad program ramowy audytu wewnetrzne-
go dotyczy gtéwnie: — analiz ryzyka, planowania i wykonania zadarn audytowych, podnoszenia
kwalifikacji niezbednych do wykonania tych zadan — zadan czesto specjalistycznych i wrazli-
wych. Podstawowym dokumentem dziatalnoSci audytu w nadchodzacym roku akademickim
bedzie opracowany plan dziatalnoSci stuzby audytowej w Uniwersytecie wraz z nakreSlonymi
zadaniami do wykonania.
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8.

PRZYWOLUJAC:

pkt 3 i 5 niniejszego sprawozdania, — zdarzenia jakie miaty miejsce w UZ z przeto-
mu roku 2004/2005, — oraz natozony na jednostki sektora finanséw publicznych,
w tym réwniez panstwowe szkoty wyzsze obowigzek wbudowania w struktury dziatalno-
Sci uczelni, systemu zapewniajacego poprawnoscé i efektywnos¢é proceséw gromadzenia
i wydatkowania Srodkéw publicznych, okreSlonego jako Publiczna Wewnetrzna Kontrola
Finansowa — wytania sie problem dokonania takich zmian organizacyjno-prawnych, aby
spetnione zostaty wymogi dotyczace kontroli finansowej i audytu wewnetrznego oraz
stosowania w uczelni powszechnie obowigzujgcych standardéw w tym zakresie.

Jedna z czynnosci przyblizajacych nas do tego celu, bedzie niewatpliwie wdrozenie zno-

welizowanego zarzadzenia rektora nr 36 z 2003 r.

Racjonalnym dziataniem moze sie réwniez okazac potaczenie tych prac w uczelni z pra-

cami wdrazajgcymi postanowienia nowej ustawy o szkotach wyzszych.

9.

UWAGA 0GOLNA:

wspoétpraca z jednostkami audytowanymi w roku poprzednim jak réwniez dotychczasowa
realizacja zadan audytowych obecnego okresu — przebiega prawidtowo. ,Strony” au-
dytowane ze zrozumieniem i aprobatg wsp6étdziatajg w pracach nakreslonych w planie
audytu.

zarejestrowane w postepowaniu audytowym poza planem incydenty, maja osobisty wy-
dZwiek os6b w stosunku do ktérych Rektor i Dyrektor Administracyjny podjeli kroki dys-
cyplinujace,

zdarzenia te nie zmienity przychylnosci do audytu wewnetrznego a wrecz odwrotnie umoc-
nity przekonanie o stusznosci funkcjonowania systemu kontroli finansowej i audytu we-
wnetrznego w uczelni

nalezy nadmieni¢, ze osoby te wniosty skarge na postepowanie audytora wewnetrznego
UZ do Rektora, Senatu oraz Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie
Finansow,

obecnie trwajg szczegbtowe prace wyjasniajgce dotyczgce wniesionych skarg.
Odpowiedz do Ministerstwa Finanséw jak rowniez do Senatu UZ udzielona bedzie na

przetomie sierpnia/wrzesnia br.
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DZIAE ANALIZ | PLANOWANIA

Podstawowymi obowigzkami Dziatu Analiz i Planowania sg opracowywanie i wprowadza-
nie parametréw ekonomiczno — finansowych do zdecentralizowanego Systemu Zarzadzania
Gospodarkg Finansowg UZ, na podstawie ktérego przygotowywane sg roczne plany rzeczo-
wo — finansowe poszczegbinych jednostek organizacyjnych oraz koordynacja tych planéw.
W dziale prowadzony jest rejestr kosztow wg uktadu planu rzeczowo- finansowego wy-
dziatéw i pionéw oraz np. subkont powstatych z narzutéw. Na podstawie rejestru kosztow
sporzadzane sa okresowe informacje z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz roczne
sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw budzetowych Uczelni. Pracownicy dziatu wspétdzia-
tajg z wtasciwymi stuzbami wydziatéw i piondw w zakresie biezgcego monitorowania sta-
nu realizacji budzetu tych jednostek. Po zakonczeniu kazdego miesigca Dziat Planowania
i Analiz sprawdza zgodno$¢ zaewidencjonowanych danych z ewidencjag ksiegowa. W przypad-
ku niezgodnoSci wprowadzone zostang odpowiednie korekty uzgodnione z pethomocnikiem
wydziatu czy pionu.

W dziale opracowywane sg biezgce analizy ekonomiczne, np. w zakresie okreSlania
kosztéw jednostkowych kierunkéw studiéw dziennych i zaocznych oraz prognozy dotyczace
zagadnien finansowo budzetowych, rekrutacji studentéw, rozwoju bazy dydaktycznej itp.

Do obowigzkéw dziatu nalezy wspoétpraca merytoryczna z Przewodniczgcym Senackiej
Komisji ds. Budzetu i Finans6w jak i obstuga administracyjna tej Komisji. W minionym
okresie Komisja zajmowata sie zagadnieniom zwigzanym z budzetem Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, jego podziatem na piony UZ, tworzeniem planu rzeczowo — finansowego. Komisja
zajmowata sie réwniez opiniowaniem zasad zawartych w Systemie Zarzgdzania Gospodarkg
Finansowa jak réwniez Strategia rozwoju Uniwersytetu. Waznym dokumentem, ktéry trafit
na obrady Komisji byt ,,Program stabilizacyjny dziatalnosSci finansowej Uniwersytetu Zielono-
gorskiego”.

Dziat Analiz i Planowania zajmuje sie réwniez zagadnieniami zwigzanymi z pozyskiwa-
niem Srodkéw pomocowych dla Uniwersytetu, w szczeg6lnosci z funduszy i programow unij-
nych. Pracownicy dziatu koordynujg — w porozumieniu z innymi jednostkami organizacyjnymi
— przygotowywanie i sporzgdzanie wnioskéw dotyczacych pozyskiwania Srodkéw.

W roku 2004 zostaty podpisane umowy z Wojewoda Lubuskim na realizacje projektow
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

1. ,Budowa budynku dydaktyczno-laboratoryjnego Instytutu Biotechnologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Zielonogérskiego”. Projekt otrzymat dofinansowanie w wyso-
kosci 2 min. zt.

2. ,Budowa budynku dydaktycznego Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych Uniwersy-
tetu Zielonogodrskiego”. Projekt otrzymat dofinansowanie w wysokosci 16 min. zt.
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Z powodu ograniczonych Srodkdw, Uniwersytet Zielonogoérski odstapit od umowy i prze-
rwat realizacje pierwszego projektu.

Ponadto zostat przygotowany i ztozony do Lubuskiego Urzedu Marszatkowskiego w Zielo-
nej Gorze wniosek o dofinansowanie projektu ,Adaptacja pomieszczern w budynku Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogérskiego na potrzeby
Akademickiego Inkubatora PrzedsiebiorczoSci” Wniosek zostat przygotowany w ramach Pro-
gramu Wspdtpracy Przygranicznej PHARE. Wniosek uzyskat wymagang liczbe punktéw dzieki
czemu Uniwersytet Zielonog6rski otrzyma dofinansowanie na budowe Inkubatora. WielkoS¢
dofinansowania wynosi 225 750 euro.

W roku 2004 przygotowano przy wspétpracy Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Tele-
komunikacji wniosek dotyczacy dotacji na stypendia dla studentéw studiéw doktoranckich
tego wydziatu. Podobny wniosek przygotowano na poczgtku roku 2005 przy wspétpracy
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii. Oba wnioski zostaty pozytywnie ocenio-
ne przez Komisje Oceny Projektow. We wrzesSniu br. zostang podpisane umowy z Agencja
Rozwoju Regionalnego na realizacje projektéw. kaczna kwota przyznana na sfinansowanie
stypendiow to 551 tys. zt.

W miesigcu sierpniu zostanie ztozony wniosek w ramach programu INTERREG Il A ,Oce-
na mozliwosci poprawy jakosci zasob6éw wodnych w zbiornikach pokopalnianych i wodach
podziemnych w Euroregionie Sprewa — Nysa — Bobr”. Wniosek przygotowany jest przy wspot-
pracy Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska.

W 2005 roku zostat zakonczony cykl koncertéw kameralnych ARS LONGA dofinansowa-
ny w ramach programu PHARE. Wielko$¢ dofinansowania to 6 470 euro.

W nadchodzgcym okresie pracownicy Dziatu Analiz i Planowania beda zajmowac¢ sie m.in.
przygotowaniem sprawozdan z realizacji poszczegblnych projektéw prowadzonych w ramach
funduszy strukturalnych, wnioskdéw o ptatno$é i monitorowaniem wtasciwej realizacji projek-
téw. Beda uczestniczy¢ w przygotowaniu i sporzadzaniu wnioskéw dotyczacych pozyskiwania
Srodkow.

Pod koniec roku 2005 Dziat Analiz i Planowania bedzie przygotowywat dane zwigzane
z prowizorium budzetowym oraz budzetem Uniwersytetu Zielonogoérskiego na rok 2006.

DZIAL APARATURY

1. WROKU AKADEMICKIM 2004/2005 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE PRACE
Z ZAKRESU REALIZACJI ZAKUPOW APARATURY I OPROGRAMOWANIA DLA UNIWERSYTETU
ZIELONOGORSKIEGO ZGODNIE Z USTAWA 0 ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH:

Przetargi nieograniczone:

e Sprzet komputerowy: 10 przetargéw na taczng kwote: 1 866 536 zt brutto
e Kserokopiarki — 1 przetarg na tacznag kwote: 20 428 zt brutto
e Sprzet multimedialny — 3 przetargi na taczng kwote: 115 672 zt brutto
L]

Aparatura specjalistyczna: hamownia podwoziowa, viscotester, twardoSciomierz na tacz-
na kwote: 301 789 zt brutto
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Najwieksze zakupy z wolnej reki:

e Oprogramowanie: 85 022 zt brutto
e Aparatura specjalistyczna: 139 726 zt brutto
e Sprzet multimedialny: 71 413 zt brutto
e Kserokopiarki: 57 016 zt brutto
e Sprzet komputerowy: 153 664 zt brutto

2. W roku akademickim 2004 /2005 zostaty wykonane nastepujgce prace z zakresu foto-
grafii i wideofilmowania:

e Wykonanie zdje¢ oraz nagrania wideofonicznego z Inauguracji Roku Akademickiego
2004 /2005, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriow;

e Wykonywanie zdje¢ na kazdym koncercie Big Bandu UZ, Uniwersyteckich Koncertach
Kameralnych ,Ars Longa”, kabaretach;

e Obstuga fotograficzna wszelkich konferencji uczelnianych na wszystkich campusach
oraz wizyt gosci krajowych i zagranicznych;

e Wykonywanie zdje¢ obiektéw uczelnianych podczas remontéw, ekspertyz, dokumentac;ji
kolejnych faz budowy;

e Wykonywanie zdje¢ na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego (mecze, rozgrywki, sek-
cje, turnieje);

e Wykonywanie zdje¢ podczas imprez promujacych Uniwersytet Zielonogdrski;

e Wykonanie zdje¢ do identyfikatoréw pracownikom Uniwersytetu Zielonogorskiego;

3. W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE PRACE Z ZAKRESU TECHNIK
AUDIOWIZUALNYCH:

e Przygotowanie i obstuga audiowizualna Inauguracji Roku Akademickiego 2004,/2005
na Auli Uniwersytetu, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriéw oraz spotkan na stotéwce
i Palmiarni UZ;

e Transmisja ,na zywo” Inauguracji Roku Akademickiego w internecie

e Nagtosnienia koncertow Big Bandu, Uniwersyteckich Koncertow Kameralnych ,Ars
Longa”, kabaretonow, itp.;

e Nagtasnianie oraz nagrywanie posiedzen Senatu Uniwersytetu Zielonog6érskiego oraz
posiedzer Rady Wydziatu Nauk Scistych;

e Obstuga audiowizualna Targéw Edukacyjnych, Dni Otwartych Drzwi, Dni Nauki;

e Obstuga audiowizualna oraz archiwizacja na ptytach DVD nadania Promocji Doktorskich
na Uniwersytecie Zielonogdrskim;

e (Obstuga audiowizualna nadania tytutu Doctora Honoris Causa prof. Tadeusiewiczowi;

e Wykonywanie kopii zleconych materiatéw na kasetach VHS oraz ptytach CD-R;



152 Pion Prorektora ds. Rozwoju

OFICYNA WYDAWNICZA
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

OficynaWydawnicza@mail.adm.uz.zgora.pl;
http://www.ow.uz.zgora.pl

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest pozawydziatowa, ogélnouczel-
niang jednostkg organizacyjng, dziatajacg na podstawie Statutu UZ (§ 22). Bezposredni
nadzér nad jej dziatalnoScig powierzony jest Prorektorowi ds. Rozwoju. prof. dr. hab. Maria-
nowi Nowakowi.

0d 1 wrzesnia 2002 r. politykg wydawniczg Oficyny kieruje Rada Wydawnicza, w sktad
ktorej wchodza:

prof. dr hab. Marian Nowak — przewodniczacy

mgr Irena Bulczyriska — sekretarz,

prof. dr hab. inz. Marian Adamski Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

dr hab. Krystyna Ferenz, prof. UZ Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych,

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ Wydziat Zarzadzania,

dr hab. inz. Stanistaw Janik Wydziat Mechaniczny,

dr Lidia Katarynczuk-Mania Wydziat Artystyczny,

dr hab. Tadeusz Nadzieja, prof. UZ Wydziat Nauk Scistych,

prof. dr hab. inz. Romuald Switka Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

prof. dr hab. Bazyli Tichoniuk Wydziat Humanistyczny.

W Oficynie zatrudnionych jest 7 os6b — w tym 2 redaktoréw/korektordw, 2 sktadaczy, 1 ksie-
garz/magazynier, 1 referent. Zespotem kieruje mgr Irena Bulczyriska.

1. REALIZACJA PLANU WYDAWNICZEGO

W ramach realizacji planu wydawniczego w roku akademickim 2004 /2005 wydano:

tytutow 71
w tym habilitacji 6
w naktadzie ogdlnym 18 390 egz.
arkuszy wydawniczych 937,65

Jest to o dziesieé tytutdw wiecej niz w poprzednim roku

Wiekszo$¢ prac drukowana byta w uczelnianej Poligrafii. Ze wzgledu na wielkoS¢ planu
(okoto stu tytutéw na ré6znym poziomie zaawansowania prac wydawniczych), zmuszeni jeste-
Smy takze zleca¢ druk poligrafiom zewnetrznym. Specyfikg wydawnictw uczelnianych jest
niski naktad co powoduje wzrost kosztéw wydania tytutu.

Co roku uczestniczymy w dwdch imprezach targowych, gdzie za posSrednictwem wydaw-
céw uczelnianych swdéj dorobek naukowy prezentuje kilkadziesigt uczelni. W paZdzierniku
ubiegtego roku gosciliSmy w Poznaniu na VIIl Poznariskich Dniach Ksigzki Naukowej organi-
zowanych przez Uniwersytet Adama Mickiewicza. Od 1997 impreza ta stanowi trwate miej-
sce w kalendarzu naszego wydawnictwa. Wiosna br. wyjechaliSmy z naszg ofertg ksiazkowa
do Wroctawia, gdzie targi ksigzki akademickiej organizowane sa przez Politechnike Wroctaw-
ska. Dzieki tym imprezom ksigzka sygnowana przez Uniwersytet Zielonogdérski moze znalezé
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nowego odbiorce w innych osrodkach naukowych. Na zamieszczonych ponizej schematach
wyraZznie widac jak ksztattuje sie sprzedaz ksigzki w poszczegdlnych miesigcach.

Zestawienie sprzedazy wydawnictw Oficyny Wydawniczej
(brutto od 1 wrzesnia 2004 do 31 sierpnia 2005 r.)

Lp. MIESIAC ROK KWOTA
1 wrzesien 2004 2 433,00
2 pazdziernik 2004 14 782,00
3 listopad 2004 6 488,35
4 grudzien 2004 14 313,50
5 styczen 2005 7 912,00
6 luty 2005 13 681,00
7 marzec 2005 12 436,70
8 kwiecien 2005 12 217,00
9 maj 2005 10 175,80
10 czerwiec 2005 10 548,00
11 lipiec 2005 2 219,00
12 sierpien 2005 61,00
RAZEM: 107 267,35 zt

16 000,00
14 000,00
12 000,00
10 000,00
8 000,00
6 000,00
4 000,00
2 000,00
0,00

12

2. WSPOLPRACA

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, podobnie jak kilkadziesiat jedno-
stek wydawniczych z innych uczelni w kraju, jest cztonkiem Stowarzyszenia Wydawcow Szkot
Wyzszych, siedzibag ktérego jest Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Bierzemy
udziat w corocznych konferencjach Stowarzyszenia. Kierownik Oficyny jest cztonkiem Zarza-
du.
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ZAKEAD POLIGRAFII

Zaktad jest jednostka uczelniang funkcjonujaca w strukturze organizacyjnej Uniwersyte-
tu, podlegta Prorektorowi ds. Rozwoju, wykonujgca ustugi poligraficzne na potrzeby wszyst-
kich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie druku.

Do podstawowego zakresu zadan Zaktadu Poligrafii nalezy:

1) wykonywanie ustug poligraficznych, zlecanych przez:
a) Oficyne Wydawniczg Uniwersytetu,
b) inne jednostki Uniwersytetu,
2) wykonywanie prac introligatorskich,
3) prowadzenie dziatalnoSci ustugowo-produkcyjnej Zaktadu poprzez:

a) organizowanie procesu produkcyjnego w sposob zapewniajacy terminowa realizacje

zadan oraz wysokg jakos$¢ wykonywanych prac,

b) przeprowadzanie analizy kosztéw eksploatacyjnych przy pomocy Kwestury,

c) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do poprawienia efektywnosci pracy,

d) prowadzenie ewidencji wykonywanych prac produkcyjno-ustugowych,

4) zapewnienie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami uzytkowania urzgdzen poligraficz-
nych,

5) sporzadzanie kalkulacji wykonanych prac i obcigzanie jednostek organizacyjnych na
rzecz ktorych prace zostaty wykonane.

Profil dziatalnosci poligraficznej obejmuje catg game ustug, poczynajac od druku wydaw-
nictw naukowych poprzez wydawnictwa informacyjno-promocyjne — do réznego typu. akcy-
densow.

Druki informacyjne to na przyktad Miesiecznik Spotecznosci Akademickiej — ,Uniwer-
sytet Zielonogdrski”, czasopisma studenckie, informatory, foldery, druki reklamowe, we-
wnatrzuczelniane akty prawne oraz wszelkiego rodzaju druki jedno- i wielobarwne.

Akcydensy obejmuja najczesciej druki luzem takie, jak: zaproszenia, listowniki, wizytow-
Ki, plakaty itp.

Wydawnictwa naukowe to publikacje zwarte, do ktérych zaliczyé trzeba gtdwnie monogra-
fie naukowe, skrypty, materiaty konferencyjne, a takze periodyki naukowe réwniez o charak-
terze miedzynarodowym, na przyktad ,Discussiones Mathematicae” (w czterech edycjach
tematycznych), ,International Journal of Applied Mechanics and Engineering”.

Ré6znorodnos¢ i charakter wiekszosci wykonywanych zleceri wigze sie bardzo czesto
z okreSlonym czasem ich wykonania. Terminowo$¢ wykonywania poszczegdlnych zlecen
pracownicy Poligrafii osiggajg dzieki swojej dyspozycyjnosci, wtasciwej organizacji pracy a
takze poprzez dbatoS¢ o stan techniczny urzadzen oraz sprawnosS¢ eksploatacyjng sprzetu
(naprawa drobnych usterek we wtasnym zakresie).

Ceny wykonywanych ustug poligraficznych sg konkurencyjne w stosunku do cen w in-
nych podobnych jednostkach poza uczelnig. Wynika to przede wszystkim z koniecznosSci
wydawania publikacji w Scisle okreslonym terminie, niskonaktadowosScig zlecen. Nadto na
wszelkiego rodzaju ustugi poligraficzne poza obrebem funkcjonowania swojej jednostki na-
tozony zostat podatek VAT (poprzednio zwolnione byty publikacje posiadajgce numer ISSN
lub ISBN).



Zaktad Poligrafii 155

Poligrafia w ramach swojej dziatalnosci posrednio przyczynia sie do popularyzowania wi-
zerunku Uniwersytetu w kampanii rekrutacyjnej poprzez miedzy innymi druk reklaméwek, in-
formatoréw, plakatéw, folderéw, materiatéw na Dni Otwarte Uniwersytetu, Dni Nauki, akcje
charytatywng ,Uniwersytet Dzieciom” itp. Nadto Zaktad Poligrafii poprzez druk ,Miesieczni-
ka Spotecznosci Akademickiej” przyczynia sie do rozpowszechniania aktualnych informacji
z funkcjonowania poszczegdlinych jednostek Uczelni.

W minionym roku akademickim 2004 /2005, Zaktad Poligrafii posiadajgc nie najnowsze
pod wzgledem technicznym i technologicznym maszyny i urzadzenia poligraficzne, starat
sie zaspokoi¢ wszystkie potrzeby w zakresie druku i opraw zleconych przez poszczegbine
jednostki organizacyjne Uczelni.

W dobie rozwoju Uczelni sukcesywny zakup nowych, lepszych bardziej nowoczesnych
urzadzen i maszyn poligraficznych pozwolitby sprosta¢ rosngcym wymaganiom jakoSciowym,
iloSciowym i czasowym zleconych prac.

Ostatni zakup sprzetu poligraficznego dla Zaktadu Poligrafii miat miejsce na poczatku
lat osiemdziesiagtych.

W obecnej sytuacji najbardziej pilng potrzeba jest zakupienie maszyny introligatorskiej
do zawieszania oktadek wydawnictw zwartych.

Maszyna tego typu przyczyni sie do podwyzszenia jakosci oprawianych publikacji uczel-
nianych. Poza tym ze wzgledu na wymogi stawiane przez zlecajgcych, oprawy niektérych
wydawnictw zmuszeni jesteSmy zlecaé na zewnatrz.

W okresie sprawozdawczym Poligrafia wykonata 187 zlecenia o tacznej objetosci 449
539 tys. arkuszy drukarskich — to jest 7 192 624 min. stron w przeliczeniu na format A-5/
B-5.

Produkcje poligraficzng w minionym roku akademickim ilustruje ponizsza tabela.

Lp. Typ publikacji Liczbz: Naktad Obj. jedn. Produkcja Koszt druku
pozycji w egz. | wark. druk. | w ark. druk. w zt

1. | Monografie 22 4 500 270,375 63 493,750 29 300,81
2. | Prace zbiorowe 12 3660 177,875 45 850,000 20 557,72
3. | Skrypty 1 250 9,125 2 281,250 1 067,33
4. | Materiaty pomocnicze 6 970 32,000 9 987,500 4843,72
5. | Periodyki naukowe 14 3665 246,000 61 510,000 27 829,27
6. | Materiaty konferencyjne 15 2830 334,375 58 888,750 25 237,61
7. | Materiaty informacyjne 35 36 460 148,333 | 146 706,000 47 272,12
8. | Podreczniki 2 1 300 45,250 27 225,000 11 207,33
9. | Akcydensy 79 96 732 58,392 33 555,675 10 132,44
10. | Kserokopie 1 1 40,750 40,750 74,78

Razem 187 150 386 | 1362,475 | 449 538,675 177 523,13
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PION PROREKTORA
DS. NAUKI | WSPOLPRACY

Z ZAGRANICA

DZIAE NAUKI

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UZ do zadarn Dziatu Nauki nalezy prowadzenie
na szczeblu centralnym Uniwersytetu spraw zwigzanych z koordynowaniem:

e dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie dziatalnosci statutowej, badan wtasnych,
projektéw badawczych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji, pro-
jektow celowych, dziatalnoSci wspomagajacej badania, inwestycji aparaturowych,

e rozwoju kadry naukowej w zakresie zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajne-
g0 i nadzwyczajnego oraz wnioskéw o przyznanie tytutu profesora,

e procedury przyznawania nagrdd ministra, rektorskich i innych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg, sprawozdawczoscia, statystyka oraz
promocja studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Zielonogérskim.

W wymienionym zakresie Dziat Nauki opracowywat zbiorcze wnioski Uniwersytetu o przy-
znanie dotacji na prowadzenie dziatalnoSci badawczej, a takze przygotowywat propozycje
podziatu tychze dotacji poszczegblnym jednostkom organizacyjnym. W Dziale Nauki sporzg-
dzano takze zbiorcze raporty, sprawozdania i opracowywano wiele ogélnych informacji i ana-
liz z dziatalnoSci Uniwersytetu. Na biezaco wspdtpracujemy z wszystkimi dziatami Uczelni,
a takze Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Nauki i Informatyzacji oraz inny-
mi jednostkami administracji panstwowej. Dziat Nauki prowadzi obstuge posiedzen Komisji
ds. Kadry Naukowej, w ramach ktérej opiniowane sg wnioski dotyczgce rozwoju kadry na-
ukowej oraz nagréd za osiggniecia naukowe.

W Dziale Nauki zatrudnionych jest na petnym etacie 3 pracownikéw.

W okresie sprawozdawczym dziatalno§¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu prowadzona
byta wedtug zatwierdzonego planu zadaniowo-finansowego zgodnie z ustalonym systemem
ekonomiczno-finansowym. Badania naukowe prowadzone byty w ramach:

e dziatalnoSci statutowej,

e badan wtasnych,

e projektéw badawczych,

e projektéow celowych,

e prac badawczych i ustugowych umownych,

e dziatalno$ci wspomagajacej badania.

1. DZIALALNOS_C NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
ORAZ BADAN WEASNYCH W ROKU 2004

Rozliczenie przyznanej kwoty dotacji oraz wykorzystanie srodkéw w ramach dziatalnosci
statutowej i badan wtasnych w roku 2004 opisujg ponizsze podrozdziaty.
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1.1. DZIALALNOSC STATUTOWA

Uczelnia otrzymata dotacje na dofinansowanie dziatalno$ci statutowej w 2004 r. w kwo-
cie 1 897 100 zt. Srodki pozostate z roku 2003 powiekszyty ja 0 478 633 zt do kwoty
2 375 733 zt.

W ramach dziatalnosci statutowej na realizacje 50 tematéw badawczych, Uczelnia po-
niosta naktady w wysokosci 2 284 507 zt.

Dotacja zostata podzielona zgodnie z systemem ekonomiczno-finansowym oraz uchwatg
Senatu nr 33 z dnia 27 listopada 2002 w sprawie wysokosci narzutéw ogdlnouczelnianych
w nastepujacy sposob:

e dotacja ogotem: 1 897 100, ztego:
e koszty poSrednie Uczelni: 379 420,
e dotacja dla wydziatéw: 1517 680.

Szczeg6towy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem Srodkéw na zgtoszonag
liczbe tematéw przedstawia ponizsza tabela.

Tab.1. Szczegotowy podziat dotacji na dziatalnosé statutowa
w roku 2004 [w zi]

Lp. | Wydziat Kwota dotacji llo§¢ tematow
1 | Wydziat Artystyczny 12 000 3
2 | Wydziat Humanistyczny 89 520 7
3 | Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 47 760 6
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 122 511 1
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 163 329 2
6 | Wydziat Zarzadzania 20 800 11
7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 221 200 3
8 :/:{igg?i Elektrotechniki, Informatyki i Telekomu- 576 800
9 | Wydziat Mechaniczny 263 760 12

Koszty poSrednie 379 420 -
Razem 1 897 100 50

Srodki na ten rodzaj dziatalnosci przeznaczone byty gtéwnie na finansowanie zakupu
aparatury specjalistycznej, wspétprace z zagranica, pokrycie kosztéw robocizny w ramach
bezosobowego funduszu ptac, a takze na pokrycie kosztéw publikacji. Do efektéw prac ba-
dawczych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim duzg liczbe publikacji oraz opracowanie znacznej
ilosci programdw badarn doswiadczalnych. Wyniki badar publikowane byty w czasopismach
naukowych oraz materiatach konferencyjnych krajowych i miedzynarodowych.

1.2. BADANIA WEASNE

Na badania wtasne Uczelnia otrzymata w 2004 r. dotacje w wysokosci 1 029 000 zt.

Dotacja zostata podzielona z uwzglednieniem narzutéw ogélnouczelnianych na podsta-
wie uchwaty Senatu nr 33 z dnia 27 listopada 2002 w sprawie wysokosci narzutéw ogoélno-
uczelnianych oraz na podstawie uchwaty Senatu nr 159 z dnia 24 marca 2004 r. w sprawie
podziatu dotacji na badania wtasne na rok 2004. Podziat przedstawia sie nastepujgco:

e dotacja ogétem: 1 029 000, z tego:
e koszty posSrednie Uczelni: 308 700,
e dotacja dla wydziatéw: 720 300.

Szczegbtowy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem Srodkéw na zgtoszong
liczbe tematoéw przedstawia ponizsza tabela.
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Tab. 2. Szczegotowy podziat dotacji na badania wtasne w roku 2004 [w zi]

Lp. | Wydziat Kwota dotacji llo§¢ tematow
1 | Wydziat Artystyczny 38 863 8
2 | Wydziat Humanistyczny 127 025 7
3 | Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 101 139 10
4 | Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 52 211 15
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 58 251 2
6 | Wydziat Zarzadzania 52 167 11
7 W}/dziai I.nz'ynierii Ladowej 89 910 13

i Srodowiska

8 migif* Elektrotechniki, Informatyki i Telekomu- 104 114 3

9 | Wydziat Mechaniczny 96 621 14
Koszty poSrednie 308 700 -
Razem 1 029 000 88

W ramach badan wtasnych Uczelnia poniosta na realizacje 88 tematéw badawczych
naktady w wysokosci 1 102 493 zt. Badania wtasne byty takze finansowane ze Srodkéw
pozostatych z 2003 roku (73 493 zt), ktére zwiekszaty przyznang dotacje.

Ogolnie na badania wtasne dysponowali$my kwota 1 102 493 zt. Kwota Srodkéw niewy-
korzystanych na 31 grudnia 2004 roku (48 711 zt) zostata wykorzystana na poczatku 2005
roku, do momentu otrzymania nowej dotacji z Ministerstwa.

2. DZlALALNOSfJ NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
ORAZ BADAN WEASNYCH W ROKU 2005

Ministerstwo Nauki i Informatyzacji przyznato Uniwersytetowi na 2005 r. Srodki na do-
finansowanie:

e (dziatalnoSci statutowej: 1 934 600 z,

e badan wtasnych: 1 074 000 z.

Tab. 3. Podziat dotacji na dziatalnos¢é statutowa oraz wysokosé otrzymanych Srodkow
wg stanu na 28.07.2005 [w zi]

. Kwota dotacji Koszty posred- Kwota otrzymanych
Lp. | Wydziat (netto) nie Srodkow
1 | Wydziat Artystyczny 12 000 3 000 8 750
2 | Wydziat Humanistyczny 89 520 22 380 65 276
3 Wyd2|a+ Nauk Pedagogicznych 47 760 11 940 34 826
i Spotecznych
4 | Wydziat Matematyki, Informa- 108 640 27 160 79 218
tyki i Ekonometrii
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 177 200 44 300 129 211
6 | Wydziat Zarzadzania 18 720 4 680 13 650
7 | Wydziat Inzynierii Ladowe] 253 280 63 320 184 687
i Srodowiska
g | Wydziat Elektrotechniki, Infor- 576 800 144 200 420 592
matyki i Telekomunikacji
Wydziat Mechaniczny 263 760 65 940 192 329
Razem 1 547 680 386 920 1128 540
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Tab. 4. Podziat dotacji na badania wkasne oraz wysokosé otrzymanych srodkow
wg stanu na 03.08.2005 [w z].

. Kwota dotacji B . Kwota otrzymanych
Lp. | Wydziat (netto) Koszty posrednie Srodkow
1 | Wydziat Artystyczny 42 476 18204 45 511
2 | Wydziat Humanistyczny 131 189 56 224 140 560
3 Wyd2|a+ Nauk Pedagogicznych 98 862 42 369 105 924
i Spotecznych
4 | Wydziat Matematyk, Informa- 57 889 24 810 62 024
tyki i Ekonometrii
Wydziat Fizyki i Astronomii 62 399 26 742 66 855
6 | Wydziat Zarzadzania 53 378 22 876 57 191
7 | Wydziat Inzynierii Ladowe 89 464 38 342 95 854
i Srodowiska
8 WdeI?{'. Elektrotechplkl,ulnfor- 109 011 46 719 116 797
matyki i Telekomunikacji
9 | Wydziat Mechaniczny 107 132 45 914 114 784
Razem 751 800 322 200 805 500

3. PROJEKTY BADAWCZE

W 2004 r. aktywnoS¢ naukowa pracownikéw Uniwersytetu przyczynita sie do pozyska-
nia dodatkowych Srodkéw finansowych na realizacje prac naukowych w ramach projektow
badawczych.

W omawianym okresie z Ministerstwa Nauki i Informatyzacji otrzymalismy Srodki finan-
sowe na realizacje:

e projektéw badawczych: 1 193 480 zt

e projektéw celowych: 348 571 zt (w tym 110 500 zt z Urzedu Marszatkowskiego).

W ramach tych Srodkéw wykonywano 31 projektéw badawczych, w tym 21 projektéw
wtasnych, 8 projektéw promotorskich i 2 projekty celowe.

Tematyke prac oraz kierownikéw projektéw badawczych realizowanych w 2004 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 5. Projekty badawcze wtasne i promotorskie realizowane w 2004 roku

Lp. Termin realizacji Przyznane
Temat projektu Kierownik projektu (ilos¢ miesiecy, srodki w zt.
wg umowy)
Projekty badawcze wtasne
1 | Planowanie optymalnego dr hab. inz. Dariusz UciA- 2001-2003* 246.000
eksperymentu w estymacji ski, prof. UZ 36 m-cy
parametréw proceséw z cza-
soprzestrzenng dynamika
2 | Metody ksztattowania widma | dr inz. Adam Kempski 2001-2002* 200.500
zaktocen elektromagnetycz- 29 m-cy
nych (EMI) w systemach
zawierajacych przeksztattniki
energoelektroniczne
3 | Rozwdj szkieletu i proporcji prof. dr hab. Andrzej 2002-2005 52.000
ciata cztowieka w okresie Malinowski 36 m-cy
ptodowym
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4 | Nieliniowe réwnania catkowe | prof. dr hab. Wojciech 2001-2003* 120.000
i ich zastosowania Okrasinski 24 m-ce

5 | Globalna dynamika pozasto- prof. dr hab. Andrzej 2000-2005 203.800
necznych uktadéw planetar- J. Maciejewski 36 m-cy
nych

6 | Energoelektroniczne uktady prof. dr hab. inz. Ryszard 2003-2006 297.000
elastycznego sterowania prze- | Strzelecki 36 m-cy
ptywem mocy W rozproszo-
nych systemach zasilajgcych
pradu przemiennego

7 | Modelowanie i identyfikacja prof. dr hab. inz. J6zef 2003-2006 318.000
nieliniowych systeméw dyna- | Korbicz 36 m-cy
micznych w odpornych ukta-
dach diagnostyki

8 | Inskrypcje na terenach Polski | prof. dr hab. Joachim 2003-2006 190.000
zachodniej Zdrenka 30 m-cy

9 | Ziemie odzyskane w latach prof. dr hab. Czestaw 2003-2006 80.000
1945-2005. Spoteczenstwo | Osekowski 36 m-cy
— whadza — gospodarka

10 | Modele formalne w zinte- prof. dr hab. inz. Marian 2003-2006 227.890
growanym projektowaniu Adamski 36 m-cy
systemow sprzetowo-progra-
mowych

11 | Dokumenty i kancelarie ksig- | prof. dr hab. Kazimierz 2003-2006 39.960
zat rugijskich (do 1325 r.) Bobowski 38 m-cy

12 | Referenda lokalne w Il RP dr hab. Andrzej Konrad 2003-2004 18.000

Piasecki 12 m-cy

13 | Analiza i modelowanie ada- dr hab. inz. Mieczystaw 2003-2006 200.000
ptacyjne konstrukcji niejed- Kuczma, prof. UZ 36 m-cy
norodnych z uwzglednieniem
wiez6w nieréwnosciowych

14 | Procesy kontroli poznawczej mgr Ewa Magier 2003-2004 19.500
w nabywaniu oraz wydobywa- 12 m-cy
niu wiedzy jawnej i utajonej

15 | Nieliniowe rezonanse dyskéw | dr hab. Wtodzimierz Kluz- 2003-2006 175.000
akrecyjnych w silnym polu niak, prof. UZ 36 m-cy
grawitacyjnym

16 | Rozproszony system ste- dr inz. Marek Wegrzyn 2004-2006 191.600
rowania bezpiecznego z 27 m-cy
wykorzystaniem baz danych
oraz dynamicznie rekonfiguro-
walnych uktadéw sterowania
elementami wykonawczymi

17 | Procesy powtarzalne i uktady | prof. dr hab. inz. Krzysz- 2004-2006 270.600
wielowymiarowe (mD) — teoria | tof Gatkowski 24 m-ce
i zastosowania

18 | Réwnolegte i rozproszone dr hab. inz. Dariusz Ucin- 2004-2006 149.700
metody planowania ekspery- | ski, prof. UZ 24 m-ce
mentéw optymalnych

19 | Poszukiwanie mechanizmu prof. dr hab. Janusz Gil 2004-2007 440.000
promieniowania radiowego 36 m-cy

pulsaréw: od danych obser-
wacyjnych do modeli teore-
tycznych
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20 | Problemy Thuego dla graféw | dr Jarostaw Grytczuk 2004-2006 62.500
24 m-ce
21 | Wptyw stymulatoréw oddzia- dr hab. inz. Adam Byda- 2004-2006 160.875
tywan rafinacyjnych w weglo- | tek, prof. UZ 24 m-ce
azoto- tlenowych uktadach
zuzlowych na stan i jako$é
powierzchni odlewéw z mosig-
dz6éw armaturowych
Projekty badawcze promotorskie
1 | Optymalizacja struktur roz- prof. dr hab. inz. Jozef 2002-2003* 41.000
mytych sieci neuronowych Korbicz (doktorant: mgr 18 m-cy
w uktadach diagnostyki pro- inz. Marek Kowal)
cesow
2 | Neuronowe modelowanie sys- | prof. dr hab. inz. Jozef 2002-2003* 41.000
temow nieliniowych w ukta- Korbicz 18 m-cy
dach detekcji uszkodzen (doktorant: mgr inz. Mar-
cin Mrugalski)
3 | Badanie wptywu polimeréw dr hab. Lidia Latanowicz, 2003-2005 19.200
kwasu sjalowego na strukture | prof. UZ (doktorant: mgr 24 m-ce
i dynamike modelowych bton | Anna Timoszyk)
biologicznych metoda jedno- i
dwuwymiarowej spektroskopii
magnetycznego rezonansu
jadrowego
4 | Philipa E. Johnsona krytyka prof. dr hab. Kazimierz 2004-2005 10.800
naturalizmu w nauce Jodkowski (doktorant: 12 m-cy
mgr Piotr Bylica)
5 | Analiza niezawodnos$ci kon- prof. dr hab. inz. Zenon 2004-2005 41.400
strukcji i elementéw konstruk- | Waszczyszyn (Politechni- 19 m-cy
cji za pomoca sztucznych ka Krakowska) doktorant:
sieci neuronowych mgr inz. Joanna Kaliszuk
6 | Podstawy molekularne kilku prof. dr hab. Aleksander 2004-2006 50.000
przypadkéw dziedzicznej Sikorski (doktorant: mgr 27 m-cy
sferocytozy (HS) zwigzanych Dzamila Bogustawska)
z ubytkiem ankiryny pocho-
dzacych z terenéw zachodniej
Polski
7 | Pomiary laboratoryjne i tere- prof. dr hab. Wojciech 2004-2006 49.800
nowe przewodnictwa cieplne- | Stankowski (UAM Poznan) 15 m-cy
go gruntéw czwartorzedowych | doktorant: mgr Agnieszka
Polski Gontaszewska
8 | Badanie zdolnosSci aproksy- dr hab. inz. Jézef Gil, 2004-2005 18.000
macyjnych sieci neuronowych | prof. UZ (doktorant: mgr 12 m-cy

o charakterze nieliniowym
przeznaczonych do opisu rzez-
by terenu Zielonej Goéry

inz. Maria Mréwczynska)

*Po przedtuzeniu terminu rozliczenia projekt zakoriczono w roku 2004

Sposroéd 31 projektéw badawczych finansowanych w catosci ze Srodkéw Ministerstwa
Nauki i Informatyzacji zakoficzonych zostato w 2004 r. 8 tematéw badawczych.
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W 2005 r. Ministerstwo Nauki i Informatyzacji zatwierdzito do finansowania w ramach
XXVIII i XXIX konkursu 7 projektéw badawczych, w tym 6 promotorskich i 1 wtasny. Srodki
przyznane na ich realizacje stanowig ogétem 265.150 zt, w tym w 2005 roku 148.548 zt.

Tab.6. Wykaz projektow badawczych
zakwalifikowanych do finansowania w roku 2005

. . . . Przyznane
Lp. Temat projektu Kierownik projektu srodki w zt.
Projekty promotorskie
1 | Wzorce lustracji na przyktadzie Rzeczpospolitej dr hab. Andrzej Matkiewicz, 15.000
Polskiej i Republiki Federalnej Niemiec prof. UZ (doktorant: mgr
Agnieszka Opalinska)
2 | Podstawy molekularne kilku przypadkéw dzie- prof. dr hab. Aleksander F. 40.000
dzicznej sferocytozy (HS) zwigzanych z defektem | Sikorski (doktorant:
biatka przenoszacego aniony pochodzacych z mgr inz. Elzbieta Heger)
terenéw zachodniej Polski
3 | Symulacje Monte Carlo promieniowana pulsaréw | prof. dr hab. Janusz Gil 50.000
(doktorant: mgr Krzysztof
Maciesiak)
4 | Obraz szkoty z perspektywy uczniéw gimnazjow prof. dr hab. Maria 21.400
tzw. wirtualnych Dudzikowa (doktorant:
mgr Anita Famuta)
5 | Pedagogiczne aspekty kultury organizacyjnej dr hab. inz. Marek Furma- 30.000
spotecznosci sieciowej w obrebie grup dyskusyj- | nek, prof. UZ (doktorant:
nych w Internecie mgr Justyna Lipinska)
6 | Konferencja Miedzyrzadowa i Konwent jako dr hab. Andrzej Matkiewicz, 18.750
komplementarne metody reformowania traktatéw | prof. UZ (doktorant: mgr
Unii Europejskiej Anna Monika Stoniska)
Projekt badawczy wtasny
7 | Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecz- | dr Krzysztof Lisowski 90.000
nej na pograniczu zachodnim po akcesji Polski
do Unii Europejskiej

4. PROJEKTY CELOWE

W roku 2004 realizowano 2 projekty celowe, z tego 1 na Wydziale Zarzgdzania i 1 w Cen-
trum Komputerowym UZ. Ponizsze zestawienie przedstawia tematy projektow celowych.

Tab. 8. Projekty celowe realizowane w 2004

Lata

Lp. Temat projektu Kierownik projektu ilo&é miesiecy Naktady w ztotych

1 | Clusterix — Krajowy Kla- Dr inz. Janusz 2003-2005 | Ministerstwo: 99.162
ster Linuxowy (National Baranowski 17 m-cy Uniwersytet Zielonogorski
Cluster of Linux Sys- 100.000
tems) tacznie: 199.162

2 | Lubuska Regionalna dr hab. inz. Daniel 2002-2004 | Ministerstwo: 250.000
Strategia Innowacji Fic, prof. UZ 24 m-ce Urzad Marszatkowski Wo-

260.000

jewddztwa Lubuskiego:

tacznie: 510.000




Dziat Nauki 163

5. PRACE BADAWCZE I USLUGOWE UMOWNE

W omawianym okresie kontynuowana byta wspétpraca z jednostkami gospodarczymi w
ramach tzw. prac umownych (na zlecenie tych jednostek) w celu rozwigzania istotnych pro-
blemoéw inzynierskich. Wartos§é prac w roku akademickim 2004 /2005 wyniosta 156.852
zt.

6. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA BADANIA

Na ogblng wartoS¢ naktadéw poniesionych na dziatalno$¢ wspomagajgcg badania w
2004 r. kwocie 882 138 zt Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu dofinansowato po-
szczegblne rodzaje tej dziatalnosci w 12 %, co stanowi kwote 111 000 zt.

6.1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

W omawianym okresie w ramach dziatalnosci wydawniczej poniesiono naktady w wyso-
kosci 145 641 zt, w tym dofinansowanie Ministerstwa stanowita kwota 23 000 zt. Dofinan-
sowaniem byly objete nastepujace pozycje wydawnicze:

Tab. 9. Poniesione naktady na dziatalno§¢é wydawniczg objeta dofinansowaniem
w 2004 roku [w zH]

Poniesione naktady
Lp. Tytut ini-
p ytu ogotem w tym z Mini
sterstwa
Monografie
1 | Wojciech Eckert, Nowozytne fortyfikacje osi Odry XVII-XIX wiek o* 0
Czasopisma
1 | Praca zbiorowa, International Journal of Applied Mechanics and 40 851 6 000
Engineering (IJAME)
2 | Praca zbiorowa, Management 16 630 7 000
3 | Praca zbiorowa, Discussiones Mathematicae — Differential 17 866 1 600
Inclusions, Control and Optimization
4 | Praca zbiorowa, Discussiones Mathematicae — General Algebra 19 681 2 500
and Applications
5 | Praca zbiorowa, Discussiones Mathematicae — Graph Theory 28 289 3400
6 | Praca zbiorowa, Discussiones Mathematicae —Probability and 22 324 2 500
Statistics
Razem 145 641 23 000

* Nie przygotowano do druku

6.2. PROMOCJA, UPOWSZECHNIANIE I POPULARYZACJA
OSIAGNIEC NAUKOWYCH I NAUKOWO-TECHNICZNYCH
(KONFERENCJE, SYMPOZJA NAUKOWE)

W 2004 roku 9 konferencji otrzymato dotacje z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Spor-
tu. Ogétem na dotowane konferencje poniesiono naktady w wysokosci 327 496 zt, z czego
dofinansowanie stanowi kwote 42 000 zt.
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Tab. 10. Poniesione naktady na konferencje objete dofinansowaniem
w 2004 roku w zt.

. Poniesione nakfady

Lp. Tytut konferenc]
P yiu i ogotem w tym z Ministerstwa
1 | Trzecia Miedzynarodowa Konferencja Trybolo-

giczna ITC 2004 55022 6000
2 | Il Ogdlnopolska Konferencja Hydromikrobiolo-

giczna ‘Metody biologii molekularnej w bada- 56 612 5 000

niach hydromikrobiologicznych’
3 | Il Miedzynarodowa Konferencja Programowa-

nie Systeméw Cyfrowych DESDes’04 34045 5000
4 | VII Szkota-Konferencja Elektrochemika — Pra-

dy Niesinusoidalne EPN’2004 27902 5000
5 | Nowoczesne zarzgdzanie przedsiebiorstwem 70 368 4 000
6 | Problemy edukacji w warunkach globalizacji 9 985 4 000
7 | Miedzynarodowe warsztaty ‘Hereditarnia’ 18 467 4 000
8 | Letnia Szkota Mtodych Pedagogow 42 000 5 000
9 |Jezyk m'emleck| Jak_o obiekt badan oraz jako 13 095 4000

przedmiot nauczania

Razem 327 496 42 000

6.3. DZIALALNOSC BIBLIOTECZNA

W ramach dziatalnosci bibliotecznej poniesiono naktady w wysokosci 409 001 zt. Zosta-
ty one dofinansowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu w kwocie 46 000 zt.
Zrealizowano nastepujgce zadania:

* Modernizacja programu bibliotecznego we wszystkich posiadanych modutach, retrokon-
wersja zbioréw. Dotacja: 7 000 zt

e Optfata rocznych polis serwisowych dla systemu PROLIB, PROMAX, PROWEB oraz
oprogramowania PROGRESS, zakup elektronicznych baz danych opiséw patentowych.

Dotacja: 22 000 z
e Konserwacja starodrukéw. Dotacja: 10 000 zt
e Tworzenie i scalanie elektronicznego systemu zarzadzania biblioteka wedtug nowej for-

muty, zgodnej ze zmianami organizacyjnymi i strukturalnymi UZ. Dotacja: 7 000 zt

6.4. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA BADANIA W ROKU 2005

W roku 2004 Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu przekazato Uczelni 112.500 zt,
Z czego na poszczegblne rodzaje dziatalnosci przypada odpowiednio:
e dziatalno$¢ wydawnicza: 30.500 zt,
e promocja, upowszechnianie i popularyzacja osiggnie¢ naukowych i naukowo-technicz-
nych: 42.000 zt,
e dziatalnos¢ biblioteczna: 40.000 zt.
Dofinansowaniem objeto nastepujgce zadania:
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Tab. 11. Dziatalnos¢ wspomagajaca badania dofinansowana w 2005 roku

wersyteckiej

Lp. Zadanie Kwota przyznana w zt.
Dziatalno$¢ wydawnicza
1 | Discussiones Mathematicae — p6trocznik 10 000
2 | Management — p6trocznik 5 000
3 | International Journal of Applied Mechanics and Engineering — kwar-
) 5 000
talnik
4 | Teresa Samulczyk-Pawluk, Edukacja teatralna w szkole podstawowej 2 000
5 | Beata Trzop, Typy kultury popularnej na tamach czasopism kobiecych 2 000
6 | Martyna Roszkowska, Postawy mtodziezy szkolnych klubéw europej-
: P ; 2 000
skich wobec spoteczeristwa obywatelskiego
7 | Katarzyna Szafer, Ziemianstwo jako elita spoteczeristwa polskiego w
- . : 2 500
Wielkopolsce na przetomie XIX i XX w
8 | Paul Dieter Kluge, Pawet Kuzdowicz, Pawet Orzeszko, Controlling
; 2 000
wspomagany komputerowo z wykorzystaniem systemu klasy ERP
Konferencje naukowe i targi
1 | XXXVII Miedzyuczelniana Konferencja Metrologéw, MKM’'05 6 000
2 | lll Polsko-Niemiecka Konferencja z Optymalizacji — Teoria i Metody 4 000
3 | VIl Konferencja Naukowa ‘Konstrukcje zespolone’ 4 000
4 | Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy 5 000
5 | XVIl Konferencja Naukowo-Techniczna ‘Ergonomiczne ksztattowanie 5 000
Srodowiska’
6 | Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian 6 000
spoteczno-gospodarczych
7 | Wktad Bibersteinéw w rozw6j pogranicza Slasko-tuzyckiego 4 000
8 | Grafika na tle sztuki XX i XXI w 4 000
9 | Trzecia Miedzynarodowa Konferencja Inzynierii Reologicznej ICER
4 000
2005
DziatalnosSc¢ biblioteczna
1 Wszystkie zadania zgtoszone do realizacji wg decyzji Biblioteki Uni- 40.000

7. ROZWOJ NAUKOWY

W roku akademickim 2004 /2005 Wydziat Fizyki i Astronomii uzyskat uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie astronomia, zwiekszajgc tym samym
liczbe jednostek uprawnionych do nadawania tego stopnia do 11. Uczelnia posiada réwniez
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego w 3 dziedzinach.

Tab. 12. Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego

w Uniwersytecie Zielonogorskim

Dyscyplina Wydziat/Instytut

Data uzyskania
uprawnienia

historia Wydziat Humanistyczny

29 stycznia 2001

elektrotechnika Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji

25 czerwca 2001

matematyka Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

30 wrzesnia 2002
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Tab. 13. Uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora

w Uniwersytecie Zielonogorskim:

Dyscyplina

Wydziat/Instytut

Data uzyskania
uprawnienia

budownictwo

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

30 lipca 1987

historia

Wydziat Humanistyczny

26 wrzesnia 1994

pedagogika

Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych

26 wrzesnia 1994

elektrotechnika

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomuni-
kacji

27 listopada 1995

matematyka

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

30 listopada 1998

budowa i eksplo-
atacja maszyn

Wydziat Mechaniczny

20 grudnia 1999

filozofia Instytut Filozofii (Wydziat Humanistyczny) 27 marca 2000
informatyka \}:\;ygfla} Elektrotechniki, Informatyki i Telekomuni- 27 maja 2002
fizyka Instytut Fizyki (Wydziat Fizyki i Astronomii) 24 marca 2003

inzynieria srodo-
wiska

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

31 maja 2004

astronomia

Wydziat Fizyki i Astronomii

30 maja 2005

7.1. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA UZ

W okresie tym 33 osoby uzyskaty stopien naukowy doktora, 8 os6b uzyskato stopien

naukowy doktora habilitowanego (dr hab. Jarostaw Macata, dr hab. Tomasz Nodzynski,
dr hab. Elzbieta Krasicka-Cydzik, dr hab. Polina Stasifnska, dr hab. Andrzej Bobrowski, dr
hab. Grzegorz Kubski, dr hab. Katarzyna Wegorowska, dr hab. Paulina Komorowska-Birger),
a 3 oczekujg na zatwierdzenie habilitacji. W okresie tym réwniez 6 pracownikéw Uczelni
uzyskato tytut naukowy profesora (prof. dr hab. inz. Josef Basl, prof. dr hab. Andrzej Macie-
jewski, prof. dr hab. Krystyna Ferenz, prof. dr hab. Janina Stankiewicz, prof. dr hab. Tadeusz
Nadzieja, prof. dr hab. Marian Bugajski ).

Departament Szkolnictwa Wyzszego wyrdznit w 2005 r. indywidualnymi nagrodami Mini-

stra Edukacji Narodowej i Sportu nastepujace osoby:

dra hab. inz. Dariusza Ucinskiego, prof. UZ — nagroda indywidualna za monografie pt.:
Optimal measurement methods for distributed parameter system identification. CRC
Press. Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji.

dra hab. Karola Smuzniaka, prof. UZ — nagroda indywidualna za ksiazke pt.: Teatr pan-
tomimy Henryka Tomaszewskiego. Prolegomena do teorii teatru pantomimy. Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Wydziat Humanistyczny.

prof. dr hab. Alicje Kargulowa — nagroda indywidualna za podrecznik akademicki pt.:
O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych.

dra inz. Grzegorza tabiaka — nagroda za wyrdézniajaca sie rozprawe doktorska pt.:
Wykorzystanie hierarchicznego modelu wspotbieznego automatu w projektowaniu
sterownikow cyfrowych. Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Wydziat
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikaciji.
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e dra Tomasza Mroza — nagroda za wyr6zniajgca sie rozprawe doktorska pt.: Wincenty
Lutostawski — platonik i neomesjanista. Wydziat Humanistyczny.
Za osiggniecia naukowe w 2004 r. JM Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego przyznat

nastepujace nagrody:

e 8 nagrod indywidualnych | stopnia za osiggniecia naukowe,

e 2 nagrody zespotowe | stopnia za osiggniecia naukowe,

e 39 nagrdéd indywidualnych Il stopnia za osiggniecia naukowe,

e 13 nagrdd zespotowych Il stopnia za osiggniecia naukowe,

e 3 nagrody indywidualne Il stopnia za osiggniecia artystyczne,

e 2 nagrody indywidualne Ill stopnia za osiggniecia artystyczne,

e 6 nagrody za rozprawe habilitacyjna,

e 4 nagrody za doktorat z wyr6znieniem,

e 4 nagrody indywidualne w dziedzinie dydaktycznej Il stopnia,

e 2 nagrody zespotowe w dziedzinie dydaktycznej,

e 5 nagrod za catoksztatt dorobku naukowego,

e 13 nagrdd za osiggniecia organizacyjne.

7.2. STUDIA DOKTORANCKIE

W prowadzonych przez Uniwersytet 4-letnich studiach doktoranckich na trzech wydzia-
tach, w roku akademickim 2004 /2005 rozpoczeto nauke 82 stuchaczy, w tym:
e Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji — na kierunku

elektrotechnika:

— lrok - 17 0so6b;

— llrok - 14 0séb
e Wydziat Humanistyczny — na kierunku

historia:

— lrok - 10 osoéb,
- llrok - 12 o0s6b
- lllrok — 16 os6b

— IVrok — 4 osoby
e Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii — na kierunku

matematyka:

— lrok - 9 o0sobb;

Jeden uczestnik studiéw na kierunku historia zakoriczyt i obronit prace doktorska na lll
roku studiéw.

W celu wyrdznienia doktorantow, ktérzy posiadajg udokumentowane osiggniecia nauko-
we oraz wzorowo realizuja program studiéw, Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica
przyznat 7 nagréd, w tym jedna za wczesniej ukoficzong prace doktorska.
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DZIAt WSPOEPRACY Z ZAGRANICA

Dziat Wspétpracy z Zagranica zajmuje sie koordynacjg wszelkich dziatan zwigzanych
z podejmowaniem przez pracownikéw i studentéw wspdtpracy z uczelniami i innymi o$rod-
kami z zagranicy. Jednostka realizuje nastepujace zadania: formalne czynnosSci zwigzane
z wyjazdami pracownikéw UZ za granice oraz przyjazdem cudzoziemcoéw do naszej Uczelni,
centralne koordynacja programu SOCRATES/Erasmus, pomoc i koordynacja w opracowy-
waniu wnioskéw, uméw, porozumien dotyczacych wspétpracy bilateralnej, uméw miedzy-
rzadowych, projektéw badawczych Unii Europejskiej i innych, pozyskiwanie i promocja ofert
stypendialnych dla studentéw i pracownikéw UZ oraz prowadzenie ewidencji, dokumentacji
i sprawozdawczosci zwigzanej z dziataniami jednostki.

1. WSPOLPRACA BILATERALNA

W roku akademickim 2004,/2005 pracownicy Uniwersytetu kontynuowali wspétprace
z partnerami z zagranicy w ramach okoto 20 umdw bilateralnych. W ramach wspétpracy
realizowano wymiane kadry naukowej i studentéw miedzy uczelniami, prowadzono wspdine
badania naukowe, rozszerzano wspoétprace takze na projekty miedzyrzgdowe czy programy
badawcze UE. Naszymi gtdwnymi partnerami pozostajg uczelnie europejskie (niemieckie,
francuskie, rosyjskie i ukrainskie), ale wspétpracujemy réwniez z uczelniami w Chinach
i Brazylii.

Obok umow bilateralnych pracownicy naukowo-dydaktyczni zawierajg réwniez porozumie-
nia o wspobtpracy z uczelniami zagranicznymi lub wspétpracujg nieformalnie. Dzieki takiej
dziatalnosci prowadzone sg wspdlne badania, naukowcy wyjezdzajg na konferencje nauko-
we organizowane przez partneréw oraz przygotowuja sie do realizacji projektow w ramach
programoéw badawczych. Gtéwnymi parterami UZ sa uczelnie z Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Stowacji, Francji, Hiszpanii, Wietnamu.

2. UMOWY MIEDZYRZADOWE

W roku akademickim 2004 /2005 realizowano wspdlne badania w ramach umoéw mie-
dzyrzadowych. Byty to porozumienia miedzy:

e Uniwersytetem w Gandawie (Belgia) a Instytutem Filozofii (koordynator: prof. dr hab.
Wojciech Sady),

e Uniwersytetem Technicznym w limenau (Niemcy), a Wydziatem Matematyki, Informa-
tyki i Ekonometrii (koordynator: dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ),

e Krélewski College w Londynie (Wielka Brytania) a Instytutem Sterowania i Systemoéw
Informatycznych (koordynator: dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ),

e Centrum Mechaniki Eksperymentalnej (Stowenia) a Instytutem Budowy i Eksploatacji
Maszyn (koordynator: dr hab. inz. Edward Walicki, prof. UZ),

e |nstytutem Matematyki, Fizyki (Stowenia) a Wydziatem Matematyki, Informatyki i Eko-
nometrii (koordynator. dr Jarostaw Grytczuk),

e Narodowym Uniwersytetem Technicznym w Charkowie (Ukraina) a Instytutem Inzy-
nierii Elektrycznej (koordynator: prof. dr hab. inz. Ryszard Strzelecki),

e INRIA Sophia Antipolis (Francja) a Instytutem Sterowania i Systeméw Informatycz-
nych (koordynator: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski),
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3.

e |REENA, Uniwersytet w Nantes (Francja) a Instytutem Fizyki (koordynator: dr hab.
Kazimierz Biedrzycki, prof. UZ),

e Uniwersytetem technicznym w Cottbus (Niemcy) a Instytutem Informatyki i Zarzadza-
nia Produkcja (koordynator: dr inz. Stawomir Ktos),

e Zjednoczonym Instytutem Probleméw Informatycznych (Ukraina) a Instytutem Infor-
matyki i Elektroniki (koordynator: prof. dr hab. inz. Marian Adamski).

WYJAZDY KADRY AKADEMICKIEJ I PRZYJECIA GOSCI

W roku akademickim 2004/2005 zrealizowano ponad 650 wyjazdéw pracownikéw i

studentéw Uczelni za granice.

Wyjazdy dotyczyty:

udziatu pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — 207 osdéb;
najczesciej wygtaszano referaty na konferencjach w Niemczech, Czechach, Francji ,
Stowacji, ale tez i w takich krajach jak Ukraina, Chiny, Portugalia, USA;

stazy naukowych, szkolen i warsztatow dla kadry naukowo-dydaktycznej — 21 os6b, re-
alizowano wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec, Francji oraz na Wegry;
podejmowania dziatalnoSci dydaktycznej — 44 osoby; na zaproszenia uczelni, do krajow
takich jak: Niemcy, Francja, Hiszpania, Stowenia, USA, Wielka Brytania czy Japonia na-
ukowcy wyjezdzali w celu wygtoszenia wyktadéw, referatéw lub prowadzenia seminariow
(w tym wyjazdy w ramach programu SOCRATES/Erasmus, dziatanie Teaching Staff);
podejmowania studiéw wyzszych w ramach uméw bilateralnych i stypendiéw — 50 stu-
dentdéw, szkolen, stazoéw i praktyk studenckich — 112 oséb, konferencji — 26 studentow.
Studenci realizowali takze studia w ramach programu SOCRATES/Erasmus (46 oséb).
innych celéw: organizacyjnych — 10, reprezentacyjnych — 15.

Wyjazdy byty finansowane, badZ dofinansowywane, oprécz wymienionych programéw

miedzynarodowych, gtéwnie z dziatalnosci statutowej Uczelni (ok. 180.000 zt) badan wta-

sny

ch (ok. 152.000 zt) i grantéw badawczych (158.500 zt). Inne Zrédta finansowania to

przede wszystkim: dziatalno$¢ dydaktyczna (104.000 zt), fundusze AEEGE i Parlamentu

Stu
(25

denckiego (31.500 zt), a takze fundusz Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg
.000 z).
llo§¢ zagranicznych wyjazdéw stuzbowych realizowanych przez poszczegélne wydziaty

przedstawia ponizsza tabela:

Tab. 1 Zestawienie liczbowe zagranicznych wyjazdow stuzbowych
realizowanych w roku 2004/2005

. llo§¢ wyjazdow | llosé wyjazdow
Lp. | Wydziat karijry studgrj\tdw
1 | Wydziat Artystyczny 4 19
2 | Wydziat Humanistyczny 77 141
3 | Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 20 4
4 | Wydziat Fizyki i Astronomii 21 4
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 43 6
5 | Wydziat Zarzadzania 17 27
6 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 48 5
7 | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 65 11
8 | Wydziat Mechaniczny 40 69
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Uniwersytet goscit rowniez okoto 225 zagranicznych naukowcéw, m. in. z Biatorusi,
Francji, Niemiec, Wietnamu i Ros;ji, ktdrzy uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach,
prowadzili goscinne wyktady oraz wspdlne badania w ramach uméw bilateralnych, miedzy-
rzadowych lub w ramach europejskich projektéw badawczych.

4. PROGRAM SOCRATES/ERASMUS

Uczelnia nasza juz siédmy rok z rzedu uczestniczy w programie SOCRATES/ Erasmus.
W roku akademickim 2004 /2005 wspétpracowaliSmy z 28 uczelniami z Europy (m.in. z Nie-
miec, Francji, Holandii, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Belgii). Z wyjazdéw na zagraniczne stypen-
dia skorzystato 46 studentéw siedmiu wydziatéw. Do naszej Uczelni przyjechato w ramach
wymiany SOCRATES czterech studentéw z Francji (Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
— Sekcja Jezyka Francuskiego). W ramach Teaching Staff Mobility (wyjazdy w celu prowadze-
nia zaje¢ w uczelni partnerskiej) wyjechato 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W ramach programu SOCRATES/Erasmus Uczelnia otrzymata 111.125,00 euro, w tym:
e 97.750 euro na stypendia dla studentow,
e 8.500 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajacej w ramach Teaching Staff

Mobility,
e 4.875 euro na monitoring, czyli dziatania wspierajgce wymiane studentéw i kadry.

Tab. 2 Zestawienie liczbowe wyjazdow w ramach Programu SOCRATES /Erasmus
realizowanych w roku 2004,/2005

Wydziat Stypendysci Kadra TS Monitoring
Wydziat Artystyczny - - -
Wydziat Humanistyczny 17 1 2
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 2 - 1
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 5 1 1

Wydziat Fizyki i Astronomii — _

Wydziat Zarzadzania 5 - 1
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 10 5 -
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 2 - -
Wydziat Mechaniczny 5 3 3

W roku akademickim 2005/2006 otrzymamy grant w tgcznej wysokosci 155.940 euro,

w tym:
e 142.520 euro na stypendia dla studentéw,
e 8.000 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajacej w ramach dziatania Teaching

Staff Mobility,

e 5.420 euro na monitoring, czyli dziatania wspierajgce wymiane studentéw i kadry.

W zwigzku z podpisaniem nowych uméw bilateralnych (np. Lipsk, Algarve, Pilzno, Hra-
dec Kralove) oraz wyzsza kwotg grantu przyznanego przez Komisje Europejska, planuje sie
zwiekszy¢ liczbe wyjazdéw studentéw oraz liczbe wyjazddw kadry w ramach dziatania Te-
aching Staff.
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5. PROJEKTY BADAWCZE UNII EUROPEJSKIEJ
W roku akademickim 2004 /2005 w Uczelni zamykano 3 projekty badawcze w ramach
5. Programu Ramowego Unii Europejskiej:

e DAMADICS - Rozwdj i zastosowania metod diagnozowania elementéw wykonawczych w
przemystowych systemach sterowania, realizowany przez Instytut Sterowania i Systeméow
Informatycznych; kierownik: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz; uzyskana dotacja na rok aka-
demicki 2003/2004 z Unii Europejskiej: 24.907 euro;

e REASON - Badania i ksztatcenie w dziedzinie systemow jednouktadowych, realizowany
przez Instytut Informatyki i Elektroniki; kierownik: prof. dr hab. inz. Marian Adamski; uzy-
skana dotacja na rok akademicki 2004 /2005 z Unii Europejskiej: 3.300 euro;

e INVESTIMMO - Narzedzia wspomagania decyzji dla dtugoterminowych strategii inwesty-
cyjnych w zakresie utrzymania i renowacji budynkoéw mieszkalnych, realizowany przez
Instytut Budownictwa; kierownik: prof. dr hab. inz. Tadeusz Biliiski; uzyskana dota-
cja na rok akademicki 2003/2004 z Unii Europejskiej: 9.998 euro, dofinansowanie z
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji: 12.600 zt.

Zespoty badawcze naszej uczelni ztozyty ponadto wnioski do Komisji Europejskiej o reali-
zacje projektéw w ramach 6. Programu Ramowego Unii Europejskiej. Zgtoszone projekty zo-
staty niestety odrzucone przez ekspertow z KE, ale uzyskaty dofinansowanie z Ministerstwa
Nauki i Informatyzacji. Byty to nastepujgce projekty:

e FTCOSY - Systemy sterowania w warunkach uszkodzen, realizowany przez Instytut Stero-
wania i systemoéw Informatycznych; kierownik: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz, dofinan-
sowanie 15.000 zt;

e DRIMOCS - Rozwaj badan w Instytucie w obszarze modelowania, optymalizacji i sterowa-
nia ztozonymi systemami, realizowany przez Instytut Sterowania i systemoéw Informatycz-
nych; kierownik: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz, dofinansowanie 30.000 zt;

e DIGNIFY — Sprzeganie uktadow generacji rozproszonej w przysztosciowych systemach
energetycznych, realizowany przez Instytut Inzynierii Elektrycznej; kierownik: dr hab. inz.
Zbigniew Fedyczak, dofinansowanie 30.000 z;

e EUCLIDES - Koncepcja nowoczesnego europejskiego rozproszonego syste-
mu energetycznego; realizowany przez Instytut Inzynierii Elektrycznej; kierownik:
dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak, dofinansowanie 15.000 zt.

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

1. ORGANIZACJA

Biblioteka Uniwersytecka wraz z bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny Uczelni, ustalajac specjalizacje w zakresie poszczegblinych szkdt,
wydziatéw i instytutéw. Biblioteki gromadzg réznorodne materiaty biblioteczne zgodnie z kie-
runkami ksztatcenia i potrzebami Srodowiska.

Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnodostepng biblioteka naukowa o zadaniach ustu-
gowych, dydaktycznych i naukowych. Zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym, petni role
biblioteki gtdwnej, stanowigc podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
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1.1. ZMIANY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

Wprowadzone w poprzednim roku akademickim zmiany w Statucie, w zapisie dotycza-
cym systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, zatwierdzone zostaty przez MENIS i obo-
wigzuja od roku akademickiego 2004/2005. Od paZdziernika Biblioteka funkcjonuje zgod-
nie z nowa strukturg organizacyjng, scalajgca w jedna dwie istniejgce dotad Biblioteki: Nauk
Humanistycznych i Spotecznych oraz Nauk Technicznych, Scisfych i Ekonomicznych. Zmiana
ta, dostosowana do wymogéw ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustalita istnienie Biblioteki
Uniwersyteckiej jako jednej organizacji z jedng strukturg, ale ze wzgledu na lokalizacje za-
chowata przyjetg wczesniej specjalizacje zbioréw i podziat na Oddziat Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych oraz Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych.

W roku akademickim 2004,/2005 nastgpity kolejne zmiany w strukturze organizacyj-
nej Biblioteki Uniwersyteckiej, dostosowane do zmian organizacyjnych wydziatéw. Decyzja
Senatu, na wniosek Rady Bibliotecznej, zlikwidowana zostata Czytelnia Podstaw Techniki,
mieszczaca sie w Kampusie B w budynku Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych. Jej
zbiory wtgczone zostaty do specjalistycznych ksiegozbioréw dziedzinowych nauk technicz-
nych w Kampusie A.

Nazwe zmienity dwie czytelnie specjalistyczne: Czytelnia Mechaniki i Techniki Samocho-
dowej na Czytelnie Mechaniki oraz Czytelnia Budownictwa i Inzynierii Lagdowej na Czytelnie
Budownictwa i Inzynierii Srodowiskowej. Zmiany wigzaty sie z dostosowaniem profilu groma-
dzonych zbioréw do specjalnosci prowadzonych na obu wydziatach kierunkéw.

W trakcie kadencji 2002 /2005 reorganizacji ulegt caty system biblioteczno-informacyjny
Uczelni. Nastgpity zmiany w strukturze organizacyjnej BU i bibliotek systemu, ktére wigzaty
sie gtéwnie z tgczeniem dziatéw merytorycznych bytych bibliotek WSP i PZ, profilowaniem
ksiegozbioréw, przeksztatcaniem i redukcjg bibliotek instytutowych, nowymi zasadami fi-
nansowania bibliotek, ich podlegtosciag a takze nowymi zapisami prawnymi.

Biblioteki Gtowne dawnej WSP i PZ utworzyty Biblioteke Uniwersytecka o jednej struktu-
rze organizacyjnej. Ze wzgledu na brak wtasnej siedziby oraz rozdzielenie zbioréw w dwoch
kampusach uniwersyteckich zachowana zostata specjalizacja, zgodna z profilem obstugi-
wanych kierunkéw i wydziatéw. W Kampusie A dziata Oddziat Nauk Technicznych, Scistych
i Ekonomicznych (ONTSE), w Kampusie B — Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
(ONHS).

Znaczne zmiany nastapity réwniez w strukturze i organizacji sieci bibliotecznej Uczelni. Bi-
blioteki instytutowe, wchodzgce poczgtkowo w sktad struktury organizacyjnej reprezentowa-
nych instytutéw i podporzadkowane stuzbowo ich dyrektorom, wtgczone zostaty do struktury
organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej jako biblioteki specjalistyczne, catkowicie jej pod-
legte. Ujednolicone zostaty zasady finansowania tych bibliotek oraz ich podlegto$¢ organiza-
cyjna, stuzbowa i merytoryczna. Sg one podporzadkowane dyrektorowi BU, a catkowity koszt
ich utrzymania, tgcznie z zakupami zbioréw i kosztami osobowymi, obcigza Pion Prorektora
ds. Nauki i Wspbtpracy z Zagranica.

W wyniku reorganizacji systemu, z dziewieciu bibliotek instytutowych, ktére weszty do
nowej struktury uniwersyteckiej, pozostaty jedynie trzy: Biblioteka Neofilologiczna, Bibliote-
ka Sztuki (dawniej Biblioteka Instytutu Sztuki i Kultury Plastycznej) oraz Biblioteka Muzyczna
(dawniej Biblioteka Instytutu Kultury Muzycznej).

Biblioteki Instytutéw: Filozofii i Socjologii, Matematyki, Fizyki, Astronomii i Zarzadzania
przeksztatcone zostaty w specjalistyczne czytelnie dziedzinowe Biblioteki Uniwersyteckiej.
Trzy z nich zmienity swojg siedzibe. Potgczone zostaty jednoczesSnie rozproszone kolekcje
tematyczne.
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Zlikwidowana zostata dawna Biblioteka Instytutu Techniki, ktéra jako Czytelnia Podstaw
Techniki dziatata w Kampusie B, do czasu potaczenia i przeniesienia catego Wydziatu Mecha-
nicznego do budynkéw na ul. Podgoérnej. Ksiegozbior Biblioteki wtgczony zostat do zbioréw
dziedzinowych czytelni specjalistycznych Oddziatu Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicz-
nych.

Powotane zostaty nowe agendy biblioteczne: Punkt Informacji Normalizacyjnej, Regional-
ny Osrodek Informacji Patentowej, Artoteka oraz nowe sekcje biblioteczne.

Ujednolicone zostaty zasady funkcjonowania oddziatéw Biblioteki. Zmienity sie takze re-
gulaminy agend bibliotecznych, ale zachowane zostaty elementy je r6znigce, ktére wynikaja
ze specyfiki zbiorow. Regulaminy zatwierdzita Rada Biblioteczna.

1.2. WSPOLPRACA

Biblioteka Uniwersytecka jest dla catej Uczelni realizatorem dostaw ksigzek do 6 tys.
euro. Odpowiada tez za przygotowanie materiatébw merytorycznych do procedur przetargo-
wych na zakup czasopism polskich i zagranicznych dla catej Uczelni.

Po rocznym okresie prébnym, w maju 2005 r., zawarte zostato state juz porozumienie
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym w Warszawie w sprawie kontynuowania dziatalnoSci
Punktu Informacji Normalizacyjnej, jako jednego z kilkunastu autoryzowanych przez PKN
osrodkéw w kraju. Zadaniem PIN jest udzielanie informacji normalizacyjnej, gromadzenie,
udostepnianie oraz sprzedaz polskich norm. Umowa z PKN zaktada korzystne dla Biblioteki
warunki bezptatnego pozyskiwania biezgcych norm oraz uzupetnienia zbioru retrospektyw-
nego. To szansa na petng kolekcje dokumentdw, integracje Srodowiska z regionem, ale tez
promocja Uczelni.

W kwietniu 2005 r. zawarta zostata réwniez umowa z Urzedem Patentowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej o wspdtpracy z powotanym na uczelni przy BU, w styczniu 2002 r., OSrod-
kiem Informacji Patentowej. UPRP zobowiagzat sie do bezptatnego przekazywania literatury,
dokumentacji patentowej a takze elektronicznych baz danych w zamian za obstuge oraz
powszechne udostepnianie zbioréw patentowych wszystkim zainteresowanym.

Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz Osrodek Informacji Patentowej dziataja jako Re-
gionalne OSrodki Informacji Normalizacyjnej i Patentowej. Zbiér norm, patentéw i wzoréw
nalezy do najwiekszych w wojewddztwie; liczy on ok. 180 tys. jedn.

Na szczegbdlng uwage zastuguje Artoteka BU, oryginalna i nowatorska inicjatywa, kté-
rej gtéwna ideg jest potaczenie specjalistycznego ksiegozbioru i dokumentacji artystycznej
z tworzonymi kolekcjami artystycznymi oraz dziataniami otwartymi dla Srodowiska — wysta-
wami, wyktadami, spotkaniami i dyskusjami z najwybitniejszymi twércami polskimi i zagra-
nicznymi.

Przy Bibliotece Sztuki dziata Artoteka Grafiki, wsparta przez Rade Artystyczng, ktérg two-
rza artySci profesorowie. Ma ona na swoim koncie 25 wystaw, a w kolekcji 125 wybitnych
dziet grafiki wspotczesnej.

Przy Bibliotece Uniwersyteckiej dziata Artoteka Fotografii, w jej kolekcji sg 63 prace
wybitnych fotograféw polskich i obcych.

Kolekcje Artotek utworzone sg z daréw artystéw. Uzupetniajg one zbidr dziet sztuki BU,
gromadzony w ciggu jej dziatalnosci, o najnowsze prace graficzne i fotografie artystyczna.

Artoteka jest wspdlng inicjatywa bibliotekarzy oraz pracownikdw Instytutu Sztuk Piek-
nych. Zyskata tez poparcie najwybitniejszych artystow z Polski i zagranicy, ktérzy zadekla-
rowali che¢ wspdttworzenia Biblioteki, dziatu dokumentacji oraz kolekgcji, a takze przyjeli
zaproszenie do udziatu w wystawach i spotkaniach.

Biblioteka prowadzi profesjonalng Galerie Sztuki, ktérej dziatalnos¢ odnotowujag facho-
we pisma artystyczne.
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Artoteka zaktada integracje Srodowisk akademickich i jest forma promocji Uczelni w kraju
i regionie.

2. ZBIORY

Ksiegozbior Biblioteki Uniwersyteckiej jest najwiekszym i najbardziej wartosciowym zbio-
rem naukowym w regionie.

Ze wzgledu na unikatowe kolekcje zbioréw specjalnych, zwtaszcza o charakterze regio-
nalnym oraz specjalistyczne kolekcje dziedzinowe, stuzy catemu Srodowisku naukowemu,
a takze instytucjom oSwiatowym, kulturalnym i spotecznym regionu.

2.1. STAN ZBIOROW

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej wraz z ksiegozbiorami bibliotek specjalistycznych, we-

dtug stanu z 31.12.2004 r., liczg 814.195 wol./jedn., w tym:

e 450.338 wol. ksigzek,

e 298.026 jedn. zbioréw specjalnych:

e starodrukéw — 2.506 jedn.,

e zbioréw kartograficznych — 2.103 jedn.,

e zbioréw graficznych — 6.135 jedn.

e ekslibrisow — 3.500

e plakatow — 4.689

e zbioréw muzycznych — 26.189 jedn.,

e zbioréw audiowizualnych — 10.590 jedn.,

e dokumentdéw zycia spotecznego — 19.150 jedn.

e mikrofisz i mikrofilméw — 43.210 jedn.,

e patentéw — 118.731 jedn.,

e norm - 60.000 jedn.,

e prac naukowo-badawczych — 29.250 jedn.,

e 65.831 wol. wydawnictw ciggtych.
Biblioteka prenumeruje na biezaco 1.420 tytutéw czasopism w wersji drukowane;j:

e 1.165 czasopism krajowych,

e 265 czasopism zagranicznych,

oraz

e ok. 17.000 tytutéw czasopism zagranicznych wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera
i Academic Press oraz programéw EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST w wersji elektronicz-
nej,

e 45 polskich i zagranicznych baz danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
technicznych, Scistych i ekonomicznych w wersji elektroniczne;j.

2.2. PRZYROST ZBIOROW

W ciggu roku zbiory biblioteczne powigekszyty sie o 21.975 jedn./wol. — 12.753 wol.
ksigzek, 2.311 wol. czasopism, 6.911 jedn. zbioréw specjalnych.

Zgodnie z politykg gromadzenia zbiory pozyskiwane sg w drodze zakupu, wymiany

i daréw.

W ostatnim roku Biblioteka zakupita 11.572 jedn. zbiorow, w tym 9.259 wol. ksigzek,
713 jedn. zbioréw specjalnych oraz 1.600 wol. czasopism (837 tytutéw czasopism i zeszy-
téw naukowych polskich oraz 196 zagranicznych).

Z dar6éw i wymiany pozyskata 10.403 jedn. zbioréw, w tym 3.494 wol. ksigzek, 6.198
jedn. zbioréw specjalnych oraz 711 wol. wydawnictw ciggtych (w tym 328 tytutéw czasopism
polskich i serii zeszytow naukowych oraz 59 zagranicznych).
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Biblioteka Uniwersytecka wspdtpracuje z 202 instytucjami naukowymi w kraju i za gra-

nica.

Tab. 1. Przyrost zbiorow wedtug sposobow pozyskania w 2004 r.

Rodzaj zbiorow Kupno Dary i wymiana Razem
Ksigzki 9.259 wol. 3.494 wol. 12.753 wol.
Zbiory specjalne 713 jedn. 6.198 jedn. 6.911 jedn.
Czasopism 1.600 wol. 711 wol. 2.311 wol.
Razem 11.572 wol./ jedn. 10.403 wol./ jedn. 21.975 wol./ jedn.

Przybyty kolejne dzieta do kolekcji Artoteki Grafiki Biblioteki Sztuki — prace Maxa Scho-
endorffa, Ulricha Otto, Antoniego Gotebniaka, Tadeusza Mystowskiego, Antoniego Zydronia,
Macieja Kuraka, Andrzeja Bebenka, Andrzeja Bednarczuka, Zbigniewa Lutomskiego.

Artoteka Fotografii BU wzbogacita sie o prace Jaroslava BeneSa, Jana Berdyszaka, Ma-
saki Nakayamy, Mikotaja Smoczyriskiego, Stefana Wojneckiego i Aleksandra Zakowicza.
Wszystkie prace do kolekgji Artotek Biblioteka otrzymata w darze od artystéw.

Dziat Zbiorow Specjalnych pozyskat nowe plakaty artystyczne podarowane przez kolek-
cjonera Michata Poniza oraz Wojewd0dzka i Miejska Biblioteke Publiczng im. C. Norwida w
Zielonej Gorze. Przejat tez spuscizne po zmartym lubuskim artyScie Stanistawie Antoszu.
Archiwum zawiera rysunki, szkice, rekopisy, teki, notatki i artykuty.

Zwigzek Kompozytoréw Polskich podarowat Bibliotece Muzycznej nagrania muzyki jaz-
ZOwej.

W ramach wspoétpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym Biblioteka otrzymata w da-
rze 3.846 norm o wartosci 138.442 zt.

Biblioteka Instytutu Podstawowych Probleméw Techniki PAN w Warszawie przekazata
nam zbidr ksigzek i czasopism z dziedziny fizyki.

2.3. KONTROLA I SELEKCJA ZBIOROW

Zgodnie z perspektywicznym planem poprawy stanu zbioréw bibliotecznych, od kilku
lat na biezaco wykonywane sg prace zwigzane z kontrolg zbioréw — ich selekcja, inwentary-
zacja i melioracja. Porzadkowanie zbioréw jest czescig polityki gromadzenia i profilowania
zbioréw, ma tez Scisty zwigzek z planowaniem powierzchni magazynowych dla nowych na-
bytkéw oraz poprawna informacjg o zbiorach bibliotecznych zawartg w komputerowej bazie
danych.

W wyniku selekcji ubytkowano ze zbioréw 4.577 rdznych materiatow bibliotecznych
— 2.193 wol. ksigzek, 380 wol. czasopism, 2.004 jedn. zbioréw specjalnych, zaczytanych,
zniszczonych i zdezaktualizowanych.

Skontrum przeprowadzono w zbiorach czasopism ONHS, ksigzek formatu | w magazynie
ONHS, w zbiorze ksigzek, nut i partytur Biblioteki Muzycznej oraz w zbiorach norm w ONT-
SE.

Z kolekcji Dziatu Czasopism ONHS wycofane zostaty tytuty nie mieszczace sie w zakre-
sie gromadzonych zbioréw a po selekcji cze$é z nich przekazana zostata do zbioréw ONTSE.
Czasopisma ONHS systematycznie oklejany sg kodami kreskowymi.

Porzadkowane byty nadal elektroniczne inwentarze tagczonych ksiegozbioréw dziedzino-
wych: filozofii i socjologii, techniki, fizyki, matematyki, zarzadzania. Zbiory likwidowanych
bibliotek byly selekcjonowane i tgczone w duze kolekcje merytoryczne. Zbiory oznaczane
byty w komputerowej bazie danych informacjami o nowej lokalizacji, przeznaczeniu i znaku
miejsca.
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Tab. 2. Stan zbiorow bibliotecznych w 2004 r.

Rodzaj zbiorow Przybyto Ubyto Stan z 31.12.04
Ksigzki 12.753 wol. 2.193 wol. 450.338 wol.
Zbiory specjalne 6.911 jedn. 2.004 jedn. 298.026 jedn.
Czasopisma 2.311wol. + 3E 364 wol. +3E 65.831 wol.
Razem zbioréw 21.978 jedn. 4.564 jedn. 814.195 jedn.

2.4. FINANSOWANIE ZBIOROW

Wartos¢ zbioréw zgromadzonych przez Biblioteke w 2004 roku wyniosta 1.267.055 zt.
Na zakupy Biblioteka przeznaczyta 871.892 zt, a pozyskata zbiory z daréw i wymiany o war-
tosci 395.163 zt (w poprzednim roku 210.518 zt). Na kwote te ztozyty sie: wartos¢ kolekgji
Artotek, daréw z Osrodka Karta, norm pozyskanych z PKN, wymiany miedzybibliotecznej,
daréw indywidualnych.

Tab. 3. Wartos¢ zbiorow zgromadzonych w 2004 roku w zt

Rodzaj zbiorow Sposob pozyskanla. Razem
Zakup Dary, wymiana, przekaz

Ksigzki 351.941 # 77.569 zt 429.510 zt

Zbiory specjalne 33.260 z 210.980 zt 244.240 z

Czasopisma i bazy 486.691 zt 106.614 zt 593.305 zt

Razem 871.892 zt 395.163 zt 1.267.055 zt

W roku akademickim 2004/2005 Biblioteka przeznaczyta na zakup zbioréw kwote
880.327 zt, w tym na zakup ksigzek i zbioréw specjalnych — 360.770 zt, czasopism pol-
skich i zagranicznych, baz danych i konsorcjow akademickich — 525.557 zt.

Tab. 4. Wartosé czasopism i baz danych w zt w 2004 roku

Rodzaj zbiorow Zakup Dary, wymiana, przekaz Razem w zt
Czasopisma pol. 78.247 19.495 97.742
Czasopisma zagr. 253.253 87.119 340.372
Czasopisma E i bazy 155.190 - 155.190
Razem 486.690 106.614 593.304

Zgodnie z politykg gromadzenia i oczekiwaniem Srodowiska akademickiego oferta wy-
dawnictw elektronicznych powiekszona zostata o nowe bazy: Mathematical Review, LexPo-
lonica — Media i Reklama, Europrawnik, Archiwum Gazety Wyborczej, Archiwum Rzeczpospo-
litej. W statej ofercie sg czasopisma zagraniczne wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera,
Academic Press, dostepne on-line oraz 45 elektronicznych dziedzinowych baz danych, w
tym specjalistyczne bazy EBSCO/EIFL i EBSCO/PROQUEST. W statym dostepie on-line jest
ok. 17.000 tytutéw czasopism zagranicznych.

W ciggu roku testowane byty dostepy do 12 petnotekstowych lub abstraktowych baz
danych réznych specjalnosci. Z braku dodatkowych funduszy Biblioteka nie weszta jednak
w nowe uktady konsorcyjne bibliotek naukowych wspétfinansujacych dostepy do kolejnych
dziedzinowych baz danych on-line.
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Na finansowanie zbioréw, koszty komputeryzacji i ochrone zbioréw Biblioteka pozyskata
dodatkowo Srodki z dotacji MENIS, wydziatéw oraz dziatalnoSci wtasnej (sprzedaz wydaw-
nictw uczelnianych, norm, kart do kserograféw, legitymaciji, kary za przetrzymanie zbioréw,
podnajem miejsca pod dziatalno$¢ kserograficzna, itp.).

W roku ubiegtym Biblioteka zdobyta 125.459 zt z MENIS oraz dziatalnoSci wtasnej, na-
tomiast wartos¢ daréw i wymiany wyniosta 395.163 zt, w tym 45.373 zt to dofinansowanie
wydziatéw.

Tab. 5. Srodki pozyskane przez Biblioteke poza budzetem centralnym w roku 2004

Biblioteka MENiS Wydziaty Dochod Biblioteki Razem
BU 48.000* 46.373* 77.459 171.832

3. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Biblioteka wypozycza swoje zbiory na zewnagtrz w dwoch zautomatyzowanych wypozy-
czalniach miejscowych i miedzybibliotecznych, zlokalizowanych w dwoch kampusach uni-
wersyteckich. Udostepnia je takze na miejscu w dwdch czytelniach ogélnych i dwunastu
specjalistycznych. Oferuje swoim czytelnikom specjalistyczne ksiegozbiory dziedzinowe,
profilowane zgodnie z potrzebami kierunkéw, w ramach funkcjonujgcych szkét, wydziatdw i
instytutow.

Czytelnie oferujg 479 miejsc (o 37 wiecej niz w roku ubiegtym), a w wolnym dostepie
jest ok. 120.000 zbioréw.

W roku 2004 Biblioteke odwiedzito 439.268 czytelnikéw (55.000 poprzez internetowy
OPAC WWW). Skorzystali oni z 491.480 r6znorodnych materiatéw bibliotecznych.

Do Biblioteki zapisanych jest 19.412 os6b. Dziennie odwiedza jg ok. 1.300 os6b. Po-
tencjalny student odwiedzit Biblioteke 18 razy w ciggu roku i skorzystat z ponad 20 pozycji
rocznie.

Tab. 6. llos¢é odwiedzin czytelnikow w 2004 roku

Biblioteka W wypozyczalni W czytelniach Razem
BU 333.149 106.119 439.268

Tab. 7. Wypozyczenia i udostepnianie zbiorow w roku 2004

Biblioteka | Wypozyczenia na zewnatrz Udostepnienia w czytelniach Razem
BU 216.822 274.586 491.408

Systematycznie ro$nie iloS§¢ wypozyczei w Wypozyczalni Oddziatu Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych. W ciggu ostatnich pieciu lat liczba wypozyczen wzrosta ponad dwukrot-
nie, (0 105.682 wypozyczenia, czyli o0 108%). Pomimo wzrostu wypozyczen nie zwiekszyta
sie natomiast obsada wypozyczalni i magazynéw, ktéra od kilku lat wynosi niezmiennie 6
0s06b. Biblioteka korzysta z doraznej pomocy doktorantéw zatrudnianych na umowy-zlecenia,
a takze z pomocy wolontariatu studenckiego. Pomoc ta ma dla Biblioteki ogromne znacze-
nie.
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Tab. 6. Statystyka odwiedzin czytelnikow
w Wypozyczalni Oddziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Rok llo§¢ odwiedzin Wazrost
2000 97.749
2001 133.816 36.067
2002 175.163 41.347
2003 195.461 20.298
2004 203.431 7.970

W ramach Wypozyczalni Miedzybibliotecznej zrealizowano 1.337 zamdwien na 1.728
pozycji zamdwionych.
Ok. 20.000 czytelnikéw skorzystato z pracowni internetowej Biblioteki.

4. DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Biblioteka Uniwersytecka petni funkcje oSrodka informacji naukowej zapewniajgcego
dostep do informacji o krajowych i Swiatowych osiggnieciach naukowych. Petni tez role
Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej oraz Regionalnego OSrodka Informacji Norma-
lizacyjnej, z dziatajgcym przy nim Punktem Informacji Normalizacyjnej. Zbiér norm, patentow
i wzoréw uzytkowych, liczacy ok. 180.000 jedn., nalezy do najwiekszych w wojewddztwie
lubuskim.

Biblioteka gromadzi bibliografie, katalogi, encyklopedie, leksykony, stowniki, bazy da-
nych, normy oraz polska i europejska dokumentacje patentowa.

BU uczestniczy w konsorcjach polskich bibliotek naukowych. Organizuje dostep do ponad
17.000 petnotekstowych wersji zagranicznych czasopism naukowych wydawnictw Springe-
ra, Kluwera, Elseviera i Academic Press a takze projektéw EIFL/EBSCO i PROQUEST. Czaso-
pisma elektroniczne uzupetniajg oferte 1.420 tytutéw pism w wersji drukowane;j.

BU gromadzi ok. 45 petnotekstowych, bibliograficznych i abstraktowych baz danych z za-
kresu nauk humanistycznych, spotecznych, Scistych, technicznych i ekonomicznych, w wersji
elektronicznej.

Dziat Informacji tworzy kartoteki zagadnieniowe, bibliografie tematyczne i osobowe, pro-
wadzi kwerendy i poszukiwania bibliograficzne do prac naukowych na zlecenie pracownikéw,
szkolenia w zakresie obstugi programéw bibliotecznych, baz danych, wydawnictw multime-
dialnych, dostepéw do czasopism elektronicznych oraz zajecia z przysposobienia bibliotecz-
nego i informacji naukowej dla studentéw réznych kierunkéw, na zlecenie.

BU wsp6tuczestniczy w tworzeniu bazy zawartosci polskich czasopism technicznych
BAZTECH, wsp6lnie z 20 bibliotekami akademickimi w kraju.

Tworzy réwniez bazy wtasne:

e dorobku naukowego pracownikéw uczelni SKEP — 15.454 opisy bibliograficzne, dostep-
ne w Internecie,

e zbioréw bibliotecznych PROLIB — 300.000 opiséw ksigzek, czasopism, dokumentéw
kartograficznych, dZzwiekowych i muzycznych, dostepnych réwniez poprzez OPAC WWW,

e numerdw inwentarzowych ksigzek — 440.000 pozycji,

e miesiecznych wykazéw nowosci, dostepnych w Internecie,

e prac doktorskich i habilitacyjnych obronionych na Uczelni,

e materiatéw konferencyjnych Uczelni,

e ksiegozbioréw podrecznych czytelni i zbioréw magazynowych.
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Biblioteka prezentuje swojg strone internetowg z petnym serwisem informacyjnym.
W ciggu roku z informacji zamieszczonych na stronie bibliotecznej skorzystato ponad
100.000 os6b.

W pazdzierniku 2004 roku catkowicie zmieniona zostata strona internetowa Biblioteki
w zwigzku ze zmianami w strukturze organizacyjnej BU. Opracowany zostat elektroniczny
przewodnik Krok po kroku, ktérego celem byto utatwienie studentom pierwszych lat porusza-
nia sie po Bibliotece, jej agendach, zbiorach, internetowych katalogach, itp.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez wydawcéw baz,
konsorcja, firmy komputerowe (m.in. EBSCO, PROQUEST, ONELOG, CIECH, Poznanskie
Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu i Warszawie,
Biblioteka Politechniki Wroctawskiej, Warszawskiej, Krakowskiej, Poznariskiej, Centralne
Archiwum Panstwowe w Warszawie, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad Patentowy RP,
itp.).

4.1. DZIALALNOSC UPOWSZECHNIENIOWA

DziatalnoS¢ upowszechnieniowa prowadzona przez Biblioteke objeta nastepujgce formy

promocji:

e Prezentacje zbioréw wtasnych poprzez prelekcje i pokazy dla studentéw, naukowcow,
gosci Uczelni, uczestnikéw konferencji naukowych i licealistow.

e Wystawy organizowane przez Biblioteke, réwniez w ramach ses;ji, konferencji i spotkan
naukowych.

e Wystawy, spotkania, dyskusje i wyktady w ramach dziatalnosci Artoteki.

e Prezentacje zbioréw bibliotecznych w szkotach, muzeach, placéwkach naukowych i kul-
turalnych w kraju i za granica.

e Bibliografie pracownikéw Uczelni w dostepie on-line.

e Miesieczne wykazy nowosci na stronie internetowej Biblioteki.

e Biblioteczne strony internetowe.

e Informatory i ulotki dotyczgce biblioteki i zbioréw.

e Krok po Kroku. Elektroniczny przewodnik po Bibliotece dla studentow | roku.

e Katalogi wystaw organizowanych przez Biblioteke.

e Publikacje dotyczace Biblioteki, jej zbioréw i dziatalnosci.

e Tygodniowe informacje o aktualnosSciach i wydarzeniach bibliotecznych w elektronicznym
informatorze uczelnianym NiUZ.

e Popularyzowanie biblioteki podczas dorocznych Dni Nauki, Dni Niemieckich i w Tygodniu
Bibliotek oraz podczas innych imprez cyklicznych.

e Szkolenia studentéw i pracownikéw z obstugi baz danych oraz dostepu do czasopism
elektronicznych oraz poszukiwan internetowych.

e Szkolenie z obstugi elektronicznych katalogéw bibliotecznych.

e Pomoc w przygotowaniu bibliografii do prac naukowych.

4.2. DZIALALNOSC WYSTAWIENNICZA

Biblioteka prowadzi dwie galerie: Galerie Grafiki Biblioteki Sztuki przy ul. WiSniowej oraz
Galerie w budynku Zaktadu Komunikacji Jezykowej przy al. Wojska Polskiego; wykorzystuje
tez powierzchnie wystawiennicze przy bibliotekach w Kampusie A i B organizujgc wystawy
poswiecone zyciu naukowemu Uczelni. W ciggu roku odbyty sie 23 wystawy.

W Galerii przy al. Wojska Polskiego prezentowane sg dzieta graficzne ze zbioréw wta-
snych Biblioteki. Wystawy ukierunkowane sg gtéwnie na prezentacje twérczosci artystow lu-
buskich. Galerie prowadza pracownicy Oddziatu Zbioréw Specjalnych — mgr Ewa Nodzynska,
dr Krzysztof Benyskiewicz, mgr Mirostaw Grycuk.
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Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki zaprezentowata najnowszag grafike polska i obcg arty-
stow ze Srodowisk: warszawskiego, krakowskiego, katowickiego, poznanskiego, a takze ze
Szwecji. Pokazata prace najwybitniejszych, twércow wspétczesnych. Pokazy potgczone byty
z wyktadami oraz otwartymi spotkaniami, dla wszystkich os6b zainteresowanych, zwtaszcza
ze Srodowisk tworczych. Galerie prowadzi mgr Janina Wallis z dr. hab. Andrzejem Bobrow-
skim. Od trzech lat Biblioteka tworzy kolekcje dziet wspdtczesnych.

W 2004 roku Artoteka Grafiki kontynuowata artystyczny projekt pt. Grafika na tle sztuki
XX i XIX wieku — problem artykulacji w sztuce nowych mediow. Cykl wystaw, spotkan i semina-
riow. Program, rozpoczety w 2002 r., sktada sie z réznorodnych dziatan rozszerzajgcych wie-
dze o sztuce, przeznaczonych dla pedagogéw i studentéw, a takze os6b spoza Srodowiska
akademickiego, instytucji kulturalnych i artystycznych miasta, regionu i kraju. Sg to otwarte
dla wszystkich prezentacje, debaty, dyskusje i spory na temat aktualnej problematyki sztuki
XIX i XX wieku z jej problemami merytorycznymi, wynikajgcymi z nowych technologii.

W ramach dziatalnosci Artoteki Grafiki odbyty sie nastepujace dziatania:

e Prof. Dobiestaw Grzegorz Mazurek, Dziekan Wydziatu Artystycznego UMCS w Lublinie
— spotkanie i pokaz grafiki z cyklu Wszyscy moi przyjaciele oraz Nocag przylatuja anioty.

e Prof. Andrzej Bednarczyk, ASP w Krakowie — spotkanie i pokaz grafiki Legenda o catu-
nach, w ktore jego ciata nie zawinieto, wyktad Zycie po zyciu grafiki.

e Prof. Mirostaw Pawtowski, Wydziat Sztuk Pieknych UMK w Toruniu, ASP w Poznaniu
— spotkanie i prezentacja prac z lat 1999-2003 z cyklu Kamuflaz, wyktad Twarze ma-
Ski.

e Prof. Ryszard Otreba, ASP w Krakowie — spotkanie i pokaz grafiki, wyktad Czynniki zmien-
nosci percepcji znaku.

e Prof. Jan Pamuta, ASP w Krakowie — wystawa Grafiki cyfrowe, wyktad Grafika kompute-
rowa i teoria obrazowania komputerowego, seminarium otwarte.

e Dr Maciej Kurak, ASP w Poznaniu — wystawa grafik z cyklu Granice, z lat 1998-2004,
wyktad Instalacja artystyczna, seminarium otwarte.

e Elzbieta Banecka — prezentacja prac z lat 1998-2004 z cyklu Niewczesne z Kyoto wyko-
nane w technice linorytu, drzeworytu i technice wtasne;.

e Prof. Andrzej Bebenek, ASP w Krakowie — wystawa Romby, wyktad O rombie w mojej
sztuce, seminarium otwarte.

e Prof. Andrzej Pietsch, US w Katowicach — wystawa Rysunki i grafiki z lat 1982-2003,
wyktad Wspinanie i sztuka jako kreacja, seminarium otwarte.

e Prof. Krystyna Piotrowska, Szwecja — wystawa prac.

e Prof. Zbigniew Lutomski, ASP w Poznaniu — wystawa prac.

Niezaleznie od indywidualnych wystaw grafiki i spotkan z ich autorami Biblioteka roz-
poczeta Spotkania w Bibliotece z wybitnymi znawcami problematyki sztuki aktualnej oraz
artystami reprezentujgcymi rézne postawy i media. W ramach tego cyklu odbyty sie naste-
pujgce wydarzenia:

e Spotkanie z Piotrem Czechem - projekcja filmu animowanego ...bez konca..., semina-
rium otwarte.

e Spotkanie z prof. Piotrem Rypsonem, ASP w Krakowie — wyktad i prezentacja Ksigzka
artystyczna, seminarium otwarte.

e Spotkanie z Rektorem ASP w Poznaniu prof. Wojciechem Mullerem — wyktad Moja wspot-
czesnos¢, seminarium otwarte.

e Spotkanie z prof. Izabellg Gustowska, ISP UZ, ASP w Poznaniu — wyktad i prezentacja
Life is a story, seminarium otwarte.
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W 2004 r. Artoteka Grafiki uzyskata dotacje MENIS na wsparcie swojej dziatalnosci.
Biblioteka Uniwersytecka uczestniczyta juz dwukrotnie w Dniach Nauki, w paZzdzierniku

2004 r. i w czerwcu 2005 r., przedstawiajagc bogatg i urozmaicong oferte. W pierwszej edycji
zaprezentowano:

Wystawe Jan Stanistaw Antosz. Prace z kolekgji z Dziatu Zbioréw Specjalnych BU.
Wystawe Faust w grafice Karla Bauera. Grafika z kolekcji Wilhelma Ogoleita, niemieckie-
go kolekcjonera pamigtek po F. Schillerze i J. W. Goethem.

Starodruki cenniejsze niz ztoto. Pokaz najciekawszych materiatéw ze zbioréw specjal-
nych: rekopiséw, starodrukéw, pierwszych wydan stynnych dziet literackich, dokumen-
téw dotyczgcych regionu, pocztéwek, albumow i materiatéw ikonograficznych. Pokaz
potaczony byt z oceng starych zbioréw, ktérej dokonywat na rzecz mieszkancéw, specja-
lista d/s konserwacji zbioréw M. Grycuk.

Wyktad Piotra Rypsona, wybitnego znawcy zagadnien ksiazki artystycznej, Ksigzka arty-
styczna z pokazem i projekcjg video. Wystawa prac Artysty byta jednoczesSnie czeScig
dziatania Artoteki Grafiki.

Wyktad Jana Pamuty pt. Grafika komputerowa i teoria obrazowania komputerowego.
Spotkanie to byto jednoczes$nie czescig dziatania Artoteki.

Unikatowe kolekcje z Dziatu Zbiorow Specjalnych — prezentacja dla uczniéw czterech
zielonogérskich liceéw.

W drugiej edycji zaprezentowano:

Wyktad z prezentacja prac prof. Izabelli Gustowskiej pt. Sztuka, media i nie tylko z cyklu
Life is a story. Spotkanie byto jednoczes$nie kolejnym dziataniem Artoteki Grafiki.
Wystawe Elementarze ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej. Od XVI stulecia do Il wojny
Swiatowej.

Wystawe Prace Stanistawa Pary ze zbiorow BU.

Wystawe Profesor Ryszard Tadeusiewicz — doktor honoris causa Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Popotudnie z Szymanowskim, na ktére ztozyty sie: koncert muzyki Karola Szymanowskiego
w wykonaniu Mariusza Maczaka z Lubuskiej Cameraty oraz Jolanty Sipowicz z Instytutu
Kultury i Sztuki Muzycznej oraz wystawa Karol Szymanowski w kregu kultury narodowej
przygotowana przez pracownikéw Dziatu Zbioréw Specjalnych BU.

Punktu Informacji Normalizacyjnej oraz Regionalny OSrodek Informacji Patentowej pod
hastem Normy scalajg Swiat.

Zbiory Oddziatu Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych — prezentacja dla uczniéw
szkot technicznych.

W Tygodniu Bibliotek, pod hastem Biblioteka otwarta dla wszystkich, od 5 do 15 maja,

BU zaprosita:

Do obejrzenia wystaw Jan Pawet Il w Kampusie A i B.

Do zapoznania sie z dorobkiem naukowym pracownikow Instytutu Filozofii ze zbioréw
bibliotecznych, prezentowanym w ramach Ogdlnopolskiego Zlotu Filozoficznego.

Do budynku Zaktadu Komunikacji Jezykowej na wystawe prac grafiki regionalnej z kolek-
cji zbioréw specjalnych.

Do obejrzenia wystawy Albert Einstein w ramach obchodéw Swiatowego roku fizyki.

Do Galerii Biblioteki Sztuki na wystawe prac Zbigniewa Lutomskiego.

Do Dziatu Zbioréw Specjalnych na pokaz cennych zbioréw bibliotecznych i demonstracje
mozliwosci Pracowni Konserwacji Zbioréw.

Biblioteka zorganizowata lub pomogta w organizacji wystaw towarzyszacych réznym wy-

darzeniom uczelnianym:
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Paris dans le ruisseau —w ramach Dni Frankofonii.

Sztuki piekne w Ill Rzeszy — w ramach miedzynarodowej sesji naukowej Instytutu
Germanistyki.

Portret kobiety — wystawy fotografii Kota Flesz

Uniwersytet dzieciom — w ramach aukcji charytatywnej na rzecz Swietlic terapeutycz-
nych.

Wydawnictwa uczelni technicznych w zbiorach ONTSE.

NowoSci z dziedzin sztuki: fotografii, malarstwa, teatru, opery i kina wraz z plakatami
artystycznymi ofiarowanymi przez warszawskiego kolekcjonera Michata Poniza.

KOMPUTERYZACJA
W Bibliotece dziata komputerowy system zarzgdzania bibliotekg PROLIB, pozwalajacy na

petng automatyzacje proceséw bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem
oraz wypozyczaniem materiatéw bibliotecznych.

Biblioteczna sie¢ komputerowa liczy 125 stanowisk, w ramach ktérych studenci moga

korzystaé z:

5.1.

pracowni multimedialnej, stanowisk komputerowych i terminali z dostepem do biblio-
tecznych programow i Internetu na 62 miejsca,

osrodkéw informacji naukowej zapewniajgcych dostep do baz danych, czasopism elek-
tronicznych, wydawnictw multimedialnych oraz osiggnie¢ naukowych,

elektronicznych katalogéw zbioréw bibliotecznych (MULTIOPAC, OPAC WWW),
elektronicznej wypozyczalni umozliwiajgcej zdalne zamawianie i rezerwowanie zbioréw
a takze elektroniczng prolongate wypozyczen

MODERNIZACJA

W roku akademickim zmodernizowany zostat komputerowy system zarzgdzania Biblio-

teka:

Zakupiony zostat modut opracowania dokumentow elektronicznych rozszerzajgcy kom-
pleksowy system biblioteczny PROLIB.

Zakupiony zostat import niezaleznych wydawnictw zwartych i ciggtych z lat 1976-1990.
Zakupione zostato oprogramowanie graficzne Corel Draw 11 PL dla Dziatu Zbioréw
Specjalnych.

Zakupione zostato oprogramowanie Remote Administrator i pakiet CafeSuite w celu
nadzorowania i bezpieczenstwa sprzetu w pracowni multimedialnej ONHS.

Zakupione zostato dla catej Biblioteki oprogramowanie antywirusowe Kaspersky.
Zmodernizowany zostat program komputerowy Biblioteki we wszystkich posiadanych
modutach, poprzez reinstalacje najnowszych wersji PROLIBA, PROMAXA, PROWEBA,
uwzgledniajgcg nowosci w systemie.

Uruchomiony zostat system elektronicznych prolongat ksigzek w OPAC WWW.
Uaktualnione zostato oprogramowanie Progress Workgroup DB Server do wersji 9.3
oraz Client Networking Progress Webspeed.

Zwiekszone zostaty licencje dla oprogramowania PROLIB i PROWEB o kolejnych uzytkow-
nikéw w zwigzku z utrudnieniami w dostepie do programu.

Zwiekszony zostat dostep licencyjny na oprogramowanie Progress Workgroup i Progress
Client Networking dla dodatkowych uzytkownikéw w celu bezkolizyjnego korzystania
z systemu.
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Optacone zostaty wszystkie roczne polisy serwisowe na oprogramowanie PROLIB,
PROMAX i PROWEB oraz oprogramowanie PROGRESS.

Zakupiony zostat nowy sprzet komputerowy — 10 komputeréw, 6 drukarek, czytniki, 2
skanery.

Rozbudowana zostata sie¢ logiczna biblioteki o 19 stanowisk — w ONHS, Bibliotece
Neofilologicznej, Bibliotece Sztuki, PIN.

Zakupione zostaty elektroniczne bazy danych oraz dostepy do czasopism on-line.
Przebudowane zostato przytacze energetyczne WLZ w ONHS.

Koszty komputeryzacji wyniosty 218.498 zt. CzeS¢ Srodkéw, czyli 36.000 zt, Biblioteka

pozyskata z MENIS, w ramach dotacji na dziatalnos¢ wspomagajaca badania (DWB).

Tab. 8. Koszty komputeryzacji w roku 2004

Biblioteka Srodki Uczelni Srodki MENiS Razem

BU 182.498 z 36.000 zt 218.498 zt

5.2. ZADANIA I PRACE

W ramach perspektywicznych planéw tworzenia elektronicznych baz zasobéw wtasnych,

kontynuowane byty prace nad:

Bazag ksigzek, czasopism, starodrukéw, dokumentéw dzwiekowych, muzycznych, kar-
tograficznych, elektronicznych — ok. 15 tys. opiséw w ciggu roku. Biblioteczna baza
elektroniczna liczy ok. 300.000 opiséw oraz ok. 440.000 numeréw inwentarzowych
zbioréw.

Elektronicznym katalogiem zbioréw graficznych i fotograficznych na CD-ROM. Digitalizacja
zbioréw artystycznych, ktérej celem jest ochrona zbioréw i szeroki dostep do kolekcji
objeta ok. 1.000 jedn. dziet grafiki wspotczesnej i regionalnej, fotografii artystycznej
oraz dawnych widokéw Zielonej Géry i regionu. Na poczatku paZdziernika cze$¢ zdigitali-
zowanych zbioréw zostanie pokazana w Bibliotece Cyfrowej, do uruchomienia ktérej BU
przygotowuje sie juz od kilku miesiecy.

Dopisywaniem numerdw inwentarzowych tytutéw wieloegzemplarzowych do istniejacego
w bazie opisu bibliograficznego — 2.500 egz..

Opisem zbioréw XIX w., ktére stanowi¢ beda osobng wydzielong kolekcje w zasobie
zbioréw specjalnych — 100 jedn.

Melioracja i kontrolg komputerowej bazy stownika haset przedmiotowych. Wprowadzono
do bazy ok. 3.500 nowych artykutéw przedmiotowych, haset przedmiotowych i okresIni-
kow.

Melioracja i kontrolg stownika osobowego.

Melioracja i kontrola stownika serii i wydawnictw.

Wprowadzaniem danych do Systemu Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP, groma-
dzacego dane bibliograficzne o dorobku naukowym pracownikéw UZ — 3.050 opiséw.
Tworzeniem bazy wydawnictw podziemnych z lat 1976-1990 przekazanych Bibliotece
przez OSrodek Karta w Warszawie — 1420 opiséw ksigzek i ok. 600 opiséw czaso-
pism.

Wspéttworzeniem bibliograficzno-abstraktowej bazy danych o zawartosci polskich czaso-
pism technicznych BAZTECH.

Wspéttworzeniem informacji do bazy SYNABA, dotyczacej prac naukowo-badawczych i
badawczo-rozwojowych, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyz naukowych,
przekazywanych do Osrodka Przetwarzania Informacji.
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5.3. ZIELONOGORSKA BIBLIOTEKA CYFROWA

Biblioteka przygotowuje sie do uruchomienia Zielonogdrskiej Biblioteki Cyfrowej w poro-
zumieniu i wsp6tpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Celem biblio-
teki wirtualnej jest szeroki dostep do Zrédet informacji o charakterze naukowym, do zasobdéw
edukacyjnych, dziedzictwa kulturowego oraz regionaliéw, a takze upowszechnienie wiedzy
poprzez staty zdalny dostep do réznorodnych materiatéw, publikacji i Zrédet informacji.

Biblioteka cyfrowa organizowana jest we wspétpracy z Centrum Komputerowym. Jej in-
auguracja ma nastgpic¢ na poczgtku roku akademickiego 2005,/2006.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przez pracownikéw Po-
znanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego w ramach wdrazania systemu dLibra w
Bibliotece Uniwersyteckiej. Zdobyli niezbedng wiedze z teoretycznych i praktycznych zagad-
nien potrzebnych do uzytkowania i obstugi systemu dLibra. Zapoznali sie tez z dziataniem
pracowni digitalizacyjnej oraz odbyli praktyczne szkolenie zorganizowane przez pracownikéw
Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu, w ktérej biblioteka wirtualna dziata od kilku lat.

6. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, PRZECHOWYWANIE I OCHRONA ZBIOROW
6.1. WARUNKI LOKALOWE

Biblioteka rozlokowana jest w dwéch kampusach uniwersyteckich. Oddziat Nauk Tech-
nicznych, Scistych i Ekonomicznych miesci sie w Kampusie A, Oddziat Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych w Kampusie B.

Biblioteka zajmuje powierzchnie 4.356.6 m2. Pracuje w bardzo trudnych warunkach lo-
kalowych, zwtaszcza ONHS.

Bibliotece brakuje powierzchni magazynowych w obu kampusach, duzej powierzchni na
czytelnie dziedzinowg oraz dodatkowych pomieszczen na rozbudowujace sie zbiory Bibliote-
ki Muzycznej i Biblioteki Sztuki.

Trudnosci w pozyskaniu nowych przestrzeni dla zbioréw i czytelnikbw powodujg wymu-
szong, a hie zatozong organizacje zbioréw, konsekwencjg czego sag zbyt dtugie cykle wypo-
zyczen w ONHS.

Obecne warunki magazynowe ONHS przy al. Wojska Polskiego 69 wymagajg gruntow-
nych remontéw badz radykalnych decyzji wtadz Uczelni — rozpoczecia budowy biblioteki lub
budowy tymczasowych pomieszczei magazynowych i czytelnianych umozliwiajgcych wypro-
wadzenie narazonych na dewastacje zbioréw oraz wolny dostep do wiekszej ilosci zbioréw.

Ksiazki w ONHS przechowywane sg w bardzo ztych warunkach (ciasnota, wilgo¢, grzyb,
réznice temperatur i wilgotnosci, powtarzajgce sie awarie kanalizacyjne i wodociggowe).

Przesuniecie czasu budowy biblioteki zmusza do radykalnych rozwigzan doraznych —
kosztownych, ale koniecznych remontéw, badz budowy nowych pomieszczen tymczasowych.
Biblioteka zmuszona jest nadal pozyskiwaé¢ zwolnione przez wydziaty powierzchnie, potrzeb-
ne na pracownie, magazyny, czytelnie oraz nowe agendy biblioteczne.

6.2. PORZADKOWANIE ZBIOROW I POMIESZCZEN

Biblioteka kontynuuje plan porzadkowania i przemieszczania ksiegozbiorow bibliotek
specjalistycznych, ktére razem z obstugiwanymi wydziatami zmieniajg swojg lokalizacje. Do
Kampusu A na ul. Podgérng przeniesiony zostat 8.000 zbidr zlikwidowanej w tym roku Czy-
telni Podstaw Techniki. Po selekcji zostat on wtgczony do kolekcji dziedzinowych czytelni
specjalistycznych ONTSE. Pomieszczenie po Czytelni o powierzchni 35 m?2 przejat Wydziat
Nauk Pedagogicznych i Spotecznych.
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Powierzchnia biblioteczna powiekszyta sie o 166 m?, a wykonane prace pozwolity na
niewielkg poprawe warunkéw pracy i korzystania ze zbioréw.

90 metrowe pomieszczenia po Wydziale Mechanicznym otrzymat ONTSE. Wyremontowa-
ne i odnowione pomieszczenie przeznaczone zostato na siedzibe Punktu Informacji Normali-
zacyjnej i Czytelnie Patentéw. Potgczona zostata w jednym miejscu dziatalno$¢ Regionalnych
0srodkoéw Informacji Patentowej i Normalizacyjnej oraz wydtuzone godziny ich dziatalnosci.

Do nowej siedziby przeniesione zostaty zbiory norm przechowywane dotad z Czytelni
0golnej oraz zbidér patentéw z poprzedniej czytelni (ok. 180.000 jedn.).

Wyremontowane pomieszczenie wyposazone zostato w nowy sprzet biblioteczny (regaty),
biurowy (stoty, krzesta, szafy i biurka) i komputerowy. Potozona zostata nowa wyktadzina,
zamontowane nowe zaluzje, oSwietlenie, sie¢ komputerowa.

ONHS pozyskat nowe magazyny o powierzchni 110 m?, ktérych remont planowany jest
w najblizszym czasie. Nowa powierzchnia tylko w nieznacznym stopniu poprawi warunki
lokalowe tej czesci. Nadal nierozwigzany bedzie problem przechowywania zbioréw i stanu
technicznego magazyndéw. Czekamy na wycene remontow i zwigzane z tym decyzje przyszto-
Sciowe.

Ze wzgledu na duza iloS¢ zbioréw, zlokalizowanych w wielu magazynach, rozrzuconych
na duzej powierzchni oraz brak mozliwosci wykorzystania sprzetu pomocniczego do trans-
portu ksigzek i zbyt matg w tych warunkach obsade magazynéw, czas realizacji zamdwien
jest zbyt dtugi. Rozwigzaniem bytoby scalenie wszystkich zbioréw w jednym miejscu, w po-
mieszczeniu przy wypozyczalni, z windg i mozliwoScig uzycia sprzetu pomocniczego.

0Od ostatniego duzego przegladu stanu BU, ktéry miat miejsce w 2002 roku, stan po-
mieszczen bibliotecznych przy al. Wojska Polskiego 69 ulegt postepujacej degradacii.

W czerwcu br. zostat sporzadzony i przedstawiony wtadzom Uczelni kolejny raport ze
stanu Biblioteki z petng dokumentacja fotograficzna.

W 2005 roku w ramach poprawy warunkéw bibliotecznych w czasie wakacji rozpoczety
zostat remont Czytelni Ogdlnej ONHS. Zdemontowana zostata boazeria z catej powierzchni
Czytelni, odSwiezone zostaty Sciany, potozona nowa wyktadzina, zakupione nowe meble
(stoty, krzesta, biblioteczna lada), a takze zaplanowane nowe o$wietlenie.

W wakacyjnych planach remontowych do wykonania zostat takze remont tgcznikéw przy
czytelniach i zbiorach specjalnych, remont nowo pozyskanych magazynéw, pracowni biblio-
tecznych i korytarzy. Jest to duza inwestycja, ktéra poprawi nie tylko estetyke miejsc, ale
takze warunki czytelniane. Po rozmowach i negocjacjach koszt inwestycji przejat Dyrektor
Administracyjny.

W poprzednim roku Biblioteka otrzymata budynek na Galerie, niestety do tej pory nie
udato sie naprawi¢ dachu, co uniemozliwia rozpoczecie dziatalnoSci wystawienniczej i plano-
wanych w ramach Artoteki Fotografii roznorodnych dziatan na rzecz Srodowiska.

W czasie wakacji rozpoczeta sie inwentaryzacja catego majatku ONHS, ktéra potrwa do
korica wrzesnia.

6.3. OCHRONA I KONSERWACJA ZBIOROW

W ramach ochrony zbioréw Biblioteka przeznaczyta na konserwacje i oprawe kwote
34.282 zt, z czego 10.000 zt pozyskata ze Srodkow MENIS na konserwacje szczegdlnie
cennych starodrukéw jako dotacje celowa.

Na konserwacje zbioréw nowych, oprawy introligatorskie oraz zabezpieczenie zbioréw
zniszczonych — ksigzek i czasopism — przeznaczona zostata kwota 11.505 zt.
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W Pracowni Konserwacji Zbioréw wykonane zostaty prace konserwatorskie, ktére obje-
ty:

e Starodruki (rekonstrukcja 20 opraw skoérzanych ksigzek XVI-XVII w., sztukowanie bibutg
japonska uszkodzonych stron, uzupetnianie papierem czerpanym zdefektowanych zbio-
row).

e Zbiory XIX-wieczne — ksigzki i druki ulotne (rekonstrukcja 48 opraw broszurowych ksig-
zek, wyklejek, sztukowanie kart, odkwaszanie).

e Zbiory kartograficzne (sztukowanie bibutg japoriska oraz papierem czerpanym zdefekto-
wanych map).

e Zbiory graficzne (digitalizacja grafiki wspotczesnej, regionalnej, fotografii artystycznej
oraz starych pocztéwek, teki passe-partaux).

Zakupiony zostat nowy sprzet do przechowywania starych map (3 szafy), plakatéw (2
szafy), fotografii (1 szafa) oraz specjalistyczny podswietlany st6t do uzupetniania ubytkéw
papieru, skaner i aparat fotograficzny do digitalizacji zbioréw graficznych.

Ze Srodkéw MENIS, z dotacji na dziatalno$¢ wspomagajgca badania (DWB), zakupione
zostaty tez materiaty do renowacji dawnych zbioréw: papier marmurkowy, papier bawetnia-
ny, papier z rezerwg alkaliczna, papier czerpany, filmoplast, skéra introligatorska, kleje,
obwoluty do przechowywania grafik, pisaki do kontroli pH papieru, ostrza segmentowe do
ciecia papieru.

Biblioteka Uniwersytecka uczestniczy w rzgdowym programie ochrony zbioréw pod na-
zwa Kwasny Papier, ktérego celem sag badania nad postepujaca destrukcjg zbioréw druko-
wanych na tzw. kwasnym papierze.

Dziat Zbioréw Specjalnych prowadzi dziatania majace na celu wyodrebnienie z ogdlne-
go zasobu — drukéw XIX-wiecznych, wymagajacych szczegblnej opieki konserwatorskiej ze
wzgledu na samodestrukcje papieru o wysokim pH.

7. PRACOWNICY
7.1. ETATY

W Bibliotece pracuje 68 0s6b na 66 etatach.

Dwie osoby przebywajag na trzyletnich urlopach wychowawczych, jedna osoba korzysta z
urlopu macierzyniskiego, jedna z rocznego urlopu zdrowotnego, jedna z dtugiego zwolnienia
lekarskiego, jedna z bezptatnego urlopu trzyletniego.

Trudno byto rozdzieli¢ obowigzki szesciu urlopujgcych oséb posrdd innych pracownikdw,
obcigzonych biezacg praca w dziatach oraz terminowymi zadaniami zleconymi. Na czas
nieobecnosci pracownikéw korzystajgcych z urlopéw, przyjeta zostata tylko jedna osoba na
Y5 etatu.

Z problemami etatowymi Biblioteka boryka sie od kilku lat. Brakuje etatow w jednooso-
bowej Bibliotece Sztuki i Bibliotece Muzycznej, w Czytelni Filozofii i Socjologii, magazynach,
a takze w poszczegblnych agendach bibliotecznych.

Przed Bibliotekg stawiane sg coraz to nowe zadania, zwigzane z potrzebami czytelnikow
i rozwojem biblioteki. Problem rozwigzatoby 10 nowych etatéw bibliotecznych.

Zwiekszajgce sie obowigzki pracownikéw (poza biezaca praca w dziatach), zwigzane z
przemieszczaniem i porzadkowaniem ksiegozbioréw, komputeryzacja i jej nowymi mozliwo-
Sciami, powstawaniem nowych agend, wzrastajgca liczbg czytelnikéw, skomplikowanymi
procedurami zakupdw sprawiaja, ze planowanie pracy, oraz sprawnej obstugi uzytkownikow,
staja sie coraz trudniejsze.
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Warunki oraz nowe obowigzki spowodowaty koniecznos¢ dyspozycyjnosci pracownikéw
réznych dziatbw wobec stawianych zadan, w zaleznosci od rocznych i okresowych planéw
pracy oraz zadan terminowych (tworzenie bazy, digitalizacja zbioréw, scalanie ksiegozbioréow
dziedzinowych, szkolenie pracownikéw, zastepstwa).

7.2. WSPOLPRACA. WOLONTARIAT. POMOC DORAZNA

Ze wzgledu na trudnag sytuacje personalng Biblioteka musiata ratowaé sie dorazng
pomoca, korzystajgc z nastepujgcych form pracy dodatkowej: wolontariatu studenckiego,
wolontariatu bytych pracownikéw bibliotecznych, statej pomocy pracownikéw Uczelni wspo-
magajgcych Biblioteke w akcjach doraznych i dziataniach planowych, uméw absolwenckich
z Urzedu Pracy, pomocy doktorantéw w ramach umowy-zlecenia.

W ciggu roku akademickiego Biblioteka skorzystata z pracy 14 dodatkowych os6b w ma-
gazynach bibliotecznych, bibliotekach i czytelniach specjalistycznych, zbiorach specjalnych,
oddziatach wymagajacych wsparcia, przy pracach porzadkowych.

W Wypozyczalni pomagaty trzy studentki Wydziatu Humanistycznego, w magazynie przy
realizacji rewerséw — student filologii polskiej.

W Dziale Zbioréw Specjalnych i Artotece nad dokumentacjg fotograficzng i digitalizacja
zbioréw pracowat student Instytutu Sztuk Pieknych. Wykonat on prace, ktéra rozpoczeta
proces digitalizacji na wieksza skale.

W magazynach Biblioteki Neofilologicznej i ONHS pracowato w r6znych okresach czasu
czterech doktorantow.

W Czytelni Filozofii i Socjologii oraz Bibliotece Muzycznej i Bibliotece Sztuki pracowato
w niewielkiej ilosci godzin trzech doktorantéw, optacanych ze Srodkéw Dziekana Wydziatu
Humanistycznego, Dyrektoréw Instytutéw Kultury i Sztuki Muzycznej, Sztuk Pieknych oraz
kierownika Katedry Sztuki i Kultury Plastyczne;j.

Z Artoteka zwigzani sg profesorowie i pracownicy Instytutu Sztuk Pieknych, doktoranci
oraz studenci. Wspdtpraca z Instytutem Sztuk Pieknych jest dla Biblioteki bardzo korzystna,
zaréwno pod wzgledem artystyczno-kolekcjonerskim jak i merytorycznym.

Dwie osoby zatrudnione byty w Bibliotece w ramach programéw Urzedu Pracy.

Biblioteka korzystata takze z doraznej pomocy pracownikéw naukowych Uczelni.

7.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW

Stan przygotowania pracownikéw jest dobry. Pojawita sie nowa tendencja polegajgca na
tworzeniu specjalistow waskiej dziedziny przy zachowaniu umiejetnosci wykonywania prac i
czynno$ci bibliotecznych zwigzanych z obstuga i funkcjonowaniem réznych dziatéw, zgodnie
z ich specyfika.

Tab. 9. Poziom wyksztatcenia pracownikéw bibliotecznych

Wyksztatcenie Pracownicy
z tytutem doktora 3
wyzsze* 55
wyzsze zawodowe 1
Srednie 9
Razem 68

*w tym 29 0s6b z wyksztatceniem bibliotekarskim oraz 22 osoby dodatkowo po studiach podyplo-
mowych zgodnych z uprawiang specjalnoscia.
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W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnoSci bibliotek i wyzwaniem, jakim jest aktywne
uczestnictwo w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego, rozszerzyt sie tez zakres wyma-
gan stawianych bibliotekarzom, zatrudnionym w hybrydowe;j bibliotece uczelnianej. Narzuca
ona bowiem konieczno$¢ statego pogtebiania umiejetnosci zawodowych i obowigzek do-
ksztatcania przez caty okres zawodowej aktywnosci.

7.4. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

W 2004 roku studia podyplomowe w nowoczesnej formule, z Informacji naukowej,
elektronicznej i bibliotekarstwa w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu,
ukoriczyta kierowniczka Dziatu Informacji Naukowej ONTSE. Studia dofinansowane byty w
potowie ze Srodkéw BU.

W 2004 r. pracownicy uczestniczyli w nastepujacych kursach, warsztatach, szkoleniach,
spotkaniach i konferencjach:

e Podstawy Internetu. Systematyczne wyszukiwanie informacji w Internecie — kurs interne-
towy organizowany przez Biblioteke Uniwersytecka w Warszawie oraz EBIB.

e Podstawy normalizacji — szkolenie organizowane przez Polski Komitet Normalizacyjny
w Warszawie.

e [Efektywne zarzadzanie czasopismami elektronicznymi — prezentacja firmy H+H Software
GmbH.

e Spotkanie dyrektoréw bibliotek szkét wyzszych w Warszawie.

e Opracowanie przedmiotowe — osiggniecia naukowe i praktyka — warsztaty organizowane
przez Biblioteke Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Informatycznej w Warszawie.

e Warsztaty dla pracownikéw Punktow Informacji Normalizacyjnej — organizowane przez
PKN w Warszawie i Politechnike Biatostocka.

e Nowe media w bibliotekach — konferencja organizowana przez WiMBP w Zielonej
Gorze.

e Jezyk haset przedmiotowych BN — nowe stownictwo, najnowsze ustalenia metodyczne,
stosowanie w katalogach bibliotek. UKD w bazach bibliograficznych i narodowych — cy-
kliczne warsztaty organizowane przez Biblioteke Narodowa.

e Informacja naukowo-techniczna w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej — miedzynaro-
dowe seminarium organizowane przez OSrodek Przetwarzania Informacji.

e (d strategii do polityki jakosci — etapy wdrazania ISO 9001 — ogdlnopolska konferencja
organizowana przez Ksigznice Kopernikariskg w Toruniu.

e Nowoczesne Biblioteki Akademickie — konferencja organizowana przez Biblioteke
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

e Polskie biblioteki akademickie w Unii Europejskiej — konferencja organizowana przez
Politechnike £6dzka.

e Droga do certyfikatu ISO 9001 w instytucjach non-profit — ogélnopolska konferencja
organizowana przez Politechnike Swietokrzyska w Kielcach.

e Warsztaty w ramach programu INTERREG IlIC VIP w Dreznie.

e Opracowanie rzeczowe zbiorow w bibliotekach amerykariskich i angielskich — Zrodto
wiedzy i inspiracja dla bibliotekarstwa polskiego — konferencja organizowana przez
Biblioteke Narodowg w Warszawie.

e Seminarium wyjazdowe do bibliotek Krakowa, Lwowa i Wroctawia w ramach cztonkostwa
w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich.

e Wybrane zagadnienia normalizacyjne w Swietle wymagan Unii Europejskiej — seminarium
organizowane przez Polski Komitet Normalizacyjny w Warszawie.
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e Bibliotekicyfrowe—warsztatyorganizowane przezPoznanskie Centrum Superkomputerowo-

Sieciowe w Poznaniu.

e Spotkanie robocze w z Bibliotece Zwigzku Kompozytoréw Polskich.

W Dniu Bibliotekarza pracownicy byli na jednodniowej wycieczce w Zaganiu, zwiedzajac
zabytki miasta i Biblioteke Cysterséw, a wzieli takze udziat w spotkaniu integracyjnym w
Muzeum Wojskowym w Drzonowie. Wycieczka i spotkanie dofinansowane byty z funduszu
socjalnego pracownikéw UZ.

7.5. PUBLIKACJE

Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej opublikowali w 2004 r. 14 artykutéw w pracach
zbiorowych, czasopismach i biuletynie uniwersyteckim, a takze wydali dwa katalogi wystaw
(autorstwa E. Nodzynskiej, w opracowaniu graficznym K. Benyskiewicza).

O Bibliotece pisali: E. Adaszynska, M. Kuncewicz, E. Kwasniewicz, E. Nodzyriska, J. Wal-
lis, A. Weber. Autorem 4 publikacji z dziedziny historii byt E. Podolan. Autorem 10 plakatow
autorskich do wystaw organizowanych przez Biblioteke byt K. Benyskiewicz.

7.6. INNE PRACE

W 2004 r. Biblioteka wtgczyta sie do prac zwigzanych z opracowaniem dokumentacji
technicznej projektu nowej biblioteki. Dyrektor Ewa Adaszynska uczestniczyta w spotka-
niach roboczych specjalistow projektujacych techniczng dokumentacje budynku. Negocjo-
wata tez byt z autorami projektu zmiany i uscislenia konieczne wobec zmieniajacych sie
przepisow i nowej organizacji w Bibliotece. Odbyly sie cztery spotkania z architektami oraz
kilkanascie konsultacji, ktérych wynikiem byty zmiany w planach architektonicznych biblio-
teki. Plan uzupetniony zostat nowg organizacjg przestrzeni dla Artoteki. Wszystkie zmiany
dotyczgce projektu konsultowane byty z bibliotekarzami, architektami, inzynierami i specja-
listami poszczegdlnych branz.

Biblioteka obstuguje trzy programy ewidencyjno-finansowe:

e PROLIB - biblioteczny program komputerowy, rejestrujacy petna ewidencje materiatéw
bibliotecznych wedtug sposobdéw ich pozyskania (zakupy, dary, wymiana, przekaz), nu-
merdéw akcesji, rachunkdéw oraz opiséw zakupionych pozycji w petnym rozliczeniu finan-
sowym. Program obstugujg pracownicy Dziatbw Gromadzenia Zbioréw.

e Fin Pion— program finansowy rozliczajgcy wydatki i przychody Pionu Prorektora ds. Nauki
i Wspdtpracy z Zagranica. Program obstugujg pracownicy Sekretariatu Biblioteki.

e Drziekanat — program finansowy rozliczajgcy wydatki w skali catej Uczelni. Program obstu-
gujg pracownicy Sekretariatu Biblioteki i Dziatéw Gromadzenia Zbioréw.

Ze wzgledu na skomplikowane procedury prawne, przetargowe oraz finansowe, biblio-
tekarze w coraz wiekszym stopniu obarczani sa obowigzkami, ktére nie majg charakteru
bibliotecznego. Znaczna czeS¢ obowigzkéw zawodowych pracownikdw, zwtaszcza dziatow
gromadzenia zbioréw oraz administracji, przeznaczona jest na sprawy ksiegowo-finansowe,
prawne i proceduralne. Brakuje osoby, ktéra rozliczajgc finanse biblioteki bytaby do tego przy-
gotowana zawodowo (ekonomista). Angazowanie wykwalifikowanych bibliotekarzy w sprawy
finansowe i proceduralne odbywa sie czesto kosztem zawodowych obowigzkow.
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CENTRUM KOMPUTEROWE

1. STRUKTURA I FUNKCJE REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogérskiego funkcjonujace w strukturze Uczel-
ni jako jednostka ogélnouczelniana zatrudniato w ostatnim roku dziewieciu pracownikéw na
petnym etacie.

W strukturze Centrum Komputerowego funkcjonuje rowniez Zaktad Zielonogérskiej Miej-
skiej Sieci Komputerowej (ZieIMAN), ktérego zadaniem jest zarzadzanie i obstuga sieci
ZielMAN, gdyz Uniwersytet petni funkcje jednostki wiodacej w ramach Porozumienia o utwo-
rzeniu sieci miejskiej w Zielonej Gorze.

Zarzadzaniem i administrowaniem sieci ZielMAN zajmowato sie w roku akademickim
2004 /2005 dziewie¢ oséb. Byli to pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w ramach umaéw-
-Zlecen. Koszty zatrudnienia tych os6b pokrywane byty ze Srodkéw przydzielonych przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji w ramach tzw. dotacji SPUB-MAN i przeznaczonych na
funkcjonowanie sieci miejskiej oraz ze Srodkdw wypracowanych przez Centrum Komputero-
we w ramach dziatalnosci ustugowej. Potrzeba zatrudnienia takiej liczby os6b o okreslonych
kwalifikacjach zostata zatwierdzona odpowiednimi uchwatami Rady Uzytkownikéw Zielono-
gorskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

W okresie ostatniego roku Przewodniczacym Rady Uzytkownikéw byt dr hab. inz. Marek
Furmanek, prof. UZ, a funkcje koordynatora sieci ZielMAN odpowiedzialnego, miedzy inny-
mi, za sprawy wspétpracy z MNil i sprawy finansowe petnit prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz.

Zaktad ZielMAN petni réwniez funkcje jednostki koordynujacej prace zwigzane
z budowa i przygotowaniem projektéw rozbudowy Zielonogorskiej Miejskiej Sieci Kompute-
rowej ZieIMAN. Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogdrskiego, w ramach ktérego
funkcjonuje Zaktad ZielMAN, przygotowuje réwniez wszystkie projekty zwigzane z rozwo-
jem Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego (USK UZ) oraz Zielono-
gorskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZieIMAN. W sierpniu 2005 roku opracowany zostat
w Centrum Komputerowym UZ projekt modernizacji Zielonogorskiej Miejskiej Sieci Kompu-
terowej ZieIMAN pod nazwa ZielMAN 2, ktéry dotyczyt zmiany technologii funkcjonowania tej
sieci z technologii ATM do technologii GigabitEthernet. Projekt ten zostat zgtoszony w for-
mie wniosku w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla
Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2004-2006, Dziatanie 1.5: Spoteczenistwo Informacyjne.
Whniosek ten zostat ztozony razem z Urzedem Miasta Zielona Goéra.

Wszystkie wnioski do MNil o przyznanie na rok 2006 dotacji na rozbudowe uczelnianej
sieci LAN i sieci miejskiej MAN oraz na funkcjonowanie sieci miejskiej byty opracowywane
w Centrum Komputerowym Uniwersytetu.

Zielonogoérska Miejska Sie¢ Komputerowa aktualnie sktada sie z pieciu weztéw, z ktérych
cztery zostaty zlokalizowane na terenie Uniwersytetu: jeden wezet znajduje sie w Kampusie
A przy ulicy Podgdrnej, drugi w budynku na pl. Stowianskim 25, trzeci w Kampusie B przy al.
Wojska Polskiego 69, a czwarty w budynku przy ul. Energetykdw 2. Pigty wezet zostat umiesz-
czony na terenie obiektéw OSrodka Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej METROL
w Zielonej Gorze przy ul. Przemystowej 2. W czasie realizacji inwestycji w roku 2004 i 2005
szczegblng uwage zwrécono na modernizacje juz istniejgcych weztéw w sieci uczelnianej
Uniwersytetu i ich potaczenie z weztem gtéwnym sieci uczelnianej zlokalizowanym w Centrum
Komputerowym w Kampusie A przy ul. Prof. Zygmunta Szafrana 2. Aktualnie na terenie
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Zielonej Gory Uniwersytet posiada ponad 15 km wtasnych linii Swiattowodowych i dzierzawi
okoto 12 km, ktére sg potgczone w pierScien i zapewniajg niezawodng prace Uczelnianej
Sieci Komputerowej i Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

2. SRODKI FINANSOWE I INWESTYCJE

W wyniku zgtoszenia w 2004 roku wnioskéw do MNil uzyskano na rok 2005 Srodki
w wysokosci okoto 546.000 zt, w tym Srodki przyznane na inwestycje to 210.000 zt na
Uczelniang Sie¢ Komputerowa Uniwersytetu Zielonogoérskiego oraz dotacje SPUB-MAN na
funkcjonowanie sieci miejskiej ZieIMAN w wysoko$ci 336.000 zt. Pod koniec roku 2004
MNil zwiekszyto dotacje na rozbudowe Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego o dodatkowag kwote 165.000 zt jako nagrode za realizacje inwestycji zgodnie
ze ztozonym wnioskiem do MNil na rok 2004.

Inwestycje w roku 2004 i 2005 zwigzane byty z rozbudowg Uczelnianej Sieci Kompute-
rowej oraz sieci ZieIMAN i dofinansowywane zostaty z dotacji Rektora, Prorektora ds. Nauki
i Wspbtpracy z Zagranicg Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz z dotacji MNil. Dotyczyto to
miedzy innymi zakupow i realizacji inwestycji takich jak:

e Modernizacja gtéwnego wezta USK w Centrum Komputerowym UZ, ul. Prof. Z. Szafrana 2
e Budowa nowych bezprzewodowych weztéw dostepowych do Internetu w nastepujacych
lokalizacjach:

Kampus A:

= Hol Budynku Dydaktycznego A-29 (WME, WFA, ul. prof. Z. Szafrana 4a)

= Hol na Ill pietrze przed salg 316 w Budynku Dydaktycznym A-2 (WEIT, ul. prof.

Z. Szafrana 2)

Kampus B:

= Hol Budynku Gtéwnego A-16 (WH, WNPS, al. Wojska Polskiego 69)

= Hol Budynku Dydaktycznego Collegium Neofilologicum A-20 (WH, al. Wojska Pol-

skiego 71A)

= Modernizacja systemu zasilania awaryjnego w wezle USK Budynku Gtéwnym przy ul.

Podgérnej (lipiec 2005).

W roku akademickim 2004/2005 na zakup sprzetu do rozbudowy Uczelnianej Sieci
Komputerowej przeznaczono kwote ponad 513.216,00 zt, w tym z dotacji MNil na rozbudo-
we sieci LAN Uniwersytetu 355.000,00 zt. Dodatkowo na rozbudowe i modernizacje weztéw
sieci komputerowej wydano kwote okoto 28.000 zt. W roku 2005 z funduszy Prorektora ds.
Nauki i Wspdtpracy z Zagranica oraz Wydziatéw zakupione zostato oprogramowanie antywi-
rusowe oraz antyspamowe za kwote ponad 53.700 zt.

3. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe Uniwersytetu, podobnie jak wczesniej, w roku 2004 i 2005
Swiadczyto w petnym zakresie ustugi internetowe na terenie miasta Zielonej Goéry oraz byte-
go wojewddztwa zielonogorskiego.

Dostep do Internetu Swiadczony byt dla dwéch jednostek akademickich i naukowo-ba-
dawczych w Zielonej Goérze, a mianowicie dla Uniwersytetu Zielonogérskiego i dla OSrodka
Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej METROL. Z danych otrzymanych z tych jed-
nostek wynika, ze do sieci ZieIMAN podtgczonych jest ponad 2240 komputeréw, w tym na
Uniwersytecie ponad 2200 i w OSrodku Badawczo-Rozwojowym METROL 40. W minionym
roku z miejsca zamieszkania do uczelnianej sieci komputerowej i dalej do Internetu dota-
czonych byto réwniez, za minimalng odptatnoscia, ponad 200 pracownikéw Uczelni, tak za
pomoca taczy Ethernetowych, jak i tagcz komutowanych.
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Posiadane przez Centrum Komputerowe uprawnienia do Swiadczenia ustug internetowych
pozwalaty réwniez Swiadczy¢ ustugi komercyjne dla ponad 200 firm, urzedéw administracji
panstwowej i samorzgadowej oraz dla 0séb fizycznych. Uniwersytet jest najwiekszym dostaw-
cq ustug internetowych na terenie wojewddztwa lubuskiego. W ramach ustug komercyjnych
Centrum Komputerowe Uniwersytetu wykorzystujac infrastrukture sieci ZielMAN zapewnia
potgczenie Centrum Antykryzysowego miasta i powiatu Zielona Géra z Urzedem Miejskim.
Bardzo dobrze w latach 2004 i 2005 rozwijata sie wspdtpraca sieci ZieIMAN z Zielonog6rska
Telewizjg Przewodowg w Zielonej Gorze.

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogdrskiego dysponuje odpowiednig bazg
sprzetowg oraz wysoko kwalifikowang kadra techniczna, dzieki czemu jest w petni przygoto-
wane do wystepowania z ofertg ustug dla Srodowiska miasta oraz wojewddztwa.

Omawiajgc osiggniecia Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielonogoérskiego w mi-
nionym roku akademickim nalezy przypomnie¢, ze rozwijana od kilku lat uczelniana sie¢ kom-
puterowa Uniwersytetu oparta jest na nowoczesnych technologiach ATM i GigabitEthernet,
dzieki czemu moze by¢ ona zaliczana do najnowoczes$niejszych sieci w skali kraju. Stworzona
struktura sieci pozwala obecnie na transmisje danych z szybkoscig 155Mb/s i 1 Gb/s na
tgczach magistralnych oraz z szybkosciag 1 Gb/s, 100b/s i 10Mb/s w ramach sieci lokalnych
w zaleznos$ci od ich struktury na poszczegélnych Wydziatach i w Instytutach.

4. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA CENTRUM

Centrum Komputerowe uczestniczy w programie CISCO Networking Academy i od stycznia
2001 roku posiada uprawnienia Akademii Regionalnej i Lokalnej CISCO. W ramach wsp6étpra-
cy ze szkotami w wojewodztwie lubuskim i wojewddztwach oSciennych powotanych zostato
15 Akademii Lokalnych, ktére wspdtpracujg z Akademig Regionalng na Uniwersytecie. Jest
to przyktad wyjScia Uniwersytetu z bardzo atrakcyjng ofertg szkolen dla Srodowiska miasta
Zielonej Gory, ale rowniez dla mniejszych osrodkéw miejskich regionu. Aktualnie szkolenia
sg realizowane w oparciu o baze sprzetowag Laboratorium Sieciowego CISCO w Budynku
Dydaktycznym na Kampusie A, w Centrum Komputerowym. Niezbedny do szkolen sprzet sie-
ciowy zostat dostarczony nieodptatnie przez firme CISCO i jest on uzupetniany o nowe urza-
dzenia, a Uniwersytet ponosi tylko koszty zwigzane z podatkiem VAT. Laboratorium Sieciowe
CISCO jest jednym z najnowoczesniejszych laboratoriéw sieciowych na Uniwersytecie i jest
intensywnie wykorzystywane do szkolenia administratoréw sieci, tak na potrzeby Uniwersyte-
tu, jak i firm regionu. Odbywajg sie w nim réwniez zajecia dydaktyczne dla studentéw studiéw
dziennych z przedmiotéw zwigzanych z budowa sieci komputerowych. W roku 2004 czterech
pracownikéw Centrum Komputerowego zdato egzaminy certyfikujgce w autoryzowanym cen-
trum egzaminacyjnym i uzyskato tytut inzyniera CISCO.

5. DOSTEP DO SIECI PIONIER I INTERNETU

Obecnie Uczelniana Sie¢ Komputerowa Uniwersytetu Zielonogorskiego USK UZ potaczo-
na jest poprzez sie¢ miejskg ZielMAN z siecig Internet dwoma tgczami. Pierwsze z nich
to tgcze GigabitEthernet o przepustowosci 2x1Gb/s, przeznaczone do realizacji potgczenia
akademicka siecig PIONIER z wykorzystaniem linii Swiattowodowych zbudowanych w ramach
projektu MNil pod nazwg PIONIER. Drugie tacze jest taczem ATM/Frame Relay o przepusto-
wosci 2 Mb/s zrealizowanym poprzez sie¢ POLPAK-T jest taczem komercyjnym i dotyczy pota-
czenia z siecig TP Net. W roku 2003 roku uruchomione zostato dodatkowe tgcze komercyjne
o skalowalnej przepustowosci 10 Mb/s do sieci PRONET co pozwolito Swiadczy¢ dodatkowe
ustugi na rzecz nowych uzytkownikéw komercyjnych, miedzy innymi ZTP w Zielonej Gérze.
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Uniwersytet Zielonogdrski jako jednostka wiodagca sieci ZieIMAN podpisata wraz z inny-
mi jednostkami wiodgcymi sieci akademickich sieci POL 34,/155 Porozumienie o budowie
ogolnokrajowej sieci optycznej w ramach programu PIONIER. Udziat w tym Programie pozwo-
lit na potaczenie sieci ZieIMAN z siecig PIONIER taczami Swiattowodowymi, ktére sg wtasno-
Scig Srodowiska naukowego reprezentowanego przez Poznanskie Centrum Superkompute-
rowo-Sieciow, o przepustowosci 10Gb/s z mozliwoscig zwiekszenia jej do kilkudziesieciu
Gb/s. Uniwersytet Zielonogdrski jest cztonkiem konsorcjum powstatego w celu eksploataciji
i zarzadzania siecig Swiattowodowa nauki pod nazwg PIONIER.

W ramach tego Porozumienia w Zielonej Gérze od 2003 roku funkcjonuje wezet sieci
PIONIER, ktory jest potaczony wt6knami Swiattowodowymi, bedacymi wtasnoscia Srodowi-
ska naukowego, z weztami w Poznaniu, Gubinie i we Wroctawiu. Inwestycja ta pozwala
Srodowisku naukowemu regionu na dostep do sieci Internet tgczami o wiekszej przepusto-
wosci oraz zwiekszy¢ niezawodnoS¢ pracy sieci z uwagi na powstatg w wyniku tej inwestycji
redundancje potgczen.

6. DZIALALNOSC BADAWCZA REALIZOWANA W CENTRUM

W Centrum Komputerowym w minionym roku uruchomiony zostat lokalny klaster obli-
czeniowy, bedacy czeScig szkieletu ogblno-polskiej siatki obliczeniowej wystepujgcej pod
nazwg CLUSTERIX. Uruchomienie tego zasobu obliczeniowego daje mozliwos¢ realizacji
projektéw naukowych z partnerami, tak w kraju jak i za granica, do realizacji ktérych wyma-
gany jest dostep do réwnolegtych Srodowisk obliczeniowych oraz nowoczesna infrastruktura
informatyczna z tgczami optycznymi. Centrum Komputerowe wraz z jedenastoma innymi
osrodkami naukowymi w kraju realizuje projekt celowy MNil pod nazwg CLUSTERIX — Krajo-
wy Klaster Linuxowy. W ramach projektu zbudowany zostat w Centrum Komputerowym Uni-
wersytetu tzw. klaster obliczeniowy, ktéry bedzie jednym z dwunastu weztéw krajowej siatki
obliczeniowej (grid computing). W roku 2005 dwéch pracownikéw Centrum Komputerowego
ukonczyto drugi rok studiéw doktoranckich prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki i Infor-
matyki Uniwersytetu Zielonogérskiego, a jeden z nich uzyskat nagrode Prorektora ds. Nauki
i Wspdtpracy z Zagranicg za osiggniecia naukowe.

Dostep do tego typu infrastruktury informatycznej jest waznym atutem dla uczestni-
kéw w 6. Programie Unii Europejskiej oraz rozwoju kadry naukowej na Uczelni. Pozwala to
uczestniczy¢ zespotom naukowcéw z naszej Uczelni i z kraju w najbardziej zaawansowanych
programach Unii, a firmom realizowa¢ zadania w ramach miedzynarodowego podziatu pracy
w zakresie rozwoju zaawansowanych technologii informatycznych.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM

Zadania realizowane w Centrum Komputerowym w minionym roku w zakresie rozbudowy
sprzetu i bezpieczenstwa mozna podzieli¢ na dwie czesSci: zadania realizowane w ramach
sieci uczelnianej i sieci miejskiej, jak przedstawiono ponizej:

Zadania zrealizowane w ramach USK UZ:

e |Instalacja i wdrozenie serwera SUN Fire V240 dla potrzeb Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz migracja serwera PROLIB z platformy sprzetowej SUN Ultra 10 na platforme SUN
Ultra Enterprise 250 (pazdziernik 2004).

e Instalacja, konfiguracja i uruchomienie punktéw dostepu bezprzewodowego do USK UZ
(paZdziernik 2004).

e Rozbudowa sprzetowa routera CISCO 7200 o dodatkowy dwuportowy modut FastEthernet
(listopad 2004).
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e Rozbudowa pomieszczenia gtéwnego wezta USK UZ. Modernizacja instalacji elektrycznej
oraz okablowania strukturalnego i Swiattowodowego w pomieszczeniu gtéwnego wezta
USK UZ (pazdziernik—grudzien 2004).

e Instalacja, konfiguracja i uruchomienie nowych urzadzen aktywnych zakupionych w ra-
mach dotacji MNil LAN 2004 (przetaczniki CISCO Catalyst 3550) w wezle USK UZ w
budynku Wydziatu Mechanicznego (grudzieri 2004).

e Uruchomienie klastra obliczeniowego w ramach realizowanego na bazie sieci PIONIER
ogoblnopolskiego projektu CLUSTERIX (styczen 2005).

e Instalacja, konfiguracja i uruchomienie nowych urzadzen aktywnych zakupionych w ra-
mach dotacji MNil LAN 2004 (przetaczniki CISCO Catalyst 3550) w weZzle USK UZ na
| pietrze budynku A-2 (styczen 2005).

e |[nstalacja i uruchomienie na nowej platformie sprzetowej serwera dla potrzeb potgcze-
nia sieci z budynkéw mieszkalnych przy ul. Prostej, ul. Szafrana, ul. Wazéw (styczen
2005).

e Uruchomienie nowej biblioteki tasSmowej (autoloader) ADIC FastStor 2 w ramach funk-
cjonujgcego juz od roku 1999 sieciowego systemu kopii bezpieczenstwa. Zastosowanie
nowej biblioteki taSmowej pozwolito osiggnac pieciokrotny wzrost predkosci zapisu da-
nych na taSmach oraz dziesieciokrotny wzrost pojemnosci pojedynczego zestawu tasm
(styczen—marzec 2005).

e Przedtuzenie licencji na oprogramowanie Kaspersky Anti-Virus. Dokonano zakupu 1382
sztuk licencji na stacje robocze oraz 11 sztuk na serwery (systemy plikow), a takze 210
sztuk licencji na Microsoft Exchange Mail Server (marzec 2005).

e Uruchomienie systemu detekcji intruzéw CISCO IDS 4235 dla potrzeb USK UZ w ramach
realizacji polityki bezpieczenstwa sieci (marzec 2005).

e Uruchomienie kart SNMP do monitorowania stanu urzadzen UPS (marzec 2005).

e |Instalacja i uruchomienie platformy zarzadzania siecig opartej na oprogramowaniu
CISCO Works 2000 (marzec—kwiecieni 2005).

e Instalacja i uruchomienie serwera bazy danych MySQL dla potrzeb systeméw informacyj-
nych budowanych w ramach USK UZ (kwiecierh 2005).

e Uruchomienie systemu dLibra w ramach realizacji projektu biblioteki cyfrowej (kwiecien
2005).

e Instalacja i wdrozenie zapory ogniowej CISCO PIX Firewall 525 na styku pomiedzy USK
UZ a siecig Internet w ramach realizacji polityki bezpieczeristwa sieci (maj 2005).

e Uruchomienie systemu antyspamowego na gtownym serwerze pocztowym USK UZ (maj
2005).

e Uruchomienie systemu zdalnego dostepu i monitorowania urzgdzen aktywnych i ser-
weréw poprzez dostep tgczami szeregowymi z wykorzystaniem serwera z systemem
FreeBSD oraz wieloportowej karty DigiBoard (czerwiec 2005).

e Uruchomienie modularnego systemu konwersji mediow firmy MICROSENS w gtéwnym
weZle USK UZ (czerwiec 2005).

e Modernizacja systemu zasilania awaryjnego w weZle USK UZ w pomieszczeniu nr 4 w
budynku A-O przy ul. Podgérnej (lipiec 2005).

e Rozbudowa dwéch gtéwnych serweréw USK UZ (SUN Ultra Enterprise 450) o dodatkowg
pamie¢ RAM, karty GigabitEthernet (w ramach programu migracji z sieci ATM do sieci
GigabitEthernet) oraz zapasowe zasilacze (sierpien 2005).

Zadania zrealizowane w ramach ZMSK ZielMAN:

e Zwiekszenie przepustowosci tgcza pomiedzy ZMSK ZielMAN a siecig PRONET z 16 Mb/

s w paZzdziernika 2004 roku do 57 Mb/s we wrzesniu 2005 roku.
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Rozbudowa sprzetowa routera CISCO 7507 o dodatkowy dwuportowy modut FastEthernet
(listopad 2004).

Uruchomienie drugiego tacza Swiattowodowego (w technologii FastEthernet) pomiedzy
ZMSK ZielMAN a siecig Zielonogdrskiej Telewizji Przewodowej (grudzien 2004).
Uruchomienie wezta operatora telekomunikacyjnego NETIA przy wezle ZMSK ZielMAN na
Placu Stowianskim 25 (sierpien 2005).

Rozbudowa gtéwnego serwera ZMSK ZieIMAN (SUN Ultra Enterprise 450) o dodatkowa
pamie¢ RAM oraz karte GigabitEthernet (sierpief 2005).

Uruchomienie systemu antyspamowego na gtdéwnym serwerze pocztowym ZMSK ZielMAN
(wrzesien 2005).

Uruchomienie nowego tacza GigabitEthernet (w ramach programu migracji od technologii
ATM do technologii GigabitEthernet) pomiedzy weztami ZMSK ZielMAN przy ul. Podgérnej
i al. Wojska Polskiego (wrzesien 2005).

Waznym zadaniem realizowanym przez Centrum Komputerowe UZ jest prezentowanie

Uczelni w ramach serwisu WWW w Internecie. W minionym roku akademickim w Centrum
Komputerowym opracowano, wykonano lub realizowano miedzy innymi:

Utrzymanie i rozwijanie zasobdw publikowanych w ramach serwisu WWW Uczelni,
w szczegblnosci: rekrutacja, akty prawne, serwis informacyjny, serwisy jednostek w
Pionie Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicag, oraz serwisu Branzowego Punktu
Kontaktowego.

Wdrazanie nowych technologii do obstugi serwisow WWW. W szczegblnosci technologia
CMS (Content Management System) zastosowana w serwisie Dni Nauki do zarzadzania
trescia.

Uruchomienie serwisu poswieconego akcji Uniwersytet Dzieciom w technologii CMS:
http://www.dzieciom.uz.zgora.pl

Uruchomienie serwisu internetowego Tygodnika Elektronicznego NiUZ, kt6ry dostarcza
informacje do skrzynek pocztowych pracownikéw UZ: http://www.niuz.uz.zgora.pl
Wykonanie szaty graficznej dla Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowe;j.

Uruchomienie przekazu wizji z konferencji IBE 2005 w hali Targéw Budownictwa w
Drzonkowie.

Aktualizacja platformy programowej ORACLE (serwery baz danych i aplikacji)
Zwiekszenie bezpieczenstwa baz danych dziatajacych w oparciu o oprogramowanie
ORACLE poprzez dodanie mechanizméw archwizujgcych

Zwiekszenie wydajnosci baz danych ORACLE poprzez optymalizacje parametréw
Przygotowanie i testowanie nowej wersji oprogramowania ORACLE (Oracle Application
Server 10g Release 2)

Przygotowanie i testowanie serwera Zielonogérskiej Biblioteki Cyfrowej

Organizacja od strony technicznej szkolenia z zakresu aplikacji wchodzacych w sktad
Biblioteki Cyfrowej

Aktualizacja i dodanie nowych raportéw w Systemie Informacyjnym Pionu Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranicg SIP

Przygotowywanie systemu zarzadzania adresami IP na UZ (IP Master)

Rozbudowa systemu monitorowania (SMM) o nowe mierniki w weztach sieci komputero-
wej



196 Pion Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg

8. CENTRUM KOMPUTEROWE - KOORDYNATOREM SIECIOWYCH PRAC INWESTYCYJNYCH

NA UNIWERSYTECIE

Realizujgc inwestycje sieciowe przyjeto, ze wszystkie nowe inwestycje zwigzane z sie-
ciami komputerowymi sg konsultowane z Centrum Komputerowym. Dotyczy to réwniez
wszystkich inwestycji Swiattowodowych. W roku 2004 i 2005 dotyczyto to, miedzy innymi,
inwestycji zwigzanej z siecig strukturalng i Swiattowodowa dla nowego budynku Wydziatu
Nauk Pedagogicznych i Spotecznych w Kampusie B przy al. Wojska Polskiego oraz inwestycji
Swiattowodowych zwigzanych rozbudowg sieci ZieIMAN, miedzy innymi do wezta na Wiezy
Braniborskiej przy ul. Lubuskiej 2. Pracownicy Centrum Komputerowego uczestniczyli w pro-
jektowaniu tych sieci.

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TRANSFERU TECHNOLOGI!I

1. ORGANIZACJA

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii (CPTT) dziata wedtug Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogérskiego z 2002 roku. W sktad CPTT wchodzi Stacja
Dydaktyczno-Badawcza, ktéra prowadzi niezalezng gospodarke kadrowo-finansowa i podle-
ga w sumie trzem pionom organizacyjnym Uczelni. W Centrum PrzedsiebiorczosSci i Trans-
feru Technologii zatrudnionych jest 3 pracownikéw. W okresie 01.12.2003-27.02.2004
oraz 09.06.2004-09.07.2004 dwoch studentéw przebywato na stazu w jednostce.
W ramach dziatalnosci Centrum poniesiono naktady w wysokosci 65 000 PLN. Zostaty one
dofinansowane w ramach nastepujacych projektéw: Regionalna Sie¢ Transferu Technolo-
gii, Branzowy Punkt Kontaktowy, dziatan: konferencja Nowoczesne Technologie w Biznesie,
konferencja Uniwersytet dla Przemystu oraz w ramach Swiadczenia ustug konsultacyjnych w
zakresie rozwigzan innowacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach sektora MSP dla firm
wojewddztwa lubuskiego.

2. DZIALALNOSC
2.1. REGIONALNA SIEC TRANSFERU TECHNOLOGII (RSTT)

W odpowiedzi na ogtoszony przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze kon-
kurs w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytet
Il: Wzmocnienie Zasobow Ludzkich w Regionach, Dziatania 2.6: Regionalne Strategie Inno-
wacyjne i transfer wiedzy zostat opracowany i ztozony przez CPTT projekt Regionalna Sie¢
Transferu Technologii, ktérego kierownikiem jest prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz, Prorektor
ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranica. Niniejszy projekt dotyczy stworzenia Regionalnej Sieci
Transferu Technologii (RSTT) w oparciu o potencjat Uniwersytetu Zielonogoérskiego oraz pod-
miotéw gospodarczych w regionie. Realizacja projektu ma na celu podniesienie potencjatu
regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspétpracy pomiedzy sektorem badawczo-
-rozwojowym a gospodarka, a zatem do wzrostu konkurencyjnosci tradycyjnych sektoréw
gospodarczych w wojewddztwie. RSTT stanowi powigzanie pomiedzy zespotami naukowo-
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-badawczymi a przedsiebiorstwami wojewédztwa lubuskiego. W projekcie wskazano kierunki

oddziatywania w celu utworzenia RSTT, tj, realizacje nastepujacych zadan:

e Budowanie regionalnego pomostu nauka—przemyst,

e Wzrost SwiadomosSci w regionie o znaczeniu transferu technologii,

e Analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu technologii,

e Analiza potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogérskiego pod katem potrzeb prze-
mystu,

e Opracowanie Regionalnej Sieci Transferu Technologii.

Projekt zostat oceniony i przyjety do realizacji. Na stronie internetowej http://www.region.
zgora.pl/zporr/26/Lista%20rankingowa%20konkursu%201.2004.doc znajduje sie lista rankingo-
wa projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach tego dziatania.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce dziatania:

2.1.1. PANEL DYSKUSYJNY NOWOCZESNE ROZWIAZANIA BIZNESOWE

W dniu 5 czerwca 2005 roku w ramach Dni Nauki, Zielona Gora 2005 na Uniwersytecie
Zielonogdrskim odbyt sie panel dyskusyjny, zorganizowany przez Centrum Przedsiebiorczo-
Sci i Transferu Technologii. Dyskusja dotyczyta nowoczesnych rozwigzan w obszarze zin-
tegrowanych systemow zarzgdzania i ich zastosowaniu w biznesie. Celem spotkania byto
pokazanie i nawigzanie r6znych form wspdtpracy pomiedzy przedstawicielami Swiata nauki
oraz przedsiebiorstwami naszego regionu. Do udziatu w takiej dyskusji zostali zaproszeni
przedstawiciele Uniwersytetu Zielonogorskiego i przedsiebiorcy wojewddztwa lubuskiego.
Spotkanie poprowadzit dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ, petnigc role moderatora.
Dyskusje otworzyt prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz. Zaznaczyt wazno$¢ budowania konsen-
susu we wspoétdziataniu Srodowiska naukowego z przemystem. W czasie dyskusji zostaty
przedstawione zagadnienia nowoczesnych rozwigzan biznesowych. Ze strony Uniwersytetu
Zielonogdrskiego prof. Paul-Dieter Kluge zaprezentowat szanse i zagrozenia wdrozen no-
woczesnych rozwigzan w MSP, natomiast dr Stawomir Ktos przedstawit mozliwosci rozwia-
zywania problemow z zakresu informatyki i zarzadzania. Ze strony przedsiebiorcéw Marek
Kurzawa, Przedsiebiorstwo Techniczno-Handlowe Rector, Sp. J. zaprezentowat rozwigzania
informatyczne wspomagajgce systemy informacji geograficznej, natomiast Jan Krawiec,
Techbud, Sp. z.0.0. — doSwiadczenia z wdrozenia nowoczesnego rozwigzania biznesowego.
W dyskusji uczestniczyto 50 przedstawicieli nauki i przedsiebiorstw wojewédztwa lubuskie-
go.

2.1.2. MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
UNIVERSITY FOR INDUSTRY (UNIWERSYTET DLA PRZEMYSLU)

W dniach 17-19 czerwca 2005 roku w Dvur Kralové nad Labem w Czechach odbyta sie
miedzynarodowa konferencja University for Industry (Uniwersytet dla Przemystu), zorganizo-
wana przez Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii przy wspétudziale Investor
Center Cottbus, Niemcy. Uczestniczyto w niej 40 prezeséw i dyrektoréw przedsiebiorstw z
wojewddztwa lubuskiego oraz landu Brandenburgia, jak réwniez przedstawicieli administra-
cji samorzadowej wojewodztwa lubuskiego. Niniejsza konferencja organizowana byta z my-
Slg o dostarczeniu Zrodta informacji nt. mozliwosci zbudowania konsensusu we wspoétdzia-
taniu Srodowiska naukowego z przemystem. Celem spotkania byto pokazanie i nawigzanie
réznych form wspétpracy pomiedzy przedstawicielami Swiata nauki oraz przedsiebiorstwami
naszego regionu i landu Brandenburgia. Ze strony Uniwersytetu Zielonogdrskiego spotkanie
poprowadzili prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz oraz dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ, petnigc
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role moderatoréw, natomiast ze strony niemieckiej role moderatora petnit Norman Muel-
ler, Projekt Manager z Investor Center Cottbus. Na konferencji zaproszone przedsiebior-
stwa miaty okazje zaprezentowac zakres dziatalnosci swoich firm oraz przedstawi¢ swoje
osiagniecia. Prezentacji dokonaty przedsiebiorstwa: MK, Sp. z 0.0., Zary, Polska; Panta
Rhei GmbH, Cottbus, Niemcy; Zastal Transport, Sp. z 0.0., Zielona Géra, Polska; e-con-
trols, Leubben, Niemcy; Gedia Poland, Sp. z 0.0., Nowa Sdl, Polska; CEBra — Centrum fur
Energietechnologie, Cottbus, Niemcy. Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego Bogdan Slusarz zaprezentowat Lubuskie Form
Nauki i Przedsiebiorczosci. Prezes Ryszard Sasiadek z Naczelnej Organizacji Technicznej
zaprezentowat strukture i forme dziatalnosci Zielonogérskiej Rady Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT. W podsumowaniu zesp6t tworzacy Centrum Przedsiebiorczosci
i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sktadzie dr inz. Roman Kielec i mgr
inz. Justyna Patalas zaprezentowat cele, zadania oraz gtbwne osiggniecia Centrum, jak row-
niez etapy realizacji projektu Regionalna Sie¢ Transferu Technologii. Nastepne spotkanie
zaplanowano na czerwiec 2006 roku.

2.1.3. MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE

W dniach 20-23 czerwca 2004 CPTT wzieto udziat w Targach Technologii Przemystowych
i Débr Inwestycyjnych w ramach Miedzynarodowych Targéw Poznariskich. CPTT UZ dyspo-
nowato wspoélnym stoiskiem z Investor Center Cottbus, tworzgc platforme regionu polsko-
-niemieckiego w salonie Nauka dla Gospodarki, gdzie rowniez zaprezentowato technologie
innowacyjnej firmy z Ziemi Lubuskiej — IMB.

2.1.4. ANALIZA POTENCJALU NAUKOWEGO UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
POD KATEM POTRZEB PRZEMYSEU

Zesp6t CPTT przeprowadzit na terenie Uniwersytetu Zielonogérskiego, na wydziatach
Szkoty Nauk Technicznych oraz Szkoty Nauk Scistych i Ekonomicznych badania ankietowe
nt. potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogoérskiego pod katem potrzeb przemystu.

2.1.5. BAZA DANYCH REGIONALNEJ SIECI TRANSFERU TECHNOLOGII

Zespo6t CPTT opracowat treS¢ merytoryczng bazy danych Regionalnej Sieci Transferu
Technologii. Obecnie trwajg prace nad internetowg strong RSTT.

2.2. KONFERENCJA NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE

W dniu 22 paZzdziernika 2004 roku na Uniwersytecie Zielonogérskim odbyta sie konfe-
rencja Nowoczesne Technologie w Biznesie. Konferencje otworzyt prof. dr hab. inz. Jozef
Korbicz. Nastepnie zaprezentowata sie firma COMARCH S.A., prezentujgc forme skutecz-
nego zarzadzania przedsiebiorstwem przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informa-
tycznych oraz firma IBM prezentujgc nowoczesne rozwigzania sprzetowe w trosce o bezpie-
czenstwo funkcjonowania firmy. W podsumowaniu mgr inz. Justyna Patalas (CPTT) zapre-
zentowata mozliwosci pozyskiwania kapitatu na inwestycje w zakresie nowych technologii
W przedsiebiorstwie.

2.3. MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
INNOVATION IN BUILDING ENGINEERING, IBE 2005

Dnia 25 lutego 2005 roku na terenie Uniwersytetu Zielonogoérskiego odbyta sie miedzy-
narodowa konferencja Innovation in Building Engineering, IBE 2005, zorganizowana przy
wspoétudziale Uniwersytetu Zielonogdrskiego (Instytutu Budownictwa oraz Centrum Przed-
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siebiorczosci i Transferu Technologii) oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskie-
go. Konferencja organizowana byta w obrebie programu Three Countries Innovation Push-3
CIP w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG llIC Strefa Wschodnia. Uczestniczyto w
niej okoto 100 miedzynarodowych specjalistow branzy budownictwa, prezeséw i dyrektoréw
przedsiebiorstw z niemieckich landéw Saksonii i Brandenburgii, polskich wojew6dztw wielko-
polskiego, lubuskiego i dolnoslaskiego oraz czeskich regionéw Karlovy Vary, Usti i Liberec.
Konferencje ze strony Uniwersytetu Zielonogérskiego otworzyt prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz,
ze strony administracji samorzgdowej Marszatek Wojew6dztwa Lubuskiego Andrzej Bochen-
ski, Senator RP Zbyszko Piworiski, Dyrektor Zbigniew Skéra z Ministerstwa Infrastruktury
oraz ze strony koordynatora projektu Three Countries Innovation Push-3 CIP Dietmar Lange z
ZukunfsAgentur Brandenburg. Celem tej naukowo-technicznej konferencji byto umozliwienie
spotkania profesjonalistow dziatajgcych w branzy budowlanej z regiondw tréjkata przygra-
nicznego Niemiec, Czech i Polski, obejmujgcego kraje federalne Saksonii i Brandenburgii,
okregi Karlovy Vary, Usti oraz Liberec i wojewddztwa dolnos$laskie, lubuskie i wielkopolskie.
Referaty zostaty wygtoszone przez wybitnych naukowcdw i praktykéw: prof. T. Bilinski, UZ;
prof. A. Proporowitz, FHL, Cottbus; prof. J. Jasiczak, Politechnika Poznansk; prof. J. Bien,
Politechnika Wroctawska; prof. C. Jarsky, Czeski Uniwersytet Techniczny, Praga; D. Brandt,
IntegerProject, Radebeul; K. Kaczmarek, ZBP Kaczmarek, Zielona Géra; E. Czekata, PCI,
Poznan. Zostaty przedstawione i dyskutowane nowe osiggniecia naukowe i innowacyjne roz-
wigzania z praktyki, oraz zagadnienia wspétpracy transgranicznej.

2.4. NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z SEKTOREM PRZEDSIEBIORSTW

e CPTT promuje dziatalnos¢ innowacyjnej firmy z Ziemi Lubuskiej Inzynier Mechanik Biuro
(IMB) prowadzonej przez Z. Kotwickiego,

e CPTT Swiadczy ustugi konsultacyjne w zakresie rozwigzan innowacyjnych dla przedsie-
biorstw sektora MSP,

e CPTT $wiadczy ustugi konsultacje w opracowaniu projektéw unijnych dla przedsiebiorstw
w wojewddztwie lubuskim,

e CPTT nawigzato bezposrednie kontakty z ponad 200 firmami.

2.5. LOKALNY PUNKT KONTAKTOWY

Lokalny Punkt Kontaktowy 5. i 6. Programu Ramowego Uniwersytetu Zielonog6rskiego
zgodnie z decyzjg Przewodniczgcego Komitetu Badan Naukowych zostat Branzowym Punkt
Kontaktowym.

2.6. BRANZOWY PUNKT KONTAKTOWY
2.6.1. ORGANIZACJA DNI INFORMACYJNYCH/SZKOLEN/PREZENTACJI

e 22.10.2004: Konferencja Nowoczesne Technologie w Biznesie,
Uniwersytet Zielonogoérski
e 25.02.2005: Miedzynarodowa Konferencja Innovation in Building Engineering, IBE 2005,
Uniwersytet Zielonogorski
e 05.06.2005: Warsztaty Nowoczesne rozwigzania biznesowe,
Uniwersytet Zielonogérrki,
e 17-19.06.2005: Miedzynarodowa Konferencja University for Industry
(Uniwersytet dla Przemystu), Czechy
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2.7. LUBUSKIE FORUM NAUKI I PRZEDSIEBIORCZO0SCI (LFNP)

W dniu 14 stycznia 2005 roku z inicjatywy Uniwersytetu Zielonogérskiego, Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojew6dztwa Lubuskiego oraz przy wspétudziale Organizacji Pracodawcow
dziatajgcych w wojewddztwie lubuskim zostato powotane Lubuskie Forum Nauki i Przed-
siebiorczosci. Jest to punkt wyjScia do zharmonizowania i zdynamizowania wspétpracy po-
miedzy Srodowiskiem naukowym i biznesowym regionu. CPTT jest jednostka koordynujaca
dziatalnos¢ LFNP.

2.8. DZIALANIA PROMOCYJNE

e Wydano ulotke Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii,
e Wydano ulotke Branzowego Punktu Kontaktowego Uniwersytetu Zielonogérskiego.
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PION PROREKTORA

DS. STUDENCKICH

DZIAE KSZTAECENIA

1. STUDENCI

W roku akademickim 2004/2005 w Uczelni studiowato 22.880 studentéw, w tym
12.886 — studiach dziennych, 9.532 — studiach zaocznych, 229 — studiach wieczorowych,
233 — studia eksternistyczne.

Na | roku studiéw ksztatcito sie 5.551 oséb ( studia dzienne 3.469 i 1.959 studia za-
oczne, studia wieczorowe 123).

Liczba studentow wg wydziatow

liczba studentow
Nazwa wydziatu i - isty-
y dziennych |zaocznych wieczoro- | eksternisty ogétem
wych -cznych

Wydziat Artystyczny 505 209 29 743
Wydaa’r Elek.trotg.chnlkl, Informatyki 1603 1088 2691
i Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 323 323
Wydziat Humanistyczny 2657 1744 200 4601
Wydna’r Inzynierii Ladowej i Srodo- 1354 786 2140
wiska
Wydma’r Matgmatykh Informatyki 952 314 1266
i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny 1511 1206 2717
Wydma’r Nauk Pedagogicznych 2449 9849 233 5531
i Spotecznych
Wydziat Zarzadzania 1532 1336 2868
Razem 12.886 9.532 229 233 23.327

W roku 2004 mury Uczelni opuscito 4.810 absolwentéw, w z tego 2.104 po studiach
dziennych, 2.706 po studiach zaocznych, wieczorowych i eksternistycznych.

Uczelnia w roku akad. 2004 /2005 ksztatcita studentéw studiow dziennych, zaocznych
oraz wieczorowych na 29 kierunkach i 76 specjalnosciach.

Studia zaoczne sg ptatne. Optaty, w zaleznosci od kierunku, wynosity od 1.350,00 zt do
1.900,00 zt. za semestr.

W roku akademickim 2004 /2005 prowadzone byty studia podyplomowe w zakresie:
1. Artyterapia
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Emisja gtosu

Filologia polska

Higiena Srodowiska i zdrowie Srodowiskowe

Historia dla innych kierunkéw

. Historia z wiedzg o spoteczenstwie

10.Historia zarzgdzanie dokumentacjg niejawng

11.Informatyka dla nauczycieli

12.Informatyka w zreformowalnej szkole

13.Informatyka z matematyka

14.Kontrola i audyt w administracji publicznej

15.Ksztattowanie zintegrowane i ocenianie wspierajgce rozwéj ucznia

16.Logopedia

17.Logopedia ogblna z terapia pedagogicznag

18.Logopedia z emisjg gtosu

19.Muzykoterapia w edukacji

20.0ligofrenopedagogika

21.0rganizacja i zarzadzanie instytucjami pomocy spotecznej

22.Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

23.Poradnictwo i pomoc psychologiczna

24 Resocjalizacja

25.Socjoterapia

26.Terapia pedagogiczna

27.Terapia pedagogiczna z logopedia szkolng

28.Wychowanie fizyczne

29.Zarzgdzanie Srodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa euro-
pejskiego

30.Zarzgdzanie turystykg w regionie

©oNOOkrWN

2. REKRUTACJA

Rekrutacja na studia przeprowadzona zostata na podstawie uchwaty nr 124 Senatu
z dnia 19 listopada 2003 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji na studia w roku akademic-
kim 2004 /2005 zatwierdzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Zasady
rekrutacji byty przygotowane dla starej i nowej matury, lecz w roku akad. 2004 /2005 zgtosili
sie przede wszystkim kandydaci ze starg matura.

Kwalifikacja kandydatéw na studia dzienne — kierunki: fizyka, fizyka techniczna, astrono-
mia, informatyka i ekonometria, matematyka, budownictwo, inzynieria Srodowiska, ochrona
Srodowiska, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka, zarzadzanie i mar-
keting, zarzadzanie i inzynieria produkcji, edukacja techniczo-informatyczna oraz mechanika
i budowa maszyn odbywata sie na podstawie konkursu Swiadectw. Na kierunkach takich
jak pedagogika i socjologia czy filologia polska o wynikach decydowat konkurs Swiadectw
i rozmowa kwalifikacyjna.. Kierunki artystyczne: edukacja artystyczng w zakresie sztuki
muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, malarstwo, archi-
tektura wnetrz czy nowy kierunek jazz i muzyka estradowa miaty egzamin z umiejetnosci
praktycznych i egzaminy z przedmiotéw teoretycznych albo rozmowe kwalifikacyjna. Filologia
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ze specjalnoscia jezyk angielski, jezyk francuski czy jezyk niemiecki jak i filologia germanska
— kandydaci musieli przebrng¢ egzaminy pisemne i ustne z poszczegdlnych jezykéw, a na
filologii rosyjskiej odbyta sie rozmowa kwalifikacyjna w jezyku rosyjskim. Kierunki filozofia,
historia i politologia miaty rozmowe kwalifikacyjna z odpowiedniej tematyki.

Na kierunkach studiéw zaocznych zasady rekrutacji byty bardzo ré6znie. Kwalifikacja kan-
dydatéw na studia odbywata sie na podstawie konkursu Swiadectw lub rozméw kwalifikacyj-
nych albo egzaminéw pisemnych, ustnych czy egzaminéw praktycznych.

Na studia magisterskie uzupetniajace dzienne i zaoczne kwalifikacja kandydatéw odbyta
sie na podstawie oceny ukofczenia studiow zawodowych oraz rozmdw kwalifikacyjnych.

Wyniki rekrutacji 2004 /2005 studia dzienne i zaoczne w | i Il naborze przedstawiaja sie
nastepujgco:

Kierunek /Specjalnosé Limit System Rodzaj Liczba |Liczba kan-| Liczba
pecl studiow studiow przyjetych| dydatow |rezygnacji
Architektura Wnetrz/ 30 | dzienne zawodowe 31 109 1
Astronomia/ 60 | dzienne Jednolite magl- 51 51 8
sterskie
jednolite magi-
Budownictwo/ 172 | dzienne | sterskie i zawo- 219 387 60
dowe

Edukacja Artystyczna w Zakre- .
sie Sztuk Plastycznych / 35| dzienne zawodowe 28 30 0
Edukacja Artystyczna w Zakre-| 5 | 110006 zawodowe 32 67 3

sie Sztuki Muzycznej /

Edukacja Artystyczna w Zakre- jednolite magi-

sie Sztuki Muzycznej / 20| dzienne sterskie 9 14 1
. . r g jednolite magi-
figﬁg?a techniczno-informa 162 | dzienne | sterskie i zawo- 162 312 13
Y dowe
(Ej':;‘”o”'ka I Telekomunika- 1415 | qienne | zawodowe 142 171 18
jednolite magi-
Elektrotechnika/ 180 | dzienne | sterskie i zawo- 156 167 33
dowe
Filologia polska,/ 135 | dzenne | 1ednOlite magi | 55 358 40
sterskie
. . ) . ’ . jednolite magi-
Filologia/Filologia germariska | 75| dzienne sterskie 75 203 28
) . ’ ] . jednolite magi-
Filologia/Filologia rosyjska 50| dzienne sterskie 50 61 7
Filologia/Jezyk angielski 65 | dzienne zawodowe 65 347 7
Filologia/Jezyk francuski 35| dzienne zawodowe 35 58 13
Filologia/Jezyk niemiecki 50| dzienne zawodowe 43 101 7
Filozofia/ 100 | dzenne | ednolite magi |5 234 14
sterskie
Filozofia/ 20| dzienne | Magisterskie 21 22 0

uzupetniajgce
Fizyka techniczna/ 35| dzienne zawodowe 29 29 4
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Fizyka,/ 80| dzienne | Jednolite magr 82 83 19
sterskie
Grafika/ 14 | dzienne zawodowe 14 70 [¢]
Historia/ 120 | dzienne | 1ednolite magk 125 315 9
sterskie
Informatyka i ekonometria/ 110 | dzienne Jednolite magl- 162 426 63
sterskie
jednolite magi-
Informatyka/ 211 | dzienne | sterskie i zawo- 281 573 65
dowe
Lo magisterskie
InJ?grng\z:It;/ka/lnzynlena Kom- 15 | dzienne | uzupetniajace z 6 6 (6]
P tyt. mgr inz.
Lo magisterskie
Ir:’;onﬁ;tay:ia;/lnzymena Opro 15 dzienne | uzupetniajace z 11 11 0
g tyt. mgr inz.
magisterskie
Informatyka/Przemystowe Sys1 15 | dzienne | uzupetniajace z 8 9 1
temy Informatyczne L
tyt. mgr inz.
jednolite magi-
Inzynieria Srodowiska,/ 135| dzienne | sterskie i zawo- 175 312 57
dowe
Jazz i muzyka estradowa/ 20 | dzienne zawodowe 20 37 0
Malarstwo/ 14 | dzienne | Jednolite magk 14 32 3
sterskie
Matematyka,/ 180 | dzienne | 8dn°lite magk 245 448 81
sterskie
jednolite magi-
Mechanika i Budowa Maszyn/| 163 | dzienne | sterskie i zawo- 163 177 21
dowe
Ochrona Srodowiska/ 116 | dzienne | 8dn°lite magk 161 605 67
sterskie
Pedagogika,/ 500 | dzienne | ednolite magk 515 2394 118
sterskie
Politologia/ 90 | dzienne | Jednolite magk 2 203 1
sterskie
Politologia/ 30 | dzienne | Mmagisterskie 30 70 0
uzupetniajgce
Socjologia/ 75 | dzienne | J8dnolite magk 75 597 20
sterskie
S ) jednolite magi-
ﬁﬁ[{zca.’id/za"'e Hnzynieria Pro- 1445 | gzienne | sterskie i zawo- | 140 255 12
: dowe
S magisterskie
éirkzcaicjzame HInzynieria Pro- 30 | dzienne | uzupetniajace z 0 2 0
. tyt. mgr inz.
Zarzadzanie i Marketing/ 250 | dzienne zawodowe 376 1219 129
Zarzadzanie | Marketing/ 120 | dzienne | Mmagisterskie 126 171 8
uzupetniajgce
RAZEM DZIENNE 3839 X X 4222 10826 941
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. . L. . .| System . L. Liczba |liczba kan-| Liczba
Kierunek/Specjalnos¢ Limit studiow Rodzaj studiow przyjetych| dydatéw |rezygnacii
: eksterni- magisterskie
Pedagogika/ 160 styczne uzupetniajace 147 157 10
RAZEM EKSTERNISTYCZNE 160 X X 147 157 10
Architektura Wnetrz/ 1 |wieczorowe zawodowe 1 1 0
Filologia/Jezyk angielski 60 |wieczorowe zawodowe 68 97 8
Filologia/Jezyk francuski 30 |wieczorowe zawodowe 0 11 0
Filologia/Jezyk niemiecki 45 |wieczorowe zawodowe 44 63 4
RAZEM WIECZOROWE 136 X X 113 172 12
Architektura Wnetrz/ 60 | zaoczne zawodowe 62 66 6
. magisterskie
Budownictwo/ 30 | zaoczne uzupetniajace 11 12 0
. . magisterskie
Budownictwo/Drogi i mosty 19 | zaoczne uzupetniajace 1 1 0
BUdOWHICtW.O./ Ir.(on.strulfqe 120 | zaoczne zawodowe 108 109 4
budowlane i inzynierskie
Edukacja Artystyczna w Zakre-
sie Sztuk Plastycznych / 30 | zaoczne zawodowe 0 2 0
Edukacja Artystyczna w Zakre-| o | ;o 007ne zawodowe 6 9 0
sie Sztuki Muzycznej /
Egiﬁgija techniczno-informa- | 4 |/ ocone zawodowe 8 8 0
Edukacja techniczno-informa- magisterskie
tyczna/ 60 | zaoczne uzupetniajgce 21 21 0
. . r . jednolite magi-
tEdUKaCJa techniczno-informa 125 | zaoczne | sterskie i zawo- 125 128 2
yczna/ dowe
Edukacja techniczno-informa- magisterskie
tyczna/Ergonomia W Gosp. 81 | zaoczne uzupetniajace 85 87 0
Ejl;zl/«tronlka I Telekomunika- 60 | zaoczne zawodowe 56 56 1
Elektrotechnika/ 60 | zaoczne zawodowe 43 44 1
. magisterskie
glel;trote(;hnllfa/ Cyfrowe 15 | zaoczne | uzupetniajace z 5 5 (6]
ystemy Pomiarowe tyt. mgr inz.
: 5 magisterskie
Eletkf(rot‘eé: hnika/ IE Ilf’l( tro_ekner 30 | zaoczne | uzupetniajace z 25 25 (0]
getyka i Energoelektronika tyt. mgr ing.
] ) jednolite magi-
Filologia polska/ 90 | zaoczne sterskie 88 88 0
Filologia polska/ 50 | zaoczne | Magisterskie 45 45 0
uzupetniajace
) . ) ) . magisterskie
Filologia/Filologia germarnska | 60 | zaoczne uzupetniajace 81 90 2
Filozofia/ 30 | zaoczne zawodowe 24 24 0
Grafika/ 20 | zaoczne zawodowe 20 20 1
Historia/ 120| zaoczne | 1€dnolite magi 106 109 9

sterskie
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Historia/Zarzadzanie doku- magisterskie
mentacja i informacja 90 | zaoczne uzupetniajgce 84 85 1
Informatyka i ekonometria/ 100 | zaoczne Jednolite r_nagl- 45 45 6
sterskie
Informatyka/ 180 | zaoczne zawodowe 179 181 7
Informatyka/Inzynieria Kom- magisterskie
puterowa 12 | zaoczne uzupetniajace 1 1 0
o ~ magisterskie
Inf:)rmatyka/lnzymena Kom 33 | zaoczne | uzupetniajace z 33 33 0
puterowa tyt. mgr inz.
Informatyka/Inzynieria Opro- magisterskie
gramowania 8 zaoczne uzupetniajace 1 1 0
Lo g magisterskie
Informatyk.a/lnzynlena Opro 22 | zaoczne | uzupetniajace z 22 22 0
gramowania
tyt. mgr inz.
Informatyka/Przemystowe Sys- magisterskie
temy Informatyczne 12 | zaoczne uzupetniajgce 1 1 0
| magisterskie
Lnforn?aftyka/ i’rzemyslowe Sys 33 | zaoczne | uzupetiajace z 33 33 0
emy Informatyczne tyt. mgr inz.
Inzynieria Srodowiska,/ 120 | zaoczne zawodowe 96 97 1

L ) ) magisterskie
:jnzyn.lena S{odomska/ Urza 30 | zaoczne | uzupetniajace z 24 24 (6]

zenia sanitarne tyt. mgr inz.

Inzynieria Srodowiska,/Zaopa- magisterskie
trzenie w wode, unieszkodliw. | 30 | zaoczne | uzupetniajace z 0 1 0
Sciekéw i odpadow tyt. mgr inz.

. . L. . .| System ' L Liczba |liczba kan-| Liczba
Kierunek/Specjalnosé Limit studiow Rodzaj studiow proyietych| dydatéw |rezygnacii
Jazz i muzyka estradowa/ 30 | zaoczne zawodowe 10 13 0
Malarstwo/ 15 | zaoczne zawodowe 7 12 1
Malarstwo/ 40 | zaoczne mag|stgr§k|e 15 17 0

uzupetniajgce
) magisterskie
Malarstwo/fotografia 10 | zaoczne uzupetniajace 1 1 0
Matematyka/ 60 | zaoczne | 1€dnolite magk 61 61 9
sterskie
Mechanika i Budowa Maszyn/| 150 | zaoczne zawodowe 129 129 1
Mechanika i Budowa Maszyn/| 41 | zaoczne mag|stgr§k|e 1 1 0
uzupetniajgce
magisterskie
Mechanika i Budowa Maszyn/| 60 | zaoczne | uzupetniajace z 19 19 0
tyt. mgr inz.
Ochrona Srodowiska/ 113 | zaoczne zawodowe 113 113 3
Ochrona Srodowiska/Biotech- magisterskie
nologia molekularna 15 | zaoczne uzupetniajgce 10 1 1
Ochrona Srodowiska/Ochrona jednolite magi-
przyrody 22 | zaoczne sterskie 22 22 (0]
Pedagogika (osrodek zamiej- | ye5 | ;5006 | zawodowe 260 286 26
scowy w Srodzie WIkp.)/
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jednolite magister-

Pedagogika/ 300 | zaoczne skie 281 454 33
Pegagoglka/Pedagoglka 100! zaoczne magistgrgkie 63 82 9
ogoélna uzupetniajace
Pe{iagoglka/Pedagoglka oPie- | 1951 sa0czne magistgr;kie 102 142 10
kunczo-wychowawcza uzupetniajace

magisterskie

o 102 191 15
uzupetniajace

Pedagogika/Praca socjalna 100 | zaoczne

Pedagogika/Resocjalizacja masisterskie

i profilaktyka niedostosowa- | 100 | zaoczne gisters 101 195 13
. uzupetniajace

nych spotecznie

Pedagogika/Zintegrowana ) .

edukacja wczesnoszkolna i 100 | zaoczne mag'St?rsk'e 82 99 9

uzupetniajace
przedszkolna

jednolite magister-

Politologia/ 90 | zaoczne kie 96 108 12

Politologia/ 30 | zaoczne magiSte.rékie 34 70 2
uzupetniajace

Socjologia/ 150 | zaoczne jednolit:krir;agister- 154 220 75

Zarzadzanie i Inzynieria Pro- | gg | ,2007me | zawodowe 115 117 2

dukcji/
Zarzadzanie i Inzynieria Pro-

magisterskie

dukcji/ 16 | zaoczne uzupetniajgce 5 5 0
Zarzadzanie i Inzynieria Pro- magisterskie
duk a Y 30 | zaoczne uzupetniajace z 38 38 0
ukeji/ tyt. mer inz.
Zarzadzanie i Marketing/ 150 | zaoczne zawodowe 186 238 38
Zarzadzanie i Marketing/ 120 | zaoczne magiSt?rskie 114 114 5
uzupetniajace
Zarzadzanie i Marketing/Admi- magisterskie
nistracja publiczna 90 | zaoczne uzupetniajace 97 97 9
4155 3657 4328 314

3. KSZTALCENIE 0BCOKRAJOWCOW

W roku akademickim 2004,/2005 w uczelni studiowato 38 obcokrajowcéw z Armenii,
Motdawii, Gruzji, Ukrainy, Biatorusi, Czech, Niemiec, Wegier i Kamerunu. Studenci obco-
krajowcy wybrali kierunki takie jak zarzadzanie i marketing, astronomia, filologia polska,
filologia — jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski politologia, pedagogika, socjologia,
elektronika i telekomunikacja, fizyka.

4. PROGRAM MOST

System mobilnosci studentéw, zwany dalej MOST, jest nowg ofertg ksztatcenia w pol-
skich uniwersytetach. Program MOST jest adresowany do studentéw, ktérych zaintereso-
wania naukowe moga byc¢ realizowane poza macierzystym uniwersytetem. W ogdlnym zato-
zeniu program MOST nawigzuje do europejskiego systemu ksztatcenia w ramach programu
SOKRATES.

Z Uniwersytetu Zielonogorskiego z oferty programu MOST skorzystato 10 studentéw
— socjologii, filozofii, politologii, ochrony Srodowiska, ktorzy wyjechali na Uniwersytet Wro-
ctawski, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet
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Jagielonski, Uniwersytet Warszawskiego. Uniwersytet Zielonogérski odwiedzit jeden student
z Uniwersytetu Jagielonskiego. Studiowat na Wydziale Artystycznym — kierunek grafika.
5. PRZYSPOSOBIENIE OBRONNE STUDENTOW

Przysposobienie obronne jest nieobowigzkowym programem nauki objetym planem stu-
diéw, prowadzone w systemie samoksztatcenia, wyktadéw i konsultacji. PO adresowane
jest do studentéw i studentek Il lat studiéw. W roku akad. 2004 /2005 wniosek ztozyto 137
studentéw, a do egzaminu przystgpito 107.

6. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE W ROKU AKADEMICKIM 2004/2005

Godziny ponadwymiarowe na studiach dziennych i zaocznych pracownicy UZ

Lp. Stanowisko i stopien naukowy Pensum 'Studia Studia
godz. dzienne zt. zaoczne zt.

1. Nau‘czycilel zatrudniony na stanowisku profesora 210 57,00 100,00
posiadajacy tytut naukowy profesora

2. Nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora
nie posiadajacy tytutu naukowego profesora 210 53,00 81,00
(profesor UZ)

3. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta
posiadajacy stopien naukowy doktora habilito- 210 53,00 72,00
wanego

4. Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta
nie posiadajgcy stopnia naukowego doktora 210 48,00 61,00
habilitowanego

5. Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
wyktadowcy posiadajgcego stopieri naukowy 360 48,00 61,00
doktora

6. Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
wyktadowcy nie posiadajacy stopnia naukowego 360 48,00 50,00
doktora

7. _N:ngzymel zatrudniony na stanowisku asystenta 210 31,00 42,00

8. Nauczyciel zatrudniony na stanowisku wyktadow- 360 31,00 42,00
cy — mgr

9. NauczyC|eI zatrudniony na stanowisku lektora i 540 31,00 42,00
instruktora

Wyptaty za godziny ponadwymiarowe na studiach dziennych nastgpity w miesigcu lipcu
po ztozeniu sprawozdan za wykonanie zaje¢ w roku akad. 2004 /2005. Rozliczenie godzin
za studia zaoczne byty przygotowane po efektywnym wykonaniu godzin w semestrze zimo-
wym (wyptata w miesigcu marcu) i semestrze letnim (wyptata w miesigcu pazdzierniku).

Liczba godzin . .
onadwymiaro- Liczba godzin
Nazwa wydziatu P y . Kwota w zt | na studiach | Kwota w zt
wych studiach
. zaocznych
dzienne
Wydziat Artystyczny 7468 364.760 5075 352.814
Wydziat Elektrotechniki, Informaty- 23943 | 1.053.942 20348 | 1.251.043
ki i Telekomunikacji
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Wydziat Fizyki i Astronomii 2694 123.421 0 0
Wydziat Humanistyczny 9079 402.217 26747 1.608.781
Wydziat Inzynierii Ladowe] 7646 331.055 10187 610.315
i Srodowiska

Wydziat Mechaniczny 16952 723.276 19569 1.214.557
Wydziat Nauk Matematyki, Informa- 6345 274.648 4047 255.133
tyki i Ekonometrii

Wydziat Nauk Pedagogicznych 19000 777.556 32047 | 1.908.588
i Spotecznych

Wydziat Zarzadzania 11779 531.568 17827 1.094.705
Studium Nauki Jezykéw Obcych 6893 265.686 0 0
Studium Wychowania Fizycznego 2878 129.712 0 0

i Sportu

Na Uniwersytecie Zielonogérskim na umowe o dzieto jest zatrudnionych okoto 200 pra-
cownikéw z zewnatrz uczelni. Wynagrodzenia za wykonane godziny na studiach dziennych i
zaocznych wyptacane byty co miesigc — za efektywne wykonane godziny.

. . Liczba godzin
Nazwa wydziatu L|czl_)a godz.m na kwota na studiach kwota
studiach dzienne w zt w zt
zaocznych
Wydziat Artystyczny 5869 256.311 2258 165.460
Wyd2|a+ Elek.trote.z.chmkl, Informatyki 635 43.944 168 10.024
i Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 1265 39.215 180 7.560
Wydziat Humanistyczny 5730 229.500 2654 133.940
Wyd2|a+ Inzynierii Ladowej i Srodo- 1750 64.300 293 103.362
wiska
Wydziat Mechaniczny 3597 143.187 1794 121.504
W¥d2|a+ Nauk Matematykl, Informaty- 295 29.010 192 26072
ki i Ekonometrii
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spo- 7762 314.147 4240 243.764
tecznych
Wydziat Zarzadzania 1562 76.389 762 70.453
Studium Nauki Jezykéw Obcych 0 0 0 0
§tud|um Wychowania Fizycznego 116 4.060 0 0
i Sportu

7. WSPOLPRACA DZIALU KSZTALCENIA Z INNYMI DZIALAMI W UNIWERSYTECIE

Dziat Ksztatcenia wspdlnie z Centrum Informacji i Promocji i wydziatami zorganizowat
»DNI OTWARTYCH DRZWI” w dniach 20 i 21 marca 2005 r., w tych dniach odwiedzito uczel-
nie kilka tysiecy os6b zainteresowanych studiami na UZ.

Wspdlnie z Dziatem Ptac realizowane sg wyptaty za godziny ponadwymiarowe i inne
umowy zwigzane z rekrutacja i realizacja zajec.
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DZIAL SPRAW STUDENCKICH

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Zasady, rodzaj, wysokoS¢ oraz warunki i tryb przyznawania pomocy materialnej dla stu-
dentéw okresla Regulamin Pomocy Materialnej dla studiéw dziennych wprowadzony Zarza-
dzeniem Rektora opracowany na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 65, poz. 385 wraz z p6Zniejszymi zmianami).

17 lipca weszta w zycie ustawa z 28 maja 2004 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych, ustawy o pozyczkach i kredytach
studenckich oraz zmianie niektorych innych ustaw. Ustawa rozszerzyta krgg os6b upraw-
nionych do otrzymania Swiadczeh pomocy materialnej dla wszystkich studentéw, niezalez-
nie od trybu studiéw (studentéw studiéw dziennych, wieczorowych, zaocznych i eksterni-
stycznych).

24 |utego weszta w zycie ustawa z 7 stycznia 2005 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych oraz ustawy o pozyczkach i kredy-
tach studenckich.

Po uwzglednieniu zmian ustawy z 28 maja 2004 r. i 7 stycznia 2005 r. pomoc mate-
rialna dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego obejmowata nastepujace swiadczenia
w poszczegblnych okresach roku akademickiego 2004 ,/2005:

Ustawa z 28 maja 2004 r.

studenci studiow dziennych:

od 1 paZdziernika 2004 r.

— stypendium socjalne z mozliwoScig zwiekszenia jego kwoty z tytutu niepetnosprawnosci
i zakwaterowania,

— stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych (od Ill 2004 r.),

— stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

— stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

— zapomogi

od 1 stycznia 2005 r.

— stypendium ministra za wybitne osiggniecia w sporcie,

studenci studiow wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych

od wejScia w zycie ustawy do 30 wrzesSnia 2004 r.

— stypendium socjalne,

— stypendium za wyniki w nauce,

— stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych

od 1 paZdziernika 2004 r.

— stypendium socjalne z mozliwoscig zwiekszenia jego kwoty z tytutu niepetnosprawno-
Sci,

— stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

— stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

— zapomogi.

od 1 stycznia 2005 r.

— stypendium ministra za wybitne osiggniecia w sporcie.
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Ustawa z 7 stycznia 2005 r.

0Od 1 marca 2005 r.

— stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych (od Ill 2004 r.),

— przywrécenie okresu przejSciowego dla osbb, ktére nie uczynity tego we wrzesniu

2004 r.

Po wejSciu w zycie dziat rozpoczat prace nad opracowaniem nowego regulaminu, zor-
ganizowat rowniez spotkania informacyjne dla dziekanatéw na temat nowej ustawy. Dziat
Spraw Studenckich, na podstawie ustawy przygotowat materiaty informacyjne dla studentéw
studiéw wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych na temat mozliwosci ubiegania sie o
Swiadczenia w okresie przejsciowym z wyréwnaniem od 1 stycznia 2004 r., w dziale rozpo-
czeto tez przyjmowanie wnioskéw studentéw ubiegajacych sie o te Swiadczenia.

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z 28 maja 2004 r. i 7 stycznia 2005 r. w roku aka-
demickim 2004/2005 Dziat Spraw Studenckich przygotowat projekty dwéch regulaminéw
pomocy materialnej i projekt regulaminu przyznawania miejsc w domach studenta. Projekty
Prorektor ds. Studenckich przedstawit Parlamentowi Studentéw Uniwersytetu Zielonogor-
skiego do zaopiniowania i po uzgodnieniach regulaminy zostaty wprowadzone Zarzadzenia-
mi JM Rektora do realizacji.

Stypendia socjalne

W roku akademickim 2004 /2005 dziekanaty przyjety od studentéw do 20 pazdziernika
2004 r. 4.163 wnioskéw o przyznanie stypendium socjalnego. Dziat koordynowat prace
zwigzane z tg czynnos$cig, uruchomit i obstugiwat dodatkowe punkty przyje¢ w Kampusie A
i B oraz stuzyt dziekanatom pomocg w rozwigzywaniu przypadkéw budzgcych watpliwosci w
kwestii ustalania dochodu na jednego cztonka rodziny studenta. Wysoko§¢ dochodu byta
podstawg po przyznania tego Swiadczenia. W tym celu dziat nawigzat kontakt z Urzedem
Skarbowym, ZUS, Urzedem Gminy i innymi jednostkami w celu wyjasnienia watpliwych sy-
tuacji. Stypendia socjalne przyznaty Wydziatowe Komisje Stypendialne. Cze$¢é Swiadczen,
zgodnie z regulaminem, na drodze odwotawczej przyznata Odwotawcza Komisja Stypendial-
na. CatoS¢ dokumentacji zwigzanej z pracg OKS przygotowat dziat. Odpowiednio do OKS
wptyneto 704 wnioskéw.

Studenci réwniez mogli sie ubiega¢ o zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu za-
kwaterowania w domu studenta lub w obiekcie innym niz dom studencki dla siebie a takze
dla niepracujgcego matzonka i dziecka.

Pracownicy Dziatu Spraw Studenckich przyjeli 2.164 podan studentéw, o przedtuzenie
okresu wyptacania stypendium socjalnego na 10-ty miesigc. Po sprawdzeniu wnioskow
i sporzadzeniu list przekazano je wraz z dokumentacjg na wydziaty w celu podjecia decyzji
przez Dziekana, ktéry w imieniu Prorektora ds. Studenckich dokonat przedtuzenia wyptaty
Swiadczenia na 10-ty miesigc w ramach nadwyzki swojego funduszu oraz przekazanej rezer-
wy prorektora.

Stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych

Do 28 lutego 2005 obowigzywata ustawa z 28 maja 2004 i zgodnie z nig student,
ktéry ponosit znaczne koszty z tytutu niepetnosprawnosci mégt ubiegac sie o zwiekszenie
stypendium socjalnego z tytutu niepetnosprawnosci, natomiast ustawa z 7 stycznia 2005
wprowadzita stypendia specjalne dla 0oséb niepetnosprawnych, co stanowito podstawe do
zmiany regulaminu (Zarzadzenie Rektora UZ nr 12 z 1 marca 2005 r). Swiadczenia przyzna-
ta Wydziatowa Komisja Stypendialna.



212 Pion Prorektora ds. Studenckich

Stypendium za wyniki w nauce

Swiadczenie to otrzymywat student bez sktadania wnioskéw. Przyznania stypendium,
zgodnie z regulaminem, dokonata Wydziatowa Komisja Stypendialna. Stypendium za wyniki
w nauce otrzymali studenci po | roku studiéw.

Stypendium ministra za wyniki w nauce

Dziat przygotowat informacje dla studentdw i wydziatéw o zasadach przyznawania tego
Swiadczenia. Po zebraniu wnioskéw zgtoszonych przez rady wydziatéw oraz zatwierdzeniu
przez Prorektora ds. Studenckich przestat dokumentacje do Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej i Sportu. Wystano do oceny 9 wnioskéw, z ktérych Minister przyznat 3 stypendia na rok
ak 2004/2005.

Zapomogi

Swiadczenie to otrzymywat student, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej. Wnioski przyjmowane byty przez dziekanaty, a decyzje o przy-
znaniu podejmowata Wydziatowa Komisja Stypendialna.

2. FUNDUSZ POMOCY MATERIALNEJ

Fundusz pomocy materialnej dla studentéw tworzony jest z dotacji MENiS. W roku aka-
demicki 2004/2005 fundusz stanowit kwote 14.336.656 zt, ponadto z roku budzetowe-
go 2004 pozostawiono kwote 2.432.406 w rezerwie na rok budzetowy 2005 (w roku ak.
2003/2004 fundusz stanowit kwote 7.491.179 zt).

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekt podziatu funduszu na poszczegdlne
rodzaje Swiadczen, na podstawie informacji z dziekanatéw o liczbie oséb uprawnionych do
otrzymania stypendium socjalnego, liczbie studentéw kazdego wydziatu oraz liczbie studen-
téw niepetnosprawnych

Prorektor ds. Studenckich zatwierdzit powyzszy podziat na podstawie regulaminu przy-
znawania i wyptacania oraz wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw dzien-
nych Uniwersytetu Zielonog6rskiego.

Podziat funduszu obrazuje tabela 1.

Tab. 1. Podziat funduszu pomocy materialnej na rok akademicki 2004,/2005

Fundusz ogétem: 14.336.656
Stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych 160.000
(od marca do czerwca 2005) ’
Stypendium sportowe 63.000
Rezerwa Prorektora 138.000,64
Okres przejsciowy dla studentéw studiéw zaocznych,

) ) ; 382.977
wieczorowych i eksternistycznych
Stypendia socjalne 7.864.806,66
Stypendia naukowe 5.314.889,68
Zapomogi 412.982,02

2.1. PRZYZNANE SWIADCZENIA

Liczbe studentéw studiow dziennych korzystajacych ze Swiadczen z funduszu pomocy
materialnej w roku ak. 2004 /2005 ilustruje tabela 2.
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Tab. 2. Liczba swiadczen przyznanych z funduszu pomocy materialnej

na rok akademicki 2004/2005

Wydziat Rodzaj Swiadczenia
Stypendium socjalne SLY:L?;:\'IVZFN S;i’f;:\:vuem Ogotem

Stypendium | Zwigkszenie Zwiekszenie Zwiekszenie

socjalne z tyt. zakwa- | z tyt. zakwate- | z tyt. niepet-

terowania rowania rodzi- | nosprawnosci

ny studenta (od X.2004

do 11.2005)
Artystyczny 93 39 - 3 81 - 216
EiiT 384 148 1 11 475 2 1.021
FiA 92 36 - 9 34 - 171
Humanistyczny 703 243 - 12 772 3 1.733
ILiS 311 97 - 10 263 1 682
MiiE 265 121 1 1 173 2 563
Mechaniczny 384 131 - 11 424 5 955
NpiS 834 256 2 25 738 4 1.859
Zarzadzania 415 158 2 13 314 - 902
Razem 3.481 1.229 6 95 3.274 17 8.102

Stypendia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu za szczegdlne osiagniecia i wyniki w
nauce otrzymali nastepujacy studenci UZ:
1. Marcin Wiktor Maciejewski — student IV roku — kierunek filozofia;
2. Pawet Urbaniak — student V roku — kierunek filologia polska, specjalnos¢ dziennikarstwo
(drugi kierunek socjologia);
3. Anna Maria Gruszka — studentka IV roku — kierunek filologia polska, specjalnosé dzien-
nikarstwo (drugi kierunek socjologia);
Ponadto wyptacano 5 stypendiéw dla obcokrajowcéw refundowanych przez Rzad RP.

2.2. WYPEATA SWIADCZEN

W Dziale Spraw Studenckich sporzgdzano listy wyptat Swiadczen w systemie DZIEKA-
NAT. Realizacja przebiegata sprawnie i bez zastrzezen.

Wyptaty Swiadczenh pomocy materialnej dokonywane byty przez Dziat Finanséw na pod-
stawie list sporzadzonych przez dziat w oparciu o dane z dziekanatéw.

Dziat na biezgco i w zestawieniach miesiecznych prowadzit kontrole wykorzystania fun-
duszu pomocy materialnej w ramach podziatu przedstawionego w tabeli 1.

2.3. DOMY STUDENTA

Dziat Spraw Studenckich, we wsp6tpracy z administratorem systemu DZIEKANAT, opra-
cowat koncepcje pod wzgledem merytorycznym dokumentacji wnioskéw, przydziatu miejsc
i przydziatu poszczeg6lnych akademikéw oraz niezbednych raportéw w poprzednim roku
akademickim. Opracowany system z drobnymi modyfikacjami postuzyt do sporzgdzania list
i przydziatow akademik na rok akademicki 2005,/2006.

Przy przyznawaniu miejsc w domu studenckim obowigzywaty, zgodnie z regulaminem,
nastepujgce kryteria: podstawowe — Sredni dochdd netto z ostatniego roku obrachunkowe-
go (m.in. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) przypadajacy na osobe w rodzinie, odlegtosé
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miejsca zamieszkania od uczelni; dodatkowe — rok studiéw, wyniki w nauce i dziatalnosé
pozadydaktyczna.

Whnioski dotyczgce przyznania miejsca w domach studenckich sktadali studenci w Dziale
Spraw Studenckich, gdzie sprawdzono je pod wzgledem prawdziwosci danych podanych
przez studentéw oraz naliczono punkty za ustalone kryteria. Nastepnie posegregowano
wnioski wg wydziatéw, kierunkdw i lat, sporzgdzono listy i przestano do wydziatéw. Przydziat
miejsc dokonany byt przez Wydziatowg Komisje Stypendialng w miesigcu czerwcu 2004 r.
na rok ak. 2004/2005, dziekan przyznat miejsca w domach studenckich dla kandydatow
przyjetych na | rok studiow. CzeS¢ miejsc (tabela 3) w trybie odwotawczym przyznata Od-
wotawcza Komisja Stypendialna i Prorektor ds. Studenckich. Wnioski studentéw i listy do
pracy OKS i Prorektora ds. Studenckich przygotowat dziat.

Uczelnia w roku akademickim 2004 /2005 dysponowata 2.261 miejscami w 8 akade-
mikach.

Liczbe miejsc w DS. przydzielono studentom poszczegdinych wydziatéw proporcjonalnie
do liczby studentéw zamiejscowych z poszczegdblnych wydziatéw ubiegajacych sie 0 miejsce
w DS. zgodnie z regulaminem.

Student wnosit optate za miejsce w wysokosci 210 zt za dom studenta Vicewersal
i Piast, 230 zt za dom studenta Wczesniak, U Lecha, Rzepicha, Ziemowit i Raculka oraz
190 zt + media za SBM.

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekty zarzgdzen dotyczacych stawek za
zamieszkanie w domach studenckich na okres wakacji oraz na nastepny rok akademicki

W domach studenta do dyspozycji byto 2261 miejsc: Wczesniak” — 600, Vicewersal
- 196, U Lecha - 170, Rzepicha — 286, Piast — 309, Ziemowit — 470, Raculka — 37, SBM
VIl Nowy — 193.

Studenci poszczegblnych wydziatéw korzystali z miejsc w domach studenta Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego wedtug podziatu podanego w tabeli 3.

Studenci, ktérzy nie otrzymali miejsc w DS. korzystali z bazy kwater prywatnych pro-
wadzonej przez dziat, dostepnej na stronie internetowej lub bezposrednio w Dziale Spraw
Studenckich.

Tab. 3. Podziat miejsc w domach studenta UZ na rok akademicki 2004/2005

llo§¢ miejsc ogétem: 2261
90% wszystkich miejsc 2035
Rezerwa prorektora ds. studenckich 61
Miejsca z odwotania dla studentéw II-IV roku 113
Miejsca z odwotania dla studentéw przyjetych na | rok 113
Miejsca do podziatu na wydziaty 1974

2.4. STOLOWKI

Studenci mogli, korzystac z 2 stotéwek na 430 miejsc:
a) stotéwka przy ul. Podgdrnej 50 (Kampus A)
b) stotéwka przy ul. Wojska Polskiego 69 (Kampus B)
Studenci korzystajacy ze stotéwki wnosili petng optate za positki.
Ponadto na terenie uczelni funkcjonowaty réwniez punkty matej gastronomii, z ktérych
korzystali studenci.
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3. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE STUDENTOW

Dziat przygotowywat i prowadzit dokumentacje dotyczacg ubezpieczenia zdrowotnego
studentéw (DzU nr 28, poz. 153 z p6Zniejszymi zmianami), ktérym uczelnia optacata sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Do zadan dziatu w tym zakresie nalezato przygotowanie podan
i zabezpieczenie wtasciwych formularzy oraz ewidencja zgtoszonych studentéw. Dane byty
prowadzone w systemie PLATNIK i drogg elektroniczng przesytane do ZUS. W roku akade-
mickim 2004 /2005 optacano sktadki srednio za 29 studentéw miesiecznie. Ponadto dziat
sporzadzat pétroczne sprawozdania do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu dotyczace
studentéw zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego. Natomiast co miesigc dziat przeka-
zywat do Dziatu Ptac wykaz studentéw i wysoko$¢ odprowadzanych sktadek z tytutu ubezpie-
czenia zdrowotnego studentow.

4. DZIAEALNOSC KOORDYNACYJNO-INFORMACYJNA DZIALU
WSPOLPRACA Z DZIEKANATAMI

Dziat Spraw Studenckich ustalit na rok ak. 2004/2005 harmonogram prac zwigzanych
Z przyznawaniem i wyptacaniem Swiadczen pomocy materialnej oraz przydzielaniem miejsc
w domach studenckich. Dziat przygotowat réwniez informacje w formie ogtoszen, plaka-
téw i komunikatoéw radiowych, dotyczacych terminéw sktadania wnioskéw na poszczegéine
Swiadczenia pomocy materialnej. Przygotowano projekt podziatu funduszu pomocy material-
nej do zatwierdzenia przez Prorektora ds. Studenckich i na biezgco kontrolowano wykorzy-
stanie funduszu przez poszczeg6lne wydziaty.

WSPOEPRACA Z DZIALEM FINANSOW

W kazdym miesigcu dziat sporzadzat, przekazywat i uczestniczyt w dokonywaniu wczyty-
wania danych do przelewu wyptat Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i na biezaco
korygowat przy wspétpracy Dziekanatéw i Dziatu Finanséw btedne numery kont, zwroty z
bankoéw i inne.

WSPOLPRACA Z KWESTURA

Dziat przekazywat comiesieczne rozliczenia funduszu pomocy materialnej z wszystkich
wydziatéw i rezerwy Prorektora ds. Studenckich. Ponadto wykonywat miesieczne zestawie-
nia INF-1 dotyczgce studentéw niepetnosprawnych studiujgcych w systemie dziennym i za-
ocznym.

WSPOLPRACA Z UCZELNIANYM TOWARZYSTWEM BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

Dziat dokonat podziatu miejsc w domach studenckich i przekazat listy studentéw z przy-
dziatem do poszczegblnych doméw studenckich. Ustalit, przy wspétudziale UTBS, terminy
kwaterowania. W trakcie roku akademickiego systematycznie dokonywano przydziatéw na
wolne miejsca. Przydziatu dokonywat Prorektor ds. Studenckich na podstawie ztozonych
w dziale wnioskow.

WSPOLPRACA Z PARLAMENTEM STUDENTOW UNIWERSYTETU ZIELOI\[OGORSKIEGO
W ZAKRESIE NOWELIZACJI REGULAMINU PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Dziat wspétpracowat w zakresie wprowadzania zmian w regulaminie pomocy materialne;j.
Miedzy innymi dotyczyty one wysokoSci optat za dom studenta, opracowania regulaminu
przyznawania miejsc w domu studenta, wysokosci stypendium, ustalenia sktadu wydziato-
wych i odwotawczych komisji stypendialnych. Dziat koordynowat i nadzorowat prace dotyczg-
ce podziatu Srodkéw na dziatalnos¢ studencka na podstawie ztozonych preliminarzy wraz
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z kosztami przez poszczeg6lne organizacje studenckie. Podziat funduszu zatwierdzit Prorek-
tor ds. Studenckich na wniosek Parlamentu Uczelnianego Samorzadu Studenckiego, a dziat
prowadzit i kontrolowat na biezgco wydatki w ramach przydzielonych kwot. Kierownik dziatu
uczestniczyt w spotkaniach organizowanych przez Prorektora ds. Studenckich z wszystkimi
organizacjami studenckimi dziatajacymi przy Uniwersytecie Zielonogdrskim. Spotkania te
byty poswiecone biezgcym sprawom z kregu dziatalnosci uczelni i zycia studenckiego. Kie-
rownik dziatu przeprowadzit szkolenie, w ramach szkolen organizowanych przez Parlament
Studentéw UZ ,Twéj Pierwszy Krok”, w zakresie podziatu i realizacji Srodkéw przyznanych
na dziatalnos¢ studencka.

WSPOLPRACA Z CENTRUM INFORMACJI I PROMOCJI

Dziat Spraw Studenckich brat udziat w imprezach promujgcych naszg uczelnie w Zielonej
Gorze i wojewddztwie, uczestniczac w targach edukacyjnych dla mtodziezy szkét Srednich
oraz w ,,Dniach Otwartych Uczelni”. Dziat przygotowat materiaty w formie ulotek przedsta-
wiajgce pomocy materialnej, zaplecza bytowego i dziatalnoSci studenckiej. Mtodziez szkét
Srednich licznie uczestniczyta w spotkaniach, a pracownicy dziatu udzielali wyczerpujacych
i kompetentnych informaciji.

Pracownicy dziatu udzielali wywiadéw do lokalnych mediéw dotyczacych biezacych spraw
(terminy zakwaterowania w DS., bazy kwater prywatnych prowadzonej przez dziat, Bachana-
libw, Swiadczen pomocy materialnej).

STRONA INTERNETOWA

Dla usprawnienia przeptywu informacji Dziat Spraw Studenckich aktualizowat na biezaco
strone internetowg www.dss.uz.zgora.pl, na ktérej student znajdowat informacje dotycza-
ce dziatalno$ci dziatu, regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich i udzielania
Swiadczen z funduszu pomocy materialnej, mégt pobra¢ aktualne formularze wnioskoéw,
informacje na temat ubezpieczen zdrowotnych, aktualnos$ci oraz skorzystaé z bazy kwater
prywatnych dla studentéw studiéw dziennych i zaocznych prowadzonej nieodptatnie przez
dziat. Na stronie internetowej przypominamy o waznych terminach dotyczacych sktadania
wnioskow lub o innych waznych socjalno-bytowych sprawach.

5. DZIALALNOSC STUDENCKA

Dziat prowadzit nadz6ér nad strong finansowg przedsiewzie¢ podejmowanych przez orga-
nizacje studenckie realizowanych ze Srodkéw uczelni oraz nadzorowat formalnoprawnie tg
dziatalnos¢. Organizacje studenckie czynnie uczestniczyty w zyciu kulturalnym studentéw
korzystajac z funduszu na dziatalnoS¢ przydzielong na poszczegdlne kota w ramach przydzie-
lonego budzetu. Dziat zajmowat sie biezgcym rozliczaniem delegacji, publikacji, zorganizo-
wanych imprez dla studentéw i innych przedsiewziec.

W ramach przydzielonego budzetu w kwocie 100.000 zt zorganizowano w dniach 10-12
maja 2005 r. Dni Kultury Studenckiej ,Bachanalia 2005”. Parlamentem Studentéw Uni-
wersytetu Zielonogérskiego przy wspdtpracy Prorektora ds. Studenckich oraz Dziatu Spraw
Studenckich, Komérki prawnej, Kwestora, Dziatu Zaopatrzenia i Technicznego oraz innych
stuzb uczelni zorganizowat Swieto studenckie.

Kota i organizacje studenckie w okresie do miesigca sierpnia 2005 wykorzystaty okoto.
70% srodkéw w ramach przyznanej przez uczelnie dotacji na dziatalno$¢ w roku 2005.

Studenci réwniez skorzystali z uzupetnienia dotacji podmiotowej na dziatalnoS¢ dydak-
tyczng przeznaczong na studencka dziatalnoS¢ naukowa i kulturalng. W roku sprawozdaw-
czym dziat spraw studenckich zorganizowat akcje informacyjna dotyczacg sposobéw pozy-
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skania wymienionych Srodkéw, rozpowszechniajgc informacje o tej mozliwosci na licznych
spotkaniach, ogtoszeniach i w pismach. Stuzyt pomocg w wypetnianiu wnioskéw w celu
pozyskania dotacji. Na wniosek studentéw MENIS uzupetnito dotacje podmiotowg w wyso-
kosci 22.000 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie nizej wymienionych przedsiewzie¢:
Impreza pn. ,Miedzynarodowe Dni Frankofonii” 1.500
Miedzynarodowa Konferencja Pedagogéw Studentéw 4 500
0Ogélnopolska Studencka Konf. Filozoficzna ,Zlot Folozoficzny 05” 2 000
Cykl Wyktadéw Popularnych z Matematyki (10 wyktadéw) 1.500
Miedzynarodowe Warsztaty OST-WEST Management Lubiatéw 2005 3.500
Cykl imprez pn. ,Dzief niepetnosprawnego studenta” 3.500
Obdz naukowy nt.: Elementy turystyki w pracy z dzieckiem z rodziny alkoholowej”
2.500

8. 0gdlnopolska Konferencja Naukowa ,Kobieta przez wieki” 2.000

9. Miedzynarodowe warsztaty naukowo-kulturalne 1.000

Dotacje przyznane na ww. cele powinny by¢ rozliczone w ciggu dwoch miesiecy od daty
zakonczenia realizacji - najp6zniej jednak do dnia 5 grudnia 2005.

FORMY AKTYWNOSCI STUDENCKIEJ:

— organizacje studenckie: Zrzeszenie Studentéw Polskich, Akademicki Zwigzek Sportowy,
Akademicki Zwigzek Motorowy, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, Niezalezne
Zrzeszenie Studentow,

— samorzad: Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonog6rskiego

— naukowe kota studenckie zarejestrowane w Uczelni: 71;

—  chéry: Chér Akademicki CANTUS JUVELILIS, Chér Kameralny Cantemus, Chér Zeriski

— teatry: Teatr Studencki Forum Arka, Teatr Bouge-toi

—  kluby sportowe:

e Klub Uczelniany AZS UZ, 16 sekcji, ok. 600 cztonkéw
e Klub Srodowiskowy AZS
e (OSrodek JeZdziecki Uniwersytetu Zielonogorskiego w Raculce

INNE FORMY:

— dziatalnos¢ kulturalna klubéw studenckich: ,Zatem”, ,Geba”, ,U Ojca”

— prasa studencka: ,Kartkéwka” redagowana przy wspétudziale Katolickiego Stowarzysze-
nie Mtodziezy i KN Pais”, ,Uzetka” redagowana przez Parlament Uczelniany Samorzadu
Studenckiego, ,Drobne Uwagi Politycznych Amatoréw”,

— studenckie radio ,INDEX”.

Na Uniwersytecie Zielonogérskim zarejestrowanych jest 71 K6t Naukowych, z czego ok.

35 czynnie bierze udziat w organizowaniu prac na rzecz studentéw naszej uczelni, nawigzuje

kontakty z uczelniami catej Europy, a takze dziata w strukturach europejskich studentéw.

Profile Kot odzwierciedlaja strukture dydaktyczng naszej uczelni obejmujac swoim dziata-

niem kierunki artystyczne, humanistyczne, pedagogiczne, matematyczne i techniczne. Kota

Naukowe zrzeszajg ponad 1000 cztonkéw, studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Ponadto dziata Klub Uczelniany AZS, ktéry prowadzi zajecia w 16 sekcjach i Klub Sro-

dowiskowy AZS, skupiajgcy sekcje pitki recznej prowadzacej rozgrywki w | lidze panstwowej

oraz sekcje pitki siatkowej i tenisa stotowego, zespoty te prowadzg rozgrywki w Il lidze
panstwowej.

Uczelnia przeznaczyta w roku budzetowym 2004 — 646 tysiecy zt i w 2005 — 546 tysiecy
zt na dziatalno§¢ Két Naukowych, Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
oraz sekcji AZS.

NookwbE
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Dofinansowanie zostato wykorzystane, miedzy innymi na zorganizowanie kilku konfe-
rencji tematycznych na naszej uczelni (m.in. Konferencja historykéw studentéw) oraz udziat
cztonkdw kot i Parlamentu Studentéw w konferencjach organizowanych przez inne Srodowi-
ska studenckie w Polsce, a takze za granica.

W Istambule w Turcji na konferencji EUROPEN YOUTH DISCUSSES THE ACCESSION
OF TURKEY uczestniczyto dwoéch studentéw UZ, cztonkéw Europejskiego Forum Studentow
AEGEE, Piotr Rolla i Karolina Wysocka. Studentka zostata zaproszona w charakterze wy-
ktadowcy z rekomendac;ji Polskiej Rady Mtodziezy. Cztonkowie AEGEE uczestniczyli takze w
szkoleniach organizowanych dla wszystkich cztonkdw AEGEE, dziatajacych w Europie, m.in.
spotkania odbyty sie w Lagowie, PilZznie (Czechy), Turynie (Wtochy), Rotterdamie.

Przedstawiciele Parlamentu Studentéw uczestniczyli m.in. w zjezdzie Parlamentu Stu-
dentéw RP, spotkaniu ze studentami z Cottbus w celu nawigzania wspoétpracy, spotkaniu
ze studentami Uniwersytetu Poczdamskiego, zorganizowali réwniez konferencje studentow
w Bukowym Dworku k. tagowa pt. Aktywni bez Granic przy wspdétudziale ASTA EUV z Frank-
furtu, w konferencji uczestniczyto 50 studentéw z Niemiec oraz 50 studentoéw z Polski.

Zrzeszenie Studentéw Polskich zorganizowato m.in. regionalny finat konkursu PRIMUS
INTER PARES 2005, konkurs na Najlepszego Wyktadowce Akademickiego ,Belfer Roku”,
o0b6z adaptacyjny dla kandydatéw przyjetych na | rok studiéw oraz inne imprezy studenc-
kie.

Umozliwienie wyjazdéw zagranicznych naszym studentom zaowocowato wyborem przed-
stawicieli naszej uczelni, dziatajagcych w Europejskim Forum Studentéw AEGEE w dwoch ko-
lejnych kadencjach w strukturach zarzgdu Forum w Brukseli powirzajgc im funkcje Dyrektora
ds. stosunkéw zewnetrznych. W AEGEE dziata 250 osrodkéw uniwersyteckich Europy, jest
to dobra forma promocji naszej uczelni na forum uczelni Europejskich.

Aktywnie dziata rowniez Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktdry zor-
ganizowat dni kultury studenckiej Bachanalia 2005 r. dajace mozliwoS¢ aktywnego wita-
czenia sie studentéw do udziatu w programie tej formy kulturalnej, jak rowniez mozliwos¢
skorzystania z programu studentom naszej uczelni oraz spotecznosci ludzi mtodych nasze-
go miasta. Parlament Studentéw zorganizowat réwniez liczne konferencje, miedzy innymi
Polsko-Niemiecko-Czesko-Stowackg wymiane studentéw oraz Polsko-Niemiecka Konferen-
cje ,Aktywni bez Granic”.

Dajgc mozliwoS¢ organizacji imprez i spotkan na naszej uczelni oraz nawigzanie kon-
taktow ze Srodowiskiem uniwersyteckim Europy umozliwia sie studentom naszej uczelni
poznaé tradycje, zwyczaje, jezyk i ludzi z innych parnstw. Studenci w praktyce nabierajg
umiejetnosci organizacyjne. Wiedza zdobyta w zakresie dydaktyki i bagaz doswiadczen
w dziataniu stwarza mtodym ludziom szybki start w zyciu zawodowym.

Wspétpraca zagraniczna zaowocowata réwniez rozpoczeciem studidw na naszej uczelni
studentéw z innych krajow.

AktywnosS¢ studentéw, cztonkéw Kot Naukowych, umozliwia wspétprace z kadrg na-
ukowa, ktéra ukierunkowuje i pomaga w samodzielnych prébach doswiadczern naukowych
poprzez liczne publikacje, udziat w programach badawczych, wolontariat na rzecz r6znych
Srodowisk. Stwarza to mozliwo$¢ doboru najlepszych studentéw z dobrym przygotowaniem
zawodowym do pozostania na uczelni i tworzenia mtodej kadry naukowej.

Uwazam, ze dofinansowanie dziatan studentéw w Kotach Naukowych jest uzupetnie-
niem ksztattowania mtodego cztowieka oprocz podstawowego obowigzku uczelni w zakresie
dydaktyki .
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1.

DZIAt ZAWODOWEJ PROMOC]I
STUDENTOW | ABSOLWENTOW

INFORMACJE 0GOLNE

Dziat Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw zwany potocznie Biurem Karier

w roku akademickim 2004 /2005 zatrudniat 3 osoby: 2 doradcéw zawodowych oraz specjali-
ste ds. praktyk studenckich. Oprécz pracownikéw etatowych biuro powierzato niektére prace
7 wolontariuszkom, studentkom naszej uczelni.

2.

2.1

REALIZACJA ZADAN

W dziale Swiadczono nastepujace ustugi:

prowadzono doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw i absolwen-

tow:

— ustalano z zainteresowanymi osobami ich predyspozycje zawodowe i radzono, jaka
wybraé droge kariery zawodowej,

— pomagano w jak najlepszym zaprezentowaniu sie pracodawcom (przygotowywano do
poszukiwania pracy, sporzgdzenia zyciorysu i listu motywacyjnego, odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadzenia negocjacji ptacowych, itp.)

dostarczano informacje o rynku pracy (o firmach, ich planach rekrutacyjnych i proce-

durach kwalifikacyjnych, produktach, itp.) oraz mozliwoSciach podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, jezykowych, stypendiach w kraju i za granicg, studiach podyplomowych;
poszukiwano i udostepniano: oferty pracy statej, czasowej, w charakterze wolontariusza
oraz propozycje odbycia stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica;

zatatwiano sprawy formalne zwigzane z praktykami zawodowymi (sporzadzano umowy,

ubezpieczano praktykantéw oraz rozliczano z odbytych praktyk);

tworzono i uzupetniano baze danych studentéw i absolwentéw szukajacych pracy;

organizowano bezposrednie kontakty studentéw i absolwentéw z pracodawcami, m.in.

poprzez organizowanie prezentacji firm na terenie uczelni, seminariéw, targéw pra-
cy, itp.;

udostepniano:

— réznego typu katalogi, np. branzowe Kariera ..., Kariera stypendia, praktyki, staze,
praca, Absolwent ..., Praktyki i Pracodawcy ... itp.,

— informacje o zawodach (opisy zawoddw i stanowisk pracy),

— prase zawierajgcg aktualne oferty i informacje na temat rynku pracy, takie jak: Gaze-
ta Wyborcza, Gazeta Lubuska oraz Biuletyn Stuzby Cywilnej,

— materiaty dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej,

— informacje dotyczgce prawa pracy,

— adresy internetowe pomocne przy szukaniu pracy (studenci oraz absolwenci korzy-
stajg w biurze z Internetu),

— analizy rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.

TARGI PRACY
W dniu 24 maja 2005 r. zostaty zorganizowane Targi Pracy ,Etat 2005”.
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Impreza ta adresowana byta gtéwnie do studentéw, ucznidw szkét ponadgimnazjalnych,
absolwentéw oraz mtodziezy poszukujacej pracy. Celem Targdw byto zaprezentowanie mto-
dziezy ofert pracy pracodawcéw rynku lokalnego, wojewédztw sasiednich oraz pracy w zjed-
noczonej Europie.

Wystawcy mieli okazje do nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnymi praco-
biorcami, praktykantami, stazystami i wolontariuszami oraz zaprezentowania swojej aktual-
nej oferty i promocji firmy na rynku pracy. Targom towarzyszyt bogaty program merytoryczny,
podczas ktorego zwiedzajgcy mogli uczestniczy¢ w prezentacjach niektérych firm potaczo-
nych z rekrutacja, pokazie filméw edukacyjnych z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
wyktadach otwartych na takie temat jak:

e programowanie kariery zawodowej,
e przedsiebiorczos¢ jako alternatywna formy zatrudnienia.

Udziat w nich wzieto 26 wystawcow oraz ca 3 tys. oséb zwiedzajacych, gtéwnie studen-
téw i absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Sulechowie oraz mtodziez zielonogdrskich szkét Srednich i inne zainteresowane tg impre-
z3 0soby.

2.2 WYKLADY 0TWARTE

Zorganizowano 8 wyktadéw otwartych dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zie-
lonog6rskiego oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie, na nastepujace
tematy:

e Tworzenie wtasnej firmy” — 3 wyktady,
e Zacznij kariere juz dzis”,
e Sekurit your career”,
e  Sprzedaz bezposSrednia kosmetykéw — mozliwosci zarobkowe”,
e Doradca finansowy — zaw6d przysztosci”,
e  Inteligencja finansowa”.
Udziat w ww. wyktadach wzieto ogdlnie ca 300 zainteresowanych 0séb.

2.3 WARSZTATY

Zorganizowano 24 warsztaty dla zainteresowanych studentéw i absolwentéw naszej
uczelni oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie, dotyczgcych nastepuja-
cych zagadnien:

Tab. 1. Warsztaty dla studentow i absolwentow

Tematyka Liczba spotkan Liczba przeszkolonych osob
»Aktywne techniki poszukiwania pracy” 8 96
»Witasna firma — czy ja sie do tego nadaje” 6 73
»Piszemy biznesplan oraz sporzadzamy anali-
) AP 6 197
ze finansowag matej firmy
»Jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne” 4 48
tacznie 24 414

2.4 KURSY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Kurs przedsiebiorczosci adresowany byt do tych wszystkich absolwentéw i studentéw
opuszczajgcych w tym roku mury Uniwersytetu Zielonogérskiego i Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Zawodowej w Sulechowie, ktérzy w najblizszej przysztosci chcieliby zatozy¢ swoja wtasna
firme. Podczas 3-dniowych spotkan przeprowadzono 16 godz. zaje¢. Poniewaz wiedza na
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temat form prawnych firmy jest bardzo rozlegta i obszerna, skupiono sie na przekazaniu
informacji na temat zaktadania, prowadzenia firmy oraz pisania biznes planu i przeprowa-
dzania podstawowej analizy finansowej firmy prowadzonej w formie indywidualnej dziatal-
nosci gospodarczej. W ramach szkolenia, oprécz wiedzy teoretycznej, przyszli potencjalni
wtasciciele firm mieli okazje zapozna¢ sie z dziatalnosScig jednej z zielonogérskich firm,
ktéra zaproponowata im wspoétprace. Przeprowadzono 3 edycje kurséw. Zainteresowanie
tymi kursami byto bardzo duze. Uczestniczyto w nich 197 os6b.

2.5 WOLONTARIAT

Biuro Karier sprawuje opieke nad grupa wolontariuszy, rekrutujgcych sie sposréd stu-
dentéw naszej uczelni i uczestniczacych w akcjach organizowanych przez Centrum Wolon-
tariatu prowadzone przez Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej z Zielonej Géry. Ponad
300 naszych studentéw uczestniczyto w takich akcjach jak:

e Powszechny Program Pomocy Domom Dziecka”,
e 0gdlnopolski Program Pomocy Dzieciom Pozostawionym Przez Rodzicéw w Szpitalach i

Placéwkach Opiekuriczych”,

e Dziecko w Swietlicy”,

e Wolontariusz w zielonogérskim hospicjum”,
e Wakacje 2005 - woluntariusze dzieciom”,

e  Kwesta na rzecz zwierzat”.

2.6 PREZENTACJE FIRM

Przeprowadzono 47 spotkan, podczas ktérych zaprezentowano 15 firm oraz dokonano
naboru pracownikow:

Tab. 2. Prezentacje firm

Nazwa firmy Liczba spotkan LiCZb?. ucz estnikow
w przyblizeniu w osobach
International Training Centre z Krakowa 14 150
Camp America O/Poznan 7 200
RINF Sp. z 0.0. z Wroctawia 4 110
Work Service Poznan O/Zielona Géra 6 80
JDJ Bachalski O/Zielona Géra 2 40
CC USA z Poznania 2 50
OVB O/Zielona Gora 3 20
Moltech-Polska z Sulecina 2 70
Volkswagen Poznan 1 20
Capgemini Polska z Wroctawia 1 30
ADB z Zielonej Gory 1 50
Saint-Gobain Sekurit HansGlas z Zar 1 30
ADECCO 0/Gorzéw WIkp. 1 40
AVON O/Zielona Géra 1 30
Edward Baden Uckfield Wielka Brytania 1 25
tacznie 47 945

2.7 ZATRUDNIENIE

Pozyskano:
e 351 ofert pracy statej w kraju dla ca 700 oséb,
e 75 ofert pracy dorywczej dla ca 600 0s6b,
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e 11 ofert stazy zawodowych dla ca 20 oséb,

e 85 ofert pracy statej i sezonowej za granica dla ca 400 os6b (Wielka Brytania, Irlandia,
Cypr, Kreta, Rodos, Turcja, Majorka, Francja, Niemcy, Holandia, Austria, Stowacja,
Witochy, USA).

2.8 PRAKTYKI ZAWODOWE

Zatatwiano sprawy formalne zwigzane z praktykami zawodowymi (sporzgdzano umowy,
ubezpieczano praktykantéw oraz rozliczano z odbytych praktyk).

7.060 studentow odbyto praktyki zawodowe: ciaggte pedagogiczne ( z oderwaniem od
zaje¢ studenckich), ciggte niepedagogiczne dla studentéw studiéw dziennych, ciggte dla
studentéw studiéw zaocznych, srédroczne (po 2 godz. tygodniowo — bez kolizji z zajeciami)
lub indywidualne poza planem studiéw dla studentéw studiéw dziennych.

Uczestniczg w nich studenci 23 kierunkdw i specjalnosci Il, Il i IV roku studiéw. Aby
zapewni¢ miejsca odbywania praktyk podpisano 43 porozumienia z r6znorodnymi instytu-
cjami w Zielonej Gorze i poza nig (w tym z 8 szkotami Srednimi, 5 gimnazjami, 3 szkotami
podstawowymi oraz 27 placéwkami opiekuiczymi i innymi instytucjami).

Tab. 3. Praktyki zawodowe

Rodzaj studiow Liczba uczestnikow
Praktyki studentéw studiéw dziennych 5.671
Praktyki studentéw studiéw zaocznych 1.389
tacznie 7.060

2.9 INNE DZIALANIA BIURA

e Prowadzono intensywny 24-godzinny kurs jezyka angielskiego, w ktérym uczestniczyto 5
0s6b.

e Skorygowano, wprowadzono aktualne informacje oraz wydrukowano 2.000 egz.
,Poradnika dla absolwenta — szukam pracy”. Tematyka tej publikacji porusza takie za-
gadnienia jak:

— planowanie swojego czasu;

— czynnosci, ktére nalezy wykonac¢ przed rozpoczeciem poszukiwania pracy;

— gdzie nalezy szuka¢ informacji o wolnych etatach;

— przygotowanie pism aplikacyjnych;

— rozmowa kwalifikacyjna;

— podziekowanie za rozmowe kwalifikacyjna;

— informacje nt. zaktadania firmy w formie indywidualnej dziatalnoSci gospodarcze;j.

Kazdy tegoroczny absolwent studiéw dziennych zaréwno Uniwersytetu Zielonogérskiego,
jak i Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie otrzyma wraz z dyplomem ukoni-
czenia szkoty wyzszej rowniez ,Poradnik dla absolwenta — szukam pracy”.

e Udostepniono:

— filmy edukacyjne dla 23 zainteresowanych studentéw,
— komputer dla ca 400 studentéw.

e Opracowano i upowszechniono na stronie internetowej Biura Karier UZ materiaty infor-
macyjno-szkoleniowe nt. umiejetnego poszukiwania pracy oraz tworzenia wtasnej firmy,
pt. ,Poradnik dla poszukujgcego pracy”. Poradnik obejmuje takie zagadnienia jak:

- Praca w kraju (przygotowania do poszukiwania pracy, szukamy pracy, dokumenty
aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna).
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- Zaktadamy wtasng firme (rejestracja firmy, urzad miejski lub gminny, urzad sta-
tystyczny, bank, urzad skarbowy, ZUS, paristwowa inspekcja pracy, biznesplan,
wspieranie przedsiebiorczosci).

— Praca za granica (zanim wyjedziesz, konsulaty, swobodny przeptyw pracownikéw na
obszarze UE, praca w UE za i przeciw, organizacje miedzynarodowe Unii Europej-
skiej, jak szukaé pracy w Europie, legalne posrednictwo pracy, poszukiwanie pracy
w poszczeg6lnych krajach UE).

Uzupetniano na biezaco strone internetowa Biura Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego

o tematyke dot. rynku pracy.

Na biezagco prowadzono indywidualne rozmowy doradcze ze zgtaszajgcymi sie do biu-

ra studentami oraz absolwentami naszej uczelni oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Sulechowie.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Pracownicy Biura Karier brali udziat w szkoleniach zorganizowanych przez:
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, pt. ,Warsztat pracy doradcy
zawodowego — umiejetnosci komunikacyjne” — przeszkolono 1 osobe z Biura Karier
Uz.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej
Gorze, pt. ,Klub Pracy — Program Szkolenia”. Szkolenie dla lideréw klubéw pracy oraz
Akademickich Biur Karier — przeszkolono 1 osobe.

Szkote Wyzszg Psychologii Spotecznej w Warszawie, nt. ,Psychologii dla Biur Karier”
— przeszkolono 1 osobe.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej
Gorze, pt. ,Szkolenie medialne — informacja i promocja” - przeszkolono 2 osoby.

0SIAGNIECIA

Biuro wzieto udziat w konkursie o przyznanie grantu Ministerstwa Gospodarki i Pracy na

finansowanie projektu rozwoju dziatalnosci Akademickiego Biura Karier w ramach Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw PIERWSZA PRACA, prowadzonym przez Samorzgd Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Zgtoszony projekt pt. ,Umiejetnie szukam pracy”, zostat przyjety przez Samorzad nasze-

go wojewddztwa.

1.

Projekt miat na celu:

Zapoznanie studentéw ostatnich lat oraz absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie z regutami funkcjonowania
dzisiejszego rynku pracy i nabycie przez nich umiejetnosci poszukiwania pracy.
Okreslenie predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz wypo-
sazenie ww. - potencjalnych przedsiebiorcéw - w podstawowg wiedze z zakresu tworze-
nia i prowadzenia wtasnej firmy.

Wydrukowanie Il poprawionej edycji informatora pt. ,Szukam pracy — informator dla
absolwenta” oraz wyposazenie absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego koriczacych
studia w roku akademickim 2004 /5 ww. publikacje.

Udostepnienie informacji nt. umiejetnego poszukiwania pracy oraz tworzenia wtasnej
firmy na stronie WWW Biura Karier UZ.

Wyposazenie dziatu w materiaty biurowe niezbednych do prowadzenia warsztatow oraz
uzupetnienie zasobd6w biblioteczki Biura Karier w literature fachowa.
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Odbiorcami projektu byli studenci i absolwenci Uniwersytetu Zielonogérskiego i Pan-

stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie.

Za otrzymane pienigdze w ramach przyznanego grantu zrealizowano nastepujgce zamie-

rzenia:

Przeprowadzono warsztaty nt.

1. aktywnych technik poszukiwania pracy,

2. osobowosci przysztego biznesmena,

3. tworzenia wtasnej firmy,

4. pisania biznes planu i dokonywania analizy finansowej matej firmy.
Przeprowadzono korekte tekstu | wydania poradnika dla absolwentéw i wydrukowano
2.000 egz. informatoréw pt. ,Poradnik dla absolwenta — szukam pracy”.

Opracowano link z informacjg o technikach poszukiwania pracy oraz tworzeniu wtasnej
firmy, a nastepnie upowszechniono jg na stronie internetowej Biura Karier UZ.
Wzbogacono biblioteczke Biura Karier o 6 egz. literatury fachowej.

RAMOWY PROGRAM DZIALAN W NOWYM ROKU AKADEMICKIM

Zostang przeprowadzone warsztaty z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy,
pisania dokumentdéw aplikacyjnych, predyspozycji przysztego biznesmena, tworzenia
witasnej firmy oraz pisania biznes planu i dokonywania analizy finansowej matej firmy.
Beda organizowane targi pracy.

Zostang opracowane a nastepnie upowszechnione na stronie internetowej materiaty in-
formacyjno-szkoleniowych dot. podejmowania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej i mozli-
wosci uzyskania preferencyjnych pozyczek.

Beda organizowane spotkania z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie w kraju i za
granica.

Zostang wygtoszone wyktady otwarte dot. zagadnierh zwigzanych z zatrudnieniem oraz
rynkiem pracy.

Zostanie przeprowadzona akcja informacyjna wsréd studentéw i absolwentéw naszej
uczelni oraz Wyzszej Szkoty Panstwowej w Sulechowie promujgca samozatrudnienie
oraz aktywne poszukiwanie pracy, polegajaca na rozdaniu informatoréw dla absolwen-
tow.

Beda prowadzone kursy jezykowe za odptatno$cia dla zainteresowanych studentéw i ab-
solwentéw.

Bedzie prowadzone doradztwo indywidualne dla studentéw i absolwentéw obu uczelni.
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PORADNIA MEODZIEZOWA

Poradnia Mtodziezowa Uniwersytetu Zielonogérskiego dziata od wrzesnia 2002 roku.
W Poradni Mtodziezowej zatrudnione sg aktualnie trzy osoby: Bogumita Ewa Jaske, Grzegorz
Komanski, Krzysztof Waz.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY

1. Poradnia Mtodziezowa UZ, bedac autonomiczng jednostkag organizacyjng UZ, funkcjonuje
w zintegrowanym systemie poradnictwa i dziatalnosSci profilaktycznej oraz naukowej (zobacz
schemat).

2. Takiemu sposobowi organizacji pracy sprzyja wspdlne kierownictwo, w osobie dr hab.
Z. lzdebskiego, prof. UZ. (Poradnia Mtodziezowa i Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego i Edukaciji
Seksualnej).

3. Dzieki integracji dziatann stosunkowo skromny zespét os6b generuje wiele dziatari adre-
sowanych do réznych kategorii klientéw: studentéw, mtodziezy, dzieci i ich rodzicow oraz
nauczycieli. Pozwala tez rozwija¢ szerokg dziatalnoS¢é naukowa.

4. Integracja dziatan sprzyja réwniez, w sposob efektywny zdobywaniu srodkéw pozabudzeto-
wych, zwtaszcza w obrebie projektéw edukacyjnych — miedzynarodowych i krajowych — za-
réwno przeznaczonych na dziatalno§¢ merytoryczng jak i Srodki dydaktyczne oraz materiaty
biurowe, telefony, itp.

5. Przyjeto zasade, ze dokumentacje prowadza terapeuci, ktdrzy — zazwyczaj — spotykajg sie
z klientami wielokrotnie. Dziatania o charakterze jednorazowych porad i informacji z reguty
pozostajg anonimowe i nie sg dokumentowane.

Ad. 4 Jako przyktad mozna tu podaé program ,BadZ odpowiedzialny wychowanie do od-
powiedzialnosci i partnerstwa w rodzinie”, w ktérym pracownicy Poradni Mtodziezowej petnili
istotng role. Dzieki pozyskaniu Srodkéw zewnetrznych przeszkolono w toku bardzo cennego i
atrakcyjnego programu edukacyjnego kilkuset nauczycieli i ponad 1900 uczniéw. Uzyskano ponadto
jako trwate wyposazenie: 2 rzutniki pisma, aparat cyfrowy, kserokopiarke a takze 64 symulatory
opieki nad niemowleciem — bardzo atrakcyjne pomoce dydaktyczne. Zakupéw dokonano z dotacji
przyznanej przez MENi — zleceniodawce projektu.

Program zostat zademonstrowany 30 grupom studenckim tj. 800-900 osobom w toku zaje¢
z teorii wychowania, wychowania zdrowotnego i pedagogiki seksualnej. Wiekszos¢ studentéw
po zapoznaniu sie z programem uznata go jako bardzo wartoSciowy i postuluje jego wdrozenie
— oczywiscie w zmodyfikowanej formie - réwniez dla nich.

Poradnia Mtodziezowa, pozytywnie reagujac na te postulaty planuje od paZdziernika 2005
roku takg mutacje programu uruchomic.

W wyniku statej wspoéitpracy z Towarzystwem Rozwoju Rodziny i Stowarzyszeniem do
Walki z Dziecieca Prostytucja i Pornografia ,,PRO-ECPAT”, dzieki zdobywanym na rzecz
tych organizacji dotacji, w roku akademickim 2004,/2005 w Poradni Mtodziezowej UZ
porad udzielali nastepujacy specjalisci: seksuolog, doradca rodzinny dr hab. Zbigniew |z
debski prof. UZ; psycholodzy: dr Adam Dabek, dr Marcin Florkowski, Agnieszka Feliriska,
Ewa tukowska, Natalia Przybylska, Romana Przybylska, Mirostawa Popowicz, Wiestawa Po-
pielecka, Mirostaw Popielecki; pedagodzy: Agnieszka Walendzik, Ewa Trebinska, Krzysztof
Waz; pielegniarki: Agata Turczyniak, Krystyna Budnik; lekarz medycyny: Wtodzimierz tojew-
ski.
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W

ZAKRES DZIALAN PORADNI MLODZIEZOWEJ:

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych (mtodziezy, studentom, mieszkarcom

Zielonej Gory i okolic);

dziatania edukacyjne oraz poradnictwo skierowane do réznych grup spotecznych i za-

wodowych prowadzone z wykorzystaniem mediéw (lokalnych rozgtosni radiowych oraz

telewizji lokalnych i ogdlnopolskich, gazet);

rejestracja przestuchan dzieci wykorzystywanych seksualnie;

pomoc psychologiczna w zakresie przemocy seksualnej i przemocy w rodzinie

terapia os6b po przemocy;

uczenie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, grupy wsparcia dla studentéw, mto-

dziezy;

szerzenie oSwiaty prozdrowotnej;

profilaktyka HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciowa;

poradnictwo przed i potestowe w zakresie HIV/AIDS;

wspomaganie rozwoju psychoseksualnego mtodziezy;

dziatania edukacyjne i poradnictwo w zakresie prawa i wolnosci cztowieka w edukaciji;

opracowywanie i realizacja programdw edukacyjnych i profilaktycznych zwigzanych z za-

kresami zadan Poradni;

przygotowanie i realizacja badan zwigzanych z zakresem zadan Poradni Mtodziezowej

oraz opracowywanie raportow;

wspoétorganizacja seminariow i konferencji naukowych zwigzanych z zakresem zadan

Poradni;

miedzynarodowa wspoétpraca w realizacji wymienionych dziatan.

W Poradni Mtodziezowej UZ mozna bezptatnie uzyska¢ dorazng pomoc psychologiczng
sytuacjach kryzysowych takich jak przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne. Pa-

cjenci oraz ich rodziny zostajg objeci statym wsparciem terapeutycznym oraz opieka w trak-
cie trwania procedur prawnych. Oferta Poradni Mtodziezowej cieszy sie duzym zainteresowa-
niem nie tylko studentéw, ale takze mieszkancéw Zielonej Gory i okolic. 1l0§¢ udzielonych
porad wynosita w minionym roku akademickim 970.

2.

PROBLEMY I INTERWENCJE ZGEASZANE W PORADNI MELODZIEZOWEJ UZ:

wsparcie w sytuacjach kryzysowych,

depresje, fobie,

préby samobdjcze,

problemy z zakresu relacji, trudnosci w komunikacji interpersonalnej,

problemy alkoholowe i doSwiadczenia z narkotykami,

poradnictwo seksualne, zaburzenia identyfikacji seksualnej,

pomoc ofiarom gwattéw,

trudnosci w relacjach matzenskich, partnerskich,

Kryzysy w sytuacjach stresowych np. sesje egzaminacyjne,

kwestie zwigzane z interpretacja prawa oSwiatowego w tym regulaminu studiéw,
problemy emocjonalne zwigzane z okresem dorastania

wsparcie 0s6b przezywajacych zatobe,

praca z dzieémi wykorzystywanymi seksualnie,

zaburzenia adaptacyjne (dotyczy studentéw | roku)

3. W Poradni Mtodziezowej UZ przy wsp6tpracy Towarzystwa Rozwoju Rodziny stale dzia-

ta Punkt konsultacyjno-diagnostyczny finansowany ze strony Ministerstwa Zdrowia, gdzie
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w kazdy poniedziatek, mozna bezptatnie i anonimowo wykonac¢ test w kierunku HIV, a kazdy
test poprzedzony jest rozmowag ze specjalista. Do punktu konsultacyjno-diagnostycznego w
okresie od wrzesSnia 2004 do korica sierpnia 2005 zgtosito sie 329 pacjentdw. lloS¢ testow
przeprowadzonych w Poradni w tym okresie wynosita 311, natomiast ilo§¢ porad 565.

Ponadto Punkt systematycznie prowadzi bezptatne rozdawnictwo prezerwatyw. W po-
radni Mtodziezowej UZ pacjenci mogg zaopatrzy¢ sie réwniez bezptatnie w szerokg game
materiatéw edukacyjnych z tego zakresu.

4. We wspbdtpracy z Poradnig Mtodziezowa i Rodzinng TRR w Zielonej Gérze studenci

zostali objeci rowniez terapia grupowa w nastepujgcych obszarach problemowych:

e Grupa ,,2yje bez uzaleznieri”

e Grupa ,Zdrowie i zdrowe funkcjonowanie warunkiem dobrego wykorzystania swoich
mozliwosci”.

Powyzsze programy grupowe stanowig statg oferte Poradni od kilku lat.

Grupa ,,Zyje bez uzalezniefi” — cztonkami grupy byli mtodzi ludzie (studenci i licealisci)
po incydentach uzywania i naduzywania alkoholu, dzieci alkoholikéw. Zajecia przebiegaty
zgodnie z programem i dynamika procesu grupowego. Przez caty okres wiodgcym i nadrzed-
nym celem pracy z grupg byto zapobieganie uzaleznieniu. Zajecia realizowano w okresie od
wrzesnia 2004 do czerwca 2005 r. Zrealizowano 180 godzin. Zajecia odbywaty sie systema-
tycznie raz w tygodniu i trwaty 4 godziny. Uczestnicy regularnie brali udziat w spotkaniach.
Nieobecnosci wynikaty z waznych sytuacji losowych. W efekcie udziatu w zajeciach uczest-
nicy rozwigzali niektére swoje problemy, szczeg6lnie zwigzane z nauka, otrzymali wsparcie
w sytuacjach ostrego kryzysu, nauczyli sie rozwigzywac problemy w sposéb konstruktywny.
Uzyskali poprawe swojego funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego.

Grupe terapeutyczng prowadzity psycholog Mirostawa Popowicz i psycholog Ewa Pelin-
ska

Grupa ,,Zdrowie i zdrowe funkcjonowanie ...”"— adresatami zadania byli klienci Poradni
Mtodziezowej, studenci Uniwersytetu Zielonogoérskiego, zgtaszajacy sie po pomoc psycho-
logiczna. Grupa pracowata na zasadach grupy ,otwartej” — grupa mieszana (kobiety i mez-
czyzni). Propozycje przyjeto 12 os6b. NajczeSciej byli to studenci |'i IV lub V roku studiéw po-
szukujgcy pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw osobistych (trudnosci adaptacyjne
w nowym Srodowisku, radzenie sobie ze stresem, problemy w nauce). Zajecia zrealizowano
w okresie od paZdziernika 2004 do maja 2005 w ilosci 120 godzin w spotkaniach 1 raz
w tygodniu.

Grupe terapeutyczng prowadzity: psycholog Romana Przybylska i psycholog Wiestawa
Popielecka.

5. We wspdtpracy ze Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu psycholog
przyjmujacy w Poradni Mtodziezowej — mgr Agnieszka Felifiska prowadzita terapie studentow
- pacjentéw z rozpoznaniem nerwic, depresji i prob samobdjczych (9 przypadkéw).

6. W ramach dziatalnosci Poradni Miodziezowej UZ prowadzony byt monitoring Inter-
netu pod katem pornografii dzieciecej i pedofilii.

Zadanie to realizowano w nastepujgcy sposob:
® monitorujgc serwisy ogtoszeniowe w Internecie
e wykorzystujac przegladarki internetowe (np. google)

e wykorzystujgc programy do udostepniania plikéw w sieciach P2P (Kazaa, E-mule,

E-donkey, Direct Connect).

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 maja 2004 roku nowych regulacji prawnych w oma-
wianym zakresie aktualnie monitoring pornografii dzieciecej i pedofilii prowadzony jest bez
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dokumentacji. Kierownik Poradni Mtodziezowej UZ prof. dr hab. Z. Izdebski prowadzit kon-
sultacje z Ministrem Sprawiedliwosci oraz Komendantem Policji na temat znalezienia takich
form kontynuowania dziatalnosci w opisanym zakresie, ktora nie bytaby sprzeczna z obecnie
obowiazujacym prawem. Do chwili obecnej brak jest propozycji, ktérg mozna by uzna¢ za
dostateczng wyktadnie prawna.

6. Wspodtpraca z Komendg Gtéwna Policji w zakresie spraw dotyczacych pornografii dzie-
ciecej w Internecie.

7. W ramach dziatalnosci Poradni Mtodziezowej UZ odbywajg sie przestuchania sgdo-
we i prokuratorskie dzieci wykorzystywanych seksualnie. Przestuchania przeprowadzane sg
przez prokuratoréw Prokuratur Rejonowych wojewédztwa lubuskiego, sgdéw z wojewddztwa
lubuskiego z udziatem psychologa.

8. Wazniejsze projekty edukacyjne i profilaktyczne realizowane przez pracownikow
i psychologow przyjmujacych w Poradni Miodziezowej UZ oraz udziat pracownikéw Porad-
ni w konferencjach naukowych i innych inicjatywach edukacyjnych:

e 12 wrzeSnia 2004 r. pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ wspdlnie z Zaktadem
Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej UZ zorganizowali otwarcie miedzyna-
rodowe] wystawy fotograficznej pt. ,Zycie (sero)pozytywne — Positive Lives”. Miejscem
wystawy byto zielonogdrskie BWA. Projekt powstat w wyniku wspétpracy PM z UNDP
— petna nazwa UNDP

e W dniach 19-20 paZdziernika 2005 odbyta sie Ogélnopolska Konferencja Naukowa pt.
»Zagrozenia okresu dorastania”. Konferencje — na zlecenie MENIS, ktére takze to przed-
siewziecie dofinansowato — zorganizowali pracownicy Poradni Mtodziezowej, oraz Zaktadu
Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej Uniwersytetu Zielonog6rskiego oraz
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Patronat nad nig objeta Pani Prezydentowa
Jolanta Kwasniewska, ktéra takze wzieta w niej udziat. Kierownikiem naukowym konfe-
rencji byt dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ.

Podstawe wyktaddw, dyskusji i prezentacji stanowity nastepujace zagadnienia:

1. Dojrzewanie wczoraj i dzis;

2. Zagrozenia okresu dorastania;

3. System poradnictwa mtodziezowego.

W konferencji wzieto udziat ponad 400 oséb. Uczestnikami konferencji byli: lekarze,
nauczyciele, pedagodzy, kuratorzy, wychowawcy, psycholodzy poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, pracownicy UZ oraz studenci IV i V roku Resocjalizacji a takze IV i V roku
Poradnictwa.

Organizatorom udato sie pozyskaé¢ do roli referentow wybitnych teoretykéw i praktykow
z dziedziny psychiatrii dzieciecej, neurologii, psychologii i pedagogiki. W konferencji wezmag
udziat miedzy innymi profesorowie: Irena Obuchowska, Tomasz Wolanczyk, Andrzej Jaczew-
ski, Andrzej Rajewski, Agnieszka Gmitrowicz, Danuta Markowska, Alicja Kargulowa, Maria
Beisert, Anna BoroA-Kaczmarska, ksigdz dr Pawet Rosik oraz wybitni praktycy zajmujacy sie
profilaktyka i wychowaniem m. in.: ks. Arkadiusz Nowak, Jolanta Koczurowska. Przedstawili
oni najistotniejsze problemy zwigzane z zagrozeniami okresu dorastania i $ciSle odnoszace
sie do podstawy programowej przedmiotu przygotowanie do zycia w rodzinie, to jest m. in.:
charakterystyke procesu dojrzewania i akceleracji rozwoju, zaburzenia psychiczne w okresie
dojrzewania, problem samobdjstw nieletnich, alkoholizmu, narkomanii, agresji, anoreks;ji,
bulimii, ADHD a takze najistotniejsze kwestie zwigzane z formutowaniem i stosowaniem w
praktyce edukacyjnej programoéw profilaktycznych wraz z poradnictwem adresowanym do
mtodziezy i jej rodzicow.
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Sposréd pracownikéw Poradni Mtodziezowej UZ referaty wygtosili:

— dr. hab. Zbigniew Izdebski, prof. UZ: ,Czego doswiadczajg polskie nastolatki...”

— mgr Krzysztof Waz: ,, Program BadZ odpowiedzialny — wychowanie do odpowiedzial-

nosci i partnerstwa w rodzinie’ jako przyktad innowacji w profilaktyce”

— atakze osoby przyjmujgce w Poradni Mtodziezowej:

— mgr Agnieszka Felinska: , Nieletni sprawcy przemocy seksualnej”

— mgr Agnieszka Walendzik , Dorastanie w dobie HIV”

e 1-2 grudnia 2004r. Poradnia Mtodziezowa UZ brata udziat w organizowaniu akcji eduka-
cyjno-informacyjnej z okazji Swiatowego Dnia Walki z AIDS.

e W grudniu 2004 pracownicy Poradni Mtodziezowej wspotorganizowali Szkolenie stuzb in-
terwencyjnych w wojewd6dztwie lubuskim. Tematem szkolenia byty ,Podstawy profilaktyki
HIV/AIDS oraz postepowania poekspozycyjnego w przypadku narazenia na zakazenie”.

e W maju 2005 roku Poradnia Mtodziezowa UZ, Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego
i Edukacji Seksualnej wspdlnie z Towarzystwem Rozwoju Rodziny Oddziat w Zielonej
Gorze organizowata obchody Swiatowego Memoriatu Pamieci i Mobilizacji w Walce
z AIDS. Impreza poswiecona byta pamigeci 0séb zmartych z powodu HIV i AIDS na Swie-
cie. Miata réwniez na celu zwr6cenie uwagi na problemy oséb zyjacych z HIV i AIDS
w Polsce a takze zaakcentowata potrzeby profilaktyki i edukacji w tym zakresie.

e Pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ wraz ze Stowarzyszeniem do Walki z Dziecieca
Prostytucjg i Pornografiag PRO-ECPAT i Zaktadem Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji
Seksualnej UZ uczestniczag w opracowaniu, przygotowaniu oraz realizacji pierwszego eta-
pu znaczacego projektu edukacyjnego, ktorego realizacje zlecito i finansuje Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu (Umowa Nr ZZ/1,/05/04/KMW). Projekt pt. ,BadZ odpo-
wiedzialny — wychowanie do odpowiedzialnosci i partnerstwa w rodzinie” jest innowacyj-
nym i zarazem — eksperymentalnym przedsiewzieciem realizowanym w 24 szkotach po-
nadgimnazjalnych, wojewodztwa: lubuskiego, zachodniopomorskiego i dolnoslgskiego.
Osobag koordynujaca projekt jest pracownik Poradni mgr Krzysztof Waz.

e 0d 2002 roku Poradnia Mtodziezowa UZ stale i Scisle wspotpracuje z MENIS: z Depar-
tamentem Ksztatcenia Ogéinego, Specjalnego i Profilaktyki Spotecznej, z Departamentem
Ksztatcenia 0gblnego i Specjalnego (wizytator Krystyna Wysocka) a takze z Wydziatem
Wychowania (naczelnik Magdalena Wantota). Wsp6étpraca prowadzona jest w zakresie
realizacji programoéw wychowawczych i profilaktycznych na rzecz dzieci, mtodziezy-stu-
dentéw UZ

e 0Od 1 stycznia 2005 Poradnia Mtodziezowa UZ wspdlnie z ZPMIES realizuje w ramach
grantu Unii Europejskiej miedzynarodowy projekt ,BORDERNET — profilaktyka, diagnosty-
ka i leczenie HIV/AIDS oraz choréb przenoszonych droga ptciowg w regionach przygra-
nicznych i nowych krajach Unii Europejskiej” (Umowa z dnia 17 maja 2005 zawarta po-
miedzy the SPI Forschung gGmbh w Berlinie i Uniwersytetem Zielonogorskim podpisana
przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. Jozefa Korbicza i ppa Elfriede
Steffan).

Osoba koordynujaca Projekt jest prof. dr hab. Zbigniew lzdebski, ktory kieruje Poradnig
Mtodziezowg i ZPMIES. W realizacje projektu zaangazowane sg nastepujgce osoby: Bogu-
mita Ewa Jaske, psycholog przyjmujgcy w Poradni Agnieszka Felinska, asystent w ZPMIES
Joanna Dec.

W Projekcie BORDERNET bierze udziat 12 realizatoréw z 6 panstw: Niemiec, Austrii,
Stowenii Wtoch, Stowacji i Polski. BezposSrednimi partnerami wojewddztwa lubuskiego sa
Sociaal Pedagogische Institut oraz Robert Koch Institut w Berlinie dwie organizacje rzadowe
Brandenburgii (Aids Hilfe Potsdam oraz Belladonna E.V. Frankfurt n. Odra).
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Celem gtéwnym Projektu jest ustanowienie profilaktyki HIV/AIDS i choréb przenoszo-
nych droga ptciowa w regionach przygranicznych obecnych i nowych krajow UE, zapewnienie
mozliwosci diagnozy i terapii na granicy polsko-niemieckiej oraz wypracowanie modelowych
rozwigzan w w/w zakresie, ktére zostang przeniesione na nowa zewnetrzng granice Unii
Europejskiej na wschodzie Polski.

Cele okreslone w Projekcie wypracowane zostaty przez wszystkie regiony biorgce w nim
udziat. Odzwierciedlajg one podstawowe zatozenia i wyniki badan UNDP, WHO i UE.

Majac na uwadze rozwdj sieci wspotpracy przygranicznej, Metoda Otwartego Koordyno-
wania — umozliwi okreslenie wspdlnych celdw, wymiane pogladdw, wypracowanie wspdinych
ustalen oraz ocene wdrozenia projektu i podjetych dziatan. Dodatkowymi metodami wykorzy-
stywanymi w Projekcie sg treningi, szkolenia oraz budowanie mozliwosci.

Partnerzy projektu wypracowuja i przyjmujg wspdlne narzedzia badawcze w okreslonych
obszarach badawczych oparte na sprawdzonych metodach i standardach europejskich.

e Wgrudniu 2004 r. Poradnia Mtoziezowa wspdlnie z Departamentem Zdrowia Publicznego
Ministerstwa Zdrowia zorganizowata spotkanie dotyczace wdrozenia Modelowej opieki
nad dzieckiem z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej ADHD.

e Maj, czerwiec 2005 zorganizowano szkolenia w ramach realizacji ogélnopolskiego pro-
gramu edukacyjnego dotyczacego modelowego systemu opieki nad dzieckiem z zespo-
tem nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD). Uczestnikami szkolen byli pracownicy
i magistranci oraz studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego (koszty uczestnictwa studen-
tow pokryte zostaty przez firme Eli Lilly Sp. z 0.0. w Warszawie), a takze pracownicy nad-
zoru pedagogicznego z Zielonej Gory. Grupa przeszkolonych oséb otrzymata certyfikaty
i bedzie od wrzesnia br. bedzie realizowata i monitorowata prace z dzie€mi z zespotem
ADHD w wybranych szkotach i przedszkolach. Realizatorami szkolenia byli psychiatrzy
i psycholodzy z Kliniki Psychiatrii Wieku Rozwojowego w Warszawie. Zielona Goéra jest
jednym z pieciu miast w Polsce w ktérych program jest realizowany. Autorami zatozen
koncepcji projektu i jest prof. dr hab. Tomasz Wolanczyk , dr Artur Kotakowski, dr hab.
Zbigniew lzdebski, prof. UZ

e 3 czerwca 2005 pracownik Poradni Mtodziezowej UZ — Grzegorz Komariski uczestniczyt
w miedzynarodowej Konferencji pod tytutem ,Bezpieczny Internet”. Konferencja obyta
sie Warszawie i w catoSci poSwiecona byta problemowi ochrony dzieci przed niebezpie-
czenstwami ptyngcymi ze strony Internetu.

e 19-20 maja 2005, mgr Agnieszka Felinska jako psycholog wspétpracujacy z Poradnig
Mtodziezowag UZ, zajmujaca sie ofiarami przemocy seksualnej (dzieCmi i dorostymi) wzie-
ta udziat w spotkaniu Grupy Roboczej ,Dzieci Ryzyka” (Working Group for Co-operation
on Children at Risk — WGCC) przy Sekretariacie Rady Panstw Morza Battyckiego
— (The Children’s Unit within the Council of the Baltic Sea States — CBSS), Head of
Unit — dr Lars L66f, Szwecja, Lund

e 24-26 maja 2005, Niemcy, Berlin, prof. Z. Izdebski, mgr A. Felifiska, mgr Joanna Dec wzie-
li udziat w Miedzynarodowej Konferencji w ramach realizacji projektu ,BORDERNET".

e 59 lipca 2005, Stowenia , Lubljana dr hab. Z. Izdebski, prof. UZ, kierownik Poradni
Mtodziezowej uczestniczyt w miedzynarodowej konferencji organizowanej przez Rade
Europy na temat przemocy seksualnej wobec dzieci ,Stop Violence Against Children —
ACT NOW, Yokohama Review for Europe and Central Asia Combating Sexusl| Exploitation
of Children

e kierownik Poradni Mtodziezowej prof. dr hab. Zbigniew lzdebski jest koordynatorem mie-
dzynarodowego projektu ,Reakcja prawno karna na handel ludZzmi w Polsce i Czechach”
realizowanego w latach 2003-2005. Projekt realizowany jest we wspodtpracy z UNICRI
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(United Nations Interregional Crime and Justice Research Intitute), Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych i Administracji i nadzorowany przez UNICRI/UNODC (umowa Nr
380-03 Project RM 24 z dnia 16.12.2003 podpisana przez prof. Z. lzdebskiego i przed-
stawiciela UNICRIAlberto Baradaniniego).
e W wyniku przyznanego a niewykorzystanego “ etatu Poradnia Mtodziezowa dysponowata
Srodkami, z ktérych finansowane byty dyzury psychologéw:
— dr Adam Dagbek 2 godz. w tygodniu
— dr Marcin Florkowski 2 godz. w tygodniu
Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie studentéw mozliwoscig uzyskania porady psy-
chologicznej, wsparcia, zwtaszcza, w korncowym okresie roku akademickiego istnieje potrze-
ba kontynuacji takich dyzuréw w Poradni.
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PION PROREKTORA

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

DZIAt DS. JAKOSCI KSZTAECENIA

Zgodnie z zadaniami wyznaczonymi w Regulaminie organizacyjnym UZ oraz Statucie
Uczelni Dziat ds. JakoSci Ksztatcenia w okresie sprawozdawczym prowadzit prace:
1. w zakresie obstugi postepowania akredytacyjnego:

— state doradztwo zwigzane z przygotowaniem raportéw samooceny do Komisji Akredy-
tacyjnej,

— obstuga administracyjna procedury administracyjnej, prowadzenie rejestru kierun-
kéw podlegajgcych ocenie przez Komisje Akredytacyjna. W roku ubiegtym poddanych
ocenie zostato 7 kierunkéw studidw, z tego: 6 kierunkéw otrzymato ocene pozytyw-
na, jeden (oceniony) kierunek czeka na decyzje Parfistwowej Komisji Akredytacyjne;.

2. w zakresie toku studiow:

— prowadzenie centralnej ksiegi dyploméw, wydawanie dyploméw ukorczenia studiow
wszystkim wydziatom oraz cata procedura z tym zwigzana; w roku akadem.2004 /05
zarejestrowano w Dziale ds. Jakosci Ksztatcenia 4790 absolwentow.

— nadzér nad stosowaniem standardéw edukacyjnych na wszystkich kierunkach stu-
diéw. W trosce o prawidtowe przygotowanie programow i planéw studiéw, przekaza-
no wszystkim wydziatom obowigzujgce standardy nauczania w celu zmodyfikowania
programow studiow.

— w Dziale Jakosci Ksztatcenia prowadzony byt Zamkniety OSrodek Egzaminacyjny Bri-
tish Council w zakresie organizacji i promocji egzaminéw Business English Certifica-
te.

— w dniu 4 maja 2005r. Senat U Z podjat uchwate w sprawie przyjecia systemu mo-
bilnosci studentéw MOSTECH. W ramach tego systemu studenci kierunkéw tech-
nicznych moga wyjezdzac i przyjezdza¢ w ramach wymiany na studia do i z innych
uczelni.

3. w zakresie obstugi Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego:

— prowadzenie dziatalnoSci rekrutacyjnej i informacyjnej ( do Centrum kazdego roku
zgtasza sie coraz wieksza liczba os6b, ktére chcg uzyskaé uprawnienia do wykony-
wania zawodu nauczyciela, poniewaz nie wszystkie kierunki studiow naszej uczelni
dajg takie uprawnienia. W obecnej sytuacji na rynku pracy takie uprawnienia cie-
sz sie coraz wieksza popularnoscig). W minionym roku akademickim w zajeciach
w Centrum uczestniczyto okoto 400 stuchaczy. Oprécz zaje¢ prowadzonych dla stu-
dentéw i absolwentdéw naszej uczelni, prowadzono réwniez kurs dla oficeréw i aspi-
rantow Panstwowej Strazy Pozarnej.

— prowadzenie dokumentacji oséb zatrudnionych w Centrum oraz uczestnikéw kolejnej
edycji.



Studium Nauki Jezykéw Obcych 233

— wystawianie i wydawanie zaswiadczen po ukoniczeniu nauki w Centrum uprawniajg-
cych do pracy w réznych placowkach oswiatowo-wychowawczych.
Wykonywano biezgce zadania poprawiajgce sprawnos¢ funkcjonowania Dziatu oraz pod-
legtych Prorektorowi ds. JakosSci Ksztatcenia jednostek.

STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

W roku akademickim 2004,/2005 w SNJO zatrudnionych byto 64 pracownikéw, ktorzy
zrealizowali ponad 30.000 godzin zajeé, z czego w ramach pensum 24.264 godz. oraz
6.869 nadgodzin na studiach dziennych. Na studiach zaocznych pracownicy Studium zreali-
zowali 7.249 godzin zajec.

Studium, zgodnie z preferencjami wydziatéw, oferowato studentom lektorat z nastepuja-
cych jezykdw: angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, wtoski, hiszpanski, tacina.

Priorytetem Studium jest i bedzie wprowadzenie na Uczelni standaryzowanych kurséw
jezykowych. W zwigzku z tym pracownicy SNJO UZ brali udziat w cyklu seminariéw organizo-
wanych przez Goethe-Institut w Warszawie i CODN, ktérych celem byto zapoznanie uczest-
nikéw z treSciami dokumentu Rady Europy , Europejski system opisu ksztatcenia jezyko-
wego i uczenie sie, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment”) i programem ,Profile Deutsch”. Wyniesiona
Z tych seminariow wiedza i umiejetnosci uczestnikébw bedg pomocne przy wprowadzaniu
tego systemu na naszej uczelni.

Na podstawie Europejskiego opisu ksztatcenia jezykowego mgr K. Trychon-Cieslak i mgr
J. Pacewicz-Johansson opracowaty dokument dotyczgcy wprowadzenia standaryzacji kursow
jezykowych prowadzonych przez SNJO UZ.

Pracownicy Studium systematycznie podnosza swoje kwalifikacje:

Doksztatcanie — podnoszenie kwalifikacji

e Dwa otwarte przewody doktorskie (UAM, Uniwersytet Gdanski — mgr A. Dylewska, mgr A.
tobodziec,

e mgr Beata Burchardt — studia jez. angielski w NKJA,

e mgr Barbara Witek — studia podyplomowe dla ttumaczy (£6d7),

e mgr Beata tapanowska i mgr Aleksanda Michlik — Strassburg,

e mgr Dawid Maciarz — letni kurs Gdarisk 2004,

e mgr Krystyna Kwasnicka — letni kurs Gdansk 2005,

e mgr G. Rutkowska — konferencja jezykowa w Ustroniu (kwiecieri 2004),

e konferencja dla ttumaczy (listopad 2004),

e udziat w konferencjach metodycznych (jezyk wtoski — wrzesien 2004 r. mgr L. Lepak
— Wroctaw),

e uzyskanie uprawnien egzaminatora nowej matury (mgr A. Camona-Tyliszczak — jez. nie-
miecki, mgr E. Melcer — jez. francuski),

e uzyskanie uprawnien egzaminatora certyfikatu europejskiego TELC (mgr E. Stefek i mgr
R. Ostrowska — jez. rosyjski, mgr E. Melcer — jez. francuski).
Pracownicy Studium poza prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych aktywnie wspomagali jezy-

kowo inne jednostki Uczelni i instytucje zewnetrzne. W dziatalno$ci ustugowej na szczegélne

podkreslenia zastugujg ttumaczenia:
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30 stron lapidariéw (niemieckich napiséw nagrobnych ze Wschowy (pod kierownictwem
naukowym prof. J. Zdrenki i dr A. Gérskiego) tekstow niemieckich ptyt nagrobnych (mgr
K. Trychon-Cieslak i mgr A. Kubrak);

ttumaczenie tekstoéw niemieckich ptyt nagrobnych w jezyku tacifiskim (mgr E. Bielecka);
ttumaczenie tekstu na jez. tacinski doktora honoris causa — prof. Tadeusiewicz (mgr
J. Macko);

wersja niemiecko-jezyczna przewodnika po Zielonej Gérze (autor: Krzysztof Garbacz) Ein
Ausflug in die Vergangenheit / Spacer z przesztoscia (mgr K. Trychon-Cieslak)
przewodnik po potudniowej czesSci woj. Lubuskiego (mgr K. Trychori-Cieslak)

teksty pedagogiczne zwigzane z pracg naukowg dr |. Nowosad (mgr A. Camona-
Tyliszczak)

przygotowanie materiatéw egzaminacyjnych i przeprowadzenie egzaminu dla kandyda-
téw na studia doktoranckie na wydziale humanistycznym (wrzesien 2004)
przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego dla doktorantow

zorganizowanie wyjazdu dla studentéw na letni kurs jezykowy do Moskwy (Instytut Jezyka
Rosyjskiego im. A. Puszkina, lipiec 2005)

cztonkowie Uczelnianej Komisji Jezykowej wspotpracowali z Dziatem Ksztatcenia
ttumaczac badZ tez dokonujgc korekty ttumaczonych dyploméw. Ponadto dla Dziatu
Ksztatcenia przettumaczono wykaz przedmiotéw realizowanych podczas studiéw na
Wydziale Humanistycznym, Nauk Pedagogicznych i Spotecznych oraz Artystycznym,

SNJO organizowato takze imprezy jezykowe, takie jak:

konkurs jezyka niemieckiego ,Finde dich in deinem Deutsch zurecht” — grudzien 2004
(mgr M. Nosewicz, mgr A. Michlik, mgr A. Szymczak, mgr K. Trychon-Cieslak — jury);

Dni Frankofonii — marzec 2005 (udziat wyktadowcdw jezyka francuskiego);

Dni Niemiec — pazdziernik 2004 r. — Swietowane na naszej uczelni i na terenie miasta
(odpowiedzialna mgr B. Krzeszewska-Zmyslony, program artystyczny przygotowany przez
studentéw UZ pod kierownictwem mgr A. Michlik, mgr M. Nosewicz i mgr A. Camony-
Tyliszczak).

Szkolenia/seminaria/konferencje:

Pracownicy Studium uczestniczyli w licznych konferencjach, szkoleniach i seminariach,

miedzy innymi:

konferencja Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego, Poznan 2004;

PTN Lublin 12-14.X1.2005;

Udziat w cyklicznych warsztatach metodyczno-szkoleniowych organizowanych przez

ODN;

Warsztaty, szkolenia organizowane przez poszczegélne wydawnictwa obcojezyczne (Max

Hueber, Langenscheidt, Longman, Oxford, Expres Publishing);

12.01.2005 AEGEE Berlinski Instytut Jezykowy — wyktad Jak uczy¢ sie jezykow obcych;

Konferencja jezykowa IATEFL;

Szkolenia Goethe Institut;

GermanisSci Studium uczestniczyli takze w goscinnych wyktadach

e prof. niem. z Uniwersytetu w Giefen na zaproszenie Instytutu Fil. Germanskiej UZ
—19-20 maj 2005 r. (mgr K. Trychon-Cieslak, mgr B. Witek, mgr A. Kubrak, mgr D.
Magnuszewska);

e Dem Schweigen des Wort reden. Deutschsprachige Lit. nach 1945;

e QOraz w spotkaniu literackim z Hansem_Christianem Ulrischem.
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Przedstawiciele zespotéw jezykowych brali udziat (mgr K. Trychon-Cieslak, mgr D. Chlebicz
— jez. niemiecki, mgr J. Czerny — jez. rosyjski i mgr M. Lachowicz — jez. angielski) w spotkaniu
zorganizowanym w grudniu 2004 r. przez Goethe Institut w Warszawie stuzgcemu wymianie
doswiadczen w zwigzku z wprowadzeniem systemu oceny kompetencji jezykowej w skali bie-
gtosci jezykowej zaproponowanej przez Rade Europy.

Jolanta Pacewicz-Johansson uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez Univer-
sity of Cambridge oraz British Council i uzyskata uprawnienia egzaminatora Uniwersytetu
Cambridge w egzaminach z jezyka angielskiego FCE oraz CAE.

Wysitki organizacyjne kierownictwa Studium zostaty dostrzezone i nagrodzone. Nagrody
za dziatalnos¢ otrzymaty:

— mgr Jolanta Pacewicz-Johansson
— mgr Katarzyna Trychon-CieSlak

W tym miejscu na szczegblne podkreslenie zastuguje fakt, ze Pani mgr K. Trychon-Cie-
Slak za jej aktywne uczestnictwo w dziatalnoSci Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego
zostanie we wrzesniu przyznany medal im. Prof. L. Zabrockiego.

W roku akademickim 2004 /05 odbyt sie konkurs, w wyniku ktérego przekwalifikowano
nastepujgce osoby:

— na wyktadowce jez. angielskiego (mgr A. PoZniak, mgr B. Szura, mgr A. Florkowska);
— na wyktadowce jez. niemieckiego (mgr B. Witek, mgr A. Dylewska);
— na st. wyktadowce jez. rosyjskiego (mgr J. Czerny).

Pod redakcja mgr K. Trychon-Cieslak, dzieki wsparciu finansowemu Dziekana Wydziatu
Humanistycznego ukazata sie w lipcu 2005 r. publikacja referatéw przedstawionych podczas
zorganizowanej w 2003 r. konferencji PTN-u Integracja w nauczaniu jezykow obcych.

Pewnej poprawie ulegto wyposazenie SNJO. W roku akademickim do Studium zakupio-
no: kserokopiarki, magnetofony, odtwarzacze DVD, wideo, komputery, drukarki, monitory do
laboratorium. Z przykroScig nalezy jednak stwierdzi¢, ze nie jest to nadal wystarczajgca ilosS¢
sprzetu audiowizualnego. Niepokdj budzi takze brak sal do prowadzenia zaje¢ na terenie
campusu B do dyspozycji Studium oraz fakt, ze mimo usilnych staran problem ten nadal
nie jest dostrzegany.

Podobnie jak w latach ubiegtych Studium wspétpracowato z licznymi wydawnictwami
jezykowymi uczestniczac w prezentacjach ofert wydawniczych, recenzujac podreczniki i ma-
teriaty pomocnicze, oceniajgc ich przydatnosS¢ na lektoracie (MacMillan, Oxford University
Press, Cambridge University Press, Express Publishing, Heuber, itp.)

Dzieki statym kontaktom z Goethe Instytut w Warszawie otrzymujemy bezptatnie mate-
riaty dla studentéw uczacych sie jezyka niemieckiego (Markt — dla studentéw Zim, Kultur-
chronik i Kafka dla studentéw Wydziatu Humanistycznego i Artystycznego).
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STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

1. DYDAKTYKA

W roku akademickim 2004 /2005 dziatalnos¢ Studium ukierunkowana byta na dalsze
doskonalenie modelowego systemu ksztatcenia studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Program ten realizowany jest w ramach elastycznego systemu studiéw obowigzujgcego na
naszej uczelni. Pozwala on studentom na rozwijanie wtasnych zainteresowan zwigzanych ze
sportem i turystykg oraz umozliwia im zaspokajanie potrzeb zwigzanych z ruchem, spraw-
noscig oraz dbatoScig o wtasne zdrowie. Elementy tego programu funkcjonujg zaréwno w
kampusie ,A” jaki ,B”.

Zajecia obligatoryjne prowadzone sg w zaleznosci od planu studiéw na poszczegdinych
wydziatach dla studentéw I, Il lub Ill roku studiéw. Studenci majg do wyboru 9 dyscyplin:

— ptywanie,

— jeZdziectwo,

— koszykowka,

— pitka siatkowa,

— pitka nozna,

—  kulturystyka,

— zajecia ogdlnorozwojowe,
— zajecia muzyczno-ruchowe,
— rehabilitacja.

Dla studentéw, ktérzy nie moga uczestniczy¢é w normalnych zajeciach oraz z wadami
postawy prowadzone sg zajecia z rehabilitacji ruchowej. Dodatkowo dla studentéw nie obje-
tych zajeciami obligatoryjnymi z wychowania fizycznego zorganizowano zajecia fakultatywne,
ktére odbywaty sie w godzinach popotudniowych i cieszyty sie bardzo duzym zainteresowa-
niem mtodziezy. Tak jak w poprzednim roku akademickim, z powodu trudnosci finansowych
wydziaty nie partycypowaty w kosztach prowadzenia tych zaje¢. Byty one realizowane w
mniejszym wymiarze dzieki czeSciowej odptatnosci studentéw. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby
ta forma zaje¢ w przysztym roku funkcjonowata na normalnych zasadach tzn., zeby wydziaty
w swoich obcigzeniach dydaktycznych zaplanowaty tego rodzaju zajecia.

Tab. 1. Obciazenia dydaktyczne

Godziny Godziny L .

RODZAJ dydaktyczne fakultatywne Rehabilitacja Obozownictwo

WYDZIAL _Sem. Sem_. _Sem. Sem_. _Sem. Sem_. _Sem. Sem_.

zimowy letni_ | zimowy | letni | zimowy letni zimowy letni

Artystyczny 240 240 - - 30 30 - -
Ele‘k‘trotechnlkl, I.nfor.r.na— 810 420 _ _ 30 30 _ _
tyki i Telekomunikacji
Humanistyczny 750 750 - - 30 30 - -
Inzymeru Ladowej i Sro- 510 330 _ _ 30 30 _ _
dowiska
Mechaniczny 600 390 - - 30 30 - -
!\lauk Pedagogicznych 690 750 _ _ 30 30 _ _
i Spotecznych
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.l\/latematykl,ulnformatykl 270 360 _ _ 30 30 _ _
i Ekonometrii

Fizyki i Astronomii 180 150 - - 30 30 - -
Zarzgdzania 630 210 - - 30 30 - -

2. BAZA DYDAKTYCZNA

Studenci naszej uczelni uprawiajg sport w bardzo dobrych warunkach. Majg do dys-
pozycji 2 hale sportowe, sale gimnastyczng, 3 sitownie, korty tenisowe, dwa zespoty bo-
isk, oSrodek jeZdziecki w Raculce. Zajecia realizowane sag réwniez na ptywalni ,Nowity”.
W 2005 r. nasza baza wzbogacita sie 0 nowy obiekt — stadion sportowy wraz z zapleczem
przy ul. Wyspianskiego. Obiekt ten pozwoli wzbogaci¢ naszg oferte sportowg o nowe propo-
zycje. Posiadana baza sportowa pozwala w petni realizowac program wychowania fizycznego
na naszej uczelni.

3. REMONTY I MODERNIZACJA BAZY SPORTOWEJ

3.1 Hala - Kampus ,,B”
—  wymiana o$wietlenia w hali sportowej przy ul. Prostej,
- naprawa ogrodzenia przy obiektach sportowych,
—  wyréwnanie nawierzchni zwirowej przy hali sportowe;j.
3.2. Hala - Kampus ,,A”
—  przejecie i uporzadkowanie stadionu przy ul. Wyspianskiego,
—  rozbidrka i uprzatniecie obiektéw zniszczonych i niepotrzebnych na stadionie
(wiata, garaze, piwnice),
naprawa i wyréwnanie nawierzchni stadionu,
- montaz siedzisk na trybunach stadionu,
modernizacja sitowni przy sali gimnastycznej i na stadionie,
renowacja sprzetu do sitowni.
Ogotem koszt remontéw i modernizacji wyniést okoto 200 tys. zt.

4. KSZTALCENIE KADR I PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

W Studium zatrudnionych byto 14 pracownikéw etatowych i 3 na ,umowe o dzieto”.
Pracownicy Studium zostali zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji w poszczegdl-
nych dyscyplinach sportowych w ramach elastycznego systemu ksztatcenia. Uczestniczg
w kursach szkoleniowych organizowanych przez MENIS i Zarzgd Gtéwny AZS. W tym roku
akademickim mgr Ewa Skorupka obronita prace doktorska i zostata mianowana na doktora
Nauk o Kulturze Fizycznej.

Mgr Tomasz Grzybowski i mgr Jerzy Grzesiak kontynuujg prace doktorskie.

5. SPORT

Omawiajgc dziatalnos¢ Studium nalezy podkresli¢ bardzo dobrg atmosfere wokét sportu
na naszej uczelni. Sport jest domeng Klubu Uczelnianego AZS, ktéry jest samodzielna,
samorzadng organizacjg mtodziezy akademickiej. W 17 sekcjach sportowych zrzeszonych
jest okoto 700 cztonkow:

— pitka reczna,
— tenis stotowy,
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— pitka siatkowa M,
— pitka siatkowa K,
—  koszykéwka M,
— koszykéwka K,

— aerobik,

— karate,

- judjitsu,

- tenis,

— ptywanie,

— jezdziectwo,

— kulturystyka,

- brydz,

— zeglarstwo,

— uni-hokej,

— dart.

Sportowg wizytdwka naszej uczelni sg gry sportowe: pitka siatkowa, pitka reczna, tenis
stotowy. Zespoty te wystepuja na szczeblu centralny w rozgrywkach | i Il ligi. Zesp6t pitki
recznej w swoim pierwszym roku wystepdw w | lidze zajat bardzo dobre VII miejsce i spo-
kojnie utrzymat sie w tej klasie rozgrywkowej, co byto celem na obecnym etapie budowy
druzyny.

Pozostate zespoty prezentujg coraz wyzszy poziom sportowy co w przysztosSci moze za-
owocowac rowniez awansem do | ligi.

Najwieksze sukcesy sportowcow Uniwersytetu Zielonogérskiego w roku akademickim
2004 /2005
— pitka siatkowa — w rozgrywkach Il ligi — Il miejsce

— VI miejsce w AMP
— pitka siatkowa plazowa — V1l miejsce w Mistrzostwach Polski Uniwersytetow

— pitka reczna — VIl miejsce w rozgrywkach | ligi
— brazowy medal w AMP
— enis stotowy — Il miejsce w rozgrywkach Il ligi,

— IV miejsce druzynowo w Mistrzostwach Polski Uniwersytetéw
— 3 medale (ztoty i dwa brgzowe) w Akademickich Mistrzostwach
Polski junioréw i kadetéw
— koszykowka mezczyzn - srebrny medal na Mistrzostwach Polski Uniwersytetow

— ni-hokej — | miejsce w Pucharze Polski ZG AZS
- LA — ztoty i brgzowy medal w AMP
— akrobatyka — Magdalena Goérecka — Puchar Polski w skokach na trampoli

nie — dwa ztote medale (indywidualnie i w druzynie — skoki
synchroniczne)
— zawodniczka kadry olimpijskiej PEKIN 2008

Bardzo dobrze funkcjonuje na naszej uczelni system rozgrywek miedzywydziatowych oraz
pomiedzy grupami dziekanskimi w koszykéwce, pitce noznej, pitce siatkowej i uni-hokeju.
Ogétem w zawodach tych startuje ponad 2.000 studentek i studentéw.

Jak co roku w maju Studium, KU AZS UZ i Klub Srodowiskowy organizuje szereg im-
prez sportowych dla Srodowiska akademickiego pod nazwg ,Dni Sportu Studenckiego”.
Celem tych zawodéw jest popularyzacja sportu wsréd mtodziezy akademickiej i pracownikéw
wyzszych uczelni oraz integracja Srodowiska akademickiego Zielonej Gory i wojewodztwa
lubuskiego. W réznych imprezach sportowych uczestniczg studenci i pracownicy pieciu lu-
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buskich uczelni: PWSZ Sulechéw, PWSZ Gorzéw WIkp., AWF Gorzéw WIlkp., WISZ Gorzéw
Wikp. i UZ.

W tym roku akademickim SWFiS réwniez bardzo aktywnie uczestniczyto w organizacji
»Dni Nauki, organizowanych w paZzdzierniku 2004r i czerwcu 2005r na naszej uczelni. W
zwigzku z obchodem tych dni SWFiS zorganizowato szereg pokazéw i imprez sportowych dla
mieszkancow naszego miasta i przybytych gosci. Zorganizowano miedzy innymi — zawody
jezdzieckie, przejazdzki konne, turniej tenisa, gry i zabawy dla dzieci, turniej w siatkéwce
plazowej, pomiary antropometryczne i budowy ciata, pokazy sportéw walki i aerobiku itp.

Program wychowania fizycznego realizowany przez SWFiS spetnia oczekiwania studen-
téw i pozwala w petni realizowaé zadania z zakresu kultury fizyczne;j.

CENTRUM KSZTALCENIA PEDAGOGICZNEGO

Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2004 /2005 prowadzito pla-
nowa dziatalno$§¢ zwigzana gtéwnie z organizacjg procesu ksztatcenia pedagogicznego dla
studentéw kierunkéw nienauczycielskich Uniwersytetu Zielonogérskiego chcacych uzyskaé
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela. WSr6d uczestnikdéw studium pedagogicz-
nego najliczniej reprezentowani byli studenci takich kierunkéw jak: matematyka, zarzadzanie
i marketing, informatyka. W minionym roku akademickim prowadzone byty zajecia w dwoch
kolejnych edycjach:

— Studium Pedagogiczne — 2004, ktére obejmowato okoto 160 oséb odbywajacych zajecia

w dni weekendowe;

— Studium Pedagogiczne — 2004 /2005, w ktérym uczestniczyto 135 osd6b, odbywajacych
zajecia w trybie weekendowym lub w godzinach popotudniowo-wieczornych.

Ponadto CKP podjeto w roku akademickim 2004/2005 zewnetrzng dziatalno$¢ edu-
kacyjng prowadzgc kurs pedagogiczny w odpowiedzi na prosSbe Lubuskiego Komendanta
Paristwowej Strazy Pozarnej. Zajecia odbywaty sie w OSrodku Szkolenia Komendy Woje-
wédzkiej PSP w Gorzowie WIkp. z siedziba w Swiebodzinie i uczestniczyto w nim 36 oficeréw
i aspirantow PSP.

Swiadectwo ukorczenia Studium Pedagogicznego uzyskato 143 osoby, ogétem dziatal-
noscig CKP w roku akademickim 2004 /2005 objetych byto okoto 330 oséb.

W Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego zatrudnionych byto w roku akademickim 2004/
2005 34 wyktadowcow na zasadzie umowy o dzieto, w tym 23 osoby to pracownicy UZ, 11
0s6b — pracownicy zewnetrzni. Troska o odpowiedni dobér wyktadowcéw prowadzi z jednej
strony do stabilizacji grona pedagogicznego, z drugiej — do poszerzania kregu wspotpracuja-
cych z CKP pracownikéw dydaktycznych.

Podstawe prawng programu ksztatcenia w Studium Pedagogicznym stanowi rozporza-
dzenie MENIS z dnia 07.08.2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli. Program
obejmuje 330 godzin zaje¢ z przedmiotéw: psychologia, pedagogika, dydaktyka przedmio-
towa, emisja gtosu, multimedia w edukacji, dydaktyka ogdlna, reforma systemu eduka-
cyjnego, zajecia fakultatywne oraz 150 godzin praktyki pedagogicznej (czterotygodniowej)
odbywanej w réznych typach szkét w zaleznosci od zainteresowan studentéw.
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W minionym roku akademickim pomysinie uktadata sie wspdtpraca CKP z wieloma
komdrkami uczelnianymi. Szczeg6lnie zadowala poprawa w zakresie dostepnosci sal dy-
daktycznych i mozliwosci dtugoterminowego planowania zaje¢ w Studium. Usprawnieniu
ulegt przeptyw informacji miedzy stuchaczami studium a sekretariatem i kierownikiem CKP.
Dziatalno§¢ CKP oparta byta na respektowaniu zasad: otwartosci, elastycznosci oraz wspot-
udziatu studentéw w ksztattowaniu formuty organizacyjnej i programowej zaje¢. Dokonana
zostata ewaluacja zaje¢ przez absolwentéw SP-2004, ktéra pozwala na formutowanie wnio-
skoéw dotyczgcych mozliwosci doskonalenia funkcjonowania Studium Pedagogicznego.

Dziatalnos¢ CKP objeta zostata badaniami dotyczacymi jakoSci edukacji nauczycielskiej
prowadzonymi przez Instytut Spraw Publicznych w Warszawie. Kierownik CKP uczestniczyta
w konferencji naukowej na temat: Ksztatcenie kandydatow na nauczycieli: teoria — praktyka,
zorganizowanej przez Miedzywydziatowe Studium Pedagogiczne Akademii Swietokrzyskiej
w Kielcach prezentujac komunikat: Edukacja nauczycielska w opinii uczestnikéow Studium
Pedagogicznego.

A analizy doswiadczen zdobytych w minionym roku akademickim wytaniajg sie nowe
zadania i problemy do podjecia przez CKP, a mianowicie:

— umocnienie pozycji CKP jako jednostki miedzywydziatowej;

— uwzglednienie tendencji przemian zachodzacych w modelu wspdtczesnej edukacji na-
uczycielskiej;

— Sciste powigzanie rozwigzan organizacyjnych i programowych Studium Pedago-
gicznego w skali catej Uczelni;

— podejmowanie dziatari na rzecz ciggtego doskonalenia ksztatcenia pedagogicznego przez

CKP poprzez usprawnianie systemu rekrutacji, uwzglednianie oczekiwan, zainteresowan

i opinii stuchaczy, aktualizacje tresci programowych oraz atrakcyjno$¢ metodyczna zaje¢

w Studium Pedagogicznym.

Realizacja powyzszych zadan wymaga intensywnej, odpowiedzialnej i innowacyjnej dzia-
talnoSci pracownikéw CKP oraz szerokiej wspotpracy z odpowiednimi jednostkami organiza-
cyjnymi Uczelni i zainteresowania wtadz sprawami jakosSci edukacji nauczycielskiej w UZ.

RAMOWY PROGRAM DZIALAN CKP W ROKU AKAD. 2005/2006

1. Zabezpieczenie warunkéw do powotania nowej edycji Studium Pedagogicznego — 2005
(wrzesien — pazdziernik 2005).

2. Przygotowania do kontynuacji zajec¢ (lll semestr) Studium Pedagogicznego — 2004,/05
(wrzesien 2005).

3. Odbycie spotkan organizacyjno-informacyjnych z poszczegdlnymi grupami uczestnikéw
studium pedagogicznego (paZdziernik 2005).

4. Konsultacje i dyskusje na temat programu ksztatcenia w Studium Pedagogicznym na
tle koncepcji edukacji nauczycielskiej realizowanej w Uczelni — podjete przez Rade
Programowg CKP we wspdtpracy z przedstawicielami wtadz UZ (listopad — grudzien
2005).

5. zakonczenie i ewaluacja zaje¢ teoretycznych realizowanych w ramach SP-2004 /05 (sty-
czen 2006).

6. przygotowanie uczestnikbw SP-2004/05 do odbycia czterotygodniowych (150 godzin)
praktyk pedagogicznych w szkole (styczeri 2005).

7. Zabezpieczenie warunkoéw do realizacji Il semestru zaje¢ SP-2005 (luty 2006).

8. Opracowanie drukdw zabezpieczajgcych funkcjonowanie Centrum Ksztatcenia Pedago-
gicznego (kwestionariusze osobowe, formularze optat, wizytéwki, Swiadectwo ukorcze-
nia studium itp.) (wrzesien 2005 — czerwiec 20006).

9. Przekaz informacji o dziatalnoSci CKP oraz rekrutacja uczestnikéw kolejnej edycji Studium
Pedagogicznego (maj — paZdziernik 2006).
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JEDNOSTKI BEZPOSREDNIO

PODLEGLE DYREKTOROWI
ADMINISTRACYJNEMU

DZIAL INWESTYCJI

1. SKLAD 0SOBOWY DZIALU:

Gtéwny Specjalista ds. Inwestycji:
— mgr inz. Matgorzata Stuce — petny etat
Inspektorzy Nadzoru Inwestorskiego:

— branza ogé6Inobudowlana Jézef Szewczuk —  petny etat

Zbigniew Mackiewicz —  petny etat
— branza instalacji sanitarnych Danuta Maciszonek —  petny etat
— branza elektryczna inz. Adam Tram$ -  Yetatu

Sekcja Inwestycji i Remontow:

— inz. Eugeniusz Wilniewiec — petny etat
Sekcja Przygotowania i Rozliczenia Rob6t:
— Maria Dudek — petny etat

2. GLOWNE ZADANIA DZIALU:

Opracowanie rocznych, wieloletnich i perspektywicznych plandéw rzeczowo — finanso-
wych inwestycyjnych i remontowo-modernizacyjnych Uczelni.

Udziat w corocznych przegladach obiektéw Uczelni w celu ustalenia stopnia ich zuzy-
cia i zakresu potrzeb remontowych.

Opracowanie kompletu materiatéw do udzielenia zamdwienia na roboty inwestycyj-
ne, remontowo — modernizacyjne oraz na dokumentacje budowlane i kosztorysowe.
Przygotowanie i przeprowadzenie catosci procedur przetargowych na roboty inwesty-
cyjne, remontowe zgodnie z ustawg Prawo zaméwieri publicznych.

Uzyskanie zgodnie z Prawem Budowlanym, wszelkich decyzji i zezwoler warunkuja-
cych wykonawstwo inwestycji i remontéw.

Prowadzenie catego procesu inwestycyjnego od przekazania placu budowy wykonaw-
com rob6t przez bezposredni nadzér inwestorski nad realizacjg robdt wszystkich
branz, rozliczenie kosztéw budowy, dokonywanie odbioréw czesciowych i koricowych
z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie, ich pierwsze wyposazenie, do przekazania
obiektéw na majatek trwaty Uczelni.

Wykonywanie drobnych opracowan projektowych, kosztoryséw inwestorskich i ofer-
towych oraz specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot budowlanych.
Prowadzenie biezgcej ewidencji poniesionych kosztéw na dziatalnosci inwestycyjnej
i remontowo-modernizacyjnej z opracowaniem niezbednej sprawozdawczosci i analiz
ekonomicznych.
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m Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o przyznanie dodatkowych dotacji finansowych
budzetowych i pozabudzetowych na inwestycje i remonty oraz rozliczanie tych dota-
Cji.

Wszystkie zadania realizowane sg przez Dziat Inwestycji na biezgco i systematycznie.

3. NAKEADY FINANSOWE I ZAKRES ROBOT

W okresie rozliczeniowym (od 1 wrzeSnia 2004 do 31 sierpnia 2005) rozpoczeto, kon-
tynuowano lub zakoriczono procedury i przetargi zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicz-
nych.

Ponizej przedstawiam zakresy rzeczowo — finansowe tych przedsiewziec:

3.1. ZESTAWIENIE PRZEDSIEWZIEC

Tryb zamé-
Lp Opis zadania wienia umo- Wykonawca Wartos¢ brutto (zf)
wa
Dostawa mebli biurowych dla 1.1/RA- 309.221,20
1| Wydziatu Mechanicznego Alj2004 | MARTELA Warszawa 488.075,64
Dostawa i montaz urzadzen 1.2/RA- 254.221,20
2| laboratoryjnych dia WM -Al/2004 EKO-POL Swarzedz 244.727,12
Dostawa i montaz tablic akade- 1.3/RA- 49.541,76
3 | mickich dla WM -AI/2004 FPN Kartuzy 79.036,48
Dostawa i montaz pieca induk- 1.4/RA- s
4 cyinego dia WM -AL/2004 FERRO-MASZ t6d7 189.100,00
Dostawa i montaz urzadzen 1.5/RA- )
5 audiowizualnych dla WM -AL/2004 procedura w trakcie 75.487,28
Dostawa i montaz zaluzji meta- 1.6/RA- .
6 | lowych | materiatowych dla WM | -Al/2004 | Proceduraw trakcie 42.541,40
Roboty budowlane dot. wzgle-
déw bezpieczenstwa, estetyki, PRESTOBUD
7 | usprawnien w czynno$ciach 6/WM/2004 Zielona Goéra 41.534,99
eksploatacyjnych i zmian funk- ul. Dgbrowskiego
cjonalnych WM
Wykonanie badan geologicz-
no-hydrogeologicznych oraz
opracowanie dokumentacji GEOPROJEKT
8 | geologiczno-inzynierskiej z ele- ZP-14/2004 Zielona Goéra 20.000,00
mentami hydrologii dla terenu ul. Wroctawska 32
stanowigcego wtasnosé Uniwer-
sytetu przy ul. Licealnej 9
Roboty dodatkowe na zadaniu Umowa o
,Wykonanie drobnych prac roboty do- DA-S.A. INZYNIERIA
9 | remontowych w DS. ,Wcze- datkowe do | BUDOWN. Zielona 18.614,22
$niak” Campus B Uniwersytet umowy Géra ul. Rézana
Zielonogorski 4 /RA-AT/004
Wykonanie dodatkowego przej-
Scia pomiedzy budynkami hali
laboratoryjnej WM a budynkiem PRESTOBUD
10 | WENT poprzez przesuniecie ZP-15/004 Zielona Géra 3.469,57
drzwi ogniowych oraz wymiana ul. Dagbrowskiego
uszkodzonych szyb w elewacji
zachodniej budynku
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Sporzadzenie Specyfikacji Tech-
nicznej Wykonania i Odbioru

APA Projekt Zielona

Zielonogorskiego potozonego
przy ul Licealnej 9

ul Koscielna 4B/20

11 | Robét dla zadania — Budynek ZP-16/004 Géra ul. Jednosci 78 27.694,00
Instytutu Biotechnologii i Ochro- ’
ny Srodowiska
Wykonanie pomiaréw elektrycz-
nych dzwigéw osobowych w
hali WM po ich zalaniu wodami
opadowymi w skutek uszkodze- ~KONE”
12 | nia pokrycia dachowego oraz ZP-17/04 Zacho6d Poznan 549,00
wyspecyfikowanie uszkodzonych ul. Dgbrowskiego
elementéw dzwigu wraz
Z wyceng usuniecia wszystkich
powstatych uszkodzen
Wykonanie naprawy dZzwigow
osobowych w hali WM uszko- .
dzonych poprzez zalanie ich "I',(ONE .
13 A A ) ZP-18/04 Zachéd Poznan 4.084,39
wodami opadowymi w dniu ul. Dabrowskiego
23.11.04 w skutek uszkodzenia ’
pokrycia dachowego
Wykonanie dokumentacji bu-
dowlanej branzy elektrycznej
e o
14 C B ) ZP-1/05 ul. Dunikowskiego 21 1.464,00
nania i odbioru rob6t — przebu- } ~
o Zielona Gora
dowa zasilania energetycznego
Centrum Astronomii przy ul.
Lubuskiej 1 w Zielonej Gorze
Dostawa i montaz 6 szt. tablic
akademickich wiszacych o wy- Fabryka Pomocy
15 miarach 1790x100 cm dla hali ZP-2/05 Naukgdwy(}tha;t;Jzy ul 3.513,60
Wydziatu Mechanicznego anska
Wykonanie naprawy tablicy aka-
demickiej w budynku Wydziatu
Nauk Scistych w 2 sali 216
. . Fabryka Pomocy
16 | POPrzez wymiang pylonow ZP3/05 | Naukowych Kartuzy ul 2.049,60
z wykorzystaniem zamontowa- p
g S Gdanska 47
nych tafli, zmieniajac przesuw
tablic z systemu niezaleznego
na system zalezny
Wykonanie skanowania z ar-
chiwizacjg na 20 szt. ptyt CD ;
kpl dokujr?wentacji (22 Fe)gy;.) XSERO tronik Kowal-
17 ) ZP-4/05 czyk ul. Wisniowa 1 1.507,13
— projekt budowlany na budowe Zielona Gora
budynku Instytutu Biotechnolo-
gii i Ochrony Srodowiska
Wykonanie karty inwentaryzacyj-
nej zabytku - dla budynku stano- Katarzyna Wojciechow-
18 | wigcego wtasnos¢ Uniwersytetu ZP-5/05 ska Gozdnica 1.000,00
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Wykonanie audytu koricowego
dla zadania pn. ,Adaptacja
pomieszczen w budynku Wydzia-
tu Elektrycznego Uniwersytetu Centrum Innowacji
Zielonogorskiego na potrzeby g Technologii i Rozwoju
19 akademickiego inkubatora ZP-6/05 ,CITR” Zielona Gora 2. 900,00
przedsiebiorczosci” wspdbtfinan- ul. Sikorskiego 4
sowanego z funduszu matych
projektéw infrastrukturalnych
Phare CBC
Wykonanie skanowania z ar-
chiwizacja na 30 szt. ptyt CD
kpl dokumentacji (29 egz.) XSERO
— Projekt budowlany na budowe g tronik Kowalczyk
20 budynku dydaktycznego Wydzia- ZP-7/05 ul. Wisniowa 1 3.187,95
tu Nauk Pedagogicznych Zielona Gora
i Spotecznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego
Wykonanie dla potrzeb ozna-
kow_am_a placu quo_wy 1 szt. AWENUE
tablicy informacyjnej (wg zata- Agencja Reklamowa
21 | czonego projektu) o dofinanso- ZP-8/05 A : P 195,00
X . - S al. Niepodlegtosci 8A
wanie ze Srodkoéw UE realizacji Zielona Gora
zadania ,budowa budynku
dydaktycznego WNPIS UZ”
Wykonanie instalacji logicznej
oo | Oraz odprowadzenia spalinz | 9/RAAI/O4/ | \\irg| 7ieiona Géra 51.944,22
pomieszczenia hamowni w hali 05
Wydziatu Mechanicznego
Petnienie obowiazkéw Inzyniera
o ) BUD-INVENT
23 !«ontraktu_przy realizacji zadania 10/RA- Warszawa ul Tykocir- 475.800,00
inwestycyjnego - budowa budyn- -Al/04 /05 ska 42/19
ku dydaktycznego WNPiS UZ
Wykonanie prac projektowych i
rob6t budowlano montazowych 11/RA- PP-U ,Energetyka”
24 | w zakresie sieci energetycznych AL/04/05 Warszawa 963.800,00
i stacji transformatorowej dla ul Grochowska 14G
potrzeb Campusu B UZ
Budowa budynku dydaktycznego Procedura przetargo-
25 | Wydziatu Nauk Pedagogicznych i | 1/RA-Al/05 P . & 39.114.209,91
wa w trakcie
Spotecznych UZ
Budowa budynku dydaktycznego ]
26 | Instytutu Biotechnologii i Ochro- | 2/RA-Al/05 - UNIEWAZNIONO
ny Srodowiska UZ
Wykonanie wycinki drzew i kar- L,HAR-KAZ” Firma
czowania pni na terenie Campu- Ustugowo-Handlowa
27 | su B UZ pod planowana budowe | 3/RA-Al/05 Kazimierz Hareza 12.131,68
budynku dydaktycznego WNPiS Radzicz 27 89-110
Sadki
Przebudowa i rozbudowa budyn-
o8 ku Obserwatorium A-25 Wieza 4/RAAL/O5 SANBUD 396.214.61

Braniborska - Centrum Astrono-
mii UZ

Zielona Gora
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Dokumentacja Projektowa dla LARCHIT”
zadania ,Adaptacja budynku Pracownia Projektowa
29 | przy ul Licealnej 9 w Zielonej 5/RA-Al/05 — Wiestawa Klim, 237.900,00
Gorze z przeznaczeniem na Janusz Klim Zielona
siedzibe Rektoratu UZ Gora ul Reja 3/2
Wykonanie rozbiorki konstrukcji
30 dachowej_ pokrytej eFermtem w 6/RA-AI/05 Procedura prze_targo» 51.484,05
budynku inwestorskim w Nowym wa w trakcie
Kisielinie
Wykonanie przebudowy istnie-
jacej stacji transformatorowej } Procedura przetargo-
31 +AULA” na terenie Campusu 7/RAAI/05 wa w trakcie 114.660,67
A UZ
Remont 34 pokoi studenckich Procedura przetargo-
32 | oraz wymiana wyktadziny na I, Il | 8/RA-Al/05 P . g 203.137,48
. . o wa w trakcie
i lll pietrze w DS. , Rzepicha
Remont 15 pokoi z wymianag wy-
33 k}ad‘zm‘p_od}ogowych ora_z malo- 9/RAAI/05 Procedura prze_targo— 75.209,68
wanie Scian weztéw sanitarnych wa w trakcie
i natryskéw w DS. ,Vicewersal”
Odgrzybienie i malowanie pokoi, )
34 | tazienek oraz wymiana stolarki | 10/RAAI/05 | T rocedura przetargo 39.085,29
A ) N wa w trakcie
okiennej w DS. ,Raculka
Przetarg nieograniczony na
remonty w domach studenta, Procedura przetargo-
35 | z mozliwo$cig sktadania ofert 11/RA-Al/05 P . 2.512.100,34
P . ) ) wa w trakcie
czesciowych (Piast, Ziemowit,
Wczesniak, Lech)
Utwardzenie drogi DS. ,Wcze- Procedura przetargo-
36 | Sniak” oraz elewacja budynku 12/RA-Al/05 prze & 91.154,79
” wa w trakcie
DS. ,Raculka

3.2. GLOWNE ZADANIA INWESTYCYJNE:

3.2.1. MODERNIZACJA I PRZEBUDOWA ISTNIEJACEJ HALI LABORATORYJNEJ
WYDZIALU MECHANICZNEGO - POZ. 067

Wykonana juz modernizacja hali laboratoryjnej Wydziatu Mechanicznego polegata na
zmianie stanu technicznego obiektu i rekonstrukcji programu funkcjonalnego. Istotg zmia-
ny programu funkcjonalnego byto wygospodarowanie ze Srodkowej czesci hali przestrzeni
przeznaczonej na sale wyktadowag na okoto 300 os6b, czterech sal seminaryjnych, patia
rekreacyjnego. Nawy boczne hali przeznaczone sg na pomieszczenia laboratoryjne i dydak-
tyczne. Budynek jest siedziba:

m Instytutu Informatyki i Zarzadzania Produkcja,
m Instytutu Budowy i Eksploatacji Maszyn,
= Instytutu Edukacji Techniczno - Informatycznej.

W roku 2000 uzyskano pozwolenie na budowe, w roku 2001 w wyniku przetargu nieogra-

niczonego wytoniono wykonawce rob6t budowlano montazowych.



Dziat Inwestycji 247

W dniu 12.02.2004r. zrealizowany zakres rzeczowy robét budowlano — montazowych zo-
stat odebrany protokolarnie od generalnego wykonawcy ,PRESTOBUD” S.A. Zielona Goéra.

Petne uzytkowanie budynku nastgpito od nowego roku akademickiego 2004 /2005.
Kolejnym etapem realizacji zadania jest sukcesywne wyposazenie budynku. Zakonczenie
finansowania zadania, ze wzgledu na etapowanie wyposazenia obiektu, nastapi w roku
2005. Zadanie realizowane ze Srodkéw wtasnych, KBN i MENIS.

3.2.2. MODERNIZACJA I ROZBUDOWA BUDYNKU INSTYTUTU BUDOWNICTWA - POZ. 042

Budynek przeznaczony jest na cele laboratoryjne i dydaktyczne. Funkcjonalnie i prze-
strzennie obiekt podzielony jest na trzy czesci:

m cze$¢é nowoprojektowana (35.689 m?) — laboratoryjno-dydaktyczna — planowany termin

zakonczenia — rok 2005,

m czes$¢é nowoprojektowana (5.050 m®) — hala laboratoryjna — planowany termin zakorncze-

nia — rok 2006,

m cze$é modernizowana (4.624 m?3) — laboratoria i administracja — planowany termin za-

koriczenia — rok 2006.

W latach 2000 — 2001 uzyskano komplet dokumentacji budowlanej z pozwoleniem na
budowe, wytoniony zostat wykonawca rob6t zgodnie z ustawg o zamdéwieniach publicznych
i 23.07.2001 zawarta zostata umowa o roboty budowlano montazowe.

Z powodu trudnosci finansowych, planuje sie, ze zakoriczenie zadania inwestycyjnego
nastgpi w roku 2006.

Na dzien 31.12.2004 wykonany zostat stan surowy zamkniety budynku B-1/b z czeScio-
wym zagospodarowaniem terenu w postaci uksztattowania, chodnikow, drogi dojazdowej z
parkingami bez dywanika asfaltowego. Do zakoriczenia pozostajg roboty wykonczeniowe we-
wnetrzne — Sciany, posadzki, instalacje i wentylacja. Zadanie realizowane jest ze Srodkéw
wiasnych, KBN i MENIS. W okresie listopad 2003 — czerwiec 2005 roboty budowlane byty
wstrzymane. Od lipca 2005r roboty budowlane zostaty wznowione.

3.2.3. BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA I ARCHIWUM UZ Z WIELOFUNKCYJNA CZESCIA DYDAKTYCZNA

Obiekt zostanie zlokalizowany w campusie B. Dla potrzeb realizacji zdania zostato juz
ukonczone projektowanie i trwa procedura przekazania i odbioru dokumentacji budowlanej

Planowany okres realizacji zadania to lata 2007-2009. Zadanie inwestycyjne uzyskato
akceptacje MEN, pismem DE-RJW/00561/01 z dnia 14.05.2001r.

3.2.4. MODERNIZACJA BUDYNKU PRZY UL. LICEALNEJ NA REKTORAT

Uniwersytet Zielonogdrski, zgodnie z umowa zamiany — akt notarialny nr 3765/2003
z dnia 09.05.2003 otrzymat od gminy Zielona Géra budynek przy ul. Licealnej 9 w Zielonej
Gorze wraz z przylegtymi dziatkami. Zgodnie z planem Uniwersytetu obiekt, w ktérym miesci-
ta sie szkota podstawowa, zostanie przeznaczony na siedzibe Rektoratu. Pozyskany obiekt
usytuowany jest w centrum miasta o zabytkowej architekturze, a jego mozliwosci adapta-
cyjne spetniajg wszystkie wymagania niezbedne do zrealizowania planowanego programu
funkcjonalnego. Dziat Inwestycji sitami wtasnymi wykonat inwentaryzacje budowlang oraz
opracowany zostat program funkcjonalno — uzytkowy. W kwietniu 2005 zostata rozstrzygnie-
ta procedura przetargowa na opracowanie dokumentacji budowlanej.

Wykonawcg zostata Pracownia Projektowa ,ARCHIT” Zielona Géra ktéra wykona doku-
mentacje budowlang dla tego zadania w dwéch etapach:
m | etap (remont elewacji i przebudowa dachu) — termin realizacji — 20.04.2005r.
m |l etap (modernizacja i adaptacja budynku) — termin realizacji — 31.12.2005r.
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Zadanie zostato zaakceptowane przez Senat UZ uchwatg nr 237 z dnia 27 paZdziernika
2004 w sprawie aktualizacji programu inwestycyjnego UZ na lata 2004-2013. Planowany
okres realizacji to lata 2005-2007.

Na sfinansowanie czeSci rob6t Uniwersytet poczynit starania w kierunku pozyskania
Srodkow unijnych poprzez Fundacje na Rzecz Rewitalizacji Miasta Zielona Géra oraz bedzie
sie ubiegat o dofinansowanie ze Srodkéw budzetowych MENIS.

3.2.5. PRZEBUDOWA I ROZBUDOWA BUDYNKU OBSERWATORIUM A-25 .
WIEZA BRANIBORSKA - CENTRUM ASTRONOMII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

W ramach opracowanej dokumentacji przewidziano nastepujgcy zakres robot:
Nadbudowa wiezy (zmiana formy polegajaca na jej zwiericzeniu koputa),

Montaz teleskopu,

Wymiana stolarki okiennej i drzwi,

Odnowienie elewacji,

Przebudowa tarasu widokowego,

Przebudowa zasilania energetycznego,

Instalacja elektryczne wewnetrzne,

Rozbudowa sieci logicznej.

Procedura przetargowa na realizacje zadania zostata rozstrzygnieta. Wytoniony zostat
Wykonawca rob6t budowlanych — Przedsiebiorstwo Inzynieryjno Budowlane ,SAN-BUD”. Wy-
konawca realizacje rob6t zakonczy do korca br.

Na realizacje zadania UZ otrzyma dofinansowanie z Urzedu Miasta w wysokosci 300 tys. zt.

3.2.6. BUDYNEK DYDAKTYCZNY WYDZIALU NAUK PEDAGOGICZNYCH
I SPOLECZNYCH ORAZ WYDZIALU PRAWA

W ramach realizacji tego zadania wykonanym zostanie kompleks sktadajacy sie z dwdch
budynkow:

— Budynku Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych

— Budynku Wydziatu Prawa
Kompleks ten stanowi catoSciowg kompozycje zamykajgca dziatke Campusu B od strony

potudniowo — wschodniej.

Gtéwnymi wartoSciami zatozenia przestrzennego sa:

m zaakcentowanie wejScia gtdwnego do zespotu Uniwersyteckiego wraz z organizacjg do-
jazdu i bezpiecznym dojsciem do przystanku autobusowego,

m  przyjecie proporcji obiektow i zastosowania materiatéw wykoriczeniowych (kamien i szkto)
jednoznacznie okreslajgcymi range obiektéw,

m  wprowadzenie segregacji pionowej w uktadzie funkcjonalnym przeznaczajgc dolne kon-
dygnacje na czesS¢ dydaktyczng, a pozostawiajgc pietra najwyzsze z tarasami rekreacyj-
nymi dla pracownikdéw naukowych,

m skonstruowanie dwukondygnacyjnego dziedzifica wewnetrznego wokot ktérego ulokowa-
no duze sale wyktadowe bedace istotg programu funkcjonalnego szkoty,

m zaprojektowanie aule na ok. 600 o0s6b, ktéra ze wzgledu na swoje zaplecze i lokalizacje
mozna wykorzystywac na cele widowiskowo-artystyczne.

W zespole tych budynkéw bedzie uczyto sie okoto 3 tys. studentéw na zajeciach dzien-
nych oraz 4,3 tys. na studiach wieczorowych.
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Caty kompleks to 21.858 m? powierzchni uzytkowej i 83.588 m? kubatury. Obecnie dla
| etapu tj. budynku Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych, trwa procedura przetargo-
wa zgodnie z ustawg Prawo zamédwien publicznych, na wytonienie generalnego wykonawcy
rob6t budowlano montazowych. Na realizacje tego budynku pozyskano Srodki z funduszy
UE, Urzedu Miasta Zielona Géra i MENIS.

W ramach rob6t przygotowawczych dla potrzeb budowy wykonane zostato juz wyciecie
drzew kolidujgcych z przysztg zabudowg a w trakcie realizacji jest wykonanie sieci i linii
energetycznych wraz z nowa staja transformatorowa.

W drugim etapie planowana jest budowa budynku Wydziatu Prawa, ktéra ma byc¢ reali-
zowana w latach 2007-2009. Na czesSci terenu przeznaczonego pod budowe tego budynku
znajduje sie obecnie Dom Studenta ,Vicewersal”, ktéry przed rozpoczeciem realizacji zo-
stanie rozebrany.

3.2.7. BUDYNEK DYDAKTYCZNO-LABORATORYJNY INSTYTUTU BIOTECHNOLOGII I 0OCHRONY
SRODOWISKA I STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Zadanie polega na przebudowie dwéch istniejgcych obiektéw, znajdujacych sie w ob-
rebie Campusu A Uniwersytetu Zielonogérskiego w sasiedztwie hali sportowej i budynku
Instytutu Ochrony Srodowiska.

Celem zamierzenia jest przebudowa istniejagcego magazynu na budynek dydaktyczno-
-laboratoryjny Instytutu Biotechnologii i Ochrony Srodowiska oraz powiekszenie obiektu Stu-
dium Jezykéw Obcych poprzez jego nadbudowe.

Z uwagi na brak decyzji KBN o dofinansowaniu realizacji zadania, procedura przetargo-
wa zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych, zostata uniewazniona, a realizacja tego
zadania przesunieta na lata nastepne.

3.2.8. UZBROJENIE TERENU, ZAGOSPODAROWANIE, PARKINGI

Zadanie realizowane jest sukcesywnie w latach 2003-2013. Ma na celu uzbrojenie te-
renu pod planowane inwestycje polegajgce na budownictwie nowych obiektéw, modernizacji
i rozbudowie istniejgcych — stad jego etapowanie. Efektem koncowym bedzie uporzadkowa-
nie istniejgcej gospodarki wodno-Sciekowej wraz z rozdziatem sieci kanalizacyjnych (sanitar-
nych i deszczowych), gospodarki energetycznej i cieplnej oraz usprawnienie wewnetrznego
uktadu komunikacyjnego Uczelni.

Uniwersytet Zielonogdrski wspdlnie z Urzedem Miasta Zielona Goéra stara sie
0 pozyskanie srodkéw z Funduszu Spéjnosci na realizacje sieci kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej dla potrzeb:

— Centrum Astronomii, ul. Lubuska,
— Wydziat Artystyczny, ul. WiSniowa,
— campusu A,
— campusu B.

Dla potrzeb realizacji tego zadania wykonane zostaty dokumentacje projektowe.

W celu zmodernizowania istniejgcego uktadu energetycznego w Camusie B oraz umoz-
liwienia realizacji budynku WNPiS w roku 2005 wykonywana jest przebudowa stacji TRAFO
wraz z zasilajgcymi liniami kablowymi SN i NN.
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DZIAL DS. OSOBOWYCH

1. WYROZNIENIA PRACOWNIKOW

W minionym roku akademickim pracownicy Uniwersytetu Zielonogérskiego zostali wyrdz-
nieni wysokimi odznaczeniami panstwowymi. Otrzymali je:

Ztoty Krzyz Zastugi

— inz. Andrzej Rybicki
Srebrny Krzyz Zastugi

— drinz. Janusz Baranowski
— mgr Irena Bulczyriska

— inz. Franciszek Runiec

— drinz. Ryszard Rybski

Medal Komisji Edukacji Narodowej

— prof. dr hab. inz. Marian Adamski

— prof. dr hab. Marian Nowak

— dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof. UZ

2. ROTACJE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
2.1 ADIUNKCI

Z koricem roku akademickiego dwudziestu dziewieciu osobom uptynie termin mianowa-
nia na stanowisku adiunkta. Dokonane oceny tych oséb, a zwtaszcza perspektywy ukoricze-
nia rozpraw habilitacyjnych okreslone przez dziekanéw wydziatéw, byty podstawa do podje-
cia decyzji o przedtuzeniu mianowania:

— 9 osobom przedtuzono okres zatrudnienia o 3 lata,

— 2 osobom przedtuzono okres zatrudnienia o 1 rok,

— 2 osobom przedtuzono okres zatrudnienia o 2 lata.

Jednocze$nie w przypadku oSmiu os6b zostaty podjete decyzje o dalszym zatrudnieniu
na zasadzie umowy o prace, kolejnym dwu oesobom przedtuzono zatrudnienie na stanowi-
sku starszego wyktadowcy, dwie osoby sg objete ochrong w zwigzku z nabyciem prawa do
emerytury. Trzy osoby uzyskaty stopien doktora habilitowanego.

2.2 ASYSTENCI

Z konncem roku akademickiego przewidziano do rotacji dwadziescia dwie osoby, kt6rym
uptynie termin mianowania na stanowisku asystenta. OSmiu asystentéow uzyskato tytut
doktora, z dwunastoma zostanie rozwigzany stosunek pracy po okresie wypowiedzenia,
natomiast dwie osoby zostaty zatrudnione na umowe o prace na stanowisku wyktadowcy.

3. TYTULY I STOPNIE NAUKOWE

W minionym roku akademickim szesciu pracownikow uzyskato tytut profesora nadzwy-
czajnego, osiem 0so6b otrzymato tytut doktora habilitowanego, a dwadzieScia siedem oséb
uzyskato stopien doktora.
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4. EMERYCI I RENCISCI
W minionym roku akademickim emerytury i renty inwalidzkie otrzymali:

— nauczyciele akademiccy

® dr Danuta Dymaczewska

® dr hab. inz. Tadeusz Chrzan

® dr hab. inz. Stanistaw Janik

" dr hab. inz. Tadeusz Kurowski

" dr hab. Krystyna Lukierska-Walasek, prof. UZ
® dr hab. Lidia Latanowicz

® dr hab. Wtadystaw Sosulski, prof. UZ
® dr hab. Ryszard Stankiewicz, prof. UZ
® drinz. Jan Szklarski

® dr Stanistaw Wrona

"  mgr Kazimierz Markowski

"  mgr Mieczystaw MtotkowskKi

= prof. dr hab. inz. Henryk Greinert

= prof. dr hab. Joachim Benyskiewicz

= prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
= prof. dr hab. Andrzej Malinowski

= prof. dr hab. Ryszard Palacz

= prof. dr hab. Benno Pubanz

= prof. zw. dr hab. Michat Kisielewicz

— pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

Elzbieta Koga

mgr Ewa Domalewska

mgr Edward Gulanowski
mgr Krystyna Teluk

Wanda Przetomska-Kowalik

5. WYKAZ ZMARLYCH

— prof. dr hab. Jerzy Baksalary
— dr Pawet Suder

— drinz. Jerzy Wotczanski

— Jerzy LeSniak

— mgr Andrzej Politowicz

— Zbigniew Kalinowski
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Stan zatrudnienia pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
dzien 31 lipca 2005 r.

. . Prac. nauk- Prac. Admini-

Jednostka organizacyjna techn. bibliot. stracja Obstuga | Razem
Wydziat Inzynierii Lgdo- | Ppetnozatr. 20 11 31
wej i Srodowiska niepetnozatr

. ) petnozatr. 25 11 36
Wydziat Mechaniczny -
niepetnozatr 2 2
Wydziat Elektrotechniki, | petnozatr. 19 12 31
Informatyki i Telekomu-
nikacji niepetnozatr 2 2
Wydziat Matematyki, In- | _petnozatr. 5 8 13
formatyki i Ekonometrii | niepetnozatr
) . petnozatr. 4 11 15
Wydziat Zarzadzania -
niepetnozatr
. petnozatr. 2 6 8
Wydziat Artystyczny -
niepetnozatr 1 1
) ) petnozatr. 18 18
Wydziat Humanistyczny |-
niepetnozatr
Wydziat Nauk Pedago- petnozatr. 2 18 20
gicznych i Spotecznych | niepetnozatr
Wydziat Fizyki petnozatr. 6 3 9
i Astronomii niepetnozatr
Pion Prorektora petnozatr. 1 22 23
ds. Studenckich niepetnozatr
Pion Prorektora petnozatr. 24 4 28
ds. Rozwoju niepetnozatr 1 1
Pion Prorektora petnozatr. 9 60 11 4 84
ds. Nauki i Wsp6tpr.
z Zagranica niepetnozatr 4 2 6
Pion Prorektora petnozatr. 1 7 6 14
ds. JakoSci Ksztafcenia | niepetnozatr
. petnozatr. 18 18
Pion Rektora -
niepetnozatr 1 1
Pion Dyrektora petnozatr. N 1_27 262 389
Administracyjnego niepetnozatr 6 30 36
petnozatr. 94 60 307 276 737
Razem -
niepetnozatr 5 4 9 31 49
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SEKCJA BHP

Sekcja BHP, zgodnie z art. 207 kodeksu pracy petni funkcje organu doradczego, wyko-
nawczego i kontrolnego pracodawcy.

1. SKEAD 0SOBOWY, ZADANIA I WARUNKI PRACY

Obsada osobowa sktada sie z 2 specjalistow bhp i referenta administracyjnego. Zgodnie
z art.237* - § 5, ustawy Kodeks pracy, Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bhp (DzU Nr 109, poz. 704) — § 1.1, pkt 4, obsada kadrowa Stuzby
BHP winna wynosi¢ 1 petny etat pracownikéw Stuzby BHP na maksimum 600 zatrudnionych
pracownikéw. Zgodnie z natozonym przez rozporzadzenie zakresem obowigzkéw, obsada ka-
drowa Sekgji jest niewystarczajgca.

2. ZADANIA SEKCJI

Cztonkostwo w UE wprowadzito dodatkowe, znacznie zwiekszone obowiagzki stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Zostata wprowadzona poszerzona ochrona cztowieka w Srodo-
wisku pracy w zakresie hatasu, zagrozenia mikrobiologicznego, biologicznego i zagrozenia
pytami. Nowe wymogi wprowadzajg znacznie zwigkszony zakres obowigzkéw, badan, do-
kumentacji i rejestrow. W okresie sprawozdawczym praca Sekcji byta ukierunkowana na
tworzenie niezbednych procedur zarzadzania bezpieczenistwem pracy zgodnie z wymogami
zmieniajgcych sie przepiséw oraz zwiekszonymi standardami zarzgdzania bezpieczernstwem
cztowieka w Srodowisku pracy, doradztwie, kontroli warunkéw pracy i zdrowia oraz szkoleniu
pracownikow.

3. WARUNKI PRACY

Sekcja dysponuje pomieszczeniem przy ul. Wojska Polskiego w ktérym dwa razy w tygo-
dniu, a w razie potrzeby czesciej, dyzuruje jeden z specjalistow Sekcji. Rozwigzanie zasad-
ne, utatwiajgce bezposredni kontakt Stuzby BHP z pracownikami UZ i UTBS zatrudnionymi
na terenie campusu B. Zapewnia wtasciwe warunki prowadzania dochodzen i przestuchan
powypadkowych oraz prowadzenie czynnosci kontrolnych, zwtaszcza przez zewnetrzne jed-
nostki kontrolujgce. Negatywna strong tego rozwigzania jest konieczno$¢é ponoszenia do-
datkowych kosztéw zwigzanych z dojazdami dyzurujgcych specjalistow. Nadal niezgodne z
przepisami jest zaplecze lokalowe przy ul. Podgérnej poniewaz dysponujemy tylko jednym
pomieszczeniem (okoto 38 m?) przeznaczonym na dziatalnos¢ biurowa, szkoleniowa, ma-
gazynowg oraz prowadzenie przestuchan poszkodowanych i Swiadkéw wypadkéw. Pomiesz-
czenie jest zlokalizowane na poziomie zerowym budynku, nad silnym, niezidentyfikowanym
i niemozliwym do usuniecia Zrédtem pola elektromagnetycznego, zaktécajagcym prace mo-
nitoréw ekranowych (powoduje migotanie ekranéw monitoréw) oraz negatywnie wptywa na
stan zdrowia pracownikéw. Poniewaz nie jest to zgodne z obowiazujacymi przepisami, ko-
niecznym jest rozwigzanie problemu lokalowego.

4. DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Sekcji BHP koncentrowata sie na zagadnie-
niach:
— prawidtowe] wspétpracy z jednostkami nadzoru w zakresie warunkéw pracy, tj.
Paristwowym Okregowym Inspektorem Pracy, Panstwowym Powiatowym Inspektorem
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Sanitarnym, Wojewddzkim OsSrodkiem Medycyny Pracy, Stuzbg Zdrowia, Dozorem
Technicznym,

— kontroli warunkéw pracy i nauczania,

— dziatalnosci interwencyjnej,

— udziale w odbiorach budowlanych, nowych i remontowych budynkéw oraz urzadzen,

— prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujgcych przepiséw,

— prowadzeniu dochodzen powypadkowych i dziatalnoSci profilaktycznej,

— opracowaniu i wdrazaniu procedur,

— prowadzeniu wymaganej ewidencji i nadzoru nad: profilaktykg badan pracownikéw i
ochrong wzroku, wyposazeniem pracownikéw w odziez ochronna, srodki ochrony osobi-
stej i Srodki higieny, zaopatrzeniem pracownikow w positki i napoje profilaktyczne.

W poszczegblnych punktach zakresu obowigzkéw stuzby bhp, odnotowano:

Badania profilaktyczne — zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy, Sekcja prowadzita bezposrednig organizacje lekarskich
badan okresowych, kontrolnych i wstepnych pracownikéw UZ oraz UTBS. Przejecie tych
obowigzkéw utatwito ciggtoS¢ nadzoru nad przebiegiem badan i zwieksza mozliwosé sku-
teczniejszej profilaktyki zawodowej.

Konieczno$¢ posiadania aktualnych badan profilaktycznych, wprowadzenie procedury
nadzoru nad badaniami i konsekwentnos¢ jej przestrzegania oraz przypadki wykrycia i wyle-
czenia powaznych schorzen, stanowig skuteczng motywacje pracownikéw do poddawania
sie badaniom i dopilnowania terminéw badan. Nalezy stwierdzi¢ ze zdecydowanie, z roku na
rok maleje ilo§¢ pracownikéw nie wykonujgcych badan terminowo.

W zakresie badan lekarskich pracownikoéw:

1. W okresie sprawozdawczym na profilaktyczne badania lekarskie skierowano 731 pra-
cownikéw UZ oraz na badania wstepne 85 pracownikéw przyjmowanych do pracy.
Koszt realizacji obowigzkéw z tego zakresu w UZ wyniést 48 378 zt.

2. W okresie sprawozdawczym na profilaktyczne badania lekarskie skierowano 47 pracow-
nikéw UTBS, w tym na badania wstepne 8 przyjmowanych do pracy pracownikow.
Koszt realizacji obowigzkéw z tego zakresu w UTBS wyniést 2 099,00 zt.

W zakresie ochrony nadzoru narzadu wzroku pracownikow i zaopatrzenia w okulary ko-
rygujgce wzrok, wynikajgce z realizacji postanowien rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe (DzU Nr 148, poz. 973), u pracownikéw zatrudnionych przy monitorach
ekranowych. Sekcja prowadzi staty nadzér w tym zakresie, zgodnie z obowiazujaca proce-
durg. W okresie sprawozdawczym lekarz medycyny pracy zlecit wykonanie okularéw korygu-
jacych wzrok u 120 pracownikéw UZ. Na refundacje kosztéw ich wykonania wydatkowano
kwote 21 600 zt.

Zgodnie z przedstawianymi rachunkami, Sredni koszt wykonania okularéw korygujacych
wzrok ksztattuje sie na poziomie 324 zt. Wyliczenie Sredniego kosztu okularéw jest zanizo-
ne poniewaz pracownie optyczne bardzo czesto podajg na fakturach koszt ich wykonania w
wysokosci kwoty refundowanej pracownikowi. Rzeczywiste koszty wykonania sg wyzsze.

Aktualnie obowigzuje w tym zakresie Zarzadzenie Rektora UZ Nr 6 z 16 stycznia
2002 r. zgodnie z ktérym pracownicy otrzymujg refundacje kosztéw wykonania okularéw
korygujacych wzrok do wysokos$ci 180 zt. Biorgc pod uwage faktyczny koszt wykonania oku-
laréw (wynikajacy z przedstawianych przez pracownikéw rachunkoéw), jest zasadne w miare
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posiadanych Srodkéw finansowych dgzenie do podwyzszenia kwoty zwrotu refundowanych
kosztow wykonania okularow.

W zakresie zaopatrzenia pracownikéw w napoje orzezwiajace, wynikajace z realizacji
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (DzU Nr 60, poz. 279), z zapewnieniem zastosowania procedury przetargowej i
wydawania napojéw pracownikom. W okresie sprawozdawczym wydatkowano na ten cel:

— UZ - na napoje orzezwiajgce (woda mineralna) — 26 806,67 zt, UTBS — 616,79 zt
— UZ - na napoje ciepte i positki profilaktyczne — 7 449,06 zt.

Zaopatrzenie pracownikow w odziez roboczg, srodki ochrony i srodki higieny osobistej

Sekcja BHP kontynuowata przejety obowigzek bezposSredniego zaopatrywania pracowni-
kéw i prowadzenia kartotek osobistych wyposazenia pracownika w odziez roboczg, Srodki
ochrony oraz Srodki do utrzymania higieny osobistej pracownikéw UZ i UTBS. Umozliwia to
staty nadzdr nad przebiegiem realizacji przetargu, nadzér ponoszonych w tym zakresie kosz-
téw oraz biezgca realizacje zaopatrzenia pracownika w szytg na miare i spetniajagcg wymogi
UE odziez roboczg, Srodki ochrony, Srodki higieny osobistej i zapewnia mozliwo$é nadzoru
nad wtasciwa i zgodna z przepisami gospodarkg w tym zakresie. W okresie sprawozdaw-
czym na zaopatrzenie pracownikéw w odziez roboczg i Srodki ochrony osobistej wydano:

w Uz - 27 293,70 z,

wUTBS - 7 332,64 zt.
Na srodki do utrzymania higieny osobistej pracownikéw wydano:
w Uz - 5992,21 #,
w UTBS - 2 369,30 z.

W zakresie srodkow do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Sekcja BHP od kwietnia 2004 r. przejeta zarzadzanie tym zakresem obowigzkéw w UZ,
zgodnie z sktadanymi przez poszczegbine jednostki zapotrzebowaniami. Na wymiane apte-
czek i sukcesywne, zgodnie z terminami waznosci i koniecznoScig uzupetnienia wktadow
Srodkéw medycznych w okresie sprawozdawczym wydatkowano kwote 12 148,95 zt.

W zakresie nadzoru nad srodkami chemicznymi i substancjami niebezpiecznymi

Sekcja prowadzita nadzér realizacji zadan okreslonych w Zarzadzeniu nr 10 z dnia 31
stycznia 2002r. Rektora UZ, w sprawie systemu ewidencjowania przychodéw i rozchodéw
odczynnikéw chemicznych. Mozliwosé nadzoru nad gospodarka Srodkami chemicznymi
i substancjami niebezpiecznymi zostata zwiekszona Zarzgadzeniem Rektora, nr 45, z dnia
4 wrze$nia 2003r., przez powotanie Komisji ds. likwidacji przeterminowanych i zbednych
Srodkéw chemicznych. W jej sktad weszli bezposrednio odpowiedzialni za ten zakres obo-
wigzkow przedstawiciele wszystkich Instytutéw stosujgcych srodki chemiczne. Do zadan ko-
misji nalezy sprawowanie nadzoru oraz zagospodarowanie aktualnie posiadanych Srodkéw
chemicznych, organizacja neutralizacji Srodkéw przeterminowanych, kierowanie do utylizacji
w jednostkach specjalistycznych oraz opiniowanie potrzeb zakupu.

W 2004r. Sekcja bhp przeprowadzita likwidacje i utylizacje starych, przeterminowanych
i nieznanych $rodkéw chemicznych. Finansowana przez Wojewédzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska w Zielonej Gérze utylizacja zostata przeprowadzona przez wytoniong w przetargu
firme. Zostaty wprowadzone odpowiednie procedury i uporzgdkowano posiadane zasoby
Srodkow i substancji chemicznych.

0d zakonczenia likwidacji, wszystkie obowigzki spoczywajgce na wytworcy odpaddow
a wynikajace z Ustawy o odpadach z dnia 27 kwietnia 2001r. (DzU Nr 62, poz. 628), prze-
szty w zakres obowigzkéw i bezposSrednie koszty poszczegblnych jednostek organizacyjnych
uz.
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W zakresie szkolen pracownikow, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w za-
kresie bezpieczenstwa i ochrony pracy DzU Nr 62, poz. 285 z 1996 r.). Sekcja na biezaco
prowadzi szkolenia wstepne ogbélne wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy z réwnoczesnym szkoleniem w zakresie ochrony przeciw-
pozarowe;.

1. SZKOLENIEM WSTEPNYM 0GOLNYM PRZESZKOLONO W UZ

— pracownikéw przyjmowanych do pracy w pionie administracyjnym 47 os6b,
— pracownikéw przyjmowanych do pracy w pionie dydaktycznym 38 oséb,
— razem szkoleniem wstepnym w zakresie bhp i ochrony ppoz objeto 85 osdb.
1a. W UTBS przeszkolono 8 zatrudnianych pracownikéw.
1b. Razem szkoleniem wstepnym w okresie sprawozdawczym objeto 93 osoby.

2. W ZAKRESIE SZKOLENIA PODSTAWOWEGO I OKRESOWEGO

W zakresie szkolenia podstawowego i okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony ppoz. nadal posiadamy duze zalegtoSci. Temu zakresowi szkolenia podlegat
praktycznie caty stan osobowy UZ i UTBS. Sekcje BHP i Sekcja Ochrony PPOZ rozpoczety
prowadzenie szkolen. Dotychczas przeszkolono 767 os6b, w tym:

a) 6 pracownikéw pionu administracyjnego w grupie 0s6b kierujgcych pracownikami,
b) 264 pracownikéw w pionu administracyjno-technicznego,
c) 497 pracownikéw w grupie nauczycieli akademickich.

UTBS - szkoleniem wstepnym objeto 8 przyjmowanych do pracy pracownikéw a szkole-
niem okresowym objeto 4 pracownikéw w grupie oséb kierujacych pracownikami.

Nadal nie posiadamy odpowiedniego zaplecza w formie sali szkoleniowej do szkolenia
z bhp i ppoz. Posiadanie takiej sali utatwi organizacje i prowadzenie procesu szkoleniowego
pracownikéw w matych 15-20 osobowych grupach. Odpowiednia sala szkoleniowa z tego
zakresu moze by¢ takze wykorzystywang do prowadzenia szkolen studentéw.

CHOROBY ZAWODOWE

W okresie sprawozdawczym stwierdzono 1 przypadek choroby zawodowej wymienionej
w poz. 15.3 wykazu choréb zawodowych. Chorobe stwierdzono u emerytowanego dydaktyka
z 40 letnim stazem dydaktycznym.

WYPADKI PRZY PRACY

W okresie sprawozdawczym nadal ulegaty zmianie przepisy prawne dotyczace zdarzen
wypadkowych. Wprowadzona do stosowania procedura zgtaszania przez pracownikow zda-
rzen wypadkowych Scisle odpowiada wynikajagcym z zmian prawnych wymogom. Kazde
zgtoszone zdarzenie byto szczegdtowo analizowane. W trakcie prowadzonego dochodzenia
brano pod uwage zeznania poszkodowanych, swiadkéw zdarzen, opinii lekarskich, ogledzin
miejsca zdarzen.

UZ

W efekcie prowadzonych dochodzen powypadkowych 13 zdarzen uznano za wypadki przy
pracy. Absencja chorobowa wynikajaca z wypadkéw przy pracy wyniosta 326 dni. Wypadkom
ulegli pracownicy:

— bibliotek 1,
— dydaktyczni 2,
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— administracyjni 5,
— pracownikéw obstugi technicznej 5.

Wskaznik ciezkosci wypadkéw dla UZ wynosi 25,076

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw dla UZ wynosi 7,034.

Statystycznie mozna wiec okresli¢ ze w okresie sprawozdawczym, na kazdy 1000 za-
trudnionych pracownikéw 7 ulegto wypadkom i Srednio przez okres 25 dni przebywat na
zwolnieniu lekarskim.

UTBS - w okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

KONTROLE I OPINIE

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 7 kompleksowych kontroli warunkéw pra-
cy. Kontroli podlegaty warunki pracy i nauki, pomieszczenia socjalne pracownikéw gospo-
darczych.

W odpowiedzi na wnioski i pytania, opracowano i wydano 15 opinii techniczno-praw-
nych.

W zakresie kontroli wykonywanej przez zewnetrzne jednostki nadzoru

Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zielonej Gérze przeprowadzit 8 kontroli problemowych
i sprawdzajgcych. Dwie kontrole przeprowadzone byty zwigzane z chorobami zawodowymi i
ich przyczynami i prowadzonym dochodzeniem wyjasniajacym zatwierdzenie choroby zawo-
dowej.

Zatwierdzono chorobe zawodowg naszego emerytowanego dydaktyka. Dwie kontrole
byty zwigzane z profilaktyka prozdrowotng. Pozostate kontrole dotyczyty aktualnego stanu
sanitarnego pomieszczen dydaktycznych i socjalnych pracownikéw. W wyniku jednej z kon-
troli wydana zostata decyzja na doprowadzenie do wtasciwego stanu sanitarno-higieniczne-
go pomieszczen socjalnych pracownikéw obstugi technicznej zatrudnionych na campusie B.
Wydane w wyniku kontroli zalecenia i wynikajgce z normalnej eksploatacji uchybienia byty i
sg realizowane na biezaco.

W zakresie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Zgodnie z wymogami prawnymi i wydanym Zarzgadzeniem nr 6, Rektora UZ z dnia 9 mar-
ca 2004 r. w sprawie powotania Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w Uniwersytecie Zielonogdrskim, wdrozono procedure oceny oraz opracowano analize
wyjSciowg oceny ryzyka zawodowego na wystepujacych w UZ stanowiskach pracy. Ogélny
stwierdzony poziom ryzyka zawodowego w poszczeg6lnych grupach zawodowych przyjeto
jako: ryzyko mate i akceptowalne. Opracowana informacja jest materiatem wyjSciowym do
statego monitorowania i oceny ryzyka na poszczeg6lnych stanowiskach pracy przez powotany
zarzgdzeniem zesp6t koordynatoréw

Whioski

Jak wyzej przedstawiono, Sekcja BHP przejeta z kompetencji innych Dziatéw catoS¢ spraw
zwigzanych z zakresem petnego zarzadzania bezpieczefistwem cztowieka w Srodowisku pracy
i doradztwem. Zakres przejetych obowigzkéw wykracza poza obowiazki pracownikéw stuzby
bhp ustalone w ustawie kodeks pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 02.09.1997
r. w sprawie stuzby bhp (DzU Nr 109, poz. 704). Scentralizowany system zarzadzania bez-
pieczefistwem cztowieka w Srodowisku pracy jest zgodny z praktykg europejska i zasadny
w praktyce. Jego utrzymanie jest uzasadnione, ale jest wskazane zwiekszenie obsady per-
sonelu technicznego lub administracyjnego Sekcji oraz poprawa jej warunkéw lokalowych.
Aktualny stan personalny zabezpiecza mozliwos¢é zarzadzania bezpieczefistwem i warunkami
pracy ale nie pozwala na skuteczne prowadzenie dziatan prewencyjno-kontrolnych i dorad-
czych.
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SEKCJA DS. PPOZ.

OBSADA 0SOBOWA
Specjalista Ppoz. st. kpt. mgr inz. Dariusz Kulina — ' etatu

ZADANIA SEKCJI

Sekcja Ppoz. spetnia funkcje organu doradczego, wykonawczego i kontrolnego praco-
dawcy, ktoéry jako uzytkownik obiektéw ponosi, zgodnie z przepisami ustawy, petna odpo-
wiedzialnosé za spemienie obowigzujagcych wymogow w tym zakresie.

Odpowiedzialno$¢ ta przenosi sie odpowiednio na pozostate szczeble kierownicze, decy-
dentéw i dysponentdéw przydzielonych Srodkéw finansowych, jako odpowiedzialnych za bez-
pieczenstwo podlegtych mu pracownikéw i innych oséb korzystajacych z obiektéw w stosun-
ku do bezpieczeristwa ochrony przeciwpozarowej.

Gtownym zadaniem sekcji jest doradztwo w tym zakresie jak réwniez kontrola, z ra-
mienia pracodawcy z wywigzywania sie z tego obowigzku podlegtych mu szczebli struktury
organizacyjnej Uczelni.

WARUNKI BEZPIECZENSTWA

W 2004 /2005 r polepszeniu ulegty warunki bezpieczefistwa w stosunku do obiektéw
DS. przy ul. Podgérnej poprzez wykonanie instalacji sygnalizacji pozaru potaczonej z KMPSP,
w dalszym etapie zostang wykonane graficzne bazy danych dla wszystkich obiektéw DS., co
jeszcze bardziej podniesie poziom bezpieczenstwa poprzez przyspieszenie sprecyzowania
lokalizacji miejsca zdarzenia.

W dalszym ciggu nie zostaty rozwigzane problemy wydzielenia poszczegblnych budynkéw
potaczonych w tak zwane kompleksy obiektow. Dotyczy to szczegdlnie gtdwnych obiektow
zaréwno Campusu A jak i B Uniwersytetu, co powoduje duze rozprzestrzenianie sie poten-
cjalnych zagrozen pozarowych, chemicznych i biologicznych.

Ponadto kompleks Campusu A nie zostat nadal zaopatrzony w prawidtowy system wy-
tgczania zasilania elektroenergetycznego poprzez tzw. Przeciwpozarowe wytgczniki pradu.
W obecnej chwili zasilanie jest doprowadzone z kilku punktéw jednoczesnie i catkowite
odtgczenie energii elektrycznej jest prawie dalece skomplikowane i praktycznie niemozliwe
bez udziatu sekcji gtéwnego energetyka.

Bardzo istotnym zagrozeniem majacym bezposredni wptyw na bezpieczenstwo przeby-
wajacych osob w obiektach uczelni jest nie przestrzeganie przez uzytkownikow i pracow-
nikéw obowiazku udrazniania wyjs¢é ewakuacyjnych z pomieszczen i obiektow.

Spowodowane jest to zarowno warunkami organizacyjnymi, jak rowniez zwyktym wy-
godnictwem pracownikow. Zasadnicza poprawe w tym wzgledzie mozna uzyskaé poprzez
zastosowanie zautomatyzowanych rozwiazan technicznych.

Ten element bezpieczenistwa nalezy uznaé za priorytetowy w nadchodzacym roku.

DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnoS¢ Sekcji koncentrowata sie szczegblnie na zagad-
nieniach:
m prawidtowej wspobtpracy z jednostkami nadzoru, tj. Panstwowg Strazg Pozarng,
m  kontrolg warunkéw pracy i nauczania,
m dziatalnoSci interwencyjnej,
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m udziale w koncowych odbiorach budowlanych, remontowych budynkoéw i urzadzen,
m prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujgcych przepisow,
= prowadzeniu profilaktyki,
m  kontrolg warunkéw ewakuacyjnych w obiektach.

W POSZCZEGONYCH PUNKTACH ZAKRESU, 0DNOTOWANO:

1. Sekcja Ppoz. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 28.05.1996r w sprawie szczegbdtowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony pracy (DzU Nr 62, poz.285 z 1996r.), prowadzi na biezgco szkolenia wstepne
o0goblne wszystkich przyjmowanych do pracy pracownikéw zakresie ochrony przeciwpozaro-
wej, ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczeto szkolenia podstawowe i okresowe.

W okresie sprawozdawczym przeszkolono szkoleniem wstepnym ogdlnym 98 pracowni-
kow.

W zakresie szkolenia podstawowego i okresowego z zakresu ochrony ppoz. Uniwersytet
nadal posiada bardzo duze zalegtoSci:

m szkoleniem Podstawowym i okresowym objeto 575 oséb,

m potrzeby szkoleniowe w tym zakresie pozostaty stan osobowy,

m sekcja Ppoz. nie posiada zaplecza pomieszczen — sali szkoleniowej,

m odpowiednio wyposazona sala stanowitoby utatwienie organizacji procesu szkoleniowe-
£0,

= pracownikdéw w 15-20 osobowych grupach. Sala moze by¢ takze wykorzystana do szko-
lenia studentéw,

m pierwszych lat studiéw na kierunkach technicznych.

2. W okresie sprawozdawczym kontrolowano:

Biblioteka, campus A i B, wszystkie pomieszczenia,

Wydziat Elektryczny tzw. ,Stara Hala”,

Budynek Wydziatu Artystycznego,

Kontrole wybranych obiektéw administracyjnych w Campusie A,

Kontrole oSrodkéw wypoczynkowych.

3. W okresie sprawozdawczym Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej dokonata

kontroli wybranych obiektow:

s DS. ,ULecha”,

Domow Pracowniczych w Przylepie,

Wybranych obiektéw administracyjnych w Campusie A,

Wybranych obiektéw dydaktycznych w Campusie A,

Hali sportowej przy ul. Szafrana.

KANCELARIA OGOLNA | ARCHIWUM

Kancelaria Ogélna i Archiwum zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega bezposrednio
Dyrektorowi Administracyjnemu Uczelni.

Zgodnie z zakresem dziatalnoSci petni obstuge kancelaryjng i administracyjna dla wszyst-
kich jednostek organizacyjnych Uczelni.
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W sktad Kancelarii 0gélnej i Archiwum wchodzi filia Kancelarii oraz archiwum w kampu-
sie B. W kancelarii Ogblnej i Archiwum zatrudnionych jest siedmiu pracownikow.
W minionym roku akademickim dokonano ekspedycji:
82 614 listéw krajowych i zagranicznych na kwote 238 488,25 zt,
361 paczek krajowych i zagranicznych na kwote 4670,00 zt,
26 pocztekséw na kwote 1295,00 zt,
— 261 fakséw na kwote 232,89 zt.
Optaty pocztowe w minionym roku akademickim wyniosty 244 453,25 zt.
W tym samym okresie wptyneto do kancelarii:
— 13997 pism rachunkéw,faktur i innych dokumentéw,ktore zostaty zaewidencjono-
wane,
— 1148 paczek krajowych i zagranicznych,
— 16 828 listéw poleconych i okoto 432 000 tysiecy zwyktych i innych przesytek pocz-
towych.
Archiwa w kampusie A i B w tym samym okresie opracowaty tgcznie 148 mb akt archi-
walnych. 110 mb akt przekazano na makulature jako dokumenty niearchiwalne.
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ZASTEPCA DYREKTORA

DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
- KWESTOR

KWESTURA

1. Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — Kwestorowi podlegaja:

a) Zastepca Kwestora
— Sekcja Inwentaryzacji
b) Dziat Finansowy
c) Dziat Ksiegowosci
d) Dziat Ptac

2. Stan zatrudnienia ogétem wynosi 51 etatow

3. Podstawy prawne (pozycje ogéine):

a) Ustawa z 12 wrzeSnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (DzU Nr 65, poz. 385 z p. zm.),

b) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej uczelni (DzU nr 84, poz. 380 i nr 112, poz. 485),

¢) Ustawa o Rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (DzU Nr 121, poz. 591),

d) Ustawa z 12 stycznia 1991 r. o Komitecie Badar Naukowych (DU z 2001 r. Nr 33, poz.
389),

e) Ustawa z 8 paZdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (DzU z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 z p. zm.)

f) Ustawa z 26 listopada 1988 r. o finansach publicznych (DzU Nr 155, poz. 1014 z 1988 r.
z p6zn. zm.),

g) Ustawa z 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (DzU z 2004 r. Nr 19, poz.
177 z p. zm.),

h) Wewnetrzne akty prawne uczelni — Uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego,
Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Zielonog6rskiego,

i) Statut Uniwersytetu Zielonogérskiego (Uchwata nr 1 Senatu UZ z 19 wrze$nia 2002 r.),

j) System Zarzadzanie Gospodarkg Finansowg Uniwersytetu Zielonogoérskiego,

k) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Zielonogorskiego (Zarzadzenie nr 11 Rektora UZ
z 01 listopada 2002 r.).

4. Przychody za okres od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku

Dziatalno$¢ Uniwersytetu Zielonogdrskiego , jego sytuacje finansowa i majgtkowa przed-
stawiono w uktadzie tabelarycznym w sposéb syntetyczny z uwzglednieniem podstawowych
elementéw dochodéw i wydatkéw na podstawie:
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— sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym szkét wyzszych,
— bilansu,
— rachunku zyskéw i strat.

W okresie od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku uczelnia nasza dyspo-
nowata kwotg przychodéw wynoszaca 119,5 min zt (Srodki budzetowe i pozabudzetowe)
Z przeznaczeniem na dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg oraz kwotg przychodéw w wysoko-
Sci 20,9 min zt na pomoc materialng dla studentéw.

w tys. zt
B od 1-01-2004 do 31-12-2004
Przychody ogotem

119.476,5
z tego:
A — dziatalnosci dydaktycznej 108.399,4
B - dziatalnosci badawczej 5.572,6
C — pozostate przychody operacyjne 4.477,6
D — przychody finansowe 1.026,9

Gtéwnymi przychodami w poszczegd6lnych grupach byty:

A. w dziatalnosci dydaktycznej:

w tys. zt
a) dotacja z budzetu — MENIS 70.699,5
b) wptaty za zajecia dydaktyczne 30.823,7
c) pozostate 6.876,2
B. w dziatalnosci badawczej

w tys. zt
a) dotacje na dziatalno$¢ statutowa - KBN 2.284,5
b) dotacje na badania wtasne KBN 1.053,8
c) dotacje — SPUB 283,0
d) $rodki na realizacje projektéw badawczych 1.014,6
e) Srodki na realizacje projektéw celowych 576,5
f) sprzedaz prac i ustug badawczych 249,2

g) Srodki na dziatalnos¢ DWB 111,0
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pozostate
wptaty za zajecia
dydaktyczne

dotacje z budzetu —
MENiS

sprzedaz prac i ustug
badawczych

Srodki na realizacje
projektéow badawczych

dotacje — SPUB
dotacje na badania
wtasne — KBN

dotacje na dziatalnosé
statutowa — KBN

5. Koszty w okresie od 1 stycznia 2004 do 31 grudnia 2004 roku
Poziom kosztéw ponoszonych w okresie od 1 stycznia 2004 do 31 grudnia 2004 roku

oraz ich strukture przedstawia ponizsze zestawienie:
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w tys. zt
B od 1-01-2004 do 31-12-2004
Koszty ogotem
116.898,9
Z tego:

A — koszty rodzajowe dziatalnoSci eksploatacyjnej 113.677,1

B — pozostate koszty operacyjne 377,0

C — koszty finansowe 2.844.,8

W okresie od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku najwiekszg pozycje kosz-
téw dziatalnosci dydaktycznej stanowity:

w tys. zt
a) wynagrodzenia 76.277,6
b) ubezpieczenia spoteczne 11.717,4
c) zuzycie materiatéw i energii 8.305,3
d) ustugi obce 5.712,4
e) pozostate koszty 4.694,7
Z poréwnania kwoty dotacji dydaktycznej z MENIS z ogdlng suma kosztow wynika, ze
dotacja ta pokrywa jedynie 60,48% tych kosztow.

6. Fundusz pomocy materialnej dla studentow w okresie od 1 stycznia 2004 roku do
31 grudnia 2004 roku

w tys. zt
) . . od 1-01-2004 do 31-12-2004
Przychody ogétem (zwiekszenia)

20.941,2
Z tego:
A — dotacja z MENIS 19.693,0
B — optaty za DS. -y 1.203,1
C - pozostate 45,1

w tys. zt
) - . od 1-01-2004 do 31-12-2004
Koszty ogotem (zmniejszenia)

14.998,8
Z tego:
A — stypendia socjalne 4.813,3
B - stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych 178,5
C — stypendia za wyniki w nauce 4.215,7
D - zapomogi 312,6
E — koszty prowadzenia DS. -6w 5.104,4
F — doptaty do zakwaterowania i positkow 360,7
G — koszty prowadzenia stotowek studenckich 13,6

W ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw najwiekszg pozycje kosztéw sta-
nowig tacznie:
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w tys. zt
a) stypendia 9.207,5
b) koszty prowadzenia DS.-6w 5.104,4

7. Rzeczowe aktywa trwate
W oparciu o bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2004 roku stan rzeczowych akty-
wow trwatych przedstawia sie nastepujaco:

w tys. zt
Stan na Stan na
Rzeczowe aktywa trwate 1-01-2004 31-12-2004
123.274,0 137.810,9
Z tego:
A — grunty wtasne 16.915,2 19.394,7
B — budynki i budowle — grupa 1 i 2 93.774,7 91.195,7
C — urzadzenia techniczne i maszyny 5.769,8 6.093,2
D — Srodki transportu 123,4 62,1
E — pozostate srodki trwate - wyposazenie 877,6 754,6
F — Srodki trwate w budowie 29.464,8 33.309,6
G — zaliczki na poczet inwestycji - -

Pozycje nie wykazane w bilansie w zwigzku z umorzeniem w 100% stanowig naktady na
zakup Srodkéw trwatych wedtug stanu na 31 grudnia 2004 roku:

w tys. zt
a) wyposazenie o niskiej wartosci 9.049,0
b) zbiory biblioteczne 6.298,2

8. Wynik finansowy

Prowadzona systematycznie biezgca analiza kosztéw dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych uczelni w poréwnaniu z uchwalonymi i przyjetymi planami rzeczowo — finansowymi pio-
néw i wydziatéw pozwolita na osiggniecie w okresie od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia
2004 roku dodatniego wyniku finansowego w kwocie 2.954,6 tys. z.

Uchwatg nr 320 z dnia 8 czerwca 2005 roku Senat zatwierdzit sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu Zielonogoérskiego sporzadzone na dzier 31 grudnia 2004 roku, sktadajace sie
z bilansu wykazujgcego sumy po stronie aktywow i pasywow w wysokosci 171.271.196,99
zt oraz rachunku zyskow i strat zamykajacego sie zyskiem netto w wysokosci 2.954.603,05
zt.
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ZASTEPCA DYREKTORA

DS. TECHNICZNYCH

GLOWNY SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Zamdwien Publicznych tworzg dwie osoby zatrud-

nione w charakterze Starszych Specjalistow ds. Zaméwien Publicznych.

1.

2.

5.

6.

Do podstawowych zadan jednostki organizacyjnej naleza:

opracowywanie wewnetrznych wzoréw dokumentéw, pieczeci w postepowaniach o udzie-
lenie zaméwienia publicznego,

nadzorowanie i kontrola procedur zamdwien publicznych przeprowadzanych przez upraw-
nione jednostki poprzez uczestniczenie w pracach komisji przetargowych, w szczeg6l-
nosci poprzez: weryfikowanie pod wzgledem formalnym prawidtowosci wyboru trybu
postepowania, specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, prawidtowosci przebiegu
badania i oceny ofert,

opiniowanie korespondencji prowadzonej przez Realizatoréw z Urzedem Zamoéwien Publicznych
w ramach obowigzkéw wynikajgcych z ustawy w zakresie wnioskéw i zapytan sktadanych do
UZP,

wspotdziatanie z UZP w ramach obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, a nie bedacych
przedmiotem postepowan prowadzonych przez Realizatoréw,

kontrola poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w zwigzku z zaméwieniami
publicznymi,

sporzadzanie rocznych sprawozdani o udzielonych zamoéwieniach publicznych.

Il. W okresie sprawozdawczym tacznie w Uniwersytecie Zielonogdrskim przeprowadzono oko-
to 70 postepowan podlegajgcych przepisom ustawy o zamdwieniach publicznych. Wszyst-
kie te procedury przeprowadzane w jednostkach uprawnionych do prowadzenia postepowan
przetargowych, tj. Dziale Aparatury, Dziale Gospodarczym, Dziale Inwestycji, Dziale Tech-
nicznym, Dziale Zaopatrzenia, prowadzone byty przy wspétudziale stanowiska Gtéwnego
Specjalisty ds. Zaméwien Publicznych — jako z-cy przewodniczgcego komisji przetargowych.

1.

2.

W szczeg6lnoSci na stanowisku realizowano nastepujace zadania:

Opracowywano zmiany w wewnetrznych wzorach dokumentéw w postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego.

Informowano Realizatoréw o wszelkich zmianach w obowigzujgcych przepisach i o wpro-
wadzonych nowych aktach wykonawczych.

Na biezgco szkolono poszczegdlnych Realizatoréw i przedstawicieli innych jednostek or-
ganizacyjnych Zamawiajgcego, w zakresie ustawy Prawo zamdwien publicznych i zmian
w jej zakresie.

Opracowano nowe wewnetrzne wzory dokumentéw w postepowaniach o udzielenie za-
méwienia publicznego

Udzielano pomocy merytorycznej przy przeprowadzaniu postepowan przetargowych.
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10.

11.

Weryfikowano prawidtowos¢ i kompletnosé dokumentacji sporzadzonych w postepowa-
niach o zamdwienie publiczne, w tym ofert.

Uczestniczono w pracach komisji przetargowych.

Wspétdziatano z Urzedem Zaméwien Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o zamoéwieniach publicznych, a nastepnie ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w szczegblnosci w zakresie wnioskéw i zapytan sktadanych do organéw UZP.
Reprezentowano Zamawiajgcego w trakcie postepowan odwotawczych przed arbitrami
Urzedu Zamowien Publicznych. Jak do tej pory wszystkie wyroki arbitréow orzekaty na
korzyS¢ Zamawiajgcego.

Koordynowano i kontrolowano czynnosci zwigzane z zawarciem umowy z wybranym wy-
konawca.

Przygotowywano dokumentacje oraz uczestniczono w wyborze oferentéw w przetargach
niepublicznych.

DZIAt GOSPODARCZY

Dziat Gospodarczy sktada sie z 3 sekgji:

Sekcji Administracyjno-Gospodarczej,

Sekcji Eksploataciji,

Sekcji Obstugi Podmiotéw Gospodarczych,

Pracg Dziatu Kieruje Gtowny Specjalista ds. Gospodarczych.

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza sktada sie z:

6 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,
3 telefonistek,

1 pokojowej,

23 pracownikéw gospodarczych,

111 portieréw,

1 ogrodnika,

2 pracownikéw porzadkowych,

122 sprzataczek.

Do podstawowych zadan pracownikéw Sekcji nalezy:

organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia i ochrony
obiektéw oraz mienia Uniwersytetu,

ubezpieczenie budynkéw i budowli,

gospodarka pieczeciami i pieczgtkami,

ustalenie i zgtaszanie potrzeb w zakresie prac konserwacyjnych i remontéw biezacych,
przygotowanie sal wyktadowych do zajec¢ (dostarczanie kredy, gabek, uzupetnianie wypo-
sazenia),

zlecanie ustug i zakup6éw zwigzanych z utrzymaniem i wyposazeniem budynkéw, budowli
i terendw,
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— organizacja i nadz6r pracy pracownikdw obstugi (portieréw, sprzgtaczek, szatniarzy, pra-
cownikéw gospodarczych),

— prowadzenie ksiegi inwentarzowej, sporzgdzanie wywieszek i dokonywanie ich korekty,
znakowanie mebli i wyposazenia,

— prowadzenie centralnej ksigzki Srodkéw trwatych,

— wystawianie dokumentéw OT,

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg imprez okolicznosciowych,

— dekorowanie i flagowanie obiektéw z okazji Swiat parfistwowych i uroczystosci uniwersy-
teckich,

— aktualizowanie tablic informacyjnych o rozmieszczeniu jednostek organizacyjnych,

— opracowywanie dokumentéw ptacowych i wnioskéw premiowych dla pracownikéw obstu-
g,

— sporzadzanie list obecnosci i harmonogramdw czasu pracy pracownikéw obstugi,

— przyjmowanie zlikwidowanego sprzetu i inwentarza administracyjno-gospodarczego, jego
magazynowanie, likwidowanie, dostarczanie do wtasciwych sktadnic oraz rozliczanie z
tego tytutu,

— organizacja wyprzedazy zbednego wyposazenia,

— obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji Opiniodawczo-Likwidacyjnej ds. Wyposazenia
Niebedacego Aparaturg Naukowa,

— nadzor i organizacja obstugi techniczno-porzgdkowej przy najmach jednorazowych,

— planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem terendw, zieleni i ciggdw ko-
munikacyjnych na terenie Uniwersytetu oraz wewnatrz obiektow.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Sekcji wykonywali zadania wynikajgce z Regula-
minu Organizacyjnego.

W zwiagzku z przejeciem przez Uczelnie od Urzedu Miejskiego stadionu przy ul. Wyspian-
skiego pracownicy Sekcji wykonali wiele prac zwigzanych z uporzgdkowaniem boiska oraz
terenu wokot. Zatozone zostaty nowe trawniki, wykonano wiele przycinek drzew i krzewow.
Poprawiona zostata nawierzchnia biezni i boiska. Pracownicy uczestniczyli w demontazu
starych trybun i montowaniu nowych siedzisk. Na terenie przylegajacym do stadionu wyko-
nano wielu rozbidrek starych i zbednych zabudowan gospodarczych. W zwigzku z rozbiérka
bursy przylegajacej do oSrodka sportowego pracownicy sekcji pracowali przy wyprowadzce z
przeznaczonego do demontazu budynku. Wykonano wiele drobnych prac naprawczych i mo-
dernizacyjnych majacych na celu podniesienie estetyki kompleksu, ktéry stat sie centrum
sportowym Uniwersytetu. Do pracownikéw Sekcji nalezato réwniez zabezpieczenie obstugi
porzadkowej i dozorujgcej budynek. Zostata uruchomiona kolejna portiernia, ktérg obstugu-
je 5 portieréw. Do utrzymania obiektu w czystoSci zostaty zatrudnione 2 sprzataczki. Z uwagi
na fakt , ze w budynku mieszcza sie pokoje goscinne do zadan pan sprzatajg nalezy nie
tylko dbato$¢ o czystosé i porzadek ale réwniez przygotowanie pokoi do noclegéw z ktérych
korzystaja goscie UZ oraz profesorowie i nauczyciele akademiccy przyjezdzajacy do Zielonej
Gory z innych oSrodkéw. O boisko oraz o przylegajgcy teren dba 2 pracownikéw gospo-
darczych. Do ich zadan nalezy przede wszystkim dbato§¢é o murawe boiska i nawierzchnie
biezni, czystoS¢ na trybunach, drobne naprawy konserwatorskie.

Mijajacy rok jest kolejnym, w ktérym szczegdlng uwage zwrécono na pielegnacje tere-
néw zielonych przylegajacych do obiektéw UZ.

Wiele naktadu pracy zostato wtozone w uporzadkowanie terenu przy ul. Wisniowej. Teren
UZ stat sie wyjatkowo piekng enklawag znacznie wyrdzniajaca sie z posréd sasiadujgcych
parceli przy tej ulicy. Dokonano tu wiele zasadzen krzewdw i drzew ozdobnych. Wykarczo-
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wane zostaty stare pnie, przycieto i uformowano drzewa rosngce przy budynku. Potozone
zostaty nowe krawezniki oddzielajgce klomby od drogi. Rabaty wysypano kora.

Duzy nacisk pracownicy Sekcji potozyli na wycinke drzew i przycinke gatezi. Wiele pracy
wykonano szczegblnie w okresie zimowym z uwagi na bardzo intensywne opady atmosfe-
ryczne. Znaczna iloS¢ gatezi drzew nie wytrzymata ciezaru $niegu, konieczna byta szybka
interwencja, poniewaz drzewa zagrazaty bezpieczenstwu. Duze opady Sniegu spowodowaty
réwniez grozbe uszkodzenia wielu budynkdw. Pracownicy organizowali wiec prace polegaja-
ce na zrzucaniu $niegu oraz usuwaniu sopli z dachéw.

W zwigzku z wyposazaniem oddanego do uzytku budynku Wydziatu Mechanicznego pra-
cownicy Sekcji AG wykonali wiele przeprowadzek, przy okazji ktorych dokonano licznych
likwidacji mebli nie nadajacych sie do uzytkowania. cze§¢ mebli wraz ze ZMU zostato ztozo-
nych w magazynie gdzie sukcesywnie w miare potrzeb zostajg rozdysponowane.

Wiele przeprowadzek miato miejsce w budynku dydaktycznym A-16 przy al. Wojska Pol-
skiego 69 gdzie do opuszczonych przez Wydziat Mechaniczny pomieszczen wprowadzity sie
inne jednostki UZ.

Dziat Gospodarczy wykonat wiele prac porzadkowych w osrodkach wczasowych w Lubrzy
i Lagowie wypracowujac na ich rzecz ponad 300 roboczo-godzin. Wykonat réwniez prace
gospodarczych na rzecz OSrodka JeZdzieckiego w Raculce i Stacji Dydaktyczno-Badawczej
w Nowym Kisielinie.

Pracownicy gospodarczy systematycznie wykonujg prace na rzecz Wspdlnot Mieszkanio-
wych oraz Uczelnianego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (koszg trawe, przycinaja
krzewy, grabig liScie itp.). Dziat Gospodarczy obcigza te podmioty notg za wykonane prace.

W mijajgcym roku zostat wprowadzony nowy system wydawania kluczy. Pracownicy Sek-
cji mieli za zadanie dopilnowanie dorobienia odpowiedniej iloSci kompletéw kluczy, brelo-
kéw wraz z kodami, uczestniczyli w przygotowaniu identyfikatoréw dla pracownikéw, ktére
sg niezbedne do pobrania kluczy w nowym systemie. Pracownicy Sekcji uczestniczyli réw-
niez w szkoleniach portieréw dotyczacych wprowadzenia w/w systemu.

Pracownikom Sekcji podlegajg obecnie 22 portiernie, na ktérych catg dobe pracuje 111
portieréw. Przeprowadzone zostaty liczne kontrole majace na celu usprawnienie pracy por-
tieréow. Celem pracownikéw Sekcji jest dbanie o to by portier byt dobrg wizytéwka Uczelni.
Duzy nacisk ktadziony jest na to by portier potrafit skierowaé osoby z zewnatrz we wtasciwe
miejsce, potrafit udzieli¢ petnej i rzetelnej informacji. W tym celu zostaty przygotowane
podreczne spisy telefondéw, wykazy budynkéw wraz z ich adresami, miejsca urzedowania
poszczegblnych jednostek organizacyjnych itp.

Kontrole pracy portieréw przeprowadzone byty takze w porach nocnych. Ich celem byto
wyeliminowanie pracownikéw, ktérzy zaniedbywali swoje podstawowe obowigzki.

Obecnie Uczelnia dysponuje 28 budynkami dydaktycznymi i 3 administracyjnymi.

Pracownicy Sekcji A-G codziennie dokonuja przegladéw pomieszczen w w/w budynkach
dbajac o ich czystos¢. Systematyczne przeglady pomieszczeri pozwalajg na wychwycenie
koniecznych do usuniecia usterek i napraw lub wprowadzenia ulepszen.

Pracownicy Sekgji byli réwniez wspétorganizatorami wielu imprez organizowanych na
Uczelni. Z uwagi na fakt, iz Aula UZ jest jedng z wiekszych sal widowiskowych w miescie
odbywa sie tu wiele koncertéw, sympozjéw, itp. Pracownicy Sekcji uczestniczg w kazdej z
takich imprez przygotowujac sale, dbajac o zapewnienie niezbednego sprzetu, scenografii.
Cata obstuga techniczna to domena pracownikéw sekcji A-G. Duzym wyzwaniem w mijaja-
cym roku byty organizowane po raz pierwszy w historii Uczelni dwie edycje festynu nauko-
wego ,Dni Nauki”. Mimo braku doswiadczenia w organizacji tak duzych imprez plenerowych
bez problemu udato sie pracownikom Sekcji A-G sprosta¢ temu wyzwaniu. W minionym roku
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organizowane byty takze m.in. Targi Pracy, Dni Otwartych Drzwi, Bachanalia. We wszystkich

tych wydarzeniach duzy wktad mieli pracownicy Sekcji Administracyjno-Gospodarczej. Pra-

cownicy Sekcji wspdtpracuja réwniez z Urzedem Miejskim podczas organizowanych imprez
na terenie UZ m.in. Forum Miast BliZzniaczych w ramach Winobrania oraz wielu konferen-
cjach i spotkaniach.

Systematycznie dokonywana jest inwentaryzacja majatku w pomieszczeniach ogdlno-
uczelnianych oraz likwidacja likwidacje zbednego, zniszczonego sprzetu.

Do zadan Sekcji nalezy realizowanie zadan zwigzanych ze Swiadczeniem ustug na po-
trzeby Uniwersytetu Zielonogdrskiego w zakresie:

1) sprzatania obiektéw i terendéw,

) ustug kominiarskich,

3) ustug pralniczych,

4) dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji,

5) ubezpieczenia budynkéw,

6) ubezpieczenia OC,

7) ustug dotyczgcych ochrony.

Zadania te realizowane sg wg zasad zgodnych z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych
w oparciu o plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu i zapotrzebowania zgtaszane przez inne
jednostki organizacyjne uczelni.

W okresie sprawozdawczym podpisane zostaty nastepujgce umowy:

1) na ustugi prania i czyszczenia na sucho,

2) ubezpieczenie budynkéw UZ od ognia i zdarzen losowych,

3) ubezpieczenie OC deliktowe oraz OC organizatora imprez,

4) ustugi utrzymania pasa przeciwpozarowego oddzielajgcego od lasu obiekty UZ,

5) ustugi kominiarskie w obiektach UZ znajdujgcych sie na terenie gminy Zielona Goéra
oraz w OSrodkach Szkoleniowo-Wypoczynkowych znajdujgcych sie w réznych regionach
kraju,

6) wywdz nieczystosci statych i odpadéw komunalnych z obiektéw UZ na terenie gminy
Zielona Géra oraz z Osrodkéw Szkoleniowo-Wypoczynkowych,

7) ochrona fizyczna w zwigzku z odbywajgcym sie festynem naukowym pod nazwag ,Dni
Nauki — Zielona Géra 2005”.

W wyniku przeprowadzonych negocjacji z wykonawcami ustug, pomimo znacznego wzro-
stu cen na rynku udato sie utrzymac ceny za wykonanie prac na poziomie z roku ubiegte-
go.

Do zadan Sekcji nalezy przeprowadzanie przetargéw niepublicznych na najem powierzch-
ni w budynkach UZ w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczych, z ktérych to Uczelnia
uzyskuje dochody.

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza zajmuje sie gospodarka pieczeciami i pieczgtkami
UZ polegajaca na prowadzeniu rejestru wyrabianych pieczeci i pieczatek oraz dokonywaniu
likwidacji juz nieaktualnych.

Pieczecie i stemple wyrabiane przez Mennice Parfistwowa zostajg zgtaszane i odsytane
w celu dokonania likwidacji do Mennicy Pafistwowej w Warszawie.

Poza wymienionymi powyzej zadaniami do biezacych obowigzkéw nalezy prowadzenie
korespondencji polegajacej na przygotowywaniu opinii oraz odpowiedzi na pisma wptywaja-
ce do Dyrektora Administracyjnego.
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Sekcja Eksploatacji sktada sie z 3 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administra-
cyjnych

Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

— nadzér nad pracami i wykonywaniem ustug kominiarskich,

— sporzadzanie zestawien powierzchni obiektéw UZ,

— prowadzenie podziatéw powierzchni do obcigzen wobec wydziatéw UZ,

— kontrolowanie przydziatu pomieszczen w systemie , Dziekanat”,

— przekazywanie zestawien do sekretariatow Wydziatéw wraz z mapami,

— zestawianie danych do ankiet prasowych,

— udziat w okazaniu granic dziatek,

— udziat w podziatach dziatek,

— sktadanie wnioskéw o wyburzenie obiektow,

— sktadanie wnioskéw o wyrysy z katastru i map zasadniczych,

— sktadanie wnioskdéw o wypisy z Ksiag Wieczystych,

— przedktadanie wnioskdéw i opinii w sprawach zagospodarowania, przestrzennego,
— prowadzenie postepowan wydzielajgcych nieruchomosci,

— nadzér nad terminowos$cig wykonania przegladéw technicznych obiektéw,
— kwalifikowanie w ramach komisji pomieszczen UZ do rocznego planu remontéw,
— udziat w komisji ds. Przegladéw Technicznych obiektow,

— przygotowanie danych w zakresie zmian przeznaczenia obiektow,

— opiniowanie w zakresie powierzchni przeznaczonych pod najem,

— nadzér nad mieniem UZ przekazanego w uzytkowanie UTBS,

— sporzadzanie wywieszek inwentarzowych pomieszczen w akademikach,

— inwentaryzowanie mienia Uczelni w akademikach,

— wspobtpraca z Sekcjg ds. Ppoz. w zakresie dokumentacji przeciwpozarowej,

Pracownicy Dziatu Gospodarczego przygotowali dokumentacje oraz uczestniczyli w:
— przejeciu przez Uniwersytet Zielonogdrski obiektu przy ul. Licealnej 9,

— przejeciu przez Uniwersytet Zielonogérski obiektéw po Miedzyszkolnym OsSrodku

Sportowym przy ul. Wyspianskiego 58-58a,

— przekazaniu czeSci obiektu przy ul. Energetykdw 2.

W okresie sprawozdawczym tj. O1l-wrzeSnia 04 do 31-sierpnia-05 pracownicy sekcji
oprécz wykonywania codziennych obowigzkéw zatozyli brakujace i uzupenili istniejace Ksie-
gi Obiektu Budowlanych. Dokonano inwentaryzacji gruntéw bedacych w posiadaniu Uniwer-
sytetu Zielonog6rskiego, oraz zmian wynikajacych z podziatu dziatek.

Z inicjatywy pracownikéw powotana zostata uczelniana komisja ds. piecioletnich przegla-
doéw budynkow, komisja ds. przegladu powierzchni Dyrektora Administracyjnego.

Pracownicy sekcji uczestniczyli w komisjach zwigzanych z inwestycjami Uczelni, odbioru
rob6t remontowych, i odbiorami obiektow.

Sekcja eksploatacji opracowata projekty przewidywanych kosztéw utrzymania obiektow
UZ na przyszly rok, jak i zaréwno przewidywane koszty nowopowstajgcych obiektow.

Pracownicy sekcji eksploatacji administrujg 160 mieszkaniami pracowniczymi i 29 po-
kojami goscinnymi, znajdujgcymi sie w: DS. ,Rzepicha”, w DS. ,U Lecha”, w DS.

»Vicewersal”, Domu Pracowniczym przy ul. Wyszyriskiego 19a, pokoje goscinne ul. Wy-
spianskiego 58 w budynku przy ul. Prostej 6,w dwéch Domach Pracowniczych w Przylepie.
Za zamieszkiwanie w tych lokalach sg wystawiane noty obcigzeniowe, oraz faktur VAT. Wpty-
wy z tego tytutu w biezgcym roku wyniosg okoto 600 000,00 zt.

Pracownicy sekcji rezerwujg miejsca w pokojach goscinnych UZ, rozliczanie naleznosSci
za noclegi w pokojach goscinnych i pracowniczych — sporzadzaja list obcigzen.
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Do zadan sekcji nalezy réwniez prowadzenie rejestru przydziatu lokali pracowniczych,
jego biezgca aktualizacja rozliczanie oséb zamieszkujacych w pokojach goscinnych i loka-
lach pracowniczych z tytutu zuzycia mediéw, sporzadzanie podstaw do obliczania wysokosci
optat za noclegi w pokojach goscinnych w pokojach i wysokos$ci czynszéw za zamieszkiwa-
nie w lokalach pracowniczych.

Czuwanie nad prawidtowym wyposazeniem pokoi goscinnych i lokali pracowniczych
(wnioskowanie o dokonanie remontéw i napraw), przyjmowanie i ewidencjonowanie sprzetu
meblowego i urzadzen znajdujacych sie w Domach Pracowniczych i pokojach goscinnych,
prowadzenie ksiagg inwentarzowych, przygotowywanie wnioskéw o likwidacje zuzytego lub
Zniszczonego wyposazenia znajdujgcego sie na polu spisowym.

Prowadzenie podrecznego magazynku meblowego, zgtaszanie sprzetu meblowego do
naprawy, renowacji.

Sekcja Obstugi Podmiotow Gospodarczych sktada sie z 4 oséb.

Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

— sporzadzanie umow, prowadzenie ich rejestru oraz ewidencji zwigzanej z wynajmem i
najmem budynkéw, budowli, terenéw i pomieszczen,

— naliczanie czynszéw i optat eksploatacyjnych oraz ich fakturowanie zgodnie z zawartymi
umowami,

— kontrola i nadz6r nad prawidtowoscig uzytkowania wynajmowanych uzytkownikom ze-
wnetrznym pomieszczen i powierzchni,

— przygotowywanie pism zwigzanych z najmami oraz nadz6r nad korespondencja z kontra-
hentami,

— wystawianie faktur i not obcigzeniowych na zlecenie jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu,

— sporzadzanie anekséw do uméw, naliczanie rewaloryzacji,

— sporzadzanie, na podstawie wystawionych faktur, dla Dziatu Ptac list do potracenia na-
leznosci z poboroéw,

— naliczanie i okresowe przekazywanie do Kwestury danych dotyczgcych podatkéw od nie-
ruchomosci,

— przygotowywanie deklaracji na podatek od nieruchomosci,

— kompleksowa obstuga zwigzana z przygotowywaniem dokumentacji do konkurséw ofert
oraz licytacji na najem powierzchni.

W okresie od 01.09.2004 r. do 15.08.2005 r. pracownicy Sekcji przygotowali okoto
120 uméw (statych i jednorazowych) dotyczacych najmu powierzchni i pomieszczen, ko-
rzystania z telefonéw i kaucji za piloty do szlabanéw. W sktad wynajméw jednorazowych
wchodza wynajmy: auli, sal wyktadowych, hal sportowych, palmiarni i innych w celu organi-
zowania sympozjéw naukowych, koncertéw, konferencji i seminariow.

W sktad wynajmoéw statych wchodzg wynajmy powierzchni pod: bary, kluby, ksera, kio-
ski, automaty z napojami, biura, garaze, stajnie i magazyny.

Przygotowywane takze byty aneksy do obowigzujgcych juz uméw dotyczace m.in. zmiany
rewaloryzacji z kwartalnej na roczna, aktualizacji paragraféw do obowigzujgcych przepiséw
prawnych oraz dodawanie nowych zabezpieczajgcych interes Uczelni.

W roku akademickim 2004/2005 wystawiono 6.172 dokumenty ksiegowe. W okre-
sie sprawozdawczym Dziat Gospodarczy wystawit faktury i refaktury na taczng kwote
4760 670,90 z.
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Lp. Dokumenty ksiegowe z tytutu Kwota
o o e e e | smsmnsas
postawienie automatéw samosprzedajacych, itp.
2 | wynajmu garazy 17 873,00 zt
3 | wynajmu stajni 140,00 zt
4 | jednorazowych najméw aul i sal wyktadowych 42 660,39 zt
5 | zuzycia mediéw przez podmioty zewnetrzne — refaktury 895 627,81 z
6 | przeprowadzonych rozméw telefonicznych — refaktury 69 243,34 z
7 | studiow odptatnych w UZ 989 887,50 zt
8 | badan i ekspertyz przeprowadzonych przez pracownikéw UZ 819 754,52 zt
9 | delegaciji 8 762,43 z
10 | udziatu w konferencjach 524 669,00 zt
11 | reklam umieszczanych na terenie UZ 94 208,95 zt
12 | sprzedazy ksigzek 200 516,15 z
13 | ustug prowadzonych przez Radio Index 26 263,08 zt
14 | sprzedazy norm (PIN) 18 346,17 7t
15 | korzystania z zaplecza socjalnego UZ 73 108,23 z
16 | noclegéw w domach pracowniczych i pokojach goscinnych 43 280,08 zt
17 | uczestnictwa w ogniskach i obozach, jazdg konna 69 835,00 zt
18 | Swiadczenia ustug transportowych 12 607,12 zt
Suma 4 760 670,90 zt

Ponadto Sekcja przygotowata konkursy ofert dotyczace wynajmu powierzchni (punkty
ksero i powierzchnie pod automaty z napojami).

W miesigcu sierpniu Sekcja przygotowata dokumentacje oraz przeprowadzita licytacje po-
wierzchni pod automaty samosprzedajgce napoje gorgce, zimne oraz snaki. W jej wyniku
przygotowano 35 uméw, na podstawie ktérych od 01.09.2005 r. nastagpi prawie trzykrotny
wzrost przychodéw z tytutu najmu tych powierzchni.

Koordynacja oraz nadzorem i przebiegiem wszystkich zadan i prac Dziatu zajmuje sie 15
0s6b. Razem w Dziale zatrudnionych jest 213 oséb.

Dziat Gospodarczy podejmuje wszelkie dziatania, wynikajgce z Regulaminu Organizacyj-
nego byty wykonywane jak najmniejszym naktadam kosztéw.
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DZIAL TECHNICZNY

W sktad Dziatu Technicznego wchodza:

— Sekcja Gtéwnego Energetyka (3 osoby),

— Sekcja Obstugi Technicznej (20 oséb, w tym 18, to konserwatorzy),

— Pracownicy biurowi 5 0s6b,

— Gtéwny Specjalista ds. Technicznych, odpowiadajacy za funkcjonowanie Dziatu jako ca-
tosci.

W roku akademickim 2004 /2005 zadaniem podstawowym Dziatu Technicznego byto
wykonywanie swoich regulaminowych obowiazkéw i zadan, wysuwanie, realizacja oraz wdra-
Zanie wnioskéw racjonalizatorskich w zakresie: telekomunikacji, zarzadzania pracownikami
fizycznymi, zarzgdzania szeroko pojeta gospodarka energetyczng, oraz efektywne zarzadza-
nie pozostatymi mediami. Pracownicy biurowi zapewnili petng obstuge biurowag wszystkich
istniejgcych sekcji funkcjonujgcych w ramach Dziatu Technicznego. Odpowiedzialni byli za
zachowanie odpowiedniego obiegu dokumentoéw oraz ich archiwizacje.

Przez caty czas Dziat Techniczny we wspoétpracy z TP. S.A. sprawuje kontrole nad pra-
widtowym funkcjonowaniem sieci telefonicznej, poprzez usuwanie wystepujgcych usterek,
uzgadnianie z zainteresowanymi jednostkami UZ pozioméw uprawnien oraz statg rozbudowa
sieci telefonicznej, zaréwno telefonii GSM, jak i tzw. stacjonarne;j.

Najwiekszym zadaniem realizowanym przez Dziat Techniczny w okresie od lipca 2004
do sierpnia 2005, byt remont pomieszczen opuszczonych przez Wydziat Mechaniczny w bu-
dynku A-17 przy al. Wojska Polskiego 69 — czterokondygnacyjny segment ,D”. Cato$¢ zada-
nia zostata w catosci zrealizowana sitami Sekcji Obstugi Technicznej, a jedynie specjalistycz-
ne prace (np. instalacja sieci LAN), ze wzgled6éw technicznych byty zlecane firmom trzecim.

Ogétem w budynkach A-16 i A-17 Dziat Techniczny wykonat prace remontowe powierzch-
ni ~ 1751,8 m? polegajace na:

— remoncie 15 sal wyktadowych,

— remoncie 4 pracownie komputerowe,

— remoncie 36 pokoi pracowniczych

— utrzymywaniu w ruchu wszystkich pozostatych obiektéw UZ wykonujgc naprawy i konser-
wacje wszelkich urzgdzen i wyposazenia obiektéw.

Pozostate prace przeprowadzone w Campusie A i B przez Sekcje Obstugi Technicznej w
okresie od wrzesien 2004 r do sierpien 2005 r.:

1. Budynek Giéwny A-O
Prace remontowe polegajgce na:
— przebudowa tablicy zasilajgcej na | pietrze,
— wykonanie instalacji zasilajgcej punkt KSERO.
2. Budynek A-1
Prace remontowe polegajace na:
— wymiana zawordw co,
— wymiana lamp oSwietleniowych.
3. Budynek A-2
Prace remontowe polegajace na:
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— malowanie sufitéw, Scian i grzejnikéw,

— wymiana wyktadziny,

— mocowanie listew przySciennych i progowych,

— uzupetnianie ptytek i cokolikéw z pcv,

— wykonanie instalacji elektrycznej zasilajacej oraz oswietleniowej w pomieszczeniach 06,
07, 019, 214, 505, 524, 525 korytarze.

4. Aula A-3

Prace remontowe polegajace na:
— malowanie Scian i sufitow,
— wymiana i malowanie elementéw dzwiekochtonnych,
— wykonanie instalacji nagtasniajgcej i elektrycznej,
— wykonanie scenografii, przy toaletach, przy schodach, Sciana dZzwiekochtonna, scena.

5. Budynek Administracyjny A-4

Prace remontowe polegajace na:

— osadzanie oscieznic z skrzydtami drzwiowymi,

— szpachlowaniu malowaniu Scian, sufitow,

— malowaniu stolarki okiennej, drzwiowej, grzejnikdw i rur, w pomieszczeniach 9, 109,
113.

6. Lacznik Biblioteczny A-6

Prace remontowe polegajace na:
— szpachlowaniu malowaniu $cian, sufitow,
— malowaniu stolarki okiennej, drzwiowej, grzejnikdw i rur,
— wymiana wyktadziny,
— wymiana o$wietlenia w pomieszczeniach 103-103a.

7. Hala Lab. Wydz. Bud. A-8

Prace remontowe polegajace na:
— wymiana wyktadziny, uzupetnienie ptytek podtogowych,
— wykonanie instalacji wyciggowej,
— wykonanie instalacji wodnej i kanalizacyjnej,
— wymiana osprzetu sanitarnego w pomieszczeniu 109, toalety.

8. Hala Wydz. Elektrycznego A-9

Prace remontowe polegajace na:
— malowanie i szpachlowanie Scian i sufitu,
— malowanie drzwi i oScieznic, grzejnikéw,
— demontaz Scianek dziatowych,
— zabudowa pieca,
— wymiana wyktadziny w pomieszczeniu 25-30.

9. Hala Lab. Wydz. Mechanicznego A-10

Prace remontowe polegajace na:
— wykonanie instalacji wodnej i kanalizacyjnej,
— wykonanie instalacji elektrycznej,
— podtaczenie maszyn w pomieszczeniach bufet, Hala Maszyn.
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10. Centrum Nauk. Bad. W. M. A-11

Prace remontowe polegajace na:
— postawienie Scianki dziatowej z drzwiami,
— malowanie i szpachlowanie Scian i sufitu,
— podtaczenie urzadzen w pomieszczeniu 20.

11. Hala Lab. Inst. Inz. Srod. A-12

Prace remontowe polegajace na:
— wykonanie instalacji elektrycznej oSwietleniowej na korytarzach.
12. Hala Sportowa A-21

Prace remontowe polegajace na:
— wykonanie instalacji oswietleniowej nad parkietem,
13. Budynek Dydaktyczny A-29

Prace remontowe polegajace na:
— wykonanie instalacji zasilajgcej automaty korytarze,
14. Stadion A-38

Prace remontowe polegajace na:
— montaz siedzisk (widownia — boisko).
15. Stolarnia A-39

Prace remontowe polegajace na:
— malowanie Scian, sufitow, drzwi,
— wymiana instalacji elektrycznej,
— podtaczenie maszyn; parter i pietro.

16.DS.1C-1

Prace remontowe polegajace na:
— malowanie Scian, sufitéw, drzwi,
— wymiana wyktadziny,
— potozenie ptytek podtogowych,
— wstawienie oScieznicy z drzwiami,
— wymiana o$wietlenia w pomieszczeniach 03, 1, radio ,,INDEX”.

17. DS. VI C-7
Prace remontowe polegajace na:
— malowanie Scian, sufitow, drzwi,
— wymiana wyktadziny,
— wymiana inst. Sanitarnej w pomieszczeniach 109.
18. DS. Vil C-8
Prace remontowe polegajace na:
— wymiana wyktadziny, hol.
19. DS. U Lecha C-10
Prace remontowe polegajace na:



278 Pion Dyrektora Administracyjnego

— malowanie Scian, sufitow, drzwi,

— wymiana ptyt regipsowych,

— wymiana wyktadziny,

— wykonanie pionéw hydrantowych w pomieszczeniach na Il pietrze, klatki schodowe.

20. DS. Vicewersal C-11

Prace remontowe polegajace na:
— wymiana wyktadziny w pomieszczeniach 17, 19,

21. 0srodki wypoczynkowo-konferencyjne tagow, Lubrza. Lubiatow

Prace remontowe polegajace na:
— wykonanie pomostoéw,
— wykonanie instalacji elektrycznej,
— wymiana inst. co, zw, cw.

22. Teren

Prace remontowe polegajace na:

— malowanie paséw parkingowych, stupéw oswietleniowych, znakéw drogowych, barie-
rek,

— wykonanie barierek,

— wymiana o$wietlenia terenu,

— naprawa ogrodzenia,

— montaz ogrodzenia, stupkéw na boisku,

— wykonanie prac elektrycznych, stolarskich, Slusarskich na Dni Nauki.

SEKCJA GEOWNEGO ENERGETYKA

Powstata z dniem 1.08.2002 r. z zadaniem sprawowania nadzoru nad stanem i spraw-
noscig techniczng urzadzen technologicznych, sieci i instalacji infrastruktury technicznej
oraz nadzor nad prowadzeniem wtasciwej gospodarki energetycznej uniwersytetu.

Sktad osobowy Sekcji:

Kierownik: Czestaw Szymczyk 1 etat

Elektryk pomiarowiec: Andrzej Sochanski ¥, etatu

Elektryk pomiarowiec: Henryk Soroka 1 etat

Serwisy techniczne zgodnie z umowami serwisowymi

I.  Gospodarowanie Energia Elektryczna.

Elektrycy pomiarowcy realizowali zgodnie z opracowanym harmonogramem okresowe
pomiary elektryczne w obiektach uczelni. Na ich podstawie do administratoréw obiektéw i
Sekcji Technicznej sg kierowane wnioski z wykazem wystepujacych nieprawidtowosci celem
ich usuniecia. Po zgtoszeniu usuniecia nieprawidtowoSci sg wykonywane pomiary spraw-
dzajgce.

Uczelnia w okresie od 1.07.2004 do 30.06.2005 zuzyta:

— 5450 754,00 kWh, a optata za energie elektryczng wyniosta 1 636 568,00 zt,
— Srednia cena za 1 kWh wyniosta 0,3002 zt.
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Zakup energii elektrycznej odbywat sie w nastepujgcych grupach taryfowych;
Taryfa B23: Campus A, pomiar po stronie SN:

— Zuzycie 3.454 476 kWh za kwote 957 650 zt przy cenie jednostkowej 0,2772 zt/

kWh,
Taryfa B21: Campus B (czesciowo), pomiar po stronie SN:

— Zuzycie 413 473,00 kWh za kwote 124 489,00 zt przy cenie jednostkowej 0,3011

zt/kKWh,
Taryfa B23: 483 109,00 kWh za kwote 130 855,00 zt przy cenie jednostkowej 0,2708
zt/kWh,
Taryfa C: pozostate obiekty niemieszkalne UZ, pomiar po stronie NN:
— Zuzycie 440 852 kWh za kwote 185 571,00 zt przy cenie jednostkowej 0,4209
zt/kWh,
Taryfa G: pozostate obiekty mieszkalne, pomiar po stronie NN:

— zuzycie 658 844,00 kWh, za kwote 238 003,00 zt przy cenie jednostkowej 0,3612

zt/kWh.

Modernizacja uktadu pomiarowego i przejScie z taryfy B 21 na taryfe B 23 w Campu-
sie A spowodowato obnizenie optaty za energie elektryczna, w kazdym roku o 3.426.472
kWh x (0,31 - 0,26 ) = 171.323,00 zt co stanowi 19% kosztu energii. Koszt modernizacji
wyniést natomiast okoto 35.000,00 zt.

Zmiana ukfadu pomiarowego w Campusie B i przejScie na taryfe B 23 spowodowato
obnizenie kosztow energii w okresie od 1.01.2005 do 30.06.2005 o 15 000,00 zt. Koszt
zmiany 4 500,00 zt.

Il. Gospodarowanie energia cieplna

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania (bez UTBS), zuzyta 52 120 GJ ciepta za kwote
1 724 338,00 zt i zamowita moc cieplng 8569 kW za kwote 907 545,00 zi, razem koszt
ogrzewania co obiektow wyniost 2 631 883,00 zi, przy usrednionej cenie 1 GJ = 50,50 zt
odpowiednio:

— w taryfie A1 3 790 kW x 95,218 zt/kW = 360 876,00 zt

22 010 GJ x 31,34 zt/GJ = 689 793,00 z

Razem 1 050 669,00 zt usredniona cena 1 GJ = 47,74 zt
— wtaryfie A2 4 779 kW x 114,39 zt/kW = 546 669,00 zt

30 109 GJ x 34.,36 zt/GJ = 1.034 545,00 z

Razem 1 581 214,00 zt usredniona cena 1 GJ = 52,52 zt.

Dla ogrzewania c.o. obiektéw UZ wykorzystuje sie 24 wezty cieplne — w tym 10 weztéw
na utrzymaniu UZ i 14 na utrzymaniu dostawcy ciepta.

Obserwacja pracy weztéw cieplnych i analiza zuzycia energii cieplnej w sezonie grzew-
czym spowodowata, ze na wniosek Sekcji zostat zlecony serwis automatyki weztéw jed-
nostce zewnetrznej za kwote 267,50 zt brutto na miesigc (wezty bytej WSP). Dokonana
naprawa automatyki i korekta jej nastaw spowodowata obnizenie zuzycia ciepta w sezonie
grzewczym (stwierdzono to na podstawie poréwnania Srednich miesiecznych temperatur
powietrza uzyskanych z IMGW). Najlepiej to wida¢ na pracy wezta cieplnego Hali Sportowej
przy ul. Prostej, gdzie zuzycie ciepta spadto o 30% tj. 0 286,85 GJ w sezonie grzewczym,
przeliczajgc to na ztotdwki, razy 50,50 zt/GJ to efekt wynosi 14.486,00 zt, tylko na jednym
weZle cieplnym.

Analiza zebranego materiatu, zuzycia ciepta, wielkosSci powierzchni ogrzewanej, wspot-
dziatanie z MZEC, spowodowaty obnizenie mocy cieplnej zaméwionej dla tych samych
obiektow;
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2. narok 2002 zaméwiona moc cieplna wynosita 10.216 kW:
— wtaryfie A1 4.931,30 kW,
— w taryfie A2 5.285,00 kW.

3. narok 2003 zamdwiona moc cieplna zostata skorygowana do 8.417 kW:
— wtaryfie A1 3.917,00 kW (dla tych samych obiektéw),
— w taryfie A2 4.500,00 kW (dla tych samych obiektow).

4. na rok 2004 zamdéwiona moc cieplna zostata skorygowana do 8 569 kW pomimo ze
doszty do ogrzewania trzy obiekty o znacznej kubaturze A10, A29 i obiekt w budowie
ogrzewany ,dyzurne”.

Efekty uzyskane w wyniku obnizenia mocy cieplnej zamowionej:

1. wtaryfie A1 (4.931,30 kW — 3790 kW = 1 141 kW) x 95,218 zt/kW =108 644,00 z,
2. wtaryfie A2 [5.285,00 kW — 4.779 (obiekty nowe 520 + 536 + 270 =1 326) = 1 832 kW]

x 114,06 zt/kW = 208 958,00 zt.

Razem efekt dla taryfy A1 i A2 = 317 602,00 zt, (efekty te beda odnoszone réwniez
w latach nastepnych).

Analiza pracy weztéw cieplnych i instalacji centralnego ogrzewania oraz dokonane ob-
liczenia wykazuja mate schtodzenie czynnika grzewczego. Spowodowane jest to wada w
regulacji instalacji centralnego ogrzewania — zta regulacja hydrauliczna przeptywdw czynnika
grzewczego jest nadrabiana zwiekszeniem wydajnosci pompy. Stan taki ogranicza mozliwo-
Sci stosowania obnizania temperatury w pomieszczeniach po godzinach uzytkowania obiek-
téw a tym samym obnizania kosztéw ogrzewania. Modernizacja podgrzewu cieptej wody
uzytkowej w weZle cieplnym przy al. W.P. 65 spowodowata obnizenie kosztéw podgrzania
wody o okoto 29.000,00 zt (koszt rob6t 21.600 zi).

Wprowadzenie przez Sekcje Giownego Energetyka centralnego zarzadzania praca
central wentylacyjnych w budynku A29 za kwote 4 000,- zt spowodowato zmniejsze-
nie zuzycia ciepta o 10% tj. 236 GJ co dato zmniejszenie kosztow ogrzewania o kwote
11 918 zti to powiela sie na lata nastepne.

Ill. Gospodarowanie gazem dla celow ogrzewania

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania obiektow zakupita 326 194,00 m® gazu ziemnego za kwo-
te 207 434,00 zt w oparciu o dokonane przeliczenia cena 1GJ = 41,98 z.

Przed sezonem grzewczym zakoriczono regulacje instalacji centralnego ogrzewania w
Hotelu Asystenta przy ul. Prostej 6. Dokonane poréwnania kosztéw ogrzewania w poprzed-
nim sezonie grzewczym — 48.957,35 zt, w obecnym sezonie grzewczym — 31.307,37 z,
efektem poczynionych dziatan, jest zmniejszenie kosztow ogrzewania o 17.650,48 zt
(efekt ten powieli sie na lata nastepne).

Uczelnia jest ogrzewana z 9 kottowni gazowych. Dokonano, réwniez naprawy automatyki
kottowni gazowych. Co spowodowato zmniejszenie zuzycia gazu, a zatem i kosztéw dla ce-
6w grzewczych — jest to widoczne w prowadzonym rejestrze zuzycia gazu.

Obiekt A19 przy Placu Stowianskim 25 jest ogrzewany z kottowni gazowej bedacej na
utrzymaniu TPSA.

IV. W zakresie dziatalnosci inwestycyjnej uczelni

Sekcja przejawia duzg aktywnoS¢ na etapie uzgadniania projektéw budowlanych i re-
alizacji rob6t. Dazac do tego by nowe obiekty byty przyjazne w eksploatacji i oszczedne w
zuzyciu energii.
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DZIAL ZAOPATRZENIA

Dziat Zaopatrzenia sktada sie z dwdch sekcji: Dostaw oraz Transportu. Lgcznie w jedno-
stce organizacyjnej pracuje 16 oséb.

Sekcja Dostaw realizuje wszystkie zadania zwigzane z organizacjg i zapewnieniem do-
staw materiatéw i Srodkéw trwatych wynikajacych z realizacji zaméwien jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu. Realizacja wszystkich dostaw jak i ustug realizowana jest wg zasad
zgodnych z ustawag Prawo Zaméwien Publicznych i regulaminem udzielania zamoéwien pu-
blicznych w Uniwersytecie Zielonogorskim.

Sekcja Transportu zapewnia codzienng obstuge wszystkich jednostek Uniwersytetu.
W zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw o ruchu drogowym jak warunkéw technicz-
nych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia w roku akademickim 2004 /2005
zostaty dokonane wszelkiego rodzaju niezbedne modernizacje w pojazdach Uniwersytetu
aby byty spetnione wymogi obowigzujacych przepiséw. Dzieki temu Sekcja Transportu bez
przeszkdd obstuguje wyjazdy na sympozja, konferencje, imprezy sportowe jak i kulturalne
zaréwno na terenie Polski jak i catej Europy.

W roku akademickim 2004 /2005 w Dziale zostato zrealizowanych 4 455 zaméwier na
taczna kwote ok. 6.500.000 zt. Dzigki nowej ustawie Prawo Zaméwien Publicznych zostat
skomasowany asortyment maksymalnie i dzieki temu przeprowadzono juz tylko 22 poste-
powan przetargowych.

Dziatania zmierzajgce do skomasowania asortymentu a przez to i wyboru kilku dostaw-
cow, ustugodawcow majg pozwoli¢ na poprawe organizacji i zmniejszy¢ ilos¢ dokumentéw
finansowych bedacych w obiegu. Te i inne czynnos$ci usprawniajg oraz upraszczajg komu-
nikacje wewnatrz Uniwersytetu oraz przeptyw informacji pomiedzy Dziatem Zaopatrzenia a
Dziatem Finansowym i Dziatem Ksiegowosci.

SEKCJA OBSEUGI INFORMATYCZNE])

1. SKLAD 0SOBOWY SEKCJI

Sekcja Obstugi Informatycznej, funkcjonujgca jako jednostka podlegta Z-cy Dyrektora Ad-
ministracyjnego ds. Technicznych, zatrudnia aktualnie 3 pracownikéw obstugujacych Admi-
nistracje Centralng, Pion Rektora i Prorektoréw oraz 3 pracownikéw obstugujacych system
Dziekanat 2.3.

2. ZADANIA SEKCJI

Obszarem dziatania Sekcji Obstugi Informatycznej jest sie¢ komputerowa Administracji
Centralnej. Obejmuje ona budynki AO, A4, A7, C1, C2, A17.

Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:
— Zarzadzanie zasobami sprzetowymi i programowymi sieci komputerowych administra-
Cji.



282 Pion Dyrektora Administracyjnego

— Wykonywanie analiz, projektowanie, realizacja i nadzér eksploatacyjny nad siecig kom-

puterowg Administracji.

— Zarzadzanie zasobami danych.

— Zarzadzanie licencjami na oprogramowanie.

— Swiadczenie doraznej pomocy eksploatacyjnej uzytkownikom.

— Realizacja prac analitycznych i projektowych nad oprogramowaniem.

— Prowadzenie prac rozwojowych oraz administrowanie zasobami sprzetowymi i siecia.
Drugim zadaniem Sekcji jest obstuga systemu zarzadzajgcego informacjami potrzebny-

mi w funkcjonowaniu uczelni Dziekanat 2.3.

3. REALIZACJA ZADAN

Gtéwnymi zadaniami Sekcji w okresie 1 wrzesien 2004 a 31 sierpnia 2005 r. byto za-
pewnienie poprawnej pracy sieci oraz nadzér nad poprawng pracg systemow i programéw
uzytkowych.

Sie¢ komputerowa administracji jest oparta na nowoczesnej technologii Gigabit Ether-
net oraz wyposazona jest w serwery spetniajgce wymogi wszystkich nowych programéw uzyt-
kowych. W ramach modernizacji istniejacej sieci zakupiono przetacznik sieciowy Catalyst
3550-12G firmy Cisco Systems oraz serwer plikéw ProLiant DL145 2.20GHz 1P 2GB firmy
HP za kwote 98 tys. ztotych.

W ramach nadzoru nad biezgcag sprawnoscig sprzetu naprawiono lub zmodernizowano
kilkadziesigt komputeréw i drukarek. Kontrolowano réwniez poprawnoS¢ pracy serwiséw
gwarancyjnych. Wdrozono bardzo wazng zasade, ze zakupy nowych urzadzen sg konsulto-
wane z Sekcjg Obstugi Informatycznej.

W ramach zarzadzania bazami danych wykonywano codzienne kopie bezpieczenstwa
oraz zapewniano ochrone danych osobowych i innej informacji zastrzezonej. W celu polep-
szenia sposobu wykonywania kopii zapasowych plikéw i danych zakupiono za kwote 33 tys.
ztotych urzadzenie StorageWorks 1/8 Ultrium 230 autoloader firmy HP.

Bardzo waznym zadaniem realizowanym w ostatnim roku byto sprawdzenie legalnosci
posiadanego oprogramowania komputerowego. W ostatnim roku dodatkowo zakupiono 50
licencji Windows 2000, 15 licencji Windows XP, 30 licencji Office 2003. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa programdw oraz poczty elektronicznej zakupiono 210 licencji na program
~Kaspersky Antivirus” for MS Exchange oraz 150 licencji ,Kaspersky Antivirus” for Work-
station.

Pracownicy Sekcji Obstugi Informatycznej majg nadz6r nad bezpieczefistwem catej sieci
Administracji Centralnej (w tym nad zasobami danych wszystkich wtascicieli kont na serwe-
rze pocztowym). Réwnoczesnie stuzg dorazng pomoca przy ustalaniu przyczyn pojawiajgcych
sie awarii i ich usuwaniu.

W biezgcym roku podsumowano réwniez stan wdrozenia programu kadrowo-ptacowego
MAX Personel . W celu usuniecia zgtoszonych problemoéw ustalono harmonogram zakoricze-
nia procesu wdrozenia oprogramowania kadrowo-ptacowego.

Kontrolowano réwniez poprawno$¢ wdrazanie programu finansowego firmy Max Elektro-
nik MAX Finanse oraz jego integracje z programem MAX Personel.

4. PROGRAM DZIALANIA NA NADCHODZACY ROK AKADEMICKI

W nadchodzacym roku Sekcja Obstugi Informatycznej ma za zadanie:
— dalsze polepszenie obstugi informatycznej uzytkownikow,
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— zapewnienie wysokiego poziomu dostepnosci systemu komputerowego (definiowanej
jako czas, w ktérym uzytkownicy moga korzystaé z przydzielonych im zasobdéw siecio-
wych),

— zapewnienie bezpieczenstwa danych zgromadzonych w postaci cyfrowej (definiowanego
jako odpornos¢ systemu na ataki wewnetrzne i zewnetrzne).

— uruchomienie nowego serwera pocztowego Exchange 2003.

STANOWISKO DS. OCHRONY
INFORMAC]I NIEJAWNYCH

1. DZIAEALNOSC W ZAKRESIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

Informacje niejawne w Uniwersytecie Zielonogérskim realizowane sg w oparciu o ustawe
z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11) i ustawe z dnia 15 kwietnia 2005 r. (DzU Nr 85).

W Uniwersytecie Zielonogdrskim zagadnienia dotyczace ochrony informacji niejawnych
prowadzone sg przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry petni takze stano-
wisko Kierownika kancelarii tajnej.

Sprawy zwigzane z dostepem do tajemnicy stuzbowej (,poufnej” lub ,zastrzezonej”) pro-
wadzone sg zgodnie z Planem obsady stanowisk w Uniwersytecie Zielonogérskim. Plan ten
jest corocznie uaktualniany i zatwierdzany przez Rektora Uniwersytetu Zielonog6rskiego.

Pracownicy wytypowanych stanowisk (Plan obsady stanowisk) przed dostepem do infor-
macji niejawnych (poufnych lub zastrzezonych) wypetniaja Ankiete bezpieczeristwa osobo-
wego i sktadajg u Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

Petnomocnik po sprawdzeniu i zaakceptowaniu ankiety przez Rektora wszczyna po-
stepowanie sprawdzajgce, celem dopuszczenia wytypowanego pracownika do wiadomosci
stuzbowej.

Pozytywne zakonczenie postepowania sprawdzajgcego konczy sie wydaniem Poswiad-
czenia o dopuszczeniu do informacji niejawnych oraz Zaswiadczeniem o przeszkoleniu do
informacji stuzbowe;j.

Obecnie dopuszczono do informacji niejawnych osoby objete planem obsady stanowisk,
a takze niektére osoby biorgce udziat w komisjach obronnych, czy komisjach obrony cywil-
nej.

Zwrécono takze uwage na sprawe ochrony danych osobowych wydajac dla tych celéw
Instrukcje ochrony danych osobowych.

Ochrona informacji niejawnych jest takze przedstawiana pracownikom po przez organi-
zacje szkolenia, gdzie pracownicy zapoznaja sie z wiadomosciami stuzbowymi i sg pouczani
0 odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie informacji niejawnych.

Ponadto dokonano kontroli zabezpieczen pomieszczen i przechowywania dokumentac;ji
obronnej i obrony cywilnej. W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien.

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Petnomocnik wspétpracuje z Agencjg Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Sadem Okregowym, Kartoteka skazanych i tymczasowo aresz-
towanych oraz innymi urzedami.
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W Uczelni od chwili obowigzywania ustawy z dnia z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr
11, poz. 95) i znowelizowanej ustawy z 15 kwietnia 2005 r. nie nastgpito naruszenie wia-
domosci stuzbowe;.

2. DZIAEALNOSC KANCELARII TAJNEJ

Kancelaria tajna dziatata w oparciu o przepisy z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11,
poz. 95) oraz znowelizowanej ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 r. (DzU Nr 85).

W Kancelarii zatrudniony jest Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w niepet-
nym wymiarze godzin.

Dokumenty zastrzezone i poufne rejestrowane sg w Kancelarii tajnej w specjalnie do
tego typu przeznaczonych rejestrach. Rejestry prowadzone sg zgodnie z obowigzujgca usta-
wa o ochronie informacji niejawnych. Opracowywanie i pisanie dokumentéw poufnych i za-
strzezonych odbywa sie w kancelarii tajne;j.

Niszczenie nieaktualnych dokumentéw i pism odbywa sie przez sporzadzenie protokotu
ktory jest akceptowany przez specjalnie powotang Komisje i Rektora Uczelni.

Ponadto kancelaria przyjmuje, rejestruje i wysyta dokumenty niejawne do réznych urze-
déw centralnych, wojewddzkich i miejskich. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych po-
dejmuje takze starania aby wytwarzane lub przetwarzane informacje niejawne w Uniwersyte-
cie Zielonog6érskim nie zostaty ujawnione osobom nie majgcym dopuszczenia do informacji
niejawnych lub innym osobom spoza Uczelni.

STANOWISKO DS. OBRONNYCH

1. SKLAD 0SOBOWY I ZADANIA.

Obsada osobowa
- pptk rez. mgr Zbigniew Noszczyk — ' etatu.

2. OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE I SPRAWOZDAWCZ0SC

— Sprawozdanie z realizacji zadan obronnych w Uniwersytecie Zielonogérskim za 2003/
2004 rok i przestanie go do MENIS.

— Plan Ochrony Zabytkéw Ruchomych Uniwersytetu Zielonogérskiego na Wypadek Konfliktu
Zbrojnego i Sytuacji Kryzysowych.

— Plan Ochrony Zabytkéw Nieruchomych Uniwersytetu Zielonogérskiego na Wypadek
Konfliktu Zbrojnego i Sytuacji Kryzysowych.

— Udziat w opracowaniu ,Planu Ochrony Informacji Niejawnych”.

3. ZADANIA ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNE

— Opracowanie do konca pazdziernika 2005 roku projektu zarzadzenia rektora w sprawie
»Zasad i trybu przygotowania i wczesniejszego wydawania dyploméw ukonczenia stu-
diow w Uniwersytecie Zielonogérskim na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa (kryzysu politycznego-militarnego) i wojny oraz kwalifikowania studentéw
do kontynuowania studiéw i przyjmowania kandydatéw na studia wyzsze w czasie wojny”
— niepublikowane.

— W miesigcu grudniu przesta¢ do WKU wykazy reklamacyjne pracownikéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego.
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— Kontynuowa¢ wykonywanie ,Kart Realizacji Zadan Operacyjnych” — niepublikowane.
— Opracowac¢ do konca listopada i przesta¢ do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
»Plan Operacyjny w...” — niepublikowany.

4. SZKOLENIA I UPOWSZECHNIANIE OBRONNOSCI

W okresie sprawozdawczym uczestniczono w:

— konferencji specjalistéw ds. Obronnych zorganizowanej przez MENiIS Warszawa, listo-
pad 2004 r.,

— szkoleniu Zespotu Antykryzysowego UZ.

5. LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN OBRONY CYWILNEJ

— Inspektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w
Zielonej Gorze przeprowadzit kontrole gospodarki magazynowej utrzymania sprzetu OC
w Uniwersytecie Zielonogérskim. Stan gospodarki sprzetem oceniono bez zastrzezen
— maj 2005 r.

— Uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WZKiOL
UM w Zielonej Goérze — grudzieri 2004 r.

— Dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC luty — kwiecieri 2005 r.

— Opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu OC — sierpien
2005 r.

6. ZADANIA DO WYKONANIA W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

— opracowanie kompleksowej instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych na Uniwersytecie Zielonogdrskim,

— wykona¢ ,Karty Realizacji Zadan Operacyjnych” — niepublikowane,

— opracowac ,Plan Operacyjny w Resorcie Edukacji...” — niepublikowany.

7. BARIERY I TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

1. Brak dostepu do komputerowej bazy danych osobowych uniemozliwia na biezaco
aktualizacje ewidencji wyktadowcéw akademickich i pracownikéw administracji UZ
do celéw ewidencji obronnej.

2. Brak programu komputerowego ,Organizacja i infrastruktura Uniwersytetu Zielono-
gorskiego”, ktdry powinien zawierac:

— graficzny obraz struktury organizacyjnej na ,Planie Zielonej Goéry” z podstawo-
wymi danymi na temat dziatalnoSci poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych,
ponadto rozmieszczenie ciggdw komunikacyjnych, parkingdw, hydrantéw, trans-
formatoréw i zaworéw gazowych.

Dane techniczne poszczegdlnych obiektéw a w tym:

1. rzuty pionowe,

2. rzuty poziome z zaznaczeniem:

— przeznaczenia i pojemnosci (iloS¢ 0séb) poszczegbinych pomieszczen;

— lokalizacji hydrantéw, wytacznikéw pradu, gazu i wody,

- wyjS¢ ewakuacyjnych,

3. dane na temat sygnalizacji ppoz. i alarmowej,

4. spos6b ochrony obiektu — ochrona fizyczna (portierzy), zabezpieczenia techniczne,

5. oznaczenie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zwigzkéw chemicznych
i innych materiatéw niebezpiecznych,

6. osoby funkcyjne odpowiedzialne za administrowanie poszczegdinych obiektow.
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STANOWISKO DS. OBRONY CYWILNE]J

CELE, ZADANIA ORAZ ORGANIZACJA 0BRONY CYWILNEJ

Obrona cywilna w Polsce stanowi system o sprecyzowanych zadaniach, strukturach i
formach dziatania. Jest zespolona ze wszystkimi szczeblami administracji pafistwowej sa-
morzadowej, podmiotami gospodarczymi (niezaleznie od osobowosSci prawnej), organizacja-
mi spotecznymi oraz z catym spoteczeristwem. Sitg obrony cywilnej jest jej powszechnos$é,
oznacza to, ze wszyscy obywatele naszego kraju uczestniczg w ochronie grup ludzi, ktérzy
znaleZli sie w sytuacji zagrozenia.

Podstawy prawne funkcjonowania OC w Rzeczpospolitej Polskiej

Podstawowe zasady organizacji i funkcjonowania obrony cywilnej okresla miedzynarodo-
we prawo wojenne, zwtaszcza Protokét dodatkowy | z 1977 r. do Konwencji Genewskich z
1949 r. o ochronie ofiar miedzynarodowych konfliktéw zbrojnych, ratyfikowany przez Polske
dopiero 19 wrzesnia 1991 r. jako 110 panstwo, mimo ze byta jego wspétautorem i wspot-
inicjatorem.

Organizacje oraz zasady przygotowania i realizacje zadan obrony cywilnej regulujg we-
wnetrzne przepisy kazdego kraju. Normy miedzynarodowego prawa wojennego majg zasto-
sowanie przede wszystkim w okresie trwania konfliktu zbrojnego.

W/g. obowigzujgcych w Polsce unormowan prawnych, obrona cywilna jest elementem
systemu obronnego kraju i stanowi kompleks przedsiewzie¢ o charakterze:

— planistycznym,

— organizacyjnym, szkoleniowym,

— inwestycyjnym;

— materiatowo-technicznym i zaopatrzeniowym.

Przedsiewziecia te sg realizowane przez organa administracji rzagdowej i samorzadowej
oraz jednostki organizacyjne.

Podstawowe cele i gtowne zadania OC w czasie pokoju i w okresie wojny

Celem obrony cywilnej jest:

— ochrona ludnosci, zaktadéw pracy i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz débr kultury,

— ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny,

— wspotdziatanie w zwalczaniu klesk zywiotowych, zagrozen srodowiska i w usuwaniu ich
skutkow.

Zadania obrony cywilnej w czasie pokoju

— planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przed skutkami dziatan zbrojnych zaréwno
ludnosci, jak i zaktaddw pracy i urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz débr kultury,

— wykrywanie zagrozen i stwarzanie warunkéw do ostrzegania i alarmowania ludnosci,

— przygotowanie schronéw i ukry¢ dla ludnosci oraz utrzymanie ich w gotowosci do uzy-
cia,

— gromadzenie i przechowywanie indywidualnych srodkéw ochronnych dla formacji obrony
cywilnej i ludnosci,

— wyposazenie formacji obrony cywilnej w specjalistyczny sprzet ratowniczy, przyrzady i apa-
rature do wykrywania réznego rodzaju zagrozen,

— systematyczne szkolenie w zakresie OC:
a. kadr kierowniczych administracji rzgdowej i samorzgdowej,
b. formacji OC,
c. ludnosci w ramach powszechnej samoobrony,
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— wspodtudziat w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska, oraz usuwanie ich
skutkow.
Decyzje o wtaczeniu sit obrony cywilnej do dziatan podejmujg terenowi szefowie OC.
Zadania obrony cywilnej w czasie wojny

— organizuje ewakuacje ludnosci, zaciemnianie i wygaszanie o$wietlenia,

— organizuje i prowadzi akcje ratunkowa, udziela pomocy medycznej poszkodowanym,

— organizuje pomieszczenia i zaopatrzenie dla poszkodowanej ludnosci,

— zaopatruje ludnos¢ w sprzet i Srodki ochrony indywidualnej,

— prowadzi likwidacje skazen i zakazen,

— pomaga w przywracaniu i utrzymaniu porzadku w strefach dotknietych kleskami,

— pomaga w budowie i odbudowie awaryjnych uje¢ wody pitnej,

— pomaga w ratowaniu zywnosci i innych débr niezbednych do przetrwania,

— udziela doraZznej pomocy w grzebaniu zmartych.

Obowiazki i uprawnienia organéw panstwowych,

samorzadowych i organizacji spotecznych

Centralnym organem witasSciwym w sprawach obrony cywilnej jest Szef Obrony Cywilnej
Kraju, ktérego na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji powotuje prezes
Rady Ministréw. Do zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju nalezy:

— przygotowanie projektow zatozen i zasad dziatania obrony cywilnej,

— ustalenie ogblnych zasad realizacji zadan obrony cywilnej,

— koordynowanie przedsiewzie¢ i sprawowanie kontroli nad realizacjg zadan obrony cy-
wilnej przez naczelne organa administracji, terenowe organa administracji rzadowej i
organa samorzadu terytorialnego, a takze:

— sprawowania nadzoru nad odbywaniem zasadniczej stuzby w obronie cywilnej.
Terenowymi organami obrony cywilnej w administracji rzadowej i samorzgdowej sg Woje-

wodowie, starostowie, wéjtowie oraz burmistrzowie i prezydenci miast jako szefowie obrony

cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin.

Do zakresu ich dziatania nalezy kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji
przedsiewzie¢ obrony cywilnej przez instytucje panstwowe i samorzadowe, podmioty gospo-
darcze i inne jednostki organizacyjne dziatajgce na ich terenach. Szefowie Obrony Cywilnej
wojewddztw i gmin wykonuja zadania obrony cywilnej przy pomocy podlegtych im urzedéw
oraz powotanych w ich strukturach specjalistycznych komérek organizacyjnych:

— w wojewddztwach — przy pomocy Wojewddzkich Inspektoréw Obrony Cywilnej i Wydziatow
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci itp.,

— w miastach powyzej 40 tys. mieszkaicow — Miejskich Inspektoratéw Obrony Cywilnej,
Wydziatow Zarzadzania Kryzysowego itp.,

— w pozostatych gminach — pracownikéw do spraw obrony cywilnej.

Za realizacje zadan obrony cywilnej w zaktadach pracy odpowiedzialni sa ich wia-
Sciciele lub kierownicy. Ministrowie (kierownicy) urzedow centralnych maja obowiazek
uwzgledniania zadan obrony cywilnej w nadzorowanych przez nich dziedzinach.

Organizacje spoteczne wykonujg zadania obrony cywilnej w zakresie wynikajgcym z ich
statuséw i programéw dziatania. Zasady i sposoby realizacji sg uzgadniane w porozumie-
niach zawieranych przez ich naczelne organy z szefem Obrony Cywilnej Kraju.

Formacje obrony cywilnej tworzy sie¢ w gminach i zaktadach zatrudniajacych wiecej
niz 50 pracownikéw. W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw, moga
by¢ tworzone wspélne formacje dla kilku sgsiadujacych ze sobg zaktadéw. Jezeli jednak w
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zaktadzie zatrudniajagcym ponizej 50 pracownikéw wytwarza sie, magazynuje lub wykorzy-
stuje do produkcji toksyczne Srodki przemystowe, kierownicy, wtasciciele majg obowigzek
powotaé formacje, zdolne do samodzielnego dziatania.

1.

2.

SKLAD 0S0BOWY
mjr rez. inz. Janusz Zbieski — % etatu

OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE I SPRAWOZDAWCZ0S(

Opracowano roczne sprawozdanie ze szkolenia formacji OC w 2004 r. i przestano do
WSOiZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze.

Opracowano Plan Zamierzeri Obrony Cywilnej Uniwersytetu Zielonogérskiego na 2005 r.
oraz Plan Szkolenia Obrony Cywilnej UZ w 2005 roku, ktére zostaty zatwierdzone przez
Rektora w lutym 2005 r.

Opracowano sprawozdanie o stanie uniwersyteckiej kompanii RO OC (Miejskiej
Terenowej Kompanii RO OC) i przestano do Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze w kwietniu 2005 r.

Ztozono w kwietniu 2005 r. sprawozdanie o stanie systemu wewnetrznego alarmowania
UZ w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w
Zielonej Gorze.

Udziat w opracowaniu ,, Planu Ochrony Informacji Niejawnych”.

REALIZACJA ZADAN ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNYCH

Uaktualniono Plan OC Uniwersytetu Zielonogorskiego i zatgczniki do Planu OC; Ewakuacja
doraZna z zagrozonych obiektéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego (Procedury); Plan uod-
pornienia obiektow Uniwersytetu Zielonogdrskiego na razace dziatanie Srodkéw walki;
Plan zaciemniania i wygaszania oSwietlenia w Uniwersytecie Zielonogérskim w razie
ataku powietrznego; Plan ochrony doébr kultury i waznej dokumentacji; Plan dziatania
kompanii ratownictwa ogdlnego obrony cywilnej.

Nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne dla 40% pracownikéw powotanych do
stuzby w uniwersyteckiej kompanii RO OC.

Przystgpiono do uaktualnienia obsady osobowej uniwersyteckiej kompanii RO OC, prace
w tym zakresie trwajg we wspétdziataniu z Dziatem Osobowym.

Uaktualniano dokumentacje wewnetrznego systemu alarmowania UZ.

REALIZACJA SZKOLENIA I UPOWSZECHNIANIA 0BRONY CYWILNEJ

Przeprowadzono instruktaz z elementami systemu wewnetrznego alarmowania UZ w celu
przygotowania ich do treningu alarmowania.

W ramach treningu Systemu Powszechnego Ostrzegania i Alarmowania przeprowadzono
siedmiogodzinny trening alarmowania z wewnetrznym systemem alarmowania UZ.
Przeprowadzono czterogodzinne szkolenie dla uniwersyteckiej kompanii ratownictwa
ogblnego z tematdw: wnioski z oceny zagrozenia Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sytu-
acjach kryzysowych; organizacja i zadania kompanii.

LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN 0BRONY CYWILNEJ

Inspektor WSOiZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze przeprowadzit kontrole gospodar-
ki magazynowej sprzetem OC w Uniwersytecie Zielonogdérskim. Stan gospodarki sprze-
tem oceniono bez zastrzezen.

Uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WSOiZK
UM w Zielonej Gorze.
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— Dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC.

— Opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywil-
ne;j.

6 ZADANIA DO WYKONANIA
W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

— po uchwaleniu przez Sejm RP ustaw ,0 krajowym systemie ratowniczym” i ,0 bezpie-
czenstwie obywatelskim i zarzadzaniu kryzysowym” wykonanie nowej dokumentacji OC
i reorganizacja struktur OC,

— opracowanie kompleksowej instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych na uczelni,
Realizacja zadan zgodnie z Planem Szkolenia OC na 2005r.

— uaktualnienie dokumentacji OC wynikajgce ze zmian we wtadzach Uczelni.

7. BARIERY I TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

— Brak dostepu do komputerowej bazy danych kadrowych co utrudnia na biezaco aktuali-
zowanie ewidencji wyktadowcow i pracownikéw UZ dla potrzeb OC.

— Brak programu komputerowego ,Organizacja i infrastruktura Uniwersytetu Zielonog6ér
skiego”zawierajacej: Graficzny obraz struktury organizacyjnej na planie Zielonej Gory z
podstawowymi danymi na temat dziatalnoSci poszczegdlnych jednostek i ponadto roz-
mieszczenie ciggéw komunikacyjnych, parkingéw, hydrantéw, zaworéw gazowych i trans-
formatoréow.

Dane techniczne poszczegblnych obiektéw a w tym:
1. rzuty pionowe,
2. rzuty poziome z zaznaczeniem:

— przeznaczenia i pojemnosci (ilo§¢ 0s6b) poszczegdinych pomieszczen,

— lokalizacji hydrantéw, wytgcznikéw pradu, gazu i wody,

— wyjs¢ ewakuacyjnych.

Dane na temat sygnalizacji ppoz i alarmowe;.

Sposdb ochrony obiektu (ochrona fizyczna-portierzy, zabezpieczenia techniczne).

Osoby funkcyjne odpowiedzialne za administrowanie poszczegdinych obiektow.

Zaznaczenie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zwigzkéw chemicz-

nych i innych materiatéw niebezpiecznych.

Program powinien w czesci zawierajacej dane szczegotowe byé dostepny tylko dia
odpowiednich komoérek uczelni w zakresie ich dziatalnosci.

o0k w



