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WYDZIAL

ARTYSTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ
PRODZIEKAN ad. Leszek Krutulski

INSTYTUT KULTURY | SZTUKI MUZYCZNEJ

DYREKTOR kw. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr Barbara Literska

Zaktad Teorii Muzyki Kierownik: dr Barbara Literska

Zaktad Dydaktyki Instrumentalnej Kierownik: kw. Il st. Ryszard Zimnicki, prof. UZ
Zaktad Dydaktyki Muzyki Kierownik: prof. dr hab. Janina Fyk

Zaktad Dyrygowania Kierownik: prof. zw. Irena Marciniak

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

DYREKTOR prof. zw. Jan Gawron

ZASTEPCA DYREKTORA ad. Wiodzimierz Jacek Papla

Zaktad Malarstwa i Rysunku Kierownik: prof. Stanistaw Kortyka

Zaktad Grafiki Kierownik: ad. Il st. Piotr Szurek, prof. UZ
Zaktad Architektury Wnetrz Kierownik: prof. Wtodzimierz Dreszer

Zaktad Nauk o Sztuce Kierownik: prof. Anna Maciejewska-Jamroziak

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

KIEROWNIK Kierownik: dr hab. Paulina Komorowska-Birger

Pracownia Rysunku oraz dziatan z zakresu

kompozycji ptaszczyzny i przestrzeni Kierownik: Pracowni ad. Zenon Polus
Pracownia Malarstwa i technik
przetwarzania obrazu Kierownik: ad. Il st. Ryszard Wozniak, prof. UZ
Pracownia Edukacji Twérczej
i Nauk o Sztuce Kierownik — mgr Mirostawa Vierstra

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e architektura wnetrz (3-letnie)
e edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3 letnie, 5-letnie)
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e edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3 + 2 i 5-letnie)
e grafika (3-letnie)

e jazz i muzyka estradowa (3-letnie)

e malarstwo (3 + 2 i 5-letnie)

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e architektura wnetrz (3-letnie)

e edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (3-letnie)

e edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3 + 2 i 5-letnie)
e grafika (3-letnie)

e jazz i muzyka estradowa (3-letnie)

e malarstwo (3 + 2 i 2,5-letnie uzup. dla specjalnosci fotografia)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
e Podyplomowe Studia Edukacji Artystycznej w zakresie sztuk plastycznych

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE - nie ma
2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 345
® niestacjonarne: 242

2.5, LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH - 16
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - nie dotyczy
2.7. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

e stacjonarne: 67
e niestacjonarne: 24

2.8. WYNIKI REKRUTACJI:
2.8.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stacjonarne: 71
e niestacjonarne: 132

2.8.2. NA ROK AKADEMICKI 2007/2008

e  stacjonarne: 57
e niestacjonarne: -

2.8.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Sposréd 6 kierunkéw prowadzonych na Wydziale w tegorocznym naborze (2007 /08)
najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie Architektura wnetrz (5 os6b na 1 miejsce). Na
drugim miejscu uplasowata sie Grafika (4,1 osoby na 1 miejsce), nastepnie kolejno:

Jazz i muzyka estradowa (4 na 1 miejsce), Malarstwo (3 na 1 miejsce), Edukacja
Artystyczna w zakresie Sztuki Muzycznej (1 na 1 miejsce), Edukacja Artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych (0,5 na 1 miejsce). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz wiekszoS¢ kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie na cieszace sie duzym zainteresowaniem kierunki plastyczne
zaznaczyta w podaniach rownolegte zainteresowanie edukacja plastyczng na wypadek nie-
moznosci przyjecia na malarstwo, czy grafike. Poniewaz zas egzaminy sa te same, w zwiaz-
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ku z powyzszym, po zapetnieniu limitébw na malarstwo i grafike najlepszych kandydatéw,
ktorzy jednak z braku miejsc nie dostali sie na powyzej wymienione kierunki plastyczne,
przyjeto na edukacje artystyczna. Jesli wiec liczy¢ wszystkich kandydatéw, ktérzy (w obu rzu-
tach) zdeklarowali zainteresowanie edukacjg plastyczng uzyskamy dos¢ imponujacy wynik
58 zgloszen na 12 miejsc, co daje 4,8 na 1 miejsce. Fakty te uzasadniajg koniecznosé
utrzymania réznorodnej oferty edukacyjnej, dzieki ktorej kierunki cieszace sie okresowo
mniejsza popularnoscia ,,ostaniane s3” kierunkami o duzym zainteresowaniu.

Poréwnujac wyniki tegorocznej rekrutacji z ubiegtoroczng mozna stwierdzi¢ zahamo-
wanie spadku liczby kandydatow, jak i tradycyjne utrzymanie pozycji dotychczasowych lide-
row: architektura wnetrz, grafika, jazz i muzyka estradowa. Z satysfakcjg nalezy odnotowaé
pierwsze symptomy zwiekszonego zainteresowania edukacjg plastyczna.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stypendia socjalne - 235453z
e stypendia za wyniki w nauce - 295110 z
e zapomogi - 17 200 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

— umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes we Francji — wymiana studentoéw;
—  Wielka Brytania, Dartington College of Arts — wymiana studentéw;

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(ORGANIZACJE STUDENCKIE, KOLA NAUKOWE, DZIALALNOSC KULTURALNA)

—  Koto Naukowe ,Pracownia Wolnego Wyboru” studentéw kierunkéw plastycznych pre-
zentujgce w galerii Wydziatu wystawy studentéw z catej Polski;

—  Grupy tworcze (nie zinstytucjonalizowane) powstate dla prezentacji zamierzen plastycz-
nych i realizujgce prace na terenie catego kraju;

—  zespo6t studentdw kier. jazz i muzyka estradowa The Conception realizowat swoje pro-
jekty koncertowe z udziatem Piotra Wojtasika oraz Macieja Sikaty, wydat pierwsza ptyte
CD ,Pascha”;

—  Zespot Wokalny studentéw Edukacji muz. — Vox Humana — wykonat w maju 2007 Missa
Criolla A. Ramireza z zespotem indian plemienia Keczua (Zielona Géra);

—  Tenze zespdt brat udziat w nagraniu ptyty z serii Musica Restituta wspdlnie z orkiestra
Accademia dell’Arcadia (Poznan);

—  Studenci Instytutu Sztuk Pieknych brali udziat w wystawie Zielona Grafika, pazdziernik
2006 oraz w Biennale Grafiki Studenckiej w Poznaniu.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW
(NAGRODY 1 WYROZNIENIA):

—  Student Ill roku Edukacji art. w zakresie sztuki muzycznej Marcin Szefner zostat lau-
reatem Nagrody Publicznosci, Nagrody Miasta Zielona Géra oraz nagrody za twércze
poszukiwania na Festiwalu Tarficzace Eurydyki, Zielona Géra 2007;

— tenze student zostat laureatem Lubuskiego Mtodziezowego Festiwalu Piosenki Zielona
Gora 2007;

—  Studentka lll roku Edukacji art. w zakresie sztuki muzycznej — Jadwiga Macewicz. uzy-
skata | miejsce na V Ogélnopolskim Festiwalu Piosenki Studenckiej w Lesznie 2007;
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Zespdt Vox Humana sktadajgcy sie ze studentéw Edukacji muzycznej pod kier. ad.
Barttomieja Stankowiaka zdobyt nagrode (Ztote pasmo) na VIl Miedzynarodowym
Festiwalu Muzyki Bozonarodzeniowej w Pradze (Czechy);

Zesp6t The Conception ztozony ze studentéw kierunku Jazz i muzyka estradowa
w sktadzie: w sktadzie: Michat Maculewicz — saksofon, Bartosz Pernal — puzon, Mariusz
Smolinski — fortepian, Mikotaj Budniak — kontrabas i Marek Wesotowski — perkusja,
zdobyt Il nagrode na V Miedzynarodowym Festiwalu Muzyki Jazowej w Jeleniej Gorze,
listopad 2006;

Tenze zespdt uzyskat gtéwna nagrode na 32 Pomorskiej Jesieni Jazzowej, Gorzéw
WIikp., listopad 2006;

Grupa Jazzowa Piotr Budniak Kwintet w sktadzie Michat Maculewicz — saksofon,
Bartosz Pernal — puzon, Mariusz Smoliniski — fortepian, Mikotaj Budniak — kontrabas
i Piotr Budniak — perkusja uzyskata Il nagrode na 30 Jubileuszowym Festiwalu JAZZ
JUNIORS, Krakdw, grudzien 2006;

Student Il roku kier. Jazz i muz. Estradowa Bartosz Pernal uzyskat nagrode indywidual-
na na 30 Jubileuszowym festiwalu JAZZ JUNIORS, Krakéw, grudzien 2006;

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 4
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 10
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 12
doktor habilitowani 7
docent -
adiunkt 21
doktor 5
starszy wyktadowca z doktoratem 2
starszy wyktadowca bez doktoratu 5
asystent 2
wyktadowca 5
Razem: 73
pracownicy inzynieryjno-techniczni 3
administracja 6
Razem: 9
Ogotem: 82

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (studia magisterskie)
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (studia licencjackie)
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 1
doktorzy habilitowani 1
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4.3.

4.4.

architektura wnetrz (studia licencjackie)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

malarstwo (studia | stopnia)

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

malarstwo (Il stopnia i magisterskie jednolite)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

grafika (studia licencjackie)

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktorzy habilitowani

jazz i muzyka estradowa (studia licencjackie)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

Wydziaty

ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W ROKU AKADEMICKIM

2006/2007:
stopien naukowy doktora nauk uzyskali —

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali: dr hab. Jacek Dtuzewski;

tytut profesora nauk uzyskali —

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani —
zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —
wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

prof. Stanistaw Kortyka (malarstwo): nagroda Prezydenta miasta Szczecina na XXI

Festiwalu Polskiego Malarstwa Wsp6tczesnego, Szczecin 2006.

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE
Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
organizacyjnej obliczenio- | w tym: efektywnych | ponadwymiarowych
wych za studia
zaoczne
IKiSM 7 607 11 881 2428 5952 7474
ISP 5 780 14 355 4900 9 455 8 575
KSiKP 3426 4 326 150 4 326 750
Razem Wydziat 16 813 30 562 7478 19 733 16 799
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba
— wyktadowe 8
— cEwiczeniowe 81
— seminaryjne 2
Razem 91

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Z uwagi na szybki rozw6j wydziatu (w ciggu ostatnich lat wydziat podwoit liczbe kierun-
kéw) oraz przyrost liczby studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych daje sie odczué¢ niedo-
statek pomieszczen i powierzchni — zwtaszcza po stronie kierunkéw plastycznych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WELASNE

Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

| st. kw. art. Anna Ulwarnska

»Rosyjska liryka wokalna XIX i XX wieku”

| st. kw. art. Bogumita
Tarasiewicz-Ciesielska

,Polska pieSh modernistyczna”

dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ

»Muzyka polska XIX i XX wieku: aspekty estetyczne, historycz-
ne, techniczne”

Instytut Sztuk Pieknych

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

prof. zw. Jan Gawron

,Boska Analogia. William Blake a sztuka starozytnosci”

dr Jarostaw tukasik

»Wptyw nowoczesnych technologii elektronicznych i mediéw na
formy malarskiej ekspresji i obrazowania”

| st. kw. art. Leszek Krutulski

,,Ejadania zmian spotecznosci polskiej w gminach: Siedlec
i Swidnica /k. Zielonej Gory”

Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

| st. kw. ad. Alicja Lewicka-Szczegéta

»Narracje — miedzy puchem a kamieniem.
Polskie artystki o kobiecie”

| st. kw. art. Radostaw Czarkowski

,BEGRAB MEIN HERZ” — poszukiwanie Absolutu”

5.2, DZIALALNOSCG STATUTOWA

Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

kw. art. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

»Zadania nauki i sztuki muzycznej w procesie ksztatcenia
animatoréw kultury muzycznej”
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Instytut Sztuk Pieknych

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

prof. zw. Jan Gawron otoczenia medialnego wspétczesnego cztowieka na

»Wptyw nowoczesnych technologii informatycznych oraz

ksztattowanie sie nowego oblicza malarstwa”

Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

dr hab. Paulina Komorowska-Birger »Sztuka jako zbior rzeczy dziwnych-kolekcja osobliwosci”

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA: brak
5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI

1 INFORMATYZACJI
zakup pozytywu w IKiSM 40 000 zt

5.3.3. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI

I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji w ISP na kwote 41 000 zt

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Konferencja ,,Muzyka, Edukacja, Terapia”, Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej UZ 13-

-14.10.2006 kier. naukowy prof. dr hab. Janina Fyk

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréw PC: 30

— w tym nabytych w roku akademickim 20 06/2007: 2
Liczba stacji roboczych: 30

Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 28

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

1.

2.

Wsp6tpraca naukowa indywidualna i zespotowa:

— wspdtpraca instytucjonalna: umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes
we Francji — wymiana studentéw

— wspétpraca naukowa indywidualna i zespotowa: —

— prof. dr hab. Janina Fyk wieloletnia wspoétpraca z Uniwersytetem w San Antonio,
Texas, USA — badania psychoakustyczne i tonometryczne;

— dr hab. Andrzej Tuchowski — udziat w komitecie reakcyjno-doradczym kwartalnika
20th Century Music sygnowanego przez Cambridge University Press (badania nad
muzyka XX wieku w kontekscie teoretycznym, historycznym i spoteczno-politycznym),
udziat w projekcie ,,Music under dictatorship in Europe and Latin America” prowadzo-
nym przez The Locatelli Foundation (Amsterdam — Lucca)

Wspétpraca artystyczna indywidualna i zespotowa:

— prof. Stanistaw Kortyka, ad. Il st. Leszek Knaflewski, prof. UZ, dr hab. Piotr Szurek,
prof. UZ, ad. Il st. Ryszard Wozniak, prof. UZ, dr hab. Paulina Komorowska-Birger,
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ad. Zenon Polus — wspbétpraca z galeriami i centrami sztuki Niemiec, Belgii, Francji,
Witoch, Rosji, prof. zw. Dorota Fragckowiak-Kapata, ad. Jerzy Szymaniuk — wspétpra-
ca z instytucjami koncertowymi Niemiec, Francji, Wegier.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Na Wydziale Artystycznym prowadzone sg indywidualne i zespotowe prace naukowe

w nastepujgcych obszarach badawczych:

— badania nad sztukami plastycznymi w aspekcie uwarunkowan technicznych, estetycz-
nych, ogdlnokulturowych i cywilizacyjnych;

—  badania nad sztukami plastycznymi w kontekscie interdyscyplinarnym: gtéwnie w rela-
cji do teatru i literatury;

— badania nad technicznymi, spoteczno-politycznymi, historyczno-estetycznymi i wyko-
nawczymi aspektami sztuki muzycznej;

— badania nad szeroko pojeta problematyka edukacyjng w zakresie muzyki i sztuk pla-
stycznych: prace tonometryczne, psychoakustyczne oraz w zakresie terapeutycznego
dziatania przy pomocy muzyki.

Gtowne kierunki badawcze:

Polska tworczos¢é kompozytorska i refleksja estetyczna XIX i XX wieku.

Polskie tradycje muzyczne we wspétczesnym jazzie.

Innowacje muzyczne w terapii.

Muzyka a proces przyspieszonego uczenia.

Problemy emisji gtosu.

Warsztaty twércze jako uniwersalne narzedzie pracy edukatora sztuki.

Kryteria definiowania malarstwa wspétczesnego.

Nowe media w sztuce i ich wptyw na zmieniajgce sie relacje: artysta — odbiorca.

Problemy wykonawcze muzyki chéralnej i instrumentalne;j.

Nowe formy — nowe kryteria — miejsce odbiorcy w zmienionym przez przemiany spotecz-

ne pejzazu sztuki wspétczesne;j.

11. Nowe techniki medialne, technologie i materiaty w sztukach plastycznych oraz w edu-
kacji artystyczne;.

Aktywno$¢ naukowa Wydziatu Artystycznego koncentruje sie w trzech zaktadach: Zakta-
dzie Teorii Muzyki, Zaktadzie Dydaktyki Muzycznej, Zaktadzie Nauk o Sztuce oraz w Katedrze
Sztuki i Kultury Plastycznej. W przypadku ostatnich dwéch jednostek prace realizowane sa
w postaci dwoch form aktywnosci. Z jednej strony jest to aktywnos¢ incydentalna (dorazna)
wynikajgca z obserwacji zmian zachodzacych w tonie sztuki wspdtczesnej, co przyjmuje po-
sta¢: komentarzy w katalogach artystycznych, recenzji i oméwien na tamach prasy artystycz-
nej. Z drugiej strony dtugofalowym tematem, ktéry zdominowat badania wtasne jest badanie
przeksztatcen modelu artysty, jego wizerunku na przestrzeni dziejéw. Odrebnym nurtem ba-
dawczym sg prowadzone w Instytucie Sztuk Pieknych prace nad przydatnoscig okreslonych
materiatéw (np. zywice syntetyczne) w sztukach plastycznych.

Pomimo szczuptosci kadry legitymujgcej sie stopniami naukowymi (ok. 92% pracowni-
kéw Wydz. Artystycznego posiada kwalifikacje artystyczne) w minionym roku opublikowano
kilka znaczacych prac wpisujacych sie w wyzej wymienione gtéwne kierunki badawcze (por.
p. 6).

=

© 0N~ WN
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©

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
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Wydziaty

Monografie:

»Sztuka w kontekscie oddziatywania na cztowieka”, red. Juliusz Karcz, Lidia Kataryficzuk-
Mania, UZ Zielona Géra 2006;

»Fizjotektonika; Projektowanie krajobrazu kulturowego”, red. Wtodzimierz Dreszer, ASP
Poznan 2006;

~Muskauer Park Muzakowski— Przestrzen pamieci i pojednania”, dr hab. Beata Frydryczak,
prof. UZ, ad. Helena Kardasz, UZ Zielona Géra 2006;

Rozdzialy w monografiach:

»~Emocjonalny i semantyczny kontekst dzieta muzycznego a programowanie muzykote-
rapeutyczne”, w: Sztuka w kontekscie oddziatywania na cztowieka, j.w., dr hab. Andrzej
Tuchowski, prof. UZ;

»Sens sztuki — kilka uwag na marginesie ksigzki Herberta Reada”, w: Sztuka w kontek-
Scie oddziatywania na cztowieka, j.w., dr Barbara Literska;

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

dr hab. Piotr Szurek, prof. UZ: (grafika) udziat w wystawach w Paryzu (Grand Palais) i St.
Petersburgu ( Centrum Wystawiennicze);

prof. Stanistaw Kortyka (malarstwo) udziat w wystawie polskiego malarstwa wspétcze-
snego w Berlinie, Bonn i Magdeburgu;

dr hab. Andrzej Bobrowski (grafika): udziat w 6 Miedzynarodowym Triennale Grafiki, Krakéw,
udziat w wystawie ,,De Internationale Grafiek Manifestatie”, w Sappemer, Holandia;

dr hab. Jacek Dtuzewski (malarstwo): wystawa indywidualna w galerii Olimpia w Krako-
wie;

dr hab. Ryszard WozZniak, prof. UZ (malarstwo) udziat w wystawie w Centrum Sztuki
Wspoétczesnej, Zamek Ujazdowski, Warszawa;

dr hab. Paulina Komorowska-Birger (ceramika artystyczna) udziat w wystawie ,Szkto
zbliza” Galeria Studio, Warszawa;

prof. zw. Dorota Fronckowiak-Kapata (pianistyka): udziat w koncertach kameralnych
orkiestry Amadeus w Japonii, Francji, Hiszpanii, udziat w recitalu muzyki kameralnej
w Nyiregyhaza, Wegry;

dr hab. Maciej Ogarek, prof. UZ (dyrygentura): prowadzenie Niemiecko-Polskiej Orkiestry
Mtodziezowej na koncercie w Filharmonii Berlinskiej;

dr hab. Ryszard Zimnicki, prof. UZ (pianistyka): udziat w Musikfesttage an derr Oder,
Frankfurt/Oder, marzec 2006;

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Z uwagi na duze zainteresowanie studentéw kierunkami: architektura wnetrz oraz gra-

fika, w miare rozwoju kadry Wydziat zamierza wystgpi¢ o uprawnienia w zakresie studiéw
magisterskich dla obu tych kierunkéw.
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WYDZIAL

EKONOMII
1 ZARZADZANIA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
PRODZIEKANI
ds. Nauki prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk
ds. Studenckich dr inz. Joanna Zarebska

ds. JakoSci Ksztatcenia dr Joanna Wyrwa

Katedra Zarzadzania Potencjatem

Spotecznym Organizacji Kierownik: prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz
Zaktad Controllingu

i Informatyki Ekonomicznej Kierownik: prof. UZ dr hab. Paul Dieter Kluge
Zaktad Komunikacji Wizualnej Kierownik: prof. UZ dr hab. llona Politowicz
Zaktad Makroekonomii

i Finansow Kierownik: prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek
Zaktad Marketingu Kierownik: prof. UZ dr hab. J6zef Kochanowski
Zaktad Mikroekonomii

i Polityki Spotecznej Kierownik: prof.UZ dr hab. inz. Maria Fic
Zaktad Psychologii

Zarzgdzania Kierownik: prof. UZ dr hab. Tatiana Ronginska
Zaktad Zarzadzania

Strategicznego Kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
Zaktad Zarzadzania

Administracja Publiczng Kierownik: prof. UZ dr hab. Bogdan Slusarz
Zaktad Zarzadzania

Bezpieczenstwem Publicznym Kierownik: prof. UZ dr hab. Tadeusz Zaborowski
Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem

i Gospodarka Publiczng Kierownik: prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW
(ODREBNIE DLA STUDIOW ZAWODOWYCH | MAGISTERSKICH)

Zarzadzanie 1 i Il stopien
Ekonomia | stopien

2.1.1. STUDIA NIESTACJONARNE

e specjalnosci: Zarzadzanie MSP
Zarzgdzania Potencjatem Spotecznym Organizacji
Zarzgdzania Wiedzag
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Europejskie Stosunki Gospodarcze
Rozwdéj i Zarzgdzanie w Gospodarce Globalnej
Controlling w Zintegrowanych Systemach Zarzadzania

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e specjalnosci: Zarzadzanie MSP
Zarzgdzania Potencjatem Spotecznym Organizacji

2.2 STUDIA PODYPLOMOWE
e brak

2.3 STUDIA DOKTORANCKIE
e brak

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(NA DZIEN 25.06.2007)

e stacjonarne:

Zarzadzanie 928

Ekonomia 50

ogoétem 978
® niestacjonarne:

Zarzadzanie 570

Ekonomia 26

ogoétem 596

e razem: 1574 Zarzagdzanie — 1498 Ekonomia — 76

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM
(WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL KIERUNKOW STUDIOW
OD ICH URUCHOMIENIA WG STANU NA 25 CZERWCA 2007 R.)

e 4837

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

e stacjonarne: 355
e niestacjonarne: 409
® razem: 764

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stacjonarne: Zarzadzanie — 214 Ekonomia — 60 ogbétem: 274
e niestacjonarne: Zarzgdzanie — 238 Ekonomia — 60 ogdtem: 298

2.9.2. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania prowadzi rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjo-
narne w systemie dwustopniowym: studia zawodowe (licencjackie 3 lata) oraz magisterskie
uzupetniajgce (2 lata). Nadal obserwujemy zainteresowanie kierunkiem Zarzadzanie jed-
nak
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ilos¢ osbéb chetnych systematycznie maleje. Rada Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
podjeta wiec starania o uruchomienie od roku akademickiego 2006/2007 nowego kierun-
ku jakim jest Ekonomia i od roku akademickiego 2007 /2008 kierunku Bezpieczeristwo
narodowe. Studenci naszego wydziatu otrzymujg wiedze z zakresu ekonomii i zarzgdzania
oraz rozwijaja umiejetnosci menedzerskie i organizatorskie pozwalajace na podjecie pracy
w réznych typach organizacji gospodarczych, instytucjach samorzgdowych i non profit.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

(Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY STUDENTOW, KTORYM PRZYZNANO
SWIADCZENIA | KWOTY POMOCY)

e  stypendia socjalne — 588 151,00 zt — 397 osb6b

e stypendia socjalne dla oséb niepetnosprawnych — 57 100,00 zt — 36 0s6b
e wyzywieniowe — 209 760,00 zt — 397 0s6b

e  mieszkaniowe — 132 750,00 zt — 168 0s6b

e stypendia za wyniki w nauce — 734 130,00 zt — 420 os6b

e zapomogi — 59 670,00 zt — 162 osoby

e sportowe — 3 600,00 zt — 4 osoby

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania uczestniczg w programie Socrates (Kontrakt
Uczelniany zatwierdzony przez Komisje Europejska w Brukseli od roku akad. 1999/2000),
w ramach ktérego odbywajg studia zgodnie z elastycznym systemem ksztatcenia w Uni-
wersytecie Technicznym w Cottbus oraz na Uniwersytecie w Kaiserslautern. W roku akad.
2006/2007 troje studentéw brato udziat w tym programie

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(ORGANIZACJE STUDENCKIE, KOLA NAUKOWE,
DZIALALNOSC KULTURALNA)

Od kilku lat na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania funkcjonujg nastepujace Kota Nauko-
we:
1. Koto Naukowe Controllingu — opiekun dr inz. Pawet Kuzdowicz (36 cztonkdw),
2. Koto Naukowe Eko-zarzadzanie — opiekun mgr inz. Leszek KaZmierczak (19 czton-
kéw),
3. Koto Naukowe Logistyki — opiekun dr inz. Krzysztof Witkowski (8 cztonkéow),
4. Koto Naukowe Rachunkowosci — opiekun dr inz. Dorota Kuzdowicz (8 cztonkéw),
a w pazdzierniku 2006 roku rozpoczety swojg dziatalnos¢:
5. Koto Naukowe Etycznego Biznesu — opiekun dr Brygida Cupiat (ponad 100 cztonkéw),
6. Koto Naukowe Komunikacji Wizualnej — opiekun prof. UZ, dr hab. llona Politowicz
(2 cztonkow),
7. Koto Naukowe Manager — opiekun dr inz. Wiestaw Danielak (16 cztonkéw).
Cztonkowie ww. K6t Naukowych WEIZ uczestniczg aktywnie w organizowanych konferen-
cjach, seminariach, szkoleniach, wyjazdach studyjnych, imprezach naukowo-artystycznych,
realizuja wtasne badania naukowe, wspoéttworzg artykuty i publikacje naukowe, realizujg
projekty wdrozeniowe oraz biorg czynny udziat we wszystkich przedsiewzieciach ogélno-
uczelnianych typu: Festiwal Nauki, Dni otwartych drzwi dla kandydatéw na studia czy Akcje
ekologiczne.
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Spis szczegbtowy dziatan Kot Naukowych w roku akademickim 2006,/2007:

e KN Manager — czynny udziat w cyklicznych spotkaniach w ramach XX Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej, warsztatach organizowanych w siedzibie PTE;

e KN Manager — udziat w warsztatach w firmie Kampol i Sanitex ,Zarzadzanie jest sztu-
ka — innowacyjne metody identyfikacji i rozwigzywania probleméw zarzadzania” oraz
w warsztatach ,Regent manufakturing;

e KN Manager — stworzenie ankiety dotyczacej pracy w gospodarstwach domowych, kt6-
rej rezultaty zostang zaprezentowane na XXI Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej;

e KN Controllingu - udziat w warsztatach nt. "Controlling w matych i Srednich przedsie-
biorstwach” i konkursie ,,Grasz o staz”;

e KN Etycznego Biznesu - udziat w ogdlnouniwersyteckiej imprezie naukowo — artystycz-
nej pod tytutem ,Zakoriczenie Obchodéw Roku Ziemi” - 16 XIl 2006 r.;

e KN Etycznego Biznesu — ztozenie projektu na Konkurs Grantowy ,,Dobre praktyki gospo-
darowania odpadami na Uniwersytecie Zielonogorskim” w 2007 roku;

e KN Etycznego Biznesu — organizacja dwéch konkurséw na Bachanalia 2007: ,Smieci
na pozyteczne rzeczy” i ,Klimaty na campusie A i B” (konkurs fotograficzny) — kwiecien
— maj 2007;

e KN Etycznego Biznesu, KN Eko-zarzadzania — zbiérka makulatury w ramach ,AKkcji
Makulatura” dla dzieci z klasy 6d ze Szkoty Podstawowej nr 11 w Zielonej Gérze —
kwiecien - czerwiec 2007 roku;

e KN Etycznego Biznesu i KN Komunikacji Wizualnej — organizacja i wyjazd na Studenckie
Seminarium Naukowe do Lubiatowa powigzany z wydaniem publikacji podsumowujgcej
seminarium — 4-6 maja 2007;

e  Wszystkie Kota Naukowe WEIZ — udziat w paradzie Bachanaliowej — 15 maj 2007
roku;

e KN Etycznego Biznesu, KN Eko-zarzadzania i KN Manager — udziat w Festiwalu Nauki
i Dniach otwartych drzwi dla kandydatéw na studia — 3-4 czerwiec 2007;

e  Oficjalne Podsumowanie Dziatalnosci Két Naukowych: Etycznego Biznesu, Eko-zarza-
dzania i Komunikacji Wizualnej za rok akademicki 2006/2007 — 11 czerwiec 2007
roku;

e KN Etycznego Biznesu, KN Komunikacji Wizualnej — prace nad ksigzka ,Inwestowanie
w Kkapitat rozwojowy regionu lubuskiego” — czerwiec 2006 — czerwiec 2007.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Dyplomy uznania za dziatalno$¢ naukowo-organizacyjng przyznawane przez opiekundéw
k6t naukowych.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania wybierajg starostéw poszczegdélnych grup
dziekanskich, ktdérzy reprezentuja ich w kontaktach z wtadzami Wydziatu.

Ponadto na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania sposréd nauczycieli akademickich wybie-
rani sg opiekunowie grup studenckich. Ich zakres dziatalnosci obejmuje: koordynowanie
dziatan zwigzanych z tokiem studiéw (np. wybor rodzaju studiéw, informowanie o planach
i programach studiéw), organizacje przeptywu informacji miedzy wtadzami wydziatu a stu-
dentami, pomoc przy rozwigzywaniu biezacych problemdéw studentéw.
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Sposréd studentéw sg wybierani przedstawiciele do Rady Wydziatu, ktérzy czynnie bio-
rg udziat w posiedzeniach Rady i majg mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na poruszane tematy.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Profesor zwyczajny 0
Profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
Profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 12
Docent 0
Adiunkt 27
Starszy wyktadowca z doktorem 4
Starszy wyktadowca bez doktoratu 0
Asystent 41
Razem: 86
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 0
Administracja 15
Razem: 15
Ogotem: 101 oséb

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 R.

e  kierunek Zarzadzanie
profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 9
Razem: 10 os6b

e  kierunek Ekonomia
profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4
Razem: 4 osoby

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

e stopien naukowy doktora nauk o zarzadzaniu:
Dorota Kuzdowicz, Anna Géralewska-Storiska, Marcin Kesy
Dorota Roszkowska-Hotysz
e  tytut profesora nauk: O
e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: 0
e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 0
e wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 0

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego:

e nagrode za catoksztatt dorobku naukowego: prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatyriski

e nagrody indywidualne Il stopnia za osiggniecia naukowe otrzymali:
prof. UZ dr hab. Mieczystaw Dudek, prof. UZ dr hab. Tatiana Ronginska, dr inz. Piotr
Kutyk, dr Janusz Snihur
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e nagrode za wyr6zniong prace doktorska pt Wykorzystanie LCA (Life Cycle Assessment)
do oceny Srodowiskowej budynku dr inz. Janusz Adamczyk

e nagrode zespotowg | stopnia za osiggniecia naukowe — opracowanie i wdrozenie
Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji (zesp6t w sktadzie: Prof. Daniel Fic kierownik
zespotu oraz: prof. M. Graczyk, prof. M. Fic, prof. J. Stankiewicz, dr J. Wyrwa, dr J. Jedrzejczak-
Gass, mgr. R. Wysocki)

e nagrode indywidualng za osiggniecia organizacyjne otrzymat:
prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin Niedociaze-
organizacyjnej obliczenio- | w tym: efektywnych | ponadwymiaro- nia
wych |za studia wych
aoczne
Razem Wydziat 13 632 29 125 8771 24 935 12 346 273

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba | Powierzchnia (w m?) | Liczba studentow przypadajaca na
1 m? powierzchni dydaktycznej*

— wyktadowe 1 155,0 8 **)

— ¢éwiczeniowe 8 287,0 4 k)

— seminaryjne 6 240,7 5 **)

— laboratoryjne 8 448,7 3 **)

Razem 23 1130,7 1 **)

* dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

*%*) Ze wzgledu na niedostatek powierzchni dydaktycznej (por. pkt 4.7), oprécz wymienionych sal dydaktycznych, ktére
posiada Wydziat, zajecia w minionym roku akademickim 2006,/2007 byty prowadzone w innych salach wyktadowych
i éwiczeniowych uzyczonych przez pozostate wydziaty.

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Obecnie istnieje niedostatek powierzchni dydaktycznej i pomieszczer pracowniczych
(dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych). Pomieszczenia dydaktyczne i baza
laboratoryjna wymaga modernizacji. Najbardziej odczuwalny jest brak projektoréw multime-
dialnych i komputeréw przenosnych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WELASNE

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ | Uwarunkowania dla rozwoju turystyki zréwnowazonej
w wojewodztwie lubuskim

dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ Strategie rozwoju regionalnego

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz Uwarunkowania innowacyjnosci w przedsiebiorstwach
(Aspekty ekonomiczno-spoteczne i organizacyjne)
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dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ

Spoteczno-ekonomiczne problemy rozwoju regionalnego
i lokalnego

dr hab. inz. Paul-Dieter Kluge, prof. UZ

Ekonomika przedsiebiorstw zorientowana na przetwarza-
nie danych jako podstawa zastosowan systeméw ERP

dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Psychologiczne wymiary efektywnosci cztowieka w pracy

dr Anna Gondek

Miedzynarodowe makrootoczenie przedsiebiorstwa — wy-
rézniki finansowe

dr hab. Meczystaw Dudek, prof. UZ

Unia Europejska w globalnej perspektywie

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski

Wybrane zagadnienia zarzadzania produkcjg i ustugam

dr hab. Jozef Kochanowski, prof. UZ

Wybrane strategie dziatania duzych sieci handlowych
w Polsce — analiza i ocena

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ

Life Cycle Assesstmet (LCA) jako instrument zarzadzania
Srodowiskowego i informacji ekologicznej

dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ

Problemy globalne i regionalne edukac;ji

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz

Innowacje i zarzgdzanie zmianami w r6znych obszarach
gospodarczych

dr hab. inz. Maria Fic

Przedsigbiorstwo w gospodarce opartej na wiedzy

dr hab. inz. Paul-Dieter Kluge, prof. UZ

Efektywnos¢ zastosowan systemow informatycznych
zarzadzania klasy ERP w matych i Srednich przedsiebior-
stwach

dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Wsparcie psychologiczne przedsiebiorcéw przy wspétpra-
¢y z Instytutem Psychologii Uniwersytetu w Poczdamie
oraz Instytutem Diagnostycznym ITEA w Berlinie

dr Anna Gondek

Miedzynarodowe makrootoczenie przedsiebiorstwa

dr hab. Meczystaw Dudek, prof. UZ

Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy

prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski

Podstawowe zagadnienia symulacji systemoéw produkceyj-
nych

dr hab. Jozef Kochanowski, prof. UZ

Badanie strategii marketingowych po akcesji do Unii
Europejskiej

dr hab. Bogdan Slusarz

Wptyw polityki regionalnej Unii Europejskiej na plany
rozwoju regionu

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka Publiczna

Wzrost innowacyjnosci regionu jako efekt rozwijania i upowszechniania dobrych praktyk
w zakresie strategicznego zarzadzania Srodowiskowego w organizacjach wojewddztwa lubu-
skiego. Opiekun naukowy — prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Realizacja projektu unijnego ,Zarzadzanie jest sztukg — metody identyfikacji i rozwigzy-
wania probleméw zarzadzania”. Opiekun naukowy prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
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5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI
1 INFORMATYZACJI

Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym ,Wzajemne uprzedzenia pomiedzy
Polakami i Rosjanami” (KBN, 5HO2E05121), redaktor naukowy pracy zbiorowej” Polacy i
Rosjanie — przezwyciezanie uprzedzen / (Red.) Andrzej de Lazari, Tatiana Rongiriska — £6dzZ:
Wydaw. Ibidem, 2006, 446 s.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

W roku sprawozdawczym zorganizowano nastepujgce konferencje naukowe:

1. Konferencja miedzynarodowa Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy; 30.05-
-01.06.2007, Miejsce: Kliczkow k. Bolestawca woj. dolnoslaskie, Jednostka orga-
nizujgca: Zaktad Makroekonomii i Finansow osoba prowadzaca prof. UZ dr hab.
Mieczystaw Dudek

2. HKonferencja miedzynarodowa Problemy edukacji w warunkach globalizacji; 07-
-08.09.2006, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Goéra woj. lubuskie Jed-
nostka organizujgca: Zaktad Zarzadzania Strategicznego osoba prowadzaca prof. UZ
dr hab. inz. Daniel Fic

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC: 132

— w tym nabytych w roku akademickim 2005/2006: 31
e Liczba stacji roboczych: 132
e Liczba komputeréw przytagczonych do sieci LAN: 132

w tym serweréw: 1

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy Wydziatu majg wiele nawigzanych kontaktéw naukowych z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, co sprzyja dynamizacji rozwoju naukowego oraz przygotowywaniu
kolejnych rozpraw naukowych. Potwierdzeniem tego sg liczne publikacje i uzyskiwane za nie
nagrody. Na podstawie stosownych uméw i porozumien Wydziat Zarzgdzania wspétpracuje
w zakresie badan i ksztatcenia z licznymi oSrodkami zagranicg. Wydziat posiada umowy
0 wspdtpracy m.in. z:

e Uniwersytetem w Kaiserslautern, Wydziat Nauk Spotecznych i Ekonomicznych;
e Uniwersytetem Technicznym w Iimenau, Wydziat Informatyki i Automatyki;

e  Uniwersytetem w Poczdamie, Instytut Psychologii;

e  Uniwersytetem Panstwowym w St. Petersburgu, Wydziat Psychologii;

e  Biatoruskim Pafistwowym Uniwersytetem Technicznym.

e Uniwersytetem Technicznym w Cottbus

Pracownicy Wydziatu wspdtpracujg réwniez z przedstawicielami takich instytucji jak:
INNOWERT GmbH Sémmerda, proALPHA-Software AG Weilerbach.

Szczegblnie Sciste sg kontakty z takimi profesorami z zagranicy, jak: prof. Volker Lin-
gnau, prof. llka Philippow, prof. Jirgen Herzog, prof. Herbert Witte, prof. H. Schiling, prof.
Frieder Hulsenberg (Niemcy); prof. David Chappell, prof. Nigel Healey (Wielka Brytania),
prof. Yury Kalyukh (Ukraina), prof. Wegienij Sapjolkin, prof. Wladimir Wolodko, prof. Ewgie-
nia Wierbickaja (Biatorus); prof. Tatiana Sheshukova, prof. Jurij Perski, prof. Nadiezda Ka-
luzhnowa (Rosja); prof. M. Kobylariski (Francja); prof. Andrzej Targowski, prof. Jacek Zurada
(USA); prof. C. Bandera (Wtochy).
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Ponadto pracownicy Wydziatu Zarzadzania wspétpracuja z:
e  Towarzystwem Grecko-Polskim w Atenach,
e  Fachhochschule Osnabrick,
e  Fundacja Friedricha Eberta,
e  Freie Universitat Berlin,
e  Fundacjg Wspdlpracy Polsko-Niemieckiej,
e  Stowarzyszeniem Przyjaciét Ziemi Noworudzkiej,

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 7
6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

Janina Stankiewicz (Red.), Management, Zielona Goéra: University of Zielona Goéra,
2006, Vol. 10, no 1-2

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 2
6.4. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,

PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(ROZDZIALY W WYDAWNICTWACH ZWARTYCH): 164

6.5. ARTYKULY W CZASOPISMACH: 30

6.6. PUBLIKACJE RECENZOWANE
W INNYCH WYDAWNICTWACH CIAGLYCH: 54

7. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Oprécz zamierzen dotyczacych sfery naukowej, najbardziej pozadana w roku akademic-
kim 2007 /2008 bytaby realizacja nastepujgcych priorytetow:
1. W zakresie dydaktyki:
— permanentna aktualizacja planéw studiéow dziennych i zaocznych
— doskonalenie elastycznego planu studiow
— aktywizacja studenckiego ruchu naukowego oraz udziat studentéw w badaniach na-
ukowych prowadzonych na Wydziale
— rozszerzenie wymiany studenckiej w ramach programéw dydaktycznych Unii Europej-
skigj
— zwiekszenie liczby skryptéw, pomocy dydaktycznych, instrukcji laboratoryjnych
2. Zamierzeniami naukowymi Wydziatu na najblizszg przysztoS¢ sa:
— staty rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej, wspieranie dziatan nauczycieli akademic-
kich w celu uzyskania stopni i tytutéw naukowych
— osiggniecie uprawnien do nadawanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w zakre-
sie nauki o zarzadzaniu
— pozyskanie kadry z uznanych osrodkéw krajowych i zagranicznych,
— Scista wspétpraca Wydziatu z sektorem nauki, przemystu i administracji publicznej,
— sukcesywne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych,
— utworzenie wydawnictwa wydziatowego.
3. W zakresie organizacji i finanséw:
— opracowanie, wdrozenie i permanentna aktualizacja systemu szkolen,
— modernizacja pomieszczen dydaktycznych i bazy laboratoryjnej,
— minimalizacja kosztéw funkcjonowania Wydziatu,
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— dazenie do zwiekszenia dochoddéw Wydziatu z tytutu ptatnych form studiéw, dziatal-
nosci komercyjnej itp.,
— systematyczne promowanie Wydziatu.



Wydziat Elektrotechniki, Informatyki | Telekomunikacji

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI,

INFORMATYKI | TELEKOMUNIKACJI

25

1. PODSTAWOWE INFORMACJE CHARAKTERYZUJACE WYDZIAL

DZIEKAN dr hab. inz. Andrzej Pieczyriski, prof. UZ
PRODZIEKANI dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
dr inz. Zbigniew Skowronski

INSTYTUT INZYNIERII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Krzysztof Sozanski

Zaktad Systeméw Elektromechanicznych

i Energetycznych kierownik: prof. dr hab. inz. Igor Korotyeyev
Zaktad Sterowania i Zastosowan

Uktadéw Energoelektronicznych kierownik: dr inz. Grzegorz Kobytecki
Pracownia Elektrotechniki,

Elektroniki i Informatyki kierownik: mgr inz. Tadeusz Gil

INSTYTUT INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Marian Adamski
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Piotr Mr6z

Zaktad Technik Informatycznych kierownik: dr inz. Wojciech Zajac
Zaktad Inzynierii Komputerowej kierownik: dr inz. Marek Wegrzyn
Zaktad Elektroniki i Uktadow

Mikroprocesorowych kierownik: dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ

Pracownia Informatyki i Elektroniki kierownik: mgr inz. Leszek Jasifiski

INSTYTUT METROLOGII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof.UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Leszek Furmankiewicz

Zaktad Metrologii Elektrycznej kierownik: dr hab. inz. Jan Jagielski, prof. UZ
Zaktad Teorii Obwodow kierownik: prof. dr hab. inz. Marian Mitek
Zaktad Telekomunikacji kierownik: dr inz. Emil Michta

Pracownia Metrologii Elektrycznej kierownik: mgr inz. Piotr Zieba
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INSTYTUT STEROWANIA | SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

DYREKTOR prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ
Zaktad Analizy Systemowej
i Obliczen Inteligentnych kierownik: dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
Zaktad Systeméw Informatycznych kierownik: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

Zaktad Teleinformatyki
i Bezpieczeristwa Komputerowego kierownik: prof. dr hab. Roman Gielerak
Pracownia Inzynierii Oprogramowania kierownik: dr inz. Mariusz Madry

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e Elektrotechnika, studia I-go (inzynierskie) i ll-go stopnia (magisterskie) oraz magister-
skie 5 letnie
specjalnosci:
— Cyfrowe Systemy Pomiarowe
— Elektroenergetyka i Energoelektronika
— Komputerowe Systemy Sterowania
— Inzynieria Systeméw Mikrokomputerowych
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
e Informatyka, studia I-go (inzynierskie) i l-go stopnia (magisterskie) oraz magisterskie 5
letnie
specjalnosci:
— Inzynieria Komputerowa
— Inzynieria Oprogramowania
— Przemystowe Systemy Informatyczne
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
e Automatyka i Robotyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) (pierwsza rekrutacja w roku
akademickim 2007 /2008)
specjalnosci:
— Automatyka Przemystowa
— Komputerowe Systemy Sterowania i Diagnostyki
e Elektronika i Telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie)
specjalnosci:
— Aparatura Elektroniczna
— Elektronika Przemystowa
— Teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
e  Elektrotechnika, studia magisterskie Il-go stopnia (uzupetniajace) 2 letnie, (od roku
akademickiego. 2007 /2008 - 1,5 roku)
specjalnosci:
— Cyfrowe Systemy Pomiarowe
— Elektroenergetyka i Energoelektronika
e Informatyka, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2 letnie, (od roku aka-
demickiego. 2007 /2008 - 1,5 roku)
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specjalnosci:

— Inzynieria Komputerowa

— Inzynieria Oprogramowania

— Przemystowe Systemy Informatyczne

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e Automatyka i Robotyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie (pierwsza rekrutacja
w roku akademickim 2007 /2008)
specjalnosci:
— Automatyka Przemystowa
— Komputerowe Systemy Sterowania i Diagnostyki
e  Elektrotechnika, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalnosci:
— Cyfrowe Systemy Pomiarowe
— Elektroenergetyka i Energoelektronika
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
e Elektrotechnika, studia Il-go stopnia (magisterskie, uzupetniajgce) 2 letnie
specjalnosci:
— Cyfrowe Systemy Pomiarowe
— Elektroenergetyka i energoelektronika
e Informatyka, studia |-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalnosci:
— Inzynieria Komputerowa
— Inzynieria Oprogramowania
— Przemystowe Systemy Informatyczne
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
e Informatyka, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2 letnie
specjalnosci:
— Inzynieria Komputerowa
— Inzynieria Oprogramowania
— Przemystowe Systemy Informatyczne
e Elektronika i Telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalnosci:
— Aparatura Elektroniczna
— Elektronika Przemystowa
— Teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
Z zakresu informatyki:
— Techniki internetowe i sieci komputerowe
— Studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu informatyki — 3 semestry (wspotfi-
nansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny)
2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
4 letnie w zakresie informatyki i elektrotechniki

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 1036
e niestacjonarne: 450
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2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 13

2.6. LICZBA STUDENTOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 37

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 6016

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

e stacjonarne: 195
e niestacjonarne: 140

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stacjonarne: 368
® niestacjonarne: 307

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2007/2008

e stacjonarne: 305
e niestacjonarne: bd

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Przeprowadzona rekrutacja w okresie ostatnich trzech lat wskazuje w skali globalnej
na zmniejszajaca sie liczbe kandydatéw chetnych do studiowania na wydziale, jest to trend
ogdblnie zauwazalny na studiach technicznych. W tegorocznej rekrutacji na studia stacjo-
narne taczna liczba kandydatow w stosunku do roku poprzedniego utrzymata sie na po-
dobnym poziomie. Spadek liczby kandydatéw obserwuje sie na kierunku Elektrotechnika
oraz w znacznie mniejszym stopniu na kierunku Elektronika i Telekomunikacja. Na kierunku
Informatyka liczba kandydatéw przewyzsza liczbe miejsc wynikajgca z limitéw przyje¢ ale
réwniez na tym kierunku spada liczba kandydatéw cho¢ w nieznacznym stopniu. Ogéina
liczba zrekrutowanych na pierwszy rok utrzymata sie na poziomie poprzedniego roku miedzy
innymi réwniez dzieki uruchomieniu kolejnego kierunku Automatyki i Robotyka. Kierunek
ten mimo, ze startuje na naszym wydziale cieszy sie zainteresowaniem mtodziezy. Spadek
liczby kandydatéw na studia stacjonarne nalezy ttumaczy¢ ogélnie obserwowang tendencja
wzrostu zainteresowania absolwentéw szkét Srednich w studiowaniu kierunkéw nietech-
nicznych oraz nizem demograficznym wchodzgcym aktualnie na etap rozpoczynania studio-
wania. Pierwsza przyczyna wynika gtéwnie z wiekszego stopnia trudnosci studiéw technicz-
nych oraz braku matematyki jako przedmiotu obowigzkowego na maturze. Spadek liczby
kandydatéw na studia niestacjonarne, ocena dokonana na podstawie zakonczonego roku
akademickiego, dotyczy studiow |-go stopnia (inZynierskie) na kierunkach Elektrotechnika
i Informatyka oraz na studiach Il-go stopnia (uzupetniajacych) na kierunku Elektrotechnika.
Natomiast ze wzgledu na niezakonczong rekrutacje na studia niestacjonarne I-go stopnia
nie mozna oceni¢ ostatnich trendéw przyje¢ na te studia. Spadek liczby kandydatéw na stu-
dia niestacjonarne wynika gtéwnie z zubozenia spoteczenstwa oraz wiekszych mozliwosci
studiowania na studiach stacjonarnych.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA NA ROK 2006/2007

e stypendia socjalne: 333 (494 536 zt)
e stypendia mieszkaniowe: 135 (102 240 zt)
e stypendia na wyzywienie: 333 (168 120 z)
e stypendia za wyniki w nauce: 397 (769 860 zH)
e  zapomogi: 17 (6390 zt)
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Partnerzy Studenci
Fachhochschule Giessen - Friedberg 2
University of Sheffield 1
University of Southampton 2
Univeristy of Hull 1
Uiversity of Catalunya 2
Razem: 3 partnerow Razem: 8 osdb

3.3. DZIALALNOSC NAUKOWA STUDENTOW (KOLA NAUKOWE)

e  Studenckie Koto Grafiki Komputerowej (opiekun naukowy: dr inz. Wojciech Zajac);

e  Studenckie Koto Naukowe Projektowania Systemoéw Cyfrowych fantASIC (opiekuno-
wie naukowi: dr inz. Marek Wegrzyn, dr inz. Agnieszka Wegrzyn, mgr inz. Remigiusz
Wisniewski);

e  Studenckie Koto Naukowe Informatyki UZ.NET (opiekunowie naukowi: dr inz. Grzegorz
tabiak, mgr inz. Piotr Bubacz);

e Koto Naukowe Testowania Oprogramowania, Sprzetu Komputerowego i Aparatury
Pomiarowej , Test IT” (opiekun mgr inz. Marek Florczyk);

e  Koto Naukowe Kinematografii Cyfrowej (opiekunowie dr inz. Tomasz Hebisz, dr inz.
Piotr Ste¢).

3.4 SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci pracujgcy w kole ,Test IT” otrzymuja wyrdznienia w formie referencji z naste-
pujacych firm: GAMP, TYLDA, ADI i Sadu Okregowego w Zielonej Gorze, dla ktérych przepro-
wadzaja testy serwisow WWW oraz przygotowuja raporty z opisem znalezionych btedow.

Studenci prowadzacy dziatalno$é naukowa w ramach két naukowych prezentujg swoje
osiggniecia na konferencjach. Cztonkowie Kota uczestniczg réwniez w innych pracach reali-
zowanych w Instytucie Informatyki i Elektroniki UZ, m.in. w ramach wspétpracy z instytutem
IHP (Frankfurt nad Odra, Niemcy). Istotnym efektem prac Studenckiego Kota Naukowego
Informatyki UZ.NET byto zorganizowanie jednodniowego seminarium Academic Developer
Day. Seminarium zostato przygotowane przez cztonkéw Kota, firme Microsoft oraz pracow-
nikéw Instytutu Informatyki i Elektroniki. W ramach seminarium zostaty wygtoszone referaty
i odczyty przedstawicieli firmy Microsoft, cztonkéw kota i zaproszonych gosci. Seminarium
miato charakter ogéinouczelniany i otwarty.

Dziatalno$¢ sportowa: Student naszego wydziatu Sebastian Koszela otrzymat za wybit-
ne osiggniecia sportowe (udziat w Mistrzostwach Polski w Unihokeju) stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. KADRA

4.1 STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 5
profesor nadzwyczajny 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 11
docent -
adiunkt z habilitacjg 4

adiunkt 45
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starszy wyktadowca z doktoratem 6
starszy wyktadowca bez doktoratu -
asystent 37
wyktadowca bez doktoratu 1
Razem: 112
pracownicy inzynieryjno-techniczni 19
administracja 13
Razem: 32
Ogotem Wydziat zatrudnia oséb: 146

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 30.06.2007 R.

e  elektrotechnika
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacjg
Razem:

0N WN PP

e nformatyka
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacja
Razem:

0L, NREFE B

e elektronika i telekomunikacja
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacjg
Razem:

~N B O

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

e  Stopien naukowy doktora nauk technicznych uzyskali: 7
Robert Dgbrowski
Matgorzata Kotopienczyk
Adam Markowski
Mariusz Madry
Piotr Miczulski
Andrzej Poptawski
Andrzej Stasiak
Nadano tytuty doktora nauk technicznych dla 1 osoby z zewnatrz:
Agnieszka Duraj, Politechnika £6dzka,
e  Stopien doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali: O
e Wszczecie procedur habilitacyjnych: 3
— Pracownicy WEIT UZ
— Benysek Grzegorz
— Marcin Witczak

Wydziaty
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— Osoby z zewnatrz
— Elzbieta Szychta, Politechnika Radomska

e Tytut profesora nauk technicznych uzyskali: —

W kancelarii Prezydenta RP oczekujg wnioski

— Ucinski Dariusz WEIIT UZ,

— Choras Ryszard Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
e Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —
e Zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —
e Whnioski o0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Nazwisko nauczyciela ‘ Typ nagrody ‘ Uwagi ‘ Data nadania

Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

1. | prof. dr hab. inz. Marian Adamski, | zespotowa |Za ksigzke pt.: Design of Em- | 01.07.2006
dr inz. Andrei Karatkevich, bedded Control Systems,
dr inz. Marek Wegrzyn Wydawnictwo Springer,
New York (USA) 2005

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
organizacyjnej Obliczenio- | w tym: za studia efektywnych | ponadwymiaro-
wych zaoczne wych

Instytut Inzynierii 3601 6331 1593 4738 2730
Elektrycznej
Instytut Informatyki | g 556 | 16 364 3706 12 658 7 306
i Elektroniki
Instytut Metrologii 5801 | 12432 3503 8929 6631
Elektrycznej
Instytut Sterowania
i Systemoéw 5769 14 475 3690 10 785 8 706
Informatycznych
Razem Wydziat 24 229 50 252 13 142 37 110 26 021

4.6 LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal Liczba Powierzchnia Liczba studentow przypadajacych na
dydaktycznych 1 m?2 powierzchni dydaktycznej*
— wyktadowe 3 485,60 3,06
— céwiczeniowe 6 416,00 3,57
— seminaryjne 2 76,80 19,35
Razem 11 978,40 1,52

4.7 OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

W roku akademickim 2006/2007 Wydziat dysponowat matg liczbg sal dydaktycznych
przeznaczonych do prowadzenia wyktadéw, éwiczen, laboratoriéw, projektéw i seminaridw.
Skutkowato to zwigkszong liczbg godzin wolnych od zajeé, tzw. okienek, co powodowato
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wydtuzenie czasu pobytu studentéw na uczelni i koiczenie zaje¢ w pdZnych godzinach wie-
czornych. Op6Zzniany remont budynku dydaktycznego, w ktérym znajduje sie wydziat oraz
przeprowadzenie Instytutu Budownictwa do nowego budynku powinny znacznie poprawi¢
tg sytuacje w nastepnym 2007-2008 roku akademickim. Sale dydaktyczne sg wyposazone
w podstawowe Srodki techniczne: tablica i kreda lub pisaki oraz rzutniki. Nowoczesne Srodki
przekazu bazujace na projektorach multimedialnych podtaczonych do komputeréw przeno-
Snych sg dostepne na state w jednej sali dydaktycznej (316 A2) oraz w niedostatecznej
ilosci jako przenosne w dyspozycji instytutow. Stosowane sg one gtéwnie do prowadzenia
zaje¢ wyktadowych. Zbyt mate Srodki finansowe, jakie ma do dyspozycji wydziat na cele
dydaktyczne, nie pozwalajg na jednoczesny zakup wielu projektoréw multimedialnych. Licz-
be sal laboratoryjnych nalezy uzna¢ za niewystarczajaca. Sytuacja powinna ulec znacznej
poprawie w nastepnym roku akademickim. Sprzet techniczny, stanowigcy wyposazenie ist-
niejacych laboratoriéw, jest w bardzo matym stopniu odnawiany. Znaczna cze$é skromnych
Srodkdw finansowych przeznaczana jest na laboratoria komputerowe, ktére w pierwszej
kolejnoSci wymagaja wymiany sprzetu. Aktualnie przygotowywane sg wnioski 0 doposazenie
laboratoriéow gtownie dla kierunkéw: Automatyka i Robotyka, Elektronika i Telekomunikacja
oraz Inzynieria Biomedyczna, finansowanych z Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego.

Aktualnie przygotowujemy sie do zagospodarowania, uzyskanej po Instytucie Budow-
nictwa powierzchni dla pomieszczen pracowniczych, co pozwoli na zorganizowanie wtasci-
wych warunkow pracy naukowe;.

Budynki dydaktyczne wydziatu (A-2 i A-9) wymagaja remontu, gdyz ich stan techniczny
stwarza powazne problemy zwigzane z BHP podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i prac
naukowo-badawczych. Powaznym problemem sg nieszczelne okna w budynku A-2. Powoduje
to, ze w czasie opaddw deszcz i Snieg przedostajg sie do pomieszczern powodujgc niebez-
pieczenstwo uszkodzenia sprzetu. W okresie zimowym w pomieszczeniach panujg niskie
temperatury, co powoduje konieczno$¢ zawieszania zaje¢ dydaktycznych (gtéwnie laborato-
ryjnych).

Pomimo zaangazowania wtasnych srodkéw w remont i modernizacje laboratoriéw oraz
pomieszczen pracowniczych to ich stan techniczny nie jest najlepszy. Przesuwany i obiecy-
wany remont budynku stwarza powazne problemy dalszego rozwoju Instytutéw i Wydziatu.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

dr hab. inz. Adam Kempski Kompatybilno$¢ Elektromagnetyczna Energoelektronicz-
nych uktadéw przeksztatcania energii elektrycznej

Dr inz. Grzegorz Benysek Uktady sterowania energia elektryczng w sieciach typu
,,.SMART GRID”

Dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ Automatyczne testowanie urzadzen do pomiaru parame-
tréw sieci energetycznej

Dr inz. Marek Wegrzyn Sprzetowo-programowe podejscie w projektowaniu syste-

mow informacyjnych

Dr inz. Wojciech Zajac Projektowanie metod i systeméw informacyjnych dla
wybranych zastosowan

Dr inz. Radostaw Ktosinski Rekonstrukcja, korekcja i filtracja sygnatéw jedno i dwu-
wymiarowych
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Prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz Metody analityczne i obliczen inteligentnych w diagno-

styce
i modelowaniu procesow

Dr hab. inz. Dariusz Ucinski, prof. UZ Metody obliczeniowe duzej skali w optymalizacji ztozo-

nych proceséw dynamicznych

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

Dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ | Wspomaganie rozwoju naukowego pracownikow wydziatu

Dr hab. inz. Zbigniew Fedyszak, prof. UZ | Topologie, metody analizy, modelowanie, sterowanie

oraz badania wtasciwosci nowych uktadéw energoelektro-
nicznych i systemoéw elektroenergetycznych

Prof. dr hab. inz. Marian Adamski Komputerowo wspomagane projektowanie systemow

informacyjnych

Dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ | Analiza i synteza systeméw pomiarowo-sterujgcych

Prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz Systemy informatyczne i ich zastosowania w technice

i medycynie

5.3 PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI

SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Energoelektroniczne uktady elastycznego sterowania przeptywem mocy W rozproszo-
nych systemach zasilajgcych pradu przemiennego. Nr 4 T10A 037 25 — kierownik
projektu: prof. dr hab. inz. Ryszard Strzelecki.

Modelowanie i identyfikacja nieliniowych systemow dynamicznych w odpornych ukta-
dach diagnostyki (zespotowy), 2003-2006, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. J6zef
Korbicz

Procesy powtarzalne i uktady wielowymiarowych (nD) — teoria i zastosowania (zespotowy),
2004-2006, kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

Roéwnolegte i rozproszone metody planowania eksperymentow optycznych (zespotowy),
2004-2006, kierownik projektu: dr hab. inz Dariusz Ucinski, prof. UZ.
Matrycowo-reaktancyjne przemienniki czestotliwoSci o przektadni napieciowej typu Buck-
-boost, 2007-2010, kierownik: dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak, prof. UZ.

Wezty do inteligentnych systemow pomiarowo-sterujgcych, 2006-2008, kierownik: dr
hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ,

Algorytmy ewolucyjne z mutacja a-stabilng w zadaniach globalnej optymalizacji parame-
trycznej, 2006-2007, kierownik: dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ, doktorant:
mgr inz. Przemystaw Pretki.

5.3.2. REALIZOWANE W RAMACH UMOW BILATERALNYCH

Badania kompatybilnosci elektromagnetycznej wyrobow CALMET Sp. z o.o. Zielona
Gora, 2006-obecnie, kierownik: dr hab. inz. Adam Kempski, zleceniodawca: CALMET
Sp. z 0.0. Zielona Gora,

Badania kompatybilnosci elektromagnetycznej wyrobéw Elektrosystem s.c. Zielona
Gora, 2006-2006, kierownik: dr hab. inz. Adam Kempski, zleceniodawca: Elektrosystem
s.c. Zielona Goéra.
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5.4.

5.6.

Wydziaty

ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

6th IFAC Symposium on Fault Detection, Supervision and Safety of Technical Processes,
SAFEPROCESS 2006, Pekin, Chiny, sierpien 2006.

1st Intenational Conference for Young Researchers, ICYR’06, Zielona Géra, wrzesien
2006,

3rd International IFAC Workshop on Discrete-Event System Design, DESDes’ 2006,
Zielona Géra, wrzesief 2006,

5-th International Workshop Compatibility in Power Electronics, CPE’2007, Gdynia,
maj-czerwiec 2007,

Konferencja KNWS’07, Informatyka — sztuka czy rzemiosto, Szklarska Poreba, maj
2007,

Sesja naukowo-techniczna 40-lat Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
— Historia, stan aktualny i perspektywy rozwoju, Zielona Géra, czerwiec 2007,
Sympozjum naukowe z okazji 40-lecia Instytutow Inzynierii Elektrycznej oraz Metrologii
Elektrycznej Wydziatu Elektrotechniki Informatyki i Telekomunikacji, Zielona Goéra, czer-
wiec 2007,

Seminarium naukowe z okazji 10-lecia wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Zielonogor-
skim oraz Fachhochschule Giessen-Friedberg, Zielona Géra, czerwiec 2007,

. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréw PC: 425
w tym nabytych w 2006 roku: 35
Liczba stacji roboczych: 177
Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 411
w tym serweréw: 16

WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Cranfield University, Defence College of Management and Technology, UK, Shrivenham,
Swindon, Wilts SN6 8LA. Koordynatorzy: dr hab. Zbigniew Fedyczak, prof. Patric
Chi-Kwong Luk Tematyka: Grupa rozwijania energoelektroniki (Power Electronics
Development Group)

Industrial Electronic Department of Faculty of Electronics of the National Technical
University of Ukraine “Kyiv Polytechnic Institute” (NTUU”KPI”). Koordynatorzy: dr hab.
Zbigniew Fedyczak, prof. Valeri Zhujkov. Tematyka: Zawansowane systemy sterowania
uktadéw energoelektronicznych

Kontynuacja wspdtpracy naukowej z Universidade do Minho, Braga — Guimares
(Portugalia) w zakresie projektowania reprogramowalnych sterownikow logicznych
(prof. J. Monteiro)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z FernUniversitat Hagen (Niemcy); temat: Repro-
grammable logic controllers for safety critical control applications (prof. W.A. Halang)

Wspétpraca z Department of Communication Systems of the Institute of Automation
and Communication of Magdeburg (IFAK). Zakres prac obejmuje badania nad mode-
lami sterownikow w jezykach HDL do zastosowania w uktadach interfejsowych i ko-
responduje z tematyka realizowang we wspdtpracy Instytutu Informatyki i Elektroniki
z FernUniversitat w Hagen (prof. P. Neumann)

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Technische Universitat w limenau (Niemcy); te-
mat: UML of Petri-Nets for the Design of Embedded Safety-critical Systems in Hard and
Software (prof. W. Fengler)
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e Kontynuacja wspo6tpracy naukowej z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus
(Niemcy) w zakresie formalnej analizy systemow dyskretnych z wykorzystaniem sieci
Petriego (prof. M. Heiner) oraz systemow osadzonych i testowania systemow cyfrowych
(prof. H.T. Vierhaus)

e Kontynuacja wspoétpracy naukowej z Instytutem Cybernetyki Technicznej Narodowe;j
Akademii Nauk Biatorusi (Minsk) w zakresie metod specyfikacji wspotbieznych uktadow
sterowania binarnego (prof. A. Zakrievskij)

e Wspétpraca z Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem Informatyki i Radioelektroniki
(BSUIR). W ramach wspétpracy realizowane sg wspélne prace naukowe zwigzane z za-
stosowaniem sieci Petriego w projektowaniu cyfrowych uktadow automatyki

e Uniwersytet w Mariborze, wspétpraca w zakresie programowania systeméw czasu rze-
czywistego (prof. M. Colnaric)

e Universidade Nova de Lisboa (Portugalia). Wspdtpraca dotyczy wspdlnych projektow
z zakresu modelowania uktadéw cyfrowych z wykorzystaniem jezyka UML oraz sieci
Petriego (prof. L. Gomes)

e Universidad de Vigo (Hiszpania). Wspdtpraca w zakresie projektowania zintegrowanych
systemow sprzetowo-programowych oraz systeméw osadzonych (prof. J. Andina)

e  BTU Cottbus oraz IHP Frankfurt nad Odrg (Niemcy) wspétpraca w zakresie projektowa-
nia systemow cyfrowych do komunikacji bezprzewodowej (prof. R. Kraemer)

e Narodowa Politechnika Doniecka, wspétpraca w zakresie formalnych metod syntezy
automatow skonczonych (prof. S.A. Kovalov)

e Wspoétpraca miedzy Wydziatem Kontroli Parametréw Procesow Elektromagnetycznych
Instytutu Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki
Politechniki Zielonogérskiej w zakresie Fizyko-techniczne problemy energetyki (temat:
Aparatura kontrolno-pomiarowa i metrologiczna systemow energetycznych)

e  Wspétpraca wg Protokotu Wykonawczego Programu Ukrainsko-Polskiej wspotpracy
w zakresie nauki i technologii miedzy Instytutem Elektrodynamiki Akademii Nauk
Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki Politechniki Zielonogdrskiej (zakres tema-
tyczny: Modelowanie trojfazowej sieci energetyczneyj)

e Charkowski Narodowy Uniwersytet Radioelektroniki, wspdtpraca w zakresie telekomu-
nikacji, informatyki i elektrotechniki

e Narodowa Politechnika Doniecka (Katedra Elektronicznych Maszyn Liczacych), wspot-
praca w zakresie wspolnych projektow badawczych zwigzanych z elektrotechnika, infor-
matyka i telekomunikacja;

e Universidade Estadual Paulista ,Julio de Mesquita Filho” — UNESP w Brazylii (Wydziat
Informatyki i Statystyki), w zakresie mikroinformatyki i mikroelektroniki

e Wspétpraca z firmg ALDEC w zakresie projektowania i testowania oprogramowania
CAD, w szczegblnosci symulatoréw i kompilatoréow jezykéw HDL (VHDL i Verilog).
Instytut otrzymuje licencjonowanie oprogramowanie CAD firmy ALDEC Inc. wykorzysty-
wane w projektowaniu, modelowaniu i symulacji uktadéw cyfrowych

e Wspétpraca naukowa z Fachhochschule Giessen — Friedberg (Niemcy) Tematyka:
Bezprzewodowe sieci czujnikbw Koordynatorzy: dr Ryszard Rybski, Prof. Axel Schumann-
Luck

e University of Hull, Wielka Brytania Tematyka: Diagnostyka proceséw — detekcja i loka-
lizacja uszkodzen Koordynatorzy. prof. Jozef Korbicz, prof. Ronald J. Patton

e Polytechnical University of Catalunya, Barcelona, Hiszpania Tematyka: Sztuczne sieci
neuronowe w uktadach diagnostyki i sterowania Koordynatorzy: prof. Jozef Korbicz,
prof. Joseba Quevedo
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e Fachhochschule Giessen/Friedberg, Niemcy Tematyka: Optymalizacja procesu lokaliza-
cji robotéw mobilnych Koordynatorzy: prof. Dariusz Ucinski, Prof. Axel Schumann-Luck

e  Utah State University, Logan, UT Tematyka: Optymalizacja potozerh mobilnych czujnikéw
pomiarowych Koordynatorzy: prof. Dariusz Ucinski, Prof. Yang Quan Chen

e University of Southampton, Wielka Brytania Tematyka: Teoria i zastosowania proceséw
powtarzalnych Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Eric Rogers

e University of Wuppertal, Niemcy Tematyka: Uktady wielowymiarowe nD Koordynatorzy:
prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Anton Kummert

e  University of HongKong, Chiny Tematyka: Sterowanie i filtracja proceséw powtarzalnych
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. James Lam

e University Poitiers, POLONIUM, Tematyka: Procesy powtarzalne, LMI Koordynatorzy:
prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Driss Mehdi

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Systematyczny rozwéj kadry naukowej wydziatu przejawiajacy sie wzrostem pracowni-
kéw posiadajgcych tytut profesora, stopieri doktora habilitowanego i doktora nauk technicz-
nych, liczba i jako$¢ publikacji oraz poziom prowadzonych badan naukowych daje wydziatowi
wysoka pozycje w rankingu Ministerstwa Nauki i Informatyzacji. Konsekwencja tego rozwoju
jest uzyskanie w ostatnich latach przez wydziat uprawnien do nadawania stopnia dokto-
ra habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (2001 rok) i doktora nauk technicznych
w dyscyplinie informatyka (2002 rok). Wczesniej, w 1995 roku wydziat uzyskat uprawnienia
do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika. W roku
akademickim 2006,/2007 przeprowadzono jeden przewdéd habilitacyjny dla pracownika Po-
litechniki Radomskiej, dwdch pracownikéw wydziatu wszczeto procedury na stopien doktora
habilitowanego, kolejnych dwéch wydato monografie habilitacyjne wydane w znanym wy-
dawnictwie Springer Verlag i przygotowujg sie do wszczecia procedur na innych uczelniach,
jeden pracownik przekazat monografie habilitacyjng do recenzji wydawniczych i nastepnych
dwéch przygotowuje monografie habilitacyjne. Siedmiu pracownikéw wydziatu uzyskato
stopienn doktora nauk technicznych, a czterech pracownikéw wydziatu otworzyto przewody
doktorskie. Jeden doktor niebedgcy pracownikiem wydziatu otrzymat na wydziale stopien na-
ukowy doktora nauk technicznych. Swiadczy to o docenianiu wysokiego poziomu naukowego
wydziatu przez inne jednostki gospodarcze i uczelniane. Aktualny dorobek naukowy pracow-
nikéw wydziatu, Sciste kontakty z czotowymi oSrodkami naukowymi w kraju i na Swiecie,
niska — jak na warunki krajowe — Srednia wieku w grupie profesoréw i adiunktéw pozwalajg
optymistycznie patrze¢ na przysztoS¢ wydziatu. Bardzo waznym elementem rozwoju nauko-
wego kadry wydziatu jest uzyskanie w ciggu 2 lat przez 5 pracownikéw stopni doktora habi-
litowanego, z tego czterem nadano na naszym wydziale. Wskazuje to na bardzo dynamiczne
rozwijanie wysokowykwalifikowanej wtasnej kadry naukowej. Z analizy dorobku naukowego
poszczegblnych pracownikéw wynika, ze w ciggu trzech lat mozliwe jest uzyskanie tytutu
profesora przez trzech nauczycieli oraz stopnia doktora habilitowanego przez pieciu. Rozwdj
kadry naukowej jest Scisle zwigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi w instytutach.
Baze materialng dla dziatalnoSci naukowej stanowig laboratoria badawcze:

e Laboratorium Srodowiskowe Kompatybilnosci Elektromagnetycznej,

e Laboratorium Nowoczesnych Metod i Technik Pomiarowych,

e  Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw i Procesoréw Sygnatowych,
e Laboratorium Uktadéw Energoelektronicznych,

e Laboratorium CAD Systemdw Cyfrowych,
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e Laboratorium Komputerowych Systeméw Sterowania,

e  Laboratorium Technik Multimedialnych,

e Laboratorium Systemdéw Informacyjnych,

e Lokalna Akademia CISCO.

0 poziomie prowadzonych badan naukowych Swiadczy miedzy innymi udziat wydziatu w
miedzynarodowych projektach badawczych i projektach finansowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. O uznaniu dorobku naukowego wydziatu rowniez Swiadczy
m.in.:

e powotanie prof. Jézefa Korbicza na wiceprzewodniczacego Komitetu Automatyki i
Robotyki Polskiej Akademii Nauk,

e cztonkostwo prof. Mariana Mitka i prof. Wiestawa Miczulskiego w Komitecie Metrologii
i Aparatury Naukowej Polskiej Akademii Nauk,

e powotanie prof. J6zefa Korbicza na przewodniczgcego miedzynarodowego komitetu pro-
gramowego IFAC Sympozjum pt. Fault Detection, Supervision and Safety of Technical
Processes, SAFEPROCESS, Beijing, Chiny, 30.08-01.09.2006 r.,

e powotanie prof. Dariusza Ucinskiego na cztonka Technical Committee on Distributed
Parameter Systems w IEEE Control Systems Society, USA,

e uzyskanie przez prof. Krzysztofa Gatkowskiego grantu badawczego w ramach Gerhard
Mercator Gastprofessure, Uniwersytet Wuppertal, Niemcy.

Prace naukowe na wydziale prowadzi okoto 88% zatrudnionych nauczycieli akademic-
kich. Wyniki prac naukowych realizowanych w latach 2006-2007 zostaty zaprezentowane
w 369 publikacjach, w tym 10 monografiach naukowych i ksigzkach, 43 rozdziatach w mono-
grafiach i pozycjach ksiazkowych, 188 czasopismach krajowych i zagranicznych — w tym 22
z tzw. listy filadelfijskiej, 20 w innych wydawnictwach ciggtych, 84 materiatach konferencji
krajowych i zagranicznych i 3 patent. Na szczegdlng uwage zastuguje to, ze duza czeS¢ arty-
kutéw zostata wydana w prestizowych wydawnictwach miedzynarodowych takich jak Springer.
Do osiggnie¢ zespotéw naukowych nalezy zaliczy¢ intensywng wspdtprace miedzynarodowa,
w ktorej biorg udziat profesorowie jako koordynatorzy oraz adiunkci i doktoranci. Wspétpraca
ta obejmuje zaréwno wspdlne badania, jak i udziat w realizacji programu Socrates.

Realizacja badari naukowych wymaga ciagtej rozbudowy bazy laboratoryjnej. Srodki
finansowe uzyskiwane na ten cel z miedzynarodowych projektéw badawczych, projektéw
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz zmniejszajacej sie
liczby prac badawczych dla przemystu nie pokrywajg w petni zapotrzebowania na aparature
badawcza i narzedzia programistyczne. Zwiekszenie Srodkéw finansowych na prace statu-
towe i wtasne stanowitoby uzupetnienie mozliwosci rozbudowy bazy laboratoryjnej przezna-
czonej na badania podstawowe.

Czynnikiem hamujgcym dziatalno$¢ naukowa jest réwniez zbyt duza liczba godzin dy-
daktycznych przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego, jednakze ten problem
jest sukcesywnie eliminowany poprzez zmniejszajgce sie liczby nadgodzin. Wynika to ze
zmniejszajacej sie liczby studentéw oraz ze zmniejszenia liczby godzin na poszczegdlnych
kierunkach zwigzanej z nowymi standardami ksztatcenia.

W najblizszej przysztoSci zamierzenia naukowe wydziatu beda koncentrowaty sie wo-
ko6t dotychczasowych gtéwnych kierunkdéw badan. Planuje sie, ze prace te bedg realizowane
w ramach miedzynarodowych projektow badawczych i projektéw finansowanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W szczegbInosSci bedzie intensyfikowana dalsza
wspbtpraca z zagranicg, szczegblnie w kontekscie 7. Programu Ramowego UE. Udziat w
takich projektach to priorytetowy kierunek dziatain w przysztosci.
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6.1.

6.2.

Wydziaty

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
MONOGRAFIE NAUKOWE

University of Zielona Géra Press; Design of control units with programmable logic;
Alexander Barkalov, Marek Wegrzyn; Zielona Géra, 2006, 150 s., ISBN 83-7481-
-042-4; Kod: MON-ANG

University of Zielona Gora; Architectural and sequential synthesis of digital devices;
Marian Adamski, Alexander Barkalov; Zielona Goéra, 2006, 199 s., ISBN 83-7481-
-039-4; Kod: MON-ANG

University of Zielona Géra Press — (Lecture Notes in Control and Computer Science,
Vol. 10); Computational aspect of discrimination between models of dynamic sys-
tems; Bartosz Kuczewski; Zielona Géra, 2006, 156 s., ISBN 83-7481-030-0; Kod:
MON-ANG

University of Zielona Géra Press — (Lecture Notes in Control and Computer Science,
Vol. 11); Computational aspects in analysis and synthesis of repetitive processes;
Barttomiej Sulikowski; Zielona Géra, 2006, 166 s., ISBN 83-7481-033-5; Kod: MON-
ANG

Springer-Verlag — (Power Systems); Improvement in the quality of delivery of electri-
cal energy using power electronics systems; Grzegorz Benysek; London, 2007, 191
s., ISBN 978-1-84628-648-3; Kod: MON-ANG

Springer-Verlag — (Lecture Notes in Control and Information Sciences, 349); Control
systems theory and applications for linear repetitive processes; Eric Rogers, Krzysztof
Gatkowski, David H. Owens; Berlin, 2007, 466 s., ISBN 978-3-540-42663-9; Kod:
MON-ANG

Springer-Verlag — (Lecture Notes in Control and Information Sciences, 356); Dynamic
analysis of Petri net-based discrete systems; Andrei Karatkevich; Berlin, 2007, 166
s., ISBN 10-3-540-71464-2; Kod: MON-ANG

Springer-Verlag — (Lecture Notes in Control and Information Sciences, 354); Modelling
and estimation strategies for fault diagnosis of non-linear systems: from analytical
to soft computing approaches; Marcin Witczak; Berlin, 2007, 208 s., ISBN 3-540-
-71114-7; Kod: MON-ANG

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego — (Prace Naukowe z Elektrotechniki
i Elektroniki, 1); Projektowanie cyfrowych filtrow quasi-odwrotnych w klasie uktadow
nieprzyczynowych; Mirostaw Koziot; Zielona Géra, 2006, 114 s., ISBN 83-7481-053-X;
Kod: MON-NANG

PRACE ZBIOROWE
(REDAKCJE NAUKOWE CZASOPISM, PRAC ZBIOROWYCH, MONOGRAFII,
PODRECZNIKOW, NUMEROW SPECJALNYCH CZASOPISM)

Wydawnictwo. Komunikacji i £acznosci; Measurements models systems and design;
(Red.) Jozef Korbicz; Warszawa, 2007, 507 s., ISBN: 978-83-206-1644-6
International Federation of Automatic Control by University of Zielona Géra Press;
Discrete-Event System Design — DESDes ‘O6a proceedings volume from the 3rd IFAC
Workshop; (Red.) Marian Adamski, Luis Gomes, Marek Wegrzyn, Grzegorz tabiak;
Zielona Goéra, 2006, 330 s., ISBN: 83-7481-035-1

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego; 40 lat Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogorskiego; (Red) Andrzej Pieczynski;
Zielona Géra, 2007, 256 s., ISBN: 978-83-7481-090-6
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e  Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogoérskiego; Do Bolonii przez CUCEE — 10
lat wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Zielonogorskim i Fachhochschule Giessen-
Friedberg, (Red) Marius Klytta, Ryszard Rybski; Zielona Gora, 2007, 38 s., ISBN: 978-
-83-7481-089-0

6.3. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI)

International Journal of Applied Mathematics and Computer Science, AMCS
Redaktor naczelny: prof dr hab inz J6zef Korbicz
Sekretarz naukowy: dr hab inz Dariusz Ucinski, prof. UZ
Czestotliwosc: 4 numery w roku, wydawany od 1991 roku

6.4. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

e Red.: Grzegorz Andrzejewski, Zbigniew Skowronski, Informatyka — sztuka czy rzemiosto
- KNWS’07, Zielona Goéra, PAK, 2006, ISSN 0032-4110

6.5. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI

e  Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogdrskiego; Metrologia elektryczna wielkosci nie-
elektrycznych; Marian Mitek; Zielona Géra, 2006, 422 s., ISBN 83-7481-0238;

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W zakresie dziatalnoSci dydaktycznej kontynuowano:

e realizacje projektéw miedzynarodowych w ramach programu Socrates/Erasmus, kt6-
re umozliwiajg studentom starszych lat odbycie stazu zagranicznego w europejskich
osrodkach uniwersyteckich (Hiszpania, Niemcy, Wielka Brytania),

e realizacje (na podstawie porozumienia z FH Giessen-Friedberg, Niemcy) zintegrowa-
nych studiéw zagranicznych, ktére pozwalajg studentom kierunkéw elektrotechnika
i informatyka uzyskac¢, oprécz polskiego dyplomu magistra inzyniera, niemiecki dyplom
inzyniera.

W ramach wsp6tpracy dydaktycznej z FH Giessen-Friedberg zakonczono studia uzupet-
niajgce z informatyki dla absolwentéw Fachhochschule w Giessen. Studia te zostaty rozpo-
czete na wydziale w roku akademickim 2004 /2005.

Obok prowadzonych prac naukowo-badawczych prowadzona jest takze dziatalnosc
szkoleniowa, ktorej gtbwnym celem jest doskonalenia metod dydaktycznych oraz podnosze-
nie umiejetnosci zawodowych pracownikéw wydziatu jako nauczycieli akademickich. Instytut
Informatyki i Elektroniki zorganizowat warsztaty szkoleniowe dla pracownikéw, dotyczace:
przygotowywania wystapief i sztuki ich prezentacji; doskonalenia zdolnosci w komunika-
cji interpersonalnej; organizacji pracy zespotowej oraz ¢wiczef z emisji gtosu. Dodatkowo,
przeprowadzony zostat przez zesp6t specjalistow andragogdw cykl szkolen na temat nowo-
czesnych metod i technik nauczania oraz pracy z dorostym uczniem.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU
DO REALIZACJI W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Gtéwne priorytety:

e rozwdj kadry, gtéwnie habilitacje i profesury pracownikéw Wydziatu,

e rozwijanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi przez uruchomienie nowych projek-
téw badawczy w ramach programéw UE,
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zwiekszenie oferty edukacyjnej dla studentéw zagranicznych w ramach programu
Socrates,

uruchomienie ksztatcenia w zakresie studiow Il-go i Ill-stopnia stopnia na kierunku
Informatyka dla obcokrajowcéw

rozwijanie oferty edukacyjnej przez rozwéj kadry i modernizacje laboratoriow na wszyst-
kich kierunkach prowadzonych na wydziale.
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WYDZIAL FIZYKI

1 ASTRONOMII

1. PODSTAWOWE INFORMACJE CHARAKTERYZUJACE WYDZIAL
DZIEKAN dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
PRODZIEKAN dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ
INSTYTUT ASTRONOMII
DYREKTOR prof. dr hab. Janusz Gil
ZASTEPCA DYREKTORA prof. dr hab. Giorgi Melikidze
Zaktad Astrofizyki kierownik: prof. dr hab. Andrzej Maciejewski
Zaktad Kosmologii kierownik: prof. dr hab. Roman Juszkiewicz
INSTYTUT FIZYKI
DYREKTOR prof. dr hab. Piotr Rozmej
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA
DS. KSZTALCENIA dr Henryk Tygielski
Zaktad Teorii Oddziatywan
Fundamentalnych kierownik: dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
Zaktad Fizyki Fazy Skondensowanej kierownik: dr hab. inz. Jerzy Dryzek
Zaktad Spektroskopii Rezonanséw
Magnetycznych kierownik: dr hab. Pawet B. Sczaniecki, prof. UZ
Zaktad Metod Matematycznych Fizyki kierownik: prof. dr hab. Piotr Rozmej
Zaktad Komputerowej Fizyki Stosowanej kierownik: dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ
Pracownia Dydaktyki Fizyki kierownik: dr Henryk Tygielski
| Pracownia Fizyczna kierownik: mgr Sebastian Kruk
Il Pracownia Fizyczna kierownik: dr inz. Marian Olszowy
2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

astronomia - studia zawodowe licencjackie

specjalnosci: astrofizyka komputerowa

astronomia — studia jednolite magisterskie

specjalnosci: astrofizyka komputerowa

fizyka — studia zawodowe licencjackie

specjalnos¢é nauczycielska w zakresie fizyka ogolna, fizyka komputerowa
fizyka — studia jednolite magisterskie

specjalnosci: fizyka ogolna, fizyka komputerowa, fizyka teoretyczna
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fizyka — studia magisterskie uzupetniajgce
specjalnosci: komputery w pomiarach fizycznych

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Nie sg prowadzone

STUDIA PODYPLOMOWE
Nie sg prowadzone

STUDIA DOKTORANCKIE

fizyka i astronomia - 4 letnie studia doktoranckie
Nauki fizyczne w dyscyplinach: fizyka/astronomia

LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

(Z UWZGLEDNIENIEM SPECJALNOSCI)

stacjonarne:

astronomia studia | stopnia

specjalnosé: astrofizyka komputerowa (| rok) 7 0séb
astronomia studia jednolite magisterskie

specjalnosé: astrofizyka komputerowa (ll, 1ll, IV i V rok) 42 0s6b
fizyka studia | stopnia

specjalnosé: nauczycielska (FK; FO) (I rok) — 5 oséb

specjalnosé: fizyka komputerowa (11, 1ll, IV i V rok) 71 os6b
fizyka studia Il stopnia

specjalnosé: komputery w pomiarach fizycznych (1 rok) 5 0s6b
fizyka studia Ill stopnia (doktoranckie)

dyscyplina: nauki fizyczne (I rok) 3 0s6b
fizyka techniczna studia | stopnia

specjalnosé: komputery w pomiarach fizycznych (Il rok) 8 0sbb
Ogotem: 144 osoby
LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

(WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL KIERUNKOW STUDIOW
OD ICH URUCHOMIENIA WG STANU NA 1 SIERPNIA 2007 R.)

e stacjonarne
Kierunek Studia licencjackie Studia jednolite magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 63 424
Fizyka techniczna 19 0
Razem 70 401

niestacjonarne

Kierunek Studia wyzsze zawodowe Studia magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 36 94
Fizyka techniczna (6] 0

Razem 36 94
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2.6. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

e stacjonarne: astronomia 9
fizyka 15 os6b
fizyka studia uzupetniajace 6 0s6b
fizyka techniczna 5 os6b

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007
e stacjonarne: astronomia — studia | stopnial6 oséb przyjeto

fizyka — studia | stopnia 16 os6b przyjeto
fizyka — studia Il stopnia 6 0sob przyjeto
fizyka — studia Ill stopnia 5 0s6b przyjeto

2.9.2. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH
(POROWNANIE ZAINTERESOWANIA KANDYDATOW POSZCZEGOLNYMI KIERUNKAMI
I SPECJALNOSCIAMI, ANALIZA PRZYCZYN ZACHODZACYCH ZMIAN, SFORMULOWANIE
PROGNOZ)

e  kierunek: astronomia (3-letnie studia zawodowe licencjackie) — od uruchomienia kie-
runku zainteresowanie maleje, liczba kandydatéw oscyluje ponizej limitéw przyjec;

e  kierunek: fizyka (3-letnie studia zawodowe licencjackie) — zaznacza sie spadek zainte-
resowania kierunkiem.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007
(Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY STUDENTOW, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIA
1 KWOTY POMOCY)

Semestr zimowy Semestr letni
Rodzaj stypendium liczba kwota liczba kwota
studentow studentow

mieszkaniowe* 41 18 450 37 13 410
na wyzywienie* 78 23 400 69 16 980
za wyniki w nauce 36 47 550 35 37 320
socjalne 78 78 870 69 54 855
sprendia specjalne dla 9 14 400 10 7200
niepetnosprawnych*

zapomogi 8 3080 3 1 600
diom socjainego OKS* L 450 L 360
Ogotem 122 186 200 107 131 725

* tych studentéw nie wlicza sie do ogétu

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(ORGANIZACJE STUDENCKIE, KOLA NAUKOWE, DZIALALNOSC KULTURALNA)

e Instytut Astronomii:
Zaangazowanie studentéw w dziatalnoS¢ obserwatorium, wykonywanie obserwacji astro-
nomicznych. Obstuga stacji bolidowej potagczona ze wspétpracg ogdlnopolska i ogdlno-
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Swiatowa siecig stacji bolidowych. Udziat w pracach badawczych instytutu (magistranci
i doktoranci)
e Instytut Fizyki

Zarzad Kota:

Przewodniczaca: Marta Dembska
Sekretarz: Edward Tomasz Napierata
Opiekun Kota: dr Bartosz Brzostowski

Opiekunowie Naukowi:

— prof. dr hab. Wojciech Okrasifski
— dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ
— dr Bogdan Grabiec

— mgr Sebastian Zurek

Wydarzenia naukowe

W ramach dziatalnosci kota naukowego grupa 8 studentéw pojechata na warsztaty na-
ukowe: , Spectra, Algorithms and Data Analysis, Quantum Circle Workshop” w dniach 5-13
grudnia 2006, w Hradec Kralove (Czechy). Wyjazd byt finansowany czesciowo ze Srodkéw
dziekana, dyrektora Instytutu Fizyki oraz przez strone czeska. W ramach tej imprezy Marta
Dembska oraz Iwona Chojnacka wygtosity referaty w jezyku angielskim — Marta Dembska
~How genomes organize themselves”, lwona Chojnacka ,The vanadium oxide bronzes stu-
dies by SEM, XRD and EPR methods”. Ponadto odbyto sie kilka spotkan informacyjno-orga-
nizacyjnych poruszajacych biezagce sprawy kota.

3.4. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Wspétpraca z przedstawicielami wydziatowego samorzgdu studenckiego uktada sie bar-
dzo dobrze. Inicjatywg naszego samorzadu studenckiego byto ztozenie reklamacji w sprawie
wyzszych stypendiéw naukowych. Mgr Waldemar Grabowski — stuchacz studiéw doktoranc-
kich — przyczynit sie w gtéwnej mierze do przyjecia przez Wtadze Miasta uchwaty dotyczacej
ustanowienia znizki w wysokosci 50% na bilety MZK dla oséb pobierajacych nauke na stu-
diach doktoranckich.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 5
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 9
docent -
adiunkt 15
starszy wyktadowca z doktoratem 2
starszy wyktadowca bez doktoratu 0
asystent: z doktoratem 2
asystent 7
Razem: 42
pracownicy inzynieryjno-techniczni 5
administracja 6
Razem: 11

Ogotem: 53
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4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.

e (kierunek) astronomia — studia | stopnia
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktor habilitowany
Razem:

e (kierunek) astronomia — studia jednolite magisterskie
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktor habilitowany
Razem:

e  (kierunek) fizyka — studia | stopnia
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

e (kierunek) fizyka — studia jednolite magisterskie
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktor habilitowany:
Razem:

e (kierunek) fizyka — studia uzupetniajagce magisterskie
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktor habilitowany:
Razem: 6

e (kierunek) fizyka techniczna 3 letnie studia zawodowe licencjackie
profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4
Razem: 4
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4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU:

e  stopien naukowy doktora nauk fizycznych uzyskat/a:
— mgr Marcin KOSMIDER
e  stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskali: —
e  tytut profesora nauk uzyskat uzyskali:
— prof. dr hab. Wiodzimierz KLUZNIAK
e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —
e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —
e wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Medal Komisji Edukacji Narodowej — prof. dr hab. Andrzej Wieckowski
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4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba godzin| Liczba godzin | Niedociaze-
organizacyjnej obliczenio- | w tym: efektywnych |ponadwymiaro- nia
wych za studia wych
zaoczne
Instytut Astronomii | 2 145 2 155 40 2155 15 45
Instytut Fizyki 6 407 8 503 688 8 329 2072 0
Razem Wydziat 8 552 10 658 728 10 484 2 087 45

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia (w m?)
— wyktadowe 2 215
— cwiczeniowe 1 50
— seminaryjne - -
— laboratoryjne 8 314,80
— komputerowe 5 237,10
Razem 16 816,90

* dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

INSTYTUT ASTRONOMII

Wyposazenie w komputery jest dosy¢ dobre, chociaz brakuje pracowni Windows-owej.
Jednoczes$nie komputery przeznaczone do dziatalnosci dydaktycznej (studenckie) sg eks-
ploatowane juz pigty rok i powoli zaczynaja pojawiaé sie problemy techniczne. Najpdzniej za
dwa lata bedg musiaty by¢ wymienione na nowe.

Duzym problemem jest mata powierzchnia oddana do dyspozycji Instytutowi Astrono-
mii, zaréwno w sensie sal dydaktycznych jak réwniez pracowni naukowych.

INSTYTUT FIZYKI

— Il Pracownia Fizyczna — zbyt mata powierzchnia laboratorium Il pracowni, konieczne
dodatkowe pomieszczenie do ¢wiczen wymagajacych ciemni

—  Sale komputerowe 228 i 423 — brak klimatyzacji

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WELASNE

Instytut Astronomii
Kierownik tematu Temat pracy wiasnej
prof. dr hab. Janusz Gil Supergeste obiekty w astrofizyce

Instytut Fizyki

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

prof. dr hab. Piotr Rozmej + zesp6t Dynamika dyssypatywna w uktadach klasycznych
i kwantowych
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5.2, DZIALALNOSCG STATUTOWA

Instytut Astronomii
Kierownik tematu Temat pracy statutowej
prof. dr hab. Janusz Gil Relatywistyczne aspekty astrofizyki

Instytut Fizyki

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej
Dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ Procesy dynamiczne w uktadach klasycznych i kwan-
+ zespot towych

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Udziat w miedzynarodowym programie INTAS — prof. dr hab. Giorgi Melikidze.
Nie sg prowadzone

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | INFORMATYZACJI

5.4.

Instytut Astronomii

Temat: ,Poszukiwanie mechanizmu promieniowania radiowego pulsaréw: od danych
obserwacyjnych do modeli teoretycznych”.

Kierownik tematu: prof. dr hab. Janusz Gil

Nr 1 PO3D 029 26

Status: zakonczony dnia 22 kwietnia 2007

Temat: ,Symulacje Monte Carlo promieniowania pulsaréow”

Kierownik tematu: Prof. dr hab. Janusz Gil

Nr: 1 PO3D 015 29

Status: promotorski — rozpoczety dnia 01 grudnia 2005

Temat: ,Gwiazdy neutronowe jako Zrddta fal grawitacyjnych”

Kierownik tematu: dr hab. Dorota Gondek

Nr: 1 PO3D 005 30

Status: wtasny — rozpoczety 26 czerwca 2006

Temat: ,Analiza efektéw geometrycznych promieniowania radiowego pulsaréw”
Kierownik tematu: dr hab. Jarostaw Kijak

Nr: N203 021 32/2993

Status: promotorski — rozpoczety 25 kwietnia 2007

Instytut Fizyki
— jest cztonkiem Sieci Naukowej Laboratorium Fizycznych Podstaw Przetwarzania Infor-

macji sponsorowanej przez KBN 2002-2004. DziatalnoS¢ sieci LEPPI zostata prze-
dtuzona do 31.12.2006 roku.

ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Instytut Fizyki zorganizowat XI Minisympozjum Fizyki Statystycznej — grudzieri 2006
dr hab. Mirostaw R. Dudek, prof. UZ

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Instytut Astronomii

Liczba komputeréw PC: 52 (w tym 15 Notebookéw)
w tym nabytych w roku akademickim 2006,/2007: 3 (w tym 2 Notebooki)
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— Liczba stacji roboczych: 2

— Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 40
w tym serwerdw: 1

®  Instytut Fizyki

— Liczba komputeréw PC: 97
w tym nabytych w roku akademickim 2006,/2007: 9

— Liczba stacji roboczych: 95

— Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 91
w tym serwerdw: 2

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

®  Instytut Astronomii
1) Max-Planck Institut fir Radioastronomie, Auf dem Hulgel 69, Bonn, Niemcy — pulsa-
ry radiowe
2) Center for Plasma Astrophysics, Thilisi, Gruzja — pulsary, fizyka plazmy
3) National Astronomical Observatory, Chinese Academy des Sciences, Pekin, Chiny
— pulsary
4) National Centre for Radio Astrophysics, Pune University Campus, Pune, Indie — pul-
sary radiowe
5) Institut d’Astrophysique de Paris, Paryz, Francja — kosmologia
6) Universite Pierre et Marie Curie, Paryz, Francja — mechanika nieba
7) Centre d’Etude Spatiale des Rayonnements, Tuluza, Francja — gwiazdy neutronowe
i czarne dziury
8) Observatoire de Bordeaux, Floirac, Francja — gwiazdy neutronowe
9) Observatoire de Paris, Meudon, Cedex, Francja — kosmologia
10) Department of Astronomy, University of California, Berkeley, USA — kosmologia
11) Department of Physics and Astronomy, University of Nevada, Las Vegas — pulsary
12) Institute for Nuclear Theory, University of Washington, Seattle, USA — gwiazdy neu-
tronowe
*  Instytut Fizyki
— kontakty indywidualne pracownikéw Instytutu Fizyki

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

®  Instytut Astronomii

W roku 2006 opublikowano 11 prac w czasopismach filadelfijskich oraz 2 prace kon-
ferencyjne.

e Instytut Fizyki

Osiggnieciem pracownikéw Instytutu Fizyki byto opublikowanie 13 publikacji w czaso-
pismach z listy filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowej,6 publikacji w czasopismach
recenzowanych, anglojezycznych oraz aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych
(8 0s6b) w tym jako wyktadowcy na zaproszenie (7 0s6b).

Dziatalno§¢ naukowa Instytutu Fizyki byta popularyzowana na wyktadach Polskiego
Towarzystwa Fizycznego. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie organizowane przy
udziale Instytut Fizyki konkursy fizyczne dla uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
w regionie.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
e  Brak danych
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6.1.

6.2.

6.3.

7.

MONOGRAFIE NAUKOWE

Instytut Astronomii O
Instytut Fizyki 1 + 1 autorstwo rozdziatu

CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI) Z LISTY FILADELFIJSKIEJ

Instytut Astronomii 11
Instytut Fizyki 19

WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

Instytut Astronomii 5
Instytut Fizyki 8

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

INSTYTUT ASTRONOMII

Pracownicy instytutu ztozyli wnioski o indywidualne granty badawcze, z ktérych wiek-
sz0$¢ zostata lub zostanie przyznana.

Ponadto, Instytut Astronomii zostat cztonkiem trzech ogélnopolskich konsorcjow na-
ukowych: LOFAR-PL, Astrogrid oraz Polska Sie¢ Astrofizyki Czastek.

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

INSTYTUT ASTRONOMII

Wykonanie zatwierdzonych satelitarnych obserwacji rentgenowskich oraz ztozenie no-
wych wnioskéw obserwacyjnych do centrum obstugi obserwatoriéow satelitarnych XMM-
Newton oraz Chandra
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WYDZIAL

HUMANISTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
PRODZIEKANI:

ds. Nauki — dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ

ds. Studenckich — dr Mirostaw Swit

INSTYTUT FILOLOGII POLSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Marian Sinica, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Dorota Amborska-Gtowacka

Zaktad Literatury Staropolskiej
i OSwiecenia kierownik: dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ
Pracownia Historii Ksigzki, Nauk Pomocniczych
i Literatury Popularnej
Pracownia Edytorstwa
Zaktad Literatury Romantyzmu

i Pozytywizmu kierownik: dr Marta Ruszczynska
Zaktad Literatury XX wieku kierownik: dr hab. Maria Januszewicz, prof. UZ
Zaktad Teorii Literatury kierownik: dr Matgorzata Mikotajczak
Zaktad Dydaktyki Literatury

i Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Marian Sinica. prof. UZ
Zaktad Stylistyki i Gramatyki Historycznej

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Krzysztof Mackowiak, prof. UZ

Pracownia Stylistyki
Zaktad Historii i Pragmatyki

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Stanistaw Borawski prof. UZ
Zaktad Komunikacji Jezykowej kierownik: prof. zw. dr hab. Marian Bugajski

INSTYTUT FILOLOGII GERMANSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Pawet Zimniak
ZASTEPCA DYREKTORA dr Cezary Lipinski
Zaktad Glottodydaktyki
i Translatoryki kierownik: dr Tadeusz Zuchewicz
Zaktad Pragmatyki
i Teorii Komunikacji kierownik: prof. dr hab. Elisaveta Kotorova
Zaktad Historii i Dialektologii
Jezyka Niemieckiego kierownik: dr hab. Michait Kotin prof. UZ

Zaktad Literatury Niemieckiej
do XVIII w. kierownik: dr Cezary Lipifiski
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Zaktad Literatury Niemieckiej
XIX T XX w.

Zaktad Najnowszej Literatury
Niemieckiej i Mediéw

INSTYTUT NEOFILOLOGII
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kierownik: dr hab. Jutta Radczewski-Helbig prof. UZ

kierownik: dr hab. Pawet Zimniak

DYREKTOR dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ
ZASTEPCA Dyrektora dr Halina Stundis

Zaktad Filologii Angielskiej
Zaktad Filologii Romanskiej

kierownik: dr Marek Kuczynski
kierownik: prof. dr hab. Wiestaw Malinowski

KATEDRA FILOLOGII WSCHODNIOS£OWIANSKIEJ

Zaktad Jezykoznawstwa
Wschodniostowiariskiego
Zaktad Lingwistyki Stosowanej

Zaktad Literatur
Wschodniostowiariskich

INSTYTUT FILOZOFII

kierownik: prof. zw. dr hab. Bazyli Tichoniuk
kierownik: dr Halina Stundis

kierownik: prof. dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

DYREKTOR dr hab. Lilianna Kiejzik prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Maciej Witek

Zaktad Etyki

Zaktad Filozofii Kultury

Zaktad Historii Filozofii

Zaktad Logiki i Metodologii Nauk
Zaktad Ontologii i Teorii Poznania

INSTYTUT HISTORII

kierownik: dr hab. Marek Piechowiak prof. UZ
kierownik: dr hab. Beata Frydryczak, prof. UZ
kierownik: dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ
kierownik: prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski
kierownik: dr Maciej Witek

DYREKTOR dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Hanna Kurowska, dr Robert Skobelski

Zaktad Archeologii, Historii Starozytnej

i Sredniowiecznej
Zaktad Historii Nowozytnej
XVI-XVIIT wieku
Pracownia Heraldyczna
Zaktad Historii XIX-XX wieku
Pracownia Badan Regionalnych
Zaktad Historii Najnowszej
Zaktad Demografii
i Historii Gospodarczej
Zaktad Nauk Pomocniczych Historii
Pracownia Epigrafiki
Zaktad Dydaktyki Historii

kierownik: dr hab. Wojciech Dzieduszycki prof. UZ

kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
kierownik: dr hab. Tomasz Nodzynski

kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Benyskiewicz
kierownik: prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski

kierownik: dr hab. Tomasz Jaworski prof. UZ
kierownik: prof. zw. dr hab. Kazimierz Bobowski
kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Zdrenka
kierownik: p.o. dr Bogumita Burda
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INSTYTUT POLITOLOGII
DYREKTOR dr hab. Bernadetta Nitschke prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA  dr Ryszard Michalak
Zaktad Panstwa i Prawa kierownik: dr hab. Bernadetta Nitschke prof. UZ
Zaktad Marketingu Politycznego kierownik: dr hab. Gunter Erbe prof. UZ
Zaktad Stosunkéw Miedzynarodowych kierownik: dr hab. Stefan Dudra
Zaktad Teorii Polityki kierownik: dr hab. Wiestaw Htadkiewicz prof. UZ
Zaktad Systemow Politycznych kierownik: dr hab. Andrzej Matkiewicz prof. UZ
Zaktad Idei i Ruchéw Spotecznych kierownik: dr hab. Bohdan Halczak prof. UZ

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE
o filologia
specjalnosci:
filologia germanska
filologia rosyjska
filologia angielska
filologia romarnska
e filologia polska
specjalnosci
edytorstwo
nauczycielska
komunikacja medialna
e filozofia
specjalnosci:
filozofia ze specjalnoScig komunikacja i wspétdziatanie spoteczne
filozofia ogdlna
filozofia teoretyczna
e historia
specjalnosci:
nauczycielska
zarzadzanie dokumentacjg i informacjg
e politologia
specjalnosci:
marketing polityczny
ustrojoznawstwo

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE
e filologia
specjalnosé:
filologia germanska
filologia angielska
e filologia polska
specjalnoseé:
nauczycielska
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edytorstwo
komunikacja medialna
e filozofia
filozofia ogdlna
e historia

specjalnosci:

nauczycielska

zarzagdzanie dokumentacjg i informacjg
e politologia
specjalnosci:

marketing polityczny

ustrojoznawstwo

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

e Logopedia z emisjg i higieng gtosu

e  Wiedza o kulturze

e Wiedza o spoteczenstwie z edukacja europejska
e  Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych
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e  Zarzadzanie Srodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa euro-

pejskiego
e  Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce w dobie integracji europejskiej
e Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa (projekt UE)
e Jezyk polski (projekt UE)
e Historia
e Wiedza o spoteczenstwie (projekt UE)

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
Historia

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 2056
e niestacjonarne: 1236
e doktoranckie: 29
e Razem: 3321

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Razem: 293, w tym absolwentéw: 95

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
Razem: 29

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 750
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

e stacjonarne: 454
® niestacjonarne: 296
e Razem: 750



54 Wydziaty

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stacjonarne: przy limicie 660 przyjeto 666 0s6b
e niestacjonarne: przy limicie 880 przyjeto 677 os6b
Razem: 1343

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stypendia socjalne — 968 (kwota 1 613 458 zt)

e stypendia mieszkaniowe — 389 (kwota 298 350 zt)

e stypendia na wyzywienie — 968 (kwota 508 620 zt)

e stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych — 91 (142 650 zt)
e stypendia za wyniki w nauce — 795 (kwota 1 862 400 zt)

e stypendia za wyniki w sporcie — 11 (19 800 zt)

e stypendium Rzadu RP - 2 (15 180 z})

e stypendium Ministra za wyniki w nauce — 10 (130 000 z})

e zapomogi — 309 (kwota 122 450 zt)

e zapomogi Prorektora — 261 (78 300 z)

3.2. WYMIANA STUDENTOW

W ramach programow , Sokrates” oraz ,Most” w wymianie uczestniczyto 27 studentéw
Wydziatu.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW
(DZIALALNOSC KULTURALNA, KOLA NAUKOWE)

e Koto Mtodych Romanistéw

e Koto MitoSnikéw Kultury Alternatywnej ,TRATWA”

e Koto Naukowe Mitosnikow Filozofii

e  Koto Naukowe Mitosnikéw Literatury Niemieckiej

e  Koto Naukowe POLIT

e Koto Naukowe Studentéw Nauk Politycznych , Adiatur et Altera Pars”
e Koto Naukowe Historykdéw Studentéw

e  Studenckie Koto Jezykowe SEM

e Koto Naukowe Praw Cztowieka i Prawa Miedzynarodowego
e Koto Mitosnikow Jezyka Polskiego

e Unia Debat Oksfordzkich

e  Koto Literaturoznawcze

e Dziennikarskie Koto Naukowe ,Faktor”

e  Koto Naukowe Edytoréw i Bibliologéw ,Rama”

Dziatalno§¢ naukowa i popularyzatorska studentéw Wydziatu rozwija sie bardzo do-
brze, czego przyktadem moze by¢ polonistyczne Koto Literaturoznawcze, ktérego cztonkowie
uczestniczyli w Festiwalach Herbertowskich oraz byli wspétorganizatorami sesji naukowej
poswieconej Z. Herbertowi na UZ. Wspomniana dziatalno$¢ wigze naszych studentéw z in-
nymi oSrodkami akademickimi w kraju, w tym wypadku z Warszawg, Gdariskiem i Katowica-
mi. Warto tez wspomnie¢ o wydawnictwach wspétredagowanych przez studentéw naszego
Wydziatu (UZ-etka) czy tez wydawanych samodzielnie przez Wydziat — pismo polonistyczne
,Literat”. Ponadto nasi studenci wspétpracuja z mediami regionalnymi — radiem, telewizja,
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prasg oraz kwartalnikiem ,Pro Libris”. Na osobng uwage zastugujg tez dokonania Kota
Naukowego Historykéw Studentdw, ktdre wigczyto sie do organizacji miedzynarodowej sesji
naukowej Zbiory sfragistyczne w archiwach polskich i zagranicznych oraz Festiwalu Nauki
na UZ. W tej ostatniej imprezie obecno$¢ swag zaznaczyto réwniez Koto Edytoréw i Bibliolo-
géw ,Rama”.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci Wydziatu Humanistycznego otrzymali Stypendium Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego na rok akademicki 2006,/2007. Byli to:
a) Katarzyna Gorska, politologia
b) Anna Janczys, historia
c) Elzbieta Kaskow, politologia
d) Kaja Rostkowska, filologia polska
e) Agata Jaczun, filozofia, filologia polska
f)  Justyna Jankowiak, politologia
g) Marcin Jerzynek, filologia polska
h) llona Matejko, filozofia
i) Jan Walczak, filologia polska
j)  Przemystaw Ozierski, politologia

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADU
STUDENCKIEGO
Wtadze i pracownicy Wydziatu Humanistycznego wspieraja i promuja dziatalno§¢ nauko-
wa i kulturalng studentéw. Pomagaja w organizacji konferencji naukowych, wymianie studen-
téw z uczelniami zagranicznymi, wyjazdach indywidualnych, imprezach kulturalnych. Pracow-
nicy naukowi pomagaja réwniez w tworzeniu két naukowych oraz pism studenckich.
Studenci aktywnie uczestniczg tez w posiedzeniach Rady Wydziatu Humanistycznego
i w pracach Wydziatowej Komisji Stypendialnej.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny: 7
profesor nadzwyczajny: 5
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 37
docent: 0
adiunkt z hab.: 7
adiunkt: 94
starszy wyktadowca z doktoratem: 9
starszy wyktadowca bez doktoratu: 13
wyktadowca: 7
asystent: 41
lektor : 1
Razem: 221
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 0
administracja: 20
Razem: 20

Ogotem: 241
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4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 15.08.2007
o filologia

profesor zwyczajny:

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
Razem: 10
e filologia polska

profesor zwyczajny: 1

o O b

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 10
Razem: 11
e filozofia

profesor zwyczajny: 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 8
Razem: 9

e historia

profesor zwyczajny: 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 5
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 7

Razem: 15
e politologia

profesor zwyczajny:

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
Razem:

[ NoNeNe]

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

e  Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskali: (5)
Mgr Agnieszka Opalifiska
Mgr Anita Kucharska-Dziedzic
Mgr Marek Smoluk
Mgr Fatima Nowak-Matolepsza
Mgr Ireneusz Wojewddzki
e  Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych uzyskali: (2)
Dr Matgorzata tuczyk
Dr Pawet Zimniak
e  Tytuty naukowe uzyskali: O
e Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: (0)
e Whnioski o nadanie tytutu profesora: 2
Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie historia oraz stopnia naukowego
doktora nauk humanistycznych w zakresie historia. Ponadto Instytut Filozofii posiada upraw-
nienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie filo-
zofia.
W roku akademickim 2006,/2007:
e Liczba promocji doktorskich oséb nie bedacych pracownikami Wydziatu Humanistyczne-
go: 4
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e Liczba promocji doktorskich os6b bedgcych pracownikami Wydziatu: 4

e Liczba przeprowadzonych przewodoéw habilitacyjnych oséb bedacych pracownikami
Wydziatu Humanistycznego: 0

e Liczba przeprowadzonych przewoddw habilitacyjnych oséb nie bedacych pracownikami
Wydziatu Humanistycznego: 3

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

4.4.1. WYROZNIENIE INDYWIDUALNA NAGRODA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
1 SPORTU

a) Dr hab. Michait Kotin, prof. UZ

b) Dr Maciej Witek

4.4.2. WYROZNIENIE NAGRODA REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
W 2006 ROKU

a) Prof. dr hab. Joachim Zdrenka

b) Prof. dr hab. Marian Bugajski

c) Drhab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ

d) Dr hab. Beata Frydryczak, prof. UZ

e) Dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

f)  Dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ

g) Dr hab. Zdzistaw Kalita, prof. UZ

h) Dr hab. Regina Orzetek-Bujak, prof. UZ

i) Dr hab. Stanistaw Borawski, prof. UZ

j)  Dr Krzysztof Benyskiewicz

k) Dr Magdalena Hawrysz

I)  Dr Jarostaw Kuczer

m) Dr Tomasz Mr6z

n) Dr Waldemar Stugocki

0) Dr Joanna Zawodniak

4.4.3. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Tab. 1. Obciazenia dydaktyczne na Wydziale Humanistycznym

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba Liczba godzin | Niedocia-
organizacyjnej obliczenio- |w tym: za gotdn: e::k— pona:’wzhmlaro- Zenia
wych studia zaoczne ywny v

Instytut Filologii 2727 1052 0
Germanskiej
Instytgt_ Filologii 4 044 2685 0
Polskiej
Ins_t_ytut Neofilo- 2541 5844 30
logii
lInstytut Filozofii 923 1865 0
Instytut Historii 4 400 540 15
Instytut Politologii 5106 2 553 0
Razem Wydziat 69 546 | 10 0826 19 741 81 085 31 280 45
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4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

wyktadowe: 4 (262,7 m kw.)
éwiczeniowe: 39 (1349,10 m kw.)
seminaryjne: -

pracownie, laboratoria: 4 (161,00 m kw.)
Razem: 47 (1772,80 m kw)

4.6. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Baza dydaktyczna jest wystarczajgca, natomiast w najblizszym czasie konieczne jest
jej unowoczesnienie, przede wszystkim remonty i modernizacje pomieszczen. W przysztym
roku powinna tez nastgpi¢ poprawa wyposazenia w sprzet dydaktyczny, gtéwnie powieksze-
nie zasoboéw komputerowych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WEASNE

Tab. 2. Badania wiasne prowadzone na Wydziale Humanistycznym

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Dr hab. Pawet Zimniak Dynamika zmian w jezyku i literaturze

Dr hab. Marian Sinica, prof. UZ Badania nad historig literatury polskiej, teorig literatury,
jezykiem, dydaktyka literatur i jezyka polskiego

Dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ Dzieje spotecznosci lokalnych i regionalnych w Europie

Dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ Wybrane problemy filozofii w ujeciu historycznym i wspét-

czesnym dotyczace: moralnosci, antropologii, aksjologii,
racjonalnosci naukowej i wyjasnien w nauce

Dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ Jezyki i literatury w ujeciu konfrontatywnym: obszaru
wschodniostowiariskiego, jezykow angielskiego i francuskie-
go

Dr hab. Bernadetta Nitschke, prof. UZ | Wspotpraca transgraniczna Polski

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:

Tab. 3 Dziatalnos¢ statutowa prowadzona na Wydziale Humanistycznym

Kierownik tematu Temat pracy statutowej
Dr hab.Pawet Zimniak Analiza tekstu w ujeciu lingwistycznym i literaturoznawczym
Dr hab. Marian Sinica, prof. UZ Badania nad historig i teorig literatury i jezyka polskiego.

Normatywne aspekty komunikacji jezykowej. Aspekt dydak-
tyczny literatury i jezyka polskiego.

Dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ Zrédta do dziejéw pogranicza polsko-niemieckiego. Pograni-
cze polsko-niemieckie

Dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ Problemy filozofii w aspekcie kulturowym, teoriopoznawczym,
logicznym, etycznym i historycznym.

Dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ Jezyk i literatury wschodniostowianskie XIX i XX wieku.

Dr hab. Bernadetta Nitschke Polska mys| geopolityczna
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5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

—  projekt REKULA Interreg llIB — rekultywacja i konserwacja krajobrazu historycznego,
dr hab. Leszek Belzyt, prof. UZ;

—  program ,Stan niemieckiej ortografii i jezykowych oraz spotecznych skutkéw jej refor-
my, Instytut Filologii Polskiej;

—  badania stosunkéw polsko-rosyjskich, Instytut Neofilologii;

—  badania nad historig i kulturg tuzyc, dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ, dr Grazyna
Wyder;

—  dzieje klasztoréw w Brandenburgii (Uniwersytet w Poczdamie), dr Joanna Karczewska,
dr Matgorzata Konopnicka-Szatarska;

— historyczne uwarunkowania niemiecko-polskiego sasiedztwa, prof. zw. dr hab. Czestaw
Osekowski, prof. zw. dr hab. Hieronim Szczegdta;

— transformacja na pograniczu polsko-niemieckim, prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ KOMITET BADAN NAUKOWYCH
W WARSZAWIE

Tab. 4 Krajowe projekty badawcze finansowane przez KBN

Kierownik tematu Temat projektu

prof. dr hab. Czestaw Osekowski Przemiany w o$wiacie, kulturze i zyciu artystycznym na Ziemi

(doktorant: mgr Janina Wallis) Lubuskiej w latach 1945-1956

Prof. dr hab. Joachim Zdrenka Inskrypcje na terenach Polski Zachodniej

dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. Pieczecie cechéw na ziemiach ksiestwa gtogowskiego do

UZ (doktorant: mgr Tomasz Katuski) korica XVIII wieku. Geneza i tresci symboliczne.

dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. UZ Konferencja Miedzyrzadowa i Konwent jako komplementarne
metody reformowania traktatéw Unii Europejskiej

5.4. KONFERENCJE NAUKOWE

—  Krajowe Zielonogdrskie Seminaria Jezykoznawcze, w cyklu comiesiecznym;

—  Mniejszosci narodowe w Europie Srodkowo-Wschodniej po upadku komunizmu;
—  Ziemie Odzyskane w latach 1945-2005;

—  Krajowe V Zielonog6rskie Sympozjum Filozoficzne ,Prawda — nauka — religia”;
—  Stylistyka a leksykografia. Zwiazki, zaleznoSci, metody;

—  Polsko-wtoskie Warsztaty Reguty konstytutywne (Instytut Filozofii).

Konferencje planowane:

Leszek Belzyt, Il Miedzynarodowa Konferencja: Zielona Géra — historia miast i regionéw

M. Sinica, L. Jazownik, Wspdttworcy polonistyki szkolnej okresu dwudziestolecia miedzy-
wojennego i ich mySlowe dziedzictwo

S. Borawski, M. Hawrysz, Zielonogdrskie Seminaria polonistyczne 2008

M. Mikotajczak, Konferencja conradowska (zorganizowana bedzie przy wspétudziale Festi-
walu Poezji im. Zbigniewa Herberta)

M. Mikotajczak, Motywy, watki i toposy obecne w twdrczosci Herberta (organizujg dziataja-
ce przy ZTL Koto Literaturoznawcow).

M. Bugajski, konferencja: dotyczgca komunikacji jezykowej
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S. Kufel, B. Trocha, Literatura popularna (konferencja cykliczna)
Krzysztof Mackowiak, Miedzynarodowa konferencja stylistyczna (we wsp6tpracy z UO i PAN)

Stefan Dudra, Religia-polityka-naréd w Polsce i Europie Srodkowej XX/XXI wieku

Olgierd Kiec, Koscioty, komunizm i polityka historyczna w Europie Srodkowej i Wschodniej
po 1989 roku

5.5.

5.6.

WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréw PC: 125
w tym nabytych w 2006/2007 roku: 2
Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 125

WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Instytut Filologii Germariskiej

Uniwersytet im. Justusa Liebiega w Giefen (Umowa w ramach ,Germanistycznego

Partnerstwa Instytutéw” (GIP) Niemieckiej Fundacji Wymiany Akademickiej DAAD);

Uniwersytet w Wuerzburgu (Umowa o wspétpracy tacznie ze wsparciem finansowym sta-

zy naukowych pracownikéw i studentéw UZ i zakupu literatury fachowej przez Fundacje

im. Hermana Niermanna);

Technische Universitat Dresden (Umowa o wspétpracy przy wsparciu poprzez programy

wymiany SOCRATES/ERASMUS);

Universitaet/Gesamthochschule Vechta (Umowa o wspdtpracy przy wsparciu poprzez

programy wymiany SOCRATES/ERASMUS);

Uniwersytet w Bayreuth.

Instytut Neofilologii

— Wyzsza Szkota Franciso Ferrer de la Ville, realizacja programu SOCRATES/ERSA-
SMUS

— Uniwersytecki Instytut Ksztatcenia Nauczycieli w Caen, ksztatcenie jezykowe i zawo-
dowe studentéw w ramach programu Socrates/Erasmus

— Uniwersytet Savoie, program Socrates/Erasmus
Paristwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. Hercena w Sankt-Petersburgu (Rosja)
— konsultacje naukowe, zbieranie materiatow, opieka naukowa strony rosyjskiej
Paristwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego im. A. Puszkina w Moskwie (Rosja) — konsul-
tacje naukowe, zbieranie materiatéw, opieka naukowa strony rosyjskiej

Instytut Filozofii

— Wspétpraca z Instytutem Filozofii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w za-
kresie filozofii praktycznej (Dr J. Dudek)

— Wspétpraca z Poznanskim Centrum Praw cztowieka Instytut Nauk Prawnych PAN
(dr hab. M. Piechowiak, prof. UZ)

— Interdyscyplinarny Zespdt Badan Sowietologicznych Uniwersytetu Lédzkiego (dr hab.
L. Kiejzik, prof. UZ)

— Wspétpraca z Uniwersytetem w Mediolanie (dr M. Witek)

Instytut Historii

— Instytut Serbski w Budziszynie, dzieje tuzyc, sorabistyka

— Uniwersytet Vechta, program Socrates/Erasmus

— Uniwersytet w Poczdamie
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e Instytut Filologii Polskiej
— Centrum Edukacji i Doradztwa Cottbus, podrecznik do nauki jezyka polskiego dla
dorostych

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Podstawowa formg aktywnosci pracownikéw Wydziatu sa: ksztatcenie studentéw i dzia-
talnos¢ naukowa. Wyktadnikiem tych dziatan sa uzyskiwane corocznie awanse naukowe,
dziatalno$¢ w réznorakich organizacjach, przygotowane konferencje, a takze wspdtpraca
z oSrodkami w Polsce i za granicg. Najpetniejszym potwierdzeniem jakosSci badan prowadzo-
nych na wydziale bedzie jednak uzyskanie praw do doktoryzowania w dyscyplinie jezykoznaw-
stwo — stosowny wniosek zostat juz przestany do MNiSW.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
Liczba publikacji ogétem: 98
— W recenzowanych wydawnictwach z listy filadelfijskich Instytutu Informacji Nauko-
wej: 0
— W innych recenzowanych czasopismach zagranicznych lub polskich o zasiegu co
najmniej krajowym: 11
— W czasopismach recenzowanych o zasiegu co najmniej krajowym w dziedzinie, dla
ktorej narzedziem opisu jest jezyk etniczny, a przedmiotem badania sa teksty kultu-
ry w tym jezyku tworzonej: O
w recenzowanych czasopismach krajowych o zasiegu lokalnym: 87
Liczba wydanych monografii ogétem: 245
— monografie lub podreczniki akademickie w jezyku angielskim: O
— rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku angielskim: 1
— monografie lub podreczniki akademickie w jezyku polskim lub innym (nie angiel-
skim): 10
— rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku polskim lub
innym (nie angielskim): 216
— redakcje monografii lub podrecznikéw akademickich: 18

7. INNY DOROBEK WYDZIALU
W roku 2006 Wydziat Humanistyczny otrzymat | kategorie MNiSW.
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WYDZIAL INZYNIERII

LADOWEJ | SRODOWISKA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski
PRODZIEKANI

dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ

dr inz. Marek Talaga

INSTYTUT BIOTECHNOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Artur Wandycz

Zaktad Biologii kierownik: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
Pracownia Botaniki
Pracownia Ekologii
Pracownia Zoologii
Zaktad Ochrony Przyrody kierownik: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

Pracownia Ochrony Zasob6éw Naturalnych

Pracownia Biologii i Ekologii Cztowieka

Zaktad Biotechnologii kierownik: dr hab. Jacek Koziot, prof. UZ
Pracownia Chemii

Pracownia Biotechnologii Srodowiskowej

Pracownia Biofizyki

Zaktad Biologii Molekularnej kierownik: prof. dr hab. Michat Stosik

Pracownia Mikrobiologii i Genetyki
Pracownia Biochemii i Biologii Komérki
Pracownia Modelowania Proceséw Biologicznych

INSTYTUT BUDOWNICTWA

DYREKTOR dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ

Zaktad Budownictwa Ogélnego

i Architektury p.o. kierownika: dr inz. Wojciech Eckert
Zaktad Drog i Mostow kierownik: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ
Zaktad Geotechniki i Geodezji kierownik: dr hab. inz. Jézef Gil, prof. UZ
Zaktad Konstrukcji Budowlanych kierownik: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ
Zaktad Mechaniki Budowli kierownik: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

Zaktad Technologii i Organizacji
Budownictwa kierownik: dr hab. inz. Jacek Przybylski, prof. UZ
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Laboratorium Instytutu Budownictwa p.o. kierownika: mgr inz. Halina Jasik
obejmujace:

Laboratorium Materiatéw Budowlanych

Pracownia Budownictwa Ogélnego

Laboratorium Drég i Mostow

Laboratorium Geotechniki

Pracownia Geodezji

Laboratorium Konstrukcji Budowlanych

Laboratorium Wytrzymatosci Materiatow

Laboratorium Komputerowe

INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ

Zaktad Ochrony i Rekultywacji Gruntéw  kierownik: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. UZ
Zaktad Hydrologii i Geologii Stosowanej kierownik: dr hab. Urszula Kotodziejczyk, prof. UZ

Zaktad Ekologii Stosowanej kierownik: dr Barttomiej Najbar
Zaktad Sieci i Instalacji Sanitarnych kierownik: dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki, prof. UZ
Zaktad Technologii Wody Sciekéw

i Odpadow kierownik: dr hab. inz. Zofia Sadecka, prof. UZ
Centralne Laboratorium
Instytutu Inzynierii Srodowiska kierownik: mgr inz. Tadeusz Butrymowicz

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e budownictwo - studia | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie
specjalnosci:
— HKonstrukcje budowlane i inzynierskie
— Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych
— Technologia i organizacja budownictwa
— Drogi i mosty
e inzynieria Srodowiska — studia | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie
specjalnosci:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadéw
— Systemy ochrony Srodowiska
— Urzadzenia sanitarne
e ochrona srodowiska — studia | i Il stopnia
specjalnosci:
— Biotechnologia molekularna
— Ochrona przyrody
e biologia — studia | stopnia

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e budownictwo — studia | stopnia
specjalnosci:
— Konstrukcje budowlane i inzynierskie
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e budownictwo — studia Il stopnia
specjalnosci:
— HKonstrukcje budowlane i inzynierskie
— Drogi i mosty

e inzynieria Srodowiska — studia | i Il stopnia
specjalnosci:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadéw
— Urzadzenia sanitarne

e ochrona srodowiska — studia | stopnia
bez specjalnosci

e ochrona srodowiska — studia Il stopnia
specjalnosci
— Biotechnologia molekularna
— Ochrona przyrody

e hiologia — studia | stopnia
bez specjalnosci

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
Higiena Srodowiska i zdrowie Srodowiskowe

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
Inzynieria Srodowiska

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(Z UWZGLEDNIENIEM SPECJALNOSCI)

e stacjonarne:

budownictwo Ogotem 460
w tym studenci IV i V roku na specjalnoSciach:

— Konstrukcje budowlane i inzynierskie 41
— Renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych 47
— Technologia i organizacja budownictwa 15
— Drogi i mosty 38
inzynieria Srodowiska Ogotem 342

w tym studenci IV i V roku na specjalnoSciach:
— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekow i odpadéw 86

— Systemy ochrony Srodowiska 40
— Urzadzenia sanitarne 9
ochrona srodowiska Ogotem 339
w tym studenci IV i V roku na specjalnosciach:

— Biotechnologia molekularna 59
— Ochrona przyrody 60

® niestacjonarne:

budownictwo - | stopnia Ogotem 174
w tym:

— HKonstrukcje budowlane i inzynierskie 174
budownictwo — Il stopnia Ogotem 26
w tym:

— Drogi i mosty 26
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

biologia — | stopnia Ogotem
inzynieria Srodowiska — | stopnia Ogotem
w tym studenci IV i V roku na specjalnosciach:

— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadéw
— Urzadzenia sanitarne

inZynieria Srodowiska — Il stopnia Ogotem
w tym:

— Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie sciekéw i odpadéw
— Urzadzenia sanitarne 14
ochrona Srodowiska — studia | stopnia Ogotem
ochrona Srodowiska — studia Il stopnia Ogotem
w tym:

— Biotechnologia molekularna
— Ochrona przyrody

LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Higiena Srodowiska i zdrowie Srodowiskowe

LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
Inzynieria Srodowiska

LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

(WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL KIERUNKOW STUDIOW
OD ICH URUCHOMIENIA WG STANU NA 1 SIERPNIA 2007 R.)
stacjonarne:

budownictwo

inzynieria Srodowiska

ochrona Srodowiska

niestacjonarne:

budownictwo

inzynieria Srodowiska

ochrona Srodowiska

LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2005/2006

stacjonarne:
budownictwo:

studia zawodowe
studia magisterskie
inzynieria Srodowiska:
studia zawodowe
studia magisterskie
ochrona srodowiska:
studia magisterskie
niestacjonarne:
budownictwo:

studia zawodowe
studia magisterskie uzupetniajace

157
19

18
19

86
50

19
31

22 osoby

4 osoby

1820
1110

1058
489

17
56

15
72

36

15

65
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inZynieria Srodowiska:

studia zawodowe

studia magisterskie uzupetniajgce
ochrona srodowiska:

studia zawodowe

studia magisterskie uzupetniajace

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

stacjonarne:

budownictwo | stopnia
inzynieria srodowiska | stopnia
biologia | stopnia

ochrona Srodowiska | stopnia
ochrona Srodowiska Il stopnia
niestacjonarne:

budownictwo:

studia | stopnia:

studia Il stopnia:

inzynieria Srodowiska:

studia | stopnia:

studia Il stopnia

ochrona srodowiska:

studia | stopnia:

studia Il stopnia:

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2007/2008 (LIMITY PRZYJEC)

stacjonarne: studia | stopnia
biologia

budownictwo

inzynieria Srodowiska
ochrona Srodowiska
stacjonarne: studia Il stopnia
budownictwo

inzynieria Srodowiska
ochrona Srodowiska
niestacjonarne: studia | stopnia
biologia

budownictwo

inzynieria Srodowiska
ochrona Srodowiska
niestacjonarne: studia Il stopnia
budownictwo

inzynieria Srodowiska
ochrona Srodowiska

studia doktoranckie
budownictwo

inzynieria Srodowiska

33
17

22
18

112
120
60
74
22

75
32

53
16

57
39

75
150
105

75

15
30
30

60
120
120

90

60
60
70
10

Wydziaty
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2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Od paru lat wyraZznie daje sie zauwazy¢ spadek liczby kandydatéw zaréwno stacjo-
narne jak i — w jeszcze wiekszym stopniu — niestacjonarne. W biezgcym roku odnotowano
wieksze zainteresowanie studiami stacjonarnymi na kierunkach ,budownictwo”, ,ochrona
Srodowiska” i ,biologia”. Na ,inzynierii Srodowiska” liczba chetnych w pierwszym naborze
jest mniejsza od liczby miejsc. Gtéwnymi przyczynami mniejszej liczby chetnych sg niz demo-
graficzny i podejmowanie przez absolwentéw szkdt Srednich (a zwtaszcza technikéw) pracy
zagranica. Daje sie zauwazyC€ wzrost zainteresowania na ,budownictwie”.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007
(Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY STUDENTOW, KTORYM PRZYZNANO
SWIADCZENIA | KWOTY POMOCY)

e stypendia socjalne

semestr zimowy: 378 133 402 studentéw

semestr letni: 282 933 387 studentéw
e stypendia za wyniki w nauce

semestr zimowy: 404 730 288 studentow

semestr letni: 315 480 281 studentéw
e  zapomogi

semestr zimowy: 21 550 38 studentéw

semestr letni: 24 450 43 studentéw

3.2. WYMIANA STUDENTOW 2 ZAGRANICA
Program Socrates-Erasmus

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

e Koto Naukowe Biologow.
Opiekun: prof. dr hab. Grzegorz Gabrys
e  Studenckie Naukowe Koto Architektury i Konserwacji Zabytkow.
Opiekun: dr inz. Wojciech Eckert
e Koto Naukowe Mechaniki Komputerowe;j.
Opiekun: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
e Naukowe Koto Mostowe.
Opiekun: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ
e Koto Naukowe Konstruktorow: Eksperymentalna i Numeryczna Analiza Konstrukcji
Inzynierskich.
Opiekun: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
e  Koto Naukowe Czysta Woda.
Opiekun: dr Barttomiej Najbar

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW
(NAGRODY | WYROZNIENIA)

e Wyr6znienie Ministra Infrastruktury dla Anny Gateziowskiej za prace dyplomowa: Projekt
zelbetowej chtodni kominowej, promotor: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ,

e Wyréznienie Ministra Infrastruktury dla Krzysztofa Wasylkowskiego za prace dyplomo-
wa: Projekt stalowego, wiezowego zbiornika na wode, promotor: dr hab. inz. Jakub
Marcinowski, prof. UZ,
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3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Studenci sa bardzo szeroko zaangazowani w dziatalno$¢ wydziatu. Wspétuczestnicza
W przyznawaniu pomocy materialnej, w badaniach naukowych, naukowych decyzjach po-
dejmowanych na Radzie Wydziatu i Radach Instytutéw. Opiniujg plany i programy studiow.
Majg biezacy kontakt z prodziekanem do spraw studenckich i dziekanatem — osobiscie lub
poprzez starostéw grup dziekarskich. Wydziat dofinansowuje dziatalno§¢ két naukowych,
wycieczki haukowe itp.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 25
docent 0
adiunkt z habilitacja 0
adiunkt 46
starszy wyktadowca z doktoratem 11
starszy wyktadowca bez doktoratu 3
wyktadowca 1
asystent 26
asystent z doktoratem 2
Razem: 119
pracownicy inzynieryjno-techniczni 20
administracja 13
Razem: 33
Ogotem: 152

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.
(WG PRZEPISOW O MINIMACH KADROWYCH)

e budownictwo
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7
Razem: 8

e inzynieria Srodowiska
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem: 10
e ochrona srodowiska
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem: 12

© O

O N -
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4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU:

4.4.

stopien naukowy doktora uzyskaty:

— w zakresie biologii: dr Katarzyna Dancewicz

— w zakresie inzynieria Srodowiska: dr inz. Izabela Krupinska,
— w zakresie chemii: dr Agnieszka Miroriczyk

NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagroda Ministra Budownictwa dla pani dr inz. Joanny Kaliszuk za prace doktorska pt.
Analiza niezawodnosci konstrukcji i elementow konstrukcji za pomoca sztucznych sieci
neuronowych

Wyréznienie Ministra Budownictwa dla pani dr inz. Marii Mréwczynskiej za prace dok-
torskg pt. Badanie doktadnosci i efektywnosci odwzorowania rzezby terenu za pomoca
sieci neuronowych

Wybdr dr. hab. Mieczystawa Kuczmy, prof. UZ, na cztonka Komitetu Mechaniki PAN,
kadencja 2007-2010.

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba go- | Liczba godzin | Niedocia-
organizacyjnej oblicze- | w tym: dzin efektyw- | ponadwymia- Zenia
niowych | za studia nych rowych
zaoczne

Instytut Biotechnologit | 7 5,7 | 15687 | 3870 | 12817 9470 0
i Ochrony Srodowiska
Instytut Budownictwa | 10 776 | 20 246 3388 16 858 6 853 360
Instytut Inzynierii 8533 | 15642 | 3432 | 12210 7 109 160
Srodowiska
Razem Wydziat 26 526 | 52 575 10 690 41 885 23 432 520

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba | Powierzchnia (w m?) | Liczba studentéw przypadajaca na
1 m? powierzchni dydaktycznej*

— wyktadowe 3 367,00 0,69

— cwiczeniowe 14 683,99 0,27

— seminaryjne 9 395,86 0,45

Razem 1 446,85 1,41

* dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

W ostatnim roku wydziat otrzymat pomieszczenia laboratoryjne, dydaktyczne i admi-
nistracyjne w nowym budynku. Standard posiadanych pomieszczen wzrést w zasadniczy
sposoéb. Zakupiono nowe, specjalistyczne wyposazenie do laboratoriow badawczych i dydak-
tycznych. Warunki prowadzenia zaje¢ poprawity sie znacznie pomimo niskiego nasycenia sal
aparaturg audiowizualng oraz nie zakonczonego procesu meblowania i aranzacji budynku.
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5.1.

5.2.

Wydziaty

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
BADANIA WLASNE

Temat: Kryteria, metody i instrumenty w procesach renowacji budynkéw i modernizacji
obszaréw zabudowanych na Srodkowym Nadodrzu

Kierownik tematu: dr inz. Wojciech Eckert

Temat: Zastosowanie systemow rozmytych w Systemie Informacji Przestrzennej.
Propagacja ciepta w osrodku gruntowym

Kierownik tematu: dr hab. inz. J6zef Gil, prof. UZ

Temat: OSrodki niejednorodne i problemy nieliniowe mechaniki

Kierownik tematu: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

Temat: Metody numeryczne, analityczne i eksperymentalne w szacowaniu nosnosci
elementéw konstrukcyjnych

Kierownik tematu: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ

Temat: Badania i analiza procesow produkcyjnych i eksploatacyjnych w budownictwie

Kierownik tematu: dr hab. inz. Jacek Przybylski, prof. UZ

Temat: Estetyka mostow a zrownowazony rozwoj budownictwa mostowego

Kierownik tematu: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ

Temat: Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska z uwzglednieniem wybranych aspek-
tow ochrony zdrowia ludzi i zwierzat — etap-2006

Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

Temat: Badania gruntéw i wod dla potrzeb geologii inzynierskiej

Kierownik tematu: dr hab. inz. Tadeusz Chrzan, prof. UZ;

Temat: Przeksztatcenia obszaréw antropogenicznych w kontekScie prawidtowosci ich
zagospodarowania oraz ochrony i rekultywacji.

Kierownik tematu: dr hab. inz. Michat Drab, prof. UZ,;

Temat: Diagnozowanie i przeciwdziatanie degradacji Srodowiska przyrodniczego woje-
wodztwa lubuskiego

Kierownik tematu: dr hab. inz. Nguyen Thi Bich Loc, prof. UZ;

Temat: Zastosowanie metod bioindykacyjnych i biotoksykologicznych w inzynierii ochro-
ny Srodowiska

Kierownik tematu: dr hab. inz. dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ;

Temat: Intensyfikacja procesu fermentacji metanowej odpadow przez obrobke termo-
chemicznag

Kierownik tematu: dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ,

Temat: Wptyw dodatkow do Sciotki stomiastej na wielkoS¢ emisji NH3 i zapylenia
w budynkach inwentarskich oraz ich wptyw na zawartos¢ makroelementow w oborniku
przed i po sktadowaniu

Kierownik tematu: prof. dr hab. inz. Kuczynski Tadeusz.

DZIALALNOSC STATUTOWA

Temat: Problemy konstrukcyjne, materiatowe oraz technologiczne i organizacyjne bu-
downictwa

Kierownik tematu: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ

Temat: Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska — etap 2006

Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

Temat: Modelowanie, ochrona i odnowa Srodowiska zdegradowanego przez przemyst
Kierownik tematu: dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ.
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5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Projekt Unijny SPO-WKP 1.4.2. pt. Modernizacja i rozwoj badawczego Instytutu Budow-

nictwa Uniwersytetu Zielonogorskiego na kwote 3571 ml zt.

W ramach projektu zakupiono (zakup maszyn i urzadzer dobiega korica):

— Maszyna wytrzymatoSciowa 500 kN

— Suwnica o udZwigu 50 kN

— Dyfraktometr rentgenowski

— Komora niskotemperaturowa

— Aparatura do oznaczania wspétczynnika przewodzenia ciepta

— Zestaw urzadzen wraz z wyposazeniem do badan fizyko-chemicznych

— Aparat normowy do badania wodoszczelnosci betonu

— Zestaw do normowego badania cech wytrzymatosSciowych spoiw i zapraw budowla-
nych.

— Pita do ciecia materiatéw ceramicznych i betonu

— Mieszarka do betonu laboratoryjna

— Aparat tréjosiowego Sciskania

— Sonda hydrauliczna 50 kN

— Sonda SLVT (kpl.)

— Dylatometr Marchettiego (DMT)

— Lekka ptyta do badan dynamicznych HMP LFG

— Penetrometr (kpl.)

— Ubijak Proctora

— Udarowy zestaw do pobierania rdzeni

Projekt: ,,Ocena mozliwoSci poprawy jakosci zasobow wodnych w zbiornikach pokopal-

nianych i wodach podziemnych w Euroregionie Sprewa-Nysa-Bobr” , realizowany wspélnie

z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus, finansowany z funduszu struktural-

nego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; Program operacyjny: INTERREG

IHA.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI

1 INFORMATYZACJI

Grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt. Modernizacja i rozwdj badawcze-

g0 Instytutu Budownictwa Uniwersytetu Zielonogorskiego na kwote 1,169 ml zt

Zakup maszyn i urzgdzen badawczych, ktére stanowig uzupetnienie do zakupoéw w ra-

mach grantu unijnego SPO-WKP, jest na etapie realizacji przetargéw publicznych, i obej-

muje nastepujgce urzgdzenia i aparature badawcza:

— Sitownik z oprzyrzagdowaniem

— Bezprzewodowy system monitoringu mostéw

— Pull-Off tester — przyrzad do pomiaru wytrzymatosci na odrywanie

— Grubosciomierz

— Mtotek Schmidta

— TwardoSciomierz

— Zestaw aparaturowy do nieniszczacego badania materiatbw metoda emisji akustycz-
nej

— Zestaw wzmacniaczy pomiarowych do pomiaréw z wykorzystaniem tensometréw
elektrooporowych i indukcyjnych czujnikéw przemieszczen

— Wskaznik wilgotnosci drewna oraz innych materiatéw budowlanych
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— Poziomica laserowa

— Laser budowlany wraz ze statywem

— Dalmierz laserowy

— Katownik laserowy

— Defektoskop ultradZzwiekowy

— Tachimetr elektroniczny

— Niwelator kodowy

— Zestaw termopar

— Spektrofotometr UV-Vis

— Zestaw do pobierania prébek walcowych z betonu

— Grant promotorski , Podstawy molekularne kilku przypadkow dziedzicznej sferocy-
tozy (HS) zwiazanych z ubytkami ankiryny z terenéw zachodniej Polski”; kierownik
— prof. dr hab. Aleksander Sikorski

Grant promotorski ,Badanie wptywu polimeréw kwasu sjalowego na strukture i dynami-

ke modelowych bton biologicznych metoda jedno i dwuwymiarowej spektroskopii magne-

tycznego rezonansu jadrowego”; Kierownik — dr hab. inz. Lidia Latanowicz, prof. UZ

ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

V Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Technicznej: Odnawialne Zrédta energii,
Zielona Géra, 5.12.2006 r.

Konferencja krajowa Renowacja budynkéw i modernizacjia obszarow zabudowanych
Zielona Géra 15-16.03.2007 r.

X Konferencja Naukowo-Techniczna: Woda - Scieki—odpady w Srodowisku—0czyszczanie
Sciekow i przerobka osadow Sciekow, Zielona Géora 22-25.05.2007 r.

10. Jubileuszowe Sympozjum Glacitektoniki Zielona Géra 28-29.06.2007 r.

4. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Ochrona i Rekultywacja Terenéw Dorzecza
Odry — Rekultywacja Terenéw Zdegradowanych; Zielona Géra 28-29.06.2007 r.

. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Komputery

Liczba komputeréw PC: 239 szt. w tym 1 serwer; 5 przewidziane do ztomowania

w tym nabytych w roku akademickim 2006,/2007: 28 sztuki

Liczba stacji roboczych: 238 sztuk

Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 217 sztuk, w tym serweréw: 1 serwer

. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus. Wspdtpraca w zakresie realizacji

funduszu strukturalnego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; programu

operacyjnego: INTERREG IlIA nt. ,,Oceny mozliwoSci poprawy jako$ci zasobéw wodnych

w zbiornikach pokopalnianych i wodach podziemnych w Euroregionie Sprewa-Nysa-

Bobr”.

Zasadniczym celem projektu jest wskazanie mozliwosci poprawy jakosci wod wyste-

pujgcych w zbiornikach pokopalnianych zlokalizowanych w Euroregionie Sprewa-Nysa-

-Bébr. Szczegbétowe cele projektu obejmuja:

— identyfikacje czynnikdw powodujgcych degradacje zasobéw wodnych;

— okreslenie wptywu degradacji zasobéw wodnych na Srodowisko przyrodnicze;

— analize istniejacych technologii celem wskazania sposobu poprawy jakosci Srodowi-
ska.
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Brandenburgische Technische Universitat Cottbus. Wspdtpraca w zakresie realizacji
programow:

1. Biogasmax — Zastosowania biogazu w komunikacji miejskiej.

2. Innowacyjno$¢ podejmowanych dziatan w obszarze odnawialnych Zrédet energii.

W ramach wspbétpracy realizowane sa nastepujace tematy badawcze:

— ocena mozliwosci rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce;

— ocena stanu i perspektyw racjonalizacji uzytkowania energii w Polsce;

— opracowywania technik spalania biomasy;

— rozwdj energetycznego wykorzystania biogazu w Polsce;

— zastosowanie oleju roslinnego do zasilania silnikéw wysokopreznych.

Musemu fiir Tierkunde Dresden. Zakres wspétpracy obejmuje badania reliktowych po-
pulacji zétwia btotnego na pograniczu polsko-niemieckim.

Wspétpraca z Instytutem Termodynamiki Uniwersytetu w Stuttgarcie (Stuttgart University,
Instytut Fur Termodynamik Der Luft- Und Raumfahrt). Wspdtpraca naukowa trwa od
wielu juz lat. Niestety nie ma ona wyrazu formalnego, o co bardzo zabiegano. Zakres
wspdbtpracy z Instytutem dotyczy badan naukowych oraz dziatalno$ci dydaktyczne;.
Wsp6étpraca naukowa dotyczy badan teoretycznych i eksperymentalnych krzepniecia
przeptywajgcej cieczy (solidification of flowing liquid). Wspétpraca obejmuje: wspdine
badania eksperymentalne, staze naukowe i wyktady (wyktad prof. Bernhard Wiegand,
Prorektora Uniwersytetu w Stuttgarcie w naszym Instytucie i prof. Zygmunta Lipnickiego
w Uniwersytecie w Stuttgarcie na temat prowadzonej tematyki badawczej).

Wyrazem wspdtpracy naukowo-dydaktycznej byt staz naukowy w naszym Instytucie
studenta z Uniwersytetu w Stuttgarcie, Pana tukasza Stasiaka, w roku akademickim
2005/2006. W trakcie pobytu Pan tukasz Stasiak przeprowadzit badania zwigzane
z krzepnieciem przeptywajgcej wody w ptaskim chtodzacym kanale. Badania i praca
zostaty wyrdznione przez Instytut Termodynamiki w Stuttgarcie.

Owocem wspo6tpracy sg nastepujace publikacje i opracowania naukowe:

Lipnicki Z. ,Weigand B.: ,An experimental investigation of the freeze shut of a co-
nvectively cooled parallel plate channel”, Fifth International Symposium on Thermal
Engineering and Science for Cold Regions, Ottawa, Canada, May 19-22, pp.270-275,
1996.

Weigand B., Arnal M, Lipnicki Z.: "An analytic solution prescribing the time-dependent
formation of a solid crust inside a convectively cooled plane channel” // W: Advances in
cold-region thermal engineering and sciences: technological, environmental and clima-
tological impact: proceedings of the 6th International Symposium held in Darmstadt .-
Berlin: Springer, 1999 - (Lecture Notes in Physics; 533) - s. 147-158 .

Lipnicki Z., Weigand B., Bydatek A: “On the effect of a variable thermal contact resis-
tance on the solidification process”, Archives of Metallurgy and Materials .- 2005, Vol.
50, no 4, s.1055-1064

Szimmat J.: ,Benard convection with solidification in a vertical slot”, Institut fur
Thermodynamik der Luft- und Raumfahrt(ITLR) Universitat Stuttgart, 2004 (wspdlne
badania sg cytowane).

Aktualnie prowadzone sg badania eksperymentalne dotyczgce konwekcji ,Benarda”

w potgczeniu z Krzepnieciem cieczy wypetniajgcej walcowg szczeline. Eksperyment ma za
zadanie weryfikacje modelu teoretycznego rozwigzanego przez dra J.Szimmata w pracy:
Benard Convection with Solidification in a Vertical Slot, Stuttgart, 2004.

Umowa miedzy Uniwersytetem Zielonogdrskim i FachHochschule Lausitz (Cottbus)
0 udziale Instytutu Budownictwa UZ w prowadzeniu studiéw magisterskich Master of
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Science in Computational Mechanics wspdlnie z FachHochschule Lausitz i Hochschule
Zittau/Gorlitz.

Studia Il stopnia (magisterskie) dla absolwentéw FachHochschule Gressen-Frirdberg
Regularne (raz na semestr) kolokwia Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloquium
uczelni przygranicznych Niemiec, Polski i Czech

Wspétpraca z Institut fir Neue Industriekultur INIK e. V., Cottbus — Forst

Stypendialne pobyty badawcze mgr Krzysztofa Kuli (9 miesiecy: marzec — listopad 2006,
TU Dresden) i dra Tomasza Sochy (3 miesigce: lipiec — wrzesien 2007, TU Chemnitz)
Stypendium dla mgra A. Denisiewicza i mgr B. Kuczma na udziat w KMM-NOE Integrated
Post-Graduate School Doctoral Path, Second Intensive Session Ancona, October 2
- 13, 2006

Stypendium dr S. totysza od Chemical Heritage Foundation do Filadelfii, USA, 1.09.2007
—31.05.2008

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Osiaggniecia w roku akademickim 2006,/2007:

Do gtéwnych osiggnieé pracownikéw Instytutu Inzynierii Srodowiska nalezy zaliczyé ak-
tywny udziat w konferencjach miedzynarodowych i prezentowanie na forum krajowym
i zagranicznym wynikéw badan i obserwacji zwigzanych z prowadzong w zaktadach dzia-
talnoscig naukowa.

Uzyskanie akredytacji przez Centralne Laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska
— akredytacja systemu jakosSci zgodnego z normg PN EN ISO/IEC 17025:2001. 03
stycznia 2007r.

Uruchomienie studiéw doktoranckich w roku akademickim 2006/07.

Przyjecie przez Rade Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska Uniwersytetu Zielonogér-
skiego publicznej obrony rozprawy doktorskiej pt. ,Wptyw rekultywacji leSnej terenéw
pokopalnianych na wybrane wtasciwosci gleb inicjalnych na przyktadzie zwatowiska
nadktadu Kopalni Wegla Brunatnego ,Turéw” S.A.” — 23.05.2007. Promotor pracy: dr
hab. inz. Andrzej Greinert, prof. nzw. z Zaktadu Ochrony i Rekultywacji Gruntéw Instytutu
Inzynierii Srodowiska WILIS UZ; jeden z recenzentéw: dr hab. inz. Michat Drab, prof. nzw.
z Zaktadu Ochrony i Rekultywacji Gruntéw Instytutu Inzynierii Srodowiska WILIS UZ.
Obrona rozprawy doktorskiej dr Izabeli Krupinskiej ,Przydatnosé koagulacji w oczysz-
czaniu wody podziemnej ze szczegbdlnym uwzglednieniem usuwania zelaza”, Decyzja
Rady Naukowej Instytutu Inzynierii Ochrony Srodowiska Politechniki Wroctawskiej
2 20.12.2006 r.

Wydanie Zeszytu Naukowego Uniwersytetu Zielonogdrskiego nr 133, Inzynieria Srodowiska
13. Redakcja naukowa: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. nzw., drhab. Urszula Kotodziejczyk,
prof. nzw.

Miniony rok 2006/2007 byt okresem duzego zaangazowania i intensywnej pracy wiek-
szosci pracownikéw Instytutu Budownictwa. W Instytucie zaszto wiele pozytywnych
zmian (uzyskanie |l kategorii przez Wydziat w dziedzinie budownictwo, przeprowadzka
do nowego budynku, pozyskanie srodkéw na zakup nowoczesnej aparatury badawczej,
utworzenie centralnego Laboratorium Instytutu Budownictwa, intensyfikacja badan na-
ukowych, przyznanie prawa organizacji prestizowych miedzynarodowych konferencji),
ktére wzmocnity role i znaczenie Instytutu Budownictwa w regionie lubuskim, w kraju
i za granica.

Pracownicy Instytutu Budownictwa wykazali sie (podobnie jak w roku 2005/2006) duzg
aktywnos$cig w organizowaniu i prowadzeniu badan naukowych: organizowali konferen-
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cje i seminaria naukowe, oraz brali aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych
i krajowych, gdzie zaprezentowali na forum krajowym i zagranicznym wyniki swoich
badan.

e Uwage zwraca tez duza liczba publikacji, w postaci artykutéw naukowych, monografii
i wydawnictw ksigzkowych - 153 prace opublikowane przez 36 pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych i 10 starszych wyktadowcow Instytutu Budownictwa.

e Pracownicy Instytutu Budownictwa (dr W. Eckert, dr B. Nowogonska, mgr P. Kochanski)
wraz ze studentami kierunku Budownictwo przygotowali szereg opracowan dotyczacych
inwentaryzacji oraz propozycji projektéw zagospodarowania wielu obiektéw budowla-
nych lub wybranych kwartatéw w regionie lubuskim (np.: Gubin, Cybinka, Zary, Zagan,
Krosno Odrzariskie, Nowa Sél) w ramach wspétpracy z wtadzami lokalnymi.

e Pracownicy Instytutu Budownictwa wykonali szereg zlecen technicznych dla firm ze-
wnetrznych i przygotowali opinie, ekspertyzy dla jednostek administracyjnych i samo-
rzgdowych.

e praca naukowa Instytutu Biotechnologii i Ochrony Srodowiska zaowocowata jednym
patentem, 84 publikacjami w periodykach krajowych i zagranicznych i 3 monografie
zostaty zredagowane przez pracownikéw Instytutu,

e pracownicy Instytutu wzieli czynny udziat w 8 konferencjach i sympozjach naukowych,

e dr Katarzyna Dancewicz i dr Agnieszka Mirofczyk uzyskaty stopien naukowy doktora,

e w przysztym roku akademickim zaplanowane sg obrony prac doktorskich mgr Marcina
Bocheriskiego, mgr Jana Cichockiego i mgr Elzbiety Heger,

e dr Katarzyna Baldy-Chudzik planuje zakoriczy¢ prace nad rozprawa habilitacyjng i wsz-
cza¢ przewdd habilitacyjny.

Czynniki hamujace dziatalnos¢ naukowa:

e wyjgtkowa trudnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na wspomaganie nauki z puli centralnej
z racji peryferyjnosci potozenia osrodka;

e bardzo niskie finansowanie biezgcej dziatalnoSci naukowej z puli Srodkéw na badania
statutowe i badania wtasne;

e niekonkurencyjno$¢ uposazern pracownikéw naukowych z oferowanymi przez prze-
myst;

e brak motywacji finansowych dla os6b zaangazowanych w rozwéj naukowy Wydziatu;

e  brak wykwalifikowanej kadry wspomagajgcej badania naukowe (inzynieryjno-technicz-
nej);

e brak mtodej kadry naukowej mogacej wigczy¢ sie w realizowane przedsiewziecia nauko-
we.

Zamierzenia na rok akademicki 2007 /2008:

e Gtéwnym celem dziatalnosci Wydziatu pozostaje rozwéj naukowy pracownikéw (uzyski-
wanie stopni naukowych) i konsekwentne rozwijanie najbardziej obiecujacych kierun-
kéw dziatan naukowych;

e  Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr inz. Barbary Walczak pt.: ,Pyty drogowe
jako potencjalne zagrozenie dla ekosystemow miejskich na przyktadzie Zielonej Géry”.
Promotor pracy: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. nzw. z Zaktadu Ochrony i Rekultywacji
Gruntéw Instytutu Inzynierii Srodowiska WILS UZ;

e Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr inz. Moniki Suchowskiej-Kisielewicz pt.:
~Sktad chemiczny odciekéw przed i po mechaniczno-biologicznym przetwarzaniu”.
Promotor pracy: dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. nzw. z Zaktadu Technologii Wody,
Sciekéw i Odpadéw, Instytutu Inzynierii Srodowiska WILIS UZ;
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6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Wydziaty

Otwarcie przewodu doktorskiego mgr inz. Matgorzaty Tumidaj —roboczy tytut: ,Mozliwos¢
redukcji rozprzestrzenienia sie hatasu drogowego przez zastosowanie przegréd z udzia-
tem roslinnosci”. Promotor pracy: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. nzw. z Zaktadu
Ochrony i Rekultywacji Gruntéw Instytutu Inzynierii Srodowiska WILIS UZ;

Wydanie monografii na temat rekultywacji lesnej terenéw pokopalnianych w rejonie
teknicy (woj. lubuskie);

Opublikowanie cyklu artykutéw na temat chemizmu gleb miejskich w czasopismach
z tzw. ,Listy filadelfijskiej”.

Zamierzenia na lata nastepne:

Uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia;

Uzupetnienie badan dla nowych, glebowych punktéw badawczych na terenie Zielonej
Gory celem wykonania wielowarstwowej glebowo-przyrodniczej i glebowo-funkcjonalnej
mapy miasta, z uwzglednieniem wtasciwosci gleb i gtéwnych zagrozen antropogenicz-
nych dla srodowiska;

Wspdlnie z Instytutem Budownictwa UZ, wykonanie cyklu prac projektowych na temat
zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Zielonej Gory, celem poprawy warunkow
przyrodniczych miasta.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
MONOGRAFIE NAUKOWE: 12

ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,
PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(ROZDZIALY W WYDAWNICTWACH ZWARTYCH: 117

CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI): 100
WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 43

WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI
(PODRECZNIKI, SKRYPTY, MATERIALY DO CWICZEN): 4

WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE
(INFORMATORY, FOLDERY, BROSZURY, ITP.): 5

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

sukcesem zakoriczyly sie starania o przeksztatcenie IBOiS w Wydziat Nauk Biologicznych,
ktory zostanie uruchomiony 01.09.2007 r.

opracowano metodyke nauczania i materiaty dydaktyczne dla studiéw | i Il stopnia na
kierunku ochrona Srodowiska prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢, ktére
zostaty zaakceptowane przez Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego.

uruchomienie Sciezki ekologicznej w Starym Kisielinie

Wydanie podrecznika do Statystyki i doSwiadczalnictwa dla inzynierii Srodowiska. Autor:
dr hab. inz. Michat Drab, prof. nzw. — Zaktad Ochrony i Rekultywacji Gruntéw Instytutu
Inzynierii Srodowiska WILIS UZ — planowany termin: jesiefi 2007;

Pprezentacja wydziatu w ramach w Dni Otwartych UZ

Udziat w Festiwalu Nauki Uniwersytetu Zielonogorskiego

Opracowywano i zamieszczono na stronie internetowej Instytutu Inzynierii Srodowiska
instrukcje do poszczegblnych éwiczen, laboratoriow oraz projektéw objetych progra-
mem nauczania w ramach przedmiotéw realizowanych przez Zaktad Hydrologii i Geologii
Stosowane;j
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e Nie udato sie ukoriczy¢ badan, ktére prowadzi mgr K. Barton. Sg duze szanse na ukon-
czeniu pracy na poczatku przysztego roku. Wyniki badan sg juz opracowywane.
e W minionym roku udato sie pozyska¢ prawie 5 min zt w ramach grantéw unijnego
SPO WKP i MNiSW pt. Modernizacja i rozwdj laboratorium badawczego Instytutu
Budownictwa Uniwersytetu Zielonogdrskiego na zakup nowej aparatury i urzadzen
badawczych wymienionych powyzej w punktach 3.3.1., 3.3.2. Przeprowadzenie za-
kupdw zgodnie z procedurg przetargu publicznego wymagato od wielu pracownikéw
Instytutu Budownictwa (prof. J. Gil, prof. M. Kuczma, prof. J. Marcinowski, dr G. Brys, dr
M. Dankowski, dr W. Szajna, dr M. Swiderski, dr M. Talaga, dr J. Wojnicki, dr B. Zadworny,
mgr S. Gibowski) duzego zaangazowania i zajeto sporo czasu. Granty pozyskat i komisjami
przetargowymi kieruje dr hab. M. Kuczma, prof. UZ.
e uzyskanie wyzszej Il Kategorii w dziedzinie Budownictwo
e W lutym 2007 roku Instytut Budownictwa przeprowadzit sie do nowej siedziby, oka-
zatego budynku A-8, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracownicze wszystkich
pracownikéw Instytutu Budownictwa, sale dydaktyczne Wydziatu Inzynierii Lgdowej
i Srodowiska oraz pomieszczenia Laboratorium Instytutu Budownictwa (sktadajacego
sie z kilku laboratoriéw i pracowni specjalistycznych). Przygotowanie nowego budynku do
uzytkowania i sama przeprowadzka wymagata od pracownikdw Instytutu Budownictwa
duzego zaangazowania i odbyta sie bardzo sprawnie w krétkim okresie czasu. Mito
nam poinformowaé, ze nowej siedzibie Instytutu Budownictwa przyznano tytut Lubuski
Mister Budowy — edycja 2006.
e Pozytywnie zostat rozliczony promotorski grant KBN pt. Badanie zdolnoSci aproksyma-
cyjnych sieci neuronowych o charakterze nieliniowym do opisu rzezby terenu miasta
Zielonej Gory, doktorant dr Maria Mréwczyriska, promotor dr hab. J. Gil
e Pozytywnie zostat rozliczony indywidualny grant KBN pt. Analiza i modelowanie adapta-
cyjne konstrukcji niejednorodnych z uwzglednieniem wiezéw nieréwnosciowych, nr 5
TO7A 042 24, (zespdt 5. osobowy)
e  Seminaria instytutowe 1B
— The simulation of textile reinforced concrete on different length scales oraz The-
oretical and numerical aspects of a surface-related solid-shell element, prelegenci:
prof. dr.-ing. habil. Bernd W. Zastrau oraz dr. -ing. Rainer Schlebusch z Technische
Universitat Dresden, 22.11.2006

— Evolutionary structural optimization or evolution of engineering design, prelegent:
prof. Witold Gutkowski z IPPT PAN, 6.12.2006

— 3D Thermodynamic Model of Shape Memory Alloys in The Pseudoelastic Range
of Their Behavior at finite Strain, prelegent: dr Andrzej Zidétkowski z IPPT PAN,
6.03.2007

— Dziedzictwo techniczne Wysp Sotowieckich, prelegent: prof. Stanistaw Januszewski
z Politechniki Wroctawskiej, 04.04.2007

— Modelowanie multiskalowe w mechanice materiatéw, prelegent: prof. dr hab. inz.
Gwidon Szefer z Politechniki Krakowskiej, 17.04.2007
e  Seminaria zaktadowe IB
— Zginanie belek i ptyt z materiatu z pamiecig ksztattu, prof. M. Kuczma, 07.11.2006
— Analiza statyczna belek i ptyt z materiatéw gradientowych, prof. J. Marcinowski,
07.11.2006

— Modelowanie termodynamiczne materiatéw z pamieciag ksztattu, prof. K. Wilmanski,
14.11.2006

— Wplyw statecznosci zbrojenia podtuznego na zachowanie stupéw zelbetowych, dr
J. Korentz, 14.11.2006
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Analiza niewtasciwych rozwigzan konstrukcji wiezby dachowej, dr G. Brys, mgr W. Dy-
szak, 21.11.2006

Whnioski wynikajgce z analizy katastrofy hali w Katowicach, prof. A. Matysiak,
28.11.2006

Nosnos¢ krzyzulca betonowego, mgr M. Pawtowski, 05.12.2006

Analiza nieliniowa pracy przekrojéw zelbetowych z wykorzystaniem aplikacji XTRACT,
dr J. Korentz, 12.12.2006

Second intensive session ANCONA 2006 ,Physical phenomena in advanced mate-
riale”, mgr B. Kuczma, mgr A. Denisiewicz, 19.12.2006

MES w reologicznej analizie belek, prof. M. Kuczma, dr T. Socha, 09.01.2007
Wykorzystanie programu RM-Win w projektowaniu elementéw zelbetowych, mgr
M. Pawtowski, 09.01.2007

Mozliwosci badawcze wspbtczesnej aparatury geotechnicznej, dr W. Szajna, 16.01.
2007

Wzmocnienie konstrukcji zelbetowych taSmami kompozytowymi, dr G. Cyrok, 23.01.
2007

Rozwéj wiezb storczykowych na terenie Srodkowego Nadodrza — statyka uktadéw, dr
G. Brys, mgr A. Fratczak, 20.02.2007

Numeryczne modelownie zniszczenia belki zelbetowej wzmocnionej tasmg kompo-
zytowa, prof. J. Marcinowski, mgr G. Burczyriski, 27.02.2007

Stan zarysowania zelbetowej konstrukcji chtodni wentylatorowej elektrocieptowni,
prof. A. Matysiak, 13.03.2007

Wzmocnienie konstrukcji zelbetowych tasmami kompozytowymi, dr g. Cyrok, 13.03.
2007

Obciagzenia prébne mostu kolejowego, mgr W. Dyszak, 20.03.2007

Fale powierzchniowe opis teoretyczny, wystepowanie i wykorzystanie, prof. K. Wil-
manski, 20.03.2007

Badania materiatowe elementéw mostowych na przyktadzie oméwienia eksponatéw
po badaniach, dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ, 26.03.2007

Zagrozenie posadowienia budynku mieszkalnego na skutek osuwiska w gruncie
przewarstwionym, prof. J. Przybylski, 27.03.2007

Zwiazki projektowania z BRD. Zrddta Informacji, dr A. Chrzanowski, 16.04.2007
Realizacja zastepczego sprezania zadaszenia amfiteatru w Ptocku, mgr G. Burczyn-
ski, 17.04.2007

Modelowanie delaminacji w konstrukcjach warstwowych, mgr K. Kula, prof. M.
Kuczma, dr R. Schlebusch, prof. B. Zastrau (Technische Universitaet Dresden),
24.04.2007

Deformacje konstrukcji gruntowo-powtokowych pod obcigzeniem ruchomym, prof.
C. Machelski, 07.05.2007

Numeryczna analiza wytrzymato$ciowa gtowicy pylonu zadaszenia amfiteatru w Ptoc-
ku, prof. J. Marcinowski, mgr G. Burczynski, 08.05.2007

Application of polynomials in mechanics of materiale, mgr B. Kuczma, 15.05.2007
Wptyw imperfekcji geometrycznych na wyboczenie niesprezyste pretéw zbrojenio-
wych, dr J. Korentz, 15.05.2007

OkreSlanie noSnosci mostéw tymczasowych, prof. J. Szelka, 21.05.2007
HP-adaptacyjna metoda elementéw skoriczonych w mechanice konstrukcji, mgr
A. Denisiewicz, prof. M. Kuczma, 22.05.2007

Adaptacja budynkéw fabryki ,Polska Wetna”, dr P. Urbanski, 22.05.2007
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— Zmniejszenie negatywnego wptywu inwestycji komunikacyjnych na mozliwosS¢ swo-
bodnej migracji zwierzat, mgr A. Staszczuk, 28.05.2007
— Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego i jezyka VBA w nauczaniu MES, dr T. Socha,
29.05.2007
— Nietypowa reakcja podatnej konstrukcji stalowo-gruntowej na dziatanie obciazen
ruchomych, prof. J. Marcinowski, 29.05.2007
— Badania stanu uszkodzen zelbetowych zasobnikéw po 20 latach eksploatacji, mgr
W. Dyszak, 04.06.2007
— Statecznosé skarp podczas wykonywania wykopu -analiza numeryczna, dr W. Szaj-
na, 05.06.2007
e Prezentacje firm na terenie Instytutu dla pracownikéw i studentéw
— Prezentacja firmy SKANSKA na temat mozliwosci odbywania praktyk studenckich
w tej firmie, 9.03.2007, organizator mgr J. Laskowski
— Prezentacja firmy FAKRO, temat: Okna dachowe i pokaz montazu okna potaciowe-
go, 2.04.2007 organizator dr G. Misztal
— Seminarium prowadzone przez firme KLIMAS WKRET-MET na temat: Techniki za-
mocowan w budownictwie, prezentowane zagadnienia: technologia montazu izolacji
dachoéw i fasad; technologia montazu bezpoSredniego (wstrzeliwanie); technologia
kotwienia chemicznego; 22.05.2007; organizator dr M. Talaga
— Prezentacja firmy INORA realizujgcej wzmacnianie podtoza gruntowego materiatami
geosyntetycznymi; 11.06.2007; organizator mgr B. Kuczma
e  Patronat konferencji
— Popotudnie z Info-lnwest Nowoczesne budownictwo, 13.06.2007, wyktad: Totalne
przeprowadzki — jak i dlaczego przesuwa sie domy, prelegent: dr inz. arch. S. totysz
e Uroczyste przekazanie nowego budynku Instytutu Budownictwa do uzytkowania,
15.03.2007
e Wspétorganizacja XX Ogélnopolskiej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych,
Zielona Goéra, 29-31.03.2007
e  Udziat pracownikéw w pracach Polskiej Platformy Technologicznej Budownictwa (PPTB)
e Udziat pracownikéw i studentéw kierunku budownictwo w Dniach Otwartych Uz, 25-
-26.03.2007
e Udziat pracownikéw (prof. K. Wilmanski, dr hab. M. Kuczma, dr hab. Cz. Machelski,
mgr S. Gibowski) w Festiwalu Nauki Uniwersytetu Zielonogérskiego, 3-4.06.2007

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

® w zakresie dydaktyki:

— wprowadzenie w zycie nowych standardéw nauczania dla studiéw dwustopniowych

— wprowadzenie studiow doktoranckich od 1.10.2007 roku

— wprowadzenie studiéw podyplomowych od sem. zimowego rok ak. 2007 /2008:
v’ Utrzymanie i modernizacja obiektow budowlanych, kierownik: dr inz. W. Eckert
v' Komputer w praktyce projektanta budowlanego, kierownik: dr inz. G. Cyrok
v’ Utrzymanie i modernizacja mostow, kierownik: dr hab. inz. Cz. Machelski, prof.

uz

— dostosowanie procesu ksztatcenia do procesu boloriskiego pod katem punktow
ECTS i katalogu przedmiotéw,

— zakonczenie prac adaptacyjnych i uruchomienie nowego laboratorium chemicznego,
laboratorium fizjologii roslin i laboratorium fizjologii zwierzat,
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wprowadzenie w zycie nowych standardéw nauczania, nad ktérymi obecnie pracuje
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

zwiekszenie udziatu zaje¢ terenowych w programach nauczania przedmiotéw inzy-
nieryjno-technicznych;

dalsze podnoszenie poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (éwiczen i wykta-
déw), co bedzie mozliwe dzieki zakupowi w 2007 r. wysokiej klasy mikroskopu
stereoskopowego Olympus wraz z kompletnym oprogramowaniem fotograficznym i
komputerowym;

powszechne zastosowanie urzadzen multimedialnych w procesie dydaktycznym;
uzupetnienie w suche i zakonserwowane preparaty roslin i zwierzat pracowni Bio-
logii i Ekologii, co w wydatny spos6b podnosi atrakcyjno$¢ i poziom prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych;

uzupetnienie zaje¢ dydaktycznych o elementy rozwigzan technicznych poprzez reali-
zacje wycieczek dydaktycznych, pokazéw technicznych, instalacji technologicznych
i przemystowych;

uruchomienie nowych stanowisk badawczych z zakresu mechaniki gruntéw i geo-
techniki, w tym: analizy uziarnienia gruntu ze wspomaganiem komputerowym, okre-
Slania wilgotnosci optymalnej gruntu przy pomocy aparatu Proctora oraz wyznacze-
nia wskaznika zageszczenia gruntu przy pomocy sondy VSS.

w zakresie badan naukowych:

intensyfikacja badan naukowych dzieki nowej aparaturze naukowo-badawczej. Po-
wstaty nowe mozliwosci badan eksperymentalnych w Laboratorium Instytutu Bu-
downictwa, ktére umozliwiajg naszym dyplomantom, doktorantom i habilitantom na
wykonywanie eksperymentéw na miejscu. Obecnie trwajg przygotowania do prze-
prowadzenia badan fragmentéw muréw ceglanych belek zelbetowych oraz belek
zespolonych.

intensyfikacja badan dotyczacych rozwigzan energooszczednych i energii odnawial-
nych

przygotowanie wnioskéw na projekty badawcze ze srodkéw krajowych i unijnych
uruchomienie hodowli zwierzat laboratoryjnych,

uruchomienie pracowni — Muzeum Przyrodnicze,

szkolenie pracownikéw inzynieryjno-technicznych w zakresie analityki z wykorzysta-
niem chromatografu gazowego, spektrofotometru atomowego i analizatora wegla;
dalsza specjalizacje zespotéw badawczych, w celu wyksztatcenia szkét naukowych
wokot gtéwnych tematéw badawczych rozwijanych w Instytutach;

konsekwentne rozwijanie badan w zakresie: mikotoksykologii, wptywu mikotoksyn
na cztowieka i jego otoczenia; mikrobiologii wybranych elementéw Srodowiska przy-
rodniczego;

uruchomienie stanowiska badawczego do badania wodoprzepuszczalno$ci gruntow;
kontynuacja badan dotyczacych metali ciezkich, zwigzkéw biogennych w oczyszczal-
niach hydrofitowych;

kontynuacja prac zwigzanych z badaniami zagrozonych wyginieciem gatunkéw zwie-
rzat, ze szczegdlnym uwzglednieniem herpetofauny wojewédztwa lubuskiego;
kontynuacja badan naukowych w zakresie intensyfikacji przebiegu procesu fermen-
tacji metanowej;

uczestnictwo w Programach badawczych finansowanych przez Unie Europejska oraz
programach strukturalnych;
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— zacie$nienie wspoétpracy miedzy Wydziatem i organami administracji, samorzadu re-
gionu oraz podmiotami gospodarczymi celem wykorzystania potencjatu naukowego
dla rozwigzywania problemow lokalnych.

® w zakresie wspotpracy z przemystem i wiadzami regionu

— planuje sie intensyfikacje i rozszerzenie tej waznej formy aktywnosSci Instytutu Bu-
downictwa w regionie lubuskim, w zwigzku z przeprowadzka Instytutu do nowego
budynku oraz powstaniem Instytutowego Laboratorium Badawczo-Naukowego wy-
posazonego w howoczesny sprzet i aparature badawcza dostosowane do wymogdw
standardéw unijnych

— przygotowanie wnioskéw na wspdlne z jednostkami przemystowymi projekty badaw-
cze ze Srodkéw krajowych i unijnych

— dalsza promocja Instytutu Budownictwa, Swiadczonych ustug technicznych i dobrych
warunkdéw studiowania na kierunku Budownictwo w Uniwersytecie Zielonogorskim

e w zakresie wspotpracy miedzynarodowej

— utrzymanie dotychczasowej wspdtpracy z zagranicznymi oSrodkami naukowymi i tech-

nicznymi oraz podjecie staran celem rozszerzenie form i zakresu tej wspotpracy.
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WYDZIAL MATEMATYKI,

INFORMATYKI
I EKONOMETRII

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
DZIEKAN dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
PRODZIEKANI prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja

dr Jacek Bojarski

dr Alina Szelecka

Zaktad Analizy Matematycznej kierownik: prof. dr hab. Marian Nowak
Zaktad Dydaktyki Matematyki

i Teorii Liczb kierownik: dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ
Zaktad Geometrii lierownik: dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ
Zaktad Matematyki Dyskretnej

i Informatyki Teoretycznej Kierownik: prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
Zaktad Matematyki Przemystowej kierownik: prof. dr hab. Wojciech Okrasinski
Zaktad Réwnan Funkcyjnych kierownik: dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ
Zaktad Statystyki Matematycznej

i Ekonometrii kierownik: prof. dr hab. Roman Zmyslony
Zaktad Teorii i Metod Optymalizacji kierownik: dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ
Zaktad Teorii Prawdopodobienstwa

i Proceséw Stochastycznych kierownik: dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ
Zaktad Teorii Sterowania

i Proceséw Stochastycznych kierownik: prof. dr hab. Michat Kisielewicz

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

e studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
— informatyka i ekonometria
specjalnosé:  systemy informacyjne
statystyka i ekonometria
matematyka
specjalnosé: matematyka z informatykg w ekonomii
matematyka z informatykg w finansach i ubezpieczeniach
informatyka matematyczna
matematyka przemystowa
nauczycielska matematyka i informatyka
studia niestacjonarne
— matematyka
specjalnosé: matematyka z informatykg w finansach i ubezpieczeniach
nauczycielska matematyka i informatyka
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e studia jednolite magisterskie
studia stacjonarne
— informatyka i ekonometria
specjalnosé: ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria
— matematyka
specjalnosé: matematyka z informatyka w ekonomii
matematyka z informatykg w finansach i ubezpieczeniach
informatyka matematyczna
matematyka przemystowa
nauczycielska matematyka i informatyka
studia niestacjonarne
— informatyka i ekonometria
specjalnosé:  ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria
— matematyka
specjalnosé: matematyka z informatyka w ekonomii
matematyka z informatykg w finansach i ubezpieczeniach
nauczycielska matematyka i informatyka
e studia zawodowe studia niestacjonarne
— informatyka i ekonometria
specjalnosé: ekonometria menedzerska

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE ZAOCZNE: -
2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
z matematyki (stacjonarne)

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(DANE NA DZIEN 16.07.2007)

e stacjonarne 522 (bez studentéw, ktérzy zdali egz. dypl.)

w tym:
— studia pierwszego stopnia
informatyka i ekonometria 43
matematyka 56
— studia jednolite magisterskie
informatyka i ekonometria 192
w tym:
studenci 2 roku (specj. od 5 sem.) 45
oraz spec;j.
ekonometria menedzerska 52
systemy informacyjne 51
statystyka i ekonometria 44
matematyka 231
w tym:

studenci 2 roku (specj. od 5 sem.) 63
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oraz spec;j.
matematyka z inform. w ekonomii 40
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 57
informatyka matematyczna 13
matematyka przemystowa 13
naucz. matematyka i informatyka 45
e niestacjonarne 146 (bez stud., ktérzy zdali egz. dypl.)
w tym:
— studia pierwszego stopnia
matematyka 10
— studia jednolite magisterskie
informatyka i ekonometria 45
w tym:
studenci 2 roku (specj. od 5 sem.) 9
oraz specj.
ekonometria menedzerska 18
systemy informacyjne 18
matematyka 88
w tym:
studenci 2 roku (specj. od 5 sem.) 21
oraz specj.
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 33
naucz. matematyka i informatyka 34
— studia zawodowe
informatyka i ekonometria 3

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 0
2.6. LICZBA UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 11

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM
(WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL KIERUNKOW STUDIOW
OD ICH URUCHOMIENIA WG STANU NA 13 LIPCA 2007 R.)
informatyka i ekonometria 191 absolwentéw
matematyka 3811 absolwentow

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007
(OD 01.10.2006 DO 13.07.2007)

e stacjonarne 153
w tym:
informatyka i ekonometria 62
matematyka 91
e niestacjonarne 73
w tym:
informatyka i ekonometria 28
matematyka 45

2.9. WYNIKI REKRUTACUJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 (STAN NA 30.09.2006)
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e studia stacjonarne pierwszego stopnia 134
w tym:
informatyka i ekonometria 59
matematyka 75
e studia niestacjonarne pierwszego stopnia 20
w tym:
matematyka 20

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2007/2008 (LIMITY)
e studia stacjonarne pierwszego stopnia 210

w tym:

informatyka i ekonometria limit 90

matematyka limit 120
e studia niestacjonarne pierwszego stopnia 60

w tym:

informatyka i ekonometria limit 30

matematyka limit 30

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH
Liczby kandydatéw na studia stacjonarne w lipcu w 2006 roku wynosity:

—  matematyka: 103 osoby
— informatyka i ekonometria: 77 oséb
natomiast progi kwalifikacyjne wynosity:
— matematyka: 16,15 pkt
— informatyka i ekonometria: 14,25 pkt

W biezacym roku widoczne jest znaczne zmniejszenie liczby kandydatéw na oba kierun-
ki, zwtaszcza na matematyke. Obnizyt sie rowniez prog kwalifikacyjny. Tendencje te spowo-
dowane sg zaréwno mniejsza liczbg absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych, jak i ciggtymi
zmianami zwigzanymi z egzaminem maturalnym.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU 2006/2007

stypendium socjalne — 269 stud.+2 dokt. na kwote 392 534 zt
stypendium na wyzywienie — 269 stud.+2 dokt. na kwote 140 940 zt
stypendium mieszkaniowe — 135 stud.+1 dokt. na kwote 103 770 zt
stypendium za wyniki w nauce — 183 stud.+8 dokt. na kwote 431 730 zt
stypendium za wyniki w sporcie - 3 stud. na kwote 7 200 zt
stypendium specjalne

dla os6b niepetnosprawnych - 11 stud. na kwote 17 100 zt
zapomogi - 60 stud.+2 dokt. na kwote 28 700 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
(LICZBA STUDENTOW WYJEZDZAJACYCH)

e  Program Socrates-Erasmus

Delft (Holandia) 5 stud.
Covilha (Portugalia) 2 stud.
Dresden (Niemcy) 1 stud.

e |nne
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Delft (Holandia) 5 stud.
Kaiserslautern (Niemcy) 1 stud.
Cottbus (Niemcy) 1 stud.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (ORGANIZACJE STUDENCKIE,
KOLA NAUKOWE, DZIALALNOSC KULTURALNA)

e  Studenckie Koto Naukowe mUZg (Koto Naukowe Studentéw Matematyki im. Stanistawa
Ulama) — Opiekun naukowy: dr Jarostaw Grytczuk

e  Studenckie Koto Naukowe Matematyki Stosowanej — Opiekunowie naukowi: mgr Maciej
Niedziela, mgr Tomasz Sutkowski

e  Studenckie Koto Naukowe Informatyki — Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Borowiecki

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW
(NAGRODY | WYROZNIENIA)

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO

Szczegbdlng uwage poswieca sie na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonome-
trii sprawnej obstudze pomocy materialnej (stypendia, akademiki, zapomogi), organizacji
ksztatcenia, wspieraniu kot naukowych i wyr6zniajgcych sie studentéw. Sprawy dotyczace
studentéw zawsze konsultowane sg przez prodziekana lub opiekunéw lat i specjalnosci ze
studenckimi komisjami i przedstawicielami samorzgdu. Znacznie zwiekszyta sie aktywnos¢
studentéw Wydziatu. Od roku ich przedstawiciele uczestniczag w posiedzeniach Rady Wydzia-
tu. Ponadto widoczna byta ich duza aktywnos$¢é w Festiwalu Nauki, Dniach Otwartych Drzwi
i w innych imprezach organizowanych przez Wydziat.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
(STAN NA DZIEN 30.06.2007)

profesor zwyczajny 6
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 10
docent 0
adiunkt z habilitacjg 3
adiunkt 22
starszy wyktadowca z doktoratem 8
starszy wyktadowca bez doktoratu 1
wyktadowca 2
asystent z doktoratem 9
asystent 17
Razem: 80
pracownicy inzynieryjno-techniczni 5
administracja 9
Razem: 14
Ogotem: 94

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW STAN
NA DZIEN 1 PAZDZIERNIKA 2006
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e informatyka i ekonometria
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

[* G2 I i V]

e matematyka
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

0w A~ANN

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

e  stopien naukowy doktora nauk matematycznych uzyskali:
Dorota Gtazowska
Justyna Jarczyk
Marek Malinowski
Barbara Medryk
Ewa Synéwka-Bejenka
e wszczete przewody doktorskie — 3
mgr Tomasz Bartnicki
mgr Tomasz Matolepszy
mgr Tomasz Sutkowski

e stopien naukowy doktora habilitowanego nauk matematycznych uzyskali:

dr Jarostaw Grytczuk
dr Mariusz Michta
e  stopien naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali:
dr inz. Silva Robak
e wszczete przewody habilitacyjne —
e wszczete postepowania 0 nadanie tytutu naukowego profesora —
e  tytut profesora nauk matematycznych uzyskali —
e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani:
prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja,
prof. dr hab. Andrzej Nowak

e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK) —
e wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujace na zatwierdzenie przez CK) —

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Nagrody Rektora przyznane w 2006 roku:

87

Tytut, stopien, imie i nazwisko Rodzaj nagrody Stopien
Prof. dr hab. Janusz Matkowski Naukowa 1
Prof. dr hab. Andrzej Nowak Naukowa 1
Prof. dr hab. Marian Nowak Naukowa 1
Prof. dr hab. Michat Kisielewicz Naukowa 2
Prof. dr hab. Wojciech Okrasifiski Naukowa 2

Dr Anna Karczewska Naukowa 2 (zespot)
Prof. dr hab. Piotr Rozmej

Dr Magdalena Nowak Doktorat z wyréznieniem
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4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Wydziaty

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba go- | Liczba godzin | Liczba godzin
organizacyjnej Oblicze- | w tym: dzin efektyw-| ponadwymia- | niedociazenia
niowych |za studia nych rowych
zaoczne
Wydziat Matematy-
ki, Informatyki 17 992 | 26 649 5414 26 649 8 635 60
i Ekonometrii

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia (w m?) |Liczba studentow przypadajaca na
1 m? powierzchni dydaktycznej*

— wyktadowe* *

— cwiczeniowe* *

— seminaryjne 5 111,6 5,78

— laboratoryjne 10 468,6 1,37

Razem 15 580,2 7,15

* dotyczy studentéw studiéw dziennych
** sale ogdlnodostepne (uzytkownicy: WMIIE, WEiZ, WFiA)

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

0Ogolny stan techniczny pomieszczen dydaktycznych jest dobry. Jednak oczekiwanych
wymogow nie spetniajg tablice zainstalowane w pomieszczeniach dydaktycznych oraz sys-

tem wentylacji budynku.

5.
5.1. BADANIA WELASNE

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2006 roku

Lp. | Kierownik tematu

Temat pracy

1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki

Wiasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania
w informatyce i optymalizacji

prof. dr hab. Roman Zmyslony

Optymalne procedury statystyczne

dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ

Uogdblnione dwustronne zagadnienia kojarzenia i jego
zastosowania

4 | dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ Funkcje wielowartoSciowe w optymalizacji, aproksy-
macji
i zastosowaniach w zagadnieniach réwnowagi

5 | dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ | Fenomeny w wysokich w wymiarach w geometrii kom-
binatorycznej

6 |dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Metody rzutowe

dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ Sterowalnos$¢ dynamicznych uktadéw stochastycznych.
8 | prof. dr hab. Wojciech Okrasinski Nieliniowe zagadnienia fizyki matematycznej
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9 | dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ Rozktady i procesy izotropowe, pseudo-izotropowe i
generowane procesami stabilnymi. Zastosowania i
charakteryzacja

10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Roéwnowagi doskonate w grach eksploatacji zasobow

11 |dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, nieréwnosci funkcyjne i teoria
iteracji

12 | prof. dr hab. Marian Nowak Przestrzenie funkcyjne

13 | dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ | Funkcje arytmetyczne, macierzowe réwnania diofan-
tyczne
i struktury kombinatoryczne

14 |dr hab. inz. Silva Robak Modelowanie kompozycji Web Services (ustug siecio-

wych)

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2007 roku

Lp. | Kierownik tematu Temat pracy
1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki Witasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania
w informatyce i optymalizacji
prof. dr hab. Roman Zmyslony Optymalne procedury statystyczne
dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ Uogdlnione dwustronne zagadnienia kojarzenia i jego
zastosowania
4 | dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ Funkcje wielowartoSciowe w optymalizacji, aproksy-
macji
i zastosowaniach w zagadnieniach rownowagi
5 |dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ | Fenomeny w wysokich w wymiarach w geometrii kom-
binatorycznej
6 | dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Operatory regularnie nieoddalajace i ich zastosowania
7 | dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ Wtasnosci dynamicznych uktadéw stochastycznych
8 | dr Ewa Sylwestrzak Nieliniowe zagadnienia rézniczkowo-catkowe
9 | dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ Badania wtasnosci, problemy charakteryzacyjne i
zastosowania rozktadéw i proceséw w szerokim zna-
czeniu stabilnych
10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Réwnowagi Nasha w grach dynamicznych
11 |dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, nieréwnosci funkcyjne i teoria
iteracji
12 | prof. dr hab. Marian Nowak Przestrzenie funkcyjne
13 |dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ | Struktury kombinatoryczne i podstawowe hipotezy
teorii liczb
14 |dr hab. inz. Silva Robak Modelowanie podejscia serwisowego dla siatek kom-

puterowych

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

Temat realizowany na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (w 2006 i w 2007)

Lp.

Kierownik tematu

Temat pracy

1

dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ

Metody matematyczne w ekonomii, naukach przyrodni-
czych, technice i naukach podstawowych
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5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UE

e Wspétpraca miedzynarodowa, grant — Linear Mixed Model, prof. dr hab. Roman Zmys$lo-
ny, 2006-2009

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA WY2Z-
SZEGO
e Teoria rownowagi w grach stochastycznych
Kierownik projektu: prof. dr hab. Andrzej Nowak

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

e Poznarisko — Zielonogorskie Warsztaty z Kombinatoryki, Bedlewo, 15-18 paZdziernika
2006, organizator — dr Stanistaw Niwczyk, dr Alina Szelecka

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC: 231

— w tym nabytych w roku akademickim 2006/2007: 14
e Liczba stacji roboczych: —
e Liczba komputeréw przytagczonych do sieci LAN: 235

w tym serweréw: 4

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w réznych formach wspdtpracy miedzynarodowej
z osrodkami w Niemczech (Drezno, Cottbus, limenau, Kaiserslautern, Poczdam), Francji
(Paryz), Austrii (Wieden), Stowacji (Koszyce), Holandii (Delft, Eindhoven), Stowenii (Maribor),
Izraelu (Haifa, Tel Aviv), USA (Orlando), Portugalia (Lizbona), Wegry (Budapeszt), Hiszpania
(Castellon), Irlandia (Belfast), RPA (Johannesburg).

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Badania naukowe prowadzone bylty w 10 zespotach badawczych zorganizowanych
w ramach zaktaddw.
1. Zaktad Geometrii — kierownik dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ.
Kontynuowano prace nad zagadnieniami kombinatorycznymi dotyczacymi podziatéw mi-
nimalnych kostek kombinatorycznych na kostki, a takze upakowan oraz wypetnien prze-
strzeni euklidesowej za pomoca kostek jednostkowych. Rozwigzano hipoteze Lagariosa
i Shora.
2. Zaktad Réwnan Funkcyjnych — kierownik dr hab. Witold Jarczyk prof. UZ.
Badania koncentrowaty sie wokét zagadnien:
e niezmienniczo$ci Srednich;
e podnoszenia regularnosci rozwigzan réwnan funkcyjnych;
e uogblnienia twierdzen Lagrange’a i Cauchy’ego;
e funkcji prawie wypuktych na grupach;
e stabilnosci zmiennych losowych ze wzgledu na splot uogéiniony;
e réwnan funkcyjnych z danym odwzorowaniem zbudowanym ze Srednich.
Gtéwne osiaggniecia badawcze to:
e twierdzenia podnoszace regularnoS¢ generatoréw pary Srednich quasi-arytmetycz-
nych;



Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 91

e charakteryzacja wielomiandéw jako rozwigzan pewnego uktadu jednoczesnych nie-
réwnosci funkcyjnych;
e otrzymanie reprezentacji operatoréw Niemyckiego jednostajnie ciggtych w pewnych
przestrzeniach Banacha;
e uogblnienie twierdzenia M. Kuczmy.
3. Zaktad Teorii i Metod Optymalizacji — kierownik dr. hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ
Badania dotyczyty:
e optymalizacji wypuktej, metod rzutowych i ich zastosowan w tomografii i radioterapii;
e funkcji wielowartoSciowych i ich zastosowarn w modelach rownowagi rynkowej;
e zagadnien kojarzenia i teorii podziatu débr wraz z zastosowaniami w ekonomii.
Gtéwne osiggniecia badawcze dotycza uogblnienia metody rzutéw alternatywnych,
uogblnienia twierdzenia opiala, przedstawienie ogdlnego modelu metod rzutéw zastep-
czych.
4. Zaktad Dydaktyki Matematyki i Teorii Liczb — kierownik dr hab. Aleksander Grytczuk,
prof. UZ
Gtéwne kierunki badan to:
e funkcje arytmetyczne i specjalne ciaggi liczbowe;
e réwnania diofantyczne;
e rekurencyjne konstrukcje graféw;
e oszacowania progu Thuego pewnych klas graféw oraz wtasciwosci indeksu chroma-
tycznego grafow;
e asymptotyka liczb Ramsey’a.
Do znaczacych osiggnieé mozna zaliczy¢ rozwigzanie problemu Ljunggrena oraz uzyska-
nie nowych rezultatéw dotyczacych hipotezy Riemanna.
5. Zaktad Matematyki Dyskretnej i Informatyki Teoretycznej — kierownik prof. dr hab.
Mieczystaw Borowiecki.
Badania prowadzono w zakresie teorii graféw oraz ich zastosowan w informatyce.
W szczegdblnosci dotyczyty one:
e wtasnosci dziedzicznych graféw;
e teorii gier na grafach;
e efektywnosci algorytméw kolorowania graféw;
e klas Q-Ramsey’a;
e zastosowania algorytmdéw generowania podziatow w grafach.
Gtéwne wyniki osiggnieto w badaniach zagadnienia kolorowania graféw, badaniu hyper-
graféw oraz grach na grafach.
6. Zaktad Teorii Prawdopodobienstwa i Proceséw Stochastycznych — kierownik dr hab.
Jolanta Misiewicz, prof. UZ.
Badano nastepujace zagadnienia:
e charakteryzacja i zastosowania proceséw stochastycznych o pewnych wtasnosciach
geometrycznych;
e stabe procesy Levy’ego;
e wielowymiarowy ztozony proces Poissona i staba catka stochastyczna wzgledem
niego.
7. Zaktad Statystyki Matematycznej i Ekonometrii — kierownik prof. dr hab. Roman
Zmyslony.
Badania koncentrowaty sie wokét:
e charakteryzacji dopuszczalnych liniowych estymatoréw efektéw statych i liniowych
w modelach liniowych;
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e estymacji i testowania hipotez w modelach liniowych;

e wnioskowania odpornego w modelach Coxa.

Gtéwny wynik dotyczy binarnych operacji na algebrach Jordana.

Zaktad Teorii Sterowania i Proceséw Stochastycznych - kierownik prof. dr hab. Michat
Kisielewicz.

Badania zespotu dotyczyty:

e twierdzen selekcyjnych dla multifunkc;ji;

e jistnienia i wtasnosci wielowartosciowej catki Stratonowicza;

e twierdzen o istnieniu rozwigzan dla inkluzji Stratonowicza;

e twierdzen o istnieniu rozwigzan dla stochastycznych réwnarn ewolucyjnych;

e stochastycznych réwnan catkowych;

e stochastycznych gier.

Znaczace osiggniecia uzyskat prof. Andrzej Nowak i dotyczyty one zastosowan gier sto-
chastycznych w ekonomii. Opublikowane zostaty one w cyklu 8 publikaciji.

Zaktad Analizy Matematycznej — kierownik prof. dr hab. Marian Nowak.

Badania dotyczyty:

e rozktadéw typu Yosidy-Hewitta;

e miar operatorowych;

e reprezentacji catkowych w sensie Bochnera;

e teorii aproksymaciji.

Zasadnicze wyniki dotyczg rozktadow typu Yosidy-Hewitta dla stabo zwartych i stabo-po-
rzadkowo zwartych operatoréw na przestrzeniach funkcji wektorowych. Udowodniono réw-
niez twierdzenia typu Orlicza-Pettisa, Vitalego-Hahna-Saksa i Bartla-Dunforda-Schwartza
dla miar operatorowych.

Zaktad Matematyki Przemystowej — kierownik prof. dr hab. Wojciech Okrasinski.
Badania dotyczyty:

¢ nieliniowych rownan catkowych;

¢ nieliniowych zagadnien eliptycznych i parabolicznych.

Do gtéwnych osiggnie¢ nalezy zaliczy¢ udowodnienie istnienia rozwigzan nieliniowych
réwnan catkowych typu Volterry w przypadku bardzo gtadkich jader w otoczeniu zera.

Wazniejsze osiggniecia poznawcze:

Zespdt prof. Mieczystawa Borowieckiego uzyskat szereg interesujgcych rezultatéw
w teorii graféw oraz zastosowan tej teorii w informatyce;

Znaczace wyniki w teorii inkluzji stochastycznych uzyskat zespd6t prof. Michata
Kisielewicza;

Prof. Andrzej Nowak opublikowata cykl 8 prac poswieconych zastosowaniom teorii gier
w ekonomii;

Prof. Tadeusz Nadzieja wraz ze wspdtpracownikami opublikowat cykl prac poswieco-
nych teorii chemotaksji;

Zespot pod kierunkiem prof. Witolda Jarczyka i prof. Janusza Matkowskiego uzyskat
znaczacy postep w badaniu réwnan funkcyjnych, wyniki zostaty opublikowane w cyklu
prac;

Zespdt pod kierunkiem prof. Andrzeja Cegielskiego uzyskat wazne wyniki w zakresie
teorii i metod optymalizacji.

Informacja o giownych kierunkach prac jednostki

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii UZ sg

SciSle powigzane z prowadzonymi przez Wydziat kierunkami oraz specjalnoSciami studiow:
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matematyka (specjalnosci: matematyka z informatyka w ekonomii, matematyka z informa-
tyka w finansach i ubezpieczeniach, informatyka matematyczna, nauczycielska matematyka
i informatyka) oraz informatyka i ekonometria (specjalnosci: systemy informacyjne, statysty-
ka i ekonometria). Dlatego tez gtéwne nurty badan koncentrujg sie wokét zastosowan ma-
tematyki i informatyki w ekonomii, finansach i ubezpieczeniach. Dotyczg one zastosowan
metod statystyki matematycznej, teorii prawdopodobieristwa, proceséw stochastycznych,
inkluzji r6zniczkowych i stochastycznych, teorii gier i optymalizacji oraz szeroko pojetej ma-
tematyki dyskretnej.

Czes¢ pracownikéw zaangazowana jest w badania zwigzane z zastosowaniami metod
matematycznych w technice i naukach przyrodniczych i wykorzystujg oni gtownie aparat ana-
lizy matematycznej i réwnan rézniczkowych.

Pewna grupa pracownikéw prowadzi badania w specjalnoSciach tradycyjnie uprawia-
nych w zielonogérskim srodowisku matematycznym; sa to réwnania funkcyjne, analiza funk-
cjonalna i teoria aproksymacji. Badania te nie maja bezposredniego przetozenia na konkret-
ne zastosowania i dotyczg one tzw. matematyki czystej.

Nalezy podkresli¢, ze na WMIIE 80% nauczycieli akademickich zaangazowanych jest
w dziatalno$¢ naukowo- badawcza. Od trzech lat pracownicy Wydziatu dysponuja dobrze
wyposazonymi stanowiskami pracy. Pozostaty jednak czynniki wywierajgce negatywny wptyw
na dziatalno§¢é naukowg wydziatu:

e ograniczony dostep do nowych pozycji ksigzkowych (mate naktady finansowe na zaku-
py),
e bardzo niskie dotacje na prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.

Na podstawie tematéw badawczych przedstawionych do realizacji w biezgcym roku,
nalezy sadzi¢, ze rok akademicki 2007/2008 bedzie stat pod znakiem kontynuacji rozpo-
czetych wczesniej badan.

Upowszechnianie i popularyzacja wynikow dziatalnosci jednostki
Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w osiemnastu konferencjach zagranicznych, byli organiza-
torami konferencji miedzynarodowe;.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
(CALY ROK 2006 ORAZ DO 07.2007)

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY
(WYDAWNICTWA ZWARTE): 2

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, PODRECZNIKACH, SKRYPTACH,
PUBLIKACJE KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(ROZDZIALY W WYDAWNICTWACH ZWARTYCH): 6

6.3. ARTYKULY W CZASOPISMACH
(PUBLIKACJE RECENZOWANE): 72
W TYM W CZASOPISMACH Z LISTY FILADELFIJSKIEJ: 36

6.4. PUBLIKACJE RECENZOWANE
(ARTYKULY W INNYCH WYDAWNICTWACH CIAGLYCH, ROCZNIKI,
ZESZYTY NAUKOWE): 7

6.5. PATENTY, WZORY UZYTKOWE: 1

6.6. PRACE ZBIOROWE
(REDAKCJE NAUKOWE CZASOPISM, PRAC ZBIOROWYCH, MONOGRAFII,
PODRECZNIKOW, NUMEROW SPECJALNYCH CZASOPISM): 7
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Wydziaty

Na Wydziale wydawane sg 4 periodyki naukowe:

— Discussiones Mathematicae. Differential Inclusions, Control and Optimization Nr
ISSN 1509-9407

— Discussiones Mathematicae — General Algebra and Applications Nr ISSN 1509-
9415

— Discussiones Mathematicae Graph Theory Nr ISSN 1234-3099

— Discussiones Mathematicae Probability and Statistics Nr ISSN 1509-9423

Pracownicy WMIIE opublikowali w nich 8 prac naukowych.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego liczba publikacji pracownikdow Wy-

dziatu wzrosta 0 50%, a w czasopismach z listy filadelfijskiej 0 64%.

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

Udziat w procesie oceny kierunku informatyka i ekonometria przez PKA (przygotowanie

raportu samooceny, wizyta zespotu oceniajgcego, odpowiedzi na uwagi PKA)

Organizacja uroczystosci nadania prof. Julianowi Musielakowi doktoratu honoris causa

Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Zwiekszenie aktywnosci naukowej

Wdrozenie ankiet studenckich w formie elektronicznej

Wspdtudziat w przygotowaniu Festiwalu Nauki

Reklama Wydziatu

— Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu wyktadéw popularno-naukowych dla mtodzie-
7y szkot Srednich

— Udziat pracownikéw w konkursie Matematyka bez granic

— Udziat pracownikéw w konkursie Zagadki matematyczne dla kazdego

Organizacja cotygodniowych naukowych seminariow wydziatowych

Przygotowanie stron pracownikéw w jezyku angielskim

Nie zrealizowano zamierzen:

Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Zwiekszenie aktywnosci naukowej

Organizacja konferencji naukowych

Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim
Przygotowanie sie do malejgcej liczby studentéw
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WYDZIAL

MECHANICZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ
PRODZIEKANI  dr Maria Suska
dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ

INSTYTUT BUDOWY | EKSPLOATACJI MASZYN

DYREKTOR dr inz. Robert Barski
ZASTEPCA DYREKTORA  dr inz. Mariusz Jenek

Zaktad Mechaniki kierownik: dr hab. inz. Edward Walicki, prof. UZ
Zaktad Automatyzacji

Proceséw Produkcyjnych kierownik: dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ
Zaktad Obrobki Ubytkowej

i Eksploatacji Maszyn p/o kierownik: dr inz. Alicja Laber
Zaktad Budowy

i Eksploatacji Pojazdéw kierownik: dr hab. inz. J6zef Mackiewicz, prof. UZ
Zaktad Projektowania

i Konstrukcji Maszyn p/o kierownik: dr inz. Marek Malinowski
Zaktad Bioinzynierii kierownik: dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

DYREKTOR dr hab. inz. Roman Stryjski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA  dr inz. Julian Jakubowski

Zaktad Inzynierii Jakosci kierownik: dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof. UZ
Zaktad Logistyki

i Systeméw Informatycznych p/o kierownik: dr inz. Stawomir Ktos
Zaktad Zintegrowanych

Systemdéw Produkcyjnych kierownik: rof. dr hab. inz. Taras Nahirny

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO-INFORMATYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA  dr Ryszard Matysiak

Zaktad Dydaktyki Techniki, Informatyki
i Przedmiotéw Zawodowych kierownik: dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ
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Zaktad Inzynierii Srodowiska Pracy kierownik: dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Zaktad Podstaw Techniki kierownik: dr hab. inz. Waldemar UZdzicki, prof. UZ
Zaktad Automatyki
i Technik Komputerowych kierownik: prof. dr hab. inz. Wtadimir Dragajew

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

Studia stacjonarne zawodowe — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
— bez specjalnosci
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
— HKonstrukcja i Eksploatacja Pojazdéw
Studia stacjonarne jednolite magisterskie — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
— Inzynieria Srodowiska Pracy
Alternatywne Zrédta Energii
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé
Mechaniczna Obrébka Drewna
— Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdéw
— Eksploatacja Maszyn
Konstrukcyjno-Menadzerska
Technologia Maszyn
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalnosci:
— Inzynieria Jakosci
— Informatyczne Technologie Zarzgdzania Logistycznego
— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami
Studia stacjonarne drugiego stopnia — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé
— Zastosowanie Technik Komputerowych
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia — kierunki:
Edukacja Techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
- Inzynieria Srodowiska Pracy
Mechanika i Budowa Maszyn
specjalnosci:
— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
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— HKonstrukcja i Eksploatacja Pojazdéw

— Eksploatacja Maszyn

— HKonstrukcyjno-Menadzerska

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

specjalnosci:

— Inzynieria JakosSci

— Informatyczne Technologie Zarzadzania Logistycznego

— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie — kierunki:

Edukacja Techniczno-Informatyczna

specjalnosé:

— Inzynieria Srodowiska Pracy

— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé

— Zastosowanie Technik Komputerowych
Studia niestacjonarne drugiego stopnia — kierunki:

Edukacja Techniczno-Informatyczna

specjalnosci:

— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé

— Ergonomia w Gospodarce

— Inzynieria Srodowiska Pracy

— Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn

specjalnosci:

Automatyzacja i Organizacja Proces6éw Produkcyjnych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

specjalnosci:

— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

1. Informatyka dla Nauczycieli
2. Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé
3. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

2.3. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH - NIE DOTYCZY

2.4 LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(Z UWZGLEDNIENIEM SPECJALNOSCI) -

STUDIA STACJONARNE

Edukacja Techniczno-Informatyczna 463 studentéw
bez specjalnosci lub przed jej wyborem 259

na specjalnosciach:

- Alternatywne Zrédta Energii 12

— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczo$é 40

- Inzynieria Srodowiska Pracy 66

— Mechaniczna Obrébka Drewna 25

— Zastosowanie Technik Komputerowych 61
Mechanika i Budowa Maszyn 320 studentow

przed wyborem specjalnosci 205

97



98

na specjalnosciach:

— Automatyzacja i Organizacja Proceséw Produkcyjnych
— Eksploatacja Maszyn

— HKonstrukcja i Eksploatacja Pojazdéw

— Konstrukcyjno-Menadzerska

— Technologia Maszyn

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— Informatyczne Technologie Zarzgdzania Logistycznego
— Inzynieria JakosSci

— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami

STUDIA NIESTACJONARNE

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 55

Edukacja techniczno-Informatyczna

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— Doradztwo Zawodowe i Przedsiebiorczosé
— Ergonomia w Gospodarce

— Inzynieria Srodowiska Pracy

— Zastosowanie Technik Komputerowych
Mechanika i Budowa Maszyn

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

- Automatyzacja i Organizacja Procesow Produkcyjnych
Konstrukcja i Eksploatacja Pojazdéw
Eksploatacja Maszyn
Konstrukcyjno-Menadzerska

Technologia Maszyn

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— Informatyczne Technologie Zarzgdzania Logistycznego
— Inzynieria Jakosci 15

— Zarzadzanie Produkcjg i Ustugami

Wydziaty

27

11

40

14

23

423 studentow
291

53
42
37

421 studentéw
253

27

64

55

22

266 studentow
104

49

38

33

30

12

336 studentéw
207

16
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2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH — NIE DOTYCZY

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM
(WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL KIERUNKOW STUDIOW
OD ICH URUCHOMIENIA WG STANU NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007)

Liczba absolwentéw kierunku:

— Edukacja Techniczno-Informatyczna
— Mechanika i Budowa Maszyn

— Wychowanie Techniczne

— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

483
4708
3203

359
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2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

Studia dzienne 137
Studia zaoczne 190
Razem: 327

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. NA ROK AKADEM. 2006/2007
Studia stacjonarne:

Edukacja Techniczno-Informatyczna 150
Mechanika i Budowa Maszyn 90
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji 95
Razem: 335
Studia niestacjonarne:

Edukacja Techniczno-Informatyczna 109
Mechanika i Budowa Maszyn 87
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 172
Razem: 368

2.9.2. NA ROK AKADEM. 2007/2008

Limity przyje¢ na rok akademicki 2007 /2008
Studia stacjonarne:

Edukacja Techniczno-Informatyczna 120
Inzynieria Biomedyczna 60
Mechanika i Budowa Maszyn 140
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 120
Razem: 440
Studia niestacjonarne:

Edukacja Techniczno-Informatyczna 180
Mechanika i Budowa Maszyn 180
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 180
Razem: 540

Uwaga. Wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne znane bedg 21 wrze-
Snia 2007r.

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Spada zainteresowanie kierunkami Edukacja Techniczno-Informatyczna i Mechanika i
Budowa Maszyn, ros$nie nadal zainteresowanie kierunkami techniczno-ekonomicznymi, taki-
mi jak Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

3.1.1. STYPENDIUM SOCJALNE

Stypendium socjalne:
— wsem. zimowym 411 wyptat na kwote 343 403,00
— w sem. letnim 395 wyptat na kwote 266 311,00
Razem w roku akad. 2006,/2007 806 wyptat na kwote =~ 609 714,00
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3.1.2 STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE

Stypendium za wyniki w nauce:
— w sem. zimowym 439 wyptat na kwote
— w sem. letnim 362 wyptaty na kwote
Razem w roku akad. 2006,/2007 801 wyptat na kwote

3.1.3. STYPENDIUM NA WYZYWIENIE
Stypendium na wyzywienie:
— w sem. zimowym 411 wyptat na kwote
— w sem. letnim 395 wyptat na kwote
Razem w roku akad. 2006,/2007 806 wyptat na kwote

3.1.4. ZAPOMOGI
Zapomogi:
— W sem. zimowym 83 wyptaty na kwote
— w sem. letnim 127 wyptat na kwote
Razem w roku akad. 2006/2007 210 wyptat na kwote

3.1.5. STYPENDIUM ZA WYNIKI W SPORCIE

Stypendium za wyniki w sporcie:
— W sem. zimowym 6 wyptat na kwote
— w sem. letnim 6 wyptat na kwote
Razem w roku akad. 2006/2007 12 wyptat na kwote

521 280,00
347 940,00
869 220,00

123 540,00
94 500,00
218 040,00

32 780,00
40 662,00
73 442,00

7 000,00
5 600,00
12 600,00

3.1.6. STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych:
— w sem. zimowym 40 wyptat na kwote
— w sem. letnim 42 wyptaty na kwote
Razem w roku akad. 2006/2007 82 wyptaty na kwote

3.1.7. STYPENDIUM MIESZKANIOWE

Stypendium mieszkaniowe:
— W sem. zimowym 161 wyptat na kwote
— w sem. letnim 156 wyptat na kwote
Razem w roku akad. 2006/2007 317 wyptat na kwote

3.2. WYMIANA STUDENTOW 2 ZAGRANICA
Program SOCRATES/ERASMUS
1. Fachhochschule Wirzburg — Schweinfurt
University of Applied Sciences, Niemcy
2 studentéw
2. School of Engineering
Sheffield Hallam University
Wielka Brytania
3 studentow
3. Fachhochschule Wurzburg — Schweinfurt, Niemcy
University of Applied Sciences
2 studentéw przez 1 semestr
11 studentow — wyjazd studyjny 3 dniowy

38 150,00
31 800,00
69 950,00

73 530,00
55 980,00
129 510,00

Wydziaty
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3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Koto Naukowe 3P ,Projektowania Produktow klasy P” powstato z inicjatywy stu-
dentéw czwartego roku specjalnosci konstrukcyjno-menedzerskiej i zostato zarejestrowane
w rejestrze kot naukowych UZ. Do zadan kota nalezy:

1. Integrowanie Srodowiska studenckiego UZ.
2. Organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych, spotkan z przedstawiciela-

mi firm przemystowych oraz imprez okolicznoSciowych.

3. Utrzymywanie Scistych kontaktéw z firmami zainteresowanymi wspétpraca z kotem, roz-
wijanie kontaktoéw miedzy studentami naszego wydziatu i firmami branzowo zwigzanymi

z Wydziatem Mechanicznym
4. Rozpowszechnianie najnowszej wiedzy technicznej
5. Zachecanie studentéw do aktywnego poznawania wiedzy technicznej i praktycznego

stosowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i Srodkéw projektowania technicz-

nego

6. Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania probleméw
naukowych

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, realizowanie ciekawych projektéw nauko-
wych

8. Organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych
9. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie ogdlno rozumianego projektowania
technicznego, w tym takze metod projektowych, technologicznosci konstrukgcji, zasto-
sowania nowoczesnych systemoéw Cax
10. Organizowanie otwartych seminariéw i szkolen z zakresu projektowania produktow
11. Udziat cztonkéw kota bedacych studentami w konferencjach studenckich i mtodych
pracownikéw nauki
Cztonkami Zwyczajnymi Kota moga by¢ studenci oraz pracownicy naukowi Uniwersytetu
Zielonogdrskiego do stopnia doktora wtgcznie pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielono-
gorskiego od stopnia doktora habilitowanego moga ubiegac sie o cztonkostwo honorowe.
Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. O przyjeciu
w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Kota w porozumieniu z Opiekunem i resztg
cztonkéw kota. Koto liczy obecnie 27 cztonkéw.

KOLO NAUKOWE ,,MECHATRONIK”

Studenckie Koto Naukowe ,MECHATRONIK” skupia studentéw kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn, zainteresowanych poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem zaintereso-
wan zwigzanych z kierunkiem studiéw. Cztonkami Kota sg studenci czwartego i pigtego roku
studiéw. Obecnie koto liczy 20 cztonkéw
Do zadan kota nalezy:
Integrowanie Srodowiska studenckiego UZ.
Organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych.
Utrzymywanie kontaktéw z firmami zainteresowanymi wsp6tpraca z kotem.
Rozpowszechnianie najnowszej wiedzy technicznej
Zachecanie studentéw do aktywnego poznawania wiedzy technicznej.
Ksztattowanie umiejetnoSci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania problemdow
naukowych.
Prowadzeni prac badawczo-rozwojowych, realizowaniem ciekawych projektéw nauko-
wych.
Organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie ogdlno rozumianej automatyki.

ook wbE
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AKADEMICKI ZWIAZEK MOTOROWY

Akademicki Zwigzek Motorowy zrzesza studentéw kierunku Mechanika i Budowa Ma-
szyn, zainteresowanych poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem zainteresowan zwigza-
nych z kierunkiem studiéw i motoryzacjg. AZM powstat przy Zaktadzie Budowy i Eksploataciji
Pojazdoéw. Cztonkami Zwigzku sg studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Obecnie
zwiagzek liczy 20 cztonkdéw

KOLA NAUKOWE INSTYTUTU ETI 2006,/2007

Koto Naukowe Ekostudent powstato z inicjatywy grupy studentéw IV roku Uniwersytetu
Zielonogodrskiego kierunku ETI i zostato wpisane w Rejestrze K6t Naukowych Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. Opiekunem naukowym naszego Kota jest dr hab. inz. Maria Kowal, prof.
UZ Przedmiotem naszych zainteresowan sa mozliwosci wykorzystania alternatywnych Zrédet
energii w gospodarce, przemysle i zyciu codziennym.

Koto Naukowe Mtodych Dydaktykéw powstato w pazdzierniku 2005 roku z inicjatywy
grupy studentéw Il i IV roku kierunku ETI i zostato zarejestrowane w Rejestrze Két Nauko-
wych Uniwersytetu Zielonogérskiego. Opiekunem kota jest dr Stanistawa Danuta Frejman,
prof. UZ, oraz mgr Krzysztof Kaleta

Celem Kota jest:

Integrowanie Srodowiska studenckiego Uniwersytetu Zielonog6rskiego

Rozbudzanie zainteresowan pracg badawczo — naukowa, twérczg i samoksztatcenio-
wa. Rozpowszechnianie ciekawych metod nauczania — uczenia sie. Zachecanie studentéw
i Srodowisko dydaktyczne do aktywnego poznawania nowoczesnego podejscia do edukacji.
Ksztattowanie indywidualnego i zespotowego rozwigzywania probleméw naukowych. Promo-
cja i opracowywanie metod aktywizujgcych oraz jednostek metodycznych z ich udziatem.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz pogtebianie wiedzy w zakresie dydaktyki ogélnej,
dydaktyki techniki, dydaktyki informatyki i dydaktyki przedmiotéw zawodowych. Rozwijanie
umiejetnosci tworzenia scenariuszy jednostek metodycznych, planéw wynikowych przez
cztonkéw Kota. Umozliwienie studentom wymiany doswiadczen z pracownikami naukowymi,
pracownikami systemu oswiaty i nauczycielami. Prowadzenie prac badawczych nad mozliwo-
Scig wptywu metod, form organizacyjnych, Srodkéw dydaktycznych itp. na system ksztatce-
nia i poziom przygotowania uczniéw na wszystkich szczeblach edukacji. Dziatalno§¢ maja-
ca na celu promowanie nowoczesnej metodyki ksztatcenia. Zdobycie przez cztonkéw Kota
samodzielnosci badawczej i dogtebnego opanowania wiedzy z zakresu dziedzin zawartych
w punkcie 7 paragraf § 6. Promowanie Instytutu Edukacji Techniczno-Informatyczne;.

KOLO NAUKOWE OST-WEST MANAGEMENT

Gtéwne cele kota naukowego:

Poszerzanie wiedzy i prowadzenie badan naukowych w obszarze zarzgdzania przedsie-
wzieciami, zarzadzania produkcjag i ustugami oraz informatycznych systeméw wspomagania
zarzgdzania. Koto naukowe co roku w semestrze letnim realizuje projekt wspélnie z FH Wirz-
burg-Schweinfurt (Niemcy), w ramach ktérego organizowany jest wyjazd studyjny do FH Wrz-
burg-Schweinfurt gdzie odbywajg sie wyktady i seminaria w jezyku angielskim i gdzie przy-
gotowywane sg zatozenia do projektu miedzynarodowego. Badania realizowane w ramach
projektéw majg charakter badan stosowanych i sg najczesciej prowadzone we wspétpracy
Z polskimi i niemieckimi przedsiebiorstwami. Pod koniec semestru letniego organizowane
sg warsztaty, podczas ktérych prezentowane sa wyniki pracy studentéw. W ramach kota
naukowego realizowane sg wizyty w przedsiebiorstwach produkcyjnych z regionu Bawarii
i Wojewddztwa Lubuskiego. Najlepsi studenci majg szanse studiowania w ramach progra-
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mu Sokrates w FH Wurzburg-Schweinfurt w semestrze zimowym na kierunku International
Business.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW
(NAGRODY | WYROZNIENIA)
1. Wyrdznienie |-go stopnia w Ogdlnopolskim Konkursie SIMP na najlepsza prace magi-
sterska
student Adam Olejarz Modernizacja zawieszenia przeciwciezaréw w uktadzie zabezpie-
czenia napiecia lin gtéwnych. Promotor: dr inz. Marek Malinowski
2 Wyr6znienie ll-go stopnia w Ogélnopolskim Konkursie SIMP na najlepsza prace magi-
sterska
student Ryszard Gotgbek Analiza uszkodzen oraz zmiany konstrukcyjne przenosnika
zgrzebtowego na Wydziale Otowiu HM Gtogdw. Promotor: dr inz. Marek Malinowski
Jak co roku nasi studenci uczestniczyli w Ogélnopolskim Konkursie Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich, rywalizujgc o dyplom i nagrode Prezesa dla
autora najlepszej pracy dyplomowej o profilu mechanicznym. Na szczeblu Oddziatu Zielono-
gorskiego za swoje prace, zostato wyrdznionych trzech studentéw specjalnosci Konstrukeyj-
no-Menadzerskie;j.
Sa to:
—  Czarnecki Zbigniew i Puczel Karol (praca pt. ,Adaptacyjne algorytmy sterowania orac
wizualizacja pracy manipulatoréw robotycznych”),
- Cwilinski Maciej (praca pt. ,Automatyzacja montazu wybranego wezta ztaczki hamulco-
wej”).
Koto Naukowe Mtodych Dydaktykéw, wyréznito dyplomem uznania absolwentéw:
V roku tukasza Czarkowskiego oraz lll lic. Konrada Siwinskiego i Michata Kaliszke, za
catoksztatt dziatalnoSci naukowo-dydaktycznej.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE

ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO

SAMORZADU STUDENCKIEGO

Organizowanie wycieczek tematycznych do zaktadéw pracy oraz pomoc pracownikow
wydziatu przy organizowaniu spotkan przysztych absolwentéw z przedstawicielami przemy-
stu. Aby utatwic start zawodowy naszym absolwentom, na terenie naszego wydziatu zorga-
nizowano Targi Pracy.

Organizowanie wycieczek tematycznych do zaktadéw pracy, znanych fabryk samocho-
déw np. Mlada Boleslaw (Skoda), Volkswagen Motor Polska Polkowice, Sitech w Polkowi-
cach, KGHM Polska MiedZ w Lubinie, HCP w Poznaniu, Gedia Polska w Nowej Soli, PGNIiG
»Nafta” w Zielonej Gorze itp.

PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Moskiewski Panistwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin — Rosja
2. Biatoruska Panstwowa Akademia Politechniczna [BSPA] w Minsku — Biatorus

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 7
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 19

profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 0
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adiunkt

starszy wyktadowca z doktoratem
starszy wyktadowca bez doktoratu
asystent

Razem:

Pracownicy inzynieryjno techniczni
Administracja

Razem: 32

Ogotem:

37
4

1
54
122

19
12

154

Wydziaty

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2006 R.

e  Mechanika i Budowa Maszyn
profesor zwyczajny

4.3.

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

Edukacja Techniczno-Informatyczna
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem:

© O WwE

0 N~ |

ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

stopien doktora uzyskali:

— Czestaw Czestochowski

— Joanna Cyganiuk

— Jarostaw Falicki

stopien doktora habilitowanego uzyskali:

4.5. OBCIAiENIA DYDAKTYCZNE
Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedocia-
organizacyjnej oblicze- | w tym: za efektywnych | ponadwymia- | Zenia
niowych | studia zaoczne rowych

Instytut Informatyki | 5794 | 15 731 6 668 9063 9941 0
i Zarzgdzania Produkcja

Instytut Edukacii Tech- | g 355 | 54 660 | 10 100 14 560 16 335 16
niczno-Informatycznej

Instytut Budowy 1 Eks- | 11 915 | 18932 5870 13 062 7017 44
ploatacji Maszyn

Razem Wydziat 26 030 | 59 327 22 638 36 685 33 293 60
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia w m? | Liczba studentéw przypadajaca na
1 m? powierzchni dydaktycznej”

— wyktadowe 5 645

— céwiczeniowe (lab) 17 1 086

— seminaryjne 322

— lab. komputerowe 222

Razem 34 2 275,00 0,1797

" dotyczy studentéw studiow stacjonarnych

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WELASNE

Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. Inz. Stanistaw Laber, prof. UZ

Wykorzystanie preparatéow eksploatacyjnych w procesie
ksztattowania technologicznej i eksploatacyjnej war-
stwy wierzchniej

Dr inz. Wtadystaw Papacz

Materiaty kompozytowe w zastosowaniu na struktury
no$ne pojazdéw samochodowych

Dr hab. Inz. Edward Walicki, prof. UZ

Reodynamika przeptywoéw w uktadach mechanicznych
maszyn

Dr hab. Inz. Adam Bydatek, prof. UZ

Analiza mozliwosci zautomatyzowania wybranych proce-
soéw technologicznych i produkeyjnych

Prof. dr hab. inz. Ferdynand Romankiewicz

Doskonalenie materiatéw i proceséw technologii odlew-
niczej, obrébki cieplnej i antykorozyjnej

Dr inz. Marek Malinowski

Metody rozwigzywania zagadnien liniowych i nielinio-
wych mechaniki elementéw porowatych i przeptywu
ptynéw nieniutonowskich

Dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ

Analiza mozliwosci zastosowania nanostruktur TiO2
w inzynierii biomedycznej

Instytut Informatyki i Zarzgdzania Produkcja

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof. UZ

Informatyczne technologie i metody zapewnienia jako-
Sci w procesach produkcyjnych

Dr inz. Stawomir Ktos

Metody oceny efektywnosci zintegrowanych systemoéw
informatycznych w przedsigbiorstwach produkcyjnych

Prof. dr hab. inz. Taras Nahirny

Modelowanie i symulacja proceséw w inzynierii produk-
cji i zarzadzaniu

Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ

Studia na kierunku ETI wobec nowych zadan ksztatce-
nia przedzawodowego i zawodowego. Problemy ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
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Dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Ryzyko zawodowe i jego wptyw na zmeczenie i zacho-
rowalnosc

Dr hab. inz. Waldemar UZdzicki, prof. UZ

Problemy technologiczne, ekologiczne, ekonomiczne,
bezpieczeristwa pracy, Srodowiska pracy w procesach
wytwarzania

Prof. dr hab. inz. Wtadimie Dragajew

Komputerowe systemy sterowania obiektami technicz-
nymi

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA
Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkcjg

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. inz. Roman Stryjski

Technologie informatyczne w inzynierii produkcji

Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

Dr hab. inz. Stanistaw Laber, prof. UZ

Wybrane zagadnienia konstrukgji, technologii, eksplo-
atacji oraz badania zjawisk zachodzgcych w procesach
technologicznych i eksploatacyjnych.

Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof UZ

Modelowanie proceséw technologicznych, pracy
i edukacji

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

Wptyw stymulatoréw oddziatywan rafinacyjnych w weglo-azoto-tlenowych uktadach zuz-
lowych na stan i jako$¢é powierzchni odlewéw z mosigdzéw armaturowych.
Otrzymywanie i charakterystyka samoorganizujacych sie nanometréw tlenkowych na

implantowych stopach tytanu.

Stateczno$¢ dynamiczna porowatej powtoki walcowe;j.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UE PROJEKT
»SIEC WSPOLPRACY | WYMIANY WIEDZY W ZAKRESIE DZIALAN EDUKACYJNYCH”

(01.10.2005 R. - 31.03.2007 R.)
Projekt:

»R0ozw0j innowacji w wojewddztwie lubuskim — Platforma Dziatan Edukacyjnych”.

(30.01.2006 r. — 30.06.2007 r.)

Projekt:

Recykling gtéwny bton zmieszanych poliolefin dla zastosowarn o duzej wartosci

dodanej w przemysle opakowan wytwarzanych metoda rozdmuchu”. ,Biogasmax”

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Krajowa Konferencja Naukowa nt. ,Opieka zdrowotna nad pracujgcymi — wielodyscypli-
narnos$¢ w zarzgdzaniu zdrowiem w miejscu pracy” — Myszecin, 22-23.09.2006
Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna nt. ,Alternatywne Zrodta energii”

— Zielona Goéra, 02.12.2006

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Osoby niepetnosprawne na wspoétczesnym
rynku pracy. Mobilnos¢ pracownikéw — Zielona Géra 15.03. 2007
XX Konferencja pt. ,Teoria Maszyn i Mechanizmoéw”
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5.5.

5.6.

WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréw PC: 292

— w tym nabytych w roku akademickim 2006/2007: 18
Liczba stacji roboczych: 79

Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 285

— w tym serweréw: 2

WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Tarnopolski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Ukraina
Tematyka: Rozwéj zawodowy mtodziezy
Rezultaty: wspdlne publikacje naukowe

Rosyjska Akademia Ksztatcenia w Moskwie
Tematyka: Technologia ksztatcenia
Rezultaty: promocja kadr naukowych

Uniwersytet Pedagogiczny w Poczdamie, Niemcy
Tematyka: Przygotowanie kadr dla gospodarki
Rezultaty: Wymiana studentéw; wspolne publikacje naukowe

Tematyka: Enterprise Resource Planning
Rezultaty: organizacja konferencji i warsztatéw naukowych

Fraunhofer-Anwendungszentrum fir Logistiksystemplanung und Informationssysteme
Cottbus, Deutschland

Tematyka: Zarzadzanie logistyczne

Rezultaty: wspdlne projekty z przedstawicielami przemystu

Fachhochschule Mittweida, Deutschland
Tematyka: Distance Learning
Rezultaty: staze naukowe

Slovak University of Technology, Slovakia

Tematyka: Technologie Informatyczne

Rezultaty: wymiana naukowa, Cztonkostwo w Radzie Programowej miesiecznika Jour-
nal of Electrical Engineering

Uniwersytet Cambrige University Department of Materials Science and Matllurgy
Tematyka: Biosensory, Elektrochemia materiatéw.
Rezultaty: publikacje, seminaria, wymiana osobowa Socrates;

Narodowa Akademia Nauk Biatorusi
Tematyka: Reologia nieliniowo-lepkoplastycznych osrodkéw, elektroreologia.
Rezultaty: Informatyka i technika cyfrowa, wymiana pracownikow.

Biatoruski Panstwowy Koncern Naukowo-Wytwérczy Metalurgii Proszkowej

Tematyka: Badania wtasnosci trybologicznych materiatéw przeciwsSciernych otrzymywa-
nych za pomoca technologii metalurgii proszkowe;.

Rezultaty: Wspélne badania, wymiana kadry i studentéw, wspdlne publikacje.

Moskiewski Panstwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin
Tematyka: Badania wptywu powtok narzedziowych na parametry skrawania.
Rezultaty: Wspdlne rozprawy habilitacyjne, praktyki studenckie.
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6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 10

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI): 138
6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 32

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI
(PODRECZNIKI, SKRYPTY, MATERIALY DO CWICZEN): 39

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Wydawane od 2006 roku przez Instytut ETI czasopismo ,,Problemy Profesjologii” — pot-
rocznik. Red. Naczelny Bogustaw Pietrulewicz

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Najwazniejszym zamierzeniem Wydziatu Mechanicznego w roku ak. 2007 /2008 jest
rozwdéj kadry naukowej oraz starania o pozyskiwanie Srodkéw z UE na projekty oraz wspot-
prace z osrodkami zagranicznymi.
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WYDZIAL NAUK

PEDAGOGICZNYCH
| SPOLECZNYCH

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski
PRODZIEKANI
ds. Organizacji i Rozwoju  dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec

ds. Studenckich prof. UZ dr hab. Ryszard Asienkiewicz

INSTYTUT PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

DYREKTOR prof. dr hab. Krystyna Ferenz do 18.02.2007 r.
prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska od 19.02.2007 r.
— petnigca obowigzki

ZASTEPCA DYREKTORA

ds. naukowych prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska do 18.02.2007 r.
ZASTEPCA DYREKTORA

ds. dydaktycznych mgr Elzbieta Ptodzien

Zaktad Pedagogiki Wczesnoszkolnej kierownik: prof. dr hab. Krystyna Ferenz do

18.02.2007 r. od 19.02.2007 r. prof. UZ dr hab.
Ryszard Asienkiewicz sprawuje opieke naukowg

Zaktad Pedeutologii kierownik: prof. UZ dr hab. Edward Koziot
Zaktad Psychologii p.o. kierownika: dr Dorota Niewiedziat
Zaktad Pedagogiki Opiekunczej

i Specjalnej kierownik: prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska

Zaktad Nauk Pomocniczych Pedagogiki  kierownik: prof. UZ dr hab. Pola Kuleczka

INSTYTUT PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ

DYREKTOR prof. UZ dr hab. Pawet Karpinczyk
ZASTEPCA DYREKTORA prof. UZ dr hab. Bogdan ldzikowski
Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego
i Edukacji Seksualnej kierownik: prof. UZ dr hab. Zbigniew Izdebski
Zaktad Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji p.o. kierownika: dr Artur Dolifiski od 01.11.2006 r.
dr Ewa Bochno
Zaktad Edukacji Pozaszkolnej kierownik: prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk

Pracownia Poradoznawstwa
w ramach Zaktadu Edukacji Pozaszkolnej
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Zaktad Metodologii Badan
Spotecznych kierownik: prof. UZ dr hab. Bogdan ldzikowski
od 01.10.2006 r. prof. UZ dr hab. Pawet Karpinczyk
Zaktad Pedagogiki
Kulturalno-Oswiatowej kierownik: prof. dr hab. J6zef Kargul
od 01.10.2006 r. prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski

INSTYTUT SOCJOLOGII

DYREKTOR dr Maria Zielifiska
ZASTEPCA DYREKTORA dr Krzysztof Lisowski

Zaktad Socjologii Zbiorowosci

Terytorialnych kierownik: prof. UZ dr hab. Hans-Peter Mueller
Zaktad Socjologii Wiedzy kierownik: prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubinski
Zaktad Socjologii Wychowania

i Rodziny kierownik: prof. UZ dr hab. Anna Wachowiak
Zaktad Socjologii Ogdlnej kierownik: prof. UZ dr hab. Krystyna Janicka
Zaktad Metodologii Socjologii kierownik: prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski
Katedra Mediow

i Technologii Informacyjnych kierownik: prof. UZ dr hab. Marek Furmanek
Katedra Wychowania Fizycznego kierownik: prof. UZ dr hab. J6zef Tatarczuk

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

e Pedagogika (studia zawodowe i magisterskie)
Specjalnosci:

Animacja kultury i sportu

Edukacja medialna i informatyczna

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego

Praca socjalna

Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym
e Pielegniarstwo (studia zawodowe) — od roku akademickiego 2007 /2008
e Socjologia (zawodowe i studia magisterskie)
¢ Wychowanie fizyczne (studia zawodowe) — od roku akademickiego 2007 /2008

W listopadzie 2006 r. na posiedzeniu Rady Wydziatu podjeto dyskusje dotyczacg utwo-
rzenia kierunku pielegniarstwo na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych. Inicjatywa
tworzenia tego kierunku wigze sie z zapotrzebowaniem spotecznym na kadre pielegniarska,
oczekiwaniami ze strony Urzedu Miasta, Szpitala Wojewddzkiego w Zielonej Gorze. Po wielu
rozmowach udato sie podpisa¢ stosowne porozumienia w zakresie ksztatcenia studentow
nowo tworzonego kierunku m. in. z placowkami stuzby zdrowia i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi (Dom Pomocy Spotecznej KOMBATANT, NZOZ ,Medica”, Centrum Ustug
Opiekunczych, Zesp6t Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy ,PROMYK’, Zaktad Opiekunczo-Re-
habilitacyjny ,ELZBIETANKI”). Ponadto podpisano porozumienie z Medycznym Studium Za-
wodowym z Zielonej Goérze, gdzie studenci bedg mieli mozliwoS¢ korzystania z pracowni
pielegniarstwa wraz z wyposazeniem. Nawigzano wspoétprace ze Szpitalem Wojewddzkim
z Zielonej Gorze oraz Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie
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Chorych w Ciborzu w zakresie realizacji praktyk studenckich. Pozyskano grupe oséb, ktéra
spetnia wymogi kadrowe (troje samodzielnych pracownikdw naukowych, czterech doktorow
nauk medycznych oraz pieciu magistrow pielegniarstwa). Ze wzgledu na specyfike kierunek
ten podlega dwom ministerstwom: Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Minister-
stwu Zdrowia. Panstwowa Komisja Akredytacyjna przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego po zapoznaniu sie z dokumentacjg dotyczaca pielegniarstwa, przyjeta do wiado-
mosci informacje o utworzeniu kierunku na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
UZ. Natomiast Krajowag Rade Akredytacyjng Szkolnictwa Medycznego przy Ministerstwie
Zdrowia przeprowadzita akredytacje w wyniku, ktorej uzyskaliSmy zgode na ksztatcenia stu-
dentéw na 3 lata.

0d pazdziernika 2007 r. na Wydziale bedg prowadzone studia na nowym kierunku Wy-
chowanie fizyczne. Dzieki staraniom pracownikéw Katedry Wychowania Fizycznego udato sie
pozyskac kadre do prowadzenia tych studiéw. Studenci w ramach zaje¢ beda korzystali z hal
sportowych, sali gimnastycznej, boisk, kortéw tenisowych, sitowni, basenu oraz OSrodka
JeZdzieckiego w Raculce.

Po ilosci kandydatéw sktadajgcych dokumenty na studia, obserwuje sie, ze oba kie-
runku ciesza sie bardzo duzym zainteresowaniem. Na 60 miejsc na pielegniarstwo zgtosito
sie w pierwszym terminie 87 kandydatéw, na wychowanie fizyczne. Przy limicie 35 zgtosito
sie 155 kandydatow.

2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e  Specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia:
Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna
Organizacja Zycia Szkoty i Praca Opiekuriczo-Wychowawcza
Opieka i Pomoc Srodowiskowa
Opieka i Profilaktyka Niedostosowania Spotecznego
Rewalidacja Oséb Chorych
Animacja Kultury
Animacja Kultury i Sportu
Poradnictwo
Praca Socjalna
Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym
Edukacja Medialna i Informatyczna
Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe
Pedagogika (specjalnosS¢ wybierana po | roku)

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e  Specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia
Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia zawodowe, mgr, mgr uzup.
Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego — studia zawodowe, mgr, mgr uzup.
Pedagogika Og6lna — studia mgr uzup.
Animacja Kultury i Sportu — studia mgr
Praca Socjalna — studia zawodowe, mgr, studia mgr uzup.
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym — studia zawodowe, mgr
Edukacja Medialna i Informatyczna — studia zawodowe, mgr
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Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe — studia mgr
Pedagogika (specjalnosS¢ wybierana po | roku)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Arteterapia

Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna

Logopedia z Terapig Pedagogicznag

Oligofrenopedagogika

Organizacja i Zarzadzanie Instytucjami Pomocy Spotecznej
Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza

Wydziaty

Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza — projekt jest wspétfinansowany z Europejskie-

go Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa
Poradnictwo i Pomoc Psychologiczna
Resocjalizacja

Socjoterapia

Terapia Pedagogiczna

Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
* Nie sg prowadzone

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(Z UWZGLEDNIENIEM SPECJALNOSCI)

e stacjonarne:

Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Terapia Pedagogiczna
Organizacja Zycia Szkoty i Praca Opiekunczo-Wychowawcza
Opieka i Pomoc Srodowiskowa

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego

Rewalidacja Os6b Chorych

Animacja Kultury

Animacja Kultury i Sportu

Poradnictwo

Praca Socjalna

Resocjalizacja i Profilaktyka Os6b Niedostosowanych Spotecznie
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym

Edukacja Medialna i Informatyczna

Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe

Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

Socjologia

e niestacjonarne:

Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna — studia zawodowe,
mgr, mgr uzup.

Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego — studia zawodowe,

mgr, mgr uzup.

114
35
30
96
37

347
41
83

107
62

259

111

156

168

101

192

114

220

218
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Pedagogika Ogélna — studia mgr uzup.
Animacja Kultury i Sportu — studia mgr

Praca Socjalna — studia zawodowe, mgr, studia mgr uzup.

Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym — studia zawodowe, mgr
Edukacja Medialna i Informatyczna — studia zawodowe, mgr

Pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe — studia mgr

Pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 285

48
43
216
267
114
93
245

113

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH: NIE SA PROWADZONE

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

Pedagogika 21 989
Socjologia 1652
Razem: 21 989

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2006/2007

Pedagogika
e stacjonarne 468
e niestacjonarne 399
Socjologia
e stacjonarne 65
® niestacjonarne 91

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stacjonarne 310
e niestacjonarne 640

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2007/2008

e stacjonarne 325
® niestacjonarne

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

655 limity — rekrutacja trwa do 21.09.2007 r.

Ponownie odnotowano wzrost zainteresowania ofertg edukacyjng naszego Wydzia-
tu. Pedagogika cieszy sie duzym zainteresowaniem absolwentéw szkdt Srednich, o czym
Swiadczy rosngca liczba oséb starajacych sie o przyjecie na studia (w roku akademickim
2002/2003 - 2,2 0s6b na 1 miejsce, w roku 2004 /2005 - 2,9; w roku 2005/2006 - 4,7;
w roku 2006/2007 — 5,08, w roku 2007 /2008 - 5,4). Na studia stacjonarne dokumenty
ztozyto 972 osoby na 180 miejsc. Niestabngcym zainteresowaniem cieszg sie réwniez stu-

dia magisterskie i magisterskie uzupetniajgce (rekrutacja trwa).

Studia socjologiczne w trybie stacjonarnym cieszg sie niestabngcym zainteresowa-
niem, o czym Swiadczy fakt, ze na jedno miejsce przypadato 7,72 kandydatéow. Na studia
stacjonarne dokumenty ztozyto 386 kandydatéw na 50 miejsc. Na studia niestacjonarnych

rekrutacja jest w toku.
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Uwzgledniajgc potrzeby Srodowiska lokalnego i rynku pracy Wydziat uruchamia ksztat-
cenie na nowych kierunkach: Pielegniarstwo, Wychowanie fizyczne. Na Pielegniarstwo doku-
menty ztozyto 87 oséb na 60 miejsc na studiach stacjonarnych. Natomiast na Wychowanie
fizyczne zgtosito cheé¢ studiowania 155 os6b na 35 miejsc. Obserwuje sie réwniez bardzo
duze zainteresowanie tymi kierunkami w przypadku naboru na studia niestacjonarne, osta-
teczne wyniki beda znane po 21.09.2007 r.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

e stypendia socjalne — 974 os. — kwota 1 531 624 zt (Srednio 170 180 zt m-c)

e stypendia za wyniki w nauce 1070 os. — kwota 1 947 300 zt (216 367 zt)

e stypendia na wyzywienie 974 os. — kwota 528 000 zt (58 667 zt)

e stypendia mieszkaniowe 364 os. — kwota 294 930 zt (32 770 zt)

e stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych 115 os. — kwota 203 100 z
(22 567 zt)

e stypendia za wyniki w sporcie 14 os. — kwota 34 800 zt (3867 zt)

e zapomogi 84 os. — kwota 203 900 zt (22 656 zt)

e stypendia MEN za wybitne osiggniecia w nauce 60s. — kwota 70 200 zt (7800 z)

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Po raz pierwszy udato sie sfinalizowac projekt pn: ,Praktyki dla studentéw 2 i 3 roku
pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
Uniwersytetu Zielonog6rskiego, w przedszkolach niemieckich”. W programie uczestniczyto
10 studentow.

W programie SOCRATES/ERASMUS uczestniczyli nastepujacy studenci:

e Monika Gérzna (IV EMil) PORTUGALIA

e Anna Moszkowicz (IV EMil) PORTUGALIA

e  Karolina Kuczynska (VOiKZ) NIEMCY

e Magdalena Mastaj (V PPiPZ) FINLANDIA

e Grupa 11 studentéw socjologii wyjechato do Niemiec na warsztaty naukowe. Opiekunem
grupy byt prof. UZ dr hab. Hans-Peter Mueller.

W ramach wymiany studenckiej Wydziat przyjat Radke Smolikowa z University of Hra-
dec Kralove w Czechach oraz Jorga Scharta z Universitat Leipzig.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych funkcjonujg nastepujgce kota na-
ukowe: Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Opiekunczej Koto Naukowe Studentéw ,In
Corpore”

Studenckie Koto Naukowe ,Kontakt”

Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z TrudnoSciami Edukacyjnymi Studenckie

Koto Naukowe ,NOWINA” (Nowe Oblicze Wychowania i Nauczycielskiej Aktywnosci)

Studenckie Koto Naukowe ,Korporacja”

Koto Naukowe ,Mrowisko”

Koto Naukowe ,Wychowania Seksualnego i Profilaktyki AIDS”, ktérego opiekunem jest
prof. UZ, dr hab. Zbigniew lzdebski. Podczas Festiwalu Nauki 2007 zostat przedstawiony w
formie pokazu doswiadczalnego indywidualny projekt pod nazwa ,Poradnictwo mtodziezowe
i seksualne — od teorii do praktyki”. Celem projektu byto zaznajomienie mieszkancéw mia-
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sta oraz innych studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego z dotychczasowymi osiggnieciami

oraz planowang dziatalnoScig Zaktadu Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej

i Studenckiego Seksuologicznego Kota Naukowego zwtaszcza w zakresie realizowanych

ogolnopolskich i miedzynarodowych projektéw badawczych, edukacyjnych i profilaktycznych.

Ponadto zorganizowano 24 Miedzynarodowego Memoriatu Pamieci i Mobilizacji w Walce

z AIDS.

Koto Naukowe ,Pedagogéw i Wolontariuszy”

Terenowy Oddziat Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego

Koto Naukowe ,reAnimacja”

Koto Naukowe ,Info Arche”

Koto Naukowe Socjologéw

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Opiekunczej

Opiekunowie — dr Grazyna Gajewska, mgr Anna Szczesna, dr Artur Dolifski, dr Marzena

Sendyk. Data rejestracji — 20 maja 1997 r. Cele Kota:

a) podejmowanie badan empirycznych i ksztattowanie umiejetnosci pisania tekstéw na-
ukowych, organizowanie seminariéw i konferencji oraz spotkan z ciekawymi ludZmi
nauki i praktyki w zakresie opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w réznych uktadach
i sytuacjach opiekuriczo-wychowawczych,

b) ksztattowanie kompetencji pedagogicznych studentéw, opracowywania i realizacja cykli
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz okazjonalnych spotkan z dzieémi i mtodziezg
w Srodowisku lokalnym oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

c) utrzymywanie wspétpracy z lokalnymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz
opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w Srodowisku rodzinnym, szkolnym oraz pozaro-
dzinnym i pozaszkolnym,

d) integracja studentéw i kadry naukowej zajmujacej sie pedagogikg opiekuriczg oraz two-
rzenie tradycji kierunku, organizowanie corocznego uroczystego wreczenia dyplomow
absolwentom pedagogiki opiekunczej i terapeutycznej,

e) rozwijanie umiejetnosci gry na gitarze i jej wykorzystanie w pracy wychowawczej z dzie¢-
mi i mtodziezg, tworzenie zespotu najlepiej grajacych osoéb.

Koto Naukowe Studentéw ,In Corpore” Opiekun — dr Anetta Soroka-Fedorczuk, dr Iwo-
na Rudek. Data rejestracji 2000 rok. Cele kota:

a) badanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieci z r6znych Srodowisk,

b) wiaczanie studentow w bezposrednie dziatania na rzecz dzieci (dziatalnoS¢ artystyczna,
rozrywkowa, pomocowa),

c) integracja Srodowiska studentéw poprzez udziat w sesjach wspélnotowych.
Studenckie Koto Naukowe ,KONTAKT” Opiekun: dr Helena Ochonczenko. Data reje-

stracji: 11 wrzeSnia 2003 r. — Rejestr Két Naukowych nr 16/2003. Celem dziatalnoSci

Kota Naukowego ,Kontakt” jest samoksztatcenie i rozwéj wybiegajacy poza ramy teorii

i naukowosci pedagogiki oraz pogtebianie indywidualnych zainteresowan cztonkéw Kota. Do

zadan Kota nalezy m.in.:

a) organizowanie spotkan o charakterze naukowym i warsztatowym,

b) przygotowanie cztonkéw Kota do dziatalnoSci naukowej,

C) organizowanie prac wolontaryjnych,

d) wspdtpraca ze: szkotami, przedszkolami, lokalnymi organizacjami i instytucjami dzia-
tajgcymi na rzecz edukacji , opieki, wychowania i pomocy osobom jej potrzebujgcym,
rodzinami dzieci specjalnej troski, organami wtadzy UZ, innymi kotami naukowymi UZ
i z innych uczelni.
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Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z Trudno$ciami Edukacyjnymi Opiekun: dr
Aneta Rudzifiska-Rogoza. Data rejestracji: 18 listopada 2003 r. — Rejestr K6t Naukowych
nr 17/2003. Zadania Kota:

a) nawigzywanie i utrzymywanie wspodtpracy z placéwkami oSwiatowymi, ktére wykaza za-
potrzebowanie na pomoc dzieciom z trudnoSciami edukacyjnymi.

b) organizowanie i prowadzenie wszelkich form pozalekcyjnych zaspokajajacych rézne po-
trzeby podopiecznych.

c) udzielanie nauczycielom, rodzicom i opiekunom dzieci ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi pomocy w wypetnianiu zadan opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych.

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw z trudnoSciami edukacyjnymi i wybitnie
zdolnymi.

Studenckie Koto Naukowe ,NOWINA” (Nowe Oblicze Wychowania i Nauczycielskiej Aktyw-
nosci)Opiekunowie: prof.UZdrhab. Edward Koziot, mgrAnitaFamuta. Datarejestracji: 2004 rok.
W kole dziatajg studenci pedagogiki, politologii, matematyki. Zadania Kota:

a) rozbudzanie zainteresowan studentéw pracg naukowa i badawczg, twérczg, samo-
ksztatceniowq i popularyzatorskg w Srodowisku studenckim.

b) podejmowanie badan empirycznych i prowadzenie rozpraw teoretycznych dotyczacych
wspoétczesnych wyzwan edukacji, szkoty i nauczycieli.

c) podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizowania srodowiska studenckiego w zakresie
- nauki konferencje, seminaria i sesje naukowe, kontaktéw wewnatrz Srodowiska aka-
demickiego, dyskusje, spotkania.

d) utrzymywanie wspétpracy z lokalnymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i na-
uczycieli.

e) (ZTE “Civilitas”, Miedzyszkolne Centrum Informacji oraz Edukacji Europejskiej i Regional-
nej).

f)  Pomoc w rozwoju zainteresowan naukowych i kulturalnych studentéw i nauczycieli.
Studenckie Koto Naukowe ,Kooperacja” Opiekun: mgr Agnieszka Olczak. Data reje-

stracji: 2006 rok. Koto skupia studentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych

UZ. Zostato wpisane w Rejestrze Két Naukowych Uniwersytetu Zielonog6érskiego w dniu

11.12.2006 roku, pod numerem 56/2006. Do gtéwnych zadarn Kota naleza:

a) aktywny udziat w rozwigzywaniu lokalnych. probleméw edukacyjnych.

b) wspétudziat w badaniach zjawisk edukacyjnych.

c) organizacja spotkan dyskusyjnych na tematy edukacyjne oraz wspétudziat w organizo-
waniu konferencji.

Zaréwno studenci zrzeszeni w kotach naukowych, jak i pozostali studenci aktywnie
angazuja sie w kampanie informacyjng przed rekrutacja, prezentujg oferte Wydziatu podczas
akcji ,Drzwi Otwartych”, jak réwniez wspétpracuja z licznymi instytucjami opieki i pomocy
spotecznej w ramach wolontariatu. Studenci animacji prowadza dziatalno$¢ artystyczna, pre-
zentujg dorobek fotograficzny i taneczny oraz jako jedyne w Polsce Srodowisko akademic-
kie — organizujg Konkurs Recytatorski i Miedzynarodowy Festiwal Improwizacji Tanecznych.
Aktywnie dziatajgce kluby studenckie ,Zatem”, ,Geba”, ,U Ojca”, stwarzajg mozliwos¢ za-
spokajania potrzeb kulturalnych studiujgcej mtodziezy i rozwijania jej tworczej aktywnosci.
Wiele z aktualnie dziatajacych kabaretéw zdobyto nagrody i wyrdznienia na festiwalach
i konkursach.

Studenci animacji kultury i sportu aktywnie uczestniczg w Akademickim Zwigzku Spor-
towym, gdzie sg zawodnikami podstawowego sktadu zespotu grajgcego w | lidze mezczyzn
w pitce recznej oraz |l lidze w pitce siatkowej i tenisie stotowym. W okresie zimowym uczest-
nicza w wyjazdach weekendowych w gérach (jazda na nartach), latem uczestniczg w obo-
zach kajakowych i zeglarskich.
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3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Ztozone zostaty wnioski o stypendium Ministra Edukacji Narodowej za osiggniecia
W hauce oraz za wybitne osiggniecia sportowe na rok akademicki 2006/2007 dla wyréznia-
jacych sie studentow:

—  Tomasz Rumianowski
—  Emilia Rogala

—  Marek Pakoriski

—  Matgorzata Bejgier

—  Matgorzata Sidoruk
— Joanna Skierska

Student IV roku Pedagogiki Pracy i Poradnictwa Zawodowego tukasz Czapla osigga
wysokie wyniki w sporcie zakresie strzelectwa sportowego. Jest mistrzem Europy w swojej
klasie oraz wielokrotnym mistrzem Polski.

Studenci Animacji Kultury i Sportu, Paulina Swiecariska i Piotr Sroka (aktualnie Il rok)
sg laureatami Stypendium Telewizji Polskiej ,Dolina Kreatywna, czyli czego szuka mtoda
sztuka”.

Student V roku Animacji Spoteczno-Kulturalnej Grzegorz Krause jest dwukrotnym laure-
atem ,Doliny Kreatywnej” oraz twércg Warsztatéw Artystycznych Innowacji Kulturalnych.

Studenci — cztonkowie kota ,reAnimator” zostali zakwalifikowani na Miedzynarodowy
Festiwal Tafica Wspétczesnego w Budapeszcie.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE
ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO
SAMORZADU STUDENCKIEGO
Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych
i Spotecznych, w pracach Wydziatowej Komisji Stypendialne;j.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1 do 18.02.2007 r.
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 15
adiunkt z habilitacja 0
adiunkt 68
starszy wyktadowca z doktoratem 6
starszy wyktadowca bez doktoratu 2
wyktadowca 2
asystent 42
asystent z doktoratem 12
Razem: 149
pracownicy inzynieryjno-techniczni 2
administracja 19
Razem: 21
Ogotem: 170

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.
e Pedagogika
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profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

(jako osoby wspomagajace) 3
adiunkt z habilitacja 0
Razem: 11
e Socjologia
profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5
adiunkt z habilitacjg 0
Razem: 6

Sytuacja kadrowa Wydziatu z roku na rok staje sie coraz bardziej trudna, o czym Swiad-
czy fakt przechodzeniem na emeryture kolejnej grupy profesoréw. Od pazdziernika 2006 r.
na emeryture przeszto 2 profesoréw tytularnych (prof. dr hab. Alicja Kargulowa, prof. dr
hab. Jézef Kargul). Swoje odejScie sygnalizowata prof. dr hab. Krystyna Ferenz, co nastagpito
w lutym 2007 r. Od 1 paZdziernika 2007 r. prawa emerytalne nabedzie prof. UZ dr hab.
Edward Koziot.

Z punktu widzenia stanu kadrowego Wydziatu, waznym jest fakt, ze od 1.10.2007 r.
kadre naszego Wydziatu wzmocni dr hab. Dorota Rybczyriska.

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych posiada uprawnienia do nadawania stop-
nia naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki.

Promocje i mianowania w roku akademickim 2006,/2007:

e liczba promocji doktorskich os6b bedacych pracownikami Wydziatu Nauk Pedagogicz-

nych i Spotecznych: 6
e liczba promocji doktorskich os6b nie bedacych pracownikami Wydziatu Nauk Pedagogicz-

nych i Spotecznych: 2
e wnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas okreSlony:

4
e wnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas nieokre-

Slony: O

Poza Wydziatem stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii
uzyskaty 2 osoby.

Wtadze dziekariskie systematycznie podejmujg rozmowy grupa adiunktéw w sprawie
aktywizacji przewodoéw habilitacyjnych. 28.03 2007 r. na Wydziale Nauk Spotecznych Uni-
wersytetu Wroctawskiego otwarto przewod habilitacyjny pn. ,Socjalizacja poznawcza uczacej
sie mtodziezy: studium z zakresu socjologii wiedzy i edukacji” dr Ewie Narkiewicz-Niedbalec.
26.06.2007 r. w Uniwersytecie £6dzkim na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym otwarto
przewéd habilitacyjny pn.”Ariergarda realnego socjalizmu: spoteczne biografie pokolenia
stanu wojennego” dr Marii Zielinskiej.

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rada Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych pozytywnie zaopiniowata wniosek
0 nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za 2006 r. dla prof. dr hab. Zbigniewa
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Izdebskiego za prace: , Seksualnosci Polakéw w dobie HIV/AIDS. Studium poréwnawcze
1997-2001-2005".

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedocia-
organizacyjnej obliczenio- | w tym: efektywnych | ponadwymiaro-|  Zenia
wych | za st. niest. wych

Instytut Pedagogiki | 14 956 | 29403 | 9360 20043 14 447 34
i Psychologii
Instytut Pedagogikl | - 7 546 | 27832 | 8310 18 191 20 192 0
Spotecznej
Instytut Socjologii 6 373 12 485 5075 7 410 1037 0
Katedra Mediow
i Technologii Infor- 2 580 9 509 3254 6 255 3675 0
macyjnych
Hatedra Wychowa- | go0 | 2123 533 1590 990 0
nia Fizycznego
Razem Wydziat 32 149 81 352 26 532 53 489 40 341 34

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia (w m?) L:: zn':f ::;?:;tcéhwniﬂ;ﬁgi:;iiﬁ:jga
— wyktadowe 5 544 0,73
— éwiczeniowe 15 979 1,05
— seminaryjne 4 156 0,68
— laboratoryjne 13 304 0,41
Razem 30 1983 2,87

* dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Trudnos$ci sprawia ograniczenie mozliwosci dostepu do duzych sal wyktadowych (ko-
rzystajg z nich dwa wydziaty), zbyt mata liczba sal éwiczeniowych dostosowanych do liczby
studentéw (grupa ¢wiczeniowa powinna liczy¢ do 30 studentéw), brak wystarczajacego wy-
posazenia sal w aparature audiowizualng. Istnieje potrzeba zaopatrzenia sal wyktadowych
w budynku przy al. Wojska Polskiego 69 oraz przy ul. Ogrodowej w rzutniki multimedialne.
W wyniku zgtoszenia ztozonego w 2005 roku dokonano jedynie naprawy dachu, a pomiesz-
czenia Zaktadu Pedagogiki Opiekunczej i Specjalnej przy ul. Ogrodowej wymagaja remontu.

Instytut Socjologii nie posiada nowoczesnego sprzetu potrzebnego do prowadzenie
wyktaddw, seminaridw, itp. IS posiada 2 rzutniki (tradycyjne), jeden z nich jest przenosny,
z drugiego — duzego i ciezkiego mozna korzysta¢ tylko w sali nr 5 na terenie IS. Potrzebne
bytyby lekkie rzutniki, poniewaz wiekszos¢ sal w campusie B, nie posiada sprzetu do wypo-
zyczenia. Odczuwalne sa réwniez braki w zakresie sprzetu potrzebnego do prac badawczych
prowadzonych w terenie (dyktafony) oraz umozliwiajgcych opracowanie pozyskanych danych
empirycznych. Stan techniczny pomieszczen ulegt poprawie, po remoncie, ktory odbyt sie
w paZdzierniku 2005 roku, jednak nadal pomieszczenia te posiadajg stabg wentylacje,
a w zimie sg nieodpowiednio dogrzane.
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Niewatpliwym utrudnieniem dla funkcjonowania Wydziatu jest fakt, ze zajecia dydak-
tyczne bedg odbywaty sie w szesciu réznych obiektach. Ze smutkiem przyjeto informacje,
ze w planie inwestycji nie znalazta sie budowa biblioteki, w ktorej czes¢ pomieszczen bytaby
przeznaczona dla naszego Wydziatu.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WELASNE

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy (rok 2006)

Spoteczne konteksty rozwoju dzieci i mtodziezy w dobie
przemian (rok 2007)

prof. UZ dr hab. Edward Koziot Zachowania zawodowe nauczycieli i ich uwarunkowania
(rok 2006)

Oczekiwania spoteczne a zachowania zawodowe nauczycieli
gimnazjum (rok 2007)

prof. UZ dr hab. Pola Kuleczka Sytuacja edukacyjna dzieci szeScioletnich w Zielonej Gorze
— badania pilotazowe (rok 2007)

Instytut Pedagogiki Spotecznej

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. UZ dr hab. Zbigniew Izdebski Spoteczne, edukacyjne i zdrowotne konteksty seksualnosci

(rok 2007)

Animacja i edukacja dorostych w perspektywie czasu wolne-
Prof. dr hab. Jézef Kargul go i wyzwan XXI wieku. Kreatorzy spotecznosci lokalnych (rok

2006)
prof. UZ dr hab. Bogdan |dzikowski Animacja i edukacja kulturalna — r6zne konteksty (rok 2007)
prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk Profilaktyka i wspomaganie spoteczne Srodowisk lokalnych

w perspektywie wyzwan zwigzanych z zyciem w spoteczen-
stwie ryzyka (rok 2006 i 2007).

Instytut Socjologii

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej
prof. UZ dr hab. Mirostaw Chatubiriski | Pogranicza nowej Europy (rok 2006 i 2007)

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej
prof. UZ dr hab. Wielistawa Oddziatywania pedagogiczne technologii informacji w eduka-
Osmanska-Furmanek cji i komunikacji spotecznej ( rok 2006 i 2007)

Katedra Wychowania Fizycznego

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. UZ dr hab. Ryszard Asienkiewicz | Sktad ciata mtodziezy akademickiej w ujeciu rytméw sezono-
wych (rok 2006)

Sprawnosé motoryczna mtodziezy akademickiej w ujeciu
rytméw sezonowych (rok 2007)
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Prof. UZ dr hab. J6zef Tatarczuk

Wptyw przemian spoteczno-gospodarczych na poziom rozwoju
fizycznego dzieci i mtodziezy Ziemi Lubuskiej (rok 2006)

5.2, DZIALALNOSC STATUTOWA

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. dr hab. Krystyna Ferenz

Optymalizacja procesow ksztatcenia w zreformowanej szkole
(rok 2006)

prof. UZ dr hab. Grazyna Mitkowska

Problemy ksztatcenia i wychowania w reformujacej sie szkole
(rok 2007)

Instytut Pedagogiki Spotecznej

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Pawet Karpificzyk

Socjalizacja mtodziezy i psychoseksualne funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych (rok 2007)

Instytut Socjologii

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr Maria Zielinska

Lubuski Sondaz Spoteczny (rok 2006 i 2007)

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Marek Furmanek

Media i technologie informacyjne w globalnej przestrzeni
edukacyjno-komunikacyjnej (rok 2006 i 2007)

Katedra Wychowania Fizycznego

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

prof. UZ dr hab. Jézef Tatarczuk

Sprawno$¢é motoryczna i zachowania zdrowotne pozytywne i
negatywne wsrod wybranych uczniéw wojewddztwa lubuskie-
go (rok 2006)

Badania sktadu ciata mtodziezy akademickiej (rok 2007)

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

W Zaktadzie Pedagogiki Opiekunczej i Specjalnej zakoriczono drugi etap badan podtuz-
nych poswieconych niedostosowaniu spotecznemu gimnazjalistéw. Materiat badawczy jest
obecnie poddawany analizie iloSciowej i jakosciowej. Efektem projektu bedzie raport ,Nie-
dostosowanie spoteczne zielonogérskich gimnazjalistéw w latach 2004-2007.

W Zaktadzie poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej realizowane sg naste-

pujgce projekty:

e  Eurosupport V inicjatywa — skupia sie na zdrowiu seksualnym i reprodukcyjnym oséb
zyjacych z HIV ze specjalng uwagg na wtérng profilaktyke — kierownik: prof. UZ dr hab.

Zbigniew lzdebski.

e  BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS oraz chor6b przenoszo-
nych droga ptciowg w regionach przygranicznych i nowych krajach Unii Europejskiej
— kierownik: prof. UZ. dr hab. Zbigniew Izdebski.




122 Wydziaty

e  DAPHNE I, projekt: Baltic Sea Region — Comprehensive Assistance to Children Victims
of Trafficking BSR CACVT — przemoc wobec dzieci — mgr Agnieszka Felinska osoba
biorgca udziat w projekcie.

Widoczne jest rowniez duze zaangazowanie ze strony instytutu Socjologii w realizacje
projektéw badawczych, dzieki czemu podjeto nastepujace badania:

e  Lubuski Sondaz Spoteczny”, ktérego pierwsza edycja zostata zrealizowana w 2006
roku. Jego efektem jest udostepnienie zebranych danych spotecznosci lokalnej za po-
Srednictwem publikacji w lokalnych mediach. Wyniki LSS stanowia takze jedna z empi-
rycznych podstaw dziatalnosci naukowej mtodej kadry naukowej IS UZ. LSS jest projek-
tem wieloetapowym i jego kolejne edycje beda realizowane w nastepnych latach (co 3
lata).

e  Mieszkancy Zielonej Goéry o wyborach prezydenta miasta oraz o Uniwersytecie
Zielonogorskim”. Dane pozyskane w badaniu zostaty wykorzystane w lokalnych me-
diach. Inng forma ich popularyzacji byto zaprezentowanie ich podczas debaty toczacej
sie w czasie tegorocznego Festiwalu Nauki Uniwersytetu Zielonogérskiego.

e W czerwcu 2006 roku zostata podpisana umowa tworzgca Konsorcjum Badawcze
w Gtogowie. Jest to umowa pomiedzy Instytutem Socjologii UZ, Pafistwowa Wyzsza
Szkotg Zawodowg z siedzibg w Gtogowie i Gtogowskim Towarzystwem Naukowym.
Zadaniem tego Konsorcjum jest stworzenie platformy wspétpracy dla cztonkéw w celu
realizacji wspdlnych projektow. Pierwszym efektem tej wspétpracy jest przygotowanie
projektu pt. ,Bariery zatrudnienia. Socjologiczna diagnoza polityki kadrowej gtogow-
skich pracodawcéw”.

e Instytut Socjologii wtaczyt sie w przygotowanie i realizacje badan pt. ,Lubuskie
Tréjmiasto. Kwalifikacje a rynek pracy”. W sktad zespotu badawczego wchodza pra-
cownicy IS. Jest to wynik wspétpracy IS z Urzedem Miasta Zielonej Gory i Organizacjg
Pracodawcow Ziemi Lubuskie;j.

W roku akademickim 2006/2007 przygotowywane i realizowane byty nastepujgce pro-
jekty badawcze zwigzane z obozami naukowymi i badaniami w ramach seminariow:

e  Dr Lech Szczegéta — ,ObywatelskoS¢ w miescie Sredniej wielkosSci”.

e Dr Martyna Roszkowska — ,Mtodziez szkolna wobec demokracji”

e mgr Anna Mielczarek-Zejmo, dr Magdalena Pokrzyfiska, dr Krzysztof Lisowski, mgr
Aleksandra Jaworznicka-Nowosad — ,Przemiany struktury spotecznej matego miasta
pogranicza polsko-niemieckiego na przyktadzie Krosna Odrzariskiego”.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Lubuski Sondaz Spoteczny realizowany jest we wsp6tpracy z miedzynarodowym Uni-
wersytetem w Bremie i polskim generalnym Sondazem Spotecznym, co oznacza, ze LSS
stanowi cze$¢ miedzynarodowych badan poréwnawczych.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | INFORMATYZACJI

e Zespot ztozony z pracownikéw IS UZ (Krzysztof Lisowski (kierownik), Krystyna Janicka,
Jerzy Leszkowicz-Baczyriski, Zywia Leszkowicz-Baczyriska, Bolestaw Suchocki, Maria
Zielinska) realizuje grant badawczy (1 HO2E 016 29) z Ministerstwa Nauki i Informatyzacji
»Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu zachodnim po akces;ji
Polski do Unii Europejskiej”.

e Kontynuowano grant promotorski mgr Justyny Lipifiskiej Nr 0152 /H01,/2005/29 Peda-
gogiczne aspekty kultury organizacyjnej spotecznosci sieciowej w obrebie grup dysku-
syjnych w Internecie.
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e Mgr Anna Mielczanek-Zejmo — otrzymata grant promotorki nr 11600532/0417 tytut
pracy: ,Przemiany struktury spotecznej matego miasta pogranicza polsko-niemieckiego
na przyktadzie Krosna Odrzanskiego)”.

e Dr Mariusz Kwiatkowski — rekomendowano prace habilitacyjng pt: ,Bariery instytucjo-
nalizacji merytokratycznych regut doboru kadr w sektorze publicznym”.

5.3.3. WSPOLFINANSOWANE PRZEZ URZAD MIASTA ZIELONA GORA

W ramach realizowanego programu badawczego posSwieconego problematyce niedosto-
sowania spotecznego, pracownicy Zaktadu Pedagogiki Opiekunczej i Specjalnej opracowali
i zrealizowali kolejny etap Srodowiskowego programu profilaktycznego przeciw agresji i prze-
mocy ,, Stoneczniej”, adresowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow szkét gimnazjalnych
Zielonej Gory. W roku biezgcym szczegdlny nacisk potozony zostat na realizacje nastepuja-
cych celéw:

e podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow — mieszkancéw Zielonej Gory,

e integracje mtodziezy szk6t gimnazjalnych w ramach ,,Gimnazjady 2007”

e podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie przeciwdziatania agresji w okresie
dorastania,

e  ksztatcenie umiejetnosci psychospotecznych uczniéw gimnazjow.

W ramach dziatania zrealizowano nastepujgce zadania:

1. ,Akademia dla Rodzicéw”, w tym:

— comiesieczne wyktady adresowane do mieszkancow Zielonej Gory — rodzicow mto-
dziezy w okresie adolescencji (tematyka wyktadow zwiazana byta z problemami wie-
ku dorastania, czynnikami ryzyka, uwarunkowaniami agresji nastolatkéw, sposoba-
mi poznawania zaburzei w zachowaniu mtodziezy, pomocy dziecku i rodzinie).

— wyktady prasowe — cotygodniowe artykuty dotyczgce problematyki wychowawczej
(,Gazeta Lubuska”)

2. Warsztaty psychospoteczne dla uczniow — objeto nimi 18 klas. Zajecia realizowane byty

w okresie listopad — kwiecien przez studentéw Instytutu i Pedagogiki,

3. Punkt konsultacyjny dla Rodzicow. W ramach dziatania Punktu udzielono porad 54
rodzicom,
4. Wyktady dla nauczycieli - poswiecone metodom zapobiegania agresji mtodziezy (luty

— kwiecien 2007)

5. ,Gimnazjada”, czyli Il Turniej Gimnazjow o Puchar Prezydenta Miasta

Turniej realizowany byt w miesigcach maj — czerwiec 2007, na jego program sktadaty

sie:

— Turniej Strzelecki (16 maja 2007r.)

— Bieg patrolowy (24 maja 2007r.)

— Pucharowy Turniej Pitki Siatkowej (6 czerwca 2007)

— Quiz z wiedzy i test sprawnosciowy

»,Gimnazjadzie” towarzyszyty wystepy artystyczne uczniébw z poszczegdlnych szkot.
W turnieju udziat wzieto 8 gimnazjéw z Zielonej Gory, tacznie okoto 700 uczniéw. Na zakon-
czenie Turnieju Prezydent Miasta, Janusz Kubicki, wreczyt zwycieskiej szkole puchar oraz
nagrode w wysokosci 4 tys. zt przeznaczona na zakup sprzetu sportowego do placowki.

Organizatorami programu byli pracownicy i studenci Zaktadu Pedagogiki Opiekunczej
i Specjalnej Uniwersytetu Zielonogdrskiego wspdlnie z Komenda Miejska Policji w Zielonej
Gorze oraz Fundacjg ,Bezpieczne Miasto”.
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5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

e Zielona Gora — zagrozone czy bezpieczne miasto” — kierownik: dr Barbara Torori. — 08
czerwca 2006 r.

e Socjoagora 2006 ,0d pomystu do dziatania” — 27-29 pazdziernika 2006 r. organizator
Koto Naukowe Socjologow.

e  Zachowania zawodowe nauczycieli i ich determinanty” 15-16 listopada 2006 r.
Organizator: prof. UZ dr hab. Edward Koziot, dr Ewa Pasterniak-Kobytecka.

e  Kobieta, mezczyzna, dziecko a izolacja wiezienna” w ramach programu profilaktyki i
rozwigzywania Probleméw Alkoholowych: 4-5 grudnia 2006 r. Organizator: mgr Beata
Skafiriak.

e  Migracja zarobkowa w roku mobilnosci pracowniczej — mobilnoS¢ bez granic” — 11
grudnia 2006 r. Organizator: prof. UZ dr hab. Zdzistaw Wotk oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze.

e Miedzynarodowe seminarium naukowe poswiecone problematyce wspétczesnej mto-
dziezy i jej edukacji (opracowywanie koncepcji Il etapu badan) w ramach prowadzo-
nej wspétpracy miedzynarodowej z Uniwersytetem w Poczdamie, Uniwersytetem im.
A. Hercena w Sankt Petersburgu, Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
Uniwersytetem Opolskim. 16-17 grudnia 2006r. Organizatorzy: prof. UZ dr hab. Grazyna
Mitkowska, dr Lech Satacinski

e (Ogodlnopolska konferencja naukowa ,TransgranicznoS¢ w perspektywie socjologicznej
VI. Pogranicza Polski w integrujacej sie Europie” — 28-29 grudnia 2006 r.

e, Media i technologie informacyjne w globalnej przestrzeni edukacyjno-komunikacyjnej”
—25.04.2007 r.

e Zielonogérskie Dni Pedagogiki Mediow” — 25-26.04.2007 r. osoba prowadzgca — dr
Jacek Jedryczkowski.

e Cyfrowy Swiat dziecka” — 26.04.2007 r. — osoba prowadzgca — dr Beata Dziedzic.

e IX Letnia Szkota Mtodych Andragogéw — kierownik prof. dr hab. J6zef Kargul — 21-
-26.05.2007 r.

Bardzo duzym przedsiewzieciem dla Wydziatu jest organizacja XllI Ogélnopolskiego
Zjazdu Socjologicznego w Zielonej Gérze w dniach 13-15 wrzesnia 2007 r. Odbywajacy sie
co trzy lata Kongres jest najwiekszg w Polsce cykliczng forma spotkan socjologéw (nie tylko
z Polski), uczestniczy w nim okoto 1000 gosci. Konferencja ta ze wzgledu na swdj zasieg
daje mozliwos¢ prezentacji nie tylko osiggnie¢ IS ale takze promocji Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego. Biorac pod uwage to, ze to wtasnie pracownicy Instytutu Socjologii stanowia
trzon komitetu organizacyjnego — ich zaangazowanie stanowi znaczacy wktad w przebieg tej
konferencji. Dla Uniwersytetu jak i dla Wydziatu bedzie to wydarzenie prestizowe. Patronat
honorowy objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Lech Kaczynski. 2.08.2007 r.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC: 77
w tym nabytych w roku akademickim 2006,/2007: 4
e Liczba stacji roboczych: 31
e Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 69
w tym serwerdéw: 3

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA
W Instytucie Pedagogiki Spotecznej
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e End Child Prostitution, Child Pornography and Trafficking of Children for Sexual
Purposes — ECPAT International, 328 Phayathai Road, Ratchathewi, Bangkok, Thailand
— przemoc seksualna wobec dzieci.

e  SPI - Forschung gGmbH, Kohlfurter Berlin — profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/
AIDS.

e Robert Koch Institute (RKI) — oSrodek naukowo-badawczy (epidemiologia HIV i choréb
przenoszonych droga ptciowq).

e AIDS - Hilfe Potsdam e.V — pomoc osobom zyjgcym z HIV.

e Head of Health Promotion Departament of Clinical Sciences Institute od Tropical
Medicine, Nationalestraat Antwerp — zdrowiu seksualnym i reprodukcyjnym os6b zyja-
cych z HIV .

e Working Group for Co-operation on Children at Risk — WGCC) przy Sekretariacie Rady
Paristw Morza Battyckiego — (The Children”s Unit within the Council of the Baltic Sea
States — CBSS) — przemoc wobec dzieci.

e  Save The Children Sweden — Rédda Barnen — “Centre for Children and Adolescents in
Crisis” w Sztokholmie — przemoc wobec dzieci.

e Norwegian Social Research NOVA — projekt: “Baltic Sea Regional Study on Adolescents”
Sexuality” — przemoc wobec dzieci.

e The Children’s Unit within the Council of the Balitic Sea States (Sekretariat Rady
Paristw Morza Battyckiego), Tartu Child Support Centre (Lotwa) i Children’s House
(Litwa) — przemoc wobec dzieci.

e The Association for the Treatment of Sexual Abusers — przemoc wobec dzieci.

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Od kilku lat pracownicy Instytutu Pedagogiki i Psychologii wspétpracujg z Uniwersyte-

tem w Poczdamie, Uniwersytetem im. A. Hercena w Sankt Petersburgu, Uniwersytetem Ada-

ma Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetem Opolskim realizujgc miedzynarodowe ba-
dania poréwnawcze poswiecone problematyce wspétczesnej mtodziezy i jej edukacji. Pokto-
siem ostatniego etapu badan — poswieconego problematyce oceniania — jest opracowanie:

»~CHANGES IN STUDENT ACHIEVEMENT ASSESSMENT SYSTEM IN SELECTED EUROPEAN

COUNTRIES — A COMPARATIVE STUDY, red. Lech Satacinski i Andreas Seidel (wyd. Impuls.

Krakéw 2007). Ponadto, pracownicy Instytutu podejmujg réwniez indywidualng wspétprace

z naukowymi placéwkami zagranicznymi: — dr Agnieszka Nowak — tojewska — wspdtpraca

z Sound Center w Londynie w ramach programu badawczego ,Rozwigzania alternatywne w

edukacji dzieci”;

— dr Ewa Pasterniak-Kobytecka wspétpracuje z pracownikami Instytutu Pedagogiki im.
A. Puszkina w BrzeSciu (w przygotowaniu sg dwie wspélne publikacje);

— mgr Agnieszka Olczak wspdtpracuje z Oslo University College w Norwegii, z ktérego
pracownikami przygotowuje projekt badawczy: ,Opieka nad dzieckiem ponizej 3. roku
zycia”

— dr hab. Grazyna Mitkowska wspoétpracuje z Rosyjskim Parnstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym im. A. Hercena. W roku 2006/2007 ukazata sie jedna wspdlna publi-
kacja.

— dr Inetta Nowosad wspdtpracuje z Uniwersytetem w Lipsku (Niemcy)

Instytut Socjologii

Pracownicy Instytutu Socjologii wspdtpracujg z wieloma zagranicznymi placéwkami ba-
dawczymi i naukowymi. Charakter tej wspdtpracy jest mocno zréznicowany, dotyczy udziatu
i przygotowywania wspdlnych projektow badawczych, wymiany informaciji i publikacji a takze
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zaproszen na konferencje, stypendia i staze. Efektem takich dziatan jest utrzymywanie kon-

taktu z nastepujacymi placowkami:

— Hannah Arendt Institut w Dreznie.

— International University Bremen School of Humanites and Social Science.

—  Uniwersytet Techniczny w Cottbus.

—  Aiszegdl Mirza (Turcja).

— Instytut Pedagogiczny Wolnego Uniwersytetu w Berlinie.

—  prof. dr hab. Klaus Boehnke, Uniwersytet Miedzynarodowy w Bremie; tytut roboczy
projektu "Die Erweiterung der Europaischen Union 2004: Hoffnungen und Angste von
der Einwohner deutscher und polnischer Grenzregion”

— wspobtpraca indywidualna dr Lecha Szczegdty z prof. dr hab. Jackiem Lubeckim z
University of Arkansas at Little Rock w ramach wspdlnie napisanego artykutu do , The
Polish Review”; artykut oddany do druku.

— wspotpraca z zespotem redakcyjnym ,Journal of Classical Sociology” w ramach przygo-
towania do druku nr 3/2006 (dr hab. Mirostaw Chatubifiski prof. UZ).

—  Prof. Dominique Arel — Departament of the Political Science at the University of
Ottawa, przewodniczaca Association for the Studies on Nationalism (mgr Aleksandra
Jawornicka-Nowosad).

—  Prof. Wsevolod Isajiw — Departament of Sociology University of Toronto (mgr A. Jawor-
nicka-Nowosad) W ramach tej wspodtpracy miesieczny pobyt mgr A. Jawornickiej-
Nowosad na stazu w MUNK CENTRE (CERES University of Toronto w ramach Petro
Jacyk Fellowship — opiekun naukowy prof. Wsevolod Isajiw)

—  Katedra Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Technicznym w Libercu w Czechach (Dr
Mirostaw Zdulski).

—  prof. dr hab. Eike Albrecht, Uniwersytet Techniczny w Cottbus (mgr Anna Mielczarek-
Zejmo, Zaktad Socjologii Zbiorowosci Terytorialnych IS UZ).

— wspobtpraca ze Zwigzkiem Polakéw w Rumunii w zakresie badan nad spoteczno-kultu-
rowymi aspektami zycia mieszkaicéw Bukowiny i Srodowiska bukowiriskiego w Polsce
Zachodniej (dr Magdalena Pokrzynska).

— Academia Baltica Luebeck (dr Dorota Bazun).

—  Uniwersytet Erazma Rotterdam — kontakty w sprawie wspélnie przygotowywanego pro-
jektu ,Rodzina polska w Swiadomosci spotecznej. Projekt z zakresu socjologii wizual-
nej”. (Prof. dr hab. Anna Wachowiak).

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych

— Panstwowy Uniwersytet w Petersburgu

— Uniwersytet Algarve, Portugalia — umowa bilateralna Socrates/Erasmus.
—  Uniwersytet Kadyksu, Hiszpania — umowa bilateralna Socrates/Erasmus.
—  Uniwersytet Karola w Pradze.

Katedra Wychowania Fizycznego

—  Uniwersytet Moskiewski im. W. tomonosowa — wymiana doswiadczen pracownikéw
obu Uczelni poprzez udziat w konferencjach naukowych organizowanych w Polsce (Biata
Podlaska i Lublin).

—  Univerzity Palackého w Olomoncu — czynny udziat pracownikéw w konferencjach.

—  Uniwersytet Pedagogiczny w Minsku — w planach jest wspdine opracowanie monografii
nt. ,Zachowania prozdrowotne studentéw z Minska i Zielonej Gory”.

—  Lieturos Zemes Ukio Universitetas.

—  Tarnopolski Uniwersytet Pedagogiczny.
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— Instytut Antropologii w Bratystawie.
—  Uniwersytet w Adelajdzie; Australia.
—  Uniwersytet w Magdeburgu.
W osrodkach tych dokonuje sie wymiany do$wiadczen, pracownicy naukowi uczestni-
cza w konferencjach naukowych.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

W roku akademickim 2006/2007 na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
wzorem lat ubiegtych podejmowano dziatania majace na celu wzmocnienie potencjatu ka-
drowego.

30 wrzesnia 2006 r. odbyta sie Wydziatowa Inauguracje Roku Akademickiego 2006/
2007 z udziatem bytych dziekandéw .Ze wzgledu na fakt, iz uroczystos¢ byta potaczona z Ju-
bileuszem 35 lecia powstania Wydziatu w inauguracji uczestniczyt J.M. Rektor Uniwersytetu
Zielonogdrskiego — prof. dr hab. Czestaw Osekowski.

W ostatnim roku odnotowano wyrazny wzrost aktywnosci pracownikéw naukowych. Gru-
pa os6b (dr Inetta Nowosad, dr Michat Gtazewski, dr Ewa Pasterniak-Kobytecka, dr Grazyna
Gajewska) ma zaawansowane rozprawy habilitacyjne.

Pracownicy Instytutu aktywnie uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych i kra-
jowych a takze w akcjach i przedsiewzieciach naukowo-badawczych na rzecz Srodowiska
lokalnego. Rozszerzana jest wspotpraca z innymi oSrodkami naukowymi w kraju i zagranica,
szczegblnie na poziomie przygotowania dysertacji habilitacyjnych. W przygotowaniu sg ko-
lejne miedzynarodowe projekty badawcze. Pracownicy sg cztonkami kolegiow redakcyjnych
czasopism prof. UZ dr hab. Pola Kuleczka (redaktor naczelna kwartalnika pedagogiczno-
-krajoznawczego ,Wedrujemy”, mgr Justyna Zbaczyniak sekretarz kwartalnika pedagogicz-
no-krajoznawczego ,Wedrujemy” Prof. G. Mitkowska petni funkcje eksperta ds. profilaktyki
Paristwowej Agencji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. Od 2000 roku uczestniczy
w pracach Zespotu edukacji Elementarnej Polskiej Akademii Nauk.

W Instytucie Pedagogiki Spotecznej odsetek nauczycieli akademickich, ktérzy byli w roku
akademickim 2005/2006 zaangazowani w prace naukowo-badawczg wyniést okoto 90%.
Aktywnos¢ badawcza byta dokumentowana w raportach, komunikatach z badan i artykutach
naukowych prezentowanych na konferencjach naukowych i w formie publikacji zbiorowych
(recenzowanych). Bardzo aktywny byt zespét kierowany przez prof. UZ dra hab. Zbigniew
Izdebskiego, ktdry brat udziat w kilku miedzynarodowych projektach badawczych, organizo-
wat konferencje miedzynarodowe i krajowe oraz publikowat wyniki badan, w ogdlnopolskich
czasopismach i pracach zbiorowych. Waznym efektem tej aktywnosci byta monografia prof.
Zbigniew lzdebskiego ,Ryzykowna dekada: seksualnosé Polakéw w dobie HIV/AIDS: stu-
dium poréwnawcze 1997-2001-2005"; oraz zredagowanie przez prof. Z lzdebskiego tomu
32 ,Rocznika Lubuskiego” pt. ,Seksualnos¢ cztowieka. Obszary zainteresowan teoretykow
i praktykow”.

Prof. UZ dr hab. Bogdan Idzikowski jest cztonkiem Prezydium i Redaktorem Naczelnym
»Rocznika Lubuskiego”. Natomiast dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec petni role sekretarza kole-
gium redakcyjnego Rocznika Lubuskiego. Ponadto dr E.Narkiewicz-Niedbalec jest cztonkiem
Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, a sekretarzem PTS-u jest. Prof.
UZ dr hab. Krystyna Janicka. Dr Danuta Chmielewska-Banaszak jest cztonkiem Komitetu
Naukoznawstwa PAN. Prof. UZ dr hab. Zbigniew lzdebski od 2005 roku jest cztonkiem Pol-
skiej Akademii Medycyny.

W 2006 roku dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec po raz drugi zasiadata w jury konkursu im.
Floriana Znanieckiego na najlepszg prace magisterska socjologii.
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Dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec opublikowata prace habilitacyjng pt. ,,Socjalizacja poznaw-
cza uczacej sie mtodziezy. Studium z zakresu socjologii wiedzy i edukacji”.

Zorganizowano takze dwie konferencje studenckie z zakresu pracy socjalnej oraz reso-
cjalizacji, na ktérych studenci referowali wyniki wtasnych badan.

Zaktad Pedagogiki Kulturalno-OSwiatowej Instytutu Pedagogiki Spotecznej jest organi-
zatorem corocznej Letniej Szkoty Mtodych Andragogdw. W roku akademickim 2006,/2007
odbyta sie dziewigta Letnia Szkota Mtodych Andragogdw poprzedzona wydaniem 6smego
tomu ,,Dyskurséw Mtodych Andragogdw” W listopadzie 2006 roku autoréw, redaktorow i wy-
dawce ,Dyskursow” spotkato wyrdznienie. Seria ta zostata zakwalifikowana przez Redakcje
The Central European Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH) do upowszech-
niania na miedzynarodowym rynku wydawniczym. Upowszechnianie odbywaé¢ sie bedzie
w formie elektronicznej publikacji angielskich streszczen artykutéw zamieszczanych w ,,Dys-
kursach” (od 2007 roku) oraz informacji o autorach tych artykutéw. Porozumienie w tej
sprawie (obok ,Dyskurséw” zakwalifikowano z UZ jeszcze dwa czasopisma: ,Filologia Pol-
ska” oraz ,Studia Epigraficzne”) zostato podpisane przez Prorektora ds. nauki i Wspdtpracy
z Zagranica — prof. dr hab. J6zefa Korbicza w imieniu UZ i dr. J.Kornackiego w imieniu CEJSH
— 9 listopada 2006 roku w Warszawie.

Dziatalno$¢ badawcza Instytutu Socjologii koncentrowata sie réwniez na nastepujgcych
projektach:
~Ksztatcenie na odlegtos¢ dla kierunku ochrona Srodowiska” — opracowanie koncepcji
badan, przeprowadzenie badan, wprowadzenie danych, opracowanie wynikéw, raport
z badan na temat "Analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ dla kierunku
ochrona Srodowiska” (dr M. Zielinska).

— Administracja centralna: Zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej: przygotowanie
szczegb6towego opisu przedmiotu zamoéwienia na potrzeby postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego wynikajacego z realizacji projektu: ,Opracowanie programow,
materiatow dydaktycznych i metodologii do ksztatcenia na odlegto$¢” (2006 rok).

-, Poznaj specyfike nowego pracownika — kampania i badanie” (dr K. Lisowski, dr M. Zieliriska,
dr M. Kwiatkowski we wspétpracy z Instytutem Pedagogiki Spotecznej UZ).

- ,Mieszkancy Zielonej Géry o wyborach prezydenta miasta oraz Uniwersytecie Zielonogdrskim”
(dr K. Lisowski, mgr A. Mielczarek-Zejmo we wspétpracy z Lubuskim Osrodkiem Badari
Spotecznych).

— ,Polsko-niemieckie pogranicze po wejsciu uktadu z Schengen” (dr K. Lisowski we wspot-
pracy z Lubuskim Osrodkiem Badan Spotecznych).

— ,Ocena efektywnosci funkcjonowania przewozéw pasazerskich realizowanych przez
PKS Zielona Géra Sp. z 0.0.” (dr K. Lisowski we wspétpracy z Lubuskim OSrodkiem
Badan Spotecznych).

— ,Zjawisko prostytucji nieletnich na Dolnym Slasku” (dr J. Kurzepa we wspétpracy z Instytu-
tem Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego i DolnoSlgskim OSrodkiem Polityki Spotecz-
nej).

— ,Reintegracja spoteczna mtodziezy prostytuujgcej — tworzenie ‘kokonu odpornosci”
(dr J. Kurzepa).

- ,Zjawiska patologii spotecznej na pograniczach w perspektywie socjowychowaczej”
(dr J. Kurzepa).

- ,Integracja spoteczna jednostek i grup marginalizowanych oraz zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym” (dr Z. Leszkowicz-Baczyrfiska, dr M. Zieliriska, mgr J. Fratczak-
Mueller, mgr |. KaZzmierczak-Katuzna, dr M. Pokrzyriska).

—  ,Apatia polityczna w teorii i praktyce demokracji” (dr L. Szczegdta).
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-  ,Kulturowy wymiar krajobrazu. Studium antropologiczne” (dr D. Angutek).

- Preferowanywzér mezczyzny sukcesuw mediach. Analizajakosciowa” (drZ. Leszkowicz-
Baczynska).

- ,Obiektywny a subiektywny obraz. Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej wobec wia-
snej sytuacji zyciowej”.

—  ,Ruch Monar w procesie zmian w latach 1978-2002. Miedzy spontanicznoscia a insty-
tucjonalizacjg” (dr D. Bazun).

- ,Bariery instytucjonalizacji merytokratycznych regut doboru kadr kierowniczych w sekto-
rze publicznym” (dr M. Kwiatkowski).

- ,Przemiany struktury spotecznej matego miasta pogranicza polsko-niemieckiego (na
przyktadzie Krosna Odrzariskiego)” (mgr A. Mielczarek-Zejmo).

- ,Internet w kampanii wyborczej. Analiza socjologiczna mobilizacji elektoratu w wybo-
rach parlamentarnych w 2005 w Polsce” (mgr D. Szaban).

- ,Spoteczno-kulturowe uwarunkowania marginalizacji Roméw w Europie Srodkowej” (dr
M. Zdulski).

- ,Mtodziez szkolna wobec demokracji” (dr M. Roszkowska).

—  ,Socjologiczna teoria elit H. D. Lasswella” (dr K. Szafer).

— ,System aksjonormatywny mtodziezy pogranicza” (mgr A. Kinal).

—  ,Drobni i Sredni wtasciciele prywatnych biur turystycznych w Polsce. Portret socjologicz-
ny” (dr B. Zagorska).

— ,Rodzina polska na tle przemian polityki spotecznej. Studium socjologiczne rodzin lu-
buskich” (mgr J. Fratczak-Mueller).

— ,Tradycja a podmiotowy rozwéj wspdlnoty regionalnej. Na podstawie badan wsréd
Polakéw z Bukowiny” (dr M. Pokrzynska).

W roku 2006/2007 Instytut Socjologii UZ prowadzit badania i wsp6tprace w ramach
podpisanych uméw z partnerami krajowymi — jednostkami naukowo-badawczymi, instytucja-
mi samorzadu lokalnego i administracji pafnstwowej oraz podmiotami gospodarczymi:

—  z Instytutem Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego realizujgcym Polski
Generalny Sondaz Spoteczny oraz z Instytutem Filozofii i Socjologii PAN wspétpraca
w ramach grantu zespotowego nr 1HO2E 016 29 w ktdérym uczestniczg pracownicy
Instytutu Socjologii UZ (Kierownik zespotu dr K. Lisowski). Tytut projektu ,Procesy dy-
fuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu zachodnim po akcesji Polski do
Unii Europejskiej”,

—  z Zespotem Poréwnawczych Analiz Nierownosci Spotecznych IFiS PAN, w ramach pracy
pod red. prof. zw. dr hab M. Stomczyriskiego pt. ,Kariera i sukces: analizy socjologicz-
ne” (prof. dr hab. K. Janicka, prof. zw dr hab. M. Stomczyriski,

—  wspotpraca z Instytutem Filozofii UMCS w Lublinie, ktérej efektem jest wydanie | tomu
ksiazki pt. ,Teoretyczne podstawy socjologii wiedzy” (dr hab. Mirostaw Chatubinski,
prof. UZ),

—  wspotpraca z Departamentem Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej
Gorze w ramach projektu badawczego pt. , Integracja spoteczna jednostek i grup margi-
nalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym” badania majg mie¢ charak-
ter badan stosowanych i spetnia¢ funkcje diagnostyczna (okreslenie aktualnego stanu
procesOw marginalizacji wsrdd grup ryzyka w poszczegblnych powiatach wojewédztwa
lubuskiego) i praktyczng (opracowanie systemu koordynacji rozwigzan instytucjonal-
nych). W sktad zespotu IS UZ wchodza: dr Z. Leszkowicz-Baczyriska, dr M. Zielifiska,
dr M. Pokrzynska, mgr J. Fratczak-Mdiller, mgr |. KaZmierczak-Katuzna,

—  wspotpraca z Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskiej i Urzedem Miejskim w Zielonej
Gorze w ramach projektu ,Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim TréjmieScie” w pro-
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jekcie uczestniczg pracownicy IS UZ: dr Mariusz Kwiatkowski, dr Krzysztof Lisowski, dr
Beata Trzop, mgr J. Fratczak-Muller, mgr Anna Mielczarek—Zejmo,

—  wspdtpraca z Gtogowskim Towarzystwem Naukowym w ramach projektu i realizacji ba-
dan pt. ,Pracodawcy gtogowscy wobec zatrudnienia os6b niepetnosprawnych”, badania
zrealizowano we wrzesniu i paZdzierniku 2006 roku w Gtogowie; efektem jest opubliko-
wany raport z badan (dr Mariusz Kwiatkowski, dr Krzysztof Lisowski).

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY
(WYDAWNICTWA ZWARTE): 24

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH, SKRYPTACH, PUBLIKACJE
KONFERENCYJNE W WYDAWNICTWACH KSIAZKOWYCH
(ROZDZIALY W WYDAWNICTWACH ZWARTYCH): 184

6.3. PUBLIKACJE RECENZOWANE
(ARTYKULY W CZASOPISMACH): 46

6.4. PUBLIKACJE RECENZOWANE
(ARTYKULY W INNYCH WYDAWNICTWACH CIAGLYCH, ROCZNIKI,
ZESZYTY NAUKOWE): 19

6.5. ZBIOROWE PUBLIKACJE RECENZOWANE
(REFERATY KONFERENCYJNE): 32

6.6. PRACE ZBIOROWE
(REDAKCJE NAUKOWE CZASOPISM, PRAC ZBIOROWYCH,
MONOGRAFII, PODRECZNIKOW, NUMEROW SPECJALNYCH CZASOPISM): 22

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

— otwarto 11 przewodéw doktorskich (mgr Ewa Piwowarczyk, mgr Elzbieta Rewinska,
mgr Lidia Wawryk, mgr Anna Orzet-Skoczylas, mgr Halina Borcz, mgr Andrzej Zygadto,
mgr Michat Korbelak, mgr Joanna Chrzanowska, mgr Beata Skafiriak, mgr Ireneusz
Bochno, mgr Izabela Kazmierczak-Katuzna,

—  zamknieto 10 przewoddw doktorskich (mgr Edyta Mianowska, mgr Aneta Rudzifiska-
Rogoza, mgr Emilia Paprzycka, mgr Maria Fudali, mgr Krzysztof Waz, mgr Ewa Szumigraj,
mgr Marcin Szumigraj, mgr Hanna Swierczyriska, mgr Anna Szczesna, mgr Magdalena
Pokrzyriska,

Dzieki podjetej wspétpracy z prof. dr hab. Tomaszem Niemcem z Instytutu Matki i Dziec-
ka w Warszawie, studenci oraz pracownicy mieli mozliwo$¢ wystuchania wyktadu nt. ,Zdro-
wie kobiety”. Ponadto goscit na naszym Wydziale z wyktadem prof. dr hab. Andrzej Jaczewski
znany naukowiec z zakresu wychowania seksualnego. Profesor wygtosit wyktad pt: ,Problemy
dojrzewania psychoseksualnego”, ktéry przyciggnat wielu stuchaczy.

Pracownicy dziekanatu uczestniczg w cyklu szkolen zwigzanych z wprowadzeniem na
Uczelni nowego programu USOS.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

PLANY NAUKOWO-BADAWCZE

1. W roku 2006/2007 w ramach dziatalnoSci statutowej Instytutu Pedagogiki Spotecznej
kontynuowano badania nad procesami socjalizacji mtodziezy w Srednim miescie. W ra-
mach wspétpracy z PFRON podjeto badania na temat psychoseksualnych zachowan
0s6b niepetnosprawnych.
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W Katedrze Mediéw i Technologii Informacyjnych realizowany jest krajowy projekt ba-
dawczy ,Alfabetyzacja medialna dzieci w wieku wczesnoszkolnym jako czynnik zmiany
proces6w poznawczych w ujeciu konstruktywistycznym” oraz miedzynarodowy projekt
badawczy ,Communication Strategies Developed by Abusers to Manipulate Potential
Victims” w kooperacji z Nesna University College, Norwegia

IS UZ planuje kontynuowac rozpoczete prace w ramach Lubuskiego Sondazu Spotecznego
i grantu ,Procesy dyfuzji kulturowej i ruchliwosci spotecznej na pograniczu zachodnim po
akcesji Polski do Unii Europejskiej”.

PLANY DOTYCZACE ROZWOJU KADRY NAUKOWEJ

1.
2.

Pozyskiwanie kadry samodzielnych pracownikéw naukowych.

Intensyfikowanie rozwoju mtodej kadry naukowej poprzez: staze zagraniczne i krajowe,
cykliczne spotkania naukowe, seminaryjne i metodologiczne; udziat pracownikéw w se-
minariach organizowanych przez uczelnie krajowe i zagraniczne.

Udziat pracownikdéw w uczelnianym programie ksztatcenia jezykéw obcych

Zamkniecie przewodu habilitacyjnego (dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec; dr Maria Zielifiska,
dr Jerzy Leszkowicz-Baczyriski, dr Jacek Kurzepa).

Zamkniecie przewodow doktorskich (mgr Annna Korlak-tukasiewicz; mgr Anna Miel-
czarek-Zejmo, mgr Joanna Fratczak-Miiller, mgr Dorota Szaban, mgr lwona Kaczmarek-
-Murzyniec, Anna Korlak-tukasiewicz, mgr Halina Borcz, mgr Joanna Dec, mgr Agnieszka
Walendzik, mgr Beata Skafiriak, mgr Ireneusz Bochno).

PLANY DOTYCZACE ROZWOJU STRUKTURALNEGO INSTYTUTOW | KATEDR

Ze wzgledow kadrowych, polegajacych na zmniejszaniu sie liczby samodzielnych pracow-

nikdéw oraz z uwagi na powotanie nowego kierunku pielegniarstwo, przeprowadzono reorga-
nizacje polegajaca na sptaszczeniu struktury. Z dniem 01 wrzesnia 2007 r. nowa struktura
Wydziatu bedzie przedstawiata sie w nastepujacy sposéb:

Katedra Zdrowia Publicznego

Pracownia Pielegniarstwa
Zaktad Poradnictwa i Seksuologii
Zaktad Metodologii Badan Spotecznych

Zaktady

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Zaktad Resocjalizacji i Psychologii

Pracownia Interakcji Spotecznych

Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki

Zaktad Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej
Pracownia Pedagogiki Opiekunczej

Pracownia Pedagogiki Specjalnej

Pracownia Profilaktyki i Niedostosowania Spotecznego
Zaktad Teorii Wychowania i Pedeutologii

Pracownia Pedeutologii

Pracownia Teorii Wychowania

Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej i Historii Wychowania
Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
Pracownia Historii Wychowania
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Instytut Socjologii
- Katedra mediéw i technologii Informacyjnych
- Katedra Wychowania Fizycznego

Dziekan pozytywnie ocenia prace administracji w dziekanacie, wskazujac jednoczes$nie,
Ze na jednego pracownika przypada ok. 800 studentéw. Jest to duze obciagzenie, jesli wez-
mie sie pod uwage sukcesywne przekazywanie nowych zadar z pionu prorektoréw do dzie-
kanatu — (na przyktad: planowanie zajec, obstuga praktyk studenckich).

PLANY DOTYCZACE KSZTALCENIA STUDENTOW

1. po raz drugi przeprowadzona zostata ewaluacja zaje¢ w 80%. W poréwnaniu do poprzed-
niego roku wyniki ewaluacji ulegty poprawie.

2. Zachecanie studentéw do korzystania z programéw Sokrates/Erasmus, MOST i Leonardo
da Vinci;

3. Uelastycznianie procesu ksztatcenia poprzez wzbogacanie oferty przedmiotéw do wybo-
ru oraz Sciezek ksztatcenia;

4. Dostosowywanie oferty programowej do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i sytu-
acji na rynku pracy.

PODSUMOWANIE

1. Witadze Wydziatu podjety szereg dziatan na rzecz zwiekszenia racjonalizacji struktury
organizacyjnej, wzmocnienia dyscypliny finansowej oraz podniesienia jakosSci zajec dy-
daktycznych a takze przyspieszenia rozwoju naukowego mtodej kadry.

2. W zwigzku z rozszerzeniem oferty ksztatcenia (pielegniarstwo, wychowanie fizyczne)
planuje sie zmiane nazwy wydziatu. Podejmowane beda dziatania majgce na populary-
zacje Wydziatu w Srodowisku medycznym.

3. Nie wszystkie istotne cele moga by¢ osiggniete sitami samego Wydziatu. Potrzebne
jest wsparcie ze strony Wtadz Uczelni. Szczeg6lnie wazne wydaje sie stworzenie mozli-
wosci korzystania Wydziatu ze Srodkéw wypracowywanych dzieki prowadzeniu studiéw
niestacjonarnych w wiekszym zakresie niz dotychczas.
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Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

PION

REKTORA

BIURO PRAWNE

KIEROWNIK: mgr Monika Duchon-Gawrys
Stan zatrudnienia: 5 pracownikéw, w tym 2 radcéw prawnych:

mgr Monika Duchon-Gawrys, mgr Krystyna Teluk

Biuro Prawne w minionym roku akademicki (tj. od 1 wrzeSnia 2006 do 31 sierpnia 2007
roku) kontynuowato wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym UZ.
Dziatalno$¢ Biura w zakresie prawnym skupita sie w szczegélnosci na:

udzielaniu organom kierowniczym Uniwersytetu opinii i porad prawnych oraz wyja-
Snien w zakresie stosowania prawa,

udzielaniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu pomocy prawnej w sprawach
dotyczacych ich zakresu dziatania, w szczegdlnosci jednostkom wchodzacym w sktad
Pionu Kanclerza,

opiniowaniu pod wzgledem prawnym projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Uni-
wersytetu,

poza tym:

brano udziat w sprawie sktadek ZUS-u od uméw zawieranych w latach wczesSniej-
szych przez Uniwersytet Zielonogorski,

odpowiadano na pytania prawne zwigzane z ustawa o ujawnianiu informacji o doku-
mentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych doku-
mentéw (tzw. ustawa lustracyjna) oraz brano udziat w pracach komisji ds. lustracji,
brano udziat w pracach zwigzanych z utworzeniem Wydziatu Nauk Biologicznych,
uczestniczono w pracach komisji ds. opracowania projektéw uchwat okotostatuto-
wych,

Swiadczono pomoc prawng w zwigzku z kontynuacja wdrazania Procesu Boloriskie-
£0,

Swiadczono pomoc prawng w zwigzku z zasadami zatrudniania nauczycieli akade-
mickich na Uniwersytecie Zielonogérskim w Swietle ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym,

uczestniczono w kontynuowanych rozmowach Uniwersytetu z Miastem Zielona Géra
dotyczacych bazy lokalowej Uniwersytetu i samego Uniwersytetu,

Swiadczono pomoc zwigzang z wprowadzeniem na Uniwersytecie Zielonogérskim
wzoréw umow (o dzieto, z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych) oraz wzoru
umowy o0 warunkach odptatnosci za ksztatcenie,

udzielano pomocy prawnej oraz pomocy W zakresie organizacyjnym Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu Uniwersytetu Zielonogérskiego,
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kontynuowano prace zwigzane z dziatalnoscig Uczelnianej Komisji Wyborczej,

kontynuowano udziat w pracach zwigzanych z pozyskaniem srodkéw strukturalnych

UE,

uczestniczono w 47 sprawach sadowych (tgcznie ze sprawami w toku postepowa-

nia),

uczestniczono w sprawach zwigzanych z inwentaryzacjg Uniwersytetu,

wydano na piSmie 67 opinii w r6znego rodzaju sprawach dotyczacych Uniwersytetu

dla r6znych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

kontynuowano przygotowywanie projektéw pism w réznego rodzaju sprawach doty-

czacych Uniwersytetu Zielonogorskiego,

opiniowano i przygotowywano — na wniosek poszczegdélnych jednostek organizacyj-

nych Uczelni — umowy, projekty uméw, aneksy do uméw, statuty két naukowych,

opiniowano i przygotowywano:

— regulamin korzystania z wynikdéw prac intelektualnych powstatych w Uniwersyte-
cie Zielonogoérskim,

— regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich,

— regulamin organizacyjny Biblioteki UZ,

— regulamin studiéw doktoranckich,

— poprawki w regulaminie wyborczym UZ,

— regulamin studiéw podyplomowych oraz regulamin organizacyjny studiéw pody-
plomowych,

— regulamin Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UZ,

— regulamin Nauki Jezykéw Obcych UZ.

Dziatalno$¢ Biura w minionym roku akademickim w zakresie organizacyjnym zwigzana
byta gtéwnie z:

obstuga posiedzen Senatu, udziatem w Kolegium Rektorskim,

redagowaniem i ewidencjonowaniem wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu,
prowadzeniem internetowego serwisu ww. aktéw prawnych,

biezgcg analizg struktur organizacyjnych Uniwersytetu,

opracowywaniem informacji dla miesiecznika , Uniwersytet Zielonogoérski”,
opracowywaniem materiatow do elektronicznego tygodnika ,,NiUZ".

W minionym roku akademickim:

odbyto sie 10 posiedzen Senatu UZ (w tym 1 posiedzenie nadzwyczajne),

odbyto sie 10 posiedzen Kolegium Rektorskiego z udziatem Dziekandw,

z kazdego posiedzenia Senatu UZ sporzadzono protokdt i wycigg z protokotu posie-
dzenia,

opublikowano i wprowadzono do internetowej bazy aktéw prawnych:

175 uchwat Senatu UZ,

82 zarzadzenia JM Rektora, 81 zatacznikéw do w/w uchwat i zarzadzen,

poza tym w internetowej bazie aktéw prawnych:

uaktualniono 11 razy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 49 z dn. 30.09.2004 r. w spra-
wie wprowadzenia kodéw jednostek organizacyjnych,

uaktualniono 7 razy zatgczniki nr 3 i 4 do zarzadzenia nr 45 z dn. 04.08.2004 r.
w sprawie wprowadzenia kodéw jednostek organizacyjnych — pdl spisowych ewiden-
cji majgtkowej.
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BIURO PROMOC]JI

Biuro Promocji w minionym roku akademickim prowadzito gtéwnie dziatalnoS¢ w zakre-
sie:

ORGANIZACJA
FESTIWAL NAUKI

Wspdétorganizacja i realizacja Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2007
—  Prace wydawnicze zwigzane z Festiwalem Nauki 2007:
e opracowanie graficzne wydawnictw i gadgetow festiwalowych
* przygotowanie oraz organizacja i nadzér nad drukiem plakatéw, zaproszen, progra-
moéw, reklam gazetowych, identyfikatoréw i innych drukéw zwigzanych z impreza.

Wspdétorganizacja Il Festiwalu Kabaretowego, Zielona Gora 2006

V EDYCJA AKCJI ,UNIWERSYTET DZIECIOM”

e Europejski Festiwal Tanca, Zielona Géra 2006 (19.11.2006)

e  Wizyta dzieci w uniwersyteckim Obserwatorium Astronomicznym (06.12.2006)

e wizyta dzieci w Bibliotece Uniwersyteckiej — "Proces powstawania ksigzki" (10.01.2007)

e  Tance Ludowe” — wizyta dzieci w Zaktadzie Pedagogiki Kulturalno-OSwiatowej (18.01.
2007)

e  Koncert Karnawatowy i licytacja prac plastycznych i fantéw przekazanych na ten cel.
W koncercie wystapita pierwsza w Polsce orkiestra salsowa pod nazwg Jose Torres y

Salsa Tropical (19.01.2007)

e  Warsztaty malarskie dla Dzieci z Pogotowia Opiekunczego w ZG (15.04.2007)

e wizyta dzieci z Zespotu Szkét przy Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze
w Stadninie koni UZ w Racule (20.04.2007)

e |l EUROPEAN DANCE FESTIWAL "SERCE ULICY 2007" (8-9.06.2007)

e  Spartakiada dla wszystkich Swietlic na stadionie uniwersyteckim (12.06.2007)

e Opracowanie i aktualizacja strony internetowej Akcji ,Uniwersytet Dzieciom
W ramach Akcji Uniwersytet Dzieciom opracowano graficznie oraz przygotowano do

druku:

e plakat, zaproszenia, program, bannery na strony internetowe, bilety, reklamy gazetowe
do koncertu Jose Toresa w ramach Akcji Uniwersytet Dzieciom,

e druki (m.in. program, indeksy, dyplomy, tip),

IMPREZY TARGOWE
e Organizacja imprezy targowej dla bankéw pn. , Kredyt dla studenta” (pazdziernik 2006).

e Organizacja imprezy targowej dla firm ubezpieczeniowych pn. ,Ubezpiecz sie” (paZdzier-
nik 20006).

DZIALALNOSC REKLAMOWA WEWNETRZNA:

1. Przyjmowanie zlecen plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ
(caty rok).

2. Sprzedaz materiatéw firmowych UZ (gadgety).
Przychody Biura Promocji w roku akademickim 2006,/2007

Wptywy za plakatowanie, reklame, wynajem powierzchni — ok. 32 620,41 zt
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DZIALALNOSC INFORMACYJNA

1. Redakcja, przygotowywanie materiatéw redakcyjnych i przygotowanie do druku Miesiecz-
nika Spotecznosci Akademickiej Uniwersytet Zielonogdrski (informowanie koresponden-
téw o terminach nadsytania materiatéw, organizowanie i zbieranie materiatu). Prace
wydawnicze nad miesiecznikiem ,Uniwersytet Zielonogdrski” (oktadka, uktad graficzny,
sktad i tamanie komputerowe tekstu, materiatu fotograficznego i ilustracyjnego) oraz
przygotowywanie wersji internetowej pisma — (w roku akad. 2006/2007 wydano 8 nu-
meréw miesiecznika).

2. Redakcja i opracowywanie Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonog6rskiego
»NiUZ" (41 wydan) — w roku akademickim 2006/2007 ilos¢ tresci publikowanych
w newsletterze zwiekszyta sie przynajmniej dwukrotnie.

3. Redakcja i opracowywanie (przy wspdtpracy z Parlamentem Studenckim) - Studenckiego
Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonogdrskiego ,LUZik” (12 wydan). Pierwszy
numer ukazat sie 27 marca 2007 r. i od tej pory regularnie w kazdy wtorek otrzymuja
go studenci, ktorzy korzystajg z uczelnianej poczty elektroniczne;.

4. Redakcja i stata aktualizacja Internetowego Serwisu Informacyjnego UZ.

5. Przygotowanie, redakcja oraz aktualizacja ogdlnouczelnianej strony www réwniez w je-
zyku angielskim.

6. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Biura.

7. Prowadzenie w budynkach gtéwnych obu kampusoéw gablot informacyjnych.

8. Opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie
Informacji o Pracownikach (ksigzce adresowej PERS).

9. Prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikéw naukowych i administracyjnych
uz.

REKRUTACJA

1. Opracowanie informacji do ogélnopolskich informatoréw o uczelniach wyzszych oraz
portali internetowych wg dostarczanego schematu:

a. Wydawnictwo TELBIT
b. Wydawnictwo Edukacyjne PERSPEKTYWY
c. Grupa MODUS
d. Akademickie Centrum Informacyjne
2. Przygotowanie reklam rekrutacyjnych do prasy i mediéw elektronicznych

e Reklama oferty edukacyjnej w Gazecie Lubuskiej- Informator Maturzysty

e Prezentacja UZ na portalu internetowym www.edukacja.pl

e Program reklamowy w Kabléwce

e Reklama oferty edukacyjnej na portalu kierunkistudiow.pl

e Reklama oferty edukacyjnej na portalu Uczelnie.pl (ze statystyk portalu wynika, ze
w ub. roku ze strony www.uczelnie.pl byto 180 tys. wejs¢ na strone Uniwersytetu
Zielonogdrskiego)

e Reklama oferty edukacyjnej w Gazecie Lubuskiej-Informator Maturzysty

e Druk ulotek o UZ

e Druk plakatu z ofertg ksztatcenia

e Druk Informatora na rok akad. 2007 /2008

e Przygotowanie reklam z ofertg ksztatcenia do gazet:
— Gazety Lubuskiej,
— Gazety Wyborczej,
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— Ziemi Gorzowskiej,
— Express Lubin-Gtogéw-Polkowice,

e Przygotowanie do druku informacyjnych ulotek wydziatowych

e Reklama w Gazecie Wyborczej-wydanie Zielonogdrsko-Gorzowskie-2 emisje

e Reklama oferty edukacyjnej w Gazecie Lubuskiej

e Mailing reklamowy dotyczacy rekrutacji i drzwi otwartych przez portal edulandia.pl
— 30 000 przesytek do tegorocznych maturzystéw z wojewddztwa lubuskiego i woje-
wodztw osciennych

e Reklama oferty edukacyjnej w Informatorze Edukacja 2007-woj. DolnosSlgskie

e Kampania bannerowa na portalu Onet.pl — 1 500 000 odston — czerwiec/lipiec
2007

e Kampania reklamowa w wyszukiwarce google.pl czerwiec/lipiec 2007

Koszty Biura Promocji poniesione na promocje rekrutacji w 2007 roku: 15 974 zt

Opracowanie i aktualizacja informacji dot. oferty studiéw w portalach edukacyjnych:

. www.edulandia.pl

. www.edu.pracuj.pl

. www.uczelnie.pl

. www.kierunkistudiow.pl

. www.uczelnie.info.pl

. www.studiowac.pl

Przestanie do szkét Srednich wojewddztwa, a takze wojewddztw oSciennych pakietu
informacyjnego o rekrutacji (plakat z ofertg edukacyjng oraz folder i Informator dla
kandydatow na studia).

Zebranie materiatéw, przygotowanie, opracowanie redakcyjne Przewodnika po niwersyte-
cie Zielonogorskim z kalendarzem na rok akademicki 2007,/2008 dla studentéw | roku,
Aktualizacja bazy danych szkét, do ktérych wysytane sg materiaty informacyjne,

O QO T O

—h

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W roku akademickim 2006/2007 w polskiej prasie ukazato sie 1068 artykutéw, infor-

macji i wzmianek o Uniwersytecie Zielonogdrskim w 122 tytutach prasowych (poza mediami
elektronicznymi). W tym 361 razy pisano o UZ w Gazecie Lubuskiej, 302 razy w Gaze-
cie Wyborczej Zielona Géra, 8 razy w wydaniu ogélnopolskim Gazety Wyborczej i 225 razy
w jej regionalnych dodatkach (oprécz Zielonej Gory). Poza tym o UZ w minionym roku 10 razy
pisata Rzeczpospolita.

1.

2.

Biuro Promocji zajmuje sie:

Przygotowywaniem i prowadzeniem kampanii reklamowych w mediach (Akcja REKRUTA-
CJA, Festiwal Nauki, Akcja Uniwersytet dzieciom)

Statg wspétpraca z redakcjami mediéw lokalnych, regionalnych oraz prasy ogélnopol-
skiej:

e Polska Agencja Prasowa

e miesieczniki:

— Forum Akademickie — Cogito

— Dlaczego (wydanie internetowe Korba) — Jazz Forum
e tygodniki:

— Woprost Newsweek

— Polityka ‘ - Krag (tygodnik nowosolski)
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e dzienniki:
— Gazeta Wyborcza — Gazeta Poznanska

Dziennik

— Rzeczpospolita
— Gazeta Wroctawska

e prasa regionalna i lokalna:

— Gazeta Lubuska

Gazeta Wroctawska
— Gazeta Poznanska — Ziemia Gorzowska
— Tylko Gorzéw

oraz przygotowywaniem informacji do regionalnych mediéw w kraju. Ponadto przygotowuje-
my materiaty informacyjne do miesiecznika uniwersyteckiego.

3. Wspbtpraca z mediami elektronicznymi (TV, radio, internet)

e TVP1i2 e TVN

e TVP 3 e Polsat

e TV Kabléwka e Radio Zachéd
e Radio Zielona Géra e Radio Eska

e Radio Plus e Radio Index
e Miejski Serwis Internetowy e portal Onet

e Polskie Radio |

Wspdtpracg przy wszystkich wydarzeniach o charakterze ogélnouczelnianym (zaprosze-
nie dziennikarzy, zapewnienie materiatow prasowych).

4. Organizacjg konferencji prasowych
e konferencje prasowe rektora UZ — prof. Cz. Osekowskiego;
e organizacja konferencji prasowych na zyczenie organizatoréw waznych wydarzen na

uczelni.

5. HKronika miasta Zielona Géra
Wazniejsze wydarzenia uniwersyteckie odnotowywane sg w Kronice Miejskiej (dzieki
Scistej wspdtpracy z Kronikarzem Miasta).

6. Opracowaniem i zbieraniem materiatu informacyjnego w zakresie dziatalnosci uczelni
dla wspétpracujacych z uniwersytetem medidéw (na ich prosbe).

7. Archiwum
Codzienny monitoring prasy (gtéwnych tytutéw ogdlnopolskich i lokalnych).
Archiwum wszystkich mozliwych do zdobycia informacji o UZ, jakie ukazaty sie w me-
diach jest prowadzone w formie elektronicznej.

PROJEKTY UNIJNE

1. Ksztafcenie na odlegtos¢ na kierunku ochrona Srodowiska — projekt realizowany na
Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska
* Przygotowanie i organizacja konferencji naukowej — , Ksztatcenie na odlegtos¢” — 11
sierpnia 2006
e Przygotowanie i realizacja kampanii reklamowej Projektu (przygotowanie bazy bene-
ficjentéw, wysytka poczty tradycyjnej, mailing, reklama prasowa, przygotowywanie
informacji prasowych)
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e Przygotowanie i druk zaproszen, plakatéw, ulotek, folderu
e Przygotowanie do druku produktu finalnego projektu, skoroszytu zawierajagcego kom-
plet ptyt z programami i opiséw przedmiotéw na kierunku ochrona Srodowiska
e Przygotowanie i wykonanie strony www konferencji
2. Projekt modernizacji laboratorium Instytutu Budownictwa Uniwersytetu Zielonogor-
skiego
e Pomoc w przygotowaniu konferencji naukowej — , Innowacje w budownictwie”
e Przygotowanie i druk zaproszen, folderu, listownika
e Przygotowanie strony www konferencji
3. Biuro Promocji byto organizatorem seminariow szkoleniowych o tematyce unijnej dla
pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego:
e Sprawozdawczo$¢ i promocja w ramach ZPORR oraz promocja i rozliczanie projek-
téw w ramach SPO-RZL i SPO-WKP — 1 marca 2007 r.
e PO Kapitat Ludzki, LRPO, EWT w okresie 2007-2013 w kontekscie szkolnictwa wyz-
szego oraz promocja projektow dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej — 10
maja 2007 r.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNEJ | KULTURALNEJ

Biuro petni role impresariatu koncertowego Big-Bandu Uniwersytetu Zielonogérskie-
go i przygotowuje organizacyjnie catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoScig koncertowa,
udziatem zespotu w festiwalach jazzowych i koncertach specjalnych. W minionym roku aka-
demickim Big Band Uniwersytetu Zielonogdrskiego zorganizowat trzy koncerty — nie tylko dla
Srodowiska akademickiego (koncerty otwarte):

Lp. | Tytut koncertu Goscie Data

1. | Koncert w Gtogowie 2 pazdziernika 2006

2. | Koncert Charytatywny w kosSciele | Studenci wydziatu muzyki 16 stycznia 2006

na Zaciszu Chor Akademicki UZ

3. | Piknik Pracowniczy 28 maja 2006
FESTIWALE.:

Lp. | Miejsce Nagroda Data

1. | Bydgoszcz Grand Prix Festiwalu 16-17 marca 2007

2. | Nowy Tomysl | Miejsce 1 czerwca 2007

Ponadto w ramach impresariatu Biuro zorganizowato warsztaty artystyczne dla Big Ban-
du, ktére odbyty sie w Zielonej Gérze, a wyktadowcami poszczegdlnych zajeé byli:
— Maciej Sikata — saksofon
— Wojciech Niedziela — piano
— Artur Majewski — trgbka
— Konrad Zemler — gitara
— Marcin Jahr — perkusja
1. Biuro zajmuje sie takze organizacja dziatalnosci Chéru Akademickiego Uniwersytetu
Zielonogorskiego. W roku 2006/07 Chér Akademicki brat udziat w warsztatach arty-
stycznych organizowanych w tagowie w dniach od 14 do 18 lutego 2007 roku.
W minionym roku akademickim Biuro zorganizowato dwa koncerty Chéru Akademickie-

go:
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Lp. | Miejsce koncertu Wykonawcy Data
1. | Kosciét na Zaciszu Big Band 16 stycznia
Studenci wydziatu muzyki
2. | Kosciot ewangelicko-augsburski Chér Akademicki UZ 3 czerwca
w Zielonej Gérze Chér Arte Domino

Ponadto Chor Akademicki uswietnit uroczystg Inauguracje Roku Akademickiego Uniwer-

sytetu Zielonogorskiego 2006,/2007 oraz uroczystoSci nadania doktoratéw Honoris Causa
— 4 czerwca (prof. Julian Musielak) i 23 czerwca (prof. Henryk Tunia).

DZIALALNOSC PROMOCYJNA | REKLAMOWA

1.

No

Zamieszczenie reklam rekrutacyjnych w Rzeczpospolitej, Gazecie Wyborczej (wyda-
nia: zielonogorsko-gorzowskie, poznanskie, szczecinskie), Gazecie Lubuskiej, Gazecie
Poznanskiej, Gtosie polskim — Gazecie Wroctawskiej, Tylko Gorzow.

Reklama internetowa: okolicznoSciowe aktywne banery na stronach: www.onet.pl, www.
uczelnie.pl, www.uz.zgora.pl, www.zgora.pl, www.edulandia.pl, www.zachod.pl, www.index.
zgora.pl, www.zielona-gora.pl, www.zielgora.pl, www.gazeta.pl, www.gazetalubuska.pl.

W minionym roku Biuro Promocji zakupito 3 bilboardy. 2 zostaty zamontowane na bu-
dynkach uniwersyteckich przy ul. Podgérnej, Energetykéw i jeden wolnostojacy bilboard
przy al. Wojska Polskiego. Trzykrotnie zmieniono na nich informacje (Dni Otwarte na
UZ; Festiwal Nauki; Rekrutacja na UZ).

Prowadzenie akcji plakatowej na terenie miast: Zielona Géra, Zary, Zagan, Nowa Sél,
Gtogow, Sulechow.

Koordynacja przygotowania dodatkéw specjalnych po Gazety Lubuskiej i Gazety Wybor-
czej, poSwieconych Festiwalowi Nauki 2007.

Poszerzenie oferty materiatow promocyjnych i reklamowych UZ.

Przygotowanie redakcyjne i opracowanie kolejnej edycji prezentacji multimedialnej o ofer-
cie edukacyjnej Uniwersytetu i prezentowanie jej na targach edukacyjnych, wyjazdowych
spotkaniach z mtodziezg oraz Dniach Otwartych Drzwi.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

1.

Opracowanie szaty graficznej i przygotowanie do druku miesiecznika ,Uniwersytet
Zielonogorski” (uktad graficzny, sktad i tamanie komputerowe tekstu, materiatu foto-
graficznego i ilustracyjnego).
Przygotowanie materiatéw, redakcja i przygotowanie do druku Albumu fotograficznego
»Uniwersytet Zielonogdrski w obiektywie”.
Opracowanie graficzne oraz przygotowanie do druku:
1) Przewodnika dla studentéw | roku,
2) zaproszenh na inauguracje roku akademickiego,
3) zaproszen i plakatu na spotkanie wigilijne,
4) afiszy okolicznoSciowych,
5) ulotek informacyjnych:
— na Dni Otwarte Uniwersytetu,
— na spotkania promocyjne z mtodziezg w ramach akcji Rekrutacja (Legnica, Nowa
Sal),
— na targi edukacyjne,
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6) wizytowek, papieréw listowych itp. akcydenséw dla jednostek organizacyjnych,

7) przygotowanie do druku biletéw na koncerty uniwersyteckie,

8) przekazywanie mediom materiatu fotograficznego dokumentujgcego aktywnosé
uczelni w réznych dziedzinach, wazne wydarzenia i codziennos$é zycia akademickie-
g0,

9) gromadzenie i prowadzenie archiwum fotograficznego dokumentujgcego wazne dla
uczelni uroczystosci, wydarzenia, imprezy,

10) opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie
Informacji o Pracownikach (ksigzce adresowej PERS),

11) Scista wspdtpraca z drukarniami — uzgadnianie szczeg6téw technicznych wszystkich
wydawnictw.

WSPOLPRACA Z DUSZPASTERSTWEM AKADEMICKIM

1.
2.

Opracowanie i przygotowanie do druku afiszy okolicznosciowych.
Zamieszczanie afiszy na tablicach reklamowych w obiektach UZ.

BAZY DANYCH

1.

w

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikéw naukowych i administracyjnych
uz.

Aktualizacja bazy danych szkét, do ktérych wysytane sg materiaty informacyjne,
Przygotowanie i aktualizacja bazy danych mediéw wspétpracujacych z UZ.

Aktualizacja bazy danych rektoréw wyzszych uczelni w Polsce oraz uczelni zagranicz-
nych, z ktérymi wspétpracuje UZ.

Aktualizacja bazy danych firm wspétpracujgcych z UZ.

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH Z ZEWNATRZ NA DZIALALNOSG
PROWADZONA PRZEZ BIURO

Organizacja imprezy targowej dla bankdw pn. ,Kredyt dla studenta” (pazdziernik 2005).
Organizacja imprezy targowej dla firm ubezpieczeniowych pn. ,Ubezpiecz sie”.
Przyjmowanie zlecen plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ
(caty rok).

Sprzedaz powierzchni reklamowych w ,,Przewodniku po Uniwersytecie Zielonogérskim”.
Sprzedaz materiatéw firmowych UZ (gadgety).

. ORGANIZACJA UROCZYSTOSCI UCZELNIANYCH

Przygotowanie organizacyjne inauguracji roku akademickiego 2006,/2007.
Organizacji Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2007.
Organizacja Akcji ,Uniwersytet Dzieciom” — V edycja.

AKADEMICKIE RADIO ,,INDEX”

Wzorem ubiegtych lat, roczne dokonania programowe zamykamy w przedziale: od trans-

misji uroczystej inauguracji roku akademickiego — bezposrednio z auli uniwersyteckiej infor-
mowalismy stuchaczy, a i internautéw takze (program jest styszalny w internecie na catym
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globie), o przebiegu tego uczelnianego Swieta — do korica wakacji. W tym czasie wyemitowa-
liSmy blisko 9 tys. godzin programu — nadajemy 24 godziny/dobe — od korica lipca poprzez
nowy nadajnik. Akademickie Radio ,Index” nalezy do PRA — Porozumienia RozgtoSni Aka-
demickich, ktore zrzesza 10 studenckich stacji. Latem tego roku utworzono wspdlny pakiet
reklamowy — na dobrej drodze sg rozmowy z KRRIiTV zmierzajace do rozpatrzenia mozliwosci
otrzymania wsparcia z abonamentu radiowo-telewizyjnego — doniesienia prasowe w zatgcze-
niu (Zrédto: wirtualne media/press.pl)
Ponizej aktualne dane i omoéwienie wybranych pozycji antenowych.

DANE TECHNICZNO-ORGANIZACYJNE

e podstawa dziatania — koncesja KRRIT nr 150/P/2003 - R wazna do 2010 r.

e stata emisja od 01.04.98r.

e moc nadajnika 100W

e zasieg nadawania — 50-60 km

e  godziny nadawania — 24 h na dobe

e liczba pracownikéw na etatach - 5

e liczba wspétpracownikéw zatrudnionych na umowe o dzieto 21 os6b + wolontariat 33
osoby (dane z grudnia 2006)

PRACOWNICY ETATOWI

e Grzegorz Chwalibog redaktor naczelny

e  Matgorzata Ratajczak-Gulba red. muzyczna

e Anna Grasza red. informacji

e tukasz Wilczyriski realizator

e  Joanna Stec¢-Sikora sprawy biezgce, obstuga biurowo administracyjna, se-
kretariat

1. Pierwszym wazniejszym projektem, ktéry Akademickie Radio Index realizowato w roku
akademickim 2006/2007 byto Studio Dni Niemieckich organizowane przez Centrum
Kultury i Jezyka Niemieckiego UZ. Sktadato sie ono z szeSciu tematycznych audycji, kto-
re w kolejnych dniach miedzy 9, a 14 paZdziernika wyemitowano na naszej antenie. Cykl
rozpoczeta audycja o Mozarcie. W czasie tych szeSciu dni w indexowym eterze mozna
byto ustysze¢ takze programy na temat stereotypdw obu narodéw polskiego i niemiec-
kiego, politycznych stosunkéw miedzy naszymi krajami po 1989 roku, a takze o historii
naszych zachodnich sgsiadéw i fenomenie rozwoju gospodarczego lat 50-tych i 60-tych.
Istotnym elementem studia 4 Dni Niemieckich byli zaproszeni goScie a wsrod nich wy-
ktadowcy naszego uniwersytetu prof. Andrzej Matkiewicz, doktor Ryszard Kessler, czy
doktor Robert Skobelski.

2. Kolejna inicjatywa studentéw naszej uczelni na antenie radia Index byta audycja ,,ZPORR
0 kase” poswiecona Zintegrowanemu Programowi Operacyjnemu Rozwoju Regionalnego.
Program poswiecony byt wykorzystywaniu unijnej pomocy. Celem audycji byto pokazanie
dobrych praktyk zwigzanych ze ZPORR’em, ktére miaty stymulowaé wiedze studentéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego w tej dziedzinie. Program ten to 5 audycji podzielonych
na dwie czesci (reportaz i rozmowa z gosciem). ,ZPORR o kase pokazat min. wykorzy-
stanie unijnych Srodkéw w celu rewitalizacji starych budynkéw w Sulechowie, przezna-
czonych na akademiki studenckie. PokazaliSmy takze jak Srodki unijne wptynety na po-
prawe jakoSci podrozy (takze studentéw) w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Zielonej
Gorze.
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3. Studio Bachanaliowe, ktére w tym roku akademickim cieszyto sie duzg popularnoscia.
W czasie tegorocznych Dni kultury Studenckiej udato nam sie przeprowadzic relacje ze
wszystkich wydarzen kulturalnych i artystycznych, a takze z koncertéw, ktére odbywaty
sie na stadionie przy ulicy Wyspiariskiego. Owocem tej pracy byt 10 minutowy program
informacyjny emitowany kazdego dnia o 16.

4. Kolejng inicjatywa, w ktdérej Radio Index wzieto aktywny udziat byt Festiwal Nauki 2007.
Co kilka minut zielonogorski deptak rozbrzmiewat nowosciami na temat tego co dziato
sie na wszystkich festiwalowych ,wyspach”. RozpoczeliSmy od dZwiekéw fanfar wpro-
wadzajgcych wtadze uczelni na miejskag scene. Studio BIS funkcjonujgce w Kawiarence
4 R6z dla Lucienne odwiedzali naukowcy, studenci i pracownicy naszego uniwersytetu.
Nieprzerwany ruch trwat do p6znych godzin popotudniowych.

5. Dzierh Wojewddztwa Lubuskiego, nasza rozgtosnia wraz z innymi jednostkami uczelnia-
nymi reprezentowata Uniwersytet Zielonogérski. W tym wypadku rola Radia Index byta
podobna do tej jaka rozgtoSnia miata podczas Festiwalu Nauki. Przyjeta forma prezen-
tacji osiggnie¢ naszej uczelni w postaci Saloniku Naukowego UZ skutecznie przyciggne-
ta zgromadzonych na imprezie ludzi, a Damian Michatowski (tegoroczny maturzysta)
i Karol Tokarczyk (student historii) zachecali zgromadzonych do wspdlnej zabawy jedno-
czesnie przyblizajgc im dziatalnoS¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego.

6. Wakacje to czas bardzo aktywnej dziatalnoSci Radia Index. Na antenie stacji ukazuja sie
wakacyjne bloki, ktérych zadaniem jest zachecenie radiostuchaczy do zapoznania sie
z uczelnia, ale takze zapewnienie im rozrywki. W tym wypadku na szczeg6lng uwage za-
stuguje pasmo Twoja Muzyka, autorstwa Joanny Gtowienki i Damiana Michatowskiego.
W tym programie prowadzacy ,atakujg” stuchaczy duzg dawka dobrego humoru zache-
cajac ich jednoczesnie do interakcji na antenie rozgtosni.

7. Nastepnym wakacyjnym osiggnieciem naszej rozgtosni jest obecnos¢ na prawie wszyst-
kich wazniejszych festiwalach muzycznych w Polsce. Na tym polu wyr6znia sie Kamil
Sahaj (student marketingu i zarzadzania), ktéry odwiedzit min. festiwale w Jarocinie
i w Wegorzewie a niebawem wybiera sie takze do Mystowic na ,OFF festiwal”. Poza
tym ekipa reporterow Radia Index odwiedzita w tym roku takze festiwal Woodstock
w Kostrzynie nad Odra, skad Michat Piechocki (uczen szkoty ponadgimnazjalnej), Tomasz
Sobito (student marketingu i zarzadzania) i Karol Tokarczyk (student historii) nadali
prawie 50 relacji, w tym rozmowy z Abp J6zefem Zycifiskim, dziennikarzem Tomaszem
Lisem a takze z zespotami muzycznymi zgromadzonymi na tegorocznym Woodstocku.

8. Antena Radia Index to nie tylko r6znego rodzaju przedsiewziecia specjalne. To takze
state punkty naszej anteny poswiecone w wiekszosSci promowaniu uniwersytetu we
wszystkich przejawach jego dziatalnosci, a takze zyciu spotecznosSci akademickiej
(patrz ramowka tygodniowa). Skupiamy sie na studenckich problemach i staramy sie
znalez¢ ich rozwigzanie. Istotnym elementem programu jest jego tzw. czeS¢ newsowa,
w ktérej zapowiadane sg réznego rodzaju konferencje, spotkania naukowe, ale takze
imprezy organizowane przez studentéw.
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DZIAL DS. OSOBOWYCH

1. WYROZNIENIA PRACOWNIKOW

W minionym roku akademickim pracownicy Uniwersytetu Zielonog6rskiego zostali wy-
réznieni wysokimi odznaczeniami panstwowymi. Otrzymali je:

Srebrny Krzyz Zastugi
— dr hab. inz. Wielistawa Osmanska-Furmanek, prof. UZ

Medal Komisji Edukacji Narodowej

— dr Bogumita Burda

— dr hab. Jerzy Markiewicz, prof. UZ
— dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ

2. ROTACJE | ZWOLNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
2.1. ADIUNKCI - ROTACJA

Z koncem roku akademickiego 28 osobom uptynie termin mianowania na stanowi-
sku adiunkta. Dokonano oceny tych os6b, a zwtaszcza perspektywy ukoriczenia rozpraw
habilitacyjnych okreslone przez dziekanéw wydziatéw byty podstawg do podjecia decyzji
0 przedtuzenie mianowania :

— 7 osobom przedtuzono okres mianowania na stanowisku adiunkta o 3 lata,
—  w przypadku 9 osdb zostaty podjete decyzje o dalszym zatrudnieniu na zasadzie umowy

0 prace na stanowisku adiunkta na czas okreslony,

— 4 osobom zaproponowano przedtuzenie zatrudnienia na umowe o prace na stanowisku
starszego wyktadowcy na czas okreSlony
— 1 osoba ztozyta podanie o rozwigzanie w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego.

2.2. ASYSTENCI - ROTACJA

Z koncem roku akademickiego przewidziano do rotacji 35 0s6b, ktérym uptynie termin
mianowania na stanowisku asystenta, 6 asystentow uzyskato stopien dr, 18 osobom nie
wreczono wypowiedzenia ze wzgledu na zwolnienia lekarskie lub przebywanie na urlopie
dla poratowania zdrowia. Natomiast z 11 osobami zostanie rozwigzany stosunek pracy po
okresie wypowiedzenia.

2.3. ZWOLNIENIA Z BRAKU OBCIAZENIA

W zwigzku z brakiem obcigzenia na koniec 28.02.2007 r. 9 osobom wreczono wypo-
wiedzenia, z czego 3 osoby przeszty na emeryture.

3. TYTULY I STOPNIE NAUKOWE

W minionym roku akademickich jeden pracownik uzyskat tytut profesora nadzwyczaj-
nego, trzy osoby otrzymaty tytut doktora habilitowanego, a trzydziesci dwie osoby uzyskato
stopien doktora.

4. EMERYCI | RENCISCI
W minionym roku akademickim emerytury i renty inwalidzkie otrzymali:
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e nauczyciele akademiccy

— dr hab. Frejman Mirostaw, prof. UZ
— dr hab. Frejman Stanistawa, prof. UZ
— dr hab. inz. Gil Jozef, prof. ZU

— dr Gorska Teresa

— dr hab. Koziot Edward, prof. UZ

— mgr Krawczyk-Klin Irena

— dr hab. Leszko Robert, prof. UZ

— dr hab. inz. Mackiewicz Jézef, prof. UZ
— mgr Makarska-Cetwifiska Matgorzata
— dr Maron Napoleon

— dr hab. Nowak Janina, prof. UZ

— dr Nyk Andrzej

— dr hab. Planner Alfons, prof. UZ

— mgr Rojas-Perez Felicja

— drinz. Wasinska Krystyna

— mgr Wayda Jacek

— mgr Wilk Ryszard

— drinz. ZmysSlony Mirostaw

e pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

— Adler Sabina

— inz. Bukowiec Beata

— mgr Chojnacka Stanistawa
— Derucka Alina

— inz. Gasior Mieczystaw

— Jendrzejczak Krystyna

— dr Jodkowska Gerarda

— mgr Katmucka Teresa

— mgr Kwasniewicz Ewa

— mgr Lewandowska Janina
— Lutowska Kazimiera

— Rybinska Krystyna

— mgr Rybska Maria

— Sucharzewska-Czapka Ewa
— Tuszewicka Leokadia

— mgr Trzeciak Helena

5. WYKAZ ZMARLYCH

— drinz. Kulesza Wtodzimierz

— dr hab. inz. Rybarczyk Witold, prof. UZ
— dr Jugowar Barbara

— mgr Janusz Sobolewski

— Dominik Kuznik

Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow
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Stan zatrudnienia pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
dzien 31 lipca 2007 r.
Jednostka organizacyjna Prac. Prac. Admini- | Obstuga | Razem
nauk-techn. | bibliot. stracja
Wydziat Inzynierii Lado- | petnozatr. 18 23 41
wej i Srodowiska -
niepetnozatr 2 2
Wydziat petnozatr. 23 13 36
Mechaniczny ;
niepetnozatr
Wydziat Elektrotechniki, petnozatr. 13 17 30
Informatyki i Telekomu-
nikacji niepetnozatr 2 2
Wydziat Matematyki, petnozatr. 5 8 13
Informatyki )
i Ekonometrii niepetnozatr
Wydziat EKonomii petnozatr. 3 21 24
i Zarzadzania ;
niepetnozatr 1
Wydziat Artystyczny petnozatr. 6
niepetnozatr
Wydziat Humanistyczny petnozatr. 18 18
niepetnozatr
Wydziat Nauk Pedago- petnozatr. 2 20 22
gicznych )
i Spotecznych niepetnozatr
Wydziat Fizyki petnozatr. 6 5 11
i Astronomii ;
niepetnozatr
Pion Prorektora petnozatr. 1 13 14
ds. Studenckich ;
niepetnozatr 2 2
Pion Prorektora petnozatr. 26 5 31
ds. Rozwoju ;
niepetnozatr 1 1
Pion Prorektora petnozatr. 11 64 15 20
ds. Nauki i Wspotpr.
z Zagranica niepetnozatr 1 3 5 9
Pion Prorektora ds. petnozatr. 24 4 28
Jakosci Ksztatcenia :
niepetnozatr 1 1
Pion Rektora petnozatr. 30 30
niepetnozatr 4 4
Pion Kanclerza petnozatr. 111 278 389
niepetnozatr 5 22 27
petnozatr. 84 64 350 287 785
Razem
niepetnozatr 6 3 18 23 50
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STANOWISKO DS. AUDYTU

PODSTAWA PRAWNA

— Art. 35 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 164)
— Pismo Pani Dyrektor Biura Rektora z dnia 11 czerwca 2007 r.

. JEDNOSTKA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

— Uniwersytet Zielonogérski

2. KIEROWNIK JEDNOSTKI
— Rektor — prof. dr hab. Czestaw Osekowski
3. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI STANOWISKA DS. AUDYTU
WEWNETRZNEGO DOTYCZY ROKU AKADEMICKIEGO 2006/2007
4. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
— Zgodnie z art. 51. ust. 8 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
z pbéZniejszymi zmianami, Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie
Zielonogdrskim podlega bezposrednio pod Rektora, ktéry zapewnia tym sposobem
organizacyjng odrebnos¢ wykonywania w Uczelni zadan okreSlonych w planie audy-
tu.
5. ETATYZACJA
— Stanowisko jednoosobowe.
6. ZADANIA WYKONANE W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007
CZESC |
Zadania wykonane w drugiej potowie roku 2006
1. W sierpniu 2006 r. w oparciu o podobny tryb postepowania Audytor ztozyt do Biura
Rektora sprawozdanie ze swej dziatalnosci w roku akademickim 2005/2006.
2. W terminie wskazanym przez ustawe o finansach publicznych tj. do kofca paZdziernika

2006 Audytor opracowat plan audytu na rok nastepny:
1) Plan obejmuje rok kalendarzowy 2007.
2) Plan zawiera trzy zadania tj;

Zadanie audytowe nr 1.

,Ocena systemu szacowania, realizacji, kontroli i nadzoru optat za studia niestacjo-
narne w oparciu o zdarzenia i rejestry dotyczace drugiego semestru (letniego) roku
akademickiego 2006/2007".

Zadanie audytowe nr 2.
»Ocena systemu kontroli i nadzoru realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonego
badania sprawozdania finansowego za rok 2006 dokonanego przez biegtego rewiden-

”

ta”.

Zadanie audytowe nr 3.
»Analiza organizacji przeptywu informacji i obiegu dokumentéw finansowo-majatkowych
w uczelni w oparciu o wybrang prébke losowg”.
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3. W terminie ustawowym (X-2006) Audytor przekazat do Ministerstwa Finanséw zatwier-

dzony przez Rektora oraz przyjety przez Senat Uczelni plan audytu wewnetrznego na rok
2007.

4. Audyty wykonane w drugiej potowie roku 2006;
1) Audyt zadan finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.
— Audyt procedur zastosowanych w Uczelni.
— Audyt objety planem roku 2006.
2) Audytoceniajgcysystemorganizacyjno-prawnydziataniaprzy UniwersytecieZielonogor-
skim Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej.
— Audyt wykonany poza planem na wniosek Zarzadu PKZP i Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w Uczelni.
3) Audyt oceniajgcy stan realizacji podjetych decyzji i wydanych zalecen.
— Audyt wynikajacy z planu roku 2006.
4) Audyt systemu kontroli naleznosci i zobowigzan.
— Audyt wynikajacy z planu roku 2006.
W sprawozdaniach z przeprowadzonych audytéw przedstawiono;
— stan faktyczny wybranych prébek losowych,
— uwagi i wnioski dotyczgce procedur organizacyjno-prawnych regulujgcych dany proces,
—  zalecenia wynikajgce z ogtoszonych przez Ministerstwo Finanséw standardéw kontroli
finansowej i audytu wewnetrznego.

CZESC 1

Zadania wykonane w pierwszej potowie roku 2007;

1. W pierwszej kolejnosci audytor przekazat do Ministerstwa Finanséw sprawozdanie
z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok 2006.

— Wykonanie sprawozdania jest obowigzkowe i wynika z ustawy o finansach publicz-
nych.

2. W zataczeniu do sprawozdania audytor w ramach dyskusji nad ksztattem kontroli finan-
sowej w jednostkach sektora finanséw publicznych ztozyt do Ministerstwa Finanséw
wtasne uwagi i wnioski dotyczace norm i zasad w oparciu o ktére funkcjonuje audyt
wewnetrzny w tych jednostkach.

3. Audytor przedtozyt Rektorowi oraz na posiedzeniu Senatu UZ sprawozdanie z zrealizo-
wanych zadan okreslonych w planie audytu wewnetrznego na roku 2006 r.

4. Audyty wykonane w pierwszej potowie roku 2007.

1) Audyt procedur zaméwien publicznych zwigzanych z dostawg sprzetu komputerowe-
go.
— Audyt poza planem.
2) Audyt dziatalnoSci socjalnej i rozliczen funduszu socjalnego.
— Audyt poza planem.
3) Audyt o tytule roboczym — ,Dziatalno$¢ Biura Promoc;ji”.
— Audyt poza planem.
4) Audyt dotyczacy dziatalnosSci finansowej AZS przy UZ oraz struktur organizacyjnych
tej jednostki.
— Audyt poza planem.
5) Audyt optat za studia niestacjonarne.
— Audyt wynikajacy z planu na rok 2007.
Audytor w ustalonej kolejnosci przedtozyt Rektorowi sprawozdania z powyzszych audy-
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CZESC Il
Zadania dodatkowe / czynnoSci doradcze;
1. Audytor w oparciu o art. 48. ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych sporzgdzit;
1) Analize obejmujaca;
— formy i metody grupowania i ewidencjonowania majgtku Uczelni,
organizacje stuzb administracyjnych dziatajgcych w obszarze > zarzadzanie majat-
kiem,
— systemy odpowiedzialnoSci materialnej pracownika za powierzone mu mienie
Uczelni,
organizacje systemu sprawowania kontroli nad majgtkiem Uczelni w tym réwniez
poprzez dziatania inwentaryzacyjne,
— mozliwos¢ wystgpienia ryzyka w postaci naruszenia dyscypliny finanséw publicz-
nych w obszarze > zarzgdzanie majgtkiem Uczelni.
2) Opinie projektéw wewnetrznych norm prawnych oraz procedur opracowanych przez
Zastepce Kanclerza Pana inz. Henryka Michalaka. Opinia dotyczyta;
— Instrukcji w sprawie ochrony, zabezpieczenia o odpowiedzialnosci za mienie Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego,
— oSmiu zatgcznikéw do Instrukgji,
— projektu Zarzadzenia Rektora wprowadzajgcego powyzsze uregulowania prawne.
Audytor analize i opinie przedtozyt Rektorowi oraz jeden egzemplarz przekazat do Za-
stepcy Kanclerza.
2. Audytor w ramach Systemu Zarzadzania Gospodarka Finansowag UZ opracowat prelimi-
narz wydatkéw zwigzany z wykonaniem prac audytowych w roku 2007.
oraz;
1. W celu udokumentowania postepowan audytowych zwigzanych z realizacjg wyzej wymie-
nionych zadan - audytor prowadzi akta state i akta biezace.

STANOWISKO DS. OBRONNYCH

1. SKLAD OSOBOWY

Obsada osobowa
— pptk rez. mgr Zbigniew Noszczyk — ' etatu.

2. OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE | SPRAWOZDAWCZOSC

e sprawozdanie z realizacji zadan obronnych w Uniwersytecie Zielonogérskim za
2005/2006 rok i przestanie go do MNiSW;

e Plan Operacyjny Funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogérskiego w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny — niepublikowany;

e Karty Realizacji Zadan Operacyjnych — niepublikowane;

e Dokumentacja Statego Dyzuru Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego na okres ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny — niepublikowa-
na.

e Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji statego dyzuru na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny.
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3. ZADANIA ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNE

opracowanie do maja 2008 roku projektu zarzgdzenia Rektora w sprawie ,Zasad
i trybu przygotowania i wczesniejszego wydawania dyploméw ukonczenia studiow
w Uniwersytecie Zielonogérskim na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz kwalifikowania studentéw do kontynuowania studiéw,
i przyjimowania kandydatéw na studia wyzsze w czasie wojny” — niepublikowane;

w miesigcu grudniu przestaé do WKU wykazy reklamacyjne pracownikéw Uniwersy-
tetu Zielonogdrskiego.

4. SZKOLENIA | UPOWSZECHNIANIE OBRONNOSCI
W okresie sprawozdawczym uczestniczono w:

uczestniczenie w konferencji specjalistéw ds. Obronnych zorganizowanej przez
MNiSW Warszawa, maj 2007 r.;

przygotowano i przeprowadzono szkolenie (¢wiczenie aplikacyjne) Zespotu Antykry-
zysowego Uniwersytetu Zielonogérskiego na temat ,Ochrona zabytkéw ruchomych
w sytuacji kryzysowej”, maj 2007 r.

5. LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN OBRONY CYWILNEJ

Inspektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze
przeprowadzit kontrole gospodarki magazynowej utrzymania sprzetu OC w Uniwersy-
tecie Zielonogorskim. Stan gospodarki sprzetem oceniono bez zastrzezen;
uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu
z WZK UM w Zielonej Gérze, grudzien 2006r.;

przekazano do magazynu sprzetu OC WZK UM w Zielonej Gorze maski przeciwgazo-
we, ktére zostaty wybrakowane, luty 2007r.;

dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC, luty — kwiecieri 2007 r.;
opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu OC, czer-
wiec 2007 r.

6. ZADANIA DO WYKONANIA W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

zapoznanie Kanclerz i sktadu osobowego Statego Dyzuru z zadaniami i obowigzkami
wynikajacymi z Dokumentacji Statego Dyzuru;

uaktualnienie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogorskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny
wynikajace ze zmian na Uczelni;

uaktualnienie Kart Realizacji Zadan Operacyjnych wynikajace ze zmian we wtadzach
Uczelni;

udziat w konferencji specjalistow ds. obronnych w MNiSW i realizacja postawionych
na konferencji zadan;

konserwacja okresowa sprzetu w magazynie OC;

opracowanie i przestanie do MNiSW sprawozdania z realizacji zadan obronnych
w Uniwersytecie Zielonogdrskim za 2006/2007 rok.

7. BARIERY | TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

brak dostepu do komputerowej bazy danych osobowych uniemozliwia na biezaco
aktualizacje ewidencji wyktadowcéw akademickich i pracownikéw administracji UZ
do celéw ewidencji obronnej.
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STANOWISKO DS. OBRONY CYWILNE}

1. SKLAD OSOBOWY

Obsada osobowa
— mjr rez. inz. Janusz Zbieski — % etatu

2. OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE | SPRAWOZDAWCZO0SC

e opracowano roczne sprawozdanie ze szkolenia formacji OC w 2006 r. i przestano do
WZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze;

e opracowano Plan Zamierzer Obrony Cywilnej Uniwersytetu Zielonogdrskiego na 2007
r. oraz Plan Szkolenia Obrony Cywilnej UZ w 2007 r., ktére zostaty zatwierdzone przez
Rektora w marcu 2007 r.;

e opracowano sprawozdanie o stanie uniwersyteckiej kompanii RO OC (Miejskiej Terenowej
Kompanii RO OC) i przestano do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Zielonej Gérze w kwietniu 2007 r.;

e ztozono w kwietniu 2006 r. sprawozdanie o stanie systemu wewnetrznego alarmowa-
nia UZ w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze;

e opracowano projekt zmieniajgcy Zarzadzenia Nr 65 Rektora Uniwersytetu Zielonogor-
skiego w sprawie powotania Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogorskiego;

e  opracowanie i wykonanie nowej dokumentacji alarmowej dla portierow.

3. REALIZACJA ZADAN ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNYCH

e uaktualniono Plan OC Uniwersytetu Zielonogérskiego i zatgczniki do Planu OC:
— Ewakuacja dorazna z zagrozonych obiektow Uniwersytetu Zielonogdrskiego (Proce-
dury);
— Plan uodpornienia obiektéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego na razace dziatanie
Srodkéw walki;
— Plan zaciemniania i wygaszania oSwietlenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim w razie
ataku powietrznego;
— Plan ochrony débr kultury i waznej dokumentaciji;
— Plan dziatania kompanii ratownictwa ogdlnego obrony cywilnej;
e przystgpiono do przygotowania planu zmian organizacji formacji OC (rozwigzanie kom-
pani RO OC i powotanie plutonu RO OC), prace w tym zakresie trwajg we wspétdziataniu
z Dziatem Osobowym UZ i Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego miasta Zielonej Géry;
e uaktualniano dokumentacje wewnetrznego systemu alarmowania UZ.

4. REALIZACJA SZKOLENIA | UPOWSZECHNIANIA OBRONY CYWILNEJ

e przeprowadzono instruktaz z elementami systemu wewnetrznego alarmowania UZ
w celu przygotowania ich do treningu alarmowania;

e w ramach treningu Systemu Powszechnego Ostrzegania i Alarmowania przeprowadzo-
no siedmiogodzinny trening alarmowania z wewnetrznym systemem alarmowania UZ;

e przygotowano i przeprowadzono szkolenie (¢wiczenie aplikacyjne) Zespotu Antykryzyso-
wego Uniwersytetu Zielonogdrskiego na temat ,Ochrona zabytkéw ruchomych w sytuacji
kryzysowej” maj 2007 r.

5. LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN OBRONY CYWILNEJ
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e Inspektor WZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze przeprowadzit kontrole gospodarki
magazynowej sprzetem OC w Uniwersytecie Zielonogérskim. Stan gospodarki sprze-
tem oceniono bez zastrzezen;

e uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WZK
UM w Zielonej Gorze;

e dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC;

e opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywil-
nej.

6. ZADANIA DO WYKONANIA W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

e realizacja zadan zgodnie z Planem Szkolenia OC na 2007 r.;
e opracowanie Planu Zamierzen i Szkolenia OC na 2008 r.;
e uaktualnienie dokumentacji OC wynikajgce ze zmian we wtadzach uczelni.

7. BARIERY | TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

e  brak dostepu do komputerowej bazy danych kadrowych co utrudnia na biezgco aktuali-
zowanie ewidencji wyktadowcéw i pracownikéw UZ dla potrzeb OC;

e brak ustawy o ochronie ludnosci regulujgcej podstawowe zasady dziatania OC w sytu-
acjach kryzysowych.

STANOWISKO
DS. OCHRONY INFORMAC]I NIEJAWNYCH

DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Informacje niejawne w Uniwersytecie Zielonogérskim realizowane sg w oparciu o usta-
we z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11, poz. 95 z pézn.zm.), ustawe z dnia 15 kwietnia
2005 r. (DzU Nr 85, poz. 727) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1999 r.
i Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 paZdziernika 2005 r.

W Uniwersytecie Zielonogdrskim zagadnienia dotyczgce ochrony informacji niejawnych
prowadzone sg przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

Dostep do tajemnicy stuzbowej o klauzuli tajnosci ,ZASTRZEZONE” lub ,POUFNE” od-
bywa sie na podstawie Planu obsady stanowisk, ktéry jest corocznie uaktualniany i akcep-
towany przez J.M. Rektora Uniwersytetu Zielonog6rskiego.

Dopuszczenie do informacji stuzbowej odbywa sie przez doreczenie wytypowanej 0so-
bie Ankiety bezpieczenstwa osobowego. Ankiete wraz z zawiadomieniem podpisanym przez
J. M. Rektora UZ wrecza Petnomocnik ds. Informacji Niejawnej. Ponadto Petnomocnik udzie-
la instruktazu na temat poprawnego wypetniania ankiety. Nastepnie wypetniona ankieta jest
sktadana u Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych.

Petnomocnik po sprawdzeniu i zaakceptowaniu ankiety przez Rektora wszczyna po-
stepowanie sprawdzajgce, celem dopuszczenia wytypowanego pracownika do informaciji
stuzbowej.

Pozytywne zakonczenie postepowania sprawdzajgcego konczy sie wydaniem Poswiad-
czenia Bezpieczenstwa o dopuszczeniu danego kandydata do informacji niejawnych. Do
Poswiadczenia dotacza sie Zaswiadczenie z przeszkolenia informacji stuzbowe;j.
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Obecnie dopuszczono do informacji stuzbowej o klauzuli ,ZASTRZEZONE” 86 0s6b,
natomiast do informacji ,POUFNEJ” dopuszczono 58 os6b.

Ochrona informacji stuzbowej przedstawiana jest takze na szkoleniach pracownikoéw
gdzie zapoznaje sie ich z informacjami niejawnymi, zapoznaje sie ich takze z odpowiedzial-
noscig karna za ujawnianie informacji stuzbowej.

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Petnomocnik wspétpracuje z Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Sgdem Okregowym i Kartotekg Skazanych i Tymczasowo
Aresztowanych. W Uczelni Petnomocnik wspdtpracuje z dziatem Ochrony do ktérego nalezy
Inspektor Bezpieczenstwa teleinformatycznego i Administrator sieci teleinformatyczne;j.

Wymieniony Dziat Ochrony uzyskat zgode z Samodzielnej Sekcji Bezpieczeristwa Telein-
formatycznego Delegatury ABW na przetwarzanie w systemie Tl informacji niejawnych.

W Uniwersytecie Zielonogdrskim od chwili obowigzywania ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. (DzU Nr 11, poz. 95, z pdzn. zm.) nie nastgpito naruszenie wiadomosci stuzbowe;j.

DZIALALNOSC KANCELARII TAJNEJ

Kancelaria Tajna dziata w oparciu o przepisy z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11,
poz. 95 z pézn. zm.), znowelizowang ustawe z dnial5 kwietnia 2005 r. (DzU Nr 85, poz
727). Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1999 r. i Rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 29 wrzesnia 2005 r .

Kancelarie Tajng prowadzi Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w niepetnym
wymiarze godzin.

W kancelarii wystepuja dokumenty zastrzezone i poufne, nie ma natomiast dokumen-
téw tajnych i Scisle tajnych.

Dokumenty poufne i zastrzezone rejestrowane sg w specjalnie do tego typu przezna-
czonych rejestrach. Rejestry prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie
informacji niejawnych. Opracowywanie, pisanie dokumentéw i zapoznawanie sie zdokumen-
tami odbywa sie tylko w Kancelarii tajnej.

Niszczenie nieaktualnych dokumentdw i pism nastepuje po przez sporzgdzenie proto-
kotu oceny dokumentacji niearchiwalnej (do ktérego jest dotaczony spis). Protokdt ten po
akceptowaniu przez Komisje Uczelniang jest wysytany do Archiwum Wojewdédzkiego celem
zezwolenia na zniszczenie przedstawionych dokumentéw.

Ponadto Kancelaria tajna przyjmuje, rejestruje i wysyta dokumenty niejawne do roz-
nych instytucji centralnych i miejskich. Podejmowane sag takze starania aby wytworzone
dokumenty niejawne w Uniwersytecie nie zostaty ujawnione osobom bez dopuszczenia do
informacji niejawnej lub osobom spoza Uczelni.

Obecnie Kancelaria tajna jest umieszczona w oddzielnym pomieszczeniu, ktére spetnia
wymogi ustawy o ochronie informacji niejawnej. Pomieszczenie Petnomocnika i Kancelarii
tajnej sa zamykane i plombowane po zakoriczeniu pracy, natomiast klucze od Kancelarii
Tajnej sg umieszczone w specjalnym woreczku, ktory jest plombowany i oddawany (po pra-
¢y) na portiernie gtéwna. Przy zdawaniu i pobieraniu klucze te sa wpisywane do oddzielnej
ksigzki, ktora jest opisana ,opieczetowana i podpisana przez Petnomocnika ds. Informacji
Niejawnych.

Ochrona informacji niejawnych odbywa sie takze w sieciach teleinformatycznych, gdzie
nad ochrong informacji niejawnych czuwa Inspektor sieci Teleinformatycznej i Administrator
sieci.
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PION PROREKTORA

DS. ROZWOJU

DZIAL ANALIZ | PLANOWANIA

Podstawowymi obowigzkami Dziatu Analiz i Planowania sg opracowywanie i wprowadza-
nie parametrow ekonomiczno-finansowych do zdecentralizowanego Systemu Zarzadzania
Gospodarkg Finansowg UZ, na podstawie ktérego przygotowywane sg roczne plany rzeczo-
wo — finansowe poszczegbinych jednostek organizacyjnych oraz koordynacja tych planéw.
W dziale prowadzony jest rejestr kosztow wg uktadu planu rzeczowo-finansowego wydziatow
i pionéw oraz np. subkont powstatych z narzutéw. Na podstawie rejestru kosztéw sporza-
dzane sag okresowe informacje z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz roczne spra-
wozdanie z wykorzystania srodkéw budzetowych Uczelni. Pracownicy dziatu wspdétdziatajg
z wtasciwymi stuzbami wydziatéw i pionéw w zakresie biezgcego monitorowania stanu reali-
zacji budzetu tych jednostek. Po zakoriczeniu kazdego miesigca Dziat Planowania i Analiz
sprawdza zgodno$¢ zaewidencjonowanych danych z ewidencjg ksiegowa. W przypadku nie-
zgodnoSci wprowadzone zostang odpowiednie korekty uzgodnione z pethomocnikiem wydzia-
tu czy pionu.

W dziale opracowywane sg biezace analizy ekonomiczne, np. w zakresie okreSlania
kosztéw jednostkowych kierunkéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz prognozy
dotyczace zagadnien finansowo budzetowych, rekrutacji studentéw, rozwoju bazy dydaktycz-
nej itp.

Do obowigzkéw dziatu nalezy wspétpraca merytoryczna z Przewodniczgcym Senackiej
Komisji ds. Budzetu i Finans6w jak i obstuga administracyjna tej Komisji. W minionym
okresie Komisja zajmowata sie zagadnieniom zwigzanym z budzetem Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, jego podziatem na piony UZ, tworzeniem planu rzeczowo-finansowego. Komisja
zajmowata sie réwniez opiniowaniem zasad zawartych w Systemie Zarzgdzania Gospodarkg
Finansowa.

Pod koniec roku 2007 Dziat Analiz i Planowania bedzie przygotowywat dane zwigzane
z prowizorium budzetowym oraz budzetem Uniwersytetu Zielonogorskiego na rok 2008. Dziat
bedzie réwniez uczestniczyt w opracowaniu zasad nowego systemu zarzadzania.

Do nowych obowigzkéw Dziatu od roku 2007 nalezy sprawdzanie zamoéwien oraz wszyst-
kich rodzajow umoéw pod wzgledem finansowym.

Dziat Analiz i Planowania zajmuje sie réwniez zagadnieniami zwigzanymi z pozyski-
waniem Srodkéw pomocowych dla Uniwersytetu, w szczeg6lnosci z funduszy i programéw
unijnych. Srodki unijne daja mozliwosé realizowania wielu form ksztatcenia, pozyskiwania
Srodkéw na badania, aparature oraz inwestycje. Na dzien dzisiejszy Uniwersytet Zielono-
gorski realizuje 14 projektéw na tgczng kwote 13 miliondéw ztotych, z czego Srodki unijne
stanowig 96,7% ich wartosci.
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Pracownicy dziatu koordynujg — w porozumieniu z innymi jednostkami organizacyjny-
mi — przygotowywanie i sporzadzanie wnioskéw dotyczacych pozyskiwania Srodkéw. Dziat
Analiz i Planowania w roku akademickim 2006/2007 realizuje dwa projekty, ktérych celem
jest finansowanie doktoranckich rocznych stypendiow badawczych najlepszym uczestnikom
studiéw doktoranckich. Otrzymanie rocznych grantéw ma na celu odcigzenie najbardziej
wartosciowych uczestnikéw studiéw od koniecznosci poszukiwania dorywczo zajeé, czesto
ponizej ich potencjalnych mozliwosci intelektualnych. Dziat Analiz w ramach realizacji ww.
projektéw prowadzi petny monitoring, przygotowuje listy stypendialne, prowadzi petng spra-
wozdawczo$¢, przygotowuje wnioski o ptatnos¢, kontaktuje sie w sprawach zwigzanych z re-
alizacja projektu z Instytucjg Zarzadzajaca oraz Posredniczaca. Dziat Analiz i Planowania jest
takze Scisle zwigzany z realizacjg projektu ,Modernizacja i rozw6j laboratorium badawczego
Instytutu Budownictwa UZ”. W ramach tego projektu pracownicy dziatu prowadza wszelkie
dziatania zwigzane z jego monitorowaniem oraz petng obstuge finansowg zwigzang z reali-
zacjg projektu. W dziale przygotowywane sa wszelkie sprawozdania, wnioski o ptatnosc,
przygotowywane sg aneksy do umowy wraz z wymaganymi zatgcznikami. Pracownicy Dziatu
kontaktujg sie takze w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Dziat Analiz uruchomit procedure prefinansowania w Banku Gospo-
darstwa Krajowego, polegajaca na finansowaniu projektu bez udziatu Srodkéw finansowych
uczelni. Prowadzi réwniez wszelkie operacji zwigzanych z przyznanym prefinansowaniem.

Dziat Analiz i Planowania uczestniczy posrednio w realizacji wszystkich projektow re-
alizowanych przez UZ poprzez doradztwo merytoryczne i techniczne, przygotowywanie doku-
mentacji uzupetniajgcej, wyboréw zabezpieczen uméw, sprawdzanie poprawnosci zamowien
oraz ptatnosci z kosztorysami projektow.

Dziat Analiz udzielit takze pomocy w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie w ra-
mach Fundacji Polsko-Niemieckiej projektu ,V Dni Niemieckie na UZ” oraz wniosku o dofi-
nansowanie w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych pro-
jektu ,Pitagoras 2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”. Oba wnioski
o dofinansowanie uzyskaty zgode na dofinansowanie i w najblizszym czasie zawarte zostang
stosowne Umowy.

W nadchodzacym okresie pracownicy Dziatu Analiz i Planowania beda zajmowa¢ sie
m.in. przygotowaniem sprawozdan z realizacji poszczegdinych projektéw prowadzonych
w ramach funduszy strukturalnych, wnioskéw o ptatnos¢ i monitorowaniem wtasciwej reali-
zacji projektoéw. Beda uczestniczy¢ w przygotowaniu i sporzadzaniu wnioskéw dotyczacych
pozyskiwania Srodkéw. Beda réwniez na biezaco poszukiwaé informacji o mozliwosciach
pozyskiwania Srodkéw dla Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Waznym zadaniem w roku 2007 bedzie przygotowanie sie do nowego okresu progra-
mowania 2007-2013. W tym okresie uczelnia bedzie mogta korzysta¢ z nastepujacych
programoOw operacyjnych:

PO Innowacyjna Gospodarka

PO Kapitat Ludzki

PO Infrastruktura i Srodowisko

Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Europejska Wspodtpraca Terytorialna ,Lubuskie — Brandenburgia”.

moow>
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DZIAt APARATURY

1. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU REALIZACJI ZAKUPOW APARATURY | OPROGRAMOWA-
NIA DLA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO ZGODNIE Z USTAWA O ZA-
MOWIENIACH PUBLICZNYCH

Przeprowadzono 34 przetargi nieograniczone na tagczng kwote 5 707 903 zt, w tym piec
procedur o wartosci powyzej 60 000 Euro oraz jedna procedura powyzej progu unijnego.
Przetargi nieograniczone dotyczyty zakupu:

e  Sprzetu sieciowego i oprogramowania do zarzadzania i obstugi sieci Zielman 2

e  Sprzetu komputerowego

e  Sprzetu multimedialnego

e Aparatury specjalistycznej, m.in.: maszyna wytrzymatosciowa, suwnica, dyfraktometr
rentgenowski, prasa hydrauliczna, sonda hydrauliczna, aparat tréjosiowego Sciskania,
analizator stanéw logicznych z sondg, galwanostat, tachimetr elektroniczny, aparat do
oznaczania wspotczynnika przewodzenia ciepta itp.

e oprogramowanie ORACLE

Dokonano réwniez wielu zakupéw poza ustawg PZP na podstawie art. 4 pkt. 8, zamé-
wien drobnych i napraw na taczng kwote 1 151 829 zt:

2. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU FOTOGRAFII | WIDEOFILMOWANIA

e Wykonanie zdje¢ oraz nagrania wideofonicznego z Inauguracji Roku Akademickiego
2006/2007, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriow;

e  Wykonywanie zdje¢ na kazdym koncercie Big Bandu UZ, imprezach bachanaliowych,
kabaretach;

e Obstuga fotograficzna wszelkich konferencji uczelnianych na wszystkich campusach
oraz wizyt gosci krajowych i zagranicznych;

e Wykonywanie zdje¢ obiektéw uczelnianych podczas remontéw, ekspertyz, dokumenta-
cji kolejnych faz budowy;

e Wykonywanie zdje¢ na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego (mecze, rozgrywki,
sekcje, turnieje) oraz Biura Promocji;

e  Wykonywanie zdje¢ z obrony doktoratéw, promocji doktorskich oraz nadania tytutow
Doctora Honoris Causa;

e Wykonanie zdje¢ do identyfikatoréw pracownikom Uniwersytetu Zielonogorskiego.

3. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU TECHNIK AUDIOWIZUALNYCH

e  Przygotowanie i obstuga audiowizualna Inauguracji Roku Akademickiego 2006/2007
na Auli Uniwersytetu, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriéw oraz spotkarn w hallu
Wydziatu Mechanicznego i Palmiarni UZ;

e Transmisja ,na zywo” Inauguracji Roku Akademickiego w internecie

e Nagtosnienia koncertéw Big Bandu, cyklu imprez bachanaliowych na Auli UZ oraz kaba-
retondw, itp.;

e Nagtasnianie oraz nagrywanie posiedzen Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego,
konferencji organizowanych przez Urzad Miasta oraz konferencji jubileuszowych na
Wydziatach;
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e Obstuga audiowizualna Targéw Edukacyjnych, Dni Otwartych Drzwi, Festiwalu Nauki;
e Wykonywanie kopii zleconych materiatéw na kasetach VHS, ptytach CD-R oraz DVD.

4. W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU NAPRAW, KONSERWACJI ORAZ EWIDENCJI MAJATKU
uz

e Dokonywane byty biezace naprawy zlecone oraz konserwacje sprzetu RTV, audiowizual-
nego, komputerowego oraz kserograficznego na wszystkich campusach Uniwersytetu;

e Prowadzenie rejestru Srodkéw trwatych UZ, wystawianie dokumentéw OT i PT dla przyj-
mowanych na stan Srodkéw trwatych. W ciggu ostatniego roku akademickiego przyjeto
na stan Uniwersytetu lub rozbudowano 343 Srodki trwate.

OFICYNA WYDAWNICZA
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

OficynaWydawnicza@mail.adm.uz.zgora.pl; http://www.ow.uz.zgora.pl

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego jest pozawydziatowa, ogélnouczel-
niang jednostka organizacyjng, dziatajgcg na podstawie Statutu UZ. BezpoSredni nadzér
nad jej dziatalnoScig powierzony jest Prorektorowi ds. Rozwoju. UZ dr. hab. Krzysztofowi
Urbanowskiemu prof. UZ.

0d 1 wrzesnia 2002 r. politykg wydawniczg Oficyny kieruje Rada Wydawnicza, w sktad
ktdrej obecnie wchodza:

dr hab. Krzysztof Urbanowski, prof. UZ- przewodniczacy

mgr Irena Bulczyriska — sekretarz,

prof. dr hab. inz. Marian Adamski — Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. UZ — Wydziat Mechaniczny,

dr Rafat Ciesielski — Wydziat Artystyczny,

dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ — Wydziat Humanistyczny

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ — Wydziat Zarzgdzania,

prof. dr hab. Marian Nowak — Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

dr hab. Pawet Szczaniecki, prof. UZ — Wydziat Fizyki i Astronomii

prof. dr hab. inz. Romuald Switka — Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

dr hab. Zdzistaw Wotk, prof. UZ — Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych.

W Oficynie zatrudnionych jest 8 os6b — w tym 3 redaktoréw/korektoréw, 3 redaktoréw technicz-
nych, 1 ksiegarz/magazynier. Zespotem kieruje mgr Irena Bulczyriska.

1. REALIZACJA PLANU WYDAWNICZEGO
W ramach realizacji planu wydawniczego w roku akademickim 2006/2007 wydano:

tytutéw: 55
w tym habilitacji: 7
w naktadzie ogélnym: 13 310
arkuszy wydawniczych: 2180
tytut na ptytach CD: 1

Wiekszos¢ prac drukowana byta w uczelnianej Poligrafii. Ze wzgledu na wielkos¢ planu
(okoto stu tytutéw na r6znym poziomie zaawansowania prac wydawniczych), zmuszeni jeste-
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Smy takze zleca¢ druk poligrafiom zewnetrznym. Specyfikg wydawnictw uczelnianych jest
niski naktad, co powoduje wzrost kosztéw wydania tytutu.

Co roku uczestniczymy w dwdch imprezach targowych, gdzie za poSrednictwem wydaw-
céw uczelnianych swéj dorobek naukowy prezentuje kilkadziesigt uczelni. W paZdzierniku
ubiegtego roku gosciliSmy w Poznaniu na X Poznariskich Dniach Ksigzki Naukowej organizo-
wanych przez Uniwersytet Adama Mickiewicza. Od 1997 impreza ta stanowi trwate miejsce
w kalendarzu naszego wydawnictwa. Wiosng br. wyjechaliSmy z naszg ofertg ksigzkowa do
Wroctawia, gdzie targi ksigzki akademickiej organizowane sg przez Politechnike Wroctaw-
ska. Dzieki tym imprezom ksigzka sygnowana przez Uniwersytet Zielonogoérski moze znalezé
nowego odbiorce w innych osrodkach naukowych. Na zamieszczonych ponizej schematach
wyraznie widac¢ jak ksztattuje sie sprzedaz ksiazki w poszczegdlnych miesigcach.

Zestawienie sprzedazy wydawnictw Oficyny Wydawniczej
(brutto od 1 wrzesnia 2006 do 31 sierpnia 2007 r.)

Lp. MIESIAC ROK KWOTA
1. | wrzesien 2006 5102,50
2. | pazdziernik 2006 10 199,50
3. | listopad 2006 10 985,78
4. | grudzien 2006 3680,90
5. | styczen 2007 6 355,50
6. | luty 2007 5 008,00
7. | marzec 2007 7865,60
8. | kwiecien 2007 3627,30
9. | maj 2007 5 278,00
10. | czerwiec 2007 4 318,50
11. | lipiec 2007 3 697,00
12. | sierpien 2007 718,00
RAZEM: 36 867,90
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4000,00 -
2000,00 -
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2. WSPOLPRACA

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, podobnie jak kilkadziesiat jed-
nostek wydawniczych z innych uczelni w kraju, jest cztonkiem Stowarzyszenia Wydawcéw
Szkét Wyzszych, siedziba ktérego jest Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.
Na tegorocznym posiedzeniu Stowarzyszenia, ktére odbyto sie w ramach konferencji zor-
ganizowanej przez Politechnike Slaska, dokonano wyboru nowego zarzadu. W jego sktad
— jako skarbnik — weszta Irena Bulczynska (kierownik Oficyny UZ). Pozostatymi cztonka-
mi sg przedstawiciele: UKSW, UMCS, Uniwersytetu Bydgoskiego oraz Akademii Rolniczej
w Poznaniu. Tegoroczna konferencja podjeta decyzje o koniecznosci powotania nowej formy
targoéw ksiazki akademickiej. Nowos¢ ma polegac¢ na tym, ze impreza odbywac¢ sie bedzie
co roku w innym osrodku akademickim. | tak, w przysztym roku pierwszym organizatorem
bedzie Uniwersytet Szczecinski.

ZAKEAD POLIGRAFII

Zaktad Poligrafii jest jednostkg uczelniang funkcjonujgcag w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu, bezposrednio podlegta Prorektorowi ds. Rozwoju, Swiadczacg ustugi poli-
graficzne na potrzeby wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie druku
i opraw.

Do podstawowego zakresu zadan Zaktadu Poligrafii nalezy:

1) wykonywanie ustug poligraficznych, zlecanych przez:
a) Oficyne Wydawniczg Uniwersytetu,
b) inne jednostki Uniwersytetu,
2) wykonywanie prac introligatorskich,
3) prowadzenie dziatalnosSci ustugowo-produkcyjnej Zaktadu poprzez:

a) organizowanie procesu produkcyjnego w sposéb zapewniajgcy terminowa realizacje

zadan oraz wysoka jakos¢ wykonywanych prac,

b) przeprowadzanie analizy kosztéw eksploatacyjnych przy pomocy Kwestury,

¢) podejmowanie dziatai zmierzajacych do poprawienia efektywnosci pracy,

d) prowadzenie ewidencji wykonywanych prac produkcyjno-ustugowych,

4) zapewnienie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami uzytkowania urzadzen poligraficz-
nych,

5) sporzadzanie kalkulacji wykonanych prac i obcigzanie jednostek organizacyjnych na
rzecz ktérych prace zostaty wykonane.

Dziatalnos¢ poligraficzna obejmuje catg game ustug, poczynajac od druku wydawnictw
naukowych poprzez wydawnictwa informacyjno-promocyjne — do réznego typu akcydensow.

Wydawnictwa naukowe to publikacje zwarte, do ktérych zaliczy¢ trzeba gtdwnie mono-
grafie naukowe, skrypty, materiaty konferencyjne, a takze periodyki naukowe réwniez o cha-
rakterze miedzynarodowym, na przyktad , Discussiones Mathematicae” (w czterech edycjach
tematycznych), ,International Journal of Applied Mathematics and Computer Science”, ,In-
ternational Journal of Applied Mechanics and Engineering”.

Druki informacyjne to na przyktad Miesiecznik Spotecznosci Akademickiej — ,, Uniwersy-
tet Zielonogodrski”, czasopisma studenckie, informatory, foldery, druki reklamowe, wewnatrz-
uczelniane akty prawne oraz wszelkiego rodzaju druki jedno- i wielobarwne.

Akcydensy obejmujg najczesciej druki luzem, takie jak: zaproszenia, listowniki, wizy-
téwki, plakaty itp.
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Wiekszos¢é wykonywanych zlecen bardzo czesto wigze sie z okreSlonym czasem ich
wykonania. Terminowo$¢ wykonania poszczegdlnych zlecen pracownicy Poligrafii osiggaja
dzieki swojej dyspozycyjnosci, wtasciwej organizacji pracy, a takze poprzez dbatos¢ o stan
techniczny oraz sprawnos$¢ eksploatacyjng sprzetu poligraficznego (naprawa drobnych uste-
rek we wtasnym zakresie).

Ceny wykonywanych ustug poligraficznych sg konkurencyjne w stosunku do cen w in-
nych podobnych jednostkach poza uczelnig. Ponadto na wszelkiego rodzaju ustugi poligra-
ficzne — poza obrebem funkcjonowania swojej jednostki - natozony zostat podatek VAT.

W ramach swojej dziatalnosci Poligrafia poSrednio przyczynia sie do popularyzowania
wizerunku Uniwersytetu w kampanii rekrutacyjnej poprzez miedzy innymi druk reklaméwek,
informatoréw, plakatéw, folderéw, materiatbw na Dni Otwarte Uniwersytetu, Festiwal Na-
uki, akcje charytatywna ,Uniwersytet Dzieciom” itp. Nadto Zaktad Poligrafii poprzez druk
»Miesiecznika Spotecznosci Akademickiej” przyczynia sie do rozpowszechniania aktualnych
informacji z funkcjonowania poszczegdinych jednostek Uczelni.

W minionym roku akademickim 2006/2007, Zaktad Poligrafii posiadajac wystuzone
maszyny i urzadzenia poligraficzne, starat sie sprosta¢ wymaganiom zleceniodawcow w za-
kresie druku i opraw.

W okresie sprawozdawczym Poligrafia wykonata 177 zlecenia o tgcznej objetosci
394 204 tys. arkuszy drukarskich — to jest 6307264 min. stron w przeliczeniu na format
A-5/B-5.

Produkcje poligraficzna w minionym roku akademickim ilustruje ponizsza tabela

Lp. Typ publikacji Liczba Naktad Obj. jedn. Produkcja

pozyciji w szt./egz. w ark.druk. w ark.druk.
1. | Monografie 27 5990 461,708 106 152,400
2. | Zeszyty naukowe 3 550 46,250 8 987,500
3. | Prace zbiorowe 14 2 860 239,000 49 705,000
4. | Skrypty 2 240 35,375 4 245,000
5. | Materiaty pomocnicze 2 500 45,000 10 700,000
6. | Periodyki naukowe 16 3750 266,875 62 638,750
7. | Materiaty konferencyjne 15 2 360 288,125 48 838,750
8. | Materiaty informacyjne 46 29 120 164,567 75 146,100
9. | Podreczniki 5 1 550 68,625 18 642,500
10. | Akcydensy 47 41 375 13,899 9 147,950
Razem 177 88 295 1629,424 394 203,950

W dobie rozwoju Uczelni sukcesywny zakup lepszych, bardziej nowoczesnych urzadzen
i maszyn poligraficznych pozwolitby sprosta¢ rosngcym wymaganiom jakosciowym, iloscio-
wym i czasowym zleconych prac.

Biorgc pod uwage charakter i r6znorodno$é otrzymywanych zlecen najpilniejsza po-
trzebg jest zakupienie maszyny do druku cyfrowego. Maszyna tego typu przyczyni sie do
realizacji tzw. ,zlecen od reki”. Przy niskich naktadach otrzymywanych zlecen, dzieki uniknie-
ciu procesu przygotowania do druku offsetowego, zmniejszy sie rowniez cena druku jedno-

i wielobarwnego.



Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci 163
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Z ZAGRANICA

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. ORGANIZACJA

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) jest jednostka w Pionie Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica. Inkubator powstat z inicjatywy Uniwersytetu Zielonogér-
skiego oraz Urzedu Miasta Zielona Géra. Poszczegblne zadania oraz dziatalno$¢ statutowa
jednostki zostata dofinansowana przez Urzgd Miasta Zielona Géra. Petng dziatalnos¢ Inku-
bator rozpoczat w dniu 1 paZzdziernika 2006 roku. W AIP zatrudnionych jest 2 pracownikéw,
w tym dyrektor na I etatu. Obecnie w Inkubatorze dziata 11 firm reprezentujgcych nastepu-
jace dziedziny: automatyka przemystowa, outsourcing marketingowy, telefonia internetowa,
grafika komputerowa, hosting, projektowanie i serwis stron WWW.

2. DZIALALNOSC

Gtéwnym celem dziatalnosSci Inkubatora jest pomoc studentom i absolwentom maja-
cym pomyst na wtasny biznes w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnoSci gospodarcze;.

2.1. SZKOLENIA

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw funkcjonowania Inkubatora oraz firm
w nim dziatajgcych organizowano systematycznie szkolenia z zakresu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz zapewniono doradztwo ksiegowe i prawne.
0Od momentu powstania Inkubatora odbyty sie miedzy innymi nastepujgce szkolenia:
e  Szkolenie z zakresu prawa patentowego oraz prawa autorskiego,
e  Szkolenia i seminaria z zakresu zagadnien dotyczacych funduszy unijnych,
e  Szkolenie z zakresu mozliwosci pozyskiwania Srodkéw z funduszy przeznaczonych dla
przedsiebiorcow,
e  Szkolenia z zakresu niektorych aspektéw uméw cywilno-prawnych np.: umowy o dzieto,
umowy-zlecenia, umowy spotki cywilnej itp.

2.2. KONFERENCJE, SEMINARIA

e Seminarium Partnerstwo Publiczno-Prywatne i Pomoc Publiczna
W dniach 6-7 marca 2007 r. AIP wzieto udziat w seminarium Partnerstwo Publiczno-
-Prywatne i Pomoc Publiczna. Seminarium zorganizowat Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Lubuskiego w ramach realizacji projektu wtasnego samorzadu wojewddztwa
lubuskiego pt. Promowanie najlepszych praktyk poprzez wymiane dosSwiadczen pomie-
dzy sfera nauki i gospodarki w wojewodztwie lubuskim.



164 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

e Konferencja Od rywalizacji do kooperacji

W dniach 16-18 marca 2007 r. w Polanicy Zdréj wspélnie z Centrum Przedsiebiorczosci
i Transferu Technologii zorganizowano konferencje Od rywalizacji do kooperacji. Celem
spotkania byt transfer wiedzy i wymiana doswiadczen pomiedzy Beneficjentami rozpo-
czynajgcymi dziatalnos¢é w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci a wiodgcymi
firmami na rynku lubuskim. Podczas konferencji zaprezentowano dziatalno§¢ CPTT, AIP
oraz wybranych firm: Mestil, Max Elektronik, Euro-Box, a takze firm Inkubatora: DWD
Systems, Kinimod Internet Konsulting, Human Technology, GRT. Duzym zaintereso-
waniem cieszyt sie wyktad dr inz. Patrycji tychmus (Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
UZ) pt.: Nowoczesne metody pozyskiwania i rozwoju pracownikow. Podczas konferen-
cji uczestnikom przedstawiono réwniez informacje nt. funduszy strukturalnych na lata
2007-2013. Efektem konferencji jest miedzy innymi wzrost liczby zlecen ztozonych dla
firm dziatajgcych w ramach Inkubatora.

2.3. Il LUBUSKIE TARGI INNOWACJI

W dniach 10-11 maja 2007 r. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci wspdlnie
z Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii wzigt udziat w Il Lubuskich Targach
Innowacji w Urzedzie Marszatkowskim w Zielonej Gérze. Targi zrealizowano w ramach pro-
gramu Regionalne Strategie Innowacyjne oraz Transfer Wiedzy. Podczas imprezy swoje ofer-
ty i produkty zaprezentowali Beneficjenci Inkubatora, m.in. Kujama Electric oraz Marketing
Outsourcing. W targach wzieto udziat ok. 30 firm regionu lubuskiego.

2.4. FESTIWAL NAUKI, ZIELONA GORA 2007

W dniach 3-4 czerwca Uniwersytet Zielonogdrski zorganizowat po raz kolejny Festiwal
Nauki. W ramach Festiwalu Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i jego Beneficjenci
zaprezentowali swojg oferte oraz produkty na stoisku wystawowym w centrum miasta.

2.5. PARTNERZY AIP

W celu zapewnienia stabilnosci dziatania Inkubatora, Uniwersytet Zielonogérski pod-
pisat porozumienie o wspdtpracy z Urzedem Miasta Zielona Géra. Miasto Zielona Goéra
wspoétfinansuje dziatalnos¢ Inkubatora. Umowa zostata wstepnie zawarta na okres pieciu
lat. Ponadto w celu promocji Inkubatora i firm w nim dziatajgcych nawigzano wspétprace
z Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, czego efektem jest miedzy innymi uczestnictwo
w pracach Rady Nadzorujgcej przedstawiciela OPZL. Inkubator wspoétpracuje takze z dzia-
tajacym na Uniwersytecie Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii. Wsp6tpraca
ta ma na celu wypromowanie funkcjonujacych w ramach Inkubatora firm oraz utatwienie im
kontaktu z firmami regionu lubuskiego. Jednym z efektéw tej wspdtpracy jest wspomniana
juz konferencja w Polanicy Zdrdg;.

2.6. DODATKOWE FUNDUSZE NA DZIALALNOSC INKUBATORA

W roku 2007 Ministerstwo Gospodarki ogtosito konkurs dla powstajacych i juz dziata-
jacych Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. W ramach konkursu AIP ztozyto wnio-
sek o dofinansowanie projektu pt. Akademia ERP. W wyniku konkursu Inkubator pozyskat
dofinansowanie na zakup sprzetu komputerowego dla Akademii w wysokosci 15 000 zt.
Realizacja projektu przewidywana jest w pazdzierniku br.
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BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

1. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

Biblioteka Uniwersytecka wraz z trzema bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity
system biblioteczno-informacyjny uczelni, ustalajac specjalizacje w zakresie poszczegdlnych
szkot, wydziatéw i instytutéw. Biblioteki gromadzg zbiory i tworzg warsztat informacyjny,
zgodny z kierunkami ksztatcenia i potrzebami badan naukowych odpowiednich jednostek
organizacyjnych. Zbiory tych bibliotek sg dostepne catej spotecznosci akademickiej uniwer-
sytetu.

Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, petni funkcje
biblioteki naukowej realizujgcej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

Obok BU w uczelni dziatajg trzy biblioteki specjalistyczne: Biblioteka Neofilologiczna
— filia BU oraz Biblioteka Sztuki i Biblioteka Muzyczna.

Biblioteki specjalistyczne podlegte sg BU zaréwno organizacyjnie, stuzbowo, meryto-
rycznie, jak i finansowo. Zwierzchnikiem wszystkich bibliotek jest dyrektor BU, a koszt ich
utrzymania, tgcznie z zakupami i kosztami osobowymi, obcigza Pion Prorektora ds. Nauki
i Wspoétpracy z Zagranica.

1.1. ORGANIZACJA SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

W roku akademickim 2006/2007 wprowadzone zostaty zmiany w aktach prawnych
Biblioteki i zapisach dotyczacych Biblioteki.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, przygotowany zostat
do statutu UZ zapis dotyczacy systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. Zapis, zgodny
Z nowg ustawag, negocjowany byt z uczelniang komisja statutowa i zostat zatwierdzony przez
senat, jako obowigzujacy od roku akademickiego 2006,/2007.

Biblioteka przygotowata nowa wersje Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Uniwersy-
teckiej, uwzgledniajgcego zmiany w obowigzujgcych aktach prawnych. Regulamin, zaakcep-
towany przez rade biblioteczng, zatwierdzony zostat przez senat i obowigzuje od nowego
roku.

Zmiany w regulaminie dotyczyty gtéwnie: sktadu rady bibliotecznej, struktury organiza-
cyjnej biblioteki, rozdziatu dotyczgcego pracownikéw.

W Zycie weszto rozporzgdzenie Rektora powotujgce rade biblioteczng w zmienionym
sktadzie, zgodnie z ustaleniami w statucie. Swojego przedstawiciela w radzie zyskali dok-
toranci.

Senat zatwierdzit zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej, do kto-
rej wprowadzona zostata Zielonogorska Biblioteka Cyfrowa jako nowa agenda. ZBC tworzo-
na jest przez bibliotekarzy od 2005 r. Senat zatwierdzit tez nowe nazwy dla dwéch specja-
listycznych czytelih w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi wydziatéw obstugiwanych przez
te czytelnie.

Wprowadzone tez zostaty nowe Regulaminy udostepniania zbioréw Biblioteki Uniwer-
syteckiej, Biblioteki Neofilologicznej, Biblioteki Sztuki i Biblioteki Muzycznej. Ujednolicone
regulaminy precyzujg zasady korzystania z bibliotek systemu i dostepu do zbioréw, zgodnie
Z nowym prawem o szkolnictwie wyzszym i statutem uczelni.

Senat przyjat tez, przygotowany przez Zespdt Rzecznikéw Patentowych, Regulamin ko-
rzystania z wynikow prac intelektualnych powstatych w Uniwersytecie Zielonogorskim.



166 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

Biblioteka wdrozyta system Student umozliwiajgcy automatyczne uzupetnianie biblio-
tecznej bazy czytelnikéw danymi studentdw pierwszych lat, przejetych z systemu Dziekanat.
W zwigzku z tym, elektroniczna legitymacja studencka petni takze funkcje legitymacji biblio-
tecznej.

W nowej wersji Regulaminu organizacyjnego UZ wszyscy pracownicy biblioteczni maja
prawo do elastycznego czasu pracy, co wigze sie z charakterem i czasem pracy bibliotekarzy
oraz utatwia rozliczenie obowigzujgcych godzin pracy w systemie trzech miesiecy. Zmiany
negocjowane byty z Biurem Prawnym.

Rozporzadzeniem Rektora uregulowana zostata prawnie sprawa ksigzek kupowanych
z pieniedzy ministerialnych, pozyskanych przez jednostki uczelni na badana naukowe. Zgod-
nie z wczesniejsza praktyka ksiazki rejestrowane sa w ewidencji bibliotecznej.

Nowa ustawa zmienita status kustoszy i starszych bibliotekarzy, przenoszac ich z pozy-
¢ji nauczycieli akademickich do grupy nie bedacej nauczycielami; odebrata im jednoczes$nie
prawa nabyte przypisane do utraconej grupy, m.in. dtuzszy urlop i urlop zdrowotny. Zgodnie
Z zapisem nowej ustawy starsi bibliotekarze i kustosze nie sg juz zaliczani do nauczycieli
akademickich i nie przystugujg im uprawnienia pracownicze zastrzezone dla tej grupy. Nie-
precyzyjna interpretacja prawna pozwolita na niejednoznaczne odczytanie przepiséw nowej
ustawy i niejednoznaczne jej respektowanie. Wtadze naszego uniwersytetu, mimo wielu sta-
ran ze strony bibliotekarzy, pozbawity te grupe zawodowa, praw nabytych, cho¢ nie zrobity
tego duze Srodowiska akademickie, jak m.in. Uniwersytet Warszawski, Wroctawski, Mikotaja
Kopernika w Toruniu, £6dzki.

Rada biblioteczna spotkata sie trzy razy, pozytywnie opiniujgc m.in. sprawy zmian
w przepisach prawnych Biblioteki i uczelni, regulaminach organizacyjnych i wewnetrznych
Biblioteki, programéw dtugoterminowych, projektéw, spraw budzetowych i finansowania za-
kupdw, infrastruktury bibliotecznej, a takze statusu pracownikow.

1.2. WSPOLPRACA

Zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych w Uniwersytecie Zielonogor-
skim, Biblioteka Uniwersytecka jest dla catej uczelni realizatorem dostaw ksigzek do 6 tys.
euro. Odpowiada takze za przygotowanie materiatébw merytorycznych do procedur przetargo-
wych na zakup czasopism polskich i zagranicznych dla catej uczelni. Tworzy tez dla wszyst-
kich baze dorobku naukowego pracownikdéw pod nazwg SKEP oraz Zielonog6rska Biblioteke
Cyfrowa, ktéra stuzy nie tylko Srodowisku akademickiemu.

Zielonogodrska Biblioteka Cyfrowa dziata od pazdziernika 2005 r. Umozliwia szeroki zdal-
ny dostep do Zrédet wiedzy i zasobéw edukacyjnych, prezentuje cyfrowe kopie najcenniej-
szych zabytkéw kultury piSmienniczej, kolekcji dziet sztuki oraz materiatéw dotyczgcych re-
gionu. W ramach ZBC realizowane sa kolekcje tematyczne oraz projekty naukowo-badawcze.
BU wspétpracuje z Instytutem Historii tworzac elektroniczng baze Najstarszych dzwonow
wojewodztwa lubuskiego. Baza ma na celu petng inwentaryzacje zabytkéw rzemiosta ludwi-
sarskiego do 1815 roku. Zasady tworzenia zasobéw ZBC reguluje Rozporzadzenie Rektora
w sprawie tworzenia kolekcji ZBC oraz umowy licencyjne dotyczgce przedmiotu prawa autor-
skiego.

Zasoby biblioteki wirtualnej tworza pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej, zgodnie z przy-
jetymi standardami europejskimi. ZBC zaplanowana zostata jako biblioteka regionalna, ktéra
tworzy¢ bedg wspdlnie biblioteki oraz instytucje naukowe, artystyczne i oSwiatowe regionu
i na jego rzecz. W listopadzie 2006 r. zawarta zostata umowa o wspdtpracy z Wojewddzka
i Miejska Bibliotekg Publiczng w Zielonej Gérze. ZBC tworza wiec wspdlnie obie biblioteki.
Deklaracje przystgpienia zgtosity rowniez inne biblioteki i instytucje.
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Biblioteka Uniwersytecka w porozumieniu z innymi bibliotekami naukowymi regionu
przygotowata projekt pod nazwa System zarzadzania wiedza w Lubuskiem, ktdrego celem
jest budowa elektronicznej platformy naukowo-badawczej wojewddztwa lubuskiego dla re-
gionalnego zintegrowanego systemu zarzgdzania wiedzg. Projekt ten zostanie zgtoszony do
konkursu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Biblioteka Uniwersytecka jest cztonkiem szesciu ogélnopolskich konsorcjow akade-
mickich, wspdtfinansujgcych dostep do baz danych i e-czasopism dotowanych przez mi-
nisterstwo. Nalezy tez do konsorcjum 21 bibliotek tworzgcych baze zawartosci polskich
czasopism technicznych BAZTECH.

0Od 2002 r. Biblioteka uczestniczy w krajowym projekcie pod nazwag Analiza funkcjono-
wania bibliotek naukowych w Polsce. Pozwala on na wypracowanie standardéw i norm dla
bibliotek, na podstawie analizy poréwnawczej danych statystycznych dostarczanych przez
biblioteki przez Zespdt ds. Standardéw dla Bibliotek Naukowych.

Kolejny rok swojg oryginalng i nowatorskg idee kontynuuje Artoteka, dziatajgca na
rzecz catego Srodowiska akademickiego i regionalnego. Jej celem jest tworzenie kolekcji
artystycznych, specjalistycznego ksiegozbioru i dokumentacji artystycznej, a takze organizo-
wanie wystaw, wyktadow, spotkan i dyskusji z najwybitniejszymi twércami polskimi i zagra-
nicznymi. Artoteka jest wspdlng inicjatywa bibliotekarzy oraz pracownikéw Instytutu Sztuk
Pieknych UZ. Zyskata poparcie artystow z Polski i z zagranicy, ktérzy zadeklarowali cheé
wspoéttworzenia biblioteki, dziatu dokumentacji oraz kolekcji, a takze przyjeli zaproszenie
do udziatu w wystawach i spotkaniach. Artoteke wspiera rada artystyczna, ktérg tworza
profesorowie artysci.

0d 2002 r. przy Bibliotece Sztuki dziata Artoteka Grafiki, ktéra ma juz na swoim koncie
45 wystaw i spotkan z artystami, a w kolekcji 162 dzieta graficzne i malarskie o wartosci
188.570 zt. Biblioteka prowadzi profesjonalng Galerie Sztuki, ktérej dziatalno§¢ odnotowujg
fachowe pisma artystyczne.

0Od 2004 r. przy Bibliotece Uniwersyteckiej dziata Artoteka Fotografii. W jej kolekcji
znajduja sie 93 prace wybitnych fotograféw polskich i obcych, o wartosci 101 000 zt.

Kolekcje Artotek utworzone sg z daréw artystow. Uzupetniajg one zbidr dziet sztuki
BU, gromadzony od poczatkéw jej dziatalnosSci, o najnowsze prace graficzne i fotografie
artystyczna.

Artoteka wspoétpracuje z 60 uznanymi galeriami sztuki w kraju. W 2006 roku otrzymata
ok. 600 cennych katalogéw i publikacji do dziatu dokumentacji artystycznej. Artoteka zakta-
da integracje Srodowisk akademickich i jest formg promocji uczelni w kraju i w regionie.

Biblioteka Uniwersytecka wspdtpracuje z Bibliotekg Branderburgische Technische Uni-
versitat w Cottbus. Wspétpraca Biblioteki UZ i Biblioteki w Cottbus to dziatania w ramach
programu Inicjatywy Wspdlnotowej Interreg IlIA, zmierzajace do integracji europejskiej a tak-
ze do rozwoju stosunkdéw polsko-niemieckich, w szczegdlnosci zas wojewddztwa lubuskiego
i landu Brandenburgii. Efektem wspodtpracy, ktérej celem jest wymiana informacji, mediow,
doswiadczen i ustug, jest wspolna platforma cyfrowa, oferujgca uzytkownikom obu $rodo-
wisk akademickich dostep do szerokiej oferty przygotowanej przez biblioteki i ich uczelnie.

Niemiecko-polska biblioteka naukowo-badawcza kierowana jest gtdwnie do studentéw
i naukowcéw, ale korzysSci z rozszerzenia przeptywu informacji i wiedzy kierowane sa takze
w strone dwéch regiondw. Projekt i caty serwis ustug prezentowane sg na stronie interneto-
wej w jezykach polskim, niemieckim i angielskim.

Propozycje wspétpracy z uczelnig i Biblioteka zgtosity takze Collegium Polonicum w Stu-
bicach i Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie. Negocjowany jest projekt wspétpra-
cy transgranicznej w ramach projektu Interreg IlIA.
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W ramach zawartych wczesniej porozumien Biblioteka kontynuuje wspétprace z Pol-
skim Komitetem Normalizacyjnym w Warszawie. Porozumienie i wsp6tpraca dotyczg autory-
zowanego przez PKN Punktu Informacji Normalizacyjnej, ktory dziata w uczelni juz trzeci rok.
Zadaniem PIN jest udzielanie informacji normalizacyjnej, gromadzenie, udostepnianie oraz
sprzedaz polskich norm w szerokim zasiegu Srodowiskowym. W roku 2006 Biblioteka sprze-
data instytucjom, zaktadom pracy i osobom prywatnym 1217 norm na sume 43 332,20 zt.
Wspétpraca z PKN zaktada korzystne dla Biblioteki warunki bezptatnego pozyskiwania bie-
zgcych norm oraz uzupetnienia zbioru retrospektywnego. Jest to szansa na petng kolekcje
dokumentoéw, integracje Srodowiska z regionem oraz promocje uczelni i biblioteki. W 2006 r.
Biblioteka pozyskata z PKN 3099 norm o wartosci 130 034,55 zt.

Kontynuowana jest wspdtpraca Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej z powo-
tanym na uczelni przy BU OSrodkiem Informacji Patentowej. UPRP zobowiazat sie do bez-
ptatnego przekazywania literatury, dokumentacji patentowej, a takze elektronicznych baz
danych w zamian za obstuge oraz powszechne udostepnianie zbioréw patentowych wszyst-
kim zainteresowanym ze Srodowiska akademickiego, a takze z regionu i kraju. W 2006 r.
Biblioteka pozyskata 2948 opiséw patentowych na sume 8844 zt. W ramach Osrodka,
na rzecz zainteresowanych, dziata Zespdt Rzecznikéw Patentowych z dwoma uprawnionymi
specjalistami.

Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz OSrodek Informacji Patentowej dziatajg jako Re-
gionalne OSrodki Informacji Normalizacyjnej i Patentowej. Zbiér norm, patentéw i wzoréw
nalezy do najwiekszych w wojewddztwie; liczy on 182 665 jedn.

Biblioteka wspo6tpracuje z 202 bibliotekami, galeriami, instytucjami naukowymi i kultu-
ralnymi w kraju i za granica. Pozyskuje tez dary od instytucji i os6b prywatnych. Biblioteka
uczestniczy tez w krajowej i zagranicznej wymianie miedzybibliotecznej. W 2006 roku BU
otrzymata w ramach daréw i wymiany zbiory o wartosci 377 973,16 zt.

W 2006 r. z wymiany z bibliotekami i z daréw BU pozyskata: 4183 wol. ksigzek na
sume 158 098,24 zt, w tym 703 wol. ksigzek z wymiany miedzybibliotecznej na sume
15 598,20 zt.; 377 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych na sume 42 951,87 z,
w tym 267 tytutéw z wymiany miedzybibliotecznej na sume 6991,29 zt.; oraz 6328 jedn.
zbioréw specjalnych na sume 176 923,05 zt.

Zbiory do wymiany miedzybibliotecznej z innymi bibliotekami BU pozyskuje nieodptatnie
z Oficyny Wydawniczej UZ, a takze od innych wydawcéw uczelnianych. W 2006 roku Bibliote-
ka otrzymata z Oficyny wydawnictwa do wymiany na sume 133 345 zt — 70 tytutéw ksigzek
w ilosci 2834 egz. na sume 57 355 zt oraz 14 tytutéw czasopism w ilosci 2640 numerdéw na
sume 76 890 zt. Wystata do innych bibliotek w kraju i za granica zbiory na sume 71 376 zt
— 1371 ksigzek na sume 28 610 zt oraz 1485 numerdw czasopism na sume 42 766 zt.
Zainwentaryzowata i przyjeta do wtasnych zbioréw 457 egz. ksigzek na sume 9265 zt z oraz
czasopism na sume 542 zt.

BU posredniczy w sprowadzaniu zbioréw z innych bibliotek w ramach wypozyczen mie-
dzybibliotecznych. W 2006 roku Biblioteka zamoéwita dla swoich czytelnikow 1319 pozycji
(1223 w bibliotekach krajowych i 96 w bibliotekach zagranicznych). Odpowiedziata na 129
zaméwien innych bibliotek.

2. ZBIORY

Ksiegozbior Biblioteki Uniwersyteckiej jest najwiekszym i najbardziej wartoSciowym
zbiorem naukowym w regionie. Ze wzgledu na unikatowe kolekcje zbioréw specjalnych,
zwtaszcza o charakterze regionalnym, oraz specjalistyczne kolekcje dziedzinowe, stuzy ca-
temu Srodowisku naukowemu, a takze instytucjom oswiatowym, kulturalnym i spotecznym
regionu.
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2.1. STAN ZBIOROW

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej wraz z ksiegozbiorami bibliotek specjalistycznych, we-
dtug stanu z 31.12.2006 r., liczg 840 900 wol./jedn., w tym:
e 469 416 wol. ksigzek,
e 302 499 jedn. zbioréw specjalnych:
— starodrukéw — 2506 jedn.,
— Zzbioréw kartograficznych — 2103 jedn.,
— Zzbioréw graficznych — 11 338 jedn.
— drukéw muzycznych — 16 288 jedn.,
— zbioréw audiowizualnych — 11 251 jedn.,
— dokumentéw zycia spotecznego — 15 500 jedn.
— mikrofisz i mikrofilméw — 43 141 jedn.,
— patentéow — 124 158 jedn.,
— norm — 58 507 jedn.,
— innych dokumentéw — 34 287 jedn.
e 82 polskich i zagranicznych baz danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
technicznych, Scistych i ekonomicznych w wersji elektroniczne;j.
e 68 985 wol. wydawnictw ciggtych.
Biblioteka prenumeruje na biezaco 1440 tytutéw czasopism w wersji drukowanej:
e 1204 czasopism krajowych,
e 236 czasopism zagranicznych,
oraz
e 3851 czasopism elektronicznych (3751 elektronicznych czasopism wydawnictw Springera,
Kluwera, Elseviera i Academic Press oraz 100 innych wydawcéw),
e ok. 30 000 czasopism w programach EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST w wers;ji elektro-
nicznej.

2.2, PRZYROST ZBIOROW

W ciggu roku zbiory biblioteczne powiekszyty sie 0 19 067 jedn./wol. — 10 843 wol. ksig-
zek, 1652 wol. czasopism, 6572 jedn. zbioréw specjalnych, pozyskanych zgodnie z politykg
gromadzenia w drodze zakupu, wymiany i daréw.

W ostatnim roku Biblioteka zakupita 8163 wol./jedn. zbioréw, w tym 6660 wol. ksigzek,
243 jedn. zbioréw specjalnych oraz 1260 wol. czasopism (871 tytutéw czasopism i zeszytdw
naukowych polskich oraz 192 zagraniczne).

Z daréw i wymiany pozyskata 10 903 wol./jedn. zbioréw, w tym 4183 wol. ksigzek,
6328 jedn. zbioréw specjalnych oraz 392 wol. wydawnictw ciggtych (czyli 332 tytuty czaso-
pism i serii zeszytow naukowych polskich oraz 35 zagranicznych).

Biblioteka Uniwersytecka wspoétpracuje z 202 instytucjami naukowymi w kraju i za gra-
nica.

Tab. 1. Przyrost zbiorow wedtug sposob6w pozyskania w 2006 r.

Rodzaj zbiorow Kupno Dary i wymiana Razem
Ksigzki 6660 wol. 4183 wol. 10 843 wol.
Zbiory specjalne 243 jedn. 6328 jedn. 6572 jedn.
Czasopism 1260 wol. 392 wol. 1652 wol.
Razem 8163 wol./ jedn. 10 903 wol./ jedn. 19 067 wol./ jedn.

Wartos¢ daréw i wymiany wyniosta 377 973,16 zt
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Biblioteka Neofilologiczna otrzymata kolejny juz raz w darze od Fundacji Hermann-Nie-
rmann-Stiftung z Dusseldorfu 300 ksigzek niemieckojezycznych na kwote 59 039,66 z.
Inicjatorem wspo6tpracy byt dr hab. M.L. Kotin, prof. UZ z Instytutu Filologii Germariskie;j.

Artoteka BU wzbogacita sie o nowe prace w kolekcjach Artoteki Grafiki i Artoteki Foto-
grafii. Sa to dzieta sztuki najnowszej o wartosci 30 500 zt.

W ramach wspétpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym Biblioteka otrzymata
w darze 3099 norm o wartosci 130 034,55 z.

W ramach wspétpracy z Urzedem Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej Regionalny Osro-
dek Informacji Patentowej wzbogacit sie 0 2948 opisdéw patentowych o wartosci 8844 zi.

W ramach wsp6tpracy ze Zwigzkiem Kompozytoréw Polskich Biblioteka Muzyczna otrzy-
mata, jak co roku, nagrania muzyki klasycznej.

Z Oficyny Wydawniczej UZ Biblioteka otrzymata egzemplarze ksigzek i czasopism dla po-
trzeb wymiany miedzybibliotecznej. Do wtasnych zbioréw wprowadzita 457 ksigzek na sume
8965 zt.

2.3. KONTROLA | SELEKCJA ZBIOROW

Zgodnie z perspektywicznym planem poprawy stanu zbioréw bibliotecznych od kilku lat
na biezgco wykonywane sg prace zwigzane z kontrolg zbioréw — ich selekcja, inwentaryzacja
i melioracja. Porzadkowanie zbiordw jest czeScig polityki gromadzenia i profilowania zbioréw,
ma tez Scisty zwigzek z planowaniem powierzchni magazynowych dla nowych nabytkéw oraz
poprawng informacjg o zbiorach bibliotecznych zawartg w komputerowej bazie danych.

W wyniku selekcji ubytkowano ze zbioréw 10 535 r6znych materiatéw bibliotecznych
— 2923 wol. ksigzek, 560 wol. czasopism, 7052 jedn. zbioréw specjalnych (norm i partytur),
zaczytanych, zniszczonych i zdezaktualizowanych.

Kontrole i skontrum przeprowadzono w czesci zbioréw czasopism o profilu humani-
stycznym i technicznym: zbiorze ksigzek formatu Il do numeru 60 000 w magazynie zbioréw
humanistycznych, w Czytelni Astronomii, Czytelni Mechaniki oraz w Bibliotece Muzycznej
— zbiory ksiazek i nut, w Bibliotece Sztuki — w zbiorze ksiazek, w Bibliotece Neofilologicznej
— w ksiegozbiorze niemieckojezycznym.

Porzadkowane byty nadal elektroniczne inwentarze tgczonych ksiegozbioréw dziedzi-
nowych: filozofii i socjologii, techniki, fizyki, matematyki, zarzgdzania. Zbiory likwidowanych
bibliotek byty selekcjonowane i tgczone w duze kolekcje merytoryczne. Zbiory oznaczane byty
w komputerowej bazie danych informacjami o nowej lokalizacji, przeznaczeniu i znaku miej-
sca oraz oklejane kodami paskowymi.

Kolejny rok ze zbioréw ksigzek nowych wyodrebniany jest zas6b wydawnictw XIX-wiecz-
nych, ktory przekazywany jest sukcesywnie do Sekcji Drukéw XIX-wiecznych Zbioréw Specjal-
nych. Zbiory dziewietnastowieczne, drukowane na tzw. kwasnym papierze, ulegaja poste-
pujacej destrukcji i dlatego tez wymagaja specjalnej ochrony. Czes¢ zbioréw poddana jest
konserwacji zachowawczej a catoS¢ opracowywana w katalogu elektronicznym. Zbior liczgcy
ok. 2000 wol. zyskat nowa wycene.

Tab. 2. Stan zbiorow bibliotecznych w 2006 r.

Rodzaj zbiorow Przybyto Ubyto Stan z 31.12.04
Ksigzki 10 843 wol. 2923 wol. 469 416 wol.
Zbiory specjalne 6572 jedn. 7052 jedn. 302 499 jedn.
Czasopisma 1652 wol. 560 wol. 68 985 wol.
Razem zbiorow 19 067 jedn. 10 535 jedn. 841 386 jedn.
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2.4. FINANSOWANIE ZBIOROW

Wartos¢ zbioréw zgromadzonych przez Biblioteke w roku kalendarzowym 2006 wynio-
sta 1 076 555,47 zt. Na sume te sktada sie wartos¢ zbioréw zakupionych przez biblioteke ze
Srodkéw wiasnych — 698 582,31 (w roku 2005 byta to suma 791 214,54 zt a w roku 2004
suma 871 893,54 zt) oraz warto$¢ zbioréw pozyskanych z wymiany i daréw — 377 973,16 zt
(w roku 2005 — 460 455,83 zt a w roku 2004 — 395 163 zt). Budzet Biblioteki na zakup
Zbioréw wspart w 2006 roku Rektor UZ sumg 250 000 zt.

Wydatki na zbiory objety zakupy:

1. ksigzek — 212 951,18 zt

2. zbioréw specjalnych — 18 479,46 zt

3. czasopism i baz danych — 467 151,67 zt.

Na sume 377.973 zt daréw i wymiany ztozyty sie:

1. wartos¢ ksigzek — 158 098,24 zt (w tym 59 056,15 zt ze Srodkéw Fundacji Hermann-
Niermann-Stiftung; 19 417,41 zt — wartoS¢ ksigzek zakupionych ze Srodkéw wydziatu;
8844 7t — wartosS¢ daréw z wydawnictwa uczelnianego; 70 780,68 zt — wartoS¢ wymia-
ny i daréw indywidualnych).

2. wartos¢ zbioréw specjalnych — 176 923,05 (w tym 130 034,55 zt — warto§é norm
pozyskanych z Polskiego Komitetu Normalizacyjnego; 8844 zt — wartoS¢ opiséw pa-
tentowych pozyskanych z Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej; 30 500 zt
— wartos¢ kolekcji Artoteki; 7544,50 zt — wartoS¢ daréw i wymiany)

3. wartos¢ czasopism — 42 9541.87 zt (w tym 30 214,60 zt — wartoS¢ czasopism zaku-
pionych ze Srodkéw wydziatéw; 12 704,27 zt — wartoS¢ daréw i wymiany).

Tab. 3. Wartos¢ zbiorow zgromadzonych w 2006 roku w zt

Sposéb pozyskania

Rodzaj zbiorow . Razem
Zakup Dary, wymiana, przekaz

Ksigzki 212 951,18 z 158 098,24 zt 371 049,42 z

Zbiory specjalne 18 479,46 zt 176 923,05 z 195 402,51 z

Czasopisma + bazy 467 151,67 zt 42 951,87 z 510 103,54 z

Razem 698 582,31 zt 377 973,16 zt 1 076 555,47 zt

Tab. 4. Wartosé czasopism i baz danych w 2006 roku w zt

Rodzaj zbiorow Zakup Dary, wymiana, przekaz Razem
Czasopisma pol. 88 809,02 z 5 662,96 zt 94 471,98 7t
Czasopisma zagr. 217 629,32 zt 37 288,91 7 254 918,23 zt
E-czasopisma i bazy 160 713,33 zt - 160 713,33 zt
Razem 467 151,67 zt 42 951,87 zt 510 103,54 zt

Jak co roku Biblioteka organizowata przetarg na zakup czasopism polskich i zagranicz-
nych dla catej uczelni. W latach 2006 i 2007 przetarg na dostawe czasopism polskich wygra-
ta firma Ruch, a na dostawe czasopism zagranicznych firma ABE Marketing.

W 2006 i 2007 r. kontynuowany byt dostep do elektronicznych czasopism zagranicz-
nych wydawnictw Springera, Kluwera, Academic Press oraz do wielodziedzinowych baz EIFL/
EBSCO i EIFL/PROQUEST.

Z powodow finansowych Biblioteka zmienita sposéb finansowania czasopism zagranicz-
nych. Poniewaz nie byta w stanie pokry¢ kosztéw catej prenumeraty szacowanej na sume
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280 000 zt, negocjowata z wydziatami wspétfinansowanie zakupu oraz liste tytutéw czaso-
pism do zakupu. W efekcie z wykazu 196 tytutdw przygotowanych do prenumeraty wykre-
Slonych zostato 71, tytutdw a nowa lista objeta jedynie 125 tytutéw. Wydziaty zrezygnowaty
Z prenumeraty czasopism drukowanych decydujac sie na wersje elektroniczne. Koszt prenu-
meraty wyniost 151 381,12 zt, z czego Biblioteka zaptacita | rate w wysokosci 92 395,12 zt
w grudniu 2006 r., a Il rate pokryty wydziaty w wysokosci 58 986 zt w marcu 2007 r.

Aby zachowac¢ zakupy zbioréw na zatozonym poziomie, biorgc pod uwage coroczng 10-
-15% zwyzke cen ksigzek, czasopism i baz danych, Biblioteka powinna dysponowaé¢ kwotg
1 000 000 zt. Zmniejszanie dotacji na zbiory odbito sie na poziomie zakupow ksigzek, zbioréw
specjalnych, baz danych, takze na finansowaniu prenumeraty czasopism zagranicznych.

2.5. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Biblioteka wypozycza swoje zbiory na zewnagtrz w dwdch zautomatyzowanych wypozy-
czalniach miejscowych i miedzybibliotecznych, zlokalizowanych w dwdéch kampusach uni-
wersyteckich. Udostepnia je takze na miejscu w dwdch czytelniach ogélnych i dziewieciu
specjalistycznych. Oferuje swoim czytelnikom specjalistyczne ksiegozbiory dziedzinowe,
profilowane zgodnie z potrzebami kierunkéw, w ramach funkcjonujacych szkét, wydziatow
i instytutéw.

Czytelnie oferujg 448 miejsc. W wolnym dostepie jest ok. 120 000 zbioréw.

Do wypozyczalni zapisanych jest 20 998 oséb. W roku 2006 Biblioteke odwiedzito
358 270 czytelnikdw. Skorzystali oni z 461 855 jednostek r6znorodnych materiatéw biblio-
tecznych. Dziennie odwiedza Biblioteke ok. 1200 osdb.

Tab. 5. llo§é odwiedzin czytelnikow w 2006 roku

W wypozyczalniach W czytelniach Razem w BU
262 438 95 832 358 270

Tab. 6. Wypozyczenia i udostepnianie zbiorow w roku 2006

Biblioteka Wypozyczenia na zewnatrz Udostepnienia w czytelniach Razem
BU 203 100 258 755 461 855

Z baz danych, czasopism elektronicznych i innych serwiséw oferowanych przez Biblio-
teke on-line skorzystato ok. 26 500 tys. oséb (dane te nie sg ujete w statystyce bibliotecz-
nej). Z baz danych i czasopism on-line mozna korzysta¢ réwniez poza Biblioteka i uczelnig
poprzez rozszerzone zakresy numeréw IP oraz udzielone studentom i pracownikom zdalne
konta dostepu.

Liczba internetowych sesji ze stacji roboczych w Bibliotece wyniosta 63 000 (dane
poza statystyka).

W 2006 r. statystyka Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej wykazata 874 458 odwiedzin.
Zbiory biblioteki wirtualnej, liczgce ponad 2.000 pozycji, oglada dziennie ok. 2000 oséb.
Licznik wykazuje 300 000 obejrzanych i udostepnionych zbioréw (dane te nie sg ujete w sta-
tystyce bibliotecznej). Od pazdziernika 2005 z ZBC skorzystato juz ponad 1 200 000 oséb.

W 2006 r. z internetowego systemu OPAC WWW skorzystato 119 609 os6b. Zdalne
katalogi biblioteczne umozliwiajg zamawianie zbioréw z kazdego miejsca i o kazdej porze. Sg
ustuga, z ktorej korzystajg takze studenci zaoczni.

W 2006 roku z internetowego serwisu bibliotecznego skorzystato ponad 146 000 osoéb.
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Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna wystata zamdwienia na 1319 pozycji do bibliotek
w Kkraju i za granica.

Nadal rosnie liczba czytelnikéw korzystajacych z Wypozyczalni Oddziatu Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych. W ciggu ostatnich pieciu lat liczba ta wzrosta 0 233% (o0 130 132
uzytkownikéw w stosunku do roku 2000). Jest to spowodowane trudnymi warunkami loka-
lowymi, wymuszajgcymi obecng organizacje zbioréw. Mate powierzchnie czytelhh oraz brak
mozliwosci ich powiekszenia nie pozwalajg na rozbudowe ksiegozbioru w wolnym dostepie i
skazujg Biblioteke na zamykanie zbioréw w rosnacej liczbie magazyndéw.

Warunki pracy sg bardzo trudne, przybywaja kolejne magazyny w piwnicach budynku,
oddalone od wypozyczalni, bez wind i mozliwos$ci uzycia sprzetu pomocniczego. Przy tak trud-
nych warunkach pracy nie jest mozliwa prawidtowa obstuga czytelnikéw. Biblioteka nie ma juz
mozliwosci pozyskania dodatkowych etatéw do wypozyczalni i magazynéw, korzysta jedynie
z doraZznej pomocy wolontariatu studenckiego oraz etatéw oferowanych przez Urzad Pracy.
Pomoc ta ma dla Biblioteki ogromne znaczenie, cho¢ nie rozwigzuje problemdéw. W 2007 r.
do pomocy w magazynach na trzy miesigce zatrudniony zostat doktorant naszej uczelni.

Tab. 7. Statystyka odwiedzin w Wypozyczalni Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Rok llo§¢ odwiedzin Wzrost w stosunku do roku ubiegtego
2000 97 749

2001 133 816 36 067

2002 175 163 41 347

2003 193 069 17 906

2004 203 431 10 362

2005 216 089 12 658

2006 227 881 11 792

3. DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Biblioteka Uniwersytecka petni funkcje osrodka informacji naukowej zapewniajgcego
dostep do informacji o krajowych i Swiatowych osiggnieciach naukowych. Petni tez dla ca-
tego regionu role Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej, przy ktérym dziata Zespot
Rzecznikéw Patentowych oraz Regionalnego Osrodka Informacji Normalizacyjnej, z dziata-
jacym przy nim Punktem Informacji Normalizacyjnej. Zbiér norm, patentéw i wzoréw uzytko-
wych, liczacy 182 665 jedn., nalezy do najwiekszych w wojewédztwie lubuskim.

Biblioteka gromadzi bibliografie, katalogi, encyklopedie, leksykony, stowniki, normy
oraz polska i europejskg dokumentacje patentowa. Organizuje dostep on-line do 3851 pet-
notekstowych wersji czasopism naukowych (m.in. wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera
i Academic Press, oraz ponad 30 000 czasopism projektéw EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST
rowniez w wersji elektronicznej. Czasopisma elektroniczne uzupetniajg oferte drukowana
1440 tytutéw.

BU gromadzi ok. 82 petnotekstowe, bibliograficzne i abstraktowi bazy danych z zakre-
su nauk humanistycznych, spotecznych, Scistych, technicznych i ekonomicznych, w wersji
elektronicznej.

W ciggu roku testowane byty dostepy do 15 petnotekstowych lub abstraktowych baz
danych réznych specjalnosci. Z braku funduszy Biblioteka nie weszta w nowe uktady konsor-
cyjne, zachowata jednak wszystkie dostepy, ktére ma w swojej ofercie od kilku lat.
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Dziat Informacji tworzy kartoteki zagadnieniowe, bibliografie tematyczne i osobowe, pro-
wadzi kwerendy i poszukiwania bibliograficzne do prac naukowych na zlecenie pracownikéw,
szkolenia w zakresie obstugi programoéw bibliotecznych, baz danych, wydawnictw multime-
dialnych, dostepdw do czasopism elektronicznych. Prowadzi zajecia z przysposobienia biblio-
tecznego i informacji naukowej dla studentéw réznych kierunkéw. na zlecenie wyktadowcow.
Uczestniczy w tworzeniu bazy zawartosci polskich czasopism technicznych BAZTECH, wspdl-
nie z 20 bibliotekami akademickimi w kraju.

Biblioteka tworzy réwniez bazy wtasne oraz rejestruje:

e dorobek naukowy pracownikéw uczelni SKEP — w bazie znajduje sie 20 625 opiséw bi-
bliograficznych 1460 autoréw z UZ i 2955 wspdtautoréw spoza UZ, w dostepie on-line
(w roku 2006 opracowano 2894 pozyciji),

e  zbiory biblioteczne PROLIB — w bazie 350 00 opiséw (tj. 190 000 tytutéw) ksigzek,
czasopism, dokumentéw kartograficznych, dzwiekowych i muzycznych, dostepnych réw-
niez poprzez OPAC WWW. W 2006 r. przybyto 15 500 opiséw.

e numery inwentarzowe ksigzek — 450 000 pozycji,

e miesieczne wykazy nowosci, dostepne w Internecie,

e prace doktorskie i habilitacyjne obronione na uczelni,

e  materiaty konferencyjne uczelni,

e  ksiegozbiory podreczne czyteln i zbioréw magazynowych.

e swoje kolekcje w Zielonogérskiej Bibliotece Cyfrowej (2000 pozycji — ok. 150 000 ska-
néw). Z ZBC skorzystato juz ponad 1 200 000 osdéb.

Biblioteka prezentuje swojg internetowg strone biblioteczng z petnym serwisem infor-
macyjnym. W ciggu roku z informacji zamieszczonych na stronie bibliotecznej skorzystato
ponad 146 000 os6b.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez wydawcow
baz, konsorcja, firmy komputerowe, biblioteki (m.in. EBSCO, PROQUEST, ABE Marketing,
BAZTECH, Max Elektronik, Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, Biblioteka
Narodowa i Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad
Patentowy RP, itp.). Sami organizujg takze szkolenia dla swoich czytelnikéw oraz dla pra-
cownikéw biblioteki.

Regionalny OSrodek Informacji Patentowej Biblioteki Uniwersyteckiej wspdlnie z Urzedem
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej zorganizowat w lutym 2007 r. warsztaty szkoleniowe
w ramach projektu Wzmacnianie ochrony praw wiasnosci intelektualnej i przemystowej.

Program warsztatéw szkoleniowych obejmowat zagadnienia dotyczace systemu ochro-
ny wtasnosci przemystowej w odniesieniu do wszystkich tytutéw ochronnych i byt skierowany
do przedstawicieli przemystu, samorzgdu regionalnego, izb gospodarczych i otoczenia oko-
tobiznesowego z terenu wojewodztwa lubuskiego. Projekt byt wspétfinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej i realizowany przez ekspertéw z Duriskiego i Polskiego Urzedu Patentowe-
go oraz pracownikéw Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej przy Bibliotece Uniwersy-
tetu Zielonog6rskiego. Uczestnicy spotkania otrzymali certyfikaty.

3.1. DZIALALNOSC UPOWSZECHNIENIOWA

DziatalnoS¢ upowszechnieniowa prowadzona przez Biblioteke objeta nastepujace for-
my promocji:

e Prezentacje zbioréw wtasnych poprzez prelekcje i pokazy dla studentéw, naukowcdw,
gosci uczelni, uczestnikéw konferencji naukowych i licealistow organizowane przez
Dziat Informacji, Dziat Zbioréw Specjalnych, Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz
Regionalny Osrodek Informacji Patentowe;.
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e Wystawy organizowane przez Biblioteke, réwniez w ramach sesji, konferencji i spotkan
naukowych (takze w ramach prezentacji elektronicznych).

e  Spotkania, dyskusje i wyktady w ramach dziatalnosci Artoteki.

e Wystawy w Galerii Grafiki Biblioteki Sztuki.

e Prezentacje zbioréw bibliotecznych w uczelniach i szkotach, muzeach, placéwkach na-
ukowych i kulturalnych w kraju i za granica.

e Pokazy cymelidw organizowane przez Dziat Zbioréw Specjalnych dla gosci uczelni, stu-
dentéw oraz licealistow.

e Pokazy organizowane przez Pracownie Konserwacji Ksigzki.

e  Zajecia dydaktyczne dla studentow.

e  Prezentacja zbioréw wtasnych w wydawnictwach uczelnianych i wydawnictwach albumo-
wych miasta i wojew6dztwa.

e Bibliografie pracownikéw uczelni w dostepie on-line i na CD-ROM.

e  Miesieczne wykazy nowosci na stronie internetowej biblioteki.

e Biblioteczne strony internetowe.

e Informatory i ulotki dotyczace biblioteki i zbioréw .

e Krok po Kroku. Elektroniczny przewodnik po bibliotece dla studentéw | roku.

e  Katalogi wystaw organizowanych przez Biblioteke.

e Publikacje dotyczace Biblioteki, jej zbioréw i dziatalnosci.

e  Prezentacje elektroniczne dotyczace Biblioteki: BU, ZBC, Artoteki, PIN, ROIP w wers;ji
polskiej, niemieckiej i angielskiej.

e Tygodniowe informacje o aktualnoSciach i wydarzeniach bibliotecznych w elektronicz-
nym informatorze uczelnianym NiUZ.

e  Prezentacje zbioréw w Zielonogorskiej Bibliotece Cyfrowej.

e  Popularyzowanie Biblioteki podczas: Festiwalu Nauki, Akcji Uniwersytet Dzieciom, Dni
Niemieckich, Tygodnia Bibliotek oraz podczas innych imprez cyklicznych.

e  Wspieranie akcji organizowanych przez stowarzyszenia spoteczne na cele charytatyw-
ne.

e Szkolenia studentéw i pracownikéw z obstugi baz danych oraz dostepu do czasopism
elektronicznych oraz poszukiwan internetowych.

e Szkolenie z obstugi elektronicznych katalogéw bibliotecznych i baz danych.

e  Szkolenia pracownikéw z PROLIB Marc21.

e  Pomoc w przygotowaniu bibliografii do prac naukowych.

3.2. DZIALALNOSC WYSTAWIENNICZA

Przy Bibliotece Sztuki dziata czynnie Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki.

Biblioteka Uniwersytecka wykorzystuje powierzchnie wystawiennicze przy bibliotekach
w kampusie A i B organizujac wystawy posSwiecone zyciu naukowemu uczelni. W ciggu roku
akademickiego odbyto sie 29 wystaw.

W Galerii przy al. Wojska Polskiego prezentowane sg dzieta graficzne ze zbioréw wta-
snych Biblioteki. Wystawy ukierunkowane sg gtéwnie na prezentacje twoérczosci artystow
lubuskich. Galerie prowadzg pracownicy Oddziatu Zbioréw Specjalnych oraz pracownicy
Dziatéw Informaciji BU.

W ramach akcji Uniwersytet dzieciom Biblioteka Uniwersytecka goscita uczniéow gimna-
zjum z Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze. Prezentacje pt.: Od glinianej tabliczki
do cd-romoéw przygotowali pracownicy Dziatu Zbioréw Specjalnych. Artoteka Fotografii zor-
ganizowata spotkanie z prof. Stefanem Wojnecki, ktéry przedstawit medialng prezentacje
swojej tworczosci pod nazwa Moja fotografia w pigutce.
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W roku akademickim Biblioteka zorganizowata nastepujgce wystawy, prezentujgc swo-

je zbiory:

e Ryszard KapusScinski — reporter, pisarz, mysliciel.

e Profesor Julian Musielak — doktor honoris causa Uniwersytetu Zielonogorskiego.
e  Profesor Henryk Tunia — doktor honoris causa Uniwersytetu Zielonogorskiego.

e  Biblioteka mojego wieku.

e  Biblioteka mojej przysztosci.

e Stanistaw Wyspianski — w setng rocznice smierci.

e Wydawnictwa naukowe uczelni technicznych.

e Cud, ktory z taski Boga narodzit sie w Salzburgu. Wystawa o tworczosci A.W. Mozarta.
e (Czas i przestrzen.

e Jubileusz Profesora Joachima Benyskiewicza.

Biblioteka zorganizowata lub pomogta w organizacji wystaw towarzyszacych r6znym wy-
darzeniom uczelnianym oraz wspierata swoimi zbiorami wystawy réznych instytucji nauko-
wych i kulturalnych:

e Bachanaliowe wspomnienia studentow UZ.

e Przyrodnicze reminiscencje wakacyjne. Koto Naukowe Biologéw UZ.

e Przestrzen kobiet. Koto Praw Cztowieka w UZ.

e Niepetnosprawni — petnosprawni. Wystawa autorska.

e  Stanny, Butenko, Wilkon, Kilian — mistrzowie ztotej polskiej ilustracji Zielonogdrskie

Koto Stowarzyszenia Przyjaciot Ksigzki dla Mtodych w UZ.

e Polski plakat filmowy z lat 1948-1988. Muzeum Ziemi Lubuskie;j.
e Dolny Sliask w litografii Theodora Blaetterbauera. Pafnstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Watbrzychu.
®  Rok jezyka polskiego. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu.

e  Flementarze Swiata i Polski. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie.
e 200 rocznica urodzin Karola Marcinkowskiego — patrona Szpitala Wojewddzkiego

w Zielonej Gérze.

e Widoki Ksiestwa Poznaniskiego. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie.
e Dziady. Dramat A. Mickiewicza w plakacie w Galerii Teatralnej Teatru im. J. Osterwy.
e 11 listopada 1918 r. w Lubuskim Muzeum Wojskowym w Drzonowie.

Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki zaprezentowata najnowszg grafike polska i obca, arty-
stow ze Srodowisk: gdanskiego, wroctawskiego, warszawskiego i poznariskiego. Pokazata
prace najwybitniejszych tworcow wspdtczesnych. Pokazy potgczone byty z wyktadami oraz
spotkaniami otwartymi.

W 2006 roku Artoteka Grafiki kontynuowata artystyczny projekt pt. Grafika na tle sztuki
XX i XXI wieku — problem artykulacji w sztuce nowych mediow. Cykl wystaw, spotkan i se-
minariow — rozpoczety w 2002 r., ktory sktada sie z réznorodnych dziatan rozszerzajgcych
wiedze o sztuce, przeznaczonych dla pedagogdw i studentéw oraz oséb spoza Srodowiska
akademickiego. Sa to otwarte dla wszystkich prezentacje, debaty, dyskusje i spory na te-
mat aktualnej problematyki sztuki XIX i XX wieku z jej problemami merytorycznymi, wynika-
jacymi z nowych technologii.

W ramach dziatalnosci Artoteki Grafiki odbyty sie nastepujace dziatania:

Janusz Cywicki — Ukryty wymiar. Wystawa grafik

Tadeusz Sawa-Borystawski — Geometria chaosu oraz wyktad Arytmetyczna ruletka.
Mirostaw Adamczyk — Plakaty. Wystawa.

Janusz Akermann — Linoryt i jego roznorodnos¢. Wystawa.

Albania — Notatki z podrozy. Prezentacja.

orwbRE
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6. Teodor Durski — Kazdej nocy, kazdego dnia.

7. Michat Mostowicz-Zahorski — Kod sztuki Williama Blake a w ramach cyklu Spotkania
w Bibliotece.

Niezaleznie od indywidualnych wystaw grafiki i spotkan z ich autorami Biblioteka reali-
zuje tez cykl Spotkania w bibliotece z wybitnymi znawcami problematyki sztuki aktualnej oraz
artystami reprezentujgcymi rézne postawy i media.

Wzorem lat ubiegtych Biblioteka przygotowata program na ogdlnopolski Tydzien Biblio-
tek. Motywem przewodnim tegorocznego tygodnia byta Biblioteka mojego wieku. Przestanie
pozwolito na ukazanie historycznej i cywilizacyjnej rangi biblioteki, jej technicznych i organi-
zacyjnych mozliwosci oraz zastosowanych rozwigzan.

W Tygodniu Bibliotek BU zorganizowata:

1. Wystawy:

a) Biblioteka mojej przysztosci. Prezentacja prac konkursowych SARP na projekt bu-

dynku Biblioteki Uniwersyteckiej w Zielonej Gorze.

b) Biblioteka mojego wieku — od tradycyjnych materiatow po nowoczesne zasoby elek-

troniczne.

2. Bookcrossing — akcje uwalniania ksigzek.

3. Dzien otwarty w Bibliotece Uniwersyteckiej i zaprosita do:

a) Pracowni digitalizacyjnej na prezentacje Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowe;j.

b) Pracowni Zbiorow Specjalnych na pokaz bibliotecznych cimeliéw oraz prezentacje

mozliwosci Pracowni Konserwacji Ksigzki.

c) Dziatu Czasopism ONHiS na prezentacje baz danych i czasopism elektronicznych ze

zbioréw BU oraz testowych baz humanistycznych Proquest Humanitis.

d) Dziatu Informacji Naukowej na prezentacje Systemu Komputerowej Ewidencji Publi-

kacji oraz zbioréw Czytelni Informacyjne;j.

e) Dziatu Informacji Naukowej ONTSIE na prezentacje baz danych i czasopism elektro-

nicznych z dziedzin technicznych.

f) Punktu Informacji Normalizacyjnej na warsztaty.

g) Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej na warsztaty.

4. Inauguracje dziatan otwartych Artoteki Fotografii:

a) Prezentacje Artoteki Fotografii i jej kolekcji fotografii artystyczne;j.

b) Spotkanie z prof. Stefanem Wojneckim, wybitnym artystg fotografem, teoretykiem

sztuki na wyktad Moja fotografia w pigutce.

5. Dzien Artoteki Grafiki w Bibliotece Sztuki:

a) Prezentacje Artoteki Grafiki i jej kolekcji — wspbtczesnej grafiki polskiej i obce;.

b) Wystawe Tadeusza Sawy Borystawskiego: Geometria chaosu.

6. Wycieczke bibliotekarzy do Wielkopolski. Program obejmowat:

a) Koszuty — zwiedzanie dworku szlacheckiego z XVIII w., matej siedziby ziemianskiej.

b) Kdrnik — zwiedzanie zamku, biblioteki, obiektow patacowych oraz arboretum kérnic-

kiego.

¢) Rogalin — zwiedzanie kompleksu patacowo-ogrodowego z XVIII w.

Biblioteka Uniwersytecka czwarty juz raz uczestniczyta w Festiwalu Nauki. Oferta przy-
gotowana przez Biblioteke obejmowata:

1. Pokaz Pracowni Konserwacji Ksigzki: Sztuka Ksiazki— odbijanie kart elementarza z mie-
dziorytowej matrycy ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej Nauki ku czytaniu Dziatkam
malym pijsma polskiego z 1566 r. z wykorzystaniem dawnych materiatow (matryc,
watkéw, papieru czerpanego, pras).

2. Odbijanie grafiki z dawnych matryc miedziorytowych.
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3. Pokaz réznorodnych stylow opraw ksigzek ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
objasnianie procesu ich powstawania. Prezentacja opraw oraz ksigzek przed i po kon-
serwacji. Prezentacja materiatéw przeznaczonych do konserwacji ksigzek — skor, per-
gamindw, papieru czerpanego, wyklejek, ttokéw, ornamentdow, itp.

4. Wystawe towarzyszaca uroczystosci nadania godnosci doktora honoris causa Uniwersy-
tetu Zielonogdrskiego prof. Julianowi Musielakowi.

5. Wystawe poswiecong uroczystosci nadania godnosSci doktora honoris causa prof.
Henrykowi Tuni.

6. Wystawe poswiecong pamieci Ryszarda Kapuscinskiego.

Biblioteka Sztuki przygotowata:
1. Wyktad dra Michata Mostowicza-Zahorskiego Kod sztuki Williama Blade a.
2.  Ukryty wymiar — wystawe grafik Janusza Cywickiego w Galerii Grafiki Biblioteki Sztuki.

4. KOMPUTERYZACJA

W Bibliotece dziata komputerowy system zarzadzania bibliotekg PROLIB, pozwalajgcy
na petng automatyzacje proceséw bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowa-
niem oraz wypozyczaniem materiatéw bibliotecznych.

Biblioteczna sie¢ komputerowa liczy 152 stanowiska, w ramach ktérej studenci moga
korzystac z:

e pracowni multimedialnej, stanowisk komputerowych i terminali z dostepem do biblio-
tecznych programéw i Internetu na 65 miejsc,

e oSrodkéw informacji naukowej zapewniajgcych dostep do baz danych, czasopism elek-
tronicznych, wydawnictw multimedialnych oraz osiggnie¢ naukowych,

e elektronicznych katalogdw zbioréw bibliotecznych (MULTIOPAC, OPAC WWW),

e elektronicznej wypozyczalni umozliwiajgcej zdalne zamawianie i rezerwowanie zbiorow,
a takze elektroniczng prolongate wypozyczen,

e mozliwoSci pozyskania dodatkowych informacji z elektronicznego systemu biblioteczne-
go PROLIB. Na adres e-mailowy czytelnika system biblioteczny bedzie wysytat nastepu-
jace informacje:

e przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki,

e informacje, ze zamoéwiona ksigzka przygotowana jest do odbioru,

e wskazowki, co zrobié¢, gdy rezerwacja zamieni sie w zaméwienie,

e samodzielnej rejestracji czytelnikdw w wypozyczalni przez internetowy OPAC WWW,

e automatycznej rejestracji studentéw pierwszych lat w bibliotecznej bazie czytelniczej
dzieki modutowi Student.

4.1. MODERNIZACJA

Biblioteka dokonata nastepujgcych zmian w kompleksowym systemie zarzadzania bi-
blioteka:

1. Zmodernizowany zostat program komputerowy Biblioteki we wszystkich posiadanych
modutach, poprzez reinstalacje najnowszych wersji PROLIBA, PROMAXA, PROWEBA,
uwzgledniajgcy nowosci w systemie.

2. Rozszerzona zostata sie€ logiczna w Czytelni ONHiS.

3. Zakupione zostato oprogramowanie do automatycznej rejestracji czytelnikéw z systemu
Dziekanat — modut Student. Biblioteka wdrozyta system umozliwiajgcy automatyczne
uzupetnianie bibliotecznej bazy czytelnikéw danymi studentéw pierwszych lat, przeje-
tych z systemu Dziekanat. W zwigzku z tym elektroniczna legitymacja studencka petni
takze funkcje legitymaciji bibliotecznej. Koszt modutu, oprogramowania, polisy i kon-
wersji danych do systemu bibliotecznego PROLIB ponidst Rektor ze swoich Srodkéw.
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10.

11.

Biblioteka zaoferowata swoim czytelnikom korzystanie z Internetu bezprzewodowego
w obu oddziatach bibliotecznych w porozumieniu z Centrum Komputerowym.
Zwiekszona zostata oferta dla czytelnikbw umozliwiajgca pozyskanie dodatkowych in-
formacji z elektronicznego systemu bibliotecznego PROLIB do poczty e-mailowe;j.
Optacone zostaty wszystkie roczne polisy serwisowe na program PROLIB, PROMAX
i PROWEB oraz oprogramowanie Progress.

Wykonana zostata baza prébna z konwersji systemu PROLIB do systemu PROLIB M21
w celu rozpoznania i planowania skali konwersji danych w nowym systemie.
Wykonana zostata elektroniczna baza biblioteczna dla potrzeb szkoleniowych studen-
téw i pracownikow. Zawarta zostata umowa z Progress Softwer PL o wspdtpracy w za-
kresie nauczania studentéw programowania z wykorzystaniem Srodowiska Progress.
PS-PL dostarczyt Bibliotece bezptatnie pakiet oprogramowania, przeznaczony do spraw-
nego dziatania aplikacji bibliotecznych. Baza prébna wykonana zostata dzieki posred-
nictwu firmy Max Elektronik.

Zakupiona zostata nowa wersja oprogramowania dLibra dla Zielonogérskiej Biblioteki
Cyfrowej.

Zakupiony zostat nowy sprzet komputerowy dla studentéw ze Srodkéw Rektora (32
komputery i 4 drukarki). Dla swoich pracownikéw biblioteka pozyskata jedynie 3 kompu-
tery. Zakupiony zostat tez UPS.

ZaKupione zostaty elektroniczne bazy danych, dostepy do czasopism on-line oraz inne
Zrédta elektroniczne w wysokosci 164 873,53 zt.

W 2006 r. koszty komputeryzacji wyniosty 218 057,88 zt.

Tab. 8. Koszty komputeryzacji w roku 2006

Biblioteka Oprogramowanie Sprzet komputerowy Razem

BU 133 455,61 zt* 84 602,27 zt** 218 057,88 z

*w tym koszty modutu Student — 25 579,37 zt ze Srodkéw Rektora
**w tym koszt sprzetu komputerowego dla studentéw — 78 269,62 zt ze Srodkéw Rektora

4.2. ZADANIA | PRACE ZWIAZANE Z KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI

W ramach perspektywicznych planéw tworzenia elektronicznych baz zasobéw wtasnych,

kontynuowane byty prace nad:

Bazg ksigzek, czasopism, starodrukéw, dokumentéw dzwiekowych, muzycznych, karto-
graficznych, elektronicznych — 15 500 opiséw. Biblioteczna baza elektroniczna liczy ok.
190 000 tytutéw — 350 000 opiséw — 450 000 egzemplarzy.

Dopisywaniem numeréw inwentarzowych tytutéw wieloegzemplarzowych do istniejgce-
go w bazie opisu bibliograficznego.

Elektronicznym katalogiem zbioréw graficznych i fotograficznych na CD-ROM.
Digitalizacjg zbioréw artystycznych, ktérej celem jest ochrona zbioréw i szeroki dostep
do kolekgji artystycznych w ZBC.

Digitalizacja publikacji naukowych pracownikéw do prezentacji w kolekcji nauka i dydak-
tyka w ZBC.

Digitalizacjg zbioréw i materiatéw bibliotecznych do kolekcji kultura i szuka oraz regio-
nalia w ZBC.

Opisem zbioréw XIX w., ktére stanowi¢ bedg osobng wydzielong kolekcje w zasobie
zbioréw specjalnych.
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e  Melioracjag i kontrolg komputerowej bazy stownika haset przedmiotowych. Wprowadzono
do bazy 3500 nowych artykutéw przedmiotowych, haset przedmiotowych i okresInikéw.

e  Melioracja i kontrolg stownika osobowego.

e Melioracjg i kontrolg stownika serii i wydawnictw.

e  Wprowadzaniem danych do Systemu Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP, groma-
dzacego dane bibliograficzne o dorobku naukowym pracownikéw UZ — 2646 opiséw.

e Wspéttworzeniem bibliograficzno-abstraktowej bazy danych o zawartoSci polskich cza-
sopism technicznych BAZTECH.

e Wspoéttworzeniem informacji do bazy SYNABA, dotyczacej prac naukowo-badawczych
i badawczo-rozwojowych, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyz nauko-
wych, przekazywanych do O$rodka Przetwarzania Informacji.

4.3. ZIELONOGORSKA BIBLIOTEKA CYFROWA

W paZdzierniku 2006 r. BU uruchomita Zielonogérska Biblioteke Cyfrowa w porozumie-
niu i wspétpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Celem biblioteki
wirtualnej jest szeroki dostep do Zrédet informacji o charakterze naukowym, do zasobdéw
edukacyjnych, dziedzictwa kulturowego oraz regionaliéw. Biblioteka upowszechnia wiedze
poprzez staty zdalny dostep do réznorodnych materiatéw, publikacji i Zrodet informacii.

Od listopada 2006 r. ZBC wspoéttworzona jest z Wojewddzka i Miejskg Bibliotekg Pu-
bliczng w Zielonej Gorze.

W zbiorach ZBC jest ponad 2.000 dokumentéw, ktére obejmujg m.in. rozprawy dok-
torskie i habilitacyjne, czasopisma akademickie, publikacje pracownikéw uczelni, a takze
cenne zasoby (m.in. rekopisy, starodruki, mapy, dzieta sztuki z kolekcji bibliotecznych, wy-
dawnictwa podziemne, unikatowe kolekcje regionalne itp.)

ZBC posadowiona jest na serwerze uniwersyteckim. Dziata w oprogramowaniu dLibra
z przegladarka umozliwiajaca dostep do zawartosci zbioréw wszystkich bibliotek cyfrowych
dziatajgcych w kraju w oprogramowaniu Libra.

Biblioteka cyfrowa wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej
i ma przypisany etat wyodrebniony z etatéw bibliotecznych. Pomimo planéw rozszerzenia
dziatalnosci biblioteki cyfrowej nie udato sie zwiekszy¢ zatrudnienia.

Ze wzgledu na staty przyrost zbiorow cyfrowych Biblioteka ustala plan archiwizacji zbio-
row i zabezpieczenia zbioréw na serwerze.

BU opracowata plan rozwoju biblioteki cyfrowej i bedzie sie stara¢ o pozyskanie Srod-
kéw z Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Z ZBC skorzystato 1.200.000 os6b. W 2006 roku zdigitalizowanych zostato 1.200
obiektéw, w tym rekopisy i starodruki (28 jedn.), kartografia (10 jedn.), zbiory graficzne
(750), czasopisma (120 jedn.), wydawnictwa drugiego obiegu (128 jedn.) ksigzki nowe
i rozprawy doktorskie — 100 jedn.

Biblioteka wtaczyta sie do nowego projektu badawczego realizowanego przez Instytut
Historii UZ. Projekt pt. Najstarsze dzwony wojewddztwa lubuskiego, realizowany réwnocze-
Snie jako edycja tradycyjna i elektroniczna, ma na celu, pierwszy raz po Il wojnie Swiato-
wej, petng inwentaryzacje zabytkéw rzemiosta ludwisarskiego, dzwonéw powstatych do roku
1815.

5. BUDZET BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada wydzielony budzet przeznaczony na zakup zbioréw, komputeryzacje
i oprogramowanie oraz optate polis serwisowych, a takze okreSlone Srodki na utrzymanie
Biblioteki i zakup sprzetu. W roku 2006 budzet biblioteczny wynosit 930 289 zt i sktadat
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sie z sumy 680 000 zt przekazanej z Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica
(w roku 2005 byta to kwota 1 116 953 zt) oraz z dotacji Rektora w wysokosci 250 000 zt,
przeznaczonej na zakup zbioréw.

Poza przydzielonym budzetem z Pionu Prorektora Biblioteka pozyskata tez Srodki do-
datkowe, tzn. dotacje celowe, granty i darowizny na dziatalno$¢ biezaca i zadania specjal-
ne oraz wypracowata Srodki wtasne. W 2006 r. Biblioteka otrzymata kolejne wsparcie od
Rektora, niezaleznie od sumy 250 000 zt, tym razem na zakup sprzetu komputerowego dla
studentéw, w wysokosci 72 100 zt, oraz na zakup modutu Student, w wysokosci 25 579 zt.
W 2006 roku Rektor wspart Biblioteke sumag 347 679 zt.

Wydziaty dofinansowaty zakupy ksigzek i czasopism na sume 49 692 zt, fundacja nie-
miecka na sume 59 039,66 zt, wydawnictwo uczelniane przekazato zbiory na sume 9807 zt.
Remonty biblioteczne optacit z wtasnych srodkéw Kanclerz w wysokosci 6004,44 zt. Dziekan
Wydziatu Humanistycznego i Dyrektorzy instytutéw Wydziatu Artystycznego optacili koszty za-
trudnienia doktorantéw w czytelniach i bibliotekach specjalistycznych w wysokosci 7500 zt.

Koszty utrzymania pomieszczen bibliotecznych (BU, Biblioteki Neofilologicznej, Biblio-
teki Sztuki i Biblioteki Muzycznej) — 150 811 zt oraz osobowy fundusz ptac Biblioteki —
2 109 067,33 zt zrealizowane byty z budzetu centralnego.

W 2006 r. koszt utrzymania Biblioteki z funduszem osobowym wyniést 3 433 958,45 zt,
jest to 2,13% budzetu uczelni. W krajowych bibliotekach akademickich ten procent wynosi
Srednio 3,9% budzetu uczelni.

Tab. 9. Srodki pozyskane przez Biblioteke poza budzetem z Pionu,
funduszem ptac i utrzymaniem pomieszczen w zt — 2006 rok

Dotacja Rektora | Dofinansowanie | Fundacje | Srodki pozyskane Inne Razem
wydz. i inst. przez Bibl.
347 679 59 499%* 59 039,66 93 113,77 27 765,44 | 587 096,87

*Srodki wydziatéw finansujacych zbiory w 2006r. nie obejmuja
doptaty do prenumeraty czasopism za 2007 r.

5.1. WPLYWY BIBLIOTEKI W 2006 ROKU

W 2006 r. caty budzet Biblioteki wynidst 3 433 958,45 zt. Na te sume ztozyty sie wptywy
pochodzgce z réznych funduszy, dotacji i Srodkéw, ktére otrzymata i pozyskata Biblioteka.
Budzet objat:

1. Fundusz przyznany przez jednostke nadrzedng na dziatalno$¢ biezacg — 680 000 zt
na zakup zbioréw, koszty ochrony i konserwacji zbioréw, optaty rocznych polis serwi-
sowych, zakup oprogramowania, sprzetu komputerowego i bibliotecznego, naprawy,
materiaty biurowe, porto, ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, szkolenia, konferencje
itp.).

2. Osobowy fundusz ptac — 2 109 67,33 zt (budzet centralny).

3. Dotacje celowe, granty, projekty, darowizny na dziatalno$¢ biezaca (state wydatki) —
390 299,68 zt (250 000 zt — dotacja Rektora; 59 499 zt — dofinansowanie zakupoéw
zbioréw przez wydziaty i wydawnictwo; 59 039 zt — dotacja fundacji Hermann-Niermann-
Stiftung, inne Srodki — 21 761 zt).

4. Dotacje celowe, granty, projekty, darowizny na specjalne zadania w danym roku —
103 683,81 zt (72 100 zt — dotacja Rektora na sprzet komputerowy, 25 579,37 zt
— dotacja Rektora na modut Student, 8810,44 — Srodki Kanclerza na remonty).
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5. Srodki finansowe wypracowane przez Biblioteke — 93 113,77 zt (procent od sprzeda-
zy norm; sprzedaz kart do kserograféw, kart bibliotecznych, optat za przetrzymanie
zbioréw, podnajem miejsca pod dziatalno$é kserograficzna). Srodki te nie wptywaja
bezposrednio na konto Biblioteki, lecz zasilajg Pion Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy
z Zagranica.

6. Inne — 150 811 zt — utrzymanie pomieszczen bibliotecznych ze srodkéw Kanclerza.

5.2. WYDATKI BIBLIOTEKI W 2006 R.

Z catego budzetu Biblioteki za 2006 r. z sumy 3 433 958,45 zt BU przeznaczyta naste-
pujace kwoty na okresSlone kategorie wydatkow:
1. Zbiory ogétem — 817 120,99 zt — {j. 23,24% catego budzetu Biblioteki;
e ksigzki — 301 275,25 zt — 8,57% budzetu,
e czasopisma polskie — 88 809,02 zt — 2,53% budzetu,
e czasopisma zagraniczne — 247 843,93 zt — 7,5% budzetu,
e 7rodta elektroniczne — 164 873,53 zt — 4,68% budzetu,
e zbiory specjalne — 14 319,26 zt — 0,41% budzetu.
Sprzet komputerowy — 84 602,27 zt — 2,41% budzetu.
Oprogramowanie — 133 455,61 zt — 3,8% budzetu.
Wyposazenie — 27 093,91 zt — 0,71% budzetu.
Ptace wraz z pochodnymi — 2 109 067,33 zt — 59,97% budzetu.
Fundusz bezosobowy — 13 950 zt — 0,4% budzetu.
Ustugi, koszty administrowania — 71 741,93 zt. (oprawa, reinstalacja systemu kom-
puterowego, rozbudowa sieci komputerowej, digitalizacja, oprawa, porto, ustugi poli-
graficzne, pocztowe, telekomunikacyjne, transportowe, vouchery, zakup drukéw biblio-
tecznych, drobnego sprzetu, naprawy sprzetu komputerowego i biurowego itp.) — 2,4%
budzetu.
9. Szkolenie personelu, konferencje i delegacje — 11 977,37 zt — 0,34% budzetu.
10. Utrzymanie pomieszczen — 150 811 zt — 4,20% budzetu.
11. Promocja — 5133,60 zt — 0,15% budzetu.
12. Remonty — 6004,44 zt — 0,17% budzetu.
13. Amortyzacja sprzetu (koszty zuzycia) — 82 545,55 zt — 2,35% budzetu.
14. Inne — 3000 zt — 0,08% budzetu.

Razem wydatki Biblioteki wraz z amortyzacjg stanowity sume 3 516 504 zt.

NoOokwN

6. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, PRZECHOWYWANIE
1 OCHRONA ZBIOROW

6.1. WARUNKI LOKALOWE

Biblioteka rozlokowana jest w dwéch kampusach uniwersyteckich. Oddziat Nauk Tech-
nicznych, Scistych i Ekonomicznych miesci sie w kampusie A, Oddziat Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych — w kampusie B.

Biblioteka zajmuje powierzchnie 4356,6 m?. Pracuje w bardzo trudnych warunkach
lokalowych, zwtaszcza Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Bibliotece brakuje powierzchni magazynowych w obu kampusach, duzej powierzchni
na czytelnie dziedzinowe nauk humanistycznych i pedagogicznych, magazyndw ksiazek oraz
dodatkowych pomieszczen na rozbudowujace sie zbiory Biblioteki Muzycznej i Biblioteki
Sztuki. TrudnoSci w pozyskaniu nowych przestrzeni dla zbioréw i czytelnikbw powodujg wy-
muszong, a nie zatozong organizacje zbiorow. Konsekwencjg tego stanu sa zbyt dtugie
cykle wypozyczern w Oddziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych i zbyt mata ilos¢ zbiorow
w wolnym dostepie w czytelniach tej czesci.
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Obecne warunki magazynowe w Oddziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych przy
al. Wojska Polskiego 69 sg wrecz dramatyczne. Remontéw wymagaja wszystkie uzytkowa-
ne magazyny. Ksiazki przechowywane sg w warunkach, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
zbioréw (ryzyko zalania zbioréw, ciasnota, wilgo¢, grzyb, réznice temperatur i wilgotnosci,
powtarzajgce sie awarie kanalizacyjne i wodociggowe). Na wiosne 2007 roku ze wzgledu
na powtarzajgce sie deszcze i ulewy, magazyny biblioteczne byty systematycznie zalewane.
Przedostajgca sie do pomieszczen przez nieszczelne Sciany woda z btotem i utrzymujgca sie
w pomieszczeniach wilgo¢ powoduja puchniecie ksigzek. Zbiory wymagajg natychmiastowe-
go przeniesienia do pomieszczen, ktére spetniajg normy i standardy biblioteczne, co nie jest
mozliwe ze wzgledu na brak pomieszczerh w catym kampusie B. Dewastowany zbiér ulega
wiec systematycznej degradacji. Nadal nie wiadomo, czy bedzie budowana nowa biblioteka
lub rozbudowywana obecna. Do czasu wydania decyzji, Biblioteka zmuszona jest nadal pozy-
skiwac¢ zwolnione przez wydziaty powierzchnie, potrzebne na pracownie, magazyny, czytelnie
oraz nowe agendy biblioteczne.

Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych w kampusie A pozyskat nowa
powierzchnie, zwolniona przez cze$é Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska. Powierzchnia
liczagca ok. 200 m? przeznaczona zostata na Czytelnie Nauk Technicznych. Na remont, ada-
ptacje i wyposazenie nowej powierzchni Biblioteka potrzebuje ok. 90 000 zt, ktérych brakuje
w budzecie wtasnym.

6.2. PORZADKOWANIE ZBIOROW | POMIESZCZEN

Biblioteka kontynuuje plan porzadkowania i przemieszczania ksiegozbioréw wtasnych
i bibliotek specjalistycznych, ktére razem z obstugiwanymi wydziatami zmieniajg swoja lo-
kalizacje.

Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych pozyskat w 2005 r. kolejne magazyny
piwniczne o powierzchni 110 m?, ktérych remont przeprowadzony zostat dopiero po roku,
na wiosne 2006. Nowe magazyny wyposazony zostaty czeSciowo w nowy sprzet. Przenie-
sione zostaty tam zbiory formatéw | i Il, jako kontynuacja ciggéw. Nowa powierzchnia tylko
w nieznacznym stopniu poprawita warunki magazynowe tej czesci. Praca bibliotekarzy nie
poprawita sie w zaden istotny sposéb.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ zbiordéw, zlokalizowanych w wielu magazynach, rozrzuconych
na duzej powierzchni oraz brak mozliwosci wykorzystania sprzetu pomocniczego do trans-
portu ksiazek i zbyt matg w stosunku do tych warunkéw obsade magazyndw, czas realizacji
zamoéwien jest zbyt dtugi do oczekiwan czytelnikéw. Rozwigzaniem bytoby scalenie wszyst-
kich zbioréw w jednym miejscu, w pomieszczeniu przy wypozyczalni, z windg i mozliwoscig
uzycia sprzetu pomocniczego. Szansg na to jest jedynie nowa biblioteka.

Problem tragicznego stanu magazynéw ksigzek przy al. Wojska Polskiego zostat kolejny
raz, jak co roku, przedstawiony wtadzom uczelni w raporcie ze stanu Biblioteki. W przegla-
dzie warunkdw bibliotecznych przy al. Wojska Polskiego 69 uczestniczyt zwierzchnik Biblio-
teki, przewodniczacy i cztonkowie Rady Bibliotecznej, wtadze administracyjne, specjalisci
z Dziatu Technicznego.

W 2006 r. plan poprawy warunkéw bibliotecznych zrealizowany zostat w niewielkim
tylko stopniu ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa uczelni i Biblioteki. Przeprowadzony
zostat remont dwdch magazyndw ksigzek w czesci humanistycznej (demontaz boazerii i ma-
lowanie) oraz jednego segmentu pomieszczen bibliotecznych z trzema pracowniami w czesci
technicznej (malowanie, wymiana wyktadziny oraz oswietlenia). Koszty remontu pokryte zo-
staty ze Srodkéw Kanclerza uczelni i wyniosty 8 810,44 zt. Ze Srodkéw Kanclerza zakupione
tez zostato wyposazenie tacznika bibliotecznego w kampusie B, stuzace studentom. Stoty
i krzesta kosztowaty 5760 zt.
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Kolejny rok Biblioteka czeka na remont tacznikéw i korytarzy bibliotecznych, malowanie
Czytelni Czasopism, kilku pracowni bibliotecznych, nowo pozyskanych pomieszczen na czy-
telnie. Nadal tez nie udato sie wynegocjowac remontu budynku zaplanowanego na Galerie
Biblioteki (remont dachu), co uniemozliwia rozpoczecie dziatalnosci wystawienniczej i plano-
wanych w ramach Artoteki Fotografii r6znorodnych dziatan na rzecz Srodowiska.

W 2006 r. zakonczyta sie inwentaryzacja catego majgtku BU w Oddziale Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych w kampusie B i Oddziale Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicz-
nych w kampusie A. Ustalone zostato pole spisowe catej Biblioteki.

6.3. OCHRONA | KONSERWACJA ZBIOROW

Ze wzgledu na utrate dotacji celowej z ministerstwa na dziatalno§¢ ogélnotechniczng
oraz mniejszy budzet Biblioteki w 2006 r., na ochrone i konserwacje zbioréw Biblioteka
przeznaczyta niewielkg sume — 11 000 zt (w roku 2005 — 44 500 zt)

Na konserwacje zbioréw nowych, oprawy introligatorskie oraz zabezpieczenie zbioréw
zniszczonych — ksigzek i czasopism, przeznaczona zostata kwota 5876.62 zt.

W Pracowni Konserwacji Zbioréw z materiatow zgromadzonych przez Biblioteke wykona-
ne zostaty prace konserwatorskie, ktére objety:

1. Starodruki (rekonstrukcja opraw skérzanych ksigzek XVI-XVII w., sztukowanie bibutg
japonska uszkodzonych stron, uzupetnianie papierem czerpanym zdefektowanych zbio-
row).

2. Zbiory XIX-wieczne — ksigzki i druki ulotne (rekonstrukcja opraw broszurowych ksigzek,
wyklejek, sztukowanie kart, odkwaszanie).

3. Zbiory kartograficzne (sztukowanie bibutg japoriskg oraz papierem czerpanym zdefek-
towanych map).

4. Zbiory graficzne — oprawy zabezpieczajgce zbiory, passe-partout, oraz cyfrowe kopie
grafiki wspétczesnej, regionalnej, fotografii artystycznej oraz starych pocztéwek.

5. Oprawy dla cennych wydawnictw ksigzek nowych.

Zakupiony zostat nowy sprzet do przechowywania plakatéw oraz materiaty do renowacji
dawnych zbioréw — ze Srodkéw wtasnych.

Biblioteka Uniwersytecka uczestniczy w rzgdowym programie ochrony zbioréw pod na-
zwa Kwasny Papier, ktérego celem sag badania nad postepujgca destrukcja zbioréw druko-
wanych na tzw. kwasnym papierze.

Dziat Zbioréw Specjalnych prowadzi dziatania majgce na celu wyodrebnienie z ogdlnego
zasobu, drukéw XIX-wiecznych wymagajacych szczegblinej opieki konserwatorskiej ze wzgle-
du na samodestrukcje papieru o wysokim pH.

Forma ochrony zbioréw jest tez proces digitalizacji, ktéry Biblioteka prowadzi juz kolejny
rok. W 2006 roku digitalizowanych zostato 1.200 obiektéw, w tym rekopisy i starodruki (28
jedn.), kartografia (10 jedn.), zbiory graficzne (750), czasopisma (120 jedn.), wydawnictwa
drugiego obiegu ( 128 jedn.) ksiazki nowe i rozprawy doktorskie — 100 jedn.

7. PRACOWNICY
7.1. ETATY

W Bibliotece pracujg 73 osoby na 70.5 etatu.

W ciggu roku nastgpity przesuniecia w obrebie dziatéw zwigzane z duzg wymiana kadr,
spowodowang urlopami bezptatnymi, zdrowotnymi, macierzyfiskimi wychowawczymi, a tak-
ze zwolnieniami i emeryturami.
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Sze$¢ osb6b odeszto z pracy, w tym cztery na emeryture. Na ich miejsce przyjete zostaty
nowe osoby. Dwie osoby skorzystaty z urlopéw bezptatnych (rocznego i trzymiesiecznego),
na czas okreslony przyjete zostaty nowe osoby. Jedna osoba skorzystata z urlopu macie-
rzynskiego. Jedna korzysta z urlopu wychowawczego — na ten czas przyjeta zostata nowa
osoba.

Na etatach bibliotecznych pracujg juz drugi rok rzecznicy patentowi (po 'z etatu). Po
szesciu latach staran Biblioteka pozyskata etat do obstugi magazynéw czasopism i Biblio-
teki Neofilologicznej, co pozwala na sprawng organizacje wypozyczen w systemie dwuzmia-
nowym.

Nadal brakuje Bibliotece szeSciu etatow dla zapewnienia jej prawidtowego funkcjono-
wania, aby nadmiernie nie przecigza¢ pracownikéw odpowiedzialnych za terminowe zadania
zlecone i biezgca prace w dziatach.

Z problemami etatowymi Biblioteka boryka sie od kilku lat. Brakuje etatéw w jednooso-
bowej Bibliotece Muzycznej, w Czytelni Filozofii i Socjologii, Wypozyczalni Nauk Humanistycz-
nych, Czytelni Ogdinej Nauk Technicznych, ZBC, a takze w poszczegdlnych agendach biblio-
tecznych, gtéwnie jednak w magazynach Oddziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
gdzie sytuacja jest wrecz dramatyczna.

Przed Biblioteka stawiane sg coraz to nowe zadania, zwigzane z potrzebami czytelnikéw
i rozwojem BU, pozyskiwaniem pieniedzy na realizacje zadan tematycznych i modernizacje
Biblioteki. Obowigzki te pracownicy godza ze statymi obowigzkami zwigzanymi z obstuga czy-
telnikbw, komputeryzacjg, tworzeniem baz, wspétpraca w ramach programow i dziataniem
na rzecz Srodowiska.

Zwiekszajace sie obowigzki pracownikéw (poza biezaca pracg w dziatach), zwigzane
Z przemieszczaniem i porzgdkowaniem ksiegozbioréw, komputeryzacja i jej nowymi mozli-
wosciami, powstawaniem nowych agend, wzrastajgca liczbg czytelnikéw, skomplikowanymi
procedurami zakupéw sprawiajg, ze planowanie pracy oraz sprawnej obstugi uzytkownikéw
stajg sie coraz trudniejsze.

Warunki oraz nowe obowiazki spowodowaty konieczno$¢ dyspozycyjnosci pracownikéw
réznych dziatéw wobec stawianych zadan, w zaleznoSci od rocznych i okresowych planéw
pracy oraz zadan terminowych (tworzenie bazy, digitalizacja zbioréw, tworzenie zasobdw
biblioteki cyfrowej, scalanie ksiegozbioréw dziedzinowych, szkolenie pracownikéw, zastep-
stwa).

Gruntownej poprawy wymagaja zarobki pracownikéw bibliotecznych, ktére pomimo
wczesniejszych regulacji w latach 2001-2003 wyréwnaty jedynie dysproporcje w poziomach
ptac dwéch grup bibliotekarzy taczacych sie uczelni. W wyniku zamrozenia ptac w poprzed-
niej kadencji awanse pracownikéw odbywaty sie bez gratyfikacji finansowej, co réwniez mia-
to wptyw na obnizenie poziomu wynagrodzenia. Zarobki catej grupy bibliotecznej znacznie
odbiegajg od poziomu ptac innych grup pracownikéw uczelni. Trwajg negocjacje majace na
celu poprawe warunkoéw ptacowych.

7.2. WSPOLPRACA. WOLONTARIAT. POMOC DORAZNA

Ze wzgledu na trudng sytuacje personalng Biblioteka musiata ratowa¢ sie dorazna
pomoca, korzystajgc z nastepujgcych form pracy dodatkowej: wolontariatu studenckiego,
wolontariatu bytych pracownikéw bibliotecznych, statej pomocy pracownikéw uczelni wspo-
magajacych Biblioteke w akcjach doraznych i dziataniach planowych, uméw absolwenckich
z Urzedu Pracy, pomocy doktorantéw w ramach umowy-zlecenia oraz stazystéw odbywaja-
cych w Bibliotece praktyki zawodowe.
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W ciggu roku akademickiego Biblioteka skorzystata z pracy 22 dodatkowych oséb
w magazynach bibliotecznych, bibliotekach i czytelniach specjalistycznych, zbiorach specjal-
nych, ZBC, oddziatach wymagajacych wsparcia, przy pracach porzadkowych.

W Wypozyczalni Nauk Humanistycznych pomagaty studentki z Wydziatu Humanistyczne-
go oraz Nauk Pedagogicznych i Spotecznych, w magazynie przy realizacji rewerséw — student
filologii polskiej. Pomoc studentéw jest dla Biblioteki bardzo cenna, tym bardziej, ze ofero-
wana w najtrudniejszych okolicznosciach.

W 2006 roku Biblioteka skorzystata z pracy trzech oséb finansowanych przez Urzad
Pracy w ramach istniejacych programéw. Pracowali oni w magazynach Biblioteki Neofilolo-
gicznej, Wypozyczalni ONHS, Bibliotece Muzyczne;j.

W ZBC, Dziale Zbioréw Specjalnych i Artotece nad dokumentacja fotograficzng i digi-
talizacjag zbioréw oraz nad wystawami pracowali: doktorant UZ, asystent i student Instytutu
Sztuk Pieknych, a takze studenci historii.

W Czytelni Filozofii i Socjologii pracuje doktorantka, optacana ze Srodkéw Dziekana
Wydziatu Humanistycznego. W magazynie — doktorant optacany ze Srodkéw bibliotecznych.

Z Artoteka zwigzani sg profesorowie i pracownicy Instytutu Sztuk Pieknych, doktoranci
oraz studenci. Wspétpraca z Instytutem Sztuk Pieknych jest dla Biblioteki bardzo korzystna,
zaréwno pod wzgledem artystyczno-kolekcjonerskim, jak i merytorycznym. Rada Artystyczna
Artoteki zajmuje sie tworzeniem programu Artotek, wspotuczestniczy w organizowaniu im-
prez, pomaga w tworzeniu kolekcji oraz opracowaniu i wycenie zbioréw.

W ramach Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej na rzecz Biblioteki i uczelni,
niezaleznie od rzecznikéw patentowych, dziata prawnik-aplikant.

Biblioteka korzystata takze z doraznej pomocy pracownikéw naukowych uczelni. W ra-
mach porozumienia z Wydziatem Humanistycznym i Artystycznym w Bibliotece odbyto staz
siedmiu studentdw historii i trzy osoby z Katedry Sztuki i Kultury Plastyczne;j.

7.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW

Stan przygotowania pracownikéw jest dobry. Pojawita sie nowa tendencja polegajaca
na tworzeniu specjalistow waskiej dziedziny przy zachowaniu umiejetnosci wykonywania
prac i czynno$ci bibliotecznych zwigzanych z obstuga i funkcjonowaniem réznych dziatéw,
zgodnie z ich specyfika.

W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnoSci bibliotek i wyzwaniem, jakim jest aktywne
uczestnictwo w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego, rozszerzyt sie tez zakres wyma-
gan stawianych bibliotekarzom, zatrudnionym w hybrydowej bibliotece uczelnianej. Narzuca
ona bowiem konieczno$¢ statego pogtebiania umiejetnosci zawodowych i obowigzek do-
ksztatcania przez caty okres zawodowej aktywnosci.

Tab. 10. Poziom wyksztatcenia pracownikow bibliotecznych

Wyksztatcenie Pracownicy
Z tytutem doktora 4
Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie

(tacznie ze studiami podyplomowymi)* 36
Inne wyksztatcenie wyzsze 27
Licencjat 1
Srednie 6
Razem 72

*24 osoby po studiach podyplomowych zgodnych z uprawiang specjalnoscia
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Niezaleznie od kompetencji zawodowych zwigzanych z bibliotekarstwem, 5 0séb z zespo-
tu ONHiS pracuje lub konczy rozprawy doktorskie z r6znych dyscyplin naukowych, a 1 osoba
pracuje nad rozprawa habilitacyjng. Biblioteka zorganizowata dla swoich pracownikéw kur-
sy jezyka angielskiego, ktére pozwolg na pogtebienie umiejetnosci jezykowych koniecznych
w pracy bibliotecznej oraz umozliwia awans zawodowy. W kursach uczestniczy 30 os6b.
W jezykowych kursach organizowanych przez uczelnie uczestniczy 5 oséb.

7.4. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE
W roku akademickim 2006/2007 pracownicy uczestniczyli w nastepujacych spotka-

niach, warsztatach, szkoleniach i konferencjach:
2006
1 | Seminarium dla rzecznikéw patentowych 11-15.09.2006 D. Jeleniewicz
Kielce A. Gasiorowska
2 | Oprac. przedmiotowe dokumentéw z zakresu nauk 20-22.09.06 M. Kotodziejek
Scistych; Jezyk haset przedmiotowych KABA
3 | Seminarium — Open Access 22.09.2006 J. Jarczyk
Poznan U. Maciejewska
4 | Szkolenie rzecznikéw patentowych — Wycena warto- 22.09.2006 W. Kujanek
Sci niematerialnych Poznan
5 | Szkolenie z systemu bibliotecznego PROLIB M21 4.10.2006 J. Jarczyk
(format Marc21) Katowice M. Serba
A. tazaruk
6 | Nawigzanie kontaktéw z OSrodkiem Karta i wspétpra- 6-7.10.2006 J. Opaska
ca z Muzeum Niepodlegtosci Warszawa
7 | Spotkanie PIN-PKN 25-27.10.2006 M. Maciejewska
Bydgoszcz
8 | VII Forum Uzytkownikéw Systemu PROLIB 26-27.10.2006 E. Adaszynska
Jachranka J. Jarczyk
9 | Warsztaty — BAZTECH 9-10.11.2006 G. Lipinska-Nowak
Krakéw
10 | Narada dyrektoréw — £6dZ 17.11.2006 E. Adaszynska
11 | Artoteka — wernisaz prof. J. Berdyszaka 24.11.2006 E. Adaszynska
Poznan J. Wallis
12 | Wspdtpraca z Collegium Polonicum w ramach progra- 29.11.2006 E. Adaszyriska
mu INTERREG IlIA — Srodki Rektora Stubice
13 | Wyjazd do biblioteki PWSZ w Gorzowie — Srodki 04.12.06 E. Adaszynska
Rektora Gorzéw
14 | Dokument-ksiazka-bibliotekarz — konferencja 89.12.06 E. Adaszyriska
w IBiIN we Wroctawiu Wroctaw E. Kwasniewicz
2007
15 | Seminarium — Uczelniane biblioteki techniczne 11-12.01.07 A. Motata
Lublin
16 | Warsztaty — Uniwersalna klasyfikacja dziesietna 28.02.-1.03.07 E. Czarnecka
— nowe tablice Warszawa M. Chocianowska
17 | Spotkanie Rady Programowej Artoteki BU 27.03.07 E. Adaszyriska
Poznan J. Wallis
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18 | Szkolenie z baz danych EBSCO 28.03.2007 A .Strzata
Poznan
19 | Opracowanie dokumentéw oraz zasady konwertowa- 29.03.07 J. Jarczyk,
nia danych do systemu PROLIB M21 Zielona Goéra A. tazaruk
M.Serba
G. Domanska
B. Micewicz
20 | Seminarium — Zachowajmy przesztos¢ dla przysztosci 29-30.03.07 E. Nodzyriska
Warszawa M. Grycuk
21 | Warsztaty — BAZTECH 1.3.04.07 G. Lipinska-Nowak
Lublin
22 | Seminarium wyjazdowe do Bibl. Wyzszej Szkoty Za- 15.05.07 A. Motata
wodowej w Gorzowie i Biblioteki Publicznej w Debnie Gorzéw G. Lipiniska-Nowak
ze Srodkow SBP Debno H. Kazmierczak
A. Dachtera
23 | Targi Ksiazek 16-18.05.07 U. Maciejewska
Warszawa
24 | Warsztaty — Jezyk haset przedmiotowych 28-30.05.07 A. tazaruk
Warszawa M. Macata
25 | Warsztaty BAZTECH 29.05.07 G. Lipinska-Nowak
26 | Szkolenie administratora systemu PROLIB M21 14.06.07 J. Jarczyk
Katawice
27 | Szkolenie w modutach gromadzenia i opracowania 12.06.07 M. Kotodziejek
wydawnictw ciggtych i zwartych systemu PROLIB Warszawa M. Szydto
M21 D. Gancarz
U. Maciejewska
V. Zietkowiak
28 | Szkolenie dla informatykéw z PROLIB M21 13-14.06.07 J. Jarczyk
Katowice
29 | Seminarium wyjazdowe do bibliotek Stupska 13-17.06.07 A. Motata
i Gdanska ze Srodkéw SBP czerwca H. KaZmierczak
30 | Najnowsze zasady w procedurach europejskich 19.06-07 W. Kujanek
— warsztaty dla rzecznikéw Poznan
31 | Spotkanie rzecznikéw patentowych w UPRP 25.06.07 W. Kujanek
w Warszawie Warszawa
32 | Warsztaty dla pracownikéw PIN 27-28.06.07 A. Weber-Danilewicz
Warszawa
33 | BazTOL 2.07.07 Poznan G. Lipinska-Nowak
A. Motata
34 | IX Krajowe Forum Informacji Naukowej i Technicznej 25-28.08.07 G. Lipinska-Nowak
Zakopane
7.5. INNE PRACE

Biblioteka obstuguje trzy programy ewidencyjno-finansowe:

1. PROLIB - biblioteczny program komputerowy, rejestrujgcy petng ewidencje materia-
téw bibliotecznych wedtug sposobdw ich pozyskania (zakupy, dary, wymiana, przekaz),
numerdw akcesji, rachunkéw oraz opiséw zakupionych pozycji w petnym rozliczeniu
finansowym. Program obstugujg pracownicy Dziatéw Gromadzenia Zbioréw.

2. FinPion — program finansowy rozliczajgcy wydatki Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspot-
pracy z Zagranicag, wedtug pozycji planu rzeczowo-finansowego uczelni. Program obstu-
gujg pracownicy Sekretariatu Biblioteki.
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3. Dziekanat — program finansowy dla potrzeb wtadz uczelni, rozliczajgcy wydatki w skali ca-
tej uczelni. Program obstuguja pracownicy Sekretariatu Biblioteki i Dziatbw Gromadzenia
Zbioréw.

Ze wzgledu na skomplikowane procedury prawne, przetargowe oraz finansowe, biblio-
tekarze w coraz wiekszym stopniu obarczani sg obowigzkami, ktére nie majg charakteru
bibliotecznego. Znaczna czeS¢é obowigzkéw zawodowych pracownikéw, zwtaszcza dziatow
gromadzenia zbioréw oraz administracji, przeznaczona jest na sprawy ksiegowo-finansowe,
prawne, ekonomiczne i proceduralne. Brakuje osoby, ktéra rozliczajac finanse Biblioteki
bytaby do tego przygotowana zawodowo (ekonomista). Angazowanie wykwalifikowanych bi-
bliotekarzy w sprawy finansowe i proceduralne odbywa sie czesto kosztem zawodowych
obowigzkow.

W ramach planéw modernizacji systemu komputerowego Biblioteki, pracownicy uczest-
nicza w cyklu szkolefi wewnetrznych dotyczacych zmiany programu na PROLIB M21 oraz
oprogramowania Marc21, na bazie prébnej przygotowanej przez Firme Max Elektronik.
Uczestniczg tez w szkoleniach organizowanych przez te firme, ktéra wdraza nowe rozwigza-
nia w wielu polskich bibliotekach.

Pracownicy przygotowujg tez materiat do wniosku, jaki ztozony zostanie do konkursu
w ramach srodkéw regionalnych na lata 2007-2013 w rozwigzaniach modernizacyjnych Bi-
blioteki roztozonych w planach do roku 2013.

Bibliotekarze uczestniczg tez w przygotowaniu planéw wspdtpracy z bibliotekami na-
ukowymi regionu do wspdlnego dziatania w ramach programu System zarzgdzania wiedzg
w Lubuskiem.

Pracownicy Biblioteki zaangazowani sg do prowadzenia czesci przedmiotéow studiow
podyplomowych z Bibliotekoznawstwa i informacji naukowej dla nauczycieli, organizowanych
przez uczelnie w ramach programdw unijnych.

8. WYBRANE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Biblioteka uczestniczy w krajowym projekcie Analiza funkcjonowania bibliotek nauko-
wych w Polsce. Stuzy on do pozyskania informacji dotyczgcych bibliotek we wszystkich stre-
fach jej dziatalnosci, z danych statystycznych przetwarzanych z ankiet, wypetnianych przez
biblioteki od 2001 r. Analiza poréwnawcza wynikéw badan pozwala na wypracowanie stan-
dardéw i wzorcéw funkcjonowania dla bibliotek przez Zespét ds. Standardéw dla Bibliotek
Naukowych.

Celem projektu jest:

e pozyskiwanie danych w celu opracowania wskaznikéw i standardéw dla bibliotek na-
ukowych w Polsce,

e opracowywanie i publikowanie rocznych raportéw,

e rekomendowanie wskaZznikéw, istotnych dla charakterystyki dziatalnoSci bibliotek,
twércom rankingéw krajowych, (publikowanych, np. w prasie),

e opracowanie metody oceny funkcjonowania bibliotek naukowych w Polsce,

e prowadzenie badan poréwnawczych wynikéw analizy ze wskaZnikami i standardami
funkcjonowania zagranicznych bibliotek naukowych,

e uzyskanie automatycznie obliczonych wskaznikéw,

e przegladanie i analiza wtasnych danych wg lat, kategorii pytan czy wskaznikéw,

e poréwnywanie wtasnych rezultatéw ze Srednig, mediang, wartoscig minimalng i maksy-
malng w danej grupie bibliotek wg wybranych kategorii danych i wskazZnikow.
WskaZzniki dotyczace Biblioteki Uniwersytetu Zielonogorskiego z krajowej ankiety Ana-

liza funkcjonowania bibliotek polskich beda udostepnione na stronie internetowej http:

//ssk2.bu.amu.edu.pl/standaryzacja/index1.php.
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CENTRUM KOMPUTEROWE

1. STRUKTURA | FUNKCJE REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
1.1. STRUKTURA CENTRUM KOMPUTEROWEGO

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogorskiego (CK) funkcjonujgce w struktu-
rze Uczelni jako jednostka ogdélnouczelniana zatrudniato od 1 czerwca 2006 roku 12 pra-
cownikéw na petnym etacie, a od 1 kwietnia 2007 roku zostata zatrudniona jedna osoba
w wymiarze 'z etatu na okres 8 miesiecy do koordynowania prac zwigzanych z wdrozeniem
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw (USOS) na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Nowe zadania realizowane przez Centrum Komputerowe, w tym miedzy innymi obstuga sys-
temu Dziekanat oraz USOS, spowodowaty, ze zaistniata potrzeba wydzielenia ze wzgleddw
organizacyjnych dwoch pracowni: Pracowni Administratorow CK oraz Pracowni Oprogramo-
wania i Komputeryzacji Zarzadzania UZ, ktére juz wczesniej funkcjonowaty w strukturze orga-
nizacyjnej Centrum Komputerowego. W ramach Pracowni Administratoréw CK wyznaczono
kierownika, natomiast pracownicy Pracowni Oprogramowania i Zarzgdzania UZ podlegajg
bezposrednio dyrektorowi Centrum.

W strukturze Centrum Komputerowego funkcjonuje rowniez Zespdt Eksploatacji i Zarza-
dzania Sieci Komputerowej ZielMAN (Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej (ZMSK)
ZielMAN), ktérego zadaniem jest zarzadzanie i obstuga sieci ZielMAN, gdyz Uniwersytet
petni funkcje jednostki wiodgcej w ramach porozumienia o utworzeniu sieci miejskiej w Zie-
lonej Gorze.

Zarzgdzaniem i administrowaniem sieci ZieIMAN zajmowato sie w roku akademickim
2006,/2007 13 o0s6b. Byli to pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w ramach umow-zlecen.
Koszty zatrudnienia tych oséb pokrywane byty ze Srodkéw przydzielonych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach tzw. dotacji SPUB-MAN przeznaczonych na funk-
cjonowanie sieci miejskiej oraz ze Srodkéw wypracowanych przez Centrum Komputerowe
w ramach dziatalnosci ustugowej. Potrzeba zatrudnienia takiej liczby oséb o okreslonych
kwalifikacjach zostata zatwierdzona odpowiednimi uchwatami Rady Uzytkownikéw Zielono-
gorskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

W okresie ostatniego roku Przewodniczacym Rady Uzytkownikéw byt dr inz. Emil Mich-
ta, a funkcje koordynatora sieci ZielMAN, odpowiedzialnego miedzy innymi za sprawy wspot-
pracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSzW) i sprawy finansowe, petnit
prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz.

1.2. FUNKCJE REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM KOMPUTEROWE

Zespot Eksploatacji i Zarzadzania Sieci Komputerowej ZielMAN petni funkcje jednostki
koordynujacej prace zwigzane z budowa i przygotowaniem projektéw rozbudowy Zielonogor-
skiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN. Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, w ramach ktérego funkcjonuje Zesp6t ZielMAN, przygotowuje réwniez wszystkie
projekty zwigzane z rozwojem Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu oraz Zielonogor-
skiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

W Centrum Komputerowym UZ opracowany zostat projekt modernizacji Zielonogérskiej
Miejskiej Sieci Komputerowej ZieIMAN pod nazwa ZielMAN 2, ktéry dotyczyt zmiany techno-
logii funkcjonowania tej sieci z technologii ATM do technologii GigabitEthernet.

Whniosek Uniwersytetu Zielonogérskiego na modernizacje sieci MAN w Zielonej Gérze,
pod tytutem Projekt Modernizacji Zielonogorskiej Miejskiej Sieci Szerokopasmowej ZielMAN
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w Zielonej Gorze — ZieIMAN 2, zostat ztozony w sierpniu 2005 roku w Urzedzie Marszatkow-
skim w Zielonej Gorze razem z Urzedem Miasta Zielona Géra jako wniosek na pozyskanie
Srodkdw unijnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR), w ramach Dziatania 1.5: Spoteczefistwo informacyjne na lata 2004-2006. Aktual-
nie zostaty zakornczone procedury przetargowe i do kofica miesigca lipca 2007 roku nastgpi
dostawa sprzetu, a uruchomienie sieci przez pracownikéw Centrum Komputerowego Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego nastgpi pod koniec wrzesnia 2007 roku. Rozliczenie finansowe
projektu zostanie wykonane do kofca pazdziernika 2007 roku.

Projekt bedzie monitorowany w latach 2007-2012. W wyniku przeprowadzonych proce-
dur przetargowych udato sie zmniejszy¢ koszty realizacji projektu: koszty Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego zostaty zmniejszone z kwoty 142 527,35 zt. do kwoty 97 093,71 zt. W wyniku
modernizacji powstanie sie¢ szkieletowa o przepustowosci 1 Gb/s z mozliwosScig rozbudowy
do 10 Gb/s. Projekt ten jest tzw. ,pilotem” do budowy sieci regionalnej dla wojewddztwa
lubuskiego w ramach dotacji unijnych na lata 2007-2013 i bedzie zgtoszony w postaci wnio-
sku pod nazwa Projekt Budowy i Eksploatacji Lubuskiej Regionalnej Sieci Komputerowej
dla Wojewddztwa Lubuskiego LUBRAN. Projekt ten zostat wpisany do strategii wojewddztwa
lubuskiego na lata 2007-2013. Jest on konsultowany juz od roku 2004, ale z uwagi na jego
zasieg obejmujacy cate wojewddztwo lubuskie i koszty przekraczajgce 58 milionéw ztotych
przygotowanie wniosku i jego realizacja zostata przesunieta na lata 2007-2013 w ramach
nowych funduszy Unii Europejskiej.

Wszystkie wnioski do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanie na rok
2007 dotacji na rozbudowe Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN oraz na
jej funkcjonowanie w roku 2007 byly opracowywane w Centrum Komputerowym Uniwersy-
tetu.

Zielonogorska Miejska Sie¢ Komputerowa ZielMAN aktualnie sktada sie z 9 weztéw,
z ktorych 8 zostato zlokalizowanych na terenie Uniwersytetu: jeden wezet jest w Kampu-
sie A przy ul. Podgoérnej, drugi wezet jest w budynku na pl. Stowiarfiskim 25, trzeci we-
zet jest w Kampusie B przy al. Wojska Polskiego 69, czwarty wezet jest w budynku przy
ul. Energetykéw 2. W roku 2006 rozbudowane zostaty linie Swiattowodowe Uniwersytetu
na terenie miasta Zielona Goéra, a rozbudowa dotyczyta trzech nastepujgcych relacji: Cen-
trum Komputerowe, ul. Szafrana 2, Kampus A — Centrum Astronomii, ul. Lubuska 2 (Wieza
Braniborska), Dom Studenta U Lecha, ul. Ogrodowa 3b — Wydziat Artystyczny, ul. WiSniowa
10, Wydziat Artystyczny, ul. Wisniowa 10 — Instytut Biotechnologii, ul. Monte Cassino 21b.
W zwigzku z rozbudowg sieci $wiattowodowej rozbudowane zostaty wezty sieci uczelnianej
w podanych wyzej obiektach i zostata zmieniona ich funkcja z weztéw sieci uczelnianej na
wezty sieci ZielMAN. Tak wiec zmodernizowany wezet na Wiezy Braniborskiej petni funkcje
pigtego wezta sieci ZielMAN, wezet przy ul. Monte Cassino 21b jest széstym weztem sieci
ZieIMAN. Wezty na ul. Wisniowej 10 i ul. Ogrodowej 3b sg siddmym i 6smym weztem sieci
ZielMAN. Nowo utworzone wezty na ul. Monte Cassino, ul. WiSniowej i ul. Ogrodowej zostaty
potaczone z weztem w Kampusie B przy al. Wojska Polskiego 69. Dziewigty wezet zostat
umieszczony na terenie obiektéw OSrodka Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej
METROL w Zielonej Gorze przy ul. Przemystowej 2. W czasie realizacji inwestycji w roku
2006 szczegbdlng uwage zwrdécono na modernizacje juz istniejgcych weztéw w sieci uczel-
nianej Uniwersytetu i ich potgczenie z weztem gtdwnym sieci uczelnianej zlokalizowanym
w Centrum Komputerowym w Kampusie A przy ul. Prof. Zygmunta Szafrana 2 lub Kampusie
B przy al. Wojska Polskiego 69. Aktualnie na terenie Zielonej Gory Uniwersytet posiada
ponad 21 km wtasnych linii Swiattowodowych i dzierzawi okoto 12 km, ktére sg potgczone
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w pierScien i zapewniajg niezawodng prace Uczelnianej Sieci Komputerowej i Zielonogor-
skiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

2. SRODKI FINANSOWE | INWESTYCJE

W wyniku zgtoszenia w 2006 roku wnioskéw do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w roku 2007 przyznano Uniwersytetowi Zielonogérskiemu — Centrum Komputerowe-
mu Srodki na inwestycje w wysokosci 600.000 zt na modernizacje Zielonogorskiej Miejskiej
Sieci Komputerowej ZielMAN oraz dotacje SPUB-MAN na rok 2007 na funkcjonowanie sieci
miejskiej ZieIMAN w wysokosci 550 000 zt. Inwestycje w roku 2006 i 2007 zwigzane byty
i beda z rozbudowg Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz sieci ZieIMAN i dofinansowywane
zostaty z dotacji Rektora, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego oraz z dotacji ministerialnych. Dotyczyto to miedzy innymi zakupdw i realizacji
inwestycji takich jak:

e Modernizacja wezta sieci ZieIMAN, pl. Stowiariski 25 (wymiana systemu klimatyzaciji),

e  Budowa linii swiattowodowej w relacji: Dworzec PKP, ul. Dworcowa — Kampus D UZ,
ul. Energetykow 2.

e Zakup sprzetu, a w szczegblnosci przetgcznikow do rozbudowy weztdéw sieci ZielMAN,

e Zakup sprzetu do realizacji dodatkowych punktéw dostepu bezprzewodowego na tere-
nie uczelni.

e Modernizacja systemu zasilania awaryjnego w weZle sieci uczelnianej w Centrum Kom-
puterowym przy ul. Prof. Szafrana 2 poprzez dotaczenie dodatkowego zasilacza awaryj-
nego UPS o mocy 20 kVA oraz systemu klimatyzacji.

e Opracowanie projektu uzupetniajgcego system zasilania awaryjnego o agregat prado-
tworczy, ktérego realizacja przewidziana jest w roku 2008.

e Rozbudowa pamieci RAM i wymiana ptyty gtéwnej w serwerze zapasowym i rozbudowa
pamieci RAM w serwerze gtbwnym bazy danych Oracle.

e Rozbudowa pamieci RAM w routerze brzegowym Juniper M7i w weZle sieci uczelnianej
w Centrum Komputerowym przy ul. Prof. Szafrana 2.

e  Zakup serwera SUN Fire V40z jako gtéwnego serwera poczty elektronicznej, WWW,
DNS oraz MySQL dla Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu.

e  QOpracowanie zatozen, zakup urzadzen do budowy Centrum Certyfikacji Legitymacji
Studenckich oraz uruchomienie Systemu Elektronicznej Legitymacji Studenckiej (SELS)
dla Uniwersytetu Zielonog6rskiego, co umozliwito wydrukowanie legitymaciji elektronicz-
nych studentom pierwszego roku w roku akademickim 2006,/2007.

W roku akademickim 2006,/2007 na zakup sprzetu oraz na rozbudowe i modernizacje
weztéw Uczelnianej Sieci Komputerowej USK juz wydano kwote ponad 305 000 zt, ale pla-
nuje sie jeszcze zakupy i realizacje inwestycji do korica 2007 roku na kwote 600 000,00 zt.
w ramach przyznanej dotacji MAN 2007. Przetargi dotyczace tych zakupdw sa w trakcie reali-
zacji.

3. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe, podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2006 i 2007 Swiad-
czyto w petnym zakresie ustugi internetowe na terenie Zielonej Goéry, Sulechowa oraz bytego
wojewddztwa zielonogérskiego.

Dostep do Internetu Swiadczony byt dla dwéch jednostek akademickich i naukowo-ba-
dawczych w Zielonej Gérze, a mianowicie dla Uniwersytetu Zielonogérskiego i dla Osrodka
Badawczo-Rozwojowego Metrologii Elektrycznej METROL. Z danych otrzymanych z tych jed-
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nostek wynika, ze do sieci ZieIMAN podtgczonych jest 2354 komputerdw, w tym na Uniwer-
sytecie 2314 i w OSrodku Badawczo-Rozwojowym METROL 40 komputeréw. W minionym
roku z miejsca zamieszkania do uczelnianej sieci komputerowej i dalej do Internetu dota-
czonych byto réwniez, za minimalng odptatnoscia, ponad 170 pracownikéw Uczelni, tak za
pomoca taczy Ethernet, jak i taczy komutowanych.

Posiadane przez Centrum Komputerowe uprawnienia do Swiadczenia ustug interneto-
wych pozwalaty réwniez Swiadczy¢ ustugi komercyjne dla ponad 190 firm, urzedéw admini-
stracji pafistwowej i samorzgdowej oraz dla 0s6b fizycznych. W ramach ustug komercyjnych
Centrum Komputerowe Uniwersytetu, wykorzystujac infrastrukture sieci ZieIMAN, zapewnia
potaczenie Centrum Zarzadzania Kryzysowego miasta i powiatu Zielona Géra z Urzedem
Miejskim. Bardzo dobrze w latach 2006 i 2007 rozwijata sie wspétpraca sieci ZielMAN
z dziatajgca na terenie Zielonej Gory telewizjg kablowg ASTER Zielona Géra Sp. z 0.0., ktéra
powstata z potaczenia Zielonogorskiej Telewizji Przewodowej Sp. z 0.0. w Zielonej Goérze
i Warszawskich Sieci Kablowych Sp. z 0.0. w Warszawie.

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogorskiego dysponuje odpowiednig bazg
sprzetowg oraz wysoko kwalifikowang kadra techniczna, dzieki czemu jest w petni przygoto-
wane do wystepowania z ofertg ustug dla Srodowiska miasta oraz wojewddztwa.

Omawiajac osiggniecia Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielonogérskiego w mi-
nionym roku akademickim nalezy przypomnieé, ze rozwijana od kilku lat uczelniana sie¢
komputerowa Uniwersytetu oparta jest na nowoczesnych technologiach ATM i Gigabit Ether-
net, dzieki czemu moze by¢ ona zaliczana do najnowoczes$niejszych sieci w skali kraju.
Stworzona struktura sieci pozwala obecnie na transmisje danych z szybkoscig 155Mb/s
i 1 Gb/s na taczach magistralnych oraz z szybkoscig 1 Gb/s, 100Mb/s i 10Mb/s w ramach
sieci lokalnych w zaleznosci od ich struktury na poszczegdlnych Wydziatach i w Instytu-
tach.

4. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA CENTRUM

Centrum Komputerowe uczestniczy w programie CISCO Networking Academy i od stycz-
nia 2001 roku posiada uprawnienia Akademii Regionalnej i Lokalnej CISCO. W ramach
wspotpracy ze szkotami w wojewddztwie lubuskim i wojewddztwach oSciennych powotanych
zostato 15 Akademii Lokalnych, ktére wspétpracujg z Akademia Regionalng na Uniwersy-
tecie. Jest to przyktad wyjscia Uniwersytetu z bardzo atrakcyjng ofertg szkolen dla $ro-
dowiska miasta Zielonej Gory, ale réwniez dla mniejszych oSrodkéw miejskich regionu.
Aktualnie szkolenia sg realizowane w oparciu o0 baze sprzetowag Laboratorium Sieciowego
CISCO w Budynku Dydaktycznym na Kampusie A, w Centrum Komputerowym Uniwersytetu.
Niezbedny do szkolen sprzet sieciowy zostat dostarczony nieodptatnie przez firme CISCO
i jest on uzupetniany o nowe urzadzenia, przy czym Uniwersytet ponosi tylko koszty zwia-
zane z podatkiem VAT. Laboratorium Sieciowe CISCO jest jednym z najnowocze$niejszych
laboratoriéw sieciowych na Uniwersytecie i jest intensywnie wykorzystywane do szkolenia
administratoréw sieci, tak na potrzeby Uniwersytetu, jak i firm regionu. Odbywajg sie w nim
réwniez zajecia dydaktyczne dla studentéw studiow dziennych z przedmiotéw zwigzanych
z budowg sieci komputerowych.

W roku 2006 przygotowano i uruchomiono projekt rozbudowy Akademii CISCO o nowy
modut szkolenia w zakresie budowy lokalnych sieci bezprzewodowych oraz powotano Aka-
demie Regionalng i Lokalng szkolacg w zakresie podstaw budowy sieci bezprzewodowych
(Fundamentals of Wireless LAN). Planuje sie uruchomié szkolenie w zakresie sieci bezprze-
wodowych w nowym roku akademickim 2007 /2008.
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5. DOSTEP DO SIECI PIONIER | INTERNETU

Obecnie Uczelniana Sie¢ Komputerowa Uniwersytetu Zielonogoérskiego USK UZ po-
taczona jest poprzez sie¢ miejska ZielMAN z siecig Internet taczem Gigabit Ethernet
0 przepustowosci 2x1Gb/s, z akademicka siecig PIONIER z wykorzystaniem linii Swiattowo-
dowych zbudowanych w ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod
nazwag PIONIER. W roku 2006 uruchomione zostato dodatkowe tgcze komercyjne o skalo-
walnej przepustowosci 120 Mb/s do sieci Telia, ktérego przepustowosé w roku 2007 zo-
stata zwiekszona do 200 Mb/s. To wydzielone tacze pozwolito Swiadczy¢ dodatkowe ustugi
na rzecz nowych uzytkownikéw komercyjnych, a miedzy innymi telewizji kablowej ASTER Sp.
z 0.0. w Zielonej Gorze oraz sieci kablowej Kabel Sat Sp. z 0.0. w Sulechowie.

Uniwersytet Zielonogdrski jako jednostka wiodaca sieci ZielMAN podpisat wraz z inny-
mi jednostkami wiodacymi sieci akademickich POL 34/155 porozumienie o budowie og6l-
nokrajowej sieci optycznej w ramach programu PIONIER. Udziat w tym programie pozwolit na
potaczenie sieci ZielMAN z siecig PIONIER tagczami Swiattowodowymi, ktére sg wtasnoscia
Srodowiska naukowego reprezentowanego przez Poznariskie Centrum Superkomputerowo-
-Sieciowe w Poznaniu, o przepustowosci 2 x 10Gb/s z mozliwoscig zwigekszenia jej do kilku-
dziesieciu Gb/s. Uniwersytet Zielonogorski jest cztonkiem konsorcjum powstatego w celu
eksploatacji i zarzadzania siecig Swiattowodowa nauki pod nazwag PIONIER.

W ramach tego porozumienia w Zielonej Gorze od 2003 roku funkcjonuje wezet sieci
PIONIER, ktory jest potaczony wtéknami Swiattowodowymi, bedacymi wtasnoscig Srodowi-
ska naukowego, z weztami w Poznaniu, Gubinie i we Wroctawiu. Inwestycja ta pozwolita
Srodowisku naukowemu regionu na dostep do sieci Internet tagczami o wiekszej przepusto-
wosci oraz zwiekszyta niezawodnoSé pracy sieci z uwagi na osiggnieta w wyniku tej inwesty-
¢ji redundancje potgczen.

6. DZIALALNOSC BADAWCZA REALIZOWANA W CENTRUM

W Centrum Komputerowym funkcjonuje lokalny klaster obliczeniowy, bedacy czeScia
szkieletu ogdlnopolskiej siatki obliczeniowej wystepujacej pod nazwg CLUSTERIX. Istnienie
tego zasobu obliczeniowego daje mozliwosé realizacji projektéw naukowych z partnerami,
tak w kraju jak i za granica, do realizacji ktérych wymagany jest dostep do réwnolegtych $ro-
dowisk obliczeniowych oraz nowoczesna infrastruktura informatyczna z tgczami optycznymi.
Zbudowany w Centrum Komputerowym Uniwersytetu Zielonogérskiego tzw. klaster oblicze-
niowy jest jednym z dwunastu weztéw krajowej siatki obliczeniowej (grid computing). Dostep
do tego typu infrastruktury informatycznej jest waznym atutem dla uczestnikéw Programow
Ramowych Unii Europejskiej oraz rozwoju kadry naukowej na uczelni. Infrastruktura sieci
CLUSTERIX jest wykorzystywana na Uniwersytecie Zielonogérskim do przygotowania kilku
prac doktorskich.

W roku 2006 i 2007 czterech pracownikéw Centrum Komputerowego byto uczestni-
kami studiéow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Te-
lekomunikacji Uniwersytetu Zielonogorskiego, a dwoch aktualnie przygotowuje rozprawy
doktorskie.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
7.1. ZADANIA ZREALIZOWANE W RAMACH USK Uz
Podstawowym zadaniem Centrum Komputerowego jest obstuga Uczelnianej Sieci Kom-

puterowej Uniwersytetu Zielonogérskiego (USK UZ). W roku akademickim 2006-2007 reali-
zowane byty nastepujgce zadania:
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e |Instalacja i wdrozenie serwera SUN Fire V40z jako gtdwnego serwera ustug poczty
elektronicznej, WWW, DHCP, DNS oraz MySQL w sieci USK UZ.

e Migracja tagcza pomiedzy USK UZ a weztem w budynku Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu z technologii ATM do technologii Gigabit Ethernet.

e Uruchomienie i konfiguracja Systemu Poczty Elektronicznej dla Studentéw (SPES)
Uniwersytetu Zielonogorskiego w oparciu o platforme sprzetowg SUN Enterprise 220R
oraz oprogramowanie SUN Java Enterprise System.

e  Projekt, stworzenie oraz uruchomienie systemu automatycznej rejestracji kont uzytkow-
nikébw SPES na podstawie danych pobieranych z systemu Dziekanat.

e Instalacja, konfiguracja i uruchomienie nowych urzadzen aktywnych zakupionych w ra-
mach dotacji LAN 2005 (przetaczniki CISCO Catalyst 3550) w weZle USK UZ w nowym
budynku Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska.

e  Migracja tgcza pomiedzy USK UZ a weztem w budynku Collegium Neofilologicum z tech-
nologii ATM do technologii Gigabit Ethernet.

e Rozbudowasprzetowazapasowego serwerabazy danych Oracle SUN UltraEnterprise 450
(w tym wymiana ptyty gtéwnej, trzech procesoréw UltraSPARC [I/250MHz na trzy proce-
sory UltraSPARC 11/400 Mhz oraz zwigekszenie pamieci RAM z 2 GB do 4 GB).

e Rozbudowa sprzetowa serwera LORD SUN Ultra Enterprise 450 (w tym zwiekszenie
liczby procesoréw UltraSPARC 11/250 Mhz z 3 do 4 oraz zwigekszenie pamieci RAM z 2
GB do 3 GB).

e Rozbudowa pamieci RAM w routerze brzegowym USK UZ Juniper M7i z 256 MB do
768 MB.

e Rozbudowa pamieci RAM w gtéwnym serwerze bazy danych Oracle.SUN Fire V480
z 4GB do 10 GB.

e Udziat w Komisjach przetargowych w zwigzku z zakupem sprzetu i oprogramowania na
potrzeby Uniwersytetu.

e Przygotowanie projektow uméw dotyczacych dzierzawy taczy Swiattowodowych i kanaliza-
cji na potrzeby Uczelnianej Sieci Komputerowej (USK) Uniwersytetu Zielonogérskiego.

e Udostepnienie nieodptatne Laboratorium Akademii CISCO do prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych z zakresu budowy i eksploatacji sieci komputerowych dla wszystkich jed-
nostek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego w godzinach od 7.30 do 16.00
od poniedziatku do pigtku wiacznie.

e  Opinie i konsultacje projektow sieci i ich dotgczenia do Uczelnianej Sieci Komputerowej
w nastepujacych lokalizacjach:

— Budynek Domu Studenta ViceWersal.
— Budynek Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (WEIT):
= Modernizacja sieci komputerowej i elektrycznej Wydziatu WEIT.
= Budowa sieci komputerowej i elektrycznej na potrzeby Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

e Udziat w pracach Zespotu ds. Elektronicznej Legitymacji Studenckiej,

e Prace nad systemem IP Master do zarzadzania adresami IP na Uniwersytecie Zielonogor-
skim.

e  Aktualizacja oprogramowania na serwerach USK,

e  Uruchomienie systemu poczty elektronicznej na serwerach bibliotecznych,

e  Obstuga dostepu bezprzewodowego do Internetu w czasie Festiwalu Nauki.

e Biezgca obstuga systemu pocztowego UZ oraz jego modutéw (filtry antyspamowe, opro-
gramowanie antywirusowe, greylisting). Wdrozenie opracowanego rozwigzania na ser-
werach HOOK, LORD, POLARIS.
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e Utrzymanie dostepu do poczty elektronicznej przez przegladarke WWW.

e Wdrozenie nowego protokotu dostepu poczty elektronicznej (IMAP).

e  Zaktadanie i utrzymanie kont pocztowych oraz kont administratorow WWW na serwerze
HOOK i LORD.

e Opracowanie systemu powiadamiania SMS wykorzystujacego baze danych MySQL.
Zadaniem systemu jest natychmiastowe przesytanie komunikatéw o awariach.

e Biezaca obstuga serweréw bibliotecznych (aktualizacja oprogramowania, pomoc przy
reinstalacji systemu bibliotecznego). Opracowanie, wdrozenie polityk bezpieczefistwa
na serwerach: LIBRARIUS, JUNONA, BIBLIO. Pomoc w usuwaniu usterek oraz planowa-
nie dalszego rozwoju sieci w Bibliotece UZ.

e Biezaca obstuga Kampusoéw A, B, C, D (konfiguracja oraz serwis urzgdzen, usuwanie
usterek).

e  Opracowanie dokumentacji biezacego stanu taczy Swiattowodowych.

e Przygotowanie zatozen do projektu rozbudowy sieci w Kampusie B (Budynek Dydak-
tyczny).

e Instalacja, konfiguracja i utrzymanie serwera Akademii CISCO. Rozbudowa laborato-
rium o nowe urzadzenia, instalacja stacji roboczych.

e Instalacja, konfiguracja i zarzgdzanie urzadzeniami zasilania awaryjnego (UPS). Opraco-
wanie polityki zarzadzania i informowania o awariach.

e  Zabezpieczanie konfiguracji serweréw DNS (HOOK, LORD) dla potrzeb Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Przygotowanie i wdrozenie nowych konfiguracji uwzgledniajacej zmia-
ny w sieci.

e  Zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie nowej ustugi w sektorze bezprzewodowego
dostepu do sieci i Internetu — EduRoam (Education Roaming): miedzynarodowy projekt,
ktérego celem jest zapewnienie bezpiecznej tagcznosci z wykorzystaniem serwera auto-
ryzacyjnego (Radius) i 802.1x.

e  Przygotowanie strategii wdrozenia oraz wstepna instalacja systemu LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol) w strukturze USK UZ.

e Instalacja systemu autoryzacji opartej na oprogramowaniu FreeRadius. Obecnie
ustuga ta wykorzystywana jest w szyfrowanym dostepie do sieci bezprzewodowych
(EduRoam).

e  Zaprojektowanie, realizacja projektu oraz wdrozenie systemu monitorowania sieci bez-
przewodowych na Uniwersytecie Zielonogorskim.

e Rozbudowa oraz utrzymywanie poprawnie dziatajgcych i bezpiecznych dla USK UZ wydzie-
lonych segmentéw sieci, w ktérej dziatajg bezprzewodowe punkty dostepu do Internetu
(hot-spoty) dla studentéw i pracownikéw UZ.

7.2. ZADANIA ZREALIZOWANE W RAMACH ZMSK ZielMAN

Centrum Komputerowe w ramach ustug Swiadczonych dla srodowiska nienaukowego
miasta i regionu Zielonej Gory (Zielonogdrska Miejska Sie¢ Komputerowa ZielMAN — ZMSK
ZieIMAN) realizowato nastepujgce zadania:

e  Uruchomienie tacza BGP (poczatkowo 5 Mb/s, obecnie 12 Mb/s) pomiedzy ZMSK

ZielMAN a siecig TPNET poprzez sie¢ PIONIER.

e Uruchomienie tgcza 2 Mb/s pomiedzy ZMSK ZieIMAN a Sadem Okregowym w Zielonej

Gorze.

e  Migracja routera brzegowego ZMSK ZieIMAN (routing BGP) z platformy sprzetowej

CISCO 7507 na platforme sprzetowa Juniper M7i.

e Modernizacja systemu antyspamowego na gtdwnym serwerze pocztowym ZMSK

ZielMAN.
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7.3.

Uruchomienie tgcza 30 Mb/s pomiedzy ZMSK ZieIMAN a siecig firmy KabelSat w Sule-
chowie.

Rozbudowa gtéwnego serwera ZMSK ZielMAN (SUN Ultra Enterprise 450) o dodatkowg
pamie¢ RAM (do 2 GB) i dysk twardy 36GB oraz dodatkowy procesor.

Obstuga rejestracji nowych klientéw sieci ZielMAN w bazie RIPE NCC.

Konfiguracja i uruchomienie potaczen do nowych klientéw sieci ZieIMAN, tak wersji
przewodowej, jak i bezprzewodowej.

SERWISY WWW | BAZY DANYCH
Waznym zadaniem realizowanym przez Centrum Komputerowe UZ jest prezentowanie

Uczelni w ramach serwisu WWW w Internecie. W minionym roku akademickim w Centrum
Komputerowym opracowano, wykonano lub realizowano miedzy innymi:

Utrzymanie i rozwijanie zasob6w publikowanych w ramach serwisu WWW Uczelni,

w szczegblnosci: rekrutacja, akty prawne, serwis informacyjny.

Serwisy jednostek w Pionie Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

Uruchomienie systemu CMS dla Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica:

http://www.uz.zgora.pl/nauka/.

Uruchomienie systemu CMS dla Festiwalu Nauki 2007: http://www.fn.uz.zgora.pl.

Biezgce uzupetnianie tresci w obstugiwanych serwisach (gtéwnym Pionu Prorektora ds.

Nauki i Wspbtpracy z Zagranica, Dziatu Nauki, Dziatu Wsp6tpracy z Zagranicg, Centrum

Komputerowego, Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii).

Biezgca obstuga serwisu gtéwnego UZ.

Administrowanie serwerem baz danych MySQL na potrzeby serwisow WWW Uczelni.

Uruchomienie systemu CMS dla Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci: http://

www.aip.uz.zgora.pl.

Uruchomienie Studenckiego Tygodnika Elektronicznego — LUZik: http://www.luzik.uz.

zgora.pl.

Stworzenie serwisu poswieconego ustudze EAUROAM: http://eduroam.uz.zgora.pl.

Aktualizacja platformy programowej ORACLE (serwery baz danych i aplikacji).

Zwiekszenie bezpieczefistwa baz danych dziatajgcych w oparciu o oprogramowanie

ORACLE poprzez dodanie mechanizméw archiwizujacych.

Zwiekszenie wydajnosci baz danych ORACLE poprzez optymalizacje parametréw.

Przygotowanie i testowanie nowej wersji oprogramowania ORACLE (Oracle Application

Server 10g Release 2).

Aktualizacja i dodanie nowych raportéw w systemie SIP.

Przygotowywanie systemu zarzadzania adresami IP na UZ (IP Master).

Rozbudowa systemu monitorowania (SMM) o nowe mierniki w weztach sieci kompute-

rowej.

Prace zwigzane z utrzymaniem baz danych i serwera aplikacji Oracle:

— migracja baz z wersji 9i do 10g.,

— prace zwigzane z dostrojeniem serwera i aplikacji Dziekanat 2.3 do nowej wersji
bazy,

— przygotowanie baz testowych i bazy produkcyjnej na potrzeby USOS,

— monitorowanie biezacej pracy,

— strojenie — zmiany parametréw instancji,

— biezgca obstuga uzytkownikow,

— zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa,

— utrzymanie i aktualizacja baz testowych,
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— analiza dokumentacji i zasobéw Metalink dotyczacych bazy danych.
e  Zielonogérska Biblioteka Cyfrowa:

— migracja do wersji 3.0,

— aktualizacja oprogramowania (serwer, JAVA, Tomcat),

— wspo6tpraca z PCSS przy zmianach Biblioteki,

— monitorowanie biezacej pracy,

— zarzadzanie kopiami bezpiczenstwa,

— biezgca obstuga uzytkownikow.

7.4. SYSTEM DZIEKANAT

W minionym roku akademickim pracownicy Centrum Komputerowego zajmowali sie ob-
stuga i rozbudowa systemu Dziekanat 2.3 w ramach ktérego wykonano, miedzy innymi,
nastepujgce prace:
e  Przygotowanie i wdrozenie rozszerzonego o funkcje KREM (Krajowy Rejestr Egzaminow
Maturalnych) modutu rekrutacji.
e  Przygotowanie importu danych z systemu Dziekanat 2.3 do Systemu Elektronicznej
Legitymacji Studenckiej (SELS).
e Modyfikacje wybranych modutéw systemu zgodnie z potrzebami uzytkownikow.
e  Zestrojenie systemu Dziekanat 2.3 z wersjg Oracle 10g.
e Rozszerzenie modutu WWW — student.
e Rozbudowa modutu SUPLEMENTY o generowanie dyplomu i suplementu w j. angiel-
skim i niemieckim.
e Wdrozenie nowej jednostki — Wydziat Nauk Biologicznych, tworzenie jednostek pionu,
poziomdéw uprawnien, uzytkownika systemu oraz nadawanie uprawnien.
e  Praca zwigzane z importem danych z KREM.
e Wdrazanie nowych uzytkownikéw, zaktadanie kont, prowadzenie szkolei zwigzanych
Z rekrutacja.
e Rozszerzenie funkcji kontrolujgcych wprowadzanie i edycje danych do systemu
Dziekanat 2.3
e Prace biezace:
— Utrzymanie prawidtowego dziatania oprogramowania Dziekanat 2.3.
— Administracja zawartoscig bazy danych systemu Dziekanat 2.3.
— Nadz6r nad procedurami zapewniajgcymi poprawnos¢ danych.
— Biezaca kontrola wydajnosci serwera i aplikacji.
— Optymalizowanie struktury bazy danych.
— Optymalizacja proceséw przetwarzania danych zapewniajgca szybsze dziatanie apli-
kacji.
— Utrzymywanie dynamicznych serwisow WWW opartych o baze programu Dziekanat
2.3.
— Zarzadzanie kontami uzytkownikéw i ich uprawnieniami w systemie Dziekanat 2.3
— Nadzér nad bezpieczeristwem danych.
— Telefoniczna i elektroniczna (e-mail, forum programu) biezaca pomoc dla uzytkowni-
kéw systemu (helpdesk).
— Diagnostyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wdrazaniem i praca systemu
w ztozonych Srodowiskach informatycznych.
— Prowadzenie szkolen dla uzytkownikow z biezacej obstugi modutéw systemu.
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8. CENTRUM KOMPUTEROWE KOORDYNATOREM PRAC INWESTYCYJNYCH
NA UNIWERSYTECIE

Realizujgc inwestycje sieciowe przyjeto, ze wszystkie nowe inwestycje zwigzane z sie-
ciami komputerowymi sg konsultowane z Centrum Komputerowym. Dotyczy to réwniez
wszystkich inwestycji Swiattowodowych. W roku 2006 i 2007 dotyczyto to, miedzy innymi,
inwestycji zwigzanych z sieciami strukturalnymi i Swiattowodowymi dla nowych lub moderni-
zowanych budynkéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Pracownicy Centrum Komputerowego
uczestniczyli w projektowaniu tych sieci. Przygotowanie wnioskéw inwestycyjnych na rok
2008 dotyczacych rozbudowy infrastruktury informatycznej Wydziatéw Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego sktadanych do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego byto koordynowane
przez Centrum Komputerowe. W roku 2007 Centrum Komputerowe koordynowato réwniez
zakupy oprogramowania antywirusowego dla wszystkich jednostek Uniwersytetu. W Cen-
trum Komputerowym przygotowano dokumentacje do wdrozenia Systemu i oprogramowania
antyplagiatowego, ktéra byta konsultowana z Prorektorem ds. JakosSci Ksztatcenia.

Aktualnie w Centrum Komputerowym jest wdrazany nowy Uniwersytecki System Obstu-
gi Studentéw (USOS), ktéry ma zastagpi¢ obecnie uzywany sysstem Dziekanat 2.3 w czeSci
dotyczacej obstugi studentow.

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TRANSFERU TECHNOLOGI!I

1. ORGANIZACJA

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii (CPTT) jest jednostkag w Pionie Pro-
rektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica,. W Centrum zatrudnionych jest 3 pracownikow,
aw tym dwoch na 's etatu. Dziatalno$¢ jednostki zostata dofinansowana w ramach nastepu-
jacych projektéw: Regionalna Sie¢ Transferu Technologii (projekt ZPORR, fundusze struktu-
ralne), Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE (dofinansowanie z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) oraz z prowadzonych dziatan: organizacji konferencji, warsztatéw,
paneli dyskusyjnych; Swiadczenia ustug konsultacyjnych w zakresie rozwigzan innowacyj-
nych, stosowanych w przedsiebiorstwach sektora MSP dla firm wojewddztwa lubuskiego
— wydawanie opinii o technologiach; dziatan informacyjno-promocyjnych z zakresu Zrédet
finansowania innowacji na rzecz przedsiebiorstw wojewddztwa lubuskiego.

2. DZIALALNOSC
2.1. REGIONALNA SIEC TRANSFERU TECHNOLOGI! (RSTT)

W odpowiedzi na ogtoszony przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze kon-
kurs w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),
Priorytet Il — Wzmocnienie Zasobéw Ludzkich w Regionach, Dziatania 2.6 Regionalne Stra-
tegie Innowacyjne i transfer wiedzy zostat opracowany i ztozony przez CPTT projekt Regio-
nalna Sie¢ Transferu Technologii, ktérego kierownikiem jest prof. J6zef Korbicz, Prorektor
ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica. Niniejszy projekt dotyczy stworzenia Regionalnej Sieci
Transferu Technologii (RSTT) w oparciu o potencjat Uniwersytetu Zielonogoérskiego oraz pod-
miotéw gospodarczych w regionie. Realizacja projektu ma na celu podniesienie potencjatu
regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspétpracy pomiedzy sektorem badaw-
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czo-rozwojowym i gospodarka, a zatem do wzrostu konkurencyjnosci tradycyjnych sektorow

gospodarczych w wojewddztwie. RSTT stanowi powigzanie pomiedzy zespotami naukowo-

-badawczymi a przedsiebiorstwami wojewddztwa lubuskiego. W projekcie wskazano kierunki

oddziatywania w celu utworzenia RSTT {j. realizacje nastepujacych zadan:

1. Budowanie regionalnego pomostu ,nauka — przemyst”

2. Wazrost Swiadomosci w regionie o znaczeniu transferu technologii

3. Analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu technologii

4. Analiza potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogérskiego pod katem potrzeb prze-
mystu

5. Opracowanie Regionalnej Sieci Transferu Technologii.

Przyznana kwota dotacji na caty projekt to 127 615 zt. W ramach jego realizacji w roku
akademickim 2006/2007 przeprowadzono nastepujgce dziatania:

1. W ramach dziatania nr 1: Budowanie regionalnego pomostu ,nauka — przemyst” —
wzmochnienie wspotpracy i koherencji pomiedzy Uniwersytetem Zielonogorskim a przed-
siebiorstwami wojewddztwa lubuskiego zespot CPTT opracowat i wydat ulotke RSTT.

2. W ramach dziatania nr 3: Analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu tech-
nologii zesp6t CPTT:

e opracowat kwestionariusz ankiety nt. potrzeb przedsiebiorstw w zakresie transferu
technologii;

e przeprowadzit badania ankietowe nt. potrzeb przedsiebiorstw w zakresie transferu
technologii w blisko 130 przedsiebiorstwach wojewddztwa lubuskiego;

e wykonat analize dot. potrzeb przedsiebiorstw w zakresie transferu technologii na
podstawie badan ankietowych;

e zakupit ustuge opracowania statystyki z wykonanych badan ankietowych.

Informacje o realizacji dziatan w projekcie sg dostepne na stronie internetowej http://

wwww.rstt.uz.zgora.pl.

2.2. Il LUBUSKIE TARGI INNOWACJI

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii wraz z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci (AIP) brato udziat w Il Lubuskich Targach Innowacji w Zielonej Gorze.
Impreza odbyta sie w dniach 10-11 maja 2007 r. w Urzedzie Marszatkowskim. Naszym
wspotwystawca byt p. Marcin Kulwanowski, ktérego firma ma siedzibe w AIP na Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim. W Targach wzieto udziat ok. 30 firm regionu lubuskiego z réznych
branz, dzieki czemu CPTT mogto nawigza¢ nowe kontakty i pozyska¢ partneréw w dalszej
dziatalnosci.

2.3. FESTIWAL NAUKI

W ramach Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2007 zesp6t CPTT zorganizowat i przeprowa-
dzit panel dyskusyjny Innowacje sita nauki i biznesu w dniu 3 czerwca 2007 r. Spotkanie
odbyto sie w Ratuszu, w Sali Sesyjnej. Dyskusja miata na celu uswiadomienie waznosSci
integracji zasobow ludzkich Swiata nauki i biznesu w zakresie wiedzy naukowo-technolo-
gicznej. Innowacje stanowig podstawe rozwoju nauki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
W dyskusji wzieli udziat miedzy innymi: p. Hanna Nowicka, Wiceprezes ARR S.A., p. Pawet
Stugocki z Urzedu Marszatkowskiego oraz przedstawiciele innowacyjnych firm regionu.

2.4. MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE

Zesp6t Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii zaprezentowat swoja dziatal-
nos¢ na Miedzynarodowych Targach Poznariskich w salonie Nauka dla Gospodarki w dniach
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11-14 czerwca 2007 r. Naszym wspotwystawcg byt p. Zygmunt Kotwicki z firmy Inzynier
Mechanik Biuro Sp. z 0.0., ktéry prezentowat innowacyjne urzadzenie do podciSnieniowej
strumieniowo-Sciernej technologii oczyszczania.

2.5.

2.6.

2.7.

KONFERENCJE, SPOTKANIA, SEMINARIA, WARSZTATY

W roku akademickim 2006,/2007 CPTT zorganizowato:

Seminarium Strukturalne fundusze europejskie na lata 2007-2013

W dniu 7 grudnia 2006 r. w siedzibie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci ze-
spot Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii zorganizowat spotkanie warsz-
tatowe Fundusze strukturalne na lata 2007-2013. Prezentacja zostata przygotowana
przez Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze.

Wyktad prof. Jerzego Kozaka nt. Mikro i nanotechnologia — zarys stanu aktualnego
i perspektywy rozwoju

Dnia 23 marca 2007 r. zespét Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii
zorganizowat w sali konferencyjnej Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci semi-
narium, ktére prowadzit prof. Jerzy Kozak z Politechniki Warszawskie;j.

Konferencje Od rywalizacji do kooperacji

W dniach 16-18 marca 2007 r. w Polanicy Zdr6j zesp6t Centrum Przedsiebiorczosci
i Transferu Technologii zorganizowat i przeprowadzit konferencje Od rywalizacji do
kooperacji. Celem spotkania byt transfer wiedzy i wymiana doswiadczen pomiedzy
firmami, ktére z powodzeniem dziatajg na rynku a przedsiebiorstwami rozpoczynajg-
cymi dziatalnos¢ w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci przy Uniwersytecie
Zielonogdrskim. Podczas obrad konferencyjnych zaprezentowano dziatalno§¢ CPTT,
AIP oraz wybranych firm: Mestil, Max Elektronik, Euro-Box, a takze przedsiebiorcow
z AIP: DWD Systems, Kinimod Internet Konsulting, Human Technology, GRT. Duze za-
interesowanie i ciekawo$¢ wzbudzit wyktad dr inz. Patrycji tychmus (Wydziat Ekonomii
i Zarzadzania UZ) nt.: Nowoczesne metody pozyskiwania i rozwoju pracownikow.

NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z SEKTOREM PRZEDSIEBIORSTW

Zesp6t CPTT UZ:

posredniczy we wspétpracy kota naukowego PESUZ, ktérego opiekunem naukowym
jest dr inz. Grzegorz Benysek, z przedsiebiorstwami w zakresie projektu budowy samo-
chodu elektrycznego,

wspoétpracuje z przedsiebiorstwem SITECH Sp. z 0.0. w zakresie wymiany pracowni-
kéw pomiedzy naszymi instytucjami oraz prowadzeniu prac dyplomowych studentéw
Uniwersytetu,

Swiadczy ustugi konsultacyjne w zakresie rozwigzan innowacyjnych dla przedsiebiorstw
sektora MSP,

Swiadczy ustugi konsultacje w opracowaniu projektéw unijnych dla przedsiebiorstw
w wojewddztwie lubuskim,

nawigzato bezposrednie kontakty z ponad 200 firmami wojewddztwa lubuskiego.

PROJEKT B2EUROPE WEST POLAND
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii zostato zaproszone do realizacji

projektu B2Europe West Poland wraz z oSmioma parterami z Polski zachodniej (Politech-
nika Wroctawska — Wroctawskie Centrum Transferu Technologii, Poznariski Park Nauko-
wo-Technologiczny przy Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Biuro Programéw
Miedzynarodowych Politechniki Szczeciriskiej, Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego
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S.A. — Watbrzych, Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci, Centrum Euro Info przy
Zachodniopomorskim Stowarzyszeniu Rozwoju Gospodarczego — SCP, Stowarzyszenie Pro-
mocja PrzedsiebiorczoSci w Opolu, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie. Projekt
obejmuje dziatania na rzecz przedsiebiorstw (zaréwno w wojewddztwie lubuskim, jaki na
catym terenie realizacji projektu) w postaci transferu technologii, audytu technologicznego,
misji gospodarczych, konferencji szkolen i seminariéw informacyjnych nt. innowacyjnosci
i rozwoju firm, ich udziatu w projektach europejskich. Ztozony wniosek otrzymat akceptacje
w Komisji Europejskiej, a jego realizacja rozpocznie sie w pierwszym kwartale 2008 r.

2.8. PUNKT KONTAKTOWY PROGRAMOW RAMOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ

Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE dziata w strukturze Centrum Przed-
siebiorczosci i Transferu Technologii. Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (nr
334/7.PR UE/2007/7) otrzymano dotacje w wysokosci 20 000 zt na prowadzenie dziatal-
nosci w 2007 r.

W roku akademickim 2006,/2007 zorganizowano i przeprowadzono:

e  Konferencje inauguracyjna 7. Programu Ramowego Unii Europejskiej na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Dnia 14 grudnia 2006 r. w siedzibie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, miata

miejsce konferencja inaugurujaca 7. Program Ramowy Badan i Rozwoju Technologicznego

Unii Europejskiej 2007-2013. Zaproszeni goscie z Krajowego Punktu Kontaktowego

z Warszawy (p. Matgorzata Gliniecka) oraz z Regionalnego Punktu Kontaktowego

Programéw Ramowych z Poznania (p. Ewa Kocifnska i p. Izabela Stelmaszewska) przed-

stawili strukture i tematyke 7. PR, zasady finansowania i uczestnictwa w projektach.

e  Spotkanie z Dyrektorem Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE,
dr. Andrzejem Siemaszko.

W dniu 16 stycznia 2007 r. odbyto sie seminarium z Dyrektorem Krajowego Punktu

Kontaktowego Programéw Badawczych UE, dr. Andrzejem Siemaszko. Tematyka spo-

tkania dotyczyta 7. Programu Ramowego Badar, Rozwoju Technologicznego i Wdrozen

UE oraz Funduszy Strukturalnych na lata 2007-2013. W szczeg6lnosci zaprezentowano

mozliwosci wspierania wspétpracy miedzynarodowej w UE w zakresie badan naukowych

i technologii. Oprécz wtadz uczelni w spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy wybranych za-

ktadoéw i firm wojewddztwa lubuskiego, wtadze samorzadowe i miejskie Zielonej Gory.

e Dzien Informacyjny Stypendia indywidualne i instytucjonalne Marie Curie w 7. Programie
Ramowym
Dnia 17 maja 2007 roku, w siedzibie AIP, odbyto sie spotkanie nt. Stypendia indywidu-
alne i instytucjonalne Marie Curie w 7. Programie Ramowym, prowadzone przy wspot-
udziale koordynatoréw Regionalnego Punktu Kontaktowego Programéw Ramowych Unii
Europejskiej w Poznaniu. Spotkanie to organizowane byto dla wszystkich naukowcéw
z uczelni i instytutéw badawczych Ziemi Lubuskiej. Oméwione zostaty mozliwosci uzy-
skania stypendium w ramach systemu stypendialnego Marie Curie. Dziatania prowa-
dzone w obszarze programu stypendialnego Marii Curie majg na celu pomdc naukow-
com w rozwoju ich kariery poprzez realizowanie badan naukowych, zdobywanie nowej
wiedzy i poznawanie nowoczesnych metod badawczych.

Obecnie, w ramach 6. Programu Ramowego, na naszej Uczelni realizowane sg dwa
projekty:

e  BIOGASMAX — Biogas as Vehicle Fuel — Market Expansion to 2020 Air Quality; koordyna-
tor: Lille Metropole Communaute Urbaine (LMCU), Francja; kierownik projektu UZ: dr inz.
Adam Matecki, Instytut Inzynierii Srodowiska, Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska;
okres realizacji 2006-2009; kwota dofinansowania z UE: 47 900 EUR
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e RECFINMIX — Primary Recycling of Polyolefin-Mixed Films for High-Added Value
Applications in the Blow Moulding Industry; koordynator: L’Urederra, Fundacion para
el Desarrollo Technologico y Social, Hiszpania; kierownik projektu UZ: dr inz. Marek
Malinowski, Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn, Wydziat Mechaniczny; okres reali-
zacji: 2006-2008; kwota dofinansowania z UE: 120 000 EUR.

DZIAE NAUKI

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UZ do zadan Dziatu Nauki nalezy prowadzenie
na szczeblu centralnym Uniwersytetu spraw zwigzanych z koordynowaniem:

e dziatalnoSci naukowo-badawczej w zakresie dziatalnosci statutowej, badan wtasnych,
projektow badawczych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
projektéw celowych, dziatalnoSci wspomagajacej badania oraz inwestycji aparaturo-
wych,

e rozwoju kadry naukowej w zakresie wnioskéw o przyznanie tytutu profesora oraz zatwier-
dzenie habilitacji i doktoratéw,

e procedury przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich.

W wymienionym zakresie Dziat Nauki opracowywat zbiorcze wnioski Uniwersytetu
0 przyznanie dotacji na prowadzenie dziatalnosci badawczej, a takze przygotowywat propozy-
cje podziatu tychze dotacji poszczegblnym jednostkom organizacyjnym. W Dziale sporzadza-
no takze zbiorcze raporty, sprawozdania i opracowywano wiele ogdlnych informacji i analiz
z dziatalnosci Uniwersytetu. Na biezgco prowadzona jest wspétpraca z wszystkimi dziatami
Uczelni, a takze Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz innymi jednostkami
administracji panstwowej.

W Dziale Nauki zatrudnionych jest na petnym etacie 3 pracownikéw.

Dziatalno$§¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu prowadzona byta wedtug zatwierdzonego
planu zadaniowo-finansowego zgodnie z ustalonym systemem ekonomiczno-finansowym.
Badania naukowe prowadzone byty w ramach:

e (dziatalnoSci statutowej, w tym dziatalnoSci wspomagajgca badania i inwestycji apara-
turowych,

e  badan wtasnych,

e projektéw badawczych,

e projektéw celowych,

e  prac badawczych i ustugowych umownych.

1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ ORAZ BADAN WELASNYCH
Rozliczenie przyznanej kwoty dotacji oraz wykorzystanie srodkéw w ramach dziatalnosci
statutowej i badan wtasnych w latach 2006 i 2007 opisujg ponizsze podrozdziaty. Rozlicz-
nie zostato przygotowane na podstawie danych liczbowych podanych przez Dziat Finansowy
do bilansu; granica btedu z zaokraglen do 1 zt.

1.1. DZIALALNOSC STATUTOWA

W 2006 roku Uniwersytet Zielonogdrski otrzymat catkowita dotacje podmiotowa na fi-
nansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej w kwocie 4 198 600 zt. Srodki pozostate
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z roku 2005 powiekszyty jg 0 164 628 zt do tgcznej kwoty 4 363 228 zt. W omawianym
roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do dotacji na dofinansowanie dziatalno-
Sci statutowej wtaczyto Srodki przeznaczone na finansowanie zadan z zakresu dziatalnosci
wspomagajacej badania oraz kosztéw zakupu aparatury naukowo-badawcze;j.

Catkowity podziat dotacji podmiotowej na finansowanie podstawowej dziatalnoSci sta-
tutowej Uniwersytetu Zielonog6rskiego w 2006 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 1. Catkowity podziat dotacji podmiotowej na finansowanie podstawowej
dziatalnosci statutowej w roku 2006 [w zt]

Lp. Wydziat Kwota dotacji Koszty posrednie Kwota dotacji
(brutto) yp (netto)

Wydziat Artystyczny 92 000 10 400 81 600

2 | Wydziat Humanistyczny 299 900 57 780 242 120

3 Wydma’r Nauki Pedagogicznych 84 700 11 940 72 760
i Spotecznych

4 ’ ) )
Wydma’r Matgmatykh Informatyki 135 800 27 160 108 640
i Ekonometrii
Wydziat Fizyki i Astronomii 389 500 77 900 311 600
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 23 400 4 680 18 720

7 \{\Iydzial.lnz'ynierii Ladowej i 1 835 600 63 320 1772 280
Srodowiska

8 Wy.d.2|a{ Elektrotgchn.llkl, Informa- 976 000 144 200 831 800
tyki i Telekomunikacji

9 | Wydziat Mechaniczny 361 700 65 940 295 760
Razem 4 198 600 463 320 3 735 280

1.1.1. ZADANIA BADAWCZE W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

W ramach dziatalnosci statutowej na realizacje 40 tematéw badawczych Uczelnia po-
niosta naktady w wysokosci 1 721 189 zt.

Dotacja zostata podzielona zgodnie z systemem ekonomiczno-finansowym oraz uchwa-
ta Senatu UZ nr 235 z dnia 27 paZdziernika 2004 r. w sprawie wysoko$ci narzutéw ogdlno-
uczelnianych w nastepujacy sposob:

e dotacja ogétem: 2 316 600, ztego:
e  Kkoszty poSrednie Uczelni: 463 320,
e  dotacja dla wydziatéw: 1 853 280.

Szczegdtowy podziat dotacji na poszczegdine wydziaty wraz z wykorzystaniem Srodkow

na zgtoszong liczbe tematéw przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 2. Szczegotowy podziat dotacji na dziatalnos¢ statutowa wraz z wykorzystaniem Srodkow
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2006 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji llo§é tematow Wykorzystanie
Srodkow
Wydziat Artystyczny 41 600 3 8777
Wydziat Humanistyczny 231 120 6 87 486
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3 Wydma’r Nauki Pedagogicznych 47 760 5 42 392
i Spotecznych

4 Wyd2|a’r Matﬁmatykl, Informatyki 108 640 1 80 194
i Ekonometrii
Wydziat Fizyki i Astronomii 311 600 2 146 240
Wydziat Ekonomii i Zarzagdzania 18 720 11 14 121

7 . - . .o . A .
Wyd;|a+ Inzynierii Ladowej i Sro 253 280 3 200 248
dowiska

8 W¥d2|ai Elektro.tech.nlkl, Informaty- 576 800 5 569 420
ki i Telekomunikacji

9 | Wydziat Mechaniczny 263 760 4 172 315
Koszty posSrednie 463 320 - 400 066
Razem 2 316 600 40 1721 189

Wykorzystanie Srodkéw pozostatych z roku 2005 zwiekszajgcych dotacje w 2006 r.
przedstawia sie nastepujgco:

e Wydziat Artystyczny: 5 636 #,
e Wydziat Humanistyczny: 8 380 #,
e  Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 2611 z,
e Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii: 6 397 ,
e Wydziat Fizyki i Astronomii: 30 156 zt,
e  Wydziat Ekonomii i Zarzadzania: 1767 #,
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska: 25 742 zt,
e  Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 45 231 z,
e  Wydziat Mechaniczny: 38 708 #,

Razem: 164 628 zt.

Kwota srodkéw niewykorzystanych na dzien 31 grudnia 2006 roku (593 411 zt) zostata
wykorzystana w roku 2007, do momentu otrzymania nowej dotacji z Ministerstwa.

Srodki na dziatalno$é statutowa przeznaczone byly gtéwnie na finansowanie zakupu
aparatury specjalistycznej, wspétprace z zagranica, pokrycie kosztéw robocizny w ramach
bezosobowego funduszu ptac, a takze na pokrycie kosztow publikacji. Do efektéw prac ba-
dawczych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim duzg liczbe publikacji oraz opracowanie znacznej
ilosci programéw badan doswiadczalnych. Wyniki badan publikowane byty w czasopismach
naukowych oraz materiatach konferencyjnych krajowych i miedzynarodowych.

1.1.2. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA BADANIA W RAMACH
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dofinansowaniem zadan za zakresu dziatal-
nosci wspomagajgcej badania (DWB) objeto 4 Wydziaty:

e Wydziat Humanistyczny: 11 000 z,
e Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 5 000 #,
e Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 40 000 z,
e  Wydziat Mechaniczny: 32 000 z.

Wysokos¢ naktadéw poniesionych na dziatalno$¢ wspomagajacg badania w 2006 r.
wyniosta 403 448 zt, z czego dotacja stanowita kwote 88 000 zt. Srodki finansowe DWB
niewykorzystane wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. wyniosty 6490 zt. W ramach dziatal-
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nosci wspomagajacej badania dofinansowaniem byty objete zadania z zakresu dziatalnosci
wydawniczej oraz konferencje naukowe.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

W ramach dziatalno$ci wydawniczej poniesiono naktady w wysokosci 82 393 zt, w tym

dotacja stanowita kwote 47 318 zt. Dofinansowaniem byty objete nastepujgce pozycje wy-
dawnicze:

Tab. 3. Poniesione naktady na dziatalno§¢ wydawnicza objete dofinansowaniem
w 2006 roku [w zH]

. Poniesione koszty
Lp. Autor, Tytut Wydziat -
ogotem w tym DWB
Monografie
1 | Stanistaw Borawski, Magdalena Hawrysz: | Wydziat Humanistyczny
Zielonogorskie Seminaria Jezykoznawcze 3899 3 300
2005
2 Tpmasz Jaworski: S_Iaskg—iuzy(_:me’m_lste— Wydziat Humanistyczny 9308 7700
rium wczesnonowozytnej mobilnosci
3 | Zbigniew lzdebski: Ryzykowna dekada. Wydziat Nauk Pedago-
Seksualnos¢ Polakéw w dobie zagrozen gicznych i Spotecznych 6 134 5 000
HIV/AIDS
4 | Edward Kowal: Zgr;adzame ryzykiem Wydziat Mechaniczny 4100 2000
zawodowym w miejscu pracy
5 | Julian Jakubowski, Bogdan Franczyk: Wydziat Mechaniczny
Computer Science Driven Production 4 337 2 000
Engeneering
6 | Jerzy Mutwil, Julian Jakubowski: Inzynie- | Wydziat Mechaniczny 818
ria produkcji — technologia, informacja, 2904
innowacja
7 | Andrzej Bydatek, Adam Bydatek: Podsta- | Wydziat Mechaniczny
wy metalurgii w odlewniczych procesach 2 500 1 000
rafinacyjnych
8 | Praca zbiorowa, red. Adam Bydatek: Ze- Wydziat Mechaniczny
szyty Naukowe Wydziatu Mechanicznego 2050 1000
9 | Stawomir Nikiel: Iterated Function Sys- Wydziat Elektrotechniki, 3 000
tems for Real-Time Image Synthesis Informatyki i Telekomu- 3000 | (przyznana dotacja
nikacji DWB - 2000 z})
10 | Andrei Karatkevich: Dynamic Analysis of | Wydziat Elektrotechniki,
Petri Net Based Discrete Systems Informatyki i Telekomu- 3 000 3 000
nikacji
11 | Grzegorz Benysek: Improvement in the Wydziat Elektrotechniki,
guality of delivery of electrical energy Informatyki i Telekomu- 3000 3000
using power electronics systems nikacji
12 | Mirostaw Koziot: Projektowanie cyfrowych | Wydziat Elektrotechniki,
filtrow quasi odwrotnych w klasie ukta- Informatyki i Telekomu- 1 500 1 500
déw nieprzyczynowych nikacji
13 | Bartosz Kuczewski: Computational Wydziat Elektrotechniki,
Aspects of Discrimination between Mo- Informatyki i Telekomu- 1 500 1 500
dels of Dynamic System nikacji
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14 | Barttomiej Sulikowski: Computational Wydziat Elektrotechniki,
Aspects in Analysis and Synthesis of Informatyki i Telekomu- 1 500 1 500
Repetitive Processes nikacji

Czasopisma

1 Praca zbiorowa, red. Edward Walicki: In- | Wydziat Mechaniczny
ternational Journal of Applied Mechanics 29 561 9 000
and Engineering

2 B'ogus.faw Pietrulewicz: Problemy Profe- Wydziat Mechaniczny 4100 2000
sjologii
Razem 82 393 47 318

Konferencje naukowe

Dofinansowaniem ze Srodkdw dziatalnoSci wspomagajacej badania zostato objetych 8

konferencji naukowych. Ogétem na dotowane konferencje poniesiono naktady w wysokosci
321 025 zt, z czego dofinansowanie stanowito kwote 34 192 zt.

Tab. 4. Poniesione naktady na konferencje naukowe objete dofinansowaniem
w 2006 roku [w zH]

Lp. Tytut konferencji Wydziat Poniesione koszty
ogotem w tym DWB
1 | Il Miedzynarodowe Warsztaty ,Projekto- | Wydziat Elektrotechniki,
wanie Systemow Cyfrowych”, IFAC Work- | Informatyki i Telekomu- 71 566 5 000
shop DESDes’06 nikacji
2 | VIl Szkota — Konferencja , Elektrotechni- | Wydziat Elektrotechniki,
ka — Prady Niesinusoidalne — EPN 2006” | Informatyki i Telekomu- 53 280 5 000
nikacji
3 | VI Konferencja Naukowa , Systemy Pomia- | Wydziat Elektrotechniki,
rowe w Badaniach Naukowych i w Przemy- | Informatyki i Telekomu- 40 324 5 000
Sle — SP*06” nikacji
4 | Trzecia Konferencja Naukowa ,Informaty- | Wydziat Elektrotechniki,
ka - sztuka czy rzemiosto” oraz Warsztaty | Informatyki i Telekomu-
Szkoleniowe Instytutu Informatyki i Elek- nikacji 67644 5000
troniki
5 | Miedzynarodowa konferencja mtodych Wydziat Elektrotechniki,
pracownikéw nauki (International Con- Informatyki i Telekomu- 10 725 1192
ference for Young Researchers, ICYR nikacji (przyznana dotacja
2006) DWB - 6500 zt)
6 | XX [&onferenqa Teorii Maszyn i Mechani- | Wydziat Mechaniczny 53 145 7 000
zmoéw
7 | Opieka zdrowotna nad pracujgcymi — wie- | Wydziat Mechaniczny
lodyscyplinarno$¢ w zarzadzaniu zdrowiem 6 200 3000
W miejscu pracy
8 |l Mled'zynarodowa Konferel:lc;a Naukow_ci— Wydziat Mechaniczny 18 141 3000
-Techniczna ,Alternatywne zrodta energii
Razem 321 025 34 192

1.1.3. APARATURA W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotacjg na finansowanie kosztéw za-

kupu aparatury naukowo-badawczej niezbednej do realizacji badan naukowych i prac roz-
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wojowych w ramach planu zadan podstawowej dziatalnoSci statutowej zostaty objete 4 wy-
dziaty:

e Wydziat Artystyczny: 40 000 #,
e Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 20 000 z,
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska: 1 519 000 #,

e Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: =~ 215 000 z,
Szczegbtowy zakres rzeczowy aparatury naukowo-badawczej oraz wysokoS¢ przyzna-
nych srodkéw finansowych przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 5. Zakres rzeczowy aparatury naukowo-badawczej oraz wysokos¢
przyznanych srodkow finansowych na rok 2006 [w zi]

Lp. Wydziat Zakres rzeczowy aparatury Wysokos¢ przyznanych
naukowo-badawczej Srodkow finansowych
1 | Wydziat Artystyczny pozytyw 40 000
2 | Wydziat Nauki Pedagogicznych analizator RJL/Akern, model 20 000
i Spotecznych tetrapolowy
3 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Sro- wyposazenie laboratoriow 1 169 000
dowiska Instytutu Budownictwa
system wysokosprawnej chro- 350 000
matografii cieczowej
4 | Wydziat Elektrotechniki, Informaty- | oscyloskop elektroniczny, 215 000
ki i Telekomunikacji analizator stanéw logicznych,

generator sygnatow,

stacja roboczej SUN,

cyfrowy multimetr stotowy,
moduty uruchomieniowe z logi-
ka programowalng — 4 szt.,
terminale mobilne — 2 szt.,
specjalistyczne oprogramowa-
nie CAD/CAE

Razem 1 794 000

Z powodu pé7Zno przyznanej dotacji (koniec grudnia 2006) wydziaty nie wykorzystaty
Srodkéw na finansowanie zakupu aparatury naukowo-badawczej. Inwestycje sg realizowane
w 2007 roku.

1.2. BADANIA WLASNE

W 2006 r. na badania wtasne Uczelnia otrzymata dotacje w wysokosci 1 074 000 zt.
Dotacja zostata podzielona z uwzglednieniem ogélnouczelnianych kosztéw posrednich na
podstawie uchwaty Senatu UZ nr 74 z dnia 1 marca 2006 roku w sprawie wysokos$ci narzu-
téw ogblnouczelnianych oraz uchwaty Senatu UZ nr 75 z dnia 1 marca 2006 roku w sprawie
podziatu dotacji na badania wtasne na rok 2006. Podziat dotacji przedstawiat sie nastepu-
jaco:

e dotacja ogbétem: 1 074 000, z tego:
e  koszty poSrednie Uczelni: 322 200,
e dotacja dla wydziatéw: 751 800.

Szczegbdtowy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem Srodkdéw na zgtoszong
liczbe tematoéw przedstawia ponizsza tabela.
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Tab. 6. Szczegotowy podziat dotacji na badania wtasne wraz z wykorzystaniem Srodkow
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2006 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji llosé tematow Wykorzystanie
Srodkow
1 | Wydziat Artystyczny 40 450 8 15 964
2 | Wydziat Humanistyczny 141 570 6 106 913
3 Wydzia+ Nauki Pedagogicznych 104 450 3 44 964
i Spotecznych
4 Wydzia+ Matt_s_'matyki, Informatyki 56 430 14 54 877
i Ekonometrii
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 45 990 2 33068
6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 52 790 10 28 383
7 Wyd_2|a+ Inzynierii Ladowej i Sro- 96 690 12 64 193
dowiska
8 V\_Iy_dzia+ Elektro‘tech‘niki, Informaty- 112 350 3 100 099
ki i Telekomunikacji
9 | Wydziat Mechaniczny 101 080 13 59 157
Koszty posrednie 322 200 - 322 192
Razem 1 074 000 81 829 810

W ramach badan wtasnych Uczelnia poniosta na realizacje 81 tematéw badawczych
naktady w wysokosci 829 810 zt. Badania wtasne byty takze finansowane ze Srodkéw pozo-
statych z 2005 roku (181 076 zt), ktére zwiekszyty przyznang dotacje. Ogblnie na badania
wtasne dysponowaliSmy kwotg 1 255 076 zt. Kwota Srodkéw niewykorzystanych na dzien
31 grudnia 2006 roku (251 066 zt) zostata wykorzystana na poczatku 2007 roku, do mo-
mentu otrzymania nowej dotacji z Ministerstwa.

Wykorzystanie Srodkéw pozostatych z roku 2005 zwiekszajacych dotacje w 2006 r.
przedstawia sie nastepujgco:

e Wydziat Artystyczny: 27 452 zt,
e Wydziat Humanistyczny: 11 624 #,
e Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych: 11 197 z,
e Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii: 12 057 #,
e Wydziat Fizyki i Astronomii: 41 687 zt,
e Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania: 9412 #,
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska: 27 329 #t,
e  Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 8 356 zt,
e Wydziat Mechaniczny: 25 088 zt,

Razem: 174 202 zt.

1.3. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ ORAZ BADAN WLASNYCH W ROKU 2007

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Uniwersytetowi Zielonogdrskie-
mu w 2007 r. Srodki na dofinansowanie:
e dziatalnoSci statutowej: 2 987 000 #,
e  badan wtasnych: 1 099 000 zt.
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Tab. 7. Podziat dotacji na dziatalnos¢ statutowa oraz wysokos¢ otrzymanych Srodkow
wg stanu na 20.07.2007 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji | Koszty | Kwota dotacji | Kwota otrzyma-
(brutto) posrednie (netto) nych Srodkow

Wydziat Artystyczny 57000 | 13154 43 846 25 577
Wydziat Humanistyczny 317000 | 73154 243 846 142 242
Wydziat Nauki Pedagogicz- 282000 | 65077 216 923 126 537
nych i Spotecznych

4 | Wydziat Matematyki, Infor- 102000 | 23538 78 462 45 769
matyki i Ekonometrii

5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 428000 | 98769 329 231 192 049

6 | Wydziat Ekonomil | Zarze- 116 000 | 26 769 89 231 52 051
dzania

7 | Wydziat Inzynierii Ladowe 347000 | 80077 266 923 155 703
i Srodowiska

8 | Wydziat Elektrotechniki, |4 175000 | 270 692 902 308 458 135
Informatyki i Telekomunikacji

9 | Wydziat Mechaniczny 165 000 38 077 126 923 74 038
Razem 2987 000 | 689308 | 2297 692 1272 100

Tab. 8. Podziat dotacji na badania wkasne oraz wysoko$é otrzymanych srodkow
wg stanu na 20.07.2007 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji | Koszty | Kwota dotacji |Kwota otrzymanych
(brutto) posrednie (netto) Srodkow

1 | Wydziat Artystyczny 46 337 10 693 35 644 26 733
Wydziat Humanistyczny 183 252 42 289 140 963 105 722

3 | Wydziat Nauki Pedagogicz 158198 | 36507 | 121691 91 268
nych i Spotecznych

4 i i :
Wydziat Matematyk, Infor 72655 | 16 767 55 889 41916
matyki i Ekonometrii

5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 89 280 20 603 68 677 51 508

6 | Wydziat Ekonomii i Zarza- 70284 | 16219 54 065 40 549
dzania

7| Wyaziat Inzynierii Ladowe] 141142 | 32571 | 108571 81 428
i Srodowiska

8 | Wydziat Elektrotechniki, | 1g5 559 | 40801 | 142738 107 053
Informatyki i Telekomunikacji

9 | Wydziat Mechaniczny 152 292 35144 117 148 87 861
Razem 1 099 000 253 615 845 385 634 038

10. PROJEKTY BADAWCZE

W 2006 r. Uniwersytet Zielonogorski otrzymat z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego Srodki finansowe na realizacje prac naukowych w ramach projektéw badawczych
w wysokosci 1 046 227 zt z tego na:

e projekty badawcze: 779 727 z,
e projekt rozwojowy: 266 500 zt.
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Z uzyskanej dotacji finansowano realizacje 39 tematéw badawczych, w tym:
e 20 projektow wtasnych,
e 1 projekt habilitacyjny,
e 16 projektéw promotorskich,
e 1 projekt rozwojowy,
e 1 projekt celowy.
Tematyke prac oraz kierownikéw projektéw badawczych realizowanych w 2006 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 9. Projekty badawcze wtasne, habilitacyjne i promotorskie
realizowane w 2006 roku

Lp. Temat projektu Kierownik projektu Termin realizacji | Przyznane Srodki
(ilos¢é miesiecy, w zt
wg umowy)

Projekty badawcze wtasne

1 | Modele formalne w zintegro- prof. dr hab. inz. Marian 2003-2006 227 890
wanym projektowaniu syste- Adamski 36 m-cy
mow sprzetowo-programowych

2 | Modelowanie i identyfikacja prof. dr hab. inz. Jozef 2003-2006 318 000
nieliniowych systeméw dyna- Korbicz 36 m-cy

micznych w odpornych ukta-
dach diagnostyki

3 | Energoelektroniczne uktady prof. dr hab. inz. Ryszard 2003-2006 297 000
elastycznego sterowania prze- | Strzelecki 36 m-cy
ptywem mocy w rozproszonych
systemach zasilajgcych pradu
przemiennego

4 | Rozproszony system sterowa- | dr inz. Marek Wegrzyn 2004-2006 191 600
nia bezpiecznego z wykorzysta- 27 m-cy
niem baz danych oraz dyna-
micznie rekonfigurowalnych
uktadow sterowania elementa-
mi wykonawczymi

5 | Procesy powtarzalne i uktady prof. dr hab. inz. Krzysztof 2004-2006 270 600
wieowymiarowe (nD) — teoria Gatkowski 24 m-ce
i zastosowanie

6 | Rownolegte i rozproszone dr hab. inz. Dariusz 2004-2006 149 700
metody planowania ekspery- Ucinski, prof. UZ 24 m-ce
mentéw optymalnych

7 | Dokumenty i kancelarie ksia- prof. dr hab. Kazimierz 2003-2006 39 960
zat rugijskich (do 1325 r.) Bobowski 38 m-cy

8 | Inskrypcje na terenach Polski | prof. dr hab. Joachim 2003-2006 190 000
Zachodniej Zdrenka 30 m-cy

9 | Ziemie Odzyskane w latach prof. dr hab. Czestaw 2003-2006 80 000
1945-2005. Spoteczeristwo Osekowski 36 m-cy
— wtadza - gospodarka

10 | Inskrypcje na terenach Polski | prof. dr hab. Joachim 2003-2006 190 000
Zachodniej (wojewodztwo Zdrenka 18 m-cy

lubuskie)
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11 | Analiza i modelowanie adapta- | dr hab. inz. Mieczystaw 2003-2006 200 000
cyjne konstrukcji niejednorod- | Kuczma, prof. UZ 36
nych z uwzglednieniem wigzéw m-cy
nieréwnosciowych

12 | Rozwdj szkieletu i proporcji prof. dr hab. Andrzej 2002-2005 52 000
ciata cztowieka w okresie Malinowski raport 01-02-2006
ptodowym 36 m-cy

13 | Precesy dyfuzji kulturowej dr Krzysztof Lisowski 2005-2008 90 000
i ruchliwosci spotecznej na po- 28 m-cy
graniczu zachodnim po akcesji
Polski do Unii Europejskiej

14 | Problemy Thuego dla graféow dr Jarostaw Grytczuk 2004-2006 62 500

24 m-ce

15 | Teoria réwnowagi w grach prof. dr hab. Andrzej 2006-2009 135 000
stochastycznych Nowak 24 m-ce

16 | Nieliniowe rezonanse dyskéw | dr hab. Wtodzimierz Kluz- 2003-2006 175 000
akrecyjnych w silnym polu niak, prof. UZ 36 m-cy
grawitacyjnym

17 | Poszukiwanie mechanizmu prof. dr hab. Janusz Gil 2002-2007 440 000
promieniowania radiowego 36 m-cy
pulsaréw: od danych obser-
wacyjnych do modeli teore-
tycznych

18 | Gwiazdy neutronowe jako dr Dorota Rosifiska 2006-2009 294 800
Zrodto fal grawitacyjnych 24 m-ce

19 | Wptyw stymulatoréw oddzia- dr hab. inz. Adam Byda- 2004-2006 160 875
tywan rafinacyjnych w weglo- tek, prof. UZ 24 m-ce
-azoto-tlenowych uktadach
zuzlowych na stan i jakosé
powierzchni odlewéw z mosia-
dzéw armaturowych

20 | Otrzymywanie i charaktery- dr hab. inz. Elzbieta 2006-2009 360 000
styka samoregulujacych sie Krasicka-Cydzik 30 m-cy
nanomateriatéw tlenkowych na
implantowych stopach tytanu

Projekty habilitacyjne

1 | Spér o podstawy teorii czynno- | dr Maciek Witek 2006-2008 20 000
Sci mowy 24 m-ce

Projekty badawcze promotorskie

1 | Wzorce lustracji na przyktadzie | dr hab. Andrzej 2005-2006 15 000
Rzeczpospolitej Polskiej i Re- Matkiewicz 18 m-cy
publiki Federalnej Niemiec (doktorant: mgr Agnieszka

Opalinska)

2 | Konferencja Miedzyrzadowa dr hab. Andrzej 2005-2007 18 750
i Konwent jako komplemen- Matkiewicz, prof. UZ 15 m-cy
tarne metody reformowania (doktorant: mgr Monika
traktatow Unii Europejskiej Storiska)

3 | Pieczecie cechéw na ziemiach | dr hab. Wojciech 2006-2008 43 800
ksiestwa gtogowskiego do trzyzewski, prof. UZ 18 m-cy

konca XVIII wieku. Geneza
i treSci symboliczne

(doktorant: mgr Tomasz
Katuski)
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4 | Algorytmy ewolucyjne z muta- | dr hab. inz. Andrzej 2006-2007 40 320
cja alfa-stabilng w zadaniach Obuchowicz, prof. UZ 18 m-cy
globalnej optymalizacji para- (doktorant: mgr inz.
metrycznej Przemystaw Pretki)
5 | Podstawy molekularne kilku prof. dr hab. Aleksander 2005-2007-07- 40 000
przypadkow dziedzicznej sfero- | F. Sikorki -20 24 m-ce
cytozy (HS) zwigzanych z de- (doktorant: mgr inz.
fektem biatka przenoszacego Elzbieta Heger)
aniony pochodzacych
z terenéw zachodniej Polski
6 | Podstawy molekularne kilku prof. dr hab. Aleksander 2004-2006 50 000
przypadkéw dziedzicznej sfero- | F. Sikorki
cytozy (HS) zwigzanych z ubyt- | (doktorant: mgr inz. 27 m-cy
kiem ankiryny pochodzacych Dzamila Bogustawska)
z terenéw Zachodniej Polski
7 | Badanie zdolnosci aprok- dr hab. inz. Jozef Gil, 2004-2005 18 000
symacyjnych o charakterze prof. UZ
nieliniowym, przeznaczonych (doktorant: mgr inz. Maria raport 3-02-
do opisu rzezby terenu miasta | Mréwczynska) -2006
Zielonej Gory 12 m-cy
8 | Analiza niezawodnosci kon- prof. dr hab. inz. Zenon 2004-2005 41 400
strukgji i elementéw konstruk- | Waszczyszyn - Politechni-  |raport 20-02-2006
cji za pomocg sztucznych sieci | ka Krakowska 19 m-cy
neuronowych (doktorant: mgr inz.
Joanna Kaliszuk)
9 | Pomiary laboratoryjne i tereno- | prof. dr hab. Wojciech 2004-2006 49 800
we przewodnictwa cieplnego Stankowski — UAM Poznan 15 m-cy
gruntéw czwartorzedowych (doktorant: mgr Agnieszka
Polski Gontaszewska)
10 | Badanie wptywu polimeréw dr hab. Lidia Latanowicz, 2003-2005 19 200
kwasu slajowego na strukture | prof. UZ raport 9-02-2006
i dynamike modelwoych bton (doktorant: mgr Anna 24 m-ce
biologicznych metoda jedno- Timoszyk)
i dwuwymiarowej speltroskopii
magnetycznego rezonansu
jadrowego
11 | Symulacje Monte Carlo pro- prof. dr hab. Janusz Gil 2005-2007 50 000
mieniowania pulsaréw (doktorant: mgr Krzysztof 36m-cy
Maciesiak)
12 | Wptyw giecia na charakterysty- | dr hab. inz. Elzbieta 2006-2007 47 000
ke in vitro anodowej warstwy Krasicka-Cydzik, prof. UZ 18 m-cy
wierzchniej implantowego (doktorant: mgr inz.
stopu tytanu Ti6A/4V Agnieszka Kierzkowska)
13 | Stateczno$¢ dynamiczna poro- | prof. dr hab. inz. Krzysztof 2006-2007 19 680
watej powtoki walcowe;j Magnucki 12 m-cy
(doktorant: mgr inz. Tomasz
Belica)
14 | Obraz szkoty z perspektywy prof. dr hab. Maria 2005-2007 21 400
uczniéw gimnazjow tzw. Dudzikowa 24 m-ce

Lwirtualnych”

(doktorant: mgr Anita
Famuta)
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15 | Pedagogiczne aspekty kultury | dr hab. inz. Marek 2005-2006 30 000
organizacyjnej spotecznosci Furmanek, prof. UZ 12 m-cy
sieciowej w obrebie grup dys- | (doktorant: mgr Justyna
kusyjnych w internecie Lipinska)

16 | Technologie informacyjne dr hab. inz. Marek 2006-2007 25 500
w pracy z dzie€mi przejawiajg- | Furmanek, prof. UZ 12 m-cy
cymi specyficzne trudnosci (doktorant: mgr Ewa No-
w czytaniu i pisaniu wicka)

Projekty rozwojowe

1 | Wezly do inteligentnych syste- | dr hab. inz. Wiesaw 2006-2008 516 100
mow pomiarowo-sterujacych Miczulski, prof. UZ 24 m-ce

Sposréd 39 realizowanych projektéw badawczych zostato zakoriczonych i przyjetych
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 20 tematéw badawczych.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zatwierdzit do finansowania w 2007 r. w ra-
mach XXX II konkursu 4 tematy badawcze, w tym:
e 2 wramach projektéw wtasnych,
e 2w ramach projektéw promotorskich.

Tab. 10. Wykaz projektow zakwalifikowanych do finansowania w roku 2007
(w ramach XXXII konkursu)

Lp. Temat projektu Kierownik projektu Termin realizacji Przyznane
(ilos¢é miesiecy, Srodki w zt
wg umowy)
1 | Przemiany w o$wiacie, kulturze prof. dr hab. Czestaw 2007-2008 24 840
i zyciu artystycznym na Ziemi Osekowski 10 m-cy
Lubuskiej w latach 1945-1956 (doktorant: mgr Janina
Wallis)
2 | Analiza efektéw geometrycznych | dr hab. Jarostaw Kijak, 2007-2010 66 000
promieniowania radiowego pul- prof.UZ 34 m-cy
saréw (doktorant: mgr Krzysztof
Maciesiak)
3 | Sztuczne sieci neuronowe dr inz. Krzysztof Patan 2007-2008 72 000
w odpornych uktadach diagnosty- 16 m-cy
ki technicznej
4 | Matrycowo-reaktancyjne prze- dr hab. inz. Zbigniew 2007-2009 288 000
mienniki czestotliwosci o Fedyczak, prof.UZ 30 m-cy
transmisji napieciowej typu
buck-boost

W 2007 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rekomendowat do finansowania
7 projektow badawczych w ramach XXXIII konkursu, w tym:

e 4 projekty wtasne,
e 1 projekt habilitacyjny,
e 2 projekty promotorskie.

Ponadto w 2007 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rekomendowat do finanso-
wania w ramach Ill konkursu projektow badawczych rozwojowych temat pt.: Zintegrowany
system monitorowania i sterowania systemami pomiarowymi panstwowego wzorca jedno-
stek miar, czas i czestotliwoSci. Kierownikiem tematu jest dr inz. Janusz Kaczmarek. Przy-
znana kwota dotacji wynosi 504 400, w tym w 2007 r. 240 500 zt.
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Tab. 11. Wykaz projektow rekomendowanych do finansowania w roku 2007
(w ramach XXXIII konkursu)

Lp. Temat projektu Kierownik projektu

Projekt badawczy promotorski

1 | Kinematyka wysokoSciowej sieci pomiarowo-kontrolnej dr hab. inz. Jozef Gil, prof. UZ
w aspekcie zastosowania algorytméw klasycznych i sieci (doktorant: mgr inz. Stawomir
neuronowych Gibowski)

2 | Rozgrywane kolorowanie graféw dr hab. Jarostaw Grytczuk

(doktorant: mgr Tomasz Bartnicki)

Projekt badawczy habilitacyjny

1 | Bariery instytucjonalizacji merytokratycznych regut doboru dr Mariusz Kwiatkowski
kadr kierowniczych w sektorze publicznym w Polsce

Projekt badawczy wtasny

1 | Sterowanie tolerujace uszkodzenia w nieliniowych uktadach | prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz
automatyki

2 | Efektywne metody obliczeniowe duzej skali w planowaniu dr hab. inz. Dariusz Uciniski,
optymalnych strategii obserwacji proceséw z czasoprze- prof. UZ
strzenng dynamikag z zastosowaniem sieci sensorycznych

3 | Zastosowanie rézniczkowej teorii Galois do badania nieli- prof. dr hab. Andrzej Maciejewski
niowych réwnan fizyki

4 | Radiowe i rentgenowskie promieniowanie zwigzane z obsza- | prof. dr hab. Janusz Gil
rem wysokiego napiecia nad czapa polarng pulsaréw

11. PROJEKTY CELOWE

W roku 2006 r. zostat zakonczony projekty celowe, ktory byt realizowany przez w Cen-
trum Komputerowe UZ.

Tab. 12. Projekt celowy realizowany w 2006 r.

. Kierownik Lata
Lp. Temat projektu projektu ilo6 miesigcy Naktady w ztotych
1 | Clusterix — Krajowy Klaster dr inz. Janusz 2003-2005 Ministerstwo: 99 162
Linuxowy (National Cluster of Baranowski 17 m-cy Uniwersytet Zielonogorski:
Linux Systems) 100 000
tacznie: 199 162

12. PRACE BADAWCZE | USLUGOWE UMOWNE

W omawianym okresie kontynuowana byta wspétpraca z jednostkami gospodarczymi
w ramach tzw. prac umownych (na zlecenie tych jednostek) w celu rozwigzania istotnych
probleméw inzynierskich. Wartos¢ prac zarejestrowanych w roku akademickim 2006,/2007
wyniosta 442 667 zt.

13. ROZWOJ NAUKOWY

W minionym roku akademickim 30 pracownikdéw Uniwersytetu uzyskato stopiefi na-
ukowy doktora, w tym czasie na Uniwersytecie Zielonogdrskim przeprowadzono 25 obron
doktorskich, 4 osoby uzyskaty stopienh naukowy doktora habilitowanego (dr hab. Jacek Dtu-
zewski, dr hab. Matgorzata tuczyk, dr hab. Krzysztof Szwagrzyk, dr hab. Pawet Zimniak).
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W okresie tym réwniez 1 pracownik Uczelni uzyskat tytut naukowy profesora (prof. dr hab.
Wtodzimierz Kluzniak).

Zawnioskowano o przyznanie nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla na-
uczycieli akademickich za osiagniecia uzyskane w 2006 roku, nastepujacym osobom:

—  prof. dr. hab. Marianowi Bugajskiemu

— dr. hab. Zbigniewowi lzdebskiemu, prof. UZ

— dr. hab. inz. Andrzejowi Janczakowi

DZIAt WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

Dziat Wsp6tpracy z Zagranica UZ zajmuje sie koordynacja wszelkich dziatan zwigzanych

z podejmowaniem przez pracownikéw i studentéw wspdtpracy z uczelniami i innymi o$rod-

kami z zagranicy. Jednostka realizuje nastepujace zadania:

e formalne czynnoSci zwigzane z wyjazdami pracownikéw UZ za granice oraz przyjazdem
cudzoziemcéw do naszej Uczelni,

e centralna koordynacja programu SOCRATES/Erasmus,

e pomocikoordynacjaw opracowywaniu wnioskow, uméw, porozumien dotyczacych wspot-
pracy bilateralnej, uméw miedzyrzadowych, projektéw badawczych Unii Europejskiej
i innych,

e pozyskiwanie i promocja ofert stypendialnych dla studentéw i pracownikéw UZ,

e  prowadzenie ewidencji, dokumentacji i sprawozdawczosci zwigzanej z dziataniami jed-
nostki

1. WSPOLPRACA BILATERALNA

W roku akademickim 2006,/2007 pracownicy Uniwersytetu kontynuowali wsp6tprace
Z partnerami z zagranicy w ramach okoto 32 umdw bilateralnych. W ramach wsp6tpracy
realizowano wymiane kadry naukowej i studentéw miedzy uczelniami, prowadzono wspdine
badania naukowe, rozszerzano wspoétprace takze na projekty miedzyrzadowe czy programy
UE. Naszymi gtéwnymi partnerami pozostajg uczelnie europejskie (niemieckie, francuskie,
czeskie, rosyjskie i ukraifiskie), ale wspétpracujemy réwniez z uczelniami w Chinach i Bra-
zylii.

W roku akademickim 2006/2007 Uniwersytet Zielonogérski zawigzat nowe umowy
i listy intencyjne dotyczace wspoétpracy z nastepujgcymi instytucjami szkolnictwa wyzszego:
e Wyzsza Szkota w Zittau/Gorlitz, Niemcy,
e  Gtéwne Archiwum Landowe Brandenburgii, Niemcy,
e  Motdawski Uniwersytet Pafistwowy, Motdawia,
e Uniwersytet Panstwowy ‘Pavlodar’ im. S. Toraighyrova, Kazachstan,
e  Biatoruski Panstwowy Uniwersytet Ekonomiczny,
e Uniwersytet Hainan, Chiny.

Przedtuzono umowy z dotychczasowymi partnerami:
¢  Narodowy Uniwersytet Techniczny ‘Kijowski Instytut Politechniczny’, Ukraina,
*  Uniwersytet Technologii Elektroniczych w Guilin, Chiny.

Obok umow bilateralnych pracownicy naukowo-dydaktyczni zawierajg réwniez porozu-
mienia o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi lub wspétpracujg nieformalnie. Dzieki takiej
dziatalnosci prowadzone sg wspdlne badania, naukowcy wyjezdzajg na konferencje nauko-
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we organizowane przez partneréw oraz przygotowujg sie do realizacji projektow w ramach
programow badawczych. Gtéwnymi parterami UZ sg uczelnie z Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Stowacji, USA, Francji, Hiszpanii, Wtoch, ale réwniez z Chin i Indii.

2. UMOWY MIEDZYRZADOWE/WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W roku akademickim 2006,/2007 realizowano wsp6lne badania w ramach uméw mie-
dzyrzadowych. Byty to porozumienia miedzy:

e Uniwersytetem Technologii Elektroniczych w Guilin (Chiny) a Instytutem Sterowania
i Systemow Informatycznych (koordynator: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz);

e Laboratorium Automatyki i Informatyki Przemystowej Uniwersytetu Poitiers (Francja)
a Instytutem Sterowania i Systeméw Informatycznych (koordynator: prof. dr hab. inz.
Krzysztof Gatkowski);

e  Uniwersytetem Technicznym w Cottbus (Niemcy) a Instytutem Informatyki i Zarzadza-
nia Produkcjg (koordynator: dr inz. Stawomir Ktos).

W ramach wsp6étpracy miedzynarodowej na Uniwersytecie Zielonogorskim prowadzone
sg 3 miedzynarodowe projekty finansowane ze Srodkéw niepublicznych.

Obecnie, oprécz programu SOCRATES/Erasmus, realizowane sg 2 miedzynarodowe
programy edukacyjne:

e Program Uniwersytetu Battyckiego — realizacja zajmuje sie Instytut Inzynierii Srodo-
wiska;

e Leonardo da Vinci — program realizowany jest w ramach partnerstwa z Biurem Leonardo
przy Brandenburskim Uniwersytecie Technicznym w Cottbus. Dzieki wspétpracy z BTU
studenci naszej Uczelni majg mozliwosé odbywania praktyk zagranicznych w branden-
burskich przedsiebiorstwach. O takie praktyki starato sie do tej pory 3 studentéw UZ.
Podjeto takze dziatania zmierzajace do wspétpracy miedzynarodowej w ramach: pro-

gramu Leonardo da Vinci pomiedzy Wydziatem Nauk Pedagogicznych i Spotecznych oraz

Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) we Frankfurcie nad Odra oraz projektu IDAL — Pod-

reczniki Regionalne i Dialog Interkulturowy (finansowanego ze Srodkéw unijnych) Instytutu

Filologii Germanskiej UZ i Uniwersytetu w Gottingen.

3. WYJAZDY KADRY AKADEMICKIEJ | PRZYJECIA GOSCI

W roku akademickim 2006/2007 zrealizowano ponad 512 wyjazdow pracownikéw

i studentéw Uczelni za granice. Wyjazdy dotyczyty gtéwnie:

e udziatu pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — 131 osdéb;
najczesciej wygtaszano referaty na konferencjach w Niemczech, Czechach, Francji,
Stowacji, ale tez i w takich krajach jak Ukraina, Chiny, Portugalia, USA, Chorwacja,
Kanada;

e stazy naukowych, szkolen i warsztatow dla kadry naukowo-dydaktycznej — 35 os6b,
realizowano wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec, Francji, Wegier, Rosji;

e realizacji prac habilitacyjnych — 1: w Niemczech;

e podejmowania dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej — 30 os6b; wyjazdy na zaprosze-
nia uczelni, do krajéw takich jak: Niemcy, Francja, Hiszpania, Stowenia, USA, Wielka
Brytania, Portugalia Chiny, lzrael, Ukraina, Holandia czy Japonia w celu wygtoszenia
wyktaddw, referatéw lub prowadzenia seminariow;

e udziat w projektach miedzynarodowych — 13 0s6b, INTERREG — 6 oséb, ZPORR-3 o0so-
by, realizowano wyjazdy do takich krajow jak: Wielka Brytania, Niemcy, Hiszpania;

e stypendidéw przyznawanych na staze naukowe (DAAD, Instytut Goethego) — 2 osoby
w Niemczech;
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e wymiany praktyk studenckich w ramach uméw miedzy uczelniami z Rosji, Niemiec
Francji, udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach w ramach AEGEE, warszta-
tach studenckich oraz projektéw partnerskich — wyjazd 120 studentéw;

e innych celéw: np. organizacyjnych i reprezentujacych Uczelnie — 45 wyjazdéw.

Wyjazdy byty finansowane, badZ dofinansowywane, oprécz wymienionych programéw
miedzynarodowych, gtéwnie z dziatalnoSci statutowej Uczelni, badan wtasnych i grantow
badawczych. Inne Zrédta finansowania to przede wszystkim: dziatalno$¢ dydaktyczna, fun-
dusze AEEGE i Parlamentu Studenckiego, a takze Srodki Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy
z Zagranica oraz Prorektora ds. Studenckich

llos¢ zagranicznych wyjazdow stuzbowych realizowanych przez poszczegbine wydziaty
przedstawia ponizsza tabela:

Tab. 1 Zestawienie liczbowe zagranicznych wyjazdow realizowanych w roku 2006,/2007
(oprécz wymiany SOCRATES /Erasmus)

Wydziat llo§é wyjazdow llo§¢é wyjazdow
kadry studentow
Wydziat Artystyczny 11 38
Wydziat Humanistyczny 50 53
Wydziat Nauki Pedagogicznych i Spotecznych 25 19
Wydziat Fizyki i Astronomii 22 7
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 18 -
Wydziat Zarzadzania 1 -
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 25 -
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 31 -
Wydziat Mechaniczny 32 21

Uniwersytet odwiedzito okoto 150 zagranicznych gosci, m.in. z Biatorusi, Francji, Nie-
miec, Rosji, Chin, Wielkiej Brytanii, Stowenii, Portugalii, Turcji, Wenezueli, Tajwanu. Zapro-
szeni goscie uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach, prowadzili goScinne wyktady
oraz wspdlne badania w ramach uméw bilateralnych, miedzyrzgdowych lub w ramach euro-
pejskich projektow badawczych. W ramach wymiany osobowej przyjmowani byli studenci na
praktyki, m.in. z Francji, Niemiec, Rosji.

Dziat Wsp6tpracy z Zagranica goscit reprezentacje z przedstawicielstwa dyplomatyczne-
go Boliwariariskiej Republiki Wenezueli w Polsce, Dziatu Kulturalnego Biura Gospodarczo-
-Kulturalnego Tajpei w Warszawie, Izby Przemystowo-Handlowej w Cottbus oraz firm bran-
denburskich zapraszajgcych naszych studentéw na praktyki. Naszymi goSémi byty réwniez
0soby z zaprzyjaZznionych uniwersytetéw, m.in. z Moskiewskiego Panstwowego Uniwersytetu
Technicznego ‘STANKIN’, Narodowego Pedagogicznego Uniwersytetu Tarnopolskiego oraz
z Brandenburskiego Uniwersytetu Technicznego w Cottbus.

4. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I INFORMACYJNA

Dziat Wspétpracy z Zagranicg informuje zaréwno pracownikéw naukowych jak i stu-
dentéw o konkursach, programach stypendialnych, programach rzadowych i miedzynarodo-
wych, grantach, sympozjach, konferencjach, projektach badawczych.
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Przekazane zostaty informacje miedzy innymi o konkursach na projekty oraz stypendia
dla naukowcéw i studentéw w ramach programéw, instytucji i fundacji takich jak: Biuro
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
Europejska Fundacja Naukowa, Fundacja Fulbrighta, programy COST, Kultura oraz wiele
innych.

W roku akademickim 2006,/2007 Dziat Wspétpracy z Zagranica reprezentowat Uniwer-
sytet Zielonogdrski na: Targach Miedzynarodowych Madryt 2007 i Targach Edukacyjnych
Szanse w Regionie Odry 2007 we Frankfurcie nad Odrg oraz festynie Dni Wojewddztwa
Lubuskiego.

5. PROGRAM SOCRATES/ERASMUS

Uczelnia nasza juz 6smy rok z rzedu uczestniczy w programie SOCRATES/ Erasmus.
W roku akademickim 2006,/2007 wsp6étpracowaliSmy z 45 uczelniami z Europy (m.in.
z Niemiec, Francji, Holandii, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Belgii, Czech, Hiszpanii i Portugalii).
Z wyjazdéw na zagraniczne stypendia skorzystato 53 studentéw siedmiu wydziatéw. Do
naszej Uczelni przyjechato w ramach wymiany SOCRATES 4 studentéw z Francji (Wydziat
Humanistyczny) oraz 2 studentéw z Niemiec (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych,
Wydziat Mechaniczny), a takze studentka z Czech (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecz-
nych).

W ramach Teaching Staff Mobility (wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni partner-
skiej wyjechato 12 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a przyjechato 2.

W ramach wyjazdéw finansowanych z programu wykonano 10 wizyt monitorujgcych
i przygotowujacych nowe umowy bilateralne.

Na rok akademicki 2006/2007 Uczelnia otrzymata grant w tacznej wysokosci 139.230
euro, w tym:
e 124 600 euro na stypendia dla studentow;
e 8000 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajgcej w ramach Teaching Staff

Mobility,
e 6630 euro na monitoring, czyli dziatania wspierajgce wymiane studentdw i kadry.

Tab. 2 Zestawienie liczbowe wyjazdow w ramach Programu SOCRATES /Erasmus
realizowanych w roku 2006,/2007

Wydziat Studenci Kadra (TS) | Monitoring
Wydziat Artystyczny 4 - 1
Wydziat Humanistyczny 21 3 2
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych 6 2 1
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 1 1

Wydziat Fizyki i Astronomii - - _

Wydziat Zarzadzania 3 - 1
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 8 3 -
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska - 1 1
Wydziat Mechaniczny 3 2

W ramach programu SOCRATES podpisane zostaty nowe umowy bilateralne z nastepu-
jacymi partnerami:
e Uniwersytet w Wuerzburgu (Wydziat Humanistyczny);
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e Wyzsza Szkota Ravensburg-Weingarten (Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonome-
trii);

e Uniwersytet Aegean (Wydziat Matematyki Informatyki i Ekonometrii);

e Uniwersytet w Caen (Wydziat Humanistyczny);

e  Kolegium w Nesna (Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych).

Na poczatku roku 2007 Uczelnia aplikowata o nowg Karte Uczelni Erasmusa na lata
2007-2013. Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi Zielonogdrskiemu tzw. rozsze-
rzong Karte, ktéra pozwala na prowadzenie wymiany studentdéw nie tylko na wyjazdy studyj-
ne, ale takze na praktyki zagraniczne. Od nowego roku akademickiego program Erasmus
bedzie funkcjonowat jako komponent ogéinoeuropejskiego programu edukacyjnego — Life-
long Learning Programme (Uczenie sie przez cate Zycie).
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PION PROREKTORA

DS. STUDENCKICH

DZIAL SPRAW STUDENCKICH

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Zasady, rodzaj, wysoko$¢ oraz warunki i tryb przyznawania Swiadczen pienieznych po-
mocy materialnej dla studentéw i doktorantéw okreslat Regulamin pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Zielonogérskiego wprowadzony Zarzadzeniem Rek-
tora nr 51 z dnia 7 wrze$nia 2006 r., opracowany na podstawie art. 186 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365).

Prorektor ds. Studenckich w porozumieniu z Parlamentem Studenckim UZ i Radg Dok-
torantéw UZ ustalit szczegdty do regulaminu dotyczace wysokosSci, sposobu przyznawania
i wyptacania Swiadczen pienieznych pomocy materialnej. Dziat Spraw Studenckich wspdl-
nie z Biurem Prawnym uczestniczyt w opracowaniu regulaminu. W regulaminie uwzglednio-
no mozliwos¢ ubiegania sie o Swiadczenia pieniezne pomocy materialnej dla doktorantéw
zgodnie z zapisem Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r., ktory
wszedt w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2006 r.

Dziat Spraw Studenckich, w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich, zorganizowat
spotkania informacyjne dla dziekanatéw i wydziatowych komisji stypendialnych na temat
zmian wniesionych w Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw UZ, row-
niez przygotowat materiaty informacyjne dla studentéw i doktorantéw na temat mozliwosci
ubiegania sie o pomoc materialna.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem student mogt ubiegaé sie o pomoc materialng
w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych,

3) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

4) stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

5) stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe,

6) stypendium na wyzywienie,

7) stypendium mieszkaniowego,

8) zapomogi.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem doktorant mégt ubiega¢ sie o pomoc material-
ng w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) zapomog,i.

3) stypendium za wyniki w nauce,

6) stypendium na wyzywienie,

7) stypendium mieszkaniowego,

8) stypendium specjalnego dla 0os6b niepetnosprawnych.
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Studenci i doktoranci ubiegajacy sie o przyznanie Swiadczen pienieznych pomocy mate-
rialnej mogli sktada¢ wnioski w trzech terminach, reguluje to zapis paragrafu 4 Regulaminu
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw UZ. Okres na jaki byty przyznane Swiadcze-
nia pieniezne byt uzalezniony od terminu ztozenia wniosku i od przewidywanego planu stu-
diéw, na wniosek ztozony w terminie od 1 do 15 paZdziernika Swiadczenia byty przyznawane
na 9 miesiecy lub 5 miesiecy, na wniosek ztozony w terminie od 25 listopada do 10 grudnia
Swiadczenia byty przyznane na 7 miesiecy lub 4 miesigce, na wniosek ztozony w terminie
od 1 marca do 15 marca Swiadczenia byty przyznane na 4 miesigce

STYPENDIUM SOCJALNE

W roku akademickim 2006,/2007 do 15 pazdziernika 2006 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 4178 wnioskdw o przyznanie stypendium socjalnego, w terminie od 25 listo-
pada do 10 grudnia przyjeto 104 wnioski, a w terminie od 1 marca do 15 marca przyjeto
66 wnioskdéw Dziat koordynowat prace dziekanatdéw zwigzane z tg czynnosScia, stuzyt pomoca
w rozwigzywaniu problemdéw budzgcych watpliwosci w kwestii ustalania dochodu na jednego
cztonka rodziny studenta. Wysoko$¢ dochodu byta podstawg po przyznania tego Swiadcze-
nia. W tym celu dziat nawigzat kontakt z Urzedem Skarbowym, ZUS, Urzedem Gminy i innymi
jednostkami w celu wyjasnienia watpliwych sytuacji. Stypendia socjalne przyznaty wydziatowe
komisje stypendialne.

STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku akademickim 2006,/2007 do 15 paZdziernika 2006 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 362 wnioskdw o przyznanie stypendium specjalnego dla os6b niepetnospraw-
nych, w terminie od 25 listopada do 10 grudnia przyjeto 21 wnioskéw, a w terminie od
1 marca do 15 marca przyjeto 23 wnioski. Student mégt otrzymywaé stypendium specjalne
dla os6b niepetnosprawnych z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wta-
Sciwego organu na kazdym z kierunkéw, na ktérym studiuje, bez koniecznosci dokumento-
wania wydatkéw zwiazanych z niepetnosprawnoécia. Swiadczenia przyznawaty wydziatowe
komisje stypendialne.

STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE LUB SPORCIE

W roku akademickim 2006/2007 do 15 paZdziernika 2006 r. w dziekanach przyjeto
od studentéw 48 wnioskéw o przyznanie stypendium za wyniki w sporcie, w drugim i trzecim
terminie nie ztozono wnioskéw. Stypendium za wyniki w nauce student otrzymywat bez ko-
niecznosci sktadania wniosku, z wyjgtkiem studenta przyjetego na | roku studiéw drugiego
stopnia, ktéry ukonczyt studia | stopnia na innej uczelni lub innym wydziale UZ oraz dokto-
rant drugiego roku lub wyzszego. Przyznania stypendium, zgodnie z regulaminem, dokonaty
wydziatowe komisje stypendialne. Stypendium za wyniki w nauce mogt otrzymac student po
| roku studiéw oraz student | roku studiéw drugiego stopnia, ktéry rozpoczat studia drugiego
stopnia przed uptywem jednego roku od ukonczenia studiéw pierwszego stopnia oraz dok-
torant na kazdym roku studiéw doktoranckich.

STYPENDIUM MINISTRA ZA WYNIKI W NAUCE

Dziat przygotowat informacje o zasadach przyznawania tego Swiadczenia dla studentéw
i dziekanatéw. Po zebraniu wnioskéw zgtoszonych przez rady wydziatéw oraz zatwierdzeniu
przez Prorektora ds. Studenckich, dziat przestat dokumentacje do Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej. Wystano do oceny 25 wnioskéw o stypendium ministra za wyniki w nauce. Minister
przyznat 13 stypendiéw na rok akademicki 2006/2007.
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STYPENDIUM MINISTRA ZA WYBITNE OSIAGNIECIA SPORTOWE

Wystano do oceny 2 wnioski o stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe.
Minister przyznat 2 stypendia na rok akademicki 2006,/2007.

STYPENDIUM NA WYZYWIENIE

W roku akademickim 2006,/2007 do 15 paZdziernika 2006 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 4178 wnioskow o przyznanie stypendium na wyzywienie, w terminie od 25
listopada do 10 grudnia przyjeto 104 wnioski, a w terminie od 1 marca do 15 marca przy-
jeto 66 wnioskow

STYPENDIUM MIESZKANIOWE

W roku akademickim 2006,/2007 do 15 pazdziernika 2006 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 1565 wnioskéw o przyznanie stypendium mieszkaniowego, w terminie od
25 listopada do 10 grudnia przyjeto 39 wnioskéw, a w terminie od 1 marca do 15 marca
przyjeto 24 wnioski

ZAPOMOGI

Swiadczenie to otrzymywat student, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej. Wnioski przyjmowane byty przez dziekanaty, a decyzje o przy-
znaniu podejmowaty wydziatowe komisje stypendialne.

Czes¢ sSwiadczen, zgodnie z regulaminem, na drodze odwotawczej przyznata Odwotaw-
cza Komisja Stypendialna. Cato§¢ dokumentacji zwigzanej z pracg OKS przygotowat Dziat
Spraw Studenckich. Do OKS wptyneto 339 wnioskow.

2. FUNDUSZ SWIADCZEN PIENIEZNYCH POMOCY MATERIALNEJ

Fundusz Swiadczen pienieznych pomocy materialnej (fundusz stypendialny) dla stu-
dentéw tworzony jest z dotacji budzetu parstwa. W roku akademicki 2006/2007 fundusz
stypendialny wynosit 19 260 000 zt, ponadto z roku budzetowego 2006 pozostawiono
kwote 2 499 629 zt w rezerwie na rok budzetowy 2007 (w roku ak. 2005/2006 fundusz
stypendialny wynosit 17 549 443 z).

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekt podziatu funduszu na poszczegéine
rodzaje Swiadczen, na podstawie informacji z dziekanatéw o liczbie oséb uprawnionych do
otrzymania stypendiéw o charakterze socjalnym, liczbie studentéw kazdego wydziatu oraz
liczbie studentéw niepetnosprawnych. Prorektor ds. Studenckich dokonat podziatu funduszu
na podstawie Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskie-
go.

Podziat funduszu obrazuje tabela 1.

Tab. 1. Podziat funduszu Swiadczen pienieznych pomocy materialnej
na rok akademicki 2006/2007

Fundusz ogotem: 19 260 000 zt
Stypendium socjalne 6 319 545 z
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 607 450 z
Stypendium za wyniki w nauce — studenci 7 617 358 zt
Stypendium za wyniki w nauce — doktoranci 86 642 zt
Stypendium za wyniki w sporcie 90 900 zt
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Stypendium na wyzywienie 2 096 280 zt
Stypendium mieszkaniowe 1273 320 z#t
Zapomogi 590 705 zt
OKS 192 600 zt
Rezerwa Prorektora ds. Studenckich 385 200 zt

2.1. PRZYZNANE SWIADCZENIA

Liczbe przyznanych swiadczen pienieznych z funduszu pomocy materialnej w roku ak.
2006/2007 ilustruje tabela 2.

Tab. 2. Liczba swiadczen pienieznych przyznanych z funduszu pomocy materialnej
na rok akademicki 2006,/2007

Stypendium socjalne 3958
Stypendium specjalne dla 0oséb niepetnosprawnych 385
Stypendium za wyniki w nauce — studenci i doktoranci 4 006
Stypendium za wyniki w sporcie 3924
Stypendium na wyzywienie 3953
Stypendium mieszkaniowe 1 590
Zapomogi 2195

2.2. MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO PRZYZNAL STYPENDIA MINI-
STRA NASTEPUJACYM STUDENTOM UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO:

—  stypendium ministra za osiggniecia w nauce:
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. Jerzynek Marcin — kierunek filologia polska

. Rostkowska Kaja — kierunek filologia polska ze specj. dziennikarska

. Walczak Jan — kierunek filologia polska ze specj. dziennikarska

. Matejko llona — kierunek filozofia, absolwentka historii

. Jaczun Agata — kierunek filozofia, filologia polska ze specj. dziennikarska

Janczys Anna — kierunek historia

. Gorska Katarzyna — kierunek politologia

. Jankowiak Justyna — kierunek politologia, socjologia
. Kaskéw Elzbieta — kierunek politologia

. Przemystaw Ozierski — kierunek politologia

. Nowakowska Katarzyna — kierunek pedagogika

. Chutko Agnieszka — kierunek socjologia

. Gasior Aleksandra — kierunek socjologia

. Majer Matgorzata — kierunek pedagogika

15.

Gruszka Anna Maria — kierunek socjologia

—  stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe:

1.

Koszela Sebastian — kierunek informatyka

2. Czapla tukasz — kierunek pedagogika
Ponadto wyptacano 4 stypendia dla obcokrajowcéw refundowane przez Rzad RP.

2.3. WYPLATA SWIADCZEN

W Dziale Spraw Studenckich sporzgdzano listy wyptat Swiadczern w systemie DZIEKA-
NAT. Realizacja przebiegata sprawnie i bez opdznien.
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Wyptaty Swiadczen pienieznych pomocy materialnej dokonywane byty przez Dziat Finan-
sOw na podstawie list sporzgdzonych przez dziat w oparciu o dane z dziekanatow.

Dziat na biezgco i w zestawieniach miesiecznych prowadzit kontrole wykorzystania fun-
duszu stypendialnego w ramach podziatu przedstawionego w tabeli 1.

2.4. DOMY STUDENTA

Przydziat miejsc w domach studenckich na rok akademicki 2006/2007 dla studen-
téw po | roku studiow odbyt sie w czerwcu 2006 zgodnie z obowigzujacym w tym okresie
regulaminem wprowadzonym zarzadzeniem nr 29 Rektora z dnia 22.04,2002 r. z p.z. Miej-
sca przyznano na podstawie nastepujgcych kryteriow: podstawowe — Sredni dochéd netto
z ostatniego roku obrachunkowego przypadajgcy na osobe w rodzinie, odlegtoSé miejsca
zamieszkania od uczelni; dodatkowe — rok studiéw, wyniki w nauce i dziatalnoS¢ studencka.
Whnioski dotyczace przyznania miejsca w domach studenckich studenci sktadali w Dziale
Spraw Studenckich, gdzie sprawdzono je pod wzgledem prawdziwosci danych oraz naliczono
punkty wg ustalonych kryteriow. Nastepnie posegregowano wnioski wg wydziatéw, kierun-
kéw i lat, sporzadzono listy i przestano je do wydziatéw, a miejsca przyznaty wydziatowe
komisje stypendialne.

Przydziat miejsc w domach studenckich dla przyjetych na | rok studiéw dokonany byt
przez dziekana na podstawie regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich UZ
wprowadzonego zarzadzeniem nr 46 Rektora UZ z dnia 25.07.2006 r.

Cze$¢ miejsc w trybie odwotawczym przyznata Odwotawcza Komisja Stypendialna i Pro-
rektor ds. Studenckich. Wnioski studentéw i listy do pracy OKS i Prorektora ds. Studenckich
przygotowat dziat.

Na poczatku roku akademickim 2006/2007 Uczelnia dysponowata 2255 miejscami
w 8 akademikach.

Liczbe miejsc w DS. przydzielono studentom poszczegblnych wydziatéw proporcjonal-
nie do liczb studentéw zamiejscowych ubiegajgcych sie o miejsce w DS. zgodnie z regula-
minem.

Miesieczna optata za miejsce w DS. wnoszona przez studenta uzalezniona byta od
liczby miejsc w pokoju. W domach studenckich Vicewersal, Piast i Raculka wnoszono optate
w wysokosci 270 zt (1-osobowy), 210 zt (2-osobowy), 165 zt (3-osobowy) i 135 zt (4-0so-
bowy), w domach studenckich Wczesniak, U Lecha, Rzepicha i Ziemowit wnoszono optate
w wysokosci 300 zt (1-osobowy), 240 zt (2-osobowy), 195 zt (3-osobowy) i 165 zt (4-osobo-
wy) oraz SBM wnoszono optate w wysokosci 270 zt (1-osobowy), 210 zt (2-0osobowy), 165
zt (3-osobowy) i 135 zt (4-osobowy) plus optata za media.

Dziat uczestniczyt w przygotowaniu projektu zarzgdzen dotyczacych stawek za zamiesz-
kanie w domach studenckich w okresie wakacji oraz w nastepnym roku akademickim.

W domach studenckich na dzien 1 paZdziernika 2006 r. do dyspozycji studentéw byto
2255 miejsc: Wezesniak — 593, Vicewersal — 196, U Lecha — 170, Rzepicha — 284, Piast
— 309, Ziemowit — 470, Raculka — 37, SBM — 196.

Studenci korzystali réwniez z bazy kwater prywatnych prowadzonej przez dziat, dostep-
nej na stronie internetowej lub bezposrednio w Dziale Spraw Studenckich.

W dniu 29 grudnia 2006 r. decyzja JM Rektora DS. Wczes$niak zostat wytaczony z uzyt-
kowania z uwagi na niekorzystng ekspertyze budowlana.

Uczelnia przystosowata do zamieszkania dla studentéw wykwaterowanych z DS. Wcze-
Sniak dodatkowo ok. 100 miejsc, miedzi innymi w DS. Piast, w budynku przy stadionie przy
ul. Wyspiarskiego 58, w Domu Pracowniczym w Przylepie oraz w Domu Pracowniczym przy
ul. Wyszynskiego 19A. Wprowadzono takze nizsze optaty za korzystanie z pokoi przystoso-
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wanych na potrzeby przekwaterowanych z DS. Wczesniak. Wtadze Uczelni zapewnity trans-
port do przewozu rzeczy i sprzetéw studentom do nowo przydzielonych miejsc.

Prorektor ds. Studenckich udzielit kazdemu studentowi, zamieszkatemu w DS. Wcze-
Sniak na dniu 29 grudnia 2006 r., pomocy materialnej w formie zapomogi.

2.5. STOLOWKI

Studenci korzystali z 2 stotéwek na 430 miejsc:
a) stotéwka przy ul. Podgdrnej 50 (Kampus A)
b) stotéwka przy ul. Wojska Polskiego 69 (Kampus B)

Studenci korzystajacy ze stotéwki wnosili petng optate za positki. Optata abonamento-
wa za obiad ksztattowata sie na poziomie 6 — 6,50 zt.

Ponadto na terenie uczelni funkcjonowaty punkty matej gastronomii.

3. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE STUDENTOW

Dziat przygotowywat i prowadzit dokumentacje dotyczaca ubezpieczen zdrowotnych
studentéw (DzU nr 210, poz. 2135), ktérym uczelnia optacata sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Do zadan dziatu w tym zakresie nalezato przygotowanie podan i zabezpieczenie
wiasciwych formularzy oraz ewidencja zgtoszonych studentéw. Dane byty prowadzone w sys-
temie PLATNIK i droga elektroniczng przesytane do ZUS. W roku akademickim 2006,/2007
optacano sktadki Srednio za 71 studentow miesiecznie. Ponadto dziat sporzadzat pétroczne
sprawozdania do Ministerstwa dotyczace studentéw zgtoszonych do ubezpieczenia zdro-
wotnego celem uzyskania refundacji poniesionych kosztéw. Natomiast co miesigc dziat
przekazywat do Dziatu Ptac wykaz studentéw i wysokoS¢é odprowadzanych sktadek z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego studentow.

4. DZIALALNOSC KOORDYNACYJNO-INFORMACYJNA DZIALU
WSPOLPRACA Z DZIEKANATAMI

Dziat Spraw Studenckich ustalit na rok ak. 2006,/2007 harmonogram prac zwigzanych
Z przyznawaniem i wyptacaniem Swiadczen pomocy materialnej oraz przydzielaniem miejsc
w domach studenckich. Dziat przygotowat rowniez informacje dotyczace termindw sktadania
wnioskéw na poszczegblne Swiadczenia pomocy materialnej w formie ogtoszen, plakatéw
i komunikatéw radiowych. Na biezgco kontrolowano wykorzystanie funduszu stypendialnego
przez poszczegblne wydziaty.

WSPOLPRACA Z DZIALEM FINANSOW

W kazdym miesigcu dziat sporzadzat, przekazywat i uczestniczyt w dokonywaniu wczy-
tywania danych do przelewu wyptat Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i na bie-
Z3co korygowat przy wspdtpracy dziekanatow i Dziatu Finanséw btedne numery kont, zwroty
z bankéw i inne.

WSPOLPRACA Z KWESTURA

Dziat na biezgco wspdtpracowat z Kwesturg w celu sprawdzenia zgodnosci zaksiegowa-
nych wyptat Swiadczen z funduszu stypendialnego.

Wykonywane byty réwniez miesieczne zestawienia INF-1 dotyczace liczby studentéw
niepetnosprawnych.

WSPOLPRACA Z UCZELNIANYM TOWARZYSTWEM BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
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Dziat dokonat podziatu miejsc w domach studenckich i przekazat listy studentéw
z przydziatem do poszczegdlinych domoéw studenckich. Ustalit, przy wspétudziale UTBS, ter-
miny kwaterowania. W trakcie roku akademickiego systematycznie dokonywano przydziatow
wolnych miejsc. Przydziatu dokonywat Prorektor ds. Studenckich na podstawie ztozonych
w dziale wnioskow.

WSPOLPRACA Z PARLAMENTEM STUDENCKIM UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Dziat wspotpracowat w zakresie wprowadzania nowego regulaminu pomocy materialne;j.
Dziat konsultowat projekty optat za DS. w okresie wakacji i w przysztym roku akademickim.
Koordynowat réwniez ustalenia sktadu wydziatowych komisji stypendialnych i odwotawczej
komisji stypendialnej. Dziat koordynowat i nadzorowat prace dotyczace podziatu Srodkéw na
dziatalnos¢ studenckg na podstawie ztozonych przez poszczegdlne organizacje studenckie
projektéw z preliminarzami kosztéw. Podziat funduszu zatwierdzit Prorektor ds. Studenckich
na wniosek Parlamentu Studenckiego UZ. Dziat prowadzit i kontrolowat na biezgco wydatki
w ramach przydzielonych kwot. Organizowane byty spotkania Prorektora ds. Studenckich
z wszystkimi organizacjami studenckimi dziatajgcymi na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Spotkania te byty poSwiecone biezacym sprawom z kregu dziatalnosci uczelni i zycia stu-
denckiego.

WSPOLPRACA Z RADA DOKTORANTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Dziat Spraw Studenckich wspétpracowat z Radg Doktorantéw UZ w sprawach dotycza-
cych stuchaczy studiéw doktoranckich, a zwigzanych z zakresem dziatan dziatu. Wspdtpraca
dotyczyta miedzy innymi projektu regulaminu pomocy materialnej, projektu zarzadzeri doty-
czacych optat za DS., podziatu funduszu stypendialnego na rok akademicki 2006/2007,
ustalenia sktadu wydziatowych komisji i odwotawczej komisji stypendialnej.

WSPOLPRACA Z CENTRUM INFORMACJI | PROMOCJI

Dziat Spraw Studenckich przygotowat materiaty przedstawiajgce pomoc materialng,
zaplecze bytowe i dziatalno$¢ studencka, ktére udostepniane byty kandydatom na studia
podczas imprez promujacych uczelnie w Zielonej Gérze i wojewédztwie. Pracownicy dziatu
podczas ,,Dni Otwartych Uczelni”, udzielali wyczerpujacych informacji kandydatom na studia
w zakresie pomocy materialnej i zaplecza bytowego dla studentéw.

Pracownicy dziatu udzielali wywiadéw lokalnym mediom dotyczacych biezacych spraw
(terminy zakwaterowania w DS., bazy kwater prywatnych prowadzonej przez dziat, Bachana-
libw, Swiadczen pomocy materialnej).

STRONA INTERNETOWA

Dla usprawnienia przeptywu informacji Dziat Spraw Studenckich aktualizowat na bie-
z3aco strone internetowa www.dss.uz.zgora.pl, na ktérej student znajdowat informacje doty-
czace dziatalnosci dziatu, regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich i zasad
udzielania Swiadczen z funduszu pomocy materialnej, mogt pobra¢ aktualne formularze
wnioskdw, informacje na temat ubezpieczen zdrowotnych, aktualno$ci oraz skorzystac z bazy
kwater prywatnych dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonej nie-
odptatnie przez dziat. Na stronie internetowej przypominamy o waznych terminach sktadania
wnioskow i innych waznych sprawach socjalno-bytowych.

5. DZIALALNOSC STUDENCKA
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Dziat prowadzit nadz6r nad strong finansowa przedsiewzie¢ podejmowanych przez or-
ganizacje studenckie, realizowanych ze Srodkéw uczelni oraz nadzorowat, z pomocg biura
prawnego, strone formalno-prawng tej dziatalnosci. Organizacje studenckie czynnie uczest-
niczyty w zyciu kulturalnym studentéw korzystajac z funduszu na dziatalno$¢ przydzielonego
poszczegblnym kotom. Dziat zajmowat sie biezaca ewidencja i rozliczaniem delegacji, publi-
kacji, zorganizowanych imprez i innych przedsiewziec.

FORMY AKTYWNOSCI STUDENCKIEJ:

—  samorzad: Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogorskiego

— organizacje studenckie: Zrzeszenie Studentéw Polskich, Akademicki Zwigzek Sportowy,
AkademickiZwigzek Motorowy, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, Niezalezne Zrzesze-
nie Studentéw, Lubuskie Studenckie Forum Business Centre Club, Rada Studentéw
Niepetnosprawnych UZ

— naukowe kota studenckie zarejestrowane w Uczelni: 98

—  Chor Akademicki UZ

— teatry: Trupa Teatralna Sekcji Jezyka Francuskiego, Teatr Czego Nigdy

—  kluby sportowe:
e Klub Uczelniany AZS UZ, 16 sekcji, ok. 745 cztonkéw
e Klub Srodowiskowy AZS
e OsSrodek Jezdziecki Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Raculce

INNE FORMY:

—  dziatalnos¢ kulturalna klubéw studenckich: ,,Geba”, ,U Ojca”

—  prasa studencka: ,Uzetka” redagowana przez Stowarzyszenie Gazety Samorzadu Stu-
denckiego Uniwersytetu Zielonogérskiego ,Uzetka”,

—  studenckie radio ,INDEX”.

Na Uniwersytecie Zielonogérskim zarejestrowanych jest 98 Két Naukowych, z ktérych
ok. 60 czynnie bierze udziat w organizowaniu prac na rzecz studentéw uczelni, nawigzuje
kontakty z uczelniami catej Europy, a takze dziata w strukturach europejskich organizacji stu-
denckich. Profile Két odzwierciedlajg strukture dydaktyczng naszej uczelni, obejmujac swoim
dziataniem kierunki artystyczne, humanistyczne, pedagogiczne, matematyczne i techniczne.
Kota naukowe zrzeszajg ponad 1200 cztonkéw, studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Klub Uczelniany AZS prowadzi zajecia w 16 sekcjach a Klub Srodowiskowy AZS ma
sekcje pitki recznej prowadzaca rozgrywki w | lidze panistwowej oraz sekcje pitki siatkowej i
tenisa stotowego, zespoty te prowadza rozgrywki w Il lidze parnstwowej.

Uczelnia przeznaczyta w roku budzetowym w 2006 — 550 tysiecy zt, a w roku budze-
towym 2007 — 450 tysiecy zt na dziatalno$¢ két naukowych, Parlamentu Studenckiego
Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz Klubu Uczelnianego AZS na rok 2006, a w roku 2007
Srodki dla Klubu Uczelnianego AZS przyznane sg zgodnie z zawartg umowa, poza Srodkami
na dziatalnos¢ studencka.

Kota i organizacje studenckie w okresie od stycznia do sierpnia 2007 wykorzystaty
okoto 65% Srodkéw z przyznanej przez uczelnie dotacji na dziatalnosS¢é w roku 2007.

Dofinansowanie zostato wykorzystane, miedzy innymi na zorganizowanie kilku konfe-
rencji tematycznych i warsztatéw na uczelni oraz udziat cztonkéw két i Parlamentu Studenc-
kiego w konferencjach organizowanych przez inne Srodowiska studenckie w Polsce, a takze
Za granica.

Aktywnie dziatat Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. W ramach przy-
dzielonego budzetu w kwocie 120 000 zt w dniach 16-18 maja 2007 r. zorganizowano Dni
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Kultury Studenckiej ,Bachanalia 2007". Swieto zorganizowano przy wspétpracy Prorektora
ds. Studenckich oraz Dziatu Spraw Studenckich, Biura Prawnego, Kwestora, Dziatu Zaopa-
trzenia i Dziatu Technicznego oraz innych stuzb uczelni. Realizacja tak duzej masowej im-
prezy dato mozliwo$é aktywnego wtaczenia sie studentéw do udziatu w programie tej formy
kulturalnej, jak rowniez mozliwoS¢ uczestnictwa w imprezie studentom naszej uczelni oraz
spotecznosci ludzi mtodych naszego miasta. Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego byt takze wspétorganizatorem ,Studenckiego Festiwalu Piosenki w Zielonej Gérze”,
Miedzynarodowego Festiwalu Capoeira, Konfrerencji ,Quo Vadis Polsko” i Polsko-Niemiec-
kigo obozu Dziennikarskiego. Ponad to PSUZ zorganizowat miedzy innymi V Mistrzostwa
Swiata Studentéw w Grilowaniu.

Cztonkowie Europejskiego Forum Studentéw AEGEE uczestniczyli w Newwork Meeting
- spotkaniu cztonkéw organizacji, ktéry odbyt sie w marcu 2007 r w Rydze na totwie. Zorga-
nizowano w kwietniu 2007 r. miedzynarodowe szkolenie z technik mediacji i rozwigzywania
konfliktow pt. ,Siegajac do réznorodnosci — zwalczajac nietolerancje”. Cztonkowie AEGEE
z naszej uczelni byli wspdtorganizatorami projektu Travel Summer University pod hastem
»,Made in Poland 2 realizowanego w dniach 08-22 lipca 2007 r., uczestniczyli w nim stu-
denci z catej Europy.

Zrzeszenie Studentdw Polskich zorganizowato miedzy innymi regionalny finat konkursu
PRIMUS INTER PARES 2007, w maju 2007 konkurs na Najlepszego Wyktadowce Akademic-
kiego ,Belfer Roku”, we wrzesniu 2007 obd6z adaptacyjny dla przyjetych na | rok studiéw
oraz inne imprezy studenckie.

Pozostate kota zorganizowaty miedzy innymi: Koto Naukowe Historykéw Studentow — w
marcu 2007 Ogblnopolska Konferencje pt. ,Kobieta poprzez wieki”, w maju 2007 wspdlnie
z Kotem Naukowym Studentéw Nauk Politycznych ,Adiatur ot altera pars” konferencje pol-
sko-czeska pt. ,Polska i Czechy - od Sredniowiecznego uniwersalizmu do Unii Europejskiej”,
Koto Naukowe Romanistow — w marcu 2007 Miedzynarodowe Dni Frankofonii, OST-WEST
Management — realizacja cyklicznego miedzynarodowego projektu wspdlnie z FH Wderzburg
Schweinfurt, Koto Naukowe ,mUZg” — cykl wyktadéw popularnych z matematyki, uczest-
nictwo w X Miedzynarodowych Warsztatach dla Mtodych Matematykéw, Koto Naukowe
»In Corpore” — w Szkole Podstawowej nr 1 w Niwiskach przedstawienie pt. ,Narcystyczna
Biedronka”, Koto Naukowe Wolontariuszy — akcje charytatywng ,Dziecko w Afryce 2007
PKN UNICEF, w Szkole Podstawowej nr 6 w Zielonej Goérze cykliczng impreze z okazji Dnia
Dziecka, Koto Naukowe Pracownia Wolnego Wyboru — wystawe w Galerii PWW malarstwa
nasciennego, Koto Naukowe ,Mechatronik” — seminarium naukowe dla studentéw wydziatu
mechanicznego, Koto Naukowe Rusycystow — Dni Kultury Rosyjskiej. Koto Naukowe Anima-
toréw Kultury Mrowisko - warsztaty fotograficzne — ,Podstawy fotografii tradycyjnej oraz dzia-
tania artystyczne z wykorzystaniem materiatéw i technik fotograficznych”, Rada Studentéw
Niepetnosprawnych UZ — konferencje pod hastem , Aktywno$¢ bez barier”, Studenckie Koto
Naukowe , Kooperacja” — festyn dla przedszkolakéw z okazji Dnia Dziecka.

Dofinansowanie umozliwia studentom naszej uczelni organizowanie imprez i spotkan
oraz nawigzanie kontaktéw z innymi oSrodkami uniwersyteckimi w kraju i w Europie. Utatwia
to studentom poznanie tradycji, zwyczajéw, jezyka i ludzi z innych krajéw. Studenci w prak-
tyce nabierajg umiejetnosci organizacyjnych. Wiedza zdobyta w zakresie dydaktyki i bagaz
doswiadczen w dziataniu stwarza mtodym ludziom szybki start w zyciu zawodowym.

Wspdtpraca zagraniczna zaowocowata réwniez rozpoczeciem studiéw na naszej uczelni
studentéw z innych krajow.

Aktywnos$¢ studentéw, cztonkéw két naukowych, umozliwia wspétprace z kadrg na-
ukowa, ktéra ukierunkowuje i pomaga w samodzielnych prébach zdobywania doswiadczen



230 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

naukowych poprzez liczne publikacje, udziat w programach badawczych, wolontariat na
rzecz réznych Srodowisk. Stwarza to mozliwosé doboru najlepszych studentéw z dobrym
przygotowaniem zawodowym do pozostania na uczelni i tworzenia mtodej kadry naukowe;j.
Dofinansowanie dziatan studentéw w kotach naukowych jest dopetnieniem podstawowego
obowigzku uczelni w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodych ludzi.

ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA STUDENCKA

Elektroniczna legitymacja studencka jest wielofunkcyjnym dokumentem, dopuszczo-
nym do obiegu rozporzadzeniem Ministra z 2005 roku.

W roku ak. 2006/07, pomimo nie rozstrzygniecia przetargu na blankiety koordynowa-
nego przez poznanskie uczelnie, na Uniwersytecie Zielonogérskim, wydano w terminie elek-
troniczng legitymacje studencka wszystkim studentom studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia. Powstato Uczelniane Centrum Personalizacji ulokowane w strukturach Centrum
Komputerowego. Od chwili wydania elektroniczne legitymacje sg wyposazone w dodatkowe
funkcje — karty bibliotecznej, karty mieszkanca DS., karty dostepu do laboratoriow oraz
biletu okresowego MZK.

BIURO KARIER

1. INFORMACJE OGOLNE

Biuro Karier w roku akademickim 2006/2007 zatrudniato 4 osoby: 2 doradcéw stu-
dentéw, specjaliste ds. praktyk studenckich oraz petnomocnika rektora ds. niepetnospraw-
nych studentéw. Oprécz pracownikéw etatowych biuro powierzato niektére prace 3 wolonta-
riuszkom, studentkom naszej uczelni.

2. REALIZACJA ZADAN

W dziale Swiadczono nastepujace ustugi:

e prowadzono doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw i absolwen-
téw — pomagano w jak najlepszym zaprezentowaniu sie pracodawcom (przygotowywa-
no do poszukiwania pracy, sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych, odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.),

e dostarczano informacje o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, jezykowych, stypendiach w kraju i za granica, studiach podyplomowych,

e poszukiwano i udostepniano: oferty pracy statej, czasowej, w charakterze wolontariu-
sza oraz propozycje odbycia stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica,

e  zatatwiano sprawy formalne zwigzane z indywidualnymi praktykami zawodowymi (spo-
rzagdzano umowy, ubezpieczano praktykantéw oraz rozliczano z odbytych praktyk),

e interweniowano w sprawach dot. niepetnosprawnych studentéw oraz podjeto szereg
dziatan utatwiajagcych im studiowanie na UZ,

® prowadzono sprawy zwigzane z nieobowigzkowym programem nauki z przysposobienia
obronnego studentéw objetym planem studiéw i prowadzonym w systemie samoksztat-
cenia, wyktadéw i konsultacji.

e organizowano bezposrednie kontakty studentéw i absolwentéw z pracodawcami, m.in.
poprzez organizowanie prezentacji firm na terenie uczelni, seminariéw, targéw pra-
cy, itp.,
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e udostepniano:

— rbéznego typu katalogi, np. branzowe Kariera..., Kariera stypendia, praktyki, staze,
praca, Praktyki i Pracodawcy, Katalog Do pracy 2006, 2007, itp.,

— ulotki informacyjne réznych firm poszukujgcych pracownikéw, stazystéw lub prakty-
kantow,

— informacje o zawodach (opisy zawodoéw i stanowisk pracy),

— prase zawierajgcg aktualne oferty i informacje na temat rynku pracy, takie jak: Ga-
zeta Wyborcza, Gazeta Lubuska, Biuletyn Informacyjny Wojew6dzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze,

— materiaty dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— informacje dotyczgce prawa pracy,

— adresy internetowe pomocne przy szukaniu pracy (studenci oraz absolwenci korzy-
stajg w biurze z Internetu),

— analizy rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.

2.1. TARGI PRACY

W dniu 24 kwietnia 2007r. zostaty zorganizowane Targi Pracy , Etat 2007”. Impreza ta
adresowana byta gtéwnie do studentéw, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, absolwentéw
oraz mtodziezy poszukujgcej pracy. Pomaga ona mtodym ludziom w podjeciu jednej z naj-
wazniejszych decyzji w zyciu, jaka jest rozpoczecie kariery zawodowej poprzez znalezienie
pracy, praktyki lub stazu. Celem Targdw byto zaprezentowanie mtodziezy ofert pracy praco-
dawcow rynku lokalnego, wojewddztw sasiednich oraz pracy w zjednoczonej Europie.

Wystawcy mieli okazje do nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pra-
cobiorcami, praktykantami, stazystami i wolontariuszami oraz zaprezentowania swoich ak-
tualnych ofert pracy. Targom towarzyszyt bogaty program merytoryczny, podczas ktérego
zwiedzajacy mogli uczestniczy¢ w prezentacjach niektérych firm potaczonych z rekrutacja,
pokazie filméw edukacyjnych z poradnictwa zawodowego, warsztatach dot. aktywnego po-
szukiwania pracy i wyktadach otwartych dot. takich zagadnien, jak:
= 0 czym powinni wiedzie¢ mtodzi pracownicy — zagadnienia z zakresu kodeksu pracy,
= co nalezy wiedzie¢ o rekrutacji.

Udziat w nich wzieto 41 wystawcéw oraz ponad 3 tys. 0oséb zwiedzajacych, gtéwnie
studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Sulechowie oraz mtodziez zielonog6rskich szkét Srednich i inne zainteresowane tg
impreza osoby. Targom patronowali: JM Rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego, JM Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie, Komendant Wojewddzki OHP w Zielo-
nej Gorze, Gazeta Lubuska, Grupa Modus - Kariera, Radio Index oraz Radio Zielona Géra.

2.2. WYKLADY OTWARTE

Zorganizowano 21 wyktadéw otwartych dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zie-

lonog6rskiego na nastepujace tematy:

e Mtodzi pracownicy, bezpieczny start w pracy - zagadnienia kodeksu pracy” — 6 wyta-
dow,

e Koncern Metzeler Automotive Profile Systems — praca dla ciebie”,

e Pomdz innym potrzebujgcym — akcja wolontariatu studenckiego” — 2 wyktady,

e Kariera z Commercial Union — jak znaczgco powiekszy¢ swoje dochody”,

e ADB Polska — kreujemy przysztos¢ telewizji cyfrowej — dotacz do nas!”

e Centrum Integracja w Zielonej Gorze - poczatek kariery”
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° »ASTEC innowacyjng firmg w zakresie projektowania i tworzenia oprogramowania”,

e Dotacz do najlepszych — zasady wspodtpracy z OVB” — 4 wyktady,

e Kariera w firmie GEERS Akustyka Stuchu”

e RINF - poznaj nas — zré6b krok w strone swojej kariery”,

e ,Nowosolska Strefa Ekonomiczna — szansa na atrakcyjna prace. Co zrobi¢, aby ja zdo-
byc?”,

e  Pierwsza firma”
Udziat w ww. wyktadach wzieto ogdlnie ca 700 zainteresowanych 0s6b.

2.3. WARSZTATY

Zorganizowano 7 warsztatéw dla zainteresowanych studentéw i absolwentéw naszej
uczelni, dotyczacych nastepujgcych zagadnien:

Tab. 1. Warsztaty dla studentow i absolwentow

Tematyka Liczba spotkan Liczba przeszkolonych
o0s6b
»Aktywne techniki poszukiwania pracy” 1 12
»Poszukiwanie pracy przez Internet” 2 24
,BadZ soba i szanuj innych — trening asertywnosci” 1 10
»Trendy na rynku pracy. Zawody przysztosci” 2 30
»BadZ aktywny na rynku pracy — obron sie przed
S 1 25
bezrobociem
tacznie 7 101

2.4. WOLONTARIAT

Biuro Karier sprawuje opieke nad grupa wolontariuszy, rekrutujacych sie sposréd stu-
dentéw naszej uczelni i uczestniczacych w akcjach organizowanych przez Centrum Wolon-
tariatu prowadzone przez Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej z Zielonej Géry. Okoto
250 naszych studentéw uczestniczyto w takich akcjach jak:

e pomoc w przenoszeniu osoby niepetnosprawnej poruszajgcej sie na wézku inwalidz-
kim,

® pomoc osobie z Zespotem Aspergera,

e pomoc Bartoszowi (pomoc w nauce — zakres szkoty Sredniej),

e pomoc Ewelinie i Dawidowi (pomoc w odrabianiu lekcji, w szczegblnoSci z matematyki

- zakres szkoty podstawowej),

e pomoc Ewie (spacery, wspdélne spedzanie wolnego czasu),
e pomoc dla Pani Janiny i Pani Stefanii (dotrzymywanie towarzystwa, wspdlne spacery

i zakupy, pomoc w drobnych czynno$ciach domowych),

e praca z dzieémi i mtodziezg w programie "Réwne Szanse" (pomoc w nauce — zakres
szkoty podstawowej i gimnazjum),

e praca z osobami chorymi na stwardnienie rozsiane,

e pomoc w pracach biurowych organizacji dziatajacej na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e praca z dzieémi niepetnosprawnymi,

e praca z dzie€mi w Swietlicach,

e praca w przedszkolu,
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e praca z osobami starszymi i chorymi (prowadzenia muzykoterapii, prowadzenia chore-
oterapii, prowadzenie fizjoterapii i rehabilitacji, pomoc w prowadzeniu grupy wsparcia
dla opiekunéw o0s6b dotknietych chorobg Alzheimera),

e praca w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Swiebodzinie,

e praca w biurze w charakterze doradcy,

e  zbieranie informacji (tworzenie informacyjnej bazy danych dla mtodziezy, pomoc w orga-
nizowaniu szkolen, warsztatow),

e ttumacz jezyka niemieckiego (ttumaczenie dokumentéw, pism, udziat w spotkaniach,
imprezach i akcjach, udziat w wyjazdach krajowych i zagranicznych),

e pomoc w pracach fizycznych w Magazynie Caritas,

e  praca w hospicjum,

e pomoc w terapii oséb z autyzmem,

e wspdtpraca z innymi wolontariuszami oraz osobami potrzebujgcymi pomocy poprzez:
— udzielanie bezptatnych porad,

— prace w charakterze wolontariusza,
— prowadzenie szkolen dla innych wolontariuszy.

2.5. PREZENTACJE FIRM

Przeprowadzono 51 spotkan, podczas ktérych zaprezentowano 16 firm oraz dokonano
naboru pracownikéw:

Tab. 2. Prezentacje firm

Nazwa firmy Liczba Liczba uczestnikow
spotkan w przyblizeniu w osobach
Koncern Metzeler AutomotiveProfile Systems
z Dzierzoniowa 1 100
Camp America O/Poznan 20 400
RINF Sp. z 0.0. z Wroctawia 2 60
Manpower z Nowej Soli 2 500
CC USA z Poznania 1 30
Youth Travel Polska z Poznania 5 150
International Education z Zielonej Gory 1 20
OVB O/Zielona Goéra 5 40
Prywatna Szkota Jezykowa z Zielonej Gory 4 40
Hotel Senator z Zielonej Gory 4 60
ADECCO 0/Gorzéw WIkp. 1 30
Commercial Union O/Zielona Géra 1 15
ADB Polska z Zielonej Gory 2 50
ASTEC z Zielonej Gory 1 30
GEERS Akustyka Stuchu z todzi 1 20
Przedstawiciel nowopowstajacej niemieckiej firmy
telekomunikacyjnej z Zielonej Géry 1 30
tacznie 51 ca 1600
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2.6. ZATRUDNIENIE

Pozyskano:
e 520 ofert pracy statej w kraju dla ca 600 osdb,
e 55 ofert pracy dorywczej dla ca 400 osdéb,
e 15 ofert stazy zawodowych dla ca 40 oséb,
e 120 ofert pracy statej i sezonowej za granicg dla ca 500 oséb (Wielka Brytania, Irlandia,
Islandia, Cypr, Majorka, Hiszpania, Francja, Niemcy, Czechy, USA).

2.7. PRAKTYKI ZAWODOWE

Zatatwiano sprawy formalne zwigzane z praktykami zawodowymi (sporzadzano umowy,
ubezpieczano praktykantéw oraz rozliczano z odbytych praktyk).

7.382 studentéw odbyto praktyki zawodowe: ciggte pedagogiczne (z oderwaniem od
zaje¢ studenckich), ciggte niepedagogiczne dla studentéw studiow dziennych, ciggte dla
studentéw studiow zaocznych, Srédroczne (po 2 godz. tygodniowo — bez Kkolizji z zajeciami)
lub indywidualne poza planem studiéw dla studentéw studiéw dziennych.

Podpisano 139 porozumien z réznorodnymi instytucjami i przedsiebiorstwami na prak-
tyki indywidualne i §rédroczne.

Ponadto podpisano porozumienie pomiedzy Stowarzyszeniem ,Miteinander Wohnen
z Frankfurtu nad Odrg a Uniwersytetem Zielonogérskim w sprawie odbywania praktyk in-
dywidualnych studentéw UZ w Swietlicy socjoterapeutycznej Stowarzyszenia. Praktyki sg
nieobowigzkowe, przeznaczone dla studentéw pedagogiki i filologii germanskiej, ktorzy
w parach ( jeden student pedagogiki i jeden germanistyki) przez miesiagc po 4 godz. dzienne
(czas pracy ustalany indywidualnie) zdobywali doswiadczenie w pracy z dzie€mi. Stowa-
rzyszenie zapewnito studentom nieodptatne zakwaterowanie na miejscu oraz ubezpieczyto
studentéw na czas trwania praktyki.

Koordynator praktyk z ramienia Uczelni wczesSniej doprowadzit do zaproszenia mtodych
przedstawicieli Stowarzyszenia na Bachanalia i Targi Pracy oraz do przeprowadzenia przez
nich wyktadu dla studentéw filologii germanskie;j.

Tab. 3. Praktyki zawodowe

Rodzaj studiow Liczba
uczestnikow
Praktyki ciggte studentéw studiéw dziennych 5716
Praktyki indywidualne 113
Praktyki studentéw studiéw zaocznych 1.553
tacznie 7382

2.8. PELNOMOCNIK REKTORA DS. NIEPELNOSPRAWNYCH STUDENTOW

e Obstugiwano niepetnosprawnych studentéw w sprawach biezacych ca. 150 oséb), do-
tyczgcych:
— pomocy w zakresie zmiany formy egzaminu,
— interwencji i prowadzacych wyktady,
— pomocy materialnej,
— pisania prac magisterskich z zakresu problematyki niepetnosprawnosci,
— wypetniania wnioskéw o stypendia PFRON,
— kierowania na praktyki, staz oraz pozyskiwanie ofert pracy,
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— inne dotyczace spraw niepetnosprawnych studentéw na uczelni (likwidowania barier
w domach studenckich, na poszczegdlnych wydziatach UZ);

e Obstugiwano niepetnosprawnych kandydatéw na studia w czasie rekrutacji:

— konsultacje osobiste i telefoniczne, w zakresie informowania potencjalnych kandy-
datéw o barierach i mozliwosciach studiowania na UZ,

— oprowadzanie niepetnosprawnych kandydatéw po budynkach UZ,

e Realizowano projekt w zakresie usuwania barier architektonicznych w budynku Kolegium
Neofilologicznym (podjazdy, toalety, winda);

e Napisano, ztozono i realizowano projekt w zakresie instalacji petli induktofonicz-
nych i urzadzen wspomagajacych styszenie w Kolegium Neofilologicznym na kwote
46 tys. zt.;

e Napisano, ztozono projekt ,Pitagoras” do PFRON w zakresie pozyskania funduszy na
zakup i instalacje petli induktofonicznych oraz urzadzen wspomagajacych styszenie w 9
najwiekszych salach wyktadowych na kwote 320 tys. zt. (projekt w trakcie realizacji);

e  Wspétpracowano z wtadzami miasta Zielona Géra w zakresie:

— likwidacji barier architektonicznych w obrebie Uniwersytetu Zielonogérskiego,

— poprawy komunikacji miejskiej w zakresie przystosowania dla os6b niepetnospraw-
nych, szczegdblnie linii autobusowych taczacych poszczegdlne campusy UZ oraz bu-
séw dla 0os6b niepetnosprawnych,

— realizacji wsp6lnych projektéw na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— tworzenia , Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych”;

e Wspétpracowano z Lubuskim Oddziatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie:

— konsultacji programéw dotyczacych niepetnosprawnych studentéw

— whnioskéw programu ,Student”, ,Komputer dla Homera” i ,,Pegaz”;

e Wspoétpracowano z Miejskg Spoteczng Radg Osdb Niepetnosprawnych w Zielonej Gorze
w zakresie likwidowania barier architektonicznych i pomocy materialnej;

e  Opiekowano sie Radg Niepetnosprawnych Studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego:
— organizowanie spotkan z niepetnosprawnymi studentami ,Five o’clock, czyli herbat-

ka u petnomocnika” co druga Srode,

— konsultacje i wspétpraca z niepetnosprawnymi studentami w zakresie likwidowania
barier na Uniwersytecie Zielonogérskim,

— wjazdy niepetnosprawnych studentéw na spotkani organizacji studenckich do Kra-
kowa i todzi,

— organizowanie akcji na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym, m.in. zbidrki pie-
niedzy ,,Drogocenny chleb”;

e  Zorganizowano:

— Konferencje ,0soba niepetnosprawna na wspétczesnym rynku pracy” wraz z ,Giet-
dg porad zawodowych dla oséb niepetnosprawnych” na Wydziale Mechanicznym
UZ, w dniu 15 marca 2007 roku;

— Happening z okazji ,Swiatowego dnia 0s6b niepetnosprawnych, w dniu 28 listopa-
da 2006 r.;

— |l edycji Dnia niepetnosprawnego studenta ,,AktywnosSc¢ bez barier”, w dniu 17 kwiet-
nia 2007 roku;

e Ztozeno projekt utworzenia Fundacji Aktywizacji Spotecznej na rzecz niepetnosprawnych
studentéw (fundacja w trakcie rejestracji);

e Wspétpracowano z organizacjami zagranicznymi:

— Landeshaupstad Dresden w zakresie realizacji projektu EU-MED-EST,
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— ISB gGmbH Berlin i Universitat Viadrina Frankfurt w zakresie realizacji projektu ,In-
tegracja“;

e Wsp6tpracowano z organizacjami pozarzagdowymi:

— Stowarzyszeniem Przyjacidt Integracji, w zakresie pomocy niepetnosprawnym stu-
dentom i organizacji czasu wolnego,

— Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji w Zielonej Gorze w zakresie pomocy studentom
poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich,

— Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Zielonej Gérze — konsultacje w zakresie pomocy
studentom z uszkodzonym wzrokiem,

— Polskim Zwigzkiem Gtuchych w Zielonej Gérze w zakresie pomocy wyboru urzadzen
wspomagajacych styszenie, konsultacji odnosnie do niestyszacych studentéw;

e Wspétpracowano w zakresie aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw
UZ, (m.in. pozyskiwania ofert pracy) z:

— Krajowa lzbg Gospodarczo-Rehabilitacyjng w Warszawie,

— Polska Organizacjg Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie,

— Biurem DiK Doradztwa i Kariery w Zielonej Gérze — Zwigzku Organizacji Socjalnych
i Fundacjg WRZOS;

e  Wspétpracowano z Biurem Posta do Parlamentu Europejskiego, Prof. dr hab. Zdzistawa
Chmielewskiego, w zakresie pisania projektéw finansowanych z funduszy europej-
skich;

e Pomagano organizacjom pozarzadowym:

— Polskiemu Zwigzkowi Niewidomych w Zielonej Gérze — organizacji ,Dnia biatej la-
ski”, pazdziernik 2006 roku,

— Petnomocnikowi Miasta Zielona Géra ds. Oséb Niepetnoprawnych przy organizacji
debaty ,,Osoba niepetnosprawna — obywatel czy pensjonariusz?” w dniu 5 grudnia
2006 r.,

— Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej w zakresie organizacji ,Targéw wolonta-
riatu” w dniu 5 grudnia 2006 roku,

— Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Autystycznym , Dalej Razem” w zakresie organiza-
cji Europejskiego Tygodnia Autyzmu w dniach 6-12 grudnia 2006 roku,

e  Opracowano informacje dla:

— Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie przystosowania Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego dla niepetnosprawnych Studentéw (17 kwietnia 2007 r. Pismo PBR-Aw/
314/07),

— Urzedu Statystycznego odnosnie do liczby i struktury niepetnosprawnych studen-
tow,

— Niezbednika niepetnosprawnego studenta, informatora nt. mozliwosci studiowania
na Uniwersytecie 0oséb niepetnosprawnych;

— Fundacji Agencji Rozwoju Regionalnego nt. mozliwosci podjecia studiéw na UZ przez
osoby niepetnosprawne,

— Miesiecznika PULS Biznesu (wrzesieri 2006) nt. przystosowania Uniwersytetu Zielo-
nogoérskiego dla oséb niepetnosprawnych;

e Reprezentowano JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego na konferencjach i spotka-
niach, m.in. w:

— Urzedzie Miasta w Gorzowie WIkp. ,, Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w procesie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, w aspekcie réznych rodzajéw niepetnospraw-
nosci” w dniu 17 pazdziernik 2006 roku,

— Uniwersytecie Warszawskim ,Per linguas mundi ad laborem” w dniu 31 maja 2007
roku,
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— Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie ,Turystyka os6b niepetno-
sprawnych” maj 2007,

— Krajowej Izbie Gospodarczo-Rehabiltacyjnej w Warszawie: ,Aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych” maj 2007;

2.9. PRZYSPOSOBIENIE OBRONNE STUDENTOW

Prowadzono biezgcag bazy danych studentéw przystepujacych do realizacji programu PO
studentow.

Sprawowano kontrole merytoryczng [stan prawny] nad prowadzeniem i organizacjg kon-
sultacji z PO studentéw.

Opracowywano i prowadzono internetowag strone dot. PO studentéw na UZ [http://
www.bk.uz.zgora.pl/Wojsko.php].

Przyjmowano i weryfikowano wnioski studentéw.

Prowadzono korespondencje elektroniczng ze studentami w zakresie informacji z PO
studentow.

Prowadzono akcje promujaca PO studentéw na terenie UZ (przygotowywanie plakatow
informacyjnych, upublicznianie informacji w serwisach radiowym Radia Index i interne-
towym Uniwersytetu Zielonogdrskiego www.uz.zgora.pl ).

Prowadzono korespondencje z WSZW, WKU, MON, MNISZW zwigzang z PO studentow .
Przygotowano sprawozdania w tym zakresie dla MNiSZW.

Prowadzono korespondencje z dziekanatami poszczegélinych wydziatéw UZ w zakresie
informacji zwigzanej z PO studentéw.

Przygotowywano propozycje zarzadzen JM Rektora UZ zwigzanych z organizacjg PO stu-
dentéw na UZ.

Przygotowywano dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem egzaminéw z PO studen-
tow.

Kontrolowano i uczestniczono w egzaminach studentéw z PO.

Przygotowano umowy dot. przeprowadzenia konsultacji i egzaminéw z PO.
Przygotowano plan finansowy dot. realizacji dotacji MEiISZW na PO studentow.

W roku akad. 2006/2007 wniosek ztozyto 189 studentéw, a do egzaminu przystgpito 75.

2.10. INNE DZIALANIA BIURA

Uzupetniano na biezgco strone internetowa Biura Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego
o tematyke dot. rynku pracy oraz aktualne oferty pracy.

Udostepniono:

— filmy edukacyjne dla ca 120 zainteresowanych studentéw,

— komputer dla ca 500 studentéw.

Na biezgco prowadzono indywidualne rozmowy doradcze ze zgtaszajgcymi sie do biura
studentami oraz absolwentami naszej uczelni oraz odpowiadano na liczne zapytania
dot. ofert pracy droga elektroniczng lub telefonicznie.

Wydano ca 300 ,Poradnikéw dla absolwentéw — szukam pracy” opracowanego przez
pracownikéw Biura Karier UZ.

Wspdtuczestniczono w zorganizowaniu losowania wnioskéw dot. wakacyjnego wyjazdu
studentéw do pracy w Niemczech.

Uczestniczono w ,,Otwartych Dniach na UZ".

Wspdtuczestniczono w akgcji informacyjnej zwigzanej z rekrutacjg studentéw na rok aka-
demicki 2006/7.



238 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

e Prowadzono zajecia ¢wicz. nt. dziatalnosci Biura Karier na kierunku pedagogika pracy
i poradnictwo zawodowe.

e  Prowadzono spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Ekonomicznych nt. dziatalnosci Biura
Karier UZ oraz mozliwosci studiowania na UZ.

e Uczestniczono wielokrotnie w konferencjach i debatach poswieconych zagadnieniom
rynku pracy.

e Wspdtpracowano z réznymi instytucjami rynku pracy, m.in. takimi jak WUP. PUP, OHP,
Centrum Wolontariatu, Biurem Aktywizacji Bezrobotnych, Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji, Stowarzyszeniem VERTE, Stowarzyszeniem Debat Oxfordzkich, Stowarzyszeniem
Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej ,,CIVIS SUM”, itp.

3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Pracownicy Biura Karier brali udziat w szkoleniach zorganizowanych przez:

e Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytet Zielonogdrski 7. Program
Ramowy Badan i Rozwoju Technologicznego UE 2007-201 — udziat wziety 3 osoby.

e Wyzszg Szkote Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, pt. ,Szkolenia,
standardy dziatania, certyfikacja — szansa na rozw6j Akademickich Biur Karier w Polsce”—
3 sesje wyjazdowe — przeszkolono 2 osoby.

e Krajowy OSrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Wydziat Poradnictwa
Zawodowego w Warszawie pt. ,Doradztwo zawodowe a wyzwania miedzykulturowe” —
przeszkolono 2 osoby.

5. RAMOWY PROGRAM DZIALAN W NOWYM ROKU AKADEMICKIM

1. Przeprowadzone zostang warsztaty przygotowujgce studentéw i absolwentéw do podje-
Cia pracy.

2. Zorganizowane zostang targi pracy.

3. Podejmowane beda dziatania likwidujgce kolejne bariery utrudniajgce studiowanie na
naszej uczelni, a takze majgce na celu przygotowanie niepetnosprawnych studentéw
i absolwentéw do podejmowania pracy.

4. Upowszechnione bedg na stronie internetowej materiaty dot. rynku pracy.

5. Organizowane bedg spotkania z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie w kraju i za
granica.

6. Wygtoszone zostang wyktady otwarte dot. zagadnief zwigzanych z zatrudnieniem oraz
rynkiem pracy.

7. Przeprowadzona zostanie akcja informacyjna absolwentéw naszej uczelni promujgca

samozatrudnienie oraz aktywne poszukiwanie pracy, polegajgca na rozdaniu informa-

toréw dla absolwentow.

Prowadzone bedzie doradztwo indywidualne dla studentéw i absolwentéw UZ.

9. Organizowane bedg praktyki studenckie.

®
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SEKCJA REKRUTAC]I

1. REKRUTACJA NA ROK 2006/2007

Rekrutacja na studia w roku 2006/07 przeprowadzona zostata na podstawie uchwaty
nr 316 z dnia 4 maja 2005r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji na studia w roku akademic-
kim 2006/2007 (z p6zZniejszymi zmianami wprowadzonymi przez Senat UZ uchwata nr
61 z dnia 25 stycznia 2006 r.), zatwierdzonej przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego. Zasady rekrutacji byty przygotowane dla ,starej” i ,nowej” matury. Do postepo-
wania rekrutacyjnego na studia stacjonarne w 85% przystapili kandydaci z ,nowa” matura,
wsrod przyjetych byto 79%. Kandydatéw z ,nowg” maturg na studia niestacjonarne byto
43%, a wsrdd przyjetych byto 41%.

Kwalifikacja kandydatéw wytacznie na podstawie konkursu Swiadectw zaréwno dla kan-
dydatéw z ,nowag maturg” jak i ,starg maturg” na studia stacjonarne, przeprowadzana byta
na kierunki: astronomia, fizyka, fizyka techniczna, ekonomia, zarzadzanie i marketing, infor-
matyka i ekonometria, matematyka, biologia, budownictwo, inzynieria Srodowiska, ochro-
na Srodowiska, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka, zarzadzanie
i inzynieria produkcji, edukacja techniczo-informatyczna, mechanika i budowa maszyn, filo-
logie: filologia angielska, filologia germanska, filologia romanska, filologia rosyjska, filolo-
gia polska, filozofia, politologia, historia. Natomiast na kierunki na Wydziale Artystycznym
rekrutacja dla wszystkich kandydatéw obejmowata rozmowe kwalifikacyjng, konkurs Swia-
dectw oraz egzaminy praktyczne. Dotyczyto to kierunkéw: edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, malarstwo,
architektura wnetrz oraz jazz i muzyka estradowa.

Zasady rekrutacji na studia niestacjonarne byty takie same jak na studia stacjonar-
ne.

Na wszystkie kierunki studiéw drugiego stopnia, poza kierunkami na Wydziale Arty-
stycznym, gdzie rekrutacja odbywata sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz egza-
minéw praktycznych, kwalifikacja kandydatéw odbyta sie na podstawie oceny ukofczenia
studiéw zawodowych.

Wyniki rekrutacji 2006/2007 studia stacjonarne i niestacjonarne w pierwszym i dru-
gim naborze przedstawiajg sie nastepujgco:

STUDIA STACJONARNE

Mazwa kierunku Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnia
kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci
Architektura Wnetrz 83 14
Astronomia 26 21
Biologia 135 60
Budownictwo 206 114
Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuk Plastycznych 16 12
Edukacja Artystyczna
12 10 7 7

w Zakresie Sztuki Muzycznej

Edukacja techniczno-informatyczna 124 100 51 51
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Ekonomia 296 60

Elektronika i Telekomunikacja 104 94

Elektrotechnika 60 54

Filologia polska 252 90 20 20

Filologia, filologia angielska 513 70

Filologia, filologia germariska 371 91 14 13

Filologia, filologia romariska 45 35

Filologia, filologia rosyjska 74 35 2 [¢]

Filozofia 107 73 7 2

Fizyka 21 19 6 6

Fizyka techniczna 2 1

Grafika 41

Historia 241 97 20 20

Informatyka 260 156 15 15

Informatyka i ekonometria 108 71

Inzynieria Srodowiska 161 125

Jazz i muzyka estradowa 20 6

Malarstwo 13 8 10 6

Matematyka 131 91

Mechanika i Budowa Maszyn 133 90 1 0

Ochrona Srodowiska 184 77 25 19

Pedagogika 1316 203 7 6

Politologia 511 87 53 33

Socjologia 495 45 9 9

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 171 95

Zarzadzanie i Marketing 431 202 13 12

Razem 6663 2314 260 219
STUDIA NIESTACJONARNE

Nazwa kierunku Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnia
kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci

Architektura Wnetrz 49 50 0 0

Biologia 29 28 0 0

Budownictwo 78 77 37 32

Edukacja Artystyczna

w Zakresie Sztuk Plastycznych 4 0

Edukacja Artystyczna

w Zakresie Sztuki Muzycznej 4 2 1 0

Edukacja techniczno-informatyczna 52 51 59 58

Ekonomia 69 60

Elektronika i Telekomunikacja 40 40
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Elektrotechnika 55 55 13 13
Filologia polska 47 40 24 22
Filologia, filologia angielska 133 81

Filologia, filologia germarska 104 71 88 60
Filologia, filologia romarnska 2 0

Filologia, filologia rosyjska 1 0 1 0
Filozofia 10 10 3 0
Grafika 27 28

Historia 43 43 80 80
Informatyka 99 98 102 101
Informatyka i ekonometria 13 9

Inzynieria Srodowiska 55 53 20 16
Malarstwo 4 2 32 32
Matematyka 24 23

Mechanika i Budowa Maszyn 89 88

Ochrona Srodowiska 57 54 61 40
Pedagogika 544 269 603 216
Politologia 132 126 143 141
Socjologia 121 71 27 20
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 124 122 51 49
Zarzadzanie i Marketing 144 142 97 96
Razem 2153 1693 1442 976

2. PROMOCJA UCZELNI

Sekcja Rekrutacji silnie angazowata sie w promowanie kierunkéw studiow na wszelkie-
go rodzaju targach nauki, szkolnictwa i edukacji. Odbywato sie to na zasadzie prezentowa-
nia uczelni na stoiskach UZ w innych miastach i wojewédztwach. W sekcji przygotowywano
do druku foldery, ulotki, oferty edukacyjne, plakat i informator dla kandydatéw na studia,
ktére miaty na celu przekazanie kandydatom swojej oferty kierunkéw i specjalnosci, na
ktérych studiowa¢ mozna na UZ. Jedng z gtdwnych imprez promocyjnych byty ,Dni otwartych
drzwi”, ktére odbyty sie w dniach 9-10 kwietnia 2006 r.

Pracownicy sekcji udzielali listownie i telefonicznie wszelkich odpowiedzi na pytania
zwigzane z rekrutacjg, zarbwno osobom indywidualnym, jak i instytucjom. Redagowali row-
niez informacje na temat zasad rekrutacji na UZ, dla przedstawicieli wydawnictw promuja-
cych uczelnie wyzsze.

3. ZAKRES DZIALAN | WSPOLPRACY SEKCJI REKRUTACJI
Z INNYMI JEDNOSTKAMI W UNIWERSYTECIE | POZA NIM

Sekcja Rekrutacji przygotowata projekty zmian i uzupetniei uchwaty rekrutacyjnej Se-
natu na rok 2007 /2008, a takze projekt uchwaty rekrutacyjnej na rok 2008,/2009, zgodnie
z regulacjami nowej ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ustalajgcymi wyniki egzaminéw
maturalnych jako podstawe przyjecia na studia. Redagowata projekty uchwaty rekrutacyjnej
na studia doktoranckie na rok akademicki 2006,/2007.
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Sekcja wprowadzita w trakcie roku akademickiego wiele istotnych modyfikacji do modu-
tu ,Rekrutacja” w uczelnianym systemie informatycznym ,Dziekanat”. Monitoruje na bieza-
co wszystkie akty prawne dotyczgce zasad rekrutacji w szkolnictwie wyzszym, uznawalnosSci
wyksztatcenia (Swiadectw maturalnych i dyploméw studiéw wyzszych), problematyke podej-
mowania studiéw przez obcokrajowcéw itp. Pracownicy sekcji delegowani byli na konferen-
cje dotyczgce miedzy innymi: zasad obiegu dokumentoéw i rekrutacji w szkolnictwie wyzszym,
zmian wprowadzanych w Swiadectwach ,nowych” matur. Zatatwiali terminowo wszystkie
dorazne zadania wyznaczone przez Prorektora ds. Studenckich.

Sekcja Rekrutacji w realizacji swoich zadan wspdtpracowata z Biurem Promocji, Biurem
Prawnym, Dziatem Spraw Studenckich, Biurem Karier, wszystkimi wydziatami UZ, a takze
ministerstwem, liceami, mediami.

4. KRAJOWY REJESTR MATUR

Sekcja Rekrutacji koordynowata prace zwigzane ze stosowaniem Krajowego Rejestru
Matur, umozliwiajgcego wykorzystanie oryginalnych wynikéw matur znajdujacych sie w elek-
tronicznych bazach danych wszystkich okregowych komisji egzaminacyjnych. Po raz wtéry
rejestr sprawdzit sie w szybkim, bezpiecznym i wiarygodnym przetworzeniu wynikéw matur
na potrzeby procesu rekrutacji.

PORADNIA MEODZIEZOWA

1. INFORMACJE OGOLNE

Poradnia Mtodziezowa Uniwersytetu Zielonogérskiego dziata od wrzesnia 2002 roku.
Poradnia realizuje zakres dziatan i funkcjonuje wedtug zasad organizacji pracy zamieszczo-
nych w zatgcznikach do niniejszego sprawozdania.

W Poradni Mtodziezowej w roku akademickim 2006,/2007 w oparciu 0 umowe 0 prace
byty zatrudnione dwie osoby: Bogumita Ewa Jaske i Krzysztof Waz. W oparciu o0 umowy zlece-
nia (finansowane ze Srodkéw pozabudzetowych stowarzyszen wspétpracujgcych z Poradnia)
oraz wolontariatu pracowato kilkanascie oséb. Ze Srodkdéw pozabudzetowych pokrywane
byty takze czesciowo koszty biezgce funkcjonowania Poradni (koszty rozméw telefonicznych,
delegacji, materiatéw biurowych).

2. PORADY INDYWIDUALNE

Pracownicy Poradni udzielajg informacji i porad telefonicznych oraz osobistych licznym
klientom (przewazajg studenci) oferujgc pomoc ze swojej strony i wspétpracownikéw Porad-
ni a takze kierujgc ich do odpowiednich poradni specjalistycznych, instytucji i organizacji,
w zaleznoSci od zgtaszanych probleméw. Przecietnie, w ciggu tygodnia, kilkanascie do kil-
kudziesieciu os6b otrzymuje w ten sposéb pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i zdrowotnych.

Te forme pracy uznajemy za podstawowg w funkcjonowaniu Poradni. Potrzeby klien-
téw sg bardzo zréznicowane. Dominuja przypadki wymagajace kompetentnej informacji
i elementarnej porady dotyczacej miejsca i sposobu zatatwienia sprawy z ktéra zgtasza sie
klient. Wiele jest jednak os6b wymagajgcych bardzo indywidualnego i specjalnego potrakto-
wania. Niektérzy klienci odwiedzajg Poradnie w stanach skrajnej depresji, traumy, zdarzaja
sie wrecz osoby z zaburzeniami psychicznymi. Sktonienie ich do skorzystania z pomocy
specjalisty, podjecia leczenia, wymaga — z reguty — dtugich i niejednokrotnych kontaktéw.
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Czasami pomoc danej osobie jest niezwykle trudna pomimo zaangazowania specjalistow
i nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, np. gdy pacjent nie chce podjaé koniecznego lecze-
nia czy terapii.
Problemy i interwencje najczesciej zgtaszane w Poradni Mtodziezowej UZ w roku aka-
demickim 2006,/2007:
— wsparcie w sytuacjach kryzysowych,
—  depresje, fobie,
—  proby samobéjcze,
—  problemy z zakresu relacji, trudnosci w komunikacji interpersonalnej,
—  problemy alkoholowe i doSwiadczenia z narkotykami,
—  testowanie w zakresie HIV,
—  pomoc osobom uzaleznionym od seksu przez Internet,
—  poradnictwo seksualne, zaburzenia identyfikacji seksualnej,
—  pomoc ofiarom gwattéw,
—  trudnosci w relacjach matzenskich, partnerskich,
—  kryzysy w sytuacjach stresowych np. sesje egzaminacyjne,
—  kwestie zwigzane z interpretacjg prawa oswiatowego w tym regulaminu studioéw,
—  problemy emocjonalne zwigzane z okresem dorastania,
— wsparcie 0s6b przezywajacych zatobe,
—  praca z dzie€mi wykorzystywanymi seksualnie,
—  zaburzenia adaptacyjne (dotyczy studentéw | roku).

3. TERAPIA INDYWIDUALNA

Bardzo waznym rodzajem dziatari Poradni jest realizacja terapii indywidualne;j.

W wyniku statej wspétpracy z Towarzystwem Rozwoju Rodziny i Stowarzyszeniem do
Walki z Dziecieca Prostytucjg i Pornografig ,,PRO-ECPAT”, dzieki zdobywanym na rzecz tych
organizacji dotacjom, w roku akademickim 2006,/2007 w Poradni Mtodziezowej UZ porad
udzielali nastepujacy specjalisci: seksuolog, doradca rodzinny dr hab. Zbigniew lzdebski
prof. UZ; psycholodzy: Agnieszka Felifiska, Romana Przybylska, Mirostawa Popowicz, Wie-
stawa Popielecka, Mirostaw Popielecki; pedagodzy: Ewa tukowska, Ewa Szumigraj, Krzysz-
tof Waz; lekarz medycyny: Wtodzimierz tojewski, pielegniarki: Agata Turczyniak, Krystyna
Budnik.

W roku akademickim 2006/2007 zrealizowano 1007 porad i spotkan terapeutycznych
z czego 429 dla kobiet, 246 dla mezczyzn, 332 dla dzieci.

Nalezy podkresli¢, iz w Poradni Mtodziezowej UZ mozna bezptatnie uzyskaé dorazng
pomoc psychologiczng w sytuacjach kryzysowych takich jak: przemoc w rodzinie, wykorzy-
stywanie seksualne. Pacjenci oraz ich rodziny zostaja objeci statym wsparciem terapeutycz-
nym oraz opieka w trakcie trwania procedur prawnych. Oferta Poradni Mtodziezowej cieszy
sie duzym zainteresowaniem nie tylko studentéw, ale takze mieszkancow Zielonej Gory
i okolic.

W roku akademickim 2006,/2007, dzieki Srodkom uzyskanym od Petnomocnika Pre-
zydenta Zielonej Géry ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Poradnia realizowata
program ,Poradnictwo i terapia rodzin w ktérych wystepuja problemy z alkoholem i przemoc
oraz leczenie sprawcéw przemocy seksualnej i domowej”. W ramach tego programu, w okre-
sie od marca do lipca 2007 roku zrealizowano 114 spotkan terapeutycznych realizowanych
przez psychologéw (N. Przybylska i A. Felinska) oraz 20 spotkan z seksuologiem (Z. Izdeb-
ski). Znaczgca czes¢ tych spotkan odbyta sie z udziatem studentéw. Dotyczyty one, miedzy
innymi, przemocy seksualnej i gwattow.
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4. DZIALALNOSC PUNKTU KONSULTACYJNO-DIAGNOSTYCZNEGO

W Poradni Mtodziezowej UZ przy wspétpracy Towarzystwa Rozwoju Rodziny stale dziata
punkt konsultacyjno-diagnostyczny finansowany ze strony Ministerstwa Zdrowia, oraz z pro-
gramu unijnego ,,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka, i leczenie HIV/AIDS oraz choréb
przenoszonych droga ptciowg w regionach przygranicznych i nowych krajach Unii Europej-
skiej”. W kazdy poniedziatek i czwartek mozna bezptatnie i anonimowo wykonac test w kie-
runku wirusa HIV i innych choréb przenoszonych droga ptciowa. Kazdy test poprzedzony jest
rozmowa ze specjalista. W punkcie konsultacyjno-diagnostycznym w okresie od wrzesnia
2006 do 10 sierpnia 2007 wykonano 258 badain na obecnos¢ wirusa HIV oraz badania
diagnostyczne w zakresie innych choréb przenoszonych droga ptciowa (kity — 38; chlamydii
— B; rzezaczki — 1; HCV - 36; HBV — 32) .

W roku akademickim 2006/2007 odnotowano znaczny wzrost porad telefonicznych
udzielanych przez pracownikdéw Punktu. Ponadto Punkt systematycznie prowadzi bezptatne
rozdawnictwo prezerwatyw. W Poradni Mtodziezowej UZ pacjenci moga zaopatrzy¢ sie row-
niez bezptatnie w szerokg game materiatdw edukacyjnych z tego zakresu.

5. PRZESLUCHANIA SADOWE | PROKURATORSKIE

W ramach dziatalnoSci Poradni Mtodziezowej UZ odbywajag sie przestuchania sgdowe
i prokuratorskie dzieci wykorzystywanych seksualnie. Przestuchania przeprowadzane sg
przez prokuratorow Prokuratur Rejonowych oraz sedziéw z sgdoéw rejonowych wojewddz-
twa lubuskiego z udziatem psychologa (najczeSciej wspbtpracownicy Poradni). Pracownicy
Poradni zapewniaja techniczng obstuge przestuchan i przekazuja dokumentacje elektronicz-
ng do dalszego postepowania sgdowego. W roku akademickim 2005/2006 odnotowano
wieksze zapotrzebowanie na te ustuge. Przeprowadzono 23 przestuchania zorganizowane
przez sady rejonowe z potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego (Zielonej Gory, Krosna
Odrzaniskiego, Nowej Soli i Zar).

6.

Dodatkowa funkcja Poradni Mtodziezowej UZ jest wsparcie studentow w przygotowa-
niu i realizacji zaje¢ z zakresu metodyki poradnictwa. Studenci majg okazje zapozna¢ sie
z ofertg Poradni, otrzymaé materiaty informacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien, profilakty-
ki HIV/AIDS, itp., a takze z organizacja i wyposazeniem Poradni. W pomieszczeniach Poradni
prowadzone sg treningi i ¢wiczenia ze studentami. Poradnia jest tez miejscem w ktérym
studenci mogg odbywaé praktyki pedagogiczne i prébowaé swoich sit w dziataniach o cha-
rakterze wolontariatu. Pracownicy Poradni proszeni sg tez czesto o rade i pomoc w wyborze
wartosciowych form doskonalenia i doksztatcania zawodowego, zwtaszcza z zakresu porad-
nictwa i terapii oraz o pomoc w uzyskaniu zgody na realizacje badan w réznych instytucjach
wychowawczych i resocjalizacyjnych.

7.

Wazniejsze projekty edukacyjne i profilaktyczne realizowane przez pracownikéw i wspot-
pracownikéw Poradni Mtodziezowej UZ oraz udziat pracownikéw Poradni w konferencjach
naukowych i innych inicjatywach edukacyjnych
e 0Od 1 stycznia 2005 Poradnia Mtodziezowa UZ wspdlnie z Zaktadem Poradnictwa

Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej realizuje w ramach grantu Unii Europejskiej mie-

dzynarodowy projekt ,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS oraz

choréb przenoszonych drogg ptciowa w regionach przygranicznych i nowych krajach
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Unii Europejskiej” (Umowa z dnia 17 maja 2005 zawarta pomiedzy the SPI Forschung
gGmbh w Berlinie i Uniwersytetem Zielonogorskim podpisana przez Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica prof. Jozefa Korbicza i Elfriede Steffan).

Osobg koordynujaca Projekt jest prof. dr hab. Zbigniew Izdebski, ktéry kieruje Poradnig
Mtodziezowa i Zaktadem Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej. W realizacje
projektu zaangazowane sa nastepujgce osoby: Bogumita Ewa Jaske, Agnieszka Felinska
(psycholog przyjmujacy w Poradni) oraz Joanna Dec (asystent w ZPMIES).

W Projekcie BORDERNET bierze udziat 12 realizatoréow z 6 panstw: Niemiec, Austrii,
Stowenii Wtoch, Stowacji i Polski. BezpoSrednimi partnerami wojewddztwa lubuskiego sa
Social Pedagogische Institut oraz Robert Koch Institut w Berlinie dwie organizacje rzadowe
Brandenburgii (Aids Hilfe Potsdam oraz Belladonna E.V. Frankfurt n. Odrg)

Celem gtéwnym Projektu jest ustanowienie profilaktyki HIV/AIDS i choréb przenoszo-
nych drogg ptciowa w regionach przygranicznych obecnych i nowych krajow UE, zapewnienie
mozliwosci diagnozy i terapii na granicy polsko-niemieckiej oraz wypracowanie modelowych
rozwigzan w w/w zakresie, ktére zostang przeniesione na nowag zewnetrzng granice Unii
Europejskiej na wschodzie Polski. Cele okreslone w Projekcie wypracowane zostaty przez
wszystkie regiony biorgce w nim udziat. Odzwierciedlajg one podstawowe zatozenia i wyniki
badan UNDP, WHO i UE.

Aktualnie finalizowany jest | etap wdrozenia. W ramach realizacji programu w punkcie
konsultacyjno diagnostycznym udzielono 131 porad i objeto badaniem 87 osé6b (w tym wiek-
sz0S¢ studentéw UZ) oraz przeprowadzono badania ankietowo studentéw UZ w kontekscie
profilaktyki HIV/AIDS oraz choréb przenoszonych drogg ptciowg (STI).

e 20 pazdziernika 2006r. w Berlinie odbyto sie spotkanie robocze ze strong niemiecka,
podczas ktérego omoéwiono przebieg dotychczasowej wspétpracy w ramach realizacji
programu ,Bordernet...” a takze ustalono i oméwiono cele i dziatania na kolejny rok
wspotpracy.

e O listopada 2006r. w Berlinie w SPI (Research) Forschung gGmbH odbyta sie konfe-
rencja zespotéw partnerskich w ramach projektu ,BORDERNET” w ktorej uczestniczyt
koordynator projektu prof. dr hab. Z. lzdebski oraz asystentka mgr Joanna Dec.

e 18 listopada 2006r w ramach projektu ,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka i tera-
pia w kontekscie STI/HIV/AIDS” pracownicy PM wspétorganizowali seminarium szko-
leniowe poswiecone tematyce epidemiologii, diagnostyki i terapii HIV/STI. Wyktady
miaty miejsce w AULI B, przy Al. Wojska Polskiego, prowadzili je m.in.: Prof. Anna
Boron-Kaczmarska z Akademii Medycznej w Szczecinie, dr Wolfgang Guthoff z Kliniki
w Poczdamie, dr Dorota Rogowska Szadkowska z Akademii Medycznej w Biatymstoku,
Klaus Jansen z Instytutu Kocha w Berlinie. W spotkaniu uczestniczyta liczna grupa
studentéw UZ.

e 2 czerwca 2007 w Poradni Mtodziezowej UZ odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
AIDS Hilfe Potsdam. W spotkaniu brali udziat pracownicy i wspdtpracownicy PM: mgr
Joanna Dec, prof. Zbigniew |zdebski, Bogumita Ewa Jaske, podczas ktérego dokonano
wymiany doswiadczen zwigzanych ze streetworkingiem na pograniczu polsko-niemiec-
kim a takze oméwiono dziatania podjete w ramach projektu, w ktérych zaktywizowa-
no wolontariuszy — studentéw UZ do podejmowania inicjatyw zwigzanych z profilakty-
ka HIV/AIDS, m.in. podczas obchodéw Swiatowego Memoriatu Pamieci i Mobilizacji
w Walce z AIDS w maju 2007 r. oraz w czasie Festiwalu Nauki UZ w czerwcu 2007 ; om6-
wienie udziatu studentéw z UZ — cztonkéw Kota Naukowego Wychowania Seksualnego
i Profilaktyki HIV/AIDS w przygotowywanym we Frankfurcie Festiwalu Mtodziezy w dniach
6-7 listopada 2007.
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e 17 lipca 2007 w Poradni Mtodziezowej odbyto sie spotkanie z koordynatorem niemiec-
kiej strony projektu BORDERNET Elfriede Stefan, podczas ktérego omdéwiono sprawy
zwigzane wejsciem do |l etapu BORDERNETU a takze z organizacjg konferencji ewalu-
acyjnej zaplanowanej na 16-17 listopada 2007 z udziatem wtadz uczelni, wtadz mia-
sta, parlamentarzystéw z regionu, przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia i Krajowego
Centrum ds. AIDS. Propozycje zorganizowana tego spotkania traktujemy jako wyréznie-
nie naszej Poradni, docenienie jej na forum miedzynarodowym a takze jako szanse na
zaprezentowanie jej specyfiki organizacyjnej i dziatan merytorycznych.

e Poradnia Mtodziezowa wspdlnie z Zaktadem Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacii
Seksualnej i Towarzystwem Rozwoju Rodziny zorganizowaty szkolenie dla studentéw
UZ pt. ,Podstawy profilaktyki HIV/AIDS wsrdd dzieci i mtodziezy”. Szkolenie odbyto
sie w dniach 15-16 czerwca 2007. W szkoleniu uczestniczyli studenci nastepujgcych
specjalnosci: poradnictwo, praca socjalna, resocjalizacja.

e 1-2 grudnia 2006r. pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ brali udziat w organizowaniu
akcji edukacyjno-informacyjnej z okazji Swiatowego Dnia Walki z AIDS. W akgcji uczest-
niczyli studenci, zwtaszcza cztonkowie kota naukowego dziatajgcego przy Zaktadzie
Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji Seksualne;.

e Pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ oraz Zaktadu Poradnictwa Mtodziezowego i Edukacji
Seksualnej UZ uczestniczyli w latach 2004 /2005 i 2005/2006 w opracowaniu, przy-
gotowaniu oraz wdrozeniu ogdlnopolskiego projektu edukacyjnego, ktérego realizacje
zlecito i finansowato Ministerstwo Edukacji Narodowej. Projekt pt. ,Badz odpowiedzialny
— wychowanie do odpowiedzialnoSci i partnerstwa w rodzinie”. W roku akademickim
2006,/2007 podsumowano wdrozenie tego programu oraz wyniki ewaluacji. Publikacja
na ten temat, pod redakcjg Krzysztofa Waza zostata ztozona w Wydawnictwie UZ.
Program zostat zademonstrowany przez Matgorzate Mejze, Joanne Dec oraz Krzysztofa
Waza kilkuset studentom w toku zaje¢ z edukacji zdrowotnej i pedagogiki seksualnej.
Pozwolito to na pogtebienie wiedzy studentdw z zakresu metodyki wychowania do zycia
w rodzinie oraz ksztattowanie umiejetnosci budowania i wdrazania nowoczesnych pro-
gramow profilaktycznych.

e Agnieszka Felifnska — psycholog wspétpracujacy z Poradnig Mtodziezowg UZ, zajmujgca
sie ofiarami przemocy seksualnej (dzieémi i dorostymi) w ramach realizacji unijnego
Programu DAPHNE Il 2004 — 2008 brata udziat w spotkaniach grupy roboczej ,Baltic
Sea Region” — Comprehensive Assistance to Children Victims of Traffiking”. Spotkania
miaty miejsce 13 wrzesnia 2006 w Wilnie, 9-10 listopada 2006 w Warszawie, 22-25
maja w Petersburgu 2007 oraz 28 czerwca 2007 w Sztokholmie. Spotkania po$wieco-
ne byty kompleksowej pomocy dzieciecym ofiarom handlu ludZmi.

e W dniach 2-5 sierpnia 2007 r. w Kostrzynie Nad Odrg podczas imprezy Przystanek
WOODSTOCK 2007 zostata zorganizowana przez TRR akcja profilaktyczno-informacyjna
»Mitos¢, mtodos¢, odpowiedzialnosS¢”. W czasie akcji prowadzono rozmowy informacyj-
ne, rozdano ok. 10 tys. ulotek, ok. 6 tys. prezerwatyw W akcji brali udziat takze pracow-
nicy i wspétpracownicy Poradni Mtodziezowej UZ: Joanna Dec, Bogumita Jaske, Ewa
Szumigraj.

W roku akademickim 2006/2007, z braku Srodkéw finansowych, niestety nie orga-
nizowano terapii grupowej dla studentéw. Mogli oni korzysta¢ jedynie z udziatu w terapii
adresowanej do grup mtodziezowych i terapii uzaleznien organizowanej na terenie miasta.
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Poniewaz istniejg w tym zakresie potrzeby nalezy podja¢ pilne starania o wznowienie tej
formy wsparcia studentow.

W Poradni, w biezgcym roku akademickim, wystepowat takze problem niewystarczajgcej
mozliwo$ci wsparcia psychologicznego studentéw. Pomimo tego, zaden student zgtaszajacy
sie do Poradni z problemami psychicznymi nie pozostat bez pomocy. Postulujemy poszerze-
nie oferty w tym zakresie w nowym roku akademickim. Bedzie to realne po wyasygnowaniu
Srodk6éw na ten cel przez wtadze uczelni badZ pozyskanie ich ze Zrédet pozabudzetowych.
Jest ona niezbedna, zwtaszcza w okresach obfitujgcych w sytuacje stresogenne dla studen-
téw tj. poczatku roku akademickiego oraz w czasie sesji egzaminacyjnych.

W zwigzku z tym, iz w roku akademickim 2006/2007 odnotowano zwiekszenie liczby
pracownikéw UZ oraz studentéw studiéw niestacjonarnych zgtaszajacych sie do Poradni
w sytuacjach kryzysowych, sprawg wazng wydaje sie ustalenie zasad na jakich Poradnia ma
obejmowac opiekg te kategorie osoéb.

10.

Pracownicy Poradni w roku akademickim 2006,/2007 dbali o rozwéj wtasny. Pani Ewa
Jaske uzyskata dyplom licencjata z zakresu pracy socjalnej i podjeta uzupetniajgce studia
magisterskie. Pan Krzysztof Waz uzyskat stopiefi naukowy doktora nauk humanistycznych
w zakresie pedagogiki.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PORADNI MLODZIEZOWEJ UZ

1. Poradnia Mtodziezowa UZ, bedac autonomicznag jednostka organizacyjng UZ, funkcjonu-
je w zintegrowanym systemie poradnictwa i dziatalnoSci profilaktycznej oraz naukowe;j.

2. Takiemu sposobowi organizacji pracy sprzyja wspélne kierownictwo, w osobie dr hab.
Z. lzdebskiego, prof. UZ. (Poradnia Mtodziezowa i Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego
i Edukacji Seksualnej).

3. Dzieki integracji dziatan skromny zespét oséb generuje wiele ofert adresowanych do
réznych kategorii klientéw: studentéw (w tym studentéw zaocznych), mtodziezy, dzieci
i ich rodzicéw oraz nauczycieli. Pozwala to tez realizowaé dziatalno$¢ naukowa zwigza-
ng z profilem Poradni.

4. Integracja dziatan sprzyja réwniez, w sposob efektywny zdobywaniu Srodkéw pozabu-
dzetowych, zwtaszcza w obrebie projektow edukacyjnych -miedzynarodowych i krajowych
— zaréwno przeznaczonych na dziatalnoS¢ merytoryczng jak i Srodki dydaktyczne oraz
materiaty biurowe, telefony, itp.

5. Przyjeto zasade, ze dokumentacje prowadzg terapeuci, ktérzy — zazwyczaj — spotykajg
sie z klientami wielokrotnie. Dziatania o charakterze jednorazowych porad i informacji
sg anonimowe, bezptatne i nie sg dokumentowane.

ZAKRES DZIALAN PORADNI MLODZIEZOWEJ UZ

e udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych (mtodziezy, studentom, mieszkancom
Zielonej Gory i okolic);

e (dziatania edukacyjne oraz poradnictwo skierowane do r6znych grup spotecznych i za-
wodowych prowadzone z wykorzystaniem medidw (lokalnych rozgtosni radiowych oraz
telewizji lokalnych i ogéinopolskich, gazet);

e rejestracja przestuchan dzieci wykorzystywanych seksualnie;

e pomoc psychologiczna w zakresie przemocy seksualnej i przemocy w rodzinie

e terapia 0s6b po przemocy;
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e uczenie i rozwijanie umiejetnosSci interpersonalnych, grupy wsparcia dla studentéw,
mtodziezy;

e szerzenie oSwiaty prozdrowotnej;

e profilaktyka HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciowa;

e poradnictwo przed i potestowe w zakresie HIV/AIDS;

e wspomaganie rozwoju psychoseksualnego mtodziezy;

e dziatania edukacyjne i poradnictwo w zakresie praw i wolnosSci cztowieka w edukacji;

e opracowywanie i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych zwigzanych z za-
kresami zadan Poradni;

e przygotowanie i realizacja badan zwigzanych z zakresem zadan Poradni Mtodziezowej
oraz opracowywanie raportow;

e wspdtorganizacja seminariow i konferencji naukowych zwigzanych z zakresem zadan
Poradni;

e wspdtpraca z instytucjami i organizacjami statutowo zajmujgcymi sie problemami zwia-
zanymi z zakresem dziatan Poradni.

INSTYTUCJE Z KTORYMI WSPOLPRACUJE PORADNIA MLODZIEZOWA UZ

e  Poradnia Mtodziezowa UZ stale i SciSle wspdtpracuje z Ministerstwem Edukacji Narodo-
wej a takze z Ministerstwem Zdrowia zwtaszcza z Departamentem Zdrowia Publicznego
oraz z Krajowym Centrum ds. AIDS, UNDP i innymi organizacjami i stowarzyszeniami.
Wspdtpraca prowadzona jest w zakresie realizacji programéw wychowawczych i profi-
laktycznych na rzecz dzieci, mtodziezy oraz realizacji badan i opracowywania diagnozy
jakosci zdrowia, zwtaszcza zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego.
e W sprawach udzielenia wsparcia, pomocy i leczenia poszczegbélnych oséb Poradnia
wspo’rpraCUJe Z nastepujacymi instytucjami i organizacjami:
OPIT Lubuski OSrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze, ul. Jelenia;

— Centrum Medyczne ALDE MED, Zielona Géra, Al. Niepodlegtosci 1;

— Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu;

— 0Oddziat Psychiatryczny Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

— Poradnia Leczenia Uzaleznien w Warszawie, ul. Dzielna;

— Klinika Potoznictwa i Ginekologii CMKP w Warszawie;

— Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Zielonej Gorze, ul. Wazéw 36;

— Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zielonej Gérze,
ul Sienkiewicza;

— Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gérze, ul. Podgoérna 5;

— Dom Samotnej Matki w Zielonej Gérze, ul. Piaskowa 9;

— Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny w Warszawie, ul. Nowolipie 13;

— Fundacja ,Dzieci Niczyje” w Warszawie, ul. Walecznych 59;

— Fundacja ,La Strada”;

— TADA - Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Zdrowia i Prewencji Zagrozer Spotecz-
nych;

— Klinika Choréb Zakaznych w Szczecinie, ul. Arkoriska 4;

— Szpital Wojewddzki w Zielonej Gérze, zwtaszcza Oddziat Zakazny;

— Pogotowie Opiekuricze w Zielonej Gérze, Al. Wojska Polskiego 116;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Goérze, Pl. Matejki 1;

— Komenda Policji w Zielonej Gorze;

— Prokuratura Rejonowa i Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, Nowej Soli, KroSnie Odrzan-
skim.
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PION PROREKTORA

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Do zadan Pionu Prorektora ds. JakoSci Ksztatcenia nalezg miedzy innymi sprawy zwig-

zane z:

wdrazaniem procedur Procesu Bolonskiego,

wnioskami o powotanie nowych kierunkow studiéw |, Il i Ill stopnia,

zmianami w regulaminie studiéw UZ,

opracowaniem regulaminu studiéw doktoranckich,

funkcjonowaniem Komisji Akredytacyjnych,

wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia na UZ,

wprowadzaniem standardoéw ksztatcenia oraz systemu punktacji ECTS.

Dziatajgca w Pionie Prorektora ds. JakoSci Ksztatcenia Komisja petni role opiniodawcza

w zakresie projektowania efektywnego systemu jakosci ksztatcenia.

M.
IV.

V.
VI.

VII.

Zagadnienia, nad ktérymi obradujg cztonkowie Komis;ji:

Opracowanie i wdrazanie polityki, procedur i standardéw ksztatcenia na Uniwersytecie
Zielonogdrskim — zgodnie z polityka stosowang przez wtadze Uczelni.

Opiniowanie wnioskéw o uruchamianie nowych kierunkéw studiow i nowych metod
ksztatcenia.

Ocena organizacji procesu dydaktycznego realizowanego na wydziatach.

Opiniowanie wnioskéw zwigzanych z organizacjg i jakoscig ksztatcenia na UZ w ramach
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia.

Przeglad efektéw ksztatcenia.

Opiniowanie wnioskéw w zakresie reformy studiéw, poszerzania i zr6znicowania oferty
edukacyjnej.

Wdrazanie i efektywna realizacja zatozer Procesu Boloriskiego.

VIIl. Opiniowanie wnioskéw o uruchamianie studiéw podyplomowych na UZ.

DZIAL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Kierujgc sie procedurami Procesu Bolonskiego jesteSmy zobowigzani do inicjowania

odpowiednich zmian legislacyjnych, prowadzenia kampanii informacyjno-promocyjnej oraz
wprowadzania mechanizméw stymulujgcych aktywnag postawe Srodowiska akademickiego
wobec idei tworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Gtéwne cele, do kt6-
rych dgzymy obecnie to:

wprowadzenie ,suplementu do dyplomu” w jezyku angielskim dla wszystkich wydzia-
tow,
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e rozwdj elastycznego ksztatcenia (umozliwienie studentom wyboru dodatkowych zajeé,
poza obowigzujgcymi na wybranym kierunku),

e poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych i studidw zagranicznych,
prowadzonych we wspétpracy z innymi placowkami szkolnictwa wyzszego w Europie,

e ustawiczna promocja zatozen Procesu Boloriskiego w lokalnym Srodowisku akademic-
kim,

e popularyzowanie udziatu studentéw i kadry nauczajgcej w europejskich programach
edukacyjnych (Socrates-Erasmus),

e podnoszenie jakosSci i efektywnosSci ksztatcenia: zmiana standardéw nauczania, rozwoj
nowych kierunkéw studiéw i nowych metod nauczania, wprowadzenie trzystopniowego
systemu studiéw, poszerzenie i zr6znicowanie oferty edukacyjnej,

e wprowadzenie wewnetrznego Systemu Oceny JakosSci Ksztatcenia, opartego m.in. na
zatozeniach zewnetrznego systemu Parnstwowej Komisji Akredytacyjne;j.

1. NOWE KIERUNKI STUDIOW

W poprzednim roku akademickim zaopiniowano wnioski kierunkéw:
— ekonomia,
—  biologia,
ktére uruchomione zostang w roku akademickim 2007 /08.
W biezacym roku akademickim zaopiniowano pozytywnie nastepujgce wnioski:
a) ,Automatyka i robotyka” na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
b) ,Pielegniarstwo” na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych
c) ,Bezpieczenstwo narodowe” na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
d) atakze utworzenia Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego w celu prowadzenia niesta-
cjonarnych studiéw na kierunku ,, Mechanika i budowa maszyn”.

Kierujgc sie dokumentami Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego oraz obowigzujgcymi
zarzgdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przystgpiono do opracowania wnio-
sku na prowadzenie studiéw miedzywydziatowych, ktdre obstugiwane beda przez dwa wspot-
pracujace ze sobg Wydziaty naszego Uniwersytetu: Wydziat Mechaniczny i Wydziat Elektro-
techniki, Informatyki i Telekomunikacji: ,, Inzynieria biomedyczna”

2. SUPLEMENT DO DYPLOMU

Kolejnym krokiem milowym w dostosowaniu procedur do zmian legislacyjnych zwig-
zanych z PB byto przygotowanie suplementu do dyplomu w jezyku obcym. Po wielu trudno-
Sciach przedsiewziecie zwienczono sukcesem i obecnie mozna juz drukowaé w systemie
Dziekanat suplementy nie tylko w jezyku polskim ale réwniez w angielskim i niemieckim,
co jest niezwykle wazne ze wzgledu na mobilno$¢é naszych absolwentéw oraz rzeczywiste
ich funkcjonowanie w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. W przygotowanie suple-
mentu wiaczeni byli nie tylko ttumacze jezykéw obcych, ale takze koordynatorzy wydziatowi,
ktérzy znajg specyfike wybranych specjalnosci. Wymaga to oczywiScie dalszej pracy, bo
wchodzg kolejne nowe specjalnosci na uniwersyteckich wydziatach. Naszym absolwentom
bedg one pomocne w szukaniu zatrudnienia nie tylko u polskich pracodawcow.

3. SYSTEM ANTYPLAGIATOWY

Tematem jesiennych obrad Komis;ji byto réwniez przystgpienia do Ogélnopolskiego Sys-
temu Antyplagiatowego. W efekcie system antyplagiatowy zostat zainstalowany w celu prze-
testowania go i od nowego roku akademickiego wszystkie wydziaty beda mogty sprawdzaé
autentyczno$¢ powstajgcych tam prac dyplomowych.
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Opracowane, skierowane pod obrady Senatu i przyjete zostaty:
—  Regulamin studioéw,
—  Regulamin studiéw doktoranckich,
—  Regulamin studiéw podyplomowych,
—  Regulamin ECTS.

4. PROCES BOLONSKI

W celu podniesienia atrakcyjnosci naszej uczelni musimy wprowadza¢ mechanizmy
wynikajace z zatozen bolofiskich na naszym uniwersytecie. Zapoczatkowany w ubiegtym rok
cykl spotkan pod wspdélng nazwg ,Seminaria Bolonskie” kontynuowany byt w roku bieza-
cym. W pierwszym seminarium krajowy Promotor Boloriski Pani Jolanta Urbanikowa, petno-
mocnik rektora na Uniwersytecie Warszawskim, prezentowata tematy:

—  Proces Bolonski — gtéwne zatozenia i podstawy prawne,
—  Wielostopniowosé studiow,
—  ECTS jako system akumulacji i transferu punktéw oraz Katalogi przedmiotéw ECTS.

W ramach drugiego spotkania, ktére miato przede wszystkim charakter warsztatowy,
a prowadzit je koordynator Procesu Boloniskiego Pan Ryszard Rasinski z Uniwersytetu +6dz-
kiego, poddano analizie i konstruktywnej krytyce system ECTS funkcjonujacy na UZ (analiza
siatek ocen z punktacja wybranych wydziatéw, instytutéw).

5. EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU PUNKTOW

Wymiana uwag i doSwiadczen przyniosta juz wymierne rezultaty: z inicjatywy Prorektora
ds. JakoSci Ksztatcenia grupa wydziatowych Koordynatoréw PB podjeta prace nad aktualiza-
cjg uczelnianego Regulaminu ECTS ( po uprzedniej procedurze analiz w Komisji ds. Ksztat-
cenia) , ktéry zostat wprowadzony Uchwatg Senatu.

Uchwata Nr 208 Senatu UZ z dnia 24 stycznia 2007 roku w sprawie przyjecia regula-
minu ECTS (Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych) w Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim.

Europejski System Transferu Punktéw powstawat na przetomie lat 80-90-tych jako sys-
tem przenoszenia zaliczer studentéw dla potrzeb miedzynarodowej wymiany studentéw pro-
gramu Erasmus, utworzonego przez Wspdlnote Europejskg. System ten pozwala na ocene
postepow studenta w zdobywaniu wiedzy oraz utatwia tworzenie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia i elastycznych programoéw studiow.

Podstawg ECTS jest przejrzystos$é programu studidw i zasad zaliczania zaje¢ dzieki:

—  stosowaniu punktéw ECTS przyporzadkowanych przedmiotom (cyklom zajec¢). Podstawa
przyporzadkowania punktéw jest naktad pracy wymagany od studenta w celu uzyskania
zaliczenia z danego przedmiotu (cyklu zajec). W systemie ECTS petny rok akademicki
odpowiada 60 punktom, semestr — 30 punktom, a trymestr — 20 punktom,

— opracowaniu Katalogu Przedmiotéw przedstawiajacego doktadny opis zaje¢ oferowa-
nych przez uczelnie w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiéw z podanag liczba punk-
téw ECTS dla kazdego przedmiotu (cyklu zajec).

ECTS ewaluowat wraz z kolejnymi Komunikatami, az do spotkania miedzyrzagdowego
w Berlinie w 2003 r., kiedy to sygnatariusze wskazali na potrzebe tworzenia krajowych sys-
teméw akumulacji punktéw na bazie ECTS. Zdecydowano, iz bez zmiany akronimu, ECTS
bedzie szerzej rozumiany jako Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow. Dzieki
temu system moze by¢é stosowany réwniez poza pierwszymi trzema cyklami ksztatcenia
— w ksztatceniu ustawicznym.
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System transferu i rozliczania osiggnie¢ studenta oparty na standardzie ECTS stosowa-
ny jest obecnie w wiekszosci uczelni europejskich nie tylko z racji udziatu uczelni w progra-
mie Erasmus, ale przede wszystkim jako system akumulacji osiggnie¢ studenta w réznych
okresach jego ksztatcenia w kraju czy zagranica.

Funkcjonujacy w UZ od 2004 roku System Jakosci Ksztatcenia wymaga zmian wynika-
jacych z zatozen Procesu Bolonskiego. W maju 2007 roku Zarzadzeniem Rektora powotany
zostat Zespot do opracowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
uz.

Praca cztonkéw Zespotu skupia sie przede wszystkim na opracowaniu tresci systemu,
zatgcznikéw w formie ankiet, ktére pozwolg oceni¢ prace nauczycieli akademickich i da-
dzg obraz dziatan i efektéw pracy na kazdym wydziale. Jednym z elementéw tego systemu
jest system antyplagiatowy sprawdzajgcy prace dyplomowe powstajgce na UZ pod wzgle-
dem ewentualnych nieuprawnionych zapozyczen. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia planuje sie wprowadzi¢ od nowego roku akademickiego.

6. PANSTWOWA KOMISJA AKREDYTACYJNA

Dnia 1 stycznia 2002 r. utworzona zostata Pannistwowa Komisja Akredytacyjna (na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy
0 wyzszych szkotach zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw).

Z dniem 1 stycznia 2005 r. Komisja rozpoczeta druga kadencje. Obecnie podstawe
prawng jej dziatania stanowig przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Komisja swojg dziatalnoScig obejmuje wszystkie uczelnie dziatajgce na podstawie tej
ustawy. Jest organem dziatajagcym na rzecz jakosci ksztatcenia o okreslonym ustawowo
zadaniach i trybie pracy. W przeciwiefistwie do komisji Srodowiskowych poddanie sie ocenie
Paristwowej Komisji Akredytacyjnej jest obligatoryjne a jej negatywna ocena niesie za sobag
konsekwencje w postaci decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o cof-
nieciu lub zawieszeniu uprawnienia do ksztatcenia na danym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia.

0d 2003 roku Panstwowa Komisja Akredytacyjna ocenita na Uniwersytecie Zielonogor-
skim 23 kierunki. W wiekszosSci oceniane przez PKA kierunki otrzymuja oceny pozytywne
(na 5 lat).

W minionym okresie sprawozdawczym Zespoty Wizytujgce Panstwowej Komisji Akredy-
tacyjnej dokonaty przegladu nastepujacych kierunkéw:

Architektura wnetrz

Elektrotechnika

Filozofia

Informatyka i ekonometria

Zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

W roku ubiegtym zostato poddanych ocenie 5 kierunkéw studidow, z tego: 4 kierunki
otrzymaty ocene pozytywna, jeden — warunkowa.

Pozostato do oceny 11 kierunkéw.

Zatgczona tabela daje obraz ocenianych kierunkéw w naszej uczelni od roku 2003 do
lipca 2007r.

oOrwONE
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Wykaz kierunkoéw Uniwersytetu Zielonogorskiego podlegajacych ocenie
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej

)(VI.2005)

pozytywna

Lp. | Nazwa wydziatu Kierunki studiow Kierunki Uwagi
uz Ocenione Ocena uzyskana | Nastepna | Pozostate
po kontroli PKA ocena do oceny
(w roku (nazwa)
akad.)
1. | Wydziat 1. Edukacja arty- Studia zawodowe: | 2008/09
Artystyczny styczna w zakresie | pozytywna
(6) sztuk plastycznych
(IX.2003)
2. Edukacja arty- Studia zawodowe | 2009/10
styczna w zakresie | i mgr: pozytywna
sztuki muzycznej
(X11.2004)
3. Malarstwo Studia mgr: pozy- | 2009/10
(IX.2004) tywna
4. Grafika Studia zaw.: 2009/10
(IX.2004) pozytywna
5. Architektura Studia | stopnia: 2012/13
wnetrz (111.2007) pozytywna
2. | Wydziat 6. Jazz i muzyka Wystano ,,Raport
Elektrotechniki, | estradowa (2007) samooceny” do
Informatyki PKA
i Telekomuni- 1. Informatyka Studia zawod. 2008/09
kacji (VI.2004) i mgr: pozytywna
4) 2. Elektrotechnika | Studia I, Il stop- | 2009/10
(V.2007) nia i jednolite:
pozytywna
3. Elektronika Elektronika
i telekomunikacja i telekomunika-
cja — raport
W przygotowaniu
3. | Wydziat Humani- | 4. Automaty-
styczny ka i robo-
(5) 1. Filologia polska | Studia zaw. 2009/10 tyka
(V.2005) i mgr: pozytywna
2. Historia Studia mgr: pozy- | 2009/10
(X.2004) tywna
3. Filologia Filologia 2008/09 Specjalnosci:
(111.2006) germanska jezyk ang.,
— studia | stopnia j.franc. i j.niem.
i jednol. mgr: — odstgpienie od
pozytywna, sformutowania
filologia rosyjska oceny jakosci
— studia jednol. ksztatcenia
mgr: pozytywna — sugestia wpro-
wadzenia zmian
organizacyjnych
na WH
4. Politologia (PKA- | Studia | st. i mgr: | 2009/10
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4. | Wydziat Inzynie- | 5. Filozofia Studia | i Il st. 2012/13 Inzynieria Srodo-
rii Ladowej (11.2007) oraz jednolite wiska — raport
i Srodowiska B mgr: pozytywna W przygotowaniu
(4) 1. Ochrona Srodo- - - 5009/10
wiska (VI.2004) | Studia mgr: pozy- /
tywna
2. Budownictwo Biologia
(I11.2005) g
Studia zawod.
i mgr: pozytywna
er: pozyty 2007/08
3. Inzynieria
Srodowiska
5. | Wydziat Nauk 4. — Wychowa-
Pedagogicznych ) . nie fizyczne
. 1. Pedagogika Studia | i Il stop- | 2008/09
i Spotecznych 1.2006 - ¢ (wzno-
) (I ) nia: pozytywna wienie:
2. Socjologia Studia Il stopnia: | 2010/11 | 2007,/08)
(1.2006) pozytywna — Piele-
3. gniarstwo
— akredyt.
z Min.
Zdrowia
6. | Wydziat Mate- 4.
matykl, Informa- |4 "y otematyka | Studia mer: pozy- | 2008/09
tyki i Ekonome- (IX.2003) tywna
trii (2) ' v
7. | Wydziat Fizyki 2. Informatyka Studia | stopniai |2012/13 | Astronomia
i Astronomii (2) | i ekonometria jednolite mgr:
(VI.2007) 2009/10
pozytywna
1. Fizyka (1X.2004)
Studia magister-
skie: pozytywna
8. | Wydziat Mecha- | 2.
niczny (4) 1. Edukacja tech- | Studia magister- | 2010/11
niczno-informatycz- | skie:
na (2005)
pozytywna
2. Mechanika Studia |, Il stop- 2010/11
i budowa maszyn nia i jednolite
(111.2006) mgr: pozytywna
3. Zarzadzanie Studia | i Il stop- |2007/08 |Inzynieria
i inzynieria produk- | nia oraz jednolite biomedycz-
¢ji (V.2007) mgr: warunkowa na
9. | Wydziat Ekono- | 4. 2008/09 | 1. Ekono-
m” i Zarzadza- | 1. zarzadzanie Studia mgr i lic.: mia
nia (3) i marketing pozytywna 2. Bezpie-
(X.2004) czenstwo
2. narodowe
3.

Aktualizacja: 17.07.2007 r.
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DZIAL DS. ORGANIZAC]I KSZTALCENIA

1. STUDENCI

W roku akademickim 2006,/2007 na Uczelni studiowato 18 325 studentéw, w tym
11 162 - na studiach stacjonarnych, 7163 — na studiach niestacjonarnych. Kazdego roku
zmniejsza sie liczba studentéw. Znaczny spadek zaobserwowano w ostatnich latach na
studiach niestacjonarnych.

W roku akademickim 2006/2007 kazdego miesigca Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia
zbierat dane z wydziatéw o aktualnej liczbie studentéw. Dane te byty niezbedne do przepro-
wadzenia analizy planowanych przychodéw za studia niestacjonarne oraz liczebnosci grup
éwiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych itp.

Liczba studentow wg wydziatow

Nazwa wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
Wydziat Artystyczny 453 285 738
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 1 056 692 1748
}/;Iigia:nlil(zgirotechniki, Informatyki i Te- 1215 636 1851
Wydziat Fizyki i Astronomii 199 199
Wydziat Humanistyczny 2 653 1640 4 293
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 1317 594 1911
\rl]\gfr:zei?r’r”Matematyki, Informatyki i Eko- 793 208 951
Wydziat Mechaniczny 1269 1117 2 386
\r/]\)ll);c:]zia’r Nauk Pedagogicznych i Spotecz- 2977 1971 4248
Razem 11 162 7 163 18 325

Zrédto: sprawozdania GUS S-10 z dnia 30.11.2006

Liczba stuchaczy studiow doktoranckich wg dziedzin nauki

Nazwa wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
nauki matematyczne 11 0 11
nauki fizyczne 3 0 3
nauki humanistyczne 32 0 32
nauki techniczne 46 0 46
Razem 92 0 92

Zrédto: sprawozdania GUS S-12 z dnia 31.12.2006

W roku akademickim 2006,/2007 zostat opracowany regulamin studiéw doktoranckich
i pozytywnie zaopiniowany przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia. Regulamin studiéow dok-
toranckich zostat wprowadzony Uchwatg Senatu nr 248 z dnia 25 kwietnia 2007 roku.
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W roku 2006 mury Uczelni opuscito 4883 absolwentéw, z tego 2218 ktdrzy ukonczyli
studia stacjonarne oraz 2304 studia niestacjonarne. Jedng z gtéwnych przyczyn zmniej-
szenia liczby studentow jest wieksza liczba absolwentéw niz studentéw przyjetych na | rok
studiéw na UZ. Liczba absolwentéw wzrasta z uwagi na zmiane systemu ksztatcenia ze
studiéw 5 letnich na studia 3 i 2 letnie.

2. STUDIA PODYPLOMOWE

Propozycja studiéow podyplomowych w Uniwersytecie Zielonogdrskim kazdego roku jest
coraz bardziej réznorodna. Jednak pomimo duzej oferty nie wszystkie kierunki sg urucha-
miane, z uwagi na zbyt mata liczbe kandydatéw. Zbiorcza informacja na temat oferty jest
dostepna w Dziale ds. Organizacji Ksztatcenia, gdzie mozna uzyskaé informacje o kierunkach
studiéw podyplomowych oraz o zasadach rekrutacji. W roku akademickim 2006,/2007 zostat
przygotowany i zatwierdzony uchwatg Senatu nr 309 z dnia 27 czerwca 2007 roku regulamin
studiow podyplomowych. Sktada sie on z dwoch czeSci: prawa i obowigzki stuchaczy oraz
organizacyjny.

Uruchamiajagc studia podyplomowe nalezy ztozy¢ petng dokumentacja do Dziatu ds.
Organizacji Ksztatcenia. Po weryfikacji dokumenty sg przedstawione Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia w celu zaopiniowania, nastepnie oferta jest przedstawiana na posiedzeniu Se-
natu. Uruchomienie kolejnych edycji nie wymaga przedstawienia sprawy na Senacie. Studia
podyplomowe sg samofinansujgce sie z wyjatkiem studiéw wspétfinansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

W roku akademickim 2006/2007 prowadzone byty nastepujace studia podyplomowe:

1) Arteterapia

2) Bezpieczenstwo i higiena pracy

3) Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
4) Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé
5) Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

6) Higiena Srodowiska i zdrowie Srodowiskowe
7) Historia

8) nformatyka dla nauczycieli

9) Jezyk polski dla nauczycieli

10) Logopedia z emisjg i higieng gtosu

Organizacja i zarzadzanie instytucjami pomocy spotecznej
Podyplomowe studia kwalifikacyjne nauczania jezyka polskiego jako obcego i kultury
Polskiej
) Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
) Pedagogika opiekunczo-wychowawcza dla nauczycieli
) Poradnictwo i pomoc psychologiczna
) Przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka angielskiego
) Przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka niemieckiego
) Resocjalizacja
20) Socjoterapia
)
)
)
)
)

)

11) Oligofrenopedagogika
)
)

Szkolny doradca zawodowy

Technika dla nauczycieli

Techniki Internetowe i sieci komputerowe
Wiedza o spoteczeristwie dla nauczycieli
Wiedza o spoteczeristwie z edukacjg europejska
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26) Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna

27) Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

28) Zarzadzanie Srodkami bezzwrotnej pomocy Unii Europejskiej z elementami prawa euro-
pejskiego

29) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w dobie integracji europejskiej

3. KSZTALCENIE OBCOKRAJOWCOW

W roku akademickim 2006,/2007 na uczelni studiowato 23 obcokrajowcéw z Biatoru-
si, Ukrainy, Czech, Japonii, Niemiec, Kazachstanu, Rosji. Studenci obcokrajowcy wybrali
kierunki takie jak: zarzadzanie i marketing, architektura wnetrz, filologia polska, filologia
germanska, filologia — jezyk angielski, jezyk rosyjski, politologia, pedagogika, socjologia,
elektronika i telekomunikacja, informatyka, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycz-
nej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, socjologia.

4. PROGRAM MOST

System mobilnoSci studentéw, zwany dalej MOST, stanowi nowa ofertg ksztatcenia
w polskich uniwersytetach. Program MOST jest adresowany do studentéw, ktérych zaintere-
sowania naukowe moga byc¢ realizowane réwniez poza macierzystym uniwersytetem. W ogol-
nym zatozeniu program MOST nawigzuje do europejskiego systemu ksztatcenia w ramach
programu SOKRATES.

Z Uniwersytetu Zielonogérskiego z oferty programu MOST skorzystato 18 studentéw,
ktérzy odbyli czeSciowe studia na Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie Warszawskim, Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

5. PROJEKTY UNIJNE

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia realizuje obecnie dwa projekty wspétfinansowane
przez Europejski Fundusz Spoteczny i budzet panstwa. Jeden z nich to studia podyplomowe
dla nauczycieli z zakresu ICT, jezyk6w obcych oraz drugiego przedmiotu — druga edycja.
W ramach tych studiéw sa realizowane nastepujace kierunki: bibliotekoznawstwo i infor-
macja naukowa, jezyk polski, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, informatyka, przygo-
towanie pedagogiczne do nauczania jezyka angielskiego, przygotowanie pedagogiczne do
nauczania jezyka niemieckiego, technika i wiedza o spoteczenstwie. Kwota jaka przypada
na realizacje projektu wynosi 2 185 000,00 zt dla 460 nauczycieli. Drugi z realizowanych
projektéw to studia podyplomowe — Szkolny doradca zawodowy. Kwota na realizacje tego
projektu wynosi 1 003 200 zt dla 228 nauczycieli. W ramach projektu Uniwersytet Zielono-
gorski podpisat umowe z Uniwersytetem w Biatymstoku na realizacje studiow podyplomo-
wych , Szkolny doradca zawodowy” dla 80 stuchaczy.

Dodatkowo przypisany jest do czeSciowej realizacji przy Dziale ds. Organizacji Ksztat-
cenia projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytet Il, Dziatanie
2.1. Tytut realizowanego projektu: ,Podnoszenie kwalifikacji jezykowych os6b pracujacych
w wojewodztwie lubuskim”. Okres trwania projektu od stycznia 2006 r. do konca marca
2008 r. Kwota jaka przypada na realizacje wynosi 1 835 448,00 zt.

6. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

Rok akademicki 2006/2007 przyniost duze zmiany w rozliczaniu godzin ponadwymia-
rowych na Uniwersytecie Zielonogérskim. Pierwsza z nich to zmiana wyptat wynagrodzen
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za godziny realizowane na studiach niestacjonarnych. Wynagrodzenia byty wyptacane w ra-
mach umowy o prace, a nie jak w latach poprzednich na zasadzie umowy cywilno-prawne;.
Kazdego miesigca sktadano sprawozdania z realizacji godzin na studiach niestacjonarnych
i na podstawie tych sprawozdan byty naliczane w Dziale ds. Organizacji Ksztatcenia wyna-
grodzenia za efektywnie zrealizowane godziny.

Kolejna zmiana dotyczy zawierania umoéw. W poprzednich latach byty zawierane umo-
wy 0 dzieto na prowadzenie zaje¢ przez osoby z zewnatrz Uczelni, natomiast w roku akad.
2006/2007 byty zawierane umowy zlecenia. Wyptaty wynagrodzen za godziny realizowane
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla prowadzgcych nie bedacych pracownika-
mi UZ nastepowaty kazdego miesigca po zrealizowaniu godzin. W roku akad. 2006/2007
dokonano sprawdzenia planéw studiéw ze standardami ksztatcenia i dopilnowano aby byta
zachowana proporcja godzin niestacjonarnych do stacjonarnych 60% (zgodnie z Uchwatg
Senatu). Przeprowadzono weryfikacje liczebnoSci grup na poszczeg6lnych kierunkach stu-
diow.

Wszystkie zabiegi jakich dokonano w roku akad. 2006/2007 przyczynity sie do duzych
oszczednosSci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wyptaty dla pracownikéw Uniwersytetu za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjo-
narnych nastagpity w miesigcu lipcu i sierpniu po ztozeniu sprawozdan za wykonanie zajeé
w roku akad. 2006/2007. Rozliczenie godzin za studia niestacjonarne zostato przygotowa-
ne po ztozeniu sprawozdania miesiecznego ze zrealizowanych godzin.

Nazwa wydziatu Liczba godzin Kwota w zt Liczba godzin Kwota w zt
ponadwymiaro- na studiach nie-
wych na studiach stacjonarnych
stacjonarnych

Studium Nauki Jezykéw 3060 119 952 0 0
Obcych
Studu_;m Wychowania Fizycz- 2055 95 459 0 0
nego i Sportu
Wydziat Artystyczny 4 330 217 495 4218 294 206
Wydziat Ekonomil i Zarza- 6 442 298 092 8 748 523 843
dzania
Wydziat Elektrotechniki, =~ 12 881 597 643 13142 787 180
Informatyki | Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 1536 72 507 [¢] 0
Wydziat Humanistyczny 11 539 546 842 21 815 1 326 220
Wydziat Inzynierii Ladowe] 10 759 493 565 10 249 632 921
i Srodowiska
Wydziat Matematyki, Informa- 2 464 119 498 4290 277 146
tyki i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny 9 046 387 983 20 402 1204 287
Wydziat Nauk Pedagogicz-
nych 15 467 652 888 26 068 1463 464
i Spotecznych

Na Uniwersytecie Zielonogérskim na umowe zlecenie jest zatrudnionych 215 os6b
z zewnatrz uczelni. Wynagrodzenia za wykonane godziny na studiach stacjonarnych i niesta-
cjonarnych wyptacane byty co miesigc — za efektywne wykonane godziny.
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Nazwa wydziatu Liczba godzin Kwota w zt Liczba godzin Kwota w zt
ponadwymiaro- na studiach nie-
wych na studiach stacjonarnych
stacjonarnych
Wydziat Artystyczny 6 924 254 349 2 390 108 565
x\ilédnal Ekonomii i Zarzadza- 309 14 610 203 26 050
Wydziat Elektrotechniki,
Informatyki | Telekomunikacji 393 21522 95 5187
Wydziat Fizyki i Astronomii 0 0 0 0
Wydziat Humanistyczny 3473 132 350 2 863 145 186
Wydziat Inzynierii Ladowej 1979 89 390 441 30 864
i Srodowiska
Wydziat Matematyk, Informe- 783 33330 327 17 724
tyki i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny 1607 60 919 1 050 51941
Wydziat Nauk Pedagogicznych 352
i Spotecznych 9145 036,00 4632 274701

STUDIUM NAUKI
JEZYKOW OBCYCH

W roku akademickim 2006/07 Studium Nauki Jezykéw Obcych UZ kierowata mgr Ka-
tarzyna Trychoni-CieSlak wraz z dwoma zastepcami: mgr Jolantg Pacewicz-Johansson oraz
mgr Krzysztofem Maciejem Wieliczko. Mgr Jolanta Pacewicz-Johansson jako cztonek Senatu
reprezentowata SNJO i SWF.

Z uwagi na fakt, ze Studium miesci sie w dwéch kampusach zatrudnione sg dwie osoby
na stanowisku sam. referenta (po jednej w kazdym sekretariacie) oraz 1 osoba jako pracow-
nik techniczny, ktérego zadaniem jest dbac¢ o stan komputeréw i sprzetu wykorzystywanego
podczas zaje¢ dydaktycznych.

DziatalnoS§¢ Studium koncentrowata sie na prawidtowej realizacji celow ksztatcenia je-
zykowego w ramach lektoratu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym jak i merytorycznym. Na naszym Uniwersytecie studenci uczg sie
jednego, wybranego jezyka obcego tj. angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub rosyj-
skiego, ktdrego podstawy opanowali w szkole Sredniej.

Osoby zainteresowane nauka drugiego jezyka otrzymaty takg mozliwoS¢ w ramach za-
jec fakultatywnych.

I. KADRA DYDAKTYCZNA

W petnym wymiarze godzin zatrudnione byly 63 osoby tj. 31 starszych wyktadowcow,
26 wyktadowcow i 6 lektorow. W marcu 2007 mgr A. Lobodziec uzyskata tytut doktora nauk
humanistycznych i z dniem 01 kwietnia 2007 zostata mianowana na stanowisko adiunkta z
przeniesieniem do Instytutu Neofilologii Wydziatu Humanistycznego.

Zlecone przez wydziaty godziny lektoratu jezyka obcego realizowato 25 wyktadowcéw
angielskiego, w tym 2 nauczajacych jezyka angielskiego i francuskiego, 24 jezyka niemiec-
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kiego, 5 jezyka rosyjskiego, 4 jezyka francuskiego (w tym 2 z uprawnieniami do nauczania
jezyka francuskiego i angielskiego oraz 1 jezyka francuskiego i wtoskiego) i 3 jezyka tacin-
skiego.

2 osoby korzystaty z urlopéw dla poratowania zdrowia, mgr A. PoZniak, wyktadow-
ca j. angielskiego (od 21.09.2005 do 30.06.2006 z przedtuzeniem od 23.08.2006 do
16.02.2007) oraz mgr R. Nowak, st.wykt. j. angielskiego (od 04.03.2006 do 02.03.2007
z przedtuzeniem do 02.07.2007). 1 osoba, mgr Joanna Simpson — wyktadowca jezyka
angielskiego przebywa do 15 wrzesnia 2007 r. na rocznym urlopie bezptatnym w celu pod-
niesienia kwalifikacji zawodowych w Wielkiej Brytanii. Zaplanowane dla niej zajecia dydak-
tyczne realizowat zatrudniony na okres 1 roku anglista mgr Zbigniew Adaszynski.

Z dniem 1 lutego 2007 r. przeszta na emeryture mgr Felicja Rojas-Perez, wyktadowca
jezyka hiszparskiego.

W roku akademickim 2006,/2007 stan zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach
przedstawiat sie w nastepujgcy sposéb:

Jezyk Starszy wyktadowca Wyktadowca Lektor Razem
Angielski 7 15 4 26
Francuski 4 1 - 5
Niemiecki 13 10 1 24
Rosyjski 5 - - 5
tacina 2 - 1 3
tacznie 31 26 6 63

Stan liczbowy 0s6b zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach jest poréwnywalny
z rokiem poprzednim, bowiem nie miaty miejsca przekwalifikowania na inne stanowiska.

II. REALIZACJA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

Zrealizowano tagcznie 24 366 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych, z czego
21 306 godzin wykonano w ramach pensum i 3060 jako godziny ponadwymiarowe oraz
7267 godzin na studiach niestacjonarnych. Brakujgce godziny niezbedne do realizacji pen-
sum na studiach stacjonarnych za zgoda JM Rektora uzupetnione zostaty godzinami wy-
konanymi w ramach kursu jezykowego dla pracownikéw UZ, zaje¢ fakultatywnych oraz na
studiach niestacjonarnych. Problem ten dotyczyt gtéwnie wyktadowcow jezyka niemieckiego,
rosyjskiego i czeSciowo francuskiego.

Zgodnie z preferencjami wydziatéw, programami studiéw na poszczegdlnych kierun-
kach i wyborem studentéw Studium oferowato lektorat z jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, rosyjskiego i tacinskiego w wymiarze 120-240 godzin na studiach stacjonar-
nych. Dzieki przychylnosci Dziekandw poszczegblnych wydziatéw i za ich zgoda, udato sie
stworzy¢ dla studentéw zainteresowanych nauka drugiego jezyka lub kontynuacja ukoriczo-
nego lektoratu nieodptatne grupy fakultatywne, gtéwnie z jezyka niemieckiego i rosyjskiego,
ale takze z jezyka francuskiego, wtoskiego i angielskiego. W grupach kontynuujgcych nauke
jezyka obcego celem byto przygotowanie studentéw do egzaminéw certyfikatowych na po-
szczegblnych poziomach.

Dla przyktadu sposrod os6b uczestniczacych w zajeciach jezyka rosyjskiego 11 przysta-
pito do egzaminu TELC i wszystkie uzyskaty certyfikaty z oceng bardzo dobra, przy czym 7
0s6b zdawato egzamin na poziomie B1, a 4 na poziomie B2.
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SNJO UZ zrealizowato nastepujaca ilos¢é godzin dydaktycznych

JEZYK Kampus A Kampus B Razem
Studia Studia Studia Studia Studia Studia
stacjonarne | niestacjo- | stacjonarne | niestacjo- | stacjonarne | niestacjo-
narne narne narne
ANGIELSKI 7576 2233 4 886 1542 12 462 3775
NIEMIECKI 3600 1162 4 860 1264 8 460 2 426
FRANCUSKI
(i jez. wtoski w ramach 376 - 720 113 1 096 113
zaje¢ fakultatywnych)
ROSYJSKI 360 243 720 482 1 080 725
LACINSKI - - 1268 228 1268 228
Ltacznie 11 912 3 638 12 454 3629 24 366 7 267

Réwniez studenci przygotowywani przez dr J. Piskorskiego przystagpili do egzaminéw
CAE oraz FCE, przy czym 1 osoba zdata egzamin na poziomie C1, a 6 na poziomie B2 uzy-
skujgc dobre i bardzo dobre wyniki.

Bardzo duzym zainteresowaniem wsrod studentéw cieszyt sie rowniez jezyk wtoski.

tacznie w ramach fakultetéw przeprowadzono 1980 godzin, w tym 240 godzin jezyka
rosyjskiego, 180 wtoskiego, 120 francuskiego, 1410 niemieckiego i 30 angielskiego.

W ramach zaje¢ fakultatywnych studenci i asystenci wydziatu humanistycznego otrzy-
mali mozliwo$¢ zapoznania sie z kulturg antyczng, pogtebienia znajomosci jezyka tacinskie-
g0 oraz poznania podstaw jezyka greckiego.

0Od przysztego roku, obok stworzenia mozliwosci nauki kolejnego jezyka obcego, plano-
wane jest rozszerzenie oferty skierowanej do studentéw o kursy przygotowujace do egzami-
néw miedzynarodowych oraz kursy jezyka specjalistycznego. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 6
Rektora UZ z dnia 24 stycznia 2007 r. zajecia fakultatywne beda odptatne dla studentéw | i
Il roku studiéw. Wstepna rekrutacja przeprowadzona w czerwcu 2007 wskazuje na znaczne
zainteresowanie studentéw doskonaleniem umiejetnosci w ramach oferowanych jezykéw
obcych.

1ll. KURSY DLA PRACOWNIKOW

Z inicjatywy JM Rektora i na mocy Zarzadzenia Nr 86 Rektora Uniwersytetu Zielonogor-
skiego z dnia 15 grudnia 2006 r. Studium Nauki Jezykéw Obcych podjeto sie organizacji i
realizacji kurséw w ramach Podnoszenia Umiejetnosci Jezykowych pracownikow UZ. Projekt
— przewidziany wstepnie na trzy lata — rozpoczat sie w pazdzierniku 2006 r. Przygotowanie
kursu obejmowato opracowanie testéw, pozwalajgcych na zakwalifikowanie zainteresowa-
nych pracownikéw do odpowiedniej grupy poziomowej, programéw nauczania jak i przygoto-
wanie materiatéw dydaktycznych oraz testéw zaliczeniowych sprawdzajgcych poszczegdine
umiejetnosci jezykowe.

Zasadniczym celem projektu jest umozliwienie pracownikom osiggniecie poziomu bie-
gtosci jezykowej w stopniu pozwalajgcym na swobodne wykorzystanie jezyka obcego dla
potrzeb pracy naukowej i dydaktycznej, co w szczegblnosci obejmuje:

—  korzystanie z literatury specjalistycznej,
—  pisanie artykutéw oraz opracowan naukowych,
—  przygotowanie oraz przeprowadzenie wystgpien lub prezentacii,
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—  prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
—  swobodne postugiwanie sie jezykiem obcym w przypadku wyjazdéw zagranicznych,
—  postugiwanie sie jezykiem obcym dla celéw zawodowych.

Najogdlniej uimujac celem kursu jest umozliwienie uczestnikom uzyskanie kompetencji
jezykowej co najmniej na poziomie B2, o ktérym mowa w Zarzadzeniu nr 29 Rektora UZ
z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminu dla oséb zatrudnianych
na stanowiskach adiunktéw i asystentéw. Zatem udziat w kursach jezykowych daje osobom
ubiegajgcym sie o zatrudnienie na naszym Uniwersytecie na stanowiskach asystenta lub
adiunkta mozliwos¢ przygotowania sie do egzaminu jezykowego.

W roku akademickim 2006,/2007 utworzono tacznie 41 grup, przy czym 37 grup dla
pracownikéw naukowych zatrudnionych na poszczegdlnych wydziatach, a 4 grupy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w administracji UZ:

— 32 grupy jezyka angielskiego,

— 2 grupy jezyka francuskiego,

— 6 grup jezyka niemieckiego oraz
— 1 grupa jezyka rosyjskiego

IV. UDZIAL WYKLADOWCOW SNJO W REALIZACJI PROJEKTOW UE

Wyktadowcy jezyka angielskiego (mgr B. Burchardt, mgr M. Lachowicz, mgr M. Gasio-
rowska-Sawka, mgr J. Pacewicz-Johansson, mgr M. Szajna, mgr W. Ciesinski, mgr W. Wie-
luriski) uczestniczyli w realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych prowadzonych na naszym
uniwersytecie w ramach projektéw UE, nauczajgc jezyka angielskiego zaréwno stacjonarnie
jak i przez internet.

Réwniez rozpoczety w styczniu 2006 r. projekt UE Podnoszenia kwalifikacji jezykowych
0s06b pracujacych w wojewddztwie lubuskim realizowany byt przy udziale 4 wyktadowcéw
zatrudnionych w SNJO UZ (mgr Katarzyna Trychon-CieSlak jako DOS jezyka niemieckiego,
natomiast w charakterze lektorow jezyka niemieckiego: mgr Danuta Chlebicz i mgr Krystyna
Kwasnicka, a mgr Anna Przyjemska — jezyka angielskiego). Projekt zakonczy sie w styczniu
2008 r.

Mgr Zbigniew Adaszyriski oraz mgr Krzysztof Wieliczko prowadzili zajecia z zakresu
metodyki nauczania w ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne do
nauczania jezyka angielskiego. Ponadto mgr Krzysztof Wieliczko petni funkcje kierownika
studiéw. Studia zakoncza sie w lutym 2008.

Dzieki udziatowi pracownikéw SNJO w realizacji projektéw UE SNJO zostato doposazo-
ne w sprzet komputerowy, radiomagnetofony CD, telewizor i DVD, kopiarke i wyposazenie
biurowe.

V. DZIALALNOSC POZADYDAKTYCZNA
1. TLUMACZENIA

Inng ptaszczyzng dziatalnosci pracownikéw SNJO UZ poza dydaktykg byty ttumaczenia
na rzecz innych jednostek Uczelni i instytucji zewnetrznych. W tej dziatalnosci na szczegbine
podkreslenie zastugujg wyktadowcy jezyka angielskiego ( mgr Jolanta Pacewicz-Johansson
i Maciej Wieliczko), niemieckiego (mgr K. Trychon-CieSlak, mgr B. tapanowska i mgr A.
Kubrak) i tacinskiego (mgr E. Bielecka i mgr Jolanta Macko), ktérzy wspierali inicjatywy po-
szczegblnych instytutow w zakresie prowadzonych badan naukowych, opartych na Zrédtach
obcojezycznych poprzez konsultacje jezykowe, korekte tekstéw ttumaczonych przez pra-
cownikéw naukowych poszczegélnych wydziatow ttumaczenia materiatéw konferencyjnych,
streszczen artykutow do Studiéw Zachodnich.



Studium Nauki Jezykéw Obcych 263

W przygotowanie materiatow do Inskrypcji wojewodztwa lubuskiego — Powiat Wschow-
ski pod red. Prof. Joachima Zdrenki ( tom X, zeszyt 2), poprzez ttumaczenia napiséw na
ptytach nagrobnych badZ konsultacje jezykowe wniosty swéj wktad mgr Ewa Bielecka w za-
kresie jezyka tacifnskiego i mgr Katarzyna Trychon-CieSlak w zakresie jezyka niemieckiego.

Na prosbe wtadz Uczelni ttumaczono pisma oficjalne z lub na jezyk obcy, przy czym
prace ttumaczeniowe najczesciej wykonywane byty przez mgr Jolante Pacewicz-Johansson i
mgr Macieja Wieliczko (j. angielski) oraz mgr Katarzyne Trychon-Cieslak (jezyk niemiecki).

Mgr K. Wieliczko ttumaczyt artykuty naukowe dla potrzeb pracownikéw Wydziatu Nauk
Pedagogicznych i Spotecznych, Instytutu Historii, Instytutu Filologii Polskiej oraz Instytutu In-
zynierii Srodowiska, programy nauczania dla pracownikéw Instytutu Filologii Polskiej, pisma
urzedowe i listy dla potrzeb administracji UZ, strony internetowe, tytuty prac magisterskich i
licencjackich z wszystkich wydziatéw, sylwetek absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw oraz
szereg opracowan i streszczen na rzecz wydawnictwa UZ oraz uczelni.

Mgr Jolanta Macko ttumaczyta na jezyk tacifnski dyplomy doctora honoris causa oraz
teksty nominacji dla profesoréw Juliana Musielaka oraz Henryka Tuni.

Ponadto w ramach konsultacji pracownicy SNJO stuzyli studentom pomocg w wypetnia-
niu formularzy wyjazdowych, podan o prace, CV, itp.

2. UDZIAL SNJO W PRZYGOTOWANIU SUPLEMENTU DO DYPLOMU UZ

W roku akademickim 2006,/2007 pracownicy SNJO kontynuowali rozpoczete w roku
2005/2006 prace ttumaczeniowe w celu uzupetnienia bazy informatycznej w systemie Dzie-
kanat, niezbednej do opracowania i wydawania dyploméw (czes¢ A) i suplementéw (czeSé
B) przede wszystkim w wersji angielskiej i niemieckiej. Dla wszystkich wydziatow zostaty
przettumaczone:

—  pliki obejmujgce wszystkie przedmioty realizowane (zaréwno w ramach wczesniejszych
jak i aktualnych programéw studiéw) na poszczegdlnych kierunkach,

—  kwalifikacje zawodowe tzw. sylwetki absolwenta oraz

— tematy prac licencjackich i/lub magisterskich.

Prace nad tworzeniem i uzupetnianiem na biezgco bazy, wykonywane zaréwno przez
cztonkdw uczelnianej komisji do spraw ttumaczenia dyploméw jak i powierzane pracowni-
kom SNJO koordynowata i nadzorowata mgr Katarzyna Trychon-CieSlak. Skoncentrowano
sie przede wszystkim na opracowaniach danych w jezyku angielskim i niemieckim ze wzgle-
du na to, ze najwiecej os6b zainteresowanych jest otrzymaniem dyplomu w wersji angielsko-
lub niemieckojezycznej. Natomiast sporadyczne prosby studentéw o wydanie dokumentu w
jezyku francuskim lub rosyjskim traktujemy indywidualnie ttumaczac przestany przez zainte-
resowany Dziekanat dokument na zadany jezyk obcy.

Na szczeg6lnie wyrdznienie za zaangazowanie i wktad pracy oraz biezacg wspétprace
z koordynatorem, mgr Katarzyng Trychon-CieSlak, na poszczegdlnych etapach powstawa-
nia dyplomu A i B oraz uzupetnianiem istniejacej bazy w wersji angielskiej zastuguja: mgr
Jolanta Pacewicz-Johansson i mgr Maciej Wieliczko, a w wersji niemieckiej mgr Joanna
Jedlinska.

3. STRUKTURA Uz

Na prosbe Biura Rektora pracownicy SNJO wraz z innymi osobami z uczelnianej Komis;ji
Jezykowej wykonali ttumaczenie struktury UZ. To istotne dla naszego Uniwersytetu przedsie-
wziecie potaczone byto z szeroko zakrojonymi konsultacjami jezykowymi i merytorycznymi
z pracownikami Wydziatéw jak i jednostek administracyjnych UZ. Schemat struktury zostat
przettumaczony na nastepujgce jezyki:
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— angielski (mgr J. Pacewicz Johansson i mgr K.M. Wieliczko),

— niemiecki (mgr K. Trychon-Cieslak, mgr |. Taraszczuk, mgr R. Mréwka, mgr A. Holli, mgr
L. Sadowska, dr E. Kniaziuk, mgr B. Mikulska oraz Irene Speerfeld z DAAD),

— rosyjski (mgr G. Rutkowska, mgr R. Ostrowska, dr hab. Polina Stasinska oraz dr A.
Urban-Podolan).

4. EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO DLA DOKTORANTOW, KANDYDATOW
NA STANOWISKO ASYSTENTA | ADIUNKTA

Zgodnie z zarzgdzeniem Nr 29 Rektora UZ z dnia 31 maja 2006 r. SNJO przygotowuje
i przeprowadza egzaminy jezykowe dla os6b ubiegajagcych sie o zatrudnienie na stanowisku
adiunkta i asystenta.

Egzamin ma na celu sprawdzenie stopnia opanowania wybranego jezyka obcego
w zakresie
— mowienia (obejmujgce autoprezentacje, informacje dotyczaca pracy zawodowej i zain-

teresowan naukowych, zdobytych stopni, publikacji etc.),

—  rozumienia tekstu popularnonaukowego badZ naukowego (w zaleznoSci od zadeklaro-
wanego poziomu), zwigzanego z reprezentowang dziedzing wiedzy,

—  komunikowania sie w typowych sytuacjach zycia codziennego i/lub zawodowego,

— stopnia opanowania struktur gramatycznych i umiejetnosci ich odpowiedniego wyko-
rzystania w praktyce (przy czym na egzaminie nie przewiduje sie testu sprawdzajacego
kompetencje leksyko-gramatyczng).

Zgodnie z zarzadzeniem zdajgcy powinien wykazaé sie opanowaniem wybranego je-
zyka obcego jesli nie na poziomie biegtosci tj.C1/C2, to co najmniej na poziomie B2 tj.
na poziomie zaawansowanej samodzielnosci wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Od zdajagcego oczekuje sie, ze jego umiejetnosci jezykowe sag na tyle wystarczajace,
by
—  w pracy naukowo-dydaktycznej mégt korzystaé z obcojezycznej literatury fachowej, zwig-

zanej z reprezentowang dziedzing wiedzy,

—  przygotowac wtasne teksty (np. tezy referatu, referat, streszczenie, opracowanie zagad-
nienia, prowadzenie korespondencji w ramach realizowanego projektu),

—  prowadzi¢ zajecia w jezyku obcym.

W roku akademickim 2006,/2007 przystgpito do egzaminu39 os6b ubiegajacych sie
0 zatrudnienie na stanowisku asystenta lub adiunkta (11 — na Wydziale Humanistycznym,
8 — na Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych, 1 — na Wydziale Elektrotechniki i Te-
lekomunikacji, 4 — na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, 13 — na Wydziale Inzynierii Ladowej
i Srodowiska, 1 — na Wydziale Mechanicznym i 1 — na Wydziale Fizyki i Astronomii)

Na wniosek dziekana zainteresowanego wydziatu, wyktadowcy SNJO UZ wchodzacy
w sktad Komisji Jezykowej UZ przygotowywali zestawy egzaminacyjne i brali udziat w prze-
prowadzeniu egzaminu z jezyka obcego dla doktorantéw.

W kampusie A przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu zajmowaty sie: mgr Jo-
lanta Pacewicz-Johansson (7 egzamindéw z jezyka angielskiego dla doktorantéw Wydziatu
Matematyki, 7 — Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, 6 — Wydziatu Me-
chanicznego i 2 — Wydziatu Fizyki i Astronomii) oraz mgr Barbara Zezyk (3 egzaminy z jezyka
rosyjskiego).

Ponadto wyktadowcy SNJO opracowali testy egzaminacyjne i przeprowadzili egzamin
Z jezyka obcego dla kandydatéw na studia doktoranckie na Wydziale Humanistycznym.
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VI.

VIl.

INNE PRZEDSIEWZIECIA

Warto zwréci¢ uwage réwniez na inne rodzaje aktywnosci pracownikéw SNJO takie
jak:

przygotowanie i organizacja IV Dni Niemieckich na UZ (pazdziernik 2006) w ramach
dziatalnosci Centrum Kultury i Jezyka Niemieckiego UZ przez mgr Barbare Krzeszewska-
ZmysSlony przy znacznym zaangazowaniu mgr Danuty Chlebicz,

pomoc germanistow w przygotowaniu i realizacji programu IV Dni Niemieckich na UZ,
pomoc mgr D. Chlebicz w przygotowaniu Konkursu Zywego Stowa dla mtodziezy szko6t
Srednich Zielonej Gory oraz mtodziezy niemieckiej z Cottbus, Guben, Frankfurtu nad
Odra oraz Neuzelle uczacej sie jezyka polskiego; konkurs odbyt sie w bibliotece im.
C. Norwida (grudzien 2006),

zorganizowanie VIII konkursu ,Finde dich in deinem Deutsch zurecht” dla studentéw
UZ przez zespdt germanistdw pod kierunkiem mgr B. Krzeszewskiej—-Zmyslony, autorkg
publikacji na ten temat zamieszczonej w biuletynie UZ,

pomoc mgr D. Chlebicz w przeprowadzeniu VIl Spotkan na dwa jezyki dla laureatéw
Konkursu Zywego Stowa (czerwiec 2006),

dziatalno$¢ dziennikarska dr Joanny Kapicy-Curzytek w Radio INDEX, ktéra umozliwita
m.in. popularyzacje jezykéw obcych, a poprzez zwrdcenie uwagi na europejski wymiar
wielokulturowosci i wielojezycznosci propagowanie nauki jezykow obcych.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, UDZIAL W SZKOLENIACH | SEMINARIACH

Mgr Agnieszka tobodziec uzyskata w marcu 2007 r. tytut doktora nauk humanistycz-
nych.

Mgr Katarzyna Trychon-Cieslak uczestniczyta w cyklu szkolen poswieconych dostosowa-
niu nauczania jezykéw obcych w ramach lektoratu do wymagan Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zorganizowanym przez Goethe-Institut w Warszawie
i zakonczonym w lipcu 2007 r. 10-dniowym seminarium interkulturowym w Calw k.Stut-
tgartu.

Wyktadowcy jezyka angielskiego uczestniczyli w warsztatach metodycznych, przygotowa-
nych przez przedstawicieli wydawnictw (Oxford University Press, Macmillan Cambridge
University Press), a przeprowadzonych w SNJO UZ, za$ wyktadowcy jezyka niemiec-
kiego (mgr A. Kubrak, mgr K. CieSlak, mgr K. Kwasnicka) w szkoleniach i warsztatach
zorganizowanych w zielonogérskim ODN i CKU, przeprowadzonych przez wydawnictwo
Hueber i Langenscheidt, podczas ktérych przedstawiono nowe oferty materiatow dy-
daktycznych.

W dorocznej konferencji zorganizowanej przez Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka
Angielskiego w Polsce — IATEFL Poland uczestniczyt mgr Waldemar Lewicki.

Mgr Barbara WrzeSniak uczestniczyta w warsztatach jezykowo-metodycznych organi-
zowanych przez SNJF PROF.-Europe oraz Zaktad Filologii Romanskiej UZ (21.10.07),
szkoleniu dla nauczycieli jezyka francuskiego na temat ‘Ewaluacja sprawnosci jezyko-
wych w perspektywie nowej wersji miedzynarodowego egzaminu z jezyka francuskie-
go DELF’ organizowanego przez Zaktad Filologii Romanskiej UZ w ramach programu
COFRAN (25.11.07), warsztatach metodyczno-ttumaczeniowych zorganizowanych przez
SNJF PROF.-Europe oraz Zaktad Filologii Romariskiej UZ (04.06.07), jak rowniez w
dniach Frankofonii 2007.
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— Mgr Regina Ostrowska wygtosita referat ,Egzaminy na certyfikaty B1 i B2, zatoze-
nia, struktura, kryteria i oceny” na konferencji zorganizowanej przez ODN w Zielonej
Gorze.

—  Mgr Genowefa Rutkowska brata udziat w XIll Miedzynarodowym Sympozjum Slawistycz-
nych, organizowanym przez UZ (30-31.05.07) oraz Dniach Kultury Rosyjskiej, organizo-
wanych przez Katedre Filologii Wschodniostowianskiej UZ (29-31.05.07).

VIII.RADA STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

W roku akademickim 2006/2007 Rada Studium zajmowata sie:

— dostosowaniem kurséw lektoratowych do zatozen Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, przy uwzglednieniu ograniczonej liczby godzin lektoratu na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

—  opracowaniem minimum programowego, wyrazonego kryteriami sprawnosciowymi dla
poszczegblnych kierunkdow,

— opracowaniem standardowego systemu zasad oceniania i egzaminowania studentéw,

— opracowaniem strony internetowej SNJO,

—  przygotowaniem i opracowaniem programu kursu dla pracownikéw UZ;

—  przygotowaniem i opracowaniem programoéw zaje¢ lektoratowych dla nowych kierunkéw
studiéw (Pielegniarstwo oraz Bezpieczeristwo Narodowe)

— analiza sytuacji finansowej i lokalowej Studium, gtéwnie w Kampusie B pod katem
efektywniejszego wykorzystania istniejgcych mozliwosci;

— analizag stanu zatrudnienia w SNJO,

—  propozycjg zmian w Regulaminie SNJO.

W planach jest rowniez opracowanie do korica wrzesnia 2007 materiatow e-learningo-
wych z zakresu jezyka angielskiego dla potrzeb studentéw UZ.
Uchwata nr 206 Senatu UZ z dnia 27.06.2007 wprowadzita proponowane przez Rade

Studium zmiany w Regulaminie SNJO dotyczace:

—  sktadu Rady SNJO;

—  struktury SNJO;

—  trybu zatrudniania i awansowania pracownikow;

—  zakresu obowigzkéw kierownika, jego zastepcow, wyktadowcdw oraz pracownikéw ad-
ministracji.

IX. WSPOLPRACA SNJO UZ Z INNYMI OSRODKAMI AKADEMICKIMI W KRAJU

ORAZ DZIALALNOSC W STOWARZYSZENIACH NEOFILOLOGICZNYCH

Kierownik Studium mgr Katarzyna Trychon-Cieslak aktywnie wspdtpracuje z organizacja-
mi i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie zagadnieniami szeroko rozumianej glottodydaktyki
takimi jak Polskie Towarzystwo Neofilologiczne i Stowarzyszenie Akademickich Osrodkdw
Nauczania Jezykéw Obcych SERMO.

STUDIUM
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

I DYDAKTYKA

W roku akademickim 2006/2007 dziatalnoS¢ Studium ukierunkowana byta na dalsze
doskonalenie modelowego systemu ksztatcenia studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.



Studium Wychowania Fizycznego | Sportu 267

Program ten realizowany jest w ramach elastycznego systemu studiéw obowigzujacego na
naszej uczelni. Pozwala on studentom na rozwijanie wtasnych zainteresowan zwigzanych ze
sportem i turystykg oraz umozliwia im zaspokajanie potrzeb zwigzanych z ruchem, sprawno-
Scig fizyczng oraz dbatosScig o wtasne zdrowie. Elementy tego programu funkcjonuja zaréw-
no w Kampusie ,A” jak i ,B”.

Zajecia obligatoryjne prowadzone sg w zaleznosci od planu studiéw na poszczegdélnych wy-
dziatach dla studentéw I, Il lub Ill roku studiéw. Studenci majg do wyboru 9 dyscyplin:
ptywanie,

—  jeZdziectwo,

—  koszykowka,

—  pitka siatkowa,

—  pitka nozna,

—  kulturystyka,

—  zajecia ogblnorozwojowe,

—  zajecia muzyczno -ruchowe,

— rehabilitacja.

Dla studentéw, ktérzy nie mogg uczestniczy¢ w normalnych zajeciach oraz z wadami
postawy prowadzone sg zajecia z rehabilitacji ruchowej. Dodatkowo dla studentdw nie obje-
tych zajeciami obligatoryjnymi z wychowania fizycznego zorganizowano zajecia fakultatywne,
ktére odbywaty sie w godzinach popotudniowych i cieszyty sie bardzo duzym zaintereso-
waniem mtodziezy. Tak jak w poprzednim roku akademickim, z powodu trudnosci finanso-
wych wydziaty nie partycypowaty w kosztach prowadzenia tych zaje¢. Byty one realizowane
W mniejszym wymiarze dzieki czeSciowej odptatnosci studentéw. Nalezy zrobi¢ wszystko,
aby ta forma zaje¢ w przysztym roku funkcjonowata na normalnych zasadach tzn., zeby wy-
dziaty w swoich obcigzeniach dydaktycznych zaplanowaty tego rodzaju zajecia.

Tab. 1. Obciazenia dydaktyczne

RODZAJ Godziny dydaktyczne Rehabilitacja Godziny fakultatywne

WYDZIAL Sem. zimowy | Sem. letni | Sem. zimowy | Sem. letni | Sem. zimowy | Sem. letni
Artystyczny 210 150 30 30 - -
Elektrotechniki Infor-

matyki | Telekomunik. 540 210 30 30 - -
Humanistyczny 615 690 30 30 - -
Inzynierii Ladowe] 510 270 30 30 - -

i Srodowiska

Mechaniczny 540 450 30 30 - -
!\lauk Pedagogicznych 510 420 30 30 B _

i Spotecznych

Ma_tgmatykl, Informa- 150 270 0 0 _ _
tyki i Ekonom.

Fizyki i Astronomii 30 30 30 30 - -
Zarz§dzan|a i Eko- 270 270 30 30 B _
nomii

1l. BAZA DYDAKTYCZNA

Studenci naszej uczelni uprawiajg sport w dobrych warunkach. Majg do dyspozycji
2 hale sportowe, sale gimnastyczng, 3 sitownie, korty tenisowe, dwa zespoty asfaltowych
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boisk sportowych ,o8rodek jeZdziecki w Raculce oraz stadion sportowy wraz z zapleczem
przy ul. Wyspianskiego. Zajecia realizowane sg rowniez na ptywalni miejskiej ,Novita”.
Posiadana baza sportowa pozwala w petni realizowa¢ program wychowania fizycznego
na naszej uczelni. Niestety nie wszystkie obiekty sg w odpowiednim stanie technicznym.
W najblizszym czasie nieodzowna jest modernizacja hali sportowej przy ulicy Prostej oraz
wymiana nawierzchni na boiskach asfaltowych w Kampusie A i B.

1ll. REMONTY | MODERNIZACJA BAZY - SPORTOWEJ

3.1 HALA - KAMPUS ,,B”

—  naprawa ogrodzenia przy obiektach sportowych
— wyréwnanie nawierzchni zwirowej przy hali sportowej

3.2 HALA - KAMPUS , A”

— adaptacja oraz modernizacja pomieszczen na stadionie przy ul. Wyspiariskiego dla
potrzeb Katedry WF — 100 000 zt
— naprawa instalacji wodnej na stadionie
Ogodtem koszt remontéw i modernizacji wynidst okoto 120 tys. zt. Niestety mimo przy-
gotowanej dokumentacji dotyczacej wykonania sztucznej nawierzchni na boisku sportowym
przy Ill DS. w Kampusie A inwestycja ta znowu zostata przesunieta w realizacji z powodu
trudnej sytuacji finansowej Uczelni.

1IV. KSZTALCENIE KADR | PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

W Studium zatrudnionych jest 13 pracownikéw etatowych . Pracownicy Studium zostali
zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji w poszczeg6lnych dyscyplinach sportowych
w ramach elastycznego systemu ksztatcenia. Uczestniczg w kursach szkoleniowych organi-
zowanych przez MENIS i Zarzad Gtéwny AZS.

Mgr Tomasz Grzybowski i mgr Jerzy Grzesiak kontynuujg prace doktorskie.

V. SPORT

Omawiajac dziatalnos¢ Studium nalezy podkresli¢ bardzo dobrg atmosfere wokét spor-
tu na naszej uczelni. Sport jest domena Klubu Uczelnianego AZS, ktdry jest samodzielna,
samorzgdng organizacjg mtodziezy akademickiej. W 17 sekcjach sportowych zrzeszonych
jest okoto 700 cztonkdéw:

— pitka reczna M

— tenis stotowy

— pitka siatkowa M

— pitka siatkowa K

— koszykéwka M

— pitka nozna M

— pitka nozna K

— aerobik

— ju—jitsu

— capoeira

— tenis

— plywanie

— jeZdziectwo
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— kulturystyka

— Zzeglarstwo

— uni — hokej

— shooker

Sportowg wizytéwka naszej uczelni sg gry sportowe: pitka siatkowa, pitka reczna, tenis
stotowy oraz pitka nozna kobiet. Zespoty te wystepujg na szczeblu centralny w rozgrywkach
Ii Il ligi. Zesp6t pitki recznej w kolejnym sezonie wystepoéw w | lidze zajat bardzo dobre llI
miejsce , co byto celem na obecnym etapie budowy druzyny.

Pozostate zespoty prezentujg coraz wyzszy poziom sportowy co w przysztosci moze
zaowocowac réwniez awansem do | ligi. Druzyna pitki noznej kobiet jest najmtodsza sekcja
klubu uczelnianego UZ. W pierwszym sezonie gry w |l lidze zajeta doskonate Ill miejsce oraz
awansowata do poétfinatow MP.

Najwieksze sukcesy sportowcow Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim
2006/2007:

—  strzelectwo — student tukasz Czapla startujgcy w strzelaniu z broni pneumatycznej do ru-
chomej tarczy wywalczyt trzy ztote medale w mistrzostwach Europy oraz dwa ztote medale

w mistrzostwach Polski. W sierpniu na Akademickich Mistrzostwach Swiata w Bangkoku

wywalczyt dwa srebne medale
—  pitka siatkowa — Il miejsce w Mistrzostwach Polski Typéw Uczelni Uniwersytetéw

— Il miejsce w Akademickich Mistrzostwach Polski
—  pitka reczna — lll miejsce w rozgrywkach | ligi

— ztoty medal w MTU Uniwersytetéw

— srebrny medal w AMP
— LA -2 medale (srebrny i brazowy) w MTU Uniwersytetéw
—  ptywanie — ztoty i brgzowy medal w AMP

Bardzo dobrze funkcjonuje na naszej uczelni system rozgrywek grup dziekanskich oraz
miedzywydziatowych w koszykdwce, pitce noznej, pitce siatkowej i uni — hokeju. Ogétem
w zawodach tych startuje ponad 2.000 studentek i studentow.

Jak co roku w maju Studium, KU AZS UZ i Klub Srodowiskowy organizuje szereg im-
prez sportowych dla Srodowiska akademickiego pod nazwg ,Dni Sportu Studenckiego”.
Celem tych zawodéw jest popularyzacja sportu wsrod mtodziezy akademickiej i pracownikéw
wyzszych uczelni oraz integracja Srodowiska akademickiego Zielonej Gory i wojewodztwa
lubuskiego. W réznych imprezach sportowych uczestniczg studenci i pracownicy pieciu lu-
buskich uczelni: PWSZ Sulechéw, PWSZ Gorzéw WIlkp, AWF Gorzéw Wikp., WISZ Gorzéw
WIkp. i UZ. W tym roku zorganizowano m.in.: Turniej Tenisa Stotowego, Bieg o Puchar Rek-
tora UZ, Regaty Zeglarskie, Finaty Lig Miedzywydziatowych, mecze Campus A vs Campus B
w pitce noznej, koszykéwcee, siatkéwce , Xlll Turniej Pracownikéw UZ w koszykdéwce, Zawody
JeZdzieckie, Zawody Student Strong, Sztafety Ptywackie, Turniej Tenisa Ziemnego, Plebiscyt
na Najpopularniejszego Sportowca UZ, Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Lubuskiego
w Pitce Siatkowej Plazowej Mezczyzn itp.

SWFiS réwniez w tym roku akademickim bardzo aktywnie uczestniczyto w organizacji
»Dni Nauki”. W zwigzku z obchodem tych dni SWFiS zorganizowato szereg pokazéw i im-
prez sportowych dla pracownikéw UZ i przybytych gosci. Imprezy te odbyly sie na stadionie
przy ul. Wyspianskiego w formie festynu pracowniczego. Zorganizowano miedzy innymi — gry
i zabawy dla dzieci, mecz pitki noznej pracownicy UZ — absolwenci WSI, PZ, WSP, UZ, pokazy
sportéw walki, pokazy grup tanecznych itp.

W tym roku SWFiS zorganizowato i przeprowadzito integracyjne zawody sportowe dla
zielonogérskich Swietlic terapeutycznych w ktérych uczestniczyto okoto 200 dzieci.
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W tym roku Studium WF wspélnie z Katedrg WF doprowadzito do reaktywacji kierunku
WF na naszej Uczelni. W nadchodzacym roku akademickim na tym kierunku studiowac
bedzie 35 studentéw dziennych oraz 50 studentéw zaocznych. Ponowne uruchomienie kie-
runku WF na UZ jest bardzo duzym sukcesem Srodowiska sportowego Zielonej Géry, pozwa-
lajacy na taczenie nauki ze sportem zawodnikom trenujgcym w Zielonej Gorze i okolicach,
ktérzy swoje przyszte zycie zawodowe chcg zwigzac ze sportem.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze program wychowania fizycznego realizowany
przez SWFiS oraz dziatania w zakresie sportu wyczynowego, zaje¢ rekreacyjnych prowadzo-
ne przez Klub Uczelniany AZS UZ spetniajg oczekiwania studentéw, studentéw-zawodnikéw
oraz pracownikéw i pozwalajg w petni realizowaé zadania z zakresu kultury fizyczne;j.

CENTRUM
KSZTALCENIA PEDADOGICZNEGO

Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2006/2007 prowadzi-
to dziatalno$¢ zgodnag z statutowymi celami oraz wynikajaca z zatozen planu dziatania
na rok biezacy. Obejmowata ona dwie grupy zadan — pierwsza grupe stanowity zadania
zZwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia pedagogicznego dla studentéw specjalnosci
nienauczycielskich Uniwersytetu Zielonogoérskiego zainteresowanych uzyskaniem upraw-
nien do wykonywania zawodu nauczyciela; druga grupa zadan zwigzana byta z udziatem
CKP w dziataniach na rzecz modyfikacji i doskonalenia koncepcji edukacji nauczycielskiej.
Organizacja procesu ksztatcenia pedagogicznego w roku akademickim 2006/2007 zwia-
zana byta z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w ramach trzech edycji studium pedago-
gicznego, a mianowicie: *Studium Pedagogiczne — 2005, ktérego uczestnicy (110 os6b)
kontynuowali trzeci semestr zaje¢ teoretycznych w semestrze zimowym, a w semestrze
letnim odbywali praktyke pedagogiczna, co 74 osobom pozwolito uzyskaé Swiadectwo ukon-
czenia studium.*Studium Pedagogiczne — 2006, ktére z poczatkiem semestru zainauguro-
wato dziatalnosS¢é wsrdod 76 studentow, najliczniej reprezentujgcych takie kierunki studiow
jak: matematyka i informatyka.

*Uzupetniajacy Kurs Pedagogiczny, w ktérym uczestniczyto 19 studentéw IV roku ani-
macji kulturalnej zainteresowanych mozliwoscig podjecia pracy dydaktycznej w szkole.

Ogoétem w roku akademickim 2006/2007 dziatalnoscig dydaktyczng CKP objetych zo-
stato 205 studentéw, Swiadectwo potwierdzajgce uzyskanie uprawnien do pracy w zawo-
dzie nauczyciela otrzymato 95 oséb. Zajecia dydaktyczne realizowane byto przez grono 21
wyktadowcdw, zatrudnionych przez CKP, w tym 11 pracownikéw Uczelni, 10 pracownikéw
zewnetrznych.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego podlegata wielu uwa-
runkowaniom, ktére prowadzity do podniesienia jakoSci ksztatcenia pedagogicznego w ra-
mach kolejnych edycji studium pedagogicznego. Wydaje sie, ze warto zwrdci¢ uwage na
niektére z nich, a mianowicie: *Spadkowa tendencja w zakresie liczby uczestnikéw studium
pedagogicznego spowodowana, z jednej strony uruchamianiem (wznawianiem) specjalnosci
nauczycielskiej w obrebie takich np. kierunkéw studiéw jak: matematyka, filologia polska,
filologia rosyjska; z drugiej strony, byé moze, zmniejszaniem sie w Swiadomosci spotecznej
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

*Sprawniejsze funkcjonowanie grup dydaktycznych ze wzgledu na mniejszg liczbe
uczestnikéw — ich mniejsza liczba i liczebno$é.*Stabilizacja kadry dydaktycznej, w sktad
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ktérej wchodzg osoby charakteryzujgce sie wysokim poziomem kompetencji merytorycz-
nych i metodycznych, prezentujgce odpowiedzialne i twércze postawy w toku swoich zajec.
*Optymalizacja warunkoéw lokalowych oraz dostepnoS¢ sprzetu umozliwiajacego uatrakeyj-
nienie procesu ksztatcenia, co wynika m.in. z faktu odbywania wiekszosci zaje¢ studium
pedagogicznego w kampusie A (budynek — A29). *Efektywna wspétpraca z odpowiednimi
komdrkami UZ, w szczegoblnoSci profesjonalne wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu kwestii
administracyjnych ze strony Dziatu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Drugi krag zadan realizowanych przez CKP w minionym roku akademickim zwigzany
byt z zainteresowaniem oraz dgzeniem Centrum do udziatu w przedsiewzieciach na rzecz
modyfikacji i doskonalenia koncepcji ksztatcenia nauczycieli. Zaliczy¢ do nich mozna uczest-
nictwo kierownika CKP w konferencjach zorganizowanych przez Rade Gtéwnag Szkolnictwa
Wyzszego w dniu 7 grudnia 2006 roku we Wroctawiu i 9 lutego 2007 roku w Warszawie
poswieconych dyskusji nad kolejnymi wersjami projektu standardéw ksztatcenia przygo-
towujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, a takze w spotkaniach konsultacyjnych
z przedstawicielami wtadz Uczelni oraz Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych. Osob-
ny problem, ktérego préby rozwigzania byty podejmowane wspdlnie z wtadzami odpowied-
nich komérek organizacyjnych, to niepetny zakres programu ksztatcenia pedagogicznego,
uniemozliwiajacy zaspokojenie aspiracji w zakresie zdobycia uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela studentéw niektérych specjalnosci np. animacja kulturalna, ochrona
Srodowiska, pedagogika pracy i doradztwa zawodowego.

W przewidywaniu wprowadzenia przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego daleko
idgcych zmian w standardach ksztatcenia pedagogicznego kandydatéw do zawodu nauczy-
cielskiego, Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego Swiadome jest nowych zadan i wyzwan,
jakie stac¢ bedg przed nim w przysztym roku akademickim. Trosce o jako$¢ prowadzonych
dotychczasowych form przygotowania pedagogicznego towarzyszy¢ beda w przysztym roku
akademickim poszukiwania nowych rozwigzan, ktére wymagac beda, by¢ moze, odejscia od
formuty studium pedagogicznego i gruntownej modyfikacji struktury organizacyjnej i zasad
funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego.

Ramowy plan dziatania Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim
2007/2008:

1. Rekrutacja uczestnikow kolejnej edycji Studium Pedagogicznego — 2007 (wrzesien-paz-

dziernik 2007).

2. Zabezpieczenie warunkoéw lokalowych oraz zespotu kadry dydaktycznej dla potrzeb za-

je¢ SP-2006 i SP-2007 (wrzesien — pazdziernik 2007).

3. Spotkania inaugurujgce zajecia dydaktyczne w poszczegbélnych grupach uczestnikéw

studium pedagogicznego (8 paZzdziernika 2007).

4. Opracowanie planu zaje¢ dla grup uczestnikéw Studium Pedagogicznego -2006 i 2007

(pazdziernik 2007 )

5. Zakonczenie i ewaluacja zaje¢ teoretycznych realizowanych w ramach SP-2006 (sty-
czen 2008 ).

6. Zapoznanie uczestnikéw SP-2006 z warunkami odbywania i zaliczenia czterotygodnio-
wej praktyki pedagogicznej w szkole (styczen — luty 2008 ).

7. Opracowanie planu zaje¢ i zabezpieczenie warunkéw dla realizacji zaje¢ Studium

Pedagogicznego — 2007 w semestrze letnim (styczer- luty 2008).

8. Biezace dziatania informacyjne i koordynacyjne sekretariatu i kierownika CKP oraz roz-
wigzywanie indywidualnych i grupowych probleméw uczestnikéw studium pedagogicz-

nego (wrzesien 2007 — czerwiec 2008).
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9. Wspbtpraca z odpowiednimi komérkami i wtadzami UZ w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw oraz doskonalenia funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego
(wrzesienh 2007 — czerwiec 2008)

10. Zorganizowanie (lub wspétorganizowanie) przez kierownika i Rade Programowa CKP
debaty na temat nowych standardéw ksztatcenia nauczycieli oraz optymalizacji struk-
tury i zasad edukacji nauczycielskiej w Uniwersytecie Zielonogérskim (grudzienn 2007
— marzec 2008).
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JEDNOSTKI BEZPOSREDNIO

PODLEGLE KANCLERZOWI

nie.

DZIAL INWESTYCJI

SKLAD OSOBOWY DZIALU:

Gtéwny Specjalista ds. Inwestycji: mgr inz. Matgorzata Stuce
Inspektorzy Nadzoru Inwestorskiego:

— branza ogélnobudowlana: Zbigniew Mackiewicz i J6zef Szewczuk
— branza sanitarna: Danuta Maciszonek

— branza elektryczna: inz. Adam Tram$ — ' etatu

Sekcja Inwestycji i Remontéw: inz. Eugeniusz Wilniewiec

Sekcja Przygotowania i Rozliczenia Rob6t: inz. Maria Dudek

GLOWNE ZADANIA DZIALU:

Opracowanie rocznych, wieloletnich i perspektywicznych planéw rzeczowo-finansowych
inwestycyjnych i remontowo-modernizacyjnych Uczelni.

Udziat w corocznych przeglagdach obiektow Uczelni w celu ustalenia stopnia ich zuzycia
i zakresu potrzeb remontowych.

Opracowanie kompletu materiatéw do udzielenia zaméwienia na roboty inwestycyjne,
remontowo-modernizacyjne oraz na dokumentacje budowlane i kosztorysowe.
Przygotowanie i przeprowadzenie catosci procedur przetargowych na roboty inwestycyj-
ne, remontowe zgodnie z ustawag Prawo zaméwien publicznych.

Uzyskanie zgodnie z Prawem Budowlanym wszelkich decyzji i zezwolen warunkujacych
wykonawstwo inwestycji i remontéw.

Prowadzenie catego procesu inwestycyjnego od przekazania placu budowy wykonaw-
com robét przez bezposredni nadzor inwestorski nad realizacjag rob6t wszystkich branz,
rozliczenie kosztow budowy, dokonywanie odbioréw czesciowych i koncowych z uzyska-
niem pozwolenia na uzytkowanie, ich pierwsze wyposazenie, przekazanie obiektow na
majatek trwaty Uczelni.

Wykonywanie drobnych opracowan projektowych, kosztoryséw inwestorskich i oferto-
wych oraz specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot budowlanych.
Prowadzenie biezacej ewidencji poniesionych kosztéw na dziatalnoS¢ inwestycyjng i re-
montowo-modernizacyjng z opracowaniem niezbednej sprawozdawczosci i analiz ekono-
micznych.

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o przyznanie dotacji finansowych budzetowych i po-
zabudzetowych na inwestycje i remonty oraz rozliczanie tych dotacji.

Wszystkie zadania realizowane byty przez Dziat Inwestycji na biezgco i systematycz-



Dziat Inwestycji

3.

NAKLADY FINANSOWE | ZAKRES ROBOT:

W okresie rozliczeniowym (od 1 wrzesnia 2006 do 31 sierpnia 2007) rozpoczeto, kon-
tynuowano lub zakoriczono procedury i przetargi zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicz-
nych.
Ponizej przedstawiam zakresy rzeczowo-finansowe tych przedsiewziec:
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3.1 ZESTAWIENIE PRZEDSIEWZIE(: ZREALIZOWANYCH, KONTYNUOWANYCH
LUB ROZPOCZETYCH
Lp. Opis zadania Tryb zaméwie- Wykonawca Wartosé
nia umowa brutto (zt)
2 3 4 5
Nadzér autorski zadania: ,Adaptacja ZP16/2006 | ,ARCHIT” 12 200
budynku Rektoratu przy ul. Licealnej 9” 05.09.2006 | Pracownia Projektowa
— | etap W.J. Klim
2. | Wykonanie oprogramowania systemu ZP17/2006 |ZUK KOMPLEX 14 030
wizualizacji w budynku Instytutu Budow- 25.10.2006 | 81-353 Gdynia
nictwa ul. Wradystawa IV
3. | Wykonanie i montaz dwoch tablic pa- ZP18/2006 | ,ABIPLUS” 732
miagtkowych (AIP, IB) 21.09.2007 | 65-095 Zielona Goéra
4. | Wykonanie mapy do celéw projektowych | ZP19/2006 | GEOEXPERT s.c. 1098
tereny przy ul. Szafrana 09.10.2006 | 65-034 Zielona Gora
dz. nr181/3 ul. Westerplatte 11
5. | Wykonanie ekspertyzy technicznej kon- ZP20/2006 | ,CEWAP” sp. z 0.0. 18 300
strukcji budynku DS. ,Wczesniak” 13.10.2006 |65-016 Zielona Goéra
w Campusie B ul. Szafrana 6
6. | Wykonanie i montaz tablicy pamigtkowej | ZP21/2006 |,ABI PLUS” 366
(Kolegium Neofilologii) 05.12.2006 | 65-095 Zielona Géra
ul. Wandy
7. | Wykonanie aktualizacji kosztoryséw ZP22/2006 | ,ARCHIT” 3660
inwestorskich dla potrzeb realizacji 1| 27.11.2006 | Pracownia Projektowa
etapu budynku Rektoratu przy ul. Liceal- W.J. Klim
nej w Zielonej Gorze” 65-076 Zielona Gora
ul. Reja 3/2
8. | Wykonanie skanowania z archiwizacja ZP23/2006 | XEROtronik 683
na ptycie CD kpl. dokumentacji dla za- 28.12.2006 |65-517 Zielona Goéra
dania: ,Przebudowa budynku WILIS pod ul. Wisniowa 1
potrzeby Instytutu Biotechnologii”
9. | Wykonanie powtok bezspoinowych na 1b/RA-Al/2006 - Uniewazniono
dachu hali labororatoryjnej Wydziatu
Mechanicznego
10. | Wykonanie powtok bezspoinowych na 1c/RA-Al/2006 | Z.U.R.B. Nysa 120 000
dachu hali labororatoryjnej Wydziatu ul. Leszczynowa 12
Mechanicznego
11. | Dostawa z montazem mebli biurowych, |4.1/RA-Al/2006 | Fabryka Pomocy Nauko- 606 789
gabinetowych szkolnych i akademickich 10.10.2006 | wych sp. z 0.0.
dla Instytutu Budownictwa 83-300 Kartuzy ul.
Gdariska 41
12. | Dostawa z montazem mebli i wypo- 4.2 /RA-Al/2006| Inter-Labortechnik 351 986
sazenia laboratoryjnego dla Instytutu 20.09.2006 | Bogucin k/Poznania
Budownictwa 62-006 Kobylnica
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1 2 3 4 5
13. | Dostawa z montazem mebli biurowych, 4.3/RA-Al/ | MULTIKO sp. z o.0. 411 080
gabinetowych, szkolnych i akademickich 2006/07 71-004 Szczecin
dla Instytutu Budownictwa - Il etap 19.01.2007 | ul. Cukrowa 12D
14. | Dostawa z montazem mebli i wyposaze- 4.4/RA-Al/ | EKO-POL 174 714
nia laboratoryjnego dla Instytutu Budow- 2006/07 62-020 Swarzedz
nictwa — Il etap 18.01.2007 | ul. Dworcowa 7
15. | Opracowanie zamiennej dokumentacji 5/RA-Al/2006 | Autorska Pracownia 39 406
projektowej na dostosowanie pomiesz- 27.06.2006 | Architektoniczna "PRO-
czefl w budynku Instytutu Budownictwa JEKT”Zielona Géra ul.
do aktualnych potrzeb IBiOS Jednosci 78
16. | Roboty budowlane dla zadania pn. 6/RA-Al/2006 | KONE Zachéd Poznan 255 103
»Adaptacja i przebudowa pom. Kolegium | 07.08.2006 | ul. Dabrowskiego 343
Neofilologii”
17. | ,Adaptacja budynku przy ul. Licealnej 9 | 7/RA-Al/2006 | ,EKOBUD” sp. z 0.0. 3610645
w Zielonej Gérze z przeznaczeniem na 01.09.2006 |65-021 Zielone Goéra
siedzibe Rektoratu UZ” — | etap ul. Dgbrowskiego 45A
18. | Przystosowanie dokumentacji do nowej | 8/RA-Al/2006 | NOW Biuro Architekto- 122 000
funkeji obiektu pierwotnie przeznaczo- 03.11.2006 | niczne 90-057 tODZ
nego dla ,Archiwum UZ z wielofunkcyjna ul. Sienkiewicza 75/77
czescig dydaktyczng”
19. | Zaprojektowanie i wykonanie okablowa- | 9/RA-Al/2006 - Uniewazniono
nia strukturalnego LAN
w DS. ,U Lecha” i ,Vicewersal”
20. | Zaprojektowanie i wykonanie okablowa- 9a/RA-Al/ - powtérzenie
nia strukturalnego LAN 2006 uniewazniono
w DS. ,U Lecha” i ,Vicewersal”
21. | Projekt budowlano wykonawczy na prze- 10/RA-Al/ |P.U.P.I. ,PLAN” 187 880
budowe DS. ,Piast” wraz z zagospodaro- 2006/07 65-823 Zielona Gora
waniem terenu 31.01.2007 | ul. Browarna 1
22. | Wykonanie robét dodatkowych (wzmoc- 11/RAAl/ LEKOBUD” sp. z 0.0. 73 647
nienie fundamentéw) dla zadania: 2006 65-021 Zielone Goéra
»Adaptacja budynku Rektoratu przy ul. 15.11.2006 | ul. Dgbrowskiego 45A
Licealnej”
23. | Projekt budowlano-wykonawczy na za- 12/RA-Al/ | PROFIL BIS sp. z 0.0. 37 502
danie: ,Wykonanie parkingu na terenie 2006/07 65-463 Zielona Gora
Campusu A po bytej kottowni” 25.01.2007 | ul. Fabryczna 23
24. | Przebudowa pom. Instytutu Budownic- 13/RA-AI/2006 - Uniewazniono
twa pod potrzeby Instytutu Biotechno- 20.12.2006
logii
25. | Adaptacja budynku przy ul. Licealnej 9 1/RA-Al/2007 | Spotka Komandytowa 13 969 190
w Zielonej Gorze z przeznaczeniem na 16.04.2007 | EKOBUD sp. z 0.0.
siedzibe Rektoratu — Il etap 55-021 Zielona Goéra
ul. Dgbrowskiego 45A
26. | Meble biurowe, gabinetowe, szkolne 2/RA-Al/2007 | MARTELA sp. z o0.0. 196 347
i akademickie dla Instytutu Budownic- 27.03.2007 | 01-106 Warszawa
twa — lll etap ul. Redutowa 25
27. | Zabezpieczenie witrazy w budynku Rek- | 3/RA-Al/2007 | EKOBUD sp. z 0.0. 89 304
toratu przy ul. Licealnej 9 w Zielonej 26.02.2007 | 65-021 Zielona Gora

Gorze

ul. Dgbrowskiego 45A
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28. | Studium wykonalnosci wraz z oceng 4 /RA-Al/2007 | procedura w toku w toku
oddziatywania na srodowisko dla: 28.02.2007
Biblioteki + WEIT
29. | Zaprojektowanie i wykonanie okablowa- | 5/RA-Al/2007 | Spétka cywilna ,,UNI- 78 983
nia strukturalnego LAN 08.05.2007 | PIN”
w DS. ,Vicewersal” 64-400 Gorzéw WIkp.
ul. Lambora 1
30. | Projekt budowlano-wykonawczy na prace | 6/RA-Al/2007 | wstrzymano procedure | wstrzymano
remontowe DS. U Lecha 18.05.2007
31. | Remont toalet w budynku dydaktycznym | 7/RA-Al/2007 | procedura w toku w toku
A16 Campusu B
32. | Projekt budowlano-wykonawczy na prze- | 8/RA-Al/2007 | procedura w toku w toku
budowe DS. ,Wczesniak” oraz projekt
przebudowy bytej stolarni na klub stu-
dencki
33. | Wykonanie projektu budowlano wyko- ZP2/2007 | Strzelecki Biuro Archi- 14 640
nawczego przebudowy boiska sportowe- 12.02.2007 | tektoniczne
g0 na terenie Campusu A 65-794 Zielona Goéra
ul. Lesna 16
34. | Skanowanie z archiwizacjg na ptycie CD ZP3/2007 XEROtronik 3131
komp. dokumentacji ,Adaptacja budyn- 01.02.2007 |56-517 Zielona Goéra
ku na siedzibe Rektoratu — Il etap” ul. Wisniowa 1
35. | Odbitki ksero SIWZ do przetargu ,Ada- ZP4 /2007 XEROtronik 823
ptacja budynku na siedzibe Rektoratu 15.02.2007 |56-517 Zielona Géra
— Il etap” ul. Wisniowa 1
36. | Analiza techniczno ekonomiczna celem ZP5/2007 Euro Projekt — Firma 30 500
okreslenia optacalnosci remontu dla 23.03.2007 | Doradczo Ustugowa
DS. ,Wczesniak” w Campusie B przy al. Budownictwa
Wojska Polskiego 69 32-014 Brzezie 407
k/Krakowa
37. | Wykonanie ekspertyzy budowlanej ZP7/2007 |CEWAP sp. z 0.0. 3050
pom. nr 101 i 102 w budynku gtéwnym 21.03.2007 |Pracownia Badawczo
— Campus A Projektowa 65-016 Zielo-
na Géra ul. Szafrana 6
38. | Ekspertyza techniczna oceny elementéw ZP8/2007 | Grzegorz Misztal 3450
konstrukeyjnych i elewacji dla bud. DS. 15.05.2007 | ul. Chetmorskiego 55E
,U Lecha” 65-140 Zielona Goéra
39. | Ekspertyza techniczna oceny elementow ZP9/2007 | Antoni Matysiak 2 250
konstrukcyjnych i elewacji dla bud. DS. 15.05.2007 | ul. Wiejska 1
,U Lecha” 65-004 Racula
40. | Wytyczne dla technologii rob6t ziemnych | ZP10/2007 | Jacek Przybylski 4 500
oraz hydrologicznych w obrebie zbiornika | 17.05.2007 | 65-001 Zielona Géra
nr 3 przy bud. ul. Wazéw nr 78 oraz ul. Osiedlowa 34
ocena ewentualnych zagrozen dla bud.
Studium Jezykéw Obcych
41. | Nadzor autorski zadania: ,,Adaptacja ZP11/2007 | ,ARCHIT” 36 600
budynku przy ul. Licealnej 9 na siedzibe | 20.06.2007 |65-076 Zielona Géra
Rektoratu” — Il etap ul. Reja 3/2
42. | Projekt budowlano-wykonawczy na budo- | ZP13/2007 | TEL-EX 26 840
we linii Swiattowodowej do budynku UZ 24.07.2007 | Zielona Géra

przy ul. Energetykow 2 w Zielonej Gorze

ul. Dziatkowa 19
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3.2. GLOWNE ZADANIA INWESTYCYJNE:

3.2.1. PRZEBUDOWA | MODERNIZACJA HALI LABORATORYJNEJ
INSTYTUTU BUDOWNICTWA

Realizacja robét budowlanych trwata w latach 2001-2006.

Zakonczenie robét budowlano-montazowych i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie
nastgpito w roku 2006.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi budynek zostat siedzibg wtadz Wydziatu Inzy-
nierii Ladowej i Srodowiska oraz Instytutu Budownictwa i Instytutu Biotechnologii i Ochrony
Srodowiska. Budynek rozpoczat dziatalnosé dydaktyczna i laboratoryjng od nowego roku
akademickiego 2006/2007.

W roku 2006 rozpoczeto sukcesywna realizacje pierwszego wyposazenia budynku w me-
ble biurowe i laboratoryjne, ktére planuje sie zakonczy¢ w roku 2008.

Realizacja zadania zostata dofinansowana ze Srodkéw MENIS, KBN i Urzedu Miasta
Zielona Goéra.

Obiekt uzyskat tytut ,Lubuski Mister Budowy — edycja 2006” w konkursie organizowa-
nym przez Lubuska Izbe Budownictwa na najlepszy obiekt budowlany.

Ponadto budynek zgtoszony zostat rowniez w roku 2007 do Nagrody Ministra Budow-
nictwa za wybitne osiggniecia twércze w dziedzinie architektury.

3.2.2. BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA
Z WIELOFUNKCYJNA CZESCIA DYDAKTYCZNA

Dla potrzeb realizacji zadania zostat ukoriczony w roku 2005 projekt budowlano-wyko-
nawczy.

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w roku 2007 zakoriczono realizacje zamiennej
dokumentacji, uwzgledniajacej zlokalizowanie Instytutu Pedagogiki Spotecznej z Poradnig
Mtodziezowa w czesci pierwotnie przeznaczonej dla Archiwum UZ z wielofunkcyjng czeScia
dydaktyczna.

3.2.3. MODERNIZACJA BUDYNKU
PRZY UL. LICEALNEJ NA REKTORAT

Uniwersytet Zielonog6rski, zgodnie z umowg zamiany — akt notarialny nr 3765/2003
z dnia 09.05.2003 r. otrzymat od gminy Zielona Géra budynek przy ul. Licealnej 9 w Zie-
lonej Gorze wraz z przylegtymi dziatkami. Jest to obiekt o zabytkowej architekturze i zostat
przeznaczony na siedzibe Rektoratu. Spetnia on wszystkie wymagania niezbedne do zre-
alizowania planowanego programu funkcjonalnego. Dokumentacja budowlano-wykonawcza
wykonywana byta przez Pracownie Projektowg ,,ARCHIT” w Zielonej Gérze.

We wrzesniu 2006 rozpoczeto realizacje | etapu robét obejmujgcego remont elewacji
i przebudowe dachu, odwodnieniem budynku i elementy uzbrojenia terenu. Roboty | etapu
realizowane byty przez ,EKOBUD” sp. z 0.0. W Zielonej Gorze i odebrane protokotem odbio-
ru koncowego w dniu 26.04.2007 r.

W kwietniu 2007 rozpoczeto roboty zwigzane z realizacja etapu Il obejmujgce przebu-
dowe wnetrza budynku oraz zagospodarowanie terenu z dokonczeniem elementéw uzbro-
jenia.

Il etap robét realizowany jest przez konsorcjum, ktérego Liderem jest Sp6tka Koman-
dytowa ,,EKOBUD”.

Zakonczenie rob6t budowlanych Il etapu planowane jest na 28.02.2008 roku.

Po odbiorze budynku przystapimy do realizacji jego pierwszego wyposazenia. Zasiedle-
nie budynku planowane jest w Ill kwartale 2008 roku.
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Na realizacje zadania Uniwersytet uzyskat dofinansowanie ze Srodkéw budzetowych
MNiSW i ze srodkéw Urzedu Miasta Zielona Géra.

3.2.4. ADAPTACJA OBIEK'TU KOLEGIUM NEOFILOLOGII
DLA POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Budynek zlokalizowany w Campusie B zostat przystosowany dla os6b niepetnospraw-
nych ruchowo. Roboty budowlane trwaty od sierpnia 2006 do stycznia 2007 i obejmowaty:
e przebudowe istniejgcego szybu windowego z montazem nowej windy dostosowanej dla

0s06b niepetnosprawnych,
e wykonanie w hollu budynku dwéch nowych pochylni dla wézkéw inwalidzkich,
e przystosowanie istniejacej pochylni zewnetrznej dla os6b niepetnosprawnych,
e przebudowe istniejacych zespotow toalet zlokalizowanych na parterze, | i Il pietrze dla

0s6b niepetnosprawnych.

Wykonawcg robét byta firma KONE Zachéd Sp. z 0.0. z Poznania.

Na realizacje robot Uniwersytet Zielonogorski uzyskat dofinansowanie ze Srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Ponadto jeszcze w ramach tego zadania wybrane sale w budynku sg obecnie wyposa-
zane w petle indukcyjne pod potrzeby oséb niedostyszacych.

3.2.5. UZBROJENIE TERENOW i
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Zadanie realizowane jest sukcesywnie w latach 2003-2013. Ma na celu uzbrojenie te-
renu pod planowane inwestycje polegajgce na budownictwie nowych obiektéw, modernizacji
i rozbudowie istniejacych — stad jego etapowanie. Efektem koncowym bedzie uporzadkowa-
nie istniejgcej gospodarki wodno-Sciekowej wraz z rozdziatem sieci kanalizacyjnych (sanitar-
nych i deszczowych), gospodarki energetycznej i cieplnej oraz usprawnienie wewnetrznego
uktadu komunikacyjnego Uczelni. CzeS¢ tego zadania w zakresie uzbrojenia terenu Uni-
wersytetu Zielonogérskiego w sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej realizowana jest ze
Srodkdéw Funduszu Spéjnosci przez ZWiK Sp. z o.0.

Dotychczas w Campusie A zrealizowano sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz
trwa przebudowa i renowacja cieku wodnego i zbiornikbw matej retenc;ji.

W ramach tego zadania trwa projektowanie parkingu na terenie po bytej kottowni Aka-
demicka w Campusie ,A”.

3.2.6. PRZEBUDOWA DS. PIAST
WRAZ Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

W styczniu 2006 zostata zawarta umowa na wykonanie projektu budowlano-wykonaw-
czego na przebudowe DS. Piasta wraz z zagospodarowaniem terenu. Planowany termin
zakonczenia realizacji projektu — do 31.08.2007.

W ramach przebudowy projekt przewiduje wykonanie pokoi jedno- i dwuosobowych z we-
ztem sanitarnym i aneksem kuchennym, pokoje dla niepetnosprawnych, zapewnienie petnej
dostepnosci obiektu dla os6b niepetnosprawnych. CzeSé pomieszczen piwnicy zostanie prze-
znaczona na potrzeby klubowe dla studentéw oraz na punkt ustugowy — pralnia dla studen-
tow.

3.2.7. PRZEBUDOWA DS. WCZESNIAK | BUDYNKU STOLARNI
NA KLUB STUDENCKI WRAZ Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

W lipcu 2007 ogtoszono przetarg nieograniczony na wykonanie projektéw budowlano
wykonawczych dla zadan ,Przebudowa DS. Wczesniak” i ,Przebudowa budynku stolarni na
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klub studencki wraz z zagospodarowaniem terenu”. Obecnie trwa procedura przetargowa,
ktora wytoni wykonawce projektow.

DZIAE SOCJALNY

SKLAD OSOBOWY DZIALU

Kierownik mgr Alicja Nolka-Sobanska
Specjalista ds. socjalnych: mgr Emil Kumka

Osoby zatrudnione

w Osrodkach Szkoleniowo-Wypoczynkowych:

tagow: Longin Gilewicz
Lubrza: Kazimiera Ulatowska
Lubiatéw: Jerzy Szatkowski

Mieczystaw Mottoch

Krystyna Bukowska — sezonowo

Kartow: mgr Ryszard Nita
Stanistaw Wcisto
Jan Wegrzyn

ZAKRES DZIALAN

1.

2.

5.
6.
7.

Ustalanie potrzeb w zakresie warunkéw socjalno-bytowych i imprez kulturalnych pra-
cownikéw Uniwersytetu.

Sporzadzanie projektow rocznych plandéw dziatalnosci socjalnej i uzyskanie opinii
Zwigzkdéw Zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie.

Organizowanie i prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z r6znymi formami wypo-
czynku w ciggu roku: wczasy rodzinne, wyjazdy rekreacyjne sobotnio-niedzielne, wypo-
czynek sobotnio-niedzielny, wycieczki turystyczne zagraniczne

Organizowanie i prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i przy-
znawaniem pozyczek na cele mieszkaniowe oraz zapomdg bezzwrotnych — koordynacja
pracy Komisji ds. Mieszkaniowych i Komisji ds. Socjalnych. Realizacja opieki socjalnej,
obejmujacej pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw Uniwersytetu, bedgcych w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowe;j.

Obstuga administracyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Prowadzenie ewidencji dziatalnosSci socjalne;.

Kierowanie dziatalnoscig Osrodkéw Wypoczynkowo-Szkoleniowych Uniwersytetu.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szczegétowe zasady przeznaczania Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-

nych Uniwersytetu na poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnoSci socjalnej oraz zasady
i warunki przyznawania swiadczen finansowanych z tego funduszu okresla Regulamin Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposob

okreslony przez aktualnie obowigzujgce przepisy. Zasady dyspozycji Srodkami okresla Regu-
lamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 27 z dnia 12 maja 2004 roku z péZniejszymi zmianami.
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Warto wspomnieé o bardzo istotnej stronie dziatalnosci socjalnej, mianowicie o wy-
mienionej wyzej, pomocy finansowej w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe oraz
zapomogi bezzwrotnej udzielanej osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji finansowej, materialnej i zyciowej. Kwota w wysokosci 140 000 zt, kto-
ra zostata przeznaczona na pomoc dla najtrudniej sytuowanych pracownikéw, emerytow
i rencistow UZ, pokrywa roczne potrzeby dziatalnosci typowo pomocowej, prowadzonej przez
Dziat Socjalny. O taki rodzaj pomocy bezzwrotnej ubiega sie rocznie ok. 300 os6b. Z pomocy
finansowej w formie pozyczki zwrotnej, udzielanej na cele mieszkaniowe w ubiegtym roku
skorzystato 104 oséb na ogélna kwote ok. 810 000 zt.

Osoby uprawnione moga skorzystaé réwniez z innych form dziatalnosci socjalnej, pro-
wadzonych w Uniwersytecie, takich jak:

— dofinansowanie do wypoczynku letniego oraz Swiadczenie Swiateczne,
dofinansowanie do éwiczen sportowych,

dofinansowanie do nauki jazdy konnej,

— dofinansowanie do karnetéw na basen.

OSRODKI WYPOCZYNKOWE

Uniwersytet Zielonogérski posiada do dyspozycji oséb uprawnionych cztery osrodki
wypoczynkowo-szkoleniowe. Trzy z nich znajdujg sie nad lubuskimi jeziorami w miejscowo-
Sciach: Lagoéw Lubuski, Lubrza i Lubiatéw. Ostatni umiejscowiony jest w Gorach Stotowych
Kotliny Ktodzkiej, w miejscowosci Kartdw potozonej pod Szczelincem.

SEKCJA BHP

SKLAD OSOBOWY

Sktad osobowa Sekcji to: 2 specjalistow bhp, referent administracyjny — % etatu, in-
spektor bhp. — % etatu.

ZADANIA SEKCJI

WejsScie w zycie nowych rozporzadzen poszerzyto zakres obowigzkéw stuzby bhp wpro-
wadzono poszerzong ochrone cztowieka w Srodowisku pracy w zakresie hatasu, zagrozenia
mikrobiologicznego, biologicznego oraz zagrozenia pytami. Powiekszyt sie zakres obowigz-
kéw i dokumentacji.

W okresie sprawozdawczym praca Sekcji byta ukierunkowang na dostosowanie pro-
cedur zarzadzania bezpieczefistwem pracy zgodnie do wymogow przepiséw i zwiekszonych
standardéw zarzadzania bezpieczerfistwem cztowieka w Srodowisku pracy, doradztwie, kon-
troli warunkéw pracy i zdrowia oraz szkoleniu pracownikéw.

DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnoS¢ koncentrowata sie na:

—  prawidtowej wspétpracy z jednostkami nadzoru w zakresie warunkéw pracy, tj.
Paristwowym Okregowym Inspektorem Pracy, Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, Wojewddzkim OSrodkiem Medycyny Pracy, Stuzbag Zdrowia, itd.

—  kontroli warunkéw pracy i nauczania,

—  dziatalnosci interwencyjnej,
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— udziale w odbiorach budowlanych, nowych i remontowych budynkéw oraz urzadzen,

—  prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujgcych przepiséw,

—  prowadzeniu dochodzen powypadkowych i dziatalnosci profilaktycznej,

— opracowaniu i wdrazaniu procedur,

—  prowadzeniu wymaganej ewidencji i nadzoru nad: profilaktykg badan pracownikéw
i ochrong wzroku, wyposazeniem pracownikéw w odziez ochronng, Srodki ochrony oso-
bistej i Srodki higieny, zaopatrzeniem pracownikéw w positki i napoje profilaktyczne.
Badania profilaktyczne — Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spo-

tecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilak-

tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy, Sekcja prowadzita bezposredniag organizacje lekarskich ba-
dan okresowych, kontrolnych i wstepnych pracownikéw. Konieczno$¢ posiadania aktualnych
badan profilaktycznych, wprowadzenie procedury nadzoru nad badaniami profilaktycznymi

i konsekwentnos$¢ jej przestrzegania, przypadki wykrycia i wyleczenia powaznych schorzen,

stanowig skuteczng motywacje pracownikéw do poddawania sie badaniom i dopilnowania

terminéw badan. Badania wstepne, okresowe i kontrolne sg wykonywane na biezaco a ilos¢é
pracownikéw nie wykonujgcych terminowo badan profilaktycznych jest niewielka. W okresie
sprawozdawczym koszt profilaktycznej opieki lekarskiej wyniést 48 014 zt.

Pracownicy obstugi sg objeci badaniami dopuszczajgcymi do pracy na wysokosSci i w
zaleznosSci od zakresu czynnoSci sukcesywnie, w miare uptywu terminéw badan, przechodzg
badania dopuszczajgce do pracy na wysokosci od 1 do 3 lub powyzej 3 metréw.

Dodatkowa opieka lekarskg objeto pracownikéw gospodarczych i naukowych ktérzy
moga w trakcie pracy by¢ zagrozeni czynnikami biologicznymi. Szczepieniami ochronnym sg
objeci pracownicy ktérzy moga by¢ zagrozeni wirusem kleszczowego zapalenia mézgu (wa-
riant europejski), tezcem lub wscieklizng. Dodatkowg profilaktyka i ochrong zapobiegawcza
przed ewentualnym zagrozeniem bakteriami lub grzybami sg objeci pracownicy:

— Bibliotek oraz Centralnego Laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska,

- Instytutu Biotechnologii i Ochrony Srodowiska: Zaktadu Biologii, Biologii Molekularnej
i Studium WF.

W zakresie ochrony nadzoru narzadu wzroku pracownikow i zaopatrzenia w okulary ko-
rygujace wzrok, wynikajace z obowigzku realizacji postanowien rozporzadzenia MPiPS z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
(DzU Nr 148, poz. 973), u pracownikéw zatrudnionych przy monitorach ekranowych. Sekcja,
zgodnie z obowigzujgca procedurg, prowadzi staty nadzér w tym zakresie.

Zgodnie z przedstawianymi rachunkami, Sredni koszt wykonania okularéw korygujacych
wzrok ksztattuje sie na poziomie 320 zt. Wyliczenie Sredniego kosztu wykonania okula-
réw jest zanizone poniewaz pracownie optyczne bardzo czesto podajg na fakturach koszt
wykonania okularow w wysokoSci kwoty refundowanej pracownikowi. Rzeczywiste koszty
wykonania sg wyzsze.

Aktualnie obowigzuje w tym zakresie Zarzadzenie Rektora UZ nr 6 z 16 stycznia 2002 r.
zgodnie z ktérym pracownicy otrzymujag refundacje kosztéw wykonania okularéw korygujacych
wzrok do wysokosci 180 zt. W okresie sprawozdawczym na refundacje kosztéw ich wykona-
nia wydatkowano kwote 20 621 zt.

W zakresie zaopatrzenia pracownikéow w napoje orzezwiajace, wynikajace z realizacji
rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(DzU Nr 60, poz. 279), z zapewnieniem zastosowania procedury przetargowej i wydawania
napojéw pracownikom. W okresie sprawozdawczym wydatkowano na ten cel:

—  nanapoje orzeZwiajgce — woda mineralna 61 842 zt,
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— nanapoje ciepte oraz positki profilaktyczne 11 385 zt.

Zaopatrzenie pracownikéw w odziez robocza, Srodki ochrony i srodki higieny osobi-
stej. Sekcja BHP nadal kontynuuje przejety obowigzek bezposredniego zaopatrywania pra-
cownikéw i prowadzenia dokumentacji wyposazenia pracownika w odziez robocza, Srodki
ochrony oraz Srodki do utrzymania higieny osobistej pracownikéw. Umozliwia to staty nadzér
nad przebiegiem realizacji przetargu, biezacy nadzér ponoszonych w tym zakresie kosztow
oraz biezgca realizacje zaopatrzenia pracownika w szytg na miare i spetniajgca wymogi
odziez robocza, Srodki ochrony, Srodki higieny osobistej i zapewnia mozliwosé nadzoru nad
wtasciwa, zgodna z przepisami gospodarka w tym zakresie. W okresie sprawozdawczym na
zaopatrzenie pracownikéw wydano:

—  na zaopatrzenie pracownikéw w odziez roboczg i Srodki ochrony osobistej 34 166 z,
—  na zaopatrzenie w Srodki czystosci 27 737 zt.

W zakresie szkolen pracownikow. Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia MPiPS
z 28.05.1996 r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony pracy Dz.U.Nr. 62, poz.285 z 1996 r.), na biezgco sg prowadzone szkolenia wstep-
ne ogodlne wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw zakresie bhp i ochrony ppoz. Wszy-
Scy pracownicy przyjmowani do pracy sg objeci i posiadajg szkolenia.

W zakresie szkolenia okresowego pracownikéw pod wzgledem bhp, ochrony ppoz. oraz
udzielania pierwszej pomocy szkoleniem objeto caty stan osobowy UZ. Aktualnie tylko nie-
wielka grupa pracownikéw (ok. 27 os6b), ktérzy z réznych waznych wzgledoéw (urlopy zdro-
wotne, macierzynskie) nie byli obecni na szkoleniu posiadajg zalegtosci w tym zakresie,
dlatego z chwilg ich powrotu do pracy sukcesywnie przechodza szkolenia okresowe.

POZOSTALE SZKOLENIA

1) Ze wzgledu na zaistniate fakty gospodarcze (zawalenie sie Hali w Katowicach) podjeto
decyzje przygotowania wtasnej, interwencyjnej grupy pracownikéw przygotowanych do
wykonania niezbednie pilnych prac na wysokosci. Po wysokosciowych badaniach lekar-
skich, wybrana i dopuszczona pod wzgledem medycznym grupa pracownikéw, razem
z pracownikami nadzoru technicznego zostata przeszkolona specjalistycznym szkole-
niem wysokosciowym do pracy na wysokoSciach powyzej 3 metréw. Cata grupa jest
wyposazona w petne, indywidualne zabezpieczenia techniczne, niezbedne do interwen-
cyjnego wykonania takich prac.

2) Pracownicy obstugi z Dziatu Gospodarczego zostali takze przeszkoleni dodatkowym
szkoleniem stanowiskowym w zakresie zasad i warunkéw wykonywania pracy na wyso-
kosci od 1m do 3 metréw.

3) Z uwagi na przypadek zgtoszenia o podtozeniu w obiektach tadunku wybuchowego,
program szkolenia pracownikéw zostat poszerzony o szkolenie z zakresu obowigzkéw
i zasad postepowania pracownikéw w sytuacjach kryzysowych.

Nadal nie posiadamy zaplecza w formie sali szkoleniowej, odpowiednio wyposazonej w
techniczne, dydaktyczne i audio wizualne srodki przekazu do prowadzenia szkolen z zakresu
bhp i ppoz. Posiadanie takiej sali zdecydowanie utatwitoby organizacje i prowadzenie proce-
su szkoleniowego w matych 15-20 osobowych grupach pracownikéw.

CHOROBY ZAWODOWE

W okresie sprawozdawczym byty prowadzone przez Panstwowego Inspektora Sanitar-
nego dwa postepowania w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej. Stwierdzono chorobe
zawodowa u emerytowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w okresie 09.1975
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— 08.1985 w Wyzszej Szkole Pedagogicznej. Poniewaz do czasu przejScia na emeryture w
wrzesniu 2002 r. nie byt naszym pracownikiem — ten przypadek nie obcigza Uczelni.

WYPADKI PRZY PRACY

W okresie sprawozdawczym nadal ulegaty zmianie przepisy prawne dotyczace zdarzen
wypadkowych. Kazde zgtoszone zdarzenie byto szczegétowo analizowane. W trakcie pro-
wadzonego dochodzenia brano pod uwage zeznania poszkodowanych, Swiadkéw zdarzen,
opinii lekarskich, ogledzin miejsca zdarzen. Uznano 8 wypadkdéw przy pracy, w tym:

- 2 pracownikéw pionu dydaktycznego,
- 3 pracownikéw pionu administracyjnego,
- 3 pracownikéw obstugi.

Absencja chorobowa wynikajgca z wypadkdw przy pracy wyniosta 136 dni, ale na zwol-
nieniach lekarskich nie przebywali pracownicy pionu dydaktycznego.

Odnotowano takze jedno zdarzenie ze skutkiem Smiertelnym w sprawie ktérego jest
prowadzone dochodzenie prokuratorskie. Poniewaz nie zostato zakoriczone, nie moga byé
podjete w tym zakresie ostateczne decyzje.

WSKAZNIKI STATYSTYCZNE

— (W) wskaznik czestotliwosci wypadkow od catosci wynosi - 4,301.
— (W) wskaznik ciezkosci wypadkow wynosi -17.

Statystycznie w okresie sprawozdawczym, na kazdych 1000 zatrudnionych — 4,3 pra-
cownikow ulegto wypadkom przy pracy i Srednio przez 17 dni przebywali na zwolnieniu le-
karskim.

W ZAKRESIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH PRACY

Zgodnie z wymogami prawa oraz Zarzagdzeniem nr 6, Rektora UZ z dnia 9 marca 2004r.
zostat powotany Zesp6t ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, wdrozono
procedure oraz opracowano analize wyjSciowa oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy. Ogélny stwierdzony poziom ryzyka zawodowego w poszczegdlnych grupach zawodo-
wych przyjety jako ryzyko mate i akceptowalne jest utrzymywany.

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia cztowieka w Srodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (DzU
05.81.716 z 11 maja 2005 r.) zostata zweryfikowana i ponownie opracowana ocena ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, na ktérych zagrozenia takie moga wystgpi¢. W jej
wyniku zostaty wdrozone dodatkowe szczepienia ochronne i dziatania profilaktyczne przed-
stawione w badaniach profilaktycznych.

KONTROLE I OPINIE

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 10 kontroli warunkéw pracy i nauki, stanu
technicznego budynkéw, pomieszczen, pomieszczen socjalnych oraz drég, dojs¢é wewnetrz-
nych, chodnikéw, parkingéw, a w odpowiedzi na pytania i wnioski, wydano 14 opinii.

Nadal na biezgco uzgadniano i opracowywano instrukcje stanowiskowe dla laborato-
riéw, pracowni i warsztatow UZ.

W zakresie kontroli wykonywanej przez zewnetrzne jednostki nadzoru. Powiatowy In-
spektor Sanitarny w Zielonej Gorze przeprowadzit 7 problemowych kontroli dotyczacych aktu-
alnego stanu sanitarnego pomieszczen dydaktycznych i socjalnych pracownikéw. Wynikajace
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z normalnej eksploatacji uchybienia oraz wydane w wyniku kontroli zalecenia byty i sg na
biezgco realizowane.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano kontroli Parfistwowego Okregowego In-
spektora Pracy. przeprowadzit 2 pozytywne kontrole w Sekcji BHP. Po kontroli stanu faktycz-
nego wypadkowosci.

Nadal nie jest zrealizowany punkt 5 wystgpienia nr 17071 /K088/Ws01/2005 z dnia
16.12.2005 r. w ktérym Panstwowy Okregowy Inspektor Pracy podkreslit za niskg w sto-
sunku do wymaganej §1 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzeSnia 1997 w sprawie
stuzby bhp (DzU 109, poz. 704 ze zmianami w 2004 r.) obsade pracownikéw stuzby bhp
z wskazaniem zatrudnienia ,co najmniej jeszcze jednego pracownika stuzby bhp zgodnie
z wymogami stawianymi stuzbie bhp”.

SEKCJIA DS. PPOZ.

SKLAD OSOBOWY
Specjalista Ppoz. st.kpt. mgr inz. Dariusz Kulina — % etatu

ZADANIA SEKCJI

Sekcja Ppoz. z powodu obsady etatowej spetnia funkcje organu doradczego i kontrolne-
go pracodawcy, ktéry jako uzytkownik obiektéw ponosi, zgodnie z przepisami ustawy, petna
odpowiedzialno$¢ za spetnienie obowigzujacych wymogdw w tym zakresie. Odpowiedzialnosé
ta przenosi sie odpowiednio na pozostate szczeble kierownicze, decydentéw i dysponentéw
przydzielonych Srodkéw finansowych, jako odpowiedzialnych za bezpieczenstwo podlegtych
mu pracownikéw i innych os6b korzystajgcych z obiektéw w stosunku do bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowe;j.

Gtownym zadaniem sekgcji jest doradztwo w tym zakresie jak réwniez kontrola, z ra-
mienia pracodawcy z wywigzywania sie z tego obowigzku podlegtych mu szczebli struktury
organizacyjnej Uczelni.

WARUNKI BEZPIECZENSTWA

W 2006,/2007 r. polepszeniu ulegty warunki bezpieczenstwa w stosunku do obiektéw
DS. jednak w dalszym ciggu nie wykonano graficznej bazy danych dla wszystkich obiek-
téw DS., ktérej zadaniem jest podniesie poziomu bezpieczenstwa poprzez przyspieszenie
sprecyzowania lokalizacji miejsca zdarzenia. Nie zostaty rozwigzane problemy wydzielenia
poszczegblnych budynkéw potaczonych w tak zwane kompleksy obiektéw. Dotyczy to szcze-
g6lnie gtéwnych obiektéw zaréwno Campusu A jak i B Uniwersytetu, co powoduje duze roz-
przestrzenianie sie potencjalnych zagrozen pozarowych, chemicznych i biologicznych.

W okresie sprawozdawczym zostato zrealizowane kompleksowo zadanie opracowania
dokumentacji bezpiecznego zachowania sie pracownikéw w obiektach na wypadek wysta-
pienia zagrozenia pozarowego lub innego typu dziatanie terrorystyczne poprzez opracowanie
tzw. ,Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego” dla kazdego wymaganego obiektu.

Przetozeni sg w obowigzku posiadanie aktualnych wykazéw zapoznanych swoich pra-
cownikéw z tg instrukcjg w stosunku do obiektéw w ktérych pracownicy przebywaja. Znajo-
mos$¢ postepowania pracownika na wypadek zagrozenia w obiekcie przektada sie wprost na
jego bezpieczenstwo, ktére zgodnie z przepisami ustawowymi ma zapewni¢ pracodawca.
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Bardzo istotnym zagrozeniem majgcym bezposredni wptyw na bezpieczefistwo przeby-
wajacych os6b w obiektach uczelni jest nie przestrzeganie przez uzytkownikdw i pracowni-
kéw obowigzku udrazniania wyjS¢ ewakuacyjnych z pomieszczen i obiektow. Spowodowane
jest to zaréwno warunkami organizacyjnymi, jak réwniez zwyktym wygodnictwem pracowni-
kow.

Zasadniczg poprawe w tym wzgledzie mozna uzyskaé poprzez zastosowanie zautoma-
tyzowanych rozwigzan technicznych. Ten element bezpieczeristwa nalezy uznac za prioryte-
towy w nadchodzgcym roku.

DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ Sekcji koncentrowata sie szczeg6lnie na za-
gadnieniach:

—  prawidtowej wsp6tpracy z jednostkami nadzoru,

—  dziatalno$ci interwencyjnej,

— udziale w koricowych odbiorach budowlanych, remontowych budynkoéw i urzadzen,

—  prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujacych przepiséw,

—  kontroli warunkéw ewakuacyjnych w obiektach.

W poszczegblnych punktach zakresu, odnotowano:

1. Sekcja Ppoz. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w zakresie bez-
pieczefistwa i ochrony pracy (DzU Nr. 62, poz.285 z 1996 r.), prowadzi na biezgco
szkolenia wstepne ogélne wszystkich przyjmowanych do pracy pracownikow zakresie
ochrony przeciwpozarowej, ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczeto szkolenia
podstawowe i okresowe. W okresie sprawozdawczym przeszkolono szkoleniem wstep-
nym ogélnym 108 pracownikow.

Sekcja Ppoz. nie posiada sali szkoleniowej. Odpowiednio wyposazona sala stanowi-

toby utatwienie organizacji procesu szkoleniowego pracownikéw w 15-20 osobowych

grupach.

2. W okresie sprawozdawczym kontrolowano:

— Biblioteka, Campus A i B, wybrane pomieszczenia,

— Kontrole wybranych obiektéw administracyjnych w Campusie A,

— Budynek dydaktyczny przy ul. Wisniowe;j.

3. W okresie sprawozdawczym Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej dokonata
kontroli wybranych obiektéw:

— administracyjnych w Campusie A,

— dydaktycznych w Campusie A,

- DS. ,Wczesniak”,

- DS. ,U Lecha”.

Aktualny stan osobowy nie pozwala na skuteczng dziatalnoS¢ prewencyjno-kontrolng
a jedynie wymusza prowadzenie pilnych spraw biezacych zwiazanych z realizacja zadan do-
radczych oraz pokontrolnych instytucji zewnetrznych.

W okresie sprawozdawczym odnotowano przypadek zaistnienia dziatania terrorystycz-
nego poprzez zgtoszenie podtozenia tadunku wybuchowego w obiektach uczelni. Przypadek
ten nasuwa wnioski miedzy innymi o wzmozenie ¢wiczen z zakresu ewakuacji z obiektéw
celem zlikwidowania niedociagnie¢ w tym zakresie, w szczegdlnosci w stosunku do zacho-
wania sie 0s6b w takich sytuacjach.
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PARK TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY

W okresie sprawozdawczym tj roku akademickim 2006,/2007 na terenie OSrodka Jez-
dzieckiego w Raculce prowadzone byty zajecia jezdzieckie w ramach zaje¢ z Wychowania
Fizycznego w ktérych brato udziat 100 studentéw Uniwersytetu. Zajecia odbywaty sie raz
w tygodniu (1,5h) od potowy paZdziernika 2006 roku do potowy czerwca 2007 r.

Oprocz zajec ze studentami w soboty i niedziele prowadzone byty zajecia jezdzieckie dla
wszystkich chetnych do korzystania z naszych ustug byty to zajecia w grupach jak réwniez
indywidualnie, organizowaliSmy réwniez ogniska i przejazdzki dla grup szkolnych na terenie
oSrodka. Z optat za zajecia indywidualne i ze studentami jak réwniez za pozostate ustugi
wptyneto tgcznie 20 150 zt. Rowniez w soboty i niedziele byty prowadzone zajecia dla 3 grup,
ktérych uczestnikami byli pracownicy Uniwersytetu, tgcznie 29 oséb i tutaj z wptat za te za-
jecia wptyneto 3480 zt.

Prowadzac w/w zajecia rownoczesnie trenowata Sekcja JeZdziecka AZS prowadzona
przez instruktoréw a dla grupy sportowej zajecia prowadzit trener. Cztonkowie tej grupy brali
udziat w zawodach jeZdzieckich organizowanych przez Lubuski Zwigzek JeZdziecki z siedziba
w Drzonkowie.

W 2006 roku w okresie letnim na terenie OSrodka JeZdzieckiego organizowane byty
obozy jezdzieckie gdzie jako baza noclegowa stuzyt nam DS. VI. Do dyspozycji mamy 24
konie i doSwiadczonych instruktoréw ktérzy prowadzili zajecia na ujezdzalni a dla bardziej
zaawansowanych réwniez w terenie. ZorganizowaliSmy 4 turnusy w tym jeden 7-dniowy (byt
to obdz jeZdziecko-jezykowy gdzie gosciliSmy mtodziez z Niemiec z Neuzelle). Organizacje
tego turnusu OSrodek podjat sie wraz z Panig Barbarg Zmyslony ze Studium Nauki Jezykéw
Obcych Uniwersytetu Zielonogérskiego. Oraz trzy turnusy 14-dniowe, tacznie wzieto w nich
udziat 120 os6b. Zysk wypracowany z organizacji tychze obozéw wynidst 34 200 zt.

Jeden turnus 14-dniowy mieliSmy zarezerwowany przez Rybnickg Spétke Weglowg S.A.
KWK ,Chwatowice” w Rybniku, ktéra to gosScita u nas 5 rok z rzedu.

Na terenie Osrodka 5 0s6b trzyma prywatnie konie za ktorych utrzymanie ptacg 280 zt
miesiecznie co dato nam kwote w skali roku 16 800 zt.

Réwnolegle w tym samym okresie sprawozdawczym na terenie Parku Naukowo-Tech-
nologicznego w Nowym Kisielinie uprawiane byto 55 ha gruntéw a na ziemiach w Janach
i Przytoku 175 ha byto przygotowane jako tzw. czarny ugér, za uprawe tegoz areatu przyznana
nam zostata ptatnos¢ bezposrednia z ARIMR w wysokoSci 79 230 zt. Zbiory za rok 2006 wy-
niosty 26 tony zyta, 3,5 tony pszenicy, 19,5 tony owsa, 80 ton siana i 33 tony stomy. Zbiory
te zaspokoity catkowicie potrzeby OSrodka JeZdzieckiego w Raculce w siano, dokupowaliSmy
natomiast owies i stome i tak dokupiliSmy 75 ton owsa za kwote 42 500 zt oraz 55 ton
stomy za kwote 12 100 zt. CzeSciowy zwrot kosztéw nastapit za sprzedaz zyta i pszenicy
i wyniosto to 17 650 zt. Warto tutaj wspomnie¢, iz zbiory tegoroczne owsa pomimo obsianych
7 ha wiecej beda z powodu niekorzystnej aury (gradobicie) o wiele gorsze. Obecnie mamy
zebrane 75 ton siana a co do reszty upraw to nalezy poczeka¢ do konca zniw, ktére to przy
sprzyjajacej aurze powinny nastgpi¢ pod koniec sierpnia br.

Wartosé zebranych plonéw i przekazanych na potrzeby Osrodka JeZdzieckiego tj 19,5
tony owsa, 33 tony stomy oraz 80 ton siana wedtug obowigzujacych wéwczas cen to wartosé
40 000 z.
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KANCELARIA OGOLNA | ARCHIWUM

Kancelaria Og6lna i Archiwum zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega bezposred-
nio Kanclerzowi Uczelni. Zgodnie z zakresem dziatalnosci petni obstuge kancelaryjng i admi-
nistracyjna dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

W sktad Kancelarii Ogélnej i Archiwum wchodzi filia Kancelarii oraz archiwum w Campu-
sie B. W kancelarii 0gélnej i Archiwum zatrudnionych jest siedmiu pracownikéw.

W minionym roku akademickim dokonano ekspedyciji:

— 78918 listéw krajowych i zagranicznych na kwote 303 064 z,
— 423 paczek krajowych i zagranicznych na kwote 5670 z,

— 88 poczteksoéw na kwote 4400 zt,

— 256 fakséw na kwote 263 zi.

Optaty pocztowe w minionym roku akademickim wyniosty 313 397 zt.

W tym samym okresie wptyneto do kancelarii:

— 11 797 pism rachunkéw, faktur i innych dokumentéw, ktére zostaty zaewidencjonowa-
ne,

— 1029 paczek krajowych i zagranicznych,

— 127 659 listéw poleconych i okoto 363 672 tysiecy zwyktych i innych przesytek pocz-
towych.

Archiwa w Campusie A i B w tym samym okresie opracowaty tgcznie 118 mb akt archi-
walnych. 79 mb akt przekazano na makulature jako dokumenty niearchiwalne.
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ZASTEPCA KANCLERZA DS.
EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

- KWESTOR

KWESTURA

ZASTEPCY KANCLERZA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
- KWESTOROWI PODLEGAJA:

Dziat Finansowy
Dziat KsiegowosSci
Dziat Ptac

Sekcja Inwentaryzacji

STAN ZATRUDNIENIA OGOLEM WYNOSI 47 ETATOW.
PODSTAWY PRAWNE (POZYCJE OGOLNE):

Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU Nr 164, poz. 1365 z
pdin. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej uczelni (DzU Nr 84, poz. 380 i Nr 112, poz. 485),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej uczelni (DzU Nr 246, poz. 1796),

Ustawa o Rachunkowos$ci z 29 wrzesnia 1994 r. (DzU z 2002 r Nr 76., poz. 694 z pdzin.
zm.),

Ustawa z 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (DzU z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie
Kryteriéw i trybu przyznawania i rozliczania Srodkéw finansowych na nauke (DzU Nr 161,
poz. 1359),

Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzU z 2005 r. Nr 249, poz.
2104),

Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (DzU z 2005 r. Nr 14, poz. 114),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (DzU z 2004 r. Nr 19, poz.
177 z p6ézZn. zm.),

Wewnetrzne akty prawne uczelni — Uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego,
Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Zielonog6rskiego,

Statut Uniwersytetu Zielonogdrskiego (Uchwata nr 111 Senatu UZ z 31 maja 2006 r.),
System Zarzadzanie Gospodarkg Finansowg Uniwersytetu Zielonogorskiego,
Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Zielonogérskiego (Zarzadzenie nr 11 Rektora UZ
z 1 listopada 2002 r.).

PRZYCHODY ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2006 ROKU
DO 31 GRUDNIA 2006 ROKU
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Dziatalno$¢ Uniwersytetu Zielonog6rskiego, jego sytuacje finansowa i majgtkowa przed-
stawiono w uktadzie tabelarycznym w sposéb syntetyczny z uwzglednieniem podstawowych
elementéw dochodéw i wydatkéw na podstawie:

e sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym szkét wyzszych,
e  bilansu,
e rachunku zyskoéw i strat.

W okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku uczelnia nasza dyspo-
nowata kwotg przychodéw wynoszaca 134,1 min zt (Srodki budzetowe i pozabudzetowe)
Z przeznaczeniem na dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg oraz kwotg przychoddéw w wysoko-
§ci 24,8 min zt na pomoc materialng dla studentéw.

wtys. zt
B od 1-01-2006 do 31-12-2006
Przychody ogotem
134 137,41

z tego:

A — dziatalnosci dydaktycznej 116 326,2

B — dziatalnoSci badawczej 11 895,6

C — pozostate przychody operacyjne 5721,0

D — przychody finansowe 194,3

Gtéwnymi przychodami w poszczegd6lnych grupach byty:

A. w dziatalnosci dydaktycznej: w tys. zt
a) dotacja z budzetu — ME i N 85 422,7
b) wptaty za zajecia dydaktyczne 23 885,4
c) pozostate 7 018,1
B. w dziatalnosci badawczej: w tys. zt
a) dotacje na dziatalno$¢ statutowa 3 584,6
w tym: dotacja na badania wtasne 1 004,0
dotacja na DWB 81,5
b)Srodki na realizacje projektéw badawczych 881,6
c) $rodki na realizacje projektéw celowych 20,0
d) sprzedaz prac i ustug badawczych 299,2
e) Srodki na finansowanie wspoétpracy
naukowej z zagranicg, fundusze UE 7 110,2

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej
za okres od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006
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Przychody z dziatalnosci badawczej
za okres od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006
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5. KOSZTY W OKRESIE OD 1 STYCZNIA 2006
DO 31 GRUDNIA 2006 ROKU

Poziom kosztéw ponoszonych w okresie od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 roku

oraz ich strukture przedstawia ponizsze zestawienie:

Koszty ogotem od 1-01-2006 do 31-12-2006

136 410,9

Z tego:

A — koszty rodzajowe

B — pozostate koszty operacyjne

C — koszty finansowe

W okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku najwiekszg pozycje kosz-

téw dziatalnosci dydaktycznej stanowity:

w tys. zt
a) wynagrodzenia 87 826,1
b) ubezpieczenia spoteczne 18 717,1
c) zuzycie materiatéw i energii 7 582,9
d) ustugi obce 7 830,0
e) pozostate koszty 13 676,4

Z poréwnania kwoty dotacji dydaktycznej z MNiSW z og6lng suma kosztéw wynika, ze

dotacja ta pokrywa jedynie 62,62% tych kosztow.

6. FUNDUSZ POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW W OKRESIE

OD 1 STYCZNIA 2006 ROKU DO 31 GRUDNIA 2006 ROKU
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wtys. zt
Przychody ogotem (zwiekszenia) od 1-01-2006 do 31-12-2006
24 818,2
z tego:
A - dotacjaz ME i N 21 293,2
B — optaty za DS. -y 3276,9
C — pozostate 248,1
w tys. zt
Koszty ogotem (zmniejszenia) od 1-01-2006 do 31-12-2006
24 459,9
Z tego:
A - stypendia socjalne 4 688,7
B — stypendia specjalne dla 0os6b niepetnosprawnych 575,2
C - stypendia za wyniki w nauce i sporcie 7 406,1
D - zapomogi 679,2
E — stypendia mieszkaniowe 1136,5
F — stypendia na wyzywienie 2 848,7
G — koszty prowadzenia DS. -6w 6 895,7
H — koszty prowadzenia stotéwek studenckich 41,8

W ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw najwieksza pozycje kosztow

stanowia tacznie:

a) stypendia
b) koszty prowadzenia DS. — éw

7. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

wtys. zt

17 334,4
6 937,5

W oparciu o bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2006 roku stan rzeczowych akty-

wow trwatych przedstawia sie nastepujaco:

wtys. zt
Rzeczowe aktywa trwate Stan na 1-01-2006 Stan na 31-12-2006
155 357,5 168 870,7
z tego:
A — grunty wtasne 19 842,4 20642,5
B — budynki i budowle — grupa 1 i 2 103 418,5 131 531,4
C — urzadzenia techniczne i maszyny 5613,4 7 718,7
D - Srodki transportu 20,5 69,1
E — pozostate Srodki trwate - wyposazenie 739,3 767,8
F — Srodki trwate w budowie 25 723,4 81411
G - zaliczki na poczet inwestycji - -

Pozycje nie wykazane w bilansie w zwigzku z umorzeniem w 100% stanowig naktady na
zakup Srodkéw trwatych wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku:
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wtys. zt
a) wyposazenie o niskiej wartosci 17 039,0
b) zbiory biblioteczne 7 869,9

8. WYNIK FINANSOWY

Prowadzona systematycznie biezaca analiza kosztéw dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych uczelni w poréwnaniu z uchwalonymi i przyjetymi planami rzeczowo-finansowymi pionéw
i wydziatéw pozwolita na osiggniecie w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006
roku dodatniego wyniku finansowego w kwocie 252,8 tys. zt.

Uchwatg nr 300 z dnia 27 czerwca 2007 roku Senat zatwierdzit sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu Zielonogoérskiego sporzadzone na dzieri 31 grudnia 2006 roku, sktadajgce sie z:
bilansu wykazujacego sumy po stronie aktywow i pasywéw w wysokosci 186 247 921,68 zt,
rachunku zyskéw i strat zamykajgcego sie zyskiem netto w wysokosci 252 847,72 zt, zesta-
wieniem zmian w kapitale (funduszu) wtasnym wykazujgcym zmniejszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 8 354 347,92 zt, rachunku przeptywéw pienieznych wykazujacym zwiekszenie srod-
kéw pienieznych o kwote 2 571 724,44 zt, wprowadzenia do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowych informacji i objasnien.

SEKCJA INWENTARYZAC]JI

Sekcja Inwentaryzacji realizuje okresowe inwentaryzacje w jednostkach organizacyj-
nych Uczelni na podstawie zarzadzen Kanclerza, zgodnie z rocznym planem inwentaryzacji
okresowych, w oparciu o Ustawe o rachunkowos$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku. (DzU nr
121, 1994 r., poz. 591).

Inwentaryzacje zdawczo-odbiorcze przeprowadzane sg na podstawie zarzadzen wyda-
wanych przez Kanclerza, na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktérzy podaja
imie i nazwisko osoby przyjmujacej odpowiedzialno$¢ materialna.

W minionym roku akademickim 2006,/2007r. przeprowadzono w uczelni ogétem 45
spiséw z natury w tym:

— 32 inwentaryzacji okresowych w petnym zakresie,
— 9 inwentaryzacji zdawczo-odbiorczych w petnym zakresie,
— 4 inwentaryzacje kontrolne w petnym zakresie.

Lp. Symbol Nazwa jednostki organizacyjnej Termin spisu Inw.
1. | WP2B50 Zaktad Poradnictwa Mtodziezowego i Eduk. Seks. | 2006.09.06-07 0]
2. | WH1B50 Zaktad Komunikacji Jezykowej 2006.09.27-28 (0]
3. | AB161 Stacja Dydaktyczno-Badawcza 2006.10.26 0]
4. | WP2A01 Pracownia Terapeutyczna | 2006.10.27 0]
5. | AC130 Centrum Komputerowe 2006.11.13-23 0
6. | WP2A02 Pracownia Terapeutyczna Il 2006.11.27 0]
7. | WM8B31 Laboratorium Technologii Ubytkowych 2006.12.04-06 (0]
8. | WM8001 Dziekanat Wydziatu Mechanicznego 2006.12.14 0]
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9. | WP2D0O Katedra Pedagogiki Pracy 2006.12.15 Z0
10. | WA3001 Dziekanat Wydziatu Artystycznego 2007.01.15
11. | WA3B0O Instytut Sztuk Pieknych 2007.01.15-19
12. | WA3C00 Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej 2007.01.19-22
13. | WA3B10 Zaktad Grafiki 2007.01.26
14. | WM8E10 Zaktad Mechaniki 2007.02.07 Z0
15. | AC120 Dziat Wspétpracy z Zagranicg 2007.02.28 Z0
16. | WA3A20 Jazz i Muzyka Estradowa 2007.03.14-16 0]
17. | AAL70 Stanowisko ds. Ochrony Informacji 2007.03.22 0
18. | WF9001 Dziekanat Wydz. Fizyki i Astronomii 2007.03.30 0
19. | AA130 Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej 2007.04.04 0
20. | AA111 Big-Band UZ 2007.04.11 (0]
21. | AC171 Czytelnia Podstaw Techniki 2007.04.13 Z0
22. | AB111 Dziat Socjalny 2007.04.18 0
23. | AA100 Sekretariat Rektora 2007.04.26 0
24. | AB421 Sekcja Obstugi Technicznej 2007.05.08-10 0
25. | WF9B0O Instytut Fizyki 2007.05.15-16 0]
26. | AB435 Stotéwka ul. Wojska Polskiego 2007.05.09 (0]
27. | WP2B40 Zaktad Metodologii Badan Spotecznych 2007.05.14 Z0
28. | WP2B30 Zaktad Edukacji Pozaszkolnej 2007.05.15 Z0
29. | AD112 Klub Studencki U Ojca 2007.05.24
30. | AB330 Dziat Ksiegowo$ci 2007.05.29 0
31. | WP2B20 Zaktad Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji 2007.06.13-14 Z0
32. | AB140 Kancelaria Ogélna 2007.06.14-15 0
33. | WM8F31 Laboratorium Obrébki Mechanicznej Drewna 2007.06.20-21 (0]
34. | WM8F32 Laboratorium Obrébki Recznej Drewna 2007.06.22 0]
35. | WM8F34 Laboratorium Mechanicznej Obrébki Metali 2007.06.25 0
36. | WM8F33 Laboratorium Recznej Obrobki Metali 2007.06.26 0
37. | WF9B10 Pracownia Dydaktyki Fizyki 2007.06.27 0
38. | AC140 Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Techn. 2007.07.03 (0]
39. | WA3A10 Magazyn Sprzetu Muzycznego 2007.07.04-06 0
40. | WM8E41 Laboratorium Materiatoznawstwa 2007.07.04-06 0]
41. | WM8B22 Laboratorium Konstrukcji Niemetalowych 2007.07.10 0
42. | WITA22 Pracownia Geodezji 2007.07.12 0
43. | WM8E52 Laboratorium Automatyzacji Proceséw Prod. 2007.07.18-20 0
44. | WITA42 Pracownia Komputerowa 2007.08.01-03 Z0
45. | WITA40 Zaktad Mechaniki Budowli 2007.08.03 Z0
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Pracownicy Sekcji Inwentaryzacji jako zawodowe zespoty spisowe bardzo czesto napo-
tykajg na utrudnienia wynikajgce z braku oznakowania sprzetu numerami inwentarzowymi.
Podczas spisu osoby materialnie odpowiedzialne uzupetniajg oznakowanie sprzetu bedace
mato czytelne. Obowigzek znakowania sprzetu wynika z Zarzadzenia nr 25 Rektora z dnia 11
marca 2002 roku, w sprawie , Instrukcji klasyfikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami
trwatymi oraz nisko cennymi rzeczowymi sktadnikami dtugoterminowego uzytkowania”

Planowane inwentaryzacje okresowe, ktére nie zostaty przeprowadzone w 2006 roku
sg ujete w planie inwentaryzacji okresowych na 2007 rok.

Kontrola stanu zabezpieczenia mienia w inwentaryzowanych jednostkach odbywa sie
podczas spiséw z natury. Odpowiedzialno$¢ oséb za mienie uczelni reguluje Zarzgdzenie nr
42 Rektora UZ z dnia 1 wrzesnia 2003 roku w sprawie ustalania zasad odpowiedzialnosci
Za powierzone mienie.

Rozliczanie majatku i wycena arkuszy spisowych dokonywana jest przez pracownikéw
Sekcji Inwentaryzacji w oparciu o stany ksiegowe otrzymywane z Sekcji Ksiegowosci Mate-
riatowej. Stwierdzone rdznice inwentaryzacyjne sg dostarczone osobie materialnie odpowie-
dzialnej celem ztozenia pisemnych wyjasnien. Pisemne wyjasnienia odno$nie wykazanych
réznic sg podstawg do przeprowadzenia spiséw uzupetniajacych, w przypadku odnalezienia
brakujacego sprzetu. Arkusze uzupetniajgce spisu z natury zmniejszajg wczesniejsze braki.

Konicowe zestawienie réznic inwentaryzacyjnych wraz z catg dokumentacja spisu z na-
tury przekazywane sa do Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej celem dokonania kwalifikacji
wykazanych niedoboréw i nadwyzek.

Duzym problemem jest powierzanie znacznego majgtku jednej osobie materialnie odpo-
wiedzialnej. W ostatnim czasie doszto do potaczenia kilku jednostek majgtkowych w jedna.
W wyniku tego osoba materialnie odpowiedzialna nie ma mozliwosci prawidtowo wywiazywac
sie ze swoich obowigzkow.

Takim przyktadem jest pole spisowe Dziatu Gospodarczego, ktére obejmuje okoto 150
pomieszczen, za ktére odpowiedzialnoSé materialng ponosi Kierownik Dziatu. Teren ten
obejmuje: sale wyktadowe ogdlnodostepne, pomieszczenia gospodarcze, portiernie, szat-
nie, pokoje brygad sprzatajacych, pokoje biurowe pracownikéw RA-TG, oraz pomieszczenia
przeznaczone do sktadowania uzywanych mebli pochodzacych od wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych uczelni. Biorgc pod uwage wtasciwa troske o majatek Dziatu nalezy doprowa-
dzi¢ do podziatu majatku, rozdzielajac go na poszczegblne Sekcje i zwiekszajac iloS¢ 0séb
materialnie odpowiedzialnych.

Pracownicy Sekcji Inwentaryzacji przeprowadzajg instruktaz odno$nie prawidtowego
prowadzenia ewidencji majatku w ksigzkach inwentarzowych. System ewidencji rzeczowych
sktadnikow majatku reguluje Zarzgdzenie nr 27 Rektora UZ z dnia 11 marca 2002 roku w
sprawie zaliczania rzeczowych sktadnikéw majatku do grupy Srodkdéw trwatych, oprogramo-
wania lub wyposazenia.
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ZASTEPCA
KANCLERZA

DS. TECHNICZNYCH

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Zaméwien Publicznych tworzg dwie osoby zatrud-

nione w charakterze Starszych Specjalistow ds. Zaméwien Publicznych.

I
1.

2.

Do podstawowych zadan jednostki organizacyjnej naleza:

opracowywanie wewnetrznych wzoréw dokumentow, pieczeci w postepowaniach o udzie-
lenie zamoéwienia publicznego,

nadzorowanie i kontrola procedur zaméwien publicznych przeprowadzanych przez upraw-
nione jednostki, poprzez uczestniczenie w pracach komisji przetargowych, a w szcze-
gblnosci poprzez: weryfikowanie pod wzgledem formalnym prawidtowosci wyboru trybu
postepowania, specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, prawidtowosci przebiegu
badania i oceny ofert,

opiniowanie korespondencji prowadzonej przez Realizatoréw z Urzedem Zamowien
Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajacych z ustawy w zakresie wnioskéw i zapy-
tan sktadanych do UZP,

wspoétdziatanie z UZP w ramach obowigzkéw wynikajacych z ustawy, a nie bedacych
przedmiotem postepowan prowadzonych przez Realizatordw,

kontrola poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w zwigzku z zaméwienia-
mi publicznymi,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych,
zamieszczanie ogtoszen, SIWZ, informacji o wynikach i innych na stronie internetowej
Zamawiajgcego w ramach obowigzkéw ustawowych.

W okresie sprawozdawczym tacznie w Uniwersytecie Zielonogdérskim przeprowadzo-
no 99 postepowan podlegajacych przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Wszystkie te procedury przeprowadzane w jednostkach uprawnionych do prowadze-
nia postepowan przetargowych, tj.: Dziale Aparatury, Dziale Gospodarczym, Dziale
Inwestycji, Dziale Technicznym, Dziale Zaopatrzenia, prowadzone byty przy wspétudzia-
le stanowiska Gtéwnego Specjalisty ds. Zaméwien Publicznych — jako zastepcy prze-
wodniczgcego komisji przetargowych.

W szczeg6lnoSci na stanowisku realizowano nastepujace zadania:

1.

2.

Opracowywano zmiany w wewnetrznych wzorach dokumentéw w postepowaniach o udzie-
lenie zamédwienia publicznego.

Informowano Realizatoréw o wszelkich zmianach w obowigzujgcych przepisach i o wprowa-
dzonych nowych aktach wykonawczych.

Sporzadzono propozycje zmian w Regulaminie Udzielania Zamoéwien Publicznych po no-
welizacji ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 82 poz. 560 z 2007 r.) w wyniku
czego zarzadzeniem JM Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego wprowadzono nowy
Regulamin.
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10.

11.

12.

Na biezaco szkolono poszczegdinych Realizatoréw i przedstawicieli innych jednostek or-
ganizacyjnych Zamawiajacego, w zakresie ustawy Prawo zamoéwier publicznych i zmian
w jej zakresie.

W dniu 19 lipca 2007 r. przeprowadzono otwarte szkolenie dla Realizatoréw, Petno-
mocnikéw Kwestora ds. Budzetu, przedstawicieli Pionu Finansowego na ktérym za-
prezentowano zmiany w obowigzujgcych przepisach oraz w Regulaminie Udzielania
Zamowien Publicznych w Uniwersytecie Zielonogérskim. W szkoleniu uczestniczyty 22
osoby.

Opracowano nowe wewnetrzne wzory dokumentéw w postepowaniach o udzielenie za-
méwienia publicznego

Udzielano pomocy merytorycznej przy przeprowadzaniu postepowan przetargowych.
Weryfikowano prawidtowos¢ i kompletno§¢é dokumentacji sporzgdzonych w postepowa-
niach o zaméwienie publiczne, w tym ofert.

Uczestniczono w pracach komisji przetargowych.

Wspétdziatano z Urzedem Zamowien Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajacych
z ustawy, w szczegoblnosci w zakresie sprawozdan, wnioskéw i zapytan sktadanych do
organow UZP.

Koordynowano i kontrolowano czynnoSci zwigzane z zawarciem umowy z wybranym
wykonawca.

Przygotowywano dokumentacje oraz uczestniczono w wyborze oferentéw w przetargach
niepublicznych.

DZIAE GOSPODARCZY

Dziat Gospodarczy sktada sie z trzech sekcji:

Sekcji Administracyjno-Gospodarczej,

Sekcji Eksploataciji,

Sekgji Obstugi Podmiotéw Gospodarczych.

Pracg Dziatu kieruje Gtéwny Specjalista ds. Gospodarczych.

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza sktada sie z:

4 os6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,
2 telefonistek,

1 pokojowej,

18 pracownikéw gospodarczych,

102 portieréw,

2 pracownikéw porzadkowych,

134 sprzataczek.

Do podstawowych zadan pracownikéw Sekcji nalezy miedzy innymi:

organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia i ochrony
obiektéw oraz mienia Uniwersytetu,

ubezpieczenie budynkow,

zgtaszanie potrzeb w zakresie prac konserwacyjnych i remontéw biezacych,

zlecanie ustug i zakupéw zwigzanych z utrzymaniem i wyposazeniem budynkow i tere-
néw,

przygotowanie sal wyktadowych do zaje¢ (dostarczanie kredy, ggbek, uzupetnianie wy-
posazenia),
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— wspobtorganizowanie imprez odbywajacych sie na Uniwersytecie,

—  gospodarka pieczeciami i pieczgtkami,

— organizacja i nadzor pracy pracownikow obstugi (portieréw, sprzataczek, szatniarzy,
pracownikéw gospodarczych),

—  prowadzenie centralnej ksigzki Srodkéw trwatych,

—  wystawianie dokumentéw OT, PT,

— planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem terendw, zieleni i ciggdw
komunikacyjnych,

— dekorowanie i flagowanie obiektéw z okazji Swigt panstwowych i uroczystosci uniwersy-
teckich,

—  aktualizowanie tablic informacyjnych o rozmieszczeniu jednostek organizacyjnych,

—  sporzadzanie list obecnosci i harmonogramdw czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy
pracownikéw obstugi,

— obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji Opiniodawczo-Likwidacyjnej ds. wyposa-

Zenia nie bedacego aparaturg naukowa,

— uczestniczenie w pracach komisji likwidacyjnej, organizowanie fizycznej likwidacji.

W roku akademickim 2006,/2007 pracownicy Sekcji dokonali licznych przeprowadzek
wynikajgcych miedzy innymi z oddania do uzytku budynku dydaktycznego Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Srodowiska, zamknieciem DS. ,Wczesniak”, przeprowadzka Wydziatu Artystycz-
nego do budynku przy ul. Monte Cassino.

W zwigzku z oddaniem do uzytku budynku dydaktycznego Wydziatu Inzynierii Ladowej i
Srodowiska oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci pracownicy Sekeji wyposa-
zyli pomieszczenia w niezbedny sprzet. Wykonano oznakowanie pomieszczen oraz wprowa-
dzono nowg numeracje w budynku A-8.

W mijajacym roku akademickim Uczelniana Komisja Opiniodawczo-Likwidacyjna doko-
nata ponad 80 likwidacji wyposazenia i Srodkdw trwatych nie nadajgcych sie do dalszego
uzytku. Pracownicy Sekcji dokonali segregacji i wywozki zbednego sprzetu na ztom i wysy-
pisko $mieci.

W omawianym okresie wystawiono ponad 40 drukéw OT.

Pracownicy Sekcji prowadza magazyn uzywanych mebli, ktére sg udostepniane do dal-
szego zagospodarowania przez jednostki organizacyjne UZ.

Mijajacy rok jest kolejnym, w ktérym szczegdlng uwage zwrécono na pielegnacje tere-
néw zielonych przylegajacych do obiektéw UZ. Dokonano wielu nasadzen drzew i krzewow
ozdobnych na obu Camusach, a takze pielegnacyjnych cieé¢ drzew. Szczegdblny nacisk poto-
zono na uporzadkowanie parku w Nowym Kisielinie.

Wyposazono w nowe tawki tereny: przy budynku Kolegium Neofilologicznego, przy bu-
dynku dydaktycznym przy al. Wojska Polskiego 69.

Wykonano wiele prac porzadkowych w oSrodkach wczasowych w Lubrzy, Lagowie, w Osrod-
ku Szkolno-Wypoczynkowym w Lubiatowie, a takze w OSrodku Jezdzieckim w Raculce.

Pracownicy Sekcji wykonali Sciezke naukowo-dydaktyczng w Parku Technologiczno-Przy-
rodniczym w Nowym Kisielinie. Zamontowane zostaty tablice informacyjne, Sciezke wysypa-
no grysem, zamontowany zostat punkt czerpania wody.

Pracownicy administracyjni Sekcji szczegdlng uwage zwracali na podniesienie dyscypli-
ny pracy oraz przestrzeganie przepiséw BHP i Ppoz. podlegtych im pracownikdéw. Przeprowa-
dzono liczne kontrole pracy pracownikéw obstugi.

Jak co roku pracownicy Sekcji byli wspétorganizatorami imprez organizowanych przez
Uczelnie oraz jednostki zewnetrzne, m.in. Festiwal Kabaretéw, Festiwal Nauki.
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Poza wymienionymi powyzej zadaniami do biezgcych obowigzkéw nalezy prowadzenie
korespondencji polegajacej na przygotowywaniu opinii oraz odpowiedzi na pisma wptywaja-
ce do Kanclerza.

W zwigzku z podaniami o wykup mieszkan stanowigcych wtasnosé Uczelni pracownicy
Sekcji przygotowali niezbedng dokumentacje pozwalajgca na ich odsprzedaz.

Do zadan Sekcji nalezy rowniez realizowanie zadan zwigzanych ze Swiadczeniem ustug
na potrzeby Uniwersytetu Zielonogérskiego w zakresie ustug kominiarskich, ustug pralni-
czych, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji, ubezpieczenia budynkéw i ubezpieczenia OC. Za-
dania te realizowane sg wg zasad zgodnych z ustawg Prawo Zamédwien Publicznych w oparciu
o plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu i zapotrzebowania zgtaszane przez inne jednostki
organizacyjne Uczelni i przez Uczelniane Towarzystwo Budownictwa Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym podpisane zostaty umowy na:

— ustugi prania i czyszczenia na sucho,

—  ubezpieczenie budynkéw UZ od ognia i innych zdarzer losowych oraz szyb od sttucze-
nia,

—  ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,

— ubezpieczenie w zakresie grupowego ubezpieczenia NNW studentéw Uniwersytetu

Zielonogorskiego,

— ustugi utrzymania pasa przeciwpozarowego oddzielajgcego od lasu obiekty UZ,
— ustugi dezynsekcji, dezynfekcji i deratyzacii,
— ustugi kominiarskie w obiektach UZ znajdujacych sie na terenie gminy Zielona Géra oraz

w Osrodkach Szkoleniowo-Wypoczynkowych znajdujgcych sie w Lubiatowie i Kartowie,
—  wywo0z nieczystosci statych i odpadéw komunalnych z obiektéw UZ na terenie gminy

Zielona Goéra oraz z OSrodkéw Szkoleniowo-Wypoczynkowych,

Przeprowadzone z wykonawcami ustug negocjacje zaowocowaty utrzymaniem cen na
poziomie roku ubiegtego.

W roku sprawozdawczym przeprowadzony zostat przetarg niepubliczny na wytonienie
najemcy pomieszczen z przeznaczeniem na prowadzenie bufetu w nowo otwartym budynku
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska (A-8).

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza prowadzi gospodarke pieczeciami i pieczatkami
UZ polegajagca na prowadzeniu rejestru wyrabianych pieczeci i pieczatek oraz dokonywaniu
likwidacji juz nieaktualnych. Pieczecie i stemple wyrabiane przez Mennice Panstwowg zosta-
ja zgtaszane i odsytane w celu dokonania likwidacji do Mennicy Paristwowej w Warszawie.

Sekcja Eksploatacji sktada sie z 5 0séb zatrudnionych na stanowiskach administra-
cyjnych.
Do podstawowych zadan Sekcji nalezy miedzy innymi:

— analiza racjonalnego wykorzystania pomieszczen Uczelni — prowadzenie rejestru przy-
dziatu pomieszczen poszczegblnym jednostkom organizacyjnym, jego biezaca aktuali-
zacja,

—  uzyskiwanie wypiséw z Ksigg Wieczystych, wyryséw z katastru i map zasadniczych,
sktadanie wnioskéw o udzielenie zgody na dokonanie rozbidrki obiektow i dokonanie
wpisdw hipotecznych w Ksiegach Wieczystych itp.,

—  zlecanie wykonania dokumentacji niezbednej do sprzedazy mieszkan i innych obiektéw
(wytaczenie samodzielnosci, operaty szacunkowe itp.),

—  prowadzenie ewidencji dokumentacji formalno-prawnej nieruchomosci,

— nadzér nad wykonywaniem ustug kominiarskich,

— wystepowanie o decyzje zezwalajgce na wycinke zieleni,
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— nanoszenie w systemie DZIEKANAT, PERS zmian danych dotyczacych wszystkich pra-
cownikéw Dziatu Gospodarczego w przypadku zatrudnienia, zwolnienia, zmiany stanowi-
ska pracy, przydzielenia dostepu do pomieszczen, wprowadzenia elektronicznej ewiden-
cji pobierania kluczy etc.),

— ustalanie wskaznikéw do wewnetrznych rozliczen naleznosci z tytutu zuzycia mediéw na
poszczegblne obiekty,

—  prowadzenie ewidencji i rozliczanie faktur oraz rachunkéw za media i optaty eksploata-
cyjne,

—  sporzadzanie zestawiei miesiecznych i rocznych kosztéw eksploatacji obiektéw, obli-
czanie kosztow eksploatacji m, powierzchni poszczegélnych budynkéw,

—  sporzadzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz prowadzenie ewidencji kosz-
téw zgodnie z planem rzeczowo-finansowym w celu kontroli wydatkéw,

—  sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego z zakresu
zuzycia energii elektrycznej, energii cieplnej, gazu, paliwa, wegla oraz koksu wraz z kosz-
tami za w/w media,

—  gospodarowanie pokojami goscinnymi i mieszkaniami pracowniczymi — sporzgdzanie
umoéw najmu, wnioskowanie o naprawy i remonty, wyposazanie w niezbedny sprzet,
rozliczanie kosztéw, sporzadzanie dokumentacji stanowigcej podstawe do obcigzenia
najemcéw, gospodarka kluczami, dokonywanie odczytéw licznikdw zuzycia medidw,
itp.

W okresie sprawozdawczym do Sekcji Eksploatacji wptyneto ok. 3000 faktur za media,
dostawy i ustugi, ktére sprawdzone zostaty pod wzgledem merytorycznym i formalnym, a na-
stepnie odpowiednio rozliczone i wprowadzone do systemu ,Dziekanat”.

Pracownicy Sekcji Eksploatacji uczestniczyli w pracach komisji powotywanych w celu
przeprowadzania licytacji na najem powierzchni UZ, a takze w komisjach powotanych w celu
przekazywania i odbioru gruntéw, placéw budowy i ich zapleczy itp.

Na zlecenie innych jednostek organizacyjnych UZ pracownicy Sekcji kompletowali doku-
mentacje geodezyjng (mapy zasadnicze, plany zagospodarowan etc.), a takze uczestniczyli
w opracowaniu planéw hipotecznych w zakresie wskazywania dziatek, zlecania wykonania
operatéw szacunkowych, kompletowania dokumentacji niezbednej do zaciggniecia kredy-
téw hipotecznych. W celu uzyskania odpowiednich pozwoler i dokumentéw wystepowali
takze do Urzeddéw Gminy, Agencji Nieruchomosci Rolnych i Urzedéw Miasta i innych.

Sekcja Eksploatacji administruje 154 mieszkaniami pracowniczymi i 36 pokojami go-
Scinnymi znajdujgcymi sie w: DS. ,Rzepicha”, DS. ,U Lecha”, DS. ,Vicewersal”, DS. ,Wcze-
Sniak”, w budynku przy ul. Wyspianskiego 58, w Domu Pracowniczym przy ul. Wyszyriskiego
19a, w Domu Pracowniczym przy ul. Prostej 6 oraz w dwéch Domach Pracowniczych w Przy-
lepie. Wptywy z tytutu udostepniania bazy lokalowej w biezgcym roku akademickim wyniosg
okoto 663 000 zt.

Sekcja Obstugi Podmiotow Gospodarczych sktada sie z 3 oséb.
Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

—  sporzadzanie umdéw na najem powierzchni Uniwersytetu, prowadzenie ich rejestru, spo-
rzgdzanie aneksoéw, naliczanie rewaloryzacji,

— naliczanie czynszéw i optat eksploatacyjnych oraz ich fakturowanie zgodnie z zawartymi
umowami,

—  kontrola i nadzér nad prawidtowoscig uzytkowania wynajmowanych powierzchni i po-
mieszczen,

—  przygotowanie pism zwigzanych z najmami oraz nadzér nad korespondencja z kontra-
hentami,
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—  wystawianie faktur, not obcigzeniowych i uznaniowych na zlecenie jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu,

—  sporzadzanie porozumier z kontrahentami UZ dotyczacych rozliczen finansowych w zwigz-
ku z przeprowadzanymi pracami remontowo-inwestycyjnymi,

—  sporzadzanie (na podstawie wystawionych faktur) list stanowigcych podstawe do potrg-
cenia nalezno$ci z poboréw pracownikéw Uczelni,

— naliczanie podatkéw od nieruchomosci, sporzadzanie deklaracji podatkowych,

—  przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert oraz licytacji na najem powierzch-
ni.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Sekcji przygotowali okoto 140 uméw (statych
i jednorazowych) dotyczacych najmu powierzchni i pomieszczen, korzystania z telefonéw i
kaucji za piloty do szlabandéw.

W sktad wynajmoéw jednorazowych wchodza wynajmy: auli, sal wyktadowych, hal spor-
towych, boiska, palmiarni i innych w celu organizowania sympozjéw naukowych, koncertéw,
zawodow sportowych, konferencji i seminariow.

W sktad wynajméw statych wchodzg wynajmy powierzchni pod: bary, kluby, ksera, kio-
ski, automaty z napojami, biura, garaze, stajnie i magazyny.

Przygotowywane takze byty aneksy do obowigzujgcych juz uméw dotyczace m.in. aktu-
alizacji paragraféw do obowigzujacych przepiséw prawnych oraz dodawanie nowych, zabez-
pieczajgcych interes Uczelni.

W roku akademickim 2006,/2007 wystawiono 6995 dokumentow ksiegowych. Wptywy
z tytutu wystawionych faktur powinny wyniesé¢ 4 207 319 zt.

Szczegb6towe zestawienie dochodéw przedstawia tabela ponizej.

Lp. Tytut wystawienia dokumentu ksiegowego Kwota w zt
1 | Najem powierzchni i pomieszczen z przeznaczeniem na prowadzenie 952 251,20
baréw, bufetéw, klubow studenckich, punktéw ksero, na postawienie
automatéw samosprzedajacych, itp.
2 | Wynajem garazy 22 151,83
3 | Wynajem stajni 15 680,00
4 | Jednorazowe najmy auli i sal wyktadowych 38 798,20
5 | Zuzycie mediéw przez podmioty zewnetrzne — refaktury 320 209,00
6 | Przeprowadzone rozmowy telefoniczne — refaktury 45 280,00
7 | Studia odptatne w UZ 1 049 206,54
8 | Badania i ekspertyzy przeprowadzone przez pracownikéw UZ 538 660,00
9 | Delegacje 51 175,65
10 | Udziat w konferencjach 334 979,20
11 | Reklamy umieszczane na terenie UZ 47 059,06
12 | Sprzedaz ksigzek 90 630,12
13 | Ustugi prowadzone przez Radio Index 25 864,00
14 | Sprzedaz norm (PIN) 26 091,50
15 | Korzystanie z zaplecza socjalnego UZ 66 695,18
16 | Noclegi w domach pracowniczych i pokojach goscinnych 519 517,65
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17 Uczestnictwo w ogniskach i obozach, jazda konna 81 029,98
18 | Ustugi transportowe 10 740,00
19 | Sprzedaz ptodéw rolnych 8 907,50
20 | Sprzedaz elementéw polikwidacyjnych 498,00
21 | Sprzedaz ztomu 4 266,50
SUMA 4 207 391,11
DZIAL TECHNICZNY

W sktad Dziatu Technicznego znajdujgcego sie w pionie Zastepcy Kanclerza ds. Tech-
nicznych wchodza:

—  Gtéwny Specjalista ds. Technicznych UZ odpowiadajacy za funkcjonowanie Dziatu jako
catosci,

—  Pracownicy biurowi — 4 osoby,

—  Sekcja Gtéwnego Energetyka (3 osoby),

—  Sekcja Obstugi Technicznej (22 oséb w tym 20 0s6b to konserwatorzy).

W roku akademickim 2006,/2007 dziatalno$¢ Dziatu Technicznego ukierunkowana zo-
stata dwutorowo. Zadaniem podstawowym Dziatu byto wykonywanie swoich regulaminowych
obowigzkow i zadan, natomiast zadaniem dodatkowo postawionym byto wysuwanie, realiza-
cja oraz wdrazanie wnioskéw racjonalizatorskich w zakresie: telekomunikacji, zarzadzania
szeroko pojetg gospodarkg energetyczng, efektywne zarzgdzanie pozostatymi mediami oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Dziat Techniczny jest realizatorem uméw i zlecen serwisowo-konserwacyjnych dla takich
urzgdzen jak: kottownie, windy, klimatyzatory, systemy wentylacji, szlabany oraz dla syste-
modw alarmowych i kontroli dostepu, systemy monitoringu i zabezpieczenia ppoz.

W roku akademickim 2006/2007 przeprowadzono szereg prac dekarskich na obiek-
tach Uczelni w celu utrzymania odpowiedniego standardu, bezpieczenstwa i zabezpiecze-
nia budynkéw oraz pomieszczen przed niesprzyjajagcymi warunkami atmosferycznymi. Stan
techniczny potaci dachowych wymaga ich ciggtej kontroli i podejmowania natychmiastowych
prac zmierzajgcych do usuwania usterek powstajgcych w skutek dziatania nieprzewidzianych
zjawisk atmosferycznych.

Od wrzesnia 2007 r. na wszystkie nr telefoniczne (zaréwno z centrali ONU jak i z central-
ki abonenckiej MD 110) zostaty natozone dodatkowe ograniczenia na potgczenia wychodza-
ce. Powyzsze zmiany obnizyty koszty zwigzane z siecig telekomunikacyjng o ok. 10%.

Na wszystkich numerach telefonicznych zostat zablokowany ruch pétautomatyczny (tj.
zamawianie rozméw przez telefonistke na koszt abonenta), na potaczenia o podwyzszonej
optacie np. 0-700 oraz dotadowania kart komdérkowych 0-400 i gier 0-300.

W roku akademickim 2006/2007 zostato wtgczonych ok. 100 nowych nr tel. z zaso-
béw UZ gtéwnie dla Instytutu Budownictwa, Instytutu Biotechnologii i Ochrony Srodowiska.
W ramach zmiany lokalizacji powyzszych instytutéw zostato przeniesionych dodatkowo ok.
50 numerdw telefonow.

Na przetomie roku 2006/2007 zostata rozwigzana umowa na linie ISDN ktérej koszt
miesieczny wynosit 1.400 zt. Numery telefondw, ktére byty na powyzszym ISDN zostaty
przeniesione na ISDN 15b+d ktérego miesieczny koszt wynosi 982 zt.
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W tym samym czasie zostaty rozwigzane 3 wigzki PBX natomiast numery telefonéw,
ktore figurowaty w tych wigzkach zostaty skonfigurowane i wtgczone w centrale ONU jako
samodzielne analogowe linie telefoniczne.

Po dokonaniu obliczen koszty utrzymania naziemnej sieci telekomunikacyjnej w po-
réwnaniu z rokiem akademickim 2005,/2006 zmniejszyly sie ok. 20-25%.

W roku akademickim 2006,/2007 zmieniono réwniez taryfy obowigzujgce dla telefonii
GSM. W skali globalnej uczelni zamiana taryf pozwolita obnizy¢ koszt utrzymania teleko-
munikacji GSM o okoto 14% w skali roku. W biezacym roku uruchomiono réwniez ustugi
dostepu do Internetu dla komputeréw przenosnych za pomoca bezprzewodowych modemow
GSM.

W roku akademickim 2006,/2007 podpisano porozumienie ,w sprawie infrastruktury
cieptowniczej znajdujgcej sie na terenie Uniwersytetu Zielonogérskiego, bedacej czescig
miejskiej sieci cieptowniczej”. Dzieki porozumieniu Uniwersytet zbyt wtasnos¢ technolo-
gii posiadanych weztéw cieplnych w zamian za nieruchomo$¢ gruntowa po bytej kottowni
» Akademicka. Na pozyskanym terenie planuje sie wybudowanie parkingu dla samochoddéw
osobowych.

Niniejsze sprawozdanie przedstawione zostanie w postaci podrozdziatéw stanowigcych
podsumowanie dziatalnoSci poszczegblnych sekcji i stanowisk funkcjonujgcych w ramach
Dziatu Technicznego.

SEKCJA GEOWNEGO ENERGETYKA

Sekcja Gtéwnego Energetyka sprawuje nadzoru nad stanem i sprawnoscig techniczng
urzadzen technologicznych, sieci i instalacji infrastruktury technicznej oraz nad prowadze-
niem wtasciwej gospodarki energetycznej Uniwersytetu.

Sktad osobowy Sekgji:

1. Kierownik: inz. Czestaw Szymczyk — 1 etat
2. Elektryk pomiarowiec — 1 etat
3. Elektryk pomiarowiec - Y etatu

1. GOSPODAROWANIE ENERGIA ELEKTRYCZNA

Elektrycy pomiarowcy realizowali zgodnie z opracowanym harmonogramem okresowe
pomiary elektryczne w obiektach uczelni. Na ich podstawie do administratoréw obiektow
i Sekcji Obstugi Technicznej sg kierowane wnioski z wykazem wystepujacych nieprawidtowo-
Sci celem ich usuniecia. Po zgtoszeniu usuniecia nieprawidtowosci sg wykonywane pomiary
sprawdzajgce.

W okresie od 1.07.2006 do 30.06.2007 Uczelnia zuzyta 5 465 293 kWh i optata za
energie elektryczng wyniosta 1 772 825 zt, Srednia cena za 1 kWh wyniosta 0,3244 zt.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego stanowi to wzrosta o 8%.

Zakup energii elektrycznej odbywat sie w nastepujacych grupach taryfowych:

Taryfa B23 — Campus A, pomiar po stronie SN
Zuzycie 3 517 576 kWh za kwote 1 082 807 zt przy cenie jednostkowej
0,3078 zt/kWh. Cena jednostkowa wzrosta o 11%.

Taryfa B23 — Campus B (czesciowo), pomiar po stronie SN
Zuzycie 1 138 668 kWh za kwote 362 849 zt przy cenie jednostkowej
0,3187 zt/kWh. Wzrost ceny jednostkowej 0 11,9%.
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Taryfa C — pozostate obiekty niemieszkalne UZ, pomiar po stronie NN
Zuzycie 503 557 kWh za kwote 206.012 zt przy cenie jednostkowej 0,4091
zt/kWh. Cena jednostkowa potaniata o 2,8%.

Taryfa G — pozostate obiekty mieszkalne, pomiar po stronie NN
Zuzycie 311 492 kWh za kwote 121 126 zt przy cenie jednostkowej 0,3888
zt/kWh. Cena jednostkowa podrozata o 7,6%.

2. GOSPODAROWANIE ENERGIA CIEPLNA

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania (bez UTBS) zuzyta 52 734 GJ ciepta (spadek zuzycia o
5% z uwagi na warunki pogodowe) za kwote 1 951 190 zt i zamdwita moc cieplng 9160 kW
za kwote 1 068 983 zt, razem koszt ogrzewania c.o. obiektéw wyniést 3 020 000 zt usred-
niona cena 1 GJ = 57,27 zt. Odnotowano wzrost ceny jednostkowej o 13% — przejScie na
ogrzewanie wszystkich obiektow w taryfie A 2 (wezty cieplne sg wtasnosScig dostawcy cie-
pta). Dla ogrzewania c.o. obiektéw UZ wykorzystuje sie 23 wezty cieplne.

Prowadzone obserwacje pracy instalacji i weztéw cieplnych wskazuja na to, ze wezty
0 wiekszym schtodzeniu czynnika grzewczego wykazaty zmniejszenie zuzycia ciepta w stosun-
ku do sezonu grzewczego poprzedniego np. Budynek A 29 spadek zuzycia ciepta o 30,8%
podczas gdy pozostate obiekty wykazaty spadek zuzycia w granicach od 13% do 25%.

3. GOSPODAROWANIE GAZEM DLA CELOW OGRZEWANIA

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania obiektéw zakupita 252 101 m? gazu ziemnego za kwo-
te 207 068 zt — oparciu o0 dokonane przeliczenia cena 1GJ = 48,98 zt.

Uczelnia jest ogrzewana z 9 kottowni gazowych. Dokonano regulacji automatyki kottowni
gazowych, co spowodowato zmniejszenie zuzycia gazu a zatem i kosztéw dla celéw grzew-
czych, co jest to widoczne w prowadzonym rejestrze zuzycia gazu.

4. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ UCZELNI

Sekcja Gtownego Energetyka wspotpracuje z pozostatymi jednostkami uczelni w przygo-
towaniu procesu inwestycyjnego w zakresie oczekiwanym przez realizatoréw. Wielokrotnie
wspomaga pozostate stuzby przy opracowywaniu biezacych rozwigzan probleméw zwigza-
nych z szeroko rozumiang gospodarka energetyczna.

Sekcja Obstugi Technicznej

W mijajacym roku akademickim Sekcja realizowata zadania wynikajgce z regulaminu or-
ganizacyjnego Uniwersytetu. W ostatnim roku dziatalnosci Sekcji wprowadzono dodatkowe
elementy sprawozdawczosci miesiecznej, pétrocznej i rocznej, co poprawito mozliwosci pla-
nowania wydatkéw finansowych oraz usprawnito dysponowanie zaoszczedzonymi Srodkami
przeznaczonymi do wydatkowania w danym okresie objetym sprawozdawczoscia.

Do podstawowych zadan Sekcji, nalezy usuwanie usterek i biezgca konserwacja bu-
dynkéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, a takze terenéw do nich przylegtych. Wymiana Zré-
det Swiatta, naprawy i wymiany uszkodzonych zamkoéw, a takze drobne naprawy instalacji
sanitarnych nalezg do najczestszych awarii usuwanych przez pracownikéw Sekcji Obstugi
Technicznej. Nalezy podkresli¢, ze Dziat Technicznych intensywnie uczestniczyt w organizacji
Dni Nauki, a takze Pikniku Pracowniczego, imprezy te odbywaty sie odpowiednio na terenie
miasta Zielona Géra i stadionu przy ul. Wyspianskiego.

Kolejny raz zaangazowanie pracownikow Sekcji w wykonywanie prac remontowych przy-
niosto oszczednosSci w postaci znacznego ograniczenia wydatkowania pieniedzy na narzuty
i inne pochodne m.in. zakupu materiatéw jakie poniostaby Uczelnia przy zlecaniu prac pod-
miotom zewnetrznym.
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Ponizej przedstawiono zestawienie prac remontowych wykonanych przez pracownikéw
Sekcji Obstugi Technicznej.

Prace remontowe przeprowadzone przez Sekcje Obstugi Technicznej
w okresie od 01.08.2006 r. do 31.07.2007 r.

Budynek Gtowny A-O0
Prace remontowe w pomieszczeniach 13a, 107, 112b-e, 125, 126, wc polegajagce na:
— wymiana wentylatoréw w wc,
—  wymiana umywalki,
—  malowanie sufitéw, Scian i grzejnikow,
—  wymiana wyktadziny,
— mocowanie listew przysciennych i progowych,
— wymiana elementéw sufitéw podwieszanych.
Koszt materiatéw do wykonania prac 2300 zt.

Sala Gimnastyczna A-1

Prace remontowe w pomieszczeniach: sala gimnastyczna, szatnie, sanitariaty, korytarze
polegajgce na:
—  uzupetnianie ptytek i wymiana brodzikéw,
—  zabezpieczenie okien siatka,
—  wymiana o$wietlenia.
Koszt materiatéw do wykonania prac 5320 zt.

Budynek Dydaktyczny A-2

Prace remontowe w pomieszczeniach 6A, 7, 8, 102, 115, 217, 218, 302, 315, 414,
417, sanitariaty, korytarze, wezet co polegajgce na:
— malowanie sufitéw, Scian i grzejnikéw,

— wymiana wyktadziny,
— mocowanie listew przySciennych i progowych,
— uzupetnianie ptytek i cokolikéw z pcv,
— demontaz i montaz Scianek dziatowych,
—  wstawianie drzwi z oScieznicami,
— demontaz i montaz klimatyzatoréw,
— wykonanie rozdzielni w weZle co
— wymiana armatury sanitarnej w toaletach
Koszt materiatéw do wykonania prac 18 688 zt.

Aula A-3

Prace remontowe polegajgce na:
— naprawa os$wietlenia awaryjnego.
Koszt materiatéw do wykonania prac 3952 zt.

Budynek Administracyjny A-4

Prace remontowe w pomieszczeniach 09, 113 polegajgce na:
— wymiana wyktadziny
—  malowanie sufitéw, Scian i grzejnikéw

Koszt materiatéw do wykonania prac 2198zt.
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tacznik Zarzadzania A-5

Prace remontowe w pomieszczeniu 16 polegajace na:
—  wymiana wyktadziny,
— mocowanie listew przysciennych i progowych,

Koszt materiatow do wykonania prac 120 zt.

Budynek Administracyjny A-7

Prace remontowe polegajgce na:
—  naprawa bram garazowych,
— wymiana podgrzewacza.
Koszt materiatéw do wykonania prac 656 zt.

Budynek Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska A-8
Prace remontowe w pomieszczeniu 20, hala, laboratoria w piwnicy, polegajace na:
— wykonanie Scianki dziatowej,
—  podtaczenie suwnicy,
—  podtaczenie urzadzen,
—  podtaczenie maszyn.
Koszt materiatow do wykonania prac 14 809 zt.

Hala Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji A-9

Prace remontowe w pomieszczeniu 15, 18-23, polegajgce na:
— malowanie i szpachlowanie Scian i sufitu,
— malowanie drzwi i oScieznic, grzejnikow,
—  wykuwanie otworéw drzwiowych i osadzanie drzwi,
—  wygtuszenie Scian, podtég i sufitu.
Koszt materiatéw do wykonania prac 12 257 zt.

Hala Laboratoryjna Wydziatu Mechanicznego A-10

Prace remontowe w pomieszczeniach 103, 112, 113, dach polegajace na:
— wykonanie instalacji elektrycznej,
—  podtaczenie digestorium,
— wymiana Swietlikow.

Koszt materiatow do wykonania prac 6 052 zt.

Centrum Naukowo Badawcze Wydziatu Mechanicznego A-11

Prace remontowe w pomieszczeniu 020, korytarze, sanitariaty, polegajace na:
— wymiana podgrzewacza,
— naprawa os$wietlenia podtagczenie urzadzen.

Koszt materiatéw do wykonania prac 1652 zt.

Hala Laboratoryjna Instytutu Inzynierii Srodowiska A-12

Prace remontowe korytarze, pomieszczenia 1, 4, polegajace na:
—  postawienie Sciany dziatowej,
—  szpachlowanie i malowanie,
— uzupetnienie posadzki i potozenie ptytek,
— wykonanie podestu,
— montaz siedzisk i tablic,
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—  wygtuszenie sufitow.
Koszt materiatow do wykonania prac 15 200 zt.

Hala Sportowa A-13

Prace remontowe polegajgce na:
— wykonanie instalacji elektrycznej oSwietleniowej,
—  wymiana opraw,
— naprawa oS$wietlenia awaryjnego,
— naprawa instalacji c.o.,
Koszt materiatéw do wykonania prac 11 276 zt.

Budynek Dydaktyczny A-16

Prace remontowe polegajagce na:

— Aula C - Wygtuszenie Sciany, malowanie dwéch Scian,

—  Pomieszczenie 122 — potozenie wyktadziny PCV,

— Pomieszczenie 48 — demontaz osprzetu, starych instalacji, oraz starej boazerii, wyko-
nanie nowej instalacji elektrycznej, zabudowa rur ptytami rygipsowymi, szpachlowanie
Scian, malowanie, montaz nowego osprzetu, potozenie wyktadziny PCV, wstawienie
nowego skrzydta drzwiowego,

—  Pomieszczenie 103R — wstawienie skrzydta drzwiowego,

—  Pomieszczenie 20 — Demontaz starych oktadzin Sciennych i wyktadzin, wykonanie no-
wej instalacji elektrycznej, wstawienie nowej oScieznicy i skrzydta drzwiowego, malowa-
nie pomieszczenia, montaz nowych lamp i osprzetu, potozenie nowej wyktadziny PCV,
montaz nowej baterii i umywalki,

—  Pomieszczenia 405-406R — Malowanie pom. Dziatu Spraw Studenckich,

—  Pomieszczenie 404 — Malowanie catego pomieszczenia,

—  Pomieszczenie 309, 310 - Zrywanie tapet, szpachlowanie Scian, malowanie pomiesz-
czen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

— Pomieszczenie 306 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenie 305 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenie 301 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenie 20 — wymiana uszkodzonego skrzydta drzwiowego,

—  Pomieszczenie 302 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

— Pomieszczenie 304 — Zrywanie tapet, szpachlowanie Scian, malowanie pomieszczen,
wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenie 303 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenie 312 — Malowanie pomieszczen, wymiana wyktadziny Inst. Politologii,

—  Pomieszczenia toalet meskich — wykonanie prac demontazowych, rozbiérkowych i przy-
gotowawczych. Rozpoczecie procedury przetargowej na wykonawce prac remontowych.

Budynek Dydaktyczny A-20

Prace remontowe polegajace na:

— Aulal, J — Wstawienie nowych skrzydet drzwiowych,

— Pomieszczenie 1 — Malowanie trzech pomieszczeri, wymiana wyktadziny dywanowej
w sekretariacie,

—  Pomieszczenia 227, 228, 226 — Malowanie pomieszczeri i wymiana wyktadziny dywa-
nowej,

—  Pomieszczenia 225, 224, 222 — Malowanie pomieszczen,
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—  Pomieszczenia 222a, 241, 242 — Malowanie pomieszczen,

—  Pomieszczenia 243, 201, 202 — Malowanie pomieszczen,

—  Pomieszczenia 203, 204 — Malowanie pomieszczen,

— Pomieszczenie 2 — Malowanie sekretariatu, gabinetu Dyrektora i zaplecza,
—  Zespo6t wejsciowy — wymiana oktadziny schodéw i spocznika,

— Aula | — wymiana ptyt sufitowych,

Budynek Dydaktyczny A-24

Prace remontowe polegajgce na:

— Pomieszczenie 204 — Malowanie sali, demontaz starych lamp i montaz nowych lamp
typu OKD,

—  Teren — Wylewanie betonu i murowanie Smietnika,

—  Teren — wykonanie nasad drzew i krzewdw oraz formowanie nawierzchni.

Budynek Dydaktyczny A-29

Prace remontowe w pomieszczeniach 104-107, 212, korytarze, sanitariaty polegajace
na:
—  wymiana o$wietlenia,
—  renowacja siedzisk.

Koszt materiatéw do wykonania prac 3064 zt.

Budynek Dydaktyczny (Studium WFiS) — Stadion A-38

Prace remontowe polegajgce na:
— wykonanie instalacji wodnej,
— wykonanie dodatkowego oswietlenia,
— remont pomieszczen w piwnicy.
stadion (piknik pracowniczy, dni nauki)
Koszt materiatéw do wykonania prac 8060 zt.

Budynek Wydziatu Mechanicznego — Stolarnia A-39

Prace remontowe polegajgce na:
—  rozbudowa instalacji co,
Koszt materiatéw do wykonania prac 5308 zt.

Park Technologiczny Nowy Kisielin M-10

Prace remontowe (teren, pomieszczenia w Patacu) polegajace na:
— wykonanie Sciezki i ktadki,
— malowanie pomieszczen,
— wymiana wyktadziny,
— wymiana o$wietlenia.
Koszt materiatow do wykonania prac 7000 zt.

Dom Studenta nr 2 ,,Piast” C-2

Prace remontowe w pomieszczeniu 02, schody polegajace na:
— malowanie Scian, sufitdéw, drzwi,
—  zabudowanie otworéw okiennych,
—  wykonanie poreczy.

Koszt materiatéw do wykonania prac 1194 zt.
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Dom Studenta nr 3 ,,Ziemowit” C-3

Prace remontowe schodéw polegajace na:
— wykonanie barierek
Koszt materiatéw do wykonania prac 366 zt.

Stotowka C-4

Prace remontowe w pomieszczeniach kuchni polegajgce na:
— malowanie $cian, sufitow, drzwi,
Koszt materiatow do wykonania prac 2100 zt.

Dom Studenta nr 6 Raculka C-5

Prace remontowe parter, piwnica polegajgce na:
— wykonanie instalacji hydrantowej
Koszt materiatow do wykonania prac 5242 zt.

Dom Pracowniczy nr 4 i nr 5 Przylep C-6, C-7

Prace remontowe w pomieszczeniach 108, 117, kuchnie dach polegajace na:
— wymiana armatury sanitarnej,
—  naprawa potaci dachowej,
—  naprawa kuchenek,
—  wymiana umywalki.
Koszt materiatéw do wykonania prac 4075 zt.

Dom Studenta ,,Wczesniak” Budynek C-9

Prace remontowe polegajace na:

—  Pomieszczenie 11 — Wymiana wyktadziny dywanowej,

— Pomieszczenie 12 — Zerwanie tapet, potozenie nowych tapet, malowanie sufitu, wymia-
na wyktadziny dywanowej,

—  Pomieszczenie 12 — Wymiana wyktadziny dywanowej,

—  Pomieszczenia klubu Studenckiego — Wyréwnanie posadzki, malowanie korytarza, wy-
miana os$wietlenia, szklenie drzwi, potozenie wyktadziny PCV.

Dom Studenta ,,U Lecha” C-10

Prace remontowe w pomieszczeniu 2 polegajgce na:
— malowanie i szpachlowanie $cian i sufitu,
— malowanie drzwi i oScieznic, grzejnikow,
— wymiana wyktadziny,
— wymiana armatury sanitarne;j.
Koszt materiatéw do wykonania prac 2041 zt.

Dom Studenta ,,Vicewersal” C-11

Prace remontowe polegajace na:

—  Chemiczne oczyszczenie instalacji c.o.,

—  Wymiana zaworéw grzejnikowych w catym budynku,

—  Pomieszczenia 115, 116, 201 — Zerwanie starych tapet i wyktadzin, malowanie pomiesz-
czen,

—  Pomieszczenia 215, 216 - potozenie nowej wyktadziny dywanowe;.
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Osrodki Szkoleniowo-Wypoczynkowe

Prace remontowe w oSrodku Lubiakéw polegajgce na:
—  naprawa mebili,
—  prace konserwacyjne.

Koszt materiatéw do wykonania prac 1660 zt.

Budynek 0-9

Prace remontowe polegajagce na:

—  Mieszkanie 208 — Malowanie mieszkania, wymiana kabiny prysznicowej,

—  Mieszkania 203, 210 — Uzupetnienie ptytek w tazienkach,

—  Mieszkania 107, 116 — Malowanie sufitw, potozenie tapet i ich malowanie, wymiana
wyktadziny dywanowej na PCV, wymiana baterii umywalkowych, montaz nowych umywa-
lek.

Budynek 0-10

Prace remontowe polegajgce na:

—  Mieszkanie 104 — Malowanie catego mieszkania,

—  Mieszkanie 210 — Potozenie wyktadziny dywanowej,

— Mieszkanie 305 — Malowanie catego mieszkania, wymiana wyktadziny dywanowej,

—  Mieszkanie 307 — Malowanie catego mieszkania, wymiana wyktadziny dywanowej,

— Mieszkanie 6 — Malowanie catego mieszkania, wymiana wyktadziny we wszystkich po-
kojach,

—  Mieszkanie 204 — Malowanie jednego pokoju, kuchni, wymiana wyktadziny dywanowej
— jeden pokoj,

—  Mieszkanie 10 — Malowanie, wymiana wyktadziny dywanowej na PCV,

—  Mieszkanie 110 — Malowanie pokoju, kuchni, tazienki i przedpokoju, wymiana wyktadzi-
ny w pokoju.

Teren

Prace remontowe polegajagce na:
— malowanie paséw parkingowych, stupéw os$wietleniowych znakéw drogowych, barierek,
Scian,
— wykonanie barierek,
— wykonanie prac elektrycznych, stolarskich, Slusarskich na Dni Nauki i Festyn Pracowniczy,
— ogrodzenie kortow,
— naprawa oSwietlenia zewnetrznego.
Koszt materiatéw do wykonania prac 15 018 zt.
Ogétem koszt materiatow zakupionych do wykonanych prac to ok. 230 000 zt.

DZIAL ZAOPATRZENIA

Dziat Zaopatrzenia sktada sie z dwdch Sekgji:

—  Sekcji Dostaw — zatrudniajgcej 8 osob,

—  Sekgji Transportu — zatrudniajgcej 8 os6b (w tym siedmiu kierowcow).

Do podstawowych zadan Dziatu Zaopatrzenia nalezy:

— organizacja i nadzér nad pracami zwigzanymi z zamoéwieniami publicznymi,
—  nadzér nad gospodarka transportowa,
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— organizacja i zapewnienie dostaw materiatéw i Srodkdw trwatych wynikajgcych z realiza-
cji zamodwien jednostek organizacyjnych Uczelni,

—  koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem rocznych i okresowych planéw zakupow,
wspotpraca w tym zakresie z Kwesturg i Dziatem Analiz i Planowania,

— organizacja obiegu dokumentacji finansowej,

— informowanie jednostek organizacyjnych o stanie realizacji ztozonych zaméwien,

—  przygotowywanie dokumentacji wymaganej przez Urzad Zamdwieri Publicznych.

W roku akademickim 2006/2007 Dziat Zaopatrzenia przeprowadzit okoto 25 postepo-
wan podlegajacych przepisom Ustawy Prawo Zamdwieri Publicznych. Do szczegblnie istot-
nych postepowan zaméwien publicznych, nalezy miedzy innymi:

— Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczo-
nego na dostawe czasopism zagranicznych dla Uniwersytetu Zielonogérskiego w prenu-
meracie na 2007 rok wraz z odprawa celng. CatoS¢ przedmiotu niniejszej umowy wynosi
148 987,82 zt brutto (w tym koszt czasopism, koszty dostawy, koszt opakowania, opta-
ty celne, podatki, itd.).

—  Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na sukcesywng dosta-
we blankietéw elektronicznej legitymacji studenckiej dla Uniwersytetu Zielonogérskiego
na tgczna kwote brutto 130 296,00 zt.

—  Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe czasopism
krajowych i dziennikéw dla Uniwersytetu Zielonogérskiego w prenumeracie na 2007
rok. Warto$¢ przedmiotu zaméwienia wynosi brutto 111 010,92 z.

—  Przetarg nieograniczony na sukcesywng dostawe artykutéw biurowych (segregatory,
art. piSmiennicze, zeszyty, teczki, koperty, dyskietki, ptyty CD, itp.) dla Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Wartos¢ przetargu wynosi brutto 133 004,35 zt.

W roku akademickim 2006,/2007 przeprowadzono takze kilka postepowan wspétfinan-
sowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu pan-
stwa, zaliczamy tu m.in.:

— Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe urzadzen
laboratoryjnych. Warto$¢ brutto wynosi 28 221,04 zt.

— Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe suszarek
oraz pieca komorowego. Wartos¢ brutto wynosi 25 407,72 zt.

— Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe podrecz-
nikéw i podrecznikéw z ptytami CD-ROM do nauki jezyka angielskiego i niemieckiego.
Wartos¢ brutto wynosi 32 990,11 zt.

Postepowania wspétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz budzetu Panstwa w znacznym stopniu umozliwity realizacje wielu zamoéwien
i staty sie duzym Zrédtem wsparcia finansowego dla Uniwersytetu Zielonogérskiego.

W dalszym ciggu Dziat Zaopatrzenia realizuje kilka uméw dtugoletnich (2 i 3 letnich)
obejmujgcych materiaty, na ktére wystepuje cykliczne zapotrzebowanie. Umowy te wyma-
gajg regularnej dostawy najbardziej potrzebnych materiatéw, zapewniajg rowniez korzyst-
ne ceny przez caty okres trwania umowy. W kazdej komisji przetargowej pracownik Dziatu
Zaopatrzenia wystepowat jako sekretarz komisji przetargowej. Poza tym do zadan Dziatu
Zaopatrzenia nalezato m.in. ciggta kontrola i realizacja zamoéwien poszczegoélnych jednostek
Uniwersytetu Zielonogoérskiego oraz weryfikacja otrzymanych faktur, a nastepnie przekazywa-
nie ich do Dziatu KsiegowosSci. Od paZdziernika do konca grudnia 2006 roku Dziat Zaopatrze-
nia w catosci zrealizowat 937 zamoéwien z jednostek organizacyjnych, natomiast od stycznia
do konica lipca 2007 roku w catosci zrealizowano juz 1.608 zamdwien, a 729 zamdwien jest
jeszcze w trakcie realizacji.
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Sekcja Transportu zapewniata codzienng obstuge wszystkich jednostek organizacyjnych
UZ w zakresie zapewnienia Srodkéw transportu, w tym takze obstuge sympozjéw, konfe-
rencji, imprez sportowych i kulturalnych organizowanych przez jednostki organizacyjne UZ.
Sekcja Transportu zajmowata sie réwniez rozliczaniem paliwa kupowanego dla pozostatych
jednostek organizacyjnych Uczelni (Dziat Gospodarczy, Stacja Dydaktyczno-Badawcza, OSro-
dek JeZdziecki, OSsrodki Wczasowe, jednostki dydaktyczne wykorzystujace paliwo do badan).
Sekcja Transportu zajmowata sie tez koordynacjg zamoéwien transportu w firmach zewnetrz-
nych, gdy nie byto mozliwosci zapewnienia transportu ze Srodkéw Uniwersytetu.

Dziat Zaopatrzenia w roku akademickim 2006,/2007 zajmowat sie wszystkimi zadania-
mi zwigzanymi z zakupami materiatéw, wyposazenia, Srodkéw trwatych i ustug na potrze-
by wszystkich jednostek Uniwersytetu. Wszelkie zakupy odbywaty sie oczywiscie w Scistej
wspo6tpracy z jednostkami organizacyjnymi, elastycznie dostosowujac sie do oczekiwan pra-
cownikéw zamawiajgcych jednostek w ramach obowigzujacych przepiséw. Dziat Zaopatrze-
nia zajmowat sie rowniez organizacjg obiegu dokumentacji finansowe;j (faktur) na Uniwersy-
tecie. Pracownicy Dziatu pilnowali poprawnosci opiséw faktur, dokonania wpisu do Systemu
Dziekanat, zgodnos$ci faktur z wczesniejszymi zamoéwieniami z jednostek organizacyjnych,
ich terminowego dostarczania do Ksiegowosci jak i oczywiscie zgodnosSci faktur z ustawa
Prawo Zaméwien Publicznych.

Dziat Zaopatrzenia wspétpracowat tez z Urzedem Zamdwien Publicznych w ramach swo-
ich obowigzkéw, ogtaszajgc informacje o prowadzonych przetargach, ich wynikach itp. Pra-
cownicy Dziatu odpowiadali réwniez za pilnowanie prawidtowego przebiegu procedur przetar-
gowych, dotrzymywania ustawowych terminéw zwigzanych z procedurami, w tym kontaktéw
z kontrahentami uczestniczacymi w procedurach.

DZIAE OBSEUGI INFORMATYCZNE)

SKLAD OSOBOWY DZIALU

Dziat Obstugi Informatycznej, funkcjonujacy jako jednostka podlegta Z-cy Kanclerza Uni-
wersytetu Zielonogérskiego ds. Technicznych, zatrudnia aktualnie 3 pracownikéw obstugu-
jacych administracje centralng, Pion Rektora i Prorektoréw oraz Wydziat Artystyczny.

ZADANIA DZIALU

Obszarem dziatania Dziatu Obstugi Informatycznej jest sie¢ komputerowa administracji
centralnej. Obejmuje ona budynki AO, A4, A7, C1, C2, A17. Ponadto dziat obstuguje Wydziat
Artystyczny budynek A-24, A-22 (ul. Wisniowa 10, ul. Energetykéw 2), oraz budynki: admini-
stracyjny A-17 i dydaktyczny A-16 na kampusie B (Al. Wojska Polskiego 69).

Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:

—  opracowywanie plandéw biezacej obstugi informatycznej,

—  projektowanie, oprogramowywanie i wdrazanie systeméw informatycznych,

—  koordynacja, tworzenie i biezace doskonalenie komputerowych systeméw informatycz-
nych administracji centralnej Uniwersytetu,

—  budowa i utrzymanie wewnetrznej sieci komputerowej administracji centralnej, Pionu

Rektora i Prorektorow,

— utrzymanie wewnetrznej sieci komputerowej Wydziatu Artystycznego,
—  zapewnienie petnej gotowosci technicznej i eksploatacyjnej sprzetu informatycznego
przez Swiadczenie ustug serwisowych,
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—  opiniowanie, przedstawianie wnioskow i przygotowanie projektow planéw dotyczacych
inwestycji informatycznych,

—  przygotowywanie dla potrzeb kierownictwa Uczelni analiz dotyczacych inwestycji infor-
matycznych,

—  biezace Sledzenie wiedzy w zakresie nowoczesnych rozwigzan informatycznych i inspi-
rowanie ich zastosowan w Uczelni,

— administrowanie zasobami sprzetowymi i siecig komputerowg oraz administrowanie
zasobami programowymi i informacyjnymi,

—  zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych w administracji centralnej,

— ewidencja posiadanego sprzetu komputerowego oraz przedzielanie uprawnien dla pra-
cownikéw pracujacych na tym sprzecie.

REALIZACJA ZADAN

Gtéwnymi zadaniami Dziatu w okresie 1 wrzesien 2006 r. a 31 sierpnia 2007 r. byto
zapewnienie poprawnej pracy sieci oraz nadzor nad poprawng pracg systemow i programow
uzytkowych. Sie¢ komputerowa administracji jest oparta na nowoczesnej technologii Gigabit
Ethernet oraz wyposazona jest w serwery spetniajgce wymogi wszystkich nowych progra-
moéw uzytkowych.

W ramach nadzoru nad biezgcg sprawnoscia sprzetu naprawiono lub zmodernizowano
kilkadziesigt komputeréw i drukarek. Kontrolowano réwniez poprawno$¢ pracy serwiséw
gwarancyjnych. Wdrozono bardzo wazng zasade, ze zakupy nowych urzadzen sg konsulto-
wane i opiniowane z Dziatem Obstugi Informatyczne;.

W ramach zarzadzania bazami danych wykonywano codzienne kopie bezpieczeristwa
oraz zapewniano ochrone danych osobowych i innej informacji zastrzezonej.

Uruchomiono nowy serwer do wprowadzania ogtoszen o przetargach, zgodny ze znowe-
lizowang Ustawg o zaméwieniach publicznych.

Zmodernizowano réwniez strone internetowg administracji centralnej, Rektora i Prorek-
toréw oraz wdrozono program do ewidencji posiadanych urzadzen komputerowych.

W 2007 r. roku kontynuowano sprawdzenie legalnosci posiadanego oprogramowania
komputerowego. Systematycznie przeprowadzano kontrole legalnosci zasob6w posiadanych
przez uzytkownikow.

Pracownicy Dziatu Obstugi Informatycznej majg nadzér nad bezpieczenstwem catej
sieci administracji centralnej (w tym nad zasobami danych wszystkich wtascicieli kont na
serwerze pocztowym). RéwnoczesSnie stuzg dorazng pomoca przy ustalaniu przyczyn poja-
wiajgcych sie awarii i ich usuwaniu.

W biezacym roku kontynuowano wspoétprace z firmg Max-Elektronik w ramach nowej
umowy powdrozeniowej.

PROGRAM DZIALANIA NA NADCHODZACY ROK AKADEMICKI

W nadchodzacym roku Sekcja Obstugi Informatycznej ma za zadanie:

— dalsze polepszenie obstugi informatycznej uzytkownikow,

—  zapewnienie wysokiego poziomu dostepnosci systemu komputerowego (definiowanej
jako czas, w ktérym uzytkownicy moga korzystac z przydzielonych im zasobdéw siecio-
wych),

—  zapewnienie bezpieczefistwa danych zgromadzonych w postaci cyfrowej (definiowane-
g0 jako odpornos¢ systemu na ataki wewnetrzne i zewnetrzne),

—  zakup macierzy dyskowej,

—  przygotowanie projektu sieci komputerowej w nowym budynku rektoratu,

—  zakup i uruchomienie serweréw do rektoratu.
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