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OD REDAKCII

Czasopismo, ktoérego pierwszy numer oddajemy do rak Czytelnika, jest rezulta-
tem integracji naukowych zainteresowan psychologdéw w zakresie trzech gltow-
nych obszaréow funkcjonowania czlowieka na przestrzeni zycia: rodziny, edukacji
i pracy. Inicjatywa wydania ,,Psychologicznych Zeszytow Naukowych” zrodzila si¢
w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Zielonogoérskiego w 2016 roku.

Pétrocznik stanowi forum wymiany pogladéw psychologéw i specjalistow z nauk
pokrewnych na tematy zwigzane z problematyka wychowania i rozwoju dzieci, mio-
dziezy oraz osob dorostych w roznych kontekstach zyciowych. W czasopismie prezen-
tujemy réwniez tre$ci tematycznie zogniskowane woko! probleméw edukacji i profesjo-
nalnego doskonalenia czlowieka w organizacjach edukacyjnych, a takze w sytuacjach
pracy zawodowej. Publikowane prace dotyczg takze trudnosci i zaburzen zachowan
czlowieka w ciggu zycia oraz profilaktyki tych zaburzen. Redakcja czasopisma zacheca
do polemicznych debat pomiedzy przedstawicielami réznych orientacji teoretycznych
i metodologicznych w ramach wymienionych obszaréw funkcjonowania cztowieka.
Formuta naukowa ,,Psychologicznych Zeszytow Naukowych” pozwala publikowac¢:
oryginalne artykuly empiryczne, teoretyczne, przegladowe i doniesienia z badan.

Wybrane numery czasopisma bedg mialy charakter monograficzny. Pierwszy nu-
mer pos$wieciliSmy zagadnieniu ,,Czlowiek w caloksztalcie zycia: rodzina - edukacja
- praca”. Rozpoczynamy nim prezentacje zainteresowan i doswiadczen naukowych
psychologéw krajowych i zagranicznych zwiazanych z aktywnoscia cztowieka w trzech
gltéwnych kontekstach zyciowych. Pragniemy podzigkowaé Autorom, Recenzentom
i Redaktorom za trud wlozony w przygotowanie pierwszego numeru poirocznika.
Mamy nadzieje, Ze tematyka naszego czasopisma zainteresuje szerokie grono specja-
listow z zakresu nauk spolecznych.

Zapraszamy do lektury i wspolpracy w przygotowaniu i redagowaniu ,,Psycholo-
gicznych Zeszytéw Naukowych”

Tatiana Rongitiska






KONTEKST RODZINY






PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGI UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2016

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

MARZANNA FARNICKA
Uniwersytet Zielonogdrski

W POSZUKIWANIU UWARUNKOWAN
TRANSMISJI MIEDZYPOKOLENIOWE)J —
ZNACZENIE PELNIONEJ ROLI RODZINNEJ
W KONTYNUOWANIU WZORCOW RODZICIELSTWA

Wspolczes$nie wielokrotnie konfrontujemy sie z odmiennym od znanego z doswiad-
czen wlasnych rodzin sposobem realizowania rodzicielstwa. Wspomniane zmiany
dotycza wielu obszaréw: pelnienia rél rodzicielskich czy czasu jego podjecia (Walecka-
Matyja, 2014). Samotne rodzicielstwo jako wybor, zwiagzki typu LAT (living apart
together), zwiazki typu DINKS (double incom no kids), urlopy tacierzynskie - to
niektdre ze zjawisk, ktore obrazujg przemiany w funkcjonowaniu wspdlczesnych
rodzin (Liberska, 2014; Walecka-Matyja, 2014). Dotychczasowy wzorzec zmienit sie
z powszechnego (normatywnego) na alternatywny. Dzi$, ze wzgledu na ich czestos¢,
traktuje si¢ je jako jedne z form zycia rodzinnego. Podobne zmiany wartosciowania
dotycza kohabitacji czy rozwodéw. Badaniem zmiany w sposobie realizowania za-
dan rozwojowych zajmuja sie J. Arnett (2007) — na gruncie miedzynarodowym, a na
gruncie polskim A. Oleszkowicz i A. Misztela (2015).

Zmiany w funkcjonowaniu rodziny wigzg si¢ z przeobrazeniami petnienia rol
i w wigkszosci przypadkéow powodujg ich przebudowe. W tym miejscu mozna sig
zastanowi¢, kto jest predysponowany do podejmowania nowych zadan lub prze-
ksztalcania starych i w ten sposob wprowadzania zmiany w funkcjonowanie rodziny?
Przeksztalcony przez nowe zachowanie lub obserwowane zmiany kontekst rodzinny
zwrotnie oddzialuje na struktury wiedzy spolecznej innych jej cztonkéw, inicjujac
ciag zmian nie tylko w ocenie, wiedzy, wartosciowaniu, ale takze w strukturach
oczekiwanego przez nich doswiadczenia, a takze daje nowe sposoby radzenia sobie.
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Powstaje pytanie: kto moze by¢ ,famaczem rodzinnych przekazéw”, a kto raczej bedzie
ich kontynuatorem? W zwiagzku z tym, ze rodzicielstwo jest jednym z kluczowych
momentéw zyciowych (Kowalik, 2003), istnieje wiele oczekiwan, sagdow, ewaluacji
na jego temat. Przejawiajg si¢ one w postawach do niego, warto$ciach mu przypi-
sywanych oraz okreslonych sekwencjach zachowan zwianych z jego realizacja (np.
narzeczenstwo — praca — $lub — mieszkanie - dziecko). W artykule przeprowadzono
analize czynnikow sprzyjajacych powielaniu i tamaniu dotychczasowych (ukrytych
w przekazach rodzinnych) uwarunkowan podejmowania rodzicielstwa w rodzinach
tréjpokoleniowych.

WIEDZA SPOLECZNA
JAKO ZRODLO PRZEKAZOW RODZINNYCH | MECHANIZMY JEJ ZMIANY

Problem zmiany wzorcow funkcjonowania w literaturze byl podejmowany przez
antropologdéw i socjologow w XX wieku. Kazda kultura ma charakterystyczny wzor
konfiguracji wyuczonych zachowan jej uczestnikow i rezultatéw tych zachowan,
ktorymi sg: postawy, wiedza, wartosci, idee, cele jednostkowe, a takze wytwory
materialne, dzieki ktérym jest rozpoznawalna (Linton, 2002). Nalezy podkresli¢, ze
wedlug Lintona (2002) rzeczywisty wzor kulturowy jest serig konkretnych zachowan
jednostek nalezacych do danego spoleczenstwa, ktdre jednak moga si¢ rézni¢ w pew-
nych granicach. Wzory te przekazywane s3 w procesie uczenia si¢, a w szczegolnosci
w wyniku nasladownictwa. Ogromna liczba zachowan stanowigcych kulture moze
by¢ poklasyfikowana na podstawie sytuacji, ktore zazwyczaj je wywoluja. Nalezy bra¢
pod uwage, ze zachowanie jednostek pozostaje nie tylko w relacji do aktualnej sytu-
acji, ale i do szczegdlnych zadan kulturowych, ktore spoteczenstwo wysuwa odnosnie
do danej osoby. Zachowania pozostajace w obrebie kategorii zachowan skutecznych
s3 uznawane za normalne natomiast inne - nie. To znaczy, ze te ostatnie ani nie sg
skuteczne ani nie sg postrzegane jako normalne przez czlonkéw danej spotecznosci.
W tym miejscu pojawia si¢ pytanie: kto decyduje o tym, czy cos jest skuteczne, czy
nie? Cechg wzoréw w obrebie kultury jest ich spdjno$¢ psychologiczna i to na jej pod-
stawie okresla sie normalnos¢ jakiego$ zachowania. Zachowania pasujace do wzorca
uwaza si¢ za skuteczne i w ramach danej kultury takimi one s3. Tym, co integruje
zachowania jednostKki, jest ich cel oraz zgodno$¢ z zalozonym systemem warto$ci badz
rozpoznawanym jako wlasny. Cykl zmiany w obrebie okreslonego wzoru rozpoczyna
zazwyczaj ,dewiacja”, czyli odstepstwo od jakiego$ okreslonego zachowania. Sg one
dopuszczane i akceptowane, poniewaz pojedyncze zachowania sa tatwe do osiggniecia
i nie naruszajg systemu wartosci. Umozliwia to wigc pewien wachlarz zmiennosci.
Gdy jednak zachowanie jednostki, poczatkowo akceptowane, wykraczajace poza
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akceptowane w kulturze granice odmiennosci, oryginalnoéci powtarza sie coraz
czesciej i staje sie atrakcyjne dla innych i jest przez nich podejmowane, kultura musi
»ustapi¢”. W konsekwencji wzor kulturowy ulega modyfikacji lub ubogaceniu. W tym
tez momencie wytwarza si¢ nowa warto$¢, na przyklad alternatywny styl zycia, ktéry
stajac sie nowg wartoécia, prowadzi takze do modyfikacji dotychczasowego wzoru
warto$ci. W ramach analizowanego podejscia ukazane sg rola i znaczenie warto-
$ci jako ,,straznikéw” kulturowych wzoréw zachowan. Pelnig one taka funkcje ze
wzgledu na to, ze stosunkowo wolniej i trudniej ulegaja zmianie niz inne sktadniki
kultury (Linton, 2002). Od ich stabilno$ci zalezy wiec stalos¢ kultury i powtarzalno$§é
rozwoju jednostek oraz grup ja tworzacych. Osoby wprowadzajace zmiany (dewiacje)
na poczatku musza ztama¢ obowigzujgce wartosci i traktowane sa jako ,lamacze
dotychczasowych wzordw”.

Takze R. Benedict (1999), ktéra opisywata zmiany na poziomie kultury jako zmiane
obowigzujacych wzorcow zachowan, wskazata, ze odpowiada za nie sformutowana
przez nig zasada relatywizmu kulturowego. Zasada ta zaklada, ze kazda kultura
tworzy typowe dla siebie uklady odniesienia, wedlug ktérych ludzie zyjacy w jej za-
siegu dokonujg oceny wielu zjawisk z zakresu zycia spolecznego. Jednostka, tworzac
koncepcje siebie samej, plan Zycia, opiera si¢ w mniejszym lub wigkszym stopniu na
warto$ciach spofecznych stanowigcych podstawowy, wrecz osiowy ich sktadnik. Tym,
co faczy ludzi miedzy sobg w danej kulturze, sag wspdlne idee i sposob zycia. Zatem
kultura dostarcza jednostce surowego materiatu, z ktérego buduje ona swoje zycie.
W takim $wietle zasadne jest przyjecie zaloZenia, iz warto$ci sg przejawem $rodowiska
zyciowego jednostki i jego budulcem wykorzystywanym w interpretacji doswiadczen
zyciowych oraz tworzeniu oczekiwan wobec przyszlosci (Tyszkowa, 1985; Bauman,
2008; Liberska, 2004).

Prace M. Mead dostarczyly podstaw do diagnozy zrddet problemdw i konfliktow,
zwigzanych z przemianami kultury (1978). Autorka rozréznita trzy sposoby transmisji
kulturowej. Zachodzace w nich procesy i mechanizmy opisata jako wzorce kultury
postfiguratywnej, prefiguratywnej i kofiguratywnej (Mead, 1978). Zdaniem przyta-
czanej autorki wymiana i swoisty transfer miedzypokoleniowy moze wystepowac
z rdznych kierunkéw: zaréwno ,,z gory” (od starszych, kultura postfiguratywna), jak
i ,z dotu’ (od mtodszych, kultura prefiguratywna), a takze dwustronnie z boku (od
réwiesnikow, kultura kofiguratywna) oraz wykorzystywaé rozne formy przekazu
(historie rodzinne, piesni, wzorce zachowan, Internet, literatura, sztuka, marzenia,
oczekiwania).

Mechanizmowi tworzenia si¢ wiedzy spolecznej i procesowi jej zmiany mozna
sie takze przyjrze¢ z perspektywy rodziny (w ujeciu systemowym). Tezy podejscia
systemowego znajduja zastosowanie do wyjasnia rozwoju i funkcjonowania cztowie-
ka oraz grup (w szczegdlnosci matych, jakimi s rodziny), a takze obrazujag mozliwy
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model przyjmowania nowych tresci w system rodzinny. W tym ujeciu rodzina stanowi
jednolity system psychospoteczny, w ktérym jednostka jest specyficznym podsyste-
mem zaangazowanym w proces wzajemnych oddziatywan miedzy wieloma innymi
podsystemami na réznych poziomach hierarchii (Radochonski, 1986; Rostowska,
2008). Jednym z gtéwnych proceséw regulujacych zmiany zachodzace w systemie
jest proces homeostazy. Homeostaze mozna okresli¢ jako tendencje do zachowania
rownowagi systemu, niezaleznie od zmian zewnetrznych. Dziatanie tego procesu
mozna obserwowa¢ miedzy innymi w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wtedy
zazwyczaj wszyscy cztonkowie rodziny zgodnie podejmuja dziatania, aby utrzymac ja
oraz relacje panujgce miedzy jej cztonkami. Utrzymaniu homeostazy stuzg podobne,
niekiedy identyczne, powtarzajgace si¢ wzorce zachowan czlonkéw rodziny. Podsystemy
rodzinne w momentach przetomowych czy niestabilnosci, jakim sg na przyklad:
odejscie miodego doroslego z rodziny, urodzenie si¢ nowego czlonka rodziny czy
$mier¢ jednego z cztonkéw rodziny mogga siega¢ do wzorcow ukrytych w przekazach
rodzinnych (doswiadczenie i wiedza rodzinna). Czasami jednak nie wystarcza to,
aby poradzi¢ sobie z procesem rozwoju indywidualnego poszczegdlnych czlonkéw
rodziny i zachodzi ponowne rozpoznawanie i ustalanie granic miedzy pokoleniami,
weryfikacja wartosci i norm oraz sposobdw funkcjonowania. Przeobrazenie roli,
zmiana sposobu funkcjonowania, moze by¢ zapowiedzig konfliktu w relacjach ro-
dzinnych i wzajemnych oczekiwaniach (na linii dziadkowie-rodzice-mtodzi dorosli
(Tyszkowa, 1985).

Transmisja miedzypokoleniowa odpowiada za przekazywanie szeroko rozu-
mianego do$wiadczenia i wsparcia miedzy pokoleniami, umozliwiajac realizacje
zadan traktowanych jako cenne (nawet takich, ktorych wczesniejsze pokolenia nie
realizowaly lub realizowaly w inny sposéb). Za przyklad takiego procesu moze po-
stuzy¢ wspieranie dorostego dziecka, ktore jest rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko/dzieci. Poprzez pomoc w opiece nad wnukami czy odwiedziny, rozumiejac
trudna sytuacje i potrzeby, dziadkowie (i rodzice) wspieraja corke lub syna w realiza-
cji rodzicielstwa w zmienionej formie. Przedstawiony przyklad obrazuje i podkresla
aktywno$¢ w relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi, ktora moze sie¢ sta¢ zaréwno jednym
ze zrédel rozwoju, jak i konfliktéw w rodzinie (np. gdyby rodzice postanowili nie
odwiedza¢ wnuczat ze wzgledu na brak akceptacji nowego wzorca lub jako nacisk na
zalegalizowanie zwigzku).

Proces transmisji miedzypokoleniowej jest zjawiskiem zlozonym i nieostrym.
Badacze w rézny sposob operacjonalizujg jego wystepowanie (jako podobienstwo
badanych cech lub jako stwarzanie warunkéw do wystgpienia okreslonych zachowan
(por. Farnicka, Liberska, 2014). Podstawowa teza transmisji miedzypokoleniowej
(Rostowska, 1995) glosi, ze kluczowsg role odgrywa w niej proces socjalizacji. Zgodnie
z nig przyjmuje si¢ zalozenie, ze doswiadczenia zwigzane z socjalizacja dokonujaca
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sie w rodzinie w sposdb decydujacy wplywaja na system wartosci rozwijajacej si¢
jednostki oraz jej cele zyciowe. Dalekosiezne nastepstwa tego procesu beda widoczne
w zachowaniach realizowanych w przyszlosci przez nastepne pokolenie. Zdaniem
uznanej polskiej badaczki tej problematyki T. Rostowskiej, proces ten przejawia sie
przede wszystkim w sposobie reagowania i funkcjonowania w sytuacjach stresowych,
nowych i zyciowo doniostych (Rostowska, 1997).

Na transmisje nie tylko wiedzy i wartosci, ale intraindywidualnych struktur:
otwartosci i roznicowania ja, w rodzinie zwrocit uwage Bowen (1978). Autor wskazat
na rodzinne uwarunkowania przejmowania struktur, ktore s3 podwalinami tozsa-
mosci oraz majg wplyw na sposob percepcji i reakcji na zmieniajacg sie rzeczywisto$¢
(por. Markus, 1977).

UWARUNKOWANIA
PODEJMOWANIA RODZICIELSTWA

Do teoretycznej analizy zwigzkow proceséw intergeneracyjnych na uwarunkowania
podejmowanych zadan rozwojowych mozna wykorzystac rozne koncepcje. Tutaj jako
punkt wyjscia przyjeto koncepcje R. Havighursta (1981), teori¢ planowanego zacho-
wania (theory of planned behaviour) 1. Ajzena (1991) oraz temporalny model zmian
rozwojowych J. Trempaly i L. Malmberga (1996). Przedstawione koncepcje teoretycz-
ne, cho¢ wykorzystuja rézne pojecia, wskazuja, ze dla podejmowania i planowania
zachowania wazne sg ewaluacje wplywu wydarzen, oczekiwania i naciski spoleczne.

Z punktu widzenia koncepcji zadan rozwojowych jednym z kluczowych zadan
rozwojowych okresu wczesnej dorostosci oprocz startu w roli zawodowej sa: wybor
partnera zyciowego i podjecie rodzicielstwa (Havighurst, 1981; Gurba, 2011). Jednym
z waznych czynnikdéw majgcych zwigzek z realizacjg zadan rozwojowych w podejsciu
Havighursta (1981) sa naciski spoteczne. Tworzg one uklad stymulujacy rozwéj zgodnie
z wskazywanym przez nie spoteczno-kulturowym wzorcem oczekiwanego zachowa-
nia. Naciski spofeczne (zgodnie z modelem Horowitz, za: Brzeziniska, 2000, s. 210)
dzialajg na jednostke przez wsparcie spoteczne dawane okreslonym zachowaniom,
ktére wyraza sie miedzy innymi tworzeniem okazji i warunkéw do ich realizacji.
Zatem obserwowana zmiana sposobu i tempa podejmowania zadan rozwojowych,
na przyktad wczesnej dorostoéci zwana ,,syndromem odraczania” (rodzicielstwa,
separacji od rodzicow czy opoznianie podjecia decyzji o wyborze partnera'), moze

! Syndrom ten oznacza, ze decyzje te s3 podejmowane pdzniej, a w konsekwencji po 30. roku
zycia nastepuje ich kumulacja, ktéra oznacza zageszczenie wydarzen zyciowo istotnych. Chociaz
ostatnio mozna zauwazy¢ trend wydtuzania czasu na podejmowanie pierwszego rodzicielstwa
(nawet po czterdziestce) lub pomijanie fazy budowania zwiazku.
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oznaczaé zmiane sily naciskow lub spoleczno-kulturowa zmiane oczekiwan wobec
wzorcow normatywnego rozwoju w tym okresie zycia (Mynarska, 2011; Slany, 2006).
Teoria Ajzena (1991) jest zbudowana woko! pojecia intencji, ktore zawiera w sobie
wszelkie komponenty motywacyjne prowadzgce do zrealizowania planowanego za-
chowania. GI6wnym zalozeniem modelu jest twierdzenie, ze zazwyczaj (w normalne;j
sytuacji) ludzie zachowuja sie zgodnie ze swoimi intencjami. Intencje zmieniajg si¢
w czasie, w nastepstwie zaistnienia zmian w jednej z trzech grup czynnikéw wptly-
wajacych na nie. Czynnikami tymi sa: postawy, subiektywne normy i kontrola nad
zachowaniem. Zostaly one pokrotce przedstawione ponizej. Postawy sa zwigzane
z przekonaniami o efektach zachowania, czyli ewaluacja wplywu danego zachowania
na jednostke lub otoczenie. Przykladem zwigzku postawy z intencjq i zachowaniem
jest nastepujaca teza: im wyzsza subiektywna warto$¢ (znaczenie) rezultatu danego
zachowania dla jednostki, tym bardziej pozytywna postawa wobec niego, a co za tym
idzie - silniejsza intencja, aby je zrealizowa¢. Subiektywne normy sa zwigzane z presja
spoleczng, wywierang w kierunku realizacji lub powstrzymywania si¢ od danego za-
chowania. Subiektywne normy s tworzone przez jednostke na podstawie osobistych
przekonan o aprobacie danego zachowania ze strony ,,znaczacych innych” (np. przez
rodzicéw, partnera, przyjaciol, jak rowniez przez cale spoleczenstwo) lub jej braku.
Ostatnim czynnikiem, ktdry wplywa na intencje, jest kontrola nad zachowaniem.
Ajzen (1991) rozréznil dwa aspekty poczucia kontroli: rzeczywiste (realne zasoby, np.
czas, pienigdze, wyksztalcenie) oraz subiektywnie postrzegane sprawowanie kontroli
nad wydarzeniami (jestem wytrwaty, konsekwentny, mam szczescie, nie dam sobie
rady). Zatem zgodnie z analizowana teoria mloda osoba, ktora decyduje si¢ na prze-
rwanie studiéw, wyjazd za granice z dotychczasowa partnerka, zdaje sobie sprawe
z nietypowosci lub typowosci takiego zachowania w rodzinie i oczekuje pewnego
rodzaju konsekwencji w relacjach miedzy poszczegdlnymi jej cztonkami: wsparcia
lub krytyki (Freudenreich, Liberska, Miluska, 2011). Oczekiwanie to oraz poczucie
wplywu moze warunkowa¢ nie tylko intencje, ale i dalsze relacje w rodzinie.
Trzecie podejscie teoretyczne wykorzystane do analizy procesu realizacji rodzi-
cielstwa w rodzinach koncentruje si¢ na zwigzku ukierunkowania na przyszios¢
z realizowaniem zadan zyciowych w okreslonym kontekscie rodzinnym (temporalny
model zmian rozwojowych J. TrempalyiL. Malmberga (1996). W modelu tym podsta-
wowymi kategoriami sg: kontekst i dos§wiadczenie indywidualne. Autorzy zaktadaja, ze
wiedza spoleczna, oczekiwania wobec przyszlosci i ewaluacja wptywu oczekiwanych
wydarzen stanowig wyznaczniki transformacyjnej aktywnosci podmiotu wzgledem
kontekstu zyciowego. W ten sposéb dynamiczna interakcja miedzy tymi systemami
wyznacza dalszy rozwdj zaréowno jej uczestnikow, jak i catosci tworzonego przez
nich systemu. Zatem zorientowanie na przyszlos¢ nie jest tylko wypadkowa wieku
i spostrzeganych wydarzen normatywnych, ale ksztaltuje sie przede wszystkim
w okreslonej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej jako subiektywna ,teoria wlasnego
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zycia” czy ,koncepcja zycia rodziny”. Na socjokulturowy kontekst rozwoju skladaja
sie zdarzenia o wymiarze spolecznym i historycznym (makropoziom), zdarzenia
towarzyszace zmianom dnia codziennego w okre$lonym srodowisku Zycia (egzopo-
ziom), wydarzenia dotyczgce réznych sfer Zycia i podejmowanych rél (mezopoziom)
i codzienne wydarzenia (mikropoziom). Kontekst ten ma wplyw bezposrednio na
dos$wiadczenie indywidualne oraz na grupe proceséw ukierunkowania na przy-
sztoé¢, ktorymi sg: motywacja, planowanie i ewaluacja wydarzen. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze sam kontekst zyciowy podlega zmianom poprzez wplyw konsekwencji
realizowanych (lub niezrealizowanych) dziatan tworzacych doswiadczenia indywi-
dualne. Doswiadczenie indywidualne jest organizowane w ramach dwoch systemow:
schematéw wiedzy spotecznej i wiedzy o sobie (Trempata, 2002, s. 187). W obrebie
wiedzy spotecznej zaakcentowano dwa wymiary: poczucie normatywnosci i dystansu
miedzypokoleniowego. Natomiast w obrebie samowiedzy wskazuje sie¢ na wymiary
takie jak samoocena i poczucie kontroli nad wlasng przyszltoscig. W analizowanym
modelu procesy ukierunkowania na przysztos¢, do ktérych zalicza sie: motywacje,
planowanie i ewaluacje, uruchamiane sg na podstawie wiedzy spolecznej oraz wie-
dzy o sobie. Po uruchomieniu proceséw ukierunkowania na przyszto$¢ tworzg sie
struktury do§wiadczenia oczekiwanego, ktére zawieraja w sobie tadunek emocjonalny
oraz temporalny (np. zalozenie rodziny, podjecie pracy, ukonczenie lub rozpocze-
cie szkoly w okreslonym wymiarze czasu, np. biologicznym, spolecznym). Mozna
zatem podsumowac, ze na podstawie wczesniejszych doswiadczen indywidualnych
(schematy wiedzy spotecznej, w ktdrej ukryte sa przekazy rodzinne, wiedza o sobie
lub postawy) jednostka tworzy wyobrazenia o przyszlosci (lub intencje) oraz plany
dzialania. Znaczyloby to, ze procesy kulturowe ukryte w kontekscie spolecznym oraz
przekazach rodzinnych czesto pozostaja w mniej lub bardziej dynamicznej interakeji
z procesami osobotworczymi. Adekwatne zatem jest w tym miejscu stwierdzenie
A. Giddensa, ze czynniki kulturowe to jedne z wielu determinantéw rozwoju osobo-
wego jednostki i ze w wigkszo$ci wypadkow osobowosci przecigtnych normalnych
jednostek moga by¢ wyjasniane w sposéb kulturowy (Giddens, 2001). W literaturze
przedmiotu podkresla sie nawet, ze od charakterystyki kontekstu Zycia (wczesniej-
sze doswiadczenia, ale i srodowisko rodzinne) zalezy przebieg procesu nabywania
doswiadczen?. Badania M. Czerwinskiej-Jasiewicz (1997) wskazaly na zaleznosci
pomiedzy warunkami dorastania a odmiennymi wyobrazeniami wlasnej przysztosci.
Natomiast H. Liberska (2006) uwarunkowania rodzinne traktuje jako jedna z przy-
czyn zroznicowania oczekiwan mlodziezy wobec przysztosci. Jej badania wskazaty
miedzy innymi na podobienstwo wybranych aspektéw orientacji przyszlosciowych

2 Wskazuje sig, ze czasem sama $wiadomo$¢ okreslonego kontekstu moze warunkowac dalszy
proces nabywania doswiadczen.
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mlodziezy i jej rodzicow, ktore sg zalezne od czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem
rodzinnym, w tym wyksztalcenia rodzicow3.

Z drugiej strony w momencie zauwazenie roznic miedzypokoleniowych w sposobie
realizacji i podejmowania zadan mozna wnioskowa¢ o zmianach zachodzacych w sche-
matach wiedzy spotecznej lub wiedzy indywidualnej i poszukiwaé ich uwarunkowan.

MODEL BADAWCZY

Przyjety model badania miat charakter eksploracyjny. Celem badania byta odpowiedz
na pytanie dotyczace zwigzku plci i pelnionej roli rodzinnej (syn, corka, matka, ojciec,
dziadek, babcia) z sila transmisji miedzypokoleniowej uwarunkowan podejmowania
rodzicielstwa. Transmisje miedzypokoleniowa zoperacjonalizowano jako zgodnos¢
miedzy poszczegolnymi osobami lub pokoleniami w zakresie mierzonych zmiennych.
Jej site mierzono na trzech wymiarach: transmisja petna - zgodnos¢ wystepujaca
w trzech pokoleniach, transmisja czesciowa — podobienstwo pomiedzy dwoma poko-
leniami, oraz brak transmisji. Badania sity transmisji na przyktadzie podejmowania
zadania rozwojowego, jakim jest rodzicielstwo, podjeto z perspektywy ekologicznej,
w ktorej zaklada sie nieustanne wystepowanie indywidualnych oddziatywan i rela-
¢ji miedzy zmiennymi (oddzialywania I-, II- i I1I-rzedowe, Bronfenbrenner, 1981).
W opisywanym badaniu proces transmisji miedzypokoleniowej sprawdzano w modelu
hierarchicznym diad i triad ze szczegélnym uwzglednieniem relacji rodzice - mto-
dzi dorodli (jako relacji I-rzedowych), relacji w pokoleniu rodzicéw z ich wlasnymi
rodzicami (relacje II-rzedowe) oraz relacji miedzy osobami z pokolenia dziadkow
z mlodymi dorostymi (relacje III-rzedowe, por. ryc. 1).

Wybér tego modelu umozliwit takze analize znaczenia pici badanych (i pelnione;j
roli rodzinnej) dla transmisji miedzypokoleniowej w procesie tworzenia przyszlo-
$ciowej perspektywy temporalnej, ktora ma zwiazek z ksztaltowaniem dalszej drogi
zyciowej czlowieka®.

Punktem wyjécia do utworzenia modelu badawczego byt temporalny model zmian
rozwojowych (Trempala, 2002) oraz reinterpretacja koncepcji orientacji przysztoscio-
wej Nurmiego (1993). W rozpatrywaniu oczekiwan temporalnych podstawowymi
kategoriami byly: do$wiadczenie indywidualne (wiedza spoleczna) i doswiadcze-
nie oczekiwane. Zalozono, ze proces transmisji miedzypokoleniowej przejawial
sie w zgodnosci miedzy pokoleniami w tych obszarach (por. ryc. 2). W badaniach

3 Zbieznos¢ ta dotyczyla zakresu tresci orientacji przyszto$ciowych. W zakresie oczekiwanego
czasu ich wystapienia rodzice i ich dzieci tworzyli odmienne hierarchie oczekiwan.

4 Nalezy pamigta¢, ze jednostka nie tylko reaguje na rzeczywisto$¢ i jej wymagania, ale ak-
tywnie ja tworzy (Pervin, 2002).
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Ryc. 1. Przyjete modele oddziatywan I-, II- i III-rzedowych w badanych rodzinach

Zrédlo: opracowanie wlasne.

wlasnych poszukiwano podobienstw i réznic uwarunkowan oczekiwanego do$wiad-
czenia zwigzanego z podejmowaniem rodzicielstwa miedzy pokoleniami w rodzinach
tréjpokoleniowych. Analiza ta umozliwita poréwnanie procesu transmisji miedzy-
pokoleniowej w dwoch obszarach zycia rodziny: zastanego (przechowywanego w ob-
szarze wiedzy o $wiecie i o sobie — do§wiadczenie indywidualne) oraz oczekiwanego’.

Obszar eksploracji badawczej przedmiotu transmisji miedzypokoleniowej (jej
tresci) dotyczyl normatywnego warto$ciowania i umiejscawiania zadan rozwojowych
wczesnej dorostosci w strukturze planowanych dziatan wérod trzech pokolen oraz
ewaluacji znaczenia wydarzen, do ktérych zaliczono: rozpoczecie kariery zawodowej,
usamodzielnienie sie ekonomiczne, rozluznienie wiezi z rodzicami, znalezienie part-
nera zyciowego, podjecie I i kolejnego rodzicielstwa. Obszar ten wybrano, poniewaz
z punktu widzenia wielu koncepcji rozwojowych jednym z kluczowych wydarzen
okresu wczesnej dorostosci, ale i w Zyciu cztowieka, jest podjecie decyzji o rodziciel-
stwie (Havighurst, 1981; Erikson, 2004; Gurba, 2011).

W postepowaniu badawczym starano si¢ znalez¢ odpowiedz na nastepujace py-
tanie: ,,Czy pelniona rola rodzinna zwigzana z plcig biologiczna ma znaczenie dla
wystepowania podobienstw miedzy cztonkami rodzin w trzech pokoleniach w zakresie
wiedzy spolecznej, proceséw ewaluacji oraz oczekiwanego czasu realizacji zadania
jakim jest rodzicielstwo?”.

5 Wielu badaczy wskazuje na zwigzek ukierunkowania na przyszlos¢ z realizowaniem zadan
zyciowych, podejmowaniem decyzji i ksztaltowaniem wlasnej tozsamosci (por. Obuchowski, 1993;
Liberska, 2004).
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Ryc. 2. Przyjety model badawczy (mala czarna strzatka ozna-
cza mozliwy proces transformacji migdzypokoleniowej)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W badaniu wylonione zostaly dwa plany analizy procesu transmisji miedzypoko-
leniowej w rodzinie. W pierwszej kolejno$ci skupiono sie na sprawdzaniu warunkow
transmisji (zmienne wyjsciowe warunkujace proces transmisji, za ktore przyjeto po-
zytywny klimat emocjonalny w rodzinie). Etap ten pozwolil dobra¢ ostateczng grupe
badanych rodzin. W drugim etapie postepowania badawczego skoncentrowano si¢ na
poszukiwaniu podobienstw modeli uwarunkowan oczekiwanego doswiadczenia mie-
dzy pokoleniami (analizy podobienstwa dokonywano w poszczegélnych rodzinach,
a nastepnie poszukiwano podobnych wzorcéw miedzy wszystkimi badanymi rodzi-
nami). Ze wzgledu na charakter eksploracyjny badan wykorzystywano analizy ex-post
oraz wielokrotna analize regresji (model krokowy). Za kazdym razem sprawdzano
zwiazki pomiedzy eksplorowanymi ilo§ciowymi zmiennymi o rozkladzie normalnym.
Poszukujac obrazu wspolzmiennosci pomiedzy zmiennymi, skoncentrowano sie tylko
na tych modelach, ktoérych wartos¢ przewidywania R > 0,5.

TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

Ponizej zaprezentowano wykorzystane techniki i narzedzia badawcze oraz zestawienie
badanych zmiennych wraz z narzedziami ich pomiaru (w tab. 1).

Kwestionariusz doswiadczen zZyciowych (Boszkiewicz, 1997) bada ewaluacje wpty-
wu zdarzen na zycie jednostki. Kwestionariusz zastosowany w badaniu skladal si¢
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z 20 pytan dotyczacych wydarzen z wezesnej dorostosci, takich jak: wybor partnera zy-
ciowego, ukonczenie szkoty, podjecie pierwszej pracy, utrata pracy, narodziny dziecka,
przeprowadzka do wlasnego mieszkania itp. Respondentéw proszono o podanie oceny
znaczenia wplywu danego zdarzenia na wlasne Zycie (np. pierwsza praca, ukonczenie
szkoly) na 7-punktowej skali (od o do 6). Na skali tej ,,6” oznaczalo ocene wplywu
wydarzenia na zycie jako bardzo pozytywnego, ,;5° - umiarkowanie pozytywnego,
a,0~ oznaczalo ocene wplywu danego wydarzenia jako zdecydowanie negatywnego
(wskaznik &-Cronbacha narzedzia wynosit 0,76).

Narzedzie do badania oczekiwanych wydarzen (por. Farnicka, 2011) umozliwia
zbieranie danych obrazujacych preferowany i jawny schemat wystepowania okreslo-
nych wydarzen, ich kolejno$¢ i tempo w odniesieniu do siebie, swojego dziecka, lub
wnuka. Badanie narzedziem wymagato od badanego okreslenia wieku, w ktérym
osoba reprezentujgca w tej rodzinie najmlodsze pokolenie ukonczy szkote i uzyska
pelne przygotowane do zawodu, rozpocznie pierwsza prace, uzyska poczucie stabi-
lizacji zawodowej i materialnej, wybierze partnera zyciowego, urodzi sie jej pierwsze
i kolejne dziecko. W badaniu rzetelnosci tego kwestionariusza wspotczynnikiem
&-Cronbacha uzyskano wynik 0,767.

Test stosunkow rodzinnych w wersji dla dorostych E. Bene-]. Anthony w opracowaniu
A. Frydrychowicz (1986) jest znanym narzedziem, dlatego opisane zostanie jedynie
jego zastosowanie. Metode wykorzystano w celu poznania stosunkéw emocjonalnych
w rodzinie w obrebie nadawanych i odbieranych uczué¢ pozytywnych i negatywnych
pomiedzy poszczegolnymi osobami. Stopien blisko$ci mierzono w nastgpujacy spo-
sob: sumowano czestosci nadawanych i odbieranych uczu¢ od danej osoby (wedlug
instrukcji zawartej w podreczniku). W ten sposéb uzyskano liczbe — dodatnig lub
ujemng - mowigcg o percypowanym klimacie emocjonalnym w danej rodzinie
(im wyzsza liczba dodatnia, tym bardziej pozytywny klimat emocjonalny). Wyniki
z przedzialu < o,10 przyjeto jako wskaznik pozytywnego umiarkowanego klimatu
rodzinnego, wyniki powyzej 10 jako wskazniki silnie pozytywnego klimatu emocjo-
nalnego. Natomiast wyniki w przedziale < o do -10 > potraktowano jako wskaznik
umiarkowanie negatywnego klimatu emocjonalnego, a wyniki ponizej - 10 jako
wskazniki silnie negatywnego klimatu emocjonalnego w rodzinie.

Technika wlasna do badania kolejnosci i wartosci przypisywanych okreslonym
zadaniom rozwojowym to skala szacunkowa wedtug techniki Q-sort, wzorowana na
Narzedziu do badania wartosci osobistych B. Wojciszke zaprezentowanym w publikacji
Struktura ,,ja”- wartosci osobiste i zachowanie (1986). Wykorzystuje sie tu sortowanie
kart (storting card). Na kartach zostaly przedstawione 24 zadania rozwojowe z okresu
adolescencji, wczesnej dorostosci i dorostosci wyrdznione przez Havighursta (1981).
Doboru zadan sposréd wszystkich zadan dokonano na podstawie wyboru 20 0séb
(12 niepsychologéw i 8 psychologéw). Ostateczng decyzje o puli i sposobie sformu-
fowania zadan (24 zadania po 8 z kazdego okresu) podjeto na podstawie wskazan
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Tab. 1.

Wskazniki zmiennych i narzedzia ich pomiaru

Konstrukt

Zmienne

Narzedzie pomiaru

Wiedza spoleczna w ob-
szarze koncepcji norma-
tywnego rozwoju funkcjo-
nujacego u przedstawicieli
trzech pokolen

normatywnos¢ poszczegdlnych za-
dan rozwojowych w okresie wczesnej
dorostosci

technika wlasna do bada-
nia kolejnosci i wartosci
przypisywanych okreslo-
nym zadaniom rozwo-
jowym, normatywnej
kolejnosci

kolejno$¢ wystepowania okreslonych
zadan w sekwencji rozwojowej

technika wtasna do bada-
nia kolejnosci i warto$ci
przypisywanych okreslo-
nym zadaniom rozwojo-
wym, percypowanej ich
normatywnej kolejnosci

wartosci przypisywane przez ba-
danych poszczegélnym zadaniom
roZwojowym

technika wtasna do bada-
nia kolejnosci i wartosci
przypisywanych okreslo-
nym zadaniom rozwojo-
wym

Ewaluacja okreslonych
wydarzen zyciowych

ocena znaczenia danego wydarze-
nia w zyciu na siedmiopunktowej
skali (od zdecydowanie pozytywnego
wplywu - 6 do zdecydowanie nega-
tywnego - o)

kwestionariusz do$wiad-
czen zyciowych

Oczekiwanie przyszlo-
$ciowe zwigzane z czasem
realizacji zadan wczesnej
dorostosci

badani podawali oczekiwany wiek
mlodego doroslego w momencie zre-
alizowania poszczegolnych zadan

narzedzie do badania
oczekiwanych wydarzen

Charakterystyka srodowi-
ska rodzinnego

klimat i zwigzki emocjonalne w
rodzinie

test stosunkéw rodzinnych

Sita transmisji miedzypo-

o - brak podobienstw (brak trans-
misji)
1 - podobienstwo pomi¢dzy dwoma

czestosci zgodnosci trzech

wej (mlody dorosty, rodzic, dziadek)

L L . - kohort w badanych ob-
koleniowej pokoleniami (transmisja cz¢$ciowa) szarach
2 — podobienstwo pomiedzy trzema
pokoleniami (transmisja petna)
Dane metryczkowe ple¢, okreslenie kohorty pokolenio- rozmowa

Zrédlo: opracowanie wlasne.

4 sedziow kompetentnych (psychologowie rozwojowi, W-Kendala). Badanie narze-
dziem przebiegalo trzyetapowo. W etapie pierwszym badani z 24 zadan zapisanych
na osobnych kartach wybierali te, ktére wedtug nich najczesciej zdarzajg si¢ osobom
w wieku pomiedzy 22. a 35. rokiem zycia. W ten sposob badana byta normatywnos¢
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wystepowania poszczegolnych zadan rozwojowych w tym wieku. Uzyskane wyniki
przeksztalcone zostaly na rangi. Ranga 1 zostalo oznaczone zadanie, ktére wystepo-
walo najczesciej itd. W kolejnym etapie badani wybrane przez siebie zadania rozwo-
jowe uktadali wedtug percypowanej normatywnej kolejnosci ich wystepowania u osob
w okresie wczesnej dorostosci. Instrukcja byla nastepujaca: ,,Wybrane przez Ciebie
(Panig/Pana) wcze$niej karty z okreslonymi wydarzeniami zyciowymi ulé6z wedlug
kolejnosci ich wystepowania tak, aby to, ktére wydarzy sie najwczesniej, byto jako
pierwsze, a potem kolejne, az do tego, ktore wydarzy sie najpdzniej”. W ten sposob
uzyskano dane na temat normatywnie spostrzeganej kolejnosci zadan rozwojowych
wsrdd badanych. Wynik zapisywano w nastepujacy sposéb: zadaniu potozonemu
jako pieszemu przypisywano wartos¢ 1, kolejnemu 2, i tak dalej. Etap trzeci polegat
na utozeniu wybranych przez siebie wczesniej zadan rozwojowych wedtug osobistego
znaczenia (od najbardziej do najmniej dla nich waznego/istotnego).

GRUPA BADANA

Badaniem objeto trzy kohorty: osoby w okresie wczesnej dorostosci, ich rodzicow
(osoby z okresu $redniej dorostosci) oraz ich dziadkéw (osoby bedace w okresie
pdznej dorostosci). Badania przeprowadzono, wykorzystujac dobdr celowy do grupy
mlodych dorostych. Musieli oni spetnia¢ trzy kryteria: wiek (mig¢dzy 20 a 35 lat),
posiadanie realnej mozliwosci kontaktu z cztonkami rodziny ze starszych pokolen
(z minimum jednym z pokolenia rodzicéw i dziadkéw) oraz umiarkowanie pozytyw-
ny i silny pozytywny klimat emocjonalny miedzy pokoleniami w rodzinie (badany
Testem stosunkéw rodzinnych Anthony-Bene). Ze wzgledu na zalozenie o koniecznosci
znalezienia rodzin, w ktorych klimat emocjonalny rodziny bedzie podobny, przyjeto
umiarkowanie pozytywny klimat jako prog uczestnictwa w badaniu®. W pierwszej
turze badania wziglo udzial 578 0sob ze 130 rodzin. Dwadziescia jeden rodzin nie
spelnilo kryterium zwigzanego z klimatem emocjonalnym w rodzinie. Ostateczng
grupe badang stanowilo 478 0sdb ze 109 rodzin. Pokolenie mlodych dorostych (w wieku
19-35 lat) reprezentowalo 109 0sob, pokolenie ich rodzicéw 175 0s6b (w tym 97 matek
i 88 0jcow), pokolenie dziadkéw reprezentowane bylo przez 194 osoby (w tym 112
stanowily babcie, a 82 osoby - dziadkowie, tab. 2).

¢ Kryterium klimatu emocjonalnego ustalono na podstawie literatury. Chociaz wiadomo, ze
proces transmisji miedzypokoleniowej zachodzi w rodzinach o kazdym klimacie emocjonalnym,
to tutaj w celu uzyskania jednorodnej grupy zdecydowano si¢ na selekcje rodzin ze wzgledu na
ten wskaznik.
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Tab. 2. Ostateczna grupa badana - struktura

Mlody Matka Ojciec Matkz'i O)c1e§ Me}tka O].c1ec
dorosty matki matki ojca ojca
109 (23%) 97 88 68 48 44 34
Rodzice 175 (36%) 116 (24%) 78 (17%)
Wszyscy 478

Zrédlo: opracowanie wlasne.

REZULTATY BADAN

Podobienstwa z zakresie wiedzy spotecznej,
ewaluacji i oczekiwan temporalnych dotyczacych rodzicielstwa

Wryniki badan dostarczaja podstaw do wnioskowania o procesie transmisji miedzypo-
koleniowej w odniesieniu do normatywnej koncepcji realizacji rodzicielstwa we wcze-
snej dorostosci. W wiekszosci obszaréw zwigzanych z podejmowaniem rodzicielstwa
rozpoznano proces transmisji o charakterze pelnym w przypadku mtodych dorostych
kobiet (corek) oraz ich matek. Material zebrany na tym etapie badan pozwolil zobra-
zowa¢ zachodzacy proces transmisji miedzypokoleniowej w obszarze rodzicielstwa:
jego wartosci, ewaluacji i poczucia normatywnosci zadan z nim zwiazanych (tab. 3).
Zgodnosci miedzy poszczegdlnymi osobami i kohortami pokoleniowymi mierzono
w zaleznos$ci od zmiennych (statystyka Kruskala-Wallisa, a w przypadku zmiennych
ilorazowych wykorzystywano Anova i test Tukeya).

Celem tego etapu procesu badawczego bylo rozpoznanie obszaréw zgodnos$ci w ob-
rebie wiedzy spolecznej, ewaluacji wptywu wydarzen i doswiadczenia oczekiwanego
wsrdd trzech pokolen. Uzyskany obraz grup badanych wskazuje na wystepowanie
u nich poczucia zmian pomiedzy pokoleniami, potwierdzajac w pewien sposob przy-
naleznos¢ osob badanych do trzech réznych generacji. W tym kontekscie zgodnos¢
wymiaréw, zarowno w konstrukcji tre§ciowej, jak i temporalnej, mozna odczytaé
jako przejaw sily proceséw transmisji miedzypokoleniowej, a brak zgodnosci jako
efekt zakidcenia badZ przerwania tego procesu przez przemiany spoleczno-kultu-
rowe, ingerujace w system rodziny. W tabeli 3 przedstawiono w sposob syntetyczny
uzyskane wyniki.

Na podstawie réznic migdzy pokoleniami w warto$ciach nadawanych poszczegdl-
nym zadaniom rozwojowym mozna wnioskowac o cze$ciowym procesie transmisji
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Tab. 3. Obszary zgodnosci migdzypokoleniowej w rodzinach
w zakresie zmiennych zwigzanych z podejmowaniem rodzicielstwa

Transmisja Transmisja Istotnodé résni
Obszar miedzypokoleniowa miedzypokoleniowa njio dr;oscrio ;;;Ci
pelna niepelna (2 pokolenia) azy gtup

Ewaluacja wplywu
wydarzen

- przeprowadzka do wla-
snego mieszkania

- wybdr partnera zycio-
wego

- $lub

- cigza wilasna lub part-
nerki

- urodzenie I dziecka

- urodzenie kolejnego
dziecka

- opieka nad dzie¢mi

- spedzanie czasu z
dzie¢mi

- zajmowanie si¢ domem

Df =2; F = 4,225;
p < 0,01

réznica dotyczy
pokolen dziad-
kéw i mlodych
dorostych

Normatywna war-
to$¢ przypisywana
zadaniom rozwojo-
wym

- przygotowanie do zycia
z partnerem

- urodzenie pierwszego

i kolejnego dziecka

- opieka nad dzie¢mi

- zajmowanie si¢ domem

- wybdr partnera zycio-
wego

Normatywna kolej-
no$¢ przypisywana
zadaniom rozwojo-
wym

- wybor partnera zycio-
wego

- urodzenie pierwszego

i kolejnego dziecka

- opieka nad dzie¢mi

- zajmowanie si¢ domem

- przygotowanie sie do
zycia z partnerem

roznica mie-
dzy dziadkami
a resztg pokolen
(chi-kwadrat =
9,868; df = 2;

p = 0,007)

Dos$wiadczenie
oczekiwane

- wiek urodzenia kolejne-
go dziecka

- wiek osiagnigcia stabili-
zacji materialnej i zawo-
dowej

- wiek znalezienia part-
nera zyciowego

- wiek urodzenia pierw-
szego dziecka

Df = 2; F = 6,665;
p < 0,001

Df = 2; F = 4,225;
p < 0,05 wobu
przypadkach
réznica mie-
dzy mlodymi
dorostymi a ich
dziadkami

Zrédlo: opracowanie whasne.




26 Marzanna Farnicka

miedzypokoleniowej zadania, jakim jest wybdr partnera zyciowego, oraz o pelnym
procesie transmisji w odniesieniu do pozostalych zadan wystepujacych w koncep-
cjach normatywnego realizowania rodzicielstwa. Natomiast w zakresie normatywne;j
kolejnosci realizowania sekwencji zadan rozwojowych zwigzanych z podejmowaniem
i realizowaniem rodzicielstwa, pokolenia réznily si¢ jedynie kolejnoscia zadania
przygotowanie si¢ do Zycia z partnerem. Mlodzi dorosli oczekiwali jego wystapienia
pdzniej niz pozostale osoby badane.

Odnoénie do oczekiwanego wieku w momencie urodzenia pierwszego dziecka
odnotowano réznice pomiedzy dziadkami a mlodymi dorostymi i miedzy mtodymi
kobietami i me¢zczyznami. Dziadkowie i miode doroste kobiety oczekiwali urodzenia
pierwszego dziecka okolo rok wczeéniej niz pozostale osoby w rodzinie. Natomiast
w przypadku czasu wyboru partnera Zyciowego rodzice oczekiwali pdzniejszego
wyboru niz pozostali cztonkowie rodzin.

MODELE UWARUNKOWAN ZMIENNYCH Z OBSZARU EWALUACJI | OCZEKIWAN
TEMPORALNYCH DOTYCZACYCH RODZICIELSTWA

Uwarunkowania ewaluacji wydarzen. W grupie mtodych dorostych znaleziono dwa
predykatory dla zmiennych: ewaluacja wplywu wydarzenia: urodzenie pierwszego
i urodzenie kolejnego dziecka. Byly nimi ewaluacja opieki nad dzie¢mi oraz poziom
wyksztalcenia osoby badanej. W wyzszym stopniu wyjasniaja one ewaluacje wsrdd
kobiet (R* = 0,602) niz mezczyzn (R* = 0,33). W grupie rodzicéw okazalo sig, ze ewa-
luacje urodzenia pierwszego dziecka warunkuje ocena cigzy i opieki nad dzie¢mi.
Wyjasniaja one opisywang zmienna w 70% (matki R? = 0,71, ojcowie R? = 0,704). Mozna
zauwazyc¢ takze, ze w tej podgrupie zmienna ewaluacja ciazy ma wigkszy wplyw niz
ewaluacja opieki nad dzie¢mi.

Analiza uwarunkowan zmiennej ewaluacji wptywu urodzenia kolejnego dziecka
wérdd poszcezegdlnych cztonkéw rodzin wskazuje, ze pojawil sie nowy wzér uwarun-
kowan. Kazde z pokolen wskazuje na inne zmienne wyjasniajace. Rodzice w wiekszym
stopniu tacza wplyw urodzenia sie kolejnego dziecka z ewaluacja opieki nad dzie¢mi
niz najstarsze pokolenia. Zupelnie inny obszar zmiennych podaja miodzi dorosli.
Mlode doroste wskazuja jako zmienne wyjasniajace (R* modelu = 0,703) oceng uro-
dzenia pierwszego dziecka ( = 0,796, r = 0,790, p < 0,001) i oczekiwany wiek rozpo-
czecia pierwszej pracy (B = 0,213, r = 0,211, p < 0,05). Natomiast mezczyzni wskazywali
(R? = 0,859) ewaluacje wptywu narodzenia pierwszego dziecka (f = 0,313, r = 0,281,
p < 0,01) i ewaluacje wyboru partnera zyciowego(p = 0,754, r = 0,677, p < 0,001).
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Modele uwarunkowan
oczekiwanego doswiadczenia

Wsrdd mlodych dorostych kobiet, ich babek oraz matek oczekiwany wiek urodzenia
sig pierwszego dziecka byl zwiazany pozytywnie z oczekiwanym wiekiem w momencie
znalezienia partnera Zyciowego oraz z oceng wplywu na zycie wydarzenia, jakim jest
wybdr partnera Zyciowego oraz negatywnie z ewaluacjg wydarzenia, jakim jest cigza
(por. ryc. 3). Zmienne wystepujace w modelu to: oczekiwany wiek miodego dorostego
w momencie znalezienia partnera zyciowego (B = 0,611, r = 0,578, p < 0,001), ewalu-
acja wplywu cigzy (p = -0,354, r = —0,314, p < 0,005) oraz ewaluacja wptywu wyboru
partnera zyciowego (P = 0,3548, r = 0,298, p = 0,005, R* = 0,38). Zaobserwowane w tej
podgrupie zaleznosci wskazujg, ze wsrod mtodych dorostych kobiet oczekiwany wiek
urodzenia pierwszego dziecka wystepuje pozytywna korelacja pomiedzy ta zmienna
azmiennymi: oczekiwany wiek w momencie znalezienia partnera zyciowego oraz ocena
wplywu na zZycie wydarzenia, jakim jest wybor partnera Zyciowego i korelacja nega-
tywna ze zmienng: ewaluacja wpltywu na wlasne Zycie wydarzenia, jakim jest cigza.
Oznacza to, ze:

- wim po6zniejszym wieku mloda kobieta oczekuje znalezienia partnera, tym w poz-
niejszym wieku oczekuje ona urodzenia swojego pierwszego dziecka;

- im bardziej pozytywnie ocenia wpltyw wyboru partnera zyciowego na swoje
zycie, w tym pdzniejszym wieku oczekuje urodzenia swojego pierwszego dziecka;

- im bardziej pozytywna walencje przypisuje wydarzeniu takiemu jak cigza,
tym oczekiwany wiek w momencie urodzenia przez nig pierwszego dziecka jest nizszy.

Analiza regresji wielokrotnej nie wykazala istotnych zwigzkéw w podgrupie
mlodych dorostych mezczyzn.

Zatem w przypadku kobiet wyniki badan dostarczaja podstaw do wnioskowania
o pelnym procesie transmisji miedzypokoleniowej w odniesieniu do uwarunkowan
oczekiwanego czasu urodzenia si¢ pierwszego dziecka. Zauwazona zgodnos¢ w trzech
pokoleniach kobiet moze by¢ przyktadem tréjpokoleniowego modelu transmisji
uwarunkowan.

W przypadku zmiennej oczekiwany czas urodzenia sig kolejnego dziecka zauwazone
podobienstwo modeli dotyczyto dwdch pokolen: miedzy matkami a ojcami matek,
mlodymi dorostymi mezczyznami a ich matkami, mlodymi dorostymi mezczyznami
a ojcami ojcow oraz migdzy mtodymi dorostymi kobietami a matkami ich matek.
Warto zauwazy¢, ze w przypadku uwarunkowan tej jednej zmiennej zauwazono
podobienstwo modeli z pomini¢ciem ojca.
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MDk r,, ;= 0,578
Matkir=0,833
) ) Ojcowie r=0,711 Oczekiwany wiek
Oczekiwany wiek mtodego dorostego
wyboru partnera Matka matki r = 0,729 W momencie urodzenia
zyciowego "| pierwszego dziecka

Ojciec matkir=0,716

Matka ojca r = 0,844

/

b 4

MDkr . =0,298

semi

Ocena wptywu MDkr . =0,314

wydarzenia, jakim

semi

j.est_ wybor partnera Ocena wptywu
zyciowego wydarzenia, jakim
jest cigza

Ryc. 3. Uwarunkowanie zmiennej oczekiwany wiek mtodego doroste-
g0 w momencie urodzenia pierwszego dziecka (MDk — mltoda dorosta ko-
bieta, istotnos¢ rownania regresji dla wszystkich modeli p < 0,001)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

SILA TRANSMISJI

Ponizej przedstawiono graficzng ilustracje uzyskanych wzorcéw podobienstw migdzy
poszczegdlnymi osobami w rodzinie. Srednia wszystkich podobieristw uwarunkowan
wskazuje, ze oddzialywania miedzy matka a corka okazaty sie najsilniejsze (Srednia
6), natomiast relacja miedzy matka a synem jest stabsza (3). Podobienstwo miedzy
matkami a ich matkami i ojcami jest takie samo (3). Tak samo silne sg relacje miedzy
dziadkami ze strony matkia wnuczkami (3). Natomiast transmisja przez relacje miedzy
dziadkamia wnuczkami ze strony ojca jest o potowe stabsza (1,5). W relacjach mtodych
dorostych synéw z ojcami wystepuje mniejsza sila (1,5) niz w relacjach ojcow z corkami
(3). Najsilniejsza relacje ojciec ma ze swoja matka i corka (3), stabsza z wlasnym ojcem
(2,25) i synem (1,5). Uzyskany obraz wskazuje na pewne ograniczenie lub wycofanie
sie ojcow z relacji z synem. Pordwnanie czestosci relacji wskazuje na wyrazng rdznice
w relacjach miedzy dziadkami a wnuczetami. Mozna zauwazyc¢ silniejsze oddziatywa-
nie dziadkdéw ze strony matki na wnuczki (3) niz na wnukoéw (babcia - 1, dziadek - 1,5).
Srednia relacja miedzy mtodym dorostym a matka jego matki wynosi 1,5, a w przypad-
ku matki ojca nie wystepuje wcale. Nie mozna wykluczy¢, ze wlasnie stabos¢ tej relacji
odpowiada za ograniczone dziedziczenie w linii meskiej (lub jego brak por. ryc. 1).
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Matkim/ew Ojciec maty Matka ojca/l @

Mtody dorosty
mezczyzna

@tka m@ \/Ojciec m@ Gatka oj@ Ojciec Ojb
_ _ ~_ N _—

Mtoda dorosta

\\kobieta

Ryc. 4. Sita transmisji w rodzinie miedzy poszczegdlnymi cztonkami (gru-
bo$¢ linii faczacej osoby w rodzinie przedstawia czgstosé wystepujacych po-
dobienstw uwarunkowan podejmowania zadan rozwojowych

Zré6dlo: opracowanie wlasne.

DYSKUSJA WYNIKOW

Uzyskany obraz transmisji wskazal na jej dwa mechanizmy. Pierwszy przejawial sie
zgodnoscia trzech pokolen w tresci i strukturze koncepcji rozwoju, zawartych zarow-
no w systemie doswiadczenia oczekiwanego, jak i systemie wiedzy spolecznej. Drugi
za$ polegal na transmisji uwarunkowan oczekiwanego doswiadczenia oraz ewaluacji



30 Marzanna Farnicka

Tab. 4. Roéznice srednich podobienstw modeli uwarunkowan ewaluacji wydarzen
i oczekiwanego czasu wydarzen ze wzgledu na role rodzinng trzech pokoleniach

Obszar zgodnosci Suma Sredni .
i , df F Istotno$é
uwarunkowan kwadratéw kwadrat
Ewaluacji wydarzen 1,029 2 0,514 5,136 0,008
Oczekiwanego czasu wydarzen 1,745 2 0,872 | 3,744 0,028

Zrédlo: opracowanie wlasne.

znaczenia wydarzen na zycie jednostki. Wyniki badan dostarczaja podstaw do wnio-
skowania o procesie transmisji miedzypokoleniowej w odniesieniu do normatywnej
koncepciji realizacji rodzicielstwa we wczesnej dorostosci. W wigkszosci obszarow
zwigzanych z podejmowaniem rodzicielstwa rozpoznano proces transmisji o cha-
rakterze pelnym. Nalezy podkresli¢, ze podobienstwo miedzy pokoleniami dotyczyto
nie tylko przekazu treéci ukrytych w wiedzy spotecznej, ale i procesu ewaluacji oraz
struktur oczekiwanego do$wiadczenia.

Uwzgledniajac wage czynnika plci w transmisji miedzypokoleniowej (Fajkowska-
-Stanik, 2001) w procesie analizy wynikéw, kazdorazowo sprawdzano istniejace
relacje wewnatrzrodzinne zgodnie z rolami rodzinnymi w schemacie: mtoda doro-
sta-matka-matka matki, mloda dorosta-matka-ojciec matki i podobnie w zwigz-
kach z ojcem i jego rodzing. Analiza przebiegu transmisji wskazuje, ze transmisja
najczesciej przerywana byla w relacji ojciec ojca—ojciec oraz mlody dorosty-ojciec.
Brak transmisji wéréd mtodych dorostych mezczyzn i ojcéw ojca moze wskazywac
na ich role w procesie wprowadzania zmian w obrebie nazwanego wcze$niej ,,modelu
alienacji”. Zatem przerwanie transmisji najczesciej dotyczylo mezczyzn w drugim
i pierwszym pokoleniu, co oznacza role zwigzang z wytamywaniem si¢ z modelu po-
dobienstw wewnatrzrodzinnych. Uzyskane rezultaty wskazujg jednak, ze alienacja ta
moze zachodzi¢ jedynie w stosunku do wlasnej rodziny pochodzenia w relacji z ojcem.
Nalezy bowiem podkresli¢ istnienie relacji z matkami i podobienistwo wzorcéw w re-
lacji z nimi. Podobny rezultat uzyskala M. Sitarczyk, ktéra badata transmisje postaw
rodzicielskich ojcéw w rodzinie. Rezultaty przez nig uzyskane wskazuja na to, ze cze¢$¢
wiedzy o ojcach transmitowaly matki (Sitarczyk, 2002).

Badanie uzyskanych wzorcéw transmisji wskazalo, Ze najwieksza podatnosé¢ na tak
zwane ,naciski rodzinne” dotyczy relacji miedzy mlodymi dorostymi a ich rodzicami
i dziadkami ze strony matki. Uzyskane wyniki wskazujg, ze wlasnie w tych relacjach
nastepuje najwigksza wymiana informacji i zachodza procesy przebudowywania
wiedzy, wartoéci oraz sposobdéw funkcjonowania. Uzyskane rezultaty moga wska-
zywaé, ze w tym przypadku przy podejmowaniu rodzicielstwa to kobiety sg raczej
no$nikami tradycji a mezczyzni no$nikami zmiany. Oznacza to, ze w przypadku kobiet
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obserwujemy zgodno$¢ (zaréwno oczekiwan, wartoéci, ewaluacji, jak i oczekiwan co
do czasu realizacji) w zakresie trzech pokolen (mloda dorosta-matka, matka-babcia
oraz mloda dorosta-babcia!), natomiast wsrod mtodych mezczyzn zawraca uwage
brak spdjnosci ich oczekiwan zaréwno z ojcami, jak i dziadkami. W tym momencie
nalezy wspomnie¢ takze o réznicy w zgodnoséci oczekiwan miedzy matkami a oj-
cami w zalezno$ci od plci dorostego dziecka. Otéz w kazdym przypadku zgodnos¢
miedzy matka a dzieckiem byta wyzsza niz w relacji z ojcem. Opisane relacje i ich
charakterystyka s3 w podobny sposob opisywane i analizowane szczegdlnie w kon-
cepcjach psychodynamicznych (Fajkowska-Stanik, 2001). Z jednej strony analiza ta
moze wskazywac na role rodzicow jako no$nikéw zmiany w stosunku do swoich
dzieci ,w dot”, a dla swoich rodzicow ,,w gore”. Z drugiej strony mozna tu przyjac
za Fajkowskg-Stanik (2001) propozycje, w ktorej wychodzi si¢ z zalozenia, ze wzory
identyfikacyjne pochodza od matek.

Wyniki badania sity transmisji dotyczace modeli uwarunkowan oczekiwan tempo-
ralnych, ktore w $wietle przyjetego modelu badan miaty by¢ nie tyle wypadkowa wieku
i spostrzeganych wydarzen normatywnych, ile raczej subiektywna ,teorig wiasnego
zycia”, potwierdzito sie. Wyniki badan wskazaty, ze na podejmowanie zadania, jakim
jest rodzicielstwo, majg wplyw wlasne indywidualne doswiadczenia w sferze intymnej,
zwigzanej z wyborem partnera Zyciowego, a nie doswiadczenia zwigzane z wpltywem
srodowiska. Opisane modele sa zgodne z podawanymi w literaturze wyjasnieniami
powodow bezdzietnosdci - jednym z gltéwnych jest brak odpowiedniego partnera
zyciowego (Jarmotowska, 2009). Ponadto mozna zatem zauwazy¢, ze pozytywna ewa-
luacja wydarzen przeklada si¢ na planowane zachowanie bez wzgledu na to, czy ma
ono charakter kompensacyjny i zyczeniowy, czy nie. Celem pracy z mtodymi ludzmi
moze by¢ urealnianie samooceny i poczucia wptywu na poszczegolne obszary zycia
(w tym obszaru rodzinnego i zawodowego).

Podsumowujgc analizy zmiennych zwigzanych z ewaluacjg wplywu na Zycie uro-
dzenia pierwszego i kolejnego dziecka oraz w zakresie oczekiwanego do$wiadczenia
mozna zauwazyé, ze nie znaleziono predyktoréw zmiennosci tych zmiennych w ob-
szarze normatywnej koncepcji zycia. W wiekszosci przypadkéw odwolywano si¢ do
ewaluacji innych wydarzen i oczekiwanego czasu ich realizacji. Nalezy zauwazy¢, ze
uzyskany obraz zmiennoéci ewaluacji wybranych zmiennych w rodzinie wskazuje na
ich zwigzek z strukturami oczekiwanego doswiadczenia. Zatem uzyskane rezultaty
obrazuja mozliwg, specyficzng, autonomiczng droge zycia budowang przez mlodych
dorostych (szczegdlnie mezczyzn).

Otrzymane wyniki oczekiwanego wieku podjecia tego zadania rozwojowego
wskazujg, ze kontekst spoleczny rozwoju nie jest jedynym predyktorem w przewi-
dywaniu osobistej lub cudzej przysztosci. Mozna wskazaé, ze podejmowanie zadan
zwigzanych z prokreacja moze by¢ moderowane przez ple¢ i uwarunkowane wlasnymi
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doswiadczeniamii ewaluacja zwigzku z partnerem zyciowym oraz ewaluacja wpltywu
ciagzy (u kobiet), subiektywnymi oczekiwaniami dotyczacymi czasu urodzenia si¢
pierwszego i kolejnego dziecka (u kobiet i mezczyzn) oraz ewaluacjg wplywu urodzenia
sie pierwszego i kolejnego dziecka (u me¢zczyzn). Rezultat ten wskazuje na znaczenie
struktur i proceséw psychicznych zwigzanych z ewaluacjg znaczenia wydarzen dla
planowania dzialan w przyszlosci. Struktury te opisane zostaty zaréwno w koncepcji
Ajzena (intencja, postawa, 1991), jak i Trempaty i Malmberga (1996).

ZAKONCZENIE

Przedstawione rezultaty badan uwidocznily réznice uwarunkowan podejmowania
rodzicielstwa miedzy mlodymi kobietami i me¢zczyznami oraz wigksza podatnosé
na rozumienie i respektowanie wzorcow starszych pokolen wsrod kobiet niz wsrod
mezczyzn. Wobec tego mozna wskazaé na swoiste oslabienie procesu transmisji
miedzypokoleniowej w rodzinie szczegdlnie dotyczacej mezczyzn. Nasuwa sie jednak
pytanie: czy charakter procesu przekazywania doswiadczen i zachowan jest ponadcza-
sOwy, czy zwigzany ze spoleczng rolg przypisywang kobiecie i mezczyznie? Poniewaz
sita i kontynuacja pewnych wzorcéw rodziny i rodzicielstwa zachodzi na poziomie
psychologicznym i jest ukryta w procesach ewaluacji, a nie samych tre$ciach przeka-
z6w rodzinnych, mozna podsumowa¢, ze rezultaty badan przyblizaja mechanizmy
posredniczagce w procesie zmiany wzorcow zachowania.
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W POSZUKIWANIU UWARUNKOWAN TRANSMISJI MIEDZYPOKOLENIOWE)J —
ZNACZENIE PELNIONEJ ROLI RODZINNEJ
W KONTYNUOWANIU WZORCOW RODZICIELSTWA

STRESZCZENIE: Celem prezentowanych badan byto poszukiwanie przejawdw transmisji migdzypoko-
leniowej w zakresie wzorcow realizowania zadan rozwojowych wezesnej dorostosci ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzicielstwa. W ramach zbudowanego modelu badawczego, starano si¢ wyjasni¢
wplyw transmisji migdzypokoleniowej na podejmowanie i realizowanie rodzicielstwa przez mlo-
dych dorostych wobszarze wiedzy spotecznej oraz oczekiwanego doswiadczenia. W trakcie poste-
powania badawczego przebadano 109 tréjpokoleniowych rodzin (N = 407 0s6b). Rezultaty badan
zobrazowaly réznorodnos¢ procesu transmisji miedzypokoleniowej gléwnie w zaleznosci od pici
iprzynaleznosci do danej kohorty. Wykazano takze czgstsza podatnos¢ na transmisje rodzinnych
modeli zachowan wsrdd kobiet oraz silniejsze procesy transmisji migdzy sasiednimi pokoleniami.
SEOWA KLUCZOWE: transmisja miedzypokoleniowa, wczesna dorostos¢, podejmowanie rodziciel-
stwa, relacje trojpokoleniowe.

THE SEARCH FOR INTERGENERATIONAL TRANSMISSION’ DETERMINANTS —
THE IMPACT OF ONE’S FAMILY ROLE
ON CONTINUING PATTERNS OF PARENTING

SUMMARY: The goal of the study was the search for similarity between generations in respect of
social knowledge and expected experience connected with parenthood. In the research model,
the following variables were distinguished: he concept of normative development in three gen-
erations, the sense of influence on one’s own life and expectations towards future related to the
time of realization of parenthood. In the explored area research group was consist from N = 407
individuals from 109 families. It turned out that: structures of social knowledge on normativeness
do not have a relevant influence on the structures of expected experience — women are more prone
to transmission of family models of behaviors.

KEYWORDS: developmental task, parenthood, changes in family life patterns, intergeneration
transmission, young adult.



PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGI UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2016

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

TATIANA SENKO
Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach

ANALIZA POROWNAWCZA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
W RELACJACH ,,MATKA-SYN” 1 ,,0JCIEC-SYN”

WPROWADZENIE

Plciowos¢ nie tylko ujmuje calego cztowieka, ale wplywa takze na sposoby kontak-
towania sie z samym sobg i z drugim czlowiekiem. Podstawowym warunkiem, aby
by¢ dobra matka, dobrym ojcem i wlasciwie wychowywa¢ dzieci, sg poprawne rela-
cje i wiezi pomiedzy malzonkami. Spdjnos¢ tych wiezi oraz relacje malzenskie maja
wplyw na poczucie bezpieczenstwa kazdego dziecka w rodzinie. Sg one podstawowy-
mi wieziami rodzinnymi i majg ogromny wplyw na zycie kazdego czlonka rodziny.
Jednym z wielu probleméw rodziny, jak pokazuja wyniki badan psychologiczno-pe-
dagogicznych, sa wzajemne relacje i zwigzki zachodzace pomiedzy ich czlonkami. To
dotyczy, z jednej strony, meza i zZony, z drugiej, rodzicow i ich dzieci. Analiza swo-
jej osobowosci, swoich stosunkéw rodzinnych oraz konkretnych relacji mezczyzny
z zong, kobiety z me¢zem i ich relacji z dzie¢mi moze pozwoli¢ rodzinie na stworzenie
komfortowego klimatu oraz uznanie, ze nie mozna ogranicza¢ sig, jak to czesto bywa
w badaniach, do uwzgledniania perspektywy matki.

W sensie psychologiczno-pedagogicznym, ktory interesuje mnie najbardziej,
najwieksze znaczenie maja stosunki ,matka-dziecko” oraz ,,0jciec-dziecko”, ktdre
odgrywajg najwazniejsza role w dalszym rozwoju dzieci. Kazde dziecko tworzy z ro-
dzicami jednos¢, dzigki czemu poznajg $wiat i zdobywaja sity, aby powoli si¢ oddali¢
i usamodzielni¢ (Szperlich, 2007). Matka dostarcza dziecku wzoréw pierwszych rela-
cji spotecznych pozwalajacych na radzenie sobie z emocjami i nawigzywanie relacji
interpersonalnych (Wojciechowska, 2007). Macierzynstwo w swojej genezie zawiera
element $cistego kontaktu z dzieckiem; ojcostwo opiera si¢ gtéwnie na duchowej wigzi.



36 Tatiana Senko

Wazny dla ojcostwa jest wstepny akt uznania dziecka w §wiadomosci mezczyzny
- ojca. Relacje pomiedzy ojcem i dzieckiem oraz ich bliskie kontakty emocjonalne
ubogacaja obie strony, dajg korzysci nie tylko dziecku, ale i ojcu, ktéry dzigki nim
wzbogaca swojg osobowo$¢. Wyrdznianie w rodzicielstwie ojcostwa zyskuje sens tylko
i wylacznie w konteks$cie odrézniania go od macierzynstwa i odwrotnie, analogicznie,
jak przy zalozeniu komplementarnosci i biegunowosci, meskos¢ moze by¢ dobrze
zrozumiana jedynie w relacji do kobiecosci (Medinger, 2005). Te dwie rzeczywisto$ci
istniejg dzigki sobie nawzajem i kazda cecha ludzka nabiera przez odniesienie do plci
innego kolorytu - inne sg czulos¢, stanowczos¢ czy emocjonalnos¢ matki, a inne
ojca (Augustyn, 2009; Braun-Gatkowska, 2001; Campbell, 2006; Faber, Mazlish,
1992; Jankowski, 1980; Kaja, 2001; Lacroix, 2007; Mierzwinski, 1997; Nicolosi, 2013;
Obuchowska, 2008; Pospiszyl, 1986; Senko, 2002; Wojciechowska, 2007; Tonsuosa,
2012; CMUPHOBa, 2008).

Mozna powiedzie¢, ze problem wzajemnych relacji rodzicéw i ich dzieci pojawia
sie w kazdej rodzinie majacej dzieci. Niezaleznie od tego, jak duze bytyby réznice
pomiedzy kobietami i me¢zczyznami, to i tak oboje spelniajg identycznie wazne role
w zyciu swoich dzieci, a uzupelniajac sie w swej ,innosci”, kazdego dnia ksztaltuja
ich osobowos¢ oraz ich zachowania osobowos$ciowe. Nie bez powodu kobieca i meska
psychika majg cechy kontrastujace, gdyz dzigki temu w pelni oddziatujg na caloksztatt
psychiki dziecka. Problem wzajemnych relacji rodzicéw z synami i corkami moze si¢
pojawi¢ w kazdej rodzinie. Wiele czynnikéw moze mie¢ wplyw na te relacje, jednak
wielka role w tej kwestii odgrywa osobowosc oraz zachowania osobowosciowe rodzicow
i ich dzieci. W tym artykule opisane bedg wyniki analizy poréwnawczej zachowan
osobowoséciowych w relacjach ,,matka-syn” i ,,ojciec-syn”.

METODY BADAN

Cel - analiza zaleznosci pomiedzy zachowaniem osobowosciowym matki i ojca
a zachowaniem osobowo$ciowym ich syndw. W pracy wykorzystana zostala meto-
da diagnozy zachowan osobowosciowych (Cenpko, 1998; Senko, 2005, 2007, 2015).
W ramach metody diagnozy zachowan osobowos$ciowych wykorzystano techniki
samooceny (rodzice oceniajg swoje formy zachowan osobowosciowych (dominacja -
podporzgdkowanie, pozytywnosc — negatywnosc) wobec synow i synowie oceniaja swoje
formy zachowan osobowosciowych wobec rodzicéw (matki i ojca) oraz techniki oceny
ekspertowej — matka i ojciec, jako eksperci, oceniaja formy zachowan osobowosciowych
synéw i synowie, jako eksperci, za pomocg metody masek, oceniajg formy zachowan
osobowosciowych rodzicow (matki i ojca). Do analizy statystycznej danych empirycz-
nych stosowano standardowe procedury statystyczne w programie STATISTICA 6.0.
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CHARAKTERYSTYKA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
W RELACJACH ,, MATKA-SYN”

Celem pierwszej cze$ci badania jest proba odpowiedzi na pytanie: Jaki zachodzi zwig-
zek pomiedzy zachowaniem osobowosciowym matki a zachowaniami osobowosciowymi
syna? Odpowiedzi na to pytanie ukazujg wage wzajemnych relacji pomiedzy matka
i synem i mogg by¢ bardzo pomocnym materialem dla rodzicow, ktérzy wychowuja
synéw, jak rowniez dla osob pracujacych na co dzien z rodzinami, w ktérych matki
majg problemy z synami i nie tylko. Najwazniejsze, Ze relacje w parze ,,matka-syn”
ksztattuja w gléwnej mierze osobowo$¢ dziecka (Senko, 2012; Cenbko, 2011, 2013). We
wspolczesnym $wiecie matki powoli zaczynajg zdawa¢ sobie sprawe z ich wptywu
na zachowanie osobowo$ciowe synow, jak rowniez na ksztaltowanie w tozsamo$ci
chlopcéw obrazu mezczyzny (Cenpko, 2000).

Poréwnanie prowadzono w ramach analizy:

a) samooceny zachowan osobowosciowych matek w stosunku do synow,

b) oceny ekspertowej synow zachowan osobowos$ciowych matek w stosunku do
synow,

c) samooceny zachowan osobowosciowych synéw w stosunku do matek,

d) oceny ekspertowej matek zachowan osobowosciowych synéw w stosunku do
matek.

Wyniki analizy samooceny zachowati osobowosciowych matek w stosunku do
synéw pokazuja, ze matki oceniajg swoje zachowanie osobowo$ciowe w stosunku
do synow przede wszystkim jako dominacyjne (67,5%) z przejawami w wiekszym
stopniu form pozytywnej dominacji (49,4%) i w mniejszym stopniu form negatywnej
dominacji (18,1%). Takze matki liczg, ze w ich zachowaniu osobowo$ciowym wobec
synéw w wiekszym stopniu przejawiajg sie formy pozytywnosci (80,3%) i w mniej-
szym - negatywnosci (19,7%). Odnoénie do form podporzgdkowania, to wérdd nich
wiecej jest form pozytywnego podporzgdkowania (22,1%) i mniej form negatywnego
podporzgdkowania (10,4%).

Wyniki analizy oceny ekspertowej synéw zachowai osobowosciowych matek w sto-
sunku do synéw pokazujg, ze synowie oceniajg zachowanie osobowo$ciowe matek
w stosunku do nich jako bardziej dominacyjne (84,5%) i mniej pozytywne (48,5%), niz
sadza matki. Wazne, Ze synowie uznajg, Ze w zachowaniu osobowosciowym matek
wobec nich, w wigkszym stopniu przejawiaja si¢ formy pozytywnosci (68,7%), a w mniej-
szym - negatywnosci (31,3%). A zatem wyniki pokazujg, ze form podporzgdkowania
w samoocenie matek jest wiecej (15,5%) niz w ocenie ekspertowej synow.

Wyniki analizy samooceny zachowati osobowosciowych synow w stosunku do
matek pokazujg, Ze synowie oceniajg swoje zachowanie osobowo$ciowe w stosunku do
matek przede wszystkim jako podporzgdkowanie (64,6%), w ktorym znacznie wiecej
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jest form pozytywnego (42,2%) niz negatywnego podporzgdkowania (22,4%) oraz form
pozytywnosci (62,6%) niz form negatywnosci (37,4%). Tak wiec, nie ma znacznych réznic
w formach pozytywnej (18,5%) i negatywnej dominacji (16,9%) synéw wobec matek.

Wryniki analizy oceny ekspertowej matek zachowan osobowosciowych synéw w sto-
sunku do matek pokazuja, ze matki uwazajg, ze synowie wykorzystaja wobec nich
formy dominacji pozytywnej (46,0%) czesciej niz formy dominacji negatywnej (20,2%);
formy dominacji wobec matek synowie wykorzystaja dwa razy czesciej (66,2%) niz
formy podporzgdkowania (33,8%). Matki z przykroscig podkreslaja, ze w zachowaniu
osobowosciowym syndéw wobec nich duzo jest nie tylko form pozytywnosci, ale i form
negatywnosci.

Statystyczna analiza porownawcza zachowan osobowosciowych matek na pod-
stawie ich samooceny oraz na podstawie oceny ekspertowej synow pokazuje, ze matki
uwazaja, iz w ich zachowaniu osobowo$ciowym jest duzo dominacji w stosunku do
synow, ale istnieje przewaga pozytywnych form zachowan (r = 0,63, przy p < 0,01). Taka
sytuacja moze by¢ korzystna w celu ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktow
pomiedzy matka a synem. Z kolei formy negatywnej dominacji i negatywnego podpo-
rzgdkowania, ktére matki ich zdaniem wykorzystuja wobec synéw, moga prowokowa¢
réznego rodzaju konflikty. Synowie zauwazaja, ze w zachowaniu osobowo$ciowym
matek w stosunku do nich jest zaréwno dos¢ duzo form pozytywnej, jak i negatywnej
dominacji oraz pozytywnosci i negatywnosci (r = 0,59, przy p < 0,01). Jednak przewa-
ga dotyczy pozytywnych dominacyjnych i pozytywnych podporzgdkowanych form
zachowan osobowosciowych (r = 0,61, przy p < 0,01). Taka sytuacja takze moze by¢
pomyslna w celu ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy matka
a synem. Natomiast formy negatywnej dominacji i negatywnego podporzgdkowania,
ktére matki zdaniem synéw wykorzystujg wobec nich, moga prowokowa¢ nieporo-
zumienia i konflikty.

Statystyczna analiza poréwnawcza zachowan osobowosciowych synéw na pod-
stawie ich samooceny oraz oceny ekspertowej matek pokazuje, ze synowie zauwazaja
w swoim zachowaniu osobowosciowym duzo podporzgdkowania w stosunku do
matek. W zaleznosci od tego, jakie formy dominacji wykorzystuja matki, synowie
podporzgdkowujg sie w sposdb pozytywny lub w sposdb negatywny (r = 0,57, przy
p < 0,01). Synowie zauwazaja, ze w ich zachowaniu sg takze formy dominacji -
w wigkszym stopniu pozytywne niz negatywne. Taka sytuacja w stosunku synéw do
matek pozwala na stworzenie komfortu emocjonalnego z matka, ale formy negatywnej
dominacji i silna negatywnos¢ moga, jak i w sytuacji komunikacji matki z synem,
prowokowac¢ rdznego rodzaju problemy i konflikty. Matki uwazaja, ze w zachowaniu
osobowosciowym synéw w stosunku do nich do$¢ duzo jest form dominacji (r = 0,63,
przy p < 0,01), co matkom bardzo si¢ nie podoba. Jednak przewaga dotyczy pozy-
tywnych form zachowan osobowosciowych (r = 0,59, przy p < o,01). Taka sytuacja
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takze moze by¢ korzystna w celu ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktéw
pomiedzy matka a synem. Natomiast formy negatywnej dominacji i negatywnego
podporzgdkowania, ktére synowie zdaniem matek wykorzystuja wobec nich, moga
prowokowa¢ dos¢ duzo konfliktow.

Przypatrujac si¢ powyzszym wynikom, wida¢, ze matka dla syna i syn dla matki
stanowia wazny punkt odniesienia oraz ze istnieje wzajemny zwigzek pomiedzy zacho-
waniem osobowo$ciowym matki a zachowaniem osobowos$ciowym syna. Pozytywna
dominacja w zachowaniu osobowosciowym matek tworzy warunki do powstania pozy-
tywnego podporzgdkowania w zachowaniu osobowoéciowym syndw, a takze pozytywna
dominacja w zachowaniu osobowosciowym synéw moze tworzy¢ warunki do powstania
form pozytywnego podporzgdkowania w zachowaniu osobowo$ciowym matek. Taka
sytuacja jest bardzo waznym czynnikiem rozwoju osobowosciowego dzieci i prowadzi do
komfortu pomiedzy matkq a synem, co w rezultacie daje mozliwo$¢ odniesienia sukcesu
w komunikacji i ich wzajemnych relacjach.

Z kolei negatywna dominacja w zachowaniu osobowo$ciowym matek tworzy
warunki do powstania negatywnego podporzgdkowania w zachowaniu osobowoscio-
wym ich dzieci, jak réwniez negatywna dominacja w zachowaniu osobowo$ciowym
syndéw moze tworzy¢ warunki do powstania form negatywnej dominacji oraz nega-
tywnego podporzgdkowania w zachowaniu osobowosciowym matek. Taka sytuacja
jest czynnikiem powstawania konfliktow pomiedzy matka a dzie¢mi, przeszkadza
ich pozytywnemu rozwojowi osobowosciowemu i w rezultacie prowadzi do dyskom-
fortu we wzajemnych relacjach matki z dzie¢mi oraz w komunikacji pomiedzy nimi
i w calosciowej komunikacji rodzinne;j.

CHARAKTERYSTYKA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
W RELACJACH ,,0JCIEC—SYN”

Celem drugiej czesci badania jest proba odpowiedzi na pytanie: Jaki zachodzi zwig-
zek pomiedzy zachowaniem osobowosciowym ojca a zachowaniami osobowosciowymi
syna? Odpowiedzi na to pytanie ukazujg wage wzajemnych relacji pomiedzy ojcem
i synem, moga by¢ bardzo pomocnym materiatem dla rodzicéw, ktérzy wychowuja
synow, jak réwniez dla oséb pracujacych na co dzien z rodzinami, w ktérych ojcowie
majg problemy z synami i nie tylko.
Poréwnanie prowadzono w ramach analizy:

a) samooceny zachowan osobowosciowych ojcow w stosunku do synéw,

b) oceny ekspertowej synow zachowan osobowosciowych ojcéw w stosunku do
synow,

c) samooceny zachowan osobowo$ciowych synéw w stosunku do ojcow,
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d) oceny ekspertowej ojcéw zachowan osobowosciowych synow w stosunku do
ojcow.

Wyniki analizy samooceny zachowan osobowosciowych ojcow w stosunku do
synéw pokazuja, ze ojcowie oceniajg swoje zachowanie osobowosciowe w stosunku
do synéw, podobnie jak matki, przede wszystkim jako dominacyjne (87,3%), z przeja-
wami w wiekszym stopniu form pozytywnej dominacji (67,3%) i w mniejszym stopniu
form negatywnej dominacji (20,0%). Analogicznie do matek, ojcowie oceniaja, Ze
w ich zachowaniu osobowo$ciowym wobec synéw w wiekszym stopniu przejawiaja
sie formy pozytywnosci (77,4%), a w mniejszym — negatywnosci (22,6%). Ojcowie sadza,
ze formy podporzgdkowania w stosunku do syndw wykorzystaja oni rzadko (12,7%),
rzadziej — formy pozytywnego podporzgdkowania (10,1%) i bardzo rzadko - formy
negatywnego podporzgdkowania (2,6%).

Wryniki analizy oceny ekspertowej synéw zachowaii osobowosciowych ojcéw w sto-
sunku do synow pokazuja, ze synowie oceniajg zachowanie osobowo$ciowe ojcow
w stosunku do nich jako bardzo dominacyjne (94,5%) i mniej pozytywne (64,5%), niz
uwazaja ojcowie. Formy podporzgdkowania pozytywnego (4,2%), jak 1 negatywnego
(1,4%) wystepujg w zachowaniu osobowoéciowym ojcéw, z punktu widzenia synow,
bardzo rzadko. Odnosnie do form pozytywnosci to w zachowaniu osobowosciowym
ojcow pojawia sie¢ jej dwa razy wiecej (68,7%) niz negatywnosci (31,4%).

Wryniki analizy samooceny zachowati osobowosciowych synéw w stosunku do
ojcow pokazuja, Ze synowie oceniajg swoje zachowanie osobowosciowe w stosunku do
ojcow jako podporzgdkowane (72,6%), w ktorym znacznie wigcej jest form pozytywnego
(62,2%) niz negatywnego podporzgdkowania (10,4%) oraz wiecej form pozytywnosci
(79,8%) niz form negatywnosci (20,2%), a takze niski poziom form dominacyjnych (27,4%).

Wyniki analizy oceny ekspertowej ojcow zachowan osobowo$ciowych synow w sto-
sunku do ojcow pokazuja, Ze ojcowie postrzegaja u synow przejawy form dominacji
(46,4%) — pozytywnej (36,2%), jak i negatywnej (10,2%) oraz formy pozytywnosci (69,4%).
Dos¢ czesto u syndw wystepuja formy podporzgdkowania (53,6%), tak pozytywnego,
jak i negatywnego (20,4%) oraz formy negatywnosci (30,6%).

Statystyczna analiza porownawcza zachowan osobowosciowych ojcéw na podsta-
wie ich samooceny oraz na podstawie oceny ekspertowej syndw pokazuje, ze ojcowie
uwazajg, iz w ich zachowaniu osobowoséciowym jest duzo dominacji w stosunku do
synow, ale przewaga dotyczy pozytywnych form zachowan (r = 0,64, przy p < 0,01).
Taka sytuacja moze by¢ bardzo dobra w celu ustalenia pozytywnych emocjonalnych
kontaktéw pomiedzy ojcem a synem. Oprocz tego formy negatywnej dominacji
i negatywnego podporzgdkowania, ktdre ojcowie ich zdaniem wykorzystuja wobec
syndéw, moga prowokowa¢ réznego rodzaju nieporozumienia i konflikty. Synowie
uwazajg, ze w zachowaniu osobowosciowym ojcow w stosunku do nich jest dos¢
duzo form pozytywnej dominacji, ale sa i formy negatywnej dominacji oraz pozytyw-
nosci, jak i negatywnosci (r = 0,58, przy p < 0,01). Przy czym przewaga przypisana jest
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pozytywnym dominacyjnym i pozytywnym podporzgdkowanym formom zachowan
osobowosciowych (r = 0,62, przy p < 0,01). Taka sytuacja moze by¢ dobra w celu usta-
lenia pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy ojcem a synem. Oprocz tego
formy negatywnej dominacji i negatywnego podporzgdkowania, ktore ojcowie zdaniem
syndéw wykorzystuja wobec nich, moga prowokowaé nieporozumienia i konflikty.

Statystyczna analiza porownawcza zachowan osobowosciowych synéw na podsta-
wie ich samooceny oraz na podstawie oceny ekspertowej ojcéw pokazuje, ze synowie
zauwazajg w ich zachowaniu osobowo$ciowym duzo podporzgdkowania w stosunku
do ojcow. W zalezno$ci od tego, jakie formy dominacji wykorzystuja ojcowie, synowie
podporzgdkowujg sie w sposob pozytywny lub negatywny (r = 0,58, przy p < 0,01).
Synowie zauwazaja, ze w ich zachowaniu sg takze formy dominacji - w wickszym
stopniu pozytywnej. Taka sytuacja w stosunku synow do ojcéw pozwala tworzy¢
komfort emocjonalny z ojcem, ale formy negatywnej dominacji i negatywnos¢ moga,
podobnie jak w sytuacji komunikacji ojca z synem, prowokowa¢ réznego rodzaju
problemy. Ojcowie uwazaja, ze w zachowaniu osobowosciowym synoéw w stosunku
do nich dos¢ duzo jest form dominacji (r = 0,61, przy p < 0,01), przy czym przewaga
oddana jest pozytywnym formom zachowan osobowos$ciowych (r = 0,58, przy p < 0,01).
Ojcom taka sytuacja bardzo si¢ nie podoba.

Ale to dobra sytuacja rozwojowa, ktéra pokazuje, ze chtopcy szukajg mozliwosci,
zeby by¢ aktywnymi nie tylko w stosunku do réwiesnikéw, ale i w stosunku do oséb
dorostych. Jezeli ojcowie chca, zeby ich synowie w swoim dorostym zyciu byli aktyw-
nymi i odnosili sukcesy w zyciu osobistym oraz zawodowym, to muszg oni starac si¢
rozwija¢ formy pozytywnej dominacji u swoich syndéw. Oprdcz tego, taka sytuacja
moze by¢ dobra w celu ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy
ojcem a synem. Natomiast formy negatywnej dominacji i negatywnego podporzgdko-
wania, ktére synowie zdaniem ojcéw wykorzystuja wobec nich, moga prowokowa¢
dos¢ duzo konfliktéw pomiedzy ojcem i synem tak teraz, jak i w przysztosci.

ANALIZA POROWNAWCZA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
MATKI | OJCA WOBEC SYNOW

Statystyczna analiza zwigzku form zachowan osobowo$ciowych matek i synéw oraz
ojcow i synéw pokazuje, ze:

1) poziom dominacji w zachowaniu osobowosciowym matek wobec synéw (r = 0,41,
przy p < 0,001), jak i ojcéw wobec syndw (r = 0,49, przy p < 0,001) jest tym wyzszy, im
nizej jest w zachowaniu synéw poziom podporzgdkowania;

2) poziom dominacji w zachowaniu osobowosciowym matek wobec synéw (r = 0,50,
przy p < 0,001), jak i ojcdw wobec synow (r = 0,53, przy p < 0,001) jest tym wyzszy, im
wyzej jest w zachowaniu syndéw poziom negatywnej dominacji;
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3) poziom negatywnej dominacji w zachowaniu osobowosciowym matek wobec sy-
néw (r = 0,40, przy p < 0,001), jak i ojcow wobec synéw (r = 0,46, przy p < 0,001) jest tym
wyzszy, im nizej jest w zachowaniu synéw poziom negatywnego podporzgdkowania;

4) pozytywny charakter zachowan osobowosciowych matek wobec synow (r = 0,39,
przy p < 0,001), jak i ojcdw wobec synéw (r = 0,42, przy p < 0,001) jest tym wyzszy,
im bardziej w swoich zachowaniach osobowosciowych synowie wykazuja pozytywnie
zorientowane formy zachowan osobowo$ciowych wobec matek i ojcow;

5) negatywny charakter zachowan osobowo$ciowych matek wobec synéw (r = 0,32,
przy p < 0,001), jak i ojcéw wobec synow (r = 0,36, przy p < 0,001) jest tym wyzszy,
im bardziej w swoich zachowaniach osobowosciowych synowie wykazuja negatywnie
zorientowane formy zachowan osobowo$ciowych wobec matek i ojcow;

6) negatywna dominacja matek wobec synow (r = 0,49, przy p < 0,01), jak i ojcow
wobec synéw (r = 0,53, przy p < 0,01) prowokuje konflikty z synami, dla ktérych cha-
rakterystyczne sg formy pozytywnego podporzgdkowania;

7) w kontaktach matek i synow (r = 0,62, przy p < 0,01) oraz 0jcéw i synéw (r = 0,61,
przy p < 0,01) z negatywnymi formami tak dominacji, jak i podporzgdkowania czgsto
powstaja konflikty, walki i negatywizm w stosunkach ,,matka-syn” i ,,0jciec—syn”.

WNIOSKI

Wryniki badan, ktére przedstawione sg w artykule, potwierdzaja, ze komunikacja
w rodzinie stanowi jedno z najczestszych zrodet komfortu, jak i dyskomfortu, zaréwno
dla dzieci, jak i dla 0s6b dorostych, dla syndw, jak i dla ich matek i ojcow.

Kazda matka zna dobrze swoje dziecko, jej przywigzanie do niego pomaga matce
odnies$¢ sukces juz w najwczesniejszym wychowaniu dzieci. Jest osobg, z ktérg dziecko
taczy poczucie bezpieczenstwa. Jesli potrzeby te nie zostang zaspokojone, wtedy sy-
tuacja taka moze si¢ odbi¢ negatywnie na rozwoju jego osobowosci i form zachowan
osobowosciowych. Taka sytuacja moze doprowadzi¢ do poczucia leku, odrzucenia
i niepewnosci w kontaktach syna ze $wiatem. W parze ,,matka-syn™

1) gtowng rolg matki jest akceptowanie go takim, jakim jest;

2) matka i syn, dwie odmienne osoby, ktdre wzajemnie na siebie wplywaja;

3) bardzo czesto w relacjach miedzy matka a synem spotykamy sie z wysokim po-
ziomem dominacyjnych form zachowan osobowosciowych, co wigze si¢ ze zjawiskiem
nadopiekuniczos$ci, wystepuje to wtedy, gdy jest symbiotyczny zwigzek miedzy matka
a synem;

4) wzwigzku takim, ze strony matki uwidacznia si¢ brak przyzwolenia na odfaczenie
sie dziecka od niej i uzyskania wlasnej autonomii i niezaleznosci, wtasnej aktywnosci
wobec otoczenia;
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5) skutkiem takiej symbiozy jest powstanie u chlopca poczucia, ze nie istnieje on
jako istota oddzielna, lecz jedynie poprzez zwiazek z matka;

6) taki symbiotyczny zwigzek - szczegélnie miedzy matkg a synem — ma powazne
konsekwencje dla rozwoju tozsamosci plciowej syna oraz jego aktywnosci zyciowej;

7) u chlopcéw musi nastapi¢ przejscie od identyfikacji z matka do identyfikacji
z rolg meska — poprzez przejecie okreslonego wzorca meskiego;

8) aby chlopak mogt sie sta¢ mezczyzna i przejawia¢ cechy meskie, potrzebny jest
mu wzorzec meski, a jezeli nie ma ojca, moze to by¢ dziadek lub wujek, dostarczajacy
przyktadu postepowania, zachowania meskiego;

9) bardzo wazna jest takze postawa matki, jej wzorzec, jej formy zachowan oso-
bowosciowych; kwestia polega na tym, ze matka nie moze by¢ zanadto opiekuncza,
musi pozwoli¢ dziecku si¢ usamodzielnic.

To jest najwazniejszym aspektem procesu wychowawczego w kierunku przygoto-
wania syna do usamodzielnienia si¢, do wyjscia w $wiat i prowadzenia wlasnego zycia,
bez kontroli matki.

Z powyzszych refleksji wynika, ze matka dla syna jest waznym punktem odnie-
sienia, niezaleznie od tego, czy chce ona tego, czy nie, wplywa na osobowos¢ syna.
Oczywiscie wplyw ten moze by¢ zaréwno dobry, jak i zty. Oprécz tego, brak ciepta
i mifosci ze strony matki moze mie¢ przykre i dlugotrwate konsekwencje. W okresie doj-
rzewania syna matka musi by¢ dla syna jednoczesnie tak matkg, jak i kobietg, ale przy
tym musi zachowacé pewien dystans, gdyz jest to niezbedne do prawidlowego rozwoju.

Poczucie syna bycia docenianym przez ojca ma podstawowe znaczenie dla uzy-
skania przez niego pewnosci siebie nie tylko jako czlowieka, ale i jako mezczyzny.
W parze ,o0jciec-syn™

1) brak ojcowskiego wzorca ma wplyw nie tylko na syna, ale i réwniez na wnuki;

2) warto zauwazy¢, ze chlopcy wychowywani tylko przez matke tworza wypaczo-
ny obraz idealnego mezczyzny, do ktdrego bardzo chcg si¢ upodobnic i czasami nie
chcg oni nasladowa¢ w niczym matek, uwazajac ich zachowanie za typowo kobiece;

3) buntuja sie przeciw wszystkim zasadom, przekazywanym przez matki, czesto
wykorzystuja negatywne formy zachowa# osobowosciowych wobec otoczenia;

4) z tego wynika, Ze ojciec powinien aktywnie wiaczaé si¢ w proces wychowania
chtopcow;

5) milo$¢ matczyna i ojcowska rozni sig, przez co spelnia inne, lecz réwnie wazne
funkcje w wychowaniu i ksztaltowaniu psychiki chlopca;

6) uczestnictwo ojca ma szczegélnie duzy wplyw na syndw; zwiazane jest to z szyb-
szym przyswajaniem cech przez przedstawiciela tej samej plci; chtopczyk od najmiod-
szych lat uczy si¢ rdl i form zachowan osobowosciowych zwigzanych ze swoja plcia;

7) brak pozytywnego, ojcowskiego autorytetu niesie wiele niekorzystnych wypaczen
w zachowaniu synéw, ktore beda rzutowacé na jego przyszle, doroste zycie;
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8) ojciec i syn — to dwie odmienne osoby, ktore wzajemnie na siebie wplywaja, ale
relacje miedzy nimi sg rozne; czasami wystepuja konflikty i nieporozumienia, ale sg
one w pewnej mierze potrzebne do prawidiowego rozwoju;

9) jednak wstepnym i podstawowym warunkiem sukcesu ojcow w wychowaniu
swoich synow jest pozytywny stosunek do siebie i do nich oraz wykorzystanie przez
ojcodw pozytywnych form zachowati osobowosciowych wobec synow.

To wszystko znaczy, ze osobowos¢ ojca i jego formy zachowati osobowosciowych
wymagaja od niego nie tylko wiedzy na temat swego dziecka, ale i podejmowania
decyzji oraz zdolnosci pozytywnego komunikowania si¢, nawigzywania pozytywnych
kontaktow i wptywania na otoczenie, poprzez mistrzowskie opanowanie sztuki dia-
logu i negocjacji w rodzinie.

Wazne jest to, ze kompetencje osobowosciowe i komunikacyjne kazdej matki
i kazdego ojca wyrazajg sie umiejetnoscig rozumienia i definiowania sytuacji wycho-
wawczych oraz skutecznoscia zachowan osobowosciowych, zaréwno werbalnych, jak
tez niewerbalnych. Dotycza one m.in.:

1) doskonalenia wlasnych zachowan osobowosciowych;

2) posiadania wiedzy o zachowaniach osobowosciowych syna (synéw) oraz wiedzy
o pozytywnej komunikacji interpersonalnej;

3) nabycia umiejetnosci interpretacji roznych sytuacji i dostosowania do nich
wlasnego stylu porozumiewania si¢ z synem, nawiazywania i podtrzymywania kon-
taktu z nim;

4) opanowania wysokiego poziomu umiejetnosci komunikacji z synem, odpornosci
na przeszkody, zdolno$ci do modyfikacji wlasnego zachowania osobowosciowego;

5) umiejetnosci antycypowania wynikéw wychowania dzieci we wlasnej rodzinie,
zrozumienia dialogowego charakteru relacji ,matka-syn” i ,,ojciec-syn”, jak réwniez
i innych relacji w rodzinie.

Kompetencje te mogg postuzy¢ kazdej matce i kazdemu ojcu do podtrzymania,
a czasem wrecz przywrdcenia wlasciwych relacji w procesie ksztalcenia miedzy ,,ja”
i,,my”. Dzieki nim mozliwe bedzie wspomaganie rozwoju syna, uczenie go prawidfo-
wej samooceny, a takze rozwijanie poczucia przynaleznosci do swojej rodziny oraz
okreslonej spofecznosci lokalnej. Najwazniejsza w tym kontekscie jest wedtug mnie
wizja matek oraz ojcdw co do ich osobowosci i zachowan osobowosciowych. Nasuwa
sie pytanie o przygotowanie takich metod, ktére moglyby by¢ wykorzystywane przez
rodzicéw - zardwno ojcdw, jak i matki — w ich codziennym zyciu i pracy nad osobo-
woscig wlasng i dziecka i zachowaniem osobowo$ciowym.
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ANALIZA POROWNAWCZA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
W RELACJACH ,,MATKA-SYN” I ,,0JCIEC-SYN"

STRESZCZENIE: W artykule autorka opisuje poglady na temat roli rodzicéw w rodzinie oraz charakte-
ryzuje relacj¢ w parach ,,matka-syn”, ,,0jciec-syn”. Podana zostata charakterystyka wspodtczesnego
obrazu rodzicéw i ich roli w zyciu dziecka oraz znaczenie relacji kazdego z rodzicéw z synem
w ramach kontaktéw rodzinnych. Gléwnym problemem badawczym wystepujacym w badaniu
byla analiza zalezno$ci pomigdzy osobowoscia rodzicow a zachowaniem osobowosciowym synow.
W badaniu wykorzystany zostal sondaz diagnostyczny, ankieta, wywiad oraz autorska metoda
diagnozy zachowan osobowos$ciowych. Do analizy statystycznej danych empirycznych stosowa-
no standardowe procedury statystyczne. Wyniki badan pokazuja, Ze istnieje wzajemny zwigzek
pomiedzy zachowaniem osobowosciowym rodzicéw a zachowaniem osobowo$ciowym ich synéw.
SLOWA KLUCZOWE: matka, ojciec, syn, relacje rodzicow z synami, formy zachowan osobowosciowych.

COMPARATIVE ANALYSIS OF PERSONALITY BEHAVIOR
IN THE “MOTHER-SON” AND “FATHER—SON” RELATIONS

SUMMARY: In this article, the author presents views on a father’s and a mother’s role in a family
and describes a ‘mother-son’, a ‘father—son’ relation. There were given the characteristics of the
contemporary image of the parent with a son in the context of family contacts. The main research
problems were: analyze the correlation between personality parents, personality and behavior of
children. Diagnostic survey, questionnaire, interview and the author’s own method for diagnosing
personal behaviours were used in the research. The statistical analysis of the empirical data used
for standard statistical procedures. The research results show that there exists mutual relationship
between the behavior of parents personality, personality and behavior of their children.
KEYWORDS: mother, father, son, relations between mother and son, father and son, forms of per-
sonal behaviours.
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UWARUNKOWANIA ZMIAN ROZWOJOWYCH
W WYBRANYCH MODELACH RODZINY

Szanse na urzeczywistnienie potencjatu rozwojowego kazdego czlowieka wzrastaja,
jesli warunki jego egzystencji umozliwiaja uzyskanie poczucia dobrostanu psycho-
logicznego (Liberska, Lukowska, 2011). Zasadnicze znaczenie dla zaspokojenia wielu
potrzeb i pragnien czlowieka — i to od chwili przyjécia na $wiat, w tym pragnienia
bycia szczesliwym, bezpiecznym, lubianym, kochanym, akceptowanym - ma rodzina
(Tyszkowa, 1990).

Zrbdet potencjalu rozwojowego poszukuje sie w wyposazeniu genetycznym,
ktory pozostaje w dynamicznych interakcjach ze $srodowiskiem wychowawczym
i edukacyjnym, z szerszym kontekstem spoleczno-kulturowym, wreszcie z aktyw-
noscig wlasng podmiotu. Dynamika ich wzajemnych oddzialywan jest przyczyna,
a zarazem skutkiem zmian temporalnych obejmujacych podmiot (jego organizm
i psychike) i konteksty rozwojowe. Wspomniane zmiany maja charakter jednostkowy
i ponadjednostkowy, urzeczywistniaja si¢ na wymiarze fizycznym, biologicznym, psy-
chologicznym, spotecznym i historycznym. Chociaz rozwdj obejmuje wiele wymiarow
i sfer Zycia cztowieka, a jego przebieg wykazuje zréznicowanie wewnatrz- i miedzy-
osobnicze, to jednak jego tor nierzadko okreslaja wczesne doswiadczenia wyniesione
z rodziny (Liberska, 2011).

Jednostka w toku rozwoju indywidualnego uzyskuje stopniowo coraz wigksza
samodzielno$¢ w zaspokajaniu istotnych potrzeb i dazen (por. Brzezinska, 2000).
Przejawia si¢ to zmianami w zachowaniu, ktére wystepujg wraz z uptywem czasu
w ciggu zycia (por. Trempala, 2011). W poczatkowych okresach zycia dynamika zmian
jest bardzo duza i wigkszos¢ z nich ma charakter progresywny. W dorostosci dynami-
ka zmian rozwojowych na niektérych wymiarach okresowo stabnie, a na innych si¢
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wzmaga. W pdznej dorostosci zakres zmian stopniowo sie zaweza, lecz nie skutkuje to
w sposob konieczny spadkiem dynamiki calego procesu rozwoju, gdyz zmiany moga
sie przesuwac na nowe obszary zycia i sfery rozwoju. Niektore zmiany progresywne
moga rownowazy¢ regresywny charakter innych. Relatywna rownowaga pomiedzy
nimi zapewnia radzenie sobie z kolejnymi wyzwaniami i pokonywanie wielu barier,
co jest jednym z warunkow poczucia dobrostanu.

Do wyzwan przypisywanych kolejnym okresom zycia zalicza si¢ miedzy inny-
mi rozne zadania rozwojowe i role spoleczne, ktérych podjecie i poczucie sukcesu
z wywiazywania si¢ z nich moze prowadzi¢ do odczucia zadowolenia. Ogdlnie rzecz
ujmujac, zréodtem poczucia dobrostanu moze by¢ podejmowanie nowych form ak-
tywnoéci i radzenie sobie z nimi - w ocenie podmiotu.

Zarysowany powyzej przebieg zmian rozwojowych ma charakter normatywny.
Bywa jednak, ze odbiegaja one od tego modelu z réznych przyczyn, wsréd ktérych
znajduja si¢ zdarzenia nienormatywne wywolane przez wypadki losowe, urazy,
czynniki chorobowe, plagi, katastrofy ekologiczne, nieoczekiwane dramatyczne wy-
darzenia w rodzinie (np. $mier¢ jednego lub obojga rodzicéw, nieuleczalna choroba
dziecka) i inne.

ROZWOJ CZLOWIEKA W SYSTEMIE RODZINY

Rodzina jest podstawowym systemem spotecznym cechujacym si¢ okreslong struktura
wyznaczong przez liczbe os6b w rodzinie i taczace je relacje.

Kazda rodzina ma swojg trajektori¢ rozwojowa w makrosystemie i jednoczesnie
pozostaje w zwiazkach z innymi mikrosystemami i systemami rzedéw posrednich,
czyli z mezosystemem i egzosystemem (Bronfenbrenner, 1979).

W systemie rodziny dwugeneracyjnej funkcjonuje kilka subsystemoéw, ktore sg
ustanowione przez:

1) uktad interakcji i stosunkéw miedzy matzonkami,

2) uktad stosunkow rodzic-dziecko/dzieci (matka-dziecko i ojciec—dziecko),

3) uklad stosunkow miedzy rodzicami a dzieckiem/dzie¢mi,

4) uklad stosunkéw miedzy dzie¢mi (rodzenstwem) itd.

W przypadku rodziny wielogeneracyjnej (poczynajac od tréjgeneracyjnej) mozna
wyroznic jeszcze inne podsystemy w zwigzku z obecnoscig przedstawicieli starszych
generacji (dziadkow, pradziadkéw). System rodziny rozszerzonej ukonstytuowany jest
przez wieksza liczbe podsystemoéw w zwiazku z obecnosécig w nim dalszych krewnych
i powinowatych lub innych oséb (np. przysposobionych, pozostajacych pod piecza
zastepczg itd.).
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Trzy podstawowe zasady reguluja funkcjonowanie systemu rodziny. Sg to:

— zasada calo$ciowoéci,

— zasada ekwifinalizmu,

- zasada cyrkularno$ci.

Zasada calo$ciowosci wyznacza konstrukcje systemu rodziny, ktdrg nalezy trak-
towac jako co$ wiecej niz sume elementéw sktadowych (podsystemow).

Zasada cyrkularnos$ci okresla dwukierunkowo$¢ i wzajemnosci oddziatywan
podsystemdw (diad, triad itd.) funkcjonujacych w ramach danego systemu.

Zgodnie z zasadg ekwifinalizmu te same skutki mogg by¢ wywotlane przez rézne
przyczyny i na odwrot: rézne skutki moga zosta¢ wywotane przez jedng przyczyne.

Wymienione zasady ksztaltujg charakter systemowy rodziny.

System rodziny jest dynamiczny, czyli jego konstrukcja i funkcjonowanie zmie-
nia sie w czasie, chociaz zasady pozostajg niezmienne. Zmiany systemu wynikaja ze
zmiany liczby 0oséb powigzanych relacjamiizmian relacji: ich tresci, sity, zabarwienia
emocjonalnego, ogélnie — ich jakosci.

Jako$¢ relacji ma decydujace znaczenie dla poczucia zadowolenia z bycia cztonkiem
danego systemu rodziny.

Wzajemne oddzialywania w systemie rodziny podlegaja przeksztalceniom w za-
leznosci od fazy w cyklu zycia rodziny, a zatem podlegaja zmianom zaréwno iloscio-
wym, jak i jakosciowym w perspektywie temporalnej (Liberska, Matuszewska, 2011;
Ziemska, 1999).

We wspolczesnej literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ kilka typéw modeli ro-
dziny. Jedng z najnowszych jest propozycja typologii modeli rodziny opracowana
przez Liberska i Matuszewska (2014), ktora funkcjonuje pod nazwa: Dychotomiczna
klasyfikacja modeli rodziny (rys. 1).

W analizie modeli strukturalnych pod uwage bierze si¢ liczbe pokolen w rodzi-
nie oraz liczbe cztonkéw rodziny, a takze organizacje wladzy, ktéra uwidocznia sie
w hierarchii wazno$ci pozycji zajmowanych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny.
Na podstawie powyzszych wskaznikéw mozna wyodrebni¢ dwa typy kulturowych
modeli rodziny, a mianowicie: kulturowe tradycyjne i kulturowe alternatywne (tab. 1).

Wszystkie rozpoznane powyzej modele rodzin - tradycyjne, modernistyczne
i postmodernistyczne — wspdtwystepuja wspolczesnie, chociaz czestos¢ ich wystepo-
wania oraz stopien polimorfizacji sg zréznicowane w réznych kregach kulturowych.
Ich powstawanie i zanikanie wynika z wielu potrzeb i dgzen ludzi, takich jak: potrzeb
afiliacji, poczucia bezpieczenstwa, milosci, zaleznosci, takze z potrzeb biologicznych,
w tym seksualnych. Wér6d motywoéw do tworzenia zwigzkow znajduja sie tez moty-
wy spoleczno-ekonomiczne (zabezpieczenie lub pomnozenie majatku, podniesienie
statusu spolecznego, znalezienie satysfakcjonujacej grupy odniesienia, grupy towa-
rzyskiej i inne).
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MODEL RODZINY

/

MODELE STRUKTURALNE MODELE OPERACYJNE
Modele kuIturowe\‘ Modele kulturowe
tradycyjne alternatywne
katolicki
skandynawski
muzutmanski
iinne
Modele Modele
modernistyczne postmodernistyczne

(alternatywne)

partnerski zwigzki homoseksualne

egalitarny zwigzki typu DINKS
zwigzki typu LAT
zwigzki kohabitacyjne
iinne

Rys. 1. Dychotomiczna klasyfikacja modeli rodziny

Zrédlo: Liberska, Matuszewska, 2014, s. 117.

W zaproponowanej wyzej dychotomicznej klasyfikacji modeli rodzin wystepuje
takze kategoria modeli operacyjnych. Nadrzednym rysem tej kategorii modeli jest ich
uzyteczno$¢ w analizie rodziny jako systemu - gdyz wszystkie przyjmuja podejscie
systemowe (Liberska, Matuszewska, 2014). Nalezg do nich model Beaversa (Plopa,
2011; Beavers, Hampson, 2000), model Bowena (1978), model Minuchina (1974), model
McMastera (Epstein, Bishop, Levin, 2007) oraz model kofowy Olsona (Margasinski,
2009). Ze wzgledu na gtéwny watek rozwazan tu prezentowanych nie s3 one szerzej
omawiane.

MODEL ZDROWEJ RODZINY
W niniejszym artykule analizie poddano jeden z modeli operacyjnych, a mianowicie

model zdrowej rodziny (Liberska, Matuszewska, 2011, 2012). Charakteryzuje si¢ on wy-
stepowaniem silnej wzajemnej pozytywnej wiezi emocjonalnej pomiedzy cztonkami
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Tab. 1. Poréwnanie modeli kulturowych rodziny

i 0s6b w rodzinie

co skutkuje duzg liczbg cztonkéw
rodziny

Wskazniki Model tradycyjny Model alternatywny
. o . mniejsza liczba pokolen w rodzi-
model rodziny tradycyjnej zawie- . . .
. , L . nie (przewaza rodzina dwupoko-
Liczba pokolen ra przynajmniej trzy pokolenia,

leniowa), chociaz niekoniecznie
skutkuje to mniejszg liczba osob
stanowigcych rodzine

struktura wladzy jest typu hierar-

splaszczenie hierarchii wladzy

iich powigzanie

zréznicowany ze wzgledu na pteé
i wiek

Struktura wladzy chicznego i oslabienie relacji dominacji

ustalona osoba decydenta: najcze-

$ciej rodzina jest podporzadkowana | rola decydenta jest niestabilna,
Decydent . . . .

wladzy ojca (patriarchat) lub matki | zmienna, ptynna

(matriarchat)

wystepuic wyrazny podzial funkcii zanika podzial r6l rodzinnych na
Podziat funkcji ystepwe wy yp J typowo meskie i kobiece i miesza

si¢ znaczenie roznic ptciowych
w podziale funkcji

Specyfika procesu
socjalizacji dzieci

zroznicowanie socjalizacji zaleznie
od plci

moze si¢ objawia¢ zunifikowanie
socjalizacji

Przebieg transmisji
mig¢dzy pokole-
niami

miedzypokoleniowa transmisja dzie-
dzictwa kulturowego przebiega w ro-
dzinie bez zakldcen, co zabezpiecza
ciaglo$¢ i powtarzalno$¢ modelu
rodziny i systemu spotecznego

proces transmisji miedzy pokole-
niami ma przebieg wielokierunko-
wy i moze cechowad si¢ zmiennag
sitg lub niewielkim nasileniem

Cechy systemu
rodziny

silne stabilne granice,

dopuszczalna kontrolowana wymia-
na miedzy systemem wewngtrznym
(rodzina) a zewnetrznym,
ustabilizowana réwnowaga miedzy
podsystemami i miedzy podsyste-
mami oraz w obrebie systemu jako
calosci,

zdolno$¢ odzyskiwania réwnowagi
jako skutek efektywnych mechani-
zmdw réwnowazenia w systemie
zdolno$¢ utrzymywania i odzyski-
wania réwnowagi miedzy systemem
rodziny a systemami zewnetrznymi
pozostajaca w zalezno$ci od dynami-
ki kontekstu zewnetrznego spotecz-
no-kulturowego

stabe granice

granice przepuszczalne - cze$cio-
wo lub niemal catkowicie otwarte,
ograniczona kontrola wymiany
miedzy systemem wewnetrznym
a zewnetrznym,

akceptowalny duzy stopien

i zakres ingerencji systemow
zewnetrznych w funkcjonowanie
systemu rodziny,

réwnowaga systemu rodziny uza-
lezniona od systemow zewnetrz-
nych

Konsekwencje dla
WZzoru zycia i wzor-
coéw zachowania

stalo$¢ i powtarzalnoé¢ wzoru zycia
i wzorcéw zachowania w czasie/
ciagglos¢

polimorfizacja wzoru zycia
i wzorcoéw zachowania/zmiennos¢

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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rodziny (w diadach, triadach, tetradach itd.), zharmonizowanymi, stosunkowo sta-
bilnymi wzorami aktywnosci i wzorcami zachowan zwigzanych z rolami pelnionymi
przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny, spdjnym, elastycznym systemem wartosci
i norm, wzgledng autonomia pola psychologicznego kazdego z cztonkdw rodziny,
poziomem rozwoju proceséw poznawczych umozliwiajagcym adekwatne odzwiercie-
dlanie rzeczywisto$ci oraz efektywng komunikacje miedzy cztonkami rodziny (por.
Rostowska, 2009; Kagitcibasi, 1996).

Ulokowanie danego systemu rodziny na wyzej wymienionych szesciu wymiarach
umozliwia zaliczenie go do kategorii rodzin zdrowych lub zaburzonych.

WYDARZENIA NORMATYWNE | NIENORMATYWNE
A ROWNOWAGA W SYSTEMIE RODZINY

Nalezy zwroci¢ uwage na zmiany w systemie rodziny o znamionach naturalnych,
zwigzane sg z podstawowymi funkcjami rodziny (rozumianej w sposéb tradycyj-
ny), ktoérych przykladami moga by¢ zdarzenia normatywne, takie jak narodziny
potomstwa lub §mier¢ starszego czlonka rodziny. Zmiany w systemie wewnetrznym
zalezg miedzy innymi od fazy cyklu zycia rodziny i przejawiaja si¢ w jej strukturze
i w procesach komunikacji.

Do wystapienia zmian w rodzinie moga tez przyczynia¢ si¢ wydarzenia nienor-
matywne, ktére sg w stanie zakloci¢ rownowage systemu niekiedy na bardzo dtugi
okres. Takim wydarzeniem - niepozadanym i nieoczekiwanym z punktu widzenia
normatywnego cyklu zycia rodziny — moga by¢ narodziny dziecka niepetnospraw-
nego, $mier¢ mtodego cztonka rodziny w wyniku wypadku i inne. Wydarzenia tego
rodzaju mogg skutkowa¢ trwatym lub przejsciowym przesunigciem si¢ rodziny
z kategorii ,,zdrowej” do kategorii ,zaburzonej”. W tym miejscu konieczne jest wyja-
$nienie sposobu rozumienia terminu ,,rodzina zaburzona” - otz termin ten odnosi
sie do rownowagi w systemie rodziny, ktdra zostaje zakltécona w wyniku wydarzen
okreslanych mianem traumatycznych.

Nie wszystkie wydarzenia nienormatywne maja konotacje absolutnie ujemne,
ale na ogodt nie s oczekiwane w odniesieniu do wiedzy jednostki/czlonkéw rodziny
o kontekscie kulturowym. Z tego powodu nie musza wzbudza¢ w sposob konieczny
eustresu, lecz dystres. Przykltadem moga by¢ narodziny dziecka w rodzinie tworzonej
przez maltzonkow w fazie przejscia do pdzniej dorostosci.

Zgodnie ze wspodlczesnym podejéciem do traumy i stresu przyjmuje sig, ze do-
$wiadczenia o charakterze traumatycznym mogg uruchamiac zasoby, ktore wezesniej
nie byly wykorzystywane w systemie albo nie byly rozpoznane przez system, albo nie
byty mu dotychczas dostepne. Niektore z tych zasobow mogly sie pojawi¢ dopiero
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w wyniku, ,wybicia” systemu ze stanu rownowagi przez wydarzenie pozanormatywne.
Zmiany pozytywne w systemie moga by¢ pochodng rozwoju indywidualnego czton-
kéw rodziny zaréwno dzieci, jaki i dorostych (Oginska-Bulik, 2013; Meyerson i in.,
2011). Moga one skutkowa¢ przemianami relacji w systemie, a tym samym zmianami
w funkcjonowaniu systemu jako cato$ci, ktore umozliwig odzyskanie réwnowagi lub
podniesienie jej poziomu. To z kolei moze przyczyni¢ sie do odzyskania lub nasilenia
odczucia dobrostanu przez cztonkéw rodziny.

Jednak w systemie moze si¢ uwidoczni¢ drugi kierunek zmian, ktére moga zo-
sta¢ uruchomione przez wydarzenia ogélnie oceniane jako pozytywne, jak tez przez
wydarzenia oceniane jako negatywne (tak normatywne, jak i nienormatywne).
Moga pojawi¢ si¢ one w rezultacie rozbiezno$ci miedzy zdolnosciami rGwnowazenia
podsystemow psychiki poszczegoélnych cztonkéw rodziny lub jako skutek rozbiez-
noéci na wyzszych poziomach organizacji systemu rodziny, a mianowicie miedzy jej
podsystemami. W konsekwencji zaburzenia rownowagi w systemie rodziny moze
ona przesung¢ si¢ z kategorii ,rodzina zdrowa” do kategorii ,,rodzina zaburzona”.
To utrudni radzenie sobie z zadaniami zyciowymi przez system i moze spowodowac
obniZenie percypowanego poziomu poczucia dobrostanu.

W tym miejscu pojawia sie pytanie o rozwojowa funkeje poczucia dobrostanu: czy
poczucie dobrostanu stymuluje czy spowalnia, a moze ogranicza rozwdj jednostki
i systemu rodziny, w ktérym ona uczestniczy? Przyjeto tu, Ze rozwdj jest stymulo-
wany przez zaburzenia réwnowagi miedzy strukturami umystu lub miedzy nimi
a Srodowiskiem, odczucia niezgodnosci lub trudnosci, przez konflikty, wreszcie przez
kryzysy. Jesdli zalozy¢, ze poczucie dobrostanu pojawia si¢ w zwigzku z uzyskaniem
przez podmiot przekonania o radzeniu sobie z wyzwaniami i trudno$ciami, to nasuwa
sie przypuszczenie, ze jest ono wskaznikiem efektywnego réwnowazenia w obrebie
subsystemow systemu psychiki i pomiedzy systemem psychiki a systemami zewnetrz-
nymi w stosunku do niego.

Obnizenie si¢ poczucia dobrostanu jednostki moze by¢ zatem skutkiem zakldce-
nia réwnowagi w systemie rodziny lub jego przyczyna. Wszystko czego do$wiadcza
jeden czlonek rodziny - poprzez system relacji, w jakie wchodzi z innymi czlonkami
rodziny - oddzialtywa na innych. W ten sposob uruchomiony zostaje ciag zmian
w funkcjonowaniu systemu. Jednak konsekwencje tych zmian dla systemu rodziny
moga by¢ odmienne - wynika to z zasad regulujacych jego dzialanie, a mianowicie
zasady calosciowosci, cyrkularnosci i ekwifinalizmu. Zgodnie z trescig zasady ca-
tosciowosci (system jest czym$ wiecej niz sumg czesci) wydarzenie nienormatywne
oceniane negatywnie przez podmiot — nie musi w sposéb konieczny doprowadzi¢ do
dlugotrwalego zaklocenia rownowagi w systemie: moze bowiem uruchomi¢ tkwigce
w nim zasoby umozliwiajgce utrzymanie stanu rownowagi lub jego przywrdcenie.
Mozliwe jest tez jeszcze inne rozwigzanie: otdz funkcjonowanie systemu rodziny
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moze si¢ sta¢ bardziej skuteczne w poréwnaniu z wezesniejszym dzigki osiagnieciu
przez przebiegajace w nim procesy rownowazenia wyzszego poziomu. Réwnowazenie
obejmuje relacje miedzy cztonkami rodziny w tworzonych przez nich podsystemach
oraz stosunki z systemami zewnetrznymi. Z perspektywy zewnetrznej rodzina lepiej
radzi sobie z wypelnianiem zadan, migdzy innymi poprzez zmiany jakosci sposobu
pelnienia rol rodzinnych przez cztonkéw rodziny.

Opisane powyzej mozliwe przejécia systemu z modelu rodziny zdrowej do zabu-
rzonej i w kierunku przeciwnym ilustruje ponizszy schemat (rys. 2).

Zaktocenie Zmiana
Efektywne réwnowazenie Efektywne réwnowazenie
réwnowazenia zasobow
Rodzina
Procesy - zdrowa -
Czynnik
réwnowazenia zaktdcajacy system
na poziomie A {} w stanie
réwnowagi

Rodzina poszukiwanie/

zdrowa - odzyskiwanie/
Procesy rodzina zaburzona

system D powiekszanie/
réwnowazenia — system o zaktéconej o

w stanie reorganizacja
na poziomie B réwnowadze

réwnowagi zasobow

Rodzina
Procesy zdrowa -
réwnowazenia system
na poziomie C w stanie
réwnowagi
Uptyw czasu Czas t1 Czas t2 Czas t3
Zmiany = =
: = >

poczucia
dobrostanu = = M = =

Rys. 2. Zmiany poziomu réwnowagi systemu rodziny jako
reakcja na wydarzenie o konotacji negatywnej

Zr6dlo: opracowanie wlasne.
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PODSUMOWANIE

Rozwdj wiekszosci jednostek od momentu przyjscia na $wiat przebiega w rodzinie.
W pdzniejszych okresach dorostego zycia rodzina nadal odgrywa istotna role w rozwoju
0s0b ja stanowiacych (Harwas-Napierala, 2003; Ganong, Coleman, 1997; Tyszkowa, 1990).

Punktem wyjscia do rozwazan nad funkcjonowaniem rodziny, zmianami rozwo-
jowymi rodziny jako pewnej calosci i zmianami rozwojowymi jej cztonkow byto po-
dejscie systemowe. Zaktada ono, ze rodzina stanowi system powigzan przyjmujacych
posta¢ interakgji i relacji miedzy cztonkami rodziny majacymi statusy podsystemow.
Zmiana, choc¢by tylko jednego z elementéw danego systemu, inicjuje cigg zmian
obejmujacych caty system.

Istotg zmian jako$ciowych sg przeksztalcenia wewnetrznej organizacji struktur
psychicznych i zachowan jednostek tworzacych system rodzinny, a w dalszej perspek-
tywie - reorganizacja catego systemu i jego relacji z szerszymi kregami srodowisko-
wymi (systemami zewnetrznymi).

Kierujac si¢ przebiegiem zmian, ich nastepstwami oraz kryterium, jakim jest pod-
miotzmian, mozemy méwic o ich wymiarze indywidualnym lub ponadindywidualnym.

Przyjeto, ze zmiany jako$ciowe majg charakter pozytywny - wtedy, gdy skutkuja
przejsciem na wyzszy poziom adaptacji lub negatywny - wtedy, gdy ich efektem
jest obnizenie si¢ zdolno$ci adaptacji systemu (lub podsystemdéw) i radzenia sobie
z zadaniami. W cyklu zycia rodziny mozliwe sg obydwa tory zmian: prowadzacy do
spadku poziomu réwnowagi w systemie lub go podwyzszajacy. To drugie rozwigzanie
sprzyja nie tylko rozwojowi systemu mierzonego poziomem proceséw rownowaze-
nia, ale tez rozwojowi jednostek (stanowiacych podsystemy rodziny). Wskaznikiem
rozwoju indywidualnego jest poziom réwnowazenia struktur umystu; z perspektywy
zewnetrznej wskaznikiem tym jest efektywno$¢ radzenia sobie z wyzwaniami roz-
wojowymi, a z punktu widzenia podmiotu (perspektywa wewnetrzna) — poczucie
dobrostanu, ktdrego zrédlem jest przekonanie o sukcesie zwigzanym z radzeniem
sobie z wyzwaniami rozwojowymi.
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UWARUNKOWANIA ZMIAN ROZWOJOWYCH
W WYBRANYCH MODELACH RODZINY

STRESZCZENIE: Artykul zawiera oryginalng klasyfikacje modeli rodziny — odnoszacg si¢ do zasady
dychotomii. Poréwnano cechy modelu tradycyjnego i alternatywnego. Skoncentrowano si¢ na
analizie zmian poziomu réwnowagi w systemie rodziny w zwigzku z wydarzeniami normatywnymi
i nie tylko takimi (ogélnie w zwigzku z wydarzeniami oczekiwanymi i nieoczekiwanymi w zyciu
cztowieka). Artykul odwotuje si¢ do proceséw réwnowazenia w systemie rodziny i wskazuje na ich
zwigzki z poziomem psychospotecznego i biologicznego zdrowia rodziny.

SEOWA KLUCZOWE: rozwdj indywidualny, modele rodziny, rownowazenie w systemie, zmiany
rodziny.

DETERMINANTS OF CHANGES
IN SELECT MODELS OF THE FAMILY

SUMMARY: The article contains the original classification of the family models - relating to the
principle of dichotomy. The text compares the features of two types of model of family: traditional
and alternative. It focuses on the analysis of the changes of the level of balance in the family system
in connection with events normative and not only (general various events in a person’s life: the
expected and unexpected). The article refers to the equilibration processes in family system and
indicates the relationship between them and the level of psychosocial and biological health of family.
KEYWORDS: development of an individual, model of family, equilibration in the system, changes
of the family.
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POZIOM STRESU ZWIAZANEGO ZE STUDIAMI
| JEGO WYBRANE UWARUNKOWANIA

Podjecie studiow to dla mtodego cztowieka radykalna zmiana w zyciu, stwarzajgca nie
tylko szanse rozwojowe, lecz réwniez niosaca okreslone zagrozenia spoleczne i psy-
chologiczne. Wigzac¢ si¢ one moga miedzy innymi ze zmiang miejsca zamieszkania,
nowymi kregami znajomych, specyficznymi czynnikami tkwigcymi w $srodowisku
akademickim. Zmiany te moga by¢ réwniez Zrédlem znaczacego stresu oraz zaklécen
(utrudnien) adaptacji do nowych wymagan (w zaleznosci od zasobéw, jakimi dyspo-
nuje jednostka — Hobfoll, 1989).

Problematyka adaptacji mlodych ludzi do srodowiska akademickiego (i trudnosci
w tym zakresie), jak zasadnie twierdzi M. Radochonski (2009, s. 111): ,na ogét [...]
nie znajduje si¢ w centrum zainteresowania wladz poszczegélnych uczelni, [mimo
iz] [...] liczba czynnikéw stresogennych wplywajacych na miodziez akademicka jest
na ogol wieksza niz jeszcze kilkanascie lat temu” (M. Radochonski, 2009, s. 111). Nie
oznacza to, ze literatura przedmiotu z tego zakresu stanowi terra incognita: w ostatnich
latach opublikowano opracowania miedzy innymi S. Byry i M. Parchomiuk (2009),
R. Grzywacz (2012) czy A. Wons (2006). Kompletne ujecie problematyki adaptacji do
nowego, akademickiego srodowiska i trudnoséci w tym zakresie przekraczatoby ramy
tegoz opracowania — stanowic¢ ono bedzie jedynie przyczynek do analizy wybranych
uwarunkowan probleméw podmiotowych, zrealizowany z wybranego, czysto psy-
chologicznego punktu widzenia.
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PODSTAWY TEORETYCZNE

Ujecie studiow w kategoriach stresu wymaga przyblizenia tego terminu i jego zakresu
znaczeniowego.

Wspolczesnie dominujace podejscie relacyjne cechuje ,traktowanie reakcji stre-
sowej jako zaklécenia lub zapowiedzi zakldcenia rownowagi pomiedzy zasobami
czy mozliwosciami jednostki z jednej strony, a wymaganiami otoczenia z drugiej”
(Heszen-Niejodek, 2000, s. 13). Najbardziej znane ujecia to propozycje R.S. Lazarusa
i S. Folkman (1984) oraz S.E. Hobfolla (1989).

Wedlug R.S. Lazarusa stres to ,szczegolny rodzaj relacji miedzy jednostka i oto-
czeniem, ktdra oceniana jest przez jednostke jako obciazajaca lub przekraczajaca jej
zasoby izagrazajaca jej dobru” (Lazarus, Folkman, 1984, s. 19). Podejécie R.S. Lazarusa
ma charakter konstruktywistyczny (to ocena podmiotu rozstrzyga o ujeciu relacji jako
stresowej), czy tez poznawczo-fenomenologiczny.

Stevan E. Hobfoll (1989, s. 516) definiuje stres jako zagrozenie utraty zasobdow,
utrate zasobow lub brak ich wzrostu po zainwestowaniu. Tak wigc do stresu prowadzi¢
moze zaréwno zmniejszenie (brak wzrostu) zasobow, tak faktyczne, jak spostrzegane
(zawsze mowa tu o zasobach ,,netto”, co stricte wigze si¢ z ocenianiem).

Przez zasoby rozumie autor przedmioty, cechy osobowosci i predyspozycje ener-
getyczne, warunki - cenione same w sobie jako wazne dla przetrwania lub tez stuzace
do zdobycia zasobéw umozliwiajacych przetrwanie (Hobfoll, 2006, s. 70).

W ujeciach poznawczo-relacyjnych o zaistnieniu stresu (lub nie) decyduje ocena
poznawcza, czyli ,,proces kategoryzacji zdarzenia i réznych jego aspektdw, ze wzgledu
na jego znaczenie dla dobrostanu” (Lazarus, Folkman, 1984, s. 31). Od oceny poznaw-
czej, zwlaszcza wtdrnej, zalezy copying — radzenie sobie ze stresem.

Styl radzenia sobie ze stresem to ,,bedacy w dyspozycji jednostki i charakterystycz-
ny dla niej zbiér strategii czy sposobdw radzenia sobie, z ktdrych cze$¢ uruchamiana
jest w procesie radzenia sobie z konkretng konfrontacjga stresowg” (Heszen-Niejodek,
2000, S. 19).

Stevan E. Hobfoll (2006) jako sposoby radzenia sobie ze stresem wymienia:
unikanie, szukanie wsparcia, dzialanie asertywne, dziatanie ostrozne, wspolprace,
zachowanie instynktowne, zachowanie agresywne, zachowanie antyspoteczne, dzia-
tanie ,,nie wprost™.

Bardziej systematyczng klasyfikacje, tak zwang coping mode, zaproponowali
S.M. Miller (1992), HW. Krohne (1993, 1996) oraz W. Losiak (2001, 2008).

Propozycja R.S. Lazarusa i S. Folkman (za: Losiak, 2008) obejmuje: konfrontacyj-
no$¢, dystansowanie sig, samokontrole, poszukiwanie wsparcia spotecznego, przyj-
mowanie odpowiedzialnosci, ucieczke/unikanie, planowe rozwigzywanie problemu,
pozytywne przewarto$ciowanie.
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Analiza stresu studiowania w przypadku osob nie w pelni zaadaptowanych do
nowego $rodowiska powinna uwzglednia¢ kategorie opisu odpowiednie do specy-
ficznych wymogow tej sytuaciji.

Z tego punktu widzenia szczegolnie adekwatna jest definicja stresu psychospotecz-
nego autorstwa A. Titkowa, zgodnie z ktora ,,jest to fanicuch przyczynowo-skutkowy,
prowadzacy do zagrozen o charakterze spolecznym na wejsciu, do udanych lub nie-
udanych dzialan adaptacyjnych na wyjsciu, w ktorym ogniwem posredniczacym jest
stres psychologiczny” (Titkow, 1993, s. 117-118).

Wrydaje sie, ze w warunkach podjecia studiow za szczegolnie predysponujace do
reakcji stresowych sg okresowe przecigzenia, a takze permanentna §wiadomo$¢ zagro-
zenia, przy czym elementy tak zwanego stresu napiecia przewazaja nad elementami
tak zwanego stresu walki.

Sytuacja zyciowa studenta jest nietypowa i trudno odtwarzalna w innych ob-
szarach zycia spolecznego. Z jednej strony traktowany jest on jako osoba w petni
dorosta, odpowiedzialna za siebie i zdecydowana co do wiasnej przysztosci, z drugiej
za$ — jako uczen majacy przede wszystkim obowiazki, z tytulu ktérych nie uzyskuje
bezposredniego wynagrodzenia.

Stad tez stres studiowania moze ujawnia¢ si¢ w nastepujacych obszarach:

- specyficznego otoczenia tak materialnego (np. instytucja domu studenta czy stan-
cji), jak i spolecznego (relacje kadra-studenci, specyfika odnoszenia si¢ do studentéw),

- specyficznych czynnosci powigzanych ze studiowaniem (uczestnictwo w wykla-
dach, koniecznos¢ eksplorowania zasobow bibliotecznych),

- specyficznej sytuacji materialno-bytowej (czesto oderwanie od domu, stypen-
dialno$¢, mozliwo$¢ ,,dorabiania”),

- specyficznych mozliwoséci niedostepnych ani uczniom, ani pracownikom (swo-
bodny uktad dnia, brak bezposredniej kontroli),

- cyklicznosci w zyciu studenta i zwigzanych z nig napig¢, na przyktad kolokwia,
egzaminy, pisanie prac kontrolnych,

- specyficznych do sytuacji studiowania sposobdw radzenia sobie ze stresem,
zwlaszcza gdy w efekcie oceny powtérnej okazuja sie¢ mato skuteczne.

Konsekwencjg komasacji stresu moga by¢ rozliczne nastepstwa natury adapta-
cyjnej i klinicznej — bezposrednie i posrednie, natychmiastowe i odroczone w czasie,
krétkofalowe i dlugofalowe. To, jakie beda konsekwencje stresu, zalezy réwniez od
zasobow, jakimi dysponuje student.

Konceptualizacja zasobow moze by¢ przeprowadzona z rdznych punktéw widze-
nia. W przypadku badan wlasnych uwzglednie dwa obszary zasobéw usytuowane
wewnetrznie (rozumiane jako poczucie koherencji - SOC - the sense of coherence)
oraz zewnetrznie (rozumiane jako rodzinne Zrédto wsparcia).
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Poczucie koherenciji jest $cisle zwigzane z tak zwang orientacja salutogenetyczna,
propagowang przez A. Antonovsky’ego (1979, 1984, 1995; Jelonkiewicz, 1994; Mroziak,
1994). Orientacja ta dotyczy zwiazkéw miedzy uogélnionymi zasobami odpornoscio-
wymi (GRRs - generalised resistance resources), poczuciem koherencji (SOC), stresem
i zdrowiem, wydaje sie¢ wiec szczegolnie odpowiednie do celéw niniejszego studium
empirycznego.

Centralny czynnik odpornosciowy stanowi SOC, definiowany jako

globalne orientacje jednostki wyrazajace stopien jej ogélnego trwalego, cho¢ dynamicznego
przekonania, ze: a) bodzce docierajace do niej z wewnetrznego i zewnetrznego $rodowiska sa
ustrukturowane, przewidywalne i daja sie wyjasnié, b) dostepne sa zasoby pozwalajace sprosta¢
wymaganiom stawianym przez owe bodzZce, ¢) wymagania stanowiag wyzwanie, warte s3 zaanga-
zowania i podjecia dzialania (Antonovsky, 1995, s. 32).

Poczucie koherencji (SOC) stanowi wigc poznawczo-motywacyjny konstrukt
koncepcji salutogenezy, szczegdlny sposob postrzegania $wiata jako zrozumialego
(comprehensibility), sterowalnego (manageability) i sensownego (meaningfulness),
ktére to sktadowe mozna zdefiniowaé nastepujaco:

- zrozumialos§¢ (comprehensibility) to ,,stopien w jakim cztowiek spostrzega bodzce,
z ktérymi sie styka, naptywajace ze Srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego, jako
sensowne poznawczo, jako informacje uporzadkowane, spdjne, ustrukturalizowane
i jasne, a nie jako szum - czyli informacje chaotyczne, nieuporzadkowane, losowe,
przypadkowe, niewyttumaczalne” (Antonovsky, 1995, s. 32);

- zaradnos$¢ (manageability) to ,stopien, w jakim cztowiek dostrzega dostepne
zasoby jako wystarczajace, aby sprosta¢ wymogom” (Antonovsky, 1995, s. 33);

- sensowno$¢ (meaningfulness) to ,uczestniczenie w procesie ksztaltowania swo-
jego losu oraz doswiadczen dnia codziennego” (Antonovsky, 1979, s. 128).

Kolejnym branym pod uwage w przyjetym planie badawczym czynnikiem maja-
cym charakter zasobowy jest rodzina. Stanowi¢ moze ona znaczace zrédlo wsparcia,
az wielu badan wynika, iz bywa zrédlem wyjatkowym w tym zakresie (m.in. Berkman,
1984; Kaniasty, Norris, 2004; S¢k, 2004).

W tym opracowaniu opowiadam sie za podejéciem systemowym, czyli takim,
ktore traktuje rodzine jako ,,zbidr elementdw i relacji, jakie miedzy nimi zachodzg”
(Mazur, 1996, s. 42). Rodzina zdolna do udzielania konstruktywnego wsparcia to
rodzina funkcjonalna, w stosunku do ktérej wskazuje sie miedzy innymi na nastepu-
jace parametry: elastyczno$¢ struktury, lecz z zaznaczonymi granicami i pozycjami
autorytetu, stwarzanie warunkow do indywidualnego rozwoju, przy zachowane;j
wiezi rodzinnej, otwarta komunikacje, spontaniczno$¢, respektowanie réznic, hu-
mor rodzinny, akceptacje subiektywnosci $wiata poszczegolnych cztonkéw rodziny
(de Barbaro, 1997), dialog i réwno$¢, konsekwencje i samodyscypline, uzasadnienie
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swojego stanowiska, nienaruszanie warto$ci drugiej osoby (Bradshaw, 1994), ksztat-
towanie poczucia wlasnej wartosci, przebieg komunikowania, obowigzujace zasady
i relacje, jakie faczg rodzing ze spoteczenstwem (Satir, 2000).

W przypadku badan wlasnych wykorzystam systemowg teorie i klasyfikacje typow
rodzin autorstwa D.H. Olsona (1991) (Skwarek, Herberger, 2015; Ga$, 1994). Teoria ta
uwzglednia trzy wymiary opisu rodzin, to jest spdjnos¢ (cohesion — wiezi emocjonal-
ne, granice, koalicje, podejmowanie decyzji — Olson i in., 1979, s. 6), adaptacyjnos¢
(adaptability - zdolno$¢ do zmiany struktury wladzy oraz regut w odpowiedzi na
stres sytuacyjny i rozwojowy — Olson i in., 1979, s. 12) oraz wzajemne zrozumienie
- komunikacje (communication - empatia, wzajemne rozumienie postepowania,
adekwatnos¢ wzajemnej percepcji — Olson i in., 1979, s. 16).

Wlaéciwy system wsparcia tworzg rodziny zrdwnowazone, cechujace sie¢ umiar-
kowang spdjnoscia i adaptacyjnosciag — skutkuje to skutecznoécig porozumiewania,
odpowiedzialnoscia i wspdtpraca.

W przyjetym rozwigzaniu koncepcyjnym biore wiec pod uwage dwa kompleksy
potencjalnych oddzialtywan: poczucie koherencji (zaséb wewnetrzny) oraz funkcjo-
nowanie rodziny (czynnik wsparcia i zarazem zasobu zewnetrznego).

Wplyw tych czynnikéw moze by¢ modyfikowany przez mediatory, z ktorych jako
poddane analizie wyodrebniam pte¢ oraz rodzaj studiéw (humanistyczne, techniczne).
Wplyw plcina zréznicowanie reakeji na stres jest problemem rozpoznanym badawczo
(Dudek 2003; Lis-Turlejska 2004; McFarlane 2004), natomiast prace opisujace stres
zwigzany ze studiami nie analizowaly poréwnawczo réznic miedzy studentami roz-
nych kierunkéw (Bovier i in., 2004; Treharne i in., 2001).

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Badania przeprowadzono na 120 studentach pierwszego roku studiéw w Uniwersytecie
Zielonogoérskim i Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie (grudzien
2015). Rdwnoliczne podgrupy (po 60 0sob) stanowili studenci pici meskiej i zenskiej
kierunkow politechnicznych (automatyka i robotyka - 38 0sdb, metalurgia — 22 osoby)
oraz humanistycznych (psychologia - 30 0sob, pedagogika — 30 0s6b); 18 reprezentan-
tow kierunkéw humanistycznych to mezczyzni, tyle samo kobiet studiuje kierunki
techniczne.

Badania mialy charakter zbiorowy, polegaty na wypelnieniu przez osoby badane
trzech kwestionariuszy: ankiety badajacej poziom stresu zwigzanego ze studiami
(narzedzie wilasne), Inwentarz ,,Profile Rodziny” Z. Gasia (1984) i Kwestionariusz
Orientacji Zyciowej SOC - 29 A. Antonovsky’ego (1995).
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Ankieta badajaca poziom stresu sktada si¢ z 30 iteméw odnoszacych si¢ do szeciu
obszaréw potencjalnego stresu, opisanych powyzej (otoczenie, czynnosci studiowania,
warunki materialno-bytowe, hipotetyczne przywileje potencjalnie zagrazajace trud-
no$ciami, typowo studenckie obcigzenia, radzenie sobie ze stresem), wyposazonych
w 5-stopniowg skale ocen. Minimalna liczba punktéw - 30, maksymalna - 150.

Kwestionariusz SOC - 29 sklada sie z 29 itemdéw odnoszacych sie do 3 aspektow:
PS (poczucie sensownosci), PZ (poczucie zaradnosci), PZR (poczucie zrozumienia),
zawierajacych skale 7-stopniowy, stuzacg ocenie nasilania przejawdéw poczucia ko-
herencji. Jest to narzedzie zaadaptowane do warunkéw polskich przez IPiN (Zaklad
Psychologii Klinicznej) w 1993 roku. Rzetelnos¢ mierzona wewnetrzng zgodnoscia
narzedzia wynosita w kazdym badaniu 0,84-0,93 (wspétczynnik Alfa Cronbacha),
natomiast trafno$¢ okazywata sie systematycznie wysoka w stosunku do wszystkich
wskaznikow zdrowia a ujemnie korelujaca (istotnie) z wskaznikami dezadaptacji. I tak
trafno$¢ mierzona wspoétczynnikiem korelacji z MHLC ].B. Rottera wyniosta 0,72,
z STAI Ch.D. Spielbergera zas: —0,62 (Antonovsky, 1995, s. 83-89).

Inwentarz ,,Profile Rodziny” zawiera 86 twierdzen odnoszacych sie do spojnosci
rodziny (S - 20 twierdzen), adaptacyjnosci (A - 17 twierdzen), wzajemnego zrozumie-
nia (WZ - 14 twierdzen), rol rodzinnych (RR - 25 twierdzen), trudno$ci rozwojowych
(TR - 9 twierdzen) oraz dezintegracji rodzinnej (DR - 9 twierdzen). Pozwala obliczy¢
wskaznik funkcjonalnosci rodziny FR = (S + A + WZ) : (RR + TR + DR). Wyposazony
jest w normy stenowe oraz warto$ci srednie (M) i odchylenia standardowe (SD) oraz
analize stabilnosci bezwzglednej przeprowadzona metoda estymacji.

Wryniki badan opracowano statystycznie, obliczajac réznice miedzy $rednimi
w podgrupach, wspotczynniki korelacji miedzy zmiennymi oraz analize regresji
(Ferguson, Takane, 2003). Wymagania dotyczace normalnosci rozkladu wynikéw
oraz reszt byly w kazdym obszarze spelnione.

Cel badan i analiz ich wynikow stanowilo ustalenie zwigzkdow, jakie zachodzg
miedzy zasobami stuzacymi radzeniu sobie ze stresem a poziomem stresu u studentéw
I roku. Wzigto pod uwage rowniez wplyw, jaki na podstawowe prawidlowosci moga
wywiera¢ czynniki plci i ukierunkowania studiow.

Postawiono nastepujace problemy badawcze:

1. Czy zachodzi zwiazek miedzy poczuciem koherencji SOC a poziomem stresu
zwigzanego ze studiowaniem?

2. Czy zachodzi zwigzek miedzy funkcjonalnoscig rodziny a poziomem stresu
zwigzanego ze studiowaniem?

3. Czy czynniki plci i rodzaju studiéw wplywaja na poziom stresu zwiazanego ze
studiowaniem?

W konsekwencji schemat badawczy obejmuje:

- zmienng niezalezng X, - poziom poczucia koherencji SOC,
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- zmienng niezalezng X, — postrzegany poziom funkcjonalnosci rodziny,
- zmienne posredniczgce (mediatory M, i M,): ptec i rodzaj studiow,
- zmienng zalezng Y - poziom stresu zwigzanego ze studiowaniem.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Prezentacje wynikow badan rozpoczne od analizy danych dotyczacych zmiennej
zaleznej, czyli poziomu stresu zwigzanego ze studiowaniem. Zaprezentuj¢ wyniki
dotyczace poszczegolnych skal oraz sumaryczne dla badanej grupy jako catosci, jak
i wyodrebnionych podgrup.

Tab. 1. Poziom stresu zwigzanego ze studiami

Sl;z;le KOE/}etY Me;zlc\zyznl T | p.istot. Stl;f[l'h Stll\l/? . t p.istot. | Ogdtem
I 18,0 10,7 5313 | p<0,01 | 153 13,7 | 2,142 | p < 0,05 14,5
1I 16,4 9,3 5,190 | p < 0,01 | 14,0 11,6 3,218 | p < 0,01 12,8
111 8,8 11,4 2,021 | p < 0,05 752 13,0 6,568 | p < 0,01 10,1
v 7,6 6,3 1,765 - 6,8 7,0 0,366 - 6,9
\% 13,2 77 3,337 | p<0,01 | 14,1 6,7 7,401 | p < 0,01 10,4
VI 17,2 7,0 4,761 | p<o,01 | 18,8 5,4 6,039 | p < 0,01 12,1
Razem 81,2 52,4 9,142 | p<0,01 | 76,2 57,4 5,969 | p < 0,01 66,8

M - $rednia; t — wynik testu Studenta; H - studia humanistyczne; T - studia techniczne; I - otoczenie;
II - czynnosci studiowania; IIT - sytuacja materialna; IV - specyfika mozliwosci; V - specyfika obcigzen;
VI - radzenie sobie

Zrédlo: badania wlasne.

Biorac pod uwage, ze maksymalny mozliwy wynik wynosit 150 punktéw, poziom
stresu zwigzanego ze studiowaniem uzna¢ mozna za umiarkowany, gdyz wynik sredni
dla grupy wynidst 66,8 punktéw. W najwiekszym stopniu studenci za stresogenne
uwazajg cechy otoczenia tak fizycznego, jak i spotecznego (M = 14,5 pkt), w najmniej-
szym swobode wynikajaca z trybu zycia (M = 6,9 pkt).

Biorac pod uwage podgrupy, stwierdzamy, ze dla kobiet najbardziej powigzane ze
stresem sa warunki zwiazane z otoczeniem (M = 18,0 pkt), dla mezczyzn - sytuacja
materialna (M = 11,4 pkt). Studiujacy kierunki humanistyczne jako najwieksze zrodto
stresu postrzegaja czynniki wewnetrzne zwigzane z nieefektywnym radzeniem sobie
(M =18,8 pkt), natomiast w przypadku kierunkéw technicznych jest to postrzeganie
otoczenia (M = 13,7 pkt). Za najmniej stresogenne uzna¢ mozna czynniki zwigzane
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z trybem zycia w kazdej z podgrup z wyjatkiem studentéw kierunkéw technicznych,
ktérzy minimalizuja wptyw wadliwego radzenia sobie (M = 5,4 pkt).

Uzyskane wyniki poréwnania statystycznego réznic miedzy $rednimi wskazuja, ze
(z wyjatkiem podskali I'V: szczegdlne mozliwosci, jakie stwarza studiowanie) miedzy
podgrupami zachodzg istotne rdznice w poziomie stresu zwigzanego ze studiowaniem.

Poziom tego stresu jest istotnie wyzszy u kobiet i studiujacych kierunki huma-
nistyczne niz u mezczyzn i studentdw kierunkow technicznych. Na poszczegolnych
podskalach w kazdym przypadku roznic istotnych wskazuja one na wyzszy poziom
stresu studiujgcych kierunki humanistyczne, z wyjatkiem czynnika: sytuacja mate-
rialna, ktory stanowi zrédlo znaczaco silniejszego stresu dla mezczyzn i studentow
politechnicznych. Zaistniale réznice moga mie¢ swoje zrédto w czynnikach obiek-
tywnych, cho¢ nie wydaje si¢ prawdopodobne, aby w podgrupach wystepowaly tak
znaczace roznice warunkow. Wskazuje to raczej na odmienna percepcje.

To, ze kobiety ujawniaja wyzszy poziom stresu studiowania, nie zaskakuje (s3
zwykle sumienniejsze i bardziej ,,przejmujace si¢” obowigzkami). Natomiast studia
techniczne s3 zdecydowanie bardziej selekcyjne niz humanistyczne (ze wzgledu na
system przygotowan laboratoryjnych wywotuja czestsze presje), co powinno owocowaé
Wyzszym poziomem postrzeganego stresu przez podgrupe T.

Kolejny aspekt badan to analiza poczucia koherencji badanych studentéw. Poziom
SOC globalnego cechuje si¢ umiarkowaniem z tendencja ku powyzej $redniej (uzy-
skane M = 141,7 pkt stanowi 69,8% mozliwej do uzyskania punktacji).

Tab. 2. Poczucie koherencji os6b badanych

Skale |Kobiety | Mezczyzni . st Stud.H | Stud.T T pistot. | Ogélem
SOC M M M M
PZR 44,4 54,0 4,913 | p < 0,01 54,4 46,0 4,504 | p<0,01 50,2
PZ 42,6 56,2 7,925 | p < 0,01 38,4 60,4 13,033 | p < 0,01 49,9
PS 41,6 42,6 0,762 - 39,6 44,6 3,765 | p < 0,01 42,1
SOC
ogélem 128,6 154,8 5,209 | p < 0,01 132,4 151,0 3,827 | p<o,01 141,7

M - érednia; t — wynik testu Studenta; H - studia humanistyczne; T - studia techniczne; PZR - poczucie
zrozumialosci; PZ - poczucie zaradno$ci; PS - poczucie sensownosci

7Zrédlo: badania wlasne.

Analiza wynikéw dowodzi, ze poziom SOC jest znaczgco (réznica M istotna na
poziomie p < 0,01) wyzszy w podgrupie mezczyzn niz kobiet, a takze wérdd studentéw
kierunkoéw technicznych.

Mezczyzn cechuje istotnie czestszy wynik w skali zrozumiatoéci i zaradnosci, przy
braku réznicy w zakresie poczucia sensownosci.
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Studenci ,techniczni” znaczaco czeéciej cechuja si¢ wigkszym poczuciem zarad-
nosci (réznica jest wrecz zaskakujaco znaczna) i sensownosci, ,humanistéw” cechuje
za$ istotnie wyzszy poziom zrozumiato$ci.

Wryniki te nie sg zgodne z poczynionymi przewidywaniami. Zalozono, ze spe-
cyfika SOC, ktory jest strukturg mentalna, znajdzie odzwierciedlenie w wynikach
odwrotnych niz uzyskane. Studentéw z podgrupy H powinna cechowa¢ wicksza
refleksyjnos$¢, czy wyzsza inteligencja emocjonalna — skutkujace bardziej efektyw-
nym opracowaniem SOC. Przewidywanie takie okazalo si¢ zasadne w stosunku do
poczucia zrozumialosci, nie objelo jednak ogélnego SOC (przywotana argumentacja
w zasadzie do PZR wydaje si¢ najbardziej zasadna).

Kobiety cechuje wyzsza refleksyjnos¢ w stosunku do wlasnych doswiadczen,
a tym samym - podatno$¢ na $wiadome budowanie zasobéw wykorzystywanych
w sytuacjach trudnych. Jednak w $wietle ustalent empirycznych to mezczyzn cechuje
wyzszy poziom SOC.

Tab. 3. Wyniki badan w Inwentarzu ,,Profile Rodziny”

Kobiety | Mezczyzni . Stud.H | Stud.T .

le P b . T L . Ot
Skale PR M M t p-istot M M p.istot. | Ogdétem
S 22,16 28,42 5,09 | p<0,01 | 23,12 27,46 4,53 | p<0,01 25,29
A 23,62 29,19 5,68 | p < 0,01 21,14 31,66 | 10,95 | p <0,01 26,40
WZ 22,24 16,68 5,98 | p<o0,01| 21,06 17,88 3,40 | p<0,01 19,46
S + A +

W7 68,02 74,29 3,81 | p<o0,01| 65,32 77,00 | 8,02 | p<o,01| 7116
RR 31,38 40,94 762 | p<0,01 | 3554 | 36,78 | 0,01 - 36,16
TR 14,48 11,67 2,52 | p<0,05 15,17 11,07 2,47 | p < 0,05 13,12
DR 14,56 13,96 0,70 - 15,02 13,50 1,85 - 14,26
RR+ TR +

DR 60,42 66,57 4,22 | p<o0,01 | 6573 61,35 | 3,01 | p<o0,01| 63,54
PFR 1,13 1,12 0,97 - 0,99 1,25 3,71 | p < 0,01 1,12

M - érednia; t — wynik testu Studenta; H - studia humanistyczne; T - studia techniczne; S - spdjnos¢;
A - adaptatywno$é; WZ - wzajemne zrozumienie; S + A + WZ — wynik skal konstruktywnych; RR - role
rodzica; TR - trudnosci rodzinne; DR - dezintegracja rodzinna; RR + TR + DR - wynik skal dysfunkcyjnych;
PFR - poziom funkcjonalnosci rodziny

Zrédlo: badania wlasne.

Inwentarz ,,Profile Rodziny” stuzy nie tyle do badania obiektywnych cech $ro-
dowiska, ile do jego percepcji przez cztonkow rodziny. Za szczegélnie wazny nalezy
uzna¢ wskaznik ogoélny PFR, wskazujacy na poziom funkcjonalnosci srodowiska
rodzinnego. Dla badanej grupy jako catosci wynik sredni M wynidst 1,12 (co wskazuje
na przewage czynnikdéw pozytywnych) (S, A, WZ) nad negatywnymi (RR, TR, DR).
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Dostrzegamy tez, ze kobiety i mezczyzni postrzegaja rodzine w zblizony sposéb jezeli
chodzi o wskaznik ogélny, natomiast mezczyzni istotnie bardziej niz kobiety postrze-
gaja rodziny zaréwno jako konstruktywne, jak i wyposazone w elementy dysfunkcji.

Studenci kierunkéw technicznych istotnie cze$ciej uznajg rodziny za konstruktyw-
ne, wyzej postrzegajac zasoby pozytywne (niz podgrupa H), natomiast ,,humanisci”
sg bardziej skoncentrowani na przejawach dysfunkcyjnosci.

Kobiety cechuje wigksza koncentracja na srodowisku rodzinnym i przypisy-
wanie szczegolnej roli rodzinie jako czynnikowi wsparcia (Adamski 2002; Plopa
2007). Koncentracja taka wzmaga krytycyzm i wyolbrzymianie zdarzen negatyw-
nych (Bradshaw, 1994). Ta druga interpretacja wydaje sie znajdywac potwierdzenie
w uzyskanych wynikach: mezczyzni postrzegaja rodziny jako bardziej spdjne,
schematyczne, ale zarazem zdolne do elastycznosci. Kobiety czesciej postrzegaja
rodzine w kategoriach WZ (lepszej komunikaciji), lecz tez TR (czestszych trudnosci
rozwojowych). W przypadku ,,Profili Rodziny” wzorce podgrupy H i kobiecej oraz
T i meskiej pokrywaja sie.

Dla stwierdzenia, w jakim stopniu powyzsze prawidtowosci odnoszg si¢ do wy-
réznionych podgrup, dokonano kolejnych obliczen: poziomu korelacji r oraz wspoét-
czynnika regresji R informujgcego o sile zaleznosci miedzy zmiennymi.

Na poziomie analizy grupy badanych studentdw jako cato$ci stwierdzi¢ mozna, ze
wspotczynnik korelacji migdzy zmiennymi x (SOC) iy (stres) (r = -0,472) jest znaczny
i kierunkowo zgodny z uczynionymi zalozeniami.

Tab. 4. Zaleznosci miedzy zmiennymi

Wspolczynniki Kobiety Mezczyzni Studia H Studia T Ogolem
rX-y -0,594 -0,460 -0,582 -0,472 -0,527
rx,-y -0,296 -0,270 -0,375 -0,181 -0,283
rX-X, 0,222 0,150 0,197 0,175 0,186
R2 0,466 0,213 0,260 0,274 0,303
R 0,683 0,462 0,510 0,523 0,551

r - wspolczynnik korelacji; R* - kwadrat wspdtczynnika korelacji wielokrotnej dla zmiennych x, x,, y;
R - wspotczynnik regresji

7Zrédlo: badania wlasne.

Réwniez w stosunku do zmiennych x, (PF rodziny) - y (stres) stwierdzono zalez-
no$¢ w kierunku zgodnym z przewidywanym, ze wspoélczynniki korelacji wskazuja
na umiarkowany poziom tej zaleznoéci — mniejszg niz w przypadku zmiennej x ,
co oznacza, ze z punktu widzenia zasobéw (lub ich braku) wazniejszg role petni
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wspotczynnik SOC niz PF. Wspdlczynnik korelacji migdzy SOC i PF jest dodatni (co
oznacza ich wspdlzaleznos¢), jednakze jest to zwiazek tak zwany staby (z wyjatkiem
podgrupy kobiet - sifa zwigzku miedzy zmiennymi umiarkowana). Jest to stan inter-
pretowalny, a zarazem interpretacyjnie pozadany, gdyz zmienne niezalezne nie moga
tworzy¢ ukladu idem per idem — interferencji wskazujacej na ich tozsamos$¢.

Wspolczynnik R (regresja) wynosi 0,551, co oznacza, ze uwzglednione w badaniach
zmienne X, i x, ttumaczg okolo 55% zmiennosci wariancji wyniku y. Oznacza to, ze
réwniez inne czynniki wystepujace w przestrzeni zyciowej studenta wywieraja wptyw
na studiowanie i zwiazany z nim stres (co jest dos¢ oczywiste).

W wyréznionych podgrupach R ksztattuje si¢ inaczej. Wyodrebnione zmienne x,
ix, s szczegolnie istotne dla podgrupy kobiet i ttumaczg az 68% wariancji y w pod-
grupie kobiet, przy 46% w podgrupie mezczyzn. Oznacza to, ze poczucie koherencji
i spostrzeganie rodziny jako funkcjonalnej jest znaczaco bardziej istotne dla kobiet,
podczas gdy u mezczyzn wiekszos¢ wariancji y (54%) ttumaczg czynniki inne niz
uwzglednione (u kobiet — 32%).

PODSUMOWANIE
I WNIOSKI KONCOWE Z BADAN

Stres rozumiany jako interakcja zasobéw i wymagan jest dziedzina niezwykle zlozo-
ng, a wyodrebnienie uwarunkowan jego przebiegu jest zadaniem trudnym. Przyjete
w schemacie badawczym zmienne niezalezne (SOC, PFR) oraz posredniczace (mediu-
jace - pte¢, rodzaj studiow) okazaly sie znaczaco regulowac poziom badanego stresu,
co pozwala na interpretacj¢ ich wplywu w sposdb spdjny i niesprzeczny z wiedzg
ogolnoteoretyczna (Antonovsky, 1995; Bovier, in., 2002; Hobfoll 2006; Losiak 2008;
Treharne i in., 2001). Zaleznosci ogélne w tym zakresie cechuje niekontrowersyjnos¢
dotyczacg kierunku i nasilenia (SOC jako zasob wewnetrzny istotniejsze niz PFR,
odwrotny kierunek zaleznosci x ix,, ay, x, i x, powigzane, lecz sita zwigzku staba).

Przewidywanie, ze wyodrebnione zmienne okazg sie bardziej znaczace dla kobiet
i studentéw kierunkow technicznych potwierdzilo si¢ potowicznie. Czynnik plci
réznicuje podgrupy (SOC i zasoby rodzinne ,,wazniejsze” sa dla kobiet), natomiast
rola branych pod uwage zasobéw okazala si¢ zblizona w obu podgrupach i sytuujaca
sie na poziomie charakterystycznym dla grupy studentéw jako catosci.

Studentki cechuje zasadniczo wicksza sumiennos¢ i sklonnos¢ do nadmiernego
obcigzania si¢ przewidywanymi konsekwencjami niepowodzen. Czynniki wsparcia
(i jego braku) oraz postrzegania posiadanych zasoboéw (lub ich braku) sa dla nich
szczegblnie wazne.
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Wobec tego, ze podgrupa ta ksztaltuje w znaczacym stopniu podgrupe ,,humani-
stow”, mozna by oczekiwac, iz rowniez podgrupa H odrézni si¢ znaczaco od podgrupy
T (na poziomie organizacji badan) ,,na korzys¢” tej pierwszej. Stad tez — paradoksalnie
- brak réznic miedzy podgrupami H i T $wiadczy na korzy$¢ przewidywan wyjscio-
wych, cho¢ nie znalazlo to odzwierciedlenia explicite w wynikach.

W konsekwencji postawi¢ mozna nastepujace wnioski koncowe z badan:

1. Zachodzi zwigzek miedzy poziomem zasobow w postaci poczucia koherencji
a poziomem stresu — im wyzszy poziom zasobdw, tym mniejszy stres studiowania
(i odwrotnie). Sifa tego zwigzku jest znaczaca.

2. Zachodzi zwigzek miedzy wsparciem w postaci funkcjonalnos$ci srodowiska ro-
dzinnego a poziomem stresu taki, ze im bardziej funkcjonalna rodzina, tym mniejszy
stres studiowania (i odwrotnie). Sifa tego zwiazku jest umiarkowana.

3. Poczucie koherencji i funkcjonalnos¢ rodzinna ttumaczg zmienno$¢ (wariancje)
wynikow w zakresie stresu studiowania w 55%.

4. Stres studiowania jest znaczgco wyzszy wsrod kobiet niz mezczyzn, natomiast
uwzgledniane w badaniach czynniki ttumacza poziom stresu w 68% u kobiet i 46%
u mezczyzn.

5. Stres studiowania jest znaczgco wyzszy wérod studentéw kierunkéw humani-
stycznych niz technicznych, natomiast uwzglednione w badaniach czynniki ttumacza
zmienno$¢ wynikéw w okolo 50% w obu podgrupach.
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POZIOM STRESU ZWIAZANEGO ZE STUDIAMI
1 JEGO WYBRANE UWARUNKOWANIA

STRESZCZENIE: Opracowanie dotyczy poziomu stresu zwigzanego ze studiowaniem i jego uwarun-
kowan. Autor analizuje wplyw czynnika rodzinnego (zasoby zewnetrzne) i poczucia koherencji
(zasoby wewnetrzne) jako moderatoréw poziomu stresu, a takze plci respondentéw i rodzaju
studiéw (humanistyczne, techniczne) jako mediatoréw badanych zaleznosci. Badania przeprowa-
dzone na 120 studentach wskazuja, ze stres studiowania zalezy od poczucia koherencji i stopnia
funkcjonalno$ci rodziny. Zasoby wewnetrzne sg bardziej znaczace od czynnika rodzinnego. Stres
studiowania jest wyzszy u kobiet i studentéw kierunkéw humanistycznych. Najsilniejsze zwiazki
miedzy moderatorami i poziomem stresu zachodza w podgrupie kobiet.

SEOWA KLUCZOWE: stres, stres zwigzany ze studiami, zasoby, poczucie koherencji.

LEVELS OF STUDYING-RELATED STRESS
AND ITS SELECTED CAUSATION

SUMMARY: The study examines levels of studying-related stress and its selected sources. Author
reflects upon impacts of external resources (such as support received from family members) and
internal resources (subjects’ sense of coherence), as well as moderating factors (sex, type of studies:
humanities vs. technical studies). The research was conducted on 120-person sample. The results
indicate that there is a connection between coping with studying-related stress and family func-
tioning as well as with sense of coherence. The correlation factor is more significant for internal
resources compared to external resources. The stress is higher among women and among students
of humanities. Relation between moderators and stress are the highest among women.
KEYWORDS: stress, studying-related stress, resources, sense of coherence.
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ADOLESCENTOW

Adolescencja jest okresem, ktdry ze wzgledu na ztozono$¢ i intensywnos¢ zachodza-
cych w nim przemian, uwazany jest za najbardziej burzliwy czas rozwoju. Nie dziwi
wiec, ze w charakterystyce adolescencji cze¢sto dominujg opisy licznych trudnosci
inegatywnych doswiadczen, jakie s3 udzialem mlodziezy w trakcie procesu przeista-
czania si¢ w osobe doroslg (Birch, 2007). Skladaja si¢ nan miedzy innymi problemy
dotyczace cielesnosci i dojrzewania, labilnoéci emocjonalnej, buntu wobec autorytetow,
konfliktéow z rodzicami, konformizmu, zachowan ryzykownych czy osamotnienia.
Przystaniajg one w pewnym sensie znaczace i pozytywne osiagniecia rozwojowe, wérod
ktérych wymieniane s3: opanowanie logicznego myslenia (Gurba, 2013; Piaget, 1966),
konstruowanie wlasnej tozsamosci (Erikson, 2002), formulowanie celéw zyciowych
(Czerwinska-Jasiewicz, 2005; Liberska, 2004; Trempata, Malmberg, 1996), uksztal-
towanie si¢ wrazliwosci na innych (Erikson, 2002), badz budowanie bliskich relacji
z réwiesnikami (Zazzo, 1972). W niniejszym opracowaniu skupiono si¢ na ostatnim
z wymienionych, pozytywnych aspektéw rozwojowych, odnoszacym sie do wiezi
z rowie$nikami, opartym na wiedzy, ze w okresie adolescencji, wraz z rozluznianiem
sie relacji z rodzicami, szczegolnego znaczenia nabierajg kontakty z rowie$nikami
(Gaertner, Fite, Colder, 2010). Dla adolescenta istotne staje si¢ znalezienie kogo$ bli-
skiego, bedgcego zaufanym powiernikiem, doradcg, dobrze rozumiejacym problemy
i wspierajacym w trudnych chwilach niepewnosci, czyli przyjaciela. Powstaje pytanie,
czy przyjazn stanowi zasob nastolatkow, czy stanowi gwarancje lepszego radzenia
sobie z przystosowaniem si¢ do procesu przemian i w efekcie do§wiadczania opty-
malnego poziomu dobrostanu psychicznego.
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RELACJE Z ROWIESNIKAMI W OKRESIE ADOLESCENCJI

W okresie adolescencji obserwuje si¢ dwie zasadnicze tendencje w zakresie utrzymy-
wania relacji z réwiesnikami. Jedna z nich polega na dazeniu do bycia cztonkiem grupy,
w ktorej kontakty maja najczesciej charakter kolezenski; druga zas polega na realizacji
potrzeby posiadania przyjaciela (Czerwinska-Jasiewicz, 2005; Oleszkowicz, Senejko,
2013; Zazzo, 1972). Obie relacje cechuje symetrycznos$¢ lub inaczej horyzontalnosc,
poniewaz u ich podtoza lezg, specyficzne dla grup réwiesniczych, normy odwotujace
sie do réwnosci praw, przywilejow i obowigzkow (Laursen, Hartup, 2002)'. Mimo
podobienstwa, wymienione dwa typy relacji pomiedzy réwnolatkami znaczaco sie roz-
nig. Podkreéla si¢, ze w grupie kolezenskiej istotne sg stosunki wzajemnej zaleznosci,
atakze to, iz grupe wigze realizacja wspolnego celu i przestrzeganie podzielanych norm
czy wzorcow wspolzycia i wspdtpracy (Zaborowski, 1977; Zazzo, 1972). Z kolei przy-
jazn, poza wzajemnoscia i rownos$ciag wystepujaca w grupie kolezenskiej, jest relacja
opartg na bliskosci, intymnosci, zaufaniu, wsparciu, podzielaniu zainteresowan oraz
na dostarczaniu pozytywnych wzmocnien (Blieszner, Roberto, 2004; Laursen, Hartup,
2002). Poréwnania zachowan przyjaciél i kolegéw dowiodly, ze przyjaciele wykazuja
wieksze zaangazowanie, kierujg ku sobie wiecej serdecznoéci, usmiechéw, czesciej
prowadza rozmowy i wspolnie sie $mieja niz réwiesnicy niebedacy przyjaciétmi
(Hartup, Stevens, 1999). Ponadto zauwazono, ze przyjaciele czesciej i petniej odstaniaja
przed soba swoje problemy niz ci, ktorzy sa tylko kolegami (Hartup, Stevens, 1999).

Jednak miedzy przyjaciétmi bywaja tez trudne sytuacje i kryzysy (Hafen, Allen,
Schad, Hessel, 2015). Prowadzone badania nad jakoscia przyjazni pokazaly, Ze obecne
sa w niej, poza pozytywnymi, takze aspekty negatywne (Berndt, 2002; Hiatt, Laursen,
Mooney, Rubin, 2015). Zaobserwowano, ze blisko$¢ i zaangazowanie w zwigzek moga
wspolwystepowac z konfliktami i rywalizacja (Gaertner, Fite, Colder, 2010), a takze
z wiekszg dyrektywnoscig i autorytaryzmem niz bywa to wsrod zwyktych kolegow
(Hartup, Stevens, 1999). Uznano zatem, ze wyzsza jako$¢ przyjazni moze oznaczaé
tacznie wigksze nasilenie cech dodatnich (intymno$¢, bliskos¢, wsparcie, zachowania
prospoteczne) i mniejsze nasilenie cech negatywnych (konfliktowos$¢, zachowania
antyspoleczne, rywalizacja). Z kolei przyjazn o nizszej jakosci, moze by¢ opisywana
odwrotnie (Gaertner, Fite, Colder, 2010).

W wielu badaniach analizie poddano zaréwno czynniki odpowiedzialne za ksztat-
towanie sie przyjazni w adolescencji, jak i skutki wynikajace z relacji przyjacielskich

! Odwrotnie jest w rodzinie, gdzie stosunki rodzice—dziecko majg gtéwnie charakter okreslany
jako wertykalny lub komplementarny (Laursen, Hartup, 2002).
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dla aktualnego funkcjonowania, a takze dla adaptacji w oddalonych w czasie okresach
rozwojowych. Zwracano miedzy innymi uwage na role relacji z rodzicami (Gaertner,
Fite, Colder, 2010), w tym konfliktéw z nimi, dla uksztaltowania sie konfliktowej
przyjazni z réwie$nikami (Ehrilch, Dykas, Cassidy, 2012), na znaczenie kontekstu
szkolnego (Kim, 2015) czy dyspozycji poznawczych, emocjonalnych i spolecznych dla
podtrzymywania blisko$ci w przyjazni (Laursen, Hartup, 2002). Z punktu widzenia
niniejszego opracowania najbardziej interesujace sa dane moéwigce o efektach przyjazni
dla podejmowania przez adolescenta wyzwan rozwojowych. Z badan wynika, ze dzieci
obojga plci niemajace przyjaciot deklarujg wyzsze poczucie samotnoéci w poréwna-
niu z tymi, ktére maja przyjaciol lub jednego przyjaciela (Blieszner, Roberto, 2004).
Okazuje si¢ takze, ze wérod adolescentow poszukujacych profesjonalnej pomocy
psychologicznej wiecej jest tych, ktérzy nie majg przyjaciét (Hartup, Stevens, 1999),
natomiast ci, ktdrzy dzielg si¢ swoimi problemami z przyjaciélmi, wykazuja sie wyz-
szym zaangazowaniem w nauke szkolng (Berndt, 2002), lepsza adaptacja spoteczng,
wyzszg samooceng i bardziej intensywnym rozwojem tozsamosci (Blieszner, Roberto,
2004; Hartup, Stevens, 1999). Ustalono réwniez, ze jesli w dziecinstwie doswiadczana
byta przyjazn, wéwczas u mtodych dorostych stwierdzany byt wyzszy poziom samo-
oceny (Hartup, Stevens, 1999).

Pewne dane empiryczne wskazuja, ze zaangazowanie w przyjazn w czasie adole-
scencji jest skorelowane dodatnio ze zdrowiem psychicznym (Berndt, 2002). Takie
wyniki sg bardziej prawdopodobne, gdy przyjaciele adolescentéw respektuja spoteczne
normy i gdy przyjazn jest wspierajaca oraz intymna (Hartup, Stevens, 1999). Z kolei
w badaniach uwzgledniajacych jako$¢ przyjazni na wymiarach wsparcia i konflikto-
wosci stwierdzono, ze przyjaciele oceniajacy wysoko uzyskiwany poziom wsparcia,
przejawiali najwyzszy poziom poczucia wlasnej wartosci i najnizsze nasilenie pro-
blemoéw w zachowaniu, w poréwnaniu z tymi, ktorzy nie byli zgodni w ocenie swojej
przyjaznilub pozostawali ze sobg w konflikcie (Hiatt, Laursen, Mooney, Rubin, 2015).
Tymczasem inne badania pokazaly, ze nawet gdy w relacjach z przyjacielem obecne sa
konflikty, mozna dostrzec ich pozytywna role, moga one sprzyjac ksztalttowaniu sie
strategii w wymianie interpersonalnej, co z kolei pomaga w radzeniu sobie w nowych
spolecznych sytuacjach, z jakimi adolescent, a pézniej mtody dorosty, moze sie zetkna¢
(Collins, Repinski, 1994 za: Blieszner, Roberto, 2004). Nalezy wéwczas jednak liczy¢
sie z ogromnymi kosztami psychicznymi ponoszonymi przez przyjaciét. W jednym
zbadan (Smith, 2015) zwrdcono uwage na obcigzenia, zwlaszcza dziewczat, wynikajace
z ich empatycznej wrazliwo$ci na problemy zyciowe drugiej osoby i dajace w efekcie
obnizenie poziomu ich dobrostanu emocjonalnego.
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SPOLECZNY | EMOCJONALNY
DOBROSTAN OSOBOWOSCIOWY

Dobrostan (well-being) jest jednym z kluczowych konstruktéw psychologii pozytyw-
nej, ktorej podstawowe zalozenia, sformutowane przez Seligmana (2005), wskazuja na
znaczenie opisu dobrego Zycia czlowieka w kategoriach jego mocnych stron i czyn-
nikéw im sprzyjajacych. Co wiecej, bardziej istotne jest to, jak czlowiek postrzega
i odbiera swojg sytuacje zyciowa, czyli subiektywny osad swego samopoczucia niz
jakakolwiek tak zwana obiektywna jego miara. Dlatego przedmiotem zainteresowania
psychologii pozytywnej jest subiektywny dobrostan psychiczny czlowieka.

U podstaw koncepcji dobrostanu lezg zaczerpniete z filozofii starozytnej, dwie
orientacje teoretyczne — hedonizm, odwotujacy sie do mysli Artystypa z Cyreny oraz
eudajmonizm, nawiazujacy do filozofii Arystotelesa (Ryan, Deci, 2001). Zgodnie
z podejsciem hedonistycznym dobrostan jest poczuciem szczeécia i pomy$lnosci,
osigganym poprzez poszukiwanie szcze$cia i unikanie cierpienia (Czapinski, 1992).
Taki dobrostan nazywany jest dobrostanem emocjonalnym, a pelniejsza jego defini-
cja okresla go jako pozytywny stan psychiczny przejawiajacy sie w satysfakcji z Zycia
ijego roznych dziedzin, w zréwnowazeniu afektu pozytywnego i negatywnego oraz
w poczuciu szcze¢sécia (Ryan, Deci, 2001; Wojciechowska, 2008). W mysl drugiego nurtu
- eudajmonistycznego, dobrostan jest stanem uczu¢ obecnych przy dzialaniu czlowieka
dazacego do realizacji wlasnego potencjatu oraz do zycia spdjnego z prawdziwym Ja
(Ryan, Deci, 2001; Ryfl, 1989; Wojciechowska, 2008; Trzebinska, 2008). Dobrostan
tego rodzaju nazwata Ryff (1989; Wojciechowska, 2008) psychologicznym i opisata na
nastepujacych wymiarach: samoakceptacja, rozwdj osobisty, cel w zyciu, autonomia,
panowanie nad otoczeniem i pozytywne relacje z innymi. Ocena tego dobrostanu
uwzglednia perspektywe wlasnego Ja, czyli swojej osobowosci, oparta na kryteriach
prywatnych i osobistych (Keyes, Waterman, 2003). Druga kategoria dobrostanu
w ujeciu eudajmonistycznym opiera si¢ z kolei na kryteriach publicznych, zwigzanych
ze spoleczenstwem i przyjeta nazwe dobrostanu spotecznego (Keyes, 2006). W do-
brostanie spotecznym odzwierciedla si¢ poczucie pomyslnie realizowanych wyzwan
i zadan wynikajacych z zycia w spoleczenstwie i spolecznosciach (Keyes, 2003), a na-
leza do nich: akceptacja spoleczenstwa, samoaktualizacja spoleczna, spoteczny wkiad,
spoleczna koherencja oraz spofeczna integracja (Keyes, 2006; Wojciechowska, 2008).

Badania nad wymienionymi trzema rodzajami dobrostanu toczyty sie odrebny-
mi torami, ale ze wzgledu na dgzenie do w miare wszechstronnego diagnozowania
samopoczucia psychicznego, podjeto prébe ich integracji, tworzac tréjwymiarows
koncepcje subiektywnego dobrostanu psychicznego (Keyes, Waterman, 2003). Nalezy
przy tym wyjasni¢, ze kazdy z dobrostanéw ma charakter psychologiczny, a uzyta
przez Ryft (1989) nazwa ,,psychologiczny” dla opracowanego przez nig modelu, moze
niejako sugerowac brak wlasciwosci psychologicznych w ramach pozostatych modeli,
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czyli dobrostanu emocjonalnego i spotecznego. W sytuacji powigzania trzech typow
dobrostanu w jedna triadyczng koncepcje, niezbedna stata sie wiec modyfikacja
nazewnictwa i zamiast ,,psychologicznego”, przypisujemy tej kategorii dobrostanu
nazwe ,,osobowosciowy” (Wojciechowska, 2008).

PROBLEM, HIPOTEZY, ZMIENNE

Przywotane wyniki badan zdaja si¢ wskazywad, ze przyjazn sprzyja kondycji psy-
chicznej adolescentéw. Jednak mozna odnie$¢ wrazenie, ze efekty doswiadczania
przyjazni byly poddawane do$¢ wyrywkowej analizie. Diagnozowano samooceneg,
ksztaltowanie sie tozsamosci, motywacje do nauki, poziom depresyjnosci itp. Nie
prowadzono badan, w ktdrych byloby zaprezentowane szersze spektrum pozytyw-
nych konsekwencji pozostawania w bliskiej relacji z réwiesnikiem. W zwigzku z tym
uznano, ze trojwymiarowa koncepcja dobrostanu obejmujaca liczne aspekty w zakresie
dobrostanu emocjonalnego, osobowosciowego i spotecznego moze stanowi¢ dobry
model, pozwalajacy na wielostronne ujecie samopoczucia adolescenta.

Ponadto nalezy doda¢, ze uzasadnienie teoretyczne poszukiwania zwigzku po-
miedzy przyjaznia a dobrostanem psychicznym wynika z modelu asysty spolecznej
(convoy model of social relations) (Kahn, Antonucci, 1980 za: Antonucci, Langfahl,
Akiyama, 2004), wskazujacego miedzy innymi na bliskie relacje spoteczne jako
skladowe asysty jednostki, mogace dostarcza¢ jej wsparcia w sytuacjach wyzwan
i wymagan spolecznych, utatwiajacych jej rozwoj i sprzyjajacych dobrostanowi, cho-
ciaz mogacych by¢ takze zréodfem wyzwan i wymagan. Asysta spoleczna pelni wiec
funkcje bazy ochronnej poprzez wymiane pomocy, wsparcie afektywne, akceptacje
i motywowanie do dziatania.

Zaplanowano badania, ktdrych celem bylo znalezienie zwigzku pomiedzy trescig
przyjazni a subiektywnym dobrostanem psychicznym.

— Pytania:

Czy istnieje zwigzek pomiedzy trescia/jakoscia przyjazni w okresie adolescencji
a subiektywnym dobrostanem a) emocjonalnym; b) osobowosciowym; c) spotecznym?

— Hipotezy:

Istnieje dodatni zwigzek pomiedzy trescig przyjazni w okresie adolescencji a su-
biektywnym dobrostanem a) emocjonalnym; b) osobowosciowym; ¢) spotecznym.

— Zmienne:

Niezalezne:

— tre$¢ przyjazni na wymiarach: a) obopolna wzajemnos¢; b) lojalnos¢ i zaanga-
Zowanie; ¢) empatyczne zrozumienie; d) podobienstwo postaw.

Zalezne:

— subiektywny dobrostan emocjonalny, osobowosciowy i spoteczny.
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NARZEDZIA POMIAROWE

Zastosowano dwa narzedzia do pomiaru zmiennych psychologicznych oraz ankiete
do pozyskania danych socjodemograficznych.

Narzedzie do pomiaru tresci przyjazni w okresie adolescencji. W badaniu uzyto
Kwestionariusza do Badania Relacji Spotecznych (KRS), opracowanego przez Kapuste
(2009) i Wojciechowska (2009), stuzacego do poznania jako$ci przyjazni w okresie
adolescencji. Kwestionariusz KRS zostat skonstruowany na podstawie wynikéw ba-
dan dotyczacych oczekiwan dzieci odnosnie cech i zachowan najlepszych przyjaciot
(Bigelow, La Gaipa 1980 za: Clark, Bittle, 1992). Dzieci swoje oczekiwania zawarly
w esejach, ktorych tres¢ poddano analizie i na tej podstawie wyodrebniono dziewigé
wlasciwosci przyjazni, ktore nastepnie potaczono w cztery wymiary: obopdlna wza-
jemno$¢, lojalno$é i zaangazowanie, empatyczne zrozumienie, podobienstwo postaw
(Niebrzydowski, Plaszczynski, 1989). A oto definicje poszczegélnych wymiaréw
(Niebrzydowski, Plaszczynski, 1989):

- Obopolna wzajemno$¢ oznacza oczekiwanie od przyjaciela bliskosci i wspolnego
dzialania. Obejmuje takze wspolne spedzanie czasu, wspolne wykonywanie pewnych
czynnosci, planowanie i uzgadnianie sposobu realizacji zamiaréw. Plany, decyzje
i dzialania jednego z partneréw podporzadkowane sg planom, decyzjom i dzialaniom
drugiego. Jest to rowniez rado$¢ z obcowania z przyjacielem.

— Lojalno$¢ i zaangazowanie zaklada uczciwos$¢, prawdomownosé, trwanie przy
przyjacielu niezaleznie od okolicznosci, pomy$lne rozstrzyganie kwestii spornych
i konfliktow/kiotni, wykazywanie motywacji do pracy nad podtrzymaniem zwigzku
przyjacielskiego.

— Empatyczne zrozumienie to obopdlne zwierzanie si¢ z intymnych spraw, wta-
jemniczanie w dreczace problemy oraz wzajemna otwartos¢ i szczero$¢. To takze
ujawnianie my$li, pragnien, potrzeb oraz che¢ poswiecenia swego czasu i posiadanych
dyspozycji na rzecz pomocy przyjacielowi w realizacji jego planéw oraz zaspokojenia
jego potrzeb.

— Podobienstwo postaw cechuje podzielanie i przestrzeganie przez przyjaciot tych
samych norm i regul, pogladow i oczekiwan, a takze stylu zycia. Ponadto miesci si¢
tutaj uznanie i podziwianie cech charakteru przyjaciela oraz jego osiggnie¢. W ramach
konstrukeji narzedzia KRS, do wyzej opisanych wymiardw przyjazni, wygenerowano
liste zachowan, ktére poddano ocenie polegajacej na stwierdzeniu, w jakim stopniu
dane zachowanie opisuje wskazany wymiar przyjazni. Oceny dokonalo pieciu sedziow
kompetentnych. Pilotaz zostal przeprowadzony na 15 osobach. Finalnie w sktad KRS
weszto dwadziescia osiem zdan, po siedem na kazdy wymiar przyjazni.

Zadaniem osoby wypelniajacej kwestionariusz jest zaznaczenie na czterostopnio-
wej skali Likerta, w jakim stopniu zgadza si¢ z danym stwierdzeniem. Do wyboru
sa odpowiedzi: Zdecydowanie sie nie zgadzam, Raczej sie nie zgadzam, Raczej si¢
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zgadzam i Zdecydowanie si¢ zgadzam. Przykladowe stwierdzenia: dla obopdlnej
wzajemnosci - ,,Z przyjacielem chodzimy wspélnie do teatru, kina itp.”; dla lojalnosci
i zaangazowania — ,Wspieram przyjaciela w trudnych sytuacjach” dla empatyczne-
go zrozumienia — ,Wiem, Ze nikt si¢ nie dowie o tym, z czego zwierzytem/-am si¢
przyjacielowi”; oraz dla podobienstwa postaw - ,,Jestem dumny/-a, gdy powiedzie si¢
mojemu przyjacielowi”.

Rzetelnos¢ kwestionariusza KRS sprawdzana wspolczynnikiem a Cronbacha
wynosi 0,96, a dla poszczegodlnych skal: obopdlna wzajemnos¢ — 0,80; lojalnos¢ i za-
angazowanie — 0,84; empatyczne zrozumienie — 0,87; podobiefistwo postaw — 0,76.

Narzedzie do pomiaru subiektywnego dobrostanu psychicznego w okresie ado-
lescencji. Kwestionariusz do badania subiektywnego dobrostanu adolescentéw BDM
zostal opracowany przez Wojciechowska (2011) i Lewandowska (2006). Podstawe
teoretyczna jego konstrukeji stanowita tréjwymiarowa koncepcja dobrostanu Keyesa
i Waterman (2003). Budowe narzedzia rozpoczeto od wygenerowania stwierdzen, ktore
zostaly poddane ocenie sedziéw kompetentnych pod katem ich trafnosci odzwier-
ciedlania poszczegdlnych aspektow dobrostanu emocjonalnego, osobowosciowego
i spolecznego. Po ocenie dokonanej przez 15 sedziéw kompetentnych, przeprowa-
dzono pilotaz na 20-osobowej grupie nastolatkow. W efekcie konicowym, dobrostan
osobowos$ciowy mierzony jest poprzez 32 stwierdzenia dotyczace samoakceptacji,
rozwoju osobistego, celu zZyciowego, autonomii, panowania nad otoczeniem oraz
pozytywnych relacji spolecznych; dobrostan spoleczny mierzony jest poprzez 23
stwierdzenia dotyczace akceptacji spotecznej, aktualizacji spotecznej, spotecznego
wkladu, koherencji spotecznej oraz integracji spolecznej*. Osoba badana dokonuje
wyboru odpowiedzi zgodnie z wlasng postawa na czterostopniowej skali Likerta.
Mozliwe odpowiedzi do wyboru to: Zdecydowanie si¢ nie zgadzam, Raczej si¢ nie
zgadzam, Raczej si¢ zgadzam i Zdecydowanie si¢ zgadzam. Dobrostan emocjonalny
mierzony jest za pomocg czterech pytan, w ktérych osoba badana ma za zadanie od-
nies¢ sie do tego, jak czesto w ostatnim czasie czula sie w opisany sposdb. W trzech
pytaniach dokonuje tego na czterostopniowej skali Likerta (Bardzo czg¢sto, Czesto,
Rzadko, Bardzo rzadko), w czwartym - ma do dyspozycji graficzng 10-punktowa
skale, tak zwang drabine Cantrila.

Ze wzgledu na rézne podstawy teoretyczne kazdego z trzech rodzajéw dobrosta-
nu, tworcy tréjwymiarowej koncepcji uznali, Ze niemozliwe jest obliczanie jednego
wspolnego wyniku dla subiektywnego dobrostanu psychicznego. Operuje sie wiec
trzema wynikami. Rzetelno$¢ mierzona wspdtczynnikiem o Cronbacha wynosi: dla
dobrostanu osobowosciowego — 0,88; dla dobrostanu spotecznego — 0,76; oraz dla
dobrostanu emocjonalnego — 0,8;7.

2 Definicje oraz szczeg6élowy opis aspektéw dobrostanu osobowosciowego i spotecznego — zob.
Wojciechowska (2008).
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OSOBY BADANE

Przebadano 112 0s6b w wieku 15-18 lat (M = 16,03; SD = 0,35), 71 dziewczat w wieku 15-
18 lat (M =16,06; SD = 0,33) i 37 chlopcoéw w wieku 15-17 lat (M = 15,97; SD = 0,38). Cztery
osoby nie podaty swojej plci. W wigkszosci przypadkéw matki i ojcowie osob badanych
mieli wyksztalcenie $rednie (33,9%) lub wyzsze (33,9%). Dziewie¢dziesiat cztery osoby
badane (83,9%) mialy przyjaciela wéréd swoich kolegow i kolezanek. W piec¢dziesigciu
sze$ciu przypadkach (59,6%) przyjacielem byla kobieta, w trzydziestu przypadkach
(31,9%) - mezczyzna. Wsrdd osob majacych przyjaciela (94 osoby) w wiekszosci
przypadkow (74,5%) przyjaciel byt rowiesnikiem osoby badanej, a przyjazn trwata
najczesciej kilka lat (70,2%). Przyjaciel najczesciej (55,35%) byl poznany w szkole.

WYNIKI BADAN

Przyjazn i jej aspekty tresciowe a subiektywny dobrostan psychiczny. W tabelach
1-3 przedstawiono wspdlczynniki korelacji pomiedzy wskaznikami przyjazni a su-
biektywnym dobrostanem osobowosciowym ujetym ogélnie oraz z uwzglednieniem
sze$ciu jego aspektow. Zestawienie uzupelniono jednostronnym testem istotnosci
statystycznej. Wyrdzniono korelacje istotne statystycznie.

Wryniki badan (tab. 1) wykazaly, ze zgodnie z oczekiwaniami istnieje dodatni
zwigzek pomiedzy ogolnie ujeta przyjaznig oraz ogdlnie ujetym dobrostanem osobo-
wosciowym. A zatem hipoteza zostata potwierdzona. Warto jednak zwroci¢ uwage na
sktadowe tak dobrostanu osobowosciowego, jak i przyjazni. Okazuje si¢, Ze zaden z ele-
mentéw przyjazni, a takze ich laczne ujecie nie koreluja z poziomem samoakceptacji
adolescentéw. Rowniez nie wystepuje zwigzek pomiedzy ogdlnie oceniong przyjaznia
a osobistym rozwojem oraz ogolnie ujeta przyjaznig a pozytywnymi relacjami z inny-
mi ludzmi. Zwraca réwniez uwage wynik moéwiacy, ze dla ogélnego poziomu dobro-
stanu osobowos$ciowego istotne s3 dwa aspekty przyjazni - empatyczne zrozumienie
i podobienstwo postaw, podczas gdy nie wystepuje taki zwigzek pomiedzy obopolna
wzajemnoscig oraz lojalnoscig i zaangazowaniem a ogolnym dobrostanem osobowo-
sciowym. Ciekawe jest takze to, ze pod kazdym wzgledem przyjazn koreluje dodatnio
z autonomig i panowaniem nad otoczeniem. Nalezy takze doda¢, ze wspélczynniki
korelacji nie sg zbyt wysokie. Wspotczynniki determinacji R-kwadrat, policzone
dla najwyzszych otrzymanych wspotczynnikow korelacji, dowodzg, ze empatyczne
zrozumienie wyjasnia tylko 11,49% wariancji zmiennej panowanie nad otoczeniem,
a zmienna podobienistwo postaw wyjasnia tylko 9,86% wariancji tej zmiennej, czyli
panowania nad otoczeniem. Oznacza to, ze pozostaly, znaczacy odsetek zmienno$ci
wyjasniajg inne, nieznane czynniki.
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Tab. 1. Wspdlczynniki korelacji pomiedzy wskaznikami przyjazni
a dobrostanem osobowosciowym wraz z testem istotnosci statystycznej

Przyjazn
Dobrostan
osobowosciowy ob'op(')lna, , ‘ lojalrilos'c' . empaty'czn.e podobienstwo wynik ogolny
wzajemno$¢ | izaangazowanie | zrozumienie postaw
r P r P r P r P r P

Samoakceptacja -0,093 | 0,181 -0,087 0,198 -0,003 | 0,490 | 0,014 0,445 | -0,044 | 0,334

Celwiyciu 0,114 0,131 0,168 0,049 0,197 | 0,026 | 0,207 0,020 0,181 0,037

Osobistyrozwc')j 0,111 | 0,138 0,106 0,148 0,161 | 0,057 | 0,188 0,032 | 0,150 0,071

Panowanie nad

R 0,223 | 0,014 | 0,179 0,039 | 0,339 | 0,000 | 0,314 | 0,001 | 0,280 | 0,003
otoczeniem

Autonomia 0,189 | 0,031 0,203 0,023 0,231 | 0,011 0,236 0,010 | 0,227 | 0,012

Relacje z innymi | 0,071 | 0,244 | 0,097 | 0,172 | 0,183 | 0,036 | 0,166 | 0,052 | 0,137 | 0,090

Dobrostan
osobowosciowy

L. 0,139 | 0,086 0,150 0,070 0,253 | 0,006 | 0,256 0,005 0,211 0,018
ogolnie

r — wspolczynnik korelacji r Pearsona; p — jednostronna istotno$¢ statystyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak pokazano w tabeli 2, zgodnie z oczekiwaniami ustalono, Ze istnieje dodat-
ni zwiazek pomiedzy ogolnie oceniong przyjaznig a ogdlnie ujetym dobrostanem
spolecznym. R-kwadrat wskazuje, Zze w badanej grupie zmienna ogélna przyjazn
wyjasnia 17,47% wariancji zmiennej dobrostanu spolecznego. Rowniez wszystkie
aspekty przyjazni koreluja dodatnio z ogélnym dobrostanem spotecznym. Odnoszac
sie do wymiaréw przyjazni, mozna dostrzec, Ze w najwiekszym stopniu wariancja
ogodlnego dobrostanu spotecznego jest wyja$niana przez zmienng podobienstwo
postaw (R-kwadrat wynosi 24,10%). Z kolei biorac pod uwage aspekty dobrostanu
spolecznego, mozna stwierdzi¢, ze tylko spoteczny wktad i spoteczna integracja ko-
reluja ze wszystkimi aspektami przyjazni, podczas gdy spoleczna koherencja koreluje
tylko z jednym aspektem przyjazni. Jezeli chodzi o zmienng spoleczny wktad, to
w najwiekszym stopniu jej zmiennos¢ jest wyjasniana przez zmienng podobienstwo
postaw (R-kwadrat wynosi 24,80%) w poréwnaniu z pozostalymi aspektami przy-
jazni. Podobnie wariancja zmiennej spoleczna integracja w najwyzszym stopniu
jest wyjasniana przez zmienng podobienistwo postaw (R-kwadrat wynosi 16%) na tle
pozostatych aspektéw przyjazni.
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Tab. 2. Wspdlczynniki korelacji pomiedzy wskaznikami przyjazni
a dobrostanem spotecznym wraz z testem istotnosci statystycznej

Przyjain

Dobrostan
spoleczny ob'opélna” . lojalr}os’c’ . empatY.czn'e podobienstwo wynik ogdlny

wzajemno$¢ | izaangazowanie | zrozumienie postaw

r p r P r P r P r P
ii:i;ctzg; 0,108 | 0,145 0,136 0,091 0,168 | 0,049 | 0,254 | 0,006 | 0,176 | 0,042
Spoteczna
aktualizacja 0,101 | 0,162 0,173 0,045 | 0,201 | 0,023 | 0,306 | 0,001 | 0,206 | 0,021
Spoteczny
wklad 0,336 | 0,000 | 0,424 | 0,000 | 0,391 | 0,000 | 0,498 | 0,000 | 0,434 | 0,000
iﬁﬁiﬁiﬁ; 0,142 | 0,081 0,173 0,044 | 0,136 | 0,090 | 0,138 | 0,088 | 0,155 | 0,063
.Spoleczr.la 0,365 | 0,000 | 0,335 0,000 | 0,317 | 0,001 | 0,400 | 0,000 | 0,374 | 0,000
integracja
Dobrostan
spoleczny 0,332 | 0,000 0,388 0,000 | 0,376 | 0,000 | 0,491 | 0,000 | 0,418 | 0,000
ogolnie

r — wspolczynnik korelacji r Pearsona; p — jednostronna istotno$¢ statystyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z tabeli 3, wbrew oczekiwaniom, wyniki ogélne dotyczace przyjazni,
jakijej aspektow nie wykazuja istotnego zwiazku z ogélnym dobrostanem emocjonal-
nym, a takze z jego aspektami. Tak wiec w tym zakresie hipoteza sie nie potwierdzila.

DYSKUSJA WYNIKOW

Uzyskane wyniki badan pozwolily na potwierdzenie hipotez méwiacych o zwigzku
pomiedzy przyjaznia a dobrostanem osobowosciowym i spolecznym adolescentéw,
natomiast nie potwierdzita sie hipoteza dotyczgca zwigzku przyjazni z dobrostanem
emocjonalnym.

Aby wyjasni¢ brak korelacji pomigdzy wynikiem przyjazni i dobrostanu emocjo-
nalnego, nalezy blizej przyjrzec si¢ aspektom tego rodzaju dobrostanu w kontekscie
okresu rozwojowego, jakim jest adolescencja. Wypada przypomnie¢, ze jest to czas sil-
nych napie¢ i konfliktow z rodzicami, wynikajacych z obecnosci sprzecznych tendencji,
z jednej strony rodzicow, pragnacych podtrzymywa¢ kontrole nad dorastajacym,
z drugiej za$ adolescentem dazgcym do autonomii w miare narastania w nim poczucia
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Tab. 3. Wspdlczynniki korelacji pomi¢dzy wskaznikami przyjazni
a dobrostanem emocjonalnym wraz z testem istotnosci statystycznej

Przyjain

Dobrostan
emocjonalny obf)p(')lna” . lojalx}oéé ‘ empatY.czn‘e podobienstwo wynik ogolny

wza)emnosc 1 Zaangazowame Zrozumienie postaw

r P r P r P r P r P
Afekt -0,052 | 0,307 | -0,115 | 0,130 | -0,126 | 0,109 | -0,124 | 0,111 | -0,110 | 0,141
pozytywny
Afekt 0,056 | 0,291 | 0,088 | 0,194 | 0,006 | 0,476 | 0,045 | 0,331 | 0,051 | 0,310
negatywny

Zadowolenie | 0,006 | 0,478 | 0,023 | 0,412 | 0,013 | 0,451 | 0,072 | 0,239 | 0,030 | 0,386
ze sfer

Ogolne -0,002 | 0,494 | -0,006 | 0,477 | 0,019 | 0,427 | 0,067 | 0,258 | 0,021 | 0,420
zadowolenie
z Zycia

Poczucie 0,009 | 0,463 | 0,008 | 0,470 | 0,001 | 0,498 | 0,067 | 0,256 | 0,022 | 0,414
szczedcia

Dobrostan -0,016 | 0,440 | -0,036 | 0,362 | -0,035 | 0,365 | 0,004 | 0,484 | -0,022 | 0,416
emocjonalny
ogodlnie

r — wspolczynnik korelacji r Pearsona; p — jednostronna istotno$¢ statystyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

dorostosci. Jest to tez czas, gdy zmiany fizjologiczne dostarczajg licznych probleméw,
z ktérymi adolescent nie zawsze moze sobie poradzi¢ i ktdre niejako tocza si¢ poza
jego wola. Wreszcie jest to okres kreowania siebie wedtug wtasnych wizji majacych
czesto wiecej wspdlnego z marzeniami niz z realnym $wiatem. Mozna wigc przyjacé,
ze nawet najlepszy przyjaciel nie jest w stanie wesprze¢ w dolegliwo$ciach zwigzanych
z dojrzewaniem, wynikajacym z mechanizmoéw biologicznych i nie ma wpltywu na
przyklad na zwigkszenie atrakcyjnosci cielesnej przyjaciela. Z badan wynika, Ze ocena
swego ciala i urody bywa jednym z najwazniejszych kryterium oceny wlasnej osoby
w tym okresie (Wojciechowska, 2011). Na dodatek wzmozona refleksyjnos¢ i kryty-
cyzm wobec siebie nie daje szans przyjacielowi na podniesienie poczucia szczgscia
i zadowolenia z siebie i roznych dziedzin Zycia u partnera bliskiej relacji.
Przedstawione rozumowanie jest spojne z wynikiem, jaki uzyskano w zakresie do-
brostanu osobowosciowego. Okazalo si¢ bowiem, ze ani przyjazn jako calo$¢, ani zaden
z jej aspektow nie korelowal z wymiarem tego dobrostanu — samoakceptacja. Nalezy
przy tym doda¢, ze samoakceptacja to jedyny sposrod aspektéw dobrostanu osobowo-
$ciowego, a takze spolecznego, ktory w zadnym zakresie nie wigzal sie z przyjaznia.
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Mozna wigc przypuszczaé, ze samoakceptacja adolescenta wyznaczana jest poprzez
inne czynniki - przez srodowisko rodzinne czy szersze grono réwiesnikoéw, a takze
przez indywidualnie dokonywane poréwnanie z przedstawicielami grupy réwiesniczej.
Rezultaty badan pokazaly jednak, Ze przyjazn (ujeta calosciowo, jak i kazdy element
przyjazni ujety odrebnie) moze spetnia¢ inna wazna funkcje, moze sprawié, ze ado-
lescent zaspokoi potrzebe autonomii, zwlaszcza w procesie uniezalezniania si¢ od
rodzicéw, i otrzyma w przyjazni, zastepczg wobec dawniejszych relacji z rodzicami,
blisko$¢. Poza uzyskiwaniem autonomii, przyjazn faczy sie takze z innym aspektem
dobrostanu osobowo$ciowego, jakim jest panowanie nad otoczeniem. Oznacza to, ze
dzieki bliskim kontaktom z przyjacielem, nastepuje trening kompetencji spolecznych
i wzmaga si¢ poczucie kontroli nad sytuacjami spotecznymi, w tym takze nad swoja
przyszloécig i planami Zyciowymi, na co wskazuje wynik dotyczacy aspektu dobro-
stanu osobowos$ciowego, zwanego ,,cel w zyciu”.

Patrzac z kolei na elementy tre$ciowe przyjazni, ktore wigza si¢ z calosciowo uje-
tym dobrostanem osobowo$ciowym, mozna stwierdzi¢, ze wazniejsze dla tego typu
dobrostanu wydajg sie: empatyczne zrozumienie i podobienstwo postaw niz obopolna
wzajemno$¢ oraz lojalno$¢ i zaangazowanie. Oznacza to, ze dostrzeganie u przyjaciela
podobienstwa do siebie, a takze docenianie jego waloréw, tworzy platforme porozu-
mienia i zrozumienia dla zblizonych problemdw oraz poteguje wrazliwos¢ na nie, co
przeklada si¢ na wyzsze poczucie dobrostanu odnoszacego sie do osobistych kryteriow.

O ile w dostepnych zrédlach mozna odnalez¢ badania nad zwiazkiem pomiedzy
przyjaznig a zdrowiem psychicznym w ujeciu emocjonalnym lub dotyczacym dobro-
stanu osobowosciowego, o tyle nie udalo sie znalez¢ takich badan, ktére uwzglednia-
tyby dobrostan spoteczny. A intuicja podpowiada, Ze powigzania pomiedzy przyjaznia
a dobrostanem spolecznym mogg by¢ znaczace i co wigcej, znalazta ona potwierdzenie
w uzyskanych i referowanych w niniejszym tekscie wynikach badan. Niemal wszystkie
aspekty dobrostanu spotecznego (z wyjatkiem spolecznej koherenciji) koreluja istotnie
z niemal wszystkimi aspektami przyjazni. Okazuje si¢ takze, Ze wszystkie wymiary
przyjazni sg zwiazane z tak zwanym spotecznym wkladem, oznaczajacym poczucie,
ze wiele si¢ wnosi do Zycia spolecznego, a takze z tak zwang integracjg spoteczna,
$wiadczacg o poczuciu zintegrowania z otoczeniem spotecznym, przynalezno$ci do
wspdlnoty i wlasnego podobienistwa do grupy spolfecznej. Na podkreslenie zastuguje
takze to, Ze wspolczynniki determinacji R-kwadrat sg w przypadku przyjazni i do-
brostanu spolecznego wyzsze w poréwnaniu z tymi wspolczynnikami dotyczacymi
przyjazniidobrostanu osobowosciowego. Wypada jeszcze wyjasni¢ problem zwigzku
pomiedzy przyjaznia a spoteczng koherencja rozumiana jako poczucie, ze §wiat jest
zrozumialy, panuje w nim okreslony porzadek i dlatego nic zaskakujacego nie moze
sie w nim zdarzy¢. Ustalono, ze tylko jeden aspekt przyjazni — lojalnos$¢ i zaangazo-
wanie wigze si¢ z poczuciem spolecznej koherencji. Oznaczaé to moze, ze wystarczy



Przyjazn a subiektywny dobrostan psychiczny adolescentow 87

ze strony przyjaciela doswiadczaé wiernosci, zgodnosci i aktywnego podtrzymywania
przyjazni, aby uzyskane zostalo poczucie spolecznego bezpieczenstwa.

Na zakonczenie, nawigzujac do modelu asysty spolecznej, mozna powiedzie¢, ze
udowodniono, iz przyjazn stanowi skladowg asysty adolescenta w zakresie dobrostanu
osobowosciowego i spolecznego, jest baza ochronng w procesie adaptacji do wyzwan
okresu dorastania. W niniejszych badaniach nie zostal jedynie wyja$niony problem
relacji pomiedzy przyjaznig a dobrostanem emocjonalnym, co wydalo si¢ zaskaku-
jace, miedzy innymi ze wzgledu na to, Ze wyniki dotychczas prowadzonych badan
dowodza szczegolnego znaczenia przyjazni dla tego typu dobrostanu. Potrzebne wiec
sg dalsze badania w tej materii.

WNIOSKI

Istnieje dodatni zwigzek pomiedzy przyjaznia a dobrostanem osobowos$ciowym
i spotecznym. Hipoteza potwierdzila sie.

Nie stwierdzono zwigzku pomiedzy przyjaznig a dobrostanem emocjonalnym.
Hipoteza sie nie potwierdzila.
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PRZYJAZN A SUBIEKTYWNY DOBROSTAN PSYCHICZNY
ADOLESCENTOW

STRESZCZENIE: Celem artykulu jest przedstawienie wynikéw badan na temat roli przyjazni w do-
$wiadczaniu dobrostanu psychicznego przez adolescentéw. Zaltozono, ze dzigki przyjacielowi
tatwiej moze przebiega¢ adaptacja adolescenta tak do wewnetrznych przemian, jak i do oczekiwan
spolecznych, co z kolei pozwoli mu na osiggniecie poczucia spelnienia, samoakceptacji czy zadowo-
lenia z zycia. Postawiono wigc pytanie, czy istnieje zwiazek pomiedzy do§wiadczaniem przyjazni
a dobrostanem psychicznym adolescentéw. Oczekiwano, ze taki zwigzek o charakterze dodatnim
istnieje odnosnie do dobrostanu osobowosciowego, spolecznego oraz emocjonalnego. Zbadano
112 uczniéw w wieku 15-18 lat, w tym 71 dziewczat i 37 chtopcow (4 osoby nie okreélity swojej plci),
za pomocg dwdch narzedzi: Kwestionariusza do Badania Relacji Spotecznych i Kwestionariusza do
Badania Dobrostanu Psychicznego Adolescentow. Ustalono, ze istnieje dodatni zwigzek pomiedzy
do$wiadczaniem przyjazni a dobrostanem osobowosciowym i spotecznym, co potwierdzito hipo-
teze, natomiast nie zostala potwierdzona hipoteza w odniesieniu do dobrostanu emocjonalnego,
gdzie takiego zwiazku nie ustalono.

SEOWA KLUCZOWE: przyjazn, adolescencja, dobrostan psychiczny.

FRIENDSHIP AND SUBJECTIVE WELL-BEING
OF ADOLESCENTS

SUMMARY: This article presents the results of research on the role of friendship in the experience of
well-being for adolescents. It was assumed that with a friend can easily run adaptation of adolescent
to internal changes, and to social expectations, which in turn will allow them to achieve a sense of
accomplishment, self-acceptance and satisfaction with life. We put the question of whether there
is a link between the experience of friendship and mental well-being of adolescents. It was expect-
ed that such a positive relationship concerns the well-being of personality, social and emotional.
Examined 112 students aged 15-18 years, including 71 girls and 37 boys (4 persons did not indicate
their gender), using two tools: Questionnaire for the Study of Social Relations and Questionnaire
for the Study Mental Well-being of adolescents. It turned out that there is a positive relationship
between the experience of friendship and personality and social well-being, which confirmed the
hypothesis but it has not been confirmed hypothesis in relation to the emotional well-being, where
such a link has not been established.

KEYWORDS: friendship, adolescence, subjective well-being.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

HATANNA WWEBYEHKO (NATALIA SZEWCZENKO)
3anopi3bKuUin HauioHaNbHWI yHiBepcuTeT, YKpaiHa

AHANU3 NOAXO0A0B K MOHMMAHUIO CTPYKTYPbI
N ®YHKLUMIA STUYECKOTO CO3HAHMA IMYHOCTU

NMOCTAHOBKA MNMPOBJIEMbI

CoBpeMeHHas 001IeCTBEHHO-TIOIUTIYECKa A Y 9KOHOMUYECKasi CUTYalus B YKpanHe
B HacTosillee BpeMs SIB/IAIOTCSA TaKOBBIMY, YTO MHTEpPeChl HAallIOHAIbHON 6e30-
IIACHOCTH, COLIMAJIBHOTO 1M KY/IBTYPHOTO OIaromONy4Msi HACTOATENIbHO TPeOyIoT
obpaieHns K npobaeMe HPaBCTBEHHOTO BO3POXKAEHNS NMYHOCTY, PasBUTHIO ee
3TUYECKOTO CO3HAHMUSL.

B xoHTeKcTe pasBUTHA COBPEMEHHOI HAayKM U3y4eHMEe STUYECKOTO CO3HAHMA
JIMYHOCTY IpHoOpeTaeT 0COOYI0 aKTyaTIbHOCTD, Beilb MMEHHO OHO IIpefONpeaeisieT
XapaKTep STMUYECKMX OTHOIIEHNII YeNoBeKa, er0 HpaBCTBEHHYIO MO3UIINIO, ITIOCTYTIKI
U TIOoBefieHe B 1jeIoM. bes chopMMUpOBaHHOCTY OTHOIIEHU A K IOHATHUAM F0OPO U 3710,
JLOJIT, COBECTD, CIIPaBeNINBOCTD, YeCTh M JOCTOMHCTBO, CBOOO/A 1 OTBETCTBEHHOCTD,
CYaCTbe M CMBICI )KM3HH, a TAK)Ke IIPeJICTaBJIeH i1 O HpaBCTBEHHOM MJjeasie HeBO3-
MO>KHBI HI B3aMIMOJIEJICTBJE C MUPOM, HI Pa3BUTHE TMUYHOCTH.

HecMoTps Ha IpecTaBIeHHOCTD JOCTATOYHO MIMPOKOTO CIIEKTPa MCCIeTOBAHMIT
OT/Ie/IbHBIX aCIIEKTOB 9TMYECKOrO CO3HAHM S INYHOCTY, B HAYYHBIX paboTax IOYTH
He yJensieTcss BHUMaHue crieuduKe ero GyHKIMOHUPOBAHMS, @ IPeCTaBIeHHbIe
B HAYYHOII TMTepaType MOJeIN STMUYECKOr0 CO3HAHMA OTANYAIOTCA MO CTPYKTYpe
U COJlep>KaTeNbHOMY HamonHeHno. [IposicHeHMe 9TUX BOIIPOCOB BBICTYIIaeT HEOO-
XO[IMMBIM YCTIOBMEM CO3/JaHM A 11eIOCTHONM MOJIE/IU STUYECKOTO CO3HAHUA TUYHOCTHI
U pa3pabOTKM IICUXOTIOTMYECKIX METOOB ee PasBUTHS.
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U3NOXEHUE
OCHOBHOI0O MATEPUANIA UCCNEQAOBAHUA

Duocodckue 1 ICUXOIOIMYeCKIe B3I/IALBI HA «9TUKY» U «MOPAJIb» B UICTOPIYECKOM
PasBUTUM HAaYKM JEMOHCTPUPYIOT HEMAaJIblil OIIBIT OCMBICICHMS 9TUX KaTeropuil
M JJAIOT IIMPOKUI OXBAT BCETO 3TUKO-MOPATbHOTO IIPOCTPAHCTBA, JeMOHCTPUPYS
pas3Hble I'PAaHU M BO3MOXKHOCTH JI/IS IIPaKTUYECKOro Mccnegosanms. Vcropudeckn
pasrpaHNYeHN A HOHATUI STUKY U MOPAJIU CBA3AHO C pa3/IueHUeM, C OfJHON CTOPO-
HBI, JUCHMUIUIMHAPHO 0 OPM/ICHHBIX >KM3HEHHBIX Y4eHMII (9THUKA), a C APYTOI — COBO-
KYITHOCTY OCOOBIX PEry/IATHBHBIX HOPM U IIPUHIINIIOB, COCTaB/IAIOIINX COflepyKaHMe
3TUYECKUX YUIEHMI, CIOKMBIINXCA ¥ PYHKIMOHUPYIOMUX B peabHbIX COLMyMax
(mopanp) (MakcumoB, 2003). Pumocodckue TOAXObI TO3BOMSIIOT OXBATUTD BCIO
MHOTOTPaHHOCTD IIOHATD STUKM ¥ MOPAIN, a ICUXONIOTMYECKIe — IPUIOKUTD 3TH
o61111e B3ITIABI K KOHKPETHOMY, MH/IMBHU/[yaIbHOMY OHTOTEHe3Y.

D110coCKO-IICUXOIOTMYECKNIT AHAIN3 KaTeTOPMIT STUKY U MOPAJIU II03BOJIAET
YCTIOBHO OTHECTM UX K cpepaM MHAMBUAYATBHOTO U 00LecTBEHHOro. Tak, Mopab
OKa3bIBaeTCA 00IIeCTBEHHBIM MCTOPUYECKIM (EHOMEHOM, CYIIHOCTh KOTOPOTO
3aKJII0YAeTCS B PeTy/IALMI ITOBefieHNA JIIofieli 0/1arofiapsl yCTaHOB/IGHHBIM HOPMaM
U 3aKOHaM, KOTOpbIe [IeIICTBYIOT B OIIPefie/IcHHOM 00lecTBe. DTYKA Xe BhIpaXkaeT
HOCTVKEHNE NHIVBYJIOM YCTaHOBICHHBIX HOPM MOPaIM CKBO3b IIPU3MY COOCTBEH-
HBIX YOXKIeHMIA, MHMBI/yaIbHOE PellleHNe MOPaIbHbIX AVIeMM. DKCTPANoNNpys
BBICKa3aHHBII Te3NC Ha chepy CO3HAHNA MOXKHO CKa3aTh, YTO MOPANbHOE CO3HAHUE
sABseTcss GOpMOIl 0OLIeCTBEHHOIO CO3HAHNU S, KOTOPasi XapaKTepU3yeTCs BCEeMU
IpUCYLIMMY eMy IpusHakaMu. OHO OCHOBBIBAeTCsI Ha OOLIeCTBEHHBIX OTHOLICHUX,
COLIMATbHOM OBITHM Y MeeT 00 beKTUBHBII XapakTep. TepMuH amuueckoe cosHanue
0003HayYaeT MOCTMYKEHNE MOPaIU TNYHOCTHIO, pedIeKCUI0 MOPa/TbHBIX (COLMATb-
HBIX) HOPM, U sABJIAeTCA POpMOI MHAVBUAYaIbHOTO CO3HAHMSL.

IToHATYE 9TNYIECKOTO CO3HAHNSI He SIBLIETCS IIVPOKO YIOTPeO/IsieMbIM B HayYHOI!
NNTepaType, YTO CBA3aHO, C OFHOI CTOPOHBI, C COXPAHEHHOII B COBPEMEHHOM SA3bIKe
COlep>KaTeNbHOI 6/IM30CTIO IOHATMIL «ITUKa» U «HPABCTBEHHOCTD», & C APYTOIt
— C OIpefie/IeHHON creliu(UKOIL IBJIEHUsI, KOTOPOE OJHOBPEMEHHO OKa3bIBaeTCs
OTpa>keHNeM 00IIeCTBEHHOTO ObITI S 1 POpMUPYETCs B IIpOLjecce B3aUMOECTBIUS
JIMYHOCTY C COLMA/IbHO-KY/IbTYPHOJL CPeJioil, a TaKKe IpeAcTaBiseT coboit cyon-
eKTUBHYIO CTOPOHY HPaBCTBEHHOCTH, BEIPa)kaeT CaMOOIIpefie/iecHNe B 00IIeM YHU-
BepcyMe 6biTHs (CopokoyMoBa, Vicaes, 2013).

ITepetifieM K aHANMN3Y TICUXOIOTMYECKIX TEOPUI STUIECKOTO CO3HAHMA C TOUKM
3peHIis ee CTPYKTYPHOI OpraHU3aL U 1 COTep>KaTeNbHOTro HaroiHeHus. [Ipexxye Bce-
ro, paccMOTpuM KoHILenuyio B. B. Typ6aH, B KOTOpOI1 IIpeficTaBIeHa CTPYKTypa Beell
CHCTeMbI 9TUYECKOTO CO3HAHM S IMYHOCTY, @ TAK)Ke U3/I0XKEHBI (PIIOreHeTIYeCKe
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MCTOKY 0603Ha4eHHOTO (heHOMeHa. ABTOP OTMEYAET, YTO MEPBUYHO ITOC (TPaULIVII)
U MOpaJIb ObUIM TOXAECTBeHHbIMM. Ho KpM3Mc MONMMCHOTO CTPOs, KOTfia CYObeKT
repectas ObITh IOTHOCTBIO 3aBYCHMBIM OT COLIMA/IbHOI IPYIIIIbI, BBI3BA/I COMHEH A
B NIPaBU/IBHOCTYU HOPM, OIIpe/ie/IeHHBIX 3TOCOM. Bo3HMK/Ia monbiTka GopMynnpo-
BaHMs abCTPaKTHBIX MOBEJEHYECKNX HOPM — MOPaJH, aBTOPUTETHOCTh KOTOPBIX
Obla BhIlle, YeM Tpaguuuu. Omeparueil, 61arofapss KOTOPO OLEHMBAETCS 3TOC
n popMynupyeTcs Mopanb sABIsAETCSA pedieKCKs Ha OCHOBe Ufieana — KpUTepus
pasnuyenns gobpa u 3ma (MCTOPUKO-PENUTMNO3HBIN Uean; OHTOTeHeTYeCKu-pe-
¢bepentHas nuunocts) (TypbaH, 2013).

Takum o6pazom, B KOHLENIMN NIPOJIEMOHCTPUPOBAHO JIBMOKEHNE, ICXO/JHO
TOYKOJI KOTOPOTO SBJISAETCS MepeXMBaHIE 9TOCA, a KOHEYHOI — [epeXXMBaHIe CO-
OBITNIT, KOTOPbIE ONPENESIOTCS KaK TaKue, KOTopble HecyT Bo6po mnn 310. Ho ecnn
3TOC JAHHBII HETIOCPE[ICTBEHHO, ABJIAETCH OIBITOM, IIPUCYILIVIM KY/IbTYPHOII cpefie,
B KOTOPOJI HAXOAMUTCA YeI0BEK, TO JOOPO 1 3710 — 3TO KayecTBa IIOCTYIIKa, KOTOPLII
myteM pedieKcuy oIpefienieH Kak fo0pblit vu 3710it. CHUCTeMY STU4eCKOT0 CO3HAHM S
COCTaBJISIOT TaKMe KOMIIOHEHTBI, KaK 9TOC, MOPaJlb, aBTOPUTET, MOpaIbHas pediek-
I, TOCTYIIOK, TepesKMBaHus, aTudeckas pedexcus (Typban, 2013).

MopanpHO-3TIYeCKOe CO3HAHMe IIPeCTaB/IeHO LeHHOCTAMMY (IIpeicTaBIeHs
0 fo6pe, 4ecTH, CpaBeIMBOCTY), HOpMaMi (MOpaIbHble KOJEKChI, MHCTPYKI[MN,
[IpaBW/Ia, TAIIOHBI) ¥ 3HAHUSAMHI, KOTOPbIE PACKPBIBAIOT 1 000CHOBBIBAIOT MOPATIb-
Hble LIeHHOCTY ¥ HOPMBI OBeJleHM . AJIleKBaTHOCTb MOPA/IbHBIX ITO3VIIVII YeToBeKa
OIIpeie/IAeTCS XapaKTePOM JIefICTBIII-BLIOOPOB MEXKIY MOPA/IbHBIMY I HEMOPA/IbHU-
mu (¢ 001[eCTBEHHBIX TO3ULINIL) [IeHHOCTHBIMM TTpefnouTeHusMu (Oypmas, 2010).

CTpyKTypHble MOJENN STUYECKOTO CO3HAHMUS NpPeACTaBIeHbl B paboTax
JI. H. Autunorosoit. [To MHeHUI0 aBTOpa, 3TMYECKOe CO3HAHME — MHTErpaabHOe
MYHOCTHOE 00pa3oBaHue, KOTOpoe POPMUPYeTCs IIOf, BAUSHNMEM COLMOKYIBTYP-
HBIX ¥ ICUXMYECKUX (PAKTOPOB — IPEACTaBIEeHO IMOIMOHAIbHO-4YBCTBEHHOIL,
panoHaabHOI 1 BoNeBoii chepamu. ba3oBbIMI 37IeMEHTAMY STUIECKOTO CO3HAH NS
BBICTYTIAIOT LIeHHOCTH U IIeHHOCTHBIE OPMEHTAL[ MM, KOTOPbIe CBA3BIBAIOT BOAVHO He
TOJIBKO 37IEMEHTbI TEOPETIYECKOTr0 CO3HAHM S, HO 11 0ObIJEHHOT0, IOCKO/IbKY IPaHML[a
MEXY 9TUM ABYMs yPOBHSIMU O4Y€Hb MOJIBV>KHA, I TAKME CTPYKTYPHbIE JIEMEHTHI,
KaK OLIeHKM 11 HOPMBI, a TAK>Ke ¥ CAMU IIeHHOCTY MOTYT CK/IaJbIBaTbCA KaK CTUXUIL-
HO (Ha YpOBHe OOBILEHHOrO CO3HAHI), TAK M BHIPAOATHIBATHCS CO3HATEIBHO (Ha
TEOPeTUYEeCKOM yPOBHeE, B IOTMYECKU JOKa3aTenbHOIT popMme) (AHTUIOTOBA, 1999).

ITnyeckoe CO3HAHME OIPeeseTCs KaK CruenupuIecKuil BIj| COLManbHOTO
II03HAHMsI, KOTOPOe MOXKeT pOpPMUPOBATHCs LieNleHAIIPABICHHO VTN CTUXUITHO,
IIOBEPHYTO B IJIOCKOCTb OCBOEHU S IJIeHHOCTHBIX CBOJICTB OOIIEeCTBEHHBIX OTHO-
meHnit ¢ no3uumit 6nara (Kamycrruaa, 2006). OCHOBY HpaBCTBEHHOT'O CO3HAHUSA
COCTaBJISIOT THOCTUYECKNIT U IOTUYECKITT KOMIIOHEHTBI, KOTOPbIe 00bEeANHSIIOTCS
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B €IMHYI0 KaT€TOPMATIbHYIO CTPYKTYPY U CTAHOBATCS ONlePallIOHaIbHBIMU A1 IX
Hocutens. K HeMy uyiet obpaleH1e Kak K CpefICTBY PellleHN A MOPalIbHO-3THYeCKNX
CUTyanuii u mpo6eM. DTUYecKye 3HaHNU A, CTAHOBACDh YOXKeHNAMY, IIPOHUKAIOT
B COflep>KaHMe HPaBCTBEHHBIX YYBCTB U IPe[CTaB/ICHUIL, IIPeJOCTaB/IsAsa UM bojee
OCO3HAHHBI I JIEVICTBEHHBIN XapaKTep.

ITo muenmio A.B. be3nyxoBa, aT4ecKoe co3HaHue, OyLyun onpeie/IeHHbIM OTHO-
IIeHMeM B CHICTeMe Pa3HOOOPa3HbIX OTHOIIEHUI TMYHOCTU K MUPY, OKPY KaIOIIM
U K caMoMy cebe, IIofiBepraeT TeOPETUIECKOMY OCMBIC/ICHIIO SIBJICHVSI MOPaIN 110
KpUTEPHUIO fo6pa. ABTOp apIyMEHTHPYeT TO, YTO CMBICI CYIIeCTBOBAHNUS STUYECKOTO
CO3HAHIA 3aK/II0YAETCS B ABYXCIIOIHOI pedIeKCUy, a MMEHHO: «pedIeKCUN-B-CaMo-
e-ce0s1» 1 «pedIeKCUN-B-IPYTroey, Ifie IePBbIil CI0i AAB/IAETCS OCHOBaHMEM, a BTOPOIl
CJI0I1 — TeM, KOTOPbIlt 060cHOBbIBaeTcs (Be3ayxos, 2013).

ITepeitfeM K Bonpocy GyHKIMOHMPOBAHNA STUYECKOTO CO3HAHNA. DTUYeCKoe
CO3HaHNE pacCMaTPUBAET ABEHNA U IOCTYIIKY He C TOYKM 3PEHM S UX IPMYMHHON
06YCTIOBIICHHOCTH, @ C TOYKY 3PeHM S UX JOCTOMHCTBA, IIEHHOCTY. DTUYHOCTD IIpe-
LOCTAB/IsACT YeTOBEKY BBIOOP, KOTOPBIIT OH HOJKEH COBEPIINTD He B CUTY HEM30eX-
HOJ1 HeOOXOIVMMOCTH, a B CUJTY ee COOCTBEHHOTO IIPM3HAHMA STOI HEOOXOMMOCT.
[TosToMy 3TIYecKoe CO3HAHMEe MOYKeT HAIIPAB/IATh HOCTYIIKI JIIONEl TAIID II0CTO/Ib-
KY, HOCKOJIbKY Ilepef} HUMU OTKPbIBAaeTCsl BO3MOXHOCTDb CBOOOIHOrO BbIOOpa. MTaK,
mpo6eMaTiKa STUKM CBsI3aHa CO CBOOOMOI — BBIOOPOM MEXXAY BapMaHTaMU Jeii-
CTBUIT M OKPY)KEHMeM, OTHOILIEHeM K COOCTBEHHBIM MOTPEOHOCTAM M LIEHHOCTSM.
910 00yCNIOBNMBaEeT HEOOXOAVMOCTD OTAEIBHO PACCMOTPETh Ba>KHYI0 IIPOOIeMy
B3aJMOCBS31 I COOTHOIICHM I MOPa/IU U MOBEJCHNUA.

EnuHuieir MOpanbHON HeATeTbHOCTY (IIOBefjeHNsI) BBICTYIaeT MOPaIbHBII
noctynok. OH MOXXeT OBITh BhIpa)keH HeCTBIAMMY, IO3UIVAMY, MHEHVAMM, Bep-
Oa/IbHBIMU U HeBepOaIbHBIMM CIOCOOaMI KOMMYHUKATVBHOI HeATeTbHOCTH, HO
CJIefyeT He TO/IbKO 13 IIOHUMaHM I 4eJIOBEKOM 00513aTe/IbHOCTU COOMIOfIeHN A HPaB-
CTBEHHBIX HOPM, HO I ITYOOKOT'O OCO3HAHM I X HEOOXOAVIMOCTH [i/1sI KaXK/JOTO ¥ cebst
(BopuieBckmit, 2009).

TpynHo He cornmacutbcs ¢ faHHbIMU Uccnenosanuii J1. Konbbepra, cormacHo Ko-
TOPBIM, CaMO II0 cebe IIpeKpacHOe 3HaHUe MOPA/IbHBIX HOPM 1 COITIACOBAHM S C HUMU
ellle He SAB/IAI0TCS MHIMKATOPAMU BEICOKOJ MOPa/IbHOCTH (3TMYHOCTH). BaskHeimmm
ycmoByeM GOPMIPOBAHNA MOPaIbHBIX HEJICTBIII IB/IACTCSA CAMOCTOATENbHAS pabo-
Ta 4eJI0BEKa, IPUHATHE Ha ceOA OTBETCTBEHHOCTH 32 [e/I0 ¥ BBIPAaOOTKY PelleHN .
Kpome aToro, ueM Bbllie CTafyisl 9TUKO-MOPaIbHOTO Pa3BUTHA, TeM OOJIblle CO3HAHME
JIMYHOCTHU COTTIACYEeTCH C ee NefiCTBUAMMN. BbicTpanBaHye cy6'beKTOM BCeX TAIloB
Iepexofia OT CO3HAHNA K IeJICTBIIO TpeOyeT BHICOKOTO Pa3BUTHSA MHTE/IEKTa: KOT-
HUTVMBHOE Pa3BUTHUE ABJIAETCSA HEOOXOOVMOIL IIPEANOCHIIKON I HPaBCTBEHHOTO
passurtus (Kohlberg, 1984).
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Pa3BuBas BOIIPOC COOTHOLIEHN I MOPA/IN M TOCTYIIKA, B.B. Typ6aH yTouHseT, 4TO
MOpab KaK abCTpaKTHbIe TPeOOBaHNS He MOYXKET Peann30oBbIBAThCs 6€3 IPOTNBO-
pedurisi C ITOCOM U KOHKPETHBIM ITOCTYIIKOM YeTI0BEKa, KOTOPBIII IO TCsI OLIEHKe,
CBSI3aH C IMYHOCTHOIT pediekcruert cybpeKTa i1 conuanbHoi pedekcueit. VimeHHO
Ha 9Tare pedeKCUM MOCTYIIKA (BefieT MM 9TOT IOCTYIOK K JOOPY MIIN K 371y) U BO3-
HIKAeT 3TNIeCKOe CO3HaHMe. IJ0OCTOSHHO COMOCTAB/ISIS TePeXKMBAHNSI U Pe3Y/IbTATh
MOpaJIbHOII pediekcuy, CyobeKT oOpalaeTcst K aBTOPUTETY, KOTOPBIM 1 OIIpefiesieHa
JIETUTUMHOCTH Mopanu. Pediekcrsi OTHOIIEHUS MEXAY aBTOPUTETOM, MOPAJIbIO
U [lepeXXKMBaHMeM IOCTYIIKA fie/laeT BO3MOXKHBIM BOSHUKHOBEHIE 9THYECKOIL ped-
JIEKCHU KaK OIIBITa MHTEPIIpeTalyy 3TOro oTHoueHus1. Ha aToMm ararme aTudeckas
pedrexcus onocpenyeT TpK COCTAB/IAINNE: MOPalb; IepeXXMBaHNe MOCTYIIKA;
TpakTOBKa aBropurera. CrefcTBreM pedaeKCcuu STUX TPeX COCTABMSIONINX SIBIS-
eTCs1 GOpMyYIMpPOBKa KOHLEIIIMY 9TUYeCKUX KpuTepues fobpa u 3na (Typban, 2013).

CreoBare/nbHO, HPAaBCTBEHHBIE HPEACTABIEHMS U [TOBELEHME MIOfell MOTYT
pacxoputbcsi. C MOpabHOM TOYKM 3peH s, HEKOTOpbIe TOCTY KM (06MaH, 6e30TBeT-
CTBEHHOCTb, 6eCIIPUHIIMITHOCTD) SIB/IAIOTCA MOPaIbHBIMI. CYOBEKT MOXKET HapyLIaTh
MOpasIbHbIe HOPMBbI, He IOHMMasi, B YeM COCTOUT IO MOPA/IbHbII JOIIT ITepes TI0bMI,
[PV 9TOM YaCTO MOABICKMBAs YOeHUTeIbHbIE IICUXOIOTMYeCKIIe OIIPABIAHNS CBOETO
rocTynka. [Joo6HbII ITOCTYTIOK HEIIPaBOMEPHO CYMTATh MOPAIbHBIM; O OC/IETHEM
MO>KET UITHU pedb TOIBKO B TOM CIy4ae, eC/I) 4eJI0BEK OCO3HAET BUHY U pacKaBaeTCsI
B cOfiesTHHOM. Takum 06pasoM, MOpasibHasI IIIKa/Ia MHAVBIUA MOXKET BKIIOYATh B ce0s1
He TO/IbKO IIO3UTUBHBIE, HO VI HETAaTHBHbIE C 00IeCTBEHHOI TOYKY 3PEHNS IIEHHOCTH.
ToBopsi 06 aMOpanbHOCTY peyb UJET He IIPOCTO 00 OTPULIAHMY IMIHOCTHIO MOPAIN,
a 0 Iy>KOI1 ¥ U3BpalleHHOI MopanbHoi no3uiuu (bparycs, 1985).

[ToppITOXKMBAST BOIPOCHI OTHOCUTEIPHO MeXaHM3Ma paboThl ITUIECKOTO CO-
3HAHMS, PACCMOTPUM CTPYKTYPHO-PYHKIIMOHATBHYIO MOJeIb (PeHOMEHOMOT N
HPaBCTBEHHOTO CO3HaHus, paspaboranHyw B.B. Typ6an. CocraBasiommumm 3Toik
MOJIE/NN SIBIISIIOTCSL:

1) OCO3HaHMeE COLMATBHOI HOPMBI (HPaBCTBEHHBIIT KOMIIOHEHT);

2) IepeXXMBaHNe IPOTUBOPEYNS COLMANTBHOM HOPMbI OTHOCUTEIBHO AKTYa/IbHOI
1L TUIHOCTY TOTPEOHOCTH;

3) pedIeKCIIO COLATBHBIX, B TOM 4MC/Ie I MOPAIbHBIX HOPM;

4) TUYIHOCTHYIO peIeKCHI0: KOHKPETM3ALMIO IIPECTABIEHNUII O COOTBETCTBUM
COOCTBEHHO TMYHOCTH (B OIpeie/IeHHOI CUTYaL[MI) OJHOMY 113 BO3MO>KHbIX 3HAUU-
MBIX 00pa30B TMYHOCTH, KOTOPOMY HIPU/JAETCS N€aNbHBI XapakTep (BBIACHSETCS
BOIIPOC: B KaKOJI CTeNeH) Moe «SI» COOTBETCTBYET UfeanbHOMY «SI»?);

5) BBI6Op «SI» (K pomeBoit MOfe/TN) OHOTO M3 3HAYMMBbIX 00Pa30B M[eaNTbHOTO
«$I» ¥ IpUHSATYE TOCTIETHETO B Ka4eCTBE 3TUUECKOTO JI0/Ira, COIMTACHO KOTOPOMY
bopMyIupyeTcs olpese/ieHHas MOpaIbHasl CUCTEMa;
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6) [eJiCTBYE B COOTBETCTBUM C IPUHATON 9TUKO-MOPATIbHOI CHCTEMOIL: 9THYe-
cKoro 06pasa M MOPajIbHBIX MPeIICAHNIL;

7) OCO3HAHIE COLIATIBHOTO O00peHNs1/Heo00peH N JeICT B, OCYILeCTBILAeEMOe
B COOTBETCTBIY C IMYHOCTHO IPUHSATOI STUKO-MOpanbHoit crictemoit (Typban, 2013).

CreoBaTeNbHO, 9TUYECKAsA KOHIENINA He ABAACTCS CUCTEMON COLMaNIbHBIX
YCTaHOBOK, a AB/IAETCA 0OpalleHHOl K CYO'BeKTY, KOTOPbIJ CTAaBUT HOJ, COMHEHNUE
CHMCTEMY MOpalIN U MpUJAET eil IOBTOPHYIO aKTYaIbHOCTDb IIyTeM aKTyalIM3alyn
aBTOPUTETA, YJIU, HA0OOPOT, OTOPAChIBAET BCIO CUCTEMY MOPAJIY, @ 3a0IHO U IIpe-
IBIAYILNIL ABTOPUTET.

AHanM3 NICUXOOTNYECKX KOHIENINI STUYECKOT0 CO3HAHMA JeMOHCTPUpPYeT
OIpefie/IeHHbIe P34/ B IOHUMAHUY CYTU (eHOMEHa, a C/IeIOBATe/IbHO J B TepPMI-
HOJIOTMM Y OO'BSICHEHNY CTPYKTYPHOI OpraHM3al iy 9TUYeCKOro co3HaHms. Bmecre
C TeM, 0630p IIOAXOM0B K pobIIeMe OIpe/ie/leHNs MOHATHA «dTUYeCKOe CO3HAHME»
flaeT BO3MOYXHOCTD BBI/IeNINTH OCHOBHBIE IIPM3HAKI, KOTOPBIE ONlpefie/IeHHbIM 00pa-
30M COBIIAJJAIOT Y Pa3HbIX aBTOPOB.

Bo-mepBbIX, 9THYECKOE CO3HAHNe, KaK U CO3HAHME B Ie/IOM, XapaKTepuU3yeTcs
BHEIHell MM BHYTPeHHel HallpaBeHHOCThI0. [IepBbIil TUIT olIpefienisgeT «pacTBo-
PEHHOCTDb CO3HAHU B HAMIMIHOM OBITUN» («BHEUIHSS pedIeKCcusi», «MOpaTbHasI
pedriekcisi», «0ObIIeHHBII yPOBEHb CO3HAHM») — Ha 9TOM YPOBHE JIIOIU OLIePUPYIOT
B OCHOBHOM SMIIMPMYECK) BOCIIPYHMMAEMBIMY JAHHOCTSMM U OKa3bIBaIOTCs He-
CIIOCOOHBIMY IOCTUYb ITTyOMHY M CYIIHOCTD TeX VIV MHbIX AB/IEHNIT 00111eCTBEHHOI
xusHN. K 3TOMy ypoBHIO OTHOCATCS TaKMe KOMIIOHEHTDI, KaK OObIYall, TpafuIys,
MOpajIbHasl HOpMa, MOpasibHasl pedIeKCys, MOpaIbHasl OLlCHKA.

Bropoit Tii1 — «<BHYTpeHHsIA pedieKcusi» («TeOpeTUUeCKUII yPOBEHb CO3HAHNA»),
TO €CTb IePeXMBAHNUA, OLleHNBAHMA COOBITUII ¥ IIOCTYIKOB C NMO3NLMY 61ara.
TeopeTudeckuil ypoBeHb 3TUYECKOTO CO3HAHNUA — YPOBEHbD, NIPe/ICTaBICHHBII
B BUJIe MOPA/IbHBIX IIOHATNII, KOHLIEILIMII CIIOCO6 OCBOCHNS MUPA, OTParkaloLuit
rno6anbHble HpaBCTBEHHbIE IPoOIeMbl. ET0 cOCTAaBIAOT 9TudecKas pedekcus,
COOCTBEHHBIE BBIPaOOTaHHbIE HPABCTBEHHbIE IIEHHOCTY — IHTETrpabHble 00pa3oBa-
HU, TECHO CBSI3aHBI C MOTMBAMM ¥ HOTPeOHOCTAMMU MHAMBIAA, 00ecIIednBaoNIye
HAIIpaBJICHHOCTD €I'0 CO3HAHA Ha JOCTVXKEHNe BBICIINX HPABCTBEHHBIX LIeJIeli, BbI-
IIOTHAIOT QYHKIIMY OLIEHKM COOBITIII M TOCTYIIKOB Ha OCHOBE KaTeropuii ;oopa 1 31a.

Bo-BTOPBIX, 3TMYECKOMY CO3HAHUIO IIPHUCYIL PAX 0OMNX QyHKIIVIL:

— aKCHOJIOTMYecKast — OLleHKA Pas/IN4YHBIX STMKO-MOPa/IbHBIX PeHOMEHOB, MCXOMLS
13 COOCTBEHHBIX, IIPOM3BE/ICHHBIX HAa OCHOBE IMYHOCTHON pedIeKCUy, KPUTEPUEB.
OcymecTBnseMasn cy6beKTOM OIleHKa CIIOCOOCTBYeT GopMIpOBaHMIO 06pasa cebs
u obpasa Mupa;

— MUPOBO33peHYecKas (THOCTMYecKasA) QYHKIUA 3aK/I09aeTCsA B IOSHAHUN
9TUYECKUX OTHOLICHNI MEKY WIeHaMU OOLIHOCTY;
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— perynatuBHas (IpaKTUdyeckas, IparMaTudeckas) - CaMOIpOorpaMMIPOBaHe
Y CAaMOPETY/IALMA JeATebHOCTH;

- IleJIerlojlaraHye — Ha OCHOBE IPEJbIYIIero OIbITa CyObeKT MPOrHO3UPYeT
VI IIPOEKTUPYET CBOIO IEATENTBHOCTD 1 JeATETbHOCTD OKpy>KarIuXx. llenenomaranne
BBICTYIIAET IICUXOIOTMYECKMM YC/IOBJEM M Ha4a/IbHBIM 3BEHOM Pa3BEPThIBAHNA Jies-
TEIBHOCTY, @ Pe3y/IbTaTOM — CMBIC/IOBOI 00'beKT (OIIpeiMe THEHUI CMBICTT), KOTOPBbII
MOXKeT npuobpeTaTh KynpTypHoro sHadenus (IlIsanod, 2003).

B-TpeTbux, HeCMOTPS Ha TO, YTO Ha CETONHAIIHNI IeHb He CTIOKUIOCh eITHOTO
MHEHUSI OTHOCUTETIBHO CTPYKTYPbl 9TUYECKOTO CO3HAHNS, MOXXHO BBIJETUTD 00-
1[/e COCTABAIIE, KOTOPble 0ObEANHSIOT Pa3IMYHbIE TOIXO/[bI UCCIIETOBATENIEN
B OTHOLIEHNM 3TOTO BOIIPOCA: KOTHUTHMBHBII, SMOLVIOHAIbHBIN U ITOBEIEHYECKIIA.

KOrHUTMBHBIT KOMIIOHEHT BK/II0YaeT B ceOsi HpaBCTBEHHBIE IPECTABICHMS,
3HAHWS, IOHATHS, IPUHINIIBL, CYXKAEHNMsI, LIeHHOCTY, OCO3HaHNe TMIHOCTHIO CO0-
CTBEHHBIX MOPA/IbHBIX KaYeCTB ¥ HPAaBCTBEHHBIX ITPeJICTABIEHNII.

OMOILMOHA/IbHDBII KOMIIOHEHT IIPeAIIoNaraeT OI0KUTeIbHOE VI/IM OTPULIaTeNlb-
HOE 4YBCTBO K 00'bEKTY, 9MOLMOHAIbHO-IJeHHOCTHOE OTHOIIEHME K HOpMaM Mopa-
M, COOBITHIL U IIOCTYIIKOB, OTHOLIEHNE K cebe, MOPaIbHYIO CAMOOLICHKY, OLIEHKY
MEXINYHOCTHBIX OTHOIIIEHNIA.

[ToBepieHYeCKITT KOMIIOHEHT COJEP>KUT TOTOBHOCTD K OIpeJie/IeHHOMY 00pasy
JEVICTBUIL, IMYHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32 IIOBEJIEHME.

W, B-ueTBepTHIX, CTAHOBJIEHI€ HDABCTBEHHOI'O CO3HAHNSI B OHTOTEHe3€ SB/AETCS
CTafia/IbHBIM U 3aBYCUT OT OTHOIIEHMU K aBTOPUTETY, UICTOPUYECKUX U COLMATIb-
HO-IICUXOJIOTNYeCKNX (PaKTOPOB.

BbiBO/Abl U MEPCMNEKTUBDI
DANBHEULLErO UCCNEQOBAHUA

AHany3 ICUXOMOrMYeCKIX TEOPUIl ITUIECKOTO CO3HAH MTOKa3asl, 4YTO OHO Of-
HOBpPEMEHHO OKa3bIBaeTCs OTPa’keHueM OO0IeCTBEHHOro ObITHA, GOpMUpPYyeTCcs
B ITpoLecce B3aMMO/EeNCTBIS TMYHOCTY C COLIMAIbHO-KY/IBTYPHOIL CPEfOil, @ TAKKe
IpefcTaBIsieT co00i CYObeKTUBHYIO CTOPOHY MOpanu. EfMHCTBO CTPYKTYPHBIX
KOMITOHEHTOB 3TMYEeCKOTO CO3HAHMsI OXBAThIBaeT KOTHUTUBHYIO, apPeKTUBHYIO
U TIOBEJIeHUECKYI0 Cepbl MMIHOCTI. KOTHUTIBHASI COCTABIAIONIAS COfEPXKIUT B cebe
HpaBCTBEHHbBIE IPEICTaBIeHN I, 3HAHMS U UX 0CO3HaHNe; adhdeKTUBHAS COCTABIIS-
FOII[a s BOTI/IOI[AETCS B 9MOI[MOHATBHO-[IEHHOCTHOM OTHOIIIEHM Y K HOPMaM MOPAIHL,
COOBITHII ¥ TIOCTYTIKOB; [TOBefieHYeCKasi — B TOTOBHOCTY KMOPAIbHOMY ITOBEJeHII.
PaccmoTpenue mpo6iempl GPyHKIMOHMPOBAHNMS TUYECKOTO CO3HAHMS [T03BOISET
BBIJIE/IUTH CIAEAYIOLYe ero GYHKINI: aKCUOIOTNYECKYI0, MIPOBO33pEHYECKYIO,
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PEryIATUBHYIO 1 LieJlelloNIaranye. TIYecKoe CO3HaHMe MOXXeT GYHKIMOHMPOBATh
Ha OOBIIEHHOM U TEOPeTUYECKOM YPOBHSIX.

[TepcrieKTMBHBIM HaIpaBleHNEM Pa3BUTHA HAYYHOI IPOOIeMaTUKN B Hajlb-
HeJlIIeM CYUTaeM IIOCTPOEHNE LeTIOCTHOM MOZENN STUYECKOTO CO3HAHN A TMIHOCTH
U pa3pabOTKy ICUXOTOTMYECKNX METOMOB ero pasBUTHA.
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AHAIN3 NOAXOA,0B K MOHUMAHMIO CTPYKTYPbI U ®YHKLIUIA
3TUYECKOIo CO3HAHMA INYHOCTU

AHHOTALMUA: CTaTbs IPE3eHTYeT Pe3y/NbTaThl aHANN3a IICUXONMOTMYECKMX MOAXO/I0B K TOHMMa-
HUIO CTPYKTYPHI ¥ GYHKIMOHMPOBAHNA STUYECKOIO CO3HAHNA IMYHOCTH. YTOUYHEHDI IOHATUA
MOPa/IbHOTO 1 9TIYECKOT0 CO3HaHMsI. MopanbHOe CO3HaHIe ABIAeTCs GOpMOIT 061eCTBEHHOTO
CO3HAHII, OHO OCHOBBIBAETCS Ha COLIMATbHOM OBITHIL M HOCUT OObeKTUBHBII XapaKTep. DTUIecKoe
CO3HaHME O3HAYaeT MOCTIDKEHMEe MOPalIN TMYHOCTBIO U ABIAeTCA (HOPMOI MHAMBUIYaIbHOTO
cosHauusA. OnpefieNieHbl CTPYKTypHbIE 37IeMEHTbl HPABCTBEHHOTO CO3HAHU A, OXBaThIBaIOLe
KOTHUTUBHYIO, apPeKTUBHYIO 1 IOBeAeHIECKYI0 Cephl TNMIHOCTH. BbIsBIEHO, YTO HPABCTBEH-
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HOe CO3HaHNe MOXXeT GpyHKIMOHMPOBATh Ha OOBIIEHHOM U TeOPeTNIeCKOM YPOBHAX. Boiferne-
HBI QYHKI[UY 9TUYECKOTO CO3HAHIA: aKCHOJIOTMYeCKas, MUPOBO33peHUeCcKasd, PeryIsATUBHAL,
GYHKUMA IenenoaranusA. YCTaHOBICHO, YTO PasBUTHE 3TUYECKOTO CO3HAHUA 0OYCIOBICHO
JIMYHOCTDIO, IIOf{BEPTaloliiell COMHEHIIO MOPalbHble HOPMBI U TIPefICTaBIeH s, Ha OCHOBe ped-
JIeKCUM ITPUHIIMAIOIIell COOCTBEHHYI0 MOPAIbHYIO CCTEMY U OLleHMBAIOLIEl TN IHbIE IOCTYTIKI
110 KaTeropysAM Jo0pa I 371a.

KNIOYEBBIE C/IOBA: DTHYecKoe CO3HaHIUe, MOPaJbHOe CO3HAaHMe, MOpanbHast pedeKcus, Mo-
PaIbHBbII ITOCTYTIOK

ANALIZA PODEJSC DO ROZUMIENIA STRUKTURY | FUNKCIJI
SWIADOMOSCI ETYCZNEJ

STRESZCZENIE: Artykul prezentuje wyniki analizy psychologicznych podejs¢ do rozumienia struk-
tury i funkcji $wiadomosci etycznej osobowosci. Sprecyzowano pojecia $wiadomosci moralnej
i $wiadomosci etycznej. Swiadomo$¢ moralna stanowi forme $wiadomosci spotecznej, bazuje na
bycie spotecznym i ma charakter obiektywny. Swiadomo$¢ etyczna wyraza proces internalizacji
przez osobowo$¢ zasad moralnoéci i stanowi forme §wiadomosci indywidualnej. Okreslono
skfadniki struktury §wiadomosci moralnej, obejmujace poznawcza, emocjonalng i behawioralng
sfer¢ osobowosci. Udowodniono, ze §wiadomos$¢ moralna funkcjonuje na teoretycznym i codzien-
nym poziomie. Wyodrebniono funkcje swiadomosci etycznej: aksjologiczna, §wiatopogladowa,
regulacyjna oraz teleologiczng. Pokazano, ze rozwoj $wiadomosci etycznej uwarunkowany jest
osobowoscia kwestionujaca normy i wyobrazenia moralne, ktéra na podstawie refleksji przyjmuje
swoj wlasny uktad moralny i przeto wartosciuje czyny osobowosci wedlug kryteriéw dobra i zla.
SEOWA KLUCZOWE: $wiadomo$¢ etyczna, $wiadomo$¢ moralna, refleksja moralna, czyn moralny.

ANALYSIS OF APPROACHES TO UNDERSTAND THE STRUCTURE AND FUNCTIONS
OF ETHICAL CONSCIOUSNESS OF THE PERSONALITY

SUMMARY: The article presents the analysis of psychological approaches to understanding the
structure and functioning of individual ethical consciousness. The concepts of moral and ethical
consciousness have been specified. The moral consciousness is a form of social consciousness; it is
based on a social being and is objective. Ethical consciousness means comprehension of morality
by a personality and represents a form of individual consciousness. The structural elements of
moral consciousness have been defined, covering the cognitive, affective and behavioral spheres.
It has been revealed that moral consciousness can function at everyday and theoretical levels. The
functions of ethical consciousness such as axiological, philosophical, regulatory and goal setting
have been highlighted. It has been found that ethical consciousness development is determined by
an individual, who is calling in question moral norms and ideas on the basis of a reflection which
recognizes his own moral reflecting system and evaluates his own individual actions by categories
of good and evil.

KEYWORDS: ethical consciousness, moral consciousness, moral reflection, a moral act.
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CHRONOLOGIA | METRYKA
ROZWOJU ONTOGENETYCZNEGO

Ewolucyjna koncepcja rozwoju ontogenetycznego (Kapanpgauies, 1981; Kapangautes,
1989; Karandaschew, 1993; Kapanpauies, XoBep, 2003; Kapanpgarues, 2012; Karandashev,
2013; Kapanpaues, 2013) polega na zalozeniu, Ze zardwno naczelne okresy rozwojowe,
jak tez ich struktura wewnetrzna sg rezultatem wspoldzialania rosngcych pozioméow
organizacji materii zywej. Kolejno$¢ tych okreséw nazywa sie periodyzacja rozwoju,
ktéra ze wzgledu na wystarczajacg podzielnos¢ naczelnych okreséw moze mie¢ wlasng
chronologie rozumiang jako kolejno$¢ wydarzen zyciowych i wlasng skale metryczna
(stad wlasnie metryka w tytule artykutu), ktéra dotyczy rozwoju czlowieka, a nie wa-
hadla atomowego. Wyprowadzenie tej chronologii, jak réwniez metryki ontogenezy
czlowieka, jest celem tego artykutu.

Zagadnienia réznego rodzaju, dotyczace periodyzacji rozwoju czlowieka, rozpa-
trywano az od czasdw Arystotelesa, na co wskazuje literatura zaréwno przegladowa
(np. Flammer, 1988; Kapanpgauies, 1997a; Liberska, 2011), jak i merytoryczna (np.
Beirorckuii, 1984; Karandashev, 2011; Karandashev, 2012), ale problem periodyzacji
rozwoju nadal zostaje aktualny. Moim zdaniem, nikt nie prébowal podejs¢ do tego
zagadnienia w sposob poziomowy, czyli na tyle naturalny, Ze lepsze podejscie trudno
byloby sobie wymysli¢. Uwazam, ze rozwdj tej idei stanowi przyszios$¢ réznych nauk,
w tym réowniez psychologii rozwoju.
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CZAS LINIOWY

Chronologia — doslownie to nauka o czasie, poniewaz, jak wiadomo, logos to nauka,
a chronos to czas. Jednak skoro czas, jako taki, nie istnieje, a jest tylko wspotdziatanie
i procesy zabezpieczajace go, to chronologia okazuje si¢ nauka o rzeczy nieistniejacej,
czyli chyba nie jest nauka. Mozna jednak okresla¢ chronologie jako nauke o czasowym
pomiarze wspétdziatania i zawartych w nim proceséw i wtedy mozna by mowic o niej
jako nauce o czasowej sktadowej przebiegajacych zmian.

Za stowem ,,chronologia” kryje si¢ jeszcze jedno znaczenie réznigce si¢ od po-
wyzszego. Chronologie okresla si¢ réwniez jako czasowy rozklad odbywajacych sie
wydarzen, czyli pewng ich kolejnos¢, w ramach ktdrej opisuje si¢ pewna fabuta. Wtedy
za sfowem ,,]logos” stataby nie nauka o czyms$ (ma si¢ na uwadze sposdb wyjasnienia),
a historia czego$, czyli sposob opisania albo przedstawienie tej kolejnosci. Dlatego
bedziemy sie starac rozrdzniac te dwa znaczenia, co bedzie opatrzone pewnymi ko-
mentarzami lub kontekstem.

Uniwersalna skala czasu, bedac liniowg, moze by¢ okreslona calg hierarchig skal
pomiarowych: nominalng, porzadkows, relacyjng i metryczng. Nominalna skala,
czyli skala nazw, nie ma zadnego stosunku do rzeczywistosci, a stuzy jedynie temu,
aby rozrozni¢ dwa zjawiska przez ich nazewnictwo. Natomiast my badamy zmiany,
czyli obiektywnie przebiegajace procesy, i dlatego ona nam nic nie da i nie bedzie nas
interesowa¢. Nie ma potrzeby zwraca¢ si¢ do niej, aby cokolwiek nazwaé. My i tak,
czyli bez pozwolenia z jej strony, tym sie zajmujemy.

Skala porzadkowa w ramach tego samego pomiaru daje kolejnos¢ wydarzen A, B, C
itd. Przy czym na skali czasu wprowadza sie relacje ,wczesniej—po6zniej”, czyli twierdzi
sie, ze wydarzenie A odbywa si¢ wezesniej od B, B wezedniej od Citd. Skala ta pozwala
wstawia¢ wydarzenia miedzy juz istniejacymi wydarzeniami, czyli umieszczac¢ nowe
wydarzenia w juz istniejgcy czasowy uktad wspotrzednych. W tej skali nie mowimy,
ze wezedniejsze wydarzenia sg przyczyna pdzniejszych — my po prostu twierdzimy, ze
je poprzedzaja, a co stoi za tym poprzedzaniem, to przedmiot badania specjalistéw.
Nasza sprawa to kolejno$¢ czasowa, czyli chronologia wydarzen (drugie znaczenie).

W matematyce jest taki dzial, ktéry nazywa sie topologia i bada relacje tacznosci.
W naszej skali czasowej ta topologia, czyli nie tyle nauka o facznosci, ile opis relaciji,
jest tez przedstawiona, tylko podana w jednym jedynym wymiarze. Dlatego w razie
potrzeby i przy checi podkreslenia obecnej facznosci, zamiast chronologii wydarzen,
mozemy mowic¢ o czasowej topologii wydarzen.

Skala relacyjna (czasami nazywana skalg interwalowg), nastepujaca za porzadkowa,
juz ustala miedzy wydarzeniami relacje blisko$ci, wychodzac z zalozenia, ze miedzy
sasiednimi wydarzeniami nie da si¢ wstawi¢ w zadnym przypadku nowych wydarzen.
Nie interesuje si¢ ona naturg tych relacji — jedynie potwierdza sgsiedzka taczno$é
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dwdch wydarzen, co wladnie stanowi nature relacji. Dlatego w ramach pewnego
scenariusza moze istnie¢ tylko jedna jedyna kolejno$¢ wydarzen. W rzeczywistosci
mozliwe sg rdwniez procesy rownolegle, ktdrych skala czasu nie uwzglednia, majac
tylko jeden wymiar. Natomiast przez wprowadzenie innych, juz przestrzennych wy-
miaréw, daloby sie opisa¢ réwniez i procesy réwnolegle.

Skala metryczna rézni sie od skali relacyjnej ze wzgledu na to, ze w niej wprowadza
sie jednostke relacji czasowej, ale na tyle mala, Ze kazda relacja moze by¢ opisana za
jej pomocg. Ona nie zostawia niezapelnionego czasu, w ktérym nic si¢ nie odbywa,
ona go na tyle rozdrabnia, na tyle réznicuje, ze kazdy proces, nawet bardzo, bardzo
drobny, moze by¢ w niej opisany. To jest juz pewnego rodzaju narzedzie uniwersalne,
czyli ustanowione na dowolny proces. Moze to jednak budzi¢ pewne watpliwosci.

Skala czasu nie bierze pod uwage procesualnej strony wspotdziatania, o czym
mowilo si¢ wyzej, a zatem podchodzi z zewnatrz do struktury i przebiegu odbywa-
jacych sie procesow, abstrahujgc od ich tresci. Stad wynika, z jednej strony, wniosek
o jej niewystarczalnoéci w badaniu naukowym, a z drugiej, wniosek o koniecznosci
pograzenia w procesualng strong wspoldziatania reprezentowanego w naszym przy-
padku poziomami organizacji.

W metodologii i logice opracowane sg rozne srodki matematyczne do opisu skal
czasu i przebiegajacych w nich wydarzen znane pod hastem ,logiki czasowe” lub
»logiki czasu”. Rozpatruja one réznego rodzaju relacje pomiedzy wydarzeniami, jak
réwniez ich refleksyjne odzwierciedlenie w $wiadomosci badacza. Jednak w istocie
swej nie wychodzg poza przedzialy juz opisane przez nas na skali czasu, czyli rezultat
koncowy zostaje ten sam.

CZAS POZIOMOWY

Teraz sprobujemy wybudowac skale czasu w inny sposob, wykorzystujac poziomy
organizacji, czyli ingerujac w procesualng strone wspdtdziatania. W podejsciu tym
bedziemy sie opiera¢ na ksigzce Ewolucyjna koncepcja i periodyzacja rozwoju onto-
logicznego (Karandashev, 2013). Zaczniemy od tego, ze wezmiemy najwyzszy poziom
organizacji. ,Wyzszy” dlatego, ze ,nizszy” na razie jest pusty, a posrednich jest za duzo,
aby mie¢ mozliwos¢ konkretnego wyboru. Dla tego, gérnego poziomu organizacji
mamy na skali czasu jego poczatek okreslany aktem inicjalizacji i mamy jego koniec
okreslany réwniez aktem inicjalizacji, ale juz nastepnego poziomu organizacji. Co do
calej skali czasu, obejmuje ona wszystkie poziomy organizacji, zaczynajac od dolnego
i konczac gérnym. Co do nas, zupelnie starczy rozpatrzy¢ tylko jeden okres naczelny,
poniewaz we wszystkich innych okresach naczelnych bedzie powtarzala si¢ ta sama
tre$¢, ale na innym materiale.
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Reasumujac, na wyzszym (lub kazdym innym konkretnym) poziomie rozpatrzymy
jeden jedyny naczelny okres rozwojowy, czyli w ten sposéb przyblizmy si¢ do konkre-
tow. Poprzedza go okres zupelnie podobny do niego, ale poprzedniego poziomu, jak
réwniez po nim nastepuje tez podobny do niego, ale nastepnego poziomu organizacji.
Zostaje tylko okresli¢: a) co jest wewnatrz naczelnego okresu rozwojowego i b) w ja-
kich relacjach znajduje si¢ on z poprzednim okresem naczelnym. Relacje zachodzace
z nastepujacym okresem naczelnym wynikaja z drugiego postawionego tutaj pytania.

Skoro na najwyzszym poziomie organizacji naczelny okres rozwojowy reprezentuje
sie jako calos¢, czyli bez jakiegokolwiek zréznicowania, to nie mozemy o nim nic po-
wiedzie¢, nie zwracajac si¢ do okreslen zewnetrznych. Co do tych ostatnich, apelowaé
do nich nie mamy prawa, poniewaz bedg one okreslone warunkami réznigcymi sie od
tresci proceséw danego poziomu organizacji. Mozemy jedynie przypusci¢, ze okres
naczelny ma swojg wewnetrzng strukture, jednak musimy ja wyprowadzi¢ z logiki
poziomu organizacji, a nie wprowadzac¢ z zewnatrz, nie zwracajac sie do niej.

Tab. 1. Okres naczelny
skutkiem poziomu najwyzszego

Poziom
Okres

i

j 1
Zrodlo: opracowanie wlasne (gdzie i — numer bie-
z3cego poziomu, a j — numer biezacego okresu).

ROZDWOIJENIE OKRESU

Schodzgc na poziom nizej, napotykamy na podzial pierwotnego okresu naczelnego
na dwa potokresy. Wprowadzmy tu regule, ze pierwszy potokres jest okresem off po-
przedniego okresu organizacji z rozpatrywanego najwyzszego, a drugi zas okresem
on. Pierwszy podokres oparty jest na istnieniu najwyzszego poziomu organizacji bez
udzialu poprzedniego poziomu, czyli bez jego afiliacji, czyli adopcji, a drugi - juz
z afiliacjg, gdy poprzedni poziom organizacji jest juz wlaczony w uktad funkcjono-
wania rozpatrywanego poziomu najwyzszego.

Podsumowujac, pierwotny naczelny okres rozwojowy wystapit na poprzednim
poziomie organizacji w charakterze dwoch podokresdw. Powstaje oczywiste pytanie:
w jakich relacjach znajdujg sie¢ miedzy soba te podokresy? Ktéry z nich jest dtuzszy,
a ktory krotszy? Na to pytanie nie mozemy na razie da¢ odpowiedzi. Mozna jedynie
powiedzie¢, ze drugi podokres idzie w $lad za pierwszym i ze drugiego nie byloby
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bez pierwszego. Innymi stowy, relacje pomiedzy nimi nalezg do skali relacyjnej, czyli
sasiedztwa, co oznacza, Ze migedzy nimi juz nic nie istnieje, a zatem i nie ma podstaw,
by co$ wstawia¢. Oczywiscie rozsadne sie wydaje, ze ,,pusty” pierwszy podokres winien
by¢ krotszy od ,,pelnego” drugiego podokresu, ale to tylko sie tak wydaje, a zatem te
»widoczno$¢” musimy odrzuci¢ od siebie. Przeciez w ogdle nie mamy prawa mowié
tutaj o jakiejkolwiek metryce czasowej, poniewaz nie ma tu Zadnej jednostki wymiaru,
a zatem nie ma co mierzy¢. Co dotyczy pierwszego i drugiego podokresow, wystepuja
na razie od strony formalnej jako identyczne pod warunkiem, Ze nie rozrézniamy
powyzszego off i on.

Tab. 2. Podzial okresu naczelnego
skutkiem i poziomu podrzednego

Poziom
Okres

i-1 i

1/2

2/2

Zrédlo: opracowanie wilasne (gdzie i-1 - numer poprzedniego poziomu,
1/2i 2/2 to pierwsza i druga potowy okresu, czyli podokresy, reszta tak
samo jak w tab. 1).

DRUGIE ROZDWOJENIE

Schodzac poziomem jeszcze nizej, znéw mamy do czynienia z podziatem kazdego
z potokresow na dwa pod-potokresy. I znow pierwszy pod-pdtokres jest okresem off
danego poziomu organizacji z poprzedniego, a drugi za$ okresem on. Pierwszy pod-
-polokres opiera si¢ na istnieniu poprzedniego poziomu organizacji w pierwszym po6l-
okresie bez przywolania poziomu poprzedzajacego poprzedni, czyli bez jego afiliacji,
adrugi - juz z afiliacja, gdy poziom poprzedzajacy poprzedni jest juz wiaczony w uklad
funkcjonowania rozpatrywanego poziomu poprzedniego. Wydaje si¢ niejako, ze dany
pod-polokres nie ma prawa do istnienia, poniewaz poprzedni poziom organizacji
znajduje si¢ w nim w stanie off, jednak nie wolno zapominac, ze najwyzszy poziom
organizacji kontynuuje swoje funkcjonowanie nawet wtedy, gdy w nim nie sg jeszcze
afiliowane poprzedni i poprzedzajacy poprzedni poziomy organizacji.

Inaczej mowigc, pierwszy podokres rozwojowy prezentuje si¢ na poziomie po-
przedzajacym poprzedni w charakterze dwoch pod-podokreséw. I zndw powstaje
oczywiste pytanie, w jakich relacjach znajduja sie¢ miedzy sobg na skali czasu te pod-
-okresy? Ktory z nich jest dtuzszy, a ktory krétszy? Na to pytanie znéw nie mozemy da¢
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odpowiedzi. Mozna jedynie powiedzie¢, ze drugi podokres idzie w $lad za pierwszym
i ze tego drugiego nie byloby bez pierwszego. Z tego wynika, Ze relacje miedzy nimi
nalezg do skali relacyjnej, czyli sagsiedztwa, co oznacza, Ze migdzy nimi juz nic nie
istnieje, a zatem i podstaw do wstawiania czegokolwiek rowniez nie ma. Oczywiscie
rozsadne si¢ wydaje, ze ,,pusty” pierwszy pod-podokres musi by¢ krétszy od ,,pelnego”
drugiego pod-podokresu, ale tylko tak si¢ wydaje, a zatem te ,widoczno$¢” znéw mu-
simy oming¢. Przeciez w ogdle nie mamy prawa tutaj mowic o jakiejkolwiek metryce
czasowej, poniewaz tu zndw nie ma zadnej jednostki wymiaru, a zatem nie ma co
mierzy¢. Odnoszac si¢ do pierwszego i drugiego podokresu, na razie wystepuja dla
nas od strony formalnej jako identyczne pod warunkiem, Ze réznica off i on uwazana
jest za nieistotna.

Te wszystkie rozwazania trzeba powtdrzy¢ dla drugiego podokresu i dojs¢ do
analogicznych wnioskow. W rezultacie okazuje sig¢, ze zaréwno pierwszy, jak i drugi
podokres dzielg si¢ odpowiednio na dwa pod-podokresy, w rezultacie czego naczelny
okres najwyzszego poziomu reprezentowany jest przez cztery pod-podokresy z al-
ternacja off, on, off i on w ramach poziomu poprzedzajacego poprzedni na tle offi on
poprzedniego poziomu.

Tres¢ podang wyzej mozna przedstawi¢ merytorycznie w formie nastepujace;j
tabeli.

Tab. 3. Podzial okresu naczelnego skutkiem
2 pozioméw podrzednych

Poziom
Okres
i-2 i-1 i
1/4
1/2
2/4
j 1
3/4
2/2
4/4

Zr6dlo: opracowanie whasne (gdzie i-2 - to numer poziomu poprzedzaja-
cego poprzednii-1;1/4,2/4,3/414/4 - to pierwsza, druga, trzecia i czwarta
¢wierci okresu, czyli pod-podokresy, reszta tak samo jak w tab. 11 2).
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TRZECIE ROZDWOIJENIE

Nastepny krok wymaga, aby zej$¢ jeszcze nizej i przeprowadzi¢ powyzsze rozwazania
po raz kolejny, ale na nowym materiale i w podwdjnej liczbie.

Tab. 4. Podzial okresu naczelnego skutkiem 3 poziomdéw podrzednych

Poziom
Okres
i-3 i-2 i-1 i
1/8
1/4
2/8
1/2
3/8
2/4
) 4/8
j 1
5/8
3/4
6/8
2/2
7/8
4/4
8/8

Zrédlo: opracowanie wiasne (gdzie i-3 - to numer poziomu poprzedzajacego po-
przedni i-2;1/8, 2/8, 3/8, 4/8, 5/8, 6/8, 7/8 1 8/8 — to pierwsza, druga, trzecia, czwarta,
piata, szdsta, siodma i 6sma dsme czeéci okresu, czyli pod-pod-podokresy, reszta tak
samo jak w tab. 1, 211 3).

CZWARTE ROZDWOIJENIE

Nastepny nasz krok wymaga zejscia jeszcze nizej i przeprowadzenia powyzszych
rozwazan po raz kolejny i znéw na nowym materiale i w podwdjnej liczbie.
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Tabela 5. Podzial okresu naczelnego skutkiem 4 pozioméw podrzednych

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
1/16
1/8
2/16
1/4
3/16
2/8
4/16
1/2
5/16
3/8
6/16
2/4
7/16
4/8
8/16
j 1
9/16
5/8
10/16
3/4
11/16
6/8
12/16
2/2
13/16
7/8
14/16
4/4
15/16
8/8
16/16

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i-4 - to numer poziomu poprzedzajacego poprzedni i-3; 1/16,
2/16 iaz do 16/16 - to pierwsza, i az do szesnastej szesnaste czesci okresu, czyli pod-pod-pod-pod-
okresy, reszta tak samo jak w tab. 1, 2, 31 4).

SCALENIE NACZELNYCH OKRESOW

Nastepny krok integruje wszystkie rozpatrzone poziomy organizacji, budujac dla nich
wspdlng periodyzacje. Jednak skoro metryczne relacje pomie¢dzy poziomami nie sg
znane, dla kazdego poziomu wprowadzmy swoja cala jednostke, przez ktéra beda
wyrazone okresy naczelne i ich podokresy. To znaczy, ze dla poziomu i-4 wielko$¢
naczelnego okresu rozwojowego bedzie réwna Az, dla poziomu i-3 - By, dlai-2 - Cy,
dlai-1 - D1idlai- Ei1 Jedynka przy literze znaczy, ze z calego okresu naczelnego
bierze si¢ caly okres naczelny. Natomiast, schodzac na poziom poprzedzajacy, mamy
przy literze utamek 1/2, czyli pierwsza polowa, lub 2/2, czyli druga potowa (tab. 6).
Schodzac dalej, na poziom poprzedzajacy poprzedzajacego, mamy podzial na ¢wierci:
1/4, 2/4, 3/4 1 4/4 od catego okresu naczelnego.
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Tab. 6. Formalna periodyzacja z odr¢bnymi jednostkami czasowymi

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
j-4 A1
) Bi/2 B
_3 1
J B2/2
Ci/4
Ci1/2
C2/4
j-2 Cal C1
3/4
C2/2
C4/4
D1/8
Di/4
D2/8
Di1/2
D3/8
D2/4
D4/8
j-1 D1
Ds/8 Da/
3/4
D6/8
D1/2
D7/8 Da/
4/4
D8/8
E1/16
E1/8
E2/16
E1/4
E3/16
E2/8
E4/16
E1/2
Es/16
E3/8
E6/16
E2/4
E7/16
E4/8
) E8/16
j E1
E9/16
Es/8
E10/16 Ea/
3/4
E11/16
E6/8
E12/16
E2/2
E13/16
E7/8
E14/16
E4/4
E15/16
E8/8
E16/16

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie j-1, -2, j-3 i j-4 — to numery naczelnych okreséw poprzedza-
jacych naczelny okres j. Co do liter A, B, C, D i E, wyjasnienia w tej sprawie podano w tekscie
przed tabelg; reszta tak samo jak w tab. 1, 2, 3, 415).
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W podanej wyzej periodyzacji kazdy poziom organizacji i odpowiadajacy mu
naczelny okres rozwojowy wystepuja we wlasnym ukladzie jednostek miar, ktorego
wyjsciowym punktem sg wielko$ci naczelnych okreséw rozwojowych, czyli ich dtugo-
$ci wyrazone na skali nominalnej przez ich nazwy A, B, C, D i E - nieporéwnywalne
miedzy soba. Jedynka stojaca z prawej od litery $wiadczy o tym, ze dany okres jest
naczelny, czyli obejmuje rozwoj w ramach calego poziomu organizacji. Oczywiste jest,
ze w tej formie nasza periodyzacja nie moze by¢ ogdlng podstawg do rozpatrzenia ca-
tosci naczelnych okresdéw rozwojowych, poniewaz nie zawiera ogélnej skali czasowej.
Innymi stowy, czas tutaj liczy si¢ tylko i wylacznie w ramach pewnego naczelnego
okresu rozwojowego, a zatem naczelne okresy rozwojowe s3 niezwigzane miedzy soba
za posrednictwem jakiejkolwiek uniwersalnej jednostki miary.

UJEDNOLICENIE JEDNOSTEK MIARY

Podstawg do przejscia od podanej wyzej ,,odcinkowej” periodyzacji do periodyzacji
jednolitej, czyli wykorzystujacej wspdlna jednostke miar, jest zupelnie zrozumiate
i oczywiste zalozenie, ze predko$¢ przebiegu proceséw, to znaczy odbywajacych sie
zmian, w ramach kazdego konkretnego poziomu organizacji zalezy od tego, w sklad
jakich wyzszych pozioméw organizacji wchodzi dany poziom. Rzeczywiscie, wezmy
na przyklad atomowy poziom organizacji. Predko$¢ odbywajacych si¢ w nim proce-
sow zalezy od tego, czy rozpatrujemy je na ich wlasnym, atomowym poziomie lub
na poziomie molekularnym, lub na poziomie rybonukleinowym. Procesy atomowe
okazuja sie zalezne od tego, czy wchodzg w sklad wyzszych poziomdw i ile tych wyz-
szych poziomow znajduje si¢ nad nimi. Podporzadkuja sie one juz nie tylko wlasnym
regutom, ale rowniez wstepuja miedzy sobg w relacje okreslone wyzszymi poziomami
organizacji.

Wobec podanej wyzej periodyzacji znaczy to konkretnie, ze dlugos¢ okresu
kazdego poziomu organizacji powinna wzrasta¢, jak tylko nad nim powstanie nowy
poziom organizacji. Biorac pod uwage nature aktu inicjalizacji, w ktérym struktury
pierwotnego poziomu organizacji integrujg si¢ w struktury nowego poziomu, mamy
podstawe przypuszczad, ze diugos¢ okresu kazdego poziomu podwaja si¢ z pojawie-
niem nowego poziomu organizacji skutkiem koniecznosci popelnienia podwdjne;j
roboty. Przeciez aktualny poziom bierze w niej udziat dwa razy, poniewaz struktury
nastepnego poziomu sg scaleniem struktur aktualnego poziomu, ktore polega na
ich wzajemnym dostosowaniu si¢, dzieki czemu wlas$nie powstaje nowy poziom or-
ganizacji. Ten wzrost ztozono$ci wspétdziatania i powiekszenia wymaganego czasu
niejednokrotnie rozpatrywany byl w literaturze dotyczacej ogélnej teorii systemow
(Kapanpauies, 1997b).
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Tab. 7. Formalna periodyzacja rozwoju ze wspolng jednostka czasowa

Ok Poziom
res
i-4 i-3 i-2 i-1 i
j-4 1
) 2
J-3 4
2
4
8
j-2 4 16
4 8
4
8
16
8
8 3
16
. 8
)1 3 64
16
8
8 32
16
8
16
2
16 3 p
16 4
2
16 3
p 128
1
32
16 p
16 4
2
16 3
j P 256
2
16 3 6
16 4
2
16 3
p 128
1
2
16 3 p
16 4
2
16 3

Zrédlo: opracowanie whasne (gdzie liczby 1, 4, 8, 16, 32, 64, 128, 256 — to dlugos¢ odpowiednich
okresow wyrazona we wzglednej jednostce miary. Reszta tak samo jak w tab. 1, 2, 3, 4,51 6).
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Jak wida¢ z tabeli 7, na zmiang liniowej jednopoziomowej skali czasu przyszta
integralna, wielopoziomowa skala czasu obejmujgca wszystkie poziomy organizacji
i scalajaca odbywajace si¢ w niej procesy wspoldzialania. W charakterze jednostki
miar przedstawionej wyzej periodyzacji wziety jest pojedynczy okres najnizszego
poziomu organizacji (w naszym przypadku to poziom i-4) i przez niego wyrazone s3
dlugosci wszystkich pozostatych okreséw.

Zawarte w tabeli 7 relacje liczbowe wskazujg na to, ze: a) dtugos¢ jedynego okresu
i-4 jedynego poziomu i-4 réwna jest liczbie 1, ktora wystepuje jako jednostka miary,
b) przy pojawieniu si¢ poziomu i-3 diugos¢ jedynego okresu poziomu i-4 podwaja sie
az do 2 i zostaje rowna tej liczbie zaréwno w pierwszej, jak i drugiej potowie okresu
i-3, ¢) z powyzszego wynika, ze mnoznikiem przejscia od dtugosci naczelnego okresu
aktualnego poziomu do dlugosci naczelnego okresu nastepnego poziomu wystepuje
liczba 4, ktéra uwzglednia to, ze liczba okreséw podwaja si¢ z przej$ciem do nastepnego
poziomu organizacji, d) skoro powyzsze wnioski oparte s na parametrze i pozwa-
lajagcym wybiera¢ aktualny poziom w dowolny sposdb, mozna je rozpowszechni¢ na
wszystkie poziomy. To wlasnie mamy w postaci tabeli 7.

NUMERACIA
OKRESOW ROZWOJOWYCH

Omowione wyzej formy periodyzacji mozna podaé réwniez w przedstawiony w tabeli 8
sposéb, czyli odzwierciedlajac w niej nie tylko wzgledne dtugosci okresow podane
w nawiasach, ale réwniez jego numer porzadkowy. Moze komus si¢ wydawac, ze ten
krok nie jest konieczny, jednak jest, poniewaz pozwala czytelnikowi nie tylko oriento-
wac si¢ w schemacie periodyzacji, ale tez orientowac¢ innych. Funkcja komunikowania
sie na polu periodyzacji w sposobie nazywania poziomoéw, okresow, funkgji itp. jest
o tyle wazna, Ze nie mamy prawa lekcewazy¢ jej znaczenia.

Dzigki wprowadzonej w tabeli 8 poziomowej numeracji okreséw czasowych do-
stajemy juz zupelnie wykonczong poziomowga periodyzacje rozwoju z uktadem skal
czasowych i jednoznaczng metryka, wspolng dla wszystkich pozioméw. Pozwala ona,
z jednej strony, w dokladny sposdb analizowa¢ relacje zachodzace pomiedzy konkret-
nymi okresami ontogenezy w ramach kazdego poziomu organizacjii, z drugiej strony,
rozpatrywac relacje pomiedzy poziomami w ramach kazdego okresu czasowego.
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Tab. 8. Formalna periodyzacja rozwoju z numeracjg okreséw czasowych

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
4 1)
. 2 (2)
j-3 3 (2) 1(4)
4(4)
2(8)
2 5(4) L (6)
6 (4) 3(8)
7(4)
8 (8)
4 (16)
9 (8) 2 (32)
10 (8) 5 (16)
1 11 (8) 1 (64)
12 (8) 6 (16)
13 (8) (32)
14 (8) (16) 30
15 (8) ’
16 (16)
17 (16) 8(32) (64)
18 (16) 0 (32) 4104
19 (16) 2 (128)
20 (16) 10 (32)
21 (16) (64)
22 (16) n(2) 5104
) 23 (16) 1 (256)
J 2406}, 5a) ’
25 (16)
26 (16) 13(32) 6 (64)
27 (16) 3 (128)
28 (16) 14 (32)
29 (16) 7 (64)
30 (16) 15 (32)
31 (16) >3

Zrédlo: opracowanie wiasne (gdzie zapis np. 12 (8) oznacza, ze chodzi o okres 12, liczac od
poczatku periodyzacji w ramach podanego poziomu (odpowiednia kolumna), ktérego dtugos¢
wynosi 8 jednostek wzglednych. Reszta tak samo jak w tab. 1, 2, 3, 4,5, 6 1 7).
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CHRONOLOGIA
OKRESOW POSTNATALNYCH

Przechodzac od formalnych konstrukeji i wnioskdéw do chronologicznej tresci kon-
kretnych okreséw rozwojowych, zbudujemy dalej okresowa skale rozwoju postna-
talnego, to znaczy pokazemy, jak rozkladaja sie rozwojowe okresy Zycia czlowieka
w ich czasowym wymiarze od urodzenia do starosci, czyli poczatku inwolucji. Do
tego potrzebne sa dane trzech rodzajow: a) liczba pozioméw organizacji, b) przybli-
zony wiek, w ktérym zaczyna si¢ jakikolwiek okres rozwojowy i ) przyblizony wiek,
w ktérym on si¢ konczy.

Przypusémy réwniez, ze od momentu urodzenia do poczatku starzenia si¢ u czto-
wieka realizuje si¢ pie¢ poziomoéw organizacji. Nie bedziemy ich okresla¢, dlatego ze,
po pierwsze, ta konkretyzacja nie jest teraz potrzebna (na razie starczy uwierzy¢),
a po drugie ich nazewnictwo zostalo podane tutaj w przypisie dolnym'. W dalszym
ciaggu dokladnie wiemy, Ze przejécie od wczesnego dziecinstwa (trzeci poziom orga-
nizacji) do dziecifistwa poznego (czwarty poziom organizacji) odbywa sie¢ w wieku
okolo 3 lat. Wiemy réwniez, ze przejécie od poznego dziecinstwa (czwarty poziom) do
dorostosci (pigty poziom) odbywa si¢ w wieku okoto 11,5 roku. Latwo obliczy¢, ile dni
trwa pdzne dziecinstwo. Trzy lata zawierajg 36 miesigce, czyli 1080 dni, a 11,5 roku -
138 miesiecy, czyli 4140 dni. Wynika z tego, ze dlugo$¢ poznego dziecinstwa jest rowna
102 miesigce, czyli 3060 dni na skali czasowej zegara atomowego. Teraz obliczmy: ile
wzglednych jednostek czasowych zawiera czwarty naczelny okres rozwojowy naszej
periodyzacji? — 64 jednostki. Pozostalo nam podzielenie dfugosci péznego dziecin-
stwa na liczbe jednostek w nim zawartych, by otrzymac dlugo$¢ jednej jednostki
wzglednej: p = 3060/64 = 47,8 dni = 1,59 mies. Na tej podstawie mozna teraz zbudowac
chronologiczng skale postnatalnych okreséw rozwojowych, mnozac czasowg wartos¢
tej jednostki przez dtugos$¢ kazdego okresu wyrazong w jednostkach wzglednych.

Podana w tabeli 9 skala okreséw polega na dwdch przypuszczeniach: a) dugosé
okresu naczelnego rézni si¢ od dlugosci poprzedniego o 4 razy, b) jednostke wzgledna
oblicza sie przez podzial chronologicznej dlugosci okresu na wzgledna jego dlugos¢.

W ponizszej tabeli zamiast dtugosci okreséw w jednostkach wzglednych podana
jest w nawiasach dtugos¢ okreséw w zwyklych jednostkach czasowych: m — miesiace,
I - lata.

! Sensoryczny, percepcyjny, atrybucyjny, kognitywny, instytucjonalny.
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Tab. 9. Chronologiczna skala postnatalnych okreséw ontogenezy

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
j-4 1 (1,6 m)
2 (3,
i3 G2 m) 1(6,4 m)
3(3,2m)
4 (0,51) 2 (1))
2 5(051]) 21
6 (0,51 (1)) ’
7 (0551) >
8 (1,11) )
9 (1))
2(431)
10 (1,1 1)
5(2,110)
. 11 (1,11)
j1 1(8,51)
12 (1,11])
6 (2,11)
13 (1,1 1)
3(4310)
14 (1,1 1) (21])
51 | 7
6 (2,11
L)y s
17 (2,1 1)
4(851)
18 (2,1 1)
9 (431
19 (2,11))
2 (1701)
20 (2,11)
10 (4,3 1)
21 (2,1 1)
5(8,510)
22 (2,11)
1(4310)
) 23 (2,1])
) 1(34,010)
24 (2,11)
25 (2.1]) 12 (4,3 1)
: 6 (8510
26 (2,11)
13 (4,3 1)
27 (2,1 1)
307010
28 (2,11)
14 (43 1)
29 (2,11)
7(851)
30 (2,11]) (3))
31 (21 1) 15 (4,3

Zré6dlo: opracowanie wlasne.
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NAZYWANIE
OKRESOW POSTNATALNYCH

Po okresleniu formalnej strony chronologicznej skali postnatalnych okreséw rozsze-
rzymy te skale o nazwy okresow.

Tab. 10. Chronologiczna skala postnatalnych okreséw z ich nazwami

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
j-4
noworodkowo$é 1 (0,0 m)
j-3 2 (1,6 m)
niemowlectwo 3 (4,8 m) 10,6 m)
j-2 4(8,0m) 2 (8,0 m)
5(1,210)
wczesne 1 (8,0 m)
dziecinstwo 6 (7 ]) 3(1,710)
7 (2,310)
8(2,81])
81
9(3,910) 4 @81 2(28])
j1 Ty
ozne 1 (6,01) 1(2,81)
d poz 12 (70 1) I ’
ziecinstwo 15 (8.11) 6(7010)
3 3700
14 (9,2 1) 7 (9,2 1)
15 (10,2 ) ’
16 (11,3 1)
8 (11,31
70sah | SO0 |
18 (15,5 1) 9 (15,5 1) ’
19 (127 1) ’ 2 (11,3 1)
20 (19,8 ) 10 (19,8 ) ,
21 (21,9 1) ’ 5 (19,8 )
. 22 (24,0 ) 11 (24,0 ) ’
j 23 (26,2 1) > L (13 ])
dorostosé 24 (28,3 1) 12 (283 1) ’
25 (30,4 1) ’ 6 (2831)
26 (32,5 1) 13 (32,5 1) ’
27 (34,7 1) ’ 3(28,31)
28 (36,8 ) 14 (6,8 1) >
29 (38,9 1) ’ 7 (36,8 )
30 (41,01) 15 (41,0 ) ’
31(43,210) ’

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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CHRONOLOGIA
OKRESOW PRENATALNYCH

W nastepnym kroku wykonajmy te samg procedure, jednak juz dla wieku prenatal-
nego, czyli od poczecia do urodzenia. I tutaj rowniez przewidujemy istnienie pieciu
poziomoéw organizacji. Okreslac ich tu tez nie bedziemy, poniewaz, jak juz méwiono,
po pierwsze, ta konkretyzacja nie jest na razie potrzebna (wystarczy uwierzy¢), a po
drugie, ich nazewnictwo zostato podane tutaj w przypisie dolnym? W dalszym ciggu
dokladnie wiemy, ze przejscie od poczecia (pierwszy poziom organizacji) odbywa sie
w wieku wzietym za poczatek uktadu wspoétrzednych, czyli o dni. Wiemy réwniez, ze
wiek prenatalny konczy sie urodzeniem dziecka (piaty poziom) i odbywa si¢ w wieku
okoto 9 miesiecy, czyli ca 266 dni od chwili poczecia. Pozostaje obliczy¢: ile jednostek
wzglednych poziomu organizacji i-4 zawarte jest w wieku prenatalnym? Korzystajac
z tabeli 8, dostajemy 341 jednostek wzglednych. Teraz pozostaje podzieli¢ chronologicz-
ng dlugos¢ wieku prenatalnego na liczbe wzglednych jednostek rozwojowych i uzyskac
dlugo$¢ jednej jednostki: p = 266/341 = 0,78 dni. Na podstawie tych danych mozna
zbudowa¢ chronologiczng skale prenatalnych okreséw ontogenezy, mnozac czasowg
warto$¢ jednostki wzglednej przez dlugos¢ okreséw wyrazonych w tej jednostce.

Zanim zostanie pokazany konicowy wynik tej akcji, trzeba oméwi¢ pewne rzeczy.
Chodzi o to, ze dwa podstawowe okresy ontogenezy: prenatalny i postnatalny - sta-
nowig calo§¢ ontogenezy zaczynajacej sie od poczecia i konczacej $miercig, a zatem
muszg by¢ podane jako calo$¢, a nie osobno, jak to zachodzi w naszym przypadku.
Sprawa polega na tym, ze na razie nie da si¢ znalez¢ ogdlnego mianownika, czyli
wspolnej chronologicznej jednostki wzglednej, ktéra by pozwolila polaczy¢ ze soba
skale prenatalng i postnatalng. Wyniki powszechnie znanych danych empirycznych,
dotyczacych zaréwno prenatalnego okresu systemogenezy, jak tez postnatalnych
okresow noworodkowego i niemowlecego, wskazujg na to, ze ostatni naczelny okres
prenatalnosci jest o cztery razy wigkszy od pierwszego naczelnego okresu postnatal-
nosci. Oczywiscie jest to naruszenie reguly, zgodnie z ktérg nastepuje wzrost dtugosci
okresow naczelnych na przejsciu od aktualnego do nastepnego.

W podanej tabeli 11 zamiast dtugo$ci okreséw w jednostkach wzglednych, w nawia-
sach podaje sie dlugo$¢ okreséw w zwyklych jednostkach czasu: g — godziny, d - dni,
t - tygodnie i m — miesigce.

2 Genetyczny, morfologiczny, fizjologiczny, interocepcyjny, propriocepcyjny.



18

Yuri Karandashev

Tab. 1. Chronologiczna skala prenatalnych okreséw ontogenezy

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
i-4 1(18,79)
2 2(3748) (49 0
J 3(3749) &
4 (3.1d)
2(6,2d)
,2 5(3.14d) (125 )
! 6 (3.1 d) 6 d) »
3(6,2
7 (3,14d)
8(0,91)
4(1,81)
9(0,91)
2(3,61)
10 (0,9 1)
5(1,81)
11 (0,9 1)
j1 1(711)
12 (0,9 1)
6 (1,8 1)
13 (0,9 1)
3(3,61)
14 (0,9 1) w89
7 (1,
15 (0,9 1)
16 (0,4 m)
8 (0,8 m)
17 (0,4 m)
4 (1,7 m)
18 (0,4 m)
9 (0,8 m)
19 (0,4 m)
2(3,3m)
20 (0,4 m)
10 (0,8 m)
21 (0,4 m)
5 (1,7 m)
22 (0,4 m)
11 (0,8 m)
) 23 (0,4 m)
j 1 (6,7 m)
24 (0,4 m)
12 (0,8 m)
25 (0,4 m)
6 (1,7 m)
26 (0,4 m)
13 (0,8 m)
27 (0,4 m)
3(3,3m)
28 (0,4 m)
14 (0,8 m)
29 (0,4 m)
7 (1,7 m)
30 (0,4 m)
15 (0,8 m)
31 (0,4 m)

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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NAZYWANIE
OKRESOW PRENATALNYCH

Po okresleniu formalnej strony chronologicznej skali prenatalnych okreséw rozsze-
rzymy te skale o nazwy okresow.

Tab. 12. Formalna periodyzacja rozwoju ze wspdlna jednostka czasowa

Poziom
Okres
i-4 i-3 i-2 i-1 i
J-4
mejoza 1(00g)
i3 2(18,78)
histogeneza 3(234d) 10879)
4(3,9d)
i s God) 2 (3,9 d) Lod)
embriogeneza | 6 (10,1d) (101 d) 9
7(33d) | 21
8 (2,31)
o321 4(231) st
10 (4:1.) 5(411) ’
j1 11 (5,0 ) ’ 1(2,31)
organogeneza | 12 (5,9 f) 6 (5,0 f) ’
13(681) > 3(:91)
14 (77 1) (021) ’
15 (8,6 1) 7192
16 (2,2 m)
17 (2,6 m) 8 (2.2m) 4(22m)
Bom g (om) )
19 (3,5 m) ’ 2 (22 m)
20B9M) 15 (3.6 m) ’
21 (43 m) : 5 (3,9 m)
2(47m) |, () m) )
j 23 (5,1 m) ’ 1 (2,2 m)
systemogeneza | 24 (5,5m) | (5,5 m) )
25(6,0 m) : 6 (5,5 m)
26(64m) |11 (6.4 m) )
27(6.8 m) : 3(55m)
2BZ2m) | G m) )
20 (2.6 m) : 7 (72.m)
30 (8,0 m) 15 (8,0 m) ’
31 (8,5 m) '

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Jak wida¢ z powyzszej tabeli, granice przejs¢ od kazdego okresu rozwojowego do
okresu nastepnego zupelnie zgadzaja sie z granicami empirycznymi. Szczegoty beda
podane przy analizie mechanizméw dziatajacych na kazdym z poziomdw organizacji
rozwoju prenatalnego, czyli w materiatach po$wieconych poziomowej strukturze
okreséw rozwojowych.

Zwréémy uwage na jedng okoliczno$é, o ktorg chodzito wezesniej. Sprawa polega
na tym, Ze rozwdj ontogenetyczny zaczyna sie od poczecia i trwa, potocznie mowiac,
do konca zycia, a mowiac precyzyjnie, do poczatku inwolucji. Krétkoterminowe
opdznienie w rozwoju lub jego zaprzestanie na skutek nieobecnoéci wewnetrznych lub
zewnetrznych warunkow, jak rowniez przejscie do starzenia si¢ — przesuwaja granice
rozwojowe, co jest, ogolnie mowiac, zupetnie naturalne. Jednak, jak juz podkresla-
lismy, zycie cztowieka od poczecia do jego konca jest procesem cigglym, czyli bez
jakich$ przerw. Podzial ontogenezy na okresy prenatalny i postnatalny ma charakter
gnozeologiczny, to znaczy zalezny od nas, a nie ontologiczny, czyli zalezny od przy-
rody. Dlatego poziomy organizacji rozwoju prenatalnego trzeba taczy¢ z poziomami
organizacji rozwoju postnatalnego, z czego wynika, Ze musimy mie¢ nie dwa razy co
pie¢ poziomdw organizacji, a od razu dziesig¢ poziomow.

Problem jednak polega na tym, ze na przejsciu od pigtego poziomu organizacji
chronologicznej skali okreséw prenatalnych do pierwszego poziomu organizacji
chronologicznej skali okreséw postnatalnych wystepuje naruszenie opisanej wyzej
prawidlowosci podwajania dlugosci okreséw. W szczegdlnosci dltugosé ostatniego
okresu prenatalnosci wynosi 6,7 miesigca, a dtugos¢ pierwszego okresu postnatal-
nosci — 1,6 miesigca. Oczywiscie powinno powsta¢ pytanie: co jest tego przyczyna?

Pierwsza reakcja na ten fakt wyraza si¢ w checi przedstawienia go jako niewazny,
malo znaczacy, poniewaz tamie on calg periodyzacje, w ktdrej osiggnieta jest taka
precyzja, jakiej dotad nigdy nie bylo. Oprécz tego sama w sobie idea pochodzenia
okresow z poziomow organizacji jest o tyle istotna i wiarygodna, Ze nabrata mocy
aksjomatu, ktdérego nie da si¢ zrzec nawet pod naciskiem tego faktu.

Druga, nastepna reakcja wyraza sie jednak w watpliwosci co do podstaw periody-
zacji, czyli wymaga sprawdzenia jej gléwnych postulatéw, zaczynajac od omdéwionego
wyzej prawa doboru naturalnego i dalej w gore. Jednak skoro tam jest wszystko czyste
i przejrzyste, zatem watpliwos¢ ta powoli znika, nastepuje trzecia reakcja polegajaca
na pytaniu: jaki mechanizm w periodyzacji moze odpowiadac za ten fakt?

Wyjasniamy go w ten sposdb, ze na przejsciu od prenatalnosci do postnatalnosci,
czyli od okresu systemogenezy do okresu noworodkowosci, fizjologiczny poziom orga-
nizacji przestaje hamowac procesy nerwowe, co doprowadzi w konicu do zmniejszenia
dlugosci okresu rozwojowego o kilka razy. Oczywiscie, Ze jest to tylko hipoteza, jednak
samo zmniejszenie wystepuje i wymaga wyjasnienia, a to zaproponowane przez nas
jest bardzo prawdopodobne. Nie niszczy ono calej periodyzacji, a tylko zwraca uwage
na konieczno$¢ konkretyzacji mechanizmu wspoldziatania pozioméw organizacji.
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Przeciez jest zrozumiate, ze struktura atomow, z ktérych buduje sie cialo czlowieka,
nie zmienia sie w zaleznosci od okresow. Idac w gore hierarchii pozioméw organi-
zacji, musimy znalez¢ poziom pograniczny, ktdry juz reaguje na przejscia okresowe.
Mozna réwniez przypuszczad, Ze ten poziom graniczny si¢ podnosi w zaleznosci od
powstawania nowych poziomoéw organizacji. Z tego by wynikata reguta, ze w aktu-
alnym rozwoju bierze udzial, czyli zmienia sie, kilka gérnych poziomoéw organizacji,
a dolna reszta si¢ nie zmienia, majac staly charakter. Mechanizm ten przeciez jest
przyczyna naruszenia prawidlowosci na przejsciu od prenatalnoséci do postnatalnosci.
Gdy w konicu uda sie opisa¢ te regule dokladnie i wesprze¢ ja odpowiednim mechani-
zmem, wtedy mozna bedzie scali¢ obydwie chronologiczne jednostki wzgledne, czyli
prenatalng i postnatalna, w jedna jednostke, ktora by taczyta miedzy sobg prenatalng
i postnatalng wzgledng jednostke w sposdb oczywisty.

PODSUMOWANIE

Gdyby logika ewolucyjnej koncepcji rozwoju ontogenetycznego budzila jakiekolwiek
watpliwosci, temat podjety w tym artykule nie mialby sensu, poniewaz nie bytoby
podstaw metodologicznych, na ktdrych by si¢ opierata. Przegladajac wylozona tutaj
tres¢, widzimy, Ze hipoteza pochodzenia okreséw ontogenezy z poziomoéw organizacji
potwierdza sie chronologia i metryka skal okreséw rozwojowych zaréwno dla prena-
talnodci, jak i postnatalno$ci. Jest to potwierdzenie wazne réwniez pod tym wzgledem,
ze psychologia rozwoju nigdy nie miata periodyzacji, ktéra by z taka doktadnosciag
opisywata metryczng chronologie ontogenezy. Innymi stowy, nastepuje powoli czas,
gdy psychologia rozwoju znajdzie w koncu swoja rzeczywista teorie, z ktérej wypro-
wadzi nie tylko chronologie i metryke rozwoju, ale tez duzo innych ciekawych rzeczy.
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CHRONOLOGIA | METRYKA
ROZWOJU ONTOGENETYCZNEGO

STRESZCZENIE: Centralnym zagadnieniem psychologii rozwoju, jak rowniez i calej psychologii,
jest periodyzacja ontogenezy. Nie tylko podzial Zycia na poszczegélne okresy, a utworzenie teorii,
ktéra by wyjasniala, dlaczego zycie indywidualne dzieli si¢ na okresy w pewien sposob. Tylko ma-
jac podobna teorig, mozna stawia¢ pytania dotyczace dtugosci okreséw rozwojowych iich granic.
Rozwigzaniu tego drugiego zadania po$wiecony jest ten artykut.

SLOWA KLUCZOWE: ontogeneza, chronologia ontogenezy, metryka ontogenezy, periodyzacja rozwoju,
poziomowa periodyzacja ontogenezy, ewolucyjna koncepcja ontogenezy.

CHRONOLOGY AND METRICS
OF ONTOGENETIC DEVELOPMENT

SUMMARY: The central problem of development psychology, and psychology in general, is a way
of dividing of life into periods called in European tradition as a periodization of ontogenesis. Nor
just the division of life into separate periods, but the creation of a theory that would explain why
the individual life is divided into periods in a certain way. Only with such a theory, it is possible
to wonder about the age periods and the duration of their borders. The solution of second problem
appears as an objective of this article.

KEYWORDS: ontogenesis, chronology of ontogenesis, metrics of ontogenesis, way of dividing of life
into periods, periodization of ontogenesis, multi-level periodization of development, evolutionary
theory of development.
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WLASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE
KWESTIONARIUSZA DO POMIARU WIZERUNKU KONSUMENTA

Rozpoznawalne na rynku marki produktéw, podobnie jak wiele otaczajacych nas
przedmiotéw materialnych, majg znaczenie symboliczne, ktore z jednej strony moze
stanowi¢ podstawe do symbolicznego dopetniania siebie, a z drugiej jest waznym
zrédiem informacji na temat innych oséb (Wicklund, Gollwitzer, 1981). W obu przy-
padkach odczytywanie tego znaczenia symbolicznego moze mie¢ wptyw nie tylko na
zachowania konsumenckie, lecz takze na interakcje spofeczne (Biel, 1992; Gorbaniuk,
Kolanska, Ryzak i in., 2014; Gérnik-Durose, 2002; Heath, Scott, 1998; Johar, Sirgy,
1991; Kallis, Krentler, Vanier, 1986; Onkvisit, Shaw, 1987).

Znaczenie symboliczne marki jest czescig wizerunku konsumenta. Przez wize-
runek nalezy rozumie¢ zbidr przekonan, mysli i wrazen na temat danego obiektu
percepcji. Z kolei jako operacyjng definicje mozna przyjaé zbior skojarzen z tym
obiektem. Mimo znaczenia wizerunku konsumenta dla koncepcji psychologicznych
i marketingowych, na przyklad opartych na idei kongruencji (Johar, Sirgy, 1991;
Wright, Claiborne, Sirgy, 1992), stawiajacych sobie za cel wyjasnianie zachowan kon-
sumenckich, nie ma do dzisiaj zgodnosci na temat struktury wtasciwosci przypisywa-
nych konsumentom marek, ani tez uniwersalnych metod do pomiaru tejze struktury.
Dotychczasowe skale do pomiaru wizerunku konsumenta bylty konstruowane ad hoc
na potrzeby badania konkretnych marek, albo tez badano percepcje konsumentéw,
korzystajac ze skal opracowanych z mysla o pomiarze wizerunku marek (Helgeson,
Supphellen, 2004; Morschett, Schramm-Klein, Hélsig, Jara, 2007), tym samym za-
kladajac tozsamo$¢ obu struktur.

Oleg Gorbaniuk, Monika Toczynska, Anna Osiak i Agata Szostak (2012) zapro-
ponowali konceptualizacje i operacjonalizacje wizerunku konsumenta w ujeciu
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psycholeksykalnym w teorii cech. W tym celu na podstawie licznych wywiadéw
skompletowano leksykon uzywany przez Polakéw na okres$lenie cech swoistych dla
typowych konsumentéw réznych marek. Zgromadzony leksykon zostat poklasyfiko-
wany zgodnie z metodologia badan leksykalnych (Angleitner, Ostendorf, John, 1990),
a wynik klasyfikacji zostal wykorzystany do badan ilosciowych w celu identyfikacji
waznych wymiaréw dyspozycyjnego i spotecznego wizerunku konsumentéw na pod-
stawie oddzielnie zrealizowanych badan ilo§ciowych na kilkusetosobowych prébach
o petnej reprezentacji wiekowej umozliwiajacych szerokg generalizacje przedmiotowg
(marki, kategorie produktéw) i podmiotowa (populacja generalna konsumentéw)
wynikow badan. W ten sposob zidentyfikowano pig¢ gtéwnych postrzeganych cech
osobowosci oraz cztery cechy spolecznego wizerunku konsumentéw marek, ktore
korespondowaly ze soba, opisujac réznice indywidualne pomiedzy konsumentami
na poziomie deskryptywnym (dyspozycyjny wizerunek) lub bardziej ewaluatywnym
(spoteczny wizerunek). W rezultacie autorzy zaproponowali szescioczynnikowy model
wizerunku konsumenta odzwierciedlajacy cechy wspdlne obu ujec.

CEL BADAN

Celem badan byta weryfikacja struktury czynnikowej postrzegania konsumentéw
réznych marek reprezentujacych rézne kategorie produktéw z perspektywy osdb
o zblizonej charakterystyce do populacji konsumentéw oraz walidacja psychome-
tryczna skal do pomiaru tegoz wizerunku. Tak sformulowany cel badan oznaczat
zapewnienie wynikom badan szerokiego zakresu generalizacji przedmiotowej (marki
kategorii produktow) oraz podmiotowej (konsumenci). Ogélny cel uszczegétowiono
za pomocg nastepujacych pytan badawczych:

P1: Ktdra struktura czynnikowa kwestionariusza jest optymalna w pomiarze
wizerunku konsumenta? W jakim stopniu jest ona adekwatna do wyjasniania réznic
w percepcji konsumentéw marek w zaleznosci od poziomu analiz/zrédet wariancji
wizerunku (konsument vs. marka)?

P2: Jaka jest rzetelnos¢ skal kwestionariusza do pomiaru wizerunku konsumenta
w aspekcie zgodnosci wewnetrznej?

P3: Jaka jest rzetelnos¢ skal kwestionariusza do pomiaru wizerunku konsumenta
w aspekcie stalosci?

P4: Jaka jest warto$¢ dyskryminacyjna skal kwestionariusza do pomiaru wizerunku
konsumenta wzgledem réznych marek w réznych kategoriach produktéw i ustug?

Ps: Jakie s3 uwarunkowania demograficzne postrzegania konsumentéw marek?

Z uwagi na psychometryczny cel badan ograniczono si¢ do sformulowania hipo-
tez w odpowiedzi na pierwsze pytanie badawcze. Jako roboczg przyjeto hipoteze, ze
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struktura postrzegania konsumentéw marek jest szescioczynnikowa, a czynniki sg
wzajemnie skorelowane (model C). Jako alternatywne hipotezy przyjeto, ze struk-
tura percepcji konsumentow jest jednoczynnikowa (model A) lub jest ortogonalna
sze$cioczynnikowa (model B).

METODA
Lista przymiotnikowa

Opisy konsumentéw marek zgromadzone przez O. Gorbaniuka i jego wspoélpracow-
nikéw (2012) zostaly po ich ipsatyzacji (standaryzacji w ramach osoby) ponownie
przeanalizowane, wskutek czego uzyskano zblizone pod wzgledem tresci czynniki
o nieco odmiennej konfiguracji przymiotnikéw najwyzej fadujacych te czynniki. Na
potrzeby skali do pomiaru wykrytych wymiaréw wyselekcjonowano przymiotniki,
ktére (1) odznaczaly si¢ najwiekszym odchyleniem standardowym, (2) najsilniej kore-
lowaty z wyodrebnionymi wymiarami oraz (3) mialy najwieksza frekwencje podczas
swobodnych opiséw konsumentéw marek w trakcie wywiadéw indywidualnych.
Trzydziesci przymiotnikéw wchodzacych w sklad finalnej listy przymiotnikéw repre-
zentowalo pie¢ wymiaréw dyspozycyjnego wizerunku oraz jeden (szdsty) spolecznego
wizerunku konsumentdéw: (1) Troskliwos¢ (troskliwy, fagodny, ugodowy, opiekunczy,
wrazliwy, zarozumialy); (2) Sprawczos¢ (aktywny, kreatywny, ciekawy $wiata, ambitny,
energiczny, innowacyjny); (3) Rozwaga (odpowiedzialny, beztroski, rozwazny, myslacy,
madry, spontaniczny); (4) Towarzysko$¢ (rozmowny, wesoty, radosny, towarzyski/a,
pedantyczny, przyjacielski); (5) Zdecydowanie (zdecydowany, zaradny, zapobiegliwy,
wytrwaly, stanowczy, zorganizowany) oraz (6) Ekskluzywnos¢ (ekskluzywny, bogaty,
niewyrozniajacy sie, niewybredny, pospolity, oszczedny). Stopien, w jakim te przy-
miotniki opisuja typowego konsumenta marki, byt oceniany na skali pieciostopniowej
od 1 (catkowicie sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie sie zgadzam).

Wybér bodzcow

Uzyte w badaniach marki i kategorie produktéw zostaty wyselekcjonowane na pod-
stawie wynikow wczesniejszych badan obejmujacych pomiar czestotliwosci uzywania
produktow reprezentujacych rozne kategorie, znaczenia marek w procesie decyzyjnym
o zakupie, rozpoznawalnosci marek, sposobu ich uzytkowania (prywatne vs. publicz-
ne) oraz ich preferencji. W badaniach wykorzystano 36 najbardziej rozpoznawalnych
marek z 18 kategorii produktow (zob. tab. 4).
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Procedura badan

Badania zostaly zrealizowane na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz wielkopolskie-
go. Jako metody gromadzenia danych uzyto wywiadu indywidualnego uzupetnionego
ankieta roznoszona. Procedura kontaktu z respondentami przebiegata w nastepujacy
sposdb: (1) umdwienie sie z respondentem na badanie, (2) przyjscie w wyznaczonym
czasie na miejsce spotkania, (3) przeprowadzenie krotkiej rozmowy wstepnej w celu
nawigzania kontaktu, (4) wyja$nienie wszelkich niejasnosci co do celéw badan, (5) po-
kazanie list marek z wytypowanych przez badacza kategorii produktow i sprawdzenie
ich znajomosci przez respondenta, (6) wreczenie kwestionariusza respondentowi,
wyjasnienie zasad oraz motywowanie do rzetelnego wypelnienia, (7) egzemplifikacja
marek poprzez zdjecia typowych produktéw marek z danego zestawu, (8) ustalenie
daty odbioru kwestionariusza, (9) odbidr kwestionariusza oraz weryfikacja komplet-
nosci odpowiedzi.

Jeden respondent opisywal typowych konsumentéw sze$ciu marek (po dwie marki
dla kazdej kategorii produktow).

Préba

Respondentéw dobierano w taki sposdb, aby réwnomiernie reprezentowali kazda
z pieciu kategorii wiekowych w przedziale od 16 do 70 lat z jednakowa liczbg kobiet
imezczyzn w ramach kazdej kategorii produktow. W badaniu wzieto udzial 180 oséb
w wieku od 16 do 66 lat (M = 40,22, SD = 13,91); 49,4% proby stanowity kobiety.
Najwicksza grupe badanych stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim (40,0%),
druga pod wzgledem wielkosci grupe badanych stanowity osoby z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim (31,7%), dalej licencjackim (14,4%), zawodowym (11,7%) oraz
podstawowym (2,2%). Co oznacza, ze zbadana proba byta skrzywiona w kierunku
wyzszego wyksztalcenia w poréwnaniu z rozkladem wyksztalcenia w populacji.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zamieszkiwata w miastach (76,1%).

Testowanie modeli zwigzku
pomiedzy pozycjami kwestionariusza

Parametry testowanych modeli byly estymowane metoda najwiekszej wiarygod-
noséci. Do oceny stopnia dopasowania modeli do danych uzyto testu x> dobroci
dopasowania, CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation) oraz AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index). Wartosci ponizej
0,08 dla RMSEA wskazywalyby na zadowalajace dopasowanie, a ponizej 0,05 — na
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dobre dopasowanie (Kline, 2005). Wartosci CFI i AGFI wieksze niz 0,90 wskazuja
na zadowalajace dopasowanie, natomiast wicksze od 0,95 na dobre dopasowanie
(Browne, Cudeck, 1992; Hu, Bentler, 1999). W celu przetestowania réznic pomiedzy
alternatywnymi modelami obliczono test chi-kwadrat dla réznicy (Ax?) oraz réznice
w CFI (ACFI) (Brown, 2006; Kline, 2005). Absolutna réznica w CFI wieksza niz 0,01
(ACFI < 0,01) wskazuje na brak znaczacych réznic w dopasowaniu poréwnywanych
modeli do danych (Cheung, Rensvold, 2002).

WYNIKI
Trafnos$¢ czynnikowa kwestionariusza

W celu odpowiedzi na pytanie, ktory sposrod alternatywnych modeli najlepiej ttu-
maczy relacje pomiedzy 35 pozycjami kwestionariusza, przetestowano trzy modele na
podstawie danych mieszanych uwzgledniajace oba Zrédta wariancji (marka x respon-
dent): (A) jednoczynnikowy, (B) sze$cioczynnikowy z nieskorelowanymi czynnikami
oraz (C) szeScioczynnikowy ze skorelowanymi czynnikami. W przypadku modelu
B i C kazdy z sze$ciu czynnikéw byl reprezentowany przez pie¢ zmiennych jawnych
zgodnie z ich selekcja oméwiona w punkcie ,,Operacjonalizacja zmiennych”. Wyniki
analiz prezentuje tabela 1. Uzyskane wskazniki dopasowania wskazuja na wzglednie
lepsze dopasowanie do danych modelu sktadajacego si¢ z wielu skorelowanych czyn-
nikéw (model C): x*(257) = 4333,39, RMSEA = 0,078 (CIgo: 0,075; 0,080), AGFI = 0,762,
CFI = 0,758. Stopien dopasowania tego modelu do danych nie jest jednak satysfakcjo-
nujacy z punktu widzenia przyjetych (w opisie metody) kryteriéw. Analiza wspodt-
czynnikéw modyfikacji, ladunkéw czynnikowych oraz spéjnosci tre$ciowej czynni-
kow wskazuje, ze w celu uzyskania lepszego dopasowania hipotetycznej struktury
czynnikowej do danych oraz wzrostu efektywnosci skal kwestionariusza niezbedne
jest (a) rozszczepienie czynnika Sprawczosci na Witalnos¢ (aktywny, energiczny) oraz
Kreatywnos¢ (innowacyjny, kreatywny, ambitny), (b) powigzanie zmiennej jawne;j
»spontaniczny” ze zmienng ukryta/czynnikiem Witalno$¢, (c) pominiecie wzglednie
stabiej skorelowanych przymiotnikéw z przypisanymi im czynnikami.

Tab. 1. Wspoélczynniki dopasowania alternatywnych modeli do zgromadzonych danych

Model X df p< RMSEA | AGFI CFI
A - Jeden czynnik 8463,18 594 0,001 0,111 0,481 0,493
B - Nieskorelowane czynniki 7018,55 594 0,001 0,100 0,654 0,586
C - Skorelowane czynniki 4333,39 579 0,001 0,078 0,762 0,758

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W rezultacie uzyskano model sktadajacy sie z siedmiu skorelowanych ze soba czyn-
nikéw, w sktad ktorych wehodzity po trzy pozycje z listy przymiotnikowej. Wskazniki
dopasowania tego modelu przedstawionego na rysunku 1 byly zadowalajace w $wietle
przyjetych wezedniej kryteriéw dobroci dopasowania: x*(168) = 713,22, RMSEA = 0,055
(CI90: 0,051; 0,059), AGFI = 0,918, CFI = 0,928.
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Rys. 1. Struktura listy przymiotnikowej do pomiaru wizerun-
ku konsumenta: konfirmacyjna analiza czynnikowa

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Weryfikacja modelu
z uwzglednieniem Zrédet wariancji

Poniewaz dotychczasowe analizy byly realizowane na podstawie danych mieszanych,
czyli zawierajacych wariancje wynikajaca z réznic indywidualnych w percepcji tego
samego konsumenta marki oraz ,obiektywnych” réznic pomiedzy wizerunkami
konsumentow réznych marek (,,obiektywnych” w znaczeniu ,,niezaleznych od respon-
dentéw”), przeprowadzono dodatkowg analize z uwzglednieniem poziomoéw analiz.
Wyniki dwupoziomowej konfirmacyjnej analizy czynnikowej, w ktérej hipotetyczny
model na poziomie indywidualnym (Zrédto wariancji: réznice pomiedzy responden-
tami) oraz na poziomie ekologicznym (Zrddto wariancji: réznice pomiedzy markami)
byt identyczny z modelem przedstawionym na rysunku 1, uzyskat zadowalajace ogdlne
wskazniki dopasowania: x*(336) = 1043,80, RMSEA = 0,044, CFI = 0,897. Analiza
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) osobno w ramach kazdego poziomu
wykazala, ze analizowany model przejawia dobre dopasowanie na poziomie indywi-
dualnym (SRMR = 0,038), natomiast niewystarczajace na poziomie ekologicznym
(SRMS = o0,171). Oznacza to, ze model przedstawiony na rysunku 1 pozwala dobrze
wyjasnia¢ réznice indywidualne w percepcji konsumentéw marek, czyli wykazuje
trafnos¢ na poziomie indywidualnym. Jednocze$nie tenze model nie jest adekwatny
do wyjasniania réznic pomiedzy wizerunkami konsumentéw roéznych marek, czyli
wynikajgcych z réznic pomigdzy markami.

W celu identyfikacji optymalnej liczby wymiaréw, pozwalajacych wyjasniaé roz-
nice pomiedzy wizerunkami konsumentéw réznych marek, dokonano uérednienia
opinii respondentéw na temat wizerunku konsumenta kazdej z 36 uwzglednionych
w badaniach marek, uzyskujac w ten sposdb 36 przypadkéw, czyli usrednionych profili
wizerunkéw marek w zakresie 21 przymiotnikéw z rysunku 1. W ten sposob wyeli-
minowano z danych wariancje wynikajaca z réznic indywidualnych respondentow.
Miara KMO adekwatnosci doboru proby wyniosta 0,761, co wskazuje na wystar-
czajaco silne skorelowanie przymiotnikéw, uzasadniajace poszukiwanie wspoélnych
zmiennych ukrytych metoda gltéwnych sktadowych. Zaréwno kryterium Kaisera,
jakikryterium Cattella jednoznacznie wskazywaly na trzy czynniki jako optymalna
w $wietle uzyskanych wartosci wlasnych: 9,51, 4,72, 2,21, 0,99, 0,91, 0,63, 0,59, 0,30, 0,26
(wartosci wlasne dla pierwszych dziesieciu sktadowych). Statystyki opisowe dla proby
36 marek oraz wyniki analizy gléwnych skfadowych z rotacja ortogonalng Varimax
przedstawia tabela 2.
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Tab. 2. Ortogonalna struktura czynnikowa dyferencja-
¢ji profili wizerunkéw konsumentéw marek

Praymiotniki Skladowa Statystyki opisowe

1 2 3 M SD As K
ekskluzywny ,93 ,11 -17 2,99 0,94 0,12 -0,47
ambitny »92 ,00 ,14 3,29 0,55 -0,02 -0,64
innowacyjny ,91 ,20 ,01 3,21 0,59 -0,41 -0,26
bogaty ,91 ,07 -,22 3,42 0,76 -0,38 -0,01
zdecydowany ,88 -,18 ,07 3,59 0,37 -0,19 -0,08
wyrdzniajacy sie ,88 ,00 -,28 3,20 0,68 0,24 -0,66
kreatywny ,85 ,35 ,08 3,18 0,48 -0,23 -0,33
stanowczy ,84 -,32 12 3,36 0,38 -0,13 -0,40
wytrwaly ,82 -,13 ,30 3,34 0,32 0,07 -0,18
mys'lqcy ,71 -,22 ,51 3,37 0,36 0,08 0,03
aktywny ,70 152 -,03 3,43 0,44 0,18 -0,39
ma,dry ,68 -,08 ,51 3,25 0,33 -0,39 0,15
energiczny ,63 ,60 -,08 3,27 0,42 0,13 -0,75
radosny ,05 »91 -,02 3,42 0,31 -0,62 0,93
towarzyski -,05 ,87 -,14 3,60 0,32 -0,01 -0,13
spontaniczny 123 74 45 3,17 0,48 -0,22 -0,41
rozmowny -,31 ,56 ,01 3,48 0,24 0,18 -0,41
opiekunczy -,30 -,13 ,83 3,08 0,26 0,54 -0,15
troskliwy -,04 -,29 »79 3,14 0,25 -0,02 -0,57
rozwazny ,49 -,29 ,72 3,19 0,40 -0,48 -0,59
wrailiwy ,09 ,19 ,70 2,92 0,18 0,08 -0,54
‘L/Vl;iéi:rll Z)\r.iyjas'nianej 0,45 o 0,16

M - $rednia, SD - odchylenie standardowe, As — sko$nos¢, K — Kurtoza

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane skladowe ilustruja, jakie opinie na temat konsumentéw marek wspol-
wystepuja ze sobg najczesciej, a wiec jest to zasadniczo odmienna perspektywa od
identyfikacji roznic indywidualnych w percepcji konsumenta tej samej marki. Pierwszy
czynnik opisuje przebojowos¢ konsumenta, ktéra jest kombinacjg zamoznosci, ak-
tywnosci, kreatywnosci oraz zdecydowania - konsumenci marek wysoko oceniani
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w jednym z wymienionych aspektow beda takze wysoko oceniani w pozostatych.
Druga sktadowa wizerunku konsumenta obejmuje wspolwystepujace ze sobg cechy
$cisle zwigzane z ekstrawersja (energiczno$¢, towarzyskosé, gadatliwosé). Natomiast
trzecia sktadowa obejmuje cechy charakterystyczne dla wyznacznikéw wspolnotowo-
$ci. Wyjasniaja one ponad 78% wariancji réznic w percepcji konsumentéw réznych
marek na poziomie zagregowanym.

Rzetelnos¢ skal
do pomiaru wizerunku konsumenta

Na podstawie danych mieszanych obliczono wspdtczynniki rzetelno$ci wewnetrznej
alfa Cronbacha dla kazdej ze skal sktadajacych sie z trzech pozycji przedstawionych
na rysunku 1. Wyniki analiz wskazuja (zob. tab. 3), ze wspdtczynniki zgodnosci we-
wnetrznej wahajg si¢ w granicach od 0,79 (skala Troskliwosci) do 0,76 (Ekskluzywno$¢,
Towarzyskos¢), co, biorgc pod uwage liczbe pozycji w ramach kazdej ze skal, na-
lezy uzna¢ za wskazniki satysfakcjonujace z punktu widzenia badan naukowych
i marketingowych.

Tab. 3. Wtasciwosci psychometryczne skal do pomiaru wize-
runku konsumenta: analiza danych mieszanych

Statystyki opisowe Rzetelnos¢ Korelacja pomiedzy skalami
2 0 =
Skala 22| 3 =
E| & | % 2| 9
M | SD | As K a r ) i S ED C g
212|228 ¢
Ekskluzywnosé¢ 3,21 | 1,08 | -0,11 | -0,88 | 0,76 | 0,90 | —
Kreatywnos¢ 3,22 | 0,89 | -0,30 | -0,28 | 0,74 | 0,85 | 0,64
Towarzysko$é 3,50 | 0,66 | -0,39 | 0,59 | 0,76 | 0,67 | 0,11 | 0,27 | -
Rozwaga 3,26 | 0,74 | -0,47 | 0,70 | 0,75 | 0,79 | 0,34 | 0,54 | 0,18 | -
Zdecydowanie 3,43 | 0,76 | -0,28 | 0,37 | 0,73 | 0,80 | 0,47 | 0,51 | 0,22 | 0,53 -
Witalnos$é 3,36 | 0,89 | -0,44 | -0,02 | 0,71 | 0,80 | 0,38 | 0,48 | 0,33 | 0,27 | 0,36 | -
Troskliwo$é 3,05 | 0,65 | -0,18 | 1,43 | 0,70 | 0,73 | 0,08 | 0,27 | 0,26 | 0,52 | 0,37 | 0,12

Skale obliczono jako niewazona $rednig pozycji skal (zob. rys. 1); a — wspdtczynnik zgodnoéci wewnetrznej
a Cronbacha, r - wspolczynnik stalosci, M - §rednia, SD - odchylenie standardowe, As — sko$nos¢, K - kurtoza;
wszystkie wspotczynniki korelacji migdzy skalami istotne na poziomie p < 0,001.

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 3 zawiera takze wspotczynniki korelacji pomiedzy poszczegdlnymi skalami
wizerunku konsumenta. Ich mediana wynosi 0,34, co wskazuje, ze wigkszos¢ tych
wspolczynnikow miesci sie w przedziale korelacji przecigtnych. Najsilniej sposrod
wszystkich s skorelowane Ekskluzywno$¢ oraz Kreatywnos¢ (0,64), co wskazuje
na wzglednie silniejsze wspotwystepowanie w wizerunku konsumentdéw tych cech.

Jak juz wczesniej wspomniano, stabilno§¢ pomiaru wizerunku konsumentéw
sprawdzono na podstawie proby 5o respondentdw, ktérzy w odstepie 2-3 tygodni
dwukrotnie opisali konsumentdw tych samych marek. Wyniki analiz przedstawione
w tabeli 3 wskazuja, ze w przypadku szesciu sposrdd siedmiu skal ta korelacja waha
sie w granicach od 0,73 (Troskliwo$¢) do 0,90 (Ekskluzywno$¢), co swiadczy o wy-
sokiej stabilnosci (powtarzalnosci) pomiaru wizerunku. Tylko w przypadku skali
Towarzyskosci uzyskano wynik $wiadczgcy o umiarkowanej, ale akceptowalnej sta-
bilnosci pomiaru wizerunku w tym aspekcie.

Wartos¢ dyskryminacyjna
skal wizerunku konsumenta

W celu sprawdzenia, w jakim stopniu opracowane skale do pomiaru wizerunku konsu-
menta réznicuja wizerunki konsumentdw réznych marek, obliczono standaryzowane
réznice pomiedzy $rednimi profilami dla marek konkurencyjnych osobno w ramach
kazdej kategorii produktu (zob. tab. 4). Wyniki analiz $cisle korespondujg z wynikami
analiz czynnikowych wykonanych dla danych zagregowanych (zob. tab. 2). Najsilniej
réznicujgcymi wizerunki konsumentéw skalami sg: Ekskluzywnos¢, Kreatywnosé,
Rozwaga i Zdecydowanie. Srednia réznica pomiedzy wizerunkami konsumentéw
w tych skalach wynosi od 45% do 85% odchylenia standardowego. Jedynym wy-
miarem, ktéry pozwala réznicowaé opinie konsumentdw na temat danej marki, ale
niepozwalajacym znaczgco réznicowaé wizerunek konsumentéw réznych marek,
jest Troskliwo$¢: przecietna réznica wynosi jedynie 22% odchylenia standardowego.

Uwarunkowania demograficzne
postrzegania konsumentéw marek

W celu identyfikacji potencjalnych demograficznych uwarunkowan opinii na temat
konsumentéw réznych marek obliczono wspdtczynniki korelacji adekwatne do skal
pomiarowych pomiedzy skalami wizerunku konsumenta a wiekiem, plcig, wyksztalce-
niem, miejscem zamieszkania oraz doswiadczeniem w uzytkowaniu badanych marek.



Wrtasciwosci psychometryczne kwestionariusza do pomiaru wizerunku konsumenta

135

Tab. 4. Wartos$¢ dyskryminacyjna skal: wielko$¢ standaryzowanej réznicy (d Cohena) po-
miedzy wizerunkami konsumentéw par marek w ramach réznych kategorii produktu

Wymiary wizerunku konsumenta

<
Kategoria 2 9 'g
g o ~Q E :3 (5]
g g < e} 9 3
g 2 g - z = S
S S g 0 ] & =
= E 15 < = = E
:E < ] 3 15 o [72)
g | 2 5 g | 3 g &
23 = o4 ~ N = =
Herbaty 1,82 | 0,82*%* | 1,06%** 0,45 0,56% 0,36 0,23 0,76
Radia 0,56% | 1,02*** | 1,05%** | 0,70** 0,18 |1,30**| 0,03 0,69
Gazety 1,99** | 0,09 | 1,71%% | 1,61%%* | 1,21°%* | 0,27 0,34 1,03
Opony 0,45 0,31 0,18 0,11 0,13 0,32 0,15 0,24
Telefony komoérkowe 0,61* 0,34 0,52 0,36 0,62* | 0,07 0,09 0,37
Odziez sportowa 0,05 0,46 0,04 0,21 0,08 0,04 0,12 0,14
Proszki do prania 2,157 | 0,65% | 1,13%** 0,37 0,85** | 0,33 0,15 0,80
Sprzet komputerowy 1,20°%* | 0,66* 0,54 0,71% 0,34 | 0,68% 0,27 0,63
Piwo 0,83** 0,17 0,14 0,31 0,01 0,22 0,36 0,29
Papierosy 0,82%% 0,51 0,62* 0,33 0,30 0,03 0,24 0,41
Aparaty fotograficzne 0,23 0,19 0,00 0,33 0,25 0,43 | 0,03 0,21
Motocykle 1,30 | 0,27 | 0,89"** | 0,60% |1,02***| 0,02 0,48 0,65
Ketchupy 0,53 0,09 0,03 0,58* 0,60* 0,09 0,25 0,31
Ubezpieczenia 0,73** | 0,04 0,04 0,31 0,32 0,08 0,29 0,26
Perfumy 0,28 0,05 0,43 0,31 0,61 | 0,02 0,20 0,27
Stacje benzynowe 0,29 0,05 0,30 0,28 0,60% | 0,32 0,34 0,31
Samochody 1,057 | 0,18 | 0,84 | 0,997 | 1,34* | 0,18 0,24 0,69
Restauracje szybkiej
obslugi 0,33 0,06 0,03 0,07 0,32 0,14 0,07 0,15
Srednia 0,85 0,33 0,53 0,48 0,52 0,27 0,22

* p <0,05,** p<0,01,*** p<o,001

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 5 zawiera informacje na temat zwigzkéw pomigdzy wymienionymi zmien-

nymi a poszczegolnymi skalami kwestionariusza.
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Tab. 5. Wspolczynniki korelacji pomiedzy wizerunkiem typowego konsumenta
a cechami demograficznymi respondenta

k) o i

2 = =

g o < 3

z 0 ~ = ~

Skala S Z = 2 &

-z = = S 3

5. = 2

2 g =

) N =

Ekskluzywnos¢ ,08 -,05 -,07 ,00 ,05
Innowacyjnos¢ -,05 -,05 -,05 ,03 -04
Towarzyskos¢ -17% -,07 -,06 ,00 ,01
Rozwaga -,08 -,05 -,04 ,01 -,05
Zdecydowanie -,03 -,06 -,04 ,01 -,09
Witalno§¢ -,04 -,10 -,02 ,04 ,04
Troskliwo$¢ -,08 ,01 ,03 -,03 -,07

N = 1080; @ - wspélczynnik korelacji punktowo-biseryjnej, ® - wspélczynnik korelacji
Pearsona, ¢ — wspdlczynnik korelacji rangowej Spearmana; *p < 0,001

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, jedynie skala Towarzyskosci (-0,17) stabo koreluje
z uzytkowaniem produktéw badanej marki, co oznacza, Ze osoby, ktdre uzytkowaty
dang marke badz korzystaly z danej ustugi, ocenialy konsumenta danego produktu
badz ustugi jako bardziej towarzyskiego. Na podstawie powyzszej tabeli mozna réw-
niez stwierdzi¢, Ze nie ma znaczacych korelacji pomiedzy zmiennymi demograficzny-
mi a oceng konsumentéw marek na poszczegolnych skalach, co oznacza, ze opinia na
temat konsumentéw marek jest w znacznym stopniu niezalezna od uwzglednionych
cech demograficznych konsumentow.

PODSUMOWANIE

Zidentyfikowany siedmioczynnikowy model ma wazne znaczenie w opisie réznic
indywidualnych percepcji cech konsumenta pojedynczej marki oraz przewidywa-
nia reakcji konsumentéw w postaci preferencji marki. I w tym zakresie moze by¢
uzyteczny zaréwno w badaniach psychologicznych, jak i marketingowych zogni-
skowanych na konkretnej marce. Natomiast tenze model ma ograniczone znaczenia
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z punktu widzenia poréwnywania duzego wyboru marek konkurencyjnych w pro-
cesie np. pozycjonowania marek. Wiekszg warto$¢ pod tym wzgledem maja wyniki
eksploracyjnej analizy czynnikowej: zestaw przymiotnikéw zawartych na liscie
przymiotnikowej pozwala na réznicowanie wizerunkéw konsumentéw réznych
marek na trzech wymiarach, z ktérych pierwsze dwa maja znaczenie strategiczne.
Wryniki te potwierdza analiza mozliwosci dyskryminacyjnych wizerunkdéw réz-
nych marek reprezentujacych te samg kategorie produktu przez opracowane skale,
aczkolwiek gdyby w ramach kazdej kategorii uwzgledni¢ wiekszg liczbe marek, nie
jest wowczas wykluczone, ze zdolno$¢ réznicowania wizerunkéw konsumentéw
réznych marek uleglaby poprawie. Ponadto uwzglednione w badaniach liczebnosci
prob oséb opisujacych typowych konsumentéw dwoch réznych marek w kazdej z 18
kategorii produktéw pozwalaty na zidentyfikowanie z duzym prawdopodobienstwem
(1 - B 2 0,09) réznic wynoszacych co najmniej 0,75 odchylenia standardowego jako
statystycznie istotnych (a < 0,05), a wiec duzych réznic pomiedzy profilami wize-
runkéw marek. Nie jest wykluczone, Ze opracowane skale moga z powodzeniem
identyfikowa¢ mate (0,20-0,50) i $rednie (0,51-0,80) réznice pomiedzy wizerunkami
konsumentdw réznych marek w ramach tej samej kategorii produktow, ale weryfika-
cja takiej mozliwosci wymaga zbadania w ramach kazdej pary marek odpowiednio
co najmniej po 500 i 9o respondentow.

Warto odnotowac, ze obiektywnie rzecz biorac, konsumenci kupujacy rézne
marki produktéw nie powinni znaczaco rézni¢ si¢ w zakresie cech osobowosci,
a wiec w zakresie Kreatywnosci, Witalno$ci, Zdecydowania, Rozwagi, Towarzyskosci
i Troskliwosci, a jednak konsumenci przypisuja im w wiekszosci przypadkow rézny ich
stopien nasilenia, co $wiadczy o duzej roli symbolicznego wizerunku marki i o konse-
kwencjach wizerunkowych dla ich posiadaczy, potwierdzajac tym samym wczesniejsze
wyniki badan (Gorbaniuk i in., 2014; Johar, Sirgy, 1991; Wicklund, Gollwitzer, 1981).

Niezaleznie od tego wyniki analiz wykazaly warto$¢ opisowa opracowanych
skal do badania wizerunku konsumenta w przypadku badan zréznicowania opinii
konsumentéw na temat wizerunku konsumenta pojedynczej marki reprezentujacej
ktérakolwiek kategorie produktu. Dlatego tez przedstawiony w zalaczniku kwestio-
nariusz bedacy wynikiem badan walidacyjnych na podstawie obszernego zestawu
marek reprezentujacych obszerng grupe kategorii produktéw (generalizacja przed-
miotowa) i proby respondentéw o pelnej reprezentacji wiekowej (generalizacja pod-
miotowa) spelnia najwazniejsze kryteria stawiane narzedziom psychometrycznym
w psychologii.
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ZALACZNIK
Kwestionariusz do pomiaru wizerunku konsumenta

Skojarzenia z konsumentami

Instrukcja: Prosze o opisanie typowego konsumenta marki [nazwa marki], uzywajac zalaczonej
nizej listy przymiotnikéw. Prosze¢ okresli¢, uzywajac pieciostopniowej skali, w jakim stopniu po-
szczegdlne cechy kojarza si¢ Panu/i z konsumentem marki [nazwa marki]: 1 - oznacza sytuacje,
kiedy dana cecha w ogdle nie pasuje do konsumenta danej marki, a 5 - kiedy jest dla niego bardzo
charakterystyczna i doskonale jego opisuje. Prosze otoczy¢ kotkiem wlasciwa cyfre.

Konsument [kategoria produktu] marki [nazwa marki]

2 = raczej

1 = nie zgadzam si¢ nie zgadzam sie

ani nie zgadzam sig¢ 5 = zgadzam sig

3 = ani tak, 4 = raczej

jest:
ambitny/a 1 2 3 4 5 aktywny/a 1 2 3 4 5
troskliwy/a 1 2 3 4 5 madry/a 1 2 3 4 5
bogaty/a 1 2 3 4 5 radosny/a 1 2 3 4 5
rozmowny/a 1 2 3 4 5 zdecydowany/a 1 2 3 4 5
kreatywny/a 1 2 3 4 5 wrazliwy/a 1 2 3 4 5
wytrwaly/a 1 2 3 4 5 energiczny/a 1 2 3 4 5
wyrdzniajacy/asie 1 2 3 4 5 rozwazny/a 1 2 3 4 5
myslacy/a 1 2 3 4 5 innowacyjny/a 1 2 3 4 5
towarzyski/a 1 2 3 4 5 stanowczy/a 1 2 3 4 5
spontaniczny/a 1 2 3 4 5 ekskluzywny/a 1 2 3 4 5
opiekunczy/a 1 2 3 4 5

Klucz

Troskliwos¢: troskliwy/a, opiekunczy/a, wrazliwy/a
Kreatywnos¢: ambitny/a, kreatywny/a, innowacyjny/a
Witalno$¢: spontaniczny/a, aktywny/a, energiczny/a
Rozwaga: my$lacy/a, madry/a, rozwazny/a

Towarzysko$¢: rozmowny/a, towarzyski/a, radosny/a
Zdecydowanie: wytrwaly/a, zdecydowany/a, stanowczy/a
Ekskluzywnos¢: bogaty/a, wyrdzniajacy/a sig, ekskluzywny/a

Sposob obliczania wynikéw w skalach: wynik w skalach nalezy obliczy¢, uéredniajgc zaznaczone
przez respondenta odpowiedzi w ramach pozycji wchodzacych w sklad skali wedtug klucza.
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WEASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE
KWESTIONARIUSZA DO POMIARU WIZERUNKU KONSUMENTA

STRESZCZENIE: Celem badan bylo opracowanie i walidacja psychometryczna skal do pomiaru
wizerunku konsumentéw marek, opracowanych na podstawie wczes$niejszych badan psycholek-
sykalnych. Przebadano 180 osob w wieku od 16 do 66 lat (49,6% kobiet), ktére dokonywaly opisu
typowego konsumenta danej marki za pomocg listy 36 przymiotnikéw. W sumie zgromadzono
1080 opisow konsumentéw marek. Konfirmacyjna analiza czynnikowa wykazala, Ze optymalnym
modelem wyjasniajacym réznice indywidualne w opisie konsumentéw marek jest model sktada-
jacy sie z siedmiu wzajemnie skorelowanych cech: Ekskluzywnos¢, Kreatywno$éé, Towarzyskosé,
Rozwaga, Zdecydowanie, Witalnoé¢ i Troskliwoé¢. Na podstawie wynikow analiz opracowano
siedem skal do pomiaru tych cech, ktore cechuje wysoka efektywnos¢ i satysfakcjonujgca rzetelnosé¢
pomiaru w aspekcie zgodnosci wewnetrznej i stabilno$ci pomiaru. Ponadto dokonano weryfikacji
trafnosci ustalonej struktury czynnikowej na poziomie ekologicznym oraz sprawdzono warto$¢
skal pod kagtem dyskryminacji wizerunkéw konsumentéw réznych marek.

SEOWA KLUCZOWE: wizerunek konsumenta, podejécie psycholeksykalne, konfirmacyjna analiza
czynnikowa, walidacja psychometryczna.

PSYCHOMETRIC PROPERTIES
OF A QUESTIONNAIRE MEASURING THE IMAGE OF THE CONSUMER

SUMMARY: The aim of the research was developing scales to measure the image of the consumer
based on the previous psycho-lexical studies. 180 people aged 16 to 66 years (49.6% women) described
typical consumers of different product brands using a list of 36 adjectives. A total of 1,080 descrip-
tions were gathered. Confirmatory factor analysis of mixed data showed that the optimal model
explaining individual differences in the description of the typical consumer is a model consisting of
seven mutually correlated traits: Exclusivity, Creativity, Sociability, Prudence, Resoluteness, Vitality
and Solicitude. Based on the results of the analysis seven scales for measuring these traits were
developed. The factor structure was also verified using multi-level confirmatory factor analysis. The
reliability analysis revealed that the scales demonstrated good internal consistency and stability.
KEYWORDS: the image of the consumer, psychometric validity, psycho-lexical approach, multi-level
analysis.
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PETMHA A. BEPE3OBCKAA (REGINA A. BEREZOVSKAYA)
CaHkT-MeTepbyprckunii locyaapcTBeHHbIN YHUBepcUTeT

YPOBEHb PA3BUTUA CYBbEKTHOCTU JINMHOCTU KAK PECYPC
NPO®ECCMOHANIBHOIO BZIATronony4yua
B YMPAB/IEHYECKOW AEATENbHOCTU

BBEAEHUE

VccnenoBaHye mpo6eMaTHKI 30POBbsI B KOHTEKCTe PO eCCHOHATbHO lesTeNb-
HOCTY B HAaCTOsiIl{ee BPeMsI SIB/ISETCS OfHUM 13 IIPMOPUTETHBIX HAIIPAB/IEHNI ICH-
XOJIOTMIN N COCTABJIAET OCHOBY CaMOCTOSITEe/TbHON IICUXOTOTMYeCKO OV CHOUITINHDBI,
MOy 4YMBIIEN Ha3BaHMe HCUXONO2USL NPOPeccuoHanvHozo 300posvs (occupational
health psychology), ienpio KOTOPOIL SIBNIACTCA U3YUeHNE COLMATbHO-TICUXOIOTMYe-
CKMX ¥ OPTaHM3ALVIOHHBIX ACIIEKTOB CJIOKHOTO JMHAMIYECKOTO B3aVMO/ECTBIS
MeX[y paboToil 1 3I0pOBbEM YeTOBeKa, a TAK)KE COIEIICTBIUE B CO3[JAHUY 3[0POBBIX
pabounx mect (Macik-Frey et al., 2009). I[Tpodeccnonanproe Orarononyune MOxXeT
6BITh PACCMOTPEHO KaK MHTErpaibHblIil KpUTepHit TpodeccOHanbHOTO 30POBbS
KOTOpPO€ OIpefeNsieTcs KaK «IIPOLecC COXPAHEHNUsl M PasBUTHS PeryIsTOPHBIX
CBOJICTB OPraHm3Ma, ero Gpu3n4ecKoro, HCUXMIECKOTO 1 COLMAIBHOTO 6/1aroIomny-
4151, 00eCIevNBaIOIIX BHICOKYIO HaIeXKHOCTD PO eCcCIOHaIbHOI [IeATeIbHOCTH,
npodeccroHaIbHOE FONTOeTIe ¥ MAKCUMA/IBHYIO IPORO/KUTEIBHOCTD JKUSHI»
(PasymoB, 1996; c. 26). [IpodeccnonanbHOe 310pOBbe, B CBOIO OYepelib, BHICTYIIA-
eT B KaueCTBe CUCTEMHOTO CBOICTBA CY6'beKTa OEATEIbHOCTU U obecrieunBaer He
TOJIBKO €r0 paboTOCIIOCOOHOCTD 11 3P PEKTUBHOCTD, HO SIB/IACTCA YCIIOBMEM U IPef-
HOCBIIKOJ COATaHCHPOBAHHOTO NPO(GeCCHOHATBHOTO Pa3BUTUs CIELMA/IICTA BO

" Tlousartue «6marononyyne» NPUHATO BceMUpHOIT opranmsaiueil 31paBoOOXpaHeH s B Ka-
4eCTBe OCHOBHOTO KPUTEpUA 3[J0POBbS, KOTOPOE PACCMATPUBAETCA KaK COCTOSHME TIOTHOTO
$u3MYECKOT0, YMCTBEHHOTO I COLMANLHOTO 6/1aTOIIOTy M.
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BCEX YCIOBUAX MPOTEeKaHus HpodeccuoHanpHoll fesitenbHocTu (BepbuHa, 2012).
B crarbe 6yayT pacCMOTpPEeHbI HEKOTOPbIE TeOpeTUdeCcKie 1 MPUK/IaHbIE BOIIPOCHI
usydeHus mpodeccroHaIbHOrO 0IaTONONYYNsA C MO3SULMII PeCyPCHOrO MOAXOfa,
B paMKaX KOTOPOro 0co0oe BHUMaHUE yAENACTCA TAKOMY TNYHOCTHOMY Pecypcy
KaK CyOBeKTHOCTb.

Deromen «npodeccluoHanvHoeo 671a20n0y4usm» ABNAETCA OTHOCUTETIBHO HOBBIM
JUISL TICMXO/IOTMYeCKOIl HayKI: B MHOTOYMC/IEHHBIX MCCIeOBAHNUAX, IPE/iCTaBIICH-
HBIX B QHIJIOSI3BIYHOI JMTepaType, HaOMIOGAaeTCsl CYLeCTBEHHOe pasHooOpasye
B TepMMHAX, OIMCHIBAIOIIMX JaHHBII KOHCTPYKT (occupational well-being, employee
well-being, work-related well-being, job-related well-being, well-being at work/
/workplace). ITpu 3TOM crefyeT OTMETUTD, YTO HECMOTPS Ha IIMPOKUIL CIIEKTP Teo-
PeTUYeCKIX IOXO/0B, COEP>KATe/IbHO CBA3aHHBIX C U3yYEHUEM IICUX0IOTNIeCKO-
ro 6/1aTOIOTy YN TMYHOCTH, 3T IPobIeMa 10 CUX MOP He IOTy4YnIa LeJIOCTHOTO
¥V CUCTEMATU4eCKOr0 HayYHOTO aHa/lu3a B OPraHM3aLMOHHOM 1 NPO(eCcCUOHAb-
HoM KoHTekcrax (Cartwright, Cooper, 2008). PacTymmnit B MHTepec K U3y4YEeHUIO
IpOoO/IeMBl IICUXOMIOTMYECKOTo O/arononyuns, HauuHasa ¢ 80-x rogoB XX Beka,
006yC/IOB/IeH, IIPeX e BCEro, aKTMBHO Pa3BUBAIONIVIMIUCA 3K3VMCTEHIIMAaTbHO-PeHO-
MEHOJIOTMYeCKMM ¥ TYMaHUCTUYeCKUM MOXOflaMM K M3YYeHUIO IMYHOCTY U Pas-
JINYHBIX ACIIEKTOB €€ II03UTMBHOrO QYHKLMOHNPOBAHM. [JOIIO/THUTe/IbHBIM TOTY-
KOM JI/Is pasBUTMSI JAHHOI TeMbI CTaJIO HOSIBICHME U Pa3BUTHUE IO3UTUBHOI IICU-
XOJIOTUH, B TOM YNC/Ie TIO3UTUBHOI IICHXOTIOINU NPOGeCCHOHANTBHOTO 3[J0pPOBb,
B paMKaXx KOTOPOJT Be[[yTCs IOUCK) OTBETOB Ha BOIIPOCHI O CYO'beKTUBHOIL IIPIPO-
Jie CYacTbhs, 61arONOTy 4 ¥ YIOBIETBOPEHHOCTY COBPEMEHHBIX TPO(deCcCcHOHaIoB
(Bakker, Derks, 2010; Linley et al., 2009).

I[TocneoBaTeIbHBIN NePeXOf, OT UCCIeOBAaHMA NMPOPEeCCUOHANBHON IeATeNb-
HOCTY K M3y 4eHIIO BHY TPEHHUX YC/IOBUIT PYHKIMOHMPOBAHUSA TNIHOCTI Ipodec-
CMOHaJIa B KOHTVHYYMe OT «HEeTaTUBHOTO» (CaMOpa3pyIIAIOIero) JO «IO3UTYBHO-
ro» (caMOpasBMBAIOLEr0) HAOMIOLACTCS U B HAYUHBIX MyOIMKALMIX MO IICUXOTIO-
TUY TPy/ia M OpraHM3alMOHHOI Icuxonorun (work and organizational psychology).
[TepeHoc BHMMaHMSA Ha M3y4eHME HMO3UTVUBHBIX ACIEKTOB (QYHKIIMOHUPOBAHMUS,
COIIPOBOKAAIOTCS YBE/IMYCHMEM KOTMYECTBA UCC/IeSOBAHMIL TeX ICUXOIOTMYeCKIX
KOHCTPYKTOB, JefICTBME KOTOPBIX IIPMBOJMUT K IOJOKUTEIbHBIM IIOCIEICTBIUAM
IS 3[I0POBbA Ye/lOBeKa B OPTAHM3AIMOHHOM U IPOQECCHOHATPHOM KOHTeKCTaX:
cocrosinue noroka (flow), conpuyactHocTh padote (job involvement), nmpoueccy-
anpbHasi MoTuBauus (intrinsic motivation), cTpacTHas NPUBEP)KEHHOCTh pabore
(passionate commitment), sKcTpa-poyeBoe nosefeHne (extra-role behavior),oprann-
3al[MOHHAS JOSIBHOCTD (organizational commitment), caacTbe B pabote (happiness
at work) n npyrue. Bce mepedncieHHble HOHATUA OObEIVHSAET TO, YTO B VX OINU-
CAaHUU MPUCYTCTBYIOT IIO3UTHUBHBIC YCTAHOBKY U ITO3UTUBHBIE IIEPEXKMBAHNUS, CBSI-
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3aHHBIE C [eATEIBHOCTBIO. ITO OTpaXkaeT, C OHOI CTOPOHBI, PacTYIIMIl MHTEpeC
K JAHHOII IIpob/ieMaTyKe, a ¢ APYTroil CTOPOHBL — MHOT0OOpasye IPMHIINAIIOB I ITy-
Teil MCCIeTOBAHMS, @ TAK)Ke HEYCTONYNMBOCTD KOHI[ENITYa/IbHOTO aIlliapara, KOTo-
PBIIl UCTIONIB3yeTCsl B pacCMaTpuBaeMoit 06/1acTl.

ITpodeccronanbHOe 6/1aTOIONyYIie MOXKET OBITD OIIPEie/IeHO KaK pPe3y/IbTaT Ha-
IIPAB/IEHHOCTH CIIELMAINCTa Ha TIO3UTHBHOE PYHKIIVIOHMPOBAHIe B YCIOBYX IIPO-
beccroHanbHOM [eSITENBHOCTH, JOCTUTHYTOTO MMOCPEACTBOM CAMOPA3BUTHUS JINY-
HOCTHBIX Ka4eCTB, Pe3y/IbTaTOM KOTOPOTO SIBISIETCs IepeKMBaHe YIOBIETBOPEH-
HOCTH ee pesynbTaTamMu (MIUHIOpOBa, 3ayceHKo, 2013). OLieHKa U IPOrHO3UPOBaHNUe
IpodeccIOHaIbHOTO OIaronony4ns MeHeIKepoB, Ha Halll B3I/IsA[, IPeAroIaraeT
B TOM 4NCJIe BbIJle/IeHIe U M3y4YeHle BIMIOINX Ha Hee pakTopoB. B Hamteit pabore
B KauyecTBe TaKoro (pakTopa BBICTYIAET CyOBEKTHOCTD TMYHOCTH, BBIOOP KOTOPOIL
006yCIOB/IEH 0COOEHHOCTSIMI YIIPaBIeHUECKOIL AesATeTbHOCTI B COBPEMEHHBIX YC-
noBusx. CrefyeT OTMETUTBD, YTO, [0 MHEHNIO Psifia aBTOPOB, COBPEMEHHAsI COLU-
aJIbHO-OpraHM3aLMIOHHAS CUTYALM s XapaKTepU3yeTcsl BBICOKOIL CTeNeHbIo Heolpe-
[e/IeHHOCTU U M3MEHYMBOCTH, 0OYC/IOBICHHBIMY, IIPEX/ie BCEro, 00 BEKTUBHBIMU
IpoleccaMi Iyookoit Tpanchopmanuu chepsl mpodeccronansHoro Tpyaa (Ju-
kas, JKypasnes, 2013). Tak, HanpuMep, U3MeHEHNS B XapaKTepe yIpaBIeHIecKoi
IesITe/IbHOCTH, CBSI3aHHBIE C CYL[eCTBEHHBIM IOBBILIEHEM TPeOOBaHMUII K TMOKO-
CTH, MHHOBALMIOHHOCTM, KPEaTUBHOCTH, Yy TEHTUYHOCTY IMYHOCTY PYKOBORMTETLS,
HaXOJAT CBOE OTPaKeHNe B aKTya/IM3a iyl IOTPeOHOCTH B Pa3BUTUM CYOBEKTHBIX
Ka4eCTB MeHe[Kepa /ISl er0 YCIIENUIHO MpodeccuoHanmus3anny; a cybbeKTHOCTD
BBICTYIIAET KaK OffHA 113 K/TIOUEBBIX (CHCTEMOOOPA3YIOLINX) YIIPaBIeHYeCKIX KOM-
nerenyuii (KygpsBuesa, 2013). Cy6ObeKTHOCTb TaKyKe MOXKET OBITh pacCMOTpeHa
KaK CTep)KHEBOI MM «CKBO3HOI» MHTPacyOBEeKTHBIN pecypc mpodeccroHannsma
coBpeMeHHOro pykoBoputess (ChIpOMATHUKOB, 2006).

O6061mast pe3ynpTaThl NCCIE[OBAHNIT IIOCTIEHUX JIET, CIe[{yeT OTMETUTD Iep-
CIIEKTUBHOCTH TAKOTO HATIPAB/IEHNSI UCCIIETOBAHNUII TPOdeCcCHOHaNTBbHOTO 6/1aromno-
y4us KaK pecypcHuiii nodxo0. B mcuxomornu mpodeccnoHanTpHOTO 3H0POBbS MIN-
POKOe pacIpoCTpaHeH e Oy IUIII:

- Mopenb pabounx TpeboBaHuUit U pecypcos (Job Demands-Resources model,
JD-R), B COOTBETCTBUM C KOTOPOII M00ast OpraHM3alIOHHAs CpPefia XapaKTepusy-
eTCsT OIpefie/IeHHBIM HAabopOM TpeGOBaHMIT M PECYPCOB, Pe3yNIbTaTOM [eiCTBUS
KOTOPBIX MOXeT OBbITh KaK y/Iy4llieHne NpodeccuoHanbHOTIO 3/J0POBbs U 6/1aromno-
nyunsi (HampyuMep, YBI€YeHHOCTDb paboToil), TaK U UX yXyALleHNue (HallpuMep, IMO-
uuoHanbHoe ucrouenne) (Bakker, Demerouti, 2007);

- Teopus coxpanenus pecypcos (Conservation of Resources Theory, COR), B Ko-
TOPOIt PeCYPChl OIPeeIAITCA Kak, B OCHOBHOM, OCO3HaBaeMble CyOBEKTOM €ro
¢dusnonornveckue, KOTHUTUBHBIE, TMYHOCTHBIE U COIMAIBHO-TICUXOTOTMYECKIe
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KauecTBa, 00/1afjaoliye BO3MOKHOCTBIO K IIPNOOPETEHMI0, HAKOIUIEHNIO, PaCXOJ0-
BaHWIO, pa3BuTHIo U mpeymHoxennio (Hobfoll, Shirom, 2001).

JocTyImHOCTD M ;OCTAaTOYHOE KOIMYECTBO pabo4YNX pecypcoB IPUBOANT K CHU-
JKEHII0 pabounx TpeGOBaHNUS U CBA3AHHBIX C HUMM (U3MONTOTMYECKUX I ICUXO-
JIOTMYECKUX U3JieP>KeK U, KaK CIefICTBIE, K IOBBIIICHUIO YPOBHS IPOQeccuoHab-
Horo 6maromonyuns. Jepuuut pabounx pecypcoB My UX OTCYTCTBYUsL, HA060POT,
SIBJISIETCS IPUYMHOI ITPOdeCcCHOHATBHOTO CTpecca U BhIropaHus. [lepBoHadanbHoO,
B paHHeil Bepcyuy Mofieny JD-R paccMaTpuBalInuCh TONBKO XapaKTEePUCTUKU pado-
geit cpepbl. OHAKO, ITIOCKONBKY OOIBUIMHCTBO NICUXOIOTMYECKNX OIXORO0B Ipef-
II0JIaTaeT, YTO [IOBefieHe YeloBeKa AB/IACTCS Pe3y/IbTaTOM B3aMIMOIEIICTBUA MeX-
LY VMHMBULYIbHO-TICUXOTIOTNYeCKMMI (IMYHOCTHBIMU) OCOOEHHOCTAMM U (akK-
TOpaMU OKPY’KaIoIIeli CPeibl, CTIeL0BAJIO OXKMIATh, YTO B TOCTIE{HIE HECKOIBKO JIeT
MHTerpanyusA IMYHOCTHBIX PeCypCcOB B MOJIe/Ib CTaHeT OJHUM U3 IepPCIeKTVBHBIX
HarpasyeHuii ee passutus (Demerouti, Bakker, 2011). /Tuunocmuoie pecypcot onpe-
HeNAITCS KaK CBSI3aHHBIE C JKM3HECHOCOOHOCThIO (resiliency) mcmxonmormdeckue
XapaKTepUCTUKY, KOTOPbIe OTHOCATCS K CIIOCOOHOCTY 9 PEeKTUBHO CIPABIATHCS
¢ Tpeb6oBaHMAMM OKpY>Karolielt cpefbl. [Iogo6HO pabounuM pecypcam, TUIHOCTHBIE
pecypchl PyHKIIMOHAIBHBL B JOCTV)KEHUY LieJiell paboThl, CTUMYIUPYIOT TUYHOCT-
HBIII POCT ¥ pasBUTHE, IOBBIIIAIOT YCTONYMBOCTD U OOLINIT YPOBEHD O1arONONydns
(Schaufeli W.B., Taris T.W., 2014). Takum o6pasom, npodeccronanbHoe 61aromnomny-
4Jie MeeT MHO>KeCTBEHHYIO leTePMIHALNIO; &, C/IefJOBAaTeIbHO, Y MepBl, HAallpaB-
JIeHHBIe Ha ero COXpaHeHue U yKpeIUIeHle MOTYT ObITh HallpaBjIeHbl Ha pPa3BUTHE
pasnnyHbIX pecypcoB. Ha Hau B3r/isifi, peHOMEH CyObeKTHOCTY B 9TOM KOHTEKCTe
3aC/Iy)KMBaeT 0COOOr0 BHUMAHMS.

Cybvexmuocmo nuuHocmy. AHaMN3 KOHIENITYaJbHBIX M METOJOTOIMYeCcKIX
IIOXO/IOB K M3YYeHMIO0 CYO'BEKTHOCTM He BXOAMT B 3ajiaulM Halell paboThl; OfjHa-
KO, Hay4YHBII1 ITOJXOJ MpeIonaraeT HeoOX0AMMOCTb OIPefe/IeH ) sI OCHOBHBIX I10-
HATuit. O600LINB TOYKM 3peHNUs pasHbIX aBTOpoB (A6GynbxaHoBa-CraBckas K.A.,
AmnanbeBa B.I', Acmonosa A.T, bparyca b.C., bpymimnackoro A.B., JleonTnesa [I.A.,
[Terposckoro B.A., Py6unuireitna C.JI., Cro6ogunkosa B.J. u fp.), Mbl Bbiiennin
OCHOBHbIE MOMEHTBI, Ba)KHbIE B KOHTEKCTE pacCMaTpUBAeMOI HAMU TEMBL: 1) CYy0'b-
eKTHOCTb BO3HUKaeT Ha OIIpefie/IeHHOM YPOBHE pa3BUTUA TMYHOCTY 1 IIPeJICTaBIIA-
eT co6o0l1 ee HOBOE CUCTEMHOE KauyeCTBO, KOTOpPOe OIIpefieNiAeT crelnuKy KusHe-
IesATe/IbHOCTH Ye/IOBeKa; 2) CYO'beKTHOCTD MMeeT CIOXKHYI0 CTPYKTYPY, K/II0U4eBbIM
37IeMEHTOM KOTOPOII AABJISETCS «aKTUBHOCTDY; 3) CYOBEKTHOCTD TECHO CBsI3aHa C Ca-
MOfieTepMIHALMEN 1 cCaMOOpraHM3aleil. B aHII0A3bIYHOI MUTepaType Hanbosee
O/MM3KMM TI0 COfeP>KAHNIO TIOHATIEM SIBIISETCS «dgency»: CIIOCOOHOCTD MHAMBIA
BBICTYIIaTh «areHTOM» (CyOBEKTOM) CBOMX JENCTBMII, CIIOCOOHOCTD [IeiiCTBOBATb
LjeJIeHaIIPaBJIeHHO, CAMOCTOSITENIBHO, OTBETCTBEHHO 1 Pe(IeKCHBHO B 3HAYMMBIX
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JKM3HEHHBIX CUTYAIVAX, B TOM 4YJC/Ie B KOHTEKCTe PO(eCcCHOHANTbHOM [IesITe/IbHO-
ctu (Eteldpelto et al., 2013).

Takum 06pa3oM, OCHOBHOII TPO6IeMOil, Ha KOTOPYIO HAaIllpaBIeHHO JaHHOE VC-
CIefloBaHIe, SIB/ISIETCS HEOOXOAMMOCTD BBISIB/ICHNS B3aMMOCBSI3) YPOBHsI pasBu-
THUA CYOBEKTHOCTY MEHE[)KEPOB 1 0COOEHHOCTelT UX PO ecCHOHaNTbHOrO 6/1aro-
Oy 4isT, KTTI0UeBbIM CYOBEKTUBHBIM KPUTEPYeM KOTOPOTO BBICTYIIAET OLjeHKA VX
coryanpHO-IpodeccroHanpHoi BocTpeboBanHOCTU. CyO'BEKTHOCTD OIIpefiesnsieT-
Cs1 HAMU KaK CIIOCOOHOCTD Ye/T0BeKa K CAMOYIIPAaBIEHMIO B COL{MATbHOM KOHTEKCTE
(IJykuHa, 2014); a COLMANBHO-IPOdeccuoHaIbHAS BOCTPeOOBAHHOCTD IMYHOCTH
(CIIBJI), koTOpasi BXORUT B CTPYKTYPY MpodecCHoHaNbHOI SI-KoHIenunn u 06b-
e[VHseT UJieV TeJOHUCTUYECKOrO 1 9BIEMOHMCTUYECKOTO HMOAXO/0B K M3Y4eHNIO
6/1aromonyyunst TMIHOCTY - KaK MHOTOYPOBHeBasl AMHaMMYeCKas MeTacucreMa
CYOBEKTMBHBIX OTHOIIEHMIT INIHOCTY K cebe KaK K 3HAYMMOMY AJIS LPYTUX IPO-
¢deccuonany (XapuToHoBa, 2014). VI3ydyeHue ocobeHHOCTeIT TaHHOI B3alIMOCBA3M,
Ha Halll B3IVIsAJ], II03BOJIAET IPOTHO3MPOBATh CTENeHb YCIIENTHOCTI CaMopeasn3a-
LM Ye/ioBeKa B Ipodeccui, Tak KaK caMOOlieHKa MpodeccroHaabHO BOoCTpe6o-
BaHHOCTY XapaKTepu3yeT He TOJIbKO IIPOLIECC, HO U Pe3Y/IbTaT BXOXK/IeHU I Ye/IOBeKa
B Ipo(eCcCHOHATBHYIO PeanbHOCTD; UTO, B CBOIO OUepefb, I03BOJISIET HaM IIOfOITH
K pelIeHNIO Psijfja BOIPOCOB IICUXOJIOIMYeCKOro obecedeH s IpodeccuoHanIbHOTo
3I0pOBbs 1 0/IaTONONY YN B YIIpaB/IeHYecKoll fiesTenpHoCcTH (BepesoBckas, 2012).

NMOCTAHOBKA NMPOBJIEMbI UCCNEAOBAHMUA

O6paTrMcst K pesynbpTaTaM IPOBeAEHHOIO HaAMM MCCIeOBAHMS, Ueblo KOTOPOTO
ObIJIO SMIMpHUYecKoe M3ydeHMe POIu CyOBeKTHOCTM JTMYHOCTY B obecredeHun
npodeccroHanbHOrO 67aronony4nsi MeHe[)KepoB. B KadecTBe I'MIIOTE3bI HAMMU
OBITIO BBIIBUHYTO HPEAIONIOXKEHNE, YTO CYOBEKTHOCTb TUYHOCTY BHOCUT BK/IAL
B M3MEHYMBOCTb TAaKOTO KpUTepus Mpo¢ecCHOHANbHOTO 61aromony4ms Kak co-
LManbHO-IIpodeccruoHanbHas BOCTPeOOBAaHHOCTD IMYHOCTHU. [pyrnMm croBaMmu,
BBICOKIII YPOBEHb Pa3BUTI CYO'BEKTHOCTH SB/SETCS IIPEUKTOPOM BBICOKOTO 06-
Iero YPOBHSA Ipo¢ecCHOHaNIbHOM BOCTPeOOBAaHHOCTH MeHefKepoB. TakKe HaMu
6p11a cHOpMYIMPOBAaHA YaCTHAS TUIIOTE3d, B COOTBETCTBUM C KOTOPOII IIPeAnona-
rajioCh, YTO PV CPAaBHEHUN C PSA/IOBBIMY COTPYLHMKAMY YPOBEHD PasBUTHA CYOb-
eKTHOCTH U, KaK CJIefiICTBIE, MPOdeCcCHOHATIBHOM BOCTPeOOBAHHOCTI Y PYKOBO/ M-
Tenelt Oy/ieT 3HaYMMO BBIILIE.

Memodovl u memoouku uccnedosaHus. [Ijis1 peleHust MOCTaBIEHHBIX 3a5a4 MBI
MCIIO/Ib30Ba/IN CIEAYIOLIVe ICUXOANarHOCTIYeCKIie MeTORMKM: 1) onpocHuk «Co-
LuanbHO-podeccnoHanbHas BOCTpe6OBaHHOCTh MnYHOCTM» E.B. XapurtoHOBOI
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n B.A. SIcpKo, yTBEp>KAEHMsI KOTOPOTO IIOCTPOEHBI HA IPUHIINIIE CTAHLAPTU30BaH-
HOTO CaMOOTYeTa OL|eHKM CyOBEKTUBHOTO OTHOIIEHNS K cebe KaK 3HaYMMOMY AJIs
Ipyrux mpodeccroHany U He MMEIOT HeIOCPENCTBEHHOI CBS3M CO CIel{npUKOI
Kakoi-m160 npodeccnoHanbHoI fesitennbHOCTU (XapUTOHOBA, 2014); 2) OIPOCHUK
«YpOBeHb Pa3BUTHA CYObeKTHOCTH TMYHOCTI» M.A. IIlyKMHOI 7151 OLIeHKM YPOB-
Hs1 PasBUTHMSI ¥ CTPYKTYPbl BHECUTYaTUBHON cyObexTHOCTH MuunocTy (IykuHa,
2014). JJOCTOBEPHOCTD Pe3y/IbTaTOB MCCIEOBAHMS, a TAK)KE CTEIIeHb X 000CHOBaH-
HOCTY TO[TBEPXK/EHBI CTATUCTUIECKON 00pabOTKOI MOMyYeHHBIX JAHHBIX: HVC-
[IEPCUOHHBIM, KOPPESLMOHHBIM ¥ MHOKECTBEHHBIM PErPECCUOHHBIM aHAIM30M.

Buibopka uccrnenoBaHus NpefcTaBaeHa pabOTHIKAMY HayIHO-MCCIEOBATENb-
CKOTO MHCTUTYTA, 3aHMMAIOIEroCs IPOEKTHBIMYU pa3pabOTKaM U MCIBITAaHUAMMI
9HEPreTNYeCKOro 060pysoBaHus; obllee KOMMYIECTBO PECIOH/IEHTOB COCTaBUIIO
87 yenoBeka. B cooTBeTCTBUM C 3a7adaMi MCCIE[OBaHMsI BBIOOPKa Oblya pasgerne-
Ha Ha [jBe TPYIIIBL: MeHemKepbl (B TOM UIC/Ie PYKOBOJUTENN IPOEKTHBIX TPYIII) —
34 4eTIoBeK (39,1%); CllelMaicThl (MHXKeHEePHO-TeXHIYeCK e pabOTHIKN) - 53 YeIo-
BeKa (60,9%). Bce pecIIOH/IeHTBI - MY>KYMHBI; CPEIHUII BO3PACT B BLIOOPKE COCTABUII
40,8 n1et (0T 23 [10 56 71€T); CPeMHMIT OOLINMIT CTaXX PabOTHI - 20,1 TOM; CPETHMUIT CTaXK
paboThl B TaHHOI OPraHU3AINY — 14,0 JIET.

PE3YNbTATbl UCCNEQAOBAHUA U UX OBCYXXAEHUE

OmmcaHye NOMTy4YeHHBIX Pe3y/IbTaTOB HauHeM ¢ O0LIell XapaKTepUCTUKI COLUaIb-
HO-TIpodeCCUOHAIBHOI BOCTPeOOBAaHHOCTU MEHEIKEPOB, KOTOpas OTpaXkaeT ak-
Tya/JIbHOE OTHOLIEHNE TMYHOCTH K cebe KaK 3HaUMMOMY /1A ApyTUX npodeccuona-
ny. B nenom, crefyeT OTMETUTD, YTO i OONBIIMHCTBA (56%) ONPOIIEHHBIX HAMU
PYKOBOZAMTeIEl CBOVICTBeHEH rapMOHMYHbI npoduns CIIBJI, chopMupoBaHHbIII
Ha cpegHeM ypoBHe. Huskuit ypoBeHb IpodeccuOHaNbHOM BOCTPeOOBAaHHOCTI
BbIABJIEH Y 20% MEHEI)KEPOB, IPMHMMABIINX y4acTue B uccaefoBanmu. Insa Hux
CBOJICTBEHHO IIepeXXMBaHue CBOel NpodeccroHaIbHON HEKOMIIETEHTHOCTY, HEY-
IOBJIETBOPEHHOCTD 1 HEraTVBHAsl OLICHKA pe3y/IbTaToB HpodeCcCUOHANIbHON Hes-
TETIBHOCTH, YTO [I03BOJIsIET TOBOPUTD O KPMU3UCHOM XapaKTepe UX IpodeccuoHab-
HOTO CTaHOBJIEHMS U O HEOOXO[IMMOCTY OTHECEHN A STUX PECIOH/IEHTOB K «TPYIIIe
PUCKay, Hy>K/Ialolleiics B COLMAIbHO-IICUXO/IOTMYeCKOM COIIPOBOK/I€HUIL.
AHanus rpynnosoro npo¢uis U KOIN4ecTBa PeCIOH/ICHTOB C BBICOKUM, Cpefi-
HVIM VI HU3KMM YPOBHEM C(POPMUPOBAHHOCTY OCHOBHBIX (PYHKIVMOHA/IBHBIX KOM-
noHentoB CIIBJI mokasanm, 4TO B BbIOOpKe HAOTIOMAETCS CHOBUT pacrpeeneHus
B CTOPOHY HU3KMX IIOKa3aTesiell 10 TAKMM KOHCTPYKTaM KaK y/JOB/IETBOPEHHOCTDb
CTEIleHbI0 peaayusalyy MpodecCOHaNTbHOTO MOTeHLMana (35%) ¥ IepexyBaHue
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pogeccroHanbHO BocTpeboBaHHOCTH (29%). CrlefyeT Tak)Xe OTMETUTb, UTO 110
IIOC/IeIHEMY TIOKA3aTe/Ti0 ObI/IM MOMy4YeHbl 3HAYMMble PasINyusA IPY CpaBHEHUN
C I'pymnmoi crennanuctos (p < 0,01). OTHOCUTENBHO HUSKIIL YPOBEHD IIepeKMBa-
HUS IpodeCcCHOHAIbHOI BOCTPeOOBAaHHOCTY PYKOBOIUTEICN, Ha HAIll B3IJIAJ, MO-
XeT OBITb OOBACHEH 0COOEHHOCTSAMU MX KapbepPHOTO PasBUTMS B OpraHM3aLlUM,
a IMEHHO YaCTUYHOII IoTepeil cBoell KBanupuKanyuy Kak ClelMaanucToB B CBA3N
C IepeMelleHNeM Ha YIPaB/IeHYeCKYI0 HO/DKHOCTD. IIpy 95TOM HeBBICOKAs BEpOsAT-
HOCTb Ja/IbHENIIEero KapbepHOTO POCTa MEHE[[)KePOB CPeJHEr0 3BeHa 3aTPySHAeT
¢dbopMupoBanme Ux NpodeccHOHATbHOI MAEHTUIHOCTY B KadyeCTBe yIIpaB/IeHIeB
U, KaK CJIeICTBUE, MOKET IPUBOINTD K HETaTMBHBIM JM3MEHEHUAM B CaMOOLCHKe
cBoert mpodeccnoHanbHOI KBanpuKanum.

PesynbraThl UCCIENOBAHUS TaK>)Ke IIOKA3aly, 4YTO OO/MBIINHCTBO OIPOIICHHBIX
MeHe[)KepOB JIeMOHCTPUPYIOT CPeIHUII ypOBeHb CPOPMMPOBAHHOCTU CYObeKT-
HBIX MOJIe/Iell [TOBeleH N, Haybosiee BBIpa>keHHBIMU aTpUOYyTaMu KOTOPBIX BBICTY-
HAIOT: a) IeIOCTHOCTD, XapaKTepyU3YIollast JOCTATOYHO BBICOKYIO 3 (EKTMBHOCTD
MHTETPYPOBAHHOCTH 4Ye/IOBEKAa B COLMAIbHBI KOHTEKCT NP COOMIOAeHNN CyOD-
eKT-CyO'beKTHBIX Mofie/iell MoBefleHnA: 6) aBTOHOMHOCTb, CBUJETENbCTBYIOIIYIO
O BBICOKOI 'OTOBHOCTM HAIIMX PECIOH/ICHTOB K CaMOOIIPENEe/IeHNI0 B MEK/INY-
HOCTHBIX OTHOILIECHUAX, BBIIENICHNUIO Ce0s1 B KaueCTBe CaMOCTOATEIbHOTO VCIIONHU-
Te/Is1 COOCTBEHHBIX XKeTaHWIT, Iie/ieil X TOTPeOHOCTEI.

IIpy cpaBHeHMU C IPYIINON CIeLMaNNCTOB ObIIM TIOTy4YeHbl 3HAYMMBble pasin-
415 [I0 TAKOMY aTpuOyTy CyOBEeKTHOCTHU KaK «CaMOLIEHHOCTD — Ma/IOLIEHHOCTDb»,KO0-
TOPBIIT XapaKTepu3yeT CTeIIeHb CAMOIOCTATOYHOCT IOBeeH s YeloBeKa (p < 0,01).
Bornee Bblpa)keHHas OpMeHTAlMA Ha YCTAHOBKM COLIMAIbHOI CPelbl Y PYKOBOZIMTe-
7eif, BEPOATHO, MOXKET ObITh 00'bsACHEHA TeM, YTO IIOJHMMAACD 10 yIIPABIeHYeCKOI
JIeCTHUIIE, OHU CTAHOBATCS 60JIee 3aBUCUMBIMY OT MHEHM I KaK BBIIIECTOSILETO Py-
KOBOJICTBA, OT KOTOPOTO 3aBUCHUT BO3MOXKHOCTD UX JaIbHENIIEero KapbepHOTo IIpo-
IBVDKEHMA, TaK U OT MHEHNA IO[YMHEHHBIX. BbIABIeHHbIE Pa3/In4Ma TaK>Ke MOTYT
OBITH CBA3aHBI C OOBIINM CTa>KeM PabOTHI B OpraHM3AINI, YTO CIIOCOOCTBYET 00-
pasoBaHMIO O0jIee MPOYHBIX MEX/IMYHOCTHBIX OTHOIICHMII C APYTMMIU COTPYAHNU-
KaMI1, KOTOpbIe, B CBOI0 O4Yepelb, MOTYT OIOCPeIOBAaTh MPMHVMaeMble PyKOBOJY-
TeseM pelleHuA. TakuM 06pa3om, B OBEIeHNY MeHeIXKePOoB Jallle HabTI0aoTCsa
00BEKTHBIE CTpaTeryy OBEJIeHN A, IPOABIAIOIINECA B TOM, UTO Ye/IOBEK [IeiiCTByeT
C OITIAIKOI Ha TO, KaK €ro OLIEHAT OKpYy>Kaolljue.

B cooTBeTcTBMM € 3a/jadaMu UCCIeOBAHN HaMM ObLI IIPOBEfIeH KOPPE/IALIMOH-
HBIIl aHA/IN3 C MICIIONIb30BaHMeM KoaddunenTa ClmpMeHa, pe3ynbTaTbl KOTOPOTO
IIOKAa3a/IM, YTO MEXJY IIO0KasaTesAMH 061ero npodeccuoHalIbHOTO CaMOOTHOLIe-
HUA U OOLIVIM YPOBHEM Pa3BUTUA CYOBeKTHOCTH (r = 0,632; p < 0,01), @ TAKXKe ee
aTpubyTaMu MMEIOTCS MOIOXKUTE/IbHbIe B3auMOCB3N (p < 0,05). Ipyrumu ciosa-
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MU, YCTaHOBJIEHAa COBMECTHA M3MEHYMBOCTDb M3yYaeMbIX IlepeMEHHBIX: YeM BBIIIe
YyPOBeHb pasBUTHSI CYOBEKTHOCTH, TeM Bbliite 001nit ypoBeHb CITBJI MeHensKkepoB;
1, HA000POT, BBICOKIIT YPOBEHb C(POPMUPOBAHHOCTY Y PYKOBOJUTENEH CUCTEMBbI
OTHOLIEHNII K cebe KaK 3HAYMMOMY [JIsI APYTUX NPOQecCHOoHaTy MOXKET IIPUBECTH
K 60JIee YacTOMy OOpalleHNIO K CYO'beKTHBIM MOJE/ISM ITOBefeHMUS.

C Hay4yHOII TOYKMU 3pEHMUs, IIPOCTOE YCTAHOBIEHNUE CBA3Y MEXJY ABYMS Iepe-
MEHHBIMJ He O3Ha4aeT CYIIECTBOBAHNA NPUINMHHO-CIEACTBEHHBIX OTHOIICHMIL
OHO IPOCTO yKasbIBAET, YTO /iBE II€PeMEHHBIe (B HalIeM C/ydae — 3TO CYOBeKT-
HocTb muyHocTy M CIIBJI) B3aMMOCBsI3aHBI MeXAY c000i1 B OOJblIell CTemeHn,
YeM 5TO MOYKHO OXXMJATDb IIPU CIY4YallHOM COBIIAfieHNU. TeM He MeHee, OINMPasCh
Ha OCHOBHbIe 1oj1o>keHn: Konuenuuu E.B. XapuToHOBOIL, B COOTBETCTBUM C KOTO-
poimu CIIBJI moposk/jaeTcsi ee CrtocOGHOCTHIO K CBOEBPEMEHHOMY ITPOSIB/ICHMIO aK-
TUBHOCTH, MBI IIPEJIIONOXIIIN, YTO BBICOKAsl caMOoOLieHKa obutero yposus CIIBJI
SABJISIETCS C/IEACTBYEM BBICOKMX IIOKa3aTeslell pa3BUTHA CYO'beKTHOCTY TMYHOCTH.
[J1s1 IpoBepKM 9TOJ IUIIOTe3bl B paboTe IPUMEHSICSA MHOXECTBEHHBII perpeccu-
OHHBIN aHAJ/IN3 C UCIIOTH30BaHMEM IIONIAaTOBOTO METO/IA.

B pesynbTaTe perpecCMOHHOTO aHanM3a MONy4YeHa MOJEeNb, B COOTBETCTBUMU
¢ KoTopoit 52% (R* = 0,523) usmenunBoctu obiero yposus CIIBJI pykosogute-
neit (3aBUCMMas IepeMeHHast) MOTYT ObITb OO'BACHEHBI TAKMMU IPEIVKTOPaMU
KaK OIIOCPeACTBOBaHHOCTD (B = 0,506) 1 akTuBHOCTH (P = 0,309). [Ipn atom Hau-
00/bLINIT BKIa B M3MEHYMBOCTb BHOCUT TAKOJL aTpUOYT CYOBEKTHOCTY KaK OIIO-
CpefiCTBOBAaHHOCTbD, KOTOPBIIl XapaKTepuayeT cOpMUPOBAHHOCTh HABBIKOB CAMO-
yIIpaBjIeHN s, Pa3BUTbIe CIIOCOOHOCTY K IVIAHMPOBAHMUIO JIeVICTBUI, HEOOXORMMBIX
IJIS1 BOCTVKEHM S 3HAYMMBIX IleJIelt, a TaK)Ke K IPOTHO3MPOBAHNIO UX IIOC/IeACTBUIL.

3AKNIOYEHUE

Taxum 06pa3oM, IONMyUeHHDbIE Pe3yAbTaThl HOATBEPAIIIN OOIIYI0 TUIIOTe3Y UCCIe-
IOBaHNUA O TOM, YTO CYOBEKTHOCTb IMYHOCTY BHOCUT BK/IaJ B M3MEHYMBOCTD Ta-
KOro KpuTepus npodeccoHaIbHOro 0/1aromnony4yns Kak colnanbHo-1podeccro-
HasbHasl BOCTPeOOBAHHOCTD MMYHOCTHU. [Ipy 3TOM YacTHas TMIIOTE3a O 3HAYMMO
6o7Iee BHICOKOM ypPOBHE PasBUTHS CYOBEKTHOCTY ¥ PYKOBOLUTENEl He IOMydIuIa
HOATBEeP>KAeHsI. TeHTeHUMsI K OTXOAY OT CYOBeKTHOI HO3uLmy 1 60jiee 4acToro
JMCIIO/Ib30BaHMs 00'bEKTHBIX MOJieieli TOBEIeH s, BbIAB/ICHHAS B IPYIIIIe PyKOBO-
puTesneit, TpeOyeT JjanbHeIero 3y4eHnst M yrouHeHus. [lepcrieKTuBbl 1CCeno-
BaHUIL, Ha HAIll B3IJISA[, MOI'YT ObITH CBsI3aHbI, BO-IIEPBBIX, C IEPEXOLOM Ha APYToil
ypOBeHb aHa/MN3a MPO6IEMbL: OT MHTPOAHAI3a MEXaHN3MOB 1 (aKTOPOB aKTUBM-
3aL[MV INYHOCTHBIX PECYPCOB COLMAIbHO-IIPO(ECCHOHANIbHON BOCTPeOOBAHHOCTI
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K Me30aHa/IM3y PasIMyuHbIX Mofieiell GOpMUpOBaHMs 6IarONpUsATHBIX YCIOBMIL 11O
paLMOHAIBHOMY MCIIONIb30BAHNUIO MPO(ECCHOHANTBHBIX KOMIIETEHIINIT U aKTyaln-
3a1[Mi MOTEHIMAIBHBIX BO3MOXHOCTEl COTPYSHUKOB B opraumsauun (Xapuro-
HOBA, 2014). A, BO-BTOPBIX, C M3y4eHMEM JUHAMUKN aKTyalIu3alyuy Cy0beKTHOCTH
JIMYHOCTY KaK pecypca ee IpodecCroHaNIbHO BOCTPeO0OBAaHHOCTY B Pa3HbIe IIepH-
opbl npogdeccuorenesa (Tonouex, Kypasnesa, 2015).

O606mass pesynbTaThl (QYHKLMOHAIBHOIO aHA/NINM3a COLMAIbHO-Ipodeccu-
OHAJIPHOJ BOCTPeOOBAHHOCTM PYKOBORMTENIE, CIeAyeT OTMETUTDb, YTO B Kade-
CTBe aKTya/lM3MPOBAHHOTO MEXaHM3Ma €€ CTAHOBJIEHMS BBICTYIaeT MeXaHM3M
Mob6MIM3anuu NpodeccuoHaNIbHBIX 3HAHMIL, YMEHUI 1 onbITa (IpodeccroHab-
Hasl KOMIIETEHTHOCTb); IIPM 9TOM OCHOBHBIMU OapbepaMiyl SIB/ISIOTCS Bbly4YeHHas
0eCIIOMOLIHOCTD, CBSI3aHHAsI C HEOCTATOYHO COPMUPOBAHHBIMU MEXaHU3MAMMU
CBOEBPEMEHHOII OLIEHKM I YIIPaBIeHNS Pecypcami, U IepeXBaHye HeBO3MOXKHO-
cti mpodeccHOHaNbHO caMOpean3alnyy. BolsaBrieHHble 3aKOHOMEPHOCTY HAIOT
BO3MOXKHOCTb IIPOTHO3MPOBATh YCIIENIHOCTD pealu3aliiy YeloBeKa B podeccun
Y MOTYT OBITb IIPYIMEHEHBI B TPO(eCCHOHATBHOM KOHCYIBTUPOBAHNN.

IIpu sToM LeHHYI0 MHPOPMALMIO [/ pelleHus 3afad KOHCYTbTHUPOBAHMS
maeT 3HaHue MHAUBUAYanbHOro Mpoduns CIIBJI, koTopoe MoXeT OBIThH IOTIOXKe-
HO B pa3pabOTKU MHAVBYUJYa/lIbHON TPaeKTOPUHN SOCTVDKEHYSA PO eCcCHOHaNIbHON
BocTpeOoBaHHOCTI (XapuTOHOBA, 2014). Ocob0e BHUMaHME HEOOXOLUMO YesATh
«TpYILIE PUCKa», B KOTOPYIO BXOAAT PYKOBOZUTEIN C AKIIEHTYMPOBAHHBIM IIPOI-
neM 1po¢eccruoHaNIbHO BOCTPeOOBAHHOCTI M/IM C €r0 HU3KUM OOLMM ypOBHEM
(110 maHHBIM, NIONTYYEHHBIM Ha Halllell BBIOOpKe, K TPYIIIIe PUCKA MOT'YT OBITH OT-
HeCeHBI OKOJIO 35% OIPOLIEHHBIX). BBIOOp MpeBeHTNBHO-KOPPEKIIVIOHHBIX BO3/eli-
CTBMII TaKXXe JO/KEH YIUTBIBATH 0COOEHHOCTM MPOdNUIs CYOBeKTHOCTH TUIHO-
CTH, pacCMATPUBAEMOIL KaK IICUXOIOTMIecKasi 0COOEHHOCTD, B KauecTBe OCHOBHOIT
(GYHKIMYU KOTOPOJT BBICTYIIAaeT He TOJIbKO CaMOYIIpaB/IeHNUe, HO U YIIpaB/IeHUe KaK
takosoe (IllyxuHa, 2014).

B saxmoueHny 0TMETHUM, YTO IIPOOIEMa IICUXOTIOTMYECKOTO 00eCIIeueH s IPo-
beccroHanbHOTO 67IaroMOMY NS COTPYAHMKOB C/IOKHA U HEJOCTATOYHO MCCIIENO-
BaHa. HeobxomuMocTh 1 9 PeKTUBHOCTD IPOPUIAKTUISCKUX Mep JIsl IOAjep-
YKaHMUsI 3MOPOBbs ABMsIeTCs 06LIenpu3HanHoI. OJHAKO, K COXKATeHMIO, 0 CUX IIOP
B Poccun kpaiiHe Majo 1CCiIefoBaHmil, B KOTOPBIX ObI pacCMaTpPUBAINUCh BOIIPOCHI
paspaboTKM, pealm3aluu M OLEeHKN 3PPEeKTUBHOCTU IPOrpaMM BMeIIaTeIbCTBA
B KOHTEKCTe MO3UTUBHO-OPUEHTHPOBAHHDIX OPTaHM3aLMIOHHO-IICYXOIOTNYeCKIX
o xopoB (positive organizational behavior; positive organizational scholarship), ue-
JIbI0 KOTOPBIX SIB/ISIETCS YIyUIleHe MCUXOMOIMYeCKOro Omarononydns Ha pabo-
gyeM MecTe. Ho Ha mpumepe 3apyOe>KHBIX MCCIEOBAHUI MBI BUAVIM TEHJCHIIUIO,
KOTOpasi 3aK/II0YAETCSI B TOM, YTO B IIOC/TIEHIE HECKOJIBKO JIeT 0c000e BHUMaHuUe
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yhenseTcs paspaboTKe U peanusalyyl OpraHM3alIOHHBIX IPOrpaMM BMeIIaTe/lb-
CTBAa, OPMEHTMPOBAHHBIX Ha COXPaHEHUe U YKpeIlIeHMe HpoQecCHOHATbHOTO
310poBbs U 6rmarononyuns (workplace health promotion interventions, salutogenic
organizational health interventions), KOTopble IPUXOIAT Ha CMEHY IIMPOKO pacIpo-
CTPaHeHHBIM [0 9TOTO IIPOrpaMMaM CTpecc-MeHeIkMeHTa (Bauer, Jenny, 2013).
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YPOBEHb PA3BUTUA CYBBLEKTHOCTU JINMHOCTU KAK PECYPC
MPO®ECCUOHAJIbHOIO BJIArONO/1y4una
B YMPABJIEHYECKOW AEATENIbHOCTU

AHHOTAUMA: Llenpio nccnefoBaHNsA ABIAETCA BbIABIEHUE B3aMIMOCBA3Y YPOBHA Pa3BUTHA
CYOBEKTHOCTHU POCCUIICKMX MEHE)KEPOB I OLIeHKY VX COIIMATbHO-IIPO(eCCHOHANILHOI BOCTpe-
60BaHHOCT, KOTOPAs BBICTYIIA€T B KaUueCTBe CyO'beKTUBHOTO KPUTEPIA UX IPOdeCcCHOHATBHOTO
671arOTIOTy YN A VI OIIpefieNAeTCA KaK MeTacyiCTeMa OTHOLICH M IMIHOCTH K cebe KaK K 3HAYMMOMY
1A gpyrux npodeccuonany. IlonrydenHas perpeccuoHHas Mogens (R? = 0,523) Hokasasa, 4To Ipe-
AMKTOPaMU BBICOKOTO YPOBHA IIPOECCHOHATBHO BOCTPEOOBAHHOCTH PYKOBOIUTE/IEN ABIAIOTCS
Taxye arpubyThl Cy6OBEKTHOCTH Kak cHOPMUPOBAHHbIE HABBIKYM CAMOYNPABIEHUA U BBICOKMII
YPOBeHb aKTHMBHOCTY JIMYHOCTHU. TakyKe ObI/IO YCTAHOBJIEHO, YTO IO CPABHEHMIO C PAJOBBIMM
COTPYRHMKAMU MeHeJKephl JeMOHCTPUPYIOT TeHJEHINIO K 60Jiee YaCTOMY MCIIOIb30BAHNUIO
00'BEKTHBIX MOJIe/Iell TOBeeHNA. PaccMaTpuBaeTcs ponb Cy6beKTHOCTI KaK IICUXOTOTNIeCKO-
TO pecypca COXpaHEeHUs U HOJJep>KaHUA MPodeCcCUOHATBHOTO 6/1arONONy YN s; IPeCTaBIeHbI
HaIpaB/IeHN A JalbHEN X UCCIeOBaHNIA.

KNIOYEBbIE CIOBA: TICHXO/IOT A MPO(ECCOHATBHOTO 3T0POBb, CYO'beKTHOCTD, TPO(eCcCHOHAb-
HOe 671aroIony e, COIanbHO-IPOPeCcCHOHANbHAA BOCTPeOOBAHHOCTD IMYHOCTH, PeCyPCHBII
TIOZIXOfT, yIIpaB/ieHdYecKas AesATeTbHOCTD.

POZIOM ROZWOJU PODMIOTOWOSCI
JAKO JEDEN Z ZASOBOW DOBROSTANU ZAWODOWEGO
W DZIALALNOSCI KIEROWNICZE)

STRESZCZENIE: Celem badania bylo ustalenie zwigzku pomiedzy poziomem rozwoju podmiotowosci
menedzerdw rosyjskich a oceng przezywania subiektywnego znaczenia wykonywanego zawodu,
ktére wystepuje jako subiektywne kryterium dobrostanu zawodowego i ktére okreslone zostato
jako uklad nadrzedny w strukturze postaw osobowosci wobec siebie w znaczeniu waznego dla
innych fachowca. Otrzymany model regresji (R* = 0,523) pokazuje, ze predyktorami wysokiego
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poziomu przezywania subiektywnego znaczenia wykonywanego zawodu wéréd kierownikow sa
nastepujace atrybuty podmiotowosci: uksztaltowane nawyki kierowania sobg oraz wysoki poziom
aktywnosci osobowosci. Udowodniono, ze menedzerowie w odréznieniu od innych szeregowych
pracownikow czesciej wykazujg tendencje do przedmiotowych modeli zachowan. Analizowana
jest rola podmiotowosci jako jednego z zasobow psychicznych w podtrzymywaniu i wspieraniu
dobrostanu zawodowego; przedstawiono kierunku dalszych badan w tym zakresie.

SEOWA KLUCZOWE: psychologia zdrowia zawodowego, podmiotowo$¢, dobrostan zawodowy,
przezywania subiektywnego znaczenia wykonywanego zawodu, podejscie zasobowe, dziatalnos¢
menedzerska.

AGENCY AS A RESOURCE
OF JOB-RELATED WELL-BEING IN MANAGERIAL WORK

SUMMARY: The study addresses the improving of job-related well-being among Russian managers
and analyzes the role of agency (“subjectivity”) in this process. As a criterion of occupational
well-being is considered a self-assessment of the level of professional demand which is defined as
meta-system of person’s subjective attitudes to him/herself as significant professional for others.
We received the stepwise linear regression model according which advanced self-management
skills and high level of activity have statistically reliable influence on general index of managers’
professional demand (R? = 0,523). It was also found that managers tended to move to the more
frequent use of the object-oriented behaviors than employees. The significance of focus on agency
as one of the personal resources for occupational well-being promotion and the areas of future
research are discussed.

KEYWORDS: occupational health psychology, agency (subjectivity), job-related well-being, profes-
sional demand, resource approach, managerial work.
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JAKOSCIOWA PERSPEKTYWA NA BADANIA ILOSCIOWE

Problematyczno$¢ konstrukcji narzedzi kwestionariuszowych
na przyktadzie kwestionariusza KADS

Metody kwestionariuszowe sa powszechnie stosowanymi metodami w praktyce psy-
chologicznej oraz psychiatrycznej. Szczegdlng przychylnos¢ zyskaty sobie skrocone
wersje kwestionariuszy, glownie ze wzgledu na krotszy czas, jaki jest potrzebny do
ich wypetnienia, jak réwniez fatwos¢ podliczenia wynikéw oraz dokonania wstepnej
interpretacji. W praktyce klinicznej narzedzia diagnostyczne taczace dobre parametry
psychometryczne oraz konstrukcje umozliwiajacg szybka interpretacje sg niezwykle
cenne. Jednakze niektdre narzedzia diagnostyczne, nawet pomimo charakteryzowa-
nia sie wysokimi wlasciwosciami psychometrycznymi, pod wzgledem konstrukeji
oraz kompozycji pozycji testowych mnozg trudnosci interpretacyjne, zamiast je
rozwiazywac.

Krytyka wysuwana pod adresem metod kwestionariuszowych w znakomitej
wiekszosci dotyczy problematyki obiektywizacji rzeczywisto$ci badan, w tym w szcze-
golnosci zjawisk psychicznych (Smith, Harre i van Langenhove, 1995), a takze akon-
tekstualnosci konstrukeji narzedzi diagnostycznych (por. Galasinski, 2008a). Dazenie
badaczy do obiektywizacji rzeczywisto$ci, w tym takze neutralnosci dokonywanych
sadow, znajduje swoje zrédlo w ogdlnej pozytywistycznej metodologii prowadzenia
badan, ktéra ma na celu mozliwie najpeiniejsze odzwierciedlenie rzeczywistosci,
w ktdrej zyjemy, a takze zglebienie ,prawdziwych” mechanizméw wystepujacych
w przyrodzie. Akontekstualnos$¢ jest pojeciem duzo bardziej ztozonym, polegaja-
cym na pomijaniu innych mozliwych do wystapienia kontekstow, poza kontekstem
zwigzanym z badaniem. Kontekst ten traktowany jest jako nadrzedny, a w wielu
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przypadkach jako jedyny mozliwy do zaistnienia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
ilo§ciowy paradygmat badan naukowych jest dominujacym modelem uprawiania
nauki, takze w psychologii (Breen, Darlaston-Jones, 2010).

Niniejsza praca stanowi analize wybranego przeze mnie kwestionariuszowego
narzedzia diagnostycznego, celem zobrazowania problematycznosci interpretacji
pozycji testowych mogacych mie¢ wptyw na ogdlna ocene diagnostyczng oraz kli-
niczng osoby badane;j.

MATERIAL | METODA

Jako przedmiot analizy postuzyta szesciopunktowa, skrécona wersja Skali Depresji
Kutchera dla Mtodziezy (Kutcher Adolescent Depression Scale - KADS) (Kutcher,
2003), w ttumaczeniu, jakie znalazto si¢ w pracy Ewy Mojs oraz wspolpracownikéow
(Mojs, Bartkowska, Kaczmarek, Ziarko, Bujacz i Warchot-Biedermann, 2015).

Skala zostala zaprojektowana przez Stana Kutchera jako narzedzie przesiewowe
majace na celu oceng ryzyka wystapienia depresji wéréd mlodych oséb (Kutcher, 2003).
Narzedzie to jest rowniez stosowane jako metoda wspomagajaca ocene skutecznosci
leczenia (Brooks i Kutcher, 2003). Zwolennicy tej metody podkreslaja wysoka czuto$¢
diagnostyczng narzedzia. Zdolnos¢ rozpoznania objawéw depresyjnych szacowana
jest na poziomie 90%, co czyni te metode jedng z najpopularniejszych w praktyce
klinicznej (Domagata, Orzel, Wielgolaski i Pitura, 2015).

Skala Depresji Kutchera dla Mlodziezy wystepuje rowniez w dwoch wersjach:
jedenasto- i szesnastopunktowej, jednakze to wlasnie najkrétsza wersja jest polecana
jako narzedzie przydatne w praktyce klinicznej (Brooks, 2004).

Jako metode analizy kwestionariusza wybratem analize jezykowsa realizowana
w duchu psychologii dyskursywnej (discursive psychology — DP) (Edwards i Potter,
1992), metody z powodzeniem stosowanej w naukach spotecznych, szczegélnie do
analizy reprezentacji poznawczych, jak rowniez badania praktyk dyskursywnych
(Czyzewski, 2013).

Analize przeprowadzitem w dwoch obszarach: 1) ogolnej konstrukeji pozyciji te-
stowych kwestionariusza oraz 2) treéci zawartych w pozycjach testowych.

ANALIZA KOMPOZYCJI KWESTIONARIUSZA
Analize pozycji testowych rozpoczne od przedstawienia kompozycji pojedynczej

pozycji testowej. Do tego celu postuze sie jednym z itemdw:
Przyklad 1. Jakie miales/miala$ najczesciej odczucia w zesztym tygodniu?
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5. Uczucie zmartwienia, zdenerwowania, paniki, napiecia, poirytowania, niepokoju:
a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

C) przewaznie,

d) zawsze.

Zaczynajac od pytania, ktore jest identyczne w przypadku pozycji testowych znaj-
dujacych sie w gtownej czesci kwestionariusza, zastosowany w pytaniu przystowek
stopnia najwyzszego najczesciej naktada ilosciowa rame interpretacyjna opisywanego
zjawiska, czyli odczucia, ktdre ze swej natury jest zjawiskiem subiektywnym oraz
niepoliczalnym.

Analizujac dalej pozycje testowa, widoczny jest brak spdjnosci pomiedzy sformu-
fowanym pytaniem, wymienionymi odczuciami oraz proponowanymi odpowiedzia-
mi. Otoz rozpoczecie pytania od okredlenia jakie stwarza sytuacje, w ktdrej badany
powinien mie¢ mozliwo$¢ wymienienia przezywanych przez siebie odczu¢. Jednakze
w przypadku wszystkich pozycji kwestionariusza KADS, kazdy item zawiera juz go-
towe propozycje odczué, do ktdrych pacjent moze si¢ jedynie ustosunkowaé. Budowa
kwestionariusza ma charakter zamkniety, co oznacza, ze ilo§¢ proponowanych odczué
oraz standw w pozycji testowej jest stata oraz niezmienna.

Kwestionariusze zawierajace proponowane odpowiedzi sg czesto stosowane w ba-
daniach i nie budzg wigkszych zastrzezen. Jednakze dotyczy to najczesciej sytuacji,
w ktorej poszczegdlne itemy odnosza si¢ do opisu pojedynczego zachowania lub
przejawianego stanu. Pozycje w kwestionariuszu KADS zawieraja liczne wyliczenia
wchodzace w zakres jednego pytania. Tym samym trudno jednoznacznie stwierdzi¢,
do ktérego, badz ktdrych, z listy odczuc odnosi si¢ osoba wypelniajaca kwestionariusz.
Tym bardziej ze prezentowane odczucia nie musza by¢ tozsame, przykladowo uczucie
zmartwienia oraz panika.

Przyczyna kolejnych dylematow jest proponowany zestaw odpowiedzi, ktory jest
identyczny dla kazdej pozycji testowej kwestionariusza KADS. Osoba udzielajaca
odpowiedzi ma do wyboru cztery odpowiedzi: prawie nigdy, dos¢ czesto, przewaznie
lub zawsze. Zastosowane okreslenia nie tylko nie tworzg kontinuum, ale takze moga
przysparza¢ trudnoéci przy prébie ustosunkowania si¢ do propozycji w zwiagzku z ich
niejasnymi granicami.

Zaczynajac od pozycji brzegowych prawie nigdy i zawsze, okreslenia te nie stano-
wig dla siebie przeciwienstwa, gdyz przeciwienstwem zawsze jest nigdy, a nie prawie
nigdy. W tej sytuacji zaznaczenie odpowiedzi o najnizszej czgstotliwosci pojawiania
sie objawow, czyli prawie nigdy, mimowolnie zaklada wystepowanie objawdw lub
niepokojacych zachowan.
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Kolejnymi niejasnymi okresleniami sg pozycje srodkowe, czyli: dos¢ czesto
oraz przewaznie. Podobnie jak przy stwierdzeniu prawie nigdy, tak réwniez w tych
przypadkach trudno jest rozsadzi¢, co oznacza, ze jakis stan wystepuje dos¢ czesto
lub przewaznie, podobnie jak zestawienie tych dwdch opcji nie pozwala na jasne
postawienie granicy, gdzie konczy si¢ dos¢ czesto, a zaczyna si¢ przewaznie. Obie
odpowiedzi sg nieprecyzyjne oraz moga nastrecza¢ trudnosci podczas wypetniania
kwestionariusza.

Jednakze nie tylko tres¢ zawarta w kwestionariuszu ma znaczenie dla jego kon-
strukgji oraz odbioru przez osoby poddawane badaniu. Problematycznos¢ moze wyni-
kac takze z pozbawienia pozycji tekstowych kontekstu, do ktorego osoba wypetniajaca
kwestionariusz mogtaby si¢ odnies¢. W celu zobrazowania problemu przytocze kolejng
pozycje testowa kwestionariusza KADS:

Przyklad 2. Jakie miale$/miatas najczesciej odczucia w zesztym tygodniu?

3. Wyczerpanie fizyczne, zmeczenie, brak energii, brak motywacji, poczucie, ze
nie radzisz sobie ze sprawami, ktore dotad nie sprawiaty Tobie ktopotow, che¢ odpo-
czynku lub pozostania w domu:

a) prawie nigdy,

b) do$¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Odczucia, wymienione w powyzszej pozycji testowej, moga towarzyszy¢ wielu sta-
nom, poczawszy od depresji, konczac na przeziebieniu, ktdre réwniez moze objawiaé
sie: wyczerpaniem fizycznym, zmeczeniem, brakiem energii, checig odpoczynku lub
checig pozostania w t6zku.

Kontekst zwigzany z konstruowaniem pozycji testowych w celu stworzenia na-
rzedzia badajacego ryzyko wystepowania zaburzen depresyjnych prawdopodobnie
rézni si¢ od tego, co moze sie pojawi¢ w umysle osoby probujacej ustosunkowac sie
do pozycji kwestionariusza. Prezentowane odczucia beda charakteryzowaty si¢ innym
obrazem oraz dynamika w przypadku zaburzen, a innymi w przypadku stanéw, ktore
nie maja charakteru klinicznego.

Istotny jest rowniez kontekst dotyczacy znaczen prezentowanych odczu¢ oraz
standéw. Rdzne osoby moga w odmienny sposob postrzegac oraz interpretowac okre-
$lenia takie jak zmeczenie lub brak motywacji. Zmeczenie moze by¢ postrzegane jako
stan wyczerpania fizycznego i/lub psychicznego, a w stowniku niektérych oséb moze
w ogole nie istniec.

Podobnie kwestia moze si¢ tyczy¢ braku motywacji, ktére jest okresleniem specja-
listycznym, szczegolnie chetnie stosowanym przez psychologdw.
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Przykiadem najpelniej ilustrujacym problematycznos¢ interpretacji znaczen odczuc
oraz stanow prezentowanych w kwestionariuszu jest pierwsza pozycja kwestionariusza:

Przyklad 3. Jakie miates/miatas$ najczesciej odczucia w zeszlym tygodniu?
1. Smutek, ponury nastroj, przygnebienie, depresje, ogolne zniechecenie:
a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

W powyzszym zestawieniu najwieksze trudnosci interpretacyjne moze nastreczaé
depresja, ktora moze petni¢ zaréwno funkcje pozycji nozologicznej, jak rowniez by¢
synonimem gorszego samopoczucia. Jest to okreslenie, ktérego uzycie nie ogranicza
sie wylacznie do dyskursu psychopatologicznego, ale z powodzeniem znajduje zasto-
sowanie w odniesieniu do opisu codziennych sytuacji lub zmagan. Brak kontekstu
towarzyszacego uzyciu jakiegos$ pojecia moze wplywac na jego interpretacje, a to
w konsekwencji moze prowadzi¢ do blednych wnioskéw. Podobnie jest w przypadku
pozostatych okreslen, kazde z nich moze by¢ interpretowane w odmienny sposéb,
w zaleznosci od kontekstu.

Na zakonczenie przedstawie jeszcze jedng pozycje testows. Dotyczy ona szeroko
pojmowanej kwestii samobdjstwa oraz samookaleczen. Jest to jedyna pozycja testowa,
ktéra rézni sie konstrukeja. Pytanie zostalo zawarte w pozycji testowej i wyglada ono
nastepujaco:

Przyklad 4.

6. Czy myslates, planowates lub robile$ co$ zwigzanego z samobdjstwem lub
samookaleczeniem:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

C) przewaznie,

d) zawsze.

Pomijam tutaj kwestie, ktdrg poruszatem powyzej, mianowicie trudnoéci z odnie-
sieniem sie do pojedynczego wyboru (samobojstwo czy samookaleczenie), ktore zosta-
ty zaprezentowane w jednej pozycji tego samego itemu, co jest charakterystyczne dla
konstrukcji tego narzedzia badawczego. Pozycja testowa wymienia zaréwno procesy
mentalne (myslenie), jak réwniez dziatania (robienie czegos), a takze procesy posrednie
takie jak planowanie, ktére moze si¢ wigza¢ zaréwno z mysleniem o samobojstwie,
jak rowniez dzialaniem na rzecz jego urzeczywistnienia. Postawione pytanie moze sie
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odnosi¢ do réznych zachowan, przyktadowo poczawszy od myslenia o osobie, ktdra
odebrata sobie zycie (proces mentalny), jak rowniez pisania artykutu na temat zjawiska
samobojstwa (czynnosé¢). Natomiast samo uzycie w pozycji testowej sformufowania:
(czy) robites cos otwiera przestrzen do nieskonczonej liczby interpretacji.

PODSUMOWANIE

Ilosciowa metodologia prowadzenia badan opiera si¢ przede wszystkim na pro-
bie obiektywnego przedstawienia rzeczywistosci, jak rowniez zbadania zjawiska
niezaleznie od towarzyszacych im kontekstow, ktdre czesto postrzegane sg jako
zaciemniajgce obraz, a nie stanowigce jego uzupelnienie. Szesciopunktowa Skala
Depresji Kutchera dla Mlodziezy jest tego dobrym przykiadem. Odczucia wymie-
niane w pozycjach testowych sa odzwierciedleniem kryteriow diagnostycznych
zaburzen depresyjnych, ktore konstruowane sg w sposdb pomijajacy konteksty inne
niz kontekst kliniczny.

Badacze konstruujacy kwestionariusze czesto pomijaja kwestie zwigzane z sama
trescia pozycji testowych. W prezentowanej skali KADS brakuje spo6jnosci po-
miedzy pytaniem, tredcig itemu a propozycjami odpowiedzi. Brak jest rowniez
mozliwosci rozeznania, ktore z odczu¢ osoba badana miata na mysli, wypetniajac
kwestionariusz.

Wazne jest to, ze mozna stworzy¢ narzedzie majace dobre parametry psychome-
tryczne, ale pozbawione jakiejkolwiek przydatno$ci w poznaniu stanu psychicznego
osoby badanej. Parametrami uwazanymi za istotne przy konstruowaniu narzedzi
diagnostycznych sg trafno$¢ oraz rzetelno$¢. Pierwszy parametr dotyczy badanego
zagadnienia i ma na celu stwierdzenie, czy kwestionariusz mierzy to, do czego zostal
stworzony, drugi jest oceng stopnia tego, jak dobrze kwestionariusz w tej roli si¢
sprawdza (Ferguson i Takane, 2004; Siek 1993). Problematycznos$¢ oceny trafnosci
oraz rzetelnosci, w gléwnej mierze, polega na tym, ze wigkszo$¢ narzedzi badaw-
czych, stuzacych do oceny klinicznej, konstruowanych jest na podstawie tych samych
kryteriéw diagnostycznych (spelniajac wymog trafnosci), a nastgpnie korelowane
sa pomiedzy podobnymi narzedziami (spelniajac tym samym warunek rzetelno$ci
testu). Przykladami moga by¢ kwestionariusze majace na celu rozpoznanie zaburzen
depresyjnych takie jak chocby: Skala Depresji Becka (Beck Depression Inventory — BDI)
(Beck, Ward, Mendelson, Mock i Erbaugh, 1961) czy Szpitalna Skala Leku i Depresji
(Hospital Ankiety and Depression Scale - HADS) (Mihalca i Pilecka, 2015), ktdre
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konstruowane s w ramach tego samego sposobu postrzegania zaburzenia zwigzanego
z przyjetymi kryteriami diagnostycznymi. Zwolennicy tych metod diagnostycznych
z reguly zwracaja uwage na wysoka korelacje pomiedzy réznymi kwestionariuszami
badajacymi konkretne zaburzenie. W przypadku kwestionariusza KADS ma on
wysoka korelacje z kwestionariuszem BDI, co zgodnie z przyjetymi standardami
badan ilosciowych jest dowodem na uzyteczno$¢ owego narzedzia diagnostycznego
(Martin, 2005).

O ile badacze tworzacy kwestionariusze stosunkowo dobrze radzg sobie z parame-
tryzacja testow, o tyle kwestia samej kompozycji oraz formulowania pytan, w wielu
przypadkach, stanowi w dalszym ciggu pole do pracy. Istnieja, nieliczne, badania
poswieconej temu, w jaki sposob osoby wypelniajace kwestionariusze odbierajg pyta-
nia w nich zawarte. Jedno z takich badan przeprowadzit Dariusz Galasinski (2008 b),
ktéry prosit badanych o wypelnienia Skali Depresji Becka, myslac przy tym na gtos.
Badania te ukazaly, jak r6zny moze by¢ sposdb interpretowania poszczegdlnych po-
zycji testowych przez poszczegolne osoby wypelniajace ten sam test, a takze, jakimi
strategiami kierujg si¢, kiedy nie wiedza, ktéra z odpowiedzi zaznaczy¢.

Badania ilustrujg trudnoéci nie tylko zwigzane z samym procesem decyzyjnym
o0sob badanych, ale przede wszystkim pokazuja, w jaki sposob konstrukcja kwestiona-
riusza wplywa na jego odbiér. Ponadto nalezy wzia¢ réwniez pod uwage, ze kontekst
badania czg¢sto wyklucza mozliwos¢, aby osoba wypetniajaca kwestionariusz odméwila
wykonania zadania z powodu absurdalnych pytan lub braku odzwierciedlenia wia-
snych przezy¢ w pozycjach testowych kwestionariusza. Kontekst sytuacyjny badania
najczesciej nie zaklada mozliwo$ci odmowy. Szczegdlnym przykladem jest kontekst
hospitalizacji psychiatrycznej, gdzie takie zachowanie moze zosta¢ odczytane nawet
jako przejaw braku wspoétpracy ze strony osoby badanej (Galasinski i Opalinski, 2012).

Trudno$¢ w odbiorze pozycji testowych moze réwniez wynika¢ ze stosowania
okreslen, ktére moga zosta¢ odebrane jako specjalistyczne, niezrozumiate lub takie,
ktére dla osoby udzielajacej odpowiedzi oznaczaja co$ zgota innego niz dla osoby
konstruujacej test. Cze$ciowym rozwigzaniem tego problemu moze by¢ rozmowa
z 0sobg badana po zakonczeniu badania, prowadzona w sposéb umozliwiajacy otwarta
wymiane zdan, rowniez na temat kwestionariusza. Moze przyczynic sie to nie tylko
do unikniecia ryzyka zwigzanego z bledng interpretacja uzyskanych wynikoéw, ale
takze dopracowania konstrukeji kwestionariusza, co jest rozwigzaniem korzystnym
zaréwno dla oséb badanych, jak réwniez klinicystéw postugujacych sie kwestiona-
riuszem, a takze dla 0s6b tworzacych narzedzia diagnostyczne.
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ZALACZNIK

Skala Depresji Kutchera dla Mtodziezy (KADS)

Jakie miale$/miata$ najczesciej odczucia w zesztym tygodniu?

1.

Smutek, ponury nastréj, przygnebienie, depresje, ogolne zniechecenie:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Brak wiary w siebie, zte samopoczucie, poczucie bezuzytecznosci i beznadziejno$ci; wrazenie,
ze rozczarowujesz innych lub nie jestes dobrym cztowiekiem:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Wyczerpanie fizyczne, zmeczenie, brak energii, brak motywacji, poczucie, ze nie radzisz sobie
ze sprawami, ktére dotad nie sprawialy Tobie klopotéw, che¢ odpoczynku lub pozostania
w domu:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Poczucie, ze zycie jest cigzkie, brak dobrego samopoczucia w sytuacjach, w ktérych wczeséniej
czule$/czula$ si¢ dobrze, brak przyjemnosci w sytuacjach, w ktorych dotad odczuwales/odczu-
wala$ szczescie:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Uczucie zmartwienia, zdenerwowania, paniki, napiecia, poirytowania, niepokoju:

a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.

Czy myslales, planowales lub robite$ co$ zwiazanego z samobojstwem lub samookaleczeniem:
a) prawie nigdy,

b) dos¢ czesto,

¢) przewaznie,

d) zawsze.
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JAKOSCIOWA PERSPEKTYWA NA BADANIA ILOSCIOWE.
PROBLEMATYCZNOSC KONSTRUKCJI NARZEDZI KWESTIONARIUSZOWYCH
NA PRZYKLADZIE KWESTIONARIUSZA KADS

STRESZCZENIE: Dominujgcym paradygmatem badan w psychologii jest ilo§ciowa metodologia pro-
wadzenia badan, gdzie szczegdlna role ogrywaja kwestionariuszowe metody badawcze. Pomimo
powszechnego ich stosowania w psychologii, krytycy tych metod zwracaja uwage na problematycz-
no$¢ obiektywizacji badanych zjawisk, szczegolnie zjawisk psychicznych, jak réwniez pomijanie
kontekstow réznych od przedmiotu badawczych dociekan. W niniejszej pracy przedstawie analize
wybranego narzedzia diagnostycznego, jakim jest Skala Depresji Kutchera dla Mlodziezy (KADS),
w celu zobrazowania problematycznoéci interpretacji pozycji testowych mogacych mie¢ wplyw
na ocene kliniczng os6b badanych. Analiza kwestionariusza zostata przeprowadzona w duchu
metodologii psychologii dyskursywnej i zastosowana do dwoch obszaréw: 1) ogdlnej konstrukeji
pozycji testowych kwestionariusza oraz 2) tre$ci zawartych w pozycjach testowych. Uzyskane
wyniki obrazuja problematyczno$c relacji pomiedzy konstrukcja pozycji testowych a zatozeniami
interpretacyjnymilezgcymi u podstaw kwestionariuszowych metod badawczych, w tym takze ich
potencjalne kliniczne implikacje.

SEOWA KLUCZOWE: badania jakos$ciowe, kwestionariusz KADS, psychologia dyskursywna.

QUALITATIVE PERSPECTIVE ON QUANTITATIVE RESEARCH.
A CRITICAL ANALYSIS OF KUTCHER ADOLESCENT DEPRESSION SCALE

SUMMARY: Psychological questionnaires are most common scientific tools in the field of psychology,
in accordance to quantitative methodology of social sciences. Main critique of this science paradigm
base on difficulty in objectification of subjective mental states and the discount of contexts not
related to the scientific study. The aim of this paper is to present a critique of Kutcher Adolescent
Depression Scale (KADS) to disclose problems with clinical interpretation of questionnaire struc-
ture and construction of items. Analysis have been conducted in accordance with methodology of
discursive psychology (DP) and based on two parts: 1) general analysis of questionnaire structure,
2) content of items. Results of analysis confirm that structure of questionnaire, in this case Kutcher
Adolescent Depression Scale (KADS), has an impact on clinical interpretations of questionnaire
results.

KEYWORDS: qualitative method, KADS Scale, discursive psychology.
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