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Okres dorastania to etap, podczas ktdrego mtodzi ludzie obserwuja i odkrywaja, co
oznacza bycie dorostym z punktu widzenia dojrzalosci biologicznej organizmu, funk-
cjonowania swojej psychiki i odpowiedzialnosci spolecznej. We wczesnej adolescen-
cji, obejmujacej wiek od 10/12 do 15/16 lat, wszystkie zmiany, chociaz nierzadko wy-
czekiwane, sg dla jeszcze niedawno dzieci zaskoczeniem i wzbudzajg ich niepokoj,
chwiejnos¢ samooceny nastolatka, utrate poczucia stabilno$ci swojej fizycznosci oraz
psychiki, przy réwnoczesnym braku kompetencji niezbednych do poradzenia sobie
samodzielnie z do§wiadczanym napieciem, niezgodnosciami pomiedzy obrazem sie-
bie, swoimi potrzebami i oczekiwaniami a naciskami i oczekiwaniami kierowanymi
do nastolatka przez otoczenie spoteczno-kulturowe (Brzeziniska, Appelt, Zidtkowska,
2015; Oleszkowicz, Senejko, 2011). Rozbiezno$¢ ta prowadzi adolescentéw do zadawa-
nia sobie i innym pytan dotyczacych swojej osoby, otaczajacego $wiata i ich miejsca
w nim, w konsekwencji prowadzac do zagadnien tozsamosciowych (Erikson, 2004).

* Artykut opracowany na podstawie pracy magisterskiej autorki pt. ,Wstyd, wina i regulacja
emocji a tozsamos¢ we wczesnej adolescencji u cztonkéw ZHP”, przygotowanej pod kierunkiem
prof. dr hab. Anny I. Brzezinskiej i obronionej w 2013 roku w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Badania prezentowane w pracy byly cze$ciowo realizowane w ra-
mach szerszego projektu badan pilotazowych, finansowanych z dzialalnosci statutowej Instytutu
Psychologii UAM, pod kierownictwem prof. dr hab. Anny I. Brzezinskie;j.
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KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA TOZSAMOSCI
WE WCZESNEJ ADOLESCENCIJI

Tozsamos¢ jest tym, co zapewnia poczucie bycia tg sama osoba, niezaleznie od oko-
licznosci (Erikson, 2004), a takze ,,tozsamo$¢ indywidualna to struktura Ja (self-struc-
ture), wewnetrzna, dynamiczna organizacja potrzeb, dazen, mozliwosci, nadziei i wie-
rzen oraz historii indywidualnej” (Marcia, 1980, s. 159 za: Oleszkowicz, Senejko, 2011,
s. 271). Dynamike procesow tozsamos$ciowych ujmuje wspotczesny Model Podwojnego
Cyklu Formowania si¢ Tozsamosci K. Luyckxa i wspotpracownikéw (2008), rozsze-
rzajacy wezesniejsze rozwazania dzieki zastgpieniu jednego cyklu dwoma (tab. 1) oraz
wyodrebnieniu eksploracji ruminacyjnej, odzwierciedlajacej negatywny aspekt poszu-
kiwania i nasilone do§wiadczenie kryzysu tozsamo$ciowego.

W drodze do okreslenia swojej tozsamosci mtodzi ludzie moga przechodzi¢ przez
rozne jej formy - statusy. We wczesnej adolescencji typowe statusy to tozsamos¢ nie-
zrdznicowana, charakteryzujaca si¢ niewielkim lub umiarkowanym nasileniem wszyst-
kich mechanizmoéw, oznaczajgca brak podjecia zagadnien tozsamos$ciowych, oraz toz-
samos¢ rozproszona (dyfuzyjna) i nadana (lustrzana, przejeta), a wedlug niektdérych
badaczy takze moratoryjna.

Wazne jest, Ze otoczenie spoteczne moze wspieraé adolescentéw w ksztaltowaniu
swojej tozsamosci, tworzac odpowiednie warunki do poznawania, eksperymentowa-
nia i wyprobowania réznych wersji siebie w zmieniajacych sie okolicznosciach, zapew-
niajgc wsparcie i poczucie bezpieczenstwa, pobudzajgc do refleksji i udzielajac psycho-
spolecznego moratorium (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2015). Znaczaca role moga
w tym zakresie odgrywac grupy, ktorych czlonkami sg nastolatkowie, zapewniajac po-

Tab. 1. Mechanizmy ksztaltowania si¢ tozsamosci

Cykl I Cykl IT
»formowanie zobowigzania” | ,ewaluacja zobowiazania” — p6zna adolescencja
wczesna adolescencja i wylaniajaca sie dorostos¢
Mechanizmy Eksploraqa‘wszerz Eksploraqa.w glab . ’ N
.. - poznawanie dostepnych - poznawanie specyfiki obszaréw aktywnosci

eksploracji . . L

kierunkéw dziatania rozpoznanych w I cyklu

Podejmowanie zobowigzan | Identyfikacja ze zobowigzaniami

Mechanizmy |- proby majace na celu - internalizacja podjetych decyzji tozsamoscio-
zobowigzania | ¢wiczenie podejmowania wych, poczucie dokonania trafnych wyboréw

zobowigzan

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: A.L Brzezifiska i K. Piotrowski (2010).
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mysly na alternatywne sposoby okreslenia siebie, stymulujac eksploracje dzigki ofe-
rowaniu réznorodnych zadan, programoéw. Szczegélnie istotne sg grupy, ktére mlody
czlowiek moze wybra¢ dobrowolnie, bowiem juz decyzja o przynaleznosci do nich sta-
nowi podjecie zobowiazania, a pozostawanie w grupie czesto zwiazane jest ze zdobywa-
niem kolejnych etapow zaawansowania, ,wtajemniczenia’, dalej stymulujac mechani-
zmy zobowiazania (Christens, Kirshner, 2011). Jednoczesnie jednak pod wptywem to-
czacych sie procesow tozsamosciowych nastolatkowie czesto zmieniajg grupy, ktérych
sa cztonkami, nierzadko traktujgc uczestnictwo w nich jako etap przejsciowy, moz-
liwo$¢ przetestowania alternatywnego siebie (Brzezinska, Appelt, Ziétkowska, 2015).

GRUPY FORMALNE — TRZY POZIOMY ODDZIALYWANIA

Charakterystycznym zachowaniem dla nastolatkow jest zwrécenie sie w kierunku gru-
py réwiesniczej, a wiele sposrdd nich ma charakter catkowicie nieformalny, kolezenski,
jednak adolescenci uczestniczg takze w roznych grupach formalnych, takich jak klasa
szkolna (Bardziejewska, 2002), druzyna sportowa czy druzyna harcerska, tworzacych
specyficzny kontekst rozwoju adolescentéw. Funkcjonowanie w grupie w bardzo trafny
sposob koresponduje z potrzebami nastolatkéw i juz przy analizie charakterystyk for-
malnych grupy odnalez¢ mozna ich powigzania z procesami tozsamo$ciowymi (rys. 1).

W grupach sformalizowanych (bedacych elementami szerszej struktury organizacyj-
nej), w ktérych uczestnicza nastolatkowie, uwage zwraca ich ztozony charakter. Wskazaé
mozna trzy poziomy funkcjonowania stanowigce zrédlo oddziatywan kierowanych
w strone cztonkéw grup formalnych i okreslajace ich specyfike (Brzezinska, 2007):

- poziom osobowy (relacji interpersonalnych): to co dzieje sie podczas indywidu-
alnych kontaktéw poszczegolnych oséb nalezacych do grupy,

- poziom grupowy: mechanizmy zwigzane z uczestniczeniem w grupie réwiesniczej,

- poziom organizacyjny (spotecznosciowo-instytucjonalny): tworzacy warun-
ki i wyznaczajacy ramy do funkcjonowania nizszych poziomdw, przy czym elemen-
ty majgce na nie najwiekszy wplyw to struktura, strategia oraz kultura organizacyjna
(Bardziejewska, 2004); organizacje, do ktérych nalezg mtodzi ludzie, zazwyczaj nie
funkcjonuja zgodnie z zasadami organizacji-korporacji, ale w duzej mierze nastawio-
ne s3 na wspolnotowy charakter (Goodman, 1997; Reber, Reber, 2008) ze wzgledu na
ich cele, odwolujace si¢ do relacji spotecznych, wychowania, edukacji, wartosci.

W przypadku Zwigzku Harcerstwa Polskiego, najwigkszej organizacji mlodziezo-
wej w Polsce, kontekst organizacyjny wynika przede wszystkim z dwoch elementow:
(1) celu funkcjonowania, jakim jest dazenie do rozwoju — samorozwoju (Sliwerski,
2010) — miodych ludzi (Podstawy...) oraz (2) sposobu osiagania tego celu, czyli dzia-
tania zgodnie z zalozeniami metody harcerskiej, w ktorej mozna zauwazy¢ mechani-
zmy wskazujace na jej powigzania z procesami tozsamosciowymi (rys. 2).
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Rys. 1. Uczestnictwo w grupie rowiesniczej a procesy tozsamosciowe
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie K. Rutkowska (2002).

METODA

KSZTALTOWANIE SIE

HARCERSKA odrebnogé TOZSAMOSCI
i unikatowos$¢ .
) Prawo ) system wartoéci zanegowanie .
i Przyrzeczgme i wyraznych norm dotychczasowego siebie
Harcerskie poszukiwanie ideologii

uczenie przez
dzialanie

stale doskonalony
i stymulujacy
program

system malych grup

postgpowania

! podejmowanie wyzwah !
odnoszenie sukcesow
i nauka samodzielnos$ci

zdobywanie wiedzy
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réwiesniczej

podejmowanie zobowigzan
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eksplorowanie
(w ramach szerokiej oferty)

poszukiwanie akceptacji
i bezpieczenstwa
eksplorowanie rol

Rys. 2. Metoda harcerska a procesy ksztaltowania sie tozsamosci

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

METODOLOGIA BADAN WLASNYCH

Celem badan bylo przyblizenie do odnalezienia odpowiedzi na pytanie, czy doswiad-
czenia, ktore zyskujg cztonkowie grupy formalnej, jaka jest druzyna harcerska, sg na
tyle specyficzne i odrozniajace sie od tych bedacych udziatem pozostatych nastolat-
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kéw, ze widoczne jest to takze w procesach tozsamosciowych. Ze wzgledu na znacz-
ne wymagania metodologiczne zwigzane z metoda eksperymentalng, w tym badaniu
ograniczono si¢ jedynie do proby stwierdzenia, czy pomiedzy opisywanymi wlasciwo-
$ciami istnieja jakiekolwiek zaleznoéci. Opierajac si¢ na przedstawionym wyzej mode-
lu K. Luyckxa i wspotpracownikéw (2008), sformutowano hipotezy:

— (H1) istnieje zwigzek pomiedzy posiadaniem doswiadczen zwigzanych z czlon-
kostwem w ZHP a poziomem nasilenia mechanizméw ksztaltowania sie tozsamosci,
a w szczegolnosci posiadanie takich doswiadczen jest zwigzane z nasileniem pozytyw-
nych mechanizmoéw tozsamosciowych (por. tab. 1) i ostabieniem negatywnych (eks-
ploracja ruminacyjna); zakladano jednak mozliwo$¢, ze ze wzgledu na podjete juz zo-
bowigzania, harcerze pelnigcy funkcje bedg ograniczali swoja eksploracje, przy row-
noczesnym zwigkszaniu mechanizméw zobowigzania;

- (H2) istnieje zwigzek pomiedzy posiadaniem wyzej wymienionych do$wiadczen
a przyjmowanym statusem tozsamosci — cztonkowie ZHP czeéciej przyjmuja korzyst-
ne dla wczesnej adolescencji (pozwalajgce na radzenie sobie z doswiadczanym kryzy-
sem) statusy tozsamosci (moratoryjny i lustrzany), a rzadziej statusy niezréznicowa-
ny lub rozproszony; w szczegdlnosci harcerze pelnigcy funkeje najczesciej przyjmu-
ja status lustrzany.

Badania przeprowadzone zostaly w formie grupowej, z wykorzystaniem metody
korelacyjnej i techniki kwestionariuszowej, na grupie 133 0s6b, z czego 71 0séb (53%)
byto cztonkami ZHP, a 62 osoby (47%) nie nalezaty do zadnej organizacji harcerskie;j.
Jako zmienng niezalezng gtéwng przyjeto posiadanie doswiadczen zwigzanych z czton-
kostwem w ZHP, dodatkowo takze uwzgledniajac takie charakterystyki, jak czas czton-
kostwa, pelnienie funkcji w organizacji i rodzaj tej funkcji. Zmienng zalezna gléwna
stanowily wymiary i statusy tozsamos$ci. W celu zminimalizowania wplywu czynni-
kéw ubocznych zwigzanych z dostepnoscia oferty do eksploracji oraz z przyzwoleniem
na doswiadczanie moratorium jako kryteria klasyfikacyjne przyjeto: 1) wiek miedzy
13 a 16 lat (wczesna adolescencja), 2) uczeszczanie do szkoty gimnazjalnej (ze wskaza-
niem na drugg klase — ponad 80% o0sdb w kazdej z grup byto uczniami drugiej klasy
gimnazjum), 3) aktualne miejsce zamieszkania i nauki na terenie duzego miasta, 4) mi-
nimum roczny czas cztonkostwa w ZHP dla harcerzy i brak doswiadczen osobistych
zwigzanych z czlonkostwem w jakiejkolwiek organizacji harcerskiej dla pozostalych
badanych. Podjeto takze starania, aby w grupach znalazto sie minimum 30 me¢zczyzn
i 30 kobiet - w grupie ZHP bylo to 41 kobiet (58%) i 30 mezczyzn (42%), a w grupie
poréwnawczej 32 kobiety (52%) i 30 mezczyzn (48%). Przeprowadzony test nie pozwa-
la na stwierdzenie istnienia réznicy w rozkladzie pici pomiedzy badanymi grupami
(Chi*= 0,503, p = 0,478). Poniewaz analiza dostepnych danych wykazata zwigzki ba-
danych wilasciwosci z plcig (m.in. ze wzgledu na wezedniejsze dojrzewanie dziewczat),
postanowiono uwzgledni¢ jg jako zmienng uboczng w analizach.
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Do grupy czynnikéw mogacych mie¢ réwniez zwiazek z rozwojem tozsamosci
i przynalezno$ciag do organizacji harcerskiej, a nieuwzglednionych w tym badaniu,
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim jako$¢ srodowiska edukacyjnego i wychowawcze-
go (czgsciowo, ale nie w pelni, kontrolowane przez miejsce zamieszkania), jako$¢ re-
lacji rodzinnych oraz uczestnictwo w grupach sformalizowanych innych niz harcer-
skie. Brak jest takze danych empirycznych dotyczacych specyfiki grupy harcerzy, co
na chwile obecna nie pozwala zidentyfikowa¢ innych czynnikéw, ktére mogtyby po-
$redniczy¢ w zwigzku pomiedzy badanymi wlasciwosciami.

Do badania wykorzystano Skale Wymiaréw Rozwoju Tozsamos$ci DIDS/PL au-
torstwa K. Luyckxa i wspotpracownikéw (2008) w polskiej adaptacji A.I. Brzezinskiej
i K. Piotrowskiego (2010). Narzedzie zawiera 25 twierdzen, przyporzadkowanych do
5 skal (po 5 pytan w kazdej), mierzacych 5 wymiardw tozsamosci dotyczacych planéw
na przysztos¢ i wizji wlasnej przysztosci: eksploracje wszerz (EW), eksploracje w glab
(EG), eksploracje ruminacyjna (ER), podjecie zobowigzan (PZ) i identyfikacje ze zo-
bowigzaniami (IZ). Do kazdego pytania respondenci ustosunkowuja sie na szescio-
stopniowej skali, przy czym im wyzszy wynik w skali, tym wigksze natezenie wymiaru.
W celu uzyskania informacji o statusie tozsamosci niezbedna jest analiza profilu po-
szczegolnych wymiaréw. Narzedzie stosowane byto juz wezesniej w kilku badaniach,
potwierdzajacych jego trafnos¢ i zadowalajaca rzetelno$¢ (Brzezinska, Piotrowski, 2011;
Brzezinska, Cieciuch, 2015). Wspoltczynniki rzetelnoéci alfa-Cronbacha obliczone na
podstawie opisywanych w tej pracy wynikéw wynosity dla kolejnych skal: 0,75 (EW),
0,64 (EG), 0,63 (ER), 0,87 (PZ) i 0,77 (IZ). Dodatkowo osoby badane odpowiadaly
na pytania o charakterze demograficznym oraz dotyczace doswiadczen zwiazanych
z czlonkostwem w organizacjach harcerskich na autorskim kwestionariuszu metryczki.

ANALIZA WYNIKOW BADAN WtASNYCH

Osoby znajdujace si¢ w grupie badawczej réznily si¢ od siebie w zakresie posiadanych
doswiadczen zwigzanych z cztonkostwem w ZHP. Sredni czas cztonkostwa 0séb bada-
nych bedacych harcerzami wynosit 5 lat (M = 5,040; SD = 2,680), przy czym najkro-
cej byt to rok, a najdiuzej 10 lat. Wsrdd osob nalezacych do ZHP potowa (52%) to har-
cerze niepelniacy zZadnej funkcji, natomiast druga polowe (46%; 1 badany nie udzieli
odpowiedzi) stanowili harcerze posiadajgcy aktualne do$wiadczenia zwigzane z pel-
nieniem funkcji. Zdumiewajacy dla autorki jest rozklad procentowy pelnionych funk-
¢ji — im wyzsza funkcja tym wieksza liczba 0séb: 6 0sob (18%) pelnilo pomniejsze funk-
cje w zastepie lub druzynie, 9 (27%) byto zastepowym, a 18 (55%) przybocznym. Moze
to $wiadczy¢ o niskiej reprezentatywnosci tej podgrupy, jednak brak jest danych po-
zwalajacych stwierdzi¢ to jednoznacznie. W dalszych analizach jako harcerze pelnia-
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Tab. 2. Srednie wyniki w skalach wymiaréw tozsamosci

5 :g Grupa cztonkéw ZHP 5 ig Grupa poréwnawcza
= N M SD =5 N M SD
EwW 71 3,130 0,878 EW 62 3,216 0,885
EG 71 2,839 0,938 EG 62 3,119 0,782
ER 71 2,670 0,907 ER 62 2,745 0,866
PZ 71 2,803 1,255 PZ 62 2,800 0,969
1z 71 3,163 1,054 1z 62 3,252 0,862

Zrédto: badania wlasne.

Tab. 3. Korelacje (rp.,;0n.) POMiedzy wymiarami tozsamosci

Grupa czlonkéw ZHP 5 % Grupa poréwnawcza
£

EwW EG ER PZ 1Z = '§ EW EG ER PZ 17

- ,758% ,041 ,400% | ,518* EW - 0,797% | 0,366% | 0,103 | 0,464
,758% - 5,017 | ,472*% | 5517 EG | o,797* - 0,268% | 0,199 | 0,423
,041 -,017 - -,670* | -,500* ER 0,366* | 0,268% - - 0,740%* | -0,390*
,400* | ,472* | -,670* - ,783% PZ 0,103 | 0,199 |- 0,740* - 0,684*
518% | ,551% | -,500% | ,783% - 1Z | 0,464 | 0,423 | -0,390* | 0,684* -

*korelacja istotna na poziomie 0,05

Zrédlo: badania wlasne.

cy funkcje bedg brani pod uwage jedynie harcerze z dwdch ostatnich podgrup (zaste-
powi i przyboczni), ze wzgledu na specyfike tych funkcji i mozliwos¢ ich szczegolne-
go zwigzku z procesami tozsamo$ciowymi.

W obszarze zmiennych testujagcych wymiary tozsamosci, $rednie wyniki w ska-
lach dla obu grup badawczych mozna opisa¢ jako przecietne i o malym zréznicowa-
niu (tab. 2). Pomiedzy wigkszoscig tych zmiennych istniejg istotne zwiazki o dodat-
niej wartos$ci korelacji (tab. 3), z wyjatkiem powigzan zmiennej ER ze zmiennymi PZ
iIZ (w obu grupach), charakteryzujace si¢ przeciwng zaleznoscia, zgodnie z zakltada-
nym modelem. W celu dokladniejszego okreslenia charakteru zwigzkéw pomiedzy
wymiarami dokonano analizy skupient metoda taksonomii wroctawskiej (Brzezinska,
1979), opierajacej sie na okresleniu najsilniejszych korelacji dla kazdej ze zmiennych
z analizowanego zbioru. W uzyskanej strukturze powiazan (rys. 3) dostrzegalny jest
podzial na dwa oddalone od siebie ,,pietra” (zgodnie z przyjetym modelem teoretycz-
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Rys. 3. Struktura powiazan pomiedzy wymiarami tozsamo$ci*
*po lewej stronie dla grupy cztonkéw ZHP, po prawej dla grupy poréwnawczej

7Zrédto: badania wlasne.

nym). Pierwsze z tych ,,pigter” obejmuje par¢ EW-EG i jest state dla obydwu grup ba-
dawczych, natomiast drugie obejmuje pary zmiennych IZ-PZ oraz PZ-ER, ktérych po-
wigzania réznig sie w zaleznosci od grupy.

W celu zbadania zwigzku pomiedzy przynalezno$cia do ZHP a wymiarami toz-
samosci przeprowadzono dwuczynnikowa analize wariancji (czynniki przynalezno$¢
do ZHP i ple¢), ktorej statystyki zamieszczone sg w tabeli 4. Uzyskane wyniki nie po-
zwalajg na stwierdzenie istotnego zwigzku czynnika cztonkostwa w ZHP dla czterech
z pigciu wymiaréw tozsamosci, natomiast w przypadku eksploracji w glab wyzsze wy-
niki osiggnely osoby niebedace harcerzami (por. tab. 2). Zbadanie efektu interakcji
plci i cztonkostwa w ZHP pozwala na stwierdzenie, ze w grupie harcerzy mezczyzni
osiagneli wyzsze wyniki w zakresie IZ (X = 3,527; SD = 0,969) niz kobiety (X = 2,900;
SD = 1,044). W rezultacie uzyskane dane nie pozwalajg na potwierdzenie pierwszej
z zakladanych hipotez, a w przypadku EG uzasadniajg zaprzeczenie jej, ze wzgledu na
odwrotny niz zakladano charakter zwigzku.

Analiza pozostalych zmiennych zwigzanych z cztonkostwem w ZHP (tab. 5) nie po-
twierdzila zwiazku pomiedzy czasem cztonkostwa a wymiarami tozsamosci, ujawnita
natomiast roznice istniejace pomiedzy harcerzami pelnigcymi i niepetniacymi funkcje.
Badani bedacy zastepowymi lub przybocznymi uzyskali istotnie nizsze wyniki w zakre-
sie trzech wymiardw tozsamosci (EW, PZi1Z), z widoczna takze tendencja (na progu
istotnosci statystycznej, zwlaszcza biorac pod uwage liczebnos¢ grupy) do wyzszych
wynikow w skali ER. Zalezno$ci te sg raczej zaskakujace, w przypadku eksploracji ru-
minacyjnej oraz wymiaréw zobowigzania — odwrotne niz zakladane.

W celu odkrycia relacji pomiedzy piecioma badanymi wymiarami tozsamo$ci oraz
ustalenia na tej podstawie statusu tozsamosci, przeprowadzono na przypadkach (oso-
bach) analize skupient metoda k-$rednich (tab. 6 i rys. 4), otrzymujac w rezultacie cztery
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Tab. 4. Przynalezno$¢ do ZHP i ple¢ a wymiary tozsamosci — wyniki dwuczynnikowej
analizy wariancji
Wymi
cymas Ple¢ ZHP Ple¢* ZHP
tozsamosci
EW 13,575% 0,461 2,104
EG 19,775" 4,477" 1,863
ER 12,607* 0,555 0,080
PZ 4,037% 0,036 0,312
1Z 0,956 0,044 8,055*
dla wszystkich komorek podano warto$¢ F przy df=3, 129
*istotnos$¢ na poziomie 0,05
Zrédto: badania wlasne.
Tab. 5. Zmienne zwigzane z czlonkostwem w ZHP a wymiary tozsamo$ci
5 3 Czas czlonkostwa Pelnienie funkcji
8 o
g‘ g M (SD) M (SD)
= 8 tdf=68
S rearsona (P) ) b pelnigcych niepelnigcych
EW -172 (,151) -2,372 ,021 2,852 (,876) 3,340 (,812)
EG ,090 (,454) -,903 370 2,733 (,821) 2,940 (,992)
ER ,089 (,459) 1,961 ,054 2,933 (,910) 2,502 (,886)
PZ -,068 (,573) -2,338 ,022 2,407 (1,306) 3,098 (1,133)
1Z -107 (,376) -3,169 ,002 2,689 (1,069) 3,465 (,951)
Zrédto: badania wlasne.
Tab. 6. Srednie wymiaréw tozsamosci w skupieniach
Skupienie EW EG ER PZ 1Z
Nr n M SD M SD M SD M SD M SD
1 18 2,211 | ,762 | 1,667 | ,446 | 3,422 | ,465 | 1,067 | ,658 | 1,800 | ,696
2 38 2,753 | 523 | 2,674 | ,461 | 2,832 | ,553 | 2,432 | ,545 | 2,689 | ,474
3 46 4,026 | ,465 | 3,821 | ,387 | 3,122 | ,659 | 2,904 | ,795 | 3,591 | ,546
4 31 2,968 | ,687 | 2,826 | ,722 | 1,516 | ,495 | 4,110 | 511 | 4,077 | ,757

Zrédto: badania wlasne.

rézniace sie od siebie pod wzgledem wymiardw tozsamosci grupy. Otrzymane profile
mozna przyporzadkowa¢ do zakladanych w modelu statuséw tozsamosci: pierwsze ze
skupien charakteryzuje ukfad typowy dla statusu tozsamosci rozproszonej, drugie —
niezréznicowanej, trzecie — moratoryjnej, a czwarte — przejetej.
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Rys. 4. Srednie wymiaréw tozsamosci w skupieniach*
*dane na wykresie przedstawiaja wartosci statystyk dla zmiennych przeliczonych na wyniki ,,z”

Zrédto: badania wlasne.

Weryfikacja drugiej z hipotez, dotyczaca statusow tozsamosci, wymaga przede
wszystkim analizy rozkladu pomiedzy poszczegdlnymi skupieniami osob badanych na-
lezacych i nienalezacych do ZHP. Przeprowadzone testy statystyczne pozwalaja wnio-
skowac o istniejacym zwigzku pomiedzy cztonkostwem w ZHP a statusem tozsamo-
$ci (tab. 7) — podczas gdy rozklad do poszczegdlnych skupien osob niebedacych harce-
rzami jest mocno zréznicowany (od niespetna 5% badanych w 1. do ponad 40% w 2.),
liczba czlonkéw ZHP jest w kazdym skupieniu bardzo zblizona (21-27% calej grupy
harcerzy). Jednocze$nie oznacza to, ze w skupieniu 1, w ktérym znajduje si¢ najmniej-
sza liczba nastolatkdw z grupy poréwnawczej, czlonkowie ZHP stanowig zdecydowa-
ng wiekszo$¢ (83%) — status tozsamosci rozproszonej posiada wiecej harcerzy niz na-
stolatkéw nienalezacych do organizacji (rys. 5), co zdecydowanie jest wynikiem prze-
ciwnym niz zakladany w hipotezie.

Analiza zwigzkéw pozostalych zmiennych dotyczacych cztonkostwa w ZHP ze sta-
tusami tozsamosci nie pozwala na stwierdzenie istotnej statystycznie zaleznosci po-
miedzy przyjmowanym statusem tozsamosci a czasem czlonkostwa w ZHP (F = 1,670;
p = 0,177) ani pelnieniem funkcji w organizacji harcerskiej (V. =0,297;p = 0,104).
Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze otrzymane wyniki mogg by¢ rezultatem niewielkiej
liczebnos$ci w analizowanych skupieniach (15-20 0s6b w kazdym) i pozwalajg podej-
rzewac istnienie pewnej tendencji.
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Tab. 7. Roznice pomiedzy statusami tozsamosci pod wzgledem posiadania dos§wiadczen zwia-
zanych z byciem czlonkiem ZHP

Skupienie1 | Skupienie 2 | Skupienie3 | Skupienie 4 Razem

DZHP
n % n % n % n % n %

VKrammem:O’253 Tak | 15 21,1% 19 |26,8% | 20 |28,2% 17 23,9% 71 100%

p = 0,037 Nie| 3 | 48% | 19 |30,6%| 26 |41,9% | 14 |22,6%| 62 | 100%
Razem 18 13,5% 38 128,6% | 46 |34,6% | 31 23,3% | 133 | 100%

Zrédto: badania wlasne.

100%
17%

0,
75% - 50% = 5%

50% - grupa poréwnawcza

u czlonkowie ZHP

25%

0% -
skupienie 1 skupienie2  skupienie3  skupienie 4

Rys. 5. Posiadanie doswiadczen zwigzanych z czlonkostwem w ZHP a statusy tozsamosci

7Zrédto: badania wlasne.

WNIOSKI Z BADAN

Adolescentdw, nalezacych do ZHP oraz osoby z grupy poréwnawczej, rozni niewie-
le spo$rod badanych charakterystyk, co wynika¢ moze z niedostatkéw metodologicz-
nych przeprowadzonych badan, szczegdlnie niskiej liczebnosci grupy oraz specyficz-
nego doboru 0s6b badanych. Moze to takze wskazywa¢ na przecenianie powszechnej
pozytywnej opinii na temat organizacji harcerskiej jako srodowiska zrzeszajacego oso-
by aktywne, ,wewnetrznie poukladane” Dodatkowo wystepujace rdznice nie znajdu-
ja swojego uzasadnienia w dtugosci przynaleznosci do ZHP, co nie uprawdopodabnia
twierdzenia o jednoznacznie pozytywnym wplywie oddziatywan organizacji na swoich
czlonkéw. Mozliwe s3 co najmniej dwa wyjasnienia tego zjawiska: proces autoselekeji
oraz znaczne zrdznicowanie oddziatywan ZHP na poszczegdlne osoby.

Pierwsza z mozliwosci opiera si¢ na zalozeniu, ze to nie zdobywane w organizacji
doswiadczenia zmieniaja nastolatkéw, ale raczej tylko specyficzna grupa oséb decy-
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duje sie na wstgpienie i pozostanie w niej. Na taka mozliwos$¢ zwracaja uwage juz sami
harcerze: ,ZHP jest dla kazdego, ale nie jest dla wszystkich - kazdy moze sprobowac,
jednak by¢ moze nie wszyscy w tej probie wytrwajg” (Podstawy..., s. 2).

Druga z wymienionych mozliwosci wskazuje, ze czas spedzony w ZHP nie jest naj-
wazniejszym czynnikiem decydujacym o zmianach zachodzacych pod wpltywem od-
dzialywania organizacji. Zakres do$§wiadczen, ktdre dzigki cztonkostwu zdobywa na-
stolatek, moze znaczaco réznic¢ si¢ z wielu powodéw, wérdd ktorych znajduja sie za-
réwno przyczyny tkwigce w samej jednostce i jej wezeéniejszych doswiadczeniach, jak
i wynikajace ze ztozonego (wielopoziomowego) sposobu funkcjonowania organizacji.
Wskazuje na to zréznicowane nasilenie niektérych cech u harcerzy petnigcych funkcje
niz u pozostatych. W przypadku mechanizméw ksztaltowania sie tozsamosci tendencja
ta jest niepokojaca, bowiem mimo ze mozliwy byt do przewidzenia obnizony zakres
eksploracji u os6b petnigcych funkeje, to zaskakujace sg ich nizsze wyniki w zakresie
zobowigzania. Moga one wskazywa¢ na to, Ze pelnione funkcje nie sg tak naprawde
traktowane przez mlodziez jako odpowiedzialne zobowigzanie — by¢ moze stawiane im
sa zbyt wysokie wymagania lub nieadekwatne do ich zainteresowan, co wplywa nieko-
rzystnie na poziom zaangazowania nastolatkéw oraz efekty przydzielanych im zadan.

Réwnie prawdopodobnym wyjasnieniem jest przyjecie zalozenia o odwrotnym
kierunku oddzialywania - by¢ moze to znalezienie si¢ w okre$lonej sytuacji zwigza-
nej z poszukiwaniem tozsamosci motywuje nastolatkéw do wstgpienia do organizacji
harcerskiej i/lub pozostania w niej. Niewykluczone takze, ze istnieja inne, niewykryte
jeszcze czynniki posredniczace w zwigzku pomiedzy cztonkostwem w ZHP a proce-
sami tozsamo$ciowymi — do grupy tych, ktore z pewnos$cia warto byloby podda¢ ana-
lizie, zaliczy¢ mozna m.in. typ partycypacji spotecznej, zmienne osobowosciowe, ta-
kie jak otwarto$¢ na doswiadczenia, czy zwigzane z funkcjonowaniem emocjonalnym.

Réznicom pomiedzy cztonkami ZHP a ich rowiesnikami warto przyjrze¢ sie pod
katem ukladéw wymiaréw tozsamosci — bardziej zwarta i spdjna struktura, charak-
teryzujaca harcerzy, jest zgodna z oczekiwang przez nastolatkéw wykorzystujacych
swoj potencjal rozwojowy i funkcjonujgcych w uporzadkowanym i spojnym srodowi-
sku. Taki sposdb organizacji struktury Ja, cho¢ zwigzany jest z ryzykiem jej usztywnie-
nia prowadzacym do zahamowania proceséw rozwoju, jest rowniez bardziej stabilny
i elastyczny - bardziej wytrzymaly w sytuacjach doswiadczania zdarzen zwigzanych
z silnymi emocjami czy wystawienia na krytyke otoczenia, majacych czesto miejsce
w okresie dorastania.

Zastanawiajacy jest rowniez zwiazek cztonkostwa w ZHP z osigganymi statusami
tozsamosci, ktéry jest mniejszy, niz przypuszczano, a nawet czesciowo przyjat kieru-
nek przeciwny od oczekiwanego - jedynie wsrod osdb o najmniej adaptacyjnej tozsa-
mosci rozproszonej harcerzy byto wiecej niz pozostatych oséb. Ten sposdb uksztatto-
wania tozsamosci jest Zrédtem dyskomfortu, powiazany jest rowniez z takimi cechami,
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jak podwyzszony poziom leku czy depresyjno$é. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze $rodo-
wisko ZHP nie ma wecale tak korzystnego wplywu, jak czesto jest sugerowane, ale nie
wyklucza takze sytuacji odwrotnej — by¢ moze druzyna harcerska jest jednym z nie-
wielu miejsc, w ktorych takie osoby moga poczuc si¢ bezpieczniej i zosta¢ akceptowa-
ne, wiec chetniej do niej naleza.

Na koniec nalezy jeszcze zwroci¢ uwage, ze badana grupa nie byla reprezentatywna
dla catej populacji harcerzy ani dla calej populacji nastolatkow, szczegdlnie w zakre-
sie miejsca zamieszkania, ktdre ograniczone bylo wylacznie do dwdch duzych miast.
Tymczasem mozna podejrzewac, ze oferta dostepna do eksploracji oraz oczekiwania
zwigzane z podejmowaniem zobowigzan beda rozni¢ si¢ w zaleznosci od jakosci $ro-
dowiska wychowawczego czy edukacyjnego.

PODSUMOWANIE

Analizowanie najwazniejszego watku rozwoju w okresie wczesnej adolescencji, jakim
jest ksztaltowanie si¢ poczucia tozsamosci, nie jest mozliwe w oderwaniu od kontek-
stu, w jakim ten rozwoj przebiega. Grupa réwiesnicza jest dla nastolatkéw srodowi-
skiem bardzo przybierajacym na znaczeniu, dlatego warto podejmowac proby jej bada-
nia. Specyficzne grupy réwiesnicze, jakimi sa grupy formalne, moga takze w wyjatko-
wy sposob tworzy¢ warunki do rozwoju tozsamosci, dzieki organizacyjnym aspektom
ich funkcjonowania. Chociaz przeprowadzone badania nie pozwolity odpowiedzie¢ na
pytanie o wplywie cztonkostwa w grupie formalnej, jaka jest druzyna harcerska ZHP,
w zakresie natezenia procesow tozsamosciowych, jest to z pewnoscia kierunek, ktory
warto byloby podja¢ w przyszlosci.
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UCZESTNICTWO W GRUPACH SFORMALIZOWANYCH
A ROZWOJ TOZSAMOSCI WE WCZESNEJ ADOLESCENCJI NA PRZYKLADZIE ZHP

STRESZCZENIE: Ksztaltowanie sie tozsamosci staje sie centralnym watkiem rozwoju w okresie wcze-
snej adolescencji. W tym czasie istnieje jednocze$nie wyrazna tendencja do wzrostu znaczenia gru-
py réwiesniczej, odgrywajacej wazne role w zyciu nastolatka. Specyficzne oddzialywania na swoich
czlonkéw moga miec¢ grupy o charakterze formalnym, ze wzgledu na odrézniajacy je od pozosta-
tych grup réwiesniczych aspekt organizacyjny funkcjonowania. W pracy podjeto probe wskazania,
jakie oddziatywania moga zachodzi¢ pomiedzy uczestnictwem w organizacjach formalnych a pro-
cesami ksztaltowania si¢ tozsamosci ich czlonkéw, analizujgc je na przykladzie Zwigzku Harcerstwa
Polskiego i opierajac si¢ na dynamicznym modelu podwdjnego cyklu wylaniania sie tozsamosci
(Luyckx i in., 2008).

Prezentowane wyniki badan przeprowadzono z wykorzystaniem Skali Wymiaréw Rozwoju
Tozsamosci (DIDS/PL) (Brzeziniska, Piotrowski, 2010), mierzacej 5 wymiaréw tozsamosci (eksplo-
racje wszerz, eksploracje w gtab, eksploracje ruminacyjna, podejmowanie zobowigzan i identyfikacje
ze zobowigzaniami) na grupie 133 nastolatkow mieszkajacych w duzych miastach, w tym 71 harcerzy.
Wyniki badan w wigkszosci nie pozwalaja na stwierdzenie istnienia zakladanych zwigzkow, brak jest
réznic pomiedzy grupami badawczymi w zakresie nasilenia wymiaréw tozsamosci, natomiast rézna
jest struktura zmiennych w grupach - bardziej spéjna w grupie harcerzy. Przeprowadzona analiza
skupien pozwolita na wyodrebnienie 4 odmiennych profili wynikow - statuséw tozsamosci rozpro-
szonej, niezréznicowanej, moratoryjnej i przejetej (Luyckx i in., 2008). Rozklad cztonkéw ZHP po-
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miedzy skupienia byt rézny od rozkladu badanych z grupy poréwnawczej — wigcej harcerzy charak-
teryzowal status tozsamoéci rozproszone;j.

Otrzymane wyniki, chociaz zaskakujace, moga wskazywac nie tylko na tendencje do przecenia-
nia roli czlonkostwa w ZHP, lecz takze na bardziej ztozony charakter zwiazku uczestnictwa w orga-
nizacji harcerskiej z procesami tozsamosciowymi i potrzebe dalszych badan w tym obszarze.
SEOWA KLUCZOWE: eksploracja, grupa formalna, grupa rowiesnicza, harcerstwo, organizacja, skau-
ting, tozsamos$¢, wezesna adolescencja, zobowiazanie

FORMAL GROUP PARTICIPATION AND SENSE OF IDENTITY FORMATION
DURING EARLY ADOLESCENCE (BASED ON POLISH SCOUTS ASSOCIATION)

SUMMARY: During early adolescence identity formation is the core thread of development. In the
same time emerges clear tendency to increasing the role of peer group, fulfilling important role in
the life of teenager. Formal groups can have particular impact on their members, because of organi-
zational aspects of functioning, distinguishing them from other peer groups. This paper is an attempt
to explain in what ways membership in formal groups can be related to identity formation process-
es, as an example analysing Polish Scouts Association, and using the dynamic double-cycle model of
identity formation (Luyckx et all, 2008).

Research reported in the paper included polish version of Dimensions of Identity Development
Scale (DIDS/PL) (Brzezinska, Piotrowski, 2010), measuring 5 dimensions of identity (exploration
in breadth, exploration in depth, ruminative exploration, commitment making and identification
with commitment). Research sample consists of 133 early adolescents living in large cities, including
71 scouts. The results do not confirm most of the assumptions, no difference between scout and no-
scout samples on identity dimensions was found, although the structure of variables is more consist-
ent in scouts sample. A cluster analysis presented four qualitative various profiles - identity status-
es: diffusion, undifferentiated, moratorium and foreclosure (Luyckx et all, 2008). The scouts sample
distribution between clusters differed from the comparative group — more scouts were in diffused
identity cluster.

The results, however unexpected, could indicate not only a tendency to overestimate the role of
membership in scouts organizations, but also a more complex nature of the relations between scouts’
organization membership and identity development (and the need of furthermore research).
KEYWORDS: commitment, early adolescence, exploration, formal group, identity, organization, peer
group, scouting, support of development



