Fundusze strukturalne

dla uczelni wyzszych
w latach 2007 - 2013

Pozyskiwanie srodkéw unijnych jest coraz bardziej powszechng metoda
zdobywania pieniedzy na inwestycje, badania naukowe czy zakup sprze-
tu laboratoryjnego. Aby dotrzeé¢ do jak najwiekszej liczby pracownikéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego z informacjg o mozliwosciach jakie otwie-
rajg sie na lata 2007 — 2013, ponizej zamieszczamy wybrane dziatania z
programéw operacyjnych , z ktérych moga korzystaé wyzsze uczelnie.
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Programy operacyjne 2007 - 2013

A. Program operacyjny Innowacyjna Gospodarka
B. Program operacyjny Kapitat Ludzki

C. Program operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
D. Lubuski Regionalny Program Operacyjny

A. Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka, 2007-2013

Cel gtéwny

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G)
stanowi jeden z elementéw systemu stuzacego efektyw-
nemu wykorzystaniu przez Polske Srodkéw strukturalnych
Unii Europejskiej w latach 2007-2013. Podstawowym sred-
niookresowym dokumentem strategicznym, do ktérego za-
fozen odnosi sie PO IG, jest przyjeta w 2000 r. Strategia
Lizbonska, zaktadajgca uczynienie z gospodarki europej-
skiej najlepiej prosperujacej i najbardziej konkurencyjnej
gospodarki Swiata do 2010 r. W zwiazku z nie osiggnieciem
wiekszosci zaktadanych wskaznikow w 2005 r., w ramach
Srédokresowego przegladu Strategii Lizbonskiej zadecy-
dowano o skoncentrowaniu sie na dwéch podstawowych
celach — wzroscie gospodarczym i zatrudnieniu, przy za-
chowaniu petnej zgodnosci z celami zréwnowazonego
rozwoju. Jednoczesnie zdecydowano o koniecznosci sil-
niejszego zaangazowania panstw cztonkowskich poprzez
zobowigzanie do przygotowania Krajowych Programéw
Reform na lata 2005-2008, przedstawiajacych sposéb
osiggniecia tych celéw na poziomie krajowym. Podkreslono
koniecznos¢ zwigkszenia wysitku na poziomie krajowym i
wspolnotowym w celu wzmocnienia roli inwestycji w wiedze
i innowacje na poziomie catej gospodarki unijnej.

Rzad Polski przyjat Krajowy Program Reform dla Polski
na posiedzeniu Rady Ministréw w dniu 27 grudnia 2005 r. W
ramach prac nad realizacjg polskiego Krajowego Programu
Reform Rada Ministréw przyjeta w grudniu 2005 r. zobowia-
zanie do przeznaczenia do 2008 r. 1,65% PKB na B+R, nato-
miast Komitet Europejski w lutym 2006 r. przyjat zobowigzanie
do osiggniecia w 2010 r. poziomu tego wskaznika w wysoko-
$ci 2,2%. Jednoczesnie Rzad Polski zobowigzat sie do osia-
gniecia 58% wskaznika poziomu zatrudnienia w 2009 r.

Osiagniecie tych wskaznikéw mozliwe bedzie m.in. dzieki
umiejetnemu skierowaniu srodkéw strukturalnych UE w la-
tach 2007-2013 na cele rozwojowe, do czego w znaczacym
stopniu powinna sie przyczyni¢ realizacja PO IG.

Dokumentem krajowym, do ktérego bezposrednio odnosi
sie PO IG, sg Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia.
Cel strategiczny NSRO okreslono jako: tworzenie warunkow
dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na
wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost zatrudnie-
nia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej Polski w ramach Unii Europejskiej i wewnatrz
kraju. W ten sposob sformutowany cel wymaga skoncentro-
wanych wysitkbw na rzecz wzrostu konkurencyjnosci pol-
skiej gospodarki. Transformacja systemowa i liberalizacja
gospodarki stworzyty podstawy dla wtgczenia sie Polski w
gtéwny nurt globalizacji. Jednakze silna konkurencja, szybki
postep techniczny moga okazac sie najwazniejszymi czynni-
kami ograniczajgcym zdolnos$¢ naszego kraju do aktywnego
uczestnictwa w procesie globalizacji gospodarki. Aby wyj$¢
temu naprzeciw, nalezy wzmacnia¢ innowacyjnosc polskiej
gospodarki. Z tego punktu widzenia kluczowe znaczenie ma
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw we wszelkich jej aspektach,
w tym w aspekcie stosowanych technologii, proceséw oraz
oferowanych produktéw, w tym towaréw i ustug. Za innowa-
cje uznajemy wdrozenie nowego lub znacznie ulepszonego
produktu (towaru lub ustugi), procesu, nowej metody marke-
tingowej, lub nowej metody organizacji w praktyce bizneso-
wej, w miejscu pracy i w stosunkach zewnetrznych89 - zgod-
nie z definicjg OECD i Eurostatu.

Cele szczegotowe

Cel gtowny PO IG bedzie realizowany poprzez cele szcze-
gotowe, przyjete na podstawie zatozen ujetych w krajowych
dokumentach strategicznych. Cele te sg komplementarne z
celami wyznaczonymi przez dokumenty Wspdlnoty, zapro-
jektowanymi w ramach perspektywy finansowej 2007-2013:
Siédmym Programem Ramowym na rzecz Badan, Rozwoju
Technologicznego i Demonstracji na lata 2007 - 2013 oraz
Programem Ramowym na rzecz Konkurencyjnosci i Inno-
wacyjnosci na lata 2007-2013. Cele, ktére powinny zostaé¢
osiggniete na

poziomie krajowym wyznacza dokument Kierunki zwiek-
szania innowacyjnosci na lata 2007-2013 przygotowywany
przez Ministerstwo Gospodarki oraz Strategia rozwoju nauki
w Polsce do 2013 r. oraz perspektywiczna prognoza do roku
2020, Zatozenia polityki naukowej, naukowo — technicznej i
innowacyjnej panstwa do 2020 r., Projekt Strategii Rozwoju
Turystyki na lata 2007-201397. Ponadto — Strategia kierunko-
wa rozwoju informatyzacji Polski do roku 2013 oraz perspek-
tywiczna prognoza transformacji spoteczenstwa informacyj-
nego do roku 2020. Przedstawiona w dokumencie diagnoza
sytuacji przedsiebiorstw i nauki wraz z opisem kooperac;ji po-
miedzy tymi obszarami, podsumowana w analizie SWOT oraz
analiza dokumentow strategicznych pozwolity na przyjecie na-
stepujacych celéw szczegdtowych, stuzacych rozwojowi pol-
skiej gospodarki w oparciu o innowacyjne przedsiebiorstwa:
Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Wzrost konkurencyjnos$ci polskiej nauki.

Zwiekszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Zwiekszenie udziatu innowacyjnych produktéw polskiej
gospodarki w rynku miedzynarodowym.

5. Tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy.
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PRIORYTETY REALIZOWANE
W RAMACH PROGRAMU

Priorytet 1.
Badania i rozwoj nowoczesnych technologii

Cel priorytetu:

Zwiekszenie znaczenia sektora nauki w gospodarce po-
przez realizacje prac B+R w kierunkach uznanych za prio-
rytetowe dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

W ramach priorytetu wspierane beda m.in. nastepujace
dziatania:
« identyfikacja kierunkéw badan naukowych i prac rozwojo-
wych majgcych na celu zdynamizowanie zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego dla poprawy jakosci zycia polskiego
spofeczenstwa oraz racjonalizacji wykorzystania srodkéw fi-
nansowych na badania naukowe poprzez dofinansowanie
projektéw dotyczacych: o Narodowego Programu Foresi-
ght, o przygotowywania strategii rozwoju poszczegolnych
dziedzin nauki i sektoréw gospodarki, o przygotowywania
strategii dla dziatajacych w Polsce platform technologicz-
nych, poprzez zastosowanie wynikéw metody foresight;
dofinansowanie zintegrowanych, multidyscyplinarnych
projektéw badawczych w priorytetowych obszarach nauki
i technologii, o tematyce ustalonej w Krajowym Programie
Ramowym oraz w programach wieloletnich (projektow ba-
dawczych zamawianych); Badania stosowane, prace roz-
wojowe, badania przemystowe i przedkonkurencyjne. Pro-
jekty beda mogty by¢ realizowane przez przedsigbiorcow
samodzielnie lub we wspdtpracy z jednostkami naukowymi
oraz konsorcjami naukowymi, a takze przez jednostki na-
ukowe na zlecenie przedsigbiorcéw;
wsparcie wspotpracy badawczej i rozwojowej polskich podmio-
téw prowadzacych dziatalnos¢ B+R w ramach: europejskich
programéw ramowych, europejskich inicjatyw technologicz-
nych i badawczych wynikajacych z art. 169 i 171 TWE, mie-
dzynarodowych programéw i inicjatyw naukowo-badawczych;
wzmochnienie sieci wspomagajacych uczestnictwo w ERA:
o wsparcie dla branzowych punktéw kontaktowych, Krajo-
wego Punktu Kontaktowego i innych sieci wspierajacych
uczestnictwo w europejskich programach ramowych;




tworzenie EIT+;

dofinansowanie projektéw badawczych o charakterze
aplikacyjnym, ukierunkowanych na bezposrednie zasto-
sowanie w praktyce na potrzeby branzy/gatezi gospo-
darki lub o szczegolnym wymiarze spotecznym (projekty
badawcze rozwojowe);

dofinansowanie projektéw obejmujacych przedsiewzigcia
techniczne, technologiczne lub organizacyjne, realizowa-
nych przez podmioty majgce zdolnos¢ do bezposrednie-
go zastosowania wynikéw projektu w praktyce (projekty
celowe - badania stosowane, prace rozwojowe, badania
przemystowe i przedkonkurencjne);

wsparcie ochrony wiasnosci przemystowej tworzonej w
osrodkach badawczych majgacych siedzibe w Polsce w
wyniku prac B+R dofinansowanych z budzetu nauki;
wsparcie dziatalnosci brokeréw wynalazkéw/technologii;
projekty zwiekszajace zainteresowanie podejmowaniem
pracy naukowej przez studentow i absolwentéw uczelni,
obejmujgce: udziat studentow i absolwentow w realizacji
projektow badawczych zgodnych z priorytetami wynikajg-
cymi z polityki naukowej, naukowotechnicznej i innowa-
cyjnej Polski, wsparcie prac doktorskich w dziedzinach
priorytetowych dla rozwoju gospodarki;

projekty w zakresie doskonalenia kompetencji pracowni-
kow naukowo-badawczych, obejmujgce zatrudnianie wy-
bitnych uczonych z zagranicy na kontraktach w polskich
jednostkach naukowych.

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne wspar-
cie nastepujgcym grupom beneficjentow:
* jednostki naukowe,
* sieci i konsorcja naukowe (w tym Centra Doskonatosci
oraz Centra Zaawansowanych Technologii oraz EIT+),
polskie platformy technologiczne,
przedsiebiorcy (zwtaszcza MSP),
brokerzy wynalazkoéw/ technologii,
naukowcy (zwtaszcza mtodzi) i zespoty naukowcow,
studenci i absolwenci,
podmioty dziatajgce na rzecz nauki — podmioty wykonujg-
ce w sposob ciggly zadania stuzace rozwojowi, promogc;ji
i zastosowaniom praktycznym nauki, a takze wspierajace
wzrost innowacyjnosci gospodarki, nie obejmujace pro-
wadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,
Krajowy Punkt Kontaktowy, branzowe punkty kontaktowe
i inne sieci wspomagajgce uczestnictwo w programach
miedzynarodowych,
Narodowe Centrum Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
minister wtasciwy ds. nauki.

Priorytet 2.
Infrastruktura sfery B+R

Cel priorytetu:

Wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki dzieki konsoli-
dacji oraz modernizacji infrastruktury naukowo-badawczej
i informatycznej najlepszych jednostek naukowych dziata-
jacych w Polsce.

W ramach priorytetu wspierane beda m.in. nastepujace
dziatania:
* rozwdj osrodkéw o wysokim potencjale badawczym, w tym
dziatajacych na bazie konsorcjow naukowych, poprzez do-
finansowanie rozwoju ich infrastruktury badawczej (m.in. w
Centrach Zaawansowanych Technologii oraz laboratoriach
Swiadczacych specjalistyczne ustugi dla przedsigbiorcow,
Europejskim Instytucie Technologicznym +),
rozwoj infrastruktury w specjalistycznych laboratoriach, w
tym dziatajacych na bazie sieci naukowych (m.in. Centéw
Doskonatosci),
finansowanie udziatu jednostek naukowych majacych siedzi-
be w Polsce w przedsiewzieciach inwestycyjnych podejmo-
wanych na podstawie umoéw miedzynarodowych, w tym w
projektach uzupetniajacych dla 7 PR UE, Konsorcjum nauko-

we to grupa jednostek organizacyjnych, w sktad ktorej wcho-
dzi co najmniej jedna jednostka naukowa, podejmujacych
na podstawie umowy wspodlne przedsiewziecie obejmujace
badania naukowe, prace rozwojowe lub inwestycje stuzace
potrzebom badar naukowych lub prac rozwojowych.

Sie¢ naukowa to grupa jednostek naukowych posiada-
jacych osobowos¢ prawna, podejmujgcych na podstawie
umowy zorganizowanag wspotprace zwigzang z prowa-
dzonymi przez nie w sposéb ciggty wspolnymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi, stuzacymi rozwojowi
specjalnosci naukowych tej sieci.

» wsparcie projektéw realizowanych w zakresie Polskiej
Mapy Drogowej w dziedzinie Duzych Obiektéw Infra-
struktury Badawczej (budowa duzych urzadzen badaw-
czych — budowle i aparatura),

projekty w zakresie inwestycji zwigzane z tworzeniem
wspolnej infrastruktury badawczej jednostek naukowych,
projekty polegajace na utrzymaniu i rozwoju nowoczesnej
infrastruktury informatycznej nauki,

projekty w zakresie rozwoju zasobéw informacyjnych na-
uki w postaci cyfrowe;j,

projekty w zakresie rozwoju zaawansowanych aplikac;ji i
ustug teleinformatycznych dla srodowiska naukowego.

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne wspar-
cie nastepujgcym grupom beneficjentow:
* jednostki naukowe (w tym centra badawczo-rozwojowe),
* sieci i konsorcja naukowe (w tym CZT i CD),
» Narodowe Centrum Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
» Europejski Instytut Technologiczny +,
» szkoly wyzsze,
* przedsiebiorcy,
* jednostki wiodgce MAN,
» centra Komputeréw Duzej Mocy,
* minister wtasciwy ds. nauki.

Priorytet 3.
Kapital dla innowacji

Cele priorytetu:

» Zwigkszenie liczby nowopowstatych przedsiebiorstw in-
nowacyjnych,

» Zwigkszenie dostepu do zewnetrznych zrodet finansowa-
nia przedsiewzie¢ innowacyjnych.

W ramach priorytetu wspierane beda m.in. nastepujace
dziatania:

+ dofinansowanie prac przygotowawczych oraz poszukiwa-
nia, oceny i wyboru pomystéw innowacyjnych,

» wsparcie powstawania przedsiebiorstw opartych na inno-
wacyjnych rozwigzaniach,

+ dokapitalizowanie funduszy podwyzszonego ryzyka in-
westujacych w fazy seed i start-up (obejmujace réwniez
refundacje czesci kosztéw zarzgdzania funduszem),

 projekty zwigzane z aktywizacjg rynku inwestoréw pry-
watnych.

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne wspar-
cie nastepujacym grupom beneficjentow:
» podmioty zarzadzajgce funduszami podwyzszonego ryzyka,
instytucje otoczenia biznesu,
organizacje zrzeszajgce potencjalnych inwestoréw, np.
aniotéw biznesu,
organizacje przedsiebiorcow i pracodawcow,
instytucje wspierajace powstawanie nowych firm innowa-
cyjnych (inkubatory przedsiebiorczosci akademickiej,
centra transferu technologii i innowaciji,
akceleratory technologii,
parki naukowo-technologiczne) oraz przedsiebiorcy.

Instrumenty wsparcia. Dofinansowanie czesci wydatkéw
kwalifikowanych w formie dotacji oraz dokapitalizowanie
funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka.

I1I



1A%

Priorytet 5.

Dyfuzja innowacji
Cele priorytetu:

» zapewnienie przedsiebiorcom wysokiej jakosci ustug stu-
zacych wzmocnieniu oraz wykorzystaniu ich potencjatu
innowacyjnego,

* tworzenie korzystnych warunkéw wspotpracy przyczynia-
jacych sie do wzmocnienia pozycji konkurencyjnej przed-
siebiorstw.

W ramach priorytetu wspierane beda m.in. nastepujace
dziatania:
* inwestycje zwigzane z pokryciem kosztéw zainicjowania
lub prowadzenia inwestycji zwigzanych z tworzeniem
i rozwojem powigzan kooperacyjnych o znaczeniu po-
nadregionalnym, w tym klastrow,
wsparcie proinnowacyjnych instytucji otoczenia biznesu
(m.in. parkéw naukowotechnologicznych, inkubatoréw
technologicznych, centréw transferu technologii),
wsparcie budowy i rozwoju ponadregionalnych sieci oto-
czenia biznesu swiadczacych ustugi w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej przedsiebiorcow,
wsparcie wykorzystania praw wtasnosci przemystowej oraz
praw autorskich i pokrewnych przez przedsiebiorcow.

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne wspar-
cie nastepujacym grupom beneficjentow:
* grupy przedsiebiorcow, w tym: klastry, tancuchy produk-
cyjne MSP i duzych przedsiebiorcow, sieci technologiczne
(MSP i jednostki naukowe) reprezentowane przez podmio-
ty posiadajace zdolnos¢ do wystepowania w ich imieniu,
platformy technologiczne,
sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu ponadre-
gionalnym,
wysoko specjalistyczne osrodki innowacyjnosci (podmio-
ty zarzadzajace parkami naukowo-technologicznymi, in-
kubatorami technologii, centrami zaawansowanych tech-
nologii, centrami produktywnosci oraz innymi osrodkami
specjalistycznych ustug dla przedsiebiorcow),
przedsiebiorcy.

Priorytet 7.
Informatyzacja administraciji
na rzecz przedsiebiorstw

Cel priorytetu:

Stworzenie warunkéw do wykorzystania technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych w sektorze prywatnym i pu-
blicznym zwiekszajacych dostepnosc¢ przedsiebiorstw do
zasobow informacyjnych.

W ramach priorytetu wspierane beda m.in. nastepujace
dziatania:
» budowa zintegrowanych platform ustug publicznych (zabez-
pieczenia spotecznego, finanséw publicznych, ZUS, Urzedy
Skarbowe, rejestracja dziatalnosci gospodarcze;j itp.),
tworzenie publiczno-prywatnych portali internetowych,
projekty zmierzajace do budowy i wdrazania platform elek-
tronicznych dla zintegrowanego systemu wspomagania
zarzadzania na poziomie ogoélnokrajowym, tworzenia pu-
blicznych zasobéw danych on-line, wdrazania innowacyj-
nych ustug e-biznes, w tym e- commerce oraz telepracy,
projekty z zakresu telemedycyny i e-zdrowia,
rozwoj ksztatcenia na odlegto$¢ przy wykorzystaniu Inter-
netu (e-learning),

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne wspar-

cie nastepujacym grupom beneficjentow:

* przedsiebiorcy (zwtaszcza MSP);

* jednostki samorzadu terytorialnego,

* szkoty wyzsze,

* jednostki naukowo-badawcze,

 organizacje pozarzadowe nie dziatajgce w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia i fundacje.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej bedzie petnit Minister
Rozwoju Regionalnego
InstytucjamiPosredniczacymidlaProgramu Operacyjnego
Konkurencyjna Gospodarka sg nastepujace instytucje:
» Minister wtasciwy do spraw nauki (dla Priorytetu I i II),
» Minister wtasciwy do spraw gospodarki (dla Priorytetu lll,
IV, ViVl),
* Minister wtasciwy do spraw informatyzacji (dla Priorytetu VII).

SZACUNKOWY PLAN FINANSOWY

taczna wielkos¢ publicznych srodkéw finansowych za-
angazowanych w realizacje PO IG w latach 2007-2013 wy-
niesie okoto 8 241 min EUR. Na kwote te sktadaja sie srodki
publiczne pochodzace z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w wysokosci 7 004,9 min EUR oraz srodki
krajowe, ktérych zaangazowanie przewidziano na pozio-
mie 1 236,2 min EUR. Alokacja z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na PO |G stanowi 11,7% catosci srod-
kow wspolnotowych zaangazowanych w realizacie NSRO.
Poziom krajowego wspodffinansowania publicznego stanowi
15% catkowitej alokacji Srodkéw publicznych, z kolei wsparcie
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego stanowi
odpowiednio 85% catkowitej alokacji Srodkéw publicznych.

B. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Cel gtéwny

Przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski,
wzrost zatrudnienia oraz zwiekszenie spéjnosci spotecznej,
gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskie;.

Cel strategiczny NSS (NSRO) bedzie osiagany poprzez
realizacje celdw horyzontalnych, wynikajgcych z wyzwan
Strategii Lizbonskiej, Strategicznych Wytycznych Wspolnoty
oraz wnioskoéw z analizy stabych i mocnych stron polskiej
gospodarki, a takze stojgcych przed nig szans i zagrozen.

NSS zaktada realizacjg nastepujacych celéw horyzontalnych:
1. Tworzenie warunkow dla utrzymania trwatego i wyso-

kiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wazrost zatrudnienia poprzez rozwéj kapitatu ludzkiego i
spotecznego.

3. Podniesienie konkurencyjnosci polskich przedsie-
biorstw, w tym w szczegdélnosci gospodarczego sekto-
rze ustug.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, maja-
cej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjno-
Sci Polski i jej regionow.

5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciw-
dziatanie ich marginalizacji spotecznej, gospodarczej i
przestrzenne;j.

6. Rozwoj obszarow wiejskich.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wpisuje sie w cel
gtéwny NSS 2007 — 2013 realizujgc drugi cel horyzontalny
tji. wzrost zatrudnienia poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego i
spotecznego. PO Kapitat Ludzki realizuje ten cel za posred-
nictwem celu gtéwnego Programu, ktéry zostat sformutowa-
ny jako: Wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej
Ponadto oprécz celu 2 NSS PO Kapitat Ludzki swoim za-
kresem wsparcia bedzie rowniez przyczyniat sie do realizacji
celu 5 NSS odnoszacego sie do przeciwdziatania marginali-
zacji regionéw (w zakresie rozwoju spotecznego) oraz celu 6
NSS obejmujgcego wsparcie obszaréw wiejskich.

Cele szczegotowe

Z celu gtéwnego wynikajg nastepujace cele szczegotowe
Programu:
- dopasowanie zasobdéw pracy do zmieniajacej sie sytuacii
na rynku pracy,
- zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,
- podniesienie poziomu i jakosci wyksztatcenia spoteczenstwa,
wsparcie dla budowy sprawnego i partnerskiego panstwa,
- wzrost spojnosci terytorialnej,




PRIORYTETY | OBSZARY WSPARCIA

Priorytet 1.
Zatrudnienie i integracja spoteczna

Instytucja posredniczaca: Minister wtasciwy do spraw
pracy.
Celem Priorytetu jest:
A. podniesienie potencjatu instytucji dziatajacych w obsza-
rze rynku pracy, integracji i polityki spotecznej,
B. upowszechnienie nowych ogélnopolskich i ponadregio-
nalnych programéw wspierajacych zatrudnienie i inte-
gracje spoteczna.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegélnosci poprzez:

a) wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych
i mechanizméw zwiekszajacych efektywnos¢ instytucii
rynku pracy oraz instytucji integracji i pomocy spofecznej:
e wzmocnienie instytucjonalne dla instytucji rynku

pracy i pomocy spotecznej na rzecz zwiekszenia
efektywnosci i jakosci pracy,

e tworzenie i doskonalenie struktur organizacyjnych
i systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy i
pomocy spotecznej,

e wzmachnianie instytucjonalne instytucji rynku pracy,
integracji i pomocy spofecznej oraz innych instytu-
cji pracujacych z grupami doswiadczajacymi szcze-
goInych trudnosci w integracji z rynkiem pracy,

o rozwoj systemu ksztatcenia kadr instytucji rynku
pracy, integracji i pomocy spotecznej poprzez pod-
noszenie kwalifikacji doradcow zawodowych i pra-
cownikow socjalnych oraz oséb pracujacych z gru-
pami doswiadczajgcymi szczegolnych trudnosci w
integracji z rynkiem pracy, dostosowane do potrzeb
specyficznych grup odbiorcow,

e wdrazanie nowych rozwigzan (narzedzia, metody)
wspierajgcych zatrudnienie i integracje spoteczng —
realizacja projektow pilotazowych i innowacyjnych,

e umachianie sieci partnerskich powigzan oraz part-
nerstwa publiczno-spotecznego w obszarze zatrud-
nienia i integracji spotecznej,

b) rozwdj systemu informacji, promocji i monitorowania w
obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej:

e rozwoj i doskonalenie systemu informacji, monito-
rowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy
oraz z zakresu integracji i pomocy spotecznej (ba-
dania, ekspertyzy, analizy),

o identyfikacje i upowszechnianie programoéw o naj-
wyzszej skutecznosci na rynku pracy,

e budowe/ulepszanie systemu koordynacji oraz prze-
kazywania informacji pomiedzy instytucjami dziata-
jacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,

e projekty informacyjno — promocyjne z zakresu row-
nosci szans, mobilnosci i przekwalifikowan,

c) upowszechnianie ogoélnopolskich i ponadregionalnych
projektéw skierowanych do oséb z grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kitére nie moga
by¢ objete skutecznie pomocg na poziomie regionalnym:
e projekty aktywizacji zawodowej i integraciji spotecznej

skierowane do imigrantéw, uchodzcéw oraz oséb z
pobytem tolerowanym i innych grup spotecznych
doswiadczajacych szczegolnych trudnosci na rynku
pracy, ktorych wsparcie z poziomu centralnego jest
bardziej uzasadnione,

e projekty na rzecz spotecznosci romskiej

d) projekty i partnerstwa ponadnarodowe i innowacyjne z
udziatem administracji publicznej, partneréw spotecz-
nych i organizacji pozarzgdowych.

Priorytet 2.
Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adapta-
cyjnego przedsiebiorstw

Instytucja posredniczaca: Minister wtasciwy do spraw
pracy

Celem Priorytetu jest:
A. podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez
zwiekszenie inwestowania w kapitat ludzki przedsigbiorstw,
B. poprawa jakosci i dostepnosci ustug szkoleniowo-do-
radczych wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegoélnosci poprzez:
a) rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki:

o otwarte i zamkniete szkolenia oraz doradztwo dla
przedsiebiorstw o charakterze ponadregionalnym,

e szkolenia i doradztwo dla wsparcia procesow re-
strukturyzacji na poziomie ponadregionalnym,

e prognozowanie kierunkow rozwoju, kwalifikacji i za-
wodow,

e promowanie nowych form i metod organizacji pra-
cy, planowania strategicznego i zarzadzania oraz
outsourcingu,

e opracowywanie standardéw dziatan zarzadzania
procesami w przedsiebiorstwach,

e podnoszenie jakosci ustug szkoleniowych i do-
radczych swiadczonych dla przedsiebiorstw przez
instytucje szkoleniowe oraz instytucje wspierania
przedsiebiorczosci,

o profesjonalizacja funkcji zarzadzajacego zasobami ludz-
kimi oraz promowanie doskonalenia zawodowego,

e popularyzowanie dziatan badawczo-rozwojowych,
innowacyjnych oraz mobilnosci miedzysektorowej
o charakterze ponadregionalnym,

e popularyzowanie powigzan kooperacyjnych wsrod
przedsiebiorstw celem transferu wiedzy, w tym
wsparcie dla instytucji otoczenia biznesu w zakre-
sie promowania dziatalnosci kooperacyjnej (np.
mapowanie klastrow, popularyzacja i wymiana naj-
lepszych praktyk),wspieranie wspotpracy przedsie-
biorstw w zakresie tworzenia i zarzgdzania struktu-
rg organizacyjng powigzania kooperacyjnego,

b) wykorzystanie e-learningu na rzecz podnoszenia kwalifika-
cji kadr przedsiebiorstw oraz rozwoju przedsigbiorczosci:

o rozwoj systemu ksztatcenia e-learning,

e promowanie szkolen e-learningowych,

e tworzenie i rozwijanie platform oraz programoéw
szkolen e-learningowych,

c) wsparcie systemu adaptacyjnosci kadr:

o tworzenie i rozwdj istniejgcych instytucji Swiadcza-
cych ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
oraz ich sieci, w tym na obszarach wiejskich,

e rozwoj i upowszechnianie standardéw organiza-
cyjnych instytucji oraz standardow swiadczonych
przez nie ustug,

e nadzoér nad procesem certyfikaciji,

e wsparcie kompleksowych ustug dla przedsiebior-
cow oraz os6b pragngcych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarcza, tworzenie i utrzymanie sieci regional-
nych centréw wiedzy oraz jednostki nadzorujacej
centra na poziomie krajowym,

d) projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowa.

Priorytet 3.
Wysoka jakos¢ edukaciji

Instytucja posredniczaca: Minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania,

Celem priorytetu jest podwyzszenie jakosci i efektywno-
Sci ksztatcenia i szkolenia odpowiadajacych warunkom go-
spodarki opartej na wiedzy

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci po-
przez:

a) efektywne zarzadzanie systemem edukacji — wysoka
jakos¢ ksztatcenia:
e doskonalenie programéw nauczania,
e innowacyjne programy, metody i organizacja ksztat-
cenia (w tym rozwoj ksztatcenia na odlegtos¢),
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e usprawnienie systemu finansowania, zarzadzania,
oceny, monitoringu i kontroli pracy instytucji eduka-
cyjnych oraz jakosci Swiadczonych przez nie ustug,

b) dostosowanie programéw i kierunkéw nauczania do wy-
mogow rynku pracy i nowoczesnej gospodarki:

e ukierunkowanie ksztatcenia na zwiekszenie udziatu
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki (nauki
przyrodniczo — matematyczne, nauki techniczne),

e wprowadzenie programéw edukacyjnych z zakresu
szeroko pojetej przedsigbiorczosci na kazdym eta-
pie edukaciji,

o zintensyfikowanie wspotpracy pomiedzy instytu-
cjami systemu edukacji (kazdym w szczegolnosci
szkotami wyzszymi) a przedsiebiorcami, majacej
na celu lepsze dostosowanie procesu i programéw
ksztatcenia do potrzeb nowoczesnej gospodarki,

e zintensyfikowanie wspotpracy pomigdzy instytucja-
mi systemu edukacji i jednostkami naukowymi,

o stworzenie warunkéw oraz promocja wysokiej jako-
Sci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, reali-
zowanego przez publiczne i niepubliczne placéwki
i osrodki ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
w tym réwniez promocja ksztatcenia na odlegtosc¢,

e programy rozwoju szkot wyzszych o znaczeniu kra-
jowym,

e utworzenie i wdrozenie mechanizmow dostarczania
informacji o kwalifikacjach i wiedzy w kontekscie
danego kierunku ksztatcenia oraz utatwiajgcych
poréwnywanie poziomu kwalifikacji uzyskiwanych
w formalnym systemie ksztatcenia z kwalifikacjami
uzyskanymi poza nim (szkolenia), a takze z kwalifi-
kacjami uzyskiwanymi w innych panstwach UE,

c) efektywny system ksztatcenia i zatrudniania kadr edukacii:
e doskonalenie i wdrozenie standardéw ksztatcenia

nauczycieli,

e rozwoj systemu doskonalenia nauczycieli,

d) podnoszenie kwalifikacji kadr systemu B+R w zakresie
zarzadzania badaniami oraz komercjalizacji wynikow
prac B+R,

e) projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowa.

Priorytet 4.

Dobre panstwo

m

m

Instytucje posredniczace: Minister wiasciwy do spraw ad-
inistracji publicznej i Minister wtasciwy do spraw pracy

Celem priorytetu jest wzmacnianie zdolnosci polskiej ad-
inistracji do wypetniania swoich funkcji w nowoczesny i

partnerski sposob.

a)

b)

c)

d)

Cel Priorytetu bedzie realizowany poprzez:

diagnoze kondycji administracji publicznej w celu dopa-

sowania odpowiednich instrumentéw wsparcia do real-

nych potrzeb sektora,

podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych:

e budowe przejrzystych procedur administracyjnych
oraz zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych
dla obywateli,

e usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmoéw
wspotpracy miedzy jednostkami administracji rza-
dowej oraz rzadowej i samorzadowej,

e wzmacnianie zdolnosci w zakresie opracowywania
i wdrazania kompleksowych polityk i programéw
(od etapu projektowania po ewaluacje),

wsparcie dla instytucji wymiaru sprawiedliwosci w za-

kresie poprawy jakosci oraz dostepnosci swiadczonych

przez nie ustug oraz tworzenie i wdrazanie programéw
szkoleniowych dla kadr wymiaru sprawiedliwosci,
modernizacje procesow zarzadzania w administracji pu-
blicznej:

e opracowywanie i wdrozenie usprawnien w jednost-
kach administracji na poziomie funkcjonowania ca-
fej organizacji,

e)

f)

h)

P
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e opracowywanie i wdrozenie usprawnien w jednost-
kach administracji w okreslonych obszarach ich
funkcjonowania (np. planowanie strategiczne, za-
rzadzanie finansowe, zarzadzanie ryzykiem, ustugi
publiczne, zarzadzanie projektem, itd.),

e upowszechnianie i promocja najlepszych praktyk
zarzadzania w jednostkach administracji publicz-
nej,

¢ wdrozenie metod pracy nastawionej na rezultaty,

e zastosowanie ICT w administracji (opracowanie za-
fozen systemowych),

e tworzenie standardow funkcjonowania administra-
cji samorzadowej,

wzrost kompetencji kadr sektora publicznego:

e wspieranie dziatow zasobdéw ludzkich w jednostkach
administracji jako centréw zarzgdzania kadrami,

e opracowanie koncepcji i wdrozenie systemu pod-
noszenia kompetencji kadr sektora publicznego,

o tworzenie kompleksowych programéw szkolenio-
wych oraz wdrazanie szkolen dla kadr administracji
publicznej,

e opracowanie standardéw kompetencyjnych dla
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego,

e zwiekszanie poziomu kultury etycznej pracownikow
urzedow i stuzb publicznych poprzez pomoc dorad-
czg (np. wprowadzenie kodekséw etyki i postepo-
wania etycznego), promocje postaw etycznych,
szkolenia,

wspieranie i upowszechnianie wspotpracy pomiedzy

sektorem publicznym partnerami spotecznymi, organi-

zacjami pozarzgdowymi, oraz przedstawicielskimi orga-
nizacjami zawodowymi szczegolnie w zakresie kreowa-
nia i realizacji zadan publicznych:

e wspdlne dziatania partnerskie administracji pu-
blicznej, organizacji pozarzadowych i partneréw
spoteczno — gospodarczych,

o aktywizacje obywateli i ich szersze wigczenie w
procesy dialogu z wtadzg i administracjg publiczna,
szczegolnie na poziomie lokalnym i regionalnym,

e upowszechnianie i rozwdj instytucji dialogu obywa-
telskiego, w tym zwiekszanie udziatu przedstawi-
cieli organizacji pozarzagdowych w ciatach dialogu
obywatelskiego,

przygotowanie organizacji pozarzadowych do roli ak-

tywnego, sprawnego partnera dla administracji publicz-

nej, zwtaszcza na poziomie lokalnym i regionalnym:

e profesjonalizacje dziatan organizacji pozarzado-
wych, w tym wzmacnianie kadr, struktur siecio-
wych: tworzenie mechanizméw standaryzaciji i kon-
troli Swiadczonych ustug,

e promocje i upowszechnianie dobrych praktyk w
sferze realizacji zadan publicznych,

e wsparcie prowadzenia badan nad trzecim sekto-
rem oraz stuzacych wzmocnieniu roli badawczo-
eksperckiej organizacji pozarzadowych,

projekty innowacyjne i ponadnarodowe.

riorytet 5.
rofilaktyka, promocja

i poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa

Instytucja posredniczaca: Minister wtasciwy do spraw

zdrowia

Celem Priorytetu jest:

A. podniesienie potencjatu zdrowia zasobdéw ludzkich

poprzez ograniczenie ogolnej chorobowosci pracowni-
kow,

B. zapobieganie chorobom zawodowym,
C. optymalizacja zarzgdzania zasobami kadrowymi syste-

mu stuzby zdrowia.




Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegoélnosci po-
przez:

a) wzmocnienie potencjatu zdrowia poprzez profilaktyke, pro-
mocje zdrowia i edukacje oséb w wieku produkcyjnym:

e szkolenie umiejetnosci osobistych, spotecznych i
zawodowych stuzacych zdrowiu,

e projektowanie i wdrazanie programow profilaktyki i
badan dostosowanych do potrzeb pracownikéw, do
ktoérych sg adresowane, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej ktérych miejscu pracy,
projekty dotyczace rehabilitacji zawodowe;j,

o ustalenie pakietow swiadczen profilaktycznych dla
poszczegoélnych grup pracownikow.

b) poprawe stanu zdrowia pracownikdéw zwigzanego ze
zmniejszeniem ilosci wypadkow przy pracy i choréb za-
wodowych oraz stosowaniem rehabilitacji zawodowe;j:
e projekty dotyczace zapobiegania i ograniczania wy-

padkéw w miejscu pracy, poprzez zmniejszanie na-
razenia na czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy,

e projekty stuzace ograniczeniu wystepowania cho-
rob zawodowych,

e projekty stuzace zapobieganiu negatywnym skut-
kom zdrowotnym narazenia na szkodliwe czynniki
fizyczne, chemiczne, biologiczne oraz psycholo-
giczne w miejscu pracy,

c) doskonalenie zawodowe kadr medycznych stuzace
wzrostowi ich konkurencyjnosci oraz podniesienie jako-
$ci zarzadzania w ochronie zdrowia:

o doskonalenie zawodowe pielegniarek i potoznych,
z uwzglednieniem zagadnien profilaktyki, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e projekty dotyczace ksztatcenia ustawicznego leka-
rzy, farmaceutow oraz technikow medycznych,

e podnoszenie kwalifikacji pracownikow administracji
systemu ochrony zdrowia,
projekty dotyczace szkolenia kadr e-zdrowia,

e projekty usprawniajgce system uzyskiwania spe-
cjalizaciji,

e projekty stuzgce zapewnieniu dostepu do technolo-
gii medycznych o udowodnione;j,
skutecznos$ci i wysokiej efektywnosci,

o rozwoj systeméw certyfikacji i akredytacji w zakta-
dach opieki zdrowotnej,

e projekty stuzace opracowywaniu strategii partner-
stwa publiczno-prywatnego w ochronie zdrowia,

d) projekty innowacyjne i wspoétpraca ponadnarodowa.

Priorytet 6.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich
oraz promocja integracji spotecznej

Instytucja posredniczaca: samorzad wojewodztwa
Celem Priorytetu jest:
A. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia,
B. zapewnianie rownego dostepu do zatrudnienia wszyst-
kim osobom doswiadczajgcym réwnego rodzaju dyskry-
minacji na rynku pracy.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci po-
przez:

a) realizacje programéw na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b nie pozostajacych w zatrudnieniu lub poszukuja-
cych pracy:

e wsparcie w obszarze zatrudnienia majace na celu
podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych,
skierowane do roznych grup oséb nie pozostaja-
cych w zatrudnieniu lub poszukujacych pracy, w
tym przede wszystkim do oséb miodych (do 25
roku zycia), osob dtugotrwale bezrobotnych, nie-
petnosprawnych oraz os6b bezrobotnych pozosta-
jacych bez pracy przez okres do 12 miesiecy,

e subsydiowanie zatrudnienia oraz zatrudnienie
wspomagane, ze szczegolnym uwzglednieniem
sektora MSP oraz trzeciego sektora,

e rozwoj form zatrudnienia i miejsc pracy dla osob z
dysfunkcjami utrudniajgcymi integracje (w tym al-
ternatywne formy zatrudnienia),

e organizacje akcji promocyjno — informacyjnych,
majacych na celu promowanie aktywnych postaw
na rynku pracy, mobilnosci i elastycznosci,

e promocje i wsparcie wolontariatu jako formy inte-
gracji osob z grup zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym,

e organizacje kampanii promocyjno — informacyjnych
na rzecz walki ze stereotypami na rynku pracy,

e promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej,

e poradnictwo psychologiczne i zawodowe prowa-
dzace do integracji spotecznej i zawodowej,

e wspieranie dziatan innowacyjnych, w szczegdl-
nosci skierowanych do os6b z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (np. osoby niepetno-
sprawne, dtugotrwale bezrobotni, przedstawiciele
mniejszosci etnicznych, uchodzcy), prowadzacych
do zwiekszenia ich zdolnosci do zatrudnienia,

b) promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajagce nabycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e udzielanie wsparcia przeznaczonego na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej,

e promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, w
szczegolnosci wsrod kobiet i 0sob niepetnosprawnych,

c) rozwijanie dialogu spotecznego i wigczanie partnerow
spotecznych do dziatan z zakresu aktywizacji zawodo-
wej i integracji spotecznej,

e wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy
wsréd osob biernych zawodowo i wykluczonych z
rynku pracy w celu ich reintegracji z rynkiem pracy,

d) wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajgcych na
rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego.

e) realizacja projektéw ponadnarodowych i innowacyj-
nych.

Priorytet 7.
Regionalne kadry gospodarki

Instytucja posredniczgca: samorzad wojewodztwa

Celem Priorytetu jest podniesienie konkurencyjnosci re-
gionoéw poprzez wsparcie przedsigbiorstw i pracownikow w
dostosowaniu sie do potrzeb regionalnej strategii rozwoju.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci po-
przez:
a) wsparcie rozwoju kadr przedsiebiorstw w regionie:

e 0golne i specjalistyczne szkolenia i doradztwo
dla kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsie-
biorstw w regionie,

e wsparcie w zakresie zarzgdzania, identyfikacji po-
trzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, poprawy
organizacji pracy, zarzadzania BHP oraz uelastycz-
nienia form $wiadczenia pracy, - podwyzszanie
kwalifikacji pracownikow o niskim poziomie przygo-
towania do pracy,

b) zarzadzanie zmiang gospodarcza;

e pomoc w podniesieniu lub nabyciu nowych kwa-
lifikacji przez pracownikow restrukturyzowanych
przedsiebiorstw,

e szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w
zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia no-
wych umiejetnosci zawodowych, w tym indywidual-
ne plany dziatan,
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e pomoc w tworzeniu partnerstwa lokalnych wspo-
magajacych pracodawcow przechodzacych re-
strukturyzacje,

e wsparcie pracodawcéw przechodzacych restruktu-
ryzacje w realizacji programoéw zwolnien monitoro-
wanych (outplacement),

c) transfer wiedzy:

e sieci wspofpracy miedzy szkotami wyzszymi a
przedsiebiorstwami,

o stypendia dla doktorantéw na kierunkach wynikaja-
cych z obszaréw uznanych za szczegolnie istotne
z punktu widzenia rozwoju regionu,

e wspotpraca pracownikéw przedsiebiorstw i pracow-
nikdw naukowych w celu transferu wiedzy miedzy
sektorem nauki a przedsiebiorstwami,

e wsparcie dla studentow i pracownikow szkot wyz-
szych zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢ gospodar-
cza (firmy typu spin off).

Priorytet 8.
Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach

Instytucja posredniczaca: samorzad wojewddztwa
Celem Priorytetu jest:
A. wyréwnywanie szans edukacyjnych,
B. zwiekszanie potencjatu zasobéw ludzkich na wszyst-
kich poziomach ksztatcenia.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegoélnosci po-
przez:

a) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i studen-
téw pochodzacych z grup spotecznych zagrozonych
marginalizacjg lub napotykajgcych inne bariery w do-
stepie do edukacji:

e upowszechnienie edukacji przedszkolnej,

e zapobieganie nierownosciom spotecznym (segre-
gacji uczniéw) wewnatrz szkot,

e zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu z sys-
temu szkolnictwa,

e pomoc stypendialna dla uczniéw i studentéw,
wsparcie dla obszaréw wiejskich w celu zwieksze-
nia i uelastycznienia oferty instytucji edukacyjnych
funkcjonujacych na tych terenach,

b) wzmocnienie potencjatu innowacyjnego i rozwojowego
szkot:

e wsparcie dla bardziej elastycznego modelu naucza-
nia obejmujacego realizacje programéw edukacyj-
nych wykraczajgcych poza standardowe programy
nauczania,

e wzmochienie W procesie nauczania znaczenia
umiejetnosci kluczowych z punktu widzenia dalszej
Sciezki edukacyjnej i rynku pracy (nauki przyrod-
niczo matematyczne, umiejetnosci lingwistyczne
i informatyczne, umiejetnosci z zakresu przedsie-
biorczosci, itp.),

e pomoc stypendialna umozliwiajaca rozwoj eduka-
cyjny uczniow szczegolnie uzdolnionych,

e programy rozwoju szkét wyzszych o znaczeniu re-
gionalnym,

c) podnoszenie kwalifikacji kadr instytucji funkcjonujacych
w systemie ksztatcenia (nauczyciele, kadra akademic-
ka, kadra administracyjna i zarzgadzajgca systemem
edukaciji),

d) upowszechnienie ksztafcenia ustawicznego:

o zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztat-
ceniu ustawicznym realizowanym przez publiczne
i niepubliczne placéwki i osrodki ksztatcenia usta-
wicznego i zawodowego (uzupetnianie wyksztatce-
nia formalnego oraz podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych),

e) projekty innowacyjne i wspétpraca miedzynarodowa.

Priorytet 9.
Aktywizacja obszaréw wiejskich

Instytucja posredniczaca: samorzad wojewodztwa
Celem priorytetu jest zmniejszenie dysproporcji w zakre-
sie rozwoju zasobow ludzkich pomiedzy wsig a miastem.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:
a) wsparcie dla inicjatyw lokalnych oraz paktéw na rzecz
aktywizacji spotecznosci lokalnych przyczyniajacych sie
do tworzenia oraz realizacji lokalnych strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego poprzez zatrudnienie, integracje spo-
feczng oraz edukacje na obszarach wiejskich:

e pobudzenie aktywnosci srodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania zapobiegajace margi-
nalizacji obszaréw wiejskich,

e dziatania szkoleniowe, informacyjno — promocyjne
oraz doradcze stuzgce zaangazowaniu mieszkan-
cow w proces przygotowywania koncepcji rozwoju
obszaréw wiejskich,

e realizacja strategii rozwoju zasobow ludzkich na
obszarach wiejskich poprzez animowanie wspot-
pracy partneréw lokalnych,

b) projekty innowacyjne i wspétprace ponadnarodowa.

FINANSOWANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI

Zgodnie z Narodowg Strategig Spojnosci (NSRO) tgczna
wielkos¢ srodkow finansowych zaangazowanych w realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007 — 2013
wyniesie 13,7 % catosci srodkéw przeznaczonych na reali-
zacje Programéw Operacyjnych, tj. 9 559 882 352 EUR. W
ramach tej kwoty wielko$¢ alokacji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wyniesie ok. 8 125 900 000 EUR, a wkiad
krajowy stanowi¢ bedzie ok. 1 433 982 352 EUR. Poziom kra-
jowego wspoifinansowania zostat oszacowany na poziomie
minimalnym tj. 15 %. W ramach Programu 70 % alokowanych
srodkéw zostanie przeznaczonych na wsparcie realizowane
przez regiony, zas pozostate 30 % Srodkéw bedzie wdrazane
sektorowo przez odpowiednie resorty.

Majac na uwadze priorytetowe znaczenie wsparcia, jakie
powinno zosta¢ udzielone dla obszaréw Polski wschodniej, w
ramach przedstawionego projektu PO Kapitat Ludzki zapropo-
nowano ukierunkowanie wsparcia za pomocg zwigkszonej alo-
kacji finansowej na realizacje Priorytetow komponentu regional-
nego. Przy podziale srodkéw finansowych dodatkowe 3% z cat-
kowitej puli Srodkéw przewidzianych na realizacje Priorytetow
komponentu regionalnego przeznaczono na zwigkszenie alo-
kacji finansowej dla pieciu wojewddztw Polski wschodnie;.

C. Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko

Priorytet 12.
Kultura i dziedzictwo kulturowe

DZIALANIE 12.1.
OCHRONA | ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO O ZNACZENIU PONADREGIONALNYM

Cel Dziatania:
Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego o zna-
czeniu ponadregionalnym.

Rodzaje projektow:

o projekty zwigzane z rewitalizacjq, rewaloryzacja, konser-
wacjg, renowacjg, zachowaniem, modernizacja, adapta-
cja na cele kulturalne zabytkowych obiektow i zespotow
obiektéw wraz z i ich otoczeniem,

e zakup i modernizacja trwatego wyposazenia do prowadze-
nia dziatalnosci kulturalnej w obiektach bedacych celem
projektu (wytacznie jako jeden z elementow projektu),

e konserwacja muzealidw, archiwaliéw, starodrukéw, ksie-
gozbioréw, zbioréw filmowych oraz innych zabytkéw ru-
chomych,




rozwoj zasobow cyfrowych w dziedzinie zasobdéw bibliotecz-
nych i archiwalnych oraz zasobow wirtualnych muzedw,
przystosowanie obiektéw zabytkowych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz specyficznych grup odwiedzajg-
cych, m.in. oséb starszych, dzieci i mfodziezy,

tworzenie kompleksowych systeméw informacji oraz
zabezpieczen przed nielegalnym wywozem dziet sztuki
przez granice oraz zabezpieczenie zabytkéw ruchomych
przed kradziezg i zniszczeniem,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do wnioskowa-
nia i realizacji przedsiewziecia.

Rodzaje beneficjentéw:

jednostki samorzadu terytorialnego,

koscielne osoby prawne,

instytucje kultury: samorzgdowe, panstwowe oraz wspot-
prowadzone z ministrem wtasciwym ds. kultury i dziedzic-
twa narodowego,

uczelnie publiczne,

archiwa panstwowe,

Kopalnia Soli w Wieliczce i Bochni,

organizacje pozarzadowe ze sfery kultury dziatajace w
interesie publicznym.

Minimalna wartos¢ projektu 5 min euro Dla projektéw do-
tyczacych:

a) instytucji kultury: panstwowych oraz wspotprowadzo-
nych z ministrem wfasciwym ds. kultury i dziedzictwa
narodowego,

b) konserwacji zabytkéw ruchomych,

c) rozwoju zasobow cyfrowych w dziedzinie zasobéw biblio-
tecznych i archiwalnych oraz zasobéw wirtualnych muzedw,

d) tworzenia kompleksowych systemow informacji oraz
zabezpieczen przed nielegalnym wywozem dziet sztuki
przez granice oraz zabezpieczenie zabytkéw przed kra-
dzieza i zniszczeniem

Minimalna wartos¢ projektu 1 min euro dla projektéw
dotyczacych przygotowania dokumentacji technicznej -
wszystkie typy projektéw kwalifikowalnych w ramach dzia-
fania, niezaleznie od ich wartosci.

Poziom dofinansowania

Dofinansowanie z EFRR wynosi maksymalnie do 85%
kwalifikujgcych sie wydatkdw.

Projekty w ramach dziatania nie beda realizowane w ce-
lach komercyjnych.

DZIALANIE 12.2.
ROZWOJ ORAZ POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY
KULTURY O ZNACZENIU PONADREGIONALNYM

Celem dziatania jest rozw6j oraz poprawa stanu infrastruk-
tury kultury o znaczeniu ponadregionalnym oraz zwiekszenie
dostepu do kultury.

Rodzaje projektow:

e budowa, rozbudowa i modernizacja instytucji kultury,

e budowa, rozbudowa i modernizacja szkét i uczelni arty-
stycznych,

e zakup i modernizacja trwatego wyposazenia do prowa-
dzenia dziatalnosci kulturalnej, oraz szkét i uczelni arty-
stycznych wytacznie jako jeden z elementéw projektu,

o przystosowanie instytucji kultury oraz szkét i uczelni arty-
stycznych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

o tworzenie systemow zabezpieczen obiektu przed kra-
dziezg i zniszczeniem,

e przygotowanie dokumentacji niezbednej do wnioskowa-
nia i realizacji przedsiewziecia.

Rodzaje beneficjentéw:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

o instytucje kultury: samorzadowe, panstwowe oraz wspot-
prowadzone z ministrem wtasciwym ds. kultury i dziedzic-
twa narodowego,

e organizacje pozarzadowe ze sfery kultury dziatajgce w
interesie publicznym,
e szkoly i uczelnie artystyczne.

Minimalna warto$¢ projektu 5 min euro dla projektéw do-
tyczacych:
o instytucji kultury: panstwowych oraz wspoétprowadzonych z
ministrem wiasciwym ds. kultury i dziedzictwa narodowego,
e tworzenia systemow zabezpieczen obiektu i zbiorow
przed kradziezg i zniszczeniem,
o szkot i uczelni artystycznych,

Minimalna wartos¢ projektu 1 min euro dla projektéw doty-
czacych przygotowania dokumentacji technicznej - wszyst-
kie typy projektow kwalifikowalnych w ramach dziatania,
niezaleznie od ich wartosci.

Poziom dofinansowania

Dofinansowanie z EFRR wynosi maksymalnie do 85%
kwalifikujacych sie wydatkow.

Projekty w ramach dziatania nie beda realizowane w ce-
lach komercyjnych.

Priorytet 13.
Bezpieczenstwo zdrowotne i poprawa
efektywnosci systemu ochrony zdrowia

(...) DZIALANIE 13.2.
INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE OCHRONY
ZDROWIA O ZNACZENIU PONADREGIONALNYM

Celem dziatania jest poprawa jakosci wykonywanych
ustug medycznych oraz zwiekszenie dostepnosci do wyso-
kospecijalistycznych swiadczen zdrowotnych.

Rodzaje projektow:
e przebudowa i modernizacja obiektéw zwigzanych z in-
frastrukturg ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregio-
nalnym, w taki sposob, aby dostosowa¢ je do wymogéw
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
zakup nowych wyrobéw medycznych
dostosowanie stanu technicznego istniejacej infrastruktury
do zakupu i uzytkowania nowego sprzetu medycznego

Rodzaje beneficjentow:

zaktady opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotami two-
rzgcymi sg: minister lub centralny organ administracji rza-
dowej, publiczna uczelnia medyczna lub publiczna uczel-
nia prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w
dziedzinie nauk medycznych,

publiczne uczelnie medyczne lub publiczne uczelnie pro-
wadzace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzi-
nie nauk medycznych,

spotki prawa handlowego, utworzone przez ministra wiasci-
wego ds. Skarbu Panstwa i jednostki wymienione w punk-
cie 2, prowadzace dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia,
w ktorych wiekszos$¢ udziatéow nalezy odpowiednio do mi-
nistra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa, publicznej uczelni
medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dziatalnosé
dydaktyczna i badawczg w dziedzinie nauk medycznych.

Poziom dofinansowania
Dofinansowanie w ramach dziatania wynosi do 85% kwa-
lifikujgcych sie wydatkow.

D. Lubuski Regionalny
Program Operacyjny

PRIORYTETY | DZIALANIA REALIZOWANE

W RAMACH PROGRAMU LUBUSKI REGIONALNY
PROGRAM OPERACYJNY

Priorytet 1. Rozwd¢j infrastruktury wzmacniajacej konkuren-
cyjnos¢ regionu:

1.1 Poprawa stanu regionalnej infrastruktury transportowej
1.2Poprawa konkurencyjnosci regionu poprzez rozwoj,
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odbudowe i modernizacje infrastruktury kulturowej, tu-
rystycznej i sportowe;j,

1.3 Tworzenie obszaréw aktywnosci gospodarczej i promo-
cja gospodarcza,

1.4 Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

Priorytet 2. Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsie-
biorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego:

2.1 Mikroprzedsiebiorstwa,

2.2Poprawa konkurencyjnosci matych i Srednich przedsie-
biorstw poprzez inwestycje,

2.3Poprawa konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw, ma-
tych i srednich przedsiebiorstw poprzez doradztwo,

2.4Promowanie transferu bada, nowoczesnych technologii
i innowac;ji ze $wiata nauki do przedsiebiorstw,

2.5Rozwoj regionalnych i lokalnych instytucji biznesu.

Priorytet 3. Ochrona i zarzadzanie zasobami $rodowiska
przyrodniczego:

3.1Infrastruktura ochrony srodowiska przyrodniczego:
3.1.1. Regionalna infrastruktura ochrony srodowiska
przyrodniczego,
3.1.2 Lokalna infrastruktura ochrony srodowiska przy-
rodniczego.
3.2 Poprawa jakosci powietrza, efektywnosci energetycznej
oraz rozwaj i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii,
3.3Zarzadzanie ochrona Srodowiska przyrodniczego.

Priorytet 4. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow:

4.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia:
4.1.1 Rozwd¢j i modernizacja regionalnej infrastruktury
ochrony zdrowia,
4.1.2 Rozw¢j i modernizacja lokalnej infrastruktury
ochrony zdrowia.
4.2 Rozwdj i modernizacja infrastruktury edukacyjnej:
4.2.1 Rozwdj i modernizacja regionalnej infrastruktury
edukacyijnej,
4.2.2 Rozwoj i modernizacja lokalnej infrastruktury edu-
kacyjne;.

Priorytet 5. Rozwoj lokalny i wspétpraca terytorialna:

5.1 Rozwd¢j i modernizacja lokalnej infrastruktury drogowej,

5.2Rozwdj i modernizacja lokalnej infrastruktury kulturowe;j,
turystycznej i sportowej,

5.3 Rozwoj zdegradowanych obszaréw miejskich i wiejskich,

5.4 Orientacja na wspotprace miedzy regionami.

Priorytet 6. Pomoc techniczna:

6.1 Wsparcie procesu wdrazania LRPO — zasoby ludzkie,

6.2 Wsparcie procesu wdrazania LRPO — wydatki material-
ne i na prace,

6.3 Dziatania informacyjne i promocyjne.

Priorytet 1.
Rozwdj infrastruktury wzmacniajacej
konkurencyjnos¢ regionu.

Gtéwny cel priorytetu

Gtéwnym celem realizowanym w ramach Priorytetu | jest
rozwoj cywilizacyjny i wzrost konkurencyjnosci gospodar-
czej regionu, przede wszystkim poprzez inwestycje infra-
strukturalne o duzej wartosci dodanej. Modernizacja i roz-
woj infrastruktury o znaczeniu regionalnym w najwiekszym
stopniu wptywajg na szybkos¢ i jako$¢ zmian rozwojowych
w wojewddztwie. Dziatania realizowane w ramach Priorytetu
| przyczynia sie do wzmocnienia konkurencyjnosci regionu
poprzez inwestycje dotyczace infrastruktury transportowej
i terenéw inwestycyjnych, infrastruktury turystycznej, kul-
turowej i sportowej o znaczeniu regionalnym oraz niezwy-
kle waznego z punktu widzenia realizacji celow Strategii
Lizbonskiej, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Cele szczegotowe:
e poprawa stanu infrastruktury w wojewédztwie,
e budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy,
¢ zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa.

Wskazniki realizacji celéw priorytetu

Rezultaty:

o gestos¢ drdg,

o liczba pasazeréw korzystajaca z taboru kolejowego i ko-
munikacji publicznej,

e liczba instytucji z dostepem do Internetu,

e liczba gospodarstw domowych z dostepem do Internetu,

e liczba imprez kulturowych, turystycznych i sportowych,

o liczba zgondw,

e liczba inwestorow.

Oddziatywanie:

» stopa bezrobocia ogétem (%),

o PKB na jednego mieszkanca w relacji do sredniej krajo-
wej (%),

o dostepnos¢ komunikacyjna,

o wartos¢ nowych inwestycji,

o Srednia dtugosc¢ zycia.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwiagzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

¢ jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujgace zadania JST,

o zaktady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placowki oswiatowe,

¢ jednostki naukowe,

e podmioty zarzadzajace parkami przemystowymi i parka-
mi naukowo technologicznymi, inkubatorami technolo-
gicznymi,

e instytucje kultury,

o jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym straz pozarna, WFOSIGW),

o jednostki administracji rzadowej (w tym PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

e podmioty zarzgdzajace lotniskami/portami lotniczymi,

o w ramach priorytetu beda realizowane réwniez projekty w
ramach partnerstwa publiczno prywatnego.

Dziatania realizujgce priorytet:
1. Poprawa stanu regionalnej infrastruktury transportowe;j:
1.2Rozwdj i modernizacja infrastruktury kulturowej, tury-
stycznej i sportowe;j,
1.3 Tworzenie obszaréw aktywnosci gospodarczej i promo-
cja gospodarcza,
1.4 Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

(. DZIALANIE1.3. )
TWORZENIE OBSZAROW AKTYWNOSCI
GOSPODARCZEJ | PROMOCJA GOSPODARCZA

Nazwa programu Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet |. Rozw¢j infrastruktury wzmacniajacej konku-
rencyjnosé regionu

Dziatanie 1.3 Tworzenie obszaréw aktywnosci gospodar-
czej i promocja gospodarcza

Czas trwania Dziatania 2007-2013

Zrédta finansowania Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), srodki z budzetu jednostek samo-
rzadu terytorialnego, srodki prywatne,

Beneficjenci:
o jednostki samorzadu terytorialnego,




e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajgce w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placoéwki oswiatowe,

o podmioty zarzadzajgce parkami przemystowymi i parkami
naukowo-technologicznymi, inkubatorami technologicznymi.

Gtéwnym celem dziatania jest stworzenie odpowiednich
warunkoéw infrastrukturalnych dla wzrostu aktywnosci pod-
miotéw gospodarczych dziatajgcych na obszarze woje-
wodztwa lubuskiego, jak réwniez potencjalnych inwestoréw
krajowych i zagranicznych.

Opis dziatania

Zwiekszanie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu jest
najistotniejszym elementem w kontekscie rozwoju catego
wojewddztwa. W zwigzku z ogdlnie matg konkurencyjno-
Scig sektora MSP w regionie, brakiem silnej sieci instytucji
wsparcia biznesu oraz niskim poziomem innowacyjnosci,
konieczne jest zaoferowanie przedsigbiorcom atrakcyj-
nych, pod wzgledem infrastrukturalnym, terenéw inwesty-
cyjnych. Naktady na rozwdj i modernizacje tej infrastruktury
przyniosg pozytywne efekty na rynku pracy oraz poszerzag
mozliwosci rozwoju catego regionu. Tworzenie obszaréw
aktywnosci gospodarczej zwiekszy naptyw inwestycji kra-
jowych i zagranicznych do wojewoddztwa lubuskiego oraz
wptynie na szeroko pojeta promocje gospodarcza regionu.

Kwalifikujace sie projekty, to projekty zwigzane z kom-
pleksowym uzbrojeniem terenéw pod inwestycje oraz dzia-
fania o charakterze promocyjnym.

DZIALANIE 1.4. ]
ROZWOJ SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

Nazwa programu Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet 1. Rozwd¢j infrastruktury wzmacniajgcej konku-
rencyjnosc¢ regionu

Dziatanie 1.4 Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

Czas trwania Dziatania 2007-2013

Zrédla finansowania Europejski  Fundusz ~Rozwoju
Regionalnego (EFRR), srodki prywatne, srodki z budzetu JST

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zaktady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzgdowe nie dziatajgce w celu osiagnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

e podmioty zarzadzajgce parkami przemystowymi i parka-
mi naukowo-technologicznymi, inkubatorami technolo-
gicznymi,

o instytucje kultury,

o jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym, straz pozarna, WFOSIGW),

o jednostki administracji rzgdowej (w tym, PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

e podmioty zarzgdzajace lotniskami/portami lotniczymi.

Gtownym celem dziatania jest rozbudowa regionalnej i
lokalnej infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego.

Opis dziatania

W wojewddztwie lubuskim wystepujg znaczne opdznienia
w budowie infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego.
Szczegodlnie duze réznice wystepujg w zakresie dostepno-
sci do sieci szerokopasmowych, a takze w stopniu pozy-
skiwania i wykorzystywania nowych technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych na terenach wiejskich i matych
miast. Réwnie istotng kwestig jest niedostateczne wykorzy-
stanie technologii spoteczenstwa informacyjnego w pracy
administracji samorzadowej i w instytucjach publicznych
oraz staby rozwdj elektronicznych ustug dla ludnosci.

W ramach dziatania realizowane beda inwestycje zmniej-
szajace koszty funkcjonowania administracji publicznej oraz
wptywajace na jej efektywnos$¢, podnoszace stopie dostepu
do edukaciji, rowniez e-edukac;ji, projekty zapobiegajace wy-
kluczeniu cyfrowemu, zwlaszcza na obszarach wiejskich i
matych miast, zapewniajace fatwiejszy dostep do informagii
dla ludnosci i przedsigbiorcow, jak i projekty wptywajace na
zwiekszenie atrakcyjnosci lokalizowania dziatalnosci gospo-
darczej na obszarach pozbawionych dotad rozwinietych sie-
ci teleinformatycznych.

Efektywnos$¢ dziatan stuzacych rozwojowi spoteczenstwa
informacyjnego moze by¢ zwiekszona poprzez realizacje
kompleksowych przedsiewzie¢ oraz wdrozenie konkretnych
projektow umozliwiajacych praktyczne wykorzystanie inwe-
stycji poczynionych w infrastrukture i zasoby ludzkie zaréw-
no dla potrzeb instytucji, firm jak i mieszkancow regionu.

Kwalifikujace sie projekty

e budowa lub rozbudowa lokalnych i regionalnych szeroko-
pasmowych, bezpiecznych sieci,

e budowa, przebudowa, wyposazenie inwestycyjne cen-
trow zarzadzania sieciami,

¢ budowa i wdrazanie platform elektronicznych dla zintegrowa-

nego systemu wspomagania zarzadzania na poziomie woje-

waodzkim, powiatowym i gminnym — wytgcznie z potaczeniem
szerokopasmowym, Geograficznych Systeméw Informacii

Przestrzennej dla poziomu regionalnego i lokalnego,

przygotowanie instytucji publicznych — w szczegdlnosci dla

lokalnej i regionalnej administracji samorzadowej, ochrony
zdrowia, edukaciji (z wytaczeniem e-rynku pracy), do elek-
tronicznego obiegu dokumentéw, elektronicznej archiwi-
zacji dokumentéw oraz rozwoju elektronicznych ustug dla
ludnosci z wykorzystaniem podpisu elektronicznego, w tym
miedzy innymi tworzenie systemow informacji przestrzennej

(GIS) oraz modernizacja infrastruktury informatycznej,

tworzenie Publicznych Punktéw Dostepu do Internetu,

e budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych bez-
piecznych systeméw transmisji danych, zwtaszcza na tere-
nach wiejskich i matych miast z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii (transmisja satelitarna, droga radiowa),

o rozw¢j infrastruktury edukacji teleinformatyczne;. (...)

Priorytet 2.
Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiebior-
stwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego

Gtéwnym celem priorytetu jest rozwoj gospodarczy wo-
jewddztwa poprzez zintegrowanie dziatan dla tworzenia
warunkow sprzyjajacych wzrostowi inwestycji na poziomie
regionalnym i lokalnym oraz wzrostu zatrudnienia.

Cele szczegotowe

o wspieranie innowacyjnego charakteru przedsigbiorczosci,

e wzmocnienie konkurencyjnosci lubuskich przedsiebiorcow,

o aktywizacja kooperacji podmiotéw o charakterze nauko-
wo — badawczym z sektorem przedsiebiorczosci,

e wzmocnienie systemu wspierania przedsiebiorczosci.

Wskazniki realizacji celéw priorytetu

Rezultaty:
e liczba 0s6b zatrudnionych w sektorze MSP,
o wartos¢ inwestycji w sektorze MSP,
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e liczba wdrozonych rozwigzan innowacyjnych w MSP,
¢ naktady na sfer B+R w regionie.

Oddziatywanie:

e wzrost zatrudnienia w regionie,

o liczba aktywnych MSP,

e liczba podmiotéw MSP aktywnych na rynku miedzynaro-
dowym,

e przecietny czas funkcjonowania MSP,

e wzrost dochodéw MSP.

Beneficjenci:

o mikroprzedsiebiorstwa,

e mate i sSrednie przedsiebiorstwa,

o spotki prawa handlowego,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zaklady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzgdowe nie dziatajace w celu osiagnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

e instytucje otoczenia biznesu,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

e podmioty zarzadzajace parkami przemystowymi i parkami
naukowo technologicznymi, inkubatorami technologicznymi

o jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym, straz pozarna, WFOSIiGW),

o jednostki administracji rzadowej (w tym PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

e samorzady gospodarcze i zawodowe,

o fundusze pozyczkowe, mikropozyczkowe, porecze kre-
dytowych, organy prowadzace wymienione fundusze,

o w ramach priorytetu projekty bedag realizowane rowniez w
ramach partnerstwa publiczno prywatnego.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu

2.1 Mikroprzedsiebiorstwa,

2.2Poprawa konkurencyjnosci matych i Srednich przedsie-
biorstw poprzez inwestycje,

2.3 Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez do-
radztwo,

2.4 Promowanie transferu badan, nowoczesnych technolo-
gii i innowacji ze swiata nauki do przedsiebiorstw,

2.5Rozwdj regionalnych i lokalnych instytucji otoczenia biznesu.

(...) DZIALANIE 2.4.

PROMOWANIE TRANSFERU BADAN, NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII | INNOWACJI ZE SWIATA NAUKI

DO PRZEDSIEBIORSTW

Nazwa programu Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet 2. Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsie-
biorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego.

Dziatanie 2.4 Promowanie transferu badan, nowoczesnych
technologii i innowacji ze Swiata nauki do przedsiebiorstw

Czas trwania Dziatania 2007-2013

Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego

Instytucja Wdrazajaca: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Instytucja Subptatnicza: Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

Instytucja Ptatnicza: Ministerstwo Finansow

Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), $rodki z budzetu panstwa, srodki
prywatne

Beneficjenci:
o mikroprzedsiebiorstwa,
e mate i Srednie przedsiebiorstwa,
o spotki prawa handlowego,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwiagzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

¢ jednostki organizacyjne JST,

» podmioty wykonujace zadania JST,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

¢ uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki oswiatowe,

¢ jednostki naukowe,

e podmioty zarzadzajace parkami przemystowymi i parka-
mi naukowo-technologicznymi, inkubatorami technolo-
gicznymi,

e samorzady gospodarcze i zawodowe,

e instytucje otoczenia biznesu.

Celem dziatania jest wykorzystanie potencjatu nauki i jed-
nostek B+R dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki regio-
nu, oraz stworzenie gospodarki opartej na wiedzy w szcze-
golnosci poprzez budowe systemu wspierania innowac;ji i
nowoczesnej infrastruktury innowacyjnej w regionie, wspie-
ranie przedsigbiorczosci i aktywnosci innowacyjnej firm,
wprowadzenie nowatorskich rozwigzan gospodarczych.

Opis dziatania

Realizacja dziatania wynika z niskiej aktywnosci innowa-
cyjnej przedsiebiorstw oraz matego wykorzystania wiedzy i
badan naukowych, ktére sg kluczowymi czynnikami decydu-
jacymi o konkurencyjnosci gospodarki, zaréwno ma pozio-
mie krajowym, jak i regionalnym. Poziom innowacyjnosci ca-
tego wojewodztwa lubuskiego, jak i samych przedsigbiorstw
jest skrajnie niski, naktady na dziatalno$¢ badawczo - rozwo-
jowa w latach 1995-2002 byty najnizsze w kraju i stanowity
0,05% regionalnego PKB. Poprawa poziomu innowacyjnosci
gospodarki regionu wymaga stworzenia odpowiedniej infra-
struktury B+R przy réwnoleglym wsparciu samych przed-
siebiorcow. W ramach dziatania wspierane bedg przede
wszystkim projekty zmierzajgce do poprawy innowacyjnosci
lubuskiej gospodarki wpisujace sie do Lubuskiej Regionalnej
Strategii Innowacji, projekty przyczyniajace sie do wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez innowacje.

Kolejng barierg wzrostu innowacyjnosci jest staba wspot-
praca miedzy sferg przedsiebiorstw i sferg nauki, dlatego
wspierane beda réwniez projekty badawcze, ktérych wyniki
powinny by¢ uzyteczne dla przedsiebiorcéw. Wspierane
beda projekty polegajace na poprawie obstugi przedsie-
biorcéw i zwiekszeniu dostepnosci do wynikéw B+R oraz
zasobow jednostek naukowych dla przedsiebiorstw, jak
réwniez projekty stuzace utatwieniu wspétpracy wielu part-
nerow przy realizacji wspolnych celéw gospodarczych, do
wdrozenia ktorych potrzebne sg nowoczesne technologie.

Kwalifikujace sie projekty

e projekty transferu nowoczesnych rozwigzan technolo-
gicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsie-
biorstw i instytuciji,

o inwestycje w budownictwo i rozw¢j infrastruktury B+R,

e inwestycje i rozw¢j infrastruktury zwigzanej z komuniko-
waniem sie, gromadzeniem i wymiang informacji zwigza-
nych z transferem innowadiji.

Wielkos¢ wsparcia na realizacje indywidualnego projektu:
a) nie moze by nizsza niz 10 000 PLN oraz,
b) nie moze by wyzsza niz 1 000 000 PLN. (...)

Priorytet 3.
Ochrona i zarzagdzanie zasobami Srodowiska
przyrodniczego

Gtownym celem priorytetu jest utrzymanie wysokich
standardéw ekologicznych przez dalsza popraw funk-
cjonowania infrastruktury ochrony srodowiska przyrod-
niczego.




Cele szczegotowe:
o dalsza poprawa stanu srodowiska przyrodniczego,
e poprawa warunkow zycia mieszkancow,
stworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsie-
biorstw dziatajacych zgodnie z zasadami poszanowania
Srodowiska,
e zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego regionu.

Wskazniki realizacji celéw priorytetu

Rezultaty:

odsetek oczyszczonych sciekdw komunalnych,

odsetek odpadéw poddanych procesowi segregacji/recy-

klingowi/sktadowaniu,

wydatki inwestycyjne na ochrone srodowiska,

liczba gospodarstw domowych korzystajacych z infra-

struktury ochrony srodowiska,

e wzrost mocy zainstalowanej pochodzacej z odnawialnych
zrodet energii.

Oddziatywanie:

poprawa czystosci rzek i jezior,

zmniejszenie emisji zanieczyszczen zwigzanych z pro-
dukcjq energii,

wzrost wykorzystania energii wytworzonej z odnawial-
nych zrédet energii.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

¢ jednostki organizacyjne JST,

podmioty wykonujgce zadania JST,

zakiady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa medyczne-

go,

organizacje pozarzgdowe nie dziatajace w celu osiggnie-

cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i

zwigzki wyznaniowe,

uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

o jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym: straz pozarna, WFOSIGW),

o jednostki administracji rzgdowej (w tym, PGL Lasy Pan-

stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-

dowe i krajobrazowe),

spotdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe,

w ramach priorytetu projekty beda realizowane réwniez w

ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu:
3.1 Infrastruktura ochrony srodowiska przyrodniczego:
3.1.1. Regionalna infrastruktura ochrony s$rodowiska
przyrodniczego,
3.1.2 Lokalna infrastruktura ochrony srodowiska przy-
rodniczego.
3.2Poprawa jakosci powietrza, efektywnosci energetycznej
oraz rozwoj i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii:
3.3Zarzadzanie ochrong $rodowiska przyrodniczego.

(...) DZIALANIE 3.3.
ZARZADZANIE SRODOWISKIEM PRZYRODNICZYM

Nazwa programu: Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet 3: Ochrona i zarzadzanie zasobami srodowiska
przyrodniczego

Dziatanie 3.3 - Zarzagdzanie srodowiskiem przyrodniczym

Czas trwania Dziatania - 2007-2013

Zrodta finansowania Europejski Fundusz Rozwoju Re-
gionalnego (EFRR), srodki z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, srodki prywatne, Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placowki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

e podmioty zarzadzajace parkami przemystowymi i parka-
mi naukowo-technologicznymi, inkubatorami technolo-
gicznymi,

e jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym: straz pozarna, WFOSIGW),

e jednostki administracji rzadowej (w tym, PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe).

Celem dziatania jest racjonalne i efektywne zarzadzanie
srodowiskiem przyrodniczym, gwarantujgce utrzymanie
bezpieczenstwa ekologicznego regionu.

Opis dziatania

Obserwacja i ocena stanu s$rodowiska przyrodnicze-
go stanowi zroédto obiektywnej informacji o jego stanie.
Informacja o stanie $rodowiska utatwia tez petniejsza
identyfikacje probleméw, podejmowanie decyzji, pozwala
okresli¢ obszary zagrozone, przez co umozliwia witasciwag
alokacje naktadow finansowych.

Dla zapewnienia wtasciwego zarzgadzania srodowiskiem
przyrodniczym istnieje koniecznosc realizacji przedsiewzie¢
w zakresie metod i narzedzi do analizowania stanu srodo-
wiska, potencjalnych zagrozen dla Srodowiska, co pozwoli
na wtasciwe reagowanie w przypadku katastrof naturalnych
(np. powodzie, pozary laséw) oraz technologicznych (zwia-
zanych z powaznymi awariami przemystowymi).

Kwalifikujace sie projekty:

o tworzenie systemow pomiaru zanieczyszczen i monitorin-
gu srodowiska,

o tworzenie systemu informacji przeciwpowodziowe;j,

e tworzenie baz danych do gromadzenia i przetwarzania
informacji o sSrodowisku,

o projekty zwigzane z wdrazaniem systemu ekozarzgdza-
nia i audytu,

o tworzenie systemow pomiaru zanieczyszczen w miastach
oraz systeméw informowania mieszkancéw o poziomie
zanieczyszczen,

o tworzenie planéw, analiz i dokumentacji dotyczacych $ro-
dowiska przyrodniczego,

o tworzenie pilotazowych programéw zwigzanych z ochro-
ng srodowiska,

o tworzenie dokumentoéw strategicznych, planéw, projek-
téw pilotazowych (przygotowanie i wdrazanie).

Priorytet 4.
Poprawa jakosci zycia mieszkancéw

Gtéwnym celem realizowanym w ramach Priorytetu 4. jest
stworzenie atrakcyjnych i bezpiecznych warunkéw zycia w
wojewodztwie lubuskim oraz poprawa jakosci i dostepnosci
ustug edukacyjnych oraz zdrowotnych przez rozwdj i mo-
dernizacje infrastruktury spotecznej w regionie.

Cele szczegotowe

e poprawa jakosci infrastruktury spotecznej w wojewodz-
twie,

e wzmocnienie roli szkét wyzszych i osrodkéw naukowo-
-badawczych,

e poprawa jakosci ksztatcenia i dostepu do wiedzy,

e poprawa jakosci i dostepnosci ustug ochrony zdrowia za-
réwno na szczeblu regionalnym, jak i lokalnym.

Wskazniki realizacji celéw priorytetu:

Rezultaty:
o wzrost dostepu mtodziezy z obszaréw wiejskich do placo-
wek edukacyjnych,
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o wzrost dostepu do ustug medycznych,
e poprawa jakosci ustug medycznych,
e przecietne dalsze trwanie zycia,

Oddziatywanie:

o wzrost odsetka ludzi mtodych z wyksztatceniem srednim
na obszarach wiejskich i matych miast,

o wzrost liczby zmodernizowanych obiektow edukacyjnych,

o wzrost liczby zmodernizowanych placéwek ochrony zdrowia.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zaklady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzgdowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

o w ramach priorytetu projekty bedag realizowane rowniez w
ramach partnerstwa publiczno prywatnego.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu 4.
4.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia:
4.1.1 Rozw¢j i modernizacja regionalnej infrastruktury
ochrony zdrowia,
4.1.2 Rozwdj i modernizacja lokalnej infrastruktury
ochrony zdrowia.
4.2 Rozw¢j i modernizacja infrastruktury edukacyjne;j:
4.2.1 Rozwd¢j i modernizacja regionalnej infrastruktury
edukacyjnej,
4.2.2 Rozwdj i modernizacja lokalnej infrastruktury
edukacyjne;j.

(...) DZIALANIE 4.2.
ROZWOJ | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY
EDUKACYJNEJ

Nazwa programu Lubuski Regionalny Program Operacyjny
Priorytet 4. Poprawa jakosci zycia mieszkancow
Dziatanie 4.2 Rozwdj i modernizacja infrastruktury edu-

kacyjnej
Czas trwania Dziatania 2007-2013
Zrodta  finansowania:  Europejski  Fundusz ~Rozwoju

Regionalnego (EFRR), srodki z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, srodki prywatne, srodki z budzetu panstwa

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

¢ jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwiazki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placoéwki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

Gtéwnym celem dziatania jest poprawa funkcjonowania
infrastruktury spotecznej sektora edukacji i nauki, zapew-
niajaca podniesienie jakosci nauczania na kazdym pozio-
mie ksztatcenia oraz stuzgcq rozwojowi instytucji nauki w
wojewodztwie lubuskim.

Opis dziatania

Dziatania finansowane ze srodkéw EFRR poprawiajace
stan infrastruktury edukacyjnej wpisujg sie w cele polityki
spéjnosci UE na perspektywe finansowa 2007-2013. Bardzo
waznym kierunkiem dziatan prorozwojowych jest stymulo-
wanie wzrostu jakosci edukaciji.

Aby méc podnosi¢ poziom ksztatcenia i rozwoju nauki,
niezbedne jest stworzenie odpowiednich warunkéw do
poprawy pracy placéwek edukacyjnych i naukowych oraz
podniesienia poziomu ksztatcenia, jak réwniez zapewnie-
nie tym placéwkom nowoczesnego sprzetu dydaktycznego
i warsztatowego.

Kwalifikujace sie projekty:

W ramach dziatania realizowane beda dwa poddziatania:
4.2.1 Rozwdj i modernizacja regionalnej infrastruktury edu-
kacyjnej oraz 4.2.2 Rozwdj i modernizacja lokalnej infra-
struktury edukacyjne;j.

PODDZIALANIE 4.2.1
ROZWOJ | MODERNIZACJA REGIONALNEJ
INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ

W ramach poddziatania realizowane beda nastepujace
projekty:

e budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury szkoét
wyzszych i innych placéwek edukacyjnych,

o doposazenie szkét wyzszych, szkoét o znaczeniu ponadlo-
kalnym i placowek oswiatowych oraz placéwek stuzgcych
wyréwnywaniu szans w nowoczesny sprzet dydaktyczny,
pomoce optymalizujace proces ksztatcenia wyposazenie
warsztatowe, zaplecze socjalno — bytowe,

e wyposazenie obiektéw sportowych (nalezacych do pla-
cowek edukacyjnych), dydaktycznych i spoteczno-eduka-
cyjnych.

PODDZIALANIE 4.2.2

ROZWOJ | MODERNIZACJA LOKALNEJ

INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ
Kwalifikujace sie projekty
W ramach dziatania realizowane beda nastepujace pro-

jekty:

e budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury placo-
wek edukacyjnych ( w tym przedszkoli),

o doposazenie placowek edukacyjnych oraz sieci placowek
stuzacych wyréwnywaniu szans w nowoczesny sprzet
dydaktyczny, pomoce optymalizujace proces ksztatcenia
wyposazenie warsztatowe, zaplecze socjalno — bytowe,

e wyposazenie obiektow sportowych (nalezacych do pla-
cowek edukacyjnych), dydaktycznych i spoteczno-eduka-
cyjnych,

» rozbudowa i modernizacja szkolnych stotéwek, interna-
téw i burs.

Priorytet 5.
Rozwadj lokalny i wspétpraca terytorialna

Giéwnym celem priorytetu jest znoszenie dysproporcji
miedzy dynamicznymi centrami wzrostu, a terenami mar-
ginalizowanymi. Cel ten odpowiada na strukturalny pro-
blem regionu, ktérym jest przede wszystkim peryferyzacja
obszaréw uposledzonych oraz terenéw wymagajacych re-
strukturyzaciji i rewitalizaciji.

Cele szczegotowe:

o aktywizacja obszaréw strukturalnie stabych,

o tworzenie warunkow do wigczenia obszaréw strukturalnie
stabych w procesy rozwojowe,

o utatwienie dostepu do podstawowej infrastruktury na te-
renach strukturalnie stabych,

o budowa pozytywnego wizerunku wojewoddziwa lubuskiego.

Wskazniki realizacji celéw priorytetu:

Rezultaty:

o wzrost dostepu ludnosci z obszaréw matych miasteczek
i obszaréw wiejskich do placéwek kulturalnych/obiektow
sportowych,




o dtugos¢ drég gminnych i powiatowych,
o liczba 0sdb korzystajgca z infrastruktury turystycznej.

Oddziatywanie:

¢ stopa bezrobocia ogétem (%),

o PKB na jednego mieszkanca w relacji do sredniej krajo-
wej (%),

o dochody z turystyki.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

e jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zakiady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzgdowe nie dziatajgce w celu osiagnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o szkoly, placéwki oswiatowe,

o instytucje kultury,

o jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym straz pozarna, WFOSIGW),

o jednostki administracji rzadowej (w tym PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

o spotdzielnie mieszkaniowe, wspdlnoty mieszkaniowe,

o podmioty, ktérych projekt zostat ujety w Lokalnym Progra-
mie Rewitalizacji, m.in.:

- spotki prawa handlowego oraz inne jednostki or-
ganizacyjne nie dziatajace w celu osiggniecia zy-
sku lub przeznaczajace zyski na cele statutowe,
w ktérych wiekszos¢ udziatéw lub akcji posiadajg
podmioty wymienione w pozycji pierwszej lub sa-
morzad wojewodztwa,

- podmioty wykonujace ustugi publiczne na pod-
stawie umowy zawartej z jednostkg samorzadu
terytorialnego, w ktorych wiekszos¢ udziatow lub
akcji posiada gmina lub miasto na prawach po-
wiatu,

- podmioty wybrane w wyniku postepowania przepro-
wadzonego na podstawie przepisow o zamoéwie-
niach publicznych — dostarczajgce ustugi uzytecz-
nosci publicznej na zlecenie jednostek samorzadu
terytorialnego pod warunkiem przestrzegania za-
sad pomocy publicznej okreslonych w przepisach
odrebnych,

- spotdzielnie mieszkaniowe, wspodlnoty mieszkaniowe.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu

5.1Rozwdj i modernizacja lokalnej infrastruktury transpor-
towej,

5.2Rozwdéj i modernizacja lokalnej infrastruktury kulturowe;j,
turystycznej i sportowej,

5.3Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw miegjskich i
wiejskich,

5.4 Orientacja na wspétprace miedzy regionami.

(...) DZIALANIE 5.3.
REWITALIZACJA ZDEGRADOWANYCH
OBSZAROW MIEJSKICH | WIEJSKICH

Nazwa programu: Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet 5. - Wspotpraca terytorialna i rozwdj lokalny

Dziatanie 5.3 - Rozwéj zdegradowanych obszaréw miej-
skich i wiejskich

Czas trwania Dziatania - 2007-2013

Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), srodki z budzetu jednostek samo-
rzadu terytorialnego, srodki prywatne, Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

« jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zaktady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiggnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placowki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

e instytucje kultury,

e jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym straz pozarna, WFOSIGW),

e jednostki administracji rzadowej (w tym PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

o spotdzielnie mieszkaniowe, wspolnoty mieszkaniowe,

o podmioty, ktorych projekt zostat ujety w Lokalnym Progra-
mie Rewitalizacji, m.in.:

- spotki prawa handlowego oraz inne jednostki or-
ganizacyjne nie dziatajace w celu osiggniecia zy-
sku lub przeznaczajace zyski na cele statutowe,
w ktérych wiekszos¢ udziatéw lub akcji posiadajg
podmioty wymienione w pozycji pierwszej lub sa-
morzad wojewddztwa,

- podmioty wykonujgce ustugi publiczne na podsta-
wie umowy zawartej z jednostkg samorzadu tery-
torialnego, w ktorych wiekszo$¢ udziatow lub akgji
posiada gmina lub miasto na prawach powiatu,

- podmioty wybrane w wyniku postepowania przepro-
wadzonego na podstawie przepisow o zamoéwie-
niach publicznych —dostarczajace ustugi uzytecz-
nosci publicznej na zlecenie jednostek samorzadu
terytorialnego pod warunkiem przestrzegania za-
sad pomocy publicznej okreslonych w przepisach
odrebnych,

- spotdzielnie mieszkaniowe, wspodlnoty mieszkaniowe.

Giéwnym celem dziatania jest ozywienie zdegradowa-
nych obszaréw miejskich i wiejskich (szczegdlnie po-woj-
skowych, po-przemystowych i po-pegeerowskich) przywra-
cajgc im wartos¢ spoteczng i gospodarcza.

Opis dziatania

Historyczne i gospodarcze uwarunkowania rozwoju wo-
jewddztwa lubuskiego wptynety na aktualny stan zagro-
zenia wielu obszaréw zjawiskami trwatej marginalizac;ji
ekonomicznej i spotecznej. Problem ten dotyczy m.in. istot-
nej czesci gmin wiejskich i wiejsko-miejskich, zwtaszcza
tych, gdzie mamy do czynienia z obszarami po-wojsko-
wymi, po-przemystowymi, jak rowniez po-pegeerowskimi.
Podstawowe potrzeby gospodarcze i spoteczne na tych
obszarach nie sg zaspokajane w odpowiednim stopniu.
Czynnikiem ograniczajacym rozwoj spoteczny i gospodar-
czy jest przede wszystkim zly stan infrastruktury technicz-
nej, ktéra wymaga rozbudowy i modernizac;ji.

W ramach tego dziatania wspierane beda projekty,
ktére beda wynikaty ze zintegrowanych programow re-
witalizacji spoteczno-gospodarczej, przestrzennej i funk-
cjonalnej terendéw po-przemystowych, po-wojskowych
i po-pegeerowskich oraz dotyczace podniesienia stanu
technicznego substancji mieszkaniowej wptywajace na
zwiekszenie poziomu mobilnosci przestrzennej miesz-
kancow regionu.

Gtéwnym celem rewitalizacji zdegradowanych obszaréw
jest zmiana dotychczasowych funkcji i adaptacja terenu
oraz znajdujgcych sie tam obiektéw na inne cele: ustugowe,
gospodarcze, spoteczne, edukacyjne, zdrowotne, rekre-
acyjne, kulturalne i turystyczne. Istotnym bedzie wtgczenie
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obszaréw po-przemystowych i po-wojskowych znajdujgcych
sie na terenie miast w jeden organizm miejski poprzez odpo-
wiednie zagospodarowanie znajdujgcego sie tam terenu.

W przypadku zmiany funkcji tych terenéw na tereny przy-
rodnicze planowane sg projekty ponizej 5 min euro.

W ramach tego dziatania szczegdlna uwaga zostanie tak-
ze zwrocona na kwestie ochrony srodowiska naturalnego
przyczyniajaca sie do rekonwersji terenu poprzez tworzenie
stref zieleni (m.in. zalesianie) oraz rozbiérke niepotrzebnych
instalacji z terenéw po-przemystowych i po-wojskowych w
celu nadania nowych funkgcji spoteczno gospodarczych tym
terenom.

Kwalifikujace sie projekty:
Kompleksowe dziatania rewitalizacyjne (projekty zinte-

growane) dotyczace:

o infrastruktury mieszkaniowej i lokalowej,

o infrastruktury wodno-sciekowej,

o infrastruktury drogowej,

o infrastruktury turystycznej, kulturalnej (projekty o wartosci
ponizej 5 min euro) i sportowe;j,

e gospodarki odpadami,

o odbudowy publicznych systemoéw energetycznych,

e prac renowacyjnych,

e zagospodarowania przestrzeni w harmonii z otoczeniem,

o rekultywacji gruntow (tylko na obszarach po-wojskowych
i po-przemystowych; projekty do 5 min euro),

e bezpieczenstwa mieszkancow.

Rozwéj substanciji mieszkaniowej:

¢ inwestycje mieszkaniowe wynikajace ze Strategii Rozwo-
ju Wojewddztwa Lubuskiego (spetniajgce wymogi zasad
wspoéifinansowania w ramach EFRR),

e rozwoj zasobow mieszkan na wynajem,

e poprawa stanu technicznego i standardu istniejgcych za-
sobow mieszkaniowych.

DZIALANIE 5.4.
ORIENTACJA NA WSPOLPRACE MIEDZY REGIONAMI

Nazwa programu: Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Priorytet 5. - Wspotpraca terytorialna i rozwoj lokalny

Dziatanie 5.4 - Orientacja na wspoétprace miedzy regionami

Czas trwania Dziatania - 2007-2013

Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), srodki z budzetu jednostek samo-
rzadu terytorialnego, srodki prywatne.

Beneficjenci:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

e zwigzki, porozumienia i stowarzyszenie jednostek samo-
rzadu terytorialnego,

¢ jednostki organizacyjne JST,

e podmioty wykonujace zadania JST,

o zaklady opieki zdrowotnej, jednostki ratownictwa me-
dycznego,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiagnie-
cia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, koscioty i
zwigzki wyznaniowe,

o uczelnie wyzsze, szkoty, placowki oswiatowe,

o jednostki naukowe,

e instytucje kultury,

e jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych (w
tym, straz pozarna, WFOSIGW),

o jednostki administracji rzgdowej (w tym, PGL Lasy Pan-
stwowe wraz z jednostkami organizacyjnymi, parki naro-
dowe i krajobrazowe),

o spotdzielnie mieszkaniowe, wspdlnoty mieszkaniowe.

Gtéwnym celem dziatania jest rozwoj wspotpracy z inny-
mi regionami w Polsce i w panstwach cztionkowskich UE,
w szczegolnosci zas budowanie pozytywnego wizerunku
wojewddztwa lubuskiego.

Opis dziatania

Celem dziatania jest stworzenie w regionie lepszych
warunkow ramowych dla rosngcego zapotrzebowania na
konfrontacje i wzajemne uzgodnienia. Cel ten powinien zo-
sta¢ osiggniety zaréwno poprzez odpowiednie do potrzeb
wsparcie wymienionych przedsiewzie¢ i imprez, jak row-
niez centrow spotkan, ktérych zadaniem jest zapewnienie
uwarunkowan infrastrukturalnych. Szczegdlng role odgry-
wa przy tym wspotpraca samorzgdow lokalnych w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa, wspétpracy pomiedzy organa-
mi administracji oraz do intensywniejszej i efektywniejszej
pracy nad wspolnymi koncepcjami, w szczegolnosci w za-
kresie zwalczania problemow natury spoteczno-gospodar-
czej.

Wsparcie miedzyregionalnych stosunkéw spotecznych
i gospodarczych ma na celu wieksze wykorzystanie zalet
wspotpracy miedzy podmiotami gospodarczymi, spotecz-
nymi, samorzadowymi, naukowymi i innymi.

Obszar ten zaktada przede wszystkim tworzenie wspdl-
nych instytucji oraz usuwanie barier utrudniajacych porozu-
mienie, jak réwniez rozwoj stosunkéw partnerskich miedzy
samorzgdami lokalnymi. Istotne znaczenie dla wspétpracy
ma pielegnowanie kontaktéw administracji publicznej i or-
ganizacji pozarzadowych na ptaszczyznie regionalnej i lo-
kalne;j.

Kwalifikujace sie projekty:

Dziatania dotyczace nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw z innymi regionami w zakresie wymiany do-
Swiadczen z zakresu m.in.:
innowacyjnosci,
edukacji,
ochrony zdrowia,
kultury,
sportu i turystyki,
ochrony srodowiska przyrodniczego,
wspierania przedsiebiorczosci,
aktywnej walki z bezrobociem oraz wykluczeniem spo-
tecznym,

o efektywnych sposobdéw pozyskiwania i wykorzystywa-
nia funduszy unijnych w celu podniesienia atrakcyjnosci
regionu,

e organizacji imprez o charakterze kulturalnym, sporto-
wym, turystycznym oraz promocja produktéw regional-
nych,

e tworzenia dogodnych warunkéw funkcjonowania euro-
regionéw,

e wspierania dziatan promujacych integracje spoteczng
oraz wyréwnywanie szans,

e zapobiegania ryzyku w tym opracowanie i wdrozenie
planéw zapobiegania i zwalczania ryzyka naturalnego
i technologicznego. (...)




