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Zasoby indywidualne i systemowe w diadzie
mistrz—uczen

The individual and system resources in the
master-student relation

W opinii 0s6b niezaangazowanych w nauczanie dos$¢ po-
wszechne jest mniemanie, iz w przypadku uczniéw obdarzo-
nych szczegélnymi zdolnosciami ogélnymi lub kierunkowymi,
nauczajacy nie musi wklada¢ zbyt wiele wysitku w osiagniecie
przez uczacego sie wybitnych rezultatéw. Praktyka i historia na-
uki pokazuja, Ze jest to opinia calkowicie mylna i niestety, na
skutek przyjecia jej przez niektorych, wiele talentow zostaje za-
przepaszczonych. W komentarzu do ksigzki W. Limont' podkre-
$la sie, ze uczniowie wybitni, ze wzgledu na specyficzne potrze-
by edukacyjne, takze wymagaja szczegdélnej pomocy i wsparcia.
Opinie zgodne z tym stanowiskiem, na szczg$cie réwniez nie
sg obce w literaturze przedmiotu, a wsrdd determinant reali-
zacji talentéw (poza wspomnianymi juz zdolnosciami) wymie-
nia si¢ jeszcze (S. J. Cohn za: Strelau J. oraz A. J. Tannenbaum
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i wspolpracownicy, za: Strelau J.)% inteligencje wyzsza od prze-
cigtnej (szczegdlnie w obszarze wnioskowania i rozumowania),
strukture osobowosci sprzyjajaca duzej efektywnosci dziatania
(czynniki motywacyjne, niezaleznos$¢, wytrwatos¢ itd.), silnie
rozbudowane myslenie tworcze, sprzyjajace rozwojowi zdolnosci
ogdlnych i specjalnych $rodowisko spoteczne, aktywnos¢ wia-
sng, wzmacniajacg maksymalng interakcje miedzy warunkami
wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz czynnik losowy (indywidu-
alnie zmienny). Stanowisko akcentujace znaczenie szczegélnej
troski w pracy z uczniem wybitnym rozwineta takze autorka’,
a tutaj chcialaby je skonkretyzowa¢ w odniesieniu do ucznia
uzdolnionego muzycznie.

Czas teraz przej$¢ do ogdlnych, psychologicznych zalozen sfor-
mulowanego w tytule tematu. Podkresli¢ oczywiscie trzeba, ze
chodzi o diade w profesjonalnym ksztalceniu artystycznym, a nie
o relacje nauczyciel-uczen w obszarze przedmiotu muzyka czy
wychowanie muzyczne w ogélnym szkolnictwie masowym, cho¢
sformulowane tutaj zatozenia tam takze obowigzuja.

Zgodnie z holistycznym i systemowym podejsciem do istoty
czlowieka, jest on jednoscig bio-psycho-spoteczng, jest systemem
obejmujacym wspomniane ta nazwa podsystemy (w literaturze
spotka¢ mozna czteroczlonows jednos¢ - istota bio-psycho-spo-
teczno-kulturowa lub bio-psycho-spoteczno-duchowa, co jest je-
dynie podejsciem komplementarnym, rozwijajacym poprzednie,
bardziej lapidarne sformulowanie). Dla pelnej realizacji istoty
ludzkiej, konieczne jest utrzymywanie rownowagi pomiedzy wy-
mienionymi obszarami. Wszystkie one, wszystkie wspomniane
systemy s3 jednakowo wazne, nie ma pomiedzy nimi hierarchii

*  STRELAU, J,, Inteligencja. W: Tomaszewski, T. (red.), Psychologia ogdlna,
Warszawa: Wyd. Naukowe PWN, 1995, str. 83- 151.

> KLIMAS-KUCHTOWA, E., Uczen zdolny - kim jest, kim moze by¢? W:
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waznosci, a jedynie hierarchia zakresow (szersze, obszerniejsze za-
wierajg w sobie wezsze, bardziej szczegélowe). Kazdy z systemow,
sam w sobie, jest calo$cig, ale moze by¢ rowniez czgécig calosci ob-
szerniejszej. Podkresli¢ nalezy, ze zmiany, na ktérymkolwiek po-
ziomie, w systemie nadrzednym zakresowo, bardziej ogélnym, czy
podrzednym zakresowo, dzialajg na caly system.

Czlowiek jest wiec ukladem, ktéry odbiera, identyfikuje (spo-
strzega), przechowuje (zapamietuje), przetwarza, tworzy i przeka-
zuje informacje (dokonuje na nich réznorodnych operacji), a takze
przypisuje tym informacjom znaczenie (podsystem poznawczy).
To z kolei wywoluje reakcje emocjonalne i moze zmotywowac do
okreslonego dzialania (podsystem emocjonalno-motywacyjny).
Reakcje emocjonalne pociagaja za sobg zmiany biologiczne, a dzie-
ki korelatom behawioralnym moga oddziatywac¢ na funkcjonowa-
nie spoleczne. Przezyciowy aspekt emocji moze stanowic istote sa-
mopoznania, wplywa¢ na ksztaltowanie si¢ doswiadczenia, relacje
ze $wiatem zewnetrznym, budowac¢ osobowos¢.

W powyzszym podejsciu zawarta jest juz idea wzajemnego
zwigzku podsystemu poznawczego, emocjonalno-motywacyjnego
i osobowosci kazdego czlowieka. Istote tego podejscia sprowadzi¢
mozna do stwierdzenia o percepcyjnej kreacji sytuacji, rzeczywi-
stosci, w jakiej podmiot zyje, funkcjonuje i na jaka reaguje (re-
akcje behawioralnie, emocjonalnie, motywacyjnie), co pozwala na
subiektywne, twdrcze budowanie doswiadczenia indywidualnego,
systemu przekonan, systemu oczekiwan i cech osobowosci (uje-
cie poznawcze). Podkresla to jeden z czolowych reprezentantéw
podejscia poznawczego w stynnej monografii ,,Poza dostarczone
informacje” piszac, ze spostrzeganie jest wynikiem nie tylko sy-
tuacji bodzcowej (wyznaczniki autochtoniczne), ale takze wspo-
mnianych wyzej determinant, okreslanych przez niego mianem
wyznacznikéw behawioralnych*. Podobne zdania znalez¢ mozna

4

BRUNER, J., Poza dostarczone informacje, Warszawa: Wydaw. Naukowe
PWN, 1978.
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u A. Bandury (za: Z. Juczynskim), ktory zaklada, ze zachowa-
nie czlowieka zalezy nie tylko od bodzcéw, ale tez od systeméw
oczekiwan, wsréd ktoérych najistotniejsze, jego zdaniem, jest
oczekiwanie dotyczace skutecznosdci wlasnej. Uksztaltowane na
odpowiednim, adekwatnym do mozliwosci podmiotu i trudno-
$ci zadania poziomie, stanowi istotny zasob i wiaze si¢ z inicjo-
waniem pozytywnych doznan emocjonalnych’.

Dochodzimy tutaj do trzeciego teoretycznego filaru prezen-
towanych rozwazan, do ujecia pozytywnego, podkreslajacego
samowzmacniajace i motywujace dalsze dzialanie znaczenie
emocji pozytywnych. Szczegdlnie ilustratywna moze by¢ teoria
poszerzania umystu i budowy zasobéw osobistych autorstwa B.
Fredrickson. Zgodnie z tym stanowiskiem, emocje negatywne
wyznaczaja cel jasny i jedyny: zlikwidowanie zagrozenia. Emocje
pozytywne natomiast otwieraja na nowe mozliwos$ci, nowe roz-
wigzania, sprzyjaja wychodzeniu poza ustalone schematy, otwie-
raja nowe kierunki poszukiwan i pozwalaja patrze¢ na zagadnie-
nie z wielu punktéw widzenia. B. Fredrickson pisze: “poczucie
szcze$cia nie tylko wynika z powodzenia zyciowego, ale takze
(a moze przede wszystkim) buduje to powodzenie; szczescie jest
gtéwnym autorem szczescia” (za: J. Czapinskim) °. Wydaje sie to
by¢ szczegdlnie istotne dla sytuacji uczenia si¢ i nauczania.

Sytuacja nauczania bedzie dalej traktowana jako interakcja
miedzy uczacym si¢ i nauczajacym, miedzy uczniem i na-
uczycielem, miedzy uczniem a mistrzem. W edukacji muzycz-
nej wlasnie takie ujecie ma szczegdlnie istotne, specyficzne
znaczenie. Do relacji tej obydwie ze stron wnosza caloksztalt

5 JUCZYNSKI, Z., Przekonania i oczekiwania wyznacznikami zachowan
zwigzanych ze zdrowiem. W: Juczynski, Z., Oginska-Bulik, N. (red.), Zasoby oso-
biste i spoleczne sprzyjajgce zdrowiu jednostki, £6dz: Wyd. Uniwersytetu £6dz-
kiego, 2003, str. 48 - 62.

¢ CZAPINSKI, J., Psychologiczne teorie szczescia. W: Czapinski, J. (red.),
Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, War-
szawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2004, str. 51-102.
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wlasnej tozsamosci: osobowo$¢, temperament, dotychczasowe
doswiadczenie, przekonania i postawy, oczekiwania, pragnienia
i emocje, wlasng wiedz¢ i umiejetnosci, a takze ogdt zasobow
indywidualnych. Podkresli¢ trzeba, ze sytuacja ta ma charakter
dwupodmiotowy i wydaje si¢ wazne, aby pamietaly o tym oby-
dwie strony, a szczegdlnie uczacy, mistrz (wtedy bedzie praw-
dziwym mistrzem). Takie interakcyjne i dwupodmiotowe ujecie
pozwala zaktadac, ze jesli jest to uklad harmonijny, oparty na
wzajemnym rozumieniu potrzeb, intencji, plandw, osiagnie¢
i trudnosci wowczas staje sie diada, systemem, ktory zawiera
i inspiruje wlasne zasoby wynikajace wtasnie z tego, co zosta-
fo powiedziane na poczatku zdania. Aby diada funkcjonowala
z pozytkiem dla obu partneréw interakcji, konieczne jest wza-
jemne zaufanie, wspolnie podzielany system wartosci i wspdl-
ne dazenia. Dopiero wtedy zasoby indywidualne obu partne-
row polacza sie w zasoby zespolu.

Czas teraz wyjasni¢ rozumienie powtarzanego juz kilkakrot-
nie pojecia ,,zasobow” . W literaturze spotka¢ mozna oczywiscie
wiele definicji. Najpierw moze cytat: ,jako zasoby moga funkcjo-
nowa¢ zaréwno cechy czlowieka (biologiczne, psychologiczne,
spoleczne i duchowe) oraz cechy srodowiska (fizyczne, material-
ne, biologiczne), jak i cechy spoteczne (wigzi, grupy, instytucje,
organizacje) gwarantujace wsparcie i pomoc oraz cechy kultu-
ry”’. Okreslenie to wydaje si¢ zaréwno dostatecznie szerokie jak
i uniwersalne dla rozwazan objetych tematem. Mozna wpro-
wadzi¢ jeszcze pewna modyfikacje, zgodnie z ktérg zasoby to
»cechy $wiata zewnetrznego, interpersonalnego i personalnego
(podmiotowego), ktére w dynamice proceséw konfrontacji czlo-
wieka z wymaganiami, jakie napotyka w zyciu pelniag potrdjna,

7 SEK, H., Wsparcie spoleczne jako kategoria zasobéw i wieloznaczne funk-

cje wsparcia. W: Juczynski, Z., Oginska-Bulik, N. (red.), Zasoby osobiste i spotecz-
ne sprzyjajgce zdrowiu jednostki, £6dz: Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, 2003, str.
17 - 32.
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regulacyjna i prozdrowotna funkcje”: a - dajg poczucie sprawo-
wania kontroli nad sytuacja, b - sprzyjaja przeksztalceniu wy-
magan sytuacji w wyzwanie, ¢ - pozwalaja zaangazowac sie w to,
co sie robi (S.C. Kobasa, 1981, za: J. Rodinem i P. Saloveyem)’.
W sposéb celowy w ostatnim zdaniu zastosowana zostata kom-
pilacja okreslen pochodzacych od dwéch réznych autorek, gdyz
wyznaczylo to w rezultacie pelniejszy obszar desygnatu.

Poniewaz trudno byloby szczegétowo omowic¢ wszystkie rdz-
norodne zasoby (pewne ich grupy zostaly juz zreszta zasygnali-
zowane), jakie s3 wazne dla ucznia i jakie s3 wazne dla funkcjo-
nowania diady uczen-mistrz, szerzej rozpatrzone zostana tylko
niektoére z nich.

Rozpocznijmy od obrazu siebie, umiejscowienia poczucia
kontroli i przekonania o skutecznosci wlasnej. Zgodnie ze
wspomniang na wstepie koncepcja B. Fredrickson (za: J. Czapin-
skim), szczegélne znaczenie ma doswiadczanie emocji pozytyw-
nych, samoswiadomo$¢ wlasnych mocnych stron i mozliwosci
korzystania z nich w odpowiedzi na zewnetrzne i wewnetrzne
wymagania'®. Konieczna jest wtedy oczywiscie adekwatna zna-
jomos¢ siebie, nie tylko w aspekcie poznawczym, ale tez emo-
cjonalnym, osobowosciowym i temperamentalnym. Wymaga
to rowniez kontroli nad reakcjami - zaréwno behawioralnymi
jak i emocjonalno-motywacyjnymi, wymaga inteligencji intra-
subiektywnej (emocjonalnej) i intersubiektywnej (spotecznej),
empatii i asertywnosci. Oczywiscie nauczajacy, jako osoba bar-
dziej dojrzala, moze mie¢ wigksza tatwos¢ w tym obszarze, na-
tomiast uczacy sie takze i tego moze si¢ uczy¢ od swego mistrza.
Wazne, aby mistrz zdawal sobie z tego sprawe.

8 SEK, H., Wsparcie spoteczne..., str. 17 - 32.

° RODIN, J., SALOVEY, P, Psychologia zdrowia. W: Heszen - Niejodek, I.,
Sek, H. (red.), Psychologia zdrowia, Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 1997,
str. 62-110.
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Poczucie wlasnej skutecznosci (okreslane tez mianem oczeki-
wania skuteczno$ci wlasnej, czy samoskutecznosci) jest zbiorem
przekonan danej osoby ,,co do jej szans osiagniecia zamierzone-
go celu w konkretnej sytuacji”'!. Jak pisze A. Bandura, traktowa-
ny jako autor tego pojecia, ,aby podjac¢ okreslone dzialanie trze-
ba by¢ przekonanym, ze posiada si¢ odpowiednie kompetencje,
ktére umozliwiajg przeprowadzenie zaplanowanego dzialania”
(za: Z. Juczynski)'. Brak takiego przekonania spowoduje pod-
danie sig, wycofanie, rezygnacje.

Stosowanie zamiennie okreslenia ,przekonanie” i ,oczeki-
wanie” jest uprawomocnione literaturowo (A. Bandura, za: Z.
Juczynski)®

Rozrdznia sie trzy obszary tego uktadu przekonan:

- samoskutecznos¢ w planowaniu,
- samoskutecznos¢ w podejmowaniu dzialania,

- samoskuteczno$¢ w kontynuowaniu dziatania.

Sukces jest zalezny od kolejnego wystepowania kazdego
z tych typéw. Mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje, ze zdolny uczen
bardzo chcialby wzia¢ udzial w prestizowym konkursie instru-
mentalnym. Szczegdtowo wiec planuje kolejne etapy pracy, ktdre
moga go doprowadzi¢ do tego celu. Nie wystarczy jednak tyl-
ko planowa¢. Trzeba, w porozumieniu z nauczycielem, podja¢
odpowiednie dziatanie. Dalej, wcigz pod kierunkiem mistrza,
zgodnie z jego wytycznymi, nalezy to dzialanie systematycz-
nie kontynuowa¢. Beda okresy fatwiejsze i trudniejsze, moga
pojawi¢ si¢ momenty zwatpienia we wlasne sily, okresy gor-
szej kondycji fizycznej i psychicznej, ale osoba z adekwatnym

I JUCZYNSKI, Z., Przekonania i oczekiwania..., str. 54.
2 Ibidem... Lodz.

13

JUCZYNSKI, Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia,
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego, 2012.
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oczekiwaniem dotyczacym skutecznosci wlasnej, nie powinna
sie podda¢, a mistrz powinien jej w tym dopomoc. Pojawiajace
sie sytuacje trudne mogg, w tym wspoldziataniu, zostaé prze-
ksztalcone w wyzwania. Przekonanie o skutecznosci wlasnej
jest przeciez bardzo bliskie (a nawet traktowane jako tozsame
(P. Schwarzer, za: Z. Juczyniskim))' przekonaniu o sprawowaniu
kontroli nad sytuacjg, czy nad wltasnym dziataniem (A. Bandura,
za: Z. Juczynskim)."

Jesli chodzi o osobe mistrza w interakcji - tutaj réwniez wazne
sq te trzy etapy realizacji oczekiwania. Inicjatorem planéw mogt,
w danym konkretnym przypadku, by¢ nauczyciel, ktéry dostrze-
gal wybitne zdolnosci ucznia i przekazywal mu swoéj optymizm
i wiare w jego mozliwosci. Planowat szczegétowo jego dziatania
i wspdlnie z nim rozpoczat prace nad przygotowaniem. Dostrze-
gal trudnosci ucznia, ale wierzyl, ze ten nie powinien si¢ podda-
wac i podtrzymywat jego wiare w siebie. Diada funkcjonowata
kompetentnie, a wspoldzialanie bylo efektywne, wytyczajac ko-
lejne kroki pracy obydwu partneréw.

W trakcie tak realizowanej pracy, zaréwno nauczyciel
jak i uczen mogli doswiadcza¢ glebokiego zaangazowania.
U ucznia ponadto, podczas gry mogly pojawiac sie stany flow.
Podkredli¢ trzeba, ze wprowadzone tutaj zréznicowanie termi-
néw ,zaangazowanie” i ,flow” jest celowe, poniewaz zgodnie
z intencjg tworcy tego terminu M. Cikszentmihalyia , doswiad-
czenie flow zawsze jest zaangazowaniem, natomiast nie kaz-
de zaangazowanie ma charakter flow's. W $cistym rozumieniu
tego terminu, flow doznawane by¢ moze jedynie podczas wyko-
nywania jakiego$ dzialania (przyktadowo pojawia si¢ podczas

4 JUCZYNSKI, Z., Przekonania i oczekiwania..., str. 48 - 62.
15 JUCZYNSKI, Z., Narzedzia pomiaru..., Warszawa.

16 CSIKSZENTMIHALYI, M., Creativity. Flow and the psychology of Discov-
ery and invention, New York: Harper-Collins, 1996,
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komponowania lub wykonywania muzyki, natomiast stuchajac
jej mozna przezywaé doswiadczenie estetyczne, silne doswiad-
czenie muzyczne, ekstaze, spotkanie). W dostownym tlumacze-
niu flow oznacza przeplyw energetyczny, a bardziej obrazowo
i metaforycznie - uskrzydlenie. Mimo tej réznicy w literaturze
bardzo czgsto obydwa te terminy stosowane sg zamiennie. Flow
mozna okredli¢ jako szczegdlny rodzaj stanu umystu, motywo-
wany wewnetrznie, powstaly w wyniku dopasowania wyzwan
i umiejetnosci podczas wykonywanych dziatan. Mozliwosci
osoby doréwnuja wymaganiom sytuacji i jednostka jest w petni
oddana temu, co robi. M. E. P. Seligmann tak o tym pisze: ,,...
to stan, gdy czas zatrzymuje sie dla ciebie, gdy czujesz si¢ jak
u siebie i nie chcesz by¢ w zadnym innym miejscu. Warunki,
ktére wywoluja zaangazowanie, wystepuja wtedy, gdy najwiek-
sza z twoich zdolnosci pasuje doktadnie do najwiekszego z wy-
zwan, przed jakim stoisz”"’.

Za charakterystyki flow mozna wiec przyjac:
- pelng koncentracje - zatopienie si¢ w dziataniu, zapomnienie

o wlasnym Ja,

- doswiadczenie transcendencji (Yacznosci z wartosciami), wyj-
$cie poza rutyne,

- poczucie szybkiego uptywu czasu, a wrecz niezauwazanie jego
uplywu,

- pelna odpowiednio$¢ stopnia trudnosci zadania i subiektyw-
nie ocenianych mozliwosci,

- motywacj¢ wewnetrzna, immanentng wobec dzialania, ktére
dostarcza tego doswiadczenia.
W odniesieniu do nauczajacego lepiej jest uzywac okreslenia
»zaangazowanie” (cho¢ zrédlem flow w jego przypadku moze

7 SELIGMANN, M. E. P, Psychologia pozytywna. W: Czapinski, J. (red.),
Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka, War-
szawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2004, str. 27.
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by¢ do$wiadczanie uskrzydlenia w zwiazku z wielka satysfak-

cja z dziatan dydaktycznych wobec okreslonego ucznia). Warto

wspomnie¢ tutaj kilka zrédet. Tak wigc o zaangazowaniu pisali,

miedzy innymi'®:

- N. Cantor i wspotpracownicy - podkreslali znaczenie aktyw-
nego stosunku do zadan zyciowych dla poczucia dobrostanu,

- K. M. Sheldon, R. Ryan i H. T. Reis zwracali uwage, iz ludzie
s najszczesliwsi wtedy, gdy podejmuja rozmaite dzialania ze
wzgledu na nie same,

- R. Emmons a takze B. R. Little sygnalizowali, Ze posiadanie
waznych celéw i dazenie do ich osiagnigcia s3 dobrymi predyk-
torami dobrostanu,

- L. McGregor i B. R. Little wskazywali, iz ludzie, ktorzy maja
wazne cele, doswiadczaja wigcej pozytywnych emociji i czuja,
ze ich zycie ma sens.

Wydaje sie, ze przytoczenie tych powotan skutecznie dopelnia
spojrzenie na harmonijne funkcjonowanie dobrze dobranej diady.

W takim zespole, dzieki zaangazowaniu i flow, realizowane dzia-
tania mogg prowadzi¢ do poczucia samorealizacji, spetnienia. Po-
trzeba samorealizacji (najwyzsza potrzeba w piramidzie sformulo-
wanej przez A. Maslowa, 1970)", to stawanie si¢ w coraz wigkszym
stopniu tym, czym jednostka jest zdolna sie sta¢, to prawidiowe,
madre, zgodne z wlasnymi celami, ale i mozliwo$ciami samourze-
czywistnienie. I tutaj ogromna jest rola mistrza, aby wlasciwie po-
kierowa¢ uczniem w tym obszarze, aby nie dopusci¢ do tego, co

w literaturze okreslone jest mianem pseudosamorealizacji*’. Oto

8 DIENER, E, LUCAS, R. E OISHI, S., Dobrostan psychiczny. Nauka
o szczgsciu i zadowoleniu z zycia. W: Czapinski, J. (red.), Psychologia pozytywna.
Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, Warszawa: Wydaw. Naukowe
PWN, 2004, str. 35-54.

9 MASLOW, A., Motivation and personality, New York: Harper and Row,
1970.

0 LUKASZEWSKI, W, Szanse rozwoju osobowosci, Warszawa: Ksigzka
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przyklady takiego negatywnego procesu: sztywne podejmowanie
wciaz tych samych préb osiagniecia czegos, mimo kolejnych nie-
powodzen (bledne koto fiksacji), nadmierne eksploatowanie sie-
bie (wyniszczanie zamiast rozwoju), podejmowanie dziatan dla
udowodnienia czego$ sobie lub innym (zaburzona, nieadekwat-
na samoocena). Nie mozna tez dopusci¢ do realizacji wlasnych
(w takiej sytuacji czesto niezrealizowanych) ambicji i aspiracji za
posrednictwem ucznia — moze to dotyczy¢ zaréwno nauczyciela
jak i rodzica. Okolicznosciami i czynnikami sprzyjajacymi samo-
realizacji beda natomiast (w tym obszarze réwniez moze pomdc
uczacy, rodzice i srodowisko réwiesnicze):

a. wzgledna wolnos¢ od podstawowych trosk, zwlaszcza zwigza-
nych z potrzebami nizej usytuowanymi w hierarchii A. Maslowa,

b. dobre warunki do nauki, do éwiczenia,

c. poczucie akceptacji spolecznej, poczucie afiliacji, wsparcie
spoleczne (bedzie o tym szerzej mowa za chwile,

d. samoakceptacja, co z kolei wigze sie, migedzy innymi z (czyn-
nik omawiany wczesniej):

e poczuciem sprawowania kontroli poznawczej i behawioral-

nej, wewnatrzsterownoscia, poczuciem sprawstwa,

o  przekonaniem o samoskutecznosci,

« zaangazowaniem w dzialfanie,

« traktowaniem wykonywanych zadan jako wyzwan.

Jako jeden z czynnikéw sprzyjajacych samorealizacji wymienio-
ne zostalo wsparcie spoleczne, warunek sine qua non prawidtowe-
go, pozytywnego funkcjonowania diady, ale dostarczany tez przez
rodzicéw, réwiesnikéw i inne grupy odniesienia. Zagadnienie to
jest szeroko omawiane w literaturze przedmiotu - tutaj przytoczy¢
mozna kilkakrotnie wspominang prace J. Czapinskiego?, a takze
H. Sek*.

i Wiedza, 1984.
2l CZAPINSKI, J., Psychologiczne teorie szczedcia..., str. 51-102.
2 SEK, H., Wsparcie spoteczne..., str. 17 - 32.
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Ogolnie, wsparcie rdéznicowane jest dychotomicznie: na
wsparcie strukturalne i funkcjonalne. Pierwszy z typéw wynika
z samego faktu przynaleznosci do jakiej$ grupy, przekonania, ze
nie jest zaspokojona potrzeba afiliacji (jedna z podstawowych
potrzeb w piramidzie A. Maslowa). W przypadku mlodziezy
uczacej sie w szkole muzycznej nie jest to przypadek czesty, gdyz
zazwyczaj potrzebe te zaspokaja rodzina. Moze si¢ jednak zda-
rzy¢ brak poczucia przynaleznosci do okreslonej grupy réwie-
$niczej, czy aspirowanej grupy odniesienia (np. wymarzonego
zespolu muzycznego czy grupy o specyficznych osiagnieciach).
Rodzi to wtedy kazdorazowo frustracje¢ i moze odbi¢ sie na re-
zygnacji z wlasnych celow, obnizeniu obrazu siebie czy poczucia
wlasnej wartosci. Niekiedy nauczyciel moze by¢ bezradny wo-
bec takiej sytuacji, cho¢ powinien stara¢ si¢ dostarcza¢ takiemu
uczniowi innych wzmocnien pozytywnych.

Drugi typ wsparcia to wsparcie funkcjonalne, zwigzane wta-
$nie z korzystaniem z réznego typu pomocy ze strony innych.
Podstawowymi formami wsparcia, jakie uczen moze otrzymac
od uczacego, s3 wsparcie informacyjne, instrumentalne (dostar-
czanie instrukcji dzialania, uczenie umiejetnosci, pokazywanie
wzorcow wykonania, interpretacji, omawianie dzialan ucznia).
Kolejny typ w tej kategorii, to wsparcie emocjonalne o dwu
aspektach. Jednym z nich jest wsparcie w ocenie, tak wazne dla
uczgcego sie, mtodego muzyka, ktéry bardzo czesto doswiad-
cza stresu ekspozycji spotecznej, tremy, leku przed audytorium.
Tutaj ogromnie wazny jest wlasnie mistrz, takze oczywidcie
rodzice, rowiesnicy. Nauczyciel moze aranzowac sytuacje, be-
dace okazja do dostarczania takiego wsparcia. Z drugiej strony
sympatia, zaufanie, podziw ze strony ucznia jest tez czynnikiem
wspierajagcym emocjonalnie nauczyciela. Drugim typem wspar-
cia emocjonalnego jest wsparcie w przynaleznosci (ksztaltowa-
nie u ucznia przekonania, ze nie jest w swoich wysitkach sam,
ze nauczyciel, do ktérego ma zaufanie, dziala w jego najlepiej
i najrozumniej pojetym interesie). Mozna powtorzy¢, ze kazda
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z tych form pomocy powinna by¢ takze dostarczana przez ro-
dzicow, kolegdw i inne osoby znaczgce. Truizmem bedzie oczy-
wiscie stwierdzenie, ze wigze si¢ to z wkladem pracy, obowigz-
kowoscig i zaangazowaniem w dzialania edukacyjne. Podkresli¢
tez trzeba, ze najsilniejszym wsparciem emocjonalnym bedzie
aplauz stuchaczy po udanym wystepie. Pozostajg jeszcze dwa
typy wsparcia funkcjonalnego: materialne, zdecydowanie mniej
wazne w relacji nauczyciel-uczen, i duchowe, zwigzane w tym
kontekscie z eksponowaniem wartosci i dostarczane przez kon-
takt z wartosciami. Mozna jeszcze raz zaznaczy¢, ze samotnosc
jest czynnikiem ryzyka zalamania, probleméw emocjonalnych i,
w prawidlowo funkcjonujacej diadzie, nie powinna sie zdarzy¢.
Wisparcie sprzyja wierze we wlasne sily, optymizmowi, przeko-
naniu o samoskutecznos$ci, dazeniu do samorealizacji. Z pew-
noscig wiec wsparcie spoleczne jest absolutnie niezbedne
uczniowi w jego relacji z nauczycielem (a jak wczeséniej zostalo
powiedziane - takze nauczycielowi w pracy z uczniem - prze-
ciwdziala wypaleniu zawodowemu, sprzyja zaangazowaniu),
aby mogl w pelni korzysta¢ w wewnetrznego potencjalu. Jest
warunkiem koniecznym.

Zostaly tutaj oméwione tylko niektére formy zasobow. Jed-
nak wlasnie te, moga wydawac si¢ szczegdlnie wazne w opisy-
wanej sytuacji. Doda¢ mozna jeszcze, ze dzieki odpowiedniemu
poziomowi zasobdéw indywidualnych (u ucznia i u nauczyciela)
diada osiaga swoistg aure (zaséb systemowy), dziala na silniej-
szym poczuciu koherencji®, a to jeden z najwazniejszych zaso-
béw. Jak moéwi autor tej koncepcji: ,,Poczucie koherencji (sen-
ce of coherence) jest globalng orientacja, ktéra wyraza stopien,
w jakim jednostka posiada trwale, dojmujace, cho¢ dynamicz-
ne, uczucie pewnosci, Zze wewnetrzne i zewnetrzne $§rodowiska
sa przewidywalne i Ze istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze

»  ANTONOVSKY, A, Poczucie koherencji jako determinanta zdrowia. W:
Heszen - Niejodek, I, Sek, H. (red.), Psychologia ...,str. 206-231.
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sprawy potocza sie tak, jak mozna to sensownie przewidzieé .
y

Podejscie to obejmuje trzy komponenty:

1. przekonanie o zrozumiatosci $wiata, zdarzen, wlasnego
dziatania — wiem po co i dlaczego robie to, co robieg,

2. przekonanie o zaradczosci - dotyczy oceny wlasnych
mozliwo$ci w radzeniu sobie z trudnoéciami, a takze do-
strzeganiu ewentualnych Zrédel pomocy czy wsparcia -
wiem, ze sta¢ mnie na to, aby da¢ sobie rade (oczywiscie
poza sytuacjami losowymi),

3. przekonanie o sensownosci (,ludzie, ktorzy cechuja sie
wysokim stopniem sensownosci czujg, ze zZycie ma sens
emocjonalny, ze przynajmniej niektére problemy i wyma-
gania przez nie stawiane warte s3 inwestowania energii,
warte s3 poswiecenia i zaangazowania, i s3 raczej poza-
danymi wyzwaniami niz zbednymi obcigzeniami, ktérych
lepiej bytoby unikac™*).

Caly 6w system przekonan obniza napiecie stresowe, sprzyja
odnoszeniu sukceséw, stanowi ,,zaplecze” dla obydwu podmio-
tow.

Dla zilustrowania empirig przedstawionych pogladéw mozna
jeszcze wspomniec o niewielkich badaniach (E. Klimas-Kuchto-
wa, w druku), przeprowadzonych na Akademii Muzycznej
w Krakowie (5 studentéw. IV rok, Gr S) oraz w klasie maturalnej
Zespotu Szkol Muzycznych im. M. Karlowicza w Krakowie (13
ucznidéw, Gr U), zwigzanych z ,,Przedsiebiorczoscig w karierze
muzyka” Wéréd kilku technik badawczych znalazt si¢ ankieto-
kwestionariusz dotyczacy ,Sukcesu zawodowego” . I oto jakie
wyniki uzyskano w zakresie dwdch pierwszych rang - w obydwu
grupach wszyscy badani wymienili tutaj talent, a prawie wszyscy
dobrego nauczyciela/mistrza:

# ANTONOVSKY, A., Poczucie koherencji..., str. 214.
»  Ibidem..., str. 216.
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Tabela 1. Najcze$ciej wymieniane determinanty sukcesu w zawodzie
muzyka
Ranga | Liczba Wskazane Liczba Wskazane
wyborow | determinanty | wyboréw | determinanty
-GrU sukcesu -GrS sukcesu
1 13 talent 5 talent muzyczny
muzyczny,
pracowitos¢,
radzenie sobie
ze stresem
2 11 dobry 4 dobry
nauczyciel/ nauczyciel/
mistrz, mistrz,
uktady/ pracowitosé,
znajomosci wytrwalos¢,
dyscyplina
wewnetrzna,
szczescie,
predyspozycje
tworcze

Rozwinigciem dla danych z tabeli niech bedzie jeszcze kilka
cytatow z ankiety ,Wartosci w karierze muzyka’, zwigzanych z py-
taniem ,,jakie warto$ci s3 (...) najistotniejsze dla sukcesu zawo-
dowego muzyka?”:

- Dla sukcesu zawodowego muzyka ,,oczywiscie najwazniejsza
jest praca no i talent. Te dwie rzeczy sg uzaleznione od siebie,
bo bez pracy talent traci na wartosci, a z drugiej strony talentu
nie da si¢ w pelni wypracowac...,

- »Mysle, ze najwazniejsze dla sukcesu zawodowego muzyka
jest wsparcie psychiczne rodziny, przyjaciél i nauczyciela.
(...) Najwazniejsza jest rodzina, ludzie i relacje. Czlowiek nie
bedzie szczesliwy sam ze swoim sukcesem,

- ,Wiara w swoje mozliwosci i w Boga, bo musimy mie¢ $wia-
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domos¢, ze jestesmy dobrzy i mozemy spelni¢ swoje marze-
nia o byciu zawodowym muzykiem, a Bog tylko nam w tym
pomoze i w trudniejszych momentach pomoze takze si¢ nie
zalamywac i probowac dalej”,

- ... bez ludzi, ktérzy w nas wierza i pomagaja nie osiggniemy
nic. Zreszta gramy i tworzymy nie tylko dla siebie, ale przede
wszystkim dla innych, zeby sprawi¢ im rado$¢, przenie$¢ na
chwile w inny $§wiat za pomocg muzyki”

I na zakonczenie jeszcze propozycja J. Vos (2000, str. 454),
przedstawiona na prowadzonych przez nig miedzynarodowych
szkoleniach, dotyczacych optymalizacji programéw edukacyj-
nych. Sugestie te (jakkolwiek przygotowane dla szkolnictwa
masowego), moga by¢ przydatne mistrzom/nauczycielom gry
na instrumentach w realizacji pracy, w opartej na zaufaniu i zro-
zumieniu diadzie. Co wigc jest szczegélnie istotne w ksztatceniu
uczniéw (kolejnos¢ jest rankingiem, gdyz kolejne punkty wy-
magajg bazy i podstaw, ktére osigga si¢ dzieki punktom wymie-
nionym tutaj wczesniej):

1. rozwdj osobisty, w tym ksztaltowanie poczucia wlasnej

warto$ci i pewnosci siebie,

2. umiejetnodci zyciowe, w tym tworcze rozwigzywanie pro-

blemoéw i kierowanie wlasnym Zyciem,

3. uczenie, jak si¢ uczy¢ i jak mysle¢, aby nauka trwala cale

zycie i sprawiala przyjemnos¢,

4. nauczanie wiedzy przedmiotowe;j.
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Streszczenie
Teoretyczng podstawe zaprezentowanych treéci stanowi systemowe, ho-
listyczne podejscie do czlowieka (czlowiek jest jednoécia bio-psycho-spo-
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feczng) i do trwalych relacji, w jakie jest uwiklany, idee psychologii poznaw-
czej (np. teoria aktywnego spostrzegana J. Brunera, spofeczno-poznawcza
koncepcja A. Bandury) oraz psychologii pozytywnej (przede wszystkim
teoria poszerzania umystu i budowy zasobow B. Fredrickson).

Nauczanie traktowane jest jako dwupodmiotowa interakcja miedzy
uczacym sie i nauczajacym. Nauczajacym moze by¢ oczywiscie takze ro-
dzic. W zwiazku z powyzszym wszystkie omawiane, wazne dla skutecznego,
tworczego nauczania i uczenia sie, charakterystyki odnosza si¢ do obydwu
stron wzajemnej, dynamicznej relacji, do ktdrej partnerzy wnosza calo-
ksztalt wlasnej tozsamosci.

Wspomniane charakterystyki to, poza zdolno$ciami specyficznymi,
ogélnym poziomem inteligencji, odpowiednimi cechami osobowosci,
przede wszystkim zaangazowanie w dzialanie (az do poziomu ,flow”), ak-
ceptacja siebie, przekonanie o skutecznosci wlasnej, dazenie do samoreali-
zacji oraz poczucie wsparcia spotecznego. Determinanty te tworzg kazdora-
zowo specyficzny uklad, system, ktory znow trzeba rozumie¢ holistycznie.

Stowa kluczowe: mistrz - uczen w nauczaniu muzyki, interakcja naucza-
nia, cechy przydatne w efektywnym nauczaniu i uczeniu si¢

Abstract

The theoretical bases for presented paper are: holistic conception of hu-
man being as bio-psycho-social unit, ideas of cognitive psychology and of
positive psychology.

An education is here understood as an interaction between an educator
(sometimes it can be a parent also) and a pupil. That’s why all important for
successive and creative educational process and learning process characte-
ristics are traits of both subjects of this action. Both subjects gave here the
whole of theirs own identity.

The characteristics mentioned here are general intelligence, special gifts,
some traits of a personality (first of all ability for commitment in action, even
to flow level), self acceptance, self efficacy feeling, aim to self-realization and
feeling of social support. All these factors are the holistic system here.

Keywords: master — pupil interaction in education of music, traits
needed in effective teaching and learning



