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Agnieszka Pawlak”

PLEC EMIGRACJI. KOBIECE I MESKIE WZORCE
EMIGROWANIA™

Demograficzny, ekonomiczny i socjologiczny kontekst poakcesyj-
nych migracji zarobkowych

Migracja jest jednym z kluczowych zjawisk spotecznych i choé¢ towarzyszy
cztowiekowi pod réznymi postaciami od dawna, to w ostatnim czasie przy-
brala na sile oraz pojawilty sie nowe formy migrowania, nieznane wczesniej
badaczom zjawiska. Wedtug danych International Migration Report z 2013
roku, miedzy 1990 a 2013 rokiem liczba migrantéw wzrosta o ponad 77 mln,
tj. o ponad 50%. Znaczna czesS¢ tego wzrostu nastapitla w okresie miedzy
2000 a 2010 rokiem (Doswiadczenia i plany dotyczace pracy za granicg. Ko-
munikat z badari CBOS, 2008). Czescia tej miedzynarodowej spotecznosci
migrantéw sg rowniez Polacy. Jak wynika z szacunkéow CBOS, w tym okre-
sie, poza krajem pracowalo lub pracuje tacznie okoto 4 milionéw Polakow
(w tym ponad milion przebywal za granica w 2008 roku). W 2013 roku juz
co siodmy badany dorosty Polak (14%) przyznawal, ze od wejscia Polski
do Unii Europejskiej wyjezdzal do pracy za granice lub nadal tam pra-
cuje (Poakcesyjne migracje zarobkowe. Komunikat z badari CBOS, 2013).
Dane GUS-u pokazujg z kolei, iz na emigracji w ktéryms z krajow europej-
skich przebywalo w 2004 roku 786 tys. oséb, a trzy lata pdzniej juz 2270
tys. os6b. W 2012 roku GUS naliczyt 2130 tys. emigrantéw. Nalezy jednak
pamietaé, iz dane GUS uwzgledniaja jedynie te osoby, ktore wyjezdzajac
dokonaly wymeldowania z dotychczasowego miejsca zamieszkania (Narodo-
wy Spis Powszechny, 2011). Nie uwzgledniaja zatem migracji wahadtowych
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i migracji sezonowych. Jednymi z najpopularniejszych kierunkéw migracji
z Polski w ostatnich latach sa Wielka Brytania, Irlandia oraz Niemcy.

W poakcesyjnej migracji zarobkowej da sie zauwazyé pewien ogdlny
trend, obecny w §wiatowych procesach migracyjnych co najmniej od lat 60.
XX w (Castles, Miller 2011, s. 28-29; Urbanska 2015, s. 21). Mowa o fe-
minizacji emigracji, ktore to zjawisko sprowadza sie nie tylko do wzrostu
liczby kobiet wér6d migrantéw zarobkowych, ale takze wzrastajacego zna-
czenia kobiet-migrantek w gospodarce $§wiatowej, w sektorze ustlug domo-
wych i opiekuniczych, a takze wzrastajacej wielkosci i znaczenia transferéw
pienieznych, przekazywanych przez kobiety do krajow pochodzenia. Ewolu-
cja w kierunku gospodarki opartej na ustugach i zmniejszenie sie znaczenia
wielu zajeé¢, spowodowane przemianami technicznymi, doprowadzity do eks-
pansji typow zajeé¢ kojarzonych z tradycyjna rolg kobieca. Doszto zatem nie
tyle do wzrostu partycypacji kobiet w sile roboczej, ile do feminizacji poda-
zy pracy (Sassen 2007, s. 114). W 2006 roku, jak podaja autorzy raportu
Droga ku nadziei: Kobiety a migracja miedzynarodowa, kobiety — migrantki
stanowily ponad 95 mln, tj. 49,6% wszystkich migrantow (2006).

Zofia Kawczynska-Butrym (2009, s. 39) wymienia nast¢pujace czynniki
charakterystyczne dla feminizacji migracji: cechy krajow, z ktorych wyjez-
dza wiecej kobiet niz mezczyzn; przyczyny migracji kobiet i ich gtowne cele;
rodzaj prac wykonywanych przez migrantki; zagrozenia zwiazane z migracja
kobiet; zmiany w rolach rodzinnych migrantek.

W niniejszym artykule ogranicze sie do analizy rodzajow prac wykony-
wanych przez emigrantki zarobkowe oraz do analizy zmian w rolach rodzin-
nych migrantek.

Feminizacja migracji obecna jest takze w przypadku polskiej migracji.
O ile we wezesniejszych falach emigracji z Polski mieliSmy do czynienia gtow-
nie z migracjami zarobkowymi mezczyzn (co po czesci byto podyktowane
specyfika rynku pracy — mezczyznom-migrantom tatwiej byto znalezé pra-
ce), ostatnia, poakcesyjna fala migracji przyniosta istotng zmiane — niemal
potowe lub ponad polowe migrantéw (w zaleznosci od regionu) stanowia
kobiety. Podobny trend obserwuje si¢ takze w innych krajach, z ktorych
wywodzg sie migranci.

Kobiety migruja w mlodszym wieku niz mezczyzni, ale warto tez zwro-
ci¢ uwage na wyjazdy migrantek w wieku 60-+. Sa to prawdopodobnie osoby
wyjezdzajace po przejiciu na emeryture w Polsce, zarobkowo, do prac opie-
kuniczych za granice lub w celu opieki nad wtasnymi wnukami, co z kolei
wskazuje na utrzymywanie sie wiezi generacyjnych ponad granicami (Slany,
Slusarczyk 2013, s. 8).
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Metodologia badanin wtasnych

Glownym celem artykutu bedzie analiza stylow migrowania kobiet i mez-
czyzn. Autorka przyjmuje zalozenie, iz wzorce migracji kobiet i mezczyzn
znaczaco sie od siebie réznia, zaréwno jesli chodzi o podejmowane prace
na emigracji, kwestie integrowania sie ze spotecznoscia przyjmujaca, jak i re-
lacje w rodzinie podczas emigracji i psychiczne koszty emigrowania. Migra-
cje kobiet i migracje mezczyzn rézni tez ich spoleczny odbior. W analizie
nacisk zostal potozony na emigracje kobiet. Emigracja mezczyzn stanowi
tto poréwnawcze. Podstawa analiz jest literatura przedmiotu oraz badania
wtasne Autorki wérdéd migrantéw i ich rodzin prowadzone od 2010 roku.

W socjologicznych rozwazaniach nad migracja wyréznia si¢ dwa nurty
analiz: badanie uwarunkowan zjawisk migracyjnych oraz socjologie migracji,
tj. analize zachowari migracyjnych i szeregu aspektéw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem migrantéw w spotecznosciach przyjmujacych (Gorny, Kaczmar-
czyk 2003, s. 49)

Niniejsza analiza miesci sie zasadniczo w pierwszym z wymienionych
nurtéw i zostata oparta o przeglad literatury migratologicznej oraz wyni-
ki badan wlasnych. Badania wtasne Autorki (wywiady swobodne) zostaly
przeprowadzone w latach 2010-2014. Dobor proby zostatl dokonany meto-
da ,kuli $niegowej” w oparciu o nastepujace kryteria: dtugo$é okresu emi-
gracji!, bycie migrantem wahadlowym?, bycie w zwiazku (formalnym lub
nieformalnym) i posiadanie przynajmniej jednego dziecka oraz emigrowanie
bez partnera/partnerki i dzieci.

Tabela 1
Liczba migrantéw w probie a typ emigracji
. . Liczba
Typ emigracji
przypadkéow

Emigrant dlugookresowy (powyzej 1 roku na emigracji) 24
Emigrant krotkookresowy (ponizej 1 roku na emigracji) 12
Brak danych 2
Ogoblem 38

Zrédto: badania wlasne.

W probie badawczej znalezli sie zaréwno emigranci dhugookresowi, jak i krotkookre-
sowi. Emigranci krotkookresowi stanowili probe kontrolna, ktérej zadaniem byto znale-
zienie odpowiedzi na pytanie, czy w efekcie krotkookresowej emigracji zaczynaja sie juz
procesy, z ktérymi mamy do czynienia podczas dtugookresowej emigracji (redefinicja rol,
zmiany w tozsamosci emigranta itp.).

2Interesowal mnie wahadlowy typ emigracji z uwagi na specyficzne problemy, jakie
rodzi ten typ emigracji — sytuacja zawieszenia, problemy integracyjne, redefinicja roél
rodzinnych, tymczasowosé zycia.
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W probie wérod emigrantéw przewazali mezczyzni. Sposrod 38 bada-
nych emigrantéw zarobkowych jedynie 9 to kobiety. Kobiety, ktére zdecydo-
waly sie na emigracje, mialy juz zazwyczaj kilkuletnie lub kilkunastoletnie
dzieci.

Motywy emigracji kobiet i mezczyzn

William Petersen (1958) zaproponowal rozréznienie dwoch typow mobilno-
$ci: innowacyjny, wiazacy sie z dazeniem do osiggniecia czego$ nowego oraz
konserwatywny, polegajacy na dazeniu do zachowaniu pewnego status quo
(za: Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 10). Migracje kobiet klasyfikuje sie raczej
jako drugi typ mobilnoéci, wiazacy sie ze zjawiskiem ,feminizacji przetrwa-
nia”, ktére oznacza, ze ciezar troski o przezycie cztonkéw rodzin w krajach
biedniejszych przenosi si¢ w procesach globalizacji na barki kobiet (Sassen
2007). Migracja mezczyzn czesciej ma charakter innowacyjny (przyktadem
moze by¢ dziatalnosé Koreariczykow w Polsce).

Ponadto, mozna rozréznié trzy podstawowe modele podejmowania de-
cyzji o wyjezdzie:

e celowo-racjonalny — jednostka ma $wiadomo$é potencjalnych kosztow
i zyskow decyzji o wyjezdzie; przed wyjazdem jednostka gromadzi in-
formacje, analizuje wszystkie ,za” i ,przeciw”;

e tradycyjny — decyzja o wyjezdzie jest oparta o utrwalone zwyczaje
mobilnoéci, jest odtworzeniem tradycyjnych dla danej spotecznosci czy
rodziny szlakéw migracyjnych;

e biezaco-hedonistyczny — decyzja jest podejmowana spontanicznie, pod
wplywem emocji (Sakson 2001, s. 16).

7 przeprowadzonych przeze mnie badan wynika, iz kobiety, zwtaszcza
majace rodziny, czesciej podejmuja decyzje w sposéb celowo-racjonalny lub
tez w oparciu o tradycyjny model. Mezczyzni réwniez najczesciej decyduja
sie na wyjazd po przemysleniu wszystkich kosztéw i korzysci, ale czedciej niz
kobiety decyduja sie na spontaniczny wyjazd, gdyz nawet jesli zostawiaja
w kraju rodziny, to ich opuszczenie nie wiaze si¢ z taka dezorganizacja zycia
rodzinnego jak w przypadku emigrujacych kobiet (w polskich rodzinach to
raczej kobiety sa osobami zarzadzajacymi gospodarstwem domowym i waz-
niejszym z rodzicéw, co jednak, paradoksalnie, nie decyduje o ich wyzszym
statusie w rodzinie). Decyzja o migracji podejmowana jest nie tylko przez
osoby wyjezdzajace, ale takze przez ich rodziny. Przy czym rodzina stanowi
nie tylko strukturalny kontekst podejmowania decyzji o emigracji, ale staje
sie swoista jednostka decyzyjna. Podczas podejmowania decyzji o emigracji
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w rodzinie ma miejsce proces nominowania do wyjazdu. Nominowanie to do-
tyczy oséb zajmujacych okreslone pozycje w gospodarstwie domowym. Przy
okreslaniu, ktory cztonek rodziny zostanie wyznaczony do podjecia pracy za
granica, w gre wchodzg nastepujace czynniki: wiek, kolejnosé urodzenia, po-
siadane umiejetnosci, a takze, oczywiscie pte¢ (Gorny, Kaczmarczyk 2003,
s, 58). Rodzina jako jednostka decyzyjna odgrywa wieksza role w podej-
mowaniu decyzji o emigracji kobiet, gdyz ich wyjazd wiaze sie z wiekszym
przeorganizowaniem zycia rodzinnego. Osoby desygnowane do wyjazdu nie-
koniecznie sy tymi, ktore sie do tego najbardziej nadaja, ale ich wyjazd
moze by¢ najbardziej korzystny z punktu widzenia gospodarstwa domowe-
go (Slany, Slusarczyk 2013, s. 18). W wielu wypadkach decyzje migracyjne
w rodzinie podejmowane sg przez osoby starsze i/lub majace lepsza pozycje
ekonomiczng (Castles, Miller 2011, s. 49). Bywa, ze kobiety nie tyle chca wy-
jechaé, ile sa wyznaczane do wyjazdu przez mezéw, partneréw lub rodzicow
czy rodzicow partneréw. Z takim przypadkiem przymusowej nominacji do
wyjazdu spotkata sie w swoich badaniach Sylwia Urbanska. Jedna z jej ba-
danych odczuwalta systematyczna presje na zarobkowanie za granica, ktora
wywieral na nig przemocowy i patriarchalny uktad rodzinny — maz i tescio-
wie (Urbariska 2015, s. 264-271). Podejmowanie decyzji przez wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego moze dawaé zludne przekonanie o po-
mniejszeniu ryzyka migracyjnego, gdyz zostaje ono niejako podzielone po-
miedzy czltonkéw rodziny. Najwieksze koszty takiej decyzji ponosza jednak
osoby o najstabszej pozycji w rodzinie, gdyz nierzadko nie maja mozliwo-
$ci zaprotestowania przeciwko decyzji o swoim wyjezdzie, jesli to one sa
do niego desygnowane. Bywa tez jednak i tak, ze kobieta decyduje sie na
wyjazd mimo sprzeciwu rodziny (Kindler, Napierata 2010, s. 19). Jesli cho-
dzi o emigracje mezczyzn, to ich decyzja o wyjedzie czesciej podejmowania
jest indywidualnie i komunikowana pozostalym cztonkom rodziny. Czasem
mezczyzna prosi o opinie w sprawie swojego wyjazdu pozostalych cztonkéw
rodziny, jednak traktuje je w kategoriach gtosu doradczego. Powyzsze me-
chanizmy, dotyczace podejmowania decyzji o wyjezdzie ujawnity sie takze
w wypowiedziach badanych przeze mnie migrantéw i cztonkéw ich rodzin:

Byta to wytgcznie decyzja meza podjeta bardzo spontanicznie i nawet smiem
twierdzic¢, ze bez wiekszego zastanowienia ucieczka od wszystkiego (RS15k:
18-20).

Decyzje podjelismy wspdlnie, w koricu ja miatem zostaé i zajmowac sie
Agnieszkq (RS18m: 8-9).

Najwiekszy wptyw na tg decyzje miat maz. Na poczgtku sie sprzeciwiatam,
ale z czasem mnie przekonat do tego pomystu (RS21k: 10-12).

Tak szczerze mowige, ja nie miatam zbyt duzo do powiedzenia. Maqz po prostu
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przyszedt pewnego wieczoru, zaczgt rozmawiaé o ciezkiej sytuacyi finansowej
[-..], Ze koniczq sie pienigdze i tak dalej i na poczatku nie wiedziatam zu-
petnie, o co mu chodzi i w konsekwencji tej rozmowy powstata taka decyzja,
ze maqz wyjezdza za granice (RS3k: 39-47).

Nie byto tak, ze Zona przyszta do domu i oznajmita nam, ze wyjezdza. Byta
to decyzja, nad ktorg wspélnie sie zastanawialismy (RSSm: 12-14)3.

W powyzszych wypowiedziach ujawnila sie tendencja, ze wyjazd kobiety
zwykle jest wspolng decyzja pary lub calej rodziny, a wyjazd mezczyzny jest
kwestia indywidualna, komunikowang rodzinie.

Bozena Balcerzak-Paradowska wymienia nastepujace motywy migra-
cji kobiet: (1) koniecznosé zdobycia zrodet dochodu w celu zaspokojenia
potrzeb rodziny, zwtaszcza w sytuacji, gdy dochéd jednego cztonka rodziny
jest niewystarczajacy; (2) ochrona przed ubostwem — praca drugiego czlonka
rodziny jest glownym czynnikiem wychodzenia z niedostatku; (3) w rodzi-
nach niepelnych biologicznie praca kobiet jest jedynym zrédtem utrzymania
(wiekszo$¢ niepelnych rodzin stanowia samotne matki z dzieckiem); (4) przy
bezrobociu jednego wspoélzywiciela rosnie znaczenie dochodu z pracy dru-
giego; (5) dysfunkeyjnosé rodziny, bedaca przewaznie efektem zachowan
mezczyzn, co powoduje ,feminizacje” przymusu podjecia pracy zawodowej;
(6) dazenie do podniesienia standardu materialnego zycia rodziny; (7) cheé
uzyskania niezaleznosci ekonomicznej przez kobiety (Balcerzak-Paradowska
1999; za: Szczygielska 2013, s. 125-6). Zyskuja na znaczeniu roéwniez takie
motywy migracji, jak: motyw edukacyjny, che¢ znalezienia ciekawszej pracy,
lepszego miejsca do zycia czy wreszcie motyw matrymonialny.

Nietrudno zauwazy¢, ze o ile niektore z podanych powodéw migracji
moga dotyczyé rowniez migracji mezczyzn, o tyle powod trzeci, piaty oraz
sibdmy sa $cisle zwiazane z rodzinng i/lub ekonomiczna oraz spoteczng sy-
tuacja kobiet. W badaniach wtasnych ujawnity si¢ nastepujace motywy emi-
gracji:

e motywy emigracji mezczyzn: praca za granica dla kobiet jest gorzej
platna, utrata pracy w kraju, wychowywanie maltego dziecka przez
partnerke (wzgledy kulturowe — to matka powinna byé¢ przy malym
dziecku), nieche¢ partnerki do wyjazdu zarobkowego za granice (oba-
wy, leki zwiazane z praca i zyciem za granica);

3Wyjasnienia odnosnie do symboli, ktérymi zostaly oznaczone wywiady. Wywiady
z rodzicami stacjonarnymi zostaly oznaczone symbolem RS, numerem porzadkowym oraz
literka ,m” (mezczyzna) i ,k” (kobieta), a wywiady z rodzicami emigrujacymi — symbo-
lem RE, jak réwniez numerem porzadkowym (w przypadku par malzenskich te numery
byly analogiczne) i literka ,m” lub ,k”, a wiec np. symbol RE17m — oznacza mezczyzne-
emigranta; liczby na koncu oznaczaja numery wierszy w transkrypcji wywiadu.
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e motywy emigracji kobiet: zapotrzebowanie na prace w branzach ,ko-
biecych” (sprzatanie, opieka, praca w shuzbie zdrowia itp.; mozliwosé
wejscia w kobieca sie¢ emigracyjna (propozycja wyjazdu pochodzaca
siostry, kuzynki, sasiadki itp., ktére wyemigrowaly).

Kobiece i meskie sieci spoteczne na emigracji — ich zasieg i zna-
czenie w kontekscie wykonywanej pracy

Sieci spoteczne to ustrukturowany zbiér powigzan spotecznych pomiedzy
jednostkami (Gurack, Cases 1992, s. 152). Stanowia one kanaly interakcji
oraz przeptywu doébr i ustug miedzy jednostkami. Ich struktura i charak-
ter warunkuja kontekst zachowan indywidualnych i grupowych. Ponadto,
im ,,gestsza” sie¢ spoteczna, tym czestsze interakcje pomiedzy jej cztonkami.
Natomiast, im wiekszy stopien ,centralizacji” sieci, tym bardziej zogniskowa-
ne sa sieci interakcji spotecznej, czyli jednostki majace najwigcej powiazan
sa glownym ogniwem interakcji w sieci i posiadaja najlepszy dostep do infor-
magcji i zasobéw. Dwa podstawowe rodzaje funkcji sieci migracyjnych spro-
wadzaja sie do funkcji selektywnej i funkcji adaptacyjnej. Sieci migracyjne
stanowia przydatny spoteczny kapital migracyjny, pozwalajacy niwelowaé
ryzyko zwiazane z nowym miejscem zamieszkania i nowa praca. Mozliwosé
wlaczenia sie do sieci migracyjnej ma tez, o czym juz wspomniatam, zna-
czenie w procesie podejmowania decyzji o migracji (Cekiera 2014, s. 104).
Dostep do sieci migracyjnej zwieksza prawdopodobienstwo indywidualnej
migracji. Rowniez funkcjonowanie wewnatrz sieci ulatwia adaptacje w kra-
ju emigracji, tagodzi psychologiczne trudnosci wiazace sie z poczatkowym
okresem pracy na emigracji, z drugiej strony moze jednak spowalniaé¢ inte-
gracje z nowa spotecznoscia (rozbudowane sieci migranckie maja sktonnosé
do tworzenia grup mniejszosciowych) (Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 63-64).

W poczatkowej fazie migracji zaréwno kobiety, jak i mezczyzni korzy-
staja z migracyjnych sieci spotecznych. O ile mezczyzni maja w tych sie-
ciach wyzsza pozycje zwiazana z wickszymi mozliwoéciami ekonomicznymi
i spotecznymi, o tyle kobiety czesciej doswiadczaja zamkniecia w sieciach.
Ponadto, kobiece sieci spoteczne sg sieciami o ,,mocnych wieziach”, wyma-
gajacymi duzego naktadu czasu oraz innych zasobow (Kindler, Napierala
2010, s. 18-19).

Taki, a nie inny charakter kobiecych sieci migracyjnych jest czesciowo
pochodna rodzaju prac podejmowanych przez migrantki. Sa to gtéwnie pra-
ce w sektorze ustug domowych i opiekuriczych, ktory to sektor funkcjonuje
wedtug specyficznych zasad niespotykanych w ,meskich” branzach, takich
jak budownictwo czy produkcja. Zatrudnienie w sektorze prac domowych,
zwlaszcza jesli jest polaczone z zamieszkiwaniem u pracodawcy, staje sie
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nierzadko swego rodzaju zamknictym swiatem, utrudniajacym zewnetrzne
kontakty, integracje i asymilacje z innymi poza rodzing pracodawcy cztonka-
mi spolecznosci przyjmujacej. Oznacza to, ze migrantki wpadaja w kolejna
putapke — wyzwalajac sie od patriarchalnych zalezno$ci w swojej rodzinie,
musza, jesli chca pracowaé, podporzadkowaé sie matriarchalnemu panowa-
niu w rodzinie pracodawcy (najczesciej to kobieta zarzadza pracujacymi
w jej domu migrantkami). Sektor prac domowych opiera si¢ na hierarchii
zadan, formalnych i nieformalnych trybach zatrudniania i zréznicowanych
statusach grup (Castles, Miller 2011, s. 291). Jest to praca oparta glownie
na stosunkach miedzy kobietami. Kobiety z krajéw zachodnich, chcace wejsé
lub powrdci¢ po urlopie macierzynskim na rynek pracy, zamiast podzieli¢
sie obowiazkami domowymi z partnerami, do wykonywania zadan zwiaza-
nych z prowadzeniem gospodarstwa domowego decyduja sie na zastepstwo
w postaci zatrudnienia innych kobiet — migrantek szukajacych zatrudnienia,
zeby polepszy¢ byt swojej rodziny (Kindler, Napierata 2010, s. 13). W tym
kontekscie migracje kobiet mozna postrzegaé jako migracje kompensacyj-
ne, migrantki sa potrzebne do zapehienia luk na rynku pracy (Szczygielska
2013, s. 39). Praca mezczyzn na emigracji rowniez ma w wickszosci przy-
padkéw kompensacyjny charakter, gdyz migranci pracuja gltéwnie na sta-
nowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji i nisko ptatnych, ktére
nie znajduja si¢ w polu zainteresowan cztonkéw spoteczenistw zachodnich.

Jedna z teorii wykorzystywanych do analizy migracji kobiet jest teo-
ria miedzynarodowego podziatu pracy reprodukcyjnej (IDRL, International
Division of Reproductive Labour). Praca produkcyjna wiaze si¢ z formal-
nym zatrudnieniem, za ktére otrzymuje sie¢ wynagrodzenie i ktéra wiaze sie
z pelnym systemem zabezpieczenia spotecznego. Praca zwiazana z repro-
dukcja odnosi sie do wytwarzania kapitatu ludzkiego. To codzienne czyn-
nosci wykonywane w ramach szeroko rozumianego gospodarstwa domowe-
go. Mozna wyr6zni¢ reprodukeje biologiczng, fizyczng i psychiczna opieke
nad jednostkami oraz reprodukcje systemowa, polegajaca na tworzeniu wiezi
spotecznych, wychowywaniu, ktéra umozliwia przetrwanie systemu spotecz-
nego. Zmiany zachodzace w gospodarstwach domowych w jednych krajach,
ktore nie sa w stanie zapelié luki w zatrudnieniu, powoduja przyciaganie
kapitatu ludzkiego z innych krajéow w celu kompensacji wystepujacych nie-
doboréow reprodukcji, gtéwnie w zakresie opieki nad jednostkami. Migrantki
pracujace w sektorze ustug domowych i/lub opiekunczych wykonuja prace
reprodukcyjna w sensie fizycznej i psychicznej opieki nad jednostkami (Pi-
per 2005; za: Szczygielska 2013, s. 39). Zatrudnianie kobiet jako stuzacych
i opiekunek stanowi zatem instrument reprodukcji rezerwy sity roboczej,
ktory mozna postrzegaé¢ jako odpowiednik panstwa opiekunczego w silnie
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uprzemystowionych paristwach zachodnich (Sassen 2007, s. 109).

Praca w sektorze ustug domowych i opiekunczych jest zwykle bardzo
nisko ptatna, co wiaze sie z niedocenianiem domowej pracy kobiet w ogodle.
Ponadto, moralna warto$é¢ pltynaca z opieki nad kim$ czesto jest uznawana
za wystarczajaca rekompensate za niska ptace. Innymi stowy, ustugi opie-
kuncze traktowane sa w kategoriach pomocy drugiemu cztowiekowi (Kin-
dler, Napierata 2010, s. 13).

Migrantki z Polski pracujace w Neapolu jako pomoce domowe zdefinio-
waly trzy kategorie degradujacych je zachowan pracodawcow:

e cksponowanie roli — przejawiajace sie m.in. w wymogu noszenia spe-
cjalnego fartucha, ktory utatwia rozréznienie emigrantki od ,,prawdzi-
wych” domownikéw, wprowadzenie rozdzialu miejsc jedzenia i ogla-
dania telewizji (pomoc domowa robi to w kuchni) — eskalacja tego
rodzaju zachowan nastepuje zwlaszcza w obecnosci oséb trzecich;

e traktowanie, jakby kogo$ nie bylo” — traktowanie pomocy domowej
jako ,przezroczystej spoltecznie” przejawiajgce sie np. w nastepujacych
zachowaniach: prowadzenie ktétni w obecnosci pomocy domowej, nie-
zwracanie dzieciom uwagi, kiedy ublizaja pomocom domowym;

e karanie za wychodzenie poza role (Kordasiewicz 2010, s. 53).

7 drugiej strony podejmowanie sa przez pracodawcow strategie ,uro-
dzinniania” pomocy domowych (nieformalne nagrody zamiast wynagrodze-
nia, dawanie wolnego w formie prezentu, a nie jako nalezacego sie jej wypo-
czynku, obdarowywanie rzeczami uznanymi za juz niepotrzebne w gospo-
darstwie domowym) (Kordasiewicz 2010, s. 53-54).

7 danych zebranych przez Joanne Napierate, ktora prowadzita badania
wsrod Polek migrujacych do pracy w Norwegii wynika, ze ponad 40% kobiet
pracuje tam w niepelnym wymiarze pracy, tzn. ich potencjat nie jest w pel-
ni wykorzystywany. W przypadku migracji mezczyzn tego rodzaju zjawisko
prawie nie wystepuje. Badane kobiety w wiekszosci przypadkéw otrzymaly
prace dzieki nieformalnemu posrednictwu czy odkupieniu miejsca pracy. Po-
nadto, jedynie 68% migrantek otrzymywalo wynagrodzenie gotowka, co jest
wskaznikiem nielegalno$ci zatrudnienia. Najcze$ciej nielegalnie zatrudnione
byty migrantki pracujace jako sprzataczki (Napierata 2010, s. 128-132).

Emigracja zarobkowa kobiet, jako ze dotyczy sfery ustug domowych
i opiekuniczych, stwarza bardzo ograniczone mozliwo$ci awansu. Z ba-
dan zrealizowanych wsrod albariskich kobiet pracujacych w Grecji wyni-
ka, ze w poczatkowym okresie pracowaly gléwnie u jednego pracodawcy,
a ich obowiazki mozna okresli¢ jako tzw. ,.3C” — clearing, cooking, caring.
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Kobiety te nie mialy na poczatku mozliwosci negocjacji warunkéw zatrud-
nienia. Jednak wraz z wydluzaniem sie czasu migracji mozliwosci pracy
i jej warunki zmienialy sie na lepsze (Anthanasopoulou 2009; za: Szczygiel-
ska 2013, s. 63). Pracownice domowe sa rzadko chronione prawem pracy
lub maja mozliwos¢ tworzenia zwigzkoéw zawodowych, a fakt, ze pracuja
w sferze prywatnej sprawia, ze sa szczegdlnie narazone na wykorzystywa-
nie i wyzysk. Do chwili obecnej jedynie 19 krajow posiada prawo regulacje
prace w domu (Sytuacja ludnosci swiata 2006. Droga ku nadziei: Kobiety
a migracja miedzynarodowa).

Transnarodowe macierzynstwo i transnarodowe ojcostwo — podo-
bienstwa i réznice

Wspomniany wyzej globalny proces feminizacji emigracji sprawit, ze trans-
narodowe macierzynstwo jest postrzegane od lat 70. XX w. jako nowy, mie-
dzynarodowy fenomen, ktéry rézni sie od form macierzyristwa ,na odle-
gtosé”, a z ktorymi mieliSmy wczeéniej do czynienia. Ma to zdaniem badaczy
zwigzek z odmiennymi wzorcami migracji zwigzanymi z plcia. Wezedniej, je-
sli kobiety emigrowaly, to w ramach potaczenia sie ze swoim partnerem lub
tez emigrowaly kobiety niezamezne i bezdzietne. Wspolczesnie obserwuje-
my odwrdcenie sie tej tendencji (Urbanska 2015, s. 21-22; Parrenas 2000).
Wsréd migrujacych kobiet wiecej jest matek, w tym takze samotnych matek.
Przedtem, jesli zdarzaly sie wsroéd emigrantek matki, to w zwiazku z bra-
kiem nowoczesnych technologicznie rozwinietych form komunikacji, ich spo-
sob ,.opieki na odlegtos¢” réznit sie od obecnych praktyk stosowanych w ra-
mach transnarodowego rodzicielstwa. Ponadto, transnarodowe rodzicielstwo
stanowi o wiele wicksze wyzwanie dla kobiet niz dla mezczyzn, ktérych po-
strzega sie raczej jako opiekunoéw pomocniczych (Kindler, Napierata 2010,
s. 18). Emigracja kobiety stanowi tez o wiele wicksze wyzwanie dla calej ro-
dziny. Zdarza sie nader czesto, iz w sytuacji, kiedy to kobieta (zona, matka)
emigruje, pozostajacy w domu mezczyzna ma problemy z radzeniem sobie
z obowiazkami domowymi, w zwiazku z czym staje sie bardziej podatny
na roznego rodzaju zachowania patologiczne (np. naduzywanie alkoholu).
Ponadto, czedciej niz kobieta znajdujaca sie w analogicznej sytuacji, mez-
czyzna szuka pomocy w wypelianiu tychze obowiazkéw u krewnych, za-
zwyczaj u matki lub siostry. Dotyczy to w szczegdlnosci opieki nad dzieé¢mi
(Muszel 2013, s. 95).

W zwigzku z powyzszym, stosowane przez migrantéw zarobkowych stra-
tegie rodzicielskie réznicowala gléwnie ple¢ emigranta. Wobec wickszego
spolecznego napietnowania, z ktérym borykaja sie kobiety-emigrantki, mi-
grujace matki stosowaly wiecej strategii rodzicielskich i byty bardziej za-
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angazowane w rodzicielstwo na odleglos¢. Stosowaly réwniez wiecej stra-
tegii realizowanych na biezaco, a mniej strategii ,odroczonych w czasie”,
tj. strategii stosowanych w przerwach pomiedzy kolejnymi emigracjami. Ja-
ko ze w mojej probie badawczej znalazly sie kobiety, ktére zdecydowaly
sie na emigracje, kiedy juz mialy, jak to okreslaty, ,odchowane” dzieci, ta-
twiej byto im nawiazywa¢ z nimi kontakt na odleglosé i to tez byt jeden
z czynnikéw wyboru takich, a nie innych strategii rodzicielskich. Z kolei
mezczyzni byli mniej zaangazowani w rodzicielstwo na odlegtosé i stosowali
wiecej strategii ,odroczonych w czasie”. Ponadto, wiecej badanych wywodzi
sie ze spolecznosci matomiasteczkowych i wiejskich, w ktérych w wiekszo-
$ci rodzin realizuje sie tradycyjny wzorzec matki jako gléwnej osoby od-
powiedzialnej za dom i wychowywanie dzieci i tradycyjny wzorzec ojca,
ktorego podstawowym i dominujacym obowiazkiem jest utrzymanie rodzi-
ny, emigrujacy ojcowie nierzadko byli stawiani za wzor przedsiebiorczosci,
zaradnosci 1 dbatosci o rodzine, ale tez czesciej byli ,rozgrzeszani” i sami
sie ,rozgrzeszali” za zbyt male zaangazowanie w rodzicielstwo na odleglosé.
Postawe te ilustruja ponizsze wypowiedzi badanych:
Jesli mozna nazwaé to obowigzkiem ojca, to zarabiatem, zeby moje dzieci
miaty wszystko, prawie wszystko (RE15m: 92-93).
Wtedy to moje obowigzki ograniczaly sie do wysytania pieniedzy Zonie
na utrzymanie dziect (RE3m: 150-1).

Tabela 2

Strategie rodzicielskie realizowane ,na odlegto$¢” a pte¢ emigranta

Rodzaj

strategii

Wypowiedzi badanych:

Strategie realizo-
wane na biezaco

Kobiety: [...] codziennie dzwonie, to i tak jestem na biezqco
[-..] jakie oceny sq, czy jakie problemy, czy co$ tam, no to
jestem na biezgco [...][ i powiedziatam, ze majq mi wszystko
mowié, nie ukrywadé nic, ze cos tam sie dzieje i one mi powiedzq
po przyjezdzie (RE20k: 110-13, 122-29).

Mezczyzni: Bardzo duzo z Kasiq nieraz, moze nie na
studiach, ale jak byta w liceum, to jej pomagatem w wypraco-
waniach i Rafatowi to samo (RE17Tm: 70-74).

Strategie  odro- | Kobiety nie deklarowaty realizacji tego rodzaju strategii.
czone na  czas

przyjazdu do | Mezczyzni: Materialnie. Na tym glownie opiera sie te-
domu raz moja rola. No chyba, ze wracam do Polski to wtedy prébuje

nadrabiaé zalegtosci. Corka ma wtedy ze mng ciezko, bo musi
mi wszystko opowiadaé (RE23m: 54-57).

Zrédto: badania wlasne.
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7Z badan wynika, ze jesli osoba emigrujaca byt ojciec, to najczesciej
dzwonil w pierwszej kolejnosci do partnerki, nastepnie do rozmowy byty
wlaczane dzieci.

To zalezy, jak dzwonitem to gtownie do zZony, ale jak pisatem maile
to na wspdlne konto dziewczyn (RE25m: 247-48).

Natomiast, jesli osoba wyjezdzajaca byla matka, to dzwonita bezpo-
srednio do dzieci, zeby zorientowaé sie w sytuacji rodzinnej, partner byt
natomiast pomocniczym zroédtem informacji.

Bytam w kontakcie telefonicznym z corkq ewentualnie przez maile, no i oj-
cem dziecka przez caly czas w kontakcie (RE24k: 116-18)

Badani i badane roznili sie tez w opiniach na temat rodzicielstwa trans-
narodowego. Jako ze kobiety mimo wyjazdu ciagle czuty wicksza odpowie-
dzialno$é¢ za dom i wychowywanie dzieci, bardziej krytycznie wypowiadaty
sie o mozliwosciach, jakie daje rodzicielstwo ,na odleglo$é¢” i byly bardziej
sfrustrowane niemoznoscia wiekszej partycypacji w zyciu rodzinnym.

Tabela 3
Opinie badanych na temat rodzicielstwa ,;na odlegtos¢”
Stosunek do
rodzicielstwa Wypowiedzi badanych
,na odleglosé”
Pozytywny Kobiety: Mysle, ze mozna byé dobrym rodzicem na odlegto$é,

jesli nie jest to diuga roztgka (RE18k: 60-61). Mysle, ze mozna
byé Zym rodzicem bedac z dzieckiem [...[ to juz jest zupelnie
zalezne od cztowieka, chyba sama odlegto$é jako taka nie ma
na to wptywu (RE26k: 375-77).

Mezczyzni: Jesli dziecko jest male, to mnie rozumie wielu
rzeczy 1 kiedy dziecko jest wieksze to tatwiej jest to wszystko
Humaczyé i mozna byé dobrym rodzicem na odlegtosé, ale nie
bardzo dobrym (RE21m:48-52). Bedgc rodzicem ,na odlegto$é”
trzeba wktadaé duzo wysitku i pracy w relacje z dzieckiem
(RE23m: 50-51).

Negatywny Kobiety: [... [ dla mnie nie ma w ogdle takiego czegos, nie ist-
nieje cos takiego jak rodzicielstwo ,na odlegltosé [.. .| juz w ogdle
zaprzeczeniem jest powiedzenie rodzicielstwo ,na odlegtosé”
(RE29k: 259-62). Mimo, ze one bardzo dobrze to ukrywaly, tak
naprawde takie dzieci cierpig. Mama to jest mama. Jeszcze jak
pojedzie tata do tej pracy, to jest troche inaczej (RE37k: 79-81).

Mezczyzni: Jak mozina byé dobrym rodzicem dla rodzi-
ny, dla dzieci, jak ich sie nie widzi (RE14m: 111-12).

Zrédto: badania wlasne.
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Z powyzszych, jak réwniez niecytowanych tu wypowiedzi wynika, iz opi-
nie o rodzicielstwie ,na odlegtos¢” badani uzalezniaja od kilku czynnikéw:
plci dziecka (trudniej jest by¢ transnarodowym ojcem dla dorastajacego sy-
na czy transnarodowa matka dla dorastajacej corki); jakosci i glebokosci
wczedniejszych relacji z dzieémi; dlugosci roztaki; dobrej woli wszystkich
zainteresowanych stron i wykonywaniem swoistej ,pracy” w utrzymanie bli-
skich relacji mimo odlegtodci; rodzaju i zakresu wsparcia otrzymywanego
przez migrujacych rodzicéw do partneréw i dalszej rodziny; pozytywnego
stosunku otoczenia do migracji.

Feminizacja migracji. Czy kobiety zaczna dominowaé¢ wsréd mi-
grantow zarobkowych? Podsumowanie

Jak juz wspomnialam na poczatku, rodnie liczba kobiet ws$réd migrantow
zarobkowych. Co ciekawe, w kontekscie migracji mezczyzn pisze sie najcze-
$ciej o ,drenazu mozgdéw”’, a zatem wyjezdzie z kraju najbardziej wyksztal-
conych, wykwalifikowanych obywateli. Tymczasem migracje kobiet analizu-
je sie najczedciej w kontekscie ,drenazu opieki”, majac na mysli brak lub
niewystarczajaca opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi w rodzinie wsku-
tek wyjazdu. Migracja kobiet powoduje tez powstanie swoistego ,tancucha
opieki”, ktory tworzy sie w efekcie przejmowania roli zastepczych opieku-
nek w miejsce kobiet-migrantek. Role zastepczych opiekunek petnia gtow-
nie inne kobiety w rodzinie. Tymczasem wiele migrujacych kobiet rowniez
posiada wyzsze wyksztalcenie i duze kompetencje. Ich wyjazd tez mozna
zatem kwalifikowaé jako ,drenaz moézgoéw”. Analizy migracji udowadniaja,
iz takze w tym kontekscie kobiety czesciej sa postrzegane przez pryzmat rol
pelnionych w rodzinie niz rél zawodowych. Tymczasem migrujace kobiety
sa generalnie lepiej wyksztalcone niz migrujacy mezczyzni. Na wyjazd de-
cyduje sie znacznie mniej kobiet z wyksztalceniem zawodowym. Sytuacja ta
z jednej strony moze wynika¢ z braku ofert na rynku pracy lub braku sieci
migracyjnej ulatwiajacej przemieszczenie, a z drugiej strony odzwierciedla
strukture zawodowa w Polsce, ktora pokazuje, iz zdecydowanie jest mniej
kobiet niz mezczyzn zdobywa wyksztalcenie zawodowe (Slany, Slusarczyk
2013, s. 11). Oznacza to, ze migrujace kobiety sa znacznie bardzie depre-
cjonowane na rynkach pracy w krajach emigracji, czesciej pracuja ponizej
kwalifikacji. ,,Drenaz mozgow” w przypadku migrujacych kobiet odbywa sie
na znacznie wieksza skale.

Ponadto, kobiety przekazuja wiecej transferéw pienieznych do kraju.
Mimo ze kobiety wykazuja tendencje do przekazywania tacznie mniejszych
ilogci pieniedzy niz mezczyzni, wyniki badari wskazuja, ze wysytaja one swo-
im rodzinom, ktoére pozostaly w kraju, wiekszy procent swoich zarobkéow.
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Jedno z badan przeprowadzonych przez ONZ wykazalo, ze kobiety z Ban-
gladeszu pracujace na Bliskim Wschodzie wystaly do domoéw $rednio 72%
swoich zarobkéw, przy czym 56% tych érodkéw przeznaczono na potrze-
by codzienne, opieke zdrowotna i edukacje (Sytuacja ludnosci swiata 2006.
Droga ku nadziei: Kobiety a migracja miedzynarodowa). Kobiety, mimo po-
siadania odpowiednich kompetencji czesciej niz mezczyzni sa zatrudniane
do wykonywania prac ponizej kwalifikacji, gléwnie prac zwigzanych z opie-
ka czy innych prac ustugowych. Sieci i taricuchy migracyjne tworzone przez
kobiety sa bardziej rozlegte i trwale, co jednak powoduje brak integracji lub
staba integracje ze spolecznoscia przyjmujaca i ograniczanie sie jedynie do
relacji wewnatrz sieci. Brak integracji przeklada sie natomiast na spoteczng
marginalizacje i rozne formy wykluczenia w kraju emigracji. Kobiety czesciej
kontaktuja sie z rodzing podczas migracji i bardziej aktywnie uczestnicza
w wychowywaniu dzieci mimo odlegtosci niz migrujacy mezczyzni.

Wydaje sie, iz majac na uwadze zebrane dane, przedstawione w arty-
kule tendencje odnosnie do wrastajacego znaczenia pracy migrantek w go-
spodarce $wiatowej bedziemy mie¢ do czynienia z feminizacja emigracji na
jeszcze szersza skale i zwigzanym z tym procesem réznicowaniem sie stylow
emigrowania kobiet i mezczyzn.
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The subject of analysis presented in this article are similarities and differences in female
and male styles of emigrating. The analysis is based on the subject literature and own
researches of the author (open interviews) among migrants and their families, carried
out in the years 2010-2014. Female and male patterns of migration differ significantly
when it comes to taking up employment on emigration and integrating with host com-
munities. These patterns also differ in family relationships on emigration and mental
costs of emigrating. Additionally, migration of women and migration of men differ when
it comes to their public perception. While previous emigration waves from Poland were
mainly male economic migrations, the last post-accession migration wave, brought about
an important change — almost half or more than half of migrants (depending on region)
are women.





