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PODEJSCIE DYNAMICZNE W BADANIACH LUDZI
MEODYCH Z PERSPEKTYWY RYNKU PRACY -
ASPEKTY POZNAWCZE I APLIKACYJNE!

Wprowadzenie

W artykule przedmiotem analizy jest zastosowanie podejscia dynamicznego
do analizy ztozonych doswiadczeni zyciowych wspotezesnych mtodych Pola-
kéw na rynku pracy. Z dotychczasowej literatury przedmiotu i z obserwacji
wynika, ze podejmowanie aktywnosci zawodowej wystepuje w roznych mo-
mentach na etapie przechodzenia od mtodosci do dorostosci, bo praca zawo-
dowa ma kluczowe znaczenie w osiaganiu samodzielnosci zyciowej i stawania
sie czltowiekiem dorostym.

Kategoria ,ludzie mtodzi” jest niejednoznaczna. Stosowana jest zamien-
nie z pojeciem ,mtodziez”, ,;mtode pokolenie”, a ostatnio coraz czesciej takze
jej analizy obejmuja mtodych dorostych. Sa to kategorie interdyscyplinar-
ne majace konotacje m.in.: biologiczne, demograficzne, psychologiczne, so-
cjologiczne i w ramach polityki spotecznej. Odwotajmy sie do kilku ujec,
majac swiadomo$é bogactwa refleksji w literaturze przedmiotu. W ujeciu
biologicznym kategorie sa definiowane wg faz rozwoju czltowieka i w katego-
riach wieku. Najczesciej do dzieci/mlodziezy zalicza sie osoby w wieku do
14 lat, ale mlodziez jest tez kategoryzowana przez osoby w wieku 13-20 lat
(St. Baley), 11-21 lat (M. Kreutz) czy 12-18 lat (Zebrowska) (za: Pawliczuk
2006). Niektorzy rozciagaja kategorie obejmujac kilka rocznikow ponizej 10
lat (Koseta 1999, s. 252). W demografii ludzie mtodzi obejmuja osoby, ktore
nie przekroczylty 18. roku zycia i ktére w analizach rynku pracy okreélane
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sa jako osoby w wieku przedprodukcyjnym. W analizach wykluczenia ludzi
mlodych z rynku pracy do nowej kategorii NEET zalicza si¢ osoby miedzy
15. a 34. rokiem zycia, relatywnie czesto w wieku 15-24, 15-29, takze 20-24
i 25-29 lat (Grotowska-Leder, Serafin-Juszczak 2014, s. 19). W kilku socjo-
logicznych koncepcjach mtodziezy podkresla sie przejsciowosé sytuacji ce-
chujacej ludzi mtodych (m.in. H. Schelskiego, N. Eisenstadta). H. Tenbruck,
traktujac mtodziez jako grupe spoteczna juz w latach 60. XX w. podkreslat,
ze ta faza zycia wydluza sie, a ludzie mtodzi izoluja sie spod kurateli star-
szego pokolenia (Griese 1996, s. 104-106, 112-117, 128; za: Pawliczuk 2006,
por. Hildebrandt-Wypych 2009, s. 105-124). Dla F. Znanieckiego katego-
ria oznaczata osobnikow, ktorzy wchodza w spoteczne role dorostych (1991,
s. 20), a dla K. Mannheima stanowia site, ktora dynamizuje zmiany spotecz-
ne, odtwarzajac w spoleczenstwach statycznych system aksjo-normatywny
dorostych, a w okresie dynamicznych zmian sa mniej podatne na wplywy
tradycji (Griese 1996, s. 104-106, 112-117, 128; za: Pawliczuk 2006).

Wspolczesny socjolog, R. Bendit (2006) dowodzi niejednoznacznosci ka-
tegorii wskazujac na trzy ujecia mtodziezy: 1. Definicje polityczne traktujace
mlodziez w kategoriach wiekowych i w zaleznosci od przedmiotu zaintereso-
wania ludzmi mtodymi (ich edukacja, aktywnoscia zawodowa czy zdrowiem)
okreslaja jej ramy wiekowe (odpowiednio 15-25, rozszerzajac nawet do 30-34
lat); 2. Mtodziez jako grupa problemowa, gdy przedmiotem analiz sa ryzy-
ka, ktorych mtodzi doswiadczaja, m.in. trudny dostep do rynku pracy czy
niepowodzenia szkolne; 3. Mlodziez jako etap w przebiegu zycia/biografii
(ang. stage of transition) w rozumieniu nabywania zdolnosci, kompetencji
i praw do bycia dorostym, osiagania statusu cztowieka dorostego.

Celem refleksji w artykule jest dynamiczna analiza sytuacji mtodych
Polakéow na rynku pracy z uwzglednieniem trzech kohort wiekowych: 15-
19 i 20-24 oraz 25-29 lat. Przyjeto powyzsze rozwiazanie, aby pokazaé, ze
takie podejscie ujawnia zréznicowana sytuacje w ramach calego segmentu
ludzi mtodych, weryfikuje cze$ciowo funkcjonujace tezy o ztej sytuacji pol-
skiej mtodziezy na rynku pracy i ujawnia problemy, ktére sa sygnatem dla
podejmowanych dzialan w polityce rynku pracy wobec mtodziezy. Anali-
zy sytuacji mtodych Polakéw na rynku pracy sa takze wazne w kontekscie
osiagania przez nich dorostodci w rozumieniu petnienia podstawowych rol
spotecznych: zawodowej, rodzinnej i prokreacyjnej. Deformacje tego proce-
su oznaczaja dezorganizacje tradycyjnego porzadku zabezpieczania podstaw
egzystencji mtodszego i starszego pokolenia (problem samowystarczalnosci
mtodych i solidarnosci pokoleniowej), rodza frustracje znaczacej czesci mto-
dego pokolenia sprzyjajace delegitymizowaniu tadu spotecznego. W anali-
zach wykorzystano dane Eurostatu (lata 2004-2016) i wstepne wyniki pro-
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jektu NCN pt. Polityki publiczne na rzecz petnej dorostosci w Polsce.

Wybrane teoretyczne aspekty wchodzenia ludzi mtodych na rynek
pracy — kontekst skali zjawiska, jego cech i uwarunkowan

Sytuacja mtodziezy w Polsce, jak w wielu krajach Unii Europejskiej, w kon-
tekscie dostepu do rynku pracy jest od lat niepokojaca. Mimo wyraznej po-
prawy, wskazniki aktywnosci zawodowej sa relatywnie niskie, a wskazniki
bezrobocia relatywnie wysokie. W 2016 w Polsce stopa bezrobocia wsrod
ludzi mlodych (< niz 25 lat) byla prawie trzykrotnie wyzsza niz w po-
pulacji ogétem (odpowiednio 17,7% i 6,2%), a wskaznik aktywnosci zawo-
dowej ponad dwukrotnie nizszy (dla populacji 15-24 lata — 284% i dla
populacji 15-64 lata — 64,5%). Analogiczne dane dla UE sa korzystniej-
sze 1 ksztaltuja sie odpowiednio: 18,7% i 8,6% oraz 33,8% i 66,6% (http:
//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do).

Podjecie pracy zawodowej to jeden z kluczowych elementéw etapu zy-
cia od mlodosci do dorostosci (ang. adolescence i adulthood). Wspomniany
wyzej R. Bendit zauwaza, ze w kazdym ujeciu mtodziezy jest odniesienie do
sytuacji mtodego czlowieka na rynku pracy. Z kolei A. Walther dowodzi, ze
etap przejscia od mtodosci do dorostosci cechuje wspotczesnie wzrastajaca
ztozonosé, fragmentacja, réznicowanie (Walther i in. 2001)2. Etap mlodo-
$ci cechuje mieszkanie z rodzicami i koncentracja na nauce, a etap poéznej
mlodosci (Galland 1990; Cavalli i Galland 1995; za: Brzezinska i in. 2010)
— wypehlia eksperymentowanie zaréwno zawodowe, jak i w organizacji wa-
runkoéw mieszkaniowych i relacji partnerskich, a sytuacjami wskaznikowymi
dla tych sytuacji sa: wielogé krotkoterminowych prac/zatrudnien, jednooso-
bowe gospodarstwa domowe, zwiagzki partnerskie, mieszkanie z przyjaciol-
mi. Na etapie wylaniajacej sie dorostosci (Arnett 2000) aspiracje zawodowe
i $wiadomos¢ znaczenia profesjonalnej kariery wspotistnieja z niepewnoscia
zatrudnienia, ryzykiem bezrobocia i inflacja kompetencji zawodowych, oraz
intensywna eksploracja zwiazkéw intymnych. Mtody cztowiek zmienia miej-
sca pracy, warunki mieszkaniowe, partneréw itp. Dopiero w drugiej potowie
trzeciej dekady zycia, a czesto nawet okoto 30. roku zycia (tamze) podej-
muje decyzje: w kwestiach zawodowych o w miare stalej pracy, w relacjach
partnerskich — o wspolnym zamieszkaniu, sformalizowaniu zwiazku przez
malzeristwo, macierzyristwie. Ten etap — jest okreslany przez R. Bendita
jako pela dorostosé (completed adulthood).

2Komplikujacy sie przebieg zycia wg klasycznej periodyzacji — obejmujacy trzy pod-
stawowe fazy: mlodos¢, dorostosé, starosé — wspolczesnie komplikuje sie; przedmiotem
dyskusji jest przede wszystkim przejscie miedzy mlodoscia/byciem mtodym i dorosto-
$cia/byciem dorostym.
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Dorostosé jako faza zycia ksztattowana przez mlodych ludzi oznacza
podejmowanie decyzji i realizuje strategii zyciowej w zaleznosci od ich oso-
bistej kondycji i sytuacji rodzinnej, ale zawsze w konkretnych warunkach
spoteczno-ekonomicznych, kulturowych i polityczno-prawnych. To faza zy-
cia konstruowana przez polityki: edukacyjna, rynku pracy, rodzinna, miesz-
kaniowa, socjalna. We wspoélczesnych spoteczenistwach rynkowych mtodziez
i szerzej ludzie mtodzi sa szczegblnie narazeni na negatywne skutki zy-
cia, nie tylko wskutek elastycznosci zatrudnienia, ale takze stabosci pan-
stwa opiekuniczego, ksztaltowanego zgodnie z ideami neokonserwatywno-
neoliberalnymi (O’Rand 2006; Grotowska-Leder, Kudlinska, Rek-Wozniak
2016). Odnotowa¢ nalezy takze niedostateczne zainteresowanie sytuacja
mtodego pokolenia, takze tej jego czedci, ktora podjeta juz zatrudnienie.

Ramy ksztaltowania pozycji na rynku pracy mtodych Polakéw stano-
wi polityka zatrudnienia w Polsce, powiazana z polityka zatrudnienia Unii
Europejskiej. Podobnie jak w UE, takze w Polsce przez dtugi czas nie do-
strzegano specyficznych probleméw mlodziezy, wlaczajac te kategorie do
0s6b w wieku produkcyjnym. Wprawdzie w kluczowych dla ksztaltowania
europejskiego rynku pracy dokumentach (Biata Ksiega 1994 i Strategia Li-
zboriska 2000) wnioskowano do panstw cztonkowskich o promowanie aktyw-
nej postawy wérod mtodziezy oraz jej wlaczenie do gléwnego nurtu po-
wiazanych obszaréw polityki, gtéwnie krajowych polityk zatrudnienia, ale
— mimo wysokiego bezrobocia wéréd mtodziezy i traktowania zatrudnienia
jako priorytetu dla stymulowania rozwoju — w SL nie okreslono progowych
wartosci wskaznikow zatrudnienia dla ludzi mtodych (jak dla os6b w wieku
produkcyjnym ogotem, kobiet czy senioréw). Bardziej znaczace byty doku-
menty Europejski pakt na rzecz mtodziezy (2005) i Gwarancje dla miodziezy
(2013), w ktorych podjeto dalsze dzialania na rzecz zapewnienia mtodym
ludziom dobrej jakosci pracy, stazy, praktyk i systematycznego ksztalcenia
uwzgledniajacego ich mozliwosci, sprzyjajacego ich rozwojowi przedsiebior-
czosci, wolontariatu, wlaczajac kwestie mtodziezy do ogdélniejszych obsza-
row polityki.

Czynnikiem ksztattujacym wchodzenie mtodych ludzi na rynek pracy
jest wydluzajacy sie proces ksztalcenia. Obecnie wiekszos¢é Polakéw — ponad
60% — rocznikow w wieku pomaturalnym (19-24 lata) ksztalci sie w réznych
typach szkét pomaturalnych i wyzszych. W Polsce w ostatnich 25 latach
odnotowano prawie czterokrotny wzrost wspotczynnikow skolaryzacji brutto
i netto w szkolnictwie wyzszym, a wséréd mtodych pracujacych sa osoby
doksztalcajace sie, na studiach doktoranckich i podyplomowych.?

30dpowiednio z 12,9% w roku ak. 1990/1991 do 47,4% w roku akademickim 2016,/2017
oraz z 9,8% w 1990/1991 do 36,8% w 2016/2017 (Szkoly wyzsze i ich finanse w roku 2013;
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Podejscie dynamiczne i badania kohortowe

Badania dotyczace réznych aspektow zycia mlodziezy mozna prowadzié
w ilosciowym (czesciej) 1 jakosciowym paradygmacie metodologicznym.
Pierwszy typ badan bazuje na obiektywnych kryteriach ujetych w réznych
wskaznikach identyfikujacych pozycje na rynku pracy, sytuacje rodzinna
(moment zalozenia rodziny, urodzenia pierwszego i kolejnego dziecka, opusz-
czenie domu rodzinnego oraz samodzielne zamieszkanie i prowadzenie wla-
snego gospodarstwa domowego)?. Drugi — odtwarza dogwiadczenia zyciowe
mtodych ludzi w r6znych obszarach zycia gromadzac dane jako$ciowe pocho-
dzace z rozméw z nimi w réznych typach wywiadéw lub obserwacji. Analizy
wymagaja identyfikowania zmian sytuacji w czasie, co pozwala na szersze
wyjasnienie badanych zjawisk, a w czasach obserwowanej wspotczesnie du-
zej dynamiki zycia spolecznego, gdy zmiennosé zjawisk narasta w makro-
i mikroskali jest niezbedne dla ujawnienia tendencji i ztozonosci.

W naukach spotecznych od drugiej polowy XX wieku zyskuja na zna-
czeniu badania uwzgledniajace wymiar czasu. Sa to badania przekrojowe
i badania dynamiczne. Pierwsze z podej$¢ polega na obserwacji proby czy
przekroju okreslonej populacji, zjawiska, w jednym punkcie w czasie. To
swego rodzaju ,zdjecie” populacji w danym momencie czasowym (ich przy-
ktadami sa kazdy spis powszechny, ogolnokrajowy sondaz). Jest to opis
przekroju zbiorowosci, ale takze wyjasnianie procesOw przyczynowych za-
chodzacych w czasie. ,Kolejno$¢ wydarzeni i sytuacji w czasie odgrywa — jak
zauwaza E. Babbie (2003, s. 121) — kluczowa role przy ustalaniu zwiazkow
przyczynowych [...| i mozliwosci uogoélniania wynikoéw badan”. Natomiast
badania dynamiczne, inaczej longitudinalne, polegaja na obserwacji dane-
go zjawiska przez dluzszy czas, np. przez caly/dlugi okres jego trwania
czy w wielu punktach czasowych. Babbie wskazuje wsréd nich trzy typy:
badania trendow (ujawniaja i analizuja zmiany w czasie wewnatrz jakiejs
populacji, np. poréwnuje sie sktad jakiej$ populacji czy postawy wobec ja-
kiego$ problemu/zjawiska w danej populacji), badania panelowe (obserwacji
poddaje sie zbiorowosé¢ tych samych ludzi, co oznacza, ze w kolejnych edy-
cjach badania populacja objeta badaniem zmniejsza sie) i badania kohort
demograficznych (analiza zmian w zakresie wystepowania zdarzen zycio-
wych w subpopulacjach definiowanych jako kolejne kohorty demograficz-

s. 29-30; 2017, s. 26). Na studiach doktoranckich i podyplomowych w szkotach wyzszych
w Polsce doksztalca sie ok. 200 tys. (Szkoly wyzsze i ich finanse w roku 2017. s. 157-158).

48y tez kryteria subiektywne dorostosci, m.in. ksztattowanie poczucia dorostosci, toz-
samodci czlowieka dorostego, potwierdzone nabyciem takich cech, jak: niezaleznosé, sa-
modzielno$é, odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje, gotowosé¢ do ponoszenia ich kon-
sekwencji.
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ne). Badania kohortowe w naukach spolecznych stosowane jest do bada-
nia zmian zjawisk w czasie. NajczeSciej stosowana jest kohorta demogra-
ficzna definiowana jako grupa osob urodzonych w danym roku (kohorta
urodzeniowa). Kohorta w badaniach socjologicznych to grupa osob, kto-
re w tym samym czasie np. urodzily sie, doswiadczyly istotnego wyda-
rzenia (urodzily dziecko, podjely prace itp.), ale tez moze to by¢ okre-
Slone wydarzenie okreslajace warunki zycia populacji, np. wstapienie do
UE (What is deference...2016). Sa dwa rodzaje badan kohortowych w za-
leznosci od tego kiedy identyfikuje sie kohorte w stosunku do rozpoczecia
badania: prospektywne (badacz identyfikuje populacje badana na poczatku
badania i towarzyszy badanym w czasie) i retrospektywne (badacz wyko-
rzystuje dane historyczne, ktéorymi sa zgromadzone wczesniej dokumenty
dotyczace osdéb wchodzacych w sktad kohorty, ustala fakty z wezesniejszych
etapow ich zycia przeprowadzajac z nimi wywiady, np. dotyczace poczat-
kow i przebiegu kariery zawodowej, w tym doswiadczania bezrobocia) (por.:
http://www.statisticshowto.com/cohort-study/).

Pozycja na rynku pracy mlodych Polakéw w procesie stawania sie
dorostym w $wietle analiz dynamicznych

Podejscie ilosciowe

W analizie sytuacji mtodych Polakéw na rynku pracy eksploracji podda-
no trzy kolejne kategorie wieckowe obejmujace ludzi mtodych: 15-19, 20-24
i 25-29 lat, kierujac sie wspotczesnymi tendencjami edukacyjnymi, demo-
graficznymi i na rynku pracy. Wspotczesnie pokolenie Polakéw wchodzacych
na rynek pracy to osoby urodzone w czasach wyzu demograficznego, tzn.
miedzy ok. 1980 a 2000 rokiem, okreslane pokoleniem Y czy pokoleniem
millenium (m.in. Chester 2006, Zickuhr 2010). Ci mlodzi Polacy, wycho-
wani w odmiennych warunkach, wyrézniaja sie od wczesniejszych pokolen
pracownikéw przecietnie wyzszym poziomem wyksztalcenia, ale takze wiek-
szymi oczekiwaniami wobec pracy. W pdzZniejszym wieku i inaczej realizuja
sie zawodowo. Nie tylko dlatego, ze trudniej im wchodzié¢ na rynek pracy, ale
takze — $wiadomi wtasnej wartosci — nie boja sie eksperymentowac z praca,
zmieniajac miejsca pracy, nawet jesli z trudem je zdobyli.

W analizie osiaggania pozycji na rynku pracy w rozumieniu obiektyw-
nych kryteriow dorostosci ma zastosowanie cata grupa wskaznikow, wsrod
ktorych za podstawowe uznaje sie wskazniki: zatrudnienia, zatrudnienia
tymczasowego 1 w niepelnym czasie pracy ludzi mtodych oraz stopa bez-
robocia ludzi mlodych®. O trudnosciach w osigganiu dorostoici $wiadcza

®Obok wskazanych wskaznikow dokumentujacych pozycje mtodego cztowieka na rynku
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nastepujace tendencje na rynku pracy: a. niski poziom wskaznika zatrudnie-
nia ludzi mtodych; b. wysoki poziom wskaznikéw zatrudnienia tymczasowe-
go i zatrudnienia w niepelnym czasie pracy®; c. wysoki poziom wskaznikow
bezrobocia i bezrobocia dtugotrwatego ludzi mtodych.

Dane zamieszczone w tabelach 1-4 prezentuja wybrane cechy rynku
pracy ludzi mlodych w Polsce w kategoriach wieku: 15-19, 20-24 i 25-29 lat
na tle UE28 ogotem. Przeprowadzone analizy wskazuja na wazne poznawczo
i aplikacyjnie prawidtowosci rynku pracy ludzi mtodych w Polsce.

Po pierwsze, znaczaca czes¢ mtodych Polakéw nie realizuje rol zawodo-
wych (tabela 1), im starsza kategoria wiekowa, tym ten odsetek jest mniej-
szy. W 2016 roku — pracuje odpowiednio 4,5% dla osob 15-19 lata, 28,4%
dla os6b w wieku 20-24 lata i 77,7% w najstarszej z wyréznionych grup
wiekowych 25-29 lat. W ujeciu dynamicznym na przestrzeni ostatnich dwu-
nastu lat, tzn. od momentu akcesji Polski do UE, sytuacja ksztaltuje sie
odmiennie w wyr6znionych kohortach wiekowych — wzrost o 13,4pp dla 20-
24 lata i o 12,1pp dla 25-29 lat, a dla kohorty 15-19 lat — niewielki spadek
o 1,4pp. Dla poréwnania, wskazniki aktywnosci zawodowej dla przecietnego
Europejezyka w 2016 roku sa korzystniejsze w kohortach najmtodszych —
odpowiednio dla 15-19 lat (trzy razy wyzszy wskaznik) i dla 20-24 lata, ale
udzial aktywnych zawodowo mtodych Europejczykéw w kohorcie najstarszej
jest nizszy niz wérod mlodych Polakow (tabela nr 1).

pracy, jego obecno$¢ na rynku pracy i stabilno§é zatrudnienia mozna wskazaé¢ takze —
cho¢ w analizie pominieto — wskaznik udzialu NEET-séw wéréd ludzi mtodych, przy
czym zaréwno tych, ktorzy deklaruja, ze chca pracowad, jak i tych, ktorzy deklaruja, ze
nie chca pracowac.

W tym przymusowego zatrudnienia w niepelnym czasie pracy ludzi mtodych, a tak-
ze relatywnie wysoki i wzrastajacy udzial zatrudnionych czasowo wéréd mtodych ludzi
z powodu opieki nad dzieémi i z powodu braku zatrudnienia na pelnym etacie.
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Po wtére, pozycja na rynku pracy duzej czesci pracujacych mtodych
Polakow jest niestabilna, nie gwarantujaca im samodzielnosci ekonomicz-
nej. Dane w tabelach 2-5 potwierdzaja znane stabe strony polskiego rynku
pracy, szczegoélnie dotkliwe dla ludzi mtodych — mimo wyraznej poprawy —
relatywnie wysokie bezrobocie i utrudnione przejscie z zatrudnienia czaso-
wego na bezterminowe. Duzg cze$¢é mlodych pracujacych? Polakow cechuje
niestabilnos¢ zawodowa w rozumieniu zatrudnienia tymczasowego i w ogra-
niczonym czasie pracy. Wysoki, znacznie wyzszy niz $rednio w UE28, jest
udzial mlodych Polakéw pracujacych tymczasowo® wérod ogotu pracuja-
cych mlodych Polakow (tabela 2). W 2016 roku stanowili oni prawie 95%
w wieku 15-19 lat, prawie 70% dla kohorty 20-24 lata, natomiast w kohorcie
25-29 lata — ponad 43%, podczas gdy w UE odpowiednio tylko: 58%, prawie
40% i prawie 23%. Nadto dynamika zmian w latach 2004-2016 wskazuje na
pogorszenie sie w tym zakresie sytuacji mtodych Polakoéw, takze w relacji
do mtodych Europejczykow. W Polsce udzial pracujacych tymczasowo mto-
dych Polakéw w latach 2004-2016 wzrastal wyrazniej niz w UE ogétem —
w kategorii wiekowej najmtodszej 15-19 lat odpowiednio o 7,9 pp. i 7,6 pp.,
starszej 20-24 lata — o 10 pp. i 6,5 pp., a dla najstarszej 25-29 lat — o 7,9
pp- 14,7 pp.

Jednoczednie wieksza czes¢ mlodych Polakéw w poréwnaniu do mto-
dych Europejczykéw pracuje intensywniej, na co wskazuja wskazniki za-
trudnionych w ograniczonym czasie pracy” wéréd ogoétu pracujacych ludzi
mtlodych, ktore z wyjatkiem kategorii najmlodszej 15-19 lat, w pozostatych
dwoch kategoriach wiekowych sa znacznie nizsze niz $rednio w UE (tabela
3). W 2016 roku mniej niz 30 godzin tygodniowo pracowal odpowiednio rza-
dziej niz co drugi Polak (46,7%) i czesciej niz co drugi Europejezyk (50,9%)
w wieku 15-19 lat, co dziewiaty Polak (10,7%) i czesciej niz co czwarty

"Wg BAEL kategoria pracujacych obejmuje trzy grupy: pracujacych na wlasny ra-
chunek (niezatrudniajacy pracownikéw), pracownikéw najemnych (tzn. zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, osoby wykonujace prace naktadcza oraz ucznidéw, z kto-
rymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie) i pomagajacych bezplatnie czlon-
kow rodziny w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej (Aktywnosé ekonomiczna
ludnosci Polski I kw. 2016, 2016, s. 17).

8Pracujacy tymczasowo — osoby nie zatrudnione na podstawie stosunku pracy oraz
osoby wykonujace prace naktadczg oraz uczniowie, z ktorymi zaktady pracy/osoby fizycz-
ne zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja
wynagrodzenie oraz pomagajacy bezplatnie cztonkowie rodziny w prowadzeniu rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej (tamze).

9Kategoria obejmuje pracujacych na wtasny rachunek i pracownikéw najemnych, kto-
rzy pracuja w wymiarze mniejszym niz 30 godzin w swoim podstawowym miejscu pracy
(Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski w I kw. 2016, 2016, s. 17).
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Europejezyk (26,4%) w wieku 20-24 lata, a w grupie wiekowej 25-29 lat —
odpowiednio tylko prawie 6% i 16%.

Po trzecie, skale trudnosci ludzi mtodych na rynku pracy ujawnia udziat
wsrdd nich oséb bezrobotnych. W pierwszych dwoch dekadach transformacji
systemowej cecha polskiego rynku pracy bylo rekordowo wysokie bezrobo-
cie ludzi mtodych. Po akcesji Polski do Wspoélnoty Europejskiej sytuacja
zaczela sie poprawiaé, w znacznym stopniu wskutek zagranicznych migracji
zarobkowych Polakéw, w znaczacej czesci mtodych, na rynki bardziej rozwi-
nietych krajow unijnych. Z perspektywy 2016 roku trudnosci podjecia pracy
przez ludzi mtodych w Polsce sa relatywnie mniejsze niz $rednio w UE z
wyjatkiem nalezacych do najmtodszej kategorii wiekowej 15-19 lat. W tej
grupie bezrobotni'? stanowia odpowiednio 32,2% i 22,8%. W starszych prze-
dziatach wiekowych 20-24 lata i 25-29 lat ksztaltuja sie odpowiednio: 16,3%
117,5%; 8,1% i 11,2% (tab. 4). Dane dokumentuja zasadnicza poprawe do-
stepu mtodych Polakéw do rynku pracy w latach 2004-2016. Odsetek bez-
robotnych spadt najbardziej w kategorii 20-24 lata — o 24,1 pp., kolejno
w kategorii 25-29 lat — o 14,5 pp, a najmniej w grupie najmltodszych 15-
19 lat — o 5,6 pp. Dla poréwnania, w UE w tym samym czasie odsetek
bezrobotnych w wyrdznionych kohortach wiekowych prawie sie nie zmienit
(tab. 4). Nalezy jednak podkresli¢, ze wchodzac do UE Polska miata bardzo
wysokie, jedne z najwyzszych w UE wskaznikoéw bezrobocia nie tylko ludzi
mtodych.

10Wg BAEL bezrobotny to osoba, ktéra spetnia jednoczesnie trzy warunki: w okresie
badanego tygodnia nie jest osoba pracujaca, aktywnie poszukiwala pracy, tzn. podjeta
konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni, aby znalezé prace, byla gotowa (zdolna) podjaé
prace w ciagu 2 tygodni po tygodniu badanym. Bezrobotni to takze osoby nie poszukujace
pracy, bo mialy prace zalatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez nie dluzej niz 3
miesiace i byly gotowe te prace podja¢ (Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski w I kw.
2016, 2016, s. 18).
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Podejscie jakoSciowe

Zastosowanie iloSciowego podejécia dynamicznego ujawnito trendy doty-
czace sytuacji mlodych ludzi na rynku pracy, zréznicowanie nasilenia jej
podstawowych charakterystyk rynkowych w kolejnych populacjach demo-
graficznych ludzi mltodych. Natomiast podejscie jako$ciowe pozwala gle-
biej wnikna¢ w mechanizmy przyczynowo-skutkowe osiagania satysfakcjo-
nujacej pozycji lub ograniczern na rynku pracy. W projekcie Polityki pu-
bliczne na rzecz petnej dorostosci w Polsce (NCN OPUS 8, Nr UMO-
2014/2015/B/HS5/03284, 2015-2018) badajac proces osiggania dorostosci
przez wspotczesnych mtodych Polakow w kontekscie uzyskania stabilnej po-
zycji na rynku pracy, zastosowano podejécie kohorty urodzeniowej podda-
jac analizie do$wiadczenia jednego rocznika — kohorte Polakéw urodzonych
w 1986 roku, tzn. osob, ktore uzyskaly oficjalnie status dorostych (ukon-
czyty 18 lat) w roku 2004, w roku wstapienia Polski do UE. Wchodzili oni
w zycie w podobnych okolicznosciach makrostrukturalnych (politycznych,
gospodarczych, kulturalnych, demograficznych) i funkcjonowali w tych sa-
mych ramach prawno-instytucjonalnych. Przypomnijmy, akcesja do UE wy-
znaczyta nowe kierunki i mozliwoéci rozwoju polityk publicznych w Polsce,
w tym polityki zatrudnienia. W analizach zalozono, ze:

1. ogb6lne ramy osiagania dorostosci ksztaltowane sa na poziomie ma-
krospotecznym, ale faktycznie realizowane scenariusze zycia w duzej
mierze zaleza od warunkéw mezzostrukturalnych, m.in. sytuacji na
lokalnym rynku pracy, dostepnosci ustug oferowanych przez lokalne
instytucje; do proby wlaczono mtodych mieszkajacych w wielkim mie-
scie (Lodzi) i w §rodowisku malomiasteczkowym (powiecie Zdunska-
Wola);

2. mozliwosci wyboru §Sciezki zycia, w tym zawodowej, zaleza od do-
Swiadczen w okresie dziecifistwa i mtodosci; do proby wlaczono osoby
o krancowej z tego punktu widzenia sytuacji: dorastajacych w ro-
dzinach biologicznych oraz dorastajacych w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych (ci maja najmniejszy dostep do wysokiej jakosci za-
sobéw: nieformalnych, w tym rodzinnych, i formalnych, tzn. instytucji
edukacyjnych, rynku pracy).

W tej czesci analiz wykorzystano dane z jednego z szesciu zadan ba-
dawczych tego projektu Mtodzi dorosli i ich koncepcje wejscia w dorostosc,
ktore uzyskano w dziewieciu wywiadach fokusowych. Ich uczestnikami byto
tacznie 78 trzydziestolatkow, obejmujacych w réwnych czesciach trzy grupy:
mieszkaricow Lodzi (25), mieszkaricow powiatu Zdunska-Wola (27) i osoby,
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ktore wychowywaly sie w domu dziecka (26), przy czym 2/3 proby sta-
nowity kobiety. W probie przewazaly osoby legitymujace sie co najmniej
srednim wyksztatceniem (tacznie 83%, w tym 47% to absolwenci szkot wyz-
szych, 36% — srednich i pomaturalnych), pozostali co najwyzej zasadniczym
zawodowym.

Zdecydowana wiekszo$é badanych — czterech na pieciu — realizuje juz
role zawodowa pracownika, co oznacza, ze co piaty jest jednak poza rynkiem
pracy; w takiej sytuacji jest tylko 8% proby todzkiej, 23% proby zdurisko-
wolskiej 1 az 54% — wychowujacych sie w domu dziecka. Objeci badaniem
mtodzi dorosli pracuja najczesciej jako pracownicy najemni (83% kategorii).
Wsrod aktywnych zawodowo tylko co czwarty deklaruje prace stabilna (za-
trudnienie na czas okreslony), a co trzeci-czwarty — 29% — w ograniczonym
czasie pracy (27% nie ujawnilo formy zatrudnienia).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych — az ponad 87% — deklaruje, ze nie
mieszka juz z rodzicami, wérod nich ok. 15% prowadzi jednoosobowe gospo-
darstwo domowe, pozostali stanowia gospodarstwa obejmujace rézne uktady
partneréw i dzieci.

Badani postrzegaja i — co wynika z wypowiedzi — doswiadczaja przejécia
do dorostosci w kategoriach poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania (37% ogotu wskazanych przez nich cech dorostosci) oraz w kate-
goriach samodzielnie podejmowanych i realizowanych decyzji (odpowiednio
27%). Odpowiedzialnosé relatywnie czesto tacza z realizacja rol rodzinnych,
w tym organizacja warunkéw funkcjonowania rodziny prokreacji, a samo-
dzielnos¢ w zabezpieczeniu potrzeb zyciowych (w rozumieniu przej$cia na
wlasne utrzymanie, niezaleznosci finansowej, rozwiazywania wtasnych pro-
blemoéw). Tylko co siodmy respondent wprost okreslit ,posiadanie pracy”
jako potwierdzenie jego dorostosci. W wypowiedziach trzydziestolatkowie
podkreslali, ze nie jest tatwo dosta¢ prace, ze maja w doswiadczeniu krot-
sze/dtuzsze okresy zarobkowania, przerywane brakiem pracy. Te niestalosé
i wrecz brak dostepu do lepszej pracy w rozumieniu pracy stabilnej i lepiej
platnej werbalizowali gléwnie rozmoéwcy, ktérzy w okresie mltodosci prze-
bywali w domu dziecka. Mtodzi ludzie legitymujacy sie nizszym poziomem
wyksztatcenia i wychowujacy sie poza rodzing biologiczna utozsamiaja do-
rosto$é ze znalezieniem pracy i zalozeniem rodziny, a ci lepiej wyksztalce-
ni i wzrastajacy w normalnych warunkach rodzinnych definiuja dorostosé
bardziej wielowymiarowo, taczac ja z cechami psychologicznymi. Ci drudzy
ujawniaja zaleznos¢ od rodzicow, ale podkreslaja, ze nie czuja sie z tym
komfortowo. Oczekuja od panstwa stworzenia warunkow, ktére pozwolg im
byé¢ w pelni samodzielnymi.

Objeci badaniem trzydziestolatkowie przeszli socjalizacje tradycyjnych
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wartodci kulturowych, dlatego obiektywne kryteria dorostosci — dotyczace
pelnienia edukacyjnych, zawodowych i rodzinnych rél spotecznych — sa przez
nich zinternalizowane, manifestowane jako niezbedne do spelienia. Werba-
lizuja, ze ich aktywno$é¢ i wybory powinny sie koncentrowaé¢ w kolejnosci
na zdobyciu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, poszukiwaniu pracy
i zalozeniu rodziny. Czes¢ — pochodzaca ta z lepiej sytuowanych rodzin —
ujawnia, ze jeszcze ,eksperymentuje” z praca, ze obecnego, nierzadko kolej-
nego zatrudnienia nie traktuja ostatecznie. Nadto, ze nie musza pracowaé
intensywnie, bo moga jeszcze korzystaé z zasobéw rodzin pochodzenia. Na-
tomiast ci, ktorzy sa juz rodzicami, traktuja prace jako aktywnosé niezbedna
dla zabezpieczenia potrzeb ich rodzin prokreacji.

Podsumowanie i dyskusja

Powszechna, takze w Polsce jest teza, ze proces wchodzenia mtodych ludzi
na rynek pracy jest trudny. Podejscie dynamiczne pozwala ujawnié¢ pra-
widtowosci dotyczace sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy, ktore nie sa
czytelne w eksploracji tematu z zastosowaniem podejscia statycznego.

Przedstawione wyzej dane, prezentujace podstawowe cechy rynku pracy
mlodych Polakéw nalezacych do trzech kohort wiekowych, na tle UE28 og6-
tem, pozwalaja orzekaé¢ o mozliwosciach realizacji przez nich roli zawodowej,
jednego z podstawowych warunkéw osiagania dorostosci w poréwnaniu do
sytuacji przecietnego Europejczyka. Analizy dowodza bardzo duzych dys-
proporcji w Polsce i UE w usamodzielnianiu si¢ ludzi mtodych poprzez ak-
tywnos¢ zawodowa. Najlepsze mozliwosci w tym zakresie maja ludzie mto-
dzi, takze Polacy, nalezacy do najstarszej z objetych badaniem kategorii
wiekowych, tzn. 25-29 lat. Dane wskazuja, ze mozliwosci usamodzielniania
sie poprzez aktywnos¢ zawodows poprawity sie dla mtodych Polakéow w la-
tach naszego cztonkostwa w UE, ale sa dalece niesatysfakcjonujace w po-
rownaniu do ich europejskich réwiesnikow w wielu krajach. To w czesci —
bo oddziatuja takze czynniki kulturowe — wyjasdnia, dlaczego opoéznia sie
u nas wychodzenie mtodych z rodzin pochodzenia i pdzniejsze zakltadanie
wlasnych gospodarstw domowych.

W Polsce zmniejszyta sie liczba zawieranych malzeristw, wzrost wiek za-
wierania pierwszego malzenistwa, spadta liczba rodzacych sie dzieci i wzrost
przecietny wiek matek w chwili urodzenia pierwszego dziecka. Wspotczynnik
malzenstw spadal — z 5,4%0 do 5%0 w 2011-2014. Polacy wstepuja w zwia-
zek malzeniski srednio w wieku ok. 28 lat (kobiety — ok. 27 lat, mezczyzni —
ponad 29 lat), natomiast grupa wieku najczestszego zawierania malzernistwa
przesunela sie z 20-24 na 25-29 lat, ale cechuje nas najnizszy wiek zawiera-
nia pierwszego malzenstwa w UE. Natomiast odnotowujemy bardzo niska,
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nizsza niz srednio w UE dzietnos¢ (odpowiednio 1,32 i 1,58 dziecka) i bar-
dzo niskie wspotezynniki urodzenn w wieku 20-24 i 25-29 lat (Stariczak i in.
2015). Nastapito takze podwyzszenie sredniego wieku urodzenia pierwszego
dziecka do prawie 27 lat w 2014 (2000 r. — 26 lat w, srednio w UE 28,7 lat
w 2013 r.) i wieku kobiet rodzacych dziecko — do nieco ponad 29 lat (w 2005
~ 25 i pot roku)L.

Przeprowadzone analizy ilodciowe, przy operacjonalizacji kategorii lu-
dzi mtodych do wieku nie przekraczajacego 30 lat, kwestionuja ogélna teze
o bardzo ztej sytuacji mtodych Polakéw na rynku pracy. Jesli uwzgledni sie
trzy piecioletnie przedziaty wiekowe: 15-19, 20-24 i 25-29 lat, to obraz sy-
tuacji mtodych Polakéw na rynku pracy jawi sie jako zréznicowany i mniej
dramatyczny. Wprawdzie prawie wszyscy (ok. 95%) 15-19-latkowie pozosta-
ja poza rynkiem pracy, ale jesli odwotaé sie do powszechnosci ksztalcenia na
tym etapie biografii, sytuacja wydaje sie zrozumiata. Jednakze, w tej kate-
gorii wiekowej mtodzi Europejczycy pracuja przecietnie trzykrotnie czesciej.
Niekoniecznie oznacza to, ze koricza oni wcze$niej edukacje. Dowodzi nato-
miast innej organizacji ksztatcenia i przygotowania zawodowego. W wielu
krajach wskazZniki zatrudnienia najmtodszej z punktu widzenia rynku pracy
kategorii wiekowej sg wielokrotnie wyzsze, m.in. w: Holandii, Danii, Austrii,
Niemczech, Finlandii, Szwecji — odpowiednio: 52%, 50%, 32%, 27% i 22%"2.
Sa to kraje, w ktorych wystepuje tzw. dualny system ksztalcenia polegaja-
cy na laczeniu nauki z praca. Nadto, w krajach tych aktywnos¢ zawodowa
mlodziezy jest od dawna norma kulturowa.

Zrozumiale jest, ze w coraz starszych kohortach wiekowych udzial pra-
cujacych tymczasowo wsrod odpowiednio populacji ogétem jest coraz mniej-
szy. Natomiast fakt, ze wsrod najmtodszych 15-19 latkow stanowia oni po-
nad 92%, a w kolejnej grupie 20-24 latkéw prawie 70% moze oznaczac tacze-
nie przez nich nauki z praca w celu koniecznosci ,dorabiania” przez uczniéow
i studentéw na codzienne funkcjonowanie, zdobywanie doswiadczeri zawodo-
wych wymaganych przez pracodawcéw zatrudniajacych ludzi mtodych oraz
ktopoty czesci mtodych w tym wieku ze znalezieniem pracy stabilnej, tzn.
na podstawie umowy o prace i w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka kon-
statacje uzasadniaja takze wskazniki udziatu pracujacych w ograniczonym
czasie pracy ogodltem w poszczegdlnych kohortach oraz wskazniki bezrobocia.
Wieksze ryzyko braku pracy, takze w kategoriach prekryjnosci zatrudnienia
cechuje tych z najmtodszej kohorty wiekowej. Werbalizowane ono byto takze

"Polki naleza w UE do najmlodszych matek rodzacych swoje pierwsze dziecko
w 2014 r. (Stanczak, Stelmach, Urbanowicz 2015).

127r6dlo: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do.
[dostep: 18.08.2017]
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przez trzydziestolatkéw w badaniach jako$ciowych, gdy wspominali swoje
poczatki pracy zarobkowej, podkreslajac niejednokrotnie nieadekwatnosé
wyborow Sciezki ksztatcenia.

Podsumowujac przedstawione wyzej analizy, odwoluje sie do wspotcze-
snych konstatacji dotyczacych sytuacji ludzi mtodych. E. Kryiiska, badaczka
polskiego rynku pracy, w artykule z 2013 roku pt. Polski rynek pracy — mi-
ty 1 rzeczywistosé, czyli przeciw stereotypom twierdzenie o trudnej sytuacji
mlodych Polakéw w dostepie do zatrudnienia traktuje jako jeden z pie-
ciu mitéw polskiego rynku pracy i taczy bardziej z uniwersalnymi cechami
i utrwalonymi prawidtowosciami rynku pracy niz jako szczegélna sytuacje.
Przyjmujac perspektywe wieloczynnikowych uwarunkowan tej sytuacji, do
zespotu determinant zalicza: 1. ogblna kondycje polskiego rynku pracy i cia-
gle wysokie zagrozenie bezrobociem, co kaze watpi¢ w skutecznos¢ progra-
moéw rynku pracy kierowanych do mlodziezy; 2. zwiazang z wiekiem mniej-
sza zdolnos¢ do pracy, ktora jest cecha transakcji dokonywanych na rynku
pracy i doskonali sie wraz z jej uzytkowaniem, dlatego podstawowymi dzia-
taniami sprzyjajacymi zatrudnieniu mtodziezy jest dostarczenie jej mozli-
wosci nabycia doswiadczenia zawodowego i zdobycia/zmiany umiejetnosci
zawodowych (organizacja dualnego systemu ksztalcenia (polegajacego na
taczeniu ksztalcenia zawodowego i edukacji szkolnej), oraz 3. charaktery-
styczne w Polsce niedostosowanie struktury ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy, mimo stalego wzrostu poziomu wyksztatcenia zasobéw pracy, zwtasz-
cza ludzi mlodych (z perspektywy konkretnych praktycznych umiejetnosei
zawodowych oraz w rozumieniu motywacji do pracy i miekkich umiejetnosci,
np. samodzielnosci i umiejetnosci pracy w zespole oraz postaw wobec pra-
cy jak odpowiedzialnosé i punktualnosé). Z kolei A. Walther (2006, s. 121)
wsrod wzordéw wchodzenia w dorostosé, obok linearnego i homogenicznego
wzoru przebiegu zycia, zgodnie z ktéorym dorostosé jest etapem zycia na-
stepujacym po dziecifistwie oraz tranzycji jako fazy zycia komponowane;j
z réznicujacych sie rél m.in.: dziecka i dorostego; wskazuje wzoér tranzycji
jo-jo. Okreslajac tak etap wchodzenia w dorostosé, ktory cechuje fragmen-
taryzacja, niepewnos¢, ryzyko pozostawiania i powracania do stanu zalez-
nosci od rodzicow: finansowej i mieszkaniowej, powiazanych z praca. Takie
rozumienie dorostosci werbalizowane bylo przez wielu mtodych uczestnikow

FGI
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Jolanta Grotowska-Leder

DYNAMIC APPROACH IN RESEARCH ON YOUNG PEOPLE FROM
THE PERSPECTIVE OF LABOUR MARKET — COGNITIVE ASPECTS
AND APPLICATIONS

Keywords: youth, young adults, labour market, dynamic approach.

In the contemporary dynamically changing society, young generation, young people and
youth undergo significant transformations. The mentioned categories are not clear-cut
and they require clarification each time they are applied. Previous studies on young
people, particularly young adults, have not revealed the complexity and internal diversi-
fication of their life experience, which limits the formulation of recommendations aiming
to improve their life situation. The article presents the dynamic approach and its applica-
tion for the analysis of the complex experience among young Poles on the labour market.
For this purpose, the authors used the Eurostat Data and the preliminary results of part
of the research conducted within the NCN (National Science Centre) project entitled
“Polityki publiczne na rzecz pelnej dorostosci w Polsce” (“Public policies for complete
adulthood in Poland”).

Jolanta Grotowska-Leder

PODEJSCIE DYNAMICZNE W BADANIACH LUDZI MEODYCH
Z PERSPEKTYWY RYNKU PRACY - ASPEKTY POZNAWCZE
I APLIKACYJNE

Stowa kluczowe: mlodziez, mtodzi dorosli, rynek pracy, podejscie dynamiczne.

We wspoélczesnym dynamicznie zmieniajagcym sie spoleczenstwie transformacjom pod-
lega takze mtode pokolenie, ludzie mtodzi, mtodziez — kategorie nieostre, wymagajace
kazdorazowo doprecyzowania. Dotychczasowe badania nad ludzmi mtodymi, szczegolnie
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mlodymi dorostymi, nie pozwalaja w pelni ujawniaé¢ ztozonosci i wewnetrznego rézni-
cowania sie doswiadczen zyciowych, co ogranicza formutowanie rekomendacji stuzacych
poprawie ich sytuacji zyciowej. W artykule przedstawiono podejscie dynamiczne i je-
go zastosowanie dla analizy zlozonych doswiadczern mlodych Polakéw na wspotczesnym
rynku pracy. W analizach wykorzystano dane Eurostatu i wstepne wyniki cze$ci badan
realizowanych w projekcie NCN Polityki publiczne na rzecz petnej dorostosci w Polsce.



