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WYBORY EDUKACYJNO-ZAWODOWE MLODZIEZY
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POTRZEB RYNKU PRACY

Wybory edukacyjno-zawodowe mtlodziezy w czasach permanent-
nej zmiany

Permanentna zmiana, przynoszaca szereg ambiwalencji i wieloznacznosci,
wpisana w obraz wspolczesnosci wraz z niepewnoscig i koniecznoécia cia-
gltego podejmowania ryzyka, stawia cztowieka wobec szeregu wyzwan zycio-
wych i zawodowych (por.: Bauman 2002, 2005; Becka 2002; Giddens 2001),
a odmieniony po 1989 roku rynek pracy wymusza cate spektrum przed-
siewzie¢, majacych na celu wpasowanie sie jednostek w jego nowe oblicze.
Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest zwiekszenie mobilnosci i elastycz-
nosci oraz otwartosci na zmiany i uczenie sie, co wiaze sie takze ze zrézni-
cowaniem wzoréw biegu zycia zawodowego (por.: Piorunek, 2008a, 2008b;
Solarczyk-Ambrozik 2004; Kozielska 2014). Uniwersalne niegdy$ formy dro-
gi zawodowej — kraju stabilnej gospodarki nowoczesnej — kraju sprzed etapu
transformacji ustrojowej, przeobrazone zostaly w wachlarz szans i mozliwo-
$ci, obaw i ryzyka zawodowego. W obliczu tych zawirowan staje mtodziez
planujaca swoja przyszlos¢ (czesto w transnacjonalnym wymiarze) w trud-
nych do przewidzenia czasach permanentnej zmiany (por. Kozielska 2014).
W polskim systemie edukacji ostatni rok nauki w gimnazjum to czas doko-
nywania wyboréow wplywajacych na przyszte mozliwosci zdobycia wyksztat-
cenia i zawodu. Po ukoniczeniu gimnazjum uczen moze kontynuowaé¢ edu-
kacje w zasadniczej szkole zawodowej (branzowej), technikum lub liceum
ogolnoksztalcacym, co oznacza, ze uczen w wieku 15 lat powinien umieé
okresli¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, a takze kierunek preferowa-
nego rozwoju edukacyjnego, a w konsekwencji zawodowego. By dokonaé
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wyboru, uczen winien znac¢ takze sytuacje na rynku pracy (lokalnym i regio-
nalnym) oraz oferte szkolnictwa ponadgimnazjalnego (lokalna i regionalna).
Dla tak mlodego czlowieka jest to niezwykle trudne — nauka w ostatniej
klasie szkoly gimnazjalnej zbiega si¢ z czasem, w ktérym nastepuje inten-
sywny rozwéj fizyczny, emocjonalny i poznawczy. To, co mtodziez przezywa,
wywoluje czesto napiecie i poczucie niepewnosci. Ten okres rozwoju ozna-
cza takze zaburzenie pewniej stabilnosci i stalosci, co odczuwane jest jako
zagubienie, osamotnienie czy niepowodzenia. To wtasnie w takich okoliczno-
Sciach mtodzi ludzie staja nie tylko przed pytaniem ,kim jestem?”, ale takze:
Hkim bede?”, | kim mam by¢?”, kim chce by¢?” | jaka droge wybraé¢, by stac
sie aktywnym uczestnikiem rynku pracy?”. Planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej stanowi dzi§ koniecznos¢, przed ktora stoi kazdy mtody cztowiek,
a przygladanie sie ich dzialaniom stanowi niezwykle interesujace poznawczo
doswiadczenie, zwlaszcza z uwagi na fakt, iz w niedalekiej przysztosci stana
sie oni kreatorami sytuacji na rynku pracy. Nie dziwi zatem fakt, iz ciagu
ostatnich kilkunastu lat mozna zaobserwowaé¢ dynamiczny wzrost zainte-
resowania tematyka zwiazana z edukacyjno-zawodowymi wyborami ludzi.
Wyrazem takiego stanu rzeczy sa liczne prace naukowo-badawcze, w kto-
rych rozwazania swe podjeli m.in. A. Banka, S. M. Kwiatkowski, A. Cybal-
Michalska, M. Piorunek, E. Solarczyk-Ambrozik, E. Kasprzak, K. Klim-
kowska, A. Mi§, Z. Woltk, B. Wojtasik, A. Kargulowa, D. Kukla, E. Turska
i inni.

Dokonanie wyboru: szkolnictwo zawodowe (zasadnicza szkota zawo-
dowa, branzowa lub technikum) versus ogolnoksztalcace stanowi niejako
pierwsza deklaracje w kwestii przysztosci zawodowej. Uczniowie, ktorzy wy-
biora szkolnictwo przyuczajace do konkretnego zawodu juz w najblizszej
przysztosci po tej deklaracji stana sie pelnoprawnymi uczestnikami rynku
pracy — pracownikami; uczniowie wybierajacy liceum sa nieco dalej tej per-
spektywy, gdyz zazwyczaj kontynuuja nauke na wyzszych uczelniach (Pio-
runek 2008; Brzezinska i in. 2016)

Dynamizm przemian wspoélczesnego rynku pracy stanowi pewng trud-
no$¢ w uchwyceniu jego jednoznacznej charakterystyki, znajac jednak choé-
by jego lokalne wtasciwosci mozna by sie do takich zmian przygotowaé i na
biezaco na nie odpowiada¢ — dostosowujac odpowiednio system ksztalce-
nia do potrzeb rynku pracy, do potrzeb pracodawcow, kreujac w ten spo-
sob atrakcyjne warunku edukacyjne (a w konsekwencji takze zawodowe)
mlodziezy. Takie dzialania sa oczywiscie dziataniami wieloetapowymi i cza-
sochtonnymi, ale maja szanse sta¢ sie czynnikami, ktére moga redukowaé
wiele probleméw spolecznych jak bezrobocie, bieda czy ubodstwo. Z uwagi
na fakt, iz mlodzi ludzie, nie tylko w okresie kryzysow gospodarczych, sa
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bardziej niz inne grupy narazone na bezrobocie (unijna, a takze polska sred-
nia stopa bezrobocia dla grupy wiekowej 15-24 lat jest dwukrotnie wyzsza
od wskaznikow dla calej populacji), warto zwroci¢ uwage na kwestie edu-
kacyjnych wyboréw mtodziezy. To one bowiem decyduja o dalszych losach
zawodowych mlodego czlowieka (Raport Manpower Group 2014). Moment
przejscia do ksztalcenia ponadgimnazjalnego (od roku szkolnego 2017,/2018
ponadpodstawowego) jest jednym z najistotniejszych w edukacyjnej bio-
grafii cztowieka, to tu bowiem nastepuje pierwsza deklaracja — ksztatcenie
ogoblne versus zawodowe, ktora dalej przeradza sie w echo konsekwencji tego
wyboru.

Ksztalcenie ogblne versus ksztalcenie zawodowe — edukacyjne wy-
bory mlodziezy gimnazjalnej

Specyficzne i nieustannie zmieniajace sie warunki przestrzeni spoleczno-
kulturowej spowodowaly ,wydtuzenie okresu przygotowania do udzialu
w spolecznosci dorostych (moratorium — juz nie dziecko, ale jeszcze nie
dorosly”) (Krzychata 2007, s. 8). Spowodowalo to z kolei, iz zrodzila sie
,howa faza zycia i nowa przestrzen spoteczna” i tak wlasnie narodzit sie fe-
nomen mtodziezy” (Krzychata 2007, s. 8). To ta kategoria osob znajduje sie
na etapie rozwoju, ktory zwiazany jest z podejmowaniem decyzji dotycza-
cych wtasnej przyszlosci. Warto podkredlié, iz ,ksztaltowanie relacji part-
nerskich i rodzinnych oraz modelownie kariery spoleczno-zawodowej jest
obecnie otwartym zadaniem na cale zycie, poddawane ciagglym zmianom
i przedefiniowaniem. To oczywiste, a nawet wrecz banalne stwierdzenie dla
nas, uczestnikow spoteczeristwa uczacego sie (cale zycie). Nauka i praca
sa zasadniczymi elementami, poprzez ktoére konstruuje sie spoteczny profil
biografii i dokonuje si¢ wej$cie mtodziezy w zrdznicowane tory zycia zawo-
dowego charakteryzujace drogi zyciowe dorostych” (Piorunek 2004b, s. 27).

Ponizej zrelacjonowane zostana wnioski z badania gimnazjalistow po-
wiatu gnieznieriskiego. Projekt badawczy byl jednak znacznie szerszy! —

'Rozstrzygano nastepujace kwestie: 1. Jakie plany edukacyjno-zawodowe maja gim-
nazjalisci z powiatu gnieznieniskiego? II. Jak przedstawia sie sytuacja na lokalnym rynku
pracy? ,PANEL GIMNAZJALISCI”: 1. Jak przedstawia sie struktura spoteczna gimnazja-
listow z powiatu gnieznieriskiego? (pte¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie rodzicow,
$rednia ocen) 2. Jakie sa plany edukacyjno-zawodowe gimnazjalistow? Czy zamierzaja
kontynuowaé¢ edukacje? W jakim typie szkot zamierzaja kontynuowaé edukacje? W jakim
typie klasy zamierzaja kontynuowaé¢ edukacje? Jaki zawod wybrali? Czy gimnazjalisci
biora pod uwage nauke w innym miescie? Co sadza o najbardziej pozadanych zawodach
(zawody deficytowe dla regionu)? 3. Jak oceniaja kwestie zwiazane z doradztwem zawo-
dowym w szkole? Czy znaja oferte edukacyjna w Gnieznie? Z czyjej pomocy korzystaja
wybierajac szkole? Czym sie kieruja wybierajac szkole? Jakie asocjacje towarzysza im
w zwiazku z poszczeg6lnymi typami szko6t? Jak oceniaja poszczegdlne szkolty ponadgim-
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sktadal sie z czterech modutéw, a kazdy z nich zrealizowano dwukrotnie —
raz w 2016 oraz kolejny raz w 2017 roku, czyli po przeprowadzonej rocznej
kampanii pt.: ,Zawodowka jest OK”. W module I respondentami uczynio-
no gimnazjalistow — uczniow ostatniej 3 klasy gimnazjum (N=486 w roku
2016 i N=490 w roku 2017), uczniowie szkol ponadgimnazjalnych z powia-
tu gnieznienskiego (N=503 — rok 2016 i N=498 — rok 2017) stanowili gru-
pe respondentow modutu 11, wszyscy dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych
z powiatu gnieznienskiego (N=6 rok 2016 i 2017) to respondenci I1T modutu.
Najwieksi pracodawcy powiatu (N=78 rok 2016, N=102 rok 2017) to grupa,
ktora badano w ramach IV czesci eksploracji empirycznych. W omawianym
projekcie jako podstawowa zastosowana zostata metoda sondazu diagno-
stycznego. W ramach wybranej metody dokonano wyboru techniki ankie-
ty. Uzupehiajaco wykorzystano metode analizy tresci, ktérymi uczyniono
lokalna prase tradycyjna (w wersji drukowanej) i internetowa oraz opraco-
wania tematyczne redagowane przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie
1 inne instytucje.

Na potrzeby niniejszego artykultu zaprezentowane zostana wnioski z ba-

nazjalne w Gnieznie? Co oznacza dla nich zwrot ,dobra praca’? ,PANEL ZAWODOW-
COW?” UCZEN 1. Jak przedstawia sie struktura spoleczna uczniéw szké! ponadgimna-
zjalnych pod katem plci i zawodu? 2. Czy uczniowie czuja sie przygotowani do podjecia
pracy zawodowej w zawodzie, ktory zdobywaja? 3. Co budzi ich najwieksze obawy, jesli
chodzi o przejscie z roli ucznia do roli pracownika? 4. Czy skorzystaliby z szansy wzie-
cia udziatu w stazu, praktykach, kursie (bezptatnie), ktore uzupelnityby ich kwalifikacje
zawodowe, dajac mozliwosé lepszego zafunkcjonowania na rynku pracy? 5. Z jakich szko-
lenn, kurséw skorzystaliby respondenci? 6. Czy w szkole jest doradca zawodowy? 7. Czy
respondenci skorzystaliby ze szkolenia dotyczacego pisania dokumentéw aplikacyjnych
(CV, listu motywacyjnego), tak by byé¢ gotowym do szukania zatrudnienia? 8. Czy re-
spondenci skorzystaliby z indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym? DYREKCJA
1. Jakie sa potrzeby szkol dotyczace wyposazenia/doposazenia pracowni? 2. Jakie kur-
sy /szkolenia bylyby uzyteczne dla nauczycieli nauki zawodu? 3. Jakie kursy/szkolenia
mozna by zaproponowaé¢ uczniom ostatnich klas, by przygotowaé¢ ich do optymalnego
wejscia na rynek pracy? PRACODAWCA 1. Jaka branze reprezentuje respondent? 2. Na
jakim sprzecie/na jakich maszynach/urzadzeniach pracuja zawodowcy w firmie? 3. Jaka
jest liczba zatrudnionych w firmie os6b (administracja/zawodowcy)? 4. Jak pracodawca
okresla sytuacje na rynku pracy w powiecie gnieznieniskim? 5. Czy respondenci zamierza-
ja zatrudni¢ w najblizszym czasie pracownikow (w ciagu najblizszych 3 lat)? 6. Ile os6b
zamierzaja zatrudni¢? 7. Na jakie stanowiska/ w jakich zawodach zamierzaja zatrudnié
pracownikow? 8. W jaki sposéb przedsiebiorstwo poszukuje/poszukiwalo pracownikow?
9. Jak respondenci oceniaja przygotowanie zawodowe absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych? 10. Jak respondenci oceniajg przygotowanie zawodowe absolwentow tech-
nikow? 11. Jaka wiedze, kompetencje, umiejetnosci powinien mie¢ pracownik, ktorego
planuje zatrudnié¢ respondent? 12. Jakie szkolenie/szkolenia/kursy /staze powinni przej$é
absolwenci lub uczniowie w trakcie nauki, by w pelni fachowo wykonywaé powierzone im
obowiazki zawodowe w nowym miejscy pracy? 13. Czy firma wspolpracuje w jakimkol-
wiek zakresie ze szkotami zawodowymi?
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dan, ktérych respondentami uczyniono mtodziez gimnazjalna zamieszkujaca
powiat gnieznienski. W badaniu tym najwicksza aktywnoscia wykazali sie
uczniowie z gimnazjow w Gnieznie, aktywnos$¢ zwigzana z wypelnieniem
kwestionariusza ankiety przez reszte gimnazjalistow z powiatu bylta niska.
Zdecydowana wiekszos¢ gimnazjalistow (68,30%) bioracych udzial w bada-
niu to zatem mieszkancy miasta, tylko co trzeci mieszka na wsi (31,70%).
Struktura wyksztalcenia rodzicéw respondentéw jest bardzo zréznicowana,
blisko 60% (57,60%) ojcow to absolwenci zasadniczych szkol zawodowych
i technikow, wyzsze wyksztatcenie zdobyto 16,00% ojcow. Jesli chodzi nato-
miast o wyksztalcenie matek — grupa matek absolwentek zasadniczych szkot
zawodowych takze utrzymuje sie na wysokim poziomie (co trzecia matka).
Blisko 10% wiecej matek niz ojecow legitymuje sie natomiast wyzszym wy-
ksztalceniem (25,00%). Co piaty gimnazjalista nie wie, jaka szkote ukonczyli
jego rodzice, co budzi¢ powinno obawy. Wiedza na temat wyksztalcenia ro-
dzicow to jeden z pierwszych etapoéw doradztwa zawodowego — preorientacji
zawodowej, rozbudzenie ciekawosci poznawczej dotyczacej zycia zawodowe-
go i edukacyjnych wyboréw najblizszych — nie tylko rodzicow, ale i dziadkow,
rodzenstwa itd.

Uczniowie stanowiacy grono respondentéow uzyskali zréznicowane sred-
nie ocen. Najwiecej z nich (prawie 20%) to osoby, ktore w semestrze zi-
mowym roku szkolnego 2015/2016 osiagnely $rednia ocen miedzy 3,5 a 4,0,
niemalze réwnoliczne grupy stanowia osoby ze $rednia 3,00-3,50 oraz 4,01 4,5
(po ok. 17 %). Co piaty uczen osiagnal srednia 4,50-5,00. Wsréd badanych
15 os6b (3,00%) nie wie, czy bedzie kontynuowaé¢ nauke lub nie zamierza
kontynuowaé edukacji, natomiast blisko 97,00% respondentéow z relacjono-
wanej proby badawczej zamierza ksztalci¢ sie dalej. Ich plany w momencie
pomiaru byly w zasadzie sprecyzowane (badania przeprowadzono w ostat-
niej klasie szkoty gimnazjalnej na p6t roku przed zakonczeniem roku szkol-
nego). Najwiekszym zainteresowaniem przysztych absolwentow szkol gim-
nazjalnych cieszyly sie licea ogdlnoksztalcace (blisko 40,00%), najmniejszym
— szkoty zawodowe (blisko 13,00%), co z uwagi na sytuacje lokalnego rynku
pracy budzi¢ powinno zastanowienie. Rozwiniecie tego obszaru znajdzie sie
w kolejnej czesci niniejszego artykutu.
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W jakim typie szkoly zamierzasz kontynuowacd edukacje?
37,70%
31,30%
12,60%
. 0'20% 1,00%
Liceum Technikum Zasadnicza Szkota  Kwalifikacyjne  Szkota zawodowa
ogolnoksztatcace Zawodowa Kursy Zawodowe dla uczniéw ze SPE

Wykres 1. Plany edukacyjne uczniow.
Zrdodto: opracowanie wlasne.

Wybory gnieznieriskich gimnazjalistow nie r6znia sie zasadniczo od wy-
boréw (z uwzglednieniem ostatnich lat) ich réwiesnikéw z innych polskich
miast. Poznanscy gimnazjali$ci? takze najczesciej wybieraja licea ogdlno-
ksztalcace — w roku 2007 ponad 78,00% ankietowanych gimnazjalistow
okreslito, iz nauke kontynuowaé¢ zamierzaja w liceum, 18,00% wskazato na
technikum, a tylko niewiele ponad 3,00% na zasadnicza szkote zawodowa.
Podobnie rzecz przedstawiata sie w pomiarze dokonanym trzy lata pdz-
niej — liceum ogolnoksztalcace wybrato blisko 61,00% uczniéw, technikum
34,00%, a zasadnicza szkole zawodowa niewiele ponad 5,00% mlodziezy.
Ostatnim typem ksztalcenia nieco czesciej zainteresowani sa chtopcy niz
dziewczeta. Podobnych wnioskéw dostarczaja badania gimnazjalistow z Za-
chodniopomorskiego, przeprowadzone przez Zachodniopomorskie Obserwa-
torium Rynku Pracy? — na liceum zdecydowato sie ponad 65,00% dziewczat
i niewiele ponad 50,00% chtopcow, podczas gdy na kontunuowanie nauki
w zasadniczej szkole zawodowej zdecydowal sie tylko co dziesiaty uczen
i uczennica gimnazjum (wynik w obszarze plci réwnoliczny). W Krakowie?
po rekrutacji w 2013 roku wolnych zostato ponad dwa tysiace miejsc w tech-

*Badania przeprowadzone w 2007 (N= 500) i 2010 (N=722) roku przez Centrum Do-
radztwa Zawodowego dla Mlodziezy, http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/
plany-edukacyjne-i-zawodowe-3-klas-poznanskich-szkol-gimnazjalnych.pdf [da-
ta dostepu: 12.01.2018].

3Badanie przeprowadzone w 2009 roku (N=1395) przez Zachodniopomorskie Obser-
watorium Rynku Pracy, https://www.wup.pl/images/uploads/Plany\_gimnazjum.pdf
[data dostepu: 12.01.2018].

‘Badanie z 2013 roku — http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/3266898,
zawodowka-to-nie-obciach-ale-mlodziez-wybiera-liceum,id,t.html [data doste-
pu: 12.01.2018].
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nikach i ponad tysiac w zasadniczych szkotach zawodowych. Wida¢ zatem
wyraznie, iz ten typ ksztalcenia nie cieszy sie popularnoscia w wyborach
edukacyjnych mtodziezy. Raporty obrazujace stan rzeczy w omawianym
aspekcie wskazuja, iz najwiecej mltodziezy ksztalcito sie nurcie szkolnictwa
zawodowego do roku 1989 (Osiecka-Chojnacka 2007).

Potrzeba profesjonalnego wsparcia

Ponad 50,00% uczniéw gimnazjow deklaruje, iz zna oferte szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego, ale potrzebuje wsparcia informacyjnego w zakresie ofer-
ty edukacyjnej w powiecie gnieZnieniskim. Co dziesiaty stwierdza, ze nie ma
zadnej wiedzy na temat oferty edukacyjno-zawodowej w miescie, 37,40% de-
klaruje, ze ma pelna wiedze na temat oferty. Co ciekawe, nawet nie znajac
oferty deklaruja, co zaprezentowano powyzej, ze juz wybrali przyszta szkote.
Prezentowane badanie przeprowadzono pét roku przed mozliwoscia dokona-
nia autentycznego wyboru kolejnego szczebla ksztatcenia. Jak sie okazalo,
po zestawieniu badan z lutego i danych Starostwa Powiatowego w Gniez-
nie (N=1216 wszyscy gimnazjalici powiatu) z danymi z rekrutacji (lipiec),
okazalo sie, ze (prognozowane) wybory (bedace tematem relacjonowanego
projektu) pokryly sie (w sensie popularnosci poszczegolnych typow szkot)
z realnymi wyborami absolwentéw gimnazjéw. Na liceum ogdlnoksztaltcace
zdecydowalo sie 43,00% uczniow, szeregi uczniow technikow zasilito 37,00%
absolwentow gimnazjum, do szkol zawodowych trafito 20,00% uczniéw. De-
klaracje z lutego spowodowaly jednak, iz wladze powiatu ograniczyty liczbe
oddziatéow w liceach ogélnoksztalcacych. W deklaracjach z lutego — blisko
40,00% gimnazjalistow planowalo wybra¢ liceum ogolnoksztatcace, choé co
10 nie zdecydowal jeszcze w jakim typie klasy chee sie ksztalci¢ (wérod po-
zostalych — decydujacych sie na ksztalcenie w liceum ogélnoksztalcacym —
najwiekszym powodzeniem cieszyly sie klasy humanistyczne, ogélne i o pro-
filu obronnym). Co trzeci badany zamierzal kontynuowaé¢ nauke w techni-
kum, a tylko co 10 w zasadniczej szkole zawodowej. Co znamienne, uczniowie
decyduja sie na liceum ogoélnoksztatcace niezaleznie od §rednich uzyskiwa-
nych ocen. Potwierdzaja to dane zaprezentowane ponizej, ktore stanowia
egzemplifikacje wynikéw testow gimnazjalnych w odniesieniu do szkoty po-
nadgimnazjalnej, do ktorej zostal przyjety absolwent gimnazjum.

Mysle, iz niepokdj winien budzi¢ fakt, iz do liceum zostali przyjeci
uczniowie, ktoérzy zdobyli niewiele ponad 40 punktéw w wyniku egzaminu
gimnazjalnego. Wyniki wielu badan wskazuja bowiem, iz absolwenci lice-
6w zamierzaja kontynuowaé nauke na wyzszych uczelniach (por.: Piorunek
2008; Brzezinska, Rekosiewicz 1 Piotrowski 2016).



80 JoaNnNA KOZIELSKA

Poziom kandydatéw do typow szkdt
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Wykres 2. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Gnieznie.

Uczniowie, ktorzy deklaruja, ze nauke kontynuowaé beda w szkotach
zawodowych i technikach (skupiam sie na nich wlasnie, gdyz w odniesieniu
do sytuacji na rynku pracy sa najbardziej poszukiwana grupa przyszlych
pracownikow) w zdecydowanej wiekszosci przypadkow (72,00%) potrafili
wskaza¢ 1 nazwaé zawod, ktory wybrali, ale byli i tacy (38,00%), ktorzy
wskazywali na zawody, ktorych nie mozna zdoby¢ w wymienionych szko-
tach: np. psycholog, terapeuta, lekarz, nauczyciel, kryminolog, prawnik, ko-
mentator sportowy itp. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (wybierajacych ZSZ)
(64,00%) nie potrafita takze wskazaé¢, jakie predyspozycje sa potrzebne do
tego, by wykonywaé¢ wybrany przez nich zawodd. Ponad 62,00% uczniéw nie
umiata tez okresli¢, na jakie zawody jest dzi§ na rynku pracy (chocby lo-
kalnym) zapotrzebowanie. Decyduja zatem w zasadzie ,w ciemno”. Po roku
trwania programu ,Zawodéwka jest OK”, ktorego beneficjentami uczynio-
no rodzicéw i ucznidéw, a w ramach ktoérego w powiecie doradcy zawodowi
i pracodawcy promowali szkolnictwo zawodowe, trend ulegl zmianie: 42,50%
uczniow zadeklarowalo wybor technikum, 37,50% liceum ogélnoksztatcace-
go, a 20,00% szkoty branzowej I stopnia (od roku szkolnego 2017/2018 nowa
nazwa szkoly zawodowej). Co natomiast zdziwito badaczke poakcesyjnych
migracji ekonomicznych, badana grupe charakteryzowal niski poziom dekla-
racji zwigzanej z mobilnoscig w celu podjecia ksztalcenia czy pracy: 88,00%
uczniow zdeklarowalo, iz uczy¢ chce sie ,na miejscu”, co w przypadku ba-
danych oznaczalo — w Gnieznie, tylko co 10 przewiduje mozliwos¢ wyjazdu
do innego miasta (np. oddalonego o 50 km Poznania z bogatsza oferta edu-

kacyjna).
Niewidoczni doradcy zawodowi

Rozterki zwiazane z wyborem zawodu sg zwigzane z faktem, iz w szkole
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stabo widoczna jest dziatalno$é doradcéw zawodowych. Zasadniczo tyle sa-
mo uczniow (47,00%) uwaza, ze w szkole doradca zawodowy jest; niewiele
wiecej (53,00%) twierdzi, ze nie lub nie wie, czy jest. Obowiazek ustawowy
oraz rozpoznanie kwestii (rzeczywistego zatrudnienia przez szkoty dorad-
cow zawodowych) w bioracych udzial w badaniu szkotach daje pewnosé, by
twierdzié¢, ze we wszystkich ankietowanych szkotach jest osoba organizujaca
zadania z zakresu doradztwa zawodowego i realizujaca (by¢ moze stabo wi-
doczne) dziatania uwzglednione w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego. Brak identyfikowalnos$ci dzialan doradcy zawodowego zwia-
zany jest byé moze z faktem, iz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
organizowane sa incydentalnie, bez harmonogramu, czesto w odpowiedzi
na absencje innych nauczycieli przedmiotowych. Poza tym kwestie meryto-
ryczne zajeé nie zawsze kojarzone sa przez uczniow jako zajecia z doradztwa
zawodowego. Na przyklad doradca zawodowy, ktory jest takze pedagogiem
w konkretnej szkole, prowadzi zajecia zwiazane z samopoznaniem (I modut
doradztwa zawodowego) — w $wiadomosci gimnazjalisty sa to zajecia z pe-
dagogiem — nie doradcg zawodowym. W 2016 roku przedstawiono doradcom
zawodowym wyniki powyzej zrelacjonowanych badan, co spowodowalo zin-
tensyfikowanie prac doradcow zawodowych i $wiadomo$é, ze ich praca nie
jest identyfikowana, co z kolei spowodowato, iz ten obraz w badaniu w 2017
roku jest juz bardziej pozytywny. Wskazuje na to ponizszy wykres.

70,00% 64,90%
60,00%
50,00%
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

31,00% m 2016
0,61%

m2017

Tak Nie Nie wiem

Wykres 3. Doradca zawodowy w gimnazjum. Czy w Twojej szkole jest doradca

zawodowy?
Zrédto: opracowanie wlasne.

Co budzi niepokéj (badanie 2016) — zdecydowana wiekszo$¢ uczniow
(68,00%) zaznacza, iz nie korzystata z pomocy doradcy zawodowego i nie
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uczestniczyta w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Blisko 70,00%
respondentéw deklaruje, ze korzysta z pomocy innych przy podejmowaniu
decyzji o wyborze przysztej szkoly i zawodu, 30,00% wskazuje na pelng
w tym zakresie samodzielnosé. Z czyjej pomocy korzysta mtodziez? Najcze-
Sciej sa to rodzice (78,60%), na wysokim drugim miejscu plasuje sie inter-
net (31,30%), dalej koledzy (28,40%) i inni czlonkowie rodziny (25,50%),
rodzenstwo (24,30%), doradcy zawodowi (17,50%), nauczyciele (11,50%)
i wychowawca (8,00%). Ten fragment badan pokazuje, iz w aspekcie doradz-
twa zawodowego znaczaca role odgrywaja rodzice, dlatego dorady zawodowi
powinni pracowaé takze z nimi — w koricu to u nich mtodzi szukaja wspar-
cia. Rodzice moga nie by¢ kompetentni w zakresie doradztwa zawodowego,
moga nie wiedzie¢, ze w szkole jest doradca — a tym samym nie pokieruja
tam dziecka. Dlatego sami winni sta¢ sie odbiorcami prelekcji, warsztatow
o tematyce dotyczacej pomagania dzieciom w wyborze zawodu.

Mtodzi deklaruja, iz wybierajac szkote sugeruja sie swoimi zaintereso-
waniami (79,40%) (blisko 50% ogotu nie potrafito jednak wskazaé¢ czym sie
interesuja i jakie sa ich mocne strony), faktem, iz po wybranej szkole be-
da mieli konkretny zawod i dobra pozycje na rynku pracy (47,10%) (blisko
70% respondentéw nie potrafito jednak wskazaé, na jakie zawody jest lo-
kalnie/regionalnie zapotrzebowanie) oraz fakt, iz po wybranej szkole beda
mogli i8¢ na studia (46,90%). Jak w wielu opracowaniach wskazuja bada-
cze, wybér liceum i dalej studiéw to swoista odpowiedZ na trudne czasy, to
rodzaj przeczekania i danie sobie szansy na odroczenie decyzji o zyciu zawo-
dowym (Piorunek 2004, 2008; Brzeziniska, Rekosiewicz i Piotrowski 2016).
Blisko co piaty ankietowany wybral dang szkote, bo jest ,fajna” lub z uwagi
na fakt, iz znajduje sie blisko jego miejsca zamieszkania. Ponad potowa re-
spondentéw nie potrafi tez powiedzieé, ktorg z lokalnych szkét zawodowych,
technicznych i liceow ogodlnoksztatcacych uwazaja za najlepsza.

Lokalny rynek pracy w kontek$cie wyboréw edukacyjnych mlo-
dziezy

Gimnagzjalisci dokonali wyboru na zasadzie ,chybit-trafit” — jak zadeklaro-
wali — bez znajomosci potrzeb lokalnego i regionalnego (nie mowiac o regio-
nalnym, ogélnopolskim) rynku pracy, swoich predyspozycji i zainteresowan
zawodowych. Co obnaza po raz kolejny staba kondycje doradztwa zawo-
dowego — pierwszy jego modul dotyczy bowiem poznawania siebie, II lo-
kalnej/regionalnej oferty edukacyjnej oraz specyfiki lokalnego/regionalnego
rynku pracy, 111 zwiazany jest z motywowaniem do osiagania zaprojektowa-
nych celéow edukacyjno-zawodowych.

Wykaz branz zidentyfikowanych jako branze o najwieckszym potencjale
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rozwojowym i/lub branz strategicznych dla wojewodztwa wielkopolskiego
oraz barometr zawodéw i specjalnosci wskazuje na poziomie regionu 44 za-
wody deficytowe. Wsrdd nich przewazajaca grupe stanowia te zawody, kto-
rych podjecie wiaze sie z wymogiem posiadania wyksztatcenia zawodowego
(24 zawody). Zawody wskazane jako deficytowe dla powiatu gnieznieniskie-
go i szerzej dla regionu to m.in: administratorzy systemoéw komputerowych;
analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych; betoniarze
i zbrojarze; blacharze samochodowi; ciesle i stolarze budowlani; dekarze
i blacharze budowlani; doradcy finansowi i inwestycyjni; elektromechani-
cy i elektromonterzy; fryzjerzy; graficy komputerowi; hydraulicy; inzyniero-
wie mechanicy; kelnerzy i barmani; kierowcy ciagnika siodtowego; krawcy
i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy samochodowi; malarze
budowlani; mechanicy maszyn i urzadzeni; mechanicy pojazdéw samochodo-
wych; monterzy instalacji budowlanych; murarze; nauczyciele praktycznej
nauki zawodu; nauczyciele przedmiotéw zawodowych; obuwnicy; opiekuno-
wie osoby starszej lub niepelnosprawnej; pielegniarki; pomoce kuchenne;
posadzkarze; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; robotnicy budow-
lani; robotnicy obrobki drewna i stolarze; rolnicy i hodowcy; samodzielni
ksiegowi; spawacze metoda MIG/MAG; spawacze metoda TIG; specjalisci
automatyki i robotyki; specjalidci ds. organizacji produkcji; szefowie kuchni;
tapicerzy; technicy elektrycy; technicy mechanicy; tynkarze. Zdecydowana
wiekszos¢ zawodow wskazanych jako deficytowe to zawody, do ktorych przy-
gotowuja zasadnicze szkoly zawodowe (od roku szkolnego 2017/2018 szkoty
branzowe I i II stopnia) i technika.

Lokalni pracodawcy deklaruja, iz najczesciej poszukiwanymi przez nich
pracownikami sa absolwenci technikow (100,00%) dalej zasadniczych szkot
zawodowych (60,00%) i politechnik (40,00%), az 80,00% pracodawcow de-
klaruje, iz przy duzej aktywnosci w poszukiwaniu pracownika (pracodaw-
cy, na co wskazuja wyniki prezentowanego projektu badawczego poszukuja
pracownika wielotorowo — internetowe ogtoszenia wraz z ogltoszeniami w lo-
kalnej prasie i mediach, nabory wewnetrzne, wspotpraca z urzedem pracy,
agencjami posrednictwa pracy i samymi szkotami) ma bardzo duze problemy
ze znalezieniem pracownika, odpowiadajacego profilem zawodowym potrze-
bom firmy. Absolwenci czesto literalnie wpisuja sie w profil poszukiwanego
pracownika, jednak w sferze kompetencji nie spelniaja oczekiwan praco-
dawcow. Powodéw tego stanu rzeczy lokalni pracodawcy upatruja przede
wszystkim w niedofinansowaniu szkolnictwa zawodowego, co skutkuje prze-
starzalymi technologiami ksztatcenia, oderwaniu ksztatcenia od rynku pracy
(warsztaty szkolne wyposazone inaczej niz zaktady pracy, nienadazajacymi
za nowoczesnymi technologiami ksztatcenia nauczycielami praktycznej na-



84 JoaNnNA KOZIELSKA

uki zawodu itp.).
Zdeprecjonowane oblicze szkolnictwa zawodowego

Obok probleméw finansowych, do gtéwnych problemoéw szkolnictwa zawo-
dowego (Osiecka-Chojnacka 2007) zaliczy¢ nalezy niedostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy (w Gnieznie mozna uczy¢ sie w ponad
60 zawodach, jak wspomniano powyzej oferta jest szeroka, ale absolwent
nie wpisuje sie w profil kompetencji poszukiwanych przez pracodawce). Ko-
lejnym problemem jest brak nowoczesnych programoéw nauczania (jest to
trudne w warunkach tak dynamicznie zmieniajacego sie zaplecza technolo-
gicznego), innym obszarem zdefiniowanym jako problemowy jest niska ja-
kos¢ ksztalcenia zawodowego (potwierdzaja ja wyniki egzaminéw zamiesz-
czanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne i sami pracodawcy, poza
tym szkota zawodowa jest szkota negatywnego wyboru — na ktora decydu-
ja sie stabsi uczniowie, uczniowie z porazka edukacyjna lub rekrutacyjna
w swojej edukacyjnej biografii). Ponadto, zdeprecjonowane oblicze szkolnic-
twa zawodowego powoduje, iz nie cieszy sie ono popularnoscia wéréd mto-
dziezy, wybor szkoly zawodowej to wybor negatywny (spowodowany poraz-
ka w procesie rekrutacji zwiazanej z wyborem np. liceum czy technikum),
czesto poprzedzony wezesniejszymi niepowodzeniami szkolnymi. Gimnazja-
lisci zostali zapytani z jakich powodéw na kolejny etap edukacji wybieraja
szkote zawodowa, technikum lub liceum ogélnoksztatcace. Najwiecej pejora-
tywnych skojarzen zebralta zasadnicza szkota zawodowa: respondenci uznali,
iz to szkota dla malo ambitnych, ze po szkole zawodowej nie ma si¢ pracy
albo pracuje sie za ,marne grosze’”. Znalazto sie tylko kilka pozytywnych
glosoéw zwigzanych z faktem, iz wyposaza ona w konkretny zawdd i od ra-
zu mozna zaczaé prace. Szkota zawodowa natomiast, na co uwage zwraca
S. Kwiatkowski, to szkota trudna — jej uczen oprocz wiedzy teoretycznej,
deklaratywnej zdobywa takze wiedze praktyczna (por.: Kwiatkowski 2001).
Asocjacje na temat szko6t technicznych sa bardziej pozytywne. Technika ko-
jarza sie gimnazjalistom z faktem, iz po ich ukonczeniu zdobeda zaréwno
zawoOd, jak i mature; mtodziez zaznacza: ,mozemy, ale nie musimy i$¢ na stu-
dia, bo mamy juz wyksztalcenie zawodowe”, ,mozna zdawaé¢ mature i ma sie
tytul technika”, (technikum) ,jest dobre kiedy chcesz mie¢ i zawod i wyzsze
wyksztalcenie”, ,moge studiowaé i jestem ukierunkowany na dany zawdod”.
Rynek pracy powiatu gnieznieniskiego, co wskazano powyzej, to rynek
wykazujacy sie deficytem w zakresie specjalistow z branz, do ktorych przygo-
towuje szkolnictwo zawodowe i techniczne. Badanie lokalnych pracodawcow
ujawnia, iz 100,00% z nich okresla, ze ma trudnosé¢ (80,00%) i bardzo duza
trudnosé (20,00%) ze znalezieniem pracownika o odpowiednich kwalifika-
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cjach. Oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych niezmiennie od kilku lat
nie jest adekwatna (cho¢ jest bardzo bogata) do potrzeb kadrowych praco-
dawcow, analiza oferty edukacyjnej szkot pozwala stwierdzic, iz w powiecie
mozna sie ksztalci¢é w blisko 60 zawodach, wsréd ktorych zidentyfikowano
wszystkie wskazane powyzej jako deficytowe. Wnioski ptynace z badan pra-
codawcow wskazuja jednak, iz czesto zawdd miesci sie w kategorii zawodu
deficytowego (np. spawacz, monter automatyki) (literalnie — z nazwy) jed-
nakze przestarzale technologie ksztalcenia powoduja, iz absolwent nie wpi-
suje sie w profil poszukiwanego do pracy kandydata. Ponadto, pracodawcy
w swojej pracy wykorzystuja najnowsze technologie, ktoérych, jak deklaruja
w badaniach dyrektorzy szkot, na prozno szukaé¢ w ich placowkach edukacyj-
nych. Takze nauczyciele praktycznej nauki zawodu, w zwiazku z powyzszym,
sa niekompetentni w zakresie nowoczesnych technologii. Ogromnym proble-
mem jest w ogble pozyskanie nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Niedo-
finansowane szkolnictwo zawodowe skutkuje obnizeniem jakosci ksztatcenia.
80,00% ankietowanych pracodawcow stwierdzilo, iz mozna wprawdzie zna-
lez¢ pracownika, ale trudno o pracownika z odpowiednim wyksztalceniem
i kwalifikacjami, a sytuacje poprawityby, jak deklaruja: wdrozenie wtasci-
wego systemu ksztalcenia uwzgledniajacego potrzeby rynku, program stazy
i praktyk, poprawiajacy kompetencje przyszlego absolwenta, program do-
datkowych szkolen, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet analogiczny
do sprzetu pracodawcow, targi pracy, wyktady w szkotach, zwickszenie zna-
czenia i unowoczesnienie ksztalcenia zawodowego — w szkotach powinien
znajdowad sie sprzet, na ktorym pracuje sie w danym zaktadzie pracy, tak
by absolwent byl w pelni przygotowany do pracy zaraz po zakoniczeniu edu-
kacji i odbyciu stazy/praktyk. Zaden z pracodawcow nie okreglil, iz nie ma
zadnych trudnosci w znalezieniu pracownika.

W badanych przedsiebiorstwach najwiekszy odsetek zatrudnionych sta-
nowia pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz §rednim
zawodowym. Takie wyniki oznaczaja, ze wieksze szanse na zatrudnienie na
lokalnym rynku w powiecie gnieZnieniskim maja przede wszystkim osoby po-
siadajace okreslone kwalifikacje zawodowe i kompetencje zawodowe. Oczy-
wiscie absolwenci moga migrowa¢ w celu poszukiwania zatrudnienia do in-
nych miast, w tym jednak miejsu przypomne, iz respondenci tworzacy grupe
badawcza nie deklaruja checi migracji.

Podsumowanie

Wybory edukacyjne, a w konsekwencji zawodowe mlodziezy gimnazjalnej
z relacjonowanej grupy zdaja sie byé¢ osadzone w strategii stochastycznej
oraz asekuracyjnej. Mtodzi ludzie zdaja sie w kwestii planowania przyszto-
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$ci edukacyjno-zawodowej polega¢ na opinii innych i aktualnych trendach,
nie wpisujacych sie¢ w obraz potrzeb lokalnego rynku pracy, przez co opty-
malizacja trendéw choéby w lokalnym wymiarze staje sie wyzwaniem. Mto-
dziez gimnazjalna czedciej decyduje sie na kontynuowanie nauki w liceach
ogo6lnoksztalcacych niz w szkotach uczacych zawodu. Jest to prawdopodob-
nie wynikiem zdeprecjonowanego oblicza szkolnictwa zawodowego. Szkolnic-
twa, ktorego w opiniach respondentéw nalezy unika¢. Sytuacji nie sprzyja
takze malo widoczna dziatalno$¢ doradcéw zawodowych. Tworzy sie za-
tem niejako zamkniety krag: negatywnie kojarzaca sie szkota zawodowa —
wybory edukacyjno-zawodowe koncentrujace sie wokoét liceow ogodlnoksztal-
cacych. W tym wszystkim nalezy uwzgledni¢ jeszcze lokalnych pracodaw-
cow, permanentnie poszukujacych rak do pracy (w zawodach, do ktoérych
przygotowuje szkolnictwo zawodowe). Sytuacja powiatu nie jest sytuacja
odosobniona, wpisuje si¢ w sytuacje ogélnopolska, co przedstawia np. ra-
port Niedobor talentow, czyli cykliczne badanie ManpowerGroup, ktorego
celem jest okreslenie skali problemu, z jakim spotykaja sie¢ pracodawcy po-
szukujacy pracownikow do swoich organizacji. W corocznej ankiecie, kto-
ra przeprowadzana jest przez ManpowerGroup od 2006 r. na swiecie i od
2008 r. w Polsce — bierze udzial ok. 40 tys. respondentéw z ponad 40 kra-
jow, w tym 750 z Polski. Respondentami uczyniono osoby odpowiedzialne
za polityke personalng w malych, srednich i duzych firmach prywatnych
i instytucjach panstwowych. W Polsce 45% pracodawcow deklaruje trud-
noéci w pozyskaniu pracownikéw. To najwyzszy wynik od ostatnich 6 lat.
W zestawieniu globalnym, obejmujacym 43 panistwa na calym $wiecie, nasz
kraj znalazl sie w pierwszej potowie, przescigajac jednoczesnie $rednia glo-
balna. Na szczycie grup zawodowych obarczonych najwiekszym niedoborem
talentow uplasowali sie wykwalifikowani pracownicy fizyczni, inzynierowie
oraz kierowcy. Niezmiennie od kilku kolejnych lat grupa zawodowa, kto-
rej przedstawicieli znalezé¢ jest najtrudniej sa wykwalifikowani pracownicy
fizyczni. Do puli tej naleza m.in. mechanicy, elektrycy, spawacze, monte-
rzy, operatorzy wozkéw widtowych, murarze, drukarze, stolarze czy tokarze.
Na drugim miejscu znalezli sie kierowcy, a zaraz za nimi inzynierowie, kto6-
rzy zamykaja pierwsza trojke. Powaznym wyzwaniem dla systemu edukacji
jest zatem zreformowanie szkolnictwa zawodowego (czego bedziemy w naj-
blizszym czasie $wiadkami), tak by stato sie dla uczniow stojacych przed
wyborem szkoly atrakcyjne. Aby jego absolwent byl przygotowany (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) do pracy w srodowisku najnowszych
technologii, inng istotna kwestia stac¢ sie winno przywrécenie wysokiej rangi
szkolnictwu zawodowemu (od roku szkolnego 2017/2018 branzowemu).
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EDUCATIONAL AND VOCATIONAL CHOICES OF JUNIOR HIGH
SCHOOL YOUTH IN THE CONTEXT OF THE ACTUAL LABOUR
MARKET NEEDS. A REPORT FROM RESEARCH

Keywords: planning educational and vocational future, vocational counselling, labour
market, youth, vocational education.

The text illustrates selected conclusions from a four-module research project conducted
in one of Wielkopolska counties, i.e. Gniezno county. The main aim of the article is to
present educational and vocational choices of junior high school youth in the context of
the situation on the local labour market. The authors reveal weaknesses in vocational
counselling and in the condition of vocational education. Attention was also paid to the
depreciated in the eyes of society vocational education (since the school year 2017/2018
industry education). Considering labour market realities in counties, such education se-
ems to be a rational choice, not closing the path to universities. Problems of vocational
education and discussions over it constitute an additional element of the paper. The topic
taken up in this text falls within the scope of social sciences, pedagogy.
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WYBORY EDUKACYJNO-ZAWODOWE MELODZIEZY
GIMNAZJALNEJ W KONTEKSCIE AKTUALNYCH POTRZEB
RYNKU PRACY. RAPORT Z BADAN

Stowa kluczowe: planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej, doradztwo zawodowe,
rynek pracy, mtodziez, szkolnictwo zawodowe.

Tekst jest ilustracja wybranych wnioskow plynacych z czteromodutowego projektu ba-
dawczego przeprowadzonego w jednym z wielkopolskich powiatéow (powiat gnieznienski).
Glownym celem artykutu jest przedstawienie wyboréw edukacyjno-zawodowych mtodzie-
zy gimnazjalnej w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy. W tym kontekscie ujaw-
niono stabosci w zakresie doradztwa zawodowego i kondycji szkolnictwa zawodowego.
Zwrocono rowniez uwage na zdeprecjonowane w oczach spolecznosci szkolnictwa zawo-
dowe (od roku szkolnego 2017/2018 branzowe), ktore w realiach powiatowego rynku pracy
zdaje sie by¢ racjonalnym wyborem edukacyjnym, niepowodujacym zamkniecia drogi na
wyzsze uczelnie. Problemy szkolnictwa zawodowego i dyskusje na jego temat uczyniono
dodatkowym elementem publikacji. Podejmowana w tekscie problematyka dotyczy nauk
spotecznych, pedagogiki.



