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MIGRANTKI JAKO KREATORKI WEASNEGO ZYCIA

Wprowadzenie

Wspolczesny $wiat jest czesto postrzegany jako $wiat ludzi w ruchu, lu-
dzi przemieszczajacych sie bardzo intensywnie. Ta masowa mobilno$é jest
dyktowana procesami globalizacji i w rézny sposéb oceniana (Slany 2006,
s. 585). O wplywie globalizacji na udzial kobiet w procesach migracyjnych,
na tworzenie przez nie nowej ekonomii i tym samym na oddzialywanie jej
na spoteczna zmiane hierarchii plci pisata w swojej pracy Saskia Sassen
(2003, s. 274). Migracja moze by¢ dla kobiet wielorakim wydarzeniem. Mo-
ze by¢ czyms wspaniatym, odkrywezym rekonstruujacym wlasng tozsamosé,
czyms$ zwyczajnym, strategia zyciowa czy traumatycznym przezyciem. Mi-
gracja moze sprzyjac i intensyfikowac realizowanie jednych roél i odchodzenie
od innych.

Punktem wyjscia do moich rozwazan sa badania wtasne, ktoére na prze-
tomie 2008 i 2009 r. prowadziltam w Srodowisku kobiet migrantek (,Za-
graniczne migracje zarobkowe kobiet z Opolszczyzny”). Obejmowaly one:
badania kwestionariuszowe (przebadano 521 kobiet za pomoca autorskie-
go kwestionariusza wywiadu), wywiady narracyjne (66 wywiadow), a takze
listy-pamietniki (30) (Krasnodebska 2009, s. 255). Wywiady kwestionariu-
szowe obejmowaly dwie kategorie osob: 357 kobiet, ktore migrowaly i 167
kobiet, ktore wczesniej nie migrowaly i deklarowaly, ze nie maja zamiaru
migrowa¢ do pracy za granice. W badaniach wykorzystujacych kwestiona-
riusz proba kwotowa zostata dobrana poprzez okrelenie cech spoteczno-
demograficznych dla oémiu wybranych powiatow z terenu Opolszczyzny.
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Wzicto pod uwage te powiaty, w ktoérych procent migrujacych powyzej
2 miesiecy jest najwyzszy w stosunku do liczby ludnosci i te, w ktérych
jest najnizszy. Te pierwsze, to powiaty z przewaga ludnosci historycznie
zwiazanej z tym regionem (autochtoniczna). Sa to powiat opolski, strze-
lecki, krapkowicki, oleski, kedzierzynsko-kozielski. Druga grupa powiatéow,
to regiony z duza iloscia tzw. ludnosci naptywowej, gdzie rodziny (rodzice,
dziadkowie) wywodza sie z innych terenéw niz Slask Opolski. Reprezento-
waly ja powiat nyski, brzeski, namystowski.

Celem prowadzonych badan bylo rozpoznanie konsekwencji migracji dla
tozsamosdci kobiety oraz kosztéw podejmowania przez migrantki nowych roél
spotecznych (niejednokrotnie rél budowanych na nowo) poprzez odczytanie
motywow, oczekiwan, jakie towarzysza tego rodzaju wyjazdom w warun-
kach specyficznego typu regionu migracyjnego, jakim jest Opolszczyzna.
Tutaj warto zaznaczy¢, ze wzmozona mobilnos¢ ludnosci polskiej spowodo-
wala zainteresowanie wielu osrodkéw badawczych problemami migracyjny-
mi (Horolets, Lesiniska, Okolski 2018, s. 7). Celem badan bylo takze pozna-
nie sposobu widzenia siebie samej (tozsamosé autorefleksyjna) przez kobie-
ty migrujace z wojewddztwa opolskiego oraz ukazanie obrazu wspolczesnej
mieszkanki Opolszczyzny migrujacej za granice w celach zarobkowych, po-
przez wpltyw doswiadczerni migracyjnych na jej stosunek do pracy i rodziny.
Istotnym celem byto takze rozpoznanie, w jakim stopniu i w jakim zakresie
na decyzje kobiet o wyjezdzie do pracy za granice wplywa ich poczucie obo-
wiazku i odpowiedzialnosci za byt rodziny, a w jakim autonomiczne dazenie
do osobistego rozwoju, wymagajace przekraczania granic lokalnego swiata
spolecznego.

Przyjeto nastepujace zasady poruszania si¢ w terenie w trakcie realiza-
cji badan. Na wybranym osiedlu lub w wybranej wsi prowadzacy badania
przychodzili do co piatego gospodarstwa domowego i pytali o osobe wy-
jezdzajaca do pracy za granica lub bedaca na wyjezdzie. Jesli pojawita sie
taka osoba, to realizowano z nig wywiad po wczesniejszym uzyskaniu od
niej zgody na badania i ustaleniu terminu wywiadu lub pozostawiano kwe-
stionariusz ankiety. Sprawdzano takze wazne kryteria, jakie miala spetniac¢
badana osoba tj. wiek, wyksztatcenie. W badaniach tych uczestniczytly ko-
biety w przedziale wiekowym 18-65 lat. Procentowo przedstawialo sie to
w nastepujacy sposob: 22.8% to kobiety w wieku 18-28 lat; 22,8% osoby
w wieku 29-37 lata; 23,2% w wieku 38-48 i ostatnia grupa, osoby powyzej
49 roku zycia 23,2% (8% — brak danych).

Listy byly pisemnymi relacjami kobiet, ktoére zglosity sie do konkursu
ogloszonego na tamach regionalnej gazety (,Nowa Trybuna Opolska”) na
wspomnienia z pracy za granica. Konkurs zawieral propozycje dla pisza-
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cych kobiet w postaci kilku blokéw tematycznych. Byl anonimowy i dla-
tego trudno okresli¢ dane spoteczno-demograficzne uczestniczek. Jedynie
tres¢ i sposoéb wypowiedzi autorek listow sugerowaly ich wiek, wyksztatce-
nie itp. W sumie trzydziesci kobiet opisalo swoje relacje. Otrzymany w ten
sposob materiatl zakodowano poprzez uzycie nazwy ,list” i podanie cyfry
zgodnie z kolejnodcia nadsytania listéw na adres redakcji. Uczestniczki ba-
dan jakosciowych i ilo$ciowych nie reprezentowaly jednorodnego sposobu
widzenia wartosci i celow zyciowych. Charakteryzowaly sie réznymi cecha-
mi spoteczno-demograficznymi (wyksztalcenie, wiek, przynaleznosé klaso-
wa i kulturowa). Badane respondentki reprezentowaly kategorie migrantek
w ruchu. Przejawialy postawy i dazenia charakteryzujace polskich migran-
tow jako ,ludzi na hustawce” (Okolski 2001, s. 31).

Celem niniejszego artykulu jest pokazanie sposobu radzenia sobie
z przekraczaniem granic, rol, stereotypéw. Proces ten uwarunkowany jest
cechami i nawykami kobiet, ale takze naciskami otoczenia spolecznego wi-
dzacego kobiety w okreslonych rolach. W warstwie teoretycznej odniesiono
sie do koncepcji transgresji, ktora wedtug Kozieleckiego jest wlasnie zdolno-
Scia do przekraczania siebie, wychodzenia ,,poza siebie” (2001, s.18). ,Celem
transgresji, (dzialan transgresyjnych) jest wychodzenie poza to, czym jed-
nostka jest i co posiada. Intencja transgresji jest przekraczanie dotychczaso-
wych granic podmiotu” (Kozielecki 1998, s. 44). Transgresje sa to ,wszystkie
dziatania cztowieka i akty psychiczne, ktére przekraczaja granice dotychcza-
sowych mozliwosci czlowieka, jego osiagnie¢ materialnych, symbolicznych,
spotecznych i ktore tworza nowe formy i nowe struktury wzbogacajace $wiat
wartosci (Kozielecki 1998, s. 47). Sa dziataniami wykraczajacymi poza ak-
tualne zachowania status quo (Kozielecki 1983, s. 506). W przypadku bada-
nych migrantek ich dzialania dotyczyly przede wszystkim funkcjonowania
kobiet w obszarze pracy zawodowej i rodziny zwielokrotnione poprzez bycie
w dwodch krajach, dwoch swiatach, kulturach.

Praca migracyjna jako potencjalny obszar zmian w zyciu bada-
nych migrantek

Uczestniczace w badaniach migrantki znalazly sie w sytuacji nowych wy-
magan spotecznych i emocjonalnych. Czesto ich sytuacja przed migracyjna
byta dramatycznie trudna (utrata pracy, utrata pracy przez osoby najbliz-
sze, zdrada malzonka, Smier¢ malzonka, choroba dziecka, podjete kredyty),
dlatego decyzji wyjazdu za granice towarzyszyly silne emocje. Szczegolnie
starsze kobiety czy kobiety bez wyksztatcenia, w swoim srodowisku lokal-
nym, byly pozbawione szansy na lepsze zycie, a nawet srodkéw na prze-
trwanie. W sytuacji bycia bez pracy mialy one poczucie bycia gorsza, nie
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w pelni wartosciowa osoba. Migrantki méwiac o swoim zyciu, o wczesniej-
szych losach przywolywaly wspomnienia zwiazane z rodzinnymi, malzen-
skimi, zawodowymi problemami oraz towarzyszace im emocje. Opisywaly
przede trudne polozenie ekonomiczne, w jakim znalazly sie one i ich rodzi-
ny (Krasnodebska 2013a, s. 161).

Sam fakt podjecia decyzji wyjazdu do pracy za granice byl dla wielu
badanych os6b wyzwaniem. Zmierzeniem sie nie tylko z wymogami w obsza-
rze pracy, ale takze ze wszelkimi zjawiskami i nowymi okolicznosciami jakie
towarzyszyty pracy. Podjecie przez badane kobiety pracy migracyjnej, to
swoista aktywnosé przedsiebiorcza (Cieslik 2014, s. 55). Czes¢ z nich stala
sie imigrantkami, ktore zdecydowaly sie na aktywno$é zawodows, mimo ze
wczedniej nie pracowaly. Byto to trudne wyzwanie chociazby ze wzgledu na
wiek niektoérych kobiet czy brak wczesniejszych doswiadczenn zawodowych.
W taki sposob charakteryzuje wlasny wybor jedna z kobiet: W tym wieku
cztowiek po technikum mechanicznym jest Smieciem. Ma pani 50 czy 55 lat
1 nikt nie jest zainteresowany. Mdj maqz nawet pracowat w Niemczech u bra-
ta, takie doryweze prace. Wiec z dwojga ztego, najlepszym wyjsciem byt maj
wyjazd. (32K55)!. Kobiety podjety ryzyko nie tylko zwiazane z rozpocze-
ciem pracy, ale przede wszystkim z praca w nowym kraju. Rzadko kiedy
badane mialy szanse na etatowe zatrudnienie w kraju migracji ze wzgledu
na brak znajomos$ci jezyka, niedostateczne kwalifikacje, a w przypadku nie-
ktorych, starszych kobiet (powyzej 60 roku zycia) brak pozwolenia na prace.
Pozostawala wtedy praca na czarno. Oto opowiesé jednej z kobiet o starszej,
nielegalnie pracujacej kobiecie: jedna wdowa chciata cos zarobié. I szwagier-
ka tam juz jeZdzita caty czas, a potem ona jej zatatwita tez u jakiejs starszej
pani. I to w rodzinie bardzo bogatej. Rodzina byta z niej zadowolona. Ona (ta
Polka) piekta, gotowata, opiekowata sie tq kobietq. Kobieta jq tak zachwa-
lata. Corka tej migrantki koriczyta szkoty, kursy niemieckiego tak, ze dobrze
rozmawia. I ta mama caty czas sie meczyta, aby tez sie nauczyé. Przydato
sie. Ona kiedys styszy, ze ta starucha przez telefon, dzwoni na policje i mowi,
ze ona ma tutaj Polke, ktora jest nielegalnie, zeby przyjechali tutaj natych-
miast i jq zabrali. A ona ta babka z Polski zabrata tylko swojq torbe i z tego
mieszkania do swojej szwagierki czy do kogos uciekta. Ta starucha miata 90
lat. Uciekta, bo by ja pewnie zaaresztowali i dostataby tez w paszport nie?
Ta Polka bata sie. Nie miata podwdjnego obywatelstwa. Miata paszport pol-
ski. A ta cholera wiedziata, co robi mimo 90 lat (29K60). Kobiety pracujace
na podobnych zasadach, jak opisywana migrantka-opiekunka, czesto ryzy-
kowaly, ze poniosa prawna odpowiedzialno$é. Przekraczaly dotychczasowe

!Dane w nawiasach oznaczaja: 32 — numer wywiadu; K — kobieta; 55 — wiek badanej
rozméwczyni.
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sposoby zachowania decydujac sie na nielegalne dziatania lub przyzwalajac
na takie zachowania ze strony swoich pracodawcéow. Dotyczylo to molesto-
wania seksualnego lub praktyk seksualnych, ktére byty udzialem migrantek.
Oto relacje wybranych kobiet: Gdybym sama nie widziata jak ludzie ,tam”
potrafig sie zmieniac, to bym nie uwierzyta. Czesto to wrecz catkowicie dwie
rozne strony tej samej osoby. Holandia to kraj wiekszego przyzwolenia na
wiele spraw i to jest tam rzeczywiScie obecne w codziennym zyciu. Czesto
ludzie tam tez jako$ urzqdzajg sobie zycie, krew nie woda”. Dotyczy to lu-
dzi w roznym wieku. Generalnie tam zyje sie o wiele swobodniej. Mysle,
ze czesto jest to reakcja na stres zwigzany z dtugotrwatq roztgke z rodzing
(List nr 1).

Jezeli chodzi o matzenstwo. Tu jedni partnerzy tam drudzy. Jechali na
spotkanie z drugim zyciem. Zresztq bylo takie stynne powiedzenie, bardzo
dobrze charakteryzuje, ze to Holandia tutaj nic nie trzeba, inne normy obo-
wigzujq. I to wychowani w odpowiednim duchu. Tutaj (w Polsce) przyjedzie
i pierwsze co, to leci na msze (28K30).

Praca za granica przede wszystkim pozwolita wielu badanym kobietom
na kreowanie na nowo wtlasnego zycia poprzez mozliwos¢ zarobienia pie-
niedzy. Ich zaangazowanie w prace poza granicami kraju wynikato z braku
mozliwosci zarobkowania w Polsce, w lokalnym srodowisku (Kepinska 2008,
s. 170). Zarobione pieniadze pozwolily na prosta egzystencje samych mi-
grantek i ich rodzin. Umozliwity sptate kredytéw, remont domu, optacanie
nauki dzieciom. Daly tez wielu kobietom poczucie wiekszej wartosci. Ich do-
tychczasowa, nieodptatna praca, jaka wykonywaly na rzecz wlasnego domu
i rodziny poza granicami kraju byta optacana. W takiej sytuacji byta naj-
wieksza grupa kobiet pracujacych za granica w sektorze ustug domowych,
wykonujacych prace domowe czy opiekuniczo-pielegnacyjne.

Niektore migrantki z determinacja staraty sie okresli¢ w roli osoby zara-
biajacej na dom, rodzine. Zadania i role petlnione poza granicami kraju nie
zawsze wzbogacaly ich potencjal zawodowy. Mocno odczuwaty taka sytuacje
kobiety $wiadome posiadanych atrybutéow w postaci wiedzy, doswiadczenia,
wyksztalcenia, a za granicg niejednokrotnie pozostajace w roli osoby pracu-
jacej ponizej wiasnych kwalifikacji. Dlatego dystansowaly sie i stwierdzaty,
ze maja inne mozliwosci, do ktérych moga sie odniesé. Maja okreslone cechy,
potencjal intelektualny. Czasami dystans do roli byl tatwiejszy, bo praca by-
ta traktowana jako wakacyjna. Jednak zdecydowana wiekszosé kobiet, mimo
ze praca byta trudna, wymagajaca wysitku fizycznego i psychicznego podo-
tata takim wyzwaniom. Trudno bylo im uwierzy¢, ze sa zdolne do takich
wyzwaé, dziatan. Opowiada o tym jedna z migrantek: dowiedziatam sie, Ze
moge bardzo ciezko pracowaé, nie podejrzewatam, ze tak potrafie. Jak sie
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zawzietySmy bylysmy z kolezankq naglepsze (46K36).

Szczegblnie mocno przezywaly i byly zaangazowane w prace starsze
kobiety. Relacja mlodej migrantki §wiadczy jak mocno byly one zdetermi-
nowane aby by¢ aktywna zawodowo i moc zarabiaé: Powiem, Ze super, super
pracowaty. Bardziej niz te miode, bo te mlode takie roztrzepane. Widaé byto,
ze tym kobietom zalezy na pracy. Jak szef przyszedt i zwrocit uwage, to kazda
jedna, tak, przezywata, bo wrdicqg do Polski, nie zarobiq grosza, jak to bedzie
wygledaé. Baty sie, zZe ich wyrzucg. Tak trzy kobiety. Powiem szczerze, Ze
one mialy cheé do pracy (31K29). Mimo, ze w przekazach wielu kobiet moz-
na dostrzec akceptacje tradycyjnego celu wyjazdu jakim bylo pozyskanie
pieniedzy, to staraly sie one realizowaé¢ inne cele (poznawanie nowego kraju
i ludzi, wlasny rozwoj) (Cieslinska 2012, s. 170). Ich mobilnosé¢ skoncentro-
wana na $cisle okreslonym celu zwigzanym z zabezpieczeniem finansowym
pociagata za soba ,glebokie niezamierzone zmiany we wszystkich sferach
zycia migrantek” (Slany 2008, s. 11).

Pieniadze mialy wyjatkowe znaczenie dla matek migrujacych z niepel-
nosprawnymi dzie¢mi (Krasnodebska 2018, s. 648). Syn migrantki, chory
na dystrofie miesniowa, tylko za granica mial darmowa kuracje: dostalismy
odmowe refundacyi Calcortu. Nie byt to jedyny powdd. Zastanawialismy sie
tez nad tym, co, jesli bedzie, jesli pojawi sie jeszcze jakis lek w przyszto-
Sci — bedzie odmowa na dzien dobry. Skoro w Polsce nie cheg refundowaé
relatywnie tarszego leku (R3 Norwegia)?.

Czes¢ kobiet dzieki wyjazdom do pracy za granice uzyskata wieksza nie-
zaleznos¢ i autonomie, ktorych wezesniej nie mogly osiagna¢ (Hondagneu-
Sotelo 1994, s. 4). Niektore z nich wyjezdzajac z kraju, opuszczajac $ro-
dowisko lokalne nie zawsze utozsamialy sie ze spotecznymi oczekiwaniami
i zewnetrznym ogladem odnognie do tego, kim powinny by¢. Nie zgadzaly
sie z tym czego oczekiwaly od nich matki. Jedna z migrantek zdecydowata
sie na rozwod z mezem alkoholikiem, ktory zdradzat. W taki sposéb opowia-
data o postawie swojej mamy: Mama uznawata, zZe za wszelkq cene trzeba
utrzymaé matzenstwo, bo taka jest rola kobiety (27K51). Badane kobiety
zauwazaly, ze gdyby nie podjely §wiadomego ryzyka dla wlasnego rozwoju,
to pozostalyby wiezniami wezesniejszej sytuacji (Giddens 2001, s. 109). Ich
strategie migracyjne byly rowniez strategiami tozsamosciowymi. Odkrywa-
ty to, czego pragna od zycia dla samych siebie i na ile ich oczekiwania moga
zostaé¢ realizowane dzieki wyjazdom migracyjnym. Wyjazd mimo wyrzeczen
i tesknoty za bliskimi pozostajacymi w kraju pozwalal na realizacje marzen
wtlasnych i marzen innych oséb. Tak byto w przypadku migrantki, ktora wy-

2Zastosowano nastepujacy kod: R oznacza rodzine; 3 numer badanej rodziny; podano
tez kraj migracji.
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jechata aby ,podreperowaé” swoja niska emeryture. Jej wysitki i dziatania
spowodowaly, ze mogla przekroczyé poziom prostej egzystencji: zdaje sobie
sprawe z tego, ze musze...ja tam musze byé. Jade tam popracowaé, to mi
daje mozliwosé spetnienia marzen, marzen, ktorych tutaj bym nie spetni-
ta. Moge podrézowaé po swiecie, Kuba, Izrael, Chiny i jeszcze Islandia. Ale
mnie tam na to staé. Nie ukrywam. Tutaj w Zyciu na nic i dlatego, musze
wyjezdzaé¢ (30K60). Inna kobieta takze podkreslata, ze zarobione pieniadze
pozwolily jej na poznawanie nowego kraju, ale byty bardzo wazne dla jej
corki: Duzo zwiedzitam, bo miatam samochdd. Duzo zwiedzitam i to jest za-
stuga firmy. Organizowane byly rozne wycieczki na koszt firmy. Tutaj nie
mogtabym sobie na to pozwolié. Dzieki temu dziecko mogto ukoriczyé studia,
bo zarobitam (29K60).

Utrwalony w potocznej swiadomodci wzor kobiecosci, sprowadzony do
postrzegania kobiety jako oddanej matki, zony, udanej gospodyni, ulegt
pewnym przewarto$ciowaniom. Owo etykietowanie wynikajace z przeswiad-
czenia, ze wymienione wcielenia — role obrazuja najbardziej charakterystycz-
ne cechy okreslajace kobiety w zyciu zbiorowym mogto spowodowaé, ze
badane kobiety poddaly krytyce konkretne zachowania niektoérych migran-
tek. Przyczynito sie do zréznicowanego sposobu oceniania wyjezdzajacych
za granice kobiet przez migrantki i niemigrantki. W sredniej ocenie nada-
nej przez wszystkie badane kobiety (migrantki i niemigrantki) najczescie]
kobieta wyjezdzajaca do pracy za granice jawita sie jako osoba: ,nie mo-
gaca znalezé miejsca pracy” (M = 4,23), ,poszukujaca okazji do lepszego
urzadzenia si¢” (M = 4,20), ,zaradna” (M = 3,88), ,sama utrzymujaca
rodzing” (M = 3,65). Jednak to grupa migrantek czesciej niz niemigrujace
kobiety wskazywala na zaradno$é¢ i wyzsze wyksztatcenie jako atrybuty mi-
grantek. Zarejestrowane roznice byty istotne statystycznie. Wyksztalcenie
byto wazng wartoscia dla kobiet. W wywiadach narracyjnych z migrant-
kami wyksztalcenie nabiera charakteru waznego atrybutu w zyciu kobiety.
Migrantki bez wyzszego wyksztalcenia chcialy spowodowaé, aby ich cor-
ki, mtode kobiety, takowe miaty. Oto charakterystyczna wypowiedz jednej
z nich: Mdj minus byt taki, zZe ja nie miatam studiow, gdybym miata, mia-
tabym inng pozycje, miatabym prace. Dawniej, gdy sie miato studia, to sie
byto kims. Maoj pierwszy maz byt po studiach i rodzina jego wypominata mi
mdj brak studiow, wiec powinnam byé grzeczng, cichq i pracowac na dwo-
je. To mmnie bardzo bolato, dlatego chciatam, zZeby ta moja corka skoriczyta
studia. I dla niej wyjechatam za granice (32K55).

Grupa kobiet niemigrujacych czesciej dostrzegata migranki jako ,,0soby,
ktore nie lubig swojej okolicy”, ,sa w konflikcie z najblizszymi”, ,nie maja
bliskich i znajomych”. Wszystkie badane osoby oceniaty takze to, ,Jaki-
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mi sg kobiety wyjezdzajace do pracy za granice, w poréwnaniu do innych
kobiet z lokalnego srodowiska?” Uznaly one, ze migrantki sa kobietami:
,dokonujacymi zmian w swoim zyciu” (M = 3,90), ,sa bardziej pewne
siebie” (M = 3,72), ,zamozniejsze” (M = 3,69), ,lepiej zorganizowane”
(M = 3,43), ,otwarte na nowych ludzi” (M = 3,44).

Praca za granica dawata tez mozliwosci awansu. Kobiety za granica
kierowaly wlasna firma lub byly odpowiedzialnymi za ich powstawanie. Po-
zwolilto to im staé sie bardziej niezaleznymi i zrealizowanymi zawodowo. Oto
relacja jednej z kobiet: Najwazniejszy etap, ze tak powiem na eksporcie, to
teraz gdy sama sobie zorganizowatam prace. Mam wtasng firme (30K601).
Dla tej emerytowanej nauczycielki byt to sukces nie tylko finansowy. Stata
sie niezalezna od pracodawcéw, bardziej samodzielna. Na zmiany w sposobie
zachowania, zmiany osobowoéciowe zwracala uwage wickszosé kobiet. Bytly
dumne z siebie za swojg odwage, samorealizacje, realizacje zadan. Opisywa-
ty to w ten sposob: Statam sie bardziej odwazna, przebojowa (14K22); Na-
uczytam sie otwartosci wobec ludzi, tolerancji, wyrozumiatosci, cierpliwos$ci
(r 16 Odyseusz)?. Te kilka lat daty mi niesamowity hart ducha (List nr 7).

Procesy samorealizacyjne uwidaczniajace sie w warunkach migracyj-
nych, réznorodne oddzialywania, niejednokrotnie glteboko ingerujace w re-
fleksyjny projekt tozsamosci badanych kobiet, moga by¢ tymi, ktore stana
sie znaczacymi i beda wplywaé na przebieg zdarzenn w srodowisku lokalnym
migrantek. Wazne jest, czy zaistnieja warunki na lokalnym rynku pracy po-
zwalajace migrujacym kobietom pozostaé¢ w kraju, w rodzimym srodowisku.

Migracja a rodzina i macierzynstwo

Wisréd badanych kobiet przewazaly migrantki nastawione prorodzinnie. By-
ty one zorientowane na rodzine i na potrzebe czy wrecz konieczno$é za-
pewnienia jej materialnego wsparcia. Przeswiadczenie o potrzebie zabezpie-
czenia rodziny dotyczyto kobiet w réznym wieku, zaréwno tych majacych
dzieci, sprawujacych opieke nad rodzicami, jak i migrantki w bardziej za-
awansowanym wieku, posiadajace juz doroste, samodzielne dzieci, a niekiedy
i wnuki. Jednak ich wyboér nie zawsze spotykal sie z aprobata innych oséb.
Rodzice protestowali i odradzali nawet juz dorostym dzieciom wyjazdu do
pracy za granice o czym wspomina jedna z migrantek: Moja mama jest
Slepo zapatrzona w rodzine, zeby to wszystko trzymacé, obojetnie jakim kosz-
tem. Przed wyjazdem tez mowi: siedZ tutaj masz rodzine. Ona chee, aby to
wszystko w kupie byto. Ja nie zrobie wszystkiego (31K29).

3W nawiasie zakodowane dane oznaczaja: r — respondent; 16 — numer wywiadu; Ody-
seusz — oznacza osobe, ktora migrowata. Gdy pojawi sie okreslenie Penelopa — oznacza
ono osobe pozostajaca w kraju.



MIGRANTKI JAKO KREATORKI WEASNEGO ZYCIA 113

Mloda matka mimo silnej wiezi z synem nie chce jedynie by¢ matka.
Mimo, ze zazdrosci swojej mamie zycia rodzinnego i malzenskiego nie chce
podporzadkowywaé si¢ catkowicie jedynie zyciu rodzinnemu, malzenskie-
mu. Nie zrobi wszystkiego whrew sobie, aby ratowa¢ wlasne malzeristwo
i ma za zte malzonkowi, ze on nie podjat pracy za granica, nie wzial na sie-
bie odpowiedzialnosci za ich sytuacje finansowa. Dlatego stwierdzita: moje
matzerstwo sie catkiem posypato po tym wyjeZdzie. Ja przyjechatam i nie
umiatam dojsé do siebie. Boze ja tam tak ciezko pracowatam. Wyjade, wrdce
1 rozwiode sie 1 bede zupelnie niezalezna. Tak, bo ja mdowie, Ze to nie jest
rola kobiet zarabianie na mezczyzne Tak mam nowego partnera. To wtasnie
z nim jade do pracy. I chee mieé drugie dziecko (31K29).

Oprocz obaw zwigzanych z przysztoscia i niepewnoscia losu na migracji
kobiety niejednokrotnie wskazywaly na niepokéj o bliskie osoby, a ich wy-
jazdom najczesciej towarzyszyty: smutek, strach, tesknota. Mialy one silne
,poczucie roztaki”, ,poczucie obowiazku”, a takze kierowala nimi ,ciekawos$¢”
(Krasnodebska 2013b, s. 49). Kobiety przezywaly to, co dzieje sie w dwoch
Swiatach tutaj i tam (w kraju pochodzenia — w domu rodzinnym i w kra-
ju migracji). Mialy swiadomosé¢, ze emocje towarzysza takze ich rodzinom,
bliskim. Rodzaj emocji, ich sita oraz sposoby zarzadzania nimi determinowa-
ty takie czynniki jak: sytuacja rodzinno-materialna, czas trwania wyjazdu,
wezesniejsze do§wiadcezenia migracyjne (czy byt to kolejny wyjazd) lub ich
brak. Niepokdj emocjonalny towarzyszacy podejmowaniu ryzyka wyjazdu za
granice towarzyszyt kobietom takze w trakcie pobytu migracyjnego. Utrata
trwatych punktéw odniesienia byta przyczyna niepokojéw moralnych. Trud-
no byto je w pelni przezwyciezyé matkom, ktérych dzieci pozostaty w domu.
Probowaly one konstruowaé alternatywne strategie macierzynskie (Krasno-
debska 2013b, s. 53). Byly postrzegane z perspektywy matki porzucajacej
dziecko. Rola matki zwiazana jest z pewnymi spotecznymi oczekiwaniami
i okreslonym zestawem norm i osadéw. Najczesciej matka jest odpowiedzial-
na za przyszto$é dziecka i oceniania za jego niepowodzenia. Jest ona wpisa-
na we wzorzec ,postaci codziennej”, przynaleznej do prywatnej przestrzeni.
Takie przekonanie towarzyszyto wielu badanym kobietom. Szczegélnie mto-
de kobiety zdaja sie znajdowaé¢ w sytuacji, w ktérej trudno im ,by¢ soba”,
a rownoczesnie realizowa¢ oczekiwania innych. Oczekiwania, ktére dotycza
podzialu obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, gdzie kierujac sie stereoty-
pem zwiazanym z plcia, rola kobiety jest gléwnie opiekowanie sie dzieémi,
prowadzenie domu. Dlatego czasami sadzily, ze tworza lepszy $wiat niz ten,
w ktorym zyja ich matki i nie chcialy bezkrytycznie powielaé¢ ich sposobdéw
dziatania.
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Bycie migrantka nie zawsze pozwalalo kobietom na ,luksus intensyw-
nego macierzynstwa” (Urbariska 2009, s. 73). Matki kreowaly wtasne, in-
dywidualne sposoby utrzymania wiezi rodzinnych. Praktykowaly swoistego
rodzaju ,mito$¢ na odlegto$é” nie tylko w stosunku do swoich partneréw,
ale przede wszystkim do pozostawionych w kraju dzieci (Beck, Beck 2013,
s. 151). Pomocne staly sie im nowe technologie i dlatego utrzymywaty kon-
takt z bliskimi za pomocg SMS-6w, telefonéw, e-maili. Kobiety poprzez co-
dzienne rozmowy, wspolne swieta, finansowe wsparcie wypracowywaly czas
dla rodziny i mozliwos¢ uczestniczenia w jej zyciu. Probowaly znalezé alter-
natywe dla tradycyjnej roli matki (Hondagneu-Sotelo, E. Avila 1997, s. 549).
Ich macierzynstwo zdawato sie mie¢ posta¢ transnarodows i nie taczyto sie
z jednym terytorium. Kobiety nie tylko pracowaly za granica, ale podczas
kazdego powrotu z migracji wykonywaty dziatania na rzecz rodziny i do-
mu. Przed wyjazdem organizowaly zycie domu oraz staraly sie zapewnié
opieke dzieciom. Brak jednego rodzica powodowal, ze jego role przejmowal
wspotmalzonek, partner. Braku obecnosci matki w waznych momentach zy-
ciowych dziecka nie zawsze udalo si¢ ,nadrobié¢” w trakcie powrotéw. Trudno
byto odbudowaé zaufanie dziecka i stworzy¢ poczucie intymnej bliskosci. Na-~
wet starsze dzieci miaty zal do swoich matek i wypominaly im ich wyjazd
migracyjny. W taki sposéb do trwajacej od 10 lat migracji mamy odnosila
sie jej dorosta juz corka: wychowatam sie bez mamy, wychowatam sie z o0j-
cem 1 mam z nim bardzo silng wieZ i uwazam, zZe jest naprawde herosem,
ze wychowat trojke dzieci, Moja siostra ma czterna$cie lat wiec przebrngt
przez trzy okresy buntownicze, wszystkie mtodosci, mitosci, prowadzit dom
1 naprawde Swietnie mu to szto. Jestem petna podziwu dla mojego taty, ale
to odbija sie chociazby na matzenstwie moich rodzicow z racji tego, zZe jakby
oduczyli sie zycia razem (R1_ Penelopa).

Dla niektérych starszych dzieci wyjazd matki za granice oznaczal prze-
jecie 1ol (pomoc w obowiazkach domowych, opiecka nad mlodszym rodzen-
stwem), o czym opowiada corka migrantki: na pewno jakby wymienialismy
sie z tatq tak, kto czym sie tam zagmie. Do tej pory sie utrzymuje sie u nas
w domu taki podziatl, zZe mdj brat jest odpowiedzialny tylko i wytgcznie za
Smieci. Poza tym mdadj brat chyba niewiele potrafi w domu zrobié. Moja sio-
stra jakby wchodzi w ten okres, kiedy jakby uczy sie po prostu tych rzeczy, zZe
sie na przyktad prasuje tak a nie inaczej, zZe sie zachowuje tak a nie inaczej
i tak dalej, ale wiekszo$¢ jakby spadta na mnie. (R1_Penelopa). W domu
badanej, mlodej, studiujacej juz kobiety obowigzki domowe sg nieroztacz-
nie zwiazane z praca kobiet. Jej dawne obowiazki przejmie 14-letnia siostra,
a 21-letni brat jest zwolniony z tego typu dziatan.
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Wyjazdy rodzica za granice wywolywaly u dzieci niezadowolenie
i gniew. Dlatego migracja i powr6t z niej wymagaly od kobiet ponownego
wejscia w role: zony, matki. Bylo to szczegélnie trudne w sytuacji dtuzszej
roztaki z rodzing, dzie¢mi. Niejednokrotnie stawalo sie to podlozem wie-
lu sytuacji stresowych prowadzacych do konfliktéw maltzeniskich i trudnosci
w nawigzaniu kontaktu z dzieckiem (Kwak 1988, s.189). Kobiety obawia-
ty sie czy rodzina, szczegdlnie dzieci, poradza sobie z ta czasowa rozlaka.
Dlatego staraly sie zorganizowa¢ odpowiednie dla dzieci sSrodowisko wycho-
wawcze. Pod ich nieobecnos¢ opieke sprawowali inni czlonkowie rodziny.
Tym samym miata miejsce konsolidacja i wicksza kooperacja rodzinna.

Zakornczenie

Badane kobiety zastanawialy sie, jakimi sa we wlasnym przekonaniu, kim
sa dla innych (dla wlasnej rodziny, osob z lokalnego §rodowiska). Narzucone
i przyswojone cechy osobowe, pozycja, jaka zajmowaly, byly podstawa do
powstania ich autowizerunku. Dla wielu kobiet ,wyjazd do pracy za grani-
ce, to zaprojektowanie bardziej pozytywnego obrazu siebie” (Goffman 2006,
s. 107) szczegodlnie kiedy niekorzystnie w ich ocenie wypadato poréwnanie
wlasnego, aktualnego polozenia z sytuacja innych oséb z najblizszego oto-
czenia. Dla mtodych, wyksztalconych kobiet bycie osoba bezrobotng ,byto
frustrujace” (Krasnodebska 2013b, s. 50).

Relacje i oceny migrantek $wiadcza, ze kobiety migrujace do pracy za
granice niejednokrotnie podejmowaly proby dziatan zmierzajacych do kon-
troli swoich stanéw emocjonalnych, rozwoju cech charakteru poznania samej
siebie. Ich mobilnoéé nie tylko zabezpieczyla ich potrzeby zyciowe, ale tez
spowodowala wzrost wlasnej godnosci. Przede wszystkim wyjazd przyczynit
sie do ,transgresji emancypacyjnej” (Kozielecki 1998, s. 73). Kobiety podjety
dziatania na rzecz rozszerzenia wtlasnej, indywidualnej wolnosci — ,;wolnosci
do” i ,wolnosci od” (Kozielecki 1998).

Dziatania migrantek niejednokrotnie wykraczaja poza dotychczasowe
zachowania, zwlaszcza gdy poréwnamy stan przedmigracyjny i to, co byto
zwigzane z czasem migracyjnym. Wcezesniej poprzez $rodowisko, istniejace
stereotypy kobiety byly spychane do okreslonych rél, obowiazujacych zasad
i zadan. Migracyjne do$wiadczenia pozwolily kobietom inaczej spojrze¢ na
siebie i pelnione role. Ich dzialania mozna okresli¢ innowacyjnymi, tworczy-
mi w stosunku do tego, co charakteryzowato je przed wyjazdem migracyj-
nym. Ich sady na temat rol, jakie powinna petni¢ kobieta ulegajg zmianie,
zroznicowaniu. Badane kobiety staraja si¢ w roézny, czasami nowy sposob
odda¢ sens wlasnej sytuacji zyciowej, dostrzegajac rozne jej aspekty (Necka
2001 s. 21). Ich innowacyjno$é, cheé zmiany, bycie osoba zaradna widoczna
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byta w pogodzeniu sie z podjeciem ryzyka bycia osoba aktywna, niezalezna,
pracowita i wytrwata, odpowiedzialng za swoje zycie, ale réwniez za zycie
rodziny. Badane kobiety potrafily identyfikowaé¢ i pokonywaé bariery przed-
miotowe, podmiotowe, psychospoleczne wykazujac sie wlasnag kreatywnoscia
i dzialaniami transgresyjnymi (Sternberg, Lubart 2002, s. 5).

Relacje wielu kobiet §wiadcza, ze nie tkwia one w ukltadzie patriar-
chalnym i odchodza od stanu udomowienia. Ich aktywnosci zawodowej na
emigracji i w kraju towarzyszy zmiana roél spotecznych i systemu wartodci.
Maja potrzebe laczenia w spos6b harmonijny pracy zawodowej oraz zycia
osobistego. Zdaja sobie sprawe, ze na rodzine mozna spojrze¢ w sposob tra-
dycyjny, ale tez z perspektywy modeli alternatywnych form rodziny (Szlen-
dak 2010, s. 458). Ich doswiadczenia migracyjne sprzyjaja widzeniu rodziny,
w ktorej zmieniaja sie stosunki miedzy jej cztonkami, a relacje matzenskie
nabieraja charakteru rownosci i moga opieraé sie na wiezach emocjonalnych
(Kwak 2005, s. 65). Kontakt migrantek z kobietami z innych krajow uzmy-
stowil im, ze nie musza by¢ tak silnie uwiktane w wypelnianie wielu rol.
Moga byé¢ odciazone od niektérych zadan.

Szczegblnie mtode wyksztatcone migrantki zdawaty inaczej projektowaé
wtasne zycie. Charakterystyczna wypowiedZ jednej z migrantek: UwazZam,
z wspotczesna kobieta powinna sie wyksztalcié, mie¢ wyzsze studia, zdobyé
prace osiggnaé co$ w zyciu. Jezeli spetniq sie jej oczekiwania, wymagania
powinna pomysle¢ o zatozeniu rodziny (56K23).

Warto dostrzec takze potencjat kobiet starszych jako grupy, ktora udo-
wodnila, ze moze staé sie ta, ktorej wiedze doswiadczenie oraz stosunek do
wykonywanej pracy doceniono poza granicami kraju. Moze nalezaloby prze-
warto$ciowa¢ myslenie o innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci
jako domenie wybranej kategorii osob. A takze uswiadomié¢ sobie, ze trud-
nosci na lokalnym rynku pracy i réwnocze$nie mozliwosci w krajach migra-
cyjnych moga sprzyjaé¢ dalszej mobilnosci kobiet, ale takze deskilizacji oraz
utracie kapitatlu edukacyjnego migrantek (Kindler, Napierata 2010, s. 13).
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WOMEN MIGRANTS AS CREATORS OF THEIR OWN LIFE
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In the presented text on migratory women, migration was shown as an important fac-
tor in innovation and transgressive activities. The aim of the study was to explore the
openness of women migrants to new experiences. The results of the survey show that
before taking the decision to migrate, the women had been characterized by productive
thinking generated by new, frequently dramatic life situations (lack or loss of job, debt,
etc.). Such situations led those women to risk atypical actions that could bring positi-
ve effects. The migratory stay itself contributed to changes in their thinking about the
world, changing their beliefs, building new roles in the family and the professional area.
It was revealed that migrant women attempted to control their emotional states, develop
character traits and self-knowledge. It may be stated thus that migration contributed to
their ,emancipatory transgression”.
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Celem prezentowanego tekstu bylo zbadanie kobiet migrantek w aspekcie ich otwarto-
$ci na nowe doswiadczenia. Wyniki badan wykazaly, ze badane kobiety przed decyzja
o wyjezdzie charakteryzowalo mys$lenie produktywne generowane przez nowe dla nich,
czesto dramatyczne sytuacje zyciowe (brak pracy, jej utrata, zadluzenie itp.,). Tego typu
sytuacje staly sie podstawa do podjecia ryzyka reakcji nietypowych mogacych przyniesé
uzyteczne efekty. Sam pobyt migracyjny przyczynil si¢ do zmiany myslenia o $wiecie,
zmiany przekonan, budowania na nowo rol szczegélnie w obszarze rodzinno-zawodowym.
Okazalo sie takze, ze badane kobiety podejmowaly proby dzialan zmierzajacych do kon-
troli swoich stanéw emocjonalnych, rozwoju cech charakteru oraz poznania samej siebie.
Zatem mozna wskazaé, ze wyjazd przyczynil sie do "transgresji emancypacyjnej".



