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The article is an attempt to introduce the readers to issues related to the
need for developing digital competences of vocational education teachers in
relation to the systemic development of e-resources dedicated to this area of
education. The considerations are based on an analysis of digital competence
of teachers in the field of subject-specific and methodological competences in
the context of changing requirements indicated in the Core Curriculum for
Vocational Education. The author also aims to draw attention to the issue
of emerging tools embedded in a virtual environment, which are available
to teachers and students of vocational education through the Integrated
Educational Platform (ZPE).

“Bozena Solecka — doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika; zaintereso-
wania naukowe: ksztaltowanie cyfrowych kompetencji nauczycieli, funkcjonowanie oraz
dziatalno$¢ systemu wspomagania rozwoju edukacji.
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E-ZASOBY DO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - WYZWANIE DLA
CYFROWYCH KOMPETENCJI NAUCZYCIELI

Stowa kluczowe: cyfrowe kompetencje nauczycieli, ksztalcenie zawodowe,
platforma edukacyjna, e-materialty, e-zasoby.

Artykut jest proba przyblizenia czytelnikom zagadnienn zwiazanych z po-
trzeba ksztaltowania cyfrowych kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego w odniesieniu do systemowego rozwoju e-zasobéw dedykowanych
temu obszarowi edukacji. Rozwazania oparto na analizie cyfrowych kom-
petencji nauczycieli w zakresie umiejetnosci przedmiotowo-metodycznych
w kontekscie zmieniajacych sie wymagan wskazanych w Podstawie Progra-
mowej Ksztalcenia Zawodowego. Celem tekstu jest réwniez zwrocenie uwagi
na zagadnienia powstajacych narzedzi osadzonych w srodowisku wirtual-
nym, ktére za pomoca Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej sa dostepne
dla nauczycieli oraz uczniéw ksztatcenia zawodowego.

Od ponad trzech dekad trwa debata nad obliczem polskiej szkoty przygo-
towujacej uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy — nad obliczem szkot
ksztalcacych w zawodach, to jest: technikéw, szkét branzowych oraz szkot
policealnych. W tymze czasie system ksztalcenia zawodowego w Polsce byt
i nadal jest poddawany ciagltym zmianom. Postulat, ktory lezy u podstaw
zachodzacych reform, mozna okresli¢ jako dostosowanie tego obszaru edu-
kacji do potrzeb rynku pracy. Osiagniecie spojnosci ksztatcenia zawodowego
z potrzebami zmieniajacego sie rynku pracy jest zadaniem trudnym i wie-
loaspektowym. Uwaza sie, ze system edukacji, a przede wszystkim system
szkolny, na zmiany i potrzeby rynku pracy reaguje z opdznieniem (Drogosz-
Zablocka, Stasiowski 2019).

Nie spos6b rozpatrywaé¢ kwestii zwigzanych ze wspotczesnym ksztal-
ceniem, takze zawodowym, bez uwzglednienia przemian spoteczno-
kulturowych, w jakich sie obecnie ksztalcenie odbywa. Rozw6j spoteczeri-
stwa informacyjnego definiuje zmiany zachodzace takze w systemie edukacji,
w ktorym cyfrowe technologie sa silnie obecne w réznych obszarach sktada-
jacych si¢ na kulturowe srodowisko cztowieka (Furmanek 2005). Analizujac
obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego (Rozporzadzenie
MEiIN 8 marca 2022) i zawodowego (Rozporzadzenie MEIN 22 kwietnia
2022) mozna wnioskowaé, ze przemiany te znalazly swoje odzwierciedlenie
na dwoch ptaszczyznach. Na pierwszej figuruja: przekazywane tresci, naby-
wane kompetencje i umiejetnosci oraz ksztaltowane postawy. Na drugiej:
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organizacja procesu edukacyjnego, dobor metod pracy czy kompetencje ka-
dry pedagogicznej, potrzebne zaréwno do pracy z mlodzieza w srodowisku
tradycyjnym — w klasie, jak i w §rodowisku wirtualnym.

W niniejszym artykule podjeto rozwazania dotyczace potrzeby ksztal-
towania cyfrowych kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego w kon-
tekscie systemowego rozwoju e-materialéow dedykowanych temu obszarowi
edukacji.

Cyfrowe kompetencje nauczycieli

W dobie dydaktyki wykorzystujacej w procesie edukacyjnym nowe tech-
nologie kompetentnos¢ nauczycieli przynalezy do czynnikéw, od ktoérych
uzalezniona jest efektywno$é, jakos¢ i atrakcyjnosé procesu edukacyjnego
(Madaliniska-Michalak 2014, s. 2-10). W tradycyjnym ujeciu kompetencje
pedagogéw oznaczaja ztozona dyspozycje, ktora stanowi wypadkowa wie-
dzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji, wartoSciowania (Dylak 1995,
s. 37). Wspolczesnie definicja ta zostala poszerzona o cyfrowe kompeten-
cje rozumiane jako umiejetne oraz krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenistwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu
sie (Ordon, Serwatko 2016, s. 152-156). W literaturze przedmiotu podkre-
Sla sie, iz szczegdlnie istotne w kontekscie pracy nauczyciela jest pozyskanie
umiejetnosci zastosowania cyfrowych narzedzi i zasobéw w nauczaniu przed-
miotowym, umiejetnosci uczenia sie przez Internet oraz tworzenia wtasnych
zasobow edukacyjnych i dzielenia sie nimi (Plebanska 2017, s. 259-266).
Kompetencje przedmiotowe rozumiane jako kompetencje merytoryczne
(rzeczowe), dotyczace znajomosci zagadnienn nauczanego przedmiotu, bloku
przedmiotowego, Sciezki edukacyjnej (Strykowski i in. 2003, s. 24) niero-
zerwalnie wiaza sie z gotowoscig 1 umiejetnodcia aktualizowania oraz se-
lekcjonowania przedmiotowej wiedzy. Zawieraja w sobie takze umiejetnosci
oceny programow i podrecznikow (Ziotkowski 2016, s. 54). Szczegolnie istot-
ne sa to zagadnienia w kontekscie pracy nauczyciela w obszarze ksztalcenia
zawodowego. Modyfikowana permanentnie Podstawa Programowa Ksztal-
cenia Zawodowego (PPKZ) jest skorelowana z dynamicznymi przemiana-
mi, jakie maja miejsce na rynku pracy. Zachodzi nieustanna potrzeba do-
stosowania tresci merytorycznych do zmieniajacej sie rzeczywistosci — we
wspolczesnym spoleczenstwie informacyjnym powstajg nowe zawody, kto-
re znajduja swoje miejsce w cyklicznie modyfikowanej klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Kowalski i in. 2017). Stad tez przed nauczyciela-
mi stoi zadanie realizacji nowych programéw nauczania opartych na nowych
tresciach programowych, poszukiwania podrecznikéw oraz innych pomocy
dydaktycznych, a takze zadanie ustawicznego doskonalenia si¢ w obszarach
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podlegajacych zmianie.

Kompetencje metodyczne przypisane do profesji nauczyciela ,sa umie-
jetnoscia kierowania procesem ksztalcenia wedlug skonkretyzowanych regut
i norm postepowania dla optymalnego porzadku czynnosci i efektéw ksztat-
cenia — okreslanych, jako metody pracy” (Kwiatkowska 2008, s. 301). Poza-
dane kompetencje metodyczne nauczycieli przeszty okres istotnych zmian
i przeobrazen zwiazanych szczegélnie z czasem pandemii, kiedy to edukacja
oparta swoje funkcjonowanie o prace w $rodowisku internetowym. Nagta
sytuacja, w jakiej znalazl si¢ system edukacji, podkreslita, jak istotna jest
skuteczna i dostepna komunikacja cyfrowa oraz narzedzia do pracy znaj-
dujace si¢ w srodowisku wirtualnym. W czasie pandemii pedagodzy nagle
staneli przed koniecznoscia opracowania nowej metodyki nauczania, przy-
stosowanej do nauki zdalnej i wiazacych sie z nia ograniczen. Na podstawie
wynikow badari (Buchner i in. 2020), ktorych celem byto pozyskanie infor-
magcji na temat problemoéw, z jakimi mierzyli sie polscy nauczyciele w czasie
edukacji zdalnej, mozna wnioskowaé, ze metodyka nauczania w srodowisku
wirtualnym byta i jest dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli zagadnie-
niem trudnym, wymagajacym uzupekienia wiedzy i umiejetnosci.

Ustawiczne poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci zwia-
zanych z wykonywang praca to zadanie realizowane przez wszystkich pe-
dagogoéw, gdyz od 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciele podlegaja ustawowemu
obowiazkowi doskonalenia si¢ zgodnie z potrzebami szkoty, placowki eduka-
cyjnej (Karta Nauczyciela). Wykorzystanie Internetu w doskonaleniu zawo-
dowym wymusza od nauczycieli otwarcie si¢ na nowe technologie i wprowa-
dzane przez nie zmiany, przyktadowo: komunikacyjne, organizacyjne, meto-
dyczne, ktore skutkowaé¢ moga zmiana postaw i poglebianiem istniejacych
kompetencji (Wierzbicka 2011). Obecnie nauczyciel pelni funkcje inspiruja-
ca i angazujaca ucznidw w procesie ksztatcenia, wykorzystuje wiedze i umie-
jetnosci w swojej dziedzinie, rézne metody ksztatcenia. Postuguje sie takze
technologia wspierajaca ucznidéw w rozwoju ich ksztalcenia oraz kreatywno-
§ci nie tylko w klasie, ale i w $rodowisku wirtualnym (Systo 2016).

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Potrzeba ksztaltowania cyfrowych kompetencji nauczycieli w obszarze
przedmiotowo-metodycznym wynika z teorii ksztalcenia nauczycieli, ktora
postuluje nowy paradygmat nauczyciela w kontekscie potrzeb wspotczesne-
go ucznia. Nauczyciel pomaga uczniowi sprostaé¢ coraz to nowszym wyma-
ganiom (Lorek 2011, s. 54) — wspiera w krytycznym pojmowaniu rzeczy-
wistosci, pomaga wartosciowa¢ nadmiar naptywajacych informacji (Szem-
pruch 2001, s. 11). Obecnie nauczyciel staje sie osoba wprowadzajaca ucznia
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,Ww perspektywe koniecznosci permanentnego rozwoju — idei ustawicznego
uczenia si¢” (Lorek 2011, s. 10). Idea ta kreuje dzialalnos¢ pedagogiczna
jako skierowana ku ,kulturze przyszlosci” (Banach 2004, s. 549), ktora dzis
nosi miano kultury spoteczenistwa informacyjnego (Sienkiewicz, Swieboda
2007, s. 139-141).

Wspolczesna cywilizacja staje sie coraz bardziej ztozonym systemem.
Jego funkcjonowanie uzaleznione jest od wiedzy i technik informacyjno-
komunikacyjnych (Sommer 2012, s. 107), a dostep do informacji stanowi
warunek rozwoju spoleczenstwa (Sztaba 2015). W takich uwarunkowaniach
zrodzita sie my$l o systemowym dzialaniu na rzecz utworzenia internetowej
przestrzeni dedykowanej ksztalceniu. Juz w 2013 r. Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej podjelo inicjatywe utworzenia srodowiska wirtualnego, ja-
kie bytoby dostepne swobodnie dla kazdego ucznia i nauczyciela. W ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki powstal portal edukacyjny
www.epodreczniki.pl, na ktérym udostepniono podreczniki w wersji elektro-
nicznej oraz pomoce edukacyjne zgodne z 6wczesng podstawa programowa
ksztalcenia ogélnego do wszystkich etapéw edukacyjnych. Zadanie byto re-
alizowane w ramach projektu: ,/Tworzenie e-materialéw dydaktycznych do
ksztalcenia ogblnego”, a za podstawowy cel przyjeto stworzenie kompletnego
zestawu narzedzi (podrecznikéow oraz pomocy dydaktycznych) do 14 przed-
miotow (edukacja wczesnoszkolna, jezyk polski, historia i spoleczeristwo,
historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fi-
zyka, edukacja dla bezpieczenistwa, matematyka, zajecia komputerowe, in-
formatyka).

Dynamiczny rozwdj wirtualnego srodowiska , E-podreczniki” zaowoco-
wal utworzeniem w 2019 Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), kto-
ra dzi§ stanowi narzedzie rekomendowane przez MEN. Obecnie e-materiaty
to kompleksowy zbior otwartych zasobéw edukacyjnych, przeznaczonych dla
uczniéow i nauczycieli wszystkich etapow edukacyjnych. Platforma korzysta
z danych dotyczacych szkot i placéwek oraz nauczycieli i uczniéow, pochodza-
cych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO). Na podstawie tych informacji
na ZPE zostala odwzorowana struktura szkol i klas, co znacznie ulatwia
korzystanie z platformy uczniom i nauczycielom (Informatyczne Centrum
Edukacji i Nauki 2023).

ZPE wspomaga proces ksztalcenia umiejetnosci, budowania wiedzy
uczniéw poprzez réznorodne formy aktywnosci i przekazu, interaktyw-
ne ¢wiczenia oraz materialty multimedialne. Daje mozliwo$é nauczycielom
tworzenia lekcji interdyscyplinarnych, kreacji spersonalizowanych wersji e-
podrecznika, organizacji dziatann grupowych oraz indywidualizacji pracy na
lekcji w srodowisku stacjonarnym, jak i zdalnym. Istotne z punktu widzenia
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upowszechnienia e-materiatéw jest mozliwosé ich wykorzystania z poziomu
roznych typow urzadzen: komputera, laptopa, tabletu, smartfona, tablicy
interaktywnej. Zamieszczone na ZPE e-materialy sa tworzone z uwzgled-
nieniem standardu dostepnosci WCAG (Dostepnosé cyfrowa 2023), dzigki
czemu moga z nich korzystaé takze uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W perspektywie planuje sie wzbogacanie e-zbioréw o kolej-
ne materialy i multimedia, rozwijanie tresci oraz funkcjonalnosci platformy,
wprowadzanie nowych technologii. Obecnie jest kontynuowana juz trzecia
edycja tego przedsiewziecia (Tworzenie e-materialow 2023).

E-zasoby do ksztalcenia zawodowego

W obszarze ksztalcenia zawodowego szeroko pojety system wspoma-
gania rozwoju edukacji (o$rodki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz biblioteki pedagogiczne) podejmuje roz-
norodne inicjatywy majace na celu wsparcie szkot i nauczycieli w pro-
cesie dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Jednym z takich przedsiewzie¢ jest realizacja projektu , Tworzenie
e-materiatow do ksztatcenia zawodowego” z udziatem srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki (serwis pro-
gramu: Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2016).

Proces powstawania e-zasob6éw do ksztalcenia zawodowego to zadanie
koordynowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN), a od 2019
roku realizowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (ORE).
Zamystem jest utworzenie na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej prze-
strzeni dla ksztalcenia zawodowego, w ktorej zostana zamieszczone e-zasoby,
materialy edukacyjne, pomoce dydaktyczne powstale na bazie opracowa-
nych standardéw merytoryczno-dydaktycznych (SMD) dedykowanych dla
32 branz zawodowych obejmujacych 205 zawodéw, w ramach ktorych wy-
odrebniono 254 kwalifikacje zawodowe.

W przedsiewzieciu uczestniczy szereg podmiotow: 1) eksperci branzowi
(EB) — bedacy autorami standardéw merytoryczno-dydaktycznych (SMD)
oraz weryfikatorami w zakresie tresci merytorycznych e-zasobow; 2) benefi-
cjenci konkursowi (BK) — ,konstruktorzy” e-zasobow powstajacych na ba-
zie SMD; 3) operator platformy ZPE — obecnie jest to jednostka wydzielona
w Instytucie Badan Edukacyjnych. Zesp6t projektowy ORE koordynuje ww.
zadania oraz przeprowadza weryfikacje e-materiatlow w zakresie standar-
dow: funkcjonalnego (SF), zgodnosci z podstawa programowa i dokumenta-
mi (PPiD), techniczno-graficznego (TGR), dostepnosci cyfrowej (WCAG),
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a dla wybranych zawodéw standardu zgodnosci dla oséb niewidomych i sta-
bowidzacych lub dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna (SPE).

Dziatania projektowe byty podejmowane w kilku etapach. W pierwszym
kroku opracowano dokumenty, w ktérych zdefiniowano wizje przysztych
e-materialow oraz standardy ich weryfikacji (Wiedza Edukacja Rozwdj).
Glownym rezultatem dziatani projektowych byla ,Koncepcja e-materiatow
do ksztalcenia zawodowego”’, opracowana przez Zespol Ekspertow Branzo-
wych — nauczycieli oraz pracodawcow reprezentujacych wszystkie branze
zawodowe. W celu jednoznacznego rozumienia pojecia e-zasobu do ksztal-
cenia zawodowego, przyjeto definicje, iz e-zaséb to elektroniczne materiaty
multimedialne wraz z obudowa dydaktyczng wspierajace osigganie wybra-
nych efektéw oraz celow ksztalcenia.

[KATEGORIE MATERIALOW MULTIMEDIALNYCH ]

—[ Film/sekwencje filmowe ]

Wizualizacja ]

Gra edukacyjna

Symulator

Rzeczywistos¢ wirtualna

Program éwiczeniowy do projektowania

E-book/Audiobook

Dokumentacja interaktywna

Rysunek 1. Baza materialéw multimedialnych wykorzystywanych w e-zasobach do

ksztalcenia zawodowego.
Zrddto: opracowanie wlasne.

Na tym etapie ustalone zostaly ramy e-materialu do ksztalcenia za-
wodowego. Zalozono, ze w sklad e-zasobu beda wchodzity materiaty mul-
timedialne (w liczbie min. 1 max. 5) oraz obudowa dydaktyczna. Wsrod
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materiatéw multimedialnych za szczegblnie przydatne w ksztatceniu zawo-
dowym uznano: materiaty filmowe, wizualizacje, gry, symulatory, rzeczy-
wistos¢ wirtualng, programy ¢wiczeniowe, multimedialne podreczniki oraz
dokumentacje interaktywna. Zdefiniowano, ze obudowe dydaktyczna beda
stanowily: przewodnik dla nauczyciela, przewodnik dla uzytkownika, inte-
raktywne materiaty sprawdzajace, bibliografia i netografia oraz instrukcja
uzytkowania e-zasobu.

OBUDOWA DYDAKTYCZNA E-MATERIAEU

Interaktywne materiaty sprawdzajgce

Stownik pojec dla e-materiatu

Przewodnik dla nauczyciela

Przewodnik dla uczagcego sie

Bibliografia lub netografia

Instrukcja uzytkowania

Rysunek 2. Sktadowe obudowy dydaktycznej e-zasobu do ksztalcenia zawodowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Kolejny krok — to etap odbioru i publikacji prototypéw e-zasobéw. Do
czerwca 2023 roku odebrano 240 e-materiatéw bedacych prototypami, kto-
re po procesie konsultacji spolecznych (ze $rodowiskiem nauczycielskim)
zostaly juz opublikowane na ZPE. W zamyéle tworzenia prototypéw bylo,
aby powstajace e-materialy spelnialy modelowe funkcjonalnosci wskazane
w standardzie dla poszczegdlnych typow materiatéow multimedialnych. Nie-
jednokrotnie okazywalo sie, ze w celu zamieszczenia rozbudowanych ma-
terialéw, np. wirtualnego laboratorium, konieczna jest rozbudowa funkcjo-
nalnosci platformy wirtualnej ZPE. Docelowo przewidziano utworzenie 800
e-zasobow. Aktualnie odbywa sie odbior i publikacja na ZPE wersji ostatecz-
nych, 560 e-materialow. Zweryfikowane e-zasoby sa sukcesywnie zamiesz-
czane na ZPE i juz mozliwe do wykorzystania w ksztatceniu zawodowym
w roku szkolnym 2023,/2024.
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Podsumowanie

Przedsiewziecie utworzenia 800 e-zasobow do ksztalcenia zawodowego jest
pionierskim dzialaniem bedacym odpowiedzia na potrzeby i wyzwania
wspolczesnej edukacji w obszarze ksztalcenia zawodowego. Umozliwia pe-
dagogom wykorzystanie nowoczesnych materialéw dydaktycznych, co w sy-
tuacji, gdy czesto na rynku wydawniczym nie ma podrecznikéw czy ksiazek
pomocnych w nauczaniu przedmiotéw zawodowych, jest szczegdlnie istotne.
Cyfrowe interaktywne e-materialy maja na celu m.in. rozbudzié¢ ciekawosé
poznawcza uczniéw, a nauczycielom umozliwié¢ stosowanie aktywizujacych
metod pracy (np.: metoda lekcji odwrdconej, metoda projektow, grywaliza-
cja, eksperyment).

Korzystanie z e-zasobéw do ksztalcenia zawodowego jest uwarunkowane
rozwojem zawodowym nauczycieli, a przede wszystkim rozwojem cyfrowych
kompetencji. Tworzenie warunkéw wsparcia pedagogéw na drodze rozwoju,
w procesie ksztaltowania cyfrowych kompetencji w obszarze przedmiotowo-
metodycznym staje sie nader aktualnym zadaniem dla systemu wspomaga-
nia rozwoju edukacji.
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