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WSTEP

We wspoélczesnym §wiecie tworczosé, kreatywnosé i innowacyjnosé staly sie
ideami nie tylko podejmowanych dziatan technicznych czy biznesowych. Po-
jecia te wyznaczaja takze zadania nowoczesnej edukacji. Wtadnie ukazanie
nowej perspektywy dla rozwoju kreatywnosci i jej zastosowan w postaci in-
nowacji jest celem prezentowanego tomu ,Rocznika Lubuskiego” (tom 45
czesé 1/2019).

Wspoélnym mianownikiem oddawanego w rece Czytelnikéw tomu jest
refleksja nad zjawiskiem tworczosci oraz jej przejawami, jakimi sg kreatyw-
nos$¢ i innowacje. Wszystkie te pojecia traktowane sg w literaturze wielowy-
miarowo. Zaréwno tworczosé, jak i kreatywnoséé opisuje sie w kategoriach
cechy procesow myslenia lub wybitnych zdolnosci (Sternberg 2006, s. 88).
Edward Necka proponuje rozpatrywanie kreatywnosci jako cechy osoby, czy-
li wytworcy, natomiast twdrczosci jako cechy wytworu (Necka 2005, s. 17).
Howard Gardner kreatywno$c postrzega jako stawianie nowych pytan, wy-
kraczajacych poza standardy (Gardner 2002, s. 12). W powyzszym uje-
ciu réznica miedzy tworzeniem a kreatywnoscia i innowacyjnoscia mogtaby
dotyczy¢ rozroznienia miedzy kreatywnoscia rozumiang jako cecha osoby
i jej potencjal a tworczoscia zwigzang z produktem i jego cechami. Me-
taanaliza przeprowadzona przez Sai Loo (2017, s. 49) doprowadzita go do
zbudowania uwarunkowan kreatywnosci w dwu wymiarach: indywidualnym
i zespotowym. Wnioski autora wskazuja, ze aby tworzy¢ nowe i innowa-
cyjne produkty, wykonawcy wykorzystuja zdolnosci poznawcze, osobowosé,
specjalistyczna wiedze oraz specyficzne, sprzyjajace warunki tkwiace w sro-
dowisku. S. Loo na podstawie metaanalizy badann w obszarze ekonomii,
psychologii, socjologii i zarzadzania wskazal, ze do zaistnienia kreatywnosci
konieczna jest edukacja ukierunkowana na okreslony proces rozwiazywania
probleméw, szkolenia i specyficzny, sprzyjajacy jej, klimat pracy (Loo 2017,
s. 128). Co ciekawe, za niezbedne warunki pracy tworczej uznano: wspieraja-
ce $rodowisko, takie jak infrastruktura informacji, komunikacja i technologie
elektroniczne (ICET), szkolenia, srodowisko pracy i edukacja. Podobny mo-
del uwarunkowan dziatan tworczych przedstawil James M. Rhodes (Rhodes
1963, s. 479). W swoim modelu zwanym ,4Ps of creativity” wskazal, ze kre-
atywnos¢ i innowacyjnos¢ powinny by¢ traktowane jako wypadkowe interak-
cji miedzy: cechami i motywami jednostki, procesami myslenia i dziatania,
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przedmiotem (potencjalnym produktem i jego cechami) oraz zapotrzebo-
waniem i wsparciem tkwiacym w §rodowisku zycia tworcy (lub tworcow).
W ujeciu tym przyjmuje sie nielinearny kierunek analizy procesu kreatyw-
nosci i jej wytworow. Kazdy element modelu jest niezbywalny, niezastgpiony
i wazny w kazdej chwili dla powstawania efektu. Cechy indywidualne maja
swoje podtoze w uwarunkowaniach genetycznych, ale ich ekspresja jest takze
przejawem specyficznych uwarunkowan tworzonych przez kontekst, w kto-
rym dana jednostka zyje (dotyczy to zar6wno kontekstu historycznego, spo-
tecznego, jak i rodzinnego). Interakcja tych dwoch wymiaréw uwarunkowan
kreatywnosci warunkuje przebieg procesu tworczego i jego wytwor.

W niniejszym tomie, postuzono sie rozréznieniem miedzy pojeciami:
tworczosé, kreatywnosé i innowacja zaproponowanym przez Corazza (2016,
s. 265). Przyjeto, ze kreatywnos¢ i innowacyjnosé to dwa rézne procesy zwia-
zane z nadrzedna kategoria, jaka jest tworczosé (Carlgren, Rauth, Elmquist
2016, s. 52; Marshall 2013, s. 75). Gléwna roznica miedzy tymi zjawiskami
lezy w ich funkcjach oraz celach. Kreatywnos¢ dotyczy uwolnienia poten-
cjatu umystu do wyobrazenia sobie nowych pomystéow i drogi ich realiza-
cji. Kreatywne pomysty moga byé zmaterializowane, ale moga zaistnie¢ tez
tylko w formie eksperymentu umystowego. Natomiast innowacja jest calko-
wicie mierzalna i zwiazana jest z wprowadzaniem zmian w relatywnie sta-
bilnych systemach. Zmiany te moga dotyczyé¢ stworzenia nowego produktu
lub wprowadzenia korekty w czyms, co juz jest. Identyfikujac nierozpoznana
i niezaspokojong potrzebe, osoba, organizacja wykorzystuje swoje kreatyw-
ne zasoby do wprowadzenia i przetestowania zmiany — innowacji. W tym
celu, co podkresla sie¢ w literaturze, nie wystarczy idea jednej osoby. Po-
trzebne sa mechanizmy uruchamiajace procesy, ktére umozliwia testowanie
i materializowanie idei w produkt. To, co nalezy podkresli¢, to fakt, ze oba
procesy moga by¢ wzbudzane spontanicznie, wzbudzane koniecznoscia, ale
takze moga by¢ zaplanowanymi dzialaniami, ktére mozna traktowaé jako
technologie rozwoju kreatywnosci czy innowacyjnosci.

W 45 tomie ,,Rocznika Lubuskiego” zaprezentowano artykuly teoretycz-
ne i badawcze, ktore ukazuja wyniki poszukiwan uwarunkowan rozwoju
tworczosci, kreatywnosci i innowacji w perspektywie interdyscyplinarnej.
Zamierzeniem redaktora tomu byto nie tylko przyblizenie dorobku naukowe-
go badaczy, ktorzy zajmuja sie uwarunkowaniami rozwoju tych zjawisk, ale
takze ukazanie znaczenia szeroko pojmowanej tworczodci i jej aplikacji w zy-
ciu spolecznym, rozumianej jako kapital spoleczny. Takie interpretowanie
tworczosci 1 kreatywnosci zwiazane jest z ksztaltowaniem nie tylko klima-
tu, ale i systeméw sprzyjajacych budowaniu konkurencyjnosci na globalnym
rynku débr, zaréwno materialnych, jak i niematerialnych. Zamyst taki zwia-
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zany jest z szeroko dyskutowanym obecnie problemem barier kulturowych
w wykorzystywaniu kapitalu spoteczenistwa (Czapiniski 2011, s. 280). Zda-
niem Czapinskiego bariery te zwigzane sg nie tylko z czynnikami tkwiacymi
w systemach, ale i w jednostkach. Moga nimi by¢: brak umiejetnosci wspol-
pracy czy przywodztwa, przeciazenie lub brak wiedzy dotyczacej przebiegu
procesu tworczego, ale takze problemy w radzeniu sobie z dynamicznymi
zmianami wywolywanymi pojawianiem sie coraz to nowych technologii. Po-
nadto nalezy zauwazy¢, ze szybkie zmiany technologiczne zmieniaja nie tyl-
ko drastycznie warunki rozwoju cztowieka, ale i warunki edukacji. (Farnicka
2017, s. 45; Plucker, Beghetto, Dow 2004, s. 90).

Przedktadany 45(1) tom ,Rocznika Lubuskiego” ma charakter interdy-
scyplinarny i miedzynarodowy, co wynika ze specyfiki wlasciwej podejmo-
wanej problematyce. Znajduja si¢ w nim teksty z obszaru jezykoznawstwa,
kulturoznawstwa, pedagogiki, psychologii i socjologii. Autorami prezento-
wanych pietnastu artykutéw sa naukowcy, reprezentujacy rézne dyscypliny
z zakresu nauk spotecznych z 14 réznych osrodkéw naukowych w Polsce
i za granica. W tomie zaprezentowano artykuly zaréwno do$wiadczonych
badaczy, ktorzy od wielu lat prowadza badania w zakresie proponowanej
tematyki, jak i praktykow, §miato testujacych innowacje i zastanawiajacych
sie nad tworzeniem strategii ich rozwoju.

Tom, ktory trzymacie Panistwo w rekach, sktada sie z czterech czesci.
Czesé pierwsza, zatytutowang KREATYWNOSC I INNOWACJE — UWA-
RUNKOWANIA KULTUROWE tworzg trzy artykuly wnoszace refleksje
dotyczace uwarunkowan ukrytych w historii i kulturze instytucji. Te czesé
otwiera artykul Tatiany Ronginskiej ukazujacy rozwazania nad wielowymia-
rowoscig pojecia tworczosci i kreatywnosei ( Wielowymiarowosé kreatywnosci
w edukacji). Artykul Edyty Bartkowiak, pod tytutem Pedagogika twdrczosci
w tradycy europejskiej. Ujecie retrospektywne, Sledzi proces ksztattowania
sie tworczej edukacji. Natomiast w artykule Jacka Gralewskiego pod tytutem
Czy pte¢ ma znaczenie dla rozumienia kreatywnoSci: przekonania nauczy-
cieli na temat charakterystyki kreatywnego chtopca i kreatywnej dziewczynki
dotknieto kwestii kulturowych oczekiwan wobec tworcy zwigzanych z jego
picia.

Druga czesé¢ tomu, zatytulowana KREATYWNOSC I INNOWACJE
W BADANIACH zawiera artykuly, w ktorych wyeksponowano aspekt in-
dywidualny ksztaltowania sie i rozwoju tworczosci. Kreatywnosé traktowa-
na jest jako cecha myslenia, osobowosci, zdolno$é specjalna lub postawa.
Znajduja sie tu artykuty dotyczace uzdolnieit muzycznych, ale i zdolnosci
do adaptacji i tworczego przeksztalcania rzeczywistosci, zaréwno w aspekcie
mentalnym, jak i fizycznym. W pierwszym artykule w tej czesci Matorzata
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Kuspit wskazuje na rézne style radzenia sobie ze stresem mtodziezy uzdol-
nionej artystycznie (Postawa twdrcza a style radzenia sobie ze stresem mito-
dziezy uzdolnionej artystycznie). Natomiast Irena Pufal-Struzik unaocznia
roznice zwigzane z kreatywnodcia i sktonnoscia do ryzyka a plcia studentow
(Kreatywno$é i sktonnosé do ryzyka u studentow — réznice ptci). Czesé te za-
myka artykul Anny Krasnodebskiej, ktory z teoretyczno-metodologicznego
punktu widzenia mozna uznaé¢ za nowatorski. Autorka poddaje analizie pro-
ces migracji jako dzialanie, ktérego efektem sa zmiany w zyciu jednostek.
Takie ujecie procesu migracji jest samo w sobie kreatywne i innowacyjne
(Migrantki jako kreatorki wtasnego zycia).

Czesé trzecia INNOWACJE W PRAKTYCE, zawiera teksty zwiazane
zaréwno z rozwojem specyficznych umiejetnosci, jak i wykorzystywaniem
nowych technologii (produktéw innowacyjnych) w procesie uczenia si¢ i na-
uczania. Czes¢ ta sktada sie z pieciu artykutow. Glownie sg to doniesienia
z badan nad wykorzystywaniem innowacji w procesie edukacji oraz sposo-
bu wykorzystywania dostepnej wiedzy dla rozwoju kreatywnosci jako cechy
i umiejetnosci oraz innowacyjnodci jako umiejetnosci wytwarzania nowych
rzeczy. Pierwszy artykul Marzanny Farnickiej, Noemi Serrano Diaz pod ty-
tutem 8D Printing Skills as a Resource for the Development of Crativity,
jest prezentacja zaltozen i wdrozen zwiazanych z realizacja projektu Erasmus
KA2-+ pod tytulem Dream Makers. Natomiast w artykule drugim Matgo-
rzata Karczewska, Laima Kupriene i Vaida Zeguniené (Innovative language
learning/teaching process in Higher Education Institutions. A Lithuanian-
Polish comparative study) prezentuja wyniki kompleksowych badar porow-
nawczych z zastosowaniem réznorodnych standaryzowanych narzedzi ba-
dawczych, w tym takze swojego autorstwa, dotyczacych wykorzystywania
i skutecznodci wykorzystywanych innowacji w nauce jezykéw obcych na wyz-
szych uczelniach w Polsce i na Litwie. W tekscie Marii Abramovej, Valeriy-
ego Krasheninnkova i Romana Rameneva ukazano zmiany, jakie ma wyko-
rzystywanie nowoczesnej technologii na rozwéj poznawczy studentow (The
High Technologies influence to the formation of high — order consciousness).
Czwarty artykut Ewy Jurczyk-Romanowskiej, zatytutowany Elderly Educa-
trion in Coding — Assumptions of Silver Code Project, wskazuje uwarunko-
wania spoteczne i indywidualne w zakresie umiejetnosci kodowania oséb po
65 roku zycia. Cze$é te zamyka artykul Anny Korlak-f.ukasiewicz artykut
pod tytutem Innowacje w pracy socjalnej z osobami z niepetnosprawnosciq,
ktory prezentuje aktualne modele wprowadzania innowacji do pracy z oso-
bami z niepelnosprawnoscia w placéwkach stuzb spotecznych.
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Tom zamyka czes$¢ czwarta zatytutowana KU ROZWOJOWI — WY-
ZWANIA. W tej czesci znajduja sie artykuly, ilustrujace z jednej strony
wyzwania, ktore stawia podjecie celu, jakim jest rozwoj kapitatu spoteczne-
go W wymiarze tworczosci i innowacyjnosci, a z drugiej poruszaja dylematy
natury aksjologicznej i stawiaja pytania o dalszy kierunek i tempo zacho-
dzacych transformacji w rozumieniu tworczosci czltowieka, zwtaszcza w jej
przejawach pod postacig kreatywnosci i innowacyjnosci.

Czes¢ te rozpoczyna artykut Lidii Katarynczuk-Manii, Mirostawa Ki-
siela oraz Macieja Kotodziejskiego pod tytutem Kreatywnos$é jako przedmiot
badar edukacyjno-muzycznych. Natomiast artykuly Agnieszki Olczak (Roz-
wdj kreatywnodci wyzwaniem XXI wieku a rzeczywistosé szkoty) oraz Reginy
Capelo, Miguela Vareli, Noemi Serrano Diaz i Marii Heleny Jardim ( Teacher
creativity and innovation: the key to educational change) wskazuja wyzwa-
nia, z ktéorymi musza zmierzy¢ sie systemy edukacyjne, jesli maja stanowié
dobre srodowisko rozwoju twoérczosci i jej przejawéw. Natomiast artykut
Inetty Nowosad (Alicanto czy Simurg? O zmianie orientacji na innowacje
i przywddztwo w szkolnej codziennosci) dotyka problemu zmiany sposobu
ksztattowania nie tylko instytucji, ale i potencjalu jednostek w perspekty-
wie rozwoju innowacji.

Mam nadzieje, ze Czytelnik w prezentowanym ,Roczniku Lubuskim”
znajdzie potencjal jaki niesie refleksja nad szeroko pojeta tworczoscia i wa-
runkami ja ksztaltujacymi.

Marzanna Farnicka
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WIELOWYMIAROWOSC KREATYWNOSCI W EDUKACJI

Wyobraznia jest wazniejsza od wiedzy
Albert Einstein

Wprowadzenie

Zadanie edukacji akademickiej polega na tworzeniu systemu wiedzy tacza-
cej elementy poszczegblnych obszarow, w przypadku psychologii dotyczy to
funkcjonowania cztowieka w réznych sferach zyciowych. Podejscie przed-
miotowe stanowiace podstawe edukacji realizowane jest poprzez nabywanie
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu tresci programowych wybranych kierun-
kow i specjalnosci. Wspolezesne §rodowisko pracy ma natomiast wyrazny
charakter interdyscyplinarny, co wymaga od absolwenta studiéw wyzszych
umiejetnodci taczenia wiedzy z réznych dyscyplin. Kompetencje zawodowe
przestaja by¢ domeng jednej dziedziny wiedzy, a edukacja wyzsza — wystar-
czajacym warunkiem sukcesu zawodowego, gdyz osoba z wyzszym wyksztal-
ceniem jest zmuszona do poszerzania wiedzy fachowej poprzez liczne kursy
i studia podyplomowe. Srodowisko zawodowe naszych czasow zaczyna mie¢
coraz bardziej globalng konfiguracje, podobnie jak globalny staje sie $wiat
oraz gospodarki i spoteczenistwa w nim funkcjonujace. Globalizacja rynku
pracy wymaga poszukiwania nowych strategii i form edukacyjnych, odwo-
tujacych sie do potencjatu intelektualnego czlowieka, zdolnego do taczenia
wiedzy z réznych obszaréow.

Wychodzac z zalozenia, ze czynnikiem integrujacym rézne elementy
w calo$¢ jest kreatywny potencjat jednostki nalezy okresli¢ jego miejsce
w edukacji i zyciu zawodowym cztowieka. Kreatywnosé¢ jako wyrazenie in-
dywidualnodci i niepowtarzalnos$ci jest w stanie ochroni¢ cztowieka przed
edukacja masowa, ktora jak i kultura masowa stala sie odznaka dzisiejszych
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czasow. Moc kreatywnego potencjatu cztowieka byta niegdy$ przestanka re-
nesansu w sztuce, mozna wiec spodziewaé sie, iz stanie sie ona podlozem
renesansu edukacji we wszystkich jej formach i aspektach.

Zdolnos¢ umystu kreatywnego do zréznicowanego odbioru i przetwarza-
nia informacji pozwala jednostce wyjsé poza granice istniejacych norm, prze-
zwyciezy¢ trudnosci wystepujace w procesie indywidualnego rozwoju, gwa-
rantujac jego niepowtarzalno$é i unikatowosé, stanowiac podstawe rozwoju
tworczego. Dzieki kreatywnosci rozwdj staje sie tematem otwartym, nieob-
cigzonym determinujacym wplywem wrodzonych instynktéw biologicznych
i niezaleznym od zaplanowanego, manipulacyjnego oddzialtywania bodzcow
zewnetrznych.

Kreatywno$é w edukacji — stowo wstepne

W wiekszosci definicji kreatywnosé jest okreslana jako zdolnosé umystu do
tworzenia czego$ nowego (Fromm 1959; Sternberg 1996, 2001, 2006; Guilford
1978; Torrance 1981; Lubart, Mouchiroud, Tordjman, Zenasni 2009; Maslow
2009; Amabile 1996; Barron 1969; MacKinnon 1962; Necka 2001; Sternberg,
Lubart 1995; Popek 2003; Druzinin 2008; Bogojawlenskaja 1980, 2002; Lu-
bart, Mouchiroud, Tordjman, Zenasni 2009; Cholodnaja 2002), co $wiadczy
o istnieniu odpowiedniego potencjatu w strukturach poznawczych cztowieka
warunkujacego owa zdolnosé. Mozna zatem przypuszczaé, ze kazda jednost-
ka od urodzenia jest przygotowana do aktywnosci tworczej, a przypisywanie
kreatywnosci zrodta tej aktywnosci niejako wyczerpuje problem definicyjny.
Pozostaje natomiast pytanie o zasady i prawidtowosci tej mocy, na ktore
odpowiedz pozwolitaby przej$¢ od definicji deskryptywnej do wyjasnienia
mechanizméw kreatywnosci. Zdajac sobie sprawe ze zlozonosci fenomenu
kreatywnosci w niniejszym opracowaniu zostanie podjeta proba zblizenia
sie do jego istoty, ktéra z oczywistych powodéw nie moze byé traktowana
jako catkowicie wyczerpujaca.

Zyjac w czasach dominacji kultury masowej nieustannie poszukujemy
zrodet indywidualnej, unikatowej i niepowtarzalnej kreatywnosci, poniewaz
wladnie ona moze uchronié¢ czltowieka przed zniknieciem w oceanie masowej
produkcji. Sita napedowa wszelkiego rozwoju nie sa podobieristwa, tylko
roznice, ujawniajace sie w mocy wyobrazni, fantazji, pomystowosci i inwen-
cji tworczej. Kreatywno$é i rozwdj sa zwiazane ze sobg w sposéb naturalny,
gdyz indywidualng i niepowtarzalna droge zyciowa warunkuja nie tyle wy-
uczone przez cztowieka schematy, powielane w procesie wychowania i na-
uczania, ile zdolnosé¢ do tworzenia nowych, oryginalnych rozwiazan zadan
rozwojowych. W przeciwnym przypadku mielibyémy do czynienia z ,pro-
dukcja masowa”’, ,klonami”, czyli z ludzmi, ktérymi tatwo bytoby stero-
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waé 1 manipulowaé stosujac regutly, normy, standardy zachowania pozadane
przez osoby sterujace rozwojem, wychowaniem, nauczaniem.

Kreatywnosé¢ a inteligencja

Najstarsza psychologiczna koncepcja myé$lenia tworczego byta zapropono-
wana przez Guilforda (1978). U podstaw procesow tworczych znajduje sie
zdolno$é jednostki do myslenia dywergencyjnego, rozbieznego (divergent
thinking), ktore przejawia sie w zadaniach otwartych i polega na generowa-
niu wielu rozwiazan. Zdolnosé ta jest odzwierciedleniem swobodnego toku
my$lenia, bez nastawienia na poszukiwanie jedynie stusznych odpowiedzi,
nieograniczonego kryteriami ramowymi, lecz ukierunkowanego na znalezie-
nie réznorodnych, oryginalnych i przede wszystkim nowych sposobéw roz-
wigzywania zadan. Cechami myslenia dywergencyjnego charakteryzujacymi
umyst kreatywny sa wedtug Guilforda ptynnosé, gietko$é oraz oryginalnosé
proceséw myslowych. W kreatywnosci jednostki jest zawarta zdolnosé do
elastycznego, swobodnego poruszania sie w intelektualnej przestrzeni psy-
chicznej, a umyst kreatywny jest w stanie ocenia¢ obiekty poddawane ana-
lizie z réznych punktéw widzenia, unikajac przy tym prostych, trywialnych,
dobrze znanych rozwigzan i spojrzen.

Poszukujac Zrodel wiedzy wyjasniajacych istote fenomenu kreatywno-
$ci cztowieka warto odwotlaé sie do dwuczynnikowego modelu rozwoju in-
teligencji R. B. Cattella (1971). Analizujac rozw6j umystowy autor wska-
zuje na istnienie wrodzonego potencjatu kreatywnego cztowieka wyrazone-
go w inteligencji ptynnej (fluid intelligence), zawierajacej zdolnosé¢ umystu
do swobodnego operowania rzeczami, symbolami, obiektami, co umozliwia
dostrzeganie ukrytych zwiazkéw miedzy nimi. Inteligencja pltynna pozwa-
la funkcjonowaé poza sztywnymi, wyuczonymi algorytmami rozwigzywania
zadan, ktore powstaja w trakcje uczenia sie zorganizowanego. Przeciwien-
stwem do niej jest inteligencja skrystalizowana (crystallized intelligence),
bedaca rezultatem proceséw nabywania wiedzy podczas nauczania w obsza-
rze okreslonej dyscypliny. Autor zwraca uwage na to, ze w trakcie rozwoju
stopniowo wzbogaca sie wiedza nabyta w procesie nauczania sformalizowa-
nego, ale jednoczesnie stabnie tendencja do tworczej percepcji i interpretacji
Swiata.

Okreslenia, ktore wybrat Cattell dla wyjasnienia réznic pomiedzy dwo-
ma rodzajami inteligencji, wskazuja na to, ze wrodzony potencjal intelektu-
alny jednostki, bedac jeszcze nieuporzadkowanym, ,nieuformowanym” po-
przez procesy nauczania, ma strukture cieczy, plynu, czyli jest w nim zawar-
ta zdolno$é¢ do swobodnego poruszania sie wéréd obiektow $wiata zewnetrz-
nego, dostrzegania wszystkich ich stron. Ten rodzaj aktywnosci intelektual-
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nej charakteryzuje si¢ umiejetnoscia do wykrywania oryginalnych, nowych
zwigzkéw pomiedzy tymi obiektami. Innymi stowy przychodzac na swiat
cztowiek jest z natury przygotowany na kreatywne, nieograniczone w swojej
zlozonosci obcowanie sie z bogactwem jego bodzcoéw, symboli, obiektow itd.

Przetlomowym momentem w rozwoju pogladéw na temat diagnostycz-
nej mocy ilorazu inteligencji byla monografia Ulrica Neissera ,Poznanie
i rzeczywistos¢” (,Cognition and reality: principles and implications of co-
gnitive psychology”), prekursora praktycznej psychologii poznawczej (Neis-
ser 1981). Sprawno$¢ umyslowa jednostki badana w zadaniach testowych
jest zdaniem autora wskaznikiem zasobéw pamieci dtugotrwalej, natomiast
potencjal kreatywny pozostaje poza granicami testéw obiektywnych. Dla
rozwiazywania probleméw zycia codziennego zasoby wiedzy zgromadzonej
w trakcie nauczania przedmiotowego nie zawsze sg wystarczajagcym warun-
kiem osiggniecia sukcesu zawodowego i zyciowego. Ostatni postulat Neissera
stal sie teoretyczna przestanka koncepcji inteligencji sukcesu (Successful in-
telligence), opracowanej przez Roberta Sternberga (1996), w ktorej wazne
miejsce zajmuje kreatywny potencjat jako nieodzowny czynnik sukcesu zy-
ciowego cztowieka.

W historii nauki mozna sie spotka¢ z podobnymi punktami widzenia.
O dwoéch réznych rodzajach umystu moéwit rosyjski fizjolog 1. P. Pawlow
w swoim wyktadzie ,O umysle rosyjskim” wygloszonym w 1918 roku w au-
li Uniwersytetu w Sankt-Petersburgu z okazji przyznania nagrody Nobla
za teorie warunkowania klasycznego (Pawtow 1999). Bedac jednym z pre-
kursoréw badan nad wrodzonymi cechami o$rodkowego ukladu nerwowe-
go Pawlow zwracal uwage na istnienie dwoch typéw umystu: ,naukowego”
i,zwyczajnego”. Umyst naukowy, podkreslat uczony, ma do czynienia tylko
z niewielkim obszarem rzeczywistosci, natomiast umyst zwyczajny — z cato-
ksztaltem zycia cztowieka. Poréwnujac punkt widzenia Pawlowa z dwuczyn-
nikowym modelem inteligencji Cattella mozna przypuszczaé, ze inteligencja
plynna znajduje swoje odzwierciedlenie w umysle zwyczajnym (o szerokim
zakresie rozumowania, globalnym spojrzeniu na rzeczywistosé, umiejetnosci
docierania do wszystkich stron obiektéw), natomiast umyst naukowy mozna
porownacé z inteligencja skrystalizowang, wyuczong, zorganizowana wedtug
regutl, schematéw i zabiegdéw definicyjnych danego wycinka rzeczywistosci.
Zblizony poglad znajdujemy w koncepcji madro$ci Sternberga, gdzie ma-
dros¢ wystepuje jako wyjatkowa zdolnos¢ do rozumienia zwigzkéw miedzy
rzeczami, odkrywania ukrytych senséw zdarzen, wspomagajaca rozwiazy-
wanie probleméw zycia codziennego (za: Lukaszewski 2018, s. 40).
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Kreatywnos$é¢ a adaptacja

Przyjmujac aksjomatycznie, ze rozwdj czlowieka przebiega w warunkach
zmiennych i ztozonych istotnym czynnikiem indywidualnej drogi zyciowej
staje sie zdolnos¢ do ciaglej adaptacji, poszukiwania adekwatnej odpowie-
dzi na kazde wymaganie otoczenia zewnetrznego. Réznorodnoséé reagowania
na ogrom i rozmaitos¢ bodzcéw otoczenia jest immanentna cecha psychiki
cztowieka, nie tylko wyposazonego w organy zmystowe niezbedne dla per-
cepcji bodzceéw, lecz zdolnego do syntetycznego przetwarzania naptywajacej
informacji w oparciu o czynnosci umystowe. W trakcie proceséw uczenia sie
powstaja struktury poznawcze, zdolne do rozwoju dzieki procesom akomo-
dacji i asymilacji wtaczonym w globalny proces rownowazenia struktur po-
znawczych (Piaget 1981). Gromadzenie informacji w ciagu zycia jednostki
polega na jej wlaczeniu sie do dotychczas istniejacych struktur. Kazdy nowy
fragment wiedzy powinien znaleZé swoje miejsce w strukturach juz istnie-
jacych, polaczy¢ sie z nimi na zasadzie integracji, tak aby osiagnaé stan
jakosciowo lepszej adaptacji. W tym procesie decydujaca role moze odegraé
inteligencja ptynna, ktéra zawiera w sobie mozliwos$é taczenia oddzielnych
fragmentow wiedzy w calo$é zintegrowana. W psychologii myslenia wazna
role odgrywa zasada taczenia sie fragmentow w catosé, czego rezultatem jest
gestalt, ktory cechuje wysoki poziom integracji elementéw strukturalnych.
Plynnos¢ myslenia i zdolnos¢ do integracji zakotwiczona w mechanizmie
gestaltu sa warunkami powstawania nowych struktur poznawczych.

Piaget podkreslal, ze .. .| ewolucja dlatego polega na réwnowazeniu,
ze trudnosci, ktore trzeba przezwyciezy¢, maja forme zaburzen réwnowagi,
spowodowanych przez przeszkody lub opory nowych tresci wobec dotych-
czas wystarczajacych form, przezwyciezenie zas$ tych przeszkod otwiera nowe
mozliwosci” (Piaget 1981, s. 192).

Koncepcja Piaget’a daje mozliwo$é spojrzenia na istote kreatywnosdci ja-
ko potencjatu wrodzonego, dzigki ktéremu struktury poznawcze sa w stanie
wzbogacaé sie przyjmujac nowe elementy wiedzy, poniewaz maja ku temu
predyspozycje — stopnie swobody laczenia réznorodnych elementéw. Kre-
atywny charakter sfery umystowej przejawia sie w zdolnosci do asymilacji
nowych bodzcow, a to, co Piaget okreslal mianem elastycznosci i gietkosci
struktur poznawczych (FEquilibre et structure d’ensemble) wyraznie wska-
zuje na ewolucyjne znaczenie kreatywnosci dla funkcjonowania czlowieka
w rozmaitych, trudnych, czesto sprzecznych sytuacjach zyciowych.

W kontekscie adaptacyjnej funkcji kreatywnosci na szczegélna uwage
zastuguje teoria dezintegracji pozytywnej Dabrowskiego (Dabrowski 1989).
Rozwdj psychiczny cztowieka autor widzi przez pryzmat ciagtych zmian, in-
tegracje i dezintegracje struktur psychicznych. Zmiany te sa nieodtacznym
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warunkiem rozwoju potencjatu tworczego cztowieka, a takze jego dobrosta-
nu psychicznego.

Podkreslajac dynamiczny charakter proceséw rozwojowych Dabrowski
moéwit o tym, ,[...] ze nie moze by¢ rozwoju — a szczegdlnie rozwoju twor-
czego 1 przyspieszonego — bez przezy¢, wstrzasow, konfliktow wewnetrznych
i zewnetrznych, bez stanéw nieréwnowagi psychicznej, a wiec bez depresji,
niepokojow, lekdéw, obsesji, daznosci do przezwyciezenia siebie, do przekro-
czenia wlasnego typu psychologicznegol. .. |” (Dabrowski 1989, s. 12).

Stany nieréwnowagi wewnetrznej sa wpisane w procesy rozwoju struk-
tur poznawczych, bowiem odzwierciedlaja sposoby poszukiwania oryginal-
nych, nowych rozwiazan, a napiecia, ktérego te stany przejsciowe wywoluja,
nie mozna traktowaé¢ wylacznie jako zaburzenia psychoruchowego, lecz na-
lezy upatrywa¢ w nim wrodzonego instynktu eksploracji $wiata, ciekawosci,
dazenia do odkrywania nowych aspektéw rzeczywistosci obiektywnej oraz
wewnetrznej struktury Ja. Rownowaga stala, osiagnieta i zastygta moze
by¢ przyczyna stagnacji. Stany wewnetrznego niepokoju sa dobrze opisane
w biografiach tworczych oséb, bowiem nikt z nich nie charakteryzowal sie
»erzecznym”, konformistycznym i prospotecznym zachowaniem, dopasowa-
nym do ogélnie przyjetych norm. Niepokéj wewnetrzny zawsze towarzyszy
procesom tworczym, bedac odzwierciedleniem wysitku poszukiwania zrodet
wlasnej kreatywnosci. Zdaniem Dabrowskiego ,sprowadzenie proceséw przy-
stosowawczych jedynie do oscylowania pomiedzy sadami innych ludzi w celu
osiagniecia wygodnego kompromisu konformistycznego pozbawia adapta-
cje znaczenia tworczego, sprawia, iz zatraca ona elastycznosé, oryginalnosé
i kreatywnos$é” (tamze, s. 28). Analizujac strukture kreatywnosci w aspekcie
kontekstu spotecznego Sternberg i Lubart w pracy o symbolicznym tytule
»Defying the crowd” (thum. Pokonujac ttum”) wskazuja na konformizm ja-
ko ceche hamujaca otwarto$¢ umystu i kreatywnosé cztowieka (Sternberg,
Lubart 1995).

Kreatywny wymiar proceséw rozwojowych i adaptacyjnych ujawnia sie
w cigglym powstawaniu jakosciowo lepszych struktur, ktére bedac zdolnymi
do kolejnego laczenia sie, zachowuja swoje stopnie swobody w celu dalsze-
go przyjmowania nowych fragmentéw wiedzy. Kreatywnos$é charakteryzu-
je umysl otwarty, zdolny do swobodnego operowania informacjg dotyczaca
obiektow swiata.

Kreatywno$é a zdrowie psychiczne

Badanie kreatywnosci cztowieka jest problemem zastugujacym na szczegol-
na uwage, gdyz dzieki potencjalowi twoérczemu czltowiek jest w stanie nie
tylko rozwijaé sie, pokonywaé trudnosci, nabywaé¢ nowa wiedze, ale przede
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wszystkim chronié¢ siebie przed nadmiarem wymagan, streséw i obciazeni
Swiata zewnetrznego. Znaczenie kreatywnosci jako istotnego czynnika do-
brostanu i rozwoju cztowieka nie raz byta podkreslana w ramach psychologii
humanistycznej, jednak czesto przyjmowalto to wytacznie formy deklarowa-
nych wartosci, patetycznego apelu na temat mozliwosci realizacji siebie,
niezaleznie od wieku, pochodzenia, warstwy spotecznej itd.

Tworca psychologii humanistycznej, Abraham Maslow pisal o tym, ze
kreatywnosé jest uniwersalna cecha osé6b dazacych do samorealizacji: ,, Twor-
czo$¢ u ludzi samorealizujacych sie byla pod wieloma wzgledami podobna
do tworczosci wszystkich dzieci — szczesliwych i czujacych si¢ bezpiecznie.
Byta ona spontaniczna, tatwa, wolna od stereotypéw i banalow |...| Pra-
wie kazde dziecko potrafi spostrzega¢ bardziej swobodnie, bez uprzednich
oczekiwari, co tam powinno by¢, co musi by¢ albo co zawsze tam byto [.. .|
W kazdym razie, wszystko to zdaje sie wskazywaé, ze mamy do czynienia
z fundamentalna, nieodlaczna cechg natury ludzkiej, mozliwoscia dang od
urodzenia wszystkim istotom ludzkim lub ich wigkszosci, ktora najczesciej
bywa utracona, sttumiona czy zahamowana, gdy dana osoba zostaje pod-
dana oddzialtywaniom kultury” (Maslow 2009, s. 248).

Umiejetno$é dorostego czlowieka widzie¢ swiat tak, jak widza go dzieci,
Maslow nazywal ,wtérna naiwnoscia” postugujac sie pojeciem z zakresu fi-
lozofii humanistycznej George’a Santayany, podkreslajac, .. . .| ze wigkszosé
0s6b dorostych zatraca wrodzong zdolno$é do ,naiwnego” postrzegania Swia-
ta, i tylko nieliczni zachowuja te zdolno$¢ od mtodego wieku przez cate zycie
lub w dorostosci odnajduja ja w sobie ponownie” (tamze, s. 249).

Wedtug Maslowa kreatywnosé¢ nie tylko wyznacza indywidualna droge
rozwojowq czltowieka, bedac zroédlem inspiracji proceséw samorealizacji, ale
réwniez pomaga jednostce ujawni¢ siebie w kontaktach z innymi ludZmi,
stworzy¢ wokot siebie otoczenie pelne sensu i energii pozytywnej. Mozna
powiedzie¢, iz tworzy ona swoisty parasol ochronny, podtrzymujac czto-
wieka podczas pokonywania trudnosci zwigzanych z dazeniem do realizacji
siebie, swoich potencjalnych i aktualnych mozliwosci. Poréwnanie kreatyw-
nosci czlowieka dorostego z potencjalem twoérczym dzieci moze byé lepszym
dowodem, ze jest ona nie tylko waznym czynnikiem dziatania tworczego,
lecz réwniez decydujacym warunkiem rozwoju psychicznego jednostki, po-
wstawania indywidualnego i niepowtarzalnego Ja, gwarancja zdrowia psy-
chicznego 1 fizycznego.

Postulaty psychologii pozytywnej, ktora stata sie swoistym rozszerze-
niem nurtu humanistycznego, podkreslaja znaczenie potencjatu intelektu-
alnego jednostki dla ksztaltowania zdrowego i szczesliwego zycia. Na mo-
tywacyjna moc kreatywnego podejécia do zycia wskazuje Csikszentmihalyi:
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,Psychologia pozytywna zaktada, ze satysfakcja plynaca z tworczej aktyw-
noéci — i, ogoélniej, z kazdego zachowania, ktore shuzy poszerzaniu Ja — jest
roOwnie autentyczna i pierwotna jak satysfakcja homeostatyczna, ktora redu-
kuje dyskomfort i dolegliwosci” (Nakamura, Csikszentmihalyi 2005, s. 115).
Kluczowym pojeciem psychologii pozytywnej jest Flow — przeptyw, tok,
swobodny ruch, stan, w ktérym moze przebywaé cztowiek w chwilach pet-
nego zaangazowania, natchnienia, harmonijnego taczenia z tym, czym sie
zajmuje. Stan ten charakteryzuje poczucie nieograniczonej swobody, rado-
$ci, nawet euforii, ktéra pozwala zapomnieé¢ o czasie i przestrzeni, co jest
charakterystyczne dla momentéw tworczego wzniesienia sie ponad zwykla
rzeczywistosé, oderwania sie od codziennosci. Stan ten czesto jest nazywany
transem, odmiennym stanem umyshu i Swiadomosci, w ktérym moze prze-
bywaé¢ osobowosé tworcza, artystyczna.

Kreatywno$é — propozycja definicji

Wyjadnienie zréodel kreatywnosci znajdujemy w pracach Fromma, poswie-
conych funkcjonowaniu oséb kreatywnych (Fromm 1959). Zdaniem badacza
LJKreatywnosé wymaga odwagi porzucenia pewnikow” (tamze, s. 25) 1 jest
rozumiana jako tworzenie czego$ nowego, badz obrazu, wiersza, lub utwoéru
muzycznego. Jednoczesnie autor upatruje w kreatywnosci nie tylko rodzaju
dziatania, lecz przede wszystkim generalnej postawy jednostki, z ktora jest
zwigzany proces tworzenia i ktora jest cecha charakteru. Thumaczac sens
kreatywnosci Fromm zwraca uwage na to, iz kreatywno$é jest swoista, wy-
jatkowa zdolnoscia cztowieka do swiadomej percepcji rzeczy, przedmiotow,
rodzajem widzenia i odpowiadania na pytania. ,Widzie¢ przedmiot w jego
wtotalnej” catosci, w calosci powiazan z innymi przedmiotami” (tamze, s. 17).

Kreatywnosé¢ wystepuje jako kluczowa cecha orientacji produktywnej
w koncepcji rozwoju spotecznego Fromma, bowiem ,[. . .| stowo ‘produktyw-
nos¢’ kojarzy sie z tworczoscia |...|” (Fromm 1994, s. 75). , Produktywnosé¢
jest postawa, do ktoérej zdolna jest kazda jednostka ludzka, jezeli nie jest
umystowo i emocjonalnie uposledzona” (tamze, s. 75).

Podsumowujac, kreatywnosé jest wrodzona predyspozycja czlowieka,
w ktorej wyraza sie zdolnosé do calosciowej, globalnej percepcji swiata,
ktory jawi sie w mnogosci powigzan pomiedzy tworzacymi go rzeczami,
przedmiotami i zjawiskami.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania dla potrzeb niniejszej pracy
sformutowano nastepujaca robocza definicje kreatywnosci: Kreatywnosé jest
cecha umystu wyrazona w zdolnosdci do swobodnego operowania obiektami
lub pojeciami, podczas ktérego kazdy obiekt lub pojecie moze wystepowaé
w nieograniczonej iloéci zwiazkéw z innymi obiektami lub pojeciami. Kre-



WIELOWYMIAROWOSC KREATYWNOSCI W EDUKACJI 23

atywny umys! posiada nieograniczona liczbe stopni swobody rozumowania
i interpretacji swiata.

Pojecie liczby stopni swobody przyjete w naukach przyrodniczych ozna-
cza mozliwos¢ wchodzenia w nowe zwiazki wskazujac na to, ile ruchéw moze
wykonaé¢ obiekt w otaczajacej go przestrzeni. Przekladajac na jezyk psycho-
logii mozna powiedzie¢, ze kreatywny umyst dzieki wielkiej liczbie stopni
swobody operowania informacja potrafi tworzyé¢ nowe i oryginalne zwiazki
pomiedzy obiektami. Tak powstaja nowe teorie, pickne dzieta sztuki, ktore
znajduja droge do kazdego, bowiem kazdy widzi w nich to jedno, najwaz-
niejsze dla siebie.

Przyjmujac, ze kreatywnos¢ posiada niezliczong liczbe stopni swobo-
dy docierania do innych, zawiera w sobie moc oddzialywania na kazde-
go poszczegbdlnego cztowieka, inspirujac go do nasladowania, podziwiania
i wlasnej tworczosci, mozna moéwié o jej wyjatkowej wartosci dla rozwoju
czlowieka i spoteczenstwa.

Max Planck w przemoéwieniu wygtoszonym w Cambridge z okazji set-
nej rocznicy urodzin Jamesa Clerka Maxwella (James Clerk Mazwell in se-
iner Bedeutung fiir die theoretysche Physik in Deutschland) analizowal role
i wpltyw wielkiego uczonego na innych ludzi. ,,Niewatpliwie najwazniejszym
efektem pracy wybitnego uczonego sa wyniki jego badan. Istnieje jednak
inny rodzaj jego pracy, ktory jest réwnoznaczny z tym pierwszym: jego in-
spirujacy wplyw na innych badaczy, ktéry sam w sobie jest czeScia jego
samodzielnej pracy. Wielki uczony na zawsze pozostaje w historii nauki nie
tylko dzieki wtasnym odkryciom, ale i dzieki tym osiagnieciom, ktére bytly
inspirowane przez niego” (Planck 1966, s. 170). Kreatywny potencjal czto-
wieka jest nie tylko jego indywidualnym bogactwem, lecz jest on zapisany
do najwiekszych skarbéw catej ludzkosci i powinien byé¢ wspierany przez
procesy edukacyjne.

W dazeniu do dziatania kreatywnego cztowiek konfrontuje sie ze $wia-
tem, szukajac mozliwosci uwolnienia wlasnej energii tworczej. W kontaktach
ze $wiatem odnajduje siebie samego, realizuje witasne Ja. Odzwierciedla-
jac $wiat w sobie poszukuje odpowiedzi na pytanie o sens swego istnienia
w $wiecie, w ktorym zajmuje centralne miejsce, gdyz jest dla siebie samego
jedynym autorem obrazu $wiata. Tak rozumiany proces poznania wlasne-
go Ja widzimy w poznawczej koncepcji konstruktéw osobistych Kelly’ego,
ktory postuluje priorytetowe znaczenie inteligencji w funkcjonowaniu czto-
wieka, nazywajac go tworca wlasnej, niepowtarzalnej koncepcji osobowosci.
Centralnym pojeciem Kelly’ego jest metafora ,Czlowiek jako badacz”, na-
ukowiec, ktory tworzy wtasny koncept $wiata, aby moéc go oceniaé i prze-
widywacé. ,Czlowiek spostrzega swiat poprzez szablony, ktore sam tworzy
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i préobuje zatem dopasowaé rzeczywisto$é do nich. W taki sposéb cztowiek
tworzy obraz $wiata, w ktorym zyje” (Kelly 1955, s. 33). Zdaniem auto-
ra jadrem osobowosci jest sposéb subiektywnej interpretacji §wiata przez
wolng jednostke, ktora rezygnuje z nazywania rzeczy czarnymi lub bialy-
mi, prawdziwymi lub falszywymi. Kelly wystepuje przeciwko dogmatom
i schematom, a obraz cztowieka w jego koncepcji jest wyznaczony cechami
prawdziwego naukowca podejmujacego proby poznawania i przewidywania
zjawisk. ,Antycypacja nie jest sztuka dla sztuki, lecz shuzy temu, aby le-
piej przedstawi¢ swoja przysztosé. Zza okna terazniejszosci cztowiek zaglada
w przysztosé probujac ja ztapa¢” (Kelly 1955, s. 57).

Zycie cztowieka jest kreowaniem rzeczywistosci na podstawie unikalnej
interpretacji rzeczy, obiektow, zjawisk, innych ludzi itd. Daje to mozliwosé
tworzy¢ i zmienia¢ siebie samego. Kelly zwraca uwage na to, ze istnieja lu-
dzie, ktoérzy posiadaja zdolnosé do rozpatrywania réznych aspektow swiata,
i sa tacy, co widza go przez sztywne pryzmaty (por. dwa rodzaje inteligencji
Cattella: wielowymiarowo$é inteligencji ptynnej oraz uporzadkowanie defi-
nicyjne inteligencji skrystalizowanej).

Poznawczy nurt w psychologii osobowosci przypisuje jednostce role
czynnego podmiotu w relacji ze srodowiskiem, wyposazonego w umiejet-
nos¢ tworczej adaptacji do zmiennych warunkéw otoczenia. Decydujace zna-
czenie odgrywa przy tym gietkos¢ myslenia bedaca przejawem elastyczno-
$ci struktur poznawczych i sktadnikami kreatywnego potencjatu czltowieka.
Aktywnosé podmiotu poznania jest ukierunkowana na eksploracje Swiata
i okredlenie swojej pozycji w nim.

Przytoczone rozwazania na temat istoty kreatywnosci swiadcza o wy-
sokiej ztozonosci tego fenomenu. Nie da sie wyjasni¢ go w ramach jednej
teorii psychologicznej. Kreatywnosé jest kategoria uzywana przez wiele dys-
cyplin naukowych, taczaca w sobie wiedze¢ z réznych nauk. Wynika z tego
konieczno$é poszukiwania wcigz nowych sposobéw opisu i analizy zjawiska
kreatywnogci.

Podsumowanie

Wedlug Fromma ,cnota kazdego poszczegolnego cztowieka |. . . | stanowi jego
wyjatkowa indywidualno$¢” (Fromm 1994, s. 19). ,Cztowiek moze potwier-
dzi¢ swe ludzkie mozliwosci tylko poprzez realizacje swojej indywidualnosci.
Obowiazek zycia jest dla niego tozsamy z obowigzkiem stania sie soba, roz-
winigcia swoich potencjalnych, indywidualnych cech” (tamze, s. 24). Jesli
przyjmujemy edukacje jako jedna z naczelnych wartosci czlowieka na drodze
rozwoju swego Ja, kreatywny potencjal mozna uznac za te cnote, o ktorej pi-
sze Fromm, bowiem jest on odzwierciedleniem niepowtarzalnej i unikatowej
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indywidualnosci cztowieka, ktory chroni go przed unifikacja i zubozeniem
w warunkach kultury masowej.

Mozna wiec rzec, ze na wspieraniu kreatywnosci polega zadanie wspot-
czesnej edukacji w warunkach narastajacej globalizacji swiata jako zapobie-
ganie splyceniu indywidualno$ci poprzez stosowanie rozmaitych kategorii
ewaluacji tworczego dziatania niepowtarzalnej jednostki.
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MULTIDIMENSIONALITY OF CREATIVITY IN EDUCATION
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The paper attempts to analyze the categories of creativity in relation to the tasks of
modern education. Creativity is presented in the aspects of adaptation, mental health,
intellect and cognitive structure development. Based on the presented content of the
components of creativity, the author proposed her own definition of the concept, focusing
on its major dimensions, and demonstrated the possibilities to enhance the individual’s
creativity in the process of education.

Tatiana Ronginska

WIELOWYMIAROWOSC KREATYWNOSCI W EDUKACJI

Stowa kluczowe: adaptacja, edukacja, kreatywnosé, stopnie swobody, zdrowie psychicz-
ne.

W artykule przestawiono prébe analizy kategorii kreatywnosci w odniesieniu do zadan
wspotczesnej edukacji. Kreatywnosé przedstawiono w aspektach adaptacji, zdrowia psy-
chicznego, inteligencji i rozwoju struktur poznawczych. Na podstawie zaprezentowanych
tresci kategorii kreatywnosci zaproponowano autorska definicje pojecia ze wskazaniem
na jej gléwne wymiary oraz pokazano mozliwo$ci wzmocnienia kreatywnego potencjatu
jednostki w procesie edukacji.
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Wprowadzenie

Do natury pedagogiki nalezy formutowanie postulatow dotyczacych procesu
wychowania i jego przebiegu. Na rynku o$wiatowym dostepne sg podreczniki
i poradniki zawierajace strategie postepowania z wychowankiem (wskaza-
nia, normy, formy i metody wychowania), zalezna od tego kim powinien by¢,
jakie powinien posiadaé¢ dyspozycje. Tymczasem proces wychowania broni
sie przed kazda uniformizacja. Jak dotad nie udato sie wymysle¢ uniwersal-
nej recepty na wychowanie, ktéra mozna byloby zastosowaé¢ wobec kazdego
indywiduum.

Z historycznego ogladu réznych pomystéw i rozwigzan edukacyjnych
wynika, ze najczesciej aprobowana koncepcja pedagogiczng, a przy tym —
w gruncie rzeczy — najstarsza jest idea wychowania intelektualnego, wy-
wodzaca sie z nurtu umystowego, zwanego intelektualizmem, od taciriskie-
go intelectus. Jak tatwo sie domysli¢, kierunek ten stawia na pierwszym
miejscu ksztalcenie umystu, wychodzac z zalozenia, ze cztowiek wyksztal-
cony intelektualnie jest zarazem typem moralnym w sensie pozytywnym.
Prad ten siega glebokiej starozytnosci i nawiazuje do ideologii platonsko-
sokratejskiej, do teorii intelektualizmu etycznego w czystej postaci. W in-
terpretacji Sokratesa i Platona cala wartos¢ etyczna czlowieka sprowadza
sie wytacznie do wiedzy, zwanej wtedy madroscia. Co wiecej, skoro cno-
te zdobywa sie na drodze intelektualnej, cztowiek postepuje cnotliwe tylko
wowczas, gdy rozumie, jak nalezy postepowac. I odwrotnie, jesli tego nie poj-
muje, jesli nie umie odrézni¢ dobra od zta, wéwczas postepuje niemoralnie.
W XVIII wieku, gtéwnie za sprawa Jana Jakuba Rousseau intelektualizm
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etyczny przerodzil sie w orientacje o charakterze bardziej pedagogicznym
(intelektualizm pedagogiczny). Zgodnie z duchem pedagogiki naturalnej kie-
runek ten zaktadal, ze poprzez ksztalcenie intelektualne rozwija si¢ natura
ludzka. Trzeciag odmiang intelektualizmu na gruncie wychowania byt tzw.
intelektualizm psychologiczny Jana Fryderyka Herbarta, dla ktorego kultu-
ra rozumu nie byta celem wychowania, a zaledwie srodkiem do wychowania
duchowego, do rozwoju ludzkiej psychiki, na ktora sktadaja sie jeszcze dwa
inne pierwiastki: uczuciowy i wolicjonalny.

Pomimo odlegltych tradycji, $wiatopoglad intelektualistyczny nie wy-
trzymal proby czasu w konfrontacji z wymogami zycia spotecznego i pe-
dagogika Nowego Wychowania, ktéra proponowata niekonwencjonalne roz-
wigzania zar6wno w zakresie organizacji nauczania, jak réwniez pod wzgle-
dem doboru tresci i metod ksztatcenia. Jednym z projektéw, ktory cieszyt
sie szczegdlnym uznaniem wérod zwolennikéw nowej szkoly byta koncepcja
szkoly tworczej i wychowania tworczego, ktora w Polsce ambitnie propago-
wal Henryk Rowid (1877-1944).

Wychowanie ludzi tworczych, umiejacych ksztaltowaé rzeczywistoéé to
jedno z najwazniejszych wyzwan terazniejszosci. Kreatywnosé jako koniecz-
ny cel i $rodek dziatania we wspoélczesnych spoteczenistwach jest akcento-
wana przez gremia miedzynarodowe wypowiadajace sie na temat eduka-
cji. Miedzynarodowa Komisja ds. Edukacji dla XXI wieku piszac o wielu
nierozwiazanych problemach naszych czaséw, stwierdzita, ze to nie brak
zasobo6w intelektualnych czy tez gospodarczych uniemozliwia podjecie wla-
sciwych dzialan, ale brak umiejetnosci tworczego postugiwania sie wiedza
i innowacyjnymi Srodkami technologicznymi. W wielu raportach oswiato-
wych, m. in. Edgara Faure’a Uczyé sie, aby by¢ (1972), Raporcie Klubu
Rzymskiego Uczyc¢ sie — bez granic. Jak zewrzeé ,luke ludzkq” (1982), czy
w przywolanym juz Raporcie Miedzynarodowej Komisji ds. Edukacji dla
XXI wieku Edukacja. Jest w niej ukryty skarb (1998) podkresla sie ogrom-
ne znaczenie wychowania czlowieka tworczego. Homo creator jest wzorcem
wychowawczym w wielu krajach na $wiecie. Ksztalcenie zhumanizowane,
postrzegane jako permanentne wymaga bowiem ze swej istoty tworczego
stosunku do zycia, do siebie i do $§wiata.

Powszechnie przyjmuje sie w edukacji cele zwiazane z tworczoscia, ktore
niestety najczesciej nie sa urzeczywistniane w praktyce (Dudzikowa 2001).
Nauczyciele traktuja twoérczosé jako nosne hasto, ktére ginie w nattoku in-
nych pilniejszych zadan programowych. Tymczasem wiele wskazuje na to,
ze to wlasnie przygotowanie do aktywnosci tworczej i autokreacji powinno
byé¢ nadrzednym celem wychowania, a takze istotnym $rodkiem dydaktycz-
nym. W wychowaniu twérczym chodzi przeciez o uksztaltowanie postawy
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charakteryzujacej sie kreatywnym nastawieniem do rzeczywistosci, otwar-
toscia na nowe doswiadczenia, akceptowaniem tego, co nowe i nieznane.
Wychowanie do twérczosci, wychowanie skierowane ku przyszlosci, wycho-
wanie antycypacyjne — to modne dzi$§ hasta pedagogiczne, wyrazajace in-
tencje rozwoju nowego czltowieka, cztowieka, ktory potrafi odezytaé sygnatly
docierajace dont z réznych obszaréw rzeczywistosci, ktéory nada im nowe
znaczenie, ktory znajdzie zastosowanie dla wielu z pozoru mato istotnych
elementéw rzeczywistosci.

7 uwagi na wielostronne korzysci, tak dla uczniéw i nauczycieli, jak i dla
samej szkoly, wynikajace z realizacji idei wychowania tworczego, a tym sa-
mym — w obawie, by wizja szkoly tworczej nie przerosta organizatoréw dzi-
siejszej edukacji, pragne witaczy¢ sie do dyskusji na ten temat z pozycji
historyka wychowania. W poszukiwaniu homo kreatora jako wzorca wycho-
wawczego dla wspoétczesnosci, proponuje ujecie retrospektywne, siegajace
zrodetl idei wychowania tworczego i szkoly tworczej, ktore przyblizy ogdlny
sens edukacji tworczej w przeszlosci i ewolucje, jaka dokonata sie w rozwoju
tej kategorii pedagogicznej. Rozpoczne od wyjadnienia kluczowych pojec¢:
tworczosé, edukacja tworcza i szkota tworcza.

Kontekst pojeciowy

Stowa tworzyé i tworczosé pochodza od tacinskiego creare i creatus oznacza-
jacych ,robi¢” lub ,produkowa¢”, badz tez ,rosna¢’ (Szmidt 2007, s. 841).
Pojecie tworczosci, mimo powszechnego uzywania go w mowie potocznej
i w tekstach naukowych wielu dyscyplin jest trudne do okreslenia. Zgodnie
z definicja Krzysztofa J. Szmidta zamieszczong w Encyklopedii Pedagogicz-
nej XXI wieku, tworczo$é to ,dziatalnosé przynoszaca wytwory (dzieta sztu-
ki, wynalazki, sposoby postrzegania swiata, metody dziatania, itd.) cechu-
jace sie nowoscia i wartoscia (estetyczna, uzytkowa, etyczna, poznawcza),
majaca takie znaczenie przynajmniej dla podmiotu tworzacego” (Szmidt
2007, s. 841). We wspolczesnej literaturze pedagogicznej zagadnienie twor-
czosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci nauczycielskiej szeroko
analizuje tez Marzenna Magda-Adamowicz (2015).

7 historycznego punktu widzenia istotna dla rozumienia ewolucji twor-
czosci jest wyktadnia filozoficzna, a $cislej — wielowiekowe milczenie filozofii
na ten temat. Starozytni przypisywali bogom, a nie ludziom zdolno$é¢ po-
wolywania do istnienia nowych bytow, idei, wartosci. Jedynie artysci mie-
li rzadki dar konstruowania nowej rzeczywistosci stowa, ktoéry nazywano
niekiedy ,,boskim szalem”, w domysle: twoérczosci. Natomiast artysci sztuk
wizualnych, tworcy najbardziej wzniostych dziel, uznanych dzisiaj za ar-
cydzieta, traktowani byli przez starozytnych jak rzemiedlnicy wytwarzajacy
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wedtug regut. Dopiero chrzescijanstwo nadato przymioty tworcze Bogu. Mo-
wiono o Bogu jako Stworcy Swiata. Bog stworzyt §wiat z niczego (creatio et
nihilo) (Goérniewicz 1997, s. 77). Tworzenie z niczego to przez cale wieki cal-
kowicie boski atrybut, niesprowadzalny do swiata rzeczy zrobionych przez
cztowieka. Przez cate stulecia w dziejach kultury europejskiej nie wspomi-
nano o tworczosci, bo jej nie zauwazano, a nie zauwazano, bo jej nie ceniono
— doskonalo$é¢ widziano w Bogu. Dopiero w XVII wieku termin tworczo$é
zostal uzyty po raz pierwszy na oznaczenie czynnosci cztowieka, doktad-
niej poety (Szmidt 2007, s. 841-842). Z kolei okreslenie edukacja twdrcza
(creative education) wywodzi sie z jezyka angielskiego i pojawito sie po raz
pierwszy dopiero w 1937 roku w czasie panelu naukowego. Okoto 1997 roku
stowo tworczosé zostato uzyte w tytutach ponad 8450 ksiazek i artykutow
naukowych (Szmidt 2007, s. 842).

Podobnie jak w przypadku tworczosci, trudno doszukaé sie jednej uzna-
nej definicji szkoty twdrczej. Hasto to wystepuje na przyktad w Encyklopedii
Pedagogicznej XXI wieku 1 w przedwojennym Podrecznym leksykonie pe-
dagogicznym. W pierwszym z wymienionych zrodel, szkota twdrcza zostata
zdefiniowana w sposéb dosé ogdlny jako ,placowka oswiatowo-wychowawcza,
ktora realizuje szeroko pojete innowacje edukacyjne. Zachodzi w niej twor-
czo$¢ organizacyjna, tworczos¢ indywidualna podmiotéw ja wspodttworza-
cych, a takze twoérczosé w przestrzeni spolecznej, ktora wynika ze wspot-
dziatania rodzicéw, nauczycieli, ucznidéw oraz innych pracownikéw szkoty na
rzecz wspolnego dobra” (Cudowska 2007, s. 298). W ujeciu przedwojennym,
duzo bardziej lapidarnym ,szkota pracy (tworcza) oparta jest na metodzie
czynnej postawy ucznia wobec nauki” (Krolinski 1935, s. 239).

Okreslenie szkota twdrcza i wychowanie twdrcze do polskiej tradycji
edukacyjnej wprowadzit Henryk Rowid, ktory juz w 1931 roku w ksiazce
pt. Szkota twdrcza pisal: Istota wychowania tworczego i szkoty tworczej
polega na tem, ze stwarzamy tu w zwiazku ze sSrodowiskiem warunki i sy-
tuacje, ktéore wyzwalaja energie psychofizyczne dziecka i umozliwiaja ich
wyrazenie si¢ w réznej postaci, ich rozwdj i ciagte doskonalenie przy pomo-
cy wysitku samodzielnego” (Rowid 1931, s. 8).

Zgodnie z logika Rowida, wlasciwy sens edukacji tworczej i szkoly twor-
czej wykracza poza przyjete zapisy definicyjne, dlatego pojecia te najlepiej
rozumie¢ i interpretowaé szeroko, odwotujac sie do réznych orientacji w pe-
dagogice: do naturalizmu pedagogicznego, do pedagogiki personalistycznej,
spolecznej, humanistycznej, jak réwniez do innych jej nurtéow, jak: akty-
wizm, pragmatyzm, czy wolunatryzm. Zreszta w podobny sposéb peda-
gogika szkoty tworczej jest klasyfikowana w opracowaniach prezentujacych
gtowne systemy i kierunki pedagogiczne, o ile w ogble jest tam wymienia-
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na. Stefan Kunowski wywodzi idee szkoly tworczej z pedagogii liberalnej,
a konkretnie z filozofii pragmatyzmu i osadza jg w realiach amerykanskich,
nawiazujac do ,szkot dzialania” i ,nauczania przez dzialanie” (learning by
doing), popularyzowanego przez Johna Dewey’a (1859-1952). Znajduje tez
analogie w niemieckich ,szkotach pracy”, promujacych ,wychowanie przez
sztuke” (Kunowski 1993, s. 109-113). Nalezy podkresli¢, ze S. Kunowski nie
postuguje sie bezposrednio pojeciem szkota tworcza, jedynie zwraca uwage
na znaczenie samorzutnej tworczosci dzieci, ktéra mozna rozwijaé w szko-
tach dziatania. Podobnie Ludwik Chmaj, dokonujac przegladu najwazniej-
szych szkot i kierunkéw w pedagogice nie koncentruje sie na szkole twor-
czej jako takiej. Pisze natomiast o zwolennikach ,szkot eksperymentalnych”,
opartych na ksztalceniu przez doswiadczanie, ktérych wymienia wérod per-
sonalistow, wywodzacych sie z pedagogiki naturalistyczno-liberalnej oraz
pedagogike szkot pracy Georga Kerschensteinera (Chmaj 1962, s. 155-187,
190-197). Rowniez w innych syntezach przegladowych pedagogika szkoly
tworczej nie zostala potraktowana w sposéb szczegdlny.

Ksiadz Adam Orczyk przeanalizowal rozne odmiany pedagogiki Nowego
Wychowania zorientowane na wychowanie tworcze, jak: ,szkota progresyw-
na’, ,szkola pracy”, ,szkota aktywna’, ,szkola na miare”, ,szkota dla zycia
i przez zycie”. Akcentowal przy tym wyraznie znaczenie rozwoju aktywnosci
u dzieci, niekoniecznie tworczej (Orczyk 2008, s. 230-260). Posrod wspolceze-
snych teorii wychowania, nawiazal do pedagogiki waldorskiej, ktéora w ja-
kims$ stopniu odzwierciedlata idee szkoty tworczej.

7 kolei w monografiach pod redakcja Bogustawa Sliwerskiego mozna
odnalezé jeszcze inne wspodlczesne koncepcje, choé¢ czesciowo zbiezne z ide-
ologia szkoly tworczej. Sa to np. pedagogika niedyrektywna, pedagogika
antyautorytarna czy nieautorytarna (Sliwerski 2004, s. 197 i nast.).

Poréwnujac dawne i wspotczesne rozumienie istoty szkoly tworczej, wy-
nikajace z analizy zaproponowanych wcze$niej ujeé¢ definicyjnych, warto od-
notowad, ze w odroznieniu od logiki Rowida, wtasciwy sens szkoly tworczej
we wspolczesnodci taczy sie przede wszystkim z jej innowacyjnoscia, rowniez
organizacyjna i odnosi si¢ w réwnym stopniu do wszystkich jej podmiotow:
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Tymezasem Rowid wyraznie eksponuje wa-
lor duchowy, osobowy wychowania tworczego, ktére ma poniekad charak-
ter indywidualny, cho¢ dokonuje sie w pracy zespotowej i mozliwe jest tyl-
ko w specjalnych warunkach, sprzyjajacych samodzielnemu doswiadczaniu
i uwalnianiu sie ekspresji wlasnej dziecka.

Oba warianty teoretyczne mieszcza w sobie najwazniejsze komponenty
szkoty tworczej, do ktéorych mozemy zaliczy¢:

— nastawienie na poznanie dziecka;
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— uwzglednianie w nauczaniu naturalnego procesu rozwoju dziecka, jego
potencjatu, sit fizycznych i duchowych oraz ukrytych czasem zdolnosci
i zainteresowan;

— oparcie nauczania na poznawaniu $wiata i zZycia przy pomocy zmy-
stow;

— aranzowanie otoczenia w sposob sprzyjajacy ekspresji wlasnej;

— do$wiadczanie, eksperymentowanie, dziatanie i przezywanie;

— tworzenie atmosfery wspotdziatania i solidarnosci z grupa réwiesnicza
i z nauczycielem;

— kreowanie siebie i otoczenia, wnoszenie nowych wartosci i dobr.

Jak z powyzszego wynika, realizacja idei szkolty tworczej jest mozli-
wa wylacznie w powiazaniu z wychowaniem twoérczym, z ksztalttowaniem
tworczej postawy wobec otoczenia i samego siebie. Tylko cztowiek otwarty
i tworczy jest zdolny do przeksztatcania otaczajacej go rzeczywistosci szkol-
nej w sposob tworczy, jest w stanie tworzyé¢ i tworczo dzialaé, edukowaé
przez tworczosé i dla tworczodci.

Kanony wychowania tworczego i szkoly tworczej ksztaltowaly sie w cig-
gu wiekéw. Z perspektywy historycznej, bogactwo senséw i znaczen zwiaza-
nych z tworczoscia, edukacja tworcza i szkolag tworcza jest nieporéwnywanie
wieksze od uje¢, jakie znajdujemy najczesciej w literaturze. Analizujac po-
wyzsze zagadnienia w ujeciu wertykalnym mozna wyodrebni¢ co najmniej
trzy obszary badawcze, zgodne z ewolucja idei edukacji tworczej jako katego-
rii pedagogicznej. Co wiecej, na kolejnych etapach rozwoju teorii tworczej
edukacji mozna wskazaé¢ konkretne rozwiazania odpowiadajace aktualnej
w danym momencie wizji szkoly tworczej. W dalszej czesci tekstu rozpa-
trze, z koniecznosci w sposoéb selektywny, najwazniejsze tendencje w rozwo-
ju teorii i praktyki zwiazanej z wychowaniem tworczym, jakie ujawnity sie
w ogblnej ewolucji pedagogiki.

Biorac pod uwage site i jakos¢ oddzialywania pedagogicznego, mozemy
moéwié o trzech etapach w historycznym rozwoju edukacji tworczej i szkoty
tworczej, ktére pomimo pewnych odmiennosci, jednak wzajemnie sie przeni-
katy i uzupetnialy. Istotne znaczenie dla ksztattowania sie¢ idei szkoty twor-
czej mial obowigzujacy w danym czasie $wiatopoglad filozoficzny. Przez
wiele stuleci, praktycznie az do wspoétczesnosci kojarzono edukacje twor-
cza z procesem ,stwarzania si¢” czltowieka, jak pisat Bronistaw Trentowski,
co wynikalo z filozofii personalistycznej, siegajacej tradycji chrzescijanskiej,
a obecnej w pedagogice juz od okresu Odrodzenia. Rownolegle wylonita sie
z historii druga orientacja, o nachyleniu zdecydowanie bardziej aktywizu-
jacym, ktora pojmowata wychowanie tworcze jako proces dokonujacy sie
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poprzez aktywno$é, na drodze dziatania i poznawania $wiata. I wreszcie ja-
ko trzecia zaistniata szkola tworcza oparta przede wszystkim na ekspresji
tworczej dziecka, na tworzeniu i wychowaniu przez twérczoscé.

Edukacja jako wspomaganie twoérczego samorozwoju, jako ,stwa-
rzanie sie”’ cztowieka

Taki sposéb myslenia o edukacji wynikal nade wszystko z refleksji perso-
nalistycznej. Personalizm, pochodny od tacinskiego stowa persona (osoba)
zaistnial w filozofii od czaséw Aniciusa Manliusa Boecjusza (ok. 480-542),
ktory przeniost pojecie osoby z Osob Boskich Trojcy Swietej na czlowieka.
I cho¢ personalizm nie posiada jednego $wiatopogladowo oblicza, w nurcie
pedagogiki personalistycznej wyraznie i jednoznacznie eksponuje sie kaz-
dy podmiot osobowy — osobe ludzka (zaangazowana w proces socjalizacji,
ksztalcenia i wychowania), ktora postrzegana jest jako istota autonomiczna.
Afirmuje sie jej godnosé, rozumnosé, zdolnosé do mitosci i samoswiadomosé.
Te przymioty stanowig podstawe jej aktow rozummnych i wolnych. Osoba
ludzka posiada w sobie walor niepowtarzalny i nadrzedny wobec wszyst-
kich wartosci materialnych, ekonomicznych i spoteczno-politycznych (Or-
czyk 2008, s. 338-341).

Dla personalistow pojecie osoby jest punktem centralnym ogoélnej teorii
czltowieka. W tradycji tomistycznej, od $w. Tomasza z Akwinu, czlowiek
jako osoba jawi si¢ zarazem jako byt samoistny, konkretny, jednostkowy
i indywidualny. Osoba to substancja o rozumnej naturze (Kaszynski 2002,
s. 56), a zatem natura jest czym$ co wspolistnieje z czlowiekiem, czyms
niedefiniowalnym, co od dawna frapowalto uczonych i myslicieli.

O naturze, w rozumieniu zdolnosci czy raczej talentéw pisali juz sta-
rozytni. Jak wiadomo, w wychowaniu atenskim liczyl sie cztowiek i jego
talent. Do natury ludzkiej odwotywali sie humanisci, ktoérzy coraz czesciej
omawiali sprawy wychowania w powiazaniu z psychologia cztowieka. In-
teresowali sie jego duchowoscia, jego wewnetrzna glebia, ktéra nazywano
natura. W naturze dziecka widziano tajemnicza site, potencjat, ktory wy-
maga szczegbdlnego traktowania. Postulowano, aby postepowanie z dzieémi,
metody nauczania i wychowania byly dostosowane do natury dzieci i ich
mozliwosci, poznawanych przy pomocy uwaznych obserwacji. W Odrodze-
niu po raz pierwszy akcentuje sie problem wspomagania tworczego rozwoju
czlowieka. W ten sposob wielcy humanisci, jak na przyktad Ludwik Vives
(1492-1540) zapoczatkowali narodziny pedagogiki humanistyczne;j.

Jan Amos Komenski (1592-1670), rozwazajac o naturze ludzkiej do-
strzegl jej nierozerwalny zwiazek z natura rzeczy. Nature ludzka traktowal
jako cel wychowania, a przyrode jako srodek prowadzacy do niego. Istota
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wychowania wedlug Komenskiego zawierata sie w hasle ,wychowywaé¢ nale-
zy w zgodzie z natura’, wychowanie musi by¢ zgodne z prawami rozwoju
psychicznego i fizycznego (pdzniej rozwinie to wiek oSwiecenia). Z natu-
ry (przyrody) wyprowadzil porzadek i zasady, ktorych radzil przestrzegaé
w wychowaniu i nauczaniu (Zrédla do dziejow...1995, s. 333-341). Teoria
nowej metody Komernskiego — nauczania pogladowego postulowala, by wy-
chowanie budzito i rozwijalo naturalna dla czlowieka ciekawos¢ swiata, by
uczyto ,dostrzegania rzeczy”.

O wspomaganie naturalnego rozwoju dziecka w procesie autokreacji
upominat si¢ tez Jan Henryk Pestalozzi (1746-1827). Zakltadal, ze w naturze
ludzkiej tkwi cos, co jest niezmienne, wieczne, co sprawia, ze kazdy posiada
swoje fizyczne i duchowe potrzeby i jest wyposazony w sily i predyspozycje,
dzieki ktorym moze osiggnaé spelnienie w zyciu i urzeczywistni¢ swoje zy-
ciowe cele. Jednak natura ludzka jest tak skonstruowana, ze jednostka nie
moze osiggnaé swojego prawdziwego przeznaczenia, czyli cztowieczenstwa
bez odzialywania otaczajacych go ludzi. Wszystkie dziatania, ktére prowa-
dza do tego celu, Pestalozzi nazywa ,sztuka wychowania”’, w skrocie sztuka.
W jednym z jego dziet czytamy: ,cztowiek staje sie cztowiekiem tylko przez
sztuke” (Bruhlmeiner 2011, s. 40). Pestalozzi byt optymista w kwestii ,two-
rzenia” czltowieka, rozwoju jego sktonnosci i zdolnosci. W Labedzim s$piewie,
swym ostatnim wielkim dziele napisat: ,Sama przyroda pobudza czlowieka
do ich ¢wiczenia: oko chce patrzeé¢, ucho — stuchaé, nogi — chodzié, a reka
chwytaé. Serce pragnie kochac i wierzy¢, a umyst mysle¢. W kazdej sktonno-
$ci natury ludzkiej, danej nie w postaci gotowej, lecz jedynie zarodka, tkwi
przyrodzone dazenie do wyjécia ze stanu martwoty i nieumiejetnosci i do
stania si¢ sita w pelni rozwini¢ta” (Bruhlmeiner 2011, s. 41).

Wyrazicielem prawdziwie naturalistycznych, niemal natywistycznych
dazern w pedagogice, bezwzglednie odpowiadajacych teorii wspomagania
tworczego rozwoju dziecka, niejako ,zakletego” w jego naturze byt francuski
pisarz i filozof — Jean Jacques Rousseau (1712-1778). Emil, jego najwazniej-
sze dla pedagogiki dzieto, jest opisem fikcyjnego eksperymentu pedagogicz-
nego, polegajacego na $ledzeniu wynikéw wzrastania i rozwoju chlopca, wy-
chowywanego na wsi, pod okiem wychowawcy, ktory nie stosuje wobec niego
przymusu ani dyscypliny. Jedynym regulatorem tempa rozwoju dziecka jest
jego natura, rozumiana przez Rousseau dwojako: jako wewnetrzne sity dziec-
ka i jako $wiat przyrody na dziecko oddzialujacy. ,Zycie doskonate to zycie
zgodne z natura” — pisal. Emil, tytutowy bohater ksigzki, w pewnym sensie
wyalienowany ze spoteczenstwa miat swobodnie dorasta¢ na tonie przyrody,
samodzielnie poznajac jej uroki i niebezpieczeristwa. Uczyl sie na drodze
doswiadczania, nie pouczany przez wychowawce, na zasadzie prob i bledow.
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W sytuacjach niepowodzenia, sam odpowiadat za konsekwencje swoich wy-
boréw (na przyktad, gdy spadl z drzewa). Rousseau bezgranicznie zaufal
dziecku, uwierzyt w jego dobra nature i checi. Rozpatrywal tylko dobra
strone wychowania, chociaz budowal je na tzw. ,wychowaniu negatywnym”.
Zaktadal, ze w konsekwencji réwniez ztych postepkéw, mozna wyzwoli¢ do-
bra nature dziecka. Ufal, ze dziecko, bez niczyjej pomocy, bedzie chciato
i wiedziato, co robi¢, aby by¢ szczesliwym. Wierzyl, Ze niejako z natury jest
,skazane” na autokreacje i jest to dla niego jedyna droga do odkrycia sa-
mego siebie i osiagniecia petni cztowieczenstwa (Zrodta do dziejow. .. 1995,
s. 471-474).

Idee J. J. Rousseau podjeta pedagogika liberalna, ktora uksztaltowata
sie ostatecznie na poczatku XX wieku w odpowiedzi na wyzwania ,nowej
szkoly” 1 Nowego Wychowania. Z systemu liberalnego w Polsce miedzy-
wojennej wyodrebnita si¢ swoista ,,pedagogia personalistyczna”, ktéra byta
w sensie metaforycznym pomostem pomiedzy personalizmem klasycznym
a naturalizmem pedagogicznym. Personaliici nowego pokolenia, do ktérych
zaliczy¢ mozna réwniez wspomnianego wezeSniej H. Rowida w sposob duzo
bardziej stanowczy domagali sie poszanowania natury ludzkiej, ktéra umoz-
liwia kreacje cztowieka i jest gléwna sita napedows jego tworczego rozwoju.
Rowid utozsamial pojecie natury z osobowodcia, ktéra nazywal , jaznia in-
dywidualng dziecka”, ,w ktorej tkwig energie psychofizyczne, samorzutne
tendencje i dyspozycje rozwojowe” (Zrédia do dziejow 1998a, s. 284). Po-
rownywal ja do ,silty wewnetrznej” drzemiacej w duszy dziecka, do ,wtasnego
ja”. Ponadto, wprowadzil pojecie twdrcza osobowosé na okreslenie struk-
tury duchowej cztowieka powstatej przez asymilowanie wartosci zawartych
w dobrach kulturalnych (Chmaj 1962, s. 185). Osobowos¢ jako podmiot jest
wedtug Rowida wytworem procesu wyzwalania sie energii tworczej na sku-
tek wtasnych wewnetrznych wysitkow, jest procesem duchowego stawania
sie, czyli autokreacji. Kazda osobowos¢ jest istota odrebna, niepowtarzal-
ng, odgrywajaca pewng role w zyciu spotecznym. Wyrasta ona na podto-
zu dyspozycji wrodzonych (instynkty, popedy, umiejetnosci), ktore rozwija.
Z pojecia osobowosci wyprowadzit Rowid wychowanie tworcze, ktére rozu-
mial jako wyzwalanie energii psychofizycznych dziecka i rozwijanie zdol-
nosci wyrazania przez nie wlasnej osobowosci (Zrodta do dziejow. .. 1998a,
s. 277). Celem wychowania uczynit budzenie sit drzemiacych w duszy dziec-
ka, rozwo]j inicjatywy w tworzeniu wartosci materialnych i duchowych oraz
zrozumienie i uznanie osobowosci dziecka, i poszanowanie jego praw (tam-
ze, s. 284). Rowid bronil autonomii pedagogiki jako nauki o rzeczywistosci
wychowawczej ze stanowiska dobra dziecka i w poczuciu odpowiedzialnosci
za jego przyszlosé, utozsamiajac przy tym (podobnie jak Rousseau) ksztal-
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cenie z samoksztalceniem, czyli rozwijaniem tworczej osobowosci (Rowid
1946, s. 58). Swoja wizj¢ humanistycznego, ale tez w pewnym sensie na-
turalnego wychowania chciat realizowaé¢ w ,szkole tworczej”. Podstawowym
zadaniem tej szkoty bylo ,tworzenie warunkéw i sytuacji, ktore sprzyjaly
wyzwalaniu energii psychofizycznych dzieci i umozliwialy im wyrazenie sie
w roznej postaci, rozwdj i ciggte doskonalenie przy pomocy wysitku samo-
dzielnego” (Zrodta do dziejow...1998a, s. 277). Osrodkiem pracy w szko-
le tworczej bylo dziecko-uczen, jego zycie i potrzeby (tamze, s. 276). Za-
miast szkot z tradycyjnymi izbami lekcyjnymi, Rowid proponowal tworze-
nie tzw. domow dla dzieci, mlodziezy i rodzicow (tamze, s. 284). W miejsce
klas szkolnych chciat tworzyé grupy, male zespoly, ktére pracowalyby pod
kierunkiem nauczyciela, wedlug wlasnego programu (tamze, s. 276). Obo-
wiazywaé je miata zasada kooperacji, wspotdziatania i solidarnosci (tamze,
s. 275). Istota nauczania w szkole tworczej sprowadzala sie do aktywnosci
i samodzielnodci ucznidéw, a rola nauczyciela ograniczalta sie do asystowa-
nia, doradzania i wspierania dzieci w ich poszukiwaniach. ,Im doskonalszy
nauczyciel, tym mniej zawdzieczaja mu uczniowie w osiaganiu zdobyczy wie-
dzy i techniki, a tym wiecej polegaja na wtlasnych sitach i wtasnej pracy”
(tamze, s. 276) — pisal. To pozorne umniejszenie roli nauczyciela, w prak-
tyce wymagalo od niego ogromnej wiedzy i umiejetnosci. Musiatl przede
wszystkim poznaé uczniéw, ich potrzeby, wrodzone sktonnosci i talenty, by
tworczo wykorzystaé ten potencjal w powiazaniu z wymogami zycia spo-
tecznego dla uksztattowania si¢ osobowosci dziecka. Pierwsza powinnoscia
nauczyciela bylo tworzenie warunkéw dla ujawnienia sie natury dziecka we
wspolnym obcowaniu, a potem budzenie w nim zainteresowan i umacnia-
nie innych funkcji psychicznych, takich jak: pomystowosé, inicjatywa i kre-
atywnosé. Majac na uwadze wylacznie dobro dziecka i jego prawo do swo-
bodnego i twoérczego rozwoju, nauczyciel mial uwzglednia¢ w swojej pracy
wychowawczej zasady indywidualizacji, wszechstronnosci, jednosci i harmo-
nii, aktywnosci, wewnetrznej prawdziwosci oraz tacznosci ze srodowiskiem.
Ponadto, oprocz talentu, powinien odznaczac sie zdolnosciami pedagogicz-
nymi, takimi jak; intuicja, takt, inteligencja tworcza i sugestywnosé (tamze,
s. 276). Ponad wszystkimi przymiotami nauczyciela, Rowid stawial jednak
umiejetnosé dialogu z uczniem, budowania zaufania i tworzenia atmosfery
wzajemnego zrozumienia. W szkole tworczej uczeri: mial pracowaé i zdoby-
waé wiedze samodzielnie; byt chetny do wspoétdziatania; czul sie bezpieczny
i pewny, bo znajdowatl sie w otoczeniu oséb zyczliwych, zgodnych i pomoc-
nych; mial poczucie sprawstwa, tworcza moc, ktora dyskretnie rozbudzit
w nim nauczyciel. Rowid w swojej koncepcji szkoty twoérczej pragnal po-
wiazaé idee Nowego Wychowania z pedagogika kultury oraz postulaty spo-
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tecznego wychowania z poszanowaniem osobowodci dziecka. W jego wizji nie
byto mowy o celowym kierowaniu procesem nauczania, liczyta sie wylgcznie
spontaniczno$é, swoboda w wyrazaniu mysli, uczué i dazen (pajdocentryzm).

Edukacja jako proces aktywnego i tworczego dziatania

W nawigzaniu do tego, co zostalo przedstawione wcze$niej, nie ulega wat-
pliwodci, ze jako pierwszy w ten sposéb interpretowal wychowanie cytowa-
ny wyzej H. Rowid. Niemniej, w tym fragmencie artykulu skoncentrowa-
no sie na tych rozwiazaniach edukacyjnych, ktére znane sa w historii jako
,szkoty dziatania” i w odrdznieniu od szkoty tworczej Rowida w znaczaco
mniejszym stopniu akcentuja sens duchowy nauczania szkolnego, eksponu-
jac przede wszystkim jego strone praktyczna. W szkole tworczej Rowida,
chodzito o umozliwienie naturalnego rozwoju dziecka na drodze do$wiad-
czania, natomiast sens szkét dzialania sprowadza sie do ,uczenia si¢ przez
dziatanie” z uwzglednieniem odmiennosci natury dziecka, ale w celu przy-
stosowania go do zycia w spoleczeiistwie. Szkota tworcza miata wiec wymiar
bardziej metafizyczny, a szkoly dziatania — rzeczowy.

Jak wynika z analizy Zrédel, o wychowaniu przez dzialanie mozemy
moéwié wlasciwie dopiero od okresu Odrodzenia. Wiemy, ze starozytni Rzy-
mianie cenili wykonanie (czyn) bardziej niz teorie w nauczaniu szkolnym,
niemniej praca fizyczna nie byta w tamtych realiach domeng ludzi wolnych.
Roéwniez w sredniowieczu gardzono praca fizyczna w kregach uprzywilejowa-
nych. Pierwsze smiale postulaty taczenia nauczania z praktyka pozaszkolng
i wykorzystywania wiedzy w praktyce, jak réwniez nauczania przez doswiad-
czanie pojawialy sie w koncepcji pedagogicznej L. Vivesa. Z kolei Andrzej
Frycz Modrzewski byl za wprowadzeniem obowigzku pracy w wychowaniu
domowym i dworskim.

Mozna z duzym prawdopodobienistwem przyjaé, ze prekursorem szkoty
aktywnej byl wspomniany wczesniej Jan Amos Komenski, czeski pedagog
i reformator szkolnictwa. Przez analogie do przyrody, Komeriski wyprowa-
dzil odpowiedni sposéb postepowania z dzieckiem, ktéry nazwaé mozna
naturalnym. Przyjat zasade, ze natura ludzka jest sama z siebie aktyw-
na, dlatego w wychowaniu nie tyle powinno si¢ ttumi¢, powstrzymywac
okreslone zachowania, lecz pomagaé rozwinaé i ukierunkowaé¢ wrodzona ak-
tywno$é wychowanka. Rozw6j aktywnosci pozostawal w centrum procesu
wychowawczego. Nie byl to jeszcze wprawdzie aktywizm w ujeciu ,nowej
szkolty” z przelomu XIX i XX wieku, ale mozna moéwi¢ o metodzie aktyw-
nej lub przynajmniej duzej wrazliwosci Komeiiskiego na ten aspekt procesu
dydaktyczno-wychowawczego (Orczyk 2008, s. 113).
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Wraz z rozwojem idei ,nowej szkoly” i podejmowaniem przez réznych
pedagogdéw prob jej urzeczywistnienia zrodzita sie ,szkota aktywna”, ,szkota
progresywna’, ,szkolta pracy”. Za wypracowanymi nazwami kryja sie okre-
slone koncepcje teoretyczne i rozwiazania praktyczne, w ktorych dazy sie
do nowego ujecia rzeczywistodci ksztalcenia i wychowania, eksponujac nade
wszystko problem aktywizowania ucznia w procesie nauczania.

Szkota progresywna (Progressive School), wywodzaca sie od amerykan-
skiego progresywizmu byla reakcjg na rygoryzm, przesadny intelektualizm
i formalizm dydaktyczny szkoly tradycyjnej. Jej tworca — wybitny pedagog
John Dewey stal na stanowisku, ze dziecko powinno staé¢ sie podmiotem
W procesie nauczania i wychowania, ze proces ten musi uwzgledniaé¢ wtla-
$ciwosci psychiczne, indywidualne potrzeby i zainteresowania dziecka, od-
wolywac sie do jego aktywnodci, dawaé¢ mu szanse tworczego dziatania. I to
wtadnie szacunek dla indywidualnych réznic jest dla niego punktem wyjscia
w procesie nauczania. Jak pisze Dewey, , prawdziwy sens wyrobienia spotecz-
nego oznacza skoncentrowanie sie na tym, co jest niepowtarzalne w jedno-
stce, ta zas jako jednostkowa indywidualnosé jest nig jedynie dzieki czemus,
czego nie mierzy sie z nikim wspoélna miarg. Przeciwienistwem tego jest zu-
niformowana przecietnos¢” (Zrodla do dziejow 1998a, s. 69). Wychodzac
od idei indywidualizmu pedagogicznego, Dewey ,pragnie uczyni¢ czltowieka
swiadomym wspottworca przemian w Swiecie ludzkim, swobodnym i odpo-
wiedzialnym, zdolnym do inicjatywy i samodzielnego rozwijania zagadnien
wylaniajacych sie z zycia” (Zrodla do dziejow...1998b, s. 68). Wychowa-
nie jednak, oprécz zapewnienia jednostkom rozwoju inicjatywy musi takze
wyposazyé¢ je w ,zdolnoéé do przystosowywania sie do nowych warunkéow”
(Zrodia do dziejow 1998a, s. 69). Dlatego druga cecha pedagogiki Dewey’a
byt pragmatyzm, ktory zaktada, ze Zrodtem prawdziwego poznania, uczenia
sie jest wylgcznie dziatanie. Pragmatysci widzieli gtéwna wartosé edukacji
w jej bezposrednim zwiazku z zyciem. Utrzymywali, ze ,cale zycie jest edu-
kacyjne, a cata edukacja jest zyciem” (Kwiecinski, Sliwerski 2004, s. 313).
Szkoty natomiast sa miejscami, gdzie uczniowie powinni sie uczy¢ ,poprzez
zycie”. Dewey opowiadal sie za szkota, ktéra bytaby ,wspdlnota zycia”, ,tak
samo rzeczywista i zyciowa dla dziecka, jak i to zycie, ktore prowadzi ono
w domu, w otoczeniu sasiedzkim lub na boisku” (Zrodta do dziejow. . . 1998a,
s. 100).

Tego typu wymagania wobec szkoty prowadzity do eksponowania w pro-
cesie edukacji uczenia sie przez dzialanie i do$wiadczenie. Do$wiadczenie
uchodzito za Zrédlo myéli, a my$l stanowito niejako ,narzedzie”, za pomo-
ca ktorego istota ludzka buduje z osobami i przedmiotami doswiadczalne
zwiazki (relacje) coraz bardziej skuteczne i przynoszace pozytek. Twier-
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dzenie, ze kazde autentyczne wychowanie opiera sie na do$wiadczeniu nie
oznacza jednak, ze wszystkie do$wiadczenia mozna okresli¢ jako de facto
wychowawcze. Ostatecznie wszystko zalezy od jakosci doswiadczenia. Aby
rozpozna¢ doswiadczenie wychowawcze od niewychowawczego, Dewey wska-
zuje dwa podstawowe kryteria: zasade ciaglosci i wspotdziatania.

Zgodnie z interpretacja ks. Adama Orczyka zasada ciagtosci oznacza,
ze kazde doswiadczenie wykonane lub poznane (przezyte) zmienia tego, kto-
ry je wykonuje lub tego, ktéry je doznaje. Tym samym doswiadczenie to
zaznacza swoj wplyw na jako$é kolejnych doswiadczen. Zasada ciaglosci do-
Swiadczen oznacza wiec, ze kazde do$wiadczenie otrzymuje co$ z doswiad-
czen, ktore je poprzedzily i wpltywa na te do$wiadczenia, ktoére zaistnieja
w przysztosci. Prawdziwym problemem wychowania opartego na doswiad-
czeniu jest — wedtug Dewey’a — wybor takich doswiadczen aktualnych, kto-
re beda mogtly pozytywnie i twoérczo niejako ,odzywaé¢” w doswiadczeniach
przysztych. Z kolei, z zasady wspotdzialania wynika, ze dos$wiadczenie nie
zachodzi jedynie ,we wnetrzu” osoby. Kazde autentyczne do$wiadczenie ma
wymiar aktywny (czynny), czyli wptywa na zmiane warunkow, w jakich sie
ono dokonuje. Doswiadczenie — to swoistego rodzaju ,wartosé¢’, ktéra po-
wstaje na zasadzie ,transakcji” miedzy jednostka a $rodowiskiem pojmowa-
nym caltosciowo jako zbiér uwarunkowan, ktore niejako ,wchodza w reakcje”
z potrzebami, pragnieniami i zdolno$ciami osobistymi (Orczyk 2008, s. 235).

Wedhug Dewey’a wychowanie to ,rekonstrukcja do$wiadczen”. Aby wy-
chowanie osiagneto swoje cele w stosunku do jednostki i spoleczeristwa, po-
winno opierac sie na ,doswiadczaniu zycia”. Proces wychowania postrzegany
jest w kategoriach ciaglej przemiany, ktorej celem jest wieloptaszczyznowy
rozw6j wychowanka, a zwlaszcza doskonalenie jego mozliwosci intelektu-
alnych, wyrazajacych sie umiejetnoscia krytycznego podejscia do rzeczy-
wistodci oraz zdolnoscia rozwiazywania probleméw zyciowych. Natomiast
szkota jest ,terenem zycia”, doswiadczania przez dzialanie, przez wykony-
wanie prac fizycznych. Konieczne jest wszechstronne poznanie wychowanka
i jego prawdziwych zainteresowan, by opracowaé wlasciwe metody pracy
tworczej. W 1896 roku Dewey zalozyl szkote eksperymentalng w Chicago,
w ktorej weryfikowat swoje teorie. Szkota ta obejmowata uczniow od 4 do 13
lat i starata sie realizowaé niektore zasady pedagogiki Friedricha Froebla: 1)
uczenie wychowankoéw wspolpracy; 2) uwzglednianie przekonania, ze gtowne
zrodto kazdej czynnosci lezy w sferze dziatari impulsywnych i instynktow-
nych dziecka; 3) przyjecie zasady, ze trwala wiedza to ta, do ktérej dochodzi
sie przez aktywne i kreatywne zaangazowanie tworcze samego ucznia. Cho¢
szkota ta istniata krotko, stala sie wzorcem dla podobnych placéwek, orga-
nizowanych w duchu Nowego Wychowania.
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Szkotla tworzenia, wychowania do tworczosci i przez tworczosé

Istnienie tego typu szkot to niewatpliwie jedno z wazniejszych wyzwan teraz-
niejszosci. We wspotczesnej pedagogice wystepuje wiele udanych przedsie-
wzie¢ praktycznych w realizacji réznych koncepcji wychowania do twoérczo-
$ci. Kontestatorzy wspoélczesnej pedagogiki nawiazuja do idei wychowania
niedyrektywnego, antyautorytarnego, wychowania do wolnosci, do idei glo-
szonych przez Rudolfa Steinera, Marie Montessori, przywotuje sie poglady
Aleksandra Neilla czy francuskich pedagogéw Roberta Glotona i Cleuda
Clero. Kazdy z tych autoréw sugerowal swobode w wychowaniu, kazdy do-
cenial sztuke, kazdy upominal sie o dowarto$ciowanie réoznych form ekspresji
dziecka, kazdy mowit o akceptacji dziecka i jego prawie do wtasnych potrzeb
duchowych.

Wiek XX wyznaczyt nowy etap w dziejach pedagogiki, ktéry mozna by
nazwaé triumfem pedagogiki tworczej aktywnosci. Bez watpienia bylo to
zwigzane nie tylko z rozwojem filozofii pragmatyzmu, o czym byta mowa
wczedniej, ale tez z osiagnieciami psychologii i pedagogiki eksperymental-
nej. Wystarczy tu wymieni¢ chociazby takich uczonych, jak Stanley Hall
(1844-1924), Alfred Binet (1857-1911), Edward Claparede (1873-1940) czy
Ovide Decroly (1871-1932), ktorych nazwiska staly sie juz niemal symbo-
liczne. Sztandarowym hastem pedagogiki funkcjonalnej E. Claperede’a byto
twierdzenie, iz ,dziecko nie musi zawsze robi¢ tego co chce, ale zawsze po-
winno chcie¢ tego, co robi” (Zrodla do dziejow 1998a, s. 164). Na takich
podstawach ksztaltowata sie idea szkoly tworczej pozwalajacej dziecku na
zdobywanie i rozszerzanie swoich doswiadczen, zgodnie z formulowanym
nieco wczesniej pogladem Dewey’a, ze ,proces i cel ksztalcenia sa rzecza
jedna i ta samg” (Zrodta do dziejow...1998a, s. 71).

Idee nowego wychowania z natury rzeczy eksponowaly role aktywno-
$ci typu artystycznego, role ekspresji tworczej, stanowigcej niejako istote
samego aktu ekspresyjnego. Sadzono, iz potrzeba ekspresji i tworzenia wta-
Sciwa jest wszystkim dzieciom. Adolphe Ferriere (1879-1960), szwajcarski
pedagog, wspottworca tzw. ,szkoty aktywnej” pisatl; ,Jezeli zostanie uszano-
wana dziecieca sktonnosé¢ do tworzenia, jezeli wychowawca ograniczy sie do
dostarczenia dziecku materialéw potrzebnych do jego pracy tworczej i usu-
niecia tego, co moze spowodowaé atmosfere rozproszenia, jezeli zrezygnuje
ze zbednej interwencji z zewnatrz, to okaze sie, w jaki sposob dziecko urze-
czywistnia w rzeczach swoje najbardziej ukryte idee, wciela w nie swoje
marzenia i wyobrazenia” (Gloton, Clero 1985, s. 9).

Z kolei, Célestin Freinet (1896-1966), inicjator szkoly nowoczesnej we
Francji (ecole moderne), negujac anachroniczno$é szkolty w stosunku do
wymagan nowoczesnego zycia w swoich szkotach organizowal dziatalnosé
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dzieci w taki spos6b, aby zapewni¢ im maksymalng swobode indywidual-
nego rozwoju, pobudza¢ aktywnos¢ i ekspresje. Tworczo$é dziecieca byta
dla niego czynnikiem ksztalcenia umystowego. Wielka wage przywiazywal
do ,doswiadczen poszukujacych” (Zrodta do dziejow. ..1998a, s. 297), ktore
rozwijaly indywidualnosé i samodzielno$é dziecka

Dla R. Glotona i C. Clero, francuskich oponentéw wychowania biernego,
,pedagogika tworczosci” jest nie tylko zespotem pogladéw na wychowanie,
ale okreslona ideologia walki o nowego cztowieka, o nowe oblicze spoteczen-
stwa. To wlasnie na murach Sorbony pod koniec lat 60-tych wsrod wielu
innych hasel znalazty sie przeciez i takie: ,,Imagination au pouvoir” (whadza
dla wyobrazni), ,, Creer ou mourir” (tworzy¢ lub umrze¢). Réwniez we Fran-
cji sformutowano po raz pierwszy wyrazenie ,sztuka zycia” (art de vivre) po
to, aby sztuka przestala byé wylacznie ,sztuka piekna’, ozdoba, luksusem
czy rozrywka, a stala sie podstawa sztuki zycia. W ksiazce pt. ,, Twdrcza
aktywnosé dziecka” R. Gloton i C. Clero formutuja tezy ,funkcjonalnej pe-
dagogiki tworczej aktywnosci”, opartej na zaufaniu do tworczych sit dziecka,
ktoéra ma zastapi¢ procesy receptywnosci i biernego wchtaniania wiedzy —
dynamiksg wyobrazni, ekspresji, zywym doswiadczeniem. Konkretyzuja pe-
dagogike tworczej aktywnosci jako proces wychowania przez sztuke: pla-
styczna, muzyczna, stowna. Sztuka staje sie dla nich srodkiem, a nie celem
wychowania. Celem jest czlowiek: petna, tworcza osobowosé, ksztaltowa-
na w warunkach swobodnych, w pelnym porozumieniu z wychowawcami,
réwiednikami, w stymulujacym otoczeniu.

Maria Montessori formutowata niegdy$ cel wychowania za pomoca stow:
,pomodz mi zrobi¢ to samemu”, tymczasem francuscy autorzy dopelniaja go
w taki sposob: ,,Dopomdc w ksztattowaniu istoty harmonijnej, swobodnej,
zdealienowanej, ale zdolnej do zycia we wspoélnocie, istoty w pelni odpowie-
dzialnej, umiejacej odkryé sztuke zycia” (Gloton, Clero 1985, s. 22). W ten
spos6b pedagogika francuska w symboliczny sposéb scala historie ze wspol-
czesnoscia, taczac mistycyzm z pragmatyzmem i aktywizmem.

Podsumowanie

Zamiast zakoniczenia, proponuje kilka uwag dotyczacych pedagogiki niedy-
rektywnej, poniewaz wlasnie jej wskazania wydaja sie najlepsza puenta przy
analizowaniu zagadnien edukacji tworczej w perspektywie przesztosci i te-
razniejszosci.

Pedagogika niedyrektywna Carla Rogersa (1902-1987) nie rezygnuje
z poszukiwania odpowiedzi na pytanie: czy i dlaczego wychowanie? — jako
charakterystycznego dla wszystkich dotychczasowych pradéw i kierunkow
pedagogiki. Zastanawia siec nad mozliwoscia niedyrektywnego wychowania
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jako najbardziej humanistyczna kategoria aktéw pedagogicznych. Dlatego
stawia pytania: jakiego rodzaju inny sposéb obcowania z drugim cztowie-
kiem pozwala na uwolnienie sie od jednostronnej czy wzajemnej koniecznosci
odwolywania sie do postulowanego stanu rozwoju osobowosci? Jaka forma
stosunkéw miedzyludzkich pozwala na pelne respektowanie ludzkiej suwe-
rennosci, podmiotowosci praw, a przez to i ludzkiej godnosci? 1 wreszcie:
jaki inny typ relacji pedagogicznych najbardziej sprzyja wychowaniu twor-
czemu, otwartemu na wyzwania wspolczesnosci i jednostkowe potrzeby?

Pedagogika niedyrektywna proponuje porzucenie pedagogiki przymusu
na rzecz tego, by proces wychowania oraz uczenia sie dzieci i dorostych opie-
ral sie na wzajemnej niezaleznosci oraz braku kierowana. Chodzi o budowa-
nie takiego rodzaju nowych relacji pomiedzy wychowawca a wychowankiem,
ktore nie ograniczatyby w zaden sposob rozwoju dziecka, ale sprzyjatyby
tworczemu dorastaniu. Na odmienno$é pedagogiki niedyrektywnej sktadaja
sie nastepujace komponenty:

a) autentycznosé, czyli to, by kazdy byl soba, by poszukiwal coraz lep-
szych warunkéw do wlasnego rozwoju, by nie odgrywal przypisanych
mu przez innych roél spotecznych;

b) gotowosé, czyli czujnosé do udzielania dziecku stosownej do jego po-
trzeb pomocy, do udzielania odpowiedzi na jego pytania, do zaspoka-
jania jego zainteresowari, do dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem;

¢) empatia — jako szczegdlna wrazliwo$é na cudze uczucia, motywy, po-
stawy, wartosci i uswiadamianie ich sobie;

d) tworczosé — zdolnosé do zmiany, elastycznosci i oryginalnosci w roz-
wiazywaniu problemoéw (Sliwerski 2004, s. 120).

Podstawa wszelkich zmian i rozwoju czltowieka w pedagogice niedy-
rektywnej jest tworzenie warunkoéw, klimatu do wyzwalania sie potencja-
hu osobowego kazdego czlowieka. Niedyrektywna postawa oznacza przede
wszystkim nienarzucanie innej osobie wzoréw osobowych czy zachowan do
nasladowania, programéw, czynnosci nawet droga perswazji czy bezposred-
niego ich komunikowania. Znamionuje zatem swobode w wyrazaniu siebie,
w dziataniu, w tworczym kreowaniu rzeczywistosci, utatwia autokreacje.
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Edyta Bartkowiak

PEDAGOGY OF CREATIVITY IN EUROPEAN TRADITION.
RETROSPECTIVE APPROACH

Keywords: creative education, creative school, raising a creative child.

The essence of creative education and schools consists in creating opportunities and
situations in the child’s environment that foster the release of the child’s potential and in
enabling the child to develop spontaneously through activity and independent effort. The
basis of creative education is the recognition and inclusion of the child’s innate abilities
and interests, whereas the basis of the work in creative schools is the rule of experiencing
and cooperating.

The canons of creative education and creative school have been evolving over the
centuries together with the development of child pedagogy and philosophy for children.
For many centuries, creative education was synonymous with inner auto-creation, fol-
lowing the premises of the philosophy of personality. In Polish tradition, the vision of
creative school and education is based on the ideas of active experience, learning, and te-
aching through action. Modern creative pedagogy is based the child’s creative expression,
on creating and raising to creativity.



PEDAGOCIKA TWORCZOSCI W TRADYCJI EUROPEJSKIE]. . . 47

Edyta Bartkowiak

PEDAGOGIKA TWORCZOSCI W TRADYCJI EUROPEJSKIEJ.
UJECIE RETROSPEKTYWNE

Stowa kluczowe: edukacja tworcza, szkola tworcza, wychowanie tworcze.

Istota wychowania tworczego i szkoly tworczej polega na tworzeniu w $rodowisku dziec-
ka warunkéw i sytuacji sprzyjajacych wyzwalaniu naturalnych sit tkwiacych w dziec-
ku i umozliwieniu mu samorzutnego rozwoju poprzez aktywnosé i samodzielny wysitek.
Podstawa wychowania tworczego jest poznanie i uwzglednianie wrodzonych uzdolnieri
i zainteresowan dziecka. Natomiast praca w szkole tworczej opiera sie na zasadzie do-
$wiadczania i wspotdziatania.

Kanony wychowania tworczego i szkoly tworczej ksztattowaly sie w ciagu wiekow
w powiazaniu z rozwojem filozofii i psychologii dziecka. Przez wiele stuleci edukacja twor-
cza utozsamiana byla z autokreacja wewnetrzna w mys$l zalozen filozofii personalistycz-
nej. W tradycji polskiej przyjeta sie wizja szkoly i wychowania twoérczego opartego na
aktywnym doswiadczaniu, uczeniu sie i nauczaniu przez dziatanie. Wspolczesna peda-
gogika tworczosci bazuje na ekspresji tworczej dziecka, na tworzeniu i wychowaniu do
tworczosci.
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CZY PLEC TWORCY MA ZNACZENIE? PRZEKONANIA
NAUCZYCIELI NA TEMAT CHARAKTERYSTYKI
KREATYWNEGO CHLOPCA ORAZ KREATYWNEJ
DZIEWCZYNKI

Wspolczesdnie, jednym z nierozwiazanych probleméw dotyczacych ludzkiej
tworczosci pozostaje to, ze mimo braku stalych réznic w nasileniu zdol-
nosci tworczych miedzy kobietami a mezezyznami (Baer, Kaufman 2008;
Karwowski i in. 2016; Kogan 1974; Turska 2013) obserwuje sie istotne roz-
nice miedzy nimi w zakresie ich rzeczywistych osiagnie¢ tworczych (Abra,
Valentine-French 1991; Baer, Kaufman 2008; Helson 1990; Piirto 2004; Re-
is 1999; Simonton 1994). Wzoér tych réznic, wskazuje na wyrazna przewage
mezczyzn nad kobietami w zakresie najwyzszych osiagnie¢ tworczych (Piirto
2004; Simonton 1994).W Wyjasnienie powodow wystepowania réznic w osia-
gnieciach twoérczych kobiet i mezczyzn jest kwestia wazna, poniewaz wiaze
sie z potrzeba ograniczenia zjawiska okreslanego jako ,gubienie talentéw”
i realnych strat wynikajacych z niewykorzystania potencjatu twoérczego ko-
biet.

Dotychczasowe proby wyjasnienia przyczyn wskazywanego wyzej zja-
wiska, poza aspektami biologicznymi sprowadzaly sie przede wszystkim do
czynnikéw srodowiskowych (Abra, Valentine-French 1991). W przeszlosci
wiazaly sie one przede wszystkim z odmiennymi oczekiwaniami spoteczny-
mi wobec kobiet oraz mezczyzn. Zgodnie z nimi kobietom przypisywano
role spoleczne powiazane gléwnie z prowadzeniem domu oraz opieka nad
dzieé¢mi (Gromkowska-Melosik 2011). Mimo uplywu czasu, te historyczne —
wydawaloby sie — przekonania nadal funkcjonuja, predysponujac mezczyzn
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do podejmowania aktywnosci tworczej, podczas gdy kobiety nadal stawia-
ja w roli matki i opiekunki domowego ogniska (Simonton 1994). Helson
(1990) sugeruje wrecz, ze wspotcezesne oczekiwania formutowane wobec rol
spolecznych petlnionych przez kobiety sa tak sformutowane, ze w znaczacy
spos6b utrudniaja im osiaganie sukceséw w zakresie tworczosci. Wiaze sie
to miedzy innymi z odmiennymi praktykami wychowawczymi stosowanymi
wzgledem chtopcow oraz dziewczat (Helson 1990), ktore wydaja sie¢ wply-
waé na tworcza produktywnosé kobiet i mezczyzn w zupelnie inny sposoéb
(Simonton 1994). Ponadto koszty zalozenia rodziny oraz posiadania potom-
stwa sg odmienne dla kobiet i mezczyzn, co wywoluje konflikt miedzy rola-
mi rodzinnymi oraz zawodowymi (Cole, Zuckerman 1987; Piirto 1991), oraz
utrudnia aktywnosé tworcza. W konsekwencji trajektorie karier twoérczych
kobiet sa zupelnie inne niz twoérczych mezczyzn. W chwili, gdy mezczyzni
dynamizuja swoj rozwdj zawodowy kobiety sa bardzo silnie zaangazowane
w procesy zwiazane z zalozeniem rodziny oraz wychowaniem dzieci (Piirto
1991). Ponadto mimo rozwoju cywilizacyjnego i powszechnego dostepu do
edukacji, okazuje sie, ze wspotczesne kobiety nadal cierpia na ograniczenia
w dostepie do zasobéw, technologii oraz narzedzi niezbednych do podejmo-
wania profesjonalnej aktywnosci tworczej (Baer, Kaufman 2008; Simonton
1994).

Szczegbdlnag role w procesie przekazywania stereotypowych wzorcow
meskosci 1 kobiecosci odgrywaja nauczyciele (Kopciewicz 2007), ktorzy
w zwiazku z tym bywaja rowniez okreslani jako straznicy socjalizacji (Pesu,
Viljaranta, Aunola 2016). Dlatego tez, celem niniejszego tekstu uczyniono
analize przekonan nauczycieli na temat cech charakteryzujacych kreatywne-
go chlopca oraz kreatywna dziewczynke. Uznano, ze przekonania tego typu
moga odgrywaé¢ wazna role w procesach nauczania oraz wychowywania do
tworczosci (Szmidt 2007), a takze w realizacji programéw nauczania, ktore
na calym $wiecie coraz czesciej akcentujg potrzebe stymulowania kreatyw-
nosci uczniow (Cachia i in. 2010; Heilmann, Korte 2010). Przyjmuje sie
bowiem, ze pomyslna realizacja wszelkich dzialan majacych na celu wspie-
ranie oraz rozwijanie potencjalu tworczego uczniéw w warunkach szkolnych,
w znacznej mierze zalezy od przekonan nauczycieli na temat tworczosci (Be-
reczki, Karpati 2018). Na tej podstawie, parafrazujac stowa Nochlin (1988)
w niniejszym tekscie uznano, ze réznice w osiagnieciach tworczych kobiet i
mezczyzn nie sg zapisane w gwiazdach, nie wynikaja réwniez z odmiennego
poziomu ich zdolnosci, motywacji do pracy, cech osobowosci czy hormonéw.
Sa natomiast w znacznym stopniu skutkiem reprodukcji stereotypowych
przekonan na temat meskosci i kobiecosci, a co za tym idzie odmiennych
oczekiwan wobec pelionych przez nich rol spotecznych (Kopciewicz 2007).
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Rozumienie tworczosci

W pedagogice tworczos$é jest definiowana, nie tyle przez pryzmat osiggnieé¢
czy wytworéw (Carson i in. 2003; Simonton 1994) co przez pryzmat twor-
czego potencjalu (Barbot i in. 2015), ktéry rozumiany jest jako zdolnosé
do generowania nowych i w jakim$ sensie warto$ciowych rozwiazan okre-
Slonych zadan i probleméw (Barbot i in. 2015; Gajda i in. 2017; Runco,
Jaeger 2012). W tym znaczeniu tworczy potencjal postrzegany jest jako kon-
glomerat kognitywnych i osobowoéciowych charakterystyk, wiazany przede
wszystkim ze zdolnosciami tworczymi, otwartoscia oraz niezaleznoscia (Kar-
wowski 1 in. 2015) i mozna go zaobserwowa¢ w mniejszym lub wiekszym
nasileniu w kazdej osobie (Hong, Kang 2010; Rubinstein i in. 2013; Turner
2013). W literaturze polskiej prawdopodobnie najlepszym odpowiednikiem
tworczego potencjatu jest pojecie kreatywnosci rozumiane jako ,osobowo-
Sciowy potencjal wiekszosci ludzi do osiagania znaczacych — przynajmniej
w skali psychologicznej — wynikow w zakresie tworczosei” (Karwowski 2009,
s. 27). Tak rozumiana kreatywnos¢ postrzegana jest jako konieczny warunek
wszelkiego rodzaju aktywnosci oraz osiagnieé¢ tworczych (Karwowski 2009;
Plucker 1999; Runco 2007).

Kreatywnos§¢ moze by¢ z powodzeniem wspierana, na co wskazuja
przede wszystkim wyniki badan po$wieconych efektywnosci stymulacji zdol-
nosci tworczych (Ma 2006; Mansfield i in. 1978; Pyryt 1999; Scott i in. 2004;
Wisniewska, Karwowski 2007). Powyzsze przestanki sprawiaja, ze kreatyw-
no$¢ powinna by¢ rozwijana réwniez w warunkach szkolnych (Cachia, Fer-
rari 2010; Craft 1999) na wszystkich przedmiotach i poziomach nauczania
(Cachia, Ferrari 2010; Heilmann, Korte 2010).

Przekonania nauczycieli na temat twoérczosci

Przekonania nauczycieli nalezy odrézni¢ od wiedzy. Przekonania definiuje
sie jako subiektywne, specyficzne dla danej osoby lub grupy, wynikajace
z uogodlnienia osobistych doswiadczen, systemy pogladéw na jaki$§ temat
(Ashton 2015). Przekonania nauczycieli ksztattuja sie w wyniku pewnych
epizodycznych wydarzen majacych zwigzek z ich osobistymi doswiadczenia~
mi oraz pod wplywem réznego rodzaju zgeneralizowanych przekazow kul-
turowych na dany temat (Nespor 1987). Skutkuje to miedzy innymi tym,
ze majg one charakter subiektywny, a wiec nie zawsze zgodne sg z formalna
wiedza na dany temat, jaka ptynie chociazby z wynikéw badan naukowych.
Okazuje sie jednak, ze mimo subiektywnego charakteru przekonan, nauczy-
ciele bardzo czesto postuguja sie nimi w swojej pracy zawodowej o wiele
chetniej niz formalna wiedza o charakterze akademickim (Nespor 1987).
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Przekonania nauczycieli na temat tworczosci, nazywane réwniez ukry-
tymi (Chan, Chan 1999; Runco 1984) lub potocznymi teoriami tworczo-
sci (Gralewski 2016), okreslaja ich osobiste sposoby rozumienia tworczo-
Sci, a takze stuza im jako standardy oceniania zachowan, produktéw i cech
uczniow kreatywnych (Chan, Chan 1999; Gralewski, Karwowski 2018; Run-
co 1984). Okazuje sie, ze przekonania tego typu moga mie¢ istotne znaczenie
dla procesu wspierania i rozwijania kreatywnosci uczniow (Bereczki, Kar-
pati 2018; Skiba i in. 2010), poniewaz warunkuja gotowo$¢ nauczycieli do
wspierania i nauczania tworczosci w szkole (Rubenstein i in. 2013), ich ocze-
kiwania wobec aktywnosci tworczej uczniow (Runco i in. 1993), a takze ich
zdolnosé do rozpoznawania kreatywnosci uczniow (Gralewski, Karwowski
2018). Uznaje sie, ze przekonania tego typu moga wplywaé na formutowane
przez nauczycieli cele nauczania, wybory metod nauczania (Beghetto 2006),
czy charakter zadan stawianych uczniom (Pajares 1992).

Przekonania nauczycieli na temat charakterystyki krewnych
dziewczat oraz kreatywnych chlopcow

Dotychczasowe wyniki badan dotyczace przekonan nauczycieli na temat
ucznia kreatywnego (bez wzgledu na jego ple¢) wskazuja, ze uczen taki jest
opisywany przede wszystkim przez pryzmat poznawczych predyspozycji do
tworczosci, cech osobowosci obejmujacych miedzy innymi ciekawosé Swia-
ta, otwarto$¢, niezalezno$é czy nonkonformizm, a takze cech odwotujacych
sie do jego motywacji do dzialania takich jak inicjatywa, ambicja, wytrwa-
tog¢, determinacja czy aktywnosé (Andiliou, Murphy 2010; Bereczki, Kar-
pati 2018; Gralewski 2008). Ponadto przekonania nauczycieli, dog¢ silnie ak-
centuja inteligencje ucznia kreatywnego (Aish 2014; Aljughaiman, Mowrer-
Reynolds 2005; Chan, Chan 1999; Runco 1984; Runco i in. 1993), cechy
dotyczace jego funkcjonowania szkolnego, (Aljughaiman, Mowrer-Reynolds
2005), a takze mile i przyjazne usposobienie (Chan, Chan 1999; Gralew-
ski 2019; Runco i in. 1993), ktore w wigkszosci trudno uznaé za wskazniki
kreatywnogci.

Generalnie, o ile przekonania nauczycieli dotyczace charakterystyki
ucznia kreatywnego (bez wzgledu na jego pte¢) byly wielokrotnie analizowa-
ne zaréwno przez badaczy zagranicznych (patrz przeglad dokonany przez:
Bereczki, Karpati 2018; Gralewski 2019) jak i polskich (Gralewski 2008;
Gralewski, Karwowski 2018; Pufal-Struzik 2006; Przetacznik-Gierowska,
Kielar-Turska 1992; Tokarz, Stabosz 2001) to niewiele z nich poruszalo
problem potencjalnych réznic w zakresie wyobrazen nauczycieli na temat
charakterystyki kreatywnej dziewczynki oraz kreatywnego chlopca.
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Na wyrazne réznice przekonaniach nauczycieli dotyczacych charaktery-
styki kreatywnego chtopca oraz kreatywnej dziewczynki w opinii nauczycieli
polskich szkot srednich wskazaly wezesniejsze badania Gralewskiego (2019).
Nauczyciele bioracy udzial w badaniu, kreatywnego chtopca charakteryzo-
wali przez pryzmat cech odwolujacych sie do czesto spotykanych w lite-
raturze przedmiotu charakterystyk osob tworczych (Feist 1998) wskazujac,
ze jest on pomystowy, odwazny, pewny siebie, gotowy do podejmowania
ryzyka, niezalezny, broni wtasnego zdania, tamie zasady, jest bezposredni,
impulsywny, spontaniczny, lubi wyzwania, ale tez jest przebojowy, chary-
zmatyczny i otwarty. Ci sami nauczyciele proszeni o charakterystyke kre-
atywnej dziewczynki twierdzili, ze owszem bywa ona pomystowa, ale poza
tym w swoim dziataniu przestrzega zasad i instrukcji, jest mato spektaku-
larna, ulega opiniom grupy lub autorytetow, nie jest pewna siebie, unika
ryzyka, asekuruje sie, preferuje bezpieczne dziatania, jest wrazliwa, spo-
kojna, skromna, sumienna, pracowita, systematyczna, wytrwata, cierpliwa,
grzeczna, a ponadto jest uzdolniona artystycznie lub manualnie.

Wspominane wyzej badania sugeruja, ze zréznicowanie przekonan na-
uczycieli na temat charakterystyki kreatywnego chlopca oraz kreatywnej
dziewczynki bardziej odnosi sie do postrzegania odmiennosci stylu tworczo-
$ci kobiet 1 mezczyzn niz do poziomu ich potencjatu tworczego, kreatyw-
nosci. Badani nauczyciele nie dostrzegali wyraznych réznic w pomystowosci
czy oryginalnosci kreatywnych dziewczat i chtopcoéw. Ponadto wydaje sie, ze
przekonania tego typu sa bardzo silnie nasycone stereotypowymi wzorcami
postrzegania meskosci i kobieco$ci. Kopciewicz w rozbudowanym studium
badawczym (2007) wykazata, ze bez wzgledu na poziom ksztalcenia uczenni-
ce postrzegane sa przez nauczycieli gtéwnie przez pryzmat ich pracowitosci,
sumiennodci, starannosci, systematycznosci, aktywnosci i zaangazowania si¢
w prace na lekcjach czy odrabianie prac domowych. Z kolei w przekonaniach
nauczycieli chtopcy sa w tym zakresie bardziej beztroscy, chaotyczni, mniej
zorganizowani, maja problemy z dyscyplina szkolng, bywaja niegrzeczni,
mniej koncentruja sie na ocenach. Generalnie rzecz ujmujac nauczyciele
przekonani sa o drzemiacych w chlopcach poktadach inteligencji i zdolno-
$ci, ktore predysponuja ich do podejmowania samodzielnej aktywnosci czy
wrecz tworczodci. Tymczasem dziewczeta postrzegane sa przede wszystkim
przez pryzmat ich sumiennosci, zdyscyplinowania i podporzadkowania sie
woli nauczycieli, ktére niestety raczej nie sprzyjaja ich aktywnosci tworczej,
a wrecz przeciwnie stanowia element treningu milczenia, ulegtosci i konfor-
mizmu (Kopciewicz 2007).

Przywolywane wyzej przekonania nauczycieli polskich znajduja swoje
potwierdzenie rowniez w badaniach zagranicznych (Bernard 1979; Bianco
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iin. 2011; Lindley, Keithley 1991; Siegle, Reis 1998). Bianco i wspolpracow-
nicy (2011) na podstawie pomystowego badania, w ktérym nauczyciele mieli
nominowaé¢ uczniéw do fikcyjnego programu wspierania zdolnosci wykaza-
li, ze w przypadku chltopcow szczegdlnie cenione i pozadane byty zdolnosci
tworcze, indywidualizm oraz niezalezno$é, podczas gdy w przypadku dziew-
czat pracowito$é wytrwaltosé i zaangazowanie. Okazuje sie jednak, ze te same
cechy u uczniéw odmiennej ptci bylty réznie postrzegane przez nauczycieli —
chtopcy charakteryzujacy si¢ ciekawoscia, niezaleznoscia, wyobraznia oraz
pomystowoscia postrzegani byli jako kreatywni i poszukujacy wyzwan i na
podstawie tego typu cech byli chetnie nominowani do fikcyjnego programu
rozwoju zdolno$ci, podczas gdy te same cechy u dziewczat byty postrzegane
jako przejawy ich spotecznego niedostosowania, arogancji i niedojrzatosci,
a tym samym dyskwalifikowaly je z udzialu w tego typu programie. Lin-
dley i Keithley (1991) twierdza wrecz, ze nauczyciele cenia indywidualizm
chtopcow, zachecaja ich do eksperymentowania i aktywnosci, podczas gdy
od dziewczat, oczekuja, aby byty pilne, postuszne oraz pomocne. Taka sytu-
acja moze prowadza¢ do odmiennych wzoréw tworczosci kobiet i mezezyzn,
gdzie mezczyzni czesciej otrzymuja przyzwolenie na stanowcze i agresywne
dziatania, podczas gdy kobiety maja by¢ zorientowane na tworzenie dobrych
relacji z innymi osobami (Reis 2002) systematyczna prace wedlug wezesniej
ustalonego planu, oraz podporzadkowanie autorytetom (Bernard 1979).

Cel badania

Majac na uwadze niewielka liczbe badan po$wieconych postrzeganiu kre-
atywnych dziewczat oraz kreatywnych chtopcéw, zdecydowano sie sprawdzi¢
czy przekonania nauczycieli przedszkoli oraz szkét podstawowych na temat
kreatywnosci roznia sie ze wzgledu na pte¢ uczniow. Celem badania bylto
poréwnanie przekonan nauczycieli na temat charakterystyki kreatywnych
dziewczat oraz kreatywnych chlopcéw, w szczegdlnoéci w zakresie takich
cech, jak pomystowos¢ i oryginalno$é, sumiennosé a takze podporzadkowa-
nie oczekiwaniom innych osob.

Metoda badan
Osoby badane

W badaniu wzieto udzial 128 nauczycieli, z czego 32,1% stanowili nauczycie-
le przedszkoli, a 67,9% nauczyciele szko6! podstawowych. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ uczestnikow badania stanowily kobiety 97,7%, co wynika ze znacznego
sfeminizowania zawodu nauczycielskiego oraz tego, ze badanie prowadzono
wérod nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, gdzie odsetek kobiet
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jest najwyzszy (ORE 2015). W wiekszosci byli to dogwiadezeni nauczycie-
le. Wérod uczestnikow badania 9,2% stanowili nauczyciele stazysci, 24,6%
nauczyciele kontraktowi, 26,2% nauczyciele mianowani i 40% nauczyciele
dyplomowani. Wiek uczestnikoéw badania zawieral sie w przedziale miedzy
26 a 59 lat ze srednig M = 42,751 SD = 8,85. Uczestnicy badania zamiesz-
kiwali na terenie wojewodztwa mazowieckiego, przy czym 22,3% w gmi-
nach wiejskich, 30% w miastach o wielkosci do 50 tys. mieszkancow, 23,1%
w miastach o wielko$ci miedzy 50 tys. a 250 tys. mieszkancow, oraz 24,6%
w miastach o wielkosci powyzej 250 tys. mieszkancow.

Narzedzia badawcze

Do pomiaru przekonan nauczycieli skonstruowano dwa specjalne kwestiona-
riusze, przy czym pierwszy byl przeznaczony do charakterystyki kreatywnej
dziewczynki a drugi do charakterystyki kreatywnego chtopca. Obydwa kwe-
stionariusze byly wzgledem siebie tozsame, co przejawiato sie tym, ze za-
wieraly te same stwierdzenia (ktore réznity sie jedynie pod wzgledem formy
fleksyjnej, dostosowanej do opisu uczniow roéznej pilci). Kolejnosé stwier-
dzenn w kazdym z narzedzi byla inna, tak aby nauczyciele oceniajac na
ile dane stwierdzenie opisuje np. kreatywna dziewczynke nie sugerowali sie
adekwatnodcia danego stwierdzenia do opisu kreatywnego chtopca i odwrot-
nie. Kazdy z kwestionariuszy skladat si¢ z 18 okreslein odnoszacych sie do
trzech skal opisujacych odrebne rodzaje zachowan uczniow: (i) pomystowosé
i oryginalnos¢; (ii) sumiennosé, oraz (iii) podporzadkowanie oczekiwaniom
innych oséb. Kazda ze skal sktadala sie z sze$ciu stwierdzen. Przyktadowe
stwierdzenia dotyczace oryginalnosci i pomystowosci miaty brzmienie ,, Ma
oryginalne pomysty”; dotyczace sumiennosci — ,,Jest sumienna/y i doktad-
na/y; dotyczace podporzadkowania oczekiwaniom innych oséb — , Dostoso-
wugje sie do oczekiwan’. Zadaniem nauczycieli bylo stwierdzenie za pomoca
skali pieciopunktowej (gdzie 1 — zdecydowanie nie, 3 — trudno powiedzieé, 5 —
zdecydowanie tak) na ile kazde ze stwierdzen pasuje do opisu kreatywnego
ucznia, ktory jest chtopcem lub dziewczynka. Instrukcja do kwestionariusza
majacego na celu pomiar przekonan nauczycieli na temat cech charakteryzu-
jacych kreatywnego chtopca brzmiata: ,, Korzystajgc z podanej ankiety prosze
ocenic jak poszczegolne stwierdzenia opisujq Pani/Pana zdaniem ucznia kre-
atywnego, ktory jest chtopcem”. Instrukcja do kwestionariusza opisujacego
kreatywna dziewczynke, byla analogiczna.

Przebieg badania

Badanie przeprowadzono wsrod uczestnikéw studiow podyplomowych oraz
kursoéw doszkalajacych prowadzonych w Akademii Pedagogiki Specjalnej
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im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Udzial w badaniu byl w pelni
anonimowy i dobrowolny. Badanie przeprowadzono w formie ankiety typu
papier-otéwek. Ze wzgledu na to, ze uczestnicy musieli scharakteryzowaé
zaréwno kreatywnego chlopca jak i kreatywna dziewczynke, badanie prze-
prowadzono wykorzystujac zasade randomizacji, zgodnie z ktéra polowa
uczestnikow (wedtug przydziatu losowego) najpierw charakteryzowata kre-
atywnego chlopca a nastepnie kreatywna dziewczynke, podczas gdy druga
polowa uczestnikoéw najpierw opisywata kreatywna dziewczynke, a nastep-
nie dopiero kreatywnego chtopca. Uczestnicy wypelniali komplet narzedzi
badawczych tego samego dnia, w trakcie jednej sesji.

Wyniki

W pierwszym kroku analiz poréwnano érednie ocen przydatnosci poszczegdl-
nych stwierdzen do opisu kreatywnej dziewczynki oraz kreatywnego chtop-
ca (tabela 1). W przypadku dwunastu sposrod osiemnastu analizowanych
stwierdzeni odnotowano istotne statystycznie réznice miedzy charakterysty-
ka kreatywnej dziewczynki oraz kreatywnego chlopca. Wszystkie sposrod
analizowanych réznic przewazaly na korzysé kreatywnej dziewczynki. Ujaw-
nione wyniki wskazywaly bowiem, ze w przekonaniu badanych nauczycie-
li kreatywna dziewczynka (uczennica) byla charakteryzowana jako osoba,
ktora istotnie bardziej niz kreatywny chlopiec (uczen): lubi zadania wyma-
gajace cierpliwodci i wytrwalosci, dostosowuje sie do oczekiwan, sumiennie
wypelnia powierzone jej zadania i regul panujacych w grupie, dopieszcza
starannie wszystkie detale, praca wedlug jasno wyznaczonych regut sprawia
jej przyjemno$é, ma $wieze spojrzenie na stare problemy, jest konsekwent-
na, zaraza innych swoja pomystowoscig, jest systematyczna, jest gotowa
zgodzi¢ sie z zespolem, jest sumienna i dokladna. Nalezy podkreslié, ze
niemal wszystkie wskazywane tu réznice, na podstawie miary sity efektu
d (Cohen 1992) nalezy uzna¢ za przecietne. Duza roznice miedzy srednimi
odnotowano jedynie w zakresie stwierdzenia odwotujacego sie do sumienno-
$ci i doktadnosci. Nie odnotowano natomiast istotnych statystyczne réznic
miedzy charakterystyka kreatywnej dziewczynki oraz kreatywnego chlopca
w zakresie takich okreslen jak: ma oryginalne pomysty, pracuje inaczej niz
wszyscy, urozmaica / ulepsza stare sposoby dzialania, jest pomystowa/y,
pracuje zgodnie z podana instrukcja oraz lubi otrzymywaé precyzyjne in-
strukcje.
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Tabela 1

Poréwnanie przekonan nauczycieli na temat cech charakteryzujacych kreatywna
dziewczynke oraz kreatywnego chlopca

A: kreatywna B: kreatywny . L .
. . Poréwnanie $rednich
Okreélenie: dziewczynka chtopiec
t Site Relacj
M SD M SD Ha clacja
(df = 127) efektu d A-B

Ma oryginalne pomysty 4,59 0,68 4,55 0,70 0,67 (ni) 0,06
Lubi zadania wymagajace cierpli- 3,39 1,06 3,19 1,06 1,99* 0,18 A>B
wosci 1 wytrwatosci
Dostosowuje sie do oczekiwan 2,77 1,17 2,45 1,06 2,93% 0,26 A >B
Pracuje inaczej niz wszyscy 3,96 0,93 4,06 0,90 -1,09 (ni) -0,10
Sumiennie wypelnia powierzone 3,70 0,95 3,21 0,90 5,46* 0,48 A>B
jej/mu zadania
Latwo dostosowuje sie do oczeki- 3,00 1,02 2,60 1,06 4,09* 0,36 A>B
wan i regul obowiazujacych w gru-
pie
Urozmaica / ulepsza stare sposo- 4,10 0,85 4,17 0,87 -0,79 (ni) -0,07
by dzialania
Dopieszcza starannie wszystkie 3,80 0,98 3,30 0,99 5,21% 0,46 A>B
detale
Praca wedlug jasno wyznaczonych 2,98 1,15 2,70 1,20 2,63* 0,23 A>B
regul sprawia jej/mu przyjemnosé
Ma §wieze spojrzenie na stare pro- 4,24 0,72 4,06 0,87 2,43% 0,22 A>B
blemy
Jest konsekwentna/y 3,88 0,90 3,51 0,97 4,38% 0,39 A>B
Pracuje zgodnie z podang instruk- 2,77 1,08 2,58 1,06 1,92 (ni) 0,17
cia
Zaraza innych swoja pomyslowo- 4,43 0,61 4,26 0,64 2,92% 0,26 A>B
Scig
Jest systematyczna/y 3,30 1,02 2,99 0,92 3,31%* 0,30 A>B
Jest gotowa/y zgodzié si¢ z zespo- 3,36 0,93 2,98 1,03 4,15* 0,37 A>B
tem
Jest pomystowa/y 4,57 0,72 4,57 0,67 0,00 (ni) 0,00
Jest sumienna/y i dokladna/y 3,49 1,09 2,87 0,99 6,11% 0,54 A>B
Lubi otrzymywac¢ precyzyjne in- 2,86 1,09 2,71 1,13 1,48 (ni) 0,13
strukcje

Legenda: (ni) p > 0,05; *p < 0, 05.
Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym kroku, w programie Mplus przeprowadzono analizy czynni-
kowe wykorzystujacych podejscie ESEM (Ezploratory Structural Equation
Modeling; Asparouhov, Muthén 2009), ktore mialy z zadanie ujawnic struk-
ture przekonan nauczycieli na temat charakterystyki kreatywnej dziewczyn-
ki oraz kreatywnego chlopca (tabela 2). Zdecydowano sie na taki wariant
analityczny z dwoch powodoéw. Po pierwsze ESEM umozliwia przeprowa-
dzenie eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA), dzigki czemu mozliwe by-
to odtworzenie struktury relacji jakie wystepuja pomiedzy poszczegdlny-
mi stwierdzeniami opisujacymi kreatywna dziewczynke oraz kreatywnego
chtopca w opinii badanych nauczycieli, bez naktadania na te modele dodat-
kowych ograniczen. Po drugie zas, ESEM dzieki wskaznikom funkcji dopaso-
wania wykorzystywanych w modelowaniu strukturalnym (Hu, Bentler 1999)
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pozwala na poréwnywanie dopasowania testowanych modeli do analizowa-
nych danych, umozliwiajac badaczowi podjecie decyzji o wyborze modelu
o optymalnej liczbie zmiennych ukrytych (czynnikow). Do oceny poszczegol-
nych modeli opisujacych strukture przekonarn nauczycieli na temat charak-
terystyki kreatywnej dziewczynki oraz kreatywnego chlopca wykorzystano
wskazniki ich bezwzglednego dopasowania w postaci ogblnego testu jakosci
modelu chi-kwadrat (x?), jego poprawki na ztozonosé¢ modelu (x2/df) oraz
pierwiastka $redniego kwadratu btedu aproksymacji (RMSEA — Root Me-
an Square Error of Approzimation), a takze wskazniki CFI (Comparative
Fit Index) oraz T LI (Tucker Lewis Index). Powyzsze miary interpretowano
zgodnie z zaleceniami przyjetymi w literaturze (Hooper i in. 2008; Hu, Ben-
tler 1999). Analizy przeprowadzono z wykorzystaniem estymatora dedyko-
wanego do danych porzadkowych WLSMV z rotacja Geonim (Asparouhov,
Muthén 2009).

Tabela 2

Struktura czynnikowa przekonan nauczycieli na temat charakterystyki kreatywnej
dziewczynki oraz kreatywnego chtopca

Kreatywna Kreatywny

Okreélenie: dziewczynka chlopiec

I 11 11T I 1T 11T
Jest sumienna/y i dokladna/y 0,867* 0,009 0,094 0,749%* 0,015 0,112
Jest konsekwentna,y 0,818% 0,012 20,005 | 0,573% 0,011 0,301%
Sumiennie wypelnia powierzone 0,808%* 0,095 0,142 0,739%* 0,021 0,219
jej/mu zadania
Jest systematyczna/y 0,801% 0,000 20,008 | 0,720* | -0,237* 0,097
Lubi zadania wymagajace cierpliwosci 0,746* -0,108 -0,124 0,598%* 0,180 -0,051
i wytrwalosci
Dopieszcza starannie wszystkie detale 0,608%* 0,013 0,063 0,558%* -0,149 0,388*
Ma oryginalne pomysty -0,230 0,994* 0,010 -0,009 0,814* -0,028
Jest pomystowa/y 20,115 | o,761* 0,032 0,020 0,908* | -0,002
Zaraza innych swoja pomystowosciag 0,026 0,661%* -0,087 0,139 0,528%* 0,070
Ma $wieze spojrzenie na stare proble- 0,008 0,658%* -0,353* 0,007 0,718%* 0,198
my
Urozmaica / ulepsza stare sposoby 0,176 0,534* -0,315* 0,004 0,509* -0,373*
dziatania
Pracuje inaczej niz wszyscy -0,258%* 0,492%* -0,070 -0,139 0,674* 0,025
Pracuje zgodnie z podang instrukcja 0,184 0,007 0,759* 0,296* -0,024 0,635*
Lubi otrzymywaé¢ precyzyjne instruk- 0,167 -0,001 0,727* 0,396* 0,006 0,616*
cje
Jest gotowa/y zgodzié sig z zespoltem 20,003 0,163 0,615% | -0,203 0,017 0,615%
Dostosowuje sie do oczekiwan 0,250%* -0,175 0,585%* -0,121 -0,039 0,588%*
Latwo dostosowuje sie do oczekiwan 0,220 0,060 0,576* -0,044 -0,300%* 0,501%*
i regul obowigzujacych w grupie
Praca wedlug jasno wyznaczonych re- 0,043 -0,100 0,417* -0,293* 0,202 0,596%*
gul sprawia jej/mu przyjemnosé

Legenda: *p < 0, 05; dla zwiekszenia czytelnosci tabeli dane posortowano na podstawie
wartosci tadunkéw czynnikowych.

Zrodto: opracowanie wlasne.



CZY PLEC TWORCY MA ZNACZENIE?. .. 59

Przeprowadzone analizy wykazaly trzyczynnikowa strukture przeko-
nan nauczycieli na temat cech charakteryzujacych kreatywna dziewczyn-
ke (tabela 2). Rozwiazanie to charakteryzowalo sie optymalnym dopaso-
waniem do danych x? = 142,69; df = 102; p = 0,005; x%/df = 1,39;
RMSFEA = 0,058; CFI = 0,981; TLI = 0,972. Czynnik pierwszy — Su-
mienno$é — konstytuowaly okreslenia odnoszace sie do sumiennosci, doktad-
nosci, starannosci, konsekwencji, systematycznosci i wytrwatosci. Czynnik
drugi — Pomystowosé i oryginalnosé — tworzyty z kolei okreslenia odwo-
tujace sie do pomyslowosci, oryginalnosci oraz zdolnosci do znajdowania
nowych rozwiazan starych probleméw, z kolei czynnik trzeci — Podporzqd-
kowanie oczekiwaniom innych oséb — grupowal okreslenia odwolujace sie
do podporzadkowania sie réznego rodzaju oczekiwaniom innych oséb oraz
grup, a takze opisujace gotowos¢ do dostosowywania sie do réznego rodza-
ju instrukcji oraz regul. Kazdy z czynnikéw skladal sie z szesciu okreglen?.
Analogiczng, cho¢ zdecydowanie gorzej dopasowang do danych, strukture
przekonan nauczycieli odnotowano w stosunku do cech kreatywnego chtop-
ca x? = 231,55; df = 102; p = 0,005; x?/d = 2,27; RMSEA = 0,080;
CFI =0,963; TLI =0,907.

Majac na wzgledzie fakt, ze struktura przekonan nauczycieli na temat
cech charakteryzujacych kreatywnag dziewczynke oraz kreatywnego chlopca
okazata si¢ by¢ bardzo podobna, w kolejnym kroku zdecydowano sie poréw-
na¢, czy w nasileniu poszczegdlnych czynnikoéw opisujacych ucznia kreatyw-
nego wystepuja istotne roznice ze wzgledu na jego pteé¢. Szczegdly z tego
zakresu prezentuje tabela 3.

Tabela 3

Poréwnanie przekonan nauczycieli na temat cech charakteryzujacych kreatywna
dziewczynke oraz kreatywnego chlopca — na podstawie wynikéw analizy czynnikowej

A: kreatywna B: kreatywny . L .
) Poréwnanie §rednich
Czynnik: dziewczynka chlopiec
t Sit Relacj
a M | SD a M | sD He claca
(df = 127) efektu d A-B
Sumiennosé 0,87 3,59 0,77 0,85 3,18 0,73 7,03* 0,62 A>B
Pomystowosé 0,71 4,31 0,48 0,69 4,28 0,49 0,96 (ni) 0,08
i oryginalnos¢
Podporzadkowanie | 0,84 2,96 0,80 0,75 2,67 0,73 4,34* 0,38 A>B
oczekiwaniom in-
nych

Legenda: a — wspolczynnik Alfa Cronbacha, (ni) p > 0,05; *p < 0, 05.

Zrddto: opracowanie wlasne.

W tabeli 2 okreslenia konstytuujace poszczegolne czynniki zostaly pogrubione.
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Przeprowadzone analizy wykazaty, ze o ile nauczyciele w swych przeko-
naniach nie wskazywali na r6znice w charakterystyce kreatywnej dziewczyn-
ki oraz kreatywnego chtopca w zakresie ich pomystowoéci i oryginalnosci to
dostrzegali takie roznice w zakresie sumiennosci oraz podporzadkowania re-
gutom i oczekiwaniom innych osob. Kierunek tych réznic wskazywal na to,
ze w przekonaniu badanych nauczycieli kreatywna dziewczynka jest istot-
nie bardziej sumienna oraz podporzadkowana oczekiwaniom innych oséb
niz kreatywny chtopiec. Odnotowane réznice miedzy poréwnywanymi $red-
nimi w zakresie oceny sumiennodci okazaly si¢ duze (d = 0,62), podczas
gdy w przypadku podporzadkowania regutom i oczekiwaniom innych oséb
przecietne (d = 0, 38).

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania sktaniajg do kilku wnioskéw. Po pierw-
sze, przekonania nauczycieli przedszkoli oraz szkoét podstawowych, na te-
mat pomystowosci i oryginalnosci kreatywnych dziewczat oraz kreatywnych
chtopcoéw nie réznia sie od siebie. Oznacza to, ze w przekonaniu badanych
nauczycieli, kreatywna dziewczynka jest réwnie pomystowa i oryginalna co
kreatywny chlopiec. W tym zakresie nauczyciele sa zgodni z wynikami ba-
dan, ktore nie potwierdzaja wystepowania systematycznych réznic w zakre-
sie nasilenia zdolnosci tworczych miedzy kobietami i mezezyznami (Baer,
Kaufman 2008; Karwowski i in. 2016; Kogan 1974; Turska, 2013).

Po drugie, mimo braku réznic w zakresie pomystowosci oraz oryginal-
nosci, badani nauczyciele postrzegaja kreatywna dziewczynke jako istot-
nie bardziej podporzadkowana oczekiwaniom innych os6b niz kreatywnego
chtopca. W przekonaniu badanych nauczycieli kreatywna dziewczynka istot-
nie bardziej niz kreatywny chlopiec, dostosowuje sie do oczekiwan innych
0s6b, dostosowuje sie do oczekiwan i regul obowiazujacych w grupie, jest
gotowa do tego, aby zgodzi¢ sie z zespotem, a praca wedlug jasno wyzna-
czonych regul sprawia jej przyjemnosc.

Pytanie jednak jak rozumie¢ powyzsze okreslenia? Sugeruja one bowiem
to, ze w przekonaniu nauczycieli, kreatywna dziewczynka jest bardziej ulegta
i konformistyczna wzgledem podgladéw innych oséb niz kreatywny chtopiec,
co niejako zaprzecza jej kreatywnosci. Podporzadkowanie sie oczekiwaniom
innych oséb, ulegltos¢ czy konformizm traktowane sa bowiem jako synoni-
my odtworczosci (Andiliou, Murphy 2010; Bernacka 2004, 2008; Gralewski
2016). Wydaje si¢, ze przyczyna takiego definiowania kreatywnosci dziew-
czat, sa odmienne oczekiwania formutowane wzgledem kobiet i mezczyzn,
wynikajace ze stereotypowych wzorcow meskosci i kobiecosci (Proudfoot
iin. 2015). W ich $wietle od mezczyzn oczekuje sie niezaleznosci, samodziel-
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nosci, $miatosci, podejmowania dziatan ryzykownych i odwagi, podczas gdy
od kobiet wrazliwosci, zrozumienia dla innych, wspolpracy, oraz umiejetno-
$ci dbania o relacje interpersonalne (Abele, Wojciszke 2007; Bernard 1979;
Proudfoot i in. 2015).

Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze ujawnione w niniejszym ba-
daniu przekonanie nauczycieli o wyzszym w przypadku kreatywnych dziew-
czat podporzadkowaniu oczekiwaniom innych oséb, wynika nie tyle z ich
wiedzy na temat tworczosci, ile ze stereotypowo postrzeganych rol ptcio-
wych, w §wietle ktérych powinnoscia dziewczat jest dbanie o wlasciwe rela-
cje interpersonalne z innymi osobami. Problematyczne w tym przekonaniu
jest jedynie to, ze jako$é tych relacji moze by¢ warunkowana w przypadku
kobiet ich ulegtoscia i podporzadkowaniem woli innych oséb. W tym zakre-
sie ujawnione wyniki, sa zgodne z wczesniejszymi ustaleniami dotyczacymi
postrzegania kreatywnych dziewczat, w Swietle ktorych opisywane sg jako
ulegte, konformistyczne, unikajace ryzyka, nie do korica pewne siebie, pod-
porzadkowujace sie oczekiwaniom i autorytetowi nauczyciela oraz unikajace
narazenia sie na konflikt z grupa (Gralewski 2019).

Do podobnych spostrzezeni doszta w swoich badaniach réwniez Kopcie-
wicz (2007), ktora wykazala, ze w przekonaniu nauczycieli wezesnej eduka-
cji dziewczeta postrzegane sa miedzy innymi jako przejmujace si¢ reakcjami
innych osob, bierne, przytakujace nauczycielom, nieposiadajace wlasnego
zdania lub nie umiejace go wtasciwe wyrazi¢. Niestety, wyzsze oczekiwa-
nia wobec zachowan spotecznych kobiet, zorientowanych przede wszystkim
na uleglosé, umiejetnosé wspoélpracy i dbanie o relacje, moga skutkowaé
wyksztalceniem sie w nich stereotypowego wzorca ,,grzecznej dziewczynki”,
ktéra w miare swojego rozwoju bedzie coraz mniej sktonna do niezaleznego
my$lenia i tworczosci, mimo posiadania ku temu niezbednego potencjatu,
w postaci zdolnosci twérczych.

Po trzecie, badani nauczyciele postrzegaja kreatywna dziewczynke jako
istotnie bardziej sumienna niz kreatywny chtopiec. W tym zakresie cecha
ta jest przez nich utozsamiana z sumiennym wypelnianiem powierzonych
zadan, cierpliwodcia i wytrwatoscia, dbaloscia o szczegdly, dokladnoscia,
konsekwencja i systematycznoscia. Podobnie jak poprzednio, wyjasnienie
tego, zjawiska wydaje sie tkwi¢ w przekonaniach na temat stereotypowych
wzorcow meskosci 1 kobiecosci. Okazje sie bowiem, ze od dziewczat w szcze-
gélnym stopniu oczekuje si¢ szeroko rozumianej pracowitosci, wytrwatosci
i zaangazowania (Bianco i in. 2011; Bernard 1979; Lindley, Keithley 1991).
Szereg badan edukacyjnych potwierdza w tym zakresie, ze nauczyciele ocze-
kuja od dziewczat pilnej, sumiennej i pelnej zaangazowania realizacji powie-
rzanych im zadan (Tobin, Garnett 1987) oraz doprowadzania ich do korica
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(Lindley, Keithley 1991). Funkcjonuje w tym zakresie stereotyp pilnej, pra-
cowitej, systematycznej, starannej i doktadnej uczennicy (Kopciewicz 2007),
ktora w sumienny sposob realizuje wszelkie obowiazki dydaktyczne. Tym-
czasem chlopcy postrzegani sg przez nauczycieli jako impulsywni, nieuwaz-
ni, niesystematyczni, mniej staranni i dokladni w realizacji powierzanych
im zadan (Kopciewicz 2007).

W tym miejscu nasuwaja siec zatem pytania o to, czy jest co$ zlego
w takim zréznicowaniu oczekiwan wobec zachowarni dziewczat i chtopcow,
oraz jaki moze mieé¢ ono zwiazek z ich przyszta aktywnoscia tworcza? Hi-
potetyczna odpowiedZ na powyzsze pytania sprowadza sie do odmiennych
ze wzgledu na pleé¢ wzorcow atrybucji porazki i sukcesu (Siegle, Reis 1998).
Zgodnie z nimi sukces mezczyzn, ze wzgledu na ich niskie zaangazowanie
przypisywany jest ich zdolno$ciom, podczas gdy sukces kobiet ttumaczony
jest nie tyle poziomem ich zdolnosci, co pracowitoscia i zaangazowaniem.
7 kolei porazka mezczyzn wynika z niedostatecznego wysitku lub przypad-
ku, podczas gdy porazka kobiet ze wzgledu na ich wczesniejsze zaangazowa-
nie jest thumaczona niedostatecznymi zdolnosciami (Lindley, Keithley 1991;
Siegle, Reis 1998). W takiej sytuacji, samoocena kobiet zar6wno w sytuacji
sukcesu jak i porazki jest zagrozona (Siegle, Reis 1998). W dluzszej per-
spektywie czasowej moze to prowadzi¢ do tego, ze w mysl teorii poczucia
wlasnej skutecznosci Bandury (1997), cze$¢ kobiet moze unikaé sytuacji
nowych i wyzwan o charakterze tworczym, poniewaz ze wzgledu na swoje
wczedniejsze doswiadczenia nie beda one odczuwaly, Ze sa one sobie z nimi
w stanie poradzi¢. Unikajac kolejnej porazki i chroniac resztki wlasnej pozy-
tywnej samooceny, moga w ten sposéb unikaé¢ podejmowania sie aktywnosci
tworczej. Mechanizm ten wydaje sie byé¢ nieco taskawszy wobec mezczyzn,
poniewaz zawsze pozostaje im racjonalizacja odniesionej porazki, ktora nie
zagraza samoocenie ich zdolnosci. Bez watpienia daje to mezczyznom nieby-
wala przewage nad kobietami, szczegblnie w przypadku podejmowania si¢
aktywnosci tworczej, ktora obarczona jest duzym ryzykiem niepowodzenia.

Podsumowujac, ujawnione w niniejszym badaniu zaleznosci, wskazu-
ja na to, ze przekonania nauczycieli na temat charakterystyki kreatywnej
uczennicy oraz kreatywnego ucznia sa do pewnego stopnia przesycone ste-
reotypowymi wzorcami meskosci oraz kobiecosci. Owo stereotypowe skrzy-
wienie, wydaje sie by¢ szczegblnie niekorzystne wobec wizerunku kreatyw-
nej dziewczynki, poniewaz oczekuje si¢ od niej podporzadkowania oczeki-
waniom innych os6b oraz szczegélnej sumiennosci w realizacji powierzanych
jej zadan. Wydaje sie, ze obydwa formutowane tu przekonania nauczycieli
w dluzszej perspektywie czasowej moga jedynie szkodzi¢ aktywnosci twor-
czej kobiet. Wdrozone w praktyki edukacyjne moga bowiem prowadzi¢ do
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ksztaltowania ich ulegtosci i konformizmu, oraz obnizaé¢ ich motywacje do
podejmowania sie dziatan tworczych.
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Jacek Gralewski

DOES THE GENDER OF THE CREATOR MATTER? TEACHER’S
BELIEFS ABOUT THE CHARACTERISTICS OF A CREATIVE BOY
AND A CREATIVE GIRL

Keywords: creativity, teachers’ beliefs, hidden theories of creativity.

Despite the lack of documented differences in the intensity of creative abilities between
women and men, the observed disproportion between men and women in terms of creative
achievements may result from different socialization and education paths of boys and
girls. The purpose of the article is to compare teachers’ beliefs about the characteristics
of a creative boy and a creative girl. 128 experienced kindergarten and elementary school
teachers were involved in the study. The research results showed a significant diversity of
teachers’ beliefs about the characteristics of girls and boys in terms of creativity. While
the surveyed teachers did not notice differences in the ingenuity and originality of boys
and girls (¢t = 0.96; p > 0.05; d = 0.08), in their opinion, a creative girl was perceived
as significantly more conscientious (¢t = 7.03; p < 0.05; d = 0.62) and subordinated to
the expectations of other people (¢ = 4.34; p < 0.05; d = 0.38) than a creative boy.
The revealed differences were analyzed theoretically (theories of creativity, socio-cultural
concepts of gender).

Jacek Gralewski

CZY PLEC TWORCY MA ZNACZENIE? PRZEKONANIA
NAUCZYCIELI NA TEMAT CHARAKTERYSTYKI KREATYWNEGO
CHEOPCA ORAZ KREATYWNEJ DZIEWCZYNKI

Stowa kluczowe: tworczosé, przekonania nauczycieli, ukryte teorie tworczosci.

Obserwowana dysproporcja mezczyzn nad kobietami w zakresie osiggnie¢ tworczych, mi-
mo udokumentowanego braku réznic w zakresie nasilenia zdolnosci twoérczych miedzy
kobietami i mezczyznami, moze wynika¢ z réznych $ciezek socjalizacji i edukacji chlop-
cow 1 dziewczat. Celem tekstu uczyniono poréwnanie przekonan nauczycieli na temat
charakterystyki kreatywnego chlopca oraz kreatywnej dziewczynki. W badaniu wzieto
udzial 128 doswiadczonych nauczycieli przedszkoli oraz szkél podstawowych. Wyniki ba-
dan wykazaly znaczne zréznicowanie przekonan nauczycieli na temat charakterystyki
dziewczat i chlopcow w zakresie kreatywnosci. O ile badani nauczyciele nie dostrzegali
roznic w zakresie pomysltowosci i oryginalnosci chlopcow i dziewczat (¢ = 0, 96; p > 0, 05;
d = 0,08), to w ich przekonaniu kreatywna dziewczynka byla postrzegana jako istotnie
bardziej sumienna (¢t = 7,03; p < 0,05; d = 0,62) oraz podporzadkowana oczekiwaniom
innych os6b (¢t = 4,34; p < 0,05; d = 0,38) niz kreatywny chlopiec. Ujawnione réznice
analizowano teoretycznie (teorie tworczosci, spoteczno-kulturowe koncepcje pici).
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POSTAWA TWORCZA A STYLE RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM MEODZIEZY UZDOLNIONEJ ARTYSTYCZNIE

Wprowadzenie

Problematyka tworczosci cieszy sie wspolczednie zainteresowaniem przedsta-
wicieli wielu dyscyplin naukowych. Niekonwencjonalne pomysty oraz nowe
rozwigzania umozliwiaja lepsze przystosowanie sie do warunkéw wspolceze-
snej rzeczywistosci. Dlatego tez w ksztalceniu mtodziezy poza przyswaja-
niem wiedzy konieczne jest rozwijanie okreslonych umiejetnosci i dyspozy-
cji, wérod ktorych nalezy wymienié¢ postawe tworcza (Szostak-Krol, Tyszka
2011, s. 146). Tworcze myslenie i dzialanie ma szczegolne znaczenie w edu-
kacji. Moze zwiekszaé¢ efektywnos$é¢ dziatan uczniéw w warunkach zarow-
no szkolnych, jak tez pozaszkolnych. Zgodnie ze wspoétczesnym podejsciem
wplyw na ksztaltowanie tworczosci ma srodowisko spoleczne (Kuspit 2018,
s. 63). Podjeta w niniejszym opracowaniu problematyka koncentruje sie na
poszukiwaniu zaleznosci pomiedzy postawa tworcza a stylami radzenia so-
bie ze stresem mtodziezy uzdolnionej artystycznie (plastycznie). Przy czym
przyjeto tu interakcyjny model zdolnosci i uzdolniern (Popek 2001, 2010).
Okazuje sie bowiem, ze pomimo wysokiego potencjatu niektore osoby uzdol-
nione nie wykorzystuja w petni swoich mozliwosci i przez to nie osiaggaja za-
mierzonych celéw. Zjawisko to jest okreslane syndromem nieadekwatnosci
osiagnie¢ szkolnych (Ekiert-Grabowska 1994; Rimm 1994).

Uzdolnienia plastyczne

Uzdolnienia sg réznorodnie definiowane w literaturze przedmiotu. Niekto-
rzy badacze tacza uzdolnienie ze zdolnosciami ogblnymi, czy inteligencja
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(por. Rubinsztejn 1964; Tyszkowa 1990). Uzdolnienia definiowane sa row-
niez jako konfiguracja wielu specyficznych zdolnosci (Strelau 1992, 1997).
Uzdolnienia w odréznieniu od zdolnoéci taczone sa z okreslong sfera dziatal-
nosci czltowieka i nazywane réwniez uzdolnieniami specjalnymi. Dzieki nim
cztowiek ma mozliwoéé osiagania wysokich wynikéw w $cisle okre$lonej dzie-
dzinie aktywnosci. Wymienia sie zatem uzdolnienia matematyczne, literac-
kie, muzyczne czy plastyczne (Chruszczewski 2009; Lewowicki 1980; Limont
2005; Popek 1996). Niektorzy badacze twierdza, ze uzdolnienia plastyczne
charakteryzuja sie swoista specyfika. ,,Uzdolnienia plastyczne sa wzglednie
stalymi wlasciwosciami osobowosci, ktére podlegaja procesom rozwoju, ale
i ksztalcenia (Popek 1998, s. 29). Jak podkresla R. Popek, uzdolnienia pla-
styczne maja charakter ciagly — z jednej strony moga sie pojawi¢ w uzdol-
nieniach kopiowania, przetwarzania i tworzenia nowych dziet, z drugiej zas w
percepcji wartosci artystycznych podczas odbioru dziet sztuki i otaczajacej
przyrody (Popek 1998, s. 30). Ksztalcenie w szkolach artystycznych rézni
sia od tego w szkolach ogélnoksztatcacych. Badania wskazuja, ze uczniowie
uzdolnieni plastycznie czesto odczuwaja stres, ktérego Zrodia tkwia w leku
przed ocena ze strony nauczycieli oraz kryzysie tworczosci (Kuspit 2018;
Olejniczak, Hawash, Wieckowska-Kowalska, Wronski 2017). Ponadto udziat
w wystawach, konkursach, przegladach réwniez wigze sie z odczuwaniem
silnego stresu.

Jednostki uzdolnione charakteryzuja sie wyrazistymi, choé¢ czesto
sprzecznymi, wlasciwosciami osobowosci. Wéréd tych cech badacze wymie-
niaja: narcyzm, niska samoocene, zdolno$é koncentracji przy jednoczesnym
roztargnieniu, euforie przy jednoczesnej sklonnosci do pesymizmu (May
1994; McKinley Runyan 1992; Necka 1987). Wspolczesnie podkresla sie, ze
analiza uzdolnien plastycznych nie dotyczy wylacznie wymiaru intelektual-
nego, lecz ,posiada wielostronne podtoze osobowosciowe i spoteczne, a zatem
podlega bardzo bogatym uwarunkowaniom indywidualnym” (Popek 2010,
s. 84). W pracy niniejszej skoncentrowano sie zatem na poszukiwaniu wza-
jemnych zaleznosci pomiedzy postawa tworcza a stylami radzenia sobie ze
stresem mtodziezy uzdolnionej plastycznie.

Postawa tworcza

Twoérczosé jest ujmowana w literaturze w réznorodnych kontekstach. Z per-
spektywy psychologicznej traktowana jest przedmiotowo i wéwczas podej-
Scie do tworczosci koncentruje sie na funkcji spotecznej wytworu oraz proce-
sie tworzenia. Drugie podejscie podmiotowe odnosi zjawisko tworczosci do
indywidualnych wlasciwosci tworcy oraz dzieta. W tym wypadku istotna jest
osobowosé¢ tworcy (Mroz 2008, s. 40). Zatem tworczosé jest swego rodzaju
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zdolnoécia do ,produkowania wytworéw, charakteryzujacych sie koniunk-
cja dwoch cech: nowosci 1 wartosci” (Necka 2003, s. 19). Tworczosé poza
mozliwosciami intelektualnymi wiaze sie ze sfera afektywna, wtasciwoscia-
mi temperamentalnymi, motywacja oraz relacjami z innymi ludzmi (Necka
2003; Popek 2001). W pracy tej istotne znaczenie ma analiza tworczosci
w kontekscie podmiotowym. Przy czym za podstawe teoretyczna przyjeto
tu model interakcyjny Stanistawa Popka (2001, 2010). Autor traktuje struk-
ture tworczosci holistycznie. Popek twierdzi, ze ,w tych samych warunkach
oddziatywania srodowiska, jedni ludzie odbieraja jego wplyw jako stymu-
lujacy (kreatywny), inni jako warunek do dobrego przystosowania sie do
zycia, jeszcze inni jako zrodlo frustracji i depresji” (Popek 2010, s. 121).
Zdaniem Popka osobowosé tworcza sklada si¢ z wlasciwosci poznawczych,
do ktoérych zalicza on uzdolnienia percepcyjne, zdolnosci uwagi, pamieé, wy-
obraznie, intuicje oraz myslenie konwergencyjne i dywergencyjne. Nastep-
nym elementem jest sfera emocjonalna: wrazliwos¢ emocjonalna, zdolnosé
percepcji, asymilacji, rozumienia emocji, umiejetnosé zarzadzania emocjami
oraz ekspresja emocjonalna Trzeci element wolitywno-motywacyjny zawiera
w sobie motywacje wewnetrzng i zewnetrzna, wolicjonalne cechy charakte-
ru, takie jak odwaga twoércza oraz samosterownosé. Wlasciwosci kreacyj-
ne tworza takie wlasciwosci jak: inteligencja emocjonalna, nonkonformizm,
motywacja oraz aktywno$é tworcza. Na te wszystkie elementy oddziatuje
srodowisko spoteczno-ekologiczne, ktére moze przyczyniaé sie do rozwoju
lub hamowania rozwoju tworczosci (Popek 2010, s. 119-120).

W literaturze przedmiotu badacze postuguja sie réwniez pojeciem po-
stawy tworczej. ,,Postawa najpelniej przejawia sie w zachowaniu podmiotu
wobec okreslonego przedmiotu; w przypadku postaw tworczych chodzi o ak-
tywnosé poszukiwawcza, o inicjatywe, o dziatania zmierzajace do doskona-
lenia dotychczasowego stanu rzeczy” (Dobrotowicz, Karwowski 2002, s. 39).
Czestaw Nosal natomiast definiuje ,postawe tworcza jako pewna ,norme”
osobowodciowa wyrazajaca aktywny, nietendencyjny stosunek cztowieka do
rozbieznosdci informacyjnych” (Nosal 1992, s. 134). Postawa tworcza ujmo-
wana jest rowniez jako aktywna, zaangazowana postawa czlowieka wobec
siebie i swiata (Trojanowska-Kaczmarska 1971; Wojnar 1976). Popek (2000,
s. 23) natomiast rozumie postawe tworcza jako ,aktywny stosunek do $wia-
ta i zycia, wyrazajacy sie potrzeba poznania i $wiadomego przetwarzania
zastanej rzeczywistosci, a takze wlasnego ,,ja”. Na postawe tworcza w tym
ujeciu sktada sie sfera poznawcza i charakterologiczna.

Postawe tworcza mozna rozwijaé i ksztaltowaé poprzez oddzialywania
edukacyjne (por. Sobczyk 2010; Wojtczuk-Turek 2008). Dotychczasowe ba-
dania wskazuja, ze koreluje ona pozytywnie z kompetencjami spotecznymi
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(Kusépit 2004; Potowniak 2010; Tychmanowicz 2006), poczuciem humoru
(Jurasz 2006), wartosciami (Kleszcz 2009; Tychmanowicz 2004) oraz styla-
mi radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych (Strzemieczna 2010). Osoby
tworcze odznaczaja sie zdolnosciag do akceptowania napiec i konfliktéw spo-
tecznych, sg rowniez odporne na stres i niepowodzenia (Popek 2001). Posta-
wa tworcza moze zatem mieé¢ znaczenie w radzeniu sobie ze stresem. 7Z tego
wzgledu podjeto badania w tym zakresie koncentrujac sie na poszukiwaniu
zaleznosci pomiedzy tymi zmiennymi u mtodziezy uzdolnionej plastycznie.

Stres 1 radzenie sobie ze stresem

Wspblczesnie stres psychologiczny jest interpretowany jako efekt wzajem-
nych interakcji pomiedzy czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Praca
ta koncentruje sie na reakcji na stres oraz sposobach radzenia sobie z nim.
Zdaniem Richarda S. Lazarusa i Susan Folkman autoréw transakcyjnej kon-
cepcji stresu jest to ,,okreslona reakcja miedzy osoba i otoczeniem, ktora oce-
niana jest przez osobe jako obciazajaca lub przekraczajaca jej zasoby i za-
grazajaca jej dobrostanowi” (Lazarus, Folkman 1984, s. 19). Zdaniem bada-
czy cztowiek funkcjonuje w otoczeniu o okreslonym kontekscie sytuacyjnym
a transakcja wynika z wzajemnych oddzialywan pomiedzy jednostka a oto-
czeniem (Heszen 2013; Oginska-Bulik, Juczynski 2008). Zdaniem Lazarusa
i Folkman percepcja zagrozenia jest w pewnym stopniu zalezna od sytuacji,
w ktorej znajduje sie czlowiek, jak réwniez od tego, co wnosi on do sytu-
acji (Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak 2005, s. 5-6). Lazarus
i Folkman wychodza z zalozenia, ze w zaleznosci od tego jak osoba ocenia
okreslona sytuacje zaleza pojawiajace sie po niej emocje. Ich zdaniem trans-
akcja moze mie¢ charakter stresujacy, sprzyjajaco-pozytywny lub obojetny.
Analiza wymagan srodowiska w kontekscie wtasnych mozliwosci jednostki
dokonywana jest na poziomie poznawczym i jest to ocena pierwotna. Nato-
miast ocena wtasnych zdolnosci w celu wykorzystania zasob6éw, aby poradzié
sobie ze stresorem to ocena wtorna (Oginska-Bulik, Juczyniski 2008, s. 51).

Radzenie sobie jest procesem o dynamicznym przebiegu, ktory pel-
ni funkcje instrumentalna oraz samoregulacyjna (Lazarus 1966; Lazarus,
Folkman 1984). Zgodnie z koncepcja Lazarusa i Folkman radzenie so-
bie trwa tyle, co okreslona sytuacja stresowa i jest podejmowaniem wy-
sitkow cztowieka pod wplywem oceny danej sytuacji. Folkman i Laza-
rus (1985) wychodza z zalozenia, ze radzenie sobie spelnia dwie funkcje.
Pierwsza z nich, instrumentalna wiaze sie ze sposobami radzenia sobie
skoncentrowanymi na problemie oraz regulacyjna polegajaca na radzeniu
sobie z przykrymi emocjami.
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W tej pracy stres i radzenie sobie sa ujmowane zgodnie z podejsciem
Normana S. Endlera i Jamesa Parkera (1990a, 1990b, 1994), ktorzy od-
woluja sie do transakcyjnej koncepcji stresu Lazarusa i Folkman. Wedlug
Endlera i Parkera podejmowane przez jednostke dzialania zaradcze w sytu-
acji stresu sa wynikiem interakcji, ktéra zachodzi pomiedzy cechami sytuacji
a stylem radzenia sobie wlasciwym dla niej. Okreslaja oni styl radzenia sobie
ze stresem jako charakterystyczny dla cztowieka sposéb zachowania w roz-
nych reakcjach stresowych, ktéry ma charakter swiadomy. Wyrézniaja oni
styl skoncentrowany na zadaniu, emocjach oraz unikaniu (por. Strelau, Ja-
worowska, Wrzesniewski, Szczepaniak 2005, s. 15). Styl skoncentrowany na
zadaniu polega na radzeniu sobie ze stresem poprzez podejmowanie okreslo-
nych dzialan w celu zmiany stresujacej sytuacji lub rozwiazania problemu
przy zaangazowaniu proceséw poznawczych. Styl skoncentrowany na emo-
cjach polega na koncentracji na wtasnych procesach emocjonalnych, skton-
nosci do myslenia zyczeniowego zamiast podejmowania aktywnosci realnie
dazacej do poradzenia sobie z sytuacja stresujaca. Kolejny, to styl skoncen-
trowany na unikaniu. Polega on na dazeniu do pozbycia sie stresu poprzez
unikanie myslenia o nim. Badacze wymieniaja dwa rodzaje radzenia so-
bie w ten sposéb: angazowanie sie w czynnodci zastepcze, jak na przykiad
zakupy, ogladanie telewizji, sen lub poszukiwanie kontaktéw towarzyskich.
Skutecznosé radzenia sobie w sytuacji stresu oraz podejmowanie okreslo-
nych dzialan zwigzanych z poszczegdlnymi stylami zaleza przede wszystkim
od wlasciwosci temperamentalnych. Okazuje sie, ze reaktywno$é emocjo-
nalna i perseweratywnos¢ koreluja dodatnio ze stylem skoncentrowanym na
emocjach. Natomiast wraz ze wzrostem stylu skoncentrowanego na zadaniu
rosnie wytrzymalos¢ i aktywnosé oraz wrazliwosé sensoryczna (Strelau, Ja-
worowska, Wrzesniewski, Szczepaniak 2005, s. 44-45). Ponadto wysoki po-
ziom inteligencji ogoélnej koreluje pozytywnie ze stylem skoncentrowanym
na zadaniu, ujemnie natomiast ze stylem opartym na emocjach i unika-
niu (Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak 2005, s. 47). Badania
wskazuja, ze istnieja wzajemne zaleznosci pomiedzy osobowoscia a stylami
radzenia sobie ze stresem (Folkman, Lazarus 1985). Osoby cechujace sie
,sita ego” sa bardziej samodzielne w dziataniu i radzeniu sobie z trudnoscia-
mi. Maja zdolnosé¢ koncentracji na problemach i pokonywania ich pomimo
trudnosci (por. Mroz, Chudzicka-Czupala, Kuspit 2017, s. 115).

W zwigzku z powyzszym, preferowany przez czlowieka styl radzenia
sobie ze stresem moze mieé¢ znaczenie dla jego funkcjonowania w sferze po-
znawczej, emocjonalnej oraz spotecznej. Rézne sg takze reakcje jednostki
w sytuacjach stresowych, co moze byé¢ zalezne od wlasciwosci osobowosci
oraz uksztaltowanych w wyniku spotecznego uczenia sie okreslonych wzor-
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cow zachowani (Mroz, Chudzicka-Czupata, Kuspit 2017, s. 115). Dotych-
czasowi badacze wskazuja na istnienie zaleznosci pomiedzy postawa twor-
cza a radzeniem sobie ze stresem. Zdaniem Popka (2001) jednostki tworcze
przejawiaja sktonno$é do dezintegracji emocjonalnej, obnizonego nastroju,
sa zahamowane spotecznie przy jednoczesnym wysokim poziomie empatii.
Odznaczaja sie jednoczesnie zdolnoscig do akceptowania napiec i konfliktow
spotecznych i wysokim poziomem odpornosci na stres oraz niepowodzenia.
Monika Matkiewicz i Mirostaw Piskozub (2001, s. 19-31) badali wptyw po-
stawy tworczej na radzenie sobie ze stresem i stwierdzili, ze osoby twoércze
preferuja styl skoncentrowany na zadaniu. Natomiast osoby o srednim pozio-
mie postawy tworczej rzadziej niz odtworczej radza sobie w sytuacji stresu
koncentrujac sie na emocjach. Rowniez badania Kuspit (2015, s. 143) wska-
zuja, ze postawa tworcza wiaze sie z preferencja stylu skoncentrowanego
na zadaniu, odtwoércza zas koreluje ujemnie ze stylem skoncentrowanym na
zadaniu, dodatnio zas ze stylem skoncentrowanym na emocjach.

Cel 1 metoda

Nawiazujac do powyzszych rozwazan teoretycznych oraz odnoszac sie do do-
tychczasowych analiz empirycznych celem podjetych badan tego opracowa-
nia uczyniono poszukiwanie wzajemnych relacji pomiedzy postawa tworcza
a stylami radzenia sobie ze stresem mtodziezy uzdolnionej plastycznie.

Nawiazujac do przedstawionego celu badawczego zaproponowano na-
stepujacy gltowny problem badawczy: Czy istnieja, a jesli tak, to jakie sa
zaleznosci pomiedzy postawa twoércza a stylami radzenia sobie ze stresem
mlodziezy uzdolnionej plastycznie?

W celu rozwiazania powyzszego problemu badawczego, nalezy dazyé¢ do
uzyskania odpowiedzi na nastepujace pytani (problemy szczegotowe):

1. Jaki jest poziom postawy tworczej badanej mtodziezy uzdolnionej pla-
stycznie?

2. Jakie style radzenia sobie ze stresem preferuje mtodziez uzdolniona
plastycznie?

3. Czy mlodziez uzdolniona plastycznie o zréznicowanym poziomie po-
stawy tworczej rozni sie w zakresie stylow radzenia sobie ze stresem?

W celu rozwiazania pierwszego problemu szczegdlowego ustalono ja-
kie sa poziomy postawy tworczej w badanej grupie mtodziezy uzdolnionej
plastycznie. W tym wypadku oparto sie na koncepcji Popka (2000), ktory
wyroznil postawe tworcza (nonkonformizm i zachowania heurystyczne) oraz
postawe odtworcza (konformizm i zachowania algorytmiczne).
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Drugi problem badawczy rozwiazano przez dokonanie diagnozy stylow
radzenia sobie ze stresem mlodziezy uzdolnionej plastycznie. Za podstawe
teoretyczna postuzyta koncepcja N.S. Endlera i J.D.A. Parkera (Strelau
iin. 2005) wskazujaca na trzy zasadnicze style radzenia sobie ze stresem; styl
skoncentrowany na zadaniu, emocjach i unikaniu (poszukiwanie kontaktow
towarzyskich, angazowanie sie w czynnosci zastepcze).

W odniesieniu do poszukiwania zwigzkéw pomiedzy badanymi zmien-
nymi sformutowano nastepujaca hipoteze: Wystepuja zalezno$ci pomiedzy
poziomami postawy tworczej a stylami radzenia sobie ze stresem w gru-
pie badanej mtodziezy uzdolnionej plastycznie. Im wyzszy poziom postawy
tworczej tym czesciej osoby badane beda preferowaly styl skoncentrowany
na zadaniu. Natomiast niski poziom postawy tworczej sprzyja postugiwa-
niu sie stylem radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na emocjach (por.
Popek 2001; Kuspit 2015).

W badaniach wykorzystano Kwestionariusz Tworczego Zachowania
KANH-I (Popek 2000). Jest to narzedzie oryginalne. Stuzy do badania twor-
czego zachowania w procesie uczenia sie i dzialania, ktore autor okresla jako
postawa twoércza. Stuzy do badania mlodziezy od 12,6 roku zycia oraz stu-
dentéw. Moze by¢ stosowany w badaniach indywidualnych i grupowych.
KANH sktada sie z 60 twierdzen. Zawiera cztery podskale: Konformizm
(K), Nonkonformizm (N), Zachowania algorytmiczne (A), Zachowania heu-
rystyczne (H). Przy czym K+A mierza zachowania odtworcze, N+H mie-
rza zachowania tworcze. Rzetelnosé dla skali konformizm — nonkonformizm
wynosi 0,87 z kolei dla zachowan algorytmicznych — heurystycznych 0,83.
Trafnos$¢ natomiast miesci sie¢ w przedziale 0,40-0,70 (Popek 2000, s. 30-37).

Kolejnym narzedziem, ktéorym postuzono sie w badaniach jest Kwe-
stionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS N. S. Endler
i J. D. Parker w adaptacji Jana Strelaua, Aleksandry Jaworowskiej, Ka-
zimierza Wrze$niewskiego, Piotra Szczepaniaka. Kwestionariusz sktada sie
z 48 stwierdzen, ktore dotycza réznych zachowan podejmowanych przez
ludzi w sytuacjach stresowych. Przeznaczony jest do badania mtodziezy
i 0s6b dorostych. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna zdiagnozowac
nastepujace style radzenia sobie ze stresem: Styl skoncentrowany na zada-
niu (SSZ), Styl skoncentrowany na emocjach (SSE), Styl skoncentrowany
na unikaniu (SSU). Ostatni styl moze przejawia¢ si¢ w formie angazowania
sie w czynnosci zastepcze (ACZ) oraz poszukiwaniu kontaktow towarzy-
skich (PKT). Jednostki charakteryzujace si¢ stylem skoncentrowanym na
zadaniu (SSZ) w sytuacjach stresowych maja tendencje do podejmowania
wysitkéw zmierzajacych do rozwigzania probleméw przez poznawcze prze-
ksztalcanie lub zmiane sytuacji. Sa nastawione na rozwiazanie problemu.
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Styl skoncentrowany na emocjach (SSE) cechuje osoby, ktore koncentru-
ja sie na wtasnych przezyciach emocjonalnych takich jak zlo$é¢, poczucie
winy, napiecie. Ponadto maja tendencje do myslenia zyczeniowego i fanta-
zjowania. Styl skoncentrowany na unikaniu natomiast charakteryzuje osoby;,
ktore w sytuacjach stresowych unikaja myslenia, przezywania i do$wiadcza-
nia sytuacji trudnej. Moze przejawia¢ sie w dwoch formach: angazowania
si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ): np. ogladanie telewizji, objadanie si¢, my-
$lenie o sprawach przyjemnych lub poszukiwania kontaktéw towarzyskich
(PKT) (Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak 2005, s. 16-17).

Grupe o0s6b badanych stanowili uczniowie srednich szkot plastycznych.
Dobér do badan byl celowy. Przebadano 273 osoby (234 dziewczat i 39
chtopcow) ze §rednich szkot plastycznych w wojewddztwie lubelskim, pod-
karpackim, kieleckim, czestochowskim, t6dzkim w wieku 16-18 lat. W anali-
zie przedstawiono wyniki przeliczone z uwzglednieniem norm dla dziewczat
i chtopcow.

Wyniki badan

Ponizej zaprezentowano analizy dotyczace poziomu postawy twor-
czej (N+K) oraz odtworczej (A+K) oraz poszezegolnych skladnikow

(K, A, N, H).
Tabela 1

Poziom postawy tworczej i odtworczej mtodziezy uzdolnionej plastycznie

| Skala Poziom | N | % |
niski 47 17,22
Konformizm (K) przecietny 141 | 51,65
wysoki 85 31,14
niski 127 | 46,52
Nonkonformizm (N) przecietny 72 | 26,37
wysoki 74 27,11
niski 107 | 39,19
Zach. algorytmiczne (A) przecietny 109 | 39,93
wysoki 57 20,88
niski 60 21,98
Zach. heurystyczne (H) przecietny 83 | 30,40
wysoki 130 | 47,62
niski 69 25,27
N+H przecietny 111 | 40,66
wysoki 93 34,07
niski 81 29,67
A+K przecigtny 122 | 44,69
wysoki 70 25,64

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Na podstawie uzyskanych wynikéow zaprezentowanych w tabeli 1. moz-
na stwierdzi¢, ze ponad polowa badanej mtodziezy uzdolnionej plastycznie
cechuje sie przecietnym poziomem konformizmu (K), 31, wysokim 14% cha-
rakteryzuje sie, a 17,22% niskim jego poziomem. Niski poziom nonkonfor-
mizmu (N) przejawia ponad 46%, wysoki 27%, a przecietny 26% badanej
mlodziezy. Przecietny i niski poziom zachowan algorytmicznych jest cha-
rakterystyczny prawie dla 40%, natomiast wysoki dla ponad 20% uczniow
uzdolnionych plastycznie. Prawie potowa (47,63%) badanych charakteryzuje
si¢ natomiast wysokim poziomem zachowan heurystycznych, 1/3 przeciet-
nym i 21,98% niskim. Najwiecej uczniow (40,66%) w badanej grupie cechuje
sie przecigtnym poziomem postawy tworczej (N+H), ponad 1/3 wysokim
oraz 1/4 niskim. Postawa odtworcza (A+H) wystepuje na przecietnym po-
ziomie u 44,69% mlodziezy, wysoki jej poziom prezentuje co czwarty badany,
natomiast niemal 30% cechuje si¢ niskim poziomem tej wlasciwosei.

W celu okreslenia pozioméw poszczegdlnych styléow radzenia sobie ze
stresem w grupie mlodziezy uzdolnionej plastycznie postuzono sie testem
chi kwadrat. Uzyskane analizy zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2

Poziom wynikéw w poszczegdlnych stylach radzenia sobie ze stresem (CISS)

Skala Poziom ‘ N ‘ % ‘
niski 92 33,70
SSZ przecietny | 102 | 37,36
wysoki 79 28,94
niski 31 11,36
SSE przecigtny 99 36,26
wysoki 143 | 52,38
niski 96 35,16
SSU przecigtny | 107 | 39,19
wysoki 70 25,64
niski 63 23,08
ACZ przecietny | 146 | 53,48
wysoki 64 | 2344
niski 132 | 48,35
PKT przecietny 71 26,01
wysoki 70 25,64
Ogolem 273 | 100,00

Zrddto: opracowanie wlasne.
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W grupie mlodziezy uzdolnionej plastycznie ponad 1/3 cechuje sie nikim
i przecietnym stylem skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), natomiast prawie
29% wysokim jego poziomem. Wysoki poziom stylu skoncentrowanego na
emocjach (SSE) preferuje ponad 52%, poziom niski 11,36% natomiast prze-
cietny 36,26% badanej mtodziezy. W przypadku stylu skoncentrowanego na
unikaniu (SSU) prawie 40% charakteryzuje sie przecietnym jego poziomem,
35,16 % niskim oraz 25,64 % wysokim. W przypadku stylu skoncentrowane-
go na unikaniu poprzez angazowanie sie w czynnosci zastepcze (ACZ) ponad
50% charakteryzuje sie przecietnym jego poziomem, natomiast co czwarty
uczen cechuje sie wysokim i niskim jego poziomem. Prawie polowa uczniow
(48,35%) natomiast charakteryzuje sie niskim poziomem stylu skoncentro-
wanego na unikaniu poprzez poszukiwanie kontaktow towarzyskich (PKT),
natomiast 1/4 badanej mlodziezy uzdolnionej artystycznie cechuje sie prze-
cietnym i wysokim jego poziomem.

Dalszych analiz dokonano poprzez poréwnanie wynikéw uzyskanych
przez mtlodziez uzdolniong plastycznie w poszczegdlnych skalach, co umoz-
liwia okreslenie dominujacego stylu radzenia sobie ze stresem. Wedlug au-
torow kwestionariusza CISS: (...) o dominacji méwimy wtedy, gdy wynik
uzyskany w danej skali jest istotnie wyzszy od wynikéw w pozostatych ska-
lach. Analiza intraindywidualna wynikéw w skalach pozwala takze na wy-
odrebnienie os6b, ktore w takim samym stopniu przejawiajg wszystkie trzy
style oraz os6b, u ktérych nie mozna okreslié dominujacego stylu, poniewaz
wyniki w jednej skali sg istotnie wyzsze od wynikoéw w drugiej skali, ale nie
roznia sie od wynikow w trzeciej skali (Strelau i in. 2005, s. 71).

W tabeli 3. zaprezentowano rezultaty analiz stuzace wyodrebnieniu do-
minujacego stylu radzenia sobie ze stresem u badanej mtodziezy uzdolnionej
plastycznie.

Tabela 3

Dominujacy styl radzenia sobie ze stresem mlodziezy uzdolnionej plastycznie

Styl dominujacy ‘ N ‘ % ‘
SSZ 48 17,58
SSE 91 33,33
SSU 13 4,76
nie mozna okresli¢ 121 44,32
Ogodlem 273 | 100,00

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Najwiecej ucznidéw uzdolnionych plastycznie prezentuje styl skoncen-
trowany na emocjach (SSE) (33,33%), najmniej zas styl skoncentrowany
na unikaniu (SSU) Prawie co szosty uczeni uzdolniony plastycznie preferuje
natomiast styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ).

W celu okreslenia réznic pomiedzy grupami z wysokim, przecietnym
oraz niskim poziomem postawy tworczej zastosowano analize wariancji
ANOVA. Przyjeto poziom istotnosci p < 0, 05 wskazujacy na istnienie istot-
nych statystycznie réznic lub zalezno$ci. Analizy uzyskanych wynikow za-
prezentowano w tabeli 4.

Tabela 4

Réznice w nasileniu styléw radzenia sobie ze stresem (CISS) pomiedzy uczniami
uzdolnionymi plastycznie o zréznicowanym poziomie postawy tworczej (N+H)

Skala | TOZ°m | v | M | Me | Q1| Q3 | SD | Analiza wariancji
N+H ANOVA
niski 69 | 4,19 | 40 | 3,0 | 5,0 | 1,58 | F =40,593,p < 0,001
SSZ przecietny | 111 | 5,20 | 5,0 | 4,0 | 6,0 | 1,79 | r6éznice migdzygrupowe:
wysoki 93 6,71 7,0 5,0 8,0 1,97 | n-p, n-w, p-w
niski 69 | 7,04 | 70 | 6,0 | 80 | 1,57 | FF =9,492,p < 0,001
SSE przecietny | 111 | 6,94 | 7,0 6,0 8,0 | 1,67 | réznice miedzygrupowe:
wysoki 93 6,01 6,0 5,0 7,0 1,94 | n-w, p-w
niski 69 | 5,23 | 50 | 4,0 | 6,0 | 1,85
SSU przecietny | 111 | 5,07 | 50 | 3,0 | 7,0 | 2,26 | F'=0,151,p = 0,860
wysoki 93 | 5,19 | 50 | 4,0 | 7,0 | 2,02
niski 69 | 5,74 | 6,0 | 50 | 6,0 | 1,77
ACZ przecietny | 111 | 5,44 | 5,0 40 | 6,0 | 2,04 | F=0,488,p=0,614
wysoki 93 | 5,58 | 6,0 | 5,0 | 6,0 | 2,04
niski 69 | 4,74 | 40 | 3,0 | 6,0 | 2,23
PKT przecietny | 111 | 491 | 50 | 3,0 | 7,0 | 2,17 | FF=0,132,p = 0,876
wysoki 93 | 4,81 | 40 | 3,0 | 6,0 | 2,33

Zrddto: opracowanie wlasne.

Odnotowano istotne statystycznie rdéznice w wynikach skali SSZ
pomiedzy badanymi o réznym poziomie wynikéw w skali N+H
(F = 40,593, p < 0,001). Badani o wysokim poziomie wynikow w skali N+H
(postawa tworcza) cechuja sie istotnie statystycznie wyzszymi wynikami
w skali SSZ ($rednia w tej grupie to M = 6,71), niz badani o niskich
(M = 4,19) lub przecietnych (M = 5,20) wynikach skali N+-H. Zatem
osoby uzdolnione plastycznie z wysokim poziomem postawy tworczej cha-
rakteryzuja sie wyzszymi wynikami w zakresie stylu skoncentrowanego na
zadaniu niz osoby z przecigtnym i niskim poziomem postawy tworczej.
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Wystepuja roéwniez istotne réznice pomiedzy badanymi o wysokim po-
ziomie postawy tworczej w zakresie stylu skoncentrowanego na emocjach —
SSE (F = 9,492,p < 0,001). Osoby z niskim poziomem postawy tworczej
charakteryzuja sie wyzszym poziomem stylu skoncentrowanego na emocjach
(M = 7,04) niz osoby z wysokim poziomem postawy tworczej (M = 6,01).
Ponadto mtodziez odznaczajaca sie przecietnym poziomem postawy twor-
czej (M = 6,94) czesciej niz z wysokim poziomem (M = 6,01) tej wlasciwo-
$ci przejawia styl skoncentrowany na emocjach w badanej grupie mtodzie-
zy uzdolnionej plastycznie. Nie odnotowano istotnych statystycznie réznic
w skali SSE pomiedzy badanymi o niskim i przecietnym poziomie wynikow
w zakresie postawy tworczej (N+H).

Nie stwierdzono istotnych réznic w nasileniu stylu skoncentrowanego
na unikaniu (SSU) oraz dwoch jego wymiaréow — poszukiwanie kontaktow
towarzyskich (PKT) i angazowanie si¢ w czynnosci zastepeze (ACZ) pomie-
dzy badana mtodzieza uzdolniona plastycznie o ré6znych poziomach postawy
tworczej (N+H).

Dyskusja wynikéw i wnioski dla praktyki edukacyjnej

Na podstawie uzyskanych rezultatéw badan mozna stwierdzi¢, ze badana
mtodziez uzdolniona plastycznie charakteryzuje sie w wickszosci przeciet-
nym oraz wysokim poziomem postawy tworczej. W odniesieniu do sktadni-
kow postawy tworczej, na ktora sktadaja sie nonkonformizm i zachowania
heurystyczne warto zwrdci¢ uwage na to, iz prawie potowa badanej mto-
dziezy uzdolnionej artystycznie cechuje sie niskim poziomem nonkonformi-
zmu. Natomiast co czwarty uczeri charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
tej wlasciwodci, ktora przejawia sie w niezaleznosci, aktywnosci, elastyczno-
$ci adaptacyjnej, oryginalnosci, samodzielnosci oraz samokrytycyzmie oraz
wysokim poczuciu wartosci ,,ja’. Natomiast wysoki poziom zachowan heu-
rystycznych zaliczanych do sfery poznawczej postawy tworczej, ktére prze-
jawiaja sie w wyobrazni wytworczej, mysleniu dywergencyjnym, uczeniu
sie poprzez rozumowanie, elastycznosci myslenia i refleksyjnosci wystepu-
je u prawie polowy badanej mlodziezy. Analizujac style radzenia sobie ze
stresem uczniéw uzdolnionych plastycznie stwierdza sie, ze dla wiekszosci
z nich charakterystyczny jest styl skoncentrowany na emocjach. W sytu-
acjach stresowych maja oni tendencje do koncentrowania sie na wlasnych
stanach emocjonalnych, takich jak ztos$¢ czy poczucie winy. Zamiast skupiaé
sie na pokonywaniu stresu przejawiaja myslenie zyczeniowe i sg sktonni do
fantazjowania. Ma to na celu zmniejszenie negatywnych emocji, natomiast
taki sposob dziatania moze jeszcze bardziej eskalowaé negatywne emocje
i zwiekszaé lek oraz subiektywne poczucie jeszcze wickszego stresu. By¢
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moze jest to zwiazane z tym, ze osoby uzdolnione cechuja sie wysokim pozio-
mem wrazliwosci emocjonalnej, leku, niepewnosci, niskiej odpornosci (por.
Popek 1998). Inni badacze réwniez wskazuja na dodatnie korelacje pomie-
dzy lekiem a stylem skoncentrowanym na emocjach (Strelau, Jaworowska,
Wrzesniewski, Szczepaniak 2005). Wysoki poziom stylu skoncentrowanego
na zadaniu polegajacy na podejmowaniu dzialan w sytuacji stresu w celu
przezwyciezania go poprzez poznawcze przeksztalcanie lub zmiane sytu-
acji i planowanie rozwiazania problemu przejawia jedynie co czwarty uczen
w badanej grupie.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzié¢, ze hipote-
za dotyczaca zaleznosci pomiedzy postawa tworczg a stylami radzenia sobie
ze stresem zostata potwierdzona. Okazuje sie, ze uczniowie o zrdznicowa-
nym poziomie postawy tworczej preferuja odmienne style radzenia sobie
ze stresem. Im wyzszy poziom postawy tworczej tym czesciej badana mto-
dziez preferuje styl skoncentrowany na zadaniu. Postawa twoércza sprzyja
stosowaniu skutecznych metod radzenia sobie ze stresem poprzez koncen-
tracje na dzialaniu i rozwigzaniu sytuacji, ktéra przyczynita sie do jego po-
wstania. Dotychczasowe badania wskazuja na istnienie podobnych zalezno-
Sci. Zdaniem Popka (2001) osoby tworcze maja silna motywacje poznawcza
i dzialaniowa oraz tendencje do akceptowania pojawiajacych sie konfliktow
spotecznych oraz sytuacji trudnych. Potrafig radzi¢ sobie z nimi, ponie-
waz s wysoce odporne na niepowodzenia. Potwierdza to rowniez Strzatecki
(2003). Jego zdaniem osoby tworcze potrafia radzi¢ sobie z problemami,
pokonuja réwniez bariery utrudniajace im dazenie do rozwiazania. W sytu-
acjach trudnych potrafia podejmowaé dziatania zaradcze skoncentrowane na
rozwigzaniu probleméw. By¢ moze wysoki poziom postawy tworczej, ktory
wiaze sie z elastycznoscia w mysleniu i dziataniu ulatwia jednostkom twor-
czym konstruktywne radzenie sobie w sytuacjach stresu (por. Kuspit 2015,
s. 143). Mtodziez charakteryzujaca sie niskim poziomem postawy tworczej
natomiast czesciej postuguje sie stylem skoncentrowanym na emocjach, co
stwierdzono w innych badaniach (por. Popek 2001; Kuspit 2015).

Whioski z przeprowadzonych badan moga by¢ wykorzystane w praktyce
edukacyjnej oraz procesie wychowania i rozwoju mtodziezy uzdolnionej arty-
stycznie. Identyfikacja okreslonych wlasciwosci oraz ich znaczenia w radze-
niu sobie ze stresem moze pomodc nauczycielom w odpowiednim ksztatceniu
mtodziezy uzdolnionej plastycznie. Okazuje sie, ze skutecznym i konstruk-
tywnym sposobom radzenia sobie ze stresem sprzyja wysoki poziom postawy
tworczej. Warto zatem od wczesnych etapow edukacji rozwijaé elastycznosé
oraz samodzielno$¢ w mysleniu i dziatlaniu. Zacheca¢ do poszukiwania roz-
norodnych rozwiazan. Nauczyciele powinni odejs¢ od schematéw i stereo-
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typowych rozwiazan oraz zacheca¢ do poszukiwania niekonwencjonalnych
i roznorodnych sposobéw dziatania w pokonywaniu barier i realizacji po-
dejmowanych aktywnosci. W procesie ksztalcenia i wychowania powinni
rowniez uwzglednia¢ indywidualne potrzeby uczniéw. Rozwijanie postawy
tworczej moze poméc mlodziezy w doborze skutecznych sposobéw w poko-
nywaniu stresu, co w konsekwencji przyczyniaé si¢ bedzie do optymalizacji
rozwoju ich potencjalu oraz osiagania sukcesow w przysztym zyciu zawodo-
wym i osobistym. Uzyskane rezultaty badai moga by¢ réwniez wykorzystane
w programach ksztalcenia uczniow szkodl artystycznych oraz wspomagania
ich wszechstronnego rozwoju.
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CREATIVE ATTITUDE AND THE STYLES OF COPING WITH
STRESS AMONG ARTISTICALLY-TALENTED YOUNG PEOPLE

Keywords: creative attitude, styles of coping with stress, artistic talents.

The article focuses on the relationship between creative attitude and the styles of coping
with stress among artistically-talented young people. It turns out that success in achieving
intended goals depends not only on intellectual potential, but also on environmental
factors and personality characteristics. The uniqueness and uncommonness of artistically-
talented individuals, their high expectations for themselves, and well as demands from
their surroundings can lead to stress. The conducted research aimed to find mutual
relations between creative attitude and the styles of coping with stress among artistically-
talented youth. The results obtained indicate that students with different levels of creative
attitude prefer different styles of coping with stress. The higher the level of creative
attitude, the higher the preference among the surveyed youth for the style focused on
the task. Creative attitude promotes the use of effective methods of coping with stress
by focusing on action and solving the situation. Understanding the relationship between
creative attitude and the styles of coping with stress among artistically-talented people
can be important for optimizing their development and achieving success in various fields
of activity.

Malgorzata Kuspit

POSTAWA TW()RCZ_A A STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
MEODZIEZY UZDOLNIONEJ ARTYSTYCZNIE

Stowa kluczowe: postawa tworcza, style radzenia sobie ze stresem, uzdolnienia pla-
styczne.

Artykul koncentruje sie na zaleznosciach miedzy postawa tworcza a stylami radzenia
sobie ze stresem mlodziezy uzdolnionej artystycznie. Okazuje sie, ze sukces w osiaga-
niu zamierzonych celow zalezy nie tylko od potencjalu intelektualnego, ale rowniez od
czynnikéw Srodowiskowych oraz wiasciwosci osobowosci. Wyjatkowos¢ i nieprzecietnos$é
jednostek uzdolnionych artystycznie oraz ich wysokie wymagania wobec siebie, jak row-
niez oczekiwania ze strony otoczenia moga prowadzi¢ do stresu. Celem podjetych badan
byto poszukiwanie wzajemnych relacji pomiedzy postawa tworcza a stylami radzenia so-
bie ze stresem mtodziezy uzdolnionej plastycznie. Uzyskane rezultaty badan wskazuja, ze
uczniowie o zrdéznicowanym poziomie postawy tworczej preferuja odmienne style radze-
nia sobie ze stresem. Im wyzszy poziom postawy tworczej tym czesciej badana mlodziez
preferuje styl skoncentrowany na zadaniu. Postawa twoércza sprzyja stosowaniu skutecz-
nych metod radzenia sobie ze stresem poprzez koncentracje na dzialaniu i rozwiazania
sytuacji. Poznanie wzajemnych zaleznosci miedzy postawa tworcza a stylami radzenia
sobie ze stresem przez osoby uzdolnione artystycznie moze mieé istotne znaczenie dla
optymalizacji ich rozwoju oraz osiagania sukceséw na réznych polach dziatalnosci.
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Wprowadzenie. Problematyka badawcza

Wspolczesnie przed mtodymi ludzmi stoja wyzwania wymagajace nowych,
niestandardowych, innowacyjnych rozwiazan niezbednych dla skutecznego
realizowania celow. Zrozumiale jest zatem tak wysokie obecnie zapotrzebo-
wanie na jednostki korzystajace ze swego tworczego potencjatu (Mendecka
2010, s. 8). Osoby takie potrafia podotaé¢ stawianym wyzwaniom, bowiem sa
kreatywne, tworcze, innowacyjne oraz gotowe do podjecia ryzyka. Kreatyw-
na mtlodziez jest czynnikiem dynamizujgcym strukture spoteczna bowiem
wnosi wartosci innowacyjne i wywiera wplyw na przemiany w spoteczen-
stwie. Rowniez czesto funkcjonuje w trudnych warunkach: duza konkurencja
i dynamika dzialania, bardzo wysokie oczekiwania odnosnie nowoczesnosci
proponowanych rozwiazan.

Nie ulega watpliwosci, ze kreatywnos¢ inaczej postawa tworcza (Kar-
wowski 2009; Popek 2003; Szmidt 2013) czy ,tworcze zachowanie sie” (Strza-
tecki 2003) jest gléownym czynnikiem sprawczym innowacji, ktére z kolei
wiaza sie z ryzykiem, jakie musi podja¢ kazdy, kto dokonuje wyboru co
do rodzaju dziatania i sposobu jego twoérczego wykonania czesto niezalez-
nie a nawet whrew obowigzujacym tendencjom czy modzie. Postawa twor-
cza jest to osobowosciowy potencjal (wyjsciowy, elementarny poziom twor-
czosci) wigkszosci ludzi do osiagania znaczacych — przynajmniej w skali
psychologicznej — wynikow w zakresie tworczosei (Karwowski 2009, s. 17).
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Towarzyszace dziataniom twoérczym ryzyko wynika z koniecznosci przeciw-
stawienia sie wiekszosci w danym $rodowisku, dokonania zmiany nie zawsze
akceptowanej przez otoczenie, bez gwarancji, ze si¢ uda.

W ostatnich latach kreatywnos¢ stala sie goracym tematem w réznych
dziedzinach funkcjonowania spoleczenistwa. Znaczenie kreatywnego poten-
cjatu mtodych ludzi i potrzebe jego wspierania podkreslaja liderzy biznesu,
gtowne media, urzednicy rzadowi i tworcy polityki edukacyjnej. Postawa
tworcza stanowi podstawowy warunek tworczego myélenia i dziatania, nie-
szablonowosci, nowatorstwa, konstruktywnego krytycyzmu, innowacyjnosci,
jak rowniez skutecznosci.

W artykule podjeto probe analizy zwiazku pomiedzy potencjatem kre-
atywnosci (postawa tworcza) studentéw i gotowoscia do podejmowania ry-
zyka, jako zmiennych, ktore moga nadaé¢ tworczy kierunek ich aktywnosci
obecnie i w przysztosci. Wazna zmienna w analizie jest ple¢. Podstawa teo-
retyczng badania jest koncepcja postawy tworczej zaprezentowana przez
Stanistawa Popka (2003).

Na bazie danych zawartych w literaturze przedmiotu sformutowano
dwie hipotezy: — Osoby osiagajace wyzsze rezultaty w zakresie kreatyw-
nosci (postawy tworczej) cechowaé sie beda istotnie wyzszym poziomem
sktonnosci do ryzyka. — Ple¢ jest czynnikiem istotnie réznicujacym nasile-
nie postawy twoérczej oraz sktonnosci do ryzyka u badanych studentow.

Kreatywno$é jako podstawowa kompetencja w dzialaniu twor-
czym

Kreatywnos¢ jest wspotczesnie uwazana za jedna z kluczowych kompetencji
indywidualnych. Jako cecha (przymiot) natury ludzkiej polega ona na no-
watorskim kojarzeniu przedmiotéw i pojeé, tworzeniu nowych idei, znaczen,
sposobéw rozwiazywania problemoéw, ktére przyczyniaja sie do budowania
subiektywnie pojmowanej przez otoczenie (zwlaszcza ekspertow) wartosei
(West 2000, s. 11). Kreatywnosé¢ podmiotu (postawa tworcza) jest uwarun-
kowana jego wiedza, doswiadczeniem, poczuciem wolnosci, umiejetnoscia
tworczego myslenia jak réwniez motywacja do dziatania. Zdaniem S. Popka
postawa tworcza jest uksztaltowana (genetycznie i poprzez indywidualne
doswiadczenie) wlasciwoscia poznawcza i charakterologiczna podmiotu wy-
kazujacego tendencje, nastawienie lub gotowo$é do przeksztalcania swiata
rzeczy, zjawisk, a takze wtasnej osobowosci (1987, s. 22). Ludzie réznia sie
pod wzgledem nasilenia kreatywnosci (Necka 2001; Szmidt 2013). Wysoce
kreatywne osoby charakteryzuje ciekawo$¢ i inicjatywa, otwartosé i toleran-
cja, umiejetno$é¢ dostrzegania problemoéw, przyjmowania krytyki, gotowosé
do dzialania w sposéb oryginalny i elastyczny, odwaga a takze gotowosé
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do podejmowania ryzyka. Sa to wtasciwosci indywidualne, dzieki ktérym
mlodzi ludzie beda mogli intencjonalnie konstruowaé¢ wtlasna przysztosé,
uprzedzaé osiaganie celow i aktywnosci zyciowych, prezentowaé postawe
zaradnosci zyciowej niezbedna w realizacji pozadanych celéw zawodowych
oraz pozadanego modelu skutecznosci zyciowej wlasnej osoby (Barika 2008).

Ryzyko w dzialaniu twérczym

Ryzyko jest immanentng cecha obecnej rzeczywistosci. Sktonnosé do podej-
mowania ryzyka jest czesto wymieniana jako empirycznie stwierdzona cecha
0s6b tworczych (Cropley 1967; Luthe 1976; Shallcross 1981). Osoba tworcza
podejmuje problemy otwarte, ktérych nie mozna rozwiazaé za pomoca zna-
nych algorytméw, czesto dokonuje wyboru w nowych i trudnych sytuacjach.
Wyzwania, jakie podejmuje wiaza sie ze §wiadomoscia ryzyka, bowiem nie
sa jej znane konsekwencje swoich decyzji i dziatan. Dzieki gotowosci do
transgresji i woli przekraczania ograniczen, bedacych najbardziej charakte-
rystycznym dla czlowieka wyréznikiem (Kozielecki 1987) jest on motywowa-
ny do ,stawiania czota” trudnym wyzwaniom wspotczesnego swiata. Kazdy
rodzaj podejmowanych dzialan innowacyjnych jest ryzykowny, a samo ryzy-
ko moze by¢ inhibitorem lub katalizatorem aktywno$ci tworczej. W podej-
mowaniu przez osoby tworcze ryzykownych przedsiewzie¢ pomaga wysoka
odporno$é psychiczna (Sotowiej 1995). Wiaze sie ona z gotowoscia podjecia
dziatann niezrutynizowanych, innowacyjnych, tworczych. Dziatania te wy-
magaja, z jednej strony gotowosci do podejmowania ryzyka, umiejetnosci
elastycznego reagowania na zmiany, z drugiej strony, umiejetnosci samomo-
dyfikacji wlasnej osobowosci (zob. Goszezyriska 2006, s. 190) i adaptacji do
nowych warunkéw. Badacze podkreslaja zwiazek pomiedzy poszukiwaniem
doznan a sktonnoscia do ryzyka. Zgodnie z koncepcja Marvina Zuckermana
(1972) ryzyko wiaze sie z potrzeba przezywania nowatorskich, urozmaico-
nych, ztozonych wrazen i doswiadczeni. Osoby o silnej potrzebie doznan sa
bardziej sktonne do podejmowania ryzyka w poréwnaniu z osobami nieod-
czuwajacymi potrzeby przezywania ekscytujacych doznan (Studenski 2004).
Cechy ich osobowosci umozliwiaja zaangazowanie i samokontrole realizacji
dziatan transgresyjnych (wykraczajacych poza), pomagaja w tolerowaniu
niepewno$ci w dochodzeniu do zamierzonego celu, radzeniu sobie z ryzy-
kiem towarzyszacym podejmowaniu probleméw tworczych oraz w tworczym
przeksztatcaniu siebie. Jak widaé¢ z jednej strony ryzyko moze by¢ rozpatry-
wane jako zagrozenie, z drugiej zas jako pozytywna mozliwo$é, ktéra osoba
o postawie tworczej moze wykorzystaé¢ do podjecia dziatari tworczych.

Metoda

Badaniom poddano 217 studentéw. W probie znalazto sie 116 mezczyzn
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i 101 kobiet. Badani mieli od 18 do 20 lat (najliczniejsza jest grupa 19-
latkow n = 146). Udzial w badaniach byt anonimowy i dobrowolny. Badania
przeprowadzono w grupach studenckich. Dobér proby byt celowy, co niewat-
pliwie zmusza do zachowania ostroznosci w formutowaniu wnioskéw. Zasto-
sowano dwa testy psychologiczne: Kwestionariusz Tworczego Zachowania
KANH I S. Popka postuzyt do pomiaru postawy tworczej badz odtworczej,
za$ Test Zachowan Ryzykownych (TZR) Ryszarda Studenskiego zostal wy-
korzystany do pomiaru sktonnosci do ryzyka. Kwestionariusz KANH T jest
uzywany ponad 20 lat i nadal jest narzedziem bardzo przydatnym. Kwe-
stionariusz zostal opracowany na podstawie autorskiej koncepcji postawy
tworczej S. Popka (Popek 2000). W postawie tworczej wzajemnie na siebie
oddziatuja dwie sfery osobowosci: poznawcza i charakterologiczna. Autor
koncepcji uznaje nadrzednosé osobowosci w stosunku do zdolnosci i uzdol-
nient specjalnych i przyjmuje zalozenie, ze efektywne realizowanie predyspo-
zycji poznawczych mozliwe jest jedynie we wspoétdziataniu z innymi cechami
osobowosci okreslonymi umownie jako postawa nonkonformistyczna. Kwe-
stionariusz zawiera 60 stwierdzen dotyczacych réznych czynnosci ludzkich.
Poszczegodlne skale testu (A — konformizm, B — nonkonformizm, C — zacho-
wania algorytmiczne, D — zachowania heurystyczne) mozna ocenia¢ oddziel-
nie oraz tacznie. Na postawe tworcza sktada sie suma wynikéw w skalach
B + D, za$ na postawe odtworczg sktada sie suma wynikow w skalach A +
C. Kwestionariusz jest narzedziem badawczym o wysokiej rzetelnosci. Test
Zachowan Ryzykownych (TZR) zawiera 25 stwierdzen dotyczacych stosun-
ku badanego do trudnych lub niebezpiecznych zadan, co pozwala okresli¢,
w jakim stopniu badana osoba preferuje podejmowanie ryzyka albo ceni bez-
pieczenstwo i ostrozne postepowanie. Badany udziela odpowiedzi w skali od
0 (bardzo rzadko lub nigdy) do 4 (bardzo czesto). Test TZR jest przezna-
czony do badan zbiorowych kobiet i mezczyzn w wieku powyzej 13 lat. Jest
przydatnym narzedziem do diagnozowania indywidualnej sktonnosci do ry-
zyka na podstawie samooceny czestosci podejmowania zachowan ryzykow-
nych i satysfakcji doznawanej wskutek takich zachowan. Jest to narzedzie
znormalizowane o wysokiej rzetelnosci.

Wyniki

Wskazniki rzetelno$ci o Cronbacha dla catosci kwestionariusza KANH 1
oraz dla poszczegdlnych skal wynosza: calosé¢ — 0,78, Konformizm — 0,68,
Zachowania algorytmiczne — 0,56, Nonkonformizm — 0,67, Zachowania heu-
rystyczne — 0,70, zas wskaznik rzetelnosci dla Skali TZR wynosi 0,96.

W tabelach 1-3 zaprezentowano statystyki opisowe wynikéw badanych
studentéw w obu testach oraz rozktady wynikéow.
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Tabela 1

Statystyki opisowe wynikow surowych w skalach opisujacych postawy tworcze
i odtworcze oraz w skali sktonnosci do ryzyka studentow (N=217)

Cecha | M [Me | Min. [ Max [ SD [ R [ QI | QiII |
Konformizm [K| <0;30>* 13,48 14 3 26 4,64 23 10 16
Zachowania algorytmiczne [A] <0;30> 15,48 15 6 26 4,00 20 13 19
Nonkonformizm [N] <0;30> 18,43 18 8 27 4,41 19 15 22
Zachowania heurystyczne [H| <0;30> 17,41 17 5 30 4,59 25 14 21
Sfera charakterologiczna [N-K]| <-30;30> 4,95 5 -12 23 6,71 35 0 10
Sfera poznawcza [H-A] <-30;30> 1,93 2 -15 17 5,66 32 -2 5
Sklonnosé do ryzyka <0;100> 37,2 36 1 85 19,7 84 21 53

* Zakres teoretyczny skali.
Legenda: M — érednia, Me — mediana, Min. — warto$¢ minimalna w zbiorze, Max. —
warto$¢ maksymalna w zbiorze, SD — odchylenie standardowe, R — rozstep, QI —
kwartyl dolny, QIII — kwartyl gérny.

Zrédto: opracowanie wlasne.
Tabela 2

Rozklad wynikow w skalach Kwestionariusza KANH I (na skali stenowej)

. Konformizm Zachowania algorytmiczne
Sten Kategorie
% [ n] % % | n | %
1 B 0,00 3 1,38
2 ‘Wyniki 1 0,46 6 2,76
ym 7,37 J 24,42 :
3 niskie 6 2,76 14 6,45
4 9 4,15 30 13,82
5 ‘Wyniki 50 23,04 20 9,22
yn 36,41 J 25,81 i
6 przecietne 29 | 13,36 36 16,59
7 47 | 21,66 40 18,43
8 ‘Wyniki 35 16,13 28 12,90
yo 56,22 ’ 49,77 ’
9 wysokie 19 8,76 26 11,98
10 21 9,68 14 6,45
. Nonkonformizm Zachowania heurystyczne
Sten Kategorie
% [ n] % % | n | %
1 11 5,07 10 4,61
2 ‘Wyniki 8 3,69 23 10,60
yn 46,54 > 45,16 ’
3 niskie 41 18,89 29 13,36
4 41 18,89 36 16,59
5 ‘Wyniki 15 6,91 27 12,44
yrxt 20,28 ’ 18,43 >
6 przecietne 29 | 13,36 13 5,99
7 25 11,52 35 16,13
33,18 : 36,41 2
8 Wyniki 25 11,52 31 14,29
9 wysokie 19 8,76 7 3,23
10 3 1,38 6 2,76

* Czcionka pogrubiong zaznaczono kategorie dominujace, powyzej 10%.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Rozklad wynikéw dotyczacych kreatywnosci wskazuje, ze u badanych
studentéow dominuje wysoki poziom konformizmu (K) i zachowan algoryt-
micznych (A), czyli bedacych sktadowa postawy odtworczej nad sktadowymi
postawy tworczej, czyli nonkonformizmem (N) i zachowaniami heurystycz-
nymi (H). Jedynie co trzeci student w probie potrafi w roznych sytuacjach
zachowywac si¢ niezalezne, zachowaé¢ autonomie, nie ulega¢ naciskom i wzo-
rom z zewnatrz (33,18%), oraz nieco liczniejsza jest grupa badanych pre-
zentujacych zachowania heurystyczne (36,41) $§wiadczace o samodzielnosci
w obserwacji, wyobrazZni, elastycznosci intelektualnej i aktywnosci poznaw-
czej.

Druga badana zmienna byta sktonnosé do podejmowania ryzyka. W tym
tescie wyniki w stenach interpretuje sie nieco inaczej niz w tescie KANH.
O bardzo silnym preferowaniu ryzyka swiadczy sten 10 (silna sktonnosé 8-9
sten; przeci¢tna 4-7, staba 2-3 sten) za$ o bardzo stabej preferencji $wiadczy
wynik na poziomie 1 stena.

Tabela 3

Rozklad wynikéw w Tescie Zachowari Ryzykownych (skala stenowa)

. Sklonnosé do ryzyka
STEN | Kategorie
% |n| %
1 3 1,38
2 Wyniki 19 8,76
YIEEL 1 37 34 ’

3 niskie 33 15,21
4 26 11,98
5 Wyniki 31 14,29

29,95
6 przecietne 34 15,67
7 22 10,14
8 Wyniki 16 7,37

32,71
9 wysokie 21 9,68
10 12 5,53

* Czcionkg pogrubiong zaznaczono kategorie dominujace, powyzej 10%.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Pomimo wysokiej rzetelnosci testu TZR w uzyskanej probie wyniki roz-
ktadaja sie bardzo nieregularnie — to powoduje ich duze rozproszenie i znacz-
ne odbieganie rozktadu od normalnego. Nieco wiecej jest w probie badanych
0s6b o wynikach niskich niz wysokich.
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Analize korelacji zmierzajaca do zweryfikowania hipotezy o pozytyw-
nym zwiazku kreatywnosci (postawy tworczej) i sktonnosci do ryzykowania

przeprowadzono na wynikach surowych. Rezultaty analizy pokazano w ta-
beli 4.

Tabela 4

Wspoélczynniki korelacji Pearsona pomiedzy wskaznikami postaw tworczych
i odtworczych a wskaznikiem sklonnosci do ryzyka u studentéw — wyniki surowe

(N=217)

| | k | A | N | H | NK H-A SR
K 1,000 | 0,536** | -0,098™%" | 0,016™% | -0,756** | -0,365%* | -0,022™*
A jow. 1,000 0,106™* 0,138*% | -0,301*%* | -0,595** | 0,016™*%
N jow. jow. 1,000 0,691%% | 0,725%% | 0,486** | 0,396%*
H jow. jow. jow. 1,000 0,443%* | 0,715%% | 0,326%*
N-K | j.w. jow. jow. jow. 1,000 0,572%F | 0,276%*
H-A | j.w. jow. jow. jow. jowr 1,000 0,253%*

SR jow. jow. jow. jow. jow jow 1,000

**p < 0,01; *p < 0,05; n.i. — zwiazek nieistotny statystycznie
Legenda: K — konformizm, A — zachowania algorytmiczne, N — nonkonformizm, H —
zachowania heurystyczne, N-K — sfera charakterologiczna postawy twoérczej, H-A — sfera
poznawcza postawy tworczej, SR — sktonnosé do ryzyka.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Analiza korelacji miedzy skladnikami postawy odtworczej (K i A)
i sktonnoscig do ryzyka nie ujawnita istotnych zwiazkéw. Natomiast, zgod-
nie z przewidywaniem stwierdzono istotne (p < 0,01) pozytywne zwiazki
pomiedzy skladnikami postawy tworczej, czyli nonkonformizmem i zacho-
waniami heurystycznymi (N i H) a preferowaniem ryzyka przez studentow.
Wskazuje to na wspotwystepowanie postawy tworczej ze sktonnoscia do po-
dejmowania ryzyka.

W celu zweryfikowania hipotezy zaktadajacej, ze pteé istotnie réznicuje
nasilenie postawy twoérczej oraz sklonnosé¢ do ryzyka u badanych zastoso-
wano jednoczynnikows analize wariancji. Uzyskane rezultaty ANOVA od-
nosnie zroznicowania nasilenia postaw tworczych i odtworczych wedtug ptei
wskazuja, ze mezczyzni w poréwnaniu z kobietami wprawdzie ujawniaja
wyzszy poziom nonkonformizmu (Srednia = 18,79 dla mezczyzn; 18,02 dla
kobiet; F' = 1,667) i zachowan heurystycznych ($rednia = 17,78 dla mez-
czyzn; 16,99 dla kobiet; F' = 1, 585), ale roznice nie sa istotne statystycznie.
Natomiast ple¢ jest zmienna istotnie réznicujaca sklonnos¢ do zachowan
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ryzykownych w grupie badanych (F' = 20,035; p < 0,001). Jak mozna by-
to przewidywac, studentki stabiej preferuja ryzyko ($rednia = 30,99) niz
studenci (Srednia = 42,53).

Podsumowanie

W wyniku badan potwierdzono hipoteze pierwsza, bowiem istotny okazat
sie zwiazek pomiedzy skladnikami postawy tworczej (nonkonformizmem
i zachowaniami heurystycznymi) i sklonnoscia do ryzyka w probie stu-
dentow. Osobowos¢ nonkonformistyczna, sklonna do samodzielnego dzia-
tania i otwarto$ci, niezalezna i odpowiedzialna oraz zdolna do zachowan
heurystycznych sprzyja rozwijaniu tworczych, poznawczych i realizacyjnych
mozliwosci czlowieka (Popek 2000). Sklonnosé do ryzyka mozna uznaé za
wzglednie trwala ceche osobowodci, a wielko§¢ podejmowanego przez oso-
be ryzyka i czesto$é¢ zachowan ryzykownych stanowia behawioralny korelat
indywidualnej sktonnosci do ryzykowania. Decyzje o podjeciu lub odrzu-
ceniu ryzyka wyznaczaja cechy podmiotowe. Rezultaty badan wskazuja,
ze jedna z takich cech jest kreatywnos¢ czyli postawa tworcza jednostki.
Postawa tworcza stanowi gléwny warunek dokonywania transgresji, czyli
czynno$ci wykraczajacych poza przyjete granice, standardy i zaliczanych do
wysoce ryzykownych (Goszczynska, Studenski 2006). Jako wymiar osobowo-
$ci transgresja utozsamiana jest ze zdolnoscia i wewnetrzna motywacja do
dokonywania i podejmowania zachowan ekspansyjnych (por. Goszczyriska,
Studenski 2006; Kozielecki 1987). Te cechy podmiotowe wspomagaja spraw-
ne funkcjonowanie w sytuacjach trudnych i ryzykownych. Osoby kreatywne
maja tendencje do poszukiwania nowosci, innowacyjnych rozwiazan, uroz-
maiconych wrazen i doznan (Zuckerman 1972) i w obliczu nowych i trud-
nych probleméw wymagajacych podjecia ryzyka sa gotowe je podjaé¢. Ryzy-
ko traktuja instrumentalnie i uwazaja je za konieczne do osiagniecia celu,
przy czym na og6l kontroluja wielko$é ryzyka niezbednego do rozwiazania
problemu w sposob tworczy (Studenski 2004). Takze w badaniach uczniow
szkol érednich stwierdzono zaleznos¢ miedzy zapotrzebowaniem na rézno-
rodna stymulacje (przygode, nowosé, ryzyko) a cechami postawy tworczej
(elastycznoscia i ztozonoscia poznawcza, nonkonformizmem i spontaniczno-
$cia w dziataniu) (Pufal-Struzik 1996).

Hipoteza druga zakltadajaca, ze pleé¢ jest czynnikiem istotnie réznicuja-
cym nasilenie postawy tworczej oraz sktonnosé¢ do ryzyka u badanych stu-
dentéw, potwierdzita sie czesciowo. Okazalo sie, ze mezczyzni wprawdzie
maja wyzsze nasilenie czynnikéw sktadajacych sie na postawe tworcza niz
kobiety, ale stwierdzone réznice nie sa istotne statystycznie. Natomiast, jak
przewidywano zaznaczylo sie istotne zréznicowanie miedzy kobietami i mez-
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czyznami w poziomie gotowosci do podejmowania zachowania ryzykownego.
Mezczyzni wykazuja mocniejsza podmiotows tendencje w preferowaniu sy-
tuacji ryzykownych niz kobiety. Wyniki te sa zgodne z literatura przedmio-
tu (por. Zuckerman, Sayre 1982; Stawiarska-Lietzau 2003; Studenski 2004;
Makarowski 2008). Prawdopodobnie ryzykowanie jako cecha indywidual-
na jest bardziej zwiazane z plcia meska. U mezczyzn sktonnosé do ryzy-
ka jest uwarunkowana przede wszystkim ptcia biologiczng, zas$ czynnikiem
oslabiajacym te sklonnosé jest wymiar kobiecodci plci psychologicznej, a za-
tem awersja wobec ryzyka powiazana jest raczej z modyfikujacym wplywem
spotecznego uczenia sie. U kobiet za$ niecheé¢ do podejmowania zachowan
ryzykownych uwarunkowana jest czynnikami wrodzonymi, chociaz uwzgled-
ni¢ trzeba takze doswiadczenia wychowawcze dziewczat naklanianych raczej
do unikania ryzykownych sytuacji zgodnie z kulturowymi stereotypami ptci
(Stawiarska-Lietzau 2003).

‘Whioski

Uzyskane rezultaty badar poziomu kreatywnosci studentéw uzasadniaja po-
trzebe silniejszego niz obecnie nacisku na rozwoj i pobudzanie u mltodych
ludzi zdolnosci do dziatan tworczych, do dokonywania tworczych transgresji
wspomaganych kompetencjami kreatywnymi, nonkonformizmem, motywa-
cja do podejmowania aktywnosci tworczej i kontrolowanego ryzyka. Kre-
atywnos¢ jako ztozona cecha podmiotowa wraz z gotowoscia do konstruk-
tywnego ryzyka warunkuja sprawne funkcjonowanie w sytuacjach proble-
mowych i trudnych.

Do osiagniecia wspomnianych celéw konieczne jest wytworzenie w uczel-
niach $rodowiska psychospolecznego zapewniajacego klimat dla rozwoju
kreatywnosci i dziatan tworczych. W takim érodowisku cenione sa naste-
pujace cechy aktywnosci podmiotowo-sprawczej jednostki: gotowos$é do za-
chowan transgresyjnych, motywacja tworcza do poszukiwania i dokonywa-
nia zmian, akceptowanie nowosci, odwaga ,myslenia inaczej”, zorientowanie
na dzialanie, otwartosé, oryginalno$é, sprawnos¢ w przezwyciezaniu trud-
nosci, wysokie poczucie wartosci ,,Ja”’ i konsekwencja w dzialaniu. Oznacza
to koniecznosé¢ innowacyjnego i ustawicznego ksztalcenia, interdyscyplinar-
nego, holistycznego, zindywidualizowanego i wykorzystujacego najnowsze
technologie. Nie wystarczy przekazywanie wiedzy i oczekiwanie biernego jej
opanowywania przez studentéw. Niezbedne jest mobilizowanie ich do samo-
dzielnej pracy, dostrzegania i rozwiazywania probleméw. W pracy dydak-
tycznej w szkole wyzszej nalezy czesciej wykorzystywaé metody nauczania
prowokujace do dyskusji, uruchamiajace ciekawos$é, uczace jak sie uczyé,
gdzie poszukiwaé informacji, jak przekonywaé¢ do swoich racji i broni¢ swoich
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pogladéw. Chodzi o to, aby student petnit role badacza, a nauczyciel akade-
micki byl jego partnerem w poszukiwaniach. Trzeba stosowaé rézne metody
nauczania nastawione nie tylko na zapamietanie tresci przez studentéw, ale
przede wszystkim ukierunkowane na zwiekszenie ich aktywnosci poznawczej
i tworczej. Poza metodami asymilacji wiedzy (np. wyktad zwlaszcza proble-
mowy, pogadanka, opis, opowiadanie, praca z tekstem) powinny pojawié sie
réwniez metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (np. metoda proble-
mowa, metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, burza mozgéw, metaplan,
gry dydaktyczne, metoda projektow), waloryzacyjne (np. inscenizacja, dra-
ma, pantomima), praktyczne (np. pokaz, ¢wiczenia, metody laboratoryjne)
(Okon 1998). Zwtaszcza metoda sytuacyjna oraz metoda ,burzy mozgow”
pobudzaja logiczne i tworcze myélenie studentéow, ucza krytycznego stosun-
ku do informacji, zas metoda ¢wiczen pokazuje jak zastosowaé wiedze teore-
tyczna w praktyce. Warto wspomnieé¢, ze im wiecej aktywnosci poznawczej
musi ,,uruchomié¢” student na zajeciach tym lepiej zapamieta dany material
nauczania (zob. Mikina, Zajac 2006). Warto takze stosowa¢ metode projek-
tow (zob. Szymanski 2000).

Mtodych ludzi nalezy przekonad, iz kluczem do sukcesu w realizacji ich
planéw osobistych, zawodowych i spotecznych jest umiejetnosé wychodze-
nia poza codzienna aktywnosé, elastycznodé i ukierunkowanie na zmiany.
Jest to mozliwe dzieki postawie tworczej. Natomiast ocena ryzyka pozosta-
je najsilniejszym czynnikiem napedzajacym zmiany, wyznaczanie kolejnych
celow z myéla o tworczym przeksztalcaniu rzeczywistosci. Do tworczej re-
alizacji wizji studenta jako transgresyjnego podmiotu niezbedni sa tworczy
i refleksyjni nauczyciele akademiccy (Gotebniak, Zamorska 2014), od kto-
rych potencjatu intelektualnego i kreatywnosci w znacznym stopniu zalezy
postep w szkole wyzszej (Lilly, Bramwell-Rejskind 2004).
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CREATIVITY AND STUDENTS’ PROPENSITY TO RISK-TAKING —
DIFFERENCES BETWEEN THE GENDERS

Keywords: students’ creativity, creative attitude, gender, risk.

The necessity of border crossing and transgression in search for new, non-standard, and
innovative solutions have become a norm of modernity. On the other hand, modern trans-
gression activities are immanently characterized by risk, a feature typical of independent,
creative, and innovative people. The article presents the results of the study on creativity
and risk propensity in male (n = 116) and female students (n = 101). Two psychological
tests were used: The Creative Behaviour Questionnaire CBQ I (Kwestionariusz Tworcze-
go Zachowania KANH I) by Popek, used to measure creative or re-creative attitude, and
the Risky Behaviour Test (Test Zachowan Ryzykownych — TZR) by Studenski. The aim
of the study was to answer the question: Does it occur and what is the relationship betwe-
en the creative attitude (creativity) and the risk-taking attitude in students? Are there
differences between both genders regarding students’ creative attitude and their readiness
to engage in risky activities? The study showed, in accordance with the predictions based
on the literature, that creative people are more likely to take risks, especially if they are
men. Both theoretical and practical consequences of these findings were discussed.

Irena Pufal-Struzik

KREATYWNOSC I SKLONNQSC DO RYZYKA U STUDENTOW —
ROZNICE PECI

Stowa kluczowe: kreatywnosé studentow, postawa twoércza, pleé, ryzyko.

Norma wspolczesnosci stata sie koniecznosé przekraczania granic przez czlowieka i zbio-
rowoéci ludzkie, dokonywania transgresji w poszukiwaniu nowych, niestandardowych, in-
nowacyjnych rozwigzan. Natomiast immanentng cecha wspolczesnych dzialan trangre-
syjnych jest ryzyko, do ktorego zdolny jest czlowiek bedacy podmiotem innowacyjnym,
o postawie tworczej, samodzielnym. W artykule przedstawiono rezultaty badania kre-
atywnosci i sktonnosci do ryzyka u studentéow (n = 116) i studentek (n = 101). Zastoso-
wano dwa testy psychologiczne: Kwestionariusz Tworczego Zachowania KANH I S. Popka
stuzacy do pomiaru postawy twoérczej badz odtworczej oraz Test Zachowar Ryzykownych
(TZR) R. Studenskiego. Celem badania jest odpowiedz na pytanie: Czy wystepuje i jaka
sile ma zwiazek miedzy postawa tworcza (kreatywnoscia) i sktonnoscia do ryzyka u stu-
dentow? Czy sa réznice plei w postawie tworczej studentow oraz w gotowosci do dziatan
ryzykownych? Badanie wykazalto - zgodnie z przewidywaniami wyprowadzonymi z lite-
ratury przedmiotu — zZe osoby kreatywne czedciej podejmuja ryzyko, zwlaszcza jesli sa
to mezczyzni. Dyskutowane sa zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne konsekwencje tych
ustaleri.
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MIGRANTKI JAKO KREATORKI WEASNEGO ZYCIA

Wprowadzenie

Wspolczesny $wiat jest czesto postrzegany jako $wiat ludzi w ruchu, lu-
dzi przemieszczajacych sie bardzo intensywnie. Ta masowa mobilno$é jest
dyktowana procesami globalizacji i w rézny sposéb oceniana (Slany 2006,
s. 585). O wplywie globalizacji na udzial kobiet w procesach migracyjnych,
na tworzenie przez nie nowej ekonomii i tym samym na oddzialywanie jej
na spoteczna zmiane hierarchii plci pisata w swojej pracy Saskia Sassen
(2003, s. 274). Migracja moze by¢ dla kobiet wielorakim wydarzeniem. Mo-
ze by¢ czyms wspaniatym, odkrywezym rekonstruujacym wlasng tozsamosé,
czyms$ zwyczajnym, strategia zyciowa czy traumatycznym przezyciem. Mi-
gracja moze sprzyjac i intensyfikowac realizowanie jednych roél i odchodzenie
od innych.

Punktem wyjscia do moich rozwazan sa badania wtasne, ktoére na prze-
tomie 2008 i 2009 r. prowadziltam w Srodowisku kobiet migrantek (,Za-
graniczne migracje zarobkowe kobiet z Opolszczyzny”). Obejmowaly one:
badania kwestionariuszowe (przebadano 521 kobiet za pomoca autorskie-
go kwestionariusza wywiadu), wywiady narracyjne (66 wywiadow), a takze
listy-pamietniki (30) (Krasnodebska 2009, s. 255). Wywiady kwestionariu-
szowe obejmowaly dwie kategorie osob: 357 kobiet, ktore migrowaly i 167
kobiet, ktore wczesniej nie migrowaly i deklarowaly, ze nie maja zamiaru
migrowa¢ do pracy za granice. W badaniach wykorzystujacych kwestiona-
riusz proba kwotowa zostata dobrana poprzez okrelenie cech spoteczno-
demograficznych dla oémiu wybranych powiatow z terenu Opolszczyzny.

“Anna Krasnodebska — doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscypli-
nie socjologia, profesor nadzwyczajny, Uniwersytet Opolski; zainteresowania nauko-
we: migracje zarobkowe kobiet, problemy adaptacyjne dzieci imigrantéow, preferen-
cje zawodowe mlodziezy; ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5451-1031; e-mail:
anna.krasnodebska@op.pl
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Wzicto pod uwage te powiaty, w ktoérych procent migrujacych powyzej
2 miesiecy jest najwyzszy w stosunku do liczby ludnosci i te, w ktérych
jest najnizszy. Te pierwsze, to powiaty z przewaga ludnosci historycznie
zwiazanej z tym regionem (autochtoniczna). Sa to powiat opolski, strze-
lecki, krapkowicki, oleski, kedzierzynsko-kozielski. Druga grupa powiatéow,
to regiony z duza iloscia tzw. ludnosci naptywowej, gdzie rodziny (rodzice,
dziadkowie) wywodza sie z innych terenéw niz Slask Opolski. Reprezento-
waly ja powiat nyski, brzeski, namystowski.

Celem prowadzonych badan bylo rozpoznanie konsekwencji migracji dla
tozsamosdci kobiety oraz kosztéw podejmowania przez migrantki nowych roél
spotecznych (niejednokrotnie rél budowanych na nowo) poprzez odczytanie
motywow, oczekiwan, jakie towarzysza tego rodzaju wyjazdom w warun-
kach specyficznego typu regionu migracyjnego, jakim jest Opolszczyzna.
Tutaj warto zaznaczy¢, ze wzmozona mobilnos¢ ludnosci polskiej spowodo-
wala zainteresowanie wielu osrodkéw badawczych problemami migracyjny-
mi (Horolets, Lesiniska, Okolski 2018, s. 7). Celem badan bylo takze pozna-
nie sposobu widzenia siebie samej (tozsamosé autorefleksyjna) przez kobie-
ty migrujace z wojewddztwa opolskiego oraz ukazanie obrazu wspolczesnej
mieszkanki Opolszczyzny migrujacej za granice w celach zarobkowych, po-
przez wpltyw doswiadczerni migracyjnych na jej stosunek do pracy i rodziny.
Istotnym celem byto takze rozpoznanie, w jakim stopniu i w jakim zakresie
na decyzje kobiet o wyjezdzie do pracy za granice wplywa ich poczucie obo-
wiazku i odpowiedzialnosci za byt rodziny, a w jakim autonomiczne dazenie
do osobistego rozwoju, wymagajace przekraczania granic lokalnego swiata
spolecznego.

Przyjeto nastepujace zasady poruszania si¢ w terenie w trakcie realiza-
cji badan. Na wybranym osiedlu lub w wybranej wsi prowadzacy badania
przychodzili do co piatego gospodarstwa domowego i pytali o osobe wy-
jezdzajaca do pracy za granica lub bedaca na wyjezdzie. Jesli pojawita sie
taka osoba, to realizowano z nig wywiad po wczesniejszym uzyskaniu od
niej zgody na badania i ustaleniu terminu wywiadu lub pozostawiano kwe-
stionariusz ankiety. Sprawdzano takze wazne kryteria, jakie miala spetniac¢
badana osoba tj. wiek, wyksztatcenie. W badaniach tych uczestniczytly ko-
biety w przedziale wiekowym 18-65 lat. Procentowo przedstawialo sie to
w nastepujacy sposob: 22.8% to kobiety w wieku 18-28 lat; 22,8% osoby
w wieku 29-37 lata; 23,2% w wieku 38-48 i ostatnia grupa, osoby powyzej
49 roku zycia 23,2% (8% — brak danych).

Listy byly pisemnymi relacjami kobiet, ktoére zglosity sie do konkursu
ogloszonego na tamach regionalnej gazety (,Nowa Trybuna Opolska”) na
wspomnienia z pracy za granica. Konkurs zawieral propozycje dla pisza-
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cych kobiet w postaci kilku blokéw tematycznych. Byl anonimowy i dla-
tego trudno okresli¢ dane spoteczno-demograficzne uczestniczek. Jedynie
tres¢ i sposoéb wypowiedzi autorek listow sugerowaly ich wiek, wyksztatce-
nie itp. W sumie trzydziesci kobiet opisalo swoje relacje. Otrzymany w ten
sposob materiatl zakodowano poprzez uzycie nazwy ,list” i podanie cyfry
zgodnie z kolejnodcia nadsytania listéw na adres redakcji. Uczestniczki ba-
dan jakosciowych i ilo$ciowych nie reprezentowaly jednorodnego sposobu
widzenia wartosci i celow zyciowych. Charakteryzowaly sie réznymi cecha-
mi spoteczno-demograficznymi (wyksztalcenie, wiek, przynaleznosé klaso-
wa i kulturowa). Badane respondentki reprezentowaly kategorie migrantek
w ruchu. Przejawialy postawy i dazenia charakteryzujace polskich migran-
tow jako ,ludzi na hustawce” (Okolski 2001, s. 31).

Celem niniejszego artykulu jest pokazanie sposobu radzenia sobie
z przekraczaniem granic, rol, stereotypéw. Proces ten uwarunkowany jest
cechami i nawykami kobiet, ale takze naciskami otoczenia spolecznego wi-
dzacego kobiety w okreslonych rolach. W warstwie teoretycznej odniesiono
sie do koncepcji transgresji, ktora wedtug Kozieleckiego jest wlasnie zdolno-
Scia do przekraczania siebie, wychodzenia ,,poza siebie” (2001, s.18). ,Celem
transgresji, (dzialan transgresyjnych) jest wychodzenie poza to, czym jed-
nostka jest i co posiada. Intencja transgresji jest przekraczanie dotychczaso-
wych granic podmiotu” (Kozielecki 1998, s. 44). Transgresje sa to ,wszystkie
dziatania cztowieka i akty psychiczne, ktére przekraczaja granice dotychcza-
sowych mozliwosci czlowieka, jego osiagnie¢ materialnych, symbolicznych,
spotecznych i ktore tworza nowe formy i nowe struktury wzbogacajace $wiat
wartosci (Kozielecki 1998, s. 47). Sa dziataniami wykraczajacymi poza ak-
tualne zachowania status quo (Kozielecki 1983, s. 506). W przypadku bada-
nych migrantek ich dzialania dotyczyly przede wszystkim funkcjonowania
kobiet w obszarze pracy zawodowej i rodziny zwielokrotnione poprzez bycie
w dwodch krajach, dwoch swiatach, kulturach.

Praca migracyjna jako potencjalny obszar zmian w zyciu bada-
nych migrantek

Uczestniczace w badaniach migrantki znalazly sie w sytuacji nowych wy-
magan spotecznych i emocjonalnych. Czesto ich sytuacja przed migracyjna
byta dramatycznie trudna (utrata pracy, utrata pracy przez osoby najbliz-
sze, zdrada malzonka, Smier¢ malzonka, choroba dziecka, podjete kredyty),
dlatego decyzji wyjazdu za granice towarzyszyly silne emocje. Szczegolnie
starsze kobiety czy kobiety bez wyksztatcenia, w swoim srodowisku lokal-
nym, byly pozbawione szansy na lepsze zycie, a nawet srodkéw na prze-
trwanie. W sytuacji bycia bez pracy mialy one poczucie bycia gorsza, nie
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w pelni wartosciowa osoba. Migrantki méwiac o swoim zyciu, o wczesniej-
szych losach przywolywaly wspomnienia zwiazane z rodzinnymi, malzen-
skimi, zawodowymi problemami oraz towarzyszace im emocje. Opisywaly
przede trudne polozenie ekonomiczne, w jakim znalazly sie one i ich rodzi-
ny (Krasnodebska 2013a, s. 161).

Sam fakt podjecia decyzji wyjazdu do pracy za granice byl dla wielu
badanych os6b wyzwaniem. Zmierzeniem sie nie tylko z wymogami w obsza-
rze pracy, ale takze ze wszelkimi zjawiskami i nowymi okolicznosciami jakie
towarzyszyty pracy. Podjecie przez badane kobiety pracy migracyjnej, to
swoista aktywnosé przedsiebiorcza (Cieslik 2014, s. 55). Czes¢ z nich stala
sie imigrantkami, ktore zdecydowaly sie na aktywno$é zawodows, mimo ze
wczedniej nie pracowaly. Byto to trudne wyzwanie chociazby ze wzgledu na
wiek niektoérych kobiet czy brak wczesniejszych doswiadczenn zawodowych.
W taki sposob charakteryzuje wlasny wybor jedna z kobiet: W tym wieku
cztowiek po technikum mechanicznym jest Smieciem. Ma pani 50 czy 55 lat
1 nikt nie jest zainteresowany. Mdj maqz nawet pracowat w Niemczech u bra-
ta, takie doryweze prace. Wiec z dwojga ztego, najlepszym wyjsciem byt maj
wyjazd. (32K55)!. Kobiety podjety ryzyko nie tylko zwiazane z rozpocze-
ciem pracy, ale przede wszystkim z praca w nowym kraju. Rzadko kiedy
badane mialy szanse na etatowe zatrudnienie w kraju migracji ze wzgledu
na brak znajomos$ci jezyka, niedostateczne kwalifikacje, a w przypadku nie-
ktorych, starszych kobiet (powyzej 60 roku zycia) brak pozwolenia na prace.
Pozostawala wtedy praca na czarno. Oto opowiesé jednej z kobiet o starszej,
nielegalnie pracujacej kobiecie: jedna wdowa chciata cos zarobié. I szwagier-
ka tam juz jeZdzita caty czas, a potem ona jej zatatwita tez u jakiejs starszej
pani. I to w rodzinie bardzo bogatej. Rodzina byta z niej zadowolona. Ona (ta
Polka) piekta, gotowata, opiekowata sie tq kobietq. Kobieta jq tak zachwa-
lata. Corka tej migrantki koriczyta szkoty, kursy niemieckiego tak, ze dobrze
rozmawia. I ta mama caty czas sie meczyta, aby tez sie nauczyé. Przydato
sie. Ona kiedys styszy, ze ta starucha przez telefon, dzwoni na policje i mowi,
ze ona ma tutaj Polke, ktora jest nielegalnie, zeby przyjechali tutaj natych-
miast i jq zabrali. A ona ta babka z Polski zabrata tylko swojq torbe i z tego
mieszkania do swojej szwagierki czy do kogos uciekta. Ta starucha miata 90
lat. Uciekta, bo by ja pewnie zaaresztowali i dostataby tez w paszport nie?
Ta Polka bata sie. Nie miata podwdjnego obywatelstwa. Miata paszport pol-
ski. A ta cholera wiedziata, co robi mimo 90 lat (29K60). Kobiety pracujace
na podobnych zasadach, jak opisywana migrantka-opiekunka, czesto ryzy-
kowaly, ze poniosa prawna odpowiedzialno$é. Przekraczaly dotychczasowe

!Dane w nawiasach oznaczaja: 32 — numer wywiadu; K — kobieta; 55 — wiek badanej
rozméwczyni.
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sposoby zachowania decydujac sie na nielegalne dziatania lub przyzwalajac
na takie zachowania ze strony swoich pracodawcéow. Dotyczylo to molesto-
wania seksualnego lub praktyk seksualnych, ktére byty udzialem migrantek.
Oto relacje wybranych kobiet: Gdybym sama nie widziata jak ludzie ,tam”
potrafig sie zmieniac, to bym nie uwierzyta. Czesto to wrecz catkowicie dwie
rozne strony tej samej osoby. Holandia to kraj wiekszego przyzwolenia na
wiele spraw i to jest tam rzeczywiScie obecne w codziennym zyciu. Czesto
ludzie tam tez jako$ urzqdzajg sobie zycie, krew nie woda”. Dotyczy to lu-
dzi w roznym wieku. Generalnie tam zyje sie o wiele swobodniej. Mysle,
ze czesto jest to reakcja na stres zwigzany z dtugotrwatq roztgke z rodzing
(List nr 1).

Jezeli chodzi o matzenstwo. Tu jedni partnerzy tam drudzy. Jechali na
spotkanie z drugim zyciem. Zresztq bylo takie stynne powiedzenie, bardzo
dobrze charakteryzuje, ze to Holandia tutaj nic nie trzeba, inne normy obo-
wigzujq. I to wychowani w odpowiednim duchu. Tutaj (w Polsce) przyjedzie
i pierwsze co, to leci na msze (28K30).

Praca za granica przede wszystkim pozwolita wielu badanym kobietom
na kreowanie na nowo wtlasnego zycia poprzez mozliwos¢ zarobienia pie-
niedzy. Ich zaangazowanie w prace poza granicami kraju wynikato z braku
mozliwosci zarobkowania w Polsce, w lokalnym srodowisku (Kepinska 2008,
s. 170). Zarobione pieniadze pozwolily na prosta egzystencje samych mi-
grantek i ich rodzin. Umozliwity sptate kredytéw, remont domu, optacanie
nauki dzieciom. Daly tez wielu kobietom poczucie wiekszej wartosci. Ich do-
tychczasowa, nieodptatna praca, jaka wykonywaly na rzecz wlasnego domu
i rodziny poza granicami kraju byta optacana. W takiej sytuacji byta naj-
wieksza grupa kobiet pracujacych za granica w sektorze ustug domowych,
wykonujacych prace domowe czy opiekuniczo-pielegnacyjne.

Niektore migrantki z determinacja staraty sie okresli¢ w roli osoby zara-
biajacej na dom, rodzine. Zadania i role petlnione poza granicami kraju nie
zawsze wzbogacaly ich potencjal zawodowy. Mocno odczuwaty taka sytuacje
kobiety $wiadome posiadanych atrybutéow w postaci wiedzy, doswiadczenia,
wyksztalcenia, a za granicg niejednokrotnie pozostajace w roli osoby pracu-
jacej ponizej wiasnych kwalifikacji. Dlatego dystansowaly sie i stwierdzaty,
ze maja inne mozliwosci, do ktérych moga sie odniesé. Maja okreslone cechy,
potencjal intelektualny. Czasami dystans do roli byl tatwiejszy, bo praca by-
ta traktowana jako wakacyjna. Jednak zdecydowana wiekszosé kobiet, mimo
ze praca byta trudna, wymagajaca wysitku fizycznego i psychicznego podo-
tata takim wyzwaniom. Trudno bylo im uwierzy¢, ze sa zdolne do takich
wyzwaé, dziatan. Opowiada o tym jedna z migrantek: dowiedziatam sie, Ze
moge bardzo ciezko pracowaé, nie podejrzewatam, ze tak potrafie. Jak sie
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zawzietySmy bylysmy z kolezankq naglepsze (46K36).

Szczegblnie mocno przezywaly i byly zaangazowane w prace starsze
kobiety. Relacja mlodej migrantki §wiadczy jak mocno byly one zdetermi-
nowane aby by¢ aktywna zawodowo i moc zarabiaé: Powiem, Ze super, super
pracowaty. Bardziej niz te miode, bo te mlode takie roztrzepane. Widaé byto,
ze tym kobietom zalezy na pracy. Jak szef przyszedt i zwrocit uwage, to kazda
jedna, tak, przezywata, bo wrdicqg do Polski, nie zarobiq grosza, jak to bedzie
wygledaé. Baty sie, zZe ich wyrzucg. Tak trzy kobiety. Powiem szczerze, Ze
one mialy cheé do pracy (31K29). Mimo, ze w przekazach wielu kobiet moz-
na dostrzec akceptacje tradycyjnego celu wyjazdu jakim bylo pozyskanie
pieniedzy, to staraly sie one realizowaé¢ inne cele (poznawanie nowego kraju
i ludzi, wlasny rozwoj) (Cieslinska 2012, s. 170). Ich mobilnosé¢ skoncentro-
wana na $cisle okreslonym celu zwigzanym z zabezpieczeniem finansowym
pociagata za soba ,glebokie niezamierzone zmiany we wszystkich sferach
zycia migrantek” (Slany 2008, s. 11).

Pieniadze mialy wyjatkowe znaczenie dla matek migrujacych z niepel-
nosprawnymi dzie¢mi (Krasnodebska 2018, s. 648). Syn migrantki, chory
na dystrofie miesniowa, tylko za granica mial darmowa kuracje: dostalismy
odmowe refundacyi Calcortu. Nie byt to jedyny powdd. Zastanawialismy sie
tez nad tym, co, jesli bedzie, jesli pojawi sie jeszcze jakis lek w przyszto-
Sci — bedzie odmowa na dzien dobry. Skoro w Polsce nie cheg refundowaé
relatywnie tarszego leku (R3 Norwegia)?.

Czes¢ kobiet dzieki wyjazdom do pracy za granice uzyskata wieksza nie-
zaleznos¢ i autonomie, ktorych wezesniej nie mogly osiagna¢ (Hondagneu-
Sotelo 1994, s. 4). Niektore z nich wyjezdzajac z kraju, opuszczajac $ro-
dowisko lokalne nie zawsze utozsamialy sie ze spotecznymi oczekiwaniami
i zewnetrznym ogladem odnognie do tego, kim powinny by¢. Nie zgadzaly
sie z tym czego oczekiwaly od nich matki. Jedna z migrantek zdecydowata
sie na rozwod z mezem alkoholikiem, ktory zdradzat. W taki sposéb opowia-
data o postawie swojej mamy: Mama uznawata, zZe za wszelkq cene trzeba
utrzymaé matzenstwo, bo taka jest rola kobiety (27K51). Badane kobiety
zauwazaly, ze gdyby nie podjely §wiadomego ryzyka dla wlasnego rozwoju,
to pozostalyby wiezniami wezesniejszej sytuacji (Giddens 2001, s. 109). Ich
strategie migracyjne byly rowniez strategiami tozsamosciowymi. Odkrywa-
ty to, czego pragna od zycia dla samych siebie i na ile ich oczekiwania moga
zostaé¢ realizowane dzieki wyjazdom migracyjnym. Wyjazd mimo wyrzeczen
i tesknoty za bliskimi pozostajacymi w kraju pozwalal na realizacje marzen
wtlasnych i marzen innych oséb. Tak byto w przypadku migrantki, ktora wy-

2Zastosowano nastepujacy kod: R oznacza rodzine; 3 numer badanej rodziny; podano
tez kraj migracji.
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jechata aby ,podreperowaé” swoja niska emeryture. Jej wysitki i dziatania
spowodowaly, ze mogla przekroczyé poziom prostej egzystencji: zdaje sobie
sprawe z tego, ze musze...ja tam musze byé. Jade tam popracowaé, to mi
daje mozliwosé spetnienia marzen, marzen, ktorych tutaj bym nie spetni-
ta. Moge podrézowaé po swiecie, Kuba, Izrael, Chiny i jeszcze Islandia. Ale
mnie tam na to staé. Nie ukrywam. Tutaj w Zyciu na nic i dlatego, musze
wyjezdzaé¢ (30K60). Inna kobieta takze podkreslata, ze zarobione pieniadze
pozwolily jej na poznawanie nowego kraju, ale byty bardzo wazne dla jej
corki: Duzo zwiedzitam, bo miatam samochdd. Duzo zwiedzitam i to jest za-
stuga firmy. Organizowane byly rozne wycieczki na koszt firmy. Tutaj nie
mogtabym sobie na to pozwolié. Dzieki temu dziecko mogto ukoriczyé studia,
bo zarobitam (29K60).

Utrwalony w potocznej swiadomodci wzor kobiecosci, sprowadzony do
postrzegania kobiety jako oddanej matki, zony, udanej gospodyni, ulegt
pewnym przewarto$ciowaniom. Owo etykietowanie wynikajace z przeswiad-
czenia, ze wymienione wcielenia — role obrazuja najbardziej charakterystycz-
ne cechy okreslajace kobiety w zyciu zbiorowym mogto spowodowaé, ze
badane kobiety poddaly krytyce konkretne zachowania niektoérych migran-
tek. Przyczynito sie do zréznicowanego sposobu oceniania wyjezdzajacych
za granice kobiet przez migrantki i niemigrantki. W sredniej ocenie nada-
nej przez wszystkie badane kobiety (migrantki i niemigrantki) najczescie]
kobieta wyjezdzajaca do pracy za granice jawita sie jako osoba: ,nie mo-
gaca znalezé miejsca pracy” (M = 4,23), ,poszukujaca okazji do lepszego
urzadzenia si¢” (M = 4,20), ,zaradna” (M = 3,88), ,sama utrzymujaca
rodzing” (M = 3,65). Jednak to grupa migrantek czesciej niz niemigrujace
kobiety wskazywala na zaradno$é¢ i wyzsze wyksztatcenie jako atrybuty mi-
grantek. Zarejestrowane roznice byty istotne statystycznie. Wyksztalcenie
byto wazng wartoscia dla kobiet. W wywiadach narracyjnych z migrant-
kami wyksztalcenie nabiera charakteru waznego atrybutu w zyciu kobiety.
Migrantki bez wyzszego wyksztalcenia chcialy spowodowaé, aby ich cor-
ki, mtode kobiety, takowe miaty. Oto charakterystyczna wypowiedz jednej
z nich: Mdj minus byt taki, zZe ja nie miatam studiow, gdybym miata, mia-
tabym inng pozycje, miatabym prace. Dawniej, gdy sie miato studia, to sie
byto kims. Maoj pierwszy maz byt po studiach i rodzina jego wypominata mi
mdj brak studiow, wiec powinnam byé grzeczng, cichq i pracowac na dwo-
je. To mmnie bardzo bolato, dlatego chciatam, zZeby ta moja corka skoriczyta
studia. I dla niej wyjechatam za granice (32K55).

Grupa kobiet niemigrujacych czesciej dostrzegata migranki jako ,,0soby,
ktore nie lubig swojej okolicy”, ,sa w konflikcie z najblizszymi”, ,nie maja
bliskich i znajomych”. Wszystkie badane osoby oceniaty takze to, ,Jaki-
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mi sg kobiety wyjezdzajace do pracy za granice, w poréwnaniu do innych
kobiet z lokalnego srodowiska?” Uznaly one, ze migrantki sa kobietami:
,dokonujacymi zmian w swoim zyciu” (M = 3,90), ,sa bardziej pewne
siebie” (M = 3,72), ,zamozniejsze” (M = 3,69), ,lepiej zorganizowane”
(M = 3,43), ,otwarte na nowych ludzi” (M = 3,44).

Praca za granica dawata tez mozliwosci awansu. Kobiety za granica
kierowaly wlasna firma lub byly odpowiedzialnymi za ich powstawanie. Po-
zwolilto to im staé sie bardziej niezaleznymi i zrealizowanymi zawodowo. Oto
relacja jednej z kobiet: Najwazniejszy etap, ze tak powiem na eksporcie, to
teraz gdy sama sobie zorganizowatam prace. Mam wtasng firme (30K601).
Dla tej emerytowanej nauczycielki byt to sukces nie tylko finansowy. Stata
sie niezalezna od pracodawcéw, bardziej samodzielna. Na zmiany w sposobie
zachowania, zmiany osobowoéciowe zwracala uwage wickszosé kobiet. Bytly
dumne z siebie za swojg odwage, samorealizacje, realizacje zadan. Opisywa-
ty to w ten sposob: Statam sie bardziej odwazna, przebojowa (14K22); Na-
uczytam sie otwartosci wobec ludzi, tolerancji, wyrozumiatosci, cierpliwos$ci
(r 16 Odyseusz)?. Te kilka lat daty mi niesamowity hart ducha (List nr 7).

Procesy samorealizacyjne uwidaczniajace sie w warunkach migracyj-
nych, réznorodne oddzialywania, niejednokrotnie glteboko ingerujace w re-
fleksyjny projekt tozsamosci badanych kobiet, moga by¢ tymi, ktore stana
sie znaczacymi i beda wplywaé na przebieg zdarzenn w srodowisku lokalnym
migrantek. Wazne jest, czy zaistnieja warunki na lokalnym rynku pracy po-
zwalajace migrujacym kobietom pozostaé¢ w kraju, w rodzimym srodowisku.

Migracja a rodzina i macierzynstwo

Wisréd badanych kobiet przewazaly migrantki nastawione prorodzinnie. By-
ty one zorientowane na rodzine i na potrzebe czy wrecz konieczno$é za-
pewnienia jej materialnego wsparcia. Przeswiadczenie o potrzebie zabezpie-
czenia rodziny dotyczyto kobiet w réznym wieku, zaréwno tych majacych
dzieci, sprawujacych opieke nad rodzicami, jak i migrantki w bardziej za-
awansowanym wieku, posiadajace juz doroste, samodzielne dzieci, a niekiedy
i wnuki. Jednak ich wyboér nie zawsze spotykal sie z aprobata innych oséb.
Rodzice protestowali i odradzali nawet juz dorostym dzieciom wyjazdu do
pracy za granice o czym wspomina jedna z migrantek: Moja mama jest
Slepo zapatrzona w rodzine, zeby to wszystko trzymacé, obojetnie jakim kosz-
tem. Przed wyjazdem tez mowi: siedZ tutaj masz rodzine. Ona chee, aby to
wszystko w kupie byto. Ja nie zrobie wszystkiego (31K29).

3W nawiasie zakodowane dane oznaczaja: r — respondent; 16 — numer wywiadu; Ody-
seusz — oznacza osobe, ktora migrowata. Gdy pojawi sie okreslenie Penelopa — oznacza
ono osobe pozostajaca w kraju.
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Mloda matka mimo silnej wiezi z synem nie chce jedynie by¢ matka.
Mimo, ze zazdrosci swojej mamie zycia rodzinnego i malzenskiego nie chce
podporzadkowywaé si¢ catkowicie jedynie zyciu rodzinnemu, malzenskie-
mu. Nie zrobi wszystkiego whrew sobie, aby ratowa¢ wlasne malzeristwo
i ma za zte malzonkowi, ze on nie podjat pracy za granica, nie wzial na sie-
bie odpowiedzialnosci za ich sytuacje finansowa. Dlatego stwierdzita: moje
matzerstwo sie catkiem posypato po tym wyjeZdzie. Ja przyjechatam i nie
umiatam dojsé do siebie. Boze ja tam tak ciezko pracowatam. Wyjade, wrdce
1 rozwiode sie 1 bede zupelnie niezalezna. Tak, bo ja mdowie, Ze to nie jest
rola kobiet zarabianie na mezczyzne Tak mam nowego partnera. To wtasnie
z nim jade do pracy. I chee mieé drugie dziecko (31K29).

Oprocz obaw zwigzanych z przysztoscia i niepewnoscia losu na migracji
kobiety niejednokrotnie wskazywaly na niepokéj o bliskie osoby, a ich wy-
jazdom najczesciej towarzyszyty: smutek, strach, tesknota. Mialy one silne
,poczucie roztaki”, ,poczucie obowiazku”, a takze kierowala nimi ,ciekawos$¢”
(Krasnodebska 2013b, s. 49). Kobiety przezywaly to, co dzieje sie w dwoch
Swiatach tutaj i tam (w kraju pochodzenia — w domu rodzinnym i w kra-
ju migracji). Mialy swiadomosé¢, ze emocje towarzysza takze ich rodzinom,
bliskim. Rodzaj emocji, ich sita oraz sposoby zarzadzania nimi determinowa-
ty takie czynniki jak: sytuacja rodzinno-materialna, czas trwania wyjazdu,
wezesniejsze do§wiadcezenia migracyjne (czy byt to kolejny wyjazd) lub ich
brak. Niepokdj emocjonalny towarzyszacy podejmowaniu ryzyka wyjazdu za
granice towarzyszyt kobietom takze w trakcie pobytu migracyjnego. Utrata
trwatych punktéw odniesienia byta przyczyna niepokojéw moralnych. Trud-
no byto je w pelni przezwyciezyé matkom, ktérych dzieci pozostaty w domu.
Probowaly one konstruowaé alternatywne strategie macierzynskie (Krasno-
debska 2013b, s. 53). Byly postrzegane z perspektywy matki porzucajacej
dziecko. Rola matki zwiazana jest z pewnymi spotecznymi oczekiwaniami
i okreslonym zestawem norm i osadéw. Najczesciej matka jest odpowiedzial-
na za przyszto$é dziecka i oceniania za jego niepowodzenia. Jest ona wpisa-
na we wzorzec ,postaci codziennej”, przynaleznej do prywatnej przestrzeni.
Takie przekonanie towarzyszyto wielu badanym kobietom. Szczegélnie mto-
de kobiety zdaja sie znajdowaé¢ w sytuacji, w ktérej trudno im ,by¢ soba”,
a rownoczesnie realizowa¢ oczekiwania innych. Oczekiwania, ktére dotycza
podzialu obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, gdzie kierujac sie stereoty-
pem zwiazanym z plcia, rola kobiety jest gléwnie opiekowanie sie dzieémi,
prowadzenie domu. Dlatego czasami sadzily, ze tworza lepszy $wiat niz ten,
w ktorym zyja ich matki i nie chcialy bezkrytycznie powielaé¢ ich sposobdéw
dziatania.
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Bycie migrantka nie zawsze pozwalalo kobietom na ,luksus intensyw-
nego macierzynstwa” (Urbariska 2009, s. 73). Matki kreowaly wtasne, in-
dywidualne sposoby utrzymania wiezi rodzinnych. Praktykowaly swoistego
rodzaju ,mito$¢ na odlegto$é” nie tylko w stosunku do swoich partneréw,
ale przede wszystkim do pozostawionych w kraju dzieci (Beck, Beck 2013,
s. 151). Pomocne staly sie im nowe technologie i dlatego utrzymywaty kon-
takt z bliskimi za pomocg SMS-6w, telefonéw, e-maili. Kobiety poprzez co-
dzienne rozmowy, wspolne swieta, finansowe wsparcie wypracowywaly czas
dla rodziny i mozliwos¢ uczestniczenia w jej zyciu. Probowaly znalezé alter-
natywe dla tradycyjnej roli matki (Hondagneu-Sotelo, E. Avila 1997, s. 549).
Ich macierzynstwo zdawato sie mie¢ posta¢ transnarodows i nie taczyto sie
z jednym terytorium. Kobiety nie tylko pracowaly za granica, ale podczas
kazdego powrotu z migracji wykonywaty dziatania na rzecz rodziny i do-
mu. Przed wyjazdem organizowaly zycie domu oraz staraly sie zapewnié
opieke dzieciom. Brak jednego rodzica powodowal, ze jego role przejmowal
wspotmalzonek, partner. Braku obecnosci matki w waznych momentach zy-
ciowych dziecka nie zawsze udalo si¢ ,nadrobié¢” w trakcie powrotéw. Trudno
byto odbudowaé zaufanie dziecka i stworzy¢ poczucie intymnej bliskosci. Na-~
wet starsze dzieci miaty zal do swoich matek i wypominaly im ich wyjazd
migracyjny. W taki sposéb do trwajacej od 10 lat migracji mamy odnosila
sie jej dorosta juz corka: wychowatam sie bez mamy, wychowatam sie z o0j-
cem 1 mam z nim bardzo silng wieZ i uwazam, zZe jest naprawde herosem,
ze wychowat trojke dzieci, Moja siostra ma czterna$cie lat wiec przebrngt
przez trzy okresy buntownicze, wszystkie mtodosci, mitosci, prowadzit dom
1 naprawde Swietnie mu to szto. Jestem petna podziwu dla mojego taty, ale
to odbija sie chociazby na matzenstwie moich rodzicow z racji tego, zZe jakby
oduczyli sie zycia razem (R1_ Penelopa).

Dla niektérych starszych dzieci wyjazd matki za granice oznaczal prze-
jecie 1ol (pomoc w obowiazkach domowych, opiecka nad mlodszym rodzen-
stwem), o czym opowiada corka migrantki: na pewno jakby wymienialismy
sie z tatq tak, kto czym sie tam zagmie. Do tej pory sie utrzymuje sie u nas
w domu taki podziatl, zZe mdj brat jest odpowiedzialny tylko i wytgcznie za
Smieci. Poza tym mdadj brat chyba niewiele potrafi w domu zrobié. Moja sio-
stra jakby wchodzi w ten okres, kiedy jakby uczy sie po prostu tych rzeczy, zZe
sie na przyktad prasuje tak a nie inaczej, zZe sie zachowuje tak a nie inaczej
i tak dalej, ale wiekszo$¢ jakby spadta na mnie. (R1_Penelopa). W domu
badanej, mlodej, studiujacej juz kobiety obowigzki domowe sg nieroztacz-
nie zwiazane z praca kobiet. Jej dawne obowiazki przejmie 14-letnia siostra,
a 21-letni brat jest zwolniony z tego typu dziatan.
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Wyjazdy rodzica za granice wywolywaly u dzieci niezadowolenie
i gniew. Dlatego migracja i powr6t z niej wymagaly od kobiet ponownego
wejscia w role: zony, matki. Bylo to szczegélnie trudne w sytuacji dtuzszej
roztaki z rodzing, dzie¢mi. Niejednokrotnie stawalo sie to podlozem wie-
lu sytuacji stresowych prowadzacych do konfliktéw maltzeniskich i trudnosci
w nawigzaniu kontaktu z dzieckiem (Kwak 1988, s.189). Kobiety obawia-
ty sie czy rodzina, szczegdlnie dzieci, poradza sobie z ta czasowa rozlaka.
Dlatego staraly sie zorganizowa¢ odpowiednie dla dzieci sSrodowisko wycho-
wawcze. Pod ich nieobecnos¢ opieke sprawowali inni czlonkowie rodziny.
Tym samym miata miejsce konsolidacja i wicksza kooperacja rodzinna.

Zakornczenie

Badane kobiety zastanawialy sie, jakimi sa we wlasnym przekonaniu, kim
sa dla innych (dla wlasnej rodziny, osob z lokalnego §rodowiska). Narzucone
i przyswojone cechy osobowe, pozycja, jaka zajmowaly, byly podstawa do
powstania ich autowizerunku. Dla wielu kobiet ,wyjazd do pracy za grani-
ce, to zaprojektowanie bardziej pozytywnego obrazu siebie” (Goffman 2006,
s. 107) szczegodlnie kiedy niekorzystnie w ich ocenie wypadato poréwnanie
wlasnego, aktualnego polozenia z sytuacja innych oséb z najblizszego oto-
czenia. Dla mtodych, wyksztalconych kobiet bycie osoba bezrobotng ,byto
frustrujace” (Krasnodebska 2013b, s. 50).

Relacje i oceny migrantek $wiadcza, ze kobiety migrujace do pracy za
granice niejednokrotnie podejmowaly proby dziatan zmierzajacych do kon-
troli swoich stanéw emocjonalnych, rozwoju cech charakteru poznania samej
siebie. Ich mobilnoéé nie tylko zabezpieczyla ich potrzeby zyciowe, ale tez
spowodowala wzrost wlasnej godnosci. Przede wszystkim wyjazd przyczynit
sie do ,transgresji emancypacyjnej” (Kozielecki 1998, s. 73). Kobiety podjety
dziatania na rzecz rozszerzenia wtlasnej, indywidualnej wolnosci — ,;wolnosci
do” i ,wolnosci od” (Kozielecki 1998).

Dziatania migrantek niejednokrotnie wykraczaja poza dotychczasowe
zachowania, zwlaszcza gdy poréwnamy stan przedmigracyjny i to, co byto
zwigzane z czasem migracyjnym. Wcezesniej poprzez $rodowisko, istniejace
stereotypy kobiety byly spychane do okreslonych rél, obowiazujacych zasad
i zadan. Migracyjne do$wiadczenia pozwolily kobietom inaczej spojrze¢ na
siebie i pelnione role. Ich dzialania mozna okresli¢ innowacyjnymi, tworczy-
mi w stosunku do tego, co charakteryzowato je przed wyjazdem migracyj-
nym. Ich sady na temat rol, jakie powinna petni¢ kobieta ulegajg zmianie,
zroznicowaniu. Badane kobiety staraja si¢ w roézny, czasami nowy sposob
odda¢ sens wlasnej sytuacji zyciowej, dostrzegajac rozne jej aspekty (Necka
2001 s. 21). Ich innowacyjno$é, cheé zmiany, bycie osoba zaradna widoczna
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byta w pogodzeniu sie z podjeciem ryzyka bycia osoba aktywna, niezalezna,
pracowita i wytrwata, odpowiedzialng za swoje zycie, ale réwniez za zycie
rodziny. Badane kobiety potrafily identyfikowaé¢ i pokonywaé bariery przed-
miotowe, podmiotowe, psychospoleczne wykazujac sie wlasnag kreatywnoscia
i dzialaniami transgresyjnymi (Sternberg, Lubart 2002, s. 5).

Relacje wielu kobiet §wiadcza, ze nie tkwia one w ukltadzie patriar-
chalnym i odchodza od stanu udomowienia. Ich aktywnosci zawodowej na
emigracji i w kraju towarzyszy zmiana roél spotecznych i systemu wartodci.
Maja potrzebe laczenia w spos6b harmonijny pracy zawodowej oraz zycia
osobistego. Zdaja sobie sprawe, ze na rodzine mozna spojrze¢ w sposob tra-
dycyjny, ale tez z perspektywy modeli alternatywnych form rodziny (Szlen-
dak 2010, s. 458). Ich doswiadczenia migracyjne sprzyjaja widzeniu rodziny,
w ktorej zmieniaja sie stosunki miedzy jej cztonkami, a relacje matzenskie
nabieraja charakteru rownosci i moga opieraé sie na wiezach emocjonalnych
(Kwak 2005, s. 65). Kontakt migrantek z kobietami z innych krajow uzmy-
stowil im, ze nie musza by¢ tak silnie uwiktane w wypelnianie wielu rol.
Moga byé¢ odciazone od niektérych zadan.

Szczegblnie mtode wyksztatcone migrantki zdawaty inaczej projektowaé
wtasne zycie. Charakterystyczna wypowiedZ jednej z migrantek: UwazZam,
z wspotczesna kobieta powinna sie wyksztalcié, mie¢ wyzsze studia, zdobyé
prace osiggnaé co$ w zyciu. Jezeli spetniq sie jej oczekiwania, wymagania
powinna pomysle¢ o zatozeniu rodziny (56K23).

Warto dostrzec takze potencjat kobiet starszych jako grupy, ktora udo-
wodnila, ze moze staé sie ta, ktorej wiedze doswiadczenie oraz stosunek do
wykonywanej pracy doceniono poza granicami kraju. Moze nalezaloby prze-
warto$ciowa¢ myslenie o innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci
jako domenie wybranej kategorii osob. A takze uswiadomié¢ sobie, ze trud-
nosci na lokalnym rynku pracy i réwnocze$nie mozliwosci w krajach migra-
cyjnych moga sprzyjaé¢ dalszej mobilnosci kobiet, ale takze deskilizacji oraz
utracie kapitatlu edukacyjnego migrantek (Kindler, Napierata 2010, s. 13).
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Anna Krasnodebska

WOMEN MIGRANTS AS CREATORS OF THEIR OWN LIFE

Keywords: women, migration, work, family, transgression.

In the presented text on migratory women, migration was shown as an important fac-
tor in innovation and transgressive activities. The aim of the study was to explore the
openness of women migrants to new experiences. The results of the survey show that
before taking the decision to migrate, the women had been characterized by productive
thinking generated by new, frequently dramatic life situations (lack or loss of job, debt,
etc.). Such situations led those women to risk atypical actions that could bring positi-
ve effects. The migratory stay itself contributed to changes in their thinking about the
world, changing their beliefs, building new roles in the family and the professional area.
It was revealed that migrant women attempted to control their emotional states, develop
character traits and self-knowledge. It may be stated thus that migration contributed to
their ,emancipatory transgression”.

Anna Krasnodebska

MIGRANTKI JAKO KREATORKI WEASNEGO ZYCIA

Stowa kluczowe: kobiety, migracja, praca, rodzina, transgresja.

Celem prezentowanego tekstu bylo zbadanie kobiet migrantek w aspekcie ich otwarto-
$ci na nowe doswiadczenia. Wyniki badan wykazaly, ze badane kobiety przed decyzja
o wyjezdzie charakteryzowalo mys$lenie produktywne generowane przez nowe dla nich,
czesto dramatyczne sytuacje zyciowe (brak pracy, jej utrata, zadluzenie itp.,). Tego typu
sytuacje staly sie podstawa do podjecia ryzyka reakcji nietypowych mogacych przyniesé
uzyteczne efekty. Sam pobyt migracyjny przyczynil si¢ do zmiany myslenia o $wiecie,
zmiany przekonan, budowania na nowo rol szczegélnie w obszarze rodzinno-zawodowym.
Okazalo sie takze, ze badane kobiety podejmowaly proby dzialan zmierzajacych do kon-
troli swoich stanéw emocjonalnych, rozwoju cech charakteru oraz poznania samej siebie.
Zatem mozna wskazaé, ze wyjazd przyczynil sie do "transgresji emancypacyjnej".
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3D PRINTING SKILLS AS A RESOURCE
FOR THE DEVELOPMENT OF CREATIVITY
IN MIDDLE CHILDHOOD

Introduction

Dream Makers is a project called “Creativity, Multiple Intelligences and 3D
Printing in Pre-School Education for Disadvantaged Children”. It is funded
by Erasmus+ Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Prac-
tices Programme, namely Action 2 — Strategic Partnerships and Specifically
Strategic Partnerships for School Education. The main aim of this project
is to develop innovation (2016-1.PT01-K201-023005).

In 2012, the European Commission, the European Parliament, the Co-
uncil, the European Economic and Social Committee, and the Committee
of the Regions indicated that skills such as critical thinking, initiative ta-
king, problem solving, and collaborative work are important to prepare
individuals to the changing and unpredictable world in which we live to-
day (European Commission/EACEA /Eurydice, Compulsory Education in
Europe — 2016/17). In particular, entrepreneurial skills and creativity are
fundamental to creating new businesses, employability of young people, as
well as to a country’s economic growth. Creativity seeks novelty and value,
and entrepreneurship also seeks novelty in business and new market ideas.
Creativity is seen as the driving force behind entrepreneurship, which itself
is linked to employment, poverty reduction and innovation. High-quality te-
achers and pre-schools can have a long-term effect on improving outcomes
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for children with development disadvantages and those from a disadvanta-
ged social background (Pocinho, Correia, Carvalho, Silva 2010).

Backround to the Dream Makers Project

Within the pre-school environment, the Dream Makers Project aims to pro-
mote a more inclusive education by offering to pre-school children oppor-
tunities to engage in an array of activities fostering their creativity, in-
telligences (according to Gardner’s Theory of Multiple Intelligences) and
technological skills by enhancing their inherent abilities and giving them
the tools to surpass economic obstacles. Thus, the core variables of the pro-
ject are creativity, experiential learning and 3D printing technology, while
its main focus is placed on social inclusion.

Basic concepts

Creativity is a broad concept that reaches further than ordinary paths of
thought and problem solving. Creativity can be defined on a variety of levels:
cognitive, intellectual, social, economic, and spiritual, as a trait of a person,
skill or process. The creative process can be explained through a reference to
ever better understood underlying mental abilities (Kirkorian, Wartella, An-
derson 2008) and cognitive processes including a) attention; b) imagination;
¢) categorization of objects; and d) memory processes. Gardner suggested
that intelligence is the ability to solve problems and create a product or
outcomes that are valued by a culture (Gardner 1993). Each individual can
be intelligent in their own way. Based on traditional approaches, thinking
is the most important cognitive process that influences creativity. On the
other hand, M. Csikszentmihalyi indicates that this creative process consi-
sts in creating something different and new, i.e. a variation on an already
existing idea (1999).

Determinants of creativity

To analyse various determinants of creativity, an integrative model of cre-
ativity determinants based on the “4P” model by Rhodes is adopted for this
project (Amabile 1996; Garces, Pocinho, Viseu 2016). Creativity consists
then of four components, namely individual, process, product and environ-
ment. This means that creativity results from the interaction between the
individual’s life context and his/her individual characteristics. This integra-
tive model draws attention to the resources of the environment in which the
features of the creative process and the specific characteristics of the product
are rooted — the product that is a result of the creator’s activity, but also of
a specific process and purpose of the action. In this approach, the analysis
of the creativity process and its products assumes the non-linear direction.
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Each element of the model is indispensable, irreplaceable and important
at any moment for the creation of an effect. Individual characteristics are
based on genetic conditions, but their expression is also a manifestation of
specific conditions created by the context in which a given individual li-
ves (this applies to historical, social and family context). The interaction
of these two dimensions of creativity determines the course of the creati-
ve process and its product. Furthermore, the meta-analysis conducted by
Loo (2017) suggested two dimensions for creativity: individual and team.
The meta-analysis is based on a review of the literature in four areas: eco-
nomics, management, sociology and psychology. Loo’s conclusions indicate
that to create new and innovative products, creators use cognitive abilities,
personality, and specialist knowledge. The process of creation takes place
individually and in a group. Education may foster creativity by focusing on
a specific problem-solving process, trainings and a specific and supportive
environment, which includes the infrastructure of supportive information,
communication and electronic technologies (ICET).

Children’s Creativity Development in the period of middle chil-
dhood

At this point, it seems necessary to reflect on the classic concepts of the
development of thinking by Vygotsky (1967). According to Vygotsky, child
development is focused on the formulation of scientific concepts, recognized
by the creator of this theory as the best organized mental structures. At the
same time, the term “concepts” is defined as “a manner in which the world is
represented in our mind”, in other words — a certain equivalent of sets of real
or abstract objects. Vygotsky indicates that the functioning of the above-
mentioned concepts is affected by their definition, which in an appropriate,
well-defined teaching system strives to be concrete. At the same time, he
points out that ordinary phenomena tend to develop without a fixed system
and to generalize, which distinguishes them from spontaneous concepts.

In light of the presented theory and normative developmental achie-
vements in the middle childhood period, it can be concluded that in the
pre-school period, which is characterized by dynamic changes in cognitive
functioning, children amaze with their curiosity of the world, proficiency
and creativity in the reality processing. Studies on thinking and learning
at this age indicate quickness in the acquisition of knowledge and the abi-
lity to fantasize and improvise. Therefore, it is impossible to disagree with
conclusions of these studies indicating that children have natural creative
potential. According to Gardner (1993), the level of development of this
natural predisposition depends on the environment surrounding a given
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young person. Therefore, it is very important to involve society in the sha-
ping of optimal conditions, enabling the full use of the talents, skills and
passions of the pre-schooler (emphasized in the above discribed concepts,
e.g. Vygotsky and Rhodes). Premises derived from the practitioner and the
educator reports emphasising the ineffectiveness of traditional education
methods (which omit the development of significant cognitive processes,
among others, perception and divergent thinking) ecouraged researchers to
actively seek innovative solutions, both in education and in attempts to
operationalize the creative process and creativity (e.g. Gardner’s program).

Why 3D printing?

Learning in the early childhood education takes place through the basic
principles of manipulation, experimentation and play. For this purpose, ink
printers and 3D printers can be used. However, other materials and games
can be used to allow children understand, through experimentation, the
meaning of 3D shapes and thus develop their creativity. 3D printing allows
children to move from theoretical concepts to practical products: it has
an extraordinary impact on children’s imagination as their ideas can be
transformed into real life objects. Initially, 3-dimensional design programs
were intended to be used by engineers or specialists, ultimately, however,
by adults in general. In recent years, free and user-friendly CAD software
tools suitable for young people and adolescents, who do not need much
training, made 3D design programs ideal for classroom use. An example
is Tinkercad®: it is simple to use, its appearance is attractive, and, after
a few hours of training, children can acquire the skills necessary to use it.
Moreover, as 3D printer prices have been dropping in recent years, they
have become more affordable in educational contexts (Wolfe, Flewit 2010).

The experimental part

The Dream Makers Curriculum is based on the following indicators:

1. Children are active and engaged — valuable content is assimilated thro-
ugh investigation, play, as well as focused and intentional teaching.
It builds on prior learning and experiences; it is comprehensive. All
the time, children were active and engaged in the “Creativity Day”
activities, and they worked in small groups. Gardner’s intelligence
methodology was used in all the activities.

!Tinkercad: an on-line software used to create simple 3D models. It is easy and quick
to use one of the many specialized websites that provide visual tools for an easy and
immediate creation and/or modification of a design (see: www.tinkercad.com).
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2. Goals are clear and shared by all. The curriculum is likely to benefit
children. The topics of each “Creativity Day’ were known to all the
staff, parents and children. All the participants knew that a second
language and 3Dprinting skills would be included in the curriculum.
The program lasted for 10 months, which means that in each kinder-
garten 10 Creativity Days took place?.

3. Evidence-based Activity — Evidence-based manual and professional
standards validate the curriculum subject matter. The study group
(N = 400).

In Portugal:

— R Kindergarten (100 children, aged 3-6), Madeira, Portugal, all acti-
vities (Gardner course, English lesson, and 3 D printer training) for
all the children (children from high-income families)

In Poland:

— P Kindergarten Poland (100 children, aged 3-6, low-income families,
Gardner course, only 4 hours of 3D printing training),

— H D Kindergarten, Poland (100 children, aged 3-6, high-income fa-
milies, Gardner course, English lessons, only 4 hours of 3D printing
training);

— PB Kindergarten, Poland (100 children, aged 3-6, medium-income fa-
milies, no special activities)

The procedures of participation in the project were as follows: A signed
consent form from each child’s legal guardian was required and, if needed,
transportation was provided for the children, so that they could participa-
te in the activities. All the children who participated in the project were
between the ages of 3 and 6 (three grades), but, in the project reports,
we controlled and evaluated the economic status of the parents included
in the project. Teachers, who also participate in the project, are the most
important agents in the training of children. They were highly motivated to
participate in the project, and it was not the first time they had done this.
The methodology used by the kindergarten teachers was that of Gard-
ner’s Multiple Intelligences. Teachers approach intelligences holistically, but
the focus is placed on one intelligence at a, i.e., for example, when they want
to develop creativity through multiple intelligences, activities are designed

2Creativity day — Once a month, this day is celebrated in schools. It is a challenge to
children’s creativity. They are modelling individually or groups.
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specifically for each intelligence. For instance, to develop creativity by wor-
king on the spatial intelligence, students are asked to design a classroom
treasure map. The teacher must find the Hidden Treasure using the map
the children have drawn.

The project activities were evaluated through a set of procedures described
below.

1. Children’s skills were monitored for psychological, pedagogical and
skills evaluation, making use of, for example, psychological tests (Ra-
ven’s test, creativity test, Gardner’s intelligence, pre-test, test after
the training, and the post-test performed 6 months after the training).

2. Technological skills were monitored by teachers. Changes were obse-
rved based on five categories: 1) she/he is not able to do anything,
2) she/he is trying to do something, 3) she/he is interested in imita-
tion, 4) she/he tries do something on her/his own, and 5) she/he is
achieving the goals.

3. The evaluation of the 3D printed products was performed based on the
level of ‘novelty’ and ‘appropriateness’, using a Likert scale ranging
from 0 to 3 (0 — none; 1 — medium; 2 — high or 241 — very high)
as an alternative and complement to Guilford s creativity test. The
measurement was made three times: at the beginning of the training
after one and a half years, and after the project was completed as
a follow-up and a long-term effect.

The Project Implementation Plan

The didactic program involved the whole study group. The project program
consisted in a gradual introduction of the 3D printing concept. The whole
program was hidden within “Creativity Days” which consist of: Garndner’s
Multiple Intelligences activities (conducted by students of kindergarten edu-
cation in accordance with Gardener’s methodology, and in the same way in
each kindergarten), English language activities (on account of kindergarten
curriculum, the program is the same in each kindergarten, additional two
hours are provided during Creativity Days), and 3d printing activities (in
one kindergarten the whole course consisted of 2 hours each month — toge-
ther 20 hours, in other kindergartens, only 4 hours of introduction on the
last two Creativity Days).

Skills within this scope are developed to learn the basics of 3D prin-
ting, so that children could use 3D modeling software and design objects.
Before they could perform 3d designing and printing activities, children had
been gradually familiarized with and performing creative and manipulative
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activities with other materials, such as plasticine, magic sands, clay, or Ma-
sterchef 3D) (chocolate figures, jelly beads, cream-cookies, etc.). All that
within a gradual, step-by-step process that helps children manage and un-
derstand object-oriented design through using 3D software and 3D printers.
Once a month, children meet with a tutor on “Creativity Day”. There are
between two and ten meetings during which children can use 3D modeling
software to create their own objects.

The curriculum of the 3D Printing and 3D Modeling course

A set of variables needs to be planned and considered before 3D techno-
logy is introduced to children. Firstly, the age and the stage of cognitive
development of children and, secondly, the most appropriate equipment to
work with children need to be established. Considering the characteristics
of children, the modelling and slicer software as well as 3D printer are ca-
refully chosen. The following sections discuss the main technical guidelines
for the project implementation, which are vital to start working with this
technology.

3D Printer (obligatory 1 of the 5 hours)

To understand 3D printing technology and how it is used in the project, it is
important to explain to parents and children the main concepts and mate-
rials that are used in this technology, and with which each team will deal in
the course of the project implementation. The project envisages a 1.5-hour
introductory and short training in the form of a workshop on the technical
guidelines for 3D modelling and 3D printing. During the project, parents
and children work in small groups. The training aims to raise their under-
standing of the creation of product with a 3D printing modeling software
suitable for children and comprehending of the printing of 3D objects. Ad-
ditional training is offered to children by staff and researchers to help them
work with 3D printers and 3D modelling software programs.

3D Modelling Software (obligatory 1 of the 5 hours)

Prior to printing any kind of a 3-dimensional object, it is necessary to build
a 3D model with an appropriate software. 3D modelling is a process of cre-
ating a 3-dimensional object through a specific software. 3D modeling skills
include space manipulation and its awareness. This is achieved through dra-
wing children’s attention to important details which help maintain spatial
orientation. Furthermore, 3D modelling is an important part of 3D prin-
ting technology, and while some modeling software is extremely detailed,
other is very user-friendly and highly usable. In the Dream Makers Project,
usability is a major issue: since the project involves very small children,
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choosing an age appropriate software is important. Tinkercad, a free online
3D modelling software, was chosen for this reason. Tinkercad has the Basic
Shapes panel from which shapes can be dragged to the workplane, is intu-
itive to use, and allows users to import 2D and 3D objects. It is one of the
best softwares introducing to 3D modeling, which simultaneously allows the
development of basic skills and raises the understanding of the process. The
use of Tinkercad is simple, and the tool is available online. As mentioned
above, children had been introduced to the 3D modeling software before
they were able to learn how to use it and design 3D objects.

3D Slicing Software (obligatory 1 of the 5 hours)

A second important software that allows 3D printing is called a slicer. Once
the 3D model is prepared, it has to has to pass through a slicer software
which converts it into a series of thin layers recognizable to the 3D printer.
The software generates an 'STL’ file with the converted model. There are
several slicer software programs on the market, however, the Dream Maker
Project uses the slicer that come with the 3D printer. In this case, the Flash
Forge Creator Pro 2016 came with the Flash Print software. This software
allows the user to control many elements of the printing process (the height
between layers, the extrusion and building platform temperatures, and the
printing speed). It also has a basic command mode where more complex 3D
printing definitions are already set up, which means it is little-kinds-friendly.

The 3D Printing Process (obligatory 1 of the 5 hours)

The project team is aware of one important aspect of using 3D printing
technology, namely that it is not an instantaneous process: it requires time.
By participating in 3D printing activities, children can develop their creati-
vity, knowledgle of 3D printing technology and, because they are involved
in joint group activities, communicational skills. The activities help impro-
ve communication and satisfaction in any given relationship, which is the
ultimate expected impact on the participants. Overall, the project gives pa-
rents and teachers new insight into a new, open and innovative educational
approach.

The project studied in this article, namely the one introduced in Poland
and Portugal, is still in its infancy. Its first stage has been completed, i.e., the
research design for the project has been developed and a gradual didactic
program to work with children elaborated in accordance with the metho-
dology explained in the above sections. Children have begun to perform 3D
modeling activities using materials already known to them, such as plasti-
cine or clay, etc. A gradual move to 3D design is being made. For example,
children have worked with impressions of marine animals (dolphins, turtles)
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related to the topics they covered in the classroom to check how the printer
works. This way, they have prepared a jungle scenario with wild animals and
plants. In addition, children have been introduced to Tinkercad and have
developed “the house of your dreams”. They made it during the “Creativity
day” related to spatial intelligence.

The first results from the Polish and Portuguese study groups

The main purpose of the study was to compare the development of creativity
in children from different groups that received different training. Two types
of results were obtained: the general results stemming from comparison
between the two national groups involved in the study, and more detailed
results obtained from the analysis of the Polish study group.

The comparison between the Polish and Portuguese groups showed dif-
ferences in the evaluated and observed dimensions (3d skills). This obviously
results from the difference in the number of hours of 3D training that the
groups received. Differences between groups were noticed in the scores on
creativity tests but not on general intelligence. As a possible interpretation,
one may use Vygotsky’s concept which suggests considering differences be-
tween the closest spheres of particular children’s development (including the
sphere of creativity). It is worth mentioning that this is a verbal procedure.

The first results from the Polish study group showed that the general
level of all functions have changed over time (between the first and the se-
cond measurement, t —student test, p level 0.05). But comparisons between
the three involved groups showed that the kind of training and the level of
parents’ income are not important for the development of global intelligence
in children (Anova test, p > 0.05). The kind of training was important for
other evaluated functions, such as verbal creativity, Gardner Intelligence
and 3D printing. The results are very interesting. So, the authors as a team
are waiting for the third measurement and long-term consequences of the
projects. The second direction of future research will be to analyze the level
of differences within each group from the longitudinal perspective.

Conclusions: future research directions

The development of natural predispositions, such as creativity, depends on
the environment of young people and their interaction with it. Therefore, it
seems justified to research, diagnose and support the natural creative po-
tential of individuals. Adequate conditions and opportunities should be cre-
ated in the environment and actions undertaken (process, product). Future
research could involve longitudinal research into the relation between the
functioning of the child’s cognitive processes and creativity and the impact
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of various psycho-pedagogical interactions that change the environment of
the child’s development. This type of study is important as measurement
of changes in creativity and a prediction of such changes in future achie-
vements. This is very important in view of rapidly ocurring developmental
processes in lifelong perspectives. Despite these difficulties, one may state
that researchers of creative processes identify human creativity in a two-
fold way: as a cognitive process based on adequate skills, which is used
to solve problems, and as a situation-adequate ability to present creative
expression. That is why innovations and creativity merge with perfection,
concrete knowledge, and skills. Research could also investigate parents’ and
teachers’ attitudes towards the project activities, children’s creativity, as
well as the use of 3D printing. Additionally, 3D designing is currently intro-
duced at the primary or secondary level of education, rarely in pre-school
years. Very young children can participate in projects like the Dream Ma-
ker, which aims to add value to the childhood education. The authors of this
article hope that other researchers will conduct similar projects, especial-
ly among economically disadvantaged children. The Dream Maker Project
contributes to raising the awareness that education starts at the pre-school
stage. These days, children are accustomed to technology. They adapt qu-
ickly and have an easy learning curve. They learn faster than their parents
(even though they are so young).

The Dream Makers Project aims to put emphasis on the early childhood
education and to focus attention on this important stage. Due to ignorance,
but unintentionally, creativity is frequently curtailed in these first years
of schooling. Creativity must be fostered, as it is an ever valued skill in
the modern society. The project intends to show all the aspects that are
considered fundamental in the childhood education. Moreover, the project
authors pay particular attention to economically disadvantaged children.
If measures to reduce differences are not addressed, differences will always
exist. Therefore, this project includes economically disadvantaged children
and tries to empower them, so that they can have tools that can be useful
in their uncertain professional future. And creativity is understood as a skill
which can be developed.

Practitioners consider the conventional system of schooling to be “sti-
fling” to creativity and attempt (particularly in the pre-school/kindergarten
and early school years) to provide a creativity-friendly, rich, imagination-
fostering environment even to the youngest children. Researchers applaud
this because technology helps societies progress at an unprecedented rate
and creativity will be needed to cope with numerous challenges as they ari-
se. Besides helping to solve problems, creativity also helps students identify
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problems that others have failed to identify. The authors of this article be-
lieve in the project structure and in its ability to help children in becoming
successful in a wide range of areas at later stages of their lives.
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The article aims to describe the Dream Makers Project. The main objective of the project
is to improve creative thinking and skills at the stage of pre-school education through 3D
printing activities. The main concepts of this project are entrepreneurship education and
training. This perspective is a well-established field of study that fosters entrepreneu-
rial mindsets and skills which integrate socio-emotional aspects, such as self-confidence,
leadership, creativity, motivation, resilience and self-efficacy. The article presents the
background information on the main concepts of project activities and, next, describes
the processes of project implementation and the evaluation project. The authors hope
that this project will be useful to teachers and other researchers who conduct similar
projects, especially among economically disadvantaged children, in order to help children
develop skills which can benefit them in the future.
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UMIEJETNOSCI OBSEUGI DRUKAREK 3D JAKO ZASOB
WSPIERAJACY ROZWOJ KREATYWNOSCI W SREDNIM
DZIECINSTWIE

Stowa kluczowe: konstruktywizm, nieréwnosci, innowacje, edukacja przedszkolna,
umiejetnodci.

Celem artykulu jest opisanie projektu Dream Makers. Gléwnym celem tego projektu
byto wsparcie rozwoju kreatywnosci myslenia i umiejetnosci w edukacji przedszkolnej
poprzez dziatania zwigzane z drukiem 3D. Gléwne koncepcje projektu to ksztatcenie i
szkolenie w zakresie przedsiebiorczosci. Ta perspektywa jest dobrze ugruntowanym ob-
szarem badan, ktory sprzyja duchowi przedsiebiorczosci i rozwoju umiejetnosci, ktore
tacza aspekty spoleczno-emocjonalne, takie jak pewnosé¢ siebie, przywodztwo, kreatyw-
nos¢, motywacja, odpornosé¢ i poczucie wtasnej skutecznosci. W artykule przedstawiono
podstawowe informacje obejmujace gtéwne koncepcje dziatan projektu, a nastepnie opis
przeprowadzanych proceséw wdrazania i projekt ewaluacji. Autorki maja nadzieje, ze
projekt ten bedzie przydatny dla nauczycieli i innych naukowcéw realizujacych podobne
projekty, zwtaszcza z dzieémi w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, aby rozwijaé¢ swoje
umiejetnodci, co moze da¢ im pewna przewage w przysztosci.
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PROCESS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS.
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Introduction

A modern and challenging situation in the global world forces people to
get familiar with modern technologies and integrate them into personal and
professional fields. “Newly implemented technologies are referred to as a key
feature of information society” (Laurutis et al. 2003). Globalisation requires
individuals to use their entire potential, thus it is important to acquire
specific knowledge studying at higher education institutions. To keep up
with the pace of the changing environment, future professionals and students
have to be properly educated in their education institutions. It is what the
education system is expected to do: prepare students for their future life,
and since modern technologies, social media, publicity have a huge impact
on rapid changes in the modern society, I'T tools have to be implemented
into the teaching/learning process. These modern tools play different roles,
supporting the teaching/learning process, making classes more attractive,
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giving access to information, inspiring, activating and motivating for self-
studies (Baron-Polanczyk 2011, p. 6).

Qualitative knowledge is transferred by qualified teachers who have al-
ready acquired specific competences used for educational reasons. The EU
documents (Council of Europe 2005; Maastricht Global Education Decla-
ration 2002; CONCORD Statement on Development Education and Awa-
reness Raising 2004, UNESCO Global Citizenship Education Preparing Le-
arners for the Challenges of the XXI century 2014, Oxfam Education for
Global Citizenship 2008) indicate the requirements and procedures of te-
achers’ qualifications development. Currently, in the era of rapidly changing
technologies, teachers are not considered to be passive providers of knowled-
ge, they have to acquire and develop new competences related to I'T usage
and integration of media into the study process. The question is what new
technologies are already used by teachers and what approach students tend
to demonstrate towards them.

The object of the paper is to analyse innovative foreign language te-
aching /learning methods and tools and to clarify the attitude of Polish and
Lithuanian students towards them, taking into consideration an expansion
of the IT field, an extreme pace of information exchange due to a scientific-
technological progress, and the occurrence of students’ needs and wishes.
This research focuses on students’ and not teachers’ perception of the issue
(presented in other similar studies, e.g. Baron-Polariczyk 2011), as this per-
spective seems more innovative and also gives insight into the reality of the
teaching/learning process. The above-mentioned tasks are to be fulfilled by
(1) a review of scientific sources and publications on I'T usage and their inte-
gration into the foreign language acquisition process and (2) an interview of
students revealing their attitude to the usage of modern technologies when
acquiring foreign languages, with particular attention given to English.

Competences of an innovative language teacher

Teachers’ competences and their constant development are key factors in-
fluencing the improvement of professional educational activity. Proper edu-
cation and training provided by highly qualified teachers help students to
be well-prepared for a successful performance in future professional fields.
Therefore, the quality of the study process has to be increased constan-
tly. A fast and correct reaction to real-life situations, scientific reflection of
complex knowledge and newly appeared European dimensions in the edu-
cation field are reasons implying an expansion of teachers’ competences and
an acquisition of new ones. As the aim of the education system is “to form
fundamentals of independent performance in professional sphere and to pro-
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mote lifelong learning skills” ( Valstybiné svietimo 2013-2022 mety strategija
— National strategy of Education 2013-2022), the teachers’ role comprises
an efficient distribution of information and the creation of favourable condi-
tions for efficient cultural and structural changes that might be important
for the study process. In order to achieve objectives and targets of the edu-
cation policy stipulated by the Ministry of Science and Education of the
Republic of Lithuania, “education institutions have to provide appropria-
te conditions for the development of teaching staff’s professional skills and
achievement of educational targets” (Garalis 2003). Similarly, an important
role of IT competences is mentioned in the ordinances of the Ministry of
Education in Poland, e.g. in the one issued on September 7", 2004 (Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie standarddw
ksztatcenia nauczycieli). According to them, teachers are expected to be
able to use I'T and implement it into the teaching process regardless of the
subject taught or level of education.

The modern generation, i.e. students, are keen on technologies and the-
ir usage in their daily life, which compels teachers to review their teaching
methods and transform them considering new conditions and interests of
the youth. Currently it is important to know how to provide knowledge and
form global skills of students, who are referred to as a digital generation.
Herein several roles of teachers could be mentioned, such as planning, or-
ganizing, managing, controlling, supervising, assessing, etc. If the teacher
has acquired the mentioned competences, it is possible to achieve positive
learning outcomes and organize the study process according to all European
educational requirements mentioned in EU documents regulating education
policy.

Le Boterf and Sire (in Andrikiené, Anuziené 2006) note that teachers
have to acquire and develop general professional and specific competences.
The entirety of such competences enables every teacher to feel competent
proving information, organising teaching/learning process, dealing with dif-
ficulties and managing groups of students. Following Sergiovanni (2005), se-
veral competences/abilities/traits are especially significant for the teacher’s
activity: attentiveness, meaningfulness, self-confidence, self-management,
efficiency and obligation. However, Lévy-Leboyer (in Andrikiené, AnuZiené
2006) accentuates that the competences/abilities/traits mentioned above,
that might be categorised as personal traits, are not enough for an effi-
cient transfer of knowledge or for an implementation of the strategy of an
“open” educational institution oriented towards the internationalisation and
modernisation of the study process.
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The role of computer literacy and IT in the process of the English
language acquisition

The expansion of IT potential at different stages of the education system
guarantees a lifelong learning process. Information technologies comprise
tools such as personal computers and other devices (smart phones, tablet
computers, iPads, etc.) which could be used for searching, compiling, pro-
cessing and storing information, also in the learning process. As Jurgaitis
(2003) notes, the computer is referred to as a tool of intellectual processing
of the acquired information, so a bigger amount of information might be
stored and used for a variety of educational activities.

What is more, information has become easily accessible, which makes
the learning process student-oriented, where each learner may study auto-
nomously, without pressure and at his/her own pace. Furthermore, teaching
material can be upgraded, presented in an attractive way for the demanding
digital generation. Now, the role of the teacher is to be a mediator, i.e. an
intermediary who chooses technologies and appropriate teaching materials
that have to be adapted according to the subject syllabus and learners’ ne-
eds and interests. That leads us to a situation in which every teacher has to
choose whether to be innovative or propagate traditional learning/teaching.
In addition, the education system of a given country, e.g. the Republic of Po-
land and the Republic of Lithuania, reviews priorities in this field where im-
portance and benefits of integrated technologies are emphasised. Teachers’
computer literacy (requirements for professional qualification) are regulated
by documents, e.g. the Order of the Ministry of Science and Education of
the Republic of Lithuania (A Standard of Pedagogues’ Computer Literacy,
2001). This document provides stipulated requirements regarding the usage
and integration of IT into the study process; teachers have to be able to:
use software for learning /teaching, prepare audio and/or visual material for
educational reasons, use the Internet, integrate ICT into teaching and lear-
ning process, develop the informational culture of students. It is necessary
to mention that modern technologies have to be parallel with the foreign
language (English) skills. These two fields demonstrate very close connec-
tivity in teaching and learning process. As Laurutis, Gumuliauskiené and
Saparnyté (2003) conclude, English is the language of computer literacy, IT
and informational society.

Innovative technologies — innovative language acquisition

As Sharma and Barretto (2007) note, students may be referred to as digital
natives or net generation that means the ICT world becomes a part of their
lifestyle, as a majority of entertainment is based on IT. Young people feel



INNOVATIVE LANGUAGE LEARNING/TEACHING... 139

very comfortable sitting and surfing the Internet, playing computer games
or communicating via social networks. Considering the pros and cons of
such a phenomenon, it could be noted that IT gives access to the newest
scientific discoveries while the Internet language, English, may be learned
online and successfully used for various educational purposes. The study
process can be differentiated according to the level of difficulty and learners
can adapt to the teaching/learning environment (on-line, individual work at
home, specially equipped rooms) and develop their own devotion and mo-
tivation to pursue personal objectives, to feel more confident talking about
future plans. New technologies provide new opportunities for both students
and teachers, the study process becomes more flexible, demonstrates higher
quality, students are motivated by having the possibility to use their own
smart phones or PCs for educational purposes and explore unknown spaces
of the virtual medium. McAteer and Shaw (1995) accentuate that virtual
learning /teaching process stimulates new senses and feelings.

The most popular innovative tools available for the English language
acquisition may be presented and described as follows:

— Interactive board. A board connected to a computer and projector, it
replaces an old-fashioned chalk blackboard, TV sets and even PCs,
and the demonstration of video/audio material is very easy and at-
tractive.

— Internet diaries. Students may improve their writing skills, while te-
achers may contact students and their parents and inform about pro-
gress or provide feedback.

— Internet websites. They provide an unlimited amount of teaching ma-
terials for teachers and students (visuals, videos, audio tracks, audio
books or books in pdf format, etc.), which can develop reading, li-
stening and writing skills. Specific websites advise teachers how to
modernise their lessons, how to adapt teaching materials considering
students’ needs. Specialised websites contain many useful links to edu-
cational websites, which help to study any foreign language; forums,
which are used for communication among native and non-native spe-
akers; communities of teachers-volunteers who are engaged into online
teaching. Adequately, students can get immediate feedback regarding
their mistakes and spheres that need to be improved.

— WebCT wirtual learning/teaching environment. It creates conditions
for online and distant learning. A student may collaborate with others
being online and get a consultation from a teacher.

— Moodle virtual learning environment. It allows students to be involved
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into a distant and independent study environment. Teaching materials
can be downloaded and students get instructions regarding their as-
signments. The learning process is organised in a virtual environment
where the student can be autonomous, independent and self-confident.
Communication between the student and the teacher is uninterrup-
ted; on the contrary, the student has to set his/her own limits and be
able to meet deadlines.

— Interactive media. The study process can be organised outside a usual
teaching/learning environment, communication between the teacher
and the student would not be limited by time, availability and place.
Interactive media can be a platform that will be used as an educatio-
nal environment for exchange of methodological aids, accumulation of
multi-format information and links to the scientific sources used for
the lessons and independent studies.

Innovative technologies: positive and/or negative?

The Concrete Future Objectives of Education Systems (Report from Edu-
cation Council, 2001) accentuates that education institutions face issues oc-
curring due to an inefficient usage of modern technologies. Furthermore, the
newest technologies are ignored or evaded by teachers due to their poor com-
puter literacy, poor financial state of an institution and/or time-consuming
process needed for an adaptation of the teaching material. Training courses
of IT skills development are not promoted or they are inefficient, teachers
may not find solid inner motivation to attend them and there might be
a number of reasons negatively impacting teachers’ qualification develop-
ment in the IT field. Computer literacy is a skill that needs to be developed
continuously and constantly due to rapid changes in the field.

Nevertheless, the use of IT in the acquisition of the English language
requires a thorough analysis of possible problems connected with it (see
Table 1).
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Table 1

Issues occurring during the usage of modern technologies

Issue Questions to be answered when dealing with the
issue

Potential of foreign | Is the student able to pursue learning goals related to fo-
language learning reign language learning? Was the student concentrated on
the task/assignment? Is he/she self-motivated enough to
perform the task/assignment? Does he/she perceive posi-
tive effect of modern learning and teaching methods that
leads to higher results and learning outcomes?

Level of students’ and | Has the student got proper computer literacy? Does the
teachers’ computer li- | student understand the essence of the task/assignment?

teracy Can the teacher provide correct and clear instructions?
Authenticity Is the learning/teaching process based on reality?
Impact Was positive experience acquired during the learning and

teaching process? Has the student developed foreign lan-
guage skills and were new strategies used for learning pro-
cess? Was that process beneficial for both sides?

Practicality Was the positive benefit of modern technologies perceived
and exploited?

Source: authors' own work.

Despite the fact that the integration of modern technologies is a rather
complicated process related to a number of existing or appearing issues, it
is possible to presume that technologies provide confidence in any sphere
if they are used efficiently. This process requires specific competences from
both the teachers and students. If they are able to overpass obstacles such as
professional incompetency, unwillingness to develop competences, demon-
stration of traditional approach to the study process, usage of traditional
teaching/learning methods, lack of motivation, etc., the English language
teaching/learning could be modernised and more attractive with more po-
sitive emotions and higher self-cognition. As Kavaliauskiené (2010) notes,
e-learning and the integration of modern technologies is based on personal
attitude and appropriate motivation.

Description of the study

In the study, one hundred Polish and one hundred Lithuanian students
were asked to fill in a questionnaire; the questions were asked in English
to guarantee the uniformity of the questionnaire. However, in order not to
limit the respondents’ answers because of their possibly insufficient level of
language skills, the students were allowed to provide their answers to the
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open-ended questions in their mother tongue, i.e. Polish or Lithuanian; some
decided to do so. The questionnaire consisted of four questions preceded by
questions on the gender, age and foreign languages learnt. In the first option,
the students had a choice between “male” and female”, in the second question
they had to choose the age group that applied to them: “below 207, “20-307,
“31-407, “41-507, “561-60” or “61+”. In the foreign language question, the
respondents could choose English, German, Russian, French or specify any
other language they learnt (more than one answer could be indicated here).
Then, four questions related to the use of modern technologies in foreign
language teaching and learning were asked. In question 1, the respondents
were asked to indicate modern technologies their language teachers used,

PR NAY

the options being: “audio files”, “Internet resources”, “online dictionaries”,
“translation applications”, “interactive boards”; the students could also add
other answers in the space provided. In question 2, the students were asked
to state why and for what reason, in their opinion, their teachers used
the technologies mentioned earlier, the options being: “homework” — for
homework assignments, “entertainment” — to entertain students, and “easy
use” — because such tools are easy to use. Again, the students could also
include other responses in the space provided. The following two questions
were open-ended ones: in question 3, the students were asked what other
modern technologies their teachers should use, in question 4, they were

asked to justify their choice.
Results of the study

As stated earlier, the questionnaire was filled in by 100 students of the
University of Zielona Gora, Poland, and 100 students of the Klaipéda Uni-
versity, Lithuania. In the Polish group, consisting of students of English
(85) and German (15) philology, there were 27 males and 73 females; 22
students were below 20, 64 respondents were in the 20-30 group, 12 respon-
dents were in the 31-40 group and 2 were in the 41-50 group. The data show
that most respondents were young females (below 30). Among the foreign
languages learnt, 99 respondents learnt English, 66 — German, 8 — Russian,
12 — French; also other languages were mentioned, e.g. Spanish — 10 and
Japanese — 4. The data show that English was spoken by almost all the
respondents while German was the second most popular foreign language.
Also, all the respondents indicated at least one foreign language (most of
the respondents, 84, indicated at least two foreign languages they studied),
which suggests that they all had experience with language learning; more-
over, as future language teachers they can evaluate teaching methods used
in their schools.
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The Lithuanian group comprised 100 respondents of English philology
(plus other optional foreign language — Swedish, German, or French). 14
students were males and 86 — females; 67 students were below 20, and 33
were in the age group of 20 to 30. The students were asked about the langu-
ages they learnt and all the respondents (100) can speak English, because
they study that language, and additionally, they chose one additional fo-
reign language (18 — German, 112 — French, 12 — Swedish). Moreover, ten
students indicated that they were able to speak Russian and four — Spanish.

In question 1, in which the respondents were asked to indicate the mo-
dern technologies used by their teachers, the results obtained at the Uni-
versity of Zielona Goéra and Klaipeda University were the following!: the
most popular answer was “audio files” indicated by approximately a similar
number of respondents — 89 (PL) and 74 (LT), the Internet resources were
indicated by 84 (PL) and a smaller number of 54 (LT) respondents, online
dictionaries by 44 (PL) and 10 (LT) students; interactive boards were indi-
cated by 31 (PL) and 5 (LT) respondents, a significantly smaller number of
positive answers proves the fact that interactive boards are not popular as
teachers are not accustomed to integrating them into the teaching/learning
process. Translation applications were indicated by 24 (PL) and 11 (LT)
students, which means that they are not particularly popular, but the stu-
dents commented that “translation applications cannot translate the text
correctly and it may be considered as a time-consuming process”. In addi-
tion, ten other technologies were mentioned by Polish students, the most
popular ones being materials displayed with a projector, mentioned by 4
(PL) respondents and presentations mentioned by two students. As presen-
tations are displayed with a projector, these two answers can be treated as
one, being indicated by six Polish students. Lithuanian students provided
more options of technologies usage, the results were as follows: multimedia
projectors was mentioned by a majority of the students (74), because this
method is used by both the teachers and students for presentations and
other assignments or projects, teachers usually prepare slides with material
to be taught to make it easier for students to understand the essence and
such a material is sent to students via e-mail. 22 students indicated SANA-
KO laboratory (a specially equipped room for foreign language learning).
They study English and other optional languages using computers with
a special programme installed. Thanks to that, students can do listening
activities, watch video materials, record their own conversations and work
in specially created groups. Unfortunately, the respondents did not indica-

'Polish students are referred to as PL, while Lithuanian students as LT.
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te Moodle learning environment. 7 students noted smart phones used for
educational reasons, and finally, 6 students mentioned e-mails as a learning
tool with which they can get information from teachers.

In question 2, the presumed reasons why these technologies were used
by foreign language teachers were indicated as follows: as many as 79 (PL)
and 39 (LT) respondents indicated “easy use”; “homework” was indicated
by 48 (PL) and a similar number of the Lithuanian students (54), while
“entertainment” was indicated 39 (PL) and 30 (LT) times. In addition, 30
other reasons were given by the Polish students, the most popular one being
“to make classes more interesting/attractive; to attract students’ attention”.
That answer was given by 8 (PL) and 22 (LT) respondents. The second most
popular answer of the Polish students, given four times, was “to show new
technologies”, whereas the Lithuanian students did not note this option.
Among other answers one can cite also “to motivate students” — 2 (PL)
indications, “because they are available” — 2 (PL) indications or “they help
us understand the topic better” — also 2 (PL) indications. The Lithuanian
students provided slightly different answers. They mentioned several reasons
of technologies usage: method of communication (45 students) and sources
of additional reading at home (13 students).

In question 3, which was an open-ended one, the respondents indica-
ted over thirty new technologies that their foreign language teachers should
use in the classroom. The most popular one was “films/videos”, some added
“with subtitles”; that answer was given by 19 (PL) and 27 (LT) respondents.
Another popular answer was “interactive boards”, given 14 (PL) times, and
“games” and “quizzes” that collected ten votes (we decided to include them
in one category). Among other suggestions one can find “translation applica-
tions” with 6 (PL) indications, “Internet resources” with 5 (PL) indications
or “presentations” — also 5 (PL) indications. Here it is possible to continue
with the options provided by the Lithuanian students: 21 students would be
happy having a possibility to use smart phones during lectures; computers
are desired by a majority of the students (85). Computers are used for diffe-
rent reasons and purposes, which cannot be denied when talking about the
study process and its upgrading. Programmes for communication (Skype,
Messenger) were mentioned by 19 students and several students (6) noted
the usage of distant learning. That leads us to a conclusion that students
have computer skills developed and they are able to use available technolo-
gies, but teachers are not so personally motivated or encouraged to apply
such innovations and treat them as a professional challenge.

In question 4 where the respondents were instructed to explain why the-
ir suggestions were a good option in foreign language teaching and learning,
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the most popular answers were: “modern technologies make learning/classes
more interesting”, with 16 (PL) and 43 (LT) indications, “thanks to them,
learning is more fun” — 11 (PL) indications, “new technologies are easy to
use” — 10 (PL) and 64 (LT) indications. Some Polish students (6) obse-
rved that “thanks to new technologies, more senses are used in language
learning, which improves the results”, while 9 (PL) and 81 (LT) respon-
dents explained that ‘new technologies are easy to access”. Furthermore,
the Lithuanian students (31) noted that by using technologies it is possible
to acquire knowledge of English-speaking cultures, their traditions, and it
gives a possibility to continue studies abroad. Finally, communication in
foreign language with friends living abroad was mentioned by 27 students.

Discussion of the results

The results of the study presented above require a more thorough discussion.
First, all the respondents had experience with foreign language learning and
were able to share their opinions about the use of modern technologies in
that process. Then, the responses given let us conclude that foreign language
teachers use modern technologies in their work, even if it is impossible to
state to what extent each of the teachers a given student ever had foreign
language classes with used them. However, modern technologies seem to be
an important part of foreign language teaching. The most popular modern
technologies used were audio files. This suggests that they are widely used
by foreign language teachers, which is not surprising as listening is one of the
skills that require practice when learning a foreign language. However, the
popularity of audio files does suggest that teachers no longer use traditional
CDs or cassettes, created for foreign language learning, but look for online
files, most of which are original and destined for native speakers mainly.
The fact that the Internet resources were also significantly popular seems
to confirm the fact that today’s foreign language teachers search for teaching
materials online, choosing original articles, films or songs and turning them
into teaching materials. What is important, access to most of these materials
is free, which makes them easily accessible for students, too. Again, original
materials are more suitable for advanced learners, therefore they are a good
option for university students. Another advantage of online materials is the
fact that students learn how useful the Internet can be in foreign language
learning and they may start to look for other useful tools available online on
their own. In addition to that, the online content keeps changing constantly,
so new materials appear incessantly, offering a wider selection of potential
materials.
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The greatest difference between the Polish and the Lithuanian group
pertains to the use of projectors which are apparently widely used by Li-
thuanian foreign language teachers, while in Poland they turn out not to
be particularly important in foreign language teaching. In addition, special
linguistic laboratories were used by Lithuanian teachers while none of the
Polish respondents mentioned them. In the Polish group, interactive boards
were more popular, as well as online dictionaries and translation applica-
tions.

Question 2 shows that in the respondents’ opinion new technologies are
handy, easy to use, convenient for teachers and students. What is more,
they make lessons more attractive, interesting, which seems to be particu-
larly important for younger students, digital natives, who know and want to
use the Internet. The fact that new technologies are also used for homework
shows their usefulness: all students can watch, listen or read online content
not only in the classroom, but also at home, which prolongs their expo-
sure to the foreign language they learn. In addition, especially Lithuanian
students appreciate the fact that modern technologies are a means of inter-
national communication. These results are significantly convergent with the
results of other research (Baron-Polariczyk 2011) in which teachers claim
to use I'Ts as they facilitate teachers’ work and the process of teaching and
learning, rendering classes more attractive and stimulating students both
intellectually and emotionally.

As modern technologies are present in all aspects of today’s life, in
students’ opinion, they should be used in language learning, too. Students
find them attractive and believe that modern technologies make the learning
process more interesting and more fun, which seems to be a significant value
for young people nowadays.

Question 3 shows that both Polish and Lithuanian students want to in-
corporate technologies they use in their free time in the language classroom,
in particular, they would like to watch films and play games, which seems
to be a popular way of practicing language skills. In addition, interactive
boards seem to be popular, which is a proof that students learn through
visual materials more than audio ones. The Lithuanian respondents focus
more on the equipment itself, as they largely mentioned computers and
smartphones, devices that offer a vast variety of activities.

Answers given to question 4 show that the greatest advantage of new
technologies is the fact that they are easy to use, young people have access
to them (and know how to use them) and they render the teaching process
more interesting. In addition, for the Lithuanian respondents the cultural
and social background was important as thanks to modern technologies
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they have access to foreign cultures and maintain relationships with friends
abroad.

Conclusions

The study conducted lets us draw a number of conclusions. First, most of
the students were below 30 (86% of the Polish group and 100% of the Li-
thuanian group), which means that they belong to the generation of global
natives for whom modern technologies are an essential part of everyday life.
Then, as modern language teaching and learning is an important aspect of
their lives as philology students, it seems logical that modern technologies
should be implemented into the teaching process, especially of the English
language that is the language that almost all the respondents learn. The an-
swers given in the questionnaire confirm these expectations, as both Polish
and Lithuanian students would like to have more new technology (compu-
ters, smartphones) and modern tools (films, audio files, multimedia presen-
tations) used. The reasons why they appreciate modern technology being
implemented into the foreign language teaching/learning process are nume-
rous, the most important is that young people know how to use it (because
they use modern tools constantly in their life), therefore, new technologies
are easily accessible and attractive to use. In the students’ perspective, the
teaching process should be pleasant and enjoyable.

The study also juxtaposed students’ expectations with the reality of
foreign language teaching at university. It turned out that some modern
technologies are used by Polish and Lithuanian teachers, these are mainly
audio files and various online materials, as well as multimedia presenta-
tions. At the University of Klaipéda there is a language laboratory that is
also used in foreign language teaching, at the University of Zielona Gora
such a laboratory is unavailable. Other answers show that other tools, such
as interactive boards or Moodle, are not particularly common in foreign
language teaching/learning process.

The study confirms the fact that students expect modern technologies in
foreign language teaching and the role of teachers is to incorporate them into
the process. Unfortunately, some obstacles, such as insufficient equipment
or unwillingness of some teachers, may prevent modern technologies from
being used. The question that requires further reflection is what measures
can be taken to render the foreign language process more attractive and, as
a result, sufficient for (university) students, but this issue requires further
studies as it is not an object of the present study.
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The article reviews innovative educational technologies. A theoretical review of innovative
teaching/learning methods is then juxtaposed with Polish and Lithuanian higher educa-
tion reality. The aim of the survey was to find out what modern technologies are used
in foreign language teaching and what modern technologies the respondents would like
to have used in the foreign language classroom, and why. 100 Polish and 100 Lithuanian
university students were asked to fill in a questionnaire. As digital natives, the respon-
dents were expected to be familiar with modern technologies and willing to use them in
foreign language learning. The study shows that the most popular innovative technolo-
gies among both Polish and Lithuanian students are audio files; Internet resources are
also frequently used. In the Lithuanian group, projectors as well as language laboratories
are popular, while in the Polish group, online dictionaries and interactive boards are
commonly used. The respondents also suggested a list of technologies to implement. The
results show how useful modern technologies are in foreign language teaching/learning,
which requires further discussion on how to use them effectively.
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INNOWACYJNE NAUCZANIE/UCZENIE SIE JEZYKA OBCEGO
W SZKOLE WYZSZEJ. POLSKO-LITEWSKIE BADANIE
POROWNAWCZE

Stowa kluczowe: innowacyjne metody nauczania/uczenia sie, nauczanie/uczenie sie je-
zyka obcego, technologie edukacyjne

W artykule przedstawiono przeglad innowacyjnych metod nauczania/uczenia si¢ jezyka
obcego. Nastepnie metody te zestawiono z realiami polskiej i litewskiej szkoly wyzszej.
Celem badania bylo sprawdzenie, ktére z nowoczesnych technologii sa wykorzystywane
przez nauczycieli jezykéw obcych, a ktore technologie nalezatoby wprowadzi¢ i dlaczego.
W badaniu wzieto udziat 100 polskich i 100 litewskich studentéw. Zakladano, ze an-
kietowani, z uwagi na przynalezno$¢ do pokolenia cyfrowych tubylcow, beda oczekiwaé
ich wykorzystania na zajeciach z jezyka obcego. Badanie pokazalo, ze najczesciej wyko-
rzystywanymi narzedziami sa pliki audio i materialy pochodzace z Internetu. Ponadto
wérod studentow litewskich popularne sa rzutniki multimedialne i laboratoria jezykowe,
a wsrod studentow polskich - stowniki online i tablice interaktywne. Badanie pokazato,
ze nowe technologie sa popularne i przydatne w nauczaniu jezykéw obcych, co z kolei
kaze zastanowi¢ sie nad ich efektywnym uzyciem.
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Introduction

The formation of a critical mass of able-bodied population that owns mo-
dern technologies (at least, at the user level), able to use them effectively
to achieve success (in professional and economic terms), and competently
managing both technologies and themselves (their business, work), is one
of the conditions necessary for a technological breakthrough. In this regard,
today, the question of what features of thinking are important for a person
to become more popular and to adapt easily to the dynamically changing
conditions of life is becoming urgent. Novikov writes that the dominance
of certain characteristics of an individual’s thinking is determined by the
type of leading activity or the type of organizational culture. The historical
sequence of changes in these types explains changes in society as a natural
evolution of technology: traditional » corporate craft » professional (scien-
tific) » design and technology (Novikov 2008, pp. 15-16).

Active discussions on the development of a new type of thinking in
the educational systems of many countries emphasize the importance such
changes not only for society, but also for education systems waiting for at
least a rough description of the desired portrait of the “hero of the future”,
so that they can begin to build learning technology adapted to the goal.
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Problem

This article raises the problem of identifying the relationship between the
development of high-order thinking in individuals and high technology, as
a factor determining this process and future prospects for the development
of education systems.

Methodology

Ten years ago, reflection was the defining feature of modern thinking: “criti-
cal thinking”, “reflexive thinking”. However, M. Lipman, the founder of the
Institute for the Advancement of Philosophy for Children (IAPC), trying to
explain the value of critical thinking development in the course of learning
how to be independent in analysis and decision making, postulated new
requirements for learning, expressed in the rejection of reproductive tech-
nologies. In one of his papers, he introduced the concept of “higher-order
thinking”. The concept differentiates between lower- and higher-order co-
gnitive skills depending on the complexity, scope, and organization of the
field of activity, recognition of causal or logical necessities, and qualitative
intensity (Lipman 1991, p. 94). This concept may have been derived from
the theories of higher-order consciousness (higher-order theories of conscio-
usness) explaining the nature of conscious states, i.e., seeking an explanation
that makes mental states conscious mental states.

Focusing attention on the need to realize automatically perceived ob-
jects is not a new idea. In the works of S. L. Rubinstein, the concept of
“thinking ‘is defined’ ... as the movement of thought, revealing the relation-
ship that leads from the individual to the General and from the General to
the individual. Thinking is mediated-based on the disclosure of connections,
relationships, mediations — and generalized knowledge of objective reality”
(Rubinstein 1989, s.361).

The authors of this article believe that a new understanding of the the-
ories of higher-order consciousness were rather suggested by the teachers
who tried to instrumentalize this concept to obtain the desired result. Blo-
om (1994) demonstrated this through the pyramid chain of building educa-
tional goals to the desired abilities of students. But the form of the pyramid
was changed following social values transformation. The pyramid built by
Bloom was revised under the influence of changes in the attitudes to socio-
cultural processes that occurred in the second half of the twentieth century.
While in 1956 Bloom (1994) considered development, i.e., changes that oc-
cur under the influence of learning, as the peak of human evolution, in 2000,
the peak was creativity, the ability to create. The activity approach, which
began to dominate in the second half of the twentieth century, has influ-
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enced the views of representatives of the cognitive direction in psychology
and pedagogy. Those representatives could not end with the study of chan-
ges that occur under the influence of various factors in human knowledge,
and preferred to establish the factors through the analysis of the activity
products.

The principle of assessing the quality of training has changed as a result
of an active implementation of the activity-based approach to the develop-
ment of thinking in the theory and practice of training. The use of knowledge
has become determinative, and its accumulation has ceased to be an end in
itself. The revision of the attitude to the purpose of training has led to the
transition from the concept of knowledge to that of competence, understood
as synthetic qualities that individuals must develop. Therefore, the concept
of “high-level thinking” (higher-order thinking skills) has begun to be under-
stood as a cognitive complex which includes the ability to build hypotheses
and find the necessary information, analyze and synthesize it, interpret and
draw logical conclusions, build evidence, critically process facts, competen-
tly present research results (Bradley et al. 2007; Newman 1991). Together,
this set shows the level of development of analytical, creative, project, and
reflective types of thinking.

Foreign researchers, such as Moti Frank (2006), Jihyun Lee, and Hy-
osung Choi (2017), are more likely to use the term “higher-order thinking”,
considering it to be more accurate. Later, the concept of “higher-order thin-
king” began to be understood as a way of thinking that goes beyond memori-
zing, reminding and understanding information for the analysis, evaluation
and formation of knowledge and artifacts (Bartlett 1982; Newman 1990;
Resnick 1987), etc.

As analogous to the concept of “higher-order thinking”, Russian scien-
tists developed the concepts of: “engineering thinking”, “technical thinking”,
“project thinking”, and “technological thinking”. Synthesizing consists in “de-
sign, and technological thinking”, and as such may be related to the term
“thinking of a higher order”. The foundation for the concept is the crite-
rion of comsistency, focus on self-development of man, his more effective
self-realization, and the desire to create something new. One of the embo-
diments of “new” technologies are modern high technologies.

The concept of “high technology” leads to the comparison with two
other types of technology, i.e., traditional and conventional ones, viewed
through the prism of the concept of “technology core”. In high technology,
the core leads to the evolutionary development of the existing system, while
in conventional, it only affects operational efficiency. The core of traditional
technologies allows the existing system to function steadily, set everyday
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tasks, and solve them in the traditional way. The main goal of traditio-
nal techniques to preserve the existing forms of systems, i.e., to reproduce
known models.

There are different, sometimes contradictory, definitions of the concept
of “high technology”, but with common criteria for the allocation to this
type of technology:

— the level of knowledge necessary for the development of high techno-
logies;

— the efficiency of implementation, causing not only innovation in the
field of application technology, but also an increase in economic effi-
ciency.

High technologies change the quality and performance of tasks, infor-
mation, energy and material flows. They also affect management styles,
roles, skills and even organizational culture. These technologies require not
only solving different tasks, but also finding innovative solutions, and thus
define new criteria for personnel training, productivity, and efficiency.

Results

Educational systems do not keep pace with the revolutionary changes in mo-
dern technologies caused by intensive developments in “high technologies”.
The challenges faced by today’s education instigate the search for new edu-
cational technologies. In the field of education, technology as a procedural
category reflects the specificity of organizational changes in education sys-
tems, aimed at achieving specific and potentially reproducible pedagogical
results (Mitchell 1978).

Given this, within the framework of the philosophy of technology and
education, the concept of “high educational (pedagogical) technologies” can
be considered as a determinant of possible forms of radical transformations
in education systems that occur under the influence of high technologies
being introduced into educational processes. Thus, the emergence of “high
pedagogical (educational) technologies” depends directly on the emergence
of “high technologies”, and their introduction into the educational process si-
gnificantly changes the scheme of the usual work of the teacher and scientist.
Due to their novel character and importance, students’ interest in high intel-
lectual technologies increases. Such technologies offer a variety of learning
methods that enhance concentration, and allow comparison between new
technologies and the traditional focus on the individual aspects of a process
(Krasheninnikov 2013).



THE INFLUENCE OF HIGH TECHNOLOGIES. .. 155

It can be assumed that the existing delay in training is caused rather by
the conservative character of the current system of formation of standards in
education, than by the lack of demand for the educational system to directly
include high technologies in the pedagogical process. It is also important to
realize that only with the growth of the number of teachers ready to use high
technology in their teaching practice, who understand the mechanisms of
technology functioning and are ready to impart this knowledge to students,
can one assume that the quality of teaching activities will improve.

The experiment was conducted at Novosibirsk State Pedagogical Uni-
versity (NSPU) at the Faculty of Technology and Entrepreneurship. It in-
volved the second- and third-year B.A. students of 44.03.04 “Vocational tra-
ining”. There were 136 students in the control and 136 in the experimental
groups.

Under current conditions, the most relevant thing is to create a flexi-
ble technology for the training of undergraduate students who are ready to
perform production, organizational, and design activities in a situation of
uncertainty and lack of funds available for its implementation. To solve this
problem, it was necessary to analyze the possibilities of the educational pro-
cess, to find reserves for the development of organizational and pedagogical
support for the undergraduate students of vocational training as well as for
the development and use of high technologies.

For the effective development of high-order thinking, first of all, it was
necessary to change the learning process. In this altered process, the pedago-
gical technologies based on reproductive learning, typical for the traditional
model, should give way to the use of high technologies (Abramova et al.
2017).

For a successful implementation of this condition, the optimal methods
of training are “problem search methods of training”, in particular, Dewey
and Kilpatrick’s project method. These methods help update knowledge and
skills, form the necessary competencies and apply them to create new ones,
increase the activity and independence in the choice of solutions, and initiate
search activity. In the project method of training, the trainee recreates the
activities carried out by a specialist in development technology, i.e., B.A.
students master all the stages in the process of obtaining a new solution
and developing technology for its implementation.

Also, one of the important organizational and pedagogical conditions for
the introduction of high technologies in vocational training was the revision
of the content of disciplines and their technological support, and conside-
ration of the potential of interdisciplinary connections. The use of science-
intensive technologies actualizes students’ knowledge and skills obtained in
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different disciplines, which causes the general creation of prerequisites for
more conscious material perception and activation of search activity.

Another significant organizational and pedagogical condition is the cre-
ation of a favorable communication environment. In such an environment,
the process of learning has a collaborative character, and the teacher and the
B.A. student co-create each other. To solve this problem, it was necessary to
revise the model of interaction between the teacher and the B.A. students.
The model should help implement an individual approach by providing op-
portunities to determine the means and methods of training tailored to each
student’s interests and inclinations, as well as by enhancing independence
in the application of high technology in the learning process.

The development and implementation of the structural and functio-
nal model of organizational and pedagogical support for the process of the
B.A. students’ professional training contributed to the synergetic effect of
the implementation of the above-discussed organizational and pedagogical
conditions. In this article, a model is understood as an artificially created
sample that reflects and reproduces in a simpler form the structure, proper-
ties, interconnection, relationships between the elements of the phenomenon
(or object). The need to develop a model results from the need to ensure
the relationship between the organizational and substantive components of
the educational process.

The target block of goals and objectives is the first structural element
of the model of organizational and pedagogical support for the professional
training of the B.A. students of technical profile at NSPU. The purpose
of the development and implementation of the model is: the creation of
conditions for preparing B.A. students of vocational training to the use of
high technology. In the course of constructing the course of vocational tra-
ining, pedagogical principles were taken into account, i.e.,: consistency and
logicality, individualization of training, focus on practice-oriented learning.

Based on the identified conditions and principles, the following stages
were performed regarding development of the content and organizational
and pedagogical support for the professional training of the B.A. students’
of technical profile who use high technology:

1. identification of the structural components of the content of training,
based on the analysis of federal state educational standards of higher
education, which allow revealing the value of high technologies and
including them in the process of training;

2. identification of a variety of high technologies to optimize the learning
process and to create conditions allowing students to achieve a creative
level of professional training;
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3. development and implementation of integrated courses, training and
methodological support, selection and use of methods, forms of tra-
ining;

4. diagnostic stage, i.e., intermediate and final control to provide feed-
back and obtain data on the success of the introduction of high tech-
nologies and ensure the quality of professional training for the B.A.
students.

The content component of the model provided not only for the defini-
tion of implemented copyright courses that have an integrative nature, but
also for the definition of principles, forms and methods of training. The next
stage of revision of professional training, namely the organization of didac-
tic processes, is according to V. V. Guzeev a “fragment of the educational
period, characterized by the parameters of the educational process: ways,
methods, means and elements” (2001). The purpose of the article is not to
describe the selected methods, means and methods of training, it should be
stated, however, that problem search methods, the heuristic research, etc.,
were identified adequately to the nature of the mastered technologies. Such
an identification helped activate the B.A. students, increase their motiva-
tion, recreate the stages of research activities related to the development
and implementation of technologies.

A three-part model, i.e., theory, abstraction (modelling), and design,
was used in the process of drawing up the training courses. This distribu-
tion helps functionally and meaningfully determine the goals, objectives,
the venue of the educational course, as well as the controlling materials
that could be used in the final certification. The theoretical course is focu-
sed only on the description and identification of the evidence proving the
existence of relationships between study objects. The course is focused on
the construction of abstract models, including the creation of a formalized
model reflecting the object of study on the basis of identified relationships.
The third component involves the use of the results of theory and modeling
to obtain practical results.

The criteria for assessing the effectiveness of the training in the use of
high technologies on the B.A. students were differentiated into the following
groups:

1. to determine the level of high technology ownership,
2. to determine the level of the training in the use of high technologies
in vocational training for the B.A. students.

The differentiation was based on the activity approach. The assessment
of technology proficiency suggested the answer to the question: “can a B.A.
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student of vocational training use this technology in various activities and
at what level?”.

The organizational and pedagogical support for the training in the use
of high technology for the B.A. students of vocational training was develo-
ped and tested at NSPU. The quantitative and qualitative analysis of the
results of the implementation of the organizational and pedagogical sup-
port led to the conclusion that the process of the B.A. students’ training
enabled the creation of conditions for enhancing their readiness to develop
and use high technologies. The students who participated in the experimen-
tal training achieved good results at the International Youth Competition
“Future Aces of computer 3D modeling” in St. Petersburg; the 3rd Junior
Hi Tech Skills National Championship within the 3rd National Champion-
ship in end-to-end working professions in high-tech industries implementing
the method of World Skills Hi-Tech in Ekaterinburg; the all-Russian Stu-
dent Olympiad with international participation in engineering and computer
graphics in Novosibirsk; the all-Russian student Olympiad in robotics for
pedagogical universities in Krasnoyarsk, etc.

Summary

The results of the study allow the conclusion that B.A. students of voca-
tional training at pedagogical universities can and are ready to master high
technologies. The level of technological training can be improved through
the optimal organization of the educational process, created as a result of
the introduction of the developed organizational and pedagogical support.
It was also found that the development of high technology has significantly
influenced the development of design and creative thinking, which are one of
the main components of high-order thinking. This, on the other hand, justi-
fies the conclusion about the existing relationship between the development
of high thinking and students’ ability to master high technology.
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The authors address the problem of the development of high-order thinking. The artic-
le offers an overview of approaches to actualizing the transformation of the concept of
reflexive design thinking to higher-order thinking. The authors concluded that society’s
demand for higher-order thinkers can be solved by reviewing the construction of the
learning process. This hypothesis was tested on the example of the B.A. students of vo-
cational training at Novosibirsk State Pedagogical University (NSPU). The results of the
experiment led to the conclusion about the possibility of using high technology as a factor
contributing to the development of high-order thinking (including self-consciousness).
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WPLYW TECHNOLOGII ZAAWANSOWANEJ NA KSZTALTOWANIE
MYSLENIA WYZSZEGO RZEDU

Stowa kluczowe: myslenie wyzszego rzedu, rozwdj myslenia, system edukacji, techno-
logie cyfrowe.

W artykule autorzy zajmuja sie problemem rozwoju myslenia wyzszego rzedu. Tekst za-
wiera przeglad podej$¢ do transformacji koncepcji refleksyjnego myslenia projektowego
na myslenie wyzszego rzedu. Autorzy doszli do wniosku, ze droga do odpowiedzi jak
zaspokaja¢ zapotrzebowanie spoleczeristwa na osoby o wysokim poziomie myslenia, roz-
poczyna sie od analizy proceséw uczenia sie i nauczania. Hipoteze te przetestowano na
przyktadzie grupy studentow Parstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Nowosybir-
sku. Wyniki eksperymentu doprowadzily do wniosku o mozliwosci zastosowania zaawan-
sowanej technologii jako czynnika przyczyniajacego sie do rozwoju myslenia wyzszego
rzedu (w tym samoswiadomosci).
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Introduction

The Silver Code Project is part of the ERASMUS plus KA2 programme
(No 2016-1-BG01-KA204-023736) and it focuses on two concepts: (1) ac-
tive ageing and social inclusion and (2) development of digital literacy of
seniors. It aims to promote active ageing through the development of digital
skills of elderly people, not just by teaching a passive use of digital devices,
but by making them able to program and actively learn the basics of coding.
Furthermore, the project aims to offer high quality learning opportunities
tailored to seniors’ needs: the elderly will acquire digital skills and transver-
sal skills that are of high value for both their personal fulfilment and social
contacts.

At the initial stage of the project, researchers from the partner coun-
tries investigated the level of social exclusion and of competency in coding
skills. This article presents basic information about the demographics of the
partner countries and statistical information about the level of digital exc-
lusion of elderly people in those countries. The results of research regarding
the level of interest in coding among seniors are also presented.

Seven countries are engaged in the Silver Code Project: Austria, Bul-
garia, Italy, Poland, Portugal, Romania and Slovenia. Table 1 presents the
main information about the partner countries. Based on this general infor-
mation, it may said that Italy has the highest population (over 59.5 million
people), and Slovenia the smallest one (only 2 million). The biggest country
is Poland (over 311 thousand sq. kilometers), and the smallest one Slovenia
(20,273 sq. km). The mean age is lowest in Romania (39.9) and highest in
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Italy (45.1). Ttaly has the highest share of people over 65 (20.0%); the smal-
lest share is in Poland (16.4%). The fertility rate in each partner country
is quite similar: with the lowest rate in Italy (1.12), corresponding with the
highest share of people over 65. On the other hand, the highest fertility
rate is in Bulgaria (1.48). The partner countries are located in the region of
Christian culture, and the major religions are Roman Catholicism (Austria,
Italy, Poland, Portugal and Slovenia) and the Orthodox Church (Bulgaria
and Romania). From the economic perspective, significant differences are
noticeable between all the partner countries, as exemplified by their GDP
per capita. The lowest GDP per capita is that of Bulgaria (7,368 USD), the
highest one of Austria (44,498 USD).

Table 1

Main information about the partner countries

‘ ‘ People over 65 ‘ Area (km?) ‘ GDP U.S.$ | GDP per capita U.S.$

AT 18.5% 83 879 386.752 44,498.370
BG 18.5% 110 994 52.418 7,368.516
IT 20.0% 301 230 1,850.735 30,507.181
PL 16.4% 311 888 467.591 12,315.649
PT 20.3% 92 345 204.761 19,831.608
RO 17.4% 238 397 187.039 9,465.418
SLO 17.9% 20 273 44.009 21,320.160

Source: the author’s own work, based on: Central Intelligence Agency (n.d.) and
International Monetary Found (2017).

Ageing societies — analysis of the demographics and the pheno-
menon of digital exclusion in the partner countries

It is obvious that the demographics of the partner countries differ from each
other, which is why they are presented separately.

Austria [AT]. According to Statistik Austria (2014), Austria’s popula-
tion was estimated to be 8.72 million in April 2016. Austria is known for
its cultural activities and high standard of living. According to Eurostat, in
2010 there were 1.27 million foreign-born residents in Austria, constituting
15.2% of the population. The total fertility rate in 2013 was estimated at
1.42 children born per woman. The population is growing older: the mean
age is 43.8 years (male: 42.7, female 44.9 years). People older than 65 ac-
count for 18.5% of the population. Life expectancy at birth was 78.3 years
for Austrian men, and 83.3 years for women.
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Bulgaria [BG/. Bulgaria is currently in a demographic crisis. It has
been experiencing negative population growth since the early 1990s when
the economic collapse led to a long-term emigration wave. Between 937,000
to 1,200,000 people left the country by 2005. In 2013, the total fertility
rate (TFR) was estimated at 1.43 births per woman, which is below the
population replacement level of 2.1. A third of all households are composed
of only one person and 75.5% of families do not have children under the
age of 16. Consequently, population growth and birth rates are among the
lowest in the world, while death rates are among the highest. According
to the National Statistical Institute of the Republic of Bulgaria (n.d.), this
population aging results in a demographic change. In 2015, the number
of Bulgarians over the working age was 976 496, in the total population
of 7 168 009; and the predictions say that by 2070 the number of people
over 70 have been 1 273 915, and it is estimated that the total Bulgarian
population will have dropped to 5 132 023.

Italy [IT]. Ttaly has implemented a number of demographic initiatives,
especially during the European Year of Active Aging organised by the De-
partment for Family Policies of the Italian Presidency of the Council. In
2012, Ttaly, with 148.6 elders per 100 young people, ranked second in the
aging index among European countries, after Germany (Instituto Nazionale
di Statistica, 2014). In Ttaly, one of the oldest countries in Europe, focusing
on older people is becoming ever important as they possess a non-tangible
cultural heritage (experiential knowledge, skills, beliefs, etc.) that needs to
be preserved, maintained, and transmitted to younger generations.

Poland [PL]. Poland, with 38 433 000 inhabitants, has the eighth-largest
population in Europe and the sixth-largest in the European Union. In the
total population of Poland, 52% are women. In 2016, the average Pole was
40.2 years old (median age). For men, the median age was 38.6 years and for
women, who are older (due to longer life expectancy), 41.9 years (Znajewska
et al., 2017, p. 44). Poland, as well as other European countries, is facing
the problem of aging population, resulting from the prolonged lifespan and
the falling birth rate. Life expectancy increases systematically in Poland. In
2016, life expectancy was 73.9 years for men and 81.9 years for women. At
the end of 2016, the post-working age population amounted to more than
7.8 million persons, while its share in the total population was 20.2%. In
comparison to 2015, the number of persons of post-working age increased by
more than 237 000. (0.6 percentage points) (Znajewska et al. 2017, p. 46).

Portugal [PT]. Portugal is among the EU countries with the lowest
fertility and infant mortality rates (3.4 deaths in the first year of life per
thousand live births, compared to 7.9 in 1994). It is also one of the most
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aged EU countries and undergoing an accelerated ageing process — 17.1% of
seniors in the total population in 2008 vs. 20.3% in 2015, which is well abo-
ve the EU-28 average of 18.9%. (Instituto Nacional de Estatistica 2017b).
The ageing rate of the population was 102 in 2001, 128 in 2006, and in the
future this situation is likely to become even more serious. In the worst-case
scenario (Instituto Nacional de Estatistica, 2017a), Portugal will have 3 el-
derlies per a young person in 2060. Significant is also the estimated average
life expectancy for those who reach 80 years of age. In 2050, the average
7.6 years that women today can expect to live longer at age 80 years, will
increase to 10.2; and the expected 5.9 years for men to 7.3 years.

Romania [RO]. As of January 1, 2017, the population of Romania was
estimated to be 19 272 886 people. This is a decrease of -0.79 % (-153 664
people) compared to the population of 19 426 550 one year earlier. In 2016,
the natural increase was negative, as the number of deaths exceeded the
number of live births by 68 381. Due to external migration, the population
declined by 85 283 (Romania populations, n.d.). Life expectancy at birth is
one of the most important demographic indicators. The total life expectancy
(both sexes) at birth for Romania is 74 years. This is above the average
life expectancy at birth of the global population, which is about 71 years
(United Nations 2017). Male life expectancy at birth is 70.5 years and female
life expectancy at birth is 77.7 years.

Slovenia [SLO]. The total population of Slovens is 2 000 000. Most of
them live within the territory of Slovenia, with large minorities in Austria
and Italy. The fertility rate has always been low (now 1.36); even in the
baby boom era in the 1950s, it never rose above 2.6. The population is
growing older: the mean age of the total population was 38.8 years in 2000;
in 2011, it increased to 41.8 years. The mean age has increased by 3 years
over the last eight years. In 2011, the mean age of men was 40.2 years; of
women 43.4 years (Prebivalstvo 2012). People over 65 account for 17.9% in
the total population. Life expectancy at birth is increasing due to improved
health and social conditions. A female born in 2011 can be expected to live
82.9 years, a male born in the same year can be expected to live 76.6 years
(Older people in Slovenia 2011; Prebivalstvo 2012).

The above data show the growing problem of population ageing in all
the partner countries. The aging of their populations, influenced by factors
such as the prolonged life of individuals and the simultanecous lowering of
birth rates, turns seniors into a group of particular interest to society. In
addition, the dynamic development of new technologies and the information
society have consequences in the form of digital exclusion of seniors. The
statistical research conducted by the European Union indicates that the
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use of computers and the Internet is the lowest among people over 65. This
problem concerns all the analyzed countries. The percentage of individuals
using computers within the last 12 months is presented in Table 2. Data
refer to 2017.

Table 2
The percentage of individuals using computer within the last 12 months

All 16-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | over 65 | over 75
individuals years | years | years | years | years years years

old old old old old old old
BG 64 86 83 80 71 47 18 nd
IT 61 80 73 71 64 52 26 8
AT 87 99 98 96 88 80 52 nd
PL T 99 96 93 75 55 31 nd
PT 70 97 93 88 71 51 30 nd
RO 68 92 87 80 68 48 25 nd
SLO 79 97 94 95 84 58 41 nd

Source: the author’s own work, based on Eurostat (2013-2017).

The percentage of people using computers within the last 12 months
is highest in Austria (52%) and Slovenia (41%), at the other end of the
spectrum, with the lowest percentages, are Bulgaria (18%), Romania (25%),
and Italy (26%). In each country, a decrease in the use of computers could
be observed for people over 65.

The percentage of individuals using the Internet within the last 3 mon-
ths is presented in Table 3. Data refer to 2017.

The percentage of individuals using the Internet within the last 3 monthsTEijle s
16-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | over 65
Indifilclluals years | years | years | years | years years

old old old old old old
BG 65 92 88 81 68 47 19
1T 74 92 90 85 79 63 37
AT 87 99 98 96 93 7 54
PL 78 99 98 93 78 55 33
PT 75 99 98 93 79 53 33
RO 71 94 90 84 72 51 25
SLO 80 99 95 94 85 58 47

Source: the author’s own work, based on Eurostat (2013-2017).
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As in the case of the use of computers, the use of the Internet decreases
for people over the age of 65. The lowest shares of seniors using the Internet
are in Bulgaria (19%) and Romania (25%), and the highest in Austria (54%)
and Slovenia (47%). The percentages in Italy, Poland, and Portugal are
almost equal (33-37%). What is interesting is that in Italy, in the group
of people over 65, the percentage of people who use the Internet is higher
than the percentage of those who use computers. It could be explained with
the number of seniors using mobiles in this country. In other countries, the
percentage of computer users and of Internet users seem to be similar.

Research methodology and response rate

To investigate the level of social exclusion of seniors from coding, the rese-
archers used qualitative methodology and prepared a survey questionnaire
based on the assumptions of the Silver Code Project. This survey was de-
veloped in cooperation, but mostly by the Slovenian Third Age University
on the basis of consulted reference sources and experiential knowledge. The
Silver Code Survey on Computer Skills and Coding included the following
problems: (1) the level of social exclusion of seniors, (2) seniors interested
in coding training, (3) seniors’ preferences for coding training programs and
methods.

The survey questionnaire was translated into national languages by each
partner and the OneClickSurvey tool was used for processing the survey. In
order to carry out this survey, each partner used a variety of ways to get as
much feedback as possible. The response rate in each country is presented
in Table 4.

Table 4

Response rate in the partner countries

| |ar[Bc|ir [PL|PT[RO|SLO|
Al 136] 98 [ 216 ] 216 [ 240 | 65 | 574
B| 66 | 56 | 31 | 89 | 71 | 60 | 243

Note: A — the total number of respondents, B — the fully completed questionnaire.

Source: own research.

The differences between the total number of respondents and the num-
ber of fully completed and submitted questionnaires is based on the answer
to the question “Are you interested in coding?”. If respondents were not in-
terested in coding, they did not have to fill in the rest of the questionnaire
form.
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Results

The number of respondents in the first part of the questionnaire was 1545.
The most representative age category were people between 60 and 64 — 25%.
23% of the respondents in the age category 65-69, 15% of the respondents in
the category 70-74, and 13% of the respondents were in two age categories:
55-59 and under 55. The remaining participants fall into the following age
categories: 75-79 (7%), 80-84 (3%), 85-89 (1%), and over 89 years of age
(0.5%). See Fig. 1.
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Figure 1. Age categories of the respondents.
Source: the author’s own work.

55% of the respondents were female and 45% male. 87% of the respon-
dents live in the city, and 11% live in villages. 51% live with their spouse
or partner, 31% live alone, and 15% live with their children. 2.5% of the
respondents selected the answer “with other seniors in a nursery home”
(Fig. 2).
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Figure 2. Household of the examined seniors.
Source: the author’s own work.
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The respondents were well-educated: 6% of the respondents have a PhD
degree, 26% have a Master’s degree and 29% have Bachelor’s degrees. This
means that 61% of the respondents have got university degrees. 29% finished
secondary or vocational schools, and 8% finished only primary school.
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Figure 3. Education levels.
Source: the author’s own work.

55% of the respondents were retired and 12 % were retired, but still
professionally active. 19% are still in active employment and 7% are self-
employed. 4% of the respondents selected the answer “unemployed” and 2%
indicated different kinds of occupational status.
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retired retired, but  employed  self-employed unemployed other
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Figure 4. Occupational status.
Source: the author’s own work.
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The respondents were asked to self-evaluate their digital skills. The
biggest group, 40% see themselves as basic users, and 33% regard themselves
as independent users. The last two groups were: absolute beginners (16%)
and professional users (11%).

15 =

10

5 ]
0 ;

complete beginner basic user independentuser  proficient user

Figure 5. Self-evaluation of the level of digital skills.

Source: the author’s own work.

Over half the respondents (57%) stated that they are interested in co-
ding, and only 18% stated that they are not interested in coding. 20% do
not know if they are interested in coding. But after that question, ca 60% of
the respondents gave up filling in the rest of the questionnaire or filled it in
only partly. The remaining respondents provided answers about their expec-
tations regarding coding courses. 616 people responded in the second part
of the questionnaire form. The question about the expectations regarding
what to learn in the coding training programme was in the form of multiple
choices. A significant proportion of the respondents want to improve their
basic digital skills by attending coding courses (36%) and to learn the basics
of programming (25%). Other answers were chosen with similar frequency:
to learn the codes which create computer programmes used on an everyday
basis (17%), to learn the logic of computer programmes (16%), to learn how
to write a simple computer programme (13%). 5% of the respondents did
not know what they expected to learn in a coding course.
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Figure 6. Expectations regarding what to learn in a coding training programme.
Source: the author’s own work.
Answers: a — basic digital skills, b — programming language, ¢ — basic computer
programming, d — the codes, e — the logic of the programs, f — I don’t know, g — other.

The question about the expectations regarding what can be gained by
learning coding was also in the form of multiple choices. 30% of the respon-
dents were curious and wanted to learn about what the technology can do.
22% of the respondents wished to develop creativity, maintain cognitive abi-
lities, and widen their interests. A significant proportion of the respondents
pointed out that they wanted to learn a programming language (16%), con-
nected coding skills to increasing their self-confidence and self-esteem (8%).
They also expected that they would interact and stay connected with youn-
ger generations (7%), be able to communicate with the local community
and the world (6.5%), and that they would solve a particular problem they

have (6%).
20
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Figure 7. Expectations regarding what can be gained from learning to code.
Source: the author’s own work.

Answers: a — curious what the technology can do, b — learn a programming language, ¢
— solve a particular problem I have, d — stay connected with younger generations, e —
develop creativity, f — communicate with the local community, g — make my life more
exciting, h — my self-confidence would increase, i — make a difference in the world, j —

other.
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The question about the preferred learning method led the researchers
to the conclusion that a coding course programme connecting different me-
thods should be created. The methods frequently indicated by the respon-
dents were games and simulations (30%), self-assessment tools were chosen
in 23% of the cases, and quizzes in 20% of the answers. The methods based
on competition were not of much interest to the respondents — only 5%

indicated them.
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Figure 8. Expectations regarding the preferred learning methods.
Source: the author’s own work.
Answers: a -— quizzes, b — games, stimulating programming, ¢ — competitions, d —
self-assessment tools, e -— other.

The respondents preferred to learn with a mentor (44%), and were
interested in various educational methods (22%).
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Figure 9. Expectations regarding educational methods.
Source: the author’s own work.
Answers: a — learning with a mentor, b — learning on my own, at home, using tutorials,
¢ — with a partner (pairwork), d — a combination of methods and places, e — other.
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The initial diagnosis allows concluding that a significant percentage of
the senior population (60%) is interested in learning to code. Seniors wish to,
first and foremost, learn to understand how modern technologies work and
to develop their creativity in this area. What is also of major importance
is the opportunity to establish a relation of mutual understanding with
younger generations as well as local communities. In a world where seniors
are digital migrants (Prensky 2001), the necessity to assimilate with the
society familiar with the cyber reality, i.e. the information society (IBM
1997), is all the more obvious. Numerous seniors expected that coding may
make them more attractive and exciting in their own self-assessment, the
need to be accepted and to belong is clearly visible. The acquisition of new
skills is connected with their increased self-esteem and self-confidence. That
is why the opportunity to become a member of the cyberspace community
has both an intra-social and inter-social aspect (Castells 2001). Regarding
seniors’ expectations for the course itself, in particular methods and the aims
facilitating the acquisition of new skills, the seniors prefer those methods
which they are already familiar with: learning with a teacher, problem-
solving tasks. However, they are also open to more innovative approaches:
games, simulations, problem-solving tasks completed in pairs or individually
with tutorials. What is interesting is that many seniors wish to use games
when learning to programme, nevertheless, as a principle they do not wish
to compete with one another. This is in contradiction with the fact that
competition is one of the determinants of games (Tkaczyk 2012). What is
crucial is that seniors wish to be aware of their own competences and to
have access to self-evaluation tools.

The conclusion presented above needs to be accepted with a limitation:
the majority of the research participants are persons with higher education,
and this applies also to the pensioners. Nearly half of these respondents
wish they would acquire only basic programming skills. Seniors want to un-
derstand the languages of programming, the logic of computer programmes,
and the basics of code generation (in particular, of the codes used in bu-
ilding digital worlds). It can be assumed, therefore, that educated, retired
seniors with free time on their hands may be interested in programming
courses.

Conclusions

Education plays a role in the systemic as well as individual dimension. In the
macrostructural (systemic) dimension, education is a factor which enables
development in the context of civilisation. In the microstructural (indivi-
dual) dimension, in turn, learning allows one to follow the change brought
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about by the emerging society, and an individual to develop comprehensive-
ly. Education provides access to the wealth of the information society, while
preventing marginalisation and social exclusion. It ought to be noticed that
the systems are closely linked because an individual human integrates both
dimensions. In the macrostructural dimension, an individual, by constan-
tly increasing their knowledge and developing competences, makes possible
the development of the said knowledge and technology. In the individual
dimension, in turn, education allows a person to participate in social life, to
develop, and to find self-fulfilment (Jarvis 2012, pp. 9-26). Dynamic deve-
lopment of new technologies implies, on the one hand, the necessity to seek
new, increasingly effective educational methods and, on the other hand, to
broaden the educational offer for seniors. One of the ideas behind the Silver
Code Project is to introduce seniors to the cyberworld and to present this
world to them from the perspective of its creators, i.e. programmers. As the
above presented initial analysis of the needs of seniors in this area shows,
seniors wish to understand how the ,digital world” is created.

The research lead to the conclusion that in the group of seniors even ba-
sic computer users could be interested in coding training. The respondents
are mainly interested in coding not so that they could become professional
software developers, but because they want to see what is behind the devi-
ces and services they use on a daily basis. This knowledge combined with a
community for sharing ideas and questions will hopefully have a profound
effect on their wellbeing and self-confidence. It is important that seniors are
open to completely new knowledge, which coding is, and simultaneously
prefer traditional methods of learning, while being curious about new me-
thods. The research results lead us to prepare coding courses that address
the expectations of seniors from all the partner countries. The plan to de-
velop a coding course dedicated to seniors could be a way to improve the
quality of people’s life in their late adulthood in the partner countries. This
idea reflects the idea of lifelong learning and it could become a valuable
contribution to active ageing in Europe. After all, the European Union has
been focussing on the education of seniors for a long time (Commission of
the European Communities 1995).
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CODING EDUCATION FOR ELDERLY PEOPLE - THE SILVER CODE
PROJECT
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The problem of the aging society occupies an important position in the policies of the Eu-
ropean Union. With the development of new technologies, the progressing digitalisation,
and the evolution of the information society, the digital exclusion of seniors increases. The
Silver Code Project focuses on discovering new solutions to prevent this phenomenon,
offering education in programming as an opportunity to boost seniors’ ICT skills. As part
of the project, an initial diagnosis was conducted regarding the level of social exclusion
of seniors in partner countries (Austria, Bulgaria, Italy, Poland, Portugal, Romania, and
Slovenia) as well as their expectation interest in programming courses and expectations
for such courses the methods of implementation. Based on the results of the conducted
research, it may be stated that even beginner computer users may be interested in pro-
gramming, and they expect to be taught with the use of traditional as well as innovative
methods. What motivates them to undertake education in programming is the will to
participate in social life and understand how digital reality is created.

Ewa Jurczyk-Romanowska

NAUKA KODOWANIA OSOB STARYCH - PROJEKT SILVER CODE

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, kompetencje ICT, programowanie, wykluczenie
cyfrowe.

Problem starzejacego sie spoleczeristwa zajmuje jedno z centralnych miejsc w polityce
Unii Europejskiej. Wraz z dynamicznym rozwojem nowych technologii, postepujaca cy-
fryzacja i ewolucjg spoleczenstwa informacyjnego nasila sie wykluczenie cyfrowe os6b
starszych. Projekt Silver Code zogniskowany jest na poszukiwanie nowych rozwigzan
zapobiegajacych temu zjawisku, proponujac edukacje w obszarze programowania jako
mozliwos¢ podniesienia umiejetnosci senioréw w zakresie ICT. W ramach projektu prze-
prowadzona zostala wstepna diagnoza poziomu wykluczenia spotecznego senioréw w kra-
jach partnerskich (Austrii, Bulgarii, Wloszech, Polsce, Portugalii, Rumunii i Stowenii),
a takze ich oczekiwan w zakresie ich zainteresowania kursami programowania oraz ocze-
kiwan w odniesieniu do takich kurséw i metod, jakimi powinny byé one realizowane.
W efekcie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, iz nawet poczatkujacy uzytkow-
nicy komputeréw moga by¢ zainteresowani problematyka programowania, oczekujac za-
réwno tradycyjnych, jak i innowacyjnych metod szkoleniowych. Motywacja do podjecia
edukacji w zakresie programowania jest cheé partycypacji w zyciu spotecznym, a takze
zrozumienie sposobu, w jaki kreowana jest cyfrowa rzeczywistosé.
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INNOWACJE W PRACY SOCJALNEJ Z OSOBAMI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Praca socjalna ma charakter interdyscyplinarny. Szuka obramowania i pod-
staw swojej dzialalno$ci naukowej i praktycznej w ustaleniach réznych dys-
cyplin naukowych, w §lad za coraz to nowymi wyzwaniami zycia spotecz-
nego i jednostkowego. Wraz z rozwojem medycyny i postepem technolo-
gicznym z jednej strony rosnie liczba choréb catkowicie wyleczalnych, badz
takich gdzie mozna zmniejszyé¢ dolegliwosci zwiazane z wadg lub schorze-
niem, z drugiej za$ strony, z tego samego powodu, wzrasta liczba 0s6b z nie-
pelosprawnoscia wszelkiego typu. Osoby te sila rzeczy staja sie klientami
pomocy spotecznej, a pracownik socjalny chcac skutecznie pomagaé¢ zmuszo-
ny jest do czerpania z dorobku naukowego i doswiadczen innych dyscyplin,
w tym pedagogiki specjalnej. Pedagogika specjalna pozwala precyzyjniej
spojrze¢ pracownikom socjalnym na te grupe klientéw, na ich potrzeby,
sposOb wspierania. Skuteczno$é pomocy zalezy od wspolpracy szeregu spe-
cjalistow, wérod ktorych pracownik socjalny petni role koordynatora.

Innowacja

Kluczowym stowem dzisiejszych czaséw jest pojecie innowacja. Wspolcze-
$nie termin ten odnosi sie do wielu dziedzin zycia. Przemiany dokonujace si¢
we wspotczesnym swiecie zwigzane z globalizacja, tworzeniem spoteczenstwa
informacyjnego czy tez nowego rynku pracy, w gospodarkach opartych na
wiedzy wymuszaja wiele dzialan dokonywanych przez czlowieka opartych
o innowacje. Sa one konsekwencja tych przemian i maja wplyw na prze-
obrazenia techniczne, technologiczne czy organizacyjne. ,Pojecie innowacja
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datuje si¢ na ok. 400 rok naszej ery; w jezyku starotaciniskim jako innova-
tio, oznaczajace odnowienie — zmiane, a nastepnie pojawia sie w XIII wieku
w jezyku francuskim jako innovatio oraz wtoskim: u Dantego — innovare
i Machiavellego — innovatore” (Bal-Wozniak 2012, s. 19). Za prekursora tego
czym jest innowacja uznaje si¢ austriackiego ekonomiste i socjologa Josepha
Aloes Schumpeter’a (1883-1950). Rozumial on to pojecie ,jako skuteczne
wprowadzenie przez przedsiebiorce na rynek produktu lub ustugi bedacej
wytworem nowych kombinacji istniejacych juz srodkéw produkceji, zapew-
niajacych wzrost gospodarczy i zysk dla przedsiebiorstw. Innowacja nie jest
w owej teorii utozsamiana z samym wynalazkiem. Warunkiem zaistnienia in-
nowacji jest opracowanie czegos nowego, jednak wylacznie wdrozenie, a wiec
skomercjalizowanie i rozpowszechnienie danego wynalazku mozna uznaé¢ za
innowacj¢” (Ikovenko i in. 2017, s. 7). Analiza pojecia innowacja pozwa-
la wyrézni¢ dwa sposoby jego ujmowania: ,pierwsza grupa definicji ujmuje
aspekt rzeczowy innowacji (wytwor materialny, mysl, idea, pomyst), a druga
— procesualny (Drabik-Podgorna 2005, s. 26). Z uptywem lat innowacyjnosé
zmienita swoja strukture. ,Poczatkowo przewazaly innowacje produktowe,
ktore z biegiem lat stopniowo zaczely ustepowaé innowacjom procesowym
i organizacyjnym. System staje sie roOwniez nastawiony na innowacje spo-
teczne” (Wisniewski 2017, s. 124). I tu znajdujemy miejsce dla innowacji
takze w pracy socjalnej, w tym réwniez w dziataniach zwiazanych z osoba-
mi z niepelnosprawnoscia.

Praca socjalna

Podobnie jak wickszo$é poje¢ w naukach spotecznych termin ,praca socjal-
na” jest wieloznaczny. O wieloznacznosci swiadczy fakt, iz pojecie to jest
zaréwno nazwa specyficznej ze wzgledu na swe cele i metody dziatalnosci,
jak i uzywane jest dla nazwania profesji, ktéra — miedzy innymi — polega
na wykonywaniu owych dziatan.

Pojecie ,praca socjalna” znalazlo sie w oficjalnym obiegu w roku 1917.
Za ojczyzne pracy socjalnej uwaza sie Stany Zjednoczone, aczkolwiek inne
kraje, w tym takze Polska, maja swoj oryginalny wklad w rozwoj tej dziedzi-
ny. W publikacjach z zakresu pracy socjalnej wystepuje wiele réznorodnych
definicji pojecia ,praca socjalna”. Dla potrzeb niniejszego artykutu przyto-
cze tylko trzy z nich, poczynajac od prekursorki pracy socjalnej w Polsce
Heleny Radlinskiej, ktora utozsamiala pojecie pracy socjalnej z praca spo-
teczng. Autorka ta koncentruje sie w swojej definicji na celach pracy socjal-
nej jako czynnikach okreslajacych specyfike tej dziatalnosci. Pisze bowiem:
»,Praca spoleczna polega na wydobywaniu i pomnazaniu sit ludzkich, na ich
usprawnianiu i organizacji wspolnego dziatania dla dobra ludzi” (Radliri-
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ska 1961, s. 354-356). W teorii amerykanskiej praca socjalna postrzegana
jest dwojako — jako profesja i jako metoda dzialania charakterystyczna dla
tzw. ,osobistych ustug spotecznych”. Dla potrzeb dziatalnosci praktycznej
w Polsce pojecie pracy socjalnej zostalo zdefiniowane w ustawie o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku i jest stosowane do dnia dzisiejszego.
Praca socjalna jest tam okredlona jako ,dziatalnos¢ zawodowa, majaca na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno-
$ci do funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél
spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi” (Ustawa
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku). Najbogatsza propozy-
cje pojecia ,praca socjalna” zawiera rezolucja Komitetu Rady Europejskiej
z 1967 roku. Stwierdza ona, ze ,praca socjalna jest specyficzna dziatalnosciag
profesjonalna, ktorej zadaniem jest utatwianie wzajemnego przystosowania
jednostek, rodzin, grup i $rodowiska spolecznego, w ktérym zyja oraz roz-
wijanie poczucia wtasnej wartosci indywidualnej poprzez wykorzystywanie
mozliwosci tkwiacych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz za-
sobach udostepnianych przez spotecznosci lokalne” (za: Wodz 1996, s. 12,
za: Pilch, Lepalczyk 1995, s. 108).

Niepelnosprawnosé

Na przestrzeni lat osoby z ograniczona sprawnoscia byly réznie nazywane.
Najstarszym okresleniem jest inwalidztwo, ktérego uzywano juz w starozyt-
nosci na okreslenie zolnierza niezdolnego do dalszej stuzby wskutek kalectwa
lub utraty zdrowia w wojsku. W okresie powojennym przyjeto, ze inwalida
,to cztowiek u ktorego wystepuja wady lub defekty fizyczne albo umystowe
o charakterze trwalym” (Lalak, Pilch 1999, s. 111). Polskim odpowiednikiem
pojecia ,inwalidztwo” jest termin ,kalectwo”. Tym okresleniem postugiwano
sie od lat, cho¢ dzi§ uzywa sie go raczej w mowie potocznej, czesto w znacze-
niu pejoratywnym. Pojecia ,inwalidztwo” i ,inwalida” zostaly wyparte przez
okreslenie ,niepelnosprawnosé” i ,,0soba niepelnosprawna”. W Polsce oficjal-
nie obowigzuje definicja, ktéra niepetnosprawnosé ujmuje jako trwals lub
okresowa niezdolnos¢ do pelienia funkcji spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodu-
jacego niezdolnos$¢ do pracy (Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku
oraz Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw z dnia
10 maja 2018 roku). Za osobe niepelnosprawng uznaje sie zas taka, ktorej
stan fizyczny lub/i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia wypelnianie zadan zyciowych i odgrywanie rél spotecznych
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zgodnie z normami prawnymi i spolecznymi (tamze). Natomiast wedlug
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) niepelnosprawno$¢ ujmowana jest
w trzech aspektach:

— impariment — kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowo$é w budo-
wie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym;

— disability — kazde ograniczenie badz niemoznos¢ prowadzenia aktyw-
nego zycia w sposob lub w zakresie, ktore sa uznawane za typowe dla
cztowieka;

— handicap — utomnos¢ okreslonej osoby wynikajaca z niesprawnosci lub
niepelnosprawnodci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca pelng reali-
zacje roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze spo-
tecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami (Gutowska 2016, s. 114).

Reasumujac, niepetnosprawnos¢ oznacza wiec rézne ograniczenia funkcjo-
nalne ludzi wynikajace z naruszonej zdolnosci wykonywania jakiej$ czynno-
Sci w spos6b uwazany za normalny, typowy dla zycia ludzkiego. Ogranicze-
nia te moga mie¢ charakter trwaly lub przejsciowy, catkowity lub czesciowy
i moga dotyczy¢ roznych sfer: sensorycznej, fizycznej oraz psychicznej (Dyk-
cik 2001, s. 15).

Praca socjalna z osobami z niepelnosprawnoscia

Praca socjalna z osobami z niepelnosprawnoscia staje sie waznym obsza-
rem dziatan pracownika socjalnego, ktory w swojej dziatalnosci praktycz-
nej wykorzystuje dorobek wiedzy teoretycznej do rozwigzania rzeczywistych
probleméw klienta, nie tylko z zakresu metod pracy socjalnej — co jest nie-
zbedne w procesie pomagania, ale rowniez z zakresu innych obszaréw funk-
cjonowania, jak np.: znajomo$é uregulowan prawnych w zakresie pomocy
spotecznej, funkcjonowania ochrony zdrowia, edukacji, kultury. Niezbedna
jest tez dobra znajomo$é Ustawy o rehabilitacyi zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku, ktéra to
reguluje sfere zawodows, i spoteczng rehabilitacji. Osoby z niepelnosprawno-
Sciag stanowia bardzo zroéznicowana grupe pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnoéci oraz cech wyznaczajacych ich ograniczenia i potrzeby
w kwestii wyréwnywania ich szans i wlaczenia w gltéwny nurt zycia spo-
tecznego i rownego w nim uczestnictwa. Problem ten zaréwno w Polsce, jak
i na $wiecie ma tendencje wzrostowe, co jest spowodowane rozwojem prze-
mystu, wzrostem liczby wypadkéw, chorobami cywilizacyjnymi, przedtuze-
niem si¢ przecietnego dalszego trwania zycia, a takze rozwojem medycyny,
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ktora ratuje od $mierci, ale nie jest w stanie przywroci¢ pelnej sprawno-
$ci. Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego liczba os6b niepetno-
sprawnych ogdlem wynosila w 2011 roku okolo 4,7 mln i stanowita 12,2%
ogotu ludnoéci w kraju. Najczestszymi przyczynami niepelnosprawnosci sa
schorzenia narzadéw ruchu, uktadu krazenia oraz schorzenia neurologiczne
(GUS, 2011). Pomaganie osobom z niepelnosprawnoscia na przestrzeni mi-
nionych lat w pracy socjalnej przeszto swoista transformacje. Poczynajac
od medycznego modelu opartego na dominacji osoby pomagajacej nad nie-
pelmosprawnym pacjentem, poprzez model rehabilitacyjny, w ktérym klient
— wykazuje wicksza inicjatywe i wspohluczestniczy w procesie pomagania,
gdzie ma mozliwo$é samostanowienia, az po model interaktywny, w kto-
rym dazy sie do autentycznego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych tam,
gdzie mieszkaja. Jednak to nie jednostka przystosowuje sie do srodowiska,
a odwrotnie — to srodowisko przystosowuje si¢ do potrzeb osoby z niepelno-
sprawnoscia poprzez likwidacje barier w otoczeniu fizycznym i spotecznym,
ktoére utrudniaja jej normalne zycie. Takie spojrzenie na pomoc przyczy-
nia sie do zmian w sposobie swiadczenia pracy socjalnej i do poszukiwania
nowych rozwiazan dla tej grupy ludzi.

Postepy w pracy socjalnej w obszarze pracy z osobami z niepel-
nosprawnoscig

Warto zwrécié¢é uwage na nowe metody pracy z osobami z niepelnosprawno-
$cia, ktore pojawiaja sie w obszarze pracy socjalnej. Metody te w wiekszosci
przypadkéw zostaly opracowane w Stanach Zjednoczonych, jak przystalo na
ojczyzne pracy socjalnej, ale coraz odwazniej (przynajmniej niektore z nich)
pojawiaja si¢ wérod metod stosowanych w Polsce.

Pierwsza z nich to metoda o nazwie analiza SWOT, wykorzystywana
w ocenie sytuacji firm i ich otoczenia biznesowego. Jest to metoda, ktora
moze okazaé si¢ niezwykle przydatna na poziomie diagnozy, przy zbiera-
niu danych niezbednych do poznania sytuacji klienta, ktérym moze by¢
zaréwno: osoba z niepelmosprawnoscia fizyczng, rodzina z osobg z niepel-
nosprawnoscia, grupa lub spotecznosé. Metoda ta, to rodzaj analizy, maja-
cej na uwadze ocene stabych i mocnych stron przedsigbiorstwa na tle jego
szans i zagrozen rynkowych. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow
Strengths (mocne strony organizacji), Weaknesses (stabe strony organiza-
cji), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu)
(Gierszewska, Romanowska 2001, s. 206). Metoda wyr6znia czynniki wply-
wajace na sytuacje, zaréwno obecna, jak i przyszia:

— wedlug miejsca wystepowania — na wewnetrzne i zewnetrzne,
— wedlug sposobu oddzialywania — na pozytywne i negatywne.
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Schemat analizy SWOT powstaty z czterech kategorii czynnikéw przedsta-
wia sie nastepujaco:

zewnetrzne pozytywne — szanse;
zewnetrzne negatywne — zagrozenia;

wewnetrzne pozytywne — mocne strony;

s

zewnetrzne negatywne — stabe strony.

Szanse — to okazje znajdujace sie w otoczeniu (na zewnatrz), ktore
mozna wykorzystaé¢ w pracy socjalnej, by polepszy¢ sytuacje klienta: oso-
by z niepelnosprawnoscia/grupy /spotecznosci. Nalezy je tylko zdiagnozowaé
i spozytkowaé. Zagrozenia — to zewnetrzne bariery, ktérych nalezy unikaé
i ktorych klient powinien by¢ swiadomy by moégl im zapobiec, nim przy-
czynig sie do pogorszenia jego sytuacji. Mocne strony — to te obszary we-
wnetrznych zasobow klienta, ktore nalezy wykorzystywaé i na ktérych na-
lezy budowaé plan pomocy. Akcentowanie atutow naszego klienta powinno
dostarczyé mu dalszych zachet, by chciat on ,i$¢ naprzéd” i rozwijaé sie
w pozadanym kierunku. Stabe strony — sa przeciwienistwem atutéow, one
wewnetrznie ostabiaja naszego klienta przyczyniajac sie do jego ,zagubienia
sie” 1 braku mozliwosci dzialania (Dtugi 2007, s. 191-192).

Tabela 1

Przyktad analizy SWOT dla klienta — osoby z niepelnosprawnoscia fizyczna

Mocne strony klienta

Stabe strony klienta (ograniczenia)

— posiada duzy obszar nienaruszonych
funkcji (np. samodzielnie si¢ porusza),
— akceptuje swoje ograniczenia i potrafi
je rekompensowad,

— rozumie rzeczywisto$¢ w jakiej sie
znajduje,

— ma dobre relacje w rodzinie i poczucie
przynalezno$ci do wiekszej rodziny,

— posiada wystarczajace zasoby finanso-
we,

— jest chetny do innowacyjnych rozwia-
zan i dzialan, jest tworczy i kreatywny,
— posiada duzo zasobéw emocjonalnych,
— posiada dobre kwalifikacje (lub unikal-
ne zdolnosci),

— jest pozytywnie nastawiony na rozwoj
i zmiane.

— posiada duzo ograniczen wynikaja-
cych ze ztego stanu zdrowia,

— nie potrafi poprosi¢ o pomoc i jej przy-
ja¢,

— posiada niewystarczajace zasoby fi-
nansowe,

— nieadekwatne do zdrowia obciazenie
obowiazkami,

— nieumiejetnos$é¢ podjecia wlasciwej de-
cyzji,

— brak kwalifikacji oraz pelnienia rél za-
wodowych i spotecznych,

— jest niestabilny lub wyczerpany emo-
cjonalnie,

— odczuwa wewnetrzny opoér i strach
przed zmiang sytuacji.
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Szanse (mozliwosci)

Zagrozenia (bariery)

— mozliwo$é okreslenia stopnia nie-
pelnej sprawnos$ci oraz uzyskania
orzeczenia,

— skorzystanie z pomocy wolontariusza
lub asystenta osoby z niepelnosprawno-
$cia,

— odpowiedni czas na wprowadzenie
nowych rzeczy dotyczacych zycia zawo-
dowego i prywatnego,

— decentralizacja (przyblizenie) zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej dla indywidualnych ON,

— mozliwo$é uzyskania dofinansowania
z PFRON dla indywidualnych os6b —
zaréwno dzieci, jak i dorostych,

— mozliwo$¢ zakupu nowoczesnego
i innowacyjnego sprzetu dla inwalidy
poprzez uczestnictwo w programach
PFRON;,

— coraz wieksza $wiadomosé (rozumie-
nie) probleméw ON,

— ewolucja postaw samych inwalidow
i zmiana ich potrzeb,

—mozliwos¢ skorzystania ze Swiadczenia
jakim jest praca socjalna, a w uzasad-
nionych przypadkach réwniez z form
pomocy oferowanej przez OPS,

— nowe zapisy prawne dotyczace ON
(o wolontariacie, zatrudnieniu socjal-
nym)3

— sita klientéw — mozliwos¢ organizo-
wania si¢ (grupy wsparcia, zakladanie
stowarzyszen 1 organizacji, obalanie
mitéw i stereotypoéw dotyczacych ON).

— niekorzystne rozwiazania systemowe,
— niekorzystne zmiany demograficzne
(wzrost liczby ON 1 starzenie sie spo-
teczenistwa),

— emancypacja kobiet (brak opiekunek),
— rozpad rodziny lub jej przechodze-
nie do nastepnej fazy zycia rodziny (np.
»pustego gniazda”),

— zmiany wartoéci zycia,

— etos pracy, a brak stanowisk pracy dla
ON,

— niewystarczajaca siatka wsparcia spo-
lecznego lub jej brak,

— niewystarczajaca infrastruktura do re-
habilitacji w miejscu zamieszkania,

— utrzymywanie sie barier: transporto-
wych, komunikacyjnych, prawnych, psy-
chologicznych,

— utrudniony dostep do szkolnictwa czy
stuzby zdrowia,

— obnizenie sie poziomu zycia i jakosci
zycia ON,

— utrudniony dostep do $rodkéw unij-
nych — nadmierna biurokracja.
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Zrdédto: Dtugi (2007, s. 192-193).

Zastosowanie analizy SWOT do innych dziedzin zycia moze okazaé sie
bardzo prostym odkrywczym do$wiadczeniem, wskazujac na obszary zycia
klienta/grupy /spotecznosci, ktorych wezesniej nie uwzgledniano. Uzyskane
w ten sposéb informacje pozwolg lepiej poznaé klienta, uswiadomié mu jego
zasoby 1 ograniczenia oraz udzieli¢ mu efektywnej pomocy.

Drugim z modeli, o ktéorym warto wspomnieé, jest §wiadczenie ustug
kierowane przez odbiorce. Okreslenia typu: opieka kierowana przez odbiorce,
opieka kontrolowana przez klienta, zarzadzanie przypadkiem przez konsu-
menta oraz $wiadczenie ustug kierowane przez niego maja podobne znacze-
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nie i wszystkie skupiaja sie na zwiekszeniu osobistych uprawnieri oséb z nie-
pelnosprawnoscia w kierowaniu wlasnym zyciem. Termin , kierowany przez
konsumenta” (consumer driven) jest stosowany przez ekonomistow do okre-
$lenia konsumenta jako zadajacego ustug. Ekonomiczna podaz i popyt sa
istotne, kiedy odnosimy je do rynku panstwowego, ktory jest sztucznie kon-
trolowany przez regulacje i wydatki rzadowe, w przeciwienstwie do systemu
rynku prywatnego, ktory dazy do funkcjonowania przy najmniejszym stop-
niu interwencji ze strony administracji rzadowej. W gruncie rzeczy rynek
prywatny dazy do zapewnienia ustug, jakich zada konsument, w celu osia-
gniecia zysku. W obrebie prywatyzacji ustug pomocy spotecznej, popytowe
podejscie do uzyskiwania i $wiadczenia ustug bedzie miato wpltyw na wyboér
organizacji, z pomocy ktérych osoby z niepetnosprawnoscia beda korzystac.
Badania przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych nad $wiadczeniem ustug
kierowanym przez konsumenta wykazaty, ze klienci, ktorzy potrafig swiado-
mie uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, sa generalnie zadowoleni z tego
podejscia. Jednakze seniorzy i osoby z ograniczeniami poznawczymi odnosili
sie do tej metody z mniejsza aprobata. Mozna sie réwniez spodziewaé, ze cia-
gty postep technologiczny umozliwi klientom wiekszy dostep do informacji
i dostawcow ustug. Specjalisci pracy socjalnej beda stosowaé metode swiad-
czenia ustug kierowanych przez klienta, uwzgledniajac potrzeby jednostki.
Cho¢ zwiekszona liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia bedzie objeta ta me-
toda, niektorzy z nich z powodu trudnosci poznawczych beda potrzebowaé
pomocy rodziny, przyjaciét czy specjalistow w celu uzyskania niezbednej
opieki (Patchner 2010, s. 157-158). Opisany model od ponad dekady jest
z duzym powodzeniem realizowany w Stanach Zjednoczonych, a w zwiaz-
ku z rosnacym sektorem prywatnych ushug $swiadczonych w ramach pracy
socjalnej w Polsce z pewnoscia i tu znajdzie swoje miejsce.

Trendy przysztych praktyk

Wkraczajac w kolejna dekade XXI wieku mozna spodziewaé sie wielu zmian
w tradycyjnym systemie swiadczenia ustug ludziom z niepelnosprawnoscia
oraz w samych ustugach, jakie sa zapewniane. Sadze, ze tradycyjne ushugi
zarzadzania przypadkiem beda ewoluowaé¢ w kierunku zarzadzania przy-
padkiem kierowanym przez klienta, w ktorym partnerstwo miedzy klientem
a pracownikiem socjalnym zostanie osiagniete przez zastosowanie planowa-
nia skoncentrowanego na osobie lub podejscia pokrewnego. Jako ze klient
bedzie mial wicksza kontrole, interes osoby bedzie sie znajdowaé na pierw-
szym miejscu, a potrzeby instytucji dla ktorej pracuje pracownik socjalny,
przeniesie sie na drugi plan. Stawiajac dobro klienta ponad interesem insty-
tucji, mozna spodziewaé sie, ze istniejacy system ustug dla oséb z niepel-
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nosprawno$cia zostanie zmodyfikowany w kierunku mniej strukturalnym,
a bardziej reagujacym na potrzeby poszczegdlnych osob.
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INNOVATIONS IN SOCIAL WORK WITH PEOPLE WITH
DISABILITIES
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In the last half-century, there has been a revolution in the way contemporary society
perceives supports, and treats people with disabilities, and interacts with them. The
previous models of working with such people used in social work have been replaced
with new, innovative approaches. Professional social workers will have to face the new
challenge consisting in the right of people with disabilities to self-determination.

Anna Korlak-Fukasiewicz

INNOWACJE W PRACY SOCJALNEJ Z OSOBAMI
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Stowa kluczowe: innowacja, niepelnosprawnosé, praca socjalna.

W ostatnim poétwieczu we wspodlczesnym spoteczenstwie doszto do rewolucji w sposo-
bie postrzegania, wspierania i leczenia oséb z niepelnosprawnoscia oraz wspoéldziatania
z nimi. Dotychczasowe modele pracy z osobami z niepelnosprawnoscia obecne w pracy
socjalnej stracily swoja racje bytu na rzecz nowych, innowacyjnych podejs¢. Profesjo-
nalni pracownicy socjalni beda musieli sprosta¢ nowemu wyzwaniu jakim jest prawo do
samostanowienia os6b z niepelnosprawnoscia.
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Wprowadzenie

Kreatywnos¢ (postawa tworcza, od tac. creatus — czyli tworczy) jest to pro-
ces umystowy, dzieki ktéremu moga powstawaé nowe idee, koncepcje, sko-
jarzenia powiazane z juz istniejacymi ideami i koncepcjami. Natomiast my-
$lenie kreatywne, to myslenie prowadzace do uzyskania oryginalnych, moz-
liwych do zastosowania rozwigzan. Kreatywnosé jest jedna z podstawowych
cech i potrzeb czlowieka. Za jej sprawa mozna wyrazaé¢ siebie, okazywaé
rézne emocje, opinie, projektowaé, konstruowaé¢ $wiat wlasnych pragnien
(Karwinska, 2017). Osobe kreatywna cechuja: otwartos¢ i wewnetrzna ela-
stycznosé, ciekawosé, spostrzegawczosé, zdolno$é do krytycznej samooceny,
oryginalnos¢, odwaga w podejmowaniu decyzji, motywacja do wykorzysta-
nia tworczego potencjatu, dostrzeganie inspiracji tam, gdzie inni jej nie wi-
dza.

Kreatywnosé muzyczna rozwija sie pod wpltywem srodowiska kulturo-
wego. Poczatkowo samorzutnie, z czasem angazuje jednostke w swiadome jej
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ksztaltowanie. Proces uczenia sie muzyki, ktory sprzyja kreatywnosci sty-
muluje ogdlny rozwoj czltowieka od najmlodszych lat, czyli wpltywa na do-
rastanie umystowe, emocjonalne, fizyczne, spoteczne. Zdaniem Marii Przy-
chodzinskiej (2005) w pedagogice muzyki skupiamy si¢ na permanentnym
rozwoju czltowieka, zaréwno w sferze poznania, jak i kreatywnosci oraz wraz-
liwosci ogdlnej i estetycznej. To wlasnie kreatywnosé muzyczna, poprzez
ksztalcenie muzyczne oparte na zdolnosciach muzycznych (poczucie rytmu,
pamieé, poczucie melodii i wyobrazni), moze dostarcza¢ dzieciom réznych
doswiadczeri emocjonalno-estetycznego przezywania muzyki, jej stylow, ga-
tunkow, ktore przez wieki tworzono w roznych kulturach i srodowiskach.

Muzyka i jej formy aktywnosci srodkiem w wyzwalaniu potencji
tworczej i kreatywnosci

Towarzyszaca ludzkosci od zarania dziejéw muzyka jest istotnym elementem
rozwazan filozoficznych. Dzwiek, postrzegany jako istotny sktadnik srodowi-
ska, budzi w czltowieku potrzebe jego przeksztatcania i porzadkowania, jed-
noczesnie stanowiac jedna z podstawowych potrzeb intelektualnych (Law-
rowska, Sacher 2008, s. 405). Muzyka bedac inspiracja dla szerokich dziatan
umystu, charakteru i ciata uznawana byla powszechnie za nieoceniony, pod
wzgledem wartosci dla rozwoju jednostki, sktadnik edukacji i wychowania.
Stad w pedagogice zostata umiejscowiona jako obszar nauczania i uczenia
sie, bedacy elementem wychowania estetycznego (Pielasinska, Wojnar 1990,
s. b).

Wiek dwudziesty, charakteryzujacy sie dynamicznym rozwojem srod-
kéw technicznych i masowego przekazu, w znaczny sposob zblizyt cztowieka
do $wiata kultury. Sztuka stata sie powszechnie dostepna, a jej odbior catko-
wicie zdemokratyzowany. W wyniku tych zmian muzyka zaczeta odgrywaé
znaczaca role w zyciu jednostki. Z zastrzezeniem, ze korzysci, jakich mogt
doznaé czlowiek obcujac z nia, sa zalezne od oczekiwan i zapotrzebowania
odbiorcy oraz sity tego typu oddzialywan (Chyta-Szyputowa 2008, s. 23).
W przypadku ludzi mtodych, w tym dzieci, pojawilto sie niebezpieczeristwo
bezkrytycznego przyjmowania podawanych przez rézne zrodta tresci. Wielu
filozoféw, pedagogdéw i psychologéw poszukiwalo odpowiedzi na nurtuja-
ce czlowieka zwigzki wychowania z muzyka (Henri Bergson, John Dewey,
Herbert Read, Stefan Szuman, Maria Gotaszewska, Nicolaus Harnoncourt).
Jedno stalo sie pewne, ze wychowanie nie tylko powinno stuzy¢ muzyce, ale
w duzej mierze muzyka powinna by¢ wartoscia w wychowaniu.

W tym miejscu warto wskazaé¢ na wizjonersko rysujaca sie mysl Ka-
rola Szymanowskiego, dla ktérego muzyka i jej oddzialywanie, staje sie
coraz bardziej demokratyczna, czyli w swej powszechno$ci przeznaczona
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jest dla szerszego kregu odbiorcéw. Zarysowana idea znalazta ujscie w wie-
lu, niekoniecznie artystycznych, strategiach edukacyjnych, na przyktad: od-
grywajac role organizatora uczué spotecznych, nadajac im ksztalt i wyraz
emocjonalny (Andrzej Tyszka), speliajac zadania wynikajace ze swobod-
nej ekspresji osobowosci ludzkiej (Zofia Burowska, Maria Przychodziriska),
oddzialujgc na cztowieka pemli funkcje: ludyczna, wspolnotowa, emocjo-
nalna, kompensacyjno-terapeutyczna, ekspresyjna oraz poznawcza (Zofia
Konaszkiewicz), sprzyjajac ksztaltowaniu osobowosci promuzycznej, kto-
re zalezne jest od wzajemnego oddzialywania jednostki i jej srodowiska
spoteczno-kulturowego (Stanistaw Mika, Wiestawa Pielasinska), indywidu-
alizujac $wiadomy i pod$wiadomy sposob uczenia si¢ muzyki, a takze (Ja-
dwiga Uchyta-Zroski) rodzaj oczekiwanego zachowania, ktory zwiagzany byt-
by z do$wiadczaniem jednostki w szkole, a takze w srodowisku rodzinnym
i pozaszkolnym (Sacher 2012, s. 39-56).

Na tle funkcjonujacych koncepcji i strategii muzycznego oddzialywa-
nia wynikajacych z ogélnych zatozen wychowania estetycznego rysuje sie
ksztalt funkcji jakie pelni edukacja muzyczna, ktore oscyluja wokot dziatan
zwigzanych z ekspresja tworcza i odtwoércza oraz percepcja. Do najwaz-
niejszych nalezy funkcja: poznawcza, ksztalcaca, wychowawcza, estetycz-
na, terapeutyczna, kompensacyjna, integracyjna i hedonistyczna (Rogalski
1992, s. 23). Istotnym zrodtem teorii powszechnej edukacji muzycznej usy-
tuowanym w praktyce sa systemy ksztatcenia muzycznego: Emila Jaques-
Dalcroze’a, Carla Orffa, Zoltana Kodaly’a, Jamesa Mursella i Sinichi Suzuki
(Kisiel 2013, s. 33). Z czasem zaczely pojawiaé sie innowacyjne rozwiazania
ukierunkowane na stymulacje aktywnosci tworczej takie jak:  Batimuzyko-
wanie” Batii Strauss, ,,Umuzykalnienie niemowlat i matych dzieci” Edwina
E. Gordona, ,Flazolety i tarabany” Doroty Dziamskiej i Wojciecha Wie-
trzynskiego, ,,Boomwhackers” — muzyka na kolorowych instrumentach, , Ak-
tywny uczen w Swiecie muzyki” Elzbiety Frotowicz oraz ,,Ad libitum” bedace
swoista egzemplifikacja improwizacji jako elementu edukacji kulturalnej.

Zarysowane poszukiwania podyktowane byty faktem stworzenia sprzy-
jajacych warunkéw dla aktywnej ekspresji tworczej dzieci i uczniow w edu-
kacji powszechnej. Nalezy wspomnieé, ze wykonawstwo oraz tworcze poru-
szanie sie w materii dZwieku, harmonii i zapisu wymagaja od muzykujacych
gruntownego przygotowania, jakie uczniowie szkét artystycznych odbieraja
w okresie wieloletniego ksztalcenia specjalistycznego (Konaszkiewicz 2002,
s. 56).

W konkluzji warto podkredli¢, ze bezposredni kontakt z muzyka ,na zy-
wo”, z pomoca Srodkéw i nosnikéw przekazu, jak réwniez w ramach edukacji
muzycznej stwarza okazje do zrozumienia i postugiwania si¢ przez mtode po-
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kolenie jezykiem i mowa muzyki w dialogu, jaki toczy sie miedzy twoérca,
wykonawca i odbiorcg, uwzgledniajac w tym procesie nauczycieli, wycho-
wawcOw 1 rodzicow, rozumianych jako animatoréw catego procesu.

Badacz (nauczyciel/student) jako osoba kreatywna w swojej in-
nowacyjnosci

Niebagatelna rola w ksztaltowaniu kreatywnosci muzycznej przypada na-
uczycielowi. To jego kompetencje, jego ,zdolnos¢ ksztaltowania wlasnego
autonomicznego rozwoju i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawo-
dowym i spolecznym” (Stawinski 2014, s. 54) przyczyniaja si¢ do rozwoju
przejawoéw oryginalnodci, nieszablonowosci, podejmowania awangardowych
inicjatyw muzycznych przez dzieci i mlodziez. Stanistaw Popek, nauczyciel
i psycholog, rozumie tworcza postawe cztowieka jako jego aktywny stosunek
do $wiata i zycia, ktory wyraza sie potrzeba przetwarzania zaréwno zastanej
rzeczywistosci jak i wlasnego ,,ja” (Popek 2003, s. 23). Wedlug niego tworcza
postawa to konglomerat dwoch sfer — poznawczej i charakterologicznej. Ze
sfery poznawczej wyplywa samodzielno$é obserwacji, wyobraznia tworcza,
myslenie wielokierunkowe, elastyczno$é intelektualna, aktywno$é poznaw-
cza, a takze umiejetnosci konstrukcyjne. Z kolei sfera charakterologiczna
zwiazana jest z takimi cechami, jak: niezaleznosé¢, aktywnosé, ekspresja, to-
lerancja oraz wysokie poczucie wlasnej wartosci (Popek 2003).

7 badan, przeprowadzonych przez Danute Lazarska na temat wizerun-
ku wspolczesnego nauczyciela, wynika, ze bardzo pozadana cecha, jaka po-
winien si¢ on wyrézniaé jest kreatywnosé, to znaczy: ,gietkosé¢ myslenia”,
a wiec ,,umiejetnosé podejmowania zmian w poszukiwaniu rozwigzan roz-
maitych zadan oraz zdolno$é¢ tworzenia réznych pomysloéw zwigzanych z re-
alizacja tych zadan” (Lazarska 2009, 22-31). Otwarty, oryginalny w mysleniu
i postepowaniu, pelen inwencji i inicjatywy nauczyciel bedzie ksztaltowal
podobnych sobie wychowankéw, gdyz nie zadowoli sie schematycznym dzia-
taniem i zastanym w przedszkolu czy szkole porzadkiem.

Nauczyciel jako edukator muzyczny, posiadajgcy profesjonalng wie-
dze muzyczna i psychologiczno-pedagogiczng, bedzie aranzowal sytuacje
estetyczno-wychowawcze potaczone z przezyciami uczestnikéw, modyfikujac
przy tym otoczenie, aktywizujac i dazac jednoczesnie do rozwoju osobistego,
uwzgledniajac podmiotowosé wszystkich oséb bioracych udzial w tym pro-
cesie (por. Katarynczuk-Mania, 2010). Bedzie wraz ze swoimi uczniami po-
szukiwal wciaz nowych, lepszych rozwiazan. Pozostajac samemu tworczym,
bedzie dzieci i mltodziez inspirowal do generowania oryginalnych rozstrzy-
gnie¢ w rozwigzywaniu probleméw oraz do tworzenia pozytywnej atmosfery,
sprzyjajacej rozwojowi motywacji.
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Wychowanek /uczenn podmiotem eksploracji w badaniach nad kre-
atywnoscia

Wieloraki kontakt mtodego czlowieka z muzyka daje jednostce mozliwosé
urzeczywistnienia jej wartosci oraz uzycia w stymulacji wszechstronnego
rozwoju, na co uwage zwraca liczne grono pedagogéw-muzykow takich jak:
Ewa Szatan, Wiestawa A. Sacher, Lidia Katarynczuk-Mania, Maciej Koto-
dziejski, Mirostaw Grusiewicz, Ewa A. Zwoliniska, Jadwiga Uchyta-Zroski,
Mirostaw Dymon, Mirostaw Kisiel, Beata Bonna i inni.

Czynne uprawianie muzyki, jej shuchanie, a takze proby tworzenia za-
wieraja znaczacy potencjal pedagogiczno-artystycznych oddziatywan. Lan-
sowany w edukacji motyw ksztalcenia i wychowania ku wartosciom arty-
stycznym, stanowi wyraz dazenia nauczyciela i podopiecznego do obcowania
z pieknem sztuki poprzez percepcje i interpretacje dziel muzycznych w bez-
posredniej, aktywnej formie przekazu (Uchyta-Zroski 2008, s. 24). Istote
tego typu strategii stanowi jezyk i mowa muzyczna wykorzystane w dialogu
dziecka z nauczycielem (Kisiel 2015, s. 12). Muzyka potrafi wielorako inte-
growaé przestrzenie poznania poprzez swoj jezyk symboliczny (brzmienio-
wy) oraz swoista poetyke i specyficzny metafizyczny wymiar. Ze wzgledu na
rozliczne posiadane wartosci muzyka, wymaga intencjonalnych form przeka-
zu. Nalezg do nich, z jednej strony rézne formy zywego muzykowania, z dru-
giej zas, projekcje audiowizualne, dzwiekowe symulacje komputerowe oraz
audycje i koncerty z bezposrednim udziatem dziecka jako odbiorcy. Podkre-
$lona w pedagogice malego dziecka warto$é ekspresji muzycznej nawiazuje
do dzialan z obszaru integracji sztuki oraz koncepcji ksztalcenia zintegrowa-
nego. Pozwala ona podopiecznemu nie tylko obcowaé ze $wiatem wartodci,
ale rowniez doswiadczyé odmiennych zjawisk w procesie aktywnego dziata-
nia i prymitywnego tworzenia (Krauze-Sikorska 2005, s. 31). Dzieki ekspresji
odtworczej, tworczej i percepcji inicjowanej wielorakimi dziataniami mlody
cztowiek angazuje sie emocjonalnie, podejmuje samodzielne myélenie zaspo-
kajajac potrzebe aktywnosci oraz daje ujscie nadmiernie nagromadzonemu
napieciu. Wychowanek wpadajacy w zachwyt, zdziwienie czy zaintereso-
wanie, usilujacy pochwycié nowosci z otaczajacego Swiata jest szczegdlnie
kreatywny.

Wspolne $piewanie, granie na instrumentach, stuchanie muzyki, taniec,
czy tez poszukiwanie dzwickow to elementy, ktére dziecku przynosza nieza-
stapione korzysci dla jego wszechstronnego rozwoju. Muzykowanie w szkole
i w domu rozwija zdolnosci stuchowe dziecka, a efekt procesu ksztalcenia
muzycznego moze uwidocznié si¢ juz na etapie nauczania poczatkowego. Na-
uczyciele muzyki zdaja sobie sprawe z tego, ze to od nich zalezy, czy uczen
bedzie szukal swojej drogi do rozumienia muzyki i wlasnych interpretacji,
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czy tez bedzie tylko nasladowal i powielal wyuczone schematy. Zaintere-
sowania wzbudzane w dziecku od jego najmlodszych lat okresla kierunek
jego dalszego rozwoju, a wyzwolone ta droga indywidualne zdolnosci moga
,modelowa¢” tworcza i wartosciowa osobowosé¢ (Kolodziejski 2011, s. 287).

Badania z zakresu psychopedagogiki i tworczosci dowodza, iz stymulo-
wanie tworczej aktywnosci ucznidéw rozwija ich wrazliwosé zmystowa, pomy-
stowo$é, plynnosé, gietkos¢ oraz oryginalno$é myslenia, otwarto$é umystu,
umiejetnosé odkrywania, formutowania i rozwiazywania problemow, a tak-
ze samodzielnos¢ w wyrazaniu sadéw, jak réwniez wewnetrzng motywacje
zadaniowa (Szmidt 2013, s. 27). Najwieksza zdolnosé do ujawniania zacho-
wan tworczych i podatno$é na stymulowanie tego typu dyspozycji wyka-
zuja dzieci w wieku 6-10 lat. Kolejnym przedzialem wiekowym ujawnia-
jacym spontaniczna aktywnosé tworcza jest okres adolescencji (Wysocka
2014, s. 133). Rozwijanie zdolnosci tworczych u uczniéw na zajeciach mu-
zycznych na poziomie edukacji powszechnej w duzej mierze zalezy od eks-
presyjnych dziatan nauczyciela. Nauczanie moze przyniesé pozytywne efek-
ty tylko wowczas, kiedy pedagog-muzyk traktuje je jako proces, w ktorym
dziecko jest aktywne i odbiera swiat polisensorycznie. Dydaktyk swoja po-
stawa pobudza jednostke do twoérczego myslenia i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach, zas poprzez stawianie mu probleméw dywergencyjnych, dostar-
cza wielu okazji do tworczej ekspresji, zacheca do prébowania czegos nowe-
go, oryginalnego i nieograniczonego schematami. Nawigzujac do przytoczo-
nych zalozeni teoretycznych nalezy uswiadomié¢ sobie, jak wazny w zakresie
wszechstronnych stymulacji muzycznych jest okres obowiazkowej edukacji
(Kataryriczuk-Mania 2014, s. 41; 2016, s. 91-102). Warto réwniez zadbaé
o to, aby dzialania zmierzajace do rozwoju aktywnosci muzycznej dziecka
kierowane byly przez specjaliste, nauczyciela-muzyka, ktoéry bedzie petnié
role przewodnika i koordynatora w tym procesie. Podstawa programowa
w swoich zaleceniach podkresla wartos¢ ekspresji tworczej artykulujac kon-
kretne zalecenia w zakresie eksperymentowania rytmem, gltosem, dzwickiem
i ruchem na etapie wychowania przedszkolnego. W edukacji wczesnoszkol-
nej jawi sie znacznie szerzej wskazujac na warto$é ekspresji wokalnej, w grze
na instrumencie muzycznym oraz propedeutycznej notacji. W klasach star-
szych staje si¢ ona prymarnym celem w ksztalceniu i wskazuje, ze uczen
indywidualnie i zespotowo muzykuje, tworzy i improwizuje proste struktury
dzwiekowe i uktady ruchowo-taneczne, przedstawia cechy i charakter wy-
konywanych utworéw werbalnie i pozawerbalnie, rozwijajac swoje zdolnosci
i umiejetnosci muzyczne, preferencje oraz umiejetnosci wartosciowania wy-
tworow kultury (Dz. U. 2017).
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Konkluzja rozwazan na temat potrzeb wychowanka/ucznia w zakresie
kreatywnej aktywnosci tworczej bedzie wskazanie tacznosci zalozen teore-
tycznych, wytycznych programowych edukacji z mozliwg, i konieczng jej re-
alizacja w edukacji powszechnej.

Tworczosé w nauce, czyli o poszukiwaniu probleméw badawczych
i stawianiu hipotez

Wydaje sie, ze nauka (wiedza, wynalazczo$é, prawomocnos$é) nie istnieje bez
tworczosci, poniewaz zdaniem Andrzeja Strzateckiego (2001, 35-36) ,w roz-
nych dziedzinach dziatalnosci tworczej cztowieka — poznawczej i praktycznej
— mozemy mowi¢ o wspolnych mechanizmach funkcjonowania osobowoscio-
wego i intelektualnego”. W tym sensie nauka bedzie rozumiana jako rodzaj
dziatalno$ci podejmowanej przez uczonych czy tez sposéb dziatania poznaw-
czego lub jako forma $wiadomosci indywidualnej i spotecznej (Such, Szcze-
$niak 2006, s. 10). W $wietle powyzszego, mozna mowic o efektywnosci lub
sprawnosci systemu osobowosciowego i poznawczego podmiotéw lub grupy
uczonych w zakresie tworzenia nowej wiedzy naukowej. Sprawnos¢ systemu
poznawczego nie dotyczy jedynie rozumowania, ale takze zdolnosci tworze-
nia odlegtych skojarzen, analogii, gietkosci struktur poznawczych umozli-
wiajacych transgresje i wreszcie myslenia pojeciowego i wyobrazeniowego
(Strzatecki 2001, s. 36). Praca badawcza polega w gtownej mierze na sta-
wianiu pytan wynikajacych z niewiedzy. Mieczystaw Lobocki (2009, s. 23)
dostrzega w powyzszym stwierdzeniu podloze wszelkich zalozeri metodo-
logicznych, upatrujac w umiejetnosci stawiania pytan (czy inaczej mowiac
w formulowaniu probleméw badawczych) postep w jakiejkolwiek dziedzinie
nauki.

Autor ten jednak zwraca uwage na tre$¢ pytania, ktére musi w miare
precyzyjnie okreslaé¢ cel zamierzonych badan i jednoczesnie ujawniaé bra-
ki w dotychczasowej wiedzy na interesujacy badaczy temat. Tym samym
problem badawczy jest zwykle uszczegdtowieniem celu badan, gtéwnie ze
wzgledu na to, ze umozliwia doktadniejsze poznanie obszaru, ktéry rzeczy-
wiscie ma podlega¢ zbadaniu. Mozna zatem uja¢, za Lobockim (2009, s. 23),
ze proces formulowania probleméw badawczych jest procesem ,odnajdywa-
nia sie” w procedurze operacjonalizacji i zatozenn badawczych, ze wzgledu na
kierunek i cel badania. Bez blizszego sprecyzowania tych kierunkéw, niemoz-
liwe bytoby zrozumienie wlasnych dokonan naukowo-badawczych, wlaczajac
w to wnioski koncowe (Lobocki 2009, s. 23). Stawianie pytan i probleméw
badawczych wiaze si¢ §cisle z my$leniem kreatywnym, poniewaz staje sie
rodzajem ,sztuki” tworczego myélenia, a wiec podkreslane sg tu wlasciwosci
umystu badacza, ktére pozwalaja na rozwiazywanie pozornie nierozwiazy-
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wanych problemoéw i tworzenie zaskakujacych nowosci (por. Szmidt 2013).
Aldona Pobojewska twierdzi wrecz, ze kazde rozumowanie przebiega miedzy
dwoma biegunami: pytaniem i odpowiedzia, polega zatem na rozwiazywaniu
probleméw. Z tego powodu nazywa sie rowniez mysleniem problemowym lub
pytajnym, a jako takie $cisle wiaze sie z mysleniem tworczym (Pobojewska
2011, s. 100). Autorka twierdzi ponadto, ze niezwykle wazna funkcje pelnia
tzw. ,pytania autentyczne”, a zatem takie, ktore pelia funkcje poznawcza,
zadawane wowczas, gdy badacz naprawde czego$ nie wie i chce sie czegos
dowiedzie¢. Postawienie pytania nie tyle moze, co wrecz powinno wynikaé
z dostrzezenia zjawiska, nad ktérym inni przeszli juz do porzadku dziennego
lub nie postrzegaja go jako problemu.

Jak twierdzi Adam Sagan (2004, s. 28), ,w badaniach |...| wymaga si¢
od badacza rzetelnej wiedzy (najczesciej o charakterze przedmiotowym) na
temat badanych zjawisk”. Proces zazwyczaj rozpoczyna ,skupienie uwagi”
i uswiadomienie sobie, iz postrzegana rzecz nie jest oczywista, czesto po-
jawia sie rowniez dysonans poznawczy (cyt. za Sajduk 2016). Mimo tego,
ze wiedza potoczna nie przywiazuje wagi do wartosci pytan, wiedza nauko-
wa traktuje je jako impuls do rozpoczecia czynnosci rozumowania (wlacza-
jac w to filozofowanie) obecnych w zadawaniu pytan, ktore uczeni uznaja
bezspornie za najistotniejszy i zarazem najtrudniejszy etap swojej pracy
intelektualnej (Pobojewska 2011, s. 101-102; Ellis, Levy, 2008, s. 17-33).

Warto zatem dostrzec heurystyczne pozytki w uprawianiu badan, a za-
tem z poszukiwania odpowiedzi na pytania poniewaz wyrastaja one, jak
powiadal Arystoteles, ,ze zdziwienia, z poczucia niejasnosci, z rozpozna-
wania niewiedzy” (cyt. za: Opara 1999, s. 17), a wiec wyrastaja z tradycji
filozoficznych, ktore we wspolezesnej kulturze metodologicznej staja sie ,,ma-
cierza trudnych pytan i réznorodnych racjonalnych hipotez” (Opara 1999,
s. 17). Badania naukowe wymagaja ciezkiej pracy. I tak jak nie istnieja
doskonate ich formy, tak nie istniejg doskonalte, skonkretyzowane w planie
badawczym relacje zgodnosci pomiedzy tytutem, celem, problemem badaw-
czym i pytaniami badawczymi (por. Newman, Covrig 2013). Pytania ba-
dawcze w dziedzinie badan muzyczno-edukacyjnych powinny koncentrowaé
sie bardziej na budowaniu wiedzy, mechanizmach uczenia sie i nauczania
muzyki, a mniej na pozornie waznych kwestiach zwiazanych np. z odbiorem
muzyki czy edukacji muzycznej wsrod wybranej grupy (uczniéw, nauczy-
cieli, rodzicow). Jednak te rodzaje badan naukowych stanowia zazwyczaj
bardziej ztozone, trudne i czasochtonne zabiegi konceptualizacje i organiza-
cyjne, dlatego czesto pomijane sa milczeniem.
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Obszary badan muzyczno-edukacyjnych nad poziomem, mozliwo-
$ciami i miejscem kreatywno$ci podmiotéow badan

Tak jak tworczo$é zostata zbadana ilo$ciowo, jakosciowo, historycznie i filo-
zoficznie (Running 2008), tak kreatywnos$¢ muzyczna jest obszarem niezwy-
kle trudnym do badania, lecz mozliwym. Dzieje sie tak z wielu przyczyn.
Do nich zaliczamy miedzy innymi rozleglosé¢ tematyki, na ktora sktada sie
problematyka tworczego procesu, osobowosé tworcy, srodowiskowe uwarun-
kowania tworczosci oraz tworcze wytwory (cyt. za: Sotowiej 1997, s. 82).
Ponadto problem polega na samym wywolywaniu proceséw tworczych w ob-
rebie edukacji muzycznej u ucznidéw, wystepujacych w powszechnej edukacji
niezwykle rzadko a wrecz incydentalnie, ze wzgledu na trudnosci w ich im-
plementacji w warunkach szkolnych.

Kontrowersje wokot kreatywnosci muzycznej nie dotycza jedynie jej de-
finiowania, ale takze watpliwo$ci zwigzanych z mozliwoscia jej nauczania
i uczenia sie. Edwin E. Gordon (2005) twierdzi, ze stopieni, w jakim dziecko
jest kreatywne muzycznie, zalezy bezposrednio od zasob6éw stownictwa mu-
zycznego w postaci motywdéw tonalnych i rytmicznych. Jednak kreatywnosé
w muzyce, w kontekscie dziatan edukacyjnych, dotyczy gtéwnie takich form
edukacji muzycznej, jak improwizacja i tworzenie muzyki (Przychodziriska
1989), ktore w zalozeniach polskiej powszechnej koncepcji edukacji muzycz-
nej zajmuja wiele miejsca, niestety jedynie w wymiarze normatywnym. Sa-
mo uprawianie tworczosci muzycznej (zaré6wno tworzenie, jak i improwizo-
wanie) podlega pomiarowi za pomoca réznych metod ilosciowych, skoncen-
trowanych na procesie, produkcie i wykonaniu (Running 2008). Wéréd nich
nalezy wyroznic¢:

— metode zaangazowania uczniéw w krotkie (20-25 minutowe) sesje im-
prowizacyjne, oceniane przez sedziéw kompetentnych,

— wykorzystanie testow do okreslenia gotowosci do podejmowania im-
prowizacji muzycznej: gltownie rytmicznej RIRR (Rhythm Improvisa-
tion Readiness Record) i harmonicznej HIRR (Harmonic Improvis-
sation Readiness Record) autorstwa Edwina E. Gordona (2005). Te-
stow tych pioniersko uzywal M. Kolodziejski (2010, 2011) i B. Bonna
(2016),

— zastosowanie testu MMDP (Measures of Musical Divergent Produc-
tion) autorstwa W. D. Gordera, gdzie pomiarowi podlegaja umiejet-
nosci tworcze w zakresie ptynnosci, elastycznosci, oryginalnodci, i ja-
kosci wykonywania muzyki instrumentalnej (Gorder 1980),

— uzycie testu (MCTM — Measure of Creative Thinking in Music) Pe-
tera R. Webstera, mierzacego elastycznosé, oryginalnosé i syntakse
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muzyczng (Webster 1994),

— indywidualne projektowanie skal szacunkowych w wymiarach: tonal-
nym, rytmicznym, ekspresji, improwizacji, techniki w wykonawstwie
wokalnym i instrumentalnym zgodnie z podejéciem pomiaru i ewalu-
acji w kontekscie pedagogiki muzycznej Edwina E. Gordona (2002).

Nalezy podkresli¢, ze kreatywnosé (tworczosé, improwizacja) jest istot-
nym czynnikiem uzupehliajacym komplementarnos¢ edukacji muzycznej
(zaréwno powszechnej, jak i profesjonalnej), zatem istnieje potrzeba roz-
wijania aparatu diagnostycznego w tym kierunku, tym bardziej, ze ostatnie
narzedzia zostaly skonstruowane w latach 80. XX wieku (por. Running 2008;
Katarynczuk-Mania, Kolodziejski, Kisiel 2018).

Podsumowanie

Muzyczna kreatywnos¢ jest jednym z najatrakcyjniejszych elementéow w pro-
cesie wychowania i edukacji. W pracy codziennej zalezy ona od réznych
wymiaréw: tworczego nastawienia prowadzacego zajecia, stosowania atrak-
cyjnych metod, form, tresci, czyli atrakcyjnosci zaje¢, uwarunkowan socjo-
logicznych, czyli miejsc, w ktorych uczniowie przebywaja, (zwlaszcza jesli
istnieja tradycje regionalne), gotowosci i §wiadomego podejmowania zadan
kreatywnych. Pozadane, aby nie powiedzie¢ niezbedne, jest systematycz-
ne prowadzenie badan naukowych w zakresie kreatywnosci muzycznej, aby
nauczyciel mégt dysponowaé szerokim ogladem kreatywnych dziatan arty-
stycznych.
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muzyczne.

Artykul zawiera rozwazania teoretyczno-badawcze na temat kreatywnosci muzycznej.
Wskazano na dziatania artystyczne w zakresie ekspresji tworczej, odtworczej i percepcji
na podstawie wybranych rozwiazan systemowych ksztalcenia muzycznego. Podkreslono
znaczaca i kreatywna role zaréwno nauczyciela, jak i ucznia, bedacych uczestnikami pro-
cesu edukacyjno-artystycznego. Autorzy ukazuja rozne podejécia badawcze 1 podkreslaja
pilna potrzebe prowadzenia badan, aby ukazaé¢ rzeczywisty obraz realizacji kreatywnej
edukacji muzycznej.
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Zyjemy w czasach na swoj sposob szczegolnych, trudnych i wymagajacych.
Ich szczegolnosé tkwi w przypisanej im dynamice, niemal nieograniczonych
mozliwosciach rozwoju, kontaktéw miedzyludzkich, bezkresnym dostepie do
informacji i btyskawicznej komunikacji. Trudno$é wynika z szybko nastepu-
jacych zmian oraz pojawiajacych sie coraz to nowych zagrozen, ktore ge-
nerowane sg przez postep i pokusy nieetycznego korzystania z mozliwosci,
ktore z soba niesie. Sa to w koricu takze czasy wymagajace, bowiem sprawne
w nich funkcjonowanie rodzi potrzebe, czy wrecz konieczno$é, nieustannego
uczenia sie, weryfikowania wtasnej wiedzy i dostepnych informacji, rozwija-
nia zdolnodci dokonywania krytycznych ocen, analizowania, wnioskowania.

W tak zlozonej rzeczywistosci doskonale radza sobie tylko nieliczni,
znaczna czesS¢ ludzi funkcjonuje mniej sprawnie, z wiekszymi badz mniej-
szymi trudnosciami. Wiele os6b czuje zagubienie, niepewnosé, strach wobec
szybko zmieniajacej sie codziennosci, pelnej relatywizmu, sprzecznosci, ro-
snacych wymagan, indywidualizacji i rywalizacji. Zmienia si¢ spoteczenistwo,
zmienia sie rynek pracy i wymagania zawodowe, ktére stawiane sa przed
pracownikami, a jednocze$nie mamy $wiadomo$é, ze rozwoj kraju, sprawne
funkcjonowanie paristwa zalezne sa od kondycji calego spoteczenistwa i opar-
te na wyksztalceniu i potencjale poszczegédlnych obywateli. Przyjmujac te
perspektywe, mozna za Irena Pufal-Struzik zauwazy¢, ze potrzebne jest, by
obywatele byli tworczy i wrazliwi, aby mogli aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym oraz potrafili szybko reagowaé na
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zmiany (Pufal-Struzik 2018, s. 87). Rowniez rynek pracy i ,otoczenie orga-
nizacji zmienia sie na tyle dynamicznie, ze nie sposéb nie doceni¢ w dzisiej-
szych czasach potegi tkwiacej w potencjale ludzkim. Koniecznosé budowania
przewagi konkurencyjnej i ciggltego rozwoju wymusza na organizacjach ge-
nerowanie coraz to nowych pomystéow. Istnieje ogromne zapotrzebowanie na
innowacyjno$é, wynikajace z checi wyréznienia sie sposréd juz istniejacych
firm i produktow. Stworzenie czegos ciekawego i oryginalnego lezy u podstaw
rozwoju i z tych wtasnie powodéw kapital ludzki jest zdecydowanie najwick-
szym bogactwem wspolczesnych przedsiebiorstw” (Samuel-Idzikowska 2017,
s. 45). Swiadomosé tego zapotrzebowania rodzi liczne pytania i oczekiwania,
miedzy innymi: Jak optymalnie wspiera¢ rozwoj cztowieka/obywatela, by
sprawnie, skutecznie funkcjonowat w ztozonych cywilizacyjnie czasach? Jak
rozwijaé kreatywny potencjat jednostki? Jakie zadania ma w tym wzgle-
dzie do odegrania szkota i czy jest w stanie je wypeli¢? W niniejszym
opracowaniu zapewne nie sposéb odpowiedzie¢ wyczerpujaco na postawio-
ne powyzej pytania, ale podjeta zostanie proba refleksji i analiza wskazanej
problematyki, potaczona z poszukiwaniem kierunkéw zmian.

Kreatywno$é — podstawowe wyjasnienia

Rozpocznijmy jednak od analizy kluczowego pojecia, jakim jest kreatyw-
nosé, a ktoére nie jest definiowane jednoznacznie. Bywa utozsamiane z po-
jeciem tworczosci (por. Sajdak 2008), wyjasniane jako ,proces generowa-
nia oryginalnych pomystow, ktore maja wartosé” (Robinson, Aronica 2015,
s. 155), badz celowo réznicowane i definiowane odmiennie wobec zagadnie-
nia tworczosci czy innowacyjnosci. 1. Pufal-Struzik zauwaza, ze kreatywnosé
to ,ztozona i ogdlna wiasciwosé, okreslajaca szanse i prawdopodobienistwo
angazowania sie przez podmiot (teraz badz w przyszlosci) w tworcza ak-
tywnos¢ i odniesienia w niej sukcesu” (Pufal-Struzik 2018, s. 87). Autorka
wskazuje tez, ze ,kreatywnosé jest osobowos$ciowym potencjatem wickszosci
ludzi, stanowiacym podstawe do osiagnie¢ znaczacych (... ). Kreatywnosé
moze byé traktowana jako wyjsSciowy, elementarny poziom tworczosci, cha-
rakterystyczny dla wigkszosci zdrowych ludzi” (tamze, s. 87). Wyraznie roz-
nice miedzy pojeciami: kreatywnos¢ i tworczosé nakreslit Krzysztof Schmidt
wyjasniajac, ze ,tworczosé to dziatalnosé przynoszaca wytwory (dziela sztu-
ki, wynalazki, sposoby postrzegania §wiata, metody dzialania itp.) cechu-
jace sie nowoscia 1 majace pewna wartos¢ (estetyczna, uzytkowa, etycz-
na, poznawcza i inna), przynajmniej dla samego potencjatu tworzacego”
(Schmidt 2017, s. 12). Natomiast kreatywnosé¢ postrzegana jest jako ,0so-
bowy (personalistyczny) wymiar tworczosci, bedacy zlozona synteza cech
poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych oraz zdolnosci praktycznych
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jednostki” (tamze, s. 12). Dalej Autor wyjasnia, ze ,kreatywny jest czto-
wiek, a nie jaki§ wytwor jego tworczosci. Kreatywnosé to nazwa postawy
tworczej, w ktorej myslenie tworcze, motywacja protworcza oraz dziatania
innowacyjne i zaradno$é znajduja si¢ w harmonijnej rownowadze” (tamze,
s. 12). Z tych wyjasnienn wylaniaja sie cechy osoby uznawanej za kreatywna.

Do kluczowych umiejetnosci i cech, sprzyjajacych rozwojowi kreatyw-
nosci, zaliczy¢ nalezy miedzy innymi plastycznosé — charakteryzujaca sie
tendencja do zaglebiania si¢ i angazowania w nowatorskie idee, obiekty
i scenariusze, a takie cechy jak otwartos¢ na doswiadczenie, wysoki poziom
energii oraz zdolno$¢ do inspiracji tworza, fundament dla pedu do eksploracji
(Kaufman, Gregoire 2018, s. 22-23). Kolejna jest dywergencja oznaczajaca
,2honkonformistyczne podejécie oraz niezalezne myslenie, i wigze sie z im-
pulsywnoscia oraz stabsza spolegliwoscia i sumiennoscia” (tamze, s. 23).
Kolejna umiejetnoscia, jest konwergencja, ktora bywa negowana w dysku-
sji o kreatywnosci, bowiem polaryzuje si¢ z dywergencja, tymczasem jest
zdolnoéciag do dostosowania sie, do ciezkiej pracy, do realizacji wlasnych
pomystéw, sktada sie na nia wysoki poziom sumiennosci, precyzji, a takze
wytrwalosci w realizacji wlasnych idei, pomystow (tamze, s. 23), pozwala
na ich urzeczywistnianie, doprowadzanie do skutku itd.

Do repertuaru cech osobowosciowych jednostki kreatywnej mozna jed-
nak zaliczyé znacznie szersza liste, na ktora sktadaja sie m.in.: otwartosc,
dociekliwos¢, wrazliwosé, sprzecznosé wewnetrzna, nonkonformizm, wysoka
motywacje wewnetrzng, tolerancyjnosé, sktonnosé do ryzyka, odwage, pozy-
tywny stosunek do siebie, poczucie wartosci, odpowiedzialnosé, dojrzatosé
emocjonalna, plastycznosé, szerokie, cho¢ wybiorcze zainteresowania (Kosie-
radzka i in. 2013; przywotuje za Samuel-Idzikowska 2017, s. 46). Interesuja-
cej charakterystyki osoby kreatywnej dokonal Matthias Nollke wskazujac,
ze cztowiek taki:

— potrafi dostrzega¢ i nazywaé problemy, bada¢ nowe mozliwosci, wy-
chodzac poza schematy myslowe;

— jest elastyczny, potrafi rozwazaé¢ wiele mozliwosci, ma wszechstronne
wyksztalcenie;

— mysli dywergentnie, potrafi odkrywaé poboczne aspekty problemu,
jest oryginalny;

— wykazuje wysoka motywacje do pracy, czerpie z niej przyjemnosé;
— posiada duze do$wiadczenie i umiejetnosci, wlasny know how;

— nie zadowala sie pierwszym mozliwym rozwiazaniem, ma duzo energii
i jest odporny na stres;
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— potrafi ocenia¢ fakty pod katem rozpoznawania nosnych rozwiazan,
wydobywania obiecujacych pomystow, potrafi krytycznie spojrzeé¢ na
mankamenty (Nollke 2008, s. 17-18; por. Samuel-Idzikowska 2017,
s. 46-47).

W niniejszym opracowaniu przyjeto definicje kreatywnosci rozumianej
jako osobowosciowy potencjatl wiekszosci ludzi stanowiacy baze¢ do ich zna-
czacych osiagnieé¢, wskazujac, ze stanowi ona punkt wyjsciowy dla tworczo-
§ci czlowieka, dostepny wiekszosci zdrowych osob (Pufal-Struzik 2018, s. 87).
W zwiazku ze stala potrzeba rozwoju wspoélczesnego cztowieka, aktualizo-
wania przez niego wtlasnej wiedzy i kompetencji, to na edukacji szkolnej
spoczywa ogromna odpowiedzialnosé, takze w zakresie rozwijania kreatyw-
nego potencjatu czlowieka. Warto zatem przyjrzeé¢ sie szeroko rozumianej
szkole i temu, czy i jak pomaga rozwija¢ kompetencje uczacych sie.

Odpowiedz szkoly na cywilizacyjne zapotrzebowanie na kreatyw-
noscé
Edukacja to w swej istocie polega na wspieraniu dziecka w jego rozwoju
(por. Waloszek 1998). Owo wsparcie rozwoju mozliwe jest poprzez tworze-
nie potencjalnie najlepszych warunkéw, formutowanie celéw rozwojowych
i umiejetne korzystanie z metod, $rodkow dydaktycznych, czy form pracy,
ktore pozwolg te cechy urzeczywistni¢ — to wyzwania stojace przed szkola,
a $cidlej przed kazdym z nauczycieli, bo to na ich zajeciach, lekcjach dzieje
sie to, co dla rozwoju dziecka jest najbardziej kluczowe. To w toku inte-
rakcji z konkretnym nauczycielem, poprzez konkretnej jakosci prowadzona
komunikacje, poprzez podejscie do dziecka (do jego potrzeb, pytan, oczeki-
wan, watpliwosci, problemoéw, trudnosci itd.), poprzez rodzaj zajeé i samych
zadan, ktére nauczyciel proponuje uczniowi — nastepuje rozwojowa zmiana.
To, ze owa rozwojowa zmiana nastepuje nie budzi watpliwosci. Pyta-
nie tylko, w jakim przebiega kierunku, jakie daje efekty, do rozwoju jakich
kompetencji sie przyczynia? Nie chce kategorycznie i jednoznacznie stwier-
dzi¢, ze szkota nie jest w stanie sprostaé¢ wspodlczesnym wyzwaniom, choé
i takie glosy wcale nie sa rzadkoscia. Unikam generalizacji, bowiem znane sa
przyklady nauczycieli i szkot, ktore bronia sie przed schematami, szukaja
nowoczesnej tozsamosci i wizji. Niestety w kontekscie podejécia do dzieci
i mlodziezy, unowoczesnienia programéw nauczania i metod pracy, wpisa-
nia sie w cywilizacyjno-spoteczne potrzeby wspotczesnego spoteczenstwa,
polska szkota nie odrobita lekcji, zatrzymala sie na etapie sprzed wielu lat
(w ostatnich nawet cofneta o kolejne) i systematycznie, powoli, nastepu-
je upadek jej znaczenia i wplywu na zycie wspotczesnych ludzi. Swiadczy
o tym zainteresowanie edukacja pozainstytucjonalna, spadek znaczenia wy-
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ksztalcenia wyzszego i wskazywanie, ze odpowiednie kursy pozwola zdoby¢
potrzebna wiedze i umiejetnosci w krétszym czasie i w bardziej przystepnej,
praktycznej formie. Do tego dochodzi stale obnizajacy sie prestiz zawodu
nauczyciela i upadek jego autorytetu, co sprawia, ze przestaje on by¢ dla
uczniow zrédlem wiedzy, mistrzem czy przewodnikiem, ktéry tracac mo-
tywacje do wlasnej pracy staje sie czesto jedynie ,realizatorem” programu
nauczania. Coraz bardziej ujawnia si¢ ,palaca” potrzeba zmian w edukacji,
w podejsciu do catego procesu, weryfikacja celéw i zaktadanych efektéw oraz
zupelnej zmiany roli nauczyciela i organizacji samego procesu nauczania —
uczenia sie.

Wiemy, ze osoby kreatywne sa obecnie poszukiwane na rynku pracy,
skuteczniej radza sobie w zyciu, lepiej odnajduja si¢ w nowych sytuacjach.
Czy wobec pojawiajacych sie problemoéw, powinnismy zatem dazy¢ do roz-
wijania kreatywnosci uczniow, by mogli lepiej radzi¢ sobie w roéznych sferach
zycia i w roznych jego fazach. Jaka jest odpowied? szkoly?

Powyzej wskazano wiele istotnych cech osoby uznawanej za kreatywna.
Zestawmy zatem najwazniejsze z nich z dzialaniami szkolty — por. Tabela 1
— i sprobujmy dokonaé bodaj ogdlnego ich poréwnania.

Tabela 1

Cechy osoby kreatywnej a dzialania szkoly i rozwijane przez nia kompetencje

Cechy osoby kre- | Odpowiedz szkoty
atywnej

plastycznosé, ela- | dominuje uczenie schematéw dziatania, nauka rozwiazywania
stycznosé, otwar- | zadan metoda algorytmiczna, trening w rozwiazywaniu testow
tosé tak, by wpisa¢ sie w klucz i udzieli¢ oczekiwanych odpowiedzi;
rozwijane kompetencje — odtworczosé, schematyzm dziatania

dywergencja, non- | dominuje narzucanie metod, mozliwych droég rozwiazan, cze-
konformizm sto nawet prace plastyczne (juz w przedszkolu) wykonuje sie
wedtug wzoru prezentowanego przez nauczyciela, premiowanie
dziatan sprzyjajacych podporzadkowaniu; rozwijanie postawy
konformistycznej, postuszeristwa

konwergencja, w tym zakresie szkota uczy skrupulatnosci, konsekwentnego wy-

wytrwatos¢ w da- | wiazywania sie z narzucanych zadan, wypelniania obowiazkdw

zeniu do celu z duza starannoscia, co jest szczegodlnie cenione przez nauczy-
cieli

wysoka motywa- | raczej dominuje motywacja zewnetrzna, szkola wymusza na
cja wewnetrzna uczniach realizacje réznych zadan czy wypelniania polecen
przez starannie zaplanowany system kar i nagréod — w posta-
ci ocen, punktow, uwag
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sktonno$é¢ do ry-
zyka, odwaga

szkola inspiruje do udzialu w réznych przedsiewzieciach, pro-
jektach, konkursach, ale raczej nie promuje odwagi w glosze-
niu swojego zdania, kontestowania, obrony swojego stanowiska,
a ukryty program szkoly wyzwala sktonnosé¢ do ryzyka, uru-
chamiajac mechanizmy przetrwania w postaci Sciggania, odpi-
sywania, podpowiadania — by uniknaé¢ porazki, ztej oceny, kary

pozytywny  sto-
sunek do siebie,
poczucie wlasnej
wartosci, samoak-
ceptacja, wysoka
samoocena

tu mozemy szkole duzo zarzuci¢, bowiem czesciej obniza
u uczniéw wiare w siebie i ich samoocene, a nauczycielskie ko-
mentarze, uwagi, oceny niestety czesciej sa zrédlem obnizania
poczucia wlasnej wartosci uczniéw; koncentracja nauczycieli na
brakach uczniéw, obserwowanych trudnosciach, zamiast na po-
tencjale i mozliwosciach rozwojowych sprzyja obnizaniu samo-
oceny uczniéw

odpowiedzialnos$é

niestety czesto uczniowie ucza sie tylko dla ocen, by spelnié
oczekiwania nauczycieli, rodzicow, a nie w poczuciu znaczenia
edukacji dla wlasnego wzrostu, szkota nie sprzyja dostatecz-
nie mocno budowaniu poczucia odpowiedzialnosci uczniow za
ich wtasna edukacje, bowiem nie ukazuje, w jaki sposéb moze
przyczyniaé sie do poprawy ich zycia, do rozwoju osobistego,
do osiaggania osobistych celow

dojrzatos¢  emo-
cjonalna, odpor-
nos¢ na stres

szkola, z jej organizacja pracy, systemem oczekiwan i wymagan
operuje na wysokim poziomie stresu uczniéw, bywa, ze przekra-
czany jest poziom bezpieczny dla rozwoju dziecka i cho¢ dzieki
trudnym szkolnym sytuacjom, dzieki rosnacym oczekiwaniom,
uczniowie nabywaja pewnej zdolnosci radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych emocjonalnie, pozostaje pytanie, czy tak to
powinno wygladaé i jakie przyniesie skutki w dluzszej perspek-
tywie?

szerokie zain-
teresowania,

ciekawo$¢ Swiata

zapewne w pewnym stopniu szkola oferuje uczniom rézne moz-
liwosci rozwoju zainteresowan — cho¢by w postaci zaje¢ dodat-
kowych, ale gdy przyjrzymy sie codziennej pracy to brakuje
indywidualizacji, wlaczania zainteresowan uczniéw, ich pytan,
pomystéow w proces ksztalcenia; pewne dzialania sa widoczne
w pracy niektorych nauczycieli, ale niestety maja one charakter
wyspowy, incydentalny

krytycyzm, wy-
chodzenie  poza
schematy myslo-
we

to obszar, w ktorym szkola ma stabe efekty, w ostatnich latach
podnosi sie potrzebe uczenia krytycznego mys$lenia, dziatania
tworczego, nieschematycznego, ale raczej obserwujemy dziata-
nia wrecz przeciwne

wyobraznia

szkola pomaga rozwija¢ wyobraznie uczniéw — zwlaszcza na niz-
szych etapach — w przedszkolu, w klasach I-I1I, pézniej ogra-
nicza si¢ to do zajeé plastycznych, na innych sa to dzialania
sporadyczne (np. pisanie tworczych opowiadan, udzial w in-
terdyscyplinarnych projektach), szerzej jednak dostrzegane sa
dziatania odtworcze, zgodne z narzucanymi wzorami, schema-
tami, wytycznymi nauczyciela.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Powyzsze zestawienie nie wyczerpuje problemu. Stanowi raczej sygnal-
ne ukazanie, w jaki sposéb zderza sie zapotrzebowanie na kreatywnosé¢ ze
szkolna codziennoscia, ze szkola jako instytucja, ktora dosé czesto zdaje sie
byé ,$lepa” na zmieniajace sie oczekiwania spoleczne, potrzeby rynku pracy,
czy indywidualny interes jednostki. Niestety nalezy wskazaé, ze szkota jako
instytucja nie tylko nie odpowiada w pozadany sposoéb na zapotrzebowanie
na rozwoj kreatywnosci uczniéow, to dodatkowo przyczynia sie do ttumienia
tych umiejetnodci, z ktérymi dziecko wkracza w $§wiat edukacji instytucjo-
nalnej. Olga Samuel-Idzikowska przytacza badania poréwnujace zdolnosci
kreatywne wsrod réznych grup wiekowych, z ktorych wynika, ze kazdy ro-
dzi sie z twoérczymi zdolnosciami, ktére w dziwny sposob znikaja w procesie
dorastania. Goble podal, ze w grupie dzieci 5-letnich za jednostki twor-
cze mozna bylo uznaé¢ az 90% badanych, w grupie 7-letnich juz tylko 10%,
a w grupie osob dorostych (w wieku 43-45 lat) zaledwie 2% (Goble 1972;
cyt. za Samuel-Idzikowska 2017, s. 49). Warto tez zauwazy¢ badania Edyty
Gruszezyk-Kolezynskiej, odnoszace sie do trwonienia potencjatu dzieci, ze
szczegdlnym akcentem na zdolnodci matematyczne, wedtug ktoérych ,w gru-
pie H-latkow co piate dziecko jest wybitnie uzdolnione, w grupie 6-latkow
co czwarte dziecko wykazuje sie wysokimi zdolnosciami matematycznymi.
W grupie pierwszoklasistow wybitne uzdolnienia wykazywal tylko co 6smy
uczeri. Miato to miejsce juz po o$miu miesigcach nauki w szkole. Okazalo
sie tez, ze dzieci szkolne sa mniej tworcze, mniej odwazne i wykazywaly
sie mniejszym poczuciem sensu” (Gruszezyk-Kolezynska 2013). Interesuja-
ce, z perspektywy podjetego tematu, sa takze badania Ireny Pufal-Struzik,
ktore przeprowadzono na grupie studentéw, w ktorych badano poziom dys-
pozycji tworczych charakteryzujacych te grupe. Uzyskane wyniki sa bardzo
niepokojace, bowiem badania pokazaly, ze az polowa studentéw ,prezen-
tuje wysoki poziom konformizmu, charakteryzujacy ludzi o postawie za-
chowawczej (obronnej), ktorzy sa silnie zharmonizowani ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym, czuja sie bezpiecznie, kiedy postepuja stereotypowo
i nie pragna niczego zmieniaé, aby nie burzy¢ istniejacego porzadku w jakims
obszarze rzeczywistosei (...). Jedynie co trzeci badany student ma wyso-
ki poziom zachowan heurystycznych. W tej grupie sa mtodzi ludzie zdolni
do samodzielnego obserwowania i interpretowania rzeczywistosci, myslenia
dywergencyjnego (... ), elastyczni intelektualnie (... ) i aktywni poznawczo.
Ponadto dysponuja oni wytworcza wyobraznia, ucza sie rekonstruktywnie,
sa samodzielni i tworczy w mysleniu” (Pufal-Struzik 2018, s. 94).

Przyczyn niskiego poziomu kreatywnosci ucznidéw na réznych pozio-
mach ksztalcenia, badacze dopatruja sie wlasnie w jakosci edukacji, w sposo-
bach jej organizacji, doborze metod i form pracy. E. Gruszczyk-Kolczyniska
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zauwaza, ze ,szkota jest zbudowana na zalozeniach, ze wszystkie dzieci w tej
samej grupie wiekowej maja podobne mozliwosci rozwojowe” (Gruszczyk-
Kolezynska 2013). To powoduje ujednolicenie metod pracy, poziom trud-
noéci zadan, brak zréznicowania i indywidualizacji. Wynika to z dziatan
podejmowanych przez szkolte w sposoéb rutynowy, zgodny z ,przyzwycza-
jeniami”, powielaniem funkcjonujacych od lat schematéow, bez refleksji do
jakich efektéow one prowadza. Dodatkowo sami nauczyciele nie lubig zmian,
obawiaja si¢ ich, bo to burzy ich poczucie bezpieczenstwa, przyzwyczajenia
i rodzi dyskomfort pracy w nowej sytuacji, jeszcze niewystarczajaco roz-
poznanej, opanowanej. ,Czasami ciezko jest nauczycielowi oderwaé sie od
wezesniej wyuczonych wzoréw, gdyz one zapewniajg pewne bezpieczenstwo
i akceptacje otoczenia. Pragnac odejéé od okreslonego stereotypu, musi mieé
odwage poniesé¢ ryzyko i rozpoczaé inaczej swoja dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza” (Kabat 2009, s. 53). Nawet te, do$¢ ogolne, analizy wskazuja
na potrzebe zastanowienia sie nad kierunkami potencjalnych zmian w obsza-
rze edukacji, by marginalizowa¢ dzialania hamujace potencjalne mozliwo-
$ci dzieci, ich kreatywno$é, otwarto$é, a wspieraé¢ rozwoj dziatan instytucji
edukacyjnych nastawionych na optymalizacje rozwoju czlowieka w réznych
fazach jego zycia i ksztalcenia.

Kierunki zmian w edukacji — poszukiwania i mozliwo$ci

Przeprowadzenie zmiany i doprowadzenie do tego, by byta trwala, jest za-
daniem wysoce skomplikowanym, odpowiedzialnym i czasochtonnym. Po-
trzebne jest jednak myslenie o niej w sposéb wielozakresowy i wlaczenie w
ten proces mozliwie réznych podmiotow. W przypadku edukacji potrzebna
jest odpowiedzialna, rzetelna i merytoryczna wspoétpraca wtadz oswiato-
wych, organéw prowadzacych instytucje edukacyjne, srodowisk naukowych
i eksperckich, dyrektoréw, nauczycieli, rodzicow i uczniéw. Tylko pelna,
ponadpolityczna kooperacja moze rodzié¢ szanse na dokonanie autentyczne-
go zwrotu, zmiany kierunku dziatan. Warto w tym miejscu wskazaé zarys
pol odpowiedzialnosci poszczegélnych grup odpowiedzialnych za dynamike
i skutecznos¢ przeprowadzanych zmian.

— Zadaniem wtadz oswiatowych, MEN — jest projektowanie i przepro-
wadzanie reform o$wiatowych, tworzenie odpowiednich regulacji praw-
nych, rozporzadzeri, wytycznych do realizacji, formutowanie i wskazy-
wanie priorytetéw edukacyjnych na kazdy rok szkolny, przygotowanie
podstaw programowych dla poszczegdlnych etapow;

— Organy prowadzace, Urzedy Miast i Gmin — finansowanie instytucji
edukacyjnych, wsparcie w rozwoju zawodowym nauczycieli poprzez
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dofinansowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego, udzial w wybo-
rze dyrektoréow instytucji edukacyjnych — przeprowadzanie postepo-
wan konkursowych;

— Srodowiska naukowe, eksperckie — badania, analizy, wsparcie mery-
toryczne i koncepcyjne, udzial w doskonaleniu kadry pedagogicznej,
oferowanie mozliwosci wsparcia dla uczniow w postaci programow,
projektow, warsztatow z udzialem zewnetrznych ekspertow, specjali-
stow;

— Dyrektor — organizowaé prace szkoly, tworzenie bezpiecznej przestrze-
ni dla poszukujacych, tworczych nauczycieli, inspirowanie zmian, or-
ganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dzielenie si¢
wiedza i doswiadczeniem, wspieranie kadry;

— Nauczyciele — doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, stale uzupet-
nianie i aktualizowanie wiedzy, poszukiwanie nowych, atrakcyjnych
i skutecznych metod pracy, budowanie relacji, wiezi, przyjmowanie
roli lidera i inspirowanie uczniéw do podejmowania wyzwan, wyzwa-
lanie ich wewnetrznej motywacji, nastawienie na proces uczenia si¢
uczniéow, a nie jedynie na wyniki;

— Rodzice — aktywnie wlaczani w proces planowania dziatan, dzielenia
siec swoja wiedza i do$wiadczeniem;

— Uczniowie — wspoétdecydowanie w procesie ksztalcenia, uczenie sie od-
powiedzialnosci za wtasna edukacje poprzez autentyczny wplyw na jej
ksztalt i adekwatnos¢ do potrzeb poszczegbdlnych uczniow.

Przekonanie o potrzebie dokonania zmian, podjecie odpowiednich dzia-
tan oraz wspotpraca ze sprzymierzericami moze przekltadaé sie na skutecz-
nosé¢ i trwatosé¢ dokonywanych modyfikacji czy reform. Jednoczesnie war-
to zwrécié uwage na elementy procesu ksztalcenia, ktére moze kazdy na-
uczyciel zmieni¢ niemal natychmiast, potrzebuje tylko $wiadomosci, ze taka
zmiana jest potrzebna i checi jej dokonania. Nalezg do nich m.in.:

— podejscie do badania kompetencji/umiejetnosci dzieci, dokonywania
diagnozy, ktora ma sta¢ sie punktem wyjscia do indywidualizacji pra-
cy, modyfikacji programéw, inspirowania dzieci i grup do okreslonych
wyzwan edukacyjnych;

— podejscie do prac, pomystow, wytworéow dzieci (takze w zakresie
kreatywnosci czy dziatan tworczych), musimy bowiem zmierzy¢ sie
z roznymi pogladami, stanowiskami (takze naukowymi) dotyczacymi
mozliwosci i jakosci dzieciecych wytworow. Jak analizuje Marzenna
Magda-Adamowicz, z jednej strony mamy wielu psychologéw, ktorzy
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wskazuja, ze tworczosé dziecieca nie ma charakteru nowosci, oryginal-
nosci, a to co tworza dzieci nie jest tez wartosciowe, zatem nie spel-
nia to kryterium tworczosci (oczywiscie poza nielicznymi przypadkami
dzieci wybitnych), za$ z drugiej strony wsrod pedagogow i czesci psy-
chologéw odnalez¢é mozna zwolennikéw opinii, ze dzieci nie tylko sa
kreatywne, to w dodatku czesto duzo bardziej niz dorosli (Magda-
Adamowicz 2013, s. 30);

podejscie do znaczenia edukacji — czy bedziemy uczy¢ mysle¢ samo-
dzielnie, czy odtwarza¢ my$li innych? Edukacja powinna byé impul-
sem, inspiracja do myslenia, do poszukiwania, powinna by¢ nastawio-
na na proces, a nie na $cisle okreslony czy oczekiwany wynik;
podejscie do organizacji ksztatcenia — od powielania schematéw do po-
szukiwania nowoczesnych, tworczych metod pracy. Warto przytoczyé
postawione juz pytanie o kierunek, w jakim prowadzi uczniéw eduka-
cja: ,Czy chcemy przygotowaé¢ mtodych Polakéw do roli kreatywnych,
my$lacych innowacyjnie tworcow, czy raczej bedziemy wspieraé nauke
po sladzie i nagradza¢ tych, ktorzy potrafia powiela¢ cudze schema-
ty? Czy celem jest wychowanie ludzi umiejacych wyraza¢ wtasne czy
cudze mysli?” (Zyliiska 2013, s. 7; cyt. za Samuel-Idzikowska 2017,
s. 49). W zwiazku z tym postuluje sie zmiane dotychczasowego sys-
temu edukacji, przebudowe i zastapienie go edukacja oparta na roz-
wijaniu kreatywnosci i samodzielnego myslenia (Samuel-Idzikowska
2017, s. 49). Przywolane wczesniej badania I. Pufal-Struzik rowniez
wskazuja na potrzebe, a wrecz koniecznos¢ rozwijania kreatywnosci
na wszystkich szczeblach ksztalcenia przez tworzenie takich warun-
kow dla rozwoju, ktore sprzyjaty beda tworczym osiagnieciom (Pufal-
Struzik 2018, s. 95);

uzmyslowienie sobie znaczenia rozwoju kreatywnosci dla wspotczesne-
go cztowieka i z uwzglednieniem tego w procesie ksztalcenia. Musimy
mie¢ §wiadomosé, ze kazda zmiana (a zwlaszcza ta mentalna, dotycza-
ca przyzwyczajen, nawykow) wymaga czasu. Czasu na zmiane potrze-
buje nauczyciel jak i uczen ale musimy tez znalezé czas dla uczniow,
na nowatorskie, samodzielne dziatania. Kreatywnos¢ wymaga czasu
na poszukiwania, proby, modyfikacje dziatania. Cytujac: ,zrozumienie
problemu czy zadania, poszukiwanie nowych sposobéw rozwiazan, po-
szukiwania nowych drég, formutowania nowych idei, weryfikacja sta-
rego schematu dzialania z nowym i wyboér tego lepszego — to wszystko
wymaga czasu, cierpliwosci i wytrwaltosci” (Sternberg 1996; cyt. za
Kabat 2009, s. 53). Potrzebujemy zatem zweryfikowa¢ wytyczne pro-
gramowe, ilo§¢ materiatu, by zoptymalizowaé¢ go do potrzeb i mozli-
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wosci uczacych sie dzieci oraz by moc trafniej zaplanowaé czas uczenia
sie, wyeliminowaé szkodliwy pospiech i bezrefleksyjne przyjmowanie
ogromu wiedzy teoretycznej;

— rozwijaé kreatywnos¢ wedtug okreslonego schematu.

Przyktadem moze by¢ propozycja Roberta Sternberga, ktéra wskazu-
je etapy kreatywnego dzialania, ktore sktadaja sie na strukture tworczego
my$lenia, i moga byé uwzglednione w warsztacie zawodowym nauczyciela,
pozwalajac mu tym samym obra¢ kreatywna droge:

— tworzenie zasobu informacji,

— wielostronne myélenie — patrzenie na problem, zadanie z czterech
stron,

— alternatywy wyprodukowania wielu pomystow,

— rekombinacja zwiazana z poszukiwaniem najlepszych pomystow

— zdecydowanie si¢ na najlepsza kombinacje,

— efekt zwiazany z wprowadzeniem pomystu w zycie” (cyt. za Kabat
2009, s. 54).

Dodatkowo nauczyciele maja do dyspozycji szeroki wachlarz metod
i technik wspierajacych rozwoj kreatywnosci. Do najskuteczniejszych z nich
naleza metody bezposrednie (np. case study, inscenizacje) i poszukujace (np.
dyskusje, gry problemowe, metoda projektow). W réznym stopniu mozna
te aktywizujace metody wykorzystywaé do stymulowania myg$lenia tworcze-
go i krytycznego. Do technik sklaniajacych do wychodzenia poza schematy
myslowe naleza m. in.: mapy my$li, synektyka, inzynieria wyobrazni Walta
Disneya, technika stow losowych, wachlarz koncepcji De Bono i inne (por.
Samuel-Idzikowska 2017, s. 51, Jader 2010, Dryden, Vos 2003, Horne, Wo-
otton 2010). Chcac rozwijaé¢ zas wlasny potencjal i zdolnosé dziatania kre-
atywnego warto pozna¢ prace Anety Chybickiej, Outside the box. .. (2017).

Podsumowanie

Rozmowa o kreacji, kreatywnogci, jak zauwaza Danuta Waloszek, jest dowo-
dem na niezmienng potrzebe rozwigzania tego problemu dla czasu terazniej-
szego 1 dla czasu przysztego ludzkosci. Cztowiek ustawicznie poszukuje spo-
sobow wycofywania sie z zycia anonimowego, musi bra¢ odpowiedzialnosé
za wlasne postepowanie, za postawe sceptycyzmu wobec $wiata i dziataé¢ na
rzecz innych (Waloszek 2010, s. 47). Autorka zwraca uwage, ze w rozmowie
tej kluczowe znaczenie przypada na okres dziecinstwa. Dziecku nalezy po-
zwoli¢ moéwié samemu za siebie po to, by juz jako dorosty mogl mowié za
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siebie i w imieniu innych (tamze, s. 47). Zrozumienie tego wymaga od nas
przeprowadzenia odpowiedzialnej zmiany w edukacji — skoncentrowanej na
dziecku i jego potencjale.

Tylko unowoczesniona, dostosowana do wyzwan XXI wieku, edukacja
moze by¢ ,mechanizmem napedowym” dla rozwoju jednostki i catego spote-
czenstwa. Moze dac¢ realng szanse na sukces, wzrost osobisty i rozbudzenie
swiadomosci o potrzebie ciagltego doskonalenia i samorozwoju. Konieczne
jest zatem odchodzenie od prostego przekazywania wiedzy i egzekwowania
jej opanowania, na rzecz uczenia myslenia, krytycznego odbioru informacji,
samodzielnego jej poszukiwania i refleksyjnej analizy gromadzonej wiedzy.
Czas takze na zmiane roli nauczyciela — z depozytariusza wiedzy i nad-
ZOTCy procesu nauczania — uczenia sie, na rzecz przyjmowania przez niego
roli inspiratora, kontestatora, czasem tylko obserwatora oddajacego pole do
aktywnej, samodzielnej edukacji uczniom.
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Agnieszka Olczak

DEVELOPMENT OF CREATIVITY AS A CHALLENGE FOR THE 21ST
CENTURY AND SCHOOL REALITY

Keywords: creativity, development, student’s potential, educational challenges.

In the era of technological development and increasing demand for creativity and inno-
vation, expectations placed on education in this respect are growing (or should grow).
In addition to numerous competencies, including intellectual or social ones, one should
expect that school will develop students’ abilities to think independently, criticise, conclu-
de, design, or programme, i.e. skills connected with and contributing to human creativity.
The article analyses how school deals with this challenge. It attempts to establish whe-
ther and how school develops students’ potential in this area. The article shows how
important it is to care for the development of the attitude of openness and creativity
in contemporary people. It also attempts to formulate expectations for education and
simultaneously contrasts them with the current reality of schools. The author aims to
show what possibilities school has in this respect, how they are used, and in what areas
time is wasted in children’s and adolescents’ development.

Agnieszka Olczak

ROZWOJ KREATYWNOSCI WYZWANIEM XXI WIEKU
A RZECZYWISTOSC SZKOLY

Stowa kluczowe: kreatywnosé, rozwoj, potencjal ucznia, wyzwania edukacyjne.

W dobie rozwoju technologicznego, wzrostu zapotrzebowania na kreatywnosé, innowa-
cyjnosé, rosna (badz tez powinny rosnac¢) w tym wzgledzie oczekiwania wobec edukacji.
Obok licznych kompetencji m. in.: intelektualnych czy spotecznych, powinnismy oczeki-
waé, ze szkota rozwinie w uczniach takze umiejetno$é samodzielnego myslenia, krytycy-
zmu, wnioskowania, projektowania, programowania, a to umiejetnosci w rézny sposoéb
zwigzane i sktadajace sie na kreatywnosé¢ cztowieka. W artykule postawiono pytanie, jak
szkola radzi sobie z takim wyzwaniem? Czy i jak rozwija w tym zakresie potencjal ucza-
cych sie? Artykul ukazuje znaczenie troski o rozwijanie postawy otwartosci, kreatywnosci
u wspotcezesnych ludzi i stanowi probe sformutowania oczekiwari wobec edukacji z jedno-
czesnym zestawieniem ich z aktualna, szkolng rzeczywistoscia. Autorka stara sie ukazac,
jakie sa w tym wzgledzie mozliwosci szkoly, jak sa wykorzystywane, a w jakich obszarach
trwoniony jest cenny czas w rozwoju dzieci i mtodziezy.
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Introduction

Globalization, technological change and constant change have transformed
economic, cultural and social processes around the world. Carvalho (2002)
refers to globalization as something that fascinates and worries, which appe-
ars to be the last stage of colonialism, and which is seen as a new dimension
of hope, as a utopia to take place. It is an expression of man’s extraordi-
nary technological ability. Computer science, the instantaneous circulation
of messages, and the whole universe of technological realization are obvious
examples of people’s creativity. In reflective, anthropological, epistemologi-
cal, and pedagogical terms, this evidence poses the demand on societies to
develop a new school paradigm. This type of change transforms school in-
to a place where the pedagogical relationship is established, since learning
is realized only in situations that have meaning for the subject (Canario
2005).
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In the globalized society of cyberspace, technologies were able to auto-
mate everything, except for humans and their subjectivity, creativity, and
intimate space. In this regard, the potential of the global society is the re-
sult of acculturation of its individuals, of their formation as persons endowed
with and aware of their subjectivity, and capable of creative appropriation,
i.e., of the recontextualization of messages (Carvalho 2002). It is at this
juncture that school intervenes in the construction of individuals as people.
Creative schools seek to form and transform, to develop and value potential
creativity, entrepreneurship, the importance of human development from
its context, aiming at the good of the individual, society, and the world
(Sousa et al. 2016). According to Carvalho (2002), the creative relationship
with knowledge arises from the intersection of two aspects, namely curricu-
lar and extracurricular ones, resulting in the wealth of school as a cultural
lever, i.e., encompassing disciplinary spaces, spaces of creativity, and conti-
nuous connections within it. This will be the only way to allow students to
appropriate and create knowledge the rules of in accordance with the cyber-
space as a space of knowledge (Carvalho 2002). Other authors advocate for
breaking with the conservative conception and paradigm in school institu-
tions, and for new theoretical references which, backwards from individual
work and fragmented knowledge, value the search for, interconnection with,
and production of knowledge, as well as individual and collective creative
potentials (Souza et al. 2016).

Education is the driving force behind the economic, social and human
development of society (Silva-Guerra 2017), but its quality is determined by
the role of teachers (OECD 1999; Silva-Guerra 2017) as professionals with
technical training and postgraduate science degrees. In this sense, Silva-
Guerra (2017) defends the optimization of teachers working in high-level
education institutions, with advanced technology, and in environments that
are conducive to creativity and innovation. Such teachers are intellectuals
who transform societies (Giroux 1997), committed to social change and
progress through creative and innovative pedagogical activities. They are
fundamental pieces for human development.

This research, based on a theoretical framework, addresses the creati-
vity and innovation of teachers as inseparable and interdependent allies for
educational change.

Creativity and innovation — allied and interdependent

Talking about creativity frequently leads to the definition of creative pro-
cesses as something related to dilettante and useless activities (Cavalcanti
2006). The English verb “to create” comes from the Latin “creare”, and me-
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ans to “give existence to”, “generate”, “originate”, “produce”, “institute”, “fo-
und”, “first to do” (Great Encyclopaedia Portuguesa Brasileira, VIII, p. 36);
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and “creativity” is “capacity to find new solutions to a problem”; “synony-
mous with inventive function”, “intuition”, “discovery”, and sometimes even
“intelligence”. However, “these capabilities, although linked to cognitive pro-
cesses, are essentially independent of individual differences in general intelli-
gence” (Great Encyclopaedia Portuguesa Brasileira, Atualizagao I11, p. 554).

Creativity, though little studied, is a complex construct, multifaceted,
and its importance is unquestionable in any society requesting creative pro-
ducts and in the educational world in which creativity must be promoted
(Oliveira et al. 2008). In this context, Gardner (1984) presents a vision of
creativity that differs very little from his concept of intelligence. For him,
a creative individual is a person who solves problems on a regular basis, pro-
duces products or defines field issues that from the outset are considered
new, but which in the end come to be accepted in a concrete cultural con-
text. The definition of creativity presents parallelisms with and differences
from the definition of intelligence. For Gardner (2001, pp. 126-127), “Both
involve problem solving and product creation. Creativity includes additio-
nal category of new questions, something that is not expected from anyone
who is "Merely’ clever according to my terms. Creativity differs from intelli-
gence in other aspects. [...| the creative person always acts within a scope,
discipline or art. [...| a creative person does something that is initially new,
but their contribution does not lie solely in the novelty [...| what makes
a work or a person creative is the final acceptance of its novelty”.

The word “creativity” shares its etymology with the dimension of birth
(Cavalcanti 2006), making it difficult to provide its precise meaning and to
elaborate a consensual definition that illustrates it. In this context, Riley
(2015) defines creativity as the ability to generate new ideas, as well as
the ability to invent an original form, or as the ability to create a unique
approach to creating something. He argues that, in general, non-creative
individuals are thinkers knowledge and logic only to respond to requests,
and that creative people are thinkers who have a more diversified range of
interests and philosophical ideas, are prone to think in abstract terms and
out of the box.

Creativity is inextricably bound up with human potential (Nunez et
al. 2012), an extremely complex dimension of human conduct, which in-
volves not only the most basic processes (such as analogical thinking or
problem solving), but also the processes ranging from the cognitive to the
affective-motivational ones (Romo 2008). Therefore, one of the aspects of
creativity is its cognitive complexity (Riley 2015). For Wechsler, creativity
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involves the interaction of cognitive abilities, thinking styles, personality
traits, environmental and cultural factors (Wechsler 2004).

Dealing with creativity, Rhodes (1961) identified its four strands re-
presented as the 4 Ps of creativity: Person, Process, Product, and Press.
Rhodes did not find a universally accepted definition of creativity, but offe-
red a new way of thinking about it (Min et al. 2017). For Rhodes (1961), the
word creativity names the phenomenon through which a person communi-
cates a new product. The mental process involves the concept itself and the
environment. However, recent definitions of creativity highlight one more
aspect, namely value of the product (Min et al. 2017). Simonton (1995)
added “persuasion” leaders’ potential to influence others. Therefore, creati-
vity can be seen as a form of leadership. Runco (2007) also contributed to
the study of creativity by trying to reorganize the construct in a hierarchi-
cal structure by looking for a distinction between creative opposition and
creative performance. Creative potential involves creative process and the
influence of the environment, while creative product and persuasion belong
to the category of performance (Min et al. 2017). The creative act is cha-
racterized by the originality, flexibility, productivity, elaboration, analysis,
synthesis, mental openness, communication, sensitivity to problems and re-
definition, as highlighted by Souza and Pinho (2006). Inspired by the idea of
seeing creativity from the perspective of the 4 Ps introduced more than 50
years ago, Min and Gruszka (2017) studied the creativity model of 4Ps from
different perspectives in several domains (including education, business, en-
gineering). The researchers aimed mainly to determine how to stimulate
creativity by activating each of its components. On the other hand, in the
perspective of Min and Gruszka (2017), it seems that although the notion
of creativity, its domains and preconditions are not completely understo-
od, creativity not only provides satisfaction resulting from the expansion
of knowledge, but also has possible pragmatic consequences. The 4 Ps cre-
ativity model advocated by Rhodes (1961) can be effectively used to shift
researchers’ attention to learning more about how to stimulate creativity
in different contexts, for example, to improve creativity teaching facilitate
problem solving in any everyday life, improve economic development, etc.
Adverse situations are stimuli for creative change and transformations of
reality. In moments of crisis or situations of serious conflicts, if the subject
or an institution are confrontational or creative, they are almost always
innovative (Suanno 2013).

Creating and innovating

Creation and innovation focus on various contextual conjunctures that in-
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volve human life (Sousa at al. 2016). Creativity precedes innovation since
the act of innovating requires starting from the assumption that acreative
idea could materialize into something new, become a product, a practice,
or an innovative action (Souza et al. 2016). That is, an idea is transformed
into something concrete and desirable (Souza et al. 2016), and the innovati-
ve process has its own innovation. To “innovate”, from the Latin “innovare”,
means to make innovations, to introduce any novelty in government, in laws,
in belief, in custom, in science, in industry, etc., to premiere, launch, pro-
duce, find a new process, renew (Great Encyclopedia Brazilian Portuguese,
XIII, p. 841). In our days associated with science and technology, the term
has been commonly used (Wechsler 2004). Wechsler (n / d) points out that
the accumulation of science and technology alone does not guarantee the
emergence of an innovation. This requires pre-occurence of creativity that
will enable scientific advances in a given field to be transformed or improved
into something original and impactful. Otherwise, existing knowledge will
only replicate, which has nothing in common with innovation.

Suanno (2013) points out that in adverse situations a creatively con-
ducted project can generate something innovative. Simultaneously, Suanno
verifies that there is a difference between creating and innovating, even
though they complement each other. Teaching on the differentiating and
interdependent process of creativity and innovation, Rajadel (2012) clari-
fies that all individuals are capable of generating simple or complex ideas,
but these constructs should not be confused because innovation is the or-
ganizational capacity to transform a good idea into a product, service or
process, to which must be added the success factor and contextual scenario.
There is a difference between creating and innovating, but at the same time,
one phenomenon complements the other. The act of innovating is born out
of the need for change and the need to find the most appropriate response
to this change.

Referring to the concepts of innovation, change, evolution and reform,
Correia (1991) points out that they are frequently used indiscriminately.
For this reason, he tried to circumscribe the concept of innovation by cla-
iming that it is a deliberate and consciously undertaken change, assumed
with precise goals to be achieved, i.e, to improve the system and enhance
the effectiveness in goal achievement. Therefore, innovation is a planned
process that pursues objectives compatible with those of the system, whose
objective is to produce positive results (Silva-Guerra 2017). That process
requires a paradigmatic breakdown that allows reconfiguring knowledge, in-
troducing novelties (including technological ones) transcending regularities,
and producing new knowledge and new frontiers (Souza et al. 2016).



224 MAaRriA REcINA TEIXEIRA FERREIRA CAPELO ET AL.

It can be inferred from the above that creativity is understood as a con-
ception of new ideas that is concern free about the usefulness or economic
value of these ideas, while innovation emerges as a term widely used in
organizations to emphasize and promote commercialization of a new pro-
duct that can be used by a vast amount of people. In this sense, processes
or strategies can be considered as innovators that creatively promote gains
and benefits or produce social impact in various areas of knowledge.

Given that creativity and innovation involve high-impact improvement
of the quality of life in multiple domains of modern societies, Wechsler (2004)
developed a design for the integration that is necessary if creativity is to
become innovation. The integration depends not only on individual creative
efforts, but also on the interaction between multidisciplinary team members
and environmental and cultural factors that facilitate their emergence, such
as education and knowledge, organizational climate, as well as investment
in creative and innovative processes or products and innovation policies
within a given country. In line with these ideas and as the result of the
observation of countries that have achieved high levels of development, the
Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD 2009)
recommends a major investment in teaching creativity at work in order
to mold people capable of innovating, who can next help achieve desirable
levels of development in particular countries.

Educational innovation is considered to be a component of teachers’
professional competence, not only as a comprehensive and multidimensio-
nal definition, but as a series of interventions, decisions, processes (with
some degree of intentionality and systematization) that help modify attitu-
des, ideas, cultures, and contents, model their pedagogical practices and, in
turn, introduce new projects and programs, curricula, teaching and learning
strategies, didactic models, and ways of organizing and managing curricula,
school and classroom dynamics (Carbonell 2001). Innovation is understood
as an instrument for responding to the uncertain educational contexts of
the society in which one lives, requiring teachers to exercise their creati-
vity to deal with each new situation, and requiring them to be, above all,
innovative.

The teacher in times of uncertaintly

Uncertainty is a constituent element of today’s society (Carbonel 2001),
from the knowledge to the learning society (Hargreaves 2004), which ne-
vertheless keeps seeking references to certainty and security. Hence, the
importance of taking risks, not being afraid of making mistakes, learning
to live in insecurity, where the worlds of work and life compel people to
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adapt to rapid changes and substantive innovations. Given this, Hargreaves
(2004) states that economic success and a culture of continuous innovation
depend on the ability of workers to continue learning and to learn from one
another, and the knowledge economy depends on the ability to think, learn
and innovate. However, innovation is the result of a wise and fragile balance
between the collectively accumulated knowledge and the permanent need
to rethink it (Carbonell 2001). Contemporaneity requires creative teachers
who mold creative learners (Oliveira et al. 2008). This is unquestionable in
today’s world, especially since social progress is closely linked to education.

Silva-Guerra (2017) states that competitive advantage comes from
knowledge. In this perspective, there is a direct correlation between edu-
cation and productivity and, therefore, the investment in human capital
training is fundamental in strengthening the sector, development of institu-
tions and countries. In fact, the modern labor market requires the capacity
to engage with new technologies and knowledge that meet the needs of so-
ciety, preparing young people for the assumption of new roles in the same
(Mykhailyshyn et al. 2018). Silva-Guerra (2017) emphasizes a clear rela-
tionship between economic, social and human development that leads to
greater innovation and competitiveness in the whole process that supports
competitive professionals, underscoring the fundamental role of education.
This includes higher academic education of teachers of the 21st century, with
Master of Science degrees, PhD- and post-doctoral degrees, as indispensable
axes for promoting, motivating and generating the culture of research, and
generating knowledge and innovation. As stated by Carbonell (2001), one
of the ideal requirements and conditions so that teachers could effectively,
truly and permanently develop educational innovation are social recognition
and personal self-esteem. Society must value education and acknowledge the
importance of the teaching profession, recognizing teachers’ commitment to
the teaching of children and young people. Teachers should be at the top of
the social status latter because they are the cornerstone of economic, social
and human development.

The new scenarios imply new knowledge and path to the economic, so-
cial and cultural progress of people on the global stage. However, innovation
is not prescribed or regulated, but motivated, induced and provoked, the-
refore, without teachers there is no process of innovation, change, no school
project, nor functioning of the school (Bolivar 2003; Carbonell 2001; Grilo
1996; Thurler 2001).

Fernandes (2000) argues that for any change to occur in the education
system, it is necessary to count on the participation and commitment of te-
achers, on their sensitivity and ability to innovate. This argument requires
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that teachers reinvent their practice, use their global cognitive abilities in
order to articulate and bring together diverse knowledge, turning innovation
into the engine of teaching activity, which is the most intelligent response to
the permanently changing reality. Within the framework of these concepts,
Carbonell (2001) states that the role of the teacher is to create and to have
a fluid and meaningful relationship with students in order to maximize the
development of their potential. This entails cultivating special abilities in
students, including: cognitive development, creativity and ingenuity, rese-
arch, networking and teamwork, pursuit of continued vocational training,
promotion of problem solving, risk taking, trust in colleagues, ability to co-
pe with change, and the commitment to the continuous improvement of the
school institution (Hargreaves 2004).

Innovation in school refers to redefining the whole approach to teaching,
learning, and evaluation process (Blandul 2015). It includes educational,
scientific, technological, infrastructural, economic, social, legal, administra-
tive types of education (e.g. Mykhailyshyn et al. 2018). According to My-
khailyshyn, Kondur and Serman (2018), “Educational innovations are un-
derstood as a procedure or methods of educational activity that differs si-
gnificantly from the established practice and is used to increase the level of
efficiency in a competitive environment”. Educational innovations include
pedagogical innovation, scientific innovation and methodological, educatio-
nal and technological innovation.

Discussing how to rethink and restructure the nature of teaching ac-
tivity, Giroux (1997) warns that all human activity involves some form of
thinking and argues that teachers must be regarded to be intellectuals trans-
forming the public sphere. Also Freire (2003) advocates for emancipatory
education by emphasizing that teachers cannot be simply perceived as ope-
rationally well-prepared to teach, but as men and women dedicated to the
values of the intellect and to the enhancement of students’ abilities. Freire
(2003) argues that teaching is a creative act, a critical and non-mechanical
one. Giroux (1997) also emphasizes that teachers should assume an active
responsibility for questioning what they teach, how they should teach, and
what broader goals they are striving for. This means that teachers should as-
sume responsibility for educational purposes and conditions, or commitment
to change. However, the change in a social organization like school implies,
besides the individual transforming action, a form of reflecting on the ac-
tion itself and, above all, on how individual actions are integrated with one
another within the framework of interdependence of various actors, which
contributes to the collective dimension of the process (Wechsler n.d).
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Between continuity, change and uncertainty in his teaching task, the
teacher is at the crossroads of social, technological and cultural changes,
but continues to deal with with the functions of control, custody, reten-
tion and uneven distribution of culture (Carbonell 2001). This practice is
the weapon against corruption, poverty, sadness, laziness and blindness to
progress (Siva-Guerra 2017).

It is a challenge for teachers to expand their role (Formosinho 2001) in
the complexity of various situations that affect daily school life and compel
teachers to compete with the media, extra-school organizations and colle-
agues, and to constantly look for ways of situating themselves in relation to
the student, education and society. This deep crisis that affects students, pa-
rents and, above all, teachers led to the continuous evolution of the teaching
function and the style of pedagogical relationship (Postic 1990) whose role
is to create conditions for invention (Papert 1997) through creating a fluid
and meaningful relationship with students’ potential (Carbonell 2001).

The study by Mikhailova (2018) suggests that there are significant diffe-
rences in manifestations of creativity and innovation among students of dif-
ferent ages, which led to recommendations for improving psycho-pedagogical
innovative potential. In this sense, Silva-Guerra (2017) argues that good
education in the earliest age generates in students spiritual and mental
peace, being synonymous with commitment and harmony for the people
concerned.

Khodabakhshzadeh, Hosseinnia, Moghadam, Ahmadi (2018) found that
that creativity is essential for teachers, is connected with effectiveness, has
a direct impact on learning and more importantly on the future life of stu-
dents. The researchers also noticed that the motivation of teachers is rela-
ted to teachers’ effectiveness, in turn, the effectiveness of teaching correlates
with creativity and professional ethics. The results of this study provide con-
tributions for teachers and students to reflect on their own representations
of creativity (Khodabakhshzadeh et al. 2018).

Investigating the profile of the innovative teacher, Capelo (2007) points
out that innovative teachers are involved in innovative pedagogical initiati-
ves, have a greater propensity to take risks and manage, use non-directive
methodologies, take into account characteristics of a group, avoid mono-
tony, make use of creativity, sensitize students to learning tools, facilitate
the use of tools needed to build knowledge, pursue the program, reflect on
their actions, are dynamic and seek to enhance their training. Therefore, an
innovative professor has various qualities and shows them in his practice.
Laurillard (2002) emphasizes the teacher’s capacity for self- and student
assessment, for promotion of collaborative and multidisciplinary learning,
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metacognition by means of seeking new forms of teaching and learning,
conducting the search for new ways of teaching and learning, flexible and
adaptable, by using multiple resources and technologies to accommodate di-
verse learning styles and create ideal learning environments. Consequently,
it would seem that schools in order to develop educational proposals (Pa-
stor 2011) offer to students different situations that favor the development
of divergent thinking. For its part, Gervilla (2003) states that it is necessa-
ry to teach students to respond to change, to develop critical qualities, and
to react to external stimuli in ideas and thoughts. Finally, an innovative
teaching practice is the one that focuses on multiple paradigms of knowled-
ge, which seeks to foster meaningful learning from creative and innovative
changes, and is crucial to social progress. It is a job that permanently forces
teachers to live in scenarios of uncertainty and which undergoes constant
changes.

Final considerations

The theoretical foundations call for a paradigmatic change based on creati-
vity and innovation, a process that values the creative potential of students
and teachers’ education, encourages emancipatory education, prepares stu-
dents for uncertainty in adverse and challenging scenarios, and contributes
to social progress.

Those foundations stress, above all, that creativity and innovation are
allied and interdependent, and have a key role in the educational process.
It is also agreed that education leads to the progress of people and coun-
tries, that educational change happens only through involvement, motiva-
tion, creative and innovative teaching environment. Innovations must be
designed, managed, and carried out by the faculty. Society requires new
teachers for new students, whose main task is to improve the quality of
teaching. Thus, creativity and teacher innovation, despite being two multi-
dimensional constructs that require much research, seem to be the key to
educational change.
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Globalizacja i rewolucja technologiczna przeksztalcilty procesy gospodarcze, kulturowe
i spoleczne na calym swiecie. Wspolczesne spoleczenstwa wymagaja od nauczycieli wdra-
zania nowych praktyk pedagogicznych, majacych na celu poprawe jakosci edukacji. Prze-
glad badan wskazuje, ze tworczosé¢ i innowacyjnos¢ nauczycieli sa nieroztacznymi i wspot-
zaleznymi sojusznikami edukacji emancypacyjnej. Dlatego wazne jest, aby w systemie
edukacji byli zatrudniani odpowiednio przeszkoleni i dobrze optacani nauczyciele oraz
urzednicy, ktorzy kreuja sposoéb pracy, tak aby tworzy¢ srodowisko sprzyjajace tworczo-
$ci i innowacyjnosci.
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Wprowadzenie

W porzadkowaniu ogladu rzeczywistosci, zwtaszcza zjawisk zlozonych i nie-
jednoznacznych pomaga ludziom stosowanie metafor. Wiestawa Limont
zwraca uwage, iz przekazy metaforyczne sg silnie powiazane z naszymi gle-
bokimi doswiadczeniami i najczesciej wykorzystujemy je nieSwiadomie w je-
zyku potocznym — w codziennym my$leniu i dzialaniu. Metafory, cho¢ sta-
nowia niezwyktle uzycie lub potaczenie stoéw, ktére w nowych okolicznosciach
lub zwigzkach zyskuja odmienne znaczenie, powstaja zawsze na fundamen-
cie znaczeni dotychczasowych i stanowia ich przeksztalcenie, przeniesienie,
rozszerzenie lub uabstrakcyjnienie. Nie jest od nich wolna nauka, w kto-
rej metafora jest nie tylko forma wyrazu, ale rowniez swoistym narzedziem
poznania. George Lakoff i Mark Johnson istote metafory ujmuja jako ,rozu-
mienie i do$wiadczanie pewnego rodzaju rzeczy w terminach innej rzeczy”.
W tak przyjetym ujeciu sa postrzegane jako wazne narzedzia poznania.

Mats Alvesson i André Spicer zwracaja uwage, iz metafory mozna zasto-
sowa¢ w analizie kategorii przywodztwa. Jest to bowiem ztozony konstrukt
spoteczny, w dodatku wysoce kontekstowy. Jednakze, rozpoznanie kategorii
przywodztwa w szkolnej codziennosci, ma inny — wazny wymiar — jest jedno-
znacznie powiazane z wywolaniem w szkole dazenia do zapewnienia Srodo-
wiska sprzyjajacego poprawie uczniowskich osiagnieé¢. Takie ukierunkowanie
rozumienia przywodztwa w szkole ukazuje zmiane paradygmatu. W artykule
by wyostrzy¢ spojrzenie i wykazaé réznice stanowiace o tej zmianie przyjeto
metafore dwoch ptakow: Alicanto i Simurga.
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Prezentowane rozwazania osadzono w teorii organizacyjnego uczenia
sie, ktore w centrum stawia kategorie zmiany oraz przeksztalcanie szkoty
w kierunku poprawy. Zwraca tez uwage na znaczenie (i sposoéb rozumie-
nia) inicjowanych procesow aktywujacych wdrazanie innowacji w szkotach
powiazanych ze wzrostem uczniowskich osiagnie¢. Dlatego celem opraco-
wania jest ukazanie przez pryzmat przywoddztwa podejscia do innowacji,
ktore przeksztalca szkolna codziennosé (kulture szkoty) i prowadzi do prak-
tykowania warto$ci wspierajacych najlepsze i wysoce skuteczne praktyki
edukacyjne.

Alicanto czy Simurg?

Alicanto to nocny ptak pustyni Atacama z chilijskiej basniowej przypowie-
$ci, ktory przez uwielbienie srebra i zlota, zjada ten kruszec w kazdej ilosci.
W efekcie nie potrafi lata¢ — stal sie nielotem. Mato tego, Alicanto po obfi-
tym positku, nie moze sprawnie chodzi¢ i potrafi sie jedynie czotgac¢. Niszczy
tez konkurencje, bowiem poszukiwaczy cennych kruszcow §ledzi i przyciem-
nia blask ztota i srebra, zas tym, ktéory emanuje z jego skrzydel zwabia
poszukiwaczy na brzeg klifu i stragca. W ten sposob likwiduje mozliwa kon-
kurencje. Zachtannie i bez umiaru zgarnia wszystko dla siebie.

Alicanto to typ przywodcy transakcyjnego lub najbardziej pasywnego
i nieefektywnego stylu, zwanego przywodztwem laissez-faire (fr. laissez faire
— ,pozwolcie czyni¢”), w ktorym lider pozostawia ,wolng reke” zespotowi
i prawie wcale lub wcale nim nie zarzadza. Taki lider:

— unika zajmowania stanowiska w problematycznych sytuacjach, anga-
zowania sie i decydowania,

— jest nieobecny, gdy jest potrzebny,

— jest opdzniony w pracy i nie nadrabia zaleglosci,

— nie ktadzie nacisku na rezultaty.

Transakcyjny przywodca okresla, co podwladni powinni zrobié¢, jednak-
ze w zakresie osiggniecia celow. Poza tym klasyfikuje te wymagania i stara
sie wpltynac na ludzi tak, zeby nabrali pewno$ci, iz odpowiedni wysitek po-
zwoli im zrealizowaé zadania. Taki przywddca przydziela zadania cztonkom
organizacji i motywuje karami i nagroda (metoda kija i marchewki). Istnieje
rowniez zauwazalny lanicuch dowodzenia i kanal komunikacji jednokierun-
kowy, gtownie w dot (Burns 1978).

Innym ptakiem jest Simurg (Simurgh). Opisywany w perskiej mitologii
jako dobroduszny i nie$miertelny krél wszystkich ptasich gniazd w kona-
rach ,Drzewa Wiedzy”. W jezyku perskim wyrazenie si murg oznacza ,trzy-
dziesci ptakow”. Simurg to takze ptak reprezentujacy zwiazek ziemi i nieba
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oraz posrednik miedzy tymi bytami. Jest symbolem jednosci we wspolnocie
i realizacji najpiekniejszych, podstawowych wartosci. W przyjetym przeze
mnie ujeciu Simurg uosabia typ przywodcy transformacyjnego, ktory moty-
wuje podwtadnych do zrobienia wiecej niz poczatkowo zamierzali: rozbudza
poczucie wartodci i waznosci zadan; uswiadamia, ze wykraczaja poza in-
teres wilasny na rzecz zespotu, organizacji badz spoteczenistwa; wskazuje
na konieczno$¢ podniesienia na wyzszy poziom ich wlasnych potrzeb, jak
np. samorealizacji, jednoczesnie dba o ich dobrostan. Transformacyjny lider
w ten sposdéb motywuje pracownikoéw — do wykraczania poza wlasne interesy
dla wiekszego dobra organizacji (Bass 1996, 1985).

Przywodca transformacyjny jak i Simurg, przypisuje istotng role rela-
cjom miedzyludzkim; zaufaniu, zrozumieniu, wspoétpracy i odpowiedzialno-
$ci. Partycypuje przysztosé i jest jej projektantem przez co w szkole wspiera
jej rozwoj (organizacji), ktory utozsamia z rozwojem zawodowym nauczy-
cieli. Mozna to rozumie¢ jako kreowanie warunkéw sprzyjajacych poczuciu
jednosci w organizacji zapewniajacej pracownikom dobrostan i atrakcyjne
warunki rozwoju. Taki przywdédca moze byé skuteczny tylko wtedy, kiedy
wykorzysta wlasng wizje i energie do inspiracji podwtadnych. Istote tego
typu przywodztwa dobrze oddaje cytat Farid Ud-Din Attar XIII, wiecznej
alegorii pt. Konferencja ptakow, w ktorej wynosi Simurga do rangi symbolu
lub tez wizerunku béstwa i pisze ,wreszcie go widza: przekonuja sie, ze one
same sa Simurgiem, ze Simurg to kazdy z nich i wszystkie razem” (Farid
Ud-Din-Attar 1961).

Warto dodaé, ze przywoddztwo transformacyjne po raz pierwszy ziden-
tyfikowal James Burns w 1978 roku i opisal je jako zdolnos¢ przywodcy
do pozytywnego motywowania swoich pracownikéw i podnoszenia morale
w $rodowisku pracy celem efektywnego wykonywania swojej pracy. Burns
stwierdzil, ze wyjécie poza wlasne interesy jest mozliwe w przypadku wdra-
zania strategii wspierajacych nadrzedne wartosci organizacji.

Inaczej lider transakcyjny przypisuje pracownikom cele i zadania do
wykonania. Bezposrednio zwraca sie do swoich podwtadnych tylko wtedy,
gdy wystapity problemy lub praca nie zostata ukoriczona w sposéb zadowa-
lajacy. Jednakze i odwrotnie, za dobrze wykonana prace, pracownicy prze-
widuja nagrode. Lider transakcyjny skupia sie bardziej na zarzadzaniu niz
przywodztwie. Jego sita tkwi w jasnym ustalaniu celéw i uporzadkowanym
srodowisku pracy (Bass 1985). Jednakze, problem z przywodztwem trans-
akcyjnym to sukces oparty na osiagnieciu zadania. W rezultacie pracownicy
sa mniej zdolni do projektowania innowacyjnych rozwiazan i stabiej przy-
gotowani do adekwatnego rozwiazywania problemoéw.
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Przywodztwo transakcyjne jest recepta na nizsza wydajnosé i wdrozenie
zmian jest rowniez trudne. Lider zaangazowany tylko w tego rodzaju po-
dejécie doswiadczy kryzysu, gdy nie bedzie moégl dostarczyé¢ oczekiwanych
nagrod, takich jak promocja, wzrost wynagrodzenia lub inne uznanie, ktére
maja znaczenie dla czlonkéw organizacji. By lider transakcyjny odniost suk-
ces, musi zapewni¢ pracownikom spelnienie ich wlasnych intereséw, nawet
wtedy gdy akceptowalne wyniki sa na minimalnym poziomie (Bass, Avolio
2003; Gillespie, Mann 2004).

Badacze opisuja strategie transakcyjne jako dziatalnosé skoncentrowang
na zadaniach, podczas gdy strategie transformacji koncentruja sie na zin-
dywidualizowanym rozwazaniu wplywu i motywacji inspirujacej dziatania
(Lowe, Kroeck, Sivasubramaniam 1996). Bruce Avolio i Bernard M. Bass
odkryli Scista korelacje miedzy pracownikami a przywodztwem transforma-
cyjnym — czynnik ten byt tez najwiekszym predykatorem zadowolenia wska-
zywanym przez pracownikow (Avolio, Bass 2004). Jest to mozliwe jedynie
w przypadku tworzenia przez lideréw pomys$lnych, satysfakcjonujacych re-
lacji zorientowanych na poprawe efektywnosci. Osiggniecie wynikéw zwiek-
sza zadowolenie pracownikéw. Wiekszy stopien zdecentralizowanego procesu
decyzyjnego umacnia pozycje upodmiotowienia pracownikéw, zwieksza ich
aktywnosc¢ i dodatkowo usuwa gtownego lidera (dyrektora szkoty) z codzien-
nych decyzji i koniecznosci wywierania wptywu (Banerji, Krishnan 2000).
Wzmacnianie pracownikéow podlegtych w hierarchii organizacji przez trans-
formacyjne strategie przywodcze zwrdcito uwage badaczy na nieoczekiwa-
ny, niekorzystny problem, ktory zostal zauwazony przez badaczy w sektorze
rzadowym USA. Przywodcy zaczeli wycofywaé sie z podejmowania decyzji,
minimalizowa¢ wlasne ryzyko przez zrzeczenie sie autorytetu (Van Wart
2003). Ta zmiana spowodowala zmniejszenie efektywnosci pracownikow, bo-
wiem przywodcy unikali interweniowania i utrzymywania odpowiedzialnosci
za swoich podwladnych. Konsekwencja tego byla zauwazalna utrata odpo-
wiedzialno$ci menadzerskiej. Istnieja badania, z ktérych wynika, iz niektorzy
menadzerowie sektora publicznego celowo stosuja rozproszone podejmowa-
nie decyzji, ktére wynikaja z leku przed porazka, odpowiedzialnoscia lub
utrata pracy (McCracken, Brown, O’Kane 2012, s. 301; Rajasekar, Khan
2013).

Paradoksalnie brak znajomosci proceséw zachodzacych wewnatrz orga-
nizacji (szkoty) i sity wpltywu przywodztwa na kazdym poziomie funkcjono-
wania jej spolecznosci sprowadza lidera do odwrotu od odpowiedzialnosci
i unikania interweniowania i podejmowania decyzji, co w dalszej perspek-
tywie moze prowadzi¢ od strategii leseferyzmu. Zrozumienie roli przywodz-
twa, ale tez sposobéw wprowadzania zmian zorientowanych na efektywnosé
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osiagania przyjetej misji, strategii, moze pomoéc liderom lepiej zrozumieé
wyzwania, jakie moga sie pojawi¢ podczas wykonywania codziennych obo-
wiazkéw kierowniczych i przejsé z pozycji wtadzy w szkole do roli stuzby
wobec innych.

Od strefy komfortu do strefy uczenia sie i innowacji

Przywodztwo w szkotach by byto efektywne w jednakowej mierze odnosi sie
do zapewnienia stabilno$ci — srodowiska bezpiecznego, wzmacnianego po-
czuciem dobrostanu nauczycieli, jak i do zmian — partycypujacych dynami-
ke wyzwan, ktérym w swojej pracy musza sprostaé¢ nauczyciele. Oznacza to
koniecznosé pielegnowania wplywoéw wewnatrzszkolnych z uwzglednianiem
tych zewnetrznych, ktére nie sa obojetne dla szkolnego zycia i wyznaczaja
kierunek zmian. Na potrzebe osiagniecia réwnowagi w tej kwestii zwraca
uwage Jack Welch w stowach: ,Jesli tempo zmian na zewnatrz przekracza
tempo zmiany w srodku — koniec jest bliski” (za: Yashin-Shaw 2016). Uczula
to na zwrécenie baczniejszej uwagi na podejmowane zmiany w $rodowisku
szkolnym adekwatne lub najlepiej przewidujace zmiany w otoczeniu. Zwra-
ca uwage na skale probleméw do rozwiazania. Budzi to potrzebe uzyskania
odpowiedzi na wiele pytan, jak choc¢by: ktérych kompetencji potrzebuje
uczenn w XXI wieku? Jakie nauczanie oraz procesy uczenia sie sa w sta-
nie je rozwijaé¢ i pielegnowaé, oraz ktére modele oceniania moga znaczaco
umocni¢ uczniéw i monitorowaé¢ nabywanie tych kompetencji? Jak wlaczy¢
ucznia w procesy uczenia sie na zewnatrz szkoty? Jaka powinna by¢ obec-
nie rola szkoly i jaka powinna by¢ organizacja spoteczna w szkole? Jak
mozna tworzy¢ polityki i praktyke w celu wspierania zmian wartosci, wzor-
cow, 10l, metod i praktyk wprowadzonych przez trzecig rewolucje cyfrowa
i jej przenikanie do edukacji? Jak najlepiej wykorzysta¢ nowe technologie do
wspierania edukacji w stawianiu czola tym wszystkim wyzwaniom? No i je-
§li odpowiemy na te pytania, zostaje ostatnie — jaka jest rola dyrektoréw
szkot 1 nauczycieli w tym nowym $rodowisku edukacyjnym?

Ta niewielka grupa pytan kieruje uwage na potrzebe wzmocnienia w sro-
dowisku szkolnym nowych, niepraktykowanych wcze$niej rozwiazari, ktore
zwyczajowo okre$lamy mianem innowacji. W klasycznym ujeciu Josepha
Schumpetera (1960) pojecie innowacji wprowadzone po raz pierwszy w 1911
roku do nauk ekonomicznych, bylo przypisane ,tworczej destrukcji” — to
znaczy ,zniszczeniu starego uktadu i urzeczywistnieniu nowego”. Te wcze-
sne rozwazania w ramach nauk ekonomicznych otworzyly pole definiowania
innowacji, do ktorych Schumpeter zaliczat:

— wytworzenie nowego dobra (towaru);
— zastosowanie nowego, niestosowanego sposobu produkc;ji;
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— zdobycie nowego rynku bez wzgledu czy rynek ten istnial wczesniej,
czy tez nie;
— pozyskanie nowego Zrodia surowcéw lub potfabrykatow:

— wprowadzenie nowej organizacji produkcji (Schumpeter 1960,
s. 99-101).

Wspblczesnie rozumienie ,tworczej destrukcji” Schumpetera zostalo
udoskonalone. Innowacja to zastosowanie idei lub wynalazku, dostosowa-
nego lub udoskonalonego do konkretnych zastosowan lub w konkretnych
kontekstach (Redding, Twyman, Murphy 2013, s. 6). Wdrazanie innowacji
nastepuje z biegiem czasu w miare, jak innowacja jest dopasowywana do
kontekstu. W efekcie innowacja zastepuje standardowy produkt, program,
praktyke lub proces czyms lepszym, a poniewaz wickszo$é go przyjmuje,
staje sic nowym standardem. OECD przyjmuje cztery typy innowacji, kto-
re obejmuja szeroki zakres zmian w dziatalnodci firm/organizacji: innowacje
w obrebie produktéw, innowacje w obrebie proceséw, innowacje organiza-
cyjne i innowacje marketingowe (OECD /Eurostat 2005, 2008, s. 19).

W edukacji innowacje zostaly zdefiniowane mniej konkretnie, co ostabia
ich zdolno$¢ do wykorzystania i skalowania w celu uzyskania lepszych, bar-
dziej efektywnych wynikow w nauce (Przyborowska 2013, s. 29-41). Wynika
to z faktu, iz innowacje w edukacji/uczeniu sie (Innovation in learning) za-
chodza w specyficznym kontekscie realizowanych proceséw nauczania i ucze-
nia si¢, poprawiajac wdrazanie standardowej praktyki lub wprowadzajac no-
wa praktyke, dzieki czemu uczniowie (szkoly) uzyskuja wyzsze osiagniecia
i poprawiaja efekty uczenia si¢ (Redding, Twyman, Murphy 2013). Koniecz-
nos$¢ uzyskania poprawy, jak dowodza Kieron Kirkland i Dan Sutch (20009,
s. 10), wynika z okreslenia, ze ,innowacja to zastosowanie nowego zasobu lub
podejscia, ktore zmienia praktyke spoteczna tworzac pewna warto$é” tzn.
nowe osiagniecie jest lepsze lub bardziej efektywne niz poprzednia (Licht,
Tasiopoulou, Wastiau 2017, s. 15).

Innowacje edukacyjne obejmuja nowe lub znaczaco ulepszone podejscie
do nauczania, uczenia sie i oceny w klasie, a takze zmiany w organizacji
lub zarzadzaniu szkola (szkolami) jako systemem. Wspolne jest tu podej-
$cie do nauczania i uczenia si¢ charakteryzowane jako ,skoncentrowane na
uczniach” lub , konstruktywistyczne”. Eksponuje rozwéj my$lenia i umiejet-
nosci yuczenia si¢” oraz syntezy wiedzy z calego programu nauczania (OECD
2013).

Eksperci OECD uwazaja, iz tendencja do praktykowania innowacji
w edukacji wynika z czterech gltéwnych Zrédet:

— presji spolecznej i ekonomicznej by poprawié¢ (podniesé¢) osiagniecia
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uczniow;

— zmian jakie dokonaty si¢ w é§rodowisku pracy, zyciu spotecznym i ro-
dzinnym;

— szybko rozwijajacych sie technologii;

— potrzeby motywowania i angazowania uczniéw, jako wzmacniajacych
efektywnos¢ procesow dydaktycznych (Looney 2009, s. 4-5).

W efekcie, presja wywierana na szkoly ma pomoéc w rozwoju innowa-
cyjnych srodowisk edukacyjnych adekwatnych do specyficznego kontekstu,
w ktorym przyszto im funkcjonowaé. W tym miejscu, wazne wydaje sie po-
nowne przemyslenie wielu rol — cztonkéw szkolnej organizacji oraz wzmoc-
nienie podejscia opartego na wspotpracy. W rzeczy samej, udana innowa-
cja zalezy od ludzkiej kreatywnosci, wiedzy, umiejetnosci i talentéw, ktore
w duzej mierze sa rozwijane przez edukacje. Zatem, w jaki sposéb szkoly
i nauczyciele moga lepiej kultywowaé te zdolnosci? I, co wazne, w jaki spo-
s6b systemy edukacyjne moga rozwija¢ wtasne zdolnosci innowacyjne? I tu
odstania si¢ wazna rola przywodztwa.

Praktykowanie innowacji wymaga przywodcow, ktérzy sa Swiadomi za-
réwno mozliwosci, jak i ograniczen oraz potrzeb organizacji, a takze rozu-
mieja proces innowacji i ludzka dynamike zmian. Istotne wydaje si¢ utoz-
samianie innowacji jako pozadanej wartosci, ktéra zmienia optyke postrze-
gania innowacji — jako co$ potrzebnego szkole, a nie zaklécajacego prace
— kierujacego szkole w strone rozwoju i poprawy. Proces innowacji zwraca
bowiem uwage na warunki sytuacji, w ktorej moze efektywnie przebiegac,
jak atmosfera przejrzystosci i zaufania, ktora zacheca ludzi do poszukiwania
lepszych sposobéw nauczania i uczenia sie, a takze moze ukierunkowaé na
poprawe realizowanych dziatari, gdy dowody wskazuja, ze zmiana jest po-
trzebna (Redding 2012, s. 8). Oznacza to rowniez podjecie ryzyka, ktore jest
wpisane w orientacje na sukces. Moze sie wiazac¢ z utrata (cho¢ tymczasowa)
klarownosci, czy stabilnosci dotychczasowych uktaddow.

Proces tworzenia w szkole srodowiska innowacyjnego mozna ukazaé¢ za
Irena Yashin-Shaw (2016) jako przejscie przez trzy strefy: komfortu, ucze-
nia sie i innowacji, w ktérych wskazuje odmienne role lideréw — dyrektorow
szkot. Etapy te moga zachodzi¢ na siebie lub powracaé wielokrotnie przed
zakonczeniem pelnego cyklu udanej zmiany, cho¢ trudno nie wykluczyé za-
trzymania sie szkoly i utkniecia w okreslonej sferze.

Strefa komfortu reprezentuje stabilnosé, przewidywalnosé i bezpieczen-
stwo. Ludzie, ktorzy zyja w strefie komfortu osiagneli okreslony poziom
kompetencji i chetnie pozostang na nim bez wktadania w prace dodatko-
wego trudu lub poszerzania swoich umiejetnosci. Najczesdcie] odtwarzaja
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istniejace procedury bez szukania nowych sposobéw robienia rzeczy lub da-
zenia do lepszych wynikéw. W zwiazku z tym wiedza i zestawy umiejetnosci
pozostaja wzglednie statyczne i sa powigzane ze sztywnymi schematami my-
Slenia, ktore sa przestarzate i ich efektywno$é w aktualnych sytuacjach jest
niska. Skupiaja sie raczej na przesztosci i terazniejszosci niz na przysztosci.
W odniesieniu do praktykowania innowacji, etap ten odpowiada przywodcy
nasladowcy.

Poza strefa komfortu znajduje si¢ strefa uczenia si¢ (nauki), w ktorej
ludzie rozwijaja si¢ oraz przeksztalcaja dotychczasowe umiejetnosci i do-
swiadczenie. W efekcie moga osiagnaé¢ wyzszy poziom efektywnosci. Przy-
wodcy na tym etapie widza swoja baze wiedzy jako otwarta, elastyczna
(nie sztywna/zamknicta) i gotowi sa pracowaé inaczej, aby poprawi¢ efek-
tywnos¢. Sg biegli w prowadzeniu swoich zespoléw przez ,Sciezke sukcesu”.
W odniesieniu do praktykowania innowacji jest to etap formowania drogi.

Wreszcie, w sferze innowacji ludzie nie tylko zmieniaja swoj repertu-
ar umiejetnodci, ale przeksztatcaja go stale wykorzystujac wiedze na nowe
sposoby. Wymaga to bycia elastycznymi myslicielami, ktérzy sa mentalnie
sprawni z gotowo$cia do odkrywania siebie i swoich zespotow. Co wiecej,
moga to zrobi¢ proaktywnie poniewaz $ledza przyszlte trendy (Przyborow-
ska 2003). W zwiazku z tym uniemozliwiaja swoim zespolom pograzenie si¢
w reakcjach reaktywnych, zyjac jak w filmie ,Dzien $wistaka” i zuzywajac
czas na rozwigzywanie konfliktow (gaszenie pozaréw), a nie ustawianie sie
na przysztosé.

,JGestosé” przywodztwa w Srodowisku szkolnym

Badacze nie maja watpliwosci — rozwoj szkoty i poprawa uczniowskich osia-
gnieé, nie jest tatwa. wymaga réwniez zaangazowania calej spolecznosci —
wszystkich rak na poktadzie”. Zatem szkoly nie zmieni jedna osoba. W ra-
porcie opublikowanym w 2006 roku Seven Strong Claims about Successful
School Leadership, przywodztwo jest na drugim miejscu, zaraz po naucza-
niu w klasie w zakresie jego wplywu na procesy uczenia sie uczniow. Wy-
kazano, ze ,dziala jak katalizator” w osigganiu przez szkote korzystnych
efektow (Leithwood i in. 2006). W raporcie rozroznia sie takze wplyw przy-
wodztwa dyrektorow (zazwyczaj jest to 5-7%) i catkowitego przywodztwa
(27%). Odkrycie to dostarcza empirycznych podstaw dla aktualnego zain-
teresowania modelami uwzgledniajacego udzial nauczycieli. Zmiane orien-
tacji czesto maja uwypukli¢ takie pojecia jak ,gesto$é przywodztwa” lub
jego ,rozproszenie”’, ktore wskazuja na paradygmat przywoddztwa zespoto-
wego urzeczywistniajacego warto$ci wspolpracy i wzajemnego uczenia sie.
Joanna Madaliniska-Michalak (2018, s. 28) zwraca uwage, iz panuje zgodnosé
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,co do tego, ze przywodztwo powiazane jest nie tyle z dzialaniem osamot-
nionego przywodcy na szczycie organizacji, ile mowi o pracy kompetentnego
kierownika, jednoczacego wysitki wielu oséb, ukierunkowanych zaréwno na
osiaganie pozadanych rezultatéw przez organizacje, jak i na kreowanie wa-

Wyniki badari Viviane Robinson (2007, s. 20-21) ukazuja, ze charakter
roli lidera ma znaczacy wplyw na efekty uczenia sie. Bezposrednie zaanga-
zowanie lidera w planowanie programu nauczania i rozwoj zawodowy wiaze
sie z umiarkowanymi lub duzymi efektami. Sugeruje to, ze liderzy, im blizsi
sa podstawowej dzialalno$ci nauczania i uczenia si¢, tym bardziej praw-
dopodobne jest, ze beda oni mie¢ wplyw na osiagniecia uczniow (Fullan,
2006). Odkrycia badaczy wskazuja na wymierne efekty przywodztwa i bu-
dza zainteresowanie nowymi teoriami, koncepcjami i modelami, odstaniaja
odmienne punkty widzenia dotyczace istoty przywodztwa. Jednak w istnie-
jacym bogactwie podejéé i uje¢ wspoélne wydaje sie przywiazywanie coraz
wiekszej uwagi do wlaczania w dziatania przywoddcze nauczycieli uznajac
ten silny predykator poprawy efektywnosci pracy szkoty.

Analiza réznych stanowisk zorientowanych na efektywnosé dziatan przy-
wodcezych zwraca uwage na niemozliwo$é wskazania i przyjecia jednego
idealnego stylu przewodzenia, ktéry z powodzeniem mozna zaadoptowaé
w szkole. Prawdopodobnie przywédztwo transformacyjne lepiej sprawdza
sie w réoznych sytuacjach i zespotach bowiem osoby praktykujace ten styl
potrafia sie dostosowaé¢ do istniejacych warunkéw i nie ograniczaja sie do
jednego sposobu dziatania. W rozwazaniach o przywodztwie uwaga wydaje
sie byé¢ skupiona bardziej na tym, jak przywodztwo przejawia sie w or-
ganizacji oraz czy osiaga cele organizacji, a w zasadzie na ile efektywnie
je osigga. W szkole takim kierunkiem jest wzrost uczniowskich osiggnieé,
przekraczanie przez ucznidw wiasnych mozliwosci, zatem wazni sa wszyscy
nauczyciele, ktérzy z nimi pracuja i maja na uczniéw wplyw.

Jest to szczegodlnie widoczne w takich koncepcjach, jak przywodztwo
partycypacyjne, przywodztwo racjonalne, przywoddztwo kreatywne, przy-
wodztwo moralne, skoncentrowane na zasadach, jak i przywodztwo stuzebne,
ktore eksponuja mocno kwestie odpowiedzialnosci (Madaliriska-Michalak
2018, s. 27). Walor wspolpracy w przywodztwie zwraca rowniez uwage na
mozliwosci przeksztalcania szkoty w efektywne srodowisko edukacyjne. Tu
na znaczeniu zyskuje przywodztwo instruktazowe, systemowe, przywodztwo
integralne czy tez zréwnowazone. Kategorie zostaty juz przyblizone polskie-
mu czytelnikowi w innych opracowaniach stad nie podejmuje sie ich opisu.
Jednak eksponuja, cho¢ w réznych proporcjach, znaczenie wartosci moral-
nych przywoédcy, znaczenie wspolpracy i kreatywnosci jako warunku podej-
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mowania zmian. Oczywiscie tych, ktore majg pomoc uczniom w uczeniu sie.
Aby to osiggnaé, liderzy i nauczyciele musza wspolpracowac ze soba w profe-
sjonalnych spotecznosciach edukacyjnych oraz pomiedzy szkotami, budujac
potencjal swoich szkét i generujac nowa wiedze, ktéra pomoze zwiekszyé
poziom nauki wszystkich swoich uczniow.

Podsumowanie: zwigzek przywodztwa i innowacji

W badaniach zorientowanych na efektywnos$é edukacji ,,coraz czesciej bierze
sie pod uwage przywodztwo edukacyjne jako wazny czynnik wplywajacy na
funkcjonowanie szkoly i na wprowadzanie zmian w szkole” (Michalak 2010,
s. 67). Bez watpienia zyjemy w epoce innowacji. Jest to ekscytujacy czas
charakteryzujacy sie szybka zmiang, interdyscyplinarng wspotpraca, w kto-
rej nowe pomysty sa najcenniejszym towarem. Mozna przyjaé, iz tworcze
my$lenie stalo si¢ teraz kluczowa kompetencja przywodcza, ktéra odzwier-
ciedla przejscie z epoki INFORMACJI na wiek INNOWACJI. Budowanie
potencjatu do rozwoju szkoly ,wymaga przywodcow, ktorzy nie tylko potra-
fia spojrze¢ holistycznie na kazdy obszar, ktéry stanowi o zyciu i specyfice
szkoty, ale ktérzy rozwijaja takze rozumienie tego, jak te wszystkie obszary
zblizy¢ do siebie tak, aby 6w potencjal wzmocni¢” (tamze, s. 73).

W rozwoju szkoty i we wzrosci jej efektywnosci widocznej w poprawie
uczniowskich osiagnieé¢, wazne wydaja sie dwie powiazane ze soba kwestie.
Jedna jest praktykowanie przywodztwa przez nauczycieli lub inaczej dziele-
nie sie lidera przywodztwem z nauczycielami oraz koniecznosé praktykowa-
nia innowacji. Innowacje moga skuteczniej rozprzestrzenié¢ sie w szkolnej co-
dziennosci, gdy stana si¢ wartoscia utozsamiana z przywoddztwem edukacyj-
nym. Lider, ktéry rozumie koniecznosé ,rozprzestrzeniania sie” przywodztwa
w szkole i innowacji, staje sie szansa rozwoju szkoty — wzmacniania procesu
jej poprawy i wzrostu efektywnosci. Wnioski badaczy sa jednoznacznie: ,nie
ma ani jednego udokumentowanego przypadku, w ktérym w sytuacji braku
utalentowanego kierownictwa, szkota z powodzeniem zmienila trajektorie
osiagnie¢ uczniow” (Leithwood i inni 2006, s. 5).

Tworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej moga rozwijaé sie innowacje
prowadzi do przyjmowania ich jako naturalnej czesci zycia zawodowego na-
uczycieli calej szkoly. Oznacza to, ze istnieje srodowisko zaufania, w ktorym
wszyscy czuja sie upowaznieni do przyczyniania sie do dobrego samopoczu-
cia i zrobwnowazonego rozwoju organizacji. Wazne jest przyjecie stanowiska,
iz kazdy moze by¢ innowacyjny. Zadaniem lidera jest doprowadzenie spo-
tecznosci nauczycieli do poczucia mocy, iz moze byé potencjalnym Zréodiem
innowacji.
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W tak rozumianym przywodztwie wspoétuczestniczacym czy partycypa-
cyjnym Madalinska-Michalak (2018, s. 29), zwraca uwage, na dwa funda-
mentalne zatozenia. ,Pierwsze zwiazane jest z uznaniem wolnosci i spraw-
czosci kazdej osoby, ktoéra pracuje w danej organizacji”. Obie te kategorie sa
w mojej ocenie zaréwno fundamentem budowania przywodztwa jak i prak-
tykowania innowacji. Wolno$é jest warunkiem wprowadzania innowacji, zas
poczucie sprawstwa skutkiem ich wdrozenia. ,,Drugie z zasadniczych zatozen
moéwi o koniecznosci skupiania sie nie na tym, kim cztowiek jest w danej
chwili, ale na tym, kim moze sie sta¢. W przywddztwie partycypacyjnym
podkresla sie wage edukacji i rozwoju pracownika oraz dazy do tego, by roz-
woj indywidualny byl zréwnowazony z interesami firmy” (tamze, s. 29-30).
Tak przyjete zalozenie jest rowniez tozsame z praktykowaniem innowacji,
bowiem uznawane sa gltéwng sita napedows postepu gospodarczego i spo-
tecznego jednoznacznie powiazanego z procesem uczenia sie. W efekcie prak-
tykowania innowacji przy pelnej partycypacji nauczycieli, kazdy z nich ma
poczucie ogromnych mozliwosci wzrostu i rozwoju.

Yashin-Shaw zwraca uwage na role lidera w ksztaltowaniu ,kultury in-
nowacji’, przez budowanie zaufania, zaréwno przez przyjmowanie wliczone-
go ryzyka, jak i podnoszenie umiejetnosci wtasnych i innych. Réwnie wazne
okazuje sie opracowanie systemu przechwytywania pomysléw oraz proces
przekazywania opinii, by méc dokonaé¢ ogladu rzeczywistosci. Innym waz-
nym aspektem jest wspieranie realizacji innowacji i tworzenie ,kanaléw dla
innowacji” — jako sposobéw ich rozprzestrzeniania sie. Najlepsza praktyka
okazuje sie wspolpraca i otwarta komunikacja — podstawowe warunki do
dzielenia si¢ wiedza z kolegami, wspoétsprawcami nowych pomysléw i pozo-
stalg spotecznoscia szkoty, cho¢ warto uwzgledniaé¢ takze inne szkoty. Wiele
placowek w dzisiejszych czasach nawiazuje cenne relacje w lokalnej spo-
tecznosci tworzac sieci wspodlpracujacych szkoél, budujac w ten sposéb nowe
jakosciowo wspolnoty. Aby rozwija¢ sie w tym dynamicznym Swiecie, lide-
rzy szkolni musza wykorzysta¢ swoj potencjat do pomocy innym w odkryciu
wlasnych talentéw przywoddcezych i zasobow pozwalajacych ,,odkryé¢, co jest
mozliwe”. Inaczej istotna jest wielo$é w jednosci skierowana na taka aktyw-
nos$é, ktora zapewnia efektywnosé realizacji misji szkoty.
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ALICANTO OR SIMURGH? ON THE RE-ORIENTATION TOWARDS
INNOVATION AND LEADERSHIP IN EVERYDAY SCHOOL LIFE

Keywords: innovation, laissez-faire leadership, transactional leadership, transformatio-
nal leadership, school development

The incorporation of Simurgh and Alicanto metaphors in the title is meant to draw atten-
tion to two opposite types of leadership and to refine the understanding of the approach
to innovation that has been practiced at school. In the pursuit of such a specific objective,
the author analyzed selected theoretical approaches and studies on effective models of
leadership, i.e., models that ensure a sustainable development of the school community.
The adoption of the organizational learning theory exposes the orientation towards chan-
ge and school transformation towards improvement. From this perspective, the processes
of introducing changes and their types in the school environment were eleborated through
the prism of the category of leadership (models and types of leadership), resulting from
the challenges faced by schools (education) and the need to use the school community’s
potential for the benefit of improving student achievements. The processes are also lin-
ked to the induction of the striving to create an environment that fosters innovation at
school, which is also supposed to lead to the growth of student achievements. As a result,
leadership and practice of innovation can lead to the initiation and implementation of
the process shaping a new model of school culture.

Inetta Nowosad

ALICANTO CZY SIMURG? O ZMIANIE ORIENTACJI NA
INNOWACJE I PRZYWODZTWO W SZKOLNEJ CODZIENNOSCI

Stowa kluczowe: kultura szkoly, przywodztwo laissez-faire, przywodztwo transakcyjne,
przywodztwo transformacyjne, rozwdj szkoly.

Przyjecie w tytule metafory Simurga i Alicanto ma zwréci¢ uwage na dwa przeciwne
sobie typy przywoddztwa i wyostrzyé spojrzenie na praktykowane w szkole podejscie do
innowacji. W realizacji tak okreslonego celu dokonano analizy wybranych uje¢ teoretycz-
nych oraz badan na temat skutecznego modelu przywodztwa, ktoéry moze zapewni¢ spo-
tecznosci szkolnej trwaly rozwéj. Przyjecie teorii organizacyjnego uczenia sig, eksponuje
orientacje na zmiane oraz przeksztalcanie szkoty w kierunku poprawy. Z tej perspektywy
procesy wprowadzania zmian i ich rodzaje w srodowisku szkolnym, zostaly opracowa-
ne przez pryzmat kategorii przywodztwa (modele i typy przywodztwa), jako odpowiedzi
na wyzwania stojace przed szkola (edukacja) i koniecznoscia wykorzystania potencjatu
spolecznosci tej organizacji w dziataniach na rzecz poprawy uczniowskich osiagniec¢. Sa
one jednoznacznie powiazane z wywolaniem w szkole dazenia do zapewnienia Srodowi-
ska sprzyjajacego innowacjom, ktoére réwniez maja prowadzi¢ do wzrostu uczniowskich
osiagnie¢. W efekcie przywddztwo i praktykowanie innowacji moga prowadzi¢ do zaini-
cjowania i przeprowadzenia procesu ksztaltowania nowego modelu kultury szkoty.
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