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ZMIANA SPOLECZNA — ROZNORODNOSC PODEJSC,
PROBLEMOW I PERSPEKTYW BADAWCZYCH.
WPROWADZENIE

Zmiana spoleczna, rozumiana jako niecykliczna przemiana instytu-
¢ji, norm, kultury, czy tez struktury spotecznej, przebiega zazwyczaj rewo-
lucyjnie i implikuje przemiane relacji miedzy jednostkami i grupami, prowa-
dzac do przeobrazen dotychczasowych sposobow myslenia i dziatania (por.
Horonziak 2014). W takim rozumieniu zmiana spoleczna jest pojeciem szer-
szym od rozwoju spotecznego, ktorego charakter okresla ewolucyjnosé, ukie-
runkowanie zmian i wzrost okreslonych cech (Sztompka 2005). W najczesciej
spotykanych ujeciach, zmiana spoteczna definiowana jest jako wszelka istot-
na zmiana struktur spotecznych, norm i zwyczajow, instytucji spotecznych,
r6l spotecznych, a takze wartosci wyznaczajacych ludzkie dziatania, pla-
ny zyciowe i §wiatopoglady (por. Sztompka 2005, s. 24). Zmiane spoteczna
mozna wiec widzieé¢ z jednej strony — uwzgledniajac czynnik czasowy — jako
roznice miedzy stanem systemu spotecznego, organizacji, grupy spolecznej
w jednym momencie i stanem tego samego systemu w innym momencie
(Sztompka 2005), z drugiej zas jako przemiane zasadniczych struktur grupy
spolecznej albo wzoréw interakeji w spoleczenistwie, dajaca poczatek nowym
formom porzadku spotecznego (Giddens 2004).

Problematyka zmiany spotecznej znajduje sie wsroéd zagadnienn stano-
wiacych przedmiot zainteresowania przede wszystkim socjologii i od po-
wstania tej dyscypliny wpisana jest w nurt prac badawczych prowadzonych
w jej ramach. Zdaniem Zbigniewa Bokszanskiego (2016), tak jak na po-
czatku XIX wieku zmiana spoteczna i zwigzane z nia niepokoje przyczynity
sie do rozwoju socjologii i ksztaltowania sie jej podstawowych poje¢ i ob-
szarOw badawczych, tak i obecnie problematyka z nig zwigzana przyczynia
sie do rozwoju wspodlczesnej socjologii. Badania nad zmiana prowadzone sa
w glownej mierze w perspektywie systemowego modelu spoleczeristwa (teo-
ria funkcjonalna lub strukturalny funkcjonalizm), z ktérego wywodza si¢
pojecia uzywane do analizy zmian (por. Sztompka 2005, s. 20). Podejmo-
wane sg one czesto takze w perspektywie modernizacji i proponuja opisy
zwigzane z terminami okre$lajacymi ciagly proces ewolucji, dla ktérej cha-
rakterystyczne jest: ,(...) myslenie kategoriami stadiow rozwojowych i zary-
sowanie w zwiazku z tym ogdlnego, czy uniwersalnie stosowalnego schematu
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rozwoju, umozliwiajacego okreslenie stopnia czy poziomu zaawansowania
cywilizacyjnego kazdego badanego spoteczenistwa i odpowiadajacych mu in-
stytucji, wartosci i sposobow zycia” (Bokszanski 2016, s. 11). Od potowy
XX wieku zaréwno w badaniach empirycznych i w refleksji teoretycznej za-
czeto koncentrowaé si¢ jednak nie tylko na szybkosci i tempie pojawiania
sie nowych zjawisk w zyciu spotecznym, ale na braku kontroli nad tymi
zjawiskami, czego implikacja byto rosnace zaniepokojenie wieloscia i rézno-
rodnoscia ich konsekwencji w obszarze demografii, ekonomii i polityki. Mowa
tu o konsekwencjach takich proceséw jak starzenie sie europejskich popu-
lacji, zmiany w sferze rynku pracy — zatrudnienia i form pracy, przemiany
struktury spotecznej i wzrost zachowan patologicznych, ostabienie dotych-
czasowych sposobéw funkcjonowania kontroli spotecznej, wzrost braku ak-
ceptacji dla instytucji politycznych czy postepujaca laicyzacja (Bokszanski
2016, za: Fukuyama 2000).

To, co jest zwiazane ze zmiang spoteczng, to z jednej strony fakt, ze
koleje zycia spotecznego ukladaja sie w pewien schemat przyczynowo- skut-
kowy, z drugiej zas, ze staje sie ona kategoria badawcza, ktorej perspektywa
nie pozostaje bez wplywu na dokonywanie obserwacji, pomiaréw i porownan
zjawisk, procesow i catych struktur spotecznych (Chodkowska 2015). Proble-
matyka zmiany spotecznej jest wiec nie tylko jednym z gtéwnych obszarow
badan socjologéw, ale takze jednym z bardziej zréznicowanych. Poszukiwa-
nia odpowiedzi na pytania, dlaczego dochodzi do zmian w spoteczenstwie
i co te zmiany powoduje, wygenerowaly réozne modele, ujecia i perspektywy
teoretyczne. Trudno jednak o jednoznaczne zdefiniowanie zmiany, poniewaz
jest ona z jednej strony przedmiotem zainteresowania i podstawa pytania
dlaczego sie zdarzyla, a z drugiej pewnym operatem dla teorii (Marikow-
ski 2018). Proces zmian ma jednak charakter dynamiczny i temporalny, zas$
pojecia badawcze cechuje statyka. Z tego wzgledu badania nad wieloma dy-
namicznymi i wielopoziomowymi zmianami w spoleczenstwach wymykaja
sie interpretacjom badaczy. Konsekwencja nieuwzglednienia ztozonosci tych
zmian i zastosowanie ograniczonej kategorialnie aparatury pojeciowej, po-
woduje pewne ograniczenia w adekwatnym opisie przemian (Gasiorek 2009).

W ramach szerokiego spektrum badari i wielosci orientacji, mozna wy-
réznié¢ trzy dominujace nurty poszukiwan. Pierwszy z nich koncentruje sie
na strukturalnych uwarunkowaniach zmiany spotecznej, drugi na mecha-
nizmach samej zmiany, natomiast trzeci na rezultatach zmiany spotecznej
(Marikowski 2018). Przedkladany Czytelnikom tom lokuje sie w trzecim
z tych nurtéow — koncentruje sie na efektach zmiany.

Wsrod teoretycznie i metodologicznie zréznicowanych studiéw nad re-
zultatami zmian spotecznych Bokszanski (2016) wskazuje na istnienie trzech
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modeli analiz w kontekscie: ewolucjonistycznym, radykalizacji nowoczesno-
$ci oraz socjologicznej eschatologii. Pierwszy z nich, koncentrujacy sie na
indywidualizacji jednostki, wskazuje na zasadnicza zmiane systemu warto-
sci mlodszych generacji. Odwolujac sie do klasycznych tez sformutowanych
najwczesniej w ewolucjonizmie, ukierunkowany jest na analizowanie wply-
wu czynnika sprawczego w postaci rozwoju gospodarczego determinujacego
proces zmiany spolecznej oraz myslenie kategoriami stadiéw rozwojowych
i orientacje na uniwersalnie stosowalny schemat rozwoju umozliwiajacego
okreslenie stopnia czy poziomu zaawansowania cywilizacyjnego kazdego ba-
danego spoleczenistwa i odpowiadajacych mu instytucji, wartosci i sposobow
zycia. Drugi z tych modeli koncentruje si¢ na racjonalno$ci, niepewnosci i ry-
zyku w biografii jednostki. Odnoszony gtéwnie do krajow Zachodu wywodzi
sie z zalozenia, ze ramy wspolczesnosci wyznacza ztozony system dynamicz-
nych relacji spoteczno-gospodarczo-kulturowych nazywany nowoczesnoécia,
ktora opisuja takie cechy jak: racjonalnosé, indywidualizm, wzrost znacze-
nia nauki i rozw6j techniki, sekularyzacja, gospodarka rynkowa i wolny ry-
nek, ztozonosé struktur spotecznych, upadek tradycyjnych autorytetow czy
rozwdj systemow biurokratycznych (Bokszanski 2016, za: Sztompka 2002,
s. 558-567). Trzeci z modeli odzwierciedla przekonanie o potrzebie analiz
w kategoriach korica pewnej epoki i koncentruje sie na relacji zmiany w per-
spektywie: jednostka a upadajace struktury. Kazda z tych trzech orienta-
cji moze by¢ pojmowana jako znaczgca, odmienna perspektywa badawcza,
umozliwiajaca dostrzezenie nowych proceséw zmian spotecznych, nie po-
strzeganych z innych punktéw widzenia, uwarunkowan i skutkow.

Przedktadany Czytelnikom tom, proponuje refleksje wpisujace sie
w dyskusje nad efektami zmiany spolecznej, ujmowanej w kategoriach istot-
nych czynnikéw ksztaltujacych sytuacje funkcjonowania instytucji i do-
Swiadczen jednostek. Pierwsza czes¢ tomu poswiecona jest problematyce
zmiany w perspektywie przemian systemowych i instytucjonalnych, dru-
ga dotyka problematyki przemian norm i wartosci jako konsekwencji tych
zmian. Tom wykracza jednak poza refleksje socjologiczng, proponujac szer-
szy kontekst interpretacji rezultatéw zmiany. Poza perspektywa socjologii,
zaprezentowane w tomie teksty podejmuja temat relacji miedzy zmiang spo-
teczna a zmianami w obszarze edukacji, psychologii i pracy socjalnej, uka-
zujac réznorodnosé problemoéw i podejsé badawczych w tych obszarach.

Pierwsza czedé tomu rozpoczynaja artykuly analizujace rezultaty zmia-
ny w perspektywie dzialania mechanizméw wladzy. W pierwszym z nich,
zatytutowanym Polityka globalna jako czynnik zmian regionalnych, Joanna
Wylezatek podejmuje zagadnienie mechanizméw wladzy w poszukiwaniu
zrodel coraz to gltebszych podziatéw spotecznych. Autorka artykutu ukazuje
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wplyw polityki globalnej na spoteczng aktywnosé lokalng w sferze ekonomii
i kultury. Konsekwencje zmian w obszarze polityki i mechanizmach wtadzy
opisuje rowniez artykul zatytulowany Obywatele i prawo petycji. W strone
zmian?, autorstwa Barbary Post. Autorka analizuje w nim instytucje petycji
uchwalonej w 2014 roku, w kontekscie mocy jej oddzialywania na publiczne
procesy decyzyjne. Regulacja ta miala stanowi¢ impuls dla obywatelskiej
partycypacji, powodujac wicksze zaangazowanie obywateli w sprawy pu-
bliczne i tym samym umacniajac ich wiezi z panstwem. Autorka artykutu
dokonuje proby odpowiedzi na pytanie, czy ustawa o petycjach wygenero-
wala oczekiwane zmiany.

Inng problematyke w kontekscie rozpoznawania konsekwencji zmiany
proponuje Sona Nersisyan w artykule pt.: Effects of labour maigration on
social change in the country of origin. Autorka koncentruje sie w nim na
spotecznych konsekwencjach migracji zarobkowej i jej wplywie na zmiany
spoteczne w kraju pochodzenia. W oparciu o analize dokumentéow i zrédet
wtornych rozpatruje wpltyw diaspory ormianskiej na ksztaltowanie sie trans-
narodowej sieci migracji zarobkowej oraz dokonujace sie w Armenii zmia-
ny spoleczne. Problematyka mobilnosci spotecznej Ormian jest taze przed-
miotem zainteresowania Lusine Tanajyan w artykule zatytulowanym The
trends of social mobility in the Armenian diaspora: Ethnosociological study
of Armenians in Los Angeles, Teheran and Beirut. Autorka artykutu prze-
prowadzita badania poréwnawcze ukierunkowane na rozpoznanie struktur
spoteczno-zawodowych w trzech réznych srodowiskach etniczno-spotecznych
oraz dynamiki miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej mobilnosci spo-
tecznej Ormian.

Efektem wspotczesnych zmian spotecznych sg miedzy innymi takze mi-
gracje wewnetrzne, powigzane z przestrzennym zrdznicowaniem rozwoju
spoteczno-gospodarczego miast i wsi. To zagadnienie podnosi Tomasz Heru-
dzinski w artykule pt.: Zmiany na obszarach wiejskich w Polsce — percepcja,
wiedza 1 zaangazowanie ,starych” i ,nowych” mieszkancow wsi. Nawiazujac
do koncepcji ruralizacji, autor stawia sobie za cel wskazanie zmian w swia-
domosci (percepcji, wiedzy i zaangazowania) mieszkancow wsi, w perspek-
tywie nowego, wewnetrznego ich zréznicowania, bedacego wynikiem osiedla-
nia sie na obszarach wiejskich emigrantow z miast. Eksploracje empiryczne
wskazujg na zroznicowang i niezgodna z formalnym stanem rzeczy percep-
cje mieszkancow badanej wsi, z uwagi na przejawiane przez nich trudnosci
z jednoznacznym okredleniem miejscowosci, w ktorej zyja, opartym na tra-
dycyjnym podziale wies miasto.

Problematyke zmian w kontekscie przemian kulturowych zachodzacych
na Dalekim Wschodzie podejmuje Wojciech Pote¢ w artykule pt.: O pro-
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cesach zmian w kulturach rdzennych ludow syberyjskich po upadku Zwigzku
Radzieckiego. Przypadek kultury buriackiej. Autor dokonuje w nim anali-
zy koncepcji teoretycznej okreslanej mianem ,polityki odrodzenia kultur”,
w $wietle ktérej ukazuje powiazanie miedzy zmianami politycznymi i go-
spodarczymi a zmianami kulturowymi i religijnymi zachodzacymi w kultu-
rze buriackiej. Przeprowadzone analizy wskazuja na znaczenie zmian odno-
szacych sie do odrodzenia religijnego dla procesu transformacji ustrojowej
bedacej konsekwencja rozpadu Zwiazku Radzieckiego. Inne odniesienia do
kultury Wschodu prezentowane sa w artykule autorstwa Nguyen Thi Thu
Thuy, zatytutlowanym Vietnamese culture in chopstick use compare to we-
stern culture in utensil use. Przedstawiono w nim wyniki studiéw porow-
nawczych nad materialna i niematerialna kultura Wschodu i Zachodu, ze
szczegbdlnym odniesieniem do réznic i podobienstw wystepujacych w obrebie
kultury kulinarne;j.

Zmiany w obszarze gospodarki i kultury nie pozostaja bez wplywu na
przeobrazenia instytucji rodziny systemowych rozwiazan w zakresie opie-
ki nad dzieémi. W artykule Andrei Racz pt.: Realities and unrealities in
the Hungarian child protection system from the perspective of social mobi-
lity zostaly wskazane nowe kierunki odnowy wegierskiego systemu ochro-
ny dzieci w duchu pluralizmu opiekunczego. W artykule zaprezentowano
analizy badan postrzegania przez dzieci i rodzicow interwencji pomocowych
oraz zaangazowania profesjonalistow, ktorych interpretacji dokonano w per-
spektywie mechanizméw funkcjonowania systemu i form solidarnosci prze-
jawiajacych sie w ochronie dzieci. Autorka odniosta sie réowniez do tych
elementow rzeczywistodci ochrony dziecka, ktére na poziomie systemowym
wzmacniaja wykluczenie spoteczne. Z kolei w Polsce polityka prorodzinna
zostata ukierunkowana na podwyzszenie wskaznika dzietnoéci, utrzymuja-
cego sie od lat na poziomie nizszym niz prosta zastepowalnosé pokoleri. Po-
mimo podjecia w tym zakresie réznorakich dzialan systemowych w zwiazku
z niekorzystnymi, dlugoterminowymi prognozami demograficznymi, sytu-
acja nie ulega znaczacej poprawie. Na tym tle, w artykule Gdzie te dzie-
ci? O pronatalistycznej (nie)efektywnosci programu Rodzina 500+, lzabela
KaZzmierczak-Kaluzna analizuje skutecznosé¢ wprowadzonego w 2016 roku
programu, biorac pod uwage zaréwno uwarunkowania demograficzne oraz
czynniki spoteczno-kulturowe, jak i zmiany w realizowanych modelach rodzi-
ny i dzietnosci, powigzane z preferencjami i postawami spolecznymi wobec
prokreacji. Problematyke zmian w obszarze funkcjonowania instytucji ro-
dziny, podejmuje takze klejny artykutl tej czesci tomu zatytutowany Zmien-
nosé priorytetow domowej ekonomii w swietle kryzysu ekologicznego. Nowe
ekologiczno-edukacyjne wyzwania dla rodziny, autorstwa Anny Wachowiak.
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Autorka artykutu analizuje w nim zagadnienie zréwnowazonego rozwoju
w kontekscie gospodarowania budzetem domowym, w oparciu o dziatania
podejmowane przez International Federation for Home FEconomics, jedng
z wiodacych organizacji specjalizujacych sie w domowej ekonomii i dziata-
jacej w oparciu o priorytet edukacji ekologicznej.

Problematyke konsekwencji zmian spotecznych w kontekscie ksztatcenia
podejmuja dwa ostatnie artykuly tej czesci tomu. Przemystaw Bury w ar-
tykule pt.: Praca socjalna — eklektyczna czy praktyczna? Rozwazania wokdt
sposobow ksztatcenia pracownikéw socjalnych i ich konsekwencji, wskazu-
je na wzrost znaczenia obszaru pomocy spotecznej, ale ukierunkowanej na
zabezpieczenie spoleczne i restytucje zdolnosci do pracy oraz na stymu-
lowanie rozwoju nowych ustug spotecznych i socjalnych. Autor artykutu
podkresla, ze jakos¢ i skutecznosé¢ udzielanej pomocy zalezna jest od po-
ziomu ksztalcenia pracownikéw socjalnych, realizowanego z zachowaniem
najwyzszych standardéw edukacyjnych. Wskazuje na konieczno$é wypraco-
wania interdyscyplinarnego, stabilnego modelu ksztalcenia w zawodzie pra-
cownika socjalnego, ktéremu obecnie nie sprzyja zaréwno charakter teorii
pracy socjalnej (interdyscyplinarny i eklektyczny), jak i praktyka zawodo-
wa. Zagadnienie ksztatcenia zawodowego jest kontynuowane w artykule pt.:
Problem determinacji aksjologicznej stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w warunkach przejscia do mowego paradygmatu eduka-
cyjnego, wieniczacym czeSé pierwsza tomu. Jego autorzy, Svitlana Loboda
i Yuriy Plyska podkreslaja, ze we wspotczesnym swiecie jedna z najwyzszych
wartosci kulturowych jest informacja, ktorej no$nikiem sg narzedzia tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej. Wskazuja takze na koniecznosé¢ wy-
kreowania komunikatywnego srodowiska edukacyjnego, ktére pozwolitoby
na poszerzanie przestrzeni profesjonalnej interakcji oraz umozliwito efek-
tywne wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w proce-
sie ksztattowania tworczej osobowosci nauczyciela. Stuzy¢ temu moze, mie-
dzy innymi, wprowadzenie aksjologicznych zasad selekcji tresci medialnych
w procesie ksztalcenia nauczycieli.

Efektom zmiany spolecznej, pojawiajacym sie na ,poziomie makro”,
towarzysza konsekwencje na ,poziomie mikro” przejawiajace si¢ w wielosci
i r6znorodnosci indywidualnych decyzji i wyboréw normatywnych, stosunku
do instytucjonalnych regulacji zycia spolecznego oraz deklarowanych prefe-
rencji §wiatopogladowych (Bokszanski 2016). Jak zauwaza Marody, gwal-
towne przemiany systemowe niekoniecznie wywolywaé¢ musza rownie gwal-
towne zmiany kulturowe, poniewaz te drugie sa na ogét o wiele wolniejsze.
s,Rzeczywista zmiana systemu jest bowiem koniec konicéw zmiana rozpo-
wszechnionych sposobéw dziatania, te za$ sa wyznaczane nie tylko przez
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zewnetrzne wymogi instytucjonalne, lecz takze przez wewnetrzne nawyki
jednostek wyksztatcone w toku codziennych doswiadczen” (Marody 1991,
s. 258).

Dla tempa i nasilenia dokonujacych sie przemian nie bez znaczenia po-
zostaje stosunek jednostek do doswiadczeri zwiazanych z nieustannymi prze-
ksztalceniami, ktére nierzadko wiaza sie z obawami i niepewnoscia. Koncep-
cje spoteczenstwa ryzyka i kultury strachu to dwie rozwijane w ostatnich
latach w naukach spolecznych perspektywy namystu nad zmiang. Rozwa-
zania w perspektywie tych koncepcji proponuje artykul pt.: Strach przed
gwattowng zmiang w spoteczenstwie ryzyka, autorstwa Franciszka Kamp-
ki, otwierajacy druga czes¢ tomu. Autor proponuje w nim refleksje nad
spolecznymi przyczynami i skutkami lekéw wynikajacych ze zmiany w per-
spektywie koncepcji kultury strachu Franka Furediego i Barry’ego Glas-
snera. Bazujac na koncepcji spoleczenistwa ryzyka Ulricha Becka, Antho-
ny’ego Giddensa, Mary Douglas i Michela Foucaulta prezentuje rozwazania
nad zmieniajacymi si¢ warunkami codziennego zycia i ich konsekwencjami
w kontekscie ,przymusu oswajania”. Problematyke niepewnosci i koniecz-
nosci dostosowywania sie do zmian podejmuje takze Kateryna Novikova
w artykule zatytutowanym Indywidualizacja niepewno$ci w spoteczenstwie
cyfrowym: czy przysztosé pracy stata sie terazniejszosSciq? Autorka przed-
stawia w nim wybrane watki dotyczace globalnego dyskursu przysztosci
pracy w kontekscie dzialan zbiorowych oraz strategii zindywidualizowanych
prowadzac swoje analizy w perspektywie zmiany jaka przynosi intensywny
rozwoj technologiczny. Prezentuje ustalenia z badan etnograficznych doty-
czace strategii radzenia sobie z niepewnoscia pracy i zmiennoscig rynku
przez przedstawicieli spotecznosci ttumaczy-freelanceréw jako przedstawi-
cieli sektora kreatywnego.

Rozwazania nad problemem dostosowywania sie do zmian w obliczu
przemian charakteru pracy, ale w obszarze edukacji i zawodu nauczyciela,
proponuje artykut Magdaleny Kohout-Diaz pod tytutem: Inclusive teacher:
professional practices based on the interpretation of diversity, utopia or re-
alities? Autorka, podejmuje w nim probe odpowiedzi na pytanie, co oznacza
pojecie tozsamosci nauczyciela wlaczajacego? W kontekscie kryzysu zawo-
du nauczyciela i ograniczen w pracy wynikajacych z nowej logiki dziatania
prezentuje wyniki badan podtuznych, badan etnograficznych i analizy doku-
mentéw dokonujac poréwnania uwarunkowan probleméw i napieé wynika-
jacych z bycia nauczycielem we Francji i w Czechach. Watek efektu zmian
w zawodzie nauczyciela podejmuje takze Zuzanna Michalska w artykule
pt.: Refleksyjnosé aktywnych nauczycieli w Polsce na przyktadzie edukato-
row w programie Klub Mtodego Odkrywcy, koordynowanym przez Centrum
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Nauki Kopernik. Zaprezentowane w nim wyniki badan sondazowych ukazu-
ja profil spoteczno-demograficzny i obrazuja typy refleksyjnosci nauczycieli
zaangazowanych w ten program.

7 socjologicznego punktu widzenia kontekst spoteczno-kulturowy od-
grywa istotna role w ksztaltowaniu wartosci, $wiatopogladéow, stylow zycia
czy sposobow wartosciowania. W szybko zmieniajacych sie warunkach spo-
tecznych wartosci moga ulega¢ radykalnym przeksztalceniom i modyfika-
cjom. Przemiany w zakresie tzw. tradycyjnych polskich wartosci sa przed-
miotem analiz prezentowanych w artykule pt.: Family, religion, homeland
— the traditional values of Poles in the process of transformation, Rafata
Boguszewskiego 1 Marty Bozewicz. Autorzy, na podstawie wynikow prze-
gladu badan ogélnopolskich, przedstawiaja w nim wyniki analizy trendéow
w zakresie uznawanych i realizowanych wartosci takich jak rodzina, religia
i ojczyzna. Staraja sie w nim nakresli¢ kierunek zmian wykazujac szereg
wieloznacznosci i rozbiezno$ci w deklaracjach i zachowaniach dotyczacych
polskiej religijnosci, patriotyzmu i zycia rodzinnego.

Inna perspektywe analiz nad zmianami styléow zycia w kontekscie prze-
mian zycia malzensko-rodzinnego proponuje Jolanta Grotowska-Leder w ar-
tykule pt.: Praca czy rodzina? Aktywno$é zawodowa mitodych kobiet na eta-
pie wchodzenia w dorostosé. Autorka koncentruje sie w nim na pokoleniu
mlodych ludzi i swoje analizy osadza w perspektywie potaczonych koncep-
tualizacji: koncepcji tranzycji z mtodosci do dorostodci, koncepcji zmian na
rynku pracy w spoteczenistwie ponowoczesnym i koncepcji work-life-balance.
Przedmiotem analiz — prowadzonych w odwotaniu do danych statystycznych
z badan ogélnopolskich, jak i wynikéw badan autorki realizowanych strate-
gig jakosciowa — sa wybory zawodowe i rodzinne mtodych kobiet wchodza-
cych w dorostosé¢ w warunkach dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy
i przemian w zakresie zycia malzensko-rodzinnego w Polsce. Subiektyw-
ne perspektywy ukazujace zmiany w obszarze zycia malzerisko-rodzinnego
i ich konsekwencje dla funkcjonowania zwiazku intymnego prezentuje Julita
Czernecka w artykule zatytutowanym Mitosé jako zmienny w czasie proces —
opinie i doswiadczenia kobiet © mezczyzn dotyczqcee przebiegu zwigzku intym-
nego. Autorka wychodzac z zalozenia, ze kontekst spoteczno-kulturowy sil-
nie warunkuje to, w jaki spos6b rozumiana jest bliskos¢ i intymno$é, przed-
stawia analizy wynikéw badan nad rozumieniem i wyobrazeniami na temat
mitoéci oraz oczekiwaniami wobec ,zycia we dwoje”. Przy tym, interpretacji
dokonuje w perspektywie dynamicznej odwotujac sie do zwigzku intymne-
go jako trwajacego w czasie procesu. Problematyke przeobrazen w obszarze
funkcjonowania rodziny, ale w perspektywie konsekwencji proceséw starze-
nia sie i probleméw z tym zwiazanych porusza Malgorzata Herudzinska
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w artykule pt.: Nieformalni opiekunowie 0séb starszych — doSwiadczenia
1 uczucia oraz ich potrzeby zwigzane z petniong rolg. Autorka w tym ar-
tykule prezentuje analizy wynikoéw badan nad doswiadczeniami, uczuciami
i potrzebami zwigzanymi z pelnieniem roli nieformalnego opiekuna osoby
starszej, ktéorymi najczesciej sa opiekunowie rodzinni — przede wszystkim
kobiety.

Kontekst zmiany spolecznej okazuje sie byé takze perspektywa analiz
doswiadczert wynikajacych z choroby, traktowanej jako zmiana skutkujaca
przeobrazeniami przebiegu indywidualnych biografii i przewartosciowaniem
do$wiadczen. Egzemplifikacja takie podejscia sa dwa artykuty zamieszczone
w tej czeSci tomu. Pierwszy z nich, autorstwa Agnieszki Pawluk-Skrzypek,
zatytutowany Strategie radzenia sobie przez dzieci w warunkach zmiany spo-
wodowanych chorobg przewlektq, ma charakter przegladowy. W oparciu wy-
niki wielu badan dotyczacych radzenia sobie ze stresem spowodowanym sy-
tuacja utraty zdrowia zaprezentowano w nim rozwazania dotyczace zmian
doswiadczanych przez dziecko, w zwiazku z pojawieniem sie u niego choroby.
Drugi z artykulow pt.. The characteristics of the functioning of people with
anorexia nervosa in the context of social change, autorstwa Dagmary Ma-
rii Boruc i Izabeli Pietrowskiej, traktuje o wybranych aspektach zaburzen
odzywiania oraz ich uwarunkowaniach. Autorki wskazuja w nim na zmiane
perspektywy rozumienia oraz postrzegania probleméw zaburzen odzywia-
nia, przedstawiaja najistotniejsze aspekty zaburzen odzywiania i podejmuja
probe identyfikacji skutecznych form interwencji.

Tom podsumowuje artykul Moniki Jurewicz pt.: Swiat badacza i bada-
nego w warunkach zmiany, w ktorym autorka stara sie odpowiedzie¢ m.in.
na pytanie: Jak funkcjonuja badacz i badany w zmieniajacej sie przestrzeni
spotecznej? Artykul ma charakter analityczny i jest gtosem w dyskusji nad
specyficzna sytuacja jaka jest spotkanie badacza z badanym w badaniu z za-
stosowaniem metody biograficznej. Rozwazania zaprezentowane w tym ar-
tykule, przynosza refleksje na temat badan w czasach dynamicznych zmian.
Jedna z nich, méwiaca o tym, ze jednostkowa biografia jest z jednej stro-
ny zapisem indywidualnego biegu zycia, a z drugiej odbiciem spotecznych
przemian i zwiazanych z nimi napie¢, mozliwosci i ograniczen, norm i regut
oraz dostepnych jednostce sposobéw ich przestrzegania i przezwyciezania,
stanowi¢ moze konkluzje opisu czedci drugiej tomu.

Zamieszczone w niniejszym opracowaniu autorskie teksty opisujace
zmiane spoleczna w perspektywie socjologicznej i pedagogicznej, odnosza
sie do zmian globalnych i lokalnych, nie naruszajacych w sposéb drastyczny
dobrostanu spotecznego. Przygotowywane byly one na podstawie badan re-
alizowanych przed pandemia. W do$wiadczanej obecnie rzeczywistosci ma-
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my jednak do czynienia z rewolucyjnymi i wielopoziomowymi przemiana-
mi zycia spolecznego oraz warunkami dalekimi od oczekiwanej i pozadanej
normalnodci. Jest to bowiem czas permanentnej, globalnej zmiany — czas
naznaczony zagrozeniem epidemicznym, w ktérym czlowiek zyjacy zaréwno
w kulturze Wschodu, jak i Zachodu musi wyrzec sie dotychczasowych zwy-
czajow, nawykow i zachowari, chroniac w ten sposéb zycie wlasne i innych
ludzi. Jest to zmiana bolesna, wiazaca sie ze znacznym ograniczeniem wol-
nodci, czesto poczuciem straty, a nierzadko z brakiem nadziei na powrét do
stanu poprzedzajacego punkt krytyczny. Wspotczesny czlowiek tkwi obec-
nie w stanie kryzysu sytuacyjnego, gdzie globalnos¢ staje sie¢ wspolnym do-
Swiadczeniem wynikajacym z zaistnienia pandemii, ktérej negatywne skutki
prowadza do sukcesywnej erozji proceséw spotecznych, ekonomicznych i kul-
turowych. W tym kontekscie doswiadczana sytuacja globalnego kryzysu epi-
demicznego staje sie zwiastunem zmiany struktur spotecznych oraz wzorow
interakcji, dajacych poczatek nowym formom porzadku spotecznego.

Opisany w niniejszym tomie kalejdoskop Zroédet i konsekwencji zmian
spotecznych o zréznicowanym charakterze, zasiegu i sile wpltywu, polecamy
Czytelnikom z nadzieja na wywotanie refleksji naukowej oraz dostarczenie
inspiracji praktycznych.

Beata Maria Nowak
Emilia Paprzycka
Ewa Narkiewicz-Niedbalec
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GLOBAL POLITICS AS A FACTOR INFLUENCING LOCAL ACTIVI-
TY AND SOCIAL CHANGE
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This article aims to present the relationship between global politics, which
reflects different visions of the world order, and the actions of local politi-
cians and activists, which can bring about social change. The author of the
article explores the sources of growing social divisions and points to contem-
porary politics, which is increasingly turning into 'undemocratic liberalism’
(which is likely to be a tool for a unified vision of the world) and ’illiberal
democracy’ (which is becoming an unsuccessful antidote to the backstage
mechanisms of global politics), fitting ideologically into activities aimed at
strengthening national economies. The functional problem of this division is
its completely dichotomous, irreconcilable character. Since it is impossible
to achieve a unified vision of the world and to preserve strong nation sta-
tes at the same time, the political strategies of those who support different
concepts of the world order are increasingly dividing the society. Growing
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cultural wars and axiological disputes are both a tool and a result of this
division.

POLITYKA GLOBALNA JAKO CZYNNIK LOKALNYCH AKTYWNO-
SCI I ZMIAN SPOLECZNYCH

Stowa kluczowe: porzadek swiatowy, polityka globalna, gracze ekono-
miczni, wojny kulturowe, aktywnosci lokalne, zmiany spoteczne.

Celem artykutu jest prezentacja zwiazku pomiedzy globalna polityka wpisu-
jaca sie w r6zne wizje porzadku swiatowego a dzialaniami lokalnych polity-
kow 1 aktywistow, ktore moga prowadzié¢ do zmian spotecznych. Poszukujac
zrodel narastajacych spotecznych podziatéw autorka artykutu wskazuje na
wspolczesna polityke, ktéra coraz czesSciej przybiera postaé¢ ,niedemokra-
tycznego liberalizmu” stanowiacego prawdopodobne narzedzie unifikacyj-
nej wizji swiata oraz ,nieliberalnej demokracji’, ktéra natomiast staje sie
niezbyt udanym antidotum na zakulisowe mechanizmy globalnej polityki,
wpisujac sie ideologicznie w dziatania na rzecz wzmacniania gospodarek
narodowych. Problemem funkcjonalnym w powyzszym podziale jest jego
catkowicie dychotomiczny, niedajacy sie pogodzi¢ charakter. Poniewaz nie
mozna jednoczesnie zrealizowa¢ unifikacyjnej wizji swiata oraz zachowaé
silnych panstw narodowych, strategie polityczne zwolennikéw odmiennych
koncepcji porzadku $wiatowego coraz bardziej dzielg spoteczeristwo, czego
zaréwno narzedziem jak i rezultatem sa narastajace wojny kulturowe i spo-
ry aksjologiczne.

Wprowadzenie

Swiat wspotczesny zdeterminowany jest przez kilka rodzajow dominujacych
proceséw spotecznych. Obok szybkiego rozwoju technologii telekomunika-
cyjnych oraz masowych migracji ludnosci, réwnie istotnymi a by¢ moze naj-
istotniejszymi ze wzgledu na zasieg oddziatywania, wydaja si¢ mechanizmy
wladzy, ktore realizujac sie w wymiarze globalnym, wplywaja na lokalne
aktywnosci spoteczne i zmiany w sferze polityki, ekonomii i kultury.

7 ogdlnej teorii systeméw wynika, ze zachowanie réznorodnosci i od-
miennosci kulturowych moze zapewni¢ w przysztosci spoteczenstwu swiato-
wemu optymalny rozwéj réwniez w wymiarze ekonomicznym (Bertallanfy
1984). Tymczasem dokonujace si¢ zmiany kulturowe budza obawy przed
umasowieniem kultury, ktore zwiazane jest z dominacja ekonomiczna naj-
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bogatszych panstw $wiata i korporacji ponadnarodowych. Sita ekonomiczna
gwarantuje bowiem ekspansje tresci kulturowych przez media oraz poprzez
globalng dystrybucje towaréw i ustug. Powoduje réwniez powstawanie zjawi-
ska akulturacji antycypujacej, wynikajacego z masowej turystyki mieszkan-
cow najbogatszych panstw. Zauwaza sie przy tym, ze procesy globalizacji
wywoluja w Swiadomodci spotecznej dwie ambiwalentne reakcje, z jednej
strony ludzie zaczynaja coraz czesciej mysle¢ w kategoriach wspolnego losu
i w zwiazku z tym pojawia sie solidarnos¢ swiatowa, a z drugiej strony glo-
balizacja mobilizuje swiadomosé obronng na rzecz traconej odrebnosci kul-
turowej, co powoduje wzmocnienie lojalnosci i tozsamodci lokalnych, czyli
powrdt do ,matych ojczyzn”. Starcie tych dwoch przeciwstawnych tendencji
stanowi fakt $wiadomosciowy, ktory — jak pisze Piotr Sztompka ,,moze mieé
nagbardziej rewolucyjne implikacje dla przysztosci spoteczenstwa ludzkiego”
(Sztompka 2003, s. 585).

Dokonujac proby wykazania zwiazku pomiedzy polityka globalna a lo-
kalnymi zmianami spotecznymi, oprécz ambiwalentnych reakcji §wiadomo-
sciowych na procesy globalizacji, ktére z zalozenia przebiegaja spontanicz-
nie, nalezy uwzgledni¢ intencjonalne dziatania, czyli globalne mechanizmy
wladzy, ktére wplywaja zaré6wno na polityke ponadpanstwowa, panstwowa
jak i lokalna.

Obok doniostych, naturalnych z perspektywy funkcjonalistow, procesow
spotecznych zmierzajacych do powstawania réznorodnego ale coraz bardziej
ztozonego spoleczenistwa Swiatowego (Spencer 1876) coraz bardziej transpa-
rentne staja sie réwniez wpltywy polityczne globalnych graczy, ktérzy maja
na tyle silne zasoby zeby kreowaé¢ rozwoj spoteczny w zaleznosci od potrzeb
ekonomicznych (Stiglitz 2004). Realizacja interesow ekonomicznych okreslo-
nych grup spolecznych ma ,uzasadnia¢” stosowanie mechanizméw wpltywu
spotecznego, ktore znajduja swoje odzwierciedlenie w wojnach kulturowych.
Kultura to, jak zauwaza Wojciech Burszta, pojecie ,ksenogamiczne”, czy-
li nieustannie ,zapylane” przez rozne dziedziny zycia spotecznego. Obecnie
wzapylaja’ ja rywalizujace miedzy soba ideologie i wizje polityczne. Kultura
dla nich jest narzedziem w walce politycznej o dominacje okreslonych war-
tosci, np. multikulturowych, prawicowych, lewicowych, konserwatywnych,
katolicko-narodowych, etnonacjonalistycznych. Wspoétczesne ,wojny kultu-
rowe” to nie tylko walka o definicje, to raczej globalny konflikt, ktorego
celem jest zdominowanie polityki realnej (Burszta 2013).

Jan Zielonka w swojej ksiazce: Kontrrewolucja, Liberalna Furopa w od-
wrocie twierdzi, ze obecnie daje sie zauwazyé¢, ze polityczny rytm naszych
czasébw wyznacza batalia miedzy dwiema niebezpiecznymi sitami: ,niede-
mokratycznym liberalizmem” z jednej strony oraz ,nieliberalng demokracjqo”
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z drugiej strony (Zielonka 2018). Te niebezpieczne sity, ktorych zrodel na-
lezy upatrywaé w globalnych koncepcjach rozwoju $wiata, coraz wyrazniej
dominuja europejska polityke wplywajac na lokalne zmiany spoteczne i losy
obywateli.

We wspoélezesnym §wiecie to interesy polityczne ksztattuja kulture, de-
finiujac tym samym czltowieczenstwo (Eagleton 2012).

Globalne wizje rozwoju $wiata a lokalna polityka

Punktem wyjscia analizy dzialan w sferze publicznej, w tym uwarunkowarn
lokalnej polityki, powinny by¢, wedtug autorki, rézne warianty spoteczeni-
stwa globalnego ,,obrazy porzadku globalnego”, jakie spotykamy w $wiado-
mosci spolecznej i jakie staraja sie w praktyce realizowaé politycy w zalezno-
Sci od sytuacji geopolitycznej panstwa, wlasnych partykularnych intereséw
czy lojalnosci lub innych ,zakulisowych” uwarunkowan.

Warianty ,porzadku globalnego” przewiduja zréznicowane wizje $wia-
ta. Pierwsza z nich jest model odgraniczonych wzajemnie wspolnot, ktory
w wersji hierarchicznej pojawia sie w fundamentalistycznych orientacjach re-
ligijnych m.in. islamie, ktére postuluja odrodzenie wtasnych wspoélnot w czy-
stym, idealnym ksztalcie (Globalny Gemeinschaft I) Idea ogdlnoludzkiego
konsensu wokoét pewnych wspélnych wartosdci i idealéw niesiona jest na-
tomiast przez idee Kosciota powszechnego w katolicyzmie, a w wymiarze
$wieckim przez ruchy pokojowe czy ruch praw cztowieka (Globalny Gemein-
schaft IT). W obydwu powyzszych wariantach dominuje postulatywny cha-
rakter, praktyka spoteczna wskazuje natomiast na realizacje kolejnych wa-
riantéow sSwiatowego porzadku globalnego. Trzeci wariant dotyczy wspolist-
nienia suwerennych, niezaleznych panstw narodowych powiazanych silnymi,
wzajemnymi wieziami kooperacyjnymi w dziedzinie ekonomii, polityki i kul-
tury. Model ten jest wewnetrznie zréznicowany: w wersji egalitarnej widzi
sie uczestniczace panstwa, jako rownych partneréw zaangazowanych we wza-
jemnie korzystng wspolprace. W wersji hierarchicznej uznaje sie istnienie
przodujacego mocarstwa czy mocarstw, ktoére, nie ingerujac w wewnetrzne
sprawy innych krajow, biora na siebie powinno$é utrzymania tadu $wia-
towego (Globalny Gesellschaft I). Skrajna koncepcja przewiduje natomiast
zanik panstw narodowych i unifikacje najpierw regionalna, a p6zniej global-
ng pod egida wspdlnej organizacji politycznej czy ponadnarodowego rzadu
swiatowego (Globalny Gesellschaft 1) (Robertson 1992, s. 61-84).

Zasadnicza odmiennos¢ tych wariantéw powoduje istotne réznice w za-
kresie prowadzonej polityki przez zwolennikow kazdej z koncepcji. Niera-
cjonalnym, z perspektywy polityki paristwa stabego ekonomicznie lub roz-
wijajacego sie, jest wpisywanie sie w logike modelu hierarchicznego nieza-
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leznych panstw czy modelu ,unifikacyjnej globalizacji’, poniewaz warian-
ty te z zalozenia powoduja mniejsza partycypacje w globalnych procesach
decyzyjnych stabszych ekonomicznie partneréw. Czynnikiem decydujacym
o realizacji konkretnego modelu jest wiec przede wszystkim sita ekonomicz-
na. Silni ekonomicznie globalni gracze zmierza¢ beda przede wszystkim do
modelu unifikacyjnego poniewaz sg w stanie zagwarantowaé sobie w nim
uprzywilejowana pozycje. Dotyczy to jednak nie tylko najbogatszych panstw
Swiata, ale réwniez globalnych graczy, ktorych kapitatl ma charakter ponad-
panstwowy. Istotnym czynnikiem réznicujacym pozycje ekonomiczng oka-
zuja sie w zwigzku z powyzszym strategie przyjmowane przez elity lokalne
— politykéw, przedsiebiorcéw, menadzerow, ktorzy ulegaja kooptacji przez
obcy kapital, stajac sie realizatorami intereséw obcych korporacji, z ktory-
mi wiaza wlasne szanse zyciowe. Elity ,kompradorskie” w sojuszu z obcym
kapitalem umacniaja podporzadkowanie (Frank 1969). Utrzymywanie dy-
stansu ekonomicznego pomiedzy najbogatszymi grupami spotecznymi, ktére
dysponuja ogromnym kapitalem a reszta spoteczenistwa jest elementem gry
politycznej, ktoérej zasady utrwalaja spoteczne podziaty. Istnienie zdystan-
sowanej ekonomicznie klasy ubogiej zaréwno zapewnia pomnazanie zyskow
jak i wyklucza gwaltowny wzrost rynkowej konkurencji.

Dziatania elit wpisujace sie w konkretne wizje porzadku globalnego sta-
ja sie wiec poditozem praktyk o charakterze politycznym, ktére realizowane
sa za poSrednictwem partii politycznych. Wynika z tego, coraz czesciej za-
uwazane, niejednoznaczne podejscie do funkcji partii politycznych we wspol-
czesnym zyciu spotecznym. Poglady liberalne gloszace, ze partie polityczne
wraz z grupami nacisku i innymi grupami interesu sg zaangazowane w rywa-
lizacje o wladze reprezentujac rézne grupy spoleczno-gospodarcze wypiera-
ne sg coraz czesciej przez poglad, ze niektoére grupy dominujace w obszarze
gospodarczym opanowaly proces podejmowania decyzji politycznych (Mar-
cuse 1991). W skrajnych pogladach znaczenie partii politycznych mozna
odczyta¢ jako marginalne, poniewaz wladze gospodarcza pelni ekonomicz-
na klasa rzadzaca (Hardt, Negri 2005). Polityka parlamentarna w takiej
konfiguracji zdarzeni staje sie strategia odwracajaca uwage od realnych Zro-
del wladzy politycznej, ktorych upatrywaé nalezy w decyzjach globalnych
graczy ekonomicznych.

Zrodla podziatéow spolecznych i wojen kulturowych umiejscowione sa
wiec, z duzym prawdopodobienstwem, w sprzecznych interesach z jednej
strony najbogatszych globalnych graczy, a z drugiej strony spoteczenstw
narodowych zmierzajacych do umocnienia gospodarki panstwa, co stuzy¢
ma negocjacji pozycji na arenie miedzynarodowe;j.

W rezultacie wspoélczesna polityka, coraz czesciej przybiera postaé ,nie-
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demokratycznego liberalizmu” stanowiacego prawdopodobne narzedzie uni-
fikacyjnej wizji $wiata oraz w ,nieliberalnej demokracji”, ktéra staje sie na-
tomiast niezbyt udanym antidotum na zakulisowe mechanizmy globalnej
polityki, wpisujac sie ideologicznie w dzialania na rzecz wzmacniania go-
spodarek narodowych.

Problemem funkcjonalnym w powyzszym podziale nie jest odmien-
na wizja $wiata a jego calkowicie dychotomiczny, nie dajacy sie pogodzié
charakter. Jakkolwiek na gruncie aksjologicznym poszukiwanie wspolnych
plaszczyzn porozumienia wydaje sie do pewnego stopnia mozliwe tak sama
idea, zréodlo zréznicowanych strategii politycznych, nie daje sie pogodzié.
Nie mozna przeciez jednoczesnie zrealizowaé¢ unifikacyjnej wizji Swiata oraz
zachowaé silnych panstw narodowych.

Konflikt ten znajduje swoje odzwierciedlenie w narastajacych we-
wnetrznych sprzecznodciach zaréwno w obszarze polityki Unii Europejskiej,
(ktorej zwlaszcza bogate kraje czlonkowskie w systemowy sposob zaczely
odchodzié¢ od wartosci Roberta Schumana, wpisujac sie jednoczesnie w wizje
unifikacyjna), jak i w obszarze polityki panstw cztonkowskich, w ktorych to
dziatalno$é partii politycznych stosuje strategie unifikacyjne lub narodowe.
Oczywiscie bezposrednia konsekwencja powyzszych podziatow sa okreslone
dzialania podejmowane w spotecznosciach lokalnych, gdzie na zasadach sa-
morzadnosci wybrani zostaja wojtowie, burmistrzowie czy prezydenci miast
reprezentujacy okreslone partie polityczne czy okreslone grupy politycznych
intereséw. Podejmujac aktywnosci spolteczne mieszkaricy miast, miasteczek
czy wsi biora wiec posrednio, mniej lub bardziej $wiadomie, udzial w glo-
balnej ,,grze politycznej”.

Aktywnos$ci w spotecznosciach lokalnych jako rezultat strategii po-
litycznych

Zaktadajac istnienie powiazan pomiedzy polityka globalna, polityka pan-
stwa, dziataniami partii politycznych, zaréwno rzadzacych jak i opozycyj-
nych oraz zmianami lokalnymi dokonano analizy wybranych aktywnosci po-
dejmowanych w miastach zarzadzanych przez prezydentéw bedacych czton-
kami okre$lonych ugrupowan politycznych lub popieranych przez okreslone
partie polityczne.

Zatozono jednoczesnie, ze konflikt polityczny w Polsce toczy sie wokot
podzialu na politykéw reprezentujacych interesy zwolennikow wizji ,unifi-
kacyjnej globalizacji” (czego wyrazem mniej lub bardziej transparentnym
sa polityczne dzialania nazwane przez J. Zielonke ,niedemokratycznym li-
beralizmem”), a zwolennikow wzmacniania gospodarki narodowej i panstwa
za posrednictwem ,nieliberalnej demokracyi”. Zalozono réwniez, ze strategie
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te reprezentuja na polskiej arenie politycznej dwie koalicje, analogicznie:
Koalicja Obywatelska oraz Zjednoczona Prawica, ktére promuja okreslone
wartodci zwiazane z przyjetymi koncepcjami porzadku $wiatowego. Wyra-
zicielami tych strategii sa natomiast wtadze samorzadowe zwiazane z kon-
kretnym ugrupowaniem politycznym.

Dla zobrazowania aksjologicznego ,konfliktu” skoncentrowano sie na po-
dziatach budowanych wokét pojecia rodziny oraz prawie do zycia i wol-
nosci. Wzmacnianie rodziny tradycyjnej czy sprzeciw wobec liberalizacji
zycia spotecznego w wymiarze aksjologicznym przypisano polityce wzmac-
niania panstwa narodowego (Globalny Gesellschaft 1) zwiazanej wspolcze-
$nie z ,nieliberalng demokracjq”, natomiast promocje mniejszosci seksual-
nych oraz liberalizacje zycia spolecznego w wymiarze aksjologicznym przy-
pisano polityce globalnej unifikacji (Globalny Gesellschaft II) zwiazane]
z,,niedemokratycznym liberalizmem”. Pominieto inne strategie polityczne po-
niewaz ich r6znorodnos$¢ wymaga poglebionych analiz, ktérych podjecie nie-
watpliwie wzbogacitoby wiedze o rzeczywistych mechanizmach wtadzy i ich
uwarunkowaniach (tab.1).

Na potrzeby artykulu przeanalizowano wybrane aktywnosci spotecz-
ne podejmowane w polskich miastach oraz ich systemowe uwarunkowania,
zwlaszcza powigzania partyjne prezydentéw miast. Przyjmujac koniecznosé
wyboru sposrod roéznych form spotecznych aktywnosci postanowiono prze-
analizowaé polityczne powiazania prezydentéw miast, w ktérych zaplano-
wano w 2020 roku! promujace mniejszoéci seksualne Marsze Réwnosci. Oka-
zalo sie, ze Marsze Rownosci zostaly zaplanowane przede wszystkim w mia-
stach zarzadzanych przez prezydentow zwiazanych z Koalicja Obywatelska.
4 kwietnia Marsz Rownosci zaplanowano w Koszalinie (Prezydent: Piotr
Jedlinski zostal wybrany na urzad prezydenta Koszalina, jako bezpartyjny
kandydat popierany przez PO), 16 maja w Bydgoszczy (Prezydent: Rafat
Bruski, cztonek PO), 23 maja w Krakowie (Prezydent: Jacek Majchrowski
wystartowal na 5 kadencje z ramienia komitetu Obywatelski Krakow, w kto-
rym obok Przyjaznego Krakowa znalazta si¢ m.in. PO), 30 maja w Gdarsku
(Prezydent: Aleksandra Maria Dulkiewicz, zostata wybrana na urzad prezy-
denta Krakowa po $mierci Pawla Adamowicza, jako bezpartyjna kandydatka
popierana przez PO), 20 czerwca w Warszawie (Prezydent: Rafat Trzaskow-
ski, cztonek PO), 27 czerwca w Opolu (Prezydent: Arkadiusz Wisniewski
zwiazany z PO do 2013 roku, obok Marcina Krupy i Michata Zaleskiego, pre-
zydent miasta w ktérym zaplanowano Marsz Réwnodci nie popierany przez
PO w ostatnich wyborach), 4 lipca w Poznaniu (Prezydent: Jacek Jasko-

W zwigzku z epidemia COVID-19 Parada Rownosci i Marsze Rownosci 2020 zostaly
odwotane lub przetozone na jesien.
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wiak, cztonek PO), 8 sierpnia w Pile (Prezydent: Piotr Krzysztof Glowski,
cztonek PO), 5 wrzesnia w Katowicach (Prezydent: Marcin Krupa, popiera-
ny w ostatnich wyborach m.in. przez PiS i SLD, wczesniej zwiazany z PO),
19 wrzesnia w Toruniu (Prezydent: Michal Zaleski, bezpartyjny kandydat
lokalnego komitetu wyborczego ,,Czas na Gospodarza”), 3 pazdziernika we
Wroclawiu (Prezydent: Jacek Sutryk, kandydowal na stanowisko prezyden-
ta Wroclawia z ramienia KO) 2.

Tabela 1

Zaktadane zwiazki pomiedzy wizjami porzadku globalnego a lokalna polityka

Porzadek globalny Odzwierciedlenie Promowane  wartosci Zakladana
w dzialaniach poli- (wybér) reprezentacja
tycznych na polskiej

arenie  poli-
tycznej
Globalny Gesellschaft I snieliberalna  demo- wzmacnianie rodziny Zjednoczona
wspolistnienie suwerennych, nie- kracja ” tradycyjnej Prawica

zaleznych panstw narodowych po- sprzeciw wobec

wigzanych silnymi, wzajemnymi liberalizacji zycia spo-

wieziami kooperacyjnymi w dzie- tecznego w wymiarze

dzinie ekonomii, polityki i kultury, aksjologicznym,

— wersja egalitarna: uczestniczace — koncentracja wokél

panstwa to réwni partnerzy zaan- wartosci  chrzescijan-

gazowani we wzajemnie korzystng skich

wspolprace,

— wersja hierarchiczna: uznaje ist-

nienie wiodacego mocarstwa czy

mocarstw, ktére nie ingerujac w

wewnetrzne sprawy innych krajow

biora na siebie powinnosé utrzyma-

nia tadu swiatowego

Globalny Gesellschaft II sniedemokratyczny promocja mniejszo- Koalicja

— zanik panstw narodowych (w tym liberalizm” §ci seksualnych, Obywatelska

kultury narodowej) — liberalizacja zycia

— unifikacja regionalna a poézniej spolecznego w wymia-

globalna pod egida wspoélnej orga- rze aksjologicznym,

nizacji politycznej, — odejscie od wartosci

— utworzenie ponadnarodowego chrzescijanskich

rzadu $wiatowego

Zrddto: opracowanie wlasne.

W miastach, w ktorych zaplanowane zostaly Marsze Rownosci w 2020
roku, odbyty sie one réowniez w 2019 roku. Wyjatek stanowi Pita, gdzie
Marsz Réwnosci miat sie odbyé po raz pierwszy.

Warto réowniez zwrocié uwage na systemowe powigzania organizatoréw
Marszéw Rownosci. Marsze organizuje Fundacja Wolontariat Rownogdci jed-
nak w ich organizacje wlaczaja sie rowniez inne organizacje wspierajace
srodowiska LGBT m.in.: Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, Lambada
Warszawa, Fundacja Trans-Fuzja oraz Kampania Przeciw Homofobii. Jak

2Parada i marsze rownosci 2020, https://mnw.org.pl/parada-i-marsze-rownosci-
2020
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podaje Business Insider Polska spotecznosé LGBT wspieraja finansowo i lo-
gistycznie globalne firmy i marki (Pallus 2020), co z perspektywy logiki
unifikacyjnej zwlaszcza w odniesieniu do rozwoju globalnego korporacjoni-
zmu, jest dzialaniem racjonalnym.

Oczywiscie na podstawie powyzszej analizy nie mozna wnioskowaé
o naturze powiazan globalnej polityki, aktywnosci spoltecznych i zmian
w spotecznosciach lokalnych ale przedstawione fakty potwierdzaja zasad-
nos¢ przyjetego kierunku poszukiwan tych powiazan. Zalozenie, ze globalna
unifikacja (Globalny Gesellschaft IT) zwiazana jest z liberalizacja zycia spo-
tecznego w wymiarze aksjologicznym oraz ze ten rodzaj strategii mozna
przypisa¢ konkretnej koalicji partyjnej wydaja sie potwierdza¢ powiazania
polityczne prezydentow miast, w ktorych zaplanowano Marsze Rownosci
oraz systemowe powiazania organizatorow przedsiewziecia.

Poszukujac dalej, zgodnie z przyjetymi zalozeniami, faktow przema-
wiajacych za istnieniem zwigzku pomiedzy realizacja okreslonych strategii
i promocja wartosci zwiazanych z przyjetymi koncepcjami porzadku swiato-
wego, a dzialaniami podejmowanymi w miastach, ktérych prezydentami sa
samorzadowcy zwiazani z okreslonymi ugrupowaniami politycznymi spraw-
dzono w jakich miastach zorganizowano Marsze dla Zycia i Rodziny w 2019
roku (o Marszach zaplanowanych na 2020 rok nie znaleziono informacji)3.

Aktywnosé ta przypisano do dziatari promujacych tradycyjne wartosci,
co charakterystyczne dla strategii wzmacniania panstw narodowych (Glo-
balny Gesellschaft I).

W przypadku organizacji Marszow dla Zycia i Rodziny odbyly sie one
w 2019 roku zar6wno w miastach, ktorych Prezydentami sa czlonkowie
PiS jak i w miastach zarzadzanych przez prezydentéow bezpartyjnych lub
cztonkéw PO, SLD czy innych partii. Np. 6 czerwca Marsz dla Zycia i Ro-
dziny odbyt sie w Belchatowie (Prezydent: Mariola Czechowska, cztonek
PiS), 26 maja w Bielsku-Bialej (Prezydent: Jarostaw Klimaszewski, cztonek
PO), 9 czerwca w Glogowie (Prezydent Rafael Rokaszewicz:, cztonek SLD),
9 czerwca w Ciechanowie (Prezydent: Krzysztof Kosiriski, bezpartyjny, uzy-
skat poparcie PSL, PO i Nowoczesnej), 9 czerwca w Shupsku (Prezydent:
Krystyna Danilecka-Wojewddzka, ubiegata sie o urzad prezydenta Stupska
z ramienia KWW Krystyny Danileckiej-Wojewodzkiej i Roberta Biedronia)
itd.

W przypadku organizacji Marszow dla Zycia i Rodziny nie ma wiec
zadnego wyraznego zwiazku pomiedzy organizacja wydarzenia a sympa-
tiami czy przynaleznoscia partyjna prezydentéw miast. Taka réznorodnosé

3Marsz dla zycia i rodziny, https://marsz.org/
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prawdopodobnie nie wynika jednak z politycznego konsensusu i podzielania
wspolnych wartosci, ale zwiazana jest z faktem, ze marsze te koordynowata
Fundacja Centrum Zycia i Rodziny wspierana przez srodowiska i media ka-
tolickie m.in. Polonia Christiana, Goscia Niedzielnego, TV Trwam, Radio
Maryja zwigzane ze sSrodowiskami prawicowymi. Nie byto to zatem w pelni
swieckie przedsiewziecie, ale niewatpliwie wspierane bylo przez okreslone
srodowiska polityczne.

Aksjologiczne podwaliny obydwu spotecznych aktywnosci sa zdecydo-
wanie odmienne w swej istocie, jednak organizatorzy obydwu marszow
wspoélnie deklaruja tolerancje oraz szacunek. Dychotomiczny charakter po-
dzialéow i zwiazane z tym spoteczne nastroje powoduja jednak, ze deklara-
cje nie znajduja swojego odzwierciedlenia w praktyce spotecznej. Wyrazem
braku wzajemnego szacunku moze by¢ organizacja w Warszawie ,teczowej
mszy’ w czerwcu 2019 roku, czy w konsekwencji ataki na uczestnikéw Pa-
rady Roéwnosci w Bialtymstoku w lipcu 2019 roku.

Wzajemna nieche¢ i emocjonalny charakter relacji miedzyludzkich ini-
cjowany jest i wspierany coraz czesciej przez osoby publiczne, w tym poli-
tykéw. Konflikt polityczny staje sie nie tylko podstawa ruchéw spotecznych
i aktywnosci spotecznych (coraz czesciej finansowanych przez srodowiska
polityczne, ktoére z kolei coraz czesciej taczone sa z interesami globalnych
graczy ekonomicznych?) ale réwniez wyraza sie w realnych zmianach w $ro-
dowisku lokalnym w postaci wewnetrznych napie¢ i wzajemnej niecheci.

Promowanie wizji porzadku globalnego poprzez nadmierng liberalizacje
zycia spolecznego lub radykalizacje, nawet je$li ma ona stanowi¢ przeciw-
wage dla unifikacji kulturowej, wptywa zatem na trwale zmiany $wiadomo-
Sciowe i zmiane postaw obywateli nie zdajacych sobie najczesciej sprawy
z uwarunkowan odbywajacych sie spotecznych proceséw. Podzial spoleczny
jest natomiast, z perspektywy strategicznych dziatan politycznych, efek-
tem systemowo ,uzytecznym” poniewaz stosowanie ,strategii dziel i rzadz”
uniemozliwia koncentracje wokét probleméw najistotniejszych oraz wlasci-
wa interpretacje zrodel spotecznych podzialéw, co moze zostaé wykorzy-
stane przez kazda ze stron politycznego sporu w réznych odstonach walki
politycznej.

‘Whioski

Istotnym jest, ze aby utrzymaé¢ wladze i wpltywy przynajmniej do pewnego
stopnia nalezy zachowaé¢ pozorny spoleczny konsensus, stuza temu dziata-
nia wpisane w sprawowanie wtadzy poprzez manipulacje $wiadomoscia spo-

4Przykladem moze byé dziatalnos¢ Georga Sorosa, ktory m.in., jak podaja media,
przekazal 15,5 miliona dolaréw na dziatalno$é przeciw George’owi W. Bushowi.
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teczna. Do podstawowych strategii badacze zagadnienia wliczaja definio-
wanie zagadnien, ktore moga stac sie czescia debaty publicznej (np. debata
o mniejszosciach seksualnych) oraz eliminowanie tematow, ktorych publicz-
na widoczno$é mogtaby zaszkodzi¢ interesom okreslonych grup (np. pomi-
niecie w debacie publicznej problemu ,,Ustawy 447”) (Bachrach, Baratz 1963,
s. 641). To takze tworzenie pragnien czy lekow spotecznych (wzmacnianie
poczucia zagrozenia np. epidemiq), ktore stanowia miedzy innymi podsta-
we funkcjonowania spoteczeristw konsumpcyjnych pomnazajacych zyski elit
ekonomicznych (Lukes 1974, s. 23).

Konsekwencja braku transparentnosci i stosowania manipulacji §wiado-
moscia spolteczng sa spoteczne podzialy i wzajemna nieufnosé. Nie znajac
spotecznych ,zakulisowych” mechanizméw wladzy nie mozemy sprawowaé
kontroli nad procesami, w ktérych uczestniczymy a wiec, do pewnego stop-
nia, stajemy si¢ wobec nich bezsilni. Budowanie konsensusu wokét wspol-
nych wartosci staje sie w takiej sytuacji malo prawdopodobne poniewaz
zarOwno obiektywnie jak i subiektywnie do§wiadczamy negatywnych konse-
kwencji swiadomosciowej marginalizacji ze strony ,,inzynieréw spotecznych”.
Wyrazit to dosy¢ dobitnie Pitirim Sorokin ,,W wielkim systemie cztowiek ma
byc- w duzym stopniu zresztq juz sie stal- (...)kims doskonale wyszkolonym
w waskiej specjalnosci, lecz poza tym bedgcym jedynie czeScig maszyny. Jest
to zgodne z zasadq progresywnej mechanizacji, mowigceq, ze jednostka coraz
bardziej staje sie kotkiem zebatym zdominowanym przez paru uprzywilejowa-
nych przywdidcow, miernote i mistyfikatorow dazgcych do zaspokojenia swych
prywatnych interesow za dymng zastong ideologii.” (Sorokin 1966, s. 558).

Istotnym dla odkrywania Zrédet podziatéw spotecznych jest swiadomosé
zasiegu polityki globalnej, ktora ze wzgledu na swoj ingerujacy w struktury
spoteczne charakter moze warunkowaé brak spojnosci w polityce miedzyna-
rodowej, a tym samym podzialy polityczne wewnatrz panistw uniemozliwia-
jac rzeczowy dialog pomiedzy, czesto jedynie pozornymi, oponentami.

Budowanie swiadomogci spolecznej opartej o rzeczowa naukowa wiedze
spoleczng, staje sie wiec w dzisiejszej rzeczywistosci spotecznej zadaniem
najistotniejszym, a posiadanie wyobrazni socjologicznej niezmiennie naj-
bardziej pozadana kompetencja.
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Prezentowany tekst stanowi probe odpowiedzi na pytanie, czy uchwalona
w lipcu 2014 roku ustawa o petycjach, z ktora wiazano nadzieje na uru-
chomienie obywatelskich aktywnosci faktycznie wygenerowala oczekiwane
zmiany. Analiza, obejmujaca liczbe petycji wptywajacych do Sejmu od mo-
mentu wejscia tej ustawy w zycie (wrzesieni 2015) wydaje sie oczekiwania te
potwierdzaé. Z drugiej strony, sposéb rozpatrywania petycji przez te izbe -
a przede wszystkim najczesciej podejmowane, oddalajace je decyzje swiad-
cza o tym, ze niezaleznie od liczby sktadanych petycji, ze wzgledu na to,
ze stanowia one instrument demokracji semibezposredniej skutecznosé tej
instytucji jest niejako z definicji ograniczona. Adresaci petycji nie maja bo-
wiem prawnego obowiazku uwzgledniania zgtaszanych w nich postulatow.

W dyskusjach poprzedzajacych przyjecie uchwalonej z inicjatywy Senatu
w 2014 r. ustawy o petycjach oraz w toku jej procedowania w obu izbach
parlamentu wielokrotnie wyrazane byly nadzieje na to, ze regulacja ta be-
dzie stanowita impuls dla obywatelskiej partycypacji i doprowadzi do wigk-
szego zaangazowania obywateli w sprawy publiczne. Nierzadko tez w tym
kontekscie pojawialy sie argumenty moéwiace o wspieraniu spoteczenistwa
obywatelskiego — a nowe prawo oraz wigzane z nim oczekiwania, w tek-
scie opublikowanym na internetowych stronach Senatu, przedstawiane byty
tak: ,;Ta ustawa umocni wiezi obywatela z parnistwem, stwarzajac szanse
bezposredniego wplywania na sprawy publiczne. Powinna by¢ zacheta dla
obywateli do udziatu w Zyciu publicznym. W ten sposob Senat wspiera bu-
dowanie spoteczenistwa obywatelskiego. Obywatele w postaci petycji otrzy-
maja bardzo mocny instrument, ktéry pozwoli im na udzial w stanowieniu
prawa w naszym kraju”. Ustawa miata wiec umozliwi¢ obywatelom aktywne
korzystanie z waznego narzedzia demokracji, natomiast rzadzacym pomoc
w odzyskiwaniu malejacego spotecznego zaufania do wtadz.

Po roku od jej wejscia w zycie, w notatce poswieconej aktywnosciom
podejmowanym przez Rzecznika Praw Obywatelskich w zwiazku z prawem
petycji, rowniez mowa byla o tym, ze stanowi ono ,instrument, ktory —
odpowiednio skonstruowany i wykorzystywany — pozwala¢ ma m.in. obywa-
telom oddziatywa¢ na publiczne procesy decyzyjne”. Natomiast przypomi-
najac obecnie oczekiwania i nadzieje towarzyszace uchwalaniu tego prawa
wskazuje sie z kolei na to, ze przynajmniej w czesci nie zostaly one spel-
nione — a petycje ,okazaly sie jednak instrumentem, ktéry jak na razie nie
przyniost przetomu, jesli chodzi o wzrost zaufania publicznego i aktywiza-
cje obywateli” (Kopiniska 2019). Polemika z przywolana wyzej opinia nie
jest moim celem, nie tylko ze wzgledu na niewielka liczbe opracowan, ktére
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mogtyby sta¢ sie w tym wypadku podstawg jednoznacznych konkluzji. Otoz
kilka lat temu, w pracy zbiorowej dotyczacej prawa petycji (wydanej w roku,
w ktorym zaczeto ono obowiazywac), wyrazone zostalo przekonanie, iz ,,pod-
stawowym pytaniem pozostaje, czy rzeczywiscie nowa ustawa o petycjach
moze przyczynic¢ si¢ do wzrostu znaczenia prawa petycji, w szczegolnosci zas
tego, czy przyjete regulacje ustawowe zagwarantuja odpowiedni sposéb jego
egzekwowania” (Balicki, Jabloniski 2015, s. 13). W prezentowanym tekscie
mam nadzieje na tak wlasnie postawione pytanie odpowiedzieé, analizujac
w jaki sposob i z jakimi konsekwencjami prawo to jest realizowane w wy-
padku tych petycji, ktore kierowane sg do Sejmu.

Nalezy tez dodaé¢, ze wybér podstawowej instytucji ustawodawczej ja-
ko ich adresata nie jest przypadkowy i wiaze si¢ nie tylko z jej ustrojowym
znaczeniem. W polskim porzadku prawnym obywatele zainteresowani ta for-
ma uczestnictwa w procesach decyzyjnych moga kierowaé petycje do dwoch
grup potencjalnych adresatoéw — po pierwsze, do wszystkich centralnych i lo-
kalnych organéw wladzy publicznej oraz, po drugie, do organizacji spotecz-
nych wykonujacych zadania zlecone przez administracje publiczng. Autorzy
raportu przedstawiajacego funkcjonowanie ustawy o petycjach twierdza, ze
jej wejscie w zycie ,nie spowodowato lawiny petycji sktadanych do organow
publicznych. Liczba sktadanych petycji wzrosta co prawda w 2016 roku, ale
jest to przyrost powolny i nieproporcjonalny, najbardziej widoczny w przy-
padku petycji sktadanych do Sejmu, Senatu i samorzadéw duzych miast”
(Banul i in. 2016, s. 4). Ot6z w wypadku izby nizszej konkluzja ta znajduje
dodatkowa egzemplifikacje, ktorej miara jest niespelna poét tysiaca petycji
whniesionych do parlamentu w latach 2015-2018 — ale szczego6lnie interesujace
wydaje sie to, czy decyzje podejmowane przez rozpatrujacych je sejmowych
politykéw swiadcza o tym, ze instytucja petycji faktycznie pozwala nam
soddzialywaé na publiczne procesy decyzyjne”.

Prawo petycji w Polsce

Prawo petycji wnoszonych do wtadz znane jest od dawna, a jego poczat-
ki lokowane sa zazwyczaj w czasach starozytnych. Jest ono bezdyskusyjnie
zaliczane do tradycyjnych praw czlowieka i obywatela, niemniej zwraca si¢
tez uwage i na to, iz ,okreslenie miejsca i czasu narodzin prawa petycji jest
trudne do zrealizowania z uwagi na wieloznaczno$é terminologiczng i wy-
stepujacy w wielu systemach prawnych brak rozréznienia petycji od innych
mozliwosci artykutowania obywatelskich zastrzezen i propozycji” (Balicki
2015, s. 19). W literaturze mowa jest takze o tym, ze petycje ,powstawaly
i ewoluowaty przede wszystkim jako $rodek ochrony praw jednostki. Dopie-
ro pOZniej staly sie mechanizmem partycypacji obywatelskiej” (Jackowski
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2015, s. 359) — ale przede wszystkim podkresla sie, iz wspolczesnie insty-
tucja petycji jest ,,jednym ze standardéw demokratycznego panstwa prawa,
peliacym istotna funkcje kontrolna, informacyjna oraz integracyjng’ (Zak
2015, s. 285).

W naszym kraju konstytucyjna ranga zostata nadana prawu petycji na
mocy uchwalonej po odzyskaniu niepodlegto$ci ustawy zasadniczej z 1921
r., ktorej artykut 107 brzmial nastepujaco: ,Obywatele maja prawo wno-
si¢ pojedynczo lub zbiorowo petycje do wszelkich ciat reprezentacyjnych
i wladz publicznych, panstwowych i samorzadowych”. Konstytucja marco-
wa, notabene, byla pierwszym i zarazem ostatnim az do drugiej potowy lat
dziewieé¢dziesiatych aktem prawnym tej rangi, w ktérym zostato zapisane
prawo petycji (Wojcicka 2015). W ustawie zasadniczej z czasow PRL mo-
wa byla najpierw o prawie skladania skarg i zazalen, a po jej nowelizacji
takze o sktadaniu wnioskéw. Natomiast w ramach obecnie obowiazujacego
porzadku prawnego uprawnienie to zostato uregulowane w 1997 r., w nowej
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej artykut 63 stanowi: ,Kazdy
ma prawo sktadaé¢ petycje, wnioski i skargi w interesie publicznym, wta-
snym lub innej osoby za jej zgoda do organéw wladzy publicznej oraz do
organizacji i instytucji spotecznych w zwiazku z wykonywanymi przez nie
zadaniami zleconymi z zakresu administracji publicznej. Tryb rozpatrywa-
nia petycji, wnioskow i skarg okresla ustawa”. Ostatecznie jednak ten za-
powiedziany wowczas akt prawny zostal przyjety dopiero po siedemnastu
latach — w lipcu 2014 r. — jakkolwiek prace legislacyjne majace na celu usta-
wowe unormowanie trybu rozpatrywania petycji, poczynajac od roku 1999,
podejmowane byty kilkukrotnie. Nalezy tez doda¢, ze ustawa obowiazywaé
zaczela dopiero z poczatkiem wrzesnia nastepnego roku, po rocznym vacatio
legis.

Charakteryzujac natomiast krotko sama ustawe warto zwrocié uwage na
kilka kwestii. Ot6z z punktu widzenia potencjalnych autoréow petycji z pew-
noscig istotne jest to, ze naktada ona na instytucje, do ktorych sa kierowane
obowiazek rozpatrywania ich ,bez zbednej zwloki”, co oznacza termin nie
przekraczajacy trzech miesiecy, liczony od dnia ich zlozenia. Przede wszyst-
kim jednak okreslona w ustawie procedura rozpatrywania petycji, zgodnie
z intencjami jej wnioskodawcow, charakteryzuje sie wysokim stopniem jaw-
nosci. Ich adresaci maja obowiazek na swoich stronach internetowych za-
mieszczaé skany kierowanych do nich petycji oraz aktualizowaé¢ informacje
dotyczace przebiegu postepowania, zwtaszcza te, ktére dotycza zasieganych
opinii, przewidywanego terminu oraz ostatecznie podjetych decyzji. Sg tez
zobligowani nie tylko do przekazania informacji dotyczacych rozstrzygniecia
zlozonych petycji, ale takze do przedstawienia uzasadnienia podjetych w ich
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wypadku decyzji. Kazdg petycje i jej procedowanie poddajemy od razu ocenie
publicznej poprzez jej publikacje, chociazby na stronie internetowej, co daje
szezegolng mozliwosé kontroli. Tym samym wzmacniamy bezposredni wplyw
obywateli na ksztatt sfery publicznej” — moéwil, opisujac przyjete rozwigzania
i ich funkcje jeden z senackich inicjatoréw ustawy o petycjach!. Warto tez
doda¢, ze wladnie taki sposéb procedowania, polegajacy na upublicznianiu
sktadanych petycji oraz decyzji dotyczacych ich rozstrzygania, jak wynika
z jednego z niewielu badan nad funkcjonowaniem tej ustawy, jest ocenia-
ny przez tych, ktorzy petycje wnosza, jako jedna z jej podstawowych zalet
(Banul i in. 2016, s. 30).

Bywa ona jednak takze krytykowana, przy czym najczedciej mowa jest
w tym wypadku o tym, ze okreslajac ,zasady sktadania i rozpatrywania pe-
tycji oraz sposob postepowania organéw w sprawach dotyczacych petycji”
(art. 1) ustawa w zaden sposob nie definiuje pojecia ,petycja”. Co prawda
w jej uzasadnieniu oraz w toku sejmowych debat mowa byta o koniecznosci
sformutowania takiej definicji, ale ostatecznie z tego zrezygnowano, wskazu-
jac ze jest to bardzo trudne, zwlaszcza w kontekscie zapiséw znajdujacych
sie w ustawie zasadniczej. Notabene autorzy oceniajacy krytycznie te de-
cyzje czesto podzielaja ten argument. ,Jednoznacznie zdefiniowanie pojecia
»pbetycja” — mozna wiec przeczytaé¢ w jednym z tekstéw — nie jest zadaniem
tatwym, przede wszystkim dlatego, ze artykut 63 Konstytucji nie zawiera
zadnych kryteriow pozwalajacych odrézni¢ petycje od pokrewnych jej srod-
kow prawnych, takich jak skarga czy wniosek” (Rytel-Warzocha 2015, s. 8).
Jego autorka, rejestrujac problem (zwiazany ze zréznicowaniem tych trzech
instytucji), ktory stal sie udzialem ustawodawcow, zwraca jednak dalej uwa-
ge na to, ze uchylenie sie od jego rozwiazania nie tylko utrudnia odréznienie
petycji od skarg i wnioskow, ale takze nie sprzyja ustaleniu znaczenia prawa
petycji.

Krytycy ustawy o petycjach zwracaja uwage takze na inna kwestie.
7 pewnoscig mozna powiedzieé, ze ustawa o petycjach nie jest obszernym ak-
tem normatywnym — sklada sie na nig tylko siedemnadcie artykutow, z kto-
rych czternascie dotyczy petycji?. Analizujac zakres regulowanych przez nie
kwestii niektorzy autorzy podkreslaja wiec takze ,daleko idaca powsciagli-
wo$é¢ ustawodawcy w zakresie okreslenia formy petycji. Nie ustanowil on
zadnego obowiazujacego jej wzoru, a lakonicznie opisany sposéb wnoszenia

!Senator Mieczystaw Augustyn, wystapienie na konferencji ,,Petycje, wnioski, skargi
jako instrumenty ochrony praw obywatelskich”, zorganizowanej przez Biuro RPO i insty-
tutu Nauk Prawnych PAN w dniu 29.11.2016 w Warszawie.

2Dwa z trzech ostatnich sa przepisami odsytajacymi do kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego, natomiast ostatni artykut dotyczy terminu wejscia ustawy w zycie.
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nie daje mozliwosci wyprowadzenia sztywnych regul dotyczacych tego eta-
pu realizacji prawa petycji” (Wygoda 2015, s. 444). Powsciagliwos$é ustawo-
dawcow, o ktorej mowa wyzej ma jednak dalej idace konsekwencje. W tym
kontekscie zwraca sie bowiem uwage na to, ze w efekcie ustawa o petycjach
nie reguluje ,wszystkich kwestii proceduralnych zwiazanych z jej przedmio-
tem w sposob kompleksowy” (Wojcicka 2017, s. 169). Intencje jej tworcow
przedstawiane byly inaczej?, niemniej uchwalone przez nich prawo okresla
ramy dla rozpatrywania petycji sktadanych do organéw wtadzy publiczne;j.
Dalsza czes¢ analizy dotyczy¢ bedzie tego, jak i z jakimi konsekwencjami
jest ono realizowane w izbie nizszej parlamentu.

Petycje w Sejmie

Odmiennie niz w wypadku Senatu, w ktérym petycje rozpatrywane byly
juz od 2009 r.%, dopiero uchwalenie, a nastepnie wejécie ustawy o pety-
cjach w zycie zobligowalo ostatecznie takze i Sejm do rozpatrywania adre-
sowanych do tej izby petycji. Wezedniej taka inicjatywa nie zostala podjeta
przede wszystkim z powodu watpliwosci dotyczacych tego, czy byloby to
zasadne w sytuacji braku stosownych, ustawowych regulacji. Ich przyjecie
zmienilo ten stan rzeczy, niejako wymuszajac konieczno$é nowelizacji sejmo-
wego regulaminu. W czerwcu 2015 r. zostal do niego dodany nowy rozdziat,
zatytutowany ,Postepowanie w sprawach petycji’, z ktérego wynika, ze sa
one rozpatrywane w sposob bardzo podobny do obowiazujacego w Sena-
cie. Otéz w obu izbach parlamentu wstepna kontrola kierowanych do nich
petycji jest dokonywana przez ich marszatkéw, w obu tez ich dalsze roz-
patrywanie jest delegowane powotanym do tego komisjom, ktére finalnie
moga albo podzieli¢ stanowisko autora petycji, albo oddali¢ zadanie beda-
ce jej przedmiotem. Wreszcie, tak w Sejmie, jak i w Senacie, w wypadku
kierowanych do nich petycji nie obowiazuje zasada dyskontynuacji, co ozna-
cza, ze jezeli postepowanie dotyczace ktorej$ z nich nie zostanie zakoriczone
przed uplywem kadencji jest ono kontynuowane w kolejne;j.

Nowy sejmowy regulamin zaczal obowiazywaé¢ z dniem wejscia w zycie
ustawy o petycjach (6.09.2015) — a pierwsze z tych, ktore wplynely jeszcze
przed uplywem koriczacej sie w listopadzie VII kadencji zostaly skierowane
do powotanej juz Komisji do Spraw Petycji (PET), ktora w trakcie dwoch
odbytych posiedzen, nie zdazyla ich jednak rozpatrzyé. W nowej kadencji
sytuacja wygladata juz inaczej — funkcjonujaca w niej PET odbyta 207 po-

3W uzasadnieniu senackiego projektu ustawy o petycjach zostaly one okreslone jako
,skonkretyzowanie i dookreslenie prawa petycji” (s. 4).

4Bylo to mozliwe w konsekwencji decyzji dotyczacych zmiany regulaminu tej izby,
podjetych przez senatoréow VII kadencji.
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siedzen. Z opisowego, obejmujacego cala kadencje sprawozdania z jej dzia-
talnosci mozemy dowiedziec sie, ze ,byla jedna z najaktywniejszych Komisji
sejmowych” oraz znalezé w nim nastepujacy apel: ,Nawiazujac do hasta
kampanii edukacyjnej Senatu RP z roku 2015 r. — kiedy weszta w zycie
ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach — Komisja do Spraw Petycji go-
raco zacheca: ‘Nie sktadaj broni! Zt6z petycje!’ (Sprawozdanie 2015-2019).
Byt on, jak mozna przypuszczaé, skierowany do potencjalnych autoréw pe-
tycji, zapewne gtownie tych, ktére miatyby byé sktadane do Sejmu. Nie-
mniej finalne efekty prac nad tymi, ktore juz byly rozpatrywane w tej izbie,
prowadza do uwagi, ze hasto Nie sktadaj broni! Ztoz petycje! nalezy raczej
traktowaé sceptycznie. Ot6z decyzje dotyczace wiekszosci tych, ktore byly
wnoszone do Sejmu VIII kadencji wydajg sie swiadczyé przede wszystkim
o trafnodci nastepujacej uwagi: ,Petycje zaliczyé mozna do tzw. miekkich
instrumentéw, gdyz ztozenie jej nie prowadzi bezposrednio do rozstrzygnieé
ze skutkiem prawnym i nie ma bezposredniego wplywu na zadna decyzje
organu wladzy publicznej” (Wojcicka 2017, s. 161).

Zanim jednak przedstawie te decyzje, warto przypomnieé¢, ze ustawa
o petycjach stanowi, ze moze je skltada¢ kazdy — zaréwno osoba fizyczna,
jak i osoba prawna — w interesie wlasnym, publicznym badZ w interesie tzw.
podmiotu trzeciego za jego zgoda. Otdz autorami tych, ktore rozpatrywa-
ne byty w izbie nizszej parlamentu byty najczesciej osoby fizyczne, niemniej
z mozliwosci tej korzystalo takze wiele innych podmiotéw, m.in. réznorodne
stowarzyszenia i fundacje, partie polityczne, jednostki samorzadu terytorial-
nego, zwiazki zawodowe czy spotki prawa handlowego. Innymi stowy, lista
tych, ktorzy korzystali z prawa petycji adresujac je do Sejmu byta obszerna
— a przy tym zdarzalo sie i tak, ze byly one sktadane przez tych samych
autoréow wielokrotnie w réznych sprawach. Rekordzista okazala sie w tym
wypadku osoba, ktora wniosta ich tacznie 35, natomiast na drugim miejscu
uplasowala sie jedna z organizacji spotecznych, sktadajac czternascie petycji
(Gromek 2019, s. 24).

Przedmiotem petycji z kolei ,moze by¢ w szczegoélnosci zadanie zmiany
przepiséw prawa, podjecie rozstrzygniecia lub innego dzialania w sprawie
dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje, zycia zbiorowego lub wartosci wy-
magajacych szczegblnej ochrony w imie dobra wspoélnego, mieszczacych sie
w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji” (Rytel-Warzocha 2015,
s. 19). Charakteryzujac ,sejmowe’ petycje ze wzgledu na to, czego doty-
czyly nalezy przede wszystkim powiedzieé, ze najczesciej zawieraly wtasnie
postulaty zmian obowiazujacego prawa. Z reguty nie byly to zmiany daleko
idace, niemniej materia, ktoérej dotyczyly byta juz bardzo szeroka i zréznico-
wana. Jej deskrypcja przekracza ramy tego tekstu, ale przywolujac ponow-
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nie sprawozdanie komisji rozpatrujacej petycje, mozna powiedzie¢, ze na
ogot dotyczyly spraw spotecznie istotnych, w tym m.in.: spraw pracowni-
czych i bezrobocia, wymiaru sprawiedliwosci, wolnoéci i praw obywatelskich,
ubezpieczen spotecznych czy probleméw oséb niepelnosprawnych oraz ich
opiekunéw” (Sprawozdanie 2019).

Wr6émy teraz do decyzji podejmowanych w ramach sejmowego procesu
rozpatrywania kierowanych do tej izby petycji. W regulaminie Sejmu mowa
jest w tym kontekscie o ,sposobach zatatwienia petycji’, na ktoére sktadaja
sie: wniesienie projektu ustawy lub uchwaty, wniesienie poprawki lub wnio-
sku do projektu ustawy lub uchwaly, przedstawienie innej komisji sejmowej
opinii dotyczacej rozpatrywanego przez nig projektu ustawy lub uchwaly,
wystapienie z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przez Najwyzsza Izbe
Kontroli i wreszcie — nieuwzglednienie postulatu zawartego w petycji, czyli
jej oddalenie (art. 126¢). Rozpatrujaca petycje komisja ma takze mozliwosé
podejmowania innych dzialari, ale nie moga one przekraczaé zakresu czyn-
nodci, jakie moga podejmowaé state komisje sejmowe.

Jakie wiec rozstrzygniecia zapadaly w przypadku kierowanych do Sej-
mu VIII kadencji petycji? Uprzedzajac bardziej rozbudowana odpowiedzZ na
tak postawione pytanie wypada przyznaé, ze niekoniecznie takie, ktore sa-
tysfakcjonowalaby wiekszo$é ich autoréw. Przede wszystkim jednak nalezy
zaznaczy¢, ze przedstawione dalej dane nie obejmuja ostatniego roku tamtej
kadencji. Ot6z podstawa prezentowanego zestawienia byly zbiorcze, publi-
kowane corocznie na stronach izby informacje na temat rozpatrzonych w niej
petycji. Te, ktore dotycza roku 2019 nie byty jeszcze dostepne w momencie
jego przygotowywania.

Tabela 1

Petycje w Sejmie VIII kadencji

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Ogotem

Petycje wniesione do sejmu 40 136 161 129 466
Petycje skierowane do Komisji 26 125 160 126 437
Petycje rozpatrzone przez Komisje 5 102 160 126 393
Sposéb rozpatrzenia petycji przez Komisje do Spraw Petycji
Petycje oddalone 4 61 82 63 210
Uchwalone dezyderaty - 29 55 40 124
Przygotowane projekty ustaw - 12 14 10 36
Inne 1 - 9 13 23

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie corocznych, zbiorczych informacji o petycjach

rozpatrywanych w Sejmie.
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Analizujac przedstawione dane nietrudno zauwazy¢, ze wejscie ustawy
o petycjach w zycie zaowocowalo znaczacym wzrostem liczby tych, ktore
byty sktadane do Sejmu - a najwiecej petycji wptyneto w roku 2017. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ z nich bylta tez kierowana do Komisji do Spraw Petycji,
ktora z kolei na swoich posiedzeniach rozpatrzyla 90% tych, ktore byly jej
przekazywane. Nietrudno réwniez zauwazy¢, ze podejmowane decyzje naj-
czesceiej (w 210 wypadkach na 393) byly niepomyslne dla autoréw petycji.
Innymi stowy, w wypadku 53% sposrod wszystkich rozpatrzonych petycji
postulaty bedace ich przedmiotem nie zostaty uwzglednione. Warto tez do-
da¢, ze czltonkowie PET, uzasadniajac te decyzje postugiwali sie z reguty
trzema rodzajami argumentoéw. Po pierwsze wiec (i najczesciej), wskazy-
wali na to, ze ,postulowana zmiana jest niecelowa badz tez nie wystepuja
okolicznosci przemawiajace za jej zasadnoscia”’ (Gromek 2019, s. 30-31). Po
drugie na to, ze w przedmiocie petycji zostal juz podjety proces legislacyjny
(albo znajduje si¢ w nieodlegtych planach). Po trzecie wreszcie, petycje by-
ty takze oddalane ze wzgledu na to, ze zakres postulowanych w nich zmian
zostal oceniony jako zbyt szeroki.

Juz mniej czesto, ale jednak w wypadku niemal co trzeciej z analizowa-
nych petycji, komisja podejmowata decyzje odwotujac sie do dezyderatow®.
Innymi stowy, wnosita o przedstawienie informacji w sprawach, ktoérych do-
tyczyty, na ogot kierujac swoje dezyderaty do Rady Ministréw oraz poszcze-
gblnych ministerstw. W gruncie rzeczy, procedujac w ten sposéb najczesciej
oddalano petycje, ale w sposob niejako rozciggniety w czasie. Otéz PET,
po otrzymaniu i rozpatrzeniu odpowiedzi na wysytane dezyderaty, w zde-
cydowanej wickszosci przypadkéw podejmowalta decyzje nieuwzgledniajace
petycji. Sporadycznie jednak zdarzato sie i tak, ze ,po rozpatrzeniu odpo-
wiedzi na dezyderat Komisja postanawiata jednoczesnie podjaé inicjatywe
ustawodawcza” (Gromek 2019, s. 30-31).

7 pewnoscia mozna przyjaé, ze autorzy wnoszonych do Sejmu petycji
skladaja je z nadzieja na to, ze w konsekwencji zawartych w nich postulatow
zostana podjete inicjatywy legislacyjne. Oczekiwania te, o czym $wiadcza
przedstawione dane, okazaly si¢ jednak niecuzasadnione w wypadku zdecy-
dowanej wiekszosci petycji ztozonych w trakcie ponad trzyletniego funkcjo-
nowania VIII kadencji. Po rozpatrzeniu byly one albo od razu oddalane,
albo proces podejmowania takich decyzji trwal dtuzej — ale z reguty i wtedy
petycje najczesciej byly uznawane za niezasadne. Tak czy inaczej, tacznie
tego typu rozstrzygniecia zapadty w wypadku 334 z 393 petycji rozpatrzo-
nych do konca 2018 r. Tak wysoki, siegajacy niemal 85% odsetek decyzji

5Zgodnie z sejmowym regulaminem state komisje moga z nimi wystepowaé¢ w okreslo-
nych sprawach do organéw administracji rzadowej.
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y,odmownych” wyraznie wskazuje na dominujacy w Sejmie sposob ich roz-
strzygania. Zgodnie z nim, méwigc najkrocej, zdecydowana wiekszosé pety-
cji jest odrzucana. Najrzadziej z kolei, w konsekwencji ich rozpatrywania,
mozna spodziewaé sie zmian przepiséw prawa — o podjeciu takich inicjatyw
zdecydowano w wypadku co dziesiatej z analizowanych petycji.

Odpowiedz na pytanie, czy trzydziesci szes¢ takich decyzji $wiadczy
o tym, ze prawo petycji jest realizowane w Sejmie z powodzeniem zale-
zy, jak mozna sadzi¢, od tego kto bedzie jej udzielal. Cztonkowie Komisji
do Spraw Petycji zapewne odpowiedzieliby twierdzaco — ci, ktorzy petycje
wnosili z nadzieja na sukces mierzony zmiang obowiazujacego w przedmiocie
petycji prawa, prawdopodobnie byliby odmiennego zdania. ,Realizacja pra-
wa petycji przez Sejm z pewnoscia nie moze by¢ postrzegana w kontekscie
liczby spraw, w ktérych Komisja postanowita podja¢ inicjatywe ustawodaw-
cza’ — twierdzi natomiast w tym wypadku Zbigniew Gromek (2019, s. 38)
i z jednej strony trudno z ta uwaga polemizowac, z drugiej natomiast trudno
sie z nia zgodzié.

Podsumowanie

W polskim porzadku prawnym instytucja petycji, jako narzedzie demokra-
c¢ji semibezposredniej nie ma charakteru wtadczego. Oznacza to, ze adresat
petycji ,,musi si¢ do niej w odpowiednim czasie ustosunkowaé, aczkolwiek re-
alizacja postulatow w niej zawartych zalezy wylacznie od jego woli” (Rytel-
Warzocha 2015, s. 23). Miara skutecznosci prawa petycji wydaje sie wiec
przede wszystkim jego funkcja inspirujaca, skierowana zaréwno do obywate-
li, jak i do wtadz. Ci pierwsi moga w ten sposob informowaé o istotnych ich
zdaniem i wymagajacych zmian kwestiach czy problemach. Z kolei ci drudzy
moga podejmowaé dziatania zmierzajace do zmiany wskazanego stanu rze-
czy. ,,Liczba i tres¢ petycji moze byé traktowana jako jeden ze wskaznikow
pracy organéw panstwowych, ale przede wszystkim jako zrodto inspiracji,
zmian i ulepszen” — konstatuje w tym duchu inny autor (Zaliwski 2016,
s. 125-126). W kontekscie przedstawionych danych, parafrazujac te uwage,
mozna powiedzie¢, ze liczba petycji kierowanych i rozpatrywanych w Sejmie
dobrze $wiadczy o jego pracy — ale nalezy powiedzie¢ takze, ze juz nieko-
niecznie staly sie one inspiracja dla legislacyjnych zmian.

Ustawa o petycjach, regulujac tryb ich rozpatrywania po siedemnastu
latach, ktére minety od konstytucyjnego umocowania tej instytucji z pewno-
Scig zmienita nasze prawo. Jezeli zgodzimy sie z refleksja, ktorej autor zwra-
ca uwage na to, ze ,demokracja dziata kiepsko, gdy obywatele nie ujawniaja
swoich preferencji, a opinie i oceny skrywaja przed innymi, co jest czestym
zjawiskiem w dzisiejszych — zwtaszcza tych mniej dojrzalych — demokra-
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cjach przedstawicielskich” (Markowski 2014, s. 129) nalezy takze przyjac,
ze ustawa ta powinna sprzyjaé¢ funkcjonowaniu polskiej demokracji. W kon-
sekwencji jej uchwalenia obywatele otrzymali przeciez kolejna mozliwosé
uczestnictwa w procesie podejmowanych decyzji i informowania organéw
wtadzy publicznej o swoich preferencjach w zakresie istotnych dla nich kwe-
stii. Liczba skladanych petycji wzrosta — ale biorac pod uwage to, jak sa
rozstrzygane te, ktérych dotyczy przedstawiona analiza, wypada przyznaé,
ze wykorzystywaniu tego demokratycznego instrumentu nie powinny towa-
rzyszy¢ nadmiernie rozbudowane nadzieje na sukces.
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WPLYW MIGRACJI ZAROBKOWEJ NA ZMIANY SPOLECZNE
W KRAJU POCHODZENIA

Stowa kluczowe: zmiany spoleczne, migracja zarobkowa, kraj przyjmuja-
cy oraz kraj pochodzenia, diaspora.

Wybér tematu jest uwarunkowany globalnym przeptywem migracji zarob-
kowej, w szczegblnosci rosnacym tempem tej migracji w Armenii w ostat-
nich latach. Rozpowszechniona diaspora ormianska stata sie dodatkowym
czynnikiem wplywajacym na ksztaltowaniu transnarodowej sieci migracji
zarobkowej. Sie¢ ta sugeruje nowe podejécie do migracji zarobkowej i do ba-
dan jej konsekwencji. Gtéwnym celem artykutu jest zbadanie spotecznych
konsekwencji migracji zarobkowej, w szczegblnosci jej wplywu na zmiany
spoteczne w kraju pochodzenia. Na podstawie podejscia migracyjnego, po-
dejécia wymiany oraz sieci spotecznosciowej, w artykule omoéwiono jak mi-
gracja zarobkowa wplywa na zmiany spoleczne, w jakich aspektach, jakie
ma konkretne przejawy. Badanie zostalo przeprowadzone przy uzyciu me-
tod analizy Zrédel wtéornych oraz analizy dokumentow.

Introduction

In recent years, researchers have shown a great interest in the extent and
the social consequences of labour migration. These are often put into a de-
mographic, economic, political and other context. But the consequences of
labour migration have a deeper effect. The study of the social effects of la-
bour migration is of great importance, and research data provide a primary
analytical basis for revealing a more profound social impact. They affect
social life at different levels and bring about great changes. It is noteworthy
that these changes are more significant in the country of origin.

The paper outlines a growing rate of emigration and labour migration
from the Republic of Armenia observed in recent years, which poses many
threats. Armenian labour migrants usually leave their countries of origin pri-
marily to support their families. However, only remittances do not solve the
serious social problems in their homeland. The consequences are multiplied
by a growing number of migrants and become more considerable. Moreover,
the continued frequency of labour migration leads to self-organization and
displays community elements. Thus, labour migration becomes an influen-
tial factor in the social sphere of the country of origin through the behaviour
of particular migrants and their collective public influence.
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Data and Methodology

Within the framework of the paper, the phenomenon of labour migration
and its effects on social changes in the country of origin were studied using
an interdisciplinary approach which integrates cultural anthropology, ethno-
sociology and Diaspora studies.

The research was carried out by combining document analysis, desk
research methods and tools. The scarcity of additional information required
has been supplemented by processing secondary data in the research field.
The methodology used ensures reliability of the results obtained, which are
theoretical and practical preconditions for the application of a number of
methods.

This paper uses field material and the results of sociological surveys
conducted by governmental and non-governmental organizations, interna-
tional organizations, independent ethnographers, which were subjected to
selective analysis. The selection was based on their problem, methodology
and data reliability. Each data source was analysed using quantitative and
qualitative methods. Details of each research methodology are provided in
the analytical section.

Theoretical and historical overview

The issue of labour migration research has become more and more impor-
tant in recent years due to the growing trends in the world, and in particular
in Armenia. This has led to the problem of creating a mechanism that can
be applied to theory. For multilayer analyses, the existing approaches in the
literature and research should be discussed. This article conducts analy-
ses through the prism of migration theory using transnational and network
approaches. In an early approach, most studies on migration focused on
the theory of adaptation of migrants to the place of immigration. Then,
a new approach to migration emphasized the attachment of migrants to the
country of origin as well as people and traditions outside the host coun-
try (G. Schiller 1992, Smith and Guarnizo 1998, Vertovec and Cohen 1999,
Portes 1999). Contemporary national and local government policies, while
largely replacing traditional models of assimilation with multiculturalism,
have yet to catch up with new approaches in migration theory that reco-
gnize the ways in which modern migrants live in transnational communities
(Foner, Nancy, 1997).

A review of Armenian research shows that studies have been performed
in this field since 19th century, which indicates that labour migration in
Armenia is not a new phenomenon: it has a history with a periodic and
permanent character. With time, a culture of labour migration has deve-



50 SoNna NERSISYAN

loped, which is evident in ethnographic materials: the words “khopan” and
“pandkhtutyun” describe the migration phenomenon and have a great social
meaning.

As regards labour migration issues in the 19th century, M. Nalbandyan
emphasises the reasons of poverty and unemployment while highlighting the
issue of cultural adaptation of migrants in the new cultural environment
(Nalbandyan 1983). Analysing the periodicals published at the time, the
approximate extent of labour migration can be inferred. Each family had
one or two (or rarely even four or five) labour migrants who moved to
nearby large cities for manual or craft work in difficult working and living
conditions.

The analysis of field materials collected by ethnographers during this
period shows that despite strong ethnic traditions of the rural population
and the existence of “strict norms”, the long absence of emigrants often
led to divorce. According to E. Lalayan, labour migration accelerated the
collapse of the “gerdastan” model of Armenian large family (Lalayan 1903).
So, in this light, the historical periodization of migration flows of Armenians
should be discussed.

For centuries, Armenians have been forced to leave their places of re-
sidence because of political and religious persecution, difficult economic
conditions and natural disasters. The most tragic blow to the Armenian
communities occurred in 1915, when an estimated 1.5 million Ottoman Ar-
menians died in massacres. Those who were able to escape the genocide
resettled in Lebanon, Syria, Iran, Russia, Europe (France, in particular),
the USA, etc. Armenians residing in the territory of the newly established
Armenian Soviet Socialist Republic remained exposed to forced migration
and resettlement. During the Stalinist purges of the 1930s, thousands of
Armenians were deported to Siberia and Central Asia.

Following World War II, new waves of migration and resettlement took
place. Nevertheless, some permanent and seasonal labour migration occur-
red, in particular to the “virgin lands” in the south-eastern region, and
Armenians became one of the most mobile population groups of the Soviet
Union. It was, however, with the collapse of the Soviet Union in 1991 that
large-scale processes of migration gained new momentum in the Republic
of Armenia. (Rasuly-Paleczek et el 2017)

Armenia rapidly becomes a country of net emigration and this fact
implies severe consequences at different levels: economic, social and demo-
graphic. It is important to point out that the statistical data on migration
capture only the regular emigrants who change their permanent residen-
ce. So labour migration is hard to quantify although in recent years it has
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become the most important component of Armenian migration.
The current situation of labour migration in Armenia

Labour migration is currently one of the most significant migration flows in
the world. According to the United Nations Department of Economic and
Social Affairs, the total number of international migrants as of 2019 was 272
million, 74% of whom were labour migrants (United Nations 2020), while
in 2010, 90% of 214 million migrants left to work in their home country
(International Labour Office 2010). In recent decades, deep-seated political,
economic, and social reforms in “transformational” or developing countries
have led to the formation of a new wave of migration, especially for the low
paid workers segment of society.

In the Republic of Armenia, labour migration indicators are not clearly
reflected in separate bulletins. They are calculated only according to the
exit and entry protocols of state checkpoints, which, however, fail to depict
the real reasons for leaving, employment in the country of entry, etc. Howe-
ver, according to the UN DESA data report, the number of international
migrants from Armenia in 2019 amounted to 190.2 thousand people. The
number of labour migrants was 60.3% (United Nations2019). This is quite
a large number, which can be understood by turning to research data.

The research was conducted using quantitative and qualitative methods
provided by M. Galstyan (2011). Quantitative surveys were conducted in
2006 among 360 households in 12 rural communities in four regions of Arme-
nia. In-depth interviews were conducted with 83 labour migrants and their
families in 10 regions of Armenia during the 2007-2012 expeditions of the
Institute of Archeology and Ethnography of the National Academy of Scien-
ces of the Republic of Armenia, as well as by international, governmental
and non-governmental organizations in 2001.

Table 1
The main reasons of leaving for labour migration

Lack of work on place 38.7
Low wages 27.9
Lack of job by profession 13.5
Lack of conditions for doing business 10.1

Lack of prospects for development of Armenia | 5.3

Legal insecurity 3.7
Other 0.7
Total: 100

Source: Ethno-sociological research conducted by Galstyan M., 2011.
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Table 1 shows the results of the quantitative research. The main re-
asons for labour migration are socio-economic. Economic reasons are both
bilateral for the host and the countries of origin. On the one hand, they
solve a socio-economic problem for the country of origin; on the other hand,
they provide cheap labour for the host country. And from a financial point
of view, they provide a wide platform for convergent income and remittan-
ces. In the last five years alone, the inflow of foreign currency (about $300
million) through labour migrants’ remittance to Armenia has exceeded the
amount of funding received through tourism, which is considered a priority.
However, with this background cause, we see periods of sharp increase in re-
gular migration flows. Statistically, for example, after each political election
there is an increase. Thus, it may be concluded that there are also political
or civil reasons for migration.

Labour migration, with all its consequences, has merged with the daily
lives of migrants and continues to be present in their lives as long as their
emigration plans last.

It is important to find out to what extent this approach is strengthe-
ned by the migrant’s personal experience: are they one-off or permanent
cases?The answers to the question: “How many years have you been le-
aving/have you gone abroad for work?”, it can be concluded that the mi-
grants have been absent from the family with or without breaks in the
following duration: 10.3% — 1, 18.2% — 2, 18.8% — 3, 22.3% — 4-5, 15.8%
- 6-8, 10.6% — 9-12 and 4.1 % — 13-16 years. (Galstyan 2012, p. 254) This
explains the high frequency and intensity of migration, which, in turn, has
deeper social consequences. It is important to analyse the data obtained
through qualitative methods to understand the substantive meaning of the
reasons for leaving, own statements of the respondents, and their attitude
to the process.

“I am already 28 years old, but I am not married, I am going to earn
money for that purpose” (Gegharkunik region, Vardenik village, man, 28
years old). “My two sons are married, but we all live together. We are
going to Russia to earn money and build a separate house for my eldest
son” (Lori region, Mets Parni village, man, 56 years old). “My daughter got
engaged and is getting married. I am going to cover those expenses” (Vayots
Dzor, Areni village, man, 49 years old). “I didn’t build my father’s grave,
I'm going to bring money to build the grave” (Tavush region, Ijevan, man,
47 years old). “We had debts, my son and I went to “khopan” to Russia
for two years to earn money” (Tavush region, Ijevan, man, 45 years old)
(Galstyan 2011, p. 169).
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These quotations describe the core content of the notion of labour mi-
gration as perceived by the respondents. Migration is not just a source of
income through remittances (as a result of the super-mobility of the modern
world). It is an integral part of social life and should be described just in this
context. According to the RA statistics service, a large number of labour
migrants are men aged 29-39 and 39-49, which has a great impact on the
demographics of the country of origin, as well as on the social environment.

Men of this age group have certain skills and abilities, are at working
age, have a relatively stable and clear value system, oriented views, and
as such they are of great importance for any society. Their absence leads
not only to general social rearrangements and the violation of the norms
of distribution, but also to serious changes at a more private, individual
level, i.e. the family and the social micro-environment. Their absence raises
a number of issues: changes in the marriage age threshold, in the number
of divorces, in family traditions and rituals. Within the family, it leads to
a major socio-psychological impact. Transformations of marital relations,
changes in the roles of family members, changes in children’s education,
upbringing, alienation, etc. However, in this paper, it is especially important
to analyse the impact of labour migration on the social situation in the
country as a whole, through analysing the deeper levels of the effect on
social life.

Labour migration and social network

The long experience of labour migration among Armenians has led to the
crystallization of this process and the self-organization of migrants. A num-
ber of factors driving migration in the country of origin and the various
challenges in the country of entry create an intermediate space where the
existing resources need to be combined to solve problems. This transnational
space includes both new social connections and previous ones. The network
of Armenian migrants is formed within the framework of compatriots, re-
latives, friends and neighbours. As a rule, they are homogeneous in ethnic
composition, but also consist of intra-ethnic groups, which are characteri-
zed by the origin of a certain region of Armenia. These networks perform
the functions of job finding and adaptation in the host country of Arme-
nian newcomers-migrants. The networks also predetermine the direction of
emigration of their families and relatives in Armenia, and they promote the
formation of ethno-local areas in a foreign environment. It turns out that the
social network of migrants bridges not only cultures — spaces — in a broad
sense, but also at the individual level of families and individuals. Depen-
ding on the quality (intensity, frequency, etc.) of the existing relationship
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between them, this bridge connection may gradually weaken or strengthen.
In this context, the intensity of the relationship requires mutual support.

Labour migrants have relatives, friends or acquaintances living in the
country of origin, and it should be noted that this is primarily a way of obta-
ining information about the country of entry, which is not always objective.
Modern means of communication allow for more frequent and effective com-
munication between network members. This has a positive effect on mainta-
ining and strengthening their ties, but at the same time, it strengthens the
need for reunion. In other words, social processes between migrants and the-
ir families are transferred to the cross-border network platform. It is rather
“beneficial” for migrants: it is safer, more secure, has no clear boundaries,
performs a buffer function between the origin and host country. The accu-
mulation of large amounts of social capital here leads to the involvement of
a new resource. The latter is expressed in the combination of social ties of
migrants, which gradually brings the members of family, distant relatives,
friends, neighbours and so on to a network space (Kadushin, 2004). This
sequence is not accidental and is based on the logic of relatives “zoning”
in Armenian traditions. Based on the above observations, we can conclude
that any person whose primary social ties have the status of a migrant can
be considered to be a potential migrant.

Labour migration in the context of social change

In the context of huge labour migration flows, a number of social phenome-
na and spheres is partially or completely changed. One of the first major
changes is the job market and the work environment. It is important to
observe what changes the professional and work culture of labour migrants
undergo.

Due to the regular and oscillating nature of their relocations, labour
migrants do not sufficiently assimilate the culture of the given country in the
absence of language barriers, special integration programs, and as a result
it is deformed.

The Armenian Diaspora, with its centuries-old experience of living in
a foreign environment, plays an important role in a successful adaptation
to the new environment. With its spread, the Armenian Diaspora is present
in a number of countries around the world. Diaspora Armenians with their
compact residence and large community resources have a social impact in
their host countries. Thus, in the conditions of continuous emigration from
Armenia, the Diaspora acts as an influential factor in the host country and
a representative of the interests of migrants. Active community activities
promote the adaptation and integration of labour migrants, engaging them
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in the Armenianness environments.

However, leaving the country of origin in such large-scale flows, labour
migrant leave gaps in the job market that are filled by lower skilled and
uncompetitive local workers. In this sense, the culture that labour migrants
import to the country of origin is important. This means culture in the bro-
adest sense, including professional and work culture as well as civil culture.
It does not always meet the priority of the country of origin, the require-
ments of the labour market, but it is dominated by professional skills, better
self-organization of working groups. In this way, labour migrant spread the
culture of the host country to the country of origin.

With reference to the network principle of self-organization of labour
migration, it should be noted that transnational migration networks (Verto-
vec, 2002) have long ceased to be merely buffer zones between the “cultures”
of the two countries. They act as a factor in both host and origin countries.
In connection with this, it is appropriate to note that the Civil Code of Ar-
menia (1995) provides for the right to dual citizenship, which can be used
by both Armenians of the Diaspora (which is almost twice as large as the
population of Armenia), as well as temporary labour migrants. In addition,
in order to successfully adapt to the countries of entry and to take advantage
of certain privileges, a large number of migrants receive citizenship of the
host country. Though, they continue to stay in that country only during
the period of work and return to Armenia regularly (at least once every
8 months).

In the current huge flow of labour migration, their intermediate social
status can play a decisive role in a number of areas of Armenia through
direct impact. Thus, the Armenian society is not limited to the permanent
population and even the Armenian Diaspora. It also includes labour mi-
grants as a unit characterized by group social peculiarities. It should be
noted that it does not matter whether the migrant workers are in a “pendu-
lum situation”, at the adaptation stage, or if they have already passed the
mentioned stages. It is more important what kind of self-perception they
have; whether they belong to the transnational migration network; carry
the value system of that space; or maybe they are out of state and govern-
mental influence, out of public solidarity. Such a perception automatically
frees migrants from public responsibility and control, and if the latter has
the citizenship of another country, it also relieves them from state control.

Labour migrants in time of pandemic crisis

COVID-19 epidemic has had an unprecedented impact on all walks of life.
Experts point to the irreversible consequences in the social sphere, which
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will lead to the adoption of the “new normal” and new standards of behavio-
ur. Labour migrants around the world have also undergone great changes.
As stated in the OCSE report, “A significant amount of socioeconomic lite-
rature confirms that exclusion is costly, while inclusion pays off. An effective
post-pandemic recovery should keep this principle in due consideration, fo-
stering inclusive approaches already during the crisis. A clear example is
provided by migrants who are overstaying beyond the time limits of their
residence permits, due to the impossibility to return to the country of ori-
gin. The permits should be promptly extended to avoid regular migrants
shifting unwittingly onto illegality” (OSCE 2020). The world community
realizes that labour migrants may be both more affected by and vulnera-
ble to the spread of virus, but migrants also play an important role in the
response by working in critical sectors.

The fact of having such a large number of labour migrants may lead
to random and even large-scale social changes in the country of origin.
They can be expressed on a variety of platforms, from public mood to
changes in civic collective behaviour. For example, in the context of the
pandemic, over 1,200 labour migrants were transferred to Armenia because
there had no job and support in the host country. Later, the country they
came from reopened the borders for labour migration, and this group is now
demanding from the country of origin to return them to the host country.
So, this is a small example of a “pendulum behaviour” — how they used
the government support provided by the country of origin, but did not
mind receiving support from the host country, too. The phenomenon can
be referred to as dual belonging which loses the basic paradigm — homeland
(the object of belonging) and getting transformed to “non-belonging”.

This is an important observation in the context of social change, as
belonging is a necessary, yet not the only, condition for participation in
social processes. These mainly take place through systemic changes, short-
term demands, and disobedience, which implies a special approach to this
social group. The latter can put the rest of the society at a disadvantage. The
chain of the described social processes eventually leads to discriminatory
treatment of migrant workers in society, which also affects their families
and the social environment.

Conclusion

In this article, we have attempted to show how integrating approaches of
labour migration and transnational network can provide a useful analytical
framework for better understanding the addressed problem.

Current approaches to labour migration studies show that the analy-
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sis can be more multilateral if territorial boundaries between countries are
ignored as a factor, and relations between migrants through the transnatio-
nal prism are observed. The analyses should go beyond the accepted system
and structural insights to include new actors and content.

In conclusion, the impact of labour migration on the country of origin
is manifested in two, direct and indirect, forms. The direct manifestation
is visible in the expression of short-term and measurable processes. They
can be manifested in official reports, where the simple deviation of indices
is already a consequence of the effect. And the indirect effect can be recor-
ded in a slower and more transformed way. Migration tendencies can have
some positive demographic, socio-economic consequences for the countries
of origin if the return is carefully planned, prepared, implemented and sup-
ported. There must be a significant strengthening of relations between the
countries, effective cooperation and solidarity, as well as joint responsibility
for the right policy decision.
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TRENDY MOBILNOSCI SPOLECZNEJ W DIASPORZE ORMIAN-
SKIEJ: BADANIE ETNOSOCJOLOGICZNE ORMIAN Z LOS ANGE-
LES, TEHERANU ORAZ BEJRUTU

Stowa kluczowe: diaspora ormiarnska, mobilnos¢ spoteczna, srodowisko
etnospoteczne.

Celem niniejszego artykulu jest okreslenie specyficznych cech mobilnosci
spotecznej Ormian w diasporach poprzez analize poréwnawcza spotecznosci
ormianskich w Los Angeles, Teheranie i Bejrucie. Aby osiagnac ten cel, wy-
znaczono nastepujace cele szczegbétowe: identyfikacja i poréwnanie sktadu
spoteczno-zawodowego Ormian z trzech wspoélnot; przedstawienie dynamiki
miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej mobilnosci spotecznej Ormian
w trzech réznych srodowiskach etnospolecznych. W badaniu wykorzystano
trzy metody: wywiady ustrukturyzowane z przedstawicielami trzech spo-
tecznosci ormianskich, obserwacje nieuczestniczaca oraz pogltebione wywia-
dy z przedstawicielami organizacji spotecznych. Specyfika kraju przyjmuja-
cego wplywa na dynamike mobilnosci spotecznej. R6zne grupy o tym samym
pochodzeniu etnicznym w diasporze ormiariskiej, w zaleznosci od kraju wy-
jazdu lub kraju zamieszkania, maja rézny status spoleczny i znajduja sie
w réznych warstwach zawodowych.

Introduction

Social change in diasporas, particularly the process of intergenerational so-
cial mobility, has become the subject of wide discussion in the field of science
and research. This problem is mainly discussed from two main theoretical
perspectives: integration and social progress of the group. Social mobility,
as an important part of changes, allows to reveal the social potential, invo-
lvement and interrelations of the group in the society. We proceed from the
approach that an ethnic group acts in a foreign environment as a separate
social system with its internal structure. Obviously, the group carries not
only the influence of the environment, but also the consequences of changes
in its own ethnic characteristics that occur as a result of constant communi-
cation and societal interaction. Integration of an ethnic group into a foreign
environment is a process of consolidation of actions and beliefs not only for
representatives of the ethnic group, but also for local residents. In particu-
lar, the actions of residents or state policies can influence the acceptance
of this group in a given society, determine the structural conditions of its
residence, thereby managing the inclusion or exclusion of the group in that
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country. This article attempts to show the course of socio-professional mo-
bility of diasporic groups in the above-mentioned context. It is based on
comparative ethnographic and sociological research of three environments
(Los Angeles, Beirut, Tehran) of the Armenian Diaspora.

Social mobility and Diaspora studies

In social and cultural anthropology literature, social mobility is studied
from several perspectives. Social mobility in the Diaspora at the indivi-
dual or group level is measured not so much on the basis of sociological
models, but rather by comparing socio-economic, professional statuses and
revealing the content of social elevators and opportunities. The studied pro-
blem is based on theoretical approaches to social mobility. Social mobility
is a complex and multidimensional phenomenon (Loury, Modood, Teles,
2005). Tts theoretical framework has been formed by a number of resear-
chers explaining both social stratification and its internal processes. The
major approaches contributing to this framework are those of P. Sorokin,
E. Schils, and T. Parsons, among others. The authors share a common view
that social stratification is a dynamic phenomenon and is a result of social
changes; social mobility is a form of expressing these changes. P. Sorokin
was the first author in the field of social sciences, who used the concept of
social mobility. He explained any change in the social status of a group or
individual from the view of social mobility.

There are various social mobility types described in the scientific li-
terature, but the main ones are the following: vertical and horizontal; in-
dividual and group, intergenerational and intragenerational (Sorokin 1927,
pp. 130-135). Other researchers are concerned with developing a methodo-
logy of measuring social mobility. Blau and Duncan, for instance, consider
a change in the status between father and son as a measurement of in-
tergenerational mobility, thus determining upward or downward trendlines
in vertical mobility (Blau, Duncan 1967). Most researchers also accurate-
ly analyze data on social mobility by applying Markov transition matrices
(McFarland 1970, pp. 463-464).

The attempts to study different diasporas show the course of changes
with regards to integration and adaptation, especially in the context of
migration processes. The other aspect of such studies is related to ethnic
identity features. Ethnic identity manifestations and social status in a given
society can be interrelated and become a factor for the mobility (Kelly 2015).

Diaspora communities interact as independent social units in host coun-
tries. The character of that interaction is defined by several factors, that are
grouped in several directions, including historical, cultural, social-structural,
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physiological and political ones. In fact, as a result of this multifactorial in-
teraction, social changes occur in different parts of the diaspora. In general,
these factors can determine the place, role and importance of the diaspora
group in a given society. In this process, the community accumulates social
capital and resources for self-governance.

The diaspora communities are viewed as social units with their inter-
nal social processes. The socio-professional /occupational status of various
groups in the Diaspora is often associated with ethnic specificities. Overall,
the occupational status of ethnic groups in different countries can influence
the mobility processes. In this regard, there are several studies of diasporas
that allow us to see the socio-professional position of separate diaspora gro-
ups in different countries. The Jewish (Green 1988), Chinese (Collins 2002),
Turkish (Liu, Xue, Huang, Weesep 2018), Russian (Ostapenko, Subbotina
2011), Korean (Fred, Bergsten, Choi 2003) and other diasporas have been
studied from this perspective. There are also several studies of Armenians
in different regions of Russia: Moscow, Krasnodar, and Saratov. However,
there is a lack of such studies in the so-called classical communities of the
Armenian diaspora, which prompted this study.

There are social, economic, cultural and ethnic differences in the com-
munities of the Armenian diaspora. As socio-economic units, these com-
munities are endowed with certain professional, cultural, social, and other
potential. Based on this, they occupy certain social statuses in the host
countries.

To identify the group status and its changes in a foreign environment, it
is important to observe the socio-professional aspect of the features of the
intergenerational and intragenerational mobility. In particular, the stages
of occupational position are considered to be the main factors for social
development and increase in status. The changes in the form of occupational
activity between generations also point at the social foundation on which
a person begins his/her professional life.

Methodology and data

Three Armenian communities have been studied and compared in this work,
with the application of an ethnological and entosociological approach!. The
reason for the choice of these communities is explained by the large number

!The ethnosociological research was carried out within the framework of the state
target program, “The main directions of comparative studies of the Armenians in the
own and foreign environments: the problems and the perspectives of the study”(2013-
2015). This article is part of a broader study. The full comprehensive study was included
in the author’s dissertation.
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of Armenians and rich life experience in the selected cities. The author car-
ried out a fieldwork in the cities of Los Angeles (USA), Tehran (IRI) and
Beirut (LH) (2013-2015). Considering the multilayeredness and complexity
of the study subject, both qualitative and quantitative methods were used
in the research. Expert interviews were conducted with professionals in dia-
spora studies and research methodology, not only inside, but also outside
these communities. This made it possible to obtain a variety of expert asses-
sments and opinions on the Armenian communities. The interviews included
but were not limited to lifestyle issues and living conditions of Armenians in
the three cities; stereotypes in the ethnic environment; information about
socio-professional strata; and issues of cultural, educational, and religious
nature. More than 60 expert interviews were recorded.

In-depth interviews were conducted with the representatives of the Ar-
menian community organizations (63 interviews). This allowed us to involve
nearly all groups and strata of communities into the fieldwork. The orga-
nizations in each community were selected through a multi-step process,
and pre-designed questionnaires were used during the interviews with the
representatives.

Standardized interviews were conducted among the Armenians in Los
Angeles, Tehran and Beirut, using quota and snowball sampling me-
thods. Quota sampling was based on the following indicators: origin (im-
migrant /local), gender, age, and education. Then, from the quota groups,
participants were selected using snowball sampling. The survey involved 230
persons in Tehran, 250 in Beirut, and 450 in Los Angeles. The quantitati-
ve analysis provided a dynamic picture of the social mobility in Armenian
communities in connection with various indicators. The survey involved re-
spondents over 18 years of age and mostly partaking in community life.
Research tools have been developed, refined, and adapted to each commu-
nity. The questionnaires were prepared in Armenian (Western Armenian
and Eastern Armenian) and foreign languages (Russian, English, Arabic,
Persian), and were filled out in respondents’ preferred language.

The communities were selected on the basis of maximum difference in
social criteria. This helped to understand the similarities and local differen-
ces between communities and their impact on social mobility.

When studying Armenian communities, one should refer to two inde-
pendent groups of socio-environmental factors, which have an impact on
the social or professional activities of the community members. They can
be conditionally called external and internal factors. External factors per-
tain to the characteristics of the host country: traditional or modern so-
ciety; liberal or conservative environment; religious, economic, and social
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conditions, etc. Internal factors relate to the features of the intracommunal
environment: the social structure of the community; number of members;
social-demographic structure; dispersed or compact settlement; degree of
cohesion; social relations; accepted intracommunal values, etc.

The differences between these factors and their influence on socio-
professional strata can be revealed by studying the Armenians in the pre-
viously mentioned cities. The three cities (Los Angeles, Tehran, and Beirut)
are characterized by a large population of Armenians and developed com-
munity life. Based on a number of approaches and studies of the Armenian
diaspora, two main socio-professional groups (A-knowledge and skill-based
workers, B-manual workers) were formed when studying the three communi-
ties. Groups A and B were subdivided: group A1 (unskilled workers), group
A2 (medium-skilled workers), group A3 (high-skilled workers), group Bl
(unskilled manual workers), group B2 (skilled manual workers) (Arutyuny-
an 2010, Karapetyan 2013, p. 95).

These subgroups not only indicate the form of economic activity but
also carry special social characteristics. Thereby, a person belonging to one
and the same group can occupy completely different social statuses in dif-
ferent societies.

Before proceeding to the discussion of the specifics of these socio-
professional groups, a brief history of the three communities is presented
below.

Historical overview

The Armenian Diaspora is a unique object of research as an example of the
classical Diaspora (T6lolyan 1996, p. 3). Each of the Armenian diaspora
communities have their own history of formation, way of life, community
and spatial structures.

Since Tehran is a Muslim city, this religious difference has contributed to
the demarcation of the Armenian community, its dense settlements, and the
creation of a developed community structure. Even though, by law, Arme-
nians in Tehran are considered to be an ethnoreligious minority, in everyday
interactions and other relations, the primary difference is that of religion.
The Armenian community of Tehran is more than 300 years old. It is spatial-
ly compact and has developed already traditional national-cultural centers
and socio-political structures. According to unofficial data, the number of
Armenians in Tehran currently ranges from 45,000 to 50,000.The communi-
ty is governed by a national diocese — the national authority, which has its
various structures and departments, levels and sub-departments. Currently,
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there are 3 districts in Tehran densely populated by Armenians (Ayvazyan
2003, pp. 240-248, Bayburdyan 2013, pp. 33-34).

According to data from 2003, there are about 600,000 Armenians li-
ving in Los Angeles and adjacent suburbs (in Glendale alone, which has
a population of 200,000, there are about 180,000 Armenians). Unlike the
Armenian community in Tehran, the Armenian community in Los Ange-
les is large and multilayered. It is distinguished by its social structure and
intensive growth. Overall, the community is dispersed, but there are also se-
veral compact groups (Glendale, Hollywood, etc.), which are located in a fa-
irly diverse ethnocultural environments. Today, the Armenian community
has an active presence in Los Angeles reflected in its physical presence, its
churches, traditional political parties, cultural-national centers, compatriot
unions, a number of non-profit organizations, the press, among others, and,
in recent years, also, through various professional associations. In this com-
munity, layers of the so-called old (classical) and newly formed diaspora can
be distinguished. The classical diaspora, which created the Armenian scho-
ols, political parties, unions, Armenian language newspapers, was founded,
before the 1980s, by the generations of Armenians from Beirut. There is
also a new diaspora, which consists mainly of Armenians who emigrated
from Armenia. In addition to the old and new diasporas, there are also the
so-called American Armenians: those who have been there for 50 years are
considered American Armenians and have their distinct culture (Ayvazyan
2003, pp. 33-46).

There are two major Armenian-populated areas in the Armenian com-
munity of Beirut: the towns of Bourj Hammoud and Antelias. Beirut can be
distinguished by an abundance of Armenian community structures. Some of
such structures are the three Armenian churches; traditional political par-
ties; schools; Armenian news media outlets; cultural, charitable and other
organizations; professional, youth and student associations; and the only hi-
gher education institution in Diaspora-Haigazian University. These structu-
res operate primarily under the auspices or control of religious communities
or political parties (Ayvazyan 2003, pp. 294-295).

Socio-professional characteristics of Armenians in three Armenian
communities

The professional strata occupied by Armenian communities in the social
structure of the country are an important indicator of community deve-
lopment. The results of the quantitative survey indicate that there is one
primary group in each of the three communities: in Los Angeles and Beirut
the primary group is A, and in Tehran it is B (Figure 1).
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Figure 1. Comparison of Armenians in Los Angeles, Tehran, and Beirut by

socio-professional dimension (%).
Source: author‘s own work.

It shows the difference between these communities in terms of deve-
lopment and capacity. It is assumed that the social progress of an ethnic
group in a foreign environment may be due to a number of circumstances,
depending on traditions, values, state systems, and so on.

In Los Angeles, living standards and growth expectations are quite
high, leading to a dynamic behavior. This statement has been derived from
the qualitative interviews with various members of the community. One of
the members says: “Once you set foot in Los Angeles, you have to think
about getting an education, learning the language, undergoing professional
training, if you want to get somewhere in any field.”

This contrasts with Tehran’s case, where the religious and other speci-
ficities dictate relatively modest living standards. The existing boundaries
(both on the scale of a country and community) can predetermine a certain
direction for a person’s social status in a certain city, and very often, parti-
cipating in community organizations or engaging in various crafts is enough
for the community members.

In Beirut, the community governance and the vast opportunities affor-
ded to minorities enable the Armenians to have social progress and to hold
high socio-professional positions in various fields.

According to the data from the expert interviews, the soci?-professional
employment of the Armenians in Los Angeles has changed significantly over
the past 20 years. Even 20 years ago, the professions of a jeweler, a con-
struction worker, a shoemaker, a mechanic, and of other crafts, were con-
sidered the most acceptable and lucrative. However, the current interest is
in such fields as medicine and law. The number of civil servants has incre-
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ased significantly. The younger generation is mostly interested in such areas
as engineering, art, and finance, which, by the way, matches the common
trends of the country.

In Tehran, most Armenians are engaged in manual labor. The primary
group is B1 (skilled manual workers). According to expert assessment, in
Tehran, there is an upward trend in the number of workers included in the
A3 group. Nevertheless, the image of Armenians as good artisans remains
unchanged in the Iranian society. According to the community representa-
tives, until now the crafts were considered to be family heritage. In Tehran,
Armenians are mainly engaged in crafts and small trade. The number of
administrative officials is more limited. There are successful professionals in
the field of education. Yet there are very few successful businesspeople and
companies.

One of the important characteristics of the Los Angeles community
is its complex nature due to its origin and size. Armenians from different
countries have different socio-professional behavior based on their previous
experience. The Armenians who migrated to Los Angeles from Armenia
and the Middle East make up the majority of the knowledge and skill-
based workers (A1, A2, A3). The Armenians from the CIS countries and
Europe are also mainly engaged in knowledge and skill-based work (A2,
A3). Those who moved to Los Angeles from different regions of America
are almost equally represented in both socio-professional groups (A and B).

Most of the respondents in Beirut are highly qualified. The data ob-
tained from expert interviews show that Lebanon, especially Beirut, has
a small market economy. Basically, there is no private production, industry
is not developed, and the economy is mainly dependent on tourism. The-
re is one important fact that should be taken into account when studying
the Armenian community in Beirut: as mentioned by one of the experts,
the Armenians, who arrived after the Genocide, brought with them crafts
and professions that had not previously existed in Lebanon. These Arme-
nians were mainly engaged in jewelry, sculpture, and leather production
(Expert interview, Beirut 2015, the author’s archive of ethnographic mate-
rials). These are the main factors that influenced the further socio-economic
life of the Armenians of this city, in particular, the dynamics of changes in
the socio-professional structure of the society.

A group of entrepreneurs has been identified in each of the three com-
munities. These groups have been examined separately in each community
to reveal their specificities. Data from in-depth interviews with entrepre-
neurs in three communities show that entrepreneurs in Los Angeles need
a proper education and specialization to run an enterprise, regardless of its
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size. In contrast, when we look at the entrepreneurs in Tehran and Beirut,
their professional qualifications are not closely related to the received edu-
cation (Data collected in Los Angeles 2013, in Tehran 2014, in Beirut 2015,
the author’s archive of ethnographic materials).

Intragenerational mobility in the three communities

The observation of intragenerational and intergenerational social mobili-
ty through retrospective analysis led to the inference about the socio-
professional changes in the communities. The comparison of the partici-
pant’s initial and current occupation shows the process of social mobility
over one generation. In this comparison, the social vectors through which
this generation moved to, become important. In particular, it is vital to
discuss the factors that affect the period between the first job and the cur-
rent job. In the framework of this research, four main factors are discussed:
the existing social capital or family status, the position on education, the
influence of community relations and national identity.

Knowledge and skill-based workers (A) are the dominant group in Be-
irut in both stages of work activity, i.e. initial and current occupation. The
difference between work activities during the two stages indicates upward
social mobility (Figure 2). At the second stage, the number of workers in
group A has already increased and the number of workers in group B has
decreased. There are prerequisites for linear ascending intragenerational mo-
bility in Beirut.

The rich experience of the Armenian presence in Beirut allows Arme-
nians to occupy higher social positions, based on the acquired reputation
and resources in the community, including various community organizations
as well as educational and cultural, scientific centers. In addition, motiva-
tion and aptitude for education contributes to upward mobility. University
life promotes the involvement of young people in the community. The ana-
lysis of typical personal stories clearly shows that social progress is more
natural in the city, which provides wider opportunities for integration. It is
noteworthy that family status and social relations allow them to repeat the
professional behavior of the previous generation. This is evidenced by the
following quotations from the interviews: “We have been a family of doctors
for three generations, and there is a tendency in families to continue to move
in the same professional field”.

“The current attitude towards Armenians gives us a guarantee to move
forward in many professional spheres” (in-depth interview, Beirut 2015, the
author’s archive of ethnographic materials).
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The community of Beirut, with its whole social capital, ensures the
socio-professional progress of its representatives, so the resources aimed at
social progress in families are justified. According to the data, each next
generation shows a higher number in the field of intellectual work. It can
be noticed that the change between the first and current occupation can be
significant. The reason for this may be the fact that if a family wants to
provide high education, children carry out additional work in other areas
(for example, in the service sector) before obtaining high qualifications in
the main professional sphere.

—e—Respondent's first work Respondent's current work
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Figure 2. The dynamics of initial and current work activity of Armenians in Beirut (%).
Source: author's own work.

The change between the initial and current employment among the Ar-
menians in Tehran is insignificant. This can be explained by the fact that
they are engaged in family crafts and involved in community organizations
as well as the degree of cohesion and density of the social network, which
predetermine the type of employment for Armenians in Tehran. According
to the in-depth interviews, the employment choices of the community mem-
bers mostly fall on the familiar fields, popular in the community. For exam-
ple, women mostly work in social and cultural or religious organizations of
the Armenian community. And men mostly work in Armenian stores, the
service sector, etc. In this case, intragenerational mobility is stable, and
slow growth is observed in each socio-professional group (Figure 3). In Teh-
ran, the types of work activities in an individual’s life are strictly related
to religious or community boundaries and family experience. The language
knowledge and the level of higher education is also an important factor. Mo-
stly, people who have received higher education abroad and return to the
community, have wealthy families, and keep intensive relations with foreign
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countries, hence a high level of foreign language proficiency. In contrast to
Beirut, there are no major differences between the spheres of the first and
current occupations in Tehran. If a family decides that a child should either
continue the father’s work, acquire a new craft, or get formal/professional
education, all resources are directed to achieve this goal until the child is
employed for the first time.

60
50 48.2
40
30

14.2
10
N §.2
0
Al A2 A3 B2 Bl
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Figure 3. The dynamics of initial and current work activity of Armenians in Tehran (%).
Source: author‘'s own work.

Among the studied communities, the Armenian community in Los An-
geles is both the largest and the most multi-layered. Armenians there can
work both in line with the specificities of their ethnicity and their home
countries. In addition, there are organizations and unions (e.g. the Union
of Iranian Armenians, the Organization of Istanbul Armenians) that help
Armenian immigrants to find the right job or build social connections. One
of the community members notes: “When I moved from Constantinople to
the United States, I already knew where to get help. I applied to the Union
of Constantinople Armenians, where I got introduced to the local conditions
and found a temporary job up until I learned English. I started visiting the
organization and become a member” (Data collected in Los Angeles 2013,
the author’s archive of ethnographic materials).

The observation of the intragenerational mobility of Armenians in Los
Angeles shows that there is a social growth among the workers of group A,
and the number of workers in this group has decreased (Figure 4). In Los
Angeles, there are obvious differences among the families. There are great
differences between the first and current occupations. The latter relates to
their experience, information about the country as well as available eco-
nomic and social resources. For families who moved from other countries,
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the problem of English language proficiency was initially relevant. And on-
ly after completing a certain educational process, those who moved could
think about moving forward in work.

—+—Respondent's first work Respondent's cwrrent work
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Figure 4. The dynamics of initial and current work activity of Armenian in Los Angeles

(%).

Source: author‘s own work.

Intergenerational mobility in the three communities

Intergenerational mobility has been measured by considering a number of
theoretical approaches and the specifics of the research material. The me-
asurements are achieved by correlating the respondent’s occupation to that
of his/her father.

The comparison of the socio-professional spheres occupied by the past
and present generations of Armenians in Beirut shows the following changes.
Almost half of the older generation was engaged in manual work. Compared
to that, three subgroups of group A recorded growth in social mobility in
younger generation. Subgroup Al and A2 recorded an increase of about 20%
and 10%, respectively. The number of manual workers decreased in both
subgroups. The current generation has a higher socio-professional status
than the previous one. Overall, inter-generational mobility is progressive
among the Armenians in Beirut (Figure 5).

The correlation between the occupational positions of the previous and
current generations in the Armenian community of Tehran shows that the
current generation almost equally repeats the work activity of the previous
generation, displaying highest accumulations in the group of manual wor-
kers.
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Figure 5. Trends in intergenerational mobility of Armenians in Beirut (%).
Source: author's own work.

However, linear dynamics shows that both generations of highly skilled
knowledge and skilled manual workers have the highest indicators. Among
the Armenians in Tehran, there is a tradition of transmitting the occupation
across the generations (Figure 6).

m Father's work = Respondent's current work

B2

Bl

Figure 6. Trends in intergenerational mobility of Armenians in Tehran (%).
Source: author's own work.

That is not the case among Armenians in Los Angeles. In comparison
with the previous generation, the number of manual workers among current
generation has decreased (Figure 7).
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m Father's work Respondent's current work

Figure 7. Trends in intergenerational mobility of Armenians in Los Angeles (%).
Source: author‘s own work.

To conclude, in Los Angeles there are conditions conducive to the social
progress of the individual, providing various opportunities and means to
obtain the desired social status, which also creates space for fluctuations in
social mobility.

By contrast, the socio-professional groups formed in the Armenian com-
munity of Tehran are mostly stable. In the traditional “closed” environment
of Tehran, the social status of Armenians as a national religious minority is
more stable. The existence of intergenerational transmission of labor means
that the social behavior of several generations remains stable and can only
be disrupted by major or abrupt social changes.

Unlike the Tehran community, Beirut’s governance system contributes
to the potential for social progress of various minorities. There is high likeli-
hood of a rapid and progressive occupational change across the generations.

Socio-professional changes within an ethnic group in other-ethnic envi-
ronment are conditioned not only by national characteristics but also by
changes in the socio-economy of a given country, popular demand, and
other factors. Thereby, social changes taking place in the Diaspora can
change their direction and intensity. The impact of environmental differen-
ces is evident when comparing the same ethnic groups and communities in
different countries.

Based on the research data, it can be argued that different groups of
the same ethnos have been occupying different social statuses and profes-
sional strata in the Diaspora—depending on the experiences they had in
the country of origin, as well as the specificities of the host country-and, as
a result, show different trends in social mobility.

Factors affecting social mobility are the movement and relocation to
a foreign environment, the socio-economic potential of the family, the bo-
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undaries of ethnocultural, religious and identity. Sources of information that
are constantly updated in communities are also important from the point
of professional orientation. High education is a catalyst for mobility and
success in the Diaspora communities. The focus on education and the re-
sources invested in education should ensure success. In communities with
dense social relations and “closed” borders, there are other ways to realize
social and professional strata, for example, informal ties. From the point of
view of involvement in society, the professional strata play a special role in
ensuring the image of the community.
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The article analyses the processes of change in Polish villages, which result
from the fact that new residents are settling down in their areas. A signifi-
cant number of Polish villages is subject to processes resulting from demo-
graphic and population changes, which entails cultural and social changes.
Drawing on the theoretical concept of ruralization at the empirical level,
the author analyses the opinions of the inhabitants of Czarny Las, a village
which was treated as an exemplification of the previously defined processes.
The article aims to indicate awareness changes: perception, knowledge and
commitment from the perspective of the new internal diversification of con-
temporary rural population, which is the result of internal migration of the
Polish society from urban to rural areas. The perception of the inhabitants
of Czarny Las, which is administratively a village, turned out to be diverse
and incompatible with the formal state of affairs. Most residents associate
Czarny Las with the city and perceive the village as a housing estate or
a district. Less than one third of respondents perceive the village in line
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with the administrative nomenclature. The difficulties in clearly defining
the place of residence in the traditional rural-urban division are exacerba-
ted by the fact that a significant number of respondents were not able to
define their place of residence from this perspective.

ZMIANY NA OBSZARACH WIEJSKICH W POLSCE -~ PERCEPCJA,
WIEDZA I ZAANGAZOWANIE ,STARYCH” I ,NOWYCH” MIESZKAN-
COW WSI

Stowa kluczowe: zmiana, wies, obszary wiejskie, mieszkancy wsi, rurali-
zacja, deterytorializacja.

Artykut analizuje procesy zmian w polskich wsiach, ktére wynikaja z faktu
osiedlania sie na ich terenach nowych mieszkancéow. Procesom wynikaja-
cym ze zmian demograficznych i ludno$ciowych podlega znaczna czes¢ wsi
w Polsce, co pocigga za sobg zmiany w wymiarze kulturowym i spolecz-
nym. Artykul odnoszac sie do teoretycznej koncepcji ruralizacji w warstwie
empirycznej, analizuje opinie mieszkancow wybranej wsi, ktora potrakto-
wana zostata jako egzemplifikacja wczesniej okreslonych proceséw. Celem
artykutu jest wskazanie zmian w §wiadomosci: percepcji, wiedzy i zaanga-
zowania z perspektywy nowego wewnetrznego zréznicowania wspolczesnych
mieszkaricow wsi, bedacego efektem wewnetrznych migracji spoteczenistwa
polskiego - osiedlania sie na obszarach wiejskich emigrantéw z miast. Per-
cepcja mieszkancow charakteryzowanego tu Czarnego Lasu bedacego admi-
nistracyjnie wsia, okazala sie zréznicowana i niezgodna z formalnym stanem
rzeczy. Wiekszos¢ mieszkaricow kojarzy miejscowo$é z miastem i postrzega
wie$ jako osiedle mieszkaniowe czy dzielnice. Mniej niz jedna trzecia ba-
danych postrzega wies zgodnie z administracyjna nomenklatura. Trudnosci
z jednoznacznym okresleniem miejscowosci na tradycyjnym podziale wies
miasto poteguje fakt, ze znaczna czes¢ badanych nie byta w stanie jedno-
znacznie okredli¢ swojego miejsca zamieszkania w tej perspektywie.

Wprowadzenie

Wspolczesne spotecznodci lokalne w coraz wigkszym stopniu opisywane sa
z perspektywy zjawiska deterytorializacji. Zjawisko to dotyczy rowniez opi-
su wspolczesnych spotecznodci wiejskich, a doktadniej tej jej czesci, ktora
koncentruje uwage na nowych mieszkaricach. W tym kontekscie warto zwro-
ci¢ uwage na emigrantéw z terenéw miejskich osiedlajacych sie na obsza-
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rach wiejskich relacyjne postrzeganie lokalno$ci prowadzi do jej ekstensji,
rozumianej jako sposdb interpretowania lokalnosci polegajocy na wlgczaniu
w obreb tego, co ,bliskie” i ,miejscowe”, miejsc, zjawisk i 0sdb odlegtych
terytorialnie (Wojakowski 2013, s. 138). Mimo proceséw deterytorializacji
podkredlanych w opisach wspotczesnych spotecznosci lokalnych, to nadal
terytorium — jego granice i podzialy administracyjne, czesto silnie zwiaza-
ne z historycznymi wydarzeniami i kulturowym podtozem, $cisle wiaza sie
z podziatami spotecznymi. Warto tez zauwazyé¢, ze z perspektywy analizy
podzialéw terytorialnych i administracyjnych, zaréwno réznic jak i podo-
bienistw wiejskich spotecznodci lokalnych, najczedciej doszukuje sie na po-
ziomie sotectwa. To w perspektywie sotectwa mowi sie o podobienstwach
i réznicach wynikajacych ze sposobéw zachowania, a nawet myélenia ich
mieszkaricow. Roznice te opisywane sa zaréwno na poziomie kultury sym-
bolicznej jak materialnej i nadal czesto postrzegane sa z perspektywy réznic
i podobienstw mieszkancéw poszczegdlnych sotectw. W przypadku emigran-
téw 1 nowych mieszkancow wsi to wlasnie one sa istotnym elementem decyzji
o wyborze miejsca osiedlenia. Nie tylko zatem podkreslana przez wickszosé
badanych atrakcyjnosé fizyczna, podwyzszona wartos¢ ekologiczna jest pod-
stawa decyzji o zamieszkaniu w danej wsi. Na decyzje o lokowaniu swojego
przysztego miejsca zycia czesto wplywaja zatem czynniki o wspomnianym
wczedniej charakterze kulturowym i spotecznym, ktérych emigranci czesto
sa nieSwiadomi, albo przynajmniej nie do konca je sobie u$wiadamiajg.
To jak mawiaja badani nie tylko ,pickne okolice”, ale takze pewien ,spe-
cyficzny klimat miejsca” sprawiaja, ze szukajacy swojego nowego miejsca
zamieszkania podejmuja decyzje o osiedleniu sie w konkretnym sotectwie.
Na wybor konkretnej miejscowosci, w konkretnych przypadkach decyzyj-
nych, wplywa réwniez wymiar infrastrukturalny”. W istocie dotyczy on
kluczowych, gléwnie z perspektywy codziennego funkcjonowania mieszkari-
cow, instytucji. Najczesciej uwaga przysztych osiedlericow koncentruje sie
wokot: istnienia i funkcjonowania rejonowych szkot podstawowych czy $red-
nich, oérodkéw zdrowia czy wspoélnot parafialnych. Z perspektywy wyboru
miejsca zamieszkania, zwlaszcza oséb przybywajacych na wie§ z miasta,
istotnymi sa réwniez organizacje pozarzadowe — rozmaite fundacje i stowa-
rzyszenia, ale takze coraz czesciej tradycyjne instytucje zrzeszeniowe takie
jak Kota Gospodyn Wiejskich czy Ochotnicza Straz Pozarna (Swacha 2019,
s. 7). Wreszcie z tej perspektywy wazna jest rowniez infrastruktura gospo-
darcza, ekonomiczna i technologiczna (Swacha 2018). W szczegdlnosci istot-
nymi staja sie kwestie dostepu do rynku pracy i konsumpcji, sieci sklepow,
bankéw oraz komunikacji rozumianej zaréwno tradycyjnie jak i komunika-
cji wirtualnej. Na szczegdlna uwage przy analizach spotecznosci lokalnych
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zashuguje perspektywa ich ,usieciowienia”. Relacje miedzy sasiadami, zna-
jomymi, przyjaciolmi, ktore dotycza czesto mieszkancow nie tylko jednego
sotectwa, ale i szerzej — gminy oraz dalej potozonych miejscowosci, odgry-
waja coraz wieksza role w ich codziennym funkcjonowaniu. Czesto relacje te
wzmacniane sa poprzez wymiar techniczny czy technologiczny majacy swe
spoteczne konsekwencje. Przyktadem moze by¢: infrastruktura technologicz-
na — chociazby ta w zakresie komunikacji spetniajacej wspotczesne wymogi,
co umozliwia funkcjonowanie w sferze pracy; czy infrastruktura sportowa —
taka jak chociazby popularne orliki, umozliwiajaca bezposrednie kontakty
i relacje miedzyludzkie realizowane w czasie wolnym. W perspektywie insty-
tucjonalnej — swoistej konkurencji, jaka odnotowa¢ mozna miedzy nowymi
i starymi instytucjami spotecznymi na terenach wiejskich, niebagatelna role
odgrywajg emigranci z miast, ktérzy niejednokrotnie decyduja o ich rozwoju
nie tylko poprzez wtasna don przynaleznosé. Wsréd rozmaitych podziatow
jakie wyrdzni¢ mozna w wiejskich spotecznosciach lokalnych, na szczegol-
na uwage zashuiguje podzial na ,starych” i ;nowych” mieszkancéw wsi, czyli
tych, ktorzy ,byli tu do zawsze”, a przynajmniej ,odpowiednio wczesniej”
i tych, ktorzy do niej przybyli, osiedlili sie w spotecznie definiowanym ,nie-
dawnym czasie”. Warto przyjrze¢ sie temu podzialowi z perspektywy wiedzy
i zaangazowania mieszkancow danej wsi w funkcjonowanie danej spoteczno-

Przedmiotem zainteresowania w artykule uczyniono znaczenie czasu za-
mieszkiwania dla spolecznej recepcji i zaangazowania mieszkaicéw wsi. Za-
prezentowane opinie mieszkancow wsi Czarny Las potraktowane sa jako
empiryczna egzemplifikacja wskazanych probleméw zwiazanych ze zmia-
nami na polskiej wsi spowodowanymi wzrastajaca liczba naptywowych jej
mieszkancow. W pierwszej czesci prezentowanych wynikow wskazane zostaty
sposoby definiowania wsi uwzgledniajace intuicyjne skojarzenia oraz indy-
widualny odbiér opierajacy si¢ na odczuciach i wrazeniach wykraczajacych
poza wiedze formalng badanych. W drugiej cze$ci zaprezentowane zostaty
wyniki analiz dotyczacych zalezno$ci, jakie wystepuja pomiedzy zbiorczymi
wskaznikami wiedzy i zaangazowania a czasem zamieszkiwania oraz formal-
nym wymogiem zameldowania w danej miejscowosci.

Zalozenia metodologiczne i charakterystyka badanych

Przedmiotem badania byla wiedza na temat stosunku mieszkaricow do tej
miejscowosci, kontaktéw z innymi mieszkanicami wsi oraz zaangazowania
spotecznego!. W szczegdlnosci badano opinie na temat powstajacej tam

"Wykorzystane do prezentowanej tu analizy empirycznej dane zebrane zostaly w ra-
mach szerszego projektu zrealizowanego na zlecenie lokalnych wtadz samorzadowych So-
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$wietlicy — stosunek mieszkanicow do tej inicjatywy (co nie wchodzi w zakres
realizowanej tu analizy). Przebadani zostali dorosli mieszkaricy wsi repre-
zentujacy poszczegdlne gospodarstwa domowe. W zalozeniu badania miaty
charakter wyczerpujacy co oznacza, ze w terminie realizacji badania ankiete-
rzy ,zapukali do drzwi” wszystkich domostw w badanej miejscowosci. Powo-
dem brakéw danych byly ewentualne i zaktadane wczesniej: odmowy udzia-
tu w badaniu lub nieobecno$é mieszkaricow. Postuzono sie metoda sondazu
z wykorzystaniem techniki wywiadu osobistego typu face to face w domu
respondenta z uzyciem kwestionariusza papierowego. Badanie zrealizowano
w kwietniu 2019 roku we wsi Czarny Las, w gminie Grodzisk Mazowiecki.
Wyboér wsi Czarny Las podyktowany zostal wystepujacym tam klarownym
podzialem mieszkaricow na rdzennych i naptywowych oraz wyraznie zazna-
czajacymi sie miedzy nimi réznicami. Jest to zatem egzemplifikacja zjawi-
ska, wystepujacego rowniez w innych wsiach na terenie Polski, polegajacego
na pojawieniu sie znacznej liczby naptywowych mieszkanicow o odmiennych
sposobach myslenia i dzialania. W analizowanej wsi wyraznie wyodrebnié
mozna, zardwno w wymiarze przestrzennym jak i kulturowym, dwie kate-
gorie mieszkancow. Pierwsza stanowia tzw. starzy mieszkajacy w Czarnym
Lesie od urodzenia badz relatywnie dlugo i osiedleni w zabudowie roz-
proszonej posrod rdzennych mieszkaricow. Druga kategorie tzw. nowych
mieszkancow stanowia osoby zamieszkate tam relatywnie kroétko i najcze-
Sciej osiedlone na obszarze wyodrebnionego osiedla w zabudowie wielo-
rodzinnej. To binarne wewnetrzne zréznicowanie z klarownym podziatem
na tak rozumianych ,starych” i ,nowych” mieszkaricow wsi byto przyczyn-
kiem do potraktowania Czarnego Lasu jako przykladu ogélnego zjawiska.
Jednoczesnie istotnym jest przyjete tu zatozenie specyfiki i niepowtarzalno-
$ci charakteryzowanej spotecznosdci, co skutkuje brakiem mozliwosci bezpo-
sredniego uogoélniania uzyskanych wynikéw na calosé mieszkaricow obszarow
wiejskich w Polsce. Zrealizowano 118 wywiadow, przy czym ze wzgledu na
poruszana tematyke warto zaznaczy¢, ze najliczniejsza grupe osob (63,6%)
stanowia ,nowi” mieszkancy, ktérzy osiedlili sie tam w ciggu ostatniej de-
kady. W tym (33,9%) to badani mieszkajacy w Czarnym Lesie od 5 do 10
lat. Jedna trzecia (29,7%) stanowia zamieszkujacy tam w okresie krotszym
niz 5 lat. W mniejszosci natomiast znalezli sie ,starzy” mieszkancy (36,4%)
o czasie zamieszkiwania przekraczajacym 10 lat. W tym badani mieszkajacy
we wsi powyzej 20 lat stanowili 14,4%; od 16 do 20 lat 12,7%; a od 11 do
15 lat stanowili 9,3%.

tectwa Czarny Las i Urzedu Gminy Grodzisk Mazowiecki, w ktorego realizacji udziat
brali takze dr Rafal Boguszewski z Katedry Socjologii SGGW oraz dr Artur Obidzinski
z Samodzielnego Zakladu Botaniki Lesnej.
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Spoteczna recepcja i zaangazowanie mieszkancow wsi a czas za-
mieszkiwania — analiza wynikéw

Wstepnie definiujac wies mieszkancy podawali swoje pierwsze skojarzenia,
(zob. Tab. 1) ktore zawieraly spory tadunek emocjonalny, przede wszyst-
kim postrzegajac ja jako dom, czyli jako miejsce na ziemi, z ktérym sa
silnie zwiazani (44,9%). Po drugie akcentowano takie walory miejscowosci
jak: spokoj, cisze i bezpieczenistwo (27,1%). Kolejna grupe respondentow
stanowili mieszkaricy w $cistym stowa znaczeniu, dla ktorych Czarny Las to
przede wszystkim miejsce zamieszkania niebudzace emocji (13,6%). Istot-
na czes¢ badanych akcentowata dodatkowo walory rekreacyjno-ekologiczne,
wskazujac na skojarzenia z relaksem, czasem wolnym, natura i czystym po-
wietrzem, stanowili oni 16,3% respondentow. O atrakcyjnos$ci miejscowosci
wynikajacej z jej peryferyjnosci i niepowtarzalnosci opowiadato 15,2% ba-
danych mieszkanicow wsi. Wymagajacym poglebionych badan jawi sie fakt,
ze zaledwie $ladowe wskazania (1,7%) uzyskalo postrzeganie tej wsi przez
pryzmat innych ludzi i spotecznosci.

Tabela 1
Czarny Las — skojarzenia respondentow
Lp. | Pytanie: Czym jest dla Pana/Pani Czarny | n %
Las? Prosze podaé swoje pierwsze skojarze-
nia:
1. Dom, moje miejsce na ziemi — silna wiez emocjonalna | 53 44,9%
2. Spokéj, cisza, azyl, oaza, bezpieczeristwo 32 27,1%
3. Miejsce zamieszkania — slaba wiez emocjonalna 16 13,6%
4. Las, natura, czyste powietrze 16 13,6%
5. Czas wolny, relaks, wakacje, odpoczynek, sezonowosé 15 12,7%
6. Miejscowosé na uboczu, wies 6 5,1%
7. Fajne miejsce 5 4,2%
8. Fantastyczna, bajkowa kraina 4 3,4%
9. Piekna miejscowosé¢, tadna okolica 3 2,5%
10. | Mili ludzie, spotecznosé 2 1,7%
Ogolem 152 | 128,8%

Zrddto: opracowanie wlasne.

Istotnymi i podkreslonymi przez wielu badaczy spotecznosci lokalnych
problemami sa kwestie zwiazane z zacieraniem si¢ bardzo wyraznej niegdys
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granicy istniejacej pomiedzy spotecznodciami wiejskimi i miejskimi. Znala-
zto to odzwierciedlenie w badaniach dotyczacych percepcji Czarnego Lasu.
Zdecydowana wiekszos¢ mieszkaricow postrzega te miejscowosé niezgodnie
z wytycznymi administracyjnymi, wskazujac na skojarzenia z miastem i po-
strzegajac wie§ Czarny Las jako osiedle mieszkaniowe (53%) czy dzielnice
(5,1%; zob. Tabela 2). Warto podkresli¢, ze odpowiedZ zgodna z istnieja-
cg nomenklatura administracyjna uzyskata niemal o potowe mniejsza liczbe
wskazan (30,8%). Dla czesci badanych (tacznie 11,1%) pytanie takie stano-
wi trudnosé¢ i nie byli oni w stanie okresli¢ jednoznacznie swojego miejsca
zamieszkania, wskazujac na to, ze Czarny Las jest czym$ innym czy tez
wrecz mowiac, ze trudno jest im odpowiedzieé¢ na to pytanie.

Tabela 2
Czym jest Czarny Las — odczucia respondentow
Lp. | Pytanie: Czy w Pana/Pani odczuciu Czarny | n %
Las jest: (chodzi o odczucia, wrazenia, indywidual-
ny odbiér badanych a nie wiedze¢ formalna)
1. Osiedlem mieszkaniowym 62 53%
2. Wsiag 36 | 30,8%
3. Czyms§ innym 10 8,5%
4. | Dzielnica 6 51%
5. Trudno powiedzie¢ 3 2,6%
Ogoltem 117 | 100%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analizujac wiedze i zaangazowanie mieszkaricow z perspektywy czasu
zamieszkiwania w miejscowosci, wykorzystano zbiorcze wskazniki, konstru-
ujac je na bazie pytan kwestionariusza wykorzystanego w badaniu. Zawieral
on pytania odnoszgce sie do wiedzy mieszkancéw na temat miejsca zamiesz-
kania — wsi i pytai o zaangazowanie badanych w zycie spotecznodci. Zaréw-
no wskaznik wiedzy i wskaznik zaangazowania zostaly wystandaryzowane
i ostatecznie wykorzystane do pomiaru na 100-stopniowej skali ciagtej. Ich
konstrukcja przedstawiala sie nastepujaco.

Wskaznik wiedzy zawiera odpowiedzi na nastepujace pytania: 1) Czy
zna Pan/Pani soltysa Czarnego Lasu? (Tak, znam go osobiscie = 100 pkt,
Tak, znam go, ale jedynie z widzenia/ ze styszenia = 50 pkt, Nie znam,
nie wiem kto jest sottysem Czarnego Lasu = 0 pkt); 2) Ilu zna Pan/Pani
cztonkow rady soteckiej Czarnego Lasu? — osobiscie lub z widzenia/styszenia
(znajomos$é 5 osob = 100 pkt, 4 osoby = 80 pkt, 3 osoby = 60 pkt, 2 osoby
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= 40 pkt, 1 osoba = 20 pkt, 0 os6b = 0 pkt); 3) Czy wie Pan/Pani kto
jest radnym miasta Grodzisk Mazowiecki z Pana/Pani regionu? (znajomosé
dwoch nazwisk = 100 pkt, znajomosé jednego nazwiska = 50 pkt, niezna-
jomos¢ zadnego nazwiska = 0 pkt); 4) Czy wie Pan/Pani jak nazywa sie
burmistrz miasta Grodzisk Mazowiecki? (znajomos¢ nazwiska burmistrza =
100 pkt, nieznajomosé = 0 pkt); 5) Czy wie Pan/Pani jak nazywaja sie wi-
ceburmistrzowie miasta Grodzisk Mazowiecki? (znajomo$¢ dwoch nazwisk
= 100 pkt, znajomos¢ jednego nazwiska = 50 pkt, nieznajomos$é zadnego
nazwiska = 0 pkt); 6) Czy wie Pan/Pani gdzie w Czarnym Lesie znajduje
sie: Sklep, Przedszkole, Plac zabaw, Miejsce powstawania $wietlicy, Dom
soltysa, Stacja uzdatniania wody (znajomosé¢ 5 lub 6 miejsc = 100 pkt, zna-
jomos¢ 4 miejsc = 80 pkt, znajomosé 3 miejsc = 60 pkt, znajomos$é 2 miejsc
= 40 pkt, znajomo$¢ 1 miejsca = 20 pkt, nieznajomosé wszystkich miejsc
= 0 pkt); 7) Czy wie Pan/Pani o planowanej w Czarnym Lesie budowie
swietlicy? (Tak = 100 pkt, Nie = 0 pkt); 8) Czy zna Pan/Pani planowana
lokalizacje przyszlej swietlicy? (Tak = 100 pkt, Nie = 0 pkt). Sume punk-
tow na wszystkie pytania wchodzace w zakres wskaznika wiedzy podzielono
przez 8 (liczba skladowych pytan wskaznika) w celu wystandaryzowania
skali pomiaru do przedziatu 0-100.

Wskaznik zaangazowania zawiera odpowiedzi na nastepujace pytania:
1) Ilu mniej wigcej mieszkancow Czarnego Lasu (z wyjatkiem domownikow)
zna Pan/Pani z imienia i nazwiska? (Nie znam innych mieszkancow poza
domownikami = 0 pkt, mniej niz 5 0os6b = 20 pkt, 5-10 os6b = 40 pkt, 11-20
0sob = 60 pkt, 21-40 os6b = 80 pkt, powyzej 40 oséb = 100 pkt); 2) Czy
zdarza sie Panu/Pani odwiedza¢ innych mieszkancow Czarnego Lasu w ich
domach? (Nie = 0 pkt, bywam w 1 domu = 10 pkt, bywam w 2 domach
= 20 pkt, 3 domach = 30 pkt itd., bywam w 10 i wiecej domach = 100
pkt); 3) ChcielibySmy teraz zapyta¢ Pana/Pania o pomoc sasiedzka. Czy
zdarzyto sie Panu/Pani korzystac¢ z takiej pomocy lub jej udziela¢? (Nie =
0 pkt; Tak, udzielalem lub korzystatem = 50 pkt; Tak — zaréwno udziela-
tem, jak i korzystatlem = 100 pkt); 4) Czy jest Pan/Pani cztonkiem jakiej$
formalnej lub nieformalnej grupy mieszkanicow? (Nie = 0 pkt, Tak = 100
pkt); 5) W ktorych z wymienionych form aktywnosci lokalnej zdarzylo sie
Panu/Pani uczestniczy¢? — Zebrania soteckie/ Festyny wiejskie/ Wiosenne
sprzatanie wsi/ Szkolenia na miejscu/ Szkolenia wyjazdowe/ Inne (udzial
w 5 lub 6 formach aktywnosci = 100 pkt, w 4 formach = 80 pkt, w 3 formach
= 60 pkt, w 2 formach = 40 pkt, w 1 formie = 20 pkt, brak uczestnictwa =
0 pkt); 6) Czy jest lub byl(a) Pan/Pani inicjatorem jakiego$ dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci? (Tak = 100 pkt, Nie = 0 pkt); 7) Czy korzysta
Pan/Pani z nastepujacych zrodel informacji na temat spolecznosci lokal-
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nej — internetowa strona sotectwa/ lista mailingowa sotectwa/ Facebook —
strona mieszkancow Czarnego Lasu/ inne zrodlo (korzystanie z 4 zrodel =
100 pkt, korzystanie z 3 Zrodet = 75 pkt, korzystanie z 2 Zroédet = 50 pkt,
korzystanie z 1 zrodla = 25 pkt, niekorzystanie z zadnego = 0 pkt); 8) Czy
glosowal(a) Pan/Pani w ostatnich wyborach soltysa i rady soteckiej? (Tak
= 100 pkt, Nie = 0 pkt); 9) Z jakich rodzajow ustug oferowanych przez
gmine zdarza sie korzysta¢ Panu/Pani i cztonkom Pana/Pani gospodarstwa
domowego? — Edukacyjnych/ Rozrywkowych/ Zdrowotnych/ Sportowych/
Innych (korzystanie z 5 ustug = 100 pkt, korzystanie z 4 ustug = 80 pkt,
korzystanie z 3 ustug = 60 pkt, korzystanie z 2 ustug = 40 pkt, korzystanie
z 1 ustugi = 20 pkt, niekorzystanie = 0 pkt). Analogicznie sume punktow
na wszystkie pytania wchodzace w zakres wskaznika zaangazowania podzie-
lono przez 9 (liczba sktadowych) w celu wystandaryzowania skali pomiaru
do przedziatu 0-100.

Omawiajac wyniki, nalezy stwierdzi¢, ze Srednia warto$¢ wskaznika wie-
dzy mierzonego na skali od 0 do 100 wyniosta dla ogétu badanych 60,1 pkt.
Srednia wartosé wskaznika zaangaiowania okazala si¢ wyraznie nizsza —
wyniosta 43,8 pkt. Jednoczesnie zaréwno w perspektywie wiedzy jak i za-
angazowania znaczacym jest czas, okres zamieszkiwania w Czarnym Lesie.
Uogoblniajac, mozna stwierdzié¢, ze im diluzej badani mieszkali w miejsco-
wodci, tym wieksza byla ich wiedza o niej i tym wieksze bylo zaangazowa-
nie w jej funkcjonowanie, ale najsilniej zwiazek ten charakteryzowat osoby
mieszkajace w Czarnym Lesie od 11 do 20 lat.

Tabela 3
Zbiorczy wskaznik wiedzy i zaangazowania, a czas mieszkania
. . . . . Odchylenie
Wskazniki Jak dlugo mieszka Pan/Pani | n | Srednia
w Czarnym Lesie? standardowe
Mniej niz 5 lat 35 | 53,1429 16,89710
Wskaznik Od 5 do 10 lat 39 | 61,9872 14,18486
Wiedzy Od 11 do 20 lat 26 | 62,1154 21,97660
Powyzej 20 lat 17 | 67,1324 17,59330
Mniej niz 5 lat 28 | 35,6349 14,90537
Wskaznik Od 5 do 10 lat 27 | 44,8354 20,82796
Zaangazowania | Od 11 do 20 lat 23 | 50,1691 23,19853
Powyzej 20 lat 15 | 47,2963 20,83980

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Waznym wskaznikiem okazal sie takze formalny aspekt funkcjonowania
cztonkow spotecznosci — fakt zameldowania (zob. Tab. 4). W $wietle danych
empirycznych osoby niezameldowane w tej miejscowosci posiadaja mniejsza
wiedze zaréwno o niej jak i calym regionie, a dodatkowo rzadziej angazuja
sie w zycie spotecznodci lokalnej.

Tabela 4
Zbiorczy wskaznik wiedzy i zaangazowania, a zameldowanie
. . . . . Odchylenie
Wskazniki Czy jest Pan/Pani zameldo- | n | Srednia
wany/a w Czarnym Lesie? standardowe
Wskaznik Tak 80 | 63,4219 16,94736
Wiedzy Nie 37 | 52,9730 18,03342
Wskaznik Tak 64 | 49,0104 20,20968
Zaangazowania | Nie 29 | 32,2414 15,65972

Zrddto: opracowanie wlasne.

Reasumujac, w Swietle badari wiedza mieszkaricow Czarnego Lasu
0 swojej miejscowosci jest stosunkowo wysoka, nizsze wyniki badani uzyskali
w odniesieniu do zaangazowania sie w lokalne sprawy. Przy czym istotnym
jest fakt, ze oba wskazniki: wiedzy oraz zaangazowania, roznicowane sg przez
dhugosé zamieszkiwania oraz wiek badanych. ,Starzy”, czyli starsi i dtugo-
letni mieszkancy odrézniaja sie od ,nowych”, mtodszych i mieszkajacych
w we wsi relatywnie krécej. Dodatkowo czynnikiem réznicujacym okazaly
sie wzgledy formalne — zameldowanie, ktérych spelnianie réznicuje bada-
nych w ten sposéb, iz zameldowani uzyskuja wyzsze wartosci wskaznikow
niz niezameldowani.

Zakonczenie

Wspolczesne spotecznosci lokalne, w tym mieszkaricy wsi, w coraz wigk-
szym stopniu réznicuja sie w oparciu o §wiat wyobrazony (Nowicka i Wrona
2015, s. 15), kwestionowane jest tym samym, a przynajmniej uzupelniane
i modyfikowane twierdzenie o wzajemnym przenikaniu sie réznic i dystan-
sOw przestrzennych oraz spotecznych. W socjologicznych analizach opinii
i $wiadomosci spotecznej nadal istotnym jest dychotomiczny podzial pol-
skiego spoteczeristwa na osi miasto — wies. Ten tradycyjny podzial, ale
w ,nowym odczytaniu”, w znacznym stopniu zdaje si¢ ttumaczy¢ wspodtcze-
sna problematyke migracji wewnetrznych oraz zréznicowania mieszkancow
wspotczesnych polskich wsi i catego spoteczenistwa polskiego. Koncentrujac
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uwage na wewnetrznym zréznicowaniu wspotczesnych mieszkancow wsi, do
analizy wykorzysta¢ mozna perspektywe podzialu opisang wczesniej przez
Norberta Eliasa i Johna Scotsona (1994). Wskazuje sie tu na zasiedzialych
(established), ktorych odniesé mozna do tytutowych ,starych” i obcych (out-
siders), ktorzy stanowia punkt odniesienia dla tytutowych ,nowych” miesz-
karicow, i te kategorie moga by¢ traktowane jako fundamentalne w procesie
budowania struktury spotecznej. Roznice pomiedzy przybylymi ,nowymi”
i funkcjonujacymi juz na jej terenie wczesniej ,starymi” mieszkancami wsi,
analizowane moga by¢ miedzy innymi w perspektywie dzialan i sposobow
my¢lenia. O sprawnym funkcjonowaniu wiejskich spolecznosci lokalnych de-
cydowacé bedzie strukturalne zintegrowanie kluczowych komponentéw struk-
tury (Herudziriski 2019). Funkcjonowanie spotecznosci poddanych procesom
takim jak suburbanizacja (zob. Williamson 2008, Kajdanek 2011, Kajdanek
2012) nalezy traktowaé¢ nie tylko jako migracje mieszkancow z miasta na
wie$, ale , przenoszenie sie miast na obszary wiejskie”. Przyjmujac, ze ,deru-
ralizacja to proces odnoszacy si¢ do calego spoteczenstwa, ktéry polega na
stopniowym zmniejszaniu si¢ udziatlu populacji wiejskiej w populacji naro-
dowej”, (Halamska 2011, s. 6) nalezatoby stwierdzi¢, ze w Polsce mamy dzis
do czynienia z nowymi procesami ruralizacji i wnikliwie analizowaé¢ zmia-
ny na obszarach wiejskich w celu lepszego rozumienia catego spoteczenstwa
polskiego.
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The aim of the article is to analyse the selected changes within the cultures
of indigenous peoples in Siberia after the dissolution of the Soviet Union,
or more precisely after the political and social transformations that took
place after the “fall of communism” as exemplified by the Buryat culture.
An analysis of the theoretical concept of “policy of cultural revival”, which
is widespread in the literature on the subject, is followed by the analysis
of the connection between the revival of the cultures of Siberian indigenous
peoples and the religious revival in Siberia. Political and economic change
has been shown to be linked to cultural and religious change, creating a new
context for the Buryats that often defies simple categorisation. Attention
was drawn to the interaction of “top-down” factors imposed at the national-
political level and “bottom-up” factors, i.e. activities undertaken locally, or
sometimes even individually, which make creative reference to local contexts
and local cultural heritage. The paper highlights the importance of religious
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revival for all the changes brought about by the collapse of the Soviet Union
and points to their implications for indigenous Siberian cultures.

O PROCESACH ZMIAN W KULTURACH RDZENNYCH LUDOW
SYBERYJSKICH PO UPADKU ZWIAZKU RADZIECKIEGO. PRZY-
PADEK KULTURY BURIACKIEJ]

Stowa kluczowe: Syberia, Buriaci, polityka odrodzenia kultur, odrodzenie
religijne, Zwiazek Radziecki.

Celem artykutu jest analiza na przyktadzie kultury buriackiej wybranych
zmian w obrebie kultur rdzennych Syberii w epoce po rozpadzie Zwiaz-
ku Radzieckiego, a wlasciwie po przemianach ustrojowych i spotecznych,
jakie mialy miejsce po ,upadku komunizmu”. Przeprowadzono analize roz-
powszechnionej w literaturze przedmiotu koncepcji teoretycznej, jaka jest
,polityka odrodzenia kultur”, by nastepnie przejs¢ do analiz zwiazku odro-
dzenia kultur rdzennych ludéw syberyjskich z odrodzeniem religijnym na
terenach Syberii. Pokazano, jak zmiany polityczne i gospodarcze powiazane
sa ze zmianami kulturowymi i religijnymi tworzacymi dla Buriatéw nowy
kontekst dzialan wymykajacy sie niejednokrotnie prostym kategoryzacjom.
Zwrbcono uwage na wspoldziatanie czynnikéw okreslanych jako ,odgorne”,
narzucane w skali organizmu panstwo-politycznego i czynnikéw ,,oddolnych”,
to jest dziatan lokalnych, czasami wrecz jednostkowych tworczo nawiazuja-
cych do lokalnych kontekstow i lokalnego dziedzictwa kulturowego. Artykut
podkresla szczegblna role zmian zwiazanych z odrodzeniem religijnym dla
calodci zmian wyniktych z upadku Zwiazku Radzieckiego oraz wskazuje ich
implikacje dla rdzennych kultur syberyjskich.

Wprowadzenie

Badania prowadzone wspolczesnie w Federacji Rosyjskiej spotykaja sie
wciaz ze specyficznym ,postkomunistycznym” czy tez ,postsocjalistycznym”
kontekstem (Poteé¢ 2017). Jest to podstawowa rama, w jakiej zewnetrzni ba-
dacze ujmuja zmiany polityczne, ekonomiczne, spoteczne i kulturowe (No-
wicka iin. 2000). W samej Rosji bez wzgledu na to, jak poprzedni system jest
oceniany, istnieje §wiadomosé¢, ze w okresie tym doszto do zerwania z wie-
loma tradycjami kulturowymi i religijnymi. ,Wspolczesnosé” jest czesto ze-
stawiana z tym, co bylo poprzednio i wiele os6b w dziedzictwie poprzednie-
go systemu doszukuje sie Zrodel wspolezesnej sytuacji (Glowacka-Grajper
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i in. 2013). Nie zawsze wskazywanie na okres Zwiazku Radzieckiego jako
na zrédlo probleméw musi sie wiazaé¢ z negatywna ocena tego okresu pod
wzgledem ustrojowym, ani nawet pod wzgledem dzialan éwczesnych wiadz.
W niektérych wypowiedziach mozna wrecz doszukiwaé sie starego schematu
myslowego ,dobry car — Zli ministrowie”. Przy ambiwalencji ocen i czestej
niecheci do krytykowania wladz widoczna jest tendencja do szukania zrodet
wspotczesnych proceséw i probleméw w okresie ,socjalistycznym”.

Nowa sytuacja w poradzieckiej Rosji pozwolita na rozwoj tych procesow
spoteczny, ktore byty blokowane w czasach hegemonii ideologii komunistycz-
nej, ale nie rozwiazata wszystkich problemoéw. Okres poradziecki wytworzyt
tez nowe problemy, ktore byly niewidoczne w epoce radzieckiej. Poza tym
nowa sytuacja spoteczna, ideologiczna i gospodarcza sprawita, ze proble-
mem stalo sie to, co wczedniej problemem nie byto.

Jednym z tych ,nowych” probleméw byta i w duzym stopniu nadal jest
sytuacja grup rodzimych na Syberii i stan ,zachowania” ich kultur. Pole-
ga on na tym, ze ludnos¢ rodzima jak na przyktad ludnos¢ buriacka zastata
upadek ustroju komunistycznego i wytanianie sie¢ nowych warunkéw spotecz-
nych, ekonomicznych i politycznych bedac gdzies w ,potowie drogi” miedzy
wlasnym spoteczenstwem tradycyjnym a ,cztowiekiem radzieckim”. Upa-
dek kultur rodzimych, zanik tradycyjnych form zycia oraz zanik jezykow
grup mniejszosciowych nie tylko nie byl postrzegany jako problem w ra-
dzieckiej Rosji, ale byl wrecz stymulowany w ramach drogi do wytworzenia
jednolitego spoleczenstwa radzieckiego. Po upadku Zwiazku Radzieckiego
zmienita si¢ nie tylko sytuacja, lecz takze i warto$ciowanie tejze sytuacji.
To, co dotychczas byto postrzegane jako przezytki przesztosci, zacofanie,
porazki na drodze do tworzenia spoteczenstwa nowoczesnego, stalo sie te-
raz cennym zasobem, ktéremu grozi zaginiecie. Kultury takie jak buriacka
staly sie wartoscia, o ktora warto jest walczyé, zabiega¢ i chroni¢ ja. Do-
brym wprowadzeniem do tej problematyki moze byé¢ wypowiedz Lukasza
Smyrskiego!, ktory pisze:

»Istnieje stereotyp, takze naukowy, zeby traktowaé¢ Syberie jak rezerwuar
archaicznych praktyk, ktore w szczatkowej formie przetrwaly represje totali-
tarnego rezimu radzieckiego. Tymczasem obszar ten podlega stalym i dyna-
micznym przeobrazeniom. Widoczny jest bardzo silny wplyw przeksztatcen
wlasnos$ciowych, reform rynkowych, kultury popularnej, edukacji, elektro-
nicznych technik komunikowania sie etc. Powstaja nowe »formy kultury,
ktore nie sa jakimi$ postmodernistycznymi efemerydami, jak chcieliby je

'Poza praca Lukasza Smyrskiego dobrym przegladem badan jest artykut Dmitrtiya
Funka (Funk 2018). Z braku miejsca w niniejszym artykule ograniczam bibliografie do
bezposrednio cytowanych prac.
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traktowaé niektorzy badacze Syberii, ale wskazuja na istotne zmiany, jakie
dokonaly sie w spoleczenstwach syberyjskich pod koniec XX w.” (Smyrski
2008, s. 10).

Celem niniejszego opracowania jest przyjrzenie sie wybranym zmianom
w obrebie kultur rdzennych Syberii na przyktadzie kultury buriackiej, kto-
ra znana jest mi nie tylko z literatury przedmiotu, ale réwniez z bezpo-
srednich obserwacji podczas badan terenowych w latach 2000, 2010, 2013,
2014 i 2019%. W artykule pokazuje, jak zmiany polityczne i gospodarcze po-
wiazane sg ze zmianami kulturowymi i religijnymi, tworzac nowy kontekst
wymykajacy sie niejednokrotnie prostym kategoryzacjom. Zwracam miedzy
innymi uwage na wspotdziatanie czynnikéw okreslanych jako ,,odgérne”, na-
rzucane w skali organizmu panstwo-politycznego i czynnikéw ,oddolnych”,
dziatan lokalnych (czasami wrecz jednostkowych) tworczo nawiazujacych do
lokalnych kontekstow i lokalnego dziedzictwa kulturowego.

Koncepcja ,,polityki odradzania kultur”

Bliska antropologom i innym badaczom rama teoretyczna jest ,polityka od-
rodzenia kultur rdzennych” na terenach wspotczesnej Syberii czy tez szerzej
nawet na obszarze poradzieckim. Podejscie to wydaje sie mieé¢ przynajmniej
dwie cechy charakterystyczne. Zaklada ono wzgledna jednosé proceséow za-
chodzacych u wszystkich ludéw syberyjskich, ktoére zdaja sie tworzy¢ nie-
malze swoisty obszar kulturowy bez wzgledu na historyczna, ale takze geo-
graficzng réznorodnos$é tego obszaru. W skrajnych wypadkach prowadzi¢
moze to do przenoszenia ustalen z jednej grupy na inng w ramach tego sa-
mego ,.obszaru”. Po drugie, podejscie to boryka sie z problemem okreslenia
charakteru zmian wchodzacych w obreb odrodzenia kultur. Jedna z bolaczek
jest tutaj ustalenie tego, na ile mamy do czynienia z ,polityka odrodzenia
kultur”, to znaczy z procesem wprowadzanym ,odgérnie”, zewnetrznie wobec
dynamiki zmian w danej kulturze czy wrecz na calym obszarze, ktory pod-
legal silnej rusyfikacji (ale takze zmianom o charakterze modernizacyjnym)
przez caly okres radziecki, a na ile mamy do czynienia ze spontanicznymi,
oddolnymi procesami powrotu do dawnych, rodzimych zwyczajow i rozwija-
nia ich, gdy tylko stalo sie to mozliwe po upadku rezimu komunistycznego.

2Wyjazd z 2000 roku zostal sfinansowany z subsydium profesorskiego FNP prof.
Ewy Nowickiej zas wyjazd z 2010 roku sfinansowany zostal z grantu MNiSW N N116
300038, ,Buriaci Zachodni — miedzy polityka odradzania kultur a asymilacja’, ktére-
go kierownikiem byta dr hab. Malgorzata Glowacka-Grajper. Wyjazdy z 2013 i 2014 r.
odbyly si¢ w ramach grantu ,Miedzy Rosja, Mongolig i Chinami. Buriaci wobec wy-
zwani XXI wieku”. Grant finansowany przez NCN (kierownik: prof. Ewa Nowicka) nr:
OPUS 2011/03/B/HS6/01671. Wyjazd z 2019 roku na tereny zamieszkalte przez Buriatow
w Mongolii odbyt si¢ w ramach grantu NCN Miniatura 2 DEC-2018/02/X/HS6/01283.
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Polityka ,,odrodzenia kultur” taczona jest najczesciej z okresem juz po
rozpadzie Zwiazku Radzieckiego, a wlasciwie po upadku systemu komuni-
stycznego w dzisiejszej Rosji. Francuska uczona Roberte Hamayon zauwaza
jednak pierwsze symptomy zmian w podejsciu do kultur mniejszosciowych
juz. w okresie wczesniejszym. Zwraca ona uwage na zmiane polityki na-
rodowosciowej juz w latach siedemdziesiatych, kiedy to zdano sobie sprawe
z ograniczen polityki rusyfikacji, ktora obowiazywala od epoki stalinowskiej.
Od tego czasu uznano ,réoznorodnosé” cztowieka radzieckiego i zwickszyta sie
tolerancja dla praktyk, ktore dotychczas zwalczano, nawet jesli czasami od-
bywato sie to kosztem pewnej ich ,folkloryzacji”. Jednym z przejawoéw zmian
byto dopuszczenie w duzo wiekszym zakresie prac etnograficznych, w tym
takich, ktore dotychczas nie byty publikowane. (Hamayon 1990, s. 62).

Pokrewna, czasami uzywana wymiennie rama teoretyczng jest nazy-
wanie odrodzenia kultur syberyjskich ,odrodzeniem narodowym”, a wiec
umieszczanie tego rodzaju proceséw w ramach ruchéw narodowotwoérczych.
Oczywiscie w kazdym przypadku procesy te sa wielowatkowe i wieloaspek-
towe i bledem bytoby rozwazanie ich w kategoriach zero jedynkowych, tym
niemniej problem ,spontanicznodci” odrodzenia rzutuje na sposéb postrze-
gania efektéw tego odrodzenia. Istnieje tutaj tendencja do redukowania od-
rodzenia jedynie do warstwy tozsamosciowej i etnograficznej. Odrodzenie
kultur rdzennych ludéw syberyjskich bytoby wiec z tej perspektywy przede
wszystkim odrodzeniem pewnych specyficznych cech kulturowych przybie-
rajacych badz to cechy refleksyjnie odtwarzanej i kultywowanej tradycji,
badz to cechy folkloru nakierowanego na integracje wewnetrzng i tworzenie
markeréw tozsamosciowych w grupie wlasnej, a zarazem na ,etnicznosé¢ na
sprzedaz” nakierowang na grupy zewnetrzne. Ayur Zhanaev zwraca uwa-
ge na to, ze wspolczesne buriackie projekty narodowosciowe sa w pewnych
aspektach kontynuacja dziatan zapoczatkowanych w czasach Zwiazku Ra-
dzieckiego (Zhanaev 2019, s. 238).

W okresie rozpadu Zwiazku Radzieckiego widzimy szereg proceséw,
ktore uja¢ mozna nie tylko w kategoriach ,odrodzenia kultur”, ale rowniez
w kategoriach dekolonizacji. O ile ,odrodzenie kultur” to termin politycz-
nie poprawny, akceptowalny réwniez z rosyjskiego punktu widzenia, o tyle
kategoria dekolonizacji czy tez sytuacji postkolonialnej ma wydzwiek raczej
antyrosyjski. Nalezy tutaj rozrozni¢ sytuacje w tych krajach, ktére po roz-
padzie Zwiazku Radzieckiego znalazty si¢ w innych niz Rosja organizmach
panstwowych i na terenach, gdzie proces wyjscia z okresu radzieckiego od-
bywal sie w ramach Federacji Rosyjskiej, nawet jesli tereny takie (np. Re-
publika Buriacja) mialy pewna autonomie. Na tych pierwszych terenach
mozemy z pewnoscia méwié o dekolonizacji, na tych za$ drugich sytuacja
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jest bardziej zlozona, gdyz nawet jesli zniknely pewne elementy dotych-
czasowej sytuacji zwigzane z obowiazujacym ustrojem, ideologia i sytuacja
spoteczna, to pozostaly, przynajmniej w czesci, dotychczasowe relacje wla-
dzy i podporzadkowania.

W kategoriach dekolonizacji ujmuje rozwoj zjawisk religijnych w Azji
Centralnej po rozpadzie Zwiazku Radzieckiego Stanistaw Zapasnik, ktory
twierdzi, ze z zachodniego punktu widzenia rozwoj zycia religijnego wyda-
wal si¢ nieodlaczna czescia procesu wyzwalania z dziedzictwa kolonializmu.
Twierdzi on odnognie do islamu: , Kolonizatorem bylo panstwo radzieckie
propagujace jako swoja oficjalng ideologie ateizm. Wszelkie zatem nowe zja-
wiska w islamie tatwo dawaly sie zamkna¢ w ogdélnym kontekscie procesow
odbudowywania wtasnej tozsamosci etnicznej, wysitkéw narodotworczych.
Byly wiec spostrzegane jako zjawiska zgota naturalne, jako zdrowy odruch
organizmu spotecznego, a nie jego patologia” (Zapasnik 2014, s. 11). Cy-
tat ten, pojawiajacy sie w kontekscie rozwazan nad zjawiskami, z ktorych
cze$¢ pdzniej utozsamiona zostala z islamskim fundamentalizmem, pokazuje
rozpowszechniony sposéb interpretacji réznorodnych proceséw ,,powrotoéw”,
,odrodzenia” religijnego jako dajacych sie wyjasnié¢ li tylko poprzez zniesie-
nie dotychczasowej opresyjnej ideologii ateistycznej. Zatozeniem (najczesciej
niejawnym), jakie wydaje si¢ z tej perspektywy konieczne, jest zalozenie
moéwiace o wrogim, a przynajmniej niechetnym stosunku do ideologii ate-
istycznej wsrod spotecznosci zwolnionych z radzieckiego gorsetu, ktore roz-
wijaja réznorodne przejawy zycia religijnego. Dalsze wyjasnienia zdaja si¢
tutaj niepotrzebne, bo powrdt ten utozsamiany jest z powrotem do ,normal-
nosci”. Wskazywatoby to na oddolny charakter zmian. Stanistaw Zapasnik
zdawal sobie sprawe z tego, ze nie zawsze proces ,0odrodzenia” byt tylko pro-
cesem spontanicznym, ale byt réwniez procesem stymulowanym ,jodgérnie”
poprzez réznego szczebla wiadze. Pisal on: W 1989 r. zostalem zaproszony
jako konsultant do pracy nad reforma programéw nauczania w systemie edu-
kacji szkolnej w Buriacji, ktorej celem miato by¢ odrodzenie kultur Buriatow
i innych azjatyckich ludéw zamieszkujacych republike” (Zapasnik 2014, s.
22). W pewnym wiec sensie byl on czescia tego procesu. Zauwazmy, ze prace
nad zmiang programoéw nauczania rozpoczety sie dosé¢ wcezednie, bo jeszcze
przed formalnym rozpadem Zwiazku Radzieckiego i miaty zarazem charak-
ter ,odrodzenia hurtowego”, gdyz obejmowaly one nie tylko jedna kulture
buriacka, ale caly szereg kultur rdzennych. Istnienie wspoélnych tendencji na
réznych obszarach zauwazane byto w wielu opracowaniach, ktore podkre-
slaty jednak, ze nie mozemy moéwié¢ o jednorodnosci proceséw ,,odrodzenia”
nawet w sasiadujacych ze soba regionach, czego dobrym przyktadem jest
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cytowane juz opracowanie Smyrskiego (2008), a co dopiero na réznych krari-
cach bylego Zwiazku Radzieckiego (Wyszyniski 2010).

Odrodzenie kultur a odrodzenie religijne

Zwroémy uwage na problem wzajemnych relacji miedzy szerszym procesem
odchodzenia od socjalizmu, komunizmu i wyniktej z tego procesu ,postso-
wieckiej” sytuacji (Humphrey 2010) a procesem wezszym, jakim jest od-
rodzenie religijne (Shimamura 2004), ktoéry to proces mozna interpretowac
jako czesé procesu ,dekomunizacji” czy tez ,odradzania si¢” etnicznych kul-
tur Syberii (Nowicka, Wyszyriski 1996).

W przypadku odrodzenia religijnego widzimy wyraznie, iz nie jest to
jedynie proces oddolny, ktéry w nowych warunkach jest tolerowany przez
wladze i roznego typu agendy spoteczne, ale jest to rowniez proces, ktoéry ma
akceptacje i wsparcie ze strony wiladz. Tak jest przede wszystkim w przy-
padku odrodzenia prawostawia w Rosji, ale réwniez inne wyznania korzy-
staja ze zmiany nastawienia do religii. W przypadku Buriatéw ze zmiany tej
korzysta buddyzm (Amogolonova 2014; Bernstein 2013; Quijada 2012), ale
réwniez szamanizm (Belyaeva 2009; Jastrzebski 2014; Pote¢ 2019; Wierucka
2013).

W przypadku szamanizmu mamy do czynienia z zespoleniem si¢ tych
dwoch plaszezyzn: odrodzenia kulturowego oraz odrodzenia religijnego (Po-
te¢ 2012). W niektorych przypadkach trudno jest powiedzieé¢, ktora z tych
dynamik jest wazniejsza, czy tez ktéra ma wicksze znaczenie dla rozwoju
i ograniczen szamanizmu. Z pewnoscia z punktu widzenia dziataczy buriac-
kich sprawa decydujaca jest odrodzenie i rozwdj kultury buriackiej (Nowicka
2016), a szamanizm staje si¢ punktem zainteresowania jako czes¢ dziedzic-
twa buriackiego i to przede wszystkim w odniesieniu do Buriatéw zachod-
nich, z ktérymi jest utozsamiany miedzy innymi ze wzgledu na to, ze w ich
przypadku nie moze mie¢ miejsca ,odrodzenie buddyzmu”, ktory rowniez
w czasach przedrewolucyjnych sie u nich nie rozprzestrzenit.

Czescig kultury buriackiej sg tradycje szamanistyczne, ktore w poprzed-
niej epoce byly tepione, teraz zas staly sie czescia dziedzictwa narodowe-
go Buriatéw, ktére ma nie tylko prawo istnienia, ale o ktére nalezy dbac.
W przypadku szamanizmu mamy jednak do czynienia (w przeciwienstwie
do innych elementow kultury i dziedzictwa buriackiego) z ta rownolegla,
i jednak w duzym stopniu niezalezna dynamika, jaka jest odrodzenie reli-
gijne. W przypadku odrodzenia religijnego mamy oczywiscie do czynienia
z podobna zmiana wartosciowania jak w przypadku calosci kultury buriac-
kiej. To, co za czasdéw radzieckich bylo warto$ciowane negatywnie i z czym
walczono, teraz zaczyna by¢ wartosciowane pozytywnie i postrzegane jest
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jako taka czedé zycia spolecznego, ktéra warta jest wsparcia, a wrecz sty-
mulowania. W podobny sposob postrzegany jest buddyzm, ktéry rowniez
uwazany jest za religie typowo buriacka.

Jako przyktadem buriackiego sposobu widzenia tej sytuacji postuzymy

sie tutaj wypowiedziami mlodego dziatacza organizacji buriackiej, ktory
uzywa schematu pokoleniowego do wyjasniania zardéwno przyczyn proble-
moéw jak i przemian w obrebie kultury buriackiej przedstawiajac je na przy-
ktadzie jezyka buriackiego. Kladac nacisk na to, ze decydujacym motorem
zmiany jest wladza, tlumaczy on ciggle jeszcze widoczne problemy w na-
stepujacy sposob:
Pokolenie 50-60-tych. Oni teraz rzqdzq w naszej republice. Wtasnie z ich
winy stracilismy jezyk buriacki. To jest ich wina, Ze jezyk buriacki prawie
ste zatracit. To jest ich wina, zZe oni nie nauczyli dziect jezyka buriackiego.
Oni wychowywali sie w Zwigzku Radzieckim, jok na przyktad ktos sie urodzit
w latach 50-tych, jak miat 40 lat, to wtedy Zwigzek Radziecki sie rozpadt,
ale swiadomo$é sowiecka nadal pozostata. To jest ich... to nie jest ich wi-
na, ze oni wyrosl w panstwie ateistow, religia © w ogole to wszystko byto
tak... W tamtych czasach. Wtasnie przez nich taka jest sytuacja. W jezyku
buriackim nie wolno rozmawiaé, jezyk buriacki nie jest modny... (Wywiad
130710_003)

W wypowiedzi tej widzimy przede wszystkim zatozenie o swego rodzaju
,op6znieniu pokoleniowym” wtadzy, ktéra ma dziata¢ zgodnie ze schemata-
mi epoki, w ktorej zostala ,za mtodu” uksztaltowana. Trwanie probleméw
wyjasniane jest przez to, ze wciaz u wladzy sa osoby, ktore uksztaltowaty
sic w pelni systemu sowieckiego. Takie zatozenie daje oczywiscie rowniez
nadzieje na przyszto$é zgodnie z logika moéwigca, ze sytuacja zmieni sie,
gdy tylko do wtadzy dojda mtodsze pokolenia.

Poza tym poziomem argumentacji w wypowiedzi ujawniaja sie, dostrze-
gane powszechnie przez Buriatéw, problemy zwiazane z ogélnym wspodlcze-
snym stanem kultury buriackiej. Trwanie ,$wiadomosci sowieckiej” odpowie-
dzialne jest w tej interpretacji za dominujacy ateizm. Zauwazmy, ze cytowa-
na wypowiedz dotyczy przede wszystkim stanu jezyka buriackiego, a religia
jest wzmiankowana jedynie pobocznie, cho¢ jest ona w charakterystyczny
sposob z jezykiem buriackim powiazana. Jezyk buriacki oraz religia sa tutaj
traktowane jako czesci kultury buriackiej, ktéra nie miata ,w tamtych cza-
sach” sprzyjajacych warunkéow do rozwoju. Staje sie to wyraznie widoczne
w opisie zmian, jakie, wedlug badanego, wspolczesnie nastepuja:

Mtodziez zaczyna sie interesowad jezykiem buriackim, rozmawiaé po buriac-
ku, mowi¢ po buriacku robi sie juz modnie... teraz jest tak to pozytywnie.
Wspdtczesna mtodziez, czyli rocznik 90-ty, juz oni zaczeli sie czué juz Buria-
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tami, zZe sq czescig mongolskiego Swiata. To juz puScito korzenie. To jest bar-
dzo dobra tendencja. Wiele 0sob chce. Wiele 0sob szyje sobie stroje ludowe,
chodzq w nich. (...) Religia réwniez do nas wraca. Buddyzm, i jezeli w latach
90-tych Buriaci w ogdle nie rozumieli, co to jest ten buddyzm, a w 2000-nym
Juz zaczeli pomatu czytaé i byé swiadomi tego, a w 2010 pojawito sie wiele
Swiadomych Buriatow, ktorzy zaczeli akceptowaé buddyzm, utozsamiaé sie,
rozumieé buddyzm, bardzo gteboko rozumieé buddyzm. Przyjechali lamowie,
ktorzy uezyli sie w Indiach, w latach 90-tych wyjechali. W latach 90-tych,
2000-nych uczyli sie. 20-15 lat sie uczyli, oni tu wracajq © niosqg nauke tu
do nas. Teraz w latach 90-tych, 2000-ne stworzono przepiekne place, wy-
budowano ogromng liczbe klasztorow, wszedzie sq stupy i suburgany. Teraz
jest prognozowane, ze bedzie fala filozofii buddyzmu. Ko$ciot buddyjski nie
jest finansowany przez panstwo, ale tylko funkcjonuje z pieniedzy wiernych,
czyli to co ludzie przynoszq. Wierni teraz sq bogact, ofiary dajg duze. Nie-
ktorzy biznesmeni budujqg ogromne swigtynie za swoje pienigdze, ale to sg
bardzo piekne Swigtynie (...) Wszystko jest poztacane, to jest bardzo dobra
tendencja. (Wywiad 130710 _003)

Zgodnie ze swoja koncepcja zmian pokoleniowych badany ten ktadzie
gtowny nacisk na mtodziez jako kategorie wiekowa pozwalajaca przewidy-
waé, jak bedzie sie rozwijala sytuacja w Buriacji czy tez szerzej w kultu-
rze buriackiej. ,Moda” na jezyk buriacki, na stroje ludowe, ale takze na
buddyzm jest tutaj postrzegana jako symptom pozytywnej zmiany. Moz-
na si¢ tutaj zgodzié, ze zaangazowanie mltodziezy jest rzeczywidcie waznym
czynnikiem, chociazby dlatego, by kultura buriacka nie stalta sie rodzajem
skansenu, ale odpowiadala wyborom tozsamosciowym. Uwidacznia si¢ to
przede wszystkim w tym, ze mlodzi ludzie zaczeli sie czué juz Buriatami,
ze sq czeSciq mongolskiego swiata. Ta czes¢ wypowiedzi wskazuje zarazem,
ze powr6t do kultury buriackiej staje sie czyms$ wiecej niz tylko, z natury
przejsciowa, moda. O ile powrdét do moéwienia jezykiem buriackim trud-
no jest ,udokumentowacé”, o tyle przyklady budownictwa sakralnego oraz
uzytkowania w zyciu codziennym strojow ludowych lub nawiazujacych do
buriackich tradycji sa namacalnymi dowodami renesansu kultury buriackiej.

W kontekscie rozwoju religijnego czy tez powrotu do religii powyzsza
wypowiedz wskazuje jednak na dodatkowe, trudniejsze do przezwyciezenia,
uwarunkowania. Pierwszym z nich jest czas potrzebny na wyksztatcenie du-
chownych, ktéry musial ming¢ od momentu, gdy mozna juz byto oficjalnie
wyznawaé religie. Badany zwraca uwage na to, ze dopiero po kilkunastu, kil-
kudziesieciu latach od upadku komunizmu widoczne sa efekty ksztalcenia
nowych duchownych buddyjskich. Dopiero wspotczesnie zaczyna sie norma-
lizowaé sytuacja pod wzgledem dostepnosci duchownych, ale réwniez, jak
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widzimy w ostatniej czesci wypowiedzi, pod wzgledem udostepniania swia-
tyn 1 innych miejsc sakralnych. Nasz rozméwca zwraca uwage na sprzezenie
zwrotne rozwoju infrastruktury religijnej z poprawg sytuacji materialnej
(czesci przynajmniej) $wieckiej ludnosci, ale przede wszystkim z rozwojem
religijnosci wsrod Buriatow.

Drugim, wazniejszym by¢ moze uwarunkowaniem jest stan $wiadomogsci
religijnej czy tez po prostu poziom wiedzy religijnej. Nasz rozméwca skupia
sie tutaj na buddyzmie, ale jego konstatacje odnie$¢ mozna réwnie dobrze
do szamanizmu czy tez innych wyznari. Powrét do religii, deklaracje religijne
czy tez jedynie cheé¢ powrotu do tego, co uwazane jest za niezbedny element
kultury buriackiej, nie przektadajg sie w prosty sposéb na poziom wiedzy re-
ligijnej. Zréznicowanie poziomu wiedzy religijnej, zakresu akceptacji wierzen
wyznawanej religii oraz zréznicowanie poziomu uczestnictwa w praktykach
religijnych jest oczywiscie obecne w kazdej religii i w kazdym czasie. W przy-
padku jednak wspoélczesnej sytuacji Buriatow i prawdopodobnie szerzej —
spoteczenstwa poradzieckiego, nabieraja one diametralnie réznego znacze-
nia niz w innych kontekstach spotecznych i kulturowych. Za hipotetyczny
punkt wyjécia nalezatoby przyja¢ tu zerowy stan wiedzy na temat religii.
Oczywiscie dostepna byta wezesniej pewna wiedza oraz zachowaty sie pewne
praktyki religijne, ale punktem wyjscia jest tutaj spoteczenistwo programo-
wo ateistyczne, w ktorym religie jako takie byly warto$ciowane negatywnie
a zarazem czesto przedstawiane tendencyjnie, co podkreslaja wspotezesnie
sami Buriaci. W powyzszym cytacie mamy do czynienia z dobitnym stwier-
dzeniem ,punktu zerowego™ w latach 90-tych Buriaci w ogdle nie rozumieli,
co to jest ten buddyzm. Zarazem nasz rozméwca tworzy niejako skale uczest-
nictwa w buddyzmie, gdy stwierdza: pojawito sie wiele swiadomych Buria-
tow, ktorzy zaczeli akceptowaé buddyzm, utozsamiaé sie, rozumieé buddyzm,
bardzo gteboko rozumieé buddyzm. Mamy tutaj cztery stopnie powrotu do
religii, z ktorych kazdy jest warunkiem nastepnego w rozwoju duchowosci
jednostki, a zarazem, mozemy domniemywacé, ze kazdy z kolejnych stopni
(ze wzgledu na wcezesniejsze zalozenie o ateizacji i niezrozumieniu buddy-
zmu) dotyczy mniejszej liczby oséb. Pozadany z buddyjskiego punktu wi-
dzenia stan religijnosci jest dopiero sprawa przysztosci, co widzimy poprzez
stwierdzenie mowigce, ze: Teraz jest prognozowane, zZe bedzie fala filozofii
buddyzmu.

Mozna przypuszczaé, ze w rzeczywistosci poradzieckiej punkt wyjscia
dla wszystkich religii jest podobny, a proces powrotu do religii powinien
przebiega¢ wedtug podobnego schematu. WypowiedZ naszego rozméwcy od-
nosita sie jednak bezposrednio do buddyzmu. ZapytaliSmy wiec podczas
wywiadu, jaka jest w tym kontekscie jego opinia o sytuacji Buriatow za-
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chodnich zamieszkujacych w regionie irkuckim, ktérzy — cytujac pytanie
Lbakiej mocnej tradycji buddyjskiej nie maja”’. Nasz badany stwierdza w od-
powiedzi:

Oni szybciej od wszystkich zapomnieli jezyk. (...) Tam byto chrzescijarnstwo
na site, dawali tm imiona rosyjskie... Na przyktad Irkuccy Buriaci majg
rosyjskie imiona, rosyjskie nazwiska. Irkuccy Buriaci najdtuzej walczyli, bo
ponad 90 lat byta walka z Rosjanami i Kozakami. Tu w Buriacji tak nie by-
to. Na przyktad w Kizindze byt taki przypadek, ze byt nauczyciel, ktory byt
bardzo dobrym praktykiem, bardzo dobrym (...) i kiedy byt rozkaz, to wtedy
chowano tylko z popem. Na przyktad byt taki przypadek, zZe wykopali grob,
potozyli tam Buriata, stat obok batiuszka, czytat, machat kadzidtem, pod-
szedt [ten nauczyciel| z tytu, pchngt batiuszke do grobu i zaczgl zakopywad.
Pytajg sie: ,Co Pan robi?!” A on odpowiada: ,Wykonuje rozkaz. Chowam
z popem” Widzicie, tym samym pokazal, Ze to jest gtupie zmuszaé Buriatow
tak z popem chowad, to gtupie... (Wywiad 130710 003)

Wypowiedz ta jest jasnym $wiadectwem wigzania chrystianizacji z rusy-
fikacja. Przyjecie chrzescijanistwa wiaze sie tu z wykorzenieniem buriackosci,
co widzimy poprzez stwierdzenia o gorszym jeszcze stanie jezyka, ale row-
niez w przyjmowaniu typowo rosyjskich imion i nazwisk. Chrystianizacja
jest przedstawiana jako proces przymusowy, ktéry spotykal sie z biernym,
a czasami roéwniez czynnym oporem. Przytaczana tutaj opowie$é¢ o nauczy-
cielu nie jest usytuowana na terenach ,zachodnich” jak mogthy wskazy-
wacé kontekst, ale na terenach ,wschodnich”, a wiec uwazanych za buddyj-
skie. Odrodzenie religijne jest tutaj czescia odrodzenia kulturowego zaréwno
w warunkach buddyjskich, jak i szamanistycznych. Warunkiem zas procesu
odrodzenia kulturowego jest zmniejszenie stopnia rosyjskich wplywéw na
rodzima kulture.

Podsumowanie

Zmiany, z ktorych sktada sie proces odrodzenia kultur rdzennych Syberii,
w nieuchronny sposoéb zwiazane sa z odejsciem od wzoréw kultury rosyj-
skiej, ktore byly propagowane, czasami narzucane najpierw przez carska
Rosje, a nastepnie przez Rosje radziecka. Pojawia sie tutaj nieuchronne
napiecie pomiedzy mozliwosciami, jakie dawala i wcigz jeszcze daje pora-
dziecka odwilz, a sytuacja, w ktérej Buriaci podobnie jak inne grupy miesz-
karicow Syberii sa czescia spoteczeristwa rosyjskiego (Szmyt 2012). Poprzez
bezposrednie doswiadczenia terenowe wyniesione z Buriacji o$mielatby sie
powiedzie¢, ze to napiecie pomiedzy wilasnym dziedzictwem kulturowym
i dziedzictwem rosyjskim pod kazda postacia jest bardziej widoczne i pod-
kreslane przez zewnetrznych obserwatoréw niz przez samych Buriatéow, kto-
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rzy potrafia pogodzié¢ réznorodne wptywy, ktore z zewnetrznej perspektywy
wydaja sie sprzeczne i nie do pogodzenia. Dobrym przyktadem sg tutaj re-
ligie, ktoére z zewnatrz wydawaé sie moga calosciami, ktére mozna przyjacé
badz odrzuci¢, a dla Buriatow stanowia przenikajace sie elementy nabie-
rajace znaczenia w kontekscie konkretnej sytuacji. Odrodzenie kulturowe
wymaga nabrania dystansu do dziedzictwa Zwiazku Radzieckiego, ale nie
wymaga jego calosciowego odrzucenia. Buriaci wykorzystuja szanse, jaka
daje upadek Zwiazku Radzieckiego dla rozwoju ich kultury, ale nie oznacza
to, ze przyjeli ten upadek z entuzjazmem. Byl on dla nich wyzwaniem, gdyz
byt to upadek calosci, ktorej byli czescia. To tutaj pojawia sig, by¢ moze je-
dynie pozorny, paradoks polegajacy na tym, ze kultury ludéw syberyjskich
zmieniaja si¢ idac w podobnym kierunku, cho¢ zmiany te maja doprowadzié
do zerwania z ujednoliceniem, jakie proponowal Zwiazek Radziecki.

By¢ moze nie przypadkiem najtrwalsza (z perspektywy czasu, jaki upty-
nal od upadku Zwiazku Radzieckiego) plaszczyzna tego rdéznicowania sie
przy jednoczesnym zachowaniu spéjnoéci na plaszczyznie ekonomicznej, po-
litycznej i nawet spotecznej jest ptaszczyzna zréznicowania religijnego, kto-
re daje mozliwo$¢ wyrazenia swojej tozsamosci rozumianej zaréwno jako
tozsamo$é religijna, jak i tozsamosé kulturowa bez zrywania z tym, z cze-
go zrezygnowaé nie warto badz tez nie sposob. Uplyw czasu powoduje, ze
wyjasnienia poprzez kontekst poradziecki staja sie coraz mniej aktualne,
a zarazem w coraz mniejszym stopniu wystarczajace. Nawet jesli pewne
procesy zmiany byly u swego zarania generowane odgornie, to wspotczesnie
przestaje to mie¢ wieksze znaczenie. Staja sie one faktem spotecznym, ktory
musza bra¢ pod uwage wszystkie zaangazowane strony. Udane czy nieudane
zmiany staja sie baza dla kolejnych proceséw zmian, dla kolejnych pokolen
Buriatow, dla ktorych Zwiazek Radziecki jest jedynie czedcia historii ich
narodu. Sytuacja taka staje sie nowym wyzwaniem réwniez dla badaczy,
ktorzy pewnego dnia beda musieli pozegna¢ poradziecki paradygmat.
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Kultura kulinarna jest cieckawym i waznym tematem, ktéory wzbudza zain-
teresowanie badaczy. Celem artykutu jest przedstawienie i analiza niekto-
rych cech korzystania palteczek w kulturze wietnamskiej i poroéwnanie jej
do wykorzystania sztué¢cow (widelcow, nozy, tyzek) w kulturze zachodniej.
W celu podkreslenia réznic i podobiefistw pomiedzy tymi dwoma obszara-
mi w zakresie kultury materialnej i niematerialnej przyjeto punkt widzenia
kulturoznawstwa poréwnawczego oraz wykorzystano metode typologiczng.
Wyniki badania przyczynia sie do lepszego zrozumienia i poznania kultur
na $wiecie, kierujac uwage czytelnika na kwestie empatii i wzajemnego sza-
cunku.

Introduction

According to documents from historical records, chopsticks were first used
to pick up food by Bach Viet people in Southern China. According to Le
Quoc (2018) in the book L’histoire culturelle de la Chine, Dam Gia Kiem
affirmed that Chinese people before the time of the Qin (Qin Shui Huang)
still ate with their hands. As for the people of Northern China, using hands
to eat was a traditional habit. “Because of the cold climate, the people here
could only grow barley (orge) and millet and eat bread, of course, with
their hands, because they had to use their hands to hold bread then put
it into their mouths,” he said. Only when they expanded southward where
the climate was warm, with lots of bamboo forests, residents planted paddy
rice and used a rudimentary tool made of bamboo to pick up rice and put
food into their mouths. Two bamboo sticks are probably the oldest images
of chopsticks.

According to another research, “chopsticks originated from the Shang
Dynasty (1776 - 1122 BC) in China. Archaeologists found a pair of copper
chopsticks in the Shang capital, Anyang City, Henan Province, China, and
determined that the chopsticks were made in 1200 BC” (Free Japanese
Materials, 2017). Another explanation came from cultural researcher Tran
Ngoc Them (2006), who claims that the use of chopsticks imitated the
behavior observed in the natural environment, i.e. the movements of a bird
to pick a seed or to catch a fish; how the birds use their beaks to grip food
and put it into their mouths easily. Moreover, hot and humid countries often
have a lot of vegetables and soup (cooked from vegetables), so they cannot
be eaten with one’s hands. In addition, in Southeast Asia, bamboo and
wood are available to make chopsticks. Chopsticks are also a very versatile
tool, because they combine a number of functions of other eating utensils.
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In the Western diet, mainly knives, spoons and forks are used. Also,
based on Tran Ngoc Them’s explanation, using a knife, a spoon and a fork
is a way to mimic the actions of predators. The bait is too big for them to
eat, so they have to use all their strength to tear it, take it, and grab it into
their mouths.

Some research documents said that the knife was probably the oldest
tool, derived from the ax used to chop down a tree. The spoon derives from
Latin and Greek words for the seashell used to scoop up liquids or gelatinous
material. Forks have only been on the dining table for a few centuries. There
are a number of theories that the fork was adapted from Neptune’s trident,
who used it to pick up food from a boiling pan. A manuscript book appeared
in the 11th century during the Roman Empire, depicting two men fighting
at the dining table with a two-pronged fork-like object.

The above-mentioned ideas inspire a number of questions: what are the
differences in using chopsticks in Eastern culture and using eating utensils
in Western culture? And do eating devices in any way relate to or reflect
the lifestyles and thinking of a nation or culture? Hence, we propose two
hypotheses: 1. Using eating devices amongst cultures and nations always
shows only differences; 2. There are some clear relations or reflections of the
lifestyles and thinking of a nation or culture through using eating devices.

In order to answer these questions and prove the hypotheses, compara-
tive cultural studies is considered the appropriate methodology. Because it
researches the relationships between the cultures of nations, the culture(s)
in each area to highlight the values, the cultural identities of each nation,
the unity in diversity of regional culture, the world culture, and to clarify
the rules of operation of the world culture. Its basic purposes are as follows:
Determining the universality of human culture and proving the particularity
of national culture. Steven Totosy de Zepetnek (2003, p.1) said that “com-
parative cultural studies are a field of study in the humanities and social
sciences where tenets of the discipline of comparative literature are merged
with the field of cultural studies; the objects of study are all sorts of culture
and culture products” and “comparative cultural studies are no master the-
ory, but one framework among several others; they have to be tested and
applied, and to be used as a tool in order to understand and to produce
new knowledge.” Its purposes are to bring new and objective insights into
the similarities and differences of cultures as well as provide us with deeper
knowledge, and profounder understanding of cultures in order to live bet-
ter, more harmoniously without a sense of higher appreciation or contempt
for any cultures, preserve the diversity of national cultural identities, and
prevent globalization from turning countries into uniforms.
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It is said that any aspect or phenomenon of any culture can be the
object of comparative cultural studies. Definitely, cuisine is a cultural phe-
nomenon bearing the universality in all cultures in the world. However,
depending on each nation, ethnicity, and the type of culture the ways of
producing food and eating are so different and diverse. People may use fin-
gers, chopsticks or utensils (forks, knives, spoons) to eat their dinners. In
this paper, from the framework of comparative cultural studies developed
by Steven Totosy de Zepetnek (2003), we applied the typological method
to conduct a research on Vietnamese culture in chopstick use compared to
Western culture in utensil use. Our interesting tangible and intangible fin-
dings will help the mutual understanding of Eastern and Western cultures,
thus we have more suitable communication behaviors while having dinners,
respecting the differences of other cultures.

Tangible culture in chopstick use
Materials and methods to produce chopsticks

As Tran Ngoc Them (2006) mentioned above, bamboo and wood are per-
haps the first materials used to make chopsticks because they are readi-
ly available in hot regions like Southeast Asia. Rich or old kings can use
chopsticks made of good materials such as ebony, ivory, or pearl-inlaid wo-
oden chopsticks, which are different from knives, spoons, forks made from
man-made materials such as steel, aluminum, stainless steel. Along with
the development of today’s society, chopsticks can also be made of arti-
ficial materials such as plastic, aluminum, stainless steel as well as silver
and gold. However, wooden and bamboo chopsticks are still the most popu-
lar, inexpensive, convenient and environmentally friendly materials. They
reflect the lifestyle of Vietnamese people, in harmony with the natural envi-
ronment, always taking advantage of what nature offers to people. At the
same time, the trio of knives, spoons and forks in Western culinary culture
expresses the desire to conquer nature right from the materials they are
made of, i.e. artificial materials.

In the past, people used to choose old and straight bamboo trunks
to make chopsticks. The process comprises four stages: cutting into pieces,
splitting, sharpening, and rounding to make a new pair of chopsticks. Chop-
sticks are made primarily by the manual method, while knives, spoons and
forks are created by industrial methods: pouring molten metal into a mold
to shape the tools.

Dishes in Vietnamese meals

Vietnamese meals consist mainly of rice with vegetables, tubers and fruits.
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Vegetables are often cut or chopped into small pieces to be eaten raw,
cooked as a soup, or boiled to dip in fish sauce. What is more, in processing
food, the ingredients are often cut into pieces so that they are easy to put
into the mouth, to pick up and save fuel as well as cooking time. Therefore,
using chopsticks is probably the most appropriate way. Using chopsticks can
help put rice into one’s mouth, pick up food and can do a number of other
actions like picking, grabbing, stirring, mixing, tearing, slicing, skewering,
and scooping or extending hands to get food which is away without having
to use too many tools while eating. This reflects the integral, pliable and
flexible thought of Vietnamese people. And based on the thought of lifestyle
“depending on nature”, Vietnamese and people in some Asian countries
choose the simple and fast way of cooking, especially by eating raw foods
or boiling them. Besides, in order to make it easy for people to select their
preferred or favorite food, all the courses in a meal are served on the table
at the same time.

In contrast, Western meals consist mainly of bread, rolls with stews and
roast or fried animals like cows, pigs, and sheep, sometimes fish. Westerners
also eat soups and vegetables but using utensils rather than chopsticks since
soup and vegetables are two different kinds of dishes, which is different from
Vietnamese soups cooked from various vegetables. There are big or thick
pieces of food, so Westerners use a knife to cut bread, butter, cheese spread
on the bread roll, or to cut meat in order to taste it more easily. They use
a fork to spear the meat or hold it in place, which is why these utensils
are the most suitable. This kit also shows the analytical thinking and high
professionalism of Westerners: every tool has a special function. In Western
cuisine, the processing way seems so sophisticated and complex but not so
much flexible in choosing one’s favorite food, the meal is served on the plate.
Once the first course is finished, one can enjoy the next one.

Methods of using chopsticks

For Vietnamese adults, using chopsticks is a very simple task that every-
one knows, but for Westerners, using chopsticks at meals like Vietnamese
people is a hard job. Fluent chopstick use also takes a long time to practi-
ce. Vietnamese people often teach children using chopsticks from 4-5 years
old, sometimes a bit later, and until 10 years old, they can use chopsticks
quite competently. In Vietnamese culture, they consider using chopsticks to
eat rice to be an art. This is why people can speculate about the persona-
lity type of a person while eating, especially through the way of holding,
using chopsticks according to a folk concept. Holding chopsticks must be
soft, slow and gentle. They must be coordinated with each other smoothly.
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When handling food, we are taught to be neat and careful to avoid dropping
food on the table or floor. It is also not good to make sounds while eating
with chopsticks when they hit or swing into the dishes, or eat noisily. Such
people are said to be careless, extravagant, unrefined or impolite. One must
practice using chopsticks fluently and skillfully, especially at a young age.
While eating, Vietnamese people do not use chopsticks to stir, find good fo-
od or poke at dishes, nor to get food from the other diners’ chopsticks (this
is a taboo in Japanese culture). In the past, in some areas of the North
and Central North, chopsticks could also be used to clean the mouth after
finishing the meals by putting two chopsticks close together to use them as
a tissue.

Chopsticks are often used in pairs, noone uses one, even in the old days,
“big” chopsticks were used to dig rice in the pot. Two chopsticks must be
equal in size, balanced, straight and even to pick up the food. Chopsticks
often have two heads: large heads are usually round or square often upper,
small heads lower are used while having meals. When finishing eating they
are washed, sun dried to Kkill bacteria and avoid termites. One taboo in
Vietnamese chopstick use culture is that people never plug their chopsticks
into a rice bowl because that symbolizes a rice bowl placed on the altar to
worship the dead.

Compared to using chopsticks, the use of knives, spoons and forks is
a bit simpler because the food is already divided into the plates for each
individual. Children have to learn how to use them from a young age, so that
it is less likely to be scattered on the table or on the floor. Knives, spoons
and forks can be used independently: knives are mainly used for cutting
meat, spreading butter or cheese on bread; spoons are used for scooping up
liquid foods like a soup; forks are used to pierce meat or food tightly to cut it
or put it into one’s mouth'’. In addition, the trio can be used in pairs, a knife
and a fork to hold or pierce food, but even when they are used together,
each device still has a separate function rather than the same function like
a pair of chopsticks.

In Western culture (e.g. Polish, British) when the tableware is set on
the table, the knife and spoon are put on the right hand of the user, the
fork is on the left with their tips pointing up. According to Debby Mayne
(2019) generally diners can follow utensil placement in order from the one
farthest from the plate and work your way inward. Forks go on the left,
with the salad fork first, and then the dinner fork beside the plate. On the
right side of the plate, diners will find the knife, appetizer or salad knife,

!Bread is finger food, so diners don’t use your fork or knife to cut it into bite-sized
pieces (Debby Mayne, 2019).
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spoon, soup spoon, and oyster fork. The knife blades should be positioned
with the cutting sides closest to the plate. The fork and knife closest to the
plate are for eating diners’ main course.

When eating a soup, diners should use the bowl-shaped or larger oval
spoon. Keep the soup bowl firmly on the table; never lift or tilt it. Scoop the
soup away from diners starting at the center of the bowl. Bring the spoon
to diner’s mouth and tilt it while sipping soup from the edge.

Dana Velden (2012) said that: “The European style is also referred to
as “hidden handle” because the knife and fork are held in such a way that
the handles are tucked into the palm and held by the thumb and forefinger”.
She compared to the European style to the American one: “The American
style is also referred to as the “zig-zag method” where the fork is held like a
spoon and indeed sometimes used like a spoon to scoop rather than spear
food” (Dana Velden, 2012).

What is more, during the meal, diners should know the etiquette of
using utensils in a proper way in a formal dinner in Western culture. Ac-
cording to The Times (2017), there are 5 signals:

1. The signal meaning diners stop for a while but still eating: Americans,
Canadians and Europeans put knives and forks closer to the center of
the plate to make an angle of a square/ 90 degrees.

2. The signal meaning diners want to be served to the next course: “put
the knife and fork perpendicular to each other. At this point, the knife
and fork should be in the middle of the plate” (The Times, 2017).

3. The signal meaning diners have finished eating: put knives and forks
in parallel. Depending on where in the world people will place it in
either straight or inclined direction. If the Americans chose the upside-
down method, the Europeans chose the upside-down way to show their
courtesy.

4. The signal meaning diners compliment the dishes: place the knife and
fork parallel to the horizontal facing your right hand.

5. The signal meaning diners complain about the dishes: insert a knife
into two tines of the fork and place in the center of the plate.

Intangible culture of chopstick use
Organization of Vietnamese meals

In the past, before the meal started, Vietnamese people often brought out
a bunch of chopsticks and selected the most beautiful, straightest pairs first
for the elderly (such as grandparents, parents, distinguished guests) and
then for younger ones and finally for themselves. The way of delivering
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chopsticks also shows the respectability of the older, love for children, and
the hospitality of Vietnamese people.

Vietnamese meals, like Western meals, are an occasion for socializing,
reuniting with family and showing love and care for each other, but the
difference is the way to express these.

Vietnamese food is usually put in large plates or bowls and placed in the
middle of the table along with a cup of fish sauce to dip boiled vegetables or
for those who need to eat with a stronger taste. People use a small bowl and
a pair of chopsticks to pick up food into the bowl and eat according to their
needs and taste. To show respect, love, take care of others or hospitality,
Vietnamese people often choose the most delicious dishes on the table to
be picked up by their grandparents, their children, their spouses or guests.

In contrast, in Western meals, the food is divided into large plates for
each person, along with the utensils, spoons and forks attached and each
person finishes his/her own food but rarely shares food with other people.
During Vietnamese meals, people often laugh and smile, joke, tease, tell
each other about their daily tasks at work, children tell their parents and
grandparents about their schooling, while in Western meals they eat in
a more silent manner, they usually share or exchange information with each
other after each course.

It can be said that the way of enjoying food with chopsticks also shows
a collective, a community lifestyle, a lifestyle that respects mutual affection
and sharing, while eating with a knife, spoon and fork expresses an indivi-
dual lifestyle, appreciating privacy and reason. However, regardless of the
nation’s culinary culture, both East and West have a common tendency to
gather around family and relatives, chat and share.

The symbolization of chopsticks in Vietnamese culture

From the familiar image of chopsticks in daily meals, from the close harmo-
ny and combination of the two chopsticks while manipulating in meals, the
Vietnamese have attached chopsticks with much spiritual values that have
not been recognized in other cultures. The chopsticks have entered the cul-
tural lifestyle of the Vietnamese as a close but luxurious guest. It appears
mostly in expressions, idioms folk verses and proverbs.

To refer to the miraculous solutions that bring high efficiency, people
say “magic wand” or “magic chopsticks”. Those who do not distinguish black
and white, right and wrong, clearly attributable to a term where people say
“grabbing all the bunch of chopsticks”.

“Using one chopstick” (instead of a pair as usual) means being lone-
ly, deserted, with no one to shoulder and share the burden of the family,
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especially those who have lost her husband or his wife. Only those who
have a better half, husband or wife, the Vietnamese say “like chopsticks ha-
ve a pair” or “chopsticks become pairs”. The meanings of these expressions
and idioms are the implicit or indirect interpretations, not a form of direct
communication.

In western culture, we have found some of the following idioms: “like
a knife through butter” (as easy as a butter knife), while Vietnamese have
the saying “as easy as turning the hand”; “put the knife into somebody”
(pointing a knife at someone) shows someone who is not friendly or aggres-
sive; “born with a silver spoon in your mouth” means being born into a rich
family. The saying that “When you have finished eating, and to let others
know that you have, place your knife and folk together” is similar to the
signal. While this sentence “Never lick or put your knife in your mouth”
means that this action is too dangerous. Then, “Never use your fingers to
push food onto your spoon or fork”, people do not do it for it is impolite.

These idioms or sayings are not symbolic or speculative. Their meanings
are literal, direct from the words that have created them. For example,
a knife that cuts into butter is actually easy because the butter is soft; or
throwing a knife at someone else is probably a threat, meant to harm others.

Nothing is more beautiful and wonderful than a love that a couple has,
its proportionate, harmonious appearance as well as soul. There is no gift
that the Creator bestows upon man more than such a harmonious love,
a love of “pearly chopsticks, golden tray”.

“We make a couple leisurely,

Like a pair of pearly chopsticks lying in a gold tray”

Or

“We are like chopsticks in the warehouse

They are equal even without cutting, engraving or putting two chopsticks
on the flat”.

If harmonizing like a pair of chopsticks, then being unbalanced or limp,
Vietnamese people also compare to a pair of chopsticks but a pair of “misa-
ligned chopsticks” when the husband is short, the wife is tall and the couple
do not have the similarity in their appearance in case like “a couple of an
ugly owl and a beautiful fairy”. A staggering, tragic and satirical, ironic
comparison as in reality a very misleading pair of chopsticks is difficult to
use, like the following folk verse:

A staggering, tragic and satirical, ironic comparison as in reality a very
misleading pair of chopsticks is difficult to use, like a common folk verse
which means “The mother of the girl was very greedy, she loved materialism
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and arranged her daughter to marry an unmatched spouse. This led to her
marriage unhappiness”.

In Vietnamese culture, we have many similar folk verses. Such compa-
risons aimed to deter and admonish young people when choosing a spouse
they should select a suitable and matching one to assure long-lasting and
happy marriage. If not, their marriage would easily come to an end very
soon or their love would quickly break.

Love is a category in which humanity has spent a lot of ink and paper
to describe it. For Vietnamese when love or marriage is broken, it is like
a pair of chopsticks now there is only one left. “The coin and chopstick went
apart. You went your own way, I went mine.”

The survey in “T'he Oxford Dictionary of Proverbs” only gives us three
examples of proverbs that contain the words for eating utensils like a fork,
a knife and a spoon.

“Fingers were made before forks” or “God made hands before knives”
mean an apology when eating with one’s hand like a naturalist-style, not
a fork/ knife: what comes first is used first.

“He who sups with the Devils should have a long spoon.” This sentence
means to be careful when working or interacting with dangerous people or
those who have wicked heart.

The survey in another book “Idioms — Proverbs — Quotations English —
French — Vietnamese”, we have found no examples. A question is raised here:
has analytical thinking been radicalized in Western cultures that items used
every day like knives, spoons and forks did not go into folklore? In contrast
to the Eastern culture that is more about synthesis, flexibility and high
adaptability, everyday items of ordinary meals have been attached to many
spiritual values, especially in love and behavior.

Another symbol in the Vietnamese mindset of chopsticks symbolizes the
unity of the people. Through the image: breaking a chopstick is easy, but
breaking a bundle of chopsticks is extremely difficult in ancient folktales.
The forefather taught his children the miraculous power of love, support and
solidarity for each other to overcome difficulties and tribulations together.
In fact, there is no simpler, more vivid but meaningful image than the image
of a bunch of chopsticks sticking tightly together like siblings and family
affection.

The following table summarizes the differences between the culture of
using chopsticks and the culture of using knives, spoons and forks:
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Table 1

Comparing the culture of using chopsticks and the culture of using utensils

Criteria Tools and values
Chopsticks Values Utensil Values
Materials Bamboo, wo- | Respect for | Plastic, alu- | Conquering,
od, ivory nature, take | minum, inox, | overcoming
Plastic, alu- | advantage of | silver, gold nature
minum, inox, | nature Nature serves
silver, gold Human be- human beings
—mnatural ings live in | —artificial
orientation harmony with | orientation
nature
Mode of Hand-made Machine-made
production orientation orientation
Origin of Basically Basically  ani-
food plant origin mal origin
Used Manipulating -Synthesis Manipulating -Analytical
methods a pair of | thinking one piece or | thinking
chopsticks -Collectivism a combination | -
with the same | -Lack of of 2  pieces | Individualism
function teamwork with  different | -Teamwork
professional function professional
spirit spirit
Symbolization| -Behavior Emotion-
-Love respected
-Unity lifestyle,
associative
thinking,
dialectic
Source: own elaboration.
Conclusion

Although the culinary culture has been studied for a long time, its achieve-
ments mainly describe the habits and ways of preparing dishes of different
countries and peoples in the world. We initially research how to use chop-
sticks in Eastern culture (Vietnamese culture) compared to Western culture
in way of using knives, spoons and forks. Contrasting with the above hypo-
theses, we can make some rudimentary comments.

Using eating devices shows not only differences but also some similari-
ties amongst cultures and nations as well as clearly expresses the thinking,
soul and association of people in a culture with eating devices.
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Vietnamese people, who imitate the natural environment, are pious,
respectful, live in harmony with nature, take advantage of nature but are
always close to it in the way of making chopsticks, using chopsticks and
arranging everyday meals. In contrast, the use of knives, spoons and forks
by Westerners shows a way of conquering and overcoming nature.

During informal dinners, Easterners and Westerners orientate towards
an emotional, sharing lifestyle, a community-based way of life when they
share their own stories, chat and laugh. In formal dinners, Vietnamese cul-
ture does not show much different like sharing a tray, food, a bowl of fish
sauce put in the middle of the table. While Western people structure the
rules of etiquette meals in a specific way.

A pair of chopsticks is very flexibly used, they can take on many func-
tions of many Western eating utensils when combined, which shows a flexi-
ble, adaptive lifestyle, synthesis thinking, collectivism, but also a lack and
professional team spirit in Vietnamese people. The Western utensils show
analytical thinking, less flexible even when they are combined together,
each of them also has a specific function. This expresses an analytical thin-
king, appreciates individualism and professional team spirit because they
can combine and function their own duties effectively.

A pair of chopsticks in Vietnamese culture symbolizes love and being
a couple of husband and wife; a bundle of chopsticks also symbolizes the
power of solidarity and mutual affection. It can be said that only with a rich
and humane spiritual lifestyle, a romantic but very practical soul, a nation
can turn a very simple item in everyday life into a deeply and spiritually
cultural symbol. We have not found any examples of association, symboliza-
tion or metaphor of using eating devices which expresses intangible aspects
in Western culture.

A pair of chopsticks in Vietnamese culture is like a national pride —
a pride in a simple, elegant, diverse and unique culture in the multicultural
house of the world.
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REALIA 1 NIEROWNOSCI W WEGIERSKIM SYSTEMIE OCHRONY
DZIECI Z PUNKTU WIDZENIA MOBILNOSCI SPOLECZNEJ]

Stowa kluczowe: mobilno$é spoteczna, ochrona dzieci, jakos¢ zycia,
perspektywy rozwoju, pluralizm opieki spotecznej.

Nasza wiedza na temat zwiazku miedzy jakoscia systemu opieki spotecznej
na Wegrzech a systemem ochrony dzieci i szansami na mobilno$é spotecz-
na jest ograniczona. Niewiele wiemy o tym, w jaki sposéb system opieki
spotecznej moze przyczynié¢ sie do poprawy samopoczucia podopiecznych,
a takze o tym, jak system ten moze je ograniczaé¢, stosujac procedury wy-
kluczeniowe. Celem artykulu jest zbadanie, jak dzieci, mtodzi ludzie i ro-
dzice postrzegaja interwencje ukierunkowane na dobrostan, ochrone dzieci
oraz sposob, w jaki specjaliSci angazuja sie w proces pomocy. Przyjmu-
jac krytyczne podejscie do analizy mechanizméw funkcjonowania systemu
i form solidarnosci przejawiajacych sie w ochronie dzieci, autor dokonuje
roéwniez przegladu nieréwnos$ci w realiach dotyczacych ochrony nieletnich,
ktore na poziomie systemowym zaostrzaja wykluczenie spoteczne. Opraco-
wanie wskazuje nowe kierunki modernizacji systemu ochrony dzieci, majace
na celu podniesienie jakosci zycia i mozliwosci mobilnosci spotecznej od-
biorcow, w duchu pluralizmu spotecznego.

Introduction

The protection and wellbeing of children is closely linked to social mobility;
yet, limited information is available on how the Hungary child protection
system contributes to the wellbeing and social mobility of families. Whene-
ver in a society opportunities of mobility are open to the members of the
society, especially for children and young people, and regarding their futu-
re prospects, the child welfare system applying a systemic and preventive
approach to families is able to bring about positive changes in the life of
families. Exclusion and the narrowing of opportunities of mobility are the
result of a long process, when the affected families suffer disadvantages in
multiple fields, like education, labour market, place of living, housing con-
ditions, access to cultural products, and social network, while they transmit
such disadvantages to the next generations (Messing, Molnar 2011). Oppor-
tunities related to social mobility greatly rely on whether the children have
access to desegregated, quality education, whether they have established,
bridge-like relationships connecting them to the majority, non-poor, non-
Roma society, and whether good quality social, health and child protection
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support and services are accessible to the families (Varadi 2015, OECD
2018).

This study examines the way how social work with families with chil-
dren can provide support to the families and enhance their wellbeing, what
forms of support are accessible to families, and what clients think about the-
se forms of providing help. It also outlines the way how professionals reflect
on the functional mechanisms and gaps of the system. The study builds on
the results of two interrelated studies: 1) The first pillar is given by the rese-
arch entitled Mobility and immobility in the Hungarian society®, from which
I selected 6 interviews with child welfare professionals and a questionnaire-
based survey among the population, respectively, closely related to this
survey, short interviews with the population regarding a disadvantageous
area. The interviews with professionals reflected on the functioning of the
system, while the part of the research based on the questionnaire and on
the short interviews focused on the services facilitating parenting the clients
know about, and the views about such services of the families with children.
2) The research entitled Child Protection Trends Supporting Children’ Well-
being carried out within the Research Scholarship granted by the Hungarian
Academy of Sciences (2017-2020)? presents the perspective of children and
young people as well, on the basis of their views expressed in the framework
of two focus group interviews, on the challenges the primary target groups
of child protection are confronted with, and their views on the functioning
of the system. The two research projects are complementary in what con-
cerns the topic of the present study, which analyses the results in the light
of the child welfare social work and quality service providing, thus from
the perspective of facilitating social mobility. However, before presenting
the findings, it is important to outline those values and fears on which the
implication of the families and the supporting of parenting rely on in the

international discourse3.

!The research was carried out within the framework of the project of the Hungarian
Academy of Sciences, Centre of Excellence entitled Mobility Research Grant.

2This basic research is complemented by the research entitled Welfare pluralism, sub-
sidiarity, complementarity: analysis of the service functions and possibilities of volunteer
work in child protection, funded by the National, Research, Development and Innovation
Office within the New National Excellence Program, code UNKP-19-4. The author par-
ticipates in two thematically connected research projects: Solidarity in late modernity
(Domonkos Sik OTKA Young Researcher Fellowship) and Leaving the state behind -
privatization, exit strategies in education and other childhood provisions (Eszter Berényi
OTKA Young Researcher Fellowship).

3A detailed description of the Hungarian system see: Racz 2015 and 2017.
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The framework of recognition — positive acknowledgement — com-
plexity, as the precondition of child welfare

International research points out that, besides the fact that in the percep-
tion of professionals, child protection work has a low social prestige, it also
entails risks, since it is impregnated by fear both from the part of the client
and the professional. Fear of making mistakes and of the consequences of
errors (criticism from the part of superiors and colleagues, the possibility of
an official investigation, of a case going public or being distorted by mass-
media) is a daily experience of professionals. On the other hand, they also
fear the members of the affected families and the threats. All this can lead
them to even avoiding taking measures in order to safeguard children. In
addition, in recent years, resources were significantly restricted, funds de-
dicated to child protection decreased, which was evidently reflected in the
quality, moreover, in the accessibility of the services. Simultaneously, since
the economic crisis, the affected families live in increasingly worsening con-
ditions and uncertainty, which adds to the difficulties (Meysen, Kelly 2018).
Due to their fear of the parents, professionals are often distrustful towards
parents. They are also reticent with cooperating parents for fearing that
parents might manipulate them or take over control in case management
(Wilkins, Whittaker 2017). All these factors distort the value of partner-
ship cooperation, the experience of a trustful relationship, stretching out the
ethics of the profession (Bogacs, Réacz 2018). When considering the other
side, the parents too are wary of professionals, they fear that the interven-
tions would not contribute to the solving of their complex and long-lasting
problems, and that they ultimately would lose their child. Research shows
that either the voices of the parents or of the children are not strong enough
in child protection, even if we speak of basic human rights (H&kli et al. 2018,
Récz 2012, 2017). It is precisely the significant group of those who would
greatly benefit from the early prevention of marginalization which falls out
of the range of services, and in many cases remains invisible for the sys-
tem, with unidentified needs. In international discourse, beyond supporting
participation, it is of outmost importance that these experiences become
embedded in child protection work, and channelled into developments as
well (Hakli et al. 2018). The three essential features of child protection bu-
ilt on multidisciplinarity are the principle of getting to know each other, in
the sense that space should be allowed for activities in which the story, wi-
shes and vision of the child can be known; recognition, highlighting positive
aspects, respecting the opinion of children and ensuring complex support,
in the sense that we need to figure out which type of service is adequate
and what is feasible and adequate in a given life situation. The strength of
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positive recognition is that it allows children and young people to get invo-
lved more in the shaping of their own situation, while in early intervention
models, on the contrary, it was the adults and especially the professionals
who determined the problems to be addressed (Hékli et al. 2018). It is al-
so important to highlight the 5 groups of protection factors in the case of
children and youngsters needing support: 1) personality and temper; 2) in-
dividual abilities and values; 3) the structure and support from the family,
parental attitude nurturing self-efficacy; 4) a wider network of supportive
adults and the extended family, with members who can be mobilized in case
of problems or who can give advice; 5) support from the wider sphere, i.e.
programs targeting children, talent promotion, trainings (Fraser et al. 1999,
p. 134). Kendall et al. (2010) point out that intervention displaying appre-
ciation and reflection towards the entire family has the following important
features: family-centred approach, in which the family members receive help
tailored to each individual; participation of different professionals and se-
rvice providers; prioritization of the needs of the family; a clear timeframe
of the intervention; family members are involved in assessment and thus in
the follow-up of change; intervention is focused on solutions and results. It
is also important to acknowledge that the professionals, organizations and
authorities working with families at risk are confronted with many complex
needs, associated with poverty, domestic violence, poor mental and health
condition, housing crisis, unemployment, and drug abuse. In case of families
with complex needs, a solution cannot be ensured in isolation, only from
one service (Kendall et al. 2010, Beckmead Family of School 2017).

Social work among families with children and social mobility
Research method

Data collection for the questionnaire-based research was carried out on
a representative sample among families with children in a disadvantageous
micro-region of the North-Hungarian region, living in settlements of various
sizes. At the time of the research, the families included persons aged 0-17
years. Data collection was based on stratified random sampling. The gathe-
red data was weighted according to the composition of the households, the
size of the sample in the weighted database consisting of 260 persons.

In what follows I give an overview on how known services are related
to child upbringing and on their use*. Following the presentation of the
results of the survey, I conclude the main viewpoints expressed in the inte-

4The questionnaire included questions regarding the awareness of health, educational
and social services, but due to the limits of the study, we do not present these.
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rviews from the perspective of the quality of the services. In total 40 short
interviews were conducted.

In order to find out the standpoint of children and youngsters, I selected
two focus group interviews; members of one of the groups live in state care,
the members of the other were brought up within their families, but received
support from the part of the local child welfare service. A short presentation
of the point of view of the professionals will follow; on the basis of the
interviews with 6 professionals, we touch upon the development trends of
the system as well. The interviews were made with 1 local decision-maker,
1 institution manager and 4 social workers and case managers providing
support to families.

The opinion of the families with children on the services

Regarding child upbringing, we examined the extent to which 5 services are
known and requested. Being aware of the availability of a kindergarten can
be considered general in the settlement or in its surrounding®. The Sure
Start Children House, a service destined expressly to disadvantaged chil-
dren, is known to a high extent (71.1%), while the nursery, the educational
counselling centre and especially the child psychologist are known to a very
low extent.

Table 1

What kinds of services or institutions related to child upbringing exist in the place you
live or in the surroundings you know about, and which ones do you use? (%; N = 260
individuals)

Percentage of individuals o
. Percentage of individuals
being aware of the . .
L. using the service
service in the . .
. in the disadvantaged
disadvantaged . .
. . micro-region (%)
micro-region (%)

Nursery 36.7 19.4
Sure Start house 71.1 35.7
Kindergarten 96.2 70.4
Educational 324 12
counselling

Child psychologist 12.3 4.8

Source: author’s own work, 2020.

5In Hungary enrolment to a kindergarten in compulsory from the age of 3.
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The extent of using these services is staggering: besides the nursery,
all the other services designed to assist parenting are accessed to a very
low rate. Nearly one-fifth of the respondents (19.4%) have recourse to the
nursery, around one in ten respondents (12%) to educational counselling,
and one in twenty (4.8%) has recourse to a child psychologist. The Sure
Start house is outstanding also in terms of use, since every third parent
(35.7%) indicated that they are using the service.

The short interviews with families reveal that despite the disadvanta-
geous situation typical for the North-Hungarian microregion and the high
rates of poverty, there is no social services professional effectively present
in the villages to provide support to families with children. The interviewe-
es mention the local council, where they can request material and in-kind
support, and family and friend relationships, whom they can rely on in case
they have problems. They indicate the local council as the authority re-
sponsible for social benefits; they are unable to identify the services of the
child welfare and child protection system from the perspective of solving
the problems, and they are unaware of local NGOs either. “Well, there are
people there in the office who’re in it, God forbid, with child protection too,
there is this housing support and children meals” (family no. 10 living in
a settlement in the north-Hungarian micro-region).

The opinion of children and young people

Children growing up in a family do not really know what those family pro-
blems are which brought them into the purview of child protection. Often it
is not really clear for them why they are participating in prevention activi-
ties, youth clubs, even if they do enjoy such events because of the company
and new friends. They can hardly talk about their problems, mainly be-
cause they do not have an overall view of these, especially in the light of
receiving support. Young people growing up without a family are very criti-
cal of the system, considering that it does not prepare them to autonomous
life, teach them how to manage money, assume responsibility, and in many
cases they are not aware of the reasons they had been removed from their
family. “Well, money and things like that. For a kid at home, who’s growing
up in a family, can see the bills and get to know, ‘cause things are more
strict there [...] now, we’re asking something, then we get [...].” (group of
young people in child protection care) To this adds their feeling that the
society is prejudiced against them, and it is very hard for them to overcome
disadvantages ensuing from their child care history. From the perspective of
our study, they expressed a harsh critique against the system, namely that
outside the professionals directly working with them (carer, foster parent),
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any other carer or representative of supporting services are very difficult to
access; for example, they very rarely meet their legal guardian or foster care
counsellor, in fact they do not have an active relationship with them. All
this seriously undermines the rights of the child, and substantially questions
the rightfulness, established functions and goals of the system.

The views of professionals expressing criticism of the system

The professionals speak about deficient working and service providing con-
ditions, and the interviews clearly reveal a high level of fluctuation and
burn-out. The services providing for small settlements typically are unable
to ensure even the legally binding services for locals. The professionals think
that the present-day services do not have a positive impact fostering social
mobility on the life and future of the clients. The tools available to those
delivering the services are not sufficient for substantially improve the social
condition of families with children. Much too often they have means and
resources only for emergency situations, while services targeting develop-
ment and the improvement of well-being are entirely deficient or accessible
only to a limited extent. “The centre can’t really contribute to mobility, or
the local, district institutions can’t do much about the mobility of children
affected by various problems, the cause to this being the lack of professionals,
and the insufficient motivation of children and parents regarding education”
(case manager in a north-Hungarian settlement). Adult family members,
alike children in trouble have to deal with their problems alone. Due to its
insufficiencies, the child protection system indirectly — as a non-intended
effect — contributes too to the conservation of marginalized conditions.

Conclusions

It is important to stress that family and the wider society are both re-
sponsible for children’s well-being. As research results show, a structure is
needed, which is built on supportive, diverse services respecting family with
all its specificities, fostering individual autonomy, and relying on the work
of creative, well-trained professionals. The basic feature and value of a suc-
cessful intervention is that is non-discriminatory, it builds on the existing
individual, family and community resources and strengths, and acknowled-
ges parental roles and rights. In all cases, intervention has to serve the best
interest of the child, it has to allow for the improvement of the family’s well-
being, for which a needs-based support has to be ensured for each member of
the family. The most important abilities of a good professional are confident
self-awareness and strong, stable character, straightforward communication,
which allows them to maintain the focus even in complex interactions and



REALITIES AND UNREALITIES IN THE HUNGARIAN CHILD... 125

often chaotic situations as well (CWDC 2011). In this study, we argued that
social mobility has to rely on a broad cooperation and partnership, which

takes into account family and community factors influencing the develop-
ment of the child (see Table 2).

Table 2

The model of child development in the light of social mobility and welfare pluralism

Family factors influencing a child’s deve-

lopment

Community factors influ-
encing a child’s develop-
ment

Background factors

Family functions of key
importance

Community functions of key
importance

— Family structure / di-
mension

— Age of the mother at
first child

— Education of parents
— Income level, poverty
level

— Employment, unem-
ployment

— Equipment and featu-
res of the household

— Features of the settle-
ment, transport

— Quality of parenting

— Dedication towards
the upbringing and ca-
ring for children

— Mental health and
well-being

— Physical health con-
dition

— Addiction in the fami-
ly

— Crime, prostitution in
the family

— Quality and range of
family relationships

— Infant care of good quality
— Extended network of health
visitors

— Family support system

— Prevention programs of the
child welfare system for every
child aged 0-18, in each settle-
ment

— Reactive services of the child
welfare system (family care, in-
tensive family care, parents’
clubs, youth clubs)

— Desegregated, good quality
education

— Programs for talented and
disadvantaged children

— Opportunities to pursue
postgraduate and university
studies

— Job opportunities and satis-
factory wages

— Good quality health care

— Good quality leisure and re-
creational opportunities

— Support from neighbours
and other informal support

— Services delivered by the
state (local council), church
and non-governmental organi-
zations in the local community

Source: author’s own work 2020 on the basis of CWDC (2011) and the presented

research results.
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Successful child protection intervention is able to recognize situations
representing risk, whether it concerns a child, or the vulnerability of an
adult client. A professional cannot be left alone in such situations; it is
important that they have the possibility to ask their colleagues for help
and be able to connect the client to community resources (Récz, Bogécs
2019; CWDC 2011). It is equally important that the professionals work with
the family even for a longer period in a way that the trustful relationship
established between them does not curtail the autonomy of the family or
cause their dependency from the system. Successful intervention means that
we work with the family on the basis of a clear plan, which includes goals,
expectations, possibilities, rewards and eventual sanctions as well. It aims to
make the family able to use efficiently the available services, thus improving
the well-being, social integration and mobility opportunities of the family
members (CWDC 2011).

Our research results show that the child welfare system is almost invi-
sible for families; even if they have heard of the services, they have recourse
to these to a low extent. The few hours a social worker is spending in a set-
tlement is not enough to embed their presence into the life of the locals; it
would not result in the locals relying on the supporting services whenever
they face a difficulty in everyday life. The fact that those people who need
assistance are left out from social services is very revealing of the extent to
which underfunded social sector struggling with the insufficiency of profes-
sionals can react to the problems of people living in a certain settlement.
It is a basic problem that in lack of different services advancing well-being,
the existing services delivered with very limited capacities and therefore
in a poor quality implicitly block the chances to mobility of children and
youth. It is a startling fact that the children and young people often do not
even know why they are in the purview of child protection, and in what
ways they can expect real support and council. Due to the children’s tu-
multuous family situation, the professionals take into consideration their
situations and the support suitable for them independently from the family
(Racz 2012, 2017). In order to induce any substantial change in the present
situation, the quality of child welfare and child protection services has to
improve significantly, which definitely requires commitment on the part of
decision-makers.

On the basis of the results, and taking into account the views of the
youngsters as well, we have the following main conclusions:

— Systemic approach is lacking from the support to families;

— Information is scattered, case management entails lengthy procedures;
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— Services are accessible to a limited extent, any new method and service
can hardly be adjusted to the state sector;

— Since preventive approach is lacking, the child protection system is
built on a reactive functioning, and is able to handle typically only
emergency situations;

— Specific mental health services should be ensured to children, parents
and professionals working with them alike.

On the basis of the above conclusions, the following development ideas
are suggested:

Acknowledging the child as a value for the society;

— Supporting the family system, including the target groups of the se-
rvice in planning and execution;

— Wider implication of volunteers, supporting mentorship and other ty-
pes of programs aiming to promote talented children;

— Collecting the services of NGOs and channelling them into local child
protection;

— Partnership, open communication between the child protection actors
and representatives of connected sectors;

— Diversity, openness, complexity, vision in order to promote successful
growing to adulthood and social integration (Darvas 2018; Récz 2017,
Récz-Bogacs 2019).
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GDZIE TE DZIECI? O PRONATALISTYCZNEJ
(NIE)EFEKTYWNOSCI PROGRAMU ,RODZINA 500 PLUS”

WHERE ARE THE CHILDREN? ON THE PRONATALISTIC
(NON)EFFECTIVENESS OF THE “FAMILY 500 PLUS” PROGRAMME
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policy, second demographic transition.

For three decades, the fertility rate in Poland has been below the level
of simple replacement of generations, and long-term demographic forecasts
do not indicate any immediate improvement in this respect. The measures
taken in recent years as part of a pro-family policy have proved to be in-
effective. This also applies to the “Family 500+" programme introduced in
2016. After an initial increase noted between 2016 and 2017, the fertility
rate dropped again. The article attempts to answer the question as to why
the programme, defined as a pronatalistic one, does not yield the expected
results despite the announcements of its creators. The analysis of the cau-
ses of this phenomenon takes into account both demographic conditions,
resulting from the decreasing number of women of reproductive age, and
socio-cultural factors, including those resulting from the second demogra-
phic transition, changes in family and fertility models, which are reflected
in preferences and attitudes towards procreation.
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GDZIE TE DZIECI? O PRONATALISTYCZNEJ (NIE)EFEKTYW-
NOSCI PROGRAMU ,RODZINA 500 PLUS”

Stowa kluczowe: dzietno$é¢, wskaznik dzietnosci, Program “Rodzina
500-+", polityka prorodzinna, drugie przejscie demograficzne.

Od trzech dekad wskaznik dzietnosci w Polsce utrzymuje sie ponizej poziomu
prostej zastepowalno$ci pokolen, a dtugoterminowe prognozy demograficzne
nie zapowiadaja rychlej poprawy w tym obszarze. Podejmowane w ostatnich
latach w ramach polityki prorodzinnej dziatania okazaly sie mato efektywne.
Dotyczy to rowniez wprowadzonego w 2016 roku programu ,,Rodzina 500+
Po poczatkowym wzroscie wskaznika dzietnosci w latach 2016-2017, ponow-
nie nastapit jego spadek. W artykule podjeto probe odpowiedzi na pytanie,
dlaczego program, definiowany jako pronatalistyczny, mimo zapowiedzi jego
tworcow, nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Analizujac przyczyny tego
zjawiska, uwzgledniono zaréwno uwarunkowania demograficzne, wynikaja-
ce m.in. z malejacej liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym, jak réowniez
czynniki spoteczno-kulturowe, w tym bedace efektem drugiego przejscia de-
mograficznego, zmiany w realizowanych modelach rodziny i dzietnosci, ktoére
znajduja odzwierciedlenie w preferencjach i postawach wobec prokreacji.

Wprowadzenie

Program ,Rodzina 500+4”, polegajacy na wsparciu finansowym rodzin
z dzie¢mi w wysokosci 500 zt na drugie i kolejne dziecko (do ukonczenia
18 roku zycia) wprowadzono z dniem 1 kwietna 2016 roku na mocy Usta-
wy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2016 poz. 195).
W poczatkowym okresie funkcjonowania programu swiadczenie na pierwsze
dziecko przystugiwato tylko po spetieniu kryterium dochodowego (dochod
ponizej 800 zl netto na osobe w rodzinie lub 1200 zt w przypadku rodzin
z dzieémi z niepelnosprawnosciami). W lipcu 2019 roku program rozszerzo-
no, obejmujac nim wszystkie dzieci, takze pierwsze i jedyne, bez wzgledu na
status finansowy rodziny. W uzasadnieniu do projektu ustawy, jako rowno-
rzedne wskazano cele socjalne programu, takie jak zredukowanie ubdstwa,
zwlaszcza ubostwa wsrod dzieci, inwestycje w kapital ludzki oraz cele pro-
natalistyczne, sprowadzajace si¢ do trwalego zwiekszenia liczby urodzen,
a w konsekwencji do wzrostu wspotczynnika dzietnosci i zahamowania lub
znacznego ograniczenia niekorzystnych trendéw demograficznych (por. Mar-
czuk 2016; Wystapienie Elzbiety Rafalskiej... 2016).
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Skutki oddzialywania programu w zakresie poprawy kondycji mate-
rialnej gospodarstw domowych, cho¢ nie przez wszystkich jednoznacznie
pozytywnie oceniane, widoczne sa w skali catego kraju (np. Prokopowicz
2017; Rymsza 2017; Szarfenberg 2017; Kazmierczak-Katuzna 2018, 2019).
Dane GUS z ostatnich lat wskazuja na spadek zasiegu ubodstwa w Polsce
(zaréwno ubostwa skrajnego, ustawowego jak i relatywnego). Procesy te
obserwowane sg w szczegblno$ci w rodzinach wielodzietnych, monoparen-
talnych, w rodzinach z osobami niepelnosprawnymi, w gospodarstwach do-
mowych z glowa gospodarstwa o niskim poziomie wyksztalcenia oraz tych
utrzymujacych sie ze Zrédel niezarobkowych, innych niz emerytury i renty
(Zasieg ubdstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 roku... 2018). Pozytywne
trendy widoczne sa rowniez w wynikach badan Eurostatu, wskazujacych na
systematycznie malejacy zakres poglebionej deprywacji materialnej w Pol-
sce (Podstawowe dane dotyczace zasiegu ubdstwa... 2017) oraz w sondazach
CBOS, w ktoérych odwzorowuja sie dobre nastroje spolteczne i wzrastaja-
ce poczucie bezpieczeristwa finansowego Polakéw bedacych beneficjentami
rzadowego programu (Ocena programu... 2017; Materialne warunki zycia...
2018; Sytuacja rodzin w Polsce... 2018; Program Rodzina 500 plus... 2019).
Odnotowane przez GUS zahamowanie trendu spadkowego w 2018 roku i po-
nowny wzrost zasiegu ubostwa miedzy innymi w gospodarstwach domowych
z dzieémi i tych utrzymujacych sie ze §wiadczenn spotecznych, jak réwniez
wzrost ubdstwa skrajnego wérod rodzin wielodzietnych (z poziomu 7,6%
w 2017 roku do 9,7%), uznaje sie za efekt rosnacej inflacji i braku walo-
ryzacji §wiadczen wychowawczych (Zasieg ubdstwa ekonomicznego w Polsce
w 2018 roku... 2019).

Warto podkresli¢, ze wplyw na poprawe sytuacji materialnej znacznej
czesci gospodarstw domowych w Polsce maja nie tylko wprowadzone po-
wszechne §wiadczenia wychowawcze. Istotne w tym wzgledzie znaczenie ma
roéwniez utrzymujaca si¢ w ostatnich latach dobra koniunktura gospodarcza,
odczuwalny wzrost wynagrodzen i spadek stopy bezrobocia rejestrowanego.
W tym kontekscie wskaza¢ nalezy takze na inne rozwiazania wprowadza-
ne w ostatniej dekadzie w polityce prorodzinnej, pozytywnie oddzialujace
zwlaszcza na kondycje finansows rodzin z dzieémi. Szczegélnie podkresla
sie role tych zmian, ktére tacza polityke rodzinng z rynkiem pracy, sprzy-
jajac uelastycznianiu zatrudnienia i zwiekszajac mozliwosci godzenia pra-
cy zawodowej z zyciem rodzinnym. Wsrod pomystéow uznawanych za zna-
czace, wskazuje sie przede wszystkim: wydluzenie urlopéw rodzicielskich;
zwiekszenie dostepnosci do opieki przedszkolnej finansowanej ze $rodkow
publicznych oraz ustug opiekuriczych dla dzieci najmtodszych (do 3 roku
zycia); roczne $wiadczenia rodzicielskie dla kobiet, ktore urodzity dziecko,
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a wczesniej nie pracowalty lub ubezpieczone byly w KRUS i nie otrzymuja
zasitku macierzynskiego (tzw. kosiniakowe); zmiane zasad przyznawania ulg
podatkowych na dzieci; wprowadzenie mechanizmu ,ztotéwka za ztotowke”
w przypadku pozyskiwania swiadczen rodzinnych itp. (Ruzik-Sierdzinska
2018; Magda i in. 2019).

O ile co do socjalnych efektéw programu w dyskursie publicznym i na-
ukowym istnieje wzgledny konsens, o tyle juz skutecznos$é jego oddziatywa-
nia w zakresie celéw prodemograficznych budzi szereg watpliwosci i sprzyja
silnej polaryzacji (por. Rymsza 2017). Program, ktory wedle zalozen jego
tworcow mial ,chroni¢ Polske przed demograficzna katastrofa” ( Wystapienie
Elzbiety Rafalskiej... 2016, s. 3; takze Gromada 2017), poki co nie przyno-
si zapowiadanych rezultatow. Na jego niska efektywno$é w tym obszarze
wskazujg nie tylko analizy demograféw. Sukcesywnie, choé¢ powoli zmienia
si¢ takze — 1 tak weze$niej niespdjna w tym obszarze (por. Gromada 2018)
— narracja rzadzacych, ktérzy coraz czesciej dokonuja gradacji, wczesniej
uznawanych za rownorzedne, celow programu i eksponujg socjalne aspekty
jego oddzialywania, przyznajac zarazem, ze program nie wplywa (i zapewne
nie wplynie) radykalnie na wzrost dzietnosci w Polsce (por. Rzqd pierwszy
raz przyznage... 2020).

Dzietno$¢ w Polsce przed i po wprowadzeniu programu ,,Rodzina
500-+”

Od ponad potwiecza w Polsce obserwuje sie systematyczny spadek dzietno-
Sci. Pierwsza fala spadku urodzen nastapita wraz z nadejsciem lat 60-tych
ubieglego wieku (spadek wspotezynnika dzietnosci z 2,98 do 2,34 w ciagu
kilku lat), kolejna — rozpoczela si¢ w polowie lat 80. i trwala do 2003 ro-
ku. W tym okresie, w ciagu zaledwie dwudziestu lat, dzietno$¢ w Polsce
obnizyla si¢ dwukrotnie, z poziomu 2,42 (w 1983 roku) do 1,22 (w 2003
roku). Gwaltownie postepujacy spadek urodzen, ktoéry nabral tempa szcze-
gblnie w latach 90., spowodowal, ze od trzech dekad wspotczynnik dzietnosci
w Polsce utrzymuje sie ponizej poziomu prostej zastepowalnosci pokoleri!,
a od dwoch — definiowany jest jako skrajnie niski (ponizej 1,5).

Rokiem o krytycznie niskiej liczbie urodzen byt w Polsce wspomniany

!Prosta zastepowalnosé¢ pokoleri oznacza sytuacje, w ktorej ,typowi rodzice wydaja
na $wiat liczbe dzieci, ktéra w danych warunkach umieralnosci wystarcza do pelnego
zastapienia rodzicow w dziele prokreacji. We wspolczesnych spoleczenstwach, w ktorych
praktycznie wszystkie nowo narodzone jednostki dozywaja do dorostosci, przecietna liczba
potomstwa potrzebnego do zastapienia rodzicow wynosi nieco mniej niz 2,1. Potrzebne
sa bowiem dzieci zastepujace matke, ojca oraz uwzglednienie faktu, iz niewielka czesé
noworodkéw umrze, zanim bedzie w stanie rozpoczaé¢ wlasna prokreacje” (Szukalski 2009,
s. 59).
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rok 2003, w ktérym urodzito si¢ zaledwie nieco ponad 350 tys. dzieci, czyli
o blisko 200 tys. mniej niz w roku 1990. W kolejnych latach tendencja spad-
kowa ulegta przetamaniu i przez kilka lat obserwowano niewielkie wzrosty
w zakresie natezenia i liczby urodzen, bedace echem wyzu demograficznego
z poczatku lat 80. Od 2011 roku ponownie jednak nastapit spadek, trwajg-
cy do roku 2015, poprzedzajacego wprowadzenie programu ,,Rodzina 500+
(wykres 1, tabela 1) (Gromada 2017; Prognoza ludnosci... 2014).

25 2276
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1980 1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018

Wykres 1. Wspotezynnik dzietnosci? w Polsce w latach 1980-2018.
Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie: Rocznik Demograficzny 2017, 2019, GUS,
Warszawa.

Tabela 1

Urodzenia zywe i wspotczynnik dzietno$ci w wybranych latach

| | 1955 | 1980 | 1990 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 |

Urodzenia zywe (w tys.)
Ogotem | 7938 | 6958 | 5477 | 378,3 | 364,4 | 413,3 | 369,3 | 382,3 | 402,0
Miasta | 339,2 | 3834 | 292,5 | 208,3 | 211,2 | 241,9 | 2174 | 226,3 | 236,1
Wies | 454,6 | 312,4 | 255,2 | 170,0 | 153,2 | 1714 | 151,9 | 156,0 | 1658

Wspotezynnik dzietnosci (TFR)
Ogotem | 3,61 | 228 | 1,99 | 1,37 | 124 | 138 | 129 | 1,36 | 145
Miasta | 3,18 | 1,93 | 1,72 | 1,2 | 1,05 | 1,20 | 1,24 | 1,33 | 1,42
Wies 4,02 | 291 | 258 | 1,65 | 1,40 | 151 | 1,35 | 1,39 | 1,49

Zrédto: Urodzenia i dzietnosé, informacje sygnalne, 23.05.2018, GUS, Warszawa.

2Wspotczynnik dzietnosci (TFR — total fertility rate) oznacza ,przecietna liczbe dzieci,
ktora urodzitaby kobieta w ciagu calego okresu rozrodczego (15-49 lat), przy zalozeniu
ze w poszczegolnych fazach tego okresu rodzilaby z intensywnoscia obserwowana wsrod
kobiet w badanym roku” (Sytuacja demograficzna Polski... 2018, s. 86).
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Utrzymujace sie w Polsce negatywne trendy demograficzne dobrze od-
wzorowuja preferencje Polek i Polakéw w zakresie optymalnej liczby po-
tomstwa. Wprawdzie wiekszos$¢ respondentow CBOS ciagle deklaruje cheé
posiadania dwojga dzieci, niemniej jednak na przestrzeni ostatnich lat ob-
serwuje sie wzrost odsetka osob preferujacych model rodziny 2+1 lub 2+0
(Potrzeby prokreacyjne... 2012; Postawy prokreacyjne... 2013). Na zwieksza-
jacy sie udziat par intencjonalnie bezdzietnych wskazywaé moze rowniez sys-
tematycznie malejaca liczba (i odsetek) urodzen dzieci pierwszych w ogolne;
liczbie urodzen.

Podejmowane na przestrzeni ostatniej dekady proby ratowania sytuacji
demograficznej Polski znajdujg uzasadnienie w dtugoterminowych progno-
zach ludnosciowych, obrazujacych szybko postepujace procesy depopulacji
i starzenia sie spoleczenstwa, niosace dalekosiezne konsekwencje w kazdym
aspekcie jego funkcjonowania — od rodziny poczynajac na rynku pracy, sys-
temie ochrony zdrowia, systemie podatkowym czy emerytalnym konczac.
Wedle przygotowanej przez GUS prognozy ,czeka nas dalszy, stopniowy
ubytek liczby ludnosci oraz znaczace zmiany struktury wedtug wieku. (...)
Dtugotrwaty spadek urodzen zapoczatkowany po 1983 roku i utrzymujace
sie niskie natezenie urodzeri spowodowaly, ze w wiek prokreacji wchodza
coraz mniej liczne roczniki. Polska znalazta sie w takim momencie rozwo-
ju demograficznego, ze nawet wzrost wspotczynnika dzietnosci do poziomu
gwarantujacego prosta zastepowalnosé¢ pokoleri w krotkim okresie nie spo-
woduje odwrocenia tych proceséw i nie powstrzyma zmniejszania sie liczby
ludnosci kraju. Przy tak juz znacznym znieksztalceniu struktury populacji
proces odbudowy demograficznej jest procesem powolnym i wymaga kon-
sekwentnych, dilugofalowych dziatan” (Prognoza ludnosci... 2014, s. 109).
Skutkiem pogtebiajacego sie ujemnego przyrostu naturalnego beda dalsze
niekorzystne zmiany, miedzy innymi wzrastajace wskazniki obcigzenia de-
mograficznego, w tym obciazenia osobami starszymi.

Realizacja programu ,Rodzina 500+", majacego skutkowaé¢ nie tylko
trwata poprawa sytuacji materialnej rodzin, ale i kreowaé¢ warunki utatwia-
jace podejmowanie decyzji o posiadaniu (kolejnych) dzieci (Rodzina najlep-
szq inwestycjq... 2017), przyniosta — w zakresie zalozen pronatalistycznych —
efekty dalece odbiegajace od demograficznego boomu. Wprawdzie w dwoch
pierwszych latach obowigzywania programu wskaznik dzietnosci w Polsce
nieco wzroést, osiagajac w 2017 roku wartosé najwyzsza od dwudziestu lat —
1,453, a liczba urodzenn w tym roku wyniosta 402 tys., jednak odnotowany
przyrost dotyczyl przede wszystkim dzieci urodzonych jako drugie i trzecie.
Ich udzial w ogélnej liczbie urodzen zwiekszyl sie tym samym na niekorzysé
urodzen pierwszych. Przed dziesieciu laty urodzenia pierwsze stanowity jesz-
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cze okolo polowy wszystkich, w roku 2017 — juz tylko 43%. Jednoczesnie
wzrost odsetek urodzen drugich (40,1%) oraz trzecich i kolejnych (16,9%)
(Urodzenia i dzietnosé... 2018; Wskaznik dzietnosci wyzszy... 2019).

Demografowie z niepokojem patrzg na malejacy udzial dzieci pierwszej
kolejnosci w ogolnej liczbie urodzen. Jak wspomniano powyzej, proces ten
moze wskazywaé na rosnaca liczbe osob /par, ktore intencjonalnie dzieci mieé
nie chca. Moze tez sygnalizowa¢ problem zwigzany z odraczaniem decyzji o
pierwszym dziecku. Zaréwno bezdzietno$é, jak i opdZznianie prokreacji, ktore
ze wzgledu na zmniejszajaca sie z wiekiem ptodnosé biologiczna kobiet, jest
w tym kontekscie czynnikiem ryzyka, sa dla rozwoju demograficznego pro-
blematyczne (Magda i in. 2019). Utrzymywanie si¢ tej sytuacji nie pozwoli
na odwrdcenie niekorzystnych trendow (Osiecki, Klinger 2020).

Ptodnosé i liczebnosé populacji kobiet w wieku rozrodezym (15-49 lat),
a w szczegblnosci kobiet w wieku o najwyzszym natezeniu urodzen, czyli
25-34 lata jest jednym z podstawowych czynnikéw decydujacych o dziet-
nosci. W Polsce tymczasem, wskutek trwajacego trzy dekady glebokiego
kryzysu demograficznego, doszto do zmian o charakterze strukturalnym,
stad wedle cytowanych powyzej prognoz ludnosciowych, wskazniki dzietno-
$ci trudno bedzie znaczaco poprawié¢. Liczba kobiet w wieku rozrodczym,
urodzonych w okresie wyzu demograficznego z przetomu lat 70. i 80., be-
dzie bowiem sukcesywnie spada¢ (Magda i in. 2019). Eksperci Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, broniacy prodemograficznych zatozen
programu ,,Rodzina 500+”, podkreslaja, ze spadek ten jest naturalnym i nie-
zaleznym od podejmowanych obecnie dziatan, efektem proceséow, na ktore
trudno w krotkim czasie w jakikolwiek sposob oddzialywaé. Nalezy zatem —
wbrew sceptycznym prognozom demograféw — tym bardziej docenia¢ nawet
niewielkie wzrosty dzietnosci i nie przesadzaé¢ o pronatalistycznej porazce
programu, tym bardziej ze trudno oszacowaé, jak kwestia ta wygladataby
bez jego wprowadzenia ( Wskaznik dzietnosci wyzszy... 2019; Rzaqd pierwszy
raz przyznaje... 2020).

Jedli nie na porazke, to przynajmniej na brak spektakularnego sukcesu
wskazuja jednak dane z lat 2018-2019. Po dwdéch latach poprawy, w 2018
roku bowiem ponownie odnotowano znaczacy spadek liczby urodzen — na
swiat przyszto 388 tys. dzieci, a wspotczynnik dzietnosci obnizyt sie do po-
ziomu 1,435. Wedlug wstepnych szacunkéw GUS w 2019 roku trend spad-
kowy sie poglebit (szacowana liczba urodzen — ok. 375 tys., czyli o 27 tys.
mniej niz w roku 2017). Tym samym obserwowany w dwoch pierwszych
latach po wprowadzeniu programu przyrost liczby urodzen nalezy zapewne
uznaé za krotkotrwaly efekt jego oddzialywania. W sprzyjajacych warun-
kach koniunktury gospodarczej, przy wsparciu swiadczenn wychowawczych
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o niespotykanej wczesniej w Polsce wysokosci, czesé kobiet ze starszych grup
wieku zrealizowala opdzniane dotad plany prokreacyjne, inne — zachecone
byé moze sprzyjajaca sytuacja ekonomiczna — zdecydowaly si¢ przyspieszy¢
decyzje o dziecku. Wniosek ten wydaja sie potwierdza¢ dane, ktore pokazu-
ja, ze cho¢ nadal w Polsce najczesciej rodza kobiety w wieku — 25-34 lata,
wzrosta dzietno$é wsrod kobiet reprezentujacych starsze kategorie wieko-
we, co moze Swiadczy¢ wlasnie o realizacji urodzen odroczonych (urodzenia
ostatniej szansy), na ktore sam program bezposrednio wplywaé nie musi.

Reasumujac, wiazanie wzrostu urodzen obserwowanego w Polsce w la-
tach 2016-2017 wytacznie z oddzialywaniem programu ,Rodzina 500-+"
i oglaszanie pronatalistycznego sukcesu, wydaje sie by¢ nieuzasadnione, a na
pewno przedwczesne. Po pierwsze dlatego, ze biezaca sytuacja dochodowa
jest zaledwie jedna z kilku przestanek sklaniajacych do podjecia decyzji
prokreacyjnych. Powszechne swiadczenia wychowawcze niewatpliwie popra-
wiaja sytuacje materialna znacznej czesci polskich rodzin, niemniej jednak
na poczucie bezpieczeristwa finansowego wplyw maja nie tylko, a nawet nie
przede wszystkim finansowe transfery spoteczne. Tu bowiem liczg, sie gtow-
nie przychody ze zrédet zarobkowych. Ewentualna skutecznosé tego typu
bodzcéw uzalezniona jest od przekonania, ze sa one trwalym i przewidy-
walnym elementem systemu wspierania dzietnosci i rodziny. Tymczasem
w Polsce taki spéjny system nadal nie funkcjonuje, a badania CBOS po-
kazuja, ze chociaz rzadowy program spotyka sie z powszechna akceptacja
badanych (Ocena programu... 2017; Polityka panstwa... 2018), jego konty-
nuacja w przysztosci budzi powazne watpliwodci. Ponad potowa ankietowa-
nych obawia si¢ o ciaglosé comiesiecznych swiadczen (Program ,Rodzina 500
plus”... 2016). Wraz ze wzrostem liczby dzieci w rodzinie wzrastaja rowniez
obawy zwigzane z mozliwym pogarszaniem sie sytuacji ekonomicznej i po-
jawieniem sie biedy w najblizszej przysztosci (Sytuacja rodzin w Polsce...
2018), co nie sprzyja podejmowaniu decyzji o posiadaniu kolejnego dziecka.

Po drugie, dzietnos¢ rosnie zazwyczaj w czasach koniunktury gospo-
darczej i stabilizacji na rynku pracy. Wéwczas realizowane sa odktadane na
slepsze czasy” plany prokreacyjne. Obserwowany w Polsce przyrost liczby
urodzen, bezposrednio po wprowadzeniu programu, jest wiec takze zapew-
ne poklosiem utrzymujacej sie w ostatnich latach dobrej sytuacji gospodar-
czej (wyzsze wskazniki i wieksza stabilno$é zatrudnienia, spadek bezrobocia,
wzrost ptac nominalnych itp.) (Magda i in. 2019). Wprowadzenie powszech-
nych §wiadczenn wychowawczych moglo wiec — jak zauwazono powyzej —
jedynie przyspieszy¢ decyzje prokreacyjne czesci kobiet.

Po trzecie wreszcie, relatywnie dobra sytuacja demograficzna wystepu-
je szczegblnie w tych krajach europejskich, w ktérych promuje sie model
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rodziny z dwojgiem aktywnych zawodowo rodzicow, ktorzy w takim samym
stopniu angazuja sie w sprawy rodzinne i dzielg sie obowigzkami domowymi,
w tym opiekg nad dzie¢mi. To pokazuje, ze oprocz transferow finansowych,
majacych wpieraé¢ dzietnosé, istotne sa takze dziatania na rzecz zmiany mo-
delu rodziny na bardziej partnerski. Role tego typu interwencji potwierdzaja
miedzy innymi dane dotyczace dzietnosci wtasnie. Paradoksalnie, obserwo-
wane w Polsce procesy systematycznego kurczenia sie rodzin i upowszech-
niania sie modelu rodziny matodzietnej typowe sa obecnie dla tych krajow,
ktore powszechnie uznawane sa za kulturowo konserwatywne, oparte na
kolektywistycznych warto$ciach, z dominacja tradycyjnego modelu rodzi-
ny (gtownie kraje potudniowej i wschodniej Europy). Zauwazalnie wyzsze
wskazniki dzietnosci odnotowuje sie¢ natomiast w krajach, ktore reprezen-
tuja typ spoleczenistw zorientowanych indywidualistycznie, powszechnie ak-
ceptujacych alternatywne wobec tradycyjnej rodziny modele zycia (glownie
z zachodu i poinocy kontynentu) (Gromada 2017). Wprowadzane tam roz-
wigzania (np. czes¢ urlopow rodzicielskich dostepna wytacznie dla ojcow)
w zalozeniach maja wspiera¢ egalitarne modele zwiazkéw i partnerski po-
dzial opieki nad dzieémi, poza tym jednak gwarantuja réwny dostep do
rynku pracy, systemu edukacji czy ochrony zdrowia.

Wage zasygnalizowanych powyzej kulturowych uwarunkowan dzietnosci
potwierdza analiza preferencji i postaw prokreacyjnych Polek, ktora wska-
zuje, ze czesciej cheé¢ posiadania (kolejnego) dziecka deklaruja kobiety do-
brze wyksztatcone, aktywne zawodowo i dobrze ulokowane na rynku pracy,
takze te, zainteresowane realizacja partnerskiego modelu zwiazku i rodziny
(Postawy prokreacyjne... 2013).

Spoteczno-kulturowe uwarunkowania dzietno$ci. Zamiast zakon-
czenia

Analizy wyjatkowo trudnej obecnie sytuacji demograficznej Polski wymaga-
ja uwzglednienia wielu aspektow tego zjawiska. Oprocz uwarunkowari bio-
logicznych, wieloletnich demograficznych zaniedbari i zbytniej opieszatosci
panstwa we wdrazaniu prorodzinnych rozwiazan, skladajacych si¢ na je-
den spoéjny i efektywny system wspierania rodziny, a nie kilka réwnolegtych
(por. niepowiazane ze sobg systemy zasitkow rodzinnych, ulg podatkowych
na dzieci oraz Swiadczeni wychowawczych z program ,Rodzina 500+ itp.)
nalezy uwzgledni¢ takze szybko zmieniajace sie kulturowe wzorce rodziny
i dzietnosci.

Wspolcezesna polska rodzina podlega radykalnym zmianom (np. Szlen-
dak 2012). Zmiany te, mimo swej doniostosci raczej wskazuja na dokonuja-
cg sie transformacje w obszarze struktur i funkcji rodziny, a nie — jak chca
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to widzie¢ pesymistycznie zorientowani zwolennicy tezy o kryzysie rodzi-
ny — jej dekompozycje czy rozpad. Jedna z oznak zachodzacych przemian,
uznawang za efekt tzw. drugiego przejscia demograficznego, jest postepu-
jacy proces nuklearyzacji rodziny i gwaltowny spadek dzietnosci. Teoria
drugiego przejscia demograficznego, ,oparta na solidnych socjologicznych
i demograficznych zalozeniach (...) i weryfikowana empirycznie niemal we
wszystkich krajach [pokazuje, ze| rodzina i dziecko maja [obecnie] mniej-
sze znaczenie niz para czy jednostka” (Slany 2003, s. 31). Obserwowana
deinstytucjonalizacja malzeristwa i rodziny, bedaca skutkiem przeksztatcen
gospodarczo-technologicznych i zmian spoteczno-kulturowych, przejawia sie
miedzy innymi powszechnie akceptowanym dzi$ pogladem, wedle ktorego
zawarcie malzenstwa i/lub posiadanie dziecka jest autonomicznym wybo-
rem jednostki czy pary i zaledwie jedng z alternatyw, mozliwoscia, a nie
biologiczna czy spolecznie wymuszana koniecznoscia.

Obserwowane zmiany w strukturze i hierarchiach wartosci i celow zycio-
wych jednostek wskazuja na — sygnalizowane powyzej — procesy przechodze-
nia od dominacji kolektywistycznych i tradycyjnie percypowanych wartosci
rodzinnych do takich wartosci jak indywidualizm, wolno$¢ czy samorealiza-
cja. Dokonujace sie rownolegle przemiany wiezi spotecznych sprawiaja, ze
jednostki staja sie coraz bardziej autonomiczne i coraz mniej wspélnotowe.
Coraz czedciej tez bywa, ze satysfakcjonujaca i zarazem absorbujaca czasowo
praca wygrywa w rywalizacji o prymat z rodzina czy (kolejnym) dzieckiem.
Istotna wartoscia — zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet — staje sie kariera
zawodowa 1 funkcjonowanie na innych niz rodzinna ptaszczyznach (np. Ma-
rody 2012). Kobiety, na skutek postepujacych ciagle proceséw emancypacji
wymagaja od swoich partneréw coraz wiekszego zaangazowania i wiekszego
egalitaryzmu w zwiagzkach. Sprzyja temu gruntowna redefinicja stereotypow
i 16l ptciowych, takze rol rodzinnych. Coraz mniej aktualny wydaje sie by¢
tradycyjnie przewidziany dla kobiet scenariusz 3M — milo§é, maltzenstwo,
macierzynstwo (Titkow i in. 2004). Kobiety, ktore coraz czesciej decyduja
sie na pozadomowe i pozarodzinne funkcjonowanie, nierzadko z leku o zej-
Scie z szybkiej Sciezki kariery, odraczaja decyzje prokreacyjne. Dziecko dla
wielu z nich nie jest priorytetem, zwtaszcza ze wspolczesnie promowane
modele rodzicielstwa zakladaja pelne rozpoznanie i zaspokojenie coraz sze-
rzej definiowanych jego potrzeb. Dzisiejsze rodziny, mimo ze malodzietne
sa paradoksalnie coraz bardziej ,dzieciocentryczne”, a tak zwane §wiadome
rodzicielstwo wymaga stuprocentowego zaangazowania i jest zazwyczaj po-
waznym wyzwaniem emocjonalnym, finansowym i logistycznym. Znaczaco
wplywa tez na jako$é¢ i rytm codziennego zycia jednostki czy pary. Dla nie-
ktorych jest to scenariusz nie do zaakceptowania, stad decyzje o odraczaniu
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prokreacji, o bezdzietnosci lub posiadaniu wytacznie jednego dziecka (np.
Szlendak 2012).

Zarysowane pokrotce spoteczno-kulturowe przeksztalcenia dokonujace
sie we wspolczesnej rodzinie i jej otoczeniu, jednoznacznie wskazuja, ze
proby oddzialywania na dzietno$é¢ wylacznie poprzez transfery finansowe
— zwlaszcza w tak trudnej sytuacji demograficznej, z jaka mamy do czy-
nienia w Polsce — sa skazane na niepowodzenie. Nawet znaczace zmiany
w zakresie polityki rodzinnej, jakie podejmowane sa od dziesieciolecia, kto-
rych najbardziej spektakularny przyktad stanowi program ,Rodzina 500+,
nie sa w stanie w krotkim czasie odwrocié niekorzystnych tendencji. Spra-
wy bowiem zaszly zbyt daleko, a realne zachety do rodzenia dzieci pojawilty
sie zbyt pdzno, dlatego proces odbudowy demograficznej wymaga obecnie
dlugofalowych dziatan przewidzianych raczej na dekady niz na lata (Osiec-
ki, Klinger 2020; Szymarniski 2020; Rzqd pierwszy raz przyznaje... 2020). By¢
moze zmiany wprowadzone w rzadowym programie w lipcu 2019 roku stano-
wia dowdd na to, ze dostrzega sie jego niedociagniecia i zarazem powaznie
traktuje niebezpieczenstwa wynikajace z poglebiajacej sie demograficznej
zapasci, stad proby zwiekszenia efektywnosci tego narzedzia.

W dluzszej perspektywie jednak potrzebne sa spojne, systemowe dzia-
tania na rzecz rodziny, ale takze alternatywnych modeli zwiazkow, w kto-
rych przeciez takze przychodza na swiat dzieci. Budowanie dobrego klimatu
wobec dzietnosci musi i§¢ w parze z realnymi udogodnieniami, utatwiaja-
cymi podejmowanie decyzji prokreacyjnych. Koniecznym wydaje sie zatem
radykalne przemodelowanie dotychczasowego sposobu myslenia o rodzinie
i polityce prorodzinnej. Te ostatnig nalezy umiesci¢ w zdecydowanie szer-
szym kontekscie, taczac proponowane wobec rodziny rozwigzania z rynkiem
pracy, systemem opieki nad dzie¢mi, systemem edukacji, ochrony zdrowia,
wreszcie z systemem podatkowym i emerytalnym. Sprostanie wyzwaniom
demograficznym wymaga uwzglednienia takze kulturowych aspektéw spad-
ku dzietnosci. Bez ich zaakceptowania i promowania nowego modelu rodziny
opartej na egalitarnych zasadach partnerstwa i funkcjonujacej w przyjaznym
jej instytucjonalnym otoczeniu, odwrédcenie negatywnych trendéw wydaje
sie by¢ niemozliwe.
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The themes of responsibility and care for the environment in the local di-
mension and in everyday life are present in the literature and indicate that
the slogan of sustainable development is very much up-to-date. The im-
portance of local communities in this area of activity is growing. They are
characterised by a genuine concern for the environment, unlike the one cen-
trally controlled by the state. The idea of sustainable development presented
in the article is part of the activities undertaken by the International Fe-
deration for Home Economics. It is one of the leading global organisations
operating in the field of home economics. Being a catalyst for progress in
line with the times when it is updating its objectives in the countries of
its members is a constant priority in its environmental education activities,
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which are concerned with quality of life. Recently, sustainable development
has become such a priority.

ZMIANA PRIORYTETOW DOMOWEJ EKONOMII W SWIETLE KRY-
2YSU EKOLOGICZNEGO. NOWE EKOLOGICZNO-EDUKACYJNE
WYZWANIA DLA RODZINY

Stowa kluczowe: domowa ekonomia, edukacja ekologiczna dla domowej
ekonomii, jakos¢ zycia, zrownowazony rozwoj.

Obecne w literaturze watki odpowiedzialnosci i troski o §rodowisko w wy-
miarze lokalnym i w codziennych powinnosciach wskazuja, ze hasto zréw-
nowazonego rozwoju jest bardzo aktualne. Podnoszenie znaczenia wspoélnot
lokalnych w tym obszarze dziatari, cechuje prawdziwa dbatos¢ o srodowisko,
w odréznieniu od tej, sterowanej centralnie przez panstwo. Idea zrownowa-
zonego rozwoju przedstawiona w artykule wpisuje sie w dziatania podej-
mowane przez International Federation for Home Economics. Jest to jedna
z gtownych organizacji o charakterze globalnym dzialajaca na polu domo-
wej ekonomii. Stalym priorytetem w jej dziatalnosci w zakresie edukacji
ekologicznej charakteryzujacej sie dbaltoscia o jakos¢ zycia, jest bycie kata-
lizatorem postepu w obecnych czasach, aktualizujac swoje cele w krajach,
z ktérych wywodza si¢ jej cztonkinie i cztonkowie. W ostatnim okresie prio-
rytetem tym stal sie zrownowazony rozwoj.

Motto: ,Od czego zaczaé: od tego, co nas otacza, czy od nas samych? Wpierw
oczysci¢ $rodowisko, czy nasze umysty? W jaki sposob odpowiedzie¢ na
wolanie ujarzmionej natury zewnetrznej?” (Dziamski 2019).

Wstep

W ksiazce ,,Zielona filozofia. Jak powaznie myé$le¢ o naszej planecie”, nie-
dawno zmarty Roger Scruton, jeden z najgtosniejszych wspoétczesnych filo-
zoféw pisze, ,Musze wyznaé, ze kiedy czytam z wyzszoscia moralizujacych
eko-krzyzowcoéw, budzi sie we mnie duch mysliwego. Stysze glos Arystote-
lesa, wychwalajacego cnote wielkodusznosci i wspaniatomyslnosci, przypo-
minajacy mi, ze sprawiedliwo$¢ bez przyjazni jest tylko w poltowie cnota
i ze przyjazn oznacza wspolne poszukiwanie dobra, (...) dawanie i branie.
Chcialbym mysle¢, ze srodowiskowa prawos¢ nie wymaga ode mnie rezygna-
cji z radodci zycia, zwtaszcza tych radosci, ktore biora si¢ z przynaleznosci
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do uprzywilejowanego gatunku, zdolnego zjadaé¢ przedstawicieli kazdego in-
nego, jesli tylko stana na jego drodze. Rozwiazaniem jest moim zdaniem
troska o dom, przy jednoczesnym zyciu nie skromnym, lecz umiarkowanym,
nie skapym, ale roztropnie hojnym, aby mozna bylto upiekszaé¢ i odnawiaé
ziemie i wspolnote, z ktorg jestesmy zwiagzani. Oczywiscie to wszystko, co
spozywamy, ma znaczenie, nie powinnismy kupowaé produktow, ktore do-
cieraja do nas droga destrukcji. Nie powinnismy wiec robié¢ zakupéw w su-
permarketach, powinnidmy spozywac tylko mieso zwierzat, ktore wzrastaty
otoczone troska w zrownowazonej hodowli (...). Powinni$my unika¢ produk-
tow pakowanych i szukaé¢ zywnosci od lokalnych dostawcow. I byé moze
powinnismy spedzaé¢ wakacje w domu a w kazdym razie w jakim$§ znanym
i czesto odwiedzanym miejscu, do ktérego mozemy dotrzeé, nie podpalajac
planety” (Scruton 2017, s. 76).

Scruton, tworzac koncepcje ojkofobii, czyli strachu przed tym, co bli-
skie, co jest domem i rodzing, a takze tym, co lokalne, a odrzucane jako
malo istotne (czesto z powodow politycznych), pietnuje takie postawy. Pro-
paguje odwrotnosé tego, czyli ojkofilie, (chociaz sam nie uzywa tego pojecia
— A.W.), a wigc gloryfikuje wspolnoty lokalne, ktore cechuje odpowiedzial-
nos¢ i troska, dbatosé¢ o srodowisko, w odréznieniu od troski o srodowisko
sterowanej w sposob centralny przez paistwo, ktéra jest wedtug niego nie-
efektywna i uprzedmiotowiona. Waznym podmiotem tej troski sa tez sto-
warzyszenia pozarzadowe, odznaczajace sie duza skutecznosciag dziatan i ich
upodmiotowieniem.

Brytyjski filozof jest wiec mikrostrukturalny i radykalnie egalitarny.
Scruton odwotuje sie takze do stworzonego przez Fryderyka Nietzschego
pojecia resentymentu, bedacego rowniez taka wlasnie, egalitarng filozofig
spoteczna. ,Nietzsche nazwat resentymentem poczucie, ze wladza i przywi-
lej sa afrontem wobec tych, ktorzy ich nie posiadaja. Nalezy wobec tego
pozbawié je dostojeristwa, by w ich miejsce mogta pojawi¢ sie rownosé. (...)
Za hatasliwg awangarda zawsze skrywala sie, zwlaszcza w §wiecie anglo-
saskim, inna, bardziej umiarkowana forma egalitaryzmu, ktora stawia to,
co lokalne, ponad tym, co globalne (...). Poza te wielka scene nie dochodzi
wzrok oficjeli”. ( Scruton 2017, s. 81).

Nowoczesna domowa ekonomia z pewnoscig stanowi instrument zmiany
relacji spolecznych w rodzinie, jak i w spolecznosci lokalnej w podobny
spos6b, w jaki opisatl to R. Scruton, czyli w wyniku stawiania na lokalne,
przyjacielsko-sasiedzkie alianse, jak to nazwal, a co socjologowie okreslaja
jako sieci spoteczne, mate wspolnoty, bedace uosobieniem ojkofilii.
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Zrownowazony rozwoj a domowa ekonomia — perspektywa konsu-
mencka

Bycie dzisiaj eko, jak twierdza niektorzy, to koniecznosé. A zarazem jest to
poziom indywidualnych preferencji, poziom mikro. Ta filozofia koniecznosci
coraz bardziej definiuje perspektywe domowej ekonomii, a jesli nie dzieje sie
tak, to powinna na nig w ten sposoéb wplywaé.

Obecnie rama konsumencka, zdrowotna, ekologiczna, jak i zrownowa-
zonego rozwoju jest niezbedna do zastosowania na malej, domowej scenie.

Zacznijmy od perspektywy konsumenckiej, dotyczacej naszych wybo-
roéw. Publikacji podsuwajacych nam dobre rady na ten temat jest bardzo
wiele. Dobrym przyktadem moze byé poczytny poradnik Esme Floyd ,,1001
eko sposobéw zachowania naszej planety”. (Floyd 2009). W nim autorka
skupia sie przede wszystkim na takich zagadnieniach jak: ochrona przyro-
dy, recykling oraz efektywne wykorzystaniu energii. Podsuwa nam jednocze-
$nie instrukcje, jak zmniejszy¢ niekorzystny wptyw cztowieka na srodowisko
naturalne, a tym samym pomoéc zmniejszy¢ szkody wyrzadzane przez glo-
balne ocieplenie, zanieczyszczenie $rodowiska i emisje toksyn. Dziatania te
nakierowane sa réwniez na zmniejszenie zuzycia energii elektryczne;j.

Jak zauwaza autorka, te drobne zmiany w pracy i zyciu codziennym
moga przynies¢ ogromne korzysci catej ludzkosci!

Oczywiscie takie dzialania sa wartosciowe i dla nas samych. Zatrzy-
majmy si¢ na chwile na waznym elemencie konsumpcji, jakim jest moda
i ubiér. Moda ekologiczna stala sie juz na tyle popularna, ze zar6wno znani
kreatorzy mody, jak i lokalni krawcy chca by¢ z nia kojarzeni. A jednocze-
$nie prosta definicja czym jest, nie jest mozliwa, gdyz otrzymujemy wiele
sprzecznych odpowiedzi. Etyczna, ekologiczna, wegariska, cruelty free, two-
rzona w etycznym procesie produkcji, stworzona z ekologicznych materia-
tow, certyfikowana przez Peta Vegan Approved lub Vegan Society, moda
odpowiedzialna, to tylko kilka przykitadéw z diugiej listy mozliwosci. Nie-
watpliwym jest tez, ze takich sporéw i sprzecznosci nie budzi temat etycz-
nosci w modzie.

Temat eko-szafy stal sie juz stalym trendem. Sposoby pomagajace
w utrzymaniu ekologicznej garderoby sa takze jednymi z wiodacych zadan
dla konsumentoéw, pilnie propagowanymi w ostatnim czasie przez organi-
zacje International Federation for Home Economics (IFHE). Oto niektore
z tych sposobow: ,wymieniaj sie ubraniami lub oddaj je organizacji chary-
tatywnej, miej szafe pachnagca natura, nie uzywaj plynéw zmiekczajacych
(...), uzywaj woreczki z lawenda, czytaj metki, kupuj eko-buty, czyli na
naturalnych podeszwach, postaw na jakos¢, nie ilos¢”. (Floyd 2009).

Krotkie wyjasnienie warto poswieci¢ postawie i modzie odpowiedzialnej,
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ktore w ostatnim czasie staty sie najbardziej preferowanym typem zacho-
wania konsumenckiego.

Jak zauwazaja Maria Huma i Zuzanna Zajczenko (2011), nie uswia-
damiamy sobie, jak bardzo dzisiejszy przemyst odziezowy jest toksyczny.
Zuzywa tez wiecej wody niz inne branze poza rolnictwem. Dzisiejszy sektor
odziezowy musi si¢ zmieni¢. Jest to dla niego powazne wyzwanie. Wspomnia-
ne autorki wskazuja, ze Polska Zielona Sie¢ wprowadza w Polsce kulture
odpowiedzialnej mody, starajac sie uswiadomié konsumentom, ze moda nie
koniczy sie na wygladzie, a zrownowazony rozwoj, to nie tylko puste hasto.

Wedtug Fundacji: Kupuj Odpowiedzialnie w ramach projektu ,kupuj
odpowiedzialnie ubrania”, termin ,,odpowiedzialna moda” dotyczy zardéwno
aspektow ekologicznych, jak i spoltecznych. Odpowiedzialng mode definiuje
8 kryteriow: 1. Surowce przyjazne srodowisku 2. Materialy z recyklingu
3. Produkcja przyjazna $rodowisku 4. Sprawiedliwy handel 5. Standardy
pracy 6. Ekonomia spoteczna 7. Mozliwosé prze§ledzenia tanicucha dostaw
8. Lokalnos$¢ ( Huma, Zajczenko 2011).

Jak wida¢ z tego krotkiego przegladu, odpowiedzialna konsumpcja jest
dzisiaj bardziej koniecznoscia, niz moda, cho¢ pewnie woleliby$my potrak-
towaé ja jako mode, ktora przeciez nie jest naszym obowiazkiem. Przyzwy-
czajeni do wolnosci i zindywidualizowanych wyboréow, chwilowych kaprysow
i zachcianek, nietatwo naginamy sie do nowej filozofii koniecznosci. Warto
w tym miejscu przywolaé kilka socjologicznych dyskursow na temat réz-
nych wymiaréw konsumpcji i jej krytyki, ktore stanowia nieodzowny czton
dzisiejszej edukacji socjologicznej. Mam tutaj na mysli zaréwno klasykow
socjologii, przystowiowych ,,0lbrzyméw”, na ktérych barki wspinamy sie, aby
stamtad widzie¢ dalej i lepiej np. Thorsten Veblen (1961), jak i wspolcze-
snych socjologéw, zagranicznych i polskich, tych bardzo znanych, jak i war-
tych uwagi, cho¢ mniej popularnych np. Georg Ritzer (1999, 2016), Ronald
Inglehart (1977, 1990), Ronald Inglehart, Pippa Norris (2003), Douglas Co-
upland (1991, 2018), Konrad Waloszyk (1997), Julia Fiedorczuk (2016),
Fukasz Iwasinski (2016), Maria Smiechowska (2016), Agnieszka Wilczak
(2016), Anna Wachowiak (1998, 2000).

Aktualne programy IFHE wobec wyzwan zré6wnowazonego rozwo-
ju

International Federation for Home Econmics jest jedna z przodujacych orga-
nizacji o charakterze globalnym, funkcjonujaca na polu domowej ekonomii.
Pozostaje ona pod parasolem ONZ, a zalozona zostala w roku 1908, we
Fryburgu, w Szwajcarii. W ciagu juz ponad stulecia swojej historii dziata-
ta i dziala nadal na rzecz egalitaryzacji rél kobiecych i meskich w rodzinie
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i spoleczenstwie, bedac przez dlugi czas w awangardzie postepu i reform
spotecznych. Od poczatku wspierata tez jako jedna z pierwszych zmiane re-
lacji spotecznych w rodzinie i spoteczenistwie, tym samym dzialajac na rzecz
zrownania statusu kobiet i mezczyzn. Przyczyniata sie tez do podnoszenia
poziomu $wiadomosci spotecznej w tym zakresie.

W ciagu ponad 100 lat domowa ekonomia z calego Swiata zebrala sie 23
razy na kongresach, z ktorych tylko 13 odbylo sie w Europie. Od poczatku
swojego istnienia IFHE bytla katalizatorem zmian spotecznych, tak w skali
lokalnej, jak i globalnej. Dziatata tez w kierunku wzmocnienia potencjatu
rodziny w zakresie domowej ekonomii tak w krajach bogatych, jak i tych
biednych oraz pracowala na rzecz zrownowazonego rozwoju, cho¢ sens tego
pojecia z biegiem czasu ulegal ewolucji. Poczatkowo nie znano wcale tego
terminu.

W powyzej zarysowane trendy wpisuja sie aktualne programy promo-
wane przez [FHE, wéréd ktorych jednymi z najwazniejszych sa:

— propagowanie dobrych praktyk w zakresie redukcji marnotrawstwa
zywnosci (popularyzacja podrecznikéw, napisanych przez specjalistow
zwiazanych z IFHE, zawierajacych dobre rady w tym zakresie).

— Zréwnowazony rozwdj i polityka inkluzji (w tym pomoc w tagodzeniu
skutkow wykluczenia wérod kobiet).

— Jeszcze glebsze i szersze zdekolonizowanie ramy domowej ekonomii
(co oznacza wziecie pod uwage w szerszym zakresie rozmaitych typow
domowych ekonomii, zwazajac na fakt, iz stowarzysza ona czlonki-
nie i cztonkéw az ze 128 krajow, z ktérych czesé pochodzi z krajow
Polocy a czes¢ z krajow Potudnia).

— Transformacja codziennych praktyk w zakresie domowej ekonomii
w kierunku ramy ekologiczne;j.

— Edukacja w zakresie umiejetnosci zywienia i odpowiedzialnej kon-
sumpcji.

— Zapobieganie ubo6stwu dzieci poprzez wyzwalanie ich potencjatu edu-
kacyjnego.

Kongresy IFHE odbywaja sie niemal regularnie co cztery lata, poczy-
najac od 1908 roku, czyli juz 112 lat. W tym roku zaplanowano XXIV
Kongres tej organizacji, w dniach 2-8 sierpnia w Atlancie (Georgia), pod
hastem: Home Economics: Soaring Toward Sustainable Development.

7 powodu epidemii koronawirusa kongres ten sie nie odbedzie, a nie
podjeto jeszcze ustalenn w kwestii terminu i miejsca nastepnego kongresu.
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Mozna by powiedzie¢, iz (parafrazujac hasto XXIV kongresu zaplano-
wanego w Atlancie, ktory si¢ nie odbedzie), organizacja ta szybuje w kie-
runku zréwnowazonego rozwoju prawie przez caly okres swojego istnienia,
cho¢ wowcezas nie uzywano takiego okreslenia. Jednak emancypacja kobiet
i réwnosé¢ partneréw w gospodarstwie domowym od poczatku jej istnienia
stanowity jeden z priorytetéw, a to przeciez punkt wyjscia do zrownowazo-
nego rozwoju.

Dla kobiecego frontu domowej ekonomii IFHE (kobiecego, gdyz wsrod
cztonkow tej organizacji znaczaca wiekszo$¢ stanowia panie), spojnosé
trzech kluczowych elementéw zréwnowazonego rozwoju: wzrost gospodar-
czy, inkluzywno$é spoteczna i ochrona $rodowiska, staty sie fundamentem,
ktory wyznacza kierunek dzialan rozwojowych wszystkich najwazniejszych
organizacji spotecznych, w ktoérych czotéowcee znajduja sie ruchy kobiece. Ta-
ki jest tez obecny kierunek dziatan IFHE.

W 2016 r. wszystkie panstwa czltonkowskie Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych przyjety 17 globalnych celow prowadzacych do potozenia kresu
ubodstwu, ochrony planety i zapewnienia wszystkim dobrobytu. Cele te, ogla-
dane wedtug wskaznikow plci, pozwalaja w tej optyce analizowaé postepy
w realizacji zréwnowazonego rozwoju w wyniku zaangazowania w nie ru-
chow kobiecych, okreslajac postepy Agendy 2030 na rzecz zréownowazonego
rozwoju.

Cele i kierunki dziatain emancypacyjnych kobiet, a takze tych, zwia-
zanych ze zréwnowazonym rozwojem, pokazuje w szerokiej perspektywie
wlaénie International Federation for Home Economics. Jak wspomniatam,
taczac czlonkinie az ze 128 zrzeszonych krajow, jednocze$nie uwzglednia
w tak szerokim zakresie zréznicowana perspektywe i lokalne uwarunkowania
gospodarstw domowych i domowych ekonomii. Nowe wyzwania i jednocze-
$nie zadania, jakie stawia domowa ekonomia, wynikaja z réznych potrzeb
w panstwach rozwinietych i rozwijajacych sie. Jednoczesnie wszystkie one
staraja si¢ sprosta¢ zadaniom, jakie wynikaja z wyzwan zréwnowazonego
rozwoju, w czym szczegblnie odpowiedzialne i codzienne sa zadania kobiet,
jak i mezczyzn w domowej ekonomii.

Podsumowanie

Edukacja ekologiczna i zrownowazony rozwdj sg obecnie najwazniejszym
zadaniem i jednoczesnie najwiekszym wyzwaniem dla domowej ekonomii.
Stwarzaja koniecznosé odejécia od wszechobecnego merkantylizmu. Kry-
zys ekologiczny implikuje przymus dokonania zmian, stwarzajac nowe,
ekologiczno-edukacyjne wyzwania dla rodzin i spotecznodci lokalnych. Jed-
nymi z nich sa: dekonsumpcja, transformacja codziennych praktyk w do-
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mowej ekonomii, redukcja marnotrawstwa zywnosci, odpowiedzialna moda,
etyka w modzie oraz odpowiedzialna konsumpcja.

Dzisiaj problemy rodziny w kontekscie domowej ekonomii stwarzaja
koniecznosé rozpatrywania ich celow i dzialan pod katem wzmocnienia ich
proekologicznej ramy i wktadu w zrownowazony rozwéj. Popularyzacja no-
wych zadan domowej ekonomii stanowi¢ bedzie znaczaco o jakosci zycia
wspotczesnych, jak i przysztych pokolen.

Domowa ekonomia nowego millenium powinna by¢ rozpatrywana z per-
spektywy kulturowej, konsumenckiej, zdrowotnej, ekologicznej, jak i zréw-
nowazonego rozwoju.

W moim artykule przyjrzatam si¢ celom, jakie w ostatnim okresie pro-
paguje IFHE, (International Federation for Home Economics), organizacja
dziatajaca pod parasolem ONZ, dla ktérej najwazniejsze sy dziatania na
rzecz podwyzszania jakosci zycia poprzez popularyzacje zadan nowocze-
snej domowej ekonomii w stowarzyszonych krajach. Jednoczesnie pokaza-
tam, w jaki sposéb zadania te wspo6tbrzmia z gléwnymi tezami zawartymi
w ksiazce: ,,Zielona filozofia. Jak powaznie mysle¢ o naszej planecie”, Rogera
Scruton’a.
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PRACA SOCJALNA — EKLEKTYCZNA CZY

PRAKTYCZNA? ROZWAZANIA WOKOYL SPOSOBOW

KSZTALCENIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH I ICH
KONSEKWENCJI

SOCIAL WORK - ECLECTIC OR PRACTICAL? REFLECTIONS
ON THE WAYS OF TRAINING SOCIAL WORKERS AND THEIR
CONSEQUENCES

Keywords: social assistance, social worker, training.

Alongside revolution, political transformation is one of the fundamental
forms of transforming reality and creating a new political, economical and
social order. The Polish transformation of the 1990s meant a move away
from the system of popular democracy, which implemented the “great ide-
as of socialism” towards parliamentary democracy and the constitutional
principle of a “social market economy”. This radical process benefited the
vast majority of the Polish society in many ways, but there are still groups
that are unable to cope with the new reality. This is why the area of social
assistance is growing in importance, the task of which is not only to fulfill
the functions of social security and restore employability, but also to sti-
mulate the development of new social and welfare services. These tasks are
performed by social workers working directly with people in need of sup-
port and assistance. The adequate preparation of the candidate (student)
for the proper professional performance is an ongoing educational challenge.

“Przemystaw Bury — doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki; zain-
teresowania naukowe: tradycja i wspotczesnosé pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej,
polityka spoteczna i zdrowie publiczne.
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The interdisciplinary and eclectic nature of the social work theory and, at
the same time, the diverse possibilities of working in this profession do not
facilitate the creation of a relatively stable educational model.

PRACA SOCJALNA — EKLEKTYCZNA CZY PRAKTYCZNA? ROZ-
WAZANIA WOKOL SPOSOBOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW
SOCJALNYCH I ICH KONSEKWENCJI

Stowa kluczowe: pomoc spoteczna, pracownik socjalny, ksztalcenie.

Obok rewolucji — transformacja ustrojowa to jedna z zasadniczych form
przeksztalcania rzeczywisto$ci i tworzenia nowego tadu politycznego, go-
spodarczego i spotecznego. Trescig polskiej transformacji lat 90. ub.w. byto
odejscie od ustroju demokracji ludowej urzeczywistniajacej ,wielkie idee so-
cjalizmu”, ku demokracji parlamentarnej i konstytucyjnej zasadzie ,spotecz-
nej gospodarki rynkowej”. Ten radykalny proces przyniost rozliczne korzysci
zdecydowanej wiekszosci spoteczenistwa, pozostaly jednak grupy nieradzace
sobie w nowych realiach. Stad wzrost znaczenia obszaru pomocy spotecznej,
ktorej zadaniem jest nie tylko wypelnianie funkcji zabezpieczenia spotecz-
nego i restytucji zdolnosci do pracy, ale takze stymulowanie rozwoju nowych
ustug spotecznych oraz socjalnych. Wykonawcami tych zadan w bezposred-
niej relacji z potrzebujacym wsparcia i pomocy cztowiekiem sa pracownicy
socjalni. Nieustajacym wyzwaniem edukacyjnym jest odpowiednie przygoto-
wanie kandydata (studenta) do profesjonalnego wykonywania tego zawodu.
Interdyscyplinarny, eklektyczny charakter teorii pracy socjalnej, a zarazem
zroznicowane mozliwosci praktykowania w zawodzie nie utatwiaja wykre-
owania relatywnie stabilnego modelu ksztatcenia.

Zapotrzebowanie na pracownikow socjalnych w Polsce i zalozenia
ich ksztalcenia

Lata 90. XX stulecia przyniosty w Polsce wyrazne zmiany w zakresie nie-
mal wszystkich dziedzin zycia prywatnego i publicznego. Objety one swoim
zasiegiem réwniez polityke spoteczng oraz edukacje. Po raz pierwszy takze
wowczas pojawily sie zjawiska popytu i podazy pracy wraz ze swoimi nega-
tywnymi konsekwencjami, w szczegélnosci takimi jak bezrobocie chroniczne
czy brak dostosowania struktury zawodowej do realnych potrzeb zardéwno
globalnego, jak i lokalnego rynku pracy (Witkowski 1994). W obliczu tych
przemian szczegdlna woéwczas koniecznoscia — adresowang do systemu szkol-
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nictwa i nauki — stalo sie przygotowanie licznej grupy profesjonalistow zaj-
mujacych sie kwestiami spraw pracowniczych (zarzadzanie kadrami, posred-
nictwo pracy) i rozwoju zawodowego oraz osobistego (doradztwo, coaching,
mentoring) z jednej strony, a z drugiej — os6b zajmujacych si¢ w praktyce
obszarem pomocy spotecznej i praca socjalna.

Ksztalcenie do wykonywania zawodéw wspierajacych ma w Polsce dtu-
ga tradycje (przede wszystkim w tzw. kolegiach pracownikow stuzb spo-
tecznych), o tresciach zbieznych z panujacym modelem zycia spotecznego.
Przetomem byt okres pierwszych lat XX wieku, kiedy w polityce spotecznej
oddzielono kwestie ochrony zdrowia od ,opieki spotecznej”, ktora przybrala
aktualng do dzi§ postaé ,pomocy spotecznej”. Ta przemiana w wymiarze
edukacyjnym stala sie przyczynkiem do konstatacji o ztozonosci probleméw
spotecznych w spoteczenstwie demokratycznym, ktorych skutecznemu roz-
wigzywaniu mogg podota¢ absolwenci szkét wyzszych. W efekcie zaprojekto-
wano i uruchomiono ksztatcenie pracownikéw socjalnych w réznego rodzaju
szkotach wyzszych, a nie tylko w policealnych szkotach zawodowych. Kie-
runek ,,praca socjalna” jest eklektyczny w tym sensie, ze nawiazuje do dys-
cyplin przynaleznych naukom spotecznym, jak: prawo, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia czy zdrowie publiczne. Poczesne miejsce w ksztalce-
niu do pracy socjalnej zajmuje pedagogika, w szerokim ujeciu pedagogiki
spotecznej. Absolwent kierunku ,praca socjalna” musi umie¢ rozumieé¢ za-
réwno cztowieka (jako osobe) —swojego podopiecznego, jak i prawidtowo od-
czytywaé sygnaly pltyngce z jego srodowiska zycia. Studenci uczg sie metod
i technik pomocowych, przydatnych w sytuacji, gdy wsparcia wymaga jed-
nostka lub cala grupa spoteczna. Studenci zostaja wyposazeni w odpowiedni
zas6b wiedzy merytorycznej na temat metod i technik badan socjologicz-
nych, co pozwala im na prawidlowe diagnozowanie sytuacji podopieczne-
go/podopiecznych. Niezwykle istotne tez sa zagadnienia z obszaru polityki
socjalnej i polityki spotecznej, przydatne w planowaniu zmian, jakie chce
sie wprowadzi¢ w zyciu konkretnego cztowieka lub grupy podopiecznych. To
na tej wiedzy oparte sa praktyczne programy pomocowe; interwencje spo-
teczne; programy profilaktyki spotecznej. Natomiast nauki humanistyczne
przynosza odpowiednie qauntum wiedzy filozoficznej i etycznej. Tak szero-
kie, oczekiwane efekty uczenia sie nie sa mozliwe do osiagniecia w ksztaltce-
niu pozaakademickim.

Wymagania ksztalcenia pracownikoéw socjalnych

Studia na kierunku ,praca socjalna” prowadzone sa przez uczelnie o zrézni-
cowanych profilach — od politechnik po uniwersytety. Jak podkresla E. Kan-
towicz (2005) w toku studiow — w zwiazku z tym — realizuje sie niezwykle
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zroznicowane tresci programowe; inaczej wygladaja nie tylko praktyki stu-
denckie, lecz rowniez programy wyktadow i éwiczen (konwersatoriow) teo-
retycznych. W krajach Europy oraz w Stanach Zjednoczonych (Frysztacki
2005, Szmagalski 2018) przywiazuje sie istotna wage do prowadzenia na-
uczania typu interdyscyplinarnego tak, by absolwent byl wyedukowany ho-
listycznie, co pozwala mu na prawidtowe realizowanie wieloaspektowych za-
dan zawodowych. W Polsce cykl ksztalcenia nie przebiega jeszcze w sposéb
tak wszechstronnie przygotowujacy do wykonywania pracy w zawodzie pra-
cownika socjalnego, chociaz problemy spoteczne, z jakimi boryka sie nasze
spoteczeristwo (zagrozenie wkluczeniami, bezrobocie, natogi i uzaleznienia,
etc.), z pewnoscia nie odbiegaja od tych, jakie nekaja spoleczenstwa euro-
pejskie i amerykanskie. Naukowcy dyskutujacy nad zagadnieniami progra-
mowymi (por. Myszka-Strychalska 2017) w obrebie ksztalcenia na kierunku
,praca socjalna” podnosza watpliwosci zwiazane z odpowiedzig na pytanie:
co ma sie sktada¢ na wiedze oferowana stuchaczom uczelni akademickich
lub wyzszych szkol zawodowych?

Kluczowy problem wydaje sie stanowié fakt, ze wiedza ta jest dwojakie-
go rodzaju proweniencji. Pierwsza, stanowi wiedza plynaca z réznorakich
nauk szczegbdtowych, zas druga — wiedza praktyczna, wynikajaca z zaso-
béw wpisanych w do$wiadczenie. Jest wiec wieloaspektowa i jednoczesnie
nieusystematyzowana. Problem z omoéwieniem zagadnienia ksztaltowania
profesjonalnej wiedzy pracownika socjalnego, bedacej podstawa w calym
procesie ksztalcenia, stanowi obok wieloaspektowosci podejmowanych za-
gadnieni, wielo$é¢ jezykdéw, jakimi operuje sie zaréwno w ksztaltowaniu ob-
szaru badawczego, jak i pdZniej — w realizowaniu praktyki dziatania tej spo-
tecznej profesji (Piekarski 2009). Naukowcy reprezentujacy zachodni krag
badari naukowych od niedawna podjeli debate nad zasadno$cia powotania
do zycia nowej dyscypliny naukowej, jaka mogtaby by¢ Social Work Scien-
ce (Gehlert 2015; Shaw 2016). Zalozeniem tej nowej dyscypliny naukowe;
miatoby by¢ podejscie wskazujace, ze zdobyta w toku edukacji akademickiej
wiedze naukowa da sie z powodzeniem implementowaé¢ w praktyczne roz-
wigzania pracy wykonywanej na co dzieni przez profesjonalnego pracownika
socjalnego.

Inne spojrzenie proponuje Krzystof Frysztacki (2013). Jego zdaniem,
wielo§¢ dyscyplin naukowych stanowiacych podstawe, na ktérej opiera sie
teoretyczna wiedza przekazywana studentom kierunku ,praca socjalna’, sta-
nowi rodzaj naukowej odpowiedzi na praktyczne problemy, z ktorymi styka
sie pracownik socjalny w obszarze realizowanych przez siebie zadan zawodo-
wych. K. Frysztacki uzywa sformutowania ,eklektyczna baza wiedzy” w od-
niesieniu do ludzi i spoteczenstwa jako takiego. Jest ono, w jego opinii, o tyle



PRACA SOCJALNA - EKLEKTYCZNA CZY PRAKTYCZNA?... 159

zasadne, o ile czyni odwotania do formalnych procedur ujetych w ramy ksiag
standardéw i wszelkiego rodzaju poradnikéw zawodowych z jednej strony,
za$ do wielowymiarowej struktury zycia spotecznego — z drugiej. Pomiedzy
naukami socjologicznymi a praca socjalng badacz dopatruje sie zwiazkow
o charakterze: a) teoretycznym, b) empirycznym, c¢) aplikacyjnym (Frysz-
tacki 2013, s.170-179).

Nie budzi watpliwosci stwierdzenie, ze realnie wykonywanej pracy so-
cjalnej niezbednie potrzebna jest gruntowna wiedza akademicka, ktoéra sta-
je sie pomocnym narzedziem stuzacym pracy wlasnej — samoksztalceniu;
ksztaltowania osobowosci pracownika socjalnego, ktéry musi umieé¢ wspot-
pracowaé w relacjach ze srodowiskiem wewnetrznym i zewnetrznym. Nadto
pracownik socjalny w toku procesu edukacji winien posiaéé zasdb wiedzy
stuzacej mu do diagnozowania i analizowania zastanej rzeczywistosci od-
noszacej sie do pacjenta/podopiecznego, celem uzasadnienia podejmowa-
nych konkretnych dziatan na jego rzecz, wchodzacych w sktad profesjonal-
nej aktywnosci i aktywnosci zawodowej. Okres, w ktorym student przebywa
w szkole wyzszej, jest zbiezny z waznym dla niego momentem rozwoju zycia
emocjonalnego, jednocze$nie powigzanym z nabywaniem zdolnosci krytycz-
nej analizy i umiejetnodci tego rodzaju myslenia i wnioskowania na podsta-
wie pozyskanych przestanek (Czerepaniak-Walczak 2013).

Natomiast oferowane w toku ksztalcenia zajecia terenowe, od strony
programowej, polegaja przede wszystkim na ksztalceniu umiejetnosci prak-
tycznych, metodycznych poprzez zdolnosé studenta do praktycznego zasto-
sowania wiedzy o zintegrowanym charakterze (Kantowicz 2016). Podejscie
takie koresponduje z zaproponowanym przez K. Frysztackiego (2013) sfor-
mutowaniem o ,eklektycznej bazie wiedzy”, o czym byta uprzednio mowa.

Wspoblczesne praktykowanie pracy socjalnej

Pomoc, stanowi fundamentalne dla relacji spotecznych zachowanie — pod-
stawe i efekt wiezi spotecznej. Jednak profesjonalizacja pomocy ostabita
poczucie konieczno$ci nawigzywania i utrzymywania wiezi miedzyludzkich.
Ludzie mniej chetnie siegaja po pomoc sasiedzka (rzadziej ja tez i oferu-
ja), podobnie: zanikaja inicjatywy samopomocowe czy pomoc udzielana
w ramach blizszej i dalszej rodziny. Jak powiadaja Krzysztof Frysztacki
i Krzysztof Piatek, we wspolczesnych warunkach dominujacym modelem
pracy opiekuniczej jest pomoc masowa. Jest ona ukierunkowana celowo —
na potrzeby wyselekcjonowanych grup spotecznych. ,, Masowosé pomocy za-
bija cztowieka” (Frysztacki, Piatek 2002, s.54), poniewaz fakt umasowienia
pomocy i przekazania jej pod auspicje wyspecjalizowanych instytucji pomo-
cowych traci z horyzontu zainteresowania indywidualnego czlowieka wraz
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z jego potrzebami. Jednoczesnie, sytuacja umasowienia pomocy doprowa-
dza do swoistej stygmatyzacji podopiecznych, ktorzy od razu kwalifikowani
sa do takiej, a nie innej grupy wymagajacej zaopatrzenia pomocowego lub
innej formy wsparcia.

K. Frysztacki i K. Piatek (2002), podobnie, jak Teresa Zbyrad (2007),
zadaja pytania o czynniki, ktére moglyby motywowaé¢ pracownikéow socjal-
nych. Niskie wynagrodzenie, ciezka fizycznie praca w terenie, ktora réwniez
bardzo mocno wyczerpuje psychicznie i angazuje emocjonalnie, zniechecaja
nowych adeptéw do podejmowania pracy w tej dziedzinie. Nadto, w Polsce
zawod pracownika socjalnego nie cieszy sie spolecznym powazaniem, stad
tez trudno jest do niego przekonywaé¢ mtodych ludzi. J. Fengler zauwaza,
ze ludzmi podejmujacymi prace w zawodzie pracownika socjalnego kieruja
rozne motywy. Wérod nich wyroznil: a) powotanie i stuzenie innym w imie
Boga, b) fatum i niemozno$é zrezygnowania ze stuzenia innym, c) terapia
lub sposdob ukrywania wtasnych problemow, d) namiastka kontaktu, e) ustu-
ga (towar), za ktdorg otrzymuje sie wynagrodzenie” (2000, s. 18-19). Polskie
warunki raczej uniemozliwiaja budowanie zdrowej motywacji pomagania,
w efekcie obok misyjnosci i rezygnacji zaobserwowaé¢ mozna ambiwalent-
ny altruizm lub rozne wersje wypaczonego altruizmu - 1) pseudoaltruizmu,
2) altruizmu pozornego, 3) patologii altruizmu. Mieczystaw Lobocki (2010)
stwierdza, ze to, co mozna okresli¢é naukowo mianem pozornego altruizmu,
to jest dobrze znane z codziennych sytuacji zyciowych i zachowan spotecz-
nych tzw. uszczesliwianie na site. Postawy pracownikow socjalnych cha-
rakteryzuje tez ambiwalentno$é zachowan poszczegbdlnych pracownikéw so-
cjalnych (Tarkowski 2000), przyktadowo — pracownik socjalny/pracownik
pomocy spotecznej w stosunku do niektérych swoich podopiecznych moze
zachowywacé sie bardzo empatycznie, natomiast w stosunku do pozostalych
0s6b, wrazliwo$é¢ i empatia nie jest okazywana.

Idea pomagania znajduje odzwierciedlenie i zostaje zrealizowana
w trakcie bezposrednich interakcji, w jakie wchodza ze soba: pra-
cownik socjalny /pracownik pomocy spotecznej/opiekun i podopiecz-
ny /klient /pacjent. W sytuacji kontaktu przebiegajacego w sposob niezakto-
cony podopieczny jest jedynie wspierany przez opiekuna, zachowujac wlasne
prawa, tj. prawo do: 1) indywidualnosci, 2) odpowiedzialnosci za siebie i swo-
je czyny oraz 3) prawo do samostanowienia o sobie (w przypadku osob, ktore
nie zostaly poddane procesowi ubezwlasnowolnienia). Arkadiusz Zukiewicz
(2002) uwaza nawet, ze relacja, w jaka wchodza opiekun i podopieczny jest
prawie tozsama z relacja: mistrz — uczen. Tak pojmowana odpowiedzialnosé
pracownika socjalnego za jego podopiecznego prowadzi do konkluzji, iz musi
on posiada¢ takze kompetencje mickkie, by¢ wizjonerem i planista. Majac
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wizje postepowania i plan pracy z konkretnym podopiecznym, pracownik
socjalny nie jest samoograniczony jedynie do zalatwiania spraw admini-
stracyjnych i bytowych podopiecznego, ale motywuje i jego i siebie samego
do podejmowania wysitkow na rzecz rozwoju osoby objetej opieka. A. Zu-
kiewicz (2002) widzi w nim wowczas ,mistrza” wspomagajacego ,ucznia”
— podopiecznego na drodze jego wysitkow zmierzajacych do pozytywnych
zmian, w zakresie, w jakim warunki podopiecznego na to pozwalaja.

Pracownik socjalny powinien potrafi¢ taczy¢ dwie, z pozoru niemozliwe
do potaczenia sytuacje: 1) bycia profesjonalista w kazdym calu, $wietnie wy-
konujacym sformalizowana i odptatna prace oraz: 2) bycia empatycznym,
cieplym otwartym na potrzeby drugiego czlowieka przyjacielem — opieku-
nem (Willan-Horla 2003). Jak podaje Dobroniega Trawkowska (2006), z ba-
dan empirycznych wynika, ze w najmniejszym stopniu pracownicy socjalni
uskarzaja si¢ na wspolprace z podopiecznymi, natomiast najpowazniejsze
problemy maja z odnalezieniem sie w gaszczu zmieniajacych sie czesto prze-
pisow oraz z administracyjno-formalna warstwa pracy pracownika socjalne-
go. Podobnie T. Zbyrad (2009) zauwaza, ze ,, pomoc przebiega w warunkach
podpiechu, powierzchownosci i utraty standardéw. Biurokracja i nadmierna
liczba podopiecznych nie pozostawiajqg wiele czasu na prace socjalng, wdra-
zanie innowacyjnych rozwigzan czy nawet realizacje metod pracy socjalnej”
(Zbyrad, 2009, s. 50). W takim przypadku najlepszym rozwiazaniem mo-
ze by¢ pomoc o charakterze formalnym. Jest ona najbardziej sprawiedliwa,
bowiem stanowi najszersza oferte, gwarantowana najwiekszej liczbie pod-
opiecznych. Jej zdecydowana wada jest jednak, jak zauwaza J. Trempata
yrealizacja zasady wyzszosci Srodkéw nad celami. (...) Pomoc zorganizowa-
na jest dziataniem celowym, przewidzianym prawem, uporzgdkowanym na-
stawionym na okreslony wynik podjetej pracy formalnej” (Trempata 1998,
s. 22).

Sednem pracy socjalnej $wiadczonej przez dobrze przygotowanych za-
wodowo profesjonalistéw powinno by¢ odnoszenie sie przez nich do poprawy
szans podopiecznych /pacjentow /klientow na wyzsza jakosé ich spotecznego
funkcjonowania. Natomiast, co podkreslajg Beulah R. Compton, Burt Ga-
laway ,, fundamentalnym narzedziem dziatania pracownika socjalnego jest on
sam” (2005, s. 432). Wykonujac osobiscie dzieto zawodowe powierzone mu
w ramach formalnej umowy o $wiadczenie pracy, pracownik socjalny polega
na wlasnych zasobach. Pracownicy socjalni kierujac sie Kodeksem Etyki Za-
wodowej, jak réwniez zbiorem uniwersalnych wartosci etyczno-moralnych,
nie moga jednak odstepowaé od dziatan, wynikajacych z: a) wiedzy mery-
torycznej, b) zdrowego rozsadku. Jak podaje autorka badan nad postawami
pracownikéw socjalnych, J. Konaszewska: ,,Dobry pracownik socjalny, zda-
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niem ankietowanych, na pierwszym miejscu stawia uczciwo$é, mitosé i odpo-
wiedzialnosé (wartosci niewatpliwie pomagagjace w tej profesji), jak réwniez
godno$é, sprawiedliwosé i lojalnosé” (2010, s. 73). Integrujac w praktyce
dziatania: zasoby osobiste, doswiadczenie oraz motywacje wsparta potrzeba
rozwoju — pracownik socjalny kreuje tak niezbedny etos swojego zawodu
(Olech 2006).

‘Whioski

Przedstawione rozwazania prowadza do na pozér oczywistej konkluzji, ktora
w istocie oddala postawione pytanie. W ksztatceniu pracownika socjalnego
rzecz nie tyle w eklektycznym lub praktycznym podejsciu do komponowa-
nia tresci ksztalcenia. Istotne jest wyposazenie absolwenta w kompetencje,
ktore pozwola mu wykonywaé zadania zawodowe w sposéb umozliwiajacy
kazdorazowe rozstrzyganie dylematéw, stawianych mu przez relacje i zto-
sonos¢ rol, jakie w nich petni. Obok wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
istotne sa postawy — szczegblnie w zakresie etycznym, i takie osobiste cechy
jak troska, godnosé i uczciwosé. Wyrazem $wiadomosci tych wymagar moze
byé przedefiniowanie wymagari, jakie — przynajmniej w warstwie deklara-
tywnej, z faktyczna jest nieco gorzej — ustawodawca stawia pracownikom
socjalnym. W Polsce po transformacji ustrojowej znaczaco wzrosta rola
pomocy spolecznej, bedacej przykladem jednego z najwazniejszych ,bez-
piecznikéw” polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego. Instytucjonalna
pomoc spoteczna miala za zadanie wspiera¢ zaréwno pojedyncze osoby, jak
i cale rodziny czy konkretne grupy spoteczne w czynionych przez nich wy-
sitkach na rzecz zaspokojenia ich fundamentalnych, zyciowych potrzeb, jak
tez zapewnienie im warunkow, w ktorym moga wies¢ zycie godne jednostki
ludzkiej (art. 2 ust. 1 Ustawy o pomocy spotecznej). Tym samym, usta-
wodawca zmienil proces ,pomagania”’ na proces ,wspierania’ (art. 6, pkt.
12 Ustawy o pomocy spotecznej), w ktéorym osoba potrzebujaca pomocy
zostalta $cisle powiazana z osobami, ktoére te pomoc organizuja w ramach
udzielania $wiadczeri pomocy spotecznej (socjalnej). Pomoc tego rodzaju
zostala jasno zdefiniowana, jako rodzaj dzialalnosci zawodowej, w ktorej
pracownik socjalny wspiera i pomaga w przyjeciu przez podopiecznych ta-
kich rél spotecznych, ktore stworza im warunki do odzyskania zdolnosci
do normalnego i niczym niezakldéconego funkcjonowania w spoleczenstwie.
Innymi stowy — jest to wsparcie ku trwatej samodzielnodci i zaradnodci.
Stuchacze i studenci kierunku ,,praca socjalna” w toku nauczania w szko-
tach wyzszych typu uniwersytecko-akademickiego oraz w wyzszych szkotach
zawodowych, ksztaltuja swoja gotowo$é do rozwigzywania probleméw spo-
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tecznych. Dzialalnosé¢ tego rodzaju stanowi bowiem clue obranego przez
nich zawodu.

Kazdy z pracownikéw socjalnych, ktory podejmuje sie wykonywania te-
go zawodu, musi mie¢ na wzgledzie koniecznodé¢ kierowania sie nadrzedna
zasada dobra zaréwno oso6b, jak i rodzin, ktérym swoja pomoca stuzy. Musi
tez postepowaé¢ moralnie i etycznie. Wynika z tego koniecznosé szacunku dla
drugiego cztowieka, w tym konieczno$é zachowywania w tajemnicy danych
wrazliwych i informacji, ktore sa poufne. Stad, gdy mowa jest o zagad-
nieniu ksztaltowania gotowosci do rozwigzywania probleméw spotecznych,
trzeba takze podkredlié¢ istotne znaczenie kompetencji, jakie osoba pracuja-
ca w zawodzie pracownika socjalnego, procz kwalifikacji zawodowych, winna
posiada¢. Naleza do nich: 1) kompetencje emocjonalne, polegajace na umie-
jetnosci radzenia sobie z wlasnym stresem w sytuacjach stresogennych, kry-
zysowych i w sytuacjach zagrozenia; 2) kompetencje ewaluatywne, ktore
pozwalaja na odkrywanie zaréwno nowych wartosci, jak i na poszukiwa-
nie sensu zycia u podopiecznych pracownika socjalnego; 3) kompetencje
strategiczne, ktére pozwalaja na podejmowanie rozlicznych rozwiazan w tej
i podobnych sytuacji, ale tez pozwalaja wyznaczy¢ nowe zadania (Borowska
1998, Majchrowska 2005, Kantowicz 2016, Kluz 2017).
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The article considers the axiological principles of the application of infor-
mation and communication technologies in the transition to a new educa-
tional paradigm. It has been theoretically acknowledged that information
and communication technologies today are a necessary leading component
of the educational process, which, as a result, forms not only the educational
space as a whole, but, importantly, the personality of the future specialist.
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The findings reveal that information and communication technologies in
modern scientific discourse are understood, inter alia, as a communicative
educational environment and a means of professional interaction that allows
to expand the professional communication space. They provide people with
new opportunities to comprehend, evaluate and perceive the world. The au-
thors specify and describe the content component of the functional field of
media content materials in relation to the educational tasks of the process
of developing a creatively active personality of a teacher. It is proved that
a high level of efficiency in the use of information and communication tech-
nologies may be ensured through the balanced introduction of axiological
principles of media content selection in the process of professional training
of future educators.

PROBLEM DETERMINACJI AKSJOLOGICZNEJ STOSOWANIA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH W WA-
RUNKACH PRZEJSCIA DO NOWEGO PARADYGMATU EDUKA-
CYJNEGO

Stowa kluczowe: aksjologia, technologie informacyjno-komunikacyjne,
tresci medialne, osobowos¢ nauczyciela.

Artykul  rozwaza  aksjologiczne zasady zastosowania  technologii
informacyjno-komunikacyjnych w przejéciu do nowego paradygmatu
edukacyjnego. Stwierdzono teoretycznie, ze technologie informacyjno-
komunikacyjne sa dzi§ niezbednym, zasadniczym elementem procesu
ksztalcenia, ktory w rezultacie tworzy nie tylko przestrzen edukacyjna jako
calos¢, ale co wazne, osobowosé przysztego specjalisty. Wyniki wskazuja,
ze komputerowe technologie informacyjno-komunikacyjne we wspotcze-
snym dyskursie naukowym oznaczaja m.in. komunikatywne s$rodowisko
edukacyjne oraz narzedzie interakcji zawodowej, ktoére pozwala poszerzyé
przestrzen profesjonalnej komunikacji, wyposazy¢ ludzi w nowe mozliwosci
zrozumienia, oceny i postrzegania $wiata. Autorki okreslaja i opisuja
komponent tresciowy pola funkcjonalnego materialéw medialnych w od-
niesieniu do zadan edukacyjnych procesu rozwijania tworczej osobowosci
nauczyciela. Dowiedziono, ze zapewnienie wysokiego poziomu efektywnosci
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych jest mozliwe
dzieki wywazonemu wprowadzeniu aksjologicznych zasad doboru tresci
medialnych w procesie ksztatcenia zawodowego przysztych nauczycieli.
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Wprowadzenie

Jedna z waznych cech wspoétczesnego spoteczenistwa jest szybki rozwoj tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, ich aktywne wdrazanie nie tylko do
dziatan naukowych, edukacyjnych i przemystowych, ale takze w sfere du-
chowa i kulturowa, w zycie codzienne cztowicka. Informacja we wspodlcze-
snym $wiecie jest podniesiona do poziomu najwyzszej wartosci kulturowej,
a technologie informacyjno-komunikacyjne wystepuja jako skuteczne narze-
dzie upowszechniania wartosci kulturowych.

Instrumentalny wymiar technologii informacyjno-komunikacyjnych sta-
nowi podstawe rozwoju spoteczno-kulturowego. Obecnie obserwujac ten
proces, nalezy zwroci¢ uwage na definicje cyberprzestrzeni, cyberkultury,
spolecznosci internetowych, $rodowiska e-learningowego etc. Powszechnie
wiadomo, ze nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne sa pierw-
szoplanowym elementem procesu edukacyjnego, ktéry w efekcie tworzy prze-
strzen edukacyjna jako calo$é. Bez zadnych watpliwosci przyjmuje sie fakt,
ze dzisiejsze technologie informacyjno-komunikacyjne sa niezbednym ele-
mentem procesu edukacyjnego, ktory w efekcie tworzy przestrzen eduka-
cyjna jako catos¢. Tacy badacze jak m.in. Valerij Bykov, Jacques Gonnet,
Vasylij Kremen, George Lakoff, Macej Tanas, Drew Westen dokonali wni-
kliwych analiz tego problemu, jego stanu na obecnym etapie. Wspodlcze-
sna refleksja naukowa dotyczaca tej problematyki przebiega od wypracowa-
nia ogodlnej teorii informacyjno-komunikacyjnej do poszukiwania sposobow
jej zastosowania oraz przeanalizowania wplywu, jaki wywiera na ksztalto-
wanie tworczej osobowosci przyszlego profesjonalisty (specjalisty), przede
wszystkim nauczyciela. Jednak aksjologiczny aspekt zastosowania techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych nie znalazt jeszcze naukowego rozwig-
zania na plaszczyznie pedagogiki. Wzgledne nowatorstwo, niedoskonaltosé
techniczna i technologiczna komunikacji sieciowej, niewystarczajacy poziom
badan ich potencjalu edukacyjnego otwieraja dluga liste najnowszych zadan
i probleméw pedagogicznych.

Celem niniejszego artykulu jest okreslenie aksjologicznych zasad zasto-
sowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w warunkach przejscia
do nowego paradygmatu edukacyjnego.

Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie edukacyjnym

Aby ocenié znaczenie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
edukacyjnym, naszym zdaniem, konieczne jest zrozumienie lezacego u ich
podstaw fenomenu komputerowych zasobéw technicznych. Najnowsze po-
dejscie do interpretacji pojecia ,technologii komputerowych” wigze sie z ro-
zumieniem ich jako ,nieorganicznego ciata ludzkiego” oraz jako ,,jezyka, kto-
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rym postuguja sie ludzie (...) i za pomoca ktorego wyrazaja siebie” (Voronin
2001, s. 19). Epoka technologii jako sity produkcyjnej zostaje zastapiona era
komputerowych technologii informacyjno-komunikacyjnych jako srodowiska
komunikacyjnego. Dzisiaj technologie informacyjno-komunikacyjne sg inter-
pretowane jako sposob interakeji cztowieka. Pozwala to odstania¢ struktury
komunikacji, jakie jeszcze wczoraj nie istnialy, a dzis maja na celu poszerze-
nie przestrzeni aktéw komunikacyjnych, wyposazenie ludzi w nowe mozliwo-
$ci zrozumienia, oceny i akceptacji $wiata, spoteczenstwa oraz samego siebie.
Wsroéd nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzy-
stywanych w przestrzeni edukacyjnej najczesciej stosuje sie e-konferencje
(seminaria internetowe, fora internetowe i ich grupy dyskusyjne, listy ma-
ilingowe, czaty itp.), czasopisma i biblioteki elektroniczne etc. Kazda z tych
technologii ma swoje wlasne funkcje komunikacyjne (na przyktad dokumen-
tacje, komunikacje z nieznajomymi itp.), z ktorych wiekszo$é mozna roz-
patrywaé jako analogiczne do tradycyjnej komunikacji. Komunikacja elek-
troniczna nie zastepuje, lecz uzupelnia i wzmacnia istniejace formy pro-
fesjonalnej komunikacji pedagogicznej, poszerza jej granice ze wzgledu na
nowe mozliwoéci interaktywnosci i swobody kontaktu w nowym komunika-
tywnym czasie i przestrzeni. Bariery psychologiczne, dostepnosé tylko dla
wyksztalconych uzytkownikoéw, brak albo niska jako$é potaczenia interneto-
wego, brak dobrego sprzetu komputerowego, watpliwa jako$é¢ tekstow elek-
tronicznych etc. staja sie gtéwnymi przeszkodami w skutecznej komunikacji.
Zapewnienie jej wysokiego poziomu i skutecznosci poprzez zréwnowazony
wybor tematow, wypracowanie regulacji, tworzenie technologii, planowanie
oczekiwanych rezultatow mozna okresli¢ jako priorytetowe zadania pedago-
giki w warunkach przejscia do nowego paradygmatu informacyjnego.

Wspolcezesna cywilizacja informacyjna jest w ciggltym ruchu i poszukuje
sposobéw na rozwiazanie globalnych probleméw: rozwoju nauki i wprowa-
dzania najnowszych technologii informatycznych, tworzenia prawnych i mo-
ralnych wartosci spoteczenistwa informacyjnego, rozszerzania dostepu do in-
formacji i wiedzy, ktore sa obecnie rozumiane jako globalne ,dobro” inte-
lektualne. Znany ukrainski filozof edukacji Vasyl Kremen zdefiniowal role
nauki pedagogicznej i edukacji w tym procesie: ,,Nauka — jako dziedzina,
ktora wytwarza nowa wiedze, a edukacja — jako dziedzina, ktéra »huma-
nizuje« wiedze i zapewnia indywidualny rozwoéj czlowieka” (Kremen 2002,
s. b). Coraz bardziej oczywisty staje sie fakt, ze wérod nowoczesnych wy-
zwan pedagogicznych problem pelnowarto$ciowosci proceséw edukacyjnych
w sieci staje sie szczegdlnie pilny.

Nauki pedagogiczne dowiodly, ze zdolno$é ludzi do postrzegania sie na-
wzajem historycznie si¢ rozwija i jest przyswajana przez kazda osobe w spo-



PROBLEM DETERMINACJI AKSJOLOGICZNEJ STOSOWANIA... 171

tecznie uwarunkowanych formach jako ogélny kulturowy model organizacji
indywidualnego doswiadczenia (Westen 2007, s. 84). Obecnie w oparciu
o komputerowe technologie informacyjno-komunikacyjne, faktycznie rodzi
sie nowa kultura spoleczna i percepcyjna, ktoérej nie sposéb nie wziaé¢ pod
uwage w procesie edukacyjnym. A zatem pilniejszym zadaniem pedagogicz-
nym na dzi§ jest rozwdj zdolnosci jednostek do postrzegania i rozumie-
nia sie nawzajem jako najwazniejszych elementéw niezniszczalnej wartosci,
ktora jest bezposrednia komunikacja interpersonalna. Dlatego tez w pro-
cesie edukacyjnym realizowanym w oparciu o technologie informacyjno-
komunikacyjne nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na bezposrednia komuni-
kacje interpersonalna, a zwlaszcza na percepcje spoteczng.

Ostatnie badania narzedzi informacyjno-komunikacyjnych wskazuja na
zwiekszone ryzyko manipulacji zwiazane ze zmianami poziomu informacji
i bezpieczeristwa psychicznego cztowieka (Kara-Murza 2000). Dzisiejsze za-
soby medialne nie sa jedynymi i najwazniejszymi elementami w przestrzeni
praktyk pedagogicznych, ale stanowia jednoczesnie niezbedne narzedzia do
rozwiazywania nowych zadan pedagogicznych. Waznym wyzwaniem peda-
gogiki jest rowniez przygotowanie jednostki do krytycznego myslenia pod-
czas percepcji tresci medialnych. W formule bezpieczenstwa informacyjne-
go jednostki (a to bezpieczernistwo staje si¢ coraz wazniejszym czynnikiem
zdrowia ludzkiego) najistotniejsza czescia sa jej wybory w sferze wartosci
i gotowos¢ do myslenia krytycznego (Pochepcov 2012).

Na podstawie przeprowadzonej analizy wspolczesnych badan pedago-
gicznych (Dneprov 1998, Hobbs 2010, Pérez Tornero, Varis 2010) w dziedzi-
nie komunikacji spotecznej udowodniono, ze tre$¢ medialna znaczaco wply-
wa na ksztaltowanie swiadomosci jednostki, w tym okresla specyfike i kie-
runki jej dziatalnosci zawodowej. Tre$é medialna, oprocz funkcji ogélnej —
ksztaltowania $wiadomosci publicznej, pod pewnymi warunkami (wybor od-
powiednich tekstéw, zaufanie doswiadczeniom witagenicznym, motywacja,
stymulacja, pisanie tekstow zorientowanych zawodowo itp.) ze wzgledu na
swoje szczegblne cechy moze przyczyni¢ sie do ksztaltowania swiadomosci
zawodowej.

UNESCO swego czasu zainicjowalo szeroko zakrojong debate na temat
uznania mediéw za prawdziwe Zrédlo wiedzy. Jeszcze w 1973 roku Miedzy-
narodowa Rada Telewizji Filmowej i Komunikacji Audiowizualnej (ICFT)
zaproponowata nastepujace rozumienie pojecia ,studia medialne”, przyjmu-
jac iz stanowia je nauczanie i studiowanie nowoczesnych srodkéw komuni-
kacji oraz wypowiedzi, ktére nalezg do okreslonej i autonomicznej dziedziny
wiedzy w teorii i praktyce pedagogicznej, w przeciwienstwie do ich wykorzy-
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stania jako dodatkowego narzedzia w nauczaniu i studiowaniu innych dzie-
dzin wiedzy (Gonnet 2002, s. 16).

Jak zaznaczono w raporcie Miedzynarodowej Komisji do Spraw Eduka-
cji dla XXI wieku (przygotowanym dla UNESCO, 1996), koncepcja uczenia
sie przez cale zycie wydaje sie by¢ jednym z ,kluczy do bram XXI wieku”.
Usuwa ona tradycyjng réznice miedzy poziomami edukacyjnymi i wymaga
opanowania nowoczesnych umiejetnosci uczenia sie. Rozwijanie umiejetno-
$ci korzystania z mediéw jako metody zdobywania wiedzy jest dos¢ uzasad-
nione: ,Cwiczenia skierowane na rozumienie budowy obrazu, na klasyfika-
cje rodzajow programoéw audiowizualnych, analize czasopism, pojawiaja sie
w tym $wietle nie tylko w postaci mitych dodatkéw do kursu szkolnego, za
pomoca ktérych mozna zaoszczedzié czas, ale takze jako podstawa minimal-
nego wyksztalcenia, ktore jest teraz czescia kultury ogolnej” (Gonnet 2002,
s. 16). Nowoczesna koncepcja edukacji wymaga badania srodkéw masowe-
go przekazu jako wartosci kulturowej, ktora jest sila napedowa i wiodaca
w procesie ksztalttowania aktywnej spotecznie tworczej osobowosci. Innowa-
cyjny charakter pracy edukacyjnej z mediami tamie tradycyjny podzial rol
(nauczyciel-narrator, uczen-pasywny stuchacz). Nowoczesny dialog eduka-
cyjny odbywa tu sie zgodnie z zasadami dynamicznej logiki. W tym sensie
badania masmediéw staja sie wazne, co przybliza je do statusu podstawo-
wej wiedzy, poniewaz sg one nie tylko jej zrodlem, ale takze sposobem na
tworcze zrozumienie uzyskanych informacji.

Pedagogiczne znaczenie tresci materialéw medialnych dla specjalistéw
polega na dostepnosci odpowiednich aktualnych informacji na temat zawodu
nauczyciela, konkretnych przyktadéw zaczerpnictych z praktyki pedagogicz-
nej, wartosciowych wnioskéw naukowych, zalecen, porad etc.

Funkcje materialow medialnych w ksztaltowaniu osobowosci na-
uczyciela

Sprobujmy sformutowaé zasadniczy komponent pola funkcjonalnego mate-
rialéw medialnych w zwiazku z edukacyjnymi zadaniami procesu ksztatto-
wania tworczo-aktywnej osobowodci nauczyciela.

Funkcja informacyjna obejmuje szeroki zakres pomystow wychowania
i edukacji, zapoznaje z prawdziwymi przyktadami praktycznych rozwigzan
w zyciu szkolnym, przedstawia zywe obrazy nauczycieli przesztosci i teraz-
niejszosci. Uwazne studiowanie tresci materiatéw publicystycznych wzboga-
ca i rozwija $wiatopoglad nauczyciela, pomaga zrozumie¢ istote materialu
naukowo-teoretycznego.

Funkcja motywacyjna budzi zainteresowanie zawodowe nauczyciela,
che¢ poszerzenia i poglebienia wiedzy o pracy nauczyciela w celu uzyskania
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cennych dla praktyki informacji. Ta funkcja publicystyki pedagogicznej ma
za zadanie zwrdoci¢ uwage jak najszerszego grona czytelnikoéw na osobowosé
nauczyciela, wzmocnié¢ jego autorytet, oméwi¢ kwestie zwiazane z dziatal-
noscig zawodows i pedagogiczna nauczyciela-wychowawcy.

Funkcja orientacyjna pozwala wykorzystaé¢ wiedze przedstawiong
w pracach publicystyki pedagogicznej jako przewodnika po dziataniach
w ich funkcjonowaniu zawodowym, jako punkt odniesienia w procesie
ksztaltowania idealnego nauczyciela poprzez spersonalizowane doswiadcze-
nie nauczycieli-publicystéw; daje nauczycielowi mozliwo$é poszukiwania
w materiatach publicystycznych nowych pomystéow i interesujacych faktow
z praktyki nauczania i wychowania, dostarcza wzorcéw do nasladowania.

Funkcja organizacyjna rozwija myslenie pedagogiczne, zdolnosci twor-
cze, ksztattuje umiejetnosci i nawyki badawcze. Wazne w realizacji tej funk-
cji jest to, ze nauczyciel nie tylko biernie postrzega proponowane sposo-
by, ale takze samodzielnie studiuje materialy publicystyczne, dochodzac do
pewnego wniosku.

Funkcja wychowawcza prowadzi do wartosci pracy nauczyciela, do kto-
rych naleza m.in. duchowa hojnos¢, szczera mitoéé do dzieci, ciagle tworcze
poszukiwanie, nieograniczong lojalnosé wobec pracy pedagogicznej etc.

Funkcja praktyczna rozwija umiejetnodci i nawyki praktycznego zasto-
sowania wiedzy z zakresu publicystyki pedagogicznej. Zapewnia samoksztal-
cenie zawodowo-pedagogiczne, tj. rozwdj spoteczno-etycznych cech osobo-
wosci, dostosowanie indywidualnych cech nauczyciela do wymagan dziatal-
nosci pedagogicznej, podnoszenie kompetencji zawodowych i ksztaltowanie
osobowosci nauczyciela o wlasnym stylu pedagogicznym.

Od tresci medialnych w duzej mierze zalezy proces samoksztalcenia
nauczycieli. A zatem Funkcja samoksztatcenia zapewnia nauczycielowi cen-
ne informacje pedagogiczne, wiedze niezbedng do wykonywania czynnosci
praktycznych, budzi i rozwija zdolnosci poznawcze nauczyciela, jego zainte-
resowanie i pozytywna motywacje do zdobywania wiedzy o pracy nauczy-
cielskiej. Przekaz pedagogicznej publicystyki, ktora staje sie dla nauczycie-
la osobowosciowa, glteboko uswiadomiona wartoscia, modeluje system jego
dziatan stuzgcych samodoskonaleniu.

Ze wzgledu na obcigzenie funkcjonalne, tresci pedagogiczne w przekazie
medialnym przyczyniaja sie do ksztaltowania swiadomosci pedagogicznej,
ktora wedtug Siergieja Dneprova jest ,zbiorem znaczen i senséw dziatalnosci
zawodowej, funkcjonujacych w formie idei, poje¢ i kategorii, odzwierciedlo-
nych w motywach, orientacjach warto$ciowych i postawach behawioralnych”
(Dneprov 1998, s. 10). Oznacza to, ze tresci medialne moga stanowic istotny
element swiadomosci pedagogicznej — moga ksztaltowaé wyobrazenie, po-
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mysly, koncepcje, pojecia, kategorie i wplynaé¢ na profesjonalne dziatania
pedagogiczne. Tresci medialne rowniez sprawiaja, ze proces nauczania staje
sie maksymalnie efektywny poprzez aktywne wywieranie na niego wpty-
wu za pomoca elementéw logicznych oraz symbolicznych i emocjonalnych
na wszystkie sfery $wiadomosci — racjonalna (pomysty, pojecia, mysli, oce-
ny, poglady), emocjonalng (uczucia, nastroje, wyobrazenie), wolicjonalng
(sklonnosci, aspiracje, motywacje).

Proces ksztaltowania aktywnej tworczo osobowosci przysztego specja-
listy opiera sie na kompleksowej orientacji spotecznej w faktach i wydarze-
niach charakteryzujacych wspoélczesnag edukacje.

Analiza funkcji realizowanych przez tresci medialne, doswiadczenie ich
wykorzystania w procesie edukacyjnym oraz analiza warunkéw organiza-
cji poznawczo-praktycznych dzialan przysztych specjalistow, spowodowaly
wyznaczenie szeregu zasad pracy z tresciami medialnymi w procesie ksztal-
towania tworczej osobowosci przyszlego specjalisty:

— systemowo-historyczne badania materiatow;

— celowy przydzial materiatow tekstowych;

— kompletnos¢ materiatéow tekstowych;

— wzgledna niezalezno$é materiatow tekstowych;
— informacja zwrotna’;

— monitorowanie.

Na obecnym etapie staja sie oczywistymi sprzecznosci miedzy socjalna po-
trzeba ksztaltowania aktywnej spolecznie tworczej osobowosci a niewyko-
rzystaniem poteznych mozliwosci tresci medialnych i potencjatu ich ksztal-
tujacego dziatania. System integracyjny formatywnych zasad w dziatalnosci
srodkéw masowego przekazu obejmuje nastepujace stanowiska:

— zgodnod¢ z naukowymi podstawami ksztaltowania i rozwoju osobowo-
Sci;

— warto$ciowe orientacje;

— zintegrowane podejscie/podejscie kompleksowe;

— adekwatnogé;

— wiarygodnos¢ spoteczna.

Zasady ksztaltujacych dziatann mediow

System zasad, ktory stworzyt sie w dzialaniach mediéw, wydaje sie niewy-
starczajacy, poniewaz nie obejmuje petnego zakresu ich funkeji. Oznacza to,
ze cale obszary dziatalnosci, a w szczegolnosci dziatanie formujace, okazuja
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sie regulowanymi tylko z punktu widzenia komunikatora. Ponadto, powyz-
sze podejscia do wyboru zasad w dziatalnosci mediéw sa skierowane tylko
do strony organizacyjno-komunikacyjnej i nawet tres¢ informacji jest ksztal-
towana z punktu widzenia udanej komunikacji.

System integracyjny zasad dzialania ksztattujacego w dziatalnosci me-
diéw mozna przedstawi¢ nastepujaco:

— Zasada zgodnosci z naukowymi podstawami ksztattowania i rozwo-
ju osobowosci, co przewiduje ukierunkowanie dzialalnosci mediéw na
obiektywne prawa jej psychicznego i spolecznego rozwoju. Naszym
zdaniem, realizacja tej zasady moze pomoéc skorygowaé negatywne
konsekwencje manipulacji osobowoscia, co jest jednym z najpowaz-
niejszych i najbardziej niebezpiecznych negatywnych zjawisk w dzia-
talnosci mediow. W naszym badaniu zasada ta okreslita wybor i ran-
king wszystkich kolejnych zasad, a takze ich tres¢.

—  Zasada orientacyi wartosciowej, ktéra jest uzupelniona zasada wtasci-
wego konstruowania informacji, co wymaga zrozumienia istoty warto-
Sci spotecznych, procesu orientacji wartosciowej, ich rodzajow, funkcji,
struktury i mozliwosci wykorzystania. W naszym badaniu taka war-
toscia jest tworcza aktywnosé osobowosci.

— Zasada zintegrowanego podejsScia do organizacji dzialania ksztaltuja-
cego media, poniewaz odzwierciedla holistyczny charakter jednostki,
obiektywny zwiazek wplywow ksztaltujacych i dziatan zorganizowa-
nych przez media, a takze integralnos¢ dziatari jednostki. Zasada ta
musi przejawia¢ sie w jednosci celéw, organizacji tresci i sposobéw for-
matywnego dziatlania mediéw. Uzupelniona zasada wszechstronnosci
w wys$wietleniu informacji zapewnia najwicksza wykrywalno$é roz-
nych zjawisk rzeczywistosci, a takze zwieksza efektywnosé percepcji.

— Zasada adekwatnosci, ktora zakltada zgodnosé dziatania ksztaltujace-
go z postawionym zadaniem, spolecznie wazng sytuacja i istota po-
wstajacego fenomenu medium. W kontekscie naszych badan zasada
ta reguluje tres¢ informacji i zapewnia jej zgodnosé¢ z oczekiwaniami
spotecznymi jednostki, stymulujac tworcza aktywnos$é konsumentow
informacji. Tu kierowalismy sie dobrze znanym stanowiskiem Siergie-
ja Rubinsteina, ze wszystko w rozwoju osobowosci jest w jakis sposéb
obiektywnie okreslone, ale nic w jej rozwoju nie wynika bezposrednio
z warunkéw zewnetrznych, ktore ksztaltuja osobowosé tylko, przecho-
dzac przez jej sfere wewnetrzna, bedac jedynie posrednikiem przez
swoja aktywnosé i realizujac sie w niej.

— Zasada udowodnienia spotecznego, ktora rozumiemy jako specyficzng
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modyfikacje zasady informacji zwrotnej. Opiera sie na znanym postu-
lacie filozoficznym: ,Cztowiek Piotr dowiaduje sie o sobie, patrzac na
cztowieka Pawtla”. Innymi stowy, kazda osoba uczy sie tego, co stuszne,
dowiadujac sie, co inni uwazajg za stuszne, a to motywuje ich do dzia-
tania zgodnie z pewnymi normami. Zasada ta reguluje tre$¢ informacji
pod wzgledem jej wartosci spoteczno-politycznej i etycznej.

— Zasada spotecznego zachowania jednostki, co wymaga odwolania sie
do pozytywnych stron jednostki, lepszej strony ludzkiej natury. Pod-
stawa filozoficzng tej zasady jest zrozumienie natury odbicia rzeczywi-
stosci przez czlowieka: cztowiek nie odzwierciedla rzeczywistosci, ale
odzwierciedlajac ja, traktuje ja w okreslony sposob. Zatem obiektyw-
nie skonstruowane informacje musza odnosié¢ sie do najlepszych cech
ludzkiej osobowosci. Méwiac o zadaniu ksztaltowania jej dziatalnosci
tworczej, naszym zdaniem nalezy odwolaé sie do spotecznie cennych
preferencji jednostki, dziatan i zachowan spotecznych.

Tak wiec system zasad pedagogizacji przestrzeni informacyjnej, uksztat-
towany zgodnie z zadaniami naszych badan, rozwija i wzbogaca to, co jest
specyficzne dla dziatalnosci srodkéw masowego przekazu. Opieranie sie na
proponowanym systemie zasad, ich systematyczna realizacja moze zwiek-
szy¢ efektywnosé spotecznie wartosciowego wptywu mediow i zwiekszy¢ ak-
tywnosé tworcza jednostki. Realizacja przez media funkcji rozwoju aktyw-
nosci tworczej jednostki moze byé pehliejsza pod warunkiem zapewnienia
warunkow pedagogizacji procesu ich formatywnego dzialania na jednostke.
Takim warunkiem organizacyjno-pedagogicznym jest integracja zasad pe-
dagogicznych z systemem specyficznych profesjonalnych zasad regulujacych
dziatania mediéw.

Podsumowanie

Zwrobcenie sie do edukacyjnego i gnoseologicznego potencjatu tresci medial-
nych nie wyczerpuje wszystkich probleméw ksztalcenia zawodowego, ale po-
zwala zidentyfikowaé¢ i wdrozy¢ ewentualne rezerwy w systemie profesjonal-
nego i kreatywnego rozwoju przyszlego specjalisty.

Nasuwa sie wniosek, ze problem pedagogiczny wspolczesnej edukacji
tkwi w zasadniczej niejawnosci konkretnych celéw edukacji i wychowania
w warunkach rozchwiania systemu wartosci. Niemozno$é powstrzymania
i glebia zmian we wspolczesnym spoleczeristwie niosa ze soba znaczne ry-
zyko dla jednostki, a zatem aktualizuja aksjologiczne podejscie do procesu
edukacyjnego. Przestrzen edukacyjno-informacyjna na obecnym etapie roz-
woju charakteryzuje sie szeregiem pilnych probleméw, do ktérych naleza:
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1. koniecznos¢ modernizacji infrastruktury edukacyjno-informacyjnej;

2. zastosowanie technologii informatycznych w edukacji i naukach peda-
gogicznych;

3. wdrazanie istniejacych i rozwo6j nowych strategii oraz programéw wta-
czania naukowej szkoty pedagogicznej do miedzynarodowej wymiany

informacji;

4. rozwoj zasobow edukacyjno-informacyjnych, informacyjno-
analityczne wsparcie dziatalnosci instytucji naukowych i eduka-
cyjnych;

5. przyspieszenie rozwoju zasadniczo nowych kierunkéw informacyjnych
dziatann edukacyjnych oraz zapewnienie wysokiej jakosci pedagogicz-
nych produktéw informacyjnych (czasopisma elektroniczne, podrecz-
niki, kursy na odleglosé itp.);

6. wsparcie edukacyjno-informacyjne dla tworzenia spoteczeristwa oby-
watelskiego.

Przeprowadzona analiza dotychczasowych badan nie wyczerpuje
wszystkich aspektéw podanego tematu. Naszym zdaniem potrzebne sa dal-
sze badania nad teoretycznym i metodologicznym uzasadnieniem zastosowa-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych w szkoleniu nauczycieli.
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The aim of the article is to reflect on the social causes and consequences
of the fears currently being observed. I present fear as a socially construc-
ted phenomenon, based on individual experiences and supported by media
narrations. A risk society is described by Ulrich Beck, Anthony Giddens,
Mary Douglas and Michel Foucault as a society experiencing instability and
continuous transformation. The conditions of everyday life and the political
and economic framework are changing. We are forced to become familiar
with new devices and new rules in the labour market. Behaviour standards
and criteria for building a social hierarchy are changing. These changes and
the fears associated with them are exploited by politicians, which creates
the culture of fear described by Frank Furdi and Barry Glassner.
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STRACH PRZED GWALTOWNA ZMIANA W SPOLECZENSTWIE
RYZYKA

Stowa kluczowe: spoteczeristwo ryzyka, kultura strachu, polityka strachu,
zmiana spoteczna.

Celem artykutu jest refleksja nad spolecznymi przyczynami i skutkami le-
koéw, jakie obecnie obserwujemy. Przedstawiam strach jako zjawisko kon-
struowane spotecznie, bazujace na indywidualnych doswiadczeniach, ale
wspierane przez medialne narracje. Spoteczenstwo ryzyka opisywane jest
przez Ulricha Becka, Anthony’ego Giddensa, Mary Douglas czy Miche-
la Foucaulta jako spoleczeristwo doswiadczajace niestabilnosci i ciagtych
przeksztalcen. Zmieniaja sie warunki codziennego zycia i ram polityczno-
gospodarczych, jak i przemian codziennosci. JesteSmy zmuszeni oswajaé sie
z nowymi urzadzeniami i nowymi zasadami na rynku pracy. Zmieniaja sie
normy zachowan i kryteria budowania hierarchii spotecznej. Zmiany te i oba-
wy z nimi zwigzane, wykorzystywane sa przez politykdéw, co tworzy kulture
strachu opisywang przez Franka Furediego i Barry’ego Glassnera.

Wstep

Alvin Toffler w ksiazce Szok przysztosci opisujac dramatyczne tempo trans-
formacji, koncentrowal sie na psychologicznych i spotecznych konsekwen-
cjach ,nieokielznanego zywiotu” zmian (Toffler 2007, s. 8); na tym, jak
wplywa on na nasz styl zycia, codzienne nawyki, relacje rodzinne, instytu-
cje spoteczne, jakiego rodzaju przystosowania sie domaga. Tytulowy ,szok
przysztosci” to wedlug TofHera ,wstrzasajacy stres i dezorientacja, ktore
ogarniaja ludzi narazonych na zbyt duze zmiany w bardzo krétkim czasie”
(Toffler 2007, s. 9). Ma on swoje zrédto w niemoznosci zsynchronizowania
tempa przemian i zdolnosci cztowieka do btyskawicznego przystosowania sie
do nowych warunkéw, ktorych nie sposéb przewidzieé.

Zbyt szybkie zmiany prowadza do dewaluacji naszego doswiadczenia, co
rodzi w nas poczucie bezradnosci, braku kompetencji, a przede wszystkim
strach. Poniewaz lek w do$wiadczeniu jednostki wiaze sie poczuciem wtasnej
skoniczonosci (Tillich 1983, s. 42), dotyka on podstaw ludzkiego istnienia.
Dzi$ zagrozenia zmultiplikowane w relacjach medialnych zdaja sie wypetniaé
naszg codziennosé.

Strach — wedtug wielu definicji — wiaze sie z konkretnym obiektem, pod-
czas gdy lek moze dotyczy¢ czego$ nieokreslonego. W przypadku gwaltow-
nych zmian zachodzacych w codziennym zyciu i calej strukturze spotecznej



STRACH PRZED GWALTOWNA ZMIANA... 183

mamy do czynienia z pomieszaniem obu tych zjawisk. Mozemy bowiem baé¢
sie konkretnej zmiany, ale jednoczesnie lekaé sie dalszej, niepewnej przyszto-
Sci, bedacej jej skutkiem. O ile strach pozwala na podjecie jakichs dziatan,
o tyle nieokreslonos¢ leku czyni to znacznie trudniejszym.

Koncepcje spoleczeristwa ryzyka i kultury strachu to dwie rozwijane
w ostatnich latach w naukach spotecznych perspektywy namystu nad zmia-
na. Czy podpowiadaja one, jak mozemy sobie radzi¢ z lekiem?

Spoteczenstwo ryzyka

Sytuacja wspoltczesnego cztowieka przypomina czasem dryfowanie rozbit-
kow, pozbawionych solidnego oparcia, instrumentéw nawigacyjnych, zapa-
sow, ktore pozwolg im przetrwaé. Sg zdani na podmuchy wiatru i ruch fal,
ktore niosg ich w nieznanym kierunku. Zygmunt Bauman uzywal metafory
plynnosci na oznaczenie czasu swoistego ,bezkrolewia” — okresu, w ktorym
dotychczasowe instytucje, zasady, wartosci, rytualy, style zycia przestaty
istnie¢ badz przestaly si¢ sprawdzaé, a nowe jeszcze nie zostaly wyksztatco-
ne. To, co nowe, jest jeszcze nietrwale, niepewne i niesprawdzone, a kazde
rozwiazanie niesie ze sobg kilka kolejnych mozliwych wariantow (Bauman,
Mauro 2016, s. 15). Dzisiejsze tempo i wszechobecno§é zmian sprawiaja,
ze zaczyna brakowaé jakichkolwiek statych punktéw odniesienia, poniewaz
szybkie przeksztalcenia dotycza wielu sfer zycia i wielu instytucji spotecz-
nych jednoczesnie.

Wspélezesnie zyjemy w warunkach — jak okresla to Anthony Giddens
— ,wytworzonej niepewno$ci’, ktéra zmusza nas do ,myslenia scenariusza-
mi”, a wiec przewidywania mozliwych wersji wydarzen i prawdopodobnych
skutkow naszych dziatan. Zasadnicza nowoscig nie jest to, ze ryzyko sie po-
jawia, bo ono jest odwiecznym do$wiadczeniem cztowieka; nie to, ze warunki
zycia staly sie bardziej nieprzewidywalne, bo czltowiek zawsze doswiadczal
niepewnosci jutra; nowoscia jest to, ze Zrédlem niepewnosci stata sie nasza
wiedza, wiele niewiadomych, przed ktorymi dzi§ stajemy, stworzyliémy sami
(Giddens 2009, s. 235-236).

Gdy Anthony Giddens pisze o ,S$rodowiskach ryzyka”, a Ulrich Beck
(Beck 2002) o ,spoteczenistwie ryzyka”, wyrazaja przekonanie, ze ryzyko nie
jest dzis kwestig pojedynczych dziatan, ktorych skutki dotkna indywidualne
osoby. Najczesciej chyba przywolywana w tym kontekscie grozba katastrofy
ekologicznej czy wojny jadrowej dotkna¢ moze wszystkich (Giddens 2008,
s. 26). We wezesniejszych — optymistycznych — teoriach modernizacji obecne
byto milczace zatozenie, ze cho¢ spoteczenistwo zuzywa nieodnawialne zaso-
by, to zagrozenia mogtly byé¢ przerzucane na $rodowisko i nie istnialo ogélne
zagrozenie systemu. Dzi§ wiemy, ze niemoznos¢ zachowania czy odnowy ja-
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kichs zasobow (kulturowych badz naturalnych) nie oznacza utrudnien na
jakims odcinku, ale ogélna katastrofe. Zrozumienie tej sytuacji wymaga in-
nych decyzji politycznych i spotecznych. Celem nie jest juz walka o pozadane
dobra, ale problem funkcjonowania w nowej rzeczywisto$ci — w spoteczen-
stwie ryzyka (Beck 2009, s. 231).

Wspoélnym zatozeniem wspolczesnych teorii ryzyka jest przekonanie, ze
ma ono charakter spoteczny. Najwicksza popularnodcia ciesza sie trzy ujecia:
postrzegajace ryzyko jako konsekwencje nowoczesnosci, jako wyraz wzoru
kulturowego i jako narzedzie rzadzenia. Pierwsze podejscie, reprezentowane
przez Ulricha Becka i Anthony’ego Giddensa, koncentruje sie na doswiadcze-
niu ryzyka bedacego wynikiem nowoczesnych technologii i zmian spotecz-
nych (Arnoldi 2011, s. 62-70, Lupton 1999, s. 1-13). Druga koncepcja wiaze
sie z badaniami Mary Douglas i kulturowym zréznicowaniem tego, jak ryzy-
ko jest postrzegane (Douglas, Wildavsky 1982). Trzecia wazna grupa prac
powstata pod wpltywem koncepcji Michela Foucaulta (2000) dotyczacej rza-
dzenia. W tym ujeciu — podobnie jak w pierwszym — badacze zastanawiaja
sie nad tym, jak ryzyko funkcjonuje w pdznej nowoczesnosci, zwlaszcza zas
w politycznym etosie neoliberalnym. W tym przypadku jednak przedmio-
tem zainteresowania nie jest ryzyko samo w sobie, a raczej to, jak przez
dyskursy, strategie, praktyki i instytucje dowiadujemy sie, czym jest ryzyko
(Lupton 1999, s. 84-85). Innymi stowy, chodzi o zbadanie, w jaki sposob
ryzyko jest konstruowane i wykorzystywane w sprawowaniu wtadzy.

W spoteczenstwie ryzyka obok poczucia nieustannego zagrozenia po-
jawia sie dzi$ coraz czedciej przekonanie, ze nadzieje pokladane w rozwoju
technologii oraz postepujacych procesach globalizacyjnych nie gwarantuja
bezpieczenstwa. ,Najbardziej przerazajacy sposrod tych nowych lekéw jest
strach, ze nie bedziemy w stanie zapobiec stanowi nieustannej obawy czy
unikna¢ go” (Bauman 2008, s. 164). Potwierdzita to wyraziScie pandemia
koronawirusa.

Doswiadczenie dystansu spotecznego, czas kwarantanny, jaki stal sie
udziatem milionéw ludzi wiosna 2020 roku, wywotaly wiele réznych reakcji.
Olga Tokarczuk w felietonie opisujacym sposoby przezywania tego czasu,
przestrzegala przed nowa rzeczywistoscia, z ktéra bedziemy sie mierzyé po
epidemii. ,,Dla mnie juz od dtuzszego czasu swiata bylo za duzo. Za duzo,
za szybko, za glosno. (...) Czy aby nie jest tak, ze wrociliSmy do normalnego
rytmu zycia? Ze to nie wirus jest zaburzeniem normy, ale wlasnie odwrotnie
— tamten hektyczny $wiat przed wirusem byl nienormalny? Wirus przypo-
mniatl nam przeciez to, co tak namietnie wypieraliSmy — ze jestesmy kru-
chymi istotami, zbudowanymi z najdelikatniejszej materii. Ze umieramy, ze
jestesmy $miertelni. Ze nie jestesmy oddzieleni od $wiata swoim »czlowie-
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czenstwem« i wyjatkowoscia, ale swiat jest rodzajem wielkiej sieci, w ktorej
tkwimy, poltaczeni z innymi bytami niewidzialnymi nié¢mi zaleznosci i wpty-
wow. (...) Kryzys, jaki nadchodzi, zapewne podwazy te zasady, ktore wy-
dawaly sie nam stabilne; wiele panstw nie poradzi sobie z nim i w obliczu
ich dekompozycji obudza sie nowe porzadki, jak to czesto bywa po kry-
zysach. (...) nic juz nie bedzie takie samo, jak przedtem. (...) Na naszych
oczach rozwiewa sie jak dym paradygmat cywilizacyjny, ktéry nas ksztal-
towal przez ostatnie dwiescie lat: ze jesteSmy panami stworzenia, mozemy
wszystko i §wiat nalezy do nas. Nadchodza nowe czasy” (Tokarczuk 2020).

Wozrost poczucia zagrozenia i jednoczesnie poczucia bezradnosci to sy-
tuacja, ktora — jak wykazal René Girard (1991) — stwarza warunki sprzyja-
jace radykalizmom i fanatyzmom opartym na stereotypizacjach wybranych
grup. Zagrozenia bywaja interpretowane jako intelektualne urojenia albo
dowody na spiskowa teorie dziejow dajaca proste wyjasnienia i wskazujaca
winnych dzisiejszych zagrozen. Zydzi, masoni, Cyganie, Arabowie, imigranci
— grupy poddane naznaczeniu, stygmatyzacji zaczynaja petnié role ,pioru-
nochronéw” (Beck 2002) dla niebezpieczenstw, ktore pozostaja niewidoczne
i niedostepne dzialaniu. Wykorzystanie tych mechanizméw staje sie kotem
zamachowym kultury i polityki strachu.

Kultura strachu

Strach, ktéry w ostatnich dziesiecioleciach zaczal byé postrzegany jako zja-
wisko grupowe i cecha charakteryzujaca spoteczenistwo, stal sie przedmio-
tem wielu analiz. Barry Glassner (1999b) dowodzi, ze zmienito si¢ nie samo
ryzyko, z jakim musimy sie mierzy¢, ale sposob, w jaki je postrzegamy. Swia-
domo$é zagrozen wzrasta zas, poniewaz wiele podmiotéw doklada wszelkich
staran, aby tak sie stalo. Manipulacja postrzeganiem rzeczywistosci przy-
nosi zyski — politycy wygrywaja wybory niesieni na fali lekéw, ktére sami
podsycaja; media zwiekszajg ogladalnosé, relacjonujac katastrofy i zapowia-
dajac kolejne; rozne grupy intereséw dostaja pieniadze, by zabezpieczy¢ nas
przed spodziewanym (lub domniemanym) zagrozeniem. Cena jest panika
spoleczna, ktora prowadzi do wydawania pieniedzy na niepotrzebne pro-
gramy i produkty, ale takze niszczy spoteczenistwo moralnie i psychicznie,
zmuszajac do marnowania czasu i energii na przewidywanie najgorszego.
Przedmiotem paniki moze sta¢ sie wszystko — od masowych szczepien,
przez sie¢ G5, po nietoperze przenoszgce kolejne wirusy. Media i politycy
uzywaja strachu jako narzedzia swojego dzialania. Incydenty przedstawia-
ne sg jako state zagrozenia. Barry Glassner przekonuje, ze Amerykanie boja
sie nie tego, co im naprawde zagraza. Wyjatkowe zdarzenia — jak strzela-
nina w szkole — przedstawiane sa jako element szerszego, niebezpiecznego
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zjawiska, choé¢ w ostatnich latach odsetek zaboéjstw wsréd mlodziezy zna-
czgco spada, a wiecej ludzi ginie co roku w wyniku uderzenia piorunem niz
w wyniku masakry w szkole. Glassner opisuje metody i mechanizmy kon-
struowania opowiesci, ktore stuza mediom i politykom do tworzenia kultury
strachu (Glassner 1999a, s. 301-309). Strach jako narzedzie wtadzy obecny
jest w mysli politycznej juz od dawna, poczawszy od wykladni Machiavelle-
go, ze lepiej, gdy Ksiaze wzbudza strach niz mitos¢é. Zmiana polega na tym,
ze dzi§, w spoleczenistwie ryzyka, politycy nie szukaja juz dobra wspdlne-
go, ale zajmuja si¢ jedynie unikaniem wspolnego nieszezescia (Shapiro 2013,
Gardner 2009).

7 tekstow Glassnera wylania sie obraz spoteczenstwa przestraszonego,
paranoicznego, schizofrenicznego, poddawanego nieustannie praniu mozgu.
Strach, ktéorym karmia odbiorcow media i politycy, lezy u fundamentéow
terroru, obezwladnia ludzi, usprawiedliwia rezygnacje z praw, moze uak-
tywnia¢ najbardziej prymitywne zachowania.

Frank Furedi, ktoéry od lat zajmuje si¢ analiza tego, jak strach zmienia
nasze spoteczenistwa, wiaze site wspotczesnych lekéw z upadkiem sity auto-
rytetéw moralnych. Paradoksalnie zyjemy w czasach, gdy srodki ostroznosci
sa rozwiniete jak nigdy wezedniej. Stan higieny, ochrony, zabezpieczeni, pro-
cedur na wypadek nieprzewidzianych zdarzeri, system opieki zdrowotnej,
ubezpieczenn spolecznych, doskonalenie przedmiotéow i urzadzen, z ktorych
korzystamy — wcigz osiagaja kolejne poziomy, nasza codziennosé¢ pod wielo-
ma wzgledami jest bezpieczniejsza niz kiedykolwiek wczesniej. Jednoczednie
otrzymujemy informacje o nowym ryzyku, niemozliwym do opanowania za-
grozeniu. Dlatego stale szukamy nowych form bezpieczenstwa.

Epidemia AIDS, zaginiecia dzieci, zmiany klimatu, przestepczosc, terro-
ryzm, pandemie — to tematy, na ktérych w ostatnich latach skupiata sie uwa-
ga spoteczenstwa i wokoét ktoérych narastaty leki i panika. Retoryka strachu,
z ktéra powszechnie mamy do czynienia w mediach i dyskursie politycznym,
sprawita, ze odczuwany czy spodziewany lek stal si¢ waznym czynnikiem
we wszelkich analizach spotecznych. Furedi stwierdza, ze narracje odwotu-
jace sie do strachu sa utozsamiane ze zdrowym rozsadkiem, brakuje nam
za$ podstaw moralnych, etycznych, ktére mogltyby stuzy¢ jako antidotum
na strach. Uzyte przez Furediego w 1997 roku w tytule ksiazki okreslenie
kultura strachu w ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat stalo sie powszechnie
uzywanym terminem, opisujgcym sytuacje, w jakiej funkcjonuja wspotcze-
sne spoleczenstwa (Furedi 1997). Nikt nie ma juz watpliwosci, ze strach jest
wpleciony w kulture i ten splot silnie oddziatuje na zycie publiczne (Furedi
2019, s. 2).
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Furedi (2019) podobnie jak Glassner uwaza, ze to nie poziom doswiad-
czania strachu jest dzi§ wyzszy niz kiedykolwiek, ale poziom nasycenia na-
szej swiadomodci strachem. Dlatego kluczowe jest zalozenie dyskursywnego,
konstruowanego spotecznie charakteru kultury strachu. Nie dysponujemy
zadnymi danymi czy $wiadectwami potwierdzajacymi teze, ze wspoltczesnie
przezywanie/do$wiadczanie strachu jest wieksze niz w przesztosci. Lek by-
wal odmiennie definiowany i oceniany w réznych epokach i kulturach. To,
co dzi§ nazwaliby$my strachem, moglo by¢ uznane za ostroznosé¢, madrosé
czy tchorzostwo. Zmienia sie tez spoteczne przyzwolenie na méwienie o emo-
cjach, wyrazanie swoich obaw (Furedi 2019, s. 10). To, jak ludzie przezywaja
strach, zalezy od wielu czynnikéw spolecznych, ekonomicznych, demogra-
ficznych czy religijnych. Osobiste doswiadczenia, kontekst sytuacyjny, zbior
zatozeri, ktorymi jednostki kieruja sie w zyciu — wszystko to wplywa na
podatnosé¢ na lek. Pisal o tym takze Norbert Elias: ,Sita jednak, rodzaj
oraz struktura drzemiacych i odzywajacych sie w jednostce lekow nie zale-
zy nigdy wylacznie od jej natury, oraz — przynajmniej w spoteczenistwach
zroznicowanych — wylgcznie od przyrody, posrod ktorej zyje. Sa one osta-
tecznie determinowane zawsze przez historie oraz aktualng strukture jej re-
lacji z innymi ludZmi, przez strukture spoteczenstwa, wraz z ktoéra ulegaja
przeobrazeniom” (Elias 2011, s. 585).

Furedi taczy rozpowszechnianie sie kultury strachu z narastajacym po-
czuciem niepewnosci, niecheci do ryzyka oraz doswiadczenia krzywdy. Bez-
pieczenistwo stalo sie dzi$ jedna z podstawowych wartosci, a czlowiek opi-
sywany jest jako ,zagrozony”, ,bezbronny” lub ,zmuszony do walki”. Na-
wet codzienne nawyki odczytywane sa przez pryzmat zagrozen, jakie moga
ze sobg niesé, poczawszy od dodatkowej tyzeczki cukru w porannej kawie,
czego skutkiem moze byé¢ zwickszenie ryzyka zachorowania na cukrzyce.
Nawolywanie do ograniczania ryzyka — zdaniem Furediego — jest takze po-
ktosiem utraty miedzyludzkiego zaufania. Zatraciliémy rowniez wartosé ,.do-
brego ryzyka”, ktére zawsze pozwalato na odkrycie czego$ nowego, zbada-
nie wlasnych granic i mozliwosci (Rosiak 2006). Niektore opisywane przez
antropologéw rytualy przejscia, czesto oparte na takim wlasnie ,,dobrym
ryzyku”, ktore pozwalaly mtodym ludziom przejs¢ do pelnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci, dzi§ mogtyby byé¢ postrzegane jako przejaw skrajnej
nieodpowiedzialnosci.

Polityka oparta na strachu jest polityka, w ktoérej brakuje spdjnej kon-
cepcji cztowieka i szacunku do niego, polityka wymykajaca sie moralnym
ocenom, poniewaz skupia sie na menedzerskim zarzadzaniu ryzykiem (Fu-
redi 2007, s. 197). George Orwell, opisujac wizje polityczna w Roku 1984,
przeciwstawial ja reformatorskim utopiom, ktore miaty ulepszaé ludzka rze-
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czywistosé. Tym razem chodzito o §wiat ,strachu, zdrady i cierpienia, swiat
depczacych i deptanych, swiat, ktéry w miare rozwoju staje sie nie mniej,
lecz bardziej okrutny. Postep w naszym $wiecie oznacza postep bolu” (Or-
well 2006, s. 302). Nieprzypadkowo ksiazka Orwella jest wciaz jedna z naj-
czedciej kupowanych.

Straszymy sie nawzajem nie tylko opisami mozliwych katastrof czy wo-
jen, ale takze mianem niebezpiecznych okreslamy politykdéw, ktorzy moga
podejmowac irracjonalne decyzje, manipulowaé opinia publiczna odwotujac
sie do niskich instynktéw i uprzedzen, na ktérych tatwo budowaé retoryke le-
ku. Uprawianie polityki strachu to zarzut stawiany dzis politykom na calym
Swiecie, niezaleznie od partii, jakie reprezentuja. Jest to jednoczesnie jedna
z przyczyn i jedna z konsekwencji rosngcego cynizmu i podejrzliwosci w zy-
ciu publicznym. Tymczasem stosunek do wtadzy i postrzeganie panstwa
jest istotne, bo pozytywnie odbierane struktury moga zapewnié¢ zaréwno
poczucie bezpieczenstwa, jak i pewnej kontroli nad losem. Polityce strachu
sprzyja réwniez powigzana z brakiem zaufania do polityki apatia, ktérej nie
potrafia zaradzi¢ nowe formy aktywnosci obywatelskiej. Zdaniem Furediego
lekarstwem na fatalizm, z ktorym coraz czesciej stykamy sie w zyciu publicz-
nym, moze by¢ jedynie powr6ét do humanistycznej spuscizny i o§wieceniowe;j
odwagi wziecia odpowiedzialnosci za los swoj i swojej wspolnoty. A przede
wszystkim odwagi do uwierzenia w site rozumu (Rosiak 2006).

Jej zaprzeczeniem jest popularnosé teorii spiskowych, bedaca tez po-
chodna powszechnosci retoryki strachu. Jak wyjasnia Furedi, obecnie trudno
jest zaakceptowaé, ze cos dzieje sie przypadkiem, nie jest efektem zaplano-
wanego dziatania, ze nie wszyscy aktorzy publiczni stuzg komus, pracuja
na rzecz tajemniczych grup interesu. Teorie spiskowe w réwnym stopniu co
apatia polityczna staja sie forma wyrzeczenia sie wlasnej podmiotowosci
1 mocy sprawczej.

Wspolezesnie czesto mozemy obserwowad sytuacje opisywang przez Su-
san Sontag w czasie poczatkow epidemii AIDS: ,Wraz z inflacjg apoka-
liptycznej retoryki nastepowalo coraz wiecksze odrealnienie apokalipsy. (...)
Przezywamy, jak sie zdaje, jeden ze wspodlczesnych typow apokalipsy. Jest
zatem apokalipsa, ktora sie nie wydarza, ale jej rezultat pozostaje w sfe-
rze mozliwosci (...) Apokalipsa jest obecnie wlokacym sie w nieskoriczonosé
serialem: nie » Czas Apokalipsy«, lecz » Apokalipsa od czasu do czasu«. Apo-
kalipsa stata sie faktem, ktory sie zdarza i réwnoczesnie nie zdarza. Byé mo-
ze dlatego, ze pewne z najbardziej zatrwazajacych rzeczy, jak na przyktad
niemozliwe do naprawienia szkody wyrzadzone $rodowisku naturalnemu,
mamy juz za soba. Ale jeszcze o tym nie wiemy, zmienity sie bowiem kryte-
ria. Albo dlatego, ze nie mamy odpowiedniej skali poréwnawczej. Albo po
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prostu dlatego, ze katastrofa rozgrywa sie w zwolnionym tempie” (Sontag
2016, s. 164-166). Dodatkowa trudnoscia jest to, ze doswiadczamy S$wiata
zapo$redniczonego medialnie, w wielu wydarzeniach uczestniczymy jedynie
przez to, ze ogladamy je na ekranach, a tam prezentuja je ,handlarze stra-
chu” — jak nazywa dziennikarzy i politykow Furedi (Rosiak 2006).

Zaufanie i przezwyciezanie leku

7 psychologicznego punktu widzenia lek zwigzany z tym, co dopiero nasta-
pi, jest czyms$ naturalnym. ,,USwiadamia on nam fakt, ze aby zy¢, musimy
wcigz dazy¢ ku nieznanej przysztosci i przeksztalcaé¢ ja w znana przesztosé.
Ta zmiana nieznanego w znane, przysztosci w przeszto$é, wymaga wysitku
i odwagi. Nie zawsze czlowiekowi jej staje, czasem sam jest za staby, a cza-
sem sytuacja zbyt trudna” (Kepinski 2002, s. 6). Czas przyszly moze by¢
traktowany jako co$ pozytywnego, gdy czltowiek ma poczucie sprawstwa,
swiadomo$¢ nadchodzacej przysztosci, zaczyna by¢ jednak destrukcyjnym
doswiadczeniem, gdy towarzyszy jej bezradnosé¢ i obawy przewidywanych
nieszczesé (Kepinski 2002, s. 7).

Nasze wrodzone poczucie leku jest niezbedne, pozwala nam zmierzyé
sie z niebezpieczenstwem, chroni nas przed podejmowaniem nadmiernego
ryzyka, niejako ,trzyma nas w pogotowiu”’, gdy jednak lek staje zbyt wiel-
ki — moze nas paralizowa¢ i uniemozliwia¢ jakieckolwiek dziatanie. Dlatego
celem nie powinno by¢ nigdy wyeliminowanie lekéw w ogdle, a jedynie opa-
nowanie tych przesadnych, prowadzacych do poczucia bezsilnosci. Ogromne
znaczenie ma tu informacja — znacznie bardziej boimy sie czegos, co jest
przerazajace i nieokreslone niz czego$, co jest przerazajace, ale na tyle zro-
zumiate, ze mozna cos§ z tym zrobi¢. Jak pisal Bauman: ,Najpotworniejszy
jest lek rozmyty, rozproszony, niewyrazny, z niczym nie zwigzany, niezako-
twiczony, gdy swobodnie rozprzestrzenia si¢ nie wiadomo skad i dokad; gdy
nawiedza nas bez zauwazalnej przyczyny, gdy zagrozenie, ktérego powinni-
$my sie obawia¢, wyczuwa sie wszedzie, ale nigdzie nie sposéb go dostrzec.
»Lek« to nazwa, jaka nadajemy naszej niepewno$ci: naszej niewiedzy o za-
grozeniu i o tym, co nalezy zrobi¢ — co mozna, a czego nie mozna — zeby
go natychmiast opanowaé¢ — albo odeprzeé, jesli opanowanie go jest ponad
nasze sity” (Bauman 2008, s. 6).

Lek przed gwaltowna zmiang jest zrozumialy takze w perspektywie
badan nad ludzkimi zachowaniami i funkcjonowaniem mozgu. Kazda zmia-
na rutyny wiaze sie z wysitkiem poszukiwania i wdrazania nowych rozwia-
zan, ktorego w sposéb odruchowy i naturalny pragniemy na ogét uniknaé.
Zwlaszcza gdy chodzi o sytuacje zaskakujace, do ktéorych nie moglismy sie
przygotowaé¢. Bauman pisal w tym kontekscie o ,leku pochodnym”, poczu-
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ciu, ze jest sie nieustannie wystawionym na niebezpieczenistwo i jednoczesnie
— bezbronnym. Brak wiary w to, ze mozemy sobie poradzi¢ z tym, co nam
zagraza, przynosi czesto gorsze skutki niz rzeczywiste zagrozenie (Bauman
2008, s. 8-9). Paul Valéry pisal, ze nasze leki sa bardziej precyzyjne niz
nasze nadzieje, wiazac ogarniajacy wspotczesnych niepokdj z wyczerpaniem
wiary — nie tylko w znaczeniu religijnym, ale takze wiary w samego siebie.

Dla ludzi wierzacych ratunkiem przed doswiadczanym niepokojem jest
Bog. Jak ttumaczyt Sgren Kierkegaard: ,Kiedy zmeczony wszystkimi ludz-
kimi zmianami, doczesnymi i ziemskimi, zmeczony wlasna niestaloscia, be-
dziesz sobie zyczyl jakiegos miejsca, w ktorym mogtbys ztozyé swoja zme-
czong glowe, zmeczone mysli, zmeczone serce, miejsca, w ktérym bedziesz
mogl odpoczaé i potozyé sie: odpoczynek znajdziesz w statosci Bogal” (cyt.
za Martini 2003, s. 55-56.). Poszukiwanie wewnetrznego spokoju i bezpie-
czenstwa w religii przejawia sie miedzy innymi w popularnosci rozmaitych
ruchow i grup religijnych, czerpiacych inspiracje z réznych tradycji.

O ile coraz trudniej przychodzi nam wykorzystywaé sposoby naszych
rodzicow czy dziadkéw na radzenie sobie z codziennoscia, o tyle wciaz nie-
zmienna pozostaje wartos¢ okreslonych postaw zyciowych — mierzenia sie
7 rozczarowaniem, umiejetnosci budowania wiezi, troski o innych, odwagi
w marzeniach. Rada, by nie ba¢ sie zmian, powraca we wszystkich poradni-
kach dotyczacych samorozwoju. Mozliwosé zmieniania wtasnego zycia, ale
takze wplywania na losy innych wiaze sie z odpowiedzialno$cig.

U podstaw spoleczeristwa ryzyka znajduje sie potrzeba bezpieczenistwa
(Beck 2002, s. 35). Tym, co pomaga w przezwyci¢zeniu obaw zwiazanych
z ryzykiem, jest zaufanie, ktére chroni czlowieka przed pesymistycznym,
lekliwym postrzeganiem rzeczywistosci. Zaufanie, ktére w ostatnich latach
byto czestym przedmiotem badan spolecznych, wiazane jest z koncepcja
kapitalu spotecznego. Dla Roberta D. Putnama kwestia zmniejszania si¢
kapitalu spolecznego i co za tym idzie — takze zaufania, jest niezmiernie
istotnym czynnikiem tlumaczacym charakter zmiany spotecznej (Putnam
2008). W literaturze przedmiotu generalnie wyrézni¢ mozna trzy sposoby
ujmowania zaufania. Po pierwsze, traktowane jest ono jako postawa wyni-
kajaca z korzysci, jakie przynosi obu stronom relacji. Po drugie, jego poja-
wienie sie motywowane jest moralnym zobowigzaniem. Po trzecie — zaufanie
jest konsekwencja pewnych psychologicznych cech jednostek (Hardin 2009,
s. 24-25). Duzisiaj coraz czeSciej mamy do czynienia z rozwojem systemow
abstrakcyjnych, w ktoérych potrzebne jest zaufanie do bezosobowych zasad
i anonimowych obcych (Giddens 2008, s. 64). Zaufanie — do samego siebie
i swoich mozliwosci, do innych i tworzonych wspélnie instytucji — w naj-
wiekszym stopniu pomaga radzié¢ sobie z lekiem.
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Zakonczenie

W $wiecie, w ktérym zmienia si¢ wszystko, ryzyko jest wyzsze niz kiedykol-
wiek, a lek wydaje sie niemozliwy do opanowania — racjonalnos¢ przestaje
wystarczaé, proste kalkulacje sa nierealne, a cztowiek nie moze przezy¢ bez
zaufania.

Potrzebujemy wiedzy na temat wlasnych lekéw, musimy uczyé sie je
rozpoznawac i prébowaé zrozumieé. Lek przed ryzykiem to czesto lek przed
konsekwencjami decyzji, ktore trzeba podjaé. Szybkie zmiany zmuszaja do
szybkich decyzji, a kazda z nich pociaga za sobg kolejne, o réwnie nieprze-
widywalnych skutkach. Dlatego czesto naturalnym, obronnym zachowaniem
jest unikanie ryzyka, unikanie podejmowania decyzji, unikanie zaburzania
stanu chwiejnej rownowagi, ktora zdotaliSmy sobie wypracowaé¢ w rodzinie,
pracy, relacjach sasiedzkich.

Przeciwienstwem leku jest odwaga, a przeciwienstwem poczucia bez-
silnosci i bezradnosci — mestwo, ktore Paul Tillich (1983) traktuje jako
potwierdzenie ludzkiego bytu na przekor przeciwnosciom (lekom i zagro-
zeniom). Mestwo bywa okreslane jako moc, ktéra pozwala pokonaé¢ strach
i podja¢ dzialanie pomimo obaw. Dlatego nieprzypadkowo w ostatnich la-
tach licznych czytelnikow zyskuja prace popularyzujace postawe stoicka.
Seneka tak wyrazal swoje nastawienie do przysztosci: ,Nie chcialbym do-
znawaé meczarni, lecz gdyby trzeba byto je przetrzymac, bede zyczyt sobie,
bym podczas nich zachowal sie meznie, przyzwoicie i odwaznie. Czemuz nie
mialbym chcieé¢, by nie wybuchta wojna? Gdy wszelako wybuchnie, bede zy-
czyl sobie, bym godnie znosit rany, gtdéd i wszystko, co wojna nieuchronnie
przynosi z soba. Nie jestem az tak bezrozumny, bym mogt pragnaé¢ choroby;
ale gdy przyjdzie zachorowaé, zyczeniem moim bedzie, izbym w niczym nie
okazal sie niepowsciagliwy i nie zachowal sie jak pieszczoch. A wiec poza-
dane sa nie udreki, lecz cnota, z ktora udreki te znosimy” (Seneka 1961,
s. 222). Kultura strachu zmusza nas do okreslenia tej cnoty na nowo.
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Rapid technological development and globalization not only increase the
unpredictability of the global economy, but also raise questions about the
future of work. The article presents selected themes concerning the global
discourse on the future of work in the context of collective measures and
individualised strategies. The emphasis and recommendations are stron-
gly focused on developing individual skills, entrepreneurship and creativity,
which are considered to be unique qualities of the human being. The author
compares these aspects with selected strategies for dealing with job inse-
curity and market volatility. Two trends were identified in the qualitative
study. The ethnographic study of the community of freelance translators,
who represent the creative sector, showed their significant commitment to
individual development of professional and business skills and competences.
Also, the translators demonstrated a solidarity-based approach, expressed
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in virtual support, altruistic sharing of knowledge and care for the quality
of the market.

INDYWIDUALIZACJA NIEPEWNOSCI W SPOLECZENSTWIE
CYFROWYM: CZY PRZYSZLOSC PRACY STALA SIE TERAZNIEJ-
SZOSCIA?

Stowa kluczowe: freelancer, autonomia, elastycznosé, solidarno$é, odpo-
wiedzialno$é.

Intensywny rozwoj technologii oraz globalizacja powoduje nie tylko wzrost
nieprzewidywalnosci globalnej gospodarki, stawia znak zapytania na przy-
sztodci pracy. W artykule sa przedstawione wybrane watki dotyczace global-
nego dyskursu przysztosci pracy w kontekscie dzialan zbiorowych oraz stra-
tegii zindywidualizowanych. Akcenty i zalecenia sa bezwzglednie skierowane
na rozwijanie umiejetnosci indywidualnych, przedsiebiorczosé¢ oraz kreatyw-
noé¢ jako wyjatkowe cechy jednostki ludzkiej. Te watki zostaly poréwna-
ne z wybranymi strategiami radzenia sobie z niepewnoscig pracy i zmien-
nodcia rynku. W badaniu jakosciowym zostaly wskazane dwie tendencje.
W ramach etnograficznego studium spotecznosci ttumaczy-freelanceréw ja-
ko przedstawicieli sektora kreatywnego, zostalo odnotowane istotne zaanga-
zowanie w indywidualny rozwdj umiejetnosci i kompetencji merytorycznych
i biznesowych. Jednoczesnie wykazali oni rowniez podejscie solidarnosciowe,
wyrazane we wsparciu wirtualnym, altruistycznym dzieleniu si¢ wiedza oraz
dbaniem o jakos¢ rynku.

Dany artykul powstal jako rezultat intensywnego kilkuletniego zgtebiania
problematyki socjologicznej z zakresu rozwoju technologicznego, spoteczen-
stwa cyfrowego oraz podmiotowosci ludzkiej zaréwno w wymiarze teore-
tycznym, jak i empirycznym. Empiryczny wymiar dotyczy problematyki
bliskiej innym dyscyplinom z obszaru nauk spotecznych, w tym ekonomii
czy nauce o zarzadzaniu i jakosci. Cyfrowe badania etnograficzne dotyczyty
jednej z branz kreatywnych, branzy ttumaczeniowej, a weziej — grupy zawo-
dowej ttumaczy, w sporej czesci samozatrudnionych mikroprzedsigbiorcow,
ale takze wykazujacych aktywnos¢ hybrydowa, czyli pracujacych na pod-
stawie r6znych uméw cywilno-prawnych czy nawet umowy o prace, z reguty
w niepelnym wymiarze, w stylu zycia za$ okreslanych jako freelancerzy oraz
pracownicy kreatywni.
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Niepewnosé

Celem artykutu jest przedstawienie znaczenia indywidualnych dziatan i cech
podmiotu zaangazowanego w kreatywna prace freelance postrzegana jako
przysztosciowa forma zatrudnienia (Popiel 2017, s. 222). Cechy osobowo-
Sciowe, umiejetnosci i kompetencje sa postrzegane w globalnym dyskursie
rozwojowym jako sposob dla kazdej jednostki ludzkiej na poradzenie sobie
z technologicznymi wyzwaniami przysztosci. Tytul artykulu ma rzecz ja-
sna nieco retoryczny charakter. Nic odkrywczego nie ma ani w pytaniu, ani
w stwierdzeniu, ze oto widzimy niepewnos¢, ktéra towarzyszy czlowiekowi
na co dzien, niezaleznie czy ma on prace, czy nie ma, czy jest zatrudniony
na state lub dorywczo, czy jest zadowolony ze swojego zajecia, czy nie. Za-
rowno o indywidualizacji, jak i o niepewnosci, a takze o autonomii wyboru,
samorealizacji oraz ryzyku i niepokoju pisali jeszcze latach dziewigédzie-
sigtych, a nawet i wczesniej Zygmunt Bauman, Anthony Giddens, Ulrich
Beck oraz inni wybitni socjologowie i badacze wspoélczesnosci, zgadzajac
si¢ z diagnoza upowszechniajacej si¢ niepewnosci czy ja krytykujac (War-
de 1994; Miller 2016, s. 107-11). Niewatpliwie trzydziesci lub czterdziesci
lat pozniej, w czasach, gdy zmiany nastepuja coraz szybciej, uwarunkowa-
nia i Zrédla niepewnodci niekoniecznie sa takie same, tak jak obiektywne
i subiektywne podloze proceséw indywidualizacji. Jak stwierdzil Bauman
jeszceze w 2007 roku ,;w Swiecie, gdzie jednostka jest pozostawiona sama so-
bie, [...] [s|]amotne zycie takich jednostek moze by¢ niezmiernie szczesliwe
i moze by¢ bardzo aktywne i pracowite — jest jednak skazane na ryzyko
i wszechobecny strach”, ktéremu daje poczatek wtasnie niepewno$é teraz-
niejszodci 1 przyszlosci oraz poczucie utraty kontroli, ,ktéra zostata brutal-
nie wyrwana z naszych dloni” (Bauman 2007, s. 37-38, 40). Amerykanska
socjolog organizacji Gina Neff w swoim stynnym badaniu pracy wysokie-
go ryzyka, z kolei stwierdzila, ze przejawianie zachowania przedsiebiorczego
przez pracownikow najemnych (badanych przez nia start-upow) stanowi
czesé szerszej zmiany w spoteczenistwie, w ktérym ryzyko gospodarcze prze-
ksztalca sie z odpowiedzialnosci zbiorowej na indywidualna, a elastycznosé
firmy osiaga sie za rachunek bezpieczeristwa zatrudnionych pracownikow
(Neff 2012, s. 11). W ciagu ostatniej dekady nasila si¢ uwaga naukowcow,
skierowana na oddzialywanie automatyzacji, robotyzacji i ogdlnie cyfryzacji
spoteczenstwa na przyszto$é pracy, a doktadniej bezrobocie technologiczne
(Ford 2015). W kontekscie zagrozen dla ludzkiej pracy i zatrudnienia ze stro-
ny technologii, robotéw i sztucznej inteligencji pojawia sie wyraznie pytanie
o indywidualna gotowos¢ jednostki ludzkiej do tej przysztosci z akcentem
na odpowiednich miekkich i twardych umiejetnosciach.
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Praca portfolio

Swego rodzaju strategia przyzwyczajania sie do stanu niepewnosci gospo-
darczej i spotecznej stanowi element indywidualizacji niepewnoéci, czyli sze-
regu podejmowanych indywidualnie dzialan, wyrazajacych sprawczosé ludz-
ka, przy czym praca zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza stanowia tylko
jedna ze sfer radzenia sobie z niepewnoscia. W danym artykule w centrum
uwagi znajduje sie jeden typ pracy, okreslany jako praca portfolio lub port-
felowa (Pankow et al. 2018, s. 69). Styl zycia i pracy pracownika wykonuja-
cego takie zadania nazywane sa stylem freelance. Czesto — cho¢ nie zawsze
— taki pracownik $wiadczy prace zdalna, wykonywana z domu, z miejsca
coworking-u lub skadkolwiek, jezeli charakter wykonywanego zadania na
to pozwala. Réwnie czesto przyczynia sie do tak zwanego crowd working,
wykonujac prace dorywcze na platformach, zapewniajacych odpowiedni po-
ziom zaufania zaréwno dla zleceniodawcow jak i zleceniobiorcow. Czesto jest
to réwniez mikroprzedsiebiorca, majacy wielu kontrahentéw, ale osobiscie
swiadczacy prace wlasna.

Freelancer skupia sie nie tylko na rozwijaniu swojego portfolio oraz
doswiadczenia zawodowego. Poswieca rowniez znaczacy czas wyrabianiu in-
dywidualnej reputacji, wyrazanej w rekomendacjach zadowolonych klientow
i kontrahentéw (lub braku zazalen), ktore staja si¢ podstawa rozwijanego
spotecznego kapitatu sieciowego oraz w konsekwencji zaufania.

Przyszltosé pracy w spojrzeniu socjologicznym

Przysztos¢ przewiduja rézni aktorzy zycia spolecznego. Ponizej sa warte
uwagi wnioski z wybranych badan z ostatnich lat, oddaja one w znaczacym
stopniu charakter dyskursu publicznego na temat przysztosci pracy. O prze-
mianach pracy pisalo w ostatnich latach wielu socjologéw w Polsce i na §wie-
cie, byly podejmowane obszerne badania dotyczace przysztosci pracy oraz
postaw wobec biezacych zmian m.in. ludzi mtodych, na przyktad, w ramach
projektu PreWork (Mrozowicki, Czarzasty 2020). Izabela Lucjan w artykule
z roku 2014 podsumowata swoja analize kierunkéw i konsekwencji przemian
pracy i rynku pracy stowami o rosnacym zapotrzebowaniu na ,,pracownikow
elastycznych, mobilnych, dobrze wyksztatconych”, ktérzy ze swojej strony
,daza do uksztaltowania swojej wieloalternatywnej i wieloetapowej $ciezki
kariery zawodowej, sktadajacej sie z licznych etapéw aktywnosci i — czesto
pozornej — biernosci zawodowej”. Cytujac amerykanskiego ekonomiste, au-
torka stwierdzita, ze gléwnymi wartosciami nowego stylu pracy i zycia sa
elastyczno$é, innowacyjnosé i ryzyko, a takze gotowo$é do szybkiej zmiany
oraz podejmowania wspomnianego ryzyka zwigzanego ze zmiang. W $wie-
cie zindywidualizowanej pracy elastyczno$é ma by¢ osiagana m.in. w trakcie
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ksztalcenia czy szkolenia pracownika, podstawa zas dla ciaglego ksztalcenia
oraz ksztalcenia si¢ powinien by¢ ogrom dostepnej wiedzy ogdlnej (Lucjan
2014, s. 167-169). W pozniejszym artykule autorka stwierdza koniecznosé
wypracowania skutecznych jednostkowych i zbiorowych sposobéw radzenia
sobie z postepujaca transformacja pracy, ktéra m.in. przejawia sie w zmniej-
szonym zapotrzebowaniu na prace w tradycyjnym rozumieniu. Zmieniaja-
ca sie praca, zamiast byé¢ podstawa rozwoju jednostki, ,staje sie zrodltem
niepewnosci i chaosu”, nie pozostawia wyboru, wywiera presje w kierunku
zmian i nie pozwala na zakorzenienie (Lucjan 2017, s. 149-150). W swo-
ich rozwazaniach autorka opierala si¢ na dogtebnym przegladzie literatury,
stad cenne sa te wnioski, odzwierciedlajace ogdélne nastawienie przedstawi-
cieli nauk spotecznych do problemu.

W tym kontekscie warta odnotowania réwniez jest ksigzka o wymow-
nym tytule ,Samozatrudnienie. Konieczno$é czy wybor przedsiebiorczych?”,
ktora przedstawia perspektywe ekonomistéw, specjalistéow od rynku pra-
cy, zarzadzania zasobami ludzkimi, przedsi¢hiorczosci, prawa gospodarcze-
go i pracy oraz polityki regionalnej. Niepewno$é¢ w wersji zindywidualizo-
wanej jest wpisana w dzialalno$é osoby samozatrudnionej, lub tez weziej —
freelancera. W podsumowaniu redaktorzy ksiazki opisali pewna wizje doty-
czgca znaczenia pracy osOb samozatrudnionych, w tym ze zwiazku z pra-
ca ogolnie: ,|rlozwdj gospodarki opartej na wiedzy, w tym nowych form
gospodarki, takich jak gospodarka wspoldzielenia, gospodarka wspotpracy,
prosumpcja, gospodarka relacji, dostepu, doznan sprawi, ze liczba samoza-
trudnionych lawinowo wzrosnie, zwiekszy sie liczba aktywnych zawodowo
w danej gospodarce, wysoce prawdopodobne jest jednak, ze ta aktywnosé
nie bedzie réwnoznaczna z dotychczasowsa forma pracy” (Skrzek-Lubasiriska,
Sobiecki 2017, s. 167). W dobie globalizacji bowiem r6znorodnos$é zwiazana
z forma pracy, jaka jest samozatrudnienie, moze bowiem zostaé¢ wlasciwa
odpowiedzia na zapotrzebowanie na innowacyjnosé i elastycznosé. Jeszcze
w 1989 roku jeden z pionieréw badan nad pracownikiem portfolio Charles
Handy przewidywatl, ze wskutek przemian ludzie bedg spedzaé coraz wiek-
szg, czes¢ swojego zycia poza organizacjami formalnymi, a praca portfelo-
wa” jako bogaty zbior réznorodnych doswiadczen zyciowych stanie sie coraz
czestsza 1 lepsza zmiang dla wielu ludzi (Handy 1995, s. 146, 204). Warto
wspomnieé¢ rowniez naj$wiezsza publikacje poswiecong zaréwno tematyce
funkcjonowania mikro- i maltych przedsiebiorcow (przypadek Wtloch), jak
i wyzwaniom przysztosci pracy. Mniej formalnych uregulowan pracy ma-
tych przedsiebiorstw, wieksze znaczenie nieformalnosci pozostawia wiecej
swobody i mozliwosci do rozwijania elastycznych rozwiazan, a tym samym
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szybszego dostosowania do wszelkich zmian, adaptacji, ktéra ,miata charak-
ter indywidualistyczny” (Regalia 2002, s. VI).

Przyszltosé pracy w wizji organizacji miedzynarodowych

Raporty miedzynarodowych instytucji i organizacji stanowia cenny przy-
ktad globalnego dyskursu publicznego dotyczacego przysztosci pracy. Na
szczegbdlng uwage zastuguje Raport Globalnej Komisji Wysokiego Szczebla
ONZ ds. przysztosci pracy zatytutowany ,Praca na rzecz lepszej przyszto-
Sci” oraz nawiazujacy do tego raportu oraz deklaracji projekt tzw. konkluzji
Rady Unii Europejskiej pod tytutem ,Przysztosé pracy: Unia Europejska
promuje deklaracje wydang z okazji stulecia Miedzynarodowej Organizacji
Pracy” (Global Commission... 2019; Rada Unii Europejskiej 2019). Niestety
ocena zasiegu i wpltywowosci owych dokumentéw wykracza poza cele i moz-
liwosci objeto$ciowego tego artykutu, zostana przedstawione tylko wybrane
watki.

W nawiagzaniu do Raportu Globalnej Komisji Wysokiego Szczebla ONZ
ds. przysztosci pracy zatytutowanego ,Praca na rzecz lepszej przysztosci”
oraz ogodlnie rezolucji Zgromadzenia Ogodlnego ONZ nr 73/342 z dnia 20
wrzesnia 2019 roku Rada Unii Europejskiej odniosta si¢ we wspomnianej
weze$niej konkluzji do tak zwanej ,deklaracji wydanej z okazji stulecia Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy” (dalej MOP). Wérod tematow, ktore po-
jawiaja sie jako wazne punkty dziatan krajowych i unijnych, do czego wzywa
Rada Unii Europejskiej, jest miedzy innymi ,tworzenie sprzyjajacych wa-
runkow dla przedsiebiorczodci i stabilnych przedsiebiorstw, zwtaszcza mikro-
przedsiebiorstw oraz malych i érednich przedsiebiorstw, a takze spoétdzielni
oraz gospodarki spolecznej i solidarnej, tak by tworzyé¢ mozliwosci w zakre-
sie godnej pracy, produktywnego zatrudnienia i lepszych standardéw zycia
dla wszystkich”.

Podstawa stabilnego modelu, na ktérym bedzie sie opieraé¢ praca przy-
sztodci, miedzy innymi powinien by¢ ,rozwoj umiejetnosci i nieprzerwane
uczenie si¢ przez cale zycie”, z uwzglednieniem nowych wyzwan i potrzeb
rynku pracy w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia, ktére maja przy-
czyniaé sie ,,do rozwoju osobistego jednostki” (Rada Unii Europejskiej 2019,
s. 6). Kolejne punkty, ktore sie pojawiaja w tym dokumencie, dotycza ade-
kwatnej, stabilnej i dostepnej ochrony socjalnej i ochrony pracy nie tylko
pracownikéw, ale i samozatrudnionych. Pojawia sie kwestia nowych form
pracy, z akcentem na potrzebe przechodzenia od gospodarki nieformalnej do
formalnej; ogolnie kwestia transformacji cyfrowej pracy, w szczegblnosci pra-
cy za posrednictwem platform internetowych, w czym na pierwszy plan wy-
chodzi potrzeba zapewnienia ochrony danych osobowych i prywatnosci dla
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takich os6b. Ogolnie zostaje podkreslone ,podejscie skupione na ludziach”
(human-centred approach) oraz potrzeba ,poglebienia dialogu i wspolpra-
cy”’, szczegblnie w kontekscie , ksztaltowania przyszlosci pracy i budowania
sprawiedliwosci spotecznej” (Rada Unii Europejskiej 2019, s. 7).

W samej dos¢ lakonicznej deklaracji, do ktorej odwotuje sie powyzsza
konkluzja, rowniez nie ma miejsca na niepewnos¢ w obliczu zmiany transfor-
macyjnej, bowiem ,uznaje sie, ze petne i wydajne zatrudnienie i godna pra-
ca dla wszystkich to jeden z kluczowych elementéw ciagltego, inkluzywnego
i zrownowazonego wzrostu gospodarczego” (tu i dalej ttumaczenie wlasne,
ILO 2019, s. 2). Z punktu widzenia zagadnien, kluczowych dla tego artyku-
hu, czyli niepewnosci, ryzyka i sposobéw radzenia sobie z nimi w przysztosci,
ktora mozliwe, ze juz nadeszta, warta uwagi pozycja jest publikacja Global-
nej Komisji Wysokiego Szczebla ONZ ds. przysztosci pracy zatytulowana
,Praca na rzecz lepszej przysztosci”. W tej publikacji niepewnosé jest wy-
mieniana wraz z brakiem bezpieczenstwa jako ,paliwo” dla populizmu oraz
izolacjonizmu, ktore z kolei powoduja wycofanie sie spoleczeristwa otwarte-
go i otwartych gospodarek. Jezeli zabraknie zdecydowanych dziatain, ta nie-
pewnosé, nierownosé i wykluczenie beda sie poglebia¢ i powodowaé zgubne
nastepstwa polityczne, spoteczne i gospodarcze (Global Commission... 2019,
s. 21). Jako odpowiedz na wyzwanie i realizacje tak zwanej umowy spotecz-
nej komisja zaproponowata program skupiony na ludziach (human-centred
agenda) i rozwoju ludzkich zdolnosci potrzebnych w epoce cyfrowej.

Przysztos¢ pracy w tym programie komisja widzi nie jako ,dostosowa-
nie ludzi tak, by pasowali do nowego krajobrazu”, lecz z uwzglednieniem
godnosci, bezpieczeristwa i réwnych mozliwosci oraz poszerzenia ludzkich
swobod (Global Commission... 2019, s. 28). W praktyce ma to oznaczaé
Linwestowanie w ludzkie umiejetnosci”’, miedzy innymi poprzez zapewnienie
uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich, w szczegélnosci samozatrudnio-
nych oraz pracownikéw malych i srednich przedsiebiorstw. Jest najmniej
prawdopodobne, ze skorzystaja oni ze szkoleni, finansowanych przez pra-
codawcow (Global Commission... 2019, s. 31). Pracujacym na platformach
cyfrowych ma réwniez byé zapewniona dostepno$é i mozliwosé korzystania
z praw i korzysci ochrony socjalnej (Global Commission... 2019, s. 36).

Poza inwestowaniem w ludzkie umiejetnosci kolejnym ciekawym ele-
mentem zaproponowanego programu jest rewitalizacja zbiorowych reprezen-
tacji pracownikow oraz wsparcie dialogu spotecznego (Global Commission...
2019, s. 51). Mimo ze pracownicy moga organizowaé si¢ za pomoca $rod-
kow cyfrowych i angazowaé sie w nowe formy dziatan zbiorowych, ,wszyscy
pracownicy — wlaczajac samozatrudnionych oraz pracujacych w gospodar-
ce nieformalnej — oraz pracodawcy powinni cieszy¢ sie prawem do wolno-
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Sci zrzeszania sie i skutecznego uznania prawa do rokowan zbiorowych”.
Zatem reagowanie ma zadeklarowany charakter raczej kolektywny (w tym
tez solidarnosciowy) albo instytucjonalny: na przyktad, w raporcie znalazto
sie zalecenie stworzenia miedzynarodowego systemu wspolzarzadzania dla
platform pracy cyfrowej z akcentem na poszanowanie minimalnych praw
i ochrony socjalnej (Global Commission... 2019, s. 42, 44).

W deklaracjach organizacji i instytucji miedzynarodowych radzenie so-
bie z niepewnoscia epoki cyfrowej nie jest zadaniem wylacznie indywidual-
nym. Podkreslana jest rola instytucji i znaczenie dzialan zinstytucjonalizo-
wanych na poziomie globalnym, z akcentem na dzialania zbiorowe i solidar-
nos$¢, choc¢ i inspirowang przez panstwo.

Przypadek radzenia sobie z niepewnoscia: indywidualizacja czy
solidarno$é?

Na tle niejednoznacznych przewidywar oraz zalecen ze strony podmiotow
instytucjonalnych reakcja podmiotéw indywidualnych — czyli w danym wy-
padku samozatrudnionych — na zmiany, ma charakter w duzym stopniu
rutynowy, a nie skokowy. Zatem, aby lepiej zrozumieé¢ i wzia¢ pod uwage
nawet najmniejsze dzialania, niezbedna jest doktadna obserwacja. Ze wzgle-
du na specyfike pracy zdalnej, a takze dostepnosé danych (z uwzglednieniem
wszystkich zastrzezen etycznych) wybér padl na metody preznie rozwijaja-
cej sie etnografii cyfrowej (Hjorth et al. 2017; Willis 2019, s. 13).

Etnograficzne badania zostaly przeprowadzone w wirtualnej wspoélnocie
freelancerow lub inaczej kreatywnych pracownikéw portfolio, wyzej wspo-
mnianych tlumaczy. Jak trafnie podsumowal jeden z badaczy pracy kre-
atywnej opartej na platformach, cytujac analize elastycznej akumulacji ka-
pitatu Davida Harveya ,efemerycznosé stanowi esencje pracy w sektorze kre-
atywnym” (Popiel 2017, s. 222). Stosunek do przysztosci pracy, w szczegol-
nodci z uwzglednieniem zagrozenia ze strony sztucznej inteligencji i ttuma-
czen maszynowych, zostal przeanalizowany na podstawie konwersacji wirtu-
alnych na jednym z najwiekszych zamknietych moderowanych foréw w ser-
wisie spotecznosciowym Facebook. Analizie zostaly poddane konwersacje
wokol tematéw odnoszacych sie do charakteru pracy oraz relacji z kolegami
z branzy w kontekscie niepewnosci, braku zbiorowych dziatai w odpowie-
dzi na te niepewnos¢ (np. kwestie negocjacji stawek, jakosci rynku, jakosci
thumaczen). Odnotowane zostaly istotne tendencje solidarnosciowe w po-
dejsciu zaréwno do wyzwarnl natury biznesowej (informowanie si¢ o nieuczci-
wych kontrahentach), jak i merytorycznej (altruistyczne dzielenie sie wiedza
w zakresie thumaczen lub transkreacji).
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Jakosciowy charakter badania nie pozwala wskazaé na zasieg tendencji
solidarnosciowych i indywidualistycznych. Wsréd strategii indywidualnych
najczesciej pojawiato sie ciagte ksztalcenie sie i samoksztalcenie w sposoéb
zaréwno formalny (nauczenie si¢ kolejnego jezyka i ukonczenie studiow z te-
go jezyka, studia podyplomowe w wybranym temacie tlumaczen, studia
online na platformach MOOC oraz uzyskanie uprawnienn thumacza przysie-
glego) i nieformalny (samodoskonalenie, samorozwo6j), wynikajacy réowniez
ze specyfiki pracy. Kreatywny charakter pracy thumaczy w sposéb nieunik-
niony prowadzi o uczenia sie przez cale zycie, wyrbéznianego przeciez przez
wiele juz lat w europejskich politykach publicznych. Solidarno$ciowe dziele-
nie sie wiedza stanowi druga strone tego medalu, kreujac silnie motywujace
i wspierajace zbiorowe tto dla samodzielnego radzenia sobie z niepewno-
$cia. Nie majac silnych zwigzkéw zawodowych tacy pracownicy kreatywni
jak ttumacze szukaja (i udzielaja sobie) wsparcia w wirtualnych spoteczno-
Sciach.

Kolejna strategia indywidualng jest wypracowanie dyscypliny i autono-
mii pracy jednoczednie z proéba zachowania réwnowagi miedzy praca a cza-
sem wolnym (work-life balance). To ogdlnie mozna okresli¢ optymistycznym
pojeciem ,elastycznos¢”, ale na poziomie kazdego freelancera jako pracow-
nika samozatrudnionego czy portfolio réwniez oznacza opanowanie wielu
innych umiejetnodci i kompetencji oraz odpowiednie stosowanie ich w reali-
zacji swoich codziennych zadan, od ksiegowosci przez negocjacje po prawo
handlowe. Mimo specjalizacji tematycznych ttumacz czesto musi zderzaé si¢
ze zmiennoscia i wyzwaniami intelektualnymi, w szczegblnosci w ttumacze-
niach symultanicznych. W tym momencie warto podkredli¢ strategie radze-
nia sobie z niepewnoscia, niespodziewana z punktu widzenia retorycznego
zapytania z tytutu artykutu. Na podstawie obserwacji mozna stwierdzié, ze
solidarnos¢ w dzieleniu sie wiedza, ksztattowanie zaufania i reputacji, wpisa-
nej w szerszy kapital sieciowy to sa strategie, oparte na czerpaniu korzysci
z przynaleznosci do spotecznodci lub inaczej sieci spotecznej, ktéra spaja
zaufanie, pewne okreslone wymagania, normy i reguty postepowania. Na-
wet konkurencja przeksztalca sie w rodzaj tak zwanej koopetycji i tworczej
wspolpracy z korzyscia dla calej wspolnoty w postaci aktywnego dzielenia
sie wiedza i bezinteresownym wsparciem.

Podsumowanie

Stwierdzenie, ze przyszlo$é pracy stala sie terazniejszoscia, nie sa oparte
w danym artykule na liczbach, czyli argumentach iloéciowych lub argumen-
tach skali. W sposob zwiezty zostaly wskazane argumenty jakosciowe, nowe
praktyki, ktore staja sie normalnoscia. W ramach procesu indywidualiza-
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cji niepewnosci w wybranej dla analizy branzy mozna zobaczy¢, ze spe-
cyficzne niezbedne umiejetnosci powoli sie wyksztalcaja lub doskonala sie.
Samozatrudnieni radza sobie z niepewnoscig zaré6wno w ramach strategii in-
dywidualistycznych, jak i w nowych wirtualnych spotecznosciach. Oznacza
to zwickszenie akcentu na takie umiejetnosci jak samodzielnosé, zmotywo-
wanie oraz zdolnos¢ do wziecia na siebie indywidualnej odpowiedzialnosci;
kreatywnosé i ustawiczne samoksztaltcenie; ale tez elastycznos$é, zdolnosé do
dostosowania sie do nagtych zmian. Indywidualizacja niepewnosci jednak
nie oznacza catkowitego wyobcowania. Jak pokazuja obserwacje cyfrowej
spotecznodci ttumaczy-freelanceréw, bezinteresowne wsparcie, dzielenie sie
wiedza i informacja odzwierciedlaja, z jednej strony, potrzebe przynalez-
nosci, a z drugiej, sposéb na kreowanie reputacji w ramach profesjonalne;j
cyfrowej sieci spotecznej. Obecnie to wlasnie wspomniane umiejetnosci po-
zwalajg osobom przedsiebiorczym, freelancerom, pracownikom portfolio, sa-
mozatrudnionym utrzymywacé sie na rynku i osiggaé sukces. Odpowiadajac
na pytanie z tytutu artykutu, mozna podkresli¢ ich do§wiadczenia jako przy-
ktad dobrych praktyk dla bardziej optymistycznej wizji przyszlosci pracy,
mimo ze wcigz pelnej niepewnosci.
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What does the notion of inclusive teacher’s identity imply? If he is destined
to become an interpreter of diversity, he is called to subjectively assume the
singularity of his analysis, appropriate to the consideration of the unforeseen
and the variety of the specific courses. The subjective identity of the teacher
does not become confused with the typical hypertrophied “ego” of our con-
temporary digital age, nor with a communitarian “we” that tends to swallow
the social link to a conflictual “us or them”, nor with a scientistic “it” that
excludes the subject. Answering the question of the identity of the inclusive
teacher can therefore be difficult and constitutes a possible analysis of what
is emerging today as a crisis for the teaching professions, constrained by
new logics of performance. From our longitudinal ethnographic surveys and
document studies, we will compare the precise coordinates of these tensions
in France and in the Czech Republic: in these two countries, there seems
to be a vast movement of de-expertise that inclusive education implies and
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gives rise in return not only to recurrent major identity tensions but also
to a certain confusion in the education of pupils.

NAUCZYCIEL INKLUZYWNY: PRAKTYKA ZAWODOWA OPARTA
NA INTERPRETACJI ROZNORODNOSCI, UTOPII CZY REALIOW?

Stowa kluczowe: nauczyciele, profesjonalizm, edukacja inkluzywna,
réznorodnoéé.

Z czym wiaze si¢ pojecie tozsamosci nauczyciela inkluzywnego? Jesli ma
on zajaé sie interpretacja roznorodnosci, powinien subiektywnie przyjaé¢ od-
rebnosé¢ swojej analizy, wlasciwa z punktu widzenia nieprzewidywalnosci
i roznorodnosci poszczegdlnych przedmiotéow. Subiektywnej tozsamosci na-
uczyciela nie nalezy myli¢ z przerosnietym ,ego” typowym dla wspolczesnej
epoki cyfrowej, ani ze wspolnotowym ,my”, ktére zazwyczaj redukuje pota-
czenie spoteczne do konfliktowego ujecia ,ymy albo oni”, ani z naukowym ,to”,
ktore wyklucza podmiot. OdpowiedZ na pytanie o tozsamo$é inkluzywnego
nauczyciela moze by¢ zatem trudna. Moze ona stanowi¢ pole do analizy
zjawiska, ktore mozna okresli¢ mianem narastajacego kryzysu zawodu na-
uczyciela, ograniczanego przez nowa logike dziatania. Autorka wykorzystuje
podtuzne badanie etnograficzne oraz dokonuje analizy dokumentacji w celu
doktadnego poréwnania specyfiki tego typu napie¢ we Francji i w Czechach.
Wydaje sie, ze w obu krajach istnieje szeroko zakrojony ruch majacy na celu
zmniejszenie znaczenia wiedzy specjalistycznej, ktory wiaze si¢ z edukacja
inkluzywna, i powoduje nie tylko nawracajace napiecia tozsamosciowe, ale
réwniez prowadzi do zamieszania w procesie ksztalcenia uczniow.

The development of inclusive teacher skills is on the agenda of good practi-
ce recommendations made by international organizations (UNESCO, 2015).
We can only agree with these good intentions. For teachers and trainers,
however, the question arises as to “who is — in practice — this inclusive te-
acher?”. Thanks to a comparative approach between France and the Czech
Republic, we propose to contextualize and inform the development of in-
clusive teaching practices in these two countries. This comparison cannot
be made without taking into account the educational tradition of the two
countries. We therefore compare the French Cartesian tradition which, in
the first half of the 17th century, founded a scientific approach to education
to the Comenius tradition which, at the same time, carried the inclusive



INCLUSIVE TEACHER: PROFESSIONAL PRACTICES... 209

utopia of a universalist humanist and irenist project. It seems particularly
interesting to compare the development of the inclusive approach to te-
aching in these two countries in relation to these two different traditions,
one of which represents the beginnings of a scientific approach to education
while the other is rooted in an approach that has its origin in faith and
belief.

The survey is based on a number of sources, namely the study of inter-
national and national documents, the action-research approach in training,
interviews with students, teachers and other education and training profes-
sionals as well as school visits in both countries.

The results show that in contemporary times, the inclusive transfor-
mation of education is experiencing difficulties related to aligning teaching
principles and teacher training with globalized, anhistorical and decontextu-
alized approaches that are struggling to be effective. Two main results can
be highlighted. The need for a profound epistemological and ethical change
in the approaches to the teaching profession is a first given. On the other
hand, the definition of the teacher as a subject interpreting the diversity of
school audiences on a case-by-case basis and situated in a specific context
appears to be a promising lead.

Why is it interesting to compare inclusive education in the Czech Repu-
blic and France: tensions between the humanist paradigm and the scientific
paradigm of inclusion?

The first contemporary advances in inclusive education are not recent.
They are traditionally linked to two references that have become classic: the
Warnock Report (1978), establishing the concept of “special educational ne-
eds”, and the Salamanca Declaration (1994), setting the common framework
for “education for all” as a global imperative. However, from the point of
view of the history of thought, we can bring up the universalist idea of
inclusive education well in advance, at the time of the Renaissance.

Comenius, a philosopher and teacher of Moravian origin, a true “Gali-
leo of education”; aspired (not without messianic mysticism and utopia; he
remains a Renaissance man) to constitute pedagogy as a “universal art of
teaching everything to all” [pampaedia]. In this sense, he was a precursor to
universalist conceptions of education, of schooling independent of individual
differences and of welcoming diversity (Kohout-Diaz, 2008). Also a forerun-
ner of the notion of global citizenship during the troubled period of the
Thirty Years’” War, he sought “what could, even better than the sword, end
all war: an education system, which, when applied to diverse nations, dimi-
nishing their diversity, erasing more apparent than real oppositions, would
prepare for great harmony” (Michelet, 1870, chap. 3, p. 175).
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This brief historical reminder makes it possible to understand that inc-
lusive education is deeply articulated to a pan-European cultural humanism
of Czech origin, to the democratic ideal and to social justice from an irenic
perspective. It is a historically entrenched response to the question of the
origins of inclusive reforms in educational policy at the international level.
In other words, the development of the inclusive process in education is not
anhistorical. To refer it to the historical moment of the emergence of peda-
gogy /didactic as a specific field of knowledge is to make inclusive education
a stage where tensions are played out between a vision of the world based on
belief (Comenius, the end of the Renaissance) and that which will allow the
advent of science through the Cartesian revolution of the cogito in France.
Comenius is indeed a metaphysical and universalist reformer but remains
resolutely on the threshold of rationalist and technical modernity inaugura-
ted by cartesianism (Denis, 1973; Prévot, 1981). The mystical dimension of
the work, typical of the millennial conviction inherited from the Renaissan-
ce thought, is undeniable (Bayle, 1697). We hypothesize that even today,
the work on inclusive education gives us the evidence of analyses crossed
by the antagonism between scientific (or pseudo-scientific) and humanistic
aims.

In contemporary France, the extension of “specific needs” tends to in-
crease, now partially covering the scope of ethnic and cultural or health di-
versity, the same is true in the Czech Republic where ethnic (Rom), gender
or generational (older) diversity is deemed to cause “Special Needs” (Hajko-
va, Strnadova, 2010). But in the Czech Republic, more than in France, the
implementation of inclusive processes seems laborious. The abandonment
of the deficit and compensatory model inherited from Czech defectology
and special pedagogy is difficult. The paradigm of specialized education
and that of inclusive school’s clash and juxtapose, compromising the clarity
of analysis and the efficiency of actions. In particular, the new educatio-
nal law of 2004 [Skolsky zakon & 561/2004, MSMT] introduced the idea
of the schooling of pupils with special educational needs [The Czech Repu-
blic then ratified a Convention on the Rights of Persons with Disabilities in
September 2009 in Law 198/2009. The resulting National Action Plan for
Inclusive Education (Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani, NAPIV
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/napiv) was deve-
loped for a period of 4 years [2010-2014]| but could not be re-established in
2016, having given rise to an open letter which was sent to the Minister of
Education in 2011 by the NAPIV Working Group to alert him to the failu-
re to comply with the planned restructurings and their reduction to pure
formalism. These complications also reveal the extent to which the Czech
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educational context remains permanently embarrassed by the totalitarian
heritage, where the naturalization of intelligence and segregation (Stech,
2006) was an instilled school habitus.

Many projects have been opened in France since the 2005 Disability
Act and numerous articles, books, journals, reports have been published,
numerous congresses and seminars have been organized on the theme of
school/inclusive education. What can be called “proliferation” of activities
around the inclusive process is in stark contrast to “difficult” implementation
on the ground (Reverdy, 2019). The balance between the normativity of the
school and the always singular situations of the students (with specific needs
sometimes divergent) is very fragile.

These remarks should be placed in the contemporary societal context
where there is a consensus on diversity, particularly in educational settings
(Lantheaume, 2011). The question, however, remains what diversity is exac-
tly: pedagogical, psychic, or neurobiological? The consideration of neurodi-
versity, claimed in particular by the autistic community, requires an incre-
ased analysis of pedagogical adaptations supported by neuroimaging (neuro-
education, neuro-pedagogy, Trocmé-Fabre, 1987; Sotto, Oberto, 2016). This
community is called to grow because we can refer to all people “outside the
neurological norm” as “neurodivergent”. In the absence of analysis, this im-
portant development is bound to reverberate on education systems without
the ethical and democratic question being asked in the face of the rise of
technocratic recovery of the phenomenon.

Indeed, artificial intelligence (AI) tools are expanding (e.g. Lalillo, ad-
aptive learning tool, Zerrouki, 2019), proposing to respond to academic
difficulties, whether or not they are related to a situation of disability and
disorders. The competency-based learning approach is not antithetical to
the inclusiveness of diversity. The answer is a differentiated pedagogy and
education that takes into account the diversity of profiles because they are
able to offer highly individualized paths. The Universal Design for Lear-
ning (UDL), a design based on neuroscience, allows individual learning
differences to be taken into account. Its universality seems at first to be
harmoniously articulated with an education in democratic citizenship. Ho-
wever, this is not the case. The neuro-pedagogical “for all” approach is not
immediately synonymous with the “for everyone”. There is no guarantee
that presumed universality is in fact the result of a concerted represen-
tation of individual singularities. This vision takes place without a global
reflection on the educational aims that characterize subjectivity (critical
thinking, reflection, argumentation). It can only take situations into acco-
unt by reducing them to typical cases already listed, ignoring their specific
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contexts. An articulation of pedagogical differentiation referred to neuro-
diversity (neuro-pedagogy developed from neuroimaging) with artificial in-
telligence markets applied to education is already established. As Pearson’s
Director of Al explains, the creation of a paid personal virtual tutor and
“a unique digital platform including e-books, online courses and educatio-
nal materials for rent, a kind of ‘Netflix of Education’ is already under-
way” (Marinova, 2018), as shown by the opening of the platform “Cape in-
clusive school” (https://www.reseau-canope.fr/notice/presentation-
de-cap-ecole-inclusive.html) in France in 2019.

Consideration of diversity, a major feature of inclusive education, can
therefore be understood as either neurobiological properties or subjective
stories and cultures. These meanings are diametrically opposed, directing
educational policies, sometimes towards rather economic and neuro-digital
issues, sometimes towards the fight against discrimination and for the foun-
ding freedom of speech of a democratic and open citizenship supported by
inclusive professionals based on their subjective enrollment in the exercise
of their work.

Survey context and methodology: diverse comparative approaches in
two countries on the road to inclusive transition of educational practices.
We propose to present a part of our research on inclusive education, rese-
arch that we have lead for twenty years from a perspective of comparative
education. We focus on issues of inclusive teacher training because it seems
that we are living no more than a change in global educational paradigm,
a change in training models, which gives us the ambitious goal of training
teachers as interpreters of diversity.

It must first be emphasized that inclusive education is a typical pro-
cess of educational globalization, which involves multiple internal tensions,
such as the difficult articulation between the humanist approach and the
scientific approach of education, as mentioned earlier. This is why inclusive
education encounters the typical difficulties of educational globalization in
its implementation, that is to say, the difficulties linked to the articulation
between general, international recommendations and their deployment in
specific and singular contexts.

We can say schematically that two logics of training and education con-
front each other. The first is a rather scientific prescriptive and downward,
and the second is descriptive, concrete and empirical.

The first logic aims at establishing a list of profiles to which technical
recommendations and good pedagogical or training practices respond.
For this reason, this logic is based on categorizations, classifications
and taxonomies that are related to the individual student profile, for
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example their learning disabilities or other mental disorders, or that are
related to different devices and learning and education pathways that
are offered to young people. This logic shapes public policies and drives
the vast majority of international consensus texts on inclusive education,
such as the Incheon Declaration (2015), which outlines a program of
action for inclusive education up to fifteen years (“Education 2030”
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-
2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-
fr.pdf). As we can see, the prescriptive posture translates into the
production of numerous technical guides and repertoires of actions and
good practices.

The main problem faced by the training of an inclusive teacher is this
difference between the representations of the training. The prescriptive and
technical approach, based mainly on a repertoire of disorders or difficulties
to be compensated, is not very effective as it relies more on the princi-
ples of conditioning, both in terms of training and education, as shown for
example by some rehabilitative programs for people with autism spectrum
disorder. This approach also encounters difficulties related to the paradoxes
of positive discrimination, which reduces diversity and difference, which is
sometimes a cultural difference, to a defect, to a lack that would be com-
pensated and normalized.

In the second perspective, rising and empirical, we can instead consider
that if the diversity of the concrete situations is irreducible, it is the source
of the true innovations in teaching practices and that it is also a catalyst
of the structural changes of the education and training. It is a driving force
in the evolution of public policies in favor of a reduction of discrimination
and inequalities in education and a greater tolerance of cultural diversities.

Our research shows that the opposition between these two perspecti-
ves is reflected in the concrete practices of teachers, for whom it generates
significant tensions regarding their professional identity. The gap between
the professional identity prescribed by the standards and the professional
identity lived and implemented is not well felt. The teacher tries, for exam-
ple, to take into account general recommendations that are not possible to
be implemented without taking into account the contexts and is deprived
of adaptations to be made. He also sometimes has difficulty in asserting to
the institution the unique, specific know-how he has built, which does not
always correspond to these general recommendations. A typical example of
these tensions is the teacher’s assumption, or a lack of it, of a diagnostic
assessment of mental disorders such as learning disabilities: should he or
she not rely on the categories of mental health to define special educational
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needs?

These tensions exist in the two countries where we conducted our re-
search. In both cases, we end up highlighting the analyses of professional
practices and research activity as essential factors in the professional deve-
lopment of the inclusive teacher. However, in both countries, work on the
definition, scope and theoretical support of these practice analyses needs to
be reconsidered.

In France, the law of 11 February 2005 strongly reaffirms the principles
of inclusive education while paradoxically constituting the general need for
“compensation”, which implicitly reduces any difference to a deficiency. In
the 10 years since the publication of this law, public policies have stimulated
evolutions of the devices making them more permeable and have also put
forward terminologies more in line with global terminologies in favor of
inclusion and the limitation of discrimination, segregation and inequality in
education.

For about five years, we can observe the consequences of this process
on teacher training. The first consequence in France is the development
of educational research on different aspects of the inclusive process and it
should be noted that this research is not limited to the psychopathology of
disorders or disabilities.

The second consequence is that public policies are now oriented more
and more resolutely towards the dislocation of specialized education and
specialized training for the benefit of wide dissemination of inclusive skills
to each teacher. Of course, most specialist teachers experience this as a loss
of expertise and de-professionalization.

In the Czech Republic, as we’ve seen before, the implementation of the
national plan NAPIV was blocked because of a supposed “excessive confi-
scation of the inclusive process by the Roma population”. Public opinion
was that the inclusive process had been absorbed by the problems of inc-
lusive education of the Roma population, which had previously tended to
be discriminated against in specialized institutions for the mentally han-
dicapped. It was said that other aspects of inclusive education for all had
been neglected and the whole process was frozen. Since 2015, the situation
has gradually been unblocked, as analyses of inclusive teaching practices
appear to be an essential operator of inclusive practices, but they remain
very closely linked to psychopathological diagnoses and are often confused
with a kind of psychological supervision of teachers.

Some quick words on the method of data collection: we rely here on lon-
gitudinal research, conducted since 2012, that is to say, for five years. The
methodologies are all qualitative in nature, inspired by ethnographic ap-
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proaches, relevant to describing the object (Becker, 2002), in a comparative
perspective. These are visits to institutions, clinical case studies, document
analysis and above all formal and informal interviews with the different
actors of inclusive education in both countries, such as students, teachers
and also other inclusive education partners, psychologists, speech therapi-
sts, school assistants, university leaders of specialized teacher trainings, or
actors and policy makers at the academic, regional or national level. The
sources are varied, complementary and the material is quite abundant.

Most of the empirical work has been carried out in the Czech capital
and in a major provincial capital in France. The institutions visited (scho-
ols but also training institutes/universities) are therefore marked, in both
countries, by a strong concern to adjust quickly to the reforms of education,
since they are in the position of pilots. The themes of our surveys in these
locations have been the representations that directly impact education and
the educational and coordination activities in favor of inclusive approaches.
First, we identified the main elements of tension between the school and stu-
dents with special educational needs/difficult situations through interviews
and observations with students, teachers and trainers or institutional ma-
nagers with whom we have discussed individually and in groups. We then
sought to systematically gather their views and highlight the circumstances
that contribute, prevent or limit inclusive approaches to education, as de-
scribed by international institutions (UNESCO, 2015 for example). As we
saw earlier, this research shows a sort of fairly realistic picture that compa-
ratively illustrates the implementation of inclusive education in these two
FEuropean countries.

Results and discussion

The first major result shows that the overall educational transformation
required by the implementation of inclusive education puts the issue of
the vocational training of all teachers, and even the question of professional
identity and the expected skills of teachers, at the forefront. Inclusive change
therefore invites us to refine and deepen our research on these points.

The second result shows that an epistemological and ethical reversal
is required by the development of inclusive processes of diversity. Contrary
to the prescriptive viewpoints, it is rather a question of describing and
analyzing emerging concrete practices that prove themselves in situ and
make the inclusive process possible in context.

This perspective is somewhat subversive insofar as it shows that the
teacher must be essentially able to be in constant research, and in permanent
activity of interpretation of the various concrete situations encountered in
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the field. It is in this sense that to train professional inclusive teachers is
to train interpreters of the irreducible diversity of concrete situations, that
is to say professionals who assume the commitment of their subjectivity
in a recurring interpretation activity. This activity is in principle of their
educational creativity.

Assuming the part of the teacher’s subjective involvement in his or her
day-to-day professional activity can effectively improve the school climate,
which is often degraded because of a lack of perspective on the part of the
various actors (and especially teachers) who have tendency to reduce the
analysis of difficult situations to a binary identity crisis between “them” and
“us”, as Eric Debarbieux (2002) shows.

The challenge is to assume the involvement of a subject, the subject
of a language and a culture, which says “I”, that is to say who assumes his
subjective interpretation of cultural diversity knowingly, and that is not lost
in the mass of a “we” general or a narcissistic “me” as Clotilde Leguil (2018)
shows.

If we adopt data from the ethical and epistemological theories of care,
we can hypothesize that this subject teacher interpreter of diversity is cha-
racterized by its concrete act in situ, act that precedes and exceeds its own
rationalization in the context of analyses of professional practices.

The professional as an interpreter subject: utopia or reality? The reason
for the personalization of school careers is not the conformation to a vague
and general educational ‘ready-to-wear” based on the scientific diktat of
biological neurodiversity. What would an “a-subjective neuro-citizen” be?
Inclusive education is based on an ethic of the subjective act of speech,
which ushers a democratic expression and social participation for everyone.
An inclusive and democratic understanding of citizenship in no way means
homogenization at the expense of diversity. Rather, it would be a source of
totalitarianism.

There may be a temptation to rely on the Teachers of yesterday and to
allow traditional educational models to persist in the contemporary envi-
ronment. This forcing produces institutional violence. It does not take into
account the changes in knowledge (horizontalized) and cultures (mobility
and brewing; Appadurai, 1996). On the contrary, when every child or stu-
dent feels that he or she is being treated fairly, that is, that their uniqueness
is valued and has a voice in the decision-making process, they will feel inc-
luded.

Inclusive education therefore evolves between three types of discourse:
that of a traditional teacher whose discriminatory power would be chal-
lenged, that of a universal, de-subjectivized, insignificant, a-cultural and
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an-historical sciencentism (contemporary hygienism) that no longer allows
to locate or anchor one’s motivation to learn, and finally that of a subject
interpreting diversity, builder in his act of word of a shared global citizen-
ship.

If we want to reduce the confused and paradoxical evolution of edu-
cation policies, it is therefore a question of firmly anchoring the inclusive
process in a democratic humanism not only exclusive intolerances but also
containing homogenizing discourses generated by the excesses of the pro-
ductivity race and to pass this on to teachers’ training and professional
practices.

In practical terms, inclusive education policies are consistent with re-
spect for some key guiding principles. A fair approach of individuals, based
on their distinctive specificities rather than on stereotypes related to classi-
fications, an appreciation of this uniqueness related to diversity (differences
remain today a factor of exclusion), acceptance of errors, different points of
view and constructive criticism, a focus on the person, concern for common
goals rather than that of his personal interests, acceptance of a risk and risk
sharing responsibilities with confidence and a solicitude.

These principles are known, however, and are often in the state of con-
sensual rhetorical figures rather than being the concrete humus of sustaina-
ble professional actions.

Conclusion

While inclusive rhetoric now seems relatively overused in education, the fi-
ght against segregation and inequality, but also against injustice and the
homogenization of school careers, is more relevant than ever. The current
era is indeed one of confused discourse and heightened passions for techno-
science objects. It can be read as the “implementation, on a large scale, of
ways of dealing with men and things that are given as inevitable because
they are without recourse or scientifically based; based on expertise and
‘efficiency’; which are imposed through the economic actors which carry
them and the ‘civil society actors’ who support them; which have led to
the impotence of politics and thus to the devaluation and marginalization
of democratic forms — and which, ironically, call upon the ‘participation’
of the populations, their commitment, their duty to adapt” (Pestre, 2014,
p. 311).

The challenge of inclusive education today is immense: it is to step aside,
towards inclusiveness as a strategy for a humanistic approach to education.

More specifically, as it really allows teachers to be more inclusive, the
professional practices must be rigorously addressed to the examination of
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the concrete conditions for the accessibility of educational contexts in their
broadest spectrum, implying the need for everyone to construct meaning of
these steps. The professionalism of teachers therefore implies a relationship
with the activity which is by no means a simple transfer from prescriptions of
recommendations and good inclusive practices, but requires a great capacity
for analysis, reflection, interpretation and adaptation in the face of teaching
situations which are always complex and varied (Altet,2001; Kohout-Diaz
2018).
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The study aimed to investigate the socio-demographic profile and the re-
flectiveness type of involved teachers involved in the Young Explorer Club
program (KMO) of the Copernicus Science Centre (CNK). A diagnostic
survey was conducted using an online questionnaire (CAWI) administered
via Google Forms. An integral part of the survey was an internal commu-
nication questionnaire developed by Margaret Archer: ICONI. 88 teachers
running a KMO in Poland took part in the survey. The results of the survey
showed that Clubs are led by typical teachers in terms of gender, age and
education. Most of them are women aged 41-50 holding a higher education
degree. The answer to the key research question: What involved as exempli-
fied by the educators involved in the Young Explorers Clubs (KMO), was:
autonomous.

“Zuzanna Michalska — magister historii, studentka studiow doktoranckich w zakre-
sie socjologii; zainteresowania naukowe: edukacja, nauczyciele, refleksyjnosé.
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REFLEKSYJNOSC AKTYWNYCH NAUCZYCIELI W POLSCE NA
PRZYKELADZIE EDUKATOROW W PROGRAMIE KLUB MEODEGO
ODKRYWCY KOORDYNOWANYM PRZEZ CENTRUM NAUKI KO-
PERNIK

Stowa kluczowe: nauczyciele, edukacja, zmiana, Margaret Archer, reflek-
Syjnosc.

Celem badania bylo poznanie profilu spoteczno-demograficznego oraz do-
minujacego typu refleksyjnosci aktywnych nauczycieli dziatajacych w pro-
gramie Centrum Nauki Kopernik (CNK), Klub Mlodego Odkrywcy (KMO).
Zastosowano sondaz diagnostyczny zrealizowany przy pomocy ankiety inter-
netowej (CAWI) przygotowanej w narzedziu internetowym Google Forms.
Jednym z elementéw ankiety byl kwestionariusz komunikacji wewnetrznej
opracowany przez Margaret Archer: ICONI. W badaniu wzieto udzial 88 na-
uczycieli prowadzacych KMO w Polsce. Badanie wykazato, ze opiekunowie
klubéw to typowi nauczyciele pod wzgledem plci i wieku oraz wyksztatce-
nia. Przewazaja kobiety w kohorcie wickowej 41-50 lat z wyksztalceniem
wyzszym. Na kluczowe pytanie badawcze: Jaki typ refleksyjnosci charakte-
ryzuje aktywnych nauczycieli w Polsce, na przyktadzie edukatoréw zaanga-
zowanych w program klub Mtodego Odkrywcy (KMO) uzyskano odpowiedz:
autonomiczny.

Wprowadzenie

Pandemia COVID-19 oraz strajk nauczycieli z 2019 roku i ogdlnopolskie
protesty przedstawicieli tej grupy zawodowej zwrocity uwage spoteczenstwa
na rozbieznos¢ wymagan edukacji formalnej w stosunku do potrzeb ryn-
ku pracy i funkcjonowania we wspotczesnym swiecie, a takze na odpowie-
dzialno$é, jaka spoczywa na nauczycielach majacych za zadanie rozwijaé
kompetencje dzieci i mtodziezy.

Celem artykutu, prezentujacego element badan prowadzonych w ra-
mach pracy doktorskiej, jest analiza refleksyjnosci aktywnych nauczycieli
jako potencjalnych agentéw zmian spotecznych w srodowisku edukacyjnym.
Rozprawa jest realizowana w programie ,Doktoratu wdrozeniowego” Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Interdyscyplinarnej Szkoty Doktor-
skiej Uniwersytetu SWPS i Centrum Nauki Kopernik (CNK). Celem wdro-
zenia jest stworzenie modeli transferu praktyk edukacyjnych rozwijajacych
kompetencje XXI wieku z edukacji pozaformalnej do formalnej oraz ich
przetestowanie i ewaluacja.



REFLEKSYJNOSC AKTYWNYCH NAUCZYCIELI W POLSCE... 223

Konieczno$é¢ zmiany funkcji szkoty masowej, przewidzianej w chwili
swojego powstania w XIX wieku do ksztalcenia urzednikéw paristwowych
nizszego i $redniego szczebla oraz zolnierzy, jest regularnie podnoszona przez
badaczy od lat piecdziesiatych XX wieku (Illich 2010). Wspolczesny system
edukacyjny w Polsce znajduje si¢ w stanie niemal nieustannego kryzysu
i zmian (Klus-Stanska 2018, s. 10), ktore nie spelniaja stawianych przed
nimi celéw (np. upowszechnianie nowoczesnych technologii w nauczaniu po-
przez instalowanie w szkotach tablic edukacyjnych), sa wypaczane (np. tzw.
projekt gimnazjalny), badz cofniete (np. szesciolatki w 1 klasie i gimnazja).

Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow, PISA, wyka-
zuje bardzo dobre wyniki polskich pietnastolatkéw. W 2018 roku, w bada-
niu, w ktorym wrzielo udziat 78 krajow, jesli chodzi o wykorzystanie wie-
dzy i umiejetno$ci matematycznych Polska zajeta 10 miejsce na $wiecie,
w rozumieniu czytanego tekstu, rowniez 10, a w rozumowaniu w naukach
przyrodniczych — 11. Jednak z tego samego badania wynika, ze 54% pol-
skich uczniéw ma sie gorzej niz lepiej; wiekszos¢ nie czuje satysfakeji z nauki
(0 5 punktow procentowych wiecej, niz tych, ktorzy ciesza sie nauka), a tak-
ze przestaje wierzy¢ w swoje mozliwosci, kiedy poniesie porazke (réznica 12
punktow procentowych). Alarmujace jest rowniez to, ze wiekszosé polskich
uczniéow z najlepszymi wynikami nie sadzi, ze osiaggnie powodzenie w pracy.
Wiare w swoj sukces zawodowy deklaruje zaledwie 14% chlopcow i 12%
dziewczat (PISA 2018).

Tymczasem epoka plynnej nowoczesnosci (Bauman 2000) czy podznej
nowoczesnosci (Giddens 2012) naklada na ludzi odpowiedzialnosé za jed-
nostkowe wybory, wymaga odwagi i wytrwalosci w zmaganiu sie z niepew-
noscig i ryzykiem — nieodlacznymi elementami zycia wspotczesnych spote-
czenistw Zachodu (Beck 2004). Umiejetnosé funkcjonowania w §wiecie XXI
wieku wymaga inwestycji we wlasna przysztosé za pomoca inwestowania
w kapital ludzki (Mikiewicz 2016, s. 56). Kapital ludzki odnosi si¢ do wiedzy,
informacji, ale rowniez pomystoéw, kompetencji i zdrowia jednostek (Becker
1994), a inwestowanie w niego odroznia dobrostan ekonomiczny i zyciowy lu-
dzi (Becker 1962). Komponenty tego kapitalu, majace w danych warunkach
okreslana wartosé¢ na rynku pracy (Grabowska 2019, s. 21) ludzie gromadza
przez cale zycie. Im wczedniej zaczna i im wyzszej jakosci jest nie tylko ich
edukacja formalna, ale réwniez pozaformalna, tym lepiej beda rozwiniete ich
kompetencje spoteczne. Kompetencje spoleczne sg empiryczna forma ludz-
kich zdolnosci i dotycza poznania (wymiar kognitywny), relacji z samym
soba (wymiar intrapersonalny) i relacji z innymi (wymiar interpersonalny),
czyli odnosza sie do refleksyjnego bycia i dziatlania w $wiecie spotecznym,
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zorientowanego na budowanie i podtrzymywanie relacji z innymi ludZmi
(Grabowska 2019, s. 39).

Zmiana szkoly zwiazana jest z namyslem nauczycieli nad szkota, istota
i celem edukacji, dziejacymi si¢ w niej procesami. (...) Nauczyciele, kto-
rzy sa aktywni i juz wiele osiagneli, ale chca osiagnaé jeszcze wiecej, (...)
swoje dzialania wywodza ze zrozumienia szkoly i z bycia coraz bardziej
swiadomym jej istoty (Madalinska-Michalak 2016). Myslac zatem o szkole,
ktora odpowiada potrzebom wspodlczesnosci i wylaniajacej sie z niej przy-
sztosci, nalezy pracowaé z nauczycielami nad rozwojem ich refleksyjnosci
i krytycznosei (...). W centrum tych spraw nalezy umiejscowi¢ nauczyciela,
jego edukacje wtasna i prace nad soba (Madalinska-Michalak 2017, s. 14).

Ramy koncepcyjne

Podstawa teoretyczna artykulu jest koncepcja, wedle ktérej mechanizmem
posredniczacym miedzy struktura a sprawstwem, jest ,refleksyjnosé” (re-
flexivity) (Archer 2013, s. 19). Koncepcja ta odrzuca zaréwno indywidu-
alistyczne teorie racjonalnego wyboru, wedle ktérych cztowiek koncentruje
sie przede wszystkim na kalkulacji zyskéw i strat, jak i przesocjalizowane
koncepcje, zgodnie z ktoérymi czlowiek jest jedynie produktem spoteczen-
stwa 1 kultury (Mrozowicki, 2013, s. XI). Emergentne wtasnosci kulturowe
i strukturalne oddziatuja na ludzi, ksztaltujac sytuacje, z ktérymi ci ostat-
ni si¢ mierza. Jednak obecna jest jeszcze jedna sila przyczynowa, osobista
zdolnos¢ do refleksji nad danymi okolicznosciami i decydowania o tym, co
w nich robié¢ lub co z nimi zrobi¢ (Archer, 2013, s. 21).

Swoje dzialania (projects), aktor (agent) podejmuje subiektywnie w sto-
sunku do obiektywnej rzeczywistosci spotecznej (contexts) za pomoca ,.kon-
wersacji wewnetrznej” (internal conversation) (Archer 2008). Zroznicowane
odmiany konwersacji wewnetrznej wyrastaja na styku doswiadczeni ciaglosci
i nieciggtosci kontekstu spotecznego oraz indywidualnej konfiguracji trosk
ludzi (concerns). Troski te odnosza si¢ do trzech porzadkéw: naturalnego,
ktory dotyczy naszego dobrostanu fizycznego; praktycznego, ktory dotyczy
naszych kompetencji praktycznych oraz spotecznego, ktory dotyczy poczu-
cia wlasnej wartosci. Kazdy z porzadkéow sktada sie z wielu warstw, a kazda
warstwa ma wlasne sily i emergentne wlasnosci. Relacje z poszczegblnymi
porzadkami utrzymuje podmiot relacyjny (relational subject).

Podmiot relacyjny formuluje troski osobiste, czyli okresla, co jest dla
niego najwazniejsze w kazdym z porzadkow (Archer 2013, s. 316). Wypraco-
wanie tozsamosci osobistej zalezy od tego, czy jednostka wyksztalci zdolnosé
do refleksyjnego ogladu wspomnianych porzadkéw rzeczywistosci. Podmiot
relacyjny taczy w sobie indywidualnosé¢ cztowieka nowoczesnosci, ma bo-
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wiem osobiste wlasnosci, jak refleksyjno$é oraz uspolecznienie istoty spo-
tecznej, poniewaz nie odrzuca spoteczeristwa jako czynnika tworzacego jego
tozsamosé (Wielecki, Leonarska 2017, s 13).

Refleksyjnosé to regularna aktywnosé umystowa, typowa dla wiekszosci
ludzi, majaca za zadanie odkodowaé¢ uklad sil, jaki w danym momencie
zachodzi miedzy jednostka, a struktura i na odwrot (Archer 2007). Poprzez
wkonwersacje wewnetrzna” (internal conversation) refleksyjnosé odpowiada
za (a) podejmowanie dziatan (projects) przez podmioty, w wyniku ktoérych
sprawy (concerns) zostaja zrealizowane, (b) za mediacje pomiedzy struktura
i kultura ksztaltujaca sytuacje (contexts), z ktora sie mierza, ulatwiajac
badz utrudniajac niektore dziatania i (c) bardzo dokladnie okreslajac, co
robig rozne podmioty, dlaczego i co z tego wynika (Archer 2008).

Na podstawie wielu badan iloSciowych i jakosciowych, prowadzonych
od 2003 roku, Margaret Archer (Archer 2008) stworzyla kwestionariusz
okreslajacy dominujacy typ refleksyjnosci u ludzi: wskaznik konwersacji we-
wnetrznej / Internal Conversation Indicator ICONI. Kwestionariusz sktada
sie z trzech czesci: ogbdlnego pytania, czy respondentowi zdarza sie rozwazaé
po cichu rozne rzeczy w glowie, 13 pytan ze skalami Likerta oraz prosby
o okreslenie trzech najwazniejszych w danym momencie obszaréw w zyciu
badanego.

Na praktykowanie okreslonego typu refleksyjnosci wplywaja zaréwno
osobowos$é, jak i srodowisko rodzinne. Niezaleznie od plci czy zaplecza so-
cjoekonomicznego, ale w powiazaniu z dtugoscia edukacji (Archer 2008).
Typ refleksyjnosci wpltywa z kolei na sposéb dzialania w zyciu. Margaret
Archer wyroznita 4 typy refleksyjnosci (Archer 2008, Grabowska 2019):

Pierwszy typ to refleksyjnosé komunikacyjna, ktéra charakteryzuje lu-
dzi, najpewniej czujacych sie¢ w swoim srodowisku urodzenia i wychowania.
Zwykle nie sa pewni siebie, raczej poddaja sie otaczajacemu ich systemowi
norm i wartosci. Inwestuja przede wszystkim w rodzine, zapewniajac tym
samym spojnosé¢ tadowi spotecznemu. Dbaja o utrzymanie status-quo.

Drugi typ to refleksyjnosé autonomiczna, praktykowana przez osoby,
ktore potrafia sie realizowaé¢ w roéznych srodowiskach. Sa pewne siebie, wie-
rza w swoje mozliwosci i potrafig samodzielnie podejmowacé decyzje. Walcza
0 awans spoteczny.

Trzeci typ to metarefleksyjnosé, ktora taczy sie z dazeniem do ideatu.
Ciagte poszukiwanie $rodowiska, w ktorym bedzie sie mozna najlepiej re-
alizowa¢. Osoby dzialajace w trybie metarefleksyjnym sa samokrytyczne,
stale siebie ewaluuja pod katem osoby, ktoéra chciatyby byé. Realizuja sie
w trzecim sektorze, starajac si¢ zmienia¢ swiat na lepszy.
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Czwarty typ to refleksyjnosc frakcyjna / peknieta, ktora charakteryzuje
osoby (czasowo) bierne w stosunku do struktury. Zazwyczaj nie wiedza co
robié, jak dziata¢ w zyciu. Wpisuja sie w utarte schematy i je powielaja.

Refleksyjnos¢ dominujaca pozwala okresli¢, w jaki sposob jednostka od-
dzialuje na strukture. Przy refleksyjnosci komunikacyjnej jest to morfostaza
— tendencja do zachowania struktury, przy autonomicznej, a w szczegblnosci
meta refleksyjnosci, to morfogeneza — tendencja do zmiany.

W oparciu o koncepcje refleksyjnosci i konwersacji wewnetrznej Mar-
garet Archer i przy wykorzystaniu stworzonego przez nia narzedzia [CONI
sformutowano kluczowe pytanie badawcze: Jaki typ refleksyjnosci charakte-
ryzuje aktywnych nauczycieli w Polsce, na przykladzie edukatoréw zaanga-
zowanych w program Klub Mtodego Odkrywcy?

W postepowaniu badawczym zalozono rowniez hipoteze moéwiaca o tym,
ze edukatorzy wspotpracujacy z CNK, prowadzacy kluby Mtodych Odkryw-
cow, to aktywni nauczyciele, u ktérych dominuje metarefleksyjnosé. Dziata-
nia wyplywajace z krytycznej oceny siebie i otoczenia, potrzeby zmieniania
Swiata na lepsze. Badana grupa ma zatem predyspozycje osobowosciowe
i kompetencje spoteczne niezbedne do wprowadzania zmiany w szkole.

Program Klub Mlodego Odkrywcy koordynowany przez Centrum
Nauki Kopernik

KMO to zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy prowadzone przez edu-
katoréow pasjonatow, gltownie nauczycieli. Ich rola jest wspieraé¢ cztonkow
klubow i towarzyszyé im w odkrywaniu $wiata, dlatego nosza nazwe opie-
kunéw klubow. Celem programu jest upowszechnianie innego od obowiazu-
jacego w edukacji formalnej modelu pracy z uczniami i rozwoju nauczycieli,
co ma prowadzi¢ do oddolnych zmian w polskich szkotach.

Program wywodzi sie z lokalnej inicjatywy nauczyciela geografii, Ja-
nusza Laski, dzialajacego w Klodzku, na Dolnym Slasku. W latach 2002-
2005 prowadzona przez niego fundacja Ktodzkie Towarzystwo Oswiatowe
animowala spoteczno$é kilkudziesieciu klubéw w ramach grantu z progra-
mu Rownaé Szanse Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci (PAFW). Od
2009 roku, program ma zasieg miedzynarodowy i koordynuje go Centrum
Nauki Kopernik, nadal przy wsparciu PAFW.

Zajecia pozalekcyjne w klubach, to jeden ze sposob6w na wprowadzenie
do praktyki nauczania metod uruchamiajacych samodzielne my$lenie i dzia-
tanie oraz wzbudzajacych zainteresowanie nauks. Nie ma ocen liczbowych.
Bardziej niz znajomosé faktow liczy sie umiejetnosé znalezienia rozwiazania.
Dla procesu uczenia sie istotne sg praktyka wyciagania wnioskow z obserwa-
cji i refleksja nad tym co poszto inaczej, niz zaplanowano. Dzieci i mtodziez
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pracuja w grupach. Przeprowadzaja do$wiadczenia, zadaja pytania i szukaja
odpowiedzi, obserwuja i wyciggaja wnioski na wybrany przez siebie temat.
Ucza sie przez doswiadczanie, pracujac jak naukowcy metoda badawcza.
Obecnie program KMO to miedzynarodowa sie¢ spolecznosciows, na
ktora sktadaja sie instytucja koordynujaca, instytucja wspotfinansujaca, 12
partneréw regionalnych, 4 ogélnopolskich, 4 zagranicznych, partner ds. roz-
woju programu za granica oraz nauczyciele (opickunowie klubéw) i ucznio-
wie (klubowicze). Przecietnie na zajecia w klubie uczeszcza okolo dziesieciu
0s6b. Na koniec roku 2019 w bazie zarejestrowanych byto 700 opiekunow.
To oznacza okoto 7000 dzieci i mtodziezy regularnie bioracych udziat w bez-
platnych zajeciach upowszechniajacych naukowy sposéb myélenia.

Metodologia

Badanie nauczycieli prowadzacych Kluby Mlodego Odkrywcy w Polsce zre-
alizowano metoda iloSciowa, technika ankiety internetowej (CAWI), za po-
moca autorskiego kwestionariusza stworzonego przy pomocy formularza Go-
ogle. To sondaz diagnostyczny majacy na celu stworzenie charakterystyki tej
grupy spotecznej oraz probe identyfikacji dominujacego u jej przedstawicieli
typu refleksyjnosci w ujeciu Archer (2008).

Formularz zostal przetestowany w pilotazu z udziatem 10 oséb: trzech
Opiekunéw KMO, trzech badaczek z Uniwersytetu SWPS, trzech pracowni-
kow CNK i jednej osoby prywatnej. Pilotaz odbywat sie od 15 do 25 marca
2019 roku. Kwestionariusz zawiera 56 pytan w 6 blokach: (1) dane spoteczno-
demograficzne; (2) badany jako opiekun Klubu Mtodego Odkrywcy, osoba
wspolnotowa; (3) badany jako nauczyciel / -ka, osoba publiczna; (4) kapita-
ty badanych; (5) skala dystansu Emory’ego Bogardusa; (6) kwestionariusz
ICONI Margaret Archer (2008)!.

Kwestionariusz ICONI zawiera 13 pytan w siedmiostopniowej skali Li-
kerta, od zdecydowanie sie zgadzam (7 punktow), do zdecydowanie sie nie
zgadzam (1 punkt). Najwyzszy wynik, 4 i wiecej, w jednej z czterech kate-
gorii pytan powoduje przypisanie badanego do tej kategorii refleksyjnosci:
komunikacyjnej (K), autonomicznej (A), meta (M) i peknietej (frakcyjnej)
(F). Wynik powyzej 4 w kategorii refleksyjnosé¢ peknieta (frakcyjna) (F)
skutkuje przypisaniem do tej grupy, niezaleznie od liczby punktéw uzyska-
nych w innych kategoriach. Badanie zaklada identyfikacje typu dominujace-

"Wykorzystano polska wersje kwestionariusza ICONI przystosowana do lokalnych
warunkow za zgoda Margaret Archer. Narzedzie przetlumaczone w zespole: Paulina
Smaszcz-Kurzajewska, Paulina Pustutka i Izabela Grabowska, konsultowane z zespotem
Adama Mrozowickiego i zaakceptowane przez Margaret Archer oraz jej polskojezyczna
wspolautorke, Michaline Vaughan, znalazto sie w ksiazce Izabeli Grabowskiej ,,Otwierajac
glowy. Migracje i kompetencje spoteczne”. (Grabowska 2019, s. 206-208).
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go, dlatego dla jednej osoby nie ma znaczenia, w jakim stopniu poszczegolne
typy sa od siebie oddalone na skali (Archer, 2008).

Zgodnie z metodologia Margaret Archer, kwestionariusz stanowi ele-
ment postepowania badawczego i wykonuje sie go pomiedzy poglebionymi
wywiadami indywidualnymi (Archer 2008). W zwiazku z tym, ze plan ba-
dawczy pracy doktorskiej na temat aktywnych nauczycieli zaktada badania
jakosciowe z wykorzystaniem testu ICONI, zdecydowano sie okresli¢ reflek-
syjnos¢ opiekunow KMO réwniez w badaniu ilosciowym.

Ankieta zostala rozestana do tych zarejestrowanych w bazie programu
opiekunéw KMO z Polski, ktorzy wyrazili zgode na otrzymywanie newslet-
tera, czyli listu do skrzynki mailowej. Sposréd okoto 550 opiekunéw klubow
czynnych w tym czasie, byty to 403 osoby. O wypetnienie ankiety poproszo-
no wytacznie nauczycieli. Badanie przeprowadzono od 4 kwietnia 2019 do
6 maja 2019 roku.

Wyniki

W sondazu diagnostycznym wzieto udziatl 88 nauczycieli. Liczba odpowie-
dzi wyniosta ponad 20% populacji badanych, w tym 81 kobiet i 7 mezczyzn.
Stanowi to odzwierciedlenie proporcji kobiet i mezczyzn w zawodzie nauczy-
ciela, ktora wynosi 82% kobiet w stosunku do mezczyzn (SIO 2014/2015).

Jesli chodzi o wiek badanych, to do czterdziestolatkéw, ich liczba sukce-
sywnie roénie. Nauczycieli najmtodszych, w przedziale 20-30 lat, byto trzech,
w kolejnej grupie, 31-40 lat, dwudziestu. Najwiecej opiekunéw — 40 osdéb —
znajduje sie w kohorcie wiekowej 41-50 lat. Po 50 roku zycia, ich liczba za-
czyna spada¢ — w kohorcie wiekowej 51-60 lat, znalazto sie 25 respondentow.
Struktura wiekowa badanych odzwierciedla strukture wiekowa nauczycieli
w Polsce, ktorych najwiecej jest w wieku 41-50 lat, co stanowi 32% populacji
nauczycieli (SIO 2014/2015).

Kluby sa popularne w miejscowosciach kazdej kategorii, chociaz im
mniejsza miejscowosdé, tym wiecej klubéow. Najwiecej — 30 0s6b — zaznaczyto
prowadzenie klubu na wsi. Nastepnie, w miastach do 50 tys. mieszkancow
— 21 0s6b, w miastach 51-100 tys. mieszkanicéw — 14 oséb, a w tych pomie-
dzy 101-500 tys. mieszkancow — 11 osdéb. W najwiekszych, powyzej 500 tys.
mieszkancow, klub prowadzi 12 oséb.

95 klubow dziala w szkotach podstawowych, co oznacza, ze wielu re-
spondentéw prowadzi wiecej niz jeden klub, czesto w réznych placéwkach.
11 o0s6b ma zajecia w przedszkolach, dwie w liceach i pojedyncze w techni-
kach i uczelniach wyzszych.

Wszyscy badani ukoniczyli studia wyzsze, magisterskie, ponadto 3 oso-
by maja tytul doktora. Wiekszos¢ to nauczyciele z najwyzszym doswiad-
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czeniem: 59 0sOb posiada tytut nauczyciela dyplomowanego, 18 os6b mia-
nowanego, a tylko 7 oséb kontraktowego. Trzy osoby nie posiadaja stopnia
zawodowego, a jedna to stazysta. Wyksztalcenie formalne to nie wszystko.
Prawie wszyscy badani w ciagu roku poprzedzajacego badanie wzieli udzialt
w jakiej$ formie rozwoju zawodowego. 81 osdb uczestniczyto w warsztatach,
80 w konferencjach, a 29 w programach podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we.

Jedli chodzi o specjalizacje przedmiotowa, to: 21 o0s6b to nauczyciele
przyrody, 21 matematyki, 21 fizyki, 17 chemii, 17 biologii i 20 informatyki.
Nalezy przy tym pamiectaé, ze wielu nauczycieli, a wéréd nich opiekunéow
klubéw, prowadzi zajecia z dwoch, a nawet czterech przedmiotéow. W eduka-
¢ji przedszkolnej pracuje 11 oséb, wezesnoszkolnej, 15, a geografii uczy 12.
Pozostale przedmioty, w tym humanistyczne reprezentowane sa $ladowo.

Opiekunowie KMO, ktorzy wzieli udzial w badaniu, to typowi nauczy-
ciele pod wzgledem ptci, wieku i poziomu wyksztalcenia. Reprezentuja cala
Polske, pod wzgledem geograficznym (im wieksza gestosé zaludnienia da-
nego obszaru, tym wiecej opiekunéw) oraz typu miejscowosci (duze, sred-
nie i male miasta oraz wsie). Przewazaja nauczyciele przedmiotow $cistych
i przyrodniczych. Ponadto, struktura oséb, ktére wziety udziat w badaniu
odpowiada strukturze KMO jako calosci.

Charakterystyczne dla programu jest to, ze wiekszo$¢ nauczycieli pro-
wadzi kluby za darmo. Dla uczniéw uczestnictwo w zajeciach klubu jest
dobrowolne, podobnie opiekunowie nie powinni by¢ delegowani ani w zaden
inny spos6éb wskazani do prowadzenia zajeé. Jesli dyrektor jest w stanie
pozyskaé¢ érodki na zaplacenie za zajecia, opiekun moze na tym zarabiaé.
Zdarza sie to jednak bardzo rzadko. 64 osoby sposrdéd badanych zadekla-
rowaly, ze prowadza klub spolecznie, 7 dostaje wynagrodzenie ze srodkoéow
samorzadu, 6 z funduszu dyrektora. Jednostkowo, opiekunowie otrzymuja
pieniadze z projektow UE i Rady Rodzicéw. Nie jest to zatem ich praca, ale
zazwyczaj wolontariat.

Kazde kolejne ,pokolenie” podmiotéw dziatania reprodukuje, albo prze-
ksztatca swoje dziedzictwo strukturalne, lecz ono samo réwniez warunkuje
ich utrwalone interesy w podejmowaniu takich dziatari, ich dazenie do zacho-
wania status quo lub zmiany (Archer 2013). Cheac sprawdzié¢, czy badana
grupa ma potencjal do wprowadzania zmian w systemie edukacji, naleza-
to przede wszystkim okresli¢ refleksyjnosé jej przedstawicieli. Czy sg zdolni
poddac¢ spoleczny kontekst krytycznej refleksji i tworczo przeksztatcié swo-
je otoczenie spoteczne, konfiguracje instytucjonalne czy ideacyjne, lub obie
(Archer 2013). Potencjal ten zbadano przy pomocy kwestionariusza ICONI.
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Najwiecej osob, 38, to nauczyciele o przewadze refleksyjnosci autono-
micznej; duzo mniej, 22, reprezentuje refleksyjnosé¢ frakcyjna; tylko 19 —
metarefleksyjnosé; a najmniej, pieé, to osoby z refleksyjnoscia komunikacyj-
na. Cztery osoby uzyskaly wynik ponizej 4 w kazdym z typow i nie zostaly
zakwalifikowane do zadnego z nich.

Prawie potowa badanych, 43%, posiada refleksyjnos¢ autonomiczng co
nie potwierdza hipotezy zakladajacej, ze wiekszos¢ nauczycieli prowadza-
cych kluby KMO charakteryzuje sie metarefleksyjnoscia. Oznacza to, ze
opiekunowie klubéw maja predyspozycje do wprowadzania zmiany w swoim
otoczeniu spotecznym, chociaz z innych powodéw niz zalozono w hipotezie.
Nie tyle robia to z checi i potrzeby zmieniania $wiata, co raczej dla siebie
samych i swojego wlasnego rozwoju. Podobny trend wida¢ w odpowiedziach
na pytanie otwarte w sondazu (kafeteria) o trzy najwazniejsze motywacje
do prowadzenia klubu. Opiekunowie lubia uczniéow (N = 60) i zalezy im na
ich postepach, ale bardziej od tego czerpia satysfakcje z wlasnego rozwoju
(N =66) i eksperymentowania (N = 64).

Osoby o przewadze refleksyjnosci autonomicznej sa zdeterminowane do
dziatania, polegaja na sobie i realizuja swoje cele (Grabowska 2019, s. 131).
Opiekunowie klubé6w Mtodego Odkrywcy prowadzg zajecia w swoim czasie
wolnym, czesto za darmo, bo w ten sposob realizuja swoje cele samorozwoju
i zmiany wewnetrznej. Jak wszystkie osoby o refleksyjnosci autonomicznej,
korzystaja z mozliwosci uczenia sie w dziataniu. Program KMO nie dostar-
cza gotowych rozwiazan, odwoluje sie do inwencji nauczycieli i kreatywno-
Sci ucznidéw. Im wiecej samodzielnych projektéw realizuja opiekunowie, tym
wieksza zmiana zachodzi w nich samych. Ich postawa zaczyna réwniez od-
dzialywaé na otoczenie spoteczne. Wpltywaja przede wszystkim na uczniow,
rodzicow i dyrekcje, ale réwniez na innych nauczycieli i cala spotecznosé
lokalng.

Badajac czy typ refleksyjnosci zmienia sie wraz z wiekiem badanych,
stwierdzono, ze niemal we wszystkich kohortach wiekowych refleksyjnoscia
dominujaca jest autonomiczna. Tylko w nielicznie reprezentowanej grupie
26-30 lat (N = 3), dominuje refleksyjnosé frakcyjna. Ten ostatni typ jest tez
wyrazny, na drugim miejscu, w kohorcie wiekowej 41-50 lat. W pozostatych
kohortach, 31-40 lat i 51-60 lat na drugim miejscu znalazta sie metareflek-
Syjnosc.



REFLEKSYJNOSC AKTYWNYCH NAUCZYCIELI W POLSCE... 231

Opiekunowie KMO (N=84): refleksyjnos¢ dominujaca
w podziale na kohorty wiekowe
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Wykres 1. Opiekunowie KMO (N = 84): refleksyjnosé¢ dominujaca w podziale na

kohorty wiekowe.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Zwraca uwage wysoka liczba oséb o przewazajacej refleksyjnodci frakcyj-
nej. Mamy jednorodna grupe zawodowa (N = 88), wsérod ktorej przewazaja
osoby pewne siebie, dzialajace samodzielnie i zdecydowanie, czesto wbrew
kontroli spotecznej (N = 38), a jednak na drugim miejscu znalazly sie w
niej osoby niejako zamrozone w rozwoju, niepewne siebie i pelnionej roli
(N = 22). Na tym etapie badan trudno wnioskowaé czy to tendencja wyni-
kajaca z trudnej sytuacji w edukacji, spadku prestizu zawodu nauczyciela,
zbyt duzej intensywnosci odgoérnych zmian, o ktérych byta mowa powyzej,
czy powdd jest inny, czy jest ich kilka. Badania refleksyjnosci nauczycie-
li KMO beda kontynuowane w badaniach jako$ciowych zaplanowanych na
lata 2020-2021.

Na trzecim miejscu uplasowali sie opiekunowie z przewaga metareflek-
syjnosci (N = 19), czyli ci, ktérzy nieustannie daza do zmiany pragnac,
aby swiat byl lepszy, a oni sami idealni. Sa rownie zaangazowani, zmoty-
wowani wewnetrznie i gotowi do wprowadzania zmiany w swoim otoczeniu
spolecznym, ale z innych powodéw, niz ich kolezanki i koledzy o przewadze
refleksyjnosci autonomicznej.

Najmniej badanych prezentuje refleksyjnosé komunikacyjna (N = 5)
czyli tych jednostek, ktore przegladaja sie w oczach spoteczenstwa i nie
daza do zmian. Tak niski wynik (7%) w tym typie, uprawnia okreslanie
opiekunéw klubéw mianem aktywnych nauczycieli. Umacnia réwniez hipo-
teze, ze aktywni nauczyciele, opiekunowie KMO, sa lub moga by¢ agentami
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zmiany w srodowisku polskiej szkoly i przenosi¢ praktyki, ktore stosuja na
zajeciach pozalekcyjnych na lekcje.

Dalsze badania zaplanowane w postepowaniu badawczym — poglebio-
ne wywiady indywidualne oraz zogniskowane wywiady grupowe — maja za
zadanie znalezé odpowiedZ na pytanie ,Co wplywa na przenoszenie prak-
tyk rozwijajacych kompetencje XXI wieku, wykorzystywanych przez opie-
kunow KMO, z zaje¢ pozalekcyjnych na lekcje?” Wiedza na temat tego,
kto i w jakich okolicznosciach, pomoze stworzy¢ model wdrozenia trans-
feru praktyk do srodowiska szkoly. Powodzenie projektu przyczyni sie do
zmniejszenia luki pomiedzy efektami edukacji formalnej a potrzebami ryn-
ku pracy. Pozytywnie wplynie réwniez na rozwdoj kompetencji spotecznych
dzieci i mtodziezy, zwiekszy ich poczucie sprawczosci oraz poprawi samopo-
czucie — kwestie niezbedne do odczuwania szczescia w wymagajacym swiecie
po6Znej nowoczesnosci.
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drifting between secularization and desecularization, and declarative patrio-
tism often does not manifest itself in practice and is sometimes identified
with nationalism.

RODZINA, RELIGIA, OJCZYZNA —~ TRADYCYJNE WARTOSCI PO-
LAKOW W PROCESIE TRANSFORMACIJI

Stowa kluczowe: rodzina, religia, ojczyzna, sekularyzacja, tradycjonalizm,
postmodernizm.

W artykule dokonano przegladu trendéw dotyczacych wartosci uznawanych
za tradycyjnie polskie, takich jak rodzina, religia i ojczyzna, opierajac sie na
wynikach badan krajowych, oficjalnych danych oraz wybranych koncepcjach
zmian w obszarze warto$ci. Cho¢ wartosci te podlegaja zmianom, kierunek
tych zmian nie zawsze jest jasny i jednoznaczny. Wyniki przegladu dowodza,
ze istnieje wiele niejasnosci co do deklaracji i zachowan dotyczacych zycia
rodzinnego. Polska religijnos¢ balansuje na granicy sekularyzacji i deseku-
laryzacji, a deklaratywny patriotyzm czesto nie przejawia sie w dziataniu
i czasami utozsamiany jest z nacjonalizmem.

Theories of value transformations

Values in the sociological approach refer to both basic and general appro-
aches to goals and aspirations in terms of life orientation. They apply to
social groups, society, culture and humanity as a whole. They do not create
pure and unchanging ideas, but are the result of complex historical, socio-
cultural processes of change. This means that the values are historically
variable and culturally relative. They depend on the overall social relations
existing in society and to some extent reflect it. In rapidly changing so-
cial conditions, values may undergo even far-reaching transformations and
modifications (Marianski 2006a, p. 335).

From the sociological point of view, the socio-cultural context plays
an important role in shaping values, ethical beliefs, world views, lifestyles,
or ways of valuing, and, as we know, in the contemporary world a radical
change of this context can be observed. Rapid civilizational transformations,
characteristic of the modern world, are therefore not without influence on
the sphere of applied norms and professed values. In his studies on Prote-
stant ethics, Max Weber already pointed out that the changes in values,
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judgments and moral norms are closely related to social and economic or
civilizational development (Weber 2011).

An important feature of pluralistic societies, especially those entering
the post-modern phase of development, is the loss of absolute importance
of moral values and norms (Marianski 2006b, p. 157). In this context, one
should suppose that the political transformation in Poland and the evolution
of the market society were not without influence on the axiological sphere of
life of Poles and that what used to be socially significant could now become
less important.

The concepts of value transformations suggest that in richer countries,
with higher economic development indices and education levels, as well as
indicators of liberalism and political freedoms, there is a higher acceptance
of secular-rational, individualistic and post-materialistic values (Inglehart
1990, Inglehart, Norris 2006), as well as a greater relativization of moral
judgments and permissiveness, especially in terms of personal and family
morality (Jasiiiska-Kania 2008). Based on broad empirical material, R. In-
glehart (1990) proved that the transformation of values taking place in deve-
loped societies includes primarily religion, family and homeland. In Poland,
his concept is developed, applied and also criticised by I. Borowik (2002),
A. Jasinska-Kania (2012), R. Siemienska (2004), K. Slany (2002), U. Swadz-
ba (2012), P. Zdziech (2010), and M. Ziétkowski (2000), among others. More
than 30 years after the political transformation, it is worth asking whether
a patriotic and Catholic Pole who is family-minded is a thing of the past, or
maybe just a stereotype? Or are traditional and community values — despi-
te the mentioned civilizational changes — doing well or maybe even better
in Poland? We will try to answer these questions mainly on the basis of
the results of quantitative research carried out by CBOS on representative
samples of adult Poles as well as official data and other statistics.

Family in the value system of Poles

The changes concerning the family in contemporary Poland are heteroge-
neous in nature. Some data and indicators suggest its strengthening and
growing role, while others, on the contrary, point to its weakening.

The family — according to declarations — is a key value in the life of
Poles. Since 2005, family happiness has invariably been ranked first on the
list of the most important values that Poles follow in their everyday lives,
and is indicated by more than four fifths of respondents (CBOS 2020). The
same number of people have been saying for years that one needs a family
to achieve full happiness. Only every ninth Pole believes that one can live as
happily without a family (Boguszewski 2019¢, p.4). In addition, at present,
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more often than in 2013, the CBOS respondents assign a maximum value
on a 10-point scale to the importance of the family in their lives. All this
allows us to think that the vast majority of Poles build their happiness
based on family and this foundation does not change over the years, or even
gets stronger in some respects.

The meaning of the family in the life of Poles, going beyond the dec-
larations themselves, is visible, for instance, in the forms of spending free
time. Poles relax mainly with their families and the most important Catho-
lic holidays they celebrate have such a nature (family rather than religious)
(Bozewicz 2019a, Glowacki 2020). Celebrating religious holidays and opi-
nions about them are anchored in the strong and stable family ties of Poles.
In 2019, in comparison with the study conducted 6 years earlier, an inten-
sification of contacts with family members such as: parents, adult children
living separately and grandparents was noted (Feliksiak 2019, p. 3). The
high frequency of meetings with loved ones is fostered by territorial concen-
tration, which is characteristic for most families in Poland.

In addition, the popularity of the multi-generational family as a prefer-
red model is growing — a large family, where more than two generations live
together, is currently considered the best form of life by almost every third
Pole, which is a significant increase since 2008 (Bozewicz 2019b, p. 32).
The preferred number of children has also changed over the last dozen or
so years — more and more people would like to have three of them, while
increasingly fewer consider having one child as an ideal solution. All these
indicators prove the stable and significant role of the family in the life of
Poles, or even its growing position. On the other hand, however, preferences
do not translate into reality. The fertility rate in Poland has for years rema-
ined below the simple generational replacement (GUS 2020, p. 219). Even
though fertility in Poland increased slightly between 2015 and 2017 (from
1.29 to 1.45), in 2018 this trend slowed down (the value of the coefficient
was 1.44). Thus, there is a visible inconsistency between fertility preferences
and their realization in life.

The preferences for the family model are changing; the definition of the
family is changing as well. The significance of this notion in the social con-
sciousness is expanding — the view that people in informal relationships and
those who bring up children from these relationships constitute a family
is gaining in popularity (Boguszewski 2019¢, p. 6). Also the so-called pat-
chwork model, where people who are presently in an informal relationship
raise children from previous relationships together, is considered a family
by more and more Poles. Simultaneously, there is a growing conviction in
Polish society that love and trust are the most important elements of a rela-
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tionship, and it is less relevant whether the couple decides to get married or
consciously does not enter into a formal relationship (Boguszewski 2019b,
p. 8). The acceptation of being single is also growing, although Poles mo-
re and more rarely say that people who consciously decide to live without
a permanent partner have a more interesting life than those in long-term
relationships (Boguszewski 2019b, p. 11).

The declared openness to new family forms is reflected in official data
(GUS 2019). In Poland, there are over 62,000 divorces a year, and the num-
ber of newly married couples is only three times higher than the number
of divorces. In the long run, however, it can be seen that after an intensive
increase in the number of divorces, recorded until 2006, this trend has cle-
arly slowed down and has since then remained relatively stable. But on the
other hand, the number of marriages has decreased quite significantly after
2008. Also this trend has slowed down in recent years, but the current an-
nual number of marriages still remains one of the lowest ever. In 2018, there
were about 192,000 marriages in Poland, which is only 12,000 more than in
2013, when this number was the lowest in history (180,000). The indicator
expressing the ratio of marriages entered into and dissolved as a result of
divorce in 2013 reached the lowest level, then slightly increased and since
2014 has remained at a similar — still relatively low — level of about 3.00.
This means that in recent years there has been one divorce for about three
marriages. This fact means that the problem of divorce affects — directly or
indirectly — an increasing number of people. As a result, the social consent
to divorce is growing: the percentage of people who generally do not sup-
port it, but in certain situations consider it acceptable, is decreasing, while
the share of strong supporters of divorce is growing — currently they con-
stitute a group almost three times larger than the ardent opponents (12%)
(Boguszewski 2019a, p. 2).

The changes concerning the family are therefore not clear-cut and it
is difficult — also on the basis of the research mentioned above — to deter-
mine the direction they will take. This is because some areas of family life
are stable, others reveal the strengthening of the role of the family, and
others, adequately to the phenomena observed in everyday life, indicate the
liberalization of views, including the acceptance of not starting a family or
dissolving marriages by divorce.

Religion in the value system of Poles

In the system of the most important values in the life of Poles, religious faith
currently occupies the fifth place (CBOS 2020). It is preceded by family
happiness, good health, peace and an honest life. However, looking at these
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results in retrospect, it should be noted that the percentage of people who
indicate faith among the three most important values has increased between
2013 and 2019 and amounts to 17%, the same as in 2010. Based solely on
this indicator, it can be concluded that the importance of religious faith in
the life of Poles is not diminishing or is even increasing slightly. However,
at least one more study is necessary to determine whether the last survey
is the beginning of the upward trend.

Attitudes in the area of religiousness are changing very slowly in Poland.
They are only visible when one traces data from a possibly long period of
time, because in the last few years the oscillations are in the range of one
(or even less than one) percentage point. Based on the self-declarations
of Poles defining their attitude to faith and religious practices, it can be
stated that since the end of the nineties, invariably more than 90% of the
surveyed people (91%-97%) consider themselves to be believers!, of whom
approximately every tenth (lately every twelfth) assesses their faith as deep.
The data for 2020 (collected between January and March) reveals the lowest
percentage of believers in history — it amounts to 91%, with the percentage
of deep believers being stable since 2011 (about 8%). The percentage of
people who are rather or completely non-believers is slowly growing: in
2007 it amounted to 4%, and in 2019 it was already twice as high (8%)
(Bozewicz 2020a, p. 1).

The participation of Poles in religious practices, measured in a declara-
tive way, also indicates a very slow weakening of religiousness in the society.
In the long trend it can be seen that between 1997 and 2005 the level of
practices was stable and then started to decrease. And although every year
the changes oscillate around one percentage point, between 2007 and 2019
the percentage of people practicing their faith regularly decreased from 57%
to 47%. At the same time, the share of non-practitioners increased from 10%
to 15%. The greatest stability is shown by the percentage of irregular prac-
titioners (once a month or several times a year), ranging from 33-39%. The
slow decrease of the religiousness of Poles is well reflected in the term used
by Janusz Marianski: “creeping secularization” (Marianski 2014).

The combination of declarations of faith and religious practices shows
that after a period of decline in the percentage of believers and regular
practitioners (2005-2012), there has been a stabilization, with a slight drop
between 2018 and 2019. The share of those who believe and practice irregu-
larly fluctuates between 31% and 37% over the period under examination
but seems to be rather stable over the last 10 years. The percentage of non-

LCBOS utilizes annual compilations resulting from the aggregation of data from twelve
monthly surveys carried out in a given calendar year.
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believers and non-practitioners is growing slightly, but this is visible only in
a very long trend — with some fluctuations, this group has grown from 3%
to 7% over the last 13 years.
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Figure 1. Declarations of faith and religious practices.
Source: Author’s own study based on aggregated data from 1997-2020. The data from
the year 2020 are based on surveys carried out from January to March (inclusive).

Stabilization, if not a minor religious revival, is also recently demon-
strated by the data collected by ISKK (Institute for Catholic Church Sta-
tistics) and presented annually as dominicantes and communicantes indica-
tors (ISKK 2020, p. 23). These studies are based on counting the number
of people present at masses in all churches in Poland on a selected Sun-
day in fall each year. According to the 2018 survey, 38.2% of the believers
took part in Sunday Mass, and 17.3% of the Catholics received Holy Com-
munion. The dominicantes score was only 2 percentage points lower than
in 2008, which is in line with the thesis of creeping secularization, while
the communicantes score rose by 2 percentage points over the same period
and is rather increasing in the long run, which may indicate an increase in
religious involvement of people attending masses.

At the same time, the already mentioned desacralization of Christmas
is visible in Poland. Easter is more often treated as a family holiday (67%)
than a religious experience (51%) (Gtlowacki 2019, p. 3). The situation is
similar with Christmas — since 2011, more than half of the adult population
of Poland is of the opinion that for them it is primarily a family holiday,
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while the percentage of people treating it mainly as a religious event is
falling from year to year and in the last survey was only 23% (Bozewicz
2019a, p. 1).

To sum up, there is a certain polarization in the religiousness of Poles
— the strengthening of committed (consistent) faith and, at the same time,
consistency in the lack of faith. Several important dimensions show a dec-
line in the religiousness of Poles, and some, for example, the importance of
faith in life or receiving Holy Communion on Sunday, suggest its growth.
This confirms the thesis that in the Church there is a decrease in the num-
ber of “religiously lukewarm” people, while the number of “cold” people is
increasing. (Catholic Information Agency 2018, p. 5).

Homeland in the value system of Poles

Just behind religious faith, on the sixth place in the CBOS survey of 2019,
in the system of values most appreciated by Poles, was the prosperity of the
homeland (CBOS 2020). Interestingly, the importance attributed to this
value has recently increased significantly (from 3% in 2013 to 14% in 2019).
Poles invariably declare their pride in their nationality, while only a few
admit that they are ashamed of it. Moreover, it turns out that a high sense
of national pride is an increasingly common phenomenon in Poland — from
2010 to 2018, such declarations increased from 60% to 71% (Glowacki 2018,
p. 2). For Poles, patriotism means, above all, showing respect for natio-
nal symbols — the emblem, flag and anthem, caring for national traditions,
knowledge of the history of their own country, taking care of instilling love
to their homeland in their children, respect and observance of the law and
participation in elections (Glowacki 2018, p. 7-8).

However, it should be noted that the patriotism of Poles is also often
associated with a tendency to accept statements of a nationalist nature. The
vast majority of those surveyed by CBOS in 2016 stated that one should
choose Polish products rather than those from abroad, and that Polish land
should not be sold to foreigners. In their assessment of history, a very large
percentage of respondents agreed that Poles were harmed more often than
other nations in the past and behaved more nobly than others. However, it
is important to note that support for these statements does not translate
into a generalized aversion to foreigners or a conviction of the superiority
of Poles as an ethnic group (Boguszewski, Glowacki 2016, p. 20), as well as
into describing themselves as nationalists. A relatively small percentage of
all Poles, i.e. 7%, identify themselves in this way (Boguszewski, Glowacki
2016, p. 15). It is, however, significantly higher among youth graduating
from secondary education — it reaches 11% (Glowacki 2017, p. 134). Natio-
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nalistic tendencies may be evidenced by support for national movements,
such as the National Radical Camp or All-Polish Youth. They are declared
by every sixth adult Pole (17%) (Boguszewski, Glowacki 2016, p. 14) and
over a quarter of youth entering adulthood (28%) (Glowacki 2017, p. 135).

Considerably more frequent among Poles, and almost common in rela-
tion to the declaration of nationalism, is calling themselves patriots — this
applies to as much as 88% of adult Poles (Boguszewski, Glowacki 2016, p.
9-10) and 73% of young people graduating from secondary education (Gto-
wacki 2017, p. 130-131). However, also in this aspect of the values analyzed,
the declarations do not fully match the behavior. Patriotism in Poland ma-
nifests itself mainly in cheering Polish athletes and feeling proud of their
achievements (57% of indications). Only less than half of adult Poles regu-
larly display the flag to celebrate national holidays or on other occasions
(44%), as well as broaden their knowledge of various events in Polish history
(45%). The CBOS respondents declare much less frequently that they par-
ticipate in the celebrations of national holidays (24%), and only an eighth
of the adult population admits to taking up voluntary and unpaid work for
the benefit of the local community (13%) (Glowacki 2018, p. 9-10).

The feeling of influence of Poles on the affairs of the country has been
relatively small for years (concerns slightly more than one third of the re-
spondents) (Feliksiak 2020b, p. 1-2), and their social involvement — despite
the upward trend (Bozewicz 2020b, p. 4-7) — still leaves a lot to be desired
on an international scale. What is more, the perspective in this respect does
not seem to be too optimistic, as the young generation of Poles — according
to the research — has no instilled pro-social attitudes and shows limited com-
mitment to others. Young Poles are not interested in public affairs (Badora
et al. 2019, pp. 94-98), do not participate in school self-government elec-
tions (Bozewicz 2018, pp. 65-66), and having the opportunity to participate
in the general voting for the first time in their lives (after coming of age),
in 2018 they were much less eager to take advantage of this privilege than
older voters (Boguszewski 2018, pp. 143-144). Generally speaking, the voter
turnout in Poland has been quite low for years, although — encouragingly
— it has been growing slightly in recent years (State Election Commission
2020), and not participating in elections meets with disapproval of only less
than half of Poles (Boguszewski 2013, pp. 4-7). This rather pessimistic pic-
ture is complemented by an almost universal and unchanging lack of trust
in others (Omyta-Rudzka 2020, p. 1-2).
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Conclusions

The socio-cultural changes and the accompanying phenomena of globaliza-
tion, liberalization, individualization, secularization or multiculturalism do
not cause a significant departure from traditional values in Poland. What
is more, in some respects they are even becoming stronger. Thus, despi-
te the liberalization of Poles’ views on marital and family behaviors, the
desacralization of religious holidays, the slow increase in the percentage of
non-practitioners, the lack of trust in others and the fairly strong focus on
one’s own good rather than on creating a community, traditional values,
which include family, religion and homeland, invariably maintain a relative-
ly strong position in social awareness. However, the consolidation of these
values is largely declaratory in nature and is part of the assigned identity,
since in reality there is a considerable inconsistency of attitudes and their
significant diversity, if only because of age. The results of research carried
out among the youth may suggest that one should rather expect a slow de-
parture from traditional values and, at the same time, greater consistency
of declarations and attitudes in the discussed aspects.

The question is, however, whether the potential departure from tradi-
tionalism and communality will result in following the trajectory outlined
by Roland Inglehart (Inglehart, Welzel 2005) in his theory of human deve-
lopment and concept of postmaterialism? Although in Poland we are dealing
with an increase in individualism, the belief in the possibility of deciding
for oneself and the willingness to do so, it is difficult to say at this po-
int whether this will take the direction of human development, making the
world more postmaterialistic, or whether, as a result of external turbulence,
it will cause an increase of risk and uncertainty, and maybe, together with
further economic development, will foster the development of the concept of
McDonaldization (Ritzer 2011), destroying the individualization that is on-
ly apparent. All the more so because, as Pawel Zdziech notes, in Inglehart’s
concept, the key element of post-modern existence and the condition for
the human development process is the assumption of social security, which,
in the context of the risk and uncertainty that concern both the sense of
existential security, the stability of the political, ecological and especial-
ly economic situation — also in relation to the hitherto stable European or
American economies — is no longer so certain and irreversible (Zdziech 2010,
pp. 227-228) — especially in the context of the current social and economic
destabilization caused by the coronavirus epidemic. With this in mind, “if
one assumes that the basic condition of man in the postmodern era is risk
and uncertainty (including the uncertainty of livelihood), then both the
postmaterialistic transformation of values and the transformation of values
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towards self-expression are difficult to justify” (Zdziech 2010, pp. 227-228),
and this in turn may create opportunities for a return to traditional values,
which in times of uncertainty provide a kind of stability.

In all this, however, one should remember that the transformations of
values, although related to the processes of modernization and systemic
transformation, often follow different paths, along different trajectories, de-
termined not only by the specificity of culture and historical experience,
but also by the influence of specific situational factors, such as changes in
the economic situation or the direction of state policy, e.g. as a result of
elections (Jasinska-Kania 2008, p. 19). Moreover, what is important is that
the theory of the relationship between the economic situation, culture and
politics and the adopted moral values and norms refers not only to differen-
ces between countries, but also to divisions within societies (Jasinska-Kania
2008, p. 27), which should also be taken into account in such generalizations.
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PRACA CZY RODZINA? AKTYWNOSC ZAWODOWA
MELODYCH KOBIET NA ETAPIE WCHODZENIA
W DOROSLOSC™

WORK OR FAMILY? PROFESSIONAL ACTIVITY OF YOUNG WO-
MEN AS THEY ENTER ADULTHOOD

Keywords: transition into adulthood, young women, professional role,
family:.

The article discusses the professional and family choices of young women
entering adulthood in the context of the dynamically changing labour mar-
ket in Poland at the turn of the century and modernization of family life
patterns. The analysis is based on the concepts of transition from youth
to adulthood, labour market changes in post-modern society and work-life-
balance. The empirical findings are based on the qualitative results obta-
ined in the NCN project “Public Policies for Full Adulthood in Poland”. The
conclusions on the differentiation of choices between professional and family
roles are exemplified by four quasi biographical interviews with thirty-year-
old female residents of ¥.6dZz and one of the districts of £.6dZz Province.

“Jolanta Grotowska-Leder — doktor habilitowany nauk humanistycznych w dyscy-
plinie socjologia, profesor SGGW; zainteresowania naukowe: wspoltczesne problemy spo-
teczne: ubostwo i wykluczenie spoteczne, problemy mltodych ludzi na rynku pracy, proces
wchodzenia w dorostosé.

**Artykul zostal przygotowany w ramach projektu NCN pt. Polityki spoteczne na
rzecz petnej dorostosci w Polsce, (UMO-2014/2015/B/HS5/03284), realizowanego w la-
tach 2015-2020 w Instytucie Socjologii UL pod kierunkiem J. Grotowskiej-Leder.
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PRACA CZY RODZINA? AKTYWNOSC ZAWODOWA MLODYCH
KOBIET NA ETAPIE WCHODZENIA W DOROSEOSC

Stowa kluczowe: tranzycja w dorostosé, mlode kobiety, rola zawodowa,
rodzina.

Przedmiotem rozwazan w artykule sa wybory zawodowe i rodzinne mtodych
kobiet wchodzacych w dorostos¢ w warunkach dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy w Polsce przelomu wiekdéw i modernizacji wzordéw zycia
rodzinnego. Ramy analiz stanowiag koncepcje tranzycji z mtodosci do doro-
stodci, zmiany na rynku pracy w spoleczenstwie ponowoczesnym i work-
life-balance. Fmpiryczng podstawe rozwazan stanowi czesé jakosciowych
wynikow uzyskanych w projekcie NCN Polityki publiczne na rzecz petnej
dorostosci w Polsce. Egzemplifikacja wnioskow o zréznicowaniu wyborow
miedzy rolg zawodowa a rola rodzinng sa cztery wywiady quasi biograficz-
ne trzydziestoletnich mieszkanek Y.odzi i jednego z powiatow wojewodztwa
todzkiego.

Wprowadzenie

Rozwdj gospodarki rynkowej i towarzyszace mu zmiany na rynku pracy oraz
wiekszy dostep do edukacji na poziomie wyzszym stanowity warunki ksztal-
tujace biografie zawodowe i rodzinne wkraczajacych w dorostosé¢ wspol-
czesnych polskich trzydziestolatkéw. Dodatkowym czynnikiem byta akcesja
Polski do UE, ktora ,otworzyta” ich na zachodnie wzory zycia: zaintereso-
wanie konsumpcja i wolnoscia wyboréw zyciowych. Warunki te sprzyjaly
budowaniu w mltodym pokoleniu postaw self-made-menow i wzrastajace-
go zainteresowania alternatywnymi wzorami zycia rodzinnego, a w sytuacji
trudnosci w dostepie do zatrudnienia — szukaniu sposobéw przezwycieza-
nia probleméw w zabezpieczeniu podstaw egzystencji. Tematem rozwazan
w artykule sg zréznicowane wybory zawodowe i rodzinne mtodych dorostych
Polek na etapie ich tranzycji w dorostosé.

Teoretyczne ramy analiz

Mtodzi doroli stali sie przedmiotem wzrastajacego zainteresowania w ba-
daniach naukowych i w publicystyce, m.in. dlatego, ze wskutek proceséw
modernizacji gospodarczej, w tym rynku pracy, oraz indywidualizacji zycia,
tranzycja z mlodosci do dorostosci zaczeta si¢ opdzniaé i komplikowaé. Mto-
dzi ludzie coraz po6zniej podejmuja role cztowieka dorostego — pracownika,
organizatora wlasnego gospodarstwa domowego i rodziny, prokreacji — a ich
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biografie fragmentaryzja sie i pluralizuja (analizy m.in. Jeffreya Arnetta,
Andreasa Walthera, Anny Izabeli Brzezinskiej, Krystyny Szafraniec, Marii
Zielinskiej). Procesy te sa okreslane jako: ,wylaniajaca sie dorostosé” (ang.
emerging adulthood) (Arnett 2000), ,odroczona dorostos¢” (Brzezinska i in.
2011), za$ ci, ktorzy ich doswiadczaja jako: ,mltodzi dorosli” (ang. young
adults, adultescents). Czes¢ mtodych dorostych jeszcze mieszka z rodzica-
mi i koncentruje na nauce, cze$é podjela juz prace w okreslonym zawodzie,
utworzyta wlasne gospodarstwo domowe oparte na trwalym zwiazku (co-
raz rzadziej formalizowanym przez malzenstwo) i macierzynistwie osiagajac
etap ,,pelnej dorostosci” (ang. completed adulthood) (Bendit 2006). W bio-
grafiach wspotczesnych mtodych ludzi jest to okoto trzydziestego roku zy-
cia (Piotrowski 2013), przy czym mtode kobiety podejmuja te decyzje nieco
wezesniej niz mlodzi mezezyzni (Grotowska-Leder 2017, s. 97).

Obserwowany w ostatnich kilku dekadach wzrost zainteresowania sytu-
acja zawodows ludzi mtodych w Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach
europejskich, jest konsekwencja trudnosci dostepu mlodych rocznikéw do
zatrudnienia (potwierdzeniem sa utrzymujace si¢ relatywnie niskie wskazni-
ki zatrudnienia i wysokie wskazniki bezrobocia) i relatywnie niska pozycja
zawodowa znaczacej ich czesci. Postfordowskie zmiany strukturalne w go-
spodarce majace zZrodto m.in. w rozwoju nowoczesnych technologii i ustug,
spowodowaly z jednej strony wzrost zapotrzebowania na specjalistow o wy-
sokich kwalifikacjach, ktory generuje rozwdj aspiracji edukacyjnych i ma-
terialnych, z drugiej strony — rozwéj niestandardowych form zatrudnienia
pogtebiajacych procesy segmentacji rynku pracy. Obok obszaru stabilnych
miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, gwarantujacych wysokie
zarobki i bezpieczenstwo socjalne, rozwijal sie dynamicznie sektor zatrud-
nienia prekaryjnego (por. Standing 2011), niepewnego, z niskimi zarobkami
i brakiem zabezpieczen socjalnych. Prekaryjne miejsca pracy nie zawsze sa
koniecznoscia, w okreslonej sytuacji zyciowej bywaja wyborem, bo pozwala
na wicksza elastycznosé, gtéwnie w zakresie czasu pracy, i daja mozliwosé
jakiegokolwiek zarobkowania.

Analiza wyborow kobiet miedzy pracg zawodowsg a rolami rodzinnymi
ma aspekty mikro-, mezo- i makrostrukturalne. Aktywnos¢ zawodowa kobiet
jest waznym czynnikiem spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, bo Polki
stanowia blisko potowe ogétu pracujacych, a w waznych galeziach zatrud-
nienia (np. w opiece zdrowotnej, pomocy spotecznej, edukacji) — dominuja
(Kobiety i mezezyzni na rynku pracy, 2018). Wspotezesne Polki, coraz lepiej
wyksztalcone, realizuja swoje aspiracje zawodowe i materialne. Ich zarobki
coraz czesciej stanowig integralna czes¢ dochodéw gospodarstwa domowego
(Graniewska 2013, s. 314). Mimo obserwowanej poprawy sytuacja kobiet na



252 JorLaNTA GROTOWSKA-LEDER

rynku pracy w poréwnaniu do mezczyzn jest nadal gorsza, co dokumentuja
ciggle nizsze ich wskazniki aktywnosci zawodowej, wyzsze wskazniki bezro-
bocia (Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce, 2019, s. 21) i §rednio nizsze
dochody z pracy (Kobiety nadal zarabiaja mniej. Bruksela zwraca uwage na
nieréwnosé¢ dochodow, 2018). W celu zmniejszenia tych nieréwnosci w pu-
blicznych i nonprofitowych agendach zatrudnienia uruchamia sie dziatania
na rzecz wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet, w tym instrumenty sprzy-
jajace taczeniu pracy z zadaniami prokreacyjnymi i opiekuriczymi (Glogosz
2013, Smoder 2013).

Waznym kontekstem analizy sytuacji zawodowej ludzi mtodych jest pro-
ces ich usamodzielniania si¢. Mlodzi ludzie buduja swoja pozycje na ryn-
ku pracy zaréwno w wymiarze autotelicznym, jak i instrumentalnym, tzn.
poszukujg w pracy satysfakcji i warunkéw dla zabezpieczania potrzeb ma-
terialnych koniecznych dla organizacji samodzielnego gospodarstwa domo-
wego i rodziny prokreacji. Ponowoczesny etap rozwoju — upowszechnienie
edukacji na poziomie wyzszym oraz zmiany i wzrost konkurencyjnosci na
rynku pracy — otworzyly przed mtodymi ludzmi wielo$é¢ mozliwych Sciezek
kreowania wlasnego zycia. Normatywnie okreslony cykl zycia, w ktérym
w porzadku chronologicznym nastepowaly: edukacja, praca zawodowa, usa-
modzielnienie ekonomiczne, matzenstwo i rodzicielstwo, jest obecnie wypie-
rany przez model nowoczesny, w ktérym tranzycje do dorostosci cechuje de-
chronolizacja, destandaryzacja i dezinstytucjonalizacja $ciezek zyciowych.
Podstawowe role spoteczne przestaja byé realizowane w porzadku linear-
nym, czesto nakladaja sie, a na znaczeniu zyskuje szybkie reagowanie na
nowe sytuacje (DuBois-Reymond, Lopez-Blasco 2003; Bauman 2006; Wal-
ther 2006; Giddens 2001; Zielinska 2018). Dla mlodych pracobiorcow wazna
stala sie kariera zawodowa i miejsca pracy pozwalajace na utrzymywanie
réwnowagi miedzy pracg zawodowa a innymi sferami zycia. Dostrzezenie
napie¢ miedzy tymi sferami oraz ich skutkow i potrzeba ich przezwycieza-
nia zrodzity na przetomie lat 70. i 80. XX wieku koncepcje work-life-balance,
rozwijane intensywnie w latach 90. Wigkszo$é¢ badan dotyczacych rownowa-
gi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym koncentruje sie na pracy i rolach
rodzinnych, czyli godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, chociaz zycie po-
zazawodowe obejmuje znacznie wickszy obszar aktywnosci (Sirgy, Lee 2018,
Casper i in. 2018). Zauwazono, ze przemeczenie pracownika powodowane na-
tltokiem obowiazkéw zawodowych i rodzinnych obniza jego wydajno$é w pra-
cy. Wskazywano na koniecznos¢ wprowadzania rozwiazan sprzyjajacych ta-
czeniu tych obszaréw, np. uelastycznienia form zatrudnienia, zwiekszenie
dostepu do opieki przedszkolnej. Niedostatek takich rozwiazan powoduje,
szczegblnie w przypadku kobiet, zycie w stresie lub koniecznosé¢ wyboru
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miedzy pracg zawodows a obowigzkami rodzinnymi. Czasowej dezaktywacji
zawodowej kobiet w zwigzku z zadaniami prokreacyjnymi sprzyjaja rozne
instrumenty polityki prorodzinnej, np. w ostatnich latach w Polsce: wydtu-
zenie urlopu macierzynskiego, wprowadzenie urlopu wychowawczego oraz
$wiadczenia 500+. Dtuzsze pozostawanie poza rynkiem pracy nie sprzyja,
zawlaszcza na tym etapie biografii, budowaniu pozycji zawodowej.

Metodologiczne podstawy analiz

Wybory mtodych kobiet miedzy aktywnoscia zawodowa a rolami rodzin-
nymi na etapie osiggania doroslosci analizowano wykorzystujac czesé jako-
Sciowych danych zgromadzonych w projekcie NCN pt. Polityki spoteczne na
rzecz petnej dorostosci w Polsce (2015-2020), tych, ktore dotyczyty doswiad-
czen zawodowych i rodzinnych 38 mtodych kobiet, mieszkanek Y.odzi i jed-
nego z powiatéow wojewodztwa todzkiego. Probe badawcza stanowily osoby
urodzone w 1986 roku, ktore wzrastaly w czasach transformacji systemowej
w Polsce w latach 90. XX w., a demograficzna dojrzato$é¢ osiagnety w roku
akcesji naszego kraju do UE!. Uzyskany technika nagrywanego wywiadu
quasi-biograficznego jakosciowy material empiryczny poddano transkypcji
i analizie z zastosowaniem oprogramowania Nvivo.

W celu ustalenia typéw wyboréw zawodowych i rodzinnych mtodych ko-
biet zestawiono dwa kryteria: ich aktualna pozycje na rynku pracy (aktyw-
na — nie aktywna) oraz ich status rodzinny (zwiazek malzenski/partnerski
z dzieckiem/dzieé¢mi, zwiazek malzeniski/partnerski bez dziecka, osoba sa-
motna). W analizie dokonywanych wyboréw skoncentrowano uwage na tym,
kiedy i jakie decyzje zawodowe i rodzinne podejmowaly kobiety objete ba-
daniem, w jakim porzadku chronologicznym oraz jak te decyzje uzasadnialty.
Zgodnie z zatozeniem badan jakosciowych przyjeto, ze badacz, postugujac
sie tekstem wywiadu jako materialem empirycznym, wychodzi od koncep-
cji spotecznego tworzenia badanych rzeczywistodci, skupia sie na punktach
widzenia uczestnikéw badan, ich codziennych praktykach oraz wiedzy doty-
czacej przedmiotu badania (Flick 2019, s. 22-23).

Sytuacje zawodowe i rodzinne trzydziestolatek

Zdecydowana wiekszosé objetych badaniem mtodych kobiet podjeta juz —
bardziej lub mniej stabilne — decyzje dotyczace ich zycia zawodowego i ro-
dzinnego. Pigé¢ sposréd nich to osoby samotne. Wéréd nich cztery byly ak-
tywne zawodowo, jedna nie pracowata z powodu choroby przewlektej. Osiem

1Projekt byt realizowany z zastosowaniem zréznicowanego instrumentarium metodo-
logicznego: zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI), poglebionych wywiadéw quasi
biograficznych (IDI), oficjalnych dokumentéw i dostepnych statystyk.



254 JorLaNTA GROTOWSKA-LEDER

trzydziestolatek zyto w stalym zwigzku (w tym cztery w zwigzku niefor-
malnym), ale nie zdecydowaly sie jeszcze na potomka. Wigksza czes¢é bada-
nych (25 osob) zalozyta juz rodzine. W czasie rozmowy z nimi zdecydowana
ich wigkszosé (19) tworzyta rodzine pelna (malzenstwo/zwiazek partnerski
z dzieckiem /dzie¢mi), pozostale zyty w rodzinie niepelnej. Wéro6d badanych
zdecydowana wiekszosé (25) byta matkami, w tym duza czesé (14) dwojga
lub trojga dzieci.

Wszystkie objete badaniem mtode kobiety mialy co najmniej kilkulet-
nie do$wiadczenia zawodowe. Pierwsza prace podjely juz w szkole sredniej
lub w czasie studiow. Wickszosé — 28 kobiet — w czasie realizacji wywiadu
pracowala, w kilku przypadkach dorywczo, nieformalnie. Wiekszos¢ kobiet
pracujacych taczyla prace z opieka nad dzieckiem, wsréd nich cztery by-
ty na urlopie wychowawczym. Pozostale kobiety nie pracowalty zarobkowo,
utrzymywaly sie ze $wiadczenn emerytalnych, rentowych lub rodzinnych.

Wszystkie objete badaniem trzydziestolatki zinternalizowaly wzoér ko-
biety aktywnej zawodowo i zyjacej w rodzinie prokreacji. Te wobec nich
oczekiwania spoteczne werbalizowaty w rozmowie, poswiecajac kazdej ze sfer
zycia wigcej /mniej czasu. Szansa na karier¢ zawodowa wynikajaca z posiada-
nych kompetencji zawodowych, pierwszy trwaly zwiazek, ale przede wszyst-
kim zajscie w ciaze okreslity ich wybory miedzy praca zawodowa a rodzina
na etapie wchodzenia w dorostosé. Respondentki, ktore odniosty juz sukces
zawodowy, w rozmowie koncentrowaly sie na pracy, roli rodzinnej po$wie-
caly mniej uwagi. Kobiety, ktérych pozycja zawodowa byla mniej znaczaca,
wiecej uwagi po$wiecaly macierzynstwu i obowigzkom opiekuriczym. Zycie
rodzinne stanowilo ich wyjasnienie dla ich mniejszego zaangazowania zawo-
dowego.

Analiza do$wiadczen mlodych kobiet na etapie wchodzenia w dorostosé
pozwolita wyroznié¢ cztery typy ich wyboréw zawodowo-rodzinnych:

1. Koncentracja na roli zawodowej bez planéw rodzinnych,
2. Koncentracja na roli zawodowej, odtozona prokreacja,
3. Rownowazenie roli zawodowej i roli matki,

4. Koncentracja na roli rodzinnej i instrumentalne podejscie do pracy.
Ich egzemplifikacje stanowia 4 ponizsze zyciorysy.

Koncentracja na roli zawodowej bez planéw rodzinnych

,Moja firma jest mojqg rodzing i moi ludzie”

Anna (IDI/L/R9) reprezentujaca ten typ sytuacji zyciowej pochodzi z pel-
nej, dobrze sytuowanej rodziny. Legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym.
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Swoje wybory zyciowe podporzadkowata pasji — jezdziectwu uprawianemu
od trzynastego roku zycia. Pracowala w stajni juz w liceum (zeby zarabiaé¢
na lekcje w szkole jezdzieckiej) i pdzniej studiujac pedagogike opiekuriczo-
wychowawczg z promocja zdrowia. Analizujac szczegoltowo swoja biografie,
stwierdzita, ze momentem zwrotnym w jej zyciu byla decyzja o zalozeniu
firmy produkujacej odziez jezdziecka. Przypomniata, ze od kiedy pamieta,
my$lata o takiej firmie: ,,ze, docelowo chce mieé firme, ktora bedzie z tq pasjq
zwigzana”. Realizowala cel konsekwentnie, rozwijajac kompetencje zawodo-
we: najpierw uzyskala magisterium w trybie niestacjonarnym w zakresie
zdrowia publicznego, a po zalozeniu firmy — trzyletnie studia jezdzieckie.
Caly czas doksztalcala sie na szkoleniach z biznesu i z jezdziectwa. Z duma
opowiadata o firmie: ,przekutam pasje na biznes (...) podchodze do zycia,
jak do pasji, bo jestesmy kreatorem wtasnego zycia (...) mato kto moze sie
pochwali¢ miedzynarodowq markg”, i o planach zawodowych: budowie domu
ze stajnia i osrodka szkoleniowego, o zalozeniu portalu jezdzieckiego. Anna
zapytana o zycie rodzinne pewnie skonstatowala: ,;moja firma jest mojg ro-
dzing i moi ludzie”, cho¢ przypomniala sobie, ze wczesniej tak nie myslata,
bo w jej ,,domu rodzinnym kobiety zawsze zagmowaly sie dziecmi, a mezowie
pracowali”; 1 dodala, ze ,pare lat temu mdowitam, zZe nie wyobrazam sobie
zycia bez dziecka i w ogole meza”. Zmienita takie podejscie do zycia kobiety.
7 pelnym przekonaniem stwierdzita, ze wybrata model zycia w pojedynke,
cho¢ stoczyta walke: ,,poki co sttumitam te gtupie pomysty w swojej rodzinie
i samej sobie (...) teraz jest mi (to — przyp. JGL...) nie tyle niepotrzebne, co
nie czuje jakiegos braku, nie czuje powotania” Jej zdaniem, oczekiwanie od
kobiety zycia w rodzinie prokreacji to ingerencja w jej wybory, wywieranie
na nia presji. Uwaza, ze cztowiek ma prawo sam decydowaé¢ kim chce by¢
i jak zy¢. Swoja decyzje uzasadniata nastepujaco: , generalnie realizuje sie
w tym, co robie (...) uprawiam taki sport, zZe posiadanie dziecka... no tro-
che by mnie ograniczyto tak naprawde”, ale dodaje: ,,by¢ moze jestem troche
wyrodna, bo stawiam siebie nad co innego (...) gdybym miata dziecko, to
i tak bym robita to, co robie, tylko (...) nie czuje takiej potrzeby, Zeby zakta-
dac rodzine, (...) bo trzeba, bo jestem kobietq”. Mocno podkresla, ze rodzina
ogranicza samorealizacje.

Koncentracja na roli zawodowej, odlozona prokreacja
,,Optymalnie to mieé¢ dwaojke dziect, ale pewnie na jednym sie skon-
czy”

Alina (IDI/EL/R29) jest doktorem nauk ekonomicznych, wyktadowca akade-
mickim. Wzrastajac w atmosferze potrzeby indywidualnego rozwoju, kon-
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tynuuje Sciezki zawodowe rodzicéw. Dorostosé zdefiniowalta jako samodziel-
nos¢ zyciowa, ktorej podstawa jest dobra, satysfakcjonujaca praca. Choé
ma juz dwuletni staz malzeniski, nadal bardziej koncentruje si¢ na karierze
zawodowe] niz na zyciu rodzinnym. Jej kolejne wybory byly zgodne z nor-
matywnym modelem zycia realizowanym w spoleczeristwie nowoczesnym
— ,najpierw znalaztam pierwszq prace, poiniej wyprowadzitam sie z domu,
poZniej jeszcze pozniej wysztam za maz (...) w takiej kolejnosci” — ale ma
tez cechy modelu ponowoczesnego. W swoim dorostym zyciu rozwijata sie
zawodowo, laczac nauke z praca na studiach I, II i III stopnia, oraz prace
z nauka, gdy uzyskala state zatrudnienie. Pracujac na uczelni, ukonczy-
ta kolejny kierunek studiow (filologiczny). Pierwsza stata prace (w banku)
podjeta na ostatnim roku studiéw ekonomicznych. W czasie studiéw dok-
toranckich cze$é¢ tygodnia spedzata pracujac w miesdcie odleglym od miej-
sca zamieszkania, a przez prawie rok rozwijala si¢ zawodowo na zachodniej
uczelni. Takze meza poznala rozwijajac kompetencje zawodowe (byt jej ko-
repetytorem): , okazato, zZe troche za mato miatam tutaj zajec ze statystyki,
potrzebny byt mi ktos, kto by mnie w tym okresie podszkolit (...) chodzitam
na korepetycje, mniej sie nauczytam, ale meza sobie znalaztam”. Podsumo-
wujac, obecny etap zycia ocenita z satysfakcjg, ale i pewnym niedosytem:
,mozna byto mieé wiecej, ale tak jakby, sie nad tym zastanowié, to w duzej
mierze ja sie czuje spetniona na ten moment w zyciu”. Realizacja plandow
prokreacyjnych to ostatni etap rozwoju Aliny ku dorostosci: ,,No rodzin-
nie tez miatam plany, tylko no byto jakby no najpierw powiedzmy wejsé
na ten rynek pracy, znalezienie swojego miejsca, a pozniej zycie takie ro-
dzinne”. Towarzyszy juz jej myslenie o powiekszeniu rodziny: ,mamy plany
[rodzinne — przyp. JGL|, wiec nie podejmuge (...) kolejnych aktywnosci, bo
ja jeszcze tak myslatam, Ze byé moze sprobowatabym sobie wricié [do ban-
ku — przyp. JGL] bo ja lubitam tq prace. Na jakqs czesé etatu, taczyé tutaj
z pracg w |w miejscu zamieszkania — przyp. JGL|, albo ewentualnie co$
tam sobie jeszcze pokoriczyc jakie$ kursy, no ale na razie wtasnie ze wzgledu
na plany rodzinne no bo czas najwyzszy”. Skonkretyzowata te plany dopiero
dopytana przez ankietera. Ocenita, ze w jej zyciu wlasciwie nie ma jeszcze
miejsca na dziecko. Chcialaby mie¢ dwojke dzieci, ale ocenia, ze ,,pewnie na
jednym sie skoniczy”.

Roéwnowaga rola zawodowa i rola matki

,Robie zawodowo to, co lubie, mam dziecko — jestem szczesliwg
mamgq, © w tym sie rowniez spetniam”

Przykladem dazenia do réwnowagi miedzy rola zawodowa a rola matki jest
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biografia Barbary (IDI/L/R11), ktéra od kilku lat pracuje w parnstwowej
instytucji, a krotko przed udzielaniem wywiadu obronita prace magisterska.

Barbara stosunkowo wczednie zaczeta uktadaé relacje osobiste prowa-
dzace do trwatego zwiazku. W wieku 20 lat wyprowadzila sie z domu ro-
dzinnego i zamieszkala z chtopakiem, obecnym mezem. Zdecydowata sie juz
na usamodzielnienie, bo zaréwno ona, jak i partner juz pracowali, a znajomi
wynajeli im mieszkanie po nizszej cenie czynszu. Realizowala sie w rolach
rodzinnych. W wieku 22 lat wzieta §lub, rok p6zniej zostala matka. W tam-
tym czasie edukacja nie byla dla niej najwazniejsza: , studia zaczetam, po
czym przerwatam, bo nie pogodzitam pracy ze studiams, albo mi sie po prostu
tez nie chciato kontynuowaé witedy studiow, na dany czas. Ale vwazatam sie
bardzo dorosta”. 7 perspektywy czasu swoja decyzje o wyprowadzeniu sie
z domu rodzinnego ocenita dosé¢ krytycznie: "byto kolorowo, fantastycznie,
czutam sie samodzielna, dorosta, nikt mi nie mowit co mam robic¢”.; ale ,,
patrzy sie po prostu przez rozowe okulary i niekoniecznie mysli sie co bedzie
za rok czy za dwa, czy tez sobie poradze, mimo ze nadal jestem bardzo mtoda,
pomimo ze juz mam te 18 lat skoriczone. Takze calkowicie chciatam robié
co$ innego, niekoniecznie juz sie wyprowadzaé, pracowaé, przerwaé studia
— to juz w ogole jest kolejna rzecz, ktorg... ktorej no mie przemyslatam”.
W rozmowie podkreslita, ze samodzielno$é¢ wymagata kompromiséw, bo nie
jest tatwo ,pogodzié prace, kupié Zywnosc, co$ sie dzieje w mieszkaniu, cos
sie psuje — to wszystko kosztuje”. Gdy zostata matka odlozyta plany edu-
kacyjne i zrezygnowata z pracy na 2 lata. Zajmujac sie dzieckiem, byta na
utrzymaniu meza, co byto dla niej sytuacja trudnag, bo opowiadala: , czutam
sie gorsza, ze ja nie jestem aktywna zawodowo, pomimo Ze naprawde nie
miatam czasu”. Uwaza, ze w tamtym czasie ,,najwickszq (...) bolgczka, ktdrg
uczynitam w tym dorostym wieku (...) wtasnie to, ze te studia przerwatam.
Dla mnie to byto najgorsze wtasciwie”. Opiekujac sie dzieckiem wznowita
nauke w szkole pomaturalnej i podjeta studia I stopnia niestacjonarne na
kierunku pedagogicznym. Realizowata swoje dawne plany. ,,Caly czas ma-
rzytam o tych studiach (...) opieka nad dzieckiem byta bardzo istotna, jednak
czegos brakowato. Takiej realizacyi wtasnie siebie”. Po uzyskaniu dyplomu
zdecydowala, ze dziecko pdjdzie do zlobka, i zaczeta prace w zawodzie pra-
cownika socjalnego na umowe o prace na czas nieokreslony. Ustabilizowata
swoja pozycje zawodowa i poczuta ,,poprawe swojej sytuacji, przede wszyst-
kim dla siebie, Ze ja cos robie, Ze mam misje, ze ja musze wyjs¢ z domu,
musze o siebie zadbac¢”. Doswiadczyla kryzysu w zwiazku, ale utozyta po-
nownie zycie rodzinne. Ujawnita w rozmowie duze trudnosci w organizacji
opieki nad dzieckiem: ,,nie zawsze rodzice mogli [poméc — przyp. JGL]|, sq
osobami schorowanymi, wiec nie zawsze miatam mozliwosé podrzucié im



258 JorLaNTA GROTOWSKA-LEDER

dziecko”. Docenita ich wsparcie: ,,gdyby nie moi rodzice, sytuacja mogtaby
sie potoczyé zupetnie inaczej (...) samotna matka, pracujgca, studiujgca”.
7 kilku powodow nie mysli o drugim dziecku: ,nie dlatego, zZe jestem wy-
rodna 1 egoistyczna, to moze nie o to chodzi. Tylko wtasnie mysle, ze po
pierwsze — mieszkanie, mamy dwa pokoje, niezbyt duze, i chciatabym, zZeby
to dziecko, ktore mam, miato jak najlepsze warunki”. Uwaza, ze choé jej
praca na umowe na czas nieokreslony sprzyja decyzji o powiekszeniu rodzi-
ny, bo gwarantuje stabilno$é¢ zawodows, to jej zdaniem nie bedzie mogta
zagwarantowaé drugiemu dziecku odpowiednich warunkéw opieki. Waznym
czynnikiem majacym wplyw na taka jej decyzje jest odczuwana potrzeba
rozwoju zawodowego: ,,mam duzo marzern (...) celow, ktdre bym chciata dalej
realizowaé (...) zaczetam prace, ktéra mnie bardzo pochtoneta (...) mogtam
sie juz realizowac (...) to dato mi juz jakie$ szczescie i cheé do dziatania dal-
szego (...) dato mi juz takq stabilizacje, robie zawodowo to, co lubie, mam
dziecko — jestem szczesliwg mamg”. Planuje rozw6j kompetencji zawodo-
wych (kuratora sadowego i studia podyplomowe). Swoja sytuacje zyciowa
okreslita: ,dom to dom, praca to praca; niekoniecznie to sie zawsze wszystko
udaje idealnie (...) ale mozna pogodzic”.

Koncentracja na roli rodzinnej i instrumentalne podejscie do
pracy

wZalezy mi tylko, Zeby nie pracowaé w weekendy, zZeby byé z moims
dziecmi”

Wybér roli rodzinnej matki i dorostej corki, kosztem rozwoju zawodowe-
go — obok dazenia do réwnowagi dwodch podstawowych sfer zycia — jest
najczesciej realizowana Sciezka zycia przez mtode doroste kobiety. Jego ilu-
stracja jest biografia Danuty (IDI/ZW/R4), od jedenastu lat w zwiazku
partnerskim, matki dwojki dzieci (6 i 2 lata) z kilkuletnim do$wiadczeniem
zawodowym, aktualnie niepracujacej.

Danuta podjeta prace zawodowa relatywnie wczesnie, w wieku 18 lat
po ukonczeniu technikum. Planowata dalej sie ksztalci¢, zdoby¢ interesujaca
prace i zatozyé rodzine. Nie zrealizowala planéw edukacyjno-zawodowych.
Obowiazki rodzinne uznata za wazniejsze niz realizacje planoéw edukacyjno-
zawodowych. Podejmowala dziatania w tym zakresie, bo pracujac, zaczeta
zaoczne studia licencjackie na kierunku miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze, ale przerwalta. Zdecydowala sie kolejno na studiowanie socjologii,
takze w trybie niestacjonarnym, ale takze bez sukcesu. Cigza uniemozliwita
jej przygotowanie pracy dyplomowej i formalnie ich nie ukoriczyta. Z usmie-
chem wspominala: ,,mieszkatam z chtopakiem... Ale tez sie nie obronitam, bo
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bytam w ciezy (...) wszystko pozaliczatam i napisatam nawet prace, prawie
catg”. Po urodzeniu pierwszego dziecka zdecydowala sie na urlop macie-
rzynski, a potem na urlop wychowawczy. Podejmujac decyzje o przerwaniu
pracy, miata na uwadze dobro dziecka: , chciatam byé z tym dzieckiem, moje
pierwsze dziecko, wiec chciatam z nim siedzied, poki nie pdjdzie do przed-
szkola”. Nie miala wsparcia w rodzinie pochodzenia, bo ,,babcie pracujgce,
dziadkowre pracujgcy”, a nadto sama musiata im pomagaé¢. Rozwiazywata
problemy chorego ojca alkoholika, mtodszej siostry i matki: ,,musiatam byé
dorosta i zostawaé nieraz nocami sama z mojq siostrg (...) musiatam uda-
wacl, ze wszystko jest okej, zeby sie nie martwita, bo musiatam sie martwicé
za dwoje. I nie mogtam tez pokazywaé mamie, ze jestem jaka$ taka... Musia-
tam jg wspieraé (...) podjetam za mame decyzje, zeby sie rozwiodta z moim
tatq”. Danuta po urlopie wychowawczym wrocita do pracy, ale tylko na rok,
bo zdecydowata sie na drugie dziecko. Od dwoch lat realizuje sie w gtownie
roli matki, bo ,,duzo czasu nalezy poswieci¢ dzieciom, w szkole © w domu”.
Jest na utrzymaniu meza, ktory dorabia w dodatkowym miejscu pracy. Jej
wktadem do budzetu domowego sa swiadczenia rodzinne, przede wszystkim
5004, ale nie czuje sie beneficjentem $wiadczen socjalnych: , korzystam ze
swoich podatkow, ktore oddatam panstwu i (...) podatkéw innych ludzi, wiec
moge spokojnie siedzie¢ w domu”. Jest zainteresowana zarobkowaniem dla
poprawy sytuacji finansowej rodziny. Decyzje zawodowe uzaleznia od moz-
liwosci zorganizowania opieki nad dzieé¢mi: ,,mam nadzieje, ze moje dziecko
drugie pojdzie do przedszkola, ewentualnie ztobka (...) nie bede czekaé te trzy
lata (...) zalezy mi tylko, Zeby nie pracowaé w weekendy, zeby byé z moimi
dziecma”.

Podsumowanie

Rownowaga miedzy praca zawodowsa a zyciem osobistym to sytuacja, gdy
praca nie zawlaszcza zycia pozazawodowego czlowieka i odwrotnie, gdy zy-
cie pozazawodowe nie dzieje sie jej kosztem. Na poziomie jednostki oznacza
zdolnosé taczenia pracy z innymi sferami jej zycia — przede wszystkim z do-
mem i rodzina, ale takze ze zdrowiem i zainteresowaniami prywatnymi (por.
Borkowska 2004, s. 54). Duza konkurencyjnos$é na rynku pracy wymaga od
pracownikéw, w tym kobiet, duzego zaangazowania w prace zawodowa. Ko-
biety, szczegdlnie kobiety mlode, chcac osiggnaé sukces w zyciu, tzn. osia-
gnaé¢ swoje subiektywne cele w sferze rodzinnej i zawodowej, musza radzi¢
sobie z wieloscig pelnionych rél spotecznych i wynikajacymi z tego konse-
kwencjami. Brak rownowagi w sferze kobieta-matka i kobieta-pracownik,
powoduje niesatysfakcjonujace pelienie ktorejs z rol, co w efekcie oznacza
robienie przez kobiety kariery zawodowej kosztem zycia rodzinnego badz re-
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zygnacje z sukceséw zawodowych na rzecz zaangazowania w sferze rodzinnej,
gdyz coraz mniejsze sg mozliwosci oddzielenia zycia zawodowego od pozaza-
wodowego. Praca mocno wkracza w strefe zycia prywatnego i zakldca jego
funkcjonowanie.

Wspoltcezesne mltode kobiety na etapie tranzycji z mtodosci do dorosto-
Sci, tzn. podejmowania kluczowych rol cztowieka dorostego, musza dokony-
waé wyboréow, czy budowaé kariere zawodowa, czy za priorytetowe uznaé
zycie w rodzinie. Tendencje obserwowane w Polsce zdaja sie potwierdzaé
wzrastajace zainteresowanie kobiet osiggnieciami zawodowymi, ale takze
zwiekszajace sie przyzwolenie spoteczne na ich aktywnosé zawodowa. Szcze-
gblnie w mtodszej generacji, ale takze wsrod ogétu Polakéw, coraz czesciej
znajduja zrozumienie: odkltadanie decyzji malzeinskich i prokreacyjnych oraz
funkcjonowanie w zwiazku nieformalnym i zycie w pojedynke. Spada goto-
wos¢ kobiet do formalizowania zwiazku nie tylko z powodu ich obawy przed
nieudanym malzenistwem, ale prawie réwnie czesto dlatego, ze malzenstwo
moze byé¢ przeszkoda w ich karierze zawodowej (42%-40% wskazan)? (Al-
ternatywne modele zycia..., 2019, s. 12-13). Cho¢ Polacy nadal preferuja
rodzine mata z dwojka dzieci (Preferowane i realizowane modele... 2019,
s. 2), to wskaznik dzietnosci utrzymuje sie na zblizonym niskim poziomie,
ale transformacji podlegaja role przypisywane malzonkom i partnerom. Tra-
ca na znaczeniu modele rodziny: tradycyjny, gdy tylko mezczyzna pracuje
i zarabia na potrzeby rodziny, a kobieta zajmuje sie prowadzeniem domu
i opieka nad dzieémi, oraz model nieproporcjonalny, gdy pracuja oboje, ale
mezczyzna bardziej angazuje sie w prace, a kobieta poswieca sie tez rodzi-
nie. Zyskuje natomiast model partnerski, gdy rodzice mniej wiecej réwno
realizuja sie zawodowo i zajmuja sie domem i dzie¢mi. Przy czym kobie-
ty, szczegoblnie z wyzszym wyksztalceniem, znacznie rzadziej niz mezczyzni
za najkorzystniejszy uwazaja tradycyjny model rodziny (18% wobec 27%),
a mezczyzni rzadziej opowiadaja sie za modelem partnerskim (41% wobec
54%) (Kobiety i mezczyzni w domu, 2018). Wzrastajace zainteresowanie
wspotezesnych Polek dla pracy zawodowej dokumentuje takze spadek od-
setka kobiet gotowych do rezygnacji z pracy, gdy zarobki meza wystarczaja
na utrzymanie rodziny (do 2013 roku byto wiecej kobiet gotowych zrezygno-
waé z pracy zawodowej niz wykluczajacych taka mozliwo$é, a w 2018 roku
juz ponad polowa Polek w takiej sytuacji nie chciala rezygnowaé z pracy za-
wodowej). Wzrost takze udziat Polakéw niechetnych porzuceniu pracy przez
partnerke, gdy oni zabezpieczaja potrzeby rodziny. Zmniejszyt sie odsetek
przekonanych, ze praca zawodowa kobiet szkodzi zyciu rodzinnemu, a wzrost

2W przypadku takich zachowari mezczyzn te argumenty sa wskazywane zdecydowanie
rzadziej (odpowiednio 23% 1 20%) (Alternatywne modele zycia... 2019, s. 12-13).
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udzial mezczyzn przekonanych, ze przynosi tyle samo korzysci, co strat, ale
zastrzegaja oni, ze tylko wowczas, gdy pracujace zawodowo kobiety zajmuja
sie dzie¢mi i wykonuja wiekszo$¢ obowiazkow domowych, nie przerzucajac
ich na mezezyzn (Kobiety i mezczyzni w domu, 2018, s. 8).

Biografie objetych badaniem mtodych matek ujawnily, ze zdecydowana
ich wiekszos¢ jest zainteresowana praca zawodowa, ale jej taczenie z opie-
ka nad dzie¢mi nie jest tatwe. Prokreacja ogranicza na krétszy lub dluzszy
czas aktywnos¢ zawodowsa kobiety. W Polsce czes¢ matek wraca do pracy
po urlopie macierzynskim, czes¢ po urlopie wychowawczym, a czesé kobiet
nie wraca, nie tylko z powodu utraty kompetencji rynkowych i transforma-
cji miejsc pracy, ale zachecaja je do tego instrumenty polityki rodzinnej.
Poza wydhuzeniem urlopu macierzynskiego, ustanowieniem urlopu wycho-
wawczego, uruchomiono $wiadczenie rodzinne 500+4-. Dla cze$ci mlodych
kobiet przerwy w pracy z tytulu opieki nad dzieckiem sa oczywiste. Jedna
z uczestniczek badania, matka trojga dzieci, uzasadniata, ze trudno praco-
waé w takiej sytuacji: ,,ludzie pracuja, pdjdg na zwolnienie, zwalniajq ich,
bo dziecko choruje (...) Cheq paristwo, Zeby dzieci rodzié, pdzniej ktopot, bo
wolnego nie dostang (...) ja nie pracuje na razie zawodowo, ale jak pdjde do
pracy i bedzie dziecko chorowaé, to mnie zwolniq?” (IDI-L-R27). Dodatko-
wym uzasadnieniem dla podjecia decyzji o pozostaniu z dzieckiem jest dobro
dziecka. Powrdt matki do pracy rodzi jej rozterki: czy dziecko nie ucierpi
z powodu rozlaki z nig, a ona czy poradzi sobie z laczeniem obowiazkow
zawodowych z rodzinnymi. Najstarsze pokolenie w rodzinie nie zawsze mo-
ze $wiadczy¢ pomoc, a zasieg instytucjonalnej opieki przedszkolnej ciggle
nie zaspokaja potrzeb w tym zakresie. Mimo ze w Polsce znaczaco wzrost
odsetek dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego —
w roku szkolnym 2018/2019 — tylko 77,7% ogotu dzieci w wieku do 3 lat
(w miescie 93,5%, na wsi 55,2%) korzystato z opieki przedszkolnej, a w wie-
ku 3-5 lat — odpowiednio 87,3% (101,9 i 70,5%) (Os$wiata i Wychowanie
w roku szkolnym 2018/2019, 2019, s. 31) — to nadal relatywnie duza czes¢
matek matych dzieci ma ktopoty z organizacja dla nich opieki, co ogranicza
ich powrét do pracy.
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MIELOSC JAKO ZMIENNY W CZASIE PROCES — OPINIE
I DOSWIADCZENIA KOBIET I MEZCZYZN DOTYCZACE
PRZEBIEGU ZWIAZKU INTYMNEGO

LOVE AS A PROCESS CHANGING OVER TIME — OPINIONS AND
EXPERIENCES OF WOMEN AND MEN CONCERNING THE DEVE-
LOPMENT OF INTIMATE RELATIONSHIPS

Keywords: love, romantic relationship, intimate relationship, sociology of
the couple, love phases, love stages.

The aim of the article is to increase the knowledge of the development
of romantic relationships, taking into account the subjective perspective
of the respondents. The author analysed the opinions and experiences of
the participants of the study about the intimate relationship as a process in
time and those concerning the identification and significance of each stage of
Hiving together”. What became important were the answers to the questions
of how the respondents talk about the course of their romantic relationships;
whether in their case the relationship has a specific pattern and how they
characterize its trajectory. The analysed empirical material consists of online
focus interviews (BBD — Bulletin Board Discussion online). The nature of
the research is exploratory. It included 42 people aged 18-55 of different
sexual orientation, educated at secondary or university level. The analysis
of the material indicates that the study participants identified the following

“Julita Czernecka — doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie socjologia; zain-
teresowania naukowe: spoteczne definiowanie milosci, socjologia pary, spoleczne uwarun-
kowania zycia singli, spoteczne znaczenie atrakcyjnosci, przemiany kulturowych wzorcow
kobiecosci i meskoscei.
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stages: infatuation and falling in love, early love and mature love. For the
participants, love is the key, albeit variable, bond of an intimate relationship.
They define “true love” differently from the emotions that accompany the
phase of infatuation and falling in love. The analysis shows that various
life events play a buffer role in the process of transitioning through the
successive stages of the relationship. The results confirm the hypothesis that
modern couples are subject to the process of active relationship building.
As a result, their trajectories of love become a constant challenge, but the
participants are largely aware of this.

MIELOSC JAKO ZMIENNY W CZASIE PROCES - OPINIE I DO-
SWIADCZENIA KOBIET I MEZCZYZN DOTYCZACE PRZEBIEGU
ZWIAZKU INTYMNEGO

Stowa kluczowe: milosé, zwiazek milosny, zwiazek intymny, socjologa
pary, fazy mitosci, etapy mitosci.

Celem artykutu jest poszerzenie wiedzy na temat przebiegu zwiazku mito-
snego z uwzglednieniem subiektywnej perspektywy badanych oséb. Przed-
miotem analizy staly sie opinie oraz doswiadczenia uczestnikéw i uczestni-
czek badania odwolujace sie do zwiazku intymnego jako trwajacego w czasie
procesu, oraz identyfikowania i nadawania znaczenia poszczegélnych eta-
pom ,zycia we dwoje”. Istotne staly sie odpowiedzi na pytania, w jaki spo-
sob badani méwia o przebiegu zwiazku mitosnego, czy ma on dla nich jakis
okreslony przebieg, oraz w jaki sposob charakteryzuja jego trajektorie. Ana-
lizowany material empiryczny pochodzi z wywiadéw fokusowych przepro-
wadzone on-line (BBD — Bulletin Board Discussion on-line). Badania miaty
charakter eksploracyjny. W badaniu wziety udzial 42 osoby w wieku 18-55
lat, z wyksztalceniem Srednim lub wyzszym, o réznej orientacji seksualnej.
Analiza materiatu wskazuje na identyfikacje przez uczestnikow badania na-
stepujacych faz: zauroczenia i zakochania, mitosci poczatkowej oraz mitosci
dojrzatej. Mitos¢ dla badanych jest kluczowym, chociaz zmiennym spoiwem
zwiazku intymnego, inaczej definiuja “prawdziwag mito$¢”, a czym innym sg
emocje, ktore towarzysza fazie zauroczenia i zakochania. Analiza materia-
tu wskazuje, ze rézne wydarzenia zyciowe odgrywaja role bufora w proce-
sie przechodzenia przez kolejne etapy zwigzku. Badania potwierdzaja teze
o tym, ze wspolczesne pary podlegaja procesowi aktywnego budowania rela-
cji, przez co ich trajektorie mitosci staja sie nieustannym wyzwaniem, czego
uczestnicy badania sa w duzej mierze $§wiadomi.
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Kontekst teoretyczny

Milosé jest emocja uniwersalna, ktorej doswiadczaja ludzie niezaleznie od
czasOw historycznych i szerokosci geograficznej, cho¢ z pewnoscia kontekst
spoleczno-kulturowy silnie warunkuje to, w jaki sposéb jednostki mitosé
rozumieja, jakie maja na jej temat wyobrazenia oraz oczekiwania wobec
wzycia we dwoje” (Karandashev 2015). Od wielu dekad zagadnienia zwiaza-
ne z trajektoria procesu ,,od zakochania do rozstania” stanowily przedmiot
dociekan wielu dziedzin nauk spotecznych. Obecnie obszary badan doty-
czacych zwiazkéw intymnych réwniez dynamicznie sie rozwijaja, a dotycza
miedzy innymi kulturowych form zalotow (m.in. Pease, Pease 2013; Kali-
nowska 2018), spotecznych uwarunkowan doboru partnerskiego (m.in. Blac-
kwell, Litchter 2000; Beck, Beck-Gernsheim 2013; Przybyt 2017), przebie-
gu i dynamiki zwiazkéw mitosnych (m.in. Blood, Wolfie 1960; Kwak 2014;
Szukalski 2013; Schmidt 2015; Zadkowska 2016), znaczenia intymnosci, na-
mietnosei 1 zaangazowania w relacje (Wojciszke 2010), i w koricu przyczyn
rozpadu mitosnych relacji (Illouz 2016; Paprzycka, Mianowska 2019).

Idea wspotczesnej mitosci opiera sie na wolnej woli w dobieraniu partne-
ra, a zwiazek konstytuuje sie w oparciu o autonomiczne wybory jednostek,
ktore decyduja sie by¢ razem, ze wzgledu na taczaca ich wiez emocjonalng
(Tllouz 2016, s. 21-22). Moéwi o tym klasyczna juz koncepcja ,czystej relacji”
Anthony‘ego Giddensa, w ktorej ,,jednostki wchodzg w zwiazek dla niego
samego, czyli dla tego, co kazda z nich moze wynie$é¢ z trwalej wiezi z druga
osoba, i trwa tylko dotad, dokad obie strony czerpia z niej dos¢ satysfakcji,
by chcie¢ ja utrzymywac¢” (Giddens 2006, s.75). Jednostkom towarzyszy au-
torefleksja dotyczaca tego, co czuja do partnera, czy uczucie laczace pare
jest dosé silne i glebokie, by na jego podstawie budowa¢ dalekosiezne pla-
ny zyciowe, tworzy¢ ,wspoélna historie” oparta przede wszystkim na mitosci.
W te refleksje wpisuje sie jednoczesnie cierpienie bedace przejawem wielu
dylematow wobec tak stawianych pytan i prob uzyskania na nie jednoznacz-
nych odpowiedzi (Illouz 2016, s. 30).
lu badaczy, m.in. Robert Sternberg (1986), Helen E. Fisher (1994), David
M. Buss (2007). Jednak najbardziej znana koncepcja prezentujaca etapy
mitosci w zwigzku jest teoria pierwszego z wymienionych autoréw — troj-
czynnikowa koncepcja mitosci (Sternberg 1986). Skladaja si¢ na nia trzy
wymiary: namietno$é, intymnosé¢ i zaangazowanie. Namietnos¢ zwigzana
jest z do$wiadczeniem pozadania, ktérej przejawami sg pocalunki, piesz-
czoty, akt seksualny. Intymno$é jest postrzegana jako pozytywne uczucia
przezywanie w obecno$ci partnera i z jego powodu: dzielenie sie przezycia-
mi, otrzymywanie wsparcia emocjonalnego, wymiana informacji o charakte-
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rze intymnym, budowanie bliskodci. Trzecim aspektem jest zaangazowanie
w utrzymanie relacji, czyli podejmowanie réznych dziatari majacych na celu
podtrzymywanie zwigzku i czynienie go satysfakcjonujacym. R. Sternberg,
analizujac te czynniki w roznych konfiguracjach wskazat na kilka faz mitosci:
1) faza zakochania, w ktorej rozwijaja sie trzy wymienione powyzej sktadni-
ki, najsilniej namietnos¢; 2) faza romantycznych poczatkow, ktora dotyczy
czestszego spotykania sie, co skutkuje z kolei nasileniem sie budowania in-
tymnosci, partnerzy podejmuja decyzje o kontynuowaniu zwiazku, 3) faza
zwigzku kompletnego, w ktoérej wspotwystepuja silnie wszystkie trzy kom-
ponenty, najsilniej intymnos¢ — a para decyduje sie najczesciej na wspolne
zamieszkanie, podejmuje decyzje o formalizacji zwiazku, jest to etap najbar-
dziej satysfakcjonujacy partnerow, 4) faza zwiazku przyjacielskiego, dotyczy
etapu ostabniecia namietnosci, a wzrostu zaangazowania, na tym etapie pro-
blematyczne staje sie utrzymanie intymnosci na wysokim poziomie, 5) faza
zwigzku pustego, w ktérym jedynym sktadnikiem podtrzymujacym zwiazek
jest zaangazowanie, 6) rozpad zwiazku (Sternberg 1986).

Na gruncie polskiej socjologii temat kolejnych etapéw diady intym-
nej, dotyczyl gléwnie kwestii formowania sie malzenistwa i byl poruszany
w pionierskich pracach miedzy innymi Zbigniewa Tyszki (1974), Wielista-
wy Warzywody-Kruszynskiej i Jerzego Krzyszkowskiego (1990) czy Danuty
Duch-Krzysztoszek (1998). Odnosza sie one do okreslen faz zwiazku ta-
kich jak ,chodzenie ze soba’, ,bycie na powaznie”, narzeczenstwo, ,staly
zwiazek”, zwiazek malzenski. Z pewnoécia na uwage zastuguja nowe nurty
badan w tym obszarze. Jednym z nich jest model faz rozwoju znajomosci
przedslubnej, zaproponowany przez Iwone Przybyt (2017), ktora rozroznita
nastepujace fazy: 1) zalotow, 2) zauroczenia i fascynacji, 3) kruchej stabi-
lizacji, 4) konfliktow i zerwania, 5) wylacznosci i zaufania oraz 6) narze-
czenistwa (Przybyt 2017). Rowniez Filip Schmidt (2015) opisuje wymiary
tworzenia sie par intymnych — od wspélnego odwiedzania si¢, pomieszkiwa-
nia do wspolnego zamieszkania, a takze przechodzenia procesu formalizacji
zwiazku. Same poczatki relacji o charakterze erotyczno-mitosnym, badata
Katarzyna Kalinowska, skupiajac swoja uwage na pogltebionej analizie réz-
nych form zalotow (2018). Wspotczesnych analiz w obszarze socjologii pary,
specyfiki zycia we dwoje jest znacznie wiecej (m.in. Majka-Rostek 2008;
Zadkowska 2016; Mizielinska 2020).

Problematyka i metodologia badan

Teoretycznym punktem wyjscia niniejszych rozwazan, jest refleksja mowigca
o tym, ze mitoéé jest kluczowym spoiwem intymnych relacji miedzyludzkich,
a proces bycia w zwigzku staje sie przedmiotem refleksji jednostek w nim
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bedacych (Giddens 2006; Beck, Beck-Gernsheim 2013; Illouz 2016). Po dru-
gie, zwiazek intymny zgodnie z rozwazaniami Georga Simmla moze pod-
lega¢ takim samym procesom rozwoju, jak mata grupa spoteczna. Istotne,
by przygladajac sie dynamice rozwoju diady, postrzega¢ ja przez pryzmat
stosunkéw zachodzacych pomiedzy partnerami, zmian w obrebie tych od-
dzialywan, a takze sposobow postrzegania, interpretacji i wzajemnych ocen
zachowan partneréw (Simmel 2005).

Para intymna jest tu rozumiana jako zwiazek dwoch osob, ktoére sa-
me siebie uwazaja za pare, oraz ktore sa tak postrzegane przez inne osoby
(Schmidt i in. 2018, s. 14). Para moze by¢ para w rozumieniu formalnym
(malzenstwem) lub nieformalnym. Para moze, ale nie musi takze ze soba
mieszka¢ (Kwak 2014, Schmidt 2015). W tym ujeciu, para jest ujmowa-
na jako dynamicznie rozwijajacy sie uktad spoteczny, ktory sie przeobraza,
zmienia, przechodzac przez rézne formy bycia ,razem” (Schmidt i in. 2018,
s. 21).

W niniejszym artykule przedmiotem analizy staly si¢ opinie, oraz do-
$wiadczenia uczestnikéw badania odwolujace si¢ do zwiazku jako trwajacego
w czasie procesu oraz identyfikowania i nadawania znaczenia poszczegdlnych
etapom ,zycia we dwoje”’. Interesowato mnie to, w jaki sposéb badani méwia
o przebiegu zwigzku milosnego? Czy da sie odnalezé w ich wypowiedziach
elementy $wiadczace o okreslonych etapach zwiazku? W jaki sposob ba-
dani o nich méwia? Zatem bedzie to proba rekonstrukeji przebiegu relacji
miltosnej na podstawie subiektywnej perspektywy badanych jednostek.

Analizowany material empiryczny zostal pozyskany w ramach projektu
,Jak kochaja Polacy?” realizowanego przez Agencje Badawczg Rynek i Opi-
nia na przetomie 2018 i 2019 roku. Technika zbierania danych byty badania
fokusowe prowadzone w wersji zdalnej (Bulletin Board Discussion on-line).
W badaniu wziety udzial 42 osoby w wieku 18-55 lat, z wyksztatceniem
$rednim lub wyzszym. Wsrdod badanych oséb byly 22 osoby heteroseksualne
bedace w stalych zwiazkach, 9 os6b heteroseksualnych bedacych singlami
oraz 11 os6b LGBT bedacych w statych zwiazkach. Wywiady analizowa-
no z wykorzystaniem kategorii analitycznych, wynikajacych z obszaréw za-
interesowan badawczych. Umozliwity one uporzadkowanie zgromadzonego
materiatu i jego jako$ciowa eksploracje, majaca przynie$¢ odpowiedzi na
pytania problemowe (Mayntz, Holm, Hiibner 1985). Ze wzgledu na jako-
Sciowy charakter badania, nieliczna i r6znorodna zbiorowo$¢ badana, zostat
uzyskany niepelny obraz przedmiotu badania, a celowy dobér proby nie po-
zwala na generalizowanie wynikéw. Zebrany material pozwala jedynie na
wstepna eksploracje tego obszaru badawczego i moze staé sie inspiracja do
poglebionych badari w tej dziedzinie.
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Przebieg relacji milosnej w opiniach badanych

Podczas badania BBD uczestnicy mieli za zadanie skomentowaé cytat ,mi-
tos¢é to zmienny w czasie proces”. Byto to zadanie zaréwno indywidualne,
w ktéorym kazdy zostal poproszony o wypowiedZz w kontekscie wlasnych
doswiadezen bycia w zwiazku/zwiazkach, jak i grupowe (ogdlne forum po-
$wiecone temu tematowi). Badani niezaleznie od plci czy sytuacji osobistej,
maja Swiadomosé, ze relacje i emocje w zwiazku ulegaja zmianie, tak samo
jak zmieniaja sie uczucia do partnera. Analiza zebranego materialtu pozwo-
lita na wyodrebnienie czterech kluczowych etapéw rozwoju mitosnej relacji:
1) zauroczenie (fascynacje), 2) zakochanie, 3) milo$é¢ poczatkowa i 4) mi-
tos¢ dojrzata. W opinii uczestnikéw badania mitos¢ jest zmienna w czasie
i tozsama ze zmianami relacji pomiedzy dwojgiem os6b. Kazdy etap bycia
razem charakteryzuje sie odczuwaniem okreslonych emocji, sposobéw zacho-
wania wobec partnera, oczekiwan wobec zwiazku. Mozna tu zaobserwowaé
pewne roznice w wypowiedziach respondentéw wynikajace z ich obecnej
sytuacji osobistej lub biografii mitosnej. Dodatkowe dwa etapy funkcjono-
wania w zwigzku — faza wczesnego poznawania sie i etap korica zwigzku
zostal wyrozniony przez osoby, ktére w momencie badania byty singlami,
a takze tych, ktorzy maja za sobg doswiadczenie rozwodu lub rozstania po
wieloletnim zwiazku kohabitacyjnym. Jednak ze wzgledu na to, ze te etapy
nie byly utozsamiane z miloscia — ,,jeszcze nie bylo mitosci” lub ,,juz nie
byto milosci” miedzy partnerami — nie beda tu szerzej omawiane.

Mimo spéjnego wyodrebnienia kluczowych etapéw mitosci nie byto ta-
kiej spojnosci pod wzgledem wskazania istotnych wydarzen charakterystycz-
nych dla rozwoju zwiazku. To tak zwane punkty zwrotne rozumiane jako
,zdarzenie w pamieci biograficznej danej osoby (...) przezywane jest jako mo-
ment zblizajacy, cementujacy zwiazek, nie zalezy od niego samego, ale od
tego czy w taki sposob jest interpretowane” (Przybyl 2017, s. 252). Uczest-
nicy badania w rézny sposéb odbieraja wage pewnych decyzji czy zachowan
— oto przyktadowe wypowiedzi na ten temat: Na pewno mozna wyodreb-
nié wiele punktow zwrotnych w relacji: pierwszy pocatunek, pierwszy seks,
ujawnienie zwigzku znajomym, rodzinie, a nawet na social mediach, wspol-
ne mieszkanie, ustalenie spraw zwigzanych z pieniedzmi (wspolny budzet?),
zareczyny, ktore przynajmniej z mojej perspektywy daty mi poczucie, Ze ,ten
facet” mysli o mnie bardzo powaznie 1 jestem dla niego bardzo wazna; slub,
decyzja o posiadaniu zwierzaka, dziecka, kupno wspdlnego mieszkania, decy-
zja o przeprowadzce za granice itd. Te etapy mogq, ale nie muszqg wystgpic,
mogq byé w rdézinej kolejnosci, a nawet ich znaczenie moze byé dla kazdego
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inne [K/ZH/18-29]', Wydaje mi sie, Ze sq trzy fazy mitosci: zauroczenie,
wezesna mitosé i mito$é dojrzata. Zauroczenie — szalone, niepewne, emo-
cjonalne. Wezesna mitosé — dopasowanie, wyrzeczenia, dogtebne poznanie.
Mitosé dojrzata — spokdj, pewno$é, petne zrozumienie [M/S/30-40].

Dla niektérych zakonczenie jednego etapu zwiazku i rozpoczecie no-
wego, zwiazane jest — w ich opinii z ,powaznymi” decyzjami — takimi jak:
wspolne zamieszkanie, zareczyny, Slub, zakup mieszkania. Dla drugich to
bardziej symboliczne wydarzenia jak: pierwszy pocatunek, pierwsze intym-
ne, seksualne zblizenie, czy ujawnienie sie jako pary wéréd znajomych lub
w mediach spotecznosciowych. Moze wynikaé¢ to miedzy innymi z postrzega-
nia milosci jako procesu, dla ktérego trudno okresli¢ sztywne ramy czasowe.
Jednak jest mozliwe dostrzezenie pewnych kategorii zdarzen czy do$wiad-
czenn w zyciu pary, ktére przyczyniaja sie do przechodzenia w kolejne etapy
zwiazku. Jednak — jak pisze I. Przybyl — , nie mozna ich traktowaé¢ jako wa-
runku wystarczajacego i zarazem koniecznego przeobrazen diad”, poniewaz
te same zdarzenia w zyciu réznych jednostek sa przez nie oceniane w spo-
sob subiektywny i indywidualny. Dla jednych sa wazne, dla innych mniej
istotne, nawet jesli dotycza takich wydarzen jak wspolne zamieszkanie, za-
reczyny czy Slub” (Przybyl 2017, s. 252).

Preludium mitosci: ,,zauroczenie” i ,zakochanie”

Zauroczenie i zakochanie byly przez uczestnikow badania postrzegane ja-
ko dwa odrebne etapy bedace wstepem do relacji mitosnej. Jednak sa one
kontinuum odczuwania podobnego stanu emocjonalnego — etap zaurocze-
nia ma stabsze ich natezenie, ktére wzmacnia si¢ na etapie zakochania (ze
wzgledu na ograniczona objetosé¢ tekstu i aby uniknaé¢ zbednych powtorzen,
zostana tutaj omoéwione wspdlnie). Juz na etapie wzajemnego zauroczenia
pojawiaja sie symptomy, w ktérym oboje partnerzy zaczynaja definiowaé
si¢ jako para i decyduja sie na kontynuacje relacji (por. Przybyl 2017).
Okreslenia, jakie uzywane sa dla tych etapow oprocz stricte ,zakochanie”
i ,zauroczenie”, to takze ,fascynacja”, ,zadurzenie”, ,,oczarowanie”, ,euforia”,
,sielanka”; | szalenstwo”. Charakterystycznym elementem sa tu wypowiedzi
moéwiace o checi nieustannego spedzania czasu z druga osoba, patrzenia na
nig, stuchania jej glosu. Pojawiajg sie takze odczucia fizjologiczne, takie
jak szybsze bicie serca, przyspieszony oddech, poczucie fizycznej ,mocy”,
przyplyw energii, uczucie ,lekkosci” ciata, dyskomfort zwiazany z brakiem

!Oznaczenia BBD — K — kobieta, M — mezczyzna, ZH (zwiazek heteroseksualny) osoby
bedace w zwiazku malzeniskim lub kohabitacyjnym, S (singiel/singielka) osoby hetero-
seksualne nie bedace w zwiazku, LGBT (osoby homo i biseksualne bedace w zwiazkach
partnerskich /kohabitacyjnych; 18-29,30-40, 41+ - przedzialy wiekowe)
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bliskosci tej drugiej osoby. Maja miejsce takze ,natretne” i ,o0bsesyjne” mysli
na jej temat.

Zauroczenie to faza, w ktorej wszystko w relacji jest nowe, interesuja-
ce, pociagajace. Jest to etap fizycznej i emocjonalnej mobilizacji, podczas
ktorego zarowno mysli, jak i dziatania sg kierowane ku osobie bedacej pod-
miotem uczué. To, w jaki sposob definiowali samo zauroczenie uczestnicy
badania wida¢ w ponizszych cytatach: Etap zauroczenia dang osobg, my-
Slimy tylko o tej osobie 24/7 (dwadziescia cztery godziny na dobe — przyp.
autorki) [M2/ZW/18-29], Fascynacja — proces, w ktorym widzimy tylko plu-
sy drugiej osoby, fascynuje nas w niej wszystko od palcow po czubek gtowy
|[K/LGBT/30-40], Fascynacja, oczarowanie, opetanie, brak realnego widze-
nia, ale jest to stan piekny, jest niepowtarzalny [K/ZH/41+].

Ten etap jest nieco inaczej postrzegany w zaleznosci od przebiegu wta-
snej biografii mitosnej. Jedli w przesztosci badani doswiadczyli powaznego
zranienia emocjonalnego — zdrady, porzucenia, nieszczesliwego zwiazku — to
na ogol moéwig o tym etapie w sposob bardziej ostrozny i zdystansowany.
W tym przypadku byly to osoby bedace singlami, zwracajace uwage na du-
73 niepewnos¢ tego etapu i pytanie ,,co przyniesie jutro — prawdziwa mitosé
czy kolejne rozczarowanie?”.

Zakochanie z kolei jest zwielokrotnionym, bardziej intensywnym zauro-
czeniem, jego bardziej zaawansowana faza, w ktorej pojawiaja sie juz emocje
swiadczace o wickszym zaangazowaniu w relacje. Uczestnicy badania moéwi-
li o poczuciu scalenia z druga osoba, staniu sie¢ ,,jednoscia’ (przede wszyst-
kim w kontekscie odczuwania namietnosci i tesknoty w sytuacji rozdzielenia
partneréw). To najczesciej przywolywany i wzbudzajacy zdecydowanie naj-
wiecej pozytywnych emocji wsréd badanych etap mitosci. Czes¢ os6b mowi
o nim, ze jest ,wstepem do mitosci”, cho¢ jeszcze ,mitoscia wtasciwag” nie jest.
Wyrézniaja go wszyscy, jednak kobiety opisuja go w zdecydowanie bardziej
,poetycki” sposéb, postugujac sie wieloma nacechowanymi emocjonalnie me-
taforami. By¢ moze dla nich trajektorie emocji sa wazniejszym aspektem do-
$wiadczania mitosci (por. Hochschild 2009; Illouz 2016). Zakochanie wydaje
sie by¢ odbierane jako niezwykle intensywne i zarazem chaotyczne, niezin-
tegrowane przezycie. Wystepuje tu duza rozpietosé¢ emocji mitosnych, ktora
zbliza do siebie partneréw lub oddala (np. fizycznie). W tych opisach mozna
odnalezé takze duze wahania nastrojéow milosnych, cho¢ na pierwszym pla-
nie mamy tu do czynienia z emocjami siegajacymi ,zenitu”, jak ,uniesienia”
wodloty”, ,podrywania”, ,odrywania si¢”, ,unoszeniem si¢ nad ziemia’ (por.
Czernecka, Kalinowska 2020). Zakochanie jest postrzegane w kategoriach
zywiotu, nad ktérym nie da sie zapanowaé, ktory jest nieprzewidywalny —
np. spada na nas jak ,grom z jasnego nieba”’. Mozna odnalezé¢ takze po-
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réwnania do procesé6w chemicznych — ,mieszanki emocji’, ,zamroczenia’,
,buzowanie hormonéw” Etap zakochania. Pierwsza fascynacja (...), grom
z jasnego nieba (...) poznawanie sie, motyle w brzuchu. Slepe zauroczenie,
niedostrzeganie zZadnych wad drugiej osoby [K/LGBT/18-29], Zakochanie
to trafieniem strzatem amora. Silne buzujg hormony szczecie, partner wy-
daje sie spetnieniem naszych romantycznych ideatow (...) unosimy sie nad
ziemiq [K/ZH/41+]. Nie chodzi tu wyltacznie o postrzeganie wszystkiego w
pozytywnych barwach (tak jak przy efekcie patrzenia na $wiat przez ,rézowe
okulary”), ale raczej doswiadczenie peli. By¢ moze ma to zwiazek z utrwa-
lonym i upowszechnionym przez kultur¢ masowa mitem ,drugiej polowy”,
czyli przekazem zwigzanym, ze szczescie 1 dojrzato$é mozna osiagnaé tylko,
bedac w zwiazku mitosnym z druga osoba (DePaulo 2005).

Uczestnicy badania przyznali, ze na etapie zakochania widzieli u part-
nera wady czy niedoskonalosci, jednak nie byly one dla nich istotne. Jest
to o tyle ,przyjemny i ekscytujacy” moment dla zwiazku, co réwniez wy-
magajacy koncentracji na nieustannym budowaniu pozytywnego wizerunku
samego siebie w oczach drugiej osoby, podejmowania dzialan wspierajacych
podtrzymanie znajomosci, dostrzeganie stabosci partnera/partnerki przy
jednoczesnym minimalizowaniu ich znaczenia (Przybylt 2017). Nawiazujac
do fazy zakochania opisanej przez R. Sternberga (1986), rowniez w przyto-
czonych powyzej wypowiedziach da sie¢ uchwycié¢ te wskazania akcentujace
najsilniej aspekty zwiazane z namietnoscig, choé¢ takze pojawiaty sie te od-
noszace sie do dwoch pozostalych wymiarow.

Poczatek milosci: ,,wczesna milosé”

Poczatkowy etap miltosci zaczyna sie wtedy, gdy zmniejsza sie juz intensyw-
no$¢ emocji i doznan, ktora towarzyszy fazie zakochania i zapadajg bardziej
powazne decyzje — na przyktad o wspélnym zamieszkaniu czy zareczynach.
Ta faza zwiazku zauwazana byta wérod wszystkich kategorii os6b badanych,
niezaleznie od plci, wieku czy sytuacji osobistej. Badani zamiennie postu-
giwali sie okresleniami ja opisujacymi, takimi jak: ,mitos¢ kilku pierwszych
lat”, ,wczesna mitos¢”, ,Swieza mitos¢”, ,poczatkowa mitos¢”. Charaktery-
stycznym elementem tego etapu jest pewna stabilizacja emocjonalna, wy-
wazenie — relacja polegajaca bardziej na budowaniu bliskosci, pogltebionym
poznawaniu sie oraz wypracowywaniu zasad, na ktoérych bedzie bazowata
relacja. ,Eksplozja” uczué¢ i doznan fizjologicznych, fizycznych wycisza sie,
a partnerzy podejmuja decyzje o kontynuowaniu zwiazku (podobnie jak ma
to miejsce w fazie romantycznych poczatkow opisywanych przez R. Stern-
berga, w ktoérej dochodzi do nasilenia sie budowania przede wszystkim ob-
szaru intymnosci). To tez moment, w ktorym wyznaje sie mitosé drugiej
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osobie: Dla mnie takim pierwszym charakterystycznym momentem, etapem
jest nazwanie tego stowamsi, czyli powiedzenie drugiej osobie, ze sie jg ko-
cha [K/S/30-40], Zakochanie zamienia sie w mitosé. Gdzie wszystko jest
wywazone i nie znaczy to, ze nie jestesmy nadal zakochani i zauroczeni,
ale zaczynamy pomatu planowaé przysztosé z tg drugg osobg, mowimy, zZe
kochamy [M/ZH/30-40].

To etap podejmowania takze waznych decyzji — bedacych punktami
zwrotnymi — o zareczynach, $lubie, wspélnym zamieszkaniu. Wyzwaniem
jest takze rutyna dnia codziennego, ktéra niejednokrotnie, z jednej strony
pozwala poglebi¢ wiedze o partnerze, z drugiej staje sie polem konfliktow
w kontekscie organizacji codziennego zycia, o czym czeSciej wspominaly
kobiety. By¢ moze z tego powodu, ze dzielenie obowiazkéw zawodowych
i domowych czesciej staje sie u nich przedmiotem refleksji (Illouz 2016).
W te refleksje wpisuje sie ponizsza wypowiedz: Do naszego sielskiego zycia
we dwoje zaczynajg docierac realia codziennosci. Wspdlne mieszkanie, obo-
wigzki w pracy. Jest to test dla kazdej z par, ktorego niestety nie przechodzq
wszyscy. Jesli taczy nas cos wyjetkowego, wady partnera nie sq¢ dla nas, az
tak znaczqce, a rados¢ z bycia razem idzie w parze z codziennymi obowiqz-
kami [K/ZH/41+]. Na tym etapie pojawiaja sie tez pierwsze problemy czy
trudne sytuacje — ktore préobuje sie wspolnie w parze rozwigzacé. Zdaniem
czesci badanych, to wtasnie wtedy mozliwa jest weryfikacja ,,jakosci zwigz-
ku”, pierwszych wyobrazen — czy zakochanie przetrwalo prébe czasu, czy
warto dalej angazowaé sie w dana relacje. W wypowiedziach badanych moz-
na odnalez¢ takze stwierdzenia wskazujace, ze jest to etap ,kruchy” i jeszcze
niestabilny, i niektore pary sie na tym etapie rozstaja.

Milo$¢ na tym etapie wymaga szczegbdlnej uwagi ze strony oséb buduja-
cych relacje. Zdaniem uczestnikéw badania to czas ,pokazania prawdziwej
wersji siebie”, bycia autentycznym, czyli ujawniania swoich wad, niedosko-
nalosci oraz odkrywania ich u partnera/partnerki, bycie bardziej swobod-
nym w sposobie zachowywania sie w obecnosci ukochanej czy ukochanego:
Z czasem pojawia sie drugi etap (...) pokazujemy siebie prawdziwego. Wte-
dy nastepujg najwazniejsze decyzje, budujq sie najwazniejsze relacje, ktore
przeradzajg sie w prawdziwg mitosé [K/ZH/41+].

Mozna ten etap utozsamic z fazami ,kruchej stabilizacji” oraz faza ,kon-
fliktoéw 1 zerwan”, o ktorych pisata 1. Przybyl w kontekscie modelu faz zna-
jomosci przedmalzeniskiej (2017). Z jednej strony mamy wowczas wieksza
otwartos¢, szczero$¢ wobec partnera oraz wzrost poziomu zaangazowania
w relacje w kontekscie zycia codziennego. Z drugiej strony, w wypowie-
dziach badanych os6b spotykamy sie takze z obserwacja, ze ten etap sprzyja
konfrontacji wyobrazen o partnerze z rzeczywistymi jego zachowaniami, co
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niejednokrotnie doprowadza do konfliktéw oraz weryfikacji wiedzy na jego
temat. To zdaniem wielu uczestnikow badania kluczowy etap, ktéory wazy na
dalszym losie zwiazku. Te pary, ktére pokonaja trudnosci, problemy i wyjda
zwyciesko z nieporozumieri, réznic w wartosciach i priorytetach, majg szan-
se na stworzenie stabilnej i perspektywicznej znajomosci, w ktoérej pojawia
sie dopiero ,prawdziwa mitos¢”.

Mitlos$é dojrzata — mitosé prawdziwa i partnerska

FEtap dojrzatej mitosci pojawia sie, gdy relacja miedzy dwojgiem oséb nie
bazuje juz na fascynacji i silnych emocjach (za ktérymi momentami si¢ tesk-
ni), a skupia sie na codziennym funkcjonowaniu, sprawnym organizowaniu
rutyny dnia, pokonywaniu razem przeciwnosci losu, wspélnego planowania
przysztosci. Ta faza czesto byta okreslana mianem ,prawdziwej mitosci”,
,wlasciwej mitosci”, ,zwiazku dojrzatego”, ,mitosci partnerskiej”. Oto ilu-
strujace to wypowiedzi: Wchodzimy w trzeci etap, najbardziej dojrzalszy,
troszczymy sie o drugg osobe, jest nam razem super. Wtedy jest ta praw-
dziwa mitosé [K/ZH/41+], Trzeci etap — mito$é — dbanie o dobro partnera,
wzajemne zrozumienie, dawanie i otrzymywanie uCZucioweqo wsparcia, cie-
szenie sie zyciem wspolnym — fizycznym, materialnym i uczuciowym (psy-
chicznym) [M/ZH/30-40].

Badani nie wskazujg jakiego$ konkretnego wydarzenia, ktére powoduje,
ze zwiazek przechodzi z etapu ,,poczatkowej mitosci” do etapu ,mitosci praw-
dziwej”. W wypowiedziach daje sie zauwazy¢ zmiany w sposobie funkcjono-
wania zwiazku oraz zwraca sie uwage na jego staz. Charakterystycznym
elementem tego etapu jest wzajemne zrozumienie, komunikacja, poleganie
na sobie, szacunek, wspolne rozwiazywanie probleméw. Zdaniem badanych
te umiejetnosci i zasady sprawiaja, ze mitosé miedzy dwoma osobami jest
trwata, wartosciowa, a zwiazek mozna nazwaé dojrzalym. Nie wszystkie
zwiazki spelniaja te kryteria — ludzie moga trwaé¢ we wspélnej relacji bez
ich spelnienia, jednak nie jest to ,oczekiwana droga rozwoju” mitosci. Je-
$li obu stronom zwiazku zalezy na tym, aby zwiazek kontynuowaé¢ i aby
byt on szczesliwy, zdaniem badanych powinien on opieraé sie na wszystkich
powyzej wymienionych filarach. Wowczas taks relacje mozna okresli¢ mia-
nem mitosci partnerskiej (warto wspomnieé, ze znaczna czes¢ respondentow
postuguje si¢ okresleniem ,partnerstwo” do opisu tej fazy mitosci): Partner-
stwo. To juz jest etap, w ktorym Zyjemy razem wiele lat, mamy wszystko
wspdlne, mamy dom, rodzine, dzieci, psy, koty, firme. Nasze zycie kreci sie
wokdt przyziemnych spraw, dajgc sobie czasem szanse na wspolng randke
do kina czy restauracyi, ale bez wielkich fajerwerkow. To jest etap, w kto-
rym nie wyobrazasz sobie zycia bez tej drugiej osoby, jest twoim powietrzem
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|[K/LGBT/30-40]. Na tym etapie, podobnie jak podczas fazy zakochania,
badani nie wyobrazaja sobie zycia bez drugiej osoby — jednak tutaj taka po-
trzeba bazuje na wspolnych do$wiadczeniach, wartosciach, planach, swiado-
mej checi wspierania sie i bycia razem, a nie ,emocjonalnych fajerwerkach”,
jak ma to miejsce w pierwszej fazie relacji.

Jednocze$nie, na tym etapie moga pojawié¢ si¢ wyzwania, ktoére po-
tencjalnie stanowia powazne zagrozenie dla zwigzku — rutyna, nuda, cheé
zmiany potrzeb lub przyzwyczajen jednego z partneréow. Zwykle od che-
ci i zaangazowania partneréw oraz umiejetnosci komunikacji zalezy, czy te
problemy zostana przezwyciezone. Istotne jest takze to, ze badani widza cy-
kliczno$é w mitosnej relacji, uwzgledniajac dynamike w obszarze bliskosci
i oddalania emocjonalnego partneréw, ktora obejmuje weryfikacje swoich
i partnera potrzeb, zasad funkcjonowania w zwigzku. Kluczowe znaczenie
ma wysitek wlozony w utrzymanie relacji, bycie uwaznym na swoje potrze-
by i oczekiwania partnera/partnerki. To takze zdolnosé do kompromisow.
Warto wspomnieé, ze mito$é dojrzata czesto jest opisywana metaforycznie
jako ciezka, zmudna praca na rzecz utrzymania zwiazku. Ta praca obejmu-
je zmiane wtasnych zachowarn, zrozumienie i akceptacje zachowan partne-
ra/partnerki, rezygnacje z waznych dla siebie rzeczy: Ja z kolei ten ostatni
etap widze bardziej dynamicznie, jako cykl oddalania sie od siebie i zblizania,
proby negocjowania zasad, potrzeb itp. Mysle, ze ludzie sie zmieniajq i chcg
ste zmieniad, rozwijac, 1 jezeli zalezy nam na danej relacyi, to trzeba caty czas
nad nig pracowaé i pracowaé nad sobg, nad wtasng otwarto$cig, rozmawiac,
nie zaktadaé, ze sie juz zna na wylot drugq strone. [Kobieta, zwigzki LGBT,
30-40 lat]. Etos poswiecenia sie, wlozenia wysitku, by relacje nieustannie
podtrzymywaé¢, wpisuje sie w nurt refleksji o odpowiedzialnosci jednost-
ki za jakos¢ swojej relacji mitosnej. Ten etap nazywany przez uczestnikow
badania ,mitoscig dojrzala”, ,mitoscia prawdziwa’ mozna utozsamic z fazg
w=zwiazku kompletnego” — R. Sternberga (1986) — w ktorej zaréwno intym-
no$¢, namietnosé jak i zaangazowanie sa bardzo wysokie. Mozna tu takze
odnalezé elementy fazy ,zwigzku przyjacielskiego”, w ktoérej najwicksza role
odgrywa zaangazowanie parteréw w utrzymanie relacji.

Refleksje konicowe

Analiza zebranego materialu badawczego pokazuje, ze uczestnicy niniej-
szego badania dokonuja podzialu miedzy ,prawdziwa miltoscia” (dojrzala)
a emocjami, ktére towarzysza im na poczatku relacji mitosnej w trakcie za-
uroczenia i zakochania. Daje sie uchwyci¢ refleksje odnosnie tego co ,,juz”
jest mitoscia, a tego, co ,jeszcze” nig nie jest. Uczestnicy badania bardzo
szezegOblowo nawiazuja do obrazu mitogei romantycznej (szczegélnie na po-
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czatkowym etapie znajomosci). Moze to wynikaé¢ z wlasnych doswiadczen,
ktore byty na tyle intensywnymi przezyciami, ze silnie zapadly w pamiec.
By¢ moze jest to uwarunkowane takze przekazami kulturowymi (np. popu-
larnoscia i powszechnoscia narracji obecnych w komediach romantycznych).
Najbardziej obszerne i metaforyczne opisy dotyczyly wtasnie okresu zauro-
czenia i zakochania, jako najbardziej emocjonujacego czasu funkcjonowania
we dwoje. Byly one charakterystyczne dla wszystkich kategorii badanych
0s6b, a ich opisy nie réznity si¢ od siebie znaczaco, ale na uwage zastuguje
to, ze najobszerniej na ten temat wypowiadaly sie kobiety, szczegélnie sin-
gielki. Byé¢ moze dzieje sie tak dlatego, ze dla kobiet zakochanie jako prelu-
dium mitosci, staje sie obietnicg udanego zwiazku, spelienia sie w obszarze
rodzinnym, co wedle tradycyjnej koncepcji kobiecosci, stanowi potwierdze-
nie wartosci i osiagniecie spolecznego uznania (Brannon 2002, s. 228, za
Wojciszke 2010, s. 418-419). Z drugiej strony, badani duzo miejsca poswie-
cili na charakterystyke mitosci dojrzaltej, jako tej, ktora jest juz ,mitosciag
prawdziwa”’. Osoby biorace udzial w badaniu wydaja sie by¢ $wiadome tru-
du zwiazanego z budowaniem zwiazku ,do grobowej deski” — jak okreslat to
Zygmunt Bauman (2005). Ta refleksyjnosé jest najbardziej widoczna wsrod
0s6b bedacych w stalych zwiazkach z dtugim stazem ,bycia razem”.

Wspotcezesnie dominuje zjawisko aktywnego budowania relacji. Wiele
par tkwi w putapce polegajacej na niekoniczacym sie analizowaniu czy obec-
ny partner to ten ,na cale zycie” czy nie? Czy relacja milosna spetnia ich
oczekiwania i w zwiazku z tym warto podejmowaé wysitek jej utrzymania,
czy moze lepiej podja¢ decyzje o rozstaniu? Zycie osobiste, w tym wla-
sna biografia mitosna staly sie nieustannym wyzwaniem, ,niekonczacym sie
projektem”, ktérego wiele oséb jest swiadomych i poddaje go refleksji, co
pokazuja analizowane tu wyniki niniejszego badania (por. Giddens 2006;
por. Beck 2004).
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W artykule skupiono sie na doswiadczeniach i uczuciach oraz potrzebach
zwigzanych z pelnieniem roli nieformalnego opiekuna osoby starszej. Wy-
korzystano dane zastane oraz wywotane — wyniki badan wtasnych zreali-
zowanych w roku 2019 (doboér celowy; 159 wywiadow swobodnych z lista
poszukiwanych informacji przeprowadzonych z nieformalnymi opiekunami
osob starych). Badania te wykazaly m.in., ze opiekunami nieformalnymi sa
najczesciej opiekunowie rodzinni, kobiety; opiece tej towarzysza — czesciej
niz pozytywne — negatywne doswiadczenia i uczucia, a opiekunowie najbar-
dziej potrzebuja czasu, w tym na odpoczynek oraz wsparcia.

Wprowadzenie

Polskie spoteczenstwo staje sie coraz starsze; odsetek osob starszych bedzie
wzrastal — w roku 2040 wiecej niz co trzeci Polak ma byé w wieku 60+,
w 2050 roku do senioréw bedzie nalezato czterech na dziesieciu mieszkaricow
naszego kraju (GUS 2014). Przewidywania te potwierdza rowniez najnowszy
raport GUS (2020, s. 13, 18-19): chociaz w ostatnich latach obserwuje sie
spadek liczby mieszkanicow naszego kraju (w koncu 2018 r. liczba ludnosci
Polski wyniosta 38411,1 tys. 0s6b i byla o 22,4 tys. 0s6b nizsza niz w 2017
r.), to jednoczesnie postepuje proces starzenia si¢ ludnosci (w 2018 r. liczba
mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej wyniosta 9508,4 tys. oséb i byta o 214,8
tys. wieksza niz w 2017 r. — stopniowo wzrasta ich odsetek w populacji catego
kraju; osoby w wieku 60 lat i wiecej stanowily na koniec 2018 roku w Polsce
blisko 25% ogotu mieszkaricow, w roku 2010 wskaznik ten ksztaltowal sie na
poziomie 19,6%), przy czym w strukturze osob starszych przewazaja osoby
wzglednie najmtodsze (w grupie wieku 60-64 lata), a udzial pozostatych
grup wraz ze wzrostem wieku jest nizszy.

Pomimo tego, ze podejmowanych jest wiele dziatan, ktore realizowa-
ne sag w Polsce w ramach polityki senioralnej na réznych szczeblach (np.
MRPiPS 2018) i tak ocenia sie, ze nie zaspokaja ona biezacych potrzeb
spolecznych (Szukalski 2019, s. 5).

Osoby stare bardzo czesto zmagaja sie z problemami zdrowotnymi, przy
czym ,choroby u seniora przebiegaja w inny sposob niz u mtodszych ludzi.
Jedno zaburzenie wplywa na powstanie innego, a te na kolejne nieprawi-
dlowosci (...). Charakterystyczne dla tego wieku jest wystepowanie wielo-
chorobowosci (...) i zaburzenn spowodowanych leczeniem (...)” (ZEP i in.
2018, s. 23). Tymczasem, w $wietle oficjalnych danych, w 2016 r. np. na
jednego lekarza geriatre w Polsce przypadalo 54,9 tys. oséb w wieku 60+
(GUS 2018, s. 81); liczba 0sob chcacych skorzystaé z zasobow instytucjo-
nalnej pomocy i wsparcia z reguty przewyzszala liczbe oferowanych miejsc
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(GUS 2018, s. 85). Badania ogolnopolskie wykazuja, ze odsetek osob ankie-
towanych znajacych osobiscie kogos$ starszego wymagajacego wsparcia w co-
dziennych czynnosciach, w ciagu ostatnich lat, wzrést — blisko potowa bada-
nych (46%) zna osobiscie kogos starszego, kto ma problemy z wykonywaniem
samodzielnie takich codziennych czynnosci jak: zalatwianie spraw urzedo-
wych, robienie zakupéw, sprzatanie, przygotowywanie positkéw, ubieranie
sie, higiena osobista, a 6% respondentow zadeklarowalo, ze sami znajduja
sie w takiej sytuacji; skala trudnosci nasila sie¢ po 75. roku zycia, ankieto-
wani potrzebujacy pomocy relatywnie czesto mieszkaja w jednoosobowych
gospodarstwach domowych (CBOS 2019, s. 1-2).

W zwiazku z powyzszym bardzo wazna jest opieka nieformalna, ktora
»jest pojeciem szerszym niz opieka rodzinna, bo oprocz cztonkéw rodziny
obejmuje réwniez wolontariuszy, sasiadéw i inne osoby z lokalnych §rodo-
wisk” (Janowicz 2014, s. 161). , Nieformalny opiekun osoby starszej to osoba,
ktora zajmuje sie seniorem ponad 4 godziny tygodniowo i nie pobiera za to
wynagrodzenia” (Pyszkowska, Naczynski 2015, s. 266), to ,,(...) osoba, ktora
dostarcza regularnego, trwatego, fizycznego i (lub) emocjonalnego wsparcia
oraz asysty przy czynnosciach dnia codziennego komus, kto jest fizycznie lub
intelektualnie niepelnosprawny, psychicznie chory i jest osoba starsza, kto-
rej psychofizyczna kondycje mozna okresli¢ jako staba” (OIS 2017, s. 19).
Zwraca sie uwage, ze pojecie opieki nieformalnej (réwniez formalnej) nie
funkcjonuje na poziomie ustaw (OIS 2017, s. 19). Termin ten zostal uzyty
w Zalozeniach Dhugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
w kontekscie opiekunéw sprawujacych opieke nad osobami starszymi o ogra-
niczonej samodzielnosci — tu opiekun nieformalny definiowany jest jako oso-
ba niebedaca opiekunem medycznym, opiekujaca sie osoba o ograniczonej
samodzielnosci, np. cztonek rodziny; pojawit sie réwniez w Wytycznych Mi-
nisterstwa Rozwoju, gdzie opiekun nieformalny (nazywany takze faktycz-
nym) to osoba pelnoletnia opiekujaca sie osoba niesamodzielna, niebedaca
opiekunem zawodowym i niepobierajaca wynagrodzenia z tytutu opieki nad
osoba niesamodzielna, najczesciej cztonek rodziny (tamze).

W Polsce opiekunowie nieformalni nie sg nigdzie rejestrowani, wyjatek
stanowi bardzo nieliczna grupa osob, pobierajacych swiadczenia wynikaja-
ce z opieki (ROPS 2014, s. 8). Liczbe opiekunéw nieformalnych w naszym
kraju w latach 2003-2004 oszacowano na okolo 2 mln oséb (badania EURO-
FAMCARE), a wiekszo$¢ opiekunéw rodzinnych stanowity kobiety w wieku
50-60 lat, zazwyczaj corki lub synowe (Janowicz 2014, s. 62). Szacunki doko-
nane dla Malopolski ukazuja, ze w tym regionie nawet co piaty Malopolanin
(blisko 700 tys. osob) opiekuje sie osoba starsza, przy czym trzeci w wieku
45-59 lat (MOPR 2014, s. 41).
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Pomimo tego, ze wskazuje sie na wiele przyczyn rwania sie solidarnosci
miedzypokoleniowej: postepujaca indywidualizacje spoleczeristwa, genera-
cyjny charakter nowych technologii, wzajemna nieprzettumaczalnosé gene-
racyjnych kodéw kulturowych, niedajace sie pokonaé roznice pokoleniowe
dotyczace wzoréw rodzinnosci czy zle pomyslana i Zle prowadzona poli-
tyke spoteczna (Drozdowski 2012, s. 7-8), to system pomocy dla najstar-
szych czlonkéw naszego spoteczenstwa nadal jest najsilniejszy w uktadzie
rodzice-dzieci. Tradycyjnie postrzegamy role rodziny w sprawowaniu opieki
nad seniorami i jednoczesnie traktujemy instytucjonalng forme opieki jako
awaryjna, przymusowsa dla rodziny, ktéra jest niewydolna opiekuniczo; opie-
ka ta wynika takze z istniejacych uregulowan prawnych (Siemienska 2009,
s. 109; Drozdowski 2012, s. 12; OIS 2017, s. 2, 26; CBOS 2019, s. 4). System
ten powinien by¢ otaczany szczegblng troska réznych instytucji — rodzina
(i osoby starsze wymagajace pomocy i ich nieformalni opiekunowie) musi
w tym zakresie otrzymywaé¢ wsparcie nie tylko od stuzb medycznych, ale
takze od socjalnych (por. Bledowski 2012, s. 463; Bakalarczyk 2015, s. 149),
tym bardziej ze podkredla si¢, iz mozliwosci opiekunicze rodziny staja sie
coraz bardziej ograniczone (Janowicz 2014, s. 162). Ocenia si¢, ze opie-
ka nieformalna dla opiekuna staje sie dzis ryzykiem, ,wytworzyta sie nowa
kategoria marginalizowanych — opiekunéw nieformalnych, ktorzy w niedale-
kiej przysztosci stang sie beneficjentami publicznych programoéow aktywizacji
spoteczno-zawodowej. (...) brakuje dociekan, ktore ukazywalby opieke nie-
formalng jako proces peten dylematéw i wewnetrznych sprzecznosci, prze-
pelniony ambiwalencja” (Rosochacka-Gmitrzak, Ractaw 2015, s. 23, 24).

Celem niniejszego artykutu jest udzielenie odpowiedzi przede wszyst-
kim na nastepujace pytania: o to, jakie sg doswiadczenia i uczucia niefor-
malnych opiekunéw oséb starszych oraz ich potrzeby zwiazane z pelniong
rola, a takze o stopieri pokrewienistwa taczacy badanych z podopiecznymi
i otrzymywane wsparcie w opiece nad seniorem.

Zalozenia metodologiczne i realizacja badan

W badaniach prezentowanych w artykule gtéwnym celem bylo poznanie
dylematéow i wyzwan zwiazanych z opieka nad osoba starsza z perspekty-
wy opiekunéw nieformalnych (w tym: motywoéw podjecia opieki nad osoba
starsza, zrodel wsparcia w sprawowaniu opieki, doswiadczenn i uczué towa-
rzyszacych tej opiece, potrzeb i osoby starszej i jej opiekuna). Ma to swoje
uzasadnienie w tym, ze moéwi sie nie tylko o koniecznodci trafnego szacowa-
nia skali niesamodzielnosci wsrod osob starszych, ale takze o koniecznosci
szacowania potrzeb, jakie rodza si¢ w takich okolicznosciach (Bledowski
2012, s. 449 i nast.). Nie mniej istotnym zadaniem jest badanie sytuacji
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nieformalnych opiekunéw osob starych: ,(...) doroste dzieci starzejacych sie
rodzicow (ogdlnie — nieformalni opiekunowie oséb starych — przyp. autora),
przezywaja swoje dramaty samotnie, a w sytuacjach krytycznych (...) rzadko
korzystaja z pomocy psychologicznej zwigzanej z ich osobistymi problema-
mi. Psychologiczne skutki takiego stanu negatywnie wptywaja na ich jakosé
zycia, zdrowie fizyczne i samopoczucie, powoduja przedwczesne starzenie
sie” (Hubner 2016, s. 45-46).

Sformutowano nastepujace pytania badawcze: Kim dla opiekunéw nie-
formalnych sa podopieczni (stopieri pokrewienistwa)? Dlaczego podjeli role
opiekuna? Jaki zakres obejmuje udzielana opieka? Kto ich wspiera w opie-
ce nad seniorem? Jakie sa potrzeby podopiecznych? Jakie doswiadczenia
i uczucia zwiazane ze sprawowana opieka towarzysza opiekunom? Jakie sa
potrzeby opiekunéw?

Badania realizowano w okresie od marca do czerwca 2019 z wykorzy-
staniem techniki wywiadu swobodnego z lista poszukiwanych informacji,
zawierajaca takze metryczke oraz karte dla ankietera. Dobor proby byt celo-
wy — zrealizowano 159 wywiadow z nieformalnymi opiekunami oséb starych
wymagajacych stalej opieki, ktorzy wyrazili zgode na udzial w badaniach.
Weryfikacja wstepna oraz poglebiona pozwolita na poddanie analizie 144
wywiadow (zrezygnowano z tych wywiadow, w ktorych rozmoéwcy, wbrew
poczatkowym deklaracjom, byli opiekunami formalnymi, pobierajacymi wy-
nagrodzenie za sprawowana opieke; byly to najczedciej osoby niespokrew-
nione z podopiecznym), w tym 128 przeprowadzono z osobami, ktore pelnia
role opiekuna osoby starszej, 16 — z osobami, ktére penily ja w niedalekiej
przesztosci. Do opracowania wynikoéw zastosowano oprogramowanie IBM
SPSS; wypowiedzi badanych poddano analizie tresci, zastosowano system
czestosciowy.

Charakterystyka badanej proby

Charakterystyka badanych oséb odzwierciedla uniwersalne trendy w zakre-
sie plci opiekunéw nieformalnych oraz stopnia pokrewienstwa taczacego ich
z podopiecznymi, bowiem po pierwsze: zdecydowana wiekszo$é badanych
stanowily kobiety (128, mezczyZzni — 16); a po drugie: tylko w nielicznych
przypadkach (10) opiekuna i podopiecznego nie taczyt zaden stopient pokre-
wienistwa: najczesciej osoba wymagajaca opieki byta matka respondentki/ta
(55), rzadziej babcia (18), ojciec (15), jeszcze rzadziej tesciowa (11), ciocia
(10), maz (8), tes¢ (6), dziadek (3), prababcia, siostra, wujek (po 2 wskaza-
nia), najrzadziej: pradziadek, brat, corka, zona, szwagierka, a w dwoch przy-
padkach respondent opiekowal sie jednocze$nie dwoma osobami starszymi
(matka i ojcem; tesciowa i mezem). Badani to przewaznie mieszkaricy $rodo-
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wiska miejskiego (91); osoby aktywne zawodowo (96), zamezne/Zonaci (96),
posiadajace dzieci (107); najczesciej o srednim (63), rzadziej wyzszym (39)
lub zawodowym (35) statusie edukacyjnym, sporadycznie — podstawowym
(5), w jednostkowych przypadkach nie podano wyksztalcenia (2 osoby);
srednia wieku opiekunéw wyniosta 47,67 lat, osoby podopiecznej — 78,93
lat, a liczba lat sprawowania opieki — 4,55 ($rednia). Opiekunowie dosyé
czesto wspominali, ze poczatkowo pomoc osobie starszej byta sporadyczna,
z czasem przeradzala sie w systematyczne wypelniane ré6znych obowiazkow,
a ostatecznie — w zwiazku ze stanem zdrowia osoby podopiecznej (wymienia-
no: choroby wieku starczego, choroby neurologiczne, przewlekte schorzenia,
choroby uktadu kostno-stawowego, nowotwory, rany przewlekte, inkontynen-
cje, choroby otepienne, depresje/stany depresyjne) niejednokrotnie podej-
mowano decyzje o wspolnym zamieszkaniu: ponad potowa badanych tworzy
(badz tworzyta) z podopiecznym wspolne gospodarstwo domowe, pozostali
naleza do rodziny rozproszonej. Podopieczni to najczesciej osoby majace
trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie (67, w tym 6 korzysta z wozka
inwalidzkiego), rzadziej — lezace (39), pozostali — nie maja wiekszych pro-
bleméw z poruszaniem sie, ale wymagaja staltej opieki ze wzgledu np. na
chorobe Alzheimera. Zdecydowana wiekszos¢é badanych (129 osob) deklaro-
wala, ze otrzymuje pomoc w opiece nad osoba starsza, najczesciej ze strony
najblizszej rodziny (120 przypadkow).

Dos$wiadczenia i uczucia nieformalnych opiekunéw oséb starych
zwigzane z pelniona rolg

Na pytanie: ,Jakie sa Pani/Pana do$wiadczenia i uczucia zwigzane ze spra-
wowana opieka?” odpowiedzi udzielili wszyscy badani. Analiza tresci wy-
powiedzi respondentéw zostata skierowana na wyodrebnienie dominujacych
w nich opiséw przezy¢ o charakterze: pozytywnym, negatywnym badz neu-
tralnym, przy czym zostalo ono dokonane arbitralnie.

Przewazaly wypowiedzi o charakterze negatywnym (177 wskazar),
a najczeSciej pojawiajacymi sie okresleniami byty nastepujace: ciez-
ko/trudno/doswiadczenie trudne psychicznie/depresyjne/terapia szoko-
wa/krzyz/uciazliwosé (103), zdecydowanie rzadziej: zmeczenie /brak sit (25),
przykrosé/smutek (13), bezsilnosé (8), strach/lek — np. przed staroscia (7),
jeszcze rzadziej: brak czasu (5), stres (4), ztos¢ (3) i najrzadziej: zal np. o to,
,ze sie nie przytulato i nie okazywalo wiecej serca” (2), watpliwosci (2), nie-
che¢ do sprawowania dalszej opieki (2), wiele wyrzeczeni, brak wsparcia,
konflikty. Przyktadami ilustrujacymi negatywne uczucia i doswiadczenia sg
ponizsze wypowiedzi': ,Ciezka praca. Tak bym to opisata. Ciezka praca,

'Po zacytowanej wypowiedzi, w nawiasie, podano numer wywiadu swobodnego oraz
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smutek, ohyda i depresja. No smutne. Smutne to gtéwnie” (W153, 51); ,Zal
do swiata, za to, ze osobie, ktéra byla mi najblizsza, zmniejsza sie poten-
cjal umystowy — demencja starcza — i ze wszystkich nas to czeka” (W34,
61); ,Czasami bylo trudno, poniewaz prababcia tatwo si¢ denerwowata, nie
chciata wspotpracowaé. Wie pani, jak to starzy ludzie. Raz jest tak, a raz
siak. Czasami bylo to meczace tak fizycznie i psychicznie. Zdarzato sie, ze
budzita sie w nocy i tak lezala z otwartymi oczami, ja chyba wyczuwatam,
ze nie $pi i tez si¢ budzitam. Jak widziata, ze nie §pie, to moéwita dziwne
rzeczy (...). Ale tez byly takie chwile, jak prababcia opowiadala o swojej
mtodoéci, o r6znych wydarzeniach ze swojego zycia i to rekompensowalo mi
to, co zte w opiece nad nig. Takich ludzi stucha sie z ogromnym zacieka-
wieniem” (W20, 38); ,Ciezko. Zwyczajnie kurcze ciezko. Taka pomoc przy
wykonywaniu nawet najprostszych jak i podstawowych rzeczy bardzo me-
czy. Nie chciatam sie juz babcia zajmowaé. Wiem, ze zle to brzmi, ale tak
bylo” (W72, 19); ,,Bardzo duze obciazenie czasowe i organizacyjne, czasami
bezradnos¢” (W103, 40); ,,To jest trudne. Sktamatabym gdybym powiedzia-
ta, Ze jest mi tatwo. (...) Robie to z milosci i nie zaluje, ze tak jest. Jest
to obowiazek, ale mam $wiadomosé, ze pomagam, nie trace czasu na bez-
myslne ogladanie telewizji, a by¢ moze tak by sie stato, gdybym nie miata
co robié. Czuje sie zmeczona. Oczywiscie wolalabym, aby ojciec byt zdro-
wy, ale jestem tez szczesliwa, ze mamy siebie (...). Wazne sa te chwile, by¢
moze ostatnie. (...) Zrobitam i robie wszystko, aby na koniec zycia mial do-
brze” (W148, 55); ,/To karuzela nastrojow: od bezradnej ztosci do radosnego
cieszenia si¢ chwilami” (W28, 62); ,Jest to ciezka praca. Pod wieloma wzgle-
dami. Ciezko patrze¢ jak najblizsza osoba cierpi. Czesto mysle o tym, czy
moja babcia nie czuje sie upokorzona, bo sg sytuacje, kiedy rano idziemy
do babci, a ona lezy w 16zku we wlasnych odchodach, bo zdjeta pieluche.
To sa nieprzyjemne momenty dla nas i babci. Czasami czuje taka niemoc.
Starosci nie zatrzymam” (W27, 22);

Sprawowanie opieki nad starsza osoba jest bardzo trudne i meczace,
lecz jest to moja mama i bede to robita, dopdoki bede mogta. Ciesze sie,
poniewaz wiem, ze moja mama to docenia” (W98, 39).

Zmacznie rzadziej do$wiadczenia i uczucia respondentéw zwigzane z pet-
niong rola mialty charakter pozytywny (70 przypadkow), pojawiaty sie tutaj
nastepujace okreslenia: satysfakcja/,sprawia mi to przyjemnos¢” (39) oraz
takie, ktore prezentowaly opieke nad seniorem jako doswiadczenie (boga-
te, wyjatkowe) — istotne zrodlo nauki (28): przede wszystkim cierpliwosci,
pokory i wyrozumialodci, a takze sity, empatii, szacunku oraz wspoélczucia.

wiek respondenta — nieformalnego opiekuna osoby starsze;j.
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Najrzadziej wskazywano, ze dostarcza ona poczucia robienia czego$ dobre-
go (2) czy bycia potrzebnym lub zbliza uczuciowo. Oto przyktady takich
wypowiedzi: ,Pomimo trudu czuje¢ wielka przyjemnos$é i samozadowolenie,
ze mogltam pomoc mamie, ze nie czula sie samotna i opuszczona. Nie byto
to dla mnie ciezarem” (W15, 72); ,Jako z jednej strony budujace poczucie
wspierania i radosci z uczestnictwa w zyciu babci, z drugiej strony — obciaze-
nie emocjonalne i psychiczne oraz zmeczenie fizyczne” (W22, 36); ,Czasami
bywa ciezko, szczegdlnie jak sama gorzej sie czuje, ale nie narzekam. Ko-
cham meza i ciesze sie, ze jestem w stanie jeszcze si¢ nim opiekowad¢” (W134,
67); ,(...) Mama jest cicha i spokojna. Nikogo nie obciaza swoja choroba.
A dla mnie taka pomoc jest przyjemna i nie sprawia ktopotu. Ciesze sie, ze
moge pomagaé¢ mamie. Przykro mi bardzo, ze bliska mi osoba cierpi i jest
tak powaznie chora” (W61, 43).

Najrzadziej uzywano okreslenn zakwalifikowanych jako neutralne (30
przypadkow), takich jak: ,doswiadczenie” (9), ,nie jest to ciezar” (9), ,to
moja codzienno$¢”/ to oczywisto$¢”/ ,to czes¢ mojego zycia” (7) czy ,kie-
dy$ mi kto§ pomoze” (5).

Nalezy zaznaczy¢, ze w pojedynczych wypowiedziach respondentéw po-
jawialy sie nie tylko negatywne (badz tylko pozytywne czy tylko neutralne)
opisy przezy¢ towarzyszacych opiece nad osoba starsza, ale cze$é z nich mo-
wita jednoczesnie i o jasnych i o ciemnych stronach petnienia roli opiekuna
nieformalnego.

Potrzeby nieformalnych opiekunéw oséb starych zwigzane z pel-
niong rolg

Na pytanie: ,Jakie sa Pani/Pana potrzeby?” odpowiedzi udzielita zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych (113 osob), pozostali nie potrafili ich wymienié
— niemal zawsze stwierdzali: ,,Trudno powiedzie¢”, a wyjatek stanowi naste-
pujaca wypowiedz: ,,Hmmm ... My$le, ze wszystko, co potrzebne w obecnej
sytuacji mam. Jest ona komfortowa. Zawsze moge liczy¢ na pomoc i wspar-
cie ze strony mojego meza i dzieci” (W38, 50).

Najczesciej wymieniang przez respondentow potrzeba byl czas (109
wskazan): ,Mi najbardziej brakuje czasu i czesto sitly. Musze swoj wolny
czas rozporzadzaé¢ pomiedzy swoja rodzine a mame. A oprocz tego pracuje
na caly etat” (W30, 57); ,,Chyba najbardziej brakuje mi czasu, bo musze
w ciggu dnia p6js¢ do pracy, zaja¢ sic mama i jeszcze zainteresowaé sie
moja rodzing. Niestety zabiera to bardzo duzo czasu i ciezko jest to wszyst-
ko pogodzi¢” (W2, 40); ,(...) Czasami brakuje mi czasu, zeby po prostu
umy¢ glowe w domu” (W110, 48); ,Opieka nad tesciowa pozbawila mnie
czasu, ktory chcialtabym poswiecié moim znajomym czy wyjazdom do ro-
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dziny. Przez taka sytuacje czuje sie odizolowana od spoteczenstwa” (W123,
52). I kolejny przyktad — ukazujacy nie tylko obecnosé innych niezaspokojo-
nych potrzeb nieformalnych opiekunéw osob starych, ale takze to, ze ich lista
w danym, indywidualnym przypadku moze by¢ dtuzsza niz w innych: , Bra-
kuje mi czasu wolnego, relaksu. (...) teSciowa ogromna ilos¢ czasu spedza
w domu, wychodzi gtéwnie z nami, przez co ja praktycznie nigdy nie jestem
sama w swoim wlasnym mieszkaniu. (...) przez problemy z poruszaniem nie
tylko tesciowa utracita swobode, ale w pewnym stopniu my wszyscy. (...)
brakuje mi wsparcia ze strony innych, nawet takiego psychicznego i doce-
nienia tego, co robie dla tesciowej. I jeszcze (...) problemy techniczne, na
przyklad wielkos¢ naszej toalety, moze gdyby byla wieksza, to komfort moj
i mamy tez by sie zwiekszyt (...). Chciatabym tez, aby w naszej okolicy byto
wiecej specjalistow w zakresie medycyny na dobrym poziomie, bo wyjaz-
dy (...) na rézne badania, konsultacje tez sa bardzo wyczerpujace” (W93,
53). Jedynie w dwoch przypadkach badani wskazali na brak czasu dla osoby
podopiecznej — np. na rozmowy z nia.

Nalezy doda¢, ze do grupy os6b wskazujacych jako potrzebe ,czas” zali-

czono takze tych opiekunow, ktérzy wspominali o (powiazanej z omawiana)
potrzebie odpoczynku/snu/prywatnosci/wyjazdu (42 wskazania):
Wydaje mi sie, ze najbardziej potrzebuje wolnego czasu, a doktadniej mo-
wigc odpoczynku. Sa niekiedy takie dni, gdzie méwie: stop, juz wiecej nie
moge. Wtedy chciatabym, zeby ktos ztapal mnie za reke i powiedzial: (...)
ja ci pomoge, nie martw si¢” (W10, 65); ,,Brakuje mi czasu na odpoczynek
i czasu dla siebie. Potrzebuje czasu dla siebie, ale jak ja mamie nie pomoge,
to kto to zrobi? Nie sta¢ nas na prywatna opieke, a paiistwowa jest ograni-
czona i utrudniona” (W147, 50); , Najbardziej brakuje mi chwil wytchnienia.
Najbardziej chciatabym kilku godzin odciecia sie od wszystkiego i zwyklego
relaksu” (W67, 55); ,Mi chyba najbardziej brakuje snu. W nocy $pie bardzo
czujnie, sprawdzam, czy tata oddycha, czy nie wota, nie potrzebuje czegos”
(W149, 55).

Kolejna niezaspokojona potrzeba wymieniana przez respondentéw byta
potrzeba wsparcia/pomocy /zrozumienia/docenienia — badz ze strony naj-
blizszej rodziny, badZ z otoczenia zewnetrznego (45 wskazan): ,Wsparcia
ze strony rodziny meza, ktora jest duza i miataby mozliwos¢ mi pombc,
a tego nie robi. Braku zrozumienia z ich strony, oferowania pomocy. (...)
Cala opieka nad tesciem spoczywa na mnie i na mezu” (W16, 54); , Potrze-
buje wsparcia, duzego wsparcia emocjonalnego. Na szczescie moja rodzina
to rozumie i wspiera mnie w opiece nad tesciowa (W132, 53); ,Najbardziej
brakuje mi wsparcia ze strony paristwa. Brak osob, ktére wspomagaja oso-
by starsze. Tak jak to ma miejsce w Wielkiej Brytanii czy Kanadzie. (...)
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jako opiekun nie moge pozwoli¢ sobie na wakacje czy urlop zdrowotny. Ca-
le szczescie, ze pomagaja mi w tym rodzice i ja pomagam im (...)” (W36,
21); ,Wsparcia kogo$ silniejszego, kto mialby wiecej sity fizycznej. Jestem
dosy¢ staba fizycznie, a musiatam my¢ prababcie. Czasem byto to napraw-
de trudne, szczegolnie gdy nie chciala sie my¢ z jakiego§ powodu” (W20,
38); ,Zwyczajnej pomocy z zewnatrz. Pielegniarka, mimo ze przyjezdzata
codziennie, to nie dawata zadnych konkretnych rad. Odbebnita co jej i tyle”
(W72, 19); ,Opieki calodobowej. Bylabym spokojniejsza” (W1, 55). ,(...)
rodzina pomaga mi, ale to za mato. Wzietam mame na swoje barki, do swo-
jego domu, wiec jestem z nia 24h na dobe¢. Poza tym nie mam wyksztatcenia
pielegniarskiego, to znaczy tam, mi pokazywali jak robi¢ mamie zastrzyki
i tak dalej, ale w razie czego, nie potrafitabym jej pomoc” (W89, 68).

Nieco rzadziej wspominano o potrzebie sity/zdrowia (22 wskazania):
wZdrowia i sity. Jak ja bym miata tyle zdrowia co 15 lat temu, to bytoby
zupelnie inaczej. Teraz kolana bola, w krzyzu strzela. Nie ma juz tej sity co
kiedys” (W24, 70).

Jeszcze rzadziej badani wskazywali na deficyt cierpliwosci (13 przypad-
kow): ,Brakuje mi cierpliwosci. Musze sie do ojca dostosowaé, nie moge go
samego zostawi¢. Ostatnio jak na chwile zostal sam, to zostawil otwarty
dom i sam poszed? (...) do sklepu” (W156, 72). Brakowalo im takze ,powro-
tu do normalnosci” — dobrego stanu zdrowia osoby podopiecznej, jej dawnej
sprawnosci (12 wskazan): ,Najbardziej brakowalo mi mojego dawnego me-
za, tego czlowieka sprzed choroby: us$miechnietego i radosnego cztowieka,
a takze wiecej czasu” (W102, 68). Kolejny deficyt stanowity srodki finan-
sowe (10 wskazani): ,(...) gléwna potrzeba to finansowa. Emerytura mala,
na wszystko brakuje. Mamie trzeba robié¢ operacje na oczy, a kosztuje to
niemale pieniadze, ma swodj wiek. Oczywiscie chciatabym wiecej pomocy
od krewnych. Mam jeszcze brata, on w ogble nie zwraca na mame uwagi.
Przyjezdza rzadko, daje troche pieniedzy i to wszystko. (...)” (W100, 59);
»(...) wiadomo, potrzebne sa mi pieniadze, bo musze bra¢ dni wolne, zeby
zostaé¢ z mama i wtedy nie zarabiam. Leki, opal, wiadomo, ze brakuje tych
pieniedzy. Mama ma emeryture, 1100 ztotych, jako§ sobie radzimy. Powi-
nien byé¢ wyplacany jakis zasilek opiekuniczy, ale na normalnych zasadach.
Bo zasitek jest wyptacany, 500 ztotych, ale jesli opiekun nie pracuje. Wte-
dy otrzymujesz 500 ztotych, ale jest to kosztem pracy, a w pewnym wieku,
jak ja mam 49 lat i dzi$ zrezygnowalabym pracy, a mama pozyje na przy-
ktad jeszcze 5 lat, to ja bede miata pdzniej trudnosci ze znalezieniem pracy.
Bo za te kilka lat bede w okresie ochronnym, przed emerytura, pracodaw-
ca nie bedzie méglt mnie zwolni¢. Po piec¢dziesigtce nikt mnie nie zatrudni,
nie moge rezygnowaé z pracy, wiec pozostaje taki uktad jaki jest, ze opie-
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kujemy sie mama z siostrami na zmiane. A to jest trudne, zeby wszystko
zsynchronizowaé, kazda z nas ma swoje zycie, swoje obowiazki. Nie mowie
juz o zmeczeniu psychicznym, bo jak siedze¢ z mama dzien czy dwa i patrze,
jak ona gasnie, to to jest bardzo trudne” (W150, 49).

Najrzadziej wspominano o potrzebie okazania wdziecznosci ze strony
osoby podopiecznej (4 wskazania): ,Najbardziej brakuje mi wdziecznosci za
pomoc. Ona mysli, ze jej sie ta pomoc nalezy ot tak, a nawet nie powie
dziekuje” (W32, 65) czy potrzebie usprawnien optymalizujacych opieke nad
osoba starsza (2 wskazania): ,W sumie ciezko dzwigaé¢ wozek, przydalby sie
podnosnik czy cos takiego” (W117, 20).

Zakonczenie

Sprawowanie opieki nieformalnej nad osobg starsza wymagajaca statej opie-
ki nie jest tatwe. Wyniki badari wlasnych — choé¢ nie sa reprezentatywne
i wymagaja dalszych poglebionych badan oraz analiz nad tytulowym zagad-
nieniem — pozwalaja na uzupetnienie wiedzy dotyczacej nieformalnej opieki
nad seniorem, i co wiecej — wpisuja sie w te, ktére uzyskiwane sa przez
innych naukowcow czy instytucje zajmujace sie ta problematyka (np. Urba-
niak 2018, s. 150-15; OIS i in. 2017, s. 7-9, 28, 77-78; ROPS 2014, s. 9-10;
Karczewska 1 in. 2012, s. 64-65; Fabis, Wasiriski 2008, s. 227-230), bowiem
wérod badanych os6b dominowali opiekunowie rodzinni i byty to najczesciej
kobiety (tzw. feminizacja roli opiekuna nieformalnego). Ponadto w wypowie-
dziach badanych, do$wiadczenia zwiazane z opieka byly opisywane przede
wszystkim jako Zrodto negatywnych przezyé, rzadziej — pozytywnych, a za-
spokajajac potrzeby swoich podopiecznych, sami odczuwali braki — towa-
rzyszyl im przede wszystkim brak czasu, w tym na odpoczynek oraz brak
wsparcia ze strony innych oséb — nie tylko tych z najblizszej rodziny, ale
takze ze strony tworcow i niektoérych swiadczeniodawcow systemu opieki
zdrowotnej; wskazywano na trudno$ci w pogodzeniu wypelniania roli opie-
kuna osoby starszej z wypelianiem innych rol (zawodowych, rodzinnych,
towarzyskich). Tymczasem to wlasnie opiekunowie rodzinni sg uznani ,za
sprzymierzencéw systemu opiekunczego panstwa. W zwigzku z tym, ze to
oni ponosza gtéwny ciezar opieki, ich potrzeby powinny by¢ systemowo ba-
dane, a problemy rozwiazywane w pierwszej kolejnosci” (Janowicz 2014, s.
164). Ocenia si¢ jednak, ze w Polsce istnieje niedobor badan nad jakoscia ich
zycia, specyfika sytuacji opiekuiiczej, a zwtaszcza w przypadkach sprawowa-
nia opieki nad osobami z przewlektym deficytem sprawnosci funkcjonalnej
(Kachaniuk i in. 2018, s. 75). Zwraca sie takze uwage na to, ze wskutek
niewielkiego dostepu do ustug formalnej opieki dtugoterminowej oraz nie-
wielkie formalne wsparcie opiekuna rodzinnego na rynku pracy w Polsce,
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powinno sie podejmowaé¢ wiecej dziatan, ktore nie tylko nadalyby wicksze
przywileje pracujacym opiekunom, ale i zwiekszylyby ochrone ich zatrud-
nienia (Furmanska-Maruszak 2015, s. 125).
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pedagogika; zainteresowania naukowe: Srodowiskowe uwarunkowania sukceséw szkol-
nych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, psychospoteczne funkcjonowanie
uczniow doswiadczajacych zaburzeri rozwojowych.
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w zwigzku z pojawieniem sie¢ u niego choroby, scharakteryzowano zjawisko
stresu, a takze dokonano przegladu badan rozpoznajacych dzieciece radzenie
sobie ze stresem spowodowanym ta sytuacja. Wskazano takze na najwaz-
niejsze predyktory pozadanego, czyli aktywnego radzenia sobie przez dzieci
w sytuacji stresu powodowanego choroba przewlekla.

Wstep

Rezygnacja z podejscia do choroby, jako zjawiska wytacznie biologicznego
i medycznego, przy jednoczesnym uswiadomieniu sobie jej nieuchronnosci
i wzrostu czestotliwosci wystepowania we wspotczesnych spoteczenstwach,
spowodowata zainteresowanie nig badaczy zwiazanych z naukami spotecz-
nymi.

Wspolczesne, holistyczne podejscie do dziecka obcigzonego choroba
uwzglednia jego przezycia, stany psycho-emocjonalne, zmiany w sferze po-
znawczej, poczucie wlasnej wartosci, samoocene i sprawno$é¢ intelektualna,
zmieniajace si¢ w zwiazku z do$wiadczaniem tej sytuacji. Badacze zwra-
caja takze uwage na wzglednie trwale zmiany osobowodci, jakie powoduje
choroba, ktére moga utrudnié¢ dziecku spoteczne funkcjonowanie.

Zdaniem Ewy Goralczyk, do najwazniejszych psychologicznych na-
stepstw choroby przewlektej, ograniczajacych szanse rozwoju dziecka naleza:
Hlek, smutek, poczucie zagrozenia, koncentracja na potrzebach podstawo-
wych (picie, jedzenie, poczucie bezpieczenistwa), koncentracja na aktualnej
sytuacji, na »tu i teraz«, nieche¢ do planowania i myg$lenia o przysztosci,
utrata perspektywy zyciowej oraz nadziei, poczucie braku wplywu na zda-
rzenia, obnizenie samooceny, poczucia wlasnej wartosci; poczucie wstydu
i bycia innym, ograniczenie stymulacji zewnetrznej szczegélnie przy dtugo-
trwalym unieruchomieniu, lezeniu w 16zku, obnizenie motywacji do dziata-
nia — biernosé¢, nuda” (Goralezyk 2009, s. 15).

Wozrost zainteresowania problematyka do$wiadczania przez dzieci stre-
su, nastapil dopiero w ostatniej dekadzie XX wieku, wraz z przekonaniem,
iz procesy radzenia sobie ze stresem w dzieciistwie i adolescencji stano-
wig istotny czynnik ryzyka rozwoju psychopatologii. Doswiadczany stres
i podejmowana aktywnosé w celu jego obnizenia lub wyeliminowania mo-
ga modyfikowaé¢ psychospoleczny rozwoj dziecka (Juczynski, Oginska-Bulik
2009, s. 59-60).

Dziecko jest pacjentem szczegdlnym. Znajduje sie, bowiem dopiero na
poczatku swojej drogi rozwojowej, ktory to rozwodj choroba moze istotnie
zaburzy¢ lub wrecz zahamowaé¢. Podjecie wlasciwych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka oddzialtywan wspierajacych jego rozwéj —
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wymaga statego poszerzania wiedzy na temat mechanizméw dostosowaw-
czych, jakie uruchamiaja dzieci w sytuacji choroby przewlekte;j.

Artykut ma, charakter przegladowy, a jego celem jest przyblizenie za-
gadnien zwiazanych ze stresem doswiadczanym przez mlodych pacjentow
i radzeniem sobie z nim przez dzieci dotkniete choroba przewlekts. Autorka
przeanalizowala zaréwno prace polskie, jak i obcojezyczne w tym zakresie.

Choroba — préba zdefiniowania zjawiska

Zdefiniowanie choroby nie jest zadaniem latwym. Podejmuja sie go przed-
stawiciele r6znych dyscyplin — medycyny, psychologii, socjologii, zwracajac
uwage na jej rozmaite aspekty i skutki. Chorobe potraktowaé¢ mozna, ja-
ko brak zdrowia (Woynarowska 2017, s. 20). Mozna potraktowaé ja takze
jako stan, ktéry da sie okresli¢c w trzech wymiarach: obiektywne zmiany
patologiczne w organizmie, subiektywne poczucie choroby oraz spoteczna
tozsamo$é choroby. W pierwszym wypadku znaczenie maja badania lekar-
skie, w drugim — indywidualne samopoczucie cztowieka, w trzecim zas —
uznanie przez innych za osobe chora. Socjologia medycyny spostrzega cho-
robe w odniesieniu do zdolnosci jednostki do wykonywania zadan zyciowych
oraz pelnienia rol spotecznych (Tobiasz-Adameczyk 2000, s. 33-40).

Choroba przewlekta definiowana jest poprzez uwzglednienie réznych
kryteriéw: czasu trwania, remisji i nawrotdéw, ograniczen w funkcjonowaniu
cztowieka, potrzeby opieki medycznej lub na podstawie okreslonych cech
(Goralezyk 2009; Woynarowska 2017). Za Barbara Woynarowska przyjac
mozna, iz choroba przewlekla to taka, ktérej objawy utrzymuja sie dluzej
niz trzy miesiace, zostata rozpoznana w toku obiektywnego, profesjonalne-
go postepowania medycznego, wymaga dlugotrwalej terapii (moze by¢ nie-
uleczalna), a jej objawy maja znaczenie dla funkcjonowania cztowieka we
wszystkich obszarach i ograniczaja go w codziennej aktywnosci oraz pel-
nieniu rél spotecznych (Woynarowska 2017, s. 263). Definicja ta odnosi sie
zaréwno do dorostych, jak i dzieci oraz mtodziezy.

Cechg podstawowa choroby przewlektej jest jej dtugotrwatosé. W zwiaz-
ku z tym mozliwe jest wyr6znienie faz, przez jakie przechodzi dziecko i jego
rodzina w trakcie chorowania. Wedlug Johna S. Rollanda sa to: okres kry-
zysu, okres przewleklego chorowania, a w niektorych chorobach takze okres
terminalny (Rolland 1987).

Choroba przewlekla, a zmiany w zyciu dziecka

Choroba przewlekta wywotuje szereg zmian w zyciu dziecka i rodziny, ktore
powoduja konsekwencje psychologiczne, zaburzaja lub znacznie utrudnia-
ja dziecku funkcjonowanie i rozwdj. Przede wszystkim choroba powoduje
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cierpienie fizyczne zwiazane zaréwno z jej objawami (np. bol, swedzenie,
unieruchomienie itp.), jak i sposobem leczenia (np. operacja, zastrzyki, dia-
lizy, leki wplywajace na samopoczucie itp.). Dosé swobodnie funkcjonujace
dotychczas dziecko, zostaje uzaleznione od instytucji sprawujacych nad nim
opicke medycznag — lekarzy i pielegniarek, okresowych pobytéw w szpita-
lu lub wizyt w przychodniach. W niektérych przypadkach to uzaleznienie
obejmuje takze sprzet medyczny np. inhalator, glukometr czy rozrusznik
serca. U niektoérych dzieci choroba zmienia wyglad zewnetrzny - powoduje
otyltos¢ lub wychudzenie, pozostawia blizny pooperacyjne, zmiany na skorze
lub deformacje czesci ciala.

Chorowanie zmienia codzienno$é¢ dziecka w pasmo ograniczen, zakazow,
nakazéw, powinnodci zamiast rutynowej swobody, chociazby w przemiesz-
czaniu sie, uczeszczaniu do szkotly, spotykaniu z réwiesnikami, nauce i za-
bawie. Co wiecej, niektore plany i zamierzenia dziecka staja sie nierealne.
Dziecko chore przewlekle zaczyna petni¢ przede wszystkim role pacjenta,
ograniczajac pelnienie roli ucznia oraz réwieénika.

Kontakty réwiesnicze sa bardzo istotne dla rozwoju, a szczegodlnie dla
socjalizacji dziecka. Dlugotrwata choroba i okresowe pobyty w szpitalu lub
pozostawanie w domu moga uniemozliwia¢ choremu dziecku przebywanie
wsrod rowiesnikow. Ograniczanie tych kontaktéw skutkuje deprywacja po-
trzeb psychicznych, jak choéby potrzeby przynaleznodci, uznania czy apro-
baty spotecznej. Nieobecne w szkole dziecko traci takze okazje do treningu
zachowari spolecznych, ktorych uczy sie¢ w grupie rowiednicze;j.

Pelienie roli ucznia takze sie zmienia — spowodowane chorobg prze-
wlekly zaburzenia w funkcjonowaniu organizmu ujawniaja sie w wiekszej
niz zwykle meczliwosci, przyczyniaja sie do obnizenia poziomu sprawnosci
intelektualnej, zaburzaja procesy psychiczne takie jak uwaga i pamieé, co
z kolei skutkuje wolniejszym tempem pracy.

Autorzy zajmujacy sie problematyka choréb przewlektych zwracaja tak-
ze uwage na konsekwencje stosowania terapii farmakologicznej dla funkcjo-
nowania dziecka. Podawane dziecku leki nie sa obojetne dla jego samopo-
czucia. Jako nastepstwa sedacyjnego dziatania np. lekow przeciwhistamino-
wych wskazuje sie: obnizong zdolnos¢ uczenia sie, zaburzenia pamieci i uwa-
gi, opdzniony czas reakcji, uposledzenie koncentracji oraz sennosé (Emeryk,
Wojnarska, Zubrzycka, 2009).

Choroba dziecka powoduje takze zmiany w funkcjonowaniu catej ro-
dziny. Skutkuje obciazeniem rodzicow opieka, jaka trzeba sprawowaé¢ nad
dzieckiem, co wiaze si¢ z odczuwaniem stresu, presji czasowej, a niejedno-
krotnie z do$wiadczaniem tez innych trudnodci, jak problemy finansowe,
konieczno$é zmiany pracy itp. (Eiser 2005). Rodzice podejmuja nowe ro-
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le i nowe zadania lub zmieniaja swoje postawy rodzicielskie (Obuchowska
1991). Nastepuje takze zmiana sytuacji zdrowego rodzeristwa, ktore moze
doswiadczaé ograniczenia uwagi ze strony rodzicéw, nadmiernych wyma-
gan, zbytniego obciazenia obowigzkami, poczucia pozostawienia ich samym
sobie, a w niektorych przypadkach nawet wstydu (Wielgosz 1995).

Zmiany, jakie dokonuja sie w rodzinie z dzieckiem chorym przewlekle,
maja charakter ztozony i stawiaja przed wszystkimi jej cztonkami wysokie
wymagania, ktérym niejednokrotnie nie sa oni w stanie sprosta¢, albowiem
sami uwiktani w nowa, nieznang sytuacje potrzebuja uwagi, wsparcia i po-
mocy.

Choroba przewlekla a stres

Tworca modelu salutogenezy (lac. salus — zdrowie) Aaron Antonovsky za-
uwazyl, iz przesuwanie sie po wyimaginowanym kontinuum pomiedzy bie-
gunami: zdrowie — choroba, zalezy od tego, jak ludzie radza sobie w codzien-
nym zyciu ze stresorami. Okreslit je, jako ,wymagania, dla ktérych nie ma
gotowych ani zautomatyzowanych reakcji adaptacyjnych i ktére rodza stan
napiecia”’ (za: Sek 2006, s. 47). Stresory A. Antonovsky podzielil na: prze-
wlekte, wazne wydarzenia zyciowe oraz dokuczliwe ktopoty codzienne. Jego
zdaniem skuteczne radzenie sobie ze stresorami sprzyja zdrowiu i zalezy od
zasob6w odpornosciowych oraz silnego poczucia koherencji. Nieskuteczne
radzenie sobie z napieciem, skutkowaé¢ moze choroba (Antonovsky 2005).

Owe zasoby odpornosciowe ,stanowia bufory dla czynnikéw ryzyka i sa
to wlasciwosci jednostki, ktore umozliwiaja unikniecie stresoréw i uspraw-
nienie procesu radzenia sobie z wymaganiami w ten sposéb, ze zapobiegaja
przeksztalcaniu si¢ napiecia w stan stresu” (Sek 2006, s. 46). Do zasobow
tych naleza m.in. psychiczne wtasciwosci cztowieka np. poczucie sprawstwa,
zdolnodci, inteligencja, wiedza czy umiejetnosci interpersonalne. Badacze
zajmujacy sie zjawiskiem stresu zakladaja, ze wysilki, jakie podejmuje czto-
wiek w celu poradzenia sobie z sytuacja trudna ,,ukierunkowane sa na utrzy-
manie, powiekszenie czy zmienianie kontroli nad srodowiskiem i samym so-
ba” (Juczynski, Oginska-Bulik 2009 s. 60). Wysilki te moga by¢ intencjo-
nalne (zalezne od woli) lub automatyczne (reaktywne), dobrowolne i niedo-
browolne oraz zaangazowane lub wycofujace sie (Juczyniski, Oginska-Bulik
2009, s. 60).

W sytuacjach stresowych, do ktérych niewatpliwie nalezy choroba prze-
wlekla, psychika cztowieka uruchamia mechanizmy obronne, czyli zazwyczaj
nieswiadome sposoby redukowania lub unikania potencjalnie zagrazajacych
mu uczué, takich jak lek czy strach. Mechanizmy obronne sa niezbedne dla
utrzymania réwnowagi psychicznej. Doswiadczanie choroby przewlektej, jest
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dla ucznia sytuacja trudna, stresujaca. Prowadzone w tym obszarze badania
wykazaly statystycznie wiekszy poziom stresu szkolnego u dzieci z chorobg
przewlekta niz u dzieci zdrowych (Matkowska-Szkutnik, Mazur 2011, s. 236).

Badania dotyczace stresu prowadzone wsrod chorujacych dzieci i mto-
dziezy skupiaja sie, zaréwno na stylu radzenia sobie, czyli wzglednie sta-
tej, ogblnej dyspozycji jednostki, powielanej w réznych sytuacjach, jak i na
strategiach, ktore jednostka wykorzystuje w sytuacji $cisle okreslonej, spe-
cyficznej (Stenka, Izdebski 2017, s. 337). W zaleznosci od sytuacji dziecko
wykorzystywa¢ moze odmienne strategie. Zasadniczym celem stosowania
jednego i drugiego sposobu radzenia sobie, jest regulacja zachowania tak,
aby adekwatnie zareagowaé¢ na stresor (Grzankowska, Slesiniska-Sowiriska
2016).

Analiza stosowanych przez dzieci w wieku 11-14 lat strategii radze-
nia sobie ze stresem w sytuacjach medycznych wykazata, iz korzystaly one
ze strategii skoncentrowanych na emocjach, w przeciwienstwie do sytuacji
szkolnych, gdzie dominowaly strategie skoncentrowane na problemie (Pin-
cus, Friedman 2004). Aktywne radzenie sobie z sytuacja stresowa, to podej-
mowanie wysitku, by rozwiaza¢ problem. Jest to mozliwe poprzez zmiane
trudnej sytuacji lub zmiane wlasnego dziatania. W przypadku choroby prze-
wleklej zmiana sytuacji raczej nie jest mozliwa. Wtlasne dziatania jednostki,
w tym zakresie takze sa ograniczone.

Tymczasem, jak podaje Katarzyna Tomczak, koncentracja na emo-
cjach, takich jak zlosé¢, poczucie winy, napiecie — charakteryzuje osoby,
ktore ,preferuja myslenie zyczeniowe i fantazjowanie kosztem efektywnego
i racjonalnego dziatania, majacego na celu usuniecie lub zminimalizowa-
nie bodzca stresowego; gtéwnym zadaniem podejmowanych przez czltowieka
dziatan jest potrzeba zmniejszenia napiecia emocjonalnego towarzyszacego
sytuacji stresowej, niepodejmowanie realnych dziatann w celu rozwigzania sy-
tuacji stresowej powoduje, ze osiagany efekt jest niejednokrotnie odmienny
od zamierzonego, przynoszac dalszy wzrost napiecia psychicznego i nega-
tywne emocje” (Tomezak 2009, s. 68).

Badania prowadzone wéréd chorych na astme ujawnily, ze ,emocjonal-
ny sposob radzenia sobie ze stresem jest jednoznacznie nieefektywny” (Le-
wandowska, Specjalski, Jassem, Stominski 2009, s. 36). Z kolei, prowadzone
przez Izabele Grzankowska i Zyte Slesiiiska-Sowiniska (2016) badania wyka-
zaly, iz dziewczeta leczone onkologicznie czesciej niz ich zdrowe réwiesniczki
siegaly po strategie koncentracji na emocjach i poszukiwania wsparcia spo-
tecznego. Z kolei chlopcy cierpiacy na nowotwor istotnie czesciej niz ich
zdrowi rowiesnicy wykorzystywali wszystkie strategie radzenia sobie. Po-
nadto dziewczeta okazaly sie bardziej sktonne do poszukiwania wsparcia
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spotecznego niz chlopcy. Autorki wnioskuja, iz stosowanie wielu strategii
moze by¢ przejawem elastycznego radzenia sobie w grupie oséb chorych.

Wyniki badain prowadzonych przez Nine Oginiska-Bulik wskazujg na
trzy istotne zmienne wyznaczajace style radzenia sobie ze stresem u dzieci.
Sa to: poczucie wlasnej skutecznosci, wewnetrzne umiejscowienie kontro-
li zdrowia oraz poczucie wlasnej wartosci (Oginska-Bulik 2001, s. 90-91).
Zdaniem autorki ,silne poczucie wlasnej skutecznosci wptywa zaréwno na
wybor, decyzje o podjeciu okreslonej czynnodci, wlozony wysitek, wytrwa-
tos¢ w dazeniu do celu, a takze site i jako$¢ reakcji emocjonalnych w czasie
radzenia sobie z problemem. Poczucie wlasnej skutecznosci zwicksza takze
motywacje do dzialania” (Oginska-Bulik 2001, s. 90). Z kolei wewnetrzne
umiejscowienie kontroli zdrowia warunkuje przede wszystkim aktywny styl
radzenia sobie, ale wyznacza takze koncentracje na emocjach. Mozna, wiec
zatozy¢, iz dzieci, ktore sg przekonane, ze ich zdrowie zalezy od nich samych,
beda wykazywaly tendencje do spostrzegania wielu sytuacji trudnych, ja-
ko podlegajacych ich kontroli, co bedzie skutkowalo efektywnym radzeniem
sobie z nimi. Ponadto, zwiazane z funkcjonowaniem dziecka w szkole, a wiec
pelnieniem roli ucznia, oraz z funkcjonowaniem dziecka w rodzinie, wyra-
zajace poczucie zrozumienia i akceptacji przez rodzicow — poczucie wlasnej
warto$ci — okazalo sie predyktorem aktywnego stylu radzenia sobie ze stre-
sem (Oginska-Bulik 2001, s. 90-91).

Przytoczone badania N. Ogiriskiej-Bulik odnosza sie wprawdzie do dzie-
ci zdrowych, niemniej, mozna sadzié¢, ze wskazane przez nig zasoby osobiste
sa na tyle uniwersalne, iz przy ich pomocy mozna prébowaé¢ wyjasniaé¢ do-
$wiadczanie choréb przewleklych przez dzieci i mlodziez.

Zakonczenie

Kazde naruszenie dobrostanu cztowieka powoduje u niego zaburzenie poczu-
cia bezpieczenistwa i przykre emocje. Pojawienie sie choroby, stawia czlowie-
ka w sytuacji dla niego trudnej. Dziecko jest jednak pacjentem szczegdlnym.
Znajduje sie w fazie rozwoju, ktéry obciazony choroba moze zostaé zaklo-
cony czy wrecz zastopowany.

Jedna z najwazniejszych psychologicznych konsekwencji choroby prze-
wleklej jest niemoznosé lub znaczne utrudnienie pelnienia przez dziecko roli
ucznia. Zatem, rozpoznanie sposobéw reagowania przez nie na te sytuacje,
jako sytuacje trudna moze stanowié¢ przyczynek do udzielenia mu wlasciwie
ukierunkowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Analiza dostepnych badan nad radzeniem sobie ze stresem wérod dzieci
chorych przewlekle wskazuje na wykorzystywanie przez badaczy réznora-
kich poje¢. Prowadzacy badania méwig zaréwno o stylu radzenia sobie ze



302 AcGNIESzZKA PAWLUK-SKRZYPEK

stresem, czyli wzglednie stalej, ogbdlnej dyspozycji, powtarzanej w réznych
sytuacjach, jak i o strategiach, ktore dzieci wykorzystuja w sytuacji Scisle
okreslonej, specyficznej. W opinii autorki jest to uwarunkowane ograniczona
liczbg wystandaryzowanych narzedzi. Doboér grupy badawczej w okreslonym
wieku, dla ktorej dedykowane jest konkretne narzedzie, warunkuje przyjecie
przez badacza poje¢ przypisanych do tego narzedzia.

Dodatkowo podkredlié nalezy, iz wystandaryzowane narzedzia badawcze
dostepne sa przede wszystkim w obszarze medycyny oraz promocji i psycho-
logii zdrowia, co powoduje, ze pedagodzy maja do nich ograniczony dostep.

Ponadto, przeprowadzona analiza wskazuje w duzej czesci na zainte-
resowanie badaczy dzie¢mi chorujacymi na nowotwory. W odczuciu autor-
ki choroba nowotworowa jest niewatpliwie traumatycznym do$wiadczeniem
w zyciu kazdego czlowieka, niemniej jednak w odniesieniu do mtodego pa-
cjenta, jakim jest dziecko kazde zaburzenie homeostazy zwiazanej z niedo-
statkiem dobrostanu zdrowia, wywoluje potencjalne do$wiadczenie stresu.
W przekonaniu autorki nalezatoby, zatem rozszerzy¢ krag zainteresowan ba-
dawczych takze o inne dzieciece doswiadczenia wskazujace na subiektywnie
odczuwane zaburzenia dobrostanu zdrowia, nie tylko te okreslane jednostka
medyczng.

Nalezy wspomnie¢ réwniez, iz prowadzone badania obejmuja specyfike
funkcjonowania rodziny z dzieckiem chorym, problemy i trudnosci dziecka
chorego, doswiadczanie tej sytuacji przez jego rodzicéow, natomiast w nie-
licznych przypadkach w opinii autorki, podejmowane sa badania dotyczace
funkcjonowania rodzenstwa dzieci chorych przewlekle.

W przekonaniu autorki, pomimo odejscia od spostrzegania osoby cho-
rej w aspekcie biologicznym i medycznym, nadal obserwuje sie dostrzega-
nie w niej przede wszystkim pacjenta, przypadku medycznego, a nie istoty
ludzkiej. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy moga by¢ do$é liczne doniesienia
medialne o odmowach przyjecia do przedszkoli i szkoét dzieci borykajacych
sie z chorobami przewlektymi. Dzieci te, spostrzegane sa przez pryzmat to-
warzyszacych im objawéw, z ktérymi personel placéwek bedzie musiat sobie
poradzi¢. Tymeczasem, dziecko to kto§ wiecej, niz tylko przypadek kliniczny.
To cztowiek, z calym swoim konstruktem psychicznym, potrzebami, deficy-
tami, ale i zasobami. Co istotne, zasoby wymieniane przez N. Oginiska-Bulik
(poczucie wlasnej skutecznosci, wewnetrzne umiejscowienie kontroli zdrowia
oraz poczucie wlasnej wartosci) stanowia potencjal, ktory mozna i nalezy
ksztaltowac i rozwijaé.

Tymczasem, tylko pobiezny przeglad programéw ksztalcenia przysztych
pedagogéw wskazuje, iz jest to tematyka marginalizowana. Co wiecej, ba-
dania wtasne przeprowadzone wsrod studentéw pedagogiki wykazaty, iz ich
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przygotowanie do pracy z dzieckiem chorym przewlekle jest, co najmniej,
niewystarczajace w opiniach samych badanych (Pawluk-Skrzypek, Jurewicz
2013).

Istnieje, zatem koniecznosé¢ uwzgledniania w programach nauczania na
kierunkach nauczycielskich, tresci zwiazanych z wiedza o problemach, trud-
nosciach, potrzebach i zasobach uczniéw chorych przewlekle. Szczegdlnego
zaakcentowania wymagaja aspekty edukacyjno-spotecznego funkcjonowania
takich uczniow (Pawluk-Skrzypek, Jurewicz 2013, s. 158).

Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ artykutu niemozliwym byto zawar-
cie w nim wszystkich istotnych a dotyczacych omawianego tematu zmien-
nych. Pozostaje on jedynie pojedynczym glosem w dyskusji, ktéra winna
by¢ kontynuowana.
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CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA OSOB Z ROZPOZNA-
NIEM ANOREXIA NERVOSA W KONTEKSCIE ZMIANY SPOLECZ-
NEJ

Stowa kluczowe: zmiana spoteczna, Anorexia Nervosa, diagnoza, zabu-
rzenia odzywiania.

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie w kontekscie zmiany spotecznej
wybranych aspektéw zaburzen odzywiania oraz czynnikéw je warunkuja-
cych. Rownoczesnie podjeto probe identyfikacji skutecznych form interwen-
cji ztozonych i wieloptaszczyznowych w swym przebiegu zaburzen odzy-
wiania. Przedstawiono najistotniejsze aspekty w odniesieniu do diagnozy
oraz przebiegu jednostek z rozpoznaniem Anorexia Nervosa. Zatem doko-
nano szczegbdtowego przegladu polskiej i zagranicznej literatury. Najnowsze
analizy niniejszego zjawiska maja zauwazalne oddzialywanie na zmiane per-
spektywy rozumienia oraz postrzegania probleméw zaburzen odzywiania.

Introduction

The specificity of eating disorders has been analysed by both theoreticians
and practitioners since the beginning of its recognition and naming. The
topic has been increasingly discussed in the media and popular science
publications around the world. Interestingly, this does not translate into
better public awareness. Myths and stereotypical convictions about their
harmlessness still persist, which leads to trivializing and downgrading the
dangers in connection with numerous complications in their course (Ra-
jewski 2003). According to the latest DSM-5 (2013) classification, eating
disorders are a persistent distortion of behaviour associated with eating in
a broad sense. According to James N. Butcher, Jill M. Hooley and Susan
Mineka (2018), these are completely separate clinical entities with two ty-
pes found in adults. Importantly, eating disorders are a group of mental
illnesses that increasingly lead to death in people suffering from them. The
most commonly diagnosed disorders include those with restriction and/or
avoidance of food intake, as well as paroxysmal overeating, overweight and
obesity. This article focuses on the first group of disorders, in particular
Anorexia Nervosa (AN).

The first mentions of Anorexia Nervosa can be found in religious wri-
tings (Vandereycken 2002). There was a description of a profoundly serious
case, one could even say an extreme medical case. Quite an extensive discus-
sion was presented by Richard Morton (1689), who described two young,
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teenage patients, one of whom had died. In a publication from 1888, Wil-
liam Gull included a description of a fourteen-year-old girl whose attitude
towards eating took on an aversive form. Over time, she also refused to
drink liquids, i.e. tea (Gull 1888).

Currently, the prevalence of Anorexia Nervosa incidence in the world
seems to increase noticeably over the 20th century. It is observed in 0.5-1.0%
of women, and 0.05-0.3% of men (Butcher, Hooley, Mineka 2018). Signifi-
cantly, in the men’s category the group at the highest risk are those between
the ages of 14-15 and around 19 years of age. The onset of AN occurs quite
early. The estimated age is 15-19 years of age. In the Polish population, in
turn, in the group of girls under 18 years of age, the occurrence of AN is
0.8-1.8%. On the other hand, taking into account the patients who do not
meet the full-spectrum diagnosis, there are 3.7% of AN cases (Wiatrowska
2009, Bator et al. 2011).

Anorexia Nervosa usually starts early in life. Most often, it begins in
puberty or early adulthood, i.e. between 15 and 19 years of age. However,
we found data on late onset, i.e. over 40 years of age. The prevalence in this
group is about 0.9% for women and 0.3% for men.

The diagnosis of Anorexia Nervosa and diagnostic significance for
further interactions

The literal meaning of the name Anorexia Nervosa means a lack of appe-
tite caused by high levels of nervousness and, above all, anxiety. The key
differentia specifica (Latin) are: fixed behaviour used for weight loss and /or
deeply felt fear of weight gain and obesity, a distorted body and weight ima-
ge with an unpleasant feeling of this weight, as well as a chronic reduction
of energy consumption to a minimum in order to reduce body mass. The
risk factors for Anorexia Nervosa include: genetic factors (the conformity
factor appears primarily in identical twins and in first degree relatives);
temperamental factors (for which an increased risk of illness is observed
in individuals who had already exhibited symptoms of obsessive behavio-
ur during childhood, as well as in those suffering from anxiety disorders);
and environmental factors, which indicate a close correlation of the disorder
in a given culture and the impact of the cultural factors, among which the
so-called “cult of slim figure” is disturbingly supported (Gatecki et al. 2018).
This section presents strict diagnostic criteria for DSM-5 (2013) provi-
ded in the Polish language version by Piotr Gatecki, Maciej Pilecki, Joanna
Rymaszewska, Agata Szulc, Stawomir K. Sidorowicz and Jacek Weciorka
(2018). Anorexia Nervosa is characterized by:
“A. Restriction of energy intake relative to requirements, leading to a signifi-
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cantly low body weight in the context of age, sex, developmental trajectory,
and physical health. A significantly low weight is defined as a weight that
is less than the minimally normal weight or less than minimally expected
for children and adolescents.

B. Intense fear of gaining weight or of becoming fat, or persistent behaviour
that interferes with weight gain, even though significantly underweight.

C. Disturbance in the way in which one’s body weight or shape is experien-
ced, undue influence of body weight or shape on self-evaluation, or persistent
lack of recognition of the seriousness of the current low body weight.
Specify whether:

Restricting type: During the last three months, the individual has not en-
gaged in recurrent episodes of binge eating or purging behaviour (i.e. self-
induced vomiting, or the misuse of laxatives, diuretics, or enemas). This
subtype describes presentations in which weight loss is accomplished pri-
marily through dieting, fasting and/or excessive exercise.
Binge-eating/purging type: During the last three months the individual has
engaged in recurrent episodes of binge eating or purging behaviour (i.e.
self-induced vomiting, or the misuse of laxatives, diuretics, or enemas).
Specify current severity: Mild: BMI more than 17; Moderate: BMI 16- 16.99;
Severe: BMI 15-15.99; Extreme: BMI less than 15” (Bodymatters Australa-
sia 2020).

A review of the literature showing the characteristics of the func-
tioning of people diagnosed with Anorexia Nervosa in the context
of social change

The frequency of recognitions, including the diagnosis towards Anorexia
Nervosa, observed by the authors in recent years points at fundamental
changes. First of all, a change in women’s image over the centuries — from
ancient times to the present day. Secondly, the increase in the incidence rate
of eating disorders — Anorexia Nervosa. Thirdly, the cultural context and
specificity of the occurrence of Anorexia Nervosa in particular geographical
regions. Fourthly, changes in self-perception in the male population and
their approach to the aspect of attractiveness.

According to the literature on the subject (Wolska 1999, Kaschack 2010,
Gronkowska 1999, Kochan-Wéjcik, Matkiewicz 2003, Strzelecki, Cybulska,
Strzelecka, Dolczewska-Senek 2007), the image of a woman has revealed
noticeable tendencies to change over the centuries. A woman’s attractiveness
was considered in the context of her qualities, strictly physical traits, i.e.
fertility attributes (large breasts, wide hips).

The first mention comes from ancient Egypt and dates back to the
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second century BC. The figure shows a model of an ideal woman with lush
female shapes, i.e. with wide hips and large breasts, with noticeable adipose
tissue. It was similar in ancient Greece and Rome. In the Middle Ages,
limiting the amount of food consumed was quite a common phenomenon. It
was an expression of readiness to participate in the process of salvation and
a proof of boundless trust and devotion to God. Thinness was synonymous
with piety, a peculiar evidence of godliness. The Baroque era also leaned in
the direction of abundant shapes. The 1940s gave rise to a further reduction
in women'’s size. And so, the expected dimensions of a model compared to
the average female build, in accordance with the guidelines of the World
Health Organization (WHO), placed 5% and even 8% below the standard
(Serwis Modeling 2020, Strzelecki 2007). In the 1960s, the boy-like figure
of Lesley Lawson, also known as Twiggy, became the object of desire for
all women. Since then, slimness has firmly established its position in media
coverage, and it has become a requirement for all women seeking life success.
Moreover, a close relationship between being thin and having positive self-
esteem has been reported (Apfeldorfer 1999). The 1980s and 1990s were
a period of intensive emergence of newer television programs and a growing
importance of the Internet and its influence. Mass media began to play
an increasingly important role in creating reality. The messages adopted
one unchanging idea: thinness is the ticket to success and an attractive
woman must be slim and well-groomed in the first place. Health aspects
were overlooked. This trend seems to have continued until the 21st century
and the present day.

A noticeable increase in diagnosis of Anorexia Nervosa was observed in
the 21st century, and it is most certainly related to the mass media coverage
and social expectations. In the culture of contemporary discourse on a slim
body and diet, there are phenomena that promote thinness and various tar-
geted slimming agents. One can find hundreds of great restaurants, as well
as hundreds of attractive recipes with colourful photos. This discrepancy is
inscribed in the units (Melosik 2001).

In accordance with the currently adopted salutogenic model (Antono-
vsky 1979, 1995), i.e. a holistic approach to understanding eating disorders,
the following factors were included: biological, genetic, personality, tempera-
mental, and cultural ones. The available data indicate that the etiopathoge-
nesis of Anorexia Nervosa cannot be neglected from a cultural perspective.
And so, in the countries where the so-called “cult of slim figure” is observed,
the prevalence of eating disorders, including Anorexia Nervosa, achieves
a significantly higher rate. This is the case in Western Europe or the United
States of America. What is more, belonging to a particular race as well as
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understanding what attraction is both seem to be of great importance in
this case. The level of urbanization and industrialization of a given country
also seems significant.

The review of relevant literature shows, inter alia, that there was a hi-
gher level of dissatisfaction with their own appearance and a lower level
of sense of attractiveness among Caucasian people when compared to the
white race (Wildes, Emery, Simmons 2001). Furthermore, in Asian coun-
tries where there is a predominance of white representatives, the incidence
of eating disorders, including Anorexia Nervosa, is significantly higher com-
pared to black women, especially African American women (Wildes, Emery,
Simons 2001; Stiegel-Moore 2003; Stiegel-More, Bulik 2007). The results of
a study conducted on a group of Latin American women who lived in the
United States of America were surprising. In their group, a larger number
showed symptoms of eating disorders, a higher level of dissatisfaction with
their own body figure and the adoption of the American model of slim figure
as an ideal model of beauty (Alegrie 2007).

Regarding eating disorders, the first associations refer to the group of
adolescents during puberty, mainly young women, compared to their male
counterparts. It is estimated that the first cases occur between the age
of 15 and 19 in women (compared to men). This is primarily associated
with a low level of satisfaction with one’s own appearance, especially with
regard to weight and body dimensions. However, in the group of homosexual
or bisexual men, the estimates clearly show that this population is more
likely to choose behaviours aimed at improving their physical appearance,
losing weight to increase their attractiveness and assimilation of messages
referring to the so-called “cult of slim figure”, as opposed to heterosexual men
(Feldman, Meyer 2007). Why is that? Because heterosexual men understand
attractiveness by bodybuilding (Jones, Morgan 2010).

In conclusion, attractiveness has always been and will probably conti-
nue to be an indispensable aspect of human interest. It should be borne
in mind that the course of eating disorders is extremely dangerous both
for the health and life of the individual, which are closely related to the
discussed aspect. Despite constant analysis, observations and case studies,
eating disorders still remain an issue that can surprise both theoreticians
and practitioners. Hence, their constant exploration is so important as they
begin to affect a wider range of society, ignoring any boundaries, conditions
or distances, which seems to be confirmed by the data prepared by Pamela
K. Keel and Kelly Klump (2003, 2010).
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Summary

In sum, the knowledge of the specificity of the disorder, and thus a tho-
rough, complete and clear diagnosis made by specialists in this area, may
enable us to determine the most optimal range of assistance for the patient
(Bekker, Boselie 2002; Benton 2004). The treatment concerns not only the
purely physiological aspect and the physicality of the patient but also, most
crucially, the area of their psyche and emotions (due to the perceptual di-
stortion of one’s view of their body figure with a simultaneous lack of the
ability to accurately assess the right proportions of his own body). After
all, it is about human life. Moreover, including such a variable as the social
context, and therefore social change, seems to be obligatory.
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The main aim of the article is to provide theoretical insight into the specific
meeting between the researcher and the researched person in studies using
the biographical method. This issue seems to be all the more important be-
cause the use of this method imposes a special character of data collection
and interpretation. But above all, it determines the specific character of
relations that take place between the direct participants of this process, i.e.
the researcher and the researched person. The author attempts to answer
the following questions: What does participation in the study mean for the
researcher and what is it for the research participant? What is the specifi-
city of the biographical approach? What is the essence of the biographical
approach in the meeting with another person, the Other? How does the
researcher and the researched person act in the changing social space? To
answer these questions, the author refers to theoretical reflection, contained
mainly in the works of Clifford Geertz, within the framework of interpre-
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tative anthropology focused on the meanings that people give to their own
actions.

SWIAT BADACZA I BADANEGO W WARUNKACH ZMIANY

Stowa kluczowe: metoda biograficzna, relacje pomiedzy badaczem
a badanym, zmiana, refleksja Clifforda Geertza.

Glownym celem artykutu byto zaprezentowanie wiedzy teoretycznej na te-
mat specyficznego spotkania, jakim jest udzial badacza i badanego w ba-
daniach z wykorzystaniem metody biograficznej. Zagadnienie to wydaje sie
byé o tyle wazkie, albowiem postugiwanie sie ta metoda narzuca specyficzny
charakter zbierania oraz interpretowania danych, ale nade wszystko wyzna-
cza specyficzny charakter relacji, jakie zachodza pomiedzy bezposrednimi
uczestnikami tego procesu, to znaczy badacza i badanego. W tekécie stara-
no sie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace tego: Czym jest udzial w badaniu
dla badacza a czym dla badanego? Na czym polega specyficznosé¢ podejscia
biograficznego? Na czym polega istota podej$cia biograficznego w spotka-
niu z drugim, Innym? Jak funkcjonuje badacz i badany w zmieniajacej sie
przestrzeni spotecznej? Poszukujac odpowiedzi na tak postawione pytania
odwotano sie do refleksji teoretycznej — zawartej gtownie w pracach Clifforda
Geertza — w ramach antropologii interpretacyjnej skupionej na znaczeniach,
jakie ludzie sami nadaja swoim dziataniom.

Wprowadzenie

O tym, ze wspodtczesny swiat jest peten niejednoznacznosci, niedookreslono-
Sci, nieciagtosci, a takze niepewnosci napisato juz wielu wybitnych badaczy.
Wystarczy choéby przywotaé takie nazwiska jak: Zygmunt Bauman, Ulrich
Beck, Anthony Giddens, Zbyszko Melosik, Piotr Sztompka, Mirostaw Jozef
Szymanski, Lech Witkowski i in. W §wiecie tym biografie ludzi nie uktadaja
sie jak dawniej wedlug tradycyjnych schematow i czesto takze nie daja sie
opisa¢ ani tez wyjasni¢ przy pomocy klasycznych teorii, idei czy kategorii.
Korzystajac ze wzrastajacego pola wolnosci, jednostka moze konstruowaé
swa biografie, niejednokrotnie bez okreslonych wzoréw a takze bez pewno-
Sci czy dokonywane przez nia wybory sa stuszne (Bauman 2007, s.127). Jak
zauwaza M. J. Szymanski ,wspotczesny czlowiek w coraz wickszym stop-
niu moze tworzy¢ samego siebie, ale i coraz bardziej jest odpowiedzialny
za siebie” (Szymanski 2014, s. 41). Jednostkowa biografia jest wiec z jed-
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nej strony zapisem indywidualnego biegu zycia, z drugiej zas strony jak
w soczewce skupiaja sie w niej spoteczne napiecia i uwiktania, mozliwosci
i bariery, normy i reguly oraz dostepne jednostce sposoby ich przestrzega-
nia i przezwyciezania. W indywidualnej, jednostkowej biografii znajdziemy
takze zapis sposobéw strategii i mozliwosci radzenia sobie z barierami, na
jakie dziatajacy i doswiadczajacy codziennosci cztowiek napotyka, z jaki-
mi musi si¢ zmierzy¢, jakim musi sprosta¢ (Nowak-Dziemianowicz 2008,
s. 182). Z tego punktu widzenia jednostkowa biografia moze pomoc w opi-
saniu 1 wyjadnieniu zawito$ci wspoltczesnego $wiata. W zrozumieniu tego
jak w sytuacji zmiany, w czasie wszechogarniajacej ,wirtualnej” rzeczywi-
stosci przenoszonej na zwigzki z innymi ludzmi, przy doswiadczanym po-
czuciu tymczasowodci, poszukiwaniu wciaz na nowo siebie i przekraczaniu
wlasnych mozliwosci (Pawluk-Skrzypek 2010, s. 209), w czasie pluralizmu
stylow zycia i réznicowania sie kultur radzi sobie jednostka oraz jak orien-
tuje sie w tak ztozonym $wiecie. Celem niniejszego artykulu jest pokazanie
specyficznego spotkania, jakim jest udzial badacza i badanego w badaniach
z wykorzystaniem metody biograficznej. Spotkanie to nabiera szczegolnego
znaczenia w $wiecie bez widocznych lamp i tradycyjnych drogowskazow.

Swiat badacza i badanego — na przecieciu drog

Punktem wyjscia do podjecia rozwazan na temat swiata badacza i badanego
niech beda stowa Normana K. Denzina i Ywonna S. Lincoln ,Znamy $wiat
poprzez historie, jakie sa o nim opowiadane” (Denzin, Lincoln 2009, s. 3).
Jak zauwaza Martyna Pryszmont-Ciesielska opisanie korzysci pltyna-
cych z refleksji nad biografia ludzka nie jest prostym zadaniem. Albowiem
biografia jest niezbednym zZrédltem wiedzy, uczenia sie i poznawania Swia-
ta. Moze pojawi¢ sie w formie biografii osoéb badanych, do ktorej siegamy,
poszukujac odpowiedzi na nurtujace nas pytania badawcze. Jednak réwnie
istotnym zrédtem wiedzy moze by¢ takze biografia podmiotu poznajacego —
badacza (Pryszmont-Ciesielska 2009, s. 37). W kontekscie podjetych tu roz-
wazan nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad rola i mozliwymi sposobami wlaczania
do badann dwoch perspektyw — biografii badacza oraz biografii badanych.
Majgc na uwadze biograficzng perspektywe analizy Swiata badacza i ba-
danego nalezy zaznaczy¢, iz w literaturze przedmiotu eksponowane sg dwa
podejscia: podejscie autobiograficzne oraz podejscie auto/biograficzne. I tak
centralnym punktem orientacji autobiograficznej jest zycie samego badacza
wraz z tworzacymi je elementami, do ktérych mozna zaliczy¢: doswiadcze-
nie, historia zycia, tozsamos¢ itp. W tym przypadku aktywnos$é badawcza
koncentruje sie wokoél osoby badacza, ktéry na rézne sposoby poszukuje
i tworzy obraz wlasnej osoby. W czasie, kiedy badacz konstruuje wtasna
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autobiografie, podejmuje on badania nad interesujacymi go zjawiskami spo-
tecznymi. Wydaje sie jednak, iz czynnosci te staja sie drugoplanowe wobec
procesu konstruowania wtasnej autobiografii. W tym tez sensie poszukiwa-
nia badawcze przyjmuja forme krytycznej refleksji nawiazujacej do terapeu-
tycznych wartosci osobistego zycia badacza, w ktérej uwidocznione zostaja
dotychczas skrywane i pomijane obszary jego zycia (Miller 2003, s. 121).
Ponadto obecnosé¢ refleksji nad wlasnym ,,ja” to takze mozliwo$é podjecia
krytycznej refleksji nad rola, jaka odgrywaja osobiste do$wiadczenia w re-
alizowanych badaniach (Pryszmont-Ciesielska 2017, s. 26). Zatem podejscie
autobiograficzne dotyczy takiej sytuacji badawczej, w ktoérej badacz czyni
wlasng biografie najwazniejszym zZrodlem wiedzy o interesujacych go zjawi-
skach spotecznych. Glowng perspektywa poznawania zjawisk spotecznych
jest jego osobista droga zyciowa. Z kolei podej$cie auto/biograficzne moze
dotyczy¢ zaréwno biografii ludzi, jak i biografii samego badacza (,reflek-
sji nad wlasnym doswiadczeniem, historia badz tozsamoscia”) lub stanowié
potlaczenie obu tych form (Miller 2003, s. 121). W sytuacji potaczenia obu
wyroznionych form, czyli prowadzenia badan nad zyciem ludzi oraz refleksji
nad wlasnym doswiadczeniem, tozsamoscia, historig zycia itp., istotna role
odgrywa element ,Ja” badacza oraz ,Ja” badanego. Spotkanie badacza z ba-
danym prowadzone w oparciu o filozofie podmiotowosci wydaje sie by¢ ko-
niecznym warunkiem realizacji podej$cia auto/biograficznego w badaniach
terenowych. Zaznacza sie ono zaré6wno w wymiarze indywidualnym, ktory
obejmuje przestrzen psychiczno-emocjonalna obu podmiotéw, jak i w wy-
miarze spolecznym, czyli w przestrzeni spoteczno-kulturowej. Jego istota
jest spotkanie, jakie dokonuje si¢ pomiedzy ,Ja” badacza z ,Ja”’ badanego
z uwzglednieniem wpisanych w ich biografie uwarunkowan autobiograficz-
nych (historia zycia, doswiadczenie zyciowe obejmujace rozne sfery zycia,
pleé, narodowosé, wiek), uwarunkowan intelektualnych (postawa wobec wie-
dzy, orientacji teoretyczno-metodologicznej), uwarunkowan aksjologicznych
(postawa wobec siebie w roli badacza/postawa wobec siebie w roli bada-
nego, postawa wobec etyki badan, postawa wobec $wiata badanego i oséb
badanych/postawa wobec $wiata badacza). Oba podmioty, w wyniku te-
go spotkania, konstruuja wspolna przestrzen rozciagajaca sie na caly teren
prowadzonych badan. Jest to miejsce, w ktérym w wyniku nawiazywania
wzajemnych relacji i podejmowania wspélnych dziatan zdobywaja oni no-
we doswiadczenia, a przez to zyskuja mozliwos¢ konstruowania wlasnych

biografii (Pryszmont-Ciesielska 2009, s. 38-39).
Jakim glosem moéwi badany w roli narratora, a jakim badacz?

To jakim gtosem méwi narrator i jakie historie ma do opowiedzenia uwarun-
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kowane jest przede wszystkim pewnymi ogbélnymi zalozeniami kulturowymi,
ale takze specyfika srodowiska instytucjonalnego, organizacyjnego i/lub dys-
kursywnego. Pierwszym etapem relacji pomiedzy badaczem a badanym jest
zachecenie drugiej osoby do opowiedzenia swojej historii, co oczywiscie nie
jest zadaniem tatwym. ,Daé¢ glos badanemu” — szczegdlnie pochodzacemu
z grup defaworyzowanych, marginalizowanych przezroczystych czy niewi-
dzialnych to jedno. Tymczasem jak zauwaza Martine Burgos transformacja
ta jest mozliwa tylko wtedy, kiedy respondent przyjmie propozycje, by zo-
sta¢ narratorem! Kiedy narrator bedzie chcial skorzystac ,ze swojej wtadzy”
(Burgos 1989, s. 33). Podejscie biograficzne przez wzglad na swoj refleksyj-
ny charakter wymaga nieco innego zaangazowania ze strony uczestnikow
badan. W wyniku refleksji nad osobistymi do$wiadczeniami uczestnicy ta-
kich badari moga ponosi¢ wysokie koszty emocjonalne. Nigdy nie wiadomo,
kiedy otworzy sie przystowiowa ,puszka Pandory”. W zwiazku z czym kazdy
podmiot poznajacy, ktéry decyduje sie na wykorzystanie podejscia biogra-
ficznego w badaniach, powinien kierowaé si¢ pytaniami o to: jaka role w re-
lacji miedzy badaczem a badanym odgrywaja indywidualne zainteresowa-
nia badacza oraz jego umiejscowienie spoteczne? W literaturze przedmiotu
odnalez¢ mozna pieé perspektyw analitycznych, przez ktéore badacze moga
patrze¢ na material empiryczny.

Po pierwsze badacze traktuja narracje, niezaleznie od tego czy jest to
narracja ustna, czy pisana, jako odrebna forme dyskursu. Narracja jest re-
trospektywnym tworzeniem znaczenia — nadawaniem ksztaltu przesztym
doswiadczeniom lub ich porzadkowaniem. Jest sposobem rozumienia dzia-
tann wlasnych oraz dzialan podejmowanych przez innych, poprzez taczenie,
scalanie zdarzen i obiektéw w znaczace catosci oraz poprzez przygladanie
sie konsekwencjom plynacym z podejmowanych dziatan i zdarzen na prze-
strzeni czasu. W odréznieniu od dyskursu naukowego dyskurs narracyjny
podkresla znaczenie niepowtarzalnosci kazdego ludzkiego dziatania.

Po drugie badacze narracji patrza na nie jak na tworcze dziatania w for-
mie dzialan werbalnych, tj. robienie lub osigganie czegos. Narratorzy w cza-
sie podejmowanych dziatan: ttumacza, bawia, informuja, bronia, argumen-
tuja, potwierdzaja, podwazaja. Bez wzgledu na to, o jakie doktadnie dzia-
tanie chodzi, gdy ktos opowiada historie: ksztaltuje, konstruuje i odgrywa
swoje Ja. Gdy badacze traktuja narracje jako tworcze dzialanie, a glos nar-
ratora, jako szczegdlny ograniczajg pytania faktograficzne. W zamian za to
na plan pierwszy wysuwaja rozne wersje Ja osoby moéwiacej oraz rzeczywi-
stosci i doswiadczenia, ktore osoba opowiadajaca historie stwarza poprzez
sam fakt mowienia.
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Po trzecie — badajacy narracje patrza na zawarte w nich opowiesci ja-
ko co$, co z jednej strony moze istnieé¢ tylko dzieki okre$lonym spotecznym
zasobom i okolicznosciom, a z drugiej strony te same okolicznosci i zasoby
moga je ogranicza¢. Miedzy innymi naleza do nich mozliwosci wyrazenia
»ja oraz konstruowania rzeczywistosci, jakie sa zrozumiale w $rodowisku
spotecznym autora, jego lokalnym otoczeniu i jakie wynikaja z jego przyna-
lezno$ci do organizacji czy umiejscowienia kulturowego i historycznego.

Po czwarte badacze traktuja narracje jako spolecznie usytuowane per-
formanse interakcyjne powstate w okreslonym kontekscie dla okreslonej pu-
blicznosci i dla okreslonych celow. Postugujac sie ta perspektywa, badacz
zaklada, ze historia narratora jest elastyczna, zmienna i po czesci ksztal-
towana w interakcji z publicznoscia. Narracja jest wspoélnym dzietem nar-
ratora i stuchacza bez wzgledu na to czy powstaje w zwyklej rozmowie,
w wywiadzie czy tez w kontekscie badan terenowych.

Po piate badacze narracji jak wielu innych badaczy jakosciowych po-
strzegaja siebie jako narratoréw, poniewaz tworza interpretacje i znajduja
sposob by zaprezentowac¢ i opublikowaé¢ swoje koncepcje na temat narracji,
ktore przebadali. Jako narratorzy badacze wydobywaja znaczenie z materia-
hu, ktory przeanalizowali oraz odnajduja w nim pewien porzadek, wypraco-
wuja wlasne sposoby wypowiadania sie na jego temat, w miare jak konstru-
uja sposoby wypowiadania si¢ i rzeczywistosci innych ludzi. Badacze relacjo-
nuja na wiele sposobéw wyniki, ktore jak juz wczesniej wspomniano, moga
istnie¢ tylko dzieki okreslonym zasobom i okoliczno$ciom spotecznym. Cho¢
wywiad narracyjny jest interdyscyplinarny, to jednak poszczegélne sposoby
patrzenia na niego ksztaltowane sa przez pryzmat zainteresowania i zatozeri
zakorzenionych w dyscyplinie naukowej, ktora reprezentuje badacz (Denzin
2009, s. 24-26). I tu pojawia sie kolejna kwestia dotyczaca dylematu wta-
dzy interpretacji i reprezentacji. Badacze narracyjni, ktérzy wykorzystuja
w swojej pracy wywiady, stosuja rézne (mniej lub bardziej uswiadomione)
sposoby wsltuchiwania sie w gltos badanych oraz wyrazania swego glosu pod-
czas interpretacji zgromadzonego materiatu. I tak w literaturze wyréznia sie
trzy strategie przyjmowane przez badacza w czasie interpretacji materialu
badawczego.

Pierwsza z nich jest: autorytatywny gtos badacza. Istotnym elementem
tej strategii jest uprzywilejowana pozycja badacza w stosunku do badanego.
Badacz oddziela swoj glos od glosu narratora za pomoca wtasnych interpre-
tacji. Badacz méwi inaczej niz narrator, nie lekcewazac przy tym narratora,
a swoj autorytatywny ton interpretacji uzasadnia faktem posiadania od-
miennych intereséw niz narrator.
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Pomocniczy glos badacza, to gltos z drugiego kranca. Glos badacza
w tej strategii pelni funkcje pomocnicza, jest ledwo styszalny w stosunku
do umiejscowionego w centrum uwagi glosu narratora.

Natomiast trzecia strategia narracyjna podkresla ztozona interakcje —
intersubiektywnosé¢ — zachodzaca miedzy glosem narratora i badacza. Ba-
dacze analizuja swoje glosy, swoje pozycje (jako podmiot), swoje umiej-
scowienie spoteczne, swoje interpretacje i osobiste doswiadczenia przez pry-
zmat glosow respondentéw. Interakeyjny glos badacza to strategia, w ktorej
badacze zmierzajg do podwazenia mitu ,niewidocznego, wszechwiedzacego
autora” (Denzin 2009, s. 37- 40).

Prowadzenie wywiadu narracyjnego niesie ze soba wiele korzysci, ale
takze i wiele paradoksow. Chociazby warto zwrdci¢ uwage na fakt obdaro-
wywania badanego uwaga poprzez zachecanie go do snucia historii o bio-
graficznych zdarzeniach. Jak zauwaza Karolina Sulej, problem pojawia sie
juz na poziomie jezykowym, w zakresie czesto stosowanego przy okazji ba-
dan narracyjnych zwrotu: ,dawanie gtosu badanemu”. Zdaniem autorki juz
samo sformutowanie wskazuje na hierarchiczny charakter relacji pomiedzy
wyemancypowanym badaczem a dopuszczonym do udzielenia glosu bada-
nym. Pozorna emancypacja badanego ma spowodowaé, ze badany przyjmie
pozycje narratora i bez przystowiowego ,mrugniecia okiem” obdarzy stucha-
jacego szczegbdlowa opowiescia o wyjatkowych biograficznych zdarzeniach.
Tymczasem — zdaniem autorki — glos powinno sie raczej zabiera¢ wtedy,
kiedy jest si¢ na to gotowym, a nie wtedy, kiedy kto$ wywoluje nas do od-
powiedzi (Sulej 2017) Ponadto Michael Angrosino zwraca uwage na jeszcze
jeden aspekt, a mianowicie badacz, gromadzac dane niezaleznie od przyjectej
metodologii w ostatecznosci polega na jedynym narzedziu — na samym so-
bie i swojej umiejetnosci nawiazania interakeji z badanymi (Angrosino 2010,
s. 66). Nie nalezy takze zapominaé o tym, iz emocje i reakcje badacza na sy-
gnaly niewerbalne staja sie¢ istotna czescia danych obserwacyjnych (Patton
1997, s. 182). W zwiazku z powyzszym autorefleksyjnosé badacza staje sie
nie tylko jednym ze sposobéw intersubiektywnego sprawdzania danych, ale
i metoda docierania do obszaréw, ktore w tradycyjnych badaniach nie byty-
by dostepne (Slezak 2015, s. 184). Badania z wykorzystaniem refleksji nad
»ja" badacza i,ja” badanego stanowia nieprzebrany, zaréwno pod wzgledem
teoretycznym, jak i metodologicznym obszar praktyk badawczych.

Niewatpliwie jedna z interesujacych propozycji w czytaniu $wiata bada-
cza 1 badanego, szczegblnie w sytuacji licznych niejednoznacznodci i niedo-
okreslonosci wspolczesnego swiata, wydaje sie by¢ refleksja zaproponowana
przez C. Geertza dla ktorej istotnym zatozeniem jest przekonanie, iz swiat
czlowieka jest swiatem znaczen.
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Znaczenie granicy w $§wiecie badacza i badanego w ujeciu Clifforda
Geertza

C. Geertz amerykanski antropolog kultury dokonal parafrazy stynnego
stwierdzenia Ludwiga Wittgeinsteina ,(Granice mojego jezyka wyznaczaja
granice mojego Swiata” na ,Granice mojej kultury staja sie granicami mo-
jego swiata”. Przywolywana przez badacza kultura ,nie jest zadna moca,
czyms$, z czego w sensie przyczynowym wynikaja wydarzenia spoleczne, za-
chowania, instytucje czy procesy; kultura jest kontekstem, czyms, w czego
ramach wszystkie te rzeczy mozna w sposob zrozumialy (...) opisa¢” (Ge-
ertz 2005a, s. 29). W innym miejscu autor dodaje, iz pojecie kultury nie
jest ani wieloznaczne, ani niejasne, oznacza ono ,uosobiony w symbolach,
przekazywany z pokolenia na pokolenie wzorzec znaczen, system dziedziczo-
nych koncepcji, wyobrazanych w formach symbolicznych, za pomoca kto-
rych ludzie komunikuja, utrwalaja i rozwijaja swa wiedze o zyciu i swe zy-
ciowe postawy” (Geertz 2005a, s. 111). Dla Geertza nie jest wazne pytanie
o status ontologiczny kultury ,pytanie o to, czy kultura jest zachowaniem
modelowanym, czy moze nastrojem, czy nawet jakas kombinacja jednego
i drugiego, traci sens (...) Status 6w jest taki sam, jak z jednej strony status
skaly, a z drugiej snow: wszystkie te rzeczy naleza do ,tego $wiata” (Geertz
2005a, s. 25). Geertza interesuje duzo bardziej praktyka badawcza i dziata-
nie w terenie. Albowiem ,,jesli pragniemy zrozumie¢, czym jest dana nauka,
nie powinnismy w pierwszej kolejnosci przygladaé¢ sie powstaltym na jej to-
nie teoriom i wynikom badan, z pewnoscia tez nie powinni$my ufaé temu,
co mOwig na ten temat jej apologeci; powinnismy za to przyjrzeé sie temu,
czym tak naprawde sie zajmuja dzialajacy na jej polu praktycy” (Geertz
2005a, s. 19). W przeciwnym wypadku, przestrzega badacz, mozna zabrnaé
w ,grzezawisko pojeciowe” (Geertz 2005a, s. 18) albo ulec przeswiadczeniu,
ze ,,antropologia jest swoista odmiang prowadzonej na wielka odlegtosé tele-
patii lub tez fantazjowaniem na temat wysp kanibali” (Geertz 2005a, s. 29).
W zwiazku z powyzszym tylko praca w terenie daje mozliwosci lepszego
poznania drugiego cztowieka, a opis Swiata w tym jego wymiar kulturowy
powinien bazowaé¢ na interpretacyjnej kompletnosci.

Od zarania dziejow cztowiek zwiazany byt z okreslona czasoprzestrze-
nia, na ktorej zyl, polowal badz uprawial ziemie. To ona zaréwno w za-
kresie dzialan wspolnotowych jak i jednostkowych orientowala go w tym
co ,wlasne” i ,obce przybierajac forme granic geograficznych, a niekiedy
takze granic mentalnych. I tak pojecie granicy wedtug definicji stowniko-
wej oznacza: linie zamykajaca lub oddzielajaca pewien okreslony obszar;
linie podziatu lub czynniki réznicujace cos; ograniczony zasieg lub miara
czegos dozwolonego; kres mozliwosci fizycznych lub psychicznych cztowieka
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(Stownik Jezyka Polskiego PWN). Granica jest pojeciem bardzo szerokim
i powszechnie uzywanym zaréwno w jezyku naukowym jak i potocznym.
Na ogot przyjmuje sie, ze jest nia linia, miara albo strefa rozdzielajaca ja-
ki§ obszar lub wyznaczajaca z jednej strony poczatek, a z drugiej strony
koniec ,,czego§”. Granica jest zatem miedzy ,,czym$ a czyms’. Granica mo-
ze dzieli¢, moze odgradzaé¢, ustalajac odrebnosci, ale granica moze takze
nadawaé konkretny ksztatt. I tak na przyktad granice terytorialne okreslaja
fizyczny, formalny i nieformalny podzial terytorium niekiedy wyznaczajac
w $wiadomosci czlowieka przestrzen okreslang mianem wtasnego miejsca na
ziemi.

Pojecie granicy silnie koresponduje z pojeciem $wiata i to jednakowo
w wymiarze geograficznym, kulturowym, spotecznym, duchowym czy jed-
nostkowym. I tak jak granica przebiega pomiedzy dwoma panstwami, dwo-
ma narodami, tak moze przebiega¢ réwniez pomiedzy dwoma jednostkami.
W zwigzku z czym mozna moéwié takze o granicy wobec drugiego, innego.
Myslac o rozmaitych innych, nie nalezy mie¢ na uwadze ani innych tak od-
legtych jak Marsjanie, ani tak zdyskredytowanych jak ludy prymitywne, ani
bezbronnych (Geertz 2005b, s. 228). Innym jest kazdy cztowiek, albowiem
w swojej istocie stanowi on specyficzna, odrebna jednostke wraz z indywi-
dualna wersja swiata, indywidualna tozsamoscia, indywidualnymi sensami
iznaczeniami. Jak powie sam Geertz: uwage przykuwaja znaczenia, sposoby,
w jakie ludzie nadaja sens temu co robia, przez umieszczenie tego co robia
w szerszych strukturach znaczeniowych i jak utrzymuja lub probuja utrzy-
macé te szersze struktury, organizujac to, co robia w ich kategoriach (Geertz
2005b, s. 185). Kazde spotkanie z innym bedacym aktywnym podmiotem
dyskursu powinno sprowadzi¢ sie do uzgadniania znaczen. W przeciwnym
wypadku wszystko to, co badacz spotka na swej drodze, bedzie jawié¢ sie
jako dziwne, niejasne, nieregularne, nieprzystajace do oswojonego $wiata.
I zamiast wtlacza¢ doswiadczenie innego w schemat wtasnej koncepcji §wia-
ta, Geertz proponuje zdystansowanie sie i spojrzenie na to do$wiadczenie
z punktu widzenia drugiego. Niezaleznie od tego co znajduje sie poza gra-
nicami mojego Swiata, i jak dalekie jest od mojego $wiata to w istocie swej
taczy sie z tym, co jest w obrebie mojego $wiata. Albowiem wszystko to,
co jest inne, obce uzmystawia to co jest wltasciwe i specyficzne dla mnie.
,Konfrontacja naszej wlasnej wizji umystu — zdaniem C. Geertza — z innymi
rodzajami wiedzy lokalnej powinna nie tylko lepiej uswiadomié temu umy-
stowi formy innej wrazliwosci, lecz nadto lepiej uswiadomi¢ mu jakosé¢ jego
wlasnej” (Geertz 2005b, s.186). Innymi stowy, granica moze prowadzi¢ na
druga strone, uzmystawiajac niepoznane dotychczas aspekty wewnetrznego
ja. Dla C. Geertza granice wyznaczaja nie tylko obszar wewnetrznego swia-
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ta, ale wskazuja réwniez, ze istnieje podzial w obrebie tego, co zewnetrzne.
Tego, co pozornie mogtoby sie wydawaé jednorodne. Z tej perspektywy nie
ma dla autora w pelni homogenicznych, jednolitych co do czasu, przestrze-
ni i ludnosci panstw czy formacji kulturowych. W kazdym z nich mozna
wyrbznié rozciagajace sie granice pomiedzy poszczegdlnymi warstwami spo-
tecznymi, instytucjami czy jednostkami.

Granice wyznaczaja nie tylko to co, przestrzenne, ale takze to, co czaso-
we. [ tak jak kazda kultura ma swdj czas, ktory jest wyznaczony jej poczat-
kiem, zdarzeniami przetomowymi tak rowniez kazda jednostka doswiadcza
granic czasu i przestrzeni w swym zyciu. Dla C. Geertza poczucie tozsa-
mosci, odrebnosci, ktére pojawia sie w kulturze jako catosci zamknietej
i skonsolidowanej, nie zawsze musi prowadzi¢ do wrogosci, wobec tego, co
lezy poza jej granicami. Szczegdlnie jest to widoczne przy zestawieniu etno-
centrycznego ujecia kultury ze zmianami obserwowanymi we wspotczesnym
swiecie. Jak sugeruje C. Geertz tradycyjne rozumienie granic wspotczesnie
koroduje. Nastepuje zacieranie i zamazywanie sie granic, albowiem proste
dychotomiczne podzialy nie maja juz zastosowania. ,,Podstawowe rozréznie-
nie miedzy Europejczykami i nie-Europejczykami bylo proste. Istniato jed-
nak nazbyt wiele typow nie-Europejczykow (...) oraz na zbyt wiele sposobow
jednostki z przeciwnych stron podzialéw mogty byé¢ uwiktane wzajemnie we
wlasne egzystencje, aby ta prostota byta czyms$ wiecej niz rama dla wielce
niejasnego, odleglego obrazu (Geertz 2005b, s. 221).

Podsumowanie

Wspoblczesnie nie ma juz jednoznacznych podziatow i oczywistych kultu-
rowych réznic. Jak powie Geertz: ,dziki przestal byé dzikim, a obcy staje
sie naszym sasiadem” (Geertz 2000, s. 45). Niemniej jednak pomimo wielu
zmian zachodzacych w $wiecie zacierajacych sie czy taczacych ze soba wzo-
réw kulturowych, granice i réznorodnosé nie znikaja, lecz nabieraja jedynie
innego znaczenia. Kiedy$ — zaznacza C. Geertz — byliSmy (my — Zachod
przyp. M. J.) na przemian zaabsorbowani soba i z zapamietaniem ksztalto-
walidmy zycie innych wedlug naszego pogladu, jak nalezy przezy¢ zycie. Dzis
nie ma to zadnego zastosowania (...). Stoimy bowiem w obliczu samookre-
Slenia sie nie poprzez zdystansowanie sie wobec innych jako biegunowych
przeciwienstw ani tez przez zblizenie sie do nich jako naszych kopii, lecz
poprzez ulokowanie sie posrod nich (Geertz 2005b, s.190). Dlatego tez nie
nalezy zapomina¢ o tym, ze wraz ze zmiang granic zmienia sie i réznorod-
nos¢. Na poziomie jednostkowym spotkanie z innym ,na granicy wtasnej
skory” pozwala doswiadczaé czego$ nowego, wyjatkowego, czegos bardzo
osobistego. Pozwala zdoby¢ wiedze na swdj wlasny temat. Wszedzie tam,
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gdzie pojawia si¢ innos$¢ i odmienno$é zarysowuje sie¢ perspektywa samopo-
znania. Zrozumieé¢ innosé to pogtebi¢ wiedze o sobie samym i przemoéwicé
wlasnym glosem. ,Jedli nasze wartosci nie dadza si¢ oderwa¢ od naszej hi-
storii i instytucji, a wartosci innych ludzi od ich historii i instytucji woéwczas
nie pozostaje nic innego jak p6js¢ za rada Emersona i stanaé¢ na wlasnych
nogach i przemoéwi¢ wlasnym glosem” (Geertz 2003, s. 95).

Konkludujac rozwazania na temat $wiata badacza i badanego w warun-
kach zmiany warto raz jeszcze zaznaczyé, ze spotkanie badacza z badanym
ma wyjatkowy, niepowtarzalny charakter. Dokonuje sie w czasie, podczas
ktorego dochodzi do negocjowania znaczen, do wyznaczania i przekraczania
granic wlasnego, jednostkowego $wiata. Toczy sie w miejscu, w ktorym krzy-
zuja sie wladza interpretacji i reprezentacji, postawy, przekonania, wartosci,
jezyk, mowa i mysli. Z tego tez wzgledu zaproponowana przez C. Geertza
koncepcja, dla ktorej istotnym zatozeniem jest przekonanie, iz $wiat cztowie-
ka jest Swiatem znaczen wydaje si¢ by¢ pomocna propozycja w zrozumieniu
wielorakich przemian, jakie urzeczywistniaja sie na przecieciu granic Swiata
badacza i badanego.
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Wykaz Rocznikéw Lubuskich wydanych w latach 2010-2019

Rocznik Lubuski tom 45, czesé¢ 1 (2019)

Nowy wymiar kapitalu spotecznego: tworczosé, kreatywnosé i in-
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Marzanna Farnicka (RED.)

Rocznik Lubuski tom 45, czesé¢ 2 (2019)
Rewitalizacja spoteczna. Systemowe © mentalne uvwarunkowania
Jerzy Leszkowicz-Baczyniski (RED.)

Rocznik Lubuski tom 44, czesé¢ 1 (2018)
Zycie jako projekt. Miejsce i rola miodziezy w Swiecie dorostych
Maria Zieliniska (RED.)

Rocznik Lubuski tom 44, czesé¢ 2 (2018)

Parametryzacja nauki — miedzy wolnosciqg a zniewoleniem. Per-
spektywa nauk spotecznych i humanistycznych

Mirostaw Kowalski, Ewa Kowalska (RED.)

Rocznik Lubuski tom 44, czesé 2a (2018)

Wskazniki zdrowia w ontogenezie cztowieka. Implikacje praktycz-
ne w medycynie, antropologii ¢ wychowaniu fizycznym

Ryszard Asienkiewicz, Jozef Tatarczuk (RED.)

Rocznik Lubuski tom 43, czesé¢ 1 (2017)
Nauczyciel w cyberkulturze. Miedzy schematem a kreatywnosciq
Marzenna Magda-Adamowicz, Ewa Pasterniak-Kobytecka (RED.)
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Co nas tgczy? Nauki spoleczne wobec podzielonego swiata
Joanna Fratczak-Miiller, Anna Mielczarek-Zejmo (RED.)
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Pteé¢ spoteczno-kulturowa jako perspektywa badawcza i kategoria
analityczna

Emilia Paprzycka, Edyta Mianowska (RED.)

Rocznik Lubuski tom 42, czesé 2 (2016)
Transhumanizm a kontrintuicyjnosé mitycznego obrazu cztowieka
Roman Saperiko, Roman Czeremski (RED.)

Rocznik Lubuski tom 42, cze¢sé¢ 2a (2016)

Good connections. Trust, cooperation and education in the mirror
of social sciences

Dorota Bazun, Mariusz Kwiatkowski (RED.)

Rocznik Lubuski tom 41, czesé 1 (2015)
Badania jakosSciowe. W poszukiwaniu drég i inspiracji
Marcin Szumigraj, Ewa Trebinska-Szumigraj, Daria Zieliiska-Pekal (RED.)

Rocznik Lubuski tom 41, czesé 2 (2015)
Polskie szkolnictwo wyzsze — stan © perspektywy
Mirostaw Kowalski, Ewa Kowalska (RED.)

Rocznik Lubuski tom 40, czesé¢ 1 (2014)
Uwarunkowania zachowan ryzykownych
Marzanna Farnicka, Zbigniew Izdebski, Krzysztof Waz (RED.)

Rocznik Lubuski tom 40, czesé 2 (2014)

Ontogeneza i promocja zdrowia w aspekcie medycyny, antropologii
i wychowania fizycznego

Ryszard Asienkiewicz, Jozef Tatarczuk (RED.)

Rocznik Lubuski tom 40, czes¢ 2a (2014)

Mtodziez w czasach kryzysu ekonomicznego. Miedzy edukacjg
i pracg

Maria Zieliniska (RED.)



Rocznik Lubuski tom 39, czesé¢ 1 (2013)
Nowe tendencje w badaniach spotecznych
Dorota Bazun, Mariusz Kwiatkowski (RED.)

Rocznik Lubuski tom 39, czesé¢ 2 (2013)
Pedagogika spoteczna na rzecz spotecznosci lokalnych
Zdzistaw Wotk (RED.)

Rocznik Lubuski tom 38, czesé 1 (2012)

Wspotpraca na pograniczu polsko-niemieckim. Geneza — stan obec-
ny — perspektywy

Bernadetta Nitschke (RED.)

Rocznik Lubuski tom 38, czesé 2 (2012)
Homogeniczna versus heterogeniczna tozsamosé pedagogiki
Bogdan Idzikowski, Mirostaw Kowalski (RED.)
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