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Eotatki wydanc sa zgody wyktada-
jgcege ,ktéry ich jednak nie poprawiai,
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Literatura; Wi, Gzarkawskiﬁ Polityka ekonomiczna,

© Gide: Lesinstitutions de 1’ économie socials,
. -'_He:._-kz;iez: ‘Die A.rheifertxage,_
SzyﬁaﬂsklzZagamenie spoteczne,

Mieslqcanii pracy.

I, Istota i znaoczenis kwestji robotniczej,

Podatawg obecnege ustroju jest spoieczny roz-
dziaz kapitaia i pracg.na mie jscu samodz ielnego
przedsigbiorcy(rzemie lnik)lqozgcego,ke.p itat i pra-
cg¢ .rowstaty dwie klasy kapivsalis¢cdi i robotnicy na-
Jemni, Skutkiem tego obok dawnsj walki migdzy pro=-
ducentami, pojawil sig antagonizm wewngtyz przed-
sigbiorstwa migdazy robotnikami a producentami, Wyt-
warzanie wymaga jednak wspdtdziazania obu tych
grup, Wspbidzlialanie migdzy kepitalem i pracg jeat
tym silniejsze im lepszych Srodkdw technicznych
8i¢ w desnym spoiecgeristwie ugywa, Na tle tego
wspbidziaiania powstajy gibwne zagadnienia kwest-
ji rovotniczej, & wigo kwest ja rozdzisln wynikéw
pracy umowy 0 pracg itd,Umowg o prascy rsgulujg
kodeksy,wyrbsniajgc umowg przedsighicrstwal Umogs
- 9. prace zobowigzujg sig jedni wobso Scifle okre-

onych drugich do.pracy.Umowa przedsigblorstwa
olega na zobowigzanin do siugenin publicsnodcd
np. umowd £ rzemiedlinikiem o wykonanie pewnsego
przedmiotu), >

Znaczenie kwestji robotn. zauwaiy sig wlw-
0zas, giy wefmie sig pod uwagq 1) _licszbg bezpof-
zednio interesowanych w jej roeswigzania, ktéra
wynosi mnlejwigeej 50% ludnodci poszezegélnyoh
krajéw np. we Francji 41% w Niemczech mamy ro-

botn, 17 800 000(czyli 72,5% )urzqdnikéw
1 300 000(7€) niezalesnych 228 .Przytem nalezy
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ull.?é pod uir‘&m, lﬁd \xo&z.invy robotnicse sg 1io8-
niejsse nii rodziny lanych warstw,

A%, i_akru i nnpi&'o‘}a interesdw w grq
: wohedzgeych, ’ : :

04 sposoby rozwlgsania kwest ji robotniczej
galefy 3 jednej strony zdolnodéd do produkeji i
konkureno ji przedsigbliorcy,a z drugiej strony
poziom £ycla robotnika 4 jego rodziny, Spér jest
tutaj skencentrowany, albowiem robotnicy otrzymu-
ja swbj doohSd od przedsigbiorecy.Podmioty sporu

gorganigowans i zwigzane staiym stosunkiem,
Antagonizm miQdszsy nimi podsyoanym bywa prses
sumowdnie krzywd wzajemnie sobie przes nie wy-

ragdzonyoh.

- XXX, Spoleosny podsiak praey ma sz&
konsskwenc je koniecznoéb organioznej solidarnof-
oi, albowism czgfci od calofici; & caioef§ od czg-
6ol @g salegne, Wzmogenie wydajnofei pracy, jake
‘wyaik podziain pracy, prowadszi-do dalazzej spec~
jealisacji, stgd koniecznoé§ solidarnobel jest
tym wigksza, gdyZz szatargi miqQdsy kapitalem, a-
‘robotnikiem w drobnyoh dzialach mogiyby podkopal
cate gaigzie produke ji, :

- I¥, Wagnem dla kwoatal.. robotnicze] jeat tes
enie do réwnofci,Rozwl] spoleczedstw realisaje
coras wigkszg rSwnofd. - najpierw p_rawnz, pas tgp-
nie polityozny — pozostaje jédnak nisrdwnod§ gos-
podarcza,s kitbre] wynika,se biedni i dogacl nise
majy réwnych szans 46 .gyoia,gdyt biédny jest na-
regony na rychlejosa dmisx$, albowien nie moge
 korsystab 1 postgpdw oywilizacji np.(higjleny).
“Powstaje kwest ja, oy nlerSwnoéd gospodaross wzrs
sta,?80¢cjalifol,opierajze s8ig na prawie konoen-
tracji, gloszg,ge nlexrbwnodd wimaga sig;migesajy
ori tutaj jednak xoncohtra'cia wiasnofiol £ konpene
~ traocjg prsedsigblorstw, Pareto glosi,to nierbwnof-
cl 84 state z nieznacgmsml odchyleniami, Nierbw-
nofs gosp, jest cfbiciem nierbwmofci naturalanych
. (antropologicsns-~psychiczaych).Optymidel twier—

——
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dza,8e nlerbwnofcl spoteczne zmniejpzajy sie.P, Le~
roy Bsaulliez zmodyfikowal $@ teoxrfe o tyle,%6 nie~
r6wnoss mognodcl korzystania g débr oywillizacji siq
zmnie jaza, ' ' 1 5

. Przez réwny podzieX bogeotw nie mosns rozwise
zad kwestji robotnigsej,albowiem w ten spesdb ob-
nigonoby ogdlng stoyp¢. tyqto-g.!o‘runoji PrEIyp o~
dalobdy na jednostkq 8 -~ 600 fr, w Niemezech 4 :
- 5000 mk.w Wioszech £000 lirbw,Pisy rozwigsywa-
nin kwest ji rodbotnlczed neledy weétqgd ypod awage,
1) ze pewien &:sien zaspokojenia {otrzeb jest wa~
runkiem predukoji,dedrebytu i epokoju spoleczne~-
80,2)8e x62nice w stople tyolowsj 83 motorsm w
dggenin do osisgnigois dobrobytw, 3)se nierbwnof-
ci,0 ile jugt istniejly, 'oparte by5 winny ns nie-
réwnej pracy,saletne od zastug Jjolnocstek,

, ¥ rozwo ju kwestji robotn, doniositg rolg .
odegral rozw ie ' jako wynik
- prawa koncentracji przedsigbiorstw, Koncentracja
postepuje w bardso szybkiem tempie np.w Ameryes
gdzie 8600 przedsig¢blorstw w przécisgu kilka la
zlaio siQ w kilks przedsigblorstw,Konsekwencjg
tego ruchm jest: i }

a) smnisjssenie sig liozhy jednostek pamodz iel-
. ayoh,zwigkszanie sig licsdby najmitlw,
‘D) gromadsenie mas robetaicsyohew jedne] fabry-
06 sprayjs porozumiewaniz sig i organizowa-
~ nin yovotnikbw,wsmags pocswceie waptlnoSel in-
. toreséw i ofwiatqg klasows, oS
¢) koniecznodd emigracji mas robotn,do przedsig-
bloratw Wynikiem emigracji jest zerwanie noxp
. tradyoyjnych,pozhawienie sserokich mas tradyc-
. 31 kelturalnej;co dziala w kierunki zwigQksze-
nia bezwzglgduedel walki o dobra mater jalas,
d) kontrast bogactwa oraz bledy,oraz koantrast si-
iy i1 zalegnodgl nag jednem mie jscu,

Rozwé j samowiedzy i Swiadomodocl klasowe]
wytwarza solidarnof8 -robotnikéw { wzmaga anta-
. gonizm; w rzeciywistedci sila spoleczedistw prze=
suwa sig na strong rohotaikéw ktSrasy po uayskae'
nin praw politycznych akejg parlamentarpg i sa:
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;pomoo% bezpofrednich dzialaf wywalozajg sobie co-
raz wiQksze prawa, Prof, Znaniecki w " Upadka oy~ .
wilizacji zgchodniej " zwrOciil uwag¢ na 2gecznoéc
migdzy rozwigzaniem kwest ji rdbota, ,a istnieniem
eywilizacji i podkreslii niebezpieczeristwe stgd
wynikajgce, .

Podz ial przedmiotu,

-

4,0zynniki spoleozne oddziainjgce na los ro-
botnikdw, ktére Swiadomie wplywajg na reformg sto-
sunkdw socjalnych, ' :

I. robotmicy (zw,zawodowe igad.)
II, przsdsigbiorcy,
111, pafistwe

v gniojatywa prywatns

B. Zagadnienie piacy

C. zZagadnienie pracy

D. Ubezpieczenis spoieczne
E. Zalatwianio zataxrgéw,

4, Ozynniki regnluisce nomowgnie kwestji robotn,

Higtoria, Po okresie pracy niewolniczej, w ktorym
robotnikdw traktowano Jjako inwentarz mieliémy amo-
wQ © PracQ w zasadzie wolng, przez pruepisy praw-
ne jednak na korzyf$ pracefiawoy uregulOwang, 04 re-
wolucji francuskiej mamy w rozkwicie liberalizmu

i inwidoalizmp wolnofé umowy i formalng réwnoée
prywatno-prawng przy réwnoczesnem zwalozaniy
zwigzskbw robotnioczych, Istniaa jednsk nierow-
nofig faktyozna, gdys przy umewié inwidvualmej ro-
botanik zngjduje 8iQ zawsze w mniej korzystnem po-
Zogenin, o0 czgato doprowadza 4o rozbicia rodziny,
Cheé zrzeszenis uwchodzila za bumt przeciwko prawa,
W oatAtnioh dziesigtksch lat po bankructwie li-
beralizm integralnsege mamy ograniczenie wolnofci
unowy © pracg w interesis robotnikew oraz usna-
nie prawa koalicji(czgéciowy powrSt do dawnsge
stana), WOln% umowg ogranicza natawa i zbiorowe
umowy zwigzkdw, Dotychozas kodeksy cywilne bar-
~dzo maio zajmowaly sig regulacjq umowy O afraag_.
Francja wydata specjalny kodeks pracy. iaz

e

paristwa w rozwigzywanin kwestji robvotnicze] nie




ity
jest powszechnie uznany.

_ Sakols liberalna ( obecnis sZabo reprezento-
wang) sprzeciwia siQ bhezwzglgdnie regulacjli umowy,

!6§6§ interwengjeonigtow odrésalé maleiy reformi-
8tdw 1 secjalistdw,

- 1, Reformdfci g4 do regulacji kwest ji ro-
botniczej, przez padistwo dla utrzymania obecmego
astroju i ewoluecyjnej jego zmiany, Zy Za08Z02Q~
dzit rewolucyjnych przewrotéw i szkdd z niemi
zwigzanych, .

II, Secjelifci chcg obalié ovecny ustrbj i
dlatego domagaja sig interwencji palistwa, Bismark
glosit, se pavistwo winno teg pomagal stabym,se
nalesy realizowad %o, co jest siluszaym w secja~
lizmie, Warstwom précujgoym trzeba dat do zrose-
mienia,se pafistwo jest dobroczyanym Na zassdzie
powszechnej mopalnofci unznat on prawo do pracy
i ubeszpieczenia spoieczue, Bismarkowi zalssalo
dugo na wyprzedzenin kieraunkéw radykalnych,

Za interwencjs pavistwa opowiedzial siq tes
papleg Leon XITI, w Encyklice " Rerum nowaram®.
2 dn, 15, maja 1881, .

Zsa interwencjg pafistwa przemawia:

I, okolicznof8,4e konflikt spoleczany nis jest pra-
wg, prywatng interesowanych X

a) bo pochodzenis konfliktu jest spoleczne dzig--
ki instytocji wiasnodoi,

b) bo skutki konfliktu nie 83§ indywidualne,lecsz
ogblnonarodowe, ‘ -

‘¢) wreszcie istnienie zakiadfw publicznych prze-
mawia za interwensja parfistwa,

11, Parsiwo ‘jest stosunkowo ngjbardziej bezstron-
ne, 1.dgsy do realizacji idei pozytywnyoh, G
Istniejq jednekse teorje gloszgee,fe padstwo
jest narzedziem klas panunjgeych.

111.Ze wielkie problemy i trudnofci wymagajg dla
swego zalatwienia wielkich érodkéw - zniesie-
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nie pafissosysny np, l

IV. Konkurencjg najmniej ludzkich przedsigbiorofw,
kt6rzy aby najtaniej ;pzodukewag obnizajg pla-
o, wysyakvujgec w ten spoabéh :obotning, Kons ek-
wencjg tego jest,se uczciwli przeds 1% jorey nie
mogg polepszal bytu swych pracownikow,Dlatego

nalegy zmnsic wszystkich przedsigbiorcéw do
ptacenia pewnego minimum piacy,RozwS] prawa
daty 4o wyrbwnanis warunkéw wspdizawocdniotwa,
Traktatem wersalskim' utworzono migdz ynarodo-
wq organizacjq pracy.

V. Pozyskanie i praywigzanie robotnikéw do pai-
stwa, do joego kultury i oywilizaoji.(Bispark).

VI.Paktyozny rozwdj prawpdawstwa spolecznege.
‘ktbregoby chyba nikt nie cheial zniesSé obeo-
) nie, Ministerstwa lud departamenty pracy
( powstaly okozo r, 1900 w widlu paistwach,

pywenc il . pefistwa przemawia

I, Ograniczenie wolnodcl i inicjatywy indywidu-
alne j, Prof, Gide Jednak twierdzi ge tsm‘dizie
jednostks dziala szabo, tam i pahistwo dziaia

stabo i odwrotnie, Jest to wigo dzialanie r6w-
nobiegte. FParistwe przygotownje grunt dla inig-

Jatywy prywstnej.

II, %e zastqpeje Pracq wolng biumrokracjs a kon-
kurenc jg monopolem; centralizacja przedsig -
blorstw przygotomje'grpnt dla etatyzmu,

ITI.%e interwencja ms charakter nisharmonijny

gdyE jest ozqgHto wynikiem ukiadu sit polityoz-.
nych, ksmpromisa i ms tylko formalne znaczenle
(£iko jadluff-,) . '

8 & Bui robotnicy sg nieraz przeciwni inter-
wenoji pavistwa(angrchifci i symdykalifoci.)

V. cz§sto wygiaszanem bywa zdanie &8 prawodaw- -
stwo-spoleozne sgkodzi gospodarce ngrodowej;
tymozasem ochrons pracy dziala czgsto w kie-
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- runkn swigkszenia jeoj wydajnofei,ochroni robotai-
ka przed wyzyskiem i dba o jego zdrowie Pafistwa,
ktbre roswingly ustawodawstwo pracy mz j§ rozwinig-
te dycie gosp; przeciwiefistwo Hiszpanja,

Vi, Prawo zwykle sanko jonuje tylke to,c0 proletar-
jat drogy bespoSrednie) walki .ddobyi; jednakge
- chofby tak byte to i samg swnkoja zdobyosy miala-
by dodatni wpiyw -

: Paristwo jest ted pracodawcg.Robotnicy w zakia-
dach paristwowych mogg mied inne waraunki pracy, al-
bowiem w przedsigbiocrstwash tych inne prawa rzg-
dz§ ptacg; zwigzki przymusows bowiem dzigki mo-
nopolowi z ktérego korzystajq mogy przerzucal pla~-
cg¢ na konsumentéw, Ze wzgledn na tg nierbwno#é
nowsze kierunki sprzeciwiajg sig¢ soojalizaoji
érodkbw produkeoji i gloszg,¢e pavistwe winno byé
reprezentattem konsumentéw, Pod tym wplywem pow-~
staz socjalizm korporacyjay. Gmiay czgsto nie

uwag aj§ za wskazane podnosié piacg, gdy: w ten
sposbb oboigzanoby konsumentbw, W swych przed-
gigbiorstwach pafistwo winno byé wzorowym prace-
dawog, zapownial minimum placy, przestrzegad
wa..runi6w higjeny 1td,pozatem paistwo moge bez~
poSrednio oddzialywaé na prgwatne przedsigbior-
stva,przez szamawianie towardw pod warunkiem,

¢e dane przedsigblorstwa wprowadzg pewne urzg-
dzenia uzyteogne dla rebotnikdw,

RosdziallIl

Rola i stanowiske przedsigbiorcy’prywat—
- nego, : ;

Pracodawca dwo jakéé moge zajmowaé stanowis-
ko' w stosunku d0 robotnikbw, Gdy jest_idealigtsy
interesy jego sg zgodne z interesami robotnikow,
Albo tes mozs on byé egoistg 1 popie¥ad tylko
wiasne interesy sprzeéoczne z iantercsami robotni-
czemi, Przedsigbiorca- idsalista wystgpuje Jjako
Jednostka; przddesigbiorca egoista jako reprezen-
tent klasy do walki & klasq robotnikbw.

$ 1. Przedsigbioroy - idealibci~filantropi,
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Historja uczy,&¢ wyzwolenie klas nigszyoh jest
zwykle dzielem klas wytej stojacych(sprzecznofé
2 opinjg socjalistédw i syndykalistbéw) albowienm
swykle rekrutujg siq przywbddoy ruchéw robotni-
ozych ¢ klas wyzszych, * tre ® polega na
otaczania opieckg rodotnikiw przes.pracodawce,na
polepszaniu deli robotnikdw przez pracodawcow
- :Bi{a,ntrOp&v. Pajronag przypuszoza jednak
istnienia pewnej nierSwnofici miQdsy filantre~
pom a pracobloroami, c9 jest sprzeczne z zasady
demckracji, Dalej untrudnia on robotnikom wel-

k3 z kapitatem,uzalegnia ich wigecej ¢d przedsig-
biorcy. Przesz to,&e robotnicy czujg sig moral-
"nis zobéwiqzmjmi lub ge sg(np robotnicy korzy-
stajgey z tanich misszkas) do pewnege steopaia -
Ezzytwiordzeni de przedsiQbiorastwa, asytuacja

ch w razle strajkan jest trudna, Patronag jeast
objawem poczucia ludzkodci i idealizmn, nie mo-
29 on jednak byS ¢£rédtem radykalnej poprawy.

§ 2. Stanowiske przedsigbiorcbw i praco-
dawobw w zwiszkach zawodowyoh,

Stanowiskeo przedsigbiorcy:l)Przedsigbiorca
chgce byé panem we wliasnym zakiadzie,a wige choe
zupelinaej zalefnofci robvotnikéw, ktéry majg od-
grywad raczej funkcj§ maszyny. Pragnie on miel
Prawd awocbodnego werbowania robotnikéw usawania .
ich itd, ,bg kierownictwo by2e zlﬁzone zZ pra-
wom wiasnofici, (Stanowisko rohotnikéw jest bie-
gunowe- preeciwns) 2)Dgéy on do odbniZenia pia-
¢y, 3) i podniesienia wydajnodci pracy(zasada
minimpgm ofiary-maximum korzydci.)4)Przedsig-
biorca choe, by on miatx wylgozny udzia: w zysku.
Pracodawoy g0z 819 w organizacje,by reprezen—
towad ocdpowiednig silq i méc skuteczunie wal-
czyo -z rodbotnikami, Wydalajg oni agitatqrbw
z fabryk, na strajk odpowiadajg lokautem itd.,

Srodki walki przedsigbiorcédw:

1) casarns 1ista, na ktbrej umieszoza sig ro-

bvotnikdw wystepujgoych w agitacji kawodo-
wej, lub polityoznej,

2) pracedawoy oddalajac robotnika dajg mu kare
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t‘g”zwq;g;pp.;g‘na ktérej vamieaiczajq opinjg o
nim, bez takiej karty nie zostanie on w gadnm
przedsiQblorsiwie przyjety.

3) dokument, t,zn, gqdanie podpidania przy przyj-
mowanin do przedsigbierstw ofSwiadczenia tej
trefici,te robotn, dany nie nalesy do szwigz-
kdw zawodowych i pot¢pla postgpowanie przywod-
cdw robotmiczych,

4) przedsigbioroy nie nawigzujg stosunkéw ze
skrajnemi zwigzkaml zawodowymi,ktbdre dqgg do
wywrdcenia nstroju spoilsoznege,

5) lokant polega na przerwaniu pracy z inicjaty-
wy przedsigblorcy 1 stosowanym bywa ozQsto
dla.solidarnoéci przez wsz ystkich pracodaw-
ocbw danej gai¢zi na podstawie specjalnege
porozumienia lub trwalej umewy; wlwozas
zmierza on de osiagbienia pozycji strajkujg-
cych w jakimé zaklsdzie robotanikéw przez
uniemézliwlenie wspierania tychie przez in-

aych,

6) przedsigbiorey organizujgy cz9sto ubezpiecze-
- nie stabych przedsigblerstw na wypadek straj-
kua lub zamknigeia przedsigbiorstwa,

Przykladem zwigzku pracodawcdw moge by
utworzona 19313 * Vereinigung deutscher Arbpit-
geberverbédnde*, ¥ 1919 r, powsta: w Polsce
* Jentralny zwigzek polskiege {rzongalu’; géz-
nictwa i hHandlu® 2z kilku zwigzkbéw, Dszicli sig
on na wydz ialy i ma miQdzy innemi wydsial ro-

betniczy.

Rozdzia2 111,

Stanowiske rebetnikéw 1 ich organizacis,

Tiem kwest ji robotniczej sg dgsenia reo-~
botnikbw ktbrzy zmierzajq do tege, by pray mi-
nimalnej ofiarze mied mégliwie najwigksse ko-
rsyéoi. V dalssym ciggu dgdyé winnli 30 tege,dy
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praca ioh byia wydajong, gdy: inacsej byt ich
nie byiby trwaiym, Wynika stgd pewna reszbieg-~
nefb; uznajqe jg, niektérsy przywldcy revetai-
kéw dasy 4o csiggnig¢sia maximum placy przy ma~
xm‘{rny w jaknajkrbtszsym csasie, a wigc przy
maximalaned wylajnedoi pracy i egranicsanim cza-
. sSa pracy,

dt&m&nu-ﬂ robotnicsych mamy typy: ot
1) Stowarsyssenia wzajemne$ pomocy, o celach po-

ko jowych Jjak udzielanie wsparé na wypadek
chozoby, bezrobocia itd.

2) Kooperacje sposywcze, uwzglQdniajgce intere-
sy rovotnikéw jako spogywobw,dzsy do prse-—
miany ustroju spoi,w szogegbdlnoéei do objg~
cia produkojl prszes epdiki spoiywcze,Charak—
texr ich jest pokojowy, _

3) zwigzki sawodowe, 83 to ‘simdykaty robetanioze

utworzone dla regulacji stosunkéw rodvotn,do
pracodawchw orasz dla walki s nimi o jak naj-
leiue warunki pracy. Majg one bronié rodot-
nikéw najemnych przy umowie o pracg i w ra-
zie brakm pracy, oras wywiera$§ wpiyw na pra-
wodawstwo oteczne i walozyé o réwnoupraw~
nienie robotnikbw, : :

Zwigzkli zawodowe 83:

1) organizacjami ééiﬁlgx zawodowemi,ktére 1gomg
tylko robotnikéw pewnego zawodu,

11.organizacjami terytorislnwmi, ktbre 230zq
- robotnikdéw pewnege terytorjum bez wzglqﬁ,
na ich sawéd, Zwigzkl te reprezentujy in-
teres klasy robotnicze ] nie zawedéw poss-
czegblnych; estejqd one zwykle pod kierow-
nictwem gleldy pracy, :

I11.organizao jami pgmg_g_ ,—_,ukhidu(w erkverein)
Yoz wzglgdn na istotny szawéd.

IV. organizacjami dane) galgzi- pr;gm;.a,kté; |
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re igqosg rdgne zawody.

Co do powstania zwigskbdw zawodowych mamy
ré2ne teorje: jedna z nich glesi,se zwigski zawo-
dowe powstaly z dawnych cechdw, jednakie pbinie jsi
badscze twierdzy,ze nie mogna zaobserwowad ani °
lgo0zn0écl ideowsj,ani historyczne j,mig¢dzy oboma
swigzkami, albewiem cechy lzozyiy dwie -odrgbne
grupy, pracodawcédw i rzemiesSlnikéw, Inny kieru-
nelk giosi, se zwigzki szawodowe powstaiy z towa-
reystw wzajemnej pomocy,ktbére petnity dawniej
cs@fociowo funkoje obeonych zwigzkbéw zawodowyoh,
Wreszoie trzecia teorja glosi,ze koncentracja
przemysin i z nig polgezone zblisenise terytor-
Jalne robotnikéw oraz wytworzenie migdzy nimi
stalych stosunkéw wyrabiale poczmcie solidarnos-
ei 1 wepbélnodcl klasowej oraz dziazalo w kierune
kn wytworzenia zwigzkéw sawodowych, Rebvotalcy
d3¢yli do reform; bhez erganizacji nie mogli jed~
nak nic 08iggnab, Utworzenie zwigskédw byio nawet
dla pracedawocbw deo pewnego stopnia korzystne,
8dyz zwijzki Gawaly pewne gwarancje detzsyma-
nia umbw 1td, Prawo de koalicjli nznane w Anglji
" w r, 1884 we Franojl w r,1874/84 w dustrii w r.
1885 1td, Zwigqzki dg2q de zast3jpienia umowy
- indiwidualnej umowg zbiorowg; umowd indiwidnal-
na bowiem relizuje tylke formalng réwno€é,wsku-
tek wepbisawodnictwn robotnikéw i mognodsi sabe

. . stytueji ich, NierSwnodé w stosunkpn pracodaw

cdw do robotnikédw megng.strefcisé w nastg¢pujgoysh
- awagach: : i Gl i

1. Przedsigbiorca moge ozeka lepsgyih dla niego
warunkbw-robotanik czekad nie moge,

II.Przedsiq‘uoxc;' noéo jeldzié‘go robotuika zasty-
Pi8 drugim (substytucja), = .

I11,Przedsigbierca zna lepie] xynek pracy nig
rebetnik, ; ‘ R

1V, Przedsigblorca moge sig tatwo porezumieé z
~ iopymi przedsiqblorcami i ustali§ jednolite
warunki piacy,



Ny :
Tej nieréwnofel, zgwigzki zawedéua mogq' zaradzid:-

1)')&30: wspiﬁranie rpvotnikéw w czasie bezrehe-
-cia dzig¢ki temn nie potrzebuje en przyjgé
kag dyoh warunkéw pracy, jamu stawionych, ;

2) robetnicy zerganizowani mogg solidarnym
strajkiem zmusié przedsigbiorcédw do ustgpstw,

3) grzeszenia rebetnicze mega z&siqgai& dekiad~
aych infermacyj z rynka pracy.

Zakres sasteosewania umoewy zbiorowe] w estat-
nioch czasach si¢ rezszersyi, Obecnie umowa zbise-
rowa reguluje caleksztalt stesunkbw migdzy re-

- betnilkemi 1 pracedawcami, a wigc nie tylko Sa-
gadnienie piaocy lecs takfe regulaminy wewngtrz-
ne przedsiqQblosstw -itd, Stanowi ene nietylke
gobowigzanie stron umownych lecz ustala z géry
atatnéznorng. prawo )stosunke rebotnikéw do pra- .
codawcbdw,

Charakterystyka kierunkéw zwigzkéw zawode-

~Eyeh,
I, Zwigzki zawodowe 0 cgharakterze gospodarczo-
poko jo dq#8 do porozumienia z pracodaw-

cami ( zwigzki £6ite),

11.Zwigzki zawodowe z@formistyczne nie dggg do

zupeinego przewrotn,podkreflajg jednakge
koniec,znoé%walki z przedsigbiorcami,

I11.Zwigzki rewolucyjne czerwone dfzg do zu-

peinej przebudowy ustroju spotecznego i
stojq pod wplywem syndykalizmu francuskie-

go.

A3, 1. Zwiazki gospodarczo-pokojows obejmjgcs
zwykle wszystkioch robotnikbéw danego zakla-
du,majg za cel pogiera‘nh mgter jalnysh i
‘moralaych interesdw robotnikéw w zgodzie
2z pracodawcamj (goznoés z patronagem),
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kierownictwo tych zwigzkéw nalesy czgsto do ur-
2Qdnikbw danego zakiadu przemysiowego; przedsig-
bilorca wepliera je zwykle finsnsowo,zwigzki te
popierajg ossvnQdnofd robotnikéw i tworzy kasy
praszornofici, dalej dgsg do usamods ielnienis ro-
botnikbw przes nadbycie wiasmofici i kapitalm,tek
aby mogli knpowal akoje L w ten sposdd mied .
ndzial w zyske, Odrzucajy one strajkl z2a wyist-
kien gospodarczych, wywolanych nieustqrliwoé-
cig pracocdawsy, odrzusajg socjalizm korporacyj-
ny, s przeciw zdyt dalekiej interwenc)i padst-
wa, natomisst domagajs siQ ubezpleczed robétni-
czych wolnefioi koaliecji, odpowiedniej placy,wy~
nagrodzenia robvotnikom szkéd piyngeych 2 chalap-
nictwa, Wreszéis swalozajs zwigzki partyjne,wy-
chodzge sa zaiogenlia, %6 zwigzki zawodoye winny
mieé charakter gospodarszy,

Ruch ten rozwingl sig najpierw we Francji
~okolo r,1200 jake reakcja przsesciw silnemn tam
ruchowi czerwenema.W Niemczech w(Lebus) wycho-
dz1it * Bund® reprezentujgey wspblns interesy
‘robotnikéw i pracodawobw, W roku 1913 istnia-

30 w Niemczech 287 zwigskbw tego rodszaje,kté-

re razem obejmowaly 180 QC0 robotnikéw, W tym
samyn czeasie utworzono ® Bund Dentscher ‘Berg-
vereine®, w ktérym w r, 1913 przyszlo do roz-
iamu, Zwigzki berlifiskie o charakterze rady-
kalnis jszym wykluezyly urzgdnikéw przedsig-
biorstw od kierownictwa zwigzkami 1 wystgpiiy
przeciw waplieranin kas zwigzkowych pPrzez pra-
codawcbw, ‘

W zachodnich Niemcgzech zwigzkl te zacho-
waly swbj dawny kierunek, Francja ma prfocz te-
80 zwigzki miessane, liczgos 5V V00 ¢z lonkéw
0 charakterze zupeinis pokojowym, ktbére majg za

podstawg wspblnosé interesbw obm klas,

. Kiektbre reformy, ktérych grzeprow&dzenie
lesy w interesie, przedsigbiorcOw sg tef korzyst-
ne dla robotn, np, wzmozenie produkc)i,podnie-
sienie wydajnofici pracy itd., lezy w interesie
obu Xlas, Nie zawsze jednak pokrywajg sig¢ in-
teresy robotnikéw 2z interesem praccdawcéw.Zw,
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g6xte godnn nie sg w stanis wywalosy§ ) epszych

warankdw pracy, Koniecmne 24 wigc zwiagki robos-
nicse, nisesalesne zupsinie 08 przedsigbiorpéw;
ktéresy swlaeszoza obecnie popierajq zwigszki poko-
3ovn aby w ten sposbdd zamkngé dostgp zwigskom ra-
yhiniojasym. ' ; : *

TRBLY t“u aie 0427.351‘57911

e 4 Ao i B , SR SE A0 B ST
celami, metodami dziekania-y taktyks,LZalogenie
3 dgsenia tego typu swigskéw sg nastqpujgoe:

1) 24w, sawoldowy powinien pofrednicryd we wisyst-
kich sprawash dotycﬁonh nmowy © pxaecg i o
ile mofnofci zawieral umowg szbiorowy; prsedaiqg-
bioroy cheg bsspefiredaie], individualne] umowy
2 rebotmikami, ,

8) Zwigski te &qfg do nstalenia minimum piacy na
- podstawle tar sbiorowe] pod gross astrajka
i bojkotn towardw danego graeamigbiorn\u.
OChodzi totaj o nsunigois konkurencji reobota(
licytacja in minus)a sapewnienis pewne] sto

B8y 2ycioews], '

3) Zwigeki te zakladajg kasy mbezgiecuniows na .
wypadek bezrobocia i od wypadkdw lesowych,da-
lej organizujy zwigzkowe blura pofrednictwa.
pracy. Te funkcje obsijmuje dzié pariatwe,

4) Ohege one cgranigzad - licsbg terminatoréw
& wiQo uragnlowaé depiyw sil roboozych do
poszozegll zawoddw a)doptyw miodych sil
terminatordw)ograniozony jest odpowiednio -
do ubytkn sit dawnych; wediug obliczed prof,
Gide’s mbytdk ten wynosi 20% b)niektbre
:wiqzktwystgpnjﬁ przeciw dopiywowl kobiet
. 4o pewnych zawoddw c)wressole wystgpujy prse-
-ciwko dopiywowl sit 2z zagranicy,co wyraga sig
w protekojonizmie pracy,przytem robotnikéw
cndsoziemcéw nie wolno angagowad na gorssych
warunkach nig krajowych(niebezpieosefistwo
- dieitac ji in minas)

5) 8zodkami wslki ey strajki & bojket wytwordw
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danego przedsigblorstwa przez robotnicze ligi
spos ywedw kooperatywy itd, Podzielone sg zda-
nia co 4o t9ge,kiedy nalesy strajk stogowasd;
powszechng jednak jest opinjg, ze do tego -
srodku walki nalezy sig uciekas tylko 2z ko- .
niecznodci, Tutaj powstaje zagadnienie iamie~
strajkow, gwaltownege zmuszenia do strajku, -
namowy do strajkmitd, Przykiadem be jkotu towa-
réw pewnysh przeusigbiorstw moie hyd amery-
kafisks instytuc ja * Labbel ", Polega ona na
preyktadanin znacskéw Ha towary wyrabisne w
przedsigblorstwach, ktbére przyjely warunki
zwigzkéw zawodowych, Amerykariska liga spozyw-

- cbw nie sprzedaje towardw niezaopatrzonych

6)

w takie znaczki, z druglej strony towary za-
opatrzons w takie znaczkl cleszg siQ .powodze~

niem u robotnikbw, co w znacznej mierze wpiy-

wa na rozwbj dansge przedsigbiorstwa. System
ten wynaleziono w r, 1887.

Zwigzkl reformistyozne popderajq wyksztalce~
nie techniczne i spoieczne robetnikdw,

7) plelggnujg solidarncésé klasowg stosujg,przy-

mus nalegzenia do zwigzkéw zawodowych np,w
dngl ji robotnicy zorganizowanl nie cheg pra-
cowac obok niezerganizowanych,

Kiytyka $

1)

2)

3)

lepaz ¥ Wibr tego typa zwia
nastepu jgce:

1)

ogfaniczenie dostepu do zawodfw podwykszg
sztucznie place 28 szkodq dla spoleczerstwa.

zwigzki te ograniczajg wolng chgé de pracys
powstaje tu kwest ja strajkéw w zakiadach
ug ytecznofoi publiocznej,

Dzialalnode tych zwigzkdéw prowadzi do obni-
Zenia wydajnosci pracy. - s

Po roku 1851 wytworzy: sig w Anglji naj-

zk8w. zasady Jjege 83:

Zwigzek jest organizacjg 6cifle zawodowy,



'2)
3)
4)
-5)
6)

7)

Ad
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'Zwiqzak powinien byé bezpartyjny i powszechno-
padstwowy( jeden dla calego paristwa)

Powinien on by8 zorganizowany na zasadach de-
centralizacji & wige 2zwigzkl lckalne winny
mied pewng samodzielnoss,

Organizac ja wowngtrzna opiera aig aa piatnych '
sekretarzach zwigzkowych ( zawodcwyohg :

Nalety stosowaé najmniej strajkfw, ktére powin-
ny bye poprzedzons przsz pewng procedurg roz-
Jemezy,

Organizas js €cifle zazwodowo poszczegblnych
gaigzl przenysiu winne tworzy@ zwigzki,

Zwigzki powinny posiadsé fundusze, ktéremi w
wyradku strajku moglyby wepierad robotanikéw,

.11X, Zwigzki rewclucyjns,

a)
bj

zwigzki pdlityczna,miqdzynarownki(Ma.rks)
Syndykal iznm, kt6rego wykorczonej teorji brak

~dzisiaj jeszcze, Twlroy tego kierunku, sg zwd-

lennikemi akcji bezposredniej,twbrozej,r ewo~

- lucji, Sorel twierdzi, ze tak jak kapitalis-

1)
2)

3)

ci 4335 bezposSrednio 49 zsaspoko jenia swyech
interesbw, rdbotnicy mogg bezpodrednic dzia-
aé, Plan tego dziaania zakreflono w Anglji
w nastQpujacy sposbb;

Zwigzkli zawodowe pcwinny obe jmowsd cale zy-
cie rovotnikn,a nie tylko jege intsresy gos-
. podarcze, - :

Zwigzek winien dg3yé bvezpobrednio do prze-
wrotu, do przebudowy ustroja spoiecznego,

winien byé 6rodkiem walkl i podstaws praysz=
Xejorganizacji predukeji, :

Zwigzek powinien nie uznawad partyj polityoz-
‘nych, ani akoyj parlamentarnych,tylke dzia-
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 ,zaé bvezpofrednic,Do 'inteligencji odnosi sie So- -
roel z brakiem zanfania; zwigzki winny by czysto
robotniczemi &. inteligenci winni w nich wspbipraco-
wat, tylke jako najemcy, odkami wal tych zwigz-
kbw 89 strajki, sabotaze E-niszc,zenia maszyn)itp.
Walka powinne trwal bez przerwy dla zmQozenia kapi-
talisty., Strajki lokalne s3 przygotowaniem do .
strajku gensralmnege, ktéry dokona przewrotu spo-~
2ecznego, W ten sposdd zwigzki te pragng wytworzys
nisnawiéé partyjng.Zwigzki te nie id3 na zadne
kompromisy i dlatege wystepujg przeciwke umowom
zbiorowyn i wozelkim instytucjom po jednawczym,
Zwigzki powinny obe jmowaé poszczegflne galgzis
prodoke ji & przystosowad sig do swych przysziych
zadari, ktéremi esg kierowanie i kontrolowanie pro-
dukcji, Dzigkl takiej wewngtrznej kontroli ma

8ig wytworzyé moralnodée spoteczna,

Kierunek ten zapoznajofiatniénie ewnych wapbl-
pych intergsédw 1 pewnej solidarnotci migdzy kla-
sami, . )

Znadzenie swiazkéw zawodowmych:

1) Zwigzki zawodows zmuszajqg przedsigbliorclw
32298 njednostajnienis warunkdw pracy i pla-
cy do stosowania ulepszal technioznych i lep-
sz8j organizacji pracy, 0 ile dany przedsig¢-
biorca choe podniedd swoje zyski,czyll pcha~
Jg do rzeczywmistego pestgpu,.

2) Zwigzkl zawodowe przez stogowsnis umlw zbio-
rowych nie pozwalsjq na wyzysk robotniks in-
diwidualnego epraz przsez wyrbwnanle régnie
riigdzy robetnikami realizujg poatulat spra~
wiedl iwodci,

/3) Zw,dzialajq w kisrunku poprawy warunkdw pra-
¢y 1 piacy. Powstaje kwsstja, czy zwigzki
zawodows mog3 podniedd ogdlny pozlem piecy.
Pytanie to prof,Zaleski rozstrzyza negatywa.

,/,«--;‘«...Qie, uzasadniajgc swoje stanowiske tym; £o zw,

[ Pgayiodows mogy dziatal t¥lko w granicach praw
fg;;;uﬂaig:podarcz yoh postapionyeh przez teorje,wed-
& TIYYlEE ktdrveh noziom wvtwerzoficl wodrisga §
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| -mogng tylko przes‘ podniemsienie produkoyjnesdci
(wydajnofeli) pracy, |

- Histerjs Zwiazkfw sawodowych w p.oszczeﬁ‘élnych f
krajach, o

St 3

Aogljia, Na koniec 18 w.przypads szybki rozwéj
przemydin, A3 do rokm 1799 zwigzki zawodowe by
na pbi cierpiane na pbé: wzbronione; w r. 1799 wy
dano prawo zabraniajjce istnlenia zwigzkéw zawe-
dowych pod wplywem hasel libverslnych, Robetaicy
wiwezes prowadzilt zacigty walkg z przedsiebior-
cami, niszczyll maszyny itd, Te bunty przeciwko
wiadzy radykalnie przygniatane. Ruch robetni-
czy rozwijat sig wowczas tajmie, Dopisro wr,
1824 uznano z& poparciem inteligencji swobodg
kealloji, ktora w r, 1825 wskutek radykalnej .
walki zwigskbw (strejki itd,) zestala zndw ograe
niczona, Na toj podstawle rozwijaly sig zwigzki™
zawo8owe mime przefSladowad 1 szykan ze strony
wiadz, W r. 1880 zwigzsk peigczenych mechani-
kbw wytworzyl nowy typ zwiazkéw umiarkowany w
" walecs z kapitalom i bezpartyjny- niepelityczay,
Kierunsk ten rozyowszechnias si¢ w nast¢paych la-
tagh, ¥ r, 1866 wskutok gwal townych strejkéw

SO utworzons  Xomisje parlamentarng
‘dla zbadania kieronka i tendencjil-zwiszklw za-
wodswyeh, slbowiem spoleczeristwe sig przekonste,
%6 strejki nie ustawazy. Xomisja ta vznsia po-
¢ytecznods zwigzkbw zawocdowych, skutkiem czé~
g0 w billach zlat 1884/5 r, przyznane im zupei-
ng swebode, tak e 0dtgd mogily si{ One-sweboed-
nie rozwijad, 0dtqd tef wladze dopuszozaly re~
prezentantéw zwigzkéw zawodowych de egdbw jake
rzeczoznawobw itd, Zwikgzki te prowsdziiy walke
poko jowa, W czasise kryzysu gospedsrczeged, kid-
ry zaczgt sig w r, 1884, wywolala ugodowd ich
palgtyks w r, 1887 niszadowelenie wéréd robot-
nikéw, - i

¥ latach 1889790 wystqpili niezorgansse-
wani 1 niefachowl robotnicy dékéw portowych i
zaczgli strajk pod wpiywem obaizenia sig ste-.
Py tyciowej. Ten element niezadowolony uchwjci-

g

i
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11 prowedyrzy socjalistyozni i tak powstaia nieza-
leZna partja rebotnicza, Nastgpnis wytwarza sig am~
tagonizm i walka miQdzy zwigzkami bezpartyjnemi
poko jowemi a zwigzkami socjalistycznemi, W wiekm
20, zwycigéa kierunek socjalistyczny., W r,1900 pow-
staje " Labeoor party " 4 wtedy ruch rebotniczy
stajg siq ruchem politycznym, W r, 1903 robetnicy
wystepnjq po raz plerwszy przy wyborach, nie prze-
prowaddzajge jeszcze wiasnych kandydatdédw a w r, 19206
zyskuja jug 50 mandatéw., Wielkie znsczenie dla
zwigzkow zgwodowych mial wyrok, wydany w sprawie
strajka robetnikdw kolejowych na linji TAfZ - Vell,
ktéry skazal robotnikéw (zw.zawed,) na zaplatg
ocdszkodowania,

Nastgpnie po wislkich sirsjkach spelcozedst-
wo zaoczyna sig zwracal prasciw zwigzkom zawodowya,
Pod wpliywem akcji parlamentarnsj rebotnikéw many
po roku 1906 pewien etatyzm w kwestji robetnicze].
W r, 1908 ouchwalono ustawy ¢ S~-mie godzinnym dnia
praoy w gérnictwie L erganizasji podrednictwa
pracy w r, 1911 ustawg o ubezpieczeniach, w r,
1912 ustawéwg regulacje minimam piacy. Znaczay
wpiyw ugropowaf lewicowych uwydatnii si¢ tez w
ustawodawstwis skarbewsm, ktére zaczgie odrés~
‘niaé dechéd ufundewany i nieufundowany i pilerw-
92y sillniej obcigzazd, Dzigki bezwzgledne] obrow
nie wiasnych interssédw ze &treny pracedawcéw, .
ustawy reobotnikem nie wysiarczaly, tak %6 enl pro~
wadzill dalszg walkg, Krfyzys gespoedarcszy, wywo—
tany w r, 1910 silng kenkurencjs Niemieo 1 Sta-
nbw £ jedneczoxych, obnigy: zndw stepy gyciowy
rebotnika 1 wywolal niezsdowoelsnie, Nasungia -
$ig wbwozas kwestja czy akcja polityczna wyda-
1a poggdane owoce; zaczgto znbéw szukaé nowych
drb6g i podkredlal znaczenia * action directe *
na tem tle powstaz kierunek socjalizma cechows-
g0 ( nowy tradunjonizm) nastepnis zwigzki zawo-
dowe ulegty pownej ewoluc ji. Mianowicie xzgd
w c3a28ie wojny staral sig zapewnié spokdj pracy
i pewnoéé produkecji wszed: dlatego w r 1915 w
umowg ze zwilgzkemi rodvetniczemi, mo c%%?ﬁ'ﬁ"’i ‘
wszystkie zatargl mialy byc zaweze podawane sg
dem rez jemoczym do rozstrzygunigoia, Dalej w tym
samym roku zawart ze zwigzkiem zawodowym wmowg
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- tworzgq federacjs szawodows, te zndw 13028 sig w

DT ' 1
: : i
uniemogliwiajgoq ( faktycznis)wladciwie strajki w
przedsigbiorstwach wojskowych, Czg¢sto umowy z rgg
dem oraz przedsigbiorcami wymagaly wytworzenia
specjelnych reprezentacyj robotnikbw poszezegfl-
nych zakiadéw przemysY¥Yowych; jeko takié utworzono;
Eg&g Fabryczne ; dzigki temu masy zaezQly opusg-
czad dawne zwigzki, misjsce przedstawicielstwa za.
wodow gastgpila reprezentacja robotnikdw przedsige
biorstw(wpiyw socjal izma cechowego, syadykalizman
francuskiege. Rzqd wytenit specjalne komigje(Whet-
ley) dla badania tych nowyoh organizacyj robotni-
ozych; ogranicsywazy swobedg strajka ¢o przynosi-
20 korsydol pracedawcom, rzgd ograniczy: tez zyski
przedsigbicrey przez natozenis specjalnych podat-
kow(podatek od zyskéw z zakladdw wo jskowych i po~
datek od zyskdw wo jennych), ;

!
i

3
¥ zians) o . 4 000 000

wr, 1918 § -~ liczba zorgarizowanych & 800 000
) robotaikdw wynocsiia w

wr, 1919 ( Angl j1 8 000 000

(niekt6rsy robotnicy nalesg do kilke zw. zawodowyoh
stgd cyfry trochg przesadzone), Zwigzki zawodowe 4
zrzeszeniseh ogdlnych, Migdzy robotnikami kole jo- j
wymi, transportowymi i gérnikami istnieje tr®j- J
przymieraeé {‘ gdrnikdw 1 milj,robotnikéw metalo~
W 1.milji,) ; 5
Niemoyo. 1
Ustawodawstwo spoleczne poszczegédlnych paristw ;
niemieckich byly rbézne; z najwigkszej swobody
korzystal ruch zswodowy w Badenji i Wyrtembergji -
w Prosach ed r,1850 datuje znsezne ograniczenis
tej swobody. Istnialy policyjne ograniczenia ze~
brasd, kary za namawianie do strejkéw itd,Kodeks
cywilny nie uznawal osobowoSci prawnej zwigzkéw
zawodowych, Gewerbsordnung z r,1869 nadata im
egraniczong swobody,przywidywala iedn.ak kary z6
namowg do kealicji i za utrudmienie wystgpowania
z zwigzkéw, W r., 1899 utworzeno jugz federacje
zwigzkowe dla catej Rzeszy w r., 1¥08 ustawe

1
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rze8zy gnosi ogra.niézanta koalicji jej pa.r»a.graf 17
postancwil, se jezykleam zwigzkéw zawcdowych moie
byé tylke jgzyk niemiecki, : '

Zwigzki zgwodowe rozwi jaly si¢ w :gcznefcl

g partjami politycznemi, Istnialy dwa kieronki :
gwifzkdbw : swiqzki socjalistyczne © charakterze na- .
rodowyn(Lassalls) 1 zwigzkl nalesqee do migdzyna~
rodéwkl (Marke); dalej niesocjalistyczne zwiazki
Hirsch - Dunckera, W y, 1875 pelgeczyly sig kisrun-
ki Marksa i Lasssalla, P6inisj powstaly zswigski
chrzefclijadiskie i to mieszane 1lub katolickie.Or+
ganizaoja zwigzkbw oparta dyia na silnej centrali-
zacji tak np, we wielkim zwigqzka metalowslw 80%
- skadek czlenkowskich przekazujs sig wladzom cen-
tralnym, Kierownicy organizac ji okregowych mianc-
wanl bylli przez wiagdza centralne prtcz tege ist-
nialy organizac jo lokalns, Niemisckie zwigzki
misly tendencje pekojows, Nawet zwigzki secjali-
styozne wydawaly malo picniQdzy ra cele walki,"
Dsigki rezezerzenia zakrosn dzialaria zwigzkiw-
prayjete duvgo urzgidnikbw, ktérzy jednak byli 1i-
cho wynagradsani, Czas pracy fiayczoej byt egrani-
czony, pracownikbw umysiowych swigzki zawodows
wyzyskiwaly, , o

Wedilung danych organu Orgamizacji pracy przy
1idze Naroddéw dla roke 1920(dans przesadzons) w
Hiemczech, liczba zorganizowanych robotnikéw wy-
nosiia ; :

ogélen: 13 000 000
liczba czlonkbw zwizazkbw socjalistycznyech 800,000
" . " chrzedcijariskich 125 000
" " Hirsch-Duneckerowskich 30 000

~ Ogbiem zorganzowanych robvetn. dbyte 4 1/2

milj., w ., 1913,

Fra_nolaa

W_2.1884 ulegalizowano zwigzki sawodowe,Xktbre
tgopyly siQ w federacje z Gletdg pracy dla posz-
- esegdlnych okreabw tervtorialnych na czele.W r. 1802
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utworzono * Qenféderation générale du travaile®
opanowang w zZnaocznej mierze przez syndykalistiw,
¥ r, 1913 zorganizowanych w zwigzkach byio

1027 000 rovotnikéw,
W r.1920 zorganizowanych :
w zwigzkach byio 2 500 00C B -

Aus t'r ja,

Ustawa 2z r, 1867 o stowarzyszeniach legalize-
wala zwigzki zawodowe, uznaia jednak strejkza .
przestgpstwe, Po uznaniu przes ustawg z r, 1870
welnesci kealicji nastqpil okres strejkéw dlate~
80 rzgd rozwigzuje zwigszki sawodows,

Ta sytuac ja wytworzyia tendencje anarchi-
styczne, skutkiem czego ogloszono stan wyjgtkowy,
Dopiero pbzniej nsstgpuje umiarkowanie, W tym cza-
8ie ntworzyia siq partja socjalno-demokratyezna,

W r, 1882 tworzg sig¢ palstwowe zwigzkl robotnicze

od r,1882 odbywajg si¢ regularng kongresy,Do roku .

1902 utrudnionym byto zbieranie funduszbw,wreszcie
od r.1%02 mamy zupeing swobodgq,

¥ r,1913 zw, zawod.liczyly ozionkéw ogbiem
748 000, : ; :

Stan, Zjednoozons ameryk,P6inocnsj,

¥ r, 1869 powstalp stowdrzyszsnie rycerzy
pracy,® W r, 1830 utworzono Amerykafisks Federac—
j¢ pracy. POsnie) powstaly zwigzki socjalistyvez=-
ne, W r,1913 liczha zorganizowanych ol

robotnikdw o 2 722 000
W r, 1920 liozba zorganizowanych
robotnikbw .5 179 000

Ros ja,

Pod wpiywem mate] rewoluejl z r, 1904 wznano
swobode koalicji; rozwlj zwigzkéw zawodowych w
Ros ji a¢ do wybuchu wojny jest mnie] cliekawy, Z
ngsta.nj.on ustroju sowjeckisgo w organizacji swigz-
kbw zasziy olbrymie zmiany, W szczegblnofci
wprowadzeno zasadQ obowigzkowego nalesenia do
zwigzkbéw zawodowych, Zw, Zawod, nie 1gczg zavody,/

4
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lecz robetn, poszczegllnych galQzi proiukejl w
nyél teorji, e winny one siugys kierowniotwa 1
kontreli produkcji; peinig one pozatem ﬁ'm'e'
funkcje pafistwowe, Dalej utworzonmo tam Rady fa-
brycsns{analogje 4o Anglji), L ;

Fa X, zjefdzie partji kenmityoznoj ajaw=
nite sig kilka kierunkw (pocsqtek 1981 r.).

w i towarsysze priypusscsaly,
%e o 1le dawnie] 1gcznikiem w 2w, zawsdowych by-
ia walka 2 kapitaiem, to w pafistwie rodbotnjczym
jest nim produke ja przemysizowa, Wobec tego, 5@
podmiotep produkeji jest obecne pafiatwo, naleg
zw, zawod, upafistwowid 2z biurokratyzowald i znieé
z zanadq wybieralnofci zarsgdu swigzkéw,Lenim
g1osl, 26 wobsg tego, 6 patstwo sowjeckie jest
pafistwem robotniczem i wiodciafiskiem zwigzki
zawod, maj§ na celn takée ochrong interesbw
roebotnikdw, winny kontrolowaé produkcje i wspli~
dziazad 2z pafistwem, Opozycja na ktbrej czele
stol ﬂg;gmg%i: s8tol pod wpiywem syndyksl izmu
i glosi, 2o panstwo sewjeckie powinno by uz-
wigzkowione, e 2w, zawocd, wiany wychodzic 2
paistwa jako jego organy.

Wediug danych organu migdzynarodowej orga-
nizacji pEacy w r, 1920 liczbg.zorganizowanych
robotnikbw w pafistwach kulturalnych wynosita
48 milj, w anglji 8 0001000 (1913 - 4 000 000)
w Ragojs. 5 000 000, W Polsmce 947 000 w Buigarji
920 . ' :

Polska,

Wérdd zw, zawod, w Polsce nalezy odréznié
résznice dzidlnicowe oraz rbznice kierunkéw:as -
do powstania Paristwa Polskiego przewasaly rész-
nice dsielniowe, Obecnie deoydujgce znsczenis
majq résnice kierunkéw,

¥ Db, ir&lestﬂe kongr, zatogons plerwsze
zwigzki zawodowe g8 infcjatywg Ludwika Warmin-
skiego w r. 1877. Dzieki aresztowaniu przywéi-



- 24 -

¢bw ruch ten zamar:, W r. 1291 na nowo zaczgto
tworzys zw, robotn, kamy oszozg¢dnoSci,lecz i tym
razow szykany ze strony wiadz ruch ten rézhily,
W tym czasie istn142d-kilka kierunkfw ruchu ro-
bo4n,. Miancwicie., Niszelezna partja socjaldemokr
tyctna Litwy i ¥rflectwa Polskiego®, P, P, S, prawi:
ca staia na stanoriskn zwigzkéw neutralnych bez--
partyjnych, PPS. lewica chciala zwigzkbw partyj-
nych, ROwnoczednie istnialy narocdowe zw,zawod, 04
r,1906 zaczgly sig rozwija8 chrzedcijariskie zw,
zawod, Pozatem oddzielnis istnialy zwigzki gy-
dowskie, Legalizacja 2zw.- zawod, ngstgpila usta-
wg 2z dnia 17, 11X, 1906, ktdra mbwi,ze zw,zawod.

- maja wynajdywad sposoby usuwania za pomoecg ugody

lub =233u roz jemcz ego syorbw migdzy robotn.a pra-
codawcani, przytem guberngtorowis mogli rozwigzy
waé zwigzki o ile wznali g6 dzisiajg one ze szko-
g -dla padistwa, To tes niezadiugo lsgalny ruch

zawod,. zamark, W r, 1908 w zw, 2zawod. zorganizowi-

- nych robetnikbw byto 50000 czyli 16 % ogdia ro-

totnikfw, W tym samym czasie zorganizowanysh
zbbotn, by2o w Niemczsch 38 % w &nglji 26 % w
Szwejearji 17 % w r, 1913 istniazo tylko kilka
legelaych zw, zawod, i to robotn.przemysin wil-
kienniczego. ;

¥ b Galicii zw, zawocd, zaczely sig rozwi-
je8 w latach 1#67/70 1 1872, kiedy zostaly vle-

‘galizowans, Zw.zawod. w Galicji byiv zwigzkami

partyjnymi i staiy w silnej zaleznofci od
Wiednia, Dalej istnialy zw, chrzefoi jadiskie; w
latach 1306/€ powslaly narodows zwigzki rotot-
nicze, Przewagg mialy jodnak 2w, 80¢jalistycznse,
¥ 2.1913 liczyty one (socj) 17 000 czlonkdw,
Zw.chrz, mialy w Krakowis 4 000,- czionkbw,
Ruch zawod, b i wogble staby wobeo braku przs-—
pysin, Poza zw.zawod, iatnialy inne stowarzy-
ssenia robotnioze, ;

Wb.dzielnicy proskiej, Polacy nalezeld
pierwotnie do niemieckich chrzefici ja¥skich
zwigzkéw organizowanych przez centrum Histor-
8’& samodzielnego rnchu robotniczego ﬁozy M,i

cifle w historjg zwigzkéw chrzefcijaiskich
zawodowegc Zjednoczemia Polskiego(Z.Z.P.)
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W-r. 1889 powstaz w Bytomiu zw.w2e eg%gg_gggggz;_
chrzede .robotnikév .kt Sry byl pirew ® narodowo
blerny 1 doriero pozZnie] z postgpem uswiadomienis
dziexar tez na, polu narodowym. Zwigzek ten udzielax.
poredy prawnej,pomosy 1 poczgtkowo nis- organizowsd
st rajkéw,liczyz @ w r.1906 15000 o2xonxdw.8iedzibl
jem0 by¥ Byion w péifnied Krdleweke Huta.W r.1902
rowatar na. terenie b.dzieln.. pruskiej” Polski Zw.
rovotnikéw 1 rzemisdinixdy™ o charakterze narodowym,
ne kt8rwy inteligencja,.a zwxasacsa Ksigza niechgtnie:
putrzeli J§ m. 1907 liczyx on 5 000 aztonkdv.Niema-
loznie 0d tego powstato w. r.1902 w Boohum Z.2.P.
gdrnixdw,xt éryreie 82ybko rozwingl,bo liciy: w .
1907 Ju 37 ooo czonkdw.W r.1908 zw.zawdd.robotn.
narodowych na terenis h.dz,pi.wszozgil rokowania zZ,Z.
P .W.Boohum,ktére 9.V,1909r, doprowadzity do zlanis
219 tyeh organizsacli,w ten sposdb 2 organizecy)i
Slaske,poznaiakiego oras wychddziwa powstala nowa,
rtora.prayjeza nazwg 2.2.P.PO0 te] konsolidecli wy~
treanc zarzad obok Radly Nadzorszej i jled wydsiazu
.z 8iedzibg w Bochum.s pdznie) w Hutowiocach.Z.Z.P.
nia¥o 3 oddziety, & mienowicie oddziax gdmikdw
w Bochum,hutnikdw w Krdiewskiel Hucie oraz robvin.
1 rzemieflnixdw w Pognaniu.Miex on na celu moral-
n% 0 materjalng pcnoce czkonkom przy uzyciu &rod-
K&w, sgodnycn z zosadami chrzedcijaldstiwa 1 prawa.
Zwiazek ten Jest zw. begpartyinym. Péinie) pow- -
stazs walka niedzw Z.2.P. & 2wig2kani ¢hrzedci-
Jarflskieni. ¥ r.1913 liczyx Z.Z.P. czionkdw °
Oddziax gdrnikdw ¥ Bochunm 50 903
hut nikéwimetalowcdw)w Xrdlewskie] Hucie 12 293
rzemiedlnikdw i robotnikdw w Poznaniu 12 908
: ogbzen ——e—
: 75 891
Majgtek w r.1913 wynosiz 743000 M.w zXocie.
Czas woJny Jest zarazem czasem Kryzysu,albo-
wiem Niemay  zabierali do wojska przedewazystkiem
orowodyrdw robotniczyeh.Skutkiom psinienia siuz-
by wojskowe] przez robotn.liczba czxonkdw zmala-
ia. :
* W letach 1918/13 ruch sig odrodzit. ¥ latsch
tych zaxozono oddziex budowlany oresz oddziar rol-
ny,ktéry w r.1920 liczyz w Poznafiskiem 119000
na Pomorzu 55Qco a razem 2z GOrny:z 8laski
138000 cz2onkOw. Dale] zaczgio organizowad w
Poznedskien kolejarzy. Réwnoczednie postanowiono
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gélnofci praeniesiono gidwny zarzad do Polski i
przeprowedsono pewns decentralizacje,usamodzielni
no oddziely,pzrekszteionajys Je.na 2wigzki,ktére rys
tworzy 2.Z2.P. Kesa giowna Z.Z.P. zabjiera obecnie
tylxo 10% wpzywu ze skiadek. Z.Z.P. dgZy 40 pPoOpos
sumisnia z innymi zwigzkemi i zwalesza t¥1lko Ko-
muni stédw.Mimo tego o: é rovotnikdw wystgpiza'i
watgpiza: do zw.chrzedelijedskich. ¥ ten sposédb pow-
staz0 ohrzedcijafisko-narodowe stronnictwo pracy i
ohrzedijafisxi zawadowy sw.

: Dochody Z.Z.P. Rozc¢hody
1913 1 000 000
1916 98% 000
1919 9 000 000
1926 19 392 000 13 000 000

Nidéznaczna sume (57% 000)wydano w r. na cele
atrejku i tyle dla chorye¢h. Nz oohrong prawng
1 307 000,na pensje ureednikdw i pomocnikdw
2 332 000. Dalel udzielono znacznej po2yczki dla
nurtowni spo2ywodw.Dane dotyczyce obecne) liczby
czzonkdéw nie sy Scisre albowien zwigzki podajy
tendencyjnie wy2sze cyliry & przeciwnicy nizsze.
Tak wediug danych konmunistycznych 2.Z.P. liozy
400 000 czzonkdw. Wediug denyoh ZZP-730 898.
Znac Zne powiskszenie liozdby w stosunméw do de-
nych 2 r. 1913 wynika mied2y innemi stgd,ze ZZP
poxucayzo 8iq 2 podobnemi organizacjami na tere-
nie t.Xonge.i Galiodi .w pafdzierniku 1920.r.
Btatut zwigzku bvudowlehego jako cele postawia:
1l)podniesienie gospodarczego i moralnego poxoze—
nia robotnikéw
2)ograniczenie ¢czasu pracy :
3)Ulepszenie ubezpieczefd rodotniczych
4 )Ksztatceni e zawddowe
5)0Obrong robotnikdw -czronkdw na kezdem nolu.
drodki: Badanie statystyczne warunkéw pracy i
PZacy.podrednictwo pracy,bezpzatna ochrona prew-
na w sprawach zawoedcwych organizowanie bibljo-
tek~-ulepszenie ustawodawstwa spozecznego,wspie-
ranie cg2onkdw w wypadku choroby lub sirajku.
ZZP w sprawach religijnych Jest neutrelny i nie
bierze udziazu w zmowach przeciwko pafstwu skie-

rowanych. : ik QR
; Ruch chrzescijadski.
Powstai on na gruncis stowarzyszefl kultural-
nych,odwiatowych { religijnyeh. Rozwingz on sig
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najpierw w b.dz.pr.okozo 1890 r.Spowodowany Emocy~
Xlikg rerum novarum Papie2a Leona X111l 2z r.1891
arcybiskup S8tablewski zachecaz Ksig2y dc zakizedan-
‘nia towarzystw rovotuniczych.l tek pwstaly te sto-
warzyseenia z centralami w Poznaniu i Bydgoszozy.
8zerzyty one odwiatg narodows udzielaiy pomocy re~
botn.itd. Kierownikiem tego ruchu zostax Ks.prazat
Styehel. AZ.406 r.1900 ruch ten byz Jednak bardzo .
s8xaby.¥V r.1904 zJazd kaigzy patrondw odbyz sie po
rez pierwszy w obecnodci delegatéw robotniczyeh a
W r.1907 przedstewicielstwo rovotnikdw weszzo do
zarzadu, Powstala terasz koniecznodd sby kxtod speo-
Jelnie-temu sie posdwigcix,zadanie tO poruczono ks.
Adamskienu. W tym ozasie powstazi 28 nowyesh towe-
rrystw.Btowarzysgenie t0,jekkolwiek zorganizowaio

~_biura streozefd i ochronys prawnej,nie dyio jeszcze .

w2adciwym zwigezkiem zawodowym.Organemi Jego bYiyp

od r,.1905 *Robotnik™ 31 000. egzemplaray) *Chrzes-
cijefiski Rueh Spoleczny"pod redakely Xs.Zimmersans,
jexo nauxowy:regrezontant tego ruchu.W2adciwy zawo-
dowy ruch chrzesd.powsteax w Polsce dopiero w ostat-~
nieh czaseoh..lLiczba ozzonkdw te) organisesji wy-
nosi na Pomorzu i w Pozngfskiem 10000. Rzeosnikami
¥ aprawach zawod.sg posel Piotrkowski i ks,
Kozzowsk] .Niezaleznie od zw.zawod.isthieje stowar
rzyszenie kulturalne robotnikxdw chrzesc .(ks.Dymek)
orez Nerodowo Chrgedeijefiskie Stronnictwo Pracy.
Analogiezny rush powastax w innyeh dzielnicaeh #

r. 1890 zaXozyz ks.Godlewski ¥ b.Kongr. ,2hublin).
stowvarzyszenie nielegalne wzorowane na orgeanizac—-
Jach Poznafiskich, ktére misio progrem ogdlne-kul-
turalny,wystgpowazo przeciwko strajkom i starazoe
8iq szerzyd miro8d miedzy rovotn.a pracodaweami.

¥ r.1908 ulegalizowano Je. W latach nastepnyeh
1907 - 9 ruch ton s2abnie.W r.1909 stowarzyssenia
%0 licgyry 25-30 000 cz2onkéw w Polsce.Xs.Wéjoieki
~.tiomaczy upadek tego ruchu tem,2e praca odwiatowa
prowadzona byia nierecjonalnie,dewocyjnie,prey.
pominigeiu dvardzo 2ywotnych kwestji np.na zebra-
niu-opisywano pielgrzymke do Ozestochowy.W Poz-
nalskiem ruch ten nosii wieceJ cechy praktyezne.
Odredzenie nastigpizo po wojnie w r.1918 kiedy
przyJjeto nowy program Opracowany pray’ pomosy ks.
w8Jcickiego w Piotrogradsie.Program ten gtosi,
2e> 1dealy chrzedcijafiskie sy rejwigkszym czynni-
kien zgoedy bez ktérej nie ma rozwoju spoxeczefh=" -
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stwa i Jednostek,l przewiduje popisrenie odwiaty a
wige szxélnictwa,dalej zwraca on uwegs ne kdniecz-
nod8é utrzymenie i umocnienia instytueii rodziny,a
wigc domaga 8iq odpowisdnisegod ustewodawstwa ochrone
nego i podstewia zasadg,ie piacea powinne wystarczyd
ne utzrymanie rodziny. Nie ma bezwzgledne] wiss-
nodoci. wWtesnodd prywatne o tyle Jest uprawniens o
" 1le nie sprzeciwia 2iQ rezwoji spoxeczeilatwa, '
wszysey winni mieé w nieJ praktyczny wiziai.warsz-
taty pracy nalezed powinny do najszerszych warstw.
(Wspd2dzielnie)Robotnicy powinni mie udziaX w
zysxach i1 wiasnosci przedsigbiorstw.
Program ten méwi w dalszym ciggu.ze praca Jeat
Konieeznym czynnikiem postepu.zs potepié nalezy

¥yvzysk pracy,¥ tym ¢elu nalezy ograniczyd czas
pracy i zapewnié minimum zarooku.¥ fabrykech nis
urzgdzonych nieodpowiednio{ brak higjeni)rovetnikem
nie powinne vyd wolnd pracowad. Naelezy siworsyd
inspextoraty precy,.¥ kKtdryeh udzial mielidy robot-
nicy. vreszcle zwigzki zawod. winny mieé swobode,
rogwoju 1 ovowigzyvwad winna wolncdd strejxu.

Podobne organizacje powstezy w Galieji i na
Blgsku Cieszyfdsxin.

Rueh s¢cjalistyczay.

¥ zewodowym ruchu goejalistycaznym odrdznid
nelezy 2 kierunki: prawiés PPS oraz komunidol kté-
rzy powsiall 2 poxyczenis ¥RNisezaleznsJ Partii so-
cjaldemckratdw XKrdliestwa 1 Litwy ¥ oraz lewiey PPE.

¥ r.1916 powstaia “Oentraine XKemisja socjal-
nyeh awig2kdw zawodowych 7 obejmowaza ona poozat-
Kowe tylko zwigzki warszawski a pdinie) objgia :
caly bylka Kongresdwke. W marcu 1919 weszli do nieJd .
delegad)i Galicji i 8lgska Cieszylfskiego. W or -
ganizacjl tel] przewaZeaiy wpiywy PPS., Jakolwiek |
formalnie 2zwig2ki byzy bezZpartyjne. W tym samnynm !
czasle wazczelo rokowanie z warszawsks Rady 2wig2-
kéw zawodowych bgdgcg pod wpiywaml komuRistyczne~
mi.. Jeszcze W P.1919 Cble organizecje sig po2scays
2y przyjmujge nazwe " Centrainej xomisji Kiasowyeh
zwigzkdw zawodowyeh* dla neczslnege orgenu organi- =
zec]iKorisja ta skisda sie z 34 czionkew i misia
wydziel wykonewczy © 19 czionkech.Zydzi przes sze—




reg lat Organizowsll 2ig osobno, £33ali special-
nych praw j9zykowych{ w Galicji miell prawo agi-
tacji w s3argonie), I to organizac je polgczyly sig
2 klasoweml zwigzkemi, :

Many trzy kierunki organizacyi sylowskich:

1) Band-socjalno-demokrgt yezny domsgat sig obok
- uwzglgdnienia 2qdafi robotnikdéw rozwigzenia
- kwestji gydowskiwj przez antonomie kulturalno-
ofwistowg ® Biuro csatralnyoh branfowych 2w,
zawod.” powstals w r, 1918 jeat organizaciy
ggo:w P04 wpiywem Bundn lioczy 50 800 c¢zion-
w, > ,

2) Zydowskie Z jednoczenie Partjl Socjal ist yoz-
nej w VWarszawis liczy 6 00O ozionklw. Jest
to kierunk® wigeej radykalny,

3) Organizacja Poale Zion o charakterze sosja-
listycsno-sionistycznyn roziamala si¢ na
dwis czg¢fcd na ¢ '

1) miodosjonistyczay ruch o zabarwieniu
koministycenen ~
2) ezysto-socialistyoczay ruch

2d 1) Band rozlamsl sig na dwle czgSci na kieru-
nek komunigtyozay i usiiarkowany, Ruoch komunistycz=
ny powstat w Polgsce w r, 1919( z lewicy PS5 1
Niez, Partji scecjal, domakrytyosne] Krfl, 1 Lit-
wy). Oba te kierynki uwazaly, 20 wojna sSwiatowa
prowadzi do Swistowsej rewolucji, Dlatego Zwigz-
ki zawodowe powirny sie przygotowywad do objg-
cia kontroli i zarzgdon produkeji., Program zaj-
muje tez stanowisko wobec zagadnienia narodowcs-
ci a mianowicie zapowiada, e komurniéci przeciw-
stawlfd sie bgdg tworzeniu sig przeciw rewclu-
cyjnej armji 1 wojnie narodéwej 0 granicy naro-
dows, gdys migdzynarodowy proletarjat nie® ena
granic,

W organizacji komunistycznej mamy komérki
organizasyjne 13czacae sig w terytorjalne organi-
zacje oraz podzial pioaowy dla pracy w zwigzkach



o B -

. zawodowych aglitac ji w jezyku sydowskim — w wo jska
na wsi -~ w c§,¢inarzyuzon ach ogdlanych - migdzy ko=
1o jpwoami - dla :czerwonej pomocy. Urgany komunie:

styézne zmienliaiy sig czQato albowiem zostawaly

zawieszane, A : ;

; Ha gruncie zw, zawod, komurifci walczg 2
¥PS nastepujgcqg metodg: Poniewag"Soc jal-patrioci®
1 rz3d atrudniajg agitacoj¢ w radach fabryczaych -
nalezy walozyd © z2wigzki zawodowe przez rw, zawod,
Walkq tQ uxatwila léwica PPS, przez polzosenie
sig¢ narzasadzie wspdlnego programua, na grancie
walki klag o0 obalenise kapitalizmu, Celem teJ wal-
ki Jjest przygotowanlie zw, zawod. d0 objgcis regu~-
lac j1 produkcji, Walke tQ prowadzg kominifct w
ten sposbéb, 26 preedstawiajg PPS-cbw jako kom-
promisowedw, ktgrzy pofwigoajq interesy robotni-
k6w interesowi pafistwa i dalej gioszg oni,se
ty1ko oni bronig bezposSrednio interesbw robotn,
Z jedne).strony przedstawiajg oni dobre stroay
- ustroju kominiat yoznego dla znalezionia idedli-
stdw, z drugiej prowadzg bezpofrednis walkg dro-
848 lieytacji( w obietnicach), Stgd wpiywy ioch
znacznie rosty,

Ka konferencji partji komunistycznej 2z
kwietnia 1920 r, postawiono jako cel tworzenia
" rad fabrycznych® jako ozeS& walki o dyktain-
rq proletarjata; o objgcie kontroli i kierow-
uictwa produke ji, Odrgncono sccjalizacj§¢ zakia-
d6w przemysiewych przez paristwo albowiem to by~
1oby prze jciem 0d jednego kap italizmun do dru-
giego, Wystgpiono przeciwko skiadkowaniu na
rzecz chorych, przeciwko prébie wzmozenia inten~
aywnofici pracy przez system akordowy lub pod-
niesienie liczby godzin pracy/ przeciwko natura-—
lizacji pracy (deputaty),przaciw nrzgdzeniom
rozjemczym, przeciw militar yzacji zakladbw prze-
mysiowych, Robotnicy winni tworzyé zwigzki te-
rytor jalne(nie wedlug zawoddw.) -

Wediug danych biuletin Min Pracy w kofoa
1919 ogbiem zorganizowanysh robotnikOw byxo:
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w byrej Kongresbwee 582 000

‘'w b, dzspruskie] - 262 000 bves wy~ .
: : chod fobw

w Salicji i na 8lgskue Cle~ :

szyfiskim bez zwigska chrzefe, ~ 120 000

razem 864 000

¥ Polsce w klasow.zwigsk, zawodow, 566 400
w polskisch % . 297 776
w chrzedeoijatisk, . :
bez vwzgl.C€lioji i Slgska

Cieszyiskiego , 35 800
w lufnyeh zwigzkash 64 600

964 576

Wedlug danych kalendarza N.P.R.mialy w,r,1921
czlonkﬁw; ZoloPs S . 730 828

Kom, centr, klas, zw, zZawod, (468 138
S . 525 000 ) ‘
klasowe zwigski gydowskie ( 62 500
Centr, kom,Chrzefc,zw, zawod, 161 596
lufne gwigzki zawodowe 71 613
2w, pracownikéw w handla 1 przemysle 23 700

2w, urzQdn, paristw, komunal, i zawod, wyzwol, S1 505
£ ydzi Poale- Zion ‘ 310 000
1 614 870

Weding dahych w bivletinn Organizacji Pracy
%rzy Lidze Narcdéw w Polsce zorgsnizowanych ro-
otnikbw mamy 947 000,

B acy komitet bryczne,

Zapewniajg one robotnikom ndzist w zarzgdzie
- przedsigblorstw, Rady $akie powstaiy w Belgji w
- r, 1887 we Francjl 1890% Conseil amperieur du tra-
wail® jako reprezentantki zobotnikdw w fabryces
Ruch ten tchnie socjaldzmem koreporscyjnym
(Hovson, Orage,Cole,Webb)a opiera sig na nastg-
peigdysh zasadach:

1) robosnik mtracil dzié swobody 1 jest plom- |
kiem w zgkuch prssdnqbiorog; nie wystgpujse |
on jako peins indywidualamofis 1 jeat sepeinie



zaletnym, Trzeba wigc stworszyé takg organizacjc
robotn, ktdraby tg zaleznodd zmniejazyta a taks sq
rady fabryczne, ktbreby kierowaly produke ig.

2) dziqki podzialowi pracy zagingis 2gcznodé mig-
dzy robvotnikiem & wynikiem jego pracy; robot-
\ nioy peiniq raczej funkejg maszynowg, ktéra
jest drobmne czgstka gotowego produktm, zanika
wige radof8 z wykonunej pracy. By temn zara-
dz16, nie mogna wrbcif do stosunkéw Sredniowig-
cza t rzemieflnik) lecz trzeba nowy ustrdj
oprzed o specjalizacje, go do niej przystoso-
wad, Nalesy dat robotnikom mognodc odtworzenis
sobie ciggiodci migdzy pracg jej a wytworem,
w tyn celu naleiy utworzyf rady fabryczne al-.
bowiem przez nie zapozna sig robetrnik z cato-
ksztattem produkeji; Z togo tef powods czgflé
- robotnikbw wystepujs przeciwko rnafionalizaeji
przedsigbiorstw, albowiem w ton sphséd nie
odtworzonoby 23cznosci pracy robotnika z jej
wytworem. Np. Kongres tradunionfw £ r, 1913 w
Bristolu wyrazil opinjg¢, e national izacja
nie koniscznie jest korzystag dla robotnikéw
i urzednikéw, jezeli nie towarzyszy jej po-
atqg demokratycznej kontroli ze strony robot-
nikdow { parlamentarnego przedstawicielsiwa
pracy, W r. 1910 robotnicy angielscy{wpiyw
Webba) wyrazili sig, jakoby socjalizm parist-
wowy byt lepazg formg kapital izmlf Pod wg!:y-
wem tego kieranku P.P,S. i E.P.R,w ewyo
pro jektach konst ytucji Polskiej praponowali
atworzenis obok Sejmu izby pracy. Pro jekt
PPS, domagat si¢ utworzenia w poOszozegdlaych
zakladach przemysiowych komitetSw robotni-
czych dla reprezentasji i obrony interesdw
pracy najemnej oraz uczestnictwa w sarzgdach
pizedsigbiorstw, prbez tego projekt ten sz—
da utworsenisa ® Izby Pracy * o rfwneéj ilosci
posibw ze Sejmem" wybx h na 3 lata grgaz
zw, zawod, urzdnikéw 1%d. 1deg przewodnig te-
go ruchu jest zapewnians, robotnikom udsia-
'%u w zarzadzie przedsigblorstw; dotqd za-
rzgd byt fankcjq wlmqécioosf"MW”;:sﬁ:g:
wa zarzadu jest ogranigzenism praws w $
ci, jest wystgpem do pokojowej rewoluc]



socjalnej, Robotnicy domagajg siQ dla Rad fadrycz-
nych praw decydowania; '

I. W sprawmach agolecznych— warunki pracy i piaoy
- tJ. gdzie dotgd dzialaly Zwigzkl Zawodows,

J1.W sprawach personalaych - przyjmowania § wydh-
lania robotnikbw, :

I1I, W.sprawach organizacji gospodarczej przedsig-
biorstwa, a wigo w sprawach techniczaych i hand-
lowych, - opfr ze stroay pracodawcéw,

2w, Zawodowe naogbx przychylnie odnoszg sig¢ do
tego ruchu, W&rbd socjalistbw zdania so do tego
rg rozbiegne, Kiorunek radykalny nie chce 18& na
kompromis, uwadga to za zbyt drobne ustepatwo i
choo Arogg rewolucji zmienié ustrj gospodarczy
(Confederation géndral du travail) Zw. chrzefoci-
jariskie s9 zZwolennikami tego ruchu(opinja migdzy-
nsrodowego zjazdu stowarzyszend chrzoécijaﬁskiohi
W Polsce w broszurze® Zasady ogflne ruchu chrzef-
¢ijariskiego® wyragono zdanie, ze kapitar jest
zawsze niebezpieczny dla robotnikdéw,dlatego nale-
2y 8o poddag ich zarzgdowl, Zwigzek ketolicki
stud jdw spoteczaych uchwalg z r, 1921 uzna: obo-
wigzek przygotowania instytucji, ktéraby sprows-
dzita solidarno$é migdzy robotnikami i przedaig-
biorcami zwigzaia Sciflej rodotnikbw z organizac-
2 produkscji i sapewniia im wigkszy udzial w wy-
nikeach praocy . . :

Stancwisko przedsigbiorobw Polskich sformu~
iowane zcstaio nchwalg, Rady Centralnej Zwigzka
Polskiego Przemysiu GOérnictwa,HANDLU i Finansdw"
2z dnia 23, V.1921 w sposdb nastepujgoy:

1) jedynm kierownikiem spraw zakupu i sprzedazy
jest zarzgd legalnie ustanowiony i opnbliko-
wany zgodnie z ustawami. :

I1.Hikt z oséb postronnych po za %bazis'cwbm drogg
legalnych ustaw nie powiniea nabywal praw
kontroli i decyzji w przedsigbiorstwach, .

111.Delegac }ef robotnicze powinny reprezentowad

U
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pracobigqrebw i axaeanadaﬁ Lch 2 yoz emia, g 028~
oe sig bezpofirednio z warupkami pracy, deoyz—
Ja jednek zawsze nslesed ma 40 przedmigbiorocbw,

- Prgociwko wprowadzenin Radv £abrycsnych prse-
mawia: s

1) ckelicznodd, 20 warunkiem dobrego funkcjonowa~
n_&gprzedaigb&ptatw@ jeat posiadanie autoryte-
tu przez Jednego kiérownika ze wzgledm na ko=
niscznofé sz ybkich dscyrii, ;

8) e kierowniotwo zakladbw przemysicwychi handlo-
wych wymaga duso wiedzy fachowej,ktérej brak ro-
botnikom stad robotnioy nis dbalibg o produke- -
J¢ lecz tylko o polepszenis war w pracy i
§a¥ rozwingladby siq walka na tle produkecyjnoc-

Ci Praly. i

$) Przedsigbioratws majs pewne tajemnioce,ktézedy

przez robotnikdw mogiy zosted edradzoap,Zdsa~
niem Trookiego 4adne kolegivm,zlogone 2 oséd
nie znajaoych pracy, nis jost zdolne zastgpié
cz2owiuka, ktdry jq zna, Xolegium prawnipze
nie moze zajal miejsca gwrotnlczego, ani cho-
ry zastqpil lekarza, Cals ta idea jest wige
falszywa, Kolsglom nie mcze dad wisdzy igno-
rantowl, lecz tylko sluzyé do pokryois igno-
xancji nleobszranego, Czionkowiq tych koleg-
ji bgdg tracili glowy i b3dg niezadowoleni,

- atgd chaos bgdziec siq zakradsl do praoy,Zagi-
nis przytem poczucie odpowisdz ialnofci,

Za wprowadzenism rad fabrycznych przomawia:

21) udyscyplinowanio robotnikdw,

2) podniesienis poczucis sdpowiedzislnofol i pra-

« ~eowitofci u robotnikdw,

3) %6 poznanie z3agpdnied produkeyjnych przez
robotaikbw vezyni ich wiQeo] odpornymi wobes
hasel densgogicznych,wygtaszanych praediw

- przedsigbiorcom, Stopier tysh korzyfei zszlei-
nym bedzle 0d inteligencji robotgyikdw,

\/__Organizacjs Rad Robotninzyoh w 4oelii,

Ze wzgleds na trudnofci jakie sig podezas wojny
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w produkcjl pojawily, postanowil rzgad powoiae ko~-
misjg dla zbadania waruankdw pracy, ktora miska oo
2 lats z4ad refeorsty. &omitsja ta ziogona z 4, przed-
ssawiciell -parlamentu pod przewodnictwem Vh!.eglay
a po zbadanin warunkdw pracy zilosyia referst w ..
sprawie utworzenia rad robotaiczych, W r, 16198 nz-
neno ten projekt za program uqdowy. Dsieli on
przedstawicielatwo robotnicze na 4 stopaie,

1) luodcm Rady przemystowa

; Departamentalna Rada przemysiowa
3) Komitety fabryoczne okrggows
4) Komitety poazczag&lnyoh za.kladéw,

Punkt cigskodci spoczywa na Depart., Radszie przo-
myszowaj,,
Jarojowa rada przemysiowa ma za zadanie; '
8] zspewnienie za pomocy umbw rzgdu z zw, sawodbw, .
i przedsigbiorcami écisloj wapblipracy w pree-
mysle
t) regulowanie vysokoéoi piacy w rzgdowych zakie~
dach, re vlowanie czasu pragy, praoy akordowe ]
oraz w zbiorowych.
c¢) znuezienio gposobn ugtalenis plac w zmienio-
ch warunkach,
d) zbleranie dsnych statystyczaych dotyozqcych
wydaancéol _pracy 1 produkeji,
@) badanie ogdlnych warunkow pracy.
£) ustalenie warunkéw przyjmowanis do zakladdw
przemystowysh,
__;_g_m,m_ Czlonkami Narodowej Rady przemysio-
‘wej sg przedstawiciele rzgdowych zakiaddw misno-—
‘wani przez ministerstwo, ktbéremu zakady podlegs-
jg wraz z mmistsxatwnm gkarbu i pracy oraz
przedstawisiele pracoblorcow mianowani przesz
zwigzki zawodowe,

II.Departalentalna Rada zjodnoczmh dkia-
da sig z jednego delegata danego rzgdowego przed-
si¢biorstwa mianowsnego przez dans ministerstwe,
jednsgo przez ministsrgtwo pracy i Jjednego przes
zw, 28WCAowWY.

Za wydatki przedstawiciell 2V, zawoa,oup
wiadajg zwigzkd A nie przedsigblorcy jak y “lem~
czech, Rada $a ma csle analogiczne do celov Ra-
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dy narodocwej, 7 }
111, Komitety Fabryczne majg :

1; ustalad spopSd prowadzenia ukisddw,

2) pobndzal u robotnikéw zalateresowanie pracy i
obudzié w nich poczucie odpowiedz:alrofci,

3) dbaé by przepisy umbw zbiorowych dyly wykony-

wang,
4) za;gioiogté zatargom i nieporozumieniom, ¥ komi-

tetach tych zasiasdajg weprezentanci kazdego

zwigzku zawodowego oraz przedstawiciele dane-

&0 ministerstwa lubd zarzgdu przedsigbiorstwa

0 1le chodzi o przedsi¢biorstwo prywatne,

Komitety fabryozne w Niemgzech,

Wprowadzenie komitetbw fabryczmych w Niem-
czech bylo przyswtowanis ustaw, z r, 1914 o obo-
wigzkowym przedstawicielstwie robotn, w zaktadach
gornigszych, ;

A W r, 1916 utworzono wydzialy robotn,w zakia-
dach ojezystej stugbhy robotniczej (Hilfsdienst)
r.1%18 wydano w tej mater ji dekret rzgdowy, Ustawa
z du, 8,1,1920, ogloszora 4,1I,20, wprowadzila in-
stytnej% zad fabrycznyoh, sklada sig ona z 106
art, a 6, czgfci, Nowa konstytuc ja rzeszy zapo-
wiads te& wprowadzenie Rad fabryczaych. Paragraf
plerwszy ustawy mOwi: We wszystkich zakiajach pow.
stang ;s-;ay fabryczne celem obroay interasdéw ro-
botnikdbw, . :

Prawe pracodewcy w tych radach sg bardzo
~ograhiczone, @lbowiem blerze cn udziaz w porie-
dzenimeh Rad o tyle tylko, o ile zostaly na je-

0 33danie zwolane,ludb o ile zostai zaproszoay
?klaaewoéé) Wybory do rad odbywajg sic na zasadzie
piqcio;»rzymiotnikowego prawd wyborczsego; prawo
bierne stugy tym, ktérzy ukoficzyli 24 1ata i s3
jug 6 miesigey w danyxr zakiadzie czynri a nie
83 uczniami w danym zakladzie,

5 _Zakres dziatanis Rady fabryvoznych
1)/ zala}h{iajq one sprawy spoilevzusj natury, &
v
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wiQe ustalenie warunkbw placy i sg reprezentanka~

mi_robotnik8w dancgo zakiadu, '

27 sprawy psrsonalne, : ;

"3) cr-z majq ndziat w zarzgdzie przedsigbiorstw.
Rady te maja tesz dostQp do wszystkich posiedzer
Rady Radzorczej danego przedsigbiorstwa,

4) Majg one prawo ggdania informacji o sytunacji

~ gouspodarczej i dzialalnofieil przedsigbiorstwa
oraz zapoirzebowanin przez nie rgk robocazych,

5) prawo kontroli bilanstw i rachunkbw, zyskéw 1
strat w nrzedaiebicrstwach zatrudnisjgeych po-
wysei 300 robotnikéw lub 50 urzednikdw,

€) mogg zasi¢gal informacji co dc angazowania lub

 wmydalenia pracownikdw(wyzszyeh)

Rady rovotn, cheg znal dzialalnodé finansowcz
zaktadbw przemysicwych, by mbec dostosowal wysokosd
placy do zyskbw przedsigbiorcy Przeciwko tema wy-
atgpujac-o zwigzki zawod, obawiajge siQ ziamanis »fw-
noci i jednofel zawodowej, oraz niepewnodci,vsigg~
nigcia minimum piacy. Podwygszanie pi&c robotni-
ezych w miarg powigkszenia sigQ zyskgw prezedsigbior~
ey osisbia jogo ched do pracy. W czasie lichego
prosperowania przedsi¢biorstwa robutaicy, chege
byt konsekwentaymi, winni zgodzié sig¢ na obnige-
nis ptacy. - ,

Praca,

Kto pracuje ? ( Kwestja dzieci, kobiet itd.)
Kiedy pracujg ?( praca& nocma, czas pracy itd. )
Gdzise pracujg ?(regulamini fabrycze(ochronsa zdrv-
wia 1itd.)
Wyiajnodé pracy, naukowa organizac ja pracy,pof-
radnictwo pracy- brak, Wolno§¢ umowy ograniczona
jest pizoz umowg 2zbiorowg oraz przez prmepisy
prawns, Interwencjs paristwa rozpoczgia sig tam
gdzie ofiary nQdzy domagaly siqQ opieki, gdzie
wohodzi w 5.:? interss publiczany(zachowanis rasy
i cywilizacjl), gdzie komtrolq najlatwiej mozna
przeprowadzié i w tych gal@ziach przémysiu i w
tych kierunkach, gdzie na najmniejsay nRapoO ]fg.no
opér. Prawedawstwo ochronns praynosi korzysc
takéa pracodawcom, bronige ich przed zemi i
skutkami wolnego wepl¥zawodnictwa, dalej ochron.i
ono pracodaweq bardziej ludzkiego, ktdry aie cice



wyzyskiwa$ robvotuiks, Domaga siqQ ono jednak tes
ofiar ze stroay robotnikbw np, dzigki ochronie ko~
~biet 1 nieletnich kurczg sig dochody rodziny ro-
botnigzej., Prawodawstwo ochronne tak samo jak umo-
wa zbiodowa, rozszerzajg stsle swlj zakres a mie— -
nowicie : :
1; zakres gaigzi pracsy ogchronionych
2) zgkres 0séb chronionych,nsjpierw kobisty, pbse.
: niej dzisoi 1itd, : gl .
3) zakres swlj pod wzglgdem gigbokodol,szerokod~
: oi i inteasywnosei ochrony, ;

- Ochrons moge siQ odnosi do glrnictwa,wiel-
kisgo przemysiu-malege pretmyisiu chatupniotwa
(preemys: domowy) rolnictwa, prsedsigblioratw
trangportowysh 1 komunikaeyjnych -~ handln - sing-~
by dgmowej, - urzQdniklw paristwowyoh-z amedfw wol~
nyoh~-(rogwd] historyezany ochrony),

Przyozyny rozszerzania zgkresu ochroay :

1) Staie dciatanie oczyanikdw przemawisjgcych za
wprowadsenien oshrony(wysysk itd) \
11.0kolioznodé, g0 prawodawea musi dla zapsewnlenia
skotecznodol swyoh zarzgdzed objgé ochromg
takge gal¢zie podobne np.ochrona widlkiege
przemysiu stais =i¢ powodem tego, e rodotn,
izzechodz& do drobnego chaiupniotwa; w tzm
ferunku dzialajg pracodawcy, aby unikng
ciesardw ochrony, np. ns zjeédzio ochrony
zxacy ttwierdaono, 24 przemyst domowy ty=—
eniowy w Niemozech rozpowszachnii sig po
r, 1891 t}, po wprowadzenin ochroay pracy.w
r, 1891 w fabryce cygar w Mindea pracowale
1883 dzieci, w r, 1896 fabzryka dzieci jus
nie zatrudniala‘. Za to pracowalo 4000 dzie-
¢i nad wyrobem cygar w domu, W Austrji nie-
raz dzlelono wigkaze zaktady na mnigjsze
by uchylif si¢ od ponesszenis cigsarbw ochro-
‘ny, Z tege wzglgdu okreflons w anstralji
pojgclie fabrykl, Jjako zaklad, w ktorym 2 ludb
wigoej oslb wytwarza na sprzedag, przytem
wiaSciciel llczy sig sa jedng oaobq.

W Szwajcaril ga fabrykg uchodzl zaklad za-



trudniajgey wiges§ 2is 10 zodotaikéw lub 5 robot-
nikbw 0 ile w zakiadzie tym nsywe sig sily meche-
ndoznej( w Bosji 16 osbb) /

WapSlozesna kwestja robotnicza narodzila sig
- w fabryoce i kopalni st3d tam najplerw wprowadzone
ochrong, ktbra tar data sig latwo przeprowadzisé.
Ze wzgvlvgo;n na goiekanie przedmiotu oochrony i szyb-
ki rogwdj przemysin domowego nales y prawocdawstwo
echronng rozciggngé tamkie na chalupniotwo, W

Szwa joar ji pracowaio w r,1909 we fabrykash 300000
086b w przemydle domowym 92 000 w tym iloSd ko-
viet wynosiia 73 %, 2 088b zajetych Hafciarstwem
-pracuje 64 % w domu, ¥ Polsce xozwingl si¢ obuw-
niczy przemyst domowy; mata rxewolucjs w r, 1808
gaiszozyla przemyst szewskl w Warszawie, i dale)
w okolicy Zodzi rezspowszechnionym jest domowy
wyzbb biel izny,

Strony dcdstnie Chaiupnioctwa,

_ze stanowigka przedsigbliorcey:
1) azigki chalupn,zaoszezgdza sig kosztdw insta-
lacji ita, A "
2) usuwa sig koniesznodé stosowanis przepiséw
us tawodawsta ochronnego,
3) redunkcje si¢ jeszcze bardziej koszta produke~
Jji przez obnigenie piacy-sarcbkowej ~ placa
w chatapnictwie jeat zawsze nigszg,nis w
wielkim przemysle, A
4) Ghalupnictwo zabezpiscza przedsigbiorcg od
- krynysbw, gdyt zmniejszenie liczby pracowni-
kbéw nie edbija sig tutaj tak jak we fabryce
dzigki brakowi lawestyecji, 3 : \
nzalesnia robotnikéw od pracodawcéw i podred- |
nikéw, ze stanowisks robotnikéw(cechy dodatnie
/ utrzymije zZewngtranie(!) jednosSs rodziny x
nie narusza wolnodci robotnikow jak we fabry-
es regulaminy fabryczne, 3
3) ‘umogliwiong jest praca dzieci kalek itd, t.zn,
niepetnewartofciowyn osobom,
4) daje zajgole dodatkowe osobom,ktbre majg inne
~ gtate zajgcie(kobiety poza godypod.domdwym -
drobni robotniey).

o

Przemys: domowy z tych powoddw bgdzie zawsze
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istniaz; ma on jednak tez.powatne ciemne strony,

1) niskie place zarobkowe np, w Szwajcarji za 13
godzinng pracqg dz ienng robetnica otrzymaza 33
centimes,

2) Niehigjeniczne warunki pracy, co jest nisbez-
giecznem dla pracownikdw jak i konsumentéw,
z¢stokrod cala rodzina mieszka.i pracuje w
jednyn pokeju cz¢ste w suterynach i piwnicach

w koronarstwie po te, by nié byia wilgotna),

Zagraza to rdwnoozefSnie kensumentom, W r,1893
w Nowym Yorku zschorowaie z pofréd 5 703 oséb,
zs j¢tyoh w przemySle domowym, w przeciggu 5 .
miesigcy 4 908 na zarafliwe choroby, W pewnej
gminie amerykaiskiej zachorowala wigksza :
¢z985 dzieci na dyfter jg, pbzniej stwierdzo-
no, %e ubranka ich wyrabiane byly w przemys-
le domowym, Na wystawie przemysiu demowego,
w Benewie w r.1908 wystawione w flakonie
‘szklanym orzechy marynowane, pdésniej okazalo
8i¢, 2e zalozyia Jjé robotnica majgca na rgku
rang tuberkuliczng,

3) Praca dzieoi dzigki niskiej piacy, pobierans]
przaz rodzicbw sfaje sig konieczng; zatrudnia
sig dzieci nawet w wieku 4 - 5 lat. Na zapy-
tanie 1le zarobi, odpowiedzial robotnik to
zalezy od iloSci dzlieci, i od tegc camy do
szkoty chodzg.

Prof, Maday stwierdzit, %e dzieciom 4-5
letnim kazané guziki robi, praca ich polegala
na przeprcwadzeniu drucika przez dwie dziurki
i zakrqcenin go, Przez diugi czas pyzesigblior-
oy dostarczall do tej pracy'sgzekiposnie] zQ-
bami dzieoi drut zaginaly, szkodzge w ten spo-
s0b swemu zdrowin, Dopiero szkoia wyzwala te
dzieci od pracy. Widac wige, ze praca domowa
niszesy rodzing, utrzymujas jgq tylko zewnQtrz-
nie, Wobec wyzej przytoczonysh powodow keniecz~
nem jesat rozciggnigcoie mstaAwodsgwsta ochronnego
na chalupnictwo, Wielce utrudniong jednak jest
kontrola nad wykonaniem przepiséw gra,vmych,"
stanie amerykarskim Ne York w r, 1892 przepro-
wadzono zasadg, 26 nle wolno wynpjmowaZ pracow-
nikom domowym mieszkaffi bez zezwolenia inspek-
tora pracy, ktéry takiego zezwolenia odmawia,
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dy uszna mieszkanie za nieodpowiednio urzgdzone
?brak higéeny). Co 6 miesigoy zwiedza on lokale
chatupnikdw i moge ewtl.zezwolenie swe cofngé oczy-
11 zmusi8 ich do zmiany mieszkania, Przedsigbior-
ca, ktéry zatrudnia chalupnikfw musi prowadzi$
wyiaz‘ ich nazwisk i miegzkefi(adres), mieszkanin
chalupniks mogs pracowad tylko czlonkowie jego
rodziny,, Podobne zasady uznata Wielka Bretanja

w r. 1891/5, W r, 1905 wprowadzono ptacq minimal-
ng dla chatupnikéw,

_ Nismiecka ustawa " sarbe 886 i
X,XII, 1911 postanawia :

1)przedsigbiozrca obowigzany jest prowadzif wykaz
zgtrudnionych przez siebie chalupaikéw i ich
miesgzkaih, .

2)w biarze, w ktérem rozdaje pracg winien wywie-

g1t wykaz wysokodei piac i wydaé "Lohnbuecher”
gkaxqzn robotnicze, A

3)ochrong dzisci(zakaz pracy dzieci migdzy 8 g.
wieczorem a 8 rano, ) :

4)Lokale pracownikédw winny byS higjenicznie
urzgdzone i mogg byS kazdej chwili,nawet noecsg,
rewhkdowane,

5)Utworzone bedsg komitety zawodowe, w skiad kté-
rych wchodzg w rdwnej liczbie pragodawcy i ro-
botnicy, dia wydawania opinji o wysokoSci pia~-
oy; (opinja nie obowigzuje).

Przeprowadzenie kontroli jest ntrudniong:
wapbtdzialab mogg tutaj tes nauczyciels konsta-
tujge np, zmgczenie u dzieci i pytajge o jego

przyczyny.
rawod + ochronns w wielk rz6-—
mySle i gérnictwie,

Chronito ono najpierw dzieci, pbzniej ko~
biety i wreszcie dorosiych mgsoz yzn,

Ochrona miodocianych robotnikéw idzie w
tych kierunkach: ol hidle
a{coglzuona prisciw wyzyskowi eksnomicznemi :ich

: _
b) och}'ona przeciw zilemu traktowaniu ich
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‘¢) sapewnienis przysciofoi przez wyksztalcents,

Ochrong taks3 wprowadzono po raz plerwssy w
stanie szwajocarskim Zuryche w r, 1779; polegala
ona ns sakazie przyjmowania d0 pracy dsleci,kifre .
nie ukodozyly jeszoze sskoly oras oftaozala p
opiekg mtodzief do 18 x, gycie. W dustzji sawiere-
ia ustawa cchronna przepie, ge dzieci fabrycezns,
nalesy raz w tygodnin nys, ozyfcid i zaopatrzyd
w Swiegq hielizng, @ ra3 ng miesigc ich 1ézka
wyozyscib, Ust, z g, 1781 zskazuje zatrudniald
dzieci nigej lat 8 bep koniesoznodci w f£otryce, W
dustrji w tej materji wainse sg pozatem dskret e
nadzwyczajne j kancelarji oraz ustawy z lat 1883/5,

Kowoczeanm typem ustawodawatwa ochronnege
Jest_vstswodawgzs oghrona angielska, W r,1802
uchwalona nstawg ng wniosek Roberta Peela, zabra~
nia pracg nocng terminatorbw we fabrykfch wyro-
béw baweinignybh 1 ogranicza czas pracy do 12
godzin, Ust, 2z r, 1833 roztiggngia tg ochrong na
wazyatkie zaklady widklennicze; uss, z r, 1842
takse na kopalnis, Zakazapo pracy w fabrykech
dziecfom nigej lat & cocrez pracy nocnej nigej lat
18 or4z ograniczons dla miodoclianyeh czas pracy
do kilka godzin, Frangla wprowadziia cchrong
ustawowg 3,1,1813 dla kopgipn&“a w 5, 1843 dla fo~
bryk, Prusy w r, 1839 ~ Wggry w r, 1840,

Many wige 2zakaz pracy dla dzieci oraz re-
glamsntac je pra£ dia mYodociaajch, %a granicy
dzieciaristwo, do ktérej nie wolno zatrudniaé
dziecl w fabrykach, w ostatnich dziesigtkach

lat przyjeto 12 - 14 lat, Ustawa szwajcarska
zazwala na pracg dzleciom powyte] lat 14 o ils
nkodficzytry azkolinpowszechné, Konferencja migdzy-
narodowa w Bexlinis 2 r, 1889 orzekla s8ig za za-
kazem pracy dzieci w fabrykach nlgej lat 12, a w
goraioctwie ( w praoy podziemaidj) nizej lat 14,
Konferencja Waszyngtodska z r, 1919 zgkazuje dzlie~
ciom nizej lat 14 w waszysitkich zsk¥adach prze-
mysiowych za wyjgtkiem tych, w ktdorych zatrudnie-~
ni eq czionkowie jednej rodziny, Dalej mamy obo-
wigzek nczgszozanle 4o szk6: zawodowych, Dla koo
troll przedsigbliorey winny prowadzid wykaz oséd
“iczgeych mniej nig 16 lat z podaniem daty



~ urodsenia, Rodetalcy nz gjefdsie klasowych zwigsz-

kbw zawodowych w 1920 r, domagali sig zakazu pracy
dzieci nige] lat 16,

~ Prace robvotunikfw miodocianych musi koniecz-
nie by§ vregulowana zs wzglgdu: - :

1; na zdrowie pracownikbw,

2) z8 wzgledu na konieasszncss ogflnego i fachowe~ -
8¢ wyksztaloenlis; przedsigblorcy stojg na tym
stancwiskn, £e¢ dzisciom od roku 12 powinno bys
wolno pracowad dla nzyskanis lepszego i ryoh-
lejszago wykszialosnia technigsznego, Robotnioy

- mbwig, $0 naledy daf dzlisciom dobre wyksztai-

- eenis 0881a8 zgwodows ( & nie #cifle w pewnej
gatgzi) dle wigkszegs usamodzielnienis rohot—
nikéw 1 ¢e z togo powodn wprowadzil nalesy

sakas praosy dzieci nifej lat 16,

3) nalezy wsigés pod uwaggy kwsstjg cigzara atrzy-
mania rodziny stojgog w tgcznosci z kwest jg
rozwoju ludnodel, ;

4) kwsstje zmniejezenia sig podesy ragk roboeczych
przez zakazy pracy dzileci, Bl .

e eglamentaec raey robotnikéw miodocianych
( lat 12 - 16E obs jmn e : ; .

1} zakaz pracy nocnej

&

normowanis. diungosci i podziaiu dnia roboczego,
zakaz pracy w pewnych galgziach szkodliwych
dla zdrowia,

4) umogliwienie mozgszozania do szké: zawodowyoh,

Ad 1) W Apstrji za.kaa,gr,acy nogned odnosi
8iQ do o3bb nigej lat 16 w Szwajcarjli wedimg
towy 2 », 1914 do 1at 18, Konfersencja Waazyng-
cliska & r, 1919 wprowadziia zakes pragy noone
dla osdh nige) 1ot 18 we wezystkich szakiadlach za
wyjatkiem tych, w ktSzych zatrudniong jess tylko
jedns redzins; sakas tex nie cdnosi sie do osbd
wyste3 lat 16 liozgoych sajetych w przedaigblorst-
wie, kibre wmegdils oigszosel gracg, Migdzy jed-
ng nocy pracy & druga winmo upiymglb consjmnled
11 godzin, z ktdryph 7 godzip lesed winno migdzy
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Obok te] 0golnej ophrony pracownikow miodocia-
nych wprowadzono’w Szwetji ust, z r, 192 Andiwi-
@ oghrong Mianowiclie przyjmowad do pracy moz-
na tylko te ogoby nigej lat 18 lioczgce, ktbre przed-

- 2033 ksiggks Swiadectw zawierdjqcg poSwiadczenie
wieku przez proboszcze, éwisdectwo o ukoriczenin
szkoly oraz orzeczenie lekarza, ze dana praca dane
Jednostee nise zaszkodzi.Pozatem bada tam co rok
lekarz wszystkioch miodocianych, Podobne zasady wpro-
wadzily Wiochy,

Do niedawna ochrona prawodawcza kodiczyia sig
przed rodzing i zakiagdami klasztornymi obecnie 1§
te granice sg przekroczons przez Francjg,o ile cho-
dzi o zaklad rodzinny przez Niemcy, Ust, z r.1903
mbwi, ze dzleciom( takie wiasnym) praca domowa mig~
dsy 8 w, a 8, rano jest zpkszana, i Ze nalegy im
'sig 2 godziny cdpoozynku w poiudnie,

O chr ona kobdioet.

Istnieje spbr co do tego, czy kobietg nalegy
chronig od pracy, czy przy pracy. Jedni mOwig,se
praca kobiet w przemyfle jest ziem, kilre nalezy .
usnng8, Dawniej jednak kiedy rodzina byla samo- =
dzielng jednostkg wytwdrezg, kobieta zajmowala
si¢ intenzywniej przemysiem i rolnictwem, DziS§
kiedy skutkiem rozwoju techniki dom stracil cha-
rakter zakladn wytwbrczego, kobieta zaczgla praco-
wa8 w fabrykach, Za ochrong kobiet przemawia:

1) wzglgd na jej rodzing

2) wzglgd ns zdrowie danej kobieti i rasy(potomstwa)

3) 2akt, 29 kobiety otrzymujg nigkie piacy i mu- |
823 sig¢ gorzej odszywiat od mggczyzny,

4) kobieta, gdy przyjdzie do domu ma ciQsékie
obowigski, :

. . Nie mogna jednak kobietom zabraniad pracy
w fadbrykach, - s
1) ze wzgledu na 11068 kobist niezamginych,wddw
{1 rozwSdek({Wegry 36% ogfiu kobiet Francja
45 % Irlandja 58 %, 3
2) bo z pofrfd kobiet zamginysh pracu jgeyoh,
50% dlatego pracuje,ss mgs za malo zarabia,



Stqd tez faktycznie w liczbie robotnikfw ma-—
my powagny procent kobiet{ przed wojng)

w Niemczech 18, 7%
w Austrji 23,%
w Francji 35,%
w Szwajoar ji 34,%

" Po wojnie procent kobiet jeszcze urosi, Stgd
powstaje zagadnienie, czy nal e3y kobietg 'specjal-
~ ng 0taczad opiekg, Mamy obecnis 2 kierunki :pier-
wszy domaga siQ reglamentacji pracy kobiet na :
wzlr reglamentac ji pracy miodacianysh pzacownikéw,
Drugi domaga sig rdwnyoh warunkéw dla pracy ko-
blet i mggczysn, Za plerwszym kierunkiem przema-
wia wzglgd na zdrowie kobiet, rasy oraz fakt.Ze
kobiety nie umisjg sodie wywa.lczyg drogg bezpofs
redniej akcji(przez zwigzki zawodows)poprawy
poiogenia, Nie posiadajg one z jednej sirony
zdolnodci organizacyjaych a pozatem traktujg pra-
og w fabrykach jako zajgcio przejSciowe ag do
czésu zamggpb jécia, Stad nie mogg one vsiggnaé
wy2szych stopnil zawodowych i nie dbajg o wyksztal-
cenie zawodowe, ‘W prakiyce teg zwigzki robotai- :
oze kobiece s organizacjami siabymi,

Same kobiety dgzq do zupeinego zrdwnania
ich 2z mgsozyznaml i ewentualnego roszciggnigeia
ograniczer stosowanych wzglgedem koblet takie na |
mQéoaysn, kongres migdzynarodowy kobiet z x, \
1913 domagal sig zniemienia wyjgtkowych praw do- |
tyozqoysh pracy kobiet i zastgpienia fch ochro-
p3 wazyatkich pracownikéw(takge nztozyzn)l@otr-
wy tych ggdsf lezg w dgzenin 4o rlOwnouprawnie~
nia kobiet oraz w tem, 3e dzieki specjalne}
ochronie obniza sig piaca kobist, albowiem
080by chronione tracg dla przedsigblorey zaw-
sze 02¢68 swe] wartosci,

Stanowisko mggczyzn jest biegunowo przeciw-
ne a to w znaocznej mierze z pobudek mater jal-
aych; chodzi im mniej o ochrong kobiet, ile o
usunigoie ich wspbizawodnicswa, tak np, we _
Francji protestowali mQsoszyani przeciw dopusz-
czeniu kobiet 40 pracy nocnej ¥ zecerstwie,na-



tomiaat nie mieli nic przeciwko temu,aby kobiety
gazety skiadaly, albowiem piaca 2a t3 pracg byta
zbyt niska dle mgfoczyzay,

Koblety posiowlie protestowary w Szweeji prze~
ciwko zamachowi na wlnod§ pracy kobist 1 dgsyiy.
d0 zupeinege sréwnania kobiet 2z mg¢sosymnami,przy
réwnej pracy £3daly réwnej piacy, Ustawodawatwo
szwajoarskie przyjeio w r. £‘91.4 wspdlne podstawy
dla obrony pracy obejga piei,

Ograniozenie pragy kobiet na wzér ograni-
czedd stosowanych wzglgdex pracownikéw miodocia-
nych obejmuje :

1) zakaz pracy nocnej,
2) ograniczenie i1 podzial dnia roboczego(np,10
8. dzied pracy- przsd niedzielyg,Swigtem 8 g.)
3) sakas prawy w ﬁewn;grch gai¢2iadh przemystu,
niebezpiecznyn dla zdrowila,
4) ograniczenis ciggardw noszonysh lub przeguwa~
aych przes kobiety,
5) nakaz dosterczenlie Zawek lmb krzese: dla ko-
biet zajgtych w handln i%td, Zakaz taki po raz
plerwszy wprowadzono w pewnym stanie amerykai-
skiem w r, 1896, we FPrancji nakazano w z,1900
dostarczyd kobietom w sklepach krzesgex; przed-
sigbiorcy jednak dla obejéoia ‘te] ustawy urzg-
dzili wystawy na trottoarach, gdys Zakaz tea
0dnifs: sie tylko do wnQirze sklepu, St3d w r.
1911 ustawy tg uzupetniono, ‘

Pozatem istniejo prawna ochrona na czas
poiogn itd, Norme tutej jest, e kebilagie
2 tygodnie przed 1 4 lub 6 tyg. po pciogu nie
wolno pracows8 w fabryce, We Francji ma kobie-
ta prawb -~ nie obowigzek ~ przez B tys. nle
preyby8 do preocy., Poniewsg ta ochrona pozdawia
kobiste w czasie ngjkrytycsniejss 3 zarobkn,
towarzyszys jej winny wbezpisczenia na wypsdek
pozogn lub ndzielenis zapomfy padstwowysh, We
Francji koblety otrzyznja mapowmoegg na 4 tyzod-
nie przed poiogiaz, & n& mogy zssSwladezenia
lokarza takse ns 4 tys, ve pologn 3 funduszdw
peistowych, Urzgedniczks zaé otrzymuje 2 miesig-
s¢ piatnego urlopu, Ogélnie traktuje sig¢ poibg
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na r6wni s 6 ~ 8 tygodniowq chorody sa oszes ktd~
ro] Kasy chorych wyptacajy sapomogi. Konferéncja
ge:mﬁaka uznsia w te] mater jJi nastqQpujgce péstuo~
aty : 7 e

sakas pracy na 6 - 8 tygodni po pologn

Prawo porzucenia pracy 6 tyg,przed poiogiem
przemusowe nbezpieczenie na wypadek pologan
udzielenis kobiecie 2 pd2godzinnych odpoczyn-
xSw dziennie ns karmienie dziscka,

Lk X3
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obe jmnje ona :

1) ustalenie maximum dnia prasy a wigo ograni-
, .czenie czasu pracy,
2) regulacje odpoozynkn niedzielnego i $wigtecs—
nego s
3) rcgu:’lach podziaiu dnia roboozego-przerwmy
itd.1 ochrong gycia i zdrowis robotnikéw, °

44 1,04 dzugofci dnia pracy zaleianym jest
rozwblj umysiowy { fizyosny robotnikéw, * Robotnik
mose by8 oziowiekiem, gdy ma niskg piacq, lecz -
nie moge nim byS gdy ma zdyt dzugi dzier pracy".
Robotnikowi nalety dad tyle czasu,by mbg: ko-
rzysta§ z a6br knlturalnych. Kwestjq czasu pra-
oy analizowac mogng ;

n.g ¢ punkto widzenia robotaiks

k) produkeji i producenta, Przy pogigbiepin oda
punktbw widzenia dochodzimy do punktu widse-
nia spoxecznego,.

Za zednkcjg czasu pracy przemawia:

1) mozno63 podniesienie kulturalnego poziomm
robotnikdw

2) przez redukcjy czasu pracy powigksza siQ
gpogobnoéé pracy, a wigo zmnie jsze bezro-
ocie, .

Nalesy tutaj jednak ogr6inig’ bezrobogie,
gyﬁ;g}g brakiem kgpitaiu, ktOryby daz 080b-

no#% pracy, f W tym wypadkun mimo reduke jl cza-
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su pracy moznoSé pracy sig nie powigksza, za to

obniga 8i¢ produkcyjnosd_od bezrobocia,wywoianego.:
brakiem rynkbéw zbytu np. obednie w anglji. ¥ tim
wypadku redukecja dnie pracy moze zmniejszy§ bez-
robocie, .

Pozatem powstaje kwestja, czy 1 w jakim kie-
ronko wpiyws zmnie jszenie dnia pracy na produok- -
cyjnos8, Pragodawcy twierdzg, e produkeja otnigas
8iQ proporcjonalnie do obnisenia czasu pracy. Wy-
dajno§8 pracy jednak moze byé rbzng, Nalezy od-
rd4nié wydajnoSsé pracy na godzing od wydajnosci
pracy globalnej np. na dzierd, tydzied itd, Dok-
wiadozenle uczy. 26 redukec ja czasu pracy powo-
duje powigkszenie wydajnofci pracy; np. w fabry~
kach chemicznych:w Brukseli ing. Frommont stwisr-
dzit, e ci sami robotaicy w tych samych warun—
kach po 8-mio’ godzinnym dniu pracy ( 7 1/2 g.
pracy effektywne)) wyproduktowali tyle, ile daw-
niej w 10 godzinach, oObserwacjg tg przeprowa~
dZa: on przez 12 lat, Badanie takie przeprowa-
dzita te3 w Angl ji podozas wojny w zakladach
wo jskowych komigja spelcjalna z nastgpujgcymi
rezultatami : : '

liczbs godzin wydajnoéé  wydajnof

pracy w tygodniu na godz ing ne tydzieA
66 100 6 600
55 134 7 270
46 : 158 7 268

Checg 0siggngé powigkszenie wydajnofci
pracy nalezy obnixanie czasu pracy przeprowd-
dzic stepniowo, Dale] podkredlié nalezy,se
granics maximalnej wydajnodci jest zmienna i
zalezy od robotnikdw oraz od rodzaju pracy.
Optimalay dziend pracy (maksymalna produkoeja
w najkrbtszym czasiey jest zmienny,

W latach 1830-40 diugoft dnia pracy wyno=-
sita 14 - 17 g, przecigtnie 15 g,t.2zn.26 po
cdliczenin 8 godzin snu robotnik miaz jedna
godzing dla ‘innysh czyanofici,Obscnis dzied
pracy liczy 8 godzin, tak %e po odliczanin
sum pozostaje jeszeze wolnych 8 godzin,Rozwd ]
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 ORZ. g6l dnig roboozego Dbyt nastgpujjcy:Francja
2 IXI, 1848 ogranicza oz&s praoy w Yaryun.do 1¢
godzin a na prowineji do 11 g, jednak 9,1X, 1848
maksymelny dzief pracy podniesiono do 12 godzin,

¥ Szwajcarji 1877 11 g.w Austrji w r.1885 _;I,lgg°

W Rogji w r, X897 11 1/2 g.- w Func?‘f w r,1900
‘10 g. dla grzeasigbioutw mieszanych(gdzie zatrud-
nieni dorosli oraz koebity lub miodociani)W Szwaj-
carji w r. 1914 10 godz.,~ Portugalja 1915 10 godz,
Faktyoznle jednak dgier pracy dzigki bozpofrad-
nisj waloe robotnikow byx ozgsto krftszy. Po woj-
nie mamy wsz¢dzie ofmio-godzinny ds ied praay.
Wprowadzita g0 najplierw Polska 23,XI., 1918, dekre—~
tem T,N,P. & 18, XII, 1919 ustawg se jmowg,ustala-
jgo rbwnoczefnile jako tydzileX pracy 46 godzin,

Ustawg tq9 modyfiknje ust, 2z dnig 28,1,1922,
o tyle, e osoby zajgte pilnowaniem( strfze itd.,)
mogg pracowad 12 godzin, Ustawa z dnia 14, II,
1922, pozwala na 10, godzinny dzied pracy w prze-
mySle i handlu bez przerwy obiadowej., Pozatenm :
ograniczenia te nie dotyczg aptek itd.

W innych paristwach mamy 48 godzin tydziex
pracy, Konferencja pokojowa stangig ng stanowis-~
ko 8-mio g. dnia pracy. Konferenc ja Waszyangton-
ska 1919 ustalila, £6 we wszystkich zakiadach -
przemysiowych, za wyjgtkiem tych, ktdre zatrud-
niejg tylko czionkdéw tej samej rodziny, praca
nie mo%e przenosid -8 godzim na dobg a 48 godzin
na tydzied; wyjgtek stanowiy osoby zajete pilno-
waniem i inne. Na konferencji te] dslegaci ro-
botnikow $adali 44 godzinnego tygodnie pracy,
stworzenia inspekoji dla koatroli wykonanis kon-
wercji stozone] z delegatbw robotniczysh oraz
rzgda, ograniczenia rocéznej licgby godzin nad-
liczbowych do 70 oraz ustalenia za godziny nad-
lioczbowe placy o W% wysszej, Pracodawoy 2§dsa-
11 pozwolenia na 300 godzin nadliczbowych ro-
cznie bez okreflsnia nadwyzki pacy, dalej -
elastycznosci czasu pracy & wigec wzigeia za
podstawg obliczern diussze okresy np, w rolaict-
wie rok, wreszcie domagali sig wyjgtkdw dla
kra jow wojng zniszczonych,

Ad 2._Kwestje spoczyku niedzielnego i _
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fwiqtecsnego oraz urlopdw zobotaiczych,

W pierwsze] poiowie wiekn 19.rdbotaicy wiab-
oiwie 2z Swigt nie korzystali; dopiero w drxugiej
s:lowle XIX. z. sostaty one prawnie zatrzeione,

ieta jednolicie sg§ ustalone dla waszystkich ia—
1924 produkoji, tak aby robvotanicy, a wszczegldl-
nodol rodzina, mogia sig¢ w niedzlielg zgromadzil,
kwest ja n.rlopéw robotniczysh jest zupeinie nowg.
Ha tym polu przoduje Polska, albowiem ustawa 2
dnia 16,V.1922 przyznata robotanikcm prawo do dwu-
tygodniowego urlopu, Za ustawg tg giosowali takie
przemysiowcy. Prawica(ks.Lutostawkki) domagala
. 8i¢ jednak, by wobesc tege tydzief pracy podniesé
do 48 godzin, ;

AQd 3. Dla ochrony sycia i zdrowia robotni-
kfw mamy przymusowe ubezpleczenia, dalej przepi-
8y dotyozgce odpowiednisgo, higjenicznego urzg-
dzenia fabryk, zakazy uiywania niektérych przed-
miotSw np, £6156g0 fosforu; o wykonanie tych
przepisfw dba inspekojs pracy, Wreszuvie mamy
ochrong zarobkbw robotaiozych :

1) obowigzek wyplaty w gotowce ( nie w towarach)

2) mie jsce 1 czas wyg aty. Czgstym jest zakaz
wyptaty w szyikach, ¥ Szwajcarji wyptata win-
ng byé uskuteczniona we fabryce i w ozasie
.optacanych godzin pracy.

3) ochrona zarobkéw przed pracodawcg; nalegg
tuta] zakazy potrgced za ugywanie urzgdzes
np,tazienek; za kary itd, Tl

4) ochrona piacy przed wierzycielami robotaikéw,
Tylko ¢2¢8% ptacy moze byc areszism obiociona,

) w wypadku otwarciae konkursu do przedsigbiorste
wa plerwszefstwo majg pretensje robotnikéw
z tytutu nie otrzymanych zarobkdw,

Regulaminy fabryec zane,

Regulaminy fabryczne az do polowy 19 wiekun
uastalal wladSoiciel fabryki, gnhoazqo Z zaz0% o~
aia, %6 33 to przepisy porzgdkn domowego, ten
sposob wiabciciel mbgl samowolnie zmieniaé wa~
runki pracy. Takie stanowisko zajmowaia rosyjs- ;
ka ustawa przemysiowa, Niemiecka ustawa przemyzo-
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wa mlwi, e robotnipy powinni wydawaé opinjg © re-
gulaminach, a wiadze pafistwowe go zatwierdzas, W
Szwajcarji wiadze badajg regulaminy nawet pod wz-
gledem celowofoi i siusznofei, Tam gdzie =g rady
fabryozne, one wydaja rsgulaminy, Nadzlr nad re-
golaminami majy inspektoraty pracy, utworzone w
Prusach w r.1848, w Polsce ust., 3 3.1,1919-gibwny
inspektor-insp, obwodowy~insp, okrggowy. =

Ogblnis zaznaczyd nglezy, 26 prawodawstwo
ochronne nabiera charakteru migdzynarddowego, dalej
to, 2e ma za podstawqg tez¢,Ze pracad nite jest to-
warem, lecz jest zwigzana Scifle z osobg robota,
~Robotnik jest.wige podmiotem prawa do piacy &
7.jemu nalegy sig ochrona,

NAUKOWA ORGANIZ ACTA PRAOY

pod katem widzenis wydajnofici pracy.

Trocki zaznaczyi:?

1) 2e postgg cywilizacji jest uwarunkowany pro-
dukcyjnosScia pracy ludzkiej i ke2da nowa for-
ma musi przejS8 przsz tg préog,

2) 20 niemozliwem jest bundowaé' socjalizm, na

zmnie jszajgcej sig produkecji.

Jesli nowa organizacja pracy prowadzi do
zmnie jszenia produkcyjnoci, wtedy spoieczedatwo
jéat na drodze ruiny, jakie kolwiek stosowazodby
rodki, : ' iz,

Stanowisko przedsigbiocrcy jest identyczne
ze stanowiskiem produkecji, dgsy on do podniesie-
nia wydajnofci pracy, Stanowisko robotnikéw po-
. winno byé analogiczne, To tez wszelkie reformy

©odbywajg si¢ pod hasiem poniesienia produkeoyj-
nofici pracy., I tak w Londynie zwolano konferen-
cje delegatbw robotniczysh i pracodawobw,ktdra
_zastanowiwszy siq nad powodami obniZeniy sig
produkoyjnofici, pracy, ustalila nastgpnjgce je-
80 przyczyny:
1) obawa przed bezrobociem(zwiaszoza w przemys-
le budowlanym) ;
2) fakt, ze-robotnicy nie chog sig przyozynié
do powigkszenia zyskbw przedsigbiorobw,na
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tym tle powstaje kwestja zainteresowania robotni-
ll:gv_v w wynikach produkcji i kwestja podzialtu zys-
w,
3) Brek zainterescwania w wynikach produkeji u
robetnikéw. : ‘
4) ani robvoinicy ani pracodawcy nie sg zdolni
do zorganizowania rzeczywifcis wydajnej pracy
np. przyatociwanie maszyn, :

WartoSoi organizacji produkeji mierzy sigq
jej produkeoyjnoscig, Obecnis bardzo akitmalng jest
sprawa podniesienia produkcji i zbadania przyczyn
jej upadku, Przyczyng tego obnizenia si¢ produk-
cji jest migdzy innemi ubytek ludzi, Ddring obli-
cza, g6 liczba urodzed zmniejszyia sig skutkiem
wojay o 20:000,000:Dzigki powigkszeniu ogblnej
smiertelnosci,gpowodowanego wojng umario 15 milj,
w tym 10 mil jondw zabltych, - Strata ludzi
wigc wynosi 35 miljonbw, Pzatem maBy obecnie ol-
braymig przewagg koblet ilosSciowy nad mgiczyznami,
Podczas gdy wr, 1913 na 1000 mg2cayzn przypada
1045 kobiet w 1920 1000 mgzczyzn przypada 1205
kobiet,Dalej produkcja obnizyla 8ig¢ pod wpiywem

obnizenia urzgdzei technieznych,

| glstem Taylora-Naukowa organizacja pracy,

F, W, Taylor ksztaloll sig¢ w Ameryce i Eurc—
pile Wr, 1882 zacz3l on si¢ zastanawiaé nad orge-
nizacjy pracy. 0d r, 1890 kwest ja stala si¢ auk-
tualad a od r, 1910 jest ona popularng,

Zadaniem Taylora przyozynami ograniczenia
wytwbrozosdcl s3: : :
1. Prgzesgd robotnikéw, 26 2wigkszenie wydajnosdci
pracy robotnika i masz spowoduje pozbawienie
zarobkbw 0zgSol rovotnikdw -bezrobeéia, Przesyd
ten opirra sig na mniemanin,se zawsze istnieje
pewng stata ilo6é& pracy, mniemanie to jednak
jest falszywe, albowiem skuskiem zwigkszenia pro-
dukeyjnoficl zmnie jszajg sig koszta produkeji,
a witc obniga si¢ cena, skutkiem tego znbw zwig-~
ksza si¢ paobyt.
11, Wadliwe systemy organizacji produkecji pow-
szechnie’stosowangyzmuszajy .robotniks do préz-
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pioStwa. Zawsze istniejs n robotnikéw sktonno6é
do zaoszczgdzenia wysitklw, Przy syst emach pow-
szechnie stosowanych obnifa sig poziom intsnz yw-
noSci pracy robotnikad s do poziomu tych, ktérzy
utrzymujg sig jeszcze na stanowisksch kradfcowych
czyli najgorszych robotnikéw/ albowiem nie ma wy-
nagrodzenia za intenzywniejszg pracg. Stgd tes
robotaicy wstgpujgcego do jakiego$ przedsigbiorst-—
wa towarzyszg informujq co do tego, jak intenzyw-
nie winien pracowad, Obok lenistiwa naturalnego,
rozwlja sig wigo prdzniostwo metodyozne i syste-
matyczne, powstaje atqd wigkszy antagonizm mig-
dzy Klgsami ktdbry takse dziala w kierunku cbani-
2enia produkcyjnosci, -

I1I. Powszechnie stosowane metody marnujg dnzo
.. s8i do pracy, wykonywuje si¢ dmgo niepo-
trzebnych ruchbéw, Z pofrdd tych metod wzglgd-
nie najlepsze sg te, ktére zostawiajg robot-
nikowi swobodg i inojatywg, co do sposoba
wykonania ruchw 1 przez podwysszenie placy
zgchgca jg robotnika do powiqQkszenis inten-
sywnofci pracy. Najlepiej jednak jest me-
tody pracy nankowod opracéwad; ta metoda
nankowa obejmuje : - '
‘g technikg wytwbrozg, '
wyb8r odpowlednich dla danego przedsigbiorst-
wa robotnikbw ‘ :
¢) strong psychiczno-spcleczng dotyczgeg pobudek
pracy. ‘ '

Punkty a8 1 b dotyczg umozliwienia wydaj-
nej pracy, punkt ¢ pobudzenia chfei do wydajnej
pracyo

Ad, a, :
% 1) Na podstawie dokladnych badaf czynnof-
ci z chronometrem ustala sig,z jakich
elementarnych ruchbw siq¢ one skiada jg.

2) Ustala sig, ktbre z posrdd wykonywanych
ruchbw 83 ugyteczme, i jak diugo trwad
“powinny, ' ! : :
3) Usuwa sig¢ rucdhy bezuf yteczne, pozosta-
wiajge tylko ruchy najwigcej uzytsozne
i najpredsze i ustals w ten sposéb

wzfxr optimalnej prasy,
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/' 4) Analogiocsne badanis przeprowadza sig © ile oho-
dzi 0 masz np. iopata dla szaflowanis rudy
gelaznej winna by§ mais, dla piaska wigQkssa itp,

Ad. b,

Wyb8r robotnikSw najodpowiedniejszych do dane]
racy, Przeprowadsza ai¢ badania fézjologiczne
' sychiczne celem nstalenia do jakiej pracy
Jednostka Jest najwigoej zdolna, W Poznaniv nie
dawno powsta: instytut dla basdania zdolnofoi
gawodowej robotnikéw. Pale j nalegy robotnikéw
zawodowo wyksztalcié; kierownisy powinni & fro-
botaikami wspbidziatad przy wykonaniu pracy.

Przyk1ad wynikéw stogowania naunkowej ore
ganizac ji pracy :

I. Robotnik, ktéry dawniej Zadowal dziennie
: ) 121/ 2 ton
wediug systemn Taylors adowal 47 1/ 2 ton
dziennie a ptaca jego podwys~ v
szyta sig 3 60 %,

II. Przy robotach ziemnych wykonywanyoh w Beth-
lehem Steel dawniej zajetych by2o robotnikdw
400 - €600 kagdy z nich dziennie przerzucii

16 ton, ¥ Przy systemie Taylora lioczba robot-

nikéw obnisyta sig do 140 a kagdy z nich prze-

rzucil 59 ton dziennie, Placa sigQ prawie pod-

woila, ,

I1I. Murarze przy dawnym systemie na godzing
przekiadali 120 ocegiel a/pray zastosowa~
nia ndwej orgenizac ji praoy 300 cegiei
na godz ing,

IV, Zastosowanle systemn Taylora przy spraw-
dzania kulek d0 roweru deio nastgpujgoce
wynlki : :

1) placa podniosia sig o 8 - 100 §
2) dzieX praoy skrécono z 10 1/2 gods,do
8 1/2 godziny, :

3} gmniejszyly silg koszta produkoid,

poprawilt sig wzajemny stosunek migdzy
robotnikiem a przedsigbiorog . '

5) jako#s pra.cyvs{q polepszyta: zamiast 120

przecoczed biQdéw posjadanych przes kulki
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byio przy nowye systemie tylke 35 przeooczeir,

Ad, o,

1) zastosowad nalesy zasadg zleced terminowych
1 indiwidualaych; grupom tylko wyjgtkowo na~

- lezyrdab 2zlecenie, gdys w grupie wyda jnosé
?zacy obni¢a si¢ do wydajnofci kraficowsgo

: najgorszego) robotnika, zlecenie te winny
hy8 navkowo opracowane i oparte na oblioze-
rin ile dany robotnik moge dziennie wypro-
dukowas, :

2) Nalesy za;%rowadzié rosniozkowy system pia-—
0y i dawat premjg lepszym pracownikom,

£

F.¥, Tg.yloz streszeza swe zasady w sposéb hastepu-
ey ¢ %

 Hanks zamiast empirysmu

“harmonja zamiast niezgody, '

Prace zrzeszona zamiast indiwidualizmo

Najwytsze sprawnofé zamiast ograniczenia

wydajoodad, .

5) KsztaXcenie kagtdej jednostki w celu osigg-

- nigeia makaymalne j sprawnosdci i dobrobyta,

6) okreSlenie diugofoi dnia praoy bgdzie z:—
gadnieniem nankowym, & nie przedmiotem tar-

. gbw migdzy kKlasami,

> 020 -

 Baylor sgdziz, ¢e system jego rozwigse kwest jg
ssvoleoznq, nadzieje jego sg jednak przesadns
gayt : .

1) jego system nis ds sig wszedzie zastomewad
np, tam gdzie trzeba gustu u robotnikeé,

2) dalsze specjalizsc ja, na ktérej sig system
Taylora opiera, mechanizuje wigbe}j pra.ci,
wyklucza umysi, spychg robotnika do rol
m“zm:» 3

3) pominigto kwest j§ przepracowania robotni-
kdw 1 graniecy wysiika ludzkiego nisszkod-
liwego dla zdrowia. ’

: System ten zaprowadza sig wszgdzie,mimo e
- 2zwigzki zawodowe niechgtnie nanf pa.trs%. Skatkiem
zastosowania systemu Taylors wyda jnoS§ pracy pod-



e - 56 ~

wytsz& 2ig 0 60 - 100 § a ptaca o 60%, Odmiennis

- bgdg pozatem skntki zastosowanla powszechnego te-
g0 systemu, we wszystkich przedsigbiorstwach i za-
at:;owa.nia g0 w nigktSrych tylko przsdsigbiorst-
wach, : .

BEZROBOGCTIE

™~

Polega ono na niezawinionym . yrakn pracy, na
przymusowym bezrobocim, Cdrésnic bezrobocie catko-
wite, kiedy robotnik nie ma 2adnej pracy i zadne-
g0 zarobko, od bezrobocia czg¢fciowego, kiedy ro-
botnik jest z2ajQty np. kilkae dni w tygodniun i pobie.
ra ptacg nie wystarczajgeégcna utrzymanie, Scifle po.
23czonym 2z kweat jg besrobogia jeat zagadnienlie pra=-
wa do praoy, ktbre sformuiowal Karol Jouiller,a
k%6re okoo rokn 1848 cholano wyprowadzifé we Franos
j& pod wpiywem Ludwika Blanca, Roboty publiczne,
obacnie ozgsto stomsowane, majg za podstawe wiadnie
owo prawo 4o pracy,

~ Bezrobocie ma podwd jne znacsenie :

1) ze stancwiska spolecznego jest ono marnotraws -
stem sit spolecznych, sprzeczneé® = poozuciem
‘kulturalnego cziowieka, sprzeniewierzeniem sig
idealowi osiggnig¢cia maximum ensergji aspolecsz-
neij, kt8ry nzeasednix Solway, Marnotrawstwo to

olega B P -

a) fxa. niewyz yskaniu robotnik6w niezatrudnionych

b) na nisdostateczaym wyzyskanin robotnikéw zajg-—

~ %ych, wynikajaoym stgd, e robotnicy obnijajg
swg produkeyjnosg z obawy przed bezrobocfem,

Wedlug dwch‘mi%dz‘ynmdowago biore pracy
wynosita iloS§ dni stracomych :

skutkiem strejkéw &
. bezrobocia lokautbw

W Wlk,Brytanji wr,1913/314
w przemysle bhudowlanym, bu- : . ~
dowy okretbw L mechanicznym 2 113 000
w r, 1914 . 12 662 000 4 236 000
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We Wioszech w r, 1919 62 221 000

_ w latach 1912/13 3 500 000
"~ w Danji w latach 1899 -~ 1917
przeciginis : £ 469 000 177 000

11, Ze stanowiska robotaikSw, jest bezrobocie pozba~—
" ‘wieniem za&robkn szerokich mas, & wigc uniemog-
liwieniem egaystencji; robotnik nie moze pia-
ci8 sklgdek 4o zw. Zaw. ani kas, Brak staioé-
ci zatrudnienia demoralizuje lud; prof, @ide
mowi e bezrxobocie jest dle robotnika rakiem
serca. i ] :

. Ameryksnin Morys Kask giosi, %e bezrxobocie

nslezy, inaczej pojmowaé, W Organizac ji prodnkeji
nalesy dgsy8 do osiggnigcis optimalnego dnia pra—
. 9y, Rovotnicy stale zatrudnieri mogg wigs byé o
tyle bezrobotni, e nie majg optymalnego zatrud-
nienia, W tym wypadku nie jest realizowany ideal
maxymal izac ji produkeyjnodci, Bezrobocie w tym
zrozumieniu polegaioby wigc na régnicy miQdzy te-
oretycznym optimglaym czasem zatrudnienia a za-
trudnieniem faktycznym, Ta réznica - stopien bez-
robocia - z2alezy w wigksze] cz¢sci od pracodawsy,
*@latego w nowszych systemach ubsezpieczed ci pra-
godawoy u ktbrych bezroboele jest czgsteze,pla~
cg wigecej na fundusz bezrobie ,

VW ustroju dynemicznym (np, obecnym) bezrobo-
cie zupsinie usunigte bys nie moze, bo wymagalo-
by to planowofci, ktéra tnorg'tyoznie mozliwg jest
tylko w nstroju statycznym, ustrolip statycznym
trzebaby po za faktyczng planpwoScig/niemofliwe/
azalonsg ruchliwo€ei robotnikow, co nie da sie
osiggngt.

{ Przyczyny bezrobocis,

1) oczyaniki 0d strony zbytw artykuibw, a wige
niedostosowanie produkcjli do konsumpcji, na ktd-
rs wpiywajg rbzme okolicznoéel np, nieurodzaj -

w Rosgji odbijer sig na przemyfls ibdzkim, glbo-
wiem skutkiem nieunrodzaju redukowak: si¢ pobyt
rolnikbw zmiany mody — zmniejjszenie siiy géspc-
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darozej — krajéw - kwest je walutowe - transporto-
" ltdc K : .

2) czynniki wystgpujjace w produkejl; a wige mwmiany
‘w organizaecji prodokejf, potrzeba gezerwy ro=
botniczej, kasda gazqz przemysin jest slastycu—
ng gdy koniedzaym staje siQ jej] rozszerzenie.
konieozmym jest istnienie robotnikbéw niezajgtych
nigdzie, :

3; ozynniki polityozne zmiany klimatyozne itd,

4) niedobra organizap ja pofSrednictwe pracy L zdyt
mata rochliwodd elemento pracy. i

.llonjm Kook ustals ngstQpujgce przycszyny dla
bezrobooia czgoiowsgo, _ _

a) czynnik zemdwief ~ zbyt towarSw niedostateczany
lab nieregulazny , :

o) brak materg’azé i surowolw
¢) nieobocnodd prazy pracy / -choroby wypadki itp,
d) narzqdzia(brak] np.psucie siqg - brak sily sa-

pedowe
¢) administracja zaklade ~ strejki lokauty itd,

. Natgsenie bezrobogcia jest zmiennd ; pomije-
jag résnice poszcpegblnych krajbw mamy zmiany na-
"tgsdenia bezrobocia |

1) zalesy ono 0d ogdlnej konjunktury gospodarczej
Ry " " gaigzi przemysiu
5 " % pory roka

Bezrobocie obsjmuje przecigtnie 4 - 5% pracy;

W Anglji w latach 1890 - ?906 przecigtnis 4 1/2 %

robotnk, zorganizowanych, faktyoczne oyfry sg nie-

00 wy3sze @&lbowiem nie wszysey robotnicy sg zor-
zanizowani, W Niemczech 2 ~ 5 #/ cyfry przesadzons

. ? Bedanie zr, 1908/12 wykezaly 4e najwigocej zatrude:
nienis jeet w wrzesdnin i pefdzierniku, nastgpnie %
bezrobocie powigksza 31¢ do lutego a plzniej zmniefe

- 828 58i9 do wrzesnias, W Ameryce najmniejsze bezroboe

cie mamy w listopadzie,

¥ Szwajsarji najsilnis] natetome bezrobocie
bylo w przemyfle budowlanym, sposywozym, siabie] w
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przemyfle widkisaniczym, pepierowym, skrnym meta-—
lowym, Waximum odchyled wynosi 88 % minimam 20 %,
NagtqQpnie bezrobocie jest silniegsse w wielkich -
miastach, sisbsze w miastach mnie jasz yoh,

W memor jale niemieckism ziosonym ne konfereno-
ji Genngfskiej obliczono 1lo€é bezrobotnysh w Angl-
ji na 2000000 we Wioszeoh na 800000 w Niemczech na
200,000 w Folsce na 200,000 & w cate) Buropie bez
Ros ji na 4000,000 w ostatnich czazach bezrobocie
przyjeio wielkie rozmiary np, w Anglji 16 - 178
robotaikfw, Siabe bezrobocis wykszywsly Niemcy w
ktéryck,wr. 1921 ono malaio, w stycznin 1921 r,
wynosii¥ onp 4 1/2 ¥ w pafdzieraniku 1921 1,28,

8rodki Waradocse przeciw bezrobociu mogna
podzielié na

1. prewencyjns

IT, reperscyjne odazkodowawoszs,lagodzqoe skutki
bezrobocia,
A, I,

1/ érodki prewencyjne obejmnjg dostarczanie
pracy w dglle, w szozegélnoéci stogowanis
robbét poblicznysh, Robdt publ iczayth nie
anlezy prowadzif w galgziach objetych kry-
zysem wywoxanym nadprodukcjg, alcowiem
konkurens ja przedsigbiorstw publicznych
obnigyiaby znacznie ceny, pod wpiywsm czego
zbankrdtowalyby przedsiqgbicrstwa prywatas,
czego konsekwencjqg byiaby antrata pracy
przesz dalszych robotalkow & wige zwigksze—
nie bezrobogie, -

2/ Falesy d32y0 do stabilizacji pracy %.zn,
gapewnioc diugszy okres pracy by robotni~
oy nis obniZali wydajnoSc ich pracy & :
mieli zapswniony byt na divéssq met

. Os o to mogna ° : :

u).pxzozlggg?hlywanie spotywey 1 zakupy winny
' by§ unormowane przez zambwienle na diugazy

. oza§ zZwiaszoz® w przemySle SeIZOROWym,
b) przez odpowiednis organizacjg przemysin np,
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fabryka wyrobdw gumowych latem wyrabia kalosze w

innej porze roku inne wyroby,

¢) przez wymiang sezonowg robotnikbw migdzy galg-
zi;:?i‘przem‘yszu oraz dodatkows zajgcia robot-
nikbw, :

3/ Odpowiednia organizac ja pofrednictwa pracy
zwigksza ruchliwoé8 czynnika pracy.Dawnie]

istaiaxy przedsigblorstwa zarobkowe zajmujgce sig
strQozeniem, W v, /19 organizowaly zwigzki zawodo-
~ we Oraz przedsigbiorcy osobane organizacje pofred-
- alctwa preoy, Te kiasowe instytucje jednak nie
budzily zaufania, dlatego zaczg¢to tworzyd biura
parytytycznés ¥ kofica 19 w,/0dr, 1883 Francja/
powstaty gu‘bliozne binra pofrednictwa pracy w
sktad, ktOrych wchodzg uvrzgdnicy oraz robotalicy
i przedsigbiorey w réwnej liczbie, Najwyze] sta-
1y bdiors niemieckie zatozone 1898/; b, dzieln,pr,
wigo takq organizac j¢ juz posiadaza, W Galic]
utworzono 3068 wczesnie tg organizacje z biurem
centralny: na& czé6le. :

W b, krbflestwie utworzomno dopierc podezas
wo jay komitety obywatelskie 0 analogicznych co-
lach, W Polsce reguluje tg kwestje dskret N.P,

-2z styoznia 1919 r, w szozegblnodei dla b,dz,.pr.
rozp, min, b,dz,.pr. 2z dnla 14, X,1921, )

Ad XX,

S8rodkami repafacyjnemi sg ubezpisczenia
spoteczne ktbre jednak trudno stcsowad albowiem
bezrobocie wystgpuje cz¢sto masowo, & bezXobo-
cle indiwidualne jest czgSciowo zawinione przes
robotnikéw gdys, gdyby robvotnik stawii skrom-
niejsze warunki uzyskaiyby przypuszozalnie za-
Jecie, B 1k

B, Zagadnienie pkacy.

"Rozdzial I, Prawa ogélne , ,
" II, Kwestj& siuszne j piacy
* III, podstawy wymiaru piacy :
» . IV, faktyczna wysokof8§ piacy zarobkowse]
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w ostatnich ozasach, :

Rozdaziat V. stosunki piacy zarobkowej do niszbgd-
nych potrzeb robotnika(Zwest ja buis a—
tu robotn, itd./ :

%ozgzia; I, Prawa ogblne  Piaca jest czgfciy koss-
%0w produkejl, a wige wpiywd =»na htwogz zbytu wyt-
worlw i zdolnoféikonkurensyjng przedsigbioratw, W
razie niedoprodukeji przedsigbiorea moge podwyikeg
piacy przerzucié na konsumenta; w normalnych wa-
runkach musi on j§ cz¢Sciowe sim poniedd 1 dla po:
kryoia jej podwysszyé produkcjg wzgl. produkéyj-
noé8, Robotnicy walczg o podniesienie poziomm pla-
oy i polowa strejkéw wybucha na tle ekonomicznym,
Powstaje kwestja jak pogodzi® sprzeczne interesy
przedsigbiorcdw i robotaikdw.

Teor ja prawa spifowego ( Turgot, Ricardo,Lassalle)
Sixa xrobocza jest towarem kidry robotanicy sprze-
dajqg przedaigbiorcom, Cena naturalna /piace/rbw-
pa siq kosztom prodaokeji s8iX roboczych czylise
placa obaiza sig do Srodkdw egzystencji.Ricardo
odrbgnia ceng naturalng pozwalajgeq robotailkoa
‘istnieb i rozradzal sie, nie zmniejszajgl aani
gwigksz ajgo sig liczebnie, oraz ceng rynkowg tj,
ktérgq giq¢ istotnie pod wpiywsm wolnej konkureno-
ji pisci, Gdy cena speda nifej naturalnej robot-
nik cisrpi niedestatek tak dzugo ag nledostatek
zmniejszy liczhe robotnikdéw, lub zwigkszy sig¢ po-~
- pyt na prace, Stgpa rynkowa mose przeoewyiszaf sto-
P§¢ ratiralng,

Exrytyka: I1"Piaca naturalna"” nie okrefla wysokoécl
~ piacy a wigo taiteorja jest niekompletng i wyme-
8a uzupel snig. /

I1, Zdanism Ricarda cena naturalnsd nie jest
niezmienns, leocz zmienia sig w epoce i przestrze-
ni oraz zaleznie 0d rbfnic obyozgjbw, Cena natu~
ralna nie jest wige tym minimum £isz jologicznie
potrzebnym leoz jest zmienng, Teorja Jest wigoe
cptimystyozng aldbowiem przypuszozs, $6 skoro pod-
niesie sig poziom potrged rohotaika, o podwytasy
sig t@g piaca, . .
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I11, Wymaga ons konieczanego przyjgcia prawa
Melthusa, 26 w miarqg powigkszenia piacy zwigk
sza sig¢ podag robotnikéw,

IV, Teorja ta niewyjasSnila réznic piacy w réwaych

. . krajach i zawodach. )

V. Przedaiebiorcy nie chodzi ¢ tc by robotnik wo
gdle istnia} leaz o okredlone kwalifikacje

Jego.,

Teor ja funduszu pkac,

: Wysokoé§ pi'acy zalezy od stosunku podasy do
popytu, Popyt to kapital obrotowy, z ktbrego wy-
Placa sig piacg;podag do robotnicy. Zwyska piac
Jest wiQc mozliwg, gdy zwigkeza si¢ kapital obro-
towy, lub gdy zmniejsza sig ilcéé robotnikéw,

1.3 kapitai obrotowy nis jest wielkofcig staig
leoz zmienng, zalezng 04 nadziei na wynik
dziatalnoéci wytwbrczej,

2) Nis kapital, lecz doonody spoleczne sg fun-
duszem piac, ; :

3) Niezgodno$é z faktami, dlaczegoe istniejg .
rfznicg w piacy poszozegdlnyoch zawodacgh,

Teorja produkeyjnosci pra.dz)m;a;_y

Marshalle itd/ Sia pracy nie jest zwyklem
towarem, albowiem robotnik nie jest wytworen,lecz
czynnikiem wytwarzania, FPiacg¢ mierzy sig produk-
- eyjnosolg pracy. W stargm sformutowanin prawo to

810si‘se placa zawsze rdwnad sig bgdzie wytworo-

Ww.
wk po. poirgesnin procentu 1 podatka. Roboinik
wig¢e byiby legatar juszem uniwsrsslnym, ktéry ko-
rzystaiby sam/ jako jedyny/z podniesisnia prodjyk-
cyjunofci swej pracy. Teorja ta jest czgSciowo
stusgng, jednak w tak ogflry jej sformmiowaniun
przeczyg jej fakty., Bowiem dlaczego robotnicy
obawiajg si¢ koukurencji robotnikéw gorszych, W
sformulowaniu tym nieuwzglg¢dniony zostal czynnik
floSciowy, Wartodd przedmiotéw mierzy sig uzy-
tecznodolig kraficowgypiacs odpowieda wiQo produk-
cyjnofei kraficowsg® robotnika / utrzymnjgoego
819 jeszcze na stanowisku/ bo gdyby tem pobieral
wy:928 placqg tj. piacg réwng zasiugonej przez
robvotnikéw lepssgych otrzymywalby‘on wiecei‘ nig-
by dawal przedsigbiorecs musialby go zwolnié.Nie



" nej jakddci pracg, hé

pogna zaé wzzowadzaé rb6¢nic w ptacach (prawo obo-
thnoﬁcg,’ 84y kagdy robotnik moze by zastgpiony
innym, 5t33 te£ robotalcy obawiajg sig napiywn ob-
sych rgk roboczych, ' ; -

Tak Jjak niema jednej ceany dla towaru, tak nie ma
absolutnej ceny za p:a,:g, tylko za pewng okreflo-~

gnilce plac w r%tnyoh zgwodaah
spowodowane 8§ : -

1) oczymaikamni naturalnemi/ naturalns zdolnofei)

' 2) kosztem przygotowania do zawoda

3) ograniczenia fwiadome dopiywu robotaikéw przes
korporas jQ, cochyj'zw. zaw, itd.

skozok najzdolnie jsi watqgpujig d0.prasy, kosczs

‘praygotowania.gorszysch robotnikéw byiby tak wielki
e nie opiaciloby im sig¢ do danego zawodn watgpil.
+ ( Odpewiedz: robotnika nie kaztaloi sig po to, by

pbzniej koszt wyksztaloenia odrobil jak ap. n‘uy-

muje siQ komia, by pracqg awg zapiawil koazt utrsy-
mania.’') Gdy koszt preygotowania wzrasta i rSwae
8iqQ placy, ksztaicenie przestaje sig optacal a
piaca wmierzy sig wbwizas produkcyjnoficisg i kosz—
tem przygosowania, 01 ktrzy majg wigkeze zdol-

- nofci pobierajg pewng remtq osobistg, Calwfir

graficznie yrzedstawit formowsnia gig¢ p2aocy :

X

' pfoulloyap o/l

/(r'zyw,_q obnizayac, s

Sy nodei Pracy r"oduk-.

t_ e @ .

Lictba robofmikiw =N/,
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Reatg gebie:anq Przez lepszysh robotnikéw wy
raza linja E.R, ; :

Ucigsliwo6l pracy jest ograniczeaiem podazy
pracy. ' s

Krytyks ;: W mierg powiQkszenla produkoyjncdici pra
oy robotnicy winani syskad wiqQkszg placqg., Gdy pro-
duokeyjnofé zwigkszy mie w jedne] tylkc galgsi,ob-
niga si¢ w normslnych warunkach ceny na dan? wyt-
wory, a robotunicy korzystajg & tego tylko o tyle,
0 ile dany przedmiot jest objektem ich konsumpe-
ji. 0 ile produkoyjnofl podniesie sig w wazystkia
8aigziach, robotnicy korzystajg z tego albowliem
ich prsca realna sig zwigksza, :

W konsekwenoc ji tej teorji sztuczne podwyisza
nie piacy / przeg strejki okreflenie minimum itd,,
nis bgdzie korzystne na dlugssqg metq¢, wywoiuje dr
éyzne 1 obniga w ten sposbb realns piacQ, Mogna .
iodnieﬂ sztucznie poziom piacy w pewnej gaigsi

ecz -nie powszechrie np, osiggnigois podwytkl pia
w jedne] gaigzi pries ograniczenie dopiywu nowych
812 roboozych wywoiunje obnizenie piacy w innych
gat¢ziach albowiem nieprzyjgci robotnicy muszg
~w nich zngleéd zatrudnienie, v

: Wediug teorji Gorneliasona (Francja) mierzy
sig placg zarobkowg jej produkeyjnofcig i kosztem
wytworzenia trobhotnika, N

Bozdzial II, kwestjs r@tusznei plscy, Jaka placa
jest pozgdana i siuszna w granicach zakreflonych
g:zez teorje? / Menger Das Recht auf den vollsn
rbeitertrag/ Pisarze chrzedci jafiscy zajmowall
sig t4 kwestjg jugz w XIV w, Wtenczas kwestja
skuszne ] placy wigzals sig = kwestjé siusznej
ceny, gdyz producentami byli rzemieslaliey. |

A, Stanowisko chrzefcijafiskis, Encyklika rerum
* nowarom 1891 mbéwi iz jest prawem sprawiedli-
wofci naturalnej, by ptaca nie byis niewystar-
czajaca dls atrzymanis westrzemigfliwego 1 ucz—
ciwego robotniksa® Takie stanowisko chce robotni-
kowi zapewnid minimum pacy, lecz nie siuszng
piacg, bo dlaczego inne - klasy nis majg tak
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ograniczonej piacy. To pojecie zmodyfikowane pfz~
niej o tyle, e piaca winna wystarezyl dla utrzy-
mania rodziny i dzieci, o ile robotnik takie ma,
c2yli ¢o winna by6 wystsza dla robotnikéw obarczo-
nych rodzing, Konsekwenojg tego byiody to,se przed-
sigbiorcy nie przyjmowal iby robotnikéw obarczonych
rodz ing, Dlatego wprowadzono dalszg modyfikscje,
polegajgcqg na tym,Ze robotnik winien mieé takg pia~
0g, by mdég: rodzing atrzymaé bez wzgledn na to,czy
j3 posiada czy nie / piaca rodzinns absolutna/
Obeonie zwiaszcoza dzigki istnieniu klasy kupelw i
lichwiarzy, nie mogna wymierzal placy wediug ko-
niecznej stopy # yola, gdyz nie da sig ona ustalic
i jest zmienng, Prof, Gide méwi, 2e okredlenie
gzarobka w dachn szkoly chrzefcijadiskiej sgsiadu-

je z2-mitosierdziem, a nie jest okreélenie? ekono-
micznym, zwracajgc uwage na to, Ze przedsigbiorca
niezawsze moge nwzglednié czynniki pozs ekonomicz-
ne, Konsekwencjq przyjgcia tezy szkoly chrzefci-
jafiskiej dyXody : ‘

a) ostabienie zwigzku migdzy piacg a produkcyg-
nodcig pracy oraz ograniczenie odpowiedzialmofici
robotnika, ktdéry mialby bezwzgl¢dnie zapewnione
-minimam wynagrodzenia, ‘

\ :

. b) niwelacja régniczkowego pojgcia zarobku; zaro-
bek obliczano by zawsze wediug fiz jologicznych
potrzeb robotnika i jego rodziny, Niwelacjg tg
mamy obecnie na calym fwiecis dzigki dewaluac ji
plenigdza, Zwigzki zagwodowe bronlig tej zasady
gdys chodzi im o -sta‘bnizacji poziomun gycia, Do
- stabilizac ji nabytych pozycji spoleczuych zmier-

. zajg takse ubezpisczenia spoteczne, Racjonalhym

jest zapewnienie zrégmiczkowanege minimom egzy-
stencji i zastosowania wynagrodzenis do wydajnoé-
ol pracy albowiem przez to mogna podnisss pro-
dukcyjnosé pracy,

°  1I, Drugi kierunek chce pracg zastosowac do
- Joj wydajnoSei, do wartofci wytworzonego produke-
tu, Socjalifci / RoAkhertus/zgdajg dis rohotnika
catego wytworn pracy, Ekonomidci méwig,se ozQéé
produktu tylko nalesy sig robotnikowil ; pzacs
mberzy si¢ kraficowg produkeyjnofcig robotnika,
Liberalifcl twierdzg, Ze kwest ja siuszne] plagy



© 41 robotnikowi, Granice placy =3 zZakre

nis istnieje, gdys piaca winna sig formowad pod
, Wpiywem wolnej konkurencji,

FTaktyoznie Jjednak niema kryterjum dla ozna-

ozenia atusznej ptacy, czqéci‘nalezneg kapitalowi
lone przez

obie teorje‘granica tgq 2z Jjednej jest konieczna sto-
Pa sYoiowa £ drugiej peiny wgthﬁ pracy - wigeeJ -
sl mniej robotnik otrzymywac nie moge, Placa ab-
sorbuje przeciQtnie 55 ~ W% nawet do 75 ¥ war-
tofci wytworu, reszt¢ zabiera kapdtalista,

III, Kwestja podstew wymiaru placy.

B

letody wynagrodzenia robotnika najmmego opar-
te byS winny ma zblisenin kraficowych stanowisk
robotaikéw i przedsigbiorcéw, na jaknajwigksze j
solidarnofci interesdw robotnikéw i przedsigbior-
cbw, tak aby ro‘ootnio{ byli w produkcji zaintere-
sowani i mieli zapewniony staiy poziom g yois, Mamy
hastgpujqgoe podstawy wymiaru piacy,

1, Wymiar ptacy wedtug czasu pra;ey
1I.Wymiar placy weding wynikéw pracy,

a).-w stosankn do fizyoznej wydajnodci pracy,

. 3o mgterjalnego wynikn pracy, _

b/, w stosunkn do dochodowofci przedsigbiorst-
wa, do wydajnoSci jego gospodarcze) dzia-
talnofci

111, Wyznaszenie wysokoSci placy w stosunkn 4o
kosztéw utrzymania - obhecnis aktualne zagad-
nienie,

I. Wymiar piacy wediug ozsasa pracy jest obecnis
bardzo rozpowszechniony, Przy systeamie tym robot-
nik z gS¢y wie jaki bgdzie miat dochdd,Wynagradza
sig tutaj zwykle przecigtnego robosnika niezal eé~
nie od wydajnosoi pracy nchyla w ten sposéb soli-
darnoéé przedsigblorebw i rovotnikéw @0 wywoiuje
koniecznofé Scisisj kontroli/ duge koszta / i
jest powodem zatargbw, Ze stanowisks spox, jest
system ten njemny, %@ robotnicy hie bedgey zain-
teresowanymi produkecjg nie wyzyskujg swych sii.
syatem ten prewadzi wige do Swiadomego prégniget-

4

Pl e
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wa, 'P.rsy przejfcin od raci akorxdowsj do systemu
wynagrodzenis w stosu do czssu pracy,wydajnosé
jej siq zmniejaza, HhE ;

1T, Wymiar pacy wedlug | mat er jalnego wyni-
zacy,

s/ placa akordowsa dostosowang jost do wyda jnod-
ci bez wzglgdn na czas i trud poniesiony, System
ten podnosi intencywnoSé pracy L sprzyja peinemn
wykorzystaniu sit roboozych, Ze stanowiska przed-
sigbioroy system ten jest korzystay, bo w zamian
za& wypiacong piacg przedsigbiorca otrzymuje pe-
wien okreflony rezultat pracy, co ntatwia kalko-
lacje & dalej, bo aystem ten zmniejsza koszty
nadzora i fguws zatargi na tym tle wynikajgce.Ze
_stanowiskatrobotnikéw system ten jest o tyle
korzystny e powigksza samodsielnoéé gospodarcsy
robotnikdw przez zniesienie nadseru i mognofic
uzyskania wigkszej placy dzigkl podniesienin jej
produkoyjnofici; pozatem ms on jednak powagne
ciemne strony: .

1) Przedsigbiorca ma tendencjg do obaiga-
nia zarobkdw, gdy robotalk powigkszy
wydajnoé8 swej pracy ponad poziom nor-
malnej wydajnodci; jeat to tendencjs
340 wydz lelenia piacy weding poziomn
g yoia, St3d robotnicy z nieufnofocig od-
noszg 8ig¢ do tego systemu, T¢ praktyoz-
ng wadg mogg zwigzki zawodowe zneutra-
.1izowad przez umowy © piacg &kordows
na dlugszy czas np, s rok,

2) Znaozna czgéé ryzyka tedhnioznsj strony
produke ji ponoszona jest przez robotni-
kbw np, niedobre,maszyny. Niebezplie-

 ezenistwo jest/ ngogél usuwane przez zwigz-
ki zawodowe, ktére msjgc znawpbw urza-
‘dzef technioznysh mogg przeprowadzic odpo-
wiednig kalkulacjq piacy. :

: I4
tem ton wprowadza nierbéwnoéc wynagro-
> ﬁi'.nu nlgd? robotnikami -a wige osiabdia
solidarno8d {laay, rojotnicze], S
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' @) System ten jest szkodliwy,bo zwigkszajge
‘wydajnpéé_gracy moge zmniejszyS pobyt na
Ppracg, & wige w konsekwencji prowadzid
do znigki piac,W okresie niedoprodukeji
jest on korzystny, po usunigcia jej mam
oboinianie .zazohkﬁi. i g

System ten nie wszgdzie da 8i¢ zastosowal, w gér-
nictwie mamy licytacjg§ o0 ceng wykonania pewne]

b) System piacy akordowej zbiorowej polega na
tem, 2e za wykonanie pewnej pracy wppiaca sie
grupie pewny sumg, Po za korzySclami indiwidunal-
nej ptacy akordowsj system ten przedstawia jesz-
cze tg dobrg strong, 26 normalnie przedsigbior—
ca nie moge obcinad piacy,gdys nie zna liczébnos-
ci danej grupy. b

o) System plaoy polgczony z premjami polega
na tem, Ze obok pewnej minimalne] ptacy zapewnio-~
ne 8§ premje za pracg powyzszej pswnej normy, W
ten sposéd wytwarzs sig pewna solidarnoé$ migdzy
interesami robotnikéw i przedsigbiorclw, Granica
tej normalnej p2acy joest zmienna, System jest
zastosowany tylke tam, gdzis jest zwigzek pomig-
dzy pracg a joj wytworem np, premje w stosunka
do czasu wykonsnia pewnej pracy. ‘

d) System ndziatu w zyskach przedsiebiorstwa
polega na tem, g6 robotnicy obok pawnej stalej
'{lacy majq udziat w zjskach w a]aos6b z gbty okref-

ony.System ten ma tworzy solidarnodé migdzy
klasami, Cels tego systemu 1 nadzieje w nim po-
ktadane sg nastgpujgce : #

1) powigkszy on wydajaosd prséy,gdyz robot-
ailk zainteresowany bgdzie w dochodowodci przed-
sighiorstwa,
: 2) Powigkszy zarobki robotnikéw przez do-
datkowe wynagrodzenie '
3) Wsanie czQSciowo antagonizm klasowy i
zrealizuje ideax pokoju pracy.,

A3, 1, System ten niezawsze jest efektywny,
zwlgszcza tam, gdzie zatrudnionych jest dugo ro-
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potnikdéw, Rozwijd on ®ig tylko tam, gdzie udzial
racy Jjest wigkszy o4 udziaiu ksapitalu np, w mg-
{uatw;o dlatego zostal on najpierw zastosowany
w tych przedsiQbiorstwach, Systemn ton powstal dosé
- dawno; w r, 1842 zastosowano g0 w olbrzymin za~
kiadzie malarskim ® Le Clairs * w Paryza W r,1845
propagowal g0 w Pognanfskiem Angust Cieszkowski i
zwolennikiem jego byt Karol Robert / 1870/ péiniej
powstazo stowarzyszenle dla popier@nlan go,Mimo to
zostaz on zrealizowany w bardzo nieznaczpej lics-
bie przedsigbiorstw wr. byio ich 227 wr, 1918
wedliug obliozed Frankberta 303 liczba ta Jest przy-
puszczalnigniece wigkszg,zostaje jednak nisks,

Sposeby podzlain sysko w tym systemie,

a) podzial na réwne czgfcl zyskdw po potrjcenin
piacy zareobkowej, kosztdw eksploatacji i pro-
centu od kgplitain, '

b) W stosunka do sumy kapltaln i sumy piac zarobk,

¢) VW stosunkn do procentn od kspitein i gumy plaec
garobkowych, Kapital wynagradza slig przez pro-

cént, pracq przez piacg. W takim razle ndziazi w

zyskach kapitaln byiby anikily. Kwest ja jest jak

wypiacaé ten zysk i czy bezpofrednio robotnikom,
czy wktadad go do kas oszozQdnofici,czy budowac

- domy robotnicze 1td. ' '
System ten nspotyka na znaczne trudnobci,

1) niechgs pracodawcdw nnotywans mniemaniem, ge
pracodawca zarobii operacjami hagndlowemi itd,

. 2) koaieoczna kentrola bilansow :

 3) Mieszanie sig robotnikSw &o kierewniotwa przed-
o sigbiorstwami, stgd niezadowolenis i nieufnofq,
 System ten prowadzi do udziaiu robetnikéw w za-
_rzadzle 1 ozQsto sig na ostatnim opiera,

- 4) Skore system ten wywola$ winien powiqkszenise

- produkoyjnofci pracy, rovotunicy mniemajg, se otrzy-
- mnjf we formie ndziain w zyskach piacq z% nadwyi-

. k8 wysitku, :

- 5) System ten jest mato stosowany i nie %odnlésl :
' 2nacznie placy zarobkowsj /zwykle o 5 — 6 %/System
“;-toa $eoretyoznie doskonaiy,w prakiyce zawodszl,
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R *! Bystem akoii pracy, jest dalezym sposobem
adzlaza robotnikdéw w zyskach przedsigbiorstwa {
robetanik staje sig wepbiwtadcicielem, Szkoia wapél
dzieleza uwaga ten systea za rozwigsanis kwestji
robetniczej, jest on faktycszanle stomowany Uss,16,
V. 19 / Prancja / - literatura Aleksander Jaokowa!

* dkcje pracy * - /

i.xl_nmgn..ﬁ%s_{;%nn olega na tem, 2¢ st
1a p2aca swigksza siQ lub zmnlejsza asie zaioznu

04 wahania 21¢ cen, System ten-opiera si¢ na mnie-
manin, g6 zysk powigQksza wzgl, zmniejsza sig gldy
oena siQ zwigksza wzgl, zmniejsza i tak rozumiany
jest on surogatem, systemu udziaiu w zyskash, a
usuwa przytem niewygodng kontrolg kierownictwa

ze strony robotnika, By on w “n%%j;,,powszochnu
stosowany; ostatni jednak ulegi Ekrytyoe.

I1I. Ruchoma skala pZacy odpowiednio 4o po-
ziomu gyoia, kosztdw utrzymania, Bystem ten jest
obeonie powsz echnie stesowany i kombinuje sig
€° zwykle z innymi systemami per, Ruch piawnioczy
‘4 ekonomciozay. |

Sys teay pl;cy zarobkowej] nie =3 zagadnie~
niem formglnym, lecz wpiywajg na wydajnofc’' pra—-
oy { solidarnod8 klas spozecznych,

: Obok umowy pracodawclw z robotnikami pafist—
wo regulnje ptacg zarobkowg, I, drogg podrednig
przez to, 26 w wiasnych zakiadach wprowidsa pew-
ne normy i narguca przedsigbiorcom wohodzgosm

z pafistwen w umowg ap, przy zambwieniach pewne
minimom piacy - Srodek powszechnie stosowany.

iI. .Pr363 pIISymusowse Lozqaczap.io;mmmimm piagcy wWo=-
g6le lub d1s péwnyoh tylko kateor ji robotnikbw :

1) skutkigm tego jest ostabienie zainteresowania
robotnikSw w wynikach przedsigbioxstws - ger-
wanie solidarnodoi klas, - -

2) grozi niebespieczedstwo,se piada minimalna
moge byS za wysoko oznsgozona, co powoduje cai-
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~ xowite lab c#gdoiowe bezrobocie (tylko dla niepet-
nowartofoiowych robotnikéw), Ozgdeiowemn besrobo-
vin mogna przeciwdzialaé przez pozostawienie gew—
- nej swobowy w obniganic piacy dla g&robotnik w

np," Qnstrajla, Sztywnofé poziomu piacy jest gospo-
- darczo niekOrzystna, :

8) trudnesdeci praktyczns.

Naogbt jednak w gal@ziach, ktbre oznaczajg sig
wyzyskism robotnika, sznaczenic pewnsgo am
jest poggdane, W praktyce piace minimalne jstnia—
2y w dustraljli i w Nowej Zelandji ustawy 3r,1804
1 1904 -utworzyiy osobne 84dy ro2 iemoz e, Wyp
W égaykutywg, ROwnoczeSinie na p 3

inne ozynniki Jak zakasy imigracyjne - prawodawst—
- wo ochronmne ograniczajgce podag rovetnikSw wew-
n?trz kraju organizacije zawodowe -~ brak ugntohrso-
ji jako klasy stale przodujgcej. Brak diuglw
padistwowych, bogactwa naturalne i wysokie cla
ochronne przeciwdzisiajqgce wysokisj ekspsnsji hand-
lowe}. Nawet w Australji powstala reakcja prze-
ciwko temu systemowi i to ze strony robetnikdw
a to 2 powodu tego, &6 podozas gy dawniej urzg-
dy mogly u:’stegowa.é na korzy8é robotnikéw to mniej~
wigoej odr, 1910 dalszych ustgpéw nie robig,gdy
byioby to szkodliwym dla gospodarstwa spoieczne-
go, 8tgd urzqdy te wydo.gq obecnie wyroki niesgod-
ne g gadaniaml robotnikdw, Analogiczne urzgdy pow-
staly w dnglji wr. 1808 3ls ga¥Qzi przemystu, kté-
re wyciskajg pot 2 roboetniklw np. konfekoja,; wy- -
zfb . pudelek itd, Wr, 1913 rozszerzono ROmpE-
tencje tych urzgdéw na inne dzialy, wr. 1914 tax-
ge na gbrnicswo, Uzzgay te skfadajs sig z przed-— |
stawioieli, robotnikdw, przedsigblorebfw i mini- |
sterstwa przemysiu i handlu i przytem dclegaci
rzgdun wkraozajg dopiero wlwezas gdy niema poro- |
zumienis, G& ptacy tak ustalonsj wylgczono ro- /
botnikéw niezdolnych, niepeinowartoficiowych,Pod-
cz88 wo jny ustawodawstwo to rozciggnigto takge
rolnioctwe / 25, gsylingbw na tydzied /41 w zwigsku
z tym wyznaczono ceny minimslne na zhoge oras
wydano zakaz podwyiszenia czynszu farmerom,

|

W _Francji, wr,1915 ustawa w tej materji
wydana,opiewa ge kobiety zajgte w przemysle /
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kon.feioyjnym nie majg pobierad nizszych ptac od
mgf czymn, ‘ ‘ ‘

Ewolucis ig_aez zarobkowe] w ostatnim stule-

- egiu,

Najleplej zbadana we Frangji /=rokiem podstaw. jest
: : rok 1810,

rok wskazniki pacy wskazniki kosztéw

nominslne § atrzymanis

1810 100 100
1850 12% 125
1900 250 135

1910 275 148

¥Wzroa$ nierSwnémierny, takle w poszcozegdlnych
gaigziasch nierfwnémierny Poziom sycia a wige pia-
ca re&lna sig podniosia bo wzrost glacy nominslinej -
jest zngezniejasy od wzrostu kosztbw utrzymania,

Wezroast pltacy realnej /rokism podstawowym
jest rok 1900,

wr, 1210 55,5
® 1850 59,5
= 18 74,5 .
* 1900 100,00
= 1910 106,00

; W Apglji odr, 1850 piaca realma podniosia _
8ie, Podczas gdy w Francji polepszenis ‘bytu nastg-
piZo gibdwnie dzigki podri@sisnia placy nominalne§
w_Angl ji kossty utrzymanis mniej wzrosily prsy
odpowiednim pniejszym wzroficie placy nominalnej;
dzigki polityce wolmo-handlowej byly w Anglji
niskis ceny na artykuly plerwszej potrzedby.

] giggz%}g Piace nominalne wsxosly po wojanie
z r., 187/2. Piasa nominalna zmienia sig tam
zalesnie od konjuntury gospodarzcze j{ elastycs-

noé8) koazty utrzymania wsrosly swiasscza dsig-
ki polityce agrarnej Kiemiec,
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Place realne przeci¢tnie sig podwoily i prawe
12owe jest wiQoc niesiusshe, FPozlom Zycia robot-
nika podnifsi sig¢ tes dzigki ub'ez%i.eozenion i in-
nym fastytucijom, ktbre odcigtejyg budget robotanika.

- Ewest jg l}est, czy podwyiszenis poziomn &yoia
robotnikbw byio proporcjonalne do podnissienia po-
-ziomu Zycla innych warstw spoiecznych, p, Lero
- Beamliefl dowodzi, £e nastapila powna ni"ali‘g a
régnic w poziomis g ycia klas spoisczaych Prof,
Gide s3dzi, %6 polepszenie bytu robotnikbw nie
POSZI0 w tak szybkim tempie jak podniesisnie ogdl-
nej zamognofei, D” Bvenal giosi Ze postepuje '
welacja rfsnic w korzystanin z dobrodz iejstw spo-
tecznych, zwigkszs 3i¢ ta ocz¢fSé spdlayoh dbbr z
ktéryoch wezysoy korzystajg np, tramwaj,

W ogtatnich ozasach I. wysokod§ placy zarob-
kowe] wykaguje tendsnojg do niwelacgji, Gdy thodzi
& poszczegdlne zawody,? kategor je stanowisk, place
stanowisk wyZszych aiq stosonkowo obnisajg a piace
stanowisk nigszych stosunkowo powysszajg.Powbd :
w zblorowej umowie o grgoq rovosnicy ktlrzy prze-
wagajg liczbow nie dbajg o los kierownikfw,

11, Mamy niwelacjQ pZacy kobiet i cayzh,

111, Mamy niwelacj¢ piacy pracow w fizyczaych
i umysiowyoh., np., w Paryin profesor pobisra
5000 f£r., & strbz, 5200 fr. ;

Uusga :
~ Profesor Zaleski zaznacza,3e z powodn braku oz3

su nie przedstawil calego materjain i poleca nastge®
pujgce uzopeinienia : - : :

Z politykl ekonomicznej prof. Czgrkawski rozdsiaz
0 nbezpisozeniach spolecznych z ktSrego wylacsyé
mogna projekt austryjacki, Zapoznac nalezy siQ =

ustawg polsksg o kasach chorych,

-l

l‘ s
"Z Miesigeznika pracy streszozenie ubezpieczenia

na wypadek bezrobocis w Anglji, Z Instytucji po-
jednswozyoh 1 rozjemozyoh ing, Roszkowskiego za~

poznad sig z Instytucjami tomi conmajuniej 2 paistw
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obecych craz polska ustawg o urzedach rozjemeczych,
Pofgdany jest znajomof§ pod tym wzgledem stosun~
k8w w Angl ji, Prancji, Aastrji, Nowe] Zeland ji,

Niemczech, Polmce.

Brrata,

e el O B
; winno byé
na str. 27 w. 13 od don 1906
. ' 29 w, 10 od gbry 1915.
* % 3w 19 od dolan 198,
S
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