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X.-. s t ja ~o\ o t n 1 o z a _, 

L 1 tera tu&: .. Wł. Ozerkawsk~~ Poli tyka eko.a.omioznao 

. G idę: Le&~titut1~uis ae · l" 6oono.m1e sooiaJ.e ... 

Herk.nez: · Die Arheiter:trage. 

Sz;vmwk1: Za&ac1n1en1e społeczne. 

M1es1,csn1k pr&e7a 

I~ Istot.& 1 znaczenie kwestji robotniczej., 

l?odsta._. o:becneso- astro jll jest a.połeczn.y roz- · 
dział kapitalQ ~racy.Ba miejsc~ samodzielnego 
pr~edsiłb1orcy(rzem1~61nik)łącząceso,kap1tal i pra­
Cfł . powstał7 dwie' klasy ks.pitsl iilcl i robotnicy na­
jemni, Sku.tklem tego obok dawne~ walki mi~dzy pro­
ducentami, pojawil się s.ntagonizm wawnątxz przed­
si,~1oratwa m1~dzy robotn~a~ a produoe~tami~Wyt­
wa.rzanie wy.masa jednak. wspóldz.iałania obu. tych , 
grupo Wsp6łdz1&.1an.ie miłdz~' ka.pi'ł;ałelll 1 · ;p.ra~ Jest 
t7&· s'ilnie~sze 1m lepszych ś.rodk6w tech.nica·ąch 
sit :w ·4~ apoleozf!l.tiatwie at;wa..-Na tle tego 
wsp6łdziala.n1a powst~J§ .·S16wne zag&d.nitJU.a kweat.-
31 robotniczej, &. wi'o .kwest j~, rosdzia.łu. w1%lik6w 
,prac7 WllOW7 o . pract itd.U~, O - Jł.r&C7 ręsa.lo.~ą 
kod,ekay, w3'%6tn.i&.jllo wnowt :pr•edaięhto.xetw~ UmoJJa 
o prac! zo'bowią;zll~t\ alt je~1 wobeo ściśle o e­
łioąoh drqich dO. p.r&OJ'o \TIIlOW& przelai,bioratwa 
polega A& zobewiązan.iłl do ałtlł enill pu.bliosnodc1 
{'np. uo• s rzemieślnikiem o wykons.nie pewnego 
przed.miotq,). · , · . 

Znaczenie kweat~1 robotn. zaa.wat7 ei, .&w­
czas, gdy weim1e sit pod wwag' l) lioz-9 bezjpd­
re4n1o inłereaowwch w ~·J rozwiązania, ·kt6ra · 
~ai iiiil•~•lło•~ 50" l&ldno6~1 )Oazozeg611110h 
:tra~6w n:p. we J'~anoji 41" w IJ1em4z•ch ~ ro­
lłotn. l '1 eoo 000 ( 0&711 '12, 5(' )a.rztan.ik&w 
l S)O 000(~) n1ezaletąoh 2 •• Prz1ta nalef:;r 



.. J46 JOd RWAft, Je, _robią .i'ObOttli.cs• 8fł 11os­
U8~··· nU .redzl.n7 ~ch wuetw • 

. II. Zaltr•• 1 na:p1ło1e ~ter••~• w art 
. wohOIB'łOyoh. 

' ' 

- o a sposob_Q. rozwl,.azda ltwest ~~ robotaicse~ . 
s&le#y z. jedne~ strony -~~lnośó d& prołako~1 1 · 
lto~lQ.reno~l ' :prze4.81fib1orc7,& ' z dr-11818j stroa7 
poz1o•· łtc1a robotni:k& ,-t 3•so ' rob lny. :b,r, jest 
tut&3 skoACent.rowan:v; &l:bow~u zo~otn1d7 'ot.rz:rma.­
~ aw63 doch6d od przedsltbioro7.,Podmiot7 spora 
Al&\ sorg&D.isowane 1 zw.l4zane at·ał.)a stoa&lllltlea. 
-~~o~sm ml~cls7 iWn1 poła;o&nJJ~ \JW&. pzses 
•a.aow--~•..::,krz1'ł4 wz&jlmll.le aoiie · p.rzes Ala WJ'-
r•\~.~~11:;> . · _ . . · , 

, ·. ·. · • III~ Spl eos.zur J04s1!1 JI'IOZ: ma sa 
kouekwencs3• kon1ecsnri6 erganicsnę f aol14a.rnot1- · 

. ol, aJ.bowlem cztf~l ol o&łołio1• , a c&łod6 ol ozt­
.,~o1 G&\ sal et na. Wzmot an1e w,aa~~o•oi . ~rao7, j~ke 
wJ'Il1,k podzl&łll prao7, prowadzi'" 4o 4&la••3 apeo-
~alu&oj~, stttł kon1ecznod6·· aolldarno,ot ~·•-"­
'tJ'Jil witbza,· gd,t zatargi mit<hs7 k&Jlt~•, & c:' 

· ~o-otAik1ea w drolu190h dslałach mosł7'17J"dlte»»a6 
O&! e S&ltzie J%O!a.ltc ~1. . - . ' 

It • W•um cila bea't ~1· rOlł:Ołllloze J ~est tej -
§M1.41~ do r6wnodgt.Ro.zw6~ ~po~acze:Asłiw re&l.lsu.~• 
oo.ras wltke•t~ r6wn:oat6 ;- , M3Jie~w •rawq, naett,_ 
nie pol1t7,0ZA\ ·- pozostaje. 3e dnu .a.ia!r6wnoś6 soa~ . 
poducza,~ kt6ze~ wJ',D.~~,t• biedni 1 bosao1 ĄJ.e 
••~' r6~ az~an• dO>łJ'C.l&~JdJ'ł · 'bie!ą ~·•• · D&­
ruony A& r7Qhle31JS'ł Uifił'6t al ~Owi• ale Ule· 

. kfrS78ta:ft 1,poattp6w OJW111sao·jl -ap. (h1&jtą). ·. 
··-Towata3.e kwest 3.a:,_.,x nat6Ro'6 ··sos Jotvota wsr!r­
ata. ?Soo~allfot·; ~:piei&3ii·o . sit n& prawie · kono•a­
t~aojt, ałolusą,te n1e.r61ino 1ł6 wsmasa a1t;•lt•••3tl' 
011.1 tli:sa~ 3e4nak l:oneentza~.tł w1unó•o1 ·s ·;kon.Je.,.. 
trao·~ _ :p.ts•cl81tb1orstw. Par ełio aloe1 ,te, nter6d.o~ 
o1 .• , at alt . -s· ·nlesnacc_" o4ę.h7lu.1aaf.ller6w­
notł6 aoe:.. jest ó41t1c1em n1e.r6w•dc1 .a&ta.raląoh 

... ( aatropo~C?s1osaa,1aląh1cłQ'Gh ). Opłip1~ol-'- twler- _ 

.. • " t • • • •• • • -' ~ 



d zł\, ł • _-Jl,ler'6.,:efo1 · a:plileczne zmnio j•z•~łl st.t. P. ·Le­
ro7 Be,.;Liefl zmod)'fikow&l tt tecr,Ut o .t7lo·;je . nle- \ 
1'6ao6ó motudol ;tozsJSt&nia • a.6u cywilizacji a1fł 
zlllll1ejasa. · 

·• P1'ses rqWD.)" ••••t..aa ltosaotw ale moAilA ro•w~ . 
\ za6 Jtweat~l - ł'OlaotA!o~•ł 1 &l~ow1• w ten •Joa6b ~"D­

AUo»A)bT oa61D:l atd.».t; &Fę1o,. We :rra..noJ1 J-rsna-
aea:olt7. ni : ~ałaoqkt ·e - -~o r. w lf1.emczech 4 . 
- 5000 ak. w 'lloós•ok 2000 llt6w •. P.tz7 rozw~s11f&­
n1a. kwe8·:~1·rolaoi;'.o1C$O~ 'nalej··,- 1Jł_bló . JOd . awast, 
l) ae pew18AJOsiea • ...-okojen~&· p~•rae~ jeat wa­
riLQ.klu Jl't411ko~l, ao'btao\JPtD. i a~oko3u. a_połeoaae~ . 
so,_2)ł~ 1'6ł.ll1H w rito:pie $10·1owe~ B-\ mot.ore.a • . 
q~eniJ.t ao. oalua1tol·a· ł:Ctii"obJł;u. 3)i e n1er'-p.o'­
o1,o ·Ue jq · lnaie3ct •. ·o,ute ll16· ·~na n1e­
r6waej ' Jraą,sal•tne od sa.e1~ 1Uiloetek. 

. . . . 
. Y r .Os1f9.3\'- -:t.natj1 rqbotn.· · donlosłłl rolt . 

otesr&l · rozt§:J w1•lk1tS2 ł.rzemJa. jako wJ111k . 
JX'&wa koncentracji prze la? tbio~·~·; xon~entrac~& 
:~osttpu.je . w bar4Eo szybki• t~mpie np. w ~er70•, 
gdzie !6QO pzzeh1tłb1orstw w ~z•o!ąsu kilku la-; 
zlało sit · w kll~ .. przeclaitbio.r ·atw~Xo.cseltwencjll 
teae · rc.cha jest: · . · ~ .. 

a} zmn'1•3••e.n1~ •1• l1_~1ł7 jełneate_k __ luodziel­
ącm,sw1fłkasaa1e sit ,l1os•,- Aa~ai~~ •• · 

'D} azo•ueaie .maa zoaeinioa w jełae~ ta·br)'- -
o• 8JZS7j& JOzozwrl!.-ew~1 •11 1 !Jrfu~zowa­
n1f. loltota1lt6w,wzmasa poo~-.oio :aap lao6c1 1n-
t-res6w 1 ot1w1att kluoWfl. · · ·~ . , ' . 

o) k~n100Zll0'6 emigracji mut robot.n. do prze4a1ft­
b1~rat.w. W1Jl.1.klem emigzae j 1 jest ;er.wan1e nor• 

• tzad7CJ:ja)'ah,p.ozba.w1enie aserokicb. . .mae tz~d1o­
j 1 hl tu.ra.J.n.• ·~·j _oo dz lala w ki er lUlki ~nr14lbze­
n1a bezwzglę4~ofo1 w~ki o dobra materjalne • 

. i) koatrut ltos~o1;•a oraz iiea.,., oraz kontrast ai­
ł7 1 zalejnośo1. :na jełnea mie js·c·R. 

· Rozw j samowiedzy i _ 6w1ałom~6o1 . klasowej 
wytwarzłl aol1da.r.nod6 . .-zobotnik6w t wzmaga anta-

~ &~A~m; W. ZZ80S1'fli8t04ci Sila -IJOłeoz eńatw JZZI""' 
•~•• sit aa atre~ %O)o~aik6w kt6%s7 JO aaya~· 
nla JZ• JDlitycz~ ake~' ·J&Zlueatan4 i sa·., 
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JO-Ulooą . b·ezpośreinich dz 1&1~ W19F&loza~ so'bie co­
raz wi~ksz& prawao Prof. z~an1eck1 w •• up-adku ~f- . 
wUizao ~1 Z!\chod.niej " zw.rocił 11wag' .na łącznoś o 
m1fldzy .rozwią:ZalU.e.m kwest jl 1'6botAo , a 1at.a1ea1ea. 
oywilizaoji 1 podkreślił aie~ez~iećzeóatwo at,4 
wynikające. 

_ l'odz ~al f.l"Sedmiot&l. 

A.. Ozytm1kl apoł.eozM odłz iało.jtloe M loa ro- · 
&otn1k6w, kt6re świadomie wpł~&jłl .na retomfł st.o­
sw:Ut6w soojaląoh. 

lo robot~cy (zwazawodowe 114.) 
II •. :przadsiflbio.rcy, 

IIIo państwo 
IV. 1..n1cjatywa pr;ywatll& 

. . 

B. ZagadAienie pl,aoy 
Oo zagadnie~ pracy 
D. UbezpieczeAie społeczna 
Eo Za.latwia.nio zatarsew • 

.\., ozz.nniki li~g&Ua.~toe .no.rmow.m.e k.weetji ~080t1lo l 

!Jistorja., Po okresie :prao7 .n.lewolniozej, w 
1

ktÓ.ry.m 
robotnik6w traktowano ~llto inwe.uta.u: · .. m1•11m,ą 111110-

· w~ o practł w z&e.&dz 1e wollll\, :~rzez :prctepis7 praw-
ne jedn&k Aa. korz -p.r_ao.QI..Mr0-7 u.2:łł.łlll.01tU.fł,Od .re-
wolQcj1 franc~kiej m&ml w ~oz~ioie liber&liz~u 
i 1nwidual1zm.lł wolno~ó ł,lllOW7 1 formalną r6u.ośc 
prywa.t~o-prawfl!l pzzy ..r6w.uooześnea ·zwa.lozan,_y. 
zw1,zk6" .r&'botn.iozyoh. latalała ~sdnak n1erow­
not1c _ :t&lttyoz.na., gd1i przy Wll&-.lłe .lnwidLtalM j ro­
iotaik znajdaje si~ zawsze w·mA!ej korzyatnea po­
łote.n1~, oo oz~sto doprowadza do rozbicia rodz1ĄY. 
Oh'6 ~zeszenia uchodziła za D~ przeciwko Jrawu. 
" oe t&t~oh dz iesiątk&ch lat po l:tanltr11ctw1e 11-
ber.~iż~integzalnego ~ ograAio~~1• wolno6c1 
umo~7 o ,rac~ w ~t~resie roaotAiko~ oraz QZaa­
nie p.rawa .koalicji( ozft6e1owy powr61ł do clawugo 
at all.ł.l)., Wolną o.moWfi ogranicza u.etawa 1 z i lorowe 
wnowy związk6w. Dotzohczas ltoaeltsy cywilne \ar­
dzo mało zajmowały sit reglllacj'\ łlmO o _prao-a • 

. Franoj_a WY! ała s eojąl.V kodaka pracy. U"'clZi&r­
państwa w rozwiązyw&nill kwestj ro otnicze~ nie 



' ;.o.-. :s -
\ 
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8skoła l1nraJ.g· · ( olec.nie alalło re:prezon.to­
wana} s:przeo·iw1a aj,, )ezwzglttn.ie regalaoji u.owy. 
J•h:6d 1Atvweno;toa1stow ot.r6śn1& .nalał7 .refo.rai- · 
at6w 1 secjaliat6w. 

1 2 Re:to;m4'c1 łfłłł:\ do .rasu.laoji kweat j1 ro­
'botniczej, )rzez państwo dla a.t.rzymania obeo8go 
a.atroja. i ewoluc7jnej jego zmiany, by zaoazozt-
4z1c .re~lReyjnych Jrzewrot6w 1 szk6ł z niemi 
związaąch. 

l _j 

II. Seo tlli6ci oh~ cri~ró- cr\e-cą a.atr6j 1 
dlatego domagają s { inta.rweacj1 p~stwa.§tsm&rk· 
głes1l, śe paliatwo wiu.o teł pomagaó eła'b:PA,ł• 
aalet;y realizowaó ~()' uQ jest ałaszA1Jil w aocja­
lizmieo •-atwom -:p.r&ca~c111 t.rze'a dac do z.rota~ 
miea1~1to p~two j&st 4o'brocz1JU11Jilo lla zasaizie 
powszechne 3 moa&J.nolłc1 a.znal on prawo do :praoy 

· 1. a.'bezpieozenia SJOłeczne. Biema.rkowi z-.lełało 
dllto ·na w1,Przedzen1:a k1arunk6w .rad)'UJ.ąoho 

Za interwenclfł :państwa przemawia: 

l o okoi1cznod6,ta konflikt apoleozzq lU• je1t .,za-
~ pr1\'l&tDJl interesowanych . 

a) bo pochodzenie kOA!l!kt~ jest społeczne dzi\~ 
~1 instyt~cji wł&$nośo10 

'b) bo ska.tki k:onfliktu nie Bt\ i:ndywidu.alne, lecz 
og6lL\Ona.rodowe, 

' o) wreszcie latnielli-e z akład6w )abl1oz.u1Qh prse­
mawia s& interwencją państwa. 

' 
Ilo Pańatwo ~jest atosu.nkowo na'jpardz 1&3 bezstron­

ne, i . dął;y do realizaoj i idei pozyt~ho -
Istnie~ jednakte teo.rje głoszące,je p56atwo 
jest narz~dziem klas panującyoho 

iiiote wielkie problemy 1 tr~dnośoi wymagają dla . 
swego załatwienia wielkich 4rodk6w - zniesie-
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111. '·)4f.···OZ1StlV np. 

~V. XoDkgzencj. najmnie~ l~dzkioh !ZZ&ds1tb1oró~w, 
~6rzy aby najtanie~ ~rodukowa6 obn1taj' pła­
ćt~~~ująo w tan sposób robotĄ1kó~oKonaek~ 

·wenc-jł\ . tego jest ,&e a.ozc1wi przeds 1tb1o.roy n.ie 
mo&łl :polepz&9 byto. S'Włych pracown1k6wo Dlatego 

nale&y .zmns1o WS!ystkich łrzeds1~biorc6w do 
płaoen~a pewnego minimam p aey.Rozw6j prawa 
qt 7 Cl.o · wyz6wna.nia war u.nk6w wap6łzawodniotwao 
Traktatom wezsalski.m"·.a.tworzono mi~dzynarodo­
"' ora&ni&&e jfi pracy. 

V .. P.oa711.k&41e i przJWi~sUie .rolotnik6w do pań­
atwa1 do jego klll tu.ry 1 - cywilizacji. { !U.Sfl&rk). 

VI. ~&kt)'Ozą rozwój Jrawpdawstwa e:połecznsge. .. 
· k~6regolty . chYb& nikt nie oho i &l zn1eś6 obec­
nie. Jrt1n1sterstwa_l~b 4.Cł;tt4rta1Jlenty p.racy· 
JO•t · 7 o oło r. 1900 w w1cO.a. 'państwach .. 

l.taepiif · 1Ałtmna·i1 ;sJdstta .yrzem&wi.a: 
.· 

I. Osra.niczenie wol.Żlo,ol 1 inicjatywy fndywidll­
al.ne j. Pro t .. Gid e je4aak. twierdzi i e ta.m

1
· Jdzie 

je4n.oatk& działa el&bo, tam 1 pańatwo dz · a 
sl&'bo 1 odwzo~.nie. Jest. te wi~o działanie z6w­
no\ieg1e. Pań.two PZZ1SOtowaje a~ant dla iniQ~ 
jatJW7 JZ~&tne~. 

Ilo te zaet,Ja~e pz~ot wol~ \1arokraoJą a kon­
kiU'enojfł mon.OJOlem-; cen.tzaJ.i~ao~a przeda-ił..;.. 
biozstw przraotowu.je · gra.at dla etat~mo. .. 

1 

III.te interwencja ma charatter . ni&h~monijny 
głJt ~est oz,ato wynikiem ukł&dQ sił J011troz­
n;yoh, kompromtea. 1 ma tylko formalne znacz.enie 
( fiko ~&'blaf:f-•. ) . · · 

.· IV. 8aa1 rolaot·nio;v Błi\ niezaz p•zeoiwni 1nter­
weno~1 JańatwaGanarchido1 1 sy.nd7k&lidc1.) 

V. ostato wygłaez&Uil &yw& ·zdanie Ae prawodaw­
•two-•połeosn. szkodzi gospodarce narodowej; 
$JIIlOS&8Ul OchrOA& !Z'AO'T dz iala oz.tGtO Y ki e-
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tu.b switkszenia je~ wJ'd&·jno6ci,ochron1 l'Obotal­
t.a przed. w;,zysk,iem i dba o ~eso zdrowie. Pmatwa, 
ltt6re rozwliJ4l7' u.•tawodawatwo pracy ~jlł rozw1n1t­
te ł1C1• so•it. przeclwieDstwo H~azpanja. 

v.I. Prawo zwykle s&D.ko3o.IUlj• 'Yllto ~ó,co prolet.ar- , 
~-t uooa~ bozpo6.rei.Qit~ walltl ; Jłclob~' ~·a.o.alli • . 
oho6l7 tak lł1!o -..o 1 •&Gil -e~o~a .gclob;yos;y aiala-
-7 a.o lat ni w:pl" - · 

Państwo ~e at j' .tti ... jraood&WC\o Ro'botnio;y w zak.l;._ 
dach p&ńetwowych moa~ m1t6 inne waranlt1 -Jr&o71 al­
bowiem w przedai,bioretwaoh t;ych inne prawa rz~- · 
dz' pła~; związki pr.zymasowe aowiem dzitki mo­
nopolowi z kt6ł'e&o korsyat a~ mog' przerz'4oa6 pla­
Cfł D& . ko.ns'4men t6w. Z e wzgl'4D. na tfł .n1er6wno'6 
nowase kieranki sprzeoiwia~' alt •ooj&lizaojl 
drodk6w proa~oj1 1 sloez~;te i~two -~0 b76 
repreu~ent&e.tem ltonswaent6w. Pod t~ wp111JIIII pow­
stal eoojalizm·korpozao;yj~. GeiĄy cztsto nie 
a.wlł aj' za wskazane po dn.osie płac~, gdj'.ł w ten 
sposó'b oboiążan.oby konswne.nt6w. W swych prził­
ei~biorstwa~~ ~&ństwo winno by6 wzorowym p.raoo~ 
daw~' zapownia6 arinimu.m płacy,- J.rzeatraega6 
war 6w .higJeny itd a poz&.te~ ]ł&listwo mote ue~-
po~rednio oddziaływać na pr,ywatne J.rzeds1tb1or-· 
stW&1 J1'zez sa.mawi&n.t·e towar6w pod warwa1em, 
ł e dane p.rze"dsitbio.ratwa wprewadz!ł :pewne IU'Z(\­
dzezU.a .atyteozne dla rc'Go.tn.i:ts.6w •. 

~. R·· o a d z 1 a 1 II. · 

Rola 1 stano~isko przeds 1tbio.roy\prJ'!&t-
..-

neso. 

·p zacodawoa dwo jaktł mot e zajmowa6 -stanowis­
ko· w. et~ąwiku. cło robot.n1k6w, Gdy_ jest ide&}.ilt§ . 
inta~ea7 j.ego ·~ zgodne z interesami .robo~ntk6w; 
Albo teł mo•a on 'bj6 egoist§ 1 popieJfad t7l~o 
własne 1.nte.rea;y sprzeozne z interesami ro'botni­
ozem1. Przeds1~~1orca- idealista wyat~Jll~e ~ako 
~edll.oatka; prz•dei'ibiozca egoista j&ko reprezen­
tt.o.t. klasy· dG wa.l.Jti a klas~ robotn.1~6w~ 

t ·l. Przeda1tlł1oroz- 1deaJ..16c1-tilantr.op1o 
Biatozja · 

.. 
f 



-s-
Histor~a u.cz;r;!t wyzwole.n.ie klas nUszyoh jest 
zwykle dzie.ltUil klas wJ'łej sto~cyoh(&Jrzeoznodó 
z opinj~ ~oojĄlist6w 1 s~J,k&list6w) aliowiem 
zw1kJ.e reltrg,tłljłł sit )rzywocioy .r1.1ch6w .robetAJ.­
ozych ·z klas w~azyoh. • i''J'lłl.M • •Oli&a A& 
Otacza.uia Opiekli. rObOtnik: W JZZ8Z-J%S.COW.WOfł,.n& 
polep•z&nta doli .ro8otnik6w ~rzez Jraoodawciw 
... t1lantrep6w. Pa~ronat p.rznuszoza. jednak · , 
istnienia pewnej nier6wno,c1 mi~d~y filantro­
pem ~. :pra~o'b1o.roui, co ~e at sprzeczne z z asacl4 
d smokrac ~1. DaJ. ej a.tr~dnla on .robotnikom wal-
kt z kęitałe~,użalejn1a ich w1Qcej ca przeds1fł- . 
biorc7. Prze~.-~ 1 t e robotnicy czu.j!l al' mor al- . 

· nie zo~6w1ąs~ la.'b te eą(n:~.robotntoy korz7-
staj'\CY z tanich mieszkd) -do pewnego sto:t.n.1a · .. 
przytwierdz~ni do przeds1~\1o.rstwa, syt~acja 
ich w raz'-• st.rajka. jest trLJ.dna. PatrollAł jest 
oijawam poczac1a lu.ctz:UI1o1 1 idealizmu., nie mo­
te on ~ed.c.ak_ b,6 tr6dłem radykalne~ po:p.rawy~ 

ł 2. Stanowia. zrzedsi9'bierc6w 1 Jr&oo­

. dawc6w w zwl&zboh śa.wodow;yoh"" 
. . l 

. . . 
Stanowisko :przeds1fł\1orct:l)Przedait'bioroa 

chce błi panem we w1a8D.)1!l z &kładz 1e , a w1, o chce 
Z&lJGłna~ &al~no.Soi .robotn.1k6w, kt6ry maję od­
grywa6 .racz·~ ta.nltoj• maszyny. Praenie on ~1e6 

· prawo· swobodnego werbowanie. robotnik6w u.saweni& . 
ich itclo • by kierownictWo bYło złączone z :pra­
~em własno,cio(Stanowisko ro~otnik6w jest b~e­
ga.nowo · przeciwAe) 2)Dąiy on do obnijenia pła­
cy, 3) 1 podlliealenia wydajności prs.oy(zasada · 
minim~ ot1ar1-max1mam korzydoiD )4)Prżeds1•­
biorca chce, b7 on mial . wyhtożny LJ.dział w Z1fika.. 
ł_.racodawo7 l:ączl\ a141 w ~rsa.nizao~e, by repreze.o.­
~ow~6 odpowiedni' sil~ 1 móc sk~teczDie wal­
czyo·z zg'bot~kami. Wydalaj~ oni ag1tatęz6w 
z fabryk, na etrajk odpowiadaj~ loltao.tem 1tdo 
Srodk1 w~lki przeda1,'b~oro6w~ · ~ 

l) caarąs. lista, na kt6rej wnieszoza sit .ro­
bot.n1k6w wystttpa.jflOYCh w aaitac~1· zawodo­
wej, _lg,'b :pol1tyozn~j; 

. . . 
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t zwoln1eD.1a na ltt•r·· ~ -DJD1eazoza~ ·o:plnjt o 
nim, \ez takle~ ltarty nie sostanie on w JsadAJm 
przeda1fłb1orstw1e przyj-a~Y. . · 

3) oluunent • z.rio śEtdanie JHidJ ilania przy yrzyj-
mowan U-dO Jrzedsi~bi•z.atw o6w1adozan1a tej 
tre,oi,lte robotno 4&n7. ~1e naleł .Y O.e awJ4.S-
Uw ·zawo4ow)'Ch 1 :p.__t~)1a :pest~:t·ewao.ie :n.zTtfo4-o•• rQbotn.loz~ 

4) prze4a1t'b1oroy nie nawi~za~' stoa~Dklw ~• 
skrajAem.l związkami · zawei.OWJ~~i~ktłre &\j' ło 
w;vwr6oen1a nat.re.ja. ąołeozneso. · 

5) Jokaa.t JÓlega na :.rze.rwanlu :p.rao7 z inlo,at7- -
wy Jrze4si'łilorc7 1 stoaowan,m bywa os'łato 
cll.&..~so).1da.rno&§o1 przez wszyatkloh p.racoław-
o6w danej ge.l.~zl aa podstawie sp·ecj'l.nege 
JOrozwnien1a la.b trwałej WllOwr, w6wczas 
zmierza on do osł~bienla pozycji strajkają­
cych w jaktmd zakładzie robotnik'• przez 
a.nie.tn~l1w1sn1e wspierania tyohie przez .. iA-
.nych. . . 

. ' 

6) i~zeclsit'bioroy org'arlizLJ.j' cz~ste Ut,bezJilcze­
nie sła\~ Jrzedsi~iieratw Aa w.JJ&dek straJ­
ku lub zU1kn1~cia :prze4a1t'b1oratwa. 

Prz7}tł:&cl-. zwl;:§zka. JZ&cea.awo6w mote ~~ 
&ltworzena l9ł3 · • VCłrein1811D& deatachu Arltti'-
88\e%vaz1a!tll4i•~ · 1919 %. J•wat &1: w P•lece -
• Oent·ral• zwJ4zek poleltie.a• J%'Z8a11J1V:.fsl%­
n.1ctwa 1 h&ndla• • kllb sw1fłzlt6w. »a·iGJ.1 alt 
on na w7ts 1&17 l.ma .mit4Z7 1n.nem1 'W,Ulal ro­
'bot.nicZ7. 

B. o z a. z 1 a l: 111. 

Sta.newiab ·:rebotnWw 1 1ch orsanisao~a. 

!łam kwest ~.1 .rallotnicze~ •łl 4ą.łenia r•­
'betn.1k6w ltt6rzy zmierza~ d.o tese, 117 Jr•T m.o. 
ntaaalne~ o:tiarze · mle6 mjjll•l• n~w1tbse .te-
.rs,.o1. w clal.aaJa ol.lls• -.al6 wiaal ae •••• ą 
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J.I'.OA 10h \7l& •Jil.&~~~ &łJ* iA&OSe~ \7' 1oh 
ue )71\, t.rwalJIIa ·~· at,a pewna ~'••'lee .... A•''' uaa~o ~El• al,kt6ra7 JIZS11f64o7 rell•tal­
&6w ~' 4• Qa~s•1ta1a aax~ Jł&C7 JZZ7 aa­
ziau JJ&07 • ~ab~u6taaJa osaale, a wito JZZ1 
maxia&}al ~ •JI•~udci ~~~7··-ł e~&lllcs •ta. cz ._ .. 
aa ,rao7ł! ' · 

Ó.l'S.-~J60-)1 HlłOłA1CB7C)h .Dl&lll7 1i1Jy: . 
l) S OWar•J!Jelli~ ft&~ean.e' )Oao_ą, O ·celach pO· 

ko w li 'la h"tel:'&łlle · wap&r6 na wypadek · 
ohol'o,.,., \esro'boo1a 1t~. . . 

2) xoo:pezac~• 90!JWcze, a.wzsltlni&~łłc• ln:tez_.;. 
s7 zobo-c-.nn~w jak e)ośywc6w •. cl4*El do prse­
m1&.Jl7 1.1stro3a. apol. w-szczea6lnodo1 do ob3'­
o1& pro4a&o~1 pr~•• ap61ki spotywoza.Oh~ak­
tez J.oh Jeat poko30W7o 

3) zw~zki aawoclowe, &'t to •sl'Z14ł'.k.a;t7 .r~bQ,aiozt~ 
a. wcrr O'Ae na reaulao~1 ałoi~6w robota. do 
praoodawc6w oras dla walki • n1a1 o ~-alt D&~­
lepaze war~l p.rac7. Ka~, one bron16 zobot­
n1k6w na~eJD117Ch ')rz7 waow1e o p.raot 1 w ra­
sie b.ralta )%&07, ora~ wywiera6 wplJW na pz ... 
wodawet.O 111' o1:ec$ile 1 w.:J.oz,-6 o z·6wno•:pzaw­
n1en1e robolnlk6w. 

~w1,zk1 zawodowę a~: 

I) organizacjami dQ.idl• zawodowaa1,kt6re ~o., 
tylko . robotJlilt.6w pewneso zawo b:, 

- . 
Il. org&Q.1zaoJam1 te.r.xtorjo.ln.:p.\. ld6%t~ .b\CJISłl · 

· zo'botn1lt6w J&wnego tu7to.r Jwa b es wzeJ.tda. 
na. ich aaw64. Zwi4\Z~l te zepzes8ll.tll~ 14~ 
terea klaa7 .robot~oze-~ hi.e za-.,d6w pcaes­
ozeg61ąch; · ato~~ one zw1]U.e po'd ltiero.­
Diotw._ e1eld7 Jl'a~y, . 

II I. organi•ao ~11111 ee o -•a.Uala(W erkvu•1a) 
~•• wsllt4a na 1atotZT saw6a. 

IV. ttsaats ao ~ am1 danej sal,sl· · pr•••~a, kt'-
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re. lłlC8Jł r6~.o.e zawoc1i'o 

· Oo do powat~a zwi\s~6w zawoclow7Qh .lllUl7 
, .r6eae teoz je: · ~edQ a D.icll sloa1,te zwiąskl ea.wo-

4••• powstały z - dawĄJah cecb6w,j~4naki~ p6tn1e~a1 
badacze twieZdzl\1 że Aie majna za.elłae.rwowa6 &al .. 
h\czaolioi 1cleowe~, &KU h1etozyozae3,a1tda7 oboma 
sw1,sk&lll11 &lbew1•• . oeołcy' łączyły dwie .-oartbne 
&rap)", JZacodawo6w 1 rzem1e61.o.1k6w. lluly JUeru­
.neł gloe1, - t e zwi!lzki zawodowe powst&ł7 . z- towaw. 
za"tw .,aj-.ne~ Jo.mooy,kt6re peł·n·1ł7 dawniej · 
cst&łoiowo ·fllllltoje ob.eoąch zwi!lzk6w zawo4ow70h. 
Wreszole tri& eol& teor ja slosl;je koacent.racja 
prseJD18la. 1 z ~ połączone zbllłenle terytoi"• 
~a• ro)ot.n.1k6w oraz -wytworzenie mi,dzy -'limi 
atal70h stosu.nk6w-wyrabJ.&le po czacie solidar .noś-: 
o1 1 wap6l.a.cH~c1 lt1asowej oraz działało w k1er&U!l­
ku. wytworzeJUa zw1-\zk6w ~&wodewyoh. Robotnicy 
atli711 do .re;t.erĄt; 8ez ·8Z',SaA·1zao~1 D.ie moa11 jec),. 
llalt aic os.il&JP:\6. Utwozz8llie · swią;zk6w b7ło uwet. 
d.la .p.raoedawo6w -d• pewneso atopllia ao.r.ć~at.._e, 
a·43& .swiązk1 dawały pewae · gw&r&f-O~e de .~zs~ 
Aia . --~ itdo Prawo de koalio 1 · naa• • ~1 
w .r.l.m ••. l'z&no31 w r. 87 84 w . .&G.Krł1 W- z. 
188.5 ff :-zw !lZltl &lSłl de Z&llt'lpieaia WllGW7 . 
1A41w daiiliej ~o~ zbi~ro~; umowa 1nd1w14a~-

- n& bQwiem reli,l.lje tylko tor.maJ.-. r&wn.od6,waku.­
tek wep61s&wółnlot~ robot~k6w 1 aetności au.~­
atyto.oji ioh. Jl1ez6w.nod6 w atoso.nka. pzaoodaw­
cłw do r••~•nik6w motA&~atreśc16 w aaattpa~~o,oh 
a.waaaoh: _./' 

I. · Pz~••isifłl.-ioroa mota . oseka6 leJ•~ 41& a1eso 
wariU\k6w-.re'bot4ik oseka6 111e mote~ · · 

II. Przedsit'81erca· me& e jedn.es• 1'0'\otw..ka z&atf!l-
])16 4rłl&im (a-o.\*t;vt&a.Q~~), · , _ · · · 

lii. Przets1~'b1o.ro~. za.a lepie.3 .ry,uelt · P.J.'&01' nit · 
.reietll1Jt1 _ · ·_ · · 

IT. P~sel:alfłblo.roa mot e s1fł łat11Ó :porezt&mle6 • 
~1 ~~zei~1~b10rcam1 1 ua~al14 je&aol1te 
"W&rłlnlti · pl:&O}f'p . 
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. . 
l)';,rzes wspier&JUe rf'IO'tnUt6w- w czasie bezrobo-

-c~ dz1tk1 temD. nie potuebuje on Jrzyją6 . 
kał-47ąh warUDlt6w pracy, jaau:&: st&w1on)'Oh. 

2) · ~obetn1cy zorganizowani aogą &Qlida.rn;vm , 
atra~kiem zmui6 pzzeds1~b1orc6w do a.stę:patw, 

3) •rzeszenia rob•tnicze ~&,l. z~1~ga6· doklad-. 
ąch i.ntormaoy~ z r,ynku. ·pra.cyo 

Za.krea maa,es·ewala.i• ·&.imowy zbioroweJ w esta~ 
.o..ioh cz .. ~Ob. 81t razszerzyło Obecnie wnowa. zbie­
rowa resaJ.:g.je ca.łekaztaat stosg.Jlk6w m1qdzy re-

. 8etA1k;l!lll1 1 ~~•oodawo&mi, a wi~c nie t7lkS) sa­
sadn1en1e plao7 leos ~&ki• reallludą wewn,t.rz­
u :p%~-ea!a1t"J.•••~•'·1tdo Stanowi one nietylko 
sobow~sante· •troa -umowąoh lecz utala z g6r7 
atatut normt. :prawo )atesuU.u. re'botnik'w do pra.- . 
codawo w. ·. . . . 

Ohar~terzat):ka k1erEl.Uk6w związk6w za..04<t­
.. wl0h, · 

I. Zwi,ski zawoiowe· o Charakterze gospodarczo­
·JOkOjOJIWL ł4*' do poroztunienia z pr&codaw­
oami ( związki t6lte)o 

II. Zyi§zki zawojowe !':tormiatzozne nie dąłą ac .. 
za.pelJlSgo :~rzewrota., podkreślają jednakt e 
koni ec~no6ó walki z przeas1tb-ioroam1o 

III. Zwi§Zki rewola.oljne czer'wone d~ą dC) za.­
pelne~ _Jrsebuaowy ostroja. społecznego 1 · 
et03' :pod wpływam a;yndykallzma. franca.skie­so. .. . 

l ' 

Ad.I. !Piazkl sospodarczo-pokojówe obejmn~ce 
zwykle waZ18·t ·k1oh robCtnilt6w danego zak.ła-
4a.,-a•)\ sa oel )O:Rier&nie ma ter ja.lnyah 1 

· mor&l~h 1nteres~w -robotĄik6w w zgodzie , 
s praooda.wo&lrlJ, ( łącz.no'ó z. patzons em), 
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~1erown1ctwo tyQh zwią~k6• nal.,.Y cz~sto do ar­
st4nilt6w danego s&klad.ll ·przenaysłowego; p.rzed.si~­
bior.c~ -wep1era je zw3]tle fi.u&uo:wo' zwiłtz.ki te 
pOJie.raJą ~t~Aoa6 - robotnik6w i twozz~ kaay 
praezo%.u6ci, . da.lej Wil•'ł do a.sam.odz ie~.o.ienia zo­
botnik6w przes »ab7018 właaco,c1 · 1 k&pit&ła,tak 
&~7 ~&11 kmpowa6 - ~o~e 1 w ten epos6o mie6 
a.dzit.lw zyaka. 04rz~c&~\ one_ stra~kl za w;rjąt­
~- goepoa-o·z7Qh, wywoł&.IcyCh niellStfł_pliwo~ 
o1' ~raooaawo7, oarsa.o•j' socjalizm korpozaoy~-
~. :&El F-zeciw z'b,t dalekiej 1nterweno~1 państ­
wa, nato.m1$st łomasaj.ę slt a.bezpiecz ~ rob6tn1• 
oaych wolnodoi koalioji, odpowiedn1e3 płaoy,w1-
n.aarob•nia robotnikom szk6d pł7!l40Ych ' cha.ła.:p­
nlotwa., Wroazóie zwalczają zw1tlzk1 ;partyjno. wy­
chodziłO sa z&lotellla, te zwi,zki ~awo . .Q.owe winny 
m1e6 charakter sospodarczy. 

Ra.Qh -ten rozwi~ł sit najpierw we Bzancji 
· około r.l.900 jako re_&ltoja przeciw silnemu. t&m. 

ra.chowi czarwonaiDilolr lfiemczeoh w(Le'blls~ w;ycho-
4zU • Band• r .epzeze.nt~ ąo7 wsp6l.ntł · interesy · 

-zo'botnik&w I pzaoo4awo6w. W roku. 1913 istn1a.­
ło w lfiemcseOh 2e7 "J~;will~k&w tego rołsa~u.,kt6-
re razem obe~mował~ 1130 .000 ro"bo:tn1k6w. _ W tym 
s&mJlll czasie u.i\'fCrzo.no • Blld D au. ts cher ·B erg- . 
vere1ne•, w kt6z,a w r.l913 pr~yszło do roz­
łamile Związki berlińskie o oharakterz e rady- . 
k&J.nle ~SZ:JI.Il w1klc.czyły urz~dliik6w przeds 1ę­
b1oratw od kierownictwa. związkami i wystąpiły 
przeciw wspierania. kas związkowych przez pra-
codawo6w. · 

W ~aohodnioh Niemczech związki te zacho­
wały sw6j da.~ kiera.n.ek" F.ra.nc~a. ma pr6cz. te­
go zwi~zki .m.iessa.no, .liczące 5v 000 o.z łonk6w 
o charakterze Zl1:2Głnie pokojowra, kt6re małlł za 
podatt.W(ł wsp6lnoA6 interesów oba. k:La.s., 

·. .Niekt6re reformy, kt6rych przeprowadzenie 
lety w interesie, prze4s1fłbiorc6w -. tej korzyst­
ne dla robotn.. np., wzmożenie prodakoji,podnie­
sienie wydajno6ci pr~~Y itd. lety w int~resie 
obu. klas., Nie zsweze jednak pokrywaj' s1t in­
teresy robotnik6w z 1ntezeaem pracodawc~woZWo --
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J6łte. 3e4nak nie •l\ w atan1_e ,f;ywal.'cs~ - lepaz1Qh 
warw:llt6~ Jraoy. Xoni•osne •'l wifio zw~e~_i robot­
n1ose, a1esale6ne supełaie ~l prsedeit"b1or.,6w..,. 
Jtt6.rsy swlusosa obecnie po-!eraj' zwU\zk1_}'0ko­j;:!i alty w tea epoa6b samltmł6. doettp zwi\skoa ra-
a Aie ~·-3'Jil. . - • 

' łf.. l l, z n J:ętyAiJS,DIA'r r6ta1 Sifł Od"~w. t61t;voh. 
celaa1, .mełodami 4s1alan1a -11· tut,q.Z&lote.D.i& 
i c14* ula togo tria sw1,ak6w •Ił naett)a.~o•: 

l) Zw. aawo~oą :powi.Aiea ~•reanicm,ó we w~•J8$~ 
kl1oh ązaw.oh a.ot10--.o70h waow7 o -pr&ot 1 o 
ile .1110łao•o1 zawiera6 ...,,.. ·~-~oroauJrseła1t­
'b1ozo7 ohotl bespo•zeclale~, ln41•1łaalu~ 1J.Jti'tW7 
z ze t.ot.1ku1. 

8) ZwJ4sk1 te cł'łś'· 4o utal•nla m1n11Ua.a Jł&o7 aa 
połata.1e tarYt.r sb~orovej jol sros, atr&jka 
1 bo~ltotll 'towU.Iw cla.a..tso Jraedaitb1oratwa. 
Oholai t~ta~ o DaQnitoio· koAkareao~l robota( 
lioyt$0ja JA miAwJ)a a~pewniea1e pewnej ato 
a;y · ·701owe~. ' . 

' 

3) Zwiąsk1 t;e zaltlt.da~~ ._..7 Sl'besł1eozelliowe .na. 
w;pp&łek 'be.zro'booia 1 oł wnadk w lesow70h, da­
lej orguJ.snL~fł zwiłlakowe 'blua pokedll.1otwa­
prao7. T• t'o.a&o~• o'bellllll3e a.. lś pmatwe. · 

' 

4) Ohoaao one oazanieliM ..:. liczb' termlnator6w 
a wito arogalowa6 do~l19 sił zobooz7ch ao 
J081lU3&es6lD.voh zawo-d'3w a) a.opł7tf mled7oh a ił 
(ttr~1D&to%ow)ogranlbzon7 jeat odpowielnie · 
do a'bJtb. sil ławnyoh; weUug obliozeJi p%'ot. 
Gide'a abytik ten wyno_~i · 'b)n1ekt6re 
••llłzltl wyst,puję :przeciw do:p ywowi kobiet 

. do pewJł10h zawoi6w c)w.reazoie wy&tflpU.l'ł prże­
c1wko dopływowi sił z zasran.t.o7, co w;yr&ł& alt 
w protekc3~.n1zm!e ~aoy,przytem robotA.Lk6w 
oad80z1amcbw nie wolno ansaAowao Aa aorezyoh 
wuu.akaoh nit Juajowych(n1e\ezp1toaellatwo 
110 1 t &O ~ 1 i..D. miAG.S ) . -- _ ' 

:i) dzod.k&mt w-.tk1 ~ "'raJki l )o~.Uł •7ł•r6w 
l • • , 



- 15 -

danego prze4aitb1orstwa przez robotnicze lls1 
,, społJWc6w· .koopuatywy itdo Podzialone &'l zda­

nia oe do 11ft&O,.It1ed7 n.ale~y strajk stoaowaó;­
;powazechq ~edll.alt ~est opin~ą, .te' do tego • ' 
ś.rod.kł.l. w~ki Aależy sit ll.ciekao tylko z Jto:- . 
nieczno~cl;. --.~utaj powat a~ e z asadnienie łami.-

. st~aj.ltow, gwalt_ow.ll8&0 z~L18zen1a do strajku, · 
namow7 do stra~lt4aPrzykl&dem bojkota to~a­
r6w p8WllJCh :przet.~si~b1oratw tnot e h)16 _._ ..... lt.. 
kUiska .1nat 110 ~a • L&ibe1 • o Polega o~a na 
pra1ktaa:-., u. znacz w towar 7 wyrabiane w 
prze4sl~b1orstwa~ · kt6re przyj~17 war~kl 
zw1ązk6w zawodOW~o Ameri.k~ska,liga SpOjyW­
CÓW Die sprzea~j• towar6w niezaopatrzonyCh 
w ta~1e- znaczk.1, z araglej stro.Q,y towar 7 za­
opatrzone w takle zll.aczkl c.teszą· si~ -~owodze­
niem 11 robotnik6w, co " znacz·nej mierze wpł~ 
wa na rozw6~ d&aego p.rzets1tb1orstwa.. System 
ten wynaleziono w r.; 158? .. 

6) Zwi~zltl . reformistJ'Ozna popd.er&~l.\ wy~~tałce­
llie techniczne 1 . społeczne robotzlik6w., 

7) J'leltgnu.~' -aq_l1darnolł6 klUOlll\ stoau.j,,prż7-
maa n&lętenia do zwll\zk.6w zawodowych np. w 
&ngl~i robotn1o7 zorganizowani nie ohcą pra­
oowao obok niezo%gan1sowanycbo 

Krytyka : 

l) ogr.aniozenia dost~pu do ~awod6w podw~szą 
sztucznie płace ~· szkodą dla społeczeństwa.. 

, . . · 
2) związki te ograniczają wol~ ohCic do pracr,· 

powata~e t g, kwest ja atrajk6w w zakładach 
at yteczno6o 1 pa.'bliozne~. 

3) Dział-.l.aośc tych zwil\zk6w p.rowadzi do o.'bni­
t en! a wydajności pracy o • 

l'o rOkll 1851 wnworz7l sifi W Angl~1 .n&~­
l~jsz ft . r tego tn11 zw]4sk&"w saa&d7 1•ao lJ\: 
.nastfłpa.jące: _ 
l) Związek je at ora anizac jłl: ściśle z awoa.o'M\, 
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' 2) Zw.1ązelt powinien by6 be zpe.rtyjny 1 powsz echuo­
pad~twowJ{jed~n dl&_całego ~ańatwa) 

3) Powinien on by6 zorganizowany na ze.eadach de­
contralizao ji ~ w1fłO zw~z:tl lokalne winny 
mie6 ~ewną samodżielnoś&, 

4) Organi~ac ja wewn~t.rzna ąpiera alfl A& płatn,ch 
aeusta.rzacb. zwi~2kowyoh ( zawodowych) · 

·5) _N&let1 stosowa6 najmniej E.:t:ajk6w, kt6re p_owiJł.­
ny b~ poprzedzone przez pewnt\ p:::oceda..r,,. zoz­
jemcz!\. 

6) Organizacje ~oiśle zawodowo p~s~czeg6ll'lyQh 
8c-łfiZ1 prz~.myS~~ . winne twor~~ związki. 

·\ ·". 

7) Związki powinny poaiadaó funda.sze, kt6rem1 w 
wypadku. strajku. mogłyby wspierać robotnik6w, 

~d. III., Zwi_§zki rewoluczjneo 

a) zwi<\zk1 pol1t;yczne,m1ędzl1%larod,6Tfk1(Me.rks) 

b) Syndjrkalizn, kt6.ręgo wykończonej teor~i b.ra]r. 
dzisia~ jeszczeo TW6.roy t"ego kie.r&UJ.ku,oą zw~-:o 
lfJJ:Ul!kami akcji ~ezpośredniej, tw6rcze~, = ewo~~"" 
lu.oji .. So:rel twiezdz 1, te tak j!i.E kap i tł.\tliś­
ci d~ą bszjośrednio do Z&spokojenia swych 
in~ezes6w, rtbotll.ic7 m~gq bezpo~zednio dzia­
ł&6& Plan tego działania zakze,lono w Anglj1 
w ~otqpo.~(\·c;y E!pos6b: . . 

' . ·. . . . , 
l) Zwi~zkt. zawodowe powinny obe;jmowao całe żY­

cio robotnika,a nie ttlko jego interesy gos-
. poda.rcze. · - · 1 

2) Związek· winion d~y6 bezpodrednio do pzzę­
wzotu., do :przebu.dow;y u.s t.ro ja. społeezneg o., 

3) winiBn byÓ 'rodkiem w$lk1 1 pod3ta~ pr~ysz~ 
lejorganizac~i p.rGdl.llt()~1, - ~ 

4) Związek powinien nie o.znaw&Ó p utyj pol i tycz­
. nyoh, an1 altoy~ pa.rlamenta,rnych, tylko dzi~ 
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. ilac bezpoairedn.t.o.Do '1nt~l1genQj1 _ odnosi stt So- ~ 
re z brakiem. zanfania: ZWlE\Zki winey b)'Ó ozyoto 
~o'botniozemi a. intel~igen.o1 _ willn.·1 w .nich wap6łpraco­
wa6" tyllt& jako, najemc;ro ro kami al 1 tych związ­
k6w s~ strajki, &1.\~otat-~ .niszc.zenie .masz1f1.)1tp. 
Walka powinna trwac bez przerwy . dla zmQczenia kapi­
t&li,t;ye Stzajlti ~okalne są- przygotowaniem · do ,. 
s'trajltQ. . generalnego, kt6ry doltona pzzewrota. spo­
łeo•negooW ten sposób zw1~żk1 te prag~ wytworz~ 
n1.enaw1'6 pa..rtyjnąoZwiązki te nie idą p.a tadne 
kompromisy i dlatego wyst~1u1ją przeci1Uko umowom 
zbioro'tQm i wszelkim ins.t;Yt1.1o.jom pojeina:wcz,m. 
Z.Wif.}Zki powinny obe jmowa6 poszczeg6lne 

1 

gał~zie 
prod~cji 1 przystosowa& s1~ do swyCh przyszłych 
zadań,· ltt6remi są kierowanie 1· kontrolowanie pro­
dukcji.-' Dzi~kl takiej we~trznej kontroli' ma 
sit wytworzy6 moralno~& społeczllao 

XierWl.ek ten zapożnaj e -istnienie pewnych wapól­
eyoh inter"s6w 1 pewnej solidarności między kla-
sa.m_i., · . , · · 

ZDAozonie z·wi!_~.fÓW zawodow;,:?h: 

l) .Zw1!lzki zawod~we zmg.szają przeds1Qb1oro6w 
~rzes a~ednQstajnien1e war~6w pracy 1 pła- r 
oy ,dQ stoso\'llll.ia 11l·epsz&11 teohniozn.ych ~ lep-
s~e3 ~rganizaoj1 p.raoy, o il.e dan.y pr.zedsifł­
biorca chce pe>dnie'ó swoje zy:Jki, czyli pcha-
ją do rzeczl'(lstego poot~pa. • . 

2) Zwiłłski zawodowe przez atoaowa.nlo o.mcSw zbio.o. 
rowyeh ni~ pozw~a~\ na wyzysk robot~ik~ ~­
d1w1dualnsgo fr&z- przez wyz6wnanie , rot·nic., . 
mi.fidży zobot~k&m1 reaJ.izu.j~ posta.la.t sprt\­
wiedl iwości'. 

1 3)' Zw. ~iałają w kiar:.u:tku. poprawy w&Zt.mk6w p·ra­
C7 1 płacy. :Powstaje kw$st~a, czy związki 
z~wodowe mog~ podnieś& og61ny poz1oa płaoy~ 
Pyt ani e to prof. Z~ oski rozetrzYBa nagat7V:..;;;.;__:, 

----~· ~iu, u.2a.sad.ni~jąc tswo je st a.nowic~ko t ;ym;. ta zw. 
~9odovie mosł\ · działa6_ t~ko w granicach :"·ra.w 

podarczyoh post&jloąoh Jrze.z teorj,-,wGd.-
. ei 1 o 1 ś . 
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·motna tylkq prze» :;odniesienie produoy~ności 
(w;ra.a;J.uo6o1) ~Z~7· 

. H1ste~~a_ Zw.h\zk.6w sawodow~ w poszczes&lll3ch 
, 

krajach~> 

) . 
glj&_L Na· koniec lS w"pJ:ZY)ad& szybki rozwij 
JrzeĄ'Ydłn. · Ąt ·do roku 1799 związki za.wod0\71 b;yłł 
na .p6ł cierpiane na p6ł wzbronione; w r. 1799 w 
dano prawo ~abraniające istnienia zwi~zkow zawo­
dftłt<ffi pod wpływem haasł_ l!l?e.r&J.nych. RobotAic;y · 
w6wczas prowadzili zaci~tą walk' z przeds1tbior­
cam1, . n.iszczyl1 maszyny itd.. Te bW1't7 przeciwko 
władzyradykalAieJ.rzy~niatane: Ruch rob~tni­
czy l!'ozwijał sifl wczas ta.ja1e., Do:pie.re w r. 
1824 uz.nalU> z• poparciem 1.nteligen.o31 ~ bo9-t 
Jt9aJ..Lo~1, która w r,. l-825 wsku.tek raO.ykaJ.ne J . 
walki zwi~zk6w (stl!'ejki itd.) została ~A6w ogr&­
Aiczon~ la tej ~Gdat&wie rezw1~ał7 sit zw~zki 

'Zl1wt:rdolre mimo prześladowad 1 . az;ykan· ze streą 
władz., W rł! 1850 zwiU.§lt JG~czoąah męch&A1-
l'.6w wytworzył _ nowy t;r.p zw.iązk6w wńiarkowaą w 

· waJ. c e z lt&pi·tałem i bezpartyjny- n1ep_ol1tyc=1" .. 
Kiezu.n'31t ten roz]po-tlszachnilł s1fl w nastflp~h l&­
~~oh. W x. 1666 sk~tek gwsatowAlCh •trejk6w 

· .. ' .' · atworzoao , k0m1sj~ parlament&riU\ 
dla zbadania. kiaro.nlttL i ten enc-ji . zwtązltiSw za-

.. woacwych, albowiem społeczeństwo slfl p.rzako.nał·o·, 
śe strejki nie netaw~łyc Komisja ta az.nała po­
tyteąznoeó związ~6w zawodowj•·oh, sku.tlt.i.am cze-
go w billach ...zlat' 18.84l 5 r 4 . J!!l:Z . .nano im zu.peł­
~ awobo4~, tak•• odtąd mogły s~~ ne awobod-

. Ale zozl'( :6. Odtąd teś wła4ze depu.szoza.ly r&..,;. 
)rezeAtant6w związk'w zawodowych de · aąn6w jako 
rteczoznawc6w 1tdG Związki te pzowaa.z1ł7 walk~ 
pokoJow~. W czasio kr~1B~ sospodazozege, k~ó­
ry za~z~ł s1' w r. 1884, wJWOłała · ~s•iowa ich 
,ol1tyk& w r. 1867 Aiezadowele.u1e w•r&d roiot-
n1k6wo . ' / 

. lf . l~t-9h· 1889_ yatą:plli n1ezors&».bo-
wani t n.te!aohowi ~ob~tnloz d~klw portowych l 
zaczęli strajk pod wpływem o"bntśen.ta- sit st.- . 
py jyciowe~. 'l!en element niezadowolony uohw)'el-
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li :pr•w411'Z7 soojallst70zni 1 ta.lt »•wstał• nieza,;.. 
letAa part~& r•'botnicza. · lłast~:pnie wytwarza si' an- - . 
tasoAizm 1 Walka m1fldz;y związka.mi llezpu~yjnani · 
poko~owem.1 a zw1ązka.m1 socja.l1styoznem1o W wieko. 
~e zwyoi,ja kierlUlek soc jalistyczll.Y. W r o 00 :pow­
staj~ · • Labonr art " 1 wtedy rach robotniczy 
st&jfl sit ra.chłłm politycznym.. W ro 1903 robotnicy 
wyst~płljt.\_ po raz :pierwszy- przy wyborach, nie prze­
prow&dzaj,c, jeszcze własnych kandydatów a w re 1906 
z)"akll~IJ ~lilt 50 mandat6wo Wielkie Zll&CZ e nie dla 
zwi,zkiw zawgclowl'Ch miał wyrok, ~tcl&n7 w sprawie 
atrajb robetn.ik6w ulejowych na lin.j1 TMf - . Vil:l, 
Jt~ary skazał ro'botnik6w (swo zawed., ) na zapł&t'ł 
obzkodow&nia. 

Nast,pnie po wielkich · a~rs~kaeh BJGłecze~st­
wo zaczyna ai' zw.raca6 praeoiw zwi~zkDm zawodowy~ 
Poi wpł;vwem uoji pa.rlamentarnaj r-.iotn.ik6w mamy 
J• roku. 190_6 pewien etat7Zm w kwestj1 roiotniozej. 
W r., 19.0B uchwalono a.stawy o 8-mio godzinnym dnla 
pracy "' g6.rnictw1e 1 or!'Uizaa j i: po6redniotwa 
prac7 w r. 1911 g.staq o a.bęz:pieczen1a.ch, w r., 
1912 ustaW(łw~ ~ reglllao jf! mi.n.i.plum płacy~ Znaczny 
wpływ g.g~o.powa6 lewicowych u.wydatnil s 1~ też w 
~tawoclawstwie sk&rbewem, które zacz~ło odr6t-

. n1a6 do ch6cL u.fg.n<l~wany i nieo.f11ndowan.y i p ie.rw­
sz,y -silniej o'bciftź a.lo .. D.zi~ki bezwzgl.~dnGj Qbro­
nis własaych i.n.t eres6w ·ze st.racy praco dawców, 
u.staw7 rłliOt.n.ikom nie Wy&t &.t' CZ&l7, tak ! 8 Gni p.ro­
W&.d.zU-1 d&ls~ walk~ ., x.r~ IDSpGd&roz;y, wywo­
łany w ro 1910 si1ną ko ax~~ iemi ·o· 1 Sta­
n6w ~jednocz-ol'cy' . , obniżył z w st~M tyciową 
rebotnika 1 wywołał niezadewolenio~ Naann,ła , · 
śit w6wcza• kwest ja czy- akcja pol1t7Qzn.a wyda-
ła po~'dane owoce• zacz~to zn6w azu.kaó nowych 
dr6g 1 podk.reśla6 zr..a.czenia " a~d..U.aota •:... 
na tem tle powstał kiel!'a.nek socjal.izma. cechowe-
go ( nowy tr&dlll'1jo.u zm nastftpnle związki zawo­
dowe u.:tegł)" pownaj ewolu.c ji. Mienowioie · ą__d 
w czasie wojny starał sift za:pewni6 s:pok6j pra.cy 
1 pewno46 :pr.odu.koji wszedł dlatego w 1915 w 
wnowfi ze zw,i~zkami robot.n~gz e mocą ·kt J . 
wszystkie zatargi mia.ły być zawsze podawane są .... : 
dcm rozjemczym do rozstrzysniftoiao Dalej w ty.m 
sa.acym roltłl zawarł ze związki:e.IJI. zawodowym WllO~ 
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~iemotliwlaj~o~ ( t&ktyoznle)~ł&~ciwio strajki w 
przedsitblorstwaoh wojskowyph., Cz~sto umowy z rz~ 
do oraz J>rzedsltb1oroam1 wymagały wytworzenia 
s:aeojelnyQh reprazant a.oy-j· robotników posz czeg61-
nyQh zakład6w prze~~owych; jako taktł ntworzono; 
Jladf fabryczn.e ; dziqki temn ma.ay zaoz,ly opu.sz­
oza dawne związki, miejsue przedstawieiaistwa za­
wodów sas.tą:p1ł& żep.reze.n.t,aoj& robot.n.ik6w przeds1fł­
bio.rstw(wplY?/ socjaliz.ma cechowe-go, syndykal1sma. 
f.ra.nell8kiege., Rząd wyłonil specj.alll8 ltomisje{Whet­
ley) dla "badania tych uwyoh o.rganizaotj .ro'bctn1-
o~,oh; og.ra.n.1ozywazy awobod~ st.r:ajltt.J. oo ,p.rzYJ1oai­
lo korzyści p.raoodawoom, rząd ograniczył tet zyski 
p~zedeitbiorcy pzz ez nałot enie ·spec j&Lnych podat­
ków( podatek od zysk61t ·z zakładow wojsltcwyeh 1 po­
d~tek od zyak6w wojennych)., 

W r., 1914 l 4 OO() 000 

~ ~ 
i 

w ro 1916 - liczba zorganizowanych 6 600 000' 

l robotnik6w wynosiła w 
w r., 1919 Angl j1 8 000 000 

/ 

(lli&ktćrzy robotnicy lla.l&.fSE\ dO kilkil ZWo zawodowych 
at~d o·yt.ry trochft przesadzone). Związki' zJAwodo-,re 

. tworztł fedąraoje zawodowe, te zn6w łączą si~ w 
zrzeazenip,cli og0lliyc1lll Między robotnikami kolejo­
wJ'ini, t.rwi'ort,owyml i sbrnikami 1stniej-e i;ró j­
~.rzymie.rse l góxnik!>w _l milj~robotnik6w met~lo- · 
wyoh lo mU~" ) · . . 

:N , iemoyo 

Ustawodawstwo SFQłeczne poszezeg6lnyoh państw 
niemieckich były różne; z najwi~kszej : swobody 
.korzystał ruch · zawodowy w_..Baden,jl i WJ%'tembergji 
w Frll.Sach ot r., 1850 da tu. je znaczne. ograniczenie 
.tajswobocl)'!- Istniały policyj_,ns ograniczenia ze­
brań , ka.ry za namawianie do strajk6w itd.Kodeks 
cyWllny nie . u.z.nawał ośobowaści prawnej zw.i~zk6w 
zawodQ'Wyc_h" Gewerbeo.rdna.ng z r., 1669 Jladała im 
osr&niczo.rl4 swobcO.~,przywidywala jedn&k kary za 
namow' 4o ko&l1oj1 i za u.tr~łatenie wyst~powania 
z zw1~zk6wo w ro l_899 Qtwo.rzeno ~ fed~o e 
związkowe dla oałaT'lBeazy w ro ·l~- .u.ataw& · 
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rzeszy znosi ograniczenia koalicji ~ej paragrat 17 
poa't&nowił, ja j~~yk1e.m zw1ązk6w zawodowych możę 
'D76 tylke jtzylt .nie.ati eoki. 

Zw1fłzk1 z&wodowe ro.zw1 j&ly alt w łącz.no~ci 
J p ut jam l pol i tyc~em1" łstnia.ly a.wa kiera.nk1 
JJW1\zk6w : z'tłj.ązk1 socjal styczne o charakterze na­
.rodo'VQ'14(Laae&\~e) 1 z :wiązki naleś~oe do m1Qdzyns.­
rod,wk1 (Ku~e); dalej nlesocjalist;yoz~;e związki 
H_~~h_!!~! l)~cker&~ W z.- 18'15 poł~czylT si~ kieraA­
ki .t«łl'~Ą1~~- . L&ęsalla.. P6tniej powats.ł7 Zwil!lzk1 . 
Chrse,c1j~sk1e 1 to mi~szane lub k&tokickioeOr~ 
sanizaoja zw1~~k6w Q:pa.rta była na. silnej centrali-

. zac ji tak npo we wielkim zwJ.t:tzko. met aJ.owo6w ŁiO% 
ekla4ek człenkowskioh przekazu.je si~ wła.dzoJS cen­
tr&lllJirl. , Xierownicy erganizac ji ok.r~gowych miano­
wani byl1 przez władza oę.ntr&lne prtcz tego ist­
nialT organizacje lokalna., liiemiaoldo związki 
mi4l7 tendencje p~ko~owe. li&wot zwlt\zk1 aooja.1i­
styozJl8 wydawały .mało pieniędzy ą cele walki~·'~· 
D•1•ld. ·rcza.ze.rzenia z &kreDo. dz1~l&.r.1a zw1'tz lr.6w · · 
przy3•t• duo u.rzędn11t4w» któr~y jednak byli li­
cho wpasradzani., Ozu praą7 :t1ayczłl$J bY! ogzan1-
cz~w•, pra~ownikcw wnyslOR Ych zw1tłzk1 z ~wo,dowe 
wnya~iw~ły. . . . . 

Wedlas daąoh organu. Organ1zac~~ , p~e.cy przy 
Lidze lfaroa.6w dla roku. 1920 ( aane .przesadzona) w 
llemezech, liczba zorganizowanych, robotnik6w wy-
aos11:& · .' . . - ·. 

. . 

og~lem.: -,. 13 090 000 
liczba czloAk6w związk6w soc~alistyoznyeh 800.000 

" • " chzze,c1..ja.ńsk1ch 125 000 · 
• • 1U..rsch-D&meckaron.k1ch 30 ooo 

0&6łem. zorgwow&nych robotn .. było 4 l/2 
miljo • r~ ~9l3o 

F r a .n c j &" 

· · r lS84 ul&SSl1z.owano zwi~zkLs.Awo..d.Pwe, ktcSre 
l'oz7ł7 sit w ·fedezao je z Giełdą r!&.cy cp.a J)OI~­
oseg6lnych okre.26w tezytorjalnyeh na czele.W r~ 1902 

' ' 



a:two.rzono 
op&ilow&m\ 
Y r. 1913 

" óont6dera.tion g6n6rale d~ travaileft 
w ·znaoiiicrj .mierze przez syndyka st ~ .. 
zor~anize~~ych w związkach by~o 

· · • 1 027 ooo roootn1k6w. 
W r.l920 zorg$n1zow~ch 
w związkach było · 2 · 500 000 . 

Usta.wa-~z r .. . 186'1 • stowa.rzyaze.ni&ch leg_al.izet.. 
wała zwiflzlti zawodowe, . unała je·d.nak. strajkza . 
przest~pstwo • .Po łlZll&niO.. przes WJt&Wł B Zo 18'10_ 
wel..ue~ci ko&lic~i A&StąpU eltl'es s~jk6w dlate-
go rząd rozwiąz11je związki aawoa.owe. . 

Ta a7taac ja wytwOrzyła tende.nc je anarchi­
styczne, skntkiem czeso ogłoszono stan· wyjątkowy., 
Dopiero p6t.n1ej Ądt,po.je nmiarkowanie~ W t~ cz ~ 
eie 11tworzyła sifł part j& socjalno-demokratyozna. 
W r~l882 tworzą si' padstwowe zwi~zk1 robotnioze 
oa. r .. l882 odbywaj' sit .reglll.arnłl ko.ng.resy .. Do .roka. . 
1902 utrlldnion)m było zbier.anie • ftindll.SZ 6w, wresz cle 
od re lSO 2 m&my ZllpełJl!ł ewo'bodfło 

W .r.l913 zw.zawadoliczyły ozłonk6w og6łem 
*148 ooo. 

Stan., Z jeinoozo.ne Amer.~ P6.l.noen.tj. 

W .r 869 j)OWS~ał~ stowa.rzyaP.:anie .rycerzy 
pr&O;>'o • W z-.. 1880 atwDrzono Ame.ryk.&ńską Fe~ezac­
~t praoyo P6tziiej powsta.ly związki aocjaliet:vcz-
neo W rc-1913 liczba zorganizowanych ' · 
.robotników · 2 .722 000 
1f ro 19~ liczba zorganizowanych 
robotn1k6w . 5 179 000 

-R ···o a j a o 

. Pod wpływen.. .mą.l:ej rewolaoji z r o 1904 llZllMP 
swobodt koaJ.ioji; .rozw6j zwittzk6w zawodowych w 
Ros ;ji at do wybu.ch1l we j.ny jest .rmlej ciekawyo Z 
~staniea ostrojo. aowjeckiego w organizacji zw1ąz­
k6w zaszły ol b.rymie zm1a.ny. W az czeg6lnoi1c1 
~rowa.dzono zs.saa.t obowlo!lzkoweao nalet ellia de 
związk6w zawodowyoho Zw. Zawod. nie łącz~ zawody, 

1 
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ltcs re\et~ ~oeaozea6l.A7ch -,a!,z1 pzódlu.o~ -1 w 
~l teor~i, *' w1AQ' o• ela676 ~1ezewn.1CJtwa 1 
kon.t.teli pro4Wr.c~1; pelnial OJ;te po_zatem J•wn~ 
fiULko~• pańatwowe. »&J.e~ atw&rso.D.o tam 11~ ta-
ir)"Oiu(~oa~a '-• - Mil-~1). . . -

lla X, z~e,uie- !ta.r.t~l :t.ou.nia1Jyozn•~ o.~aw- · 
nUo •1t ltlllt& k1eza.a6,w {~o~q·lt l9Cl r.). · 

. -zrockl~<:hMĄA 1 . t~~-.._..,.. ••. :prznuscaa~, 
t• O n.e l~e.j' .-.11.\0Z,AJ.klem 1'-\41'. za...aoęoh iy­
ła 'tfalk& s lt&Jl·ł~•• to w :p$1iil'h1e . robet~oz~ 
~es t nim produo ja pzz•JQ-sl: o.a. W o 'be o teso, •• 
podmtotą- Jl~Odo.kcji jeat ·· olteąae p.Utwo, A&lejx 
zw. zawoa. ap&1iatwo!:16 z 'D1uouatyzowa6 1 zn.1e'6 
z zaaa4' wy\1ez&J.Ao4c1 zara~cla. swtązk6w.Lenia 
s1oa1, t• wobep tego, •• p~stwo sowjeckie jest 
peis'twa rolotAiozem 1 wło,c1atisk1em zwi~zki 
zawod. maj' A& cela 'takie ochroDt 1Ateree6w 
zeiotn1k6w, winny kontrolować pzod~cJt 1 wsp6ł~ 
dz1&ła6 a pćatwea. ·OpozycJa ·D.a kt6re j eB ele 
atol Salt'JA1k6y.· ate1 poi wpływem 87Ad7k&1.1z.ma. 
1 &łoa1, *e panatwe eowj eoltle pewizl..a.o iJd', u.z­
wiłlzkowtone, 4 e zw. sawod. winny W70hodz1o z 
p511Bt~a jako ~eso ozganyo 

Wedl~S łaĄToh organa m1tdz~odowej org.­
n1zacj1 I?-..o7 w r. ltiO 11czblł .zorsantzow&nJ'Ch 
ro'bo-tnilt6w·• p&Uhaoh )utl.tu.ra.lll7Ch w,noaila . 
46 m113 •. w b31jl 8 ooorooo {1,13 - 4 ooo ooo) 
w Rosji . 5 ·000 OOQ't' W Polace . 94'1 000 w Bułgar j 1 
920 ooo. 

p o l s k _-a c 

••r64 zw. · zaod. w -Polaoe ·lialejy odr6żn.16 
z6tnice b1Glnioowe ozu r6taioe k1eru.nlt6w: ~ -
4o poweta.ni& P&ństw~ Polekiego przewstały r6t;­
n1oe ds18laiowe •. Obecnie aeoydu.jąoe znaczenie 
ma~ r6!A1ot k1era.nlt4w • 

. . 
W ). ·D61eatJ1e gnu. _eQ~oQ p'ierwese 

zwl4zk1 sawe·aowe sa · J.DJ.o~&t7Wil Ludwika Warm~.n­
akleao w r~ · 1877. })sitki areaz.ło..aia JZBTif~d-
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c6w .r•lch ten zamarł. W z<l 1691 na nowo Z!łCZ~to 
tworz;yS zwo robotn. ka,a;y oszozE!dnoJ~ci,lącz 1 tym 
razeM szyk~ zo etro~ wł~dz raCh ten r4zbiły" 
W tym czasie 1sta1&10''k1lka kierllllk6w rnohu ro­
bo~nJ~ Mi~nowioie. N1Qięle!na. pe.rtja socjaldsmokr 
tyct:na L 1 twy 1 Y.r.~1 eotwa· Folskiago ", P., P. s~ pzG\wi· 
o a. stała na stanov:isko. związk6w netltralnych bez­
paxtyjn..ych, PPS., lewica. chciała związk6w partyj­
nych;, R~wnocze,n.io 1s tniał;y narodowe z w" zawo do Od, 
r.l906 zacz~ły si~ rozwija6 cbzzedcij~sk1e zwo 
zawod. Poza.tem oddz 1.eln1& istniały związki ty-;; 
dowakie~ Le&alizacj& zwj)· z_awodo nastąpiła nata- · 
wą z dni& , 7.lll. 1906, kt6ra m6w1,~e zw. zawod" 
mają wy.najdywa.ó spoaoby u.su.wan1a za pomoCEl ugody 
lub sąail z oz jemoz ego s:.1or6'!! !:l!~dzy ro~otno a pra­
codawc&Jlli, · pzzytem gn~er!l&to.rowie mogli rozwi~z·~ 
wa.6 związki o ile untl\1..1 te dz1e,ła.ją otui ze azko· 
dł\ ~dla p~stwa .. To te! n1ezadłlJ80 legalą zg,oh 
z&wod~z&m&rło W Zo 1908 w zw~ zawod~zorgan1zow&­
~h robotnik6w b;Yło 50000 czyli lS % 'ogól~ ro­
botnlk6w. W tym &&mJm czasie zorganizowa.ny~h 
r't;botn., było w Niemczech 38 ,& w ~lji 26 % w 
Szwa· j~~ji 17 1' w .rD '1913 istniało tylko :t1lk' 
legalnych zw" zawode 1 to robotn" przemysłu. włc-
k1e.nn1czego.. · 

)! b,. Gali~ji ZWn zawod" za.ozęły si~ rozw1-
j&6 w latach J.J367.7?0 1 187~. , kiedy zostały llle­

~ g~izowansc Z~. zawode w Galicji były związkami 
partyjnymi i stały w silnej zależności od 
Wiednia., Dale_j istniały zw" chrześo1jańs.kie 0 w 
lĄtaoh 190 6/e powat &l~· n.a.r udowe zwll\zk1 rocot­
.nicze!> Przs'.v~fim!Uy jedne.k zw" socjalistyczne~ 
W .r" l9l3 lioz)'!y one (socj) 17 000 czlonk6w" 
Zwe ohrz., miały w Krakowie 4 000"- członk6w., 
.au.ch zawod., b_vł wog6le słaby wobec br_akll pxza­
.ijlyslo., Poza zw., z&wod., 13tni~ł;y inne stow~z~ 
stsnia zobotniozeo · 

Wb.dzielnicy pruskleja Poiaoy naleśel1 
pierwotnie do niemieckich chrze~eijańskich 
zw1~zk6w organizowanyCh przez oentrwmaHiator­
ją, . s~t.modz 1elnego rnahu. robotniczego łączy *lt 
łc14le w histor~ zw~zk6w chrze~cijadsk1ch l 
zawodowegc Z3edDoczea1~ · polsk1ego(Z=ZoPo} 
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W· r"' 1a.~ powstał ,.w BYtOl!liU. z w .wz~emne3 E,2!00ł? 
ohl'i!e .o ,.ro~_9tru:_1e~w. .ltt 6ry był. p~e\łiOthle nii'Odowo 
fSferny,T'aop{e~o Pć~niej z postępem uAw1a<1om1en1a 
d21ałeł t et na, polu narO<low.ym .. Z11:1ązex ten uctz1ola:Ł 
porartJr p~wnej~pamoQlt 1 pocza_tto.wo n1~ ~ orgaru.zował 
strajKÓW;li~zyl; ;ft:Yil'.l906 15000 O~L0~1F.81ec1Zi~ 
jego bl'at B)!!Gom, a' p6jłnif.d Kl~leW.S\Ctl Huta.wr ~'·~l9;02: 
pOWSt al: na;;.. t Ełl!en1«' b ac1Z11tl.Ąa. l),l'U.Slti ej-"' POlSlt1 ZW • ' 
robotnUt6w~ 1 rzemieAiniX~w•' o charakt-erze naroctowym, 
n!! lttt5$ 1ntel1geno;Ja;a zwłaszcza;: ks1ę;ża· niechętnie~ 
~~trzel!.w ~ •. 1907· 110~~ on 5 ooo ozłonx6w.N1eza­
lożnl. ai oct·.tego · powatal:o w r•l.90:t w.: Boohum /z.Z.P• 

, górriik6w;;,ltt6%7r&l1łl ·t~ybto rozwTnął-;'Do ttorn w r .• 
· ··1907 j'ut · ~7 ooo o:złonkldwv~w· r.l90S zw.zawOd~robotn. 
naroiowych na t erenia b" iz~ 1'~ ~. wszczfłl: roltow&l\f& zZ. ZCI 
P o 'ił ~Booha.ms kt6ra 9-.; V,. 1909r .. doprowadziły ao zlania 

~.~1~ tyah orgun12aoji ,vr ten spos6"ŁY z organ11ac~1 
~ląsk!~?oznaz1nl<:1ego o~ w.:.v.cn6d.~twa powstała nowa., 
k'tora. ~PP.ZY/jCi~a na-z'ł'fll ~ ... z .. ~Po te-~ kmnsol1denj1 ."_ 
bra~no z~ząd~. obok. RadUf'Ta4zorczej i .1e~ Wl'dSiału 

' z ' sied.zibą w Boallum,S? pdznie~ w lmtotr.ioach.Z .z .. P. 
n!a:to 3 ·oddZiałY• a mianowicia Od.(1Z1Ba: g~mJ.ków­
w · Bochum,hutni~w-: .w K.rdlewDkie~ 1!Ua1e oraz r-otrtn. 
1 1,zęm1e:~-1n1tdw w,·· Poznaru.u .. lA'.ia3: on na celu moral- l 
ną o mater;Jalną pomoc: o:uonltom pny..- Użl~.oiu 4rod­
kdw. ~godnych z. zasadami ohrze4o.ijadstwa:; 1 prawa. 
Zwtązelc tBn jest żw<) bezpa-rt:y.;Jr4Yro ~ P6:!nie3 J20..­
atała- W&llta. m1ęd:ZW Ż oZ ~P-~ a ZWiąZkami crh~ze§c1-­

· ja~slt1eln1. w· r .1913 · l1oZJJł z .. z".p .. oza:on~~w ~ 
. Odctział __ g_d.rtniltów w: Rcchum · 50 '903 

hutn1ltÓW(\motalowców)w - Kl'~lewskiej HUc-ie 12 2:93 
rzemie.ln1~~w 1 tobotnJ.tc5w \w Pozpa.niu i2 9Q8 

og6łem --~------
. 75 891 

ilajątelt w r .1913 wYnOsił 7!+3000 1Lw złocie. 
czas wojny\ 3est zaratem ozasem kl'YZY.;su.albo­

wiem N1em6}5r zati1aral.1 do wojalta p.rzec1ews~ystk1em 
prow04Yl'c$•' ~b.otnicz;voh ,.Sł;utltiam pełnienia słut­
brwojsXOWej przez robotn.liczba ozłonlt~w zmala-
ła. . · . ·· 

· w l.atac:h 1~18/19:• r.ueh Się oc1ro4z~~. lJ latoch 
ti'ah Zał::OżOno Od.c1Z1ał 'bUdOWlany oraz Od.dZ1~ l'Ol­
!lY',ltt15l7 w. r.l920 liCZYł 11 Poznaiislt1em ll9ooo 
na . Pomorzu 55Qoo s razem z . cr6rnym Sl~sie181Q 
138000 o:za:onlCOw. Dale3 zaczęto organJ:zowac5 w 
Pozndsltiem 1tolejarz~r~ R6wnoczeln1e postanoWiono 

-~ 
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przex,atałoicł .. saaed)' orge'iuzaoJ1 zwlazltdw.w azoze­
g6lno•o1 prsen1e.s1ono gł6rny zar~4 - 4o Polskl i 
pra•prowac11ono peWI'l.ą decen~raltzecJę,usamcxtziel.ni"&­
no 04cl11d~,,JSJ'ekazt~oe,~ąo 3e-.. na · zwi,zlti ,ltt~.re raa · 
tWOI'-~ I.Z.P. bsa lł6wna z.z.P. labtera Obecnie 
t~Xo lÓ)( . 1rPłYWU ze alU:ac1et. z .z .P. dątY do P01'04' 
IUJD1:8D.1a z 11Ull'D11 lWiflikami · 1 zwalosa tylto-·· ~:o­
aunJ.e•4w.W.mo· 1te10 o,44: ro'bot!iilt~w ąat·ąpiła '1 
Wlt:f4p1Z:.• 40 zw .chr&ejQ!i~~slt1Cha Tf ten spos~b pow .. 
stało ohl!z.eło1~slto-nar0dowe.' st ronn1otwo pracy 1 
ohrz•ói~a4alt1 .zawadQWY .swo 

DOChOdy Z .z~ • ROZehody 
19ll l 000 000 
191~ 985-000 
1919·' 9 000 000 .., 
19S.O -l9 }~ 000 13 000 000 
Nieznaczna 8Ulllę_ <~~ OOO)WYdano w r. na eele -
~t!'ejh 1 WJ.e dl.a ohoryei)h.a Na· oohronę pre111ą 
l 307 ooo.na pensje ur~ędn!Xów 1 pomooni~dw 
2· 332 0001\ Dalej Udz1.:elono zn~o~. ne;J pożyczki dla 
hurtowni apoino~w .Dane dot:YOZf:\Ce obecnej liczby 
CZłOnk~W· nie· aą: .Cill.e all'JOWifiLl ZW1~Zk1 podają 
tend.enoy3n1e wrtsze cytry a przeo1wn1cy nitsze. 
Tak wed.ł\11 d&n7ch tomunistycznych z.z.P. 11c~y 
lł-00 000 oa~ont<Sw. Todl:UB . de.n;voh ZZP-730 89!. 
znaczne powią"szon!e liożbY w stosunm3w d.o d.a­
nroh a r. 1913 WYnika międZY. 1nnomi stąd,te ZZP 
pol~czyło ai, z pOd.obnemi organizac;Jami na - ~ere­
nie tt.Koncr .1...Jle.Uo3.1 .w patdu.erniku 1920.1!-

statut . &Wlł\Sltu .bUttowl1lnego ·Jako cele . postana: · 
l ·)pod.n1es1en1e gos~Oc1a.rczego i moralnego położe-

nia l'ObOtn1X~. 
2)ogran1ozenio ·czasu pracy . 
3')Ulepszen1e ubezp1ecze4 robotniczych 
4 )Kształcenie:: aawQd.owe 
5 )Obronę robotnik~w -o zL.Olllt&r .. na- ltatd.em.. llal.U. · 
•r0dk1: Badanie statvst:vozn~ warun1t6w pracy 1 

· j)laor•l1otłfedniotwo pracy ,bez·platntt· octu-ona praw• 
na .,,·spn.noh ,zawQ<10wyoh organ1zowan1e bibl~o-

. tek-ulepsienie ustawOdawstwa apołecznego,wspie- . 
l'aDie oaonx~w w wypadltu choroby lub stra~ku. 
ZzP w IPMW1loh rel1B1jnych jest neutralny 1 · nie 
bl.•n• U4Z1 ałU w zmowach-prze ci no r pdst wu ski e-
l-OW8ll10h • . . · 

. . lłuoh chra-ełc 1 ~ d.tłlt1 • 
PQwtnał on na grunals stcwarzysze4 ltUltural-· 

!17oh.olw1atoQOh 1 rel1g1~~ó_h _~ BozwJ.~ on 814 
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naj pi en w b .d z .pr .oKołQ 1890 _r.-.Spow~clowany !~o~­
kl1X' rerum novarum Papieta Leona Jlll z r.l891 
a.rc.)'b1sttup ęte.bleYslti zao)lfłCal: ~~1fłłY do aaltlactan-

. nia· towarzystw rol)otniozyoh .• ~ talt pwstały te ato­
•~zyazenia z centralami w Poznaniu i BY~soaaoay. 
sze~ZYLY one o•wiatę narodową udzielały pomocy r~ 
bątn.1t<1. Kierownikiem· teso l"Uohu zoatal: ICa .pralat 
etyohe t . cto>r.l900 ruah ten b1.':l · ;Jedna~'D8i'clio: 
sza y .Y r .~901fl. ~~azc1 k&i_fł~l: .- at_l'Ondw Odbl'ł ai• po · 
~ pierws~- •r otieono,oi 4elegat6w robOtDio&JOh a 
w 1'.1907 praed~!~W1Cielstwo rObotZl!lt·.Sw weuło 4o 
sara,ctu, Powstru;a teraz konieoznół~ ab,- kt9~ ap,o- · -
~aJJ:Ue · .tew &1fł po'wifłCił , .zadanJ.e to poruczono ks. 
Ad.amsX! emu. Y tym o-zasie powatełi 28 nowy• h t owa- . 
·P~Yiłt W .St~el'Z7'8Sen1 e t O .3 e.ltltOlW1 ek . ZOJ-ganj.ZO~O 

. bium at1'4,0zed i ochrOnY.'!' prawnej ,nie .'bYłO 3eazc-ze . 
ndoiom zwięzki~ zawodoWYm.organam1 3eco bYłr 

_ Od r .• l9~) •Rpbotnilt•( 31 000. egzemplarzy) ·~·•­
cij~aki Ruch ępołeoZllY"P04 ·rooatto~~ .xa .z;ae!lfena, 
jaitc:r nautcowx re~ez•ntant . tego ru.ehu.ll:a&ó1WY. zawo­
dowy ruch ohrze4d.pows1ał w Polsce dopiero w oatat• 
nich czasao.h . .... Ltczba ozłontt6w t-e~ Q!lcanl&:aoj1 n-­
nosi na Pemorzu 1 w Pozn111Slt1em 10000. aseosn1l8lll1 
w sprawach zaWOd.~ posel Piotrtow8k1 1 ke. 

- xonowsk1.li1eUlein1e .OC1 z w .zawo(!.istn1e3e •-owa1-
rzyszen1e ltUltural.ne robotn1k6w ohl'zelo .( ks .DJDlek) 
oraz NarOdowo Ohrael•l~adakie stronnictwo Praoy. 
AnalOg10Z117 r\»h pOWStal: W 11Ul70h dzielJll~•h .. 
r .1890 zał'Ot)'ł l:s .Godlewatti·· w b .xongl' .( Lłd ,LUDlin) . 
stowarzyszenie n1elogalne wzorowane na 01'18Dilao­
.1aoh Pozna&ltioh, ttt<5re miało. progna oadl.l1e-kui­
tUralny,1f7stqpowało 'przeo1no atr~koin 1 atarało 
a!ę aze.rzr& miloał<ł mtęttzy robotn.a pracOClaW'oaJU. 
1r r .19ą:ł Ulegalizowano je. Y latach nast,PI11Ch_ 
1907 - 9- ruotł ten słablUe.w r .• 1909 sto1ftll'Zyaaenta 
~o .11os.v~ 2~30 ono ozłont6w w Polaoe.xs.w4~o1ok1 

· ... t);omaozy upadek tego ruchu tem,te· praoa o•wlatowa 
prowadzona bYła nleraojonaln1e,4ewooy;JD1e,prl7 · 
pomini,ciu bardzo żywotnvon kwestj1 np~ zebra­
n1U ·OP1syYano p1elgrzymx' do oząstochowy.Y Poz­
nadsk1ero ruch ten nos11 więcej oeohY praktyczne. 
Odredzenie nastąpiło po wojnie w r.ll~S kiedY 
przyjęto nowy p~g~ opracowany prz~pomooy ka ~ 
Y6~c 1ok.1eso w P1otroarac.tzie·.Program ten g~os1, · 
!&3 1deałFr· 'lhrZe,ctjdak·ie sl(bajwiQ\Cszya czynni­
kiem 2gcdf ~ez ktć~e~ nie ma rozwoju społeoze6- ~ 
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stwa i . jed.nost.ek,i przewiduje popigranie o~wiaty e.' 
w1~c szk:~lnl.ctwa ,daJ.e~ zwraca on -uwe.gii . ne. k·~niecz- · 
nojcS utrzymania 1 umocnienia instytucji rod.siny,a 
więc d.Oms" s1Q odpowiedniego ustewodawstwa och~n­
ru.go 1 poltate.wia zasadę ,że;: płaca powinna nstarozy4 
na ut zr)'l!laiU. e ro<'.ZillY • · Ni e ma 'bozwzglądn~ wl:aa- · 
no,oi. Yl:aano~d · p.r•yWatna o txa.e jest upralfiliCA o 

· ile .nie sprzee1-111a się rozwoj1 społeozeń"twa, 
wszyso~ w1nnl·afe4 w niej pra~tyczny U4Ział.Y~sz­
taty pl'acy. nalete& pOWi!lllY d.o nnjszerszyoh warstw. 
'Ysp6l:dZ1 elni e ).Robot ni o y:.- po-tTi nni mi e& udział w . 
zyskach 1 wtasno~c1 przedsiQbiorstw. 

Program ten m~wi w c1~szym clągu,że praca ;lftBt 
ttoru. ec znym c Znmilt1 e m postępu ,że; pot ę Pi ~ nalety 
.lrzyslt pracy ,w tym; Qalu-należy ograni ezy8 czas 
pracy 1 zo.pel'll'Wł minimum żar·obl(U.YI fabrykach -nie 
urząctzonyeh nieo~powiec1n10fbrak higjeni}robetni~em 
nie powinno byd wolno praoowa4,. Nalety stworzy~ · 
1nspelttol'aty praoy, ,. w kt6.ry.eh udział mit? li bY robot­
nicy. Yroszo1e zw1e_z1e1 zawod.'" wirmy ·miee swobodę, 
ro~woju 1 obowiąZYWad wlr.Jla wolno~d strejkU., 

Pod.obne o~ganizaoje powstał~ w ~1oj1 1 na 
Sl~stu 01SSZY~SK1m~ 

Ruoh socjalistyo·zny a ._. 

·lf zawod.or.(m ruchu ~~;Jalietycznvm odl'6żnid 
nelety 2 kierunki ~ pranoe. P:FS oraz komimhioi lttó­
rz.Y powstal~- - z połąo z-em e: 8NiezaJ.eżnej PartJ1 ao­
ojald.emoxrat~w Krdl:eetlr!r ·i Li t wy ~" oraz lewicy P'PB .. 

w r~l9~6 ~st~n ~c~ntraLna Kamieja soejal-
·nyoh lwia,~ZJUIOd.o~ch ił obejmowała· ona poc•ząt­
kow,-::ty~:~o zwie.aki warszawski a p6!nie.J o'bjfłł:e. 
oe.l"' 'b#ą KongresóWkę~ w marcu 19.19 weszli d.o niej 
~elegaś~ Galicji 1 Sl~ska 01esz~ńsk1egos W or· ­
ganizao'j1 tej przewe.~e.ły W'PłYwY PPS., jaKolwi eX 
tormfllnie związlci były be~partyjne. w tym samym 
czasie wszczęto rokowanie z wara~aw~~ Rartą ~~i~z­
kdw zawOdowyclJ. . bą~cłł pod wpływami komuiiiatycłi%1.,... 
mi~. Jes1cze w r :.l919 obie organi zacje się połącz:~·· 
:ty przyjmując nazwę ~ Oontralne~ komisji kle.sowyeh 
związkaw ze.WlOd.owych" dla naczelnego organu organi­
zacji.Jtomisja ta sk::te.c1a s1~ z Jlł człontu$w i miała. 
wydział wYkonewczj o 19 członkech~ŻYd~i przez BZe-
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rłg l~t Órge:.:n1z.owe;t.l si'ł csObD._c, tądall SJecj~­
.nych -,r• j!zykow)'oh( lV Galicji mieli ~ra-wo e,si­
tacj l w ś argonie). · 'I to · ,organ 1zao je :połą o eyły slfł 
z klaaowem1 zw1Ełzketm1... · 

Kamy trzy k1erank1' orsan1zac;O· ~ydowsk1ch: · 

l) BIUld•socj .al..nO-d'ł.mokr yczą domsgal s1~ obok 
~wzgl.-ę-diile a. .ś~d . zobofntk"6w ~ozwiązmia. 

· kwea.t j1 śydowaki,_~ ·:prze.z &G. to.Aomlt klll tu.rG.lno­
o6w!&tow~ • Biaro centr&l~h · br~owJCh zw • . 
Z&WOd • J.OWSt&lO W ro 9 t org~izaa~\ 
sto-~ą~ pod wpl)'WGJI. Bllllda. liczy 50 '8:70 czlon-
k6w. · 

2) ~ł'dopaltie Zjadn.ocze.nie .Put·U SoojAllstycz­
n.eJ w· lła.raawie licsy 6 000 · ozło.nk6w. Jęst 
to kier~nA~ witcej _radyk~ĄT. 

3) Organizacja Po&J. ·. :oharakterze aocja.-
listycs~sion styozn,m rozl~ł& si~ na · 
dwle czt~.o!l· l'l& : · · 

l) mlodosjon1stJCZ~ r~Qh o zabarwieni~ 
ko istyc · 

2) c~:Sto .... soojaJ..\_styozą rQ.ch 
- -

S4 l) Band zozl~ąl 81~ na dwie · cz~~oi na k1exu­
uek loma.niatJrozą 1 wa1arkow~. Ra.oh ko~a..n.istyc z­
ny :poW&t,a w Polaoe w r. ,1119( z lewioy·pps i._ 
Wiez. Partji soc~r.J. .. domakr~~zne3 K.r61. 1 Lit­
wy)., Oba te k1ezłlUJ.k1 liwatał;r, .te woj.n.e. aw!a.towa 
:prowadzi do ~wtatowaj rewolucji. ·Dlatego Związ-
ki za;wodowe powl.v.ny s i~ pJ:z;fgotowywa6 ao· ob:J~-
cis. ~ontroli 1 zarządu. pro·duJtcj1. Progrłlm zaj­
mu.je też st.anow1sko wobec zag·adn1enia narodowoś­
ci a Qlianowicie zapowiad&, te . komu..c.iśc 1 przec1w­
staw!t6 a1~ ~dą tworzeniu s1~ przeciw rewol~­
cyjnej armj1 1 ·wojn1e narod~ej o granicy naro­
dowe ~ gdJt mi~dzynu odowy pro~et~r jat ni'!ł ena 
granico 

. W organizacji ~om~isty~zne~ mamy kom6zki 
organizaoyjns lącząc6 si~ w terJtorjalne organi­
zacje or~ podziAł pioAowy dl~ -,racy w związkach 



•. ''ZA' . . - """ ._ ... 
. zawodow,-ch &~l~ao ji w jtzym tl'dowskill - w wojsk11 

n&, wsi ~ W • · JW&rz,ezeniach OS~l~h ~ aitdZ7 . kQ~ 
lo j,wo&~al - la .:~ozerwoAej :pomocy. Orga.ny ko.mnll.l~ : 
st7łszne z.m1en1&l:7 slfl cztato albowiem zostaw&17 
zaw1eazau. · · · . . . . 

· Ba grWlo1e zw. żawoclo lto.łlli1IU6o1 w&l.oZ(ł . • 
i'PS l1&8tfłJil:jfłCfł .raetod4: PoA1ew:d•Soojal-~&t.r1oc1• 
1 zsą4 atrłlclni&~ł\ &s.l.tao3t w z•ad&oh f&bryo~ll .. 
n&l.~7 w&loz16 o zwJJlsk1 'zal!Odowe JZZez ~• • .ea1r0d. 
W&lk' łt llłatw1la. ·1·ew1oa PPS., J.rzes :t•~oaeat.e 
Si' . n~· ·ulidżie W8JÓlD.e80 JZ'Og.ruaa, ll& 5ZIIll01e 
walki ltl&ll o obal.eAie k&)italiz.m.a. Oelell te~ wal­
ki jest :przJBotowaaie zw" za.wod. ao· ob~to1& rega­
laojl Jroda.ko31. 1falq tt JZOw&dZłl kom n.ido1 w· 
ten SJOa6b, te !r~edatawl&j~ PP8-a6w jako kb~ 
,rom1sowc6w, kt6rz7 poświtoaj' 1nteres7 robotn1-
k6w interesowi Ja.ń&twa 1 a~ej sloa.,. oAJ.,ł e . 

· ttlko oni bronią b.ezJolłrednio 1.nteres6w robotBe 
Z jadu·~. atroą Jrze4staw1aj' · oni dobre stroą 
uatzoj~ koaaniat·,azAego dla ~nale,ieni~ ide~i­
s~w, z 4ra.a1e~ :prowadz~ bezl'odze4Jł..t4 w&J,q dro­
llil ·lio)"tao~~( w obietnicach). S1illd WJłY'ft ich 
Zll&czn.ia roaly. 

B·& ~on.fal'enoj1 J&rt.~1 ltOmllJli&t)"cznej z 
kwietnia 19~ r. JO&taw1ono ·jako cel twol'ze.nia 
• rad fabr)"cznyob.• ~&ko czt6ó walki o dykt&~Cl-
rt )zo'l."nar~ał , o'bj,oie .kontroli 1 kierow-
.n1otwa JrOdllltojl. Odrtucono aocjalizao jfł zakła­
d6w prze.mysł,wych :przes :pmstwo albowiem to by­
łoby ttrze j'ole od :Jedne!O ką ltalizall de dru­
giego. Wy,st,:piono przeciwko składkowania aa · 
rzecz chorych, przeciwko pr6bie wz'o~enia Lata~ 
aywno4c 1 :pracy :przez system akorlowy lu.b :pod- _ 
niesienie liczby godzin pracy/ Jl'zeciwko natlll'&­
lizao jl Jl&cy ( dąa.taty) ~ :pl'z3ciw a.rządzen'ioa 
rozJeaczpa, Jl'zec1w aUitar yzac ji z&kłsd6w )l'Ze­
.myalOW7ch• Robotnicy winni tworz~ · zwifłzk1 te-
rrtor jal.ne(nie wedlu.g zawod6wo ) 

·we'dl~ daqoh bi.Uetin. łaill.,Prac~ w Jtoacłl 
1919 oa6lea sorgan1sow~~ cobotnik6w było: 
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w &al1c.J 1 · 1 n~ · Slł\aka c 1 e-
- azlJiakia ·bez zwi.ąaka chrze4c. 

zazoa . 
W ~olaoe w klaaow.· $W1ł\&k. zawodo•. 

w JOlakich • · • 
w cbzze,c1j~sk. • 
bez avzgl.G~iojl 1 Sl,eka 
01es=~ek1ego . 
w la.znyoh zw!4s'kaoh 

' 

582' 000 
262 000 "• ~ . 

· chodtif. 

110 000 

ł:M 000 

566 400 
2fV 776 

35 eoo · 
64,;§20 

'" 576 

Wedlq clan~h · kalendarza N.P.Rom1&17 w.r.lt2l 
O zlonk6wa ZoZoP. , .,SO 828 
ltom., centr. tlue zw. za.wo4. ( 461 138 

' ' 525 000 ' ) . . 
klasowe awiąski łydowaltle ( 62 500 
O ant r. kom. Ohrzel1c. swo zawod., 161 5ł6 
ldne związki zawodowe ·. 71 613 
zw. Jl'a-cownik6w w halldla 1 :pr~eaw'l• 23 700 
BW. IU'Ztdno pańatw., kOliUl.%1.~' i ·· Z&WOd,. wyzwolo 91 505 
!fdz1 Poa;te- Zion 10 oqo 

l 614 9'10 

Wedło.g d~ w bi:Uletlm1 Orltniza·o-~1 P.t&C7 
JZzy Lidze Ifarod6w w Polece" zorgew.lzówan;roh ro­
botników mamy 947 000. . . : 

' ,, 

. Zapewniają one ro.botn1kom 11dz111ił: w z &rZl!dz ie 
:p~zsdsi~biorstw. R&d7 lak1e :powstały w Bel i w · 
r.l887_ .,ve F.r(\.n.c 1 890• Oona a~t.r1eur da. tra-
:vail1fja.ko zęzeze.ututki robotnikiw w fab:ryoe,. ,. 

u. t~.n tchnie eocjaJ.>iz.m6m ko.repo~aa yJ~1Jll , 
(Ho baon, .Ors.ge,Oole, Web b )-a opleza· sit n& lla.St'­
pa.att<f J"ijh Z ..J}.!O.@Ch! 

l) .robo"nik lStr&o11 dziś ' swobod, 1 jGIJt· pion- ) 
kie.ll w r~kach prasclo1tb1oror nie •7ńtapa3• 
on jako pełn.& 1Ad7W1ła&lao' 1 ~·- aapeil.Ale 



- :52 -
zalet~ fzzfłb& wifło stworzy6 ta.k4 . ozga.nlzaoj~ 
.robotnokt6raby tłl z~etAośó zan.ie~a.zyła a ta.ką aą 
.rad7 tabz10zne, kt6reby: kierowały produkoj~ .. 

2) dz1~k1 podziałowi prao7 zagintl& -łłlezn.otic mi~-

\ 
4•7 robotnikiem a wy.nikiem· ~ego pracyg robot- · 
n!.oy pełnią racze·j fa.nkc~• maszy.now,, ktÓ.l"& 
jeat bo~ cząatlta gotow·ego produltta, zanika 
wit~ rado~6 z · wykon&nej praC1'o By temu zara­
dzio1 n~e motna wr6c16 do stoaunk6w średn_ 1ow1~­
cza \ ,rzem1e•ln1k) lecz trzeba nowy uatr6j 
op;ze6 o a:peojalizac~~. go do niea przy.,toso­
_waoo llaJ.ety d$6 ro.b.otnikom motnośo odtworzenia · 
sob~e oi,glodol m.i*ldz7 p~&c' jej a wytwo~em, 
w tJ~~ cela n.-Let7 u:tworzY6 .r'&cl7 tabr7cz.ne Al-~ 
bow1• pzz_es nie zapozna ai~ iobct.nilt ~ cało­
kształt•• produlto~i; z .tego tet powoaa czfłśĆ 
robot.111lt6w WJ&ttpll~ e przeo.,wko na onalizae J i 
p.rsedaitbioratw, aJ. bowiem w tea a a6b nie 
odtworzo.uob;y 1(\czno,ol prao7 robotnika z joj 
w7tworem.. !lp. Xo.ngrea trado.n1on6w * ro 1913 w 
Br1atola Wl'l'&Z11 op1n~t, te na~onaliz&cja 
nie koniecsale ~·at kor·zystllą «)la robo'tn!Jt6w 
1 arztdn1k6w, 3a!el1 ~ie towarzysz7 jej po­
atłp demokra.t,.czuj kontroll ze strony robot­
.n1k6w t parlam•ntarne'go przedstawicielstwa 
pracy.fl w r .. 1910 robotnicy angielscy(wpln 
Webba) wyrazili sit, jakob7 socjalizm p&ńst­
wow7 byl 1epa?,ą formą k&:pi taJ. izm ,Pod wp17-
wem tegą kieru.nko. PcPo Sc :i B .. Po Ret w 8WJOh 

· pro jekta.ch ko.nst 11;110~ :-tj e_3 prGponowali 
utworzenie obok Sojmłl l~b;r prac7. Pro jek.t 
PPSo domagał sit !l 'tworzenia -w ~zozes6l.uyoh 
zakładaCh prz~alow7oh koaitet6w robotni­
czJ'Qh dla reprezentac~i i obrony 1D.terea6w 
prao7n&jemne~ oras aczestn1ctwa w sarz,daoh 
ptzedsltblórat.; pr6cz tdgo p%ojekt ·ten •~­
da 11tworsen1a • Izb7 Pr&C7 • o .x6~!-ej 1l.oś~1 
posł6w ze Sejmem• wybra.nyoh .na 3 l&ta. _l)r,:es 
zw. zawod. a.rs,4A1k6w .ttd. Id~ przewodni~ te­so ru.oho. ~eat; zapewniane, robotnikom u.dłia­
łu. w zarqdzie przeds1fłb1orstwE dotąd z._ · 
r·Złla był to.nkcj' wlUD.OŚ01oOgraniozenie pr~­
w& za.rz~dłl ~eat ogrant<s• eniea prawa wlaano -
ci \) jest w~ttapu. do pokojowej rewol11oji 
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aoąjaln.e~l> Robotnlc7 domaga~, sit dla Rad f&br1CZ­
nych praw decydowon1~ 

lo W apra.wach społeoząch- wa.ra.nk1 :pracy 1 płao7 
. - t jo gdzie dotąd dz 1&1:•1:7 .Związki Zawodowe o 

II. W SJf&Wach personaleych - przyjmowania 1 wyda-
l ania robotn1k6wo · . 

III. w. ~pzawach organ1zao~1 gospQdarozej przedsię­
biorstwa, a więc w ap.rawaoh technicz~h 1 hand~ 
low)"'h, - op6r ze at·rony pra.codawo6w. 

Zw~ ZawÓdowe naog61: przyChylnie odnoszą się do 
tego .ru.ohlla W~r6d socj ·IJ.ist~w zdania co do te!O 
Rą r oztietneo Ki erunek radykalny nie chce 1d6 na. 
komproais iJ a.wata to za zbyt drobno ątępetwo i 
choo ~~ ogą rewolucj i zm1en16 ~etr6j soepodarcz7 
( eonfederatlon g'niral d11 t.ravaill Zw., chrza~oi­
j a s zwol ennik•i ago rucha.( Opin~a mi~ dzr­
n~rodowtso z3azda stowarzyaz«d chrze,cij~akich} a 
W Polace w brosa~ze" Zasady og6lne r11Ch~ Chrze6-
cijańsk1ego" wyratono zdan-ie, !e ka.p 1t&ł jest 
.zawsze niebezpieczny dla .robotnik6w,dlatego na.l•­
Z7 go podda& ich zarządow1o Związek katolicki 
atlld~6w społecznych ~chwałą z ro I9zr-u~&l obo­
wi~zek przygotowani& iABtyłacji, kt6rab7 sprow.­
dz iła sol1darnQd6 ai~dzy roboinik-.1 i ·przeda1t­
bio.rot.m1 związ&la 6ioi.Sle~ robotnik6w z organizac­
ją p.roduc~ 1 i ~4pewn.iła 1m 'łlitkas7 udz iSi VI WJI­
ni:t•oh pra.o;r .. 

Stanowisko przeds1~b1orc6w Polskich . s:to.rmu.­
łow&ne zostało &10hw&11.\o Re.q Oentr&J.n.• ~ - Z1'11llzku 
Polakieso Przeąsłłl G6rnictwa,BdDLU 1 J'irums6w• · 

. z dJ11a 23o V o 1921 w s,poa6b naattpo.jąoyg 

~ jed12J.JID lt1erown1kiea spraw zlk:llpo.. 1 eprzedaty 
~eat zarząd legalJS.ie aatanowiony i opabl1k0-
waą zgoclaie z ustawamie 

II.Iikt z os6b po~tronnyoh po . za :Qa.ństwom dros" 
lesaląoh u.ataw nie pow1A1ea ·AibJ"'-&6 ·praw 
kontroll 1 a.e OJ'Z j1 " przeda1flb1o.rstw&eh. . . 

IIIoDelegao ~e .robotllioze powizm7 reprezentowa6 
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:pzaoob1,zc4w 1 J%Z04kl&da6 lch ł 1oz u.la, ~OSEl­
ae e1t bespo,.redn!o s wullilk~l- pr~y~ dęoJS­
~· ~edn&k ~awaze naloae6 ma dó p.rzeda1tblozo6w. 

Jz~oc iwko WJill!'Owadzon 1o 'Raił." fabrycsącih p.tse­
aaw1a: 

-
l) okol.1cznodó, ł e wa.rQ.l.ik.iem ~ub.reao f1Ulkojonow.­

n1~przeda1tb10%e~vt jaa~ po81&daa1e aa~ozyte­
ttl przez ~ed.cego kie.rownlk& ze wzsltda. na ko-
.a1eozno'6 ez ~kich deo7~ji. · 

~) t e klerown1otwo z &kła.d6w przemyałOW10h1 ·l\~ctl.o­
yyoh w:;ma.g·a d~ o wiedzy fachowej_, Jt•6re j 'tir&lt .ro­
botn1koQ at~d robotnicy nie db~!:l, o p%o4akc-
3t lecli$ tylko o polepszenie war' w pracy 1 . 
t ak ro.zwitUlłe.by sit wal.1ta na tle prodnltcrino-
ści pra~Ye . 

6J ł.rzedai~bioząt~a m~~ą pewne ~ajemnioa,k~6reby 
'Przez robotn1k6w m.os.ly zostaó adradzoll.p.Zda­
niom Trockiego -t s.dn.a kolesiwn, złożo.p.e z os6~ 
nie z.no.Jfłoyoh pl!acy, nle. jost zdvln.o zastąp1ó 
ozłow1uka, kt6zy J~ zn&. Koleainm pra~~e 
nie mo~e z~jąÓ · .:ntejsca z_wzotn.1o1!e8o, ani cho­
ry za.st.:t,p16 · laktJ..rZ4:o Cała ta idea jeat wl~o 
fałszywt.o Kol es lam. nie m~ a da.ó wiedzy 1aL.o­
rant~w1, lecz tylko sl1Uy6 do pokrycia 16no-

,.ranoj 1 n!eobezna.uego.. Członkowi(\ ~-yoh kol eg­
~i b~dą tractli głowy i b~dą n1ezadowolen1, 
atqd ch~os b~dz. io siq zu.tads.ł do pzaoy9 Zatl1- · 
nie !'rzyt&.t:l poazu.cie odpow iadz 1a1.M~ci. 

Za wprowadzeniem .rnd fa..br~oz .eych przozuwia: 
' l.J.._g.dysoypll1lOw~i o :robotnilt6w, 
2) · ~odniea1e~~ poczuo1~ ~dpow1edz1alno•o1 1 pra­
-- cow1to6o1 ll robotnlk6w,, 
3-) te poz.na.nie zagadnień p:roduicyj.nych przsz 

robotn1.t.6w u.cz~1 1oh w1f4oOj o-dporxcym1 -wo'b~ 
has•l dłU.t!.gOgio.zr.cych,wygła,3ZaJ1yOh pH~tH."' 
pratdai~blorccm. Stopień t~h korzy4o1 z&loi• 
ny.m bqdzle od 1n.teliaanoj1 robot~ików. 

\; O.rgan.1zac.j& Rad Robotn1ozxoh w ;AAslila 
. ; . 

Ze wzglę!;;. n• tru.dno6a1 jakie sit podcza.a wójn7 
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w prodL1k.oj1 po jawiły, pos:a.o.owił rztild ,powolac jo­
a1e~t ,dla zbad&Dia wa.r~ow pracy, kto.ra JD.i&ła co 
~ I a; a 24aó ~•tera-t~ -'.omie j·a ta_ zlotona z 4., p.rzecl­
st&w1ciel1 ·parlamen-tu. pod p.rz &wodniotwaa .Wh·1Qtle)" 
a po zbad60.111 wr.rW1k6w pracy zlożyla re!ę.rat·· . - .. . 
aprawie ~two.rze~a rad robotniczych~ W ~o l9lt u.z­
.uano t en pro 3 ekt za p.rog.r UA .r&_4do w;r. Dz 1e11· 011 
pr2edetaw1c~elctwo rob'lftl( oz• .na. 4 etopn!e. 

- -
l) llvodowa Rady przem11Jłowa · 
~) . Departamentalna Rada prze11J11lowa · 
3) Komitety fabryczne okztsowe · 
4 )- Xom1 te t7 poazozeg6lnych zakładówo . 

· Pllilkt. ~ 1~tlto6c1 apoczJW& na Depart. Radsil :prze-
mysło.wejo r 

I. l~rodowa rada pl'zemysłowa lll& ~a zadule: 
zapewnienie za poao~ wn6w rz~du. z zw. sawod.6w~ 
!Jf!ede1fib1orcaJU. śoisł_.j ap6łpl'&07 w p~•--:. 

b) re!ul owanie wysoko6o1 plao7 w .r~~dowyOh zakla­
d4~1regulow&aie czasu. pl'&o~,. pracy ·~ordowe~ 
oraz wa5w sbi~.rowycho · 

c) znalezlanie •poaebll aatalenie płac w zm1en1o-
qeh -wsra.nkach. ·. 

d) z b i uan.ie Clp.ych at&t18t7cznyoh . dotyoz!lc1Ch 
wydajnotioi~prao7 1 prod~o~ 1, · 

e) badanie ogolnych wa.runkow pracy,; 
f) o.stalenie w&r.Wl.ltów przyjmowuilł do za.kładow 

p.rzemysło~ą· 
Q.u..a.o,izac ja + Czlollkami l'farodowoj Rad·y,:przeąelo­
waj są przeda~awici0Ie rządowyr.h zakładow m1~o­
wan.1_p~zez _!linisteratwo, kt6umo. zakluz ..P~~·s._ 
ją wraz z minlst•rątwea skarb~ i pLacy oraz · 
przedata.wici&Ii pracobiorców m1anowaa1 przez 
związki z awodoweo · 

IloDapartal~t~ ~aa~ z~ednooaenia dkla­
da ai~ z J8~8BO del•gata danego .rz,~ewego przed­
ai~biorstwa mi•n.owa.uego przez dane m1n1st•ratwa, 
jednego :przez mJ.nia'ta.ratwo prac7 i jadneso przez 
zw., zawodóWYo 

l . . 

Za ąaatki przedataw1o1611 zwo eawodoo~o­
w1adają zw~zk4. · a nie przedai~bioro7 jak J Blem­
ozech, Rada ta ma cele analogiczne do celow Ra-

' 
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dy narodowe~. , 

lll" Koai te ty F&bryezn.e m&jl\ ~ 

1
2

) usta1a6 epea6'b :prow~dzen1a u.kład6w1 , 

) :poba.dza6 u robotn1k6w zai.nteresow&.r.Lie prac7 1 
oba.dz16 w niCh poczucie odpowiedz 1~Lnoło1, 

/3) dba6 by przepb7 wa6w zbiorowych były wykon,._ 

4) ::;łtieal& zatargpa 1 ~eporezumieniomo W komi­
tetach tych z~siadają t!epreze.ntan.ci kat degó 
z~iłlzka żawoAowego o.ru przedstawiciele dane­
~o mlaiateratwa l~b zarządu p.rzeds1~bioratwa 
o ile oho4zi o przeds1~bioratwo prywatne~ 

Koaitełz fabryczne w Niemozęc~ 
f 

· ' Wprow.&dsenie kom1tet~w fabryczeyoh w Niem­
ozech b7lo pźzl!rtow&nie uat4w1 z .r. · 1914 o ob~ 
w~zkew:Jlll przeda:taw1clelatwie robotn. w zakładach 
gorn.iOZ70h,. 

W r. 1916 a. tworzono w1dz lały robotr1o w zalq:a­
dt.oh ojczystej słuJ~ robotn1c_zej .(Hilfsdienat) 
r .. l - yduó w tej ma. ter ji dekret rządowyo Ustawa 
z dn. 8~1.,1920. ogłoszona 4oii.,20owprowa.dz1ła ·ln,. 
atytaoj(i rad f&bryczJlYoh, sklad.a. sili ona z 106 
art. a 6o cz;6c1. Now~ kOutytllC ja ;rzeszy za:po­
w1ada · te~ wprowadzenie Rad fabryczAyoh. Paragraf 
:pierws~y ustaą aówi:: We wszystkich zakł&~ach pow-­
staq rady fabJ:1Q21l8 celara obroą. iAteraa6w ro-
botnik6w., . · 

Prawa pra~od•woy w t1Qh radach są bardzo 
ogr&h1czone, albowiem b!er~e on Qdzi&ł w poeie­
dzeni•ch Rad o tyle tylko, o ile zostały na je-
so tą danie zwołane, lu.b o ile został zaproszony 
(klaaowo~c) lf1bOZJ" do rad odbywają się na zasadzie 
pi~c1oprzym1otn1kowogo pra_. wYborcze!o; prawo 
bierno ałtl! y t ;,m, kt6rzy łlltotiezy-11 24 l., ta 1 są 
j~ 6 mi~sifaC7 w da.n:r.a zakła.ł$ie czynni a nie 
są u.ozn1am1 w da~ za.kładzieo _ 

~kL~~ dzi&l&nia Rady f~oz~~ 
iają one sprawy społevzll6 j na.tu..r y~ & 
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wito ll8talenie w&.zan.k6w płacY 1 · s~ reprezentank&-:-

zobotnik6w dańego zakłada. .· 
S)Z&w,r personalne, 

· c=· :.z, mają udz i al w zatządz i e przedsitbiorstw., 
Rady te maj~ tot doettp do wszystkich posiedzeń 
Rady Nadzorczej daneg1) przedsi,biorstwa, · 

ją one prawo tądania informacji o_sytnaoji 
gospodarczej i działalno,cl przed~i~biorstwa 
oraz zapotz.zsbow~ul.ill ~rzez nie rąk roboczych". 

5.~ prawo kontroll bila.D.Scw i rachwlk6w, zysk6w 1 
'!trat • " _rzec) ;oJ i ~b 1o.rstwaoh zatru.dnl&Jąc ych po­
w-ej 300 .r.obo t n.J.k6w la.b 50 _ ~Zfłdn.ikOw, , 

5) mogą_ z as1ę,ga6 ill!'or.mac j1 co do aagu_owe.n.ia l. u. b 
· w)rd~&nia p.ra.ccwllikuw( w:-ż2z~) 

. Rady zo.botn., choą zn&G - dz lałalnośó fill&lltJOwą 
zakład6w przemyałowych$ by m6e doatoeow~ wysok.N~Ó 
płacy do Z)'Sk6w pl:zedei~biorc)';. Prze~1wk0 temn. wy­
atępu.jąo związki zawodo obawi&j!łC sit zł&ms..-.'11& .-::6w­
n.o'o 1 .. 1 jednodo 1 zawodowej, oraz n.iepewno,ci, csi'l8-
n1te;ia m1nJ.Jnam płao;yr. Podw-azan.ie płac robotni­
czych w miar' iow1~kszenia sit zysk6w przeda1tb1or­
cyr: os1a.b1& jeso oh~Ó do :pra,oyo Yf czasie lichego 
prosperowania prz-edaitbioratwa rob~Jt.nicy.~ chcąc 
b;y6 koneekwent.nym1, winni zgodz 16 sit na ob.nite­
nie plac)"., 

,. 

Praca 2 

Kto :p.raoc:Lje? ( Kwestja dzieci, kobiet 1td") . 
Kiedy p.ra~Hljfl ?{ praca nocna, czas pracy itde) 
Gdzie prac11ją ?(zegulamin1 :tą.brycze(ochron& zdxG-
. · wia itd .. ) 
Wydajn.oś6 pra.c71i na.llkowa orga.nizac ja pracyj:poa­
!'~dn.ict_, pracy- 'bra~ Wolno~6 WllOWJ' ogranita~ ·;na 
jest p.tzo2 nmowt zbiorową o.r~ :przez pra.episy 
prawn&~ - Interwanoj~ państwa. rozpocz~ła sit tern 
gdzie o:fis.ry . n~dzy dom4gały sit opieki, edzit 
wohodz1 w srt ·tnte.ras pa.bliczey(za.chow.a.nie 1.' &.81' 
i ~ywilizacji), gdzie koatrolt najłatwiej mptna.. 
przeprowadzi6 1 w tych gałtzia.ch ~~~111111 "' w 
tych k1erllllkach, gdzie na najmn,ie;,szY. napot~t'l.o 
op6rG Prawodawst~ ochronne praynosi korz~~ 
takte pracodawcom, b.ro~o iCh przed złeml. _. 
aku.tkami .wolnego ws:p6łzawodn.ictwa, dalej o~o:u­
on.o -pl:acod&\łC~ b&rdz i ej lu.dzkiego~ k.t6ry nJ.e cne e 
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WJZ7ak'iwa6 robot.n1ka. Domasa e.1t. ono jednak teł 
ofiar ze stroą r.,o'botnik6w np. dzi,kl o~hro.nie · ko-

. b1et 1 nleletnidh kurczą alt dochody rodzin,- ro:. 
botlliozej. ·Prawodawstwo ochronne tak samo jak u.o­
w~ · mblojjwa, rozeze.rzają atalG a~6j zatzes a e1a- • 
.now1o1• . 
l) zakzea &al~zi prao,- ochroAioĄJOh · . 
8) zakres oa6b o.hronioąoh • .AA3J1erw kob11't71 p6t-. 

niej dz1eo1 1td. . . . 
a) zakzea sw6j pod wzsl~dem głtboko6ą1,azaroko~ 

o l 1 · J.Att.DS1'fłll0do1 ooh.roą.-

O~ona moiJ e alt odnoa16 do g6rn1ctwa, wlel­
ltli&o JU~s~hl-m&loao p.r*łłąillll oh&la:łn1otwa · 
(prseęa1 :. dOJilOWJ") rolA1ctwa,. pr:sedal'Zb oratw 
tranaportowJ")h 1 ltomuniltacnn,cJl- 4ndlą. .... ała&­
b7 ataowe~ J. - u..rzfłd.n1k6w patistwowJ'Oh-z awo41w wol­
n)'Oh-(.roswo 3 hietoz·)"'SAJ' oohrOQ). 

P.l'Z7CZ)'l17 rot;Rerzan,ia z&krea&l ooh.roa7 : 

l) Stała działanie oz7nnik6w przemawiaj'\ o~ za 
wpzow&ds8D.itm oolu:ollJ'{ WJS78lt 1td) . , 

II.Okolioznod6,łe prawodawca mua1 dla zapewnienia 
amteozAoiłoi aqoh zu•ąazm ob~!\6 ochro-. . 
1;&Jrae Sał,zie podobne APo ochrona wielkiegO . -
przem181U stal& a1~ powodem teao, te robotno 
przechodz~ do drobne1o chałaJnictwa; w tr 
kieru.nlm działają. pracodawo;y aby llllikzl4\ 
o1t!ar6w ochrony, np. na z jełazte ochron7 
praoy iftwierdaono~ t~ przemysł domowy ty­
tnniowy ir ·Niemozeoh rozpowszechnił a1' po 
r., 1891 tj" po wprowadzeniu ochrony pracy. w 
r. 1S91 w fabryce CYS&r w MindeA pracowało 
1883 dzieci, w r. 1896 fabryk& dzieci jat 
nie zatrudn1&\łao Za to praoowa.lo 4000 dz1e-
o i nad wy.robea C )'SU w dom~~. W ~str ji nie­
zaz dzielono witkaze zaklad7 .na mnieJsze · 
by t10h7li6 e i' o4 l:lOAoazenla citt ar'w ochro-

. D-7,. z t es o wzelfidll oluedlo.wa w Ml-•lral.Ji 
po~~oie ta.br7kl» jako zaklad, w ktor1lJl 2 la.b 
wiEłO$~ oa6b w;ytwarza n& ap.rsedu, p.rzyt em 
wła6c1o1el liczy s1' 11& -~oiq oaobto 

W Szw&jc~ii za fab.r7q uchodzi zakla.d za-
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' 

tr~dn1a~,07 wl'!:ł n~ 10 zobotnik6w l~b 5 roboi­
.n1k6w o Ue w z adzie tJm ~Tłf& ai, a11J' mecha-
nłozae-3( w Roa~1. 16 os6b) . 

. • 

Wapłlozea.n& kwest ja robotnicza- na.rod~ll. sił 
w fabrJOe i kopalal sttld tam najpi.erv wprow&azono 
ochzoDQ, kt6ra t~. dała al' łatwo przeprow&dzi6. 
Ze wzsltda. na: a.oiek~i~ przedmiotu. oohron7 1 azib­
k1 rozw6 i przemysłu domoweso naJ. et y prawodawstwo 
oohronn.ę ·rozciągnt\6 takie na chał11pniotwo. 1f 
Szwajcar j 1 ,Pracowało w ro 1909 we :tabryka•h 300000 
oa6b w przemyśle domow~ 92 000 w tJDL ilośó ko- ·· 
biet w;vnosila 73 "o Z oa&Sb za~'tyoh :t&fcia.rst,wem · 

· praoo.~e 64 " w dom11o W Polsce .rozwinął sit obaw­
niozy przemy&]: domowy; mała rewol11cja. w 1'.1903 
zniszczyła przeąal szewski w a.rsztt.wie, 1 dale~ 
w okol107 Łodzi rozpowezechnlo~ jest do~ow7 
w,r6b b1el1.Z.fl7. . . 

Stron1 dodatnie Ohał11:pnlotwa, 

ze stano•1eka ~rz•dsi,biorc~ 
· l) dzifłki ohalfi.pllo ze.oszozE}d;& slfł koszt~ in.s"t~ 

laoj1 ltd. 
2) 118tlw& s1'2 konieczno~ó stosowania prŹepis6w 

ostawodawata ochronnego, 
3) redukcje si~ jeszcze bardziej koszta produkc­

ji przez obnlt en!ę pls.oy arobkowej - ·płaca 
w oh~ła~niotwie jest z&wsze n~szą,ntt w 
wielk~ prze~lGo · 

4) Ohalu.pnictwo zabezp!ocza pl'zedai,~bierc~ od . 
.U~ys6w, ad- zmnie~sz &D.ie liozb;y p.racown.t.­
.k6w nie edbija alit tL\.t&~ tak jak we fabryce 
dzi,k1 brakowi 1nwest1C~1. _ , 

--5~ o.zaleJ;nia robotnik6w od praooda.wo6w 1 potł.red­
' nik6w .. ze stanowieka robotn1lt6w oeoh dodatnie 
l 1 u.t.rzymo.3e zewn~ rzn s l ~edll9. rodzin7 _ . 
2 nie .uaru.sza wolnot1c1 robotn1kow jak we f&br,-

ee regqlaminy fabryczne, · 
3) ·um~tl1w1o!l!\ jest praca dzieci kalek itd .. t. zn. 

niepełaowarto6o1owy.m osobom .. 
4).- daje zaj~oie dodatkowe osobom,kt6re mają inne 

· stale zaj~oie(kobiety poza. goa:pod. dombw;ym -
drobni .robotnicy) .. 

Przemysł domowy z tych p~wod6w b~dzie zawsze 
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istniet.lj ma en jednak tet , pew~ne olem.r.~.e stron.T .. 
l) Aiskle plact zarobkowe np. w Sswajct.rjl z .. 13 
godz~ praot dzie~ robetn1oa otrz7-=ala 33 
centlm&&o 

2) N1eh1gjen1czna war~i pracy, co jest n1ebez­
pieozn~ dl& .pracown1k6w jak 1 koaa~ment,w. 
Ozflstokro6 oała rodzina miem: ka . i pracuje w 
~edn~ pokoj~ oz~ste w suterynach i piwnicaCh 
{ w koronaretwie po toi by nió była wil~otna) .. 
Zagrda to r6wnocze~nie kol'lJJa.mentom .. W ~.1893 
w Nowym Yłłrku. z'-ohoro~ałe z podr6d 5 703 os6b,· 
zajttyoh w przem~le demow~, w przeciągu 5 . 
mies1tcy 4 908 na zar~liwe choroby. W pewnej 
gmin.~e amerykańskiej zachorowała wi~ksza .. 
cz.~~o dzieci na dyfter j~, p6!niej stw1erdzo-; 
no, · te ubranka ich W1%&biane były w prz~ 
le domowym., Na wystawie prze.m1*J.a. damoweso, 
w Ilenewie w r. 1908 wystawiono- w flakonie · · 

: szkl~JIIl orzechy mary.n.owane, p6tniej okazało 
si~, !e załO!Yła je robotnica maj~ca na rtkn 
ra.nfł tu.bezku.l.i.CZDJ:l., 

3) Prac.a. dzieci dz 1~ki niskiej plac7, »Obieranej 
. przaz rodz1c6·w staje &ifł ko·nlecznąi zatr11dnia 
si~ dzieci nawet w wieka. 4 - 5 lat. Na zap,­
tanie Ue zarobi, odpowiedz ial robotnUt to 
zal.e!7 od 1lo~ci. dz lec l, 1 od tego cą do 
azkol:y bhod.zą. 

Prof. Maday atwiardzils te dzieciom 4-5 
letnim kazano gu.z1k1 robi6~ praca ich polegała . 
na przeprcwad~en1u drucika przez dwie dziurki 
1 z&kr~~en!u. · go~ Przez dł\18 ~ cz ss,, p; z es i~ bior­
cy dostarozali do tej pracyu~ek:potniej Zfł­
bami _ dzieci drut z~illal~. azkodząo w ten spo­
sób swemu. zdrowi~ Do~iero ~~z.k.ola wyzwala te 
dzieci od pracy. Widao w!~c~ te praca domowa 
niszvsy rodzi~, u.trz~u.j~o j' tyl~o;zewn~trz­
nie. Wobec w~ej prz)'toozon.J"Qh powodow konieoz­
nem ~eet rozc!ąsni~cie o.at&wod&wsta ochronnego 
na chała.pnictwoo Wielce u.trudn1o~ jednak jest 
kontrola nad w~konan1em_~rzep1a6w »rawnychoW· 
atanie a.merFltanakim Na YOrk w r. 1892 przepro_. 
wadzono zaaad~, !e n1e · ~lno wynajmowaó praco~ 
n!kom domówy.m mieazks4 bez zezwolenia inspek­
tora pracyP kt6ry taklego zezwolenia odmawia~ 
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8d7 a.zna mi&szka.nie za nieodpowiednio u.rządzone 
(brak higjeny). Oo 6 mieai,oy zwiedza on loksle 
chała.:pnik6w ~ mo! e ewtl::. zezwolenie sw• oofnt\6 oz~ 
li z.ata.ei6 ich do zmiany mieszkania., Przedsitbior­
ca kt6n za~ub.ia chałnpn1lc6w DUl.Si prowadz16 
w.ykaz ich nazwisk 1 misszksli( adres)" W mieszk&n.1a. 
chałupnika mogą pr~cowaó tylko członkowie jego 
rodz.1tlJ',. PodobĄe zasady uznała Wielu Bretaaja 
w r. 1891/5" W r" l!D5 wprowadzono płact mia1msl~­
Dą . dl a chała.pnik6w. 

N 1amiecka a.sta.wa " Hau.sa.rbeltssesets "z r • 
. . a>. XII.. 1911 p·oat anaw1a : 

l)p.rzedsitbio~ca obowią;z&ny jest prowadzi' wykaz 
zat.rudnioA10h p.raez siebie chałupn1k6w 1 ich 
mieazk&ń, , 

2)w biu.rze 1 w ltt6rem .rozdaje prac' winien W1\f1e­
. a16 wJkas wyaokośo1 · płao 1 wyd~6 •Lohnba.eo~e.r• 

)ksf4łk1 rebptnicze. ) · . ·-
3)bohzont; dzieo1(zakaz praoy dzieci m1fłdZ7 8 g. 

więczo.rem a e rano. ) · . 
4}Loble pracown11t6w winny bi6 h1g3elliozn1e 

urządzone 1 mogą b~ lt~dej ohw111,nawet no~, 
.rewidowane , 

5)Utworzone ~dą Jtomitet7 zawodowe, w skład ltt6• 
ryoh wchodzą w L6w.nej liczbie pra~odawc,-. 1 ro­
botnicy, dla wydawa.n.ia op1Aj1 o wysokodoi pła-
01J ( opiAj a aie obowi,zu.}e) o 

Przeprowatzenie kon~roli jtst ~trudn1on&: 
wap6łdzi&ła6 mog' ~a.taj tej .n.a~czyc1&le konata­
ta.~'o np" z~czenie a. dzieci 1 pyta~ąo o .}eso 
p.rzyOZJD,7o . . 

Pr podtwatyp ochroAĄe w. wielkiaa prze­
m~le 1 s6.rnlotwle.,. 

Qh.rontlo ono najpierw dzleoi, p6tn1e~ ko­
biety ~ wreszcie doroslyah .mttczy.z~ 

Ochrona młodocian~h robotn.~~w 1dz ie w trh kierunkach: · · · 
a · ochrona prseciw wyzpltow1 eląd:aomiozneJIUi ·ich 

sił-, - · 
b) ochrona prz&oiw złema. trakto~i~ ich 
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-o) zapewn_icmie przyszlogoi przez wykształcen1e, 

O chrOJlt;! tak.Ll wprowadzono po raz pierwes7 1r 
ałanle szwa~ca.rakim ZLU"yohll w r. ln9J polegta.a 
o.a.a .na s&kazie p~.zyjilOWiiria ·ao pra.OJ"' daieo1,kt6rt 
nie uońoz7l7 jeazcza szkoły oras ot a o~ aaa pnq 
op 1eltlł .m.łou !ej do 18 r. li Y ci &r. 'l t z j'1 saw1era.­
la uatawa oohl:ozuua, pzzep1a, .te d.z1sc1 t&łu:;vcane, 
n.al&ł7 raz · w t;raodnta ą6, a.ż)'Śo16 1 zaopa-t.rz1Ó 
w dwieśfl hielizq, a r&."!! .a.a m1em1'c ioh ł6tlta 
W70ZJŚ016. Ust. z 178l_&akaz~jo .z~tzadn1a6 
dzieci nitej -lat e bez kon.1e -~rus.odo1 w f ~,'t.r7oe. W 
.-atrji w tej ma.ter~1 w&!na &l\ pozatem dokret 
nadzwyczajnej k&noeluji oraz 11staą z l&t 158~/5. 

NowoozesllJIA tnem o.stewodawatwa ochronneso 
jest uat&wodawgza oohrona. wtelska... w r.ltl02 . 
llohw~ona WJta.wa na 1łl'l.1os ek Roberta Peela, zab%a- · 
.nia pra.cfi nocną term1na.tor6w we fab.rylt'Aoh .wyzo­
b6w bawebl1U7Ch 1 o gzo ani o za ozaa pracy do 12 
godz 1~ Ust. · z r. 1833 ~ozc1~~la t~ ochrO.t:llł na 
w&z18t.ld.e ze.kłc.dT wll>Yiennioze; a.a~. z r._l842 
talrt e na kopalnie. Zake.zQAo pzs.o7 w fabrykach-· 
dzieołoa n~ej lat 9 ozu pzaoy nocne~ niże~ la" 
18 ozu osra.aJ.czon.o dla mlr.>doo1~h ozu p%4\07 
do -killal godzillo F.ran w.P.rowadziła ochront 
u.stawo'lfł 3. I. 1813 dla. ko;pQ.ln! · a. w r. 1843 dl&. fa-
b.i' 7k. P .t llS:V w .r o 83 9 - ~gr Y w r. 1840., ..,: , 

M~ wito z k&z praoy· dla dz ieoi or5.Z re-
!l&mentaoj' pra dła młodocitml;-ch. Za g_ra.nict 
dzieol«dst~, do której nio wolno zatrudnia6 
dz1ec1 w fabrykach, w ostatnich dz 1es1ątka.ch 
lat przyj~to · 12 - 14 lat. tJstawa szwajcarska. 
zezwaJ.a na pracfł dzieciom pow~e;L lat 14 p ile 
a.kończyły szkołfl powszechną .. Kon!e.re.ncja m~dz~ 
narodowa w Berlinie z r. 1889 orzekła si~ za za~ 
.~azem pzacy dzieci w fabrykach nitej lat 12, a w 
sórniotwi& ( w pzaoy podziemn1;J) nit•J lat 14. 
Konfe.re.a.o~a waaz~DS~ońeka z r. ~919 zakazaje dzie­
ciom .c..lte~ lat 14 w w:szyst.kich· za.Jaadaah prze­
mysłowych za wyjątkiea ~ych, w ktbrych zatradn1e­
n1 eą członkowie jednej xodziny. Dalaj m&my obo­
wlązok o,.czfłszoz nla do szl.6ł zawodowych., Dla ko.n­
troli przedsi~bioro;, wi.AD.y :p.rowGdz1ó wykaz os4b 
"'.ioząo10h mniej nlł 16 lat z pod!\niam d :t7 
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lirodsenia. Robo'tAio;r n zjejdz1e kl&aow~h zw1łłs­
lt6w za.wodolQ'Ob .1920 r. dOmltgali S1fl zakazu. prao7 

.ds1eo1 niśej lat l6o 

-. Praca rcbotn1k6w Blodoc1&n1Qh .mu.a1 koniecz-
nie by6 u.ręgaJ.owa.na ze wzgl~du.: .,. . 

1
2

) .na zd~ow1e pr~cown1k6w, 
) ze w~sltdn na konieosnoac og6lnaso 1 fachowe- , 

go wykuztałoen1 ; przedsi~bloro7 sto~' n~ t7-m 
stanowisk»., t dsi$o1om od ro u. 12 po:w1.nn~. b1Cf 
wolno pracowa.& dla u.zyskanla lepszego i ZJ"Ob­
lejaz0go wykształcania tecnn1oznsgo, Robotnlo7 
mówi~, Ś$ nalo6y d~ dzieciom dobre wykształ-

cenie og6l.ne zawodawe ( a ni e 6ciśl• w pewnej 
&alfłz1) dl& w1fikszas.o w:Ja.modz1el..n1ania rohot­

nik6w 1 to z togo powodu. wp.rowa.d.zi6 nalośy 
ze.Jr.&o pze.c7 <b 1ao1 nUeJ l&t 16, 

3) nel.G!J' wztątSó pod u.waet ltwestJt oit~ara. a.trzy-­
man1a rodzią stoją~ w łttcznośoi z kwest~~ 
roz"-o jll la.dn.ca1c 1. · 

4) kwest jfł z mn.! e~ ze .ula S 1t} :pO d~ 7 .rąk Z' O boCZ ych 
przez zakazy pracy dzieci.. 

· · Rerumen.~eje pracy robotn1k6w młodociaeych 
( lat 12 - 16} obs jma.je ; · . 

l~} zakaz pracy nocn~~ · 
normow&nie.dłngoeoi 1 podział~ dnia roboczego, 
zakaz pracy w pewnych gał~ziach szkodliwych 
dl& zuowi&, . 

4) umotliwienie ~cz~azozania do szk6ł z&wodow1ch. 

Ad l) W .. o.otr ji zuu łra.o7 nocne~ cdn.osi 
alt do oa6b nUe3 l..at 16 ,,. zw,.joa.rji wedła.s · 

te.wy Z ro 19 4 do l!\t l~., KonfG~eno3& VI ·az1%18-
cńok ,; :z,. 1919 w,vJ:ow&dziłftt z.uaa plt'&o;y noon.o3 

dla os6b ~e~ lQt ·1e w~ we zymtk1oh zakł~d oh aa 
t7.73ątki ~ tych, w kt!iryoh zł6tra.dn1omt jeat tylko 
jedna ~odz1n~; za z ten nio odnoa1 s!' do os6b 
~~3 lat 16 11o!l!t070h s j~tyon · \1' przeds~biorst­

wle, któż~ w~ ,.(ł,)l oiCl ło6c1 :pr&CJ.f4 Mitdz jed­
Wł noc~ prao~r a dzo.M wln.D..o \1Pł~6 oon&j.mn.1o;j 
ll godzi.u., z' kt6rJ1pll 7 godz~ let 6 vinn.o m!,dzy 
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lO w. a 5 Z&llOo , ,, . 
Obok· tej ogolne~ ophzony pzacownikow mło~oc1a­

nJCh wprowadzono'• Szwecji ust. z r. 1912 indiw1-
d~&ln§ OW~On§.Mi&nOw!ole pzzy~owa6 ·dO pZ&C7 moj­
A& tylko te osoby Al.śej lat lS liczące,. kt6re przed• 
lo!ą ksiątkł świadectw zawie~4~~c~ poświadczenie 
wieka przeż proboszcza, 6wiadectwo o ~ończeni~ 

. ozkoł7 oraz orzeczenie lekarza, że dana praca dt.n.e ~ 
Jednostce nie zaazkodzi.Pozatem bada tam oo rok 
lekar~ wszystkich młodoci&Icy"ch. Podobne zasad7 wpro­
wdzi17 Włochy. · 

Do niedawna ochzona prawodawoza kończyła sit 
przed rodz 1.llą i zakładami klasztornymi obecnie 1 
te 8ranic·e są przekroczona. przez Francją,o Ue cho­
dzi o z &kład rodz1n.D.y przez N 1emoyo U sto z r.,l903 
a6wi, je dzieciom( także wł&snJa) praca domowa mit~ 
ds7 a w. a 8., r~o jest zakazua, 1 te nalety 1m 

· siEi 2 godziny odpooz1Jl,lw. w~·połu.dn.ie. 

Ochzona kobiet. 

latnie je sp6r co · do tego, oz 7 kobieJ:t naJ. et 7 
chroni& od praoy0 . CZ7 przy praeyo Jedni m6wi,,te 
praca kobiet w przem;v'le jest złem, k:t6zoe nalet~ , 
l1.81llJ§6. Dawniej jednak kiedy rodz 1na była · samo- · 
dz 1elllfl jednost:q wytw6rczą, kobieta zajmowała 
ai' intenzyw~iej przemysłem i rolnictwem~ Dziś 
kledy aku.tkiem rozwo j11 techniki dom st~aQił cha-. 
rakter zakła.dtl wytw6rcze·go, kobieta zs.oz,ła praoo­
wa6 w fa~rykach. Za ochroną kobiet przemawia: 

l) wzgl~4 na je~ rodz!Dt 
2) wzsl,~4 na zdrowie d$4e~ kobiet7 i raa7{potomatwa) 
3) fakt, te - kobiet7 otrZJ.młl~~ niskie płacy i~­

az~ sit gorze~ odjywillb od a~cz;vz.D.7, 
4) JtDbieta, g~ 11.rzy~dzie do doa11_ aa o1ttk.1e 

ODOWi,ski. . . 

. Ifie ao&Q ~ednak kobietom zabrania6 p.rac7 
w fabrJkaoh •. / 
l) ze wzsltdłl na 1lod6 kobiet niezam~!nych,wd6w 

l r~sw6dek(Wtsz7 !~ oa61u kobiet Pranej& 
45 ~ Irla.nd~e. 58 ~. 

2) bo z podr6d kobiet z~tny h JŻaoujęo1Qh, 
50" dlatego pracu.~e,ta JDiłł za aa.lo zarabia. 
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S~d te! fa~tyoznle w liczbie robotn1k6w ma-
•7 powatn7 procent kobiet( przed wojDt\) 

w Nl~czeQh 18,7~ 
w Auatrjl 23p% 
w ~ranoj1 35,~ 
w Szwajcarji 34,~ 

' 

Po wo~nie procent kobiet ~eazcze urÓsłoSt'd 
»owsta~e ~agadniellie, cz7 nal et .Y kobiett '&pec~al­
!Uł otaoz&ó opiek"' Mam;, obecnie 2 kiera.nlti :pier­
WSZ7 domaga a1t reglamentacji prac7 kobiet na 
wz6r reglaaentacji :p.ra.o7 JD1odno1~ pra.oowD.ik6w., 
Drqi domaga sit r6w.D.70h warunk6w dla pracy ko­
biet i lllflł OżJSI1it Za p1erWSZ3'Jil k1eru..nltl8D1. przema­
wia wzgl~d na zdrowie- kobiet, ras7 oraz fald~ł• 
kobiety nie ll.Dlie~l\ soble w1'fal.Czyć drogl\ bezpoŚ+­
rad12,ie~ , akcjl(przez związki zawodowe}po:prs.wy 
polotani a" Nie posiada~ one z ~ed.ne~ strony 
z~olnot1o1 organlzao~nych a pozatem traktują pra­
ot w fabrykach jako zajtcie przejt1ciowe at do 
czasu a~p6_jt1c1a. Stąd nie mogą one osU\s~6 
wytsz10h stop.ni zawodowych i n.J.G dbaj\ o- wyksztal­
ce.nie zawodowe. ·• J)r&ktyoe tet związki robotni-
cze kobi eoe a~ orgaAiza.c jEurd. słabJD.io ·· 

S&me kob.iety ~l\. do z11pełneao zr6wnania 
1ch s 84łoz~Snaai i ewent11alnsgo roso1'g~ito1a 
og.ra.nicseń eto•owa~oh wzsltdlll kobiet takt e na· 
•t•••Jan, konsres .m1tdzJ'n&rOdOw7 kobiet z r. 
lłl3 domasał s 14 znie•ie.nia wnt\ tkow)'Qh praw do­
tyoz'floych pracy kobiet i zastv1enia '-oh. ochr()­
~ wszystkiCh JZ&oownik6w(t~e atłozyza)MDt~ 
wy tych jęd~ le!ą w dąteni~ ~o r6wnoupraWn1e­
n1a kobiet oraz w tea, te dz1ak1 specjalne~ 
ochronie o'bnUa slfł płaca kobiet, albowiea 
osoby chroniona _ tracą aJ. a prz ed&ifłbloroy zaw­
sze oztd6 awej wartości. 

Stanowisko ... oz)zn jest biegnnDwo przeciw­
ne a to w znaozne ~ mierze z pob11delt aater jal­
n1Qh; oho4s1 1a _.IID.1e~ o ochroq kobiet, Ue o 
ul1111to1e ich wap6lzawodnloha, tak np. we 
Pra.no~i proteatO'łfa.li JiU OSJS.tli :pl'Z eciw iopa.az­
ozeniu kobiet do •1'&07 nocne~ w aeo•ratwte,na-
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toaiast nie mi•l i nio przeciwko ~emu, aby kobiety 
gazet7 a.kłedaly, albowiem płaca za tą pra.ot blła 
zbyt niska dla llfłt CZ3ZA7o 

Kobiety posłowie protestowały w Sz••O~i pr:e­
olwko ze.m&ohowi na W3ll'10ł16 p.rac7 kobiet 1 ~7.!7.. 
do za.pełnogo zr6wnsn1a kObiet z mt!oz:znami,p~•7 
r6wnej prao:r śłłdał7 r6wne~ ł1ac7. Uatawodantwo 
aswaJc~.rakie pzz;y~'lo w .r. 914 wap6l.ne podataw.7 
dla obrony prac7 obojea plcl. 

Og.raniozenie prao7 kobiet na wz6r ogr&JU­
cz«d stosowanyCh wzgl~d~ pracow.a1k6w młodoqis­
ąch obeJmuje : 

l) zakaz pracy nocne~, 
2) ograniczenie 1 podz i al dnia. roboczego (.npolO 

g. dzień p.racy- p.rzed .n.udzielą,.,wi~tea 8 g.) 
3) saku prawy w pow.nyoh aałtż1s~ przemysł a., 

niebespieczn,ch dl~ zcl.rowla, 
4) ogranJ.ozeniG o1~żar6w l'l.oczon~ lQb p.rzeąa.w.,_ 

nyoh p.rzes kobiety~ 
5) nakaz dcatezozenie ławek l b kzzesel dla ko­
biet za~~tyoh w handlu itd. a.kaz taki po .ra.z 
pierwszy wpzowadzono w pewnJD atanie ame.r1kat1-
aldea w r. 1896, we Frtlllcj! nakazano w .r.liOO 
doot&rczy6 kobietom w sklepach krzooeł~ przed­
e1fłb1orc7 jedn&k dl& obejśoia tej u.g taw7 u.rzlł-
4z111 wystaą na trottuuaoh, gd~ t a.ku ten 
odn.16al: a1t tYlko do wn.ttcza a:kleptlo S t!\ d w z e 
1911 usta~ .tt uzupełnloAo. 

Pozatea istniejo prawna ochrona na czas 
:połogu. 1 t do Noraę; - tutaj jest, t e !tobie cie 
2 t)~Odnie przed i -4 lu.b 6 tyg~ po polog~ nie 
wolno praoow&~ w fabryce~~ We Fr&ncji ma kobie­
ta. prawo - nie obowiązek - p.rzez 8 ty!., n.1o 
p.rzyby6 ·ap pxa.oy. Pon.if.i-.v~ ta oohJ:oM pczb&wi& 
ko'bist~ \' czad i e .n · ~kzytycg;aiajas _ za::.o'bkt~ 
·tow~zyszyć ja~ ':my o.bczp!ecza.uia .na. ~adelt. 
połogu. lo.b u.az iel nia u:apor1Ó.3 :pańatwow;ycll.. We 
Fra.noji kobiety otiz~tl. i~ fil{t:9omog~ ntJ, 4 tnod­
n1e przaa :poło ... i ·:a~ a n ... mocy z~świ , cz n.ta 
lakl.l.ol"Za 1ia~e na 4 t;;g3 po :połof!u z fu.ndasz6w 
~~~stowych. Ur~~dnicz~ ~&f otrzymnje 2 miss~· 
~• ~ła~go orlop~. Ogólnie t.r_&ktuje alę ~~ł6! 



-· ·'' -· 
na z4wa1 • 6 _- 8 łJIO~l"Ó.. ohOZOlNl •• o•••.i/~~ . 
ze~ baT oho.riQh ·W~laoa~ •&:.o•&1o J:oD1etiaot• 
Be.ru:4•ka o.s•ał• w te~ aa1ter ~1 aantp•~'oe · y~ata.-
lat7 : , ·. · :::·. 

4

l:l satas prao:r ~ 6 - e 'tl!oAni·.po 1 o1osa 
Jl'a• JOrza.o.ia Jl'&07 6 1i7g9 prsed połosl• 
Jl'Zeauaow• ubez.pieozeale na •1P•d•k polosa. 
udzielenie kobiecie 2. :p61sodz il'ląch odpoozJD.­
k6w 4s1ean1e na karalanie dziack' 

QąproAf. doroalzch P:IAQIDP.. 

.. 
1) llllt&le.a.ie aax1zaaa c1a1a p.rao7 a wito osz&lli­

. ozen.1e czaaa. p.rac7, ' 
2) l'88al.aO~e Oclpocz1Jlb. niadzielne&O . 1 ••1.\teo~ 

aeao, - · 
3) .regulao~t podziału dni• zo'boozego-przezą 

itd. i ochront · ł7ci& 1 zclrowia robotnik6w. • 

.id l.Od · 41~o'c1 4h1a prac,- sal&śDJ'll ~e•t 
rosw~3 ~1ow,. 1 fiz7os~ zobotnlk6w • . • aobo~ik 
aote · b76 ozlow1ek1•, &47 aa alalal Jl&ot, leos · 
aie aote nia b76 sd7 • z'b~ dlqi dż1e:4 prao7•. 
iobotnlkow1 nald7 4&6 t;rle czasu., b7 ual ko­
Z~7•t•6 z d6br bl'IU'alAych. Xweat3t cZ&aa p.r"...: 
o 7 ·a.a.aJ.iz owa6 aot .aa · · ' · 

a) • pu.Ak1;a. wiizuia zobotnika .. 
ll) JZ04a.ko31 1 pzoda.oenta. 'Rzz,- po$altb1e~a oba 

:Jllllkt6w wiclzeAia doohoclziJą clo pun:tta w14se-. 
nia apołeosneao. , 

Za aeau.ko3'ł ozaao. Jl'&07 :..rzemawia: 

l) aOśAO'o podn1ea1en1a kol ta.r&l.D.aso poz,1o-. 
zobotn1klw · 

2) przez redulto3f oza&U :prac7 powitksza alfł 
sposobao'ó ~rao7, a wito zmniejsza bezro­
bocie. 

Balety 'ta'ta3 jednak odr6~n1Ó )lezroboo1e, 
UJ!!łł&A! .)lrakiM kaplt&ła.b kt r7b7 dał ł!Poaob­
ao66 :prao7. f.w 'tJSw)'lł&d aJ.ao zedako~ oza-
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s11 pzac7 motll.oś6 pracy a i~ Aie pow i~.ksz a, za. to 
obniża ai~ prodll,k.o;y~noś6 od bezrobocia,wnołe.n.e~ 
bra.t1ea rm6w zb;ytll ll.po· obadnie w JwalJio w tym . 
wypadltu. -redukcj& -dn.ie pzac;y mo~e zmn.iejaz~ bez­
robociao 

Pozatea powstaje ltwestja~ czy i w jakill k1e- . 
rC1llka. l!Pływa Z.lllnie jszenia dnia pr e.c;y ll.& pradLl.kr- · 
c;yjnoś6o Praoodawo;r twierdzą 9 ~e produko~a ot.n.Ua 
ait pr.~porojonalnie do obnUen1a. czasu. :pl'&CJ'c Wy­
d&jnośo pracy jedA&k mote. by6 rół.nąo Należy od­
r6!A16· ·wyd&~llOŚÓ p.racy na, ; god:z in~ Od wydajności 
p.raoy globalnej npo na dzień, tydziel\ 1 ~do · · Do~ 
wiadozenie uczy(, że redu.koja czasu. pra.cy ·powo­
duje powiększenie wydajności pracy; npo w falir,­
kaoh ohemic~.nyoh: w B.rukseli 1~. F.rommont stwier­
dzil, te ci sami robotnicy w tJ'Qh se.mych wa.run­
k&ch po 6-mio r godż1n.nym d.ni11 p.raoy ( '1 l/2 g. 
pracy effektywneJ) wY,pradllktow&li tyle, ile daw­
niej w lO godzill.a.ch 9 obserwaojq tł:l przeprowa-
djal on p.rzez 12 latG Badanie takie przep.rowa­
dziła tst w Anglji podczas wojny w zakładaol;l 
wojskowych komisja spelcjalna z naat~pującymi 
re z ul. t atam.1 : 

liożb.-. godzin 
»Z&C~ -w tygodniu 

66 
55 
46 

wyda jno~6 
na godzin~ 

100 
134 
158 

wydajno~& 
na tyd.z ie:4 

6 600 
·7 270 
7 268 

Oh~ osi~gną6 powi~kszanie wydajno~ci 
pracy n~ety obn~anie ozasa p.raoy. pxzeprowa­
dzio a~opn.iowo., Dalej podkre~li6 nalety,że 
gzanica maximalneJ w~aJn.ośoi jest zmienna 1 
z&leży od zobotnik6w oraz od rodz&jll p.r.aoyo 
Optim&l.ny dzień pra.Cf (maksymaJ.na p.rodnkc~& 
w ll.&jkr~tsz;ym czs.sie) jest zmienny., 

VI latach lS30-40 dłu.go66 dnia p.raoy wyno­
siła 14- 1'7 g., przeoifttnie 15 g .. t ., z.n.,że po 
o:ćlt inz eniu 8 godzin sn11 robotnik miał jedną 
godz1n«i dl~ li.nn~h czynno~o1" 0be.on1e dzień 
pra.Cy liczy 6 godzin, ta~ te :po odliozar.iu 
su.m -pozostaje jaszcze wolnych 8 godzin.. Roz~ j 
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· oaraą.1ga9 dnia roboazego btł nut,po.~ilor.lrano~a 
e III. 1848 ogran1oza oz as pra.oy w l' u-a. .~o 10· 
godzin 1 na JZ'Ow1.nc~1 do 11 g. ~edA&k 9., IX., 1848 
a&ks1Jil&lą dzid :prac7· podniesiono do 12 godzin., 
W Szwa~oarj1 1877 11 lv.• Aaatr31 w r.l885 11_. 8o 
W Roe~l w r. 1897 11 l/2 So.;-w'7rano-r w r. 1900 
·lO g. 41& Jrzede1tb1o~etw m1eazaąoh(sdz1e zatr1.1d-· 
n.1en1 doroili oraz koeb1t,7 lo.b młodoo1aa1)W- SzJrA-
oa.r~i w z. 1914 lO godz.-· ~or~118al~ 5 J.O go·h., 
Faktycznie jed.uak dJi&ń :prao7 dz1~k1 DOZJO red­
nie~ -'loe robotAikow bYł oztsto k%6tazy. Po wo~­
:nie mu7 waztclzie ob:1o-aodz 1~ c1a ld :p.r&07a 
WJ.rowadzila go na~łieźw Polaka 3.XI. 1!_18, dekre-
tem T.N.P. & lę. X I. 1~19 u.ataw~ ae w(\,uatala- , 
~flO .r6wnoczehie ~a.ko tydi: 1t15. JZ'&07 46 · godzin.J 

Uatawt tt aod)łlko.je llat. z dnia 26. 1.1922, 
o t7le, te oeoby za~tte :p1ln.ow&n1am.( atr6te itdt)) 
mogą praoowa6 12 godzino Ustawa z ,dnia 14.. lit' 
1922, :pozwala .ru\ 10. godzinny dz'1eń 1 pracy w prze­
my6la 1 hancD.a. bez przerwy obiadowej. Pozatem ~ 
ograniczania te nie dotyczEl aptek itd. 

W inaych państwach mamy 48 godzin tydzień 
pracy" Konfeze.uoja. :pokojowa St&.nfłłlt na sta.nowis­
kl.l 8-.m1o g .. dnia pra.oy. Ko.ntel.'e.nc ja waszyagtoń­
ska 1919 ustal ił a, &e we wszystkich zakładach · 
przemysłowych, za wyJątkiem tych, kt6re zatrl.ld-· 
niaJ~ tylko członków tej sameJ rodziay~ praca 
nie .mote prze.n.os16 ·S godziai na dobfł & 48 godzin 
na tydzień~ -w~Jąt&k at&D.Ow-4 osoby .zaJ~te pil.no­
waniem i inne., Na konterenoJ1 tej delegaci ro­
botników tąd~i ·~ gódzl.nJ?.ego tyaodni& praoy) 
stworzenia 1nspeko~1 dla kontroli wy.konaoia ko~ 
weno~l eło!one~ z ' deleg~t6w robotniozyoh oraz 
rz~da., ograniczenia roczneJ liczb:r godzin nad­
liczbowych do '10 oraz ustalenia za godz 1ny nad­
liczbowe płao:r o 70% w-szej., Pracodawcy !flda­
li pozwolenia n.a 300 godzin nadliczbowych ro­
cznie bez okre~len.ia n~dwylki plaoy, dale~ 
elastycz.n.ośc1 czasu. pracy a. więc wz 1~ oia z a 
podsta.~ obliczeń dłutąze okresy np., w rolniot­
-wie tok, wreazoie do.mag&a.i siQ wyjątków dla 
krajów wo~ną .znisz czoqcho 

A.d 2c Kwestj& ąvoc.z:w.Uąl niedaięlnego i 
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-•i§t•o••ao oraz u.rloz6w zobotaiozloh. 

, 

W Jieznze~ polowie wielal l9.r6botnio.J; w1&6-
o1w1e z św~t nie korzystali; doJ1ezo w ~agie~ 
JOlowie XIX. z • . ..aoet&łT one Jrawllie zatzzetoae. 
8w1tła ~ednollole Sfl llStalo.ne dla dzyatkioll f ... 
ltsi -Jzoduo~l, tak ab7 .robotato,, a azo;aaa -
nodoi zodztaa .osła ai' w niedziel~ zgromadzi&, 
kwes,~a uzlopiw .robotnlcz7Qh jest za.)lel:ale noq. . . 
•• t721 pola. )rzod11~e }>o laka,_ al bowlea llStawa s 
4A1a 16. V .152.2 przr.anaJ:a robot.nikoa prawó . d.o dwu­
t)'So.d.niowego a.rlo:pa.. Za us.tawą tlł głosowali taki e­
:przea18l:OWC7. Prawicalks.Lu.toslawllki) domagała , 

. ait ~edn&k, b7 wobec tego t~ie~ prac7 podn1eś6 
do 48 sodzi.n. 

A4 s. Dla. oahro.nz tzoia 1 zdrow 1& robotn1-
k6w ...-y prz~a.aowe a.bezpieczenia, di!e~ J.l'Z&pi­
a, do't7CZł:\C8 odpowiedniego, hig ~enioznego az's~ 
u•nia f&bJ:7lt, zakazy llt1W&.n1a nieltt6ryah prze4-
a1ot6w:·np. t.6łtego toafóra.; o· w1}tonanie t1Qh 
JZCepis6w dba lnspeko3a~rao7. Wreszuie mamy _ 
oohJ:ODfł z azoobk6w robot.aiozJ'Qh : 

l) obowiązek w)') laty w gotówce. l nie w towa.rach) 
2) miejsce i czaa wypłaty. Cz~sty.m ~est zakaz · 

w1,płat7 w szy,ak-ch. w Szw~~arj1 wypłata win­
A& by6 118kllt,eozn1ona we 'łab:ryce i w oz asie 
oplao~ godz1.il pr•o7. · 

· 3) ochzona s~obk6w przed pracodawcą; n&lelfl 
. ta.taj za.ltaz7 potząceń za ut~an.ie u.rz,dztU1 
.n;p.lazienek, za kary itd. . . 

. 4) ochrona plao;r p.rzed w1&rSJ011l-.m1 ~obotAJ.k6w .. 
!7J,ko oz4i46 plao7 .raote byo a.resz1i~a obłotona. 

5) w wnadlw. otwarcia koD.ku.rsa. do przed.sitb1orst­
.. pie.rwsz~two mają pretensje zobo't.nlliw 
z tyt ulu ni e o ~:r z 11Jl&cy-oh z ar o b1t6w. 

R e g u l a m i n ;y f a b r 7 c z . n e. 
3 

R.egal.G.miny fabryosn.e q do połow7 19 wieku 
11st;J..al wła~o1c1el fabryki, wY'Ohodząo z ża.ło'ł e­
ni&, te są to przep1s:r porząal:11 domowego. • te.a 
SJOSÓb wla4oio1el m6gl samowolnie zm1e.nia6 wa,.. 
ra.nki p~ac:r. Takie stanowisko zajmowała .ros;rja­
ka ostawa przeayslowa. Niemiecka ustawa .przemyło-
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wa m6w1, - je robotn1'07 powinni w,O.awa6 Qpln~t o re­
sł.llaminaoh, a . wł&dze pdatwo.we go zatw1erclza6. W 
-sswa~c-.r .jl władze badają rasalamlny nawet pod ··­
"lltdem oelowot1c1 1 ,.ła.ażn<>6o1. Tam gdza._q_ r&d7 
·t·~br7Qzn.e, OJ18 wyd&jłi\ ragql.amln.y. I•dz6r nacl re• 
go.J.a.ralnam.1 maJą lD.Spektoraty pr,aoy, a.tworsoa:e w 
Pra.aaoh w r .. l848, w Polaoe · a.at. z 3.l.l919-g16wny 
inspektor-insp. obwodow~i.Jlsp., okrfłgowy. ·_ 

Og6ln1e zpa.a.cz)'6 . .aalety, te pzawodi.wa.two 
ochronne nabiera oh&J:&k~eza. m,l~dz-yn.uOdoweac, dalej 
to, te ma za po data~ tetft,t e praca · nie j~et to­
warelll, · ·lecz ~eat zwU\&&na śo iśle z oso b\ robotn. 

·:- Robotnik Jeat"w1~o· podalotem pran do plac7 1 
·~>. ~eau. Alll.eł7 8~~ OChrOA&. 

' . 
BADKOlfA. ORG;ANIZAOJA PR.ACJ.Y -

po4 kątem widzenia wydaj.a.o~oi pracy. 
Trocki z ~naoz ył ·~ · · 
l l t e posttp c;ywiliaao j 1 jest u.w&rD.Jlkowa.ny pro­

dtlk.cyj.a.o!cią p;-.cy l11dzkiej 1 kdda nowa to:t­
ma mu.s ·l przejśo pzzsz tfj· pr6bt, 

2} te nle~otliwem jest· ba.dowa6 socjalizm, na 
zmniejszające~ &ifi produ.kcji .. 

Jeśli nowa organizacja pracy prowadzi do · 
zmn.1eJaze.a.1a prod~cyjno4ci, wtedy epolecze4atwo J••" na drodze r11ln.y, ~&kle kolwiek atoaowa.~oby 
środki. - · · . 

St~OW1sk0 przedaltbiorcy jest 1dentJOZA8 
ze stano-.1sk1em proda.ltctl, d't7 on do podn1ee~•­
nia wJda~no,cl pracy. · St.anow11Jko · robota1k6w :go­
w1.nn.o by6 analogiczne. To teł · wazelk1e refo~aJ' 
~db1W&jłi\ sit pod hasłem poniesienia produtoz~­
no~oi prac)". I tak w Lond1Jlia zwoła.a.o · konfereil­
o3• delegat6w robotA1cz10h 1 pracodawo6w,kt6ra 

. z aetanowiws.zy alt nad J?Owodam1. obnitenl• •f•· · 
· · prodo.kcyj.a.odci, pracy, WJtal.iła nasttpa.~ąoe je­

gf) JZZ1CZYJ1T-
l) obawa przed bezrobociem( zwłaszcza w przeJąŚ-

le b11dowl &Jl1Dl} · · 
2) :fakt, tG .. robotnicy nie oho' elt prz~s1Jl16 

do pow1fikazen1• ~~k6w przed81tb1orc6w,na 
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tym tle powstaje kwestja zainteresowania robotni­
kó~ w wyn.ika~ prodnkcj1 1 lm'eatja . :Podzi&łll aJS-
k6w. · 
3) Brak za~ntereaowanla w w~ikach prod~kc~i ~ 

r obo'tn1k6..w.._ · · · 
4) &Ąi robotnl<łY: a.nl .yracodawc7 nie są zdolni 

do zc;rga.nlzow~ia rzeo~y.tl~ole w)'da~ne~ pracy 
·~··Itrz yatoc\.wan1e .rrraszyno · 

. ' 

Warto6o1 organizacji prodllkcjl mierzy s1~ 
je~ )JrCdllkoyjnośc 1ąo Obecnie bardzo ak'Ctta.l.ną jest 
sprawa podnies 1en1a prod11kc jl l zbadania przyczyn. 
jej llpadkllo Przyczyną ' tego obniten1a si~ prodllk­
cj1 jest mi~dzy innemi abytek lndz1. Doring obli­
cza, śe liczba nrodzeń zmniejszyła ai~ sklltkiem 
wo~ny o 2Q~OOO.OOO:Dzi~ki powi~kszen.iu og6lnej 
smieztelnq~oi,fpOwodowanego wo3ną ~azło 15 mil~. 
w tym lO, miljon6w zabitych. , St.rata lndzi 
wi~c wynosi 35 mil~on6w. ~zat~ ~ obecnie ol­
brzym~ prsewag~ ~obiat ilośoio~ nad m~OZ1ZA&mio 
Podczu &47 wr • . 1913 ~a 1000 llofł& .ca)'Zn prznada 
1045 kobiet w 1920 1000 m~tezyzn. przypada 1205 
koblet.D&lej produko~a obn~ył& . ai~ pod wpływem 
obn1t8ll.ia llJ'ządzeń techn.icznyoh. 

~~!!~_!y1ora-_!!~2.!~_2.!S.!:l!!~1!_!!!2l!.. 

F. w. Tayloz _ kaztało1ł s1~. w Ameryce 1 Enro­
ple Wr. 1882 zaczął on s1~ · zastanaw1ac nad ozga­
n1zacJ' pracy. Od r. 1890 kwest ~a stała s 1fi allk-
tu.&lłWł ·a ol r. 1910 jest . ona :popu.lu:~. . 

. - . 

z d&D.iea Taylora prZ7QZl!l&mi oazan1ozen1a 
w~w6zc ości są: . 
I. Przea~d robotnik6w, te zwl~kssenle wJd&~nośoi 
prao7 . robotnika 1 JR&SZ7DJ apowodnje pozbawien.ie 
zarobk6 oz~śoi robotn.ilt6w -bezrobo61a. Prz &&l\d · 
ten pp1 a s1~ na mnieaani~,te zawsze iatnle~e 
~ewn.& atala 1loś6 prao;r, mnlemanle to ~edn.u 
~est t&l••JW•, albowiem sku.tk18Ja zwl~kszenia pro-

' 4Qkc7~nodo1 zmniejszaj~ s1~ koszta ~rodllkcji, 
a wt'o obzii.ła a14l cena, sklltk1em tego zn6w zwi~­
kaza alę pob:p't. 
I I. W&411w.e a,atemy organlz ao ji pzoda.ko j 1 .,ow­
azeohnlt i;,sto~ow•ne··~m~~.,!~~ ;robC?:.~n~ , cło .·pz6z-
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do a.oszcz~dzen1a wysiłków. Przy syst ema.oh pow­
szechnie stosowanych obnU a sit :pożiom intJnz,w- . 
no~ci pracy robotnika at do poziom~ tych, kt6rzy 
utrzym11ją s i~ jeszcze na stanowiskach krańcowych 
czyli : Ll!jgorszych robotników/ liJ. bowiem nie ma wy­
na.g·rodzenia za intenzyw.D.iejsz~ prac,. St~d tet · 
robotnio7 wst~p11j~cego do jakiego~ Frzedsi~b1ors~ 
wa tow&~zys inform11ją co do t~go, jak ~tenzyw­
nie wi4ien pracowa6o Obok lenistwa natllr&lneso, 
rozwija siq wiqo pl1btniostwo me todyozAe 1 Slllt·._ 
matyazne, pows~aje atqd wi~kszy antasoniza m~­
dzy klasami kt6r;y ta.ltte <\ziała w .kie.runktl ob.ni­
tania prodnkcyjnośc1. 

II-l. Powszechnie stosowane metody marnuj~ 'duto 
sił do pracy, wykoąwu.je sit dato niepo­
trzebnych ru.oh6we Z pośr6d tych metod wzgl~d­
nie najlepsze a~:t te, kt6re_ zos taw1ają robot­
nikowi swobod~ i inoj&tY'Rfi, oo do ' sposobu. . 
wykonania ru.cli\t i przez podw~szenie pł&07 
zaoh~oajq robotnika do powi~ksz~ia 1nten­
sywno~c1 pracy. Najlepie 3 jed.rl.a.k jest me­
tody pracy na~owD oprac0w&6; ~& metoda 
n~kowa obejm~je : · · 

b
a) technikq wytw~rcz,, - _ 

) wyb6z odpowiednich dla danego pzzedsi~biorst-
wa robotnUt6w . ·· - · · 

c) stron~ psyohiozno-spcłeczną dotycząc~ pobndek 
pracy. · 

Pllnkty..! i .lł · dotyczą um.otl1w1en.1& wydaj­
nej pracy, p!lnkt ~ pobu.azenia oh~ci do wy.aa.jneJ 
. .Pl'8/JYo 

1,\d. &a 
l) Na.· podstawia dokładnych badań czynno6-

c1 z obronometrem u.st.aJ.a. s1fl 1 z jakich 
elementarnych r11oh6w si~ one skladaj,. 

2) Ustala si~, kt6.re z po,.r6d wykon.ywa.n.~ 
r11.ch6w aą utyteozne, 1 jak dłllSO trw&d' 

· p~i~~ •. . . 
3) Usuwa si~ .ruchy bezatyteozne, poz:Oata­

wit.łjąo t.ylko Zllahy n.ajw1~cęJ ut~e1)zne 
1 najp.r~dsze 1 l1St4l& " tłUl apo8d'b . 
wz6l' optimaJ.ne~ pr.07, 
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4) Allaloaiozne badania pzsepzow.aza_ •1• o Ue oho­
hi .o aaszJD.7 Al'• lop.ata dla ssa.flowanJ.a za.ą 
telasne~ winna b,6 ~. dla piaaka wi,kasa itp. 

. . . . 

Ac\.· b. 

WJbdr · róbotn1t6w najOdJow1edn1•3•~10h- do danej 
JtZ&07. · :Prze,zowa~sa ait badan-ia :tł•~oloaloane 

· i J&1Qh1czne celea ustalenia do · jaklej JZ&07 
j-ednoatka jeitt na3wlt,o•~ _zdolna. W Poznan1a nie 
da-.o powstal iutytut dl& bad&D.i& zdolno•ot 
zawodowej robotn1lt5w. Bale j ulea,- robotn1k6w 
zawodąwo wykształo16; kiezownlo7 :pow1J:m1 * 1'o­
botA1k•i wsp6ldz 1a1&6 :przy wykOnaniu. ·pzl.Loy. . 

A Przy.klad wy.n1k6w stosowania ~kowłj or­
s•iz·ao ~1 p%&07 : 

I. Robo~nik, kt6ry dawniej ładował dziennie . 
· . 12 1/ 2 ton 

••4111& S78tema. !a7lora ładow~ 4:7 1/ 2 toA 
b lennie. & :pl&o& j880 ]JOdWJł~ . 
SZJ"ł-& sit' 60 ,C, 

11. · Przy robotach z i8!111J"ch wykol11W~h w Betll­
leha Steel dawniej zajttyoh b~o %Obotnlk4w 
400 .- eoo •k'ald7 • . nich dziennie przerzucil 
16 ton. ,1> Przy systemie Taylora liczba. robot­
ników o bilU yła sJ4 do 140 a. kąt dy z nich prze­
rzuo·U ' 59 to.a dziellAie. Płaca sit :prawie pod-
wo11a. · 
111. · Jm.rarze prsy · daw.n.J& eysteaJ.e. A& sodzJ.At 

p.rseklad&l1 120 oea1el ~.r::p~•7 zaatoaow&­
n1a JUlwe~ ozami.zao ~1 prao)P 300 cesiel 
na aodz1Jl4• 

I'f. Zasto.,wcie &18t8111l !ayloza p.ra7 spraw-
4z~l~ kAlek do · roweru dlło naat,pu~~o• 
,qnlk1 : -

l) plaoa pocliUoala alt o 8J - lOO f _ 
2) c1z1eli ;rao7 altr6oono z 10 l/2 a o as·. 40 

e J/2 sodzJ.ą. 
3} tsJil!llej ·az717 alt k.Qszt• pro_dulto~l, . 

~ 4) ~~rawil alt wza~eaą _ atoaunelt m1t4•7 
zobotnl.ki• ·a prsedaitb1ore)łl · . - _ 

5) ~ako'6 Jl'&07 al, ~oltpazJta: saai .. t 120 
prseooza .bl,d4w :pąa ,\:&daąo~ p..: z•• kalki 
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b7lo Jl'Z7 Aow:sa ayat amie tylko 35 :przeoaze:.6.. 

Ad. o. 

l) zaato-. waó nalell;r zaaa4t zl~oeń tezminowych 
1 ill.d w1dL1a.l.n.yoh; . gr11poa tylko w;r~t\tkowo iia.­
'let~ d-a6 zleceme, &d1ł w &Zllpie wydaj.noił6 . 
p.rao7 o13A!.ś& sit do w;yda~.nodc1 kr&ńoowego 
(na~gorazeso) robotnika, zlece.nie tł . winny 
h~ .nau.kowo op.racowan.e ! oparte na oblicz e­
n111 U ·e daą robotalk mo•• dziennie wnro-
dł.lkowa6. · 

2) Na.J.et;r ząrowadz 16 rotniazkowy system· pła­
cy 1 dawa6 :preajt lep&ZJ'!I. Jraaowniko~~o 

F. W. Taylor streszcza śwe zasaa.,.- w spos6'b has.ttpu.-
jt\07 : . " 

l~ , lau.ka zamiast .e.Dl])i.r)'Bmn . 
2 · h.armonja zamiast _niezgody, · 
~ Prace zrzeszona zamiast 1nd1w1dualizm~ 
4 lła~w1taze sp.ra.wnod6 Z&Dliast og.ranicze.nia 

wydajnodci. . 
5) Xazt&łce.nie . kałdaj jednostki w oelD. oaiąa­

~ .D.iffoia. .makayaa.l.ne J s:p.r&1UW4o1 1 dobzo~tll, 
6) okre4len1e dła.sodoi dnia p.rao7 bti<tzie zar­

aad.D.ien.1em n.&o.kOW1Jil1 & nie pzzeclmiotea t'ar-
1 • g6w mi~dzy klasem1. 

sta;rlor &fłdził, te eyatea jego zozwi4te ltwest~t 
słol.eozq, nadale 3• je80 ~El jednak przesadne -
!1i: / 

.. ~ 

l) · jego a;atem nie da sit waz~dzie zastoaewac 
np. tam gdzie trzeba g~st11 a. zobotntkł, ~ 

2) dalsza speojaliz40ja, .na której sią syatea 
Taylor'-' opiera, meohanizu.jo więbej pracę, 
w;rkla.cza wval, eipyohą. robotnika do zoli 
A&SZ7f17o 

·3) poai.Aię'to kweat jfi pzzepracow&.n.i$ zobotn1-
k6w i gzan!o7 w;ya iłku. la.dzkiego nieszkod­
liwego dla zdrowia. 

87Btea ten zapzow&dza sit wazędz ie ,mimo te 
zw1(\zk1 zawodowe niechętnie n&:.6. patrsą;. s~o.tk1• 
zaatoaowan.ia BJStea&~ _ Ta;ylo~a wydajno'6 pr&C7 ;pod-
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w,n sza s !fi o 60 - 100 ,& a płaca o 60"· O dmituu:a.ie 
bt~ pozatem-skn.tkl ~astoeowania. powszechnego t._ 
go systema., we wszystkich Jrzedai~bio~stwach 1 za- ' 
stosowania go w ' niekt6~ych tylko przedsi~bior.st-
wach. · 

· BSZRO:SOOII 

----------- "' 
Polega ono na nie .z awi.nio~ ·~ ~raku pracy, na 

,przymuow~ bezroboc~lle Od.t'6t.nic bezorobocie całko­
wite, kied7 robot~k nie ma t adliej pracy 1 t adne- ·. 
go zarobko., od bezrobocia oz~l!oiowego, kied7 .ro- . 
botnik Jeat zaj~ty .np. ki;Lka dni w tygodnia. i pobie· 
ra płao' aie W1Staroza~4\*\Ccll& ·· U.tzz1J~Anie. Soiśle po· 
l:~cżOZLJG z kwest~!\ bezrobocia ~eat zaa&dnie.nie p%&-· 
wa do prac;,, kt6re stoz.mu.lowlQ Ka.r:ol Joa.Ule.:,a · 
k"6.re około roku. 1846 oho1~o --."nrowada16 we )'rano-:!' 
~1 pod wpływem Llldwika Blanoao RobotT publiczne, 
obecnie az~ato stosow~e, mają za podstawę wla,nił 
owo prawo do pra.o3"• 

Bezxooboc1EJ ma p·oawó jne znaczenie, : 

l) te stanow1ak& spółeoznego jest ono marnotra~ -
at ea sił spó~e ozi~.yCh, aprzeozD~tal ~ poozlloiem 
kuJ. tlU'aJ.n.ego oz~owiaka, sprz eni.ew1erzen1em sit 
ideałowi oaiągn1~c1a maximam energj1 społecz­
nej, kt6ry- u.zasad.n.il Solw&Yo Marnotrawstwo to 
polega , . _ 

a) na niewyzysk&Ai~ robotnik~w ' niezat.r~dnionych 
b) .na niedostateozll.J'll. wjZyskan.io. robotników zaj•­

tyoh, wynikając~ stąd, te .t'Obotnioy ob.n.U &jEl 
· swą prodlikoy-~.n.oś6 z obaw7 przed bez.robooblli... ... 

WedłtLg d~oh ' mi~dz';Vna.rodowego biu.ra prao7 . 
wynOsU. a !lo'ę dni s tra.col'l:roh , 

$k~tk1elll st.re jk&w 1 
bezrobocia lokąiu.tcSw · 

· W Wlk.Brytanji wro 1913/14 
w przemyśle budow1an.ym, bu-
dowy okrfit6w 1 mecha.nicznym 2 113 000· 
w r .. l9l4 12 · 662 000 4 236 000 · 
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We Włoszech w r. 1919 62 221 000 
w latach 191.2/13 3 500 000 

w l)anjl w latach 1899 - 191 "l 
przeo1~tn1_e _ 2 469 000 17'1 000 

'11 • . ze staaowisk& robotn.ik6w1 ~est bezrobocie pozb&-
. · ·wieAiea zł\robk.u. szerokich mas, a wi'o W11aaot-

11wian1em egz1.Sten.cji; robotnik nie mote pl6-
oi6 składek do zw. za. w. a.ni kas~ Brak at ało6-
oi ·zatrtLdD.iGD.ia deaor&l.izu.je ~g,d, pzot.. Gida 
mOwi t e bezzoobocie ~eat ąl& robotnika ~&k1• 
ser o a. 

Amer1kanin Morys Kaok · głosi, te bezrobocie 
na.lety,. 1ziaczej po.jmowacS. W Org&n.izac~1 prodn.kc~i 
n&l.e:ty dl:\ty6 , do osiągn1,c1a optimalnego dnia pra­

·. o.;r., Robotnicy stale zatrłldn1e.r.1 aogą wlęo byĆ o· 
· tyle bezrobotni, te nie .mają optymalnego zat.rud~ · 
n.1enia., W tym wY,padltll nie jest rea11zowan7 ideał 
max~alizaoj1 prodn.koy~nodoi. Bezrobocie w tym 
zrozwu1en1u. polegaloby więc na r6tnic7 m1fldzy ta­
oretyoząm optim&lnym czasem zatxn.dnl,en.ia. a za­
tru.dnienie.m faJ.ttyczn1Jie Ta r6śn1oa - stoplen bez­
robocia - zależy "'i wi~ksze~ cz~6c1 od pracod&'dJ', 

" il.atego .w .n.ow~zyoh s~temaoh llbezpieczeń ci pza­
ood&WOJ" 11 k'f;6ryoh bezroboe1e jest czts-teze,pł._ 
cą w!~ce~ .na. fWldD.sz bezzobi& o 

W 11stro~n. dynam-1ozn12Jl (np. obecny.~,~.) bezrobo­
ole zll;pełn.ie n.su.ni~te b1Ó n-ie mote, bo wymagało­
by to. planowości, kt6ra taozryo2n!e motliwą je~t 
tylkg .w ustroju statycznym. ustro~u statycznym 
trzeba.b~ po za faktyczną plan9wo6cią/.n1emotliwe/ 
szalonej ru.oh11wo~o1 robotnikow, co nre d& sl~ 
os it8-.tl!l6. ' 

Przyczyny bezrobocia. 

l) ozynn.iki od strony z'b-yttl e.rty.kf;116w, ' & w1~c 
niodoatosow&nie prod~kcji do konsumpcji, na kt6-
zte wpł7W&ją_ r6żne okol1cznośo1 np._ n.1eu.rodzaj · 
w Ros.~1 odbi ·j&ł sit .na p.rze.myiile Ł6dzkim, bo­
w1~a skn.tk!ea nieQZodz&jll reduko~ł s1~ po 1' 
roln1k6w zmiany mody- z-mni e'jszen.ie siły g apc-
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dar oz a ~~ - lua~6w - kwest ja waJ.u:towe - tr&Ą!łporto~ · 
W8 11;dc 

2) cz~ki W18~ł:ł&~ąoe w 1rod~oji; a wi'o w111.aq 
-w orga.n.1zao~1~ produo:J.~, pot.rzeba sezenry rr..:<~·:: .. 
botniozej, kaśda gal'z prz~al~ jest elas•7o~­
D.!\ są kon.1-.~.i1J11i stAje ilifł_ ~ej rozsze.r;en1e . 
konieos..- jeat istnienie robotnik6w nieza~,t;yoh 
nigdzie. ·· 

4
3) oz;vnn1k1 polityczne za1&A7 klim&t~zne itd. 

} niedobra organizao ja podredn1oh& prao7 1 zbTf; 
mała ra.ohl1wośó elementu. ,pra.oy.,; 

110»711 Kook u.stala nast~pu.jąoe przyozyą dla 
bezroboola ~6oiowego. . 

' . 

a) ·cz7J1D.1lt zam.6w1et\. - zbyt towar6w niedos tateoz.n;y 
la.b niereslll&rllJ' · . . · 

:
o~ brak .m.aterJałó. 1 s~Uotro'• 

n1eobaonod6 p'r.Z7 pzacy / ··choroby wnadki ·ltp. 
narz,dz1a(br&k0 Ąp.pea.ci~ si~- b.rak &1ł7 . z.-
pfldowej· · 

e) ~1n1e:traoj& zakładłl __ strejki loki.a.t;y itd. 

. lf·&tteenie bezrobocia jest zm1anai ; pomija­
~~a r6!nice :poszc•eg6ln~h .:Jtraj6w mamy zmiany na-·· 

' ttłenia bezrobocia ,~ 

l) zalety ono od . os6lnej konju.nktu.ry gosi>o.darczej 
2) " 11

/ " ga.łqzi przemysłu 
· 3) " • " pozy roka 

Bezrobocie obejmnje przeci~tnie 4 - 5% pracy; 
.:• Anglji w ~atach 189Q - 1906 p.rzeoi~t.nis 4 1/2% . 

· · robotn.k., zo.rsanize>w&nyoh, faktyczne oY'frT ę~ nie­
co w-sze &l powiem nie wszyscy robotnia7 są zo.r- . 
i&n1zow~1. W Niemczech 2 - 5 ~/ oyfz~ przesadzone 

· f' .łtd&n1e ZZv 1008/12 Wł'k&zaly• je .najwi~O ej zatra.d,- f~ 
.n1e.n.1a jeet w wrześni~ 1 paidz1ezn1k~,· naat~pnie · 
bazrobocie pow1~ksza si~ do la.teso a pótni&j zu1e~· 
••• aifl do wrze6n1a" W· Aaer,-oe .najmn1ejszta bez.robo- · 
oi4t aa~ą w listopadzie$ 

W Szwajearji najslln1e~ nat~toae bezrobocie 
b7lo w przem~le budowla.np, spOś11fOZJ'!B, slabie~ w 
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:przeJ134le wł6klaA;l.1cz1Ja, papierow1J3., sk6ri1Jtm aeła­
lowya. il.axiawa odoh7ld. WJnOSi 88 ~ ain.imw'A 20 "· 
llast~pnie bez.robocie jes• aUnie~e•e w w-ielkich -
miastach, sł &baz~ w miastach mnie jaz~ .. 

W m~morjale nlaaieoktem złośo~ na konfereno­
j 1 G.eau9fsk1ej ob11czo~ 1lod6 bezrobotnych w An&J..­
j.l na 2000000 we Włosze® na 830000 w Ił!eaosech na 
OOOoOOO w Polece n• 200ó000 • w c&łej I!UOJie bez 
Rosji na 4000.000 w o•tainlch ozaaaCh bezrobocie 
przyjtło wielkie rozmiary np. w Anglj1 16 - l,; 
robotai~w. Słabe bezrobocie wikazywał7Xleao7w 
kt6ryo~ wr. 1921 OAO .raalało, w st,ozniu 1921 z. 
ąnoatlll oQ.A . l/2 t:fo w pa.fdzie.raiĘu. 1!121 l,ąt. 

Srodki· .raradoze przeciw bezrobociu. aotna 
poda1e116 n.a 

~~. p.rewenoyju 

II~ repel'&c7~ odazkodowa-oz.:.•~aaodzfło• amtk1 
bezrobocia. 

H. I. 

l/ 'rodkl preweno7ju obejm.ujl:\ dostarczanie 
prac7 w og6le, w azoz es61nodo1 sto.-.owa.ni• 
rob6t pobliczn:vąh. Rob6t publ tcznyOh nie 
a&lety prowadzi6 w gałtzlach obSętych krJ'­
zysem wywołanym -nadprodukcją, albowiea 
konkuxeacja przedai~biorstw p~blio~h 
ob.nU7lab7 z.naoznie oeAy, p·od · WI>łY"'• czeao 
zba.nkrQ.ifowalyby p.rzeds 1~b1orstwa p.r ,..a.tq, 
czogo Jton.sellweno~~ b7l&'97 o.Ua•a praoy 
praez dalez3ohzobo~n1k0w a wito zw1tkaz~ 
nie bezrobociao ' 

' a/Bale! 7 ~J'Ó do stabilizao j1 prao7 t. zn.­
!l&pewn.iÓ dl~sz7 okres ~~&07 by robotn.!.-
07 nie obAU-&11 w7da.~noJo ioh prao7 1 · 
mieli z apewnioą byt na U a6a'ł • tt. 

. OalJlsząÓ to JI;Ołna : · , · 
a) . :przez ocldz laływ&nie epotl"•Y 1 za1my7 •J.na7 

· b.,.4 on.ormowane przez za.mbwienle na d1Dł••7. 
, ozaa zwłaszcza W :przemyśle aezonOW1Sł 

b) 1rzez odpowledni~ organizao~t prze~lu · ap. 
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fabryka wyrobów s~w,nh latam ·wyrabia kalosze w 
innej porze ~oku ln.Q.e wyroby, 
o) :przez wym1anfł sezono-. robotn1k6w · m1fldz7 ga}t­
, z1a.mi · przemysłu oraz dodatkowa za.j~cia robpt-

n1k6w. · 

3/ OdpowiedAla organiząc ja po,rednictwa pr&OJ" 
. · zwi~ksza rl1oh11wo~6 cz,nnika praOJ'o Da'fl%liej 
latAlały p.rzeds1~b1orstwa zarobk.owe zaJall~ce sifł 
st.r,czeA1em. W r l9 organizowały zwi.llzki zawodo~ 

.. we o~u przedsi~bioroy osob.o.e org..,Uzacje po4re4-
A1otwa prao7. Te k1aaowe 1nst1tlloje jednak nie 

· b11dzlł7 zallf&nia, dlateao zacz~to two.rz1Ó bi~a 
parTtytyczn•~ W ko1tco. 19 w./odz. 1683 Francja/ 
powst&.ły pt~.bliozn.e biura pośredniotwa prao:r w 
skład, kt6rJ'Oh wchodz!:\ tt.rzfidnic7 ort.z .robotnicy 
i ~rzed•1,b1oro,-. w równej liczbie. Najw~ej sta,;.. 
ły bla.r• niemieckie załotone 1898/; · b., dzieln.ir• 
więo taką organizao J~'· jut posiad al a.. w Galio j 
utworzono dośó wcze~nie tą organizacjt z biurem 
central.nyja na czele. 

W b. kr6leatw1e u.tworzono. dopiero podczaa 
woj~ komitety obywatelakle o analogioznyc~ ce­
lach. W :Polsoe .regu.lu.~e tą kWestj~ .dekret N .. P. 

· z etyoznia 1919 .r. w azozególno4c1 dla b. dz.pr• 
.rozp. mino b. dz. p.r. z d.nia :14o X. 19 21. 

M,.ll, 

Srodkami 'repat'acyjnemi ' Stil a.bezpiepzenia 
społeczne kt6ie jednak tr~dnO stoaoWa6 albowiem 
bezroboole wyst~pa.je . cz~sto masowo, a bezrobo­
ole 1ndiw1d~alne jest czidoiowo zawinione przez 
.robotnik6w g d ;,t, gdyby robotnik stawił .skrom­
n.ie~sze wartmki U.Z18k&lyby prz7J)u.szoz&ln~e za­
~·cie. 

B. Z &g &dnienie płao7. 

·aozdzial I~ Prawa og61nt , 
• · II • . Kwest~· ałl18zae 3 l)łaor 
• III. pods~aw7 w1JI.laru. plao7 . 
• . IV. fa~10sna W180ltod6 płao7 zarobko•e~ 
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w ost&tll.ich czasach .. 
Rozdział V. stoallllki _pł-.c,- zarobkowej do niez;tMłd- 1 

Ą1oh. potrzeb zobotnika(.weatja bałia-
tll robotn.. itd.,/ ,' 

flzdz1al I; Prag oe,6l.ne,, Płaoa jest czę4ciłl kosz-
. w prodQkoj1, - a wi~c wpływ4, A& łatwo46 zbytl1 w~ 
wor6w 1 zd-olno6&Jko.nltu.renoj'jlU:\ p.rzeds1Qblorat._,. w 
razie n1edoprodnkcji przeds1~b1oroa mota podw,l~ 
płacy prze.rz11c16 na ko.nswuenta.; w .no.rmal.n,.oh w&­
rwakaah masi on j~ czę~ciowo sam ponie66 1 d+& po~ 
kr~ia· jej podw~sz,S prod~cjt wzgl. prodakóyj­
no86. Robotnic,- waQozą o podnieslenle pozioma pła-
07 1 połowa strejków wyb11oha na tle ekonomio~ 
Powstaje kwestja jak pogodzi6 sprzeczne interesy 
przed~i~b1orc6w i robotnik6w. ' 

Teor3a· prawa,syi.eoweu ·( Tu.raot, Rloardo,Lassalle) 
sila io:bocz& jest towarem kt6ry robotnicy sprze­
d.&~ prze(lsi.flb1oxcomo Cena natu.ral.na /placa7r6w­
il.& si' kosztom proda.koji sil robooz70}l oz7li;te 
,PlAc& obnita s1' do środk6w egz~tenoj 1. R1o&r40 
odr6śn1a cen, naloz~ pozwal&j~c' robotAikDa 
:1a'tn1e6 1 rozzadza6 ai~, nie zmn.iejsz&ją6 a.D.1 
zwiększ &~l\O si' liczebnie, oraz Ofłll4 .z)'Zlkową tj. 
kt6r~· alt istotnie -pod wpływam wolne~ konknreno-
~ 1 płaci •. Gd7 · oena s, ad a nit ej nata.raln.e ~ robot-: 

· nik cierp'! niedostatek tak dła.g.o at niedostatek 
zanlejszy llczbe !'o.b.otnlk6w, lu.b zwifikszy si~ po­
P7t na pr~oe. -stppa rynkowa mote przew3tsz&,.:i:tl:ło.;.. 
Pł .natlrall'll'le · 

ll'D:rlta; I •Pł aoa naturalna" :U1e ok.re,la WJ'80koi1ci 
~łacy a wlę.o t&.ri teorJ,a j~st niekompletną 1. .. w1Ja6-
8& a.zupelnleaJ.a. · . 

II. ·- Zd~1am Riouda cena natara.l.D.& nie ~eat 
n.1ezaiem;łl\, leoz zmieni& a~ w epoo·e 1 przestrze­
ni oraz zaletnie od r6tĄ1o "bJ'Osa'36w-.,· Oena na.łiu.­
rllna nie ~eat w1'c tJm min~ t1zjol~g1oznie 
potrzeb~ 1eoz jest sale~ !eor~a 3eat wito 
cptia,aiJ'OZlll\ aJ.bowua prznuaoza, śe ekoro pod­
n1e•1• alt pe11oa potrc-•b robót.a1lta, ~ podw;,tu,­
ait -tM plao~. 
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III" Wyma&a. ona konieoz11.ego . pr;t7j~o1a p~awa 
.Mol thu.sa, t o w miar~ pow1~kazG.n1a. plao7 zw1~k 
sza s iti po dat zobotnik6w., 

IV~ Teorja ta n1ew7jaśniła r6tn1o , pł&o7 w r6wnycb 
krajach· 1 zawod•oh. · 

V .. P.rzedal~biorc7 nie ohodzi o to by robotnik wo1 
g6le istniał leo~ o określone kw~Jlfikacje 

- jegoe 

Teo.r j& fWldtisz u. płac., 

Wysokośó pł•aoy zaJ.eż;r od stOS'J...riku. podlży do 
po:p;yta.o Popyt to kapitał obrotowy, · z którego wy­
płaca sl~ płaQt; podat Cio robotJiic;y., Zw-k~ płac 
jest wi~c możliwą, gdy zwi*2k.aza. się kapitał obro- · 
towy, lu.b gdy zmniejsza SiEi ilość robotni'k6w" .. 

l) · .ka.pita.ł ob.rotowy n te jest wielkością st~ 
l e oz zmielW.ą, ,, za.leżnl:l od n.adzięi na WJ'"llik 
dz i&ła.J..nośc 1 wytw6:rcze j 1 

2) N ia .lta.pi 'i&ł 9 la oz doo.hod.Y społeczne są fllll-
du.sze.m płac; . 

3) N1ezgodno~6 z fakt&ml 1 dlaczego istnle~ą .. 
.r6żnioQ w pła.oy pos~ozęg6lnyoh z&wodaob. · 

Teor ja pro~~oljnośo1 · p.raóz)IOJ.arkl ·-

. · Marshalla 1td/ Sił& pra.c;r nie joet zwykłam 
tows.ram, al. bowiem robotnik nie jest wytworem, leoz 
czynnikiem wytwarzan1ao Pła.o~ mierzy s1~ irodu.k-

- o:rjlf.Ośoią :pra.cyo W starym sfo.rml.lłowan1u. prawo to 
gł0&1 4·fi e p l aoe. zawsze :r6wna6 s i~ ~ dz i e wytwo ro­
wi po , po";rącenia. prącent u. i podatku.., Robotnik 
wi~O b;yłb;y legatar ju.sze.m DAiw.ersa.lnymi kt6ry ko­
rzystałby sam,/ jako jEtdyn;r/z pod.n1•s itl.c.i.a. p:rod~­
oyjno~oi swej pra.cyr ~eorJ& ta jest dz~śoiowo 
ału.s•Aa., jednak w tak og6lllJD1. jej aformulowa.niu. 
przeÓŻfl · jej .fa.kty. Bowiem dlaczego .robotnicy 
obawiają siff lto~u.rencj1 robotn.1k6w _gorszych.. VI 
sformułowaniu t~ nieu.w2gl~dnion7 zosta~czynllik 
1lo~o1owy. Wa.rtoś6 przedm1ot6w m1srz;y si~ 11Ż7-
tocznośo1~ krańco płac~ · odpowieda w1~o produk­
cyjności k.r~coweg robotnika l u.trzymu.jąoego 

-się jeszcze na. stanowisku/ bo gd;yb;y tam pobierał 
w~ szą pła.ct tj. ~la c Q r6wną zas~ut onej prze z . . 
robotnik6w lepsąch otrzymywalb;y ·"'on w1~oej nit­
·a,-· ds.wał przedsi,blo.rc• ausiałb;r !O zwol.nió. łlle 
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aołat. ·Za~ qrowadza~ r6.nio w płacach 6trawo obo­
jttnot1cl\; gd:Jł kdd7 robotnik aoiJe byo zastąpiony 
i~ S'it:\d teł robotalc7 obaw1a~ą sit napływa: ob-
o;roh .'rt:\k ro"boezyoh. ~- . . . 

Tak jak niaaa jedAej ·eea7 dla towa.r11., ta.lt Ale li& 
absolutae~ 01.111' za pract, t1].ko za J'WWl · okreillo­
.nej jakc\t1ci JZ&ofl. R6tA1ct płao w rota7Gb zawoda.oą 
SJOWOdowan.e są :. · 

l) os7.1Aikar&i .o.aiw:al..D.eai/ 11atu.ralL1.6 zdolAo4c1) 
2) kQa~tea »ZZJ!Otow&nia do z.woda . 
3) ogr~1azu1a 'wiadome dopł11ft1 robotaik61t :trz•• 

korporao~ę, cecą ~w. zaw. · itd. 
l . 

Skoro najzdolnie ~•1 watt:ttl3fl do : JZ'UJ', ltoa et . · · 
·,rsnoiowula .. ao.raz,.oh robotnilt6w b7łb7 ł&k wielki · 
te .. nie OJl&o1ło'b;r iJa sl'l do dam.eso zawodu. n~15. 

·· ( 'Odpowiedz: robotn.ika Ai• ltaz,ało1 sit po · to, 'tą' 
:p6tn.iej koszt w;rkszta.łoe.n1& odrobli ~alt ap. u•r•,.. 
m11je sJt koAla; b;y prac~ S"'\ za:pł-11 kctu11ł. utr•1'1:­
JilU.1a,,'' J Gd;r. koszt p.rsnotowu.ia wsraata 1 r6waa 
ai' płao7, ~z~alceal• JZzeałaje s1' opłacA6 a 
Jl40& a.ierz;r sit w6w~z• :pzodu.k.cJ'jD.o6o 1ą 1 ltoaz­
'••· lirz;rgotowuia. 01 · lc.ł6rz,- aa3ł\ witkaze sdo~-

- no,oi pobie:r&jt:\ JIWJ14 z~tEl osobis,ąo Oalwl:r _ _:, 
grafic~ai• Jrzodstaw11 foruow&nla al~ płao7 ~ 

x. 
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R•Att pobiar~ ~rzez l1paz70h robo~nik6w "' 
rata liA~a E~R. · 

, Uci'ltliwod6 prao7 ~·"" ogr~iozuiem :pod~;r 
:prao;y. · 

Itrńlk.!...l. W a1&rt :pow1~bzen1a · p.rodu.lto7~.ru:śai :pra. 
·. 07 robouio y w1u.1 •78ka6 -w i~ kasą :plaot.. GdJ' :pro­

dakoyjno66 swl~ksz7 ait w j1dne~ tylko !&łtsi,ob­
llił & sit W ll.OraalJQ"'h warunkach C Gll7 .'C.& d&'llłł w7t.;.. 
wory, a robotAioy korzyutają * tego tylko o tyla9 
o il• dtt.A7 :przedJlliot jeat obiaktem ioh ko.a.swąe-
jio P . Ue :p.roduko7Jnol6 :podn. eaia sit w wsz~'*kiaj ' 
gał~z1a0h, robot~1oy korz7Bta~ą z tego ~bowiem 
1oh Jtr.aoa real.A~ sita zwifłkaza.. 

W konsekwenoji tej teo.rj! sztuczne podwyt.sz~ · 
nie pł&o;y l :prześ strejki o~e.Sle.nie 1!.1li.illlWD. itd., · 
at• b~dzie korz<;vtnne na dłatss' mett, w)'WOłuje dr1 
j;yzllfl 1 obn.Ua 1f ten apos6b realną płact. Motna . 

łodn1e~6 aztu9z.n1e poziom płao7 w pewnej gał~si · . 
eoz -nie JOwazeohJlie np,. osiągn.ifloie podlt)'tltl pł~. 

w .jednej sa.łtzl prz.ez ograniazenie .dopływu nowyoh 
. a11 robooz3'Qh w;,Wbłu.je obnitenie płacy w innych 
g·&łfłziach '&l bowi,am n1aprzyjęe1 robotnicy mllSZ\ 

-.;w nich zna,ledó zatru.dnienie. , 
. . 

Wedłut teor~-CorAeliasona {F~anoja) mierzy 
stt płą.c' za..r(?bkową ·jej produ.kcyjnodoi' ! kosztem 
wytwo.rze.nia. robotnika. 

:ąozdzia.ł 111 kwest ja. c~u.sznej płacy. Jaka :płaca. 
jeśt potądana. 1 słu.azna. w granicach z~e~lonyoh 
)rzez t eor j4l? / :Menger Das Recht aQ..t den vóllen 
kbeit e.rtr&g/ i'isa.rze chrześoi j &11soy za.jmow&l.i 

-- ait 1iCl kwestją jat w XIV w. Wtenozt.s kwestja 
sluazne·j płac;y. wiązał& sit z kwest~ słuszne-~ 
oe%1T, gclyi produ.cen.t&.mi byli rzemie6lnioyo · 

A. StanowiSko chzze~cij~akie, Encyklika rerum 
• nowaram 189 m6wi !t jest prawem sprnfedli­
wo4ci nata.ralnej, by płaca nie była .niewystar­
czająca dl& a.trzymania wstrzemi~tliwego 1 u.oz­
ciwego robotn.ikt~." TSk ie stanowisko oho e robot . .n.1-
kow1 za.:pewniÓ mi.ni.mwn płacy, lecz nie słt1szną 
pł&O'i, bo dlaczego inne ' klasy ~ie ma ją tak~ 

. · t r l • 
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ograniczonej plaC7o !o pOjfiole ZJGOdyfikow~o .,6t­
.u1ej o . tyle, te płaca winna wystarezJC! dla a:trz,­
a&nia r ·ods1zA7 i dzie~t, · o ile robo~nik takie ma, 
os7li &e w1.n.tla b;p-6 wJtaz& dl.a robot.n.1k6w oba.rczo­
AJOh rodz!.JMl. Xonsekw•n.o~ tego byłoby to,te prze4-
aitbioro7 nie przyjmow&J. ib;r robotn1k6w obarczonych 
rodz iml• Dlateeo wprowadzono dalszą mo~1ltaojfł, 
poleg&~4ąłl na. t)'m,te robotnik winien mie6 taq pla­
Ofł, b;r a6eł rodz1nt utrz,a&6 bez. względu na to,cz:r 
j' posiada oz7 nie / plaoa rodzinna absolutn~ 
Obecnie zwłaszcza dzitlti istnieniu ]tlaay ko.:pc6w i 
11chwiarz7, nie lllOłna w;ym1erza6 }lłaoy wedłq kD-, 
nieczne stopy- ś )'01&, gd3'ł nie && sit ona aatalic 
i jest zmienną. Prof. Gida m6wi, te określenie 
zarobku w daChu szloły chrześcij~sk1ej aę•1ad~ 
je z·-1losierdz1am, a nie , jest określenie• ekono­
a ,ioznJ'!Il, zwraoa.jąc a.wSf!t . na to, te przedli,biorca 
niezawsze mot• a.wzslfłdn16 czynniki poza ekonomicz­
nee xonsekwencjt\ przyjtcia tez:r szkoł:r ohrześoi-
j&1iak1ej byłoby : .. 

a) osłabienia zwią~kn mitdzy płacą a proda.kcyj­
no4cią prac:r oraz ograniczenie odpowiedzialno,ci 
robotnika, ktÓr7 miałby· bezwzgl~dnie zapewnione 

· a1.nimwa wynagz-odzen.ia.~ · . 

b) n·twelaoj& z6tn.icz.kowego :po j~oia zarobku~ zaró­
bek oblicz~o b7 zawsze ~•dłua fizjologicznych 
potrzeb zobotnikQ i jego rodziny. Niwelao~t· t~ 
aamy obeoh1e ll& całym 'wiecie dzitk1 dew&ltiac. ji 
.Pl-en1ądsa. Związki zawodowe bronią tej z~a:;4.i~ 

. gdyt chodzi im o ~tabilizs.cji poziomu. ·~~ci~~ J.1o 
stabllizao 31 nabytych pozycj społeczeyoh z·~~er­
za.ją takte llbezpieczenia społeazneo R~ojona.l.b.~ 
jeat zap&\9nienie zr.Stn.iczkowa.n.ego minim11m egz;pr­
stenoji 1 zastosow~ia wy.nagr~dzenl& do wydajnoł­
oi prac.y al bowiem przez to mot n& podn1a~6 pro­
dllkc y-jno 4& pracy. 

, 
II. Dr11gi kiera.nak chce pzacft zastosowac do 

~ej wydajności, do wazto4oi wytv~rzoneso proa~­
tu Socj&li,Ći l Roa.b.ertu.ś/tl:ldają dl rohotnika 
oaiaso wytworu pr~oy. Ekonomi,c1 m6wią,śe ozt'6 
Jl'Odalttll tylko nalet7 si' robotnikowi ; płaca 
alezz:r siej k;zańcową prodUkcyjno' c 1ę robotnika. , 
tiberal1~o1 twierdzą, te kwestja słusznej płao7 

' 
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· nie 1ath1e~e; g4J'ł płaca win..o.a st.t tormow.&-6 pQd 
• -.pł,WU1 wolnej kollk11.renc~1. 

. l 

-;- FCłolttycz.a.ie jedn.a.lt Aie.a ltr 7te.r Jua dla osna-
ozenla a.l:osznel płacy, oz~4c1 naletnej kapitałowi 
1 robotnikowi. Granice pł~7 -Stt zauełlone »rzes 
oble teor 3e gra.nioą tll ·s jedne~ je at konieoBu ato-
p_a. tJToiowa sl drGB1ej · pelą •rw6.e ,r.acy· - ·w1,ce3 · 
n.n1 mniej zobotn1lt otrB3'117!'& nie mot e. PlMa ab­
sorb~je .przecittnie 55 - ?O~ a&wet do 75 ~ war­
to~~! wytworu., reszt~ zabiera k&płt&liata. 

' .. -
III. Kweat ja pódat••·. w3'Jili&ru. pł~cy. 

Metoał; wynagrodzenia robotnika naj ... go opar~ 
te by6 wilu:iy M zblitenia. kracowJOh sta11owiak 
robota1k6w 1 prżedsi'łb1o.rc6w; na JakA~Qwitksze j 
solid&.rno,ci 1nteres6w robotnik6w i prz•daitbior­
ców, . talt a.b7 l'Obotnio;y byli w p.rodu.kcji zailltere­
•ow&DJ. i mieli żapew.nioą stały pozio.m .ł701&. Jlaa7 
&u'fłJ&l~ł\08 podataą W1Dl1,ru. płacy. 

I .. W;ymia.r p·łaoy wectł U8 czasu p.rac7 
II.W1-mi&r płacy wedlas W1-&ik6w pracy, 

&') .,-" rw atoso.nltli do fizycznej wydajno,c1 prac)", 
, do ms.te.rjalnego wyniku p.rao;y, 

b). w stosu..n.tp. ·do doohodowodc 1 p.rzeds1tb1ol:a·t­
wa; do ~,a&jno~c! jego gospodarcze~ dzia-

. łalno11ci 
l 

III. · W,-.anaozenie wysoko,ci płacy w stosu.nlal do 
koszt6w llt%'Z~8111& - O'Qeonie aktllaJ.,ne Z&l&d­
nienie • . 

Ip 111n1ar płacy wedlll8 oz•au p.rao7 jest obecnie 
bardzo .rozpoWII.zeohł:łioą. Prz;y syatsie tym robot­
nik z s6ry wie .,jaki btdzie miał do oh6d. 'f1.11&8Z&dza 
a1t t11ts.j zw~• ~.;rzecittnego ·robotnika niez&lEiłł­
Aie od wyd~jnoi1c1 - p;-rao;y 11chyla. w 'ten sposd'b sol1-
darno•6 przedsięb1ozc6w 1 robot.n1~6~ io wywoł11je 
konieoznofó. t1o1sie~ kontroli/ dute koszta l 1 
je at powodem zat&r!6w • . Z e stanowialta społ. jest . 
system ten ujemny~ • .robotnic:y hie . będąo7 zaln­
te.resowanJmi proda.kc. ją nie ~ wyz;yskujfl sw~ si~ .. 
s:vstQl ten p%hadz1 · wito do .!wiadomego pr6tnJ4t._ , . , . . .. -. . _, ·r 

l 
~ 
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wao Prs7 prze3dcta. od :pr&c7 akordowe~ do aya'teall 
w;ynagrodz ani& w stosu..nltu. do ozaa11 pra.oy, wydajno U 
jej · sift zmniejsza. · . . . 

l to W ,miar ;płacz wedłu.s mat er j alneg·o wyni-

·a •~ac:ra 

&/ Ji&ca altordowa dostosówazlll ~est do ·•~a.jno'- · 
oi bez wzgl.du. na czas 1 t.r11cl poniesiony. System 
ten podll.oa1 J.at.tmzywnoi16 pracy 1 sprzy~a pełnemil 
wykorzyatan1u. sił robocayoh. z-e stanowiska Jrzed­
si,b1oro;y a)'8t811 '•n. ~eat ltorz~tą, 'bo w s•1an 
za •1Plaooną Jł&ot przedsitbiorca otrz~jeJe-
wien. oltrei1loą rezlil~at prao7, co lllatwia k kar­
l&ojt a dale~, . bo t7Dłea ••n -z~lejaa 1toszt7 
nadzoru. 1 _,aw& zat~1. na t~ tle wynika~,ce.ze 

. stanow1ek&'f-1i'obotnlk6w ayatu ten jest o t;rle 
korz3'1itn7 !e powi,ksza auoda ielao'6 · aoa:pod~oz' 
robotnilt6w :przes zn1ealen1e llA.dsora. 1 JIOłno•o 
11zyakan1a wl,kaze j :plao;r dzJ.tl:l :JOdD.ieaie~a. ~ej 
p.rodnlto;rjn.o,c1; JlOZat .. ma on· jednak JOW~ne 
ciemne stronr. 

. . 
l) ~rzedaitblorca ma tendenojt do obnlła­

nia za.robltów, gdy robot.n.lk ~owifika·•7 . 
wyda~no'6 swe~ p.rao7 ponad .JOZ loa D.Or­
D.l.rlej wydajJiOiici; jest to tendencja 

·:-44) wydz 1eleni& plac;y wedłq pozlollll 
ł101a. Stąd ~obotnlo7 z nieufnodc~ o_4-
.DO&Złl ai~ do tego &18temtl. !' JZ~~-­
zą wadt mosl\ zwillskl zawodowe zaetltr.-

. lizowa& przez WIIDW7 o pl:aot .• ko.rdo'łllł · 
na dłatazy ozaa np. na rok. · . 

2) Znaczna cz,.d6 ryzyka tebhnlos.Mj. •troą · 
prod~oji jonoazona jest prze~ robotn1-
k0w . np. n1edobre,~sz:,ą. lllę'be&jle- . 

. czeństwo · ~eśt l naog61: 118uwane przez sw1,s­
k1 zawodowe, ltt6~e .lll&jąo znawacSw 11r~ 

. dzeJi technto·z&\7łJh aos'ł prz eprowadzic odpo-
wi edn.lą kalltul aó jt p la 07. 

3) syat•a tea. w,.ro.adza a1e.r6w~6& w,naaro­
dz~ia ~'dz7 robotntka•1 .a w1'o oalabia 
aolicl&.raod·ó kla87. ro~otnicz e~, . . 
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4-) SJ8Um. ten ~ea1; szltodliwy,.bo zwi~ltszaj~c 
· w7da~np'6 pracy mot e zlDJl,ie~.sz76 pob7" na 
JZa~, a wito w ko.nsekwe.ncjl p.rowadzi6 
do znJ.łkl ·plao;W okresie n1ećlo)).roda.ko~1 
Jes~ on korz~~' po 11Suni,o1a. je~ mam7 
obo1.n1anie zaroWw. 

·S7etem ten nie wsz,dzie da sit zastoaowa6. W s6r­
nlo1;w1e li&IIJ' lioytao3' o confl wyk.onwa pewne~ 
prac7. 

b) ·sye1;ea pła.o7 akordowej zbiorowej poleaa ».a 
tem, lie za wykonanie/ pewne~ prac7 Wftl&oa alfł . 
sra.plt . ~·w.D.\ •wat· Po sa. korsydoiaai · indtłtrlda.lil­
neJ płaoy akordowe2 ·a,.tam ten przedstawta jesz­
cze t!\ dobrą stronfł, śe normalnie przedaJ.tbicr-:. 
c a ni e mo~ e o be 1na6 płacy 1 gd;yt nie z .n& l iosłlblt0'­
c1 d&n"j g.rc.py. 

o) System płacz połączonz z preajaml polasa 
na tea, te obok pew~ej minimalnej płacy zapewnio­
ne s~ premje za prac' pow~aze~ pewne~- norm7. W 
ten s,oscSb wytwarza slfł pe~na aol1d&rnoś6 aitdz;y 
ln1;eresam1 robotnik6w 1 przeda1,b1orc6w. Granica 
te~ no.raalD.ej płao:r jast zm1enn' S7Btea jest 
za.a1;osowa.n;y tylko tam, gdzie j~st sw1ęzek pomf4-
dZ1"prac' a je~ wytworem np. prea~e w atosunlm · 
do czasu. wykon8q..1& pewnej ~ra07a 

d) SJi)em ndz1ałn w #YSkach »rzeds1tb1orstwa 
polęga na tem, te .robotnic7 obok ~ej stałej 
plaoy mają udział w z~dkaCh w apos6b ·z g6t7 okre~- . 
loąo·s1Stem ten ma. tworz,6 aol1aa,rno~ mitdz~ 
klasaa~o Cela tego systemu. 1 nadzieje ~i_Aia po-
kla·dane są nas-t tP 11 ~El c e. : . / 

i) powi,ksz;.r· oA wn.a~ao•ó :prao7,sd7t robo'­
Ailt za1D.teresowan7 btidzie w dochodowości przed­
a iflbiorstwa, 
· 2) J'owi~kaz;y zarobki robo,nilt6w przez do-

datkowo wynagrodzenie 
3) Ua11nie oz~śclowo a.ntagoniza ltlasowr 1, 

zr ea11z11je ideał poko jl.l prac)" o 

Ad,l, Systea ten n1ezawstt• jest efek1i7WD7, _ 
zwł~J,szcza tam) gdz 1e zstrc.dnioJl70h , je at dato ro-
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• 
bo1inik6w., Rózw.t;·;;roza. alt t .ylkO 'tara, &dz1e a.dzial . 
pra.c7 jee~ ' wi.l1taz·7 od o.dzialll ka:p1ttala. n.p. w ate­
l&r&łw~e ąJ-&1iego most&l on ll&jJ1erw zas~oaowan7 
fi ł7ob przeds1Qb1oratwaoh • . łj19tea ten pon1i~ clod6 

. dawno; 1t r. 184 a.stesowano go w olbrzJ=ia sli.-
kładz1e malaraltla • Lo Clai.re .. w P&rJ*a. w r 1845. 
propagował so w Pozn&DSklea Aagusł Oleaskow~~ 1 
~wole.tut1kiem jego b7l Karol Ro-bert- / l:8'7'T/ p6inle~ 
powa1i al O 'S1iOW&.rZ7SZ CliO d.! a p0:p1:er"'"b:ta ó JU.ao to 
został oa zre&l.1zowaą w bardzo nieznaczp.e~ 1·1os­
'bie przeds1~b1o.ra1iw wr. było 1oh 227 w r. 1918 
wedłus obliozeli Pranllberta 303 11ozlła ta ~est J%Z7-
l'D.saozalĄ!Ja· llit~o w1fłkaztt,zoa1iaje ~edn&lt a1sq. 

8JOHbl P.9dZ1&łg, spko. 1lf 1;p śp1ieai~. 

a) J~dB 1&1 11a .r6wne czfłścl z;ru6w po :potr~cu.J:u 
płac7 zarobkowej, koazi\w •kaJloatao~1 . 1 pro-
ceAtu od kaplł&ł~ ·· 

b) 'l atosunka. do StlliJ" kapitała. "1. -swą płao zarobk. 
o) W stĄ•in.nlta. .do prooe.nta. od k~ l talu 1 &WQ' płao 

zarobkowych. XSj1tal wynagradza alq przez pro­
cent' praot Jrzez płac,. W takim razie a.dz!al w 
zyskach ka:p11ialv. byłb7 n1k17. Xweet 'a jost jak 
w7,płaoa6 ten z ;rak 1 . cz:r bezpc;u!rednlo .robotn1k9a, 
cz;r :wklada.6 go do kas oszczqdnoi!ol, cz7 bu.dowao 
dom,- robotnicze ltd. 
System ten ns.potyk& ~ znaczne 1;ru,d..l'lo6ol. 

l) ll18chfiÓ :praood&wc6w u..a.otywa.n.a mniłaaaiea, te 
pracodawca za.robił oporacja1 h&Adlow&m1 itd. 

. , -
2) ko.raJ.eozna unt.róla bllansow . 
~) JUeszaaie sit robotnlk6w cło . kiuowniotw& p.rze~­

s1tb1ora1iwaa1, s1i'd niez~dowoleAie 1 niellfno6o. 
B)'at•• t;u. prow&4a1 do· udziala. robołaik6w w za­

. r~dz1• 1 ~zQat~ eit na ostatnia ·OJlua. 
, 

4} suro a78t,. ten W7tf01&6 winiu powitkszeaJ.e 
produkcyjnodol :prao71 . r .obo t.u.1o;:r mn1ea&~!}, ś• otrs7-, 
llll~A. we torlilie a.dz lalu w ZJSkaoh płaot Ą nadlf1i-
q wysiłku.. . · 
5) S.yatea ten jest ~~&lo stosowany 1 nle podn16sl . 
zaaoz.nie plao7 zarobkowej /zwykle ~ 5 - 6 ~/S7B1ila 
tea teoret10znie doakonal7, w prakt70e ~awods1. 

., 
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. ' . . ' .... . ~ . . . r> a.u~- Ufi1' J!'ao:r. jea1; dal8Z7JI ąoaob .. 
llcla·J.a a robo~niklw w s111kach JZ'Zeda1,b1o.rs~w& 1 
robotAlk .a~a~e •it wa;p,łwla6oioiel.._ Szko~a ••t'3 
cls1elosa u.waca a łen 878iU sa roswlł\aaAie kweat~ . 
robe~nloz ·~, ~·•i oa faltt7oaĄ1e atoeow&.n.J' t!ai:.-1-6. 
v. lt l ~ruoja l - 111tuaiuza Aleks&Adt.r Jaokew•J 
• .łltoje JZ'&07 • _- -- -

- -
tl ląaheaa .ak;ta łltqx, łolesa ·na tea t• ai.ł 

la :pi&Oia SWlfłUS& Sfł U ZIID. 1~8S& alt z;ieśnle . 
od wahaait a1t oe.u. S78'iaa 1;ea--o,1era s1' na Jlllie· 
mania, •• Z7Blt :powlffkaza wzsl. zan1ejss~ sit sd7 
oeaa sit zwitltaza wzsl. zmniejaza 1 tak ro~ruaiaą 
jeat on au.rogatea, 818tllll1 n.dział11 w Z11Jkaoh, a t 

aa11wt prz~eJi niewygodq konł.rol' k1erown1ctwa 
~• a~rony robotnik&. Był on w · l owszeohnie 
a'lioaowaą; oatatll.i jedualt a.ltg ;ytyoe • 

.. · . . 

III. R11choa-a sk&ia placr·c)d:powiednio do po­
z1oaa. j7oia, koaz\~w 11t.rz7aa.n1a. Sy&iu ten jts1i 

- obeoa1e :.•••• echnie steaGw&a7· 1 kombi.Q.u.je . sit 
a• ••7kl·• z 1AD.7a1 s~te•aa1 lf.l'· Bu.ch :.tawA1oz7 
:J.. ·ebAoaniozw. 

8JBł•A1' »l&C7 sarobkewe~ Aie Sił zaa&clnie- . 
Aiea :termal~, leoa WJ~l'ł·~' na wJ!deJn.o'c ~ :tra-
07 1 ·~11d&rnotł6 n. epoleosąoh • 

• 

. Obok aaoą praooaawo4w z robotłlikaal paaiat-
wo resul~j• płaoł zarobkow,. I. dros' JO'r·•4nLI 
~t.:z• 'to, t• w w asn.JCh zakładach wpiowaasa. ,.._ 
u norę 1 narau.oa. :prz eds1t b'1orooa w oho 4z!}oea 
s JGBtw• w Uli81ft ii.J. ~rz7 zaJa61(1en1aoh :p•wn• 
~~ płao7- drodek JGW8seohn!• atoeowan7. 

l) alta.tk!Jim teao jest· osłab-ienie zainterefiowiUlia 
robotn~w w WJ.nikach przedS1tb1oratwa - ser­
wa.nle sol14arn.ośo1 nu. 

2) srozi n1ebasp1aoz.Utw,t• pł&Oa aills.-.laa , 
aoje b76 B& _,.oko osiJe,osoAa, OÓ pOWOdllj8 oał-
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kOwit• lab Q ... otowe basrobocle (t7lko dl& n1~8ł­
DDW&r~0,010W7Qh robot~1k6w). Ostdolowema bes~obo- 'r· 
•1& aotna przeciwdz 1a!:a6 :przęz :pozos tawlenie pew-
ne l swobo w obniłanl~ pl&oy dla p6łrobotntk6w 
.ą~ ~ ba tra a. Szt7W».Q86 pozioma. płac7 jest gospo­
darczo nie rzystna, 

a) t.ra.dńo4c1 prakt;ycz~. 

Naoi!! jeclll.&k. w g"!zia.ch, które oznaozają alfł 
wyzysk robotn.J.lta, ą~ozen1e p.ą.neao minlmwa 
~est pojąda.ne. W rakt · ce · lace minimalllB 1attnitr­
ł.7 w A.a.str&J.j1 1 w Nowe Zela.D.a:. ~ · ustaę z.r.18M 
1 · :ł99ł a:twor~;yły oso .rut ., o " 'ze w oauo.ne 

, w eaallfu"lWt· R6w.noozetijl li& p &Ofł z &~łl taa 
lruie ozynzUil. ~ak z&ltuf 11llgrao7jne ~ . ~awodawat­
wo oąhl'oane o gr aniaza~ąqe :po au· robotnik6w wew­
nl\tra kraja. ozea.n!zaoV• za.wod~we - tt~u. &rl"'touao­
j! - jako kluy stale praodu~,oe~. Blak dła.s6w 
pdatwc·-.;70h, boaaotwa n&ta.ralne. ·1 wJSOk.ie cła~ 
ochronne JZzęc1wdz1&ł.aj\oe wysokiej ekspansji hanl­
lowej. liawet w Aa.st.rallji powstał• reakcja prze­
ciwko teaa. S7-Rte.mow1 1 to ze' atroey robotnik&w 
& to • :powodu tego, te podcz aa są dawniej _a.rzt-
43' mosł3' liS'tfi~owaó n.a kozzri6 .robotn.!k6w f;o mn1a~­
w1toej odr. 1910 daJ. szych us tfł:p6w nie roblt\, gdJ* 
biJłOb7 to szkodliwym \(11& gospodarstw& ąpołeozne-

. so·~ _stąd a.rzqdy te wyd&jl\ obacnię wyroki .niftgod­
n• s j'danlt.mi robotn.llt6wo M.alogiczne · u.rzqdy pow­
stały w ~.j1 w.ro l ... ·· & ga.ł42z1 p.rzem~łu.łkt&­
re ... wyoia1t&1Sl p.o-t · a ro ot lt6w np& kon..teko~ ·'fłY- · 
rjb . :, · pa.dełelr. itdo Wr .. J..tl.3_..r.Gzazarzono··· ~ęt­
te.nojfł tych uz~d6w .n& inne d~iały, wr. 1914 ta.K­
śe Jlf. s6.rn1ó~"R0o Ul'Zfid7 te 8 aaaSą się Z przed­
stawłoi~ , ~ik6w, przedsltb1ore6w i mini- ) 

l at eratwa pr.z eJn7Bł u. 1 handla. 1 :przyt am deleaacl . 
.t:Ztldll wkl'&oz a ją dopiero w6woza.s gdy niema. :poro- . 
ZWit1el'i.1s. 04 pł&Cf tak 11stalone j wyłączono ro­
bo.tnik&w niezdolnjrch, niepełnowartodciowyc~Pod~ 
czaa wojn7 a.stawodaw$two to rozctągni~to tskte 
rolnictwo l 25. ,_yl1.ng6w na tydzień ;i w żwi!lzka 
z t,a wyznaczono ceny minimalne na zboje oraz 
wydano zakaz podw~sze.nia czynszll fa.r.IJl&rO.m.. 

·w _F.rąncj i, wre 1915 u.stawa w tej ma t er jl / 
wyd&n&, OJ lewa t e kobiety zaj~te w p.rzem;yśle 

1 
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kon:fekoyJ.I'qm .nie mają; :pobierać nitszych plac od 
~CZJII!l. . . 

lwo1a.cja \łac;r Z&!ob:Jtowe3 w ·oatatniDl stlll.e­

ci!l. 

llaJ~epie~ z'ba<l.aii& we i'Źanoji /=rokiem pOclataw. ~ 8Bt 
rok 1810. 

rok waltaan1lt1 pł·acy 
.nomłnaJna j 

wskazniki koszt6w 

1810 
].850 
1900 
1910 

100 
12? 
250 
2'15 

. u.trZJ'll.&ni& 

100 
125 
135 
148 

wzrost .n.ier6wnblern7, ta.~e • :poazozes4ln7oh 
galtzi~oh nier6wDCłaiarJ17 Poz1oa ś:Yoia a wito :Pł~ 
oa re&l.aa ·att JłOdaioala bo -.,zon J?ł•o7 .ao.ain&l..uej . 
~eat z.nacznlajaa-7 od wzroetd.:'koazt6w a.trzJ"Mla. 

wr. 
• 
• 
" • 

< 

Wsroat plac7 re-.tnej /rokie podstawo.,. 
jest rok 1900. 

# 

l.m.G ' 55,5 
18fD 59,5 
18'i0 '14,5 
1900 lOO.".oo ' 

1910 lOS 

. W. A!Jgljl odr. ~850 :Płaca real.JS& podniosła 
sit. t»odczaa gdy w Francji polepszenie ·byt11 nastą­
p 110 ~6wnie dz itkl pod.dla i ani u płacy noalnal.u 3 
w AD8].jl koaziil" 11UZ1Jil&n1& mnle3 wzroel;r prs7 
odpowiedn.ia .p~ejaz~ wzro,cie pl&C7 U.aiiAl.ne~; 
dz1tk1 polit;voe wol.Ao-haDdlOWej b~7 w AD&J.j1 
niskie ce.ą na ut;Jkd7 pierwaae j potrz~b7. 

l lieraoaón pł&oe »•inal D8 WBZ0Dł7 :po· 110~8 
z r.. l.8'i0 2.. Plaoa noai.ae.l..a& uti,a_la sit ta.a 
z&leinle od ltOA~amtur7 goapod&rozeJ(el&at70.-. 
ud6) ltoazt;7 a:trBJaa.ni& •zoal7 swlusoza c1sJ.t­
k1 pol1t1Qe &!r&rnej Blaaiec., 
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· . Kwest ją 'est, czi ppdw-szen1e poz1o110. t JOla 
~obotnik6w było pro~orcjonalne ao · ~odhiesiea!a po­
·sioaa. ~701• ilulyoh warstw społeoząch.. p.Lero7 
- :Beam.\ie~ dowodzi, śe n.astą,piła pewna n w ao a 
r6tnio w pozioaie tycia k:l.aa· apołeozllTah Prof. 
Gide 1!11.\4&1, je polepazenie bytll .robot.a.ik6w nie , 
pbzło w tak ·~7~ tempie jak podllieaienie oaol.-. 
n.ej z .. ośnD4oi~ D' osi te poatt:po.je ni- -· 
wel&o3& r6tn1o w k.Orzy&tan.iu z dobrods 1e~atw apo­
łeoz~, .zwi,kas& ·sit ta czt46 ap6J.~h d6br s 
lttGr;rah wez)'II07 korzystają np., tramw&3o 

W ostatnich ozasach ·I. WJBOko4& ~łac7 zarob-
kowej wykaau.je tend$n.O..if1 do liiwala (fa)' chodzi 
4 :poszozeg61ne zawoal', 'f-ka.tegor je stanowisk, :płace 
stanowisk wytaz7Ch sat stosnnkDwo obnlśaj' a płace 
stanowisk niśszych etoau.Dkowo powJjazają~Pow6c1 : 
w zbiorowe3 amowle o pract .róbołnlcy kt6rzyprze-
wałają; 1·iczbo110 nie dbają; o los ki~ownik6w.. . 

II. B&my ni'fel&c3~plau ~~ ~· JRUcą.,z~ 
III. K&lą' Aiwelac :płacy ~;:; 1lt6w fiz.~1Ch 

i waysłOWJ'Oh. np. w ar J'łll p.ro:teso.r p9biera 
5000 · · :tr.. a •n6i • 5200 :fz. _ · 

ywya; 
·j 

Profesor Z&leek1 z&z.aacza,że z powodn. braku cza 
ao. nie przedatawił całego •terjała. 1 poleca nas"J!o 
)a.~oe uzl1jełnien1& : / · 1 · . . . 

Z ':tollt7ki ekonDaiczne~ .,rot. O .Uii8k1 .roadslał 
o a.bezp1eozen1aoh społeoz~ z kt ..,rego w7!ąos,6 ·· 
aotna pro ;tekt':"" aturt.ryja"Ok1. Zapoznao .ua.leż;r s!' • 
u.sta!l'ł polalal o kasach ahorycho 

· z Miesi oznika yaoy st.r esz oz enie u.bezpieczenla 
na waa.dek oezrobocia w An8l:j1o Z Instyta.cj1 po­
~edna,w ycb. roz je.mcz~ inl. Roszkowaltiego za­
pozn.a.6 alt z 1Dsty'tł.lcjaa1 .tGmi conaj'mnie~ 2 :państw 
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o'~Mqch cru :.o1a'ta -~~ o arstlaoh żozjeaca7Cl4 
ttGłą4&.m~ ~ń :n&30J10" ]tOd 1i7Ja ~zg~fł4• atoa~m­

·'k4w w .AD&l.~i~ .rraao~l, .- .Aaatr~i, Bowej Zel.and~i, 
Iieaoseoh, PolHe. 

---.-.-.-.-.-.--.,., .... .;. 
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aa etr. 1'1 ·"· li o i iOłll l. lOG" • 

• • ' 2~ •• lO oa g6r7 1119. 
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