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Plan prezentac]i

Biblioteka jako system wiedzy i komunikacji
spoteczne].

Model hybrydowy jako efekt przeobrazen biblioteki
akademickie;.

Otwarty dostep do wiedzy jako zadanie dla biblioteki
naukowe]

Zespot jako wazny element systemu komunikaciji
spotecznej.

Kompetencje pracownikow biblioteki w systemie
wiedzy | komunikacji spoteczne.

Organizacja uczgca sie.




Biblioteka jako system komunikacji spoteczne]

Biblioteka to instytucja spoteczna, ktory sktada sie z szeregu
elementow wzajemnie ze sobg powigzanych.

Biblioteka to takze system komunikacji spotecznej zbudowany z
elementow stanowigcych spojng strukture. Jako czesc catego

systemu wiedzy | komunikacji reaguje na wszystkie zmiany, jakie
w nim zachodza.

Do podstawowych elementow systemu naleza:
Zasob.

Zespot.

Uzytkownicy.

Srodowisko spoteczne.

Przestrzen biblioteczna i wirtualna.




Zadania biblioteki jako systemu komunikacj

Czescig wspolng dla wszystkich typow bibliotek jest:
WSspieranie rozwoju spoteczenstwa.
Pomoc w uczeniu sie, w hauczaniu i wychowaniu.
Wspomaganie rozwoju indywidualnego i samorealizacji.
Zaspokajanie potrzeb praktycznych i zawodowych.
Obstuga nauki i kultury, techniki i gospodarki.
Zachowanie i udostepnianie dorobku umystowego spoteczenstwa.

Do gtownych zadan biblioteki jako systemu komunikacji spotecznej nalezy
organizacja dostepu do wiedzy oraz posrednictwo w przekazie informacji.

Wiedza oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Jest
wiec zbiorem faktow, zasad, teorii | praktyk powigzanych z dziedzing pracy
lub nauki. (ERK:2009)

Zarzgdzanie wiedz @ to skoordynowany proces gromadzenia,
przetwarzania i udostgpniania wiedzy oraz kierowania procesami z nig
zwigzanymi dla skutecznej realizacji celéw biblioteki.




Biblioteka hybrydowa

Nowoczesna biblioteka to biblioteka hybrydowa. £gczy ona umiejetnie dwie
przestrzenie swojej dziatalnosci: rzeczywistg i wirtualna.

Model hybrydowy to potgczenie idei biblioteki tradycyjnej z nowoczesng
bibliotekg cyfrowg zardéwno w sferze zasobow, ustug, sposobow

organizacji 1 dostepu do zbioréw, przekazu informacji, ludzi i infrastruktury

Biblioteka hybrydowa to potgczenie bibliotek:

e tradycyjnej - z jej budynkiem fizycznym, tradycyjnym ksiegozbiorem,
tradycyjnym gromadzeniem | opracowaniem, tradycyjng organizacjq
zbiorow, dostepem, obstugg i ustugami.

z bibliotekg istniejgcg w cyfrowej przestrzeni informacyjnej, z jej
wirtualnym srodowiskiem i infrastrukturg sieciowq, elektronicznym

zasobem sieciowym, zdalnym dostgpem, elektroniczng dystrybucjg
iInformacji oraz elektronicznym zarzgdzaniem.

Biblioteka hybrydowa to efekt zmian oparty na wykorzystaniu procesow

cyfryzacji oraz nowoczesnych technologii informacyjnych do budowania
asobow, dostepow i ustug sieciowych.




Zasob jako element systemu komunikacji

Zasob to podstawa kazdej biblioteki decydujgca o jej charakterze, to:
e Zbior, ktory biblioteka gromadzi w postaci tradycyjne,;.

oraz

e ZasoOb, do ktorego organizuje dostep.

Zasob to:

e Elektroniczne dokumenty sieciowe, ktore biblioteka pozyskuje od
wyspecjalizowanych firm poprzez zakup licencji.

e Dokumenty, ktore funkcjonujg w sieci w postaci wolnych dostepow:

otwarte zasoby edukacji (Open Educational Resources — OER) oparte na

wolnych licencjach lub domenie publicznej - otwarta edukacja, nauka, kultura
(wolne lektury, podreczniki, media, itp.),

ruch Open Access (np. projekty Scientific Commons, Dart Europe,
Manuscriptorium, Europeana, DIR-Domena Internetowych Repozytoriow
Wiedzy, biblioteki cyfrowe, Serwis EBIB, Biblioteka Wirtualnej Nauki, Otworz
Ksigzke, Program Springer Open Choice/Open Access itd.).




Open Acces — idea otwartego dostepu do wiedzy

e Oznacza wolny dostep do publikacji naukowych: czasopism, prac
dyplomowych, materiatow konferencyjnych, raportow i wynikow
badan oraz publikacji naukowych, ktorych podstawg prawng sg
otwarte, wolne licencje posiadaczy praw autorskich lub przejscie
utworu do domeny publicznej. Dzieki wykorzystaniu otwartych
Iic%rﬂ_ﬁji tworca moze szczegotowo okreslic formy wykorzystania
publikaciji.

Open Access zaklada tworzenie repozytoriow i czasopism dla
upowszechniania wynikdw badan naukowych na szerokg skale.
Zapewnia powszechny dostep do materiatdow | badan naukowych
a publikujgcym tworcom daje wiekszg rozpoznawalnosc

| cytowalnos¢ prac.

|dea otwartego dost?pu do informacji wynika z tradycji wymiany
mysli | jest szansg dla szerokie] dystrybucji wiedzy.




Deklaracje Open Access

14.02.2002 r. - Budapest Open Access Initiative

e Zawiera pierwsza definicie Open Access a takze strategie i cele dostepu do
komunikacji naukowe;.

20.06.2003 r. - Bethesda Statement on Open Access Publishing

e Okresla zasady szybkiego i darmoweqo dostepu do prymarne] wiedzy naukowej oraz
wskazuje grupy do wspierania inicjatywy.

22.10.2003 r. - Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Sciences and
Humanities

e Promuje Internet, jako podstawowy instrument dla globalnie pojete| wiedzy oraz
rozwigzania wspierajgce rozwgj istniejagcych ram prawnych i finansowych dla
optymalnego wykorzystania dostepu do wiedzy.

12.12.2003 r. - UN World Summit on the Information Society Declaration of Principles

e Okresla wizje kreowania spoteczenstwa informacyjnego oraz Plan Dziatan i srodki do
realizacji tej wizjl.

30.01.2004 r. - OECD Declaration on Access to Research Data From Public Funding
Dotyczy bezptatnego dostepu do danych uzyskiwanych dzieki sSrodkom publicznym.
Wylicza korzyscl, jakie spoteczenstwom daje swobodny | darmowy dostep do wiedzy
oraz nakresla podstawowe zasady przy tworzeniu systemu przeptywu informaciji
naukowej.

.biblio.pk.edu.pl/open acces-warto




Podstawy prawne dla wolnych licencji

Creative Commons (CC) - organizacé'a non-profit ktére\})romuje swobodng tworczosci | zacheca autoréw
do dzielenia sie swoja praca. CC Polska — ICM UW.

Licencje Creative Commons - stanowi jedno z podstawowych narzedzi prawnych stosowanych w ruchu
OA. Pakiet zawiera kilka wariantow licencii.

Science Commons (SC) - projekt Creative Commons - Jego celem jest usuwanie przeszkod prawnych
orazkorganlzacyjnych utrudniajgcych wymiane informacji i wprowadzenie danych do obiegu
naukowego.

Scholar's Copyright Project - projekt Naukowego Prawa Autorskiego. Model automatycznej archiwizacji
tekstu. Publikacja w prenumerowanym magazynie, a nastepnie udostepnianie pracy w Internecie.

SHERPA/ROMEO - Publisher copyright policies & self-archiving -,angielski projekt zwigzany z ruchem
OA. Przedstawia polityke 1 warunki poszczegolnych wydawcow dotyczgce publikacji naukowych w
repozytoriach instytucjonalnych.

The Fair Use Network - Jej podstawowym celem jest wspieranie uczciwego wykorzystania swobodnie
udostepnianej tworczosci chronione] przez prawo.

Anatomia wolnych licencji - Opracowana przez Stowarzyszenie Wikimedia Polska wyktadnia podstaw
lider wolnego licencjonowania oraz zalet wolnych licencji i domeny publiczne,;.

.biblio.pk.edu.pl/open acces-warto




Domena publiczna jako gwarancja dostepu do
wiedzy

e Jest to tworczosc¢, z ktore] mozna korzystac bez ograniczen
wynikajacych z uprawnien, jakie majg posiadacze autorskich praw

majatkowych, gdyz prawa te wygasty lub tworczosc¢ ta nigdy nie
byta lub nie jest przedmiotem prawa autorskiego.

Istnienie zasobu tworczosci dostepnej bez ograniczen jest
warunkiem swobodnego rozwoju kultury | nauki. To czesc
wspolnego kulturowego i intelektualnego dziedzictwa ludzkosci,
dlatego czas | zakres ochrony prawno-autorskiej oraz patentowej

powinien stanowi¢ kompromis miedzy interesami tworcow i catego
Spoteczenstwa.

Dzieta znajdujace sie w domenie publicznej nie podlegajg zadnym
ograniczeniom | mogg by¢ wykorzystywane bez uzyskiwania zgody
do celow komercyjnych i niekomercyjnych (np. Projekt Wolne
lektury, Biblioteka Literatury Polskie] UG, itp).




Koalicja Otwarte] Edukacji KOED - listopad 2008

To porozumienie organizacji pozarzgdowych i instytucji
dziatajgcych w edukacji, nauce i kulturze.

Cztonkowie-zatozyciele koalicji:
Fundacja Nowoczesna Polska

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
Stowarzyszenie Wikimedia Polska

Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego |
Komputerowego UW (Creative Commons Polska).

Celem koalicji 'esE:I g_romowanie | budowa zasobow edukacyjnych

gwarantujgcych odbiorcom wolnos¢ wykorzystywania i odtwarzania
utworu, poznawania dzieta oraz stosowania zawartych w nim
Informacji, redystrybucji i dystrybucji dziet pochodnych.

Obok zasobdow edukacji koalicja dziata na rzecz otwartej nauki,
kultury, tresci, oprogramowania, licencji, standardow, instytucji

| otwartych na kooperacje i wzajemne uczenie sie od siebie ludzi.




Otwarte zasoby edukacyjne OZE
Open Educational Resources OER

e l|dea otwartell edukacji zbudowana jest na przekonaniu, ze wiedza jes
dobrem publicznym, dlatego tez kazdy powinien mie¢ swobode
wykorzystania | dostosowania jej do swoich potrzeb a takze do jej
ulepszania i rozpowszechniania (swoboda wykorzystania wariantow
licencji Creative Commons - CC).

Efektem dziatania tej idei sg otwarte zasoby edukacji (OZE)
wykorzystywane bez przeszkdd technologicznych i prawnych.

Otwarte zasoby edukacyjne to podreczniki, lektury, kurs[)(/, scenariusze
lekcji- udostephniane wraz z prawem do ich dalszego wykorzystywaniz
| adaptacii, r\]ﬁ projekty: Wolne podreczniki, Wolne lektury, Wikibooks,
Wikizrodta, Wikipedia, e-Lekcje.

Otwarta edukacja to nie tylko otwarte zasoby. To rowniez otwarte
technolo(?l_e umpzllwlz(a:lﬂqge_wspo%prace | elastyczne nauczanie,
otwarte dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym ale tez wspdlne
uczenie sie. (2007:Kapsztadzka Deklaracja Otwarte] Edukacii

www.koed.org.pl



Ruch Otwarte] Nauki

To rozwinjecie ruchu Open Access — poprzez zastosowanie zasady
otwartosci na wszystkich etapach pracy | komunikacji naukowej.

To ruch, ktory stosuje modele nie tylko do publikacji tresci, ale do
catoksztaltu pracy naukowej.

Choc brak jeszcze precyzyjnej definicji, przyg'muje sie, ze termin _
obejmuje wszystkie proby stosowania otwartych modeli produkcji

| dystrybucji tresci w sferze nauki, czyli dost(—{(p do publikacji

naukowych, danych, modeli wspotpracy nau

_ owej, czy tzw. badan
prowadzonych przy otwartym notatniku.

Otwarta nauka bywa tez okreslana jako otwarta wiedza przez ktorg
rozumie sie potaczenie trzech elementow: utworow, danych oraz
Informacji urzedowych.

Repozytoria: IBB PAN, WE PWr, AMUR (UAM), AGH, BLP (UG);
biblioteki cyfrowe; materiaty UW,The Open Access Directory (OAD)
kompendium wiedzy ruchu i zasobow OA; Internet Archiv—otwarte
zasoby siecil.




Rekomendacje Koalicji Otwarte] Edukacji dla Nauki:
reguty otwartosci 2010

W)én_iki badan finansowanych ze srodkéw publicznych powinny byé
publicznie dostepne, gdy tylko jest to mozliwe.

Nalezy zapewnic jakos¢ w elektronicznych publikacjach naukowych przez
utrzymanie procesow ich recenzowania.

Nalezy zwiekszaé swobodny dostep do rezultatow badan naukowych w
catej Europie

Publikovxj:anie otwarte (open access) przynosi korzysci wielu stronom jako
catosci:
Dla naukowcdw to wieksza widocznosc¢ w swiecie, wieksza cytowalnosc
prac i wiekszy rozwoj badan wtasnych.

Dla instytucji to zwiekszenie promocji | potenc#'a’fu_ badawczego.To takze
wykazanie dynamiki rozwoju | budowanie zaufania spotecznego.

Dla kraju to pokazanie bezposredniego wptywu badan na skutki
ekonomiczne oraz stope zwrotu z inwestycjl; otwartos¢ generuje
innowacje.

Dla spoteczenstwa to wglad do osiggnietych rezultatow badan waznych dla
nas wszystkich.

Dystrybucja wiedz%/ | informacji miedzy instytucjami utatwia tworzenie ]
nowatorskich projektow, idei, przyspiesza proces?/ wdrazania rozwigzan da

praktyki, aktualizacje wiedzy oraz zapobiega dub
http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl/.

owaniu sie wysitkow.




Rekomendacje KOED dla bibliotekarzy naukowych

Bibliotekarze odgrywajg istotng role w rozwoju modelu otwartosci.

Promujg otwarte rozwigzania i uczestniczg w srodowiskowych
dyskusjach na temat koniecznosci zmiany modelu dostepu do wiedzy.

Tworzg bazy danych.

Tworza | zarzadzaja repozytoriami dbajac o wtasciwy format
metadanych, zgodnosc¢ repozytoriow z protokotem OAI-PMH |
odpowiednig archiwizacje.

Tworza biblioteki cyfrowe, oferujg gotowa infrastrukture informatyczng
do prezentacji w otwartym dostepie, majg umiejetnosci i
doswiadczenie w zakresie cyfrowego zarzadzania.

WSspotpracujg z pracownikami naukowymi w tworzeniu czasopism
open access.

Tworzg informacje dziedzinowg opartg na zasobach swiatowych.

www.koed.org.pl




Zmiana w bibliotece

Najwieksze przemiany dokonaty sie w polskich bibliotekach akademickich w
latach 90 a zmiany trwajg nadal.

Biblioteki wykorzystaty nowoczesne technologie | narzedzia informacyjne
do automatyzacji procesow bibliotecznych stopniowo zwigkszajgc zasigg
wprowadzanych zmian.

Rozpoczety przeobrazenia polegajace na komputeryzacji procesow
informacyjnych oraz , zastosowaniu nowoczesnych technik informacyjnych
do zarzadzania, adaptaCJl nowoczesnych rozwigzan teleinformatycznych
do nowych ustug.

Wspottworzyly komputerowe programy biblioteczne i wdrozyty je jako
zintegrowane kompleksowe systemy zarzadzania bibliotekg, organizujgce
prace catej instytucji.

Podjety wspotprace w tworzeniu elektronicznej przestrzeni sieciowej,
budowaniu jej zasobow i organizowaniu dostepow na poziomie krajowym i
europejskim.




Zmiana w bibliotece

Wprowadzajgc zmiany biblioteki wytworzyty nowg jakos¢ w formie i
zakresie swego funkcjonowania, poszerzajgc czas i przestrzen dziatalnosci
biblioteczne,.

Zaoferowaty swym uzytkownikom sieciowym ustugi przez catg dobe i caty
tydzien (elektroniczny system zamoéwien, rezerwacji, prolongat i dostepow
spoza biblioteki z catym szeregiem udogodnlen Informacyjnych)

Zaoferowaly elektroniczny system dystrybucji materiatdw, zdalny dostep do
zbiorow spoza biblioteki oraz petny dostgp do informaciji katalogowej na
poziomie swiatowym.

Uczestniczg w ruchu Open Access. Tworzg zasoby sieciowe, biblioteki
cyfrowe, repozytoria, specjalistyczne bazy danych. Wspo’:pracumz Innymi
bibliotekami organizujgc wspolne zasoby wiedzy oparte na jednolitym
oprogramowaniu, metadanych, dostepach oraz zarzgdzaniu. Biblioteki
akademickie sg w awangardzie instytucji swiadczacych ustugi w formie
elektronicznej | za pomocg elektronicznej dystrybucji.




Zmiana w bibliotece

Biblioteki rozwijajg model hybrydowy jako potgczenie ustug
tradycyjnych i nowoczesnych.

Popularyzujg i wspottworzg nowoczesne budownictwo biblioteczne
oparte na modelu anglosaskim, realizujgce idee biblioteki otwarte;
bez barier przestrzennych i organizacyjnej. Projekty biblioteczne
wspottworzg bibliotekarze, jednoczesnie autorzy programow
funkcjonalnych | uzytkowych

Tworzg nowg wizje biblioteki jako miejsca spotecznego.

Obok zadan bibliotecznych realizowany jest tez program ustug
dodatkowych obejmujacy szereg wspomagajgcych nauke dziatan.




Bibliotekarze jako grupa spoteczna

Kazdy zawod wymaga okreslenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow w
danej grupie spotecznej. Zaktada jednak, ze pracownicy sprostajg
zmianom cywilizacyjnym, edukacyjnym i technologicznym w szerokiej
perspektywie spotecznej.

Zmiany w bibliotekach akademickich zwigzane sa z kilkoma czynnikami.
Dotyczg przeobrazen zachodzacych w szkolnictwie wyzszym, przejscia od
nauczania do uczenia sie, standardow i certyfikatow ksztatcenia,
zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w dostQple do
w(lj?dz*y | zarzadzania informacja, e-edukacjg czy ideg nauczania na
odlegtosc.

Nowe wyzwania dla biblioteki sg jednoczesnie wyzwaniami dla jej
pracownikow.

Zespot biblioteczny to grupa pracownikow, ktora musi sprostac
réznorodnym rolom: bibliotekarza - eksperta w zawodzie |lub dziedzinie
wiedzy i informacji naukowej, zarzgdzajgcego systemami, operatora baz
danych, brokera informacji, znawcy technologii informacyjnych,
negocjatora w uktadach interpersonalnych i spotecznych, posrednika
otwartego na wiedze I nowe umiejetnosci oraz potrzeby uzytkownika.
Pracownik musi wiec mie¢ odpowiednie przygotowanie.




Zespot jako podstawowy element bibliotecznego
systemu komunikacji spoteczne]

To pracownicy przygotowani do obstugi zbioréw oraz uzytkownikdw w ich
potrzebach, oczekiwaniach i preferencjach.

Zespot obejmuije:
e Bibliotekarzy zawodowo przygotowanych do prowadzenia biblioteki |
wykonywania podstawowych zadan bibliotecznych i informacyjnych.

o Spec{alistc')w przygotowanych do realizacji zadan bibliotecznych oraz ustug

dodatkowych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki, np. informatyzacja,
obstugg narodowego zasobu kulturowego, rzecznictwem patentowym,
kuratorskg obstugg galerii wystaw, itp.

Bibliotekarzy dziedzinowych  — pracownikow o specjalnosciach odpowiadajgcych
kierunkom studiow i profilowi uczelni - przygotowanych do: tworzenia zbiorow
dziedzinowych i ich analizy rzeczowej, wspotpracy z pracownikami naukowymi i
studentami, obstugi i posrednictwa w dostepie do specjalistycznych zasobow,
informac;ji 1 ustug.

Bibliotekarzy systemowych iinformatykow odpowiedzialnych za komputerowe
systemy zarzgdzania bibliotekg, budowe infrastruktury informacyjnej oraz
zarzadzanie cyfrowg przestrzenig informacyjna.

Specjalistow — nP. kuratorow wystaw, konserwatorow zbiorow specjalnych,
pracownikow obstugujacych narodowy zasob kulturowy, rzecznikdw patentowych.




Kwalifikacje | kompetencje bibliotekarskie

ERK:

Kwalifikacje w zawodzie bibliotekarza okreslane sg na podstawie aktow
prawnych: ustaw i rozporzgdzenh oraz standardow ksztatcenia potwierdzonych
stopniem wyksztatcenia (studia wyzsze, podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i inne
formy ksztatcenia potwierdzone dokumentem, ze osoba osiggneta efekty uczenia
sie zgodnie z odpowiednimi wymaganiami). Do tego dolicza sie staz pracy
zawl?dowej, a takze dorobek: zawodowy, organizacyjny, dydaktyczny lub
naukowy.

Ale obok kwalifikacji zawodowych okreslonych wymaganiami bibliotekarskimi, od
pracownika wymaga sie takze wiedzy, okreslonych, umiejetnosci i kompetencji,
potrzebnych do tworczego dziatania oraz realizacji zadan i wyznaczonych celow.

Wiedza to zbior faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub
nauki. Oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie.

Umiej etno $¢€ to zdolnos¢ do stosowania wiedzy w celu wykonania i rozwigzania
probleméw. Umiejetnosci dzielg sie na kognitywne obejmujace myslenie logiczne,
Intuicyjne i kreatywne oraz myslenie praktyczne obejmujgce sprawnosc
korzystania z metod, materiatéw, narzedzi i instrumentow.

Kompetencje oznaczajg udowodniong zdolnos¢ stosowania wiedzy,
wykorzystania umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub™ o
metodologicznych wykazanych w pracy lub nauce, karierze zawodowej i osobistej.
Okreslane sg w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Efekty uczenia si e okreslajg to, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonac po
ukonczeniu procesu uczenia sie. Rozpatrywane sg w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii.




Rodzaje kompetenc]i

Kompetencje zwi gzane z procesem ksztatcenia:

0golnego czy inaczej podstawowego - nabyte podczas nauki w szkole podstawowej,
gimnazjalnej, sredniej,

Zawodowego - nabyte podczas nauki , np. studiow wyzszych,

dorostych podczas realizacji pracy zawodowej w ramach permanentnego ksztatcenia
dorostych,

nabyte podczas wykonywania obowi gzkéw zawodowych.

Kompetencje kluczowe - zdefiniowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktére potrzebne sg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej, integracji spotecznej i
zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie, interpresonalne i miedzykulturowe,
Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc

swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.
ERK:2009




Kompetencje bibliotekarskie

Kompetencje bibliotekarskie:

Prakseologiczne - ktére wyrazajg sie skutecznoscig bibliotekarza
w planowaniu, organizowaniu, realizacji, kontroli i oceny procesow
biblioteczno-informacyjnych.

Komunikacyjne - wyrazajg sie skutecznoscig zachowania w
relacjach bibliotekarz - uzytkownik.

Wspotdziatania - wyrazajg sie skutecznoscig zachowan
prospotecznych | sprawnoscig integracyjng bibliotekarza w
srodowisku spotecznym, umiejetnoscig pracy w zespole.

Kreatywne - wyrazajg sie innowacyjnoscig, niestandardowoscig
dziatan bibliotekarza.

Informatyczne - wyrazajg sie sprawnym korzystaniem z
nowoczesnych technologii informacyjnych i medialnych.

Maria Majewska:2005



Kompetencje | umiejetnosci

e Dziatania osoby kompetentnej, w danej dziedzinie, winny okreslac
obowigzujgce w danej organizacji czy spotecznosci umiejetnosci.

Przyktadem standardy IFLa dotyczgce kompetencje pracownikow
Informacji naukowej odpowiedzialnych za ustugi informacyjne,
(rowniez elektroniczne - wirtualne, on-line, e-ustugi):

Umiejetnosc okreslenia rodzaju | zakresu poszukiwanej informacji.
Umiejetnosc efektywnego zdobycia dostepu do poszukiwanej
informaciji.

Umiejetnosc¢ krytycznej oceny informaciji i zrodta, z ktérego pochodzi.
Swiadomosé kwestii prawnych, spotecznych, ekonomicznych,
etycznych zwigzanych z pozyskang informacja.

Poszanowanie zasad etyki | prawa podczas wyszukiwania
| korzystania z informacji.




Uczymy sie przez cate zycie

Koniecznos¢ permanentnego rozwijania swojej wiedzy i ciggtego konfrontowania wiasnych
przekonan wobec zmieniajgcego sie dynamicznie otoczenia to wartos¢ aktywnego stosunku
do wykonywanego zawodu.

W nowoczesnym swiecie uczenie sie jest koniecznoscig. Jest podstawg zmian i jednoczesnie
wyzwaniem wSpotczesnosci.

Ksztalcenie ustawiczne czY tez uczenie SI% przez cate zycie to proces ma%:ego _
doskonalenia zasobu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz ciggtej ada,tptacy,lnt_ele tualnej,
psychicznej |_profe_s_Jonalneé do przysgeszonego rytmu zmiennosci, kiory jest znamieniem
wspotczesnej cywilizacji” (Symela, 1997).

Koncepcja ta miesci w sobie zarowno ksztatcenie formalne, nieformalne i pozaformalne.

Ksztalcenie formalne  — ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktorego wyrdznikiem jest
nie tyle mlehsceénp. szkota lub instytucja'szkolaca), co program umozliwiajgcy zdobycie
w

uznawanyc anym systemie prawnym kwaliaflkacji.

Ksztatcenie pozaformalne — ksztatcenie instytuclr?nalne | sformalizowane realizowane poza
rogramami umozliwiajgcymi zdobycie uznawanych w danym systemie_prawnym kwalifikacji
?typowym przyktadem sg szkolenia oparte na doswiadczeniu organizacji spotecznych).
Ksztatcenie nieformalne . — ksztatcenie zamierzone (samodzielne uczenie sie) i
niezamierzone (wystepujgce bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy).

ERK 2009




Edukacja jako warunek rozwoju

e Edukacja to warunek harmonijnego rozwoju spotecznosci
podlegajafcej statym przeobrazeniom. Opiéra sie ona na
czterech filarach edukacji zawierajgcych przestanie:

uczymy sie, aby wiedziec¢
uczymy sie, aby, dziatac
uczymy sie, aby, zy¢ wspolnie
uczymy sie, aby, byc¢

e Ksztatcenie ustawiczne wyznacza misje edukacji w XXI
wieku: Koncepcja tak rozumianej edukacji pojmowana jest
jako klucz do bram XXI wieku. (J. Delors:1998)




Zarzgdzanie wiedzg

Koncepcja zarzadzania wiedz g w bibliotece pojawia sie przy okazji omawiania
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig, kulturg organizacyjng czy organizacjg
uczacay sie.

Gtownym problemem w interpretacji tej teorii jest jednak ujmowanie jej w dwoch roznych
aspektach:

e Jako procesu, w ktorym wykorzystuje sie wiedze i doswiadczenie pracownikow
biblioteki do podnoszenia jakosci ustug i sprawnosci dziatania instytucji.

Charakteryzuje sig on m.in. kulturg organizacyjng zorientowana na dzielenie sig

wiedzg oraz uczenie sie organizacji poprzez pomnazanie kapitatu intelektualnego jej
cztonkow i catego zespotu.

Jako systemu informatycznego, ktory zapewnia dostep do wiedzy zgromadzonej w
bazach danych, repozytoriach lub bankach wiedzy. System ten tworzg bibliotekarze i
informatycy, ale takze pracownicy naukowi i uzytkownicy. Celem wspoélnego dziatania i
pracy zespotu jest zgromadzenie roznego rodzaju materiatow i dokumentow dla celow
edukacyjnych i naukowych.

Zarzadzanie wiedzg stanowi w nauce o organizacji jeden system. To tworczy proces
uczenia sie, zwigzany z pozyskaniem | wykorzystaniem wiedzy opartej na najnowszych
technologiach informacyjnych i kulturze organizacji a celem tego dziatania jest wzrost
kapitatu intelektualnego cztonkdéw organizacji i jej pracownikow.




Organizacja uczaca sie

e \Wprowadzanie zmian | uczenie sie sg podstawg rozwoju | sukcesu kazdej
organizaciji.

Organizacja ucz gca sie to instytucja przygotowana do tworzenia, ]
zdobywania | przekazywania wiedzy oraz modyfikowania swoich zachowan.
Wymaga to Swiadomego uczestniczenia pracownikdw w procesie zmian i ich
zgody na staty proces uczenia sie. Mozna to osiggng¢ poprzez.

Systematyczne rozwigzywanie problemow - zbieranie danych, analize informacii,
podejmowanie decyzji.

Uczenie sie na podstawie wtasnych doswiadczen.
Uczenie sie od innych.

Efektywne przekazywanie wiedzy i informacji w ramach catej organizacji
Dziatan eksperymentalnych — dotyczacych wizji, nowych ustug, dziatan.

e Kapitat organizacji to:
Doswiadczenie i wiedza indywidualna pracownikow.
Wiedza instytucji i jej kultura organizacyjna.
Relacje miedzy pracownikami.
Zwigzki z otoczeniem.




Biblioteka uczgca sie

e Biblioteka jako organizacja uczaca sie powinna:

Wspierac state uczenie sie i tworzy mozliwosci do jej realizacji.
Wypracowac sposoby wspolnego uczenia sie.

Popiera¢ wspotprace i zespotowe uczenie sig¢ oraz wspolny dialog
stron i negocjacje.

Promowac¢ nowe idee, pomysty, nowatorskie rozwigzania oraz nowe
formy pracy.

TworzyC wiezi z otoczeniem | reagowac na jego potrzeby.
Wypracowac¢ wspolng wizje organizaciji.
Przyja¢ zasady:

e Z€ proces uczenia sie przebiega z gory w doét i z dotu do gory,

» ze bltedy sg wpisane w proces zmian i innowacje,

» ze okazjg do uczenia sie sg zarowno bledy, pomyiki i réznice zdan.




Biblioteka akademicka w srodowisku akademickim

e Biblioteka akademicka jest czgscig uczelni. Zwigzana jest ze swoim
srodowiskiem i wspoétodpowiedzialna za realizacje procesow
edukacyjnych. Spetnia okreslong rolg w integralnym rozwoju
spotecznosci akademickiej. Jej misja powinna byc¢ spdjna z
uczelniang na dwdch poziomach odniesien:

jakosci ksztatcenia akademickiego,

przygotowania do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym i w
spoteczenstwie wiedzy ale rowniez na rynku pracy.

Wspolne powinny by¢ tez dziatania strategiczne zmierzajagce do
osiggania dobrego poziomu ustug w warunkach konkurencyjnosci
systemu edukacii.

Wolny dostep do wiedzy, wykorzystanie nowoczesnych technologii i

uczenie sie przez cate zycie to nieodzowne element nowoczesnego,
rozwijajgcego sie spoteczenstwa.




