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Karolina Motodciak — wyréznienie specjalne Monika Sadowska

Prace nagrodzone i wyréznione w konkursie fotograficznym ,Rodzina czyta”, zorganizowanym przez Klub
Czytajacych Rodzin ,Przystanek Czytankowo" (dziatajgcy przy Bibliotece Pedagogicznej Wojewddzkiego
0O3rodka Metodycznego w Gorzowie Wikp.) pod patronatem Fundacji ABCXXI ,Cata Polska czyta dzieciom”
oraz portalu Mamy w Gorzowie. KCR dziata w ramach kampanii ,Cata Polska czyta dzieciom”.



Mozemy powiedzie¢, ze nasze pismo jest nie tylko
lubuskie — wéréd prezentowanych zagadnief duzo
materiatéw ma charakter ponadlokalny, a opi-
sywane inicjatywy, cho¢ znakomicie osadzone
w Srodowisku i Swiadczace o sprostaniu lokal-
nym potrzebom, moga by¢ inspiracjg dla innych
bibliotek.

Na poczatek — Renata Tawfik przybliza sylwetke
pracownika wiedzy, ktéry Swietnie wpisuje sie
w koncepcje biblioteki jako systemu otwartego,
czyli nowoczesnego i przystosowanego do rze-
czywistosci, rowniez cyfrowej. Jest to jedna z pro-
gnoz dotyczacych przysztosci zawodu, skadinad
w duzej mierze przynoszacego satysfakcje, jak pi-
sz3 Monika Simonjetz i Matgorzata Domagata, na
podstawie ankiety przeprowadzonej w lubuskich
bibliotekach. Kolejne, prezentowane badania an-
kietowe (Matgorzaty Domagaty oraz Magdaleny
Bugaj i Natalii Kononowicz) potwierdzajg tez duzg
satysfakcje czytelnikéw. Ci, ktérzy chodzg do bi-
bliotek, s3 zadowoleni, aczkolwiek wazny jest dla
nich przede wszystkim ksiegozbiér.

Prezentujemy takze teksty specjalistyczne, tym
razem: obszerny materiat Rafata Golata o prawie
autorskim oraz artykut Dawida Kotlarka przybli-
zajacy wirtualne narzedzia Google.

Zachecamy tez do zapoznania sie z tekstem
Agnieszki Ginko-Humphries, w ktérym autor-
ka prezentuje nowoczesne Swiatowe biblioteki
realizujgce trendy, ktdre réwniez w Polsce sg co-
raz chetniej przyswajane (przyktad krakowskiej
Arteteki).

Nie na tak spektakularng skale (nie te mozliwosci
finansowe), ale i w lubuskich bibliotekach realizu-
jemy godne uwagi projekty i cykliczne imprezy. Dla
przyktadu: dwuletnia dziatalno3¢ gorzowskiego
Przystanku Czytankowo, kolejna odstona Letniej
Czytelni Norwida, Lubuskie Wawrzyny. Sg i nowe
pomysty — Anna Polus przybliza okotobiblioteczny
aspekt | Zielonogorskiego Festiwalu Filmu i Teatru
Kozzi Maklak Machalica. Coraz czedciej ksigzka sta-
je sie punktem wyjscia do spektakularnych inicjatyw.

Zkolei w dziale ,Z Archiwalnej Pétki” Robert Ru-
diak przedstawia robotniczy ruch literacki w Zie-
lonej Gorze, zas Urszula Sitarz pisze o zwigzkach
Bozeny Némcovej z Zaganiem.

Nowe zadania stojg przed bibliotekg w Zarach.
Polecamy wywiad z nowg dyrektor — Beatg Kte-
bukowska, ktdra prezentuje koncepcje rozwoju
biblioteki i przybliza plany zawodowe.

Oddajemy do rak Czytelnikéw podwdjny, dotad
najobszerniejszy, numer naszego pisma. Dwadzie-
Scia lat wydawania, czterdziesty numer — okragte
liczby prowokuja do podsumowania. Udato nam
sie zmodernizowac pismo, jestesmy w sieci, do-
cieramy nie tylko do bibliotekarzy lubuskich, coraz
wiecej autoréw chce publikowaé na tamach na-
szego pétrocznika. Pojawiajg sie nowe nazwiska,
ale wiréd autordw sg i osoby, od ktérych zawsze
mozemy liczy¢ na materiaty i z ktérymi Swietnie
nam sie wspdtpracuje, dzieki czemu state dziaty
pisma majg ugruntowana pozycje. Serdecznie im
dziekujemy. | niezmiennie zapraszamy do wsp6t-
pracy i nadsytania materiatow.
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Pracownik wiedzy
w bibliotece

Nie da sie ukry¢, ze obecne spoteczefistwo i za-
chodzace w nim przemiany, spowodowane roz-
wojem techniki i technologii informatycznych, to
nowy obraz $wiata. W modelu tym na szczeging
uwage zastugujg zmiany w obszarze wiedzy i jej
wykorzystania spotecznego. O ile w spoteczen-
stwie tradycyjnym wiedza miata charakter prak-
tyczny, o tyle powigzana byta 3cislej z sektorem
przemystowym na poczatku XIX wieku. Jednakze
dopiero spoteczefistwo postindustrialne zaczeto
odmiennie traktowac jej zasoby i radykalnie zmie-
nito jej pojmowanie'. Wiedza stafa sie dla niego
Jproduktem” podstawowym. Nalezy tez pamie-
taé, ze wiedza, tak jak iludzie, jest umiejscowiona
spotecznie. Zalezy od czasu, przestrzeniikultury.
Z czasem tez wiedza zdobyta przez ludzi zmienia
ich samych, tzn. ich przekonania, wartosci, rodzaj
pracy czy sposéb spedzania wolnego czasu?.
Jezeli wiedza jest tak wazna w obecnych
czasach, to wtadciwie co kryje sie za tym termi-
nem? Istnieje wiele definicji wiedzy. W Working
Knowledge: How Organizations Manage What
They Know autorzy, Thomas H. Davenport oraz
Laurence Prusak, dosy¢ zawile ttumacza wie-
dze jako ,ptynne potaczenie wyrazonego do-
Swiadczenia, wartosci, odpowiednio dobranych
informacji oraz eksperckiego wgladu w jakie$
zagadnienie"?. Natomiast Gilbert Probst, Steffen
Raub, Kai Romhordt definiujg wiedze jako ,0g6t
wiadomosci i umiejetnosci wykorzystywanych
do rozwigzywania probleméw"4. W Zarzgdzaniu
w warunkach niepewnosci Andrzej K. KoZmifski

zwraca uwage na bardzo istotny element wiedzy,
a mianowicie — jest ona zasobem ,niewyczer-
palnym” i zarazem odnawialnym?®. Tak wiec im
bardziej jest wykorzystywana, tym szybciej sie
rozwija. Poza tym, wedtug autora, wiedza jest
zasobem trudno mierzalnym i poddajgcym sie
wycenie®. W Sfowniku wspéfczesnego jezyka
polskiego termin wiedza ma dwie definicje. Po
pierwsze, jest to ogét wiadomosci i umiejetnosci
w jakiej$ dziedzinie, nabytych droga uczenia sie,
dodwiadczenia zyciowego; po drugie, to zaséb
wiadomosci z jakiej$ dziedziny, gataZ nauki’.

Te przyktadowe definicje wiedzy juz pobiez-
nie wskazuijg na jej réznorodnos¢, jak i elementy
wspolne, tj.: doswiadczenie, edukacje, zbidr wia-
domosci w konkretnym obszarze. Istotny jest tez
jej aspekt spoteczny, gdyz wiedza jest swiadomie
pozyskiwana, tworzona i upowszechniana poprzez
zasoby ludzkie przedsiebiorstwa. Jakkolwiek nalezy
pamietaé, ze warto$¢ intelektualna nie jest w cato-
$ci whasnoscig firmy, ale zatrudnionych w niej pra-
cownikéw, jak réwniez klientow i kooperatoréw?®,

Ze wzgledu na réznorodnos¢ wiedzy mozna ja
podzieli¢ na dwa rodzaje: jawna, formalng (ang.
explicite knowlege) i ukryta, cicha (ang. tacit
knowlege). Pierwszy rodzaj jest prosty w przeka-
zaniu, natomiast wiedza ukryta posiada wtasnosci
indywidualne, stad trudne do zakomunikowania
nawet przez samego posiadacza, bo jak w prosty
sposéb wyttumaczy¢ np. nauke ptywania®. Oba ro-
dzaje wiedzy w wyniku tworczych dziatan ludzkich
wzajemnie oddziatujg na siebie na zasadzie réznych
interakgji. Sa to: eksternalizacja (sformalizowa-
nie wiedzy i doswiadczef w celu ich przekazania,
uczenia i udoskonalania przez inne osoby), socja-
lizacja (zdobywanie wiedzy poprzez wspbtprace
i podpatrywanie tych, ktérzy ja juz posiadaja),

' R Geisler, M. Suchacka, M. Szczepaniski, Wiedza w przedsiebiorstwie. Kapitat ludzki w zarzgdzaniu wiedzq, Tychy 2003, s. 12.

Tamze, s. 11.

Tamze.
Tamze.
Tamze.
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Zarzqdzanie wiedzq. Skuteczne metody i rozwigzania aplikacyjne, red. M. Morawski, Gorzéw Wikp. 2010, s. 59.

Stownik wspdtczesnego jezyka polskiego, t. 2, red. B. Dunaj, Warszawa 2000, s. 513.
M. Ktak, Zarzgdzanie wiedzq we wspéfczesnym przedsiebiorstwie, Kielce 2010, s. 13.
Zarzqdzanie wiedzg, red. D. Jemielniak, A.K. KoZmifiski, Warszawa 2008, s. 26.




internalizacja (wykorzystywanie wiedzy formalnej
i przeksztatcanie jej w wiedze domyslng, kodyfi-
kowanie wiedzy i jej wykorzystanie w dziataniu)
oraz kombinacja (wzbogacanie wiedzy formalnej
i wprowadzanie do niej modyfikacji)®.

Wiedza powstaje nie w uczelniach, szkotach,
ale w kontaktach miedzyludzkich. Ma charak-
ter interaktywny i tworzy tzw. sie¢ wiedzy jako
wypadkowg dziatah wielu podmiotéw zycia
spotecznego biorgcych udziat w jej tworzeniu
i dystrybucji, jak: firmy, uniwersytety, laboratoria,
konsumenci". Moze powstawaé zaréwno we-
wnatrz organizagji, jak i pochodzi¢ z jej otoczenia.
Wystepuije tutaj pojecie transferu wiedzy, czyli
jej przenoszenia i udostepniania innym osobom.
Wiedza powstaje w odpowiedzi na oczekiwania,
potrzeby i mozliwo3ci zwigzane z jej wykorzy-
stywaniem w organizacji. Aby jej powstawanie
i wykorzystanie wptywato na state podnoszenie
jej wartosci, powinny by¢ stworzone odpowiednie
warunki relacji pracownik — zwierzchnik. Chodzi
tu przede wszystkim o szacunek, docenienie pra-
cy i wysitku pracownika, branie pod uwage jego
opinii, sugestii czy pomystow®,

Wiedza czesto jest przyréwnywana do danych
czy informacgji. Jednak nalezy rozréznic i wychwy-
ci¢ istotng réznice. Otdz wiedza jest informacja,
ale osadzong we witasciwym kontekscie, ktory
umozliwia skuteczne dziatania pracownika®.

Jak juz wczesniej wspomniano, generacja no-
wego spoteczefistwa uczynita z wiedzy jeden
z gtéwnych zasobdw niematerialnych. Jakkolwiek
koncepcje wprzegniecia wiedzy w gospodarke
byty juz czynione w latach 50. XX wieku, to do-

Tamze, s. 27.
R Geisler, M. Suchacka, M. Szczepanski, dz. cyt. s. 24.
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M. Ktak, dz. cyt., 5. 18.
Tamze, s. 22.
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piero jego koniec przynidst ze soba nowy styl
w zarzadzaniu, tzw. zarzadzanie wiedza (ang.
Knowlege Management, KM), w kt6rym stata
sie ona narzedziem organizacji spoteczefistw
i wyrdznikiem pozycji jej pracownikow™,

Wedtug Banku Swiatowego™ w gospodarce
opartej o wiedze wyrdzniono cztery gtéwne fila-
ry, ktére przyczyniajg sie do powstania i rozwoju
KM. Sa to:

1. Edukacja i szkolenia (wykwalifikowane spo-
teczefistwo tworzy, przekazuje i wykorzy-
stuje wiedze).

2. Infrastruktura informatyczna (radio, telewi-
Zja, Internet i inne media).

3. Warunki ekonomiczne i instytucjonalne
(inwestycje w technologie komunikacyjne
i przedsiebiorczosc).

4. Systemy innowadji (o$rodki badawcze, uni-
wersytety, zespoty ekspertéw, tworzenie
nowej wiedzy)®.

Proces zarzadzania wiedza wspomagaja rézne
narzedzia. Przyktadowo sg to: biuletyn, newslet-
ter, grupy dyskusyjne, chat, telekonferencja, wi-
deokonferencja, poczta elektroniczna, przeptyw
dokumentow (workflow), e-service, repozytoria
dokumentéw elektronicznych, bazy przypadkéw
(case base), Internet, Intranet, Extranet, rapor-
ty, statystyki, zestawienia, ankiety, alerty, mapy
wiedzy, nauczanie na odlegtos¢ (e-learning),
eksploracja danych (data mining) iinne.

W zarzadzaniu wiedza pracownikédw bardzo
istotnym zagadnieniem jest umiejetnos¢ i che¢
dzielenia sie tym zasobem z innymi. Nalezy pa-
mietaé, ze z reguty dzielenie sie wiedzg nie lezy

Zarzqdzanie wiedzq. Wybrane problemy, red. A. Szuwarzyfiski, Gdansk 2004, s. 12.

The Word Bank, organizacja zatozona w 1944 . z siedziba w Waszyngtonie. Zajmuje sie pomoca finansowg i techniczng dla

krajow rozwijajacych sie na catym $wiecie. Misjg Banku jest walka z ubdstwem i pomoc krajom w samorealizacji poprzez
zapewnienie Srodkdw (niskoprocentowe pozyczki, bezodsetkowe kredyty i dotacje), dzielenie sie wiedza, budowanie poten-
cjatu, umacnianie partnerskie w sektorach zycia publicznego i prywatnego, jak: edukacja, zdrowie, administracja publiczna,
infrastruktura, finanse, rolnictwo, ochrona srodowiska oraz gospodarka zasobami naturalnymi. Dostep: http://www.stat.
gov.pl/statystyka-miedzynarodowa/instytucjeorganizacje-miedzynarodowe/bank-swiatowy/ [odczyt: 21 czerwca 2015].

M. Ktak, dz. cyt., s. 23.
7 Tamze, s. 155.




w naturze ludzkiej. Wynika to z przyczyn natury
psychologicznej i osobowej. Duzg role odgrywa
tu np. strach przed utratg pozycji zawodowej,
przyznaniem sie do btedu, brak wiary w siebie,
we wiasne mozliwosci czy brak zaufania do
wspbtpracownikdw®. Aby rozeznaé i eliminowaé
przeszkody osobowosciowe czy organizacyjne,
bardzo wazne jest wsparcie odpowiedniego sys-
temu motywacyjnego. Przyktadowo, firma Share
Net posiada rozbudowany system przyznawania
punktéw za dzielenie sie wiedzg. Punkty te pracow-
nik moze wymieni¢ na atrakcyjne nagrody, takie
jak: wycieczki, szkolenia, komputery przenosne®.
Wdrozenie systemu dzielenia sie wiedzg wymaga
zaangazowania i mobilizacji wiascicieli, kierowni-
kéw, pracownikéw. Warto réwniez wspomnie¢
o tzw. kleisto3ci wiedzy. Jest to system rozeznania,
kto jakg wiedze posiada i jak do nigj dotrze¢. Aby
proces ten nie nastreczat ktopotéw, potrzebny jest
odpowiedni system komunikacji wewnetrzneji ze-
wnetrznej firmy, technologie informatyczne oraz
tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych?.

Zanim poznamy sylwetke pracownika nowej
generadcji, nalezy podkresli¢ i zapamietac, ze wie-
dza musi przynosi¢ korzysci. Wiedza przestarzata,
nieaktualna ma warto$¢ ujemng. Wiedza, ktéra
nie stuzy rozwojowi, jest bezuzyteczna, a niesto-
sowana — hie ma zadnego znaczenia®.

Juz wlatach 60. ubiegtego stulecia Peter Druc-
ker jako pierwszy postuzyt sie terminami: ,wy-
kwalifikowana praca” (praca z wiedza) i ,wy-
kwalifikowany pracownik” (pracownik wiedzy).
W swojej ksigzce Landmarks of Tomorrowz 1959
roku pisat o pracownikach wiedzy, ktérym do wy-
konywania swojej pracy niezbedne jest formalne
wyksztatcenie. Autor juz wowczas przewidy-
wat, ze pracownicy ci beda najliczniejszg grupa

w niektorych spoteczefistwach, chociaz nigdy nie
bedg stanowili wiekszo3ci. Pracownikdw wiedzy
(knowlege workers) okreslit jako wyksztatconych
fachowcow, dziatajgcych ustugowo, najczesciej na
wiasny rachunek?. Natomiast zdaniem E. Skrzyp-
ka, to osoby zajmujace sie gtéwnie tworzeniem,
przechowywaniem, wykorzystywaniem i upo-
wszechnianiem wiedzy i informacji. Trzeba
przyzna, ze cechy te jak najbardziej odpowiadajg
profesji bibliotekarza. Jak wynika z przyktadowych
definicji, pracownik wiedzy to okreslenie nowego
typu specjalisty. Gtéwna odmiennos¢ i réznica od
dotychczasowego fachowca polega na niewy-
obrazalnym wrecz wzroscie jego niezaleznosci,
wynikajacej z posiadania srodkéw komunikac;i
i tacznosci oraz poszukiwanych kompetencji, co
w rezultacie daje mu mozliwo3¢ pracowania wsze-
dzie, bez wzgledu na miejsce i czas?.

Na wysokie kompetencje? pracownika wiedzy
sktada sie wiele czynnikéw. Duza role odgrywaja:
wyksztatcenie, doswiadczenie, umiejetnosci, kon-
takty biznesowe, znajomos¢ dyscypliny i wysoki
prestiz zawodowy. Gtéwnymi atrybutami pracow-
nika wiedzy sa: che¢ pozyskiwania wcigz nowej
wiedzy (proces nieustannego uczenia sie, dosko-
nalenia, uzupetniania kwalifikacji), samodzielnos¢
i niezaleznos¢ (planowanie swojej przysztosci,
Sciezek kariery, niezaleznos¢ w relacjach z orga-
nizacjami na zasadach partnerskich), mobilnos¢
(czesta zmiana miejsca pracy, wykonywanie za-
dan w rdznych migjscach, zespotach, projektach),
budowanie wtasnego wizerunku profesjonalisty
(zdobywanie zaufania, szacunku, autorytetu,
wiarygodnosci), autoanaliza wtasnego poten-
cjatu (identyfikacja staboscii atutéw), posiadanie
dochodéw z réznych zrédet (praca, honoraria
z patentdw, praw autorskich itp.), wysoki pre-

'8 Nowe kierunki w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, red. H. Jagoda, Wroctaw 2011, s. 105.

® Tamze, s.107.
0 Tamze, s. 109.
2 M. Ktak, dz. cyt., s. 42.

2 M. Morawski, Zarzqdzanie profesjonalistami, Warszawa 2009, s. 42.

3 Tamze, s. 43.

% K Perechuda, Zarzgdzanie wiedzq w przedsiebiorstwie, Warszawa 2005, s. 210.
% Odpowiedni zakres wiedzy i umiejetnosci, fachowos¢, umiejetnos¢, znanie sie na rzeczy, bycie kompetentnym, kompetencja
zawodowa. Sfownik wspdfczesnego jezyka polskiego, t. 1. red. B. Dunaj, Warszawa 2000.




stiz spoteczny (spetnianie wysokich standardéw
fachowych i etycznych), samodzielne wykony-
wanie prac i zlecei (rozpoznanie problemadw,
wskazanie mozliwych rozwigzan), innowacyjnosé
(tworzenie nowej wiedzy z istniejgcej, prekursor
zmian, wspieranie i wspbtpraca z innymi osoba-
mi, zespotami), otwartos¢ na zmiany (akceptacja
i przystosowanie do ciggtych zmian), nastawienie
na klienta (pomoc w zrozumieniu, dostrzeganie
problemu, wyszczeg6inienie wad i zalet réznych
podejs¢), budowanie relacji (zwrécenie uwagi na
wiasng atrakcyjnos¢ zawodowa i interpersonalng,
funkcjonowanie w réznych grupach i spoteczno-
$ciach w Swiecie realnym i cyfrowym), znajomosé
technologii (swobodne postugiwanie sie narze-
dziami telekomunikacyjnymii informatycznymi)®.

Wymienione elementy kompetencji oraz cechy
pracownika wiedzy umozliwiajg mu petnienie od-
powiednich rél organizacyjnych. Ich pojecie jest
mozliwe w miare doswiadczenia. Przychodzi ono
jednak z czasem jako rezultat wielu pojedynczych
sytuacji, nawarstwiania sie wiedzy i umiejetnosci.
Uksztattowany pracownik wiedzy jest zdolny do
petnienia czterech (przynajmniej) rél organizacyj-
nych. Jako specjalista, czyli pracownik kluczowy
dla organizacji, posiada wysokie, mistrzowskie
kompetencje. Jako innowator wprowadza prze-
tomowe zmiany sam lub z innymi kreatywnymi
pracownikami. W roli lidera buduje i kieruje zespo-
tem specjalistow. Natomiast jako mentor promuje
i monitoruje kariery zawodowe wybijajgcych sie
pracownikéw. Wykonywanie tych rél, niekoniecz-
nie w tym samym czasie, Swiadczy o wysokiej
klasie zawodowej danej osoby?.

Proces powstawania wiedzy wymaga od pra-
cownika checi ciggtego uczenia sie. Jest to tym
istotniejsze, gdy dotyczy pracownikdw réznych
pokolef, a czesto zespotéw kadrowych z réznym
stazem. Od os6b mtodszych wymagane sg nowe

pomysty, od starszych zas dzielenie sie swojg wie-
dza i przekazywanie jej innym pracownikom na
bazie doswiadczenia. Taka wspétpraca generuje
duze zasoby wiedzy, ktérg trudno przekazaé in-
nym i w rezultacie trudniejsze okazuje sie zasta-
pienie takich pracownikéw. W ten sposéb rosnie
ich prestiz zawodowy i niezaleznosé?.

Pracownik wiedzy zasila swoimi zasobami in-
telektualnymi organizacje tzw. uczaca sie (lear-
ning organization). Jest ona dla niego miejscem
ciagtej nauki, zdobywania wiedzy, umiejetnosci
z zakresu planowania, organizowania, motywo-
wania, rozwijania indywidualnych zdolnosci, np.
kierowniczych?.

Specjalidci nowej generacji wnosza w miejsce
pracy réznego rodzaju wiedze. Moze by¢ to wie-
dza ogélna lub specjalistyczna. Moze byé ona
wykorzystana natychmiast lub procentowac
z czasem i przynosié korzysci w przysztosci®C.
Wazne, aby w organizacji uczacej sie stale powiek-
szano zasoby wiedzy i umozliwiano jej przeptyw.
Przyktadem sg firmy doradcze, ktére tworzg sieci
potaczen ,wiedza nalinii” czy ,wymiana wiedzy”.
Funkgje te pozwalajg konsultantom na gromadze-
nie fachowych informacji, wymiane pomystéw
i przegladanie bazy studiéw przypadkéw?'.

Jak wskazuja statystyki, coraz bardziej rosnie
liczba pracownikéw intelektualnych. Przyjmuje
sie, ze niedtugo ponad 70% miejsc pracy w fir-
mach zwigzanych bedzie z wiedzg, a nie z pracg
fizyczna. Od pracownikéw wiedzy wymaga sie
wysokiego wyksztatcenia, doswiadczenia, kom-
petencji i permanentnego uczenia sie®.

John Naisbitt wiréd zawoddw liczacych sie we
spoteczefstwie informacyjnym obok ekspertéw
wymienia pracownikdw tworzacych, przetwa-
rzajgcych i udostepniajacych informacje, jako
przedstawicieli wolnych zawodéw. Do tych pro-
fesji zalicza: prawnikéw, nauczycieli, inzynieréw,
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programistow komputerowych, analitykéw syste-
mowych, lekarzy, architektéw, ksiegowych, dzien-
nikarzy, pielegniarki, duchownych, pracownikéw
socjalnych, a takze.. bibliotekarzy™.

Biblioteki jako instytucje ustugowe trudno po-
réwnac z pozostatymi przedsiebiorstwami tego
typu. O ile wszystkie ustugi skierowane sg na
klienta, o tyle w bibliotece zachodzi sprzecznos¢
pomiedzy prewencja (gromadzenie i ochrona
zbioréw) a rotacjg (udostepnianie zbioréw).
Poza tym efekty ustug biblioteki majg charakter
trwaty, poniewaz zostawiaja slady w wiadomosci
i podswiadomosci uzytkownikdéw jako refleksje,
doznania, nowa wiedza*. Pomimo niezmiennych
od lat, raczej konserwatywnych, zachowawczych
struktur organizacyjnych, procedur i norm, biblio-
teki dobrze wpasowaty sie w siec zycia spoteczenh-
stwa wiedzy. Zmianom ulegty metody i formy
postepowania w osigganiu celéw wypracowanych
i sprawdzonych przez lata. W ten sposéb ksztat-
tuje sie obraz nowego bibliotekarstwa, jako tzw.
systemu otwartego. W modelu tym procesy we-
wnetrzne, jak: gromadzenie, opracowanie, prze-
chowywanie, s3 podporzadkowane procesom
zewnetrznym, tj. informowaniu i udostepnianiu,
na ktore z kolei silnie oddziatuje otoczenie®.

Jezeli bibliotekarz staje sie zawodem poszukiwa-
nym w spoteczenistwie wiedzy (a biblioteki tworza
system otwarty, czyli nowoczesny i przystosowany
do rzeczywistosci realnej i cyfrowej), to jakie gtow-
ne role ma on do spetnienia jako pracownik wiedzy?

Kenneth Dowlin proponuije trzy drogi wyzna-
czajace role bibliotekarzom w generacji wiedzy.
W zawodzie gromadzac rézne Zzrédta informacgji,
bibliotekarz przeksztatca je w nowe uporzadko-
wane systemy, co powoduje dodanie nowej war-
tosci. Jest to wiedza ,plus” jako wartos¢ dodana.
Bibliotekarz stoi na strazy ptynnosci przeptywu

# R Geisler, M. Suchacka, M. Szczepariski, dz. cyt., s. 13.

informaciji dla uzytkownikéw, a takze petni funk-
cje przewodnika w jej poszukiwaniu®. Symbolem
pokolenia wiedzy jest Internet, stad niezwykle
wazna rola bibliotekarza specjalisty, aby ten nie-
ogarniony zbiér informacji mozliwie uporzadko-
wac i po odpowiedniej selekcji udostepnié innym.
Warto podkreslic role biblioteki jako posrednika
w przekazywaniu informacji. W tym celu naleza-
toby przekonaé swoich uzytkownikéw, gtéwnie
aktywnych poszukiwaczy informacji, ze biblioteka
jest najwtasciwszym miejscem jej zdobywania za
posrednictwem profesjonalisty bibliotekarza®.

Zawdd bibliotekarza, od zawsze kojarzony
jako kierunek humanistyczny, w wyniku rozwoju
wszelkiego rodzaju technologii informatycznych
wymaga obecnie postugiwania sie nowymi na-
rzedziami. Bibliotekarz jako pracownik wiedzy
nie poprzestaje na otrzymanym wyksztatceniu,
ale z checig pogtebia swoja wiedze, majac za
cel poméc uzytkownikom przejs¢ bariere szumu
informacyjnego, wyselekcjonowac¢ informacje
i przeksztatci¢ w wiedze®.

W zwigzku z obszernym, nowym aparatem
naukowym i narzedziowym, knowlege worker
przetwarza informacje, wprowadza je do baz
komputerowych, co wymaga ciagtego podnosze-
nia swoich kwalifikacji poprzez samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe. Duzg sztukg jest w pro-
sty, jasny i ciekawy sposéb przekazaé wyszukane
informacje innym oraz uczy¢ ich tej umiejetnosci.
Powotujac sie na wczesniej wymienione cechy
pracownika wiedzy, bibliotekarz w tej roli winien
cechowat sie przede wszystkim: otwartoscig i ela-
stycznoscig umystu, sktonnoscig do podejmowa-
nia ryzyka, tatwoscig nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, zdolno3cig szybkiego i statego
uczenia sie, checig do pracy samodzielnej, nieza-
leznej, wysoka kulturg osobistg™.

3 | Wojciechowski, Organizacja i zarzgdzanie w bibliotekach, Warszawa — Krakéw 1998, s. 24.

3 Tamze, s. 26.

% D. Grygrowski, Dokumenty nieksigzkowe w bibliotece, Warszawa 2001, s. 184.

w

7 Tamze, 5. 191.

w

2005, s. 84.

w

8 Rola biblioteki naukowej w tworzeniu spofeczeristwa wiedzy, red. Z. Dacko-Pikiewicz, M. Chmielarska, Dgbrowa Gornicza

° Bibliotekarz. Zawéd czy powotanie, red. M. Geryk, Gdafsk 2010, s. 161.




Odpowiednim miejscem pracy dla biblioteka-
rza specjalisty jest organizacja uczaca sie. Spetnia
ona wymag ciagtego uzupetniania wiedzy oraz
doskonalenia narzadzi komunikacji spotecznej,
zwtaszcza w przestrzeni wirtualnej*. W biblio-
tece elastyczne podejscie do personelu stawia
za cel jego doskonalenie, podziat obowigzkéw,
zadan i rozwoj intelektualny uwzgledniajacy reali-
zacje zadan naukowych*. W ramach organizacji
uczacej sie czesto wykorzystywana jest koncepcja
zarzadzania wiedzg. Wiedza staje sie gtéwnym
zasobem, motorem dziatania i ocenia wartosé
firmy. Znana tez jest koncepcja zarzadzania,
tzw. empowerment. Polega ona na potaczeniu
obszaru organizacyjnego z obszarem psycholo-
gicznym, indywidualnym kazdego pracownika.
Celem takiego podejscia jest usamodzielnienie,
wzmocnienie i zachecenia pracownikéw do uzy-
wania wiasnej wyobraZni, inicjatywy, wiedzy*. Te
i inne koncepcje zarzadzania, wprowadzone na
grunt nowego bibliotekarstwa, przyczyniaja sie
z pewnoscig do wyrobienia w personelu bardzo
przydatnych w kontaktach miedzy sobg, a przede
wszystkim z uzytkownikami cech, jak: znajomosé
jezykdw obcych, analizowanie wiedzy, skuteczne
negocjacje, znajomos¢ techniki komputerowej
jako narzedzia pracy, umiejetnosé pracy w grupie,
umiejetnosé komunikowania sie, podsumowy-
wanie kompleksowych informacji, che¢ ciagtego
doskonalenia swoich umiejetnosci®.

Btedne jest myslenie, ze pracownikiem wiedzy
w bibliotece jest zawsze bibliotekarz. Oczywiscie
najlepszym rozwigzaniem jest jego zatrudnienie
w placéwce. W trosce o wzrost zasobdw inte-
lektualnych pracownikéw w obecnych czasach,
biblioteki powinny zatrudnia¢ osoby z wyzszym
wyksztatceniem i posiadajgce najnowsza wie-
dze teoretyczng. Pracownicy z duzym stazem
w zawodzie daja mozliwos¢ dzielenia sie swoja
wiedzg z mtodszymi. Umozliwienie udziatu w kur-

40 Rola biblioteki naukow..., s. 89.

sach, konferencjach, szkoleniach, seminariach to
wtadciwa droga do podnoszenia ich kwalifikacji.
W ten sposéb bibliotekarze wymieniajg sie do-
Swiadczeniami, konfrontujg swojg wiedze i roz-
szerzaja swoj kapitat intelektualny**.

Pracownikiem wiedzy w bibliotece moze by¢
réwniez osoba jg odwiedzajaca. W tym przy-
padku wazna jest prawidtowa relacja personelu
z poszukiwaczem informacji, dajgca mu petne
zadowolenie z ustug bibliotecznych. Z czasem
zadowolenie to moze przeksztatci¢ sie w lojalnosé
takiego uzytkownika, a jego kolejne wizyty moga
by¢ Zrédtem nowej wiedzy, réwniez przydatnej
obstugujacym.

Obecne czasy niewatpliwie najwyzsza jakoscia
uczynity zasoby intelektualne oraz wytworzyty
wiele strategii, ktore zarzadzajg nimi, np. na rynku
pracy. Samo znaczenie pracy tez ulegto zmianom.
Pracownicy intelektualni traktuja siebie jako wol-
nych najmitéw, a od zarzgdzajacych wymagaja
wsparcia w procesie zarzadzania wiedzg. Stad
tez nie przywiazuja tak waznej roli do jednej firmy,
ale sg zainteresowani raczej pracg dla szeregu
firm powiagzanych ze sobg siecig organizacyjna.
Dlatego tez coraz bardziej wzrasta popularnos¢
niestandardowych form zatrudnienia, jak: praca
na pét etatu, na zlecenie, umowa o dzieto. W ta-
kiej sytuacji to pracownik, znajac swojg wartosé,
dyktuje warunki. Moze swobodnie zmieniaé pra-
codawce lub Swiadczy¢ ustugi kilku firmom. Naj-
czesciej jednak pracownik i pracodawca dziatajg
na zasadzie wspétpracy, gdyz obie strony sg nig
zainteresowane®.

Nalezy pamietac, ze wysokiej klasy pracownik
wiedzy — ekspert w danej dziedzinie jest pracow-
nikiem poszukiwanym, a co za tym idzie, bardzo
drogim. Aby zwerbowaé pozgdanego pracowni-
ka, czestym rozwigzaniem jest tzw. outsourcing.
Wtedy to firma korzysta z ustug pracownika wie-
dzy zleconych z zewnatrz. W przypadku biblioteki
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mogtoby to by¢ np. zlecenie organizowania mie-
dzynarodowej konferencji czy reorganizadji pla-
cowki, albo przygotowanie projektu budowlanego
nowego obiektu, magazynu itp. W ramach dane-
go projektu wybitni specjalisci udostepniaja swoje
umiejetnosci i wiedze. Znaczenie outsourcingu
jest tym istotniejsze i bardziej owocne w czasach
kryzysu, ze ogranicza koszty zatrudnienia“*®.

O ile konieczng zmiang bibliotek byta kom-
puteryzacja, o tyle niekonieczng jest obecnosé
knowlege worker w kazdej z nich. Jednak jego
umiejetnosci i predyspozycje, jak w zadnym in-
nym zawodzie, coraz bardziej nabierajg wartosci
i prestizu w oczach spoteczefistwa wiedzy. Jego
przygotowanie, predyspozycje do cierpliwego
porzadkowania i systematyzowania informacji,
przydaja sie w wielu branzach, zwtaszcza prze-
strzeni cyfrowych. Swiadczy¢ moga o tym stowa
Dale Dougherty: ,Jedli wasza firma szuka kogos, kto
pomoze wam w zrozumieniu, jakie korzysci daje
Internet, wynajmijcie bibliotekarza". Potwierdzaja
one popularnod¢ outsourcingu pracownikdw wie-
dzy oraz innych form zatrudnienia w zakresie orga-
nizowania, przetwarzania i udostepniania wiedzy.

W literaturze tematu daje sie stysze¢ opinie
o programach, ktére na zyczenie bedg wyszuki-
waty informacje lub pod postacig awatara bad?
projekgji hologramu przejma prace bibliotekarza
specjalisty*®. Jak na razie rzeczywistos¢ jest bar-
dziej przyjazna. | lepiej, aby nikt i nic w formie
wirtualnej nie zastapito specjalisty profesji, ktéra
jak zadna inna tak skutecznie dostosowata sie do
zmian spoteczefistwa trzeciej fali.

Renata Tawfik
Dyrektor Biblioteki Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie WIkp.
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Lubie - nie lubie...
Satysfahcja zawodowa
pracownikow biblioteh

W 2011 roku przeprowadzono | Ogéinopolskie Ba-
danie Satysfakcji z Pracy, w ktérych udziat wzieto
4690 pracujacych Polakéw!. Uwzgledniono w nim
m.in. ocene kompetencji przetozonych, satysfak-
cje z wynagrodzenia, poczucie samodzielnosci
w pracy | wiezi z firmg, ocene organizacji pracy,
wizerunku pracodawcy oraz relacji ze wspétpra-
cownikami. O ile z pracy zawodowej okazato sie
zadowolonych zaledwie 33% naszych rodakéw,
o tyle zdecydowana wiekszos¢ zadowolona jest
z atmosfery panujacej w firmie, a ponad 50%
réwniez z samodzielnosci, jaka posiadajg w swojej
pracy oraz wizerunku pracodawcy. Z niskim po-
ziomem zadowolenia z pracy koreluje wysokos¢
wynagrodzenia. Zarobki satysfakcjonuja tylko
21% Polakdw.

Wyniki ogdlnopolskie czesciowo znajdujg od-
zwierciedlenie wirdd lubuskich bibliotekarzy, do
ktérych skierowano ankiete na temat satysfakgji
zawodowej pracownikéw bibliotek. O wypetnie-
nie anonimowego kwestionariusza poproszona
zostata kadra merytoryczna wszystkich bibliotek
publicznych potudniowej czedci wojewddztwa lu-
buskiego. Badanie nie objefo jedynie pracownikéw
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznejim.
C. Norwida w Zielonej Gérze. Wedtug stanu na
koniec 2013 roku we wspomnianych placéwkach
(52 biblioteki gtéwne oraz 98 filii) zatrudnionych
byto 248 pracownikéw dziatalnosci podstawowej
(0soby na stanowiskach bibliotekarskich oraz ka-
dra kierownicza). Respondenci wypetniali ankiete
od 26 czerwca do 18 wrzesnia 2014 roku.

Metryczka zawierata pytania dotyczace: wie-
ku ankietowanego, zajmowanego przez niego
stanowiska z uwzglednieniem kierownikéw /dy-
rektoréw, okresu zatrudnienia w bibliotece oraz
miejsca zatrudnienia z podziatem na biblioteki:
miejskie, miejsko-wiejskie i wiejskie.

1

W badaniu udziat wzieto 117 respondentéw,
czyli 47% uprawnionych do wypetnienia ankiety.
Najwiecej, bo az 60% ankietowanych, stanowi-
ty osoby w przedziale wiekowym 36-55 lat (70
0s6b), 23% (27 0s6b) w wieku powyzej 55 lat.
Grupe oséb najmtodszych, w wieku ponizej 35
lat, reprezentowato 20 oséb, czyli 17% ogbtu
badanych.

Ankiete wypetnito 40 bibliotekarzy zajmuja-
cych stanowiska kierownicze oraz 77 pozostatych
pracownikéw kadry merytorycznej, co stanowi
odpowiednio 34% i 66% ogb6tu badanych.

Najchetniej wypowiadaty sie osoby najdtu-
zej zatrudnione w bibliotece, czyli powyzej 15
lat. Stanowity one az 60% respondentéw (70
0s6b). Na drugim miejscu znalazty sie osoby za-
trudnione w bibliotece od 6 do 15 lat. Stanowity
one 26% (31 0s6b). Najmniej reprezentatywng
grupe tworzyta kadra ze stazem ponizej 5 lat.
Osoby najkrécej pracujgce w bibliotece wypet-
nity 16 ankiet, stanowiac zaledwie 14% ogotu
respondentéw.

Najwiecej, gdyz 44% (51ankietowanych), re-
prezentowato biblioteki wiejskie, 41% (48 os6b) -
biblioteki miejskie oraz 15% (18 os6b) — biblioteki
miejsko-wiejskie.

Badani poproszeni zostali o udzielenie odpowie-
dzina 12 pytan jednokrotnego wyboru. Formularz
ankiety do wypetnienia dostepny byt w formie
elektronicznej.

Czy jest Pan(i) zadowolony(-na) ze swojej
pracy?
Taka sama liczba 0séb jest zdecydowanie zado-
wolonych oraz raczej zadowolonych z wykony-
wanej pracy. Stanowig po 47% ankietowanych
i obejmujg dwie grupy po 55 oséb. Raczej nie-
zadowolonych jest 4% (5 osdb). Zdecydowanie
niezadowolona jest tylko 10soba (1%). Rdwniez
10soba (1%) nie ma zdania na ten temat.
Wiekszy procent os6b zdecydowanie zadowo-
lonych ze swojej pracy jest wsrod kierownikéw/
dyrektoréw. Odpowied? takg zaznaczyto 55%
kadry kierowniczej, podczas gdy u pozostatych

http://www.rynekpracy.pl/obszp.pdf [odczyt: 11 lutego 2014].
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Wykres 1. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy u ogétu ankietowanych pracownikéw

pracownikéw zdecydowanie zadowolonych byto
43%. Raczej zadowolonych byto 40% w grupie
0s6b zarzadzajacych oraz 51% w grupie pozosta-
tych pracownikéw merytorycznych. Odpowiedz
negatywng, zawierajaca sie w stwierdzeniach ,ra-
czej nie” bad? ,zdecydowanie nie”, wskazato 5%
(2 osoby) kadry kierowniczej oraz 5% (4 osoby)
pozostatych pracownikéw merytorycznych, z tg
jednak réznica, ze w drugiej z wymienionych grup
znalazfa sie jedna osoba zdecydowanie niezado-
wolona ze swojej pracy. Takze w tej grupie 1 osoba
nie potrafita ocenié, czy jest zadowolona z wyko-
nywanej pracy. Podsumowujac, nalezy zauwazy¢,
ze az 95% pracownikéw kadry kierowniczej oraz
94% pozostatych pracownikdéw merytorycznych

jest zdecydowanie lub raczej zadowolonych ze
SWojej pracy.

Atmosfera panujaca w bibliotece, w ktérej
pracuje jest...

Atmosfere za zdecydowanie satysfakcjonujaca
uznato az 48% (56 0sdb) ankietowanych, a 38%
(45 os6b) jako raczej satysfakcjonujgca. Nega-
tywnie atmosfere ocenito 8% respondentdw (10
0s6b), okreslajac ja jako raczej niesatysfakcjo-
nujaca, oraz 3% (3 osoby) jako zdecydowanie
niesatysfakcjonujaca. Takze 3% (3 osoby) respon-
dentéw nie miato w tej kwestii zdania. Dla 86%
badanych, czyli 101 oséb, atmosfera jest zdecy-
dowanie lub raczej satysfakcjonujaca.
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Wykres 2. Ocena panujacej w bibliotece atmosfery u ogétu respondentéw




Fizyczne warunki pracy w mojej bibliotece
(wyposazenie stanowiska, narzedziaitp.) s3...
Fizyczne warunki pracy za zdecydowanie satys-
fakcjonujace uznato 34% badanych, czyli 40
os0b, a za raczej satysfakcjonujace — 51% (60
0s6b). Tylko niewielki odsetek respondentéw nie
byt zadowolony z warunkéw pracy, okredlajac je
jako raczej niesatysfakcjonujgce — 9% (10 oséb)
oraz jako zdecydowanie niesatysfakcjonujgce —
3% (3 osoby). Nie miato zdania 3% badanych,
czyli 4 osoby.

Przedledzono takze poziom satysfakgji z pa-
nujacych fizycznych warunkéw pracy u pracow-
nikéw poszczegdlnych typdw bibliotek, tj. miej-
skich, wiejskich oraz miejsko-wiejskich. Panujace
warunki jako zupetnie satysfakcjonujace okreslito
42% (20 0s6b) badanego personelu bibliotek
miejskich, 39% (7 osdb) ankietowanych pra-
cownikéw bibliotek miejsko-wiejskich oraz 25%
(13 osdb) badanej kadry bibliotek gminnych.
Panujace w bibliotekach fizyczne warunki pracy
jako raczej satysfakcjonujace ocenito 63% (32
osoby) respondentéw z bibliotek gminnych,
44% (8 0s6b) pracownikdw bibliotek migjsko-
-wigjskich i 42% (20 osdb) badanej kadry miej-
skich placéwek bibliotecznych. Najwieksza liczba
pracownikéw ksigznic miejskich krytycznie ocenita
fizyczne warunki pracy panujgce w ich bibliote-
kach. Za raczej niesatysfakcjonujgce uznato je 6
o0sdb, a zdecydowanie niesatysfakcjonujace - 1,
o tacznie stanowi 14%. Z miejsko-gminnych

placéwek bibliotecznych dwéch pracownikéw
uznato istniejgce warunki za zdecydowanie nie-
satysfakcjonujgce. Cztery osoby z wiegjskich pla-
cowek bibliotecznych okreslity warunki pracy jako
raczej niesatysfakcjonujace. Brak oceny fizycznych
warunkéw pracy stwierdzono w przypadku 4%
badanych z bibliotek wiejskich, 2% z bibliotek
miejskich oraz 6% z bibliotek miejsko-wiejskich.
Wymienieni respondenci sposréd proponowanych
odpowiedzi wybrali: ,nie mam zdania”. Reasumu-
jac, mozna stwierdzi€, ze poziom zadowolenia
zistniejgcych warunkdw pracy w poszczegbinych
typach bibliotek jest zblizony. Jako zdecydowanie
satysfakcjonujace lub raczej satysfakcjonujace
okreslito je: 88% badanych pracownikéw biblio-
tek wiejskich, 84% ankietowanej kadry bibliotek
miejskich oraz 83% respondentdw z miejsko-
-wiejskich placéwek bibliotecznych.

Swoje relacje z bezposrednim przetozonym
uwazam za...

42% (49 0sdb) badanych bibliotekarzy odpowie-
dziato, ze swoje relacje z bezposrednim przetozo-
nym uwaza za zdecydowanie satysfakcjonujace,
39% (46 0sdb) - za raczej satysfakcjonujace.
Z relacji z przetozonym niezadowolonych byto
12% (14 0sdb), z czego 8% (9 0sdb) badanych
okreslito je jako raczej niesatysfakcjonujace oraz
4% (5 0s6b) jako zupetnie niesatysfakcjonujace.
7% (8 0sdb) badanych nie wyrazito opinii na te-
mat relacji ze zwierzchnikiem.
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Wykres 3. Ocena relacji z bezposrednim przetozonym u ogétu badanych




Moje relacje ze wspétpracownikami sa...

Ze swoich relacji ze wspétpracownikami zadowo-
lonych byto az 92% respondentow (108 oséb).
Z czego 44% badanych (52 osoby) okreslito je
jako zdecydowanie satysfakcjonujace oraz 48%
(56 0sdb) jako raczej satysfakcjonujace. Tylko 2%
(2 osoby) ocenito te relacje jako raczej niesatys-
fakcjonujace. Zaden z ankietowanych nie uznat
ich za zupetnie niesatysfakcjonujace. Natomiast
6% (7 os6b) nie miato zdania w tej kwestii.

satysfakcjonujacy, 27% uznato, ze jest raczej sa-
tysfakcjonujgcy. Natomiast az 61% ankietowa-
nych miato zastrzezenia do poziomu swoich za-
robkéw, z czego 36% (42 osoby) ankietowanych
okreslito je jako raczej niesatysfakcjonujace oraz
25% (29 0sdb) jako zupetnie niesatysfakcjonu-
jace. 9% ankietowanych miato problem z oceng
poziomu swoich poboréw. Wybrali oni odpowiedz:
,nie mam zdania”.
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Wykres 4. Ocena relacji ze wspétpracownikami u ogdtu respondentéw

Obecny poziom mojego wynagrodzenia jest...
Ze swojego wynagrodzenia zadowolonych jest
30% respondentdw, z czego tylko 3% stwierdzito,
ze poziom ich wynagrodzenia jest zdecydowanie

Przyjrzano sie poziomowi satysfakgji z otrzy-
mywanej ptacy w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska. W kadrze kierowniczej nikt nie okreslit
swoich zarobkéw jako zdecydowanie satysfak-
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Wykres 5. Poziom satysfakgji z otrzymywanego wynagrodzenia u ogdtu ankietowanych




cjonujacych, u podlegtego personelu meryto-
rycznego oséb takich byto czworo, co stanowi
5%. Natomiast az 45% kierownikdw /dyrektoréw
ocenito swoje pobory jako raczej satysfakcjonu-
jace, podczas gdy u pozostatych badanych pra-
cownikéw odpowied? takg wskazato tylko 18%.
W obu grupach odsetek badanych, ktérzy okreslili
swoje pobory jako raczej niesatysfakcjonujace, byt
zblizony. W przypadku kadry zarzadzajacej byto to
33%, u pozostatych badanych — 38%. Natomiast
swoje pobory jako zupetnie niesatysfakcjonujace
okreslit wiekszy procent pracownikdw meryto-
rycznych niz zajmujacych stanowiska kierownicze.
W przypadku pierwszej grupy — takich oséb byto
29%, a w przypadku kierownikdw /dyrektoréw
—17%. Nie miato zdania w powyzszej kwestii 15%
badanych (5% kadry kierowniczej oraz 10% po-
zostatych ankietowanych).

Obecny zakres moich obowigzkow jest...
Sposréd wszystkich ankietowanych 21% (25
0s6b) ocenito obecny zakres swoich obowigz-
kéw jako zdecydowanie satysfakcjonujacy, a 59%
(69 0s6b) jako raczej satysfakcjonujacy. Niezado-
wolenie z zakresu swoich obowigzkéw wyrazito
7% respondentéw (8 osdb), okreslajgc go jako
raczej niesatysfakcjonujacy, oraz 1% (1 osoba)
jako zupetnie niesatysfakcjonujacy. 12% badanych
(14 os6b) nie wyrazito zdania na temat zakresu
swoich obowigzkéw.

W relacjach z przetozonym mam poczucie
szacunku i zrozumienia wobec moich obo-
wigzkéw rodzinnych

Potwierdzito to 85% (99 os6b) badanych, z cze-
g0 42% (49 0sdb) zaznaczyto odpowied? ,zde-
cydowanie tak” oraz 43% (50 osdb) - ,raczej
tak”. Przeczacej odpowiedzi udzielito tylko 6%
respondentéw, 3% odpowiadajac ,raczej nie”
i 3% odpowiadajac ,zdecydowanie nie”. 9% (11
0s6b) wybrato odpowiedZ: ,nie mam zdania”.

M6j bezposredni przetozony dobrze zna sie
na mojej pracy

Z tak sformutowanym stwierdzeniem zupetnie sie
zgadza 37% (43 osoby) respondentéw, a 29%
(34 osoby) raczej sie zgadza. Raczej nie zgadza

sie 16% (19 0sdb) oraz 3% (4 osoby) zupetnie sie
nie zgadza. Natomiast 15% (17 0sdb) nie wyrazito
SWojej opinii.

M6j wysitek i zaangazowanie sg doceniane
przez przetozonego

Zupetnie sie z tym zgadza 27% respondentéw (32
osoby), raczej sie zgadza 36% (42 osoby). Odpo-
wiedZ ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” zakreslito
odpowiednio 15% i 4% ankietowanych. 18% (21
0s6b) nie miato zdania w powyzszej kwestii.

Mam poczucie, ze wptywam na wizerunek
biblioteki, w ktorej pracuje

57% (67 0s6b) badanych zupetnie sie zgadza
z tym, ze ma wptyw na wizerunek biblioteki,
w ktorej pracuje. 36% (42 osoby) raczej sie
z tym zgadza. Natomiast po 2% ankietowanych
zaznaczyto odpowiedzi: ,raczej sie nie zgadzam”
i ,zupetnie sie nie zgadzam”.

Przesledzono réwniez procentowy rozktad
odpowiedzi w grupie obejmujacej kierownikéw
i dyrektoréw oraz w zespole pracownikéw me-
rytorycznych. W kadrze zarzadzajacej 65% (26
0s6b) badanych jest w petni przekonanych o tym,
ze wptywa na wizerunek biblioteki, ktéra kieru-
ja. Pozostali dyrektorzy i kierownicy stanowigcy
35% (14 os6b) stwierdzili, ze raczej sie z tym
zgadzaja. W gronie pracownikéw znalazto sie
53% (41 0s6b) majgcych poczucie, ze zdecydo-
wanie wptywaja na wizerunek biblioteki. Raczej
sie zgadzajacych byto 36% (28 osob). Nikt z ka-
dry zarzgdzajacej nie zaprzeczyt, ze ma poczucie
wptywu na ksztattowanie wizerunku biblioteki.
Natomiast w przypadku reszty badanych obejmu-
jacych pracownikéw merytorycznych, 3% raczej
nie ma poczucia, ze wptywa na wizerunek swo-
jej biblioteki. 3% zupetnie sie z tym nie zgadza.
W grupie tej znalazty sie takze 4 osoby (5%),
ktére nie odniosty sie do postawionej tezy.

0 swojej waznej roli w budowaniu wizerunku
biblioteki najbardziej przekonane sg osoby pracu-
jace powyzej 15 lat. Byto ich 42 i stanowity 60%
w tejze grupie. Na drugim miejscu znalazta sie
kadra zatrudniona ponizej 5 lat i w ich przypadku
odpowied? taka pojawita sie u 56% badanych.
OdpowiedZ: ,zupetnie sie zgadzam" zaznaczyt



—
— 3%

6%

zupetnie sie zgadzam

raczej sie z tym zgadzam

raczej sie nie zgadzam 3%

zupetnie sie nie zgadzam 3%

nie mam zdania 5%

W kierownik/dyrektor

pracownik

0% 20%

40%

60% 80%

Wykres 6. Poczucie wptywu na wizerunek biblioteki u kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych

najmniejszy odsetek ankietowanych w grupie
os6b zatrudnionych od 6 do 15 lat. Byto to 52%.
Z powyzszym stwierdzeniem raczej sie zgadza
42% zatrudnionych od 6 do 15 lat, 38% pracu-
jacych ponizej 5 lat oraz 33% oséb ze stazem
powyzej 15 lat. Po zsumowaniu w poszczegdl-
nych grupach odpowiedzi: ,zupetnie sie zgadzam”
i aczej sie zgadzam" okazuje sie, ze jedna z nich
wybrato: 94% pracownikéw ze stazem ponize;
5 lat oraz 94% pracujacych od 6 do 15 lat. W przy-
padku oséb najdtuzej zatrudnionych w bibliotece,
czyli powyzej 15 lat, odpowiedzi: ,zupetnie sie
zgadzam” lub ,raczej sie zgadzam” zaznaczy-
to 93%. W gronie pracownikéw zatrudnionych
w przedziale od 6 do 15 lat 1 osoba zupetnie sie nie
zgadza ze twierdzeniem, ze ma poczucie, iz wply-

wa na wizerunek biblioteki. Réwniez w grupie
0s6b pracujacy powyzej 15 lat znalazta sie 1 osoba
z takg sama opinig. Do postawionego stwierdze-
nia nie potrafity sie ustosunkowac: 1 osoba pracu-
jaca w bibliotece ponizej 5 lat, 1w przedziale od
6 do 15 lat oraz 2 pracownikdw o stazu dtuzszym
niz 15 lat.

Realizuje sie w swojej pracy i mam poczucie
samodzielnosci

Z takim twierdzeniem zdecydowanie sie zgadza
39% (46 0s6b) respondentdw, raczej sie zgadza
45% (53 osoby), 9% (11 0s6b) raczej sie nie zga-
dza. Zadna z badanych osdb nie stwierdzita, ze zu-
petnie sie z tym nie zgadza. Natomiast 6% (7 0sdb)
ankietowanych nie miato zdania w tej kwestii.
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Wykres 7. Ocena stopnia samorealizacji i poczucia samodzielnoci w pracy u ogétu respondentéw




Szkolenia oferowane przez WiMBP sa...
Ostatnie pytanie przygotowane zostato na po-
trzeby Dziatu Badan, Analiz i Metodyki i stanowié
bedzie przyczynek do dalszych analiz w oparciu
o0 zestawienie zrealizowanych i planowanych
szkolefi. Niemniej warto zaznaczy¢, ze ponad
70% ankietowanych (89 oséb) uwaza oferte
w tym zakresie za zdecydowanie lub raczej sa-
tysfakcjonujaca.

Znajomos¢ problematyki relacji cztowiek — pra-
cawydaje sie szczegblnie wazna. Analiza publika-
¢ji na ten temat uswiadamia wielo$¢ czynnikéw
ksztattujgcych zachowania ludzi w specyficznych
warunkach dziatalnosci zawodowej. Nie moz-
na zanegowaé wptywu, jaki na zycie kazdego
z nas maja miejsca, w ktérych pracujemy. Ankieta
LSatysfakcja zawodowa pracownikéw bibliotek”
poddata analizie wybrane aspekty funkcjono-
wania bibliotekarzy w tej waznej, zwtaszcza dla
ludzi dorostych, sferze zycia. Opracowane wyniki
pokazuja, ze zdecydowana wiekszos¢ kadry me-
rytorycznej lubuskich ksigznic czerpie satysfakcje
ze swojej pracy. Zadowolenie zadeklarowato az
94% respondentéw. Jedynym aspektem nie-
spetniajgcym oczekiwan wiekszosci biblioteka-
rzy byt poziom wynagrodzenia. Az 61% okreslito
go jako raczej lub zupetnie niesatysfakcjonujacy.
Chot oczywista wydaje sie zaleznos¢ miedzy po-
ziomem satysfakcji a ptaca, w przypadku kadry
merytorycznej placéwek bibliotecznych reguta

ta nie znalazta zastosowania. Co wiecej: z 12
poruszonych w ankiecie aspektéw zatrudnienia,
pozytywne wypowiedzi przewazaty w przypad-
ku 11 zagadnien. Za szczegblInie satysfakcjonu-
jace uznano relacje miedzyludzkie, zwtaszcza
pomiedzy pracownikami. Az 92% uznato je za
zdecydowanie lub raczej zadowalajace. Takze re-
lacje miedzy przetozonymi a podwtadnymi 81%
respondentéw ocenito bardzo pozytywnie. 85%
bibliotekarzy ma poczucie szacunku i zrozumie-
nia dla ich obowigzkéw rodzinnych. Wszystko
to wptywa korzystnie na atmosfere w bibliotece,
ktora takze jest wysoko oceniana. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych zadowolona byta réw-
niez z zakresu powierzonych obowigzkéw. Ponad
80% badanych realizuje sie w pracy i ma poczucie
samodzielnosci. Docenianych przez przetozonego
czuje sie ponad 60% badanych bibliotekarzy.

Badania pokazuja zbieznos¢ postaw pracowni-
kéw bibliotek wokét poszczegdlnych wymiaréw
aktywnosci zawodowej. By¢é moze praca w bi-
bliotece publicznej jako Zrodto dochodéw nie jest
przywilejem, ale jako zajecie, ktére umozliwia
kontakty z ludZmi, rozw6j osobisty i zaspokojenie
wielu potrzeb spotecznych - jest cenng wartoscia.
Bibliotekarze lubig swojg prace.

Matgorzata Domagata
Monika Simonjetz
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze



Opracowanie wynikow
anhiety: ,Potrzeby

i satysfahcja
uzythownikow Filii nr 6
WIMBP im. C. Norwida
w Zielonej Gorze”

Na poczatku lutego 2014 roku, po blisko dwéch la-
tach przerwy, wznowita swojg dziatalnos¢ biblio-
teka w Chynowie - Filia nr 6 WiMBP im. C. Nor-
wida w Zielonej Gérze. Placéwka otwarta zostata
w nowej siedzibie mieszczacej sie w Zespole Szkét
Edukacyjnych nr 1. Majac na uwadze jak najlep-
sze dostosowanie oferty nowo otwartej placéwki
do potrzeb i oczekiwah uzytkownikéw, w dniach
5 wrzednia — 20 listopada 2014 roku przeprowa-
dzono anonimowe badanie ankietowe. Formula-
rze ankiety w wersji papierowej rozdane zostaty
uzytkownikom biblioteki. Ankieta zawierata
10 pytafi. W kazdym pytaniu istniata mozliwos¢
dodania wtasnego komentarza. Badania dotyczy-
ty réznych aspektéw funkcjonowania placowki.
Pytano o zbiory biblioteki, oferowane przez nig
ustugi oraz warunki lokalowe, wyposazenie tech-
niczne i obstuge.

Pteé

W badaniu udziat wzieto 49 respondentéw: 42
kobiety, co stanowi 86%, oraz 7 mezczyzn (14%
ogétu).

— mgzczyzna [7]

kobieta [42] —

Wiek

W ankiecie uwzgledniono 6 grup wiekowych.
Zdecydowanie najwieksza liczba respondentéw
miescita sie w przedziale wiekowym: 25-44 lata.
Stanowili oni az 49% (24 osoby), czyli prawie
potowe badanych. W dalszej kolejnosci, z 16%

udziatem (8 0sdb), wymienié nalezy osoby w wie-
ku powyzej 60 lat, a nastepnie osoby mieszcza-
ce sie w przedziale wiekowym 45-60. Stanowity
one 14% (7 os6b). Trzy wymienione grupy obej-
mowaty osoby w wieku produkcyjnym i popro-
dukcyjnym. Trzy kolejne grupy — najmniej liczne
— skupiaty osoby w wieku edukacyjnym. 12% (6
0s0b) stanowity osoby w wieku od 13-15 lat (wiek
szkoty gimnazjalnej), 6% (3 osoby) w wieku 19-
24 (wiek szkoty wyzszej). Przedziat wiekowy 16-
18 (wiek szkoty Sredniej) pozostat bez zadnego
reprezentanta.

——————4560[7)

——powyzej 60 [8]
13-15 (6]
\ 16-18 [0]
: 19.24 [3]

Po wzgledem zatrudnienia najliczniej reprezen-
towang grupg byli pracownicy umystowi. Byto
ich 21 (43%). Drugg pod wzgledem liczebnosci
grupa byli emeryci/rencisci reprezentowani przez
10 0s6b (20%). Pozostate grupy obejmowaty po
kilka 0séb: 6 uczniéw (12%), 4 pracownikow fi-
zycznych (8%), 3 studentdw (6%) oraz 2 bezro-
botnych i 2 osoby okreslajace swoje zatrudnienie
jakoinne (po 4%).

25.44 [24]—

Zawod

pracownik

fizyczny ["] R

pracownik "
umyskowy (21

emeryl rya
rencista 119!

— bezrobotny [2]
inne [2]

1. Z jakich ustug oferowanych przez Filie Pan(i)
korzysta? (Mozna byto zaznaczy¢ wigcej niz
jedna odpowiedz).

Wszyscy badani uzytkownicy, tj. 100% (49 os6b),
wypozyczaja dostepne w bibliotece zbiory, czyli
ksigzki/czasopisma,/audiobooki, 31% (15 0séb)
korzysta z pomocy bibliotekarza przy wyborze
lektury badZ wyszukiwaniu informacji. Znacznie
mniejszy odsetek, czyli 8% (4 osoby), korzysta




zinternetu/komputera lub ze zbioréw na miejscu
- 4% (2 osoby). Nikt z badanych nie wymienit
innych ustug.

wypoiyczam |

ksigzki |

korzystam |
ze:hzn':réw

korzystam |
zinternetu |

korzystam z pomocy
bibliotekarza |

inne -

0 10 20 30 40 50

2. Czy zbiory biblioteki (ksigzki, czasopisma,
audiobooki) spetniaja Pana/Pani oczekiwania?
Odpowiedzi: ,zdecydowanie tak” udzielito 31%
(150s6b), ,raczej tak” - 63% (310sdb), natomiast
Jraczej nie"” — 4% (2 osoby) oraz ,zdecydowanie
nie” — 2% (1 osoba). Przy wyborze negatywnej
odpowiedzi: ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”, re-
spondenci mieli mozliwos¢ podania przyczyny swo-
jego niezadowolenia z oferty. Wszystkie krytycz-
ne uwagi dotyczyt zbyt matego wyboru ksigzek,
zwiaszcza, jak stwierdzit jeden z uzytkownikéw, dla
0soby czytajacej systematycznie od wielu lat. Inna
osoba zasugerowata zwiekszenie liczby ksigzek
0 Wojnie, a jeszcze inna zgromadzenie catej serii
powiesci dla mtodziezy ,Heartland”.

®rdecydowanie tak 15 30,6%
W raczej tak 31 633%
B racrej nie 2 41%

Brdecydowanie nie 1 %

3. Jak ocenia Pan(i) warunki lokalowe biblio-
teki (umeblowanie, estetyke pomieszczenia
oraz jego funkcjonalnos¢)?

Warunki lokalowe biblioteki bardzo dobrze oceni-
t0 63% (310s6b), natomiast reszta, stanowigca

dobrze [18]

Z2le (dlaczego?) [0]

bardzo ile )
{dlaczego?)

bardzo dobrze [31]

37% (18 0s6b), okreslita je jako dobre. Nikt z re-
spondentéw nie wyrazit niezadowolenia z panu-
jacych w bibliotece warunkéw.

4, Czy w Pana/Pani ocenie wyposazenie tech-
niczne Filii (komputery, drukarka, ksero itp.)
jest wystarczajace?

AZ 65% (32 osoby) respondentdw nie dokona-
to oceny wyposazenia technicznego, gdyz — jak
stwierdzili — nie korzystajg z ww. sprzetu. Jako
wystarczajace ocenito je 24% respondentéw (12
0s6b), a jako niewystarczajace - 10% (5 os6b).
Sposréd niezadowolonych: 2 osoby podkreslity
brak kserografu, jednej brakowato drukarki,
a dwie inne stwierdzity ogélnie, ze w bibliotece
nie ma odpowiedniego sprzetu bez sprecyzowa-
nia jakiego.

jest wystarczajace[12]

nie jost wyslarczajaco

inne [0]

nie korzystam [32]

5. Czy jest Pan(i) zainteresowany(-na) dzia-
talnoscia kulturalno-oswiatowa, a jesli tak,
to jaka jej forma?

Zainteresowanych dziatalnoscig kulturalno-oswia-
towa biblioteki byto 41% (20 osdb), reszta sta-
nowigca 59% (29 osdb) nie byta nig zaintere-
sowana.

mnie 29 osdb 59%
mtak 20 o0s6b 41%

Gtosy 0s6b zainteresowanych roztozyty sie na
rézne formy dziataf. Niektorzy ankietowani za-
znaczalikilka form dziatalnosci. 3 ankietowanych
zaznaczyto jednoczesnie spotkania z ciekawymi
ludZmi oraz Dyskusyjny Klub Ksigzki, 2 responden-
tow — spotkania z ciekawymi ludZmi oraz szkole-
nia i warsztaty. Wsréd 20 oséb zainteresowanych



dziatalnoscig kulturalno-oswiatowa najwiecej gto-
sow, czyli 13 (27%), padto na spotkania z cieka-
wymi ludzmi, 7 (14%) - na warsztaty /szkolenia
oraz 5 (10%) — na Dyskusyjny Klub Ksigzki. Nikt
nie zaproponowat innych form dziatalno3ci niz
przedstawione w kwestionariuszu.

0

m Dyskusyjny Klub Ksigzki 5 10%
W szkolenia, warsztaty 7 14%

® spotkania z ciekawymi
ludimi 13 27 %
Hinne 0

6. Jak ocenia Pan(i) obstuge w bibliotece?
W przypadku tego pytania istniata mozliwo3¢ wy-
boru miedzy dwiema mozliwosciami odpowiedzi:
.dobrze"” oraz ,Zle”. Wszyscy ankietowani, czyli
100%, byli zadowoleni z obstugi, czemu dali wy-
raz, zaznaczajac odpowiedz ,dobrze”.

7. Czy odpowiadaja Panu/Pani godziny
otwarcia placowki?

Godziny otwarcia biblioteki odpowiadaty 90%
(44 osoby) badanych uzytkownikéw. Zmiany
zasugerowato 10% (5 oséb) ankietowanych.
Sposrdd nich 2 osoby zaproponowaty przedpo-
tudniowe godziny otwarcia, inni oczekiwali, zeby
biblioteka byta czynna od godziny 12 do 16 czy tez
od 11do 18. Kolejna osoba postulowata wydtuze-
nie czasu otwarcia Filii bez podania godzin, w ja-
kich jej zdaniem placéwka powinna byé czynna.

— nie [5]

tak [44]

8. Czy Pana/Pani zdaniem czego$ brakuje
w ofercie Filii?

59% (29 os6b) nie miato zdania w tej kwestii,
Wedtug 27% (13 os6b) w ofercie biblioteki nie
brakuje niczego, przeciwnego zdania byto 14%
(7 0s6b). Wszystkie wskazane braki odnosity sie

do ksigzek. Oczekiwano wiekszej liczby ksigzek,
zwiaszcza dla dorostych, ale takze dla dziecii mto-
dziezy, wiecej beletrystyki, w tym wspotczesnej
polskiej, oraz nowosci. Jednej z badanych oséb
brakowato réwniez starszego ksiegozbioru.

niczego

1B
nie brakuje (13 ot .
4

e )/J

~——tak, brakuje [7]

nie mam
zdania  [29]

9. Czy cos nalezatoby poprawi¢, zmienic lub
usprawnic?

W przypadku tego pytanie takze wiekszosé
0sbb czyli 26, co stanowi 53%, zaznaczyta od-
powiedz: ,nie mam zdania”. 35% (17 oséb) nie
oczekiwato zadnych zmian, natomiast 12% (6
0s6b), wskazato, co ich zdaniem nalezy poprawic.
Dwéch respondentédw odniosto sie do regatéw
z ksigzkami. Sugerowali oni zmiane ich ustawienia,
jednak bez podania, na czym zmiana ta miata-
by polegaé. Ponadto sugerowano: wydzielenie
miejsca na nowosci ksigzkowe, bardziej widoczne
oznaczenie siedziby Filii, stworzenie mozliwo-
Sci zwrotu ksigzek z innych filii. Powtérzyty sie
tu réwniez sugestie zawarte w odpowiedziach
na pytanie drugie dotyczace oczekiwar wobec
zbioréw.

nie, nie trzeba [1?}?

nie mam
zdania  [28]

tak, nalezy
zmienic 6]

10. Czy ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zado-
wolony(-na) z ustug bibliotecznych swiad-
czonych przez Filig?

Z ustug swiadczonych przez Filie w petni zado-
wolonych jest 71% badanych (35 oséb). Reszta,
stanowigca 29% (14 os6b), jest raczej zadowolo-
na. Nikt z biorgcych udziat w ankiecie nie zazna-
czyt odpowiedzi: raczej nie" czy tez ,zdecydo-
wanie nie”.




mdecydowanietak 35 714%
®raczef tak 14 286%
B raczej nie o 0%

Wdecydowanienie 0 0%

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania pokazuja, ze
ogdlna ocena dziatalnosci Filii nr 6 w Chynowie
jest pozytywna u wszystkich badanych uzyt-
kownikéw. Pojedyncze drobne uwagi krytyczne
dotyczyty ksiegozbioru oraz sprzetu. Ogdlnie po-
stulowano zwiekszenie liczby ksigzek, zwtaszcza
nowosci i beletrystyki, oraz uzupetnienie sprzetu
o kserograf i drukarke. Pozytywnie oceniony przez
wszystkich respondentéw (100%) zostat obstu-
gujacy placdéwke bibliotekarz. Godziny otwarcia
placéwki réwniez odpowiadaty prawie wszyst-
kim ankietowanym (90%). Sposrod osdb zgta-
szajacych uwagi: 2 respondentéw postulowato
przedpotudniowe godziny otwarcia, 2 — gtéwnie
popotudniowe, a 1 - wydtuzenie czasu otwarcia
Fili bez podania, o ile godzin i czy powinny to by¢
godziny przedpotudniowe, popotudniowe, czy
moze jedne i drugie. Ogbinie propozycji zmian
byto niewiele i wyrazaty rézne potrzeby. Takze

w przypadku dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
osoby zainteresowane nig rozdzielity swoje gto-
sy pomiedzy rézne formy dziatalnosci. Najwiecej
jednak, czyli 13 sposréd 49 badanych, co stanowi
27% ankietowanych oraz 65% zainteresowanych
dziatalnoscig kulturalno-o3wiatowa, zaznaczyto
spotkania z ciekawymi ludZmi. Majac na uwadze
dalszy rozwdj placéwki, mozna sie zastanowic nad
ewentualnym rozszerzeniem oferty Filii np. o te
forme dziatalnosci. Wprowadzenie nowej oferty
mogtoby spowodowac przyciggniecie do biblioteki
nowych uzytkownikéw. Mozna réwniez przeanali-
zowact zasadnos¢ pojedynczych postulatéw, jak np.
wydzielenie nowosci ksigzkowych czy tez lepsze
oznakowanie siedziby biblioteki. Kazda, nawet
drobna zmiana, ktéra wptynie korzystnie na funk-
cjonowanie biblioteki, warta jest wprowadzenia.

Biorgc pod uwage fakt, ze przebadana grupa
stanowi tylko ok. 26% og6tu czytelnikéw placow-
ki (wg danych na koniec 2014 roku), uzyskane
wyniki trudno uznaé za reprezentatywne i na ich
podstawie formutowac wnioski dla wszystkich
uzytkownikéw biblioteki. Sg one jednak waznym
sygnatem oczekiwar wobec placowki oraz wyra-
zem ogdlnej opinii o bibliotece.

Matgorzata Domagata
WIiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze



»Wybieram bibliotehe”
- rola bibliotehi w opiniach
uzythownikow

Whioski z sondazu przeprowadzonego pod-
czas Xl Ogélnopolskiego Tygodnia Bibliotek
w Filii nr 1i Filii nr 11 WiMBP im. C. Norwida
w Zielonej Gorze

Tegoroczne hasto Tygodnia Bibliotek ,Wybieram
biblioteke” ewokowato szereg skojarzen z wy-
borami tzw. zyciowymi, mogto by¢ tez aluzja do
literackich kontekstow, ale przede wszystkim
sktaniato odbiorce do postawienia sobie kon-
kretnego pytania: dlaczego wybieram biblioteke?
Jak pamietamy, plakat Swieta bibliotek epatowat
ascetyczng prostota, a motyw gtéwny, wozek
sklepowy, prowokowat do pytar o kondycje kul-
tury wysokiej w zurbanizowanym spoteczefistwie.

Ow koszyk — symbol wyboru jako signum tem-
poris wspbtczesnego konsumpcjonizmu —wzbu-
dzit kontrowersje w srodowisku bibliotekarzy, wy-
dawac sie mogto, uzasadnione. Trudno czasem
zrozumie¢ problem zwigzany z upowszechnia-
niem kultury. Jedni uwazajga, ze centra handlowe
to nie miejsca dla ksigzki, inni widzg w przestrzeni
publicznej duzy potencjat. W tym wtasnie sedno,
ze dzi$ sztuke, kulture wysokg nalezatoby pro-
mowac¢ na rézne sposoby i wszedzie tam, gdzie
to mozliwe. Z drugiej jednak strony, atrakcyjnodé
miejsca, ktére kulture propaguje, moze przycia-
gnat swojg oferta zabieganego Kowalskiego,
ktéremu nie trzeba wrzucaé do koszyka ksigzki,
bo on sam jg swiadomie wybierze. Dlatego w X!
Ogolnopolskim Tygodniu Bibliotek przeprowa-
dzitySmy sondaz wsrdd uzytkownikéw dwéch
sasiadujacych filii migjskich, ktérego celem byto
uzyskanie informadji, dlaczego czytelnicy w obli-
czu dostepu do réznego rodzaju form spedzania
czasu, w dobie réznokierunkowo3ci mediéw,
wcigz odwiedzaja biblioteki.

Czytelnicy chetnie dzielili sie swoimi przemysle-
niamii oddawali swoje gtosy do specjalnie przygo-
towanej urny imitujacej ksigzke. Wszyscy zostali
poinformowani o przeprowadzanej akcji ustnie

oraz pisemnie (na urnie widniata informacja o celu
przedsiewziecia; odpowiednie informacje znalazty
sie réwniez na profilach facebookowych obu filii).
Wiele 0s6b jednoznacznie wskazywato, ze atrak-
cyjny ksiegozbiér to jedyny powdd, dla ktérego
wybierajg biblioteke, inne wskazywaty, ze ciekawe
wybory lekturowe to jedna z gtéwnych przyczyn
odwiedzin w naszych filiach. Stagd wniosek nasu-
wa sie samoistnie. To jeszcze nie ten moment, by
rozstawac sie z podstawowa funkcjg bibliotek.
Oferta dostepu do darmowej ksigzki cieszy sie
zainteresowaniem wsrdd jej odbiorcow (,jest to
tani sposdb dostepu do ksigzek, ktére uwielbiam
czytac”). Gtosy mtodziezy i dzieci sugerowaty, ze
nasza filia ma bogatsze zbiory niz biblioteki szkolne.
W opiniach tych uzytkownikéw, ktérzy wy-
mienili obecno3¢ ciekawych ksigzek jako naj-
wazniejszy argument, pojawiaty sie zdania, ze
drukowana ksigzka jest dla nich najlepszg forma
rozrywki (,lubie dotyka¢ drukowany papier”).
Zatem w dalszym ciggu chca miec kontakt z tra-
dycyjnie pojmowang ksigzka i poszukujg wolumi-
néw, ktérych moga dotknag, a nie tylko przewingé
strone palcem po ekranie smartfonu czy czytnika
e-bookdw. Inne osoby poruszaty temat wysokich
cen ksigzek (,,nie sta¢ mnie na kupowanie nowych
ksigzek") i wnioskowaty, ze dla nich jedyng moz-
liwoscig dostepu do lektury jest wtadnie jej wypo-
zyczanie. Co wazne, odpowiedzi takich udzielita
wiekszos¢ ankietowanych, niezaleznie od wieku
i ptci. Nie tylko dorosli pamietajacy drukowane
ksigzki cenig sobie ich konwencjonalng forme.
Czes¢ 0s6b przy swoim wyborze kieruje sie
wzgledami bardzo osobistymi, poniewaz stali
czytelnicy wigzg sie emocjonalnie z miejscem
i wskazuja, ze liczy sie mita obstuga i doradztwo
w doborze lektur. To indywidualne podejscie do
kazdego jest jeszcze mozliwe i nie zawsze zwig-
zane z liczba aktywnie korzystajacych uzytkowni-
kow i wielkoscig biblioteki, chociaz takiej atmosfe-
rze sprzyjaja oczywiscie mniejsze agendy, bo tam
uzytkownicy mogg czuc sie mniej anonimowo...
Dla tego grona czytelnik6w istotna jest takze
lokalizacja biblioteki, im blizej domu, tym lepiej.
To typowe, bo niewielka odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania buduje poczucie wspélnoty i stwarza
komfort korzystania z bibliotecznych ustug.




Dlaczego zielonogérzanie wybierajg biblioteki?
Nasi uzytkownicy odpowiadali, ze ,uwielbiajg kli-
mat biblioteki”. Zatem nie tylko ksiegozbiér, dobra
lokalizacja, ale i przyjazne wnetrze jest wazne dla
odwiedzajacych. Przyjazne, a wiec funkcjonalne,
niebudzace poczucia zagubienia, logicznie za-
aranzowane.

Spore grono dorostych i mtodziezy twierdzi-
to, ze mozliwosd¢ spokojnego zagtebienia sie
w lekturze (gazet lub ksigzek) w czytelni daje
im przyjemno3¢, a biblioteke nazywali ,azylem”,
przypisujac jej cechy swego rodzaju przystani,
obszaru spokoju i sprzyjajacej atmosfery, a wiemy,
ze 0 takie miejsca coraz trudniej w dobie galerii
handlowych, wielkich sieci sklepowych i korpo-
racyjnych zaktadéw pracy.

Ciekawe byty odzewy odnoszace sie do dwo-
jakiej roli biblioteki — edukacyjnej i rozrywkowej.
Pytani zauwazali, ze biblioteki to jedyne miejsca,
ktére taczg te dwa zadania. Przez role edukacyjna
rozumieli mozliwo3¢ dostepu do fachowej litera-
tury, ale doceniali tez organizacje wielu ciekawych
spotkar edukacyjnych o réznej tematyce (,tu
mozna znalez¢ materiaty do prac naukowych,
jak i godna rozrywke"). Starsi pozytywnie ocenili
bezptatny dostep do internetu i pomoc biblio-
tekarzy w obstudze komputeréw, mtodsi opisali
korzystanie ze sprzetu komputerowego jako
forme dobrej zabawy. Wiele oséb potwierdzato,
ze biblioteka sprzyja spedzaniu wolnego czasu.

W odpowiedziach mtodych oséb w czesci dla
dzieci i mtodziezy pojawity sie spostrzezenia do-
tyczace oferowanej przez biblioteke mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, szczegél-
nie tych rozwijajacych plastycznie i artystycznie.
Czes¢ dorostych motywowata swoj wybdr naszej

biblioteki takze tym, ze s3 w niej organizowane
spotkania autorskie oraz te o charakterze eduka-
cyjnym i rozrywkowym, dziata Dyskusyjny Klub
Ksigzkii biblioteka promuje réznego rodzaju twor-
codw, w tym amatorow.

Wszystkie te gtosy Swiadczg o tym, ze filie bi-
blioteczne integruja lokalng spotecznosé, stajac
sie miejscem rozwijania i podtrzymywania wiezi
spotecznych (,organizacja imprez rozwijajacych
wspdlnotowos¢é — co wazne w Swiecie interne-
tu"). Ale ten stworzony na matg skale sondaz
potwierdzit przede wszystkim, ze biblioteki coraz
lepiej radzg sobie z fgczeniem wielu funkgji, jakie
spetniaé powinny instytucje kultury. Dlatego tez
wielu ludzi wybiera wtadnie biblioteki. Faktem jest,
ze nietrudno ,przekona¢ przekonanych”, a wy-
zwaniem jest pozyskanie nowych odbiorcéw, stad
najwazniejsze jest to, by podwyzszaé atrakcyj-
no3¢ bibliotek. Nie mozna réwniez oczekiwag, ze
wszyscy mieszkaficy miasta gromadnie wybiorg
biblioteki zamiast innych stref rozrywki i zawsze
beda ,stawiac na kulture”, a nie hotdowac komer-
cyjnym atrakcjom, ale poszukujgcemu tatwiej be-
dzie trafi¢ tam, gdzie znajdzie interesujgca oferte.

Przez ostatnie lata bibliotekom towarzysza r6z-
ne zmiany: poszerzamy wachlarz ustug, otwiera-
my sie na komunikacje z uzytkownikami, staramy
sie polepsza¢ wyposazenie i aranzacje przestrzeni,
stwarzamy okazje do rozwijania zainteresowar
i pasji. Jednak pomimo dodatkowych funkgiji tej
instytuji, dla odbiorcéw wciaz wazne jest to, na
czym opiera sie idea bibliotek — udostepnianie
wartosciowego i nowoczesnego ksiegozbioru.

Magdalena Bugaj, Natalia Kononowicz
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze



Zasady ogolne prawa
autorshkiego

Utwor (artystyczne wykonanie)
i prawa do niego

Podstawowe rodzaje utwordw to m.in. utwory
literackie, muzyczne, stowno-muzyczne i pla-
styczne, natomiast podstawowe rodzaje arty-
stow wykonawcéw to przede wszystkim woka-
lisci, instrumentalidci, aktorzy i tancerze. Cechg
wspbIng obu tych przedmiotéw ochrony jest ich
niematerialny charakter, tzn. stanowig one dobra
prawne (chronione prawem), o ktdrych istocie nie
decyduje element rzeczowy, materialny, ale wkfad
intelektualny (koncepcyjny) albo artystyczny,
nadajacy utworowi (artystycznemu wykonaniu)
niepowtarzalny, jedyny w swoim rodzaju (indy-
widualny) charakter.

Utwory (jego artystyczne wykonanie) nie
powinny byé zatem mylone z ich materialnymi
nosnikami, czyli przedmiotami, na ktérych sa one
utrwalane (zapisywane), takimi jak np. egzempla-
rze ksigzek czy ptyty CD. Nosniki takie to bowiem
rzeczy ruchome, chronione prawem wtasnosci.
Z kolei r6znica miedzy utworami i artystycznymi
wykonaniami polega na tym, ze chronione sg one
w rézny sposob, tzn. przystuguja do nich inne pra-
wa. Utwory chronione sg prawami autorskimi,
artystyczne wykonania za$ prawami pokrewnymi,
ktére wzorowane sg co do swojej istoty na pra-
wach autorskich, ale wykazuja okreslong specy-
fike (w Rozdziale 11 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych poswiecone im zostato
odrebne unormowanie).

Powstanie utworu (artystycznego wykonania)
prowadzi do automatycznego powstania praw
autorskich lub odpowiednio praw pokrewnych
do niego. Aby zaistniato bowiem prawo, musi
powstac jego przedmiot, czyli dobro niemate-
rialne, chronione tym prawem. Moment powsta-
nia utworu (artystycznego wykonania) pokrywa
sie zatem z momentem powstania praw, ktére
je chronig. Momentem tym jest ustalenie utwo-
ru lub artystycznego wykonania, np. zapisanie

utworu muzycznego w zeszycie nutowym, recy-
tacja wiersza podczas wieczoru autorskiego czy
zaspiewanie piosenki w trakcie koncertu.

Aby mozna byto méwic o ustaleniu dzieta,
a tym samym powstaniu praw autorskich do
niego, nastapi¢ musi jego uzewnetrznienie, czyli
wyjscie przez autora poza faze projektowanego
jedynie ,w gtebi duszy” tworczego projektu (po-
mystu). W tym miejscu warto zasygnalizowat,
iz same pomysty (idee) jako takie spod ochro-
ny prawa autorskiego, poczawszy od 1 stycznia
2003 roku, zostaty wyraZnie wytgczone (zgodnie
znowym art. 1ust. 2" ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych ochrong objety moze by¢
wyfacznie sposéb wyrazenia, nie sg zas objete
ochrong odkrycia, idee, procedury, metody i za-
sady dziatania oraz koncepcje matematyczne).
Dla petnosci obrazu zaznaczy¢ nalezy, iz poza pra-
wami do artystycznych wykonaf ustawa o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych reguluje
takze cztery inne kategorie praw pokrewnych,
a mianowicie: 1) prawa do fonograméw lub wi-
deogramdw, 2) prawa do nadan radiowych lub te-
lewizyjnych, 3) prawa do pierwszych wydar oraz
4) prawa do wydan naukowych lub krytycznych.

Mimo wyjsciowego zatozenia, iz kazdy utwor,
zwtaszcza o artystycznym charakterze, cechowaé
sie powinien niepowtarzalnoscia (indywidualnym
pietnem, nadanym mu przez autora), w wielu
przypadkach konieczne lub co najmniej wskaza-
ne jest sieganie przez tworcow do wezesniejszej,
istniejacej juz twoérczosci. Podstawowy problem,
jaki sie w tym kontekscie pojawia, sprowadza sie
do dbatoici o to, aby przy okazji kreowania swo-
jego dziefa nie naruszy¢ praw autorskich lub praw
pokrewnych innych oséb. Tworca powinien zatem
wiedzie¢, w jakim zakresie moze czerpac z cudzych
utwordw, aby nie narazic sie na zarzut nielegalnego
dziatania, ktérego najskrajniejszym przypadkiem
w zakresie ochrony praw osobistych jest scigany
karnie plagiat, czyli kradziez intelektualna (przy-
pisanie sobie autorstwa cudzego utworu, ktére
w praktyce szczegdlnie czesto pojawia sie np. w ob-
szarze dziatalnosci naukowej czy kompozytorskiej).

Korzystanie w swojej twérczosci z cudzego
dorobku moze przybiera¢ bardzo zréznicowany
charakter. Z jednej strony mozna wydzieli¢ sytu-




acje, w ktérych tworca ogranicza sie jedynie do
zapoznania sie z cudzg twérczoscig, z drugiej zas
strony — korzystanie, polegajace na przejmowa-
niu tworczych elementéw z innego dzieta w celu
wkomponowania ich we wtasny utwor. llustracja
pierwszego z tych stanéw faktycznych jest np.
zapoznawanie sie z wiszacymi w muzeum obra-
zami przez malarza. Podczas gdy czytanie ksigzki
w ogble nie koliduje z interesem majatkowym jej
autora, kopiowanie jej w interes ten juz wkracza
i dlatego tylko w ograniczonym zakresie, przede
wszystkim dla celéw tzw. dozwolonego uzytku
prywatnego, czyli na osobiste potrzeby korzysta-
jacego, zostato ono ogblnie dopuszczone jako do-
zwolone, czyli niepowodujgce naruszenia cudzych
praw autorskich (niewymagajgce uprzedniego
uzyskania zgody autora na podjecie danego dzia-
tania — postuzenie sie danym utworem wiasnie
poprzez jego skserowanie).

Korzystanie z cudzej tworczosci poprzez zapo-
znawanie sie z nig czesto prowadzi do twérczych
inspiracji, czyli sytuacji, w ktérych autor nowe-
go dzieta tworzy je pod wptywem wrazef czy
przemyslen, jakich doznat na skutek poznania
innego dzieta. Chodzi tutaj np. o rézne twércze
nawigzania, che¢ wzorowania sie na mistrzu,
kontynuacji okreslonego kierunku artystyczne-
go. Utwér inspirowany, mimo mniejszego lub
wiekszego pokrewieristwa ze swoim twérczym
odniesieniem, traktowany jest jako utwér w petni
samoistny, niezalezny od Zzrédta tworczych inspi-
racji (por. art. 2 ust. 4 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych).

Jezeli chodzi natomiast o zakres dozwolonego
korzystania z cudzej twérczosci, polegajacego
na przejmowaniu z innego utworu (utwordw)
elementéw twérczych, to wyeksponowania
wymagaja przede wszystkim dwie sytuacje,
a mianowicie: 1) cytowanie cudzej tworczoici
w swoim dziele oraz 2) tworzenie opracowan
cudzych utwordw.

Cytowanie cudzej twérczosci, ktére poza utwo-
rami literackimi wystepuje takze w przypadku
dziet innego rodzaju (znane sg cytaty plastycz-
ne czy muzyczne), odbywac sie moze legalnie
w dwojakim uktadzie. Po pierwsze, zostato ono
dozwolone ustawowo, jesli jest uzasadnione wy-
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jasnianiem, analiza krytyczna, nauczaniem lub
prawami gatunku twérczosci (por. art. 29 ust. 1
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych), z czego wynika, ze sytuacja ta dotyczy
w wiekszosci przypadkéw utwordw pisarskich
(literackich), np. cytowania na potrzeby prac na-
ukowych lub dydaktycznych, choé nie wytacznie.
Przyktadowo w podreczniku z zakresu wiedzy
o plastyce dopuszczalne jest zamieszczanie repro-
dukgji przyktadowych, szczeg6linie istotnych dla
historii malarstwa obrazéw wybitnych artystow
(por. art. 29 ust. 2 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych).

Po drugie, w pozostatym zakresie, czyli jesli brak
chocby jednej ze wskazanych powyzej, ustawo-
wych przestanek cytowania, cytat zinnego utwo-
ru dokonany by¢ moze za wiedzg i zgod3 jego
autora, co z reguty sprowadza sie do podpisania
z nim przez cytujgcego stosownej umowy. Sto-
sowne zezwolenie autora innego utworu, tzw.
utworu pierwotnego, niezbedne jest takze z re-
guty w przypadku podjecia przez innego twérce
decyzji o jego opracowaniu, np. przettumaczeniu
utworu literackiego nainny jezyk. W odréznieniu
od cytowania, w przypadku opracowan mamy
bowiem do czynienia z prawng zaleznoscig mie-
dzy utworem nowo powstajacym (zaleznym)
a utworem wykorzystanym (opracowywanym,
pierwotnym). Zezwolenie to (zgoda) udzielone
musi by¢ wéwczas, gdy tworca opracowania za-
mierza swoj zalezny utwér w okreslony sposéb
wykorzystaé, najczesciej rozpowszechnié, np.
opublikowat (wyda¢) ttumaczenie utworu lite-
rackiego czy tez przekazaé do produkcji fono-
graficznej przygotowana przez siebie aranzacje
muzyczna.

Zupetnie inaczej przedstawiajg sie relacje mie-
dzy utworami a artystycznymi wykonaniami. Ar-
tystyczne wykonanie jest wykonaniem utworu,
dlatego tez w przypadku eksploatacji artystycz-
nego wykonania (korzystania z niego na okre-
§lonym polu eksploatacji) mamy jednoczesnie do
czynienia z korzystaniem z bedacego jego przed-
miotem utworu. Jest to dlatego wazne, poniewaz
uzyskujac uprawnienia do eksploatadji artystycz-
nych wykonaf, nie mozna poprzesta na braniu
pod uwage intereséw artystow wykonawcow, ale



réwniez trzeba uwzglednié interesy autorow wy-
konywanych przez nich utwordw. Stad tez firmy
fonograficzne, produkujgce fonogramy, muszg
rozlicza¢ sie nie tylko z artystami wykonawcami,
ale réwniez z twércami wykorzystanych przy
produkcji fonograméw utworéw. Zaleznosé ta
zostata wyraZnie zaznaczona w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ktérej art. 88
stanowi, ze prawo artysty wykonawcy nie narusza
prawa autorskiego do wykonywanego utworu.

Stworzenie kazdego utworu skutkuje po-
wstaniem dwojakiego rodzaju praw autorskich:
1) osobistych i 2) majatkowych. Podobnie jest
w przypadku artystycznych wykonan.

Jak sama nazwa wskazuje, celem ustanowienia
praw osobistych jest ochrona osobistych intere-
sOw tworcy (artysty wykonawcy). W praktyce
chodzi tutaj zasadniczo o dwie sfery intereséw:
1) identyfikowanie dzieta z jego autorem poprzez
oznaczanie utworu (artystycznego wykonania)
nazwiskiem tworcy (artysty wykonawcy); 2) za-
pewnienie autorowi mozliwosci kontrolowania,
czy jego dzieto jest nalezycie traktowane przez
inne osoby, korzystajace z dzieta, np. czy nie jest
ono whrew jego tworczym intencjom znieksztat-
cane, czemu stuzy przede wszystkim prawo do
nadzoru autorskiego nad sposobem korzystania
z utworu (por. art. 16 pkt 5 ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych).

Z kolei prawa majgtkowe to uprawnienia, za-
pewniajgce autorowi uzyskiwanie odpowiednich
korzysci z wykorzystywania jego dzieta przez inne
podmioty, w szczegdlnosci z komercyjnego za-
stosowania utworu (artystycznego wykonania).
Prawa te sprowadzajg sie do dwédch podstawo-
wych sfer uprawnieni: 1) w zakresie decydowania
o korzystaniu z dzieta, w tym przez inne podmioty
(sfere te w obszarze prawa autorskiego wyczer-
puje prawo do rozporzadzania utworem oraz do
korzystania z niego), 2) w zakresie zadania od pod-
miotéw, korzystajacych z dzieta, odpowiedniego
wynagrodzenia za takie korzystanie (por. np. art. 17
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
wyliczajgcy majatkowe prawa autorskie).

Specyfika praw majatkowych z zakresu wia-
snosci intelektualnej w stosunku do innego ro-
dzaju praw majatkowych, np. praw rzeczowych,

jest doprecyzowanie przedmiotowego zakresu
tych praw poprzez wskazanie pdl (zakreséw) eks-
ploatacji, w ramach ktérych odbywac sie moze
korzystanie z chronionego dzieta, wymagajace
zgody podmiotu wytacznie uprawnionego.

W stosunku do utworéw w ogélnosci pola eks-
ploatacji wymienia w sposéb przyktadowy art. 50
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, wyrézniajac wsrdd nich trzy zasadnicze gru-
py: 1) pola utrwalajgco-zwielokrotniajace, 2) pola
sprowadzajace sie do rozpowszechniania utwo-
réw z wykorzystaniem ich materialnych no3nikéw
oraz 3) pozostate pola rozpowszechniajace, pole-
gajace m.in. na wprowadzaniu utworéw do sieci
internetu (odnosnie do praw wykonawczych —do
artystycznych wykonar analogiczne rozwigzanie
zawiera art. 86 ust. 1 pkt 2 powyzszej ustawy).

Prawa osobiste nie sg teoretycznie ograniczone
w czasie, choc de facto z uptywem czasu traca na
znaczeniu, gdyz po wielu latach od $mierci autora
brak z reguty oséb zywotnie zainteresowanych
upominaniem sie o jego osobiste interesy.

Natomiast prawa majatkowe sg w czasie ogra-
niczone. Regute stanowi wygasanie ich z uptywem
70 lat od koAica tego roku, w ktérym zmart twérca
albo odpowiednio z uptywem 50 lat od kofica
roku, w ktérym miato miejsce (zostato ustalone)
konkretne artystyczne wykonanie (por. art. 36
i art. 89 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych). Wygasniecie praw majgtkowych
powoduje, ze dalsze korzystanie z danego utworu
lub artystycznego wykonania nie wymaga ani
zgody autora, wzglednie jego spadkobiercéw, ani
tez nie trzeba autorowi ani jego spadkobiercom
ptaci¢ wynagrodzenia z tego tytutu.

Zupetnie inny charakter majg opfaty na Fundusz
Promogji Twérczosdi, o ktérych mowa w art. 40
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ponoszone w zwigzku z eksploatacjg nie chronio-
nej juz twoérczosci. Opfaty te traktowane sg jako
niepodatkowe naleznosci Skarbu Pafistwa, do eg-
zekudji ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy
Ordynacji podatkowej, czyli sg to optaty o admi-
nistracyjnym, a nie cywilnoprawnym charakterze.

Prawa osobiste pozostajg zawsze przy autorze,
53 bowiem 3cisle zwigzane z jego osobg i wo-
bec tego nie mozna skutecznie przenies¢ ich na




inne podmioty. Inaczej sprawa przedstawia sie
z prawami majatkowymi, ktére mozna sprzedac.
Tworca moze zatem przenies¢ je na inny podmiot,
czemu stuzy zastosowanie odpowiedniej umowy
0 przeniesienie praw.

Podmioty uprawnione i relacje miedzy
nimi

Ogolnie przyjeta zasada jest, ze w przypadku
powstania utworu (artystycznego wykonania)
petnia praw do nich przystuguje tworcy (artyscie
wykonawcy — por. art. 8 ust. 1i art. 92 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych). Zasa-
dataw praktyce poddawana jest jednak licznym
modyfikacjom, wynikajacym ze specyfiki opraco-
wywania poszczegdlnych utwordw.

Modyfikacje te podzielone mogg zostaé na
dwie grupy sytuacji: 1) w ktérych autor nie ma
wptywu na przypisanie innym osobom praw
autorskich (wykonawczych) oraz 2) w ktérych
przyznawanie tych praw innym podmiotom ma
swoje Zrodto w woli samego tworcy, najczesciej
w zawartej przez niego stosownej umowie.

Pierwszy z dwoch powyzszych przypadkéw
wystepuje wtedy, gdy ustawa przesadza, ze pra-
wa do danego dzieta przystuguja innemu niz jego
autor podmiotowi lub przechodza z mocy ustawy
na ten inny podmiot.

Jezeli chodzi o sfere utworéw i artystycznych
wykonar, to wyjatki takie nalezg do zupetnej
rzadkosci (ograniczaja sie w zasadzie do przypad-
kéw tzw. dziet zbiorowych, np. encyklopedii, oraz
przechodzenia praw majatkowych z pracownika
na pracodawce — zgodnie z art. 12 i art. 74 ust. 3
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).
Inaczej sprawa pod tym wzgledem przedstawia
sie, biorac pod uwage inne niz wykonawcze prawa
pokrewne, ktore z reguty przystuguija okreslonemu
podmiotowi, finansujgcemu powstanie chronione-
go dzieta. Na przyktad prawa do fonograméw i wi-
deograméw naleza do ich producentéw, pokrewne
za$ prawa wydawnicze do wydawcow.

Powyzej zasygnalizowane wyjatki od przystu-
giwania praw wytacznych tworcy (artyscie wy-
konawcy) dotycza tylko praw majatkowych. Je-
zeli chodzi natomiast o prawa osobiste, to nawet
wtedy, gdy prawa majatkowe zgodnie z ustawa
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przypisa¢ nalezy innemu podmiotowi, np. wy-
dawcy encyklopedii, nie oznacza to, ze podmiot
ten uzyskuje tez prawa osobiste do konkretnego
dzieta (przystugujg one tworcy).

W odréznieniu od praw osobistych prawa ma-
jatkowe, jesli wyjatkowo nie przystuguja innym
podmiotom niz twérca lub artysta, moga przejs¢
nainne osoby. W przypadku wszystkich majatko-
wych praw autorskich i majatkowych praw wyko-
nawczych przejscie to nastepuje z chwilg $mierci
tworcy (artysty), kiedy to prawa te przechodza
na jego spadkobiercéw. Czesto zdarza sie jednak,
ze prawa majatkowe do danego dzieta zmieniajg
swojego wytgcznego dysponenta wczesdniej, nie-
kiedy na dtugo przed smiercig tworcy (artysty),
nawet zaraz po ich powstaniu (wykreowaniu
dzieta).

Do przejscia praw majatkowych na inny pod-
miot za zycia tworcy (artysty) dochodzi najcze-
Sciej albo w drodze ich zrzeczenia sig, albo ich
zbycia. Formuta zrzekania sie autorskich lub wy-
konawczych praw majgtkowych jest ustawowo
niedookreslona. W praktyce najczesciej przedmio-
tem zrzeczenia sie jest prawo do wynagrodzenia
za korzystanie z utworu (artystycznego wyko-
nania), np. w przypadku oswiadczenia tworcy
dzieta plastycznego, wystawionego publicznie dla
uatrakcyjnienia imprezy charytatywnej, iz zrzeka
sie on wynagrodzenia z tego tytutu.

Zbycie praw najogélniej moze by¢ podzielone
na zbycie nieodptatne (w postaci uméw daro-
wizny praw majatkowych) i odptatne (w postaci
umoéw sprzedazy czy zamiany praw majatko-
wych) — w zaleznosci od tego, czy ze zbyciem
praw wigze sie zaptata odpowiedniego wyna-
grodzenia z tego tytutu. Istotg zbycia praw jest
ich przeniesienie z jednego podmiotu na drugi.

Prawa majatkowe do utwordw lub artystycz-
nych wykonah moga przystugiwaé wspdlnie co
najmniej dwém podmiotom, przy czym zakres
uprawnief kazdego z tych podmiotéw wyzna-
czony jest odpowiednim utamkiem. Najbardziej
typowym przypadkiem jest tu wspdlne wykre-
owanie danego dzieta przez dwie lub wiecej osob,
majacych status odpowiednio wspdttworcow albo
wspdtwykonawcéw. Dotyczy to np. wykonania
utworu symfonicznego przez orkiestre. Ustawo-



wa zasada jest wowczas réwnos¢ udziatow kaz-
dego ze wspdtuprawnionych, jedli nie uméwig sie
w odmienny sposdb (art. 9 st. 1 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych). Dla rozwiania
ewentualnych watpliwosci wspbttworcy moga
zawrze¢ miedzy sobg stosowng umowe, ktdra
okresli wielkos¢ przystugujacych im udziatéw
i w ten sposéb pozwoli unikngé ewentualnych
sporéw w tym zakresie.

Umowy z zakresu praw autorskich
(pokrewnych)

Utwory i artystyczne wykonania, a zwtaszcza te
z nich, ktére posiadaja okreslony walor komer-
cyjny, moga byé przedmiotem cywilnoprawnego
obrotu, co prowadzi do zmiany podmiotu upraw-
nionego do dysponowania nimi. Najczesciej obrét
ten realizowany jest w praktyce poprzez zawie-
ranie réznego rodzaju uméw.

Kazdy podmiot wytgcznie uprawniony stoi
przed alternatywa: 1) czy ograniczy¢ sie do ko-
rzystania ze swojego dzieta we wtasnym zakresie
(na swoj wtasny uzytek), 2) czy tez udostepni¢
go do korzystania innym podmiotom.

Pierwszy wariant w przypadku dziet wtasnosci
intelektualnej jest stosunkowo rzadko spotykany.
Utwory i artystyczne wykonania kreowane sg bo-
wiem z reguty wtasnie po to, zeby je upowszech-
ni¢. Kazdy tworca i artysta chciatby mie¢ bowiem
jak najszersza publicznosé, co stanowi o sukcesie,
takze komercyjnym, jego tworczosci.

To, ze z jednej strony dzieta z zakresu wiasnosci
intelektualnej moga by¢ jednoczednie wykorzy-
stywane przez wiele podmiotéw, z drugiej zas
strony sktadaja sie na dziedzictwo kulturowe spo-
teczeristwa (dobra kultury), dostep do ktérych
zagwarantowany jest wszystkim obywatelom
(zgodnie z art. 6 ust. 1 Konstytucji RP), powoduie,
iz wytgcznos¢ korzystania z nich przez podmioty
wytgcznie uprawnione, w tym twoércéw i arty-
stow wykonawcdw, zostata przez ustawodawce
wyrazZnie ograniczona. Chodzi przede wszyst-
kim o ograniczenia w postaci czasowego zakresu
ochrony (wygasania praw autorskich i praw wy-
konawczych) oraz licencji ustawowych, w tym ze
sfery dozwolonego uzytku (por. art. 23-35 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

Obrét utworamii artystycznymi wykonaniami
kojarzony jest przede wszystkim ze sferg praw
majatkowych, odpowiednio autorskich lub po-
krewnych (wykonawczych). Nie oznacza to, ze
prawa osobiste, ktére obrotowi nie podlegaja (nie
mozna ich zby¢, pozostajg one przy tworcy lub
odpowiednio artysty az do jego Smierci - por. art.
16 i art. 92 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych), nie maja dla cywilnoprawnego ob-
rotu w zakresie wiasnosci intelektualnej zadnego
znaczenia. Pomimo bowiem tego, ze nie sg one
przenoszalne, dajg tworcom i artystom wykonaw-
com okreslone uprawnienia, ktérych realizowanie
czesto ujmowane jest w ramy odrebnych uméw
miedzy twdrca (artysta) a podmiotem korzystajg-
cym z jego dzieta. Najbardziej typowym przykta-
dem jest tutaj umowa o petnienie nadzoru autor-
skiego, prawo do ktorego jest wtasnie osobistym
prawem autorskim. Czesto w praktyce umowa ta
traci swojg odrebno3¢ poprzez wtaczanie kwestii
nadzoru autorskiego do tresci innych uméw, co
mozna zaobserwowac chociazby w przypadku
wprowadzania postanowien, dotyczacych nad-
zoru autorskiego do uméw wydawniczych.

Tworca (artysta), ktéry nie wyzbyt sie praw
majatkowych do swojego dzieta, stoi przed na-
stepujaca alternatywa: 1) albo nie robi¢ nici wte-
dy automatycznie, z chwilg jego $mierci prawa
te przejda na osoby wskazane do dziedziczenia
z mocy ustawy, zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego (por. art. 931inast. k.c.) - najczesciej sa
to osoby z kregu najblizszej rodziny uprawnione-
go, jesli takie wystepuja, np. jego wspdtmatzonek
i dzieci; 2) albo podjg¢ czynnos¢ prawna, na pod-
stawie ktorej okreslone osoby zostang wskazane
— jako te, ktérym prawa majatkowe majg przystu-
giwac po smierci uprawnionego. W tym drugim
przypadku chodzi o testament lub zapis, ktére
stanowig tzw. jednostronne czynnosci prawne
na wypadek Smierci.

W przypadku, gdy autor zdecyduije sie, aby
udostepni¢ swoje dzieto do korzystania innym
osobom, realizuje te decyzje poprzez rozporza-
dzenie nim. Dotyczy to zaréwno testamentowych
rozporzadzeri na wypadek $mierci, takich jak te-
stamenty i zapisy, jak i znacznie czesciej spotyka-
nych rozporzadzen dwustronnych (umownych).




Podobnie jak w przypadku prawa wtasnosci pra-
wo do rozporzadzania utworem (artystycznym
wykonaniem) moze by¢ realizowane dwutorowo:
1) jako prawo do udostepnienia chronionego dziefa
innym podmiotom wytacznie w celu skorzystania
z niego albo 2) jako wyzbycie sie praw majatko-
wych do danego dzieta, czyli przeniesienie tych
praw nainny podmiot. Ten dwupodziat sposobéw
dysponowania dobrami chronionymi znajduje swéj
wyraz w podziale uméw z zakresu wtasnosci inte-
lektualnej na dwie podstawowe grupy, czyli odpo-
wiednio umowy licencyjne oraz umowy o przenie-
sienie praw autorskich (wykonawczych).

Zakres uprawnier, przekazanych licencjobiorcy
lub nabywcy praw w zwigzku z udostepnieniem
utworu (artystycznego wykonania), moze by,
w zaleznosci od potrzeb, bardzo rézny, tzn. wez-
szy lub szerszy. Najdalej idace jest petne rozporza-
dzenie, polegajace na upowaznieniu drugiej strony
umowy przez podmiot uprawniony do korzysta-
nia z chronionego dzieta we wszystkich, znanych
zakresach, czyli na wszystkich polach eksploataciji.

W przypadku uméw licencyjnych mozliwa jest
podmiotowa ztozonos¢ korzystania z licencjono-
wanego dobra, gdyz licencjobiorcdw moze by¢
w tym samym czasie bardzo wielu. Ich liczba
uzalezniona jest od rodzaju licencji. Otéz licen-
cjodawca, ktérym z reguty jest podmiot praw wy-
tacznych, np. twérca, moze jednoczednie w tych
samych zakresach przedmiotowych udzielaé
licencji r6znym podmiotom. Sg to tzw. licencje
niewytaczne, stanowigce przeciwiefistwo licencji
wytacznych, w uktadzie ktérych licencjobiorca
moze by¢ tylko jeden.

Wielosci podmiotéw réwnoczesnie korzysta-
jacych z danego dzieta sprzyja takze umownie
zastrzegana mozliwos¢ udzielania tzw. sublicendji,
czyli licencji udzielanych przez licencjobiorcow.
Zakres korzystania z sublicencjonowanego dzieta
przez sublicencjobiorce nie moze oczywidcie wy-
kracza¢ poza zakres upowaznienia umownego,
jakie na podstawie licencji ,wyzszego stopnia”
uzyskat sublicencjodawca. Innymi stowy: licencjo-
dawca, ktéry udziela licencji z mozliwoscig subli-
cencjonowania, musi sie liczyé z tym, iz poza licen-
cjobiorca z udostepnionego dzieta korzystac beda
takze sublicencjobiorcy. Z kolei licencjobiorca, kt6-
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ry uzyskuije licencje niewytgczna, musi liczy¢ sie
ztym, ze licencjodawca moze w czasie trwania tej
licencji upowaznié do korzystania z danego dzieta
w takim samym zakresie takze inne podmioty
(innych niewytacznych licencjobiorcow).

W przeciwiefstwie do prawa wiasnosci, kt6-
re jest ,wieczne” (istnieje tak dtugo, jak rzecz,
z ktdra jest zwigzane), rozporzadzanie utworami
(artystycznymi wykonaniami) jest czasowo ogra-
niczone z uwagi na wygasanie majatkowych praw
autorskich (wykonawczych) po uptywie okreslo-
nego terminu.

Jezeli chodzi o umowy o przeniesienie praw, to
zasadniczo zawarcie ich oznacza nabycie praw
wytacznych do czasu ich wygasniecia. Od woli
nabywcy zalezy zatem, czy np. przed wygasnie-
ciem uzyskanych umownie majagtkowych praw
autorskich do zakupionego utworu prawa te
dalej odsprzeda, czy tez zachowa je dla siebie
(ewentualnie swoich nastepcéw prawnych, np.
spadkobiercow).

Kontekst czasowych ograniczefi rozporzadza-
nia utworami (artystycznymi wykonaniami) jest
zdecydowanie bardziej widoczny w przypadku
umaéw licencyjnych, ktére wygasaja zasadniczo
w dwojakim ukfadzie: 1) licencje udzielone na czas
okreslony (domniemuie sig, przy braku umowne-
go sprecyzowania czasu licengji, ze zostata ona
udzielona na lat pie¢ - por. art. 66 ustawy o pawie
autorskim i prawach pokrewnych) - z uptywem
umownie ustalonego terminu; 2) licencje udzie-
lone na czas nieokreslony — z uptywem okresu ich
wypowiedzenia (por. art. 68 powyzszej ustawy).

Ograniczenia o terytorialnym charakterze do-
tycza gtdwnie obrotu licencyjnego. Ustawowa
zasada jest bowiem, iz w braku odmiennych
postanowief umowy licencyjnej, zawartej przez
.polskiego” licencjobiorce (majacego siedzibe
w Polsce), dotyczy ona korzystania z udostep-
nionego dobra wytacznie na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej (por. art. 66 ust. 1 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych), tzn.
nie poza jej granicami.

Aspekt terytorialny korzystania z dziet chro-
nionych wystepuje takze wéwczas, gdy strony
umowy pochodzg z dwéch réznych panstw, np.
jesli polski wydawca zawiera umowe wydawniczg



z autorem, zamieszkatym na terytorium Niemiec
(obywatelem tego pafistwa). W tym przypad-
ku powstaje pytanie, wedtug ktérego prawa,
polskiego czy niemieckiego, oceniana powinna
by¢ przedmiotowa umowa. Dylemat ten mozna
rozstrzygnat poprzez wprowadzenie do umowy
wyraznego postanowienia w tym zakresie, np. pa-
ragrafu przesadzajacego, iz prawem wiasciwym
jest prawo polskie.

Z punktu widzenia zawarcia umowy podsta-
wowa kwestie stanowi jej forma. W przypadku
umow;, dotyczacych utwordw i artystycznych wy-
konaf, wymdg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci zostat przewidziany w sto-
sunku do uméw o przeniesienie majgtkowych
praw wytgcznych (odpowiednio autorskich lub
wykonawczych) oraz wobec licencji wytgcznych.
Brak zachowania tego wymogu powoduije, ze ust-
na umowa nie wywotuje skutkéw prawnych, gdyz
jest z mocy samego prawa niewazna. W formie
ustnej skutecznie zawierane by¢ mogg tylko umo-
wy licencyjne niewytaczne, ale i one zawierane sg
z reguty w formie pisemnej, co spowodowane jest
wzgledami dowodowymi.

Mimo iz wtasnos¢ intelektualna ma, jak sama
nazwa wskazuje, niematerialny charakter, w ob-
rocie umownym wystepuje w zmaterializowanej
postaci. Aby bowiem z utworu czy artystycznego
wykonania mozna byto skorzysta¢, trzeba uzy-
skac do nich dostep (,wej$¢ w ich posiadanie”), co
realizowane jest w praktyce poprzez przekazanie
korzystajacemu materialnego nosnika, na ktérym
dane dzieto zostato zapisane (utrwalone). Dlate-
go tez w umowach z zakresu prawa autorskiego
i praw wykonawczych pojawia sie zapis, zgodnie
z ktérym licencjodawca (zbywca praw) zobo-
wigzuije sie dostarczy¢ licencjobiorcy (nabywcy)
co najmniej jeden, odpowiedni do technicznych
wymagan korzystania z utworu (artystycznego
wykonania) jego materialny no$nik. Samo dostar-
czenie nosnika jest niewystarczajace, jesli chodzi
0 dzieto, ktdre w momencie podpisywania umowy
jeszcze nie istnieje. W tym wypadku przekazanie
nosnika musi zostaé poprzedzone wytworzeniem
dzieta. Wowczas mozliwe jest zawarcie dwoch
uméw: 1) umowy o dzieto na wykonanie utwo-
ru (artystycznego wykonania) oraz 2) umowy

licencyjnej albo umowy o przeniesienie praw do
niego. W praktyce jednak z reguty zawierana jest
w takich okolicznosciach jedna umowa o dzieto,
do ktérej wpisuje sie stosowne postanowienia
w przedmiocie licencji albo odpowiednio prze-
niesienia praw.

Bardzo istotne jest, jak w umowie okreslony
zostanie moment nabycia uprawnief do danego
dzieta, tzn. od kiedy licencjobiorca bedzie mégt
korzystac z udzielonej mu licencji albo kiedy, tzn.
z jakim momentem, nabywca praw wytacznych
je uzyskuje. Z reguty termin nabycia uprawnier
majatkowych odnoszony jest do innych termindw,
zwigzanych z realizacjg umownych obowigzkow.
Moze to byé np. moment dostarczenia nosnika
Z zapisanym na nim dzietem, ale znacznie czesciej
jest to moment (data) przyjecia dzieta.

W sytuacji, gdy wyraZzne przyjecie dziefa nie
nastapi, przyjmuje sie dorozumiane przyjecie go
po pdt roku od dnia dostarczenia dzieta zama-
wiajgcemu (por. art. 55 ust. 4 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych). Jest to istotne
zwtaszcza przy umownym sformutowaniu, ze
prawa autorskie przechodza na zamawiajacego
z dniem przyjecia utworu.

Realizacja uméw przez licencjobiorcéw (na-
bywcow) sprowadza sie, poza przyjeciem (ode-
braniem) przekazywanego im dzieta (nosnika,
na ktérym dzieto to zostato zapisane), do ure-
gulowania naleznosci (wynagrodzenia) na rzecz
zbywey (licencjodawcy). Jezeli nabywcy (licencjo-
biorcy) zalezy, aby rozporzadzenie na jego rzecz
danym dzietem miato nieodptatny charakter,
powinien to wyraznie zastrzec w umowie, po-
niewaz w przeciwnym wypadku domniemuije sie,
ze rozporzadzenie ma odptatny charakter (por.
art. 43 ust. Tustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych), czyli licencjodawca (zbywca) moze
mimo braku w umowie wzmianki 0 wynagrodze-
niu odpowiedniej zaptaty zazgdac.

Odptatne wynagrodzenia z tytutu rozporzadza-
nia utworami (artystycznymi wykonaniami) maja
charakter albo ceny sprzedazy praw —w przypad-
ku uméw o ich przeniesienie, albo optat licencyj-
nych — w przypadku licengji.

Wynagrodzenia przystugujace tworcom (arty-
stom) z tytutu korzystania z ich dziet podzielone




moga zostac na dwie podstawowe grupy: 1) wy-
nagrodzenia indywidualnie okreslone w umowach
przez samych uprawnionych, niezaleznie od tego,
czy chodzi o przeniesienie paw, czy tez o udzie-
lenie licencji oraz 2) tantiemy, charakterystycz-
ne dla sfery zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi (wykonawczymi). W tym drugim
przypadku tworcy (artysci) nie podpisujg uméw
z uzytkownikami, a wynagrodzenia (tantiemy) s3
im wyptacane przez posredniczace w ich poborze
i dokonujace ich repartycji (rozdziatu) organizacje
zbiorowego zarzadzania, w tym ZAIKS.

Zasadniczo w praktyce obrotu umownego
z udziatem twércow (artystow wykonawcow)
stosowane sg trzy systemy wynagrodzenia: 1)
ryczattowy, 2) procentowy (prowizyjny) oraz 3)
mieszany, procentowo-prowizyjny. Zastosowa-
nie jednego z tych systeméw zalezy od tego, czy
strony umowy o przeniesienie praw lub umowy
licencyjnej uzaleznig wysokos¢ wynagrodzenia od
korzysci z eksploatacji stanowigcego przedmiot
eksploatacji dzieta, czy tez nie.

Art. 44 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych stanowi, iz w razie razacej dyspro-
porcji miedzy wynagrodzeniem tworcy a korzy-
Sciami nabywcy autorskich praw majatkowych lub
licencjobiorcy, twérca moze zadaé stosownego
podwyzszenia wynagrodzenia przez sad.

Dokonywanie ptatnosci wynagrodzef moze
odbywat sie w systemie zaliczkowym, co dotyczy
zwhaszcza umow, bedacych umowami o dzieto.

W kontek3cie udzielania zaliczek warto zwrdcié
uwage na art. 55 ust. 1zdanie 2 stawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z kt6-
rym nawet w przypadku stwierdzenia w dostar-
czonym zamawiajagcemu utworze usterek (,wad
fizycznych”) twérca zachowuije prawo do otrzy-
manej czesci wynagrodzenia, nie wyzszej niz 25%
wynagrodzenia umownego. Otrzymang przez
twérce czescig wynagrodzenia jest w praktyce
najczesciej wtasnie okreslona zaliczka.

Jezeli chodzi o zasady stosowania wypowie-
dzef i odstapieri od uméw w obrocie utworami
lub artystycznymi wykonaniami, to przedstawiajg
sie, najogblniej rzecz ujmujac, nastepujaco: 1) wy-
powiadanie jest formutg wtasciwg dla uméw li-
cencyjnych, odstepowanie zas formuta wtasciwg

dla umownego przenoszenia praw wytgcznych,
podobnie jak w przypadku uméw sprzedazy rze-
czy; 2) odstepowanie jest formutg wiasciwa dla
umow o dzieto (wynika to z ogdlnej, kodeksowej
regulacji tych uméw — por. np. art. 636 k.c.).

Od strony technicznej zaréwno odstapienie od
umowy, jak i jej wypowiedzenie maja charakter
jednostronnych oswiadczeh woli. Jesli zatem
strona umowy chce jg wypowiedzie¢ albo od niej
odstapic, powinna skierowac do swojego kontra-
henta stosowne pismo, informujace go o podjeciu
decyzji w tym zakresie, czyli wtasnie odwiadczyc¢
mu swojg wole w zakresie przedterminowego
rozwigzania umowy (ze wzgledéw dowodowych
najkorzystniej pismo takie wystac listem poleco-
nym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

Zasady ochrony praw tworcy (artysty)

SzczegbIny system ochrony praw autorskich i po-
krewnych praw wykonawczych (do artystycznych
wykonan) moze by¢ rozpatrywany z podziatem
na kilka podstawowych zakreséw, m. in. w za-
lezno3ci od rodzaju naruszenia. W systemie tym
zauwazalne sg dwa nastepujace, zasadnicze po-
dziaty: 1) na ochrone cywilnoprawng oraz karno-
prawng (z zastosowaniem rozwigzan z zakresu
prawa cywilnego albo odpowiednio prawa kar-
nego); 2) na ochrone praw osobistych oraz na
ochrone praw majgtkowych.

Wart zasygnalizowania jest takze podziat na
kwestie materialne ochrony intereséw (praw) au-
toréw, sprowadzajace sie przede wszystkim do
problematyki rodzaju roszczeri i czynéw zabronio-
nych oraz zasad ochrony, z drugiej za$ strony na
kwestie proceduralne, czyli trybu jej dochodzenia.

Ochrona cywilnoprawna moze wystepowac,
najogéliniej rzecz ujmujac, w dwojakiej postaci:
ochrony ustawowej oraz ochrony kontraktowej.

Ochrona ustawowa (por. art. 78-80 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych) to
ochrona, ktéra mozna zastosowac wobec kaz-
dego naruszenia praw autorskich lub praw wy-
konawczych, czyli niezaleznie od tego, czy tworce
(artyste) wigze z naruszycielem okreslona umo-
wa. Jest to co do zasady modyfikacja ochrony na
zasadach ogélnych z kodeksu cywilnego, o ktérej
mowa w art. 24 k.c. (jesli chodzi o ochrone ddbr



osobistych) oraz wart. 415i nast. k.c. (jesli chodzi
o0 odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza).

Jezeli chodzi natomiast o tzw. ochrone kon-
traktowa, to wynika ona z zasad obrotu umow-
nego, ktére na potrzeby prawa autorskiego i paw
wykonawczych reguluje w sposéb szczegblny
Rozdziat V ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Warte uwagi sa takze ogélne zasady
ochrony kontraktowej z Ksiegi Ill k.c. Chodzi tu
zwhaszcza o zasady kontraktowej odpowiedzial-
nosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy (por. art. 471inast. k.c.) oraz o kodekso-
wa regulacje umowy o dziefo (por. art. 627 nast.
k.c.) — w stosunku do tych uméw licencyjnych
iuméw o przeniesienie praw, ktore s réwnocze-
$nie umowami o dziefo.

O tym, czy w danym przypadku doszto do na-
ruszenia praw tworcy (artysty), decyduje to, czy
zachowaniu innego podmiotu mozna przypisac
przymiot bezprawnosci. Kluczowe znaczenie
przy rozstrzyganiu tej kwestii majg dwie oko-
licznosci: 1) czy uzyskana zostata zgoda autora
na konkretng eksploatacje (uznaje sig, ze zgoda
uprawnionego bezprawnos¢ wytacza) oraz 2) czy
uprawnionemu wyptacone zostato odpowiednie
wynagrodzenie (przy zatozeniu, ze nie zgodzit sie
on na nieodpfatne skorzystanie przez inny pod-
miot z przystugujacego mu dzieta).

W aspekcie proceduralnym jednym z podsta-
wowych dylematéw ochrony cywilnoprawnej jest
podjecie decyzji, czy w razie powstania konfliktu
miedzy tworcg (artysta) a innym podmiotem,
naruszajgcym prawa autorskie lub odpowiednio
wykonawcze, skierowaé sprawe do sgdu, czy tez
sprébowac rozstrzygnat ja polubownie, czemu
stuzy zawarcie stosownej ugody.

Ugoda to umowa, polegajgca na zawarciu
kompromisu, koficzacego okreslony spér. Pod-
pisanie jej jest mozliwe tylko pod warunkiem po-
lubownego nastawienia obu stron konfliktu, cho¢
np. juz w umowie zapisaé mozna zobowigzanie
do podejmowania w pierwszej kolejnosci prob
jego ugodowego zakoriczenia. Nie oznacza to,
ze skierowanie sprawy do sadu koriczy mozliwosé
zawarcia ugody, do ktérej moze przeciez dojs¢
réwnie dobrze po wniesieniu pozwu do sadu,
co prowadzi do umorzenia postepowania. Jesli

préba zawarcia ugody sie nie powiedzie, autor
staje przed decyzjg 0 wszczeciu postepowania.
W tym celu wnie$¢ musi do sadu odpowiedni
pozew. Pozwy w sprawach o naruszenie praw
autorskich lub wykonawczych to najczeiciej tzw.
pozwy o zasgdzenie, czyli pozwy, w ramach twor-
ca (artysta) domaga sie natozenia na naruszyciela
okreslonego obowigzku. Z reguty chodzi o zasg-
dzenie konkretnego roszczenia.

W3r6d roszczer majgtkowych, ktérych celem
jest uzyskanie zaspokojenia roszczef finanso-
wych, tworcy (artysci) zainteresowani w praktyce
sg przede wszystkim sktadaniem dwojakiego ro-
dzaju pozwow zasadzajacych, tzn.: 1) pozwéw
o zaptate; chodzi w tym przypadku o zasgdzenie
ptatnosci okreslonego wynagrodzenia, np. do za-
ptaty ktérego kontrahent tworcy zobowigzat sie
W umowie o przeniesienie majgtkowych praw
autorskich; pozwy o zaptate to zatem zasadniczo
w omawianym zakresie pozwy o wynagrodzenie;
2) pozwdw o odszkodowanie; pozwy te zasadne
sg wowczas, gdy autor ponosi w zwigzku z dzia-
taniem innego podmiotu okreslong szkode.

Decydujac sie na wszczecie sprawy przed
sgdem trzeba mie¢ swiadomo3¢ poniesienia
w zwigzku z tym okreslonych kosztéw. Chodzi
w tym przypadku zasadniczo o dwojakiego rodza-
juwydatki: wpis sagdowy oraz koszty zastepstwa
procesowego, czyli reprezentowania tworcy (ar-
tysty) przez adwokata lub radce prawnego, jesli
na reprezentacje taka powdd (wnoszacy pozew
autor) sie zdecyduije.

Specyfikg procedury w sprawach cywilnych o na-
ruszenie praw autorskich lub praw wykonawczych
jest to, ze sadem wiasciwym w tych sprawach jest
sad okregowy (por. art. 17 pkt 2 Kodeksu poste-
powania cywilnego oraz art. 103 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych).

Wtasciwosé miejscowa sadu okregowego
okresla sie z reguty wedtug miejsca zamiesz-
kania albo siedziby pozwanego (naruszyciela).
Jesli zatem np. tworca mieszkajacy w Warszawie
chce pozwaé wydawce, majgcego siedzibe we
Wroctawiu, a umowa wydawnicza nie okresla
whasciwosci miejscowej sadu w sposéb odrebny,
pozew powinien zostac skierowany do okrego-
wego sadu cywilnego z siedzibg we Wroctawiu.




Poza najczesciej wystepujacymi w praktyce
pozwami o zasgdzenie w interesie tworcow (ar-
tystow) leze¢ moze skorzystanie takze z dwoch
innych rodzajéw pozwow, a mianowicie pozwow
o ustalenie oraz pozwéw o uksztattowanie.

Pozwy o ustalenie to, Scisle rzecz ujmujac,
pozwy o ustalenie istnienia badZ nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, o ktérych mowa
wart. 189 k.p.c. W ramach tych pozwéw tworca
(artysta) moze np. zgtosic zgdanie, aby sad ustalit,
ze przystuguja mu prawa wytaczne do danego
dziefa (jest jego autorem).

Inny charakter maja pozwy, zmierzajace do
uksztattowania praw, a konkretnie prawnych
relacji miedzy powodem (tworca lub artystg)
a pozwanymi (innymi podmiotami).

Najbardziej charakterystyczny przypadek po-
zwoéw o ustalenie to pozwy, w ktorych wspot-
twoérca (wspdtwykonawca) zwraca sie do
sadu o sprecyzowanie wielkodci udziatow, jakie
przystuguja poszczegbinym wspétautorom we
wspdlnych (wspdlnie im przystugujacych) pra-
wach majatkowych do wspbtautorskiego dzieta.

W przypadku naruszen praw autorskich lub
praw wykonawczych, stanowigcych czyny spo-
tecznie niebezpieczne, czyli stanowigcych zagro-
zenie nie tylko dla indywidualnych intereséw po-
szczegbinych tworcow (artystéw), ale godzacych
réwniez w porzadek spoteczny i ogdlnie zasady
uczciwosci, mozliwe jest dochodzenie przez oso-
by uprawnione odpowiedzialnosci karnej wobec
os6b naruszajacych ich prawa. Problematyce tej
poswiecony jest Rozdziat 14 ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych.

To, ze okreslone naruszenie stanowi przestep-
stwo w rozumieniu prawa karnego, nie wyklucza
dochodzenia odpowiedzialnosci na drodze pro-
cesu cywilnego. Twérca (artysta) moze zatem
réwnolegle wszczaé postepowanie cywilne i po-
stepowanie karne. Proces karny wymierzony jest
w konkretne osoby fizyczne, nie za$ w instytucje.
Podobnie jak w przypadku ochrony cywilnopraw-
nej, ochronie karnoprawnej podlegaja zaréwno
prawa osobiste, jak i prawa majgtkowe, przystu-
gujace tworcom (artystom).

Jezeli chodzi o ochrone tych pierwszych, to naj-
bardziej spektakularnym przestepstwem, wyste-

pujacym w praktyce przede wszystkim na gruncie
tworczej dziatalnosci muzycznej i literackiej, jest
plagiat, czyli kradziez intelektualna cudzej twor-
czosdi (por. art. 115 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych).

Z kolei odnosnie do praw majatkowych naj-
bardziej charakterystycznym przestepstwem,
wymierzonym w te prawa, jest piractwo intelek-
tualne, sprowadzajace sie do nielegalnego, czyli
dokonywanego bez wiedzy i zgody podmiotu
uprawnionego, kopiowania jego utworéw (arty-
stycznych wykonari) w celu zarobkowej sprzeda-
2y bezprawnie zwielokrotnionych ich egzemplarzy
(por. art. 117 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych).

Wizerunek i tajemnica korespondencji

Poza wtasciwymi osobistymi prawami autorskimi
w obrocie umownym wystepowaé mogg inne pra-
wa osobiste, do ochrony ktérych przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych (Dz. U. 22006 1. Nr 90, poz. 631
z pdzn. zm.) odpowiednio sie stosuje (por. art. 83
tej ustawy). Chodzi tutaj konkretnie o dwa prawa
osobiste: 1) prawo do wizerunku (art. 81 powyz-
szej ustawy) oraz 2) prawo do ochrony tajemnicy
korespondendji (art. 82 powyzszej ustawy).

Oba powyzsze prawa uregulowane s takze
wk.c. (por. jego art. 23iart. 24). Ustawa o prawie
autorskim i prawach pokrewnych jest regulacja
szczegblng w stosunku do kodeksu cywilnego,
awiec zgodnie z zasadami wykfadni systemowej
jej postanowienia powinny by¢ interpretowane
przy uwzglednieniu regut wyznaczonych przez
unormowania kodeksowe.

W Swietle postanowiefi k.c. warunkiem zgdania
ochrony prawa do wizerunku jest bezprawnosé
dziatania sprawcy (por. art. 24 par. 1 zdanie 1k.c.).
Generalnie decyduje o niej brak zgody podmiotu
uprawnionego. Dotyczy to wszelkich aspektow
prawa do wizerunku. Prawo autorskie méwi
tutaj tylko o zezwoleniu na rozpowszechnianie
(art. 81ust. 1zdanie 1 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych), cho¢ w $wietle regulacii
ustawowej nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze
zgoda dysponenta wizerunku potrzebna jest tak-
ze w pozostatych przypadkach, takze na etapie



jego tworzenia (fotografowany jest uprawniony
do odmowy samego wykonania zdjecia, mimo
ze fotograf nie ma zamiaru jego pdzniejszej pu-
blikacji).

Zgoda osoby uprawnionej moze by¢ doro-
zumiana, cho¢ w razie sporu to na pozwanym
0 naruszenie prawa do wizerunku (podmiocie
rozpowszechniajgcym wizerunek) cigzy obowig-
zek udowodnienia legalnosci swojego dziatania.
Nawet jesli portretowany nie reaguje poczatkowo
na samowolne wykorzystywanie jego wizerunku,
ale uaktywni sie dopiero przy okazji pdZniejszego,
ktéregos z rzedu bezprawnego rozpowszechnie-
nia, wéwczas nie upowaznia to jeszcze do do-
mniemania jego akceptacji, gdyz zgoda powinna
by¢ uzyskana w kazdym kolejnym przypadku po-
stugiwania sie wizerunkiem. Optymalne jest wiec
zawieranie w tym zakresie uméw na pismie, aby
unikngé w ten sposéb ewentualnych watpliwosci.
Pewien wyjatek stanowi przyjecie przez osobe
portretowang wynagrodzenia za pozowanie,
ktore stawia sie na réwni z zezwoleniem na eks-
ploatacje wizerunku (art. 81ust. 1zdanie 2 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych), co
uzasadnia sie odptatnoscig tego stosunku.

Zgoda uprawnionego stanowi umowne wyta-
czenie bezprawnosci. Oprocz tego ustawodawca
przewiduje wytgczenia z mocy prawa, w przy-
padku ktérych zgoda dysponenta wizerunku nie
jest wymagana. Nalezg tutaj dwie sytuacje (art.
81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych). Po pierwsze chodzi o rozpowszech-
nianie podobizn 0séb powszechnie znanych (ale
tylko wtedy, gdy wizerunek wykonano w zwigzku
z petnieniem przez nie funkji publicznych, w celu
prezentowania ktérych jest on rozpowszechnia-
ny — nie wchodza wiec w gre cele reklamowe).
Po drugie za$ przymiotu bezprawnosci pozba-
wione jest postugiwanie sie wizerunkami oséb
w takiej sytuacji, gdy sg one jedynie szczegétem
pewnej wiekszej catosci, np. krajobrazu, wiecu,
pochodu itp.

Jezeli chodzi o prawo do ochrony tajemnicy
korespondencji, to ustawa o prawie autorskim
i prawach pokrewnych w art. 82 uzaleznia legal-
nos¢ rozpowszechniania cudzej korespondengji
od zezwolenia okreslonych oséb bliskich w sytu-

acji, gdy osoba, do ktérej korespondencja ta byta
kierowana, juz nie zyje, przy czym koniecznos¢
uzyskiwania tego rodzaju zezwolenia ograniczo-
na zostata do dwudziestu lat po $mierci adresata
korespondencji.

Wybrane orzeczenia

.Roszczenia przewidziane w art. 79 ust. 1 pkt 3b
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (jedn. tekst: Dz.U. z 2007,
Nr 99, poz. 662 ze zm.) przedawniaja sie wedtug
regut przewidzianych wart. 4421k.c.” (wyrok SN
z dnia 14 grudnia 2012 ., sygn. akt | CNP 25/12,
OSNC, nr7-8 22013 ., poz. 89).

Jezeli przedmiotem umowy o dzieto ma byé
utwér w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (jedn. tekst: Dz. U. z 2000 1. Nr 80,
poz. 904 ze zm.), to przedmiot oznaczenia dzie-
ta powinien by¢ tak okreslony, aby obowigzkiem
przyjmujgcego zamoéwienie byto dostarczenie
zamawiajgcemu dzieta bedacego rezultatem
dziatalnosci twoérczej, o indywidualnym charak-
terze, ustalonego w skonkretyzowanej przez
strony postaci. W razie zawarcia takiej umowy,
dla oceny praw i obowigzkéw stron majg zasto-
sowanie przepisy kodeksu cywilnego, a w zakresie,
w ktérym dzieto jest utworem - przepisy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych” (wyrok SN z 18
czerwca 2003 r,, sygn. akt | CKN 269/01, OSNR
nr9z2004r, poz. 142).

.. Co do zasady, wygtoszony wyktad
moze stanowi¢ przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze i by¢ przedmio-
tem umowy o dzieto, ale o takiej kwalifikagji
decydujg dodatkowe kryteria. Trzeba bowiem
podkresli¢, ze wykonywanie obowigzkéw w za-
kresie edukacji wynikajgcych z umowy o swiad-
czenie ustug, a nawet z umowy o prace réwniez
moze polegaé na przeprowadzaniu wyktadéw
autorskich.

2. Nie stanowi umowy o dzieto umowa o prze-
prowadzenie cyklu blizej niesprecyzowanych wy-
ktadéw z danej dziedziny wiedzy, ktérych tematy
pozostawiono do uznania wyktadowcy, bowiem
wskazuje to, Ze zamawiajacy nie jest zaintereso-
wany okreslonym dzietem (utworem) intelektual-




nym o indywidualnym charakterze w rozumieniu
przepisdw ustawy z 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, ale przekazywaniem
odbiorcom wyktadu wiedzy z danej dyscypliny”
(wyrok SN z 28 sierpnia 2014 r,, sygn. akt Il UK
12/14, Lex nr 1521243).

.Mozliwa jest umowa o dzieto, nieobjeta obo-
wigzkiem ubezpieczenia spotecznego, ktérej
przedmiotem jest wygtoszenie wyktadu, pod
warunkiem jednak, ze wyktadowi mozna przy-
pisa¢ cechy utworu. Te warunki spetnia tylko wy-
ktad naukowy (cykl wyktadéw) o charakterze
niestandardowym, niepowtarzalnym, wypetnia-
jacy kryteria twérczego i indywidualnego dzieta
naukowego” (wyrok SN z 4 czerwca 2014 r,, sygn.
Akt Il UK 548/13, Lex nr 1496287).

«Zaktad Ubezpieczef Spotecznych moze -
wbrew nazwie umowy — zakwalifikowaé prace
tlumacza jezyka obcego jako umowe o Swiadczenie
ustug, a nie umowe o dzieto, gdy oparta jest na
dtugookresowym zatrudnieniu i polega na powta-
rzalnym wykonywaniu ttumaczen dokumentéw
zwigzanych z biezacg dziatalnoscig firmy, za statym
(miesiecznym) wynagrodzeniem (art. 6 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych, jednolity tekst: Dz.U.
220091 Nr 205, poz. 1585 ze zm. w zwigzku z art.
750k.c.)” (wyrok SN z 6 kwietnia 2011, sygn. Akt
I UK 315/10, OSNP nr 9-10 2 2012 1., poz. 127).

Rafat Golat
radca prawny

fot. B. Czerniawski



Bibliotehi przysztosci
- inspiracje do zmian

Poszukujac inspiracji do rozwoju biblioteki, mozna
znalez¢ wiele artykutéw na temat zaskakujagcych
dziatan wspétczesnych bibliotek na catym Swiecie
iich niezwyktych, nowoczesnych przestrzeni. Za-
nim jednak zrobimy sobie wycieczke po réznych
europejskich i pozaeuropejskich miastach, warto
zajrze¢ na whasne podwérko albo raczej na wa-
welski grod. Od dwoch lat do Krakowa zjezdzaja
sie wycieczki, zeby zwiedzi¢ jedng z najbardziej
nowoczesnych bibliotek — Arteteke, ktéra przy-
ciaga jak magnes i o ktérej marzy wielu bibliote-
karzy. Czym wyrdznia sie ta uruchomiona w 2013
roku mediateka? Krakowska Arteteka, prowa-
dzona przez Wojewddzkga Biblioteke Publiczng
w Matopolskim Ogrodzie Sztuki, to potaczenie
nowoczesnej biblioteki multimedialnej z centrum
kultury. Sasiaduje z teatrem, salg konferencyjna,
salg koncertowa, miejscem wystawowym oraz
kawiarnig zarzadzanymi przez Teatr im. J. Sto-
wackiego. Odwiedzajacych zaskakuje przestrzef
biblioteki i ciekawy podziat zbioréw — Arteteka
rozmieszczona jest na trzech pietrach, a kazde
poswiecone jest oddzielnej dziedzinie sztuki. Na
parterze zgromadzono zbiory dotyczace dzwie-
ku, m.in. muzyki wspétczesnej, opery, operet-
kiitd. (65 tys. ptyt CD). Na pierwszym pietrze
gosci obraz: zbiory na temat malarstwa, rzezby,
rysunku, architektury, filmu, komiksu, plakatu,
reklamy, street artu. Najwyzej znajduije sie stowo:
ksigzki, czasopisma, 96 tysiecy e-bookdw, pozycje
dedykowane teatrowi oraz specjalistyczne bazy
danych: nagrania najwazniejszych spektakli XX
wieku. Jest tu réwniez czytelnia liberatury, czy-
li literatury totalnej, w ktorej tekst i przestrzeri
ksigzki stanowig nierozerwalng catos¢. Tworzy
ja warstwa stowna, ale takze konstrukcja ksigzki,
jej ksztatt, format, uktad typograficzny, a moze
nawet i zapach.

To, co odréznia Arteteke od innych mediatek,
to bezptatny dostep do specjalistycznych miedzy-
narodowych baz z wielu dziedzin sztuki. To po-
nad 900 godzin nagrar najwazniejszych spektakli
w historii teatru XX wieku, spektakli baletowych
i teatru tafica oraz filméw dokumentalnych, wy-
wiadéw i filméw instruktazowych. Czytelnicy sa
pod wrazeniem nowoczesnego sprzetu — 60 czyt-
nikéw e-bookdw réznych modeli, z ktérych 30
jest wypozyczanych. Dostepne sg 34 komputery
uzbrojone w dotykowe ekrany, czytelnicy moga
réwniez korzystac z kserokopiarek i skaneréw,
anawet odtwarzacza Blu-ray do ptyt, ktére praw-
dopodobnie zastgpig kiedys format DVD (maja
pojemno3¢ do 400 GB dzieki zastosowaniu przy
nagraniu niebieskiego lasera).

Misja Arteteki i jej magnesem jest promocja
kreatywnosci — nie tylko organizacja spotkan
i warsztatéw, ale przede wszystkim mozliwos¢
korzystania z oprogramowania do obrébki muzyki
i grafiki— mozna tu tworzy¢ i komponowac wiasne
dziefa. Popularnodcia cieszy sie pianino cyfrowe, na
ktérym mozna sie nagrac i odstuchaé. ,Arteteka
to w zamierzeniu przestrzefi tworcza, sprzyjajaca
wymianie mysli, wspoinym dyskusjom i polemi-
kom" - zaznacza Agnieszka Bedkowska, rzecznik
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie. Po-
wierzchnia Arteteki jest przyjazna zaréwno wizual-
nie, jak i organizacyjnie. Jest to otwarta przestrzeri
— budynek jest bardzo wygodny i, jak to sie méwi,




oddychajacy. Mozna sie nie tylko swobodnie w nim
czué, ale w ciggu kilku minut stworzyé miejsce do
spotkan, konferencji czy zabaw. Matopolski Ogréd
Sztuki byt wspétfinansowany ze srodkéw unijnego
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyj-
nego (2007-2013), a cata inwestycja kosztowata
47 min ztotych.

Przysztosc bibliotek — inspiracje

Kiedy myslimy o zmianach i przysztosci naszych
bibliotek, pojawia sie szereg pytar i watpliwosci.
Zobaczmy, jak radzg sobie z tym inni - przyjrzyjmy
sie angielskim, niemieckim i amerykafskim rapor-
tom, z ktérych mozemy czerpac wiedze i pomysty
dotyczace unowoczedniania bibliotek i tworzenia
nowych modeli pracy.

.Przewidywana biblioteka przysztosci” to pro-
jekt badawczy zlecony przez Arts Council - brytyj-
ska organizacije rzadowa ds. kultury (2012/2013).
Raport sporzadzony przez brytyjskie firmy dorad-
cze i analityczne dotyczy przemian zachodzacych
w bibliotekach europejskich i pozaeuropejskich
w obliczu zmian spotecznych i technologicznych.
| tak, najwazniejsze zaobserwowane zmiany to:
wprowadzanie nowych technologii, edukacja me-
dialna, zmiany w systemach bibliotecznych (np.
katalogi regionalne i krajowe z wykorzystaniem
narzedzi software i przechowywaniem danych
W chmurze”), nowe znaczenie pojecia ,biblioteka
publiczna” (np. ,przyczétki” w migjscach publicz-
nych, takich jak: przychodnie, lotniska, galerie han-
dlowe tp.), wprowadzanie ustug zindywidualizo-
wanych, nowe modele funkcjonowania bibliotek
(wspbtpraca i faczenie sie z innymi podmiotami),
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koncentrowanie sie na byciu ,straznikami historii
spotecznoici” i wspottworzenie lokalnej kultury.

Nowe technologie

81% wydawcow w Wielkiej Brytanii uwaza, ze
w ciggu nastepnych kilku lat wszystkie ksigzki
beda wydawane w wersji papierowej i elektro-
nicznej. W Wielkiej Brytanii w 2012 roku w ciggu
szesciu miesiecy sprzedaz e-bookéw wzrosta
0 623% w stosunku do roku 2011 ciggle wzra-
sta. Jednak przodujg tu Stany Zjednoczone - 21%
Amerykanow w 2012 zadeklarowato, ze przeczy-
tato jednego e-booka w poprzednim roku, ale, co
ciekawe, czytelnicy e-bookdw przeczytali Srednio
24 ksigzki rocznie, a czytelnicy wersji papierowych
tylko 15 ksigzek w ciggu roku! Uwaza sie, ze dzieki
e-bookom czytelnictwo moze wzrosnaé. Jednak
internet i media spofecznosciowe zastepuija tra-
dycyjne Zrodta informadji — ksigzki i czasopisma.
Co trzynasty mieszkaniec kuli ziemskiej korzysta
z Facebooka (dane z 2011 roku)...

Europejskie biblioteki coraz czesciej prowadza
edukacje medialng. W Wielkiej Brytanii organizuje
sie tzw. Cyfrowe Bazary (m.in. w Lamberth Libra-
ry w Londynie) — comiesieczne spotkania lokalnej
spotecznosci z ochotnikami-specjalistami na temat
nowych technologii. Uczestnicy dzielg sie informa-
tyczng wiedza, np. jak sprzedawac przez internet,
korzystac z zasobdw online itp. Biblioteki zapraszajg
réwniez firmy do prezentacji najnowszych techno-
logiii gadzetow. Powstajg Laboratoria Wiedzy z do-
stepem do najnowoczedniejszego sprzetu czesto
darowanego przez firmy. S to miejsca, gdzie artyici
i przedsiebiorcy korzystaja z nowych pomystéw, ale
nie tylko. Tworza dzieki nim, siedzac w bibliotekach,
nowe produkty. Aby zareklamowac swoje ustugi,
biblioteki korzystaja z najbardziej popularnych portali
internetowych. W British Library w Londynie zatrud-
niono specjaliste do sprawdzania i prowadzenia stron
British Library w Wikipedi, aby zadba¢ o poprawnos¢
i doktadno3¢ umieszczanych tam informacji. Wiki-
pedia okazata sie bowiem jedna z najlepszych form
marketingu i docierania do uzytkownikéw.

Nowe modele funkcjonowania

Pojecie ,biblioteka publiczna” nabiera nowego zna-
czenia. Biblioteki wyrastaja jak grzyby po deszczu



w migjscach czesto odwiedzanych lub taczg sie
z lokalnymi podmiotami. W galerii handlowej
w Westfield powstata biblioteka z centrum pracy,
gdzie przedsiebiorcy rekrutujg pracownikéw we
wspétpracy z Urzedem Pracy. W Serbii, w regio-
nie Jagodina, cztery wiejskie biblioteki stworzyty
strone internetowa, przez ktéra rolnicy sprzedaja
swoje produkty. W British Library w Londynie dzia-
ta Centrum Biznesu, gdzie pomaga sie zaktadaé
i prowadzi¢ firmy. Wiele organizacji spotecznych
zajmujacych sie zdrowiem (np. walkg z rakiem)
lub prawem wspdttworzy z bibliotekami programy
dla lokalnych spotecznosci. W Southend-on-Sea
biblioteki wspétpracujg z osrodkami zdrowia psy-
chicznego. Popularna staje sie znowu biblioterapia
- np. w Leicester stworzono program Wzgbrze
Szczescia, w ktorym po kazdym spotkaniu i czy-
taniu czytelnicy sprawdzaja, jak wzrosto ich sa-
mopoczucie wedtug specjalnej skali. Program, jak
i pomiary cieszg sie duzg popularnoscia. Niektére
biblioteki w Angliitgczg sie ze szkotami albo nawet
przychodniami lekarskimi, gdzie pacjenci korzystajg
ze zbiordw, czekajac na wizyty lekarskie. Popular-
noscig cieszy sie Biblioteki Objazdowe, np. w Bi-
blioteka Fulham w Londynie — od drzwi do drzwi.
Z kolei lotnisko Schiphol w Amsterdamie w 2010
roku stato sie pierwszym lotniskiem na Swiecie
ze stafg bibliotekg — mozna na miejscu korzystaé
z ksigzek, muzyki i filméw, w wigkszosci w jezyku
angielskim, ale réwniez w innych jezykach.
Biblioteki przejmuja réwniez funkcje spotecz-
ne - staja sie ,straznikami lokalnych historii”.
W Peterborough w Wielkiej Brytanii od 2011 do
2014 biblioteka miejska prowadzita projekt , 40 lat
pdZniej”, ktory polegat na zbieraniu przez wolon-
tariuszy ustnych historii na temat miasta w latach
1968-2008. Przepytywano wszystkie znaczace
grupy spofeczne, w tym emigrantéw z Polski. Na
podstawie réznorodnych historii powstato przed-
stawienie teatralne zrealizowane przez lokalny
teatr. W lowa, w Stanach, biblioteka miejska,
ktéra, jak wiele innych, odnotowata spadajace
zainteresowanie zbiorami muzycznym, porozu-
miafa sie z lokalnymi muzykami. Skupuje prawa
autorskie do ich utwordw, wigcza je do zbioréw
i czytelnicy moga je bezptatnie Sciggac. W ten
sposéb instytucja wspiera artystow i przemyst mu-

zyczny w lowa. Biblioteki w Kanadzie i w Szwecji
(np. w Calgary i Malmo) oferujg ,Zyjaca Bibliote-
ke" - czytelnik moze ,wypozyczy¢” sobie osobe,
zeby z nig porozmawiac na interesujgcy go temat,
powiekszajac swojg wiedze. Biblioteki korzystajg
z pomocy ochotnikéw — specjalistéw z réznych
dziedzin. Niezwykte Swiadectwo zaangazowania
w docieraniu do czytelnikw z ksigzka i specjali-
styczna wiedza daje Brytyjka Sara Gray, czyli We-
drowna Bibliotekarka Poezji. Od 6 lat podrézuje
ona po swiecie ze swojg wedrowng biblioteka, aby
przyblizyé ludziom poezje i uswiadomi¢ potrzebe
istnienia bezptatnych bibliotek.

Raport badawczy zlecony przez Arts Council
zawiera réwniez badania opinii publicznej na
temat przydatnosci biblioteki jako przestrzeni
spotecznej. Z warsztatow prowadzonych z czy-
telnikami w Wielkiej Brytanii wida¢ jak na dtoni, ze
biblioteka ceniona jest jako miejsce anonimowe,
bezpieczne, w ktérym nikt nikogo nie oceniaido
ktérego mozna uciec, strefa relaksu, jak réwniez
przestrzeh spoteczna, towarzyska, nalezaca do
lokalnej spotecznosci.

Artykut Biblioteki przysztosci. Porzucenie sto-
sow ksigzek dla multimedialnych czaréw (Bernd
Musa i Hilmar Schmundt Bernd) zamieszczony
w czasopismie ,Der Spiegel” omawia nowocze-

sne i niezwykte architektonicznie biblioteki, ktd-
re powstaty w ciggu ostatniej dekady na catym
Swiecie. Przyktadem matego cudu architektury
i techniki jest niewatpliwie Centrum Uczenia sie
Rolex w Zurychu. Ten niezwykty, przeszklony
obiekt wytaniajacy sie znad Jeziora Genewskie-
go to nowa siedziba biblioteki szwajcarskiego




Federalnego Instytutu Technologii, ktéra zgro-
madzita pod jednym dachem zbiory 10 bibliotek
akademickich. Centrum Uczenia sie Rolex, jak
sama nazwa wskazuje, zostato wspétfinanso-
wane przez firme Rolex oraz firme Logitech. Aby
rozwiaé wszelkie watpliwosdi, ich produkty (ze-
garkii sprzet elektroniczny) wystawione s w ga-
blotach przy wejsciu. Centrum Uczenia sie Rolex
miesci restauracje, kafejki, ksiegarnie i miejsca do
uczenia sie. Jego przestanie zawiera sie w hasle:
Jhauka jest przyjemna”. Wielu studentéw spedza
tu wiekszos¢ dnia i biblioteka dba o ich podstawo-
we potrzeby: jedzenie, odpoczynek, zakupy oraz
dostep do ksigzek. Centrum Uczenia sie Rolex jest
przyktadem biblioteki ,ekstrowertycznej” — swo-
istego parku rozrywki albo, jak uwazaja niektorzy,
.Disneylandu wiedzy". Biblioteki ,introwertyczne”
natomiast powstaty m.in. w Berlinie, na Uniwersy-
tecie Humboldta (300 stanowisk komputerowych
z Wi-Fi do pracy) i, kilka lat temu, w Stuttgarcie —
z pustym pokojem ciszy w Srodku. Miejska biblio-
teka w Stuttgarcie, zaprojektowana przez korean-
skiego architekta Eun Young Yi, przeciwstawia sie
modzie na zabawe i komercje i jest dosy¢ surowa
w swoim wygladzie, przypominajac bunkier. Prof.
Winfried Nerdinger, niemiecki historyk architek-
tury, obecnie wyktadowca Bawarskiej Akademii
Sztuk Pieknych, uwaza, ze nigdy w historii naszej
cywilizacji nie budowano tylu bibliotek. ,Jest to
swoisty paradoks w czasach, kiedy spada czy-
telnictwo tradycyjnych ksigzek, a gigant prasowy
Amazon sprzedaje obecnie wiecej e-bookéw niz
ksigzek papierowych”. W ciggu ostatnich kilku
lat wybitni architekci zaprojektowali biblioteki
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w Zurychu, Wiedniu, Tokio, Seattle i nowa czes¢
biblioteki w Pekinie, ktéra zdaje sie ptywac. Bi-
blioteki zamieniaja sie w osrodki wiedzy i nowych
doswiadczer, koncentrujac sie na uzytkowniku,
anie naksigzkach. Nowoczesna Bibliotheca Ale-
xandrina w Egipcie wiekszo3¢ zbioréw posiada
na serwerach, papierowych ksigzek nie ma tam
zbyt wiele...

Wieksza dostepnosc¢ ksigzek online stwarza
zapotrzebowanie na wiekszg liczbe miejsc do czy-
tania, stad potrzeba nowoczesnych, dostosowa-
nych do nowych technologii bibliotek. Okazuje
sie jednak, ze laptop lub tablet z tekstem moze
stanowic fizyczng bariere w prowadzeniu dyskusiji
na temat ksigzek, co zaobserwowano w Centrum
Uczenia sie Rolex. Co ciekawe, na spotkaniach
dyskusyjnych zaczeto wykorzystywac roboty, kt6-
re wyswietlajg tekst i grafike na stotach. W ten
sposéb czytelnicy moga swobodnie rozmawiac
i patrzec sobie mito w oczy. Stét rejestruje nawet,
w ktorej jego czesci czytelnicy zabierajg gtos i za-
czyna Swieci na okreslony kolor, jesli ktéras strona
dominuje albo jezeli ktos uprawia monolog.

LStereotypowa biblioteka umiera” — gtosi
w swoim artykule Przysztosé bibliotek — z ksigz-
kami lub bez John Sutter na stronie CNN. ,Ciche
czytelnie zastepowane sg gtosnymi pokojami
przeznaczonymi do dyskusjii spotkan grupowych.
A hipsterzy na Twitterze zastepuja tradycyjnych
bibliotekarzy”. Autor dowodzi, ze los papiero-
wej ksigzki jest przesgdzony. Wszyscy sg zgod-
ni, ze odgrywac bedzie ona coraz mniejsza role
w edukagji”. Podkresla, ze autorzy, wydawnictwa
i bibliotekarze walcza z zamierzeniami Google,
zeby zdigitalizowaé wszystkie ksigzki na swiecie,
tworzac wiasne cyfrowe zasoby. Nie wiadomo
bowiem, czy dostep do ksigzek na Google bedzie
w przysztosci bezptatny. Najwazniejszym prze-
staniem artykutu jest wskazanie, ze cel istnienia
bibliotek pozostaje ten sam — to miejsca z bezptat-
nym dostepem do wiedzy i informacji oraz orodki
debaty spotecznej. Znajdziemy tu wiele przykfa-
déw na wykorzystanie nowych technologii, aby
przyciggnat czytelnikdw, i co najwazniejsze, zeby
pobudzi¢ dyskusje i kreatywno3¢. | tak, Biblioteka
Skokie w Chicago monitoruje tematy poruszane
na czatach w lokalnych mediach spoteczno3cio-



wych i przenosi je na spotkania dyskusyjne w bi-
bliotece. Biblioteka Charlotte and Mecklenburg
w Pétnocnej Karolinie posiada pomieszczenia
multimedialne, w ktérych dzieci i mtodziez nagry-
waja filmy, tworzac wtasne dzieta lub komponuja
muzyke. Biblioteka Publiczna w Aarhus posiada
,Galerie informadji”, gdzie uzytkownicy studiujg
cyfrowe mapy z informacjami na dany temat,
cyfrowa podtoge, ktdra umozliwia ,zanurzenie
sie” w wiedzy oraz interaktywne instalacje na
podtodze do opowiadania historii. Aby uciec od
stereotypdw, biblioteki przyjmuja nowe nazwy,
takie jak Migjska Przestrzeri Medialna — to nowa
biblioteka w Aarhus, ktéra powstata w 2014.

O wiele dalej w przysztos¢ wybiega Daniel W.
Rasmus, niezalezny konsultant i analityk, ktéry
doradza takim firmom jak Microsoft i wyktada
media spotecznosciowe w Bellevue College w Sta-
nach. W swoim artykule Niepewnos¢ i przyszfos¢
bibliotek zamieszczonym w czasopismie ,Kompu-
tery w Bibliotece” z 2013 roku stawia kluczowe
pytania na temat bibliotek przysztosci. Nurtuje
go przede wszystkim to, jak bedziemy czytaé i po-
szukiwac informacji, i co zastapi tablet. Uwaza, ze
mozliwe jest powstanie komunalnych przestrzeni
informacyjnych, gdzie ludzie beda razem czytac,
aleitworzy¢informacje. Jak jednak bedziemy ko-
rzystac zinformagji? Czy powstana interaktywne
mapy, ktére pokaza zwigzki pomiedzy tematami
oraz umozliwig ich badanie w rzeczywistosci 3D?
Czy mogg one zastapic ksigzki? | w jaki sposéb be-
dziemy czytac ksigzki? Autor twierdzi, ze e-booki
moga by¢ zastapione przez aplikacje, w ktérych
stowom towarzyszy narracja i animacje. Juz teraz
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Disney eksperymentuje z animowanymi ksigzkami
w serii Reading Rainbow. Rasmus podkresla, ze
jezeli zmieni sie sposob korzystania z ksigzek, moze
tez sie zmienic sposéb ich pisania. Autorzy zaczng
tworzy¢ ksigzki, w ktorych niektére doswiadczenia
beda mozliwe tylko w wirtualnym Swiecie... Da-
niel Rasmus przepowiada, ze ludzie bedg chcieli
posiadac swoje cyfrowe biblioteki na nosnikach,
z ktdrych tatwo przenosié je nainne, a kazde stowo
kazdej ksigzki zostanie zindeksowane. Rodzi sie
tu kolejne pytanie: jaka bedzie warto3¢ biblioteki
w petni cyfrowym Swiecie? Czy biblioteka stanie
sie jedynie migjscem z dobrym Wi-Fi, konkurujac
na przyktad ze Starbucksem? Czy stanie sie osrod-
kiem wiedzy, w ktérym kuratorzy stworzg sie¢ se-
mantyczng lub jej alternatywe? A moze biblioteka
stanie sie ofiarg postepu technicznego? Autor zywi
nadzieje, ze biblioteka stanie sie jednak miejscem,
gdzie Swiat fizyczny spotyka sie z cyfrowym. Po-
winna méc zaproponowac nowe rozwigzania
i posiadaé aktualng wiedze i informacje, ktérych
poszukuije lokalna spotecznosé... Po lekturze ar-
tykutu Rasmusa mozna popas¢ w pesymizm, ale
mozna réwniez otworzy€ sie na zmiany i nowe
rozwigzania. Miejmy nadzieje, ze przyszte biblio-
teki oprécz oferowania dobrego Wi-Fii kawy, ktéra
powinna by¢ lepsza od tej w Starbucksie, bedg
nie tylko parkiem rozrywki, ale i miejscem, gdzie
mozna w dalszym ciggu spotkac sie ze stowem.
Stowem w kazdej jego formie — czy to tradycyjnej,
czy to odchodzacej w nieznane.

Agnieszka Ginko-Humphries
WIiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze
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Bibliotehka w chmurze
— wirtuvalne narzedzia
Google w pracy biblioteh

Koncepcja chmury obliczeniowej (ang. cloud com-
puting) i zwigzane z nig technologie coraz $mielej
wkraczajg w sfere dziatar placéwek bibliotecznych.
Niosg one ze sobg wiele nowych mozliwosci, ale
réwniez rodzg pewne obawy i watpliwosci. Czym
zatem jest owa ,chmura”? Najprosciej rzecz ujmu-
jac, jest to wyodrebniona przestrzef w internecie,
w ktérej przechowywane sg réznego rodzaju dane
(zdjecia, dokumenty, pliki audio, wideo, prezenta-
cjeitp.). Pojecie ,chmury” nie ogranicza sig jedynie
do procesu magazynowania danych. ,Chmurg”
beda réwniez réznego rodzaju narzedzia, z kté-
rych korzystaé mozemy online. Takie rozwigzania
biblioteki mniej lub bardziej swiadomie stosujg na
co dzief, np. korzystajac z poczty elektronicznej,
dzielac sie wytworzonymi tresciami w ramach
portali spotecznodciowych itp. Aktualnie na rynku
obecny jest caty szereg ustug oferujacych dostep do
wirtualnych przestrzeni dyskowych, z mozliwoscia
edycji zamieszczanych tam danych, np. popular-
ne: Dropbox, Google Drive, OneDrive, Dysk wp.pl,
OnetDysk, 4shared, Amazon Cloud Drive, Box.

Jednym z najpopularniejszych narzedzi tego
typu jest Google Drive (Dysk Google), zaopa-
trzony w catg palete przydatnych aplikacji, ktére
$miato mozna wykorzystaé w codziennej pracy
biblioteki.

Dysk Google

Dysk Google oferuje bezptatnie 15 GB przestrzeni
przeznaczonej na gromadzenie wtasnych danych.
W celu przechowywania najwazniejszych doku-
mentow tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych, jest
to wystarczajgca ilos¢. Zwiekszenie miejsca na

dysku jest oczywiscie mozliwe, jednak oznacza
to konieczno$¢ wniesienia optaty. Prace z dyskiem
mozemy rozpocza¢ po uprzednim utworzeniu
osobistego konta Google (http://drive.google.
com). Wiaze sie to z wypetnieniem prostego for-
mularza i zaakceptowaniem regulaminu ustugi.
Po utworzeniu konta mozna juz zalogowac sie
na stronie: drive.google.com.

Ustuga daje mozliwos¢ gromadzenia najpopu-
larniejszych formatéw plikéw, m.in.: PDF, doku-
menty pakietu Microsoft Office, pliki graficzne,
dZzwiekowe i in. Niewatpliwg zaletg Dysku Goo-
gle jest mozliwos¢ wspétpracy online. Dostep do
dokumentéw posiada wiasciciel, jednak moze
on w dowolny sposéb udostepniaé wybrane pliki
publicznie, wybranej grupie lub indywidualnym
uzytkownikom. Funkcjonujg trzy zakresy udo-
stepniania zapisanych na dysku tresci: 1) edyto-
wanie (umozliwia edytowanie pliku lub folderu
oraz udostepnianie go innym), 2) komentowanie
(umozliwia przegladanie i komentowanie plikow,
bez mozliwosdi edydji), 3) wyswietlanie (umozli-
wia jedynie odczytanie tresci).

Uzytkownik ma mozliwosé zainstalowania
Dysku Google na komputerze badZ urzadzeniu
przenosnym typu tablet czy smartfon. Wéwczas
utworzony zostanie folder, zsynchronizowany
z dyskiem ,w chmurze”, do ktérego przenosic
mozna réznego rodzaju pliki i dokumenty. Zawar-
tos¢ folderu utworzonego na jednym urzadzeniu
bedzie taka sama jak na pozostatych. Umozliwia
to fatwy i szybki dostep i mozliwos¢ wspbtdziele-
nia plikdw np. w ramach sieci bibliotek.

W ramach ustugi mamy mozliwo3¢ tworzenia
i edytowania dokumentéw tekstowych, prezen-
tacji, arkuszy kalkulacyjnych, rysunkéw'. Wszyst-
ko to bez koniecznosci posiadania dodatkowego
oprogramowania. Dysk Google pozwala na prace
nad edycja dokumentu wielu uzytkownikom jed-
noczednie w czasie rzeczywistym?,
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Aplikacje Google

Posiadanie konta Google daje réwniez dostep do
szeregu roznorodnych aplikagji i narzedzi, ktére
wykorzysta¢ mozna w codziennej pracy placéwki
bibliotecznep. Ponizej zaprezentowano niektére
z nich.

Kalendarz. Narzedzie pomocne przy orga-
nizowaniu pracy w bibliotece. Utatwia plano-
wanie wydarzefi zaréwno dla czytelnikdw, jak
i spotkaf oraz zadan realizowanych wewnetrz-
nie. W przypadku rozbudowanej sieci bibliotek
kazda z komérek organizacyjnych, posiadajaca
dostep do centralnego kalendarza, ma w jednym
miejscu zgromadzone informacje o wszystkich
wydarzeniach oraz moze uzupetnia¢ go wtasnymi
treSciami.

Hangouts. Komunikator, dzieki ktéremu pro-
wadzi¢ mozemy zaréwno rozmowy tekstowe,
jak i wideo. Istnieje mozliwosé zorganizowania
wideokonferencji dla kilkunastu oséb. Aplikacja
moze by¢ z powodzeniem wykorzystywana
w bibliotece w ramach wewnetrznej komunikacji.

Picasa. Program do katalogowania, przeglada-
nia i podstawowego retuszu zdjec. Jego siostrza-
nym produktem jest Picasa Web Albums — serwis
internetowy, stuzacy publikacji w internecie albu-
méw zdjec cyfrowych bezposrednio z programu
Picasa lub z poziomu przegladarki.

Formularze. Narzedzie do tworzenia ankiet.
Gotowe ankiety mozna udostepniac online, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub wi-
tryny internetowej. Odpowiedzi przesytane sg
do odpowiedniego formularza znajdujacego
sie na Dysku Google. Istnieje mozliwo3¢ wy-
generowania wynikéw w postaci graficznej
lub zaimportowania danych do arkusza Excel.
Aplikacja moze by¢ przydatna np. w bada-
niu opinii uzytkownikéw bibliotek w réznych
kwestiach.

YouTube. Serwis pozwala na bezptatne za-
mieszczanie | odtwarzanie przez uzytkownikéw
filmoéw. Oprécz funkji rozrywkowych moze sta-

nowic skuteczne narzedzie edukacyjne, informa-
cyjne i promocyjne bibliotek?.

Google Ksiazki. Wyszukiwarka umozliwia
dotarcie do zasobéw najwiekszych ksiegarfi i bi-
bliotek na swiecie. Uzytkownik moze uzyskac in-
formacje bibliograficzne, spisy tresci wydawnictw,
wyszukac wybrane frazy, przeczyta¢ fragmenty
tekstu, uzyskaé link odsytajacy do miejsca, gdzie
mozemy kupié lub wypozyczy¢ ksiazke. Ze wzgle-
du na prawa autorskie jedynie cze5¢ wydawnictw
publikowana jest w wersji petnotekstowe;.

Praca w chmurze internetowej posiada swoje
zalety, do ktérych niewatpliwie nalezg: mozliwosé
pracy w grupie, fatwy dostep do ustug z kazdego
miejsca na Swiecie, brak koniecznosciinstalowania
dodatkowego oprogramowania, niskie koszty.
Pamieta¢ nalezy réwniez o pewnych niebezpie-
czefstwach i niedogodnosciach wynikajacych
z uzytkowania tego typu rozwigzah. Wiele na-
rzedzi posiada ograniczone funkcje. Dotyczy do
przede wszystkim pakietéw biurowych, ktére nie
doréwnuja swoim komercyjnym odpowiednikom.
Nalezy réwniez zwrécié uwage na brak mozliwo-
Sci pracy w przypadku awarii sieci internetowe;j.
Kolejnym waznym zagadnieniem jest kwestia
bezpieczenstwa danych. Cho¢ firmy oferujace
poszczegbine ustugi doktadajg wszelkich staran,
by chroni¢ nasze dane, zamieszczanie ich na
zewnetrznych serwerach zawsze niesie za soba
pewne ryzyko.

Cloud computing jest technologig przysztosci,
z ktérej coraz chetniej korzystajg réwniez biblio-
teki. Niskim naktadem finansowym i sprzetowym
ksigznice majg mozliwos¢ podnoszenia jakosci
swoich ustug. Model ten wspiera biblioteki w pro-
cesie budowania spoteczefistwa informacyjnego
i pozwala, aby ich zasoby i ustugi wyszty szeroko
poza ich lokalny zasieg.

W dniach 28-29 paZdziernika 2015 roku
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicz-
nej im. C. Norwida w Zielonej Gérze odbyty sie
warsztaty nt. ,Biblioteka w chmurze. Narzedzia

® P Wréblewski, Aplikagie Google. Wykorzystaj potencjat darmowych narzedzi, Gliwice 2010.
* B. Langer, YouTube jako archiwum wideo oraz kanat masowej komunikagji polskich bibliotek akademickich, ,Biblioteka
i Edukacja” [online] 2014, nr 5, dostep: http://www.bg.up.krakow.pl/newbie /index.php/bie/issue /view/5 [odczyt: 17

sierpnia 2015].




sieciowe w pracy bibliotekarzy”, podczas kté-
rych oméwiono powyzsze zagadnienia. Szkolenie
zrealizowano w ramach programu dotacyjnego
.Szkolenia dla bibliotekarzy 2015". Zadanie pn.
.Nowoczesni bibliotekarze w przestrzeni wirtu-

alnej i rzeczywistej” zostato dofinansowane ze
Srodkow Instytutu Ksigzki.

dr Dawid Kotlarek
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze




Przystanek Czytanhowo
swietuje drugie urodziny

Klub Czytajgcych Rodzin ,Przystanek Czytan-
kowo", dziatajacy przy Bibliotece Pedagogicznej
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Go-
rzowie WIkp., obchodzit swoje drugie urodziny.
W sobote 28 lutego 2015 roku Czytelnia Biblioteki
wypetnita sie po brzegi, na uroczystos¢ przybyto
ponad 50 oséb. Klubowicze nagrodzili gromkimi
brawami rodzicéw i dziadkéw, ktérzy zaprezen-
towali przedstawienie pt. Grunt to rodzinka. Nie
mogto zabraknaé gtosnego czytania. Tym razem
biletem wstepu byt ulubiona ksigzka czytankowi-
cz6w, ktorg mozna byto poleci¢ innym i przeczy-
ta¢ fragment.

W trakcie urodzin KCR ogtoszono wyniki kon-
kursu fotograficznego ,Rodzina czyta” organizo-
wanego przez Klubu Czytajgcych Rodzin ,Przy-
stanek Czytankowo" pod patronatem Fundagji
ABCXXI CPCD oraz portalu Mamy w Gorzowie.
KCR dziata w ramach kampanii ,Cata Polska czyta
dzieciom” przy Bibliotece Pedagogicznej Woje-
wodzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie
Wikp.

Jury w sktadzie: Marzanna Kuszyfska — dy-
rektor regionalny Fundacji ABCXXI CPCD,
Barbara Tymszan — kierownik Biblioteki Pe-

dagogicznej Wojewddzkiego Osrodka Meto-
dycznego oraz Karolina Piérkowska — fotograf
wyfonito najlepsze zdjecia. Przyznano trzy na-
grody gtdwne, wyrdznienie specjalne oraz siedem
wyrdznien.

| migjsce — Joanna Dubiel, nagroda: sesja zdje-
ciowa ufundowana przez Karoline Piérkowska
oraz ksigzki ufundowane przez Wydawnictwo
Zakamarki i Fundacje ABCXXI CPCD.

[l migjsce — Karolina Kobryf, nagroda: lalka
ufundowana przez Blague oraz ksigzki ufundo-
wane przez Wydawnictwo Zakamarkii Fundacje
ABCXXI CPCD.

Il miejsce — Ewa Stelmaszyriska, nagroda: kurs
ufundowany przez Szkote Szybkiego Czytania
Memo oraz ksigzki ufundowane przez Wydaw-
nictwo Zakamarki i Fundacje ABCXXI CPCD.

Wyréznienie specjalne — Karolina Motodciak,
nagroda: lalka ufundowana przez Blague oraz
ksigzka.

Ksigzki ufundowane przez Fundacje ABCXXI
CPCD otrzymali tez autorzy wyréznionych fo-
tografii: Monika Sadowska, Natalia Dzikowicka,
Anna Przepidra, Barbara Pawlak, Matgorzata Ka-
dziewicz, Jarostaw Matusiak, Dagmara Miszczak.

Wszystkie nagrodzone zdjecia mozna byto
ogladac na wystawie w Bibliotece Pedagogicz-
nej Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego do
kofica marca 2015. Sponsorem wystawy byta
Drukarnia SONAR.




Klub od dwéch lat w Bibliotece Pedagogicz-
nej Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego
w Gorzowie Wlkp. prowadzi Anna Giniewska,
nauczyciel bibliotekarz. Klub zrzesza ok. 50
czytajacych rodzin, uczestniczacych w comie-
siecznych spotkaniach. Podczas dwuletniej dzia-
talnosci odbyto sie 20 spotkan. Wzieto w nich
udziat ponad 500 os6b. Dziatalnosé naszego KCR
zostata wyrdzniona przez Fundacje ABCXXI CPCD
wizyta pisarza tukasza Wierzbickiego oraz Elizy
Piotrowskiej. Dziatalno3¢ KCR to réwniez wspot-
praca ze srodowiskiem lokalnym i z gorzowskimi
instytucjami: CEA Filharmonig Gorzowskga oraz
Klubem Sportowym Stal Gorzéw, Centrum Tafica
Fan Dance, Zespotem Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Gorzowie Wlkp., Klubem Mam
z Gorzowa i Migjskim Przedszkolem Integracyj-
nym nr 9 ,Na Zielonym Wzgérzu” z Gorzowa
Wilkp. W dziatajacej w trakcie kazdego spotkania
wymienialni ksigzek mamy juz 80 udostepnionych
ksigzek.

Od ponad roku istnieje blog ,Przystanek Czytan-
kowo". Tworzg go wszyscy klubowicze. Na blogu
zamieszczane s3 nie tylko informacje o spotka-
niach, ale takze recenzje rodzicéw, dotyczace cie-
kawych ksigzek dla dzieci. W 2014 roku wzielismy
udziat jako jeden z 52 blogéw w zabawie ,Przygody
z ksigzka" zainicjowanej na blogu Dzikiej Jabtoni.
Zamieszczalismy co dwa tygodnie od paZdziernika
do grudnia wpisy o ksigzkach. W ten sposéb po-
wstata niezwykfa, inspirujgca baza pomystéw dla
rodzicow, nauczycielii wszystkich innych wielbicieli
ksigzek dla dziecii gtodnego czytania.

Jak méwi afrykafskie przystowie, potrzebna
jest cata wioska, by wychowac jedno dziecko.
Od dwéch lat tworzymy naszg czytelniczg wioske
i staramy sie zaraza¢ pasja czytania, pokazywac,
jak patrzec¢ na tekst literacki, bawic sie nim i uczy¢.
Nasza przystankowa rodzina rosnie w site, przefa-
mujemy statystykii czytamy, czytamy, czytamy...

Anna Giniewska
fot. A. Dtugotecka, J. Dubiel i M. Giniewski




Letnia Czytelnia Norwida
2015

Zdawac by sie mogto, ze wakacje powinny by¢
bardzo gorace i stoneczne.

Zdawac by sie mogto, ze podczas wakadji
dzieci, mtodziez nie musza sie niczego uczyc.
Zdawac by sie mogto, ze w bibliotece mozna
tylko wypozyczaé ksigzki.

Zdawac by sie mogto, ze...

Wakacje sg szczegblnym czasem, ktéry staramy
sie spedzi¢ jak najprzyjemniej, chcemy odpoczac,
zrelaksowac sie — po prostu ,natadowac baterie”.
Ale czy jest to mozliwe, kiedy dookota biega nasza
pociecha, nudzi sie i chce sie bawié, a nam juz
zabrakto pomystéw? Nic prostszego! Wystarczy
przyjs¢ do biblioteki!

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. C. Norwida w Zielonej Gérze posiada bogata
oferte wakacyjng dla swoich odbiorcéw — Kino
Letnie, wernisaze, promocje ksigzek, spotkania
z pisarzami itp. W3réd wielu tych propozycji na
szczegblng uwage zastuguje Letnia Czytelnia
Norwida, z oferta skierowang do najmtodszych
czytelnikdw. Juz trzeci rok spotykamy sie z dziecmi
iich opiekunami na zajeciach i warsztatach. Gtow-
ny nacisk spotkaf potozony jest na aktywizacje
rodzin z dzie¢mi, pokazanie, jak mozna efektywne
spedzac razem wolny czas, a przez to pogtebiaé
wiezi rodzinne. Poprzez tak ukierunkowane formy
animacyjno-kulturalne wtgczamy sie w dziatania,

majace na celu oferowanie mieszkaficom miasta
i naszego rejonu oraz wypoczywajacym w Zielonej
Gorze i okolicach gosciom szerokiego wachlarza
mozliwosci spedzania wolnego czasu.

W oparciu o dodwiadczenia z lat poprzednich,
sugestie czytelnikdw czy oséb prowadzacych,
udato nam sie opracowac bogatg oferte tema-
tyczna. Zainteresowania dzieci bywajg rézne i to
wtasnie dla nich przygotowane zostaty zajecia
manualne, gry planszowe, zabawy harcerskie,
zajecia ruchowo-animacyjne, eksperymenty.
Taka réznorodnosé zwieksza atrakcyjnosé spo-
tkan i warsztatow, stwarza warunki do rozwoju
pasji, pobudza kreatywno3¢ i zacheca do aktyw-
nego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.
A jak wygladata realizacja tych planéw i zatozefi
w praktyce?

Kazdy wakacyjny wtorek obfitowat w rozentu-
zjazmowane okrzyki ,wygratem!”, bowiem w te
dni goscilismy pana Franka z Ksiegarni i Centrum
Gier Planszowych , Zielone Wzg6rza“. Niezwykta
cierpliwosé, mnéstwo pozytywnej energii oraz
ogromne zamitowanie do planszéwek pozwolity
mu na wyttumaczenie zasad niezliczonej ilosci
gier naszym dzieciakom oraz rodzicom i dziad-
kom, ktérzy réwnie chetnie rywalizowali ze
swoimi pociechami. Tego typu zajecia sg bardzo
potrzebne w zyciu naszych podopiecznych — po-
zwalajg rozwing¢ wspomniang juz kreatywnos¢,
doskonalg umiejetno$é radzenia sobie z przegrana
oraz zachecaja do pozytywnej rywalizacji. Bardzo
cieszy fakt, ze wpisaty sie one w harmonogram
wakacyjnych rozrywek wielu czytelnikdw, ktorzy
uczestnicza w rozgrywkach juz trzeci rok.




Wielka popularnoscia cieszyty sie réwniez
warsztaty krawieckie. Okazato sie, ze dzieci
uwielbiajg szy¢! Za to nawlekanie igiet byto ma-
tym ,koszmarkiem" - i tu bardzo pomagali: mamy,
ciocie, babcie oraz tatusiowie! Dzieki osobie pro-
wadzacej warsztaty — pani Katarzynie Perek-Sa-
masiuk z ,Pracowni ino... ino...”, udato nam sie
uszy¢ ponad 80 matych séwek. Wyzwanie dla
dzieciakéw byto niesamowite — same bowiem
musiaty doszy¢ séwce oczka, nosek, skrzydetka.
Niektorzy z uczestnikdw pierwszy raz trzymaliigte
w reku - z tatwoscig mozna ich byto rozpoznaé po
bardzo sztywnych rekach, tokciach i ramionach.
Cafg przytulanke trzeba byto zszy¢ na maszynie —
tym na szczescie zajat sie nasz gosé, by po chwili
wypchac jg watoling, aby cata byta mieciutka.
W koricu mate zszycie z boczku i maskotka byta
gotowal

A to byt dopiero poczatek. Podczas naszych
zaje¢ malowalismy kamienie szczescia dla cho-
rego kotka Dzila, wykonalismy kolorowe wedki
do zabawy dla matych schroniskowych czwo-
ronogéw, stworzylismy z plasteliny mate zoo,
zrobilismy wtochate stworki-potworki z wetny
czesankowej i kreatywnych drucikéw. Uczestni-
cy warsztatéw z duma prezentowali nam swoje
dzieta. Wiemy tez juz, jak zrobi¢ wulkan i latarke

oraz co sie stanie, gdy do wody z oliwg dodamy
cukru. Sami zrobilismy pachnace sole do kapieli
oraz dowiedzielismy sie, jak zdrowo sie odzywial.
Poznalismy mndstwo nowych gier, przypomnieli-
$my sobie réwniez te starsze — pchetki czy kapsle
- w nowym wydaniu. Nie zabrakfo oczywiscie
w cafej tej zabawie i ksigzki.

A wiec ,zdawac by sie mogto, ze w bibliotece
mozna tylko wypozyczy¢ ksigzki”.

Zdawac by sie mogto...

Marta Rutkowska
Katarzyna Potczyrska-Czerniak
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze
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Autorzy i ich Rksigzhi
na | Zielonogorshim
Festiwalu Filmu i Teatru,
czyli co na Kozzi Mahlah
Machalica robi biblioteha

Skad wziat sie nasz Festiwal

Festiwali filmu Zielona Géra ma kilka: od 2005
roku Miedzynarodowy Festiwal Kina Autorskiego
Quest Europe, w latach 2005-2011 Festiwal Filmo-
wy ,Filmowa Géra” (pdZniej z dodatkiem: Kino
Niezalezne), nastepnie KinoPozaKinem ,Filmowa
Gora”, a od 2015 roku nowy festiwal z Zielong
Gora w nazwie, taczacy film i teatr, z trzema nie-
Zyjacymi aktorami-patronami.

Czy warto powotywaé do zycia w Zielonej
Gorze kolejng impreze filmowg? Czy znajda sie
odbiorcy nowego wydarzenia dotykajgcego kina?
Czy uda sie zdoby¢ finanse na zrealizowanie
autorskiego projektu filmowo-teatralnego? Co
powinno wyrézniaé nasz festiwal od innych? Te
i wiele innych pytaf stawialismy sobie w Lubuskim
Stowarzyszeniu Mitosnikéw Dziatarh Kulturalnych
.Debiut” w Zielonej Gérze, podsumowujac uda-
na realizacje trzech edycji Kozzi Gangsta festival
w Kargowej. Doswiadczenia zespotu realizacyj-
nego — cztonkdw Stowarzyszenia, towarzysza-
ca projektowi satysfakcja, pozytywne emocje
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i wspomnienia musiaty znaleZé ujscie w nowym
dziataniu, w innym migjscu, w nieco zmienionej
formule.

Nadszedt takze czas, by umozliwi¢ Kargowej
samodzielng realizacje podobnych projektéw. Po-
zostaje to w zgodzie z zatozeniami statutowymi
Stowarzyszenia, ktére utatwia debiut i umozliwia
powotanie do zycia inicjatyw w sferze kultury, za-
szczepia idee i podaza dalej. Kargowa co prawda
nie do korica poradzita sobie z samodzielnoscig
—w 20715 roku zaprosita do wspdtpracy inny pod-
miot: Klub Kultury Filmowej w Zielonej Gérze.
Kargowski festiwal stat sie tym samym czescig Lu-
buskiego Lata Filmowego w tagowie. Nas jednak
cieszy fakt, ze wspdlna z ,Debiutem” inicjatywa
Kargowej Kozzi Gangsta Festival jest kontynu-
owana i ze mieszkancy gminy mogg na miejscu
uczestniczy¢ w filmowym Swiecie powieconym
Maciejowi Koztowskiemu.

A my, zzyci z postacig patrona kargowskiego
festiwalu, zainspirowani wiedzg i pasja dyrek-
tora artystycznego Kozzi Andrzeja Bucka, bez
opordéw przystapilismy do prac nad nowym fil-
mowo-teatralnym wydarzeniem w Zielonej G6-
rze. Zaproszenie do wspdtpracy juz na wstepie
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. C. Norwida w Zielonej Gérze wydawato sie
oczywiste — dyrektor artystyczny festiwalu i jego
pomystodawca oraz dyrektor Biblioteki im. Nor-
wida to ta sama osoba.

Koncepcja programowa wydarzenia oparta zo-
stata na trzech wielkich i popularnych aktorach
oraz ich zwigzkach z Ziemig Lubuska. Maciej Ko-
ztowski, aktor urodzony w Kargowej, patronowat
poprzednim projektom Stowarzyszenia. Henryk
Machalica, artysta zwigzany przed laty z Lubu-
skim Teatrem im. L. Kruczkowskiego w Zielonej
Go6rze, pozostawit tu przyjaciét i czes¢ swojej ro-
dziny. Zdzistaw Maklakiewicz byt gosciem Lubu-
skiego Lata Filmowego w tagowie i na state zrést
sie z najstarszym polskim festiwalem filmowym.

| Zielonogérski Festiwal Filmu i Teatru Kozzi
Maklak Machalica. Przystanek Teatralny zain-



augurowat sezon festiwalowy na Ziemi Lubuskiej.
Cztery, a whasciwie - liczac wydarzenia forpoczty
- pie¢ festiwalowych dni (10-14 czerwca 2015)
dostarczyto wiele emocji koneserom dobrego
kina i mitosnikom teatru. Nie zabrakto wydarzef
muzycznych oraz spotkaf z aktorami, rezyserami,
krytykami. Partnerstwo Bibliotekiim. Norwida za-
procentowato promocjami ksigzek, ktore wyszty
spod piéra gosci Kozzi Maklak Machalica.

Kim jest Maklak

Pierwsza promowana pozycja to wydana w 2015
roku naktadem Prészynski i S-ka ksigzka Maklak.
Oczami cérki autorstwa Marty Matlakiewicz.

Marta byta jedyng cérka Renaty i Zdzistawa
Maklakiewiczéw. Matzefstwo jej rodzicéw nie
trwato dtugo, jednakze matka do konca zycia
pielegnowata w sercu ogromng mito3¢ do ak-
tora, zaszczepiajac ja takze corce. Marta miata
przez lata ogromny zal do ojca: ze jg zostawit, ze
unikat kontaktu, nie dotrzymywat stowa, ze nie
byto go przy niej w waznych momentach zycia.
Potrzebowata i pragneta jego bliskosci, tesknita,
awidywata go jedynie przelotnie — na ulicy, w au-
tobusie, kawiarni, w SPATIiF-ie, w towarzystwie
paf i pandéw, ,pod dobrg datg” albo na scenie
czy ekranie kinowym lub telewizyjnym. Dopiero
w dorostym zyciu zrozumiata, jak wewnatrz byt
kruchy, wrazliwy, miat staby charakter i dat sie
catkowicie zdominowaé swojej matce. Z prze-
kazu corki wynika, ze babcia Cesia kochata go
zaborcza, toksyczng mitoscig, uzaleznita od sie-
bie i utrudniata kontakty z dzieckiem. Odtragcona
c6rka czuta sie niepotrzebna i niekochana, cate
zycie musiata udowadniaé — jak méwi — ze jest
cos warta.

Inspiracjg do napisania ksigzki byt odnaleziony
w starym pianinie notes z osobistymi zapiskami
aktora, jednak z pewnoscia praca nad nig data
Marcie mozliwo$¢ lepszego poznania i zrozumie-
nia ojca, rozliczenia sie z zalem, przebaczenia,
a nawet jego oczyszczenia i usprawiedliwienia.
Publikacja odkrywa wiele rodzinnych tajemnic,
prowadzi czytelnika do migjsc istotnych w zyciu
aktora, przedstawia wazne dla niego postacie.
Opisuje zycie ,kolorowego ptaka” i warszaw-
skiej bohemy czaséw komunizmu. Méwi réw-

Marta Maklakiewicz

niez o traumatycznych przezyciach, ktérych
dodwiadczyt Maklak w powstaniu warszawskim
i p6Zniej w obozach koncentracyjnych. Jednak
Marta nie odkrywa wszystkich tajemnic, do
przedstawienia czesci z nich, jak opowiada, nie
jest w petni gotowa. Zapowiada wydanie ko-
lejnej ksigzki, ktora ostoni dalsze sekrety i moze
zaskoczyc.

Aktor zyt krétko i burzliwie, zmagajac sie z cho-
roba alkoholowa, bedaca ucieczkg od probleméw
i trudnych wspomniefi.

Marta Maklakiewicz to cudowna rozméwczyni,
kobieta przedsiebiorcza, doskonale radzgca sobie
w biznesie. Z wyksztatcenia prawniczka, absol-
wentka Uniwersytetu Warszawskiego, doswiad-
czenie zyciowe i zawodowe zbierata w USA. Od
powrotu do Polski w 1992 roku prowadzi firme,
pomagajac w zawitosciach prawnych osobom
pragnacym wyjechac do USA. Méwi o ojcu dtugo
i pieknie, a mitos¢ inspiruje jg do podejmowania
réznych dziatah ku jego czci. Ksigzka, koszulki
Z jego podobizng - to dopiero poczatek. Niedaw-
no zarejestrowata fundacje, ktéra bedzie poma-
gac cierpigcym na cukrzyce artystom. Podstepna
choroba cywilizacyjna, w pore niezdiagnozowana,
rozwija sie w ukryciu i zabija. Marta Maklakiewicz,
tworzac fundacje i budujac osrodek dla chorych,
pragnie uczci¢ pamie¢ zmartego na cukrzyce ojca,
bo jak méwi: ,[..] Maklakowi wszystkie role sie
udawaty. Nie udata mu sie tylko rola mezai ojca.
Miatam przez to w sercu wiele zalu i smutku. Moje
dziecifistwo byto jedng wielkg rozterka. Ale gdy
statam sie dojrzata kobietg, zrozumiatam, ze nie-




ktérzy wielcy artysci nie potrafig funkcjonowac
w tradycyjnej rodzinie™.

Czy majac fatke", jest sie ,gwiazda”

W3réd naszych gosci mielismy wielka indywidu-
alnos¢ filmu i teatru, do ktdrej pasuje okredlenie
.Ewiazda” — Grazyne Szapotowska. Aktorka zna-
na jest z wielu rél teatralnych i filmowych, zagrata
u najwazniejszych polskich rezyseréw, a ponadto
w filmach wegierskich, wtoskich i niemieckich.
Krytyk tukasz Maciejewski stwierdzit, ze ,wygrata
rolami z tatkg seksbomby, ktérg jej przyczepiono”
i nazwat Szapotowska ,fenomenalng aktorkg”,
umiejacg pokazaé w filmie zaréwno dramat kobie-
cosci, jak i to ,cos", co nazywamy zmystowoscia,
a nie tylko fizycznoscia.

Ale Szapotowska to kobieta na wielu polach ak-
tywna, prébujgca wczesniej swoich sit w biznesie
kosmetycznym, obecnie réwniez autorka ksigzek.
W trzeciej juz publikacji pt. Zapomniatam o tobie
(Burda Ksigzki, 2015) aktorka, pieknymi listami za-
kochanego do szaleristwa mezczyzny, opowiada
historie wielkiej mitosci, jak sama méwi: mitosci
niebywatej, o jakiej marza kobiety. Koresponden-
cjazlat 80. XX wieku przedstawia gtebokie uczu-
cie Janusza do Szapotowskiej — ikony polskiego
kina, osadzone z jednej strony we Francji, skad
pochodzit autor listéw, z drugiej — w siermieznej
rzeczywistosci komunistycznej Polski. Historia
nie ma szczesliwego zakorczenia: aktorka, jak

JOGORSKI

Wanda Rudkowska i Marek Piekarczyk

sama mowi, byta bardziej zdystansowana do de-
klaragji i ,zawsze uciekajaca”. ,Gdyby kto$ pisat
do mnie takie listy.." — méwita mama Grazyny
Szapotowskiej.

Przepetnione gtebokim uczuciem sg piek-
nym przyktadem zanikajacej sztuki epistolarnej.
W e-mailach, SMS-ach i komunikacji na portalach
spotecznodciowych chodzi o czas, skrét i szybkie
przekazanie informacji. Dzi$ nikt juz takich listow
nie pisze i — byé moze — nikt juz takich listéw nigdy
nie napisze. Dlatego, nie tylko zdaniem aktorki,
warto byto ocali¢ je od zapomnienia. Zwtaszcza
ze przetrwaty w prywatnych archiwach wszystkie
wedréweki i przeprowadzki artystki w ciggu 20 lat.

Ksigzka jest czasem wzruszajgca, momen-
tami zabawna czy wrecz $mieszna. Grazyna
Szapotowska udowadnia nig poczucie humoru
i dystans do siebie i zawodu. Aktorka podczas
rozmowy przetamuje stereotyp zimnej ,gwiazdy”,
odkrywajac przed czytelnikiem ogromne poktady
wrazliwosci, wspétczucia i doskonatego zmystu
obserwatorki. Na spotkaniu w Café Film z czuto-
Scig mowi o swojej corce - rezyserce Katarzynie
Jungowskiej, réwniez obecnej na Festiwalu, o jej
trudnym wychodzeniu z cienia popularnej aktorki
i matki, o buncie i ktétniach, a pdZniej przeprasza-
niu i usciskach... Kasia jest w jej mniemaniu jeszcze
bardziej wrazliwa i delikatna, czuta i empatyczna
niz jej stawna mama. Taki jest tez jej film pokazy-
wany na Festiwalu Pigte: nie odchodZ, ale to juz
catkiem inna historia.

Jak cztowiek filmu zostat muzykiem

Kolejny gos¢, ktéry do Zielonej Gory przyjechat
z ksigzka, to muzyk Marek Piekarczyk. Artysta,
poza recitalem w Piekarni Cichej Kobiety, spotkat
sie z festiwalowa publicznodcig w Café Film, gdzie
opowiadat o sobie i ksigzce Zwierzenia kontesta-
tora (Wydawnictwo SQN, 2014). Pamigtamy go
jako porywajacego wokaliste grupy TSA czy cha-
ryzmatycznego Chrystusa w rock operze Jesus
Christ Superstar (rez. Jerzy Gruza, Teatr Muzyczny
w Gdyni). Teraz poznalismy go réwniez jako wspa-
niatego rozméwce. Az pie¢ wydawnictw zabiegato

' http://film.interia.pl /wiadomosci/news-zdzislaw-maklakiewicz-nie-wyszla-mu-rola-ojca,nld,1822532 [odczyt: 5 lipca 2015].
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o wydanie wspomniefi artysty, ale Leszek Gnoiriski
w imieniu SQN przedstawit najlepsza koncepcje.

Ksigzka to dtuga rozmowa obu panéw, ktérym
zalezato najbardziej — jak moéwit Piekarczyk — na
pokazaniu, jak zyciowe przegrane przekuwac
w zwyciestwa i jak zy¢ wbrew wszystkiemu, co
przeszkadza i uwiera. Muzyk méwi o poczatkach
swojej kariery, trudach zycia na emigradji, kryzysie
pierwszej rodziny, powrocie do kraju, dniu powsze-
dnim i pracy z uczestnikami popularnego programu
telewizyjnego. Duzo w nim pokory, skromnosdi,
szacunku do innych i zyciowej madrosci. Ponadgo-
dzinne spotkanie w Café Film usiane byto cennymi
radami, ktére wpajat mtodym artystom w telewizji:
ikt nie kocha ideatéw”, ,jesli ktos sie nie potknie,
zwyczajnie, po ludzku, nie bedzie prawdziwy”,
,Scena nie zna litodci, jest jak kof: jednego zrzuci
i stratuje, innego poniesie i bedzie wozi¢”. Daze-
nie do stawy okresla wrecz chorobg psychiczna,
ktorej zaprzeczeniem jest dazenie do szczescia,
spokoju, poczucia bezpieczefistwa: swojego
i innych. Przeciwiefstwem bezkompromisowej
walki o stawe jest mitod¢, dom, rodzina, prawda,
tolerangja religijna, ze wzgledu na przekonania
i poglady, za brak ktérej grozi nawet zerwaniem
umowy koncertowej.

Zaréwno w ksigzce, jak i w bezposredniej roz-
mowie wyczuwa sie szczeros¢, bezkompromiso-
wos¢, wierno$¢ zasadom, nieschlebianie tanim
gustom, nonkonformizm; artysta przyznaje sie
wrecz do anarchizmu: nie chodzi na wybory i nie
interesuje sie polityka. Interesuje go prawdziwe
zycie, ktore jest gdzie indziej: ,w moim i twoim
domu”, a pytania: ,jakimi metodami tepi¢ mszyce
w ogrodku?”, ,co zrobi¢, by nie uzywaé chemii?”
— urastaja do rangi najistotniejszych. Zdradzit na-
wet swoj wiasny sposéb na mszyce: ,pokrzywa
z czosnkiem i mniszek lekarski i posadzi¢ obok
miete”. Zyjac zgodnie z naturg, jest oczywiscie
wegetarianinem, wytykajac nam — migsozercom,
ze ,nosimy cmentarz w zotgdku”.

Ksigzka, dotykajac osobistych przezy¢, opo-
wiada historie kilku pokoleri Polakéw przetomu
wiekéw. Odnajdziemy w niej losy ludzi podob-
nych do nas, czasem rozdartych, zagubionych, na
pewno nie koniunkturalistéw. Niektérzy odnajda
W niej siebie, rodzicéw, jeszcze inni swoich idoli

czy antagonistow. Publikacja bywa kronikg zycia
buntownikéw, hippiséw, pacyfistow. Czytajac te
wspomnienia, konstatujemy, ze bunt w konse-
kwencji zawsze — poprzez dazenie do zmiany -
prowadzi do postepu.

W rozmowie z Markiem Piekarczykiem od-
najdujemy kilka watkéw, ktére dodatkowo uza-
sadniajg jego obecnos¢ na naszym Festiwalu.
Méwi o sobie: ,Jestem cztowiekiem filmu. Film
to kwintesencja sztuki”, W filmie jest wszystko,
co kocham: poezja, malarstwo, rzezba, muzy-
ka, teatr, fotografia”. Artysta jest wielbicielem
czystej formy, a jego niespetnionym marzeniem
jest napisanie muzyki filmowej. Jako koneser kina
oraz cztonek i wspéttwérca DKF w Ciechanowie
wspaniale méwi takze o filmach-kolazach, kt6-
re zapadty mu w pamie¢ i miaty wptyw na jego
postrzeganie Swiata. Jednym tchem wymienia
istotnych w historii kina rezyseréw: Claude Le-
louch, Ingmar Bergman, Carlos Saura, Mikl6s
Jancsé. Jego gust artystyczny ksztattowaty filmy
zakazane, niedopuszczone do szerokiego rozpo-
wszechniania, dostepne jedynie DKF-om. Z roz-
bawieniem i rozrzewnieniem wspomina projekcje
filmu Rejs Marka Piwowskiego w krakowskim klu-
bie Rotunda. Ten zamkniety, jednorazowy pokaz
zgromadzit koneseréw kina, ktorzy Swietnie sie
przy nim bawili, a wtajemniczony operator za-
trzymywat film przy wybuchach Smiechu. Miat
bowiem swiadomos¢, ze moga one zagtuszy¢
kwestie aktoréw, a zgoda dotyczyta pojedynczego
pokazu... P6Zniej cofat tasme i projekcja szta dale;.

Warto siegna¢ po ksigzke, w ktérej znajdziemy
duzo wiecej ciekawych historii.

Historia (nie)jednego funkcjonariusza

Piotr K. Piotrowski — dziennikarz o zielonogérskich
korzeniach, autor ksigzki 07 zgtasza sie. Opowies¢
o serialu (Prészyfski i S-ka, 2013) — przybyt na
Zielonogorski Festiwal Filmu i Teatru wraz z ak-
torem Bronistawem Cieslakiem, ktory wcielat sie
w postaé porucznika Stawomira Borewicza. Obaj
panowie podczas spotkania w Café Film opowia-
dali o kulisach powstania serialu, czasach, jakich
dotyczyt, wyjatkowosci gtéwnego bohatera.
Serial, pomimo uptywu lat i zmian w otaczajgcym
Swiecie, ma swojg widownie, ktéra badZ doskonale




znate czasy i bawi jg wyidealizowany, sprytny i ko-
chliwy milicjant, ma do niego sentymentalny sto-
sunek z uwagi na mtodo$¢ przezywang w tamtych
czasach, bad? tez niewiele wie o latach komunizmu
i przeSmiewczo traktuje porucznikai catg formacje
Milicji Obywatelskiej. W zamysle tworcow Borewicz
miat by¢ substytutem czy przeciwwagg dla brytyj-
skiego agenta Jej Krélewskiej Mosci 007 Jamesa
Bonda, ktéry wychodzit z kazdej opresji, rozwi-
ktat kazda zagadke, jezdzit pieknymi samochodami
i miat ogromne powodzenie u ptci pieknej. No c6z,
polski serial i jego gtéwny bohater, funkcjonariusz
MO, poscigi, auta, Smigtowce sg na miare tamtych
lat. £za sie wielu osobom jednak w oku kreci naich
wspomnienie, a przybyty na niedzielne spotkanie
thum dowiddt potrzeby wspominania, komentowa-
nia rzeczywistosci lub odcinania sie od przesztosci.
Bezcenne okazaty sie anegdoty z planu filmowego,
zabawne sytuacje i zdarzenia, szczegdty pracy nad
produkcja.

Dodatkowa atrakcjg ksigzki jest dopisanie przez
jej autora ,prologu” serialu, opowiadania, ktére
przybliza losy tytutowego bohatera przed jego
pojawieniem sie w filmie.

Bronistaw Cieslak jest wspaniatym gawe-
dziarzem, jego wspomnienia sg zabawne, wiec
i rozmowa z publicznoscig - ,jak u cioci na imie-
ninach”. Nie zabrakto nawet dowcipéw o mili-
cjantach, ktére bawity w PRL-u i Smieszg do dzis.
Podobno funkcjonujg nawet zarty o samym se-
rialu, poruczniku Borewiczu i B. Cieslaku. Aktor
kwituje je jednak stwierdzeniem: ,dobrze, ze
mowia, byleby nie przekrecali nazwiska”. Pytany

MILOSNIKOW DZIALAN
KULTURALNYEH DEBiyT

Dariusz Rekosz, Bronistaw Cieslak, Piotr K. Piotrowski
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o0 kontynuacje serialu stwierdza, ze trudno bytoby
pokazac i uzasadni — bez wnikania w polityke czy
wrecz upolitycznienia filmu — pozytywna weryfi-
kacje funkcjonariusza MO z zachowaniem jego
wiarygodnosci. Jak zartuje, krazy anegdota, ze
Malanowski (prywatny detektyw w fabularyzo-
wanym serialu TV Polsat) to ,sprywatyzowany
Borewicz".

Autor ksigzki Piotr K. Piotrowski zajmuje sie
obstugg medialng polskich seriali i ma na swoim
koncie szereg publikacji o polskich filmach. Moze
bedzie okazja do spotkania podczas kolejnych
edycji naszego Festiwalu..

Prosze paristwa, 4 czerwca 1989 roku
oS sie skonczyto...

To parafraza zdania juz na zawsze kojarzace-
go sie z wypowiedzig Joanny Szczepkowskiej
z 1989 roku. Stwierdzenie miato, jak autorka
pisze w swojej ksigzce Wygrasz jak przegrasz,
ogromny wptyw na jej dalsze zycie. Przepowie-
dziata to zresztg tego samego dnia jej matka: ,Oni
ci tego nigdy nie wybaczg”. Do dzi$ ptaci za to
wysokg cene.

Wyagrasz jak przegrasz (Demart, 2014) jest
druga czescig sagi rodzinnej, zapoczatkowanej
ksigzka Kto ty jestes (Wydawnictwo Czerwone
i Czarne, 2014). Szukanie korzeni wydato sie ak-
torce interesujace, kiedy pewien wydawca zwrcit
sie z propozycja napisania wspomnief. Nie chcia-
ta jeszcze w tamtym momencie podsumowywaé
zycia, ale wciggneto jg zgtebianie historii rodzi-
ny. Praca, ktéra miata zaja¢ kilka tygodni, zajeta
w sumie pie lat, a odkrywane kolejne tajemnice
odstaniaty korzenie antenatéw. Wsréd nich byli
ze strony ojca: Szczepkowscy — rycerze zaciezni
jeszcze spod Grunwaldu, ze strony matki: Paran-
dowscy — skromni, niezamozni Polacy z Moscisk,
Bartoszewscy — inteligencja ukrairiska, Rechtowie
— repatrianci niemieccy i Helclowie — ortodoksyjni
Zydzi lwowscy. Przekopywanie sie przez archiwa
i stosy dokumentéw okazato sie przetamywaniem
tabu. Dzieje rodziny w pierwszej z ksigzek urywaja
sie na wspomnianej wypowiedzi z 4 czerwca 1989
roku, ze ,skoriczyt sie w Polsce komunizm”. Druga
znich siega do wrzesnia 2014 roku. Zawiera aktu-
alne watki: historie opublikowanych i niepubliko-



wanych wywiadéw, ukoriczonych lub nieukoficzo-
nych scenariuszy, probleméw z wydaniem ksigzek,
publikowaniem felietonéw. Jest tez wiele, oglednie
maowiac, o problemach z mediami, a wtasciwie z ich
tabloidyzacjg oraz czestym ostracyzmem Srodo-
wiska. Naznaczona pietnem homofoba aktorka
broni swojego dobrego imienia nawet w sgdzie.
W ksigzce jest tez duzo wspaniatych wspomniefi
udanych realizacji teatralnych i cieptych obrazéw
najblizszej rodziny: rodzicéw, corek, az po opisy
spedzania czasu z kilkuletnig wnuczka Zosia.

Na spotkaniu w Café Film Szczepkowska mé-
wita: ,Z temperamentu czuje sie aktorka”. | za to
kocha jg publiczno3¢, za wspaniate role u wspomi-
nanych przez nig najwiekszych polskich rezyseréw
teatralnych: Erwina Axera, Kazimierza Dejmka,
Jerzego Jarockiego. Przywotuije ich nie tylko jako
wybitnych dyrektoréw, ale jako mistrzéw i men-
toréw, ktérzy brali catkowitg odpowiedzialnod¢ za
zycie mtodych aktoréw. Wptywali nie tylko naich
zawodowy rozwdj, ale ksztattowali ich rozumienie
Swiata, wspierali, a przede wszystkim rozmawiali
i czuwali nad kondycja psychiczng. Aktorka wspo-
mina teatr, ktory uczyt, bawit, wzruszat i poruszat,
nie szukajac taniej sensagjii nie szokujac. Nie wszy-
scy z jej Srodowiska maja odwage méwié, co mysla
— ona nie umie inaczej. Nie boi sie powiedzie¢, ze
.krol jest nagi” i ponosi wszelkie tego konsekwen-
cje. W swojej ksigzce pisze: ,Zacierajg sie granice
smaku, mieszajg jezyki, poteguje chaos wartosci.
Godzi¢ sie na to? Nie umiem™2. | dalej: ,Czy ja
jestem gwiazda? Czy kiedykolwiek chciatam nig
byé? Czy chciatam wywotaé gwiezdng wojne? Jest
jakas ogromna dysproporcja miedzy tym, co robie
a rezultatami. Miedzy mng a moim obrazem na
zewnatrz. Miedzy moim stylem zycia a emocjami,
jakie budze w innych. Gdzie jest przyczyna?™.

Sagi rodzinne to nie jedyne ksigzki Joanny
Szczepkowskiej. Wydata kilka powiesci, opo-
wiadania, tomiki poezji, zbiory felietonéw, sztuki
teatralne, publikowata w zbiorach opowiadar.
Warto po te ksigzki siegnaé, by sprobowaé po-
szukac odpowiedzi na powyzsze pytania.

Anna Polus, Joanna Szczepkowska i Konrad Stanglewicz

Publicznos¢ kocha Joanne Szczepkowskga takze
za wspaniate monodramy, z ktérymi objezdza cata
Polske wzdtuz i wszerz. Za prawde bijgca ze sceny,
za otwarcie i szczeros¢ wypowiedzi na spotka-
niach. Mozna sie z nig nie zgadza¢, rozmawiac,
byle otwarcie i szczerze. | wtasciwie chyba po to
spotyka sie z widzami. Czujac ich sympatie, nabie-
ra sit do dalszej pracy. | pewnie to jg nakreca, tego
potrzebuje, z akceptacji lub jej braku czerpie moc
do dziatania. A na scenie widzom daje z siebie
wszystko: w koficu dobre nawyki zaszczepili w nigj
mistrzowie. Czuje przede wszystkim ogromng
odpowiedzialno3¢ bycia przed widzem i dania
mu czegos od siebie. Piekne, szczere pojmowanie
aktorstwa, ktére widownia doskonale odczytuje.
Z takim wtasnie entuzjazmem byt przyjety mo-
nodram Gofa baba, ktéry prezentowata podczas
naszego Festiwalu.

Czy beda dalsze festiwalowe rozmowy
o ksigzkach

Potaczenie filmu, teatru i promocji ksigzek do-
skonale wkomponowato sie w formute | Zielono-
gorskiego Festiwalu Filmu i Teatru Kozzi Maklak
Machalica. Tak samo jak partnerstwo Lubuskiego
Stowarzyszenia Mitosnikéw Dziatan Kulturalnych
.Debiut” oraz Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
im. C. Norwida. Udana wspétpraca na pewno
bedzie kontynuowana. A czy beda nastepne fe-
stiwale i spotkania z ksigzkami i autorami w Café
Film? Obserwujac pasje i updr, z jakimi realizuje
kolejne wydarzenia Andrzej Buck, z pewnoscig

? | Szczepkowska, Wygrasz jak przegrasz, Warszawa 2014, s. 180.

> Tamze, s. 196.




taki jest plan — Festiwal w podobnej formule
bedzie kontynuowany. Ale nie uda sie to bez
wsparcia finansowego donatoréw i sponsoréw.
Tegorocznym — bardzo dziekujemy za pomoc. | juz
zapraszamy do wspétpracy przy kolejnej edycji.

Kilka miesiecy to czas na opracowanie koncepiji
przysztorocznego Festiwalu. Pewne plany chodza
juz po gtowie dyrektora artystycznego Andrzeja
Bucka. Zrobilismy podsumowanie, wyciggnelismy
whnioski z pierwszej edycji Festiwalu i postaramy
sie w drugiej odstonie jeszcze petniej urzeczywist-
nia¢ oczekiwania zielonogérskiej publicznosci.
Z pewnoscig jednak nie jest naszym zamiarem
schlebianie tanim gustom. Stawiamy sobie za cel
prezentacje interesujacych zjawisk kultury oraz
zapraszanie znaczacych tworcéw i artystow —
rezyserow, krytykdw i aktoréw. Wiemy, ze majg
cos istotnego do powiedzenia i chetnie bedg ko-
mentowac interesujace zjawiska czy wydarzenia.
Pragniemy, by odbiorcy Festiwalu skorzystali naj-
petniej z obecnosci waznych w polskiej kulturze
postaci, a nie tylko spotykali sie z nimi.

Anna Polus
Wicedyrektor WiMBP
im. C. Norwida w Zielonej Gérze

Lubushie Wawrzyny 2014

26 lutego 2015 roku o godz. 18 w Sali Debowej
Zielonogdrskiej ksigznicy odbyta sie uroczysta gala
wreczenia ,Lubuskich Wawrzynéw 2014”. Orga-
nizatorami imprezy byty Wojewédzka i Migjska
Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej
Gorze oraz Wojewodzka i Miejska Biblioteka Pu-
bliczna im. Z. Herberta w Gorzowie Wikp.
.Lubuski Wawrzyn Literacki 2014" zorganizo-
wano przy wspbtudziale Zwigzku Literatéw Pol-
skich Oddziat w Zielonej Gérze. ,Lubuski Wawrzyn
Naukowy 2014" zostat przygotowany przy pomo-
¢y Uniwersytetu Zielonogérskiego, Parnstwowej
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Wyzszej Szkoty Zawodowejim. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie WIkp., Parstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Sulechowie oraz Zamiejscowego
Wydziatu Kultury Fizycznej poznafiskiej AWF
w Gorzowie WIkp. Partnerem w organizacji ,Lu-
buskiego Wawrzynu Dziennikarskiego 2014" byt
Lubuski Oddziat Stowarzyszenia Dziennikarzy
Rzeczypospolitej Polskiej. Od dtuzszego czasu,
ku radosci organizatoréw, partnerzy pozostajg
niezmienni, co niewatpliwie swiadczy o dobrej
wspbtpracy, za ktéra jesteSmy bardzo wdzieczni.

Patronat honorowy nad imprezg objeli: Wo-
jewoda Lubuski Katarzyna Osos, Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Anna Polak,
Prezydent Miasta Zielona Géra Janusz Kubicki
oraz Prezydent Miasta Gorzowa WIkp. Jacek
Piotr Wojcicki. Patronat medialny sprawowata
Gazeta Lubuska, Telewizja Polska S.A. Oddziat
w Gorzowie WIkp. oraz Radio Zachéd.

Partnerami w przygotowaniu uroczystosci byli
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego Elzbieta
Anna Polak, Max Elektronik SA, Piekarnia — Cukier-
nia Grono i Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A.

W sktad jury ,Lubuskiego Wawrzynu Literac-
kiego 2014" weszli: przewodniczacy Sergiusz
Sterna-Wachowiak, dr hab. Matgorzata Mi-
kotajczak, prof. UZ oraz dr Katarzyna Tabor-
ska (PWSZ im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wikp.), obowiazki sekretarza petnita Matgorzata
Domagata (WiMBP im. C. Norwida w Zielone;
Goérze). Za werdykt w ,Lubuskim Wawrzynie
Naukowym 2014" odpowiadali: przewodniczacy
prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski (UZ), prof. dr
hab. Elzbieta Skorupska-Raczyfska (PWSZ im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.), prof. dr
hab. inz. Marian Mitek (PWSZ w Sulechowie), dr
hab. Tomasz Jurek, prof. AWF (ZWKF w Gorzo-
wie WIkp.) oraz sekretarz dr Pawet Liefhebber
(WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze). Jury
.Lubuskiego Wawrzynu Dziennikarskiego 2014"
przedstawiato sie nastepujaco: przewodniczacy
prof. dr hab. Marian Bugajski (UZ), dr hab. Jolanta
Chwastyk-Kowalczyk, prof. Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach i Jerzy Domanski,
redaktor naczelny tygodnika ,Przeglad”, funkcje
sekretarza sprawowat dr Robert Rudiak (WiMBP
im. C. Norwida w Zielonej Gorze).



Na poczatku ceremonii zabrali gtos dyrektor
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gérze dr An-
drzej Buck oraz dyrektor WiMBP im. Z. Herber-
ta w Gorzowie Wlkp. Edward Jaworski, witajac
wiadze wojewddztwa lubuskiego, cztonkéw Jury
poszczegblnych Wawrzyndw", partneréw i spon-
sorow, bez ktérych impreza nie mogtaby sie od-
by¢, a przede wszystkim uczestnikdw konkurséw.

Nastepnie prowadzacy Andrzej Nowak wymie-
nit nominowanych do ,Lubuskiego Wawrzynu
Literackiego 2014", po czym poprosit Sergiusza
Sterne-Wachowiaka o odczytanie i uzasadnie-
nie werdyktu. Laureatem dwudziestej pierwszej
edycji ,Lubuskiego Wawrzynu Literackiego” zo-
stat Czestaw Sobkowiak za ksigzke Swiatfo przed
nocq (poezje) wydang przez Oficyne Wydawni-
cza Uniwersytetu Zielonog6rskiego w Zielonej
Gorze. Nagrode pieniezna, pi6ro oraz dyplomy
wreczyli: zastepca prezydenta Miasta Zielona
Goéra Wioleta Harezlak, zastepca prezydenta
Miasta Gorzéw Wlkp. Agnieszka Stanistawska,
dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Kulczyriski
oraz przedstawiciel wojewody lubuskiego Brygida
Grzybowicz.

W tym roku Jury ,Lubuskiego Wawrzynu Lite-
rackiego 2014" postanowito przyznac posmiert-
nie Dyplom Honorowy za catoksztatt twérczosci
Annie Tokarskiej w zwigzku z ukazaniem sie tomu
jej poezji Wiersze wybrane w opracowaniu An-
drzeja Bucka, Dyplom za debiut literacki dla Marka
Jurgoriskiego za poemat Mniejsza epopeja oraz
Dyplom dla Oficyny Wydawniczej Uniwersytetu

Czestaw Sobkowiak

Zielonogérskiego za walory edytorskie ksigzki
Czestawa Sobkowiaka Swiatfo przed nocg.

Zwiazek Literatéw Polskich Oddziat w Zielone;
Go6rze przyznat ,Lubuska Nagrode Literackg im.
Andrzeja K. Waskiewicza” w formie dyplomu i na-
grody pienieznej Katarzynie Jarosz-Rabiej. Nagro-
de wreczyt prezes organizacji Eugeniusz Kurzawa.

Zwiazek Literatéw Polskich Oddziat w Gorzowie
WIkp. wyréznit ,Nagrodg Literackg im. Z. Moraw-
skiego" Jerzego Gasiorka oraz w dowéd ogromne-
go uznania dla dorobku literacko-intelektualnego
nagrode otrzymat Tadeusz Szyfer. Werdykt uza-
sadnit prezes zwigzku Ireneusz Krzysztof Szmidt.

Dyrektor | Oddziatu Banku Zachodniego WBK
w Zielonej Gérze Halina Hyza-Powchowicz przy-
znata nagrode specjalng za walory literackie,
wprowadzenie nowoczesnych form przekazu
i promocje ksigzki Opowies¢ pierwsza Januszo-
wi Zyczkowskiemu. Nagrode wreczyta Jolanta
Danielak.

Kolejnym punktem ceremonii byto wrecze-
nie ,Lubuskiego Wawrzynu Naukowego 2014".
Odczytano nazwiska nominowanych oséb oraz
poproszono o ogtoszenie i uzasadnienie werdyktu
prof. dr. hab. Wojciecha Strzyzewskiego. Laure-
atem dziesigtej edycji ,Lubuskiego Wawrzynu Na-
ukowego" zostata dr hab. Matgorzata Konopnicka
zaksigzke Oficer — urzednik — dworzanin. Kariery
szlachty slgskiej w panistwie pruskim (1740-1806),
wydana przez Oficyne Wydawniczg Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Nagrode pieniezna, pidro oraz
dyplom wreczyli przedstawiciele wtadz lubuskich
uczelni: prorektor ds. studenckich UZ prof. dr hab.

Matgorzata Konopnicka




Wojciech Strzyzewski, rektor PWSZ w Sulechowie
dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. PWSZ oraz
kanclerz PWSZ w Gorzowie WIkp. Roman Gawro-
niak. Ponownie na scene zostali zaproszeni przed-
stawiciele wiadz wojewddztwa lubuskiego w celu
wreczenia listow gratulacyjnych oraz kwiatéw.

Jury ,Lubuskiego Wawrzynu Naukowego 2014"
przyznato dwa Dyplomy za najlepszg ksigzke po-
pularnonaukowa: Tomaszowi Andrzejewskiemu
i Marcinowi Kuli za publikacje Siedlisko poprzez
wieki. Z dziejow zamku Karolat oraz Robertowi
Piotrowskiemu za ksigzke 700 lat Parku R6Z. Park
miejski od Cesarza Wilhelma do dzis. Ponadto
pierwszy raz w historii ,Lubuskiego Wawrzynu Na-
ukowego” przyznano Dyplom za walory edytor-
skie ksigzki. Ponownie wyrézniona zostata Oficy-
na Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego,
tym razem za ksigzke Matgorzaty Konopnickiej
Oficer — urzednik — dworzanin. Kariery szlachty
Slgskiej w paristwie pruskim (1740-1806). Ksigzki
tegorocznych laureatéw zostaty wydane w tym
samym wydawnictwie, ktére jednoczesnie zostato
wyrdznione za jakos¢ tych publikacji. Mozemy
wiec mie¢ gwarancje, ze jesli w naszych zbiorach
znajdzie sie ktéras z tych pozycji, bedzie ona nie
tylko Swietnie napisana, ale réwniez znakomicie
wydana.

Nastepnie przedstawiono osoby nominowa-
ne do ,Lubuskiego Wawrzynu Dziennikarskie-
go 2014", a na scene zostat zaproszony prof. dr
hab. Marian Bugajski w celu ogtoszenia zwyciezcy
i uzasadnienia werdyktu. Laureatem drugiej edycji
.Lubuskiego Wawrzynu Dziennikarskiego” zo-

Donat Linkowski

qo"©

stat Donat Linkowski za audycje radiowe: Ziemia
i Piesn I, Ziemia i Piesn Il; Na swojskq nute; Do-
nata swojskie klimaty. Piéro, nagrode finansowg
oraz dyplom wreczyli przewodniczacy zarzadu
lubuskiego Oddziatu Stowarzyszenia Dziennikarzy
Rzeczypospolitej Polskiej Tadeusz Krupa oraz byty
dziennikarz Rozgtosni Polskiego Radia w Zielonej
Gorze oraz Rozgtosni Polskiej Radia Wolna Europa
w Monachium Arkadiusz Olszowy. Nastepnie wia-
dze wojewddztwa lubuskiego ztozyty gratulacje
i wreczyty zwyciezcy listy honorowe oraz kwiaty.

Jury postanowito przyznaé Dyplom za cato-
ksztatt twérczosci Donatowi Linkowskiemu oraz
Dyplom dla wyr6zniajgcego sie mtodego dzien-
nikarza Mai Satwackiej za reportaze prasowe:
Musisz pochowa¢ 3 milimetry, Zy¢é na konto
Nowickiego, Siedem, To nie byta $mier¢ z mifosci.

Dodatkowo zarzad lubuskiego Oddziatu
Stowarzyszenia Dziennikarzy Rzeczypospolitej
Polskiej przyznat Dyplom Honorowy i nagrode
finansowg redaktorowi Tadeuszowi Cegielskiemu
za wybitne zastugi dla dziennikarstwa lubuskiego.

Na zakoficzenie uroczystosci odbyt sie krét-
ki spektakl w ramach Zielonogérskiego Salonu
Poezji, gdzie zostaty przedstawione fragmenty
miniatur dramatycznych Teatrzyk Zielona Ges
Konstantego lldefonsa Gatczyriskiego.

Srebrne piéra dla laureatow Wawrzyndw,
wykonane przez artyste plastyka Anete Pabjan-
ska-Moskwe, ufundowali: Wojewoda Lubuski
Katarzyna Osos, Rektor Uniwersytetu Zielono-
gorskiego prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczyriski
i Arkadiusz Olszowy, nagrody pieniezne sfinan-
sowali: Marszatek Wojewédztwa Lubuskiego
Elzbieta Anna Polak, Prezydent Miasta Zielona
Gora Janusz Kubicki, Prezydent Miasta Gorzowa
WIkp. Jacek Piotr Wojcicki, Uniwersytet Zielono-
gorski, Parstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp., Pafstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie, Za-
miejscowy Wydziat Kultury Fizycznej poznanhskiej
AWF w Gorzowie Wlkp. oraz Arkadiusz Olszowy.

W tym roku do konkurséw zgtoszono 55 ksigzek
z literatury pieknej, 13 publikacji naukowych oraz
64 prace dziennikarskie 16 autoréw. Poréwnujac
do zesztego roku, w ktérym byfa niewielka réznica
w liczbie zgtoszonych prac literackich i naukowych



(odpowiednio 30 25), mozna zaohserwowac ol-
brzymia réznice na korzysé Wawrzynu Literackie-
go". Konkurs dziennikarski utrzymuie sie na zbli-
zonym poziomie wzgledem roku wczesniejszego
(15 autoréw zgtosito swoje prace), co — miejmy
nadzieje — Swiadczy o dobrym przyjeciu w $rodo-
wisku mediow. Wszystkim laureatom gratulujemy,
za wszystkie zgtoszenia serdecznie dziekujemy i juz
zapraszamy do wziecia udziatu w przysztorocznej
edycji ,Lubuskich Wawrzynéw".

Prace nominowane w ,,Lubuskich
Wawrzynach 2014"

WAWRZYN LITERACKI

Renata Diakéw, Artysta zmartwychwstaty.
Zywot w pietnastu stacjach, Wydawnictwo In-
nowacyjne ,Novae Res”, Gdynia 2014;

Zygmunt Marek Piechocki, Czerpanie z pustki.
Poezje wybrane, Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim, Gorzéw Wielkopolski 2014;

Jolanta Pytel, Poza czasem, Wydawnictwo
,Organon”, Zielona Géra 2014.

WAWRZYN NAUKOWY

Marceli Tureczek, Ziemia Lubuska. Spofeczny
wymiar dialogu o przesztosci i tozsamosci, Sto-
warzyszenie Czas A.R.T, Polskie Towarzystwo
Historyczne, oddziat Zielona Géra, Miedzyrzecz
- Wschowa - Zielona Géra 2014;

ks. Dariusz Smierzchalski-Wachocz, Du-
chowienistwo rzymskokatolickie na Pomo-
rzu Zachodnim, Srodkowym i Ziemi Lubu-
skiej w Swietle dokumentéw paristwowych
Z lat 1945-1989, t. 1, Oficyna Wydawnicza Uni-
wersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra 2014.

WAWRZYN DZIENNIKARSKI

Leszek Kalinowski, artykuty publicystyczne
i reportazowe: Jak Gabrysia twarz odzyskafa,
W Polsce? Ale Ameryka, Pierwszy raz? Internet
rozpigt jej stanik i..., Ta przyjaZn jest jak statek.
Nawet, gdy nie widac jej na horyzoncie, nie tonie;

Maja Satwacka, reportaze prasowe: Musisz po-
chowaé 3 milimetry; Zy¢ na konto Nowickiego,
Siedem; To nie byfa Smier¢ z mitosci,

Artur Wiszniewski, reportaze telewizyjne: Za-
trute pole; Ja ci zagram, a ty zyj; Prawo ojca,
Takie sq czarne pasy,

Marzena Wrébel-Szata, reportaze radiowe:
Komin niezgody, Sladem dziadkéw naszych;
Cyprian, czas wstawac; Tajemnice Joanny.

dr Pawet Liefhebber
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze

Klub Super Mama

0Od 2009 roku przy Oddziale dla Dzieci i Mto-
dziezy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zaganiu
dziatat Klub Matego Dziecka. Stworzylismy dla
dzieciiich opiekunéw miejsce przyjazne dzieciom,
przestrzeri do spotkan, gdzie mozna byto poroz-
mawiac o sprawach nurtujacych wspdtczesnych
rodzicéw, a takze wymienic sie doswiadczeniami.
W naszym Klubie kazdy mégt znalezé cos dla sie-
bie. Byty gry, zabawy, zajecia plastyczne, ruchowe,
harce na Swiezym powietrzu. Udato nam sie za-
aranzowac przestrzef atrakcyjng dla maluchow.
Dlaczego wiec zdecydowalidmy sie na zmiane?

W dzisiejszych czasach tak wiele méwi sie o roli
kobiety-matki, ktéra zamiast rozwijania kariery
zawodowe] wybrata troske o dom i dzieci, a wcigz
tak mato méwi sie o wspdtczesnej mamie jako
kobiecie madrej, zadbanej, dobrze zorganizowa-
nej, seksownej i pieknej. Idgc tym torem, w 2014
roku postanowilismy przeksztatcié nasz Klub
Matego Dziecka w Klub Super Mama i zmieni¢
specyfike naszych spotkar, by bardziej skupic sie
na rodzicach. Obawiatysmy sie reakcji mam, ale
wszystkie chetnie przystaty na te zmiane, za co
im serdecznie dziekujemy. Co zyskalismy?

Klub Super Mama nadal dziata przy Oddziale
dla Dzieci i Mtodziezy MBP w Zaganiu, ale juz
pod patronatem Burmistrza Miasta Zagan, Pre-
zesa Spotki Patac Ksigzecy oraz Zaktadu Fotografii
Barwnej. Zyskat tez koordynatora z zewnatrz.
23 czerwca 2014 roku w Sali Krysztatowej uro-
czystego otwarcia dokonali: koordynator Klubu
Patrycja Erdman, prezes Patacu Ksigzecego Pawet




L6ssa oraz dyrektor MBP. Wiele sie dziato podczas
kolejnych spotkad. Zrealizowalidmy szereg cie-
kawych przedsiewzie¢. Gosciem Klubu byt m.in.
zatozyciel Szkoty Walki i Tafca RONIN - instruktor
i choreograf, Artur Niezgoda. Mozna byto podzi-
wiaé interesujacy pokaz tanca i sztuk walki. Klu-
bowicze skorzystali z zaproszenia do Klubu Team
Malinowski, gdzie éwiczyli pozycje obronne przed
atakiem. Podczas spotkania z Anng Marciniak
z Poradni Dietetycznej Kaloris poznawali zasady
zdrowego zywienia, ktore dzisiaj nie jest juz tylko
moda, a koniecznoscig. Klub Super Mama wta-
czyt sie do realizacji marzefi matej Zuzi. Powstaty
piekne kartki urodzinowe. Mamy takze wykazaty

sie sprawnoscig manualng i stworzyty mieciutkie
przytulanki. Za kazdym razem staramy sie wspdl-
nie przygotowacé ciekawe atrakcje. Boks, taniec,
rekodzieto, rozmowy przy kawie i duzo zabawy, bo
przeciez w spotkaniach biorg udziat takze dzieci.
Przystowiowg wisienkg na torcie byt udziat mam
w profesjonalnej sesji zdjeciowej. Dzieki sponso-
rom wspdlna, ciezka praca nie poszta ,do szufla-
dy”... Udato sie zorganizowaé wernisaz wystawy
ph. ,My Kobiety".

Wystawa ,My Kobiety” byta zwieficzeniem
pbtrocznej dziatalnosci Klubu Super Mama. Nie
chodzito o podsumowanie tego, co dziato sie
podczas spotkan z réznymi osobami i w réznych
miejscach. Tutaj chodzito o mamy. Mamy-kobiety.
Nie te zagonione, myslace tylko o rodzinie, dzie-
ciach, pracy, zakupach, zajeciach domowych. Nie
te, ktérym sie wydaje, ze najbardziej kobiecym,
bo tylko i wytacznie kobiecie znanym przywile-
jem, jest urodzenie dziecka. Czasami codzienno$¢
sprawia, ze gdzie$ umyka kobiecos¢.. Czesto zar-
tobliwie okreslamy sie jako ,roboty kuchenne”,
a nasze zagafskie mamy chciaty pokaza¢, ze
nie jest im obce okreslenie ,kobieta zmystowa
i seksowna”. Postanowity udowodnié, ze z po-
wodzeniem spetniajg sie w wielu zyciowych ro-
lach jednoczesnie: matki, zony, kochanki, pani




domu, kobiety sukcesu. | co istotne: pokazaty,
ze na wszystko jest odpowiedni czas. W danym
momencie zycia mozna rozwijac sie jako matka,
w innym jako kobieta sukcesu, w jeszcze innym
jako obiekt adoracji. Kazdy z nas tworzy bowiem
swoja wiasna historie. Swiat sie zmienit, w zwiaz-
ku z tym rola kobiety we wspdtczesnym Swiecie
réwniez sie zmienita.

Sesja zdjeciowa, ktérag przeprowadzita Alicja
Skrzyfska-Zielonka - fotograf z Zaktadu Fotogra-
fil Barwnej z Zagania, miata uéwiadomi¢ mamom,
ze maja prawo do dbania o siebie i do czasu tylko
dla siebie. Supermamy przez jeden wieczér mogty
poczuc sie jak prawdziwe gwiazdy. Wykazaty sie
odwaga i zaprezentowaly sie nieco inaczej niz na
co dzien. Kazda kobieta powinna bowiem zro-
zumied, ze bycie mama nie oznacza rezygnadji
z whasnej kobiecosci, bo kobiecos¢ jest stanem
Swiadomosci naszego umystu. Sesja fotograficzna
uswiadomita paniom, ze sg po prostu atrakcyjne.
Zdjecia pokazaty, ze lubimy siebie, ze akceptujemy
nasze niekiedy nieidealne sylwetki w czasach, gdy
nieustannie mass media i normy spoteczne narzu-
caja pfci pieknej absurdalne wymagania dotyczace
wygladu. Spotkanie byto dla mam niesamowitym
doswiadczeniem. Miaty wreszcie troche czasu
tylko dla siebie i jak zgodnie powtarzaja, byto to
wspaniate przezycie, ktére dodato odwagi, by
zgtebic swoja kobiecos¢.

Wernisaz wystawy odbyt sie 11 grudnia 2014
roku. Uczestniczki sesji wczedniej widziaty tylko
swoje fotografie portretowe. Efekty profesjonal-
nych stylizacji miaty by¢ niespodzianka. | rzeczy-
wiscie tak sie stato. Jedna z pan, podchodzac do
swojego zdjecia, stwierdzita ze zdziwieniem, ze
nawet nie wiedziata, ze jest taka zgrabna i moze
tak fajnie wygladac. Inna ze $miechem powie-
dziafa, ze sesja fotograficzna byta wspaniatym
przezyciem, choé dobrg zabawa tylko przez
pierwszg godzine, ostatnia byta juz haréwka.
Zycie modelki nie jest tak fatwe, jak myslata. Jest
jednak zadowolona z bibliotecznego projektu
i jego efektow.

Zdjecia okazaty sie naprawde piekne. Niebanal-
ne, czasami zaskakujace, wyjatkowe.. Podobaty
sie zaproszonym rodzinom, gosciom. Mozna je
byto oglada¢ w holu przed biblioteka i musze

przyznaé, ze cieszyly sie duzym zainteresowa-
niem. Teraz czekamy na nowe wyzwania.

Magdalena Sliwak
MBP Zagan

Kino Samochodowe
w lLecie Muz Wszelakich

Kino Letnie w Lecie Muz Wszelakich to kontynu-
acja ubiegtorocznego cyklu seanséw filmowych
w Parku Winnym przy Zielonogérskiej Palmiarni
organizowanych przez mediateke Szklana Putap-
ka, Filie nr 7 WiMBP im. C. Norwida w Zielonej
G6rze. W tym roku impreza zyskata nie tylko
dodatkowy seans, ale réwniez nowa formute,
partneréw oraz sponsorow. Cykl stat sie gtow-
nym i najwazniejszym wakacyjnym wydarzeniem
przygotowanym przez mediateke w 2015 roku.
Organizacja seanséw filmowych wymaga duzo
pracy i znajomosci przepiséw. Na szczescie for-
malnosci nie byty nam obce dzieki doswiadczeniu
zdobytemu w ubiegtym roku. Pozyskane wcze-
$niej kontakty i bardzo udana wspétpraca pomogty
nam sprawnie przygotowac wszystkie dokumenty
zwigzane z wykupieniem licencji na filmy, optatami
dla ZAIKS-u czy odpowiednimi zgodami na wyko-
rzystanie przestrzeni miejskiej. Na nasza korzys¢




dziatat réwniez pozytywny odbiér zesztorocznych
wydarzer oraz duze zainteresowanie mieszkan-
cow, ktérzy regularnie wypytywali o kolejny cykl
seanséw. Dzieki temu nasza impreza wpisata
sie w cykl wakacyjnych wydarzen kulturalnych
w miescie — Lato Muz Wszelakich — organizowa-
ny przez Zielonogérski Osrodek Kultury. Podnio-
sto to znaczaco range wydarzenia oraz pomogto
w pozyskaniu dodatkowych i znaczacych Srodkéw
finansowych od ZOK-u, ktéry stat sie tym samym
partnerem wydarzenia.

W ramach Kina Letniego w Lecie Muz Wszela-
kich odbyto sie piec seanséw filmowych, podczas
ktérych mieszkafcy obejrzeli wybrane wczesniej
przez siebie filmy. Gtosowanie odbyto sie za po-
Srednictwem popularnego portalu spotecznoscio-
wego Facebook, dzieki czemu profil mediateki
zyskat dodatkowych ,fanéw" — obserwatoréw
postéw i artykutéw umieszczanych przez nas
w sieci. Najwiecej gtoséw, az ponad 200, otrzymat
film Jestem Bogiem, wyemitowany w wyjatko-
wych okoliczno3ciach, innych niz pozostate filmy.

W ubiegtym roku organizacje seanséw opano-
walismy niemal do perfekcji. Wspblnie z pracow-
nikami firmy, kt6ra obstuguje seanse od strony
technicznej, pomyslelismy o dodatkowej atrakgji
dla mieszkafcow. Wpadlismy na pomyst orga-
nizacji Kina Samochodowego na miejskim par-
kingu przy Zielonogérskiej Palmiarni. Naszym
marzeniem byto wykorzystanie do tego wielkie-
go ekranu i profesjonalnych rzutnikdw, a takze
fali radiowych do odbioru dZzwieku filmu w sa-
mochodach. Nikt z nas nie robit tego wczesniej,
tym bardziej ekscytowata nas organizacja tego

wydarzenia. Niestety koszty tak profesjonalnie
przygotowanej projekcji znaczaco przekraczaty
nasze fundusze. Zwrdcilismy sie wiec o pomoc
do Prezydenta Miasta Zielona Géra Janusza Ku-
bickiego, ktéry postanowit wesprze¢ finansowo
nasz projekt. To jednak nie wystarczyto. Na wtasng
reke znaleZlismy osiem zielonogérskich firm, ktére
zgodzity sie wesprze¢ Kino Letnie w Lecie Muz
Wszelakich. Z kazdg z nich zostata podpisana
umowa o wspbtrealizacji, dzieki czemu staty sie
one oficjalnymi partnerami imprezy.

Kino samochodowe odbyto sie 7 sierpnia o go-
dzinie 22. Z pomocg wolontariuszy odpowiednio
zabezpieczylismy parking, wyznaczajac ok. 100
miejsc dla samochoddéw oraz sporg przestrzeri
dla widzéw chcgcych obejrzec film bez wiasne-
go pojazdu. Ze wzgledu na ograniczong liczbe
miejsc, tydzief przed projekcja, w mediatece
Szklana Putapka byto mozna odebraé specjalnie
przygotowane, ponumerowane i opieczetowane
wjazdoéwki, ktére wolontariusz sprawdzat przy
wijezdzie na parking. Konstrukcja ekranu robita
wrazenie. Firma zajmujaca sie obstuga techniczna
zadbata o to, by kazdy, bez wzgledu na miejsce,
ktore zajat, widziat wszystko idealnie. Dzief wcze-
$niej odbyta sie proba, dzieki czemu uniknelismy
jakichkolwiek probleméw z dZwiekiem czy fil-
mem. Dzieki studenckiemu Radiu Index dzwiek
w samochodach byt nieskazitelny. Dodatkowo
uruchomilismy gtosniki, dzieki ktérym widzowie
nieposiadajgcy odbiornikéw réwniez mogli bez
komplikacji obejrzec film.

Pozyskanie odpowiednich srodkéw finanso-
wych byto najtrudniejszym zadaniem, ktéremu




udato sie sprostaé. Dzieki zyczliwosci lokalnych
przedsiebiorcow, ale réwniez dobrej renomie
mediateki oraz organizowanego przez nas ubie-
gtorocznego cyklu zyskalismy zaufanie i przyjazn,
dzieki czemu udato nam sie zorganizowaé wy-
jatkowe wydarzenie, okrzykniete przez ,Gazete
Lubuska" hitem Lata Muz Wszelakich. Dzieki
zyczliwym ludziom i ich bezinteresownej pomo-
¢y wydarzenia kulturalne moga zyskaé jeszcze
wiekszg moc, a w wielu wypadkach w ogéle
moga sie odby¢. Warto walczy¢ o finansowanie
takich wydarzen przez prywatne osoby i firmy
oraz regularnie pokazywac ich zaangazowanie
w Swiat kultury. Dzieki nim mozemy zrobié wiecej.
Serdecznie im dziekujemy.

Marta Bietawa
WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gérze

Izba Pamiateh
Regionalnych funkcjonujaca
przy Bibliotece Publicznej
im. W. Sautera

w Babimoscie

Izba Pamiatek Regionalnych w Babimoscie po-
wstata w 1963 roku dzieki staraniom kilku oséb:
Michata Biatasa — dwczesnego przewodniczacego
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Babimo-
Scie, Edwarda Rabiegi - etnografa z zamitowania
i dyrektora Szkoty Podstawowej w Kargowej, Wie-
stawa Sautera — 6wczesnego prezesa Lubuskiego
Towarzystwa Kultury (LTK) i Janusza Koniusza
— poety, pisarza i 6wczesnego cztonka LTK.

Rok wczesniej na zlecenie LTK Edward Rabiega
zaczat kupowac od rodzimej ludnosci lub otrzymy-
waé w darze od bytych dziataczy i organizatoréw
zycia polskiego na BabimojszczyZnie pamiatki,
takie jak: stroje, instrumenty muzyczne, narzedzia

i sprzety domowe, dokumenty, zdjecia. Nie dys-
ponujac zadnym lokalem, gromadzit je w swoim
prywatnym mieszkaniu w Kargowej. Jednoczesnie
Prezydium LTK w Zielonej Gérze podjeto starania
0 uzyskanie stosownego pomieszczenia. Dzieki
poparciu Michata Biatasa udato sie znalez¢ lokal
w babimojskim Domu Kultury.

Do momentu otwarcia Izby zgromadzono blisko
500 eksponatdw. Przy urzadzaniu Izby pracowali:
Edward Rabiega, Wiestaw Sauter i Janusz Koniusz.
Projekty aranzacji konsultowat kustosz Muzeum
Narodowego w Poznaniu, Stanistaw Bfaszczyk.
Meble wykonat Czestaw Kowalewski z Kargowej,
a oprawe plastyczng — Kazimierz Kaczmarek z Zie-
lonej Gory. Duzej pomocy udzielit zarzad Bractwa
Rybackiego w Podmoklach, a zwtaszcza jego se-
kretarz — Katarzyna Heppel. Kustoszem obiektu
zostat Edward Rabiega i petnit te funkcje do 1995
roku. Po nim opieka nad Izbg oraz wzbogacaniem
jej zbiordw zajmowali sie pracownicy Biblioteki Pu-
blicznej i mitosnicy historii Babimostu.

Przez krétki okres Izba miescita sie w Ratuszu,
pbZniej ponownie trafita do Domu Kultury. Osta-
tecznie w 1973 roku Izbe Pamigtek Regionalnych
usytuowano w dwoch pomieszczeniach na pie-
trze, nad Biblioteka, gdzie wczedniej byta sala ta-
neczna Domu Kultury. W tym samym roku Joachim
Benyskiewicz i Wiestaw Sauter opracowali projekt
aranzacji wnetrza. W jednym pomieszczeniu — et-
nograficznym sg wyeksponowane narzedzia rolni-
cze, stroje ludowe, sprzety domowe, instrumenty
muzyczne na czele z weselnym koztem lubuskim,
warsztat tkacki i narzedzia do obrébki Inu oraz
pamigtki po Cechu Rybackim. W pomieszczeniu

Izba Etnograficzna




historycznym znajduja sie dokumenty i zdjecia
przedstawiajace dzieje Babimojszczyzny i 0s6b
z nig zwigzanych. Uwage skupiono na Powsta-
niu Wielkopolskim oraz walce rodzimej ludnosci
0 zachowanie polskosci. Znalazly sie tam pamigt-
ki — dokumenty i zdjecia zwigzane z mnigjszo-
Sciowym polskim szkolnictwem, z dziatalno3cig
polskich towarzystw sportowych, kulturalnych
i gospodarczych, z dziatalnoscig Zwigzku Polakéw
w Niemczech, jak réwniez z martyrologia polskich
dziataczy podczas Il wojny Swiatowej.

W 2006 roku Izba zostata poszerzona o kolej-
ne dwa pomieszczenia, powstate dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu pracownikéw Biblioteki
Publicznej. W jednym z nich ulokowano pamigtki
po bytej lotniczej Jednostce Wojskowe] w Babi-
moscie, wirdd nich kask stynnego kosmonauty
Jurija Gagarina, ktéry odwiedzit miasto w 1961
roku. Natomiast w czwartym pomieszczeniu
zaprezentowany jest wspdtczesny stan miasta
i gminy oraz organizacje, stowarzyszenia i zaktady
pracy funkcjonujace na jej terenie.

Zbiér eksponatéw znajdujacych sie w Izbie byt
caty czas wzbogacany przez jej kustosza, Edwar-
da Rabiege. W 1981 roku plansze z pamigtkami
o wielkim staroscie babimojskim Krzysztofie Ze-
gockim przygotowat Wiestaw Sauter. Caty czas
zresztg, do swojej Smierci, podejmowat rézne
dziatania popularyzatorskie i pisat o przesztosci
Ziemi Babimojskiej.

Izba Pamigtek Regionalnych podlegata orga-
nizacyjnie najpierw LTK w Zielonej Gérze, a na-
stepnie Migjsko-Gminnemu Osrodkowi Kultury
w Babimoscie. Od 1986 roku zostata wtgczona

do dziatalnosci Biblioteki Publicznej w Babimo3cie.
W latach 90. Izba wzbogacita sie gtéwnie o eks-
pozycje historyczne. Udato sie zebra¢ fotografie
Babimostu i okolic nawet sprzed | wojny Swiatowej.
Aleksander Waberski, mitosnik historii Babimostu,
dostarczyt kopie pocztéwek pokazujgce miasto
i okolice, z ktérych najstarsze siegajg kofca XIX
wieku. Przygotowana zostata mapa powiatu babi-
mojskiego z 18831922 roku, aw 2000 — wystawa
dokumentéw i pamigtek zwigzanych z Wiestawem
Sauterem i jego pracg badawczg dotyczaca Ba-
bimojszczyzny. W ostatnich latach wzbogacono
zbiory o ekspozycje koZlarza, Wactawa takomego
oraz zakupiono instrument ludowy — czarny koziot
Slubny. Poszerzono ekspozycje Cechu Rybackiego
irzemiosta. Przekazano do Izby kopie najstarszego
dokumentu méwigcego o Babimoscie z 1257 roku.
Zaprezentowano sylwetke pierwszego kustosza
Izby, Edwarda Rabiegi oraz wybitnych dziataczy
patriotycznych: Teodora Spiralskiego, ksiedza Ste-
fana tukowskiego i Jana Cichego. Wyekspono-
wano stroje ludowe kobiet, sprzet gospodarstwa
domowego, przedmioty zwigzane z rzemiostem
(narzedzia szewskie), kultem religiinym (serce
dzwonu z kosciota ewangelickiego), zdjecia ka-
pel koZlarskich, w tym dziecieco-mtodziezowe;.
Wystawiono mundury kombatanckie powstarica
wielkopolskiego i ZBOWID, a takze mundur galowy
zawodowego zotnierza lotnictwa. W tym roku zo-
stata zaprezentowana wystawa dotyczaca pszcze-
larstwa na terenie Polski i Babimojszczyzny.

Izba petnita i petni wielorakie funkcje. Wokét nigj
skupiali sie ludzie interesujacy sie tradycjamii prze-
sztoscig regionu. Tworzyli oni Koto Przyjaciét Izby,

Izba Wspbtczesna



z ktérego w 1966 roku powstato Towarzystwo Mi-
todnikbw Ziemi Babimojskiej (istniejace do dzisiaj).
P6Zniej z kolei Towarzystwo pomagato w poszu-
kiwaniu eksponatéw i wzbogacaniu zbioréw Izby.

Izba Pamigtek Regionalnych przez caty czas
realizuje tez funkcje edukacyjng. Dzieki licznym
wycieczkom dzieci i mtodziez oraz dorosli moga
zapoznac sie z dziejami i tradycjami Ziemi Babi-
mojskiej. Obiekt odwiedzali i odwiedzajg réwniez
mieszkafcy Babimojszczyzny, w tym uczniowie
pobliskich szkét. Odbywaja sie tu lekje historiii lek-
cje biblioteczne. Uczniowie poznajg swoje korzenie
i emocjonalnie gtebiej wigzg sie z ziemig rodzinng.

Izba wypetnia réwniez funkcje naukowa. Ze-
brane w niej materiaty s3 pomocne wielu osobom
piszgcym prace magisterskie, doktorskie czy po-
dyplomowe.

Obecnie Izba spetnia takze role Centrum Infor-
macji Regionalnej, powstatego dzieki nieocenio-
nemu zaangazowaniu pracownikéw biblioteki.
Posiada w swoich zbiorach literature regional-
ng, filmy dokumentalne oraz audycje radiowe
zwigzane z ciekawymi wydarzeniamii postaciami
Babimojszczyzny.

Istotnym zadaniem jest ponadto promocja gmi-
ny Babimost. Izbe Pamigtek odwiedzaja przeciez
ludzie odgrywajacy czesto wazng role w zyciu po-
litycznym, gospodarczym i kulturalnym naszego
kraju i by¢ moze dzieki temu zapamietujg pobyt
na Ziemi Babimojskiej oraz przyjmujg pozytywna
wobec niej postawe.

Izba Pamigtek Regionalnych, wychodzac na-
przeciw nowym technologiom i zapotrzebowa-

Izba Historyczna

niu spoteczehstwa, dazy do wzbogacenia prze-
kazu informacji poprzez forme multimedialna.
W zwigzku z tym, w roku biezgcym zainstalo-
wano, dzieki nagtosnieniu pomieszczen, auto-
matyczny polski przewodnik po Izbie. W przy-
sztosci planowane sg kolejne przedsiewziecia.
Warto podkresli¢, ze w tworzeniu wizerunku Izby
Pamigtek Regionalnych udziat maja pracownicy
Biblioteki Publicznej.

tukasz Wieczorek
Izba Pamigtek Regionalnych w Babimoscie




Robotniczy ruch literachi
w Zielonej Gdrze

Pierwszy oddziat Robotniczego Stowarzyszenia
Twércdw Kultury na Ziemi Lubuskiej zatozono
w Gorzowie Wielkopolskim w grudniu 1980
roku na bazie istniejagcego od 1976 roku Klubu
Robotnikéw Piszacych, ktéry podobnie jak Sto-
warzyszenie powstat z inicjatywy Marii Przyby-
lak, pracownicy zaktadu ,Stilon”. Kiedy w drugiej
potowie lat 80. ubiegtego wieku ostabty dziatania
gorzowskiego i kostrzynskiego Srodowiska robot-
nikéw piszacych, palme pierwszehstwa w tej ma-
terii przejeto potudnie Ziemi Lubuskiej. W Zielone;
Go6rze bowiem zaczeto tworzyc¢ kolejny oddziat
terenowy RSTK - kolejny, gdyz do kwietnia 1986
roku ich liczba wzrosta juz do 36 w catym kraju.
Inicjatorem jego powotania w marcu 1987 roku
byt 57-letni wéwczas Franciszek Tonder, pierwszy
prezes oddziatu zielonogdrskiego RSTK i wielo-
letni cztonek Rady Krajowej RSTK'. Pod koniec
1987 roku wykrystalizowata sie sekgja literacka
RSTK, ktérej przewodniczacg w 1988 roku zosta-
ta 42-letnia Katarzyna Jarosz-Rabiej. Koto RSTK
powstato w niespetna rok po reaktywowaniu
Klubu Literackiego Lubuskiego Towarzystwa
Kultury w 1986 roku i stato sie niejako alternaty-
wa tworcza i organizacyjna dla Klubu LTK? oraz
mato licznego i stabo wéwczas dziatajgcego ,po
reaktywacji” zielonogérskiego oddziatu Zwigzku
Literatéw Polskich®. Poczatkowo siedziba zielono-

Zob. Wstep, [do:] Zmyslony ksiezyc, Zielona Géra 1996.

gbrskiego RSTK znajdowata sie w Zaodrzanskich
Zaktadach Przemystu Metalurgicznego ,Zastal”
im. M. Nowotki, p6Zniej miejscem spotkar czton-
kéw Stowarzyszenia stat sie Zaktadowy Dom
Kultury ,Mera-Lumel”. Inng, preznie dziatajacg
w ramach RSTK komérka byta sekcja tkactwa ar-
tystycznego i haftu, skupiajaca artystki zajmujace
sie gobeliniarstwem, a istniaty réwniez sekcje:
malarska, rzeZbiarska i baletowa®.

W sekgiji literackiej RSTK w chwili jej powota-
nia znalazto sie ponad dziesieciu poetéw. Liczba
cztonkdw sekcji zwiekszata sie kazdego roku.
Przybywaty osoby niemal z catego wojewddz-
twa: Nowej Soli, Zar, Lipinek tuzyckich, Zagania,
Nowogrodu Bobrzafskiego, Starego Kisielina,
Osna Lubuskiego i Nowego Tomysla. Do sekgji
literackiej RSTK nalezeli m.in.: Wojciech Adam-
czewski, Irena Czarczyfiska-Szaflik ze Starego
Kisielina, Renata Geppert (ur. 1967) z Sulechowa,
tucja Jahotkowska (ur. 1944) ze Starego Kisieli-
na, Franciszek Tonder (ur. 1930), Leon Lubik (ur.
1937), Franciszek Gulbinowicz (ur. 1948) ze wsi
Zajaczek koto Lipinek tuzyckich, Tadeusz Fornal-
czyk (ur. 1948) z Babimostu, Elzbieta Sawicka (ur.
1962) ze Swiebodzina i Stanistaw Haber (ur. 1955)
z Dychowa. W latach pdZniejszych doszli m.in.:
Romualda Dobrzyriska (ur. 1925), Irena Cisek-
-Pigtkowska z Zielonej Géry, Angela Barariska ze
Starego Kisielina, Ryszard Schreyner (ur. 1964)
z Nowego Tomysla, Whadystaw Klepka (ur. 1942)
z Zielonej Géry, Jolanta J. Baworowska (ur. 1962)
z Zar, Alfreda Jakubek z Jelenina Gérnego koto
Zar, Whadystawa Karbownik (ur. 1924) z Torzymia,

Klub Literacki LTK w Zielonej Gérze utworzono w grudniu 1961, a istniat do 1970 r., skupiajac 22 osoby. Reaktywowany

zostat w 1986 1. i funkcjonowat pod opieka oddziatu ZLP. Nalezato do niego blisko 20 0sdb z terenu wojewddztwa. Klub
wydawat biuletyn ,Nasz Gtos", a jego cztonkowie czesto publikowali w ,,Nadodrzu”. Przetrwat do 1991r., tj. do chwili likwidacji

Lubuskiego Towarzystwa Kultury.

Oddziat ZLP w Zielonej Gérze powstat w 1961 . Zawieszony w stanie wojennym w 1981 r. Reaktywowany jako ,neo-zlep”

w 1983 1. W 1986 r. skupiat 11, a rok pdZniej 13 cztonkéw z woj. zielonogdrskiego i gorzowskiego. Prezesem oddziatu byt

wowczas Zbigniew Ryndak.

Szerzej o poczatkach dziatalnosci zielonogdrskiego oddziatu zob. K. Jarosz-Rabiej, 70 lat RSTK. Ciggle szukaliSmy miejsca na

ziemi, ,Informator Kulturalny Wojewédztwa Zielonogdrskiego” 1998, nr 1-2 (72-73), s. 48-50.




Bernard Najdek (ur. 1937) z Nowogrodu Bobrzan-
skiego, Piotr A. Szmigiel (zm. 1989), Aleksandra
Sobota, Pawet Kalinowski, Agnieszka Haupe (ur.
1970) z Zielonej Gory, Jadwiga Str6zykiewicz z Bar-
cina, Jadwiga Ambroziak z Zielonej Géry, Danuta
Zdanowska (ur. 1957) z Oéna Lubuskiego, Urszula
Kliszewska (ur. 1948) z Zielonej Gory i Andrzej
M. Patrzykont (ur. 1938, zm. 2010) z Zar - byty
cztonek zarskiej grupy ,Dziewin”,

Przekréj wiekowy i spoteczny cztonkdw zielo-
nogorskiego RSTK byt bardzo szeroki, od uczniéw
liceum po emerytéw i rencistéw, od rolnikéw, pie-
karzy, hydraulikéw, monteréw, mechanikéw, $lu-
sarzy, instalatoréw, rzemieslnikéw, pracownikéw
fizycznych po technikdw, nauczycieli, urzednikéw
i pracownikéw umystowych ze Srednim i wyzszym
wyksztatceniem. Najwiecej byto jednak pracowni-
kéw ,Zastalu”, do ktérych nalezeli m.in. F. Tonder
i K Jarosz-Rabiej. Wiekszos¢ cztonkéw deklaro-
wata pochodzenie robotnicze, rzemieslnicze lub
chtopskie.

Co réwniez warto zaznaczyé, nikt z czton-
kéw zielonogdrskiego RSTK nie wydat wezesniej
zadnej publikacji ksigzkowej, a i debiut prasowy
zdarzat sie nielicznym i to zazwyczaj w prasie
zaktadowej lub o tematyce robotniczej. Srednia
wieku dwczesnych cztonkdw byta powyzej 40
lat, zatem debiuty tej grupy wiekowej pod koniec
lat 80. czy na poczatku lat 90. nalezaty do tzw.
debiutéw spdZznionych. Przynaleznos¢ do ruchu
RSTK miata zatem umozliwi¢ tej grupie tworcow
debiut literacki, a w dalszej perspektywie wydanie
wtasnego arkusza poezji, co tez wielu cztonkom,
w przypadku zielonog6rskiego osrodka, udato
sie dokonat.

Cztonkowie RSTK ogtaszali swoje utwory w jed-
nodniéwce ,Zastalowiec" oraz w pismach RSTK
- dwutygodniku ,Twérczos¢ Robotnikéw”, a po-
tem w miesieczniku Wtasnym Gtosem”. W 1988
roku naktadem RSTK w Zielonej Gérze ukazato sie
pierwsze wspdlne wydanie zbioru poetyckiego au-
toréw nalezacych do sekgji, pt. Strofy robotniczej
muzy. Aimanach wierszy cztonkéw zielonogér-
skiego oddziatu RSTK opracowat Henryk Szylkin,
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Strofy robotniczej muzy, oprac. H. Szylkin, Zielona Géra 1988

ktéry z ramienia Zwigzku Literatéw Polskich pod
wzgledem merytorycznym opiekowat sie sekcja.
Zamieszczono w nim utwory pierwszych czton-
kéw sekgji literackiej RSTK — Ireny Czarczynhskiej-
-Szaflik, Katarzyny Jarosz-Rabiej, Renaty Geppert,
tugji Jahotkowskiej, Elzbiety Sawickiej, Franciszka
Tondera, Tadeusza Fornalczyka, Stanistawa Habe-
rai Franciszka Gulbinowicza. Co warto podkresli¢,
powyzsza antologia byta jednym z pierwszych
tego typu wydawnictw zbiorowych zrealizowa-
nych przez RSTK, co Swiadczyto tylko o preznym
zaangazowaniu zielonogérskiego oddziatu.
We wstepie do antologii jej redaktor napisat:

Autorami utwordw tego zbiorku sg cztonkowie
Robotniczego Stowarzyszenia Twércéw Kultury.
Stowo — ,robotniczego” nie nalezy jednak poj-
mowac¢ wasko w pojeciu dziewietnastowiecznej
socjologii. Inny jest dzisiaj poziom umystowy mas
pracujacych i jakze odmienne, réznorodne inspi-
racje duchowe. Zielonogérskie Robotnicze Sto-
warzyszenie Tworcow Kultury powstato w mar-

> Jednodniéwka ,Zastalowiec” jako gazeta zaktadowa ZZPM ,Zastal” w Zielonej Gérze zaczeta ukazywac sie od 1978 1.
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cu 1987 r. przy Zastalu, skupiajac kilkudziesieciu
cztonkdw. Sa to ludzie, ktérzy czas wolny po pracy
wypetniaja mniej lub bardziej udang twérczoscia
artystyczna. [..] R6znice wieku, wyksztatcenia,
zawodu, pochodzenia spotecznego, postaw
Swiatopogladowych, doswiadczeh zyciowych,
a takze talentu - nie pozwalajg na sprowadze-
nie wszystkich cztonkéw grupy do wspdlnego
mianownika. Stanowi to dostateczne wyjasnienie
faktu, ze obok utworéw warsztatowo nieporad-
nych, o utartych tematach, cho¢ zawsze nakre-
Slonych z wielka szczerocig i zaangazowaniem
uczuciowym, spotykamy wiersze bardziej dojrzate,
Swiadczace o znajomosci rzemiosta, szerszych
ambicjach i mozliwo3ciach literackich ich autoréw.
Nader widoczna jest tu potrzeba wypowiedzenia
sie, spontaniczna nieraz reakcja na réznorodne
bodZce otaczajacego Swiata, zwtaszcza na to co
cieszy, wzrusza i boli. Taka inspiracja psychiczna,
a nie rozwazane przemyslenia i chtodno modelo-

wany ksztatt artystyczny, stanowi site napedowg
tych wierszy. [..] Stanowig one nie tylko ciekawe
zjawisko socjologiczne, lecz takze u wigkszosci
autoréw pozytywng prébe zmagania sie z tym,
trudnym do ujarzmienia tworzywem literackim,
jakim jest stowo®.

Kolejne liczne publikacje zbiorowe wierszy
cztonkéw zielonog6rskiego RSTK ukazaty sie
w latach 90. Pod wzgledem edytorskim oddziat
stowarzyszenia robotniczego w Zielonej Gorze
wykazat sie znacznie wiekszg operatywnoscia
i dynamika dziataf organizatorskich anizeli od-
dziat w Gorzowie WIkp., powstaty kilka lat wcze-
$niej od zielonogdrskiego. Oddziat gorzowski az
do korica lat 90. nie wydawat zbiorowych publi-
kacji poetyckich swoich cztonkéw, publikowat
natomiast indywidualne tomiki wierszy, co sekcja
literacka RSTK zainicjowata w Zielonej Gérze do-
piero w potowie lat 90.

Z poczatkiem lat 90. minionego wieku siedzi-
ba oddziatu RSTK stat sie Osrodek Nowoczesnej
Gospodyni w Starym Kisielinie pod Zielong Géra.
To tam w Archiwum Pafstwowym pracowata
wowczas K. Jarosz-Rabiej, a mieszkaty I. Czar-
czyhska-Szaflik, t. Jahotkowska i A. Barafiska.
W osrodku dziatato Koto Gospodyr Wiejskich,
ktorym kierowata wtasnie I. Czarczyfiska-Szaflik,
i od tego czasu dziataty, poniekad w symbiozie,
potaczone sity sojuszu robotniczo-ludowego na
niwie artystyczneji organizatorskiej, KGW w Sta-
rym Kisielinie organizowato bowiem takze ogél-
nopolskie konkursy poezji i wydawato arkusze
wierszy.

W 1991 roku, kiedy szefowa nie tylko sekcji
literackiej, ale catego oddziatu RSTK zostata Ka-
tarzyna Jarosz-Rabiej, wyszedt drugi zbiorowy
tom wierszy cztonkéw RSTK pt. Slad istnienia,
w ktérym teksty poetyckie zmiescili: Wojciech
Adamczewski, Angela Barariska, Jolanta Bawo-
rowska, Irena Czarczyfiska-Szaflik, Renata Gep-
pert, Franciszek Gulbinowicz, Agnieszka Haupe,
tucja Jahotkowska, Alfreda Jakubek, Katarzyna
Jarosz-Rabiej, Pawet Kalinowski, Wtadystawa

® H. Szylkin, Préba charakterystyki, [w:] Strofy robotniczej muzy, oprac. i wstep H. Szylkin, Zielona Géra 1988, s. 3-4.




Karbownik, Leon Lubik, Bernard Najdek, Andrzej
M. Patrzykont, Aleksandra Sobota, Piotr Szmigiel
i Franciszek Tonder. O twérczosci poetyckiej i jej
roli w zyciu piszacych, nie tylko robotnikéw, Janusz
Koniusz napisat:

Przy wspbinym poetyckim stole [...] spotykaja
sie uczennica i nauczyciel, gospodyni domo-
wa i urzedniczka, rolnik i robotnik, rzemieslnik
i emeryt. taczy ich wspdlna pasja — uktadanie
wierszy, poezjowanie czyli zapisywanie tego, co
W swoim zyciu uwazaja za wazne i czym chcieliby
sie podzieli¢ z innymi. Niektérzy sktadajac stowa
W wiersze pragna pozostawic po sobie Slad [...].
Pasja pisania u niektorych sprzegta sie z pasjg dzia-
tania dla publicznego dobra w tych niefatwych dla
kultury latach’.

W nastepnym roku ukazat sie trzedi, lecz znacz-
nie skromniejszy tomik zielonogérskiego RSTK,
zatytutowany Sfoneczne winogrady. Znalazty sie
w nim wiersze tylko czterech oséb — Ireny Czar-
czyhskiej-Szaflik, Leona Lubika, Bernarda Najdka
i Katarzyny Jarosz-Rabiej. Szefem sekdji literackiej
byt wéwczas L Lubik, petnigcy te funkcje od 1992
roku. Brak srodkéw finansowych spowodowat
jednak, ze tylko tych czterech autoréw zdecy-
dowato sie wydaé arkusz za wtasne pienigdze.
Jego redaktorem ponownie byt J. Koniusz, ktéry
z ramienia ZLP sprawowat nadzér merytorycz-
ny nad sekcja. W nocie odautorskiej Koniusz
napisat:

Autorzy publikowanych w tym zbiorku wierszy
naleza do Robotniczego Stowarzyszenia Twor-
céw Kultury w Zielonej Gérze, chociaz z tytutu
wyksztafcenia sg inteligentami. Pracujg w réznych
zawodach. taczy ich wspdlna pasja: pisanie wier-
szy czyli wyrazanie w stowach siebie, swojego
stosunku do najblizszych, przyrody, historii. Nie
skrywaja swoich uczu¢ religijnych ani patrio-
tycznych. [..] Okrywaja siebie. Zwierzaja sie nam
z radodci zycia i pisania, z przemysleri nad Swia-

sloneczne
winogrady

Stoneczne winogrady, red. J. Koniusz, Zielona Géra 1992

tem i przemijaniem. [...] Z réznym artystycznie
skutkiem kazdy z nich usituje iS¢ wtasng, poetycka
Sciezka. Wypowiadajg sie we wiasnym imieniu®.

W 1995 roku zielonogérski oddziat wydat na-
stepna antologie wierszy swoich cztonkéw, W pa-
Jeczynie czasu, a jego redaktorem byto kolegium
kolezefskie w sktadzie: |. Czarczynska-Szaflik,
K. Jarosz-Rabiej, W. Klepka, L Lubik i A.M. Patrzy-
kont. W zbiorze znalazty sie utwory 18 autoréw
— Angeli Barariskiej, Jolanty Baworowskiej, Ireny
Cisek-Pigtkowskiej, Ireny Czarczynskiej-Szaflik,
Romy Dobrzyriskiej, Renaty Geppert, Francisz-
ka Gulbinowicza, tucji Jahotkowskiej, Alfredy
Jakubek, Katarzyny Jarosz-Rabiej, Wtadystawy
Karbownik, Wtadystawa Klepki, Leona Lubika,
Bernarda Najdka, Andrzeja M. Patrzykonta, Ry-
szarda Schreynera, Aleksandry Soboty i Franciszka
Tondera. Tego samego roku ukazata sie jeszcze

7). Koniusz, Od redaktora, [w:] Slad istnienia, Zielona Géra 1991, s. 62.
® Tenze, Od redaktora, [w:] Stoneczne winogrady, Zielona Géra 1992, s. 66.




W pajeczynie czasu, red. |. Czarczyfiska-Szaflik, Zielona Géra
1995

pierwsza ogdlnopolska antologia cztonkéw RSTK,
w opracowaniu Anny i Jacka Kajtochéw, a wyda-
na przez szczecifiski MAK. Zamieszczono w niej
teksty liryczne 6 lubuskich autoréw — Zenona
Cichego, Marii Przybylak, Barbary Trawifiskiej,
Bernadety Hawryluk-Suchockiej, Kazimierza
Jankowskiego i Ireny Czarczyriskiej-Szaflik.

Rok po organizacji gorzowskiego Konkursu
Poetyckiego im. K. Jankowskiego takze oddziat
w Zielonej Gérze zorganizowat konkurs ogél-
nopolski®. Jego poktosiem byto wydanie w 1996
roku przez zielonogdrska oficyne Organon tomiku
z nagrodzonymi tekstami pt. Zmyslony ksiezyc.

Zamieszczono w nim utwory laureatéw, m.in.
Katarzyny Jarosz-Rabiej, Franciszka Gulbinowicza,
Witadystawa Klepki, Andrzeja Marcina Patrzykon-
ta i Danuty Zdanowskiej.

W roku nastepnym zas miato miejsce wyda-
nie szostej i jak dotad ostatniej antologii wier-
szy cztonkéw zielonogérskiego RSTK. Antologia
Sadzenie debéw pod redakcja Janusza Koniusza
ukazata sie z okazji 10-lecia oddziatu, a wydat jg
ponownie Organon. Znalazty sie w niej wiersze
12 0séb: Jadwigi Ambroziak, Jolanty Janiny Ba-
worowskiej, Ireny Cisek-Pigtkowskiej, Ireny Czar-
czyhskiej-Szaflik, tucji Jahotkowskiej, Katarzyny
Jarosz-Rabiej, Urszuli Kliszewskiej, Leona Lubika,
Bernarda Najdka, Franciszka Tondera, Ryszarda
Schreynera i Danuty Zdanowskiej.

W przedmowie do ostatniej antologii J. Koniusz
zauwazyt:

Dla jednych jest to ksigzkowy debiut. W biografii
poetyckiej innych, ktdrzy posiadaja juz samodziel-
ne publikacje, kolejna okazja do skonfrontowania
swojej tworczosci z opinig czytelnicza. [..] Okazjg
do wydania Sadzenia debéw jest dziesigta roczni-
ca utworzenia przez Franciszka Tondera w koricu
1987 . zielonogbrskiego RSTK. Te dziesie lat to czas
duzej aktywnosci poetyckiej, ale takze hafciarskiej,
malarskiej i rzezbiarskiej kilkudziesieciu cztonkéw
Stowarzyszenia zamieszkatych w réznych miejsco-
wosciach Zielonogérskiego i pobliskich regiondw. [..]
Cztonkowie RSTK uczestniczyli w wielu spotkaniach
w szkotach, domach kultury, domach pomocy spo-
tecznej prezentujac swoje poetyckie stowo, swoje go-
beliny, obrazy i rzezby. To réwniez wazny fragment ich
dziesiecioletniej dziatalnosci dla innych i dla siebie™.

W 1999 roku ukazata sie jeszcze jedna ogdlno-
polska antologia poetdw spod szyldu RSTK, zaty-

Ogolnopolski Konkurs Poetycki RSTK w Zielonej Gorze rozstrzygnieto 31 maja 1996 r. Na konkurs naptyneto 150 wierszy

z catego kraju. Jury w sktadzie prof. dr hab. Czestaw Dutka, dr Wojciech Smigielski i red. Czestaw Markiewicz przyznato
trzy nagrody i pie¢ wyréznieA. Nagrode | otrzymata K. Jarosz-Rabiej z Zielonej Gory, Il - D. Zdanowska z O3na Lubuskiego,
Il - Grzegorz Maria Poziomka z Inowroctawia. Wyrbznieni za$ zostali: A.M. Patrzykont z Zar, W. Klepka z Zielonej Géry,
F. Gulbinowicz z Lipinek tuzyckich oraz Wojciech Sobecki z Torunia i Maksymilian Bart-Koztowski z Mogilna. Konkurs odbyt
sie pod patronatem honorowym wiceprezydenta miasta Zielona Géra, a wydanie tomu pokonkursowego sfinansowat Urzad

Wojewddzki w Zielonej Gorze.

) Koniusz, Od redaktora, [w:] Sadzenie debow. Antologia cztonkéw RSTK, red. ). Koniusz, Zielona Géra 1997, s. 7.




tutowana Wpisani w XXI wiek. Wydat j3 oddziat
w Bydgoszczy w wyborze Maksymiliana Bart-
-Koztowskiego. Sposréd 20 zaprezentowanych
autoréw znalazty sie nazwiska tylko trojga oséb
zwigzanych z zielonogérskim oddziatem: Ireny
Czarczynskiej-Szaflik, Bernarda Najdka i Jadwigi
Strézykiewicz.

Pod koniec lat 90. ubiegtego wieku dziatalnosé
zielonogorskiego oddziatu znacznie ostabta, az
wreszcie zanikta zupetnie z poczatkiem nowego
wieku. Do tego czasu sekcja literacka zielonogor-
skiego RSTK skupiafa sie wytacznie na wydaniach
zbiorowych ksigzek poetyckich swoich cztonkéw.
Z inicjatywy cztonkéw RSTK w latach 1988-1997
wyszto w sumie sze¢ publikacji grupowych i prze-
prowadzono jeden ogélnopolski konkurs poetycki.
Brak Srodkéw finansowych powodowat, ze nie
stawiano na promocje indywidualnych wydar
wierszy swoich cztonkdw, a tylko umozliwiano
im start zespotowy. Wtasne tomiki poezji pod
auspicjami zielonogérskiego RSTK wydali tylko
Leon Lubik (Jelita, 1993), Franciszek Tonder (Je-
sienny pejzaz, 1994) i Romualda Dobrzyniska (Jak
drzewo w fesieni.., 1995).

Pierwszoplanowymi jednak postaciami zie-
lonogdrskiego robotniczego ruchu literackiego
byty Katarzyna Jarosz-Rabiej i Irena Czarczyfiska-
-Szaflik. Jarosz-Rabiej (ur. 1946 w Zielonej G6-
rze) byta wieloletnig przewodniczaca oddziatu
Stowarzyszenia i cztonkinig Rady Krajowej RSTK,
wydata tomiki wierszy: Dedlykacje (Organon, Zie-
lona Géra 1996), Noc nad miastem (Organon,
Zielona Géra 1999), Otuleni poswiatg metafor
(SJZP, Zielona Géra 2007), Dorosng¢ do bélu
(Organon, Zielona Géra 2007) i Julia z ulicy Je-
lenigj (Organon, Zielona Géra 2010) oraz zbidr
opowiada Smak lebiody (Organon, Zielona
Gora 2005). Za prace artystyczng i organizator-
skg otrzymata Medal im. Jakuba Wojciechow-
skiego w 1996 roku oraz Nagrode Kulturalng
Prezydenta Miasta Zielona Géra w 2010 roku.
Posiada wyksztatcenie Srednie, ukoriczyta nauke
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, pracowata
w Zastalu, a nastepnie w Archiwum Pafstwo-
wym. Publikowata m.in. w ,Twérczosci Robotni-
kéw", Wtasnym Gtosem”, ,Lubuskim Nadodrzu”
i ,Inspiracjach”.

L Zmyslony
| ksiggyc

& : =&
Zmyslony ksiezyc, Zielona Géra 1996

Natomiast Irena Czarczyfiska-Szaflik (ur. 1940
w Woli Wigzowej) wydata dwa zbiorki poezji:
A znak zostat mi dany... (KGW, Stary Kisielin 1991)
i Mifowanie (wtasnym sumptem, Bydgoszcz 1992;
wyd. drugie: Zielona Géra 1993). Jej utwory zna-
lazty sie rowniez w ogdlnopolskich almanachach
poezji religiinej, m.in. Polska poetéw (Liberum
Arbitrium, Tarndw 1993) | Wirydarzu (Miniatura,
Krakéw 2000). Byta tez autorka stéw do piesni
koscielnych z muzyka prof. Wtadystawa Cieslaka.
Za swojg dziatalnos¢ kulturalng na rzecz ruchu
robotniczego otrzymata Medal Honorowy im.
Jakuba Wojciechowskiego w 1993 roku. Z Ziemig
Lubuskg zwigzata sie w 1953 roku, mieszkajac
najpierw w Jedrzychowie, a potem w Starym Ki-
sielinie, gdzie prowadzita gospodarstwo. W 1971
roku ukofczyta studia chemiczne na Uniwersy-
tecie Gdafiskim i tam tez zadebiutowata w radiu
studenckim ,Sugestie”. P6Zniej publikowata wier-
szem.in.w ,Nadodrzu”, ,Gospodyni”i ,Wtasnym
Gtosem”.

0O jej wierszach Maksymilian Bart-Koztowski
w przedmowie do tomiku Mifowanie napisat:




Irena Czarczynska-Szaflik jest poetka, ktora skfa-
nia czytelnika do szczegblnej refleksji nad naszym
cztowieczefistwem - cztowieczefistwem, do kto-
rego powinno sie dazy¢ i z ktrego mozna czerpaé
site swojego istnienia, ktére powinno trwad i istniec
w zgodzie z kartami Ewangelii Chrystusa. Te naj-
wieksze wartosci przewijajg sie w poezji poetki ze
Starego Kisielina. [..] Pisze to nie dlatego, ze autorka
zywo manifestuje swoje przywigzanie do poezji ks.
J. Twardowskiego, ale przez prawde i site jej utwordéw
poetyckich. Tomik Ireny Czarczynskiej-Szaflik jest
dowodem, ze sfera wewnetrzna cztowieka, jego
Swiat duchowy pozostat w jasnosci. | jest to Swiatto,
ktére nigdy nie przygasto, swiecito zawsze™.

Z pozostatych cztonkéw zielonogérskiego
Stowarzyszenia wiasne zbiorki poetyckie wyda-
to ponadto 12 pisarzy. Po jednym zbiorku wier-
szy wydali: Wtadystawa Karbownik, Pierwiosnek
(WOM, Zielona Géra 1992); tucja Jahotkowska,
Wiersze rézne (wt. sumptem, 1994); Urszula
Kliszewska, Sfowa jak chleb (wt. sumptem, Zie-
lona Géra 1999), Jadwiga Strézykiewicz, Wielbfgd
przemieszcza horyzont (UM, Barcin 2012) i An-
drzej M. Patrzykont, W strone cienia (Soravia,
Zary 2000), a po$miertnie wydano wybdr jego
wierszy Co pozostato.. (MBP, Zary 2011). Po dwa
zbiorki wydali: Ryszard Schreyner — £zy koczow-
nika (BPMIG, Nowy Tomysl 2000) i Autoportret
7 pustkq (SJZP, Zielona Géra 2007) oraz Jadwiga
Ambroziak - Serce na ziemi (SJZP Zielona Géra
2007) i Moje mieszkanie (S)ZP, Zielona Géra 2011).

Pozostali wydali wiecej niz dwie pozycje ksigz-
kowe. Romualda Dobrzyfiska z Zielonej Gory wy-
data, poza wspomnianym zbiorkiem Jak drzewo
w fesient.. (1995), takze Mysli niebieskie, urodne
(1995) i Chciatam by¢ ciszq (2000), wydane
przez zielonogorski Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Bernard Najdek opublikowat: W strone pejzazu
(UMIG, Nowogrdd Bobrz. 1993), Sladly obecnosci
(ZMiG, Nowogrdd Bobrz. 1995), Wiersze (wh.
sumptem, Nowogrod Bobrz. 1998), Wyjscie na
Swiatfo (RCAK, Zielona Géra 2001), Swiatfo na
drodze (RCAK, Zielona Géra 2002), Przechadzka

(wt. sumptem, Nowogréd Bobrz. 2008) i Od-
czucie (wt. sumptem, Nowogréd Bobrz. 2009);
Jolanta J. Baworowska — Miedzy rytmem serc
i zegaréw (MBP Zary 1999), Wstuchana w cisze
(Soravia, Zary 2000) oraz Ballada o kluczach
iinne wiersze (ZTK, Zary 2005); Agnieszka Hau-
pe wydata tomiki poezji: Skrzydta wiatru (RCAK,
Zielona Gora 1999), Krajobrazy czutego dotyku
(Organon, Zielona Géra 2010) i opowiadania
Pradawne piesni (Pro Libris, Zielona Géra 2009);
Wradystaw Klepka wydat zbiorki poezji: Wezef
serdeczny (wt. sumptem, 1996), Lato zimorodka
(Pro Libris, 1997), Swietlisty cieri Rafaela (RCAK,
1999), Borduria z akantem (Pro Libris, 2000), Zie-
lonym do géry (wt. sumptem 2004), Siedmiokrgg
(Organon, 2005), Za wiatrem, za wodg (Legnica
2005), Wyka Pana (Organon, 2008) oraz Zielone
Swiatfo (Art-Druk, 2011). Z kolei Irena Cisek-Piat-
kowska wydata wspomnienia Spieszmy sie ocali¢
Kresy od zapomnienia (2002 TMLIKP-W).

Z kregu poetéw zielonogérskiego RSTK, obok
Jarosz-Rabiej i Czarczyfiskiej-Szaflik, swoimi dzia-
taniami artystycznymi wyrdzniali sig: poeci z Zar
- Jolanta Baworowska (bibliotekarka i pracownica
osrodka pomocy spotecznej) i Andrzej M. Patrzy-
kont (byty cztonek Grupy Mtodych Tworcow i Zar-
skiej Grupy Poetyckiej ,Dziewin”) oraz Wtadystaw
Klepka, artysta plastyk i zarazem cztonek sekgji
plastycznej RSTK z Zielonej Gory, a takze Bernard
Najdek, nauczyciel jezyka polskiego z Nowogrodu
Bobrzanskiego.

Wielu cztonkédw zielonogérskiego RSTK w dru-
giej potowie lat 90. XX wieku i na poczatku no-
wego tysigclecia z uwagi na marazm i powolny
rozpad zielonogérskich struktur RSTK postano-
wito odej$¢ do organizacji wykazujacych w tym
czasie wieksza aktywnosé, niejako dywersyfikujgc
i rozszerzajac zarazem swoj obszar dziataf literac-
kich. K. Jarosz-Rabiej w 1997 roku, J. Baworowska
w 20011 W. Klepka w 2007 zostali przyjeci do
Zwigzku Literatéw Polskich. Ponadto J. Baworow-
skaiA.M. Patrzykont od 2001 roku nalezeli do Klu-
bu Literackiego ZLP w Zarach. Do Stowarzyszenia
Jeszcze Zywych Poetdw w potowie lat 90. przeszli

M. Bart-Koztowski, Przedmowa, [w:] |. Czarczyriska-Szaflik, Mifowanie, Zielona Géra 1993, s. 3.




m.in. K. Jarosz-Rabiej, W. Klepka, J. Ambroziak,
D. Zdanowska, J. Baworowska, I. Cisek-Pigtkow-
ska, A. Haupe, U. Kliszewska i R. Schreyner, a do
sekji literackiej Zielonogérskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku — m.in. R. Dobrzynska i K. Jarosz-
-Rabiej. Przejicie do innych instytucii literackich
czy paraliterackich pozwolito rozwina¢ swoje za-
interesowania literackie bytym cztonkom RSTK,
a nierzadko pozwolito im zadebiutowac wtasna
ksigzkg poetycka, czy tez pomogto wydaé ko-
lejng pozycje. Tak byto w przypadku wiekszosci
cztonkéw zielonogérskiego RSTK, ktérzy ogtasza-
li swoje publikacje ksigzkowe przewaznie poza
strukturami Stowarzyszenia.

0 zaniku dziataf zielonogérskiego ogniwa RSTK
w duzej mierze zadecydowata likwidacja duzych
zaktadéw przemystowych w Zielonej Gérze,
w tym najwiekszych — Zastalu i Polskiej Wetny,
oraz szybko rosnacy wiek jego cztonkéw. Wielu
z nich, przystepujac do RSTK, byto juz w wieku
przedemerytalnym lub juz na emeryturze, a szyb-
ko postepujace starzenie sie cztonkéw sprawito,
ze wycofywali sie oni z dziatarh Stowarzyszenia,
a kilku zmarto. W 1987 roku, kiedy zaktadano
oddziat w Zielonej Gérze, wielu jego dziataczy
miato powyzej 40 lat, a nie brakowato tez star-
szych, urodzonych w latach 30., a nawet 20.
XX wieku. Brak nowych, zwtaszcza mtodych,
cztonkdw u progu XXI wieku spowodowat, ze
nie byto juz chetnych do udzielania sie na rzecz
RSTK i kontynuowania jego dziatan. Ci, ktorzy
pozostali, przeszli w smuge cienia i nie okazywali
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Sadzenie debéw. Antologia czfonkéw RSTK, red. ). Koniusz,
Zielona Goéra 1997

aktywnosci organizacyjnej, szukajac instytucji,
ktére od swoich cztonkéw nie wymagaty juz tak
sporego zaangazowania, jak chocby sprawnie
funkcjonujacy Uniwersytet Trzeciego Wieku.

dr Robert Rudiak
WIiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gorze




Bozena Némcova i Zagan

195 lat temu urodzita sie czeska pisarka BoZena
Némcova. Na swiat przyszta 4 lutego 1820 roku
jako niedlubna cérka Czeszki Teresy Novotnej, kto-
ra wyszta za maz za Austriaka Johanna Pankla,
woznice stuzacego u trzeciego meza zagafskie]
ksieznej Katarzyny Wilhelminy — hrabiego Karola
Rudolfa von der Schulenburg. Po $lubie rodzicow
w lipcu tego samego roku nosita juz nazwisko
ojca. W nastepnym roku Panklovie przeniesli
sie wraz z hrabig do Ratiboric, a od roku 1825
z rodzing zamieszkata matka Teresy, Magdalena
Novotna, ktéra miata duzy wptyw na wychowanie
pdZniejszej pisarki.

W roku 1837 BoZena Némcovd wyszta za maz
za celnika Josefa Némca. Trzy lata pdZniej dzieki
swojemu lekarzowi poznata 6wczesnych pisarzy
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patriotycznych, a w roku nastepnym zamiesz-
kata w Pradze i zaczeta pisa¢ po czesku. Przez
nastepnych kilka lat mieszkata wraz z mezem
w Domazalicach. W roku 1847 Josef Némec zo-
stat oskarzony o udziat w spisku i z tego powodu
rodzina czesto zmieniata migjsce zamieszkania.
Kiedy w roku 1850 Josef zostat przeniesiony na
Wegry, BoZena wraz z czwérka dzieci zamiesz-
kata w Pradze, a do meza jezdzita kilkakrotnie.
W Pradze natomiast szybko nawigzata kontakty
z pisarzami reprezentujgcymi idee narodowo-
-patriotyczne. W tym czasie powstata jej naj-
stynniejsza powies¢ Babunia. Jej dzieta wydawat
zaprzyjazniony wydawca ,Morawskich Nowin",

W roku 1853 zmart jej syn, Hynek. Nasilito to
nieporozumienia w matzenstwie i sprawito, ze
pisarka wycofata sie z zycia publicznego. W roku
1861 opuscita meza i wyjechata do Litomysla, jed-
nak choroba i ciezka sytuacja finansowa zmusity
ja do powrotu do Pragi. Wkrétce, 21 stycznia 1862
roku zmarfa i zostata pochowana na Wyszehra-
dzie (Praga).

Oktadka powiesci Babunia B. Némcovej w jez. czeskim z roku
1921, wyd. w Pradze



Co taczyto Bozene Némcova z Zaganiem?

W Zaganiu zamieszkali rodzice pisarki, po tym,
jak hrabia Schulenburg po $mierci swojej zony,
ksieznej Katarzyny Wilhelminy, w roku 1844 zostat
zarzadca dobr jej najmtodszej siostry — Doroty Tal-
leyrand-Périgord. Panklowi powierzyt zarzadzanie
stajnig ksigzeca. To w Zaganiu dwa lata pozniej
siostra BoZzeny Némcovej, Maria, wyszta za maz za
urzednika dworskiego ksieznej Doroty, ochmistrza
Jacques'a Micheneta. Brat Josef natomiast w za-
ganskim wiezieniu dla kobiet petnit funkcje nad-
zorcy, a jego zona pracowata tam jako dozorczyni.

BoZena Némcova Zagan odwiedzita tylko dwa
razy, w roku 18481850, kiedy przyjechata do ciez-
ko chorego ojca, ktéry zmart w nastepnym mie-
sigcu. Nigdy wiecej nie pojawita sie w tym miescie.
Uroczystosci pogrzebowe, w podziekowaniu za
wieloletnig stuzbe, wyprawita ksiezna Dorota Tal-
leyrand-Perigord. Ufundowata tez ptyte nagrobna.
Jan Pankl zostat pochowany na cmentarzu przy
kosciele ,na gérce” obok Kaplicy Bozego Grobu.
W tym samym grobie w 1863 roku zostata pocho-

Wystawa poswiecona B. Némcovej

wana matka pisarki. Dzi$ po tym nagrobku nie ma
juz 8ladu. Cho¢ BoZena Némcova po ostatnim wi-
dzeniu z ojcem nigdy juz do Zagania nie przyjecha-
ta, to wystata tutaj na trzyletnig praktyke u ogrod-
nika patacowego swojego syna, Karola. W tym
czasie pisata do niego listy, ktére posiadaty wielkie
walory literackie i przez badaczy uznane zostaty
za przyktad wybitnej literatury epistolograficznej.
Do Zagania tez nawigzata w swoim opowiadaniu
Siostry, opisujgcym autentyczne wydarzenie, ktére
miato migjsce w Zaganiu i okolicy.

Z Zaganiem tez taczy BoZene Némcova tajemnica
zwigzana z jej wtasciwym pochodzeniem. Nie byta
bowiem biologiczng c6rka swoich rodzicw, ai uro-
dzita sie prawdopodobnie o pare lat wczesniej niz
oficjalnie podawata. W mtodosci wykazywata duze
podobiefstwo do ksieznej Katarzyny Wilhelminy,
ktorej wiele zawdzieczata. Ksiezna poswiecita jej
duzo uwagi w zakresie edukacji i wychowania. Ka-
tarzyna Wilhelmina stanowi tez pierwowzor ksiez-
nej w powiesci Némcovej Babunia. Na wszystkich
swoich portretach pisarka jest niezwykle podobna
réwniez do najmtodszej corki Piotra Birona, ksieznej
zaganskiej Doroty Talleyrand-Perigord.

0 BoZenie Némcovej pisze w swoich ksigzkach
Helena Sobkova, ktéra goscita w Zaganiu 24 li-
stopada 1998 roku.

W Oddziale dla Dorostych Miejskiej Bibliote-
ki Publicznej w Zaganiu, dla uczczenia pamieci
wybitnej pisarki czeskiej zwigzanej z naszym
miastem, zorganizowano w lutym 2015 roku
poswiecong jej wystawe. Ekspozycja zawierata
oryginalne publikacje BoZeny Némcovej w réz-
nych jezykach oraz zwigzane z nig inne ksigzki
i materiaty pochodzgce z prywatnych zasobow
regionalisty, Mariana Ryszarda Swigtka.

Urszula Sitarz
MBP w Zaganiu

Zrédta:

Adamek K., Swigtek M.R.,, Zagari znany i nieznany.
Przewodhik historyczny po miescie i okolicy, Zagar 2002.
Haczkiewicz RA., Spacerem po Zaganiu, Zagan 2000.
Materiaty dostarczone przez regionaliste zagafskiego
Mariana Ryszarda Swiatka

http://pl.wikipedia.org ; http://en.wikipedia.org




Dziatam zadaniowo
i zgodnie z planem...

0 koncepcji rozwoju biblioteki
i bibliotekarskiej szkole zycia

z Beatg Ktebukowska — nowym
dyrektorem MBP w Zarach
rozmawia Monika Simonjetz

W maju 2015 roku, po wygranym konkursie
na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zarach, weszfa Pani do biblioteki ...
Zajetam sie tym, co miatam aktualnie przygo-
towane na biurku. To byt dziefi jak inne w ciggu
ostatnich oSmiu miesiecy, kiedy petnitam obo-
wigzki dyrektora biblioteki. Nie byto czerwonego
dywanu ani fanfar, tylko po prostu kolejny dzief
pracy. Oczywiscie do czasu ogtoszenia wynikow
troche sie denerwowatam, ale ttumaczytam sobie,
ze przeciez jestem bibliotekarzem i zawsze moge
wrdci¢ do mojego Oddziatu dla Dzieci (mojego,
bo przepracowatam tam ostatnie kilkanascie lat,
wiec moge chyba tak powiedzie¢). Ogtoszenie
wynikéw odbyto sie 8 maja, czyli w nasze biblio-
tekarskie swieto. Taki zaskakujacy prezent z okazji
Wojewodzkiego Dnia Bibliotekarza.

Od czego Pani zaczeta? Od porzadkowania,
rozmowy z pracownikami, natychmiastowej
naprawy tego, co byto Pani zdaniem nie tak,
czy wcielania w zycie nowych planéw?

Nie jestem zwolenniczka rewolucji. Uwazam, ze
wieksze, ale tez bardziej przemyslane i trwalsze
zmiany powstajg droga ewolugji. Pracownicy mnie
znaja i wiedzg, ze jak chce cos zrealizowad, to
dziatam zadaniowo i zgodnie z planem. Dlatego
tez nie byty potrzebne jakies szczegdlne przemo-
wy czy wprowadzenia. To madrzy i doswiadczeni
ludzie, ktérym nie trzeba ttumaczyé, ze wspétcze-
sna biblioteka to zupetnie inna bajka niz jeszcze 10
lat temu. Cafa kadra ma doskonatg Swiadomos¢

mocnych i stabych stron MBP Zary. Pewne aspekty
trzeba uporzadkowac i te zmiany juz nastepuja,
ale jednoczesdnie trzeba iS¢ do przodu, w kierunku
rozwoju i nowoczesnych aspektéw bibliotekar-
stwa. Inaczej sie nie da.

Co z poprzednikami? Realizuje Pani ich po-
lityke? Czy raczej zachowuje niezaleznosc?

Nie da sie oddzieli¢ gruba kreska tego, co do tej
pory byto realizowane w bibliotece. Nawet nie
powinno sie prébowac, zwtaszcza ze przez ponad
20 lat sama uczestniczytam w wiekszosci projek-
tow. Zarska ksigznica nadal bedzie organizowa¢
Biennale Ekslibrisu Dzieci i Mtodziezy, Przeglad
Pasji Tworczych Bibliotekarzy, Majowe Spotkania
Literackie, Wakacje i Ferie w Bibliotece czy Mie-
dzyszkolny Turniej Pieknego Czytania Czyt*AS.
Trzeba tylko odwiezy¢ formute, przystosowaé
ja do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze po-
trzeb i oczekiwah czytelnikow. Beda tez oczywi-
Scie nowe projekty, ktére zawartam w koncepcji
rozwoju biblioteki, czyli stawianie na nowe formy
ksigzek, akcja ,Ksigzka na telefon”, Klubiki Malu-
cha, petnigjsze wykorzystanie nowych technologii
i wiele innych.

Zmodyfikuje Pani kalendarz imprez cyklicz-
nych?



Tak. Mam w planie kilka propozycji dla mtodziezy
i dla coraz bardziej aktywnych emerytéw. Oczy-
wiscie dla pozostatych grup wiekowych takze,
ale te dwie wydajg mi sie najbardziej zaniedbane
w naszych dotychczasowych dziataniach. Dla
mtodych przygotowujemy projekty zwigzane
Z nasza nowa pracownig komputerowa. Chcie-
libysmy organizowac¢ kursy, np. programowania
czy projektowania. Ponadto w odpowiedzi na
palgce problemy zwigzane np. z migracjg i emi-
gracja, uzaleznieniami, rosngcym odsetkiem de-
presji u mtodych, planujemy przygotowacé cykl
dziataf, ktére nakreslg skale problemu, ale takze
wskazg dorostym ptaszczyzny walki z proble-
mem. To wszystko bedzie miato formute kon-
kursu z tzw. drugim dnem. Naszych aktywnych
emerytéw chcemy naméwi¢ do uczestnictwa
W zyciu najmtodszych mieszkancoéw miasta, do
miedzypokoleniowych dziataf, dzielenia sie do-
Swiadczeniami, wiedza i jednoczednie czerpania
z talentéw i umiejetnosci mtodych ludzi. To tylko
niektére z nowych propozycji. Wiele mozliwosci
dajg programy grantowe, z ktérych zamierzamy
skwapliwie korzystac.

Od wrzesnia 2015 roku petnita Pani obowigzki
dyrektora MBP. Na stanowisku p.o. zaczeta
Pani swoj dzief od...

Paniki. Nie miatam takiego planu. Zwtaszcza ze
sytuacja zmienita sie nawet nie z dnia na dzief, ale
z godziny na godzine. Wtedy pomogta mi Swia-
domo3¢, ze to tylko na chwile, do czasu wyboru
nowego dyrektora i jako$ to poszto. To ,na chwile”
trwato osiem miesiecy.

Dlaczego zdecydowata sie Pani przystapic
do konkursu?

Wiasnie ten kilkumiesieczny okres petnienia
obowigzkéw dyrektora dat mi mozliwos¢ przy-
gotowania sie do nowej roli. Dojrzewatam do tej
decyzji. Ktos mégtby powiedzie¢, ze przeciez to
nadal jest praca w bibliotece. Jednak to juz zupet-
nie inny zakres i charakter obowigzkéw. To dwa
rézne oblicza pracy w bibliotece. Juz dzisiaj moge
powiedzie¢, ze ,dyrektorowanie” jest o wiele trud-
nigjsze, ale tez bardzo satysfakcjonujace. Olbrzymi
i chyba tak naprawde decydujacy wptyw na moja

decyzje miato wsparcie kolezanek i kolegéw. Jak
zaczynatam watpié, to dostawatam pozytywnego
.kopa”.

Praca w bibliotece byta Pani zyciowym ma-
rzeniem?

Nie. Chyba niewielu ludzi moze powiedzie¢, ze
praca w bibliotece byta ich zyciowym marzeniem.
Moze dlatego, ze ciagle pokutuje przekonanie
o0 tym, jak to bibliotekarz siedzi i czyta ksigzki
w pracy. Trafitam tu przez przypadek, ale z roku
na rok coraz bardziej przekonywatam sie, ze jest
to moje miejsce. Patetyczne, ale prawdziwe.

A zarzadzanie? Przez wiele lat byta Pani
zatrudniona na stanowisku kierowniczym
w Oddziale dla Dzieci MBP w Zarach? Myslata
kiedys Pani o zarzadzaniu cat biblioteka?
Nie, to sie po prostu zadziato. Mam taka teorie, ze
wazne decyzje czasami zapadajg poza nami, a my
musimy sie po prostu z nimi zmierzy¢.

Jako kierownik Oddziatu jest Pani bardzo
dobrze wspominana, m.in. wsrod kadry bi-
blioteki wojewddzkiej. Kompetentna, z po-
tencjatem, otwarta na wspétprace... Same po-
zytywne opinie. Chociaz czasami wydawato
sig, Ze nie moze Pani w petni ,,rozwing¢ skrzy-
det”. Co z dosSwiadczei w pracy w Oddziale
dla Dzieci mozna przeniesc do kierowania
cata instytucjg?

Mito mi to ustysze¢. Bywato, ze wizja szefa cza-
sami réznita sie od mojej. Prawda jest tez taka,
ze z dyrektorskiego fotela rzeczy wygladaja tro-
che inaczej. Ma sie wieksza wiedze o finansach,
a co za tym idzie — o mozliwosciach. | pewnie
nie odkryje Ameryki, jak powiem, ze nastawiam
sie na pozyskiwanie dodatkowych srodkéw,
aby skale bibliotecznych mozliwosci poszerzy¢.
Drugim priorytetem dla mnie jest wspotpraca
z instytucjami kultury, szkotami, bibliotekami,
a wtasciwie, z kim tylko sie uda, bo razem moz-
na wiecej. Praca w Oddziale dla Dzieci nauczyta
mnie przede wszystkim szacunku dla kazdego
czytelnika. Dzieci w bardzo otwarty, jeszcze nie-
ubrany w konwenanse sposéb okazujg, ze co$
albo kto$ im sie podoba lub nie. To taka biblio-
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tekarska szkota zycia. | te doswiadczenia chce
przenies¢ na grunt catej biblioteki. My jesteSmy
dla czytelnikéw, a nie oni dla nas. Kazdego nalezy
traktowac jak oczekiwanego i mitego goscia.

Jednym z warunkéw konkursowych byto
przedstawienie koncepcji funkcjonowania
MBP w Zarach? Miata Pani z tym problemy?
Zastanawiata sie Pani, co zaproponowac,
czy raczej przeniosta Pani na papier dawno
ugruntowang, zaprojektowana w gtowie
wizje ksigznicy?

Z pomystami problemu nie byto, bo przez lata pra-
cy w bibliotece troche sie ich nazbierato. Najwiecej
czasu zajeto mi opracowanie koncepcji w taki spo-
s6b, aby byta atrakcyjna dla komisji konkursowej,
ktéra nie sktadata sie z bibliotekarzy. Sam pomyst
nie wystarczyt, trzeba byto dodatkowo wykazac,
jakie korzysci przyniesie on czytelnikom, ale tez
naszemu miastu.

Zarski Oddziat dla Dzieci jest jedna z fadniej-
szych agend w wojewédztwie. Kolorowe,
przyjazne wnetrze to Pani zastuga?
Nieskromnie powiem, ze to prawda. Oddziat jest
naszg wizytéwka i jego wyglad, a takze podejmo-
wane dziatania bezposrednio przektadaj sie na
wskazniki czytelnictwa. Miatam okazje wspot-
tworzyé i jedno, i drugie. Nadal bede stawiata na
rozwdj dziataf skierowanych do najmtodszych,
bo wiem, jakie to ma znaczenie.

Jak ocenia Pani budzet biblioteki w stosunku
do potrzeb? Na co przede wszystkim potrzeba
Pani zdaniem wiecej srodkow? A ktére ob-
szary dziatalnosci MBP sa finansowo zabez-
pieczone?

No céz, z budzetem jest tak, ze zawsze przy-
datby sie wiekszy. Z tym problemem borykaja
sie wszystkie biblioteki w kraju. Rzeczywiscie sg
obszary, ktére wymagaja wiekszych naktadow
finansowych. Przyktadem jest pogarszajacy sie
stan pieknego, zabytkowego budynku, w kté-
rym miesci sie zarska biblioteka. Jest to jeden
z probleméw spedzajacych mi sen z powiek. To
bardzo powazna sprawa i duza inwestycja. Or-
ganizator zapewnia Srodki na tzw. biezacg dzia-
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talnos¢, ale wymagania w stosunku do wspét-
czesnej biblioteki sg znacznie wieksze. Potrzebna
jest zatem kreatywno3¢ i zabieganie o srodki
pozabudzetowe.

Ostatnio naktadem wydawnictwa SBP ukaza-
fa sie ksiazka Megabiblioteki. Otwiera ja tekst
pt. Megabiblioteki czy sie¢ matych placowek?
Fatszywa alternatywa. Jak widzi Pani rozwoj
sieci bibliotecznej na terenie Zar? Potrzeb-
nych jest wiece;j filii? Czy moze jedna, dwie
supernowoczesne placowki?

Trzy filie dziatajgce przy MBP Zary maja bardzo
dobrg lokalizacje. Potozone sa w trzech gesto za-
ludnionych obszarach miasta. Dwie placéwki s3
po remoncie, trzecig trzeba troche odnowié, ale
nie sg to jakie$ bardzo powazne inwestycje. Dzia-
tania filii majg swoja specyfike. Megabiblioteki sg
potrzebne, ale taka osiedlowa biblioteka réwniez.
Tam idzie sie po ksigzki, ale tez do zaprzyjaZnione]
pani Joli czy Ali. Czytelnicy, zwtaszcza ludzie starsi
i dzieci, potrzebujg bliskiego kontaktu, a trudno
bytoby o taki w megabibliotece.

W tej samej ksigzce jest artykut o bibliotekach
publicznych w centrach handlowych. Moze
widziataby Pani inne, bardziej korzystne lo-
kalizacje dla filii miejskich?

To niezty pomyst. Ja tez jestem zdania, ze biblio-
teka powinna by¢ tam, gdzie sg ludzie. Obecnie
odwiedzanie galerii stato sie sposobem na spe-
dzanie wolnego czasu z rodzing. To zdecydowanie
jest miejsce dla bibliotek oraz na dziatania okoto-
biblioteczne dla dzieci, np. gto3ne czytanie, zaba-
wy plastyczne czy spotkania autorskie.

Cieszy sie Pani zaufaniem zespotu MBP? Nikt
nie odmawia wspétpracy? Budowanie zespo-
tu to niefatwy i dtugotrwaty proces. Zmienia
Pani regulaminy organizacyjne? Tworzy nowe
struktury?

Nie ukrywam, ze zarzadzaé zespotem jest trud-
no. Szczeg6lnie, kiedy startuje sie z pozycji ko-
lezanki. Zaufanie okazuje sie niezwykle krucha
strukturg, kiedy trzeba podejmowa¢ dziatania,
ktére nie wszyscy akceptujg. W takim uktadzie
bardziej sprawdza sie autorytet. Jezeli ja bede



przekonana o stusznosci decyzji i bedzie ona
wynikata nie z dyrektorskiego ,widzimisie”, ale
z wieloletniego doswiadczenia, to zdotam przeko-
nac do nigj innych. Trzeba wiele wyczucia, troche
negocjacji i sporo stanowczosci. Nie przewiduje
rewolucyjnych zmian kadrowych czy organiza-
cyjnych. W najblizszym czasie zmiany takie na-
stapig z powodu przejs¢ na zastuzong emeryture.
Chciatabym odmtodzi¢ zespét. Doswiadczenie
jest wprawdzie bezcenne, ale troche mtodzier-
czej kreatywnosci i otwartosci na Swiat tez jest
potrzebne.

Czego mozemy spodziewac sie po Pani pro-
gramie?

Otwartosci na nowe inicjatywy, ale tez kontynuaciji
tego, co dobre i sprawdzone.

Co chce Pani osiagnac jako dyrektor?
Stworzy¢ biblioteke otwartg na nowe mozliwosci
i zmieniajaca sie rzeczywistos¢, ale tez konse-
kwentnie realizowa to, co Swiadczy o wyjatko-
wosci MBP w Zarach.

Cate zycie zawodowe zwigzata Pani z biblio-
tekarstwem? Przedstawi Pani czytelnikom
najwazniejsze fakty z zawodowego CV?
Zaczetam od Liceum Ekonomicznego na kierunku
ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. Teraz
bardzo doceniam zdobyta tam wiedze. Potem rok
pracy w oswiacie i 24 lata w bibliotece, z czego
ostatnie 13 w Oddziale dla Dzieci na stanowisku
kierownika. W tym czasie — studium bibliote-
karskie i studia w kaliskiej filii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu na kierunku pe-
dagogika w zakresie bibliotekarstwa i informacji
naukowej.

Kultura na widoku, wakacyjny klechdarz, czy-
tanie na dywanie, gtosne czytanie i malowa-
nie twarzy, cykl zajec ph. ,W siedem tygodni
dookota swiata”, wystawy, seminarium dla
bibliotekarzy... - dzieje sie w zarskiej ksigz-
nicy. Widac juz efekty pracy dyrektor Beaty
Ktebukowskiej. Czego udato sie juz Pani do-
kona¢, co zmieni¢ badz ulepszy¢, co przynio-
sto szczeg6lng rados¢?

Szczegblng dumg napawa mnie fakt, ze bibliote-
karze zaczeli sami podejmowac ciekawe inicjaty-
wy w swoich dziatach. Poczuli ,zielone Swiatto”
i odpowiedzialno3¢ za agendy, w ktérych pracuja.
Maja ciekawe pomysty i korzystne warunki, zeby
je realizowac. Doskonatym rozwigzaniem okazato
sie przeniesienie Pracowni Multimedialnej do po-
mieszczenia Czytelni Ogdlnej. Powstato aktywnie
dziatajace centrum informacji, gdzie czytelnicy
korzystaja ze starych i nowych nosnikéw jedno-
czesnie. Nowoscig jest takze aktywna obecnosé
biblioteki na duzych miejskich imprezach, takich
jak Dzien Dziecka czy Dni Zar. Jest to cenna ini-
cjatywa ze wzgledu na promocje biblioteki i czy-
telnictwa wsroéd mieszkaficow.

Wydaje sie tez, Ze bardziej aktywne staty sie
miejskie filie? Czy te pierwsze zmiany (kaciki
dla dzieci i gruntowna selekcja ksiegozbio-
ru) motywuja do podejmowania kolejnych
inicjatyw?

Jest jeszcze wiele do zrobienia, to dopiero poczg-
tek zmian. Problemem sg mozliwosci lokalowe,
ale panie pracujace w filiach dosy¢ dobrze sobie
radzg. Cykliczne zajecia z dziecmi, dziatania biblio-
terapeutyczne ze Swietlicami srodowiskowymi,
konkursy i gtosne czytanie, wspdtpraca z placow-
kami oswiatowymi, liczniejsze odwiedziny - to juz
sie dzieje. Chciatabym, zeby dziatania filii miaty
znaczenie kulturotwdrcze w Srodowisku lokalnym.

Jakos¢ przedsiewziec i rozwadj biblioteki nie-
odfacznie wigze sie dzisiaj z pozyskiwaniem
dodatkowych srodkéw. Ma Pani juz sprecyzo-
wany poglad na ten temat? Na co moga liczy¢
uzytkownicy MBP w Zarach w tym zakresie?
Jestem w petni Swiadoma, ze nie wszystkie dzia-
tania da sie przeprowadzi¢ ze srodkéw budze-
towych. We wrzesniu 2014, kiedy jeszcze pet-
nitam obowiazki dyrektora, powotatam zespét
bibliotekarzy, ktéry zajmuje sie wyszukiwaniem
programow i sktadaniem wnioskéw. Juz reali-
zujemy program Kultura dostepna. Zostalismy
tez zakwalifikowani do udziatu w projekcie
Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Czytam sobie
w bibliotece”. Z Fundacji ORANGE pozyskalismy
grant w wysokosci 10 tys. zt na realizacje zada-
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nia edukacyjnego w ramach projektu Bezpiecznie
tu i tam pod hastem ,Ze smokiem Bajtusiem po
bezpiecznym Internecie”. Kilka innych wnioskéw
czeka na rozstrzygniecie. Poza tym odnowilismy
wspdtprace z Bibliotekg w Weisswasser; moze uda
sie powalczy¢ o Srodki z Euroregionu na wspdine
inicjatywy. Jesli tylko taka mozliwos¢ sie pojawi,
natychmiast przystgpimy do dziatania. Wiem,
ze w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw liczy
sie dobry pomyst i cierpliwosé, bo w wielu przy-
padkach starania nie przynosza oczekiwanego
rezultatu. Trzeba jednak probowac.

Niedtugo minie pierwsze pét roku pracy
w dyrektorskim gabinecie? Jakies wnioski po
tych kilku miesigcach? Z jakim nastawieniem
przychodzi Pani dzisiaj do pracy? Wstaje Pani
rano i mysli ,,znowu..., nie mam juz sity” czy
biegnie Pani z radoscia, by realizowac kolejne
projekty wypunktowane w kalendarzu?

Z tym bywa roznie. Ciesza mnie ré6znorodne
dziatania zwigzane z pracg bibliotekarskg. Do
tych podchodze z radoscig i entuzjazmem.
A jak cos sie udaje, to mam poszczucie dobrze
wykorzystanej szansy i spetnionego obowigzku.
Najbardziej frustruje mnie walka z biurokracjg
i Ztozonymi procedurami. Czuje wtedy ogromny
ciezar zarzadzania. W takich chwilach zazdrosz-
cze dyrektorom bibliotek, ktérzy majg bardziej

rozbudowany aparat administracyjny. Ja musze
by¢ bibliotekarzem, dyplomata, budowlafcem,
specjalista od funduszy i zapewne w najblizszej
przysztosci okaze sie, w jakiej jeszcze dziedzinie
powinnam by¢ ekspertem...

Jest pani bibliotekarzem z wyksztatcenia. Do-
datkowo osoba kontaktowa, otwartg, ener-
giczna. To pomaga? Mysle tutaj o relacjach ze
wspotpracownikami i Srodowiskiem bibliote-
karskim, ale tez z wtadzami samorzadowymi.
Bardzo zalezy mi na wspétpracy i dobrych sto-
sunkach z wtadzami samorzadowymi, innymi
instytucjami kultury, placéwkami edukacyjnymi,
stowarzyszeniami, a takze bibliotekami w regio-
nie. Oprécz wspdlinie realizowanych projektéw,
jak ,Muzeum na kétkach”, w ktérym uczest-
niczylismy na zaproszenie zarskiego muzeum,
czy zajecia wakacyjne realizowane z Zarskim
Domem Kultury, sg tez dobre rady bardziej do-
Swiadczonych dyrektoréw. W mojej sytuacji jest
to bezcenne wsparcie. Na szczescie moge liczy¢ na
pomoc i podpowiedzi, co znacznie skraca droge
do rozwigzywania pojawiajacych sie problemow.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Gratulujemy
wygranego konkursu i zyczymy powodzenia!
Mocno trzymamy za Pania kciuki.

Dziekuje, na pewno sie przyda.



Ksigzhi polecajq
Jadwiga Matuszczah
i Monika Simonjetz

Justyna Truskolaska, Wychowaé mifosnika
ksigzki czyli czytelnictwo i okolice, Maternus
Media, Tychy 2007, 162 s.
Z kazdym dniem coraz bardziej aktualne staje
sie pytanie o to, jak wychowaé mitosnika ksigzki.
Obecnie stowo pisane walczy z jego wersjg elek-
troniczng w internecie. Wedtug Marii Dabrowskie]
.ksigzka i moznos¢ czytania to najwiekszy z cu-
déw ludzkiej cywilizacji”. A jednak potencjalny
czytelnik niechetnie korzysta z tej mozliwosci
spedzania czasu.

Dlatego Justyna Truskolaska, badajac to zjawi-
sko, udziela wskazéwek, jak wprowadzi¢ dziecko

WYCHOWAC
MILOSNIKA
KSIAZKI

Justyna Truskolaska

w Swiat lektury, poczynajac od zycia w fonie az
do okresu dorastania. Jedna z nich jest banalnie
prosta — po prostu czytac dzieciom. Poszczegbine
rady sg poparte osobistym doswiadczeniem autorki
nabytym podczas opieki nad wiasnymi dzie¢mi.

Ksigzka jest czyms posrednim miedzy poradni-
kiem a podrecznikiem, przydatnym dla rodzicéw,
wychowawcow i studentdw pedagogiki. Dzieki
niej zapoznamy sie ze zwieztg historig literatu-
ry dla najmtodszych, poznajac przy tym tytuty
wartosciowych pozycji, ktére warto dziecku
przeczytal.

Metoda krokéw czytelniczych jest tredcig jed-
nego z rozdziatéw i przybliza sposob, jak nauczyé
dziecko kochac ksigzki. To bezcenne porady, dzieki
ktérym mozemy dac dzieciom to, co najlepsze,
czyli dobre wychowanie, réwnoznaczne z roz-
budzaniem duszy.

Jak ze wszystkim, mozna tez przesadzic i wy-
ksztatci€¢ w czytajacym taka potrzebe zgtebia-
na Swiata literatury, ze zabraknie czasu na inne
istotne w zyciu aspekty, jak na przyktad kontak-
ty z ludZmi. Dlatego autorka przestrzega — cho¢
czytanie nalezy do najcenniejszych umiejetnosci
cztowieka, to same ksigzki nie wystarczaja, aby
prawdziwie zaistnie¢. M

Marek Staczek, Kreatywnosc. Jak jg rozwi-
jaé w sobie i w organizacji?, Edison Team.pl,
Warszawa 2012, 192 s.

Czym jest kreatywnos¢? Skad czerpaé pomysty
na twoércze rozwigzanie danego problemu? Jakie
znaczenie ma kreatywno$¢é w zyciu? W jaki sposéb
mozna innych inspirowac do tego, by byli kre-
atywni? Odpowiedzi na te pytania udziela Marek
Staczek wraz z osobami ze $wiata biznesu, kultury
czy mediéw, ktérych wypowiedzi sg przytaczane
W omawianej pozydji.

Lektura tej ksigzki pobudza do zastanowie-
nia sie, na ile nasz sposéb myslenia jest tworczy.
W konsekwencji moze doprowadzi¢ do refleksji,
ze wynalazki majg poczatek, rozwiniecie oraz
zakoriczenie w ludzkim umysle.




MAREK STACZEK

KREATYWNOSC

Jok jq rozwijac w sobie i w organizagji?

Z gtbwnego przestania rozwazaf autora moga
skorzystac ci, ktorych pragnieniem jest stworze-
nie w firmie badZ zespole atmosfery tworzenia
i przedsiebiorczego dziatania. W chwili, kiedy wie-
je silny i porywisty wiatr, Marek Staczek proponuije,
abysmy nie tylko szukali schronienia, ale i potrafili
budowac wiatraki. Stawia bardziej na nieustanne
tworzenie niz na bierne czekanie.

Kazdy rozdziat koficzy dygresja. Jej tre¢ jest
wyrazem pamieci dla postaci wielkiego wyna-
lazcy, autora okoto tysigca patentéw — Thomasa
Edisona.

To bezsprzecznie wartosciowa pozycja, ktorej
zaleta jest pobudzenie do zadania sobie pytar
i udzielenie na nie odpowiedzi, co pozwoli na
otwartos¢, tak potrzebng w tworczym procesie
myslenia.

Ze stron tej ksigzki ptynie przeswiadczenie o po-
tedze umystu, dzieki ktremu dokonujg sie zmiany,
prowadzace do satysfakcjonujgcego zycia, nie
tylko zawodowego. Przystepnosc¢ jezyka sprawia,
ze czytanie o kreatywnosci jest przyjemnoscia,
pozwalajgca na odkrycie, ze innowacyjnos¢ mo-
ghaby stac sie codziennoscig. Pomagajg w tym
praktyczne wskazéwki udzielane przez autora.

Wydaje sie, ze to wystarczy, aby zacheci¢ do prze-
czytania tej ksigzki. Tym bardziej ze przejrzystosé
szaty graficznej umozliwia sprawny odbiér prze-
kazu myslowego. M

Maciej Gnyszka, Fundraising, Wydaw. Helion,
Gliwice 2015, 107 s.

Prezny rozwdj wspbtczesnych bibliotek publicz-
nych trudno sobie wyobrazi¢ bez pozyskiwania
dodatkowych Srodkéw. Wymaga to czasu, szkolef
i przede wszystkim odpowiedniej motywagiji. Fun-
draising nie jest przystowiowa ,butkg z mastem”,
co podkresla wielokrotnie autor publikadji. | choé
tres¢ koncentruje sie na dziatalnosci organizadji
pozytku publicznego, odnosi sie w duzej mierze
réwniez do codziennych zmagar bibliotekarzy.
,Smiato, smiato, zawsze $miato” —z wiarg w stusz-
no3¢ misji organizacji, ktorg reprezentujesz i opty-
mizmem. Fundraising to budowanie relacji i moty-
wowanie zespotu. To tez umiejetno$¢ dziekowania
indywidualnym darczyficom. Najlepiej na pismie!
O pieciu zasadach pisania czytamy w rozdziale
pigtym. Warto zwrdci¢ uwage réwniez na rozdziat
czwarty, sibdmy i dziewiaty. Pierwszy z wymienio-

MACIEJ GNYSZKA
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nych traktuje o social fundraisingu i sponsorin-
gu, kolejny o zarzadzaniu projektem, motywaciji
i ewaluacji, ostatni zas zawiera praktyczne porady
dotyczace kontaktéw z mediami oraz test samo-
oceny w zakresie zagadnief zwigzanych z pozy-
skiwaniem dodatkowych srodkéw. MS

Irena KoZzmifnska, Elzbieta Olszewska, Wy-
chowanie przez czytanie, Swiat Ksigzki, War-
szawa 2014, 320 s.

Chot w dzisiejszych czasach czytanie wydaje
sie anachronizmem, to autorki tego poradnika
przedstawiajg je jako sposdb na spetnione zycie.
Wedtug nich czas stat sie dobrem deficytowym,
zwhaszcza czas, ktory jestesmy sktonni poswiecic
dzieciom. Zyjemy w nieustannym pospiechu, wy-
petniajac dni réznymi czynnosciami, co nie sprzyja
oddaniu sie refleksji.

Gdzie$ w tym wszystkim sg dzieci, ktore s
zdane na siebie. Ich czas dziecifistwa jest cza-
sem wyjatkowym przez swoja niepowtarzalnosé.
Maja je w koficu tylko jedno. Niektére dzieci majg
szczescie zaznac troskliwej opieki wraz z mitoscig
ze strony rodzicéw lub dziadkéw. Tym pozostatym
zostaje internet, telewizja i komputer. Jednak czu-
ja poddwiadomie pustke, ktéra prébuja zagtuszyé
wotaniem o uwage rodzicéw.

Irena KoZmifiska, ktéra jest inicjatorkg kampanii
.Cata Polska czyta dzieciom”, podaje rozwigzanie
tego problemu, wskazujac na czytanie jako jeden
ze sposobdw mogacych ocali¢ dziecifistwo. Ta
forma spedzania czasu przyczyni sie do rozwoju
dziecka i profilaktyki bezmyslnych i aspotecznych
zachowan. Pomoze takze budowac mocny sys-
tem wartosci dziecka i ksztattowac jego wrazli-
wos¢ moralng.

Wedtug zaleceh Amerykariskiej Akademii Pe-
diatréw, rodzice powinni czytaé ksigzki swym
pociechom od urodzenia i ograniczyé kontakt
z telewizja, a najlepiej catkiem go wyeliminowac
do drugiego roku zycia. Codzienne 20 minut ob-
cowania z ksigzka pomogtoby maluchom zro-
zumiec siebie oraz otaczajgcy swiat. To wtasnie
zrozumienia najbardziej potrzebuja najmtodsi,
atemu sprzyja stowo dobrze ustyszane, wyttuma-
czone lub osadzone w kontekscie i wielokrotnie
powtarzane.

Tymi, ktérzy wprowadzajg dziecko w Swiat
jezyka — waznego narzedzia poznawczego, s3
rodzice. Autorki zachecaja opiekunéw do wspdl-
nej podrdézy po krainie niezwyktych mozliwosci,
jakie wynikaja z potaczenia zdolnosci mézgu
dziecka i swiadomych dziataf rodzicow, ktérzy
pragna dopoméc dziecku w rozwinieciu poten-
cjatu. Dzieki tym dziataniom dziecko powinno
nie tylko nauczy¢ sie czytania, ale i je pokochad.
W jednym z rozdziatéw czytelnik znajdzie wska-
z6wki, jak i kiedy czyta podopiecznemu? Dowie
sie 0 najwazniejszej zasadzie czytania dzieciom,
ktora jest regularnos¢. Co do najlepszej pory na te
czynnos¢, to autorki sugeruja czas przed spaniem.
Nie mozna oddawac sie temu zadaniu z poczucia
obowigzku. Dzieci powinny czu¢ zaangazowanie
z naszej strony oraz podzielaé rados¢ i entuzjazm
dla wspdlnej lektury. Mamy tak bogaty arsenat
Srodkéw, ze uczynienie z tej czynnosci niezwyktej
nie powinno stanowic problemu. Oprécz same;j
ksigzki wraz z tekstem, ilustracjami, jej ksztattem
i oktadka posiadamy wiasne zasoby, jak np. gtos,
wazrok, twarz, rece i cate ciafo.

Jak sie temu blizej przyjrze€, to sprzymierzefi-
cow czytania nie brakuje. Czasem wystarczy tylko

Irena KoZzminiska Elzbieta Olszewska
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chciec i pograzyc sie razem z dzieckiem w krainie
wyobrazni.

Autorki tak bardzo wierza w moc literatury, ze
nadaty jej wtasciwosci magiczne. Uwazajg, ze
ksigzki maja warto3¢ nie tylko rehabilitacyjng, ale
ileczniczg. Gdyby zaczaé przepisywac czytanie na
recepte, mogtoby staé sie sojusznikiem medycyny.
Czemu nie?

Ksigzke kofczg: wykaz poleconych pozycji oraz
wywiady z tworcami ksigzek na temat ocalenia
dziecifistwa i sztuki porozumienia — Michaelem
Medvedem i Rossem Campbellem.

Lektura tej pozycji wnosi w nasze zycie wiele
refleksji o samym istnieniu, ktére moze stac sie
piekne dzieki obcowaniu z literatura. Czyta sie ja
z przyjemnoscig, podazajac za tokiem myslenia
tworczyn i propagatorek czytania — tej unikalne
formy spedzania czasu. Czytajac poszczegdlne
rozdziaty, nie mozna sie oprze¢ ich osobistym
wrazeniom, gdyz Irena KoZzminska dzieli sie
swoim doswiadczeniem nabytym podczas tera-
pii schorzen corki, ktorych nasilenie zmniejszyta,
stosujac sie do wskazéwek, zawartych w tym
poradniku.

Piekng ilustracja dla tych rozwazan jest oktadka,
ktérej szata graficzna przedstawia ksigzke jako
ré6znobarwnego motyla, fruwajacego w niebie-
skich przestworzach. Mozna za nim podazyc¢,
wspinajac sie po drabinie, co oznacza wysitek
i trud, tak nieodzowny przy opanowywaniu
umiejetnosci myslenia i rozumienia. Kto z nas
nie chciatby wznies¢ sie ponad wszystko? A to
jest w zasiegu reki. Wystarczy zaszy¢ sie w kacie
z ksigzka i pozwoli€ sie nies¢ przestaniu, ptyna-
cemu ze stow.. M

Kolekcje w zbiorach bibliotek pedagogicz-
nych, red. nauk. A. Fluda-Krokos, B. Janik,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pe-
dagogicznego, Krakow 2015, 159 s.

W ubiegtym roku odbyto sie Il Ogélnopolskie
Forum Bibliotek Pedagogicznych, ktére zorga-
nizowata Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
w Krakowie. Tematyka wystapien, dotyczaca ko-
lekcji w tego typu bibliotece, byta na tyle intere-
sujaca, ze organizatorzy postanowili opublikowaé
teksty prezentagji.

Zawarte w tej ksigzce wypowiedzi biblioteko-
znawcdw przyblizaja pojecie zbioréw specjalnych,
zwracajac szczegdlng uwage na ich postaé, od-
miennos¢ i wartos¢, dzieki ktorej wymagajg inne-
go traktowania niz pozostate druki.

Z rozwazaf mozna wysnu¢ wniosek, ze rosnie
znaczenie zbioréw specjalnych. Rekopisy, zbiory
archiwalne, grafiki, ekslibrisy, ryciny, pocztéwki,
plakaty, afisze teatralne, fotografie, ulotki, mapy
czy plany moga przyciggnaé tych, ktorzy pragna
prowadzi¢ badania naukowe. Opracowanie tej
kategorii zbioréw stato sie przedmiotem troski
pracownikéw wielu bibliotek.

Kolekgje starych drukéw mogg by¢ wizytéwka
europejskiej i polskiej sztuki drukarskiej z okresu
miedzy XVI a XX wieku. Oryginalne teksty, piek-
ne oprawy, liczne $lady proweniencji, odreczne
zapiski czy marginalia moga stanowié ciekawe
Zzrédto do badan.

Ksiegozbiory historyczne sg wartosciowymi
i unikatowymi materiatami regionalnymi. Znaj-
dujace sie na nich znaki proweniencyjne stanowia
pasjonujacy materiat dla poszukiwar. Ksiegozbio-
ry te wymagaja odpowiedniego zabezpieczenia.
Oprécz udostepniania na miejscu zapewnia je

KOLEKCJE W ZBIORACH
BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH




tworzenie wersji cyfrowych. Niektére wydaw-
nictwa zdigitalizowane staty sie poczatkiem kolek-
Cji. Przyktadem takim jest Kolekcja Pedagogiczna
w Jeleniogérskiej Bibliotece Cyfrowej zawierajaca
ksiegi pamigtkowe miejscowych szkét.

Jako Zrédto do badan zostata wykorzystana
kolekcja sprawozdaf szkolnych z zasobéw Pe-
dagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Krakowie.

W jednym z rozdziatéw czytelnik pozna ko-
lekcje historyczng ze zbioréw Pedagogicznej Bi-
blioteki Wojewddzkiej w Siedlcach, ktérg tworza
zasoby sprzed 1945 roku, zgromadzone droga
zakupu antykwarycznego.

Zasoby specjalne, otoczone szczeg6ing opieka
i 0 wyjatkowym znaczeniu dla odbiorcéw, regionu,
historii, to czesto jedne z najcennigjszych zasobdw
w placéwkach bibliotecznych.

Czytajac te ksigzke, mozna pozbyé sie obaw,
co do wyparcia tradycyjnych form udostepniania

zbioréw przez cyfrowy zapis informacji. W zwigz-
ku z niestychanym przyrostem informacji i wiedzy
dla bibliotek nastata idealna sytuacja, w ktérej
zostanie docenione tradycyjne medium. To, co jest
zachowane w formie cyfrowej, moze by¢ mnigj
trwate niz kopie papierowe z powodu zalewu
postepu informatycznego.

Stawomir lwasiéw podkresla, ze nie nalezy sie
pozbywac zbioréw papierowych na rzecz digi-
talizacji, wrecz przeciwnie, oba rodzaje kolekgji
bibliotecznych powinny dziata¢ w wielu aspektach
wspbtzaleznie.

Lektura tej pozycji to okazja, aby poznac zjawi-
sko formowania sie sieci bibliotek pedagogicznych
oraz tworzonych w nich réznych kolekgiji. Ksigzka
jest warta siegniecia ze wzgledu na fakt, ze moze
sta¢ sie inspiracja do rozwijania wtasnych kolekgji
i tym samym poszerzania przez inne biblioteki
oferty oraz form pracy z czytelnikiem. M




POZEGNANIA

~Taka bytas,
taka Cie zapamietamy...”

Ku pamieci Alicji Rybak (1963-2015)
- pracownicy szprotawskiej biblioteki

...dobra dusza oddana pracy z dzie¢mi

Ponad 20 lat byta pracownica Oddziatu Dzieciecego, gdzie organizowata réznorodne inicjatywy skie-
rowane do mtodych uzytkownikdw biblioteki. Prowadzita tematyczne lekcje biblioteczne, na ktére
zapraszafa przedszkolakéw i uczniéw szkét, organizowata spotkania okolicznodciowe dla dzieci, m.in.
walentynki czy andrzejki, corocznie wspétorganizowata plenerowy festyn z okazji Dnia Dziecka, pro-
wadzita tematyczne zajecia feryjne i wakacyjne. Angazowata dzieci w wiele twérczych dziataf, m.in.
przedstawienia, skecze, bale przebieraficéw, konkursy. To dzieki Jej poswieceniu i cierpliwosci dzieci
traktowaty biblioteke jak ,drugi dom”, gdzie mozna odrobié lekcje czy porozmawiaé o problemach. Byta
pracownicg bezkonfliktowa i kolezeriska, nie szukata probleméw tam, gdzie ich nie byto. Zdarzato sie
nawet, ze wspierata mnie w trudnych chwilach stowami: ,wszystko sie jako$ utozy i bedzie dobrze”.
Po prostu dobra dusza. Ciesze sie, ze spotkatam Jg w swoim zyciu.

Jolanta Wawrzyniak — dyrektorka

...Rybka (tak do Niej czasem si¢ zwracatam)

Jaka byta w moich oczach? Zyczliwa, pogodna i zawsze usmiechnieta, kochata wszystkie dzieci, ktore
przychodzity do biblioteki. Podziwiatam Jg za te cierpliwo3¢ do nich. Czasem w rozmowach ze mna
$miata sie i mowita: ,mam wiecej cierpliwosci dla tych dzieci niz dla swoich wtasnych”. Byta ciepta
osobg, ktéra przejmowata sie nie tylko wtasnymi problemami. Potrafita poméc rozmowa, doradzié..
Bardzo brakuje mi Jej obecnodci..

Ewa Klisowska — kolezanka z Czytelni dla Dorostych




...kochata zycie i ludzi

Zjednywata ich sobie zyczliwym udmiechem i umiejetnoscig wstuchiwania sie w innych. Tkwita w niej
bezgraniczna wiara i ufnos¢ w drugiego cztowieka. Zarazata nas optymizmem oraz pogoda ducha.
Kiedy widziatysmy sie ostatni raz, wyrazita nadzieje, ze spotkamy sie wiosng, w ogrodzie, wirdd odra-
dzajacego sie na nowo zycia. Odeszta w rodzinnym domu, 30 stycznia 2015 roku wsréd najblizszych..

Dziekuje Ci, Alu, ze spotkatam Cie na swojej drodze zycia.
Eugenia Watega

...petna ciekawych pomystow,

ktore chetnie wcielata w zycie, aby przychodzace do biblioteki dzieci nigdy sie nie nudzity. Dzieki Niej
Czytelnia stata sie czyms wiecej niz cichym i spokojnym miejscem, do ktérego przychodzi sie poczytaé.
Czytelnicy przychodzili, bo oprécz ciekawych zaje¢, zawsze czekata na nich Ala, chetna do pomocy, ale
nie tylko. Stuchata ich, kiedy opowiadali o problemach, wiekszych czy mniejszych, ale zawsze waznych.
Poznatysmy sie w bibliotece, jednak nasza znajomos¢ szybko przeniosta sie takze poza prace.
ZnatySmy sie ponad 20 lat. Moze wydawac sie, ze to dtugo, ale czas w dobrym towarzystwie ptynie
szybciej. Ala byta osobg petng energii i nowatorskich pomystéw, nie zrazata sie trudnosciami. Byta

wspaniatym cztowiekiem, zyczliwg i pogodna kolezanka.
Matgorzata Ryks

..zawsze usmiechnieta i petna optymizmu

Tak zapamietatam kolezanke Alicje. Zaden wyjazd szkoleniowy z Alg nie byt nudny, razem pracowatysmy
i dobrze sie bawitysmy. Nawet kiedy zycie dawato w ko3¢, umiata pocieszy¢ i wesprze¢, dodaé otuchy.
Do wszystkich przedsiewzie¢ podchodzita z entuzjazmem i ja jako mtodsza kolezanka podziwiatam
Ja za to, ze nie popadta w rutyne po tylu latach pracy. Jestem zta na zycie, ze zabiera takie osoby..
Na zawsze pozostaniesz w mojej pamieci.
Joanna Obara - kolezanka z pracy

..przyjazna, otwarta na drugiego cztowieka

Stéw za mato, wcigz jeszcze niedowierzanie, Twdj obraz, Alu, w naszych sercach... Nie musiatySmy
by¢ ze sobg co dzief, by czué taczaca nas ni¢ porozumienia. Bytas kochanym, dobrym cztowiekiem,
to rzadki dzi$ dar. Przyjazna, niestwarzajaca dystansu, kazde potrzebujgce dziecko mogto ogrzac sie
Twoim cieptem. Odesztas za szybko i to nieprawda, ze nie ma ludzi niezastgpionych. Te wspomnienia
wspblnych rozméw i przezy¢ pozostang w nas na zawsze pielegnowane jak delikatna roslina.
Niech teraz gdzie indziej Twéj Smiech rozbrzmiewa.
Ania, Jadzia, Dorota i Andzelika - kolezanki z filii bibliotecznych




Jadwiga Ewa Marzec
(1949-2015)
In memoriam

29 maja 2015 roku zmarta Jadwiga Ewa Marzec, dtugoletnia dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publiczne;
w Szprotawie.

Ze szprotawska ksigznicg zwigzana byta od poczatku lat 70. Poczatkowo pracowata w Dziale Gro-
madzenia i Opracowania Zbioréw. W ciggu kilkudziesieciu lat aktywnosci zawodowej byta wielokrotnie
nagradzana za osiggniecia w dziedzinie kultury, m.in.: Odznaka Zastuzonego Dziatacza Kultury, Od-
znaka za Zastugi w Rozwoju Wojewddztwa Zielonogérskiego, Medalem za Udziat w Dorobku Gminy
Szprotawa oraz Srebrnym Krzyzem Zastugi.

W pismach gratulacyjnych doceniano Jej wktad w rozwoj bibliotek i czytelnictwa w rejonie szpro-
tawskim. Podkreslano kompetencje, rzetelng wiedze bibliotekarska i konsekwencje w dazeniu do
podnoszenia poziomu dziatalnosci kierowanej przez Nig placéwki oraz jej filii.

Winszujgc w roku 1998 dyrektor Ewie Marzec jubileuszu 30-lecia pracy zawodowej, Maria Wasik —
6wczesna dyrektorka WiMBP im. C. Norwida w Zielonej Gérze pisata: ,Troszczac sie nieustannie o stan
budynku Biblioteki i lokali filii, zabiegajac o ich estetyczne urzgdzenie i wystrdj, stworzyta Kolezanka
placéwki, ktore chetnie odwiedzajg czytelnicy. Dzieki trosce i staraniom Kolezanki Biblioteka w Szpro-
tawie, jako jedna z nielicznych w wojewddztwie, nawet w najtrudniejszych latach, systematycznie
uzupetniata i aktualizowata swoj ksiegozbiér, zapewniajac tym samym swoim czytelnikom dostep
do najnowszych Zrédet wiedzy i informacji. W wyniku tych staraf i systematycznej pracy Kolezanki
oraz kierowanego przez Nig zespotu, Biblioteka szprotawska znajduje sie od wielu lat wiréd placéwek
bibliotecznych, osiggajacych najwyzsze wskazniki czytelnicze”.




Natalia Dzikowicka

Matgorzata Kadziewicz

Barbara Pawlak Dagmara Miszczak
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