KAZIMIERZ UZDZICKI

KIERUNKI DZIAEALNOSCI
OSWIATOWO-SZKOLENIOWE]J

WOJEWODZKIEGO ZAKLADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZIELONEJ GORZF

UWAGI WSTEPNE

Zielonogoérski Zaklad Doskonalenia Zawodowego, posiadajgcy po-
czatkowo nazwe Zakladu Doskonalenia Rzemioslal, swojg dzialal-
no§¢ oswiatowo-szkoleniows rozpoczal z dniem 1 wrzesnia 1959 ro-
ku. Powstal on w okresie najbardziej dynamicznego tempa aktywiza-
cji wojewodztwa zielonogérskiego, kiedy to gwaltownie wzroslo zapo-
trzebowanie na szkolenie i doksztalcanie wykwalifikowanych kadr dla
potrzeb przemyslu' panstwowego, spoldzielczego i rzemiosta indywidu-
alnego.

W tym okresie byl to jeden z najmlodszych zakladow doskonalema
zawodowego na terenie Polski, poniewaz pozostale wojewodztwa posia-
daly juz w tym czasie dobrze zorganizowane ZDZ, majace kilkuletnie
tradycje szkolenia, powainy dorobek w zakresie prowadzenia réznoro-
dnej dzialalnosci. szkoleniowej oraz dobre zabezpieczenie materialne
gwarantujgce pelng realizacje zalozonych zadan. '

Wojewddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze .
jest organizacjs spol’ecznq na rozrachunku wlasnym, zarejestrowang w
Urzedzie Wojewodzkim w Wydziale Spraw Wewnetrznych?, dzialajaca
w oparciu o wlasny statut jako stowarzyszenie powolywane przez o0so-
by prawne. Zwigzki, instytucje, zaklady pracy i zjednoczenia bedace
cztonkami Zakladu, deleguja swoich przedstawicieli do Rady Zakladu,
ktéra nastepnie sposrod siebie wybiera Prezydium Rady, przewodniczg-
cego Rady i jego zastepce oraz powoluje Komisje Rewizyjng i Zarzad.

! Na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Zakladu Doskonalenia Rzemiosta w dniu 25 lu-
tego 1962 roku wprowadzono czeSciowe zmiany do statutu i postanowiono nazwe Zaklad Do-
skonalenia Rzemiosta zamieni¢ na Zaklad Doskonalenia Zawodowego. Nastepnie w dniu
8 maja 1970 roku na nadzwyezajnym posiedzeniu Rady Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
wprowadzono ponowng poprawke do statutu, przyjmujgec nazwe Wojewoddzki Zaklad Dosko-
nalenia Zawodowego.

! Pod numerem 157,
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Z kolei Zarzad sposrod siebie wybiera wiceprezesa i prezesa, ktory jest
jednoczeénie kierownikiem Zakladu.

Zyczliwo$é i pomoc wladz politycznych i gospodarczych wojewodz-
twa pozwolily na pokonanie szeregu trudnosci organizacyjpych w po-
czatkowym okresie istnienia Zakladu i przyczynity sie do tego, ze ZDZ
w Zielonej Gorze juz w pierwszym roku swojej dzialalnosci zorganizo-
wal i przeprowadzil 84 kursy, na ktérych uzyskalo uprawnienia wyko-
nywania zawodu badZz tez podniosto swoje kwalifikacje zawodowe 3.008
osob zatrudnionych zaréwno w zakladach uspolecznionych, jak i w rze-
miosle3,

Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze
swoéj dobry start w tym czasie zawdziecza rowniez diugoletniej dzialtal-
nosci na terenie wojewodztwa zielonogdrskiego Zakladu Doskonalenia
Rzemiosta w.Poznaniu, od ktorego przejal kadre wykladowcow dobrze
- zorientowanych w réznorodnych formach i kierunkach szkolenia tej
instytucji. Poznanski Zaklad Doskonalenia Rzemiosla stuzy! nie tylko
radg i udzielaniem pomocy instruktazowej mlodemu Zakladowi zielo-
nogérskiemu, ale takze pospieszyl z pomocg w szkoleniu kursantéw w
tych zawodach, dla ktérych organizowanie szkolenia w tym okresie nie
bylo mozliwet,

1. KIERUNKI DZIALALNOSCI SZKOLENIOWE]J

Zaréwno te sprzyjajace warunki, jak i zapotrzebowanie spoleczne
na roéznego rodzaju formy podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych i zdobywania uprawnien wykonywania zawodu spowodowaly, ze
WZDZ szybko dostosowal organizacje i rodzaj szkolenia kursowego do.
potrzeb i warunkoéw stuchaczy i zleceniodawcéw. Do najbardzie] popu-
larnych form szkolenia nalezaly kursy:

1. kwalifikacyjne — przygotowujace do egzaminu o tytul robotnika
kwalifikowanego (czeladnika) i mistrza,

2. doskonalgce — prowadzone na iyczenie stuchaczy i zleceniodawcow
we wszystkich zawodach i specjalno$ciach, ~

3. wyuczajgce zawodu — prowadzone przede wszystkim we wlasnych

warsztatach szkoleniowo-produkeyjnych,

4. przyuczajace do zawodu — prowadzone we wszystkich zawodach

i specjalnosciach,

5. dla potrzeb wlasnych — organizowane przewaznie dla kobiet w zak-

resie kroju 1 szycia, gotowania, dla potrzeb chalupnictwa itp,,

3 Sprawozdanie z dzialalno$ei Zakladu Doskonalenia Rzemiosta w Zielonej Goérze za okres
od 1.IX.1959 r. do 20.IX.1960 r. Skiadnica Akt Archiwum WZDZ, Zielona Gora.
1 Tamze.
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6. kursokonferencje — organizowane na zlecenia réznych instytucji
i zaklad6éw pracy.

Celem stworzenia dogodnych warunkow dla jak najwiekszej liczby
0so6b pragnagcych zdobyé lub podwyzszyé swoje przygotowanie zawo-
dowe, WZDZ w Zielonej Goérze prowadzit dwie formy szkolenia:

a) szkolenie stacjonarne. (stuchowe), organizowane przewaznie dla tych
stuchaczy, ktérzy nie mieli mozliwosci uczestniczenia w wykladach
prowadzonych po godzinach pracy, -

b) szkolenie zaoczne (konsultacyjne), prowadzone z myslg o tych oso-
bach, ktére pracowaly na drugg lub trzecig zmiane, badz tez zamie-
szkiwaly z dala od oSrodkéw prowadzgcych réznorodne formy szko-
lenia i doksztalcania.

13

Dzialalno$¢ kursowa szkolenia zaocznego opierala sie na tej samej
dokumentacji programowej co szkolenia stacjonarnego, z tym ze licz-
ba godzin konsultacyjnych byla od 2 do 4 razy mniejsza od liczby go-
dzin wykladanych na kursach stacjonarnych. Liczba dni konsultacyj-
nych, w zaleznoSci od rodzaju kursu, jego stopnia organizacyjnego
i specjalnos$ci, wynosila od 10 do 18. Nauka na kursach zaocznych oparta
byla gtownie na samodzielnej pracy stuchaczy i odpowiednich podrecz-
nikach (skryptach), ktére stuchacze otrzymywali w ramach odplatno-
Sci za kurs. Konsultacje odbywaly sie przewaznie raz ma dwa tygo-
dnie (najczeSciej w niedziele), a stuchaczy obowigzywalo wykonywanie
prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotéw objetych programem
kursu zgodnie z przyjmowanymi ustaleniami.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze juz w pierwszym roku swoje€j dzia-
lalnosSci zielonogorski Zaklad Doskonalenia Zawodowego prowadzit szko-
lenie dla 38 réznych zawodéw i specjalnoscis. Podstawows jednak dzia-
lalno$cig Zakladu bylo szkolenie kursowe, prowadzone w formach kur-
sé6w stacjorniarnych i zaocznych, przy czym czolows pozycje zajmowaly :
kursy z wolnego naboru organizowane zar6wno na zlecema jak i dla
0s0b prywatnych. A

W zakresie roéznych form dzialalnosci szkoleniowej na pierwsze
miejsce zdecydowanie wysunely sie kursy przygotowujace do egzami-
néw czeladniczych (robotnika wykwalifikowanego) i mistrzowskich, kto-
rych przeprowadzono w pierwszym roku istnienia Zakladu az 66, a li-
czba sluchaczy tych kurséw wyniosta 2.464 osoby®. Nastepng pozycje
w zaleznosci od ilosci przeszkolonych oséb zajmowaly w kolejnosci kur-
sy: doskonalgce w zawodzie, przyuczajgce do zawodu i kursy dla po-
trzeb wlasnych. '

5 Tamze.
¢ Tamze,
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Lata nastgpne charakteryzowal systematyczny wzrost zaréwno licz-
by kursow, jak i stuchaczy. Zmienial sie takze profil szkolenia, ponie- ,
waz Zaklad od samego poczgtku swojego istnienia wigczal sie do rea-
lizacji planéw szkoleniowych nie tylko dla wlasnego regionu, ale row-
niez i dla wojewddztw sgsiednich.

Wojewddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego . w Zielonej Gorze
w odpowiedzi na uchwaly wspélnego Plenum KC PZPR i Naczelnego
Komitetu Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego z czerwca 1959 roku
podjat szeroks akcje szkolenia pracownikéw dla potrzeb mechanizacji
rolnictwa. W okresie od wrzesnia 1959 roku do grudnia 1963 roku prze-

Tabela 1

Liczby kurséw i przeszkeolonych oséb w latach 1959—1980

- Kursy zlecone Kursy z wolnego Ogodlem
. naboru -
Lata -
kursy slucha- kursy stucha- kursy stucha-
cze cze cze

1959 3 95 26 1.158 29 1.253
1960 11 ' 318 . . 50 1.869 61 2.187
1961 | 31 961 59 1.967 90 2.928
1962 | 79 2.908 58 1.764 . 137 4.672

© 1963 126 4.208 7 © 2.684 199 ' 6.892
1964 75 2.585 109 3.573 184 6.168
1965 137 4.386 111 3.592 248 7.978
1966 152 5.356 85 2.892 237 8.248
1967 151 5.222 e 2.575 230 797 D
1968 208 - 9.221 88 2.735 386 11.956
1969 438 15.227 77 £.705 515 17.932
1970 . 407 15.386 109 3.562 516 18.948
1971 303 11.427 112 3.507 415 15.024
1972 322 11.23¢ | 136 |  4.083 452 15317
1973 305 9.603 137 4,262 445 13.865
1974 291 10.010 110 3.070 401 13.080
1975 300 9.600 128 3.204 428 12.804
1976 314 9.423 162 4,645 476 14.068
1977 355 10.569 181 4.606 536 15.175 . |.
1978 344 10.573 216 5.629 560 16.202
1979 360 10.941 220 5.533 580 16.474
1980 302 12.065 230 © b5.788 622 17.853

Razem 5.194 171.328 2.550 75.493 7.744 246.821

" Zrodlo: Sprawozdania z dzialalnosci Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Za-
wodowego w Zielonej Goérze za lata 1959—1980.
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szkolono dla potrzeb rolnictwa na roznego rodzaju kursach 1.431 osob?
(tgcznie z kursami spawaczy). ,

W planach szkqleniowych Zakladu znalazla swoje odzwierciedlenie
takze uchwala Rady Ministréw o rodzaju ustug dla ludnosci w latach
1961—1965. W okresie wspomnianej wyzej pieciolatki dla potrzeb rze-
miosta terenowego i indywidualnego przeszkolono lacznie 6.263 osoby,
z tego na rzemioslo indywidualne przypadto 1.785 os6bs.

.Duzy wplyw na rozszerzenie zakresu dzialalno$ci Zakladu Dosko-
nalenia Zawodowego i dostosowanie potrzeb szkolenia do wymogéw
waskiej specjalnosci w przemy$le miala uchwala Rady Ministréw nr
367 w sprawie przyznawania tytulow kwalifikacyjnych®. Pozwolila ona
obja¢ szerokg akcja kursowg nie tylko osoby przygotowujace sie do eg-
zaminéw czeladniczych i mistrzowskich w Izbie Rzemieflniczej, ale tak-
ze i te osoby, ktore pragnely sklada¢ egzaminy w celu zdobycia tytulu
robotnika wykwalifikowanego i mistrza przed komisjami kwalifikacyj-
nymi powolywanymi przez Kuratorium O$wiaty i Wychowaniald.

Jak wynika z tabeli 1, w okresie swojej dzialalno$ci o$wiatowo-
-szkoleniowej Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielo-
nej Gorze zorganizowal i przeprowadzil lgcznie 7.744 kursy, na ktérych
przeszkolono 246.821 os6b. Gdyby poréwnaé to z liczba mieszkancow
wojewoddztwall, stwierdzilibySmy bardzo wymowny fakt, ze prawie co
drugi mieszkaniec Ziemi Lubuskiej w wieku powyzej osiemnastu lat
zostal przeszkolony przez zielonogérski ZDZ.

Z ogdlnej liczby 7.744 kurséw przeprowadzonych przez Zaklad, 2/3
~ przypada na kursy zlecone (5.194), a tylko 1/3 na kursy z wolnego na-
boru (2.550). Podobnie wyglada sprawa z liczbg przeszkolonych oséb na
kursach zleconych (171.328), w stosunku do liczby osoéb przeszkolonych
na kursach z wolnego naboru (75.493).

Do bardziej intensywnych okreséw w rozwoju dzialalno$ci kursowej
Zakladu -naleza lata 1968—1970, kiedy to w samym tylko roku 1970
zorganizowano i przeprowadzono 516 kurséw, na ktérych przygotowano’
do wykonywania zawodu bgdz podniesiono kwalifikacje zawodowe
18.948 osobom. Tak wiec w okresie tym w poréwnaniu do roku 1967 na-
stapil prawie dwu- i potkrotny wzrost liczby kurséw i stuchaczy prze-
szkolonych na tych kursach. Stosunek kurséw i stuchaczy kurséw zle-

7 Sprawozdanie z dzialalno$ei Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze za la-
ta 1959—1960 i 1960—1863. Skladnica Akt Archiwum WZDZ Zielona Géra.-

¢ Sprawozdania z dzialalno$ei Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze za lata
1960—1963 i 1964—1965. Skladnica Akt Archiwum WZDZ, Zielona Gora.

! Uchwata Rady Ministréw 367 z dnia 21 sierpnia 1969 roku w sprawie przyznawania ro-
botnikom tytutéw kwalifikacyjnych. Monitor Polski nr 76, poz. 402.

 Tamgze.

u Liezba mieszkaﬁcow wojewodztwa zielonogbrskiego powyZej osiemnastu lat w roku 1980
wynosila 592.684 osoby. Dane’ Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze.

N

25 — Rocznik Lubuski
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conych do kurséw i liczby stuchaczy kurséow z wolnego naboru nie ulegt
w zasadzie zmianie i wahat sie jak 3:1.

Najbardziej jednak dynamiczny rozwo6j wszelkich form szkolenia
kursowego przypada na ostatnie lata dziatalnoSci Zakladu, kiedy to za-
réwno ogolne liczby kurséw, jak i liczby przeszkolonych na nich oséb
ulegly dalszemu zwiekszeniu. Swiadezy to o wcigz wzrastajacym za-
potrzebowaniu spolecznym na prowadzone przez Zaklad formy szkole-
nia kursowego. ‘

Wachlarz uprawnien, jakie dawalo ukonczenie kursu, byt do$é zréz-
nicowany i zalezal przede wszystkim od typu kurséw i czasu ich trwa-
nia. Do najbardziej popularnych typoéw kurséw organizowanych przez
Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze w o-
kresie jego dzialalno$ci nalezaly: kursy kwalifikacyjne, dla potrzeb wia-
snych, wyuczajace zawodu, doskonalgce, przyuczajgce do zawodu i kur-
sokonferencje. b

Tabela 2
Liczba oséb przeszkolonyeh w latach 1959—1980
na poszezegoélnych typach kurséw
} Kursy zlecone Z wolnego naboru
Typy kurséw —
kursy stuchacze kursy stuchacze

Kwalifikacyjne 305 10.575 840 ' 26.127
-Doskonalgce 3.739 131.520 326 9.481
Wyuczajace
zawodu . 243 6.059 390 10.523
Przyuczajace 1 .
do zawodu 698 14.506 302 7.014
Dla potrzeb
wlasnych 51 1.311 - 702 22.347
Kursokonferencje 121 ‘ 7.457 — —
Razem 5.157 171.428 2.560 75.492

Zr6dio: Sprawozdanie z dzialalnosci Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Za-

wodowego w Zielonej Goérze za lata 1959—1980.

Sposréd 5.157 kurséow zleconych ZDZ przez rézne instytucje i za-
klady pracy, az 3.739 przypadlo na kursy doskonalgce. W nastepnej ko-
lejnosci znalazty sie kursy przyuczajgce do zawodu — 698, kursy kwa-
lifikacyjne — 305, kursy wyuczajace zawodu — 243, kursokonferencje
— 121 i kursy dla potrzeb wiasnych — 51.

W grupie kurséw z wolnego naboru zdecydowanie na pierwszym -
miejscu znalazly sie kwalifikacyjne, ktérych w latach 1959—1980 prze-
prowadzono lgcznie 840. Nastepna pozycje zajmujg kursy dla potrzeb
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wilasnych — 702, wyuczajgce zawodu — 390, doskonalgce — 326 i przy-
uczajgce do zawodu — 302.

Proporcjonalnie do liczby przeprowadzonych kurséw zaréwno zle-
conych, jak i z wolnego naboru, ksztaltowala sie liczba absolwentdéw. Na
szczegblng uwage zastugujg kursy doskonalgce, na ktérych na zlecenie
roznych zakladéw pracy i instytucji przeszkolono ponad 132,5 tys. oséb.
Natomiast w grupie kurséw z wolnego naboru najwiecej osdb przesz-
kolono na kursach kwalifikacyjnych — ponad 26 tys. oséb i kursach dla
potrzeb wlasnych — 22,5 tys. o0sob. :

Jezeli chodzi o kursy zlecone i kursy z wolnego naboru lacznie, to
najwigksza dysproporcja miedzy nimi wystgpila w typie kurséw dos-
konalgcych na korzy$¢ zleconych. Odwrotnie natomiast ksztaltowala sie
sytuacja w typach kursow kwalifikacyjnych i dla potrzeb wlasnych, na
ktorych zdecydowana wiekszosé byla przeprowadzona w formie kur-
séw z wolnego naboru.

.Zdecydowana wiekszo$¢ kurséw kwalifikacyjnych i dla potrzeb wla—
snych jako kurséw z wolnego naboru wynikala glownie z checi zdoby-
cia uprawnien zawodowych przez osoby juz pracujgce oraz tych, kto-
rzy nie pracowali zawodowo, ale pragneli zdobyé¢ odpowiednie przygo-
towanie teoretyczne.

Kierunki szkolenia kursowego w ciagu calego minionego okresu
dzialalnosci WZDZ ukierunkowane byly gidwnie na potrzeby kadrowe
wojewodztwa i wynikaly przede wszystkim z potrzeb wiasnych poszcze-
goélnych gatezi gospodarki. Najbardziej wymownym tego przykladem
sg liczby przeszkolonych oséb, ktére za lata 1959—1980 przedstawiajg
sie nastepuijgco:

przemys! kluczowy — 61.963 osoby
ustugi , -— 56.282 osoby
przemysl terenowy — 26.637 o0s6b
rolnictwo ‘ — 25.948 oséb
-spoldzielczosé pracy — 19.318 os6b
budownictwo ~ — 16.976 osob
rzemiostlo — 11.829 oséb
inne (handel, gospodarka

komunalna, stuzba zdrowia) — 27.868 osbéb

Z powyiszego wynika, ze najwieksza liczba przeszkolonych przez Za-
klad os6b przypada na przemyst kluczowy — 25,1 proc. i prawie tyle
samo — 22,8 proc, na ustugi. Wystepujace w. tym zakresie zapotrzebo-
wanie spoleczne uwarunkowane bylo przede wszystkim wysokim stop-
niem uprzemyslowienia Ziemi Lubuskiej oraz rozwojem zakladéw

25
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$wiadczgcych ustugi dla ludnosci i wynikajacymi stagd potrzebami zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych.

Powainymi odbiorcami dziatalnosci szkoleniowo-kursowej Zakladu
byt takze przemyst terenowy — 10,8 proc. i rolnictwo — 10,5 proc. W
zakresie drugiego dominowalo przede wszystkim szkolenie wiejskich
rzemieSlnikéw budowlanych i mechanik6w maszyn rolniczych, co w
znacznym stopniu wplynelo na lagodzenie deficytu kwalifikowanych
kadr rolniczych.

Kolejne miejsce zajmuje przygotowanie kadr dla spotdzielczosci pra-
cy, dla potrzeb ktérej przeszkolono — 7 ,8 proc. oraz budownictwo —
6,9 proc. ogétu szkolonych. W obu przypadkach odbywalo sie to poprzez
kursy doskonalgce, przysposabiajgce do zawodu, wyuczajgce zawodu
od podstaw oraz przygotowujace do egzaminéw czeladniczych i mistrzo-
wskich. :

Szkolenie dla potrzeb rzemiosia prowadzone bylo przy $cistej wspét-
pracy z zielonogérskg Izbg RzemieSlniczg. Objeto nim 4,8 proec. ogélu
przeszkolonych przez Zaklad osob. Najbardziej popularnymi formami
szkolenia dla tej kategorii gospodarki byly przede wszystkim kursy do- .
skonalgce w zakresie uzyskiwania uprawnien pedagogicznych przez o-
soby zajmujgce si¢ szkoleniem uczniéw oraz kursy kwalifikacyjne przy-
gotowujgce rzemieSlnikow do egzaminow czeladniczych i mistrzow-
skich.

2. DZIALALNOSC SZKOLENIOWO-PRODUKCYJNA

Oproécz. dziatalnosci szkdleniowo—kursowej Wojewddzki Zaklad Dos-
konalenia Zawodowego w Zielonej Goérze prowadzil takze dzialalnosé

szkoleniowo-produkeyjng w- specjalnie do tego celu przeznaczonych

i wyposazonych w odpowiedni sprzet, maszyny, narzedzia i urzgdzenia
warsztatach szkoleniowych w Trzcielu, Miedzyrzeczu, Zarach, Sulgci-
nie i Zielonej Goérze. Do gléwnych kierunkéw szkolenia w tych war-
sztatach nalezy zaliczy¢ przede wszystkim: stolarstwo, Slusarstwo, to-
karstwo, malarstwo budowlane i modelarstwo odlewnicze.

Kazdy z tych warsztatéw stanowil odrebng jednostke organizacyjng
Zakladu, dzialajgca w ramach okre$lonych uprawnien, sporzadzajacq
wlasny bilans i powolang do szkolenia praktycznego uczniéw na bazie
wlasnych $rodkéw produkcyjnych. Warsztatem szkoleniowym zarzgdzal
kierownik warsztatu, powotany przez prezesa Zarzgdu Zakladu. Do swo-
jej dyspozycji kierownik posiadal zastepce i odpowiednie komérki fun-~
kcyjne. Personel wykonawczy skladal sie z brygad instruktorsko-ucz-
niowskich, brygady akordowej i obstugowej.

Sposréod wspomnianych wyzej pieciu warsztatow najwezesniej uru-
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chomiony zostal Warsztat Szkoleniowo-Produkcyjny w Zielonej Goérze
(1.1.1964 r.), nastepnie przyjeto odplatnie od Zakladu Doskonalenia Za-
wodowego w Poznaniu Zaklad Szkoleniowo-Produkcyjny w Trzcielu
(12.111.1964 r.). Z kolei zostal uruchomiony Warsztat Szkoleniowo-Pro-
dukcyjny w Sulecinie (15.1.1966 r.), Warsztat Szkoleniowo-Produkeyjny
w Miedzyrzeczu (1.IX.1973 r.) i jako ostatni, pigty, powstal Warsztat
Szkoleniowo-Produkcyjny w Zarach (1.1X.1977 r.)12.

Szkolenie w warsztatach odbywato sie na konkretnej produkcji,
a wachlarz wykonywanych rob6t byl szeroki i zréznicowany. Warszta-
ty drzewne w Trzcielu, Zielonej Gérze i Zarach wyspecjalizowaly sie
gléwnie w zakresie wyposazania wnetrz i wykonywania mebli o spec-
jalnym przeznaczeniu, indywidualnie projektowanych do wyposazania:
kawiarni, restauracji, sklepéw, aptek itp., jak réwniez produkcji pomo-
cy dydaktycznych i sprzetu szkolnego.

Warsztaty szkoleniowe poza dzialalnosciag produkcyjna w poszcze-
golnych latach wykonywaly caly szereg drobnych wyrobéow i ustug
$wiadczonych dla ludno$ci. O wielkos$ci tej produkcji i ustug $wiadezy
wartosé produkcp towarowej poszczegdélnych warsztatéow, ktéra w roku
1980 przedstawiala sie nastepujacol®:

'~ Warsztat Szkoleniowy w Trzcielu - —— 20.585 tys. zl,
Zesp6l Warsztatow Szkoleniowych
w Miedzyrzeczu —— 14.273 tys. zi,
Warsztat Szkoleniowy w Sulecinie —— 11.350 tys. zi,
Warsztat Szkoleniowy w - Zielonej Gérze — 5.739 tys. z1,
Warsztat Szkoleniowy w Zarach — 5701 tys. zi.

Tak wiec lgczna wartos¢ produkeji i ustug swiadczonych przez te
warsztaty w roku 1980 zamknela sie suma 57.648 tys. z! i wzrosla po-
nad dwukrotnie w poréwnaniu do roku 1975.

Poza warsztatami szkoleniowymi WZDZ w Zielonej Gorze prowadzil
takze wlasng Zasadnicza Szkole Zawodowa dla Pracujacych w Trzcielu,

przy ktérej dzialala réwniez Szkola Przysposobienia Zawodowego. Szkoly
te posiadaly oddzielne i dobrze wyposazone gabinety do przedmiotow hu-
manistycznych, matematyki, fizyki i przedmiotéw zawodowych. Wiele
pomocy naukowych do tych gabinetéw wykonywala sama miodziez w
czynie spolecznym. Szkola poza dzialalnoScia dydaktyczng prowadzila
takze kotka zainteresowan: recytatorskie, sportowe, fotograficzne, sza-

2 Dane Dzialu Admxmstrachno-Inwestycyjnego Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Za-
wodowego w Zielonej Gorze.

# Sprawozdanie z dzialalno§ei Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze za
1989 rok oraz plany pracy na rok 1981. Skladnica Akt Archiwum WZDZ, Zielona Gora.
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chowe, Ligi Ochrony Przyrody i inne, w ktérych mlodziez pogigbiala swo-
je wiadomos$ci i doskonalila zainteresowania zgodnie z istniejacymi mo-
zliwo$ciami.

Organizowane corocznie konkursy o tytul najlepszego ucznia w za-
wodzie, a takze wspélzawodnictwo warsztatowe mialy wplyw nie tylko
na osigganie lepszych wynikéw nauczania, ale posiadaly takze duze wa-
lory wychowawcze. Na organizowanej w czerwcu 1973 roku Okregowej
Spartakiadzie Uczniow Rzemiosta i Szkoél ZDZ uczniowie zielonogoérskie-
go Zakladu zajeli pierwsze miejsce zespolowo i indywidualnie w posz-
czegdlnych konkurencjach.

Duzymi osiggnieciami moze poszczyci¢ sie Zaklad w corocznie orga-
nizowanych miedzyzakladowych konkursach ,Kazdy uczen racjonaliza-
torem produkecji”. Uczestniczac czterokrotnie w tych konkursach zielo-
nogdrski Zaklad zajmowal wysokie miejsca: 1976 rok — I miejsce i pro-
porzec Prezesa ZG ZZDZ, w 1977 i 1978 roku — II miejsca, 1979 roku
— I miejsce i proporzec Prezesa ZG ZZDZ. Za osiggane wyniki w tej
dz1alalnosm przyznawane byly réwniez wielokrotnie nagrody wa‘zku
ZaKladow Doskonalenia Zawodowego.

Waznym sprzymlerzencem szkolty w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej byly organizacje mlodziezowe. ZSMP skupial przecigtnie okolo 45
proc. ogélu uczniéw i byl inicjatorem szeregu poczynan, miedzy innymi:
szkolenia ideologicznego, opieki nad uczniami stabymi w nauce, organizo-
wanych' corocznie czynéw spolecznych itp. Bardziej masowa organiza-
cja byla LOK, ktora skupiala w swoich szeregach ponad 60 proc. ucz-
niéw szkoly. Pracowala ona przewaznie w dwoch sekcjach, strzeleckiej
i wodnej.

Przy Szkole Zawodowej w Trzcielu znajdowal sie internat, ktéry
skupial mlodziez z miejscowoéci bardziej oddalonych od warsztatu szkol-
nego.

Uczniowie warsztatéw szkoleniowych z Zielonej Gory, Sulecina i Mlq-

dzyrzecza uczeszczali do szkol przyzakladowych na terenie swoich miej-
scowosci.

3. BAZA DYDAKTYCZNA I KADRY PEDAGOGICZNE

Szkolenie kursowe organizowane przez Zaklad Doskonalenia Zawodo-
wego w Zielonej Goérze oparte bylo na programamch: a) opracowanych
centralnie przez Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, b) opra-
cowanych przez instytucje zlecajace szkolenie, c¢) opracowywanych do-
raznie w zalezno$ci od rodzaju kursu, specjalnoSci i zyczenia zlecenio-
- dawcy. i
Zielonogorski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w toku swojej dzxa—
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talnosci szkoleniowej na kursach korzystal przede wszystkim z progra-
moéw opracowywanych przez Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodo-
wego. Znakomita ich wiekszo$¢, bo okolo 70 proc., zostala opracowana
i wydana po roku 1974. W przypadkach kurséw nietypowych, o zawo-
dach rzadko spotykanych, zlecano opracowywanie programoéw, dostoso-
wujgc je do zyczen zleceniodawey. Musialy one jednak kazdorazowo by¢
przesylane do Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego celem za-
twierdzenia. Podobnie wygladala sprawa z podrecznikami, ktére dla wie-
kszosci zawodéw zostaly opracowane przez Wydawnictwo Zwiazku Za-
kladow Doskonalenia Zawodowego. Czesto poslugiwano sie takze podre-
cznikami dla szk6l zawodowych, a niekiedy rowniez doraznie pisanymi
skryptami.

Gorzej natomiast przedstawiala si¢ sprawa z wyposazeniem kurséw
w pomoce naukowe. Na tym odcinku powstaly duze braki. Dopiero pod
koniec lat szestdziesigtych zaczeto zakupywaé réinego rodzaju plansze,
mapy, tablice przekrojow maszyn, przezrocza, rzutniki itp. Kwoty wy-
datkowane na te cele byly jednak wecigz za male w poréwnaniu do po-
trzeb. Na czesciowe zlagodzenié brakéw w tym zakresie wplynelo korzy-
stanie z gabinetéow specjalistycznych szkét zawodowych oraz pomocy na-
ukowych zakladoéw pracy.

Zmodernizowang i odnowiong w ostatnich dwoch latach baze dydak-
tyczng wszystkich o$rodkéw ksztalcenia zawodowego i osrodkéw ksztal-
cenia kierowcéw nalezy uznaé¢ za zadowalajaca, chociaz w dalszym ciggu
nie zabezpiecza ona w calo§ci wystepujacych w tym zakresie potrzeb.
Jezeli chodzi o zaopatrzenie w podstawowe pomoce naukowe do prowa-
dzenia dzialalnosci kursowej, to wykorzystanie ich w bezposrednich pla-
cowkach ZDZ jest wyraznie lepsze anizeli w punktach ksztalcenia zawo-
dowego i na kursach w zakladach pracy. Zapewne jedng z przyczyn s
techniczne trudno$ci zwigzane z przerzutem potrzebnych pomocy i pod-
recznikéw. Wydaje sie jednak, ze sprawy te nie zostaly jeszcze przez Za-
klad rozwigzane i wymagajg dopracowania. '

Wyposazenié warsztatéw, aczkolwiek poczatkowo kompletowane by-
o przede wszystkim w obrabiarki z uplynnienia, nalezy uznaé¢ za dobre.
Odrebne pomieszczenia na obrobki reczne, sale obrébki mechanicznej,
pomieszczenia przygotowania produkeji, spawalnie i kuznie w warszta-
tach branzy metalowej, w pelni zaspokajaly wynikajgce z programu.
miejsca pracy dla kazdego ucznia. Aktualnie wszystkie warsztaty szko-
lenjowe wyposazone zostaly w takie niezbedne obrabiarki, jak: wiertarki,
tokarki, frezarki, szlifierki, strugarki, pily mechaniczne, wyréwniarki,
spawarki i inne. Gwarantuje to prawie calkowitg realizacje programu
nauczania praktycznej nauki zawodu..

Godny uwagi jest fakt, ze w jednym tylko roku 1980 zakupiono 16
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maszyn i urzadzen, na co wydatkowano kwote 1.040 tys. zlotych. Ogoétem
natomiast w konicu 1980 roku warsztaty szkoleniowo-produkcyjne dyspo-
nowaly 132 sztukami maszyn i urzgdzen, z czego 75 sztuk przypadalo na
branze metalows, a 57 sztuk na drzewng.

Pomimo wielu trudnosci w pozyskiwaniu odpowiedniej bazy lokalo-
wej, w roku 1980 Zaklad dysponowal 8 wiasnymi osrodkami szkolenia
zawodowego znajdujacymi sie w takich miejscowosciach, jak: Gorzow
Wlkp., Zielona Goéra, Wolsztyn, Miedzyrzecz, Zary, Zagan, Szprotawa
i Sulecin, Poza tym zielonogérski ZDZ posiadal 27 stalych punktéw szko-
leniowych zlokalizowanych przewaznie w wiekszosci w szkolach zawo-
dowych.

Systematycznej poprawie ulegal poziom kadry wykladowcéw i in-
struktoréw zatrudunionych na kursach. Stanowili jg w duzej mierze nau-
czyciele réznych szkoét z terenu wojewddztwa oraz pracownicy zakladow
‘pracy, najczeSciej specjalisci z dziedziny nauczanych na kursach spe-
cjalnosci, zatrudniani dodatkowo przez ZDZ.

Tabela 3

Kwalifikacje kadry pedagogicznej (wykladowey i instruktorzy)
kurséw organizowanych przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego

L a t a
Wyksztalcenie -

1963 1967 1972 1980
‘Wyzsze ) »
pedagogiczne ‘ 41 78 o172 240
Wyzsze
niepedagogiczne 63 92 204 61
Studium
Nauczycielskie 17 48 117 38
Srednie _ : ¥
pedagogiczne : 25 . 63 59 151
Srednie ,
niepedagogiczne 61 : 179 167 50
Podstawowe z ty- )
tulem czeladnika ;
i mistrza - 30 24 39 21
Razem 237 © 489 i 758 561

Zrédlo: Arkusze ewidencyjne wykladowcéw oraz rejestr zweryfikowanych wy-
kltadowcéw. Dzial Szkolenia Wojewoédzkiego Zakladu Doskonalenia Zawo-
dowego w Zielonej Goérze.
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W roku 1980 na 561 zatrudnionych na kursach wykladowcéw i in-
struktorow, 3/5 stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem i ukonczo-
nym Studium Nauczycielskim, a tylko 2/5 stanowity osoby z wyksztal-
ceniem $rednim i podstawowym z tytulem czeladnika i mistrza. W dal-
szym ciggu jednak dos$¢ liczna grupa zatrudnionej kadry wykladowcodw
nie posiadala przygotowania pedagogicznego, chociaz na podkreslenie
zastuguje fakt, iz ich liczba w ostatnim roku dzialalnosci Zakladu ule-
gla wyraznemu zmniejszeniu w poréwnaniu do lat poprzednich (o po-
nad 70 proc.). Szczegélnie duzy spadek notuje sie w grupie wykladow-

 cow z wyksztalceniem wyzszym. Stanowily ja osoby zatrudnione w wig-

kszo$ci w przemysle, bedace dobrymi specjalistami z poszczeg6lnych
przedmioté6w nauczanych na kursach, szczegélnie zawodowych. W gru-
pie wykladowcéw z wyksztalceniem podstawowym mieszcza sie przede
wszystkim instruktorzy zaje¢ praktycznych ze spawalnietwa, wyréznia-
jacy sie najczesciej dobrym opanowaniem wykonywanego zawodu.

4. UDZIAL. W SZKOLENIU DLA PRZEMYSLU METALOWEGO

Jedng z podstawowych form dzialalnosci Wojewodzkiego Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze w okresie jego istnienia
bylo szkolenie dla przemystu metalowego. Juz w pierwszym roku dzia-
lalnosci szkoleniowej ponad 1/3 stuchaczy wszystkich kursow stanowili
stuchacze kurséw o kierunku metalowym. Na 3.008 absolwentéow kur-
séw organizowanych przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego w okresie
od 1 wrzesnia 1959 roku do 1 wrzesnia 1960 roku, 1.139 absolwentéw
bylo sluchaczami takich zawoddéw metalowych, jak: $lusarstwo ogélne,
tokarstwo i $lusarstwo samochodowel4, .

W latach nastepnych liczba kurséw o kierunku metalowym réwniez
nie malala i utrzymywala si¢ mniej wiecej na tym samym poziomie.
Na 17.932 osoby przeszkolone w okresie lat 1959—1963 na kursach wszy-
stkich typéw najwiecej oséb, bo az 5.132, przypadalo na kierunek me-
talowy!s. Swiadczy to nie tylko o duzym zapotrzebowaniu przemyshu,
rzemiosla i ustug ma ten typ szkolenia, ale takze o szybkim dostosowa-
niu sie Zakladu Doskonalenia Zawodowego do zaspokajania potrzeb ka-
drowych regionu.

Kolejne lata charakteryzowaly sie tym, Ze hczby stuchaczy kurséw
grupy metalowej utrzymywaly sie na tym samym poziomie. Dopiero od
roku 1966 nastgpil znaczny przyrost przeszkolonych w zawodach me-
talowych. Najbardziej dynamiczny rozw6j kurséw metalowych i liczby

u Sprawozdama z dzialalnosSei Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze za
lata 1959—1974.
% Tamze,
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stuchaczy tych kurséw obserwuje sie w latach 1977 i 1978, kiedy to
roczna liczba absolwentéw zawodéw metalowych przekraczala 4,5 tys.
0s06b. -

W okresie dwudziestu dwoch lat swojej dzialalnosci Wojewodzki Za-
klad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze przeszkolil dla prze-
mystu metalowego oraz rzemiosla i ustug prawie 46 tysiecy os6b. Jest
to liczba uzyskana tylko z jednorodnych kurséw metalowych. Poza kur-
sami typowo metalowymi Zaklad przeprowadzil takze do$¢ pokazng li-
czbe kurséw wielobranzowych, na ktérych réwniez stuchaczami byli
kursanci zawodéw metalowych. Brak danych statystycznych odnoénie
kierunkéw szkolenia na kursach wielobranzowych nie pozwala na do-
kladne okre$lenie liczby stuchaczy zawodéw metalowych. Na podstawie
zapiséw w dziennikach kurséw nalezy przypuszczaé, ze liczba ich zamy-
kala sie w granicach kilkunastu tysiecy osébie.

Procentowy stosunek stuchaczy kurséw metalowych do stuchaczy
ogélem byt najkorzystniejszy dla tych pierwszych w poczatkowych
czterech i ostatnich szeSciu latach dzialalno$ci szkoleniowej Zakladu
- Doskonalenia Zawodowego. Jego tendencje malejaca w pozostatych la-
tach nalezy tlumaczy¢ glownie tym, ze zaczela wzrasta¢ liczba kursow
doskonalgcych w zawodzie, a w szczegllnoSci kurséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, kursokonferencji, kurséw kroju i szycia, powszechnej
samoobrony itp. Wynikalo to zaré6wno z rozszerzenia dzialalnosci szko-
leniowej Zakladu, jak tez zapotrzebowania spolecznego na tego typu
kursy. : :

Znaczny udzial w wyuczaniu od podstaw zawodéw metalowych dla
potrzeb przemystu metalowego wojewodztwa zielonogoérskiego oraz dla
rzemiosta regionu sulecinskiego mialy Warsztaty Szkoleniowo-Produk-
cyjne w Sulecinie. Od samego poczatku swojego istnienia dzialalnosc
szkoleniowo-produkcyjng organizowaly w oparciu o szeroki wachlarz
robét, gwarantujacych w mozliwie duzym stopniu realizacje programéw
praktycznej nauki zawodu, co mialo takze wplyw na wyrabianie umie-
jetnosci zawodowych.

W roku 1980 warsztaty S$lusarskie wykonywaly roboty z zakresu
$lusarstwa konstrukcyjnego oraz kooperowaly z Fabryka Sprzegiel Sa-
mochodowych w Kozuchowie w zakresie dostaw spinaczy i hamulcéw
do przyczep samochodowych, Sulecinskg Fabryka Sprzetu w Sulecinie
w zakresie obrobki skrawaniem roéznorodnych prac oraz ze Stocznig
Szczecinskg w zakresie wykonawstwa réznorodnego drobnego sprzetu,
stanowigcego wyposazenie statkow, a takze produkowaly urzadzenia
do mechanicznego zamykania i otwierania okien w halach fabrycznych.

 Dzienniki lekeyjne kurséw wielobranzowych za lata 1959—1980. Skiadnica Akt Archiwum
WzZDZ, Zielona Gora. :



KIERUNKI DZIALALNOSCI WZDZ W ZIELONEJ GORZE 395

Tabela 4

Liczby sluchaczy kurséw metalowych wraz z kursami spawalniczymi
w latach 1959—1980

Stuchacze kurséw Procentowy udzial
Lata i rupy meta- stuchaczy grupy
ogbiem & ﬁ)gwej metalowej do ogétu

1959 1.253 472 37,7

1960 Co2187 816 37,3

1961 - 2.928 987 33,6

1962 4.672 1.181 . 25,4

1963 6.892 996 14,5

1964 6.168 - 874 14,2

1965 .7.978 798 10,1

1966 8.240 1.268 15,3

1967 7.137 1.232 15,8

1968 11.956 1.251 10,5

1969 17.932 2.016 11,2

1970 18.948 2.198 11,6

1971 15,024 1.518 10,5

1972 15.317 1.558 : 10,8

1973 13.865 1.759 12,6

1974 13.080 1.739 13,3

1975 12.804 2.380 , 18,6

1976 14.068 9.748 19,5

1977 15.175 5.532 36,5

1978 16.202 5.405 33,4

1979 16.474 4531 . 21,5

1980 17.853 4.589 25,7
Razem 246.753 45.848 20,3

Zrédlo: Sprawozdania z dzialalno$ci Wojewoédzkiego Zakladu Doskonalenia Za-
wodowego w Zielonej Gérze za lata 1959—1980.

Drugi natomiast warsztat mechaniczny w Miedzyrzeczu kontynuo-
wal produkcje zmodernizowanej wersji szlifierki 350 D, podjat pro-
dukcje stolikéw ruchomych przeznaczonych na zaopatrzenie rynku we-
wnetrznego, .poczynil przygotowania do uruchomienia produkeji wier-
tarek stolowych typu WSD-16 oraz utrzymywal réznorodne zwigzki
kooperacyjne w zakresie obrébki skrawaniem.

Niezaleinie od tego warsztaty Slusarskie Wojewodzkiego Zakiadu
Doskonalenia Zawodowego wykonywaly caly szereg drobnych wyro-
béw metaloWych, takich jak: balustrady‘, okna, drzwi, slupy oswietle-
niowe itp., oraz $wiadczyly roéine uslugi dla ludnoSci przez podejmo-
wanie na ogél wszystkich zleconych prac mozliwych do wykonania.
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5. ROZWOJ KURSOW SPAWALNICZYCH

Liczgca sie pozycjg w dzialalno$ci szkoleniowej Wojewodzkiego Za-
kladu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Goérze byly kursy spawal-
nicze w zakresie spawania elektrycznego i spawania gazowego. Krotki
stosunkowo okres przyuczenia do zawodu, a takze dla kurséw spawal-
niczych II stopnia — wyuczenia zawodu spowodowal, iz ta forma zdo-
bywania uprawnien wykonywania zawodu spawacza zyskala sobie du-
23 popularno$é. Pierwsze dwa kursy spawalnicze zorganizowano juz w
roku 1960, a liczba osob, ktére uzyskaly uprawnienia spawacza, wyno-
sita 70. Oba kursy byly zleconymi przez zaklady pracy!”.

Bardziej intensywny rozw6j kursow spawalniczych zaczyna sie do-
piero od roku 1966, to jest od momentu, kiedy Zaklad zyskal uprawnie-
nia wydawania ksigzeczek spawalniczych przez Komisje Spawalnicza
powolywang we wlasnym zakresie. Od tej pory nastepuje bardziej dyna-
miczny rozwdj kurséw spawalniczych zaréwno zleconych przez zaklady
pracy, jak i z wolnego naboru. W obu przypadkach korzystaly z nich
osoby aktualnie pracujgce w rdéznych zawodach i branzach a pragnace
jednoczesnie zdobyé uprawnienia spawalnicze.

Duzy wplyw na rozwdj tej formy zdobywania uprawnien zawodo-
wych miat fakt organizowania ma kursach zaréwno szkolenia teorety-
cznego, jak i praktycznego. Dla os6b, ktére posiadaly juz praktyke w
zakresie spawalnictwa, organizowano szkolenie tylko teoretyczne. Nato-
miast dla. tych, ktérzy nie posiadali odpowiedniego stazu pracy przy
wykonywaniu robo6t spawalniczych, Zaklad organizowal szkolenie teo-
retyczne i praktyczne réownolegle, Pozwolilo to wielu chetnym na uzys-
kanie dodatkowego zawodu.

Na rozwodj kurséw spawalniczych bardzo korzystny wplyw wywar- -
o uzyskanie w roku 1969 przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego u-
prawnien do samodzielnego wydawania ksigzeczek spawalniczych bez
potrzeby odsylania ich do zatwierdzenia przez Zwigzek Zakladow Dosko-
nalenia Zawodowego w Warszawie.

W okresie swojej dziatalno$ci WO]eWOdel Zaklad Doskonalenia Za-
wodowego w Zielonej Goérze przeprowadzil' 632 kursy spawalnicze w
zakresie spawania elektrycznego i gazowego, na ktérych uzyskalo u-
prawnienia spawalnicze 15.769 oséb. Kurséw spawalniczych z wolnego
naboru (369) bylo wiecej od kurséw zleconych (263). Podobnie wyisza
byla réwniez liczba stuchaczy tych kurséw, ktéra wynosila dla kurséw
z wolnego naboru 9.437 os6b, a dla kursé6w zleconych -— 6.332 osoby.
Dane te $wiadeza o tym, ze kursy z wolnego naboru cieszyly sie wiek-

17 Sprawozdania z dzialalno$ci Zakladu Doskonalenia Zawodowego w erlonej Goérze za
lata 1959—1980. Skladnica Akt Archiwum W2ZDZ w Zielonej Goérze.
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Tabela 5

Kursy spawalnicze i osoby o uprawnieniach zawodowych spawacza
w latach 1959—1980

Kursy zlecone Z wolnego naboru Ogo6lem
Lata kursy { stuchacze kursy sluchacze kursy shuchacze
1960 2 70 —_ — 2 70
1961 3 115 6 189 g 304
1962 [ 214 3 86 9 300
1963 1 i1 7 186 8 197
1964 1 18 10 248 11 266
1965 2 24 7 143 9 167
1966 3 197 8 214 16 s 411
1967 12 240 11 242 23 482
1968 11 246 13 305 24 551
1969 14 322 12 316 - 26 638
1970 13 297 15 372 28 669
1971 10- 288" 12 317 22 605
1972 7 215 21 581 28 796
1973 17 427 18 472 35 899
1974 14 384 17 433 31 817
1975 . 29 741 31 878 60 1.619
1976 38 1.020 29 722 ‘ 67 1.742
1977 24 404 38 1.137 62 1.541
1978 15 206 40 1.025 55 1.231
1979 18 425 36 8 54 1.203
1980 18 468 35 . 793 . 53 1.261
Razem| 263 | 6.332 369 | 9437 | 632 15.769

Zrédio: Rejestry kurséw spawalniczych za lata 1960—1980. Wojewédzki Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze. ‘

szym powodzeniem, poniewaz uczeszezali na nie ludzie przewaznie pra-
cujgey zawodowo w innych specjalnosciach.

Systematycznie z roku na rok wzrastaly takze kwahflkaqe kadry pe-
dagogicznej ma kursach spawalniczych, ktérg stanowily osoby weryfi- -
kowane przez Komisje Spawalnicza przy Zwigzku Zakladéw Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie. Osoby nie zweryfikowane nie mialy
prawa uczenia na kursach. Wykladowcami zaje¢ teoretycznych byli
przewaznie nauczyciele szkél zawodowych oraz inzynierowie z prze-
mystu posiadajacy uprawnienia spawalnicze. Kadre instruktorska zajeé
praktycznych stanowily osoby posiadajagce uprawnienia mistrzowskie
i czeladnicze ze spawalnictwa. Tak prowadzona polityka kadrowa poz-
wolitla na osigganie dobrych wynikOw nauczania i przygotowanie spa-
waczy dobrze znajacych swoje rzemioslo zaré6wno pod wzgledem teore-
tycznym, jak i praktycznym.
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Nadawanie przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego uprawnien spa-
walniczych w postaci ksigzeczek spawacza bylo obwarowane szeregiem
warunkow gwarantujacych nalezyte wyuczenie tego zawodu i bezpie-
czne jego wykonywanie.

Baze szkoleniowa na kursach spawaczy stanowily gléwnie szkoly za-
wodowe i zaklady pracy o kierunku metalowym. Do najbardziej wyréz-
niajagcych sie pod tym wzgledem osrodkéw szkolenia spawaczy, na ba-
zie ktéorych Wojewddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielone]j
Gorze przeprowadzil wiekszo$¢ kursow spawania elektrycznego i spa-
wania gazowego, nalezaly: Warsztaty Zasadniczej Szkoly Zawodowe]
-1 Technikum Mechanicznego w Zielonej Gorze, Technikum Samochodo-
we i Zasadnicza Szkola Zawodowa w Stubicach, Zaklady Naprawecze
Sprzetu Melioracyjnego w Miedzyrzeczu, Warsztaty Szkoleniowe Zakla-
du Doskonalenia Zawodowego w Sulecinie, Technikum Samochodowe
w Zarach, Warsztaty Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zaganiu, Zasad-
nicza Szkola i Technikum Mechaniczne w Gorzowie Wielkopolskim
i wiele innych.

Zielonogérski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w okresie swojego
istnienia wypracowal wlasne formy i metody dzialalnosci szkoleniowo-
-oswiatowej, mozliwie majbardziej odpowiadajace potrzebom gospodar-
ki wojewodztwa, dostepne tak dla dorostych, jak i mlodziezy, pragng-
cej ksztalci¢ sie zawodowo wzglednie uzupelniaé swoje kwalifikacje fa-
chowe i doskonali¢ si¢ w zawodzie. Kierunki szkoleniowe kurséw uwz-
glednialy najbardziej aktualne potrzeby i zainteresowania spoleczne
regionu Ziemi Lubﬁskiej. Akcja szkoleniowsg obejmowano wszystkie za-
wody i specjalnosci, w kitérych zgloszone byly potrzeby kandydatow,
a miesScily sie one na liScie rzemiost i posiadaly odpowiednig liczbe za-
interesowanych.

6. ZAMIERZENIA NA PRZYSZLOSC

-

Bogaty dorobek Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Zielonej Goérze w zakresie dotychczasowej dzialalnosci szkoleniowo-
-kursowej, wychowawczej i produkcyjnej, stanowil baze wyjsciowg do
okre$lenia dalszych jego perspektyw rozwojowych. Przyjmujac za pod-
stawe dalszego dzialania zalozone kierunki rozwojowe wojewoddztw zie-
lonogoérskiego i gorzowskiego oraz wynikajace stad zapotrzebowania za-
kladéw pracy na wykwalifikowanych robotnikéw sporzadzane w opar-
ciu o przewidywane prognozy demograficzne, przyrost ludno$ci i roz-
woj szkolnictwa zawodowego na tych terenach, Zaklad podjal sie roli
niezbednego ogniwa uzupelniajagcego braki wystepujace w tym zakre-
sie. : :
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Rola i miejsce Zakladu w zreformowanym systemie edukacji naro-
dowej okreslone zostaly w wyniku szerokich dyskusji i konsultacji z te-
renowymi wiladzami politycznymi i administracyjnymi obu wojewédztw,
Jak tez instytucjami oraz jednostkami gospodarczymi regionu lubuskie-
go. Opracowany dlugofalowy program przedsiewzie¢ w tym zakresie
uwzglednia dalsze konsekwentne realizowanie zadah na rzecz ksztal-
cenia i doskonalenia kadr dla ustug, rolnictwa i uspolecznionej drob-
nej wytworczoscils.

W zakresie dzialalnoSci szkoleniowo-produkcyjnej, poza kontynua-
cja ksztalcenia w kiérunkach aktualnie istniejgcych, przewiduje sie tak-
ze otworzenie nowych, jak mechanika pojazdowa, elekiromechanika itp.
W najblizszej przysziosci uruchomiony zostanie nowy warsztat szkole-
nfowo-produkcyjny ze specjalnoscia elektromechaniczng w Lubsku. Za-
ktada sie, iz docelowa wartosé produkeji w roku 1985 wyniesie 120 mi-
lionéw zlotych, co stanowi¢ bedzie wzrost o 140 proc. w stosunku do
roku 198019, .

By sprosta¢ tym zadaniom, zielonogérski Zaklad Doskonalenia Za-
wodowego przedsiewzigl szereg zamierzen modernizacyjnych, jak: ada-
ptacja obiektow szkolnych w Lubsku, budowa zespotlu obiektow szkole-
niowych w Zielonej Gorze, rozbudowa osrodka w Zarach i Gorzowie
Wilkp. oraz rozpoczecie dzialann zmierzajgcych do uruchomienia nowe-
go warsztatu branzy drzewnej w Debnie Lubuskim i wiele, wiele in-
nych, majgcych na celu zaro6wno usprawnienie procesu dydaktycznego,
jak tez zabezpieczenie zaplecza materialowego. Wyrazny nacisk kladzie
sie na uaktywnienie dzialalno$ci o$rodkéw i punktéw szkoleniowych
aktualnie istniejgcych. :

Z okazji. XX-lecia dzialalnosci Wojewodzkiego Zakladu Doskonale-
nia Zawodowego w Zielonej Goérze w dniu 12 pazdziernika 1979 roku
odbyly sie uroczystosci jubileuszowe, w ktérych uczestniczyli przed-
stawiciele organizacji politycznych, spolecznych i zawodowych oraz
wladze i instytucje gospodarcze wojewddztwa. W uroczystosci tej udzial
wzigli miedzy innymi: prezes Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zakladéw Do-
skonalenia Zawodowego w Warszawie dr Jozef Kowtun, przedstawiciel
KW PZPR w Zielonej Gorze dr Stanislaw Romanowski, przedstawiciel
KW PZPR w Gorzowie Wlkp. dr Mariusz Erdman, zastepca wojewo-

8 gSprawozdanie prezesa z dzialalnosei Zarzadu Wojewbdzkiego Zakiadu Doskonalenia Za-
wodowego w Zielonej Goérze z okazji XX-lecia Zakladu. Skladnica Akt Archiwum WZDZ w
Zielonej Gorze. )

1 Tamaze.
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dy zielonogérskiego mgr Dionizy Gajny, zastepca wojewody gorzow-

skiego mgr Marian Judkowiak, wicekuratorzy o$wiaty i wychowania w
Gorzowie i Zielonej Gérze oraz wielu, wielu innych.

W uznaniu zaslug za osigganie bardzo dobrych wynikéw w organi-
zacji i przeprowadzaniu szkolenia kursowego oraz prace spoleczng, gru-
pa pracownikéw Zakladu ofrzymala odznaczenia panstwowe i regional-
ne. Jedna osoba otrzymatla Zloty Krzyz Zastugi, dwéch pracownikéw zio-
te odznaki honorowe ,,Za zaslugi dla wojewddztwa gorzowskiego”, czte-
rech pracownikow odznaki honorowe ,,Za zaslugi w rozwoju wojewodz~
twa zielonogorskiego”. Ponadto Zarzad Glowny Zwigzku Zakladéw Do-
skonalenia Zawodowego w, Warszawie przyznat 31 dzialaczem spolecz-
nym i 24 pracownikom Zakladu zlote i srebrne odznaki ,,Za zaslugi
dla ZDZ”. ’
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