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The study aimed to investigate the socio-demographic profile and the re-
flectiveness type of involved teachers involved in the Young Explorer Club
program (KMO) of the Copernicus Science Centre (CNK). A diagnostic
survey was conducted using an online questionnaire (CAWI) administered
via Google Forms. An integral part of the survey was an internal commu-
nication questionnaire developed by Margaret Archer: ICONI. 88 teachers
running a KMO in Poland took part in the survey. The results of the survey
showed that Clubs are led by typical teachers in terms of gender, age and
education. Most of them are women aged 41-50 holding a higher education
degree. The answer to the key research question: What involved as exempli-
fied by the educators involved in the Young Explorers Clubs (KMO), was:
autonomous.

“Zuzanna Michalska — magister historii, studentka studiéw doktoranckich w zakre-
sie socjologii; zainteresowania naukowe: edukacja, nauczyciele, refleksyjnosé.
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REFLEKSYJNOSC AKTYWNYCH NAUCZYCIELI W POLSCE NA
PRZYKLADZIE EDUKATOROW W PROGRAMIE KLUB MLODEGO
ODKRYWCY KOORDYNOWANYM PRZEZ CENTRUM NAUKI KO-
PERNIK

Stowa kluczowe: nauczyciele, edukacja, zmiana, Margaret Archer, reflek-
Syjnosc.

Celem badania bylo poznanie profilu spoleczno-demograficznego oraz do-
minujacego typu refleksyjnosci aktywnych nauczycieli dziatajacych w pro-
gramie Centrum Nauki Kopernik (CNK), Klub Mtodego Odkrywcy (KMO).
Zastosowano sondaz diagnostyczny zrealizowany przy pomocy ankiety inter-
netowej (CAWI) przygotowanej w narzedziu internetowym Google Forms.
Jednym z elementéw ankiety byl kwestionariusz komunikacji wewnetrznej
opracowany przez Margaret Archer: ICONI. W badaniu wzieto udzial 88 na-
uczycieli prowadzacych KMO w Polsce. Badanie wykazato, ze opiekunowie
klubéw to typowi nauczyciele pod wzgledem plci i wieku oraz wyksztalce-
nia. Przewazaja kobiety w kohorcie wiekowej 41-50 lat z wyksztalceniem
wyzszym. Na kluczowe pytanie badawcze: Jaki typ refleksyjnosci charakte-
ryzuje aktywnych nauczycieli w Polsce, na przykladzie edukatoréw zaanga-
zowanych w program klub Mtodego Odkrywcy (KMO) uzyskano odpowiedz:
autonomiczny.

Wprowadzenie

Pandemia COVID-19 oraz strajk nauczycieli z 2019 roku i ogdlnopolskie
protesty przedstawicieli tej grupy zawodowej zwrocily uwage spoteczenstwa
na rozbieznos¢ wymagan edukacji formalnej w stosunku do potrzeb ryn-
ku pracy i funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, a takze na odpowie-
dzialno$é¢, jaka spoczywa na nauczycielach majacych za zadanie rozwijaé
kompetencje dzieci i mtodziezy.

Celem artykultu, prezentujacego element badain prowadzonych w ra-
mach pracy doktorskiej, jest analiza refleksyjnosci aktywnych nauczycieli
jako potencjalnych agentéw zmian spotecznych w srodowisku edukacyjnym.
Rozprawa jest realizowana w programie ,Doktoratu wdrozeniowego” Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Interdyscyplinarnej Szkoty Doktor-
skiej Uniwersytetu SWPS i Centrum Nauki Kopernik (CNK). Celem wdro-
zenia jest stworzenie modeli transferu praktyk edukacyjnych rozwijajacych
kompetencje XXI wieku z edukacji pozaformalnej do formalnej oraz ich
przetestowanie i ewaluacja.
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Koniecznos$é zmiany funkcji szkoty masowej, przewidzianej w chwili
swojego powstania w XIX wieku do ksztalcenia urzednikéw panstwowych
nizszego i $redniego szczebla oraz zolnierzy, jest regularnie podnoszona przez
badaczy od lat piecdziesiatych XX wieku (Illich 2010). Wspotczesny system
edukacyjny w Polsce znajduje si¢ w stanie niemal nieustannego kryzysu
i zmian (Klus-Stanska 2018, s. 10), ktore nie spelniaja stawianych przed
nimi celéow (np. upowszechnianie nowoczesnych technologii w nauczaniu po-
przez instalowanie w szkotach tablic edukacyjnych), sa wypaczane (np. tzw.
projekt gimnazjalny), badz cofniete (np. szesciolatki w 1 klasie i gimnazja).

Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow, PISA, wyka-
zuje bardzo dobre wyniki polskich pietnastolatkow. W 2018 roku, w bada-
niu, w ktérym wzielo udziat 78 krajow, jesli chodzi o wykorzystanie wie-
dzy i umiejetno$ci matematycznych Polska zajeta 10 miejsce na $wiecie,
w rozumieniu czytanego tekstu, réwniez 10, a w rozumowaniu w naukach
przyrodniczych — 11. Jednak z tego samego badania wynika, ze 54% pol-
skich uczniow ma sie gorzej niz lepiej; wiekszo$¢ nie czuje satysfakeji z nauki
(0 5 punktow procentowych wiecej, niz tych, ktorzy ciesza sie nauka), a tak-
ze przestaje wierzy¢ w swoje mozliwosci, kiedy poniesie porazke (roznica 12
punktéow procentowych). Alarmujace jest rowniez to, ze wiekszosé polskich
uczniéow z najlepszymi wynikami nie sadzi, ze osiagnie powodzenie w pracy.
Wiare w swoj sukces zawodowy deklaruje zaledwie 14% chlopcow i 12%
dziewczat (PISA 2018).

Tymczasem epoka plynnej nowoczesnosci (Bauman 2000) czy pozZnej
nowoczesnosci (Giddens 2012) naktada na ludzi odpowiedzialnosé za jed-
nostkowe wybory, wymaga odwagi i wytrwalosci w zmaganiu sie z niepew-
noscig i ryzykiem — nieodlacznymi elementami zycia wspotczesnych spote-
czenistw Zachodu (Beck 2004). Umiejetnosé funkcjonowania w $wiecie XXI
wieku wymaga inwestycji we wlasna przysztosé za pomoca inwestowania
w kapital ludzki (Mikiewicz 2016, s. 56). Kapital ludzki odnosi si¢ do wiedzy,
informacji, ale rowniez pomystow, kompetencji i zdrowia jednostek (Becker
1994), a inwestowanie w niego odroznia dobrostan ekonomiczny i zyciowy lu-
dzi (Becker 1962). Komponenty tego kapitalu, majace w danych warunkach
okreslana wartosé na rynku pracy (Grabowska 2019, s. 21) ludzie gromadza
przez cale zycie. Im wczedniej zaczna i im wyzszej jakosci jest nie tylko ich
edukacja formalna, ale réwniez pozaformalna, tym lepiej beda rozwiniete ich
kompetencje spoteczne. Kompetencje spoteczne sg empiryczna forma ludz-
kich zdolnosci i dotycza poznania (wymiar kognitywny), relacji z samym
soba (wymiar intrapersonalny) i relacji z innymi (wymiar interpersonalny),
czyli odnoszg sie do refleksyjnego bycia i dziatania w $wiecie spotecznym,
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zorientowanego na budowanie i podtrzymywanie relacji z innymi ludZmi
(Grabowska 2019, s. 39).

Zmiana szkoly zwiazana jest z namystem nauczycieli nad szkota, istota
i celem edukacji, dziejacymi si¢ w niej procesami. (...) Nauczyciele, kto-
rzy sa aktywni i juz wiele osiagneli, ale chca osiagnaé jeszcze wigcej, (...)
swoje dzialania wywodza ze zrozumienia szkoly i z bycia coraz bardziej
swiadomym jej istoty (Madalinska-Michalak 2016). Myslac zatem o szkole,
ktora odpowiada potrzebom wspolczesnosci i wylaniajacej sie z niej przy-
sztosci, nalezy pracowaé z nauczycielami nad rozwojem ich refleksyjnosci
i krytycznosci (...). W centrum tych spraw nalezy umiejscowié¢ nauczyciela,
jego edukacje wlasna i prace nad soba (Madalinska-Michalak 2017, s. 14).

Ramy koncepcyjne

Podstawa teoretyczna artykutu jest koncepcja, wedle ktoérej mechanizmem
posredniczacym miedzy struktura a sprawstwem, jest ,refleksyjnosé” (re-
flexivity) (Archer 2013, s. 19). Koncepcja ta odrzuca zaréwno indywidu-
alistyczne teorie racjonalnego wyboru, wedle ktérych cztowiek koncentruje
sie przede wszystkim na kalkulacji zyskow i strat, jak i przesocjalizowane
koncepcje, zgodnie z ktérymi czlowiek jest jedynie produktem spoteczen-
stwa 1 kultury (Mrozowicki, 2013, s. XI). Emergentne wlasnosci kulturowe
i strukturalne oddziatuja na ludzi, ksztaltujac sytuacje, z ktérymi ci ostat-
ni si¢ mierza. Jednak obecna jest jeszcze jedna sita przyczynowa, osobista
zdolno$é do refleksji nad danymi okolicznosciami i decydowania o tym, co
w nich robi¢ lub co z nimi zrobi¢ (Archer, 2013, s. 21).

Swoje dzialania (projects), aktor (agent) podejmuje subiektywnie w sto-
sunku do obiektywnej rzeczywistosci spotecznej (contexts) za pomoca ,kon-
wersacji wewnetrznej” (internal conversation) (Archer 2008). Zréznicowane
odmiany konwersacji wewnetrznej wyrastaja na styku doswiadczen ciagtosci
i niecigglosci kontekstu spotecznego oraz indywidualnej konfiguracji trosk
ludzi (concerns). Troski te odnosza sie do trzech porzadkoéw: naturalnego,
ktory dotyczy naszego dobrostanu fizycznego; praktycznego, ktory dotyczy
naszych kompetencji praktycznych oraz spotecznego, ktory dotyczy poczu-
cia wlasnej wartosci. Kazdy z porzadkéw sktada sie z wielu warstw, a kazda
warstwa ma wtasne sity i emergentne wlasnosci. Relacje z poszczegdlnymi
porzadkami utrzymuje podmiot relacyjny (relational subject).

Podmiot relacyjny formutuje troski osobiste, czyli okresla, co jest dla
niego najwazniejsze w kazdym z porzadkoéw (Archer 2013, s. 316). Wypraco-
wanie tozsamosci osobistej zalezy od tego, czy jednostka wyksztalci zdolnosé
do refleksyjnego ogladu wspomnianych porzadkéw rzeczywistosci. Podmiot
relacyjny taczy w sobie indywidualnosé czlowieka nowoczesnosci, ma bo-
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wiem osobiste wlasnosci, jak refleksyjnosé oraz uspolecznienie istoty spo-
tecznej, poniewaz nie odrzuca spoleczeristwa jako czynnika tworzacego jego
tozsamosé (Wielecki, Leonarska 2017, s 13).

Refleksyjnosé¢ to regularna aktywnosé umystowa, typowa dla wiekszosci
ludzi, majaca za zadanie odkodowaé¢ uktad sil, jaki w danym momencie
zachodzi miedzy jednostka, a struktura i na odwrot (Archer 2007). Poprzez
wkonwersacje wewnetrzna”’ (internal conversation) refleksyjnosé odpowiada
za (a) podejmowanie dzialan (projects) przez podmioty, w wyniku ktorych
sprawy (concerns) zostaja zrealizowane, (b) za mediacje pomiedzy struktura
i kultura ksztaltujaca sytuacje (contexts), z ktora sie mierza, ultatwiajac
badz utrudniajac niektore dzialania i (c) bardzo doktadnie okreslajac, co
robig r6zne podmioty, dlaczego i co z tego wynika (Archer 2008).

Na podstawie wielu badan ilosciowych i jakosciowych, prowadzonych
od 2003 roku, Margaret Archer (Archer 2008) stworzyla kwestionariusz
okreslajacy dominujacy typ refleksyjnosci u ludzi: wskaznik konwersacji we-
wnetrznej / Internal Conversation Indicator ICONI. Kwestionariusz sktada
sie z trzech czesci: ogdlnego pytania, czy respondentowi zdarza sie rozwazaé
po cichu rézne rzeczy w glowie, 13 pytan ze skalami Likerta oraz prosby
o okreslenie trzech najwazniejszych w danym momencie obszaréw w zyciu
badanego.

Na praktykowanie okreslonego typu refleksyjnosci wptywajg zaréwno
osobowo$é, jak i srodowisko rodzinne. Niezaleznie od plci czy zaplecza so-
cjoekonomicznego, ale w powiazaniu z dlugoscia edukacji (Archer 2008).
Typ refleksyjnosci wpltywa z kolei na sposéb dziatania w zyciu. Margaret
Archer wyr6znita 4 typy refleksyjnosci (Archer 2008, Grabowska 2019):

Pierwszy typ to refleksyjnosé komunikacyjna, ktora charakteryzuje lu-
dzi, najpewniej czujacych si¢ w swoim srodowisku urodzenia i wychowania.
Zwykle nie sa pewni siebie, raczej poddaja si¢ otaczajacemu ich systemowi
norm i wartosci. Inwestuja przede wszystkim w rodzine, zapewniajac tym
samym spdjnosé tadowi spotecznemu. Dbaja o utrzymanie status-quo.

Drugi typ to refleksyjnosé autonomiczna, praktykowana przez osoby,
ktore potrafia sie realizowaé¢ w roéznych srodowiskach. Sa pewne siebie, wie-
rza w swoje mozliwosci i potrafig samodzielnie podejmowaé decyzje. Walcza
0 awans spotleczny.

Trzeci typ to metarefleksyjnosc, ktora taczy sie z dazeniem do ideatu.
Ciagle poszukiwanie $rodowiska, w ktorym bedzie sie mozna najlepiej re-
alizowaé. Osoby dziatajace w trybie metarefleksyjnym sa samokrytyczne,
stale siebie ewaluuja pod katem osoby, ktéra chciatyby by¢. Realizuja sie
w trzecim sektorze, starajac sie zmienia¢ swiat na lepszy.
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Czwarty typ to refleksyjnosé frakcyjna / peknieta, ktora charakteryzuje
osoby (czasowo) bierne w stosunku do struktury. Zazwyczaj nie wiedza co
robi¢, jak dziataé¢ w zyciu. Wpisuja sic w utarte schematy i je powielaja.

Refleksyjnosé dominujaca pozwala okresli¢, w jaki sposob jednostka od-
dziatuje na strukture. Przy refleksyjnos$ci komunikacyjnej jest to morfostaza
— tendencja do zachowania struktury, przy autonomicznej, a w szczegolnosci
meta refleksyjnosci, to morfogeneza — tendencja do zmiany.

W oparciu o koncepcje refleksyjnosci i konwersacji wewnetrznej Mar-
garet Archer i przy wykorzystaniu stworzonego przez nig narzedzia [CONI
sformutowano kluczowe pytanie badawcze: Jaki typ refleksyjnosci charakte-
ryzuje aktywnych nauczycieli w Polsce, na przyktadzie edukatoréw zaanga-
zowanych w program Klub Mtodego Odkrywcy?

W postepowaniu badawczym zalozono rowniez hipoteze méwiaca o tym,
ze edukatorzy wspolpracujacy z CNK, prowadzacy kluby Mtodych Odkryw-
cow, to aktywni nauczyciele, u ktérych dominuje metarefleksyjnosé. Dziata-
nia wyplywajace z krytycznej oceny siebie i otoczenia, potrzeby zmieniania
Swiata na lepsze. Badana grupa ma zatem predyspozycje osobowosciowe
i kompetencje spoleczne niezbedne do wprowadzania zmiany w szkole.

Program Klub Mtlodego Odkrywcy koordynowany przez Centrum
Nauki Kopernik

KMO to zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy prowadzone przez edu-
katoréw pasjonatéw, gltéownie nauczycieli. Ich rolg jest wspieraé¢ cztonkow
klubéw i towarzyszy¢ im w odkrywaniu swiata, dlatego nosza nazwe opie-
kunéw klubow. Celem programu jest upowszechnianie innego od obowiazu-
jacego w edukacji formalnej modelu pracy z uczniami i rozwoju nauczycieli,
co ma prowadzi¢ do oddolnych zmian w polskich szkotach.

Program wywodzi sie z lokalnej inicjatywy nauczyciela geografii, Ja-
nusza Laski, dzialajacego w Klodzku, na Dolnym Slasku. W latach 2002-
2005 prowadzona przez niego fundacja Klodzkie Towarzystwo Oswiatowe
animowala spoteczno$é kilkudziesieciu klubéw w ramach grantu z progra-
mu Rownaé Szanse Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci (PAFW). Od
2009 roku, program ma zasieg miedzynarodowy i koordynuje go Centrum
Nauki Kopernik, nadal przy wsparciu PAFW.

Zajecia pozalekcyjne w klubach, to jeden ze sposob6éw na wprowadzenie
do praktyki nauczania metod uruchamiajacych samodzielne my$lenie i dzia-
tanie oraz wzbudzajacych zainteresowanie nauka. Nie ma ocen liczbowych.
Bardziej niz znajomo$é faktow liczy sie umiejetnos$é znalezienia rozwiazania.
Dla procesu uczenia sie istotne sg praktyka wyciagania wnioskdéw z obserwa-
cji i refleksja nad tym co poszto inaczej, niz zaplanowano. Dzieci i mtodziez
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pracuja w grupach. Przeprowadzaja do§wiadczenia, zadaja pytania i szukaja
odpowiedzi, obserwuja i wyciagaja wnioski na wybrany przez siebie temat.
Ucza sie przez doswiadczanie, pracujac jak naukowcy metoda badawcza.
Obecnie program KMO to miedzynarodowa sie¢ spotecznosciowa, na
ktora sktadajg sie instytucja koordynujaca, instytucja wspotinansujaca, 12
partneréw regionalnych, 4 ogélnopolskich, 4 zagranicznych, partner ds. roz-
woju programu za granica oraz nauczyciele (opiekunowie klubéw) i ucznio-
wie (klubowicze). Przecietnie na zajecia w klubie uczeszcza okolo dziesieciu
os6b. Na koniec roku 2019 w bazie zarejestrowanych byto 700 opiekunow.
To oznacza okoto 7000 dzieci i mtodziezy regularnie bioracych udzial w bez-
ptatnych zajeciach upowszechniajacych naukowy sposéb myé$lenia.

Metodologia

Badanie nauczycieli prowadzacych Kluby Mtodego Odkrywey w Polsce zre-
alizowano metoda iloSciowa, technika ankiety internetowej (CAWI), za po-
moca autorskiego kwestionariusza stworzonego przy pomocy formularza Go-
ogle. To sondaz diagnostyczny majacy na celu stworzenie charakterystyki tej
grupy spotecznej oraz probe identyfikacji dominujacego u jej przedstawicieli
typu refleksyjnosci w ujeciu Archer (2008).

Formularz zostal przetestowany w pilotazu z udzialem 10 os6b: trzech
Opiekunéw KMO, trzech badaczek z Uniwersytetu SWPS, trzech pracowni-
kéw CNK i jednej osoby prywatnej. Pilotaz odbywat sie od 15 do 25 marca
2019 roku. Kwestionariusz zawiera 56 pytan w 6 blokach: (1) dane spoleczno-
demograficzne; (2) badany jako opiekun Klubu Mlodego Odkrywcy, osoba
wspolnotowa; (3) badany jako nauczyciel / -ka, osoba publiczna; (4) kapita-
ly badanych; (5) skala dystansu Emory’ego Bogardusa; (6) kwestionariusz
ICONI Margaret Archer (2008)1.

Kwestionariusz ICONI zawiera 13 pytan w siedmiostopniowej skali Li-
kerta, od zdecydowanie sie zgadzam (7 punktéow), do zdecydowanie sie nie
zgadzam (1 punkt). Najwyzszy wynik, 4 i wiecej, w jednej z czterech kate-
gorii pytan powoduje przypisanie badanego do tej kategorii refleksyjnosci:
komunikacyjnej (K), autonomicznej (A), meta (M) i peknictej (frakeyjnej)
(F). Wynik powyzej 4 w kategorii refleksyjnosé peknieta (frakcyjna) (F)
skutkuje przypisaniem do tej grupy, niezaleznie od liczby punktéw uzyska-
nych w innych kategoriach. Badanie zaktada identyfikacje typu dominujace-

"Wykorzystano polska wersje kwestionariusza ICONI przystosowana do lokalnych
warunkéw za zgoda Margaret Archer. Narzedzie przettumaczone w zespole: Paulina
Smaszcz-Kurzajewska, Paulina Pustutka i Izabela Grabowska, konsultowane z zespotem
Adama Mrozowickiego i zaakceptowane przez Margaret Archer oraz jej polskojezyczna
wspotautorke, Michaline Vaughan, znalazto sie w ksiazce Izabeli Grabowskiej ,,Otwierajac
glowy. Migracje i kompetencje spoteczne”. (Grabowska 2019, s. 206-208).
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go, dlatego dla jednej osoby nie ma znaczenia, w jakim stopniu poszczegdlne
typy sa od siebie oddalone na skali (Archer, 2008).

Zgodnie z metodologia Margaret Archer, kwestionariusz stanowi ele-
ment postepowania badawczego i wykonuje sie go pomiedzy pogtebionymi
wywiadami indywidualnymi (Archer 2008). W zwiazku z tym, ze plan ba-
dawczy pracy doktorskiej na temat aktywnych nauczycieli zaklada badania
jakosciowe z wykorzystaniem testu ICONI, zdecydowano sie okresli¢ reflek-
syjnos¢ opiekunéw KMO réwniez w badaniu ilosciowym.

Ankieta zostala rozestana do tych zarejestrowanych w bazie programu
opiekunéw KMO z Polski, ktorzy wyrazili zgode na otrzymywanie newslet-
tera, czyli listu do skrzynki mailowej. Sposréd okoto 550 opiekunow klubow
czynnych w tym czasie, byty to 403 osoby. O wypetnienie ankiety poproszo-
no wytacznie nauczycieli. Badanie przeprowadzono od 4 kwietnia 2019 do
6 maja 2019 roku.

Wyniki

W sondazu diagnostycznym wzieto udziat 88 nauczycieli. Liczba odpowie-
dzi wyniosta ponad 20% populacji badanych, w tym 81 kobiet i 7 mezczyzn.
Stanowi to odzwierciedlenie proporcji kobiet i mezczyzn w zawodzie nauczy-
ciela, ktora wynosi 82% kobiet w stosunku do mezczyzn (SIO 2014/2015).

Jesli chodzi o wiek badanych, to do czterdziestolatkdw, ich liczba sukce-
sywnie rosnie. Nauczycieli najmtodszych, w przedziale 20-30 lat, byto trzech,
w kolejnej grupie, 31-40 lat, dwudziestu. Najwiecej opiekunéw — 40 osdéb —
znajduje sie w kohorcie wiekowej 41-50 lat. Po 50 roku zycia, ich liczba za-
czyna spada¢ — w kohorcie wiekowej 51-60 lat, znalazto sie 25 respondentow.
Struktura wiekowa badanych odzwierciedla strukture wiekowa nauczycieli
w Polsce, ktorych najwiecej jest w wieku 41-50 lat, co stanowi 32% populacji
nauczycieli (SIO 2014,/2015).

Kluby sa popularne w miejscowosciach kazdej kategorii, chociaz im
mniejsza miejscowosé, tym wiecej klubow. Najwiecej — 30 0s6b — zaznaczyto
prowadzenie klubu na wsi. Nastepnie, w miastach do 50 tys. mieszkancow
— 21 0s6b, w miastach 51-100 tys. mieszkanicéw — 14 oséb, a w tych pomie-
dzy 101-500 tys. mieszkancow — 11 oséb. W najwiekszych, powyzej 500 tys.
mieszkancow, klub prowadzi 12 oséb.

95 klubow dziala w szkotach podstawowych, co oznacza, ze wielu re-
spondentéw prowadzi wiecej niz jeden klub, czesto w réznych placéwkach.
11 o0s6b ma zajecia w przedszkolach, dwie w liceach i pojedyncze w techni-
kach i uczelniach wyzszych.

Wszyscy badani ukonczyli studia wyzsze, magisterskie, ponadto 3 oso-
by maja tytul doktora. Wiekszos¢ to nauczyciele z najwyzszym doswiad-
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czeniem: 59 oso6b posiada tytul nauczyciela dyplomowanego, 18 oséb mia-
nowanego, a tylko 7 oséb kontraktowego. Trzy osoby nie posiadaja stopnia
zawodowego, a jedna to stazysta. Wyksztalcenie formalne to nie wszystko.
Prawie wszyscy badani w ciggu roku poprzedzajacego badanie wzieli udzial
w jakiejs formie rozwoju zawodowego. 81 oséb uczestniczylo w warsztatach,
80 w konferencjach, a 29 w programach podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we.

Jedli chodzi o specjalizacje przedmiotowa, to: 21 os6b to nauczyciele
przyrody, 21 matematyki, 21 fizyki, 17 chemii, 17 biologii i 20 informatyki.
Nalezy przy tym pamiectaé, ze wielu nauczycieli, a wéréd nich opiekunéw
klubéw, prowadzi zajecia z dwoch, a nawet czterech przedmiotow. W eduka-
¢ji przedszkolnej pracuje 11 oséb, wezesnoszkolnej, 15, a geografii uczy 12.
Pozostale przedmioty, w tym humanistyczne reprezentowane sa $ladowo.

Opiekunowie KMO, ktorzy wzieli udzial w badaniu, to typowi nauczy-
ciele pod wzgledem ptci, wieku i poziomu wyksztatcenia. Reprezentuja cata
Polske, pod wzgledem geograficznym (im wieksza gestosé zaludnienia da-
nego obszaru, tym wiecej opiekunéw) oraz typu miejscowosci (duze, $red-
nie i male miasta oraz wsie). Przewazaja nauczyciele przedmiotoéw $cistych
i przyrodniczych. Ponadto, struktura oséb, ktére wziely udzial w badaniu
odpowiada strukturze KMO jako catosci.

Charakterystyczne dla programu jest to, ze wiekszo$¢ nauczycieli pro-
wadzi kluby za darmo. Dla uczniéw uczestnictwo w zajeciach klubu jest
dobrowolne, podobnie opiekunowie nie powinni byé¢ delegowani ani w zaden
inny sposob wskazani do prowadzenia zajeé. Jesli dyrektor jest w stanie
pozyskaé érodki na zaptacenie za zajecia, opiekun moze na tym zarabiac.
Zdarza sie to jednak bardzo rzadko. 64 osoby sposréod badanych zadekla-
rowaly, ze prowadza klub spotecznie, 7 dostaje wynagrodzenie ze $rodkéw
samorzadu, 6 z funduszu dyrektora. Jednostkowo, opiekunowie otrzymuja
pieniadze z projektow UE i Rady Rodzicéw. Nie jest to zatem ich praca, ale
zazwycza]j wolontariat.

Kazde kolejne ,,pokolenie” podmiotéw dziatania reprodukuje, albo prze-
ksztatca swoje dziedzictwo strukturalne, lecz ono samo réwniez warunkuje
ich utrwalone interesy w podejmowaniu takich dziatan, ich dazenie do zacho-
wania status quo lub zmiany (Archer 2013). Cheac sprawdzi¢, czy badana
grupa ma potencjal do wprowadzania zmian w systemie edukacji, naleza-
to przede wszystkim okresli¢ refleksyjnosé jej przedstawicieli. Czy sa zdolni
poddaé spoteczny kontekst krytycznej refleksji i tworczo przeksztalcié swo-
je otoczenie spoteczne, konfiguracje instytucjonalne czy ideacyjne, lub obie
(Archer 2013). Potencjal ten zbadano przy pomocy kwestionariusza ICONI.
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Najwiecej osob, 38, to nauczyciele o przewadze refleksyjnosci autono-
micznej; duzo mniej, 22, reprezentuje refleksyjnosé¢ frakcyjna; tylko 19 —
metarefleksyjnosé; a najmniej, pie¢, to osoby z refleksyjnoscig komunikacyj-
na. Cztery osoby uzyskaly wynik ponizej 4 w kazdym z typow i nie zostaty
zakwalifikowane do zadnego z nich.

Prawie potowa badanych, 43%, posiada refleksyjno$é autonomiczna co
nie potwierdza hipotezy zakladajacej, ze wiekszo$é nauczycieli prowadza-
cych kluby KMO charakteryzuje sie metarefleksyjnoscia. Oznacza to, ze
opiekunowie klubéw maja predyspozycje do wprowadzania zmiany w swoim
otoczeniu spotecznym, chociaz z innych powodéw niz zatozono w hipotezie.
Nie tyle robig to z checi i potrzeby zmieniania $wiata, co raczej dla siebie
samych i swojego wtasnego rozwoju. Podobny trend wida¢ w odpowiedziach
na pytanie otwarte w sondazu (kafeteria) o trzy najwazniejsze motywacje
do prowadzenia klubu. Opiekunowie lubia uczniéw (N = 60) i zalezy im na
ich postepach, ale bardziej od tego czerpia satysfakcje z wlasnego rozwoju
(N = 66) i eksperymentowania (N = 64).

Osoby o przewadze refleksyjnosci autonomicznej sa zdeterminowane do
dziatania, polegaja na sobie i realizuja swoje cele (Grabowska 2019, s. 131).
Opiekunowie klubow Mtodego Odkrywcy prowadza zajecia w swoim czasie
wolnym, czesto za darmo, bo w ten sposob realizuja swoje cele samorozwoju
i zmiany wewnetrznej. Jak wszystkie osoby o refleksyjnosci autonomicznej,
korzystaja z mozliwosci uczenia sie w dziataniu. Program KMO nie dostar-
cza gotowych rozwiazan, odwoluje sie do inwencji nauczycieli i kreatywno-
$ci ucznidéw. Im wiecej samodzielnych projektéw realizuja opiekunowie, tym
wieksza zmiana zachodzi w nich samych. Ich postawa zaczyna réwniez od-
dzialywac¢ na otoczenie spoteczne. Wptywaja przede wszystkim na uczniéw,
rodzicow i dyrekcje, ale réwniez na innych nauczycieli i cala spolecznosé
lokalna.

Badajac czy typ refleksyjnosci zmienia sie wraz z wiekiem badanych,
stwierdzono, ze niemal we wszystkich kohortach wiekowych refleksyjnoscia
dominujaca jest autonomiczna. Tylko w nielicznie reprezentowanej grupie
26-30 lat (N = 3), dominuje refleksyjnosé frakcyjna. Ten ostatni typ jest tez
wyrazny, na drugim miejscu, w kohorcie wiekowej 41-50 lat. W pozostatych
kohortach, 31-40 lat i 51-60 lat na drugim miejscu znalazta sie metareflek-
Syjnosc.
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Opiekunowie KMO (N=84): refleksyjnos¢ dominujaca
w podziale na kohorty wiekowe
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Wykres 1. Opiekunowie KMO (N = 84): refleksyjno$¢ dominujaca w podziale na

kohorty wiekowe.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Zwraca uwage wysoka liczba oséb o przewazajacej refleksyjnosci frakcyj-
nej. Mamy jednorodna grupe zawodowa (N = 88), wsérdd ktorej przewazaja
osoby pewne siebie, dzialajace samodzielnie i zdecydowanie, czesto wbhrew
kontroli spotecznej (N = 38), a jednak na drugim miejscu znalazty sie w
niej osoby niejako zamrozone w rozwoju, niepewne siebie i pelnionej roli
(N = 22). Na tym etapie badan trudno wnioskowaé czy to tendencja wyni-
kajaca z trudnej sytuacji w edukacji, spadku prestizu zawodu nauczyciela,
zbyt duzej intensywnosci odgérnych zmian, o ktérych byta mowa powyzej,
czy powdd jest inny, czy jest ich kilka. Badania refleksyjnosci nauczycie-
li KMO beda kontynuowane w badaniach jakosciowych zaplanowanych na
lata 2020-2021.

Na trzecim miejscu uplasowali sie opiekunowie z przewaga metareflek-
syjnosci (N = 19), czyli ci, ktorzy nieustannie daza do zmiany pragnac,
aby $wiat byt lepszy, a oni sami idealni. Sa réwnie zaangazowani, zmoty-
wowani wewnetrznie i gotowi do wprowadzania zmiany w swoim otoczeniu
spotecznym, ale z innych powodoéw, niz ich kolezanki i koledzy o przewadze
refleksyjnosci autonomiczne;j.

Najmniej badanych prezentuje refleksyjnos¢é komunikacyjng (N = 5)
czyli tych jednostek, ktore przegladaja sie w oczach spoleczenstwa i nie
daza do zmian. Tak niski wynik (7%) w tym typie, uprawnia okreslanie
opiekunéw klubéw mianem aktywnych nauczycieli. Umacnia réwniez hipo-
teze, ze aktywni nauczyciele, opiekunowie KMO, sa lub mogg by¢ agentami
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zmiany w srodowisku polskiej szkoty i przenosi¢ praktyki, ktore stosuja na
zajeciach pozalekcyjnych na lekcje.

Dalsze badania zaplanowane w postepowaniu badawczym — poglebio-
ne wywiady indywidualne oraz zogniskowane wywiady grupowe — maja za
zadanie znalezé¢ odpowiedZz na pytanie ,Co wplywa na przenoszenie prak-
tyk rozwijajacych kompetencje XXI wieku, wykorzystywanych przez opie-
kunéw KMO, z zaje¢ pozalekcyjnych na lekcje?” Wiedza na temat tego,
kto i w jakich okolicznosciach, pomoze stworzy¢ model wdrozenia trans-
feru praktyk do $rodowiska szkoty. Powodzenie projektu przyczyni sie do
zmniejszenia luki pomiedzy efektami edukacji formalnej a potrzebami ryn-
ku pracy. Pozytywnie wptynie réwniez na rozwoj kompetencji spotecznych
dzieci i mtodziezy, zwiekszy ich poczucie sprawczosci oraz poprawi samopo-
czucie — kwestie niezbedne do odczuwania szczescia w wymagajacym Swiecie
po6Znej nowoczesnosci.
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