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The premise for writing the article is a discussion of the state of education,
and in this case of its important link, i.e. vocational education. Vocational
education aspects in the era of reconstruction are emphasized, and
subsequent stages and conditions related to the implementation of the dual
training model are taken into account. Based on the analysis of documents,
the author presents recommendations for the perception of vocational school
as a school of positive choice which responds to the needs of the labor
market. The imposed social framework has fundamental implications for
the achievement of the goals of vocational education of students of Level 1
vocational school, who under these specific conditions must be prepared to
perform vocational tasks in a dynamically changing environment. They are
decisive for the creation of information- and knowledge-based opportunities
for both teachers and students. Therefore, the conditions in which vocational
training takes place are taken into consideration in determining the
strategy of educational activities. Solutions adopted for teaching theoretical
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vocational preparation subjects and practical vocational training in real
working conditions are discussed.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE PO DEKADZIE MODERNIZACJI

Stowa kluczowe: edukacja zawodowa, platforma edukacyjna, system
dualny, rynek pracy, zawod, szkota branzowa.

Przestanka do napisania artykutu jest dyskurs nad stanem edukacji, a w tym
przypadku jej waznego ogniwa, jakim jest szkolnictwo zawodowe. Akcentu-
jac aspekty edukacji zawodowej w dobie przebudowy, uwzgledniono kolejne
etapy i uwarunkowania zwiazane z wdrazaniem modelu ksztalcenia dualne-
go. Na podstawie analiz dokumentéw zaprezentowano wskazania sugerujace
postrzeganie szkoly zawodowej jako szkoly pozytywnego wyboru i odpo-
wiadajacej na potrzeby rynku pracy. Narzucone ramy spoteczne maja za-
sadnicze implikacje dla realizacji celow edukacji zawodowej ucznidow szkoty
branzowej I stopnia, ktérzy w tych szczegélnych warunkach musza zostaé
przygotowani do wykonywania zadan zawodowych w dynamicznie zmienia-
jacym sie otoczeniu. Szkoly te maja decydujace znaczenie dla tworzenia
mozliwosci opartych na informacji i wiedzy zaréwno dla nauczycieli, a tak-
ze dla uczniéw. Dlatego uwzgledniono warunki, w jakich przebiega nauka
zawodu wyznaczajac strategie dzialan edukacyjnych. Omoéwiono przyjete
rozwigzania prowadzenia zaje¢ z teoretycznych przedmiotéw przygotowa-
nia zawodowego i praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach

pracy.

Wprowadzenie

Mineta dekada od kiedy w drugim dziesiecioleciu XXI wieku podjeto dzia-
tania zwiazane z reforma szkolnictwa zawodowego. Zadaniem nowoczesnej
szkoly zawodowej powinno by¢ (i jest) przygotowanie absolwenta do mobil-
nodci i elastycznego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajacym sie rynku
pracy. Dlatego, aby sprosta¢ tym wyzwaniom, szkoty prowadzace ksztalce-
nie zawodowe musza wspotpracowaé z pracodawcami w réznych obszarach.
Uczniowie w trakcie nauki w szkole rozwijaja wiedze, umiejetnosci i kompe-
tencje spoleczne, ktére potem doskonalg podczas praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy. Jak zauwaza Barbara Baraniak (2007, s. 137.), brak caloscio-
wych reform w szkolnictwie zawodowym wynikal nie tylko z braku jasnej
docelowej wizji tego segmentu, sektora edukacyjnego, ale takze z bardzo
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niskich naktadow finansowych na cata edukacje (szkolnictwo zawodowe jest
drozsze niz szkolnictwo ogolnoksztalcace) oraz zachowawczosci instytucji
edukacyjnych.

Ksztalcenie zawodowe jest bardzo waznym ogniwem wspotczesnej
os$wiaty, w minionych latach byto czesto niedoceniane, traktowane jako gor-
szy tor edukacji, jednak obecnie nabiera coraz wiekszego znaczenia. W wyni-
ku przemian, tempa i zakresu modernizacji polskiej gospodarki, rola ksztal-
cenia zwigzanego z przygotowaniem ludzi do wykonywania réznych zawo-
doéw jest znaczaca, szczegblnie w kontekscie obecnych i perspektywicznych
wyzwan rynku pracy. Znaczaca role w dostosowaniu ksztalcenia zawodo-
wego do tych wyzwan i potrzeb wspoétczesnego rynku pracy odgrywaja na-
uczyciele, przede wszystkim nauczyciele przedmiotéw zawodowych. To od
nich oczekuje si¢ przekazania przysztym absolwentom szkolnej edukacji za-
wodowej nie tylko wiedzy i stosownych kwalifikacji zawodowych, ale takze
wyposazenia ich w cechy pozadane zaréwno w zyciu, jak i na rynku pracy,
tak aby byli oni — w kontekscie dokonujacych sie wspolczednie przeobrazen
— bardziej elastyczni i mobilni.

Nowoczesne szkolnictwo zawodowe, dzisiaj oparte na systemie dualnym
wykorzystujacym potencjal zaktadow szkolacych (réwniez rzemieslniczych),
moze znaczaco przyczynié¢ sie do podnoszenia kultury pracy ucznidéw po-
przez odwolywanie sie do najnowoczesniejszej i aktualnej wiedzy oraz wy-
posazanie w nia i przysposabianie do wykonywania konkretnych zadan za-
wodowych, a to z kolei wigze sie z wyposazaniem uczacych sie w konkretne
umiejetnosci zawodowe. W tym zakresie niezaleznie od nauczanego zawodu
niezbedne staje sie podnoszenie poziomu wiedzy technicznej i ksztaltowa-
nie umiejetnosci technicznych, a co za tym idzie podnoszenie kultury pracy.
Dlatego wspotczesna szkola zawodowa (branzowa szkota I stopnia) w swoich
zaltozeniach powinna realizowaé (i realizuje) ksztalcenie zawodowe o coraz
wyzszej jakosci, ktére miedzy innymi: ksztaltuje odpowiednie kompetencje
zawodowe opisane w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach;
rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych; dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia
do wymogéw rynku pracy.

Dzialania nad poprawa szkolnictwa zawodowego

Poczawszy od roku 2012 Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpoczeto wpro-
wadzanie zmian w systemie szkolnictwa zawodowego, ktore objelty m.in.:
zmiane struktury szkolnictwa zawodowego, modyfikacje klasyfikacji zawo-
dow. Zostaly wdrozone zmodernizowane podstawy ksztalcenia zawodowe-
go oraz nastapilo ujednolicenie systemu egzaminéw potwierdzajacych kwa-
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lifikacje zawodowe. W 2015 roku weszto w zycie rozporzadzenie dotycza-
ce systemu ksztalcenia dualnego, ktoére zaktada, ze ksztalcenie teoretyczne
i ogdlne odbywa si¢ w szkole, natomiast umiejetnosci praktyczne uczniowie
zdobywaja u pracodawcow (Bobek 2018).

Nastepna zmiana w systemie szkolnictwa zawodowego wprowadzona zo-
stata w zycie od 1 wrzeénia 2017 roku, w zwiazku z uchwaleniem Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku ,,Prawo oswiatowe” (Dz.U. 2017, poz. 59). Usta-
wa ta nie tylko zlikwidowala gimnazja, ale réwniez wprowadzila zmiany
w systemie szkolnictwa zawodowego. Najistotniejsza zmiang, ktéra wynika
z zapisow ustawy, bylo wprowadzenie w miejsce zasadniczych szkol zawo-
dowych — szkdt branzowych I stopnia od 2017 roku, a od 2020 roku szkot
branzowych II stopnia.

Wprowadzajac i uzasadniajac zmiany w systemie szkolnictwa zawodo-
wego, ustawodawca wskazuje, ze obecnie niedostosowane jest ono do potrzeb
rynku pracy, a ponadto zasadnicze szkoly zawodowe byty negatywnie po-
strzegane — jako szkoly gorszego wyboru. Podjecie wyzwan rozwojowych,
ktore stoja przed szkolnictwem zawodowym, to nie tylko poprawa popular-
nosci ksztatcenia zawodowego wsrod mtodziezy, ale przede wszystkim do-
stosowywanie sie do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy oraz adaptacja
do zmniejszajacej sie liczby uczniéw, bedacej skutkiem niekorzystnych pro-
cesOw demograficznych. Warto podkreslié, iz ,,Zgodnie z prognozami w cia-
gu najblizszej dekady, ze wzgledu na mniejszy przyrost naturalny (kryzys
demograficzny), bedzie coraz mniej pracownikow, dlatego niektoére branze
czeka walka o talenty. Dynamiczny rozwdéj techniki i technologii bedzie dal-
szym ciggu skutkowal tym, ze kompetencje pracownikéw szybciej beda sie
dezaktualizowaé, zas czedé prac bedzie wykonywana przez roboty. Dlatego
tez pracodawcy coraz wieksza wage beda przyktadaé¢ do kwalifikacji specja-
listycznych oraz kompetencji miekkich, w tym np. zdolnosci przywoédczych,
umiejetnosci koncentracji (skupienia sie), czy zdolnosci budowania poczucia
sensu w pracy” (Baron-Polaiczyk, Klementowska 2017).

Ministerstwo Edukacji i Nauki ogtasza kazdego roku, do 1 lutego, pro-
gnoze w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”. W dokumencie, oprocz zapotrzebowania na krajo-
wym rynku pracy, przedstawiony jest réwniez wykaz potrzebnych zawodow
w poszczegblnych wojewddztwach. Za cel prognozy przyjeto wskazanie, w ja-
kim kierunku powinna rozwijac¢ sie oferta szkolnictwa branzowego. Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy obejmuje: czes¢ I okreslajaca cele
i zakres oddzialywania prognozy; cze$é¢ II okreslajaca prognoze zapotrzebo-
wania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
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rynku pracy; czes¢ III okredlajaca prognoze zapotrzebowania na pracow-
nikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy.
Dokument stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujacych tendencje
na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionéw, a takze
okresla zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzo-
wego na wojewodzkim rynku pracy, stanowi uporzadkowane alfabetycznie
wykazy zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktoérych prognozowane jest
istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw na poszczegdlnych
wojewoddzkich rynkach pracy.

Aby okresli¢ poziom i strukture ksztatcenia zawodowego niezbedne jest
wskazanie, jakie zawody na lokalnym rynku pracy sa deficytowe, jakie nad-
wyzkowe, a jakie wykazuja rownowage (Kabaj 1998). Prognoza tworzona
jest na podstawie zaproponowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych
(IBE) oprzyrzadowania analitycznego. Pakiet rekomendacji wprowadzono
na podstawie przeprowadzonych analiz i opracowari referencyjnych. Progno-
za daje syntetyczne ujecie réznych Zrédel opisujacych tendencje na rynku
pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionéw. Celem jej opraco-
wania jest dopasowanie oferty szkolnictwa branzowego do potrzeb krajowego
i wojewodzkiego rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa bran-
zowego (Dz.U. z dnia 26 stycznia 2023, poz. 183) wprowadza do systemu
os$wiaty az dziewie¢ nowych zawodow.

System ksztalcenia zawodowego

Podstawowym zaltozeniem do optymalizacji systemu ksztalcenia zawodowe-
go jest wprowadzenie systemu ksztalcenia dualnego. Zdaniem Mieczysta-
wa Kabaja, stosowanie w takich krajach jak: Niemcy, Austria, Szwajcaria,
Norwegia, Francja na wielka skale dualnego ksztalcenia przyczynia sie do
obnizenia poziomu bezrobocia wsrod mtodziezy (Kabaj 2000). Dualny sys-
tem zawodowy opiera si¢ na trzech filarach (ktore stanowia o efektywnosci
ksztalcenia): dobre przygotowanie teoretyczne, zwiazane z wiedzg zawodo-
wa umozliwiajaca wykonywanie réznych zawodéw o szerokim profilu; dobre
przygotowanie praktyczne do sprawnego wykonywania okreslonych prac,
specjalnodci, czynnodci i zadari; dobre przygotowanie spoteczne zwiazane
z wyposazeniem uczniéw w wiedze z zakresu znajomosci stosunkéw pracy
w przedsighiorstwie, organizacji stanowisk pracy, znajomosci i respektowa-
nia okreslonych hierarchii i dyscypliny w miejscu pracy.
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Model ksztalcenia zawodowego przemiennego (dualnego) opiera sie na
Scistej wspolpracy dwoch partneréw: przedsiebiorstwa oraz szkoly zawodo-
wej. Zaktad pracy i szkota dziela miedzy siebie obowiazki zwiazane z ksztal-
ceniem uczniow. W szkole prowadzona jest nauka teoretycznych przedmio-
tow zawodowych, a przedsiebiorstwo (zaklad pracy, w tym rzemieslniczy)
przejmuje odpowiedzialnoéé za ksztatcenie praktyczne. Uczniowie spedzaja
w zakladzie pracy kilka dni w tygodniu, w rzeczywistym srodowisku pracy,
gdzie ucza sie i wykonuja zadania podobne do tych, ktérymi beda zajmo-
waé sie w przyszlosci, gdy juz zostana pelnoprawnymi pracownikami firmy.
Uczen odbywajacy nauke w przedsiebiorstwie (w zaktadzie rzemie§lniczym)
jest od samego poczatku traktowany jako czesé zespotu i ma status pracow-
nika mtodocianego. Za swoja prace otrzymuje wynagrodzenie, ktéore w ko-
lejnych latach nauki zwieksza sie (I rok nauki — 8%; II rok nauki — 9%; I11
rok nauki — 10% s$redniej ptacy w kraju). Jest to zwiazane miedzy innymi
z tym, ze w kazdym kolejnym roku uczen zdobywa wicksze do$wiadczenie,
a co za tym idzie, swojg pracg w realny sposdb wspiera firme i pracuje na
jej wynik. Dlatego ksztatcenie zawodowe powinno by¢ traktowane nie jako
koszt dla firmy, ale inwestycja, ktéra z czasem procentuje.

Nieco inny model ksztalcenia dualnego wystepuje w rzemiosle, kto-
re oparte jest na wielowiekowej tradycji rzemieslniczej. W tym kontekscie
uczen wybiera sobie zawdd, a co za tym idzie zaktad rzemieslniczy i mi-
strza szkolacego, stajac sie pracownikiem mlodocianym — wchodzac tym
samym na otwarty rynek pracy. Dzieki systemowi przemiennemu (dualne-
mu), rzemieslniczy model ksztalcenia zawodowego odpowiada na potrzeby
rynku pracy i prowadzi do likwidacji bezrobocia wsrod ludzi mtodych, gdyz
znajduja sie oni juz na otwartym rynku pracy, majac status pracownika
mtodocianego. Dualne ksztalcenie zawodowe staje sie waznym elementem
systemu o$wiaty i jest odpowiedzig na takie problemy jak: niedobér wykwa-
lifikowanych pracownikéw lub niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb zaktadu pracy. Wdrazana od 1 wrzesnia 2017 roku przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej reforma ksztatcenia zawodowego zaklada wiele
pozytywnych zmian, ktére moga korzystnie zmieni¢ ksztalcenie zawodowe,
a przede wszystkim przygotowaé¢ absolwentow szkot zawodowych nie tyl-
ko do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy, ale tez do zmieniajacego sie
kraju, §wiata, zycia zawodowego. Pierwszego wrzesnia 2017 roku w miejsce
dotychczasowych zasadniczych szkét zawodowych, kojarzacych sie z niska
jakoscia ksztalcenia, powstaly trzyletnie branzowe szkoly I stopnia przy-
gotowujace uczniow do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego. Ksztal-
cenie w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ w zawodach ujetych w klasy-
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fikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych przewidziano ksztal-
cenie w tym typie szkoty. Zawody przyporzadkowane do tego typu szkoty
sa zawodami jednokwalifikacyjnymi, a cze$é¢ z nich ma kwalifikacje wspol-
ng z zawodem nauczanym na poziomie branzowej szkoty II stopnia. Zatem
absolwenci branzowej szkoly I stopnia moga kontynuowaé¢ nauke w branzo-
wej szkole II stopnia w celu uzyskania dyplomu technika oraz wyksztalcenia
$redniego branzowego. Pierwsi absolwenci ukoriczyli branzows szkote I stop-
nia w 2020 roku, dlatego utworzono od roku szkolnego 2020/2021 dwuletnia
branzowa szkote II stopnia.

Podstawa do zmiany w ksztatceniu zawodowym jest: Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 roku — przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017, poz. 60), ktora okresla, iz od 1 wrzesnia 2017 roku w syste-
mie oswiaty ksztalcenie w zawodach prowadzone bedzie przez nastepujace
szkoty: 3-letnia branzowa szkola I stopnia dla mtodziezy (w miejsce za-
sadniczych szkol zawodowych); 5-letnie technikum dla mlodziezy; szkola
policealna. Tak wiec z dniem 1 wrzesnia 2019 roku rozpoczeto sie ksztal-
cenie w 5-letnim technikum dla mlodziezy, natomiast od 1 wrzesnia 2020
roku rozpoczela dziatalnoéé branzowa szkota II stopnia, przeznaczona dla
absolwentow branzowej szkoly I stopnia. Ksztalcenie w branzowej szkole
I stopnia odbywa sie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnic-
twa zawodowego, dla ktorych przewidziano ksztatcenie w tym typie szko-
ty. W branzowej szkole I stopnia zachowane zostaly dotychczasowe klasy
wielozawodowe. Podstawe programowsa ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, okreslona w nowych przepisach stosuje sie, poczawszy od
roku szkolnego 2017/2018.

Klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego, okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy ,,Prawo o$wiatowe” stosuje sie,
poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 w: 1. klasach I branzowej szkoty
I stopnia, 2. klasach I dotychczasowego czteroletniego technikum, 3. seme-
strach I szkoly policealnej. Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego
stanowi usystematyzowany uklad tabelaryczny, ktéry obejmuje: nazwy za-
wodow nauczanych w systemie oswiaty; okreslenie pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji pelnych; ustalenie wnioskodawcéw — ministrow,
na wniosek ktérych wprowadzono zawody do klasyfikacji; zakreslenie obsza-
row ksztalcenia, do ktoérych sa przypisane poszczegodlne zawody; wykazanie
typow szkoét ponadpodstawowych, w ktorych moze odbywaé sie ksztalcenie
w danym zawodzie; nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie lub brak
wyodrebnienia kwalifikacji w zawodzie (zawody szkolnictwa artystycznego);
przypisanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji czastko-
wych; okreslenie mozliwosci prowadzenia ksztalcenia na kwalifikacyjnych



166 Mirostaw BOBEK

kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;
szczegbdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwiazane z ksztalceniem w da-
nym zawodzie, zawarte we wnioskach ministrow wlasciwych w zakresie za-
wodow.

W klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego zostaly wskazane ob-
szary ksztalcenia, do ktorych sa przypisane poszczegolne zawody. Obszary
ksztalcenia obejmuja zawody pogrupowane pod wzgledem wspdélnych lub
zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych w ob-
rebie danego zawodu. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 roku w sprawie ogélnych celow i zadan ksztalcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa bran-
zowego obowiazuje od 1 wrze$nia 2019 roku. Wprowadzona nowa struktura
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego uwzglednia podziat zawodow
na branze. Zawody te przyporzadkowano do branz, opisujac specyfike umie-
jetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sa wykorzystywa-
ne podczas wykonywania zadan zawodowych. Osiem obszaréow ksztalcenia,
do ktorych byty dotychczas przypisane poszczegdlne zawody, zastapiono
32 branzami. Branze uporzadkowane zostaly wedlug kolejnosci alfabetycz-
nej i oznaczone trzema wielkimi literami alfabetu. Przyporzadkowujac za-
wody do branz, uwzgledniono specyfike umiejetnosci zawodowych lub za-
kres, w jakim te umiejetnosci sa wykorzystywane podczas wykonywania
zadan zawodowych. Taki podzial zmienia nie tylko oznaczenia, zaweza row-
niez mozliwosé prowadzenia przez szkoty ksztatcenia ustawicznego w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) oraz kurséw umiejetnosci za-
wodowych (KUZ). Zgodnie z artykutem 117 ustawy z dnia 14.12.2016 roku
»Prawo oswiatowe” — publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztalce-
nie zawodowe (z wyjatkiem szkot artystycznych) moga prowadzi¢ KKZ oraz
KUZ w zakresie zawodow, w ktorych ksztalca i w zakresie innych zawo-
dow przypisanych do branz, do ktérych naleza zawody, a w ktorych ksztatci
szkota. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019
roku w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego wyodrebnia
obszary ksztalcenia.

Wprowadzona nowa klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(KZSZ) obejmuje 213 zawodéw, w ktoérych wyodrebniono 248 kwalifikacji.
Branze uporzadkowano wedlug kolejnosci alfabetycznej. Zawody sa jedno
lub dwukwalifikacyjne, a w przypadku 5 zawodoéw z obszaru artystyczne-
go nie ma podzialu na kwalifikacje; wszystkie zawody sa kwalifikacjami
pelnymi w rozumieniu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK); kwa-
lifikacje w ramach zawodow sa kwalifikacjami czastkowymi w rozumieniu
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ZSK; wszystkie zawody w KZSZ posiadajg przypisany poziom Polskiej Ra-
my Kwalifikacji oznaczony cyfra rzymska; wszystkie kwalifikacje w KZSZ
posiadajg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji oznaczony cyfra
arabska. Na uwage zastuguje fakt, ze w pieciu tzw. zawodach pomocniczych,
dedykowanych osobom niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim
wprowadzono zawody: pracownik pomocniczy krawca; pracownik pomoc-
niczy mechanika; pracownik pomocniczy $lusarza; pracownik pomocniczy
stolarza; asystent fryzjera.

Na praktyczng nauke zawodu u pracodawcy przeznacza sie w tym przy-
padku wszystkie godziny zajeé¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego prze-
widziane w ramowym planie nauczania dla szkoty zawodowej, tj. 970 godzin
zaje¢ w 3-letnim okresie nauki (nie mniej niz 60% tacznej liczby godzin za-
je¢ przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe w ramowym planie nauczania).
Oznacza to, ze uczniowie szkoly branzowej I stopnia, bedacy mtodociany-
mi pracownikami, maja zapewnione $rednio co najmniej 2 dni w tygodniu
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy przez caly okres ksztalcenia.

W zwiazku z powyzszym w rozporzadzeniu uwzgledniono nastepujace
zmiany m.in.: przyporzadkowano kazda z form praktycznej nauki zawodu do
okreslonego typu szkoly; wskazano podstawe prawna odbywania zaje¢ prak-
tycznych u pracodawcow; przedstawiono wymiar zajeé praktycznych odby-
wanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia; zwro-
cono uwage na zapewnienie pracodawcy mozliwo$ci wplywania na tresci
programu nauczania dla zawodu w zakresie zajeé¢ praktycznych.

Przepis zawarty w art. 120 ustawy ,,Prawo oswiatowe”, dotyczacy orga-
nizacji praktycznej nauki zawodu obliguje ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz naklada jednoczesnie obowigzek okreslenia,
W porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy, w drodze roz-
porzadzenia, warunkéw i trybu organizowania praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w innych podmio-
tach wymienionych w art. 70 ust. 1 ustawy, z uwzglednieniem zakresu spraw,
ktore powinny by¢ okreslone w umowie, o ktérej mowa w art. 70 ust. 2 usta-
wy, w tym praw i obowiazkéw podmiotéw, o ktoérych mowa w art. 70 ust. 1
ustawy, a takze kwalifikacji wymaganych od oséb prowadzacych praktyczna
nauke zawodu i przystugujacych im uprawnien.

Przyjete rozwigzania okreslaja warunki organizowania zajeé¢ praktycz-
nych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia obejmuja-
cego realizacje ksztalcenia teoretycznego w szkole oraz praktyczne uczenie
sie zawodu u pracodawcy, co pozwala na zwickszenie mozliwosci dostepu
uczniow do praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.
Wprowadzenie do realizacji przez szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe
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proponowanego modelu ksztalcenia dualnego, obejmujacego odbywanie za-
jec praktycznych u pracodawcow na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
szkola i pracodawca, istotnie poszerza zakres uczenia sie zawodu poprzez
praktyke w rzeczywistych warunkach pracy. Mozna przypuszczaé, ze tech-
nika, ktore dotychczas nie organizowaly zajeé¢ praktycznych u pracodawcow,
rozpoczng wdrazanie nowych rozwiazan od wariantu ,minimalnego” (tj. 30%
zaje¢ praktycznych u pracodawcow), z uwagi na koniecznosé podjecia sze-
regu dziatan dostosowujacych nie tylko o charakterze organizacyjnym (np.
w szkolnym planie nauczania), ale rowniez merytorycznym (w programach
nauczania dla zawodow).

Wspélprace na linii pracodawca — uczen — szkota wzmocniono réwniez
w odniesieniu do ksztalcenia uczniéw branzowych szkoét I stopnia bedacych
mtlodocianymi pracownikami. W tym kontekscie odpowiedzialnosé¢ za ksztat-
cenie ucznia — mlodocianego pracownika spoczywa zaréwno na dyrektorze
szkoly jak tez na pracodawcy, dlatego tez niezbedne jest podjecie wspot-
pracy pracodawcy ze szkola, w ktorej ten mlodociany pracownik realizuje
ksztalcenie zawodowe teoretyczne oraz ksztalcenie ogdlne.

W roku szkolnym 2021 /2022 do 1668 branzowych szkot I stopnia uczesz-
czato 202,0 tys. uczniow (o 3,4% wiecej niz w poprzednim roku szkolnym),
wsrod ktorych 68,7% to mezczyzni. Szkoly publiczne stanowily 88,1% tego
typu szkot.

W roku szkolnym 2022/2023 do branzowych szkot I stopnia uczeszezato
207,97 tys. uczniow w tym kobiety 65,680 tys., a liczba szkot branzowych
wzrosta do 1674. Szkoty publiczne stanowity 88,1% tego typu szkol.

Tabela 1

Liczba szkoét branzowych I stopnia

| 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 |
| woa | w58 | 1670 | 1668 | 1674 |

Zrédto: www.stat.gov.pl

Od roku szkolnego 2020/2021 w Polsce funkcjonuja réwniez 82 branzowe
szkoty I stopnia, przeznaczone dla absolwentéw branzowych szkot I stopnia,
sposrod ktorych 80,5% to szkoty publiczne.

Potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie

Przebudowa szkolnictwa branzowego, ktora nastapita od roku szkolnego
2019/2020 koncentruje sie réowniez na usprawnieniu i zwiekszeniu efektyw-
nosci egzaminéw zawodowych. Egzaminy te z jednej strony powinny weryfi-
kowaé jakosé procesu ksztalcenia, a z drugiej stanowi¢ przepustke do sukcesu
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na rynku pracy. Skuteczno$é¢ ksztatcenia zawodowego powinna by¢ mierzo-
na liczbg absolwentow, ktorzy uzyskuja kwalifikacje zawodowe. W obecnym
stanie prawnym do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifi-
kacje w zawodach uprawnione sg dwie instytucje: Centralna Komisja Egza-
minacyjna i podlegajace jej Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz komisje
dziatajace w Izbach Rzemieslniczych. Warunkiem otrzymania stosownego
dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest nie tylko dobre
przygotowanie uczniéw, ale takze przystapienie do egzaminu, ktére dotych-
czas nie bylo obligatoryjne. Co wiecej, obowiazek przystapienia do egza-
minu zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoly. Ponadto ustawowy
obowiazek przystapienia do egzaminu zawodowego moze przyczyni¢ sie do
wzmocnienia dziatai podejmowanych przez szkote, nakierowanych na za-
pewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia. Dla uczniow, ktérzy zdali egzaminy
zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala koricowy wynik egzami-
néw zawodowych, réwniez wedtug ustalonego wzoru. Zgodnie z powyzszym,
na certyfikacie kwalifikacji zawodowej umieszczany bedzie jeden wynik tacz-
ny z czesci pisemnej i czedci praktycznej. Wprowadzono wage na poszczegdl-
ne czesci egzaminu, co powoduje zwickszenie znaczenia czedci praktyczne;j.
Natomiast na dyplomie zawodowym, zamiast wynikéow dla kazdej kwalifika-
cji, umieszczana jest srednia z wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w za-
wodzie i jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. W rze-
miosle nauka zawodu konczy sie egzaminem czeladniczym, ktéry sktadany
jest przed komisja egzaminacyjna Izby Rzemieslniczej. Egzamin czeladni-
czy przeprowadza sie w dwoch etapach: praktycznym i teoretycznym. Etap
praktyczny — polega na samodzielnym wykonaniu przez zdajacego zadan
sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne; przeprowadzany jest on w wyty-
powanych warsztatach rzemieslniczych posiadajacych warunki organizacyj-
ne i techniczne niezbedne do wykonania przez zdajacego zadan egzaminacyj-
nych. Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut
i nie moze byé¢ dtuzszy niz 24 godziny lacznie w ciagu trzech dni. Etap teo-
retyczny sktada sie z czesci pisemnej i z czesci ustnej. Czesé pisemna (testy)
polega na samodzielnym udzieleniu odpowiedzi z zakresu nastepujacych te-
matow: rachunkowos$é zawodowa; dokumentacja dziatalnosci gospodarczej;
rysunek zawodowy; przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej; podstawowe zasady ochrony $rodowiska; pod-
stawowe przepisy prawa pracy; podstawowa problematyka z zakresu podej-
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mowania dziatalnodci gospodarczej i zarzadzania przedsiebiorstwem. Zda-
jacy zdal egzamin, jezeli z etapu praktycznego i etapu teoretycznego uzy-
skat co najmniej oceny dostateczne. Osoby, ktoére zdaty egzamin, uzyskuja
swiadectwo czeladnicze. Dodatkowo istnieje mozliwo$é uzyskania Europass
— Suplementu do Swiadectwa Czeladniczego. Zawiera on zapis umiejetno-
$ci i kompetencji w jezyku angielskim, potwierdzonych zdanym egzaminem
wraz ze wskazaniem zawodow.

Podsumowanie

Pod kierunkiem edukacji zawodowej formutowane sa obecnie réznorodne
wymagania i potrzeby, jednak najczesciej wymienia sie potrzebe przygoto-
wania absolwentow szkol zawodowych do elastycznosci, mobilnosci i kon-
kurencyjnosci. W tym kontekscie wspolezesna szkota zawodowa (branzowa
szkota I stopnia) powinna realizowaé¢ ksztalcenie zawodowe o wysokiej ja-
kosci, ktore miedzy innymi:

— ustanawia odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach;

— rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;

— uczy postawy przedsiebiorczodci sprzyjajacej aktywnemu uczestnic-
twu w zyciu gospodarczym;

— umozliwia kontynuacje ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i cer-
tyfikaty), takze osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

— utatwia uczestniczenie w rynku pracy podczas ksztalcenia zawodowe-
g0;

— solidnie przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe;

— promuje umiejetnosci zawodowe swoich uczniéw oraz analizuje oferty
pracy dla absolwentow;

— uwzglednia wnioski z analizy losow absolwentow (Dzielnicka 2013,
s. 8).

Wydaje sie, ze po dziesiecioletnim wysitku nad przebudowa szkolnictwa
zawodowego zmierzamy w dobrym kierunku, o czym moze $wiadczy¢ wzrost
zainteresowania tym segmentem edukacji, zwiekszenie liczby szkoét branzo-
wych oraz mozliwo$é edukacji zawodowej na dalszym etapie w branzowej
szkole I stopnia. Przysztosé edukacji zawodowej zawiera sie w systemie du-
alnym uwzgledniajacym wspotprace trzech podmiotéw pracodawca — uczen
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— szkota. Problemem pozostaje pozyskanie mtodej kadry nauczycielskiej do
ksztalcenia zawodowego.
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