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Education of a student with autism in a special and vocational school
in a practical approach

Abstract: An important life problem for every human being is always work and profession. Choosing
the right profession and pro-professional orientation is of great importance for a disabled person,
including those with autism. It is an important element shaping the image of a young persons future,
often deciding about a ,,good start” in adult life. Thanks to the right choice, a participant in the vo-
cational education system receives the opportunity to acquire new and improve previously acquired
skills as well as abilities, and is given the possibility to acquire professional competences necessary
on the modern labor market. The leading role in preparing students with mild intellectual disabilities
as well as autism in Stupsk and neighboring municipalities is played by the UNICEF Special School
and Educational Center in Stupsk. In the Stage I Special Vocational School, pupils finishing primary
school have the opportunity to study in two fields: catering assistant and hotel service assistant. An
increasing group of students of the Vocational School are students with mild.

Keywords: work, education of students with mild intellectual disabilities and autism (combined
disabilities), vocational school for students with mild intellectual disabilities

Wprowadzenie

Waznym problemem zyciowym dla kazdego cztowieka jest zawsze wybor zawodu
i przyszla praca. ,,Praca dlatego, ze jest zrodtem dochoddw, organizacji czasu, plasz-
czyzng kontaktow spotecznych, zadowolenia, samorealizacji, a zawdd — poniewaz jest
zrodltem poczucia tozsamosci, poczucia jakosci zycia, identyfikacji z rolg spoleczng”
(Ochoneczko 2004: 225). Wybor odpowiedniego zawodu oraz ukierunkowanie pro-
zawodowe ma dla osoby niepelnosprawnej, w tym z autyzmem, ogromne znaczenie.
Stanowi wazny element ksztaltujacy obraz przyszto$ci mtodego cztowieka, czesto de-
cydujacy o ,dobrym starcie” w doroste zycie. Dzieki wlasciwemu wyborowi uczestnik



232 Iwona Wrycz

zawodowego systemu ksztalcenia znajduje mozliwos¢ nabywania nowych i doskonale-
nia nabytych juz wcze$niej umiejetnosci, a takze zdolnosci, oraz otrzymuje mozliwos¢
zdobycia kompetencji zawodowych niezbednych na wspotczesnym rynku pracy.

Praca traktowana jest przez niepetnosprawnych jako wazna i nobilitujaca aktywno$¢
zyciowa. Zapewnia im godno$¢ i szacunek otoczenia oraz realny udzial w rozwoju spo-
teczenstwa. Aby spelnia¢ te warunki, praca musi by¢ sensowna i wartosciowa. Powinna
zapewnic perspektywe rozwoju, satysfakcje i mozliwo$¢ doskonalenia sie.

Aktywno$¢ zawodowa jednostek z dysfunkcjami, wérdd ktorych jest spora grupa
0s6b z autyzmem, jest zasadniczym sposobem na poprawe ich wizerunku spotecz-
nego. Pozwala na traktowanie niepetnosprawnych jako 0séb o okreslonych zdolno-
$ciach i umiejetnosciach. Maja one takie same potrzeby, prawa i obowigzki jak inni.
Atrakcyjno$¢ aktywnosci zawodowej nie tylko poprawia status ekonomiczny, ale przede
wszystkim umozliwia samorealizacje psychospoleczng. Praca zapewnia uzyskanie sa-
modzielnosci i zwigkszenie niezalezno$ci w zyciu spolecznym, jak i osobistym. Jest to
mozliwos¢ realizacji zainteresowan i pasji zyciowych, podejmowanie decyzji, Swiadome
kierowanie wlasnym zyciem. Jesli praca jest wlasciwie dobrana do predyspozycji zawo-
dowych, zdolnosci i kompetencji oraz rodzaju kwalifikacji, daje ogromna satysfakeje,
zaspokaja potrzeby uzyteczno$ci i przydatnosci spotecznej, zwieksza poczucie wartosci
i stabilizacji. Pracujacy niepetnosprawny odzyskuje wiare w siebie, potrafi bez leku
i wstydu zy¢ aktywnie w swoim $rodowisku.

Brak zatrudnienia powoduje, zZe u osoby niepelnosprawnej utrwala si¢ nastawie-
nie rezygnacji, czesto stymuluje postawy agresywne i roszczeniowe blokujace postep
integracji (por. Badania wplywu..., cz. 1,z 6: 38 i n.).

Przygotowanie do pracy uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stupsku

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku jest placowka edu-
kacyjng ksztalcgcg ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng od stopnia lekkiego
do gtebokiego, a takze autyzmem. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim odbywaja nauke w Specjalnej Szkole Podstawowej i Branzowej Szkole
Specjalnej I stopnia. Z kolei uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym - w Specjalnej Szkole Podstawowej i Specjalnej Szkole
Przysposabiajacej do Pracy. Dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo w stopniu
glebokim organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i zespo-
fowe, natomiast dzieci od ,,0” do rozpoczecia nauki w szkole moga korzysta¢ z zajec
Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
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W placéwce aktualnie zatrudnionych jest 104 nauczycieli, ktérzy na co dzien zaj-
mujg sie edukacjg 267 uczniéw. Liczba ta obejmuje 150 dzieci ze szkoly podstawowej,
32 uczniéw szkoly branzowej, 60 ucznidw uczeszczajacych do szkoly przysposabiaja-
cej do pracy. Ponadto 23 uczniéw stanowig dzieci i mtodziez z zespotéw rewalidacyj-
no-wychowawczych.

Biorac pod uwage tematyke niniejszego opracowania, warto odnotowac, ze wsrod
uczniéw Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia jest sze$¢ 0sob z autyzmem (w tym
cztery ze sprzezeniami: niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, autyzm).

W Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia przygotowujgcej mlodziez do przysztej
pracy zawodowej uczniowie konczacy szkole podstawowa maja mozliwo$¢ ksztatcenia
sie na dwoch kierunkach: pracownik pomocniczy gastronomii i pracownik pomocniczy
obstugi hotelowe;.

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy ga-
stronomii powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych
ustugi gastronomiczne:

1) wykonywania czynnosci porzadkowych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne;

2) realizowania prac zwigzanych z przechowywaniem zywnosci;

3) wykonywania prac pomocniczych w pomieszczeniach produkcyjnych obiektu
gastronomicznego;

4) wykonywania czynno$ci pomocniczych zwiazanych z ekspedycja dan i napojow
bezalkoholowych;

5) wykonywania prac pomocniczych w cze$ci handlowo-ustugowej obiektu
gastronomicznego.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.04. Wykonywanie
prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi gastronomiczne, niezbedne jest
osiagniecie nastepujacych efektow ksztalcenia zawartych w Podstawie programowe;j
pracownik pomocniczy obstugi gastronomii (Dz.U. 1699, poz. 991):

HGT.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

HGT.04.2. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w obiektach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne

HGT.04.3. Wykonywanie prac pomocniczych podczas przygotowania potraw i napojow
bezalkoholowych

HGT.04.4 Przygotowywanie dan warzywnych, owocowych, miesnych, rybnych
i macznych

HGT.04.5 Wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci
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HGT.04.6 Jezyk obcy zawodowy
HGT.04.7 Kompetencje personalne i spoleczne.

Jak juz wczesniej zostalo wspomniane, drugim z kierunkow ksztalcenia w Szkole
Branzowej, stanowigcej integralng cz¢$¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. UNICEF w Stupsku, jest pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Ksztalcenie
w tym zawodzie odbywa si¢ wylgcznie dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim i umozliwia tej mlodziezy nabycie prostych umiejetnosci uzytecznych
w wielu przedsigbiorstwach, nie tylko zwigzanych z rynkiem ustug hotelarskich. Daje
to szanse na osiggniecie osobistego powodzenia, a takze wzglednej samodzielnosci
ekonomicznej w zyciu dorostym.

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiad-
czacych ustugi hotelarskie:

1) wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci;

2) wykonywania czynnoéci porzadkowych wewnatrz obiektu §wiadczacego ustugi
hotelarskie;

3) wykonywania czynnos$ci pomocniczych w otoczeniu obiektu §wiadczacego ustugi
hotelarskie.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie
prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie niezbedne jest
osiagniecie nastepujacych efektow ksztalcenia zawartych w Podstawie programowe;j
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (Dz.U. 1707, poz. 991):

HGT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

HGT.05.2. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci pobytowej obiektu $wiadcza-
cego ustugi hotelarskie

HGT.05.03. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci ogélnodostepnej obiektu
$wiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.04. Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu §wiadczacego
ustugi hotelarskie

HGT.05.05. Wykonywanie prac zwigzanych z pielegnacjg roslin i terenéw zielonych
nalezacych do obiektu $wiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.6. Jezyk obcy zawodowy

HGT.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

Uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
przygotowywani sa do pracy w hotelach, motelach, internatach, bursach oraz in-
nych obiektach turystycznych. Posiadajg umiejetnos¢ wykonywania prac pomoc-
niczych zwigzanych z obstugg gosci na pietrze hotelowym, w sali konsumenckiej,
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pomieszczeniach biurowych, kuchni i magazynach. Przygotowuja pokoje goscinne,
transportuja bagaze, obstuguja sprzet do utrzymania porzadku wokét hotelu, pielegnuja
roéliny ozdobne i tereny zielone. Wykonuja okreslone prace zwigzane z dzialalnoscia
pralni, magazyndw, utrzymywaniem porzadku w czgsci gastronomicznej hotelu. Od
uczniéw wymagana jest kultura osobista, zdyscyplinowanie i wytrwalo$¢ w pracy.

Nauka wyzej wymienionych zawodéw odbywa sie w budynku Internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku. Znajduja si¢ tutaj sale
dydaktyczne do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, a takze specjalistyczne
pracownie (obstugi gosci, gastronomiczna, hotelowa, sala konsumencka oraz kuchnia
wlasciwa z czg$cig magazynows). Wszystkie pracownie wyposazone sg wedtug wy-
mogoéw i standardéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oraz wytycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Ksztalcenie branzowe ucznia autystycznego -
analiza przypadkow

Przypadek 1 - uczennica z niepelnosprawno$cia sprzezona (niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu lekkim, autyzm) ksztalcaca si¢ w zawodzie pracownik po-
mocniczy gastronomii

Katarzyna urodzifa si¢ w 2004 r. Od blisko trzech lat mieszka we wsi oddalonej
od Stupska o okoto 30 km. Uczennica ukonczyla klase trzecig w Branzowej Szkole
Specjalnej I stopnia i aktualnie jest juz jej absolwentka. Ksztalcita sie w zawodzie pra-
cownik pomocniczy gastronomii.

Z informacji uzyskanych z rozmowy przeprowadzonej z mama uczennicy i zapo-
znaniu si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii psychologa oraz
z obserwacji wlasnych wynika, ze wychowuje si¢ w rodzinie petnej. Ma mtodsze ro-
dzenstwo. Ojciec pracuje zawodowo, a matka zajmuje si¢ prowadzeniem gospodarstwa
domowego i wychowywaniem dzieci.

Uczennica szkole podstawowsa ukonczyta w niewielkiej miejscowos$ci w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim. Obowigzek szkolny realizowata w formie indywidualne;.
W szkole podstawowej, do ktorej uczeszczala, nie sprawiata probleméw wychowaw-
czych, znala normy spoleczne i podporzadkowywala si¢ im, byta otwarta na nowe
znajomosci. Z opinii wychowawcy klasy wynika, ze zawsze chetnie uczestniczyta
we wszystkich klasowych uroczystosciach i imprezach szkolnych. W czasie edukacji
w szkole podstawowej byla objeta zajeciami rewalidacyjnymi i terapeutycznymi na
terenie placowki, na ktore uczeszczata regularnie. Podczas zaje¢ lekcyjnych wymagata
pomocy nauczyciela. Bardzo chetnie wypowiadata si¢ na forum klasy, ale jej wypowiedzi
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nie zawsze byly logiczne i adekwatne do sytuacji. Czesto pojawiata si¢ fiksacja stowna
w obrebie tematyki filmowej nacechowanej negatywnymi emocjami, ktore wywolywaty
u uczennicy zachowania niepozadane (krzyk, agresja stowna i fizyczna). Pracowala
wolno, szybko zniechecala si¢ niepowodzeniami. Przez okres nauki w szkole podstawo-
wej przejawiata trudno$ci w nauce przedmiotow $cistych, a takze obnizong sprawno$é
manualng. U dziewczynki obserwowano réowniez problemy w zapamietywaniu i od-
twarzaniu utrwalonych informacji. Kontakt wzrokowy z uczennica byl krotkotrwaly,
ale odpowiadata na kierowane do niej pytania. Pracowata samodzielnie w nieréwnym
tempie. Potrafita skupi¢ si¢ na zadaniu przez krétki czas (ok. 15-20 minut). Pdzniej iry-
towala sie, podnosita glos i nie chciata wykonywac¢ zadan, mimo dodatkowej motywaciji.
Katarzyna czytala w zmiennym tempie, technika wyrazows, z przecietna poprawnoscig.
Nie rozumiala tresci samodzielnie czytanych utwordéw. Piszac ze stuchu, popelniata
bledy. Nie stosowata znakdw interpunkcyjnych, opuszczata drobne elementy graficzne
liter, dodawata lub opuszczala litery w wyrazach. Poziom graficzny pisma byl zaburzony.
Litery, ktore kreslita, byty duze, niewlasciwie potaczone, nie miescily sie w liniaturze.
W $rodku wyrazu dziewczynka pisata wielkie litery drukowane. Dodatkowo uczennica
nie potrafila rozplanowaé pisma w obrebie strony.

W trakcie badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej u uczennicy stwier-
dzono oligofazje, czyli zaburzenia jezykowe na tle niepelnosprawnosci intelektualnej
oraz autyzmu. Dziewczynka wypowiadala si¢, uzywajac zdan zawierajacych bogate
stownictwo. Budowata wypowiedzi, w ktorych nie stosowala prawidlowych form
fleksyjnych i gramatycznych. Pod wplywem silnych emocji u Kasi wystepowalo przy-
$pieszone tempo mowy, co powodowalo, ze niektére wypowiedzi byly niezrozumiafe
dla otoczenia.

Zespol Orzekajacy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydal orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres ksztalcenia w szkole branzowej ze wzgle-
du na niepelnosprawnos¢ sprzezong, tj. autyzm i niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu lekkim. Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezong uznano, ze ksztatcenie
w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia bedzie najkorzystniejsza forma ksztalcenia
uczennicy. Stwierdzono, ze ten typ placowki zapewni wtasciwa opieke specjalistyczna
uczennicy, co przeltozy sie na osiagganie sukceséw przez dziewczynke.

W czasie edukacji w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia Katarzyna przejawiata
trudnosci w samodzielnym wykonywaniu podstawowych czynnosci. Do szkoly dojez-
dzata z opiekunem. W placéwce réwniez wymagata osoby, ktora pomagata jej dotrze¢ do
klasy lub $wietlicy, poniewaz wykazywala bardzo niski poziom orientacji przestrzennej
(zorientowana tylko na malym, dobrze sobie znanym obszarze).

Pracowala na miare swoich mozliwosci, zaangazowana podczas lekcji ogélno-
ksztalcgcych, a takze zaje¢ zawodowych teoretycznych i praktycznych. Potrzebowata
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pomocy w zaplanowaniu przebiegu pracy nad powierzonym zadaniem. Wymagata
stalej kontroli i wsparcia podczas doboru surowcéw, potproduktow, narzedzi i sprzetow
kuchennych oraz przy ich obstudze. Nie potrafita samodzielnie odwazy¢ i odmierzy¢
produktow zgodnie z recepturg oraz odmierzy¢ czasu danej operacji technologicznej
(np. pieczenie ciast, gotowanie jaj). Problemem bylo réwniez samodzielnie dokonanie
prostych zakupdw ze wzgledu na brak znajomosci wartosci pienigdza oraz zaburzenia
w orientacji przestrzenne;j.

W czasie zdalnego nauczania kontakt z uczennicg odbywat sie przez Teamsa
i e-dziennik. Uczennica wysytala prace terminowo, zadania wykonane byly w stop-
niu bardzo dobrym i dobrym.

Na zajeciach z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych Katarzyna starala si¢ pracowaé
pilnie i wytrwale. Wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie opanowata
w stopniu dobrym. W trakcie pracy na zajeciach jezyka polskiego i historii uczennica
tatwo rozpraszala si¢ i potrzebowata cigglej motywacji, a takze pomocy ze strony na-
uczyciela. Katarzyna chetnie wypowiadala sig, ale nie zawsze na poruszany w czasie
zajec temat. Czasami denerwowalo jg to, ze ktos zwracal jej uwage. Czytata ptynnie po
cichu ina glos proste teksty. Zatrzymywala si¢ przy trudniejszych wyrazach. Nie zawsze
potrafita wskazac istotne tresci. Pisala krotkie, proste teksty na zadany temat, czasami
potrzebowala pomocy nauczyciela. Popelniata liczne btedy. Pismo nie miescito si¢
w liniaturze. Mylita cze$ci mowy. Miala trudnosci ze zrozumieniem niektdrych pojeé
z zakresu wiedzy o literaturze. Zazwyczaj poprawnie umiejscawiata daty na osi czasu,
przy niewielkim wsparciu odrézniata przyczyny i skutki wydarzen, dosy¢ dobrze ro-
zumiala narracje¢ historyczng, znala podstawowe pojecia historyczne, zwykle potrafita
wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce.

Na zajeciach z bloku przedmiotéw przyrodniczych uczennica pracowata w szyb-
kim tempie, niekiedy chaotycznie, przez co czasami popelniata bledy, ale potrafita
je skorygowa¢. Wymagala stalej uwagi nauczyciela, ktéry czuwal nad poprawnoscia
wykonywanych przez nig zadan. Bardzo szybko meczyta sie i czesto przejawiata cheé
zajmowania sie¢ zupelnie czym$ innym. Poprawnie wykonywala zadania o prostej
konstrukcji. Potrafila korzysta¢ z materialéw edukacyjnych. Czytala teksty ze zrozu-
mieniem. Z pomocg nauczyciela wskazywata zwigzek sktadu chemicznego, budowy
i wlasciwosci substancji z ich zastosowaniem. Poprawnie opisywala wyniki doswiad-
czen, wymagala pomocy nauczyciela przy formutowaniu wnioskéw. Postugiwala
sie zdobyta wiedzg chemiczng w zyciu codziennym w kontekscie dbalosci o wlasne
zdrowie i ochrony $rodowiska naturalnego. W czasie zaje¢ poznata réwniez zmiany
polityczne zachodzace na $wiecie, ich przyczyny i skutki. Potrafila ze wsparciem wska-
za¢ podstawowe problemy demograficzne i urbanizacyjne $wiata. Miata trudnosci
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z dostrzeganiem i wskazywaniem zwiazkéw przyczynowo-skutkowych. Dostrzegala
problemy srodowiska naturalnego.

Na lekcjach matematyki Katarzyna chetnie rozwigzywala zadania przy tablicy.
Pracowata bardzo szybko, ale niedoktadnie. Nie czytata polecen, zdarzalo si¢, ze na-
uczyciel nie zdazyt wyttumaczy¢ zadania, a Katarzyna samodzielnie je rozwigzywala.
W zwigzku z tym popelniala liczne btedy. Jezeli zadanie bylo zle wykonane, uczennica
denerwowala si¢. Z niewielka pomoca wykorzystywala algorytmy dotyczace wzoréw
skroconego mnozenia. Przy lekkim naprowadzeniu, ale stalej kontroli nauczyciela
rozwigzywala rébwnania i nieréwnosci, jednak tylko pierwszego stopnia. Znata pojecia
$redniej arytmetycznej, wazonej, mediany i dominanty. Z niewielkg pomocg potrafita
wykorzystad je przy rozwigzywaniu typowych zadan o prostej konstrukeji. Dokonywata
podstawowych obliczenn miarowych — obwoddéw i pdl wielokatow, pdl powierzch-
ni i objetosci bryl. Stosowata podstawowe wzory w obliczeniach geometrycznych
dotyczacych wielokatow, wielo$cianéw i bryt obrotowych. Przy odpowiednim ukie-
runkowaniu przyblizala wyniki z zadang doktadnoscig. Tylko z pomocg nauczyciela
odczytywala i stabo analizowata informacje z tabel, diagramoéw i wykresow, a takze
wyznaczala i interpretowata liczby charakteryzujace zestawy danych. Z duza pomoca
nauczyciela dobierala odpowiednie modele matematyczne czy algorytmy do typowej,
prostej sytuacji problemowej i weryfikowata uzyskane wyniki. Tylko z pomoca na-
uczyciela wykorzystywala posiadang wiedze do rozwigzywania zadan praktycznych.
Samodzielnie wykorzystywala urzadzenia techniczne, takie jak kalkulator, komputer
w réznych sytuacjach.

Uczennica w bardzo dobrym stopniu opanowata wiadomosci i umiejetnosci z za-
kresu jezyka niemieckiego. Samodzielnie wykonywata zadania o wysokim stopniu
trudnosci. Wywotana do odpowiedzi poprawnie odpowiadata na pytania. Potrafita
samodzielnie korzysta¢ z materiatéw zrédiowych.

Jak juz wczesniej zostato wspomniane, w roku szkolnym 2022/2023 uczennica
przystapila do egzaminu zawodowego w kwalifikacji HGT.04. Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach $§wiadczacych ustugi gastronomiczne i ukonczyla szkote.

Z opinii psychologa szkolnego wynika, zZe na koniec edukacji w szkole branzowej
uczennica funkcjonuje na poziomie istotnie nizszym od przeci¢tnego wlasciwego
dla wieku chronologicznego - niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim.
Widoczna zmiana w funkcjonowaniu uczennicy nastapila w klasie I, kiedy to nastapito
wyrazne pogorszenie stanu emocjonalnego, wycofanie z relacji spotecznych, znaczne
ostabienie koncentracji uwagi. Nie reagowala na polecenia, wypowiadata si¢ mato
logicznie, nieadekwatnie do pytan i sytuacji. Czesto ,zawieszala” si¢, zamierata w bez-
ruchu lub przeciwnie - stawala si¢ pobudzona, drazliwa. Jej sposobem roztadowywania
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napigcia emocjonalnego byto rysowanie postaci z filméw lub zamalowywanie kartek
zawsze czarnym kolorem. Czgsto byta to jedyna aktywno$¢ uczennicy podczas zajec.

Ze wzgledu na brak samodzielnosci i bardzo niski poziom kompetencji spolecz-
nych oraz komunikacyjnych niezbednych do podjecia aktywnoséci zawodowych przez
Katarzyne, mimo dobrych umiejetnosci zawodowych uczennica nie ma predyspozycji
do podjecia pracy zawodowej. W zwiagzku z powyzszym zasadne jest kontynuowanie
edukacji w szkole przysposabiajgcej do pracy. Kolejne lata ksztalcenia dostosowane do
mozliwosci i potrzeb uczennicy przyczynia sie do ksztaltowania relacji oraz komunikacji
z drugim czfowiekiem na plaszczyznie zawodowej i spotecznej. Uzyskanie dodatkowych
umiejetnosci przysposabiajgcych do pracy da Katarzynie wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Przypadek 2 - uczen z niepelnosprawnoscia sprzezona (niepelnosprawnos¢ intelek-
tualna w stopniu lekkim, autyzm) ksztalcacy sie w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej

Badany uczen urodzil sie w 2006 r. i mieszka w Stupsku. Aktualnie uczeszcza do
klasy pierwszej w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia. Ksztalci si¢ w zawodzie pra-
cownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

Z informacji uzyskanych z rozmowy przeprowadzonej z mama chlopca i zapoznaniu
sie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii psychologa oraz rozmowy
z wychowawcg ze szkoly podstawowej, a takze z obserwacji wlasnych wynika, ze wy-
chowuje si¢ w rodzinie pelnej. Jest jedynakiem. Oboje rodzice pracuja. Z wypowiedzi
mamy wynika, ze przebieg cigzy nie byl prawidlowy (ciaza zagrozona). Matka przyj-
mowata $rodki farmakologiczne juz od 4. miesigca cigzy. Poréd odbyl sie w terminie
za pomocg cesarskiego cig¢cia. Chlopiec otrzymat 10 punktéw w skali Apgar.

Do 3.-4. roku zycia dziecko rozwijalo si¢ prawidtowo. Jednak zauwazalne byto opdz-
nienie w rozwoju mowy, dlatego wprowadzono chtopcu zajecia z logopeda, ktory jako
pierwszy zasugerowal rodzicom, iz Janek moze by¢ dzieckiem autystycznym. Chlopiec
nawigzywal kontakt wzrokowy, usmiechat sie. Okolo 3. roku Zycia pojawila sie¢ nad-
mierna reakcja na hatas, dziecko reagowato krzykiem i ptaczem na zbyt silne dzwigki.

Od 4. roku zycia chlopiec uczeszczat do przedszkola, lecz nie nawiagzywatl kontaktu
z innymi dzie¢mi, nie funkcjonowat tam prawidlowo. Lepsze funkcjonowanie spoleczne
pojawilo sie w przedszkolu integracyjnym, do ktérego chiopiec trafit w wieku 6 lat. Tutaj
zostal objety wszechstronng pomoca terapeutyczng. W wieku okolo 8 lat zdiagnozo-
wano u dziecka autyzm wczesnodziecigcy, w zwigzku z czym uczeszczal na spotkania
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terapeutyczne, ktore nie przynosily pozadanego skutku, poniewaz reagowal na nie
wzmozonym napieciem, ptaczem i krzykiem. Przejawial zachowania autoagresywne.

Edukacje szkolng Janek rozpoczat w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym.
Otrzymane wyniki badan wskazuja na opdznienie rozwoju funkgji intelektualno-po-
znawczych do poziomu niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim. Rozwdj
mato harmonijny. Posiada ubogi zasdb wiedzy o otaczajacym $wiecie. Przejawia deficyty
w zakresie dokonywania operacji arytmetycznych, liczy wolno, gtéwnie na konkretach.
Nie rozwigzuje zadan z treécig, nie opanowal tabliczki mnozenia. My$lenie przyczy-
nowo-skutkowe rozwinigte jest na poziomie przecietnym. Znacznie opdzniony rozwoj
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Adekwatnie do mozliwosci poznawczych rozwiniete
sa funkcje percepcyjno-motoryczne, spostrzeganie, zdolnos¢ do dokonywania analizy
i syntezy prezentowanego materialu wzrokowego, a takze pamie¢ wzrokowa.

W zZyciu codziennym Janek jest do$¢ samodzielny. Sam chodzi do szkoly, potrafi
przygotowac sobie proste posilki, zna warto$¢ pieniadza i potrafi zrobi¢ proste zaku-
py. Ze wzgledu na zmianowg prace rodzicdw, czgsto przebywa w domu bez opieki
dorostych. Nie odczuwa potrzeby spotkan z rodzina, nie ma kolegéw poza szkolg. Ze
wzgledu na znaczne zaburzenia w relacjach spotecznych, wymaga wsparcia i stalej
kontroli. Interesuje si¢ astronomig, polityka i komputerami.

Uczen nie sprawia probleméw wychowawczych, nie wchodzi w konflikty z kole-
gami i kolezankami. Jest zaangazowany podczas lekeji i zaje¢ branzowych zaréwno
teoretycznych, jak i praktycznych.

Diagnoza funkcjonalna Janka uczgcego si¢ w zawodzie pracownik pomocniczy ob-
stugi hotelowej zostala wykonana za pomocg Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalne;j.
Kwestionariusz ten jest narzedziem wykorzystywanym do dokonywania przez na-
uczycieli praktycznej i teoretycznej nauki zawodu oceny poziomu funkcjonowania
osobistego, spotecznego oraz zawodowego uczniéw zawodowych szkot specjalnych.

Diagnoza funkcjonalna wskazata stabe obszary w podstawowych umiejetnosciach
i adaptacji, przygotowaniu do zaje¢ praktycznych oraz wykonywania czynnosci w za-
wodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Celem dzialan podejmowanych
podczas procesu edukacji zawodowej jest:

- przygotowanie ucznia do panstwowego egzaminu zawodowego,

- wzmocnienie pozycji na rynku zawodowym poprzez podniesienie podstawowych
umiejetnosci z zakresu wykonywania czynnos$ci zawodowych,

- ksztaltowanie prawidlowej sylwetki pracownika w nauczanym zawodzie.

Diagnoza zostala przeprowadzona w klasie I. Jest to poczatek ksztalcenia w zawo-
dzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Wyniki wskazuja, Ze uczenn w obsza-
rze ,komunikacja” i ,,samoobstuga” uzyskal ocene wysoka. Natomiast w obszarach:
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»podstawowe umiejetnoséci i adaptacja’, ,przygotowanie do zaje¢ praktycznych”
i ,przygotowanie do wykonywania czynno$ci w zawodzie hotelarz” jest przecietny
i osiggnatl wynik niski.

Dostosowujac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz dobierajac
odpowiednie metody nauczania, uczen powinien osiggna¢ umiejetnosci w skali stani-
nowej 7-9 oraz pozytywny wynik panstwowego, zewnetrznego egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe (por. Jurek, Pawlika 2015). Podczas trzyletniego okresu
ksztalcenia uczen nauczy si¢ samodzielnie i poprawnie wykonywa¢ prace w obiektach
hotelarskich. Zaplanuje dzialania w ramach powierzonych mu zadan. Zorganizuje
sobie otoczenie pracy. Umiejetnie dobierze i zastosuje odpowiednie narzedzia. Bedzie
wdrazal zasady higieny produkcyjnej i obstugi konsumenta, w tym prawidlowo wyko-
rzysta $rodki czystosci typu uniwersalnego i specjalistycznego. Nauczy si¢ obstugiwac
wyparzarke do naczyn szklanych. Utrzyma porzadek na stanowisku pracy, z zastoso-
waniem zasady ,,nie krzyzuje obiegu naczyn czystych i brudnych”. Wykorzysta wiedze
z zaje¢ praktycznych do prawidlowego nakrywania stotu w standardzie podstawowym.
W trakcie trwania ksztalcenia zawodowego uczen nabedzie umiejetnosci zwigzane
z utrzymaniem w czystosci jednostki mieszkalnej w obiekcie hotelarskim, pomieszczen
ogolnych i gastronomicznych. W estetyczny sposdb wykona dekoracje do pokoju i na
sale konsumenta, np. skladanie serwetek ptociennych, stosownie do przygotowywane;j
uroczystosci. Waznym elementem ksztalcenia bedzie przestrzeganie zasad obstugi
i utrzymania takich urzadzen, jak: lodéwka, kuchenki mikrofalowe, frytkownica,
elektryczny i gazowy trzon kuchenny, krajalnica do wedlin, sera i chleba, odkurzacz
uniwersalny. Nauczy si¢ korzystac ze zwrotéw grzecznoéciowych przy obstudze kon-
sumenta w sali konsumenckiej oraz gosci w czgsci pobytowej hotelu.

Ponadto niezwykle istotne jest zapewnienie uczniowi udziatu w zajeciach rewalida-
cyjnych i doskonalgcych techniki szkolne. Wplyna one stymulujgco na ogélny rozwdj
poznawczy chiopca. Na wymienionych zajeciach nalezy rozwija¢ umiejetnosci komu-
nikacyjne i zachowania prospoteczne. Przede wszystkim trzeba wzmacniaé poczucie
wlasnej warto$ci i panowanie nad emocjami. Nalezy poszerza¢ samodzielno$¢ ucznia.
Bardzo wazne jest rozwijanie jego umiejetnosci praktycznych i umozliwienie wyko-
rzystania wiedzy w codziennym Zyciu, np. przygotowanie listy zakupdw, utrzymanie
czystosci i porzadku w pokoju, przygotowanie positku.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej istotne jest zauwazenie i wykorzystanie
mocnych stron ucznia. Przede wszystkim checi do zdobywania wiadomosci z zakre-
su przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy oraz samodzielne
rozpoznawanie, nazywanie i dobieranie narzedzi, materiatéw podstawowych oraz
pomocniczych do wykonywanego i powierzonego mu podczas zaje¢ zadania.
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Z punktu widzenia dalszej pracy edukacyjno-terapeutycznej z Jankiem istotne jest
kontynuowanie podjetej systematycznej, stalej wspotpracy rodzicow z wychowawcy
klasy i nauczycielami teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, jak réwniez wdrazanie
harmonogramu statych obowigzkéw domowych.

Przykladowy scenariusz zaje¢ praktycznych w pracowni hotelowej'

Szkota: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia

Nauczyciel: mgr Aleksandra Anuszewska

Przedmiot: Zajecia praktyczne — pracownia hotelowa

Klasa: I az

Temat: Typy jednostek mieszkalnych w obiekcie hotelarskim - etapy sprzatania pokoi.

Czas zajec: 275 min.

Efekty lekcji: PKZ (TG.a)(6)1, PKZ(TG.a)(6)3, PKZ(TG.a)(7)1, TG.1.1(2)1, TG.1.(2)2,

TG.1.1(2)3, TG.1.1(3)1, TG.1.1(3)2, KPS(1)1, KPS(2)1, KPS(2)1, KPS(10) 1, BHP(7)1,

BHP(8)1.

Po zrealizowaniu zaje¢¢ uczen potrafi:

- okredli¢ i rozrézniac typy jednostek mieszkalnych w obiekcie hotelarskim w pola-
czeniu z okresleniem poszczegolnych etapdw sprzatania jednostki mieszkalne;j.

Cele zajec
Po zakonczonych zajeciach uczen powinien:
IEDZIEC .
N ¢ — UMIEC
Zapamietac (znac): Rozumie¢:

- rodzaje jednostek - roznice w rodzajach - rozréznia¢ rodzaje jednostek mieszkal-
mieszkalnych jednostek mieszkalnych | nych w zakladzie hotelarskim
- elementy wyposazenia | - kolejnos¢ wykonywania | — okresli¢ wyposazenie jednostek miesz-
jednostki mieszkalnej czynnoéci porzadkowych | kalnych
- etapy sprzatania w jednostce mieszkalnej. | - ustali¢ status sprzatanej jednostki miesz-

jednostki mieszkalnej po
wyjezdzie goscia.

kalnej
- przygotowac sie do wykonywania czyn-

noéci porzagdkowych

- przygotowal sprzet do wykonywania
czynnosci porzadkowych

- wykona¢ sprzatanie jednostki miesz-
kalnej

- zaprezentowa¢ efekt wykonanej pracy

— sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi

- znad i przestrzegac przepisy BHP.

! Niniejszy scenariusz stanowi cze¢$¢ pracy dyplomowej napisanej przez nauczycielki teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu w SOSW im. UNICEF w Stupsku w ramach studiéw podyplomowych:
wspomaganie rozwoju i edukacja uczniéw z autyzmem z elementami integracji sensorycznej; por.
A. Anuszewska, A. Chachuta (2018), Przygotowanie zawodowe ucznia z autyzmem i niepetnosprawno-
scig intelektualng - studium przypadku, napisana pod kier. nauk. dr M. Karwowskiej, Bydgoszcz: 61 in.
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Plan zajec
. - - Uwagi metodyczne (formy,
Ogniwo zajeé Planowane aktywnosci megto dy, ma?[,erialy, itd.) Y| Czas
Zajecia wstepne Powitanie, sprawdzenie listy obecnosci. | F: praca zbiorowa
I Sprawdzenie wiadomo$ci: M: pogadanka
1. Jakie znamy rodzaje obiektéw hote- 5
larskich? min
2. Jaka jest roznica miedzy hotelem
a motelem?
Okreslenie tematu | Podanie ustne tematu i celu lekgji przez | F: praca zbiorowa )
zajel nauczyciela, zapisanie daty i tematu na | M: praktyczne dziatanie :
I tablicy. Zapisanie tematu do zeszytu. | P: tablica, zeszyt i
Zapoznanie z no- | Zapoznanie ucznidow z poszczegolnymi | F: praca zbiorowa
wym materialem etapami sprzatania jednostki miesz- | M: prezentacja multime- 11
I kalnej. dialna, pogadanka min
P: komputer, rzutnik
Opracowanie Przydziat obowigzkow. F: praca zbiorowa i jed-
nowego materialu | Przygotowanie stanowiska pracy (uzu- | nostkowa
w praktyce pelnienie wozka hotelowego w $rodki | M: obserwacja, pogadanka
II czystosci i sprzet niezbedny do pracy, | P: wozek hotelowy, srodki
bielizn¢ hotelowa). czysto$ci, bielizna poscielo-
Wykonanie zaplanowanych prac - | wailazienkowa,
czynno$ci porzadkowe w jednostce 230
mieszkalne;j. .
. o min
Czuwanie nad przebiegiem prac.
Zwracanie uwagi na prawidlowe wyko-
nanie zadania.
Udzielanie dodatkowych informacji.
Omawianie doboru narzedzi i kryteriéw
ocen.
Przestrzeganie przepiséw BHP.
Podsumowanie Omoéwienie przebiegu wykonanych | F: praca jednostkowa
I czynnosci. M. praktyczne dziatanie
Dokonanie analizy poprawnosci wyko- | P: zeszyt, karta oceny pracy 20
nanych zadan. .
. min
Ocena wykonanej pracy.
Podsumowanie wiadomosci i przedsta-
wienie tematyki kolejnych zajec.
Czynnosci konicowe | Uporzadkowanie swojego stanowiska | F: praca jednostkowa
I nauki. 10
Nadzor nad czynno$ciami koncowymi min

uczniow.

* Ogniwa zaje¢ praktycznych:

1. Wstepne czynnosci organizacyjno-przygotowawcze i instruktaz wstepny.
II. Wykonywanie zadania z instruktazem biezacym.
III. Omowienie i ocena wykonywanych ¢wiczen. Czynnosci organizacyjno-porzadkowe

konczace zajecia.
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Podsumowanie

Praca stanowi wazny element w zyciu kazdego czlowieka. Szczegdlnego charakteru
nabiera w przypadku oséb niepelnosprawnych, w tym réwniez z autyzmem. W sy-
tuacji tych jednostek praca pelni nade wszystko funkcje dochodows, co wiaze si¢
z mozliwo$cig usamodzielnienia sie i uzyskania pewnej niezalezno$ci. Ponadto praca
odgrywa ogromna role rehabilitacyjng zaréwno w wymiarze psychologicznym, jak
ifizycznym - pozwala niepetnosprawnym uwierzy¢ w siebie, daje poczucie sensu zycia,
oraz funkcje socjalizacyjng — przywraca osoby niepelnosprawne do spoleczenstwa
(Badania wplywu..., cz. 4,2 6: 9in.).

Biorac to pod uwage, nalezy uwypukli¢ doniosta role szkoly w przygotowaniu do
zycia i przysztej pracy zawodowej. Dlatego istotne jest, aby na zajeciach z doradztwa
zawodowego w szkole podstawowej wybra¢ taki zawdd, w ktérym bedzie mozna
wykorzysta¢ mocne strony 0sob z autyzmem, m.in.: wysoki poziom koncentracji, su-
miennos¢ i wytrwatos¢, dokladno$¢, przywigzanie duzej wagi do szczegolow, zdolnosé
do wykrywania bledéw, zdolnosci techniczne, szczegdlowa wiedza merytoryczna,
doskonata pamie itp.

Zawody, w ktorych ksztalcg sie uczniowie Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Stupsku, stanowigcej integralng czes¢ Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
im. UNICEF, czyli pracownik pomocniczy gastronomii i pracownik pomocniczy ob-
stugi hotelowej, daja naszym podopiecznym szanse na ,wyuczenie si¢” umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania i znalezienia pracy, a tym samym na
tzw. lepsze jutro.

Warunkiem powodzenia w edukacji ucznia szkoly branzowej jest rowniez nawia-
zanie wspolpracy z rodzing. Rodzice jako naturalni wychowawcy sa uczestnikami
procesu edukacji. To wlasnie oni wspottworza program rehabilitacji, a ponadto, jezeli
jest to tylko mozliwe, realizujg jego pewne elementy w srodowisku domowym. W opi-
nii autorki niniejszego opracowania Branzowa Szkola Specjalna I stopnia jest szkota
zmierzajaca do integracji srodowiska szkolnego i domowego. Wiez miedzy domem
rodzinnym ucznia a szkolg jest na tyle silna, Ze pozwala na doskonalenie wielu czynnosci
i umiejetnosci poza nig. Istotne jest, aby to, co uczen nabyl w szkole bylo w natural-
ny sposob ,,prze¢wiczone” i utrwalone w sytuacjach zycia codziennego, a zwlaszcza
w domu (sytuacje zycia rodzinnego i towarzyskiego majg by¢ doskonalymi okazjami
edukacyjnymi dla tego ucznia). Dzigki stalej wspoipracy z nauczycielami rodzice majg
wplyw na ksztaltowanie przysztoéci swoich dzieci. Dzieki temu po ukoriczeniu nauki
beda mogli podjac prace, na chronionym lub otwartym rynku pracy, albo lepiej funk-
cjonowacé w srodowisku domowym.
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