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Problem dyskryminacji kobiet na rynku pracy jest tematem szeroko poru-
szanym nie tylko w debatach naukowych, ale takze podczas licznych dyskusji
publicznych. Istnieja szerokie analizy tego problemu na gruncie spolecznym -
czy demograficznym. W pracach politologéw, socjologéw, a nawet ekonomi-
stéw dyskryminacja plciowa w kontekscie rynku pracy poddawana byla wie-
lu rozwazaniom. Niemniej czesto pomijano w nich istotny aspekt, jakim sg
regulacje panstwowe, ktére moga niekorzystanie oddzialywaé na pozycje
zawodowg kobiet. Nalezy zauwazyé, Ze nawet wybitni ekonomisci — laureaci
Nagrody Banku Szwecji im. Alfreda Nobla, jak np. Gary Becker, Peter Dia-
mond, Dale Mortensen czy Christopher Pissarides, ktérzy w swoich bada-
niach zajmowali sie rynkiem pracy, nie wypracowali wlasnego stanowiska
dotyczacego oceny dziatalnos$ci instytucji pafistwowych.

Niniejsza ksigzka stanowi wigc nowe spojrzenie na problem dyskrymina-
cji kobiet na rynku pracy. Przedstawiono w niej przede wszystkim analize
tzw. zjawiska dyskryminacji instytucjonalnej, ktére zostalo wyjasnione na
przykladzie Polski.

Czy przepisy dotyczqce kobiet mogq decydowac o ich dyskryminacji na ryn-
ku pracy? Na to trudne pytanie z pewnos$cig kazdy czytelnik tej publikacji
* znajdzie odpowiedz.

Ksigzka zawiera analize warunkéw pracy kobiet w Polsce oraz ocene
wplywu praw gwarantowanych im na rynku pracy. W tym celu przeprowa-
dzono m.in.:

* rozwazania dotyczgce oddzialywania przepiséw ustanowionych na rynku
pracy na pozycje zawodowg kobiet w oparciu o teori¢ ekonomii;
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o charakterystyke zjawiska dyskryminacji kobiet w Polsce w ujgciu histo-
rycznym oraz poréwnano ich aktualng sytuacje zawodows z innymi pan-
stwami europejskimi;

* przeglad stanu prawnego w kwestii réwnosci pici;

» weryfikacje polskich instrumentéw polityki spoleczne], ktére dotycza
praw gwarantowanych kobietom na rynku pracy;

+ identyfikacj¢ instytucjonalnych barier w odniesieniu do zatrudnienia kobiet
w Polsce oraz wskazano potencjalne kierunki zmian polityki spoleczne;j.

Nalezy zauwazy¢, ze publikacja ta ma charakter teoretyczno-empiryczny.
Odwoluje si¢ ona do dorobku teorii ekonomii, regulacji prawnych i instru-
mentéw polityki spolecznej, ktére opisane sg w szerokiej literaturze polskiej
i zagranicznej. Zastosowano w niej zaréwno analize jako$ciowa, przeprowa-
dzajac np. wywiady bezposrednie z pracodawcami, jak i iloSciowa, gdzie
analizowano liczne opracowania statystyczne oraz wykonano adekwatne ba-
danie ankietowe.

Na ksigzke skladajg si¢ cztery rozdzialy. Rozdzial pierwszy stanowi teore-
tyczne wprowadzenie do problemu dyskryminacji instytucjonalnej kobiet na
rynku pracy. Opisano w nim przede wszystkim wybrane neoklasyczne teorie
i modele ekonomiczne — teorie oparte na zalozeniu o rynkach doskonatych
(teoria uprzedzen osobistych Beckera, teoria kapitalu) i na zatozeniu o ryn-
kach niedoskonatych (model segregacji zawodowej, model dyskryminacji
statystycznej oraz model dyskryminacji monopsonistycznej). Oméwiono tak-
ze zjawisko dyskryminacji na rynku débr konsumpcyjnych oraz produkcyj-
nych. W tej czes$ci wyjasniono takze mozliwos$é negatywnego oddzialywania
regulacji prawnych na sytuacje zawodowa kobiet.

W rozdziale drugim przedstawiano pozycje kobiet na polskim rynku pra-
cy w ujeciu historycznym. Opis ten zostal podzielony na dwie czesci. Pierw-
sza z nich obejmuje w szczegdlnosci czas od poczatku I wojny Swiatowej do
roku 1989; kolejna — po 1989 r. do 2004 r. Dodatkowo w cz¢Sci tej opisano
aktualng sytuacje kobiet na polskim rynku pracy i poréwnano jg z innymi
panistwami europejskimi.

Przedmiotem rozwazan rozdzialu trzeciego jest analiza uwarunkowan
prawnych dotyczacych kobiet na rynku pracy. W pierwszej kolejnosci w roz-
dziale tym przedstawiono prawo wspdlnotowe w obszarze odnoszacym si¢
do zakazu dyskryminacji i zasady réwnego traktowania. Nastgpnie odwola-
no sie do prawa krajowego i wskazano jego zmiany w obrebie poruszanego
problemu. Czg$é ostatnia zawiera prezentacje dokumentéw prawa miedzy-
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narodowego, ze szczegblnym uwzglednieniem tych pozycji, ktére zostaly ra-
tyfikowane przez Polske.

W rozdziale czwartym natomiast opisano gléwne instrumenty polityki
spolecznej przystugujace kobietom. Odwolano si¢ przede wszystkim do od-
powiednich przepiséw zapisanych w Kodeksie pracy oraz $wiadczen przy-
znawanych przez ZUS, ktére dotyczg poruszanego problemu. W tej czesci
przedstawiono réwniez wyniki z przeprowadzonych badan wilasnych. Naj-
pierw, na podstawie badania ankietowego, opisano sytuacje kobiet na pol-
skim rynku pracy oraz oceniono mozliwo§é wystepowania dyskryminacji
generowanej przez przepisy instytucji panstwowych (podmiotem badania
bylo trzysta kobiet w réznych grupach wiekowych). Badanie zostalo przepro-
wadzone w terminie marzec — grudzien 2012 r. Wybér respondentek zostat
dokonany na podstawie ich miejsca zamieszkania. Biorgc pod uwage stope
bezrobocia kobiet, badanie zostalo przeprowadzone na terenach woje-
wodztw: mazowieckiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego, lubuskiego i po-
morskiego, nastepnie, na podstawie ustrukturalizowanych wywiadéw indy-
widualnych (structured interview) przeprowadzonych w okresie wrzesien
2013 r. - luty 2014 r. z trzydziestoma losowo wybranymi pracodawcami, pod-
jeto prébe ustalenia ich stosunku do zatrudniania kobiet oraz zidentyfikowa-
no zwigzane z tym bariery.

Ksigzke zamykaja wnioski koficowe, gdzie podjeto prébe oceny regulaciji
panstwowych mogacych sprzyja¢ wystepowaniu zjawiska dyskryminacji in-
stytucjonalnej w Polsce. Zaproponowano takze inne kierunki prowadzenia
polityki spolecznej panistwa, ktére powinny pozytywnie oddzialywaé na sytu-
acje kobiet na rynku pracy. I choé¢ przeprowadzone badania dotycza przy-
padku jednego kraju, to z pewnos$cig wiekszo§¢é rozwazan mozna odnie$é
réwniez do innych paristw.
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