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STAroT 

~Y?.SZEJ SZKOŁY Pf.DAGOGICZNEJ 

IM. TADEUSZA KOTARBIŃSKIEGO 

~ ZIELONEJ GÓRZE 

S ta rut zatwierdzony przez 

Ministra Edukacji Narodowej 

w dniu l sierpnia 1991 r. 



Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Tadeusza Kotarbińskiego została powołana 

jako Wyższa Szkoła Nauczycieiska w Zielonej Górze rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 30 lipca 1971 r . . (Dz. U. z 1971 r ., Nr 21 poz. 195) i 

przekształcona w Wyższa Szkołę Pedagogiczna rozparzadzeniem Rady Ministrów 

z dnia 29 wrze~nia 1973 r. (Dz. U. z 1973 r .. Nr 39, poz. 232) . 

Imię Tadeusza Kotarbińskiego zostało uczelni nadane ustawa z dnia 15 

lutego 1989 r. (Dz . U. z 1989 r. Nr . 6, poz. 36). 



MINISTER 

EDUKACJI NARODOWEJ 

DNS-3-01L.1-31/ A.V./92 

Warszawa. J!99.?::!ll~ .. ~k ......... .. 

Jego Magnili.cencjaRektor 

Prof .dr hab.Jerzy BaJ< salary 

WyższaSzkoła Pedagogiczna 

!'.~!.;~~l!~i_~j,;_z_e_ 

Szanowny P <lilie R ektor.ze ! 

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 16 lipca 1992r. w . sprawie 

zatwi.erdzema zmiany _w Statucie Wyższej Szkoły Pedagogicznej 

w ZielonejGórze uprze_jmie Żawiadamiam, iż _zgodnie z art 14 _ .. 

ustawy z dnia 12 września 1990r. o szkolnictWie wyższym /Dz. U. . ' -~ . - .. . .. 

Nr óS,poz.J85/ z a t w i er d z a m- . uchwałę Senatu Ucz~lni 

z dnia 15 lipca 1992r. o zmianie statutu, w związkU Ż czym 

§ 9 ust. 7 Statutu Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Zielonej 

Górze o ttzymuje brzmienie: 

"7. Uczelnia prowadii. rÓWnież studia wieczorowe, zaoczne i .; " 

'eksternistyczne.". 

Z 
. . // 

powazaruem / . 

·~ .~~ 
Prof. dr h3b. inż. Zdobysław Flisowski 
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RZECZPOSPOLITA POLSKA 
MINISTER 

EDUKACJI NARODOWEJ 

DNS-3-0 14 i-;;1 /AM/92 Warszawa, 199:2-04-/~ 

J.M. Rektor 
Prof. dr hab. Jerzy BAKSALARY 
~yższa Szkoła Pedagogiczna 

Szanowny Panie Rektorze ! 

W odpow~_edzi na Pana pis·mo z .dnia 31 marca 1992 r, 
w sprawie zat•,o~ierdzenia zmian w Statucie ·wy±szej Szkoły 
Pedagogicznej uprzejmie zawiadamiam, iż zgodnie z art. · 14 

ustawY · z 'dnia 12 'września 1992 r. o szkolnict<.oie wyższym 
/Dz.u. Nr 6S, poz~ 38S/ z a t w i er d z: ·a m uchwał~ 

senatu o zmianie Statutu, w związku z czym w § 10 Statutu 
dodaje si~ ust~py 3, _4 i 5 w nast~pującym brzmieniu: 

"3. Na podstawie art. :28 ust. l ustawy oraz § 19 ust. S i 6 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia :27 sierpnia 1991 r. 
w sprawie zasad gospodarki finansowej ucz~lni /Dz.u. 

l 

Nr 84, poz. 380 i Nr 112, poz. 485/ uczelnia tworzy 
własny fundusz stypendialny na stypendia dla pracowników 
i studentów. 

4. Stypendia dla studentów z funduszu, o któ~Jrn mowa w ust. 3, 
mogą być . przyznawane niezależnie od świadczeń z funduszu 
pomocy materialnej dla studentów. 

S. Stypendia 'o których mowa w ust. 4 są przyznawane przy 
udziale Rady Uczelnianej Samorządu Studenckiego. 

Z poważaniem 

,_.:; . Cf'-'-
,~--- .~ 
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I. POSTANOIIIENIA OGóLNE 

§ 

t. Wyższa Szkoła Pedagogiczna lm. Tadeusza Kotarbińskiego, zwana dalej 

uczelnia, jest p>lństwową szkołą .·wyższa posiadającą ,_. osobowoSć prawną 

działającą na pods~awie ustawy z dnia 12 w_rzeSnia 1990 .r. o szkolnictwie 

wyższym (Oz : U. ' z 1990 r .- , Nr. 65, poz. ,_ 385J, zwanej . daiej ustawa, . innych 

przepisów dotyczących szkół wy~szych oraz . niniejszego statutu. 

2. Siedzibą uczelni jest Zielona -Góra. 

§ 2 

1. Uczelnia j est częSclą systemu nauki polsklej 

narodowej . 

systemu _edukacji 

2. Uczelnia jest samorządną społecznoSclą nauczycieli akade!lllcklch, stu­

:'' f·dentów · i praCowników ·· nie będących . nauczyclela~l akademlc~lml:· SpolecznoSć 

akademicka uczestniczy w zarządzaniu .·. uczelnią . poprzez . _wybler~lne organy 

kolegialne · t · jednoosobowe. 

3. Uczelnia działa na · zasadzie wolnoSoi badań naukowych, wolnoScl . twór­

czosoi artystycznej i ' wotnoSci nauczania. 

4. W uczelni działaj<\ związki. zawodowe . ?ostanowienia niniejszego statu­

tu nie naruszają uprawnień tych związków wynikających z innych przepisów. 

S. Nadzór . nad uczelnią '. w ; zakresie zgodno S ci . działań jej _ organów z · 

przepisami ustawowymi i statutem sprawuje Hlnlster- Edukacji Narodowej. , 

§ 3 . '• 

· .... 
1. Hienie uczelni obejmuje · własnoSć l inne prawa majątkowe. 

;z. Teren uczelni okreS la Rektor w porozumleniu z . odpowiednimi organami 

administrilcJ1 państwowej lub samorządu terytorialnego. 

3: Grunt . państwowy _ mate być oddany uczelni w utyŁkowanie wieczyste . 

. Uczelnia jest ·zwolnlona ~opłat z tytułu użytkowania wieczystego . 

· .-.::) 



l. POSTANOVIENIA OCOLNE 

: J ;._· ·· ~ 

§ 4 

1. Uczelnia posiada godło, sztandar 'lielką pie,czeć okrąglą z godłem 

państwowym. . ..... 

z> Gocllo ućzelni zawiera ki~ć · winogron, kaganek 11 tery "IJSP", z 

· napisem "lm. Tadeusza Kotarbińskiego" w otoku. 

3. ' Sztandar uczelni ·" ma na stronie . prawej . godło państwowe, a na . stronie 

lewej nazwe' uc:Żelnl oraz rok JeJ powołania. 

4. Wielka pleczeć uczelni z godłem państ'lowym ma w otoku napis "\Jyzsza 

Szkoła Pedagoglczna im. Tadeusza Kotarbińskiego w Zielonej Górze". Prawo 

użY\Janla wielkieJ pleczecl przysługuJe wyłącznie Rektoro'll . 

S. Uczelnia wydaje czasopismo po~.:i-ieccine życiu uczelni. 

§ s 

. L:. SzczegÓlnie zasłużonym pracownikom bądź innym osobom, które. wybl tnie 

przyczyn-iły '· sie do rozwoju uczelni, lub których związki z uczelnią 

przysparzają jej dobr.ego imienia, uczelnia . nadaje . uchwałą Senatu . łfedal 

llyższej Szkoły Pedagoglcznej lm. Tadeusza Kotarbińskiego, 

2. Elementami medalu są godło uczelni l aforyzm Tadeusza Kotarbińskiego 

.. ;;Rozum w peinl . rozkwita· pod strażą wolno~ci, wolno~ć rozkwita w pełni pod 

strażą · rozumu" . 

3. Z linlosklem .o nadanie medalu mogą wystąpić: 

ll Rektor, 

2) rady wydziałów, 

3) grupa członków Senatu' " liczbie co najmnieJ 1/3 Jego statuto'lego 

składu. 

4. Uchwale.'o nadaniu -medalu podejmuje Senat ' wlekszo~clą co . najmitleJ 3/4 

głosó'l, przy · obecno~cl co najmnlej :213 s'lojego statutowego składu. 

§ 6 

1. Uczelnia uczestniczy w rozwoju nauki l kultury oraz kształci kadry 

dla potrzeb o~\liaty, kultury l gospodarki narodoweJ. 

2 



I. POSTANOVIENIA OGóLNE 

2. Dla pogłęblenia więzi pomiędzy uczelnia i regionem Senat może powołać 

Rade Społe~z~~ ticzein'i. Tryb utworzenia' ' Rady o F powoływania 'JeJ ''członków 
oraz zasady działania ok~eSla reguiamin za "twierdzony przez Senat:· 

J. Przy uczelni działa Stowarzyszeni~ . Absolwimtćw · Wyższej Szkoły 

Pedagoglcznej lm. Tadeusza Kotarbińskiego ; · którego cel. 'zakres . l Sradkl 

dział~~ia o~~eSla statut'stowarzysz~ni~. ' · ~ · 
i : ~ - ~· .. 

4. Ił ramach uczelni maja prawo działać organizacje · społeczne '' i zawodowe 
.· -· 

o zasięgu ogólnokrajowy~. regionainym ( lokalnynil uczelnianym·; na zasadach 

okres l onych obowlazujacyml przepisami. 

S. Uczelnia. za zgoda Senatu. może tworzyć fundacje lub przystępować do 

fundacji. 

9 7 
.·. :,-:: ·< . . "': .- . ... 

t. Uczelnia w swojej działalnoSĆi zespala organicznie ' badania naukowe 

kształcente . młodzie±y: · .,!. i".' 

2. ?odstawowymi zadaniami uczelni sa: 

11 kształcenie studentów w zakres l e danej gałęzi" ' : wiedzy. ich 

przygotowanie do wykonywania okreSlanych zawodów, w szczególnoSci 

zawodu nauczyciela. oraz dbanie o ich zdrowie i rozwój fizyczny, 

21 twórcze rozwijanie badań naukowych l pracy artystycznej, ···< · 

J l kształ~~nle pracowńików 'miukf. · przygotowujące ich do samodzielnej 

pracy badawcz~j l dydaktycznej lub działalnoSci artystycznej, 

4 l kształcenie w celu uzupełnienia ' l poszerzenia wiedzy ogólnej 

specjalistycznej, 

S l popularyzacja osiagnieć nauki oraz współudział w praktycznym ich 

stosowaniu. 

61 realizacja idei uczelni otwartej. współdziałającej w procesie 

stałej edukacji narodowej . 

§ 8 

1. Proces kształcenia studentów , realizowany jest w ramach kierunków 
. : .. ·,. 

studiów l specjalnoSci. na podstawie planów studiów· l programów nauczania 

3 



t; POSTANO\IIENIAOGóLNE 

-- · :- ' .. 
uchwalonych 

. -J :.: 
zaslęgnlęciu opln.ll ' wydziałowych 

organów uchwałodawczych sarnorzadu s7udencklego: 

2~ Student . może.studiować w~dlug Indywidualnego planu i programu studiów 

zatwierdzonego przez radę instytutu .. ,., 

J; Działalność naukowa real1zowana jest na. podstawie planów badań 

własnych, · a ponadto w, ramach .· projektów finansowanych przez Kom! t et Badań 

Naukowych oraz .. porozumień i , umów. zawartych z innymi podmiotami krajowymi 
·, ,.., : ' . 

lub zagranicznymi. 

§ 9 

1; · Wykłady w uczelni sa otwarte. 

2. Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia wyższe zawo­

dowe l uzupełniające _ studia magist~rskle. 

J. Uczelnia padaje swoim absolwentom tytuły zawodowe magistra lub 

nauczyciela dyplomowanego, 

1 4 •. Uczelnia prowadzi także studia podypl()mowe oraz inne stucila l kursy 

specjalne. . ..... :. 
S. Uczelnia prowadzi studla typu otwa;tego dla . s_l~.~-~aczy nie będących 

· studentami. 

6. Podstawowym sys_teme.m studiów w uczelni sa studla dzienne. 

7. Uczelnia prowadzi również .studia zaoczne. 

8. Uczelnla . może prowadzić, za 'zgoda Ministra Edukacji Narodowej, szkoły 

ponadpodstawowe. 

§ 10 

1. Uczelnia może uzyskiwać środki finansowe z: 

l) budżetu państwa, 

Z) . budżetów gmin badZ ich związków, 

·JJ darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także 

pochodze~la zagranicznego~ ,. , 

2. Uczelnia: może uzyskiwać środki ,finansowe także z innych tytułów, a w 

szczególności z: 

4 



l. POsTANO~lENlA OGóLNE 

l) odplatnej działalności badawczej, diagnostycznej, konsultacyjnej, 

artystycznej, . sportowej i doświadczalnej oraz opłat licencyjnych, 

2) opłat za zajęcia dydaktyczne, z wyłączeniem zajęć dydaktycznych' na 

studiachdziennych, chyba że są powtarzane z powodu niezadawalają­

cych wyników ~ nauce, 

3) wydzielonej działalności gospodarczej ,in~ej · niż działalność, o 

której mowa w pkt. l, 

4) udziałów w działalności podmiotów gospodarczych . 

..- . ' 

s 



,-
II. JEDNOSiKI ORCANIZACY JNE · 

.,, . . ·_· :·! 

-§ ' 11 

1. Podstawowyml jedno_stkami organlzacyjńymi .- uczelnl są wydziały. 

2. W uczelni działają n~stepujące wydziały: 

- Wydzlał Humanistyczny, 

- Wydział -Matematyki. Flzylci i Techniki," ·· 

- \Jydzlał Pedagoglczny. 

3. Wydział tworzy, przekształca i znosi Minister Edukacji Narodowe~ na 

wniosek Senatu. po zaslegnleclu opinii Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego . 

§ 12 

1. __ Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydziału są instytuty. 

Prowadza one działalno~~ naukową 

okre~lonych kierunków studiów. 

artystyczną oraz kształcenie w zakresie 

2. Instytut tworzy, _ przekształca znosi Rektor na wniosek dziekana 

. zaopiniowany przez rade ·~działu 1 Senat. 

S. \J instytucie mogą by~ tworzone zakłady jako wewnętrzne jednostki 

organlzacyjn.e prowadzące działalnoSć naukową 

jednego lub kilku pokrewnych przedmiotów. 

kształcenie w zakresie 

4. \J ramach instytutu możliwe jest także tworzenie jednostek wewnętrz-

nych innych niż zakład, takich jak pracownie, laboratoria zespoły dydak­

tyczne i badawcze itp. 

5. Kryteria warunkujące tworzenie w ramach instytutu jednostek wymienio­

nych w ust. J 1 4 okre~ia rada wydziału, uwzględniając potrzeby naukowe 1 

dydaktyczne oraz możllwoscl kadrowe i organizacyjne instytutu. 

6 • . Jednostki wewnętrzne instytutu tworzy, przekształca l znosi Rektor na 

wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału. 

7. Zadania oraz strukturę organizacyjną instytutu okreSla jego regulamin 

zatwierdz_ony na wniosek dyrektora instytutu przez radę wydziału. 

6 



II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

§ 13 

1. [nnymi podstawowymi jednostkami ' organlżacyjnymi wydziału mogą być 

kolegia , nauczy~lelskie. Są one głównie jednostkami kształcenia w· zakresie 

okreSlonych kierunków studiów zawodowych. 

2. Kolegium nauczycielskie lub nauczycielskie kolegium · języków . obcych 

tworzy się, przekształca znosi' zgodnie z· odrębnymi przepisami, po 

uzyskaniu zgody Hlnlstra Edukac.jl Narodowej. •· z ·wnioskiem w . tej . sprawie 

wystepuje Rektor po zaslegnlęclu opii1ii Seantu. 

J. Postanowienie § 12 ust. 7 stosuje się odpowiednio. 

§ 14 

1. ll uczelni mogą być 'tworzone jednostki organizacyjne . inne niż 

wydziały, w . szczegOlnoScl ogólnouczelnlane, międzywydzlałowe · l pozawydzia­

łowe. 

2. Ogólnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi uczelni są: ,.Biblioteka 

Główna, Studium Praktycznej Nauk l Języków Obcych ' oraz Studium , Iłychowania 

Fizycznego l .sportu. 

3. Pozawydz~ałową jednostką organizacyjnil uczefnl : 'jest Zielonogórskie 

Centrum Astronomii; 

. 4 . . Jednostki ogólnouczelniane l . pozawydziałowe tworzy Rektor za zgodą 

Senatu . . Jednostki . te przek~ztałca l znosi Rektor za zgodą Senatu . na wniosek 

kierownika jednostki .lub . Ż inicjatywy własnej po · zasięgnięciu opinll rady 

jednostki. 

S. Zadania oraz strukturę organizacyjna jednostki ogólnouczelnianej lub 

pozawydziałowej. okreSla jej regulamin zatwierdzony na wniosek kierownika 

Jednostki przez Senat. 

1. Uczelnia może . tworzyć jednostki mledzyucżelniane l Jednostki · wspólne 

z innymi podmiotami, w szczególnoSci instytucjami naukowymi, ... w. tym również 

zagranicznymi. 

7 



II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

2. Jednostk1. o których · mowa w ust . tworzy. przekształca l znosi 

Rektor na podstawie uchwał Senatu. 

:l. IJ uczelni działają ponadto wyodrębnione · jednostki organizacyjne 

powołane do · pełnienia 

finansowych. Jednostki 

funkcji administracyjnych: ' · gospodarczych 

te pełnią rolę usługową ·· wobec · : · Jednostek 

or'ganlzacy Jnych pracy naukowej l kształcenia. DziałaJą one w oparciu o 

regulamin organizacyjny uczelni . wydany przez Rektora . .. 
§ 16 

1. Uczelnia prowadzi dzlalalnoSć wydawniczą, którą zajmuje się IJydawnlc­

two IJyższej Szkoły Pedagogicznej im_. Tadeusza Kotarblr\sklego, zwane dalej 

·• Wydawnictwem. ··· 

2. DzlalalnoScią IJydawnlctwa kleruje Rada IJydawnlcza powołana przez 

·. Senat. 

:l. Przewodniczącym ' Rady Wydawniczej jest Rektor lub · wyznaczony pr::~:ez 

niego prorektor. 

4. Członkami Rady wydawniczej są przedstawiciele poszczególnych' wydzia­

łów, którzy pełnią funkcje redaktorów działowych. C::~:lonlcowie ci są wyla­

niani przez rady wydziałów w drodze wyboru. 

S. Szczegółową strukturę , l zasady. działania IJydawnlctwa okreSla regula­

min opracowany przez Radę Wydawniczą l zatwierdzony przez Senat; 

6. Roczne sprawozdanie z dzlałalnoScl wydawniczej składa Rada IJydawnlcza 

na posiedzeniu Senatu. 

§17 

Aktualna struktura organizacyjna uczelni, wraz z wykazem wszystkich JeJ 

jednostek organizacyjnych, przedstawiona jest w załączniku do niniejszego 

statutu. · Zmiany r · uzupełni1:nia w tym załączniku mogą być dokonywane Jedynie 

po podjęciu odpowiednich decyzji. zgodnie z postanowieniami ustawy 

statutu. 

8 



UI. SENAT 

§ 18 

1. Senat jest najwyższym organem kolegialnym uczelnL 
'· .. 

2. \J skład Senatu z głosem stanowiącym wchodza następujące osoby, . zwane 

członkami Senatu: 

l) Rektor Jako przewodnlczacy, 

21 prorektorzy, 

3) dziekani, 
:i -~· . 

4) pochodzący . z ~boru przedstawiciel~ różnych . . gr?P społeczno~cl 

uczelni: 

a) przedstawiciele n_auczycieli akademickich zatrudllionych na sta­

nowisku profesora zwyczajn~go lub pr:ofesora nadzwyczajnego oraz 

innych nauczycieli akademickich _posiadających stopień naukowy 

doktora habilitowanego, po czterech z każdego wydziału, 
· ' b) przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich w wydzia-

łach, , po Jednym z każdego wydziału, oraz ~~datkowo jeden z wy­

działu najliczn~ejszego pod względem tej grupy społeczno~ci 

uczelni, 

c) dwóch przedstawieleli nauczycieli akademickich z j~dn~stek 
ogólnouczelnianych i pozawydziałowych, 

dl sześciu przedstawicieli studentów, 

e) dwóch przedstawicieli pr_aco~ików uczelni nie będących nauczy-

· cielami akademickimi . . 

3. Nauczyciele aka~emiccy, : o których mowa w_ ust. 2 pkt 4, stanowią ponad 

połowę, lecz nie więcej niż 3/5 . składu Senatu: , 

4. Kadencja Senatu rozpoczyna się z. dniem . l .. wrze.śnia roku ukonstytuowa­

nia 1 tr,.a trzy lata, przy czym kadencja przedstawicieli studentów trwa 

jeden rok. 

§ 19 

1. Zasady i tryb wyboru przedstawicieli, o. któryc~ mowa w § · 18 ust. 2 

9 



T II. SENAT 

pkt. 4a, 4b, 4c l 4e sa okreSlane w rozdziale XV. 

2~ Zasady l tryb wyboru przedstawlclell, o których mowa 1.1 § 18 ust. 2 

pkt 4d sa .okreSlone 1.1 regulaminie samorządu studenckiego, przy zachowaniu 

postanowień § 105 ust. 4 'statutu. ' ·"• 

1. Członkowie Senatu maja prawo 

. pracach Senatu, a w szczególnoSci : 

§ 20 " 

obowiązek brania aktywnego udziału w 

't l u~zestriicż~rila w' Pc;>sledzeńlach Senatu l w pracach komisji senac-

kich, do których zostali powołani, 

2) z~slęgal'lla opinii. ~o"arców w "sprawach" stawlanych na porzadku obrad 

Senatu oraz lriformowanla o pracach Senatu · z ' inicjatywy własnej 

lub na życz'enle ;.,.borcó~;" 
3) zgłasza~ia pod 'obrady. Senatu istotnych spraw społecznosci uczelni. 

2. CziÓnkowie Senatu uczestnicz~ 1.1 pracach Senatu osobiScie. 

3. Członele Senatu "może z ',:;ażnych i uzasadnionych przyczyn zwrócić się do 

Senatu o czasowe Zlłolni~nie. go od ll)'konywania obOwiazków ·członka Senatu na 

okres nie dłuższy niż jeden rok. 

4. \.1 celu · zaznaJomlenia "stę" ze sprawami mogącynai · być przedmiotem zainte­

resowania Senatu, czł~me.k Senatu ma prawo do udziału, · w Ćharakte_rze obser­

watora, " posiedzeniach 1.1szystkich komisji · senackich 1· · rektorskich, chyba 
'! . . ' ' . ; -

że odrębne postanowienfa . to uniemożliwiają. Ponadto ma prawo _do udziału, na 

tej samej zasadzie, w posiedzeniach macie'rzystej rady ll)'działu l jej komi- . 

sjl. lub · - 1.1 ll)'padku przedstawlclell, o których mowa w § 18 ust. Z pkt 4c -

w. posiedzeniach rad reprezentowanych · "jednostek. : 

§ Zl 

1. Przyczyna ll)'gaSnięcla mandatu członka Senatu Jest: 

l) . zgon, 

;:· 

Z) ustanie stosunku pracy w uczelni, a w wypadku studenta skreSlenie 

z i isty.:· ~tudentów, · '. · 

3) zrzeczenie się mandatu, 

lO 



1l I. ' SE:NAT 

., -, 

' ' · 4) odwo. łanie ·przez wyborcćw, ,., ·····.r. · 

S J nieobecnośC w kraju lub Inne okoliczności ·· uniemoi llwiające udział 

w pracach Senatu · przez okres jednt)go roku lub cłłuższy, ' 

6 J przejście do · innej grupy społeczności uczelni, > · · · 
7) prawomocne skazanie ' wyrokiem -·sadowym, a ·' w · wypadku nauczyciela 

akademickiego lub .: studenta także prawomocne skazanie orzeczeniem 

komisji dyscypllnarnej .. ' · . 

2. Zrzeczenie sie mandatu nastepuje przez oświadczenie pisemne skierowa-

ne ·do Senatu. ··' •' '- - . ~ . i . : . " '; • .. ~ 

J. · Członek ·senatu, ci . ktćrym mowa w § · lS ''usL · 2 pkt 1 ' 4 <· rńoże zostać 

odwo lany przez . wyborcćw : · Odwołanie 'następuje bezwzględna większośCi<!, głosćw 

·' ' przy obecnośCi · co naJmnieJ ·. 2/J ' wybOrcćw ·na ·· zebraniu. · ktćre orgaril.Żuje i 

przeprowadza odpowiednia komisja wyborcza; Podstawę•· ·do ' · rózpoczecia 

r. :.. postępowania · odwoławczego ·· stano'wi pisemny 'wniosek;' .. wraz · z uza'san'teniem; 

zgłoszony odpowiedniej komisjF wyborczej -przez co : najmniej 113 ' wyborców, 

Osoba. co do ktćrej złożońo ·wnlosek · o odwołanie. ma prawo do zapoznania slę 

z uzasadnieniem wniosku i"· złożenia wyJaśnień. 

4. WygaśnięCle mandatu .c:zlonka Senatu ' stwierdza . Senat na 'SwYm pcist'edze­

nlu. zlecając rćwnocześnle odpowiedniej komisji wyborczej przeprowadze"nle 

wyborćw uzupełniających w- termlnie nie przekraczającym jednego 'miesiąca. 

· s: Zmiana w statusie pracciloinika będącego członkiem Senatu lub wszczęcie 

· po::; tę pawan 1 a dyscyp llnarnego ·: przeciwko· cz lonkaw i Sen a t u· wymaga n i ezw ł oczne-

go poinformowania ' Senatu.-· . 
. , ·: .: 

§ 22 .·. '. 

1~ W posiedzeniach Senatu · biorą · udzi.al · z głosem i:l~~adczym, jeżeli nie 

zostallwybrani . członkami Senatu; następujące osoby: 

l) dyrektor administracyjny, 

2) kwestor, .;; .• ' 

3) dyrekt'or' Bibllotekl' Głćwnej; ' 

4 l przewodniczacli uczelnianego organu sam6r'ządu studenckiego, 

s l .. po jedńYm ' przedstawicfe.lu : zwl<tzków : zawodowych . działających w 

uczelni, 

!l 



·· III. SENAT : 

6) wyznaczony przez dziekana prodziekan, o. Ile dziekan nie . może wziąć 

udziału _ w posiedzeniu Senatu. 

2. Senat lub · Rektor. mogą zadecydować o zaproszeniu na . posiedzenie Senatu 

lub na okreSlony punkt . · porządku obrad -tak:te_, Innych osób. _ 

3. , ()_sobom zaproszonym przysługuje prawo _ wyrażania opinii. 

: .- -, . 

§ 23 , ., ' : · ,. 

1. ?osiedzenia Senatu Z\lołuje l prowadzi Rektor - lub wyznaczony przez 

•. niego prorektor. ?osiedzeniu Senatu, na którym . ocenia s·\ e : dzlałalnoSć 

Rektora, przewodniczy najstarszy , wiekiem członek Senatu •. posiadający _. __ tytul 

naukowy lub stopleń naukowy_ doktora , habllitowanego, a .. nle pełniący funkcji 

Rektora lub prorektora. 

2 • . Posledzenia ~czajne Senatu odbyYają się przynajmniej raz na d\la 

miesiące, z wyłączeniem mleslęcy _wakacyjnych. 

3 • . Rektor . zobowiązany jest zwołać posiedzenie nadzwyczajne Senatu na 

żądanie co najmniej 1/S Jego . członków w termlnie rile przekraczającym 14 d.nl 

od zgłoszenia wniosku. Wniosek ten powinien zawierać wskazanie przedmiotu 

obrad . 

. 4. Rektor zawladamia _plsemnie członków Senatu o posiedzeniu przynajmniej 

na 7 dni przed posiedzeniem, , z podaniem proponowanego porządku dziennego. 

S. Rektor _mo:te zwołać nadzwyczajne posle.dzenle Se~atu dla . rozpatrzenia 

· spraw szczególnie pilnych bez spełnienia wymagań okreslanych w_ ust. 4. 

6. Uchwały Senatu zapadają zwykłą wlększosclą głosów przy obecnoSci co 

najmniej polowy statutowego składu Senatu, chyba :!:e ustawa lub statut 

okrestają wyższe wymagania. 

7. Ile . wszystkich sprawach osobowych oraz . w innyc~ . sprawach na wniosek 

poparty przez co najmniej 115 członków Senatu uchwały podej~owane są w 

glosowaniu tajnym. 

8 • • Każdywniosek zgłoszony przez członka Senatu dotyc;zacy Spraw objętych 

porzadkiem obrad musi być, na żądanie wnioskodawcy, _ poddany głosowaniu. 

9~ . Członek Senatu oraz osoba zaproszona ma prawo zwrócić się o ·tlllliesz­

cze_nie .1<1 protokole stw.l~rdzenia o zajęciu odrębnego stanowiska. 

10. Członkowi Senatu przysługuje prawo wystąpienia z , Interpelacja sklero-

. 
' .. 
·O 
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.;·,:.: ..:: ..: 

waną do Rektora. Rektor lub osoba przez niego upowaniona ma _ obowiązek odpo­

'' ·''; wiedzleć '. na · interpeia~je ' na danyin ' i~b : . nastepnym · zwyczajnym posiedzeniu 

Senatu. 

11. ·wszystkie uchwały •sa •podawane do wiadomości spoh!cznoscf uczelni. 

12. Senat _Jest na· bt:żacoJnformowany przez Rektora o jego działalności. 

13. Senat,. jest na bieżąco informowany . przez ·· prz!'wodniczących komisji 

-senackich -o ich pracach.-

§ 24 

~ t; Senat podejmuje · decyzje w sprawach • należących do jego kompetencji 

określonyth ustawą oraz .niniejszym statutem.· 

2:·senat w szczególności: • 

t l uchwala, statut . uczelni. regulamin . studiów uczelni oraz inne 

regulaminy . :· określone . w - statucie : l ..!-• dokonuje__ zmian w tych• 

dokumentach, 

'" 2l rozstrzyga kwestie dotyczące wykładni_ i _interpretacji _ statutu oraz· 

regulaminów uzupełniających statut, ... , ... .. 
3l tJstala ogólne kierunki działalności uczelni, 

1- • 

4l tworzy i znosi: · na, .wniosek rady wydzla~\J· ._.~ierunek studiów, 

S l podejmuje decyzje dotyc_zące jednostek ogó~f!(JUCZe~nianych i pozawy­

działowych, nie _ zastrzeżone , ~- kompetencjac~ kierownika lub rady 

jednostki, 

6l nadaje Medal llyższej Szkoły Pedagogicznej im. ,. Tadeusza Kotarbiń-

skiego, . • .. , 

7l wyraża zgodę na zawieranie prz:z .Rektora umów z lnnymi uczelniami: 

-.lub \onymi instytucjami jednos_tkami _ naukowymi, w tym zagranicz-l 

nymi, 

Sl wyraża zgode na pr(Jwadze:nie . przez . :uczelnie szkoły ponadpodsta­

wowej, 

9 l uchwala plan,rze~zowo-flnansowy uczelni rozpatruje sprawozdanie 

z jego wykonania, . - .. _ 

10l --- ustala warunki_ _obnl:!ania pensum dyda_ktycznego , dla poszczegóinycl -

stanowisk oraz .zasady oblicżania' godzin dydaktycznych, 

13 
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,, ._ . 

11) ocenia dziab.lno!l:ć Rektora oraz _, zatwierdza _, roc:zne spra!fOzdanie z 

dzialalno~ci uczelni. 

12) okresla.struktur~ organlzacyjn~ · uczelnl, 

13) określa pro~ tnwestycyjne .uczelnl, 

14) wyraża zgodę na: 

al nabycie lub zbycie przez uczelnię . składników-. :tlenia o ~o-artości · 

przekraczającej tyslackrotnie ~inimalne ~agrodzenie asystenta. 

b) przyjęcie darowi:zny, spadku lub zapisu· o warto!l:ci pr=elcra=­

jacej stukrotnie minimalne ~agrodzenle asystenta. 

eJ przystaplenie do spółki, · spółdzielni lub innej organizacji ·. 

gospodarczej oraz na utworzenie lub przystaplenie do fundacji, 
l . 

15) llllioskuje do Ministra Edukacji Narodowej . o . utwr==ie, prze­

kształcenie lub zniesienie wydziału, 

16) .oplniuje W'niosek dziekana. o ut\lor=enie, przekształcenie lub =le­

sienie jednostki orzanizacyjnej wydziału. 

17) wyraża zgodę na złożenie lllliosku o mianowanie na · stanoW"i.sko profe­

sora zwycnjnego l opiniuje wniosek o J:llanowanle ' na stanovisko 

profesora nad~zajnego, 

18l . ro%patruje odwalania od uchwał rad wydziałów-, 

19) uchyla uchwałę · rady ·oydziału 'niezgodną z _przepisami ustawo~! lub 

statutem uczelni oraz podejmuje decyzję o ewentualny: uchyleniu 

uc~wały rady wydziału naruszającej ważny : lnteres uczelrii, 

20) dokonuje IłYberu kandydatów na · członkdv Sekcji Szkdł P:dagogic:znych 

Rady Głównej . Szkolnictwa ~ytszego, spośród kandydatów- przedst~io­

nych przez rady wydziałów, 

21) oplnluje kandydatury na st~owiska dyrektordW" instytutów i kleroW"­

ników jednostek .pozawydzlalowych, 

22) wyraża zgod~ · na powołanie 1. odwołanie dyrektora adl:llnlstracyjnego. 

23) ocenia działalno~ć dyrektora a.eministracyjnego, 

Z4.l PoW"Ołuje !Jc~lnlaną Icmisj~ Rekrutacyjna. · 

25) rozstrzyga ostatecznie spór ·zbiorowy, 

Z6l stwierdza zgodno!lć regula:nlnu samorndu studenc.l<:iego ze statutem, 

Z7) rozvi~e, na wnlosek Rektora. uczelniana, organlzacJ~ studeoc:ką, 

14 



III. SE:NAT 

jeżeli jej działalnoSć wykazuje rażące , lub uporczywe naruszanie 

przepisów ustawowych, statutu uczelni ' lub statutu organizacji, 

28) zarządza wybory do kolegialnych i jednoosobowych organów uczelni 

powołuje 'uc:i~lniana Komisję l.'yborcza. 

29) rozpatruje odwołania od . postanowień Uczelnianej Komisji l.'yborczej, 

30 l określa tryb udŻielania 'urlopów 'fypoczynkowych, 

Jtl decyduje w lńnych sprawach wymienionych w ustawie, statucie . i 

innych przepisach dotyczących uczelni. ·.a także podejmuje uchwały 

okreŚlające , st~nowiskó. Senatu w sprawach wymagających wypowiedzi 

społeczności akademickiej. 

J. Senat może.· w_ razie rażącego' :. naruszenia . obowiązków , Z~:~iazanych z 

pełnioną funkcją, wystąpić w drodze uchwały z wnioskiem do Uczelnianego 

Kolegium 

kadencji. 

Elektorów o odwołanie Rektora lub prorektora przed upływem 

Głosowanie w tej sprawie wymaga obecności co najmniej 2/J 

członków, a uchwała zostaje podjęta bezwzględną większoscią głosów .. 

4. 1.' wykonywaniu ·swoich uprawnień Senat może żądać wyjaśnień 

informacji od wszystkich organów uczelni i -wszystkich członków społeczności 

akademickiej. 

5. Uchwa-ły Senatu, podjęte w sprawach należących do jego kompetencji, sa 

wlażace dla Rektora · innych organów uczelni oraz wszystkich członków 

społeczności akademickiej. 

§ 25 

1. Senat powołuje w drodze uchwały stale lub dorażne komisje senackie, 

określając ich zadania i kompetencje. 

2. Stałymi komisjami senackimi saw szczególności komisje do spraw: 

1 l kształcenia, 

2) nauki, rozwoju kadr naukowych współpracy z zagranicą, 

J) ·rozwoju l finansów uczelni, 

4) organizacyjno-prawnych. 

J. l.'szyscy członkowie komisji powoływani sa przez Senat . Przewodni-' 

czącego komisji Senat wybiera spośród członków Senatu. ' Przewodniczącym ko­

misji do spraw nauki; rozwoju kadr naukowych współpracy z zagranicą może 

15 
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być nauczyciel akademicki. posiadaJący : tytuł naukowy lub stopleń naukowy 

doktora hab. i li t cwanego. 

4. Ko_misje stałe działają w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez 

Senat. 

S~ Posiedzenla komisji są otwarte . dla wszystkich członków Senatu. chyba 

że - ~chwała Senatu dotycząca danej komisji stano~i Inaczej. 

"' 6. ·· Senat może powołać ekspertów . (stałych . lub doratnych) do spraw 

specjalistycznych. dla współpracy z okreslanymi komisjami lub bezposrednlo 

z Senatem. 

7. W sprawie wyga:snlęcia mandatu p_rzewodniczącego lub · członka komisji 

stos~je się § zt: 

... . 

; ·. ·,;i 
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IV. · nEKTOn rnonr.uonzv 

l. n .. k lor· jf'!,.l. na Jwy'i:,.~ym organf'!m J<!dnoosobowym ucz e l ni . 

7.·. nrk l nr k l f'!rujn d~ l a la l no~CI" uc~e l n l l repre~entujf'! j11 : na zewn" tr>: . 

. 1. llrkl.nr ' .J""'· pn:r-lo.'i:nnym ""~y!'ł.klch prncownlkńw uc~elnl oraz przelo­

">:nnym -1 oplrktinl"m· słtlłł,..nłńu , 

4. llrklno· p<><IP.Jmu.Jn ńnry7..JP. rlolyr.'::lt"l' runkc.JonnwanJ;o IIC7.f'!llli nie 7."­
"ll:>:f' J:"Ilf' dl:> Innych nrp,nnńw uc:>:elnl luh dyr · r-kł.or· " :;odmlni"Lr·;,cyjn,.go .-

:o;. Rrk l nr· w "7.C7.,.P.ń l nn~r.l: 

l l .1""'· rr:~:nwndnlc7.'1r.ym Sen;olu. :>:wol.u.J,. . .Jego : ros\f'!d7.,.n\" l przewodnl­

r·?.y .l~'P.n nhr:>dnm. 7. wyJ'llkiPm f'O"I"<I7.P.ń, n:1 kł.ńr· ych ocP.n\a !'l~ 

<17.l:ll:1lno~t. nnkl.nr;o , 

7. 1 lnrormujn nn hłeżt~co Sen;ot o "wnjej <lzlalałno~cl or"z z"p"wnla 

Mlf'!'i:yl'l rf'!allzacjP. uchwai .Senatu, 

:1 l pndojinuje decyzje dol.yC:Z'lCf'! mle.nla gospodarki . uczelni przekra~ 

r7."j'lce 7.nkres zwykłego 7.arz<1du, 

1\ l " pr:>_wuJ ... n"d7.dr na~ admlnl!'!lracj'l l gospodarki\ uc?.elnl w zakresie 

;:wyklf'P.n 7."r7.:tc:lu, 

5 l rlhn o . pr7.f'!!'!lr7.egnnle praw" . ora7. be7.plecz!!l\!'!lwo porządek n" 

l ,..rr!niP. ~~~~7.P.Inl, 
-:' 

r.l d7.l:1l" n:1 r7.P.C7. 7.:\J'lf"Wnl,.nl" wl,.~clwych _w;u·oonków funkcjonow,.n\;o 

ur7.t"'ln1. 

·n rl7.l:11" n" r7.nr.7. 7.""1""k"J,.nl" potr>:eh socjalno-hyłn~y<; h, zrlrowol:- .· 

nych l ~ultur"łnych _ ,;Lude~t~w uc7.elnl, wspdld7.l"I"J"c. " · tym_. zakre­

"'" 7. . nrg"n"m~ ,l'l"mnr7.'1<hr studenc:klego, 

R l :>::~w lor" umowy 7. ?.;ogr'lnlc7.nyml Instytucjami ll~ukC?wyml 

.Jrńnosl. kaml, 

. Innymi 

9) W!'pólpr"cuje _ 7. Hlnlstrem Edukacji Narodowej nada Główną Szkol-
, . ._.. .. :" . 

nlr.tw" ~y7.s7.P.go w ?.~kresach wy?.naczonych. przez ustawP., 

lrJl 7.nwl"r", 1.:1 7.gOd'l Senatu, porozumlenia z Innymi uczelniami lub 

Innymi lnslylucj:1ml l Jednostkami naukowymi w spraw"'ch dotyczących 

--::-:c·=-r ... r~ow"rl7._r.nia wspólnej rlzlal"lno~cl, 
. ~ ' . 
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IV. REKTOR l PROREKTORZY 

11 l prowadzi rejestr uczelnianych . organizacji studenckich oraz koł 

naukowych, artystycznych i sportowych studentów, 

12) uchyla uchwałe organu uczelnianej organizacji studeneklej niezgo-

dną z przepisami 

organizacji, 

ustawowymi, statutem uczelni lub statutem 

131 wnloskuje·do · Senatu o rozwiązanie uczelnianej organizacji studenc-

klej, 

14) decyduje w innych sprawach okre~lonych w ustawie l statucie oraz 

innych przepisach -prawa. 

· 6. ·ota ·niallzacjl swoich zadart .Rektor mo:l:e wydawa~ zarządzenia 

instrukcje .oraz :l:ąda~ wyja~nlert od wszystkich pracowników · i studentów 

'uczelni. · a takie powoływa~ stałe dora%ne komisje rektorskie . 
.-. ; , •-.i 

§ 27 

1. Rektor rozpatruje odwołania ' 'od decyzji dziekana. 

2. Rekto'r uchyla· decyŻję dziekana niezgodną z przepisami ustawowymi, 

statutem uczelni lub regulaminem ' studiów. 

·3. Rektor mo:l:e uchyli~· decyzję " dziekana naruszającą watny interes 

uczeln i. 

4. li razie p~jęcla przez Senat · ućtiwały niezgodneJ z pr;zepisaml ustawo­

wymi lub statutem uczelni, Rektor zawiesza jej \.iykonanle l w termlnie 

czternastu ' dni · ~ołuje posi~dzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia 

uchwały. Jeżell Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwały, Rektor przekazuje 

Ją Hlnlstrowl Edukacji Narodo~ej. 

S. \.1 . razie podjęcia przez Senat · uchwały naruszającej ' wa:l:ny interes 

uczelni. Rektor zawi'esza Jej wykona~ie t' w terminie czternastu dni zwołuje 

,·~~siedzenie Sen~tu w celu ponownego rozpa-trzenia uchwały. Uchwała wchodzi w 

tycie, Jeżell Senat wiekszoSclą co najmniej 3/4 głosów, · przy udziale co 

naJmnieJ 2/3 swoje~~ ' stat~towego. składu, wypowie ste ' za Jej utrzymaniem. 

,• , ,._ .. _.· 
§' 2s 

1. \.1 uczelni jest trzech prorektorów; z których Jeden p~wołany jest do 
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.prowadzenia spraw studenckich. 

2. ·· .Rektor dokonuje szczegółowego podziału kompetencji miedzy prorekto-
" . 

rami -wyznacza jednego z nich na zastępcę na czas swojej nieobecnoscL 

1. Rektor jest wybierany spośród osób p-osiadających tytuł naukowy .Tub 

stopleń naukowy doktora hablll towanego, także nie zatrudnionych w uczelni. 

2. Prorek_torzy są wybierani spo!lród nauczycieli akademickich zatrudnia-
. . . 

nych w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy . . 

J • . Rektor . 't. pro'rektorzy' są wYbierani' przez ' Uczelniane Kolegium Elekto­

rów. Rektor lub pr(ir~ktor może byĆ · wYbrany na · tę. sa~ funkcję . nie więcej 
niż mi d;,;le · na~tęp~J~c~ :po . . so.bie • kadencJe.· ; Zasady 

określone w r~~dzi~le xY.· 
tryb • wyboru · są 

4. Ka?encja Rektora i pr~rektoró~· · rozpoczyna się ·z ' dniem 1 · września roku 

wyboru l trwa trzy lata. · 

S. Pełnlenle funkcji Rektora ' lub prorektora wyłącza ' możllwość równoczes-

nego pełnienia funkcJi dziekan;.. 'tub prodziekana. 

6. Rektora lub prorektora może odwołać Uczelniane Kolegium Elektorów. 

7. Wniosek o . Ódwołani~ Rektora iub prorektora mOże być zgłoszony przez 

co naJmnieJ 1/J statut~wego sk:iiiciu Senatu. Wniosek o · odwołanie prorektora ... . · 
do spraw studenck.lch może być .. zgłoszony również" , przez . wszystkich 

przedstawieleli studentów ' wchodzących w skład Sei:latu. 

8. Uchwała o odwołaniu Rektora lub prorektora jest podejmowana ~ wlększoś­

cl<l co najmnieJ J/4 głosów przy obecności co najmnieJ 2/J członków · statuto­

,wego składu Uczelnianego Kolegium Elektorów. 

9. W wypadku zaprzestania . pełnienia funkcji przez Rektora lub prorektora 

przed upływem kadencji, Uczelniane Kolegium· Elektorówdokonuje w :clągu mie-

siąca wyboru uzupełniającego. Kadencja osoby wybranej w' wyborach uzupełnia­

jących kończy się z upływem dnla, na który przypadał koniec kadencji jej 

poprzednika. 

19 



···: 

V. RADA VYDZIAŁU 

. ,, ' . t: · i\ .: 
§ 30 

.. . J.· 

.· ·· ·· 

l. Rada wydziału jes~ najwyższym organe.m kolegialnym wydziału. 

2. Ił skład rady wydziału z głosem stanowiącym wchodzą nastepujące osoby, 

. zwane .czlonkam_i_ : ,ady . ':'Ydzialu : 

.1 l dziekan, 
:: ~ .. 

2) prodziekani, 
.. • .: 

3) nauczyciele akademiccy_ na stanowisku profesora _zwyczajnego lub 

profesoranadzwyczaj_n?go oraz· inni ~r:a~czyciele _ ~kademlccy posiada­

.,.· .. _ Jacy ._ st~pień naukowy dokt'?ra habllltowaneg<J : _ z'atrudnienl w jed­

nostkach organizacyjnych wydziału w pełnym ~larz~ czas~- prady, 

4) prz~dstawici~le pozostał;ch grup :~oł~cz~o!l~i ·~ydziału w' llć:zble 
. -' stanowiąceJ 407. ogólneJ liczby członków rady wydziału. w . tym:· 

a)' przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich - .17. 57., 

b) przedstawiciele studentów . -' 17. S?., . 

c) przedstawiciele pracowników nle będący~h n~uczycieh~l akademl-

ckiml.- SX. , .. .. . 
3. Ka~dy _ członek r_ady wydziału ma . pr!lwo . glos~~ania we wsŻystkich 

.sprawach z . wyJątkiem zastrzeżonych przepisami ustaw. 

·4. · Kadencja . rady wydziału . rozpoc~yna · s i~ ; -d~·le~ .· wrze!lnla roku 
~ ' ' . • < ' 

ukonstytuowania sie L trwa . trzy lata. P,rzy ___ czym kadencja przed.~tawi~lell 
:: . . .... -~ .. 

studentów trwa jeden rok. 
1 

_ . 

· S. Zasady :l tryb .wyboru przedstawlcle~l. o których mowa .w ust . . z p~ t . 4a 

4c sa okre!llone w_rozdzlale XV . . 

· •. 6. Zasady l tryb wyboru prze~s~awlclell, _. o ~tórych mowa w ust. 2 pkt 4b 

sa, okreslane w regulaminie_ samorz~d~ studencld~go, przy zachowaniu postano­

., w leń § · lOS ~st. 4 statutu. 

§ 31 

1. Członkowie rady wydziału mają · prawo l obowiązek brania aktywnego 

udziału w pracach .rady, a w szczególnoSci uczestniczenia w po-siedzeniach 
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V. RADA WYDZIAŁU 

rady wydziału . i w pracach komisji rady l.iydziaiu. da · ktćhich' 'zośtall 

powoŁani; oraż zgłaszania pod ·: obrady istotnych . spraw społeczno~·ci . wydzlai~ . 
~ybieralnl czł~nk~~ie', rad~ ~ydz·l~;~ ·- mają - ~~nadt~ : p-~;wo. ;-•cl , 'Óbo;.,'iazek 

zasiegania · opinii wyborców w sprawach stawianych na porządku obrad rady 

oraz informowania o pracach rady Ż inicjatywy własnej lub na życzenie 

wyborców. 

2. Członek rady wydział~ ':lc_zestnlczy ~ pracach rady _ os~bl~cie. 

3 • . Czło~ek , fady wydziału ~~~~~-e z wa~,nych l uzasad~~?nychprzy~~y~ zwrócić 

s i ę do _ rady wydziału o czas?.~-e . z>::oinienie go od wyko_~ywania , obowiązków 

członka rady ria okres nie dłuiszy niź jedenrok. 

4. Do członków rady wydziału stosuje 'się _odpo~ _iednio, p~s _t<lno~i,enia § 21 
\ ~ 

z głosem d?·radczym. 

przedstawiciele. związków zawodowych, ~o jednym z ka±~ego ~~-~~ku~ którego 

statutowa jednostka działa w _wydziale. 

2. \l posiedzeniach nidy wydziału mają prawo uc;:estniczyć ~ z · głosem do-
, •• - < • • .. i ~ - ~ . ' .'. • ~ :. ' - • ; :· •. 

radczym, emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale przed 
. . . - . ., .. --·-·- (, ·' . ' .. ' 

przej~ciem na emeryturę na · stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora 
. . - . . 'l 

nadzwyczajnego . 

3. Dziekan lub rada wydziału mogą zadecydować o _zaproszeniu_ na posiedze­

nie rady wydziału lub na okre~lony' punkt ' porządku· obrad takźe · innych osób. ,. . .. . 

§ 33 

1. ?osiedzenie rady wydziału zwołuje i, prowadzi dziekan lub wyznaczony 

przez niego . pr.odzlekan. , _?osiedzeniu rady wydz!ału, _ na który!" ocenia się 

działalnoSć dziekana przewodniczy najstarszy wiekiem członek rady wydziału 
• ~ 1 ~ • 

będący profesor~"' lub do~ torem_ ~-·hab~litow.anym , _ a nie pełniący, funkcji 

Rektora, prorektora, dziekana 'lub prodziekana. . . . . ·. _., . 

. 2 • . Rada_ wydziału jest na bieźaco informowana przez_ dzi ~kana . o jego 

działaino~ci i o pr~_cach Senatu. _ ·· 
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V. RADA WYDZIAŁU 
;.. -_ ·_1'1 , - . 

ust." z:..ll l 13. 
·, . ':."'.' 

. ;; i-· 
§ 34 

1. Rada wyd'z.iału podejmuje decyzje mając~ ·i na. celu zapewnienie prawl­

dlowegó' · -~rzeblegu studiów··: l . odpÓ.wlednlego . pozl~;;.li kształcenia stJdentów 

o" raz wl .aśclwego' 'rozwoju dyscyplin l ~pecjalnoścl naukowych .. reprezentowanych 

przez wydział: '· ""· ' · ·' .· ·!' . ' ' .. · 

2. Rada wydziału w szczególności ; 
"•l . 

1) ustala ogólne kle:unkl dzlałanla wydziału oraz podejmuje lnicjaty­

wy we wszystkich sprawach dotyczących rozwoju wydziału i jego 

organizacj l, 

2) przedkłada wnioski dotyczące ustalenia kierunków studiów, 

3) uchwala, po zasięgnięciu· opinii wydziałowego organu uchwałodaw- · 

czego samorządu studenckiego. programy nauczania i plany studiów, 

oraz 

6) ·.powołuje . ińŚtyt~t-Ówe komisje rekrutacyjne • . 

7) określa warunki studlowanla . według indywidualnego planu l programu 
·, . 

studiów, 

.·s) zatwierdza .plańy ,.badart naukow)rch oraz sprawozdania z . ich · wykona­

nia, 

9) opiniuje wnioski jednostek organizacyjnych wydziału dotyczące 

prowadzenia wspólnej działalności z innymi uczelniami lub 

lnnyml instytucjamil jedno~tkami organizacyJnYmi, 

10) . ~ch~ala plan rzeczowo..:rlnansowy wydziału kontroluje Jego reall.-

zację; ._. . 
11 l opiniuje kandydatury ria stanowiska kier'o~lcze w jednostkach 

organizacyjnych wydziału, · 
-- ! ' 

12) dziab' na rzecz ' zapewnienia właściwych ' warunków i kierunków 

rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej wydziału, 

13) wyraża zgodę na wystąplenie przez Rektora z wnioskiem o mianowanie 
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V. RADA WYDZIAŁU 

na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na mianowanie przez 

Rektora'' na stanowisko· profesora nadzwyczajnego, 

14) opiniuje wnioski ' dziekana dotyczace~ · mianowania na stanowiska 

pozostałych nauczycieli akademickich, 

15 l dokonuje okresowych ocen w)rników pracy nauczycle li akademickich 

wydziału, 

!6) opiniuje wnioski w sprawach urlopów naukowych dla pracowników oraz 

kontroluje ich wykorzystanie, 

171 wybiera przedstawiciela wydziału w Radzie Wydawniczej (redaktora 

działowego l, 

18) wybiera kandydatów do komisji dyscyplinarnych, 

191 okreS1a kryteria warunkujące tworzenie w ramach wydziału jednostek 

organizacyjnych .. oraz opiniuje wnlo.skl dotyczące powolY"anta, 

przekształcania l znoszenia tych jednostek, 

20) dokonuje corocznych ocen "wynlków dztałalno~ct l~stytutów · wydztału, 

21) czuwa nad zaspokojeniem potrzeb s~cjalno-bytowych, ' zdrowotnych 

kulturalnych studentów, 

221 ocenia dzialalnosć dziekana oraz zatwierdza roczne sprawozdania 

dziekana z dzlałalnoScl wydziału, · · 

23) decyduje w_ innych sprawach zastrzeżonych dla niej w ustawie, 

statucie oraz innych przepisach dotyczących uczelni. 

J. Uchwały rady wydziału, podjęte w sprawach · należących do Jej 

kompetencji, są wiążące dla dziekana oraz wszystkich członków społecznoSci 

wydziału. 

4. Od uchwały rady wydziału służy odwołanie do Senatu. 

S. Senat uchyla uchwalę rady wydziału niezgodną z przepisami ustawowymi 

lub statutem uczelni. 

6. Senat - może uchylić -uchwale rady wydziału narusza'jącą ważny interes 

uczelni. 

§ 35 

1. Rada wydziału może powołY"ać w drodze uchwały dorazne komisje · rady 

wydziału, okrestając ich . zadania · l kompetencje. 
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V.: RADA WOZIAtU 
·: . ; ·,·· 

2. Członkowie komlsjl są powoływani · " przez ; rade · wydŻlalu: ·. Przewodni­

cziicego." komls j l rada ·· wyblera spoSród członkóW · rady. 

· t 
.. . ··-· :J . 

.... . 

; ~ · 

,; . . 

. \. 

t ~ ' .. 

. . · .•. •. 
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VI. DZIEKAN l PRODZIEKANI 

lj 36 

1. Dziekan jest organem j~dno?,;obowym wydziału. 

2. Dziekan jest przełożonym .; wszystkich pracownlkow wydziału oraz 

przełożonym l opiekunem studentclw wydziału. 

J. Dziekan .kieruje wydziałem l reprezentuje go na zewnątrz. 

4. Dziekan podejmuje decyzJ~ dotyczące . funkcjonowania wydziału nie 

zastrzeżone dla innych organow •Jczelnl lub dy.rektora admi_nlstracyjnego . 

S. Dziekan 'w szczegOlno~cl : ··, :·! .! 

l l jest pn:ewodnlczącym róldy · wydziału, · zwołuje jej posiedzenie . 1 

przewodoleŻy Jej obra,ióni ; . z wyjątkiem posiedzeń, · na ktorych ocenia 

21 

się dzlałaino~ć dŻlek~na: · · ·. :"! ' .< · 

informuje na bl.eżąco . radę wydŻiału . o swojeJ dzlałalno~ci"· i o 

pracach Senatu oraz zapewnia należytą 'realizacje decyzji · rady 

wydziału. 

Jl podejmuje decyzje maj<'!Ce na CelU . zapewnieole prawidłowego prze­

biegu . proc~s~ · kszt~ł~enla ; ' prawidłowej .· realizacji : badań naukowych 

oraz rozwoju l .pod~oszenla.' kwalifikacji' nauczycieli akademickich 
·.·' 

wydziału, 

41 sprawuje nadzor nad ' dzlałalno~cią jednostek organizacyjnych wy~ 

działu, 
' ·, .. " ·~ 

S l dba o przestrzeganie prawa . i porządek na terenie wydziału, ;. · 

6 l dba o . zaspokojeni~ potrzeb socjalno-bytow>'ch; zdrowotnych 1' kultu-

ralnych studentów wydziału.· . !"·,· :·· · ·. 

' ' . 
71 'dba · ci prawidłowy ~ozdział styPendiow ' innych ~wiadczeń, : ,. • 

SI dokonuje podzi~lu ·~·ompete~cjl między · ~rodziekanaml F 'wyznacza 

, .. j~dnego z ' nich ~a zastepcę · na czas swoJeJ nieobecno~ci'. 
9 l d:~~duje 'w i~~~h sp~awach zastrzeionyĆh dla niego -w ustawie, 

statucie l innych przeolsach dotyczących uczelni. 

S. Dla realiżacji swych zadań dzieka~ . _może · wydawać · zarządzenia . l 

instrukcje oraz żądać wyja~nleń od wszystkich . pracownikOw studentow 

wydziału, a także powoływać stale dorażne komisje dziekańskie. 
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VI.DZIEKAN I PRODZIEKANI 

6. Od decyzji dziekana służy odwołanie do Rektora. 

§ 37 

Ił .wydziale jest dwóch prodziekanów, z których jeden powołany jest do 

prowadzeni~ spraw studenckich. 

§ 38 

1. Dziekanem lub prodziekanem może być nauczyciel akademicki zatruqnlony 

·w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy. 

2. ·Dziekan _.· i . , prodzlek~nl _sa wybi~ranl przez wydzlałowe kolegium 

elektorów. Dziekan lub prodziekan może być wybierany na t.e . sama funkcje nie 

więcej niż ; na dwie następujące po sobie kadencje. Zasady 

okre~lone w _rozdziale XV. 

tryb wyboru sa 

J. Kadencja dziekana l prodziekanów rozpoczyna się z dniem 1 wrze~nia 

roku wyboru l trwa trzy lata. 

4. Pełnienie funkcji dziekana .lub pro~ziekana ~łącza możllwo~ć równo­

czesnego zajmowania stanowisk_a dyrektora Instytutu lub jego zastępcy. 

S. Dziekana lub prodziekana ~oże odwołać wydzlałowe kolegium elektorów. 

6. Wniosek o odwołanie dziekana lub prodziekana może by~ zgłoszony przez 

co najmniej 113 statutowego składu rady wydziału. Wnios-ek o odwołanie 

prodziekana ,_ do spraw , studen_ckich może być zgłoszony również przez 

wszystkich przedstawieleli studentów wchodzących w skład rady wydziału. 
. ' • ! , " 

7. Uchwała o odwołaniu dziekana lub prodziekana Jest podejmowana 

większo~cią co .,najmnlej -3/4 . głosów. przy obecno~ ci co najmniej 2/3 członków 

statutowego _ składu wydziału kolegium elek_torów. 

8. Ił wypadku zaprzestania pełnienia . funkcji przez dziekana lub 

prodziekana przed upływem kadencji stosuje się odpowiednio postanowienia § 

29 ust. 10. 
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' § ':i9 

1. 1,/ skład rady . instytutu . wchÓdzą 
. t! ··; . • ' ;. ..- r : c- \-' - . " ~ • 

· nastepujące •osoby uprawnione do , 

głosowania, ' zwane członkami rady: · 

li dyre.ktor · ~~sty~utu, , 
. . . . ' - ' ~ :: - - ... ' 

' . . ,., .,, 

: •··· ·; 

21 zastepca (zastepĆyl dyrektora ; · · 
' ' • • . • ' =~- j. ·: ~ . • . • • . 

Jl kierownicy jednostek wewnetrznych instytutu, .- ·- ·· .. 
4) n_aucz~ciele ·. akademiccy posiadający tytuł naukowy lub . stopień 

• l, - . . 

naukowy ·do_ktora habilitowanego, ·.zatrudnieni · W instytucie w pełnym 

wymiarze czasu pracy, 

5) przedstawiciele · pozostałych · osób zatrudnionych w instytucie w 

pełnym wymiarze czasu pracy, w , liczbie stanowiącej 25% członków 

r ady, · 

6l ; przeds~awlciele 'studentów' w ·liczbie ·stanowlacej · 15Y. członków rady. 

2. Skład rady kolegium naU:ćŹyclelsklego jest okre~lony w regulaminie 
., ,. _. ; 

tego kolegi u~, ~atwierdzon~ ' przez Senat. ·• : :. 

J . Kadencja rady ·'rozpo~'Źyna sie . z dniem 1 patdziernlka pierws~eg~ roku 

kadencji ~ -~ganów uczelni i trwa trzy lata. Kadencja przedstawieleli st-u­

dentów w radzie instytutu tr~~ Jeden rok. 

4. Dyrektor zaprasza ··na 'posiedz'en.ie rady' • emerytowanych profesorów; 

docentów l doktorów h~·blllto:...anych 'ins.tytutu. Rada · lub dyrektor instytutu 

mogą zaprosić na posiedzenie ·· rady' :tub ·na· okresiony punkt porządku obrad 

. również inne osoby. Osoby i~p~~~Żo-ne maja pra\ło wyrażania oplnll. 

S. Zasady i tryb wybo~u. przeds.tawiciell, •·• o których mowa· w· ust. 1 pkt s. 
sa okreSlane w rozdziale XV. Zasady 1· tryb ··wyboru przedstawieleli studentów 

sa okreslane w regulaminie sam~rźadu studenckiego. ' 
.. _., .... 

§ 40 

1.; ?osiedzenia r~dy>w.ołJJe i pr~wadzi · dyrektor ' instytutu. 

2. Rada jest na bleżaco informowana przez dyrektora o jego działalnosci 

oraz o p~st~~~wleni~~h:··~-~~and~ uczelni dÓty cil\cych instytutu . 
. , . 
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J. Do posiedzeń rady stosuje się w szczegcHnoSci następujące postano­

wienia : 

:1 J posiedzenia .·; z:.ryczajne odbywają . sie przynajmniej raz na dwa 

miesiące, z wyłączeniem mleslęcy . w~kacyjnycri :· ' 
2) dyrektÓr jest zobowiązany ' zwołać posiedzenie rady na żądanie co 

najmniej polowy Jej członków w terml~-le nie d)uższym ni~ 10 dni od 
• • . • ~-, r . 

zgłoszenia wniosku, . _którY .. powini_erl zawierać wsk~z'ańi~ ' przedmiotu 

obrad; 

.J l członek ; rady , ma prawo zażądać , ,umieszczenia ·w protokole stwierdze­

nia o zajęciu przez niego ~drębneg? stanowiska. 

1. Do zadań rady instytutu nal_eży w szczególności: 

·· " .. 1 l opiniowanie planów badań naukowych oraz programów 

ceńia, ·a także przebiegu ich realizacji, 

planów kształ-

2) . zatwierdzanie programów przedmiotó;,. ·naucŹanta na 'wniosek klero-

J) 

4) 

S) 

6) 

7) 

·wnlków _ zakładów, ., · 

ocena działalności dyrektóra instytutu oraz zatwierdzanie -okreso­

wych spr~wozdań . z działalności ln~~ytu_tu, 

opiniowanie zasad .rekrutacji na studia, 

proponowanle . ~kładów , komlsji rek~utacyjnych. 

zatwierdzanie tematów prac magisterskich. 

podejmowanie de~yzji w sprawa~h st'ud.iowa~ia według indywidualnego 
. . . . : . -- .- . . ·. 

planu l programu studiów, .,. 
8) opiniowanie projektów . tworzenia studenckich kół naukowych · l artys-

' ' . 
tycznych oraz powoływanie ich opiekunów, 

9) zatwierdzanie planów rozwoju l podnoszenia kwalifikacji pracowni­

ków instytutu oraz ocena przebiegu · realizacji tych pianów, 

10) opiniowanie - wniosków dotyczących mianowań na stanowiska nauczy-
. ' . . . . _. , • 

cl!!ll akademiclc:lch oraz wniosków . dotyczących zatrudniania, zwa.1-

nlania l , wynagra.,~zanla 'i~nych pracow~llć'ói, instytutu; ,. 

111 opiniowanie wniosków o nagrody, odznaczenia itp., 

12) zatwierdzanie wniosków o staże naukowe, 
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....... ·· 

VII. RADA INSTYTUTU 

lJ) oplnlowanle _wnlosków o skierowanie na studla dokto~anckle, pody-

plamowe ltp., 

14) oplnlowanle wniosków o stypendia lurlepy naukowe, 

15) oplnlowanle projektów zmlan struktury organizacyjnej Instytutu 

oraz Innych zmian organizacyjnych. 

16) opiniowanie projektów rozdziału· środków finansowych na działalność 

instytutu, r.' 

17) podejmowanie uchwał dotycza,cycll irui'ych istotn'ych -spraw zwla,zanych 

z _ dzlablnościa, instytutu. 

Z. Uchwały rady sa, podejmowane - bezwzględ~a, większoścla, głosów przy 

obecności co najmniej 2/J członków rady. oPiriie- dótycza,cei - wniosków, o 

których mowa w ust. f pkt. 9-13 . są wyrażane w głosowaniu tajnym. 

3. Przekazywanie decyzji l ' opinli rady odpowiednim organom uczelni 

zapewnia dyrektor. 

4. Szczegółowy tryb zakres działania rady określa regulamin instytutu. 

:' · .. ··. - ~ ', 

! , 

·"·· 
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VIII. DYREKTOR INSTYTUTU 

1. Instytutem kieruje dyrekto~ . 

2. 11. instytucie powołuje się zastępcę dyrektora do spraw kształcenia. 

3 • .Jeżeli w_ielkoSć instytutu · i zakres . jego działanoScl to uzasadniaja, 

wówczas - może być powołany drugi zastępca dyrektora. 

4. Decyzję _ w tej sprawie podejmuje Senat na wniosek dyrektora instytutu 

zaopiniowany przez _radę wydziału . 

. ~. 
§ 43 

1. Dyrektor reprezentuje instytut na zewnatrz, jest przełożonym wszys­

tkich jego pracowników, odpowi~da za realizację zadart instytutu w zakresie 

badart naukowych l kształcenia studentów oraz za majatek l przydzielone 

instytutowi Srodki. Dyrektor instytutu j~st - przełożonym opiekunem stu­

dentów kierunku studiów, z którym instytut jest związany. 

2 •. Do zakresu kompetencji i obowlazków dyrektora instytutu należy w 

szczególnoSc i: 

ll koordynowanie badartnaukowych i klerowanie - kształceniem studentów, 

2) kierowanie rozwojem i doskonaleniem pracowników instytutu oraz 

występowanie z odpowiednimi wnioskami dotyczącymi mianowart na 

stanowiska nauc:Życieli akademickich i innymi wnioskami ' personal­

nymi, 

3) kierowanie gospodarką finansową 

instytutu, 

sprawowanie nadzoru nad mieniem 

4) ustalanie przydziału . zajęć dydaktycznych pracownikom .. instytutu 

przy zachowaniu postanowień art. 102 ustawy, 

SJ ustalanie szczegółowego planu zajęć dydaktycznych prowadzonych 

przez instytut, 

6) _organlzowanie egzaminów magisterskich. 

7) . ustalanie zasad · organizacji dyscypliny pracy oraz kontrolowanie 

lch przestrzegania, 
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V I II.. DYREKTOR INSTYTUTU 

8) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji 

sprawozdawczości, 

9) organizowanie współpracy z innymi jednostkami uczelni oraz innymi 

placówkami krajowymi l zagranicznymi w zakresie badań naukowych l 

kształcenia, 

10 l wykonywanie decyzji Rektora l dziekana dotyczących~ działalności 

Instytutu, 

!l l przedkładanie radzie wydziału sprawózdania z działalności 

instytutu. 

3. Dyrektor zobowiązany jest do informowania rady instytutu o swej 

. działalności. 

4. \l razie podjęcia przez radę instytutu uchwały 'naruszającej ważny 

interes instytutu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje ją do 

rozpatrzenia na najbliższym posiedzeniu rady wydziału. 

§ 44 

,,. . 

1., Zastępca dyrektora instytutu do spraw kształcenia działa w zakresie 

wyznaczonym przez dyrektora. Do zakresu jego obowiązków należą w szczegól­

ności: 

l) bieżące sprawy dotyczące studiów l studentów. 

2) stała współpraca w sprawach dotyczących zajęć prowadzonych przez 

instytut na innych klerunkach studiów, 

3) stała współpraca w sprawach dotyczących zajęć prowadzonych przez 

inne jednostki uczelni dla studentów klerunku związanego z insty­

tutem. 

4) ustalanie oplekuna pierwszego roku studiów l sprawowanie bieżącej 

kontroll jego działalności. 

2. Jeżell w instytucie jest powołany drugi zastępca dyrektora. wówczas 

zakres jego kompetencji l obowiązków określa uchwała Senatu w sprawie jego 

powołania. 
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- --- · - · V 1 IC. · DYREKTOR 1 NSTYTUTU . 

§ 45 

1. Dyrektora__ instytutu powołuje R.elttor na okres trzech lat na 'wniosek 

dziekana zaopiniowany przez radę wydziału l Senat . 

. 2. Zas_tę~cę; dyrektora instytutu pow_ołuje Rektor na okres objęty kadencją 

dyrektora. na wniosek dyrektora zaopiniowany . przez radę wydziału. 

3. Dyrektorem instytutu może by7 nauczyciel akademicki z tytułem nau­

kowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. ~atrudniony w uczelni 

na podstawie mianowania. 

4. ?ostanowienie ust. 3 nie stosuje się do kolegium nauczyc;eiskiego, 

któ~ego dyrek_torem _ może . być każdy nauczyciel .akademicki zatrudniony w 

uczelni na podstawie mianowania. 
~ .... - ' 

· S. Zastepcą dyrektora może być nauczycle l akademicki · zatrudniony · w 

uczelni na podstawie mianowania. 

6. Opinia rady wydziału l Senatu oraz decyzja Rektora dotycząca wniosku 

o " powołanie na stanowisko dyrektora instytutu musi być poprzedzona 

zasięgnieciem cpir.ll na zebraniu ogólnym pracowników Instytutu . 

. 7. Liczba następujących po sobie. powołań na stanowisko dyrektora 

Instytutu oraz na -stanowisko jego zastępcy nie jest ·ogra~lczomi. 

8. Odwołań z wyżej wymienionych stanowisk dok~muje Rektor na wniosek 

organu , wnioskującego o powołanie, po zaopiniowaniu przeŻ Senat. lub z 

własnej inicjatywy za zgodą Senatu, po zasięgnięciu oplnll organu 

wnloskujacego o - powołanie. 
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IX. JEDNOSIKI IIUINt"mZNE INSTYTIJIU 

- .. • .: 

§ 46 

t. Podstawowymi jednostkami wewnętrznymi instytutu są zakłady. Zakłady 

prowadzą działalnoSć naukową i kształcenie w zakresie jednego lub kilku 

pokrewnych przedmiotów. 

2. \l ramach instytutu możliwe jest także tworzenie jednostek wewnę­

trznych innych niż zakłady, takich jak pracownie, laboratoria. zespoły dy­

daktyczne l badawcze itp. 

J. Kryteria warunkujące .tworzenie w_ ramach instytutu jednostek wy_mlenio­

nych w ust. 1-2 okresla rada wydziału uwzględniając potrzeby instytutu era~ 

jego możllwoSci kadrowe 1 organizacyjne . 

4. Jednostki wewnętrzne instytutu tworzy, przekształca i znosi Rektor na 

wniosek dziekana zaopiniowany.przez radę wydziału. 

§ 47 

t. Jednostkami wewnętrznymi instytutu kierują kierownicy. 

2. Zakres . kompetencj l obowiązków kierownika jednostki wewnętrznej 

okreSla _regulamin instytutu, w ramach którego dana jednostka działa. 

J • . Kierowniklem zakładu może być nauczyciel akademicki posiadający tytuł 

naukowy lub stopleń naukowy doktora habilitowanego, z~trudnlony w uczelni 

na podstawie mianowania. 

4. Na okres przejSclowy, nie przekraczający jednego roku, może na 

stanowisko leierownika zakładu być powołany profesor lub doktor habilitowany 

zatrudniony w uczelni na podstaw_ie umowy. o pracę . w pełnym . wymiarze czasu 

pracy lub osoba ze stopniem . naukowym doktora zatrudniona ,.: w ucze.lni na 

podstawie mianowania. Powołanie takle może być ponawiane . 

. S. Kierowniklem jednostki wewnętrzn<:j innej . niż zakład może być każdy 

nauczyciel akademicki lub - w wypadku jednostki nie prowadzącej zajęć dy­

daktycznych, pracownik naukowo-techniczny o odpowiednich kwalifikacjach· 

specjalistycznych. 

6. Kierownika jednostki wewnętrznej powołuje Rektor na okres objęty ka-
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IX. JEDNOSTKI llf.1JN~RZNE INSTYTUTU 

dencją dyrektora instytutu. na wniosek dyrektora :zaopiniowany prze:z radę 

wydziału. 

~ : -

. ... ) . · 
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X. J'EDNOSTI:X OGóUIOUCZEUIIANE I POZA\IYDZIAŁOIIE 
•• .. ~ J ; .. .. . ' 

.,, . l 
§ 48 

, . · . . · 

l. Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych oraz Studium llychowania 

Fizycznego l Sportu. zwane _dalej jednostkami ogólnouczelnianymi. są zwią- ·, 

zane przede w~:zy~tklm z , dzlał~!~o~~l~ dyd~k:yczną uczelni. Zielonogorskle 

C~ntrum AstronollJll • . zwane dalej .. _jed,nostka poz~wy~~ialowa. jest , zwlazane 

i . _ prz':de wszystkim _ z,, d.zl~łalnoscla ~,w . za~resle ba,dań oraz popularyzacji nauki. 

2 • .Zadania oraz struktur~ , j~nostkl ogól~?uc.ze_lnianej , lub pozawy­

działowej okreSia regulamln. zatwierdzony na _wmlose_k danej jednostki przez 

~enat. Regulamin ten musi okreSlać _w szczegÓlnoScl : 

1 J podporządkowanie organizacyjne jednostki, bezpoSrednio Rektorowi 

, .. _ .. lub ok_reSlonemu prorekto~~~i, . ; , i . 

21 strukturę organizacyjna jednostki. 

§ 49 

•-.: .,; 

t "'".,' 

1. 11 skład rady jednostki ogólnoucze_lnianej lub pozaWydziałowej wchodzą: 

1 J członek Senatu posiadający_ , t~tul naukowy lub stopleń naukowy 

doktora hab111towanego - )ako przewodnicz_ący, 

2) kierownik jednostki, ·' ~ ' ~ .:. . >·· ;, .. ~ ·~ ... 
JJ przedstawiciel nauczyclell _akademickich zatrudnionych w jednostce, 

• • • ' • ~ •.. : • i 

4) ; przedstawiciel nauczycieli akademickich nle zat_rudnlonych w danej 

j~dnostce ~ . 
• ... , ,.! • · 

S) przedstawlc,iel . uczelnianego organu samorz<idu studenckiego. 

2. Przewodniczący rady jest wyłan.iany . w drodze wyboru pr7ez .Senat. 

J. Przedstawiclel pracowników, o ktorym mowa w ust. l pkt J jest wyła-. ·- .• . ~ 

niany w drodze wyboru. Zasady l tryb wyboru są okres,lone, w rozdziale XV. 

4. Przedstawiciel, '· o . ktorym mowa w ust. ,_. _1 __ pkt 4 jest wybierany przez 

Senat na wniosek przewodr.iczącego rady_. 

s. Kadencja rady rozpoczyna sle z .. dnle_m l pa:tdziernlka pierwszego roku 

kadencj 1 organów uczelni ~ ~ trwa trzy _la~a . . _Kad·~-~cja , przedstawiciela 

studentów . w,radzie trwa je<fen rok. 
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X. JEDNOSTKI OGóLNOUCZELNIANE l POZAWYDZIAŁOVE 

,., ' .. . .... . ' ~ . i 

6. P:ze';.'cXini~zący _rady lub klero..mlk Jednostki mogą zaprosić . na 

posiedzenie rady lub na okre$lony punkt porządku dziennego również inne 

osoby. Osoby zaproszone mają pr-awo wyrażania o p l nil. 

§ 50 

1. ?osiedzenia rady zwołuje l 'pr~~adzi jej przewodnlczicy. 

2. Rada -jest - na -bieżąco ·l~f6~~ow~na przez klerbi.inika Jednostki o jego 

działalnoSci oraz o postano~lenlach organów uczelni dotyczących jednostki. 

3. Do posiedzeń r~dy "~to~uje się odp~wled~lo postan'ow'ienla § 40 ust. 3. 

·.·• , · · 
§ s i ' ' 

......... , 

1. Do zadań rady jednostki ogólnoucz~lnianej lub pozawydziałowej należy 

w szczególno$cl: 

l l opiniowanie programów i planów kształcenia oraz przebiegu ich 

realizacji, 

2) przyjmowanie okresowych sprawozdań kierownika z dzlałalnoSci jed-

' riostkl, 
· , 

3) proponowanie pracowników jednostki do komisji egzaminacyjnych na 

studia, 

4) opiniowanie projektów tworzenia studenckl~·h l uczn1Ów....-sk1ch grup 

Żalnteresowań oraz po;..oływanie ich opl~kunów, 
5) zat~lerdŻ~nie planó;.. - rozwoju ·l podnosŻenla )t\'allflkacjl pracowni­

ków jednostki oraz ocena przebiegu realizacji tych planów, 

6) oplnlowanie wnloskow dotyczących mianowań na st'anowlska nauczycle­

U akademicki~h l lch . wynagrodzenia oraż ' \miosków dotyczących za­

tnidn lania, zwalniania 'wynagradzania · lnnych pracownlkow 

jednostki, 

7) opiniowanie wniosków o nagrody,'· ·odznaczenia itp.' , 

8) zatwierdzanie wniosków o staże krajowe l ' zagraniczne, 

9) opln l owanle wnioskÓw o sid~rowanle 'ńa studia podyplomowe ltp. , 
' ~ . ; 

. 10) oplniowanle wniosków o stypendia l urlopy. naukowe, 

11) opiniowanie projektów zmian str~tury organizacyjnej jednostki 
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X. JEDNOSTKI . OGqtNOUCZEtNTANE POZAVYDZIAŁOWE 

oraz innych zmian organizacyjnych. 

12) opinlo.;anle projektów ' rozdziału !:rodków finansowych-~ na: działalność 

Jednostki. ·· i " ;·. 

13 l podejmowanie·· uchwał dotyczących· Innych istotnych spraw związanych 

z działalnością jednostki. 

J. Opiliie · · rad;' uchwalane są bezvzgledna wlększosctą ~.- ŚłoSó.W przy ·· 

obecności co najmniej 2/J członków rady. Cplnle dotyczące . wniosków, o 

'których; ·~owa w ust: · Z·pkt. 6-io wyra~ane sa w głosowaniu tajnym: 

4. Przekazywanie decyzji 

zapewnia kierownik jednostki. 

opinii rady odpowiednim organo;" uczeln'i 

· - · · 1', 

S. 11 . przypadku powołania zastępcy kierownika :: Jednostki -.. zakres jego 

k~mpetencjl 1 obowiaz~ów określa uchwała Senatu . w sprawie Jego ' po>iołanla. 

6. Szcze'gółowy ' tryb i zakres działania-- rady określa .. regulamin danej 

Jednostki. 
; ... --:; ~· . 

§ 52 

·1. Jednostka · ogÓlnouczelnianą lub pozawydzlałowa: kleruje ·kierownik lub 

dyrektor. 

2. Je':żell wielko!:ć jednostki l zakres jej działania .; to uzasadniają, może 

być powołany zastępca kierownika 'jednostki. 

3. Decyzję w tej sprawie podejmuje Senat na wniosek kierownika · jed~ostki 

zaopiniowany przez radę jednostki. 

§ 53 

1; · 'Kierownik repre.ze.ntuje · jednostkę :. na zawnątrz, jest , przełożonym 

wszystkich jej pracowników, odpowiada za · reallzację · zadań . jednostki w 

zakresie kształcenia studentów oraz za majątek l . . przydzielone_ jednostce 

środki. 

2. Do zakresu kompetencji 

szczegóino~ci: · 

obowlazków kierownika jednostki _należy w 

1) klerowanie kształceniem studentów w zakresie. objętymdziałalno!:cla 

jednostki, 

.. , 
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X. JEDNOSTKI ~ OGOLNoUCZEŁN I ANE PUZAIIYDZI AtOilE ·•·· 

.. 2 r · kle rowanie rozwojem . l . doskonaleniem ' pracowników . je.~nost~i . oraz 

występowanie z odpowiednimi wnioskami ~oty~~acy~i mianowań na 

stanowiska nauczyclelLakademicklch l lnnyml:wnloskaml personalny-

mi. ·· r: : .. · : - · -. 
3) klerowanie -gospodarka finansowa sprawowanie ,_ nadzoru . nad mieniem 

'jednostki; 

4) ustalanie zasad organizacji 

lch '. przestr~egania, ·. 

dyscypliny pracy oraz. kontrolowanie 

.!i •'" 

S l sprawowanie · nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji. ew ldencj 1. 

· · 'sprawozdawczo:;cl, . ,; . . { 
61 organizowanie - współpracy z .. lnnyml •-jednostkami uczelni or~,z lnnyml 

placówkami krajowymi ' · i · .. zagranicznuml w zakresie doskonalenia 

kwalifikacji pracowników l kształcenia studentów, _ 

71 wykonywanie decyzji organów .. uczeini dotyczących działalności 

jednostki, 

8) przedkładanie radzie sprawozdania z dzialalno~ci jednostki. 

3. · Kierownik jednostki zobowiązany jest do informowania rady .o swej 

działalno:;cl. 

4. W razie podjęcia · przez radę uchwały _naruszającej ważny interes 

jednostki, · przewodniczący zawiesza jej . wykonanie l przekazuj~- ją do 

. rozpatrzenia na najbliższym posiedzeniu Senatu_. . 

; _ 

§ 54 

. 1. Kierownika jednostki ogólnouczelnianej lub pozawydziałowej powołuje 

Rektor .. · na ' okres · trzech lat na wniosek przewodniczącego rady danej 

jednostki, zaopiniowany przez Senat. 

2. · Zastępcę kierownika . jednostki powołuje Rektor . na okres objęty 

kadencją kierownika, na wniosek kierownika zaopiniowany przez radę 

jednostkr. · 

3. Kierowniklem jednostki ogólnouczelnianej lub pozawydziałowej może być 

· nauczycle l ' .: akademicki ze stopniem naukowym, . za-trudnlo~y . w uczei nl na 

podstawie mianowania. \l wyjątkowych wypadkach, na okres .. przejściowy, może 

na to stanowisko być powolany nauczyciel akademicki bez stopnia naukowego. 
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X. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE I POZAWYDZIAŁOWE 

4. Zastępca kierownika jednostki ogólnouczelnianej lub pozawydziałowej 

może być nauczyciel akademicki zatrudniony w 'uczelni na podstawie 

mianowania. 

S. Opinia Senatu oraz decyzja Rektor~ dotycząca wniosku o powołanie na 

stanowisko kierownika musi być poprzedzona zasiegnieciem opinii na zebraniu 

ogólnym pracowników-jednostki. 

6. Liczba następujących po sobie powołań na stanowisko kierownika 

jednostki ogólnouczelnianej lub pozawydziałowej oraz na stanowisko jego 

zastępcy· nie jest ograniczona. 

7. Odwołań z wyżej wymienionych stanowisk dokonuje Rektor_ na wniosek 

senackiej komisji do spraw jednostek ogólnouczelnianych _l pozawydziałowych, 

po zaopiniowaniu przez Senat, lub z własnej inicjatywy za zgodą Senatu,: po 

zasiegnlęciu , oplnli rady jednostki. 
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XI: SYSTEM.BIBLIOTECZNO-INFORKACYJNY 

§ 55 

1. System biblioteczno-informacyjny uczelni tworzą Biblioteka Główna l 

biblioteki specjalistyczne: 

2. Biblioteka Główna pełni funkcje ogólnodostępnej biblioteki naukowej 

oraz osrodka informacji naukowej jest ogniwem ogólnokrajowej sieci 

bibliotecznej oraz ogól~okrajowej · slecl ·tnformacj l naukoweJ . . 

J. Biblioteki specjalistyczne .; pełrilą • funkcje bibliotek lnstytutćw 

kierunkowych oraz ogólnouczelnianych i pozawydziałowych . jednostek uczelni. 
- ....... -·" - ···-··-' 

\Jchodzą one w skład struktury organizacyjnej tych . Jednostek 

podporządkowane są służbowo ich dyreletorom lub kierownikom., Nadzćr fachowy 

nad działalnoscią bibliotek specJalistycinych-·sprawuje dyreletor Biblioteki 

Głćwnej. 

4. Blbllot.ek., specjalistyczną tworzy, przekształca l znosi Rektor . na 

wniosek dyrektora lub leierownika danej Jednostki, zaopiniowany przez Rade 

Biblioteczną i dyrektora Biblioteki GłćwneJ. 

§ 56 

1.. Dyrektor Biblioteki Głćwnej, z tytułu pełnionej funkcji, odpowiada 

przed Rektorem l Senatem .. 

2. Dyrektor Biblioteki GłówneJ kieruje działalnosclą Biblioteki, 

reprezentuje Bibliotekę .na zewnątrz jest przełożonym wszystkich Jej 

pracowników. 

J. Do zakresu kompetencji i obowtązkćw dyrektora Biblioteki Głćwnej 

należy w szczegćlnoścl : 

-~ :. 
l) tworzenie planćw dzlałalnoscl systemu blblloteczno-lnformacyjnego, 

2) bieżące klerowanie dzlałalnoscią w zakresie gromadzenia, opracowy-

wanta, zabezpieczania . oraz udostępniania zblorćw 

naukowej, 

informacji 

Jl występowanie z wnioskami dotyczącymi struktury organizacyjnej 

Biblioteki . Głćwnej, 
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4) opiniowanie wniosków dotyczacych tworzenia. przekształcania 

SJ sprawowanie fachowego nadzoru nad działalnoScia bibliotek 

speCjallstycżnych, -" ' '· ; ~1 .; : 

6 l czuwanie naci róil.io'jem' kadry służby blbllotecznej l służby informa­

cji ·naukoweJ;'''· ·· 

7) zatwierdzanie zakresów czynnoScl podle~łych pracowników, 

S) podejmowanie decyzji dotyczących premiowania oraz występowanie do 

~dpo.;ledni~-h 'organóv ucŻe l ni 'z wniosk-ami' personalnymi · dotyczącymi 
kadry służby bibliotecznej l służby lnformacjl naukowej, , · • 

9) przedkładanie Senatowi rocŻnyĆ:h sprawozdań · z działalno'i:cl systemu 

blblloteczno-\nformacyjnego: ' · 

4. Szcze~ółowy zakres kompetimcjl ': l · obowiązków · dyrP.ktora Biblioteki 

GłówneJ oraz Żasady nadzorunad systemem blblloteczno-"lnformacyjnym uczelni 

.· S. Dyrektorem ·Biblioteki Głównej · może być -~soba posiadająca uprawnienia 

bibliotekarza dyplomowanego. · Dyrektorem- Biblioteki' może być także osoba 

posiadająca tytuł naukowy. 

6. ' Dyre.ktora: Biblioteki Głównej powołuje Rektor na 

organów uczelni, po zasięgnięciu · oplnll Senatu, 

przedstawionych przez Radę Biblioteczna. 

okres objęty kadencja 

·spoSród kandydatów 

7. Odwołania dyrektora ' Biblioteki GłÓwneJ ' przed ' upływem okn:1su; o którym 

m6~a 'w. ust. 5 dokon~je ' Rektor Po Żasięgnlficiu opinii' Rady Bibliotecznej. 
, · 

Decyzja ta· mus l zostać zat1ilerdzona przez ' Senat : 

8. Zastępcę· dyrektora Biblioteki Głównej powołuje l odwołuje Rektor na 

wniosek dyrektor~ . Blblio'tel<l zaopiniowany przez Radę Biblioteczna. 

· 1. \l uĆzelnl działa Rada Blbllotećzna. · pówoływana· p'rzez Rektora . 

2. \l skład Rady Bibliotecznej ·wchodzą: 

1) członek Senatu posiadajacy ' tytuł naukowy lub stopleń naukowy 

doktora habilitowanego, 

2) dyrektor Biblioteki _ Głównej, 
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3) przedstawielei pracowników służby bibliotecznej informacji 

-. ··, · ~ 

4) przedstawielei pracowników blbllote.~ _sp-;cjalls _tyc~nych. 

· · ·: \,; · 
,. S l po jednym,przedstawlcieiu każdego wydziału , 

6) przedstawiciel jednostek ogólnouczelnianych 

uczelni, 

l pozawydziałowych 
,,\; 

7) przedstawielei :studentów. 

3. - Przewodniczącyna , Rady_ BiblioteczneJ_ jest . prze~stawiciei Senatu, o 

którym mowa. w,.ust. 2 pkt L 

4. KadencjaRady Bibliotecznej pokrywa _ się z kadencją ?rganów uczelni, z 

· wyjątkiem przedstawiciela studentów, którego . kadencja _. pokrywa się z 

· kadencją .organów· samorządu stud~nckiego. 

4. Przedstawiciele pra~?wników, o, _których mowa w ust. 2 pkL 3. l 4 są 

wyłaniani w drodze wyboru. Zasady l tryb , wyboru sa . okreSlane w rozdziale 

XV. 

§ 58 

1. Rada Biblioteczna, . poprzez .swoje . opinie, doradza Rektorowi w 

kierowaniu systemem biblioteczno-i~forma~yjnyna _ uczelni. 

2. Do . zadań l kompete~cjl Rady _Bibliotecznej nale*y w. s~czególnoSci : 

l) wytyczanie klerunków _dzlałalnoSci merytorycznej, organizacyjnej 

finansowej systemu bibl~.o~eczn<;~_-lnformacyjnego stosownie do 

potrzeb uczelni, 

2) opiniowanie planów działalnoScl systemu blbliotec:zno- informacyj­

nego, 

3) . opiniowanie wniosków ·dotyczących tworzenia, przekształcania 

znoszenia bibliotek specjalistycznych, 
- l 

4 l przedstawlanie kandydatów na dyrektora Blbllotekl Głównej, 

5) kontrolowanie realizacji zada~ systemu biblioteczno-informacyj-

·nego . . -~ .;. 
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§ 59 

1. Do · studiowania w uczel".}, z wyłączeniem studiów typu otwartego, może 

'być dop~szczona wyl:\cz~le osoba posiadająca , ~~i;dectwo do,jrzalo~ci :_ o.otyczy 

to również . stucHowania · ~ · charakter~e wolnegÓ . śłuchacza , 
1 

. :-: 
2. · Zasady . l tryb przy jmowanla oraz zakres . egzaminu wstępnego . na .. studia 

okre~la Senat ~/ ~~lo~eic r~ct~ ' ;.ydzlalu. , Uchwała kena~~ . jest podawana do .. .. . . , .. ~ ,' . .- ; - . - .-· .. • {· . 
publicznej wladoiń~~ci. · popri~z · przekazanie . JeJ do kura tor l ów o~wlaty 

wychowania oraz umieszczenie w . l~form~to~~·ch d~; . k~ndydatów na . studia co 

naJmniej . na ~zlewieć mlesie~:< prz~d poc::~tkle:~•, ; ńastepnego ro~~ aka?e­

mlcklego. . '. ~ .. ' 
3 • . Przyjoicle w .poczet studentów u~zelnl 

lacjl 1 zło~~nia następującego !llub6'.;ania: 

~ ( 

~aii~puje , z chwilą . lmmat.ryku-

llstepujac do ' ~p~leczno$ci Wyższef Szko{/ . Pedagogicznej im. 
. . . . . - . ' ': - . ·. ' ~ j . ' • •. • • • :- < ~ ~: ~ ., ! . 

Tadeusza 

Ko~arbińsklego. $lubuJe .U;roczy$cle: . . . . ,, : 

l) I<Sztalcic ' sle w duchu poszanO\fanla praw czl01óleka, 

de11!0kracjl { odpowled~lalno$cl ' ża losy społeczeństwa . -. . -... ~ 

patriotyzm. 

i państwa, 

2) . podejmov:łć starania; aby w. irodowiskU akademickim . panowal kult 

prawdy i Sumienne] imicj' oraz aimÓsfera wzajemnej życz l iwo$ci, 
i • :. . ~-

J) "trwać przy umiJO\faniu woino$ci, bo wspaniale: .Jest jej piękno 

tak bardzo nasze• (Tadeusz Kotarbiński). 
·_: ..j • ' . • · 

. ' ; ~ _i: 
§ 60 

1. Rekrutacje przeprowadzają l decyzje w sprawie przyjęcia na studla 

podejmują instytutowe ~omlsje rekrutacyjne, powołane przez rady wydziałów . . 

2. ~skład lnstytutowej .komlsjl rekrutacyjnej . wchodzą : 

l) dyrektor instytutu l~b jego z'astepca .: jako przew~dnlczący. 
_: . <-. 

ZJ . trŻech nauczycieli akademickich instytutu, 

3) · Jeden prŻedstawlclel . studentów klerunku zwlązane~o. z instytutem. 

3 • . Członków komlsJL. o ktÓrych. mowa w ust. Z pkt Z ~ada wydziału 

wyblera spośród co·· najmniej ~zterech kandydatów zaproponowanych przez radę 
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instytutu, natollllast_członlca komisji, o którym mowa w ust. 2 pkt J rada 

wydziału wybiera- spoir~d przedst~wicieli studentów w radzie Instytutu.· 

4. Na wniosek przewodnlcz~cego leomisji rada wydziału wybiera jednego z 

członków, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 do pełnienia funkcji sekretarza 
komisji. 

' S. Zespoły eg::.amlnacyjne na poszczególne klerunlei studiów są po;-oływarie 

przez Relct~ra l.,_;b prorelct~ra do spraw· kształcenia spo~ród nauczycieli 

akademickich nie będącyc~ członkami leomisji rekr,utacyjnej, zaproponowanych 

przez dyreletorów lub kierowników właściwych jednostek. 
" . 6. Wyniki postępowania kwalifikacyjnego są,. Ja~ne. Ogłaszają Je. 

· lnstytutowe'komisje rekrutacyjne. 
' < ,, 

7. Od decy;:Jl l~stytutow~J komisji rekrutacyjnej służy kandydatowi 

odwołanie do Uc~inlanej Komisji Rekrutacyjnej w termlnie czternastu dni od 

daty otrzymania decY<;ji o nieprzyjęciu na studia. Decyzję podejmuje Rektor 

zgodnie z wnios~ti~~ Ko~isJl. Decyzja Rektora ·jest ostateczna. 

a. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna Jest powoływana przez Senat w drodze 

uchwały na wniosek. Rektora. W skład Komtsji ~chodzą: 
• < 

l) Re~tor lub prorektor do spraw kształcenia- jako przewodniczący, 

2) sekretarz Komisji, ~brany spoŚród kandyd~t~~ przedstawionych 
\'. 

przez Rektora w liczbie co najmniej dwóch, 

3) po Jednym nauczycielu akade,mickliU z każdego wydziału, wybranym 

spośród kandydatów prŻedstawionych przez właściwą radę wydziału w 

liczbie co najmniej dwóch, 

4 l przedsta\licle l uczelnianego ··organu samorządu studenckiego. 

9. Osoby uhlegające sie .o przyjęcie na studla wnoszą opłatę ustaloną 

przez Rektora zgodnie z zasadami określonymi w art. 141 ust. 6 ustawy. 

§ 61 

l. Studla są realizowane na podstawie obowiązującego dla danego klerunku 

planu i programil studiów, uchwalonego przez radę wydziału, l programów 

przedmiotów nauc::ania, uchwalonych przez radę instytutu. 

·2. Szczegółowe zasad; odbywania studiów określa reg~lamin studiów 

uczeln't_ który Uchwala .Senat co najmniej n'a pięć miesięcy przed początkiem 
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roku akademickiego. 

3. Plany ,studiów okreSl~Ją: · 

l) liczbę tygodni zajęć dydaktycznych w semestrze . 

2) tygo~:h1lową liczbę godzin ' z podziałem ita wykłady~ ćwiczenia, 

lektoraty, semi-naria f konwersatoria, 

, 3 l rodzaj grup ćwiczeniowych z poszczególnych 'przedmiotów, 

4 l czas trwania oraz rodzaj praktyk l ćwiczeń terenowych;: 

S) obowiązujące za l iczenla t eg.Zamt'ny·.· J • 

4. Zasady tworzenia planów studiów okresla 'regulamin studiów. 

S. Projekty programów przedmiotów "nauczania są opracowywane przez 

nau~zyclell akademickich odpowiedzialnych za poŚzczególne przedmioty. 

Członkowie rady instytutu mają prawo zapoznania się z·tyml projektami przed 

przedstawleniem ich radzie instytutu do uchwalenia. 

6. Organizację roku akademickiego ustala Rektor w oparciu o obowiązujące 

plany studiów podaje ją do '.li adomości przed r'ozpoczęci.'em ' -roku 

akademickiego . . 

§ 62 

1. Ił uczelni dopuszcza się odpłatne studiowanie w charakterze wolnego 

słuchacza. Decyzję ·o studiach tego typu podejmuje oraz wysokoSć odpłatności 

określa Rektor~ po zaslegnięciu opinll Senat~: 
2. Senat określa zasady · przyjmowania wolnych ' słuchaczy w poczet 

_studentów uczelni po zallczenlu przez nich roku akademickiego, w miarę 
. . .. · 

powstawania wolnych miejsc w ramach llmltćw ustalonych przy rek-rutacji. 

§ 63 

t. Studenci uczelni. tworząc z jej pracownikami samorządną społecznośĆ 

akademicką, · współdecyduj;\ o s'prawach uczel~l l są · wspćłodpowledzlalnl za 
.. . .. 

wykonywanie przez' uczelnie jej zadań. 

2. Studenci mają ' w szczegÓln~S~l pr~~o do: · 

1 l zdobywania ·- wiedzy na wybranym klerunku studiów roz\lljimia 

własnych zainteresowań naukowych oraz d.o korzysta 'nia" tym ' celu .z 
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pomleszcz~ń urządzeń dydaktycznych · l naukowych oraz Srodkow 

uczelni. a także z pomocy pra cewników l organo~ , uczelni ; 

Zl zrzeszenia się w uczelnianych organizacjach studenckich. w 

szczególności~ kolach ~akowych. · artystycz~ych. l ~pb~towyćh. 
3J zrzeszenia się w .stowarzyszeniach ' na zasadach · okreSlanych w 

u~tawl~ o, stowarzyszeniach. 

4) korzystania ze ._S':'iadczeń zakładów 

ustalonych . dla ·pracownlkó;.,, 

S) po.~ocy ma~erialnej, 

służby zdrowia na zasadach 

6) . nagród • . wyróżnień l s .typend_ióW: _pr_zewldzlanys:h dla studentów · przo-

dujących w nauce. . 

7) . ,podejmowania pracy zarobkowej na zasadach okreslanych w regulami­

nie studiów uczelni. 

J. Prawa określone w ust. 2 pkt. 4-5 przysŁugują również wspóŁmatżonkom 

. l dzieciom studentów uczelni. 

4. Prawa obowiązki student~ związane z tokiem studiów okreSla 

regulamin studiów. 

§64 

1. Uczelnia stwarza studentom warunki materialne l · ··socjalne do 
·' 

korzystania z należnych lm praw, w tym zwłaszcza prawa do nauki. 

2. Obowiązkiem . studenta jest wyko.rzystywanie możllwoScl kształcenia się 

, stworzonych prz~z uczelnię. 

3. Student zob<iwląz~ny jest do postępowania zgodnego ze złożonym 

ślubowaniem l regulaminem studiów uczelni. 

§ 65 

. . -~ 

1. Wyróżniającym się absolw.entom uczelni Rektor. · na podstawie uchwał rad 

wydziałów, przyznaje medal ·Za oslagnlecla w studiach_. 

2. Za najlepszą pracę magisterską R~ktor: na· ~lasek komisji konkurso_; 

wej, przyznaje ~o~oczni7 . Nagrode lm. Tadeusza Kotarbi~sklego. 

3. Zasady ' ·i . tryb przyznawania medalu. o ktorym mowa w ust. 1 l nagrody, 
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' o. ktÓrej mowa w ust . Z usta.laja odrębne regulaminy uchwalone ' przez Senat . 
. . _f.- ,, 

§ 66 

1. Student podczas jednego · z dwóch ostatnich lat studiów może 

przygotówywae się w ch"arakterze asystenta-,staż'ysty do 'podjęcia obowiązków 

nauczyciela akademickiego. 

· 2 ~ Liczby asystentów-'.stażystów, o ·których ' mowa w ust . l, ustala dla 

poszczególnych instytutów Rektor . 

3. Asystenci-stażyści sa wyłaniani · w 'drodze · konkur~u · Ótwarteg6. · 

Regulamin konkursu uchwala Senat. 

Zakres czynności 'asystenta-stażysty 

szcżególności prowadz~nie Żajęć dydaktyczńych w wymiarze . nie ~ mnieJ'' ni~ '60 

godzin .. nie więcej ni~ 120 gÓdzin obliczeniowych w ciągu . 'roku 

; akademickiego ~ ·:.-• ' '.·< 

s. Za Wykonywanie czynności asystenta-stażysty .. studentowi przysługuje 

· stypendium w wysokości równej uposażeniu asystenta mianbwanego po raz 

·pierwszy na oki-es jednego roku. Stypendium to przysługuje niezależnie od 

innych form pomocy materialnej. 

6. Zasady określone w ust. ·1-5 dotycza również studentówlńnychuczelni. 

§ 67 '1 

1. Za postępowanie uchybiające godności studenta oraz naruszenie 

przepisów obowiązujących w uczelni student ponosi odpowiedzialność przed 

komisjami dyscyplinarnymi lub przed sądem koleżeńskim samorządu 

studenckiego. zwan0n dalej ·s·adem kóleżeńsklm. 

2. Rektor przekazuje sprawę do komisji dyscyplinarnej · tub do sądu 

koleżeńskiego · . po zasięgnięciu opinlL organu samorządu studenckiego, 

wskazanego w regulaminie samorządu. Rektor · może przekazać ·. sprawę do s.ądu 

koieżeńsklego · na wniosek uczelnianego organu tego samorządu. 

3. Od orzeczen-ia komisji dyscyplina'rnej . i ' orzeczenia sądu kole±eńskiego 

stronom prz)isługuje odwoł:inle. 
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.. . .4· Odwołanie wnosi się w . termlnie .'. czternastu dni od , ,doręczenia 

orzeczenia odpowledn,io do sądu . koleżeńskiego wyższej . instancji lub do 

odwoławczej komisji dysc;ypllnar~ej , . 

§ 68. . 

·,: ' . ~· .' 

1. Za przewlnienie ,. !llnlejsz_e:J .. wagi Rektor .. lub .dziekan . wymierza . karę 

upomnienia, . z p~minlęciem komisji dyscyplinarnej L_ s_ądu koleżeńskiego . . 

2. _Kare, o któreJ ,_" m~wa .. w ust. 1. Re~~or."_ iub _ d7;lekan wymierza po 

przeprowadzeniu. przez rz~cznika ·pyscypllnarnego pastepowania wyja!:n!aJącego 

.A po_, . ~sob~s.7_~ - wysłuc~anlu ~bw~nl~nego . . _ Polecenla . w .przedmiocie tego 

postępowania wydaJe. Rek _tor. 

· __ 3 •.. Dzle,kan, . ~lerza kare, . o której mowa w ust. 1, w wypadlcu przekazania 

m~ sprawy przez , Rek~or~ ~o . załatwienia w. ramach własnych kompetencji. JeSli 

. dziekan __ nie. z~.ajduje podstaw do ukarania studenta, ; prze!Cazaną mu sprawę 

zwraca Rektorowi, który . może sam wymierzyć kare . upomnienia . . albo, 

podzielają~ . stanowi_sko dziekana. zaniechać· ukarania obwinionego. 

4. Student,_, któremu .R_ektor" lub dzie_kan wymierzył kare . upomnienia, może w 

" . termin~ e . , cztern~!;tu , dni . _od . doręc:;zenia . decyzji zażądać . przeprowadzenia 

postępowania dyscyplinarnego albo postępow_anla . przed , sądem . koleżeńskim. 

Kare wymierzoną przez Rekto_ral_ub . dziekana uważa się wówczas za nlebyłą, a 

postępowanie - po podjęciu go - toczy się w .trybie zwykłym. 

s . .. W wypadku, . o którym , mowa w ust . .. 4, :. komisja · dyscyplinarna lub sąd 

koleżeński mogą wymierzyć jedynie kare upomnienia. 

§ 69 

' : ~- . 

1. Komisja dyscyplinarna _ dla studentów składa się z .-. lO osób!,-.. w tym 6 

.nauczycieli ~kade~~ckich oraz .4 studentów, 

2_. . Prz':wodn_iczącego komisji dyscyplinarnej, jego zastępcę . oraz_ członków 

.. komisji· powołuje . Senat w głosowaniu tajnym . spoSród kandydatów zgłoszonych 

przez rady_ wydziałów oraz uczelniany organ uchwałodawczy samorządu s _tudenc­

kiego . .. ,Do komisJi. dyscyplinarneJ.· może być powołana jedynie osoba 

posiadająca obywatelstwo .. polskie l korzystająca z pełni praw cywilnych L 
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obywatelskich ora:z nie . pełniąca funkcji Rektora, .. prorektora, . . d:ziekana lub 

pr?d:zie~a~a .. Pr~ewodnic:zacym.: komisji może być , tylko ·nauc:zyciel . akademicki 

posiadający tytuł naukowy_. lub stopień naukowy doktora habilitowanego . 

3: : Każda rada wy~:ziału p_r:zedstawia Senatowi ; jednego kandydata .i do funkcji 

pr~ewodnlc:zącego o_r.a:z dwóch. kandydatów na c:zlonków , komisjl .dyscypllnarnej, 

_wyl_onio.nych w. glosow~nlu tajnym. Kandydatów na~ c:złonków ·komisji-' dyscypll­

narnej spoSród studentów pr:zedstawia Senatowi w llc:zble 6 uczelniany organ 

uc.~walodawc:::y · samor_:ządu studenckiego. Lista . kandydatów 'na c:złonków komisji 

dyscypllnarnej stanowi . :załącznik do ., ;;awiadomlenla ·.: Rektora o · por:ządku obrad 

P?s.le_d:zenia Senatu. na którxm : komlsja ma być _ powołana. 

, 4. • Kadencj~ przewodnic:zącego . komlsj 1· dyscyplinarnej, jego :zastępcy l 

członków komisji będących nauc:zycielami akademlckimi . pokrywa • się z kadencją 

organów uc:zelni. Kadencja c:złonków będących studentami pokrywa się z kaden­

cja organów samorządu studenckiego. 

S. Handat c:złonka .·komisji dyscypllnarnej, w tym mandat pr:zewodnlczącego 

komlsj i l jego :zastępcy, , wygasa w czasie trwania kadencji, jeśli pr:zestają 

:zachod:zić warunki o~reślt!ne w ust .. Z ora:z. w·: wypadku ukarania posladac:za 

mandatu w · postępowaniu . karnym lub · dyscypllnarnym,::- Iłygaśnięcie mandatu 

stwlerd:za Senat . w drod:ze uchwały. . .. 

6. Na wniosek c:złonka komisji dyscypllnarm~J • . w • tym pr:zewodnic:zącego 

komisji l jego , :zastępcy. Senat : mo_że ,-:· :z_ . uwagl na długotrwałą chorobę lub 

długotnJalą nieobecność - zwolnić go z pełnionego obowlą:zku . . 

. . 7. Jeśll_ wygaśnlę~le mandatu, : .. o którym • mowa w. pkt. S lub · zwolnienie, o 

którym mowa _w pkt . 6 dotyc:zy pr:zewodnlc:zącego komisji; wówc:zas jego funkcję 

pr:zejmuje :zastęl?C:<l pr:zewodnlc:zącego, 

8. Komisja dyscyplinarna jest nie:zawlsła w or:zekaniu . 

. 9. Po złożen:'-u pr:zez ~:zec:znlka dyscyplinarnego wniosku o ukaranie obwi­

nioneg? pr:zewodnic:zący . · komisji _.dyscyplinarneJ. wy:znacza do ·· rozpoznania 

sp_rawy, w kolejności . ~lfabe_tycznej,, __ dwóch członków komisji będących nauczy­

cielami akademickimi l dwóch czlonków , komisjl będących studentami, a także 

pr_:zewodnic_zącego składu orzekającego, którym możebyć on sam .'llbo jego zas­

tępca. Jeżeli c:złonek komisji, na którego wypada kolej ·nie może wziąć 

udziału w ro:zpoznanlu sprawy z powodu przewid:zlanego w . prawie ' wylączimla 

go, choroby, url~pu lub wyja:zdu s~użbowego, przewodnic:zący komlsjiwyznac:za 
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innego ·Jej członka, ' również w kolejnoScl alfabetycznej. 

10 . . Na .. wnlosek przewodnlcz3,cego komisji dyscyplinarneJ' Rektor wyznacza 

. protokolantów spoSród nauczyclell-akademlcklch·. 

·· • 11.: Postanowienla p'. 1-10 sto'suje ·się odpÓwlednio do odwoławczej komisji 

-c :dyscypllnarnej dla studentów z dodatkowym ·zastrzeżeniem, 1 ··że nie można być 

równoczeSnle członkiem komisji' dyscypllnarnej l odwoławczej komlsjl dyscyp'­

.llnarnej. 

13. Rzeczników dyscyplinarnych· do spraw · studenckich w liczbie dwóch 

powołuje Rektor spoSród nauczycieli akademickich. Kadencja rzecznika dys­

cyplinarnego pokrywa'sle z kadencja organów uczelni. Rzecznik dyscypllnarny 

pełni funkcję oskarżyciela przed komisja dyscypllnarna 1 ·jest' zviazany 

poleceniami 'Rektora. ' 

§ 70 

1. Studenci uczelni t.worza sarnorzad studencki. 

2. Samorząd· studencki działa poprzez swoje organy, które sa jedynym 

reprezentantem ogółu studentów. Organy · samorządu studenckiego mogą być two­

rzone jako organ uczelniany,' org~ny wydziałowe, organy ~ziałające w domach 

studenckich, a także organy działające na poszczególnych rodzajach, klerun­

kach 1 latach 'studiów. 

3; Do pOdstawowych zadań organów samorządu studeneklego należy repre­

zentowanie i obrona zbiorowych oraz indywldualnych'praw linteresów studen­

tów, a także wyrażanie oplnll W lmfeniu ogółU studentóW We WSzYStkich spra­

wach związanych z procesem'kształcenla. 

4. Organy samorządu studeneklego · decydują w· sprawach rozdziału Srodków 

przeznaczonych przez organy uczelni 

denek! prowadzi·na terenie uczelni 

-bytowych l kulturalnych studentów.· 

na cele studenckie. S. Samorząd stu-

dzlałalnosć ' w zakresie spraw socjalno-

6. Samorząd studencki działa na 'podstawie regulaminu uchwalonego przez 

uczelniany organ uchwałodawczy. 

7. Regułamln samorządu studeneklego powinien okreSlać w szczególnoScl: 

11 strukturę organów samorządu l l.ch zadania, 
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21 zasady l tryb ~yboru tych organó~. 

3) zasady tryb ~yboru przedsta~iclell studentó~ ~ organach 

elałach kolegialnych uczelni, 

4) zasady tryb ~yboru sądó~ koleżeńskich, 

Sl zasady tryb ~łanlanla sposrąd studentów kandydatów na członków 

kom l sj l dyscyplinarnych dla studen t ów. 

6) okollcznoScl zagasania mandatów. 

8. Regulamin wchodzi w życie po .stwierdzeniu przez Senat Jego zgodnosci 

ze statutem uczelni. 

9. Rektor uchyla uchwałę organu samorządu studeneklego niezgodną z 

przepisami ustawowymi, statutem uczelni, regulaminem studiów lub 

regulaminem samorządu. 

10. Organy uczelni zapewniają niezbędne sradkl materialne na 

funkcjonowanie organów samorządu studenckiego. 

11. Przedstawleiele własci~ch organów samorządu studeneklego powinni bye 

zapraszani na posiedzenia komisji senackich, rektorskich l innych, Jeżell 

tematyka posiedzenia komisji jest związana z procesem kształcenia. a 

przedstawiciel studentów. nie. jest członkiem komisji. Przedstawicielom tym 

przysługuje prawo ~rażanla·opinii. 

§ 71 

1. Studenci, poza .. uprawnieniami wynikającymi z ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach, mają pra~o do zrzeszania się w uczelnianychorganizacjach 

studenckich, ... w szczególnosci w kołach naukowych, artystycznych i 

sportowych. 

2. Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji. Rejestr 

uczelnianych organizacji studenckich jest jawny. 

3. Organem rejestrującym i prowadzącym rejestr .uczelnianych organizacji 

studenckich jest Rektor, od którego decyzji w tym zakresi.e przysługuje 

odwołanie do Ministra ~dukacji Narodowej. 

4. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest 

zgodnosć stautu (regulaminu, deklaracji założycielskiej) . z przepisami 

ustawowymi i statutem uczelni. 
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S. Organy uczelni mogą · przeznaczyć Srodkl materialne · dla organizacji 

· studenckich; o . których m~wa w u.st·. t'. 
6. Uczelniana organizacja' ·studencka oraz stowarzyszenie zrzeszające 

wył~cznle studentów 'lub studentów l nauczycle li ' akademie kich działające w 

uczelni ma prawo występowania z wnioskami do organów uczelni oraz organów 

samorządu studenckiego ·w sprawach dotyczących studiów 

uczelni. 

funkcjonowania 

7: Rektor uchyla uchwałe organu . uczelnianej organizacji studeneklej 

niezgodną z przepisami ustawowymi, statutem i · ·uczelni · lub statutem 

organizac'j l. 

a. Jeżell działalnoŚć . studeneklej organizacji iub stowarzyszenia .Jest 

sprzeczna z prawem, · Rektor może : 

l) ~rÓclć uwagę władzoni organizacji lub · stowarzyszenia na dostrze­

żone uchybienia, 

2) podjąć czynnoset zmierzające do . roZlłlązanla organizacji lub stowa­

rzyszenia. 

9. · Senat, na wniosek · Rektora, roZlłiązuje uczelniana · organizacJe 
. l - ' . . . . ·'• ~ . . 

studencką, Jeżell jej dzlałalnosć wykazuje rażące lub ; uporczywe naruszanie 

przepisów ustawowych, statutu uczelni lub statutu organizacji. 

§72 

.. 1 >'\l . razie powstania w uc:i:e l ni sporu zbiorowego rokowania - stosowanie 

do 'żasięgU · sporu - ' podejmują : i .• 

1l dziekan 1 wydzlałowe organy samorządu studenckiego lub organizacji 

studenckich, ' w wypadku sporu w ramach jednego w)tdziału, · 

2) Rektor 1 uczelniane organy samorządu studenckiego _ lub organizacji 

studenckich,·· w wypadku sporu o zasięgu przekraczającym Jeden 

wydział. ' '· 

2. Roż .trzygnięcie sporu w drodze negocjacj( powinno · nastąpić w termlnie 

czternastu . dni. : 

J. ·. Samorząd studenĆk.i, stowarzyszenie zrzeszające studentów lub 

organizacJa .stude~cka· , któreJ te.renem działania Jest dana uczelnia, może 
dla poparcia swych żądań, gdy są one przedmiotem sporu zbiorowego l dotyczą 
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istotnych spraw l lnteresow studentów, podjąć akcję protestacyjną. 

4. Decyzję o rozpoczęciu formie akc-jl protestacyjneJ podejmuje bez-

wzgledną wlekSZ?Sclą głosów, w zależnoset od zaslegu akcjl, : uczelniany lub 

wydziałowy organ uchwałodawczy samorządu studenckiego, stowarzyszenia ' lub 

organizacji studenckiej. O decyzji tej własciwy organ - powiadamia rektora 

lub dziekana z dwudziestoczterogodzinnym wyprzedzeniem . . 

S. Zasady oraz tryb przeprowadzania glosowania, o ktOrym mowa w ust. 4 

okreSla regulamin samorządu, stowarzyszenia Óraz organizacJi. 

6. Strajk studencki (powstrzymanie s~ę od uczęszczania na zajęcia z 

możllwoSclą pozostania na uczelni) może być podjęty wyłącznie przez 

. samorząd studencki lub stowarzyszenie o zasięgu ogólnokrajowym, zrzeszające 

. wyłąc;znle stud~ntćw, J-~ż~ll - w~ze-~nlejsze negocjacje 'z Rektorem uczelni lub 

inne niż strajk formy akcji protestacyjnej nie doprowadziły do rozwiązania 

konfliktu. 

7. Nikt nie- może . być ' przymuszony ani do udziału ani do odmowy udziału w· 

akcji protestacyjnej. Udział w akcji protestacy-jnej podjętej l prowadzonej 

zg~dnle z pr~eplsanil :· uśtawy nie stanowi naruszenia obowiązków studenta. 

B. Organizator akcji prot'e·stacyjnej obowiązany Jest zapewnić taki jej . . .. 

przebieg, ·aby działania podejmowane ., w · jej ramach· nie zagrażały życiu l 

zdrowiu ludzkiemu, nie· powodowały zniszczenia lub uszkodzenia ' mienia ani 

naruszały uprawnień pracowników uczelni oraz -- studentów nie · biorących 

udziału w akcji. 

§ 73 

t. Studenci mają prawo do organizowania zgromadzeń -na terenie uczelni. 

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbędna · jest zgoda 

Rektora. 

2. o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiają na 

plS~le Rektora có najmńieJ na dwadzieścia cztery godzin-y przed rozpoczęciem 

zgro:nadzenla. \l sytuacjach uzasadnionych nagłością- sprawy Rektor może 

przyjąć powiadomienie złożone \., · krótszym terminie. · 

3. Plsemne zawiadomienie, o którym mowa · w ust. 2, winno zawierać:. 

1) określenie celu l formy oraz program :zgromadzenla 
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2) lmlona · l nazwiska organizatorów zgromadzenia. _ 

3) termln rozpoczęcia l przewidywany czas trwania zgromadzenia, · 

4) propozycje dotyczące miejsca zgromadzenia. 

: 4. Na- _zgromadzenie Rektor przybywa osobiScle lub deleguje swego 

przedstawiciela. 

5. Zgromadzenia mogą być przeprowadzane jedynie w talcl sposób, by 

umożliwlały wylconyvanle normalnych czynnoset przez osoby nie biorące 

udział u 'w zgromadzeni u. --

6: -Na czas trwania zgromadzenia Rektor może powołać straż alcademiclcą ~ Ił 

siclad straży alcademlcklej, mogą _ wchodzić zaró)lnO pr-acownicy uczelni. jalc 

· s"tudenci, wyznaczeni _przez Rektora - w porozumleniu z organizatorami. 

Członkowie straży _ akademickieJ są zobowiązani d~-wykonyvani~ pole~~ń lc~~en­
danta straży wyznaczonego przez Rektora. 

1. - Organizatorzy zgromadzenia mają obowiązek pouczyć uczestników o Żasa­

dach okreSlanych w niniejszym paragrafie statutu . 

. 8. Uczestnicy zgromadzenia zobowiązani są do wylconyvania zaleceń organi­

zatorów, organów uczelni oraz straży aka~_e111ickiej, służących· zapewnieniu 

ładu i · porządku, . zagwarantowaniu warunków do wykonywania normalnych 

czynnoScL przez , osoby nie biorące ;tdzialu w zgromadzeniu,_ zabezpieczeniu 

majątku uczelni oraz zapobiegnięciu _ powstania szkód ~aterlalnych • 

. 9. Organizatorzy zgromadzenia oraz straż akademicka są zobowiązani do 

czuwania nad zgodnosetą przebiegu zgromadzenia z przepisami prawa. 

10. Organizatorzy zgromadzenia oraz straż akademicka mają obowiązek 

usunięcia osób zalcłdcających przebieg zgromadzenia. 

,; 11. Organizatorzy _zgromadzenia odpowiadają za jego przebieg przed orga-

nami uczelni. 

12. Jeżeli przebieg zgromadzenia przebiega· z naruszeniem przepisów prawa; 

Rektor lubjego przedstawiciel zgłasza wniosek zmierzający do przyvrdcenia 

prawidłowego przebiegu zgromadzenia: lł,nloselc taki winlen być ro-zpatrzony 

przed -innymi . wnioskami lub . wys_tąplenla~l. 

13. Ił wypadku nierozpatrzenia lub _ od,rzucenia wniosku, ~ którym mowa w 

ust . . 12 Rektor lub jego przedstawiciele, po stosownym uprzedzeniu organiza­

torów, rozwiązuje , zgromadzenie. O~oby, które nie za_stosują się do tej de­

cyzji mogą być pociągnięte do odpowledzialnoscl dyscyplinarnej. 
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14. Z ch\11lą zakończenia bądż roz\llązanla zgromadzenia uczestnicy są 

zobo"iazani do opuszczenia miejsca zgromadzenia. 

15. Postano\lień niniejszego paragrafu nie stosuje się do zebrań erganiza­

ej i za\lodo\l}'ch i społecznych działających " uczelni Z\lo ły\lanych " trybie 

określonym " statutach tych organizacji. 

·; .. '.l~ 
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. § 74 

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich : i ' pracowników nie będą­

cych nauczycielami akademickimi. 

2. Nauczycieiami . akademickimi są: 

. l) pracownicy naukowo-dydaktyczni, 

2) pracownicy dydaktyczni, 

3) pracownic~ naukowi . , 

3. Pracownikami uczelni nie będącymi nauczycielami akademickimi są: 

, l) pracownicy n'aukowo-techniczni, 

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji l informacji naukowej, 

3) pozostall pracownicy uczelni. 

§ 75 

1. Nauczyclelem akademickim może zostać osoba, która spełnia warunki 

okreSlane w art. 79 ustawy. 

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi są zatrudniani na stanowis­

kach: 

l l profesora zwyczajnego, 

21 profesora nadzwyczajnego, 

3) adiunkta, 

4) asystenta. 

3. Kwalifikacje :zawodowe, jakle powinna posiadać osoba zatrudniana na 

: stanowisku. naukowo-dydaktycznym lub naukowym okreSla ustawa. 

4. · Przepisy dotyczące pracowników . naukowo-dydaktycznych stosuje się 

·· odpowiednio do pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji . informacji 

naukowej, mających uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowa­

nych pracowników dokumentacji l informacji naukowej, :zatrudnionych na sta­

nowiskach: ., starszego .kustosza l starszego dokumentalisty dyplomowanego, 

kustosza l dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta blbllotec:znego 

'dokumentacji 1 .informacji naukowej oraz asystenta bibliotecznego 
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, ,. ta dok_u~_entacJi Informacji naukowej, · ' Jeżell .. ustawa lub przepisy 

szczególne n'te' sl:~nowią inaczej. 

5. · Pracownicy dydaktyczni są zatrudniani na stanowiskach:· 

l) starszego wykładowcy, 

2) wykładowcy, 

3 J · lektora. 

-4 J lnstniktora, , ;... -

6. - Na stanowisko staniż~go · wykładowcy " można _ zatrudnić osobę, . która 

spełnia co najmniej jedno .z poniższych dwóch kryteriów: 

f .\ " 

·1 -· 

· l) - posiada - stop l e!\ nauko-wy l ' pracowała przez co najm!lleJ lO lat w 

·-

szkole wYŻS~ej, ' w - tym' ' przez okres co najmnlej · S lat ·na . stanowisku 

wykładowcy lub adiunkta uzyskała ocenę wyróżniającą lub 

~rawldlową' wYników swej pracy, 

· - 2) posiada tytuł · z'aw~owy · magistra lub • równorzędny, • pracowała - przez 

. ; .' 

co najmniej 12 lat w specjalno~ci związanej z planowanymi dla niej 

zajęciami dyd~ktycznymi· l Jest ·wybitnym ·specjalistą-p~aktykiem w_ 

tym zakresie (na'' -przykład ' instruktorem - kategorii ' pien~szej w 

dzied~inach artystycznych, trenerem · sportowym klasy ' pien~szej 

itp.l oraz posiada osiagnięcia w zakresieopracowań merytorycznych 

lub metodycznych. 

7. Na stanowisko _wykładowcy mÓżmi zatrudnić osobę, ' która · posiada - tytuł 

zawodowy magistra lub równorzędny speinia ' co najmniej · jedno z poniższych 

dwóch kryteriów: .-

1) pracowala przez co najmniej 8 lat w szkole wyższej, brała czynny 

udział w opracowywaniu pomocy dydaktycznych lub doskonaleniu metod 

nauczania oraz uzyskała ocenę wyróżniającą lub prawidłową wyników 

swej pracy, 

2) pracowała przez co najmniej 10 lat w zakresie · . specjalno~cl 

związanej z pl~nowanyml zajęciami -dydaktycznymi '' l ' osiągnęła 

wyróżniające wyniki w pracy zaw9dowej . 

8. Na stanowiskach dydaktycznych wymienionych w ust._ 5 pkt. ·3 4 można 

zatrudnić osÓbę, która poslada tytui zawodow)t magistra lub równorzędny. 

9. -~rz_epl_sy _dotyczące · pracowników dydaktycznych stosuje się · odpowiednio 

do pracowników blbliotecznych ·· oraz dokumentacji l informacji · naukowej, 
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' ·zatrudnionych nl\ · stanowiskach: .kustosza blbllo_tecznego, st'łrszego bibliole­

karza l st a rszP.go dokumentalisty, j~żell ~sta~a .. lub prze~l~/'';;cŹególrie nle 

; :-. 

. .. ... ::' 
§ 76 

1. Na stanowisko proresora zwyczajnego mianuje Hlnlster Edukacji Narado-.. 
wej na wniosek Aektora, złożony za zgodą , wlasc:w;j rady ~Y,dzlalu oraz Sena-
tu. 

;! -· .· :o· ~ . : '-

2. N" ' !lt:~nowlsko profesora nadzwyczajnego_ mianuje R"ktor na wniosek 

:dziekana, zlot.ony • za . zgodą - wlaSclwej ._ rady wydziału, po zisiegni~clu oplnll 
· · cSe natu .· 

' :,. : 

J. Na lnne stanowiska nauczycieli akademickich _w _ wydzlałach mianuje 
. ... ·- .-Jl•- . . ., 

nektar na wniosek. dziekana, zaopiniowany przez wła 'sclwą rade wydziału. .. _,. . .. . 

Inne : stanowiska . · nauczycl~ll akadem.lcklch w jednostkach ogólno­

- uczelnianych ; l · ·pozawydzialowych mianuJe, .. Rektor · na wni;,sek kierownika 

:Jednostki, ! zaopiniowany przez .rad; t~J ' J~~o.stkl . .. 

4. ' Na 

. .. _,_ . . . ' ·- ' 

S :. Nawiązanie stosunku pracy z nauczYcielem akacleml_cki~. który ma być 

zatrudniony w uczelni .: jako dodatkowym miejscu pracy, 'w niepełnym wymiarze · 

czasu ~racy . albo też -dla _wykona~-! a ~kr~!llon~ch , za~a~. : n~~~epuje w drodze 
' · - ·. . . . .. . __ , . _: . . · 

.umo_wy ; o :- prace; Umowę o pracę zawiera Rektor, na wniosek dziekana lub kie­

rownika ogólnouczelnianej albo pozawydziałowej jed~bstki · ucielni, po 
'. ' . . ; :. . ' -~ . . 

zaslegn~eciu oplnll -~lasciwej rady wydziału lub rady J~dnostkl. · ... · 

: :.\ 

§ 7.7 
. ·· ,. 

stanowisko proresora nadzwyczajnego _ !lastępuje _ na okres pieclu a 

-nastepne .na czas nie okreSlony . . . ' 
. . ~ J. Na · stanowisko adiunkta . mi;1nuje slę na czas nle okre.slony. Okres 

J :·: zatrudnienia na : tym stanowisku osoby nie mającej st~pnla miu~owego doktora 

' ' habill.tow:~nego nie powinien _ pn:e_kroczyć dzi:wlęciu lat. W wyjątkowych 
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wypadkach okres . mianowania adiunkta może ulec ·. przedłużeniu, -· jesll przed 

jego upływem rozprawa -habilitacyjna ., została przyjęta ' do druku lub 

upowszechniona wSród spotecznosci naukowej -danej dziedziny nauki ~ ·a ponadto 

rozprawa ta l dorobek .naukowy uzyskały co najmniej - trzy · pozytywne opinie od 

recenzentów powolanych w-przewodzie habilitacyjnym. · Przedłużenie takle może 

nastaplć na okres nie przekraczający jednego roku. 

4. Na c stanowisko asystenta mianuje się na· czas nie okreS lony .-.· l:.aczny 

okres mianowania na stanowisku asystenta -osoby nie mającej stopnia 'naukowe­

go doktora nie powinien przekroczyć oSmiu lat. 

S. Na stanowiska -dydaktyczne wymienione w § 75 ust.- S mianuje się · na 

czas nie określony. 

§ 78 

1. Mianowanie po raz , pierwszy na dane stanowisko w .uczelni pracownika 

naukowo-dydaktycznego l naukowego oraz starszego . wykładowcy l · wykladowcy 

następuje po zakwalifikowaniu w drodze · korucJrsu otwartego. · · 

2. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj­

nego ogłasza Rektor na wnlosek .dziekana. · Oogloszonym konkursie Rektor za­

wiadamia niezwłocznie Ministra Edukacji Narodowej. 

3. Do konkursu na . stanowisko profesora zwyczajnego może przystąpić 

osoba, która posiada tytuł naukowy oraz uzyskała znaczące oslągnlecla w 

pracy naukowej, dydaktycznej l organizacyjnej po _ złożerilu wniosku o tytuł 

naukowy. 

4. Do konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego może przystąpić 

osoba, która . posiada tytuł naukowy lub stopleń naukowy .doktora habilitowa­

nego l uzyskała znaczące osiągnięcia - w pracy naukowej, dydaktycznej l orga­

nizacyjnej. 

S. Konkursy na pozostale stanowiska nauczycieli . akademickich ogłaszają 

dziekani na wniosek dyrektorów instytutów lub prorektor ~o • spraw 

kształcenia na wniosek kierowników jednostek ogólnouczelnianych lub pozawy­

dzlalowycn. 

6. Do konkursu -na stanowisko adiunkta może przystąpić osoba, _ która uzys­

kała stopień naukowy z odpowiedniej dziedziny nauk i posiada predyspozycje 
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do _pracy dydaktycznej . 

· 7. Do konkursu na stanowisko · asystenta może przystąpić osoba. która uzy­

skała · tytuł zawodowy _ magistra lub równorzędny i posiada predyspozycje do 

. pracy dydaktycznej . . 

e . . Qgłoszenlekonkursu następuje przez umieszczenie stosownego obwiesz­

czenia na wydziałowej i uczelnianeJ tablicy ogłoszeń oraz . przekazanie go do _ 

. rozpo;.szectmlenla w szkołach wyższych .l instytutach naukowych. z których 

można oczekiwać zgłoszeń kandydatów. Rektor może zadecydować o dodatkowym 

ogłoszeniu konkursu w prasie o zasięgu ogólnopolskim. 

· 9. Obwieszczenie o konkursie powinno okreSlać warunki ·stawiane kandyda­

ta~ oraz wskazywać czas 1 miejsce rozstrzygnięcia konkursu. Konkurs na sta­

nowisko inne nlż profesor zwyczajny lub profesor nadzwyczajny powinien 

obejmować przedstawlenie przez kandydata wykładu lub lrmego typu prQ:zenta­

cję . swoich oslagnlęć na zebraniu pracowników zainteresowanej jednostki. 

10 • . \l skład komisji . rozstrzygająceJ konkursy na stanowisko profesora 

Żwycz~jnego 1 profesora nadzwyczajnego wchodzą: 

1) Rektor ·:. jako przewodniczący, 

Z) dziekani, 

'3) trzej ·przedstawiCiele · naucZ,.ciell alcademickl~h zatrudnionych na 

stanowisku . profesora · zwyczajnego, · wyłonieni ' :przez Senat w . drodze 

wyboru na czas kadencji organów uczelni . 

... , . . 11. · \l skład · komisji ' · rozstrzygającej konkursy na stanowiska pozostałych 

nauczycieli . akademickich w wydziałach wchodzą: · .. 

ll dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan - jako prze­

wodniczący, · 

Z l dwóch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadających tytuł 

naukowy ' lub stopień naukowy doktora habilitowanego, 

· 3). przedstawiciel' pozostałych nauczycieli akademickich. 

4) · p·rzedstawicl!~l ' studentów. 

12. CŻłonków komisji konkursowej, o której mowa w ust. 11 · wybiera rada 

wydziału spÓSród kandydatów przedstawionych przez przewodniczącego komisji. 

13. \l skład komisji rozstrzygającej leonkursy na stanowiska pozostałych 
-. . '.• 

nauczycieli akademickich : · w· jednostkach ogólnouczelnla - nych poza wy-

działowych wchodzą: 
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l) prorektor do spraw kształcenia · - jako przewodniczący, ' 

2) kierownik właSciwej jednostki, 

3) przedstawiciel ·nauczycieli· akademickich posiadających. 

tytuł naukowy lub stopleń 'naukowy doktora habilitowanego, 

4) 'przedstawiciel' pozostałych nauczycieli ··akademickich, 

5) przedstawiciel studentów. 

14. Członków komisji konkursowej, o której mowa w ust. 13 wybiera Senat 

spoSród kandydatów przedstawionych przez przewodni- czącego komisji. 

15. Przy . rozstrzyganiu konkursów komisje konkursowe biorą pod uwagę 

ogólny· dorobek w zakresie pracy naukowej,. ' kształcenia oraz działalnoSci 

organizacyjnej, jak' · • również przydatnoSć kandydatów dla uczelńi 'na 

stano'wisku objętym konkursem. \l sprawach tych·powinni wypowiadać się _przede 

wszystkim specjaliSci wchodzący w skład·komlsji konkursowej. 

§ 79 

1. 'stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim może być rozwią­

zany w okolicznoSciach okreSlanych w art. 93 ust. l i 2 ustawy. 

2. Stosunek pracy· z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nie 

okreSlony może być rozwiązany. również z innych ważnych przyczyn niż te, o 

których mowa w art. 93 ust. l i 2 ustawy. Rozwiązanie stosunku pracy 

następuje wówczas 'z końcem roku akademickiego na mocy decyzji Rektora, za 

zgodą właSctwej rady wydziału lub rady i jednostki ogólnouczelnianej bądż 

pozawydziałowej oraz Senatu. Okres · wypowiedzenia stosunku pracy z 

nauczycielem akademickim wynosi szeSć miesięcy. 

3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy 

prawa w okolicznoSciach okreSionych w art .. 95 ustawy. 

4. Rozwiązanie 1 _wygaSnięcie umowy o pracę z nauczycielem aka dernickim 

następuje na zasadach okreSlanych w Kodeksie pracy, .z tym że rozw'iązanie 

umowy o pracę za wypowiedzeniem następuje z końcem roku akademickiego. 
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1. Czas pracy , nauczyciela ·. akademicldego jest , okreSlony zakresem jego · 

obowiązków dydaktycznych;, , naukowych· i : organizacyjnych. 

2. Rozkład :·. zajęć w ramach obowiązków, ·:. o ,· których . mowa .w ust . l ustala 

dyrektor instytutu lub kierownik Jednostki , ogólnouczelnianej bądź 

. pozawydzlałowej . 

3. · Wymiar obowiązkowego pensum .dydaktycznego ·wynosi: 

l l ·. dla .. · profesorów zwyczajnych oraz ·, nadzw}'czajnych 150 godzin 

:obliczeniowych rocznie, 

•. ::c•.:· 2l .. dla . • docentów :i adiunktów ze .,. : stopnlem doktora habllltowa- · 

nego ,- lSO :godzln ·obliczenlowych rocznie, ,.: , 

3 ) dla ,. adiunktów " bez : stopnia :-doktora habllltowallego l asys­

tentów - 210 godzin obliczeniowych rocznie, 

4) dla asystentów mianowanych po raz pierwszy na okres jednego roku -

-120 godżin obliczeniowych rocznie, 

5) ··· · dla. starszych · wykładowców 

rocznie, 

270 godzin . obliczeniowych 

6). dla wykładowców - 330 godzin obllczenlo"''Ych rocznie, 

. . 7) dla pozostałych pracowników ·dydaktycznych 480 godzin obliczenlo~ 

4. Nauczycielom akademickim przysługuje .obni±ka pensum dydaktycznego z 

,tytułu pełnienia funkcJ l : Rektora, , prorektora •. ; dziekana lub pro~zlekana • 

. WlelkoScl tych obniżek oraz :rodzaje zajęć dydaktycznych rozliczanych w 

ramach pensum ,ustala Senat . 

§ 81 

·'. t ·; Nauczycle l akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy ma 

prawo do urlopu płatnego lub bezpłatnego dla celów naukowych, artystycznych 

lub ksz~ałcenla zawodowego. 

2. Wymiar, zasady l tryb udzielania. urlopu płatnego, o którym mowa w 

usL . l określa, w drodze, rozporządzenia, Hlnlster Edukacji Narodowej. 

3. Urlop bezpłatny, o którym mowa w ust. l nauczyciel akademicki może 
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otrzymać na umotywowany wniosek w wymiarze. nie· przekrac.zaj<\cym. plęclu ·lat. 

Urlopu udziela Rektor po zasięgni"ęciu ·apinli właSciw~j ~ady wydzla:łu. ' 

4. Nauczyciel. akade_mickl. przygotowujący_ rozpraw~' \i~ktorską ma prawo do 

.urlopu płatnego w wymlar.ze nie przekraczjącym szeSciu miesięcy. Urlopu 

. udziela Rektor na wniosek zainteresowanej osoby, za .zg~dą. wiasciwej rady 

. wydziału lub rady j;dnostki ogÓlnou~zelnian~j .bąd~ pozawydziałoweJ. \Janin-

klem uzyskania urlopu jest otwarty przewód doktorski oraz opinia promotora 
··- . ' ' ·.· ' ' i i 

~ ;, l_j 

o wysokim stopniu zaawa11sowanla. rozprawy doktorskiej. 

S., f'lauczyciel .akademicki przygotowujący rozprawę .~abilitacyjną ma prawo 

do . urlopu płatnego w wymiarze' nie przekraczającym' jed~eg~ roku:. ·Urlopu 

udziela Rektor na wniosek zai~tereso_wanej osoby, .• za zgodą właSciwej rady 

wydziału lub r.ady jednostki ogdlnouczeln~an~j bąd:t pozawydziaio~ej. \Jarun­

kiem uzyskania url~pu jest przedstawieni~ apinil eksp~rta o wartoSciowym 

dorobku naukowym .i wysokim stopniu iaa~~~sowania r6zprawy habllitacyjnej. 

6. Nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy lub stopiert.'na1lkówy 

doktora habilitowanego ma prawo do korzystania raz w każdym okresie 

siedmiole.tnim z .rocznego urlopu płatnego dla celów naukowych lub artysty­

cznych •.. Urlopu tego udziela Rektor po zasięgnięciu opinii rady wydziału "lub 

rady jednostki ogólnouczelnianej albo pozawydziałowe"j. 

7. Rektor jest zobo~ląza~Y. zapewnić realizację ~prawnienia, o którym 

mowa w ust. 6 w sposób nie kolidujący z zadaniami uczelni. 

§ 82 

1. ·lJszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowym ocenom wyników 

pracy. 

2. Okresowej oceny wyników pracy nauczycieli akademickich dokonuje się w 
. '._- _,_ ... ' ·_-_ "' ·- ' .: ' . 

oparciu o kryteria merytoryczne, przy uwzględnieniu zróżnicowanego zakresu 

zadań obowiązków związanych z zajmowanymi stanowiskami. 

3. Oceny, nauczyciela akademickiego d~konuje się co cztery 'lata albo na 

wniosek kierownika .właSciwej jednostki organizacyjnej uczelni. Oceny 

dokonuje się także przed upływem ·okresu, na który nauczyciel akademicki 

został zatrudniony. 

4. Podstawę oceny stanowią osiągnięcia nauczycieli akademickich w 
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zakresie badań ' 1\aukowych lub dzialalno~cl artystycznej, ksztalcenia :·oraz 
,. ~ , - : . ~ - •. ' ·_, ( ~ ·----' J: • . - - •• ~ . 

··d-zlalalnosC:l ;;o~g~niz.acyjnej.· · cis'iągnięcia te ·· są przedstawiane ·:\0 arirus"ZU 
; . --- ·-- • • - ~: . -·· .. :: ; '~ - -· '~- : ; · . ! l 

,,oce!l· .któ_r-ego w~_~,r zat~lerdza. Senat. 
_: ._·: - ~ - ' 

S,. PfZY ocenie U\IZgięd.ńla się stopień. zapewnienia nauczycielowi akade-

mlcklemu odpowiednich ~rodków cio 'prawldiowej l : ter~lnowej realizacji ' Jego 

ob~wl~~ków, a p~-~y kolej~~-j ocenie_ uwzględnia się nadto wnioski l zalecenia 
- ' ' ,, ~ . :- . , - ~ ,· - -.. ... - - .. ! ' . . ~ . . f 

z oceny poprz~dnlej, 

6. Ocena z uzasadnieniem 1 wnioskami ·. wl~;a być 'przedstawiona ·na ' pl~mle 
nauczycielowi akademlclde,;u przez · · ' kier;{wnlka wla~clwej ·Jednostki 

. organizacyjne). uczelni. 
. .. · - ·-- ,' · '1_.· ... ":•;,:: · _· .·;.. . , . · _·; ·· . ·_ : 

_Dokumenty te są przechowywane w·· instytutach lub 

. jednostkach ogólnouczelnlanych' al be) pozawydziałowych; Ocena ostateczna jest 
• ·• '• ~' • . . • < • 

dołączona do . akt-- osobo.,Ych . nauczyciela ak~demickiego. 
) • • • . ', - ~ · : • ' · • < > . ' ' V < • < 

7. Oceny _okresowe . nauczycieli akademicldch są przedstawlane Rektorów l. 

8. : Oc~~y: wYnik~~ prac;y ~-~_u~zycl~ll akademickich winny być wykorzystywane 

przy podejmowa~lu wnlos_ków dotycz.ących mianowania~ .przy ·ustalaniu poziomu 

. wynagrodzenia o~az przy występ,;~anlu ' ci nagrody l wyróżnienia. 

. 9." Ot'rz~nle , oc~my negatywneJ przez . nauczyciela akademickiego zatrud-

J nlonego na podst~wie ~wy o ~racę wyklucza - ~o:l:Uwo~ć przedłużenia umowy. · 
.. ·' ' - .• - -· ." ., ,- . ;._ : ", .. • ;, -- ~ . : - ~ :. -_ :'' ,• -. - . t..·"', : : .. : . ~- ' • . ' 

' lO. i ; \l wypadku otrzymania pr-zez mianowanego nauczyciela · akademickiego 

oceny negat~eJ; d6datkow~6~e~ę - p~~epr~~;dz; ·'~ię 'po upływie roku . ... 
l • ' _.- . . • . . • .• ' ~ 

11. \l razie ot~zym~nla · p~zez mian~wan~go · nauczycle la· akademickiego 

dwukrotnie, w odstępie nie k~ótszym ńi:l: jed~m 'rok, a nie dlu~szym nl:l: dwa 
• • • . • i 

lata, oceny negatywnej, Rekto·r rozwiązuje stosunek :pracy z zachowaniem 

trzymiesięcznego okresu W}ipowiedz!mla z końcem roku akademickiego. 

, .. 1 • . Okresowe oc;eny wyników pracy nauczycieli akademl~kich przeprowadzają: 
. . ,' '·\ ' 

l l w odniesieniu do nauczycle li :i: jednóśtek wydziałowych ' ' -'- wła~clwe 

rady . wydziałó~, 

2) w odniesieniu do nauczycl~li z jednostek ogólnouczelnianych 

pozawydziałowych - se~ac~a komisja ocenl~jąca. 
2. Rada wydziału . przeprowadza -oceny oceny okresowe na · podstawie .wniosków 

przyg~towanych przez "J'dzlal~wą_ komisję ocenl;Jącą. Komisja ta Jest powo-
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komisji ~7hodzi: 
·~. J ; ' -; ·:, ... ·; .,_ 

l l dziekan lub prodziekan zajmujący się rozwojem kadr .nauko~ych -

jako prŻewodnic'zący, 

2) trzech _członkow , .. rady wydziału P~,sladający~h t~:~ł , ,naukow~- lub 

st5>pl~ń naukoWy dokto;a, "ha b l li towan:go, .. 

Jl :. człon~~.:·, rady wydziału ,_~epreze~tuj~~Y po~o;;ta~ych n,auczyciell 

akademickich, 

4 l człon-ek rady wydziału' reprezentujący studimtow. 
·'-'-- '- ., ;.; ;· 

3. Czionkowle komisji · wydziałoweJ, o ktOrych ;mowa w· ust. 2, P.kt. Ż-4; są · 

wybierani przez radę wydziału. 

4. Komisja senacka, o ktOrej mowa w ust. pkt Z jest powoływan~. lll",zez 

Senat na okres kadencji organow uczelni. · ~ skład tej lcomlsji wchodzą: 

l) przewodniczący rad poszczegOlnych jednostek ogOlnouczelnianych 

pozawydziałÓwych : ' 

2) dwOch przedstawicie,ll nauc-zycieli akademickich poslaciaJących •· tytuł 

naukowy ~ub_ stopleń nauko~ doktora habilitowanego, .. z.atrudnl?'riych 

W UCZelni na podstawie Mianowania, , 
. ; _, .. ~ . - ~ --·. , .. . 

3) członek_, Senatu reprezentujący'_ nauczycieH ·aicademlckich z jednostek 

ogOlno~c~elnianych l pozawydzi,alowyc~. 

4) · członek · Senatu repr~zentujący , s ~udentow. 

S. Członleowie komisji senackiej, · o , ktÓrych mowa ,w ust. 4 pkt 2-4. sa 

wybierani prze_<; , Senat. Przewodniczącego ·: k9mlsjl Senat wy~lera spaśrod 

członkow, o ktOrych mowa w ,ust. 4 pkt l. 
; · 

6. Do komisji, o _ ktOry~h mowa w ust. 2 i 4, stosuJe , sie odpowlednlo- po-

stanowienia § 21 ust. 1-2 i 4. 

.. ·.- -._. 

§ 84 

1. Od oceny dokonanej w trybie pkręślohym w § ~ 83 . ust __ l przysługuje 

zalnteresowanem_u nauczyclelewi akademlckie~u oraz . Rektorowi odwołanie do 

Senatu w terminle .czternastu dni _ od d9ręczenia oceny. __ 

2. Senat rozpatruje odwołania przy pomocy komisji senackiej do , spraw 

nauki, rozwoju kadr naukowych i wspOłpracy z zagranicą. 

65 



. 3. Przy rozpatrywaniu odwołania leomisja może . powołaĆ reĆen:zentclw '' lub 
ekspertów. 

4. Ocena wynllcclw pracy nauczyciela alcade~l~lciego · sfÓ.rmułowana przez 

. leomisJę ·senacka d~· spraw · nau!ct; :rozwoJu kadr" nallkówyci1 T współpracy z 

zagranic~ wymaga :zatlllerd:zenl~· przez Senat. De~y:Żja Senatu jest ostateczna. 

s. Ocena· d61conana pr:z"ez Senat, ~raż' z · JeJ u:Źasadriienlem l ' wnloslcaml, 

winna być doręczona na plSmle :z~lnteresowanemu nauczycielowi alcademlclciemu. 

Ocena ostateczna jest dołączona do jeg~ alct osobOwY~h. 
6 • . Ocena, 6~ któreJ ·• nauc~y~lel ~ odwołał slę traci ważnoSć l ulega 

wycofaniu z alct oso~owych, gdy ocena 'dokonana przez Senat jej ·nie 

potwierdza." 

§'as 

1. '·Mianowany nauc:zyCI.~l .. ak~de~ickr;'podl~ga odpollledzlalnoScl · dyscypli­

narnej zapostępowanle . uchyblające o~wią:zkom nauceyclela akademickiego lub 

godnoset zawodu nauc:zyclelslciego. 
·-·- :, ,-

2. 11 spr~wach .dysc";linarnych nauc:zYclell alcademlclcich w pierwszej 

instancji orzeka komisja dysc'YPllnarna uczelni' ii składzie: 
1 l trzech . czlonlcelll, .gdy rzecznik dyscyplinarny_ Wnlclsl o :zastosowanie 

kary okresl~neJ 'ol art . 127. ust. 1 pkt. 1-4 . ustawy,· 

2) pieciu ' czlonlcÓw, gdy rzecznik dyscyplinarny wriiĆsł o :zastosowanie 

kary olcreSlonej wart . 127 ust. 1 piet . 5. i 6 · ustawy. 

3. Komisje dyscyplinarne są niezawisłe w Żalcresie 'orzecznictwa dyscypli-

narnego . 

4. Komisje dyscyplinarne rozstrzygają samodzielnie wszelkie zagadnienia 

faktyczne oraz prawne i nie są Zlliąza_ne rozstrzygnięciami . innych organelw 

stosujących prawo, z wyjątkiem prawomocnego skazującego wyroku sądu. 

S. Od or:z~~:zenla . komlsjl ·.dyscyplinarnej uczelni każda ze · stron może 
Ódwolać się d~ koml.sJl . dyscyplinarneJ przy Radzie GłówneJ Szkolnictwa 

llyższego w ciągu czternastu dnloddoręcżenla . orzec~enia. 
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. § 86 

1. Za przewinlenie dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor - może . ukarae 

nauczyciela _ akademickiego upomnieniem na plSmle. ,, . 

2. Karę, . o której mowa . w ust. 1. Rektor wymierza po osobistym wysłucha­

niu obwinionego. 

3. Na wniosek nauczyciela akademlcldego ukaranego , upomnieniem przez 

. Rektora sprawa rozpoznawana jest przez komlsję . ,dyscyplinana w . . trybie ar t. 

129 ust. 1 pkt _l lit. al ustawy. ił _takim wypadku komisja może co najwyżej 

utrzymać kare upomnienia. 

§ . 87 . 

1. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich składa się z osmlu 

nauczycieli akademickich, w tym co najmniej dwóch osób posi;ldajacych tytuł . 

naukowy lub stopleń naukowy doktora habilitowanego. , 

2. Przewodniczącego komisji dyscyplinarnej " jego , zastępcę oraz członków 

komisji powołuje - Senat w glosowaniu tajnym spoSród kandydatów_ zgłoszonych 

przez rady wydziałów oraz rady jednostek ogólnouczelnianych 

pozawydzlałowych~ Do komisji dyscyplinarnej może być powołana · jedynle osoba 

posiadająca obywatelstwo polskie l korzystająca z palni praw cywilnych l 

obywatelskich oraz nle pełniąca funkcji - Rektora, prorektora, dziekana lub 

prodziekana. Przewodniczacym komisji . może być , - tylko nauczycle l akademicki 

posiadajacy tytuł naukowy. 

3. Każda· rada wydziału przedstawia_ Senatowi jednego kandydata do funkcji 

przewodniezacego lub zastępcy . przewodniczącego oraz dwóch kandydatów na 

członków _ komisji dyscyplinarnej. Każda rada jednostki ogólnouczelnianej l 

pozawydziałowej przedstawia Senatofwl jednego kandydata ·na członka komlsjl 

. dyscyplinarnej. ., 

4. Kandydacl, o których mowa w ust. , -3 są wylaniani w glosowaniu ·_tajnym. 

Lista , kandydatów na , członków . komisji wraz - z . ich _charakterystykami stanowi 

załącznik do zawiadomlenia Rektera o porządku obrad posiedzenia Senatu, na 

którym komisja ma być powołana . 

.. S. Do komisji dyscyplinarnej dla naucŻyciell akademickich stosuje slę 
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odpowiednio postanowienia § 69 ust. 4-7. 

6. Po złożeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie obwi­

nionego przewodniczący komisji dyscyplinarnej wyznacza do rozpoznania 

sprawy w kolejnoset alfabetycznej' członków komisji w l1czble wynikającej z 

zasad okreSlonych'· w § 85 ust. 2, a także przewodniczącego składu 

orzekającego, którym moż7 być on sam albo jego zastępca. Jeżell członek 

komisji. na którego wypada kolej, nie może · wziąć udziału w rozpoznaniu 

sprawy .z powodu przewidzlanego w prawie wyłączenia go, choroby, urlopu lub 

wyjazdu służbowego, przewodniczący komisji wyznaćza innego jej członka, 

nadal w kolejnoSci .• alfabetycznej. 

7. Na wniosek przewodniczącego komisji dyscyplinarnej Rektor wyznacza 

protokolantów spośród nauczycieli akademickich. 

§ 88 

1. Rzeczników dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich dla 

postępowania w pierwszeJ. instancji powoł,uje Rektor, w liczbie dwóch, 

spoSród mianowanych nauczycieli akdemickich. 

2: Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postępowanie wyjaSniające na polece­

nie Rektora l informuje go następnie o dokonanych ustaleniach. 

3. ?ostanowienie o umorzeniu postępowania wyjasniającego wydaje rzecznik 

dyscyplinarny, a zatwierdza Rektor. \l razie odmowy · zatwierdzenia 

postanowienia, Rektor może polecić innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu 

wniesienie wniosku o ukaranie. Powtórne postanowienie rzecznika o umorzeniu 

pastepowania wyjaśniającego jest ostateczne. 

§ 89 

1. Pracownikowi uczelni przysługuje roczna nagroda z zakładowego fundu­

·szu nagród na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Za osiągnięcia w· pracy pracownikom ucze lnl · są przyznawane również 

'inne nagrody l wyróżnienia. 

3. Ola nauczycieli· akademickich za ich ~slągnlęcia naukowe, artystyczne 

dydaktyczne tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokoSci 2Y. planowa-
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nych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

_4. Zasady podziału funduszu. o którym mowa w usf. J, oraz przyznawania 

nagr()d z te_go ··fund_uszu okre~la Minister Edukacji NarodoweJ po Żasięgnięciu 

opinii Rady Głównej Szkolnictwa IJyższego. 

S. Dla prac'ownlkow . nie będących nauczycielami akademickimi za 

osiagnięcla w pracy zawodowej tworzy 'się specjalny fundusz nagród w 

wysoko~ci lYo planowanych _ rocznych' wynagrodzeń osobowych. 

6. Zasady podzlał u funduszu. _ o . ktorym mowa . w ust. S, oraz' przyznawania 

nagród z tego funduszu okre~la Senat. 

7. Uczelnia . może występować z wnioskami o. przyznanie swym pracownikom 

nagród państwowych. resortowych innych oraz odznaczeń tytułów 

honorowych w trybie okre~lonym odrębnymi przepisami. 

8. Tryb wysuwania kandydatów do nagród państwowych, resortowych i innych 

oraz odznaczeń i tytułow honorowych w zakresie nie uregulowanym odrębnymi 

przepisami okre~la Senat w drodze uchwały. 

9. Senat powołuje komisje rozpatrujące wnioski w sprawach, o których 

mowa w ust. J l 7. Komisjom tym· przewodniczy Rektor lub wyznaczony przez 

niego prorektor. 

10. Informacja o przyznaniu pracownikowi uczelni nagrody, wy/różnienia, 

odznaczenia lub tytułu honorowego jest wpisywana do jego akt osobowych i 

podawana do wiadomości społeczno~ci uczelni-. 

§ 90 

l. Pracownicy naukowo-techniczni są zatrudniani w . celu wykonywania prac 

pomocniczych w badaniach naukowych, świadczeola pomocy w przygotowywaniu i 

prowadzeniu zajęć dydaktycznych oraz wykonywania prac usługowo-badawczych. 

2. Zasady podporządkowania służbowego pracowników, o których mowa w ust. 

są okre~ione w rozdziale XIV. 

§ 91 

1. Dla pracowników uczelni tworzy się fundusz socjalny w wysokOSci SY. 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe oraz 
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fundusz mieszkaniowy w._wysokoSci 3Y. tych Srodkow. 

, .2 • • Dla byłych pracownikOw uczelni będacych emerytami · lu~ lub rencistami 
,• . - ,..... 

two.r:zy się fundusz socjalny w wysokoSci SY. funduszu emerytur rent . 

J. - Zasady podziału 1 gospodarowania zakładowym funduszem socjalnym 

.. zakładowym funduszem . mieszkaniowym okreSlaja . :egulaminy uchwalone na 

wniosek Rektora _ przez Senat po zas1ęgni~clu oplnll zwlazkow zawodowych 

dzlalajacych w uczelni. 

·' 

~· · .' 
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§ 92 
> '. _ • • ~ ' 

. 1. Zadania ·UCzelnl_ w zakresie czynności administracyjnych, 

gospodarczych, . usługowych _ l flnansowy~h, , konlecznych .• ,.d ,<>_ prowadzenia 

działalności. statutowej uczelni, wykonują .· wyspecjalizowane . jednostki 

administracji. centralneJ :'raz jednostki pomocnic~':·: .... 
···· ! ' 

2. Zadania o charakterze administracyjnym l , _technicznym w wydziałach 

oraz w ogólnouczelnianych l pozawydzlał owych , ~7dnostkach uczelnl wykonują 

zatrudnieol ._w tym celu .pracownlcy tych jednostek. 

;- -· · ' 
_§ 93 

.. 1. _Jednostkami. admlnlstracjl centralnej uczelni . są działy, . sekcje , 

sekretariaty~ : lnspektor_aty ltp. 
; ~ .: 

2. Jednostkami pomocniczymi . uczelnl są zakłady usługowe, 

remontowe itp. 

gospodarcze, 

,3. Do jednostek pomocniczych zaliczane s~ również domy stud~-~ckle oraz 

stolówkl akademlckle. 

4. Zespół jednostek administracji centralnej wykonujących zadania 
i •. 

flnansowo-kslegowe nosi nazwę kwestury. 

S. Jednostkl administracji centralnej jednostki pomocnlcze tworzy, 

przekształca l znosi Rektor w drodze zarządzenia, po zasięgnięciu oplnll 

Senatu. Zarządzenie Rektora o utworzeniu lub prz:kształcenlu jednostki 

_ określa w szczególności Jej podporządkowanie organizacyjne . 

. .. · ~ .; ' '· . 

§ 94 .· · .. 

l. Administra_cją uczelni kieruje Rektor przy pomocy · pr.orektorów, 
" r.: ' 

, dziekanów oraz dyrektora admlnlstracyjnego. .. . .. . 

2 . _ Następujące jednostK.i ?rganizacyjne administracji uczelnl , podlegają 

bezpośrednio Rektorowi : . _ 

ll sekretariat Rektora, 
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2) dział służb pracowniczych, 

J) kwestura, , 

4) zespół rewizji finansowej l . gospodarczej ; 

5) wydawnictwo, 

6 l stanowisko do ·spraw obronnych,-, .. 

1j . ~ichlw~m~- · 

J; N~stepujace jednostki organizacyjne administracji uczelni są 
. kierowa~e prz~z R~kt~ra przy pomocy· prorektorów: 

ll dział kształcenia l spr~w ' studenckich: 
2) ' dz,iał · h~uki' l ;,;-spółpra~y z zagranicą, · 

J) ' dział aparatury naukoweJ. '' 

4. Jednostkami organizacyjnymi administra~Ji c'entraln~J uczelni nie 

wymienionymi w ust. 2-J oraz jednostkami pomocniczymi uczelni kleruje 

Rektor przy pomocy dy!'ektora administracyjnego, o .ile zarządzenie Rektora 

powołujące daną , jednostkę nie stanowi inaczej,. 

s; Praco'~tk.i~f. · ó ktÓrych mo~a w - §'; n ' ·ust • . 2 klerują bezpoSrednio 

dziekani lub - w przypadku jednostele ogólnouczelnianych 1 pozawydziałowych 

- R~ktor. , .. 

6. Umowę o pracę z pracownikami jednostek, ~ których mowa w ust. 2-J l S 

riawiążuje, zmienia rozwt'az\.1-je· Rektor: Umowę o pracę z pracownikami 

jednostek, o których mowa w ust. 4 nawiązuje, zmienia i rozwiązuje dyrektor 

administracyjny. 

§ 95 

1. Sz~zegółową · organizację admini 'si:racji centralnej oraz . jednostele 

pomocniczych, a' t~kże za'saay .( zakr~'s pracy posŻczególnych jednostek l tryb 

powoływania ich kierowników okreSla regulamin organizacyjny uczelni. 

2:Regulamln organizacyjny uczelni wydaje Rektor na wniosek dyrektora 

adml~lstracyj.neg_o_. _po zasięgnięciu oplnll Senatu. 

3. DzlałalnoSć . jednostki pomocnicze-j jest okreSlona wewnętrznym regula­

minem organlzacy jnym jednostki. Regula'min · taki wydaje Rektor lub - z 

upowa:l:nlenia Rek to~~-, - dyrektor administracyjny'. Regulaminy domów studenc­

kich wydaje Rektor w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorządu studenc-
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§ 96 

1. Dyrektor admi~'li;'tracyjny Ideruje administracją , t, , gospodarką uczelni 

oraz podejmuje dec~zje .. doty~zące .. mlEmla . uczelni • .,w .. zakresie zwykłego 

.• . z~:~ądu · 'uczelqi ; ~ wylącz~nie.m spr~w . zastrz.e~ony~h w ustawie lub statucie 

dla" organów uczelni." 

2 •. \J . sprawach, o których mowa w ust, l, dyrektor. adminis_.tracyjny repre-

zentuje uczelnie na zewnątrz. 

3 .• Dyrektor administracyjny sprawuje merytoryczne kierownictwo nad jed­

. nostkami, o których mowa w § 94 ust. S. Ponadto, dyrektor ·administracyjny w 

szczegó lno$c i: 
. ' . ·-·· . 

: -.. · ·~ , __ . . • 

l) składa w' imieniu uczelni o$viadczenie .w . sprawach administra­

cyjnycn, gospodarczych l , inwestycyjnych, . w · zakresie upoważnień 

udzielonych mu przez Rektora, ·- : .:~ ~ ' 
••• • • ' > 

2) współpracuje z prorekto.rami, dziekanami . oraz dyrektorami insty-

tutów i kierownikami pozawydziałowych Jednostekuczelni w sprawach 

admlnist,racyjno~gospodarczych: "·. ' .-_-- --~ 

3) współpracuje z Rektor~m w sprawach .dotyczących. wydzielonej dzia­

lalno$ci uczelni, 

4) przygc:itowlije, we " współpracy z k\lestorem, projekty planów 

rz~czowo-finansowych uczelni. 

S l kontroluje ~konanie. zadań gospodarczo-finansowych uczelni zgodnie 

z za~ada~i racjonalnej gospodarkl i .na bieżąco informuje organy 

uczelni o ~topniu wykonania tych .. zadań, 

6) kontroluje realizację inwestycji, 
. ! .• · - . 

7) sprawuje ?gólny nadzór nad stan~ m obiektów uczelni, 

8) nadzoruje dzialalno$ć administracyji);O~gospodarczą domów Studenc­

. k.ich i stołówek akademickich, 

9) sprawuje ogólny nadzór nad stanem bezpieczeństwa l higieny pracy 

w uczelni, 

10) spraw~je ogólny nadzór . nad gospodarka. . materialowo-magazynowa 

uczelni, 
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;-.lil c". po<iplsuje zamówienia. zlecenia l umowy z jednostka~! · zewnętrz­
nymi w ramach przyznawanych srod.kow, 

\Z) dba · o stały postęp organlzacyjno-technlczny, wzrost wydajnoset 

pracy l dokształcarile ·. kadr adminlstracj l l Jednostek pomocniczych, 

' 131. -opinltije proJekty aktÓw normatywnych. dotyczacych·' działalnoSci 

:.·administracji i Jednostek "pom'ocniczych,· 

\4) występuje ' z ·wnioskami ' do Rektora'' o powołanie odwołanie swoich 

zastępców, 

\5) ; realizuje ' Żarzadzen la pokontrolne' o/ganó~· :n~drzędnych, 

\6) powołuje komisje inwentaryzacyjne , 

- 17) przyjmuJe.·skargl i' \miÓslcl dotyczące dŹlal~lno!lc.l adminostracyjno­

. .. · .:gospOdarczej, 

18 l wykonuje polecenia Rektora w · zakresie obowlązkOw związanych z 

pełnioną funkcją. ' 

4; 11 odniesleni\.1 :do · pracowników, o których'' mowa w § 94 ' ust. 5 , dyrektor 

admlnlstracyjny w'szczególno!lci : 

· ·:11 zatwierdza zakresy czynnoŚci ; 

' Z) podejiiUje. decyzJe dotycz<ice premiowania·, 

31 · wystepuje z wnioskami ' O' "Wz.ro:tnienla 

· ńym przez Ódpowfe<inie regulaminy. 

nagrody, w trybie okreSlo-
' . ,: 

S. Dyrektor adalnistracyjny jest odpowiedzialny z~ : eksploatację budynków 

·· ,, u'r-z~dzeń." - ti:WeS-tycje, .. remo~ty : gOspodarkę ~rodka~l trwałymi, gospodarkę 
! . ' . . . . ~ 

przedmiotami nietrwałymi i materiałami, za bezpieczeństwo i higienę pracy 

dr~z ochronę przec.i.,Pci:taro;,:.ą ; " ' spra.,Y socjalno-byto~e pracowników 

Śtudentów, a 'tak:te zabezplecz-~nie 'mie~i~ uczel~l. 
6. Z tytllł:l . odpowiedzialnosci okresioneJ w ust. 

administracyjiYf sprawuje w 

jednostkaal · organ'tz.acy Jnymi 

administracrJ~spodarczeJ. 

imieniu 

'uczelni 

Rektora nadzór nad 

w zakresie ich 

5 dyrektor 

wszystkimi 

działalności 

7. · Dyrektor administracyjny, · z tytułu pełnionej furllcc}l ~ odpowiada przed 

Rektor,;na ·(~r.aten. 

8. Dyriektora administracyjnego powołuje Rektor, za zgodą Senatu, na 

· Ókres · obję'ty s:ooją kadencja. Odwołuje go również Rektor, z ' inicjatywy 

własnej za ~ Senatu lub na wniosek Senatu uchwalony większością 3/4 
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głosów przy obecnoset co najmnieJ 2/3 statutowego - składu Senatu. :"' .. :· 

. § 97 

1. ~ uczelni powołuje sl~ zastępcę dyrektora administracyjnego do spraw 

technicznych. 

2. Zastępca dyrektora administracyjnego w szczególności: 

:l sprawuje bezpoSrednl nadzór nad całoksztaltem . realizacji inwesty- ., 

ej l. 

2 l opracowuje roczne l kwartalne plany remontów na podstawie planu 

remontów uczelni;' 

3) dba o zabezpieczenie stanu gotowoscl funkcyjnej: obiektów badaw­

czych i dydaktycznych uczelni, 

4 l dba o zabezpieczenie materiałowe w zakresie,. bezpieczeństwa 

·higieny pracy wszystkich obiektów uczelni; 

SJ sprawuje ~adzór riad ·gospodarką transportową, l ~. 

6) ·sprawuje ogólny' nadzór. nad podległymi mu , jednostkami admlnl-' 

stracjl centralnej l jednostkami pomocniczymi, 

7) opiniuje wnioski dotyczące spraw. personalnych pracowników podleg­

łych mu jednostek, 

8) kontroluje przestrzeganie porządku l dyscypliny pracy w podleg­

łych mu jednostkach, 

9) występuje z wnioskami dotyczącymi premiowania pracowników podleg­

łych mu jednostek. 

S. Zastępcę dyrektora administracyjnego powołuje 

wniosek dy;·ektora administracyjnego. ·• 

§ 98 

. odwołuje Rektor na 

1. Kwestor kleruje kwesturą; pełni funkcjęgłównego kslęgowego 1uczelnl 

jest zastępcą dyrektora administracyjnego. 

2. Kwestor podlega bezpoSrednio Rektorowi. 

3. Obowiązki l uprawnienia kwestora jako głównego księgowego regulują 

odrębne przepisy. 
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4. Kw es tor w śzczegó lnollc i: . · o:.·. · 

11 przygotowuje projekty planów finansowych uczelni w oparciu o 

projekt' planu rzeczowego opracowany przez dyrektora 

administracyjnego, 

2) prz.eprowadza anallzę planów finansowych uczelni, 

3) przygotowuje ·· projekty rozdziału llrodków finansowych na 

poszczególne .· : plony dzialalnollcl ,' . ·.Jednostki organizacyj-

n e uczelni, .... . ~ ·. 

4) organizuje doskonali system wewnętrznej informacji 

ekonomicznej," 

S) organizuje nadzoruje prace związane z elektronicznym 

. przetwarzaniem danych, . 

6 l wykonuje polecenia Rektora : w zakresie obowiązków_ związanych z 

·:pel n i oną funkcją. 

S. W zakresie kompetencji obowiązków . kwestora . w odniesieniu do 

pracowników kWestury stosuje się odpowiednio postanow1enh. § .96 ust. 4 . 

·6. Kwestora . powołuje··· · l odwołuje . Re~tor . na wniosek dyrektora 

administracyjnego. · Z wnioskiem o odwołanie . kwestora może ,_wystapić również 

Senat. Uchwala w. tej sprawie 'zapada wlększollcią 3/4 glosó~ . przy obecnollci 

co najmniej 2/3 statutowego składu Senatu. 

§ 99 

t. W uczelni powołuje się , jednego zastępcę kwestora. v 

2. · Zastępca kwestora w .szczególnollcl: 

·l) koordynuje . dzialalnollć kwestury .w zakresie kslęgowoSci l .ewidencji 

Srodków materiałowych, · 

2) nadzoruje calollć prac kwestury w czasie nieobecnollci kwestora. 

3) sporządza sprawozdania finansowe, 

4) prowadzi ·· stałą kontrolę dyspozycji l zobowl.~zańJinansowych. 

3. Zastępcę kwestora powołuje ! · odwołuje Rektor na wniosek kwestora. 
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9 100 

Kompetencje l obowiązki okre!llone w § 96 ust. 4 stosuje się również do 

prorektorów w odniesieniu do pracowników jednostek. o których mowa w § 94 

ust. 3 oraz do dziekanów w odniesieniu do pracowników, , o których mowa w § 

92 ust. 2. ll ''odnlesieniu do pracowniktlw . jednost~k, o _ których mowa w § 94 

ust. z: czynńo!lcl okre!llone w § 96 ust. 4 wykonuje Rektor osobl!lcie. 

§ 101 

- L · Dokumenty uczelni _ l akta - osobowe pracowników mogą być udostępnione 

osobom innym niż przełożeni tylko za indywidualną zgodą Rektora wyrażoną na­

pi!lmle. 

2. Decyzje · w sprawie - udostępnienia _akt _ osoboWych studentów · podejmuje 

dziekan. 
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9102 ' 

1. Wybory w ucŻelni · przeprowadzają komisje i podkomisje wyborcze. 

2. Uc~elnlaną KomisJę ~yborcza powołuje Senat w drodze uchwały. nle 

pó:tniej ni:!: do · końca lutego ostatniego roku upływającej kadencji organ<lw 

uczelni. 

J. W skład Uczelnianej Komlsll Wyborczej we~: 

l l czterej przedstawiciele nauczycieli akademfcklch. po jednym z 

kaMego. wYd~lału . 1·_-Jeden z pozawydziałowych jedn_ostek· uczelni: 

21 jeden przedstawiciel pozostałych pracownlków ~ uczelni, 

3) dwóch przedstawieleli studentów. 

4 . . Przeds_t~wiclele nauczycie i l akademickich . są wylaniani _w drodze wyboru 

spoSród ' ka~clydatów zg-łoszonych przez rady wydziałów, po dwóch z kazdego 
' . 

wydziału, oraz przez po~awydzlaiowe Jednostki "uczelni, po Jednym z kazdej 

jednostki. Przedstawiciel pracowników nie będących nauczyclelruul akademic­

kimi jest wyłaniany w drodze wyboru spoSród członków Senatu 

reprezentujących tę grupę społecznoscl uczelni. Przedstawicielami studentów 

są osoby wskazane przez uczelniany organ samorządu studenckiego. 

S. Przewodniczącego Uczelnianej Komisji ~yborczej powołuje Senat w 

drodze wybor•J sposród c2:łonków Komisji będących nauczycielami akademickimi. 

6. Uczelniana KÓmisja Wyborcza w szczególnosci: 

l l przeprowadza wybory . czło'nków Uczelnianego Kolegium Elektorów 

spośród pracowników uczelni, 

21 przeprowadza wybory Rektora l prorektorów, 

3 l przeprowadz-a wybory członków Senatu spośród nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w pozawydŻiałowych. jednostkach uczelni 

oraz spoSród pracowników nie będących nauczycielami akademickimi, 

41 organizuje wybory.' kandydatów na członków Rady Głównej Szkolnictwa 

Wyższego. 

SI ustala szczegółowy terminarz wyborów przeprowadzanych przez 

Komisję, 

6 l nadzoruje wybory członków wydzlałowych koległów elektorów, 

78 



_XV. 1/YBORY 

członków Senatu i członków rad · wydziałów, p_rzeprowadzane przez 

wydziałowe komisje wyborcze, 

7) nadzoruje-wybory przedstawicieli, o których mowa w§ 39 ust. 1 pkt 

4 oraz § 49 ust. J, przeprowadzane przez podkomisje wyborcze, 

8) dokonuje rozstrzygnięć w sprawach dotyczą~ych trybu przeprowadza-

nia wyborów, 

9 J informuje_ na b leżąco Senat o swej dzlałainoścl. 
J '~ :.. ' . 

10) informuje na bieżąco społeczność uczelni o przebiegu l wynikach 

wyborów. 

7. Od postanowień Uczelnianej Komisji \.lyborczej służy odw_ołanie do 

Senatu w ciągu ~~zech dni roboczych od ~głoszenia postanowienia. Senat 

winlen ustosunkować się do odwołania w ciągu n~stępnych trzech dni 

roboczych. 

8. \.lydzlałowe komisje wyborcze są powoływane w drodze uchwały przez rady 

wydziałów nie pó~nlej ni~ do 10 marca ostatniego roku kadencji ustępujących 

organów uczelni. 

9. \.1 skład wydzlałowej komlsjl wyborcz_ej wchodzą: 

l). trzej prze?stawiciele nauc:zyciell akademickich wydziału, 

2) jeden przedstawiciel pozostałyc~- pracowników wydziału, 

JJ jeden przedstawiciel studentów wydziału. 

10. Przedstawleiele nauczyclell.akademlckich są wyłaniani w drodze wyboru 

spośród kandydatów zgłoszonych_przez rady instytutów, po jednym z każdego 

instytutu. Przedst~wiciel prac~wnlków nie będąC:(Ch nauczycielami akademic­

kimi jest wyłaniany w drodze.wyboru spośród członków rady wydziału repre­

zentujących tę grupę społeczności wydział~. Przedstawiclelem studentów jest 

osoba wskazana przez wydziałowy organ samorządu studenckiego. 

11. Do przewodniczącego wydzlałowej komisji wyborczej stosuje się 

odpowiednio postanowienie ust. S. 

12. \.lydziałowa komisja wyborcza w szczególności: 

l) przeprowadza wybory członków wydzlałowego kolegium eletorów 

;;pośród pracowników wydziału, 

2) przeprowadza wybory dziekana i prodziekanów, 

JJ przeprowadza wybory _członków Senatu spośród nauczycieli akademic­

kich wydziału, 
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4) przepr~~~d~~ · :ybory wybi~ralnych' :~złÓnków ·r;dy wydziału spo!lród 

pracowników wydziału. 

5) ustala szczegółowy ter~imłrz wyboró11 przeprowadzanych przez . 

6) 

k~ml~ję, 

nadzoruje Wybory wybieralnych członków 

przeprowadzane' przez podkomisje' wyborcze, 

rad instytutów, 

7) infÓrm~je na ' bie:tąco · radę Iłydziału ·i Uczelniańą Komisję IJyborczą o 

swej dzialaln~!lcl. 

8 l infor:muje na . bie:tąco społeczno!lć wydziału· o pr-zebiegu i wynikach 

wyborów. 

13. Od p~stanowiert wydzlałowej ·. komls'ji wyborczej · słu:ty odwołanie do 

Uczelnianej Komisji IJyborczej w Ćlągu trzech dni roboczych _od ogłoszenia 

pos.ta~owlenla. Uczelniana Komisja IJyborcza 11lnna ustosunk~wać się do 
·- ; ... . . . . . 

o(jwołania w clagu następ?ych trzech dni roboczych. 

14. Podkomisje wyborcze są powoływane w 'drodze uchwały w lnstytach oraz 

pozawydziałowych jednostkach uc~elni przez rady tych j~nostek nle pó~nlej 

niż . do · końca .. maja ost~tnlego i-~ ku · kadencji ustępujących · organów uczelni. 

15. IJ _skład pod~omlsjl wybor~zej wchodzą trzej nauczyciele akademiccy 

zatrudnieni w danej jednostce. 
. ·- ,. . 

.. 16. Podkomisja wyb()rcza przeprowadza wybory przedstawieleli nauczycieli 

akademickich w radzie-- danej jednostki. 
. .. . .. , ; 

17. Kade~cje Uczelnla.nej Komisji IJyborc~ej, wydziałowych komisji 

wyborczych t' podkomisji _..,Yborczy~h rozpoczynają się z ' dniem powołania l 

~,r:o'aJą trzy lata. 

18. Obowiązki komisji podkomisji wyborczych, Ókreslone w ust. 6, 12 l 

l6. _ obejmują również wybory uzupełniające przypadające w czasie kadencji .. . . 
tych komisji l podkomisji. 

§ 103 

1. Uczelniane Kolegium Elektorów jest najwy:tszym organem wyborczym 

uczelni. 

2. 1J skład Uczelnianego Kolegium ElektorÓw wchodzą 44 osoby: 

l) 20 przedstawieleli nauczycieli . akade~lcklch posiadających tytuł 
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' naukowy profesói.'i : lub stop .leń naukowy dokto'r~ habt'Utowanego. 

2) 10 przedstawlciel{pozostałych ~a~czyc~el(ak~demlc~ic~. 
3) 4 przedstawieleli innych' pracownlkow ' uczeinl, ' 

3. · Przewodniczącym Uczelnianego Kolegium ' ElektorOw · Jest . · ~ajstarszy 

wiekiem członek Kolegium zatrudniony na ' stańowisku profesora nactz0czajnego 

lub profesora zwyc:::3jn~go . ' · ... 

4. ElektorOw ŚpoSrOd '. nauczycieli akademlckl~h ' - - . l ,. 

wybierają wszyscy 
. :, 'nauczyciele akademiccy: ' ' ' ·. : ·-·! . 

- n { · · 

s.· Uczelniane Kolegl~m ' ElektorOw: 
' :~ 

1) dokonuje wyboru Rektora l pr~"rektor6w, · ' 

2) · prz~prowadza glosowanie nad · ~niosk!em Senatu ' o odwołanie Rektora 

. lub pr'orekt'oi-~ oraz nad ' Wnioskiem wszystkich przedstawiciel! 

studimtow ilchodzącycti w skład . se'natu o odwołanie prorektora do 

spr'aw kształcenia. 

6. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow rozpoczyna 

zakończenia wyborow członl<:ow Kolegl·u;,. l .. tr'wa trzy lata. 

7. Ukonstytuowanie Uczelnla~ego Kolegium Elektorow inusi nastąpić nie 

pOżniej niż do końca marca osta'tnlego roku kadencji . ustępujących o~ganÓw 
· uczeint> Skład Uczelnianego Kolegium ElektorOw jest ' podawany d~· wiadomo$ci 

społeczno$cl uczelni · przez Uczelniana Komisję \lyborczą ' ~oprzez wywieszenie 

na tablicy ogłoszeń. 

a ; · Członkowie Uczelnianego Kolegium · ' El~ktorciw. · otrzymują specjalne 

mandaty podpisane pr~ez przewodnTczacego . Uczelnia~ej Ko~lsjt' Wybo~c':::ej. 
9. \l sprawach dotyczących .Jygaśania mandatu .członka Uczelnianego Kole­

:c gium El"ektorow ' stosuj~ się odpowiednio postanowienia § 21 ust. t''-3,- 6 i 7 . 

§ 104 

1. · Wydzlałowe kolegium elekt'orow 'jest 'najw).:l!szy;;. organem wyborczym 

'wydzliiłu. 

2. \l skład wydzlałowego kolegium elektorow wchodza 22 ' os~by: 
l l 10 przedstawicieli · nauczycieli akademickich posiadających tytuł 

.' nau,kowy 'profesora lub stopień ' miukówy doktora habilitowanego, 
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2) S ,~r.zed~ t~wl~l&l ~ .: l'o.zos_talych nil~czycl",V .<lk_ademlckich. 

3) 2 prz~d_sta~~c.i,:~llrlflych pracown,ików . "'Y~~lału, 
4) S przedstawic.!&li studentów.,, , , 

3 . Do wydziałowego kolegi u"! . , elektoró':' ... !.;tO!;Uje się , odpowiednio 

postanowl~nla § ,103 ~~t, , 3 '- 4, 6, 8 19., 

4. llydztałowe kolegium elektorów: , , . .. ·~ ,.·, ' ; '. ' ' ' . ' . ' . 

1) dokonuje wyboru dziekana i prodziek~nów, 

2) przepro~ad~a_ , Słosowanie nad wnioskiem rad'>: IłYdziału o odwołanie 

dziekana lub prodziekana oraz nad wnioskiem wszystkich przedstawi­

cieli s tudentów 'Wchodzącyc!t w_ skład · rady wydzLału. o odwołanie pro­

dziekana do spraw kszt~.łc;:enia • . . , . 

S. Ukonstytuowanie wydziałowego . kolegium elektorów musi nastąpić nie 
: ·: " . ·· ---· . . ·. . 

p6żniej · niż do . 10 kwietnia ostatniego roku . kadencji ustępujących organów 

ucz~,l~ :L · Skbd ~~l~łowego kole~i~ elektorów jest . poda~any do wiadomoSci 
' ' ' : . . :... -. "' - ~- . -· '· l ' • . ·- , '• • .: 

społecznosci IłYdziału pr~ez wydziałową komisję . ~o~Yborczą_ poprzez wywieszenie 

na· ta~Ucy ogłoszeń. 

l.:. : .. , ' . .' 

1. Iłybory 'Rektora i prorektorów . ?d bywają ,się: na . zebraniach . Uczelnianego 

. ... Kolegium Elektorów, .a dla ich ważnoSci konieczny: ,-Jest udzia·ł w, głosowaniu 

co najmn.leJ zh .czionków .Kol~gium . 

.. , . , 2. llybory., d_ziekana l prodziekanów odbywają się _ na , zebrani~ch ~o~Ydzia-

łoweg.~ . kolegi~ . elektorow, a dla , lch ważnoS~i konieczny . Je~t udział w 

głosowaniu co najm~iej 2/J członków kolegium. 

3: _ .Poz~stałe IłYbory sposrdd pracownik_ów uczelni pr_zeprowadza się poprzez 

głosowanie do urny. Wybory · te są ważne niezależnie od · liczby uczestnl- · 

czących w nich ~sób. 

4. We wszystkich wyborach w uczelni obowiązują ~astępujące zasady: 
..; , 

11 czynn.e . prawo .\lyborcze przys.luguje pracownllcom zatr:udnionym w 

UCZ<!lni co najmniej w połowie pełnego "'Ymiaru czasu pracy oraz 

studentom uczelni, 

,., 21 . li ,st~ uprawnionych do glosowania · podawana jest do wiadomoSci 

publicznej popr:o:ez ~ie_szenie ·na odpowi~dniej tablicy ogłoszeń 
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nie później niż na tydzień przed dniem-wyborów; odwołania dotyczą­

ce tej listy przyjmuje odpowiednia komisja :lub podkomisja wyborcza 

nle pó:!:nlej niż dwa dnl robocze-przed dniem wyborów, 

3)·· bierne prawo wyborcze · przysługuje pracownikom zatrudnionym w 

uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom uczelni, 

• · · 41 lista .. kandydatów ·podawana jest do wiadomoSci publicznej poprzez 

wywieszenie na odpowiednieJ tablicy ogłoszeń w terminie S dni 

roboczych przed dniem wyborów przy wyborach Rektora, w terminie 4 

dni roboczych przed· dniem wyborów przy wyborach dziekana oraz w 

terminie 3 dni ·roboczych przed dniem wyborów przy pozostałych 

·wyborach, 

S)' wszystkie głosowania wyborcze są .tajne, 

'6) głos oddaje . się na karcie wyborczej•poprzez pozostawlenie nazwiska 

kandydata (nazwisk kandydatów), na którego (których) się głosuje i 

skreSlenie pozostałych nazwisk: dla ważnoScl głosu konieczne jest, 

aby liczba nazwisk. nleskreSlonych była nie większa niż liczba 

mandatów do obsadzenia, 

7) prawo zgłaszania kandydatów-przysługuje każdej osobie uprawnionej 

do · głosowania, z wyjątkiem wyborów prorektorów l prodziekanów, 

Kiedy · to prawo zgłaszania kandydatów przysługuje • wyłącznie 

Rektorowi-~lektowl l odpowiedniemu ·dziekanowi-elektowi, 

8) kandydata zgłasza się na piSmle do przewodniczącego od powiedniej 

komisji (podkomisji) wyborczej .w termlnie podanyni .do publicznej 

wiadomoSci przez tę komisję . ·(podkomisję); czas przeznaczony na 

zgłaszanie kandydatów nie może być krótszy niż trzy. dni robocze: 

zgłoszeniu kandydata winna towarzyszyć jego pisemna zgoda na 

kandydowanie, 

9) na kartach wyborczych nazwiska kandydatów są ułożone w kolejnoSci 

alfabetycznej, 

10) listę wyników wyborów ustala się na podstawie liczb ważnych głosów 

oddanych na poszczególnych kandydatów, . przyczym wybór następuje 

"Wówczas, gdy kandydat znalazł się na liScle wyników wyborów na 

miejscu mandatowym i uzyskał więcej niż połowę ważnych głosów, 

" 11 l je S li w mySi postanowień pkt. 8 dana tura głosowania nie przynosi 
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:,': : końcowego , rozstrzygnięcia, , : przeprowadza się następną turę 

głosowania. ·W której liczbę kandydatów ustala się mnożąc liczbę 

· mandatów pozostających do obsadzenia przez 4/3 dokonując 

ewentualnego zaokr<iglenia w górę: na listę .' kandydatów wchodzą 

· Wówczas osoby, : które-~ (po pominięciu osób wybranych) zajęły 

.. najwyższe miejsca na li!lcie :wyborów . . w poprzedniej turze: llste tę 

poszerza się, je!llt •ostatnle miejsce (miejsca) zajmują osoby .z tą 

· samą liczbą głosów, .. ,, 

12) jesll po danej turze · głosowania reguła : okre!llona w pkt. 11 nie 

prowadzi do redukcji . liczby kandydatów, oqpowiednia komisja 

(podkomisja) wyborcza ogłasza wybory ponowne. ·lub wybory uzupeł­

niające: wybory te , rozpoczynają : się od zgłaszania na nowo kandy­

datów na miejsca pozostające do obsadzenia. a następnie przebie­

gają w trybie przewidzlanym .dla wyborów zwykłych. : 

13) przedstawiciele poszczególnych grup społeczno!lcl uczelni do ciał 

kolegi,~lnych :. są wybierani : spo!lród 1 przez wszystkich członków 
danej grupy, z wyjątkami określonymi. w. § 103 ust. 4 oraz § 104 

S~ Sżczegółowe zasady l tryb wyboru przedstawieleli studentów do ciał 

kolegialnych uczelni określa · regulamin samorządu stut;ienckiego, przy 

zachowaniu postanowień ust. 4; · 

. 6. · Szczegó l owe zasady 1 · tryb wyboru członków rady. instytutu oraz 

pozawydziałowej jednostki uczelni okreSla regulamin tej jednostki, przy 

zachowaniu postanowień ust • . 4. 

§ 106 

t. Ił terminie do 15 kwietnia Uczelniane Kolegium Elektorów dokonuje 

wyboru Rektora. 

· ' 2. Ił termlnie do · 30 · kwietnia Uczelniane Kolegium Elektorów dokonuje 

wytiorll prorektorów. 

· 3. Ił terminie do 15 maja wydzlałowe kolegia elektorów dokonują wyboru 

dziekanów: · 

· 4. W termlnie do 25 : maja Wydziałowe kolegia elektorów dokonują wyboru 
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prodziekanów. 

5. \J termlnie cio 31 ' ~aja wyblerant są pozostall członkowie Senatu oraz 

rad wydziałów. 

6. \J terminie do 15 pa:Zdziernlka wybierani są wybieralni" członkowie rad 

instytutów - l pozawydziałowych Jednostek uczelni. 

7. Terminy, o których -mowa : w ust. 1-6 odnoszą sle do roku, w kt6rym 

kończy się kadencja organów uczelni. 

a. Szczegółowe - terminarze wyborcze ogłaszają odpowiednie komi-sje 

podkomisje wyborcze, _ 

§ 107 

1. - \lyb-oru Rektora do,konuje -- Uczelniane Kolegium Elektorów spośród 

kandydatów spełniających warunki określone w § 7.1' ust. l, 'riie będących 

członkami Uczelnianej Komisji lłyborczej zgłoszonych przez członków 

Kolegium zgodnie z ustalenl~~i § 105 ust. 4 pkt 8. 
. '.· ,._ _;_ . 

_ 2. 1J okresie od dnia wyiłieszenia listy kandydatów na Rektora·, a nie 

pó:Znlej niż na - dwa dni robocze przed dniem wyborów, Uczelniana --Komisja 

Iłybereza organizuje spotkanie z ws~stkimi kandydatami, dostępne _dla ' całej 

społeczności - uczelni. 

3. Przewodniczący Uczelnianego Kolegium Elektorów wydaje akt 

stwierdzający wybór Rektora 

Edukacji Narodowej. 

niezwłocznie powiadamia o wyborze Ministra 

4. - Rektor-elekt' nie będący członkiem Senatu ma od ' dnia wyboru -prawo 

udziału w posiedzeniach Senatu z gło~em doradczym. 

5. IJ termlnie od 15 lipca do 31 sierpnia ostatniego roku kadencji 

ustępujących organó_w uczelni dokonuje się czynności _ związanych z 

przekazaniem funkcji Rektora. 

§ 108 

L Iłyboru prorektorów dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorów spośród 

kandydatclw nie będących członkami Uczelnianej Komisji lłyborczej 

zgłoszonych przez Rektora-elekta zgodnie z ustalefilami § 105 ust. 4 pkt S. 
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XV. IIYBORY 

2. ~yboru każdego prorektora dokonuje się osobno. . . 

:3. ~ysunlęcle przez Rektora-elekta kandydatury na prorektora do spraw 

kształcenia wymaga zgody większoscl przedstawicieli studentów wchodzących w 

skład Uczelnianego Kolegium. Elektorów. 

§ 109 

1. ~yboru dziekana dokonuje wydziałowe kol~gium elektorów spoSród 

kandydatów spełniających warunki oicreslone w § JS ust. l, nie będących 

członkami wydzlałowej komisji wyborczej L zgłoszonych przez członków 

kolegium zgodnie z ustaleniami § 105 ust. 4 pkt S. 

2. ~ okresie od dnia wy\łiesz.enia. listy kandydatów na dziekana, a nie 

pó:Zniej niż na , dwa dni robocze przed dniem . . wyborów, ~~)'dZiałowa . komisja 

wyborcza organizuje spo~kanie z wszystkimi kandydatami, dostępne dla 7alej 

spÓłecznoSci wydziału. 

:3. ~yboru prodziekanów dokonuje wydzlałowe kolegium elektorów spoSród 

. kaf!dydatów nie będących członkami wydziałowej komisji wyborczej 

zgłoszonych pr~ez dziekana-elekta zgodnie z ustaleniami § 105 ust. 4 pkt S . .. . 
4. ~yboru każdego prodziekana dokonuje się osobno. 

S. ~ysunięcie przez dziekana-elekta kandydatury na prodzie~a~a do spraw 

... kształcenia wymaga_ zgody wlększoscl przedstawicieli stude~tów wchodŻących ." 

skład wydziałowego kolegium elektorów. 

6. O dokon,anym . wyborze dziekana 1 prodziekanów przewodniczący 

wydzlałowej komisJi _ wyborczej zawiadamia niezwłocznie Rektora i dziekana 

oraz Rektora-elekta dziekana-elekta . 

. §_ 110 . 

Zasady okreSlane w_ § lOS i §§ 107-109 stosuje się odpowiednio również do 

wyborów uzupełniających, przeprowadzanych w czasie trwania kadencji organów 

uc2:elni. 
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XVI. POSTANOIIIENIA KOŃCOIIE 

§ 111 

l. 11 terminie nie przekraczającym szesciu miesięcy od daty wejScla w 

~ycle statutu, Senat uchwali bądZ zatwierdzi wymagane jego postanowieniami 

regulaminy. Są to w szczegó1noSci: 

1) regulamin ramowy jednostek organizacyjnych, 

2) regulamin Blbllotekl Głównej, 

3) regulamin llydawnlctwa. 

4) regulamin Rady Społecznej -uczelni, 

5) regulaminy stałych komisji senackich, 

6) regulamin podziału funduszu nagród l funduszu mieszkaniowego, 

7) regulamin nadawania Hedalu lm. Tadeusza Kotarbińskiego, 

8) regulamin przyznawania nagrody im. Tadeusza Kotarbińskiego. 

2. 11 _ termlnie i trybie okreslonym w art. 144 ust. 1 ustawy Senat uchwali 

Regulamin· Stud!ów w lłyższej Szkole Pedagoglcznej lm. Tade•J'!~:­

Kotarblńsklego. 

§ 112 

Uchwały Senatu; talc · dotyczące przyjęcia,. jalc l zmiany statutu zapadają 

wlęlcszosclą co najmniej -2/3 głosów statutowego sicładu Senatu po 

zasięgnięciu opinll związków zawodowych . . 

§ 113 

Statut wchodzi w ~ycle po zatwierdzeniu przez Hlnistra Edukacji Narodowej 

lub po upływie dwóch miesięcy .od daty jego doręczenia Hlnlstrowl EdUlcacjl 

Narodowej, jeżeli Hlnlster w tym· termlnie nle _ odmówił zatwierdzenia statutu 

z powodu Jego nlezgodnoScl z przepisami ustawowymi. 
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