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STATUT U MINISTRA 

Informujemy, że uchwalony 3 kwietnia br. Statut WSI 
po dokonaniu zmian wniesionych na posiedzeniu Z7 marca 
i 3 kwietnia br. został 19 kwietnia br. doręczony Mini­
strowi Edukacji Narodowej w celu zatwierdzenia. Statut -
zgodnie z postanowieniami ustawy o szkolnictwie wyższym 
- wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Ministra lub po 
upływie dwóch miesięcy od daty jego doręczenia Mini­
strowi, jeżeli w tym terminie nie odmówi on zatwierdzenia 
z powodu niezgodnoki z przepisami ustawowymi. 

Z OBRAD SENATU 
Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 27 marca br.: 

1. Rozpatrzył kondycję fmansową Uczelni, w szczegól­
no~ sytuację w zakresie osobowego funduszu płac. J .M. 
Rektor przedstawiając tę problematykę poinformował, że 
sytuacja jest dramatyczna, aczkolwiek inne uczelnie 
znajdują się w jeszcze gorszej sytuacji. Należy więc podjąć 
pilne działania dyscyplinujące wydatki z tego funduszu. 
Rektor przypomniał, że Senat na poprzednim posiedzeniu 
obniżył stawki za godziny ponadwymiarowe z maksymal­
nych do średnich z widełek taryfikatora. Proponuje się 
dalsze kroki w tym zakresie: 
• obniżenie premii dla pracowników nie będących nau­

czycielami akademickimi z 20 do 10% wynagrodzeń, 
• przejęcie bezpośrednio przez Rektora decyzji o 

wypłatach z osobowego funduszu płac (nadgodzin złe-

Rektor 

conych pracownikom obsługi - za wyjątkiem koniecz­
n~ pilnego usuwania awarii urządzeń technicznych, 
a także zleceń dotyczących dodatkowych czynności), 

• podjęcie prac zmierzających do generalnego upo­
rządkowania struktur organizacyjnych i racjonalizacji 
zatrudnienia. 

Działania te w pierwszej kolejności odbywać się będą w 
drodze konsultacji i dyskusj~ a następne przedstawione 
zostaną senackiej komisji d/s rozwoju i finansów, która z 
udziałem związków zawodowych i kierownictwa ad­
ministracji przedstawi opinię o strukturze funkcjonowania 
administracji i racjonalizacji zatrudnienia w tej grupie. 
Gdyby nie podjęto takich działań - stwierdził J.M. Rektor 
- Uczelnia już w listopadzie br. nie będzie posiadała 
środków na wypłatę wynagrodzeń i składników pochod­
nych, realizowanych z funduszu płac. Przeprowadzona roz­
mowa z Dyrektorem Departamentu Finansowego MEN 
pozwala na stwierdzenie, że uczelnie nie mogą liczyć w 
tym roku na dodatkowe środki finansowe. Mimo tych 
stwierdzeń kierownictwo Uczelni zdecydowało się na 
wystąpienie o dofinansowanie osobowego funduszu płac. 
Zdecydowane działania podjęły też centrale związków 
zawodowych interpelując w tej sprawie Ministerstwo i 
wł~we komisje sejmowe. W dyskusji na posiedzeniu 
Senatu ujawniły się dwa nurty - jeden, opowiadający się 
za koncepcją premii jako nagrody za szczególne wyniki w 
pracy zawodowej i koniecznaki różnicowania jej wysokości 
i drugi - szukający przede wszystkim innych działań, np. 
racjonalizacji zatrudnienia, likwidacji stanowisk 
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zatrudniających osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
zwalniania osób, dla których Uczelnia nie jest jedynym 
tródłem dochodów. Zwracano również uwagę na konie­
czność ustalenia kwoty, która byłaby wydzielana z funduszu 
płac z przeznaczeniem na premie. Na wniosek Rektora 
Senat powołał komisję, która opracuje projekt nowego 
regulaminu premiowania w składzie: 
• Bożena Germata, 
• mgr Marian Nowak, 
• inż. Andrzej Rybicki, 
• Tadeusz Zakrzewski. 

2. J.M. Rektor poinformował, że z dniem 31 marca br. 
zakończą działalność studia wojskowe przy wszystkich u­
czelniach, a zatrudnieni tam oficerowie zostaną przekazani 
do dyspozycji dowódców właściwych okręgów wojskowych. 
Rektor wysoko ocenił wyniki działalności SW przy WSI, w 
szczególności dobre osiągnięcia w szkoleniu wojskowym 
studentów, kształtowanie patriotycznych postaw młodzieży 
oraz podejmowanie · akcji społecznych (np. honorowe 
krwiodawstwo, praca z podopiecznymi pogotowia PCK). W 
uznaniu tych zasług Rektor złożył wniosek o wyróżnienie 
oficerów Studium Medalami XXV -lecia WSI. Medale 
proponuje przyznać: 
• płk dypl. Lechowi Wydrzyńskiemu, 
• ppłk mgr Mieczysławowi Kurowskiemu, 
• ppłk mgr Bernardowi Nowaczyńskiemu, 
• ppłk mgr inż. Januszd\vi Sawce, 
• ppłk mgr inż. Tadeuszowi Prościńskiemu, 
• ppłk lek. med. Rayszardowi Szcząchorowi, 
• mjr inż. Januszowi Zbieskiemu, 
• kpt mgr Andrzejowi Sieniatyńskiemu. 
W głosowaniu Senat podjął uchwałę o nadaniu Medalu 
XXV-lecia dla wszystkich oficerów Studium. 

3. Senat rozpatrzył projekt Statutu WSI. Projekt przy­
gotowała specjalna komisja senacka, powołana uchwałą Se­
natu w dniu 3 patdziernika 1990 r. Pracami komisji kie­
rował dr inż. Stanisław Pryputniewicz, który również 

przedstawił Senatowi wyniki prac komisji. Wcześniej 
wszystkie jednostki organizacyjne otrzymały projekt Statutu 
w celu wniesienia ewentualnych uwag i zastrzeżeń. Na 
poprzednim posiedzeniu Senatu ustalono, że uwagi -
wyłącznie w formie pisemnej - powinny być składane na 
ręce przewodniczącego komisji. Dr St. Pryputniewicz 
poinformował, że do komisji wpłyn.ęło 12 pism, 
zawierających uwagi do projektu. Ostatnie posiedzenie 
komisji było poświęcone ustosunkowaniu się do tych uwag. 
W wyniku wniesionych propozycji komisja postanowiła 
wnieść autopoprawki, a w stosunku do uwag z którymi się 
nie zgodziła - odesłała te uwagi do roztrzygnięcia przez 
Senat. Przewodniczący poinformował, że komisja dążyła do 
tego by projekt wyrażał wolę większości spełeczności 
akademickiej. Przyjęto założenie, że podstawową jednostką 
organizacyjną jest wydział. Ze względu na wielkość uczelni 
- obsługa administracyjna działalności podstawowej powin­
na być prowadzona centralnie. Zadecydowano, że pos­
tanowienia statutowe powinny być elastyczne, by nie 
zostały zdewaluowane w zmieniającej się sytuacji 
gospodarczej kraju. 

Przystępując do głosowania w sprawie poszczególnych 
postanowień statutowych Senat przyjął zasadę, że roztrzy­
gnięcia dot. poszczególnych paragrafów i ustępów projektu 
będą głosowane bezwzględną większością głosów. 

Ważniejsze rozwiązania statutowe przyjęte w trakcie dys­
kusji nad projektem są następujące: 

. • Senat przyjął jednostopniową strukturę zarządzania w 
wydziale, co oznacza, że instytut, katedra i zakład są 
w strukturze jednostkami tego samego rzędu, 

• szefami jednostek działających w ramach wydziału są: 
dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr i kierownicy 
zakładów, 

• kierownikiem katedry może być wyłącznie osoba posia­
djąca tytuł naukowy, 

• dyrektorem instytutu i kierownikiem zakładu może być 
osoba posiadająca tytuł naukowy, stopień dra hab., a 
w wyjątkowych przypadkach osoba ze stopniem nauko­
wym doktora, 

• na stanowisko dyrektora instytutu, kierownika zakładu 
oraz kierownika katedry powołuje Rektor na wn~osek 
Dziekana po zasięgnięciu opinii rady wydziału oraz 
pracowników danej jednostki organizacyjnej, 

• na stanowisko kierownika jednostki międzywydziałowej 
powołuje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu oraz 
pracowników jednostki (nie dot. Biblioteki Głównej, w 
której tryb powołania dyrektora określony jest przez 
ustawę), 

• na stanowisko adiunkta mianuje się na czas nieokre­
ślony; okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta oso­
by nie posiadającej stopnia naukowego dra hab. nie 
powinien przekraczać 9 lat; w ,uzasadnionych przypad­
kach na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radę 
wydziału, Rektor może przedlżyć okres zatrudnienia o 
następne 9 lat, 

• niniejsze wydawnictwo otrzymuje nazwę "Biuletynu In­
formacyjnego Wyższej Szkoły Inżynierskiej". 

Senat na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia br.: 
l. Kontynuował dyskusję nad częściami IV-VIII projek­

tu Statutu, a następnie - uwzględniając autopoprawki 
komisji statutowej, wniesione uwagi oraz głosy w dyskusji 
w głosowaniu jawnym uchwalił Statut WSI większością 
dwóch trzecich statutowego składu. 

2. Senat rozpatrzył wnioski rad wydziałów o miano­
wanie: 
• doc. dra hab. inż. Stanisława Labera, 
• doc. dra hab. inż. Ferdynanda ltomankiewicza 
na stanowiska profesorów nadzwyczajnych. 

Na posiedzeniu Senatu 
w dniu 24 kwietnia br.: 

l. Wręczono akty nominacyjne na stanowisko profesora 
nadzwyczajnego: 
• doc. S. Laberowi, 
• doc. F. Romankiewiczowi. 

2. Senat wyraził pozytywną op1mę w sprawie wyróż­

nienia nagrodą Minit.ta Edukacji Narodowej w 1991 r.: 
• prof. M. Eckerta, · 
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• prof. M. Miłka, 
• doc. M. Galickiego, 
• prof. A. Matysiaka. 

3. Senat przyjął uchwałę w sprawie nadania Medalu 
XXV-lecia WSI drowi inż. Tadeuszowi Diemowi, Podsek­
retarzowi Stanu w MEN. 

4. Prorektor d/s Nauki poinformował, że wszelkie 
zmiany organizacyjne w jednostkach wydziałowych nie 
mogą powodować wzrostu kosztów przeznaczonych na 
obsługę administracyjną i inżynieryjno-techniczną. Dotyczy 
to również dodatków kierowników jednostek dydak­
tycznych i organizacyjnych. 

Z PRAC KOLEGIUM REKTORSKIEGO 
Kolegium Rektorskie w dniu 27 marca br.: 

l. Zapoznało się z materiałami do specjalnego wydania 
"Biuletynu Informacyjnego" z okazji XIII Międzynarodow­
ego Sympozjum Studentów i Młodych Pracowników Nauki. 

2. Kolegium zobowiązało Dyrektora Administracyjnego 
do przedstawienia zmian w strukturze zatrudnienia praco­
wników obsługi przy uwzględnieniu następujących założeń: 
• likwidacja stanowisk pracy obsadzanych w niepełnym 

wymiarze zatrudnienia, 
• propozycja likwidacji niektórych portierni i przejęcie 

ich zadań przez portiernie obsadzone całodobowo, 
• wykorzystanie sieci kablowej do instalacji telewizji 

przemysłowej, która umożliwi dozór niektórych 
obiektów bez konieczności zatrudnienia portierów. 

3. Kolegium omówiło sytuację w zakresie gospodarowa­
nia osobowym funduszem płac. J .M. Rektor zapoznał 
zebranych ze swoim wystąpieniem do MEN o zwiększenie 
środków tego funduszu. Jednocześnie poinformował o roz­
mowie z Dyrektorem Departamentu Finansowego MEN, 
który stwierdził, że w roku bieżącym żadna z uczelni nie 
otrzyma dodatkowych środków na fundusz płac. Przedsta­
wiciele związków zawodowych poinformowali, że ich 
centrale zbierają materiały, które. stanowić będą podstawę 
do interwencji w MEN oraz komisjach sejmowych. Przed­
stawiciele "Solidarności" i ZNP wypowiedzieli się przeciw­
ko obniżeniu premii dla pracowników nie będących nau­
czycielami akademickimi, uważając, że w Uczelni istnieją 
inne rezerwy, które mogą być ujawnione w toku przeglądu 
stanowisk pracy. J.M. Rektor poinformował, że taki prze­
gląd jest przygotowany. Opracowanie takie zostanie wkrót­
ce przedstawione senackiej komisji d/s rozwoju i fmansów. 
J.M. Rektor poinformował również o podjętych 
działaniach doratnych: 
• Rektor przejął wyłączne dysponowanie funduszem 

płac, 

• zaniechano zlecania wszelkich umów o dzieło, 
• zlikwidowano nadgodziny w grupie pracowników 

obsługi (z WY.iątkiem sytuacji awaryjnych), 
• za dyżury sobotnio-niedzielne ekip technicznych należy 

udzielać czas wolny w inne dni tygodnia, 
• należy zmniejszyć ilość środków transportowych 

zredukować liczbę zatrudnionych kierowców, 
• rozpatrzyć obsadę dziekanatów, 

• przeanalizować normy sprzątania dla brygad obsługi. 
4. Kolegium pozytywnie zaopiniowało wniosek SSR 

"Śrubka" o dofinansowanie w kwocie 6 mln zł. na zakup 
magnetofonu, taśm magnetofonowych oraz kabla. Zakupy 
te umożliwią ponowne uruchomienie radiowęzła 
studenckiego. 

Kolegium rektorskie w dniu 3 kwietnia br.: 
l. Omówiło stan przygotowań organizacyjnych do XIII 

MSSiMPN. 
2. J.M. Rektor poinformował o ustaleniach związanych 

z kontrolą działalności klubu "U Ojca". Przeprowadzona 
została już inwentaryzacja sprzętu i wyposażenia klubu. 
Dział d/s Aparatury dokona wyceny i oszacuje straty 
wynikające z dewastacji sprzętu. Zobowiązano Prorektora 
d/s Nauczania i Wychowania do nadzoru prac związanych 
z rozliczeniem działalności klubu. 

3. Kolegium zaakceptowało działanie Rektora zmierza­
jące do uporządkowania spraw związanych z majątkiem 
uczelni. W szczególności należy dążyć do założenia ksiąg 
wieczystych. Wyjaśnienia wymaga status Ośrodka Jeidziec­
kiego w Raculce oraz Ośrodka Wypoczynkowego w Ła­
gowie. 

4. Z-ca Dyrektora Administracyjnego poinformował, że 
Dział d/s Technicznych weryfikuje plan robót remontowych 
na 1991 rok. Nieoficjalnie wiadomo, że przyznana została 
na ten cel kwota 1,3 mld zł. W wartościach realnych 
stanowi to zaledwie 50 proc. środków przyznanych w 
ubiegłym roku. Kolegium - wobec braku środków specjal­
nych - zaakceptowało propozycję Rektora o realizacji 
przez pracowników Działu Technicznego obiektu Zakładu 
Poligrafii; Dyrektor Administracyjny przedstawi również 
zapotrzebowanie na zatrudnienie osób odbywających prak­
tyki studenckie przy realizacji tego obiektu. Uczelnia 
posiada dużą powierzchnię magazynową, co było uzasad­
nione w przeszłości brakami rynkowymi. Aktualnie 
kontroler zakładowy sporządza na zlecenie Rektora raport 
o gospodarce magazynowej. 

Kolegium rektorskie w dniu 17 kwietnia br.: 
l. Dokonało analizy wykorzystania środków z osobo­

wego funduszu płac za I kwartał br. Z analizy wynika, że 
dla pełnego pokrycia funduszu przy obecnym zatrudnieniu 
brakuje ok. l mld zł. W związku z tym J .M. Rektor poin­
formował, że podjął decyzję o zmniejszeniu z 20 do 10% 
odpisu premiowego dla osób nie będących nauczycielami 
akademickimi. Rektor poinformował również, że do oso­
bistej decyzji przejął już sprawy związane ze zlecaniem 
nadgodzin i zleceń na dodatkowe czynności. Dyrektorzy 
instytutów zostali poproszeni o zaniechanie - aż do odwo­
łania - zlecenia prac realizowanych w formie umownej, a 
płatnych z limitów wynagrodzeń WSI. Należy również przy­
jąć zasadę, że prace realizowane ze środków Komitetu Ba­
dań Naukowych nie będą podzlecane wykonawcom zewnę­
trznym. W WY.iątkowych przypadkach wymagana jest pozy­
tywna opinia Zespołu Opiniodawczego. Kwestor otrzymał 
polecenie bezwzględnego przestrzegania powyższych zasad. 

2. Kolegium pozytywnie zaopiniowało podjęcie prac 
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związanych z wdrożeniem informatycznego sprzętu zarzą­
dzania. Księgowanie i ewidencja w Kwesturze powinna być 
prowadzona za pomocą środków informatycznych. Sieć in­
formatyczna powinna obejmować piony rektorskie, Dyrek­
tora Administracyjnego, Kwesturę i Kadry. Możliwe jest 
uruchomienie ze środków Komitetu Badań Naukowych 
tematu badawczego, którego efektem będzie wdrożenie 
takiego systemu. 

3. J.M. Rektor poinformował, że Uczelnia przesłała 
Komitetowi Badań Naukowych 16 projektów badawczych. 
Dotąd Komitet nie akceptował żadnego z nich. Zwrócił się 
jednak do kilku kierowników tematów o materiały uzu­
pełniające. W związku z tym, że w konkursie biorą udział 
wartościowe prace - celowe jest zarezerwowanie kwoty l 
mld zł. na . uruchomienie tematów, które Komietet nie ak­
ceptuje. Należy zwrócić się do rady wydziałów, aby po-

. nownie rozpatrzył projekty i uszeregowały je wg ważności 
tematów. Uruchomienie finansowania płac byłoby uza­
leżnione od pozytywnej oceny komisji uczelnianej pod prze 
wodnictwem Prorektora d/s Nauki. 

4. Uczelnia otrzymała kwotę 770 mln zł. na tzw. 
działalnść statutową w ramach której realizowane będą 
wytypowane przez KBN tematy badawcze. Poszczególne 
instytuty otrzymały: 
• liS - 104 mln zł. 
• IEP - 115 mln zł. 
e IKiEM - 110 mln zł.• 

• Katedra MSil - 122 mln zł. 
e IMFiCH - 133 mln zł. 

• IAiM - 186 mln zł. 
Środki na realizację tych tematów badawczych przekazy­
wać będzie Komitet Badań Naukowych w mniejszych 
ratach. 

5. Kolegium pozytywnie zaopiniowało wniosek praco­
wników o zmianie dni roboczych w kwietniu i maju br -
w związku z przypadającymi dniami świątecznymi. D.zień 2 
maja br. zostanie odpracowany przez wszystkich pracowni­
ków 27 kwietnia br., a dzień 31 maja br - odpracowany 
zostanie 25 maja br. Pracownicy obsługi odpracują dzień 
4 maja br. w dniu 11 maja br. 

6. Kolegium skierowało do opinii związkowej propo­
zycje Sekcji Socjalnej w sprawie pożyczek udzielonych z 
zakładowego funduszu mieszkaniowego. Proponuje się 
następujące wysokości pożyczek: 

• na remont mieszkania - do 4 mln zł., 
• na budowę domu jednorodzinnego - do kwoty 15 mln 

zł., 

• na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego - do 50 proc. 
wyrnaganego wkładu. 

Jednocześnie proponuje się zmianę stopy procentowej u­
dzielanych z ZFM pożyczek, które obecnie wynosi 12 proc. 
w stosunku rocznym do wysokości równej oficjalnemu 
wskatnikowi inflacji (ok. 70%). 

7. J.M. Rektor poinformował, że Rada Główna SW 
przyjęła uchwałę w sprawie ustalenia kryteriów określają­
cych liczbę stanowisk profesorów, na które uczelniom 
przyznawane są dotacje z budżetu państwa. Uchwała nie 
stwarza ograniczeń ilościowych dla osób z tytułem nauko-

wym. Natomiast liczba stanowisk profesora nadzwyczaj­
nego zajmowanych przez osoby bez tytułu - w myśl nowej 
uchwały - może być większa co najwyżej o jedną piątą od 
liczby stanowisk zajmowanych na podstawie mianowania 
przez profesorów posiadających tytuł na określonym kie­
runku studiów. W wypadku, gdy liczba profesorów z 
tytułem jest na określonym kierunku mniejsza od trzech -
łączna liczba stanowisk profesora nadzwyczajnego i 
profesora zwyczajnego nie może być w takim przypadku 
większa od sześciu. 

8. Uczelnie otrzymały do zaopiniowania projekt roz­
porządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad gospodarki 
fmansowej uczelni wraz z protokołem rozbieżności zgło­
szonym przez centrale związkowe. Projekt został przeka­
zany Dyrektorowi Administracyjnemu, Kwestorowi oraz 
przewodniczącemu senackiej komisji d/s rozwoju i fi­
nansów. 

9. Z-ca Dyrektora Administracyjnego przedstawił 

wykorzystanie środków inwestycyjnych i remontowych. Na 
realizację inwestycji WSI przyznano wstępnie 800 mln zł., 
a dotychczas wydatkowano 813 mln zł. (saldo ujemne). Ze 
środków remonto\vych wydatkowano już w br. 678 mln zł. 
Kolegium jest zdania, że mimo braków środków należy 
kontynuować prace remontowe. Należy również podpisać 
umowę z "Modernbudem" na dalszy montaż 128 okien w 
budynku głównym. Wobec przejęcia realizacji Zakładu 
Poligrafu przez pracowników Działu Technicznego - należy 
ograniczyć umowę z KPRB tylko do prac tynkarskich. 

POSIEDZENIE SENACKIEJ KOMISJI D/S 
ROZWOJU I FINANSÓW 

Na posiedzeniu w dniu 8 kwietnia br. pod przewodnic­
twem prof. Mariana Eckerta senacka komisja d/s rozwoju 
i finansów wysłuchała propozycji J.M. Rektora w sprawie 
nowej struktury organizacyjnej administracji i racjonalizacji 
zatrudnienia w pionie Dyrektora Administracyjnego. 
Rektor zaproponował m.in.: 
• bezpośrednie podporządkowanie Działu d!s 

Pracowniczych - Rektorowi Uczelni, 
• likwidację Działu d/s Inwestycji i utworzenie stanowis­

ka referenta d/s inwestycji w wymiarze 3/4 etatu (in­
spektor wchodziłby w skład Sekretariatu DA), 

• z Działu d/s Pracowniczych {4 etaty) należy wyłączyć 
sprawy socjalne, 

• proponuje się utworzenie stanowiska referenta d/s soc­
jalnych {l etat) w Sekretariacie DA, · 

• obsada etatowa Kwestury zostanie ustalona po 
wdrożeniu komputerowego systemu ewidencji i 
księgowania, 

• likwidację Działu d!s Gospodarki Majątkowej i utwor­
zenie Sekcji Inwentaryzacji Ciągłej (2 etaty) 
podlegającej DA, 

• likwidację Kancelarii Ogólnej i utworzenie Sekretariatu 
DA (w skład Sekretariatu wchodziłyby następujące 
stanowiska: sekretarka, inspektor d/s inwestycji, in­
spektor d/s socjalnych), 

• utworzenie Sekcji Pocztowej (l etat) podległej Rek-
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torowi, 
• podporządkowanie AG bezpośrednio Dyrektorowi Ad­

ministracyjnemu z obsadą: 
• 16 pełnozatrudnionych i 5 niepełnozatrudnionych 

etatów portierów oraz 2 dozorców, 
• zmniejszenie do 3 osób obsługi pralni, 
• zmniejszenie zatrudnienia sprzątaczek do 46 etatów 

(ppprzez zmianę normy przeliczeniowej z 400 do 600 
m2 powierzchni), 

• likwidację etatu konserwatora maszyn, 
• zmniejszenie do trzech liczby środków transportowych 

i zatrudnienie jedynie 3 kierowców, 
• zmniejszenie Działu d/s Zaopatrzenia do 2 osób, 
• zmniejszenie etatów administracyjnych w Dziale d/s 

Technicznych do 2,5 osoby. 
Poza pionem DA Rektor zaproponował: 
• likwidację obsługi ZNP (0,5 etatu), 
• likwidację stanowiska d/s kultury studenckiej (l etat), 
• dotychczasową obsługę ZSP przeznaciyć na obsługę 

samorządu studenckiego (0,5 etatu}, 
• likwidację OTK i częściowe przemieszczenie zatrud­

nionych tam pracowników do innych komórek or­
ganizacyjnych, 

• zmniejszenie zatrudnienia w BG o 2 etaty przez 
połączenie czytelni specjalistycznych. 

J .M. Rektor proponuje utrzymanie jednoosobowej obsługi 
administracyjnej instytutów i weryfikację decyzji etatowych 
w dziekanatach, które wynoszą: 
• WBiiS - 2 i 3/4 etatu, 
• WE - 2 i 3/4 etatu, 
• WM - 3 etaty, 
• WPPT - 2 etaty. 
Etatyzacja pracowników inżynieryjno-technicznych zostanie 
ustalona po zatwierdzeniu struktur wydziałowych. 

Senacka komisja d/s rozwoju finansów 
uznała, że: 

l. Dokonana została przez J .M. Rektora wnikliwa ana­
liza struktury administracji Uczelni. 

2. Projekt Rektora ma na celu lepsze dostosowanie 
struktury organizacyjnej do nowych uwarunkowań w jakich 
działa Uczelnia: w środowisku gospodarczym, w ramach 
nowej ustawy, przyj~tego Statutu itd. 

3. Projekt zmierza do wyratoego podkreślenia usłu­
gowej roli administracji w stosunku do głównych funkcji 
Uczelni: nauczania, badań, zapewnienia sprawności in­
frastruktury technicznej i społecznej. 

4. Projekt zabezpiecza wykonywanie wszystkich dotych­
czasowych zadań niezbędnych dla pełnego funkcjonowania 
Uczelni; 

5: Projekt zmierza wyratnie do usprawmema zarzą­
~a. R~alizacja projektu może zwiększyć odpowie­
dzi~~ść kierowników, nadzór, usprawnić przepływ infor­
maCJI 1 dokumentów. 

6. Realizacja projektu może przyspieszyć proces kom­
puteryzacji kolejnych służb, np. kwestury. 

. 1. Realizacja projektu przyniesie konkretne oszczędno­
ści fmansowe. 

8: Warunkiem pełnego poparcia Komisji dla przedsta­
wionego projektu jest: 
• zabezpieczenie interesu osób w wieku przedemerytal­

nym, . długoletnich, dobrych pracowników, 
• przygotowanie przez Dyrektora Administracyjnego ra­

chunku systematycznego ilustrującego wszystkie korzy­
ści i ewentualne straty, jakie przyniesie wdrożenie 
reorganizacji; rachunek taki powienien być przedsta­
wiony na następnym posiedzeniu, 17 kwietnia br. 

W dniu 17 kwietnia br. senacka komisja d/s rozwoju i 
fmansów, obradująca pod przewodnictwem prof. Mieczy­
sława Borowieckiego wysłuchała wniosków przedłożonych 
przez Z-cę Dyrektora Administracyjnego. Dyr. A. Rybicki 
przedstawił wybrane elementy rachunku symulacyjnego do­
tyczącego proponowanej przez Rektora struktury i zatrud­
nienia w pionie Dyrektora Administracyjnego. Z uwagi na 
ograniczone możliwości czasowe prezentacja materiału 
miała charakter wyrywkowy, a przygotowane materiały 
zostaną przekazane komisji w całości. Dyr. A. Rybicki 
stwierdził, że istnienie dotychczasowych stanowisk pracy w 
poszczególnych działach narzucone jest obowiązującymi 
przepisami (np. inspektorzy nadzoru) ale przede wszystkim 
zadaniami wynikającymi z dotąd obowiązującego regula­
minu organizacyjnego. Zabierając głos w dyskusji J.M. 
Rektor stwierdził, że przeprowadzana reorganizacja struk­
tury organizacynej i przyjęte widkości zatrudnienia będą 
podstawą opracowania nowego regulaminu organizacyjnego 
WSI. 
Komisja postanowiła kontynuować prace dot. struktury i 
zatrudnienia na następnym posiedzeniu, zobowiązując 
Dyrektora Administracyjnego do przedstawienia dalszej 
części opracowania. 

Na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia br. Komisja za­
poznała się ze stanowiskiem Dyrektora Administracyjnego 
w sprawie racjonalizacji zatrudnienia w administracji 
centralnej. 
Dyr. A. Rybicki przekazał całość opracowania przewodni­
czącemu Komisji. 
Komisja stwierdziła, że: 

l. Podziela pogląd J.M. Rektora nt. konieczności zmian 
strukturalnych w jednostkach administracji. 

2. Uważa, że "głębokie" zmiany strukturalne należy 

wiązać z posiadanymi środkami finansowymi. 
3. Strukturę organizacyjną należy powiązać z 

dokładnym rachunkiem ekonomicznym. 
4. Propozycje zmian strukturalnych winny się odbywać 

przy udziale kierowników jednostek organizacyjnych, którzy 
przedstawią wnikliwą analizę ekonomiczną przeprowad­
zanych zmian. 

DYDAKTYKA 

l. Senacka Komisja Dydaktyki i Wychowania 
opracowała projekt regulaminu studiów, który zostanie 
przedłożony Senatowi. 
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2. Przyjęty został regulamin przyznawania świadczeń 
pomocy materialnej dla studentów, który będzie 
obowiązywał do 30 . września 1991 r. Tekst regulaminu 
znajduje się na tablicach ogłoszeń dziekanatów. 

BIBLIOTEKA 

Od 29 kwietnia br. czasopisma znajdujące się 
dotychczas w Czytelni Czasopism udostępniane są w 
Czytelniach Specjalistycznych: Elektrotechniki, Mechaniki, 
Budownictwa. 

Prasa (dzienniki, tygodniki społeczno-polityczne i 
ilustrowane) wyłożone są do korzystania w Czytelni 
Ogólnej. 

KONFERENCJE NAUKOWE 

W dniach ,od 20 - 22 marca 1991 r. w Wyższej Szkole 
Inżynierskiej w Zielonej Górze odbyła się II Konferencja 
Naukowa TNIPB. . 

Organizatorem konferencji był Instytut Technologii i 
Organizacji Budownictwa przy współudziale Sekcji 
Mechanizacji i Organizacji I Ekonomiki Budownictwa 
Komitetu Inżynierii Lądowej i Wodnej PAN. W kon­
ferencji wzięło udział około 90 osób z różnych ośrodków 
w Polsce oraz goście z Czecho-Słowacji i Związku Rad­
zieckiego. Na konferencję nadesłano 44 referaty, które 
zostały wydane w 3-ech zeszytach naukowych WSinż. w/m 
w następujących grupach: 
• problematyka budownictwa mieszkaniowego 

towarzyszącego, 

• nowe technologie, wyroby i materiały budowlane, 
• modernizacja procesu kształcenia studentów. 

Imprezą towarzyszącą konferencji była wystawa 
promocyjna z materiałów i wyrobów budowlanych prezen­
towanych przez 11 firm z całego kraju. Wystawa 
rozpoczęła się 18.03.91 r i trwała .do zakończenia kon­
ferencji tzn. do 22.03.1991 r. 

BADANIA NAUKOWE WŁASNE 

Prorektor d/s Nauki prof. Stanisław Misztal powołał 
Komisję Konkursową, której zadaniem będzie opiniowanie 
i kwalifikowanie prac naukowo-badawczych. 

W dniu 25.04.91 r. odbyło się pierwsze posiedzenie 
Komisji Konkursowej, na którym rozpatrywano zgłoszone 
wnioski w sprawie dofmansowania prac własnych w 1991 
r. W posiedzeniu wziął udział J.M. Rektor prof. M. Miłek 
informując o trudnej sytuacji finansowej w szkolnictwie 
wyższym. Jednocześnie prof. Miłek wskazał, że środki 
przyznane Uczelni na badania własne na 1991 r. należy 

przeznaczyć na zakup głównie aparatury natomiast zgodnie 
z ustawą o Komitecie Badań Naukowych nie mogą być 
wypłacone honoraria ze środków przeznaczonych na 
działalność statutową i badania własne szkół wyższych. 
Prof. Miłek podkreślił, że zlecanie znacznej części prac 
badawczych w formie usług obcych powoduje również 
wypływ środków przeznaczonych na realizację prac w Uc­
zelni. W tej sytuacji należy wstrzymać zlecanie prac innym 

jednostkom. Dopuszcza się możliwość odstępstwa od 
powyższej zasady w szczególnie uzasadnionych przypad­
kach, wówczas decyzje będą podejmowane przez Rektora 
lub Prorektora d/s Nauki po zaopiniowaniu przez zasepół 
opiniodawczy. 

Przystępując do oceny poszczególnych wniosków 
Komisja Konkursowa uznała, że po skorygowaniu 
wniosków o wynagrodzenia i usługi obce, pozostawia się 
25% rezerwy na szczeblu Uczelni. 

KOMPUTERYZACJA UCZELNI 

Istnieje pilna potrzeba zalegalizowania korzystania z 
programów (systemowych, narzędziowych i użytkowych), 
które są używane na posiadanych komputerach typu IBM­
PC. Niektóre firmy (np. BORLAND) ogłosiły amnestię dla 
użytkowników ich oprogramowania i jeśli w określonym 
terminie użytkownicy nielegalnych kopii zgłoszą w firmie 
gotowość zakupienia licencj~ to otrzymają duże ulgi. 
Szkoły, w tym szkoły wyższe mogą uzyskać w większości 
frrm także duże ulgi. W tej sprawie podjęta została inic­
jatywa sporządzenia wykazu potrzebnego oprogramowania 
do dydaktyki, prac badawczych i innych zastosowań. 

Jednostki organizacyjne Uczelni zobowiązane zostały 
do przekazania do Rektoratu w terminie do 15 maja 1991r. 
wykazu potrzebnego oprogramowania. W wykazie należy 
podać: nazwę programu, nazwę frrmy autorskiej, system 
operacyjny (tzn. środowisko programowe), nazwę przed­
miotu nauczania, temat pracy naukowej lub inne zas­
tosowanie, ilość stanowisk. · 

Na podstawie otrzymanych wykazów Uczelnia sporządzi 
zamówienie zbiorowe. 

Zakupienie multilicencji dla całej Uczelni lub kupienie 
jednorazowo większej ilości oprogramowania pozwoli 
zaoszczędzić znaczne kwoty pieniędzy. 

WSPÓLPRACA Z ZAGRANICĄ 
* Biuro d/s Programów Międzynarodowych MEN 

przekazało informację o sytuacji fmansowej programu 
TEMPUS w roku akademickim 1991/92. Na program 
TEMPUS na rok 1991 Rząd RP przyznał kwotę równą 
zeszlorocznemu budżetowi programu TEMPUS. 
Ponieważ projekty wielostronnej współpracy 
europejskiej (tzw. JEP-y), które stanowią zasadniczą 
część programu TEMPUS, mają charakter wieloletni, 
oznacza to pozostawienie jedynie minimalnych 
środków na finansowanie nowych projektów. 

* Z informacji uzyskanych przez Rektora na Konferencji 
Rektorów w dniu 24 kwietnia br. wynika, że uzyskano 
dodatkowe środki na współpracę w ramach programu 
TEMPUS, pozwalające na uruchomienie nowych 
programów w podobnym zakresie jak w roku 
ubiegłym. Dlatego zachęcamy pracowników oraz 
studentów do przygotowania odpowiednich wniosków. 

* Departament Współpracy z Zagranicą MEN przekazał 
listę przewidzianych na rok 1991 seminariów i kon­
ferencji naukowych organizowanych przez pion 
naukowy NATO. Wskazanym byłoby, aby polscy uc­
zeni i ..studenci nawiązali bezpośredni kontakt z or-
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ganizatorami seminariów wymienionych Vf załączniku. 

!'~lATO pokrywa koszty uczestnictwa w seminariach, a 
koszty podróży strona delegująca lub zainteresowany. 
Polscy uczeni, poprzez swoich partnerów naukowych w 
krajach NATO, mogą sformułować propozycje zor­
ganizowania seminariów w roku 1992. Trzeba już obecnie 
podjąć korespondencję w tej sprawie, aby w zestawie 
seminariów na rok 1992 pojawiła się tematyka wynikająca 
bezpośrednio z inicjatyw polskich. 

Do kontaktów między NATO a polską społecznością 
naukową wyznaczony został dr Paul Rambaut - Deputy 
Assistant Secretary Generał for Scientific and Environmen­
tal Affairs - NATO-B-1110 Brusse~, Belgium. 
• Zespół Nauk o Środowisku Wyższej Szkoły 

Budownictwa w Cottbus przekazał informację (dość 
mocno spó:ąlloną) o Europejskim Campusie na temat 
środowiska 1991 - "EUROPAISCHER UMWELT -
CAMPUS 1991", który organizowany będzie po raz 
pierwszy przez uczelnię w Cottbus. Imprezy te cieszyły 
się bardzo dużym powodzeniem wśród studentów 
licznych krajów europejskich. Dokładne dane n.t. 
Campusa znajdują się w Dziale d/s Nauki. 

• Ministerstwo Edukacji Narodowej przekazało 
dodatkową ofertę stypendialną Austrii na rok 
akademicki 1991/92 dla polskich studentów 
pracowników naukowych. Oferta dotyczy: . 

l. udziału w szkołach letnich 
Warunki: 
• dobra znajomość języka niemieckiego lub angielskiego 

(w zależności od wybranego kursu), 
• wiek 20-35 lat, 
• w przypadku studentów zaliczenie co najmniej 2 lat 

studiów 

11 .. udziału w kursach językowych (lato 1991 
W1edeń 8.07-3.08, 5.08-31.08, 2.09-~1.09) 
Pobyty studyjne i badawcze oraz kwerendy od l do 9 
miesięcy w czasie do końca września 1992 r~ 
Warunki: · 

• bardzo dobra znajomość języka niemieckiego, 
• wiek od 20 do 40 lat, 
• przedstawienie konkretnego i szczegółowego programu 

pobytu w ośrocku austriackim, 
• w przypadku studentów zaliczone co najmniej 2 lata 

studiów i wyróżniające wyniki w nauce (stypendium 
będzie przyznawane na l lub 2 semestry). 

Termin zgłoszenia odpowiednich kandydatów do MEN - 4 
~aja 1991. Dokumenty dotyczące w/w stypendiów znajdują 
SJ_ę do wypełnienia w Dziale d/s Nauki - prosimy o bardzo 
pilne potraktowanie sprawy. 

REMONTY . 

.w ramach działalności remontowo - konserwacyjnej 
DZiał~ dis Technicznych w roku bieżącym realizowane są 
zadarua remontowe będące w większości kontynuacją prac 
z roku ubiegłego, i tak zakończono już remont kondygnacji 
C w budynku głównym, w fazie zakończenia jest remont 

kondygnacji D, a także mocno zaawansowane są prace 
remontowe na kondygnacji B, . gdzie posiadamy też w 
znacznym stopniu zabezpieczenie materiałowe. Kon-

. tynuowane są również prace na budynku poligrafii. 
Równocześnie przepraszamy za utrudnienia spowodowane 
tymi remontami i znaczne rozciągnięcie ich w czasie, ale 
spowodowane jest to szczupłością środków finansowych 
przeznaczonych na remonty, i tak do dnia 26.04.91. wydat­
kowana już na remonty została kwota 754.372.000 zł. 
dotycząca wykonastwa zewnętrznego oraz dostaw 
mateńałowych jak m.in. stolarka okienna i drzwiowa itp. 
Celem osiągnięcia oszczędności tj. rozliczenia robót po 
kosztach własnych, część robót remontowych wykonywana 
jest siłami własnymi działu, tj. wszystkie prace malarskie i 
wyl4adzinowe w budynku głównym oraz roboty elektryczne 
na kondygnacji B. Ponadto siłami własnymi wykonujemy 
pełne konserwacje wszystkich obiektów praktycznie we 
wszystkich branżach. 

W okresie od stycznia do kwietnia włącznie w ramach 
konserwacji (po kosztach własnych) wykonaliśmy z planu 
konserwacji przerób za kwotę ca 350 mln zł., a z planu 
remontów za kwotę ca 220 mln zł. Praktycznie oba plany 
tj . remontów i konserwacji nadal nie zostały zatwierdzone 
przez władze Uczelni z uwagi na ogólne problemy finan­
sowe w sferze budżetowej. Nasze potrzeby w zakresie 
przeprowadzenia pełnej konserwacji i remontów 
określiliśmy na kwotę 11 mld zł., natomiast przydzielone 
środki finansowe przez MEN nie sięgają nawet 2 mld zł. 
Z uwagi na taką sytuację dokonana zostanie kolejna 
weryfikacja planu remontu i konserwacji. 

INFORMACJE SOCJĄLNE 

Informujemy, że Sekcja Socjalna przedstawiła obu or­
ganizacjom związkowym propozycje dotyczące zasad 
rozliczeń za świadczenia socjalne w sezonie 1991/92. 
Sekacja Socjalna proponuje: 
• dofmansowanie skierowań na wczasy rodzinne i 

promaktyczno-lecznicze wynosi 50% ich kosztu lecz 
nie więcej niż 500 tys. zł. W przypadku skierowań 
droższych - nadwyżkę pokrywa zainteresowany, 

• dofinansowanie wczasów udziela się pracownikom 
pełnoetatowymm, emerytom i rencistom WSI oraz 
członkom ich rodzin tzn. współmałżonkom i dzieciom 
po ukończeniu 2 roku życia i do czasu pobierania 
nauki (lecz nie dłużej niż do 24 roku życia), 

• dofmansowania wczasów niezależnie od formy (ro­
dzinne, pod gruszą, leczenie itd.) przyznaje się raz na 
dwa lata, 

• dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracowników 
Uczelni, na które pobierany jest zasiłek rodzinny, 
przyznaje się corocznie. Możliwe jest dwukrotne 
dofinansowanie wypoczynku dzieci ~ ciągu rpku (np. 
zimowisko + kolonie letnie, kolonie + wczasy z rod­
zicami), 

• wypoczynek dzieci dofinansowany jest w 50% kosztu 
skierowań lecz nie więcej niż 600 tys. zł. na jedno 

· dziecko. Dofinansowanie 50% dotyczy oprócz wypo­
czynku także przejazdów grupowych dzieci fak-
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turcwanych przez organizatora, 
• dofmansowanie wczasów indywidualnych tzw. "pod 

gruszą" wynosi 30 tys. zł. dziennie na osobę, płatne za 
14 dni pobytu. Nie wymaga się przy tym poświadczeń 
pobytu, jedynie oświadczenie pracownika stwierdzające 
pobyt. Płatne po powrocie z wczasów nie pótniej niż 
do końca roku kalendarzowego, 

• nie przewiduje się możliwości rozdzielnego korzystania 
z wczasów przez członków rodziny pracownika, 

• koszt skierowania wczasowego do DW w Lagowie 
Lubuskim {14 dni, noclegi + wyżywienie) wynosi 950 
tys. zł. (wg cen na kwiecień br.), 

• wynajem domków letniskowych w Lagowie (bez 
wyżywienia) - 35 tys. zł. za dobę dla pracowników Uc­
zelni i 45 tys. zł. dla osób z zewnątrz (domki wynaj­
muje się bez pościeli), 

• powyższe zasady obowiązują od 1.05.91 do 30.04.92. 
W następnym Biuletynie Informacyjnym poinformujemy 

stanowisko . związków zawodowych i podjętych w tej 
sprawie decyzji. 

PERSONALIA 

Z dniem l kwietńia br. na stanowisko Kierownika 
dziekanatu Wydziału Elektrycznego została powołana Pani 
mgr Izabela Jasińska. 

KLUB "U JANA" ZAPRASZA 

1-5.05 Sesja wyjazdowa górsko-satyryczna członków 
klubu "U Jana" do Chatki Górzystów w górach 
Izerskich, 

10.05 Otwarcie "górki" - impreza plenerowa, 
17-19.05 Bachanalia 91 - organizacja happeningów, 

udział w Turnieju Klubów Studenckich, konkurs 
"Mister WSI", koncerty, Turniej Brydżowy, mecz 
piłkarski z "Gębą" WSP, 

• koniec maja (data ściśle nie ustalona ze względu na 
początek negocjacji) - występ zespołu "Zuki", impreza 
plenerowa, masowa (przed 3 DS-em), 

• imprezy stałe, cykliczne, 
• 2 x w tygodniu zajęcia sekcji brydżowej, w każdą 

sobotę Studenckie Wieczorki Taneczne, w każdy 
czwartek próby żeńskiego zespołu tańca nowoczes­
nego. 

ZE SPORTU AKADEMICKIEGO 

• Koszykarki klubu środowiskowego zielonogórskich uc­
zelni wywalczyły w barażach awans do II ligi. 

• W dniu 10.04.91 odbyły się Akademickie Mistrzostwa 
Zielonej Góry w pływaniu. W mistrzostwach 
uczestniczyły: WSP i WSI Zielona Góra oraz Uniwer­
sytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Startowało 
40 zawodników i zawodniczek w 10 konkurencjach. W 
9 konkurencjach wygrali studenci z UAM Poznań, 
tylko w 100 m stylem dowolnym wygrał Piotr Kunik -
WSI, 1:03,10. , 

• 11.04.91 odbyły się Otwarte Mistrzostwa WSI w 

Trójboju Siłowym - I miejsce zdobył Krzysztof 
Kamiński - WB (waga ciała 84,5 kg), przysiad 185 kg, 
wyciskanie 132,5 kg, martwy ·ciąg 215 kg. II miejsce 
zajął Sławomir Bieniek, a III - Arkadiusz Barzdo. 

• W lidze Międzyuczelnianej, której rozgrywki odbywają 
się we wtorki o godz. 20.00 w salach gimnastycznych 
obu uczelni, przodują: WPPT i WE. 

• 24.04.91 zakończyły się rozgrywki ligi grup 
dziekańskich w piłce koszykowej. W całorOCZll)'Dl qldiJ·; 
rozgrywek startowało 19 grup dziekańskich (ok. l.S(}; .~. 
studentów). Na wyróżnienie w organizacji tej imprezy 
zasługują: Jacek Puchowicz - 41E za kierowanie 
rozgrywkami, Paweł Salwa 21E za największą ilość 
sędziowanych spotkań. Najskuteczniejszymi zawod­
nikami tych rozgrywek zostali: Wojciech Nieśpiał - 13 
OiZP- 224pkt, Jacek Kociucki - 22E - 208pkt. Robert 
Dynowski - 22E - 188pkt. Ostateczna kolejność naj­
lepszych grup dziekańskich w tych rozgrywkach: l) 13 
OiZP, 2) 22E, 3) 15 JS, 4) 41E, 5) 21B, 6) IVB, 7) 
21PPT, 8) 12B. 

• W dniu 04.04.91 odbył się II Uczelniany Turniej 
Klasyfikacyjny w Tenisie Stołowym. Wygrał Robert 
Jagiełowicz- 12 OiZP, przed Henrykiem Michalakiem 
- pracownik i Bogusławem Wontarem 13 OiZP. Po 
dwóch turniejach prowadzili Robert Jagiełowicz przed 
Bogusławem Wontarem Markiem Talagą 
Pracownik. 

• W lidze grup dziekańskich w Tenisie Stołowym do 
fmału awansowała 13 OiZP i Pracownicy. O trzecie 
miejsce będą grały 11 PPT i IVB. 

• Druga drużyna tenisistów stołowych zajęła I msc. w 
klasie okręgowej, wywalczając awans do III ligi. 
Najwięcej punktów dla drużyny zdobyli: B. Wontar 
(130iZP), A. Zdanowicz (21PPT), B. Jędraś 
(pracownik), H. Michalak (pracownik), M. Talaga 
(pracownik). 

• Tenisiści stołowi w barażach o II ligę w pierwszym 
meczu zremisowali z "Viktońą" Wałbrzych 9:9. 

• Piłkarze nożni przygotowujący się do Mistrzostw 
Typów Uczelni, które odbędą się od 30.04 - 05.05.91 
w Radomiu, wygrali wszystkie mecze sparingowe z 
"Piastem" Czerwieńsk, "Lechią" Z. Góra i "Kolejarzem" 

. Z. Góra. 
• Na zebraniu Zarządu Klubu Uczelnianego AZS, które 

odbyło się 17.04.91 m.in.: 
• na wniosek 12 dziewcząt pragnących ćwiczyć 

giroanstykę powołano sekcję giroanstyki artys­
tycznej dziewcząt, 

• poinformowano o rozpropagowaniu projektu 
Regulaminu Samorządu Studenckiego; projekt 
znajduje się w dziekanatach, organizacjach 
studenckich działających na Uczelni, wszystkich 
organach samorządu studenckiego i jest rozwies­
zony w gablocie znajdującej się w łączniku, 

• wprowadzono nowe zasady korzystania z kortów 
do tenisa ziemnego; informacji w tej sprawie 
udziela sekretariat SWFiS lub mgr M. Młotkowski. 
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