WYZSZA SZKOYA INZYNIERSKA

W ZIELONEJ GORZE

IULETYN
NFORMACYJNY

30 kwictnia 1991 r.
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DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Uczelnia boryka si¢ z powaznymi trudnosciami finansowymi - podobnie jak cate szkolnictwo
wyzsze w  kraju. Najbardziej dramatyczna sytuacja wystgpuje w  zakresie wynagrodzen
pracowniczych. Z doktadnych obliczeri z I kwartatu wynika, ze do korica roku brakuje nam ok.
900 min zl. Brakuje rowniez srodkoéw na remonty.

W tej sytuacji zaproponowatem Senatowi podjecie uchwaly o obnizeniu stawki za godziny
ponadwymiarowe. W uzgodnieniu z Senatem podjglem decyzje o zmniejszeniu odpisu premiowego
dla pracownikow nie bedqcych nauczycielami akademickimi z 20 do 10 proc. wynagrodzenia.
Senacka komisja djs rozwoju i fi nansow pracuje nad materiatem dotyczqcym racjonalizacji

zatrudmema w Uczelni.

calego srodowiska- akademickiego.

Licze, ze _podjete przeze mnie wymienione oraz inne decyzje spotkajg si¢ ze zrozumieniem

Rektor

STATUT U MINISTRA

Informujemy, ze uchwalony 3 kwietnia br. Statut WSI
po dokonaniu zmian wniesionych na posiedzeniu 27 marca
i 3 kwietnia br. zostal 19 kwietnia br. dorgczony Mini-
strowi Edukacji Narodowej w celu zatwierdzenia. Statut -
zgodnie z postanowieniami ustawy o szkolnictwie wyzszym
- wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Ministra lub po
uplywie dwéch miesieccy od daty jego dorgczenia Mini-
strowi, jezeli w tym terminie nie odméwi on zatwierdzenia
z powodu niezgodnosci z przepisami ustawowymi.

Z OBRAD SENATU
Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 27 marca br.:

1. Rozpatrzyl kondycj¢ finansowa Uczelni, w szczeg6l-
nosci sytuacj¢ w zakresie osobowego funduszu plac. J.M.
Rektor przedstawiajac t¢ problematyk¢ poinformowal, ze
sytuacja jest dramatyczna, aczkolwiek inne uczelnie
znajdujq si¢ w jeszcze gorszej sytuacji. Nalezy wigc podjaé
pilne dzialania dyscyplinujace wydatki z tego funduszu.
Rektor przypomnial, ze Senat na poprzednim posiedzeniu
obnizyt stawki za godziny ponadwymiarowe z maksymal-
nych do érednich z widelek taryfikatora. Proponuje sig
dalsze kroki w tym zakresie:
® obnizenie premii dla pracownikéw nie bedacych nau-

czycielami akademickimi z 20 do 10% wynagrodzer,
® przejecie bezposrednio przez Rektora decyzji o

wyplatach z osobowego funduszu plac (nadgodzin zle-

conych pracownikom obslugi - za wyjatkiem koniecz-
nosci pilnego usuwania awarii urzadzen technicznych,
a takze zleceri dotyczacych dodatkowych czynnosci),
e podjecie prac zmierzajacych do generalnego upo-
rzadkowania struktur organizacyjnych i racjonalizacji
zatrudnienia.
Dzialania te w pierwszej kolejnosci odbywaé si¢ beda w
drodze konsultacji i dyskusji, a nastgpne przedstawione
zostang senackiej komisji d/s rozwoju i finanséw, ktéra z
udzialem zwigzkéw zawodowych i kierownictwa ad-
ministracji przedstawi opini¢ o strukturze funkcjonowania
administracji i racjonalizacji zatrudnienia w tej grupie.
Gdyby nie podjgto takich dziatari - stwierdzit J.M. Rektor
- Uczelnia juz w listopadzie br. nie bgdzie posiadata
§rodké6w na wyplat¢ wynagrodzeri i skladnikéw pochod-
nych, realizowanych z funduszu ptac. Przeprowadzona roz-
mowa z Dyrektorem Departamentu Finansowego MEN
pozwala na stwierdzenie, ze uczelnie nie moga liczyé w
tym roku na dodatkowe s$rodki finansowe. Mimo tych
stwierdzeri kierownictwo Uczelni zdecydowalo si¢ na
wystapienie o dofinansowanie osobowego funduszu plac.
Zdecydowane dzialania podjg¢ly tez centrale zwigzkéw
zawodowych interpelujgc w tej sprawie Ministerstwo i
wlasciwe komisje sejmowe. W dyskusji na posiedzeniu
Senatu ujawnily si¢ dwa nurty - jeden, opowiadajacy sig
za koncepcja premii jako nagrody za szczeg6lne wyniki w
pracy zawodowe;j i koniecznoéci réznicowania jej wysokosci
i drugi - szukajacy przede wszystkim innych dzialan, np.
racjonalizacji zatrudnienia, likwidacji stanowisk
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zatrudniajacych osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy,
zwalniania oséb, dla ktérych Uczelnia nie jest jedynym
Zrédtem dochodéw. Zwracano réwniez uwagg na konie-
czno$¢ ustalenia kwoty, ktéra bylaby wydzielana z funduszu
plac z przeznaczeniem na premie. Na wniosek Rektora
Senat powolal komisj¢, ktéra opracuje projekt nowego
regulaminu premiowania w sktadzie:

e Bozena Germata,

e mgr Marian Nowak,

e inz. Andrzej Rybicki,

e Tadeusz Zakrzewski.

2. J.M. Rektor poinformowal, ze z dniem 31 marca br.
zakoricza dzialalno$¢ studia wojskowe przy wszystkich u-
czelniach, a zatrudnieni tam oficerowie zostana przekazani
do dyspozycji dowédcéw wiasciwych okrggéw wojskowych.
Rektor wysoko ocenit wyniki dzialalnosci SW przy WSI, w
szczegblnosci dobre osiggnigcia w szkoleniu wojskowym
studentéw, ksztaltowanie patriotycznych postaw mlodziezy
oraz podejmowanie” akcji spolecznych (np. honorowe
krwiodawstwo, praca z podopiecznymi pogotowia PCK). W
uznaniu tych zastug Rektor zlozyl wniosek o wyr6znienie
oficeré6w Studium Medalami XXV-lecia WSI. Medale
proponuje przyznac:

e pik dypl. Lechowi Wydrzyiiskiemu,

e pptk mgr Mieczystawowi Kurowskiemu,

e pplk mgr Bernardowi Nowaczyiiskiemu,

e ppik mgr inz. Januszéwi Sawce,

e pptk mgr inz. Tadeuszowi Prosciriskiemu,

o ppik lek. med. Rayszardowi Szczachorowi,

e mjr inz. Januszowi Zbieskiemu,

e kpt mgr Andrzejowi Sieniatyriskiemu.

W glosowaniu Senat podjat uchwal¢ o nadaniu Medalu
XXV-lecia dla wszystkich oficeréw Studium.

3. Senat rozpatrzyl projekt Statutu WSI. Projekt przy-
gotowala specjalna komisja senacka, powolana uchwatg Se-
natu w dniu 3 paZdziernika 1990 r. Pracami komisji kie-
rowal dr inz. Stanistaw Pryputniewicz, ktéry réwniez
przedstawil Senatowi wyniki prac komisji. Wczeéniej
wszystkie jednostki organizacyjne otrzymaly projekt Statutu
w celu wniesienia ewentualnych uwag i zastrzezed. Na
poprzednim posiedzeniu Senatu ustalono, ze uwagi -
wylacznie w formie pisemnej - powinny byé skladane na
rgce przewodniczacego komisji. Dr St. Pryputniewicz
poinformowal, ze do komisji wplynglo 12 pism,
zawierajacych uwagi do projektu. Ostatnie posiedzenie
komisji byto poswigcone ustosunkowaniu si¢ do tych uwag.
W wyniku wniesionych propozycji komisja postanowita
wnies¢ autopoprawki, a w stosunku do uwag z kt6rymi si¢
nie zgodzita - odeslala te uwagi do roztrzygnigcia przez
Senat. Przewodniczacy poinformowal, ze komisja dazyta do
tego by projekt wyrazat wolg wigkszosci spelecznosci
akademickiej. Przyjgto zalozenie, ze podstawowa jednostka
organizacyjng jest wydzial. Ze wzglgdu na wielko$¢ uczelni
- obstuga administracyjna dzialalnosci podstawowej powin-
na by¢ prowadzona centralnie. Zadecydowano, ze pos-
tanowienia statutowe powinny by¢ elastyczne, by nie
zostaly zdewaluowane w zmieniajgcej si¢  sytuacji
gospodarczej kraju.

Przystgpujac do glosowania w sprawie poszczeg6lnych

postanowieri statutowych Senat przyjat zasadg, ze roztrzy-
gnigcia dot. poszczegélnych paragraféw i ustgpéw projektu
beda glosowane bezwzglgdng wigkszoscia glosow.
Wazniejsze rozwigzania statutowe przyjete w trakcie dys-
kusji nad projektem s3 nast¢pujace:

@ Senat przyjat jednostopniowa struktur¢ zarzadzania w

wydziale, co oznacza, ze instytut, katedra i zaklad s3
w strukturze jednostkami tego samego rzgdu,

e szefami jednostek dziatajacych w ramach wydzialu sa:
dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr i kierownicy
zakladéw,

e kierownikiem katedry moze byé wylacznie osoba posia-
djaca tytul naukowy,

e dyrektorem instytutu i kierownikiem zaktadu moze by¢
osoba posiadajaca tytul naukowy, stopieri dra hab., a
w wyjatkowych przypadkach osoba ze stopniem nauko-
wym doktora,

e na stanowisko dyrektora instytutu, kierownika zakitadu
oraz kierownika katedry powoluje Rektor na wniosek
Dziekana po zasiggnigciu opinii rady wydzialu oraz
pracownikéw danej jednostki organizacyjnej,

® na stanowisko kierownika jednostki migdzywydziatowej
powoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu oraz
pracownikéw jednostki (nie dot. Biblioteki Gtéwnej, w
ktérej tryb powolania dyrektora okreslony jest przez
ustawe),

e na stanowisko adiunkta mianuje si¢ na czas nieokre-
$lony; okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta oso-
by nie posiadajacej stopnia naukowego dra hab. nie
powinien przekraczaé 9 lat; w uzasadnionych przypad-
kach na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radg
wydzialu, Rektor moze przedlzy¢ okres zatrudnienia o
nastgpne 9 lat,

e niniejsze wydawnictwo otrzymuje nazwg "Biuletynu In-
formacyjnego Wyzszej Szkoly Inzynierskiej".

Senat na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia br.:
1. Kontynuowat dyskusj¢ nad czgéciami IV-VIII projek-
tu Statutu, a nastgpnic - uwzglgdniajac autopoprawki
komisji statutowej, wniesione uwagi oraz glosy w dyskusji
w glosowaniu jawnym uchwalit Statut WSI wigkszoscia
dwéch trzecich statutowego sktadu.
2. Senat rozpatrzyl wnioski rad wydzialow o miano-
wanie:
e doc. dra hab. inz. Stanistawa Labera,
e doc. dra hab. inz. Ferdynanda Romankiewicza
na stanowiska profesor6w nadzwyczajnych,

Na posiedzeniu Senatu
w dniu 24 kwietnia br.:

1. Wreczono akty nominacyjne na stanowisko profesora
nadzwyczajnego:
e doc. S. Laberowi,
e doc. F. Romankiewiczowi.

2. Senat wyrazil pozytywna opini¢ w sprawie wyrdz-
nienia nagrodq Minic.ra Edukacji Narodowej w 1991 r.:
e prof. M. Eckerta, :
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e prof. M. Milka,
e doc. M. Galickiego,
e prof. A. Matysiaka.

3. Senat przyjat uchwal¢ w sprawie nadania Medalu
XXV-lecia WSI drowi inz. Tadeuszowi Diemowi, Podsek-
retarzowi Stanu w MEN.

4. Prorektor d/s Nauki poinformowal, ze wszelkie
zmiany organizacyjne w jednostkach wydziatowych nie
mogg powodowa¢ wzrostu kosztéw przeznaczonych na
obstuge administracyjng i inZynieryjno-techniczng. Dotyczy
to réwniez dodatkéw kierownikéw jednostek dydak-
tycznych i organizacyjnych.

Z PRAC KOLEGIUM REKTORSKIEGO

Kolegium Rektorskie w dniu 27 marca br.:
1. Zapoznalo si¢ z materiatami do specjalnego wydania

"Biuletynu Informacyjnego” z okazji XIII Mig¢dzynarodow-

ego Sympozjum Studentéw i Miodych Pracownikéw Nauki.
2. Kolegium zobowigzalo Dyrektora Administracyjnego

do przedstawienia zmian w strukturze zatrudnienia praco-

wnikéw obstugi przy uwzglednieniu nastgpujacych zatozen:

e likwidacja stanowisk pracy obsadzanych w niepetnym
wymiarze zatrudnienia,

® propozycja likwidacji niektérych portierni i przejecie
ich zadan przez portiernie obsadzone catodobowo,

® wykorzystanic sieci kablowej do instalacji telewizji
przemystowej, ktéra umozliwi dozér niektérych
obiektéw bez koniecznosci zatrudnienia portieréw.

3. Kolegium oméwilo sytuacjg w zakresie gospodarowa-
nia osobowym funduszem plac. J.M. Rektor zapoznat
zebranych ze swoim wystapieniem do MEN o zwigkszenie
$rodkéw tego funduszu. Jednoczesnie poinformowat o roz-
mowie z Dyrektorem Departamentu Finansowego MEN,
ktéry stwierdzil, ze w roku biezagcym zadna z uczelni nie
otrzyma dodatkowych srodkéw na fundusz plac. Przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych poinformowali, ze ich
centrale zbieraja materialy, ktére.stanowi¢ bgdg podstawe
do interwencji w MEN oraz komisjach sejmowych. Przed-
stawiciele "Solidarnosci” i ZNP wypowiedzieli si¢ przeciw-
ko obnizeniu premii dla pracownikéw nie bgdacych nau-
czycielami akademickimi, uwazajac, z¢ w Uczelni istniejg
inne rezerwy, kt6re moga by¢ ujawnione w toku przegladu
stanowisk pracy. J.M. Rektor poinformowal, ze taki prze-
glad jest przygotowany. Opracowanie takie zostanie wkrot-
ce przedstawione senackiej komisji d/s rozwoju i finanséw.
JM. Rektor poinformowal réwniez o podjetych
dziataniach doraznych:
® Rektor przejat wylaczne dysponowanie funduszem

plac,

e zaniechano zlecania wszelkich uméw o dzieto,

e zlikwidowano nadgodziny w grupie pracownikéw
obstugi (z wyjatkiem sytuacji awaryjnych),

® za dyzury sobotnio-niedzielne ekip technicznych nalezy
udziela¢ czas wolny w inne dni tygodnia,

® nalezy zmniejszyé ilo§¢ srodk6éw transportowych i
zredukowa¢ liczb¢ zatrudnionych kierowcéw,

® rozpatrzyé obsad¢ dziekanatéw,

® przeanalizowaé normy sprzatania dla brygad obstugi.

4. Kolegium pozytywnie zaopiniowalo wniosek SSR
"Srubka" o dofinansowanie w kwocie 6 min zt. na zakup
magnetofonu, tam magnetofonowych oraz kabla. Zakupy
te umozliwia ponowne uruchomienie radiowgzla
studenckiego.

Kolegium rektorskie w dniu 3 kwietnia br.:

1. Oméwilo stan przygotowar orgamzacy]nych do XIII -
MSSiMPN.

2. J M. Rektor poinformowatl o ustaleniach zwigzanych
z kontrolg dziatalnosci klubu "U Ojca". Przeprowadzona
zostala juz inwentaryzacja sprzgtu i wyposazenia klubu.
Dzial d/s Aparatury dokona wyceny i oszacuje straty
wynikajace z dewastacji sprzgtu. Zobowigzano Prorektora
d/s Nauczania i Wychowania do nadzoru prac zwigzanych
z rozliczeniem dziatalnosci klubu.

3. Kolegium zaakceptowalo dzialanie Rektora zmierza-
jace do uporzadkowania spraw zwigzanych z majatkiem
uczelni. W szczegdlnosci nalezy dazyé do zalozenia ksiag
wieczystych. Wyjasnienia wymaga status Osrodka JeZdziec-
kiego w Raculce oraz Osrodka Wypoczynkowego w La-
gowie.

4. Z-ca Dyrektora Administracyjnego poinformowal, ze
Dziat d/s Technicznych weryfikuje plan rob6t remontowych
na 1991 rok. Nieoficjalnie wiadomo, ze przyznana zostala
na ten cel kwota 1,3 mld zt. W wartosciach realnych
stanowi to zaledwie 50 proc. $rodkéw przyznanych w
ubiegtym roku. Kolegium - wobec braku srodkéw specjal-
nych - zaakceptowalo propozycj¢ Rektora o realizacji
przez pracownikéw Dzialu Technicznego obiektu Zaktadu
Poligrafii; Dyrektor Administracyjny przedstawi réwniez
zapotrzebowanie na zatrudnienie os6b odbywajacych prak-
tyki studenckie przy realizacji tego obiektu. Uczelnia
posiada duzg powierzchni¢ magazynowa, co bylo uzasad-
nione w przeszlo§ci brakami rynkowymi. Aktualnie
kontroler zakladowy sporzadza na zlecenie Rektora raport
o gospodarce magazynowe;j.

Kolegium rektorskie w dniu 17 kwietnia br.:
1. Dokonalo analizy wykorzystania srodkéw z osobo-
wego funduszu ptac za I kwartal br. Z analizy wynika, ze
dla pelnego pokrycia funduszu przy obecnym zatrudnieniu
brakuje ok. 1 mld zt. W zwiazku z tym J.M. Rektor poin-
formowal, ze podjat decyzj¢ o zmniejszeniu z 20 do 10%
odpisu premiowego dla oséb nie bgdacych nauczycielami
akademickimi. Rektor poinformowal réwniez, ze do oso-
bistej decyzji przejal juz sprawy zwigzane ze zlecaniem
nadgodzin i zlecedn na dodatkowe czynnosci. Dyrektorzy
instytut6w zostali poproszeni o zaniechanie - az do odwo-
lania - zlecenia prac realizowanych w formie umownej, a
platnych z limitéw wynagrodzern WSI. Nalezy réwniez przy-
jaé zasadg, ze prace realizowane ze srodkéw Komitetu Ba-
dari Naukowych nie bgda podzlecane wykonawcom zewng-
trznym. W wyjatkowych przypadkach wymagana jest pozy-
tywna opinia Zespolu Opiniodawczego. Kwestor otrzymat
polecenie bezwzglgdnego przestrzegania powyzszych zasad.
2. Kolegium pozytywnie zaopiniowalo podjgcie prac



STR 4

BIULETYN INFORMACYJNY

NR 5

zwigzanych z wdrozeniem informatycznego sprzgtu zarza-
dzania. Ksiggowanie i ewidencja w Kwesturze powinna by¢
prowadzona za pomocg §rodkéw informatycznych. Sie¢ in-
formatyczna powinna obejmowaé piony rektorskie, Dyrek-
tora Administracyjnego, Kwestur¢ i Kadry. Mozliwe jest
uruchomienie ze $rodkéw Komitetu Badai Naukowych
tematu badawczego, ktérego efektem bedzie wdrozenie
takiego systemu.

3. JM. Rektor poinformowal, ze Uczelnia przestata
Komitetowi Badari Naukowych 16 projektéw badawczych.
Dotad Komitet nie akceptowal zadnego z nich. Zwrdcit si¢
jednak do kilku kierownikéw temat6w o materialy uzu-
pelniajagce. W zwigzku z tym, Zze w konkursie biorg udzial
wartosciowe prace - celowe jest zarezerwowanie kwoty 1
mld zl. na uruchomienie tematéw, ktére Komietet nie ak-
ceptuje. Nalezy zwr6ci¢ si¢ do rady wydzialéw, aby po-

- nownie rozpatrzyl projekty i uszeregowaly je wg waznosci
tematéw. Uruchomienie finansowania plac byloby uza-
leznione od pozytywnej oceny komisji uczelnianej pod prze
wodnictwem Prorektora d/s Nauki.

4. Uczelnia otrzymata kwot¢ 770 miln zl. na tzw.
dzialaln$¢ statutowa w ramach ktérej realizowane bgda
wytypowane przez KBN tematy badawcze. Poszczegdlne
instytuty otrzymaly:

e IIS - 104 mln zt

IEP - 115 miln zi.

IKiEM - 110 min zi.-

Katedra MSIl - 122 min zi.

IMFiCH - 133 min zl.

e IAIM - 186 mln zi.

Srodki na realizacj¢ tych tematéw badawczych przekazy-

wa¢ bgdzie Komitet Badari Naukowych w mniejszych
ratach.

5. Kolegium pozytywnie zaopiniowalo wniosek praco-
wnikéw o zmianie dni roboczych w kwietniu i maju br -
w zwigzku z przypadajgcymi dniami $wigtecznymi. Dzien 2
maja br. zostanie odpracowany przez wszystkich pracowni-
kéw 27 kwietnia br., a dzied 31 maja br - odpracowany
zostanie 25 maja br. Pracownicy obstugi odpracujg dzien
4 maja br. w dniu 11 maja br.

6. Kolegium skierowalo do opinii zwigzkowej propo-
zycje Sekcji Socjalnej w sprawie pozyczek udzielonych z
zakladowego funduszu mieszkaniowego. Proponuje si¢
nast¢pujace wysokosci pozyczek:
® na remont mieszkania - do 4 min zi.,
® na budowg domu jednorodzinnego - do kwoty 15 min

z.,
® na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego - do 50 proc.

wymaganego wkiadu.

Jednoczesnie proponuje si¢ zmiang stopy procentowej u-

dzielanych z ZFM pozyczek, ktére obecnie wynosi 12 proc.

w stosunku rocznym do wysokosci réwnej oficjalnemu

wskaznikowi inflacji (ok. 70%).

7. J.M. Rektor poinformowal, ze Rada Gléwna SW
przyj¢ta uchwale w sprawie ustalenia kryteriow okreslaja-
cych liczbg stanowisk profesor6w, na ktére uczelniom
przyznawane sg dotacje z budzetu parstwa. Uchwala nie
stwarza ograniczen ilosciowych dla oséb z tytulem nauko-

wym. Natomiast liczba stanowisk profesora nadzwyczaj-
nego zajmowanych przez osoby bez tytulu - w mysl nowe;j
uchwaly - moze by¢ wigksza co najwyzej o jedna piatg od
liczby stanowisk zajmowanych na podstawic mianowania
przez profesor6w posiadajacych tytut na okre$lonym kie-
runku studiéw. W wypadku, gdy liczba profesoréw 2z
tytutem jest na okreslonym kierunku mniejsza od trzech -
laczna liczba stanowisk profesora nadzwyczajnego i
profesora zwyczajnego nie moze byé w takim przypadku
wigksza od szesciu.

8. Uczelnie otrzymaly do zaopiniowania projekt roz-
porzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad gospodarki
finansowej uczelni wraz z protokolem rozbieznosci zglo-
szonym przez centrale zwigzkowe. Projekt zostal przeka-
zany Dyrektorowi Administracyjnemu, Kwestorowi oraz
przewodniczagcemu senackiej komisji d/s rozwoju i fi-
nansow.

9. Z-ca Dyrektora Administracyjnego przedstawit
wykorzystanie srodkéw' inwestycyjnych i remontowych. Na
realizacj¢ inwestycji WSI przyznano wstgpnie 800 min zi.,
a dotychczas wydatkowano 813 mln zl. (saldo ujemne). Ze
$rodkéw remontowych wydatkowano juz w br. 678 min zi.
Kolegium jest zdania, ze mimo brakéw srodkéw nalezy
kontynuowaé prace remontowe. Nalezy réwniez podpisaé
umowg z "Modernbudem” na dalszy montaz 128 okien w
budynku gtéwnym. Wobec przejgcia realizacji Zakitadu
Poligrafii przez pracownikéw Dzialu Technicznego - nalezy
ograniczy¢ umowg¢ z KPRB tylko do prac tynkarskich.

POSIEDZENIE SENACKIE]J] KOMISJI D/S
ROZWOJU I FINANSOW

Na posiedzeniu w dniu 8 kwietnia br. pod przewodnic-
twem prof. Mariana Eckerta senacka komisja d/s rozwoju
i finans6w wystuchata propozycji J. M. Rektora w sprawie
nowej struktury organizacyjnej administracji i racjonalizacji
zatrudnienia w pionie Dyrektora Administracyjnego.
Rektor zaproponowal m.in.:

e bezposrednie podporzadkowanie
Pracowniczych - Rektorowi Uczelni,

e likwidacj¢ Dzialu d/s Inwestycji i utworzenie stanowis-
ka referenta d/s inwestycji w wymiarze 3/4 etatu (in-
spektor wchodzitby w sklad Sekretariatu DA),

e z Dzialu d/s Pracowniczych (4 etaty) nalezy wylgczyé
sprawy socjalne,

e proponuje si¢ utworzenie stanowiska referenta d/s soc-
jalnych (1 etat) w Sekretariacie DA,

e obsada etatowa Kwestury zostanie ustalona po
wdrozeniu  komputerowego systemu ewidencji i
ksiggowania,

e likwidacj¢ Dzialu d/s Gospodarki Majgtkowej i utwor-
zenie Sekcji Inwentaryzacji Ciaglej (2 etaty)
podlegajacej DA,

o likwidacj¢ Kancelarii Ogélnej i utworzenie Sekretariatu
DA (w sklad Sekretariatu wchodzityby nastgpujace
stanowiska: sekretarka, inspektor d/s inwestycji, in-
spektor d/s socjalnych),

e utworzenie Sekcji Pocztowej (1 etat) podleglej Rek-

Dzialu d/s
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torowi,

e podporzadkowanie AG bezposrednio Dyrektorowi Ad-
ministracyjnemu z obsada:

e 16 pelnozatrudnionych i 5 niepelnozatrudnionych
etatéw portieréw oraz 2 dozorcéw,

e zmniejszenic do 3 os6b obstugi pralni,

e zmniejszenic zatrudnienia sprzataczek do 46 etatéw
(poprzez zmiang normy przeliczeniowej z 400 do 600
m’ powierzchni),

e likwidacj¢ etatu konserwatora maszyn,

e zmniejszenie do trzech liczby srodkéw transportowych
i zatrudnienie jedynie 3 kierowcéw,

e zmniejszenie Dzialu d/s Zaopatrzenia do 2 os6b,

e zmnicjszenic etatéw administracyjnych w Dziale d/s
Technicznych do 2,5 osoby.

Poza pionem DA Rektor zaproponowat:

e likwidacj¢ obstugi ZNP (0,5 etatu),

e likwidacj¢ stanowiska d/s kultury studenckiej (1 etat),

e dotychczasowg obstuge ZSP przeznaczyé na obstuge
samorzadu studenckiego (0,5 etatu),

e likwidacje OTK i czgéciowe przemieszczenie zatrud-
nionych tam pracownik6w do innych komérek or-
ganizacyjnych,

e zmniejszenic zatrudnienia w BG o 2 etaty przez
polaczenie czytelni specjalistycznych.

J.M. Rektor proponuje utrzymanie jednoosobowej obstugi

administracyjnej instytutéw i weryfikacj¢ decyzji etatowych

w dziekanatach, ktére wynosza:

e WHBIIS - 21 3/4 etatu,

e WE - 2 i 3/4 etaty,

e WM - 3 etaty,

e WPPT - 2 etaty.

Etatyzacja pracownikéw inZynieryjno-technicznych zostanie

ustalona po zatwierdzeniu struktur wydzialowych.

Senacka komisja d/s rozwoju i finanséw
uznata, ze:

1. Dokonana zostata przez J.M. Rektora wnikliwa ana-
liza struktury administracji Uczelni.

2. Projekt Rektora ma na celu lepsze dostosowanie
struktury organizacyjnej do nowych uwarunkowar w jakich
dziata Uczelnia: w $rodowisku gospodarczym, w ramach
nowej ustawy, przyjstego Statutu itd.

3. Projekt zmierza do wyraZznego podkreslenia ustu-
gowej roli administracji w stosunku do giéwnych funkcji
Uczelni: nauczania, badar, zapewnienia sprawnosci in-
frastruktury technicznej i spolecznej.

4. Projekt zabezpiecza wykonywanie wszystkich dotych-
czasowych zadar niezb¢dnych dla petnego funkcjonowania
Uczelni.

5. Projekt zmierza wyraZnie do usprawnienia zarza-
dzania. Realizacja projektu moze zwigkszy¢ odpowie-
dzialno$¢ kierownikéw, nadzér, usprawnié przeplyw infor-
macji i dokumentéw.

6. Realizacja projektu moze przyspieszyé proces kom-
puteryzacji kolejnych stuzb, np. kwestury.

_ 7. Realizacja projektu przyniesie konkretne oszczgdno-
$ci finansowe.

8. Warunkiem pelnego poparcia Komisji dla przedsta-
wionego projektu jest:

e zabezpieczenie interesu os6b w wieku przedemerytal-

~ nym,. dlugoletnich, dobrych pracownikéw,

e przygotowanie przez Dyrektora Administracyjnego ra-
chunku systematycznego ilustrujacego wszystkie korzy-
éci i ewentualne straty, jakie przyniesic wdrozenie
reorganizacji; rachunek taki powienien by¢ przedsta-
wiony na nastgpnym posiedzeniu, 17 kwietnia br.

W dniu 17 kwietnia br. senacka komisja d/s rozwoju i

finans6w, obradujgca pod przewodnictwem prof. Mieczy-
stawa Borowieckiego wystuchala wnioskéw przedlozonych
przez Z-c¢ Dyrektora Administracyjnego. Dyr. A. Rybicki
przedstawil wybrane elementy rachunku symulacyjnego do-
tyczacego proponowanej przez Rektora struktury i zatrud-
nienia w pionie Dyrektora Administracyjnego. Z uwagi na
ograniczone mozliwosci czasowe prezentacja materiatu
miata charakter wyrywkowy, a przygotowane materialy
zostang przekazane komisji w calosci. Dyr. A. Rybicki
stwierdzil, ze istnienie dotychczasowych stanowisk pracy w
poszczeg6lnych dzialach narzucone jest obowigzujacymi
przepisami (np. inspektorzy nadzoru) ale przede wszystkim
zadaniami wynikajagcymi z dotad obowigzujacego regula-
minu organizacyjnego. Zabierajagc glos w dyskusji J.M.
Rektor stwierdzil, Ze przeprowadzana reorganizacja struk-
tury organizacynej i przyjgte wiclkosci zatrudnienia bgdg
podstawg opracowania nowego regulaminu organizacyjnego
WSI.
Komisja postanowila kontynuowa¢ prace dot. struktury i
zatrudnienia na nastgpnym posiedzeniu, zobowigzujac
Dyrektora Administracyjnego do przedstawienia dalszej
czgéci opracowania.

Na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia br. Komisja za-
poznala si¢ ze stanowiskiem Dyrektora Administracyjnego
w sprawie racjonalizacji zatrudnienia w administracji
centralnej.

Dyr. A. Rybicki przekazal calosé opracowania przewodni-
czacemu Komisji.
Komisja stwierdzita, ze:

1. Podziela poglad J.M. Rektora nt. koniecznosci zmian
strukturalnych w jednostkach administracji.

2. Uwaza, ze "glgbokie" zmiany strukturalne nalezy
wigza¢ z posiadanymi srodkami finansowymi.

3. Struktur¢ organizacyjng nalezy powigzaé z
dokladnym rachunkiem ekonomicznym.

4. Propozycje zmian strukturalnych winny si¢ odbywac
przy udziale kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktérzy
przedstawia wnikliwg analiz¢ ekonomiczng przeprowad-
zanych zmian.

DYDAKTYKA

1. Senacka Komisja Dydaktyki i Wychowania
opracowala projekt regulaminu studiéw, ktory zostanie
przediozony Senatowi.
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2. Przyjety zostal regulamin przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw, ktéry bedzie
obowigzywal do 30 wrzesnia 1991 r. Tekst regulaminu
znajduje si¢ na tablicach ogloszeri dziekanat6w.

BIBLIOTEKA

Od 29 kwietnia br. czasopisma znajdujace si¢
dotychczas w Czytelni Czasopism udost¢pniane s3 w
Czytelniach Specjalistycznych: Elektrotechniki, Mechaniki,
Budownictwa.

Prasa (dzienniki, tygodniki spoleczno-polityczne i
ilustrowane) wylozone s3 do korzystania w Czytelni
Ogdlne;j. ~

KONFERENCJE NAUKOWE

W dniach ,od 20 - 22 marca 1991 r. w Wyzszej Szkole
Inzynierskiej w Zielonej Gérze odbyla si¢ II Konferencja
Naukowa TNIPB.

Organizatorem konferencji byt Instytut Technologii i
Organizacji Budownictwa przy wspéludziale Sekgcji
Mechanizacji i Organizacji I Ekonomiki Budownictwa
Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN. W kon-
ferencji wziglo udzial okolo 90 os6b z réznych osrodkéw
w Polsce oraz goscie z Czecho-Stowacji i Zwigzku Rad-
zieckiego. Na konferencj¢ nadestano 44 referaty, ktére
zostaly wydane w 3-ech zeszytach naukowych WSInz. w/m
w nastgpujacych grupach:

e problematyka  budownictwa
towarzyszacego,

e nowe technologie, wyroby i materialy budowlane,

e modernizacja procesu ksztalcenia studentéw.

Impreza towarzyszaca konferencji byla wystawa
promocyjna z materialéw i wyrobéw budowlanych prezen-
towanych przez 11 firm z calego kraju. Wystawa
rozpoczgta si¢ 18.03.91 r i trwala do zakoriczenia kon-
ferencji tzn. do 22.03.1991 r.

BADANIA NAUKOWE WLASNE

Prorektor d/s Nauki prof. Stanistaw Misztal powotat
Komisj¢ Konkursowa, ktérej zadaniem bgdzie opiniowanie
i kwalifikowanie prac naukowo-badawczych.

W dniu 25.0491 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie
Komisji Konkursowej, na ktérym rozpatrywano zgloszone
wnioski w sprawie dofinansowania prac wlasnych w 1991
r. W posiedzeniu wzigt udziat J.M. Rektor prof. M. Milek
informujagc o trudnej sytuacji finansowej w szkolnictwie
wyzszym. Jednocze$énie prof. Milek wskazal, ze srodki
przyznane Uczelni na badania wlasne na 1991 r. nalezy
przeznaczy¢ na zakup gléwnie aparatury natomiast zgodnie
z ustawg o Komitecie Badari Naukowych nie mogg by¢
wyplacone honoraria ze $rodkéw przeznaczonych na
dzialalno$¢ statutowa i badania wlasne szk6t wyzszych.
Prof. Milek podkreslit, Ze zlecanie znacznej czgéci prac
badawczych w formie uslug obcych powoduje réwniez
wyplyw $rodk6éw przeznaczonych na realizacj¢ prac w Uc-
zelni. W tej sytuacji nalezy wstrzymaé zlecanie prac innym

mieszkaniowego i

jednostkom. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ odstgpstwa od
powyzszej zasady w szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach, wéwczas decyzje bgda podejmowane przez Rektora
lub Prorektora d/s Nauki po zaopiniowaniu przez zasep6t
opiniodawczy.

Przystgpujac  do oceny poszczegélnych wnioskéw
Komisja Konkursowa wuznala, ze po skorygowaniu
wnioské6w o wynagrodzenia i uslugi obce, pozostawia si¢
25% rezerwy na szczeblu Uczelni.

KOMPUTERYZACJA UCZELNI

Istnieje pilna potrzeba zalegalizowania korzystania z
program6w (systemowych, narzgdziowych i uzytkowych),
ktére s3 uzywane na posiadanych komputerach typu IBM-
PC. Niektére firmy (np. BORLAND) oglosily amnesti¢ dla
uzytkownikéw ich oprogramowania i jesli w okreslonym
terminie uzZytkownicy nielegalnych kopii zglosza w firmie
gotowos¢é zakupienia licencji, to otrzymajg duze ulgi.
Szkoly, w tym szkoly wyzsze mogg uzyska¢ w wigkszosci
firm takze duze ulgi. W tej sprawie podjgta zostala inic-
jatywa sporzadzenia wykazu potrzebnego oprogramowania
do dydaktyki, prac badawczych i innych zastosowar.

Jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane zostaly
do przekazania do Rektoratu w terminie do 15 maja 1991r.
wykazu potrzebnego oprogramowania. W wykazie nalezy
podaé: nazwg programu, nazw¢ firmy autorskiej, system
operacyjny (tzn. $rodowisko programowe), nazwg przed-
miotu nauczania, temat pracy naukowej lub inne zas-
tosowanie, ilo§¢ stanowisk.

Na podstawie otrzymanych wykazéw Uczelnia sporzadzi
zamGwienie zbiorowe.

Zakupienie multilicencji dla catej Uczelni lub kupienie
jednorazowo wigkszej ilosci oprogramowania pozwoli
zaoszczgdzié znaczne kwoty pienigdzy.

WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

* Biuro d/s Programéw Migdzynarodowych MEN
przekazalo informacj¢ o sytuacji finansowej programu
TEMPUS w roku akademickim 1991/92. Na program
TEMPUS na rok 1991 Rzad RP przyznat kwotg ré6wna
zesztorocznemu  budzetowi programu TEMPUS.
Poniewaz projekty  wielostronnej wspotpracy
europejskiej (tzw. JEP-y), ktére stanowig zasadnicza
czgé¢ programu TEMPUS, maja charakter wieloletni,
oznacza to pozostawienie jedynie minimalnych
$rodk6éw na finansowanie nowych projektéw.

* Z informacji uzyskanych przez Rektora na Konferencji
Rektor6w w dniu 24 kwietnia br. wynika, Ze uzyskano
dodatkowe srodki na wspélpracg w ramach programu
TEMPUS, pozwalajace na uruchomienie nowych
programéw w podobnym zakresic jak w roku
ubieglym. Dlatego zachgcamy pracownik6w oraz
studentéw do przygotowania odpowiednich wniosk6w.

* Departament Wspétpracy z Zagranica MEN przekazat
list¢ przewidzianych na rok 1991 seminariéw i kon-
ferencji naukowych organizowanych przez pion
naukowy NATO. Wskazanym bytoby, aby polscy uc-
zeni i -studenci nawiazali bezposredni kontakt z or-
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ganizatoranﬁ seminariéw wymienionych w zataczniku.

NATO pokrywa koszty uczestnictwa w seminariach, a
koszty podrézy strona dclf:gujqca lub zainteresowany.
Polscy uczeni, poprzez swoich partner6w naukowych w
krajach NATO, moga sformutowaé propozycje zor-

izowania seminariéw w roku 1992. Trzeba juz obecnie
podjaé korespondencj¢ W tej sprawie, aby w zestawie
seminari6w na rok 1992 pojawila si¢ tematyka wynikajaca
bezposrednio z inicjatyw polskich.

Do kontaktéw migdzy NATO a polskg spolecznoscia
naukowsg wyznaczony zostal dr Paul Rambaut - Deputy
Assistant Secretary General for Scientific and Environmen-
tal Affairs - NATO-B-1110 Brussels, Belgium.

* Zespst Nauk o Srodowisku Wyiszej Szkoly
Budownictwa w Cottbus przekazal informacjg (dos¢
mocno spézZniong) o Europejskim Campusie na temat
érodowiska 1991 - "EUROPAISCHER UMWELT -
CAMPUS 1991", ktéry organizowany bgdzie po raz
pierwszy przez uczelni¢ w Cottbus. Imprezy te cieszyly
si¢ bardzo duzym powodzeniem wsréd studentéw
licznych krajéw europejskich. Dokladne dane n.t.
Campusa znajduja si¢ w Dziale d/s Nauki.

* Ministerstwo  Edukacji = Narodowej przekazalo
dodatkowa ofert¢ stypendialng Austrii na rok
akademicki 1991/92 dla polskich studentéw i

pracownikéw naukowych. Oferta dotyczy:

l. udziatu w szkotach letnich

Warunki:

e dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego
(w zaleznosci od wybranego kursu),

e wiek 20-35 lat,

e w przypadku studentéw zaliczenie co najmniej 2 lat
studiéw

Il. udzialu w kursach jezykowych (lato 1991

Wiederi 8.07-3.08, 5.08-31.08, 2.09-21.09)

Pobyty studyjne i badawcze oraz kwerendy od 1 do 9

miesigcy w czasie do korica wrzesnia 1992 r.

Warunki: '

® bardzo dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,

® wick od 20 do 40 lat,

® przedstawienie konkretnego i szczegélowego programu
pobytu w osrocku austriackim,

® w przypadku studentéw zaliczone co najmniej 2 lata
studiéw i wyr6zniajace wyniki w nauce (stypendium
b?dzic przyznawane na 1 lub 2 semestry).

Tem zgloszenia odpowiednich kandydatéw do MEN - 4

maja 1991. Dokumenty dotyczace w/w stypendiéw znajduja

Si¢ do wypetnienia w Dziale d/s Nauki - prosimy o bardzo

Pilne potraktowanie sprawy.

REMONTY

W ramach dzatalnosci remontowo - konserwacyjnej
Duahf d/s Technicznych w roku biezacym realizowane s
Zadania remontowe bedace w wigkszoéci kontynuacjg prac
Z roku ubieglego, i tak zakoriczono juz remont kondygnacji
C w budynku gléwnym, w fazie zakoriczenia jest remont

kondygnacji D, a takZe mocno zaawansowane s3 prace
remontowe na kondygnacji B, gdzie posiadamy tez w
znacznym stopniu zabezpieczenic materialowe. Kon-

_tynuowane s3 réwniez prace na budynku poligrafii.

Réwnoczesénie przepraszamy za utrudnienia spowodowane
tymi remontami i znaczne rozciagnigcie ich w czasie, ale
spowodowane jest to szczuploscia Srodkéw finansowych
przeznaczonych na remonty, i tak do dnia 26.04.91. wydat-
kowana juz na remonty zostala kwota 754.372.000 zi.
dotyczaca wykonastwa zewng¢trznego oraz  dostaw
materialowych jak m.in. stolarka okienna i drzwiowa itp.
Celem osiagnigcia oszczgdnosdci tj. rozliczenia robét po
kosztach wiasnych, czgéé rob6t remontowych wykonywana
jest sitami wlasnymi dziatu, tj. wszystkie prace malarskie i
wykladzinowe w budynku giéwnym oraz roboty elektryczne
na kondygnacji B. Ponadto sitami wlasnymi wykonujemy
pelne konserwacje wszystkich obiektéw praktycznie we
wszystkich branzach.

W okresie od stycznia do kwietnia wlacznie w ramach
konserwacji (po kosztach wlasnych) wykonali§my z planu
konserwacji przeréb za kwotg ca 350 min zl, a z planu
remontéw za kwotg ca 220 mln zi. Praktycznie oba plany
tj. remontéw i konserwacji nadal nie zostaly zatwierdzone
przez wiadze Uczelni z uwagi na ogélne problemy finan-
sowe w sferze budzetowej. Nasze potrzeby w zakresie
przeprowadzenia pelnej konserwacji 1 remontéw
okreslilismy na kwotg 11 mld zl., natomiast przydzielone
$rodki finansowe przez MEN nie siggajag nawet 2 mild zi.
Z uwagi na takg sytuacj¢ dokonana zostanie kolejna
weryfikacja planu remontu i konserwacji.

INFORMACJE SOCJALNE

Informujemy, Ze Sekcja Socjalna przedstawita obu or-
ganizacjom zwigzkowym propozycje dotyczace zasad
rozliczen za $wiadczenia socjalne w sezonie 1991/92.
Sekacja Socjalna proponuje:

e dofinansowaniec skierowarii na wczasy rodzinne i
profilaktyczno-lecznicze wynosi 50% ich kosztu lecz
nie wigcej niz 500 tys. zt. W przypadku skierowar
drozszych - nadwyzk¢ pokrywa zainteresowany,

e dofinansowanie wczaséw udziela si¢ pracownikom
pelnoetatowymm, emerytom i rencistom WSI oraz
czlonkom ich rodzin tzn. wspétmaltzonkom i dzieciom
po ukoriczeniu 2 roku zycia i do czasu pobierania
nauki (lecz nie dluzej niz do 24 roku Zycia),

e dofinansowania wczaséw niezaleznic od formy (ro-
dzinne, pod grusza, leczenie itd.) przyznaje si¢ raz na
dwa lata,

e dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownikéw
Uczelni, na ktére pobierany jest zasitek rodzinny,
przyznaje si¢ corocznie. Mozliwe jest dwukrotne
dofinansowanie wypoczynku dzieci w ciagu roku (np.
zimowisko + kolonie letnie, kolonie + wczasy z rod-
zicami),

e wypoczynek dzieci dofinansowany jest w 50% kosztu
skierowani lecz nie wigcej niz 600 tys. zi. na jedno
“dziecko. Dofinansowanie 50% dotyczy oprécz wypo-
czynku takze przejazdéw grupowych dzieci fak-
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turowanych przez organizatora,

dofinansowanie wczas6w indywidualnych tzw. "pod
grusza" wynosi 30 tys. zl. dziennie na osobg, platne za
14 dni pobytu. Nie wymaga si¢ przy tym poswiadczen
pobytu, jedynie oswiadczenie pracownika stwierdzajace
pobyt. Platne po powrocie z wczaséw nie péZniej niz
do korica roku kalendarzowego,

nie przewiduje si¢ mozliwosci rozdzielnego korzystania
z wczas6w przez czlonk6w rodziny pracownika,

koszt skierowania wczasowego do DW w Eagowie
Lubuskim (14 dni, noclegi + wyzywienie) wynosi 950
tys. zt. (wg cen na kwieciesi br.),

wynajem domkéw letniskowych w LEagowie (bez
wyzywienia) - 35 tys. z. za dobg dla pracownikéw Uc-
zelni i 45 tys. zi. dla os6b z zewnatrz (domki wynaj-
muje si¢ bez poscieli),

powyzsze zasady obowigzuja od 1.05.91 do 30.04.92.

W nastgpnym Biuletynie Informacyjnym poinformujemy

stanowisko zwigzkéw zawodowych i podjetych w tej
sprawie decyzji.

PERSONALIA

Z dniem 1 kwietnia br. na stanowisko Kierownika

dziekanatu Wydzialu Elektrycznego zostala powotana Pani
mgr Izabela Jasiriska.

KLUB "U JANA" ZAPRASZA

1-5.05

10.05
17-19.05

Sesja wyjazdowa gérsko-satyryczna czionkéw

klubu "U Jana" do Chatki Gérzystéw w gérach

Izerskich,
Otwarcie "gérki" - impreza plenerowa,
Bachanalia 91 - organizacja happeningéw,

udziat w Turnieju Klubéw Studenckich, konkurs
"Mister WSI", koncerty, Turniej Brydzowy, mecz

pitkarski z "Ggbg" WSP,
koniec maja (data sci§le nie ustalona ze wzgledu na
poczatek negocjacji) - wystgp zespolu "Zuki", impreza
plenerowa, masowa (przed 3 DS-em),
imprezy stale, cykliczne,
2 x w tygodniu zajgcia sekcji brydzowej, w kazda
sobot¢ Studenckie Wieczorki Taneczne, w kazdy
czwartek préby zeriskiego zespolu tafica nowoczes-
nego.

ZE SPORTU AKADEMICKIEGO

Koszykarki klubu $rodowiskowego zielonogérskich uc-
zelni wywalczyly w barazach awans do II ligi.

W dniu 10.04.91 odbyly si¢ Akademickie Mistrzostwa
Zielonej Goéry w plywaniu. W  mistrzostwach
uczestniczyly: WSP i WSI Zielona Géra oraz Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Startowato
40 zawodnikéw i zawodniczek w 10 konkurencjach. W
9 konkurencjach wygrali studenci z UAM Poznan,
tylko w 100 m stylem dowolnym wygral Piotr Kunik -
WSI, 1:03,10.

11.0491 odbyly si¢ Otwarte Mistrzostwa WSI w

Tréjboju Sitowym - I miejsce zdobylt Krzysztof
Kamiriski - WB (waga ciata 84,5 kg), przysiad 185 kg,
wyciskanie 132,5 kg, martwy ciag 215 kg. II miejsce
zajat Stawomir Bieniek, a III - Arkadiusz Barzdo.

W lidze Migdzyuczelnianej, ktérej rozgrywki odbywajg
si¢ we wtorki o godz. 20.00 w salach gimnastycznych
obu uczelni, przodujs: WPPT i WE.

240491 zakoriczyly si¢ rozgrywki ligi grup
dziekariskich w pilce koszykowej. W catorocznym cyktu-
rozgrywek startowalo 19 grup dziekasskich (ok. 150:-
student6w). Na wyréznienie w organizacji tej imprezy
zastuguja: Jacek Puchowicz - 41E za kierowanie-
rozgrywkami, Pawet Salwa 21E za najwigksza ilos¢
sgdziowanych spotkari. Najskuteczniejszymi zawod-
nikami tych rozgrywek zostali: Wojciech Niespial - 13
OiZP - 224pkt, Jacek Kociucki - 22E - 208pkt. Robert
Dynowski - 22E - 188pkt. Ostateczna kolejnos¢ naj-
lepszych grup dziekarskich w tych rozgrywkach: 1) 13
OiZP, 2) 22E, 3) 15 IS, 4) 41E, 5) 21B, 6) IVB, 7)
21PPT, 8) 12B.

W dniu 04.0491 odbyt si¢ II Uczelniany Turniej
Klasyfikacyjny w Tenisie Stolowym. Wygrat Robert
Jagietowicz - 12 OiZP, przed Henrykiem Michalakiem
- pracownik i Bogustawem Wontarem 13 OiZP. Po
dwéch turniejach prowadzili Robert Jagietowicz przed
Bogustawem Wontarem 1 Markiem Talagg -
Pracownik.

W lidze grup dziekariskich w Tenisie Stolowym do
finalu awansowata 13 OiZP i Pracownicy. O trzecie
miejsce bgdg graly 11 PPT i IVB.

Druga druzyna tenisistéw stolowych zajela I msc. w
klasie okrggowej, wywalczajac awans do III ligi.
Najwi¢cej punktéw dla druzyny zdobyli: B. Wontar
(130iZP), A. Zdanowicz (21PPT), B. Jedra$
(pracownik), H. Michalak (pracownik), M. Talaga
(pracownik).

Tenisisci stolowi w barazach o II ligg w pierwszym
meczu zremisowali z "Viktorig" Walbrzych 9:9.
Pitkarze nozni przygotowujacy si¢ do Mistrzostw
Typ6éw Uczelni, ktére odbgda si¢ od 30.04 - 05.05.91
w Radomiu, wygrali wszystkiec mecze sparingowe z
"Piastem” Czerwierisk, "Lechig” Z. Géra i "Kolejarzem"

. Z. Géra.

Na zebraniu Zarzadu Klubu Uczelnianego AZS, ktére

odbylo si¢ 17.04.91 m.in.:

e na wniosek 12 dziewczat pragnacych éwiczyé
gimanstykg¢ powolano sekcj¢ gimanstyki artys-
tycznej dziewczat,

e poinformowano o0 rozpropagowaniu projektu
Regulaminu Samorzadu Studenckiego; projekt
znajduje si¢ w dziekanatach, organizacjach
studenckich dziatajacych na Uczelni, wszystkich
organach samorzadu studenckiego i jest rozwies-
zony w gablocie znajdujacej si¢ w laczniku,

e wprowadzono nowe zasady korzystania z kortéw
do tenisa ziemnego; informacji w tej sprawie
udziela sekretariat SWFiS lub mgr M. Mtotkowski.
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