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WYZSZA SZKOLA INZYNIERSKA W ZIELONEJ GORZE 

INFORMACYJNY 
Nr 4(12) 1 • 3 kwietnia 1992 r • DO UZITKU WEWNĘrRZNEGO • Nakład 200 egz . 

Z OBRAD SENATU 

W dniu 25 marca br.: 

l. Prorektor ds Nauki, prof. Stanisław Misztal 
poinformował, że 23 marca 1992 r. odbyło się posiedzenie 
senackiej komisji ds nagród. Podstawowymi kryteriami 
oceny były wytyczne Ministra z 21 lutego 1991 r. oraz z 
19 lutego br. W celu utrzymani~ wysokiej rangi nagród 
Minister nie zamierza przyznać więcej niż sto tego typu 
wyróżnień. Do senackiej komisji wpłynęło 9 wniosków o 
nagrody. 
Na podstawie wyników tajnego głosowania Wyżsu Szkoła 
Inżynierska w Zielonej Górze wystąpi o nagrody Ministra 
dla: 
• prof. zw. dra hab. Michała Kisielewicu za opracowanie 

1\llonografii "Differential Inclusions and Optimal Con­
trol" wydaną przez PWN w kooperacji z Kluwer 
Academic Publisher; 

• prof. dra hab. inż. Józefa Korbicza za współautorstwo 
książki nt. "Metody filtracji i sterowania stochastycznych 
układów o parametrach rozłożonych". 

2. Prorektor doc. M. Kłapoć przedstawił wniosek se­
nackiej komisji d/s dydaktyki i wychowania w sprawie 
zmiany w regulaminie studiów. Uchwałą Senatu skreślono 
w §17 regulaminu ust. 2 w brzmieniu: "Warunkowe zez­
wolenie na podjęcie studiów może uzyskać student, który 
nie zaliczył tylko jednego przedmiotu". Proponowana 
zmiana zyskała wcześniejszą aprobatę Parlamentu 
Studenckiego. 
Intencją tej zmiany jest większa elastyczność stosowania 
regulaminu, który powinien przewidzieć różne sytuacje 
losowe. Decyzje tego rodzaju są podejmowane przez 
dziekana, a w trybie odwoławczym przez Rektora. 

3. Senat uchwalił zmianę uchwały z 18 grudnia 1991 r. w 
sprawie zasad rekrutacji wprowadzając "termin zerowy" 

egzaminów wstępnych w dniach 15 - 17 czerwca br. Jest 
to związane z organizacją przez Uczelnię kursu 
przygotowawczego. Po jego zakończeniu uczestnicy kursu, 
a także inne osoby ubiegające się o przyjęcie na studia 
mogą być poddani normalnemu postępowaniu kwalifikacyj­
nemu. Komisje wydziałowe w "terminie zerowym" przyjmą 
na studia do wysokości 40% limitów rekrutacyjnych. Nie 
ulegają zmianie terminy rekrutacji lipcowej i wrześniowej 
(w przypadku nie wypełnienia limitów przyjęć). 

4. Przewodnicżący obu związków zawodowych przedstawili 
stanowiska swoich organizacji w sprawie redukcji zatrud­
ruerua pracowników nie będących nauczycielami 
akademickimi. 
Komisja Zakładowa "Solidarność" uważa, że głównym 
celem powinno być złagodzenie skutków zwolnień. NSZZ 
stwierdza brak uzgodnień co do zasad redukcji oraz 
konkretnych decyzji personalnych. Związki zostały o· tym 
poinformowane już po podjęciu decyzji. Odpowiadając na 
powyższe zarzuty J.M. Rektor stwierdził, że decyzje z naj­
lepszym rozeznaniem sytuacji mogą być podejmowane 
jedynie w poszczególnych jednostkach organizacyjnych. 
Rektor przypomniał, że zwracał się wielokrotnie do 
kierowników jednostek podstawowych, aby decyzje per­
sonalne były podejmowane z udziałem przedstawicieli 
związków. Również zwrócił się m.in. na poprzednich 
posiedzeniach Senatu do związków, aby uczestniczyły w 
wypracowaniu decyzji personalnych tam, gdzie te decyzje 
zapadały - czyli na wydziałach i w innych jednostkach 
uczelni, a tak w kilku przypadkach się nie stało. 
W odniesieniu do zasad redukcji Rektor stwierdził, że 
podstawowym kryterium, którym powinny kierować się 
osoby podejmujące decyzje o zwolnieniu powinna być 
przydatność i kompetencje pracowników. Argi,UUenty te 
powinny być przedstawione na tym szczeblu, na którym 
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podejmuje się decyzje o zwolnieniach. Niestety nie we 
wscystkich przypadkach związki przedStawiły swoje 
stanowisko . . Dlatego koniecznością stało się spotkanie, na 
które zostali zaproszeni przedstawiciele związków, które 
zaplanowano na dzień 26 marca. Rektor poinformował, że 
część spraw o charakterze interwencyjnym załatwiał w 

. sposób bieżący. Ale np. na stanowisko d/s nadzoru nad 
portierniami i obsługi gospodarczej, zwolnione przez osobę 
odchodzącą na emeryturę ~ żadna z osób zwalnianych nie 
reflektowała. · 
Związek Nauczycielstwa Polskiego postulował wprowa­
dzenie ochrony samotnych matek, jedynych żywicieli ro­
dzin, ochronę pracowników w okresie ostatnich S lat przed 
emeryturą, długoletnich pracowników o dużych kwalifikac­
jach . . zr.re .wnosi o_ maksymalne,.ograniczenie iatrudnienia 
ria stanowiskach dydaktycznych osób z· zewnątrz. 

5. w celu Zrimie]szeriia 'kosZtów furikCjonO\varua uczelnf 
niezbędna jest zdecydowana postawa · wobec osób 
naruszających zasady etyczne. Na terenie WSI pracownicy 
zakładają · . różnego rodzaju spółki . i . pqez .. nieuczciwą 
konkurencję powodują "podkradanie" zl~ceń.~. Ż~~ątrz. 
Nie ·zawsze . opłacają . najem lokalu, rycZalt tdefolńCzn.y, 
pracę maszyn i urządzeń, koszty : zużyCia energii. 

6. J.M. Rektor poinformował, że Rada Główna ~ celu 
elipllnacji braku solidności ~wód'owej pricówllików dydak~ 

tycznych zaleciła w trybie uchwały wprowadzenie 
ankietowania studentów w sprawach dot. poziomu prowa­
dzonych zajęć, rzetelności egzaminowania itp. Ankiety 
będą jednym z elementów oceny pracowników. . 

7. Prorektor, prof. St. Misztal poinformował o poczy­
naniach mających na celu zwiększenie dochodów uczelni: 
• ustaleiue . minimalnego narzutU dla prac badawczych na 

poziomie 50% - gdy praca nie wymaga zaangażowania 
środków WSI oraz obn~nie do poziomu 80 - 100% 
narzutu w zależności od wielkości zaangażowania tych 
środków, · 

• mo:iliwość ·wynajmu przez wydziały pomieszczeń i uzys­
kiwanie pr1.ez nie dochody po Rotrąceniu kosztów 
utrzymania (akt'llalnie ok . . 30 tysJm ), · . . . . . 

• osoby, które · uzyskają zlecenia· ·· na ·prace ·. badawcze, 
wynajem sprzętu · - uzyskują ·z tego tytułu dó 20%~- z 
osiągniętego zysku. · 

8. Dr L. Rybiński zaapelował o pilne podjęcie decyzji, 
zakresie gospodarowania funduszem mieszkaniowym. . · .· 

·R~~to.r ,.~ll,śpił, że od_ początku roku - z braku środków 
nie tworzy się · odpisu na Zf.'M. Nie ~any jest dotąd 
budżet uczelni na rok bieżący óiaz wielkość . środków ze 
sprzedaży . mieszkań _w HA. W związku z powyższym . decy-
zji o ZFM me można aktualnie podejmować.~ · 

· ··~:. prac·. Kolegium • Rektorskiego.;· · 
·' . ;l . .. . ... 

. ' .Ko!eghim ·na · posiedzeniu 4 marca br. · 
· •.. ; (z . udziałem 'dziekanów): ·· 

1~. Ro.zpatrzYio ·problemy oceny . poziomu prowadzenia 
zajęć dydaktycznych· przez wprowadzenie · ·anoniinowych· 
ankiet wypełnianych przez studentów ·· po · zakończemu 
każdego . semestru. Z dotąd przeprowadzonych· hospitacji' 
zajęć ·. ·wynika bowiem,że młodzież ma uzasadnione 
pr~te.nsje d,o . ; części· wykładowców · prezentujących ·na 
zajęctach nieaktualne treści programowe, niewłaściwe . eg­
zekwowanie . i ocenianie zdobytej wiedzy, nieobecność , , na 
zajęciach itp. przypadki nierzetelności . zawódowej. Us­
talono, że Prorektor d/s Nauczania i WychowaDia opracuje 
formy ankietowania oraz jego zakres. Ustalono róWnież, że 
ankiety będą jedynie pomocniczą ·. formą oceny·· nauczyciela. 
Sygnały zawarte W , tym materiale będą uwzględnione przy' 
uruchomieniu nadzoru . pedagogicznego, hospitacji itd. . : .. 

· Z~ócono również uwagę na .właściwe "oprograrnow~e" 
zajęć w postaci podania do . powszechnej wiadomości 
tematów wykładów. z poszczególnych przedmiotów zakresu 
wymogów egzaminacyjnych, przygotowania pomoc;, dydak-
tycznych. . . . . . ·· . · · · 

2. Ko!egium ~p?zn~o się z aktualne\ sytuacją finanso~ą 
uczelni .• Sz:tCUJ~ . stę, ze . os~dnqści wYnikające z redukcji 
zatrudruerua me wystar~ na działalnosć podstawową -
przy , uwzględnieniu, .. · że Wielkość dotacji . będzie 
proporcjonalna . do kwot ujętych w · prowizorium 

budżetowym. · Należy · zatem podjąć dalsze drastyczne 
działania . oszczędnościowe . .. ··· · · - · 

3 •. -O~ówiono . system rozliCZW.a rozmów_ telefoniczn~6h 
~bsług~~an~fh przez no:vą cenn:alę. Re~tor poinformó\Yał, 
ze do 15. ~arca br. me będzie oboWiązywał mirzoeony 
~?to~ limit rozmów. Po ·_tym t~rmffi.ie "'działy otrzymają 
linut .2;5 mln. ~ ~rzyznanydo 15_ kwietm~ . . Wszystkie ro~ · 
mowy . za pośrednictwem nowej centrali będą analizowane 
pod kątem ich ilości i wyceny. PfZY.iiJluje . się zasadę,że · 
nowe · aparaty telefoniczne . są · -przypisane ·do :\conkretnej 
osoby, która odpowiada za wartość _rozmów służbowych. 
W tym celu niezbędn~ . jest ·.· Wprowadzenie- ·ewidenCji 
rozmów. · ·· · · 

4. Przewodni~cy ·obu zWiążków zawodowych' ~ócili 
~wagę . na. planowaną redukcję zatrudnienia i · niewłaściwą 
tch . zdamero strukturę zwolnień. Redukcja .· powinria 
dotyczyć przede wszy~tkim osób niepełnozatrudD.ionych 
oraz em_erytów. · R~ktor . zapowie~ał · w . tej sprawie 
konsultacJę ze ZWlązkamt oraz prosił _ dziekanów o 
umo:iliwienie związkom udziału ·· w pracach· · zespołów, 
wydziałowych z uwagi na lepsze rozeznanie przydatności 
pracowników n.a szczeblu podstawowym.· . · ' 

5. Omówiono sposób redagowania Biuletynu Informacyj­
nego. J?ocen~ając wagę · powszechnej ·informacji dla 
p~aco~ów 1. studentów zalecono równocześnie, aby, w 
Btule.ty~ue. zan'ue.~z~ć wyłącznie istotne informacje oraz 
oddziehć informaCJe· od komentarza. 
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Kolegium Rektorskie 
na posiedzeniu 11 marca br.· 

l. Zapoznało się z informacją oprzyznaniu 490 inln. zł 
na działalność statutową - z podziałem na poszczególne 
wydziały (wg wprowadz<lnej ~:łt~g<?~Cj~ uczelni- WE­
kat. B, pozostałe - kat C). Dysp<>rieiitami tych . ś~odków 
są dziekani (nie można ich dzielić na instyf,uty,, katedry, 
zakłady w przypadkach, kiedy jednostka nie .. m.a tematu 
badawczego ujęttgo w ramach działalności s,~atutowej). 

2. Rektor poińf~~ował, re redukcja zatrudnienia obejmie 
53 etaty, c0 stanowi 8,1 proc. __ ogółu zati}l~qnych _ (pie 
kwalifikuje. ito postępowania do tzw. zwcilnieii -grupowych, 
gdzie wymagana jest redukcja co najmniej ~O proc:). Rek­
tor wręczył pisma przewodniczącym obu organiza~i 
związkowych, zawierające imienną listę osób przewt­
dziańych do zwolnienia. Podkreślił, że w grupie n-t są to 
pierwsze redukcje - wcześniejsze dotyczyły · wyłączriie ad­
ministracji i obsługi. Wstrzymano wypłatę prehtii dla 
pracowników nie będących nauczycielami. -. Nie podjęcie 
tego kroku spowodowałoby koniecznoś~ dalszych zwolnień 
ó porównywalnym zasięgu do obecnie przeprowadzanych, 
cO naruszyłoby podstawowe funkcje Uczelni. Pod koniec 
marca br. spodziewana jest wypłata I raty "trzynastki" (z 
odrębnych środków . przekazanych · przez MEN). Nie są 
dofąd' -znane wielkóści . dotacji na br. Nie · można w. tej 
sytuacji - prowadzić racjonalnej gospodarki, _ planować 
zakupu aparatury, przygotować planu remąntów. it~. 
Prorektor d/s ' · Nauczania i Wychowania \Vspólnie z 
dziekanami przedstawią propozycje możliwości. U.zyskania 
dochodów' z działalności dydaktycznej, w tym z ób~e.któw, 
którymi - -· dysponują wydziały. Prorektor d/s ł.'7auki 
pnedstawi · prop~zycje . w zakresie aktywizacji działalności 
badawczej •_ i usługowej (zleconej). 

3. Organiza~e · związkowe zwróciły się . z prośbą o 
przesunięcie terminu wręczenia wypowiedzeń z 15 na 20 
marca br., co zostało zaakceptmyane przez Rektora. 

Kolegium Rektorskie na posiedzeniu 
w dniu 18 marca br.: 

l. Zostało poinformowane pń:ez -Prorektora, że w 
nadchodzącym roku akademickim nie przewiduje się 
obciążenia dydaktycznego dła :2 osób. Kierownik SWFiS 
przedstawi sposób rozwi~a; tego :problemu: 

2. Kolegium uważa, źe :stypendia'· za niarzec br. należy 
wypłacić zgodnie z dotychcżasowymi zasadami w wysokości 
80% ustalonej wcześniej kwoty. ·-· :' · 

. . . ,j)' 

. 3~ · Ustalono, że Prorektor ::~ d/s Nauczania, · Dyre~~9f Ad- _ 
-miniStracyjny oraz KieroWnik SWFiS na posiedzeniu KR w 
dniu . l kwietnia br. - przedstawią koncepCję wykorzystania 
starej sali gimnastycznej. 

4. · Prorektor . dis Nauki wspólnie z . dziekanami ustali 
sposób wydatkowania środków na badania, które _ wpłyną z 
KBN; W . szczególności musi-nastąpić weryfikacja tematów 
do · wysokości realnych kwot. Wszędzie gdzie ' jest. to 

możliwe - koszty _- działlłlnoś~i · ·wydziału należy regulować 
za środków KBN. Decyzje· fmansowe będą mogły być 
podejmowane_ . po _wp~ęciu • · p~anych ś;rodków na 
konto uczelni. · 

S. Kolegium uznałp za · <:ęlow~ ;P9~ołaJń.C? pełnąnt?cników 
dŻiekanów d/s aktYwizaCji gosp~darc:z.ej ; .Jeżeli p;rae9wnik 
uruchomi działalność - zleconą przez · firmy ~ . p trzyma· doda.t­
kciwo do - 20% z uzyskanego zysku. W sprawie '· tej 
przygotowywane jest odrębne zarządzenie. 

~ ~· 

-SPÓTKANIE KJ.ERóWNicTWA·: · · 
ZE ZWIĄZKAMFtZAWODOWYMJ 

. . . 

w· dniu 26 marca br. odbyło się · spo~e - Rektot~ 'i 
Prorektorów z kierownictwem obu-związków zawodowych. 
Jego celem było wyjaśnienie wątpliwości związków co do 
zasad redukcji zatrudnienia oraz , niejasn~ś9i \ ·. co do 
kilkunastu decyzji personalnych. Wcześniej organizacj( 
związkowe przedstawiły w formie pisemnej swoje stanowis-
ka. . ·. . 

Otwierając zebranie J.M. Rektor · przypomniał trudną 
sytuację fmansową i. ~jącą z . niej ko~e~o~ć 
zmniejszenia zatrudniema.. Przypo~ał . r?~e~ ze . 
wcześniej zwrócił się .do dziekanów 1 kierowników mnych 
jednostek organizacyjnych· do współ~~!l ze związk~ 
zawodowymi w sprawie konsultowanta muennych decyzJI 
personalnych. Niestety nie we wszystkich jedn~s~ach 
podstawowych zachowano taką procedurę. A właśme Jed­
nosili podstawowe są najbardziej . · zorientowane . V! 
przydatności · zawodowej· pracowników i posiadają 
majomość ich sytuacji osobistej. 

Rektor stwierdził, że zamierzeniem kierownictwa uczel­
ni była ochrona pracowników _ ~okowykwaliftkowanych. 
Zamiare~ kier?wnictwa była też;,gfhrona . procesu dyd~: 
tycznego 1 komeczność zachoWC1JU~ podstawowych ·funkCJI 
uczelni. Uwzględniono rówpiąlt,~ decyzjach sytuacje. 
rodzinną zwalnianych oraz odpo\Vieame przepisy dotycząc. 
m.in. okresu ochrónnego · pracowników.!·. ' 'Rektor · 
ustosunkował się również do konkretnych wątpliwości 
związków zawartych w pismach - obsady, ni<?których 
działów i sekcj~ a także stanowisk -samodZielnych. Związki 
przyjęły te wyjaśnienia do wiadomości. Duże wątpliwości 
wzbudziła również forma · zwolnień - bez udziału 
bezpośredniego przełożonego. Organizacje związkowe 
przedstawiając swe stanowiska działały w trosce o lep~ 
atmosferę wokół tych deCyzji. · '·" f..,: 

6 kwietnia o godz. 10.15 w sali konferencyjnej Pt;W:. 
klubie - "U Szefa" odbędzie się · otwru.;te · . seminarium 
Wydziału Elektrycznego. · . . 

Referat tit "Nowa generacja przetwomików -pomiąr()~h 
wielkości energetycznych" wygłosi doc. dr łl~b_. i~· 1J~~ 
Bolikowski. 

.'•':. 
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byłoby wówczas potrzebne centralnie . ustalane 
wymagania kadrowe dla :· uruchomienia . kierunków 

. studiów). . . . . . 

6.' Czy zary~owująca . się perspektywa rozc;zerzania oferty 
·edukacyjnej (odejście od kształcenia tylko na poziomie 
mgr) powinna - i w jaki sposób- znaleić swoje odbicie 
w zapisach ustawowych? Jak powinna zostać ·uregulowana 
sprawa ew. odpłatności za. studia? 

7. Czy .. nie należałoby . ograniczyć liczby Członków rad 
wydziałów? 

Senat poprosił komisję· o kontynuację prac mających mi 
celu . wyrażenie . optni naszego środowiska .. w powyższych 
kwestiach. ·· · · · ·· 

Przypotiilitamy, ~ komisja pracuje w składzie:. 
• prof. E~ Kemp~ ·· ·· 

• prof. M. Borowieclei 
• prof. K. ~ącal • 

doc: J; · :Bdlikowski/ 
• ąr r::·1.RYbiński . 
. oru p~dstawici,ele "dziekanów: 
z WBiiS 

• dr Grzegorz Cyrok 
· • dr Marek Talaga 

z WE 
•dr Ryszard Rybski 
• prof. Michał Tałl 

z WM 
e prof. · Andrzej Bydałek 
eprot Stanisław Laber · 

z WPPT 
· eprof. Józef Korbicz 

edóc. Henryk Samujłło. 
Do tego zespołu prosimy · kierować swe ·uwagi i opinie; 

l 
l INFORMACJA ADMINISTRACJI . 

Informujemy, · ż6 uczelnia staje się jednym z 
udziałowców Ośrodka Egzaminowania . Kierowców 
"Centrum". 

·w związku z działalnością szkoleniową zostaną 
zamknięte dla powszechnego użytku miejsca ·parkingowe 
·G eden parking przy budynku dydaktycznym oraz przy 
· stołówce). Dla potrzeb egzaminacyjnych zostały wyłączone 
z dydaktyki (do końca semestru) sale nr l, 3, 5 i 6 na 
parterze budynku dydaktycznego. 

Informujemy, że do czasu • urządzenia parkingu dla 
potrzeb ·"Centrum" · wystąpią utrudnienia w parkowaniu 
pojazdów oraz przesunięcia w miejscach • odbywania się 
zajęć dydaktycznych. ZaleCa. się korzystanie z pozostałych 
parkingów: przy DS III, przy budynku dydaktycznym oraz HA. . . . . . . 

Kierownictwo uczelni przeprasza za te utrudnienia, 
· licząc na zrozumienie tej sytuacji. 

l· . ZE SPORU AKADEMICKIEGO ·l 
l. Drużyny sekCji brydżowej ·~u WSI· brały ·udział " w 
VI rundzie rozgr}'Wek o mistrzostwo 'okręgu. AZS WSI I 
grał w n poziomie i itzyskał następujące wyniki: · 

· AZS - Drukarz Zielona Góra 18:12 · 
Azs - zastał II . Zielona GÓ~a 15:15 
AZS - zastal III ·. Zielona Góra 25:2 

. ~ ' ' ' . 

co pozwollio wygrać czwórmecz . i awansować do I-go 
poziomu. W drużynie AZS-u· po raz . pierwszy wystąpił 
Sławomir Stahl (Wydział Elektryczny). .. . · 

.· Ais WSI Ii grał w III poziomie i uzyskał , następujące 
wyniki: 

. . AZS - .LZS Bytom. :8:22 
AZS - PZZ Zielona Góra ·· 10:20 
AZS - DKK I Zbąszynek 14:16 · · ·· 

co spowodowało, · że · iajął czwarte miejsce i ~padł ·.'do 
IV-go poziomu. · ·· · 

2. Brydżyści ZS-u WSI brali udział · w rozgrywk~ch 
Mistriostw Polski Par na sżczeblu •· okrę~. ·. Zawodilik· 
~u· Paweł · Miechowicz (WE) wraz . i. ,. pa[tiiere#., 
Markiem Boguszem •· z drużyny . · Lubtouru wygrał "półfinał · 
wojewódzki, a w fii:tiile zająttriecie miejsce, co pozwoli<? 
awansować do półfmału centralnego MPP. . . ·· · · 

3 . . 17 marca odbył się środowiskoewy tUrniej brydżÓ~ ~ 
udziałem 12 par; ' ZwycięstW'o :odnieśli ocP. ' Miechowici~ 
(WSI) - B. Tropak (WSP). Na diugim nliejscu ~ malażła 
się para B. Kapturkiewicz-' J. Mutwil (obaj z WSI), a na 
trzedni F. Fabiś - 'J. Sobich (także obaj z WSI) . . 

4. 7 marca w sali gimnastycznej WSI odbył się V rzut 
(ostatni) rozgrywek drużynowych klasy ~.Wojewódzkiej" 
mężczyzn w tenisie stołowym. · 
Uzyskano . następujące wyniki: 
AZS WSI II - 325 pkt. 

• Paweł Buganik 2 miejsce - 94 pkt. 
• Marek Talaga . 5 miejsce - 81 pkt. 
e Paweł Mroczko 6 . miejsce ..,.. .77 pkt. 
• Henryk Michalak 7-8 miejsce - 73 pkt. 
eAZS WSI m- ill pkt. 
eLukasz Marciniak 9-12 miejsce - 65 pkt. 
ePiotr Pryputniewicz 17--24 miejsce - 46 pkt. 

W końcowej klasyftbcji ~'WSI n .. zajął i miejsce z 
dorobkiem 1367 pkt. a . ~ WSI m - 10 niiejsce z 260 
pkt. . 

S. Siatkarze ASZ-u WSI przygotowują się do mających się 
odbyć w Opolu Mistrzostw Typów Uczelni. W ramach tych 
przygotowań rozegrali oni· dwa sparringi · z drogologową. 
drużyną siatkarzy AZS-u WSP. Pierwszy mecz rozgrywany 
na sali WSP zakończył się zwycięstwem gospodarzy 3:0 · · 
(15:13, 15:11, 15:10). 
Mecz rewanżowy na sali ~SI zakończył się również 
zwycięstwem ~u WSP · 2:1 · (15:12, 12:15, 15:13). 

6. 13 marca odbyło się 'spotkanie władz AZS-u z mini­
strem MEN prof. Andrzejem Stelmachowskim~ · AZS 
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reprezentowali prezes G Aleksander Ronikier, se~etarz 
generalny Bartłomiej Korpak, . Tomasz Szponder (Poznań) 
oraz studenci . WSI - Bogusław Wontor i Paweł Migacz. 
Na spotkaniu przedstawiono trudną sytuację finansową w 
jakiej znalazł się AZS. Związkowi brakuje funduszy na 
dokończenie tegorocznej edycji i na dalszy rozwój sportu 
masowego na uczelniach, a więc na ligi uezelniane, 
międzyuczelniane, turnieje pomiędzy akademikami itp. 
Przed dwoma laty AZS otrzymał z MEN na ten cel 
dotację w wysokości l mld zł., rok temu już tylkó 250 mln. 
zł., a w tym roku jeszcze nic. Zapotrzebowanie na rok 
bieżący wynosi - ok. l mld zł. Niestety, widoki na 
otrzymanie takiej dotacji na sport masowy są ·· nikłe. Ani 
ministerstwo, ani resort kultury fizycznej nie posiadają aż 
takich · środków finansowych, aby w pełni zaspokoić 
potrzeby AZS-u . . Niemniej jednak ministerstwo dostrzega 
ważną rolę i ·znaczenie sportu masow~go dla studentów i 
będzie dokładało wszelkich starań, aby , nie dopuścić do 
zahamowania upowszechniania kultury fizycznej na uczel­
niach. 

7. 18 marca odbyło się zebranie Zarządu Klubu Srodowis­
kowego ·. AZS, na którym zatwierdzono kandydaturę , dr 
Bogusława Idzikowskiego na stanowisko· prezesa Zarządu. 
Dr -Idzikawski jest prorektorem ds. Kształcenia i Spraw 
Stu-denckich WSP. Dotychczas funkcję tę pełnił w 
zastępstwie v-ce prezes ds. organizacyjnych mgr inż. 
Alfred Brzózka. ·· · 

8. Toczą się rozgrywki ligi ~iędzyuczelnianej w piłce ko­
szykowej ·· mężczyzn. WSI reprezentowana jest przez 4· 

'· . . . . 

r·-.·-·. _; 

j .• .. · . 

drużyny (po l drużynie z każdego wydziału) a WSP przez 
3 drużyny (2 drużyny Wydziału Humanistycznego i drużyna 
Wydziału Matematyczno-Ftzyczno-Technicznego). Mecze 
rożgrywane są na sali gimnastycznej WSP oraz na nowej 
hali sportowej WSI. 
Równolegle z ligą międzyuczelnianą odbywają się rozgryw­
ki koszykówki w lidze uczelnianej. Zbliża się do końca 
runda eliminacyjna, która spośród 18 drużyn wyłoni 8 naj­
lepszych. Drużyny te podzielone na dwie grupy toczyć 
będą w kwietniu dalsze boje, po zakończeniu których do 
fmałów przejdą 4 drużyny. Po świętach wielkanocnych poz­
namy M.istrza Uczelni w koszykówce mężczyzn. 
Szczegółowe informacje dotyczące terminów spo,tkań ligi 
międzyuczelnianej i uczelnianej · znajdują się w gablotach w 
łączniku. Serdecznie zapraszamy wszystkich "studentów i_ 
pracowników Uczelni do kibicowania. 

9. 20 marca rozegrany został mecz koszykówk' 
pomiędzy drużyną studentów, a drużyną sponsorów 
AZS-u WSI. Po zaciętej walce mecz wygrali spon­
sorzy wynikiem 63:58 (34:41) Najwięcej punktów dla 
sponsorów zdobyli: 

eRoman Maćkowiak- 31 pkt. 
•Andrzej Wiśniewski - 14 pkt. 

· a dla studentów: 
• Kubickł - 26 pkt. 
eWociał - 18 pkt; 

Z ' OKAZJI_ . 
. . '.. . . . /W: IL1T WIELKANOCNYCH· 

NADCHODZJ!_.CYCH S · Jt. · 
.: . .-· NAJLEPSZE . ZYC~ENI~ 

ZDROWIA, POMYSLNOSCI 
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. UDANEGO WYPOCZYNKU 
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