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UCHWALA NR 49
SENATU POLITECHNIKI ZIELONOGORSKIEJ
z dnia 7 maja 1997r.

w sprawie przyjecia projektu Statutu Politechniki Zielonogérskiej

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r., o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 wraz z p.zm.) oraz § 18 ust. 3 pkt. 1 Statutu
Uczelni uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Senat przyjmuje projekt Statutu Politechniki Zielonogorskiej uwzgledniajacy
w pelni uwagi i sugestie Ministerstwa Edukacji Narodowej zawarte w pismie

DNS-1-0141-43/AM/97 z dnia 17 marca 1997 r., oraz zmiane¢ dotyczaca nada-
wania odznaki , Maxima cum laude” .

§2
Projekt Statutu Politechniki Zielonogorskiej stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaly.
§3
Statut Politechniki Zielonogorskiej wchodzi w zycie w trybie okreslonym
w art. 13 ust. 2 ustawy.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu

)///// e
J VI 12200 022
prof. dr hab. inz. Michat KISIELEWICZ
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RozpziAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Politechnika Zielonogorska, zwana dalej ,,Uczelniq” jest panstwowa
szkola wyzsza, utworzona z przeksztalcenia Wyzszej Szkoly Inzynierskiej
w Zielonej Gorze w Politechnike Zielonogorska ustawa z dnia 4 lipca 1996 r.,
o zmianie nazw niektorych wyzszych szkol inzynierskich.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym, zwane) dale) ,ustawq” 1 innych aktow prawnych
dotyczacych szkol wyzszych oraz statutu Uczelni.

3. Siedziba Uczelni jest miasto Zielona Gora.

4. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna, a nadzor nad nig sprawuje Minister
Edukacji Narodowej.

§2
l. Uczelnia stanowi samorzadna spolecznos¢ nauczycieli akademickich,

studentow i innych pracownikow, kierowana przez organy akademickie
pochodzace z wyboru.

2. W organach kolegialnych Uczelni reprezentowane sa wszystkie grupy tej
spolecznosci.
§3
Naczelnym zadaniem Uczelni jest ksztalcenie studentow oraz prowadzenie

badan naukowych. W tej dziatalnosci Uczelnia kieruje si¢ zasadami, zgod-
nymi z Kartg Uniwersytetow Europejskich, a w szczegolnosci:
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1) poszanowaniem prawdy i obowiazkiem jej gloszenia,

2) poszanowaniem godnosci osoby ludzkiej 1 godnosci narodowej,

3) poszanowaniem wolnosci nauki, nauczania i tolerancji $wiatopogla-
dowej,

4) obowiazkiem ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci oraz swiado-
mosci praw i obowigzkow obywatelskich.

§ 4
Uczelnia uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury

1 gospodarki narodowej, biorac udzial w rozwiazywaniu problemow nauko-
wych, technicznych, gospodarczych i spotecznych.

§5
Uczelnia ksztalci studentéw w okreslonym systemie, stwarzajac im warunki

do nabycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do samodzielnej 1 tworczej
dzialalnosci zawodowe) i naukowe).

§6
1. W dzialalnosci dydaktycznej Uczelnia kieruje si¢ zasadg podmictowego

traktowania studentow 1 umozliwia im kontakt z innymi uczelniami
w kraju i za granica.
2. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ pelnego rozwoju intelektualnego

poprzez oferte obieralnych przedmiotéw humanistycznych oraz uczestnic-
two w roznych formach zycia kulturalnego Uczelni i1 srodowiska.

3. Uczelnia dba o zachowanie zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny stu-
dentow, zapewniajac im opieke lekarskg oraz umozliwiajac uprawianie
sportu.

§7
Ksztalcenie nauczycieli akademickich obejmuje przygotowanie ich do pracy

tworczej, naukowej, dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej, a w
szczegolnosci przygotowanie do uzyskania stopni i tytulow naukowych.
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§8
|. Podstawowym systemem studiow sa studia dzienne.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia w innych systemach, a takze studia
1 kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe i naukowe.,

3. Wyklady ogolne w Uczelni sa otwarte.

§9
Uczelnia nadaje tytuly zawodowe magistra, magistra inzyniera, inzyniera
1 licencjata w zakresie prowadzonych kierunkow studiow oraz nadaje sto-
pien naukowy doktora na wydziatach do tego uprawnionych.

§ 10
Uczelnia prowadzi dzialalnos¢ naukowg w ramach wspolpracy miedzynaro-
dowej z zagranicznymi szkotami i placowkami naukowymi.

§11
Uczelnia prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie publikacji dydak-
tycznych, naukowych 1 informacyjnych.
§12
I. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach.

3. Uczelnia moze uhonorowac swoich szczegolnie zashuzonych pracownikow
oraz inne osoby, ktore przyczynily si¢ do jej rozwoju albo przysporzyly
dobrego imienia lub chwaly dyplomem, medalem, wpisem do ksiegi zashu-
zonych dla Uczelni, wpisem na tablicy pamigtkowej, a takze nadaniem
salom i obiektom imienia osob zastuzonych.

§13
Uczelnia posiada sztandar uzywany tylko przy podniostych okazjach jako
uroczysty symbol Uczelni.
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§ 14
1. Podczas uroczystosci uczelnianych uzywane sa stroje akademickie oraz
insygnia petnionych urzedow.
2. Stroje akademickie oraz insygnia pelnionych urzedow moga byc uzywane
podczas uroczystosci akademickich organizowanych poza Uczelnig.
§ 15
W Uczelni dzialaja organizacje spoleczne zrzeszajace pracownikow
i studentow. Organizacje te realizujg swe zadania i uprawnienia zgodnie
z postanowieniami prawa.
§ 16
W Uczelni moga odbywac sig¢, na zasadach okreslonych przepisami prawa

i statutem, zgromadzenia 1 manifestacje organizowane przez czlonkow
spolecznosci akademickie;j.
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RozDziAL 2

ORGANY UCZELNI

1. SENAT

§ 17
1. W sklad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego wybrani z ich
grona po czterech przedstawicieli z kazdego wydziati, wliczajac w to
stanowiska okreslone w pkt. 2,

5) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich wybrani z ich
grona w liczbie 7 osob,

6) przedstawiciele samorzadu studenckiego wybrani z ich grona w liczbie
4 studentow,

7) przedstawiciele pracownikow Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi, wybrani na ogolnym zebraniu tej grupy pracownikow
w liczbie 3 pracownikow.

2. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1) dyrektor administracyjny,
2) kwestor,
3) dyrektor Biblioteki Glowne;,
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4) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych w Uczelni, po
jednym z kazdego zwiazku.

3. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wilasne)
inicjatywy lub na wniosek Senatu.

4. Senat powoluje stale i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest
przygotowanie materialow dla Senatu.

5. Kadencja Senatu trwa 3 lata; zaczyna si¢ | wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.
Kadencja przedstawicieli studentow trwa jeden rok.

§18
1. Senat jest najwyzszym organem Uczelni.

2. Senat:
1) ustala ogolne kierunki dziatalnosci Uczelni,
2) podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
3) wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej Uczelni we wszystkich spra-
wach, w ktorych spotecznosc ta jest zainteresowana,
4) decyduje lub wyraza opini¢ we wszystkich sprawach przewidzianych
przez przepisy prawa lub statut Uczelni.

3. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie i zmiana statutu Uczelni i dokonywanie jego wykladni,

2) uchwalanie regulaminu studiow,

3) okreslanie systemu ksztalcenia studentow,

4) tworzenie i znoszenie na wniosek rady wydziahu kierunkow studiow,

5) okreslanie na wniosek rady wydzialu zasad i trybu przyjmowania oraz
zakresu egzaminu wstgpnego na studia,

6) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegolnych stanowisk, wa-
runkéw jego obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

7) ustalanie zasad polityki kadrowej,

8) okreslanie zasad i trybu kierowania za granice pracownikow 1 stu-
dentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz
w celu podecia pracy zawodowej,
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9) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i rozpatrywanie
sprawozdan z jego wykonania,

10) ustalanie systemu zarzadzania gospodarka finansowa Uczelni,

11) wyrazanie zgody na mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

12) opiniowanie wnioskow o mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

13) opiniowanie wnioskow w sprawach tworzenia, przeksztalcania lub
znoszenia jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktorych mowa w § 51
ust. 1, § 62 ust. 11§ 65 ust. 1 statutu.

14) wyrazanie zgody na powolanie lub odwolanie przez rektora dyrektora
administracyjnego Uczelni,

15) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki Glownej,

16) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Glowne;j
przedstawionych rektorowi przez rade biblioteczna oraz kandydatow
na stanowiska kierownikow jednostek pozawydziatowych,

17) ustalanie zasad wspolpracy Uczelni z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami naukowymi i jednostkami gospodarczymi,

18) wyrazanie zgody na zawieranie przez rektora umow z zagranicznymi
instytucjami naukowymi,

19) wyrazanie zgody na tworzenie fundacji oraz na udziat Uczelni lub jej
jednostek organizacyjnych w spotkach lub innych organizacjach
gospodarczych,

20) opiniowanie wniosku o przyjecie struktury organizacyjnej admini-
stracji Uczelni,

21) uchylanie uchwal rad wydzialow niezgodnych z przepisami ustawo-
wymi lub statutem Uczelni,

22) rozpatrywanie odwotan od decyzji rad wydziatow,

23) ocena dzialalnosci rektora oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
rektora z dzialalnosci Uczelni,

24) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Uczelnig skladnikow
mienia o aktualnej wartosci rownej 20-krotnej minimalnej wartosci
srodka trwalego,
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25) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o war-
tosci rownej 10-krotnej minimalnej wartosci srodka trwatego.

4. Uchwaly Senatu podjgte w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
Uczelni, s wiazace dla rektora i innych organoéw Uczelni oraz wszystkich
czlonkow spolecznosci akademickiej.

- 2. REKTOR

§19

1. Rektor kieruje dziélalnoéciq Uczelni, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz,
2) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego posiedzeniom z wyja-
tkiem posiedzen, na ktorych oceniana jest jego dziatalnosc,
3) przedstawia Senatowi sprawy -wymagajace rozstrzygnigcia przez ten
organ,
4) zapewnia realizacje przepisow statutu oraz uchwat Senatu,
5) sklada Senatowi roczne sprawozdania z dzialalnosci Uczelni,
6) okresla zakres dzialania prorektorow,
7) realizuje zasady polityki kadrowej,
8) powoluje komisje rektorskie,
9) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni,
10) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, przekracza-
jace zakres zwyklego zarzadu Uczelnia,
11) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie
zwyklego zarzadu,
12) wydaje, na wniosek dyrektora administracyjnego, regulamin organiza-
cyjny Uczelni,
13) podejmuje decyzje o podziale srodkow finansowych w ramach ustalo-
nego systemu zarzadzania gospodarka finansowg Uczelni,
14) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne Uczelni, na
podstawie wnioskow zaopiniowanych przez Senat, z zastrzezeniem
§ SO ust. 3, § 54 ust. 2, § 66 ust. 2 1 § 68 ust. 2 statutu,
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15) powoluje i odwoluje dyrektora administracyjnego za zgoda Senatu,

16) powoluje 1 odwoluje dyrektora Biblioteki Glownej oraz kierownikow
Jjednostek pozawydzialowych, po zasiggnigciu opinii Senatu,

17) dba o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na
terenie Uczelni,

18) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania
Uczelni,

19) jest przelozonym pracownikow Uczelni oraz przelozonym i opieku-
nem studentow,

20) podejmuje decyzje dotyczace wspolpracy Uczelni z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica,

21) rozpatruje odwolania od decyzji dziekanow i dyrektora administra-
cyjnego,

22) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w przepisach
prawa i statucie,

23) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjo-
nowania Uczelni, a nie zastrzezonych do kompetencji innych jej
organow lub dyrektora administracyjnego.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami
prawa lub statutu albo naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie
czternastu dni zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaly. Jesli Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaly sprzecznej
z przepisami prawa lub statutem, rektor przekazuje ja Ministrowi Edukacji
Narodowej. W przypadku podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej
wazny interes Uczelni uchwata wchodzi w zycie, jesli Senat po ponownym
rozpatrzeniu wypowie si¢ za jej utrzymaniem wiekszoscia co najmniej 3/4
gloséw, przy udziale co najmniej 2/3 statutowego skiadu.

3. Rektor uchyla decyzje dziekanow sprzeczne z przepisami prawa, statutem
Uczelni lub regulaminem studiow.

§ 20

Przy rektorze moze dziala¢ Kolegium Rektorskie jako organ opiniodawczo-
doradczy w skladzie ustalonym przez rektora.
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§ 21
|. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow.

2. Rektor wybierany jest sposrod osob posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, takze nie zatrudnionych
w Uczelni.

§ 22

1. Prorektoréow w liczbie dwoch wybiera organ, ktory dokonat wyboru
rektora, na wniosek tego rektora.

2. Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow w uczelnianym kolegium elektorow.

3. Zakres dzialania prorektorow okresla rektor.

RADA WYDZIALU

§23
1. W sklad rady wydziatlu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani, '

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego, nauczyciele akademiccy posiada-
jacy stopien naukowy doktora habilitowanego oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowisku docenta posiadajacy stopien naukowy
doktora w liczbie odpowiadajacej 50 - 60% skladu rady wydziatu,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, wybrani na ogolnym zebraniu tej grupy pracownikow
w liczbie 20 - 25% sktadu rady wydziatu,

5) przedstawiciele samorzadu studenckiego, wydzialu w liczbie 10 - 15%
skiadu rady wydziatu,

6) przedstawiciele pracownikow Uczelni zatrudnionych na wydziale, nie
bedacych nauczycielami akademickimi, wybrani na ogélnym zebraniu
tej grupy pracownikow w liczbie nie wigkszej niz 10% skiadu rady
wydziahu.
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2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt. 4 - 6 poszcze-

golnych wydzialow ustala si¢ w stosunku do aktualnej liczby nauczycieli
akademickich okreslonych w ust. | pkt. 3.

§24
1. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwiazku.
2. W posiedzeniach rady wydzialu maja prawo uczestniczy¢ z glosem do-
radczym emerytowani profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni wydziatu.

3. Dziekan moze zapraszac¢ na posiedzenia rady wydzialu inne osoby z wlas-
nej inicjatywy lub na wniosek rady wydziahu.

4. Rada wydziatlu powoluje stale i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest
przygotowywanie dla niej materiatow.

5. Zasady dzialania rady wydzialu i tryb zwolywania jej posiedzen okresla
niniejszy statut.

6. Czlonkowie rady wydzialu majg prawo wystgpowania z interpelacjami do
dziekana.

7. Kadencja rady wydzialu trwa 3 lata; rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy
31 sierpnia. Kadencja przedstawicieli studentow trwa jeden rok.

§ 25
1. Rada Wydziatu jest organem kolegialnym wydziahu.
2. Rada wydziatu:
1) ustala ogolne kierunki dziatalnosci wydziatu,
2) podejmuje decyzje, wyraza opinie i wystgpuje z wnioskami we

wszystkich sprawach przewidzianych przez przepisy prawa lub statut
Uczelni, :

3) podejmuje uchwaly w sprawach dotyczqcych wydziatu, a nie zastrze-
zonych do kompetencji innych organow,
4) wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej wydzialu we wszystkich
‘ sprawach, w ktorych spolecznosc ta jest zainteresowana.
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3. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow
studiow na wydziale,

2) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wydzialowego organu uchwato-
dawczego samorzadu studenckiego, programow nauczania i planow
studidw,

3) ustalanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnych planéw
1 programow studiow,

4) uchwalanie wnioskow w sprawie zasad i trybu przyjmowania oraz
zakresu egzaminu wstgpnego na studia,

5) uchwalanie wnioskow w sprawie ustalania limitow przyjec na kierunki
studiow, ‘

6) wyrazanie zgody na powierzanie zaj¢¢ dydaktycznych osobom nie
zatrudnionym w Uczelni,

7) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja 1 wlasciwym
poziomem procesu dydaktycznego na wydziale,

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia naukowa jednostek organiza-
cyjnych wydziatu oraz rozwojem naukowym i dydaktycznym kadry,

9) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni naukowych
doktora oraz podejmowanie odpowiednich uchwal w postgpowaniu
o nadanie tytutu naukowego, o ktorym mowa w art. 26 ust. | ustawy
o tytule naukowym i stopniach naukowych,

10) wyrazanie zgody na powolanie na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego i profesora zwyczajnego,

11) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie pozostatych nauczycieli akade-
mickich, nie wymienionych w pkt. 11,

12) uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych wydzialu w ramach syste-
mu finansowo-ekonomicznego Uczelni i zatwierdzanie sprawozdan
z ich wykonania,

13) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
dziekana z dzialalnosci wydziahu,

14) uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu dzialania wydzialu lub
jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad wydziahy,
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15) podejmowanie uchwatl w innych sprawach okreslonych w ustawie lub
statucie Uczelni.

4. Uchwaly rady wydzialu, podjete w sprawach nalezacych do zakresu
dzialania wydzialu, sa wiazace dla dziekana i wszystkich czlonkow
spotecznosci akademickiej wydziatu.

4. DZIEKAN
§ 26
1. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje wydzial na zewnatrz,
2) zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy im z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych oceniana jest jego dzialalnosc,
3) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez
ten organ,
4) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu,
5) wyznacza zakresy dzialania prodziekanow,
6) powotluje komisje dziekanskie,
7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziahu,
8) ustala szczegolowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
wydziale,
9) dokonuje rozdziatlu zaje¢ dydaktycznych pomigdzy jednostki organi-
zacyjne wydziah,

10) przedklada radzie wydzialu wnioski o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego,

11) wystgpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowiska pozostatych
nauczycieli akademickich na wydziale lub rozwiazanie z nimi stosunku
pracy,

12) podejmuje decyzje przewidziane w regulaminie studiow,

13) dokonuje podziatlu srodkéw finansowych na jednostki organizacyjne
wydziahu,
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14) podejmuje decyzje dotyczace wspoldzialania wydzialu z pozawydzia-
towymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni i innymi wydziatami
w sprawach dydaktycznych,

15) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
wydziatu,

16) jest przelozonym pracownikow wydzialu oraz przelozonym 1 opie-
kunem studentow,

17) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie lub
statucie Uczelni.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu nie nalezace
do kompetencji innych organow Uczelni lub dyrektora administracyjnego.
§ 27
1. Dziekana wybiera wydzialowe kolegium elektorow.

2. Prodziekanow w liczbie dwoch wybiera ten organ, ktory dokonal wyboru
dziekana.

3. Prodziekan ds. studenckich wybierany jest na wniosek dziekana, po
uzyskaniu zgody wigkszosci przedstawicieli studentow w wydzialowym
organie wyborczym.

§ 28
Przy dziekanie moze dziala¢ Kolegium Dziekanskie jako organ opiniodawczo-
doradczy w skladzie ustalonym przez dziekana.

5. ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH
§ 29
1. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i rad wydzialow, zwanych
dalej organami kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwy-
czajnych.
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§ 30

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkow Senatu,

3) na wniosek dziekanow co najmniej polowy wydziatow.

3. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

4. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkow rady wydziatu,
3) na wniosek rektora.

§ 31
1. Zwolanie zwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego dokonuje prze-
wodniczacy danego organu przez wystanie do wszystkich czlonkow tego
organu oraz osob stale bioracych udzial w jego posiedzeniach z glosem

doradczym, imiennych zawiadomien okreslajacych doktadny termin i miej-
sce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

2. Czynnoscli, o ktorych mowa w ust. | powinny zostac wykonane nie pozniej
niz na trzy dni przed terminem posiedzenia.

§32
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy
organu kolegialnego.

2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:
1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zapropo-
nowane przez jego przewodniczacego,
2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,
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3.

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisem-
nym wniosku zlozonym przez co najmniej 1/5 czlonkéw danego
organu kolegialnego,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgod-
nym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub
przedstawicieli studentow.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4, powinien by¢ zgloszony w formie
pisemnej nie pozniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowa-
dzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore
powinny byc¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

. Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku
obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscig glosow. Organ kolegialny moze umiescic w porzadku obrad
sprawy wniesione przez czlonkow tego organu, a nie objete projektem
porzadku obrad.

§ 33

. Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sig¢
odpowiednio postanowienia § 30.

. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego
powinien by¢ zlozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.
. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla

przewodniczacy tego organu zgodnie z trescia wniosku.

. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewod-
niczacy. Musi ono odby¢ si¢ w ciagu czternastu dni.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kole-
gialnego moze, z wlasnej inicjatywy, zwolac posiedzenie nadzwyczajne
tego organu bez zachowania wymagan okreslonych w § 31.
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§ 34
Przelozenie obrad nad niewyczerpang czesciq porzadku obrad nie jest

uwazane za zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej
przerwy okresla organ kolegialny.

§ 35

1. Uchwaly organu kolegialnego, poza wyjatkami okreslonymi w ust. 2 sa
podejmowane w glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu( tajnym podejmowane sa uchwaly:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,
3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez
co najmniej 1/5 czlonkow tego organu.

3. Uchwala obejmujaca wigéej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana
lacznie, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

§ 36
I. Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co

najmniej polowy ogolnej liczby czlonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegolny nie stanowi inacze;.

2. Uchwaly w sprawach merytorycznych organ kolegialny podejmuje
bezwzgledna wigkszoscia glosow, jezeli przepis szczegdlny nie stanowi
inaczej. ,

3. Uchwaly w sprawach proceduralnych organ kolegialny podejmuje zwykia
wigkszoscig glosow, o ile przepis szczegodlny nie stanowi inacze;.

4, Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku
obrad, moga .by¢. podejmowane jedynie na zwyczajnych posiédieniach
: 'organow kolegialnych, o ile zostana spehnone nast@pumce warunki:
) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkow danego organu
kolegxalnego
. 2) co najmniej 2/3- bioracych .udzial w-posiedzeniu czlonkow danego
" organu kolegialnego wyrazi zgode na przef)roiﬂécizenie ‘glosowania.
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§ 37

. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscia

glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby liczba glosow za podjeciem uchwaly byla wigksza od liczby gloséw
przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigkszo-

sciq glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne
Jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej niz 1/2 glosow waznych.

§ 38

. Czlonkowie drganéw kolegialnych maja prawo wystgpowania z inter-

pelacjami do przewodniczacego tych organow.

. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona

ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacjg na najblizszym posiedzeniu
danego organu.

. Organ kolegialny moze - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewod-

niczacego organu kolegialnego - powolac zespot do zbadania sprawy
bedacej przedmiotem interpelacji.

§ 39

. Organ kolegialny powoluje komisje stale i dorazne.
. Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

. Komisje stale mogg uchwali¢ swoj regulamin zatwierdzony przez organ

kolegialny.

. Sklad komisji statych i doraznych ustala organ kolegialny w drodze

wyboru,

. W skiad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami organow kolegialnych

takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym
komisji musi by¢ cztonek organu kolegialnego.
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§ 40

1. Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub

jego przewodniczacego.

2. W przypadku rozbieznosci zdan, stanowisko komisji ustala si¢ w drodze

glosowania.
. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy
komisji i przedstawia jej stanowisko wraz z wynikiem glosowania.
§ 41
. Obrady organow kolegialnych sg protokolowane.

. Uchwaly 1 protokoly obrad organow kolegialnych sa jawne dla wszystkich
cztonkow spolecznosci akademickiej Uczelni.

. Przewodniczacy organow kolegialnych publikuja komunikaty informujace
spotecznosé akademicka o podjetych uchwatach oraz o przebiegu prac nad
problemami istotnymi dla cztonkow tej spoltecznosci.

ZASADY | TRYB WYBOROW

§42
Wybory przeprowadzaja uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze.
§ 43
. Uczelniang komisje wyborcza w skiadzie 13 osob powoluje Senat z zacho-
waniem takiego rozdzialu miejsc, aby reprezentowane byly wszystkie

grupy spotecznosci akademickiej, wszystkie wydziaty oraz zwiazki zawo-
dowe dzialajace w Uczelni.

. Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory jednoosobowych
organéw Uczelni, przedstawicieli do Senatu, przedstawicieli do ucze-
Inianego kolegium elektorow oraz na inne wybieralne stanowiska
w jednostkach pozawydzialowych. |
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. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje odwolania od decyzji wydziato-

wych komisji wyborczych.

§ 44

. Wydziatlowa komisje wyborcza w skladzie 7 osob powoluje rada wydziatu

z zachowaniem takiego rozdzialu miejsc, aby reprezentowane byly wszyst-
kie grupy spolecznosci akademickiej wydziatu.

. Wydzialowa komisja wyborcza przeprowadza wybory jednoosobowych

organow wydziatu, przedstawicieli do rady wydziatu przedstawicieli do
wydzialowego kolegium elektorow oraz na inne wybieralne stanowiska
w jednostkach organizacyjnych wydziatu.

§ 45

. Wyboru jednoosobowych organow -Uczelni, przedstawicieli do organow

kolegialnych oraz na inne wybieralne stanowiska dokonuje si¢ przy zacho-
waniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przyshuguje pracownikom zatrudnionym
w Uczelni co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy oraz
studentom Uczelni,

2) bieme prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom Uczelni,

3) organy Uczelni sa wybierane przy udziale przedstawicieli wszystkich
grup spolecznosci akademickiej,

4) przedstawicieli do organow kolegialnych z poszczegolnych grup
spotecznosci akademickich wybiera si¢ na zebraniu ogolnym czlon-
kow danej grupy,

5) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatow,

6) wszystkie glosowania s tajne,

7) wybor nastepuje gdy kahdydat uzyskal wiecej niz polowe wazmie
oddanych glosow, :

8) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci
w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca mial mozliwos¢
wzigcia udziatu w wyborach.
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2. Wybor przedstawicieli do kolegium elektoréow odbywa si¢ z zachowaniem
zasad ust. |1, z tym, ze elektorow sposrod nauczycieli akademickich wybie-
raja wszyscy nauczyciele akademiccy.

§ 46

1. Przy wyborze przedstawicieli do organow kolegialnych oraz do kolegium
elektorow obowigzuja nastepujace zasady glosowania:

1) wyborcy zglaszaja kandydatow na listy oddzielnie dla przedstawicieli
kazdej grupy,

2) liczba kandydatow jest nieograniczona,

3) wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza
liczbe glosow, wigksza od potowy waznie oddanych glosow,

4) jezeli w pierwszym glosowaniu nie obsadzono wszystkich mandatow,
zarzadza si¢ ponowne glosowanie na wolne miejsca mandatowe.

2. Przy ' Wyborze organow jednoosobowych Uczelni oraz wyborze na inne
wybieralne stanowiska obowiazuja nastepujace zasady glosowania:
1) liczba kandydatow jest nieograniczona,
2) jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wigcej
niz polowe waznie oddanych glosow, zarzadza si¢ kolejne glosowanie,
w ktorym z listy kandydatow skresla si¢ nazwisko kandydata, ktory
uzyskal najmniejsza liczbg glosow.
3. Za niewazny uwaza si¢ glos:
1) oddany na karcie innej niz urzedowa,
2) oddany na karcie z nazwiskami nie figurujacymi na liscie wyborczej,

3) jezeli nie zostalo dokonane niezbedne skreslenie.

§47

—

. Uczelniane kolegium elektorow skiada si¢ z 52 oséb i dokonuje wyboru
rektora i prorektorow.

2. W skiad uczelnianego kolegium elektorow wchodza przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego, w liczbie 30,
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2) pozostalych nauczycieli akademickich, w liczbie 8,
3) studentow w liczbie 10,
4) pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie 4.

3. Elektorow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1,2 1 3 wybiera si¢ na wydziatach
1 w jednostkach pozawydzialowych odpowiednio do liczby mandatow
przyznanych wydziatlom i jednostkom pozawydzialowym przez Senat.

4. Jezeli w terminie przewidzianym kalendarzem wyborczym wydzialy lub
jednostki pozawydzialowe nie obsadza przystugujacych im mandatow,
zostajq przeprowadzone ogolnouczelniane wybory uzupelniajace.

§ 48
1. Wydzialowe kolegium elektorow dokonuje wyboru dziekana i prodziekanow.

2. W skiad wydziatowego kolegium elektorow wchodza przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego, w liczbie 50 - 60% sktadu kolegium
elektorow,

2) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wy-
miarze czasu pracy w liczbie 20 - 25% skiadu kolegium elektorow,

3) samorzadu studenckiego wydziatu w liczbie 10 - 15% skladu kolegium
elektorow, '

4) pracownikow zatrudnionych na wydziale, nie bedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie nie wiekszej niz 10% skladu kolegium
elektorow.

§ 49
1. Wygasniecie mandatu czionka organu kolegialnego oraz jednoosobowego
przed uptywem kadencji, nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z mandatu,

2) rozwiazania stosunku pracy,

3) przerwania studiow,

4) wielomiesigcznej nieobecnosci w kraju,

5) dlugotrwalej choroby.
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2. Wygasnigcie mandatu rektora, prorektorow, dziekana i prodziekanow mo-

ze nastapic rowniez przez odwolanie w trybie przewidzianym w ustawie.

3. Wybory uzupelniajace do organow kolegialnych i jednoosobowych
przeprowadza si¢ w trybie przewidzianym w normalnych wyborach na
dang kadencje.

4. Wybory uzupelniajace do organow kolegialnych przeprowadza si¢ w przy-
padku, gdy liczba mandatéow do uzupelnienia w danym organie kolegial-
nym jest wigksza niz 10% pierwotnego sktadu organu kolegialnego.
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RozDziAL 3

ORGANIZACJA UCZELNI

1. WYDZIAL - JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU

§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydziat.

2. Wydzial jest powolany do samodzielnego organizowania 1 prowadzenia
dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwiazanej z kierun-
kami studiow w Uczelni.

3. Wydzial tworzy, znosi i przeksztalca Minister Edukacji Narodowej na

wniosek Senatu Uczelni po zasiggnigciu opinii Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego.

4. Mienie wydzialu stanowi wydzielona czes¢ mienia Uczelni. Wydzial
dysponuje posiadanymi srodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i ustaleniami Senatu oraz zarzadzeniami Rektora.

§51

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydzialu sg instytuty

i katedry.

2. Jednostki organizacyjne wydzialu moga byc jednostkami o zadaniach
ogolnouczelnianych.

3. Instytuty i katedry tworzy, znosi i przeksztalca rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziahu.

4. Rada wydzialu okresla zadania jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad wydziatu i sprawuje nadzor nad ich realizacja.
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§52
|. Instytut jest powolany do organizowania i prowadzenia dzialalnosci
dydaktycznej, naukowej i technicznej zwigzanej z okreslonym kierunkiem
studiow lub z okreslong specjalnoscia studiow, badz z grupa przedmiotow.

2. Instytut zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 4 osoby
z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

3. W instytucie mogq byc tworzone zaklady powolane do organizowania
1 prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i technicznej zwigzanej
z okreslonym pfzedmiotem lub grupa przedmiotow nauczania, odpowiada-
jacych dyscyplinie naukowej uprawianej na wydziale.

4. Zaklad zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 2 osoby
z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

S. Zaklad tworzy, znosi i przeksztalca rektor na wniosek dziekana, zaopi-
niowany przez rade wydziahu.

§53
l. Katedra jest powofana do organizowania i prowadzenia dzialalnosci
dydaktycznej, naukowej i technicznej zwiazanej z przedmiotem lub grupa

przedmiotow nauczania, odpowiadajacych dyscyplinie naukowej uprawia-
nej na wydziale.

2. Katedra zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedng
osobe z tytulem naukowym 1 co najmniej jedng osobg ze stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego.

§ 54
1. Na wydziéle oraz w jednostkach organizacyjnych wydzialu mogg by¢ two-

rzone zespoly dydaktyczne i zespoly badawcze oraz wewnetrzne jednostki
organizacyjne, a w szczegolnosci: laboratoria, pracownie, warsztaty, itp.

2. Zespoly dydaktyczne i zespoty badawcze oraz wewngtrzne jednostki orga-
nizacyjne na wydziale i w jednostkach organizacyjnych wydzialu tworzy,
znosi i przeksztalca dziekan, po zasiggnigciu opinii rady wydziah.
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2. KIEROWNICTWO WYDZIALOWYCH JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH

§ 55

. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. W instytucie moze by¢ powolany zastepca dyrektora.

. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej
stopient naukowy doktora.

. Dyrektor oraz jego zastgpca sa powotlani do pelnienia funkcji na kadencje

trzyletnie, zgodne z kadencja organow wydziatu.

§ 56

. Dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany

przez pracownikow instytutu i rade wydziatu.

. Odwolanie dyrektora instytutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego

powolania.

§ 57

. W instytucie moze by¢ powolana rada naukowa instytutu.

. W sklad rady naukowej instytutu wchodza osoby z tytulem profesora lub

stopniem doktora habilitowanego zatrudnione w tym instytucie.

.Rade naukowa instytutu powoluje rektor na wniosek dziekana, po

zasiggnieciu opinii Senatu.

. Przewodniczacym rady naukowej instytutu jest dyrektor instytutu.

§ 58

. Kierownikiem katedry jest osoba z tytulem naukowym, zatrudniona

w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
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2. Kierownika katedry powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez radg wydziatu. "

§ 59
|. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Kierownika zakladu powoluje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez pracownikow zakladu i rade wydziatu.

3. Odwotanie kierownika zakladu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powolania.

4. Kierownik zakladu jest powolany do pehienia funkcji na kadencje
trzyletnie, zgodnie z kadencja organow wydziatu.
§ 60
1. Do zadan kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych wydzia-
u, zwanych dalej jednostkami nalezy w szczegolnosci:
1) biezace kierowanie dziatalnoscig jednostki,
2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;j,
3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wlasciwy poziom i
stale doskonalenie,
4) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialalnosci badawczej
i ushugowej,
5) organizowanie dzialalnosci naukowej 1 dbanie o staly rozwdj naukowy
pracownikow jednostki, ,
6) zarzadzanie majatkiem jednostki oraz dysponowanie srodkami finanso-
wymi jednostki,
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i
nagradzania pracownikow jednostki,
8) wystepowanie do wiasciwych organow kolegialnych i jednoosobo-
wych wydzialu z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
jednostki, '
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9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki
nie zastrzezonych do kompetencji organow wydziatu i Uczelni.

2. Kierownik jednostki jest przetozonym wszystkich pracownikdw jednostki.
3. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za prace jednostki przed orga-
nami wydziahu.
§ 61
Dziekan lub prodziekan nie moga jednoczesnie pemi¢ funkcji kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych wydziatu.

3. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POZAWYDZIALOWE
§ 62
1. Jednostkg organizacyjng Uczelni o charakterze pozawydzialowym jest
studium.

2. Studium powolane jest do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na rzecz
jednostek podstawowych Uczelni.

3. Studium moze prowadzi¢ dziatalnosc naukows i ksztatcenie kadry naukowej.

4., Studium tworzy, znosi i przeksztalca rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

5. Studium dysponuje posiadanymi srodkami finansowymi.

| § 63

1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kierownika studium powoluje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii
pracownikow studium i Senatu.

3. Odwotanie kierownika studium nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego
powolania.

4. Kierownik studium jest powolany do pelnienia funkcji na kadencje
trzyletnie, zgodnie z kaden¢jq organéw Uczelni.
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§ 64
1. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie dzialalnoscig studium,

2) zarzadzanie majatkiem oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
studium,

3) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
1 nagradzania pracownikow studium,

5) wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszystkich spra-
wach dotyczacych studium,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwalami Senatu 1 zarzadzeniami
rektora,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium
nie zastrzezonych do kompetencji organow Uczelni.

2. Kierownik studium jest przelozonym wszystkich pracownikow studium.

4. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 65

1. W Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne zwigzane z jej

dzialalnoscia, w tym jednostki o charakterze doswiadczalnym, gospo-
darczym lub ustugowym.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust.l powoluje, znosi i przeksztalca rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Jednostki te dzialaja na podstawie odrebnych regulaminéw wydanych
przez rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 66
1. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspolne

z innymi podmiotami, w szczegolnosci instytucjami naukowymi, w tym
rowniez zagranicznymi.
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2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢, znosi i przeksztalca na
podstawie uchwaly Senatu.

5. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY
§ 67
1. Biblioteka Gléwna jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o za-
daniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

2. Biblioteka Glowna stanowi podstawg jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni, pelni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki nauko-
wej, jest ogniwem ogolnokrajowej sieci dokumentacji i informacji
naukowej oraz ogolnokrajowe;j sieci bibliotecznej.

§ 68
1. Funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni realizowane sa
przez poszczegolne oddzialy Biblioteki Glownej i dotycza gromadzenia

1 opracowania zbioréw, dokumentowania i udzielania informacji nauko-
wej oraz udostepniania i upowszechniania wydawnictw.,

2. W Uczelni dzialalnos¢ biblioteczno-informacyjnag moga prowadzi¢ bi-
blioteki wydzialowe, ktore tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Glownej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

3. Szczegolowy zakres dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego okre-
sla regulamin organizacyjny Biblioteki Glownej uchwalony przez Senat na
wniosek dyrektora Biblioteki Glownej, zaopiniowany przez rade
biblioteczng.

§ 69
W Uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
§ 70

1. W sklad rady bibliotecznej wchodza:

1) po dwoch przedstawicieli wydziahn wybranych przez rade wydziatu,
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2) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéow bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowe;j,

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego wybrany z ich grona,

4) dyrektor Biblioteki Glowne;j.

2. Wybory przedstawicieli w ust. 1 pkt. 2 przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza. 3

3. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera si¢ sposrod przedstawicieli
wydziatow.

§71
Kadencja rady bibliotecznej trwa trzy lata zgodnie z kadencja organow
Uczelni.

§72
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) proponowanie kierunkow dzialalnosci biblioteczno-informacyjnej sto-
sownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badan naukowych,

2) opiniowanie wnioskow zwiazanych z dzialalnoscia 1 rozwojem
Biblioteki Gtownej,

3) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej,

4) przedstawienie kandydatow na dyrektora Biblioteki Glownej,

5) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektora
Biblioteki Glownej, wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych
systemu biblioteczno-informacyjnego.

§ 73
1. Dyrektora Biblioteki Glownej powoluje rektor na czas trwania kadencji

organdéw Uczelni sposrod kandydatow przedstawionych przez radg biblio-
teczng, po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Dyrektora Biblioteki odwoluje rektor na wniosek rady bibliotecznej lub
z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Dyrektor Biblioteki Glownej jest przelozonym wszystkich pracownikow
Biblioteki Glownej.



40

STATUT POLITECHNIKI ZIELONOGORSKIEJ

§74
1. Do zadan dyrektora Biblioteki Glownej nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Glownej na zewnatrz,

2) biezace kierowanie Biblioteka Glowna,

3) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi
Biblioteki Glowne;,

4) organizowanie 1 nadzorowanie prac wszystkich jednostek wchodza-
cych w sklad sieci biblioteczno-informacyjnej Uczelni,

5) przedstawianie radzie bibliotecznej rocznych sprawozdan ze swej
dzialalnosci,

6) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskow i propozycji w spra-
wach nalezacych do jej kompetenciji,

7) wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami dotyczacymi systemu
biblioteczno-informacyjnego.

2. Dyrektor Biblioteki Glownej odpowiedzialny jest za $rodki i majatek
bedacy w posiadaniu biblioteki.

. WYDAWNICTWA UCZELNIANE

§75
1. Uczelnia prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, publikujac prace naukowe,

podreczniki 1 skrypty, a takze informacje i materialy dotyczace dzialal-
nosci Uczelni.

2. Dzialalnos¢ wydawniczg Uczelni prowadzi Redakcja Wydawnictw
Uczelnianych oraz Redakcje Czasopism Naukowych.

3. Publikacje wydawnictw uczelnianych wydawane sa za zgoda rektora.

. ARCHIWUM

§ 76
1. Uczelnia posiada archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej.

2. Zakres i tryb dziatania archiwum okreslaja odrebne przepisy.



ROzZDZIAt 4. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA FINANSOWA 41

Rozpziat 4

ADMINISTRACJA | GOSPODARKA FINANSOWA

1. ADMINISTRACJA

§ 77

1. Zadania o charakterze administracyjno-finansowym, gospodarczym, tech-
nicznym 1 ushugowym zwiazane z funkcjonowaniem Uczelni sa wykony-
wane przez jednostki administracyjne podlegte:

1) rektorowi,
2) dziekanom,
3) dyrektorowi administracyjnemu.

2. Organizacje i zasady dzialania jednostek administracyjnych okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

3. Regulamin organizacyjny Uczelni wydaje rektor na wniosek dyrektora
administracyjnego.

4. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek
prorektoréow, dziekanow lub dyrektora administracyjnego, po zasiegnigciu
opinii Senatu.

5. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni zatrudnieni w jednostkach orga-
nizacyjnych Uczelni podlegaja kierownikom tych jednostek.

§ 78
1. Dyrektor administracyjny kieruje administracjq i gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni, w zakresie zwyklego
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zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla
organow Uczelni.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor administracyjny repre-
zentuje Uczelnig¢ na zewnatrz.

3. Szczegolowy zakres kompetencji dyrektora administracyjnego okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

4. Dyrektor administracyjny przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego
Uczelni.

5. Zastgpcow dyrektora administracyjnego w liczbie dwoch powoluje i odwo-
luje rektor na wniosek dyrektora administracyjnego. Z mocy ustawy
jednym z zastepcow dyrektora administracyjnego jest kwestor.

. GOSPODARKA FINANSOWA

§79
1. Gospodarka finansowa Uczelni jest prowadzona w ramach posiadanych

srodkow na podstawie planu rzeczowo-finansowego Uczelni uchwalonego
przez Senat.

2. Senat ustala system zarzadzania gospodarka finansowa Uczelni.
§ 80
1. Uczelnia moze uzyskac srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) budzetu gmin badz ich zwiazkow,
3) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiamosci publicznej, takze pocho-
dzenia zagranicznego.

2. Uczelnia moze uzyskac¢ srodki finansowe takze z innych tytulow, a w
szczegolnosci z:
1) odplatnej dziatalnosci badawczej, diagnostycznej i doswiadczalnej,
2) oplat za zajecia dydaktyczne, z wylaczeniem zajg¢ dydaktycznych na
studiach dziennych chyba, ze sa powtarzane z powodu niezadowala-
jacych wynikow w nauce,
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3) wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz dzialalnosc, o ktorej
mowa w pkt. 1,
4) udziatow w dziatalnosci podmiotow gospodarczych.

3. Nie wykorzystane w danym roku srodki finansowe pozostaja w dyspozycji
Uczelni.

§ 8l
1. Uczelnia otrzymuje z budzetu panstwa:
1) dotacje na dzialalnosc dydaktyczng Uczelni, na ksztalcenie kadr oraz
na badania niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
1 ksztalcenia kadr, jak rowniez na utrzymanie Uczelni,
2) dotacje na inwestycje budowlane Uczelni,
3) dotacje na badania wiasne,
4) srodki na prowadzenie prac badawczych w okreslonych dyscyplinach i
kierunkach naukowych,
5) srodki na prowadzenie okreslonych prac badawczych przez praco-
wnikow Uczelni lub ich zespoly,
6) srodki na cele szczegolne, przyznane na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Uczelnia moze otrzymac¢ inne dotacje celowe z budzetu panstwa.
§ 82
Srodki finansowe Uczelni dzielone sa na poszczegélne wydzialy, jednostki
1 piony organizacyjne wg zasad ustalonych w systemie zarzadzania gospo-
darkg finansowa Uczelni.

§83
Dyrektor administracyjny jest zobowigzany do przedstawienia rektorowi

i Senatowi analizy ekonomicznej dotyczacej wykonania rocznego planu
rzeczowo-finansowego.

§ 84
Bilans Uczelni oraz wykazany w nim wynik finansowy podlega weryfikacji
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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RozpziAL 5

STUDIA | STUDENCI

1. STUDIA
§ 85
1. Prawa 1 obowiazki studentow okreslaja przepisy ustawy, niniejszy statut
oraz postanowienia regulaminu studiow.

2. Student obowiazany jest postepowac zgodnie z trescia slubowania i regu-
laminem studiow.

3. Rota slubowania brzmi:
.Ja, student Politechniki Zielonogorskiej
S§lubujg
¢ zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci niezbgdne w godnym wyko-

nywaniu zawodu inzyniera oraz w sluzbie spoleczeristwu
i mojej OjczyZnie - Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ wykorzysta¢ studia dla rozwoju wlasnej osobowosci, uczest-
nictwa w nauce, kulturze i samorzadnym 2yciu spolecznosci
akademickie;j,

¢ darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni, przestrzega¢ zasad
wspoélzycia kolezeriskiego, regulaminu studiéw i norm obo-
wigzujacych w Uczelni,

¢ dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej Ojczyzny.”
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§ 86
1. Senat Uczelni okresla, na wniosek rady wydziatu, zasady i tryb przyjmo-
wania oraz zakres egzaminu wstepnego na studia.

2. Uchwala Senatu jest podawana do publicznej wiadomosci przez przeka-
zanie szkolom srednim informatorow i plakatow oraz przez ogloszenie

w prasie, co najmniej na 9 miesiecy przed poczatkiem nastepnego roku
akademickiego.

§ 87 :
1. Rekrutacje na studia przeprowadzaja wydzialowe komisje rekrutacyjne
powolane przez rektora na wniosek dziekana. Komisje rekrutacyjne
podejmuja decyzj¢ w sprawie przyjecia na studia.
2. Uczelniang komisje rekrutacyjna powoluje rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu.

3. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie w terminie
czternastu dni od daty otrzymania decyzji o nie przyjeciu na studia, do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzje podejmuje rektor zgodnie
z wnioskiem uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest
ostateczna.

§ 88
1. Zajecia w Uczelni prowadzone sg w trybie studiéw dziennych, zaocznych,

wieczorowych i eksternistycznych. Uczelnia prowadzi rowniez studia
podyplomowe oraz kursy specjalne.

2. Zajecia prowadzone s3 w jezyku polskim, chyba ze programy okreslonego
kierunku stanowig inaczej.

2. STUDENCI

§ 89
1. Ogdt studentow tworzy samorzad studencki.
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. Samorzad studencki ma prawo tworzenia organow samorzadu oraz wybo-

ru przedstawicieli do organdw kolegialnych Uczelni.

. Samorzad studencki dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez

uczelniany organ uchwalodawczy tego samorzadu. Regulamin wchodzi

w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z ustawg 1 statutem
Uczelni.

§ 90

. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w studenckich organizacjach

1 stowarzyszeniach o zasiggu uczelnianym, lokalnym i krajowym na zasa-
dach przewidzianych w ustawie.

. Organizacje i stowarzyszenia studenckie dzialajace w Uczelni maja prawo

do wystepowania z wnioskami i postulatami do organow Uczelni oraz do
wladz samorzadu studenckiego we wszystkich sprawach dotyczacych
studiow i funkcjonowania Uczelni.

. Organizacje 1 stowarzyszenia, okreslone w ust. 1, dzialaja na podstawie

przepisow prawa o stowarzyszeniach i ustawy.

. Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji. Rejestr uczelnia-

nych organizacji studenckich jest jawny.

. Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji

studenckich jest rektor, od ktorego decyzji w tym zakresie przystuguje
odwotanie do ministra.

. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnos¢

regulaminu tej organizacji z przepisami ustawowymi i statutem Uczelni.

§91

1. Studenci moga tworzy¢ kota naukowe.

. Rektor okresla zasady udzialu studentow w pracach badawczych oraz

zasady pomocy merytorycznej i finansowej, a takze opieki nad studenckim
ruchem naukowym w Uczelni.
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§ 92
1. Podstawowymi kryteriami oceny studenta sa wyniki w nauce.

2. Studentom i absolwentom wyrdzniajacym si¢ w nauce Senat na wniosek
rady wydzialu nadaje odznake ,Maxima cum laude”. Zasady i tryb
nadawania odznaki okresla odrebny regulamin.

§ 93

Student moze studiowa¢ wedhug indywidualnego planu i programu studiow
na zasadach ustalonych przez rade wydziahu.

§ 94
I. Student podczas jednego z dwoch ostatnich lat studiow moze przygoto-

wywac si¢ w charakterze asystenta-stazysty do podjecia obowiazkow
nauczyciela akademickiego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej przygotowywany jest student
w charakterze asystenta-stazysty zobowigzany jest zapewniC opieke
naukowa 1 dydaktyczng przewidziang jak dla osoby zatrudnionej na sta-
nowisku asystenta w pierwszym roku pracy.

3. Za wykonywanie czynnosci asystenta-stazysty studentowi przystuguje
stypendium przyznawane przez rektora na wniosek dziekana, po zasig-
gnigciu opinii rady wydziahu.

4. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 3, wyplacane jest z wlasnego fundu-
szu stypendialnego.

§ 95
1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinama studentow reguluja postanowienia
ustawy.
2. W postepowaniu dyscyplinarnym studentow orzekaja:
1) w pierwszej instancji - 5 czlonkow z uczelnianej komisji dyscypli-
namej powolanej w skladzie siedmiu czlonkow,
2) w drugie instancji - 5 czlonkéw z odwolawczej komisji dyscypliname;j
powolanej w skiadzie siedmiu czlonkow.
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3. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinamej i odwolawczej komisji dyscy-

plinamej wchodzi po trzech studentow.

. Uczelniang komisje dyscyplinama i odwolawcza komisje¢ dyscyplinama

powoluje i odwoluje Senat, na wniosek rektora.

. Kandydatow do uczelnianej komisji dyscyplinamej i odwotawcze) komisji

dyscyplinamej sposrod studentow przedstawia uczelniany organ uchwalo-
dawczy samorzadu studenckiego.

§ 96

. W przypadku powstania w Uczelni sporu zbiorowego rektor oraz organ

samorzadu studenckiego maja obowigzek oglosi¢ stanowisko w przed-
miocie sporu i podjac rokowania.

. W okresie trwania rokowan nie moga byc przeprowadzane akcje

protestacyjne.
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RozDzIAL 6

PRACOWNICY UCZELNI

§ 97
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi,

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie
mianowania, chyba ze przepisy ustawy stanowia inacze;j.

3. Pracownika Uczelni nie bedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢
na podstawie umowy o pracg.

4. Umowe o prace zawiera, odpowiednio do postanowien statutu Uczelni,
rektor, dziekan lub dyrektor administracyjny.

5. Postanowienia ust. 3 nie stosuje si¢ do pracownikow, o ktérych mowa
w art. 77 ustawy.

§ 98

1. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni pracownika
naukowo-dydaktycznego i naukowego oraz starszego wykladowcy i wy-
kladowcy nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs oglasza rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
pozawydzialowe;j.

3. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicz-
nej wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na uczelnianej i wydzia-
fowych tablicach ogloszen. Nadto w przypadku konkursu na zatrudnienie
nauczyciela na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego oraz
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10.

1

adiunkta wymagane jest przekazanie informacji do innych szkot wyzszych
1 osrodkow naukowo-badawczych.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifi-
kacji naukowych i1 dydaktycznych,
2) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow,
3) termin skladania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Komisj¢ konkursowa oraz jej przewodniczacego powoluje rektor na
wniosek dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatlowej sposrod osob
- specjalistow z danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej.

. Komisja konkursowa w postegpowaniu konkursowym uwzglednia dorobek
naukowy, dydaktyczny i zawodowy kandydata, a w przypadku zatrudnie-
nia na stanowisku asystenta - wyniki studiow.

. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym wigkszo-
scig glosow.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wyniki konkursu
rektorowi.

. Decyzja o zatrudnieniu kandydata podejmowana jest w trybie okresionym
w art. 36 ustawy.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkur-
sowej mozna oglosi¢ nowy konkurs.

§ 99

Nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych
mianuje rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

§ 100

. Na stanowisko adiunkta mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada stopien
naukowy.

2. Na stanowisko adiunkta mianuje si¢ na czas nieokreslony.
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3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczyé dziewigciu lat.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rad¢ wydzialu, rektor moze przedluzy¢ okres zatrudnienia o nastgpne
dziewiec lat.

§ 101

1. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny tytut zawodowy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zostaje zatrudniona osoba na
stanowisku asystenta zobowigzany jest w pierwszym roku zatrudnienia:
1) zapewnic opiekq naukowa i dydaktyczna w roznych formach, na
przyktad:
» wyznaczenie opiekuna sposrdd osob posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora,
e udzial w seminariach, wykladach i innych zajeciach dydaktycznych,
e kierowanie na staze w innych osrodkach naukowych lub naukowo-
badawczych,
2) przeprowadzac hospitacje zajec¢ uwzgledniajac w szczegolnosci meto-
dyke prowadzenia zajec.
§ 102
1. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada sto-

pien naukowy doktora i pracowalta w szkole wyzszej przez okres 5 lat, lub
posiada stopien naukowy doktora i1 pracowala przez okres 7 lat
w innych niz szkoly wyzsze zakladach pracy w zakresie specjalnosci
bezposrednio zwiazane) z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycz-
nych, osiagnela istotne wyniki w pracy zawodowej 1 wykazala sie zainte-
resowaniami naukowymi, albo pracowala w szkole wyzszej przez okres
8 lat na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora
posiada stopien naukowy doktora i pracowala w szkole wyzszej przez
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okres 7 lat lub przepracowala w Uczelni co najmniej dwa lata na
stanowisku wykladowcy.

3. Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudnié osobg, ktora posiada
tytul zawodowy magistra lub rownorzedny tytul zawodowy.

§ 103
1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma byc
zatrudniony w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym

wymiarze czasu pracy albo tez dla wykonania okreslonych zadan, naste-
puje w drodze umowy o prace.

2. Umowe o pracg zawiera rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii
rady wydzialu lub na wniosek kierownika jednostki pozawydziatowe;.

§ 104

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nieokre-
slony moze by¢ rozwiazany z innych, niz okreslone w art. 93 ustawy,
waznych przyczyn z koncem roku akademickiego na mocy decyzji rektora.
W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale wyma-
gana jest zgoda rady wydzialu, a w przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w jednostce pozawydziatlowej zgoda Senatu. Okres wypowie-
dzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim wynosi szes¢ miesigcy.

§ 105
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

§ 106
1. Senat w granicach przewidzianych w art. 101 ustawy, okresla wymiar

pensum dla poszczegolnych stanowisk kierujac si¢ potrzeba zapewnienia
prawidlowego procesu nauczania.

2. Rektorowi, prorektorom, dziekanom, prodziekanom przyshuguje obnizone
pensum.



RozDzIAt 6. PRACOWNICY UCZELNI . 53

3. W przypadkach uzasadnionych zlym stanem zdrowia nauczyciela akade-
mickiego, ktory ukonczyl 60 lat zycia, rektor moze na wniosek
zainteresowanego obnizy¢ pensum najwyzej do dolnej granicy okreslonej
w ustawie dla tego stanowiska. W przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na wydziale wymagana jest opinia rady wydzialu.

4. Osoby korzystajace z obnizonego pensum z uwagi na zly stan zdrowia nie
moga podejmowac pracy dodatkowe;.

5. Godziny dydaktyczne oblicza si¢ na podstawie planow studiow. Dla pelne-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego zalicza sie
kierowanie studiami indywidualnymi, prowadzenie prac dyplomowych
oraz zajecia na studiach zaocznych w soboty i niedziele.

6. Rozklad zaje¢ dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na wydziale ustala kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej wydzialu, a w jednostce pozawydzialowej kierow-
nik tej jednostki.

§ 107

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie
do zakresu obowiazkow, o ktorych mowa w art. 99 ustawy.

2. Ocenie podlega dziatalnos¢ nauczyciela akademickiego, a w szczegolnosci:
1) aktywnos¢ naukowa,
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
3) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
4) ksztalcenie miodej kadry naukowe;j,
5) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Oceny nauczyciela akademickiego na podstawie ankiety i kwestionariusza
dokonuje dziekan, a w jednostce pozawydziatlowej kierownik tej jednostki.
4. Dziekan lub kierownik jednostki pozawydzialowej zobowiazany jest do

zapoznania zainteresowanego z wynikami jego oceny.

5. W przypadku otrzymania oceny negatywnej, nauczycielowi akademic-
kiemu przyshiguje odwolanie do rektora w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.
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§ 108

. Urlopu bezplatnego dla celow naukowych lub ksztalcenia zawodowego w

wymiarze do jednego roku udziela nauczycielowi akademickiemu rektor na
wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziato-
wej. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale
wymagana jest zgoda dziekana.

. Urlopu platnego nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu

rozprawe doktorska udziela rektor na wniosek zainteresowanego, zaopinio-
wany przez promotora oraz kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej wydzialu lub kierownika jednostki pozawydziatowe;j.
W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale
wymagana jest zgoda rady wydziatu.

. Urlopu platnego nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozpra-

we habilitacyjng udziela rektor na wniosek zainteresowanego, zaopinio-
wany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wydziatu
lub kierownika jednostki pozawydzialowej. W przypadku nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na wydziale wymagana jest zgoda rady
wydziatu.

. Urlop platny roczny raz na 7 lat dla celow naukowych nauczycielowi

akademickiemu posiadajacemu tytul lub stopien naukowy doktora
habilitowanego udzielany jest w trybie okreslonym dla urlopu na
przygotowanie rozprawy habilitacyjnej.

§ 109

. Komisje dyscyplinamg dla nauczycieli akademickich wybiera Senat na

okres swej kadencji sposrod kandydatow przedstawionych przez rady
wydzialow. Nauczyciele akademiccy zajmujacy stanowiska: rektora,
prorektorow, dziekanow i prodziekanow nie moga kandydowac do komisji
dyscypliname;j. .

. Czlonkami komisji dyscyplinamej sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni

na podstawie mianowania.
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3. Komisja dyscyplinama dla nauczycieli akademickich liczy co najmniej
siedmiu czlonkow, w tym co najmniej czterech czlonkoéw posiadajacych
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Wybor czlonkéw komisji dyscyplinamej dla nauczycieli akademickich
nastepuje wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow
Senatu, w glosowaniu tajnym.
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RozbpziAL 7

PORZADEK | BEZPIECZENSTWO

§ 110
1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwo na terenie Uczelni.

2. Teren Uczelni okresla rektor w porozumieniu z wlasciwym organem
samorzadu terytorialnego.

§ 111
1. Zwolywanie i odbywanie zgromadzen organizowanych przez pracowni-

kow lub studentow Uczelni w lokalu Uczelni wymaga uprzedniego
zezwolenia rektora.

2. Whniosek o zezwolenie powinien zawierac:

1) nazwe organizacji zwolujacej zgromadzenie oraz imi¢ i1 nazwisko
zwolujacego,

2) dokladne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia
zgromadzenia,

3) nazwisko 1 imi¢ osoby odpowiedzialne) za porzadek w czasie
zgromadzenia,

4) cel oraz porzadek zgromadzenia.

3. Wniosek o zezwolenie na odbycie zgromadzenia nalezy przedlozyc
rektorowi na co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem odbycia
zgromadzenia.

§ 112

1. Decyzje o zakazie lub odmowie zezwolenia na odbycie zgromadzenia
w lokalu Uczelni rektor podaje na pismie do wiadomosci zwotujacego.
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. Decyzje zakazujace zwolanie lub odbycie zgromadzenia w pomieszcze-
niach Uczelni podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.
§113

. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje
1 zamyka zgromadzenie.

. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przestrzeganie przepisow po-
rzadkowych oraz obowigzany jest przeciwdziala¢ wszystkiemu co zagra-
zaloby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

. Przewodniczacy ma prawo rozwigzac¢ zgromadzenie.
§ 114

. Rektor ma prawo delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwia-
zuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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RozDziAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115
1. W sprawach skarg i wnioskow pracownikow Uczelni przyjmujg - rektor,

prorektor 1 dyrektor administracyjny w dniach i godzinach podanych na
tablicach ogloszen.

2. Skargi i wnioski podlegaja rejestrowaniu przez Rektorat Uczelni.
§ 116

Statut Uczelni wchodzi w zycie w trybie okreslonym w art. 13 ust. 2
ustawy.
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