
BIULETY 
NFORMACYJNY REKTORA U 

Z OBRAD SENATU 
Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 13 marca br. : 
l. Rozpatrzył wniosek Rady Wydziału Mechanicznego o 

mianowanie doc. dra hab. inż. Stanisława Labera na 
stanowisko profesora nadzwyczajnego. Senat w wyniku 
głosowania postanowił skierować wniosek do Rady 
Wydziału celem dopełnienia formalności. 

2. J .M. Rektor wręczył nominacje na stanowisko profesora 
nadzwyczajnego doc. doc. Józefowi Czachorowskiemu. i 
Stanisławowi Misztalowi - składając równocześme 
norninantom serdeczne gratulacje. 

3. Senat podjął uzupełniającą uchwałę w sprawie tegoro­
cznej rekrutacji na studia. Uzupełnienia dotyczą: 
- ustalenia limitów rekrutacyjnych dla poszczególnych 

kierunków studiów dziennych w sposób następujący: 
l) budownictwo - 90 osób, 
2) inżynieria sanitarna - 60 osób, 
3) elektrotechnika - 90 osób, 
4) mechanika - 100 osób, 
5) organizacja i zarządzanie przemysłem - 60 osób, 
6) podstawowe problemy techniki - 60 osób, 
oraz po 25 osób na każdy kierunek studiów prowadzo­
nych w trybie zaocznym (z wyjątkiem podstawowych 
problemów techniki); 

- ustalenia limitu przyjęć dla finalistów centralnych 
olimpiad z matematyki i fizyki w wysokości 10 proc. 
dla poszczególnych kierunków studiów; na kierunku o~­
ganizacja i zarządzanie przemy~łe~ bez ~o~tępowa~1~ 
kwalifikacyjnego zostaną przyJęct rówmez finaltset 
centralnej olimpiady wiedzy ekonomicznej; 

Nr 4 28 marca 1991 r. 
Nakład 100 egzemplarzy 

DO UZYTKU WEWNĘTRZNEGO 

- dokumentacji składanej przez kandydatów i terminu 
jej składania; . . . 

- wyznaczania terminów egzammacyJnych (1-3 hp~a br.). 
4. Przewodniczący senackiej komisji d/s opracowama pro­

jektu statutu przedstawił gotowy już projekt. Omówił 
również 'sposób prac komisji oraz zaproponował ha~­
monogram dyskusji nad projektem i trybem zgłaszan~a 
uwag i zastrzeżeń. W wyniku dyskusji Senat postanowił, · 
że: 
- posiedzenie Senatu w celu uchwalenia Statutu WSI 
odbędzie się 27 marca br., 

- egzemplarze projektu zostaną wrę~zone czl~nkom Se­
natu oraz wyłożone w Czytelm OgólneJ (gmach 
główny) oraz w pawilonie Biblioteki, . . 

- uwagi, propozycje i ewentualne zastrzezema do ~oz- . 
wiązań projektu mogą składać wszyscy pracowmcy 1 
studenci - wyłącznie na piśmie w t~rminie do 21. marc~ 
br. w siedzibie Dziekanatu Wydztału Budowmctwa 1 
Inżynierii Sanitarnej. .. 

5. J.M. Rektor poinformował o zasadach rewaloryzaCJI 
płac. W uzgodnieniu z organizacjami związkowymi oraz 
przy akceptacji Kolegium pr~ęto 18 proc. wz.rost upo­
sażeń dla wszystkich zatrudmonych - ze skutk1em od l 
stycznia br. Z przedstawionych przez Rektor~ obliczeń 
wynikało, że otrzymany limit funduszu płac me wystar­
czy na wypłaty nieperiodyczne takie jak odpr~wy emery­
talne, nagrody jubileuszowe oraz na zapłaceme ok.39tys. 
nadgodzin ponieważ do pełnego pokrycia zapotrzebo­
wania brakuje ok. 1,5 miliarda złotyc_h. _Rektor z~ape_lo­
wał do związków zawodowych o podjęCie odpow1edn~ch 
działań choć wyraził wątpliwości co do pozytywnego 1ch 
wyniku - ze względu na brak funduszy w MEN. 
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·Wynika z tego, że z problemem braku środków ucżelnie 
·· będą musiały poradzić sobie same. · · 

6. Senat uchwalił wysokość stawek za godziny ponadwy-
miarowe w następującej wysoko~ci: · 
- profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny - 22.350 zł., 
- docent, adiunkt. ze stopniem naukowym .dra hab; -

19.650 zł., 
- adiunkt ze stopniem doktora - 16.500 zł., • 
- asystent, wykładowca, lektor, instruktor, młodszy wy-
. kładowca - 12.200 zł. · · . . · 
Rozumiejąc trudną sytuację finansową Uczelni Senat 
przychylił się do prośby Rektora o zmniejszenie stawek 
z maksymalnych do średnich z widełek. W/w kwoty są 
obliczone jako średnie. W przypadku, gdy nie przyniesie 
to zrównoważenia bilansu płacowego, Rektor zwróci się . 

. prawdopodobnie do Senatu o akceptację dolnych stawek. 
7; J.M.Rektor omówił przypadek interwencji sił porządko­

wych· na terenie WSI oraz skierowany w tej sprawie pro­
test . Rady Mieszkańców HA, który poparły obie organi­
zacje związkowe. Sprawa dotyczyła nałożenia mandatów 
karnych przez policję za niewłaściwe parkowanie samo-. 
chodów prywatnych na terenie. WSI. J.M.Rektor przed­
stawił następnie decyzje, które podjął w tej sprawie oraż 
decyzje dotyczące wewnętrznych żasad organizacji ruchu 
drogowego (zostały one przedstawione niżej w relacji z 
posiedzenia Kolegium Rektorskiego w dniu 6 marca br.). 
Rektor przedstawił następnie działania dyscyplinujące, 
które zamierza podjąć wobec osób, które nie będą się 
stosowały do .. przyjętych zasad. W tej sprawie . ukaże się 
odrębne zarządzenie. _ Senat akceptował przedstawiony 
przez J.M.Rektora sposób postępowania. . · 

8. Dyrektor Administracyjny przedstawił .. stan przygotowań 
do realizacji budynku mieszkalnego dla . pracowników. 
Sprawa wchodzi w etap ostatecznych uzgodnień. Projekt· 
zakłada realizację budynku o 24 mieszkaniach, 4-kondyg­
nacyjny, ,zlokalizowany naprzeciw hali liS, . posiadający 
powierzchnię użytkową 2.685 m2

• Powierzchnia mieszkań 
będzie się wahać od 62 - 103 m2

• W najbliższym czasie 
spodziewany jest odbiór dokumentacji. Aktualnie Uczelni 
nie stać jednak na . finansowanie . takiej inwestycji. 
Przewiduje się realizację budynku z własnych środków 
przyszłych mieszkańców. Szczegółowe informacje 
zamieszczone będą w gablocie na . parterze budynku 
dydaktycznego. · 

9. Senat ustalił, że na jednym z najbliższych posiedzeń roz­
patrzy wnioski o nadanie Medalu XXV-lecia WSI. 

10. J.M.Rektor poinformował; że wydał nowe zarządzenie 
w sprawie czasu · pracy nauczycieli akademickich 
(otrzymali je · wszyscy . kierownicy jednostek organizacyj­
nych). Przypomniał · o obowiązku umieszczania na 
drzwiach p9koi harmonogramów czasu pracy 
pracowników i odpowiedzialności Dyrektorów Instytutów 
za wprowadzenie · zarządzenia. · · 

Z OBRAD KOLEGIUM REKTORSKIEGO 

Kolegium Rektorskie 27 lutego br: 

l. Rozpatrz-yło wniosek · Zarządu Akademickiej S-ni Mie- · 
szkaniowej o · rozważenie możliwości uczestnictwa Uczel­
ni w działalności inwestycyjnej ASM. Istnieje możliwość 
realizacji budownictwa jednorodzinnego, którego . inwes­
torem byłaby WSI - z myślą o p(_)trzebach mieszkania- . 
wych profesorów zatrudnianych z zewnątrz. Z chwilą ich 

. . 

zatrudnienia · zobowiązani byliby do zwrotu ponieSionych 
przez WSI kosztów. Kolegium postanowiło ponownie 
przeanalizować wniosek po otrzymaniu budżetu na 1991r. 
i oszacowaniu możliwości finansowania budowy ze 
środków obrotowych. 

2. W celu szerszej dostępności informacji o podjętych de­
cyzjach jedną z gablot związkowych w budynku dydak­
tycznym {parter), przeznaczono na ogłoszenia Rektoratu 
i Działu Socjalnego. Dziękujemy Związkom Zawodowym 
za zrozumienie i udostępnienie gabloty. •. 

3. Kolegium uznało za celowe dokonanie weryfikacji przy" 
znanych etatów administracyjnych dla obsługi organizacji 
społecznych i studenckich. Decyzje w tej sprawie podjęto 
już bardzo dawno i nie przystają one do . aktualnych 
potrzeb. 

4. Kolegium rozpatrzyło przedstawioną przez J .M.Rektora · 
koncepcję komputeryzacji systemu zarządzania Uczelnią. 
Pełnomocnikami Rektora ·do spraw komputeryzacji 
zarządzania zostali: 
- mgr Edward Ciaś, 
- mgr Zbigniew Jastrzębski. 
Ustalono, że wewnętrzną siecią komputerową należy w 
pierwszej kolejności połączyć piony rektorskie oraz 
Dyrektora · Administracyjnego, Dział d/s Pracowniczych · 
oraz Kwesturę. Ponadto należy zakupić jednolite dla 
wszystkich jednostek organizacyjnych programy (np. 
edytory tekstu). Do czasu decyzji w tej sprawie należy 
wstrzymać wszystkie zakupy tego typu. 

. 5. Dyrektor Administracyjny wystąpił w związku z likwida­
cją studium wojskowego o ustalenie ostatecznego przez~ . 
naczenia budowanego·· w czynie społecznym obiektu dla .·. 
Stuoium Wojskowego. Zmiana dokumentacji technicznej 
powinna być dokonana już pod kątem przyszłego 
użytkownika budynku. Pojawiają się pewne możliwości 
kontynuacji tego zadania inwestycyjnego z chwilą 
ukończenia hali sportowej, co spodziewane jest WJ:. 

wrześniu br. W sprawie docelowego przeznaczenia 
.obiektu stanowisko powinna zająć senacka komisja d/s 
rozwoju i finansów. 

6. Dyrektor Administracyjny przedstawił projttkt regulami­
nu mieszkańca Hotelu Asystenta. W projekcie uwzglę­
dniono m. in. konieczność renowacji pokoi przy opu­
szczaniu lokalu. Wpłynie to na obniżenie kosztów 
eksploatacyjnych Hotelu. Projekt przedstawiono do opi­
nii rektorskiej komisji mieszkaniowej oraz radzie 
mieszkańców. 

Kolegium Rektorskie 4 marca br.: 
l. Zapoznało się z protestem wystosowanym przez radę 
mieszkańców HA w związku z nałożeniem mandatów 
karnych za niewłaściwe parkowanie pojazdów na terenie 
WSI (relacja z przyjętych ustaleń - poniżej). 

2. Kolegium zapoznało się z zarządzeniem Ministra w 
sprawie rewaloryzacji płac. W wyniku · dyskusji i w uz­
godnieniu z przedstawicielami ·organizacji związkowych 
przyjęto jako jedynie możliwy wzrost płac o 18 proc. dla 
wszystk~ch zatrudnionych. Rewaloryzacja obejmie okres 
od l stycznia br. ' 

Kolegium Rektorskie 6. marca br.: 
l. Ustosunkowało się do stanowiska rady mieszkańców 

HA w sprawie nałożenia mandatów karnych za parkowa­
nie pojazdów. Ustalono, że ingerencja organów po­
rządkowych na . terenie WSI odbyła się bez zgody 
J.M.Rektora, a więc z naruszeniem art. 178 usta\,\'}' o 
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szkolnictwie wyższym. J .M.Rektor poinformował także, 
że osobiście interweniował. w tej sprawie u Komendanta 
policji, który uznał zasadność argumentacji i anulował · 
mandaty. W rozmowie ustalono · również · zasady wyra" 
żania przez Rektora zgody na wkraczanie . sił porządko­
wych na teren Uczelni (art. 178 ustawy: " ... tylko na wez­
wanie Rektora lub z własnej inicjatywy ... w sytuacji bez-

.. pośredniego zagrożenia życia ludzkiego lub katastrofy ży­
wiołowej ... "). W tym względzie ·stanowisko rady miesz­
kańców było słuszne. J.M.Rektor wyraził w związku z 
tym ubolewanie. 
Generalnego uporządkowania wymagają zasady ruchu 
pojazdów na terenie · Uczelni.. · · · · · 
W sytuacji zagrożenia pożarowego np. przy zapełnionym 
samochodami placu przed gamchem głownym,, nie jest 
możliwy byłby dojazd specjalnych pojazdów. Utrudniony 
jest dostęp samochodów zaopatrzenia, n~e jest możliwe 
utrzymanie porządku i estetyki na terenie :Zajętym przez 
parkujące pojazdy, zwłaszcza w okresie trwającego 
remontu. W tej sprawie Kolegium uznało za celowe: 
l) ustawienie znaku strefy ograniczonego postoju na te­

renie Uczelni, 
2) ustalenie zakazu ruchu na terenie przylegającym do 

budynku · głównego · (za wyjątkiem . pojazdów 
służbowych), · 

3) zakaz ruchu w godz. 7-16 na parkingu przy DS-1 i 2, 
4) oświetlenie parkingu dla mieszkańców Hotelu. 

2. Kolegium przyjęło propozycję, by wypłaty wyrównań ·do 
uposażeń wypłacono . do 19 marca br. 

3. Komitet Pornocy Onkologii Zwrócił · się o pomoc przy 
realizacji inwestycji związanej z leczeniem raka. Uznano 
za celowe zaproponowanie Komitetowi pomocy ·w formie 

. sporządzenia (nieodpłatnie) dokumentacji technicznej 
dla budowy bunkra dla radioterapii onkologicznej. 
Kierownictwo zespołu powierzono. prof. A. Matysiakowi. 

4. W związku z kolejnym wnioskiem o opłacenie składki z 
tytułu zbiorowego ciłonkowstwa WSI w organizacjach 
społecznych i stowarzyszeniach zawodowych Kol~gium 
jest :z;dania, że do czasu · poprawienia kondycji finansowej 
należy zawiesić cZłonkostwo zbiorowe we wszystkich tego 
typu organizacjach. . . .. 

5. Kolegium wyraziło opinię, że zajęcia dydaktyczne w za­
kresie wynalazczości i ochrony patentowej bezwzględnie 
powinny znaleźć się w programach studiów na wszystkich 
kierunkach. 

6. Ustalono tryb postępowania w razie konieczności wez­
wania sił porządkowych na teren WSI (włamania, kra­
dzieże, rozboje itp. przestępstwa). Portiernie otrzymają 
wykaz telefonów osób upoważnionych do wezwania poli­
cji (tylko Rektor, w przypadku jego nieobecności - pro­
rektorzy). 

Kolegium Rektorskie 2o marca br.: 
l. Dokonało analizy przewidyWanego na 1991 r wykorzys­
. tania osobowego funduszu płac. Uczelnia na rok bieżący 
otrzymała limit w wysokości 11.260 mln. · Zł. Przyznany 
limit nie określa kwoty podwyżki ani też procentu wzros­
tu płac. Taryfikatory płacowe podwyższały widełki płaco­
we wgranicach 17,8 - 19,0 %. Otrzymany limit funduszu 
płac zawiera nie tylko wynagrodzenia, lecz również 
świadczenia o charakterze nieperiodycznym (np. nagrody 
jubileuszowe, ekwiwalenty za urlop, . odprawy emerytalne 
itd.). Przeprowadzona analiza wykazała, że limit fundu- · 
szu płac w. l kwartale zostanie skonsumowany w całości 

przez uposażnia · i że zabraknie środków na wypłaty nie­
periodyczne, które jednak w myśl obowiązujących prze­
pisów muszą zostać wypłacone. Powstała zatem sytuacja, 
która zmusza kierownictwo do radykalnych rozwiązań. z 
konsultacji przeprowadzonych w MEN wynika; że inne 
uczelnie znajdują się w jeszcze drastyczniejszej sytuacji. 
MEN nie posiada środków . i nie należy spodziewać się 
zwiększenia limitów: W tej sytuacji uczelnie we własnym 
zakresie . muszą . poszukać rozwiązań. 
Kolegium omówiło dwie wersje możliwych rozwiązań. 
Pierwsza zakłada udzielenie wszystkich pracownikom -· 
np. w sierpniu br. - bezpłatnego urlopu. W dyskusji us­
talono, że trzeba szukać innych Wyjść. Druga alternatywa 
miałaby polegać na: 
- obniżeniu wysokośCi premii do 10% dla grupy nie-

nauczycieli, ~ 
- dokonaniu etatyzacji w grupie pracowników admini­
stracyjnych, inżynieryjno-technicznych, bibliotekarzy 
oraz pracoWników obsługi i jednoczesnym eliminowaniu 
zbędnych etatów, . 

- w sytuacji, gdy pracownik oprócz całego etatu zatrud­
niony jest dodatkowo na część etatu - pozbawienie go 
tej części, . 

· - podejmowaniu innych działań zmierzających do oszczę-
dności osobowego funuszu płac. · · 

W wyniku dyskusji Kolegium przychyliło się do tego 
drugiego. rozwiązania. Ustalono, że w przeciągu tygodnia 
obie organizacje związkowe przedstawią w tym względzie : 
swoje stanowiska, a Dyrektor Administracyjny. 
zaproponuje dokonanie zmian strukturalnych zatrud-
nienia w grupie obsługi. _. 

2. Omówiono stanowisko Rady Miaszkańców HA w spra­
wie projektu regulaminu mieszkańca Hotelu. St;mowisko 
to . wyraża zgodę na przeprowadzanie na własny koszt re­
montów . zamieszkiwanych pokoi, jednakże . pod warun­
kiem usunięcia występujących usterek i · odnowienia 
mieszkań oraz zrównania opłat z czynszami w miesżka­
niach zakładowych. Mieszkancy kwiestionowali · również 
potrzebę w tej sytuacji zatrudnienia konserwatora. Uczel­
nia nie zatrudnia służby ·konserwatorskiej w HA. Nato­
miast składnikiem kosztów eksploatacyjnych jest koszt 
konserwacji obiektu i urządzeń, wykonywanych przez 
Dział d/s Technicznych. Omówiono też sprawę odpła­
tności za miejsce w HA. Stwierdzono potrzebę pomocy 
finansowej dla młodych pracowników nauki. W kwestii 
·kryteriów wysokości odpłatności wypowie się Rada 
Mieszkańców i organizacje związkowe. · 

· 3. J.M.Rektor poinformował o likwidacji z dniem l kwic­
nia br. Studium Wojskowego. Kadra oficerska zatrud­
niona w SW przechodzi do dyspozycji Dowództwa 
Okręgu Wojskowego. _ 

4. Omówiono wyniki ponownej kontroli przeprowadzonej 
w sprawie klubu studenckiego "U Ojca". Kontroler 
zakładowy stwierdził, że żadna z decyzji Rektora nie 
została dątąd w całości wykonana. Powołana specjalna 
komisja rektorska dokonała przeglądu obiektu i 
stwierdziła liczne akty wandalizmu, zniszczenie sprzętu 
oraz jego braki. Odpowiedzialny materialnie za majątek 
klubu specjalista d/s kultury studenckiej dotychczas nie 
rozliczył się z powierzonego mienia. Kontroler zakładowy 
przedstawił wnioski . o dokonanie szacunkowej wyceny 
dokonanych Żniszczeń, przeprowadzenie inwentaryzacji, 
wyegzekwowanie odszkodowania od RO ZSP, która była 
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opiekunem klubu, o zlikwidowanie etatu specjalisty d/s kul­
tury studenckiej oraz o pociągnięcie osoby materialnie od­
powiedzialnej oraz gospodarzy klubu (2 studentów) do 
odpowiedzialności dyscyplinarnej. Kolegium akceptowało 
przedstawione wnioski oraz zobowiązało Prorektora - d/s 

·. Nauczania i Wychowania do spowodowania ich . szybkiej 
realizacji. . · 
5. Politechnika w Odessie zwróciła się z prośbą o zawarcie 

bezdewizowej umownej współpracy w zakresie wymiany 
studenckiej. Ze względu ·na brak . środków - wniosek . nie 
został akceptowany. 

6. Ze względu na fakt, Że w obciążeniach dydaktycznych 
· SWFiS są również godziny prowadzone w ramach Sekcji 

AZS - Kolegium uznało za celowe sprawowanie dalszej 
opieki merytorycznej Studium nad AZS-em. 

7. Ustalono następujące zasady rozliczania godzin ponad~ 
wymiarowych nauczycieli akademickich, .· którzy realizują 
pensum ·. · dydaktyczne w semestrze letnim w br. 
akademickim: 
l) dyrektor instytutu lub kierownik studium informuje 

Dział d/s Nauczania o zrealizowaniu pensum, 
2) · wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zostanie 

ustalone na podstawie rocznego zestawienia obciążeń 
dydaktycznych · i wypłacone w sposób następujący: 
a) 10% wynagrodzenia w lipcu br., · 
b) pozostałe 90% w równych ratach miesięcznych od 

miesiąca, w którym pensum zostało zrealizowane. 

NAGRODY MINISTRA 

Uprzejmie informujemy, że Minister . Edukacji 
Narodowej przyznaje · jak co . roku nauczycielom akademic­
kim nagrody indywidualńe i zespołowe za . wybitne i 
twórcze osiągnięcia naukowe i dydaktyczne w roku 
ubieglym. Nagrody będą przyznawane w szczególności za: 
l) oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumento­

wane: 
- publikacjami naukowymi, mającymi istnotny wpływ na 

stan wiedzy i kierunki dalszych badań, 
- pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projekto• . 

wymi, charakteryzującymi się nowatorskim, naukowym 
pojeściero . do problemu, .. . . · . 

2) kształcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowa­
niem problematyki badawczej przez innych pracowników 
nauki, pełnieniem funkcji promotora, konsultanta 
opiniodawcy innych prac naukowych, 

3) konkretne przedsięwzięcia, które spawodwały istotną 
poprawę warunków pracy · dydaktycznej, wyników 
kształcenia . i poziomu prac . dyplomowych, 

4) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się pod­
ręczników, skryptów, przewodników metodycznych, 
programów nauczania, nowoczesnych metod nauczania. 
W danym roku nauczycielowi akademickiemu z tego 

samego tytułu może być przyznana nagroda indywidualna 
lub zespołowa ministra albo rektora. Wnioski o.przyznanie 
nagród, przygotowane wediug wzorów przekazanych dyrek­
torom ,instytutów, składają dziekani, po zasięgnięciu opinii 
rady wydziału lub kierownicy innych jednostek organizacyj­
nych w terminie do 15 kwietnia 1991 roku. 

w 1991 r. przyznawane będą nagrody Ministra Gospodarki · 
Przestrzennej i Budownictwa za wybitne osiągnięcia 
twórcze. Bliższe informacje nt warunków przyznania 
nagród znajdują się do wglądu w Dziale d/s Na1,1ki. 

WSPÓLPRACA Z ZAGRANICĄ 

Informujemy, że Instytut Brytyjski w Warszawie zwrócił 
się z prośbą o przekazanie informacji zawierających 
Krótkie opisy współpracy dwu- i wielostronnej z partnerami 
brytyjskimi - kontakty formalne i nieformalne, tematyka i 
rodzaj współpracy. Proszę o przekazanie . informacji . 
Działowi d/s Nauki do 10 kwietnia br. ~ · 

ZAKOŃCZENIA DZIAŁALNOŚCI 
STUDIUM WOJ~KOWEGO 

· Z dniem l kwietnia br. zakończą swą działalność studia 
wojskowe w uczelniach w całym kraju 

·W związku z przejściem oficerów do innej służby, 
J.M.Rektor składa kierownictwu i kadrze oficerskiej 

Studium Wojskowego przy WSI podziękowanie 
za długoletnią, zaangażowaną pracę. 

Jednocześnie życzymy wszystkim oficerom zdrowia 
i sukcesów w dalszej służbie i wyrażamy nadzieję, 

że będą z sympatią wspominali współpracę z Uczelnią. 

J .M.Rektor wystąpi do Senatu o nadanie wszystkim 
oficerom Studium Medalu XXV -lecia WSL 

W związku z zakończeniem działalności Rektor powołał 
komisję, która . raztrzygnie o sprawach majątkowych SW. 
Komisja dokona inwentaryzacji i zaproponuje przekazanie 
części pomocy dydaktycznych (np. modeli dydaktycznych 
do zajęć · z taktyki) miejscowym władzom Óświatowym. 

,, UDZIAŁ PRACOWNIKÓW I STUDENTÓW 
W XIII MIĘQZYNARODOWYM SYMPOZJUM 
STUDENCKIM 

. W dniac}l trwania XIII MSNSiMPN nie będą w Uczel­
ni obowiązywały godziny rektorskie. Zajęcia powinny 
odbywać się normalnie. Studenci starszych lat w uzgod­
nieniu z pracownika111i prowadzącymi zajęcia mogą · 
uczestriczyć wraz z nimi w obradach sekcji i w dyskusji 
po referatach. Grupy studenckie, które zgodnie z har­
monogramem mają zajecia w salach 102, 115, 123, 302, 316 
w budynku dydaktycznym będą uczestniczyć w obradach 

· odpowiednich sekcji w godzinach zajęć planowanych w 
tych salach. W przypadku rozbieżności terminów rozpoczę­
cia zajęć oraz rozpocącia obrad w sekcjach należy skrócić 
zajęcia poprzedzające tak aby zdążyć na początek obrad 
w sekcji. Jednocześnie pracownicy oraz studenci powinni 
w sposób aktywny uczestniczyć w obradach popoludnio­
wych. W tym roku musi zostać przerwana niechlubna 
tradycja pustych sal w czasie referatów pop<;>łudniowych. 

IMPREzy TOWARZYSZĄCE XIII MSNSiMPN 

NAGRODY MINISTRA GOSPODARKI 10.04. 11.30 - otwarcie Sympozjum 
PRZESTRZENNEJ I BUDOWNICTWA 

Informujemy, że zgodnie z przyjętą tradycją ~. również 

- otwarcie wystawy prof. Wolfganga Bau­
mera (pokaz obrazów tworzonych przy 
pomocy komputera) " budynek główny, 
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8-14 wystawa oraz sprzedaż wydawnictw 
TNOiK - budynek dydaktyczny ~ I ptr przed salą 
115, 
8-14 sprzedaż książek KMPiK - budynek 
dydaktyczny - I ptr przed salą 1'15, 
od 8 wystawa zorganizowana przez spółkę 
FEMIC - budynek dydaktyczny - pater, 
od 8 wystawa zorganizowana przez spółkę 
EKW ANT - budynek dydaktyczny - I plr przed 
salą 102, 
20-23 - imprezy ~ulturalne w klubie "U Szefa". 

11.04. 19.00 - . zakończenie Sympozjum, 
- wręczenie nagród i dyplomów 
- występ zespołu harcerskiego "Chichotki" 
z Zielonej Góry, 
~ występ zespołu "Saga", 

20.30-4.00 - imprezy kulturalne w klubie 
"U Szefa". 

KLUB "U JANA'' ZAPRASZA W KWIETNIU 

. - 4.04, godz. 18.30 · - otwarcie ,;Górki", 
- 9.04, go'dz. 19.00 - turniej brydżowy, 
- 11.04, godz. 19.00 - polska scena rockowa - lata 80-te, 

cz. II (wstęp tylko dla studentów), . _ 
- 17.04, godz. 20~00 - zielonogórskie kabarety (projekcja 

video), · · · . 
- 30.04, ·godz. 20.00 - przegląd piosenki turystycznej i 

studenckiej "Pod chmurką", _ 
oraz w każdą sobotę 20.00 - 24.00 - sobotnie spotka­
nia studenckie przy muzyce tanecznej. 

WYDAWNICTWA 

Ostatnio ukazały się następujące pozycje wydawnicze: 
- Jerzy Katowski - "Podstawy mineralogii i petrografii", 

skrypt, obj. 8,2 ark. wyd., 
- Marian Miłek- "Elektronika analogowa", skrypt, obj.18,0 

ark. wyd., . 
. - Zeszyty Naukowe Nr 97, 98, 99 - Budownictwo 25, 26, 

27 (Materiały konferencyjne), · 
- Informator dla kandydatów na studia dzienne w roku 

1991/92. 
Ponadto wykonano wiele · innych druków akcydensowych 
związanych z administracją szkoły jak również z XIII Sym~ 
pozjum Naukowym Studentów i Młodych Pracownów 
Nauki. 

W trakcie drukowania · znajdują się: 
- Stanisław Misztal - "Wytrzymałość materiałów", ma­
teriały pomocnicze do ćv.iczeń, obj. 12,0 ark. druk., 

- Zeszyty Naukowe Nr 94, Fizyka Chemia 4, obj. 5,25 ark. 
druk., ._ 

- 4 tomy materiałów_ konfer_encyjnych 13 Międzynarodowe-
go Sympozjum Naukowego SiMPN. · 

W przygotowaniu do druku są . także . prace usługowe, 
· odpłatne, dla· zle'ceriiodawców zewńętrżńych. 

SPÓLKA "FEMIC"­
-DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 
I WSPÓLPRAGA Z UCZELNIĄ 

Na spotKaniu rektorów M. Eckerta, M. Miłka, dyrekto­
ra Zastalu Cz. Fedorowicza oraz L. Ciupka, które odbyło. 

się w 1987 r. postanowiono, że zostanie powolana spółka 
uczelniano-przemysłowa, której obok prowadzenia działal­
ności gospodarczej głównym celem będzie kreowanie wa~ 
runków do powstania bazy szkoleniowo-dydaktycznej z za­
kresu robotyzacji i automatyzacji procesów produkcyjnych 
oraz wspieranie działalności dydaktycznej w tym zakresie. 
W ślad za tyin ha Uczelni w trybie eksperymentalnym -
międzywydziałowym powołano kierunek ... dyplomowania 
Automatyzacja i. Robotyzacja Procesów Produkcyjnych. 

Działalność gospodarczą podjęto -·w sierpniu 1988 r, 
Ambicją firmy obÓk działań wspierających dydaktykę była 
·transmisja opracowań naukowo-technicznych w oparciu o 
pozyskane (głównie Uczelniane) i własne rozwiązania. Do­
brze to zadanie udało się spełniać · w zakresie produkcji 
medycznej, automaty-Lacji ·. i robotyzacji oraz produkcji 
elektronicznej. 

Bardzo dobre efekty finansowe spółka przynosiła w 
roku 1989 i zapowiadało się, że takie efekty będzie przy­
nosiła w 1990 r., produkcja eksportowa z zakresu elektro­
niki. Produkowano na eksport do krajów arabskich (Libia, 
Iran) kilka typów uniwersalnych mierników cyfrowych . 
Jednakże konflikt arabski i zerwanie stosunków gospo­
darczych z odbiorcami zagranicznymi spowodował po l 
kwartale 1990 r . zupełnie załamanie produkcji elektro­
nicznej. Dodatkowym powodem "kryzysu produkcji elektro­
nicznej" było zjednoczenie Niemiec, które spowodowało 
wypadnięcie z R WPG-owskiego łańcucha elementów 
elektronicznych produkowanych w NRD oraz .wprowadze­
nie konkurencyjnych wyrobów zachodnich, co żresztą spo­
wodowało upadek produkcji elekvonicznej w Polscc .. Po- · 
mimo wielu wysiłków nie. udało się kontynuować produkcji ' 
elektronicznej. Finna tylko w 1990 r straciła kontrakt na 
880 mln. zł. (wojna na Bliskim Wschodzie), ale została 
narażona na straty w związku z dokonanymi zakupami 
elementów elektronicznych mi kwotę niemal 100 mln. zł. 

Korzystnie w ocenie obydwóch Wspólników (WSI - Za­
stal) przebiega działalność w zakresie automaty~:acji. Choć 
ciągle dotowana z wygospodarowanych w firmie pieniędzy 
(poniesione nakłady Pf'Zekroczyły kwotę 90 mln. zł.), wspo­
magana rzeczowo i fachowo przez Zastal (robot, kompu­
ter, a w najbliższej przyszłości inne urządzenia) przyniosła 
już wiele wymiernych i niewymiernych pozytywnych rezul­
tatów. Nawiązana została · ściśła współpraca z LUMEL-em, 
Fabryką Sprzęgieł w Kożuchowie, Eltermą w Świebodzinie, 
niemiecko-austryjacką firmą FESTO, itp. W bardzo do­
brym stylu i z wysokimi ocenami ukończyli studia ·pierwsi 
absolwenci "robotyzacji" zasilając Zastal, WSI i irine zakła­
dy regionu. Zorganizowano sympozjum naukowo-techni­
czne z udziałem firmy FESTO~ Prźyczyniono się do zaku­
pienia i otrzymano częściowo nieodpłatnie elementy . 
FESTO - DIDACfiC służące do dydaktyki. Rozpoczęto 
przy aprobacie hvspardu Wspólników budowanie na bazie 
FEMiC laboratorium szkoleniowo-dydaktyczno~doświad­
czalnego z zakresu automatyzacji i robotyzacji procesów 
produkcyjnych. . 

Działając na terenie Uczelni firma płaci za wykorzysty­
wane pomies;lczenia, maszyny i inne udogodnienia. W 1990 
r. z tytułu najmu pomieszczeń, dzierżawy maszyn i'innych 
świadczeń i ~obowiązań oraz dywidendy FEMiC przelał na 
konto Uczelni ponad 101 mln. zł. · 

Forma spółki będącej jednostką . gospodarki 
uspołecznionej była bardzo dobra w okresie jej powstania. 
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Obecnie przy zaniknięciu ulg podatkowych za eksport, 
niemożności podwyżki płac z powodu "popiwku" oraz 
niewielkich możliwości płatniczych odbiorców produkcji 
medycznej sytuacja spółki jest bardzo trudna i w 
najbliższym czasie będzie wymagała poważnych zmian. 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 
NAJEM POMIESZCZEŃ 

W ramach działalności gospodarczej WSI część swych 
pomieszczeń udostępnia jednostkom zewnętrznym. Wpływy 
z tego tytułu w okresie ostatnich 3 miesięcy osiągnęły kwo­
tę ponad 36 mln. zł. "Almatur", który prowadzi działalność 
hotelową w 17 pokojach (51 miejsc hotelowych) przekazał 
z tego tytułu w tym okresie ponad 16 mln. zł. 

WYPOSAZENIE DOMÓW STUDENCKiCH 

W okresie od grudnia 1990 r. do lutego 1991 r. 
zakupiono sprzęt i wyposażenie dla domów studenckich 
wartości 104 mln. zł. W trakcie realizacji jest wyposażanie 
na dalsze 200 mln. zł. Zostały już zakupione m.in. 
poduszki, kołdry, bielizna pościelowa, odkurzacze. W 
najbliższym czasie spodziewana jest dostawa większej ilości 
krzeseł, stołów, szafek żywnościowych i bieliźnianych. 

URLOPY ZALEGŁE 

Wielu pracowników naukowo-dydaktycznych posiada 
zaległe urlopy wypoczynkowe. W związku z tym zwracamy 
się do dyrektorów instytutów o spowodowanie, by w ok­
resie przerwy wakacyjnej urlopy te były wykorzystane. 
Wykazy zaległości urlopowych nauczycieli przekaże in­
stytutom Dział d/s Pracowniczych. 

PERSONALIA 

Z dniem 30 marca br. przechodzi na naprawdę 
zasłużoną emeryturę Pani mgr Cecylia Rybczyńska, 

długoletni kierownik dziekanatu 'fydziału Elektrycznego. 
W dniu 3 czerwca 1965 r. powołano do życia WSI. Pani 
Cecylia została zatrudniona już w 7 dni potem. Pozostanie 
nadal - na części etatu pracownikiem dziekanatu WE. 

Na emeryturę przeszedł też Pan Docent Edward Goss 
z Instytutu Konstrukcji i Eksploatacji Maszyn - pracownik 
Uczelni od l paźdniemika 1974 r. Pan Docent pozostanie 
nadal (0,5 etatu) pracownikiem Instytutu. 

Emerytowanym pracownikom dziękujemy za 
dotychczasową pracę, życzymy dobrego zdrowia i osobistej 
pomyślności. 

ZE SPORTU AKADEMICKIEGO 

l. W Poznaniu 9,03.91 r. w Akademii Rolniczej odbył się 
Turniej Międzyuczelniany w tenisie stołowym. Naszą 
Uczelnię reprezentowało dwóch zawodników: Dariusz 
Piotrowski PPT, który zajął I miejsce i Robert 
Jagiełowicz PPT; który zajął 8 miejsce. W grze deblowej 
zajęli I miejsce. . 

2. Zarząd Główny AZS powierzył nam organizację Pucha­
ru Środowisk AZS w pływaniu, które odbędą się (przy 
udziale środowisk akademickich z całego kraju) 27.04.91 
w pływalni KS "Nowita-10". Eliminacjami do w/w imprezy 
bądą organizowane przez nasz klub Akademickie 

Mistrzostwa Zielonej Góry, które odbędą się 10.04.91 o 
godz. 17.30. Do wzięcia udziału zapraszamy studentów i 
pracowników. 

3. W dniu 12.03.91 zaingurowała rozgrywki liga między­
uczelniana w p~łce koszykowej. Mecze odbywają się we 
wtorki o godz. 20.00 w salach gironatycznych obu uczelni. 

4. W lidze międzywydziałowej, którą z zaangażowaniem 
prowadzi Jacek Puchowicz (42E) zakończyły się 
eliminacje. Do ćwierćfmału awansowały następące grupy 
dziekańskie: 12B, 42B, 22E, .15IS, 130iZP, 21PPT, 41E, 
21B. 

5. W dniu 11.04.91 o godz. 18.00 "Najsilniejsi" z naszej 
uczelni i nie tylko, walczyć będą o Mistrzostwo U czelni 
w Trójboju Siłowym. Mamy nadzieję, że pracownicy 
Uczelni przyjdą udowodnić studentom, że są "najsilniejsi" 
nie tylko· naukowo. Najlepsi wezmą udział w 
Miastrzostwach Szkół Wyższych, które odbędą się w 
maju w Łodzi. 

6. Piłkarze nożni przygotowujący się, pod opieką mgr J. 
Pawłowskiego do Mistrzostw U czelni, które odbędą się 
w maju w Radomiu rozegrali następujące mecze: 
- 14.03.91 przegrali z "Piastem" Czerwieńsk 2:3, 
- 15.03.91 wygrali z "Ikarem" Zawada 2:0, 
- 19.03.91 wygrali z "Kolejarzem" Z. Góra 4:2, 
- 21.03.91 wygrali z "Odrą" Nietków 3:1. 

7. Na zebraniu Zarządu Klubu Uczelnianego AZS, które 
odbyło się 5.03.91 m.in.: 
- powołano sekcję taneczną, która będzie ćwiczyć w po­
niedziałki o godz. 18.00, wtorki o godz. 19.00, czwartki 
o godz. 19.00 w klubie studenckim "U Ojca", trenerem 
został Marek Karczewski, a kierownikiem sekcji 
Andrzej Paszkiewicz (52M). Zapraszamy wszystkich 
chętnych do tańca! 

- podzielono sekcje AZS na dwa rodzaje: sportowe i 
rekreacyjne. Do sekcji rekreacyjnych zaliczono takie, 
które przede wszystkim propagują zabawę w sport, 
naukę gry, masowosć, itp. Zarząd Klubu zaprasza 
wsz}-stkich chętnych do udziału w zajęciach sekcji rek­
r"eacyjnych uczelni (badmingtona, brydża, kulturystyki, 
pływacki(j, tańca, tenisa ziemnego, turystyki). lnforma­
'cji o w/w sekcjach udziela sekretariat SWFiS, 

- poinformowano zebranych o kontakcie z Radą Uczel­
nianą Samorządu Studenckiego WSP w sprawie 
wspólnego wydawania gazety akademickiej środowiska 
Zielonej Góry. Pierwszy numer ukaże się praw­
dopodobnie już w kwietniu. Redakcja gazety będzie się 
mieściła w klubie studenckim "U Ojca". Wszystkich 
chętnych do pracy w tej gazecie, prosimy o kontakt ze 
SWFiS. 
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