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WYŻSZA SZKOLA INŻYNIERSKA W ZIELONEJ GORZE 

INFORMACYJNY 
Nr 3(12) • 3 marca 1992 r • DO UZt'TKU WEWNĘI'RZNEGO • Nakład 200 egz . 

Z OBRAD SENATU 

Senat na posiedzeniu w dniu 19 lutego br.: 

l. Zapoznał się z relacją ze spotkania rektorów z Mini­
strem Edukacji Narodowej, prof. Andrzejem Stel­
machowskim, które odbyło się 14 lutego br. 
Było to pierwsze spotkanie Ministra z rektorami szkół 
wyższych. Na wstępie Minister stwierdził, że 
nowopowołany rząd założył w programie swego działania 
zmiany priorytetów społeczno-gospodarczych. Głównymi 
celami działań rządu będzie walka z recesją i położenie 
akcentu na ożywienie gospodarcze, odchodzenie od kon­
cepcji stabilności monetarnej za wszelką cenę. Oznacza to 
zgodę na tegoroczny duży deficyt budżetowy, który w 
perspektywie trzech lat powinien mieć tendencje malejące. 
Oto główne tezy wystąpienia w zakresie planowanej 
polityki edukacyjnej: 
• począwszy od szczebla ponadpodstawowego 

obowiązywać będzie szerszy profil kształcenia; ma to 
szczególne znaczenie na kierunkach technicznych -
elastyczność programów jest ważna ze względu na 
zmtemaJące się w gospodarce rynkowej 
zapotrzebowanie kadrowe jednostek gospodarczych, 

• priorytetem będzie powiązanie uczelni polskich z uczel­
niami zagranicznymi i tworzenie centrów kształcenia, w 
których obowiązywać będzie nauczanie w językach ob­
cych, 

• konieczna jest zmiana polityki rekrutacyjnej - nie 
można bowiem tolerować bezrobocia wśród 
absolwentów szkół średnich; zwiększ.enie rekrutacji 
podyktowane jest niskim wskainikiem skalaryzacji na 
poziomie studiów wyższych Gedno z ostatnich miejsc w 
Europie); w perspektywie 2-3 lat planuje się zniesienie 
egzaminów wstępnych, 

• zwiększenie liczby studentów w tym okresie o ok. 50% 
nie powinno skutkować zatrudnieniem większej liczby 

kadry, nie jest też wymagane zwiększenie powierzchni 
dydaktycznej, 

• ponieważ nie zostaną zwiększone środki na pomoc 
materialną dla studentów - przyznawanie· stypendiów 
winno się odbywać na zasadach konkursowych, 
uzależnianych od wyników w nauce, 

• nowelizacja ustawy ma dotyczyć m.in. pensum, którego 
wysokość będą uchwalały senaty uczelni - zgodnie z 
możliwościami finansowymi i zdrowym rozsądkiem, 

• nowelizacja dotyczy także ustawy o tytule i stopniach 
naukowych; wobec proponowanego zlikwidowania 
Centralnej Komisji d/s Tytułu i Stopni Naukowych 
rozważa się możliwość wytypowania przez Radę Główną 
dwóch wiodących w danej dyscyplinie uczelni i 
nadawanie stopni w drodze uchwały rady wydziału (z 
udziałem przedstawicieli rady, która składała wniosek), 

• intencją MEN jest "odbudowanie" wskainika płac w 
szkolnictwie wyższym w relacji do strefy produkcji 
materialnej na poziomie stycznia 1991 r., kiedy to płace 
wynosiły 112% (aktualnie 78%); zgodnie z zamierze­
niami MEN ma to nastąpić w październiku br. (z 
niewielką podwyżką uposażeń od maja br.), 

• na ukończeniu są prace związane z opracowaniem al­
gorytmu dotacji dla uczelni, które będą oparte o 
czytelne kryteria (liczba kształconych studentów, 
dynamika jej wzrostu, rozwój naukowy kadry), 

• Minister jest zwolennikiem bezpłatnych studiów dla 
młodzieży (i tylko dla młodzieży); zaoczne formy 
studiów oraz inne formy doskonalenia zawodowego 
powinny być odpłatne, ale w granicach rozsądku, 
by nie tworzyć zbyt wysokich barier; odpłatność 
kształcenia powinna dotyczyć też studentów 
powtarzających rok, 

• sytuacja finansowa szkolnictwa wyższego jest "roz-
paczliwie trudna" nawet opracowanie Banku 
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"· Świ~t~wego zwraca~w~gę na dysproporcję nakładów na -· Tadeusz Diem. stWi~;,dził on· n~: ' wstępie, że nawet w ra-
: edukaCję oraznakładów na inne cele, _ . mach przyjętego prowizonumbudżetowego MEN nie po- . 

• osobiście · prof. A. Stci.machowski jest za likwidacją siada dotąd środków ·na dotację na miesiąc luty, która 
Polskiej Akademii Nauk ·_ .. i uważa, że pracująca tam prawdopodobnie zóstanie przekazana uczelniom telegrafi­
kadra naukowa powinna zostać wchłonięta .przez uczel- . _cznie w ostatnich dniach miesiąca w kwocie równej ąotaCji 
nie; powstać powinnyjedynie instytuty mające rzec;z;y- styczniowej. Ministerstwo w polityce fmansowej roku 1992 

: wiste osiągnięcia, · · · przyjęło priorytet płac nad wydatkami rzeczonymi. MEN 
• jeżeli uda nam ·· się. zerwać z zasadą równości - w miarę opracowało ·algorytm dotaCji dla szkół wyższych w. zakresie 

jak będziemy ugruntowywać gospodarkę rynkową - limitu wynagrodzeti;przewidujący 50% dotacji jako kanty­
powstanie lista rankingowa uczelni - pewne jej źal@ nuaCji roku ubiegłego, pozostale 50% oblic;z;y się na . pod­
znajdują się w uprawnieniach do nadawania stopni stawie kryteriów zależnych m.in~ od liczby studentów, li­
naukowych; ranking pojawi się też wewnątrz uczelni Czby tiauciycieli{dynamiki 'WZrostu. liczby studentów. Algo­
różnicując 'profesorów, -katedry, instytuty, ' rytm ·ten nie ma ·jeszct.e ··· mocy obowiązującej - - trwają bo-

• . nie ma planów dalszego .· r<:>zwoju . sie~i . wyższego szkol- wiem .. uzgodnienia z " Radą Główną, .. która . preferuje stan 
nictwa państwowego; . utworzenie . ~olegiów ~uczy- kadry oraz dynamikę jej WZIO$tU; Dotacja dla __ uczeln.i, 

· . cielskich pod . patronem uczelni .. było . podyktowane .. przeznaczona na. wydatki rzecmwe (energia, . remonty itp.) 
potrzebą doskonalenia zawodowego nauczycieli,_ będzie obliczona wg innego algorytmu, bazującego na algo-

• czy w sytuacji kryzysu szkolnictwa wyższego · priorytet rytmie przedstwionym w poprzednim biuletynie z uwzglę- . 
przyznać dydaktyce czy nauce-- Minister stwierdził, że dnieniem uwag RG - ma on być gotowy do końca marca.· 
dydaktyka jest naszym pierwszym obowiązki~m : Dr T. Diem . przypon{piał, że w końcowych latach siedem- ; 
narodowym; dla jej poziomu niezbędne jest jednak ' . dziesiątych > srodki . na edukaCję stanowiły 0.8% budżetu ' 

· p~owadzenie badań, ·- _ · ._ _ .· · . . Państwa. co już byłó interpretowąne jako załam~ie. kształ_-
• proees' przepłyWu kadry · i studentów między ucielniami · cenia; obecnie nakłady kształtują się na poziomie 0,4%. 

jest pożyteczny, ale w Polsce uwarunkowany przede W skali całego resortu _współczynnik zatrudn~enia w ok-
· ~ wszystkim kwestiami mieszkaniowymi, ' . resie 2-3 lat poWUlien osiągnąc skalę . 10-12 studentó~n~ 

• studia wielostopniowe ·- .kraje _o ' gosp()darce '.. wal- jednego .: .•.,nauezyciela. ; . _ Zatruąnienie .· pracownik~w 
· · . · norynkowej' różnicują stopnie kształcenia: .:.. Wynika to 
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z inżynieryjno-technicznych jest uzależnione : od ; realizaCji -­
p-otrzeb i ·ze · specyfiki dyscypliny · studiów; nastąPi rozwój zleceń zewnętrznych; · .. · 
kształceilla podyplomowego, . Ministerstwo Finansów · dotąd nie rozwiązało . zamierZonego 

• MEN dąży do elastycznego modelu finansowania szkol- opodatkowania stypendiów studenckich (1). Istnieje paten-
' . nictWa · wyższego; polegającego głównie na . możliwości cjałne nie}}~zpieczeństwo" że po roku pobierania stypeą- _ 
. "prZesuwania" śr.odków na różile rodzaje działalności, . diów: stud~ącizostaąą , wezwani przez, urzędy . skarbowe <l<> . 
• Minister. stwierdziV że w .uczelniach występuje nad- rozliczenia docliodów uzyskiwanych w drodze stypendiów. 

mierne zatrudnienie -~ prielicznik". na studenta jest Wiceminist~r( omówił następnie spodziewane środki fman~. 
dwukrotnie wyższy niż w uczelniach zachodnich; MEN sowe z .KBN. Dla całego szkolnictWa wyższego _ środki na 
nie dąży do zmiejszenia kadrytylko ·dlatego, że nastąpi działalność ·,stił,tutową i badania własne wynoszą 120 mld .... 

. ,: zwiększona' ·:· rekrutaCja; :,·•musi · jednak / następować zł. _ Uwzględniając fakt, że duże u<;zelnie otrzymają więcej 
Wymiana kadry wieloletnich adiunktów. i Wykładowców, środków, _ ·a także , wprowadZ<l!l.ą kategoryzację .• Uez<!lni - · 

. • pohiczenie · ·,·uczelni . powinno . zawsze powodować możemy się spodziewać naprawdę niewielkich .·kylot. 
racjonalizację zatrudnienia, przynajmniej urzędników; Prowizorium budżetowe przewiduje wydatkowanie na in­
niektóre·. wydziały mogą być wspólne - również inne westycje : resortu _ edukacji kwoty ·: 64 mld. -~Są to_ przede 

. mniejsze jednostki naukowo-dydaktyczne, . . wszystkim . śroki . na zaległe płatności ubiegłorocżne~ Środki ' . 
• sygnalizowane jestpowstanie podziemia gospodareiego inwestycyjne są przekazywane uczelniom poia . dotacją i _ 

spowodowanego przez· zatrudniane w uczelniach osoby, stanoWią odrębny limit, którego nie można przeznaczyć na 
które podejmą pracę w innych sektorach gospodarcZych · 
i przechwytują umowy, środki fmansowe na rzecz in- inne · cele. . 
nych jednostek gospodarc;z;ych wykonując pracę w ue~ Ministerstwo przekazało informację o dotaCji na jednora­
zelni i wykorzystując jej aparaturę. Pomijając ·. etyczną zową waloryzację dla WSI - l95 inln. z I półrocza 91 r, . -
kwalifikację czynu, · każda _. uczelnia musi rozwiązać _ten Z · chwilą • ·otrzymania . środków ·· Kwestura natychmast 
problem do 30 września. Minister akceptuje wszystkie · wypłaci pieniądze pracownikom. Do końca marca br. zos-

. środki · zmierzające do tego celu, tanie wypłacorut pierwsza -rata "trzynastej pensji" · (25%). 

• jeżeli chodzi o nauczanie języków obcych - MEN 2. p~zew~dnici.ący Senackiej Komisji. d/s oce~y . stanu --
położy główny nacisk na intensyfikaCję kształcenia w fuian$owego ucżelni, prof.· M. Kisielewicz przedstawił . 

· szkołach średnich; co nie zwalnia uczelni o dbałość o sprawozdanie komisji, która pracowała w składzie: . prof. St. 
poziom · i . skuteczność ·nauczania języków. (wymóg Misztal, dr St. Pryputniewicz, doc. A. Wysocki, inż. A. 
opanowania obcej literatury fachowej, opracowywanie Rybicki, · mgr M. Nowak _ członkowie oraz mgr A. _ 
referatów w języku obcym itd.). Politowicz - sekretarz ,komisji. . Pierwsze spotkani~ : 

W dalszej części narady problemy finansówe · w nad-, poświęco~e ._ zostało opracowamu _-koncepcji _ przygo~o~ania 
chodzącym '· roku budżetowym omówif WiceminiSter, dr 



materiałów.:;do . p~eprowadzenia >, analizy. : N,a cpodstawie ; .'· sum, _,, (' , . .. ". 
-· przygotowanych) przez :Kwestora, _. Dyrektora·, Administracyj~ , · .: e zapewnienie właściwego · wYJ>osażenia _biblioteki ,'- i 

nego, Dział ·d/s Osobowych oraz . Dział d/s ~aucŹania '•: niezbędnej .bazy,laboratoryjnej, ,_ ·, · , ''·' ,, ·: :,; 
m~teriM,ów ":"" k()~ją- p~zystąpiła.:: do, ~ch . . · ~iłlizy. , , Na, • ustalenie. dla najbardziej: wyróżniających się . nauczy-. 

.. ,. wstępie kom.isja op~!lq>~ała:upros~_nybilans 'YJ>ływ{)\Y) . . Cieli uposażenia :c;~~' górnyin :- pW.apie :obowiązującej 
Wydatków z.a. 199l _r()k. }>ąirleważ_ , ucżelnia ~e otrzymała ; .... tabeli płac .. "-' . .·. ' .. ,. :, _;, ·.. . .. ~ . "' ' 
dotąd . informacji o . dotacjach na'Yet w odniesieniu do .· ok~ Bardziej. :idecydow~e -'aiiał~a_ komisj~ !-'lpropon~\val~. w 
resu obowiązywania·.proWiżOritim , budżetowego .. (I kwartał:. odn,!esi~niu ~;do gosp00.irrki ,._fmansoweJ . uczelni ··V! rok1J 
br.), k,o~ja . przyjęł·~ ~ożeińe~ . ~ :.-~ątacją , ~L\ . br.~ hę4z.i~": bieżącym. Szczególn_ie>Aział_ani.a , te 11tuszą być :szybkó, 
o 10 ; procent . :wyższa niż w 19?1 .. roku. : W . świetle. podjęte w sferze fu_nduszu wynagrodzeń, ponieważ każdy 
otr~anej w st}rczńiu i ~powieązian~j . na :luty 'dotacjL.:_ ,<:łzie~ . daje "d~datkowc _straty . funduszu' ucźelńi i w efekcie 
jest to :Żałożeme ' opt}1nistyczne~ . KÓJńiSja .brała nadto p0d. . prreciągaitia/się. , ~prawy . trzeba będżie z\voliuć ._ większ.\ 
uwagę : iapoWiedzi~e ~~i W' · p9liiyeti ; eci'~acyjneforaz ·: liczbę ' pracoWników. J' • . · _ ••• · ·: ,_ ·.:i. · _ · · · 
przewidywany.· : wzxost . . kosztów ;. · energii . i ·.·. materiałów. : P-r~f;; M. Kisi~lewi~ 'pr,zidsta~ _ ~osek. by .·Sertat . p~djął, 

' ,U,wzgtędni~ją<;:' . pizedStci\Yione:;~~-· kÓ~j~ : p~stiwitą; . uchwałę zob_q\Vi_ązującą .I.c:iero~ctwo uczelni aby na n~tę: 
do opracowania planu inożli\vych ·Wydatków, rezerwując . w; pnym . posif!dz~~u p~edstawiło pełen,,pakietzamierzonych 
pierwszej kolejno~ci. -minimałne kwoty na wydatki rzeczowe.: . dżiilł.ań niaią' cych 'na celu utrzym''" aiiie kosżtów funkc]"onowa-.: 
iedyru"e v/ p' rzyp' .• . ' 'alik_ .· u' ' e····n· ergu"'. _'n_ as' t' ąp' ' "tł ._ .. wzx'' • 'o'··_·s· t ._ ,;;.~~_o·· ·ty' . ·_· .. w··, . . . ~ . . . . 

. _ .· ... _ . . . . . . . . . . . . .._ .· . . •~w .· • ~n}~\ ~~pti \\', .~a~~ C.~ ~P,<l~~~an,~j wy~?koś~i ~?tacji.,: ,, ·:< 
plaJli~ ' tiWZględniającyj~_dokonaną ' :Po'd~ę cen : ~}4,~ .• D· k · · k. · ·· · · 
'mld ~O ,4,'7,'~ld~ . . J.'l!l ~kup materiało\V prżeWidziaiio ' W, : . _nę Ując_ ,O~Jt,a .w ; szczegól~ości .jej'przewodniczące!DU 
1992 roku' zainiasf'2,T mldw ' 1991j:'t lko ·o,7 .mtd.', n{ p~of. ,M: ' ' K,is_iel~wiczowL za c!Użr ;_·wkład , ,pracy .,,w, 

. . . . . - , · Y · ·· · · . przygotowatiie pro~oriu~ _ , b\l.dżetowego uczelni, Rektor, 
remo~cy'' wy_da~~.: .v( J~C:roku' . 2,7 -' _'inld., -~:na .' rok .im.~ wyjaśą~, że pr~ponowane: przed~ię\Vzięcia OSzczędnościowe. 
przeWiduje się··· o;9 ' mtd.;)i'ą zakupy' ,apaiatury, \V ,i99i ' rokU~ zo,stały jutskiermyllD.e: do re~cji.. :, \: ' . . . . ' ,. 
wydano 1,7 mld.,... przewidziario .m11992 rok 0,35-mld. itd:· Dysponuią. c ' ·:kompletem . materiałów . .. ··· z ·prac . komisii · 
Fundusz . 'osobowy '-' dla' , nauczyCieli . , akademickich, ~ · ~ 
u\viglę·dliiając' wir os t liczby:,· 'śiudentów , _ , . 'pożOstaWiońo i kierownic~a ·uczelni,' dokonało ; analizy stanu·. zatrUdnienia: 
politycznie taki sam, natomiast musi się znuliejŚzyć fundusz w: grupie . prarowników N-T,-: wypracoWując nowe: decyzje 
OSObOwY poiostałych grup- Z 5,8 mld. do 4,7 .'mld/ JeSt. etatOWe, ;:' .·;'.-: ' ; ; ·,:;.-;,;,•; . i c; : 
to ·· · zwiąZarie'' . ·z : ' '- redukcją LZatfudDieni<f '! w · tej ···· ·· grupie ' ~astępnie : Rektor ··~-. przedstawił ~ -- ·· propozycje ' etatyzacji. 
pracoWników: . Komisja -i' Zaleciła · ; -piżyjęcie·. Wniosków; dot \ praeowników:; nie .• będących · nauczycielami -~ akademickimi; 
polityki ' długofalowej' . oraz •• działruf na rok . bie~cy. • •• ~ .... :· ·- · opracowane· na posiedzeniu ' kierownictwa uczelni 18 ·lutego' 
w. szerszej ·perspektywie czasowej :z.<il.econo: . . J , . . ' br.. Stwierdzając, · że : trzy wydziały , (WBiiS;~:WE;~·.WM) . są 
• Zt:noiejszhnie··kosZtów hztałcenia' przez . .. : .. .. .,_ :-l n'. 'podobne \jeśli:chodzi ! o:: :liczbę :l ·studiujących;; żajmowaną· 
. . . . . ' . . ' ' powierzchnią · oraz · licZbą <zatnidrudnych· ' nauczycieli_' 

· · .. · ~ -- kontYnuację dzi!iłiti 'przedStawionych: przez 'Rektora akademickich. Stąd ; też powińny ~tru_dńiać podobną ilość 
:" . . · na ostatnim : ·.: posiedZeniu 'Senatu w• zakiesie likwidac~ : · 

'ji .. "ruedociążeń .-dydaktYcznych,' ~ększeriie . lićiebiiÓści' . pr~coWilil.:óW,·; admini~tracji, ". praco~Ó\Y: . • inżynieryją()-"'" 
grup studenckich;: likwidacjHdehuików djplomowania;·· technicznych-i 'obsługi .. · Y:' .i.' · . ·· ... ---T: ···:-• ·;; · 

· zmniejszenie<: > liczby : . specjalności . ; kształcenia~: W wynik~ .. tego .przyjęto na . WB , , oraz WM po . .'10 
· ks · · · każnik" · liczb. · t d tó · • · pr_aco_. __ wn_ .. ikó_ w .... N-;-T, ·d. o_ da_t_kow. o n_ a . WM_ 2 _ r_ oho __ tników, na· ZWię zerue - <>.ws a ... · ;: y · ·< s u en W > . ·. . . . . -· - . . . · . . . · . . . . 

·. prżypa.dają'cych na t · pracowriika - nie : : będącego ··nauc- WE ::-~ : 7 -. ,Pr<tćo~ów N:-:-1.'- ; oraz · , ną : WPT .~ .. 4 .. 
zycieletą . akademic.kim;. .. ._ ··<•:• .; · Jedp()~~~~ ( !<aż<łi.: wydział otrzymał 5 . etatów _ad-, 

' • . dążenie zgodnie z działaniem .kierownictWa uczelni do: milii~tr~cyjnych ;,W.; cynt po .2 . w dziekanatach. Nałeey, 
systematycznego WZIOStu .liCzby :kształcónych oŚludentów : ·~c),cić, UW,agę : ~a , zacho~!lJlie ; W·,, perspektywie , przyjęcia 
studiów .. dziennych \przez: , ,: ;.;: .··~ ' 'n_owych>studentów grupy nauczycieli ·akademickich . . w 
zwiększenie rekrutacj~ . . , . :; . :·: ... ·-' grupie . teLprzyjęcie może dotyczyć wyłącznie asystentów, 
e zwiększenie . _ ·. efektY,Wności':, ks~~eenia r; ._(modyftkacjaJ .-st~stów o~az .· profes~ró\V. i dr ·. hab. JednocześuJe · nateży 
. programów: oraz form kształcenia, , .- :~::_,, .,. , , . · dokonać . ~ałizy możl~wo_ści zatrudnienia ,adiunktów,: nie 
e stopniowe . iwiększame ; liczby zatrudnionych , wykonującyc:h · r()zWOju· , naukowego_ .. · na , etatach_ 

t tó ·dr h b · · · " ó · · · wykładowcó. w. An_ałizę , taką . . _powinn.i_;:-_. przeprowadzić . asy~ en w, . .. ,a ~ · 1pro1esor. w, . -. \ ,. ,,- . .. . · . .. , .. . .· .. . . . . . · 
e · poprawę j~ó~ci . i :warun~ów - p~acy , ~ nauczycieli ~ dzi~kani do ·. lO . marca. _ Przyjęcie · zmian : .. zatrudnienia. 

akademickich przez . . .. · . ; :. ... . · · spowoduje _zmniejsze~ie w pionie dydaktyczriym, łącznie z 
e egzekW~';anie . doskona~e~~ : po_ziolriu , ·< • j3f~ści: biblioteką . itp. 44 etatów. Następnie : Rektór .. przedstawił 
kształcerua, ... . . . . : . , . ... ._. , , .- ; .... ; , " . _ ., ..• etat~cję aąministracji.Przyponiniał, że około · roku temu 

edążenie do·· siopniowej ·. li~dacji . _ g~&in ' ponad~ : dokonano ·· .. ·.zmiany ... _struktury · ._administracji, - . weryfikując 
: ·.wymiarowych- przez . stopniowy WZIOSt i : liczby . na u c:. jednocz_eśnie decyzje etatowe. w ,wyniku ~ tej akcji 

; .; ' :Zycie li ,. ' adekwatny' _: do " wskażnika .. . zatrudnienia : ZIDI_tiejszon~ liczbę et~tó~ o :27 .. w międzyczasie ; uczelnia 
. wyrażonego dla poszezególnych grup nauczYcieli przez ·- · przejęła b~dYllęk . kombinatu, któremu należało , zapewnić. ­
iloraz liczby godzin do wysokości · obowiążująćego pen~~ ~~s.ługę .. podatko~o . nie . w?zystld,e decyzje · etatowe . zostały 



wykonane- stąd zmniejszono zatrudnienie jedynie ,o około Przedsięwzięcie to . można zrealizować poprzez godziny po-' 
15 etatów. W wyniku analizy obecnego stanu zatrudnienia nadwymiar owe, które są najtańsze (około 20 proc. godziny 
przez kierownictwo uczelni . postanowióno .. zmniejszyć z pensum): . 
zatrudnienie w •pionie administracji o dalsic 34 etaty, co Prognoza 'na rok bieżący zakłada 17.000 godzin ponad­
w sUmie: daje · zmniejs7.enie ·o 49 etatów. ' . wymiarowych. Mnożąc · tą lic:zbę ·. przez maksymatną stawkę 
Szefowie pionów oraz kierownicy jednostek organizacyj- (20 tys. zł), co daje kwotę około . 300 mln. zł. Przewiduje 
nych do 26 lutego br. przedstawią· składy personalrie . tych· się rówilleż niedociążenie ·dydaktyczne · w wysoko~ d . około 
grup· pracowniczych w · poszczególnych jednostkach, 1.800 godzin (ok;. 8,5 etatu). Niejest'<)siągalny w' przeciągu 
przesyłając informację do działu·· kadr. ~ · · · , . . · 3 lat wniosek komisji, ' by na l nauczyciela · przypadało ·8-10 
Rektor poinformo.wał równie± o iawie~~Jii\{ z dnie~ ·.•1 : · studentów: ; Liezba kształconych studentó\V wynosić :by 

. marca br. ' wYJ>łaf preriili ·'dla pracowników nie będących mu5irua 2.S00.:.2.600. Niejest to również . ósiągalne PrZY . 
nauczycielami akademickiniL Decyzję tę złagodzi Wypłata : riasrej .. · sprawno~ci · nauczania. . Liczba . studentów na 
dodatku rewaloryzacyjnego w luym oraz wypłata I rat)' wyższych ' latacp ·limituje ilość · minczycieli kierunkowych. 
(25%) trzynastej pensji. Od maja br: należy się spodziewać Kómisja · d/s . dydaktyki' ··rozj>atrzy · jakie : ' działania 

'zapowiedziańef przez Ministra podwyżki uposażeń. ' ·· programowe należ{podj<ić, aby zwiększyc liczbę studentów 
Następnie Rektor stwierdził, · : że dUży ' pakiet '. spraw: II r'oku. · . . · ~ . ·. • ·. . 
oszezęcbio~ciowych jest na. uczeliti jUż re.atizowany. · Podjęt~ . W . dalszej . kol~j~o~ci . Dy{~kt~f • Adinimstrać:yjńy; : iDi. · l~ . .. 
szereg działań w zakresie dydaktyki 'dotYcZące porzą<lko- Rybicki zaproponował ·zmniejszenie. () . ok. 10 etató:\v ·w 
wania liczebno~ci grup, rozlicia4ia niedociąźeń, do C.zego ' grupie brygad sprzątających. Możliwe to będzie przy us-

. upoważniały Rektora uchwaJY Senatu: N p: w skali mie~ ' · taleniu, , że pomieszezeńia labonłtoryjne będą sprzątane raz 
sięcznej koszty połączeń telefonicżnych pizekraezają kwotę w miesiącu, sale ~kładowe i poJDieszczeni~, ~iu.rowe ~- raZ' 
90 ·ID1n zł. . Aby je zmniejszyć na' dogodnych waru~ach w tygodniu, natomiast _pozostałe pońiiesiCżenia (ha1le; : 
ratalriych u~lnia zakupiła centralę · telefoniCzną o · poje- schody; · sanitariaty) ... codziennie. ·• ' ' · · · . ·' . . 

. mność:i 50 .numerów; Centrala będzie rejestrować numery Zródłem oszczędno~d .dtoie' byĆ · ·też . dalszY . wynaj6.m 
i . czas · połączeń oraz wykazywać ich ' koszty. Spłata rat' pomieszczeń . _obcym jednostkom, , a , także podwyżSzenie . 
miesięcznych (48 mln zł) · oraz przewidywane zmniejszenie · stawki ~anajem. · :-: :. : ·. ·· ::·' ._, " :, ;· . · ' . '. ,:··· 
ilo~ci połącień pozwoli zmniejszyć wydatki telekomuniu- W dłu!szej dyskusji nadwysuniętymi propozycjami zwró.- , · 
kacyjne W. skali miesiąca poniżej. dotychczasowej . kwoty. CODO · 1}Wagę, Że przedsięwzięcia oszczędno~ciowe nie · mogą . 
KieroWnictwo uczelni zamierza kontynuować robot}' na tyczyć . jedynie pracowników nie . będących nauczycielami~ . 

· budynku :. Zakładu Poligrafli; Ukońezenie piętra, gdzie Kosztami tej ,C?peracji ' powinna· ;być , obciążop.a cała · n~s~ · 
· przewidżiane : jest : prreniesierue . admiilistracji. centralnej, uczelniana społeczno~ć. .·.. ..· .. : :· .• . . ··. , ;.. . . . ,· 

pozwoli . na opuszcźenie . domów' ·studenckich przez • ,~obce" Po pierwsze - sp~dziewana · 'j~st · · ~oda' ·. Senat~ .' ~a 
jednostki. Umożliwi to urządzenie ·na parterze DS pókoi zwiększenie pensUm. dydaktycznego przy zwiększonej rek-
studepckich, które będą przynosiły dochody. · rutacj~ ·co dodatkowo obciąży nauczycieli;· P,*zy. redukcji 

. PodjętÓ• również inne · działania;· ' mające : na· · celu zatrudnienia aparatu · obsługującego . proces dydaktyczny -
wygospodarowanie sal dydaktycznych i . zakończeme remon- wzrosną 'obowiązki tych, Co pozostaną. . <~ ;·., ... ' . . 
tu klubu studenckiego· itp. · · Zwrócono :.uwagę~· . że jednym z celów tej op,erącji:powinno 
Następnie Prorektor doc.' M. Kłapoć · poinformował o być stworzenie lepszej struktury zarzącłzania, .. które w 
planowanych •. prżedsięwzięciach · dyscyplinujących wydatki przyszło~~ przyniesie efekt . mnożnikowy. Uw.agi ·Ministra o 
na działaitiość .dydaktyezną. M: a to szczególne znaczenie ' działalności podziemia gospodarczego dotYCzą j też:: naszej 
wobec · spodziewanej · dyńarniki wzrostu · kształconych Uczelni . . Zjawiska te . należy niezwłocznie wyeliminować. 
studentów. W nadchodzącym roku · akadeiDickiln planuje· Weryfikacją należy . też · objąć grupę nauczycieli akade­
się przyjęcie 635 osób naT rok studiów (poprzednio -530 mickich, co należy do kompetencji . dyrektorów i : rad 
osób). Egzaminy wstępne :będą odpłatne. WSI zorgariiiuje : wydziałów. · · 

. dwa ·· kursy przygotowawcze - jeden w . systemie zaoc2:nyni, Wyrażóno również wątpliwośCi czy przedstawione działania 
drugi- skrócony w cZerwcu br>(2 tygodnie). Nastodiach dadzą wystarczający efekt oszczędno~ciowy i czy nie trzeba 
zaocznych przewiduje się · kształcenie . 210 osób (bez · eg- będzie sięgnąć po dalsze rezerwy. · · 
zaminu, ale odpłatnie - 3-4 mln zł za semestr. Dalszym. W głosowaniu (przy 2 głosach wstrzyrimjących się) \Senat 
działaniem dyscyplinującym wyqatki · dydaktyczne · jest upoważnił Rektora do realizacji przedstawionych działrui 

. zmniejszenie ogólnej liczby godzin programowych z 4.500 oszczędno~ciowych i zobowiązał kierownictwo ueielni na 
'do 4.000, a w dalszej perspektywie :... 3.700 godzin. Drugim następnym posiedzeniu do poinformowania jakie skutki 
możliwym działaniem jest · zwiększenie . pensum. Dla utrzy- finansowe wiążą się z podjętymi działaniami. _':- · 
mania atrakcyjności każdego kierunku ' kształcenia nie- ··· · · · · ·· · · 
zbędne jest zachowanie co· najmniej 3 specjalności (przy 3. Rektor poinformow<lł, ie Minister zatwiercl~ ~chwałę 
udziale co najmniej 25 studentów na specjalności). Procek- Statutu WSI w sprawie uruchomienia wyższych ·studiów · 
tor stwierdził,· że dyskusyjne . jest zatrudnianic nowych • zawodowych na kierunek "Informatyka", · poCzynając · .. od 
pracoWników dla · realiżacji · programu . · dydaktycznego~ roku akademic!clego 1992/93. · -, .. · 



4. · Rekto'r . poinformował o pbdpisaru~ pororumienia· w· 
spraWie· współpracy z WYższą · _Szkołą :Pedagogiczno-
Techniczą (PTH) w Eindhoven (Holandia): .· · 

·· .. Porozumienie jest częścią Programu Współpracy z Europą 
Wschodnią ,(P§9) .. Vł. zakresie .. iĄstalacji . i . uruchomienia 'W , 
WSI MiędZyWydżiałÓwego ··Centrum ·Informatyki i Kom- · 
puterowego Wspomagania Prac ~Inżynierskich. w ' cdu .. 
szkolenia studentów, nauczycieli ·' średnich · 'szkół · ' tech- . 
nicznych ·i · pracoWników przemysłu: Partrier . holenderski 
wyposaży: Centrum . (które będzie miało siedzibę w gmachu 
głównym; w pomieszczeniach K OETO) w aparatur{ za 
kwotę 290 tys. · guldenów holenderskich oraz przeznaczy 70 ' 
tys·. guldenów na oprogramowarue.< · · · > <' . • 

S~ 'przewodriiCzący Rady Gló~ej, 'prof . . AndrZej . Białas w. 
związku .z przeWidywaną likwidacją - Centralnej KO,inisji d/s · 
Tytuł~ ·i Stopni. Naukowych, zWr~cił :się o prZedstawienie. 
opinii ~rod oWiska w sprawie trybu .. · zatwier~a. habilitacji 

' ', ·• ., ,;•. .. ·. . · ··· ·'··· .. .. , . ,, . ' ,., 

. . · ! 

i ~wa~sów profesorskich. W tym · celu Senat powołał 
komisję w składzie: 
* prof. E; Kempa 
*':1prof.·· M. Borowiceki .. ·· · ' · · 
• · prof. ·K. Bącai · 
*- doc: J. Bolikawski , _ . 
* dr ' L: Rybiński.' • ·· ·. , 
Komisja ''dokÓn~· . sondażu · opinii · środowiska w tej · sprawie. 

6~ - - n~·: . L; - ~yb~ki .. Pi-zeds~awił · • · interpetację .. w. sprawie 
braku istotnych informacji dot. zakładowego funduSzli 
mieszkaniowego 'w Biuletynie InformacY,jnym (WY.iaśnienia 
Vlru~ryCe socjalnej); . . .. ·· . . . . . ; . 

w pop~<Wm': numerze znalazły się nadto hleścisłości ' w 
danycA ;, d ot.;·: .. ;aQiooktów... Vf. odpoWiedzi . prof.- -~ł.fiszt~ 
stwierdził, ze ' wykaz został wykonany . na podstawie 'ankiet 
wypełnianych 'przez . ~amych zainteresowanych j za treść 

· ankiet · są tyl~o 'Óni tidpowiedŻialD.i. :. ' · ·.: · 
. . . ' ·,· ·· .:., ~ .. ·. -.. ··., '.,.>. . ·'·.' 

,··, ; ·; ; . 

." 
. · ~ ' .. ' · , ' 

, - . "' .: . . . '· . . p~zez .. studentów spritkania Parlamentu · Stud'enckiegó·, z 
Kolegium na· posiedzeniu w ·dniu 26 ·lutego br;: ~ ··.. Rektorem, który zaprosił ' prasę i radio nie informując o 

tym Rektora: ~p~osżenie. to !~ogło · WY,jść jedynie od R;ek.: · 
l. zapo2:ttillo · ~ię ze •. stanoWiskie~ MEŃ .. w ~pra~e· rman- · tora; ,_który był :_organizatorem .tego · spotkru,1ia; .wysyłając , ą9 ·. · 
sowania budoWnictwa inwestycyjnego·.· Departament Inwes- ' kaidego z , Członków P.arlanień~u pisemt1e' Jmienne zapi:~,; 
cycji T WYJ>osażenia' poWormow.ii, że zatwierdzone zostało szenie : 'do_. sali Senatu. Rektor stwierdził, . że jego zanue~ . 
pró~~iuin "budżetowe .na · pie~zy kwartał '1992 ·r. rzeniehl .·· .• , było przedstaWieme '::: problemów uczeliii, 
Według · proWizonum .· ~rodlci b~dżetowe będąee do · szczególnie .·:tych któ~~ do~c~';, dyd~lltyki', f.:·;:~cia 
dyspatycji resortli '' '}>okrYją ·. Zgłoszoną: . przeź ' .• mwestorów , . społecżnOŚCl studenckiej, natO.mlast , . część · studep.tóW., 
kwotę ZaboWi<\zań fmansowych z .• roku 1991 ~- zaledwie w zorganiZowała kampanię w obroilie za\Yi~~zonej: dyskotekf. 
76%. W zaistniałejtrudnej sytuacji fmansowej zos~ała us- · · w klubie ."U Jana". Zdaniem kierownictWa klubu, materiał- . 
talona dla uczelni· ·.kwota środków . inwestycyjnych w nie zainteresowanego w dalszej działalno~ci ·klubu, środki 
WySOkości 1000 inln. żł.' na kontynuowanie Hali Sportowej : zarobione na imprezach dy5koteko~~h •. mogłyby .. 
·Studium W.F. · fm,ansować . kulturę . studencką. Na ' posiec:lzeriiu Kolegium . 
2~ Rektor poinformował, że · Minister Pracy i PolitYki · Soc- ' stWierdzono, . · że w · gospodarce rynkowej :· pojęcia kultury ' 
jalnej . realizując . postanowienia art. .5 U&taWyz ·dnia ' 28 studenckiej ··.·nie ma . ·~ jest jedna . kultura, .w .której 
września 1991 r., . 0 wy1miganiacb·:w sferże budżetowej w uczestniczą studerici .. na takich· 'samych . zaśadacb jak 
1991 r., .. określil . ·. dla sfery . budżetowej działu "szkolnictwo miesZkadcy miasta. Rektor przypomniał, że w . dyskusji na 
wyższe" liinit Wyriagrodzeń osobOwych na 1992 r., z przez: ' . spotkaniu z Prlamenlem proponował studentom wykorzys- · 
naczeniem na 'Wypłatę 1jednoratowego 9odatku z tytułu tanie auli .na ogólnie przyjętych zasadach (na jakich 
wliczenia wynagrodzeń za I półrocze 1991 r. yYykonując udostępni;{ ;,~ię ~ 'a.ulę innym organizatorom . spotkali i' 
decyzję Ministra Pracy i Polityki SocjlllnejMEN przyzl1.ało· końcertów). Jednocześnie_ Kolegi~ stwie.rdziło; że m?żna 
dla ·· naszej · uczelrii . limit \vynagrodze~ · osobowych · na:~ ~tud~nt?m . zaproppnowac · zorgaruzow~e dys~oteki :w . 
wypłatę jednorazowegó dodatku': . . dla nauczocieli ~' mnynt P?~tesz~zc~u,. oddal~nym od m•eJ~C zamteszkarua; 
akademickich ·i . pracowników D.i~ będących nimczycielan~( : ' w któ~ ,orgamza~a l przebieg były?ykontr~lowane przez 
w wysokośCi 195:m1n. zł. ··· pra~wntka uczelni. Kontrola, łą~e z finanso~ą byłaby 

· · · ·· · ·· · · · · '· ·' komeczna, ze względu na wedotrzymywanie · · przez 
3 ... Rekto~ przekazał r~lację ~ . spotk~a z Parla~ent~m < dotychczasowych organizatorów . ustaleń · ' dotyczących 
Studencl<itn, kJóre odbyło się w dniu 25_lutego 1992 r. w porządku i spokoju publicznego. Środki uzyskane z dys­
sali Senatu. W spotkaniu . uczestniczyli · również. Prorektor koteki. <e:pokryłyby .. koszty·. ucrelą~ . koszty finansowania 
doc. M . . Klapo~ oraz Dyrektor Administracyjny inż. A. niedochodowej działalności kulturalnej . studentów oraz 
Rybicki. · , Siczegółowe .. . sprawo~anie , ze . spotkania 1koszty obsługi. · Koncepcję taką ·uznano za spełniając(' 
umieszc~ono w innym ~ riliejscu biuletynu. Jednocześnie życzenia stude~t~w, w zakresie istnienia dyskoteki oraz · · 
Rektor .. wyraził zdziwienie ze ' sposobu · "przygotowania" ~ 



fmansowania z tej .działalności niedochodowych. ·imprez 
kulturalnych. -

4. Rozpatrzenie . propozycji kadrowych'·.·• nastąpi· · na 
najbliższym posiedzeniu Kolegium, i gdyż • ze względu .. na 
dość trudny problem nie · wszystkie wydziały, jednostki·· 
międzywydziałowe oraz działy administracji Przygotowały . 
swoje propozycje. Istnieją sugestie ze strony pracOwników 
omówione przez Kier. Działu d/s Osobowych,- dotyczące 
np. przejmowania obsługi portierni na . 0,5 etatu. Istnieją 
jednak przeszkody natury tak organizacyjnej jak i prawnej .• 
Kolegium .. r~zpatrzyło . również · dcdsze sugestie idące w · 
kierunku przejścia pracowników · nt. na wykładowców. 
Kolegium wyraziło pogląd, że przejścia · takie . mogą · 
następować w przypadkach zmniejszenia ,stanu etatowego 
na skutek odejścia pracownika naukowo-dydaktYcznego, a 
więc tylko w miejsce zwoJnione. Jeżeli są jednak nadgod­
ziny, to należy przyjąć. asystenta, prZyjąc profesora i dok~ 
tora habilitowanego już w obecnym okresie, a nie 
blokować . etatów bo wtedy nie. będzie ..• godzin dla 
profesorów· i doktorów habilito)Vanych ·oraz.· godzin dla 
młodych asysteńtów, którzy muszą być przyjęci. . ; 
J.M. Rektor zobowiązał· dziek~ów do dokonania' ńalizy 
możliwości zmiany zatrudni~nia na stanowisko wykładowcy 
ze zwiękSzonym obciążeniem godzinowym, tych· adiunktów, 
którzy zadek]arowali, -Że nie będą robić pracy habilitacyj-
nej. . · · 

5. Kolegium ':... 'wobec trudnej sytuacji finruisowejuczelni ' 
-. wYr-aziło opinię o .·celowości viyłączenia . z eksploatacji, w; 
przerwie wakacyjnej w • okiesie jednego miesiąca, całych' 
budynków z utrzymaniem jedynie dozoru ·technicznego. · 
Dyrektor Administracyjny w porozumieniu z.· kierownikami : 
jednostek podejmie decyzje, które budynki zostaną 
wyłączone ·z eksploatacji z jednoczesnym· powiadomieniem 
przedsiębiorstw . dostarczającym uczelni .. enerię elektryczną. 
i cieplną, gaz i ·wodę~. 
w obecnym okresie należy' rówńież zniniejszyć natężenie 
ogrzewania bydunków -uczelni. ' -··. 
Dyrektor. AdtniniStracyjny poinformował·· 'Kolegiuin, iż 
prace nad instalacją nowej '· ' centrali telefonicZnej 
rejestrującej rozmowy, zostaną · zakończone do dnia lO 
marca· br., z jednoczesną instalacją ·.• nowych telefonów 
zgodnie z .. ustalonym przydziale~ . na poszczególne . jed-
nostki. · · · . · · · · ·.· ·. 

6. Prorektor. d~c. M. KlapÓĆ poinformował Kolegi~ o 
wydaniu · informatora dotyczącego przyjęĆ; na' studia w 
uczelni oraz . ogłoszeniu prasowym.·. Kolegium za pro pono~ 

. wało organizację . kursu . przygotowanego z _ .. . zakresu 
matematyki, fizyki i języka obcego. Uzyskane pozytywne 
oceny ·z testów byłyby zaliczane jako 'wyniki egzaminu 
wstępnego. · 

Rektor zobowiązałProrektora, doc. M. Klapocia, do zor­
ganizowania kursu przygotowawczego. 

7. Ustalono, że wszystkie decyzje. etatowe i osobowe, 
niezależnie od _ konsultacji z organizacjami związkowym~ 
należy rozpatrywać Wnikliwie i indywidualnie w stosunku · 
do każdego pracownika. · · · 

Dals7-e działania oszczędnościowe w tym zakresie mogą 
nastąpić po; uzupełnieniu pełnej ·informacji dot. .. efektqw . 
dotychczasowych decyzji. · ·. 

POSIEDZENIE ·KOMISJI 
SENACKIEJ. 

21 lutego _.1992 r .. odbyło się na życzenie· Dziekanów 
dodatkowe .. posiędzenie komisji· d/s oceny. stanu fmansów 
uczelni. 'Dziekani- s~erdzili~ że. przedstawione przez Rek-.' 
tora propozyCje oszczędnościowe mogą okazać się 
niewystarćzające. Rektor poinformował o wizycie w dniu-
20. lutego. •u Rektora Politechniki'. PÓznańskiej,·_ ktÓra· 
również, dokonuje weryfikacji decyzji_· etątow:Ych, ·posługując 
się opracowanym. algorytmem .. W przypadku· 'pracowników 
NT decydująca jest' liczba godziti laboratoryjnych. Na 
podstawie danych z Działu Nauczania WSI obliczono 

·zgodnie ·ze wzorem · Politechniki Poznańskiej liczbę 

pracowników :t-l-T otrzymując na. ·:wn ł.oraz WĄ1 liczby; 
mniejsze o ok. l pracownika w porównaruń do liczb i 

. prżyjętych . przez kierownictwo uczelni, . natomiasL. w.! 
przypadku WE otrzymano Wymaganą liczbę pracowników 
większą niż przyjętą · przez kierownictwo uczelni. W 
przypadku pracowników administracyjnych na wydziałach 
algorytm dał · wyniki zgodne z przyjętymi decyZjami;, ' 

1, Kopnsja pr7-eanaliz()wała decyzje etatowe.podjęte p~z. 
kierownictwo uczelni. ·dokonując dałszych. redukcji.~ Rektor 
s~e,rdził,. że . w~tmie propozycje komisji pod . uwagę w 
przypadku,- gdy szczegółowa analiza dotye7.asowych· działań 
da niewystarczające .'wyniki. Dokładne ... obliczeni~ skutków, 
fiil<lJlSOwych podjętych·. decyzji będzie . znane po 26. lu tylu, 
tzn. po o~rzyntaniu przez· Dział. Kadi. danych personalnych. 

. ... ·' •·•. •. ,i. ( .· •. , ·' .• • ' ... < 

Spotkartie Rektora z Parlameritem 
Samorządu Studenckiego 

.W dniu 25 hitego odbyło się w sali senatu WSI spot .. ; 
kanie Rektora z Parlamentem '··• Samorządu. Studenckiego .. 
Na wstępie Rektor przedstaWił w skrócie' sytuację 
f~ansową uczelni na tle ogólnej sytuacji kraju; Stwierdził . 
m. in., że .. prowizorium· budżetowe przewiduje na szkol- . 
nictwo wyższe około 0,4 ' % budżetu, w sytuacji gdy. w . 
krajach -zachodnich procent ten. waha się od 2 -:,fł%:JW, 
wyniku braką środków sytuacja szkolilictwa wyższego 'jest, 
jak . to ·określił MiniSter -Stelmachowski "dramatycznie .. 
tragiczn.a". • Przypomniał, że, dotacja w miesią~u styczniu nie . 
starczyła na pensje· z pochodnymi .. Jednocześnie cięcia 
budżetowe końca . roku 1991 spowodowały wyczerpanie 
wszystkich rezerw na uczelni. Z powodu braku środków 
uczelnia ·stoi .przed koniecznością redukcji pracpwników•w 
liczbie około 80-90 osób. · : · ' 

/1 .r~ · •:; . 

Jednak polityka. whi.dz uczelrii . realizowana jest z 
uwzględnieniem zasady. och~ony sfery dydaktyki, a więc 

·przy pełnym zaspokojemu potrzeb studentów _.w· ty1n. zak-



resie. Wszy;tkie działarua, które. były i ' są podejmowane na powtarzany rok, ale ' odpłatJiość za egzariliny poprawkowe, 
uczelni służą polepszeniu warunków dydaktyki · coraz komisY.ine ' itd. Nastąpi ogólne · 'zwiększenie ·dyscypliny 
większej liczby studentów. W ostatnim okresie czasu studió'Y. . W wyniku ·. braku · środków wyratoemu 
przekazano · do ' użytku ; czytelnie 'specjalistyczne,: zmniejszeniu: ulegnie fundusz stypendialny. Obecnie w 
wypożyczalnie, nowe pokoje w OS-ach. Warunki rekreacji . MEN mówi ·_się o kónkurSach o _stypendia; gdzie podsta-
są :: jedne ·.z najlepszych w całym szkolnictwie · wyższym, wowym kryterium mają być wyniki w ńauce. W tym zak- _ 
studenci mogą rozwijać swoje uń:tiejętności'sportowe w 14 resie· w WSI już zrobiono już wiele: Ale udział : Parlamen~ 
sekcjach AZS. · · · · · · · tu ·ograniczył · się · · właściwie ·tylko do tego . . Rektor 

Niewiele uczehii posiada tek dogodne w~unki socjalne: przypómniru, . że · podczas .· ostatn~ego posiedzeąia kómisji 
DS-sy, stołówka oraz pomieszczenia ·dydaktycine w jed- . przygotowującej rozstrzygające ·. ·ustalenia · RegUlaminu. 
nym kompleksie budyn1ców, wyposai'.enie laboratoriów 'w Studiów; dokUmentu ·o podstawowym Znaczeniu dla 
urządzenia i powszechnie dostępny dla· studentów sprzęt studentów obecny był tylko jeden student (na 4 studentów 
komputerowy jest bardzo dobre.'Możńa stwierdzić, że nominaltiych ,ąłonków komisji)~ . -. 
studenci są jedyuą grupą na uczelni, której warunki ·pracy · Rektor stwierdził, że wśiódspołeczn~ści stude'nckiefsą 
nie pogorszyły się. Jak zatem są one ~koriystywanc? ·' • grupy - naprawdę wspanialefmłodzieży, ·której młodZieńczy 

·w czYtelnib,ardzo rzadko inożna spotkaćstudentów, -a zapał doprowadził do .. rozwoju AZS, w}'dawania gazetki 
w godzinach ;, .Wieczornych sytuacje takie należą do : (niestety_ tylkoA.zs:u), re~acji radiowę:zła i_ innych m­
wyjątków. A · przecież na stworzenie tegowarsztatu pracy · icjatyW. Ale nie słyszał · abytakie . inicjatywfpodejmował i 
studenta wydano ogromne środki. . " . · fir~ował · Parlament. · Proponował · rubrykę .··.w · "Infor~ 

Frekwe 
... nCJ·a ·· · kł d h " -óln. . . -t ·b . dz. - . k matorze"- pt. "Z -prac Parlamentu Samorządu", ale poza 

_ na: wy a ac_ _ og _ te JCS ar o rus a. -· im · . · 
Wprawdzie wykłady ·._· ińe . są . obowiązkowe, · . ale - ormaCJą o ·wyborze· Parlamentu -inne działania" · ' nie 
nieuczęszczanie na wykłady jest niezrozumiałe. Studenci: zóstały odnotowane -~ .. czyżby ich· nie było? , Wyraził ' 

. nadzieję;· że nie będzie musiał długo ezekać 'na pl"opoeycje ' ·, 
~e potrafią - . . korzystać_ .-.' z .J . 'dobrodziejstWa ,.-bezpłatnej i inicja.tywy w zakresie' pomocy ticzetni;·która jest w trud­
Geszcze) nauki. Sposób _myślenia studentów jesZCZC? się nie nej · sytuacji •. fmansowej _ : liczy na szybką inforniację od 

·· ~cnił, nie JOZUmieją,: że .jUż .w najbliższej przyszłośCi _ · prorektora ·M: Kłapocia o podjętych dżiałaniach. · -.. · 
-· będzie się _.liczy(wiedza i · ~uniejętnośd, a nie . zatrudnienie .. · · 

Nadal znaczna część .. studentów żyje . w - hermetycznym , / W~ :_ :sotatcinl okr~sie 'i>6j~wiła· < ~ię · kolejna spraw~ 
światku, tak jakby warunki zewnętrzne nie uległy zmianie. klubowa :~ klubu "lJ Jałla". Po likWidacji nocnych ,dysk9tek 
Nadal dominują postawy. "a· nam się należy''. Ta postawa · w kl~bie "U pjca" przeniesiono 'aparaturę nagłaśniają~ o 
ros~ni~wa _. nie . _umożliwia . _ wykształcenia . . nawyków d~j . p:l<>fY. d() klubu "U. Jana" _i_ wszystko wróciło do stań.u 
współgo~podarza. : Jak , studenci traktują własność _ uczelni · pop~~liuego. Sy~~~maty~e - ~llfli:Szani~ - ciszy · nocnej,, 
("niczyją") można . się przekonać zwiedzając : · 'sale nawet przy przes~mętym do godz. 23.00 czasie używania 
wy~a~o\\'e, 1 ' sanitariaty, pokoje studenckieitp. · 'I'ylko w apaiat~ry ; nagłaśniającej, _ było . powodem zawiei;Zeilia . 
ubtegłyńi /?ku n~ likwi~ację skutków. wa11dalizmu.· (wyć- , dziahi.lności dyskoi~kowej klubu . . ZawiesreDie ·riastąpił~ po 
wane drzwi, wybtte okna itp.) wydano 150 mln zł . na . dwukrotnej ····. 'w 'kolejnych tygodniach _ interwencji 
~ateriały nie licząc robociznyDziału Technicznego. Kwota telefonicznej mającejmiejsce ok. godz~ 24.00; polecającej' 
ta nie obejmuje . wydatków związanych z przśpieszonym kierownictwu·.-klubu \vyłączeD.ie aparatury, które· poWinno 
zużyciem . różnych _ . urzą~ń , .w. wyniku. niewłaściwej nastą}lić o godz. 23:00_- Interwencja Rektóra nastąpiła po 
eksploatacji . . Rektor.·. zwrócił się . poprzez Parlament do telefonach mieszkańców 'osiedla, którzy nie 'mogli nenvowo 
wszystkich· student~w- o · ~rak~owanie ·uczelni jako drugiego •- znieść . du~ienia apara~w;: drsk~tekowej. Je~oc~śnie 
domu, w którym s1ę spędza 5 lat życia. Stwierdził, · że te wypoWiedziano umo~ę wynaJmUJącym bufet, pomewaz noty 
150 mln. jest to kWota, która . umożliwiłaby utrZymanie 8-9 . ' bankowe· ' wysyłane' . na adres . widniejący na .· piecZątce . 
etatów . obecnie zwolnionych praeowników. Wickszość . v.1r?ciły : z adnotacją ' "adresat nieznant. Praco~; ~tóry 
aktów. warid~u miała miejsće :V: .trak~e . lub w wyniku poJechał p~d~ ~skazanr _ ~dres . żostał . poinform~w~y,_ .-.~ 
tzw. "101prez w OS-ach. ZastanaWiająca Jest postawa Rad firmy o takieJ nazwie · po tym adresem me · ma . 1 

Mieszkańców . w tych przypadkach. Rektor stwierdŻił że , jednocześnie stwierdził, że nikt pod adresem widniejącym . 
~e ; słyszał, aby finał libacji alkoholowej Zakończył' się na. pieczątce nie ~a właścicieli · _f~Y· Należy dodać, . że 
przed Komisją Dyscyplinarną d/s Studentów, podczas gdy naJemca bufetu nual rekomendacJe kierownictwa klubu: 
Usta:-va . o . ":'ychowaniu w Trzeiwości jednoznacznie W związku z przewidzi~ym oddaniem n.a parte~e OS-
kwalifikuJe takie sprawy. ... . . . . . .. 3 nowego klubu Rektor stwierdził, że należy rozważyć w 

O kulturze _studentów świadczy otoczenie -OS-ów. Jak: obecnej sytuacjifmansowej cel,owość istnienia obu klubów. 
stwierdził Rektor, sam ·w ubiegłym roku 0 mało co nie , W zamierzeniu kierownictwa uczelni nowy klub studencki 
został uderzony butelką Wyrzuconą z Ul piętra DS-3 która 1 powinien być czynny cały_ dzień · (a nie tak jak klub "U 
razbiła się w odległości 3 m za nim. Rektor zwrÓcił 'się ' . Jana" ~Y w póinych godzinach wieczownych} tak aby · 
do :arlrun,e~tu · z'· z:tpytani.em . - . co ·· studenci zamierżają stuclenet mogli P?żyte~znie wypeł~ć _ cza~ podczru: okienek 
d~eJ . w tym ~este robtć, Jakte środki dyscyplinujące· w barmonogranue zaJęć. Na postedzemu .kolegmm rck­
za~łQ'sujlł. Jeżeli chodZi :o dydaktykę to przygotowana !orskiego przedstawiono propozycję, którą Rektor 'przyjął 
nowelizacj_a ustawy wprowadza nie tylko odpłatność za .· Jako godną , rozw~nia~ dotycząca . przeniesienia do 



p()~eszc~ń l klubu "U . Jamt.~-- siłoymi, < _ której. cel()\VOŚĆ , ;; :-: • /ogi/(j fonnal!Jej_ ; .,, .') :' :'. · .. i:·.::., 
istnienia potwierdziła_ frekwencją J ; duże, zcll,ntereso..yanie ~ 12~03.92 ; > .: ·- , ,~gr _ inż. Andrzej. Majczak 
studentów. Pomieszezenie, .w . których · siłownia znajduje się -::.: ;.,~ .-,· ·, .Śro~wfsko:operacyjne os .. 2 . . 

.·, •. i ~ 

obecnie jest przygotow<m,e. do . :l.agosp()dlirowańi!ł w. formie .: 19.03.9~l -- . · ·. · ·~gr :•_niż •. Grzegorz . Kobyłec}d 
czterech :. pokoi_.: studeri.ckich • . , ~ :? opłat ,. studencki~h ., . za :•• :- Instytut . Elektrotechniki' Przemysłowej, W)'!lział :ElektryCzny .. . 
miejsca·.: .Y' \ tych: pokojach., :· uwzględniając .. cląfinansowanie : . . Model diagnostyczny_ . obiektu - -·identyfikacja metodą 

• ME~, , ~cr.elnia .~ejszyłaby. kogty , _utr~ania w -skalj : . · selekcji.irupowejw{e/kości wejściowych · . . .· ,: .. 
- roku_ok. ~. mln., _co jest~otą nag którą _nal~ży p()ważnie \ · mgr inż. Gabriel BujaklewieŻ :-· .·· :.:: 

się . . 3·.ast~owić ' - - (są ,. ,,Jo ~:. np. ' ·::47'_:etaty :: ~()lnionyc4 . ·· .,. : Rozwiązania zadania planowania .trajektorii robota z 
p~acowników). D~9'Z,ja:w tej_;sprilwi~ _n~e została po~jęta, ,: :·~ · . .- ·; . .'~ni~~nie.f1l ~lizji.' ~ . .. ~.- :, .. ,,, ~· :. ,, .. : · .... , :. ?- . 
ale R~k_to~, _st)Vie~dził, że zaSadr_Uczym i kryte~ium .. ,.,ę4ą : 26.03.92 ·. . . ·,_,mgr inż. DariUSZ UclńSki ' . . . . 
wzglę~y x~anS()W,~· .. > '.• .. ·:.• : .. : . L ·> <D.: : · : · ·. "QprJma/izacj~, procesu· . . 'obserwacji : obiektlf, . . O 

Nawiązując' do ulotki jaka · się · pojawiła, dotyczątej : , ~:: · ·_·: -parametrach rozło~~nych , .·:r: .~·-. , . · ·. · .. . , . < 
sprawy siłowni Rektor stwierdził, .że jest ona anonimem, a Seminari~ odb~dą się,w Pawilonie . ~PT;~ Bibliot~ce) ~la · nr H:- · 

tr<?ś~i · ·· 'liiepo.dpisane · Rektor:: ign9~uj< , ~a~o~ast . spo_só,b -~ każdo~owo 0
-~:· t q:()() .. .. : 

p~z~dsta~<?~~/ sprawy prze~ : . au~~~ów, :Jilqt~ . <.łaje j* naF: 
go_~s~e śjY;ia~~c~o)~h . ~~l_ttlf.Z~: i: : :: ,(ii:_ ·:--5:f •' :> :. i · .· · .·. _ : 
; :.Następnit; :: ~ektQr; stwierdził, : ; Że : _.baidzo ważną .. dla ~ 

stud,entów spi1;1w~ ;J>()wii!no: być_ Międzytiarodowe Sympoz-~ SEMINARIA NATO . . . . . _
1

_. , ; :~;';,;' ::~:; ;: .,:t: -~ -. ·,:. _' . :.;· .~ . ;:· .·. ;_.. 
jl!!D St1JdeJ?.t9~} MłodychJ~~a~wńikó\V, Nauki., To · właśnie , 
studenc. i, po. wm. • ni . pod_ e_ J. m.·_o ___ w_ . a. _ć_ :_,_ sw ___ o __ ic __ h __ . . kolegó.w_ .. · .. z.·. · .. 4. 5 ·,·• . Informujemy, , że w dziale · Nauki . znajduje si~ pełna , informacja o ·· .. seminariach .· na'uk~h . finanso\vanych ·:przeż NATO. . . · .. .. . ·_ . . . . ' 
ośr()dków ~demickic]t. : z .~ejc;Euiopy . . \Y, Pols'ce tego : · .. :. : · · ,· .:: ·'"' , ~· · · " · •·: : · 
typu .u,nprezajest jedyną w SW()ID.t.:r~dzaju.:... podobne Sym- WAZNEDLA • · 
pozja na zachodzie są święte tą całej . uczelni, dó · której · WYJEZDZAJt\CYciF SŁUZBOWO zA< GRANICĘ! · ; :. :: 
wszyscysh1d~J?.ciprzygotowują : się . ·catY rok, Tym większe , :·: ·M~~it6i'Pot.~krnr34 tx>'z, 252· ~ · ·;!J9Cr.'pubilk~je , :• .. •: : _ 
było . 'zdzi~enie'; _ Rek!ora, gdy '· d()wiedział. : się, że .w; iARz.ĄozENIE . MINISmA ' EDUKACJI' NARODOWEJ z dnia ·3 , 
ko~itecie organizacyjnym; pra_cującynijuż intens)'\Vnie . pod, ' padtdziemitca>l991 'r; w spraWie' WarUnków kierowania ' Osób za g[anic~ ' 
prie'wodnictwem prorektora M: Kłapocia nie ma -'ani jed- w celach naukov.Ych;·-dydaktyczn}'th i 5zkótenioWyćh oraz szezegótnych ' 
migo · '.Człolika · Parlamentu;· oo ·jest' sprawą '' tnid.ną . d~ . uprawnień ty~hoSób,:·. : _ . ,,- -., f.''' i: '. :1 :; .... ;_ ·· .,.,,. ;_; 

~o;nu~~~- - ~- .:;;:·~-~kt~;~;:~~~~~~~o~~~-· ·Parlaw:nt~~::. ·~-tn-~tn~eg~:~a;~i::::l~:~~~~-.~~~:. o--~órfch .. m~i~. ·l:-~ : ~ ::~ 
Striden~kietD.u ~ . . . ogólriostudencką l: ·:· · dyskuśję . , · ·· : dotyczącą · ośobypozostającew;zatrudnlenlu mogąuzyskaózazgodązlitrudniajl\cych ._, 

możliwoś~i _roz\Voju' • ·form .· ak,t)Wnośc~ ,.stUdenckiej,· aby . w . je z~iła;::;:;a;~~Y ·zatrud~i~j:~Ćy • ~sobę· ~ -~kle;~~~~~' za ~~~~1(;ę~: ~;~ 1 

"dramatyczriie 'tragicznej sytuacji ; : fin~s'owej szkolnictwa ' okres nie przekraczający . miesiąca udziela jej\ urlopu szkoleniowego~ 
)Vy'Ższego'~ (cytai'M,inistra A. SteiD.}achowskiego:Z narady:: _w , .. 'okresie ' tym~ 'pracownik otrzymuje" ' ·wynagrodzenie w 
r~ktorą.,_v.w dill,~ ,14 lutego)pomóc· u~l1tL Zwrócił się z , dotychczasowej wielko~ci. · .. · · · ' . '- ~·' · v : ~> • . 

życzeni.erii,' 'aby; wszyscy ;studenci ':traktoWa.li .uczelnię jako : '·' 3. • ' Osobie; której (i pobyt za granicą ! przekracza mlesiąc;-­
druii .. do·~. yi . ~tó[ynl spędzają ~aczną :. cżę~ć. ży~ilt, or!łŻ , zatr~dniający_ · zakład : pracy udziela . urlopu · bezpłatmigo. · ~- ·: _. : r:. ·' 

aby . docelii)i .. to; ··. że ' w': tej .. trudnej · s_ytuacji · są· · jeśzeze' ' ;> . s:2o. : 1>Zaktad pracy zatrudniający osobę kierowaną za granicę ·w:. 
c~onieni: ~yciył studentońi' aby~' Wykórżystywali waruiiki ~ celachi o któr}tch mowa w§ 1, może zawrzeó z praćownikiem umowę, ' 

·· ' źli · · · ·· Zd . , · w której zobowląże _ się do wypłacenia ustalonych w niej świadczeń na.· 
urno WiaJące' Jm . _.· obyoe ... rzetelJ?.ej · wiedzy :oraz . riecź pracównika lub pozostającej w kraju jego rodziny. : , 
p~o~ał, że wła~nie ' stud~nći są w : najsz7zęśl~~s~. ·) :·.' 2. w ·umóyjie, 'okiórej mowa w uSt. 1, powinny byó ustalone· 
połozemu ze wszystkich· grup społec~ych, . pome:waz . o kies . zasady cofnięcia · i~ ~rotu wy~aconych · świadczeń. · · · · · · 

kryzysu· i .bez,robocia mają s~ę .~ełnić ·nauką,. po. którą '. . . § 21 ~ Osobom kierowanym za graniCę 'w celach, ó którjch mowa w , 
przyszli na. uczelnię .. Rt:ktor' o_czekuje ,, zrozumienia tego.: § 1, pozostającym w zatrudnieniu: . · . . · · .. · . . · · • 
faktu : p~zez. wszystkich ' Stude~tó~) . ~alszegO konsek~.: · 1) zalicza się okres pobytu za granicą do okresu zatrudnienia\v .' 
wentoego ' ~obywania \Viedzy.' . :. '~ . ' ~ . ... : . . kraju, od 'którego zależą uprawnienia pracownicze, pod warunkiem ' 

"' ' ,. ,) " ' ,, powrotu do zatrudniającego zakładu pracy w termlnie ustalonym w ' 

l
r --~--·;E __ S_MIN_!-Yf_ .. - . - _. _.-._A-.-_u-R_-._T·_. _----IA U-. ___ .--.. _-_-.- -_I-NF-.•. -, -•. -0-:_~-: .. ·_,:.·· ',..,.-_ ..... _:.\,-: .-~-.- .. -:-._""":.,-.:;_-. ·.-. .. _-. ____ -. -. -.-.. _------.,~ · :~;::7:-n:z:::· ~~ ::,: ,:::,":.7:.;:::' 
'-· .....:...-.:........:........:.......~.....:........:.........:.......:.---__,.......;.......; __ :_· · ......:..:.............;......:...' -~- :..J. l c;:ch dla członków rodzi~y ~~zostającej w , kra!_~· · ' · . ' · 

, . ·· Informuje~;, że Instytut ·. In formaty~-, rea~iz~je ··.otwarte . seminari~ s l ,~G,ULAMIN_ • , O R G~IZA_ · .. ·. CYJNY . _::, ... 
naukoWe. w . Semestrze . letnim . . w marcu . przewidljana jest. następująca ! • 

tematyka: • · · · · .. •. , • ·.• · 

5.03.92 dr inż. Marian Adam~ki 
'Instytut :Informatyki. i ··Eiektronltcl . Przem;slowej, , Wydział . 

' .Elekt~y · _ ' . . ' ., .. ; .; ,.,' .', . . _. ' . . · : 

' Projektowanie · układów cyfrowych z · Wykorzystaniem · 

: :opra~ny został kolejny podst~'IVO\\y~ętrzny akt organ~cyJ· ;·· 
no~prawny ..:. Regulamin Organizacyjny Uczelni: Regulamin ustala·, 
strukturę · jednostek administracyjnych, zasady organiż:icji i zarZądzania ' 
oraz zakres działania administracji uczelni. Regulamin w formie projektu ; 
je_st obec~ie przediniote"l opinii prawnej i .,w najbliższym czas_ie zostanie 



* · Pani mgr Alina Molęda - kustosz w Bibliotece Głównej w trybie art. 49 ust.3, pkt. 3 ustawy o szkolnictwie wyższym zatwierdzony 
przez Rektora. · (pracuje w uczelni od 1966 r.), · . ·· · ., l * PaJ1 Stan~aw Rataj z Działu djs ')\dmiJiistr<l,~yjno-: 

l-n ___ IARIU_· . ___ s_._z_._P_RA_, .~WN,..,... . . _. _-_I_c_z_v_.·•,..,...· ··-~--- ._ . . _' "-:--~· : ··· .. -~~r:=.r:~;:~o1:7~i~)Xh--~o- ~~~?; ·~~~~do~~j . <w 
• Diety * Pan dr inż < RudolfSandecki z . Wydziału Elektrycznego 
• Wypadki przy pracy ·f ~choroby zawodowe. (r~nta) .<w ,1Jcz.elni _prac~je_ od 1968 r.). · . 

:~N~: .. :::"':·~"'"'' Miru<tnP_, ... ,~~- .. l NOWE .WŁADZE W ZNP ·.·· 
jalnej podwyższające wyrok~ . diety z tytułu podrÓży służbowej na 

/,.· . ·~ . · . 
.. ,· ... .. ·.: 

· obszarze kraju do .. 20.000 zł. ·' · 

ł W nr 44 : ukazało -~l~ obwieszczenie Ministra Pracy t :Polityki Socjalnej 
podwyższające z . dniem 16 grudnia 1991, r., kwoty jednorazowych 
odsZkodOwań z· tytułu wypadków prtJ pracy i. ,chorób . zawode>Wych. 

' e486.000 zł. za każdy Procent uszczerbku na zdrowiu, nie mniej 
niż 1.833.00 zł., . z tytułu doznania stałego . lub długottwałego 

. ··. uszczerbku ną zdrowiu wskutek wypadku przy pracy,Jub choroby. 
• • ' . - - · • + - - - ~ ' ' · - .-. - _ . •• • • 

zawodowej. . ·. 
e9.087.000 . zł. z tytułu zaliczenia :do I ,grupy inwalidów wskutek 
·. wypadku przy . pracy .· łub . choroby żawodowej~ . . . 

· e486.000 · zł; . za każdy procent uszcze'rbku na : zdrowiu · z •, tytułu · 

.. zwiększenia uszczerbku .na zdrowiu . .. ·_ , 
·· _, e45.363.ooo zł., gdy do .. odszkodowania uprawniony jestmałżonek ~ 

. . łub dziecko zmarlego, ·oraz 9.087.000 zł. z tytułu ' zwiększenia ' 
. odszkOdowania przysługującego na . drugiegO . i każdego następnego : .. 

. . . ~ . ,. - . ' ~ .;\.; ·. . - " .. -~ ' . ; ~ 

uprawnionego. · , . 
• 22:704.000 zł., gdy. do odszkOdoWania uprawnieni są . tytko· inni 

członkowie rodziny niż małżonek i dzieci zmarłego, oraz 9.087.000 
zł. z tytułu zwiększenia odszkodowania ~a drugiego i każdego 
następnego uprawnionego. 

e9.087.ooo -zt;-&d>' · do--oosżkooowania - ióWnóćzC$nie ·:z· małżonkami 
:lub dziećmi zmarłego uprawnieni są inni członkowie· rodziny. 

w dniach .8 stycZnia - 2llutegol992.r. w naszej 
uczelni przebywali Inspektorzy.,NIK, 'badający .różne · zak- .. 
resy działalno~ci uczelni ze szczególnym uwzględnieniem 
aparatury, wyposażenia, rozliczania środków · trwruych itd. 
W rozmowie · z Rekto'rem Inspektorzy stwierdzili, że mimo 
pe\Vnych nieprawidłowo~ci, wymagających pisemnych 
wyja~nień, ogólny wynik · kontroli jest _bardzą, pozytywny. 
Podkreślili ·bardzo dobre prowadzenie ·dokumentacji . 
aparaturowej przez pracowników Działu Aparatui-y inż. H. 
Michalaka oraz · inż. ,A. R,adzi~. . ·': . . . .• . . i . . . 

. Tq drogq składamy kolegom »yrazy uznania. · 

l PERSONALIA 

W lutym br. odeszli. ""- zasłużoną emeryturę wieloletni 
pracownicy WSI, · którzy zatrudnieni zostali niemal od 
początku istnienia uczelni i przyczynili się do jej ·rozwoju: 
* Pani mgr Krystyna Bielak-Czaplińska - . kustosz 

dyplomowany w Bi!Jliotece Głównej (pracuje w WSI od 
1967 r.), . · 

* Pani Genowega Kałuha - od 1965 r. nieiawod~ie 
obsługująca centralę tCiefoniczną, 

W dniu 26 stycznia br. odbyło ~ię zebranie sprawOzdav:cio-wyborcze 
organizacji związkowej ZNP. W spotkaniu uczestniczył J.M. ,Rektor. 
Dokonano wyboru :nowych . -władz , związkowych. . Przewodniczącym 
Zarzitdu zostałdr.inż. Jerzy Zając. W dyskusji poruszono wiele istotnych 
problemów związanych z aktualną sytuacją szkolnictwa wyższego. 

Nowowybranym władzom związkowym życzymy skutecznych i efek-
tyWnych działań. · ' · · · ·· ·· ·· · · ·· ··· · · 

.... :·: 

·. ·~ - . w: oopowiedżi na pytania OdnoŚnie \vykoriyśt3nia ZFM w 1991' r. 
informuję, że zasady udzielania pożyczek określa: ' ' . . ' : 

l. U~ta~ o Zakładowym Fundu~u ·MiesZkaniowym z dn. 24.X.1986; 
(Dz. Ustaw nr. 39 z dri. 31.10.1986 poz. 192), . ·. 

· .. 2. Rozpoii.ądzenie RM z ,dn.09.03_.1987 w sprawie ogólnych ' us~d 
udzi~lańia parnocy z ZfM (Dz. Ustaw nr 10z dn. 31.03.1987 poi S~) 

3;· Regułamin wewnętrzny ZfM zakładu pracy, 

4. Zarządzenia Kierownik~ . Zatdadu Pracy . . · 
W świetle wyżej · wymienionych przepisów i. · ZFM · mOżna _ re~lizować 

budownictwO zakładowe oraz · pomagać pracownikom w realizacji potneb 
mieszkaniowych ·poprzez m.in. udzielanie pożyczek na: 

ł. remonty i modernizacje mieszkaÓ, 

ł uzupełnianie _. wkładu do spółdzielni mieszkaniowych, 

· ł budownictWo indywidualne. . · 
Tryb udzielania pożyczek, ich .wielkośĆ itp. Ustawa pozostawia w. ges­

m Zakładu ·Pracy. Ogólnie mówiąc stosuje się . tę . zasadę jednokrotności 
· pożyczek na wkład do spółdzielni i . budownictwo indywidu~lne, a 
pożyczki na remonty i modernizacje udzieia się . cyklicznie -; raz na jakiś 
okres. Od czerwca 1991 r. okres ten, decyzją Dyrektora Administracyj-
.nego ustalono na 3 lata. .. ' :: · ... · ·' · . · . ._ . ;t ~'' 
·· · Od tej zasady możliwe są odstępstwlł .w p'ri:ypad~- gdy cel 'pożYczki 
drugiej jest inny niż wcz~niej udzielonej,: np. pracoWnik, • któcy ot!o/mał 
pożyczkę na remont mieszkania, występuje po okresie krótszYril nii)Jata 
(poprzednio 5 - łat)o pożyczkę, ale na inny cel, np. otrzymuje;\riowe 
mieszkanie w sPófdzielni lub )rzystępuje do budowy •. do,rp.gu ., lub 
mieszkania- może taką pożyczkę otrzyma!!, jednak poprżedńią'mt'isi naj­
pierw spłacić w całości. Natomiast w przypadku. otrzymania P9~ki na 
wkład do spółdzielni tub . budownictwo własne, t następną pożyCzkę Guż 
tylko remontową) można otrzyinać po 5 Ją~~ch :od . chwili zasiedlenia. . 
Należy tu dodać, że pożyczki budowlane i na::Wkład do spółdzielni ud­
ziela ' się 'ńa podstawie stosownych zaświ~dcleń . o przystąpieniu do 
budowy lub przydziału mieszkania. . · . i .' • · .·· 

'. ' . ., ·.' '' ' . . . .. ·· ·:. · ' · ' 
Oprocentowanie pożyczek ieży w gestii' Zakładu Pracy. Dąży się tu 

do wypośrodkowania dwóch tendencji: !' 
l) traktowania pożyczek j~ko pomocy, a więc stosowania niskiego 

oprocentowania, · · · ;;;:: 
. 2) ochrorię funduszu_ mieszkaniOwego pned stratami z tytułu infla~i 

'- niezbędne tu . jest wyższe oprocentowanie. . 
W roku 1991,~talono stopę procentową na 12% i udzielono; 

* na· dofinanSowanie wkładu do spółdzielni 3 pożyczki 
. * na budownictwo własne 10 pożyczek 

* na remonty 9S pożyczek. 
Dla porównania w 1990 'roku liczby te . wynosiły odpowiednio: · 

* na wkład do spółdzielni ·2 - pożyczki, · 



* na budownictwo indywidualne 5, pożyczek, 
* na remonty . . . · . : , · · .79 · pożyczek. : 

Na podstawie skrócenia okiesu . pomiędzy .. pożyczkami remontowymi 
udzietono 29 "pożyczek. o . zmianie tego okresu " i!lfonnowano . poprzez 
wywieszenie d~cyzji Dyrektora AdministraC}jnego. na • tablicy. ~głosz~ń. 

Warto zaznaczyć, że świadczeniaż funduszu mieszkaniowego (a także, 
socjalnego) mają charakter fakultatywny, tzn., że podstawą udzielenia 
(przyznania) świadczenia jest wystąpienie_ ;;! ; sygnalizoWlmie potrzeb 
mieszczących się w ramach tych funduszy a nie samo upłynięCie okresu 
ograniczającego dostęp do tego świadczenia. Za brak pełnych informacji 
dat. ZFM, przepraszamy. .· · . .. . . . ·. :... , 
' W marcu, podobnie jak w lutym orgallizowane " będą. sobótnio..nied:; 
zielne wyjazdy w góJY. Bliższe szczegóły na temat tenninu; · kosżtów Itp. j 

uzyskać można w Dziale Socjalnym jw; . , . . .: ' 
Również w marcu prz.rimowane bę<Ją zgłOszenia i wniooki na wczasy' 

i kolonie letnieJednakże, ze względu mi sytuację finansową oraz trwające i_ 

konsultacje na temat Regulaminu, podanie kontre.tnrch danyc~ j~t w 
chwili obecnej niemożliwe; -~ : · · · ·· ·, · · . 

l ZE SPORTU AKADEI\łiCKIEGO~.- .. :... ·-1. 

l. Po.dczas ogótnop<>ts~eg~: mitingu. brydl~wego, kt~~ ~~~.się ~-Gor-1 
zowie Wlkp. w dniach 31 stycznia - 2 lutego br. zawodnik AZ5·u _WSI . 
Pa~ł Miechowjcz · (Wydział Elektryczny) grając w parze z zawOdnikiem. 
gorzowskim Wygrał głÓwny. dwuSesyjny turniej z. udziałem·' 67; jlar :o" : 
puchar wojewody gorzOwskiego (tzw. "LodOWy Kryształ· Warty•): ·" ; 

~ ._ •• ' ;·' • ·, . " ;_i .... . -, - ~ • · l'-.·' \ " " . '· '·_ ' ' ,., " '; .• ' ...', . _' ••• '\ ,, t:~_ \ 
2._ PodczasV rundy rozgrywek. drutynowych ·O niistrzóstwo . okręgu · 
drużyna AZ15 WSI I będąca organizatorem zjażdu,II poziomu-uzyskała 
Wyniki: ,, : ' : ··" . ",, " > " ·, ,,, : ,• .. ··· : :.•: 

AZ15 - Zefam II Zieioll~ Góra' · 20:1o 

AZ15 - Carina Gubin· · : ' ;. ::18:12 
··: ' . ~ ' 

AZ15 ·-··LZS Bytom . Odrzański · 12:18 

i zajęła 2 miej~, dzięki czemu utrzymała się w II pozi?mie; CzWórmecz · 
Wygrała . Carina L awansowała . do I poziomu, . dwie . pozostałe. druzyny 
spadły do III poziomu. 

3. Drużyna AZ15 WSI II brała ~~ł·w rozgrywkach Illpeziomu i zajęła 
3, miejsce za drużYnami Morawski I Zielona Góra i Drukarz Zielona 
Góra, co umożliwiło pozostanie w rozgrywkach III poziomu. Czwarta 
drużyna Wist II Szprotawa, spa~ła ~~}V po~iomu. . . , 

4. Drużyna tenisistów 'stołowych AZ15 WSI występująca v;, II~··_ lidze .. 
rozegrała 3 kolejne mecze: · · · · · 

+ 2'tuteio.na własnej ilati podejmO\\'ała 'drużynę "Startu"·Gosiyń;-sp()t-. 
· kanie zakończyło się remisem 9:9. -Purikty dla WSI zdobyli: , " "' ' 

• Andrzej Wesołowski - 3, • DariUsz PiotroV.-ski - 3,· 
,:,; · e Robert Jagiełciwicz - 1,5, ·• PaWeł Buganik- 1,5: · ., ' ,, . " 

ł 16 lutego' ~ wyjaZdowym meczu utegta\trużjni~ SKS I.2S Raszóv.1ca 
wYnikiem 13:5. P'łnkty dla Wąl zdobyli: ·' · •· • >,:r; ''·· 

' · e "'Andrzej' Wesoł~ki - 3, • Dariusz Piotrows'ki - l, 
'e ' Paweł Pugani.k .:. .1 . ·· : 

ł 23 lutegCI'w naszefsaJi:·pi-zegx:ała Ż "Górnikiem" Potkowice Wynikiem 
8:10. Punkty dla naszej drużyny zdobyli: 

' • Dariusz Piotrowski ,;,; 4, • Paweł Buganik - 1,5 '" 

• Robert Jagiełowicz :- 1,5, • ·Wiesław J{uchta -'l 
w. chwili. obecnej nasza d~a zajmuje w tabeli' 4 miejsce .. · i 

S. 25 stycznia · 1" 15 lutego odb~ się . kolcne ·mecie koszykówki· z cyklu 
rozgrywek. o wej~ie do II ligi. Koszykarze AZS \VSI pierwszy mecz grali. , 
z "Zastałem II" .Zielona Góra; Spotkanie zak~ńczyło się rezultatem 86:72 
(50:27).dla , ".Zast~du". W drugim meczu koszykarze A'Z.S.WSI podej­
niowali na własnyili ·boisku "Potoni~· l.Ćszno. NiestetY. ićwnid ten mecz 
zakończył się porażką naszej drużyny. Uległa ona "Potonii". Wynikiem 
90:112' (43:63); ' ·--· --~ - ' -~·· ·~-- ~·- ' ' "· -~ .-· -·--~-, 
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