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DO UZYTKU WEWNETRZNEGO ¢ Nakiad 200 egz.

Z OBRAD SENATU

W dniu 25 marca br.:

1. Prorektor ds Nauki, prof. Stanistaw Misztal
poinformowal, Ze 23 marca 1992 r. odbylo si¢ posiedzenie
senackiej komisji ds nagréd. Podstawowymi kryteriami
oceny byly wytyczne Ministra z 21 lutego 1991 r. oraz z

19 lutego br. W celu utrzymania wysokiej rangi nagréd

Minister nie zamierza przyznaé wigcej niz sto tego typu

wyr6znied. Do senackiej komisji wplynglo 9 wnioskéw o

nagrody.

Na podstawic wynikéw tajnego glosowania Wyzsza Szkota

Inzynierska w Zielonej Gérze wystapi o nagrody Ministra

dla:

o prof. zw. dra hab. Michala Kisiclewicza za opracowanie
monografii "Differential Inclusions and Optimal Con-
trol" wydang przez PWN w kooperacji z Kluwer
Academic Publisher;

e prof. dra hab. inz. J6zefa Korbicza za wspétautorstwo
ksigzki nt. "Metody filtracji i sterowania stochastycznych
ukladéw o parametrach rozlozonych".

2. Prorcktor doc. M. Klapo¢ przedstawil wniosek se-
nackiej komisji d/s dydaktyki i wychowania w sprawie
zmiany w regulaminie studiéw. Uchwalg Senatu skreslono
w §17 regulaminu ust. 2 w brzmieniu: "Warunkowe zez-
wolenie na podjgcie studi6w moze uzyskaé student, ktéry

nic zaliczyl tylko jednego przedmiotu". Proponowana
zmiana zyskala wczesniejszg aprobatg Parlamentu
Studenckiego.

Intencja tej zmiany jest wigksza elastyczno§é stosowania
regulaminu, ktéry powinien przewidzie¢ réine sytuacje
losowe. Decyzje tego rodzaju sg podejmowane przez
dzickana, a w trybie odwolawczym przez Rektora.

3. Senat uchwalit zmiang uchwaly z 18 grudnia 1991 r. w
sprawic zasad rckrutacji wprowadzajac "termin zerowy"

egzamméw wstgpnych w dniach 15 — 17 czerwca br. Jest
to zwigzane z orgamzac]q przez Uczelnig kursu
przygotowawczego. Po jego zakoriczenin uczestnicy kursu,
a takze inne osoby ubiegajace si¢ o przyjgcic na studia
mogg byé poddani normalnemu post¢powaniu kwalifikacyj-
nemu. Komisje wydziatlowe w "terminie zerowym" przyjma
na studia do wysokosci 40% limitéw rekrutacyjnych. Nie
ulegaja zmianie terminy rekrutacji lipcowej i wrze$niowej
(w przypadku nie wypelnienia limitéw przyjgc).

4. Przewodniczacy obu zwigzkéw zawodowych przedstawili
stanowiska swoich organizacji w sprawie redukcji zatrud-
nienia pracownikéw mnie bgdacych  nauczycielami
akademickimi.

Komisja Zakltadowa "Solidarno$¢" uwaza, ze giéwnym
celem powinno byé zlagodzenie skutkéw zwolnied. NSZZ
stwierdza brak uzgodnied co do zasad redukcji oraz
konkretnych decyzji personalnych. Zwiazki zostaly o tym
poinformowane juz po podjeciu decyzji. Odpowiadajac na
powyzsze zarzuty J.M. Rektor stwierdzil, Zze decyzje z naj-
lepszym rozeznaniem sytuacji mogg by¢ podejmowane
jedynie w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych.
Rektor przypomnial, Ze zwracal si¢ wielokrotnie do
kierownikéw jednostek podstawowych, aby decyzje per-
sonalne byly podejmowane z udzialem przedstawicieli
zwigzkéw. Roéwniez zwrécit si¢ m.in. na poprzednich
posiedzeniach Senatu do zwigzkéw, aby uczestniczyly w
wypracowaniu decyzji personalnych tam, gdzie te decyzje
zapadaly — czyli na wydzialach i w innych jednostkach
uczelni, a tak w kilku przypadkach si¢ nie stalo.

W odniesieniu do zasad redukcji Rektor stwierdzil, ze
podstawowym kryterium, ktérym powinny kicrowac si¢
osoby podejmujace decyzje o zwolnieniu powinna byé
przydatno$¢ i kompetencje pracownikéw. Argumenty te
powinny by¢ przedstawione na tym szczeblu, na ktérym
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podejmuje si¢ decyzje o zwolnieniach. Nlestcty nic we
wszystkich  przypadkach  zwigzki przcdstawxly swoje
~ stanowisko. Dlatego koniecznoscig stalo si¢ spotkanie, na
ktére zostali zaproszeni przedstawiciele zwigzkéw, ktére
zaplanowano na dziedi 26 marca. Rektor poinformowal, Ze
czgéé spraw o charakterze interwencyjnym zalatwial w
.spo$6b bieiqcy. Ale np. na stanowisko d/s nadzoru nad
portierniami i obslugi gospodarczej, zwolnione przez oson

odchodzacy na emeryturg — Zadna z os6b zwalnianych me _

reflektowala.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego postulowal wprowa-
dzenie ochrony samotnych matek, jedynych zywicieli ro-
dzin, ochron¢ pracownikéw w okresie ostatnich 5 lat przed

emeryturg, diugoletnich pracownikéw o duzych kwalifikac- '

jach. ZNP. wnosi o maksymalne. ograniczenic zatrudnienia
na stanowiskach dydaktycznych oséb z zewnatrz.

5. W célu zmniejszesiia koszt6w funkcjonowania uczelni

niezbgdna jest zdecydowana postawa: wobec o0s6b
naruszajacych zasady etyczne. Na terenie WSI pracownicy
zakladajg réinego rodzaju spéiki i. przez mcmzcqu
konkurenqq powoduja "podkradame“ zléceri: z**zpwx}qtrz.

Nie "zawsze oplacajq najem lokalu, ryaalt tclcfomczny,

prac¢ maszyn i urzqdzen koszty: zuzycia energii.

6. M. Rektor poinformowal, ze Rada Giéwna w.celu
ehmmacp braku solidnosci zawodowe] pracowmkow dydak» '

tycznych zalecita w trybie wuchwaly wprowadzenie
ankietowania studentéw w sprawach dot. poziomu prowa-
dzonych zaj¢é, rzetelnoéci cgzaminowania itp. Ankiety
beda jednym z element6w oceny pracownikéw. .

7. Prorektor, prof. St. Misztal poinformowal o poczy-

naniach majacych na celu zwigkszenie dochodéw uczelni:

l ustalenie  minimalnego narzutu dla prac badawczych na
poziomic 50% - gdy praca nie wymaga zaangazowania
§rodkéw WSI oraz obnizenie do pozmmu 80 - 100%
narzutu w zaleinosci od w131ko$c1 zaangazowama tych
srodkéw,

B mozliwosé wynajmu przez wydzxaly pomieszczeri i uzys-
kiwanie przez nie dochody - po })otrqcemu koszt6w
‘utrzymania (aktualnie ok. 30 tys./m°), 93

-] osoby, ktére -uzyskajg zlecenia na prace: badawcze,
wynajem sprzgtu' — uzyskujg -z tego tytutu do 20%-z
osiagnigtego zysku.

8. Dr L. Rybiniski zaapelowat o pilne podjgcie decyzp \

zakresie gospodarowama funduszem mieszkaniowym.

'_Rektor wma§ml ze od ‘poczatku roku - z braku $rodkéw -

nic tworzy si¢ odpisu na ZFM. Nie znany - jest - dotad
budZet uczelni na rok biezacy oraz wiclkos¢ Srodkéw ze
sprzedazy mieszkadi w HA. W zwigzku z powyZszym decy-
zji 0 ZFM niec mozna aktualnic podejmowaé.:

i Z prac Koleglum Rektorsklego

Koleglum na’ posnedzemu 4 marca br.
- (z.udzialem dziekanéw):-

1. Rozpatrzylo problemy oceny pozmmu prowadzema

zajgé ‘dydaktycznych' przez wprowadzenie ‘anonimowych’

ankiet wypelnianych przez studentéw " po - zakorczeniu

kazdego semestru. Z dotad przeprowadzonych hospitacji

zajg¢ -wynika bowiem,Ze mlodziez ma uzasadnione

pretensje  do . czgéci wyldadowcéw prezentu]qcych na~

. zajgciach nieaktualne treéci programowe, niewlasciwe eg-
zekwowanie ‘i ocenianie zdobytej wiedzy, nicobecno$é na
zajgciach itp. przypadki nierzetelnosci zawodowej. Us-
talono, Ze Prorektor d/s Nauczania i Wychowania opracujé

formy ankietowania oraz Jego zakres. Ustalono réwniez, ze

ankiety beda jedynie pomocnicza forma oceny nauczyciela.

Sygnaly zawarte w tym materiale bgda uwzglgdnione przy’

uruchomieniu nadzoru pedagogicznego, hospitacji itd.

Zwréco_no réwniez uwagg na wlasciwe ,,oprogramowame”
zajg¢ w postaci podania do powszechnej wiadomosci
tematéw wykladéw z poszczeg6lnych przedmiotéw, zakresu
wymogéw egzaminacyjnych, przygotowama pomocy dydak—
tycznych,

Ze Kolegmm zapoznalo sig z. aktualnq sytuacjq finansowq
uczelni. Szacuje sig, ze oszczgdnoém wynikajace z redukcji
zatrudnienia nie wystarcza na dziatalno$¢ podstawowa —
przy uwzglc;dmenm, ‘ze. wielko§¢  dotacji . bedzie
proporc_]onalna do kvyot ujgtych w  prowizorium

budzetowym Nalezy zatem pod]qé dalsze drastycznc‘

~ dziatania. oszczgdnosciowe. <

3. .Oméwiono system. rozliczania rozméw tclefomcznych
obsluglwanych przez now centralg. Rektor’ poinformowal,
ze do 15 marca br. nie bedze obowxazywal narzucony
kwotowy limit rozméw. Po tym terminic wydzialy otrzymaja
limit 2,5 min. zt przyznany do- 15 kwietnia. Wszystkie rog
mowy za poércdmctwem nowej centrali bedg analizowan

pod katem ich iloSci i wyceny. Przyjmuje si¢ zasadg,ze

nowe aparaty telefoniczne s przypisane do konkretnej
osoby, ktéra odpowiada za warto$¢ rozméw stuzbowych.
W tym celu niezbgdne Jest Wprowadzemc erdCIlCJl
10zmoéw. >

4. Przcwodmczqcy sbo Zwigzkéw zawodowych zvr6cili
uwagg na planowang redukcjg zatrudnienia i mcwlascqu
ich zdaniem struktur¢ zwolnied. Redukcja - powinna
dotyczy¢ przede wszystkim os6b mcpelnozatrudmonych
oraz emerytéw. Rektor zapowiedziat w .tej sprawie
konsultacjg ze zwigzkami oraz prosit dziekanéw o
umozliwienie zwxqzkom udzialu w pracach zespoléw.
wydzialowych z uwagi na lepsze rozeznanie przydatnoscx '
pracowmkéw na szczeblu podstawowym &

5. Oméwiono sposéb redagowania Biuletynu Informacyj-
nego. Doccmajqc wage  powszechnej - informacji  dla
pracownikéw i studentéw zalecono réwnoczesnie, aby w
Biuletynie' zamieszczaé wylacznie istotne informacje oraz
oddzieli¢ informacje od komentarza,
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Kolegium Rektorskie
na posiedzeniu 11 marca br. -
1. Zapoznalo si¢ z informacja o przyznaniu 490 min. z
na dzialalno§¢ statutowa — z podzialem na poszczegélne
wydzialy (wg wprowadzonej kategoryzacji uczelni — WE -
kat. B, pozostate — kat. C). Dysponentami tych srodkéw
53 dmekam (niec mozna ich dzieli¢ na mstytuty, Kafedry,
zaklady w przypadkach, kiedy jednostka nie ma tematu
badawczego uthcgo w ramach dziatalno$ci statutowej)

2. Rektor pomformowal ze redukcja zatrudnienia obejmie
53 etaty, co stanowi 8,1 proc. ogélu zatrudnionych (nie
kwalifikuje ‘to postgpowania do tzw. zwolniedi grupowych,
gdzie wymagana jest redukcja co najmniej 10 proc.). Rek-
tor wreczyl pisma przewodniczacym obu organizacji
zwigzkowych, zawierajace imienng listg oséb przewi-
dzianych do zwolnienia. Podkreslit, Ze w grupie n-t s3 to
pierwsze redukcje — wczeéniejsze dotyczyly’ wylgcznie ad-
ministracji i obslugi. Wstrzymano wyplatg¢ premii dla
pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. - Nie - podjgcie
tego kroku spowodowaioby konieczno$¢ dalszych zwolnies
0 poréwnywalnym zasicgu do obecnie przeprowadzanych,
co naruszyloby podstawowe funkcje Uczelni. Pod koniec
marca br. spodziewana jest wyplata I raty ,trzynastki” (z
odrgbnych $rodkéw przekazanych przez MEN) Nie s3
dotgd’ znane wielkosci dotacji na br. Nic mozna w tej
sytuacji prowadzi€é racjonalnej gospodarki, planowaé
zakupu aparatury, przygotowaé planu remontéw  itd.
Prorektor ‘d/s Nauczania i Wychowama wspélme z
dzickanami przedstawia propozycje mozliwosci uzyskania
dochodéw 'z dzialalnosci dydaktycznej, w tym'z obicktéw,
kt6rymi ‘dysponujg wydzialy. Prorcktor dJs ' Nauki
przedstawi propozch w zakresie aktywizacji dziatalnosci
;badawcze] i uslugowej (zlecone;j).

3 Orgamzaqe zwigzkowe zwrécily si¢ z prosbg o
przesunigcie terminu wrgczenia wypowiedzed z 15 na 20
marca b;., co zostalo zaakceptowane przez Rektora.

Kolegium Rektorskie na posiedzeniu
w dniu 18 marca br.:

1. Zostalo poinformowane przez Prorektora, e w
nadchodzacym roku akademickim nie przewiduje sig
obciaZenia dydaktycznego dla:2 os6b. Kierownik SWFiS
przedstawi sposéb rozwigzania’ tego - problemu.

2. Kolegium uwaza, Z¢ stypéndia“za marzec br. nalezy
wyplacié zgodnie z dotychczdsowymi Zasadami w wysokosci
80% ustalonej -wczesniej kwoty

. 3 Ustalono, ze Prorektor. d/s Nauczania, Dyrektor. Ad-

- ministracyjny oraz Kierownik SWFiS na p051edzcmu KR w
dniu 1 kwictnia br. przedstawig koncepcjg wykorzystama
starej sali gimnastycznej. -

4. Prorektor  d/s Nauki wsp6lnic z dznckanaml ustali
spos6b wydatkowania §rodkéw na badania, ktére wplyng z
KBN. W szczeg6lnosci musi nastapié weryfikacja tematéw
do - wysokosci realnych kwot. Wszgdzie gdzie “jest to

 wzbudzita
. bezpoéredniego przelozonego.

mozliwe — koszty dziatalno$ci wydzialu nalezy regulowac
za $rodk6w KBN. Decyzje' finansowe bgda mogly byé

podejmowane . po wplynu;cm ‘przyzaanych  $rodkéw na
konto uczelni.

5. Kolegium uznalo za celowc powoiame petnomocnikéw
dziekanéw d/s aktywmaql gospodarczej. Jezeli pracownik
uruchomi dziatalno$é zlecong przez firmy - otrzyma’ dodat-
kowo do 20% z uzyskanego zysku. W sprawic: tej
przygotowywane jest odrgbne zarzadzenie.

" SPOTKANIE KIEROWNICTWA. ...
ZE ZWIAZKAMI-ZAWODOWYMI

W dniu 26 marca br. odbylo si¢ spotkanie Rektora i
Prorektor6w z kierownictwem obu zwigzkéw zawodowych.
Jego celem bylo wyjasnienie watpliwosci zwiazkéw co do
zasad redukcji zatrudnienia oraz  niejasnosci, .co do
kilkunastu decyzji personalnych. Wczcﬁmcj orgamzaq
zwigzkowe przcdstamly w fonme pisemnej swo;c stanowxs- '

Otwierajac zcbrame JM. Rektor przypommal trudng
sytuacjg finansowq wynikajaca z niej konieczno$é
zmniejszenia zatrudmema Przypommal réwniez, e
wezeéniej zwrocil si¢ do dziekanéw i kierownikéw innych -
jednostek orgamzacygnych do ‘wspéldziatania ze zwigzkami
zawodowymi w sprawic konsultowania imiennych decyzji
personalnych. Niestety nic we wszystkich ' jednostkach
podstawowych zachowano taka procedurg. A wlasnie jed-
nostki podstawowe s3 mnajbardziej zorientowane w
przydatnosci- zawodowej- pracownikéw i posiadaja
znajomo$¢ ich sytuacji osobistej.

Rektor stwierdzil, Ze zamierzeniem kierownictwa uczel-
ni byla ochrona pracownik6w wysokowykwalifikowanych.
Zamiarem kierownictwa byla tcz -ochrona procesu dydak-
tycznego i konieczno$é zachowama" podstawowych - funkcji
uczelni, Uwzglgdniono réwniez decyZJach sytuacje
rodzmnq zwalnianych oraz Ode’ch:{’gle przepisy dotyczqo
min. okresu ochronnego -pracownikéw. ' : Rektor -
ustosunkowal si¢ réwniez do konkretnych wqtphwosicn
zwigzkéw zawartych w pxsmach — obsady niekt6rych
dziatéw i sckc]x, a takze stanowisk samodzielnych. Zwigzki
przyjcly te wyjasnienia do wiadomosci. Duze watpliwosci
réwniez forma ' zwolniei - bez udzialu
Organizacje zwigzkowe
przedstawiajac swe stanowiska dzialaly w trosce o lcpszq
atmosferg wokét tych decyzp. PR

it
]

SEMINARIA NAUKOWE

6 kwietnia o godz. 10.15 w sali konfercncy]nc_] przy,
klubie "U Szefa" odbgdzie si¢ otwarte  seminarium -
Wydziatu Elcktrycznego )

Referat nt "Nowa generacja przetwomikow pomxarouych :
wielkosci energetycznych” wyglosi doc. dr hab. inz,Jerzy
Bolikowski. ¥ '
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W INSTYTUCIE INFORMATYKI -

Przypommamy, Ze Instytut Informatylu orgamzu]e ot-
warte mterdyscyphname seminaria naukowe (w pawilonie
WPPT - " po Blbhotecc, Sala nr 11 kazdorazowo o godz.
10, 00)

w kwletmu przewidziana ]est nastepuxqca tematyka

20492 prof. dr hab, inz. Tadeusz Krupa ;
+“Tnstytut Organizacji: Systeméw Produqunych,
Politechnika Warszawska- -

'Metody i modele. jpeqﬁka(:]l .systemdw mfannagmych

9.04.92' ' prof. dr hab inz. Krzysztof Tchoﬁ

; Pohtechmka Wreclawska

iy %

9.04.92 mgr inz. Marna lxwandowska
.., Ministerstwo Przcmyslu i Handlu,

Warszawa I . s 395
Metody i-Srodki padejmawanm deCJZJI p:zy automatyzaqr W
warunkach dynamtcmm zmieniajgeégo sig otoczenia
23 04 92 - - mgr inZ, Robert Wéjclk :

Y lnstytut Cybcrnctyh chhmczncj, © e ‘
Pohtcchmka Wroctawska : el
Metody a}mmzczrgrh alokacji zasobow w - zadamach
Sterowania wspdfbxemymt procesami sekwenc)ynym: :
30 04.92 . mgr inZ., Piotr Sloniec -
, " Master Production’ Scheduling (MPS)

Kompleksowa metoda planowanuz produkqx

UCHWALY ot
PARLAMENTU STUDENCKIEGO

%

W dmu 11 mq:ca br. odbyio sig zebrame Pa:rlamcntu _

Studencklcgo

Na wniosek Prczydmm Parlamentu zostaly powolanc dwxe
kom:sje s
| Kom:s;a d/s Kultury
B Komisja Socjalna :
Whiosek przyjgto jcdnogios‘nie
Skiad Komisji d/s- Kuftury
1, Tomasz Gruszewski
2. Slawomir Winiarczyk
Sklad Komisji Socjalnej
1. Arkadiusz Eucki
© 2. Artur Dymarek _ :
" 3. Janusz Smoledi . LU e
4, Pawet Urbariski
5. Andrzej Pytel

_* czy . s3 potrzebne .

. — o Komisja d/s Kultury ‘bt;dnc za]mowala_ si¢ klubami
wmE SEMINARIA ' ‘ "] studenckimi, Studenckim Studiem Radiowym "SRUBKA"

oraz wszystkimi sprawami zwigzanymi z kulturg tworzong
przez. studentéw Wyzszej Szkoly InZynierskie] w Zlclonq
Gorze,
Zadaniem Komxs;t Soqalnej jest podc]mowame dzmlan

dotyczacych: 7 % p i,

o stypendiéw, : .
o dokladnych rozliczer oplat za akademiki, o B8,
° kosztdw obiadéw w stoléwee studenckiej.

'PROPOZYCJE ZMIAN W USTAWIE
0 SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Przewodmczqcy Rady Gléwnej zwrécil sig  dodatkowo
o opinig Srodowisk akaden:ucklch w nast;pu]qcych
sprawach

1. Czy ustawa powinna przcmdywaé podzxai ucze.lm na
uczelnie w pelni akademickie i inne? Jedli tak, to _jakie

 powiniy byé kryteria tego podzialu (zapis art. 12 ust. 1

obecnej ustawy wprowadzajacy w sposdb niejawny taki
podzial, jest krytykowany).

2. Jaka powinna byé nomenklatma stanowisk nauaycxch
akademickich w uczelni (o ile obecna bylaby uznana za

_ niewla$ciwg)? Na temat likwidacji stanowisk . docenta: i

wprowadzenia dwdch stanowisk profesorskich odzywajq sig
liczne glosy krytyczne. Czy byloby mozliwe i celowe
przywréceme stanowiska docenta z pozostawicniem tylko
jedncgo stanowiska profesorskiego (mp. taka lista stanowisk .
i wymaganych kwalifikacji: asystent — mgr, adiunkt — dr,
docent — dr hab., profesor ~ z tytulcm, profesorowie
nadzwyczajni bez tytulu wraca_]q po pigciu latach na
stanowisko docenta; nommaqc na wszystkle stanomska sq
w gestii uczelai).

3. Czy model kanery naukowcj, polegajacy na oma,gamu
kolejnych stopni naukowych i tytulu naukowego, powinien
by¢ modelem jedynym (np. wielu przedstawicieli nauk
technicznych od dawna domaga sig mozliwosci pelnego
awansu fachowcéw. z doktoratcm i wybxmym dorobklcmr :
praktyczoym). |

4. Obligatoryjnos¢ konkurséw przy awansie na’ kazdc
kolejne stanowisko w uczelni.

B Kompleks pytad i waltphwosc: dotyaqcych kxerunkdw‘-
studjdw i miniméw programowych, np.:

centralnie: ustalane minima
programowe dla poszczegélnych. kierunkéw (moie
wystarczylby np. obowigzek -publikowania - progra-
méw studiéw ptzez kazdy wydzal i okresowa. ich
ocenay; :

" * czy potrzebna jest centralnic ustalana lista lucnmkéw.

studiéw (moze lepszy bylby wariant np. taki: uczelnie w
pelni akademickie uruchamiajg studia w dowolnym
kiernnku na. mocy tylko uchwaly senatu, uczelnie inne
" - uchwala senatu podlega zatwierdzenin przez ministra -
'po zaopiniowaniu przez RG; prawdopodobnie nie
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byloby wéwczas potrzebne  centralnic . ustalane
wymagania kadrowe dla- uruchomienia kierunkéw
- studiéw).

6. Czy zarysowujqca si¢ perspektywa rozszerzania ofcrty
edukacyjnej (odejécie od ksztalcenia tylko- na poziomie
mgr) powinna — i w jaki sposéb — znaleZé swoje odbicie
w zapisach ustawowych? Jak powinna zostaé: urcgulowana
sprawa ew. odplatnosci za studia?

7. Czy nie nalezaloby ograniczyé lxczby czlonkéw rad
wydzialow? g

Senat poprosd koxmslg o kontynuacjg prac majacych na
celu wyrazenie opini naszego $rodowiska w powyzszych
kwestiach. ’ _
Przypommamy, ze komlsja pracuje w skladze:

B prof. E. Ken{pa ‘
m prof. M. Borowiecki =
® prof. K. Bacal

doc. I Bohkowsk1
W dr L Rybuiskx
oraz przedstawxcnele dzxekanéw
z WBIlS ‘

odr Grzegorz Cyrok

- @dr Marek Talaga
z WE

odr Ryszard Rybski

eprof. Michat Tall
2 WM .

eprof. Andrzej Bydatek

- eprof. Stanistaw Laber -
z WPPT '

- eprof. J6zef Korbicz

- edoc. Henryk Samu_]llo
Do tego zespolu prosxmy klcrowaé swe uwag1 i opinie.

8 INFORMACJA ADMINISTRACJI

Informujemy, ‘7e uczelnia staje ' si¢ jednym z
udzialowcéw  O$rodka  Egzaminowania  Kierowcéw
"Centrum", s

W zwigzku z dzialalnoscig - szkoleniowa zostang
zamknigte dla powszechnego uzytku miejsca parkingowe
(jeden parking przy budynku dydaktycznym oraz przy
-stoléwee). Dla potrzeb egzaminacyjnych zostaly wylaczone
z dydaktyki (do korica semestru) sale nr 1, 3, 5i 6 na
parterze budynku dydaktycznego.

Informujemy, Zze do :czasu urzadzenia parkingu dla -

potrzeb "Centrum" wystapia utrudnienia w parkowaniu
pojazdéw oraz przesunigcia w miejscach : odbywania si¢
zaj¢¢ dydaktycznych. Zaleca si¢ korzystanie z pozostalych
parking6éw: przy DS III, przy budynku dydaktycznym oraz

Kicrownictwo uczelni przeprasza za te utrudnienia,
-liczac na zrozumienie tej sytuacji.

ZE SPORU AKADEMICKIEGO

1. Druzyny sekcp brydzowej 'AZS-u WSI braly udziat w
VI rundzie rozgrywek o' mistrzostwo ‘okrggu. AZS WSI'I -
-gral w I poziomie 1 uzyskat nastgpu;qce wyniki:

AZS - Drukarz Ziclona Géra 18:12

‘AZS - Zastal 11 Zielona Géra - 15:15

AZS - Zastal I Ziclona Géra 252 . .
co pozwohlo wygraé czwérmecz, i awansowaé do I-go
poziomu, W druZynic AZS-u’ po raz .pierwszy wystqpll
Stawomir Stahl (Wydziat Elektryczny).  °
AZS WSI I grat w III poziomie i uzyslcal nastgpu;qce
wyniki:

AZS - LZS Bytom 822 ’
AZS - PZZ Zielona Géra- - 10:20
AZS - DKK I Zbaszynek 14:16

co spowodowalo, ze zaqu czwarte mICjSCC i spadi do

\ . IV-go poziomu.

2. Brydiyéci ZS-u WSI -brali udzial -w rozgrywkach
Mistrzostw ‘Polski Par na - szczeblu “okregu. Zawodnik
AZS-u Pawel -Miechowicz (WE) wraz z paxtnercm,
Markiem Boguszem ' z druzyny Lubtouru wygrat péifinal
wojewédzki, a w finale zajat trzecie miejsce, co pozwohlo
awansowa¢- do pélfinatu centralnego MPP.. '

3. 17 marca odbyl si¢ $rodowiskoewy turme] brydzowy z‘
udzialem 12 par.° * Zwycigstwo “odnieli - P.. Mlechowxcz:.
(WSI) — B. Tropak (WSP). Na drugim ‘miejscu-znalazta
si¢ para B. Kapturkiewicz — J. Mutwil (obaj z WSI), a na
trzecim F. Fabi§ - J. Sobich (takie obaj z WSI). .

4. 7 marca w sali gimnastycznej WSI odbyl si¢ V rzut
(ostatm) rozgrywek druzynowych klasy ,,WO]CWédelej”
me¢zezyzn w tenisie stolowym.
Uzyskano nastgpujgce wyniki:
AZS WSI II - 325 pkt. '

ePawet Buganik 2 mlejsce 9% pkt

eMarek Talaga 5 miejsce — 81 pkt.

ePawel Mroczko 6 miejsce — 77 pkt.

eHenryk Michalak 7-8 miejsce — 73 pkt.

®AZS WSI III — 111 pkt.

eoLukasz Marciniak 9-12 miejsce — 65 pkt.

oPiotr Pryputniewicz 17-24 miejsce —~ 46 pkt.
W koricowej klasyfikacji AZS 'WSI II zajal 1 miejsce z
dorobkiem 1367 pkt. a AZS WSI I - 10 mlejsce z 260
pkt.
5. Siatkarze ASZ-u WSI przygotowuja si¢ do majacych sn; ‘
odbyé w Opolu Mistrzostw Typéw Uczelni. W ramach tych
przygotowari rozegrali oni dwa sparringi- z drugologows.
druzyng siatkarzy AZS-u WSP. Pierwszy mecz rozgrywany
na sali WSP zakoriczyt sie zwycigstwem gospodarzy 3:0
(15:13, 15:11, 15:10).
Mecz rewanzowy na sali WSI zakosiczyt sxg réwniez
zwyciestwem AZS-u WSP 2:1 (15:12, 12:15, 15:13).

6. 13 marca odbylo si¢ ‘spotkanic wladz AZS-u z mini-
sttem MEN prof. Andrzejem Stelmachowskim:.  AZS
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reprezentowali prezes G Aleksander Ronikier, sekretarz
generalny Bartlomiej Korpak, Tomasz Szponder (Poznar)
oraz studenci WSI — Bogustaw Wontor i Pawel Migacz.

Na spotkaniu pxzedstawxono trudng sytuacj¢ finansowa w
jakiej znalazt si¢ AZS. quzkowx brakuje funduszy na
dokoriczenie tegorocznej edycji i na dalszy rozwéj sportu
masowego na uczelniach, a wigc na ligi uczelniane,
mi¢dzyuczelniane, turnieje pomigdzy akademikami itp.
Przed dwoma laty AZS otrzymal z MEN na ten cel
dotacj¢ w wysokosci 1 mid zt, rok temu juz tylko 250 min.
zt, a w tym roku jeszcze nic. Zapotrzebowaniec na rok
bxczqcy wynosi - ok. 1 mld z. Niestety, widoki na
otrzymanie taklcj dotacji na sport masowy s3 nikle. ‘Ani
ministerstwo, ani resort kultury fizycznej nie posiadaja az
takich $rodkéw finansowych, aby w pelni zaspokoié
potrzeby AZS-u. Niemniej jednak ministerstwo dostrzega
wazng rolg 1 znaczenie sportu masowego dla studentéw i
bedzie dokladalo wszelkich starar, aby:nie dopusci¢ do
zahamowania upowszechniania kultury fizycznej na uczel-
niach.

7. 18 marca odbylo si¢ zebranie Zarzadu Klubu Srodowis-
kowego - AZS, na ktérym zatwierdzono kandydaturg¢, dr
Bogustawa Idzikowskiego na stanowisko' prezesa Zarzqdu
Dr - Idzikowski jest prorektorem ds. Ksztalccnia i Spraw
Studenckich WSP. Dotychczas funkcje t¢ pelnit w
zastgpstvwe v-ce prezes ds. orgamzacyjnych mgr inz.
Alfred Brzézka.

8. Toczq si¢ rozgrywlu ligi mlgdzyuczclmanej w pilce ko-
SZkaWCJ quczyzn WSI reprezentowana jest przez 4

druzyny (po 1 druzynie z kazdego wydzialu) a WSP przez
3 druzyny (2 druzyny Wydzialu Humanistycznego i druzyna
Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego). Mecze
rozgrywane s3 na sali gimnastycznej WSP oraz na nowej
hali sportowej WSI. ;

Réwnolegle z ligg migdzyuczelniang odbywajq si¢ rozgryw-

ki koszykéwki w lidze uczelnianej. Zbliza si¢ do koica
runda eliminacyjna, ktéra spoéréd 18 druzyn wyloni 8 naj-
lepszych. Druzyny te podziclone na dwie grupy toczyé
bgda w kwietniu dalsze boje, po zakoriczeniu ktérych do
finaléw przejda 4 druzyny. Po $wigtach wielkanocnych poz-
namy Mistrza Uczelni w koszykéwee mgzezyzn, _
Szczeg6lowe informacje dotyczace terminéw spotkar ligi
migdzyuczelnianej i uczelnianej znajdujq si¢ w gablotach w
lgczniku. Serdecznie zapraszamy wszystkich studentéw i
pracownikéw Uczelni do kibicowania.

9. 20 marca rozegrany zostal mecz koszykéwk?
pomiedzy druzyng studentéw, a druzyng sponsoréw
AZS-u WSIL. Po zacietej walce mecz wygrali spon-
sorzy wynikiem 63:58 (34:41) Najwiecej punktéw dla
sponsoréw zdobyli:

eoRoman Macdkowiak — 31 pkt.

eAndrzej Wisniewski —~ 14 pkt.

" a dla studentéw:
eKubicki - 26 pkt.

ochial - 18 pkt.

NADGH ODZA oy

7 OKAZJI |

o SWIAT WIELKANOCNYCH:
NAJLEPSZE ZYCZENIA .

ZDROWIA, POMYSLNOSCI

| ORAZ

UDANEGO WYPOCZYNKU

SKLADA

REKTOR.
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