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ZARZADZENIE NR 28

REKTORA POLITECHNIKI ZIELONOGORSKIEJ

z dnia 1 listopada 2000 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu bhp w Politechnice Zielonogorskiej

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385 wraz z p. zm.) w zwiazku z art. 207 §1, art.237 *§2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p.zm.) zarzadza sig,
€O nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin BHP w Politechnice Zielonogorskiej, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Regulamin BHP wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw.

REKTOR

prof.zw. dr hab. Michat Kisielewicz



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
o )

Regulémin nini¢jszy ma zastosowanie do wszystkich jedhoslek organizacjfjnych ‘
i administracyjnych Politechniki Zielonogérskiej, zwanej dalej uczelnia, jak réwniez do
jej pr‘acowmkow. student6éw i uczestnikéw studmw kurséw prowadzonych w uczelni.

§2

Posténowienia . ninigjszego . regulaminu maja na celu zapewnienie bézpieéznych
i higienicznych warunkéw pracy w jednostkach naukowo-badawczych, dydaktycznych,
administracyjnych, gospodarczych i ustugowych,

§3

Niniejszy regulamin ustala obowiazki uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ‘obowiazki i-odpowiedzialnoé¢ pracownikow oraz studentéw w zakresie prze-
strzegania przcpiséw bezpicczenistwa i higieny pracy i nauki oraz ustala obowiazki
pracownikow w zakresie zapewnienia smdemom be7pxec7nych ihi gxemcmych warn-
kow pracy. 3 7§ n BB

-

Lo

Rektor powoluje uczelniana komxs;@ ds. beszeczenstwax hxgleny pracy, Jako organ
doradczy i opiniodawczy.

§5

Na rok budzetowy opracowuje si¢ plan rzeczowo ﬁnansovry w. zakresie poprawy wa-
runkow pracy.

§6
Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o przeplsach nalezy przez to rozumlec

1. Kodeks Pracy dziat X,

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dma 24 marca 1998 r w sprawie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkoiach wyzszych (Dz. U. Nr 37 poz. 209),
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzegnia 1997r. w spraw1e shlzby beszeczen-
-stwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 ), - o .
4. Ustawa z dnia 23 maJa 1991r. o zwmzkach zawodowych (Dz U. Nr 55, poz. 234
zp.zm.),

5. Ustawa z dnia 6 marca 1981r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U z 19851. Nr
276 z p. zm.),



10.

11

12.
13.
14.

15.

16.

Ustawa z daia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 1998r. Nr 90 poz. 575), -

Ustawa z dnia 19 listopada 1987r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 36 poz.202
Zp. zm.),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o PanstwoweJ Strazy PozameJ (DZ U Nr 38
poz.400 z p. zm.),

Rozporzadzenic Ministra Pracy i Pohtykx Soc3alnej z dnia 28 maja 1996t
w sprawie szczeglowych zasad szkolenia w dziedzinie beszecnnstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 285),

Rozporzadzeme Ministra Zdrowia i Oplekl Spolecznej z dnia 15 wrze$nia 1997r.

‘w sprawie badan.- lekarskich kandydatéw do szkét ponad podstawowych Tub wyz-

szych, uczniéw tych szkét oraz studentdéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich,
ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiéw s3 narazeni na dzialanie
czynnikdéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz spo-
sobu dokumentowania tych badan (Dz. U. Nr 120 poz. 767),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycz-
ngj opicki zdrowotncj nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do .
celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 332 z p. zm.), .
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych .
positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 279),

Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 21 kwictnia 1992r w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 37 poz. 160), ‘

Ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o éwiadczeniach z tytutu wypadkow pxzy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. z 1983r Nr 30 poz. 144 z p. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 16 wrzesnia 1997r w sprawie $wiadczen
dla pracownikow, ktorzy ulegli wypadkom w szczegélnych okolicznosciach oraz
$wiadczen dla 0s6b nie bedacych pracownikami (Dz. U. Nr 120 poz. 758);, © '
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 listopada 1983 r w sprawia cliordb za-
wodowych ( Dz. U. Nr 65 poz. 294 zm. z 1989r., Nr 61 poz. 364).

IIL. OBOWIAZKI UCZELNI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA "

1L

1 HIGIENY PRACY
§7

Uczelnia jést ibbbwiﬁZéna chronié zdrowie i Zycie pracownikow i studentéw po-
.przez zapewnienie bezpleczn) ch i higienicznych warunkéw pracy i nauki, przy od-
powwdmm wykorzystaniu nauki i techniki a w szczeg6lnosci:

1) organizowa¢ pracg i nauke w sposob zapewniajacy bezpieczne i hlglemczne
warunki pracy,



Stosowme do oboxwazujacych pxzeplsow uczelma swmdczy
L

organizacji zwigzkowych.

s+ rodziez.ochronng, - . ‘.

2) zapewnié przestrzeganie w uczelni przepisow oraz zasad bezpicczenstwa
i higieny pracy, wydawacé polecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen, : A

3) zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystapwn decvzy i zarzadzen wydawa-
nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnic¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy. »
Podstawa dzialalno$ci uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy s roczne
i wieloletnie plany poprawy warunkéw. pracy i-nauki, uwzgledniajace postulaty i
wnioski pracownikow Jak rowmez matenaly zyskane na podstawie przegladow
warunkow pracy.

Projekty plandw o ktorych mowa w ust. 2 opracowuje stuzba BHP uczelni wspol-
dmalajac z uczelniana komisjg ds. beszeczcnstwa i higieny pracy oraz odpowxed-
nimi organami organizacji zwiazkowych. .- e E R :

Projekt planu poprawy warunkéw pracy podlega zaopiniowaniu przez. uczelmana

_ kom153¢ ds. BHP i 7atherd7ony przez Rektora.

Kontrole reahzaql planéw sprawuje shuzba BHP uczclm oraz odpo“ 1edme organa

Uczelnia zobowiazana jest do organizowania szkoleri w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla wszystkich pracownikow ! uczelm oraz do zapoznania ich na bie-
Z3co z nowymi przeplsam1 mstrukqamn wyt) cznym1 i wskazowkaml W tym za-"

is.-kresie. .. , S R e

Obowiazkiem uczelni jest rowniez organizowanie szkolenia z zakresu bezpleczen-

- stwa 1 higieny pracy dla wszystkich studentow rozpoc7ynamcych nauke; wuczelni, -

Uczelnia jest obowigzana do zaopau-zema pracownikow w mezbedne érodki ochro-

i, ny indywidualnej, oraz do zapewmema ‘studentom $rodkéw ochrony mdvmdualnej
_w zaleznosci od rodzaju 73]@C i specyfiki poszczegolnych wydzialow. - ;

Uczelnia obowijzana jest do- pos1adama niezbednych’ urzaﬁzen hlglemczno-

s.mnarnych utrzymywanych w sprawnoscx i czystoscx R

: '§9

na'rzecz pracowmkow

:_‘_}i’}f.iz_ ¢ g e S Pt B8 ol & 2

o 0dzieZ robocza laczme z pramem lub zwrotem kosztcm prama =

—  sprzgt ochrony osobxstéj,

=+ $rodki niezbedne do utr7yman1a higieny osobistej, - 5
- dodatki za prace wykonywana w warunkach szkodliwych lub uquzlmych
— positki profilaktyczne i napoje,
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2.

na rzecz studentow:
- odziez ochronna, -
—  sprzgt ochrony osobistej,
—~ $rodki niezbedne dla udzielfmia pierwszej pomocy przy wypadku.

oi. ORGANY UCZELNI DZIALAJACE
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

' ORAZICH OBOWIAZKI

sl

Organaml uczelm dzmlajacyml w zakrcme bezpleczeﬁstwa i higieny pracy 4
—" "slnzba BHP, ' Lh L TERE M
-~ kierownicy jednostek orgamzacyjnych admmlstracyjn)ch gospodarczych i
- ushugowych uczelni, »
Organem doradczym 1 opiniodawczym Rektora w ; zakresie bezpieczer'lstwa
i higieny pracy jest uczelniana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.

S su T

Do zakrcsu dzxalama stuiby BHP nalezy:

1.

przeprowadzeme kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegame przepisdéw i zasad

- biezqce informowanie . o0  stwierdzonych' zagrozemach zawodowych - wraz

Z wnioskami zmlmajacvmx do usuwania tych zagrozen

: sporzadzame raz w roku, okresowych analiz stanu BHP zaw 1era_1qcych propozycje

przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie za-
grozenia Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju uczelni oraz przedstawie-
nia propozycji uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
~organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu BHP,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych,
obicktéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, nauki oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki BHP,

udzial w opracowywaniu uczelnianych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen regulamin6w i instrukcji ogélnych dotyczacych BHP oraz ustalenia za-
dan os6b kierujacych pracownikami w zakresic BHP,

opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczqcych BHP na poszczegolnych sta-
nowiskach pracy, |
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10.

11.

12.

13.

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola reahzacp tych
wnioskdw, . HERTT

prowadzenie rejestrow kompletowanie i przechowywame dokumentéw dotycza—
cych wypadkdw przy pracy stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy, . o
wspdldzialanie z lekarzem sprawujacym- profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan lekarskich pracowni-
kow, :

wspoldziatanie ze spolecznq mspekc_;q pracy 13z uczelmanyrm orgamzaqamx
mazkowyml,

uczestniczenie w pracach uc;'elmanej komlsjl ds. BHP oraz w mnych uczelnianych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka BHP, w tym zapoblegame chorobom za-

- wodowych i wypadkom przy pracy, ,.

doradztwo w zakresie przepisow i zasad BHP.
3 §2

Shizba BHP jest uprawniona do:

1.

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny’ pracy, a takze przestrze-

. gania przeplsow oraz zasad w tym zakresie w uczelni,

wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usu'niecia stwier-

- dzonych zagrozen wypadkowych i szl\odhwosm zawodowy ch oraz uchyblen W za-

kresie BHP,

:.wystgpowame do kierownictwa uczelni o nagradzame pracowmkow wwozmajq—

cych si¢ w dzialalnégci na rzecz poprawy wanmkow BHP, -
wystgpowanie do kierownictwa uczelni o zastosowanie kar” porzadkowych

- w stosunku do; pracowmkow odpowledmalnych za zamedbame obowxazkow

w zakresie BHP;" g

- piezwlocznego wstrzymama ‘pracy maszyny' lub innego urzadzenia technicznego

w razie wystaplema bezposredniego zagrozema zycia lub zdrowia pracownika lub
studenta,

wystgpowania do klerowmctwa Jednostek organizacyjnych i administracyjnych
z wnioskiem o wstrzymanie pracy, na stanowisku pracy, grupie stanowisk lub w za- -
grozonym obickcie w razie stwierdzenia bezposrednich zagrozen- dla zycia lub-
zdrowia pracownikéw lub studentéw.

§ gy

Vi



12,

. §13 ‘

1. K1erowmcy _]ednostek orgamzacv_]nych i admmxstrac; Jnych uczelm ponosza
catkowita odpowiedzialnos$¢ za caloksztatt stanu BHP oraz wykoname zanqdzen
. w tym zakresie na terenie podleglych im jednostek. i .

2., it 'Pracowmcy uczelm pelchy ﬁmkqe kxerowmc7e maja w szczcgolnosa obo-
S ’w1azek n ! ; £y ad 5

1Y)

2)

£3)

4)

6)

)

£

organizowania pracy i nauki na tercnie podleg}ych im jednostek w spos6b

.+ zapobiegajacy mozliwosci powstania warunkow grozacych wypadkarm przy’

pracy, chorobami zawodowymi i:innymi schorzeniami,
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepiséw ‘BHP

t w podleglych im jednostkach,” wydawania im polecent usuwania istniejacych’

w tym zakresie uchybien oraz kontrolowanie wykonania tych polecen,

zapewnienia ' wykonania. na terenie. podleglych :im *jednostek .zalecen
i zarzadzen wydanych przez organy nadzoru nad warunkami pr‘ac;,‘ ‘

prze;aw:ama stalej troski o eliminowanie lub zmmcywame stopma szkodh-
wosci lub uciazliwosci istniejacych warunkow pracy, - ‘

pelnej znajomosci istniejacych przeplcow BHP a w szczegdlnosci dotycza-
cych ich dziatalnoscei,

zapewnienia pracownikom przydzialu odzxezy ochronnej; robocze_] 1 sprzgtu
ochron} OSObISIC), -

wmoskowame 0 przyzname dodatkow;ch srodkow pxemgznych za praceb

, ._wykonvwanq w warunkach szkodhwych dla Ldrowm lub uc1qzhwa,
-'8):_-;zapewmerua opracowame szc7eg,olovxych mstrul\c_u BHP .dla poszczegol-

nych stanowisk pracy i nauki,

,udzial w postgpowaniu powypadkowym poprzez zapewnienie pierwszej po-
‘mocy poszkodowanemu, .zawiadomienia stuzby BHP oraz zabezpieczenia

mlejsca wypadku i dowodow rzeczowych,

‘10) opracowame rocznych planéw. rzeczowych w zakresxe poprawy warunkow

pracy pod wzgledem BHP na terenie podlegtych im jednostek, -

. 11). wspéldzialanie ze stuzba BHP. i innymi organami uczelni w klerunku za-

. pewnienia jak najbardziej bezpiecznych warunkéw pracy i nauki.

§14

i : e
CORT B e I )

Do> obownazkow pracowmkéw klenuqcych wyd71elonym1 7espolam1 g bq gad21stow
lub majstréw nalezy:
1. organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przep1saml i zasadaml BHP

2. zapewnienie pracownikom Srodkéw ochrony osobistej i dopilnowanie ich stosowa-
nia zgodnie z przeznaczeniem,
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przygotowania, organizowania i prowadzenia wszelkich prac w sposéb zabezpie-
czajacy przed wypadkami w pracy oraz chorobami zawodowymni,

sprawowanie nadzori nad bezpiecznym i higienicznym stanem pomieszczen oraz
wyposazenia technicznego stanowisk pracy,

sprawowama nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw zasad
i przepisow BHP,

" vefrby e §15

W sklad Uczelnianej Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wchodzﬁ':' '
1) zastgpca dyrektora ds. organizacyjno-prawnych, przewodniczacy konﬁsji,
2) uczelniany spoleczny inspektor pracy,
3) pracownicy shuzby BHP,
4) lekarz sprawu;acy opleke zdrowotna,

5) pnedstawxclelc pracowmkow z poszczegoln}ch wydzialéw i administracji
uczelni, wybrani przez uczelniane organizacje zwiazkowe.

Zadania Uczelnianej Komisji ds. Bezpieczenstwa i nglen) Pracy
1) dokoname przeglqdu warunkdéw pracy,
2) okresowa ocena stanu BHP,
3) opiniowanie podejmowanych przez kierownictwo uczelni §rodkéw, zapobie-
gajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
-4) formulowanie wnioskow. dotyczacych poprawy warunkdw pracy,
5) wspoldzialanie z kierownictwem uczelni w. realizacji. obowiazkow
w zakresie BHP. '
Uprawnienia Uczelnianej Komisji ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy:
1) dokonanie przegladu warunkéw pracy we wszystkich jednostkach organiza-
: cyjnych i adtmmstracy;nych uczelni, '
2) wglad do materialéw zamerajqcych informacje dotyczace BHP,

3) zadanie od kierownikoéw jednostek organizacyjnych i administracyjnych,
oraz pracownikow, mformacp o sprawach nalezqcych do zakresu dzialania
komisji,

4) opiniowania przedsigwzigé podejmowanych przez kierownictwo uczelni w
celu zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

5) wyst¢powanie z wnioskami w sprawie warunkow pracy,
6) korzystanie z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza uczelni.
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'

IV. ORGANA NADZORU 1 KONTROLI
W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

§16

Organami zewnetrznymi nadzoru i kontroli nad warunkami pracy sa:
1) Panstw owa Inspekcja Pracy,
2y Panstwowa Inspekcja Samtama
3) Urzqd Dozoru Techmcznego
4) Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,
5) Panstwowa Straz Pozarna.
Organami wewne;twnyml nadzoru 1 kontroh nad vvanml\amx pracv sq:
1) shizba beszeczenstwa 1 hlgleny pracv
2) spoleczna mspekqa pracy,
3) zwiazki zawodowe.

Zadania i uprawnicnia organéw nadzoru i Pontrch nad warunkami pracy regulyja
odrebne przepisy.

V. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW 1 STUDENTOW UCZELNI
"W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

-§17

Do podStawbwy ch obowiazkow kazdego pracownika i studenta nalezy przestrzega-
nie przep1sow i zasad BHP, a naruszenie ich uwaza si¢ za szczegblnie zagrazajace
porzadkowi i dyscyplinie pracy _
W szczegolnosci kazdy pracomuki student jest obowiazany:
1) wykohywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz prze-
strzega¢ wydanych w tym zakresie zarzadzen, instrukcji, poleceri i wskazo-
"~ wek przelozonych pracownikow organéw nadzoru,

2) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen narzqdm sprzctu oraz utrzymywac
porzadek i lad w miejscy pracy,

3) uzywaé przydzielonej mu odziezy ochronnej, roboczej i sprzgtu ochrony
osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) podawal si¢ okresowym wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zalecanym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
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5) bra¢ udzial w instruktazu i szkoleniu -z zakresu BHP, zna¢ obowiazujace -

6)

7

przepisy oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,
niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w uczelni wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia 1udzklego oraz ostrzec wspolpracowm-

kow a takze inne osoby znajdujace sie¢ w rejome zagrozenia o grozqcvm im
niebezpieczenstwie,

wspbldziata¢ z przelozonymi i wykladowcaml w wypelnianiu oboqukow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW ZA STAN

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Pracowmcy uczelniani, petniacy funkcje kierownicze sa odpowxedzmlm za bez-
pieczne i higieniczne warunkl pracy, nauki oraz mnych zajeé na terenie uczelni
i poza nig organizowanych przez uczelnie albo z jej ndziatem.

Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy ponosza:

1)
. .
3)
4
5)
6)
7

)

&’

w wydzialowych jednostkach organizacyjnych odpowiednio: dziekan, dyrek-
torzy instytutéw, kierownicy zaktadéw, kierownicy pracowni - '

w pozostalych jednostkach organizacyjnych - kierownicy tych jednostek,

w jednostkach administracyjnych - kierownicy tych Jednostek

w domach studenckich:+ kierownicy doméw,’

nauczyciele akademiccy - podczas zajgé dydakty cznych 1 wykonywama prac
nankowo-badawczych,

pracownicy naukowo-techniczni w zakresie okreslonym przez kierownictwo
jednostki,

w dziale admlmstracvjno-gospodarczym kierownik dziali, majster wg
kompetencji,

w magazynach - kxerowmk magazynu
w Zakladzie Pohgraﬁcznym klerowmk Zakladu, )

10) w osrodkach wczasowych - kierownicy osrodkdow,
... 11) pracownicy uczelni na powierzonych im stanowiskach pracy.

" 'Nleptzestrzegame przepiséw ‘BHP - jest wykroczeme szczegolme zagrazajacym
porzadkowi i dyscyplinie pracy.

W stosunku do pracownikéw uczelni, ktérzy dopuszczaja si¢ powyzszego wykro-
czenia stosuje si¢ $rodki przewidziane w odrebnych przepisach.
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Lo

VIL PRZYJMOWANIE PRACOWNIKOW DO PRACY

§zo‘

; Osoba majqca podjaé prace w uczelni zobowiazana jest:

1) poddac¢ si¢ badaniom lekarskim we wskazanym zakladzie sluzby zdrowia,

2) przedstawi¢ w stuzbie BHP: orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan,
do podigcia pracy na okreslonym stanowisk, - ,
3) przejs¢ szkolenie wstgpne przez stuzbe BHP.
pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy na wyznaczonym stanowxsku bez
odziezy ochronnej 1 sprz¢tu przewxdzx,anego dla tego stanowiska.

przypadku przeniesienia pracownika na inne stanomsko pracy musi on poddac
si¢ ponownie weryfikacji okreslonej w ust. 1.

VIIL SZKOLENIE W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

§21
Obowwgkovn przeszkolcma w zakresie BHP podlegaja wszyscy pracownlcy uczel-
ni.
Szkoleme jest prowadzone jako:
1) - szkolenie wstepne; tj. instruktaz ogdlny, instruktaz stanmmkowy,

2) . szkolenie podstawowe,
3) szkolenie okresowe.

§22

Szkolenie wstepne obejmuje wszystkich zatrudnionych pracownikow, a takze stu-
dentéw odbywajacych praktyki studenckie przed dopuszczeniem do pracy.

Szkolenie to jest prowadzone w formie instruktazu, WE programow opracowanych
dla poszczegblnych grup i stanowxsk

Szkolenie obejmuje; 1

1) instruktaz:ogblny, kt6ry zapoznaje pracownika z podstawowymi priépisami
BHP zawartymi w kodeksie pracy, z ukladami zbiorowymi pracy
i regulaminami pracy, z zasadami udzielania pierwszej pomocy,

2_) _ mstruktaz szczego}owy na stanowisku pracy, ktéry to zapoznaje pracownika

z zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania- pracy na tym

stanowisku.
e 2 o e
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Szkolenie podstawowe jest szkoleniem jednorazowym ktére powinno by¢ prze-
prowadzone w okresie nie dluzszym niz sze$¢ miesiecy od. rozpoczccm pracy na
okreslonym stanowisku.

Szkolenie podstawowe zapewma pracownikom wiedzg i umlequosm mezb@dne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
- Szkolenie podstawowe jest zakoriczone egzaminem sprawdzajacym.

Szkolenie okresowe jest aktualizacja i ugruntowaniem wiadomoéei i umiejgtnosci
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nabytych w.czasie szko-
lenia wstgpnego, oraz zaznajomieniem z nowymi rozwiazaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakrcs1e Szkoleme okresowe zakonczone gect eg7ammem
sprawdzajacym.

Szkolenie okresowe powinno by¢ prowadzone

1) co 3 lata - w formie instruktazu - dla praéowmkow zairudmonych na stano-
wiskach robotniczych,

-2) co.rok - w formie instruktazu - dla pracownikéw zatrudmonych na stanowi-
skach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegolme duze yagrozeme dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe,

3) co 6 lat - dla pozostalych pracownikow.
§23
Studenm rozpoczynajap} nauke; w uczclm obj¢c1 sq szkolemem w zakresxe bezple-

czenstwa 1 higieny pracy. K

Zakres i.program szkolenia dla studentéw ustalane sa w zaleznoéci od” specyﬁlq
wydzialu oraz rodzaju wystepujacych zagrozen.

Studenci odbywajacy zaj¢cia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
a takze w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych - winni by¢ zaznajomieni
z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz obowiazujacym regu-
laminem porzadkowym.

iR “IX. OPIEKA LEKARSKA - ‘
- NAD ZDROWIEM PRACOWNIKOW I STUDENTOW

g

Uczelnia jest zobowiazana stosowa¢ $rodki: zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym schorzeniom wywolanym warunkami §rodowiska pracy, a w szczegolnosci
utrzymywac w stalej sprawnoéci urzadzenia niezbgdne do przecxwdzxaiama czynni-
kéow powodujacych te choroby i schorzenia.

Uczelnia jest zobowiazana do informowania pracowmkow 0 zagroZemach zdrowia -
zwiazanych z wykonywana praca, ustalenia czynnikéw szkodliwych wystepujacych



18

na stanowiskach pracy oraz do przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, a wyniki tych badani zobowiazana jest poda¢ do wiado-
moséci pracownikow.
Uczelnia ma obowiazek na wlasny koszt przeprowadza¢ wsigpne, okresowe
1 kontrolne badania lekarskie pracownikéw, tj.:
1) badania wst¢pne - ‘podlegaja kandydaci do pracy oraz pracownicy przeno-
szeni na inne stanowiska,
2) badania” okresowe - podlegajq pracowmcv bez wzgledu na rodzaj wyko-
nywanej pracy, ‘
3) badania kontrolne - podlegajq pracowmcy po niezdolnosci do pracy trwa-
jacej ponad 30 dni, spowodowanej choroba
Badaniom okresowym Spec_|ahstycznym podlegajq kierowcy pojazdow silnikowych
do 55 lat'co'5 1at, powyzej 55 lat'co 3 lata. Termin badama ustala uczelnia wedhig
orzeczenia lekarza.
Badanie sprawnoécx fizycznej- i psychicznej obejmuje badanie ogolnego stanu
zdrowia oraz w razie potrzeby badanie pomocmcze i speqahsty €zne w tym réowniez
badanie psychologiczne.

§25

Badaniom lekarskim podlegaja studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich, ktérzy

-» w:trakcie studiéw narazeni s3 lub.beda na dzialanie czynmkow szkodliwych, uciaz-

liwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

. Badania lekarskie maja na.celu oceng mozlmosm podJ¢01a i komynuowama ksztal-

cenia. TR A

X. POSILKI PROFILAKTYCZNE I NAPOJE
§26

Uczelnia zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie uciazli-
wych nieodplatne posﬂkx i napole proﬁlaktyczne,

Positki proﬁlaktyczne otrzymuja pracowmcy wykonujqcy prace na otwartej prze-
strzeni w okresie zimy (za okres zimy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia
31 marca).

Positki i napoje wydawane sa pracowmkom w- dmach wykonywama prac uzasad—
niajacych ich wydawanie. -

Positki powinny byé wydawane w czasie regulaminowych przerw W pracy, tj. po
2 - 4 godzinach pracy.

Na stanomslxach pracy na ktérych temperatura spowodowana warunkami pracy
przekracza 28°C uczelnia zapewnia napoje.
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6. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za posilki i napoje.

XI. ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W ODZIEZ ROBOCZA
OCHRONNA I SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ

§27

1. Uczelnia zapewnia pracownikom nieodpla’mé érbdki ochrony indywidualnej, za-
bezpieczajacej przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czyn-
nikow wystepujacych w pracy.

2. Uczelnia dostarcza pracownikom nicodplatnie odziez i obuwie robocze, ktére uzy-

skaly wymagany certyfikat na znak bezpieczer’xstwa i 20'sta1y 0znaczone tym zna-
kiem.

3. Uczelnia ustala rodzaje $rodkéw ochrony 1ndyw1dualnf:3 oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz
przewidywane okresy uzytkowania w porozumieniu z uczelnianymi zwiazkami
zawodowymi.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz od21ez i obuw1e robocze stanowia wlasnosé
uczelni. = it

XIL. WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

§28
Wy Y
1. Do podstawowych obowiazkow uczelm w razie wypadku przy pracy lub stwier-
dzenia choroby zawodowej nalezy w szczegdlnosei:

1) W razie wypadku przy pracy:

- podJche niezbednych dziatan eliminyjacych lub ogranlczajqcych zagro-
zenie,

— udzielenie pierwszej 5oiﬁocy osobom poSzko&oWénym, oraz zapewnie-
nie $rodkéw potrzebnych do takiej pomocy,

— ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadku,
~ —  zastosowanie $rodkow zapobicgajacych podobnym wypadkom,
- sporzadzenie wlasciwej dokumentacji wypadku.
2y W sprawaéh stwierdzenia choroby zawodowej:

— ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej,

~ usunigcie czynnikéw powodujacych powstawanie choroby zawodowej
1 zastosowania innych, niezb¢dnych $rodkéw zapobicgawczych,
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—  zapewnienie realizacji zalecen lekarskich.

Pracownik lub student, ktéry ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to po-
zwala, jest obowiazany zawiadomic niezwlocznie o wypadku swojego przelozone-

- go. Jezeli skutki- wypadku ujawnily si¢ w terminie pézniejszym, pracownik winien

zawiadomic swajego przelozonego niezwlocznie po ich ujawnieniu.
Pracownik lub student, ktéry zauwazyl wypadek lub dowiedzial si¢ o nim jest

obowiqzany natychmiast udzielic  pierwszej . pomocy poszkodowanemu
i niezwlocznie powiadomic o wypadku kierownika danej Jednostkl organizacyjnej.

Do wypadkéw, z tytutu ktérych pracowmkown przyshxg,mje okreslone smadczema
naleza:

— _ wypadki przy pracy,

— wypadki traktowane na réwni z wypadkaml przy pracy,
- wypadki w drodze do pracy lub z pracy,

—  wypadki w szczegdlnych okolicznosciach.

Okolicznodci i przyczyny wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, bada
zespdt powypadkowy, w ktérego sklad wchodza kierownik uczelnianej stuzby bez-
pieczenistwa 1 higieny pracy oraz uczelniany speleczny inspektor pracy. Okoliczno-
éci 1 przyczyny wypadkow innych ustala zespol . powypadkowy, w ktdrego sklad
wchodzg pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoleczny inspek-
tor pracy.

Za choroby zawodowe uwaza s1e; choroby okreélone w wykazie chorob zawodo-
wych. i :

XHI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
W sprawach nie ob;@tych niniejszym regulaminem obomazum przeplsv powolane

na wstepie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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