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1. Propozycje pojeciowe

Usytuowanie aspiracji w strukturze osobowosci stanowi przedmiot
zainteresowania psychologoéw, podobnie ich geneza i wspotudzial w wyz-
naczaniu aktywnosci. czlowieka. Pedagogdéw interesuje mozliwos¢ ksztal-
towania aspiracji (dydaktycznych przede wszystkim) i regulowania za
ich posrednictwem aktywnosci dydaktycznej Socjologowie badajg zwia-
zki aspiracji z wartosciami kultury grupy, z pozycja spoleczng jednostki
i rola spoleczng pelniong w grupie, miedzypokoleniowe roznice w aspi-
racjach, a takze usytuowanie aspiracji ekonomicznych, kulturalnych, po-
litycznych lub oséwiatowych w ideologii wielkich grup spotecznych.

Trzeba dokona¢ préby obrony deklaracji terminologicznych. Bedzie-
my pisali o aspiracjach zyciowych a nie o celach zyciowych lub warto-
Sciach. Dlaczego stronimy od postugiwania pojeciem cele Zyciowe? Po-
jecie celu zaklada podejmowane przez podmiot dziatania — zgodnie
z posiadang przez niego wiedzg i umiejetno$ciami -— zorientowanego na
urealnienie stanu antycypowanego i uznanego za pozadany. Sadzimy, ze
niektére stany antycypowane i pozgdane jednoczesnie nie mogg byé
realizowane przez mlodziez, ktéra przygotowuje sie dopiero do pelnie-
nia réznych rol spolecznych: Nie dysponuje jeszcze wiedzg potrzebng
do realizacji pewnych kategorii pozadanych stanéw ani umiejetnoscia-
mi wyznaczajgcymi skuteczno$¢ realizacji tych stanow. Badajac poko-
lenie wychowawcéw mozemy aspiracje zyciowe utozsamia¢ z jego ce-
lami zyciowymi i odwrotnie gdyz teoretycznie majg oni wiedze przyda-
, tng do okreslenia realnosei wyhorow i umlejetnosm mezbed;ne do ureal-
nienia dokonanych wyboréw. '

- Aspiracje mogg przeksztalcaé sig w cele zyciowe albo pozostawat
stale wartosciami uznanymi ' jedynie. Edukacja szkolna sprzyja selek-
cji promujacej niektére aspiracje do zespotu celéw zyciowych jednostki,
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realizowanych w okresie aktywnosci zawodowej lub w okresie calego
zycia. Problem ten pozostawiamy, bowiem zajmowanie si¢ nim w wy-
miarze wyznaczonym przez jego znaczenie poznawcze i praklyczne ozna-
czaloby porzucenie zamystu dokonczenia analizy wynikow badan ukazu-
jacych zyciowe aspiracje uczniow i ich rodzicow.

Pojecie wartosci jest bardziej wieloznaczne od pojecia cel lub po-
jecia aspiracje zyciowe. WartoSci sg skladnikiem kultury grupy, norma-
tywnym skladnikiem internalizowanym przez kolejne pokolenia jej czlon-
kow. Znane jednostce i przyjete przez nig pomagaja uporzgdkowac aksjo-
logicznie $wiat. Ich funkcja motywacyjna w odrdznieniu od poznawcze]
moze by¢ kwestionowana, W dziecinstwie albo w pdznej starosci niekto-
re warto$ci wysoko umiejscowione na grupowej skali cenno$ci nie peil-
nig roli motywujacej do dzialania. Nie sa jeszcze osobistg wlasnoscig
jednostki albo juz nie sg takg wlasnoscia, Wartoscia moze by¢ stan po-
zgdany nie dajacy sie zupelnie nigdy zrealizowa¢ mp. wieczna miodosé.
Wiedza o tym nie dyskryminuje wymienionej warto$ci w opinii tych,
ktérzy te wiedze maja. Aspiracje sg zawsze subiektywnie zdefiniowa-
ne, wyrazajg gotowos¢ urealnienia stanu pozgdanego, dokonania czego$
szczegollnie trudnego np. wyksztalcenia u siebie wytrwatosci, odpornosci
na miepowodzenia, sily psychicznej potrzebnej do radzenia sobie z tru-
dnosciami itp. Aspiracje wyraza¢ moga gotowo$¢ wprowadzenia do kul-
tury grupy débr nieobecnych w niej albo gorujacych doskonatoscig lub
oryginalnoscig nad znanymi czlonkami grupy. Wartosei mogg by¢ na-
rzucone czy nawet stale narzucane jednostce. Sg woOwczas skladnikiem
Swiata obcego jednostce, wyalienowanego lecz poprzez jej dzialania sta-
le urealnianego, bez wewnetrznej motywacji. Aspiracji nie daje sie na-
rzuci¢, jesli brakuje osobistej zgody jednostki na wybdr dokonany przez
innych. Chociaz majg one spoleczng geneze, nie sg obecne poza $wia-
domoscig czlonkow grupy. WartoSei majg nosicieli materialnych poza
$wiadomoscig indywidualna. Z tego tez powodu wartosci sg analizowane
w réznych kontekstach: w relacji do innych skladnikéw kultury gru-
py, w relacji do struktury-grupy i w relacji do osohowosci jej czlon-
kéw. Aspiracje relatywizujg psychologowie do osiggnie¢ lub mozliwosci,
socjologowie. analizujg je w relacji do celow grupy a pedagogowie do
celow ksztalcenia i wychowania.

Wprawdzie obserwator réznych skladnikéw procesu socjalizacji rea-
lizowanego w rodzinie moze moéwiC o internalizacji  wartosci cenionych
przez rodzicow i potomstwo przyswajanych, ale rodzice bedsg zadowole-
ni z ambicji dziecka albo niezadowoleni z ich deficytu. W ich jezyku
dziecko ma wysokie aspiracje, wyzsze od drugiego dziecka lub od ko-
legi albo tez wlasnie nie ma aspiracji do ,,bycia kims$” ,osiggniecia cze-
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gos”, ,wyroznienia sie czyms’'. Rodzice czynig niekiedy zarzuty potom-
kowi, ze nie robi czegoé lepiej niz mogiby robi¢ i nie pragnie doskona-
lic umiejetnosci i wzbogaca¢ wiedzy, zadawala sie natomiast wynika-
mi odbiegajacymi od potencjalnych mozliwosci. Motywacje towarzysza-
ce takim wyrzutom sg roznorakie. Zarejestrowac mozna takze i takie,
ktore $wiadczg o uznaniu potomstwa za kontynuatora dgzen rodzicow
i gléwnego ich realizatora. Rodzice sg przekonani o mozliwosci zrealizo-
wania si¢ dazen zyciowych przez potomstwo, zawod sprawia im spos-
trzegany brak gotowosci u niego do przyjecia na siebie roli realizatora
aspiracji mu narzucanych. Przedstawione réznice miedzy wartosciami a
aspiracjami trzeba zakonczy¢ deklaracja. W trakcie omawiania  roznic
przekonywalismy sie o przydatnosci pojecia aspiracje zyciowe do zre-
formowania wynikéw naszych badan. Obserwacje oczekiwan rodzicow
w stosunku do potomstwa i sposéb werbalizacji ich takze wzmacnia na-
sze przekonanie o uZytecznosci pojecia aspiracje w porzadkowaniu u-
zyskanych danych empirycznych, w szczegoélnosci w ustaleniu zakresu
wspoltworzenia przez rodzicow wizji przyszlosei wilasnego potomstwa.
Zgodnie z obrang przez nas konwencjg jezykowsg mozemy twierdzi¢, Ze
rodzice ksztaltujg u potomstwa aspiracje zZyciowe, lub nieco mmiej am-
bitnie skonstatujemy zbiezno$¢ aspiracji zyciowych dwdch pokolen two-
rzacych grupe pierwotng — rodzine. Mozemy tez bada¢ sytuacje sprzy-
jajace wystepowaniu zbieznosci dazen zZyciowych dwodch pokolen albo
sprzyjajace oslabianiu jednej linii przekazu aspiracy zyciowych, a mia-
nowicie linii: rodzice — dzieci.

Motywy rodzicow ksztaltujacych aspiracje Zyciowe swojego potoms-
twa sg dwojakie. Rodzice oceniajg wlasng biografie pozytywnie i prag-
ng tego, aby potomstwo realizowalo taki sam wzoér udanego zycia, jaki
oni juz realizujg. Zgola odmiennie postepuja rodzice zachowujgcy kry-
tyczng postawe wobec wilasnej przesztosci. Cheg uksztalfowac u  corki
lub 'syna aspiracje realizowania celéw zyciowych bardziej wartoscio-
wych, trudniejszych albo bardziej odpowiadajacych potrzebom indywi-
dualnym, jednostkowym potomka. Jedno i drugie dazenie rodzicéw po-
zostaje w relacji zgodnosci z dgzeniami potomka i wowczas mozemy mo-
wi¢ o udziale rodzicow w tworzeniu jego aspiracji zyciowych. Ale rela-
cje te sg nierzadko inne. Potomek pragnie realizowac scenariusz biogra-
fii wlasnej, odmienny od proponowanego mu przez rodzicow. W spo-
leczenstwach zurbanizowanych i uprzemyslowionych taka niecigglost
wzorow zycia jest rejestrowana przez socjologow i uznawana za ceche
specyficzny tychze spoleczenstw. Zastrzezenia rodzicow s3 dwojakie.
Wartosci stanowigce przedmiot aspiracji sa malo atrakcyjne dla nich al-
bo sposéb realizacji nie odpowiada ich ocenom skutecznoscei, zaradnosci,
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przyzwoitosci. Analizujac aspiracje zyciowe dwoéch pokolen o niezgod-
wsei cheemy mowic wowezas, gdy wartosel atrakeyjne dla dziecka sg
dezaprobowane przez rodzicow Jub sytuowane przez nich nizej na ska-
li cennosei. ‘

2. Zroznicowanie redzin hadanych uczniéow

Przystepujac do badan postawilismy sobie kilka pytan:
1. Czy aspiracje zyciowe uczniow sg zroznicowane przez plec?
- Czy aspiracje zyciowe sy zroznicowane przez cechy rodziny ucz-
niow?
a) przynaleznosc rodziny do kategorii spoleczno-zawodowe],
b) standard wyposazenia rodziny w dobra cywilizacyjne,
c) standard wyposazenia rodziny w dobra ulatwiajace kontakt z kul-
turg duchowy? )
3. Czy te same cechy rodziny roznicujy aspiracje zyciowe rodzicow,
ktorych realizatorem ma hyé potomstwo?
4. tzy zachodzi zgodnosé oczekiwan rodzicow w stosunku do potomst-
wa z aspiracjami ZYOIOWVl’nl samego potomstwa. '

]

Przynalemc& rodzin . do kategorii spoleczno-zawodowych ustalilismy
korzystajac z propozycji W. Wesolowskiego i K. M. Slomczynskiego
(K. M. Stomezynski, W. Wesolowski, Préby reprezenta-
cyjne i kategorie spoteczno-zawodowe (w) Zréinicowanie spoteczne,
pod red. W.  Wesolowskiego. Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1974).
PrzyjeliSmy dwie miary zamoino$ci rodziny: a) standard wyposazenia
w dobra. cywilizacyjne, b) standard wyposazenia w dobra- ulatwiajgce
kontakt z kulturg duchowa Pierwszy standard tworza dobra bedgce na
wyposazeniu rodziny, domu w szczegdlnosei, kiérych posiadanie sprzy-
ja wykorzystaniu czasu po pracy zawodowej lub mauce na realizacje as-
piracji kulturalnych. Dysponowanie niektérymi dobrami zaklasyfiko-
wanymi do tej kategorii nie zalezy od czlonkoéw rodziny np. centralne
ogrzewanie, we, gaz z sieci. Bardziej zalezy od tego, w jakiej jednostce
osadniczej mieszka rodzina. Infrastruktura cywilizacyjna miasta woje-
wodzkiego jest znacznie lepsza, pelniejsza niz infrastruktura miastecz-
ka -polozonege w Polsce cefntralnp], pozbamnnego sieci oleplowmcze],‘"
wodociagowe}:1 gazownicze]j. : :

: Drugakategoria dobr wyznaczajgcea standard wyposazenia rodziny w
debra wlatwiajgce kontakt z kulturs -znajduje sie w posiadaniu redziny
w:wyniku: realizacji <jej preferencji i przy dostepnosci tych débr -na ryn-
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ku dysponowanie nimi uzaleznione jest wylaczriie od rodziny. Funkcja
omawianej kategorii dobr jest zgola inna od funkeji dobr cywilizacyj-
nych. Latwo to rozpoznac¢, gdy wiemy, ie do débr ulatwiajacych kon-
takt z kultura zaliczamy radio, telewizor, adapter, magnetofon itp. Przy
tworzeniu stopmi standardu wyposazenia rodziny w dobra cywilizacyjne
i w dohra ulatwiajgce kontakt z kulturg postrzegana byla regula: im
rzadziej wystepowalo dane dobro w badanej zbiorowosci, tym wiekszg
wartos¢ liczbowg otrzymywalo, nie wiekszg jednak niz 4 pkt a nie
mniej niz 1 pkt. Reguly statystyki rozsirzygaly, jakie wielkosci liczbowe
tworzg poszczegdlne stopnie standardu cywilizacyjnego lub standardu
wyposazenia rodziny w dobra utatwiajace kontakt z kultura. L

Badaniami ~ przeprowadzonyml w 1979 1. objeto 127 ucznidéw 1 124
rodzicdw. Uczniow hylo 65 = 51,1 %, uczennic 62 = 48,9 %. Z rodzin
pracownikéw umyslowych pochodzi 40 = 31,4 %, z rodzin kategorii po-
srednich 38 = 30,0 %, a z rodzin pracownikow fizycznych 49 = 38,6 %.

Wyposazenie rodzin w dobra cywilizacyjne wskazuje na dominacje
liczbowo kategorii najnizsze]

I standard niski 75 = 59,1
11 standard Sredni 18 = 14,1
11T standard wysoki 20 = 15,8
IV standard bardzo wysoki 14 = 11,0

‘Iﬂnny'rozklad procentowy otrzymamy, gdy Ttodziny rozmieszezamy
ng skali zamoznosci mierzone] posiadaniem débr ulatwm]acvch kontakt
Z kultura

1) standard niski 44 = 34,6

2) standard s$redni 31 = 244
3)standard wysoki 38 = 29,9

4) standard bardzo wysoki 14 = 111

tiatwo dostrzec wyraing roznice w wyposazeniu rodzin w dwie katego-
rie dobr. Lepsze wyposazenie w dobra, ktorych posiadanie uzalezmione
jest takze od decyzji rodzicow, a gorsze w dobra nalezace do infrastruk-
tury dzielnicy, miasta, potwierdza trafnos¢ dokonania rozréznienia
dwoch miar zamoznosci rodziny, stosowania dwoch skal oceny jej polo--
zenia ekonomnczmgo
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3. Aspiracje zyciowe uczniow

Analize wynikéw badan rozpoczynamy od ukazania (lab. 1) aspiracji
zyciowych chlopcow i dziewczat. Roinice procentowe dokonanych wy-
boréw sa bardzo niewielkie. Jedynie w trzech przypadkach dostrzegamy
wyrazng odmiennoé¢ preferencji. Dziewczeta pragng zdoby¢ wysoka po-
zycje w zawodzie i wplywa¢ na losy wielu ludzi (7,6 : 22,5). Chea tez u-
zyska¢ szacunek u innych ludzi przez swojg postawe osobisty i dziatal-
nosé zyciowa (36,9 : 62,9). Oba rodzaje aspiracji zamierzajg realizowac
bez dazenia do wysokich kwalifikacji zawodowych (30,7 : 11,2). Wyso-
ka pozycja w zawodzie mozliwa jest do osiagniecia — w przekonaniu
dziewczat — z pominieciem kryterium profesjonalnego tzn. wybitnych
kwalifikacji zawodowych. Dziewczeta wykazuja w swoich pragnieniach
zyciowych orientacje na innych ludzi. Jedng odmiane takiej orientacji
reprezentujg dziewczeta, ktore chcg wplywac na los wielu ludzi, drugs
natomiast przypisujemy wyczulonym na pozytywng postawe innych lu-
dzi wobec nich. Wysoka pozycja w zawodzie czy doswiadczanie szacun-
ku u innych ludzi lacza dziewczeta z oceng pozytywng osiggnigcia zna-
cznej zamoznosci i korzysei z tym zwigzanych (4,6 : 9,6).

Chlopcy reprezentuja inna orientacje zyeiowsg niz dziewczeta. Cheg
wnies¢ nowe wartosci do dorobku ludzkiej kultury przez osiggniecia in-
telektualne, naukowe, artystyczne (20,6 : 16,1), realizowa¢ wartosci ideo-
we zgodnie z wlasnym przekonsniem o ich stusznosci (10,7 : 8,0) i osiag-
na¢ wybitne kwalifikacje zawodowe (30,7 : 11,2). Cheieliby mie¢ poczu-
cie, ze ich dzialalnos¢ jest pozyteczna dla innych (35,3 : 30,6). Chlopcy
sa bardziej od dziewczat zorientowani na doskonalenie siebie, charakte- .
ryzuje ich postawa perfekcjonistyczna. Majg tez aspiracje wspoltworze-
nia wartosci kultury a szacunek u innych ludzi chcg sobie stwarzaé¢ po-
przez osiggniecia zawodowe, naukowe, artystyczne (10,7 : 4,6).

Rejestr rdznic zakonczy omodwienie powigzan aspiracji zyciowych z
plcig badanych uczniéw. Préby wyjasnienia poczynimy po oméOwieniu
innych uwarunkowan aspiracji zyciowych. ‘

Zwigzki aspiracji zyciowych uczniow z przynaleznoscig rodziny ucz-
niow do kategorii spoleczno-zawodowych ukazujg wyniki badan roz-
mieszczone w tabeli 2. Odnotujemy trzy regularno$ci empiryczne. Im
wyzszy prestiz ma kategoria spoleczno-zawodowa, do ktérej nalezy ro-
dzina: , .
a) tym mmiejszy procent uczniéw pragnie osiagnat¢ przyzwoita pozycje

zawodowg 1 prowadzi¢ spokojne oraz wygodne zycie (62,5 : 63,1 :

71,4);
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b) tym wiekszy procent uczniéw pragngcych uczestniczy¢ w rozwoju
kultury lub nauki (25,0 : 18,4 : 12,2);

¢) tym mniejszy procent uczniéw deklaruje gotowos¢ ksztaltowania
wlasnej osobowosci zgodnie z przyjetym ideatem moralnym (2,5
2,6 :6,1).

Réznice procentowe w odnotowanych regularnosciach empirycznych sg
skromne, dlatego méwi¢é mozna jedynie o tendencjach do lgeznego wy-
stepowania dwoch cech: przynaleznodci rodziny badanych uczniow do
kategorii spoleczno-zawodowej i ich aspiracji zyciowych. Oczekiwana
korelacja zyciowych aspiracji potomstwa z przynaleznosdcig jego rodziny
do kategorii spoleczno-zawodowych mnie ma potwierdzenia w danych
empirycznych. Dane te ukazuja inne zjawisko spoleczne interesujgce dla
socjologa. Odrebng zbiorowo$¢ badanych stanowig uczniowie z rodzin
zakwalifikowanych do kategorii posrednich. Nie pragng osiggnagé¢ zamo-
znosci i korzysei z tym zwigzanych (10,0 : 2,6 : 8,1), nie pragng tez rea-
lizowa¢ wartosci ideowych zgodnie z przekonaniami o ich slusznoSci
(17,5 : 5,2 : 6,1), relatywnie mniej sposrod nich ceni zycie w gronie
przyjaciot (70,0 : 52,6 : 55,1) i szacunek innych ludzi stanowiacy rekom-
pensate za postawe osobistg i dzialalnosé zyciows (55,0 : 42,1 : 51,0) oraz
podréze po réznych regionach $wiata (65,0 : 47,3 : 59,1). Uczniowie z te]j
kategorii rodzin charakteryzuja sie pasywnosciag zyciowa. Nie fascynuje
ich zamozno$¢ ani kreowanie wlasnej osoby, rzadziej wéréd nich sg pa-
sjonaci podrézy po Swiecie oraz tacy, ktorzy omientuja sie na doswiad-
czenie satysfakeji plyngeych z kontaktéw z innymi ludzmi. Uczniowie z
rodzin zakwalifikowanych do kategorii posrednich pragng przeiywac
zadowolenie z dzialalnoéci pozytecznej dla innych (30,0 : 39,4 : 30,4)
- wspomagang wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi (10,0 : 31,5 22,4) i
wysoky pozycje w zawodzie (15,0 : 18:4 : 12,2). Orientacja na prace za-
wodowsg wyrdznia te zbiorowos¢ uczniowsks. Praca zawodowa ma byé
zrodlem satysfakeji i potwierdza¢ wartosc ich, gdy beds jg juz wykony-
wali. Uczniowie z rodzin pracownikow umystowych i pracownikow fi-
zycznych w zblizonym proeencie deklarujg gotowos$¢ osiggniecia znacz-
nej zamoznosci (10,0 : 2,6 . 8,1), poszukiwanie satysfakeji w dzialalnos-
ci pozytecznej dla innych ludzi (30,0 : 39,4 -: 30,6), zabezpieczenie sobie
szacunku innych poprzez postawg osobistg i dzialalnos$¢ zyciowsg (55,0 :
42,1 : 51,0), pociggajg ich podroze po $wiecie (65,0 : 47,3 : 59,1). Obie ka-
tegorie uczniow wykazujg zdecydowanie ekspansywnost¢ Zyciows zo-
rientowang na do$wiadczanie satysfakcji z posiadanych débr, z szacunku
darzonego im przez innych i z podrézy po $wiecie. Zycie nomadyczne
ma by¢ zabezpieczone dwojakiego rodzaju dobrami — materialnymi i
spolecznymi. Dwie orientacje zyciowe charakteryzujg uczniow:
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a) -orientacje na prace zawodows, :
h) orientacje na doswiadezanie satysfakcji z konsumpeji réznych war-
tosei. ’ :

Pierwsza czescie] wystepuje u uczniow z rodzin nalezgeych do-kategorit
posrednich, druga charakteryzuje uczniow z rodzin pracownikow uimy-
stowych i pracownikow fizycznych. Obie konstatacje empiryczne trzeba
wyjasnié. Przed poczynienienm takiej proby dokonamy poréwnania
orientacji zyciowych rodzicow. Wezesnie] jeszeze bedziemy analizowali
zwigzek uspiracji L)’UUW}’C‘}} ucznidw z dwoma imiararii Lamomosa ich
rodzin.

Odczytanie wymk()vw hadan z tabeli 3 prowadzi do wniosku, ze aspi-
racje Zyciowe ucznidw nie sy zroznicowane przez zamozno$¢ rodziny
‘mierzong posiadaniem dobr cywilizacyjnych. Niewiele jest regularnosci
empirycznych. Bez zaklécen mamy tylke jedng: im wyzszy poziom wy-
posazenia rodziny w dobra cywilizacyjne, tym wiekszy procent uczniow
pragnie podrézowal po Swiecie 1 doswiadeza¢ niecodziennych przygod
(5,3 : 55,5 : 65,0 : 71,4). Inne regularnosci majg zalamania. Im lepsze
wyposazenie rodziny w dobra cywilizacyjne, tym wiekszy procent ucz-
niéw chee zdoby¢ wysoky pozycje w zawodzie i mie¢ wplyw na losy in-
nych ludzi (12,0 : 16,6 : 15,0 . 28,5). Wzrasta tez procent badanych ucz-
niéw, ktorzy pragng by¢ zamozni (4,0 : 1i,1-: 15,0 : 7,1). Poziom wy-
posazenia rodziny w dobra cywilizacyjne wyzwala dazenie ekspansyw-
ne zorientowane na konsumpcje lub zabezpieczenie sobie warunkow
sprzyjajacych realizacji pewnego wzorca konsumpcji. Opisujemy jedy-
nie tendencje, bowiem wyniki badan dajy. podstawe do formulowania
tylko takich uogoOlnien. Nie mozna doszukaé sie zbieznosci dazen zycio-
wych u uczniow z rodzin nalezgcych do skrajnych poziomoéw wyposaze-
nia w dobra cywilizacyjne albo nalezgcych do dwoéch sgsiadujacych ze
sobg kategorii wyposazenia w te dobra. Interesujace moga by¢ proby
ustalenia jaka wartos¢ jest bardzo kontrowersyjna, tzn. wybierajg jg
uczniowie z rodzin jednego pozioaru zamoznosci a pomijajg uczniowie z
pozostatych kategorii rodzin. Male liczebnoSci rodzin zakwahhkowanych
do trzech pozioméw zamozno$ci poza poziomem najnizszymn przesgdzg o
skromnej wartosci poznawcze] takich analiz.

Zwiagzks aspiracji zyciowych ucznidéw z drugg miarg zamoznesci To-
dziny sa jeszcze mniej czytelne niz zwigzki z: poprzednio omawianym
kryterium ekonomicznego jej polozenia. Dane empiryczne zawiera tabe-
la 4. Oprécz tendencji wskazanej juz zarysowal mozna orientacje wy-
razniejszg u ucznidbw wywodzgeych si¢ z rodzin o Srednim stopniu wy-
posazenia rodziny w dobra ulatwiajgce kontakt z.kulturg. Zaznacza -sie
ona wyrazniej, jesli z analiz wylgeczymy uczniéw z rodzin. najzamozniej-
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szych. Uczniowie z rodzin ¢ $rednim standardzie wyposazenia w dobra
ulatwiajgce kontakt z kulturg pragng osiggngé przyzwoitg pozycje za-
wodowg, prowadzi¢ spokojne i wygodne zycie (59,0 : 77,4 . 63,7), 2y¢ w
gronie przyjaciol (52,2 . 64,5 : 60,5), zastuzyé sobie na szacunek innych
ludzi poprzez postawe osobisty i dzialalnos¢ zyciowy (54,5 @ 58,0 : 31,9)
i osiggngd Wybitne kwalifikacje zawodowe (20,4 : 32,2 : 18,4). Ostatnie
dazenie stanowi wskaznik ekspansji mozliwej do zrealizowania w struk-
turach formalnych. Jednocze$nie jest ono wskagnikiem poszukiwania
przez tych uczniéw gwarancji wartosci wlasnej osoby w subiektywnej
ocenie i w ocenie kregow nieformalnych kolezenskich, o ktorych uznanie
‘stara¢ sie bedg. Uczniowie z rodzin o Srednim poziomic wyposazenia ro-
dziny w dobra ulatwiajgce kontakt z kulturg nie sg ekspansywni w in-
nych dziedzinach aktywnosci, poza pracg zawodowsg. I tak nie maja as-
piracji wniesienia do kultury nowych wartosei (15,9 : 12,9 : 23,6), zdo-
bycia stawy i uznania dzieki osiggnieciom naukowym lub artystycznym
(11,3 . 9,6 - 10,5), zdobycia wysokiej pozycji w zawodzie (18,1 : 12,9 :
15,7) ani osiggniecia znacznej zamoznosci (4,5 . 3,2 : 10,5). Wyniki ba-
dan sugerujg domysl, ze uczniowie omawianej tutaj kategorii rodzin
nie majg aspiracji tworzenia wartosci trwalyé}f i sprawdzania wlasnych
kompetencji w kierowaniu zespolami ludzkimi. Poza pracg zawodowsy
zycie ich ma by¢ realizowane w grupach, meformalnych Zarys innej
orientacji zyciowej charakteryzuje odpowxedn uczniéw z rodzin o wy-
sokim stopniu wyposazenia w dobra ulatmajqce kontakt z kultura. Pra-
gng oni wnies¢ do kultury nowe wartosci (15,9 : 12,9 : 23,6), realizowac¢
wartosci ideowe zgodnu Z puekonamem 0 1ch stusznosei (6,8 : 9,6
13,1), osiggngé znaczng zamoznosé (4,5 : 3‘) + 10,5). Wykazuja ekspan-
sywnos¢ o charakterze kreatywnym i z niy lgczg szanse stworzenia so-
bie pewnego komfortu zZyciowego. Wskaznikiem aspiracji materialnych
jest atrakeyjnosé dla tych uczniéw podrézy po roznych regionach $wia-
ta 45,4 : 58,0 : 73,6). Nie sy oni natomiast zorienfowani na wzbogaca-
nie wlasnych kwalifikacji zawodowych (20,4 : 32,2 : 18,4), ani staranie
si¢ o szacunek u innych ludzi (54,5 : 58,0 - 31,5. Opisane dwie orienta-
cje zyciowe sy typami z konturami slabo zarysowanymi, linia demar-
kacyjna dzielgca je jest nieostra. Jednak obecno$¢ ich w zbiorowosci
badanej wymagala artykulacji nawet troche uproszczonej, wszak  ucz-
niowie partycypuja w procesie socjalizacji inspirowanej -przez te same
wzory ideologiczne, zawarte w programie nauczania. i 'wycho_wamq
szkolnego, ponadto ich do$wiadczenia zyciowe sg podobne ze wzgledu
na wiek zblizony, pelnione role i zamieszkiwanie w tym samym rejo-
nie miasta. ' A
Poniewaz zamozno$¢ rodziny mierzona na dwoch skalach nie rozni-
cuje dgzen zyciowych potomstwa w wymiarze oczekiwanym, dostrzega-
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my jedynie pewne tendencje, wracamy do zapowiedzianej préby wy-
jasnienia roéznic w dazeniach zyciowych dziewczat i chlopcow. Przyj-
mujgc konwencje psychologiczng sugerowaé mozna wczesniejsze wejs-
cie dziewczgt w etap realizmu zyciowego. Realizm ten ma wlasnie takie
edycje, jakie zarejestrowaliSmy w badaniach: orientacja na dobre
waspoOlzycie w malych grupach, na zabezpieczenie sobie szacunku u in-
nych ludzi, na zagwarantowanie dobrego standardu materialnego opar-
tego na zdobyciu wysokiej pozycji zawodowej. Skromnie prezentujg sig
aspiracje tworcze dziewczgt 1 autokreatywne, Interpretacja socjologicz-
na wskazuje na inne uwarunkowania zarejestrowanych przez nas roéz-
nic. Dziewczeta relatywnie liczniej przyjely ethes zycia dostatniego, re--
lizowanego w kregach nieformalnych, dostrzegajgc blokady drég awan-
su zawodowego i kulturalnego zwigzane z preferencjami faktycznie
stwarzanymi mezczyznon przez struktury formalne. W wersji postu-
latywnej szanse realizacji aspiracji demokratycznie ksztaltowanych sg
jednakowe dla dziewczat i chlopcow. Przypuszczamy, ze rozpoznanie
rzeczywistych szans jest inne w ocenie dziewczagt a inne w ocenie
chlopcow.

Inny problem odlozony do ponownej analizy to .zbieznos¢ aspiracji
zyciowych uczniéw z rodzin pracownikow umystowych i uczniéw z rodzin
pracownikow fizycznych. Czestotliwosé spotkan obu kategorii uczniow w
klasie szkolnej nie stanowi warunku wystarczajgcego wystapienia rzeczo-
nej zbieznosci, wszak uczniowie z rodzin kategorii posrednich, takze wecho-
dzg w stycznosci bezposrednie bardzo czesto z réwiesnikami swoimi pocho-
dzacymi z rodzin pozostalych dwoch kategorii spoleczno-zawodowyeh.
Wiezi kolezenskie sa silniejsze miedzy uczniami z rodzin pracownikow
umyslowych i uczniami pracownikéw fizycznych niz miedzy uczniami z
tych rodzin i uczniami z rodzin kwalifikowanych do kategorii poéredmnich.
Takze i1 taka realno$¢ nie stanowi racji wystarczajgcej dla zaistnienia
opisanego stanu. Geneza zblizonych orientacji zyciowych dwoéch katego-
rii uczniéw thkwi w kulturze rodzin robotniczych. W tych rodzinach,
czesto w pierwszym pokoleniu robotniczych, wzér udanego zycia przyj-
mowany jest od rodzin pracownikéw umyslowych. Informacje o tym
wzorze mogg pochodzi¢ z rdéznych zrodel. Bliskos¢ sgsiedzka-stwarza o-
kazje do obserwacji realizowanego wzoru zycia w rodzinach pracowni-
kéw umystowych, podobnie zawodowe kontakty w $rodowisku pracy za-
wodowej. Inne zrodlo, to obserwacje czynione przez uczniéw pochodzg-
dzgcych z rodzin pracownikow fizycznych, czynione w. szkole i przeka-
zywane rodzicom. Rodzice, robotnicy w pierwszym pokoleniu wywodzg-
cy sie ze wsi, poszukujg wzoru zycia odpowiadajgcego nowej roli, no-
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wemu statusowi spolecznemu, wzoru bardziej od wiejskiego zharmoni-
zowanego z rytmem zycia miejskiego, miejskich drég awansu kultural-
nego i spolecznego. Takg postawe poszukujgcg przyjmuje potomstwo
tych rodzicéw podobnie jak rodzice niepewni swojej pozycji. spolecznej.
Niepewnos¢ doswiadezana aktualnie w klasie szkolnej projektowana
jest na przyszle dojrzale zycie. Nasze wyniki badan dajg przestanki do
" sformulowania domystu, nie stwarzaja mozliwo$ci jego obrony albo
kwestionowania stanowczego.

4. Aspiracje rodzicow

Rozpatrywaé bedzemy oczekiwania rodzicow w stosunku do potom-
stwa. Spodziewaé s.e mozna, Ze oczekiwania te sg zréznicowane przez
ple¢ potomka i ple¢ rodzica. W rodzinie wystepuja dwie linie transmisji
wartosci kultury: a) matka — corka, b) ojciec — syn. Domyst ten bar-
-dziej uprawdopodobnimy albo go ostabimy poréwnujgc oczekiwania ro-
dzicow z dagzeniami zyciowymi dzieci. Poddamy tez analizie zwigzek o-
czekiwan rodzicow w stosunku do potomstwa zrézinicowany przymnalez-
noécig rodziny do kategorii spoleczno-zawodowej. Wyniki badan ucz-
niow zréznicowane przez odmienne usytuowanie rodziny w hierarchii
prestizu .spolecznego, tlumaczyliSmy, sugerujagc obecnos¢ odmiennych
wzorow udanego zycia w kullurze rodziny o odmiennych spoleczno-eko-
nomicznych standardach.

Rozmieszczone w tabeli 5 wyniki bardziej wskazujg na wieksze o-
czekiwanie ojcow i matek w stosunku do synéw niz corek. Wieksze roz-
nice procentowe sg charakterystyczne dla oczekiwan ojecdéw. Ich odpo-
wiedzi sg hardziej selektywne. Niektére wybory celéw dokonywane
przez ojcOw sg wyraznie zroznicowane przez ple¢ dziecka, a- wizerunki
udanego zycia majg dwie kategorie adresatéow: syndéw i corki. Synowie
powinni: ' ‘

a) uczestniczyé w tworzeniu dorobku ludzkiej kultury (37,2 : 385,2)
b) stara¢ sie o to aby dzialalno$é ich byla pozyteczna dla innych ludzi

(69,6 : 64,7); ' )
¢) zdobyé wysoka pozycje w zawodzie (37,2 : 29,4);

d) uzyska¢ szacunck u innych ludzi (76,4 : 68,6).

Rysuje sie wyraziscie orientacja na innych ludzi, na pozyskanie sohie
ich aprobaty dla wlasnej dzialalnosci czy wlasnej osoby. Aprobata ta
ma stanowié nadrzedng wartos¢ w daZeniach zyciowych synéow. Corki
winny ‘stara¢ sig realizowac¢ ideal izycia wartosciowego w gronie przy-

26 -—— Rocznik Lubuski t. X1V
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jaciél (82,7 . 70,5) i ksztaltowac wlasng osobowos¢ na wzér wybranego
idealu moralnego (25,4 : 27,4). Ojcowie oczekujyg od coérek aktywmosci
skierowanej na doskonalenie siebie i uzyskanie aprobaty kregow spole-
cznych odznaczajgcych sie nasyceniem kontaktow  przyjacielskich nie-
formalnych. Synowie bardziej niz corki majg byé ekspansywni, wspo6l-
tworzy¢ srodowisko wlasnej dziatalnosci zawodowej i kulturalnej.

Matki zdecydowanie czesciej formulujg rézne oczekiwania wobec sy-
now, rzadziej wobec corek. Synowie majg potwierdza¢ siuszno$¢ wybo-
réw dokonanych przez matki i realizowaé¢ takze ich nadzieje. Matki
wierzgq prawdopodobnie, Ze synowie majg wiekszg szanse zrealizowat o-
czekiwania adresowane do nich, zrealizowa¢ takze marzenia rodzicdw,
ktore przestaly by¢ dla nich realnymi aspiracjami Zyciowymi, nie stra-
city jednak atrakcyjnosci jako wartosci obecne w kulturze kategorii spo-
leczno-zawodowej macierzystej dla rodziny. Synowie zdaniem matek
powinni: v
a) osiggng¢ przyzwoita pozycje zawodowg i prowadzi¢ spokojne oraz

wygodne zycie (58,9 : 33,4);

b) osiggng¢ znaczny poziom zamoznosci (13,6 : 10,4);
c) realizowaé¢ wartosci ideowe zgddnie z przekonaniem o ich slusznosci

(36,9 : 30,1);

d) zdoby¢ wysokg pozycje w dziedzinie wiadzy politycznej (10,9 : 8,2);
e) ksztaltowat wlashg osobowos¢ zgodnie z obranym sobie idealem mo-

ralnym (27,3 : 20,9);

f) zdoby¢ stawe dzieki osiggnieciom zawodowym, naukowym lub artys-

tycznym (30,1 : 23,2);

g) osiagng¢ wysokie kwalifikacje zawodowe (57,5 : 54,7).

Pozgdana ekspansywnos$¢ synow ma w zamysle matek charakter twor-
czy. Motywacja takiej ekspansywnosci jest indywidualistyczna, ale wy-
niki jej majg stuzyt¢ innym ludziom. Synowie dziatalno$¢ swojg prowa-
dzi¢ beda w strukturach formalnych a efektywno$¢ tej dziatalnosei
wspomagana ma by¢ walorami osobistymi, tzn. wysokimi kwalifikacja~
mi zawodowymi i moralnymi. Przypomnie¢ trzeba, ze ojcowie oczekujg
od synéw realizacji takich dagzen zyciowych, ktére redukujg sie do zdo-
bycia szacunku u innych ludzi. »

Corki winny, w przekonaniu matek, przyczyniaé¢ sie do rozwoju kul-
tury ludzkiej (32,8 : 36,9) i osiggna¢ wysokg pozycje w zawodzie (24,6 :
27,3). Takze corki bedg prowadzily dzialalnos¢ w strukturach formal-
nych zorientowang na dokonanie osiggnie¢ trwalych i znaczgcych w
kulturze lub nauce. Na tle postulowanej dzialalno$ci synow, obszar
dzialalnosci zyciowej corek zostal wyraznie ograniczony.

Kolejny problem poddawany analizie formulujemy nastepujgco: czy
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przynalezno$¢ rodziny do kategorii spoleczno-zawodowe] roznicuje wzo-

ry udanego zycia syna lub cérki? Material empiryczny potrzebny do u-

zyskania odpowiedzi znajduje sie w tabeli 6. Odnotujemy regularnosci

empiryczne. Im wyzszy prestiz ma kategoria spoleczno-zawodowa, do -

ktorej nalezy rodzina, tym wiekszy procent rodzicéw oczekuje od syna:

a) wniesienia do kultury ludzkie] nowych wartosel (42,5 : 31,5: 30,4);

b) zdobycia stawy i uznania dzieki osiagnieciom zawodowym, nauko-
wyin, artystycznym (30,0 : 28,9 : 26,0).

Relacje o wektorze odwrotnym wystepuja takze. Im wyiZszy prestiz ma

kategoria . spoteczo-zawodowa macierzysta dla rodziny badanej, tym

mniejszy procent rodzicow pragnie aby syn dazyl do:

a) osiagniecia przyzwoitej pozycji zawodowej i Zycia spokojnego oraz
wygodnego (47,5 : 52,6 : 76,0);

;) osiggniecia znaczne] zamoznosei (10,0 10,5 . 15,2);

¢) zdobycia wysokiej pozycji w zawodzie (22,5 : 28,4 . 36,4);

d) zwiedzenia réznych regiondéw Swiata (30,0 : 36,8 : 41,3).

Orientacja na tworcze Zycie syna jest silniej zarysowana u rodzicéw

pracownikow umystowych, slabnie ona, gdy poznajemy oczekiwania ro-

dzicoéw z rodzin malezgcych do kategorii posrednich a jeszcze slabiej u-

widacznia sie w oczekiwaniach rodzicéw z rodzin pracownikéw fizycz-

nych. Orientacja konsumpcyjna wyrazisaie] wystepuje w oczekiwaniach

rodzicow pracownikow fizycznych, stabiej ujawnia sie w deklaracjach

rodzicéw z rodzin pracownikow umyslowych. Zauwazyé¢ mozna odreb-

no$¢ oczekiwan w stosunku do synéw rodzicow z rodzin klasyfikowa-

nych do kategorii posredniej. W pierwszej kolejnosci odnotujemy ocze-

kiwania tych rodzicow. Rodzice ci chca, aby syn ich:

a) mial poczucie, ze jego dzialalno$é jest pozyteczna dla ludzi (66,0 :
73,6 : 56,5); .

b) mial wysoka pozycje w dziedzinie wladzy polityeznej (10,0 : 13,1 :
10,8).

Wspolnym rysem obu oczekiwan jest orientacja na kontakty z ludzmi,
na wspéitworzenie ich loséw i poszukiwanie akceptacji dla wiasnej dzia-
lalnosci. Proby wyjasnienia ustalen empirycznych sg przedwcezesne,
wszak brakuje niezbednej wiedzy o tym, jakie faktycznie zawody wy-
konujg rodzice kwalifikowani do kategorii posredniej. Rodzice z rodzin -
nalezgcych do kategorii posredniej relatywnie rzadziej niZz rodzice =z
dwéch innych kategorii spoleczno-zawodowych oczekujg od syna, aby:
a) realizowal wartosci ideowe zgodnie z przekonaniem o ich stusznosci
(50,0 : 26,3 : 39,1);
b) realizowal wlasne zycie w gronie przyjaciét (75,0 : 55,2 : 65,2);

20+
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c) ksztaltowal osobowos¢ zgodnie z wybranym idealem moralnym (30,0
0 10,5 : 30,4);
d) zyskal szacunek u innych ludzi poprzez posfawe osobistg i dzialal-
nos¢-zyciowsy (82,5 63,1 : 86,9);
e) uzyskiwal wybitne kwalifikacje zawodowe (70,0 : 47,3 : 58,6).

Z tych oczekiwan mozna wnioskowa¢, ze syn z rodziny zaliczonej do
kategorii posredniej nie musi by¢ ekspansywny ani w tworzeniu war-
tosci kultury ani kreowaniu wlasnej osobowosci, tak w wymiarze kwa-
lifikacji zawodowych, jak rowniez waloréw moralnych, Perfekcjonista
nie stanowi wzoru osobowego atrakeyjnego dla rodzicow z rodzin kate-
gorii przez nas omawianych tutaj Nie jest takim wzorem czlowiek o
aspiracjach tworezych. Uderzajaca wydaje sie zbiezno$é aspiracji zycio-
wych rodzicéw z rodzin pracownikéw umystowych i z rodzin pracowni-
kow fizycznych obligujagcych potomka rodzaju meskiego do ich realiza-
cji. Wezesniej zbieznos¢ takg stwierdziliSmy analizujge wyniki badan
uczniow. Odnotowana obecnie zbiezno$¢ stanowi przeslanke przydatng
do wyjasnienia wyraznej zgodnosei aspiracji zyciowych chlopcow z ro-
dzin pracownikow umystowych i z rodzin pracownikow fizycznych. Su-
gerowalismy poprzednio, ze w rodzinach pracownikow fizycznych poszu-
kiwat trzeba uwarunkowan zarejestrowanego podobienstwa zyciowych
aspiracji potomkow do aspiracji zyclowych, potomkdéw rodzin pracowni-
kéw umystowych. Natomiast wymaga wyjasnienia odrebnego orientacja
zyoaiowa rodzicow wykonujgcych zawody kwalifikowane do kategorii fi-
zycznych, szczegdlnie wysoki stopien jej zgodnosei z orientacja zyciowa
pracownikow umystowych. Oczekiwania w stosunku do cérek sg zrézni-
cowane przez przynaleinos¢ rodziny do kategorii spoleczno-zawodowej.
Im wyzszy prestiz spoleczny ma kategoria spoleczno-zawodowa macie-
rzystadla rodziny badanych rodzicow, tym:

a) mniejszy procent rodzicow pragnie, aby corki realizowaly koncepcje
zycia spokojnego i wygodnego, sprzezonego z przyzwoita pozycjg za-
wodowa (45,0 : 50,0 : 7T1,7);

b) mniejszy procent oczekujgcych od corek staran o wysokg pozycje w
hierarchii wladzy politycznej (0,0 : 10,5 : 15,2);

¢) tym wiekszy procent chce, aby cérki uczestniczyly w tworzeniu no-
wych wartosci kulturalnych (40,0 : 36,8 - 32,6).

Awans spoleczny cérek z rodzin pracownikéw umystowych ma wspierat
sie na osiggnieciach twoérczych w dziedzinie kultury, nauki, natomiast
awans cerek z rodzin pracownikéw fizycznych ma byé realizowany w
pracy zawodowej lub dziatalnosci politycznej. Zarejestrowaliémy kilka
zhieznosci w oczekiwaniach rodzicow z rodzin pracownikéw umysto-
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wych 1 rodzin pracownikdéw fizveznych. Rodzice obu kategorii rodzin

pragna, aby corki:

a) osiagnely znaczng zamoznosé (10,0 : 2,6 : 17,3);

b) realizowaly wartosci ideowe zgodne z przekonaniem o ich siusznosci
(45,0 : 23,6 : 32,6); .

¢) zdobyly wysokyg pozyeje w zawodzie (30,0 : 21,0 : 32,6);

d) realizowaty zycie wlasne w gronie przyjaciél (75,0 : 55,2 : 71,7);

e) ksztaltowaly wlasng osobowos¢ zgodnie z wybranym wzorem moral-
nym (25,0 : 10,5 : 32,6);

f) staraly sie wlasng postawsg 1 dzialalnoscig 7y010wq zdobyc¢ .szacunek
u ludzi (82,5 : 65,7 : 76,0);

g) osiagnely wybitne kwalifikacje zawodowe (65,0 : 30,0 « 58,8).

Céorki winny by¢ ekspansywne uniwersalnie. Maja dazy¢ do doskonale-
nia moralnego, ideowego i zawodowego, stwarza¢ sobie warunki osobo-
we do awansu w strukturze formalnej instytucji, w ktorych beda pel-
ni¢ role zawodowg. Jednoczeinie dba¢ powinny o przyjazne stosunki z
innymi ludZzmi 1 pozyskiwac sobie ich szacunek poprzez osobistg posta-.
we i dziatalno$t¢ zyciowy nie zaniedbujgc staran o dobrobyt. Taki wize-
runek udanego zycia corki odezytujemy z oczekiwan rodzicow pracow-
nikéw fizyeznych 1 rodzicéw pracownikéw umyslowych Taksg samg
zhieznos¢ aspiracji rodzicow stwierdziliSmy analizujgc ich postulaty zy-
ciowe w stosunku do synéw. Wizerunki udanego zycia corki sa bardziej
podobne niz wizerunki udanego zycia syna z rodziny pracownika umy-
stowego 1 syna z rodziny pracownika fizycznego. Spdjnos¢ wizerunku
zycia udanego i realnos¢ jego poddac¢ nalezy analizie, Pozostawimy ten
problem po uczynionej konstatacji, wszak nasz zamysl pierwszy jeszcze
nie zostal zrealizowany. Poréwnanie dazen zyciowych dzieci z oczeki-
waniami rodzicoéw wobec nich stanowi kolejny fragment skladajacy sie
na -calo$¢ naszego zamystu. Analiza wynikéw badan dokonana. juz dala
rezultaty interesujgce poznawczo a jednoczesnie rozbiezne z potoczng o-
pinia eksponujaca odrebnos¢ kultury klas, kategorii spoteczno-zawodo-
wych stanowigeych glowne segmenty struktury mnaszego spoleczeristwa.

5. Réznice miedzy aspiracjami zyciowymi dzieci
a oczekiwaniami rodzicow

Oczekiwania ojecdw i matek w stosunku do synéw sy wyzsze od ich
aspiracji. Ukazuja to dane empiryczne zawarte w tabeli 7. Jedynie dwa
rodzaje dazen czesciej deklarujg synowie niz pragng tego rodzice. S3 to:
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a) osiggniecie przyzwoitej pozycji zawodowej i prowadzenie spokojne-
go oraz wygodnego zycia;

b) podréze po roznych regionach $wiata pelne niecodziennych przygod

Najwieksze rdéznice procentowe miedzy aspiracjami synow a oczekiwa-

niami rodzicéw odnoszy sie do takich celow zyciowych (w pierwszej ko-

lejnosci podajemy roznice miedzy oczekiwaniami ojca a aspiracjami syna

— przedstawione w tabeli 8):

a) osiggniecie poczucia, ze dzialalno$¢ moja jest pozyteczna dla imnych
(33,3 : 26,3); ;

b) realizacja wartosci ideowych, zgodnie z przekonaniem o ich slusz-
nosci (30,4 : 26,2);

c) zdobycie wysokie] pozycji w zawodzie 1 mozliwosci wplywania na
losy innych ludzi (29,6 : 17,0);

d) ksztaltowanie wlasnej osobowosci zgodnie z przyjelym wzorem mo-
ralnym (20,8: 22,7);

e) zdobycie szacunku u innych ludzi przez postawe osobistg i dziatal-
nos¢ zyciowa (39,5 : 42,5);

f) zdobycie wybitnych kwalifikacji zawodowych ( 30 0. 26,8).

Rodzice oczekujg od synéw aktywnej postawy wobec samego siebie. po-
legajgcej ma ksztaltowaniu wlasnej osobowosci, doskomaleniu kwalifika-
cji zawodowych, realizacji wartosci ideowych. Cheg tez, aby synowie
prowadzili dzialalno$¢ pozyteczng dla innych ludzi 1 uzyskali wysoka
pozycje w zawodzie. Fkspansja zyciowa syndw ma by¢ realizowana w
strukturach zawodowych, a jednoczesnie korelowac ma ona ze wzboga-
ceniem wlasnej osobowosci. W cczekiwaniach rodzicow odezytat mozna
wizerunek zycia aktywmego, zorientowanego na innych ludzi a podpo-
rzgdkowanego takze dosko#aleniu moralnemu i wrealnieniu wartosei ‘deo-
wych. Rodzice mie dostrzegaja swoich gsynéw w roll twarcy kultury ani
w roli ekspansywnych izonsumentéw, Oczelsiwania ojcow w
bardziej selektywne niz oczekiwania mitek. Z tego powodu 7aﬂnodz
ksza pod wzgledem zakresu réznica miedzy wizerunkiem udanego Zvoia
przyjmowanego przez synéw a sugerowany: dla synow przez matki, Mao-
tomiast stopien zroznicowania obu wizerunkéw udanego Zycia jest wie-
kszy, gdy poréwnamy a-piracje synow z oczekiwania ni ojcow.
Oczekiwania rodzicow wobec corek sg troche inne niz wobec synow.
Nieco wigksza rozbieznos¢ zachodzi miedzy daZeniami corek do tworze-
nia nowych wartosei kultury a oczekiwaniami takimi rodzicow w po-
réwnaniu z analogicznymi rozbieznosciami ustalonymi, gdy interesowaly
nas dazenia synéw i oczekiwania rodzicow wobec nich. Wieksza rozbie-
Znos¢ wystepuje w przypadiu kwalifikacji zawodowych. Wymagania
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rodzicow wobec corek sz relalywnle skromniejsze niz wobec synow jes-
li chodzi o uzyskanie wysokie] pozycji w zawodzie i zdobycie szacunku
innych ludzi poprzez postawe osobistg i dzialalno$é¢ zyciows. Zachodzi
wieksza zbieznos¢ dgzen Zyciowych corek i oczekiwan ojcoéw wobec nich
niz zbieznoé¢ analogiczna misdzy aspiracjami corek a oczekiwaniami
matek. Oczekiwania ojcow sg selektywne i zdecydowanie liczniej zgla-
szane jedynie w pieciu przypadkach, w pordéwnaniu z deklarowanymi
aspiracjami corek. QOczekiwania matek sg wyraznie wyzsze w odniesie-
niu do siedmiu celéw wybieranych takze przez corki. Zakres wykreslo-
ny przez pojecie wizerunek udanego zycia cérki jest troche szerszy, gdy
tworcg jego bedzie matka a nie ojciec i bardziej ambitny w poréwna-
niu z obranym sobie przez coérke. Nietrudno zauwazyc Ze rodzice prag-
ng dla dzieci zycia tworczego, bogatego w wartodci moralne i ideowe,
dzieci natomiast pragng zycia ustabilizowanego, realizowanego w kregu
przyjaciol, dostatniego. Oba wizerunki majg skladniki wspélne bardzo
atrakeyjne i skladniki réine. Skupili$my sie na analizie roéznic.



ASPIRACJE ZYCIOWE CHLOPCOW I DZIEWCZAT

Tab.

Wybdr celow zyciowych Chj;p' % Dczzlgg- % Razem { %
1. Osiggniecie przyzwoitej pozycji zawodowej 1 prowadzenie E
spokojnego oraz wygodnego zycia. 42 64,6 42 67,7 84 I 66,1
2. Wniesienie nowych wartoéci do dorobku Iludzkiej kultury '
przez osiggniecia intelektualne, naukowe, artystyczne 13 20,0 10 16,1 23 ! 18,1
3. Osiggniecie znacznej zamozno$ci i korzySci z tym zwiaza- |
nych 3 4,6 6 9,6 9 ! 7,0
4. Osiggniecie 'poczucia, 12 dzialalno$é moja jest pozytecznadla ‘
innych 23 35,3 19 30,6 42 33,0
5. Realizacja wartoéci ideowych zgodnie z wilasnymi przekona-
niami o ich stusznosci 7 10,7 5 8,0 12 : 9,4
6. Zdobycie wysokiej pozycji w zawodzie i mozno$é podejmo- . %
wania decyzji wpiywajacych na losy wielu ludzi 5 7,6 14 22,5 19 14,9
7. Zycie w gronie lubiacych Cie przyjaciot 37 56,9 38 612 | 5 59,0
8. Zdobycie wysokiej pozycji w dziedzinie wtadzy politycznej: {
i wpiywu na ksztaltowanie spraw spotecznych i politycz-
nych 1 1,5 —_— — \ 1 0,78
9. Ksutaltowanie swojej osobowosci na wzor pewnego, dla Cie- ’
thie waznego idealu moralnego 3 4.6 2 3,2 5 3,9
4. Zdobyreie szacunku u innych ludzi przez swoja postawe 050- l
| oisty | dzialalnosé zyciowa 24 36,9 39 62,9 1 63 49,6
1 1l Zdobycie stawy i uznania przez swoje osiggniecia zawodowe,
f naukowe i artystyczne 7 10,7 6 86 | 13 10,2
| 12. Podrdze po roinych regionach $wiata, pelne niespodziewa- I i
I nyeh przygod 36 55,3 37 1 59,6 '[ 73 574
13. Osiggniecie wybitnych kwalifikacji zawodowych 20 30,7 | 7 | 112 I 27 g 21,2
| i !
? J 1 i
65 i 62, i L1127
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SPOLECZNO-ZAWODOWEJ PRZYNALEZNOSC DO‘ KATEGORIL
A ASPIRACJE ZYCIOWE POTOMSTWA

Kat.

|

i1
. e | Kat. | Kat. ’
Wybgr celow zyciowych A % i D j % G %
! !
1. Osiagniecie przyzwoitej pozycji zawodowej 1 prowadzenie I
spokojnego oraz wygodnego zycia 25 62,5 24 63,1 35 71.4
2. Wniesienie nowych wartosei do dorobku ludzkiej kultury
przez osiggniecia intelektualne, naukowe, artystyczne 10 25,0 Vi 18,4 6 12,2
3. Osiggniecie znacznej zamozno$ci i korzy$ci z tym zwigza-
nych 4 10,0 1 2.6 4 3,1
4. Osiggniecie poczucia, iz dzialalnosé moja jest pozyteczna : !
dla innych 12 30,0 15 39,4 15 30,6
5. Realizacja wartoéci ideowych zgodnie z wlasnymi przeko-
naniami o ich stusznosei ) 7 17,5 2 | 5,2 3 8,1
6. Zdobycie wysokiej pozycii w zawodzie i moznosé podejmo- :
wania decyzji wplywajacych na losy wielu ludzi 6 150 7 18,4 [ i2,2
7. Zycie w gronie lubigcych Cie przyjaciot 28 70,0 20 52,6 27 55,1
8. Zdobyecie wysckiej pozycji w dziedzinie wiadzy politycznej i i '
wplywu na ksztaltowanie spraw spolecznych i politycznych —_— -— ! 1 26 | —_ —
9. Ksztaltowanie swojej osobowosci na wzbr pewnego dla Cie- } i
bie wainego idealu moralnego 1 25 1 26 3 8,1
10. Zdobycie szacunku u innych ludzi przez swojg postawe 0s0- : ;,
bisty i dzialalno$é zyciows 22 55,0 16 42,1 i 25 51,0
Lt. Zdobycie stawy 1 uznania przez swoje osiggniecia zawodo- i o )
we naigkowe i artystyczne 4 10,0 4 ; 05 | 5 10,2
12. Podréze po réznych regionach $wiata, pelne niespodziewa- 1 A
nych prz;gdd v ° e P 26 65,0 8 | 473 | 29 39,1
13. Osiagniecie wybitnych kwalifikacji zawodowych 4 10,0 12 ,) 31,3 ‘ 11 22,4
]
! \
— i
40 38 ‘ 49
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ZWIAZEK ASPIRACJI ZYCIOWYCH POTOMSTWA ZE

STANDARDEM

CYWILIZACYJNYM RODZLNY

Tab. 3

Webor celow zveionvch |1 I " I o bIV "
ybor celow zyclowye ‘ niski % $redni " wysoki o égg'
| |
1. Omagmeme przyzwoite] pozycji zawodovveul !;
i prowadzenie spokojnego oraz wygodnego i !
zycia 50 66,6 11 61,1 14 70,0 9 64,2
2. Wniesienie nowych warto$ci do dorobku
ludzkiej kultury przez osiagniecia intelek- |
tualne, naukowe, artystyczne i 13 17,3 4 b 22,2 2 10,0 4 28,5
3. Osiggniegcie znacznej zamoznosci i korzy$- j 1
¢i 2 tym zwigzanych ! 3 4,0 2 oL 3 15,0 1 7.1
4. Osiggniecie poczucia, iz dziaialnosé mo;al .
_jest pozyteczna dla innych 26 34,6 ] 33,3 ] L 30,0 4 28,3
5. Realizacja wartoéci ideowych zgodme z) ‘ ! !
wlasnymi przekonaniami o ich stusznosei | 6 8,0 1 55 | 2 | 10,0 3 21,4
6. Zdobycie wysokie] pozycji w zawodzie i) | ;
meoznos$ci podejmowania decyzji wplywaja-| . l “
cych nd losy wielu ludzi l 9 12,0 3 166 30 150 1 4 28,5
7.. Zycie w gronie lubigcych Cie przyjaciét 46 61,3 3 44,4 11 i 55,0 10 71,4
8. Zdobycie wysokiej pozycji w dziedzinie' j i
wladzy politycznej i wplywu na ksztalto-| !
wanie spraw spolecznych i politycznych 1 13 — — — - i - —
9. Ksztaltowanie swojej osobowo$ci na wzbr ' N ;
pewnego dla Ciebie waZnego idealu mo- ;
ralnego ‘ 5 4,0 1 5,5 1 50 | — —
10. Zdobycie szacunku u innych ludzi przez I
swojg postawe osobisty i dziatalno§é zy- |
ciowg 38 50,6 9 50,0 9 45,0 7 50,0
11. Zdobycie stawy i uznania przez swoje 0sig~ R
gniecia zawodowe,' naukowe i artystyczne 7 9.3 2 11,1 — — 4 28,5
12. Podréze po réznych regionach swiata, pel- .
ne niespodziewanych przygdd 40 53,3 10 55,5 13 65,0 10 714
13. gsé?sélﬁeme wybitnych kwalifikacji zawo 16 213 5 977 9 10,0 ‘ 285
e — _ | L,
75 18 20 ] 14
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STANDARD WYPOSAZENIA RODZINY W DOBRA ULATWIAJACE
KONTAKT Z KULTURA A ASPIRACJE ZYCIOWE POTOMSTWA

Tab. 4

Wybor celow zyciowych f I % 11 % I % b %
ypor celow zyciowyc niski $redni o wysoki - Wy
- | soki
1. Osiggniecie przyzwoite] pozycji zawodowej !
i’ prowadzenie spokojnego oraz wygodnego !
zycia 26 59,0 24 77,4 25 65,7 9 64,2
2. Wniesienie nowych wartosci do dorobku lu-
dzkiej kultury przez osiggniecia intelektu-
alne, naukowe, artystyczne 7 15,9 4 12,9 9 23,6 3 21,4
3. Osiggniecie znacznej zamoznosci i korzysci
z tym zwigzanych 2 45 L 3,2 4 10,5 2 14,2
4. Osiggniecie poczucia, iz dziatalno$é moja
Jest pozyteczna dla innych ' 16 36,3 9 29,0 13 34,2 4 28,5
5. Realizacja warto$ci ideowych zgodnie =z
wlasnymi przekonaniami o ich slusznosci 3 6,3 3 9,6 5 13,1 1 71
6. Zdobycie wysokiej pozycji w zawodzie i
moznos$ci podejmowania decyzji wplywaja-
cych na losy wielu ludzi 8 18,1 4 12,9 6 15,7 h 7.1
7. Zycie w gronie lubigcych Cie przyjacidt 23 52,2 20 64,5 23 60,5 9 64,2
8. Zdobycie wysokiej pozycji w dziedzinie wia- |
. dzy politycznej i wplywu na ksztattowanie |
spraw spolecznych i politycznych —_— —_ 1 3,2 —_ — —— —_—
9. Ksztaltowanie swojej osobowo$ci na wzor!
pewnego dla Ciebie waznego idealu mo-
ralnego ‘ 2 4,5 — — 1 2,6 2 14,2
10. Zdobycie szacunku u innych ludzi przez
swoja postawe osobista 1 dzialalnos$é zycio- B !
wa 24 54,5 18. 58,0 | 4 31,5 9 64,2
11. Zdobycie stawy i uznania przez swoje osig- ) ) _
gniecia zawodowe, naukowe 1 artystyczne 5 11,3 3 9,6 12 105 1 7,1
12. Podroze po réznych regionach $wiata, pel- )
ne niespodziewanych przygod 20 45,4 8 58,0 28 73,6 7 50,0
siggniecie  w v ku Z - |
13. ggg}iuclﬁgcm wybitnych kwalifikacji awo| 9 20,4 10 32,2 7 18.4 1 71
I\ 44 31 38 14

HIDVHIASY

Z

HMOIDA

MOLINZI0

TIY HIOINLVISO




PLEC A OCZEKIWANIA RODZICOW WOBEC SYNA i CORKI

Wybbr celow zyciowych MeZezyzni s Kobiety -
st o lcl o [ s! w [c| %

L. Osiagniecie przyzwoitej pozycji zawodowej, prowadze- !

nie spokojnego oraz wygodnego Zycia 31 80,7 31 60,7 43 58,9 39 334
2. Wniesienie nowych wartosci do dorobku ludzkiej kul-

tury przez osiggniecia intelektualne, naukowe lub ar-

tystyczne 19 37,2 18 35,2 24 32,8 27 36,9
3. Osiaggniecie znacznej zamoznosci i korzysci z tym zwig-

zanych 3 9,8 5 98 10 13,6 3 10,9
4. Osiagniecie poczucia, ze jej (jego) dziatalno$é jest po-

zyteczna dla innych 35 69,9 33 64,7 45 61,6 45 68l6
5. Realizacja wartosci ideowych, zgodnie z wilasnymi

przekonaniami o ich stusznosci . 21 41,1 20 39,2 27 36,9 22 30,1
6. Zdobycie wysokie] pozycji w zawodzie i moznosci po-|

dejmowania decyzji wptywajacych na losy wielu lu-

dzi 19 37,2 15 29,4 18 246 20 27,3
7. Zycie w gronie lubigceych ich przyjacitt 32 62,7 36 70,5 49 67,1 48 85,7
8. Zdobycie wysokiej pozycji w dziedzinie witadzy polity-

cznej i wplywu na ksztaltowanie spraw spotecznych i

politycznych 6 11,7 5 9.8 8 10,9 ] 3,2
9. Uksztaltowanie swojej osobowosci na wzér dla nich

waznego idealu moralnego 31 25,4 4 274 20 273 15 20,5
10. Zdobycie szacunku u innych ludzi przez swojg posta- _

we 0sobista i dziatalno§é zyciowa 39 76,4 35 68,6 58 79,4 58 79,4
11. Zdobycie slawy i uznania przez swoje osiggniecia za-

wodowe, naukowe, artystyczne 11 215 | 10 19,6 22 30,1 17 23,2
12. Podrdze po rb6inych krajach, pelne niecodziennych )

przygod 21 41,1 20 39,2 24 32,8 24 32,8
13. Osiagniecie wybitnych kwalifikacji zawodowych 31 60,7 32 62,7 42 57,5 40 54,7

51 51 73 3
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PRZYNALEZNOSC DO KATEGORIlI SPOLECZNQ-ZAWODOWEJ

tabela 6

A OCZEKIWANIA RODZICOW WOBEC SYNA I CORKI
Kat. A

Wybér celow zyciowych

%

C

|
!

%

S

Kat. D
% | ¢ |

%

1. Osiagniecie przyzwoitej
pozycji zawodowej, pro-
wadzenie spokojnego
oraz wygodnego zycia

2. Wniesienie nowych wa-
rtosci do dorobku. lu-
dzkiej kultury przez
osiagniecia intelektual-
ne, naukowe lup arty-
styezne

Osiggniecie znacznej

zamoznosci i korzysci

z tym zwigzanych

4. Osiggniecie poczucia,
ze jej (jego) dzialal-
nos¢ jest poziyteczna
dla innych

5. Realizacja wartosci ide-
owych, zgodnie z wla-
snymi przekonaniami o
ich stusznosci

6. Zdobycie wysokiej po-

zycji w zawodzie 1 mo-

Znosci podejmowania

decyzji wplywajgcyvch

na losy wielu ludzi

Zycie w gronie lubig-

cych ich przyjaciol

8 Zdobycie wysokiej po-
zycii w dziedzinie wila-
dzy polityczne} i wply-
wu na ksztaltowanie
spraw  spolecznych

w

=~

politycznych

19

17

26

20

30

475

42,5

10,0

65,0

56,0

22,5
75,0

10.0

18

16

27

18

12
30

45,0

40,0

10,0

87,5

45,0

30,0
75,0

12

28

10

11
21

526 | 19

315 14

73.6 23

26,3 9

28,0 8
55,2 21

13,1 4

50,0

- 36,8

2,6

60,5

23,6

21,6
55,2

35

i4

26

30

76,0

30.4

15,2

56,5

39,1

36,9
65,2

10,8

33

15

28

15

15
33

. 173

L%

32,6

60,8

32,6

32,6
717
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Wybdr celow zyciowych

9.

10.

11

12.

13.

Uksztaltowanie swojej
osobowosci na wzér
dla nich wainego idea-
tu moralnego

Zdobycie szacunku u
innych  ludzi przez
swoig postawe 0soObis-
ta 1 dzialalno$é zy-
ciowg

Zdobycie stawy i uz-
nania przez swoje osig-
gniecia zawodowe, nau-
kowe i artystyczne
Podréze po roéinych
krajach pelne nieco-
dziennych przygdod
Osiggniecie wybit-
nych kwalifikacji za-
wodowych ‘

12

33

12

12

30,0

82,5

30,0

30,0

70,0

10

33

11

26

25,0

82,5

22,5
21,5

65,0

24

11

14

18

18,4

63,1

28,9

36,8

47,3

10

ig

10,5

65,7

184

26,3

50,0

14

40

12

27

30.4

58,6

15

35

23

27

32,6

76,0

19,5

50,0

58,8

40

40

38

38

46

46

81¢
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ZBIEZNOSC ASPIRACJI ZYCIOWYCH SYNA I CORKI Z OCZEKIWANIEM RODZICOW

Tab. 7

Wybdér celow Zyciowych

Osiagnigcie  przyzwoi-
tej pozycji zawodowej,

o

prowadzenie spokoj-
nego oraz wygodnego
zycia

Whniesienie nowych
wartosci do  dorobku

ludzkiej kultury przez

osiggniecia

intelektu-

alne, naukowe lub ar-

tystyczne
Osiggniecie
zamoznosci

z tym zwig
Osiggniecie

ze jej (jego)

nosé  jest
dla innych
Realizacja
ideowych,
wlasnymi
niami o
Zdobycie
pozycji

moznoéci

ich

znacznej

i korzysci
zanych

poczucia,

dziatal-

pozyteczna

wartosci
zgodnie z
przekona-
stusznoscei
wysokiej

w zawodzie i
podejmowa-

=3

nia decyzji wplywaja-
cych na losy wielu ludzi
Zycie w gronie lubig-
cych ich przyjaciél

Zdobycie wysokiej po-
PALI w dziedzinie
wladzy politycznej i
wpilywu na ksztalto-
wanie spraw spolecz-
nych 1 polityeznych

Uczniowie Rodzice — mezZezyini
vl o% [kl % [s] % [cl
42 64,6 42 67,7 31 60,7 31 60,7 43
13 20,0 10 16,1 19 37,2 18 35,2 24
3 4,6 6 9.6 5 5,8 5 5.8 10
23 35,3 19 30,6 35 68,6 33 64,7 45
7 | 10,7 5 8,0 21 41,1 20 39,2 27
5 ! 7.6 14 225 19 37,2 15 29,4 1§
|
37 ! 56.9 38 61,2 32 62,7 38 70,5 49
i !
i 1 1,5 —_ — 6 11,7 5 9.8 8

i

%

61,6

36,9

e |

|

39

45

22

20

48

% ’

61,6

30,1
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‘Wybor celéw zyciowych

Tab.

Uczniowie

l;M“

%

S

%

c

Rodzice — mezZezyzni

%

Rodzice — kobiety

[ w ol

0.

11.

12

13.

Uksztaitowanie SWO-
jej osobowosci na wzor
dla nich - wainego
ideatu moralnego

Zdobycie szacunku u

innych ludzi  przez

swoja postawe osobi-
stg 1 dzialalno$¢ 2zy-
ciowg

Zdobycie stawy 1 u-
znania przez swoje o-
siagniecia zawodowe,

nauvkowe i artystycz-

ne

Podroze po  réznych

krajach = pelne nijeco-

dziennych przygod
Osiggniecie wybitnych
kwalifikacji
wych

zawodo-

24

2

39

3,2

62.9

13

39

11

21

31

25,4

76.4

21,5

41,1

60,7

14

35

10

20

32

27,4

68,6

19,6

39,2

62,7

20

58

24

42

27,3 15 20.5

X 58 79.4

30,1 17 23.2

32,8 24 32,8

51

51

73

373
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AIX 3 TSNONE YIUZOOH — |

ROZNICE MIEDZY ASPIRACJAMI DZIECI A OCZEKIWANIAMI RODZICOW

Tab. 8

e =

10.
11.
12.

13.

, e Syn — Syn —
Wybor celow zyciowych Ojciec Matka
. Osiagniecie przyzwoitej pozycji zawodowej i1 prowadzenie spokoj- |
nego oraz wygodnego zycia + 39 + 57
Whniesienie nowych warto$ci do dorobku ludzkiej kultury przez
osiggniecia intelektualne, naukowe, artystyczne — 17,2 — 12,8
Osiggniecie znacznej zamoznosci i korzys$ci z tym zwigzanych — 0,8 — 9,0
Osiggniecie poczucia, iz dzialalno$¢ moja jest pozyteczna dla in-
nych — 333 — 26,3
Realizacja wartosci ideowych zgodnie z wlasnymi przekonaniami
o ich stusznodci ) — 30,4 —26,2
Zdobycie wysokiej pozycji w zawodzie i mozno§é podejmowania
decyzji wplywajacych na losy wielu ludzi — 29,6 -— 17,0
Zycie w gronie lubigcych Cig przyjaci6l — 5,8 — 10,2
. Zdobycie wysokiej pozycji w dziedzinie wiladzy politycznej i
wplywu na ksztaltowanie spraw spotecznych i politycznych — 112 — 9,0
Ksztaltowanie swojej osobowosci na wzdér pewnego dla Ciebie
waznego ideatu moralnego — 20,8 — 221
Zdobycie szacunku u innych ludzi przez swojg postawe osobista i
dzialalnoéé zyciowsg — 39,5 -— 425
Zdobycie slawy 1 uznania przez swoje osiggniecia zawodowe, na-
ukowe i artystyczne — 10,8 — 19,4
Podroze po roznych regionach $wiata, pelne niespodziewanych
przygod : + 14,2 + 225
Osiggniecie wybitnych kwalifikacji zawodowych -— 30,0 -— 26,8

Corka —

Ojciec

+ 7,0

— 24,2

— 10,0

+ 19,6
— 515

Corka —
Matka

+ 143

— 20,8
— 13

— 22,1

— 48
— 45

— 173
— 165
— 13,6
+ 268

— 435
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