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Opisujac nowe rodzaje strategii indywidualistycznych wspoétstanowiacych
o specyfice przeobrazen transformacyjnych dokonujacych sie w dwoch ostat-
nich dekadach w Polsce, warto odwotaé sie do koncepcji czlowieka, ktérych
zasadniczym elementem jest aktywnos¢ ekonomiczna jednostek (Morawski
2001). Taki — interdyscyplinarny — punkt widzenia stanowi element ta-
czacy nurt analiz stricte psychologicznych, ktadacych nacisk na badanie
osobowosci, motywéw i postaw ludzkich jako czynnikéw determinujacych
zajmowane przez jednostki miejsce w strukturze spolecznej, z teoriami so-
cjologicznymi, ktore zogniskowane sg na analizie wielkich grup tworzacych
system spoteczny w kontekscie procesoéw ekonomicznych. Jednoczesnie ana-
lizy zawierajace sie w nurcie badan jednostek stanowia wazny element opisu
i wyjasniania zmian zachodzacych na poziomie makrospotecznym. Badania
oparte na takim stanowisku maja na polskim gruncie interesujaca trady-
cje (Koralewicz, Ziotkowski 1990; Orientacje spoteczne. .. 1990, Ziotkowski
2000).

Z perspektywy codziennych doswiadczenn przecietnego Polaka zmiany
sposobu funkcjonowania calego spoteczeristwa w latach dziewiec¢dziesigtych
dotyczyty przede wszystkim sfery ekonomicznej. Z jednej strony pojawity sie
wowcezas nowe typy aktywnosci gospodarczej, przejawiajace sie rozwojem in-
dywidualnej przedsiebiorczosci, z drugiej natomiast sktadnikiem powszech-
nych przekonan stala sie opinia, iz niezaleznie od tego, w jakim stopniu
angazujemy sie w nowe regulty ekonomiczne, wszyscy podlegamy regutom
rynkowym i wolnej konkurencji. W efekcie nowe mechanizmy ekonomiczne
oraz nieznane dotychczas instytucje spowodowaty zmiany w dotychczasowej
mentalnosci polegajace na utworzeniu nowych wartosci i postaw, a z drugiej
strony rozpowszechnieniu tych, ktére wystepowaly do tej pory marginal-
nie. Umiejetnosé¢ adaptacji w tym zakresie stanowita podstawowy czynnik
umozliwiajacy wyrazny awans srodowisk dysponujacych réznymi postacia-
mi kapitalu na wysokie miejsca na skalach prestizu, bogactwa i wtadzy;
decydowala ona w znacznym stopniu o przynaleznosci do kategorii ,wygra-



68 JERzZY LESZKOWICZ-BACZYNSKI

nych” badz ,przegranych” w realiach lat dziewie¢dziesiatych. Stad tez po-
znanie réznych koncepcji cztowieka stanowi istotny element charakterystyki
ewolucji calego systemu spolecznego w tym okresie. Nie trzeba wreszcie
wskazywad, iz opisywane ponizej koncepcje w wyraznym stopniu tacza sie
z problematyka kapitatu spotecznego, stanowiac o potencjale wspotczesnych
spoteczenstw.

Trzy koncepcje czlowieka

Analizy rol spotecznych dokonywane sg miedzy innymi w nurcie wyznaczo-
nym przez pojecie homo oeconomicus. Ten typ badan wykorzystuje jako
punkt odniesienia miedzy innymi koncepcje A. Smitha, T. Marshalla czy
J. M. Keynesa, stuzac uwypukleniu specyficznego typu motywacji ludzkich
dziatan, ktore determinowane sa potrzeba osiagania zyskoéw ekonomicznych.
Zakltada sie w jego obrebie, iz cztowiek ekonomiczny posiada specyficzna
wizje Swiata, jak rowniez dazy do realizacji swych celéow, wykorzystujac
okreslone strategie. Mozna og6lnie przyja¢, iz dziatalnos¢ jednostek zazwy-
czaj determinowana jest nastawieniem na efektywnosé¢, osigganie jak naj-
wiekszych zyskow z realizowanych przedsiewzie¢. Mozna wiec mowié¢ w tym
kontekscie o istnieniu szczegdlnego typu racjonalnodci, ktorej punktem od-
niesienia sa wartosci ekonomiczne. Ocena rzeczywistosci opiera sie wowczas
na analizie typu zysk—strata. O ile jednak samo pojecie racjonalnosci zawie-
ra dos¢ szeroki kontekst interpretacyjny (np. w pewnym sensie za racjonalne
uzna¢ mozna postawy glebokiej religijnodci), to racjonalnosé¢ homo oecono-
micus podporzadkowana jest wytacznie kryteriom materialnym, mierzonym
za pomoca pieniadza.

Przygladajac sie poszczegdlnym okresom w historii mozna stwierdzic¢, iz
dazenie do bogactwa i zdobywania majatku decydowalo od najdawniejszych
czaséw o ludzkich aspiracjach i dazeniach. Dopiero jednak w epoce kapitali-
zmu kalkulacja dzialan nastawiona na maksymalne wykorzystanie wlasnych
zasobo6w calkowicie sie rozwineta. Ten typ postawy okreslono mianem przed-
siebiorczodci, a jednostki realizujace go w maksymalnym stopniu utworzyty
odrebng, dominujaca w catym systemie klase spoteczng. Co wreszcie istotne,
koncentracja na pelnym wykorzystaniu szeroko pojetego kapitaltu prowadzi
do znacznej redukcji zainteresowan pozostalymi efektami takiej postawy.
Homo oeconomicus nie kieruje sie spotecznymi kosztami swych dziatan, nie
interesuja go kwestie sprawiedliwo$ci spotecznej, altruizm czy pojecie dobra
ogblnego. Istote jego mentalnosci dobrze oddaje stwierdzenie, iz ,,homo oeco-
nomicus skupia uwage na sobie samym i na konsekwencjach swoich dziatan,
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a otoczenie jest dlan tylko bariera, ktora musi pokonaé, by chroni¢ swoje
interesy” (Morawski 2001, 26).

Istnieja powody, by typ homo oeconomicus uznaé za przydatny w ana-
lizie wspolczesnego spoteczenstwa polskiego. Stanowi on odzwierciedlenie
tendencji, jakie wyksztatcily sie na przestrzeni ostatnich dwoch stuleci w ob-
rebie §wiata kapitalistycznego, stanowiac jedna z jego sit rozwojowych. Moz-
na z pewnoscia przyjac, iz formacja ta nie rozwinetaby sie bez upowszech-
nienia w skali calego systemu postaw nakierowania na sukces ekonomiczny
i wytworzenia wyraznej orientacji zyciowej polegajacej na rywalizacji z in-
nymi jednostkami o cenione dobra. Aktualne tendencje widoczne w obrebie
spoteczeristwa polskiego pozwalaja twierdzi¢, iz koncepcja ta powinna od-
grywaé istotna role w analizie procesu tworzenia sie klasy kapitalistow na
polskim gruncie, jak réwniez — posrednio — oddzialywa¢ bedzie na specy-
fike catego spoteczenstwa.

Wspoblczesna obserwacja zachowarn cztonkow klasy sredniej w Polsce do-
wodzi, iz najsilniejszy wpltyw na ksztaltowanie sie jej mentalnodci wywiera
wzdr wezesnej przedsiebiorczodci pochodzacy nawet z poczatkow XIX wieku,
polegajacy na wyraznym nastawieniu na osigganie zyskow ekonomicznych.
Co istotne, jest on wspolczesnie uzupeliany zréznicowanymi tresciami po-
chodzacymi z pozniejszych faz rozwoju kapitalizmu (por. Ziotkowski 2000).
Wskazujac na role, jaka odgrywa koncepcja homo oeconomicus, warto wresz-
cie zauwazy¢, iz znajduje sie ona w wyraznej opozycji do tych wzorow, ktore
uzna¢ mozna za charakterystyczne dla epoki socjalizmu panstwowego. Opar-
te one byly na catkowicie odmiennych zalozeniach, zdominowane z jednej
strony przez postawy specyficznie pojmowanego kolektywizmu, z drugiej
natomiast przez nastawienia roszczeniowe wobec panstwa, ktore zgodnie
z powszechnymi oczekiwaniami odpowiedzialne byto za zapewnienie pelne-
go zatrudnienia i zaspokojenie jednostkowych potrzeb.

Odmienna koncepcja wykorzystuje spoteczny kontekst funkcjonowania
jednostek. Punktem wyjscia nie jest tu jednak oczywista w gruncie rzeczy
teza, ze czlowiek jest istota spoteczna. Warto od razu zasygnalizowaé za-
sadnicza réznice dzielaca te koncepcje od poprzedniej. O ile cele i strategie
cztowieka ekonomicznego wigza sie z maksymalizacjy zyskow (stad okreslic
je mozna w kategoriach intereso6w), druga koncepcja zaktada wyrazne
odniesienie dziatan do sfery warto$ci. Homo sociologicus jest typem zbio-
rowego aktora zycia spotecznego. Przyjmuje sie tu oparta na zalozeniach
antyredukcjonizmu teze, ze podstawowymi elementami zycia spotecznego
sa zbiorowosci, jednostki natomiast nalezy analizowaé¢ przez pryzmat ich
przynalezno$ci do szerszych struktur. Ten sposéb myslenia odwotuje sie do
poczatkéw socjologii teoretycznej, zwlaszcza do systemu Emila Durkheima,
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wedlug ktorego byt zbiorowy traktowaé¢ mozna jako zjawisko sui generis,
a wiec stanowigce pewien typ faktu spotecznego. Sporo odniesient do tej wi-
zji cztowieka odnalezé mozna takze w systemach socjologicznych M. Webera
czy T. Parsonsa.

W obrebie kazdej epoki mozna wyodrebni¢ takie manifestacje homo so-
crologicus, ktore odgrywaly zasadnicza role w danym spoteczenstwie, ksztal-
tujac w istotny sposéb przebieg gléwnych proceséw spolecznych zachodza-
cych w jego obrebie. W socjalizmie panstwowym byty to klasy robotnikow
i chtopow. Z kolei w dotychczasowych realiach spoteczenistw gospodarki ryn-
kowej funkcje taks petnili kapitalisci. Przejawami aktywnosci ,,cztowieka so-
cjologicznego” sa dziatania zbiorowe polegajace na dazeniu do kolektywnej
realizacji intereséw jednostek. Przyktadéw obserwowanych w polskiej rze-
czywistosci lat dziewiec¢dziesiatych jest tu wiele: strajki robotnikéw w obro-
nie zagrozonych likwidacja wskutek braku efektywnosci ekonomicznej zakta-
dow, protesty przeciw procesom prywatyzacyjnym w gospodarce, blokady
drog organizowane przez niektoére ruchy spoteczne skupiajace rolnikow.

Niekiedy realizacja wtasnych celow (dazenie do osiagniecia pewnych
wartosci) przybiera konstruktywny charakter: jest tak wtedy, gdy jednostki
tacza sie w dzialania spoleczne w ramach pewnego ruchu, jak np. w przy-
padku inicjatyw ekologow, mitosnikow zwierzat czy stowarzyszen majacych
na celu poprawe efektywnosci dziatania pewnych instytucji, na przyktad
sadownictwa czy stuzby zdrowia. Motywacje dziatajacych jednostek moz-
na wowczas analizowaé¢ poprzez odniesienie do wartosci grupowych, ktore
jednoczesnie stanowia czynnik skupiajacy, wytwarzajacy tozsamosé pew-
nej zbiorowodci. Jednocze$nie widoczne jest, iz przyjmowane w jej obrebie
wartosci odwotuja sie do okre§lonego kompleksu wzoréw, ktore wystepu-
ja w danym systemie spotecznym. Ruch spoteczny zyskuje swa tozsamosé
poprzez intensyfikacje pewnych elementéw tych wzordw.

Z tego wzgledu motywacje kierujace dziatlaniami (strategiami) czltowie-
ka socjologicznego sa bardziej zroznicowane i niejednoznaczne niz motywacje
homo oeconomicus, ktére uzna¢ mozna za bardziej przewidywalne i jedno-
wymiarowe. Jednoczesnie zachowania homo sociologicus determinowane sa
w znacznym stopniu poprzez oddzialywania (interakcje) innych osobnikéw.
Aspekt ,spotecznego zakorzenienia” ma wiec w tej koncepcji podwojny wy-
miar, z jednej bowiem strony dzialania jednostek sa pochodng realnych
wplywow ze strony $rodowiska, z drugiej sa efektem wyobrazen o $wiecie
spotecznym.

Warto zapytac, ktory ze zbiorowych aktoréw zycia spolecznego odgry-
wal bedzie wspotczesnie zasadniczg role w podlegajacym procesowi glebo-
kich zmian polskim spoteczeristwie? Wiele przestanek wskazuje, iz role te
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moze odgrywa¢ klasa §rednia, brak jest jednak dostatecznie precyzyjnych
danych, by skonkretyzowadé ustalenia dotyczace zasiegu, cech specyficznych
i roli tej zbiorowosci w polskich warunkach. Tym samym wyraznie uwidocz-
nia sie potrzeba analizy tej zbiorowosci, uwaznego opisu jej cech in statu
nascendi.

Obie zaprezentowane wyzej koncepcje uzna¢ mozna za niewystarcza-
jace do rzetelnego, obiektywnego opisu wspotczesnych realiow. Ich specy-
fika pozwala okregli¢ je jako jednowymiarowe, a w konsekwencji odzwier-
ciedlajace w znacznym uproszczeniu charakter ludzkich dziatan. Zarzut ten
jednakze postawi¢ mozna w zasadzie kazdemu konstruktowi teoretycznemu
zblizonemu do weberowskiego typu idealnego. Stad tez warto wskaza¢ na
zaproponowana przez 5. Morawskiego probe potaczenia obu konstrukeji, re-
alizowana w postaci wzoru cztowieka spoteczno-ekonomicznego (Morawski
2001). Jej podstawa teoretyczna wynika z pewnych watpliwosci dotyczacych
zatozeri obu poprzednich typow. Zaréwno bowiem dawne, jak i pdzniejsze
teorie ekonomiczne postuguja sie koncepcja ,,jednostki niedosocjalizowane;j”,
zaktadajaca, iz aktywny udzial w procesach ekonomicznych (grze rynkowej)
nie musi sie taczy¢ z wielowymiarowym uczestnictwem w zyciu spotecznym.
Obserwacja wspolczesnego spoteczenstwa masowego potwierdza, iz sktada
sie ono z ogromnej liczby jednostek uczestniczacych w procesach ekonomicz-
nych: z jednej strony wystepuja one jako anonimowi konsumenci towaréw
i coraz bardziej réznicujacych sie ustug, z drugiej — jako sprzedawcy swych
kwalifikacji zawodowych. Jest jednak istotne, iz ten typ masowego uczest-
nictwa nie musi wiazaé sie z jednoczesnym zakorzenieniem w sieci powia-
zan spotecznych. Kompetencje spoleczne nie sg wiec zdeterminowane ilosciag
wzajemnych interakcji.

Problematyka ta poruszana byta wczesniej w wielu kontekstach. Warto
przypomniec¢, iz stanowi ona istotny element marksowskiej koncepcji alie-
nacji, zwracajacej uwage na konflikt dotyczacy funkcjonowania jednostek
w wymiarze obiektywnym i §wiadomosciowym. Takze wspolczesne anali-
zy kladace nacisk na charakterystyke rozwoju wspoélczesnych technologii
— zwtlaszcza informatycznych, polegajacych na zwielokrotnionych mozliwo-
Sciach przesylania i przetwarzania danych — podkreslaja niekorzystne zja-
wisko rosnacego rozdzwieku pomiedzy zwielokrotnionym zasiegiem mozli-
wosci (ekstensji, uzywajac pojecia E. Halla) czlowieka a jednoczesng reduk-
cja naturalnych kontaktéw spotecznych dawnego typu. Istnienie sieci kom-
puterowych w wielu firmach i organizacjach i globalny fenomen Internetu
potwierdzaja teze o postepujacej redukeji roli tradycyjnych form komuniko-
wania sie i stosunkéw spotecznych. Odrebnym zagadnieniem jest wplyw na
ludzka $§wiadomos¢ zmasowanych oddziatywan (glownie reklam) pochodza-
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cy ze srodkéow masowego przekazu. Jego efektem jest znaczne ograniczenie
mozliwosci $wiadomego podejmowania decyzji przez jednostki wystepujace
jako podmioty procesow ekonomicznych. Szacuje sie, iz okoto 70% wyborow
dokonywanych w trakcie zakupéw ma charakter bezrefleksyjny i rutynowy
(Etzioni 1991). W efekcie rewizji podlega¢ musi samo pojecie racjonalnosci
jako cechy determinowanej przez ztozony ciag w réznym stopniu uswiada-
mianych oddzialywan. Stad tez zachowania ludzkie opisywane i interpreto-
wane sg coraz czesciej za pomoca teorii decyzji.

Czlowiek zakorzeniony instytucjonalnie powinien by¢ rozpatrywany za
pomoca czteroelementowego analitycznego schematu zachowan (Morawski
2001). Stanowi on probe rekonstrukeji zasadniczych wspotczesnych koncep-
cji cztowieka istniejacych w obrebie socjologii ekonomicznej.

Pierwszy sktadnik stanowia reguly — wzory instytucjonalne. Ich
rola wynika z tego, iz sa one zewnetrzne wobec jednostki, pochodza bowiem
z otaczajacego jednostke systemu spolecznego. Jednoczesnie stanowia dla
niej wyrazny punkt odniesienia. Mozna przyjaé, iz zwtaszcza dla poprzed-
nich generacji petnity one funkcje ,drogowskazu”, podczas gdy wspotcze-
$nie ulega ona pewnej redukcji. Wyrazne odniesienie do tego zagadnienia
zawiera koncepcja ,czlowieka wewnatrzsterownego” D. Riesmana (1971).
Istotng cecha tego elementu jest jego uniwersalnosé, dotyczy on bowiem
wszystkich sytuacji spotecznych (sfer aktywnosci), w jakich jednostka jest
zakorzeniona.

Drugi element to wybory indywidualne. Okresla on sfere decyzji,
ktore podejmuje jednostka opierajac sie na respektowanych przez nia regu-
tach — wzorach instytucjonalnych. Wybory te sa przejawem racjonalnosci
jednostki, kalkulacji oddziatujacych czynnikéw i spodziewanych nastepstw
dziatan. Jednoczesnie stanowia one wazny element w charakterystyce jed-
nostki, informujac o stosowanych przez nig kryteriach i jej poziomie aspira-
cji. Pojecie aspiracji dotyczy aktywnosci (wysitkow) jednostki skoncentrowa-
nej na docieraniu do kolejnych informacji. Zaréwno zakres tej dziatalnosci,
jak jej intensywno$¢ sa znaczacymi elementami charakterystyki.

Trzecim sktadnikiem sg modele mentalne rozumiane jako konstrukty
teoretyczne tworzone dzieki kumulacji doswiadczeri socjalizacyjnych z jednej
strony i analizy oddzialujacych wzoréw instytucjonalnych z drugiej. Kon-
strukty te tworzone sa przez jednostke, maja wiec charakter wewnetrzny,
a Morawski poréwnuje je do podtoza — matrycy, ktéra pomaga w wyborze
indywidualnych decyzji. Mozna przyjaé, iz modele mentalne pozwalaja upo-
rzadkowac otaczajaca rzeczywistos¢ poprzez zastosowanie indywidualnej jej
interpretacji.
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Powyzsze elementy prowadza do realizacji konkretnych dziatan jednost-
ki jako aktywnego podmiotu zycia gospodarczego. W tym sensie zachowa-
nia jednostki powinno sie analizowaé nie jako element poczatkowy jej cha-
rakterystyki, lecz jako rezultat wielu wysitkéw o analityczno-poznawczym
charakterze. Schemat ten pozwala wiec sobie uzmystowi¢, jak wiele czyn-
nikow ksztaltuje pozornie wydawaloby sie nieskomplikowane zachowania
jednostek w zyciu spotecznym. Jest przy tym jasne, iz w odniesieniu do
zachowan o charakterze strategicznym (np. wybor drogi edukacyjnej, de-
cyzja o podjeciu samodzielnej aktywnosci ekonomicznej) liczba analizowa-
nych wzoréw instytucjonalnych, dokonywanych wyborow czy konstruowa-
nych modeli jest niemozliwa do wyraznego sprecyzowania. Jednoczesnie jed-
nak koncepcja ta pokazuje swa przydatnosé¢ w analizie kategorii wspotcze-
snych grup spoleczno-zawodowych, stosujacych niezwykle ztozone strategie
decyzyjne zaréwno w sferze pracy, jak i w szeroko rozumianym zyciu spo-
tecznym. Wydaje sie wiec, ze ma ona znaczng uzyteczno$¢ w opisie réoznych
kategorii wspolczesnych specjalistow.

Osobowo$¢ jako istotny element wspotczesnych koncepcji
cztowieka

Krotki przeglad zaprezentowanych koncepcji cztowieka ma znaczng uzytecz-
nos¢, stanowigc element opisu ewoluujacego spoleczeristwa. Jednoczesnie
wydaje sie, iz w powyzszych koncepcjach istotng role odgrywa element, na
ktory zwracaja uwage teoretycy réznych teorii modernizacji. Jest nim oso-
bowoé¢ jednostki, stanowiaca z jednej strony efekt oddzialywan socjaliza-
cyjnych, z drugiej natomiast zrodto aktywnosci jednostki, podejmowanych
przez nia dzialan i jej postaw. Uksztaltowanie sie pewnego typu osobowosci
(oraz jej umasowienie, ulokowanie w pewnych srodowiskach) moze wplywac
w istotnym stopniu na cechy systemu spolecznego. Takze to zagadnienie
bylo przedmiotem zainteresowania wielu autoréw, w tym zwtaszcza T. Ve-
blena, W. Sombarta, M. Webera, wreszcie D. Riesmana.

Zwracano juz uwage na rozpatrywany z perspektywy teorii moderniza-
cyjnych aspekt ewolucji systemoéw spolecznych. Ustalenia te maja znacz-
na doniostos¢, kieruja bowiem uwage na ogdlne tendencje wyznaczajace
przemiany w makroskali. Jednoczeénie jednak procesy ewolucji spotecznej
analizowa¢ mozna w odmiennym, cho¢ komplementarnym kontekscie. Jest
oczywiste, iz zmiana cech systemu spotecznego w wyrazny sposob wiaze sie
z ewolucja cech i zachowan wchodzacych w jego sktad jednostek. Wszyscy
chyba wielcy teoretycy podkreslali, iz ewolucja systemu spotecznego wiaze
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sie w pierwszym rzedzie ze zmianami mentalnosci ludzkiej, a wiec nawykow,
wrzoréw dziatan, jak réowniez ewolucja hierarchii wartosci.

Warto podkresli¢c w tym miejscu range pewnych fragmentéow dorobku
Maksa Webera, Davida Riesmana czy Ch. W. Millsa, ktore wspotczesnie
uznawane sa za szczegblnie cenne w analizie tego problemu. Maks Weber
analizujac rozwoj systemu kapitalistycznego, wyjatkowo starannie analizo-
wal zwigzki taczace system spoleczny (w tym jego kulturowe elementy)
z osobowoscia jednostek. Jego prace zwracaja uwage na szczegélny typ uwa-
runkowarn, jakim podlega mentalnoé¢ jednostek zyjacych w okreslonych wa-
runkach spotecznych i ekonomicznych. W ksiazce Etyka protestancka a duch
kapitalizmu nie tylko charakteryzuje, lecz wyjasnia fenomen rozwoju gos-
podarki kapitalistycznej w krajach Europy Zachodniej (Weber 1994). Zda-
niem tego autora rozwdj formacji kapitalistycznej wywotany byt ekspansja
nowego typu ideologii religijnej. Protestantyzm, a zwtaszcza jego odmia-
na w postaci kalwinizmu, silnie propagowal pomnazanie bogactwa i styl
zycia polegajacy na aktywnosci ekonomicznej, ktore stanowié¢ mialy szan-
se na osiggniecie zbawienia. Jak kazda doktryna religijna, takze ten nurt
doprowadzil do wytworzenia sie pewnego typu osobowosci, akcentujacego
powsciagliwo$¢, umiarkowanie i stosujacego zasade odroczonej gratyfikacji.

Wspolczesne analizy tagodza co prawda teze o ascetycznej wymowie
wczesnego kapitalizmu, w ktéorym jednym z motywéw kapitalistycznej ak-
tywnoéci byta zachtannoéé i cheé czerpania zyskoéw ze zgromadzonego bo-
gactwa (por. Bell 1994). Takze D. Riesman analizowal specyfike jedno-
stek uczestniczacych w kapitalistycznym sposobie produkcji (1971). W swej
ksigzce Samotny ttum scharakteryzowal on przemiane mentalnosci jedno-
stek dawnego typu, odzwierciedlajacych typowe dla wczesnego kapitalizmu
postawy postuszenistwa wobec uznanych autorytetéw i tradycji. Ten kom-
pleks cech psychicznych okredlit on mianem ,0osobowosci zewnatrzsterowne;j”,
wykazujac jednoczesnie, jak z biegiem czasu (zwlaszcza wskutek rozwoju in-
stytucji éwiata kapitalistycznego i postepu w wielu dziedzinach zycia) zaczy-
na sie wyodrebnia¢ nowy typ mentalnosci. Polega on na zerwaniu z zasadami
podporzadkowania autorytetom i ulegtosci wobec nich.

Wytworem ewolucji $wiata kapitalistycznego stal sie typ osobowosci
polegajacy na dostosowywaniu sie do wymogéw otoczenia spotecznego, na-
kierowujacy sie w swych dzialaniach na uzyskanie akceptacji innych, dazacy
do osiagania biezacych celow, motywowany hedonistycznie. Typ ten zdaje
sie w pelni odzwierciedla¢ zatozenia realizowane w makroskali przez model
spoleczenistwa konsumpcyjnego.

Takze D. Bell opisywat przemiany zachodzace w ciaggu kolejnych dzie-
siecioleci w obrebie spoteczeristw kapitalistycznych, akcentujac wptyw, jaki
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miato umasowienie wytwor6w nowych technologii (samochodoéw, kina czy
telewizji) na postawy — zwtaszcza mtodego pokolenia (Bell 1994).

Warto przypomnie¢ charakterystyke tworzacej sie w pierwszej potowie
ubiegltego stulecia nowej klasy sredniej autorstwa Ch. W. Millsa. Opisal
on proces powstawania wielu kategorii pracownikéw umystowych, ktorzy
realizowali koncepcje spoleczeristwa ustugowego. Istnienie tej kategorii, jej
ogromny wzrost liczebny, jak rowniez rola, ktorg odgrywata i nadal odgry-
wa w nowoczesnym spoleczeristwie, doprowadzily do upowszechnienia tezy
o spoleczenstwie klasy sredniej jako efektu ewolucji swiata kapitalistycznego
w potowie XX wieku.

Przedstawione tu najbardziej znane przyktady odnoszace sie do roli
czynnikdéw osobowosciowych stanowia jedynie ilustracje tezy o glebokim
wplywie przeksztalcen o makrostrukturalnym charakterze na tworzenie sie
nowego typu osobowosci w warunkach spoteczenstw realizujacych strategie
gospodarki rynkowej i jednoczesnie akceptujacych demokratyczne rozwiaza-
nia w $wiecie polityki. Zwiazek pomiedzy cechami systemowymi a osobowo-
Scia stanowi mniej lub bardziej centralnie ulokowany obszar zainteresowan
wszystkich znaczacych teoretykdw.

Jednoczeénie przyklady te jedynie w pewnym, niewielkim stopniu ob-
razuja problem wzajemnych relacji zachodzacych pomiedzy systemem spo-
tecznym i tworzonymi przezen wymogami (koniecznoscia dostosowania sie
jednostek do nowych, nieznanych dotad ro6l spolecznych czy potrzeba do-
stosowania sie do nowego typu mentalnosci) a cechami osobowymi. Owa
wzajemno$¢ oznacza, iz relacja ma charakter zwrotny, pelna bowiem, kom-
pleksowa adaptacja jednostek (traktowanych jako czesci sktadowe wielkich
zbiorowosci) do wymogow systemowych jest warunkiem jego dlugofalowej
ewolucji. W tym sensie trzeba zgodzié¢ sie z teza, iz rozwodj kapitalizmu moz-
liwy byt nie tylko dzieki pomnazaniu sie kapitatu, lecz przede wszystkim
dzieki temu, iz w jego obrebie zaczely sie rozwijac¢ srodowiska (klasy spo-
teczne), ktorych punktem odniesienia byt pewien typ aktywnosci, w oparciu
o specyficzne przekonania i postawy.

Problem wspoétzaleznosci systemu spotecznego (i specyfiki uczestnictwa
w nim) oraz generowanych przez niego wzoréw osobowych wymaga odniesie-
nia takze do warunkéw wspotczesnych, jest bowiem pewne, iz dawne wzory,
opisywane przez Marksa, Webera, Millsa czy Riesmana, majg obecnie ogra-
niczong moc oddziatywania na wspotczesne jednostki'. Tym samym istotne
staje sie okreglenie wzoréw aktualnych, typowych dla dzisiejszego spoteczen-

! Zagadnienie to analizowal M. Ziotkowski, wskazujac, iz na proces adaptacji spoteczeri-
stwa polskiego do $wiatowego systemu kapitalistycznego wplywaja jednoczesnie elementy
z trzech etapow rozwojowych tej formacji (Ziotkowski 2000).
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stwa polskiego. Z pewnoscia trudne byltoby tworzenie takiej typologii w od-
niesieniu do caltego spoteczenstwa, gdyz wyniki wielu analiz empirycznych
wskazuja na jego silne zréznicowanie. Stad tez odniesienia do pozycji, ktore
zajmuja rézne kategorie spoteczne na skalach bogactwa, wtadzy i prestizu,
prowadza do wniosku o tendencji do kumulacji proceséw polaryzacji i rosna-
cych przejawow zroznicowania spotecznego istniejacej od poczatku procesu
transformacji w Polsce. Sformutowana na poczatku lat dziewie¢dziesiatych
teza o podziale na ,wygranych” i ,przegranych” w nowych realiach wyda-
je sie coraz bardziej uzasadniona. Nawet doraznie prowadzona obserwacja
rzeczywistosci pozwala stwierdzi¢, iz takze w wymiarze mentalnym moz-
na w Polsce zaobserwowaé ewolucje wielu grup spotecznych. Mozna przy-
jac, iz kluczowa role odgrywac bedzie w tym zakresie rozpowszechnianie sie
wzordéw osobowych i mentalnoéci typowych dla klasy sredniej, stanowiacej
podstawowy element wspoltczesnych spoteczenstw opartych na gospodarce
rynkowej.

W tym kontekscie warto nawigzac zaréwno do przedstawionych powyzej
koncepcji czlowieka, jak i do réznych koncepcji modernizacji. Istotnym ele-
mentem tych ostatnich jest teza, iz w wymiarze mikrostrukturalnym proce-
sy modernizacyjne prowadza do wytworzenia tzw. osobowosci nowoczesnej.
Warto skupi¢ uwage na tym pojeciu, dotyczy ono bowiem jednego z kluczo-
wych warunkow spoteczenstwa nowoczesnego (Szczepanski 1999). Z drugiej
strony, osobowos¢ ta charakterystyczna jest dla pewnych jedynie grup czy
kategorii spotecznych wystepujacych w jego obrebie. Inaczej mowiac, kon-
strukt ten nie odzwierciedla wlasciwosci wszystkich jednostek (ani tez prze-
cietnej jednostki), lecz skupia na zasadzie typu idealnego pewne analitycznie
rozumiane cechy nowoczesnego systemu spotecznego.

Warto skonkretyzowaé, jakie grupy uzna¢ mozna za odzwierciedlajace
w najwiekszym stopniu cechy caltego systemu. Wydaje sie, iz z pewnoscia
zaliczy¢ do nich nalezy te kategorie spoteczne, ktore ze wzgledu na posia-
dane cechy i potencjal odgrywaja w nim kluczowa role. Sporo przestanek
zdaje sie potwierdzac¢ teze, iz przede wszystkim nalezy tu wymienié zroz-
nicowane kategorie zawodowe charakteryzujace sie wysokimi kwalifikacjami
profesjonalnymi, wysokim miejscem w strukturze organizacyjnej proceséow
produkcji (badz dystrybucji), dzialajace w oparciu o znaczny kapitatl edu-
kacyjny. Mowiac lapidarnie, osobowosé¢ nowoczesna charakteryzuje wspol-
czesnie przede wszystkim kategorie ekspertéw, specjalistow, ktorych odpo-
wiednikiem w poprzednich realiach systemowych byty warstwy inteligencji.
Gtownym przykladem grupy zawodowej spetniajacej powyzsze kryteria sa
menedzerowie, ale dotyczy to takze innych grup cechujacych sie wysokim
stopniem profesjonalizmu: prawnikow, lekarzy czy naukowcow. Z pewnoscia
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funkcjonowanie spoteczeristw nowoczesnych pociaga za soba koniecznosé po-
wiekszania zaréwno liczby, jak i wielkosci grup tego typu.

Portret psychologiczny osobowosci nowoczesnej zawiera dwa podsta-
wowe sktadniki. Jego gléwna cecha jest indywidualizm przejawiajacy sie
w realizacji wielu strategii zyciowych nakierowanych na indywidualne osia-
ganie celéw?. Ta cecha osobowo$ciowa, stanowigca jednoczesnie podstawe
adekwatnej postawy, jest pewnego rodzaju strategia przystosowawcza do
wymagan systemowych, ktore sktaniaja jednostki do rywalizacji w osiaga-
niu atrakcyjnych pozycji spotecznych i zasob6éw systemowych. Indywidu-
alizm to postugiwanie sie okreslonymi, $cisle sprecyzowanymi, dtugofalo-
wymi strategiami zyciowymi, zakladajacymi staranna kalkulacje naktadow
(poniesionych inwestycji — np. o charakterze edukacyjnym) i potencjalnych
zyskow (nagrod) pochodzacych ze strony systemu. Druga cecha, zasadniczo
zbiezna z powyzsza, jest orientacja na przyszto$é. Wynika ona z zatozenia,
iz zycie jednostki polega na realizacji kolejnych zadan, osigganiu pewnej
hierarchii celow. Stad tez kazdy z etapow zycia analizowaé¢ mozna w kate-
goriach mniej lub bardziej efektywnego zdobywania pozadanych dobr lub
osiagania pewnych stanéw rzeczy. W tym sensie orientacje na przysztosé
traktowa¢ mozna jako swoista potrzebe osiagnie¢, bedaca egzemplifikacja
roznych teorii potrzeb.

Osobowos¢ nowoczesna sktada sie z trzech podstawowych elementow
(Szczepariski 1999). Pierwszym jest rozbudowana potrzeba osiagania, za-
sadniczo przejawiajaca sie w kontekscie aktywnosci zawodowej. Jednostki
posiadajace te ceche w stopniu wyzszym niz pozostate sktonne sa do podej-
mowania dziatan ryzykownych, co zaktada konieczno$é¢ umiejetnej kalkulacji
potencjalnych zyskéw i strat. Jednoczesnie uznawane sa one za dziatajace
w sposob nieszablonowy, szukajace wtasnych, oryginalnych rozwiazan. Po-
trzeba osiagania wymaga zdolnosci do dokonywania analitycznych ocen réz-
nych sytuacji. Wreszcie niezbednym warunkiem powodzenia jest zdolnosé¢ do
pelnej mobilizacji wtasnych sit w warunkach rywalizacji.

Drugim, niezaleznym elementem jest wysoki poziom empatii. Bezpo-
srednio po zakoniczeniu drugiej wojny swiatowej wyraznie zauwazalna stata
sie tendencja do zmian w obrebie struktury zawodowej spoteczeristw rozwi-
nietych. Polegata ona na szybkim rozwoju nowych kategorii zawodowych,
zwlaszcza nakierowanych na realizacje potrzeb konsumpcyjnych spoteczen-
stwa, cechujacych sie nastawieniem na ustugi i kontakt interpersonalny.

’Inng kwestig, jest zauwazalny w badaniach empirycznych spadek indywidualizmu,
obserwowalny zwlaszcza w $rodowiskach inteligenckich i wérod przedsigbiorcow. Obie te
kategorie uzna¢ mozna za najbardziej predestynowane do tworzenia i rozwijania tego
rodzaju cech.
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W efekcie w sktad najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie grup weszli
roznego rodzaju konsultanci, doradcy, terapeuci, a wiec jednostki nastawio-
ne na profesjonalne zaspokajanie jednostkowych potrzeb.

Szeroko rozumiane postawy empatii sa wreszcie niezbednym wymogiem
roznego rodzaju prac o charakterze zespotowym, w ktorych gtownym wy-
mogiem jest umiejetnos$é sprawnej, bezkonfliktowej kooperacji. Wspoétczesne
typy organizacji i przedsiebiorczodci ktada niezwykle silny nacisk na wymog
umiejetnego wczuwania sie w role innych, stanowiacy warunek wspotpra-
cy z innymi. Nie sposéb pominaé¢ dominujacej roli, jaka odgrywaja w tym
kontekscie przedstawiciele szeroko pojmowanej klasy $rednie;j.

Trzeci sktadnik osobowosci nowoczesnej stanowi postawa nonkonfor-
mistyczna, charakterystyczna dla jednostek o silnej tozsamosci i potrze-
bie niezaleznosci. Nonkonformizm umozliwia zaréwno szukanie owych nie-
spotykanych rozwiazari, jak i podejmowanie dziatan o niezrutynizowanym
charakterze. Osoby tego typu potrafia wiec mysle¢ w sposéb innowacyjny
i nieszablonowy. W odniesieniu do prac o charakterze twoérczym owocuje to
wypracowaniem nowych, jakosciowo lepszych rozwigzan. Warto podkresli¢,
iz ten typ postawy spotykaé sie moze ze zréznicowang ocena w warunkach
pracy zawodowej. Pozytywne konotacje wiaza sie tu jedynie z tymi rolami
zawodowymi (czy szerzej — spotecznymi), ktore cechuje znaczny poziom nie-
zaleznodci taczacy sie z wysokim poziomem kwalifikacji profesjonalnych i sa-
mosterownosci zawodowej. Trudno natomiast oczekiwaé, by nonkonformizm
ceniony byl wéréd pracownikéw wykonujacych proste prace o rutynowym
charakterze.

Dotychczasowa charakterystyke z pewnoscia mozna uzupetnié¢ o kolejne
elementy. Rownie istotna role, co powyzej scharakteryzowane elementy, od-
grywa postawa profesjonalizmu, przejawiajaca sie cigglym nastawieniem na
maksymalizacje efektéw pracy i wykorzystanie swego kapitalu edukacyjne-
go. Innym elementem bedzie §wiadome, konsekwentne stosowanie okreslo-
nych strategii zyciowych. Chodzi tu zwlaszcza o takie postawy, w obrebie
ktorych podejmowane dzialania stanowia element pewnych diugofalowych
strategii zyciowych, traktowanych jako swoiste inwestycje, a wiec czysto
racjonalnie. Bedzie tak na przyktad z wyborem drogi edukacyjnej, warun-
kowanym wspoélczesnie gtownie przez pryzmat szans zapewnianych przez
rozne postaci aktywnosci zawodowej. Kalkulacja szans zawodowych stanowi
jednoczesnie zerwanie z typowymi dla poprzednich dekad rodzajami moty-
wacji, ktore traktowaly wybor kierunku studiéw przez pryzmat indywidual-
nych, prywatnie rozumianych zainteresowan. Model studiéw z intelektualne;j
ciekawodci zastepuje wspotczednie model studiéw z ekonomicznej konieczno-
ci. Trudno tu rozstrzygaé, ktéry z obu typow generuje wieksza motywacje



ZMIANA SPOLECZNA W PERSPEKTYWIE UWARUNKOWAN. .. 79

do zdobywania wiedzy, jest jednak bezsporne, iz dawne potrzeby poznaw-
cze zostaja wyparte przez okredlony typ kalkulacji. Taka postawa zawiera
odniesienie do wczesniej przedstawionych kalkulacji tworzonych przez homo
oeconomicus. Innym wreszcie przykladem sa realizowane wspotczesnie w ob-
rebie opisywanych tu kategorii spotecznych wzory spedzania czasu wolnego.
Specyfika ich ewolucji polega na coraz wiekszej roli aktywnosci w czasie wol-
nym. Jej formy sa niezwykle zréznicowane: od uprawiania réznych dyscyplin
sportu poprzez uczestnictwo w zajeciach typu fitness po stanowiaca cel sam
w sobie pielegnacje ogrodu czy dziatki rekreacyjnej. Aktywnosé rekreacyjna
moze sie taczy¢ z podnoszeniem kwalifikacji intelektualnych, zwtaszcza zna-
jomosci jezykdéw obceych. Istotne jest, iz wszystkie te zroznicowane elementy
stanowia element dtugofalowych strategii zyciowych. Tak wiec rekreacyjne
uprawianie sportu poprawia zdrowie, a w konsekwencji zapewnia przedtuzo-
ng aktywnos¢ zawodows. Z kolei znajomosé jezykéw obeych zwieksza szanse
na dtugofalows stabilnos¢ zawodowa w warunkach wzrastajacej konkurencji
na rynku pracy i pozwala zdoby¢ (utrzymac) przewage nad pozostaltymi jed-
nostkami, a pielegnacja ogrodu znakomicie usuwa napiecia i stresy bedace
efektem aktywnosci zawodowej.

Powyzsza charakterystyka nowoczesnej osobowosci stanowi jednoczes-
nie spojny kompleks kryteriéw umozliwiajacych okreslenie miejsca wybra-
nych zbiorowosci w systemie spotecznym. Zastosowanie dotychczasowego,
skrotowego opisu pozwala zauwazy¢ dystans, jaki dzieli kategorie ekspertow
od pozostatych grup spoteczno-zawodowych. Typ nowoczesnej osobowosci
wykorzystany jako narzedzie o analitycznym charakterze obrazuje tez, kto-
re z istniejacych obecnie grup w najwiekszym stopniu odzwierciedlaja ewo-
lucje wspolczesnych spoteczenistw. Stanowi to kolejny argument $wiadcza-
cy o znaczeniu charakterystyki klasy sredniej, uznawanej czesto za gtowny
czynnik generujacy ewolucje spoteczernistw.

Podsumowanie

Powyzsze uwagi sktaniaja do postawienia pytania: w jaki sposéb mozna
scharakteryzowaé¢ wpltyw przeksztalcajacego sie wspotczesnie spoleczenistwa
polskiego na powstawanie nowych strategii jednostkowych, nowych wzoréw
dziatan, nowej mentalnosci? Jest jasne, iz elementy te ksztaltuja sie obecnie
pod wplywem kilku znaczacych czynnikéw. Jednym z nich jest oddziaty-
wanie na proces tworzenia instytucji kapitalistycznych dawnego, tzn. po-
chodzacego 7 epoki socjalizmu kompleksu norm i wartosci. Jest oczywiste,
iz rézne grupy i srodowiska w Polsce w niejednakowym stopniu potrafity
zerwaé z dziedzictwem przeszlosci. Przyswojone przez cztery dziesieciole-



80 JERzZY LESZKOWICZ-BACZYNSKI

cia reguly stanowia czesto balast utrudniajacy sukces w nowych, zwtaszcza
gospodarczych realiach. Stad tez obecne zrdznicowanie spoteczne mozna
opisywaé postugujac sie skalg przystosowania do zasad i regul wyznaczo-
nych w nowej rzeczywistosci. Odmienne grupy i zbiorowosci zajmuja na
niej zdecydowanie zréznicowane miejsca. Z wynikow wielu badan realizo-
wanych w latach dziewiecdziesiatych wynika jednoznacznie, iz umiejetnosé
przystosowania sie¢ do nowych regul gry cechuje gtéwnie §rodowiska ludzi
wyksztalconych, kompetentnych zawodowo, a wiec kregi eksperckie.

Po drugie, istotna jest konstatacja, iz na specyfike modernizacji spote-
czenistwa polskiego rzutuje w znacznym stopniu fakt jednoczesnego wpltywu
trzech opisywanych powyzej etapoéw kapitalizmu. Istnienie spoleczenstwa
tradycyjnego, przemystowego, wreszcie postnowoczesnego wraz z typowy-
mi dla tych typoéw ukladami wartosci, mentalnoscia i instytucjami, rzutuje
w zlozony sposéb na elementy krystalizujacego sie dopiero w Polsce tadu
(por. Zidtkowski 2000). Tworzace sie wspolczesnie w naszym kraju nowe
rodzaje grup (zwlaszcza opartych na idei profesjonalizmu) znajduja sie pod
wplywem oddzialywar zaréwno etosu ascetycznej akumulacji bogactwa, im-
peratywu szeroko pojetej ekspansji, jak i checi korzystania z posiadanego
bogactwa i otaczania sie symbolami statusu. Mozna wiec zatozy¢, iz od-
dziatywania roznych cech pochodzacych z kolejnych formacji rozwojowych
w obrebie kapitalizmu tworza w konsekwencji splot oddzialywan trudnych
do arbitralnego wyodrebnienia.
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