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Wprowadzenie

Hektyka zycia jest obecnie coraz wieksza. Czas nabiera zawrotnego tempa.
Coraz czesciej wiekszosé¢ ludzi uskarza sie na deficyt czasu, a czas wolny
kojarzy sie wielu z okresem, ktoéry spedza na emeryturze, oddajac sie — jak
myslimy — réznym hobby i pasjom, ktore odktadali na pozniej. Jest to jed-
nak myslenie potoczne, dos¢ odlegte od refleksji socjologicznej nad czasem
wolnym. Przypomina sie w tym miejscu przestroga F. Znanieckiego przed
bledami socjologii potocznej, polegajacej na mniemaniu, ze rzeczywistosé
spoteczng znamy, gdyz w niej zyjemy.

Tak zwane spoteczenistwa dobrobytu i przemiany technologiczne zaowo-
cowaly gwalttownym wzrostem liczby dostepnych doébr i ustug z jednocze-
snym spadkiem liczby jednostek pracy (Black, Noakes 1988). Mogtoby sie
wydawacé, iz kultura czasu wolnego stanie sie w dyskusjach o przysztosci jed-
nym z wiodacych watkow, a ten obszar zycia w dominujacym stopniu bedzie
decydowal o jakodci zycia cztowieka w spoteczeristwie pdZnej nowoczesnosci,
Jednak — jak sie okazuje — wcale tak nie jest.

W dyskursie na temat przysztosci spoleczeristwa postprzemystowego
chodzi takze o miejsca pracy, a nie tylko o nowe sposoby zycia badz kulture
czasu wolnego. Odpowiedzialne dzialania w zakresie rozwoju nowych mo-
deli dobrobytu polegaja na zrozumieniu dotychczasowego wzrostu gospo-
darczego, zatrudnienia i pracy, postepu technologicznego, bezpieczeristwa
spotecznego, sposobow zycia i zaopatrzenia i na zaproponowaniu zasadni-
czych zmian w tych dziedzinach.
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»Nowy czlowiek” a kultura czasu wolnego

Dyskurs wokoét kultury czasu wolnego w spoteczenistwie dobrobytu i spo-
teczenistwie postprzemystowym przypomina troche poszukiwanie ,nowego
cztowieka” (Wachowiak 1997). Poszukiwania te maja dos¢ dluga historie.
W epoce przemystowej stworzono juz przeciez ,nowego czlowieka”, ktory
mial intensywnie pracowaé i otrzymywal za to zaptate w postaci wiekszej
konsumpcji. Dtugotrwaly proces wychowania do pracy zostal obecnie uzu-
peliony przez wychowanie do konsumpcji. Czas wolny zaczyna by¢ jedng
z postaci konsumpcji. Zamiast przezywania doznan w czasie wolnym mamy
coraz bardziej ,chtonaé¢ wrazenia”, maksymalizowaé je. Jest to wiec jakby
inna forma ,mie¢” zamiast ,by¢”. Czas wolny zaczyna by¢ zmaterializowa-
nym fetyszem, przedmiotem szczegélnej konsumpcji dla tych, ktorych na
to sta¢. ,Nowy czlowiek” wspoétczesnej gospodarki jest przede wszystkim
konsumentem, otwartym na kazda rozbudzona w nim potrzebe.

Zyjemy w trakcie rewolucji i zmierzamy w kierunku takiego spoteczen-
stwa, ktore po raz pierwszy w historii ludzkosci moze produkowa¢ §rodki nie-
zbedne do zycia bez ludzkiej energii (lub z minimalnym tylko jej udziatem),
tak ze spogladamy z nadzieja w przysztos¢, w strone tych obiecujacych moz-
liwodci. Mozemy sobie wyobrazi¢ §wiat, w ktérym roboty i komputery beda
nam dostarczaé¢ zywnosci oraz schronienia, a ludzie beda mogli wydatkowaé
cata lub wieksza cze$¢ swojej energii na to, co tylko ludzie potrafig robi¢:
tworzy¢, podrézowac, oddawaé sie wynalazczodci, zdobywaé nowa wiedze
czy dobrze wychowywaé dzieci. Jak na ironie jednak — cho¢ nowy, oparty
na elektronice system gospodarki moze produkowaé wiecej niz kiedykolwiek
przedtem — z powodu istniejacego sposobu dystrybucji do§wiadczamy tej
rewolucji jako systemu niedoboréw. Wizja ,nowego czlowieka”, takiego, ja-
kim chcieliby go widzie¢ T. Morus, T. Campanella, J. Ruskin czy W. Morris,
wizja, w ktorej gloryfikuje sie zhumanizowana prace nie trwajaca dluzej niz
cztery godziny dziennie (pozostaly czas wypeliony byltby przez studia i za-
bawe) — jakby sie wcale nie chciala przyblizy¢, choé¢ od czasu jej stworzenia
mineto przeciez wiele czasu.

Paradoksy ,elektronicznej rewolucji’ jako bariera kultury
czasu wolnego

Roboty i komputery likwiduja wiele miejsc pracy, a jednocze$nie pozbawia-
ja tez kwalifikacji wielu ludzi. Obserwujemy przestoje w pracy, bezrobocie,
niskie ptace, ubo6stwo i bezdomnos¢; wszystko to stwarza spoleczne i psy-
chologiczne problemy rodzin zmagajacych sie z tymi obcigzeniami. Praca
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jest tym srodkiem, ktory umozliwia konsumpcje. Kto nie wykonuje pracy
zarobkowej, jest artysta albo jest nieprzystosowany do wspotczesnego spo-
teczeristwa. Mozna wiec postawic¢ pytanie: dlaczego spoleczeristwo w takim
stopniu zajmuje sie praca, gdy juz dawno osiggnelo swo6j podstawowy cel
— nadmiar débr; praca zatem nie powinna by¢ traktowana jako obowia-
zek moralny, ale jako ksztaltowanie wtasnego zycia. Zdaniem M. Foucaulta
(Foucault 1980; 1988; Schmidt 1991) potrzebujemy raczej kultury uzywania
zycia.

W nowych modelach dobrobytu istotne znaczenie ma koncepcja plura-
listycznego $wiata z zasada koegzystencji i nowej etyki roznic — zamiast uni-
wersalizacji, a takze zasada tolerancji — zamiast przymusu homogenizacji
i podporzadkowania. W pluralistycznym $wiecie istnieje wiec takze plura-
lizm w zakresie kultur wolnego czasu, ktéry moze byé¢ domena rozciagajaca
sie pomiedzy losem a wyborem.

Czym jest czas wolny w refleksji socjologicznej?

Socjologowie zajmujacy sie refleksja nad czasem wolnym wskazuja na istot-
ne tutaj rozréznienie pomiedzy krotkim czasem wolnym, srednim czasem
wolnym oraz dlugim czasem wolnym. Jak pisze B. Sultkowski:

[-..] mowiac o czasie wolnym jako o instytucji kulturalnej, wymieniamy zachowania,
ktore w danej spolecznosci rozpoznane sg jako lokujace si¢ poza sfera obowigzku. Jesli
ujmie sie czas wolny w terminach podmiotowych motywacji, wowczas znika mozliwosé ta-
twych zestawien statystycznych. Dla kazdego czas wolny moze oznacza¢ co$ innego |. .. ].
Teoria czasu wolnego zawsze byla uwiklana w spory ideologiczne. Takze wspoétczesnie
relacja pracy i czasu wolnego, jej skutki dla osobowosci, sa jednym z najwazniejszych
problemoéw filozoficznych. [...] Wspolczesnie bada sie takze relacje konstrukcji: homo
faber, homo ludens, czasami przeciwstawiajac je sobie, czesciej jednak dowodzac, iz czto-
wiek zachowuje jednos$¢ postawy badz tworczej, badz eskapistycznej i w pracy, i podczas
wypoczynku (Sutkowski 1998).

Z problematyka czasu wolnego wigza sie bezposrednio takze kwestie
zwigzane z jego funkcja kompensacyjna badz ekspresyjna. Funkcja ekspre-
syjna czasu wolnego to pozytywne motywacje, radosé, tworczosc, ekspresja
wtasnych potrzeb i roznorodnych uzdolnien. Jej przeciwieristwem jest funk-
cja kompensacyjna, ucieczkowa czasu wolnego. Czas wolny jest wtedy —
jak pisze B. Sutkowski (1998) — narzedziem rekonstrukcji psychicznej —

[-..] przywracania rownowagi psychicznej, nadwerezonej trybem i warunkami pra-
cy. Utopie spoleczne, takze te wspoltczesne, ktére odnajdujemy w pracach D. Riesmana
czy H. Marcusego, czesciej zajmuja sie ekspresywna funkcja czasu wolnego, badania so-
cjologiczne czesciej opisuja funkcje kompensujaca. [...] Malo kontrowersyjna definicje
czasu wolnego zaproponowal Joffre Dumazedier, wedlug ktérego czasem wolnym sa za-
jecia wolne od obowiazkoéw zawodowych, rodzinnych i pozadomowych, czas poza snem
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i konieczno$ciami fizjologicznymi, przeznaczony na odpoczynek, zabawe i rozw6j osobo-
wosci. Badania czasu wolnego w spoleczenstwie skupione sa zgodnie z ta definicja na
funkcji rekreacji psychofizycznej, funkcji ludycznej i funkeji ksztalcacej.

Warte odnotowania jest tutaj stanowisko socjologdéw dotyczace odroz-
nienia funkcji ludycznej, swieta, wystepujacego praktycznie w kazdej zbioro-
wosci ludzkiej, towarzyszacej cztowiekowi w kazdej kulturze od zarania dzie-
jow, od funkcji zwiazanej z czasem wolnym w rozumieniu jego kulturowych
kontekstow, ktorych historyczny poczatek zwiazany jest z faza rewolucji
przemystowej. Jak podkreslaja socjologowie, zar6wno $wieta, jak i uroczy-
stosci kultowe spelniaty swoja podstawowa funkcje jednoczenia zbiorowosci
wokot pewnych wartosci. W tym sensie byly to dziatania do pewnego stop-
nia podporzadkowane zewnetrznym celom, a uczestnictwo w nich nie byto
calkowicie dobrowolne. Raczej byl to nakaz, ktérego egzekwowanie poparte
byto sankcjami obyczajowymi. Traktowanie $wiat przede wszystkim tylko
jako czasu wolnego jest trywializowaniem gtebszych funkcji, jakie $wieta
mialy spetnia¢ (Sutkowski, 1998). Zamiast tego czas wolny, jego sposob
spedzania, nie wigze si¢ z zewnetrznym przymusem uczestnictwa w okreslo-
nym zwyczajem i tradycja sposobem ani tez nie jest obwarowany sankcjami
obyczajowymi w tym zakresie. Czas wolny nie jest wiec aktywnoscia wspol-
notows, jak swieta i uroczystosci kultowe, wprost przeciwnie, bedac wolny
od rutyny i obowiazku, uwalnia tez od zobowiazan wobec wspoélnoty.

Waznym problemem jest kategoryzacja czasu wolnego oséb bezrobot-
nych. Dzisiejsze systemy welfare state powoduja, ze nie sa to osoby za-
grozone biologicznie. Gwarantuje to Europejska Karta Praw Spotecznych,
pakiet socjalny Traktatu z Maastricht, a takze zmiany spoteczno-kulturowe,
w ktorych wyznacznikami powojennego tadu socjalnego sa zasady nakreslo-
ne przez Keynesa. W sytuacji osoby bezrobotnej kumuluja sie jednak napie-
cia psychologiczne, a sytuacja bezrobotnego nie jest w wiekszosci przypad-
kow wynikiem dobrowolnosci, wiec nie lokuje sie w rozwazaniach na temat
kultury czasu wolnego i zmian, ktoére dotycza tego obszaru zycia.

,Czas wolny otwiera przede wszystkim perspektywy korzystania z do-
brobytu, konsumpcji i nowego zycia prywatnego. [...| Czas wolny staje
sie w coraz wiekszym stopniu mozliwoscia zycia konsumpcyjnego”. Poz-
niejsi badacze (np. Mac Craken 1988), utozsamiajacy rozwoj czasu wol-
nego z postepujaca komercjalizacja zycia, byli zdania, ze na poczatku XX
wieku miata miejsce nie rewolucja przemystowa, lecz niedoceniona rewolu-
cja konsumpcyjna. To doprowadzito nie tylko do zasadniczych przeobrazen
w gustach, preferencjach oraz sposobach zaspokajania potrzeb, lecz takze
do zasadniczych zmian w kulturze modernizujacego sie §wiata. Konsumpcja
jako element rzeczywistosci spotecznej przechwycita liczne funkcje spetnia-
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ne w tym kontekscie przez kulture, przede wszystkim takie elementy, jak
tradycja i kulturowy kanon, obyczaj, moralno$é¢, wartosci transmitowane
w procesie socjalizacji czy przez tzw. kulture wyzsza. Konsumpcja przejeta
tez tradycyjne funkcje spetniane przez szeroko rozumiang kulture, zwiaza-
ne m.in. z programowaniem zachowan jednostek i ich dyscyplinowaniem,
uzasadnianiem ich egzystencji i konstruowaniem tozsamogci. Umasowienie
i komercjalizacja kultury powodowaly, ze czas wolny stawatl sie zjawiskiem
masowo konsumowanym. Mac Craken pisat w 1988 r., iz ludzie musza miec¢
coraz wiecej czasu na zdobywanie informacji, aby odr6zni¢ to, co modne,
od tego, co przestarzate (Mroczkowska 2003). Miejsce pozycji klasowej zaj-
muje wiec styl zycia, ktérego waznym wyznacznikiem staje sie pozycja kon-
sumpcyjna. Konsumpcja wolnego czasu jest jednym z elementéw pozycji
konsumpcyjne;j.

Czy edukacja humanistyczna w ksztaltowaniu kultury
czasu wolnego to edukacja w zakresie konsumpcji?

Kultura a konsumpcja to jakby przeciwieristwa. Ale — jak powiedzieliémy
wezesnie] — dlugotrwaly proces wychowania do pracy zostal uzupelniony
poprzez wychowanie do konsumpcji. Czas wolny jest jedna z postaci kon-
sumpcji. Jesli przyjmiemy, ze na efekt socjalizacji sktadaja sie cztery edu-
katory: rodzina, szkota, grupy réwiesnicze oraz media, okaze sie, ze ksztal-
towanie kultury wolnego czasu bedzie funkcja podzielona wtasnie na rézno-
rodne obszary dziatania bedace domena wskazanych edukatoréow. Wynikaé
stad moga zaréwno kontrolowane, jak i do pewnego stopnia niekontrolowa-
ne efekty. Do tych ostatnich nalezy unifikujacy wpltyw reklamy; edukacje
zawsze wigzemy z indywidualizacja dzialania, ktorej efektem nigdy nie ma
by¢ szablonowa osobowos¢. Zupelnie inaczej sie dzieje w przypadku rekla-
my, zdajacej sie adresowac¢ te same recepty i mozliwosci do kazdego. Jest to
wiec jakby zaprzeczenie tworczosci (kreatywnej, aktywnej, wrazliwej i kry-
tycznej jednostki) jako celu wychowania. Konsumpcja jest to zawsze mniej
lub bardziej pasywny odbiér oferty typu ready-made.

Jak wiec wida¢, edukacja humanistyczna w ksztaltowaniu czasu wolnego
zawiera zupelnie odmienne cele niz edukacja konsumencka. Nie zmienia to
wcale faktu, iz wzrost technologiczny, wzrost gospodarczy oraz ekspansja
srodkéw masowego przekazu maja ogromny wplyw na sposéb spedzania
wolnego czasu.

Istotne jest zwrdcenie uwagi na zasadnicze przyspieszenie tempa zycia oraz jego
konsekwencje dla spedzania czasu wolnego. Liczne badania nad czasem wolnym wskazuja
na wzrost tempa zycia, fascynacje nowoscia, pogon za zmiang, co prowadzi do wytworze-
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nia swoistej kultury przyspieszenia legitymizujacej zasade, by robi¢ coraz wiecej rzeczy
w coraz krotszym czasie i coraz szybciej. [. .. | Owa sytuacja powoduje odczuwanie ciaglej
presji czasu, a co za tym idzie, rezygnacje z zaje¢ i czynnosci wymagajacych wiecej ilosci
czasu (Mroczkowska 2003).

Deficyt czasu dla wielu ludzi moze by¢ wiekszym problemem niz defi-
cyt pieniedzy. Pomyst ,poglebiania czasu” bedzie polegal na wykonywaniu
kilku czynnosci jednoczesnie, w tym samym czasie. Jak pisze E. Tarkow-
ska (2001), rozwo6j nowoczesnych technologii spowodowal nietolerancje na
czekanie, zanik cnoty cierpliwosci, che¢ uzyskania natychmiastowych gra-
tyfikacji. Dom rodzinny i szkota, jak stwierdza E. Tarkowska (1985), moga
przesta¢ by¢ miejscem koncentracji podstawowych zainteresowan jednostki,
a charakter obiektywnej rzeczywistosci przejmuje ingerujaca w prywatnosé
oferta kultury masowej. Laicyzacja i komercjalizacja zycia, ,szarzenie ka-
lendarza”, z ktorego wymazuje sie coraz wiecej $wiat — dopelniaja reszty.
Liczni badacze coraz czeciej utozsamiaja czas wolny z czasem konsumpcji
i rozrywki.

Konsumpcja jest zawsze na pokaz. Okresla to dobrze zwrot angielski to
keep up Jones — doréwnac¢ Jonesom, a moze nawet ich przescignac. Taki wiec
czas nie jest przeznaczony na faktyczne zaspokajanie wtasnych potrzeb, ale
raczej na uzyskanie spolecznej aprobaty i potwierdzenie wtasnego znaczenia.

Uwidocznia sie wyrazna opozycja: edukacja humanistyczna w zakre-
sie ksztaltowania kultury spedzania wolnego czasu, edukacja konsumencka
zwiazana z infrastruktura czasu wolnego.

Czas wolny a rodzina

Upowszechnienie sie pracy kobiet zegalitaryzowato stosunki wewnatrzro-
dzinne (a szczegolnie wewnatrzmalzeniskie), ale stworzylo takze napiecia
zwigzane z przeciazeniem kobiet laczacych role domowe z pozadomowy-
mi. Emancypacja rodziny matej (dwupokoleniowej) w stosunku do rodzi-
ny duzej (wielopokoleniowej), minimalizacja wiezi rodzinno-towarzyskich to
symptomy tej ewolucji. Ograniczanie liczby wiezi spotecznych wspotczesne-
go cztowieka powoduje, ze te, ktore pozostaja, zyskuja na znaczeniu i mocy.

Ogromnie zyskala na znaczeniu emocjonalno-ekspresyjna funkcja rodziny. Innym
powodem tego zjawiska sa coraz mniejsze mozliwosci wspolczesnego cztowieka w zakresie
uzyskania emocjonalnego wsparcia ze strony innych grup wspolnotowych — poza rodzina.
Rodzina w coraz wiekszej mierze jest rodowiskiem utrzymujacym réwnowage emocjonal-
ng czlowieka, zapewniajacym mu higiene psychiczna i poczucie bezpieczenstwa (Tyszka
1994).
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Badania psychologiczne i socjologiczne, tak polskie, jak i zachodnie,
w odniesieniu do kategorii, ktére w ludzkim zyciu sa naprawde znaczace,
wykazaly, ze pewne kategorie powtarzaja sie niezaleznie od wieku respon-
dentéw. Wiekszos¢ znaczacych tresci zamykata sie w kategoriach odnosza-
cych sie do réznych aspektéw zycia rodziny. To wlasnie rodzina zaspokaja
kompleksowo bardzo istotne potrzeby jednostki ludzkiej zwiazane z niezbed-
nodcia posiadania bliskich ludzi zespolonych z nig intymnymi, emocjonalny-
mi, intelektualnymi wiezami. Oczywiscie o znaczeniu krotkiego, $redniego
i dlugiego czasu wolnego w réznorodnych relacjach rodzinnych nie trzeba
nikogo przekonywac¢. Rozwoj funkcji emocjonalno-ekspresyjnej, jej pocze-
sne miejsce w hierarchii rodzinnych funkcji ma Scisty zwiazek z kategoriami
roznie definiowanego czasu wolnego poswiecanego na rozwijanie oraz wzbo-
gacanie zwiazkow rodzinnych.

Jakze odmiennie przedstawiala sie ta kwestia w modelu rodziny trady-
cjonalnej, instytucjonalnej, w ktorej role rodzinne w duzym stopniu miaty
zinstrumentalizowany charakter, co oczywiscie wcale nie przekreslato ich
doniostosci, wykluczato jednak relacje: czas wolny a funkcja emocjonalno-
ekspresyjna. Wszystkie w zasadzie funkcje rodziny w takim modelu miaty
instrumentalny, a nie autoteliczny charakter. Wzrost rangi funkcji rodzi-
ny o charakterze psychohigienicznym ma $cisty zwiazek ze wzrastajacym
znaczeniem czasu wolnego dla potrzeb rodziny.

Innym waznym aspektem czasu wolnego w relacji do funkcji rodzinnych
jest funkcja kulturalna rodziny, kiedys rowniez stabiej zaznaczona (glownie
widoczna w powiazaniu z funkcja wychowawcza, a takze socjalizacyjna, po-
legajaca na przekazywaniu obyczajowosci Swigtecznej oraz zwyczajow lu-
dycznych zbiorowosci). Czas wolny zaznaczyl sie zatem szeroko w zyciu ro-
dziny egalitarnej, doprowadzajac takze do zmiany hierarchii waznogci posz-
czegbdlnych funkcji rodzinnych. Nalezy zaznaczy¢, iz duze znaczenie prak-
tyczne maja empiryczne badania nad funkcja kulturalna rodzin w aspekcie
roznych sposobéw wykorzystania czasu wolnego jako istotnej zmiennej okre-
slajacej status spoteczno-ekonomiczny rodziny.

Postawy wobec pracy i czasu wolnego

Godziny, ktore jednostka przeznacza na prace, moga by¢ motywowane fi-
nansowo, ale takze wynikajg z szerszych postaw wobec pracy i czasu wol-
nego. Bardzo wazny jest wybér samego miejsca pracy jako istotnej ramy
spotecznego zycia (okreslajacej wyzwania zwigzane z pracag oraz spolteczne
kontakty) (Work. .. 1995).
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Godziny, ktore jednostka przeznacza na prace, moga by¢ motywowane
finansowo, ale takze wskazuja na postawy wobec pracy i generalnie stylu
zycia. Z analizy literatury socjologicznej znane jest zréznicowanie postaw
wobec pracy réznych grup zawodowych (na przyktad w wypadku samoza-
trudnionych, podobnie jak rolnikéw, brak jest wyrazistych réznic pomiedzy
praca i czasem wolnym, gdzie§ sie ona rozmywa i zaciera), a wiec istnieje
trudno$é¢ we wskazaniu réznic pomiedzy $rodkami i celami pracy. Dla grupy
ludzi biznesu najczesciej praca jest tez stylem zycia (praca, samozatrud-
nienie jako styl zycia). Dla kontrastu, dla duzej grupy osob praca jest tylko
srodkiem do uzyskania czasu wolnego (,typ czysty” to taki, ktory zarabia po
to, aby zy¢ dobrze w czasie wolnym). Warto jeszcze wyodrebni¢ typ jednost-
ki zorientowanej na robienie kariery. Dla niej cele zyciowe wiaza sie z praca,
wysitek, pilnos¢, zaangazowanie w prace i zobowiazania z niej wynikajace
sa sensem zycia. Dla tej grupy, podobnie jak dla samozatrudnionych, nie
ma wyraznej roznicy pomiedzy praca a czasem wolnym.

Hojrup (por. Work. .. 1995) te trzy gtowne style zycia uzupemnit jeszcze
o kobiecy styl zycia. Jest to styl, w ktorym rodzina stanowi baze zycia i tak
zorientowane jednostki zyja i pracuja przede wszystkim dla rodziny. Osoby
o takiej orientacji, typu house wife, chodza do pracy przede wszystkim po
to, aby spotka¢ sie z ludzmi.

Te wzory stylow zycia moga stanowi¢ rame odniesienia uzyteczna do
interpretacji analiz empirycznych bedacych opisami stylow zycia — charak-
teryzujacych preferencje odnosnie do pracy, jak i do czasu wolnego (np.
badania panelowe prowadzone w Danii nad kwestiami zmian postaw w sto-
sunku do pracy wskazuja, ze ludzie coraz bardziej cenig sobie wartosé¢ pracy
— Work. .. 1995).

Survey zawieral takze proponowane kryteria sktadajace sie na to, co
ludzie uwazaja za dobra prace. Z pietnastu mozliwosci do wyboru najcze-
Sciej pojawialy sie nastepujace: przyjemni ludzie, z ktérymi mozna pra-
cowad; praca jest interesujaca; ptaca jest dobra; praca odpowiada zdolno-
$ciom i mozliwosciom; praca zapewnia bezpieczenstwo (jest pewna, stala,
nie wiaze sie z duzym ryzykiem jej utraty); mozna w niej co$ osiagnac. 62%
respondentoéw wybralo dobra zaptate, wyzwanie, jakie stwarza praca (47%
wyborow), 25% to, ze praca jest dopasowana do indywidualnych mozliwosci,
28% — wolnos$¢ w organizowaniu sobie pracy. 59% to grupa wyboréw: dobrzy
koledzy, dogodne godziny pracy, bezpieczenstwo pracy; 33%: dobrzy kole-
dzy, bezpieczenistwo pracy. Dogodne godziny pracy wymienione byty tylko
przez nielicznych. Od 1990 roku bezpieczenstwo pracy jest uwazane takze
za jeden z najistotniejszych czynnikéw pracy.
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Priorytety przyznawane cechom pracy w zaleznos$ci od plci
i kategorii zawodowej a czas wolny

Mozemy oczekiwaé, ze rozne kategorie populacji wymienia¢ beda jako prio-
rytetowe rozne cechy pracy. Takie jej cechy, jak wyzsza ptaca w przysztosci,
wyzwania. jakie niesie praca, sa priorytetami oséb, ktére okreslane sa ja-
ko zorientowane na kariere. Same zarobki i by¢ moze bezpieczenistwo pracy
to priorytety osob okreslanych jako wage earners (pracujacy dla zarobku).
Orientacja typu house wife to zwtaszcza dobrzy koledzy (zaznaczmy, ze
orientacja tego typu moze by¢ wyborem zar6wno mezczyzn, jak i kobiet).
Dla kontrastu — dobra ptaca nieco czesciej byta wymieniana przez mezczyzn
niz przez kobiety, ktére podkreslaty np. na czwartym miejscu, ze praca mu-
si odpowiada¢ czyim$ umiejetnosciom i zdolnogciom. Jako wazne wymienia
sie takze miejsce pracy (oprocz czysto finansowych priorytetow) — jest ono
wazne, gdyz tutaj cztowiek wiedzie bardzo duza cze$é¢ swojego spolecznego
zycia.

Ryzyko bezrobocia dotyczy zagrozenia nie tylko finansow, ale tez spo-
tecznego zycia, np. grupa ,niebieskich kotnierzykow” przyznaje czesciej prio-
rytety zarobkom, podczas gdy ,biale kolierzyki” — lepszej pozycji w przy-
sztosci. Samozatrudnieni czesciej ktada nacisk na wolnosé w organizowaniu
sobie pracy, a dla ,bialych kolierzykow” i wykwalifikowanych robotnikow
dobrzy koledzy stanowia takze wazna ceche pracy.

Pochodng tych wyboréw sa oczywiscie preferencje w zakresie modeli
ksztaltowania czasu wolnego przez wymienione typy — kategorie charakte-
ryzujace rozne orientacje wobec pracy.

Preferowane godziny pracy w relacji do czasu wolnego

Zyczenia reprezentatywnej grupy oséb w wybranych krajach zachodnioeuro-
pejskich dotyczace godzin prac byty badane juz od 1960 roku. Ujawnity one
polaryzacje preferencji w kierunku krotszych godzin pracy albo wyzszych
zarobkow (Work. .. 1995).

7 surveyow przeprowadzonych do roku 1991 wynika bardziej jedno-
znacznie, ze wiekszo$¢ ankietowanych preferuje raczej krotszy czas pracy
niz wyzsze zarobki. Po 1991 roku preferencje sie zmienily (krotszy czas
pracy i wyzsze zarobki). W krajach UE obserwuje sie ponadto preferencje
w kierunku raczej redukcji godzin pracy niz podwyzszania zarobkow. Czas
wolny zaczal wiec by¢ wartoscia konkurencyjng w stosunku do ekwiwalen-
tow finansowych pracy. Zmienng zalezng jest tutaj stan cywilny badanych
osob oraz wiek. Osoby samotne preferuja raczej wiecej godzin pracy, zardw-
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no jednak dla kobiet, jak i dla mezczyzn prawdopodobienistwo wystapienia
checi dtuzszego pracowania maleje wraz z wiekiem. Kategoria zawodowa nie
ma tu wiekszego znaczenia (wyjatek to niewykwalifikowane kobiety chcace
dtuzej pracowad; zazwycza] tez kobiety majace dzieci chca pracowaé¢ mniej
godzin bez wzgledu na to, w jakim wieku sg dzieci).

Seniorzy, menedzerowie i samozatrudnieni to kategorie spoteczne, ktére
charakteryzuje dtuzszy czas pracy niz normalnie. Rowniez zonaci mezczyzni
pracuja dluzej niz samotni (to samo tylko odwrotnie dotyczy kobiet). So-
cjologowie prowadzacy badania na terenie UE ( Work. .. 1995) na podstawie
zgromadzonych danych podzielili rodziny na trzy grupy:

— mezczyzni pracujacy 37 godzin tygodniowo i kobiety w niepelnym
wymiarze;

— oboje dorosli pracujacy w pelnym wymiarze;

— oboje dorodli pracujacy bardzo dlugo w tygodniu.

Zachety do pracy maja charakter zaréwno finansowy, jak i niezwigzany
z finansami (pozafinansowy). Oczywiscie dobra zaptata jest podstawowa za-
cheta do pracy, ale nie jedyna. Jak wida¢ z badan, coraz wieksze znaczenie
maja preferencje dotyczace czasu wolnego. Polaryzacja stanowisk w kie-
runku krétszych godzin pracy lub wyzszych zarobkéw wskazata, ze wiek-
szg czesé stanowiag osoby preferujace krotszy czas pracy niz wysokie zarob-
ki. Oznaczaé¢ to moze che¢ wzmocnienia funkcji emocjonalno-ekspresyjnej
w obrebie rodziny, integracji rodziny wokoét jej psychohigienicznych funkcji.
7 drugiej strony pewne grupy spoleczne chetnie oddaja sie dziatalnosci typu
,Zrob to sam”, co stanowi wyrézniajacy element ich stylu zycia w tzw. krot-
kim, a nawet $rednim czasie wolnym. W wielu tez zawodach dychotomia
pracy i czasu wolnego jest mocno nieostra — jak juz zaznaczylam powyzej.
Jest to tez wazny element charakterystyki stylu zycia tej grupy.

Preferencje Polakéw odnos$nie do form spedzania czasu wolnego
Stare i nowe trendy

W badaniach dotyczacych aktywnosci Polakéw w czasie wolnym szczegol-
nie wazna jest transformacja. Rodza sie pytania, jak dalece odmienita ona
w sensie kwalitatywnym i kwantytatywnym zwyczaje Polakéw w réznych
grupach wiekowych w zakresie preferencji zwigzanych z czasem wolnym.
W tej kwestii wiele badan ogniskuje sie zwtaszcza na ludziach mtodych i ich
opcjach w tym zakresie: jak mtodzi wspdlnie wypoczywaja, jak sie bawia,
z kim sie spotykaja, jak spedzaja urlop i wakacje, czy deficyty czasowe sg
istotnym aspektem ich doswiadczania czasu wolnego, czym jest spedzanie
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czasu wolnego ,na topie”, czy monitorujemy spedzanie czasu wolnego, jakie
kregi wspolnotowe preferujemy w czasie wolnym etc.

W badaniach socjologicznych nad czasem wolnym Polakéw dazy sie
tez do uchwycenia, jak w spoteczenstwie polskim w spotecznej swiadomosci
jawi sie kategoria czasu wolnego, czy pojawiaja sie nowe elementy, a dezak-
tualizuja inne, utrwalone formy i sposoby spedzania czasu wolnego, jakie sg
preferencje odpoczywania, czy wyksztalcenie i pozycja zawodowa wpltywaja
na formy spedzania wolnego czasu. Jak pisze badaczka tej problematyki:

Czas wolny jawi sie w §wiadomosci przewazajacej liczby respondentow jako czas od-
poczynku, relaksu i doznawania przyjemnosci. Zaraz po tym jest czasem wolnym od pracy
i codziennych obowiazkow, ktora to kwestie wyostrzaja szczegolnie osoby z wyksztatce-
niem wyzszym. [...] Wolnos¢, jak wynika z wypowiedzi badanych, to wolnos§¢ od
wszelkich obligacji i zobowiazan oraz od pracy zawodowej oraz wolno$¢ do podej-
mowania i wykonywania czynnosci, na ktore badani maja ochote. [...] Spos6b pojmo-
wania czasu wolnego z jednej strony wskazuje na $wiadomo$¢ istnienia opozycji: czas
wolny — czas pracy i innych obowigzkow (zwigzanych z utrzymaniem domu, czynno$cia-
mi urzedowymi itp.), z drugiej wskazuje na istotne funkcje pelnione przez aktywnosci
czasu wolnego: regeneracyjng, rekreacyjno-towarzyska, rekreacyjno-rozrywkowa, rozwo-
jowa. [...] Mozna wskazaé, ze sposoby spedzania czasu wolnego stanowia swoista probe
odnalezienia sie we wspolczesnym $wiecie, umiejetno$¢ korzystania z nowych ofert i tym
samym dos$wiadczania zmian badz zachowania status quo. Czesto zbliza sie doni funkcja
adaptacyjno-integrujaca, ujmujaca czas wolny jako wazny sposob adaptacji jednostek do
zmieniajacych sie tresci i form zycia spotecznego. Respondenci w niewielkim stopniu na
poziomie definicyjnym sa w stanie wpisa¢ w kategorie czasu wolnego nowe elementy. De-
finiowanie odbywa si¢ poprzez odtwarzanie stalych kategorii percepcyjnych przypisywa-
nych wypoczynkowi, bardziej z poziomu $wiadomosci praktycznej, anizeli poddawanych
refleksyjnemu namystowi (Mroczkowska 2003).

Coraz jednak czesciej refleksyjne projektowanie wtasnej tozsamosci, wy-
razajac sie stowami A. Giddensa, to aktywne uprawianie sportu w coraz
bardziej popularnych centrach sportu — jako sposéb wyrazania siebie, kre-
owania wizerunku. Powstanie rynku dobr i ustug oraz wycofanie sie przez
panstwo z roli kontrolno-opiekuriczej ukierunkowalo na nowo i przeprogra-
mowalo czas wolny spoteczenistwa. Z jednej strony technologie komputerowe
zapewniaja mozliwos¢ spedzania wolnego czasu i organizacje kultury bez
wychodzenia z domu (udomowienie czasu wolnego), z drugiej nowe oferty
z zewnatrz wplywaja na proaktywne tendencje. Wypoczynek bierny coraz
bardziej utozsamiany jest z nuda, banalnoscia i przecietnoscia.

Jak zauwazajg badacze, nie tylko tzw. obiektywne wskazniki spoteczne
wyznaczaja réznice w zakresie form konsumpcji czasu wolnego, ale tak-
ze cechy osobowosciowe. M. Ziétkowski konstatuje: ,Coraz wieksza role
w ksztattowaniu potrzeb, gustu i smaku odgrywaja $rodki masowego prze-
kazu, a zwlaszcza telewizja, kierujaca swe oferty (w postaci réznorodnych
stylow zycia obrazow dobr zawartych w serialach czy teleturniejach) do cate-
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go spoteczenstwa, kuszac quasi-powszechna ich dostepnoscia, ujednolicajac
tym samym preferencje odbiorcow” (Ziotkowski 2000, 138, [za:] Mroczkow-
ska 2003). Nadal jednak wtasnie z tego powodu wiele wzoréw ma charakter
wzorow propagowanych czy pozadanych, a nie faktycznie realizowanych.
Warto rowniez zwréci¢ uwage, ze w badaniach respondenci byé¢ moze fak-
tycznie zawyzaja poziom swego uczestnictwa w zyciu kulturalnym w czasie
wolnym.

W okresie przed transformacja badacze podkreslali, ze czesto wartosci
deklarowane, aspiracje podawane sa jako faktycznie realizowane. Swiadczy¢
to moglo jednak mimo wszystko o tym, iz niezaleznie od stanu faktycz-
nego edukacja humanistyczna w zakresie ,kulturalnych” i ,mniej kultural-
nych” form spedzania czasu wolnego oraz uczestnictwa w kulturze znalazta
odzwierciedlenie w $wiadomosci ludzi jako wazny czynnik stratyfikujacy.
Dlatego niekiedy na wyrost respondenci odpowiadali badaczowi na pytania
w tym zakresie. Trudno jest jednak jednoznacznie odpowiedzie¢ na pod-
stawie obecnego stanu polskich badani empirycznych, jak przedstawia sie
sytuacja obecnie. Mozna jednak — jak sadze — ekstrapolowac¢ badania prze-
prowadzone w innych krajach na polski grunt. Ot6z na przyktad z badan
zrealizowanych kilka lat temu we Francji wynika, ze klasy wyzsze srednie
czesto maja sktonnos¢ do zanizania swojej faktycznej aktywnosci kulturo-
wej w czasie wolnym i podawania jako wtasnych praktyk kulturalnych tych,
ktore faktycznie charakteryzujg klasy nizsze. Doktadnie odwrotnie ma sie to
w przypadku klas nizszych. Ocene i socjologiczna interpretacje tego stanu
rzeczy pozostawiam kwestia otwarta.

Nowe ruchy spotleczne a tworzenie alternatyw
wobec dotychczasowych form spedzania czasu wolnego

Edukacja humanistyczna we wspdlczesnym spoteczenstwie to tworzenie no-
wej wrazliwosci bedacej adekwatna odpowiedzig na obecne problemy. Jed-
nym z wyrazow tej wrazliwosci jest oczywiscie ksztattowanie pozytywnych
wzorcow w zakresie kultury spedzania wolnego czasu, wskazywanie na war-
tosciowe kierunki w tym zakresie, wyrabianie postaw aktywnych wyborow
w miejsce biernej recepcji i postawy pasywnego konsumenta czasu wolnego.
O pozadanych i niepozadanych wzorcach w tym zakresie pisano juz wiele.
Zwtaszcza niepokojace dane dotycza niskiego poziomu czytelnictwa w prze-
liczeniu na statystycznego Polaka (cho¢ tutaj znowu przypomina sie znana,
odwieczna dyskusja socjologéow, czy ma sens prowadzenie statystyki dla catej
populacji, w zwiazku z ktora sie okaze, ze statystyczny Polak bywa srednio
rocznie w teatrze np. jedng sekunde, czy tez obliczenia wykonywa¢ w odnie-
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sieniu do wybranej kategorii, ktora faktycznie taky aktywnosé¢ przejawial).
Odpowied? jest uzalezniona od kontekstu badania.

Aktywnos$é¢ kulturalna Polakéw w zakresie tzw. kultury wyzszej, ma-
jacej bardziej elitarny charakter, od dawna jest na niskim poziomie. To
samo dotyczy percepcji kultury plastycznej, wyrazajacej sie uczestnictwem
w wystawach muzeéw i galerii plastyki, od bardzo dawna bedacej w Pol-
sce na niskim poziomie. Oczywiscie stan ten dynamicznie sie zmienia na
lepsze, czego wyrazem jest ciagle szybko rosnacy tzw. wspoélczynnik sko-
laryzacji, jeszcze niedawno wynoszacy ok. 7% dla ogotu Polakow (odsetek
0s6b z wyzszym wyksztalceniem), dzi§ wynoszacy juz ponad 20% za spra-
wa duzej grupy mlodych ludzi koriczacych studia. Obowigzkowy blok tzw.
przedmiotéw humanizujacych na kazdej wyzszej uczelni (bez wzgledu na
kierunek studiéw) jest bardzo waznym zalozeniem programowym i speknia
istotne funkcje w zakresie edukacji humanistycznej i kultury spedzania wol-
nego czasu.

W tym miejscu chcialabym jednak przede wszystkim skupié¢ sie na rela-
tywnie nowym fenomenie w Polsce, jakim sg ruchy spoteczne, majace oddol-
ny charakter i mogace wplywaé na indywidualne opcje w zakresie kultury
czasu wolnego. Chodzi mi przede wszystkim o wzrastajaca mode na tzw.
zielong turystyke jako wyraz nowej edukacji kulturalnej przez dziatania ru-
chow spotecznych propagujacych rézne alternatywy wobec tzw. spoteczeri-
stwa masowego. Ruchy te promuja tzw. zielony kapitalizm, powoduja zmia-
ne podejscia do turystyki zaréwno przez przemyst turystyczny, jak i przez
samych turystow.

W kazdej rozwijajacej sie dziedzinie przedsiebiorczosci, takze w turystyce, nastepuje
zroznicowanie jej form. W ostatnich kilkunastu latach wyraza si¢ to miedzy innymi od-
kryciem na nowo terenéw wiejskich jako potencjalnej bazy dla turystyki. Jest to odkrycie
ponowne, gdyz w wielu krajach europejskich (takze w Polsce) ta forma turystyki ma
dtugie tradycje [...]. Popularyzacja szeroko rozumianego podejicia ekologicznego oraz
ujawniajace si¢ coraz szerzej ujemne skutki turystyki masowej doprowadzity do istot-
nych zmian w sposobach myslenia zar6wno o turystyce, jak i jej rozwoju. [...] W latach
siedemdziesigtych mozna juz méwic¢ o wyraznie wyodrebnionym nurcie tzw. turystyki al-
ternatywnej. Jest ona alternatywna w stosunku do turystyki masowej (Majewski 1997).

Okreslenia: ,turystyka mata”; kontrolowana”, ,zielona”, ,tagodna” — od-
noszg sie do ich edukacyjnych i humanizujacych zatozen.

Wydaje sie, ze w turystyce alternatywnej na czolo wysuwaja sie dwa kluczowe za-
gadnienia. Po pierwsze, potrzeba dopasowania rozwoju turystyki do parametréw ekolo-
gicznych w ten sposob, by planowanie inwestycji uwzglednialo funkcjonowanie istnieja-
cych systemow przyrodniczych. Po drugie, potrzeba kierowania skala i formami turystyki
w taki sposob, aby nie niszczyla ona przyrody i dziedzictwa lokalnych kultur srodowisk
przyjmujacych turystow. [...| Zatem turystyka alternatywna nie jest turystyka masowa,
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gdzie goscie izolowani sa od spotecznosci gospodarzy w specjalnie dla nich przeznaczo-
nych miejscowosdciach. [...] Turystyka alternatywna okreslana jest mianem $wiadomej,
gdyz obie strony, tzn. gospodarze i goscie, musza reprezentowaé pewien poziom przygo-
towania intelektualnego do tej formy turystyki. [...] Ma to byé¢ lagodne, nieingerujace
spotkanie ludzi réznych zawodow i kultur, gdzie obie strony uznaja wlasna odmiennosé
i staraja sie zrozumieé (tamze).

Warto w tym miejscu odnotowaé ten wazny trend w polskiej i europej-
skiej turystyce, bedacy niewatpliwie nowym wyrazem pozytywnych efektow
edukacji humanistycznej w zakresie kultury spedzania wolnego czasu.

Podsumowanie

Popularne stwierdzenie mowi, ze zycie bez odpoczynku jest tym, czym po-
dr6z bez zatrzymania. Jednak odpoczynek w takim rozumieniu jest tylko
fizjologicznym odpoczynkiem, zwyktla regeneracja sit. Nie jest to wiec odpo-
czynek sensu stricte, chyba ze ,zatrzymanie sie” potraktujemy jako glebsza
metafore. Wspolczesnie relacje czasu wolnego i czasu pracy (jak wskazatam
w artykule) niekiedy moga nastreczac¢ trudnosci. Rozwdj technologii infor-
matycznych, mozliwo$¢ wykonywania pracy w kazdym miejscu (a przynaj-
mniej niektorych jej rodzajow) sprawia, ze trudnosci te jeszcze bardziej sie
poglebiaja.

Jak zauwazaja polscy badacze, kultura obecnie stanowi mieszanine kul-
tury tradycyjnej, nowoczesnej i ponowoczesnej. Dyfuzja kultur powoduje, iz
wiele wzorcow kulturowych charakteryzuje imitacyjnosé. Badania nad bu-
dzetem czasu Polakéw moga rzuci¢ wiele swiatta na kwestie czasu wolnego
roznych grup i kregéw spotecznych w podstawowych jego wymiarach — tj.
krotkiego, sredniego i dtugiego czasu wolnego.

W krotkim podsumowaniu mozna sie pokusi¢ o diagnoze, ze w pozado-
mowej aktywnosci Polakéw w czasie wolnym dominujg zjawiska nastawione
raczej na odpoczynek, rozrywke i konsumpcje niz na udzial w zyciu kultu-
ralnym. Ujawnia sie to takze w sposobie spedzania urlopéw za granica: zde-
cydowana mniejszo$¢ oczekuje spotkania z kultura nowych miejsc, z ktérymi
sie styka, a zdecydowana wiekszos$¢ oczekuje raczej wygodnych i wszedzie
do siebie podobnych hoteli z basenami, $niadan ze szwedzkim bufetem i spe-
dzania czasu w oparciu o infrastrukture hotelowa. Ciggle mato popularne sa
roznego rodzaju kluby hobbystyczne. Pozytywnym trendem jest uprawianie
sportu przez coraz wieksza grupe ludzi. Warte odnotowania jako element
aktywnosci w czasie wolnym sg takze rozne formy doksztatcania sie.

Stosunek spoteczenstwa do okreslonych form spedzania wolnego czasu
stanowi jedna z miar jego poziomu cywilizacyjnego, zatem zwiekszenie roli
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edukacji humanistycznej w ksztaltowaniu kultury czasu wolnego jest ciggle
bardzo pilnym i aktualnym zadaniem.

Literatura

BAUMAN Z. (1995), Wieloznaczno$é¢ nowoczesna, nowoczesnos¢ wieloznaczna, Warszawa.

Brack F., Noakes J. (1988), The politics of New style of workfare, ,Social Review”
nr 18/3, [cyt. za:] J. Aulette, Changing families, Ptd. Karolina 1994.

Bourpieu C. (1977), Reprodukcje spoleczne, Warszawa.
CBOS (1998), Wakacje "98, Komunikat z badari nr 100/98.
CzaskowskI K. (1979), Wychowanie do rekreacji, Warszawa.
DaNECKI J. (1970), Jedno$¢ podzielonego czasu, Warszawa.

DEeRBER C. (2002), Zaistnie¢ w spoleczenstwie. O potrzebie zwracania na siebie uwagi,
Gdarisk.

DomMmaRskI H. (1995), Spoleczeristwo klasy sredniej, Warszawa.

FaLkowskA M. (1997), Czas wolny i orientacje kulturalne Polakow, [w:] Warto$ci, praca,
zakupy — o stylach zycia Polakéw, red. M. Falkowska, Warszawa.

FiLipiak M. (2000), Socjologia kultury. Zarys zagadnieii, Lublin.
Foucaurt M. (1980), Die Ordnung der Dinge, Frankfurt am Main.
— (1988), Technologen das selbst, Frankfurt am Main.

GALESKI B. (1977), Styl zycia i jakod¢ zycia — proba systematyzacji poje¢, ,Studia So-
cjologiczne” nr 1.

GIDDENS A. (1996), Nowoczesnosé i tozsamosé, Warszawa.
GLINSKI P. (1985), Orientacja na mie¢ i by¢, ,Kultura i Spoteczeristwo” nr 2.
Gobzic W. (1996), Ogladanie i inne przyjemnosci kultury masowej, Krakow.

IMPONDERABILIA wielkiej zmiany. Mentalno$¢, wartodci i wiezi spoleczne czaséw trans-
formacji, (1999), red. P. Sztompka, Warszawa—Krakow.

JAK 7Zv6, Wybrane problemy jakosci zycia, (2001), red. A. Wachowiak, Poznaii.

KaMINSKT A. (1965), Czas wolny i jego problematyka spoteczno-wychowawcza, Wroctaw—
Warszawa—Krakow.

Kroskowska A. (1980), Kultura masowa. Krytyka i obrona, Warszawa.
Mac CANNEL D. (1996), Turysta. Nowa teoria klasy prozniaczej. Warszawa.
Mac CRAKEN (1988), Culture and consumption, New York.

MAaJEWSKI J. (1997), Zrodta i warunki rozwoju turystyki wiejskiej jako formy turystyki
alternatywnej, [w:] Spoleczne i ekonomiczne zagadnienia procesu transformacji
ustrojowej na wsi i w rolnictwie, red. W. Janik i E. Ko$micki, Poznan.



170 ANNA WACHOWIAK

MoriN E. (2001), Kultura czasu wolnego, [w:] Antropologia kultury, red. A. Mencwel,
Warszawa.

MRoCZKOWSKA D. (2003), Przemiany w sposobach spedzania czasu wolnego jako element
zmiany kulturowej w Polsce, Praca doktorska, Poznari, UAM.

RIFKIN J. (1986), Koniec pracy, Warszawa.

RITZER G. (1997), Makdonaldyzacja spoleczeristwa, Warszawa.

ScHMIDT W. (1991), Auf der Suche nach einer neuer Lebenskunst, Frankfurt am Main.
SiciNsk1 A. (1976), Styl zycia — koncepcje i propozycje, Warszawa.

SurkowskKI B. (1998), Czas wolny, [w:] Encyklopedia socjologii. Warszawa.
SzczEPANSKI J. (1976), Korzeniami wrostem w te ziemie, Warszawa.

SzrompkA P. (2002), Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Krakow—Warszawa.

TARKOWSKA E. (1985), Zroznicowanie stylow zycia w Polsce: pokolenie i pte¢, ;Kultura
i Spoteczenstwo” nr 2.

— (2001), Czas a cywilizacja przyszlosci, [w:] Na marginesie ludzi terazniejszych. Ludzie
przetomu tysiaclecia a cywilizacja przysztosci, red. M. Ziétkowski, Poznari.

TvszkA Z. (1991), Z metodologii badan socjologicznych nad rodzina, Poznan.

— (1994), Rodzina w $wiecie wspolczesnym — jej znaczenie dla jednostki i spoteczenstwa,
,Roczniki Socjologii Rodziny” t. VI.

VEBLEN T. (1998), Teoria klasy prézniaczej, Warszawa.

WacHOWIAK A. 1 IN. (1997), Dobrobyt rewolucji elektronicznej, ,,Przeglad Powszechny”
nr 10/914.

WEBER M. (1994), Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin.

Wnuk-LipiNskI E. (1972), Praca i wypoczynek w budzecie czasu, Wroctaw—Warszawa—
Krakéw—Gdansk—t.6dz.

WORK incentives in the Danish Welfare State (1995), red. G. Mogensen, Aarhus.

Z16LKOWSKI M. (2000), Przemiany interesow i warto$ci spoteczenistwa polskiego, Poznan.





