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CZY PREKARIAT MA PLEC? SYTUACJA KOBIET
I MEZCZYZN NA RYNKU PRACY W POLSCE™"

Badania dotyczace skutkéw spotecznych i ekonomicznych transformacji
w Polsce pokazuja odmiennosé¢ sytuacji kobiet i mezczyzn, wskazujac na
kobiety jako przegrane transformacji (Desperak 2009). Nizsze wynagrodze-
nia, trudnosci w uzyskaniu awansu czy ograniczone mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych i uczestnictwa w szkoleniach to tylko przyktady
ilustrujace gorsza pozycje kobiet na rynku pracy (Lisowska 2016). Waz-
nym kontekstem warunkujacym doswiadczenia kobiet i mezczyzn na rynku
pracy okazatl sie¢ takze kryzys ekonomiczny, polityczny i spoteczny (Czerwin-
ska, Lapniewska, Piotrowska 2010). Pomimo iz Polska nie odczuta skutkow
recesji ekonomicznej w tak duzym stopniu jak niektére kraje europejskie
(Hurley i in. 2009), kryzys przyspieszyl wzrost nieréwnosci spotecznych,
intensyfikacje elastycznosci rynku pracy, a takze wylonienie sie prekariatu.

Niniejszy artykul, opierajac sie na wynikach badan ilosciowych przed-
stawia sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w kontekscie rosnacego
jego uelastycznienia i deregulacji (Frieske 2003, Szarfenberg 2016, Wos 2014,
s. 115-136). Proponowana analiza ogranicza sie tylko do jednego z wymia-
réw prekariatu, mianowicie podejmuje probe odpowiedzi na pytanie o wplyw
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nietypowych form zatrudnienial, takich jak umowy na czas okreslony? czy
umowy cywilno-prawne (Bak 2009) na poczucie stabilnosci zyciowej oraz
rownowage pomiedzy praca a zyciem pozazawodowym wsrod kobiet i mez-
czyzn. Artykut skupia sie na tym wymiarze takze ze wzgledu na fakt, iz Pol-
ska posiada w Unii Europejskiej najwyzszy odsetek uméw na czas okreslony,
ktory w roku 2014 osiagnat poziom 28% w stosunku do $redniej unijnej wy-
noszacej 14% (Eurostat 2015).

Przemiany na rynku pracy i wylonienie sie prekariatu

Rozwd6j neoliberalnego modelu gospodarki spowodowal koniecznosé szuka-
nia kategorii czy poje¢, ktore lepiej beda odzwierciedla¢ nowe relacje na
rynku pracy oraz procesy na nim zachodzace. Jedng z propozycji, ktora jest
silnie akcentowana w debatach publicznych i akademickich od lat 90., jest
koncepcja prekariatu. Odzwieciedla ona przemiany w sferze pracy, podkre-
slajac, jak dazenie do maksymalizacji rynkowej konkurencyjnosci, wzrost
elastycznosci rynku pracy i zmniejszanie zabezpieczen pracowniczych prze-
sunely poczucie niepewnosci i odpowiedzialno$é za ryzyko zwiazane z praca
na pracownikow i pracownice oraz ich rodziny (Nésstrom, Kalm 2015, s. 556-
557; Standing 2014, s. 1). Procesy te doprowadzily takze do wylonienia sie
nowej kategorii spotecznej, jaka jest prekariat. We wspoélczesnych analizach
okreslany jest on jako ,proletariusze XXI wieku” (Standing 2014) czy jako
,nowy duch kapitalizmu” (Gill, Pratt 2008). Prekariuszy i prekariuszki cha-
rakteryzuje niepewno$é¢ zatrudnienia i brak jego ciaglosci, ograniczony po-
ziom ochrony (dotyczacy zwlaszcza $wiadczen spotecznych, ochrony przed

! Zamiennie stosuje sie takze okreslenia: atypowe lub niestandardowe formy zatrud-
nienia.

2W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze zatrudnienie na czas okreslony moze mie¢
pozytywny charakter: pozwala na lepsze dopasowanie pracy i kwalifikacji pracownika
i pracownicy, umozliwia wejscie na rynek wiekszej liczbie osoéb, jak réwniez sprzyja jego
uelastycznieniu (Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, s. 67). Z drugiej strony badacze i badaczki
rynku pracy podkreslaja, iz w Polsce zatrudnienie na czas okreslony stanowi zagrozenie
dla pracownikéw i pracownic: ostabia ich pozycje negocjacyjna z pracodawcami i pra-
codawczyniami, staje sie zrédlem poczucia braku bezpieczenstwa, ogranicza mozliwosé
rozwoju zawodowego oraz oznacza nizsze wynagrodzenie. Jest ono takze wyrazem da-
zen pracodawcoéw i pracodawczyn do obnizenia kosztéw pracy i zobowiazan do ochrony
pracownikow i pracownic (Kiersztyn 2012, Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, Urbanski 2014,
s. 90-93). Rosnaca liczba umoéw o prace na czas nieokreslony pokazuje, ze zatrudnienie na
czas okreslony nie jest ,skutecznym sposobem testowania kandydatoéw przed ich ewentu-
alnym zatrudnieniem na czas nieokreslony” czy ,trampoling do stabilnego zatrudnienia”
(Kiersztyn, Dzierzgowski 2012, s. 67), ale staje sie narzedziem pracodawcow i pracodaw-
czyn umozliwiajacym im obnizenie kosztéw pracy. W $wietle przedstawionych rozwazan
uprawnione jest traktowanie zatrudnienia na czas okreslony jako nietypowej formy za-
trudnienia.
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zwolnieniem czy dyskryminacja), niskie i otrzymywane nieregularnie wyna-
grodzenie, praca ponizej posiadanych kwalifikacji oraz brak lub ograniczo-
na kontrola nad praca (np. warunkami pracy, godzinami pracy) (Kalleberg
2009, s. 15; Maurin, Postel-Vinay 2005, Patrick, Elks 2015, Duell 2004, s. 10;
Urbanski 2014).

Guy Standing (2014; Wolne rynki... 2015) analizuje prekariat w ka-
tegoriach marksowskich, poprzez okreslenie sytuacji prekariuszy i prekariu-
szek na podstawie pozycji w systemie produkcji i dystrybucji oraz relacji do
panstwa. W zaproponowanym przez niego ujeciu prekariat to ,klasa w pro-
cesie tworzenia”, ktoérej wewnetrzne zréznicowanie utrudnia przeksztaltcenie
sie w ,klase dla siebie” (Standing 2014, s. 43). Obejmuje ona wiele kate-
gorii pracownikéw i pracownic, uznawanych dotychczas za pozostajacych
w gorszej sytuacji na rynku pracy i réwnocze$nie posiadajacych ograniczo-
ng mozliwosé realizowania swoich praw politycznych, ekonomicznych, spo-
tecznych i kulturowych. W tak zdefiniowanym prekariacie Standing ( Wolne
rynki. .. 2015) wyroznia trzy podstawowe frakcje: osoby, ktore wywodza sie
z dawnych spolecznosci robotniczych, migrantoéw oraz osoby wyksztatcone,
zwlaszcza mlode.

Heterogenicznosé prekariatu podkresla takze Jan Sowa (2010). Postrze-
ga go jako kategorie typowa dla ,post-fordowskiego modelu organizacji pro-
dukcji”, ktora przenika klasowe podzialy (Sowa 2010, s. 109, 124). To, co
wyrbznia wspolczesny prekariat, to przynaleznosé¢ do niego nie tylko bezro-
botnych, migrantéw czy utrzymujacych sie z dorywczych prac, ale rowniez
przedstawicieli zawodéw wysoko wyspecjalizowanych oraz grup o wysokim
prestizu spotecznym (Gill, Pratt 2008, Sowa 2010). Jak podkreslaja tworcy
kampanii ,My Prekariat”, prekariat pojawia si¢ ,we wszystkich zawodach —
od budowlancéw po inzynieréw, od pielegniarek po medykéw, od nauczycie-
li po naukowcéw, od ludzi kultury po emigrantki z Ukrainy, od ochroniarzy
po personel sprzatajacy, od opiekunek do dzieci po wolontariuszy hospi-
cjow, od kelneréw w restauracjach po kasjerki w centrach handlowych, od
pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych, po tych zatrudnianych przez
agencje pracy tymczasowej, od sektora organizacji pozarzadowych po mie-
dzynarodowe korporacje [...|” (Odezwa My Prekariat).

Jedna z najczedciej przywolywanych w literaturze przedmiotu charak-
terystyk prekariatu jest niepewnos¢ i niestabilnos¢ zatrudnienia (Kalleberg
2009, Sowa 2010, Wos 2014, s. 126). Deregulacja i uelastycznianie rynku
pracy spowodowaly zastepowanie uméw o prace na czas nieokreslony po-
przez umowy czasowe, samozatrudnienie czy umowy cywilno-prawne (Ne-
ilson, Coté 2013, Patrick, Elks 2015, Trappmann 2011). Dla prekariuszy
norma staje sie praca oferujaca ograniczona mozliwo$¢ korzystania z praw
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i zabezpieczen pracowniczych, nie gwarantujaca bezpieczeristwa finansowe-
go? i wywolujaca lek przed przyszloécia. Zdaniem Guya Standinga (2014)
prekariusze pozbawieni sa siedmiu form bezpieczenistwa zwiazanego z pra-
ca: rynku pracy, zatrudnienia, miejsca pracy, bezpieczenstwa w pracy, re-
produkcji umiejetnosci, dochodu i reprezentacji. Wyréznia ich ,poczucie,
ze ich praca jest instrumentalna (aby przezy¢), okazjonalna (bra¢, co po-
padnie) i niepewna (prekarna)” (Standing 2014, s. 18-19). Waznym elemen-
tem definiujacym prekariat jest takze brak tozsamosci zawodowej, poczucie
alienacji i instrumentalnego traktowania (tamze). Przemiany rynku pracy
powoduja, ze pracownicy i pracownice nie czuja zwiazku z wykonywang pra-
ca 1 spoltecznoscig zawodows, jak réwniez nie posiadaja jasnej $ciezki kariery
zawodowe;j.

Jak pokazuja badania, prekarne zatrudnienie w wiekszej mierze zwia-
zane jest z niestabilnoscia warunkéw pracy. Wierzac w mozliwo$é awansu,
prekariusze i prekariuszki zgadzaja sie na zmienny zakres obowiazkéw czy
prace ponizej posiadanych kwalifikacji i aspiracji (Patrick, Elks 2015). Nie-
przewidywalny czas pracy i rozmycie granic oddzielajacych prace i nie-prace
prowadzi do zaburzenia réwnowagi pomiedzy tymi dwoma sferami (por.:
Bucaiteé-Vilkéa, Tereskinasa 2015). Praca staje sie centralng aktywnoscia,
ktorej podporzadkowane zostaja inne sfery zycia. Tym samym prekaryjnosé
wykracza poza sfere rynku pracy, negatywnie oddziatujac na zycie prywatne
(niespetnione oczekiwania zwiazane z awansem wywoluja poczucie frustra-
¢ji 1 gniewu), rodzinne (trudnosci z godzeniem pracy i zycia rodzinnego)
i wspolnotowe (niska aktywnosé obywatelska i polityczna).

Wspblczesne analizy prekariatu podkreslaja jego negatywne aspekty.
Jak jednak zauwaza Arne L. Kalleberg (2009), kategoria ta moze mie¢ dwu-
znaczny charakter. Z jednej strony — jak zostalo pokazane powyzej — ozna-
cza stan niepewnodci i braku stabilizacji, z drugiej — stwarza mozliwosci.
Dostrzegane sa one przede wszystkim przez mtodsze pokolenia, ktore po-
zytywnie postrzegaja czasowe, elastyczne formy zatrudnienia jako oferujace
wyzsze wynagrodzenie (wynikajace np. z nizszej stawki podatkowej), wiek-
sza swobode w wykonywaniu pracy czy brak bezposredniego przelozonego
(Duell 2004, Neilson, Rossiter 2008, Wos 2014, s. 127).

Badanie sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce

Zréznicowanie pozycji kobiet i mezcezyzn na rynku pracy nie jest zjawiskiem
nowym. W polskim kontekscie zwraca sic uwage na konsekwencje procesu

3Nalezy podkregli¢, ze prekaryjne zatrudnienie nie zawsze wiaze sie z niskimi placa-
mi. Wsréd cech zwiazanych z finansowa prekaryzacja wymieniana jest takze niepewnosé
otrzymywania wynagrodzenia oraz nieprzewidywalna jego wysokosc¢.
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transformacji dla aktywnosci zawodowej kobiet i mezezyzn (Desperak 2009),
zmiany wywotane przystapieniem do Unii Europejskiej (Duch-Krzystoszek,
Sarata 2007, Lohman, Seibert 2003) czy kryzysem ekonomicznym (Charkie-
wicz 2009, Czerwiniska, Lapniewska, Piotrowska 2010). Pomimo wprowadze-
nia legislacji i polityk gwarantujacych réowne traktowanie na rynku pracy,
nadal obserwujemy nizsza aktywno$é zawodowsa kobiet, nieréwnoéci placo-
we, segregacje horyzontalna i wertykalna (Czarnik, Turek 2015, Lisowska
2016), jak i trudnosci z godzeniem obowigzkow zawodowych z rodzinnymi
(Sadowska-Snarska 2011, Slany, Krzaklewska, Warat 2015, Tomaszewska-
Lipiec 2014). Zachodzace obecnie przemiany na rynku pracy zwiazane z jego
uelastycznieniem nasuwaja pytanie o sposob, w jaki prekaryjnosé¢ potrans-
formacyjna (Szarfenberg 2016) wptywa na doswiadczenia kobiet i mezczyzn
w Polsce. W artykule podejmiemy probe odpowiedzi na nastepujace pytania
badawcze:

o Kto czesciej doswiadcza prekaryjnosci — rozumianej jako posiadanie
nietypowej umowy (o dzielo, zlecenie, staz)? Czy typ posiadanej umo-
wy lub forma pracy zalezy od cech respondentéw takich jak pteé, wiek,
wyksztalcenie czy miejsce zamieszkania?

e Jaki jest wpltyw posiadanej umowy lub formy pracy na poczucie sta-
bilnosci przez kobiety i przez mezczyzn?

e Jaki jest wplyw posiadanej umowy na zycie prywatne i czas wolny
kobiet i mezczyzn?

Ponizsze analizy oparte sa na danych ilosciowych pochodzacych z bada-
nia sondazowego przeprowadzonego w okresie od 13 kwietnia 2015 roku do
20 maja 2015 roku na ogdlnopolskiej reprezentatywnej losowej probie doro-
stych Polakow i Polek (proba adresowa). Przebadano tacznie 1501 respon-
dentow?, a stopa zwrotu (response rate) wyniosta 64%. W celu przeprowa-
dzenia wywiadu zastosowano technike CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing) oraz CAIIL (Computer Assisted Individual Interview) w odnie-
sieniu do pytan wrazliwych (np. dotyczacych przemocy).

W badanej prébie najwiecej osob okresla sie jako pracownicy najemni
(55%) i1 pracownice najemne (42%). Mezczyzni czesciej tez wskazali, iz pra-

4Zrealizowana proba zawierala 37% mezczyzn i 63% kobiet. Na skutek nizszego pozio-
mu realizacji w wybranych podgrupach, celem korekty proporcji w probie zastosowane
zostaly wagi analityczne. Wykorzystano wieloetapowy schemat wazenia danych, zrealizo-
wany w oparciu o nastepujace parametry: wojewédztwo lub (ewentualnie) makroregion
GUS, klasy wielkosci miejscowosci, pleé¢, grupa wiekowa, wyksztalcenie. W przewazonej
bazie mezczyzni stanowiag 48%, a kobiety 52%.
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cuja na wlasny rachunek poza rolnictwem (7,1% w poréwnaniu do 3,4% ko-
biet), jak i w rolnictwie (3,3% w poréwnaniu do 1,3% kobiet). Dodatkowo,
wérod kobiet 1,4% przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym. Znikomy odsetek respondentéw i respondentek to cztonko-
wie/cztonkinie rodzin pomagajacy/pomagajace bez wynagrodzenia w pro-
wadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci go-
spodarczej poza rolnictwem. Dalsze analizy dotycza powyzej wymienionych
kategorii oséb aktywnych na rynku pracy”.

Kto doswiadcza prekaryjnosci w Polsce?

Jednym z kluczowych wskaznikéw prekariatu jest typ posiadanej umowy
o prace. Ogdlnie rzecz biorac, obserwujemy brak réznic statystycznie istot-
nych miedzy mezczyznami i kobietami jesli chodzi o forme zatrudnienia
czy pracy’®. Wsrod osob pracujacych prawie 60% posiada umowe o prace
na czas nieokreslony, a 22% umowe o prace na czas okreslony; 7% respon-
dentow 1 8% respondentek deklaruje samozatrudnienie. Relatywnie niewiele
respondentéw i respondentek pracuje w oparciu o tzw. ,,umowy $mieciowe” —
na podstawie umowy zlecenia pracuje 6% respondentow i 8% respondentek,
a odpowiednio 2% i 1% pracuje na podstawie umowy o dzieto. Mezczyzni
czeSciej niz kobiety pracuja bez umowy — 4% w poréwnaniu do 1%. Nieca-
ty 1% kobiet i mezczyzn ma status pomagajacej czlonkini/pomagajacego
cztonka rodziny bez wynagrodzenia.

5 Analizy nie obejmujg os6b, ktére opisaly sie wyltacznie jako bezrobotne i bierne za-
wodowo, uczace sie i studiujace, bedace na emeryturze oraz niepracujace z powodu dtu-
gotrwalej choroby lub niepelnosprawnosci i zajmujace sie domem i rodzina.

SWickszosé respondentéw i respondentek posiada jeden typ umowy o prace, jedynie
sze$¢ osOb posiada wiecej niz jeden typ umowy, ale sposréd nich wszyscy maja umowe
o prace. Ze wzgledu na niewielka liczbe os6b posiadajacych wiecej niz jedna umowe
przyjeto umowe o prace jako ich gléwna umowe.
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Wykres 1. Formy zatrudnienia i pracy.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Dotychczasowe badania podkreslaja znaczenie wieku jako kategorii
wplywajacej na doswiadczanie sytuacji prekaryjnej, wyrézniajac osoby mto-
de oraz starsze jako bardziej na nig narazone. Nasze badania takze wska-
zuja, iz mtodzi ludzie w wieku 18-24 lata zdecydowanie czesciej pracuja
na podstawie nietypowych uméw w poréwnaniu do respondentéw i respon-
dentek z innych grup wiekowych. Wiek réznicuje zaréwno sytuacje kobiet,
jak i mezczyzn jesli chodzi o forme zatrudnienia i pracy”. Mlodzi respon-

"Dla mezczyzn iloraz wiarygodnosci (IW) wyniost 47,2, df = 12, p = 0, 000, dla kobiet
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denci w najwickszym stopniu sa zatrudniani na tzw. inne typy umoéw lub
pracuja bez umowy®, podczas gdy respondentki w tej grupie wiekowej naj-
czesciej posiadaja umowe o prace na czas okreslony. Wraz z wiekiem rosnie
odsetek kobiet i mezczyzn samozatrudnionych.

Tabela 1

Formy zatrudnienia i pracy w réznych kategoriach wieku (bez 0s6b 65-+)

| | Mezczyzni | Kobiety
Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Umowa 27% 58% 69% 58% 57% 26% 62% 64% 68% 54%
o prace na
czas nieo-
kreslony
Umowa 35% 29% 17% 24% 11% 43% 27% 22% 12% 18%
o prace na
czas  okre-
slony
Inne umowy 38% 9% 9% 8% 16% 26% 7% 7% 12% 10%
lub bez
umowy
Samozatru- 0% 4% 5% 10% 16% 4% 4% 6% 8% 18%
dnienie

Zrodto: opracowanie wlasne.

Forma zatrudnienia i pracy zalezy takze od wyksztalcenia zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn®. Osoby z wyksztalceniem wyzszym
czesciej posiadaja umowe o prace na czas nieokreslony (68%). Dla porow-
nania, ten typ umowy zadeklarowalo 57% o0sob z wyksztalceniem $rednim,
57% z wyksztalceniem zawodowym i 36% oso6b posiadajacych wyksztalcenie
podstawowe lub gimnazjalne. W ostatniej grupie najczesciej deklarowane sa
umowy na czas okreslony oraz inne typy umoéw lub praca bez umowy (28%
w porownaniu do 6% wérod osob z wyksztatceniem wyzszym). Samozatrud-
nienie jest rownie czeste wsrod oséb z co najmniej zawodowym wyksztalce-
niem (ok. 6-8%). Mezczyzni z wyksztalceniem zawodowym czesciej posia-
daja umowe o prace niz kobiety o takim wyksztatceniu (61% w poréwnaniu
do 53%).

30,8, df =12, p=0,001.

8Kategoria ta obejmuje umowy cywilnoprawne (zlecenie, dzielo), umowy o staz, pra-
ce jako pomagajacy czlonek/pomagajaca czlonkini rodziny bez wynagrodzenia, osoby
pracujace bez umowy i osoby pracujace na kontrakt. Odpowiedzi zostaly zagregowane
ze wzgledu na ich mala liczebnosé, a takze na brak lub niepelne zabezpieczenia spoteczne
w przypadku posiadania danych typéw umoéw lub nieposiadania zadnej umowy.

°Dla mezczyzn IW = 25,9, df = 9, p = 0,002, dla kobiet 17,3, df = 9, p = 0,044.
Ogodtem 35,6, df =9, p =0, 000.
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Sytuacje mezczyzn, jesli chodzi o forme zatrudnienia i pracy, réznicuje
miejsce zamieszkania, w przypadku kobiet nie obserwujemy takiej zalezno-
$ci'?. Respondenci mieszkajacy na wsi i w matych miejscowosciach rzadziej
posiadaja umowe o prace na czas nieokreslony, a czesciej na czas okreslo-
ny lub inne typy uméw czy tez pracuja bez umowy. Przykladowo, wsrod
mieszkancow miast powyzej 200 tys. mieszkancow 73% mezczyzn ma umo-
we na czas nieokreslony w poréwnaniu do 53% tych, ktorzy mieszkaja na
wsi. MezczyZzni mieszkajacy na terenach wiejskich pracuja w oparciu o in-
ne typy umoéw lub bez umowy — 17% w poréwnaniu do 4% mieszkajacych
w miescie liczacym 50-200 tys. mieszkancéow. Najwiecej samozatrudnionych
mezczyzn jest w miastach od 20 tys. do 50 tys. mieszkaricow.

Badania potwierdzaja, ze umowy o prace na czas nieokreslony sa naj-
czestsze w instytucjach publicznych. W kontekscie tym warto podkresli¢,
ze kobiety duzo czesciej wykonuja prace w instytucjach publicznych (31%
w poroéwnaniu do 17% mezczyzn), zas mezczyZni czesciej pracuja w firmach
prywatnych (73% w poréwnaniu do 62% kobiet) i w gospodarstwach rolnych
(6% w poréwnaniu do 3%)!*.

Czy praca daje poczucie stabilnosci zyciowej?

Przeprowadzone badania pokazuja, ze praca w duzym stopniu jest Zrédtem
poczucia stabilnosci zyciowej, jednakze opinie kobiet i mezczyzn sg zroz-
nicowane'?: 92% mezczyzn zgadza si¢ z tym stwierdzeniem (w tym 34%
zdecydowanie, a 58% raczej sie zgadza); kobiety zgadzaja sie troche rza-
dziej — 38% zgadza sie ze stwierdzeniem zdecydowanie, a 49% raczej sie
zgadza.

Dane wskazuja, iz rodzaj posiadanej umowy wplywa na opinie kobiet
i mezczyzn co do tego, czy praca daje im poczucie stabilnosci zyciowej'>.
W najwickszym stopniu odczuwaja je ci, ktérzy maja umowe o prace na czas
nieokreslony. Najmniej stabilnie czuja sie osoby, ktére pracuja na podstawie
innych uméw lub bez umowy, a takze osoby samozatrudnione.

Co wiecej, obserwujemy, ze typ umowy ma wieksze znaczenie dla kobiet
jesli chodzi o ich poczucie stabilnosci zyciowej®. Az 44% kobiet pracujacych
na umowe na czas nieokreslony zdecydowanie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem,
ze praca daje im poczucie stabilno$ci w poréwnaniu do 35% mezczyzn.
Natomiast wsréd kobiet pracujacych na podstawie innych uméw lub bez

Dla mezczyzn IW = 38,1, df =12, p = 0,000. Ogdtem 21,4, df = 12, p = 0, 000.

Nrw =259, df =5, p=0,000.

20hi? = 12,9, df =3, p = 0, 005.

BIw =39,2, df =9, p=0,000.

1Dla mezczyzn IW wyniost 21,9, df = 9, p = 0,009, dla kobiet 26,6, df = 9, p = 0, 002.
Poréwnano V Cramera, dla kobiet wspotczynnik wyniést 0,17, a dla mezczyzn 0,14.
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umow az 38% zdecydowanie nie zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze praca
daje im poczucie stabilnosci, w poréwnaniu do 18% mezczyzn pracujacych
w oparciu o tego typu umowy.

Umowa o pracg na czas pleokreslony - B 60% 359%
mezezyzni

Umowa o prace na czas nieokreslony —

o, o, 449,
kobiety 6% 48% 44%
Umowa o pracg na czas okreslony — 70, 62% 31%
mezezyzni
Umowa o prace na czas okre$lony — 10% 58% 299,

kobiety

Samozatrudnienie — mezezyzni | 21%
Samozatrudnienie — kobiety 18%

Inne umowy lub bez umowy — me¢zezyzni 14%
Inne umowy lub bez umowy — kobiety 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie nie Raczejnie ™ Raczej tak W Zdecydowanie tak

Wykres 2. Zgoda ze stwierdzeniem ,,Praca daje mi poczucie stabilnosci zyciowej” dla

mezczyzn i kobiet pracujacych na podstawie réznych typéw uméw o prace.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wplyw pracy na dostepno$é w czasie wolnym i zycie rodzinne

Nieco ponad potowa pracujacych respondentéw i blisko polowa responden-
tek wskazata, iz ich pracodawca/przetozony czy pracodawczyni/przetozona
oczekuje, ze beda dostepni/dostepne w trakcie czasu wolnego!®. Nie ma
zaleznosci pomiedzy posiadanym typem umowy a przekonaniem, ze praco-
dawca lub pracodawczyni oczekuje dostepnosci w czasie wolnym. Taka opi-
nia pojawia sie wéroéd respondentéw i respondentek zatrudnionych zaréwno
W oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony zaréwno umowy o prace
na czas nieokreslony, jak i pracujacych w oparciu o umowy cywilno-prawne.

15Na pytanie dotyczace oczekiwan pracodawcy-czyni, ze respondent lub respondent-
ka beda dostepni w czasie wolnym odpowiedzi udzielity tylko osoby, ktére w gléwnym
miejscu podlegaja bezposredniemu przetozonemu lub przetozonej (n = 681).
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Mimo iz nie wystepuje statystycznie istotna zaleznos¢ pomiedzy ty-
pem umowy a oczekiwanag dostepnoscia, takze w przypadku oddzielnych
analiz sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy jednak podkresli¢, ze Polki pra-
cujace na podstawie umowy o prace na czas okreslony cze$ciej wskazywaly,
ze musza by¢ dostepne w czasie wolnym (55%). Co ciekawe, w przypad-
ku pracy na podstawie innych uméw lub pracy bez umowy, odsetek kobiet
przyznajacych, iz musza by¢ dostepne w czasie wolnym jest najmniejszy,
ale respondentki pracujace w oparciu o taka forme zatrudnienia najczesciej
wskazywaly, iz zdecydowanie musza by¢ dostepne (26%).

Dla Polakéw z kolei najbardziej niekorzystna ze wzgledu na naruszanie
podzialu na prace i czas wolny jest sytuacja, w ktorej podejmuja prace na
podstawie innych uméw (w tym przede wszystkim cywilno-prawnych) lub
pracuja bez umoéw (63%). Przeprowadzone badania pokazuja, ze przenikanie
pracy do zycia pozazawodowego jest nie tylko charakterystyczne dla ,umow
$mieciowych”, ktore nie sa regulowane Kodeksem Pracy, ale staje sie cechg
rynku pracy w Polsce.

Umowa o prace na czas nieokre$lony —

S 13% 35% 40% 12%
mezezyzni

Umowa o prace na czas nieokre$lony —
kobiety

5% 38% 32% 15%

Umowa o pracg na czas okreslony —

R 10% 39% 37% 14%
mezezyzni

Umowa o pracg na czas okreslony — 15% 30% 40% 15%
kobiety
Inne umowy lub bez umowy — mgzczyzni 6%  31% 43% 20%
Inne umowy lub bez umowy — kobiety | 21% 35% 18% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie nie Raczejnie ™ Raczejtak M Zdecydowanie tak

Wykres 3. Dostepnosé¢ w czasie wolnym.
Zrddto: opracowanie wlasne.
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Sytuacja jest podobna, jesli chodzi o wplyw pracy na zycie prywat-
ne. Okoto 40% respondentéow i respondentek twierdzi, ze praca powoduje,
ze za malo czasu spedzaja z rodzina i przyjaciétmi. Takze w tym przypad-
ku zaleznos$é¢ pomiedzy typem umowy a poczuciem, ze praca ogranicza czas
spedzony z rodzing i przyjaciélmi nie jest statystycznie istotna, zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

Mozna jednak zauwazy¢, ze mezczyzni pracujacy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony i okre$lony oraz samozatrudnieni czesciej de-
klaruja taka opinie (odpowiednio 42%, 41% i 41%). Podobne tendencje po-
jawiaja sie w przypadku respondentek, wsréd ktorych kobiety pracujace na
podstawie innej umowy lub bez umowy oraz zatrudnione na umowe o prace
na czas nieokreslony najczesciej przyznaja, ze praca nie koliduje z zyciem
prywatnym (odpowiednio 47% i 45%). Nie jest takze zaskoczeniem, iz ko-
biety i mezczyZzni pracujacy w sektorze prywatnym czeéciej doswiadczaja
takiego konfliktu.

Dyskusja i podsumowanie

Analiza danych ilo$ciowych odnoszacych sie do prekaryzacji zatrudnienia ko-
biet i mezczyzn pokazuje ztozony i zniuansowany obraz. Z jednej strony nie
pozostawia watpliwosci, ze konieczne jest zoperacjonalizowanie, czym jest
prekariat, by moéc spojrzeé¢ na kazdy z jego wymiardéw przez pryzmat plci.
Jak pokazuja przedstawione wyniki badan, poszczegélne wymiary prekary;j-
nej pracy wplywaja w réznym stopniu i w rézny sposoéb na doswiadczenia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Z drugiej strony, rozwazania na temat
prekarnego zatrudnienia pozostana niepelne, jesli nie zostanie do nich wta-
czona perspektywa intersekcjonalna. Pozwala ona przenie$é punkt ciezkosci
z plci jako jedynej przestanki réznicujacej doswiadczenia kobiet i mezczyzn
na rynku pracy na uwzglednienie takze przestanek takich jak wiek, wyksztal-
cenie czy miejsce zamieszkania, ktére wzajemnie sie przecinaja i nakltadaja
na siebie, pozwalajac lepiej zrozumieé¢ nieréwnosci na rynku pracy.

Przeprowadzone badania wyraZnie pokazuja pojawienie sie nietypowych
form zatrudnienia, zwlaszcza wsréd dwoch grup wiekowych: ludzi mtodych
oraz starszych pracownikéow i pracownic (por.: Bednarski, Frieske 2012).
Co wiecej, prekarne zatrudnienie dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Brak zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na-
raza ich na doswiadczanie niestabilnosci, niepewnosci i brak zabezpieczen
pracowniczych.

Poszerzajac te analize o doswiadczanie poczucia stabilnosci zyciowej
odkrywamy, ze forma umowy ma duze znaczenie. Nietypowe formy zatrud-
nienia — w poréwnaniu do zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na czas
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nieokreslony — w nizszym stopniu oferujg poczucie stabilnosci w przypadku
kobiet i mezczyzn. W sytuacji pracy w oparciu o nietypowe formy zatrud-
nienia, umowy na czas okreslony daja wyzsze poczucie stabilnosci niz inne
formy zatrudniania (w tym umowy cywilno-prawne). Co wiecej, kobiety pra-
cujace w oparciu o nietypowe umowy czesciej wskazuja, iz praca nie daje im
poczucia stabilnosci zyciowej. Niestandardowe formy zatrudnienia zwiazane
sa z redukcja zabezpieczeni socjalnych i pewnosci zabezpieczenia, co z kolei
moze mie¢ wicksze znaczenie dla kobiet ze wzgledu na pelnione przez nie
role zwiazane z macierzynstwem i opieka. Analiza prekaryzacji rynku pracy
z perspektywy gender pokazuje, ze sytuacja kobiet r6zni si¢ od sytuacji mez-
czyzn nie tylko ze wzgledu na odmienne pozycje na rynku pracy, ale takze
ze wzgledu na nieréwny podzial odpowiedzialnosci i obcigzen zwiazanych
z rolami rodzinnymi i nieodplatng praca, a takze przejeciem przez kobiety
dziatan opiekunczych zapewnianych wcze$niej przez panstwo czy pracodaw-
cow 1 pracodawczynie (Ciaputa 2016). W kontekscie tym istotna wydaje sie
feministyczna krytyka koncepcji prekariatu, postulujaca uwzglednienie re-
produkeyjnej i nieodptatnej pracy kobiet (Federici 2013).

Analiza wpltywu pracy — niezaleznie od formy zatrudnienia — na zy-
cie osobiste pokazuje naruszenie granicy miedzy pracg a czasem wolnym.
Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, podkreslaja koniecznosé ciaglego dopa-
sowywania sie do wymogéw pracodawcy lub pracodawczyni i pracy. Praca
w stalych, okreslonych godzinach czy regulowany wymiar czasu pracy sa
zastepowane przez ustawiczna gotowosé realizacji zawodowych obowigzkow
(por.: Balcerzek-Paradowska 2015). Zmiana ta niesie za soba powazne kon-
sekwencje dla zycia osobistego i praktyk rodzinnych.
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DOES PRECARIAT HAVE GENDER? SITUATION OF WOMEN
AND MEN ON LABOUR MARKET IN POLAND
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The article presents analysis of precarious employment of women and men in Poland.
The authors discuss, basing on the results of surveys carried out in 2015 among repre-
sentative random sample of Poles within the project “Gender equality and the quality
of life — the importance of gender equality in the development of Europe, as illustrated
by the case of Poland and Norway” (GEQ), the impact the forms of employment have
on the sense of stability and working and non-working balance. First part of the article
presents discussion on the category of precariat in reference to, among others, the ana-
lysis by Guy Standing and Jan Sowa. In the following parts the authors try to answer
the question about impact which less rigid labour market and unstable contracts may
have on women and men. Results show that the forms of employment have different
meaning for women and men. At the same time they show changes in employment that
affect all employees regardless of type of employment contract. The authors underline
the importance of intersection perspective in the analysis of precariat, and the necessity
of taking into account reproductive and unpaid work of women.





