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I REALIZACJE ROLI

Obywatelsko$é¢ a kobieco$é — zarys problematyki

W dominujacym dyskursie na temat spoleczenistwa obywatelskiego i obywa-
telskosci, pojecia te wigze sie ze sfera publiczna. To w niej bowiem jednostki
realizuja przynalezne im ,atrybuty obywatelskosci” (Wnuk-Lipiriski 2005).
Jedna z mozliwosci, jakie stwarzaja panstwa demokratyczne dla tej reali-
zacji jest podejmowanie aktywnosci w ramach organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego. Obywatelskosé jest w tym przypadku synonimem praktyk
obywatelskich, realizacji roli obywatelki czy obywatela. Juz to, wdawatoby
sie proste, stwierdzenie niesie za soba konsekwencje w postaci ograniczenia
prowadzonych tu rozwazan do — okreslonej tak przez Lister (2004, 2008) —
obywatelskosci jako dziatania czy praktyki, przy pominieciu obywatelsko-
$ci jako statusu. To ostanie podejscie wiaze bycie obywatelem z przynalez-
nosciag do wspoélnoty np. panstwowej. Obywatelsko$¢ jest wowczas ,opisa-
na” poprzez odniesienie do praw i obowiazkéw, ktore wynikaja z bycia jej
cztonkiem. Inne ograniczenie, bedace konsekwencja przyjetego rozumienia
obywatelskosci, powiazanego z aktywnoscia jednostki w organizacjach spo-
teczeristwa obywatelskiego, dotyczy sfery, w ktorej sie ona odbywa. Zdaniem
Wnuk-Lipinskiego (2005, s. 104): [ .. | wszystkie dzialania w roli obywatel-
skiej wkraczaja w zasadzie w sfere publiczna, gdyz jedynie tam nabiera-
ja owego obywatelskiego charakteru”. Jednak takie definitywne powiazanie
obywatelskosci ze sfera publiczna bywa krytykowane. Przykladem tego sg
argumenty formulowane w koncepcji ,,obywatelstwa intymnego” Kena Plum-
mera (2003), ktory podwaza sama zasadno$é¢ oddzielania sfery publicznej
od prywatnej, a takze podkresla potrzebe powiazania praw i obowiazkow
obywateli z ich ,intymnymi stylami zycia”, intymnymi tozsamosciami” czy
przynaleznoécia do ,intymnych zbiorowosci”.
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Czes¢ probleméw ze sformutowaniem definicji obywatelsko$ci wynika
rowniez z tego, ze jest ona kategoria bedaca narzedziem spolecznej praxis
(Plucinski 2006), wystawiona na niebezpieczeristwo liryzacji (Zizek 1999).
I tak, w Polsce, w okresie transformacji koncepcja obywatela, a takze spo-
teczenstwa obywatelskiego zostala zbudowana na przeciwstawieniu: zarad-
nych i niezaradnych, bioracych sprawy w swoje rece lub roszczeniowych.
Przyczynito sie to m.in. do przeformutowania znaczenia obywatelskosci z po-
litycznego do pomocowego czy samoorganizacyjnego zaangazowania (Zale-
ski 2012) i wpisania go w trojpodzial rzeczywistosci spolecznej na: panstwo,
gospodarke i spoteczenistwo. To ostanie, po wycofaniu sie paristwa, uzna-
no za odpowiedzialne w zakresie zaspokajania wtasnych potrzeb. Mialo to
swoje dalsze konsekwencje. Ograniczenie ustug spotecznych spowodowalo
przetozenie wielu z nich na barki kobiet, co zaowocowato ich rosngcym wy-
kluczeniem ze sfery publicznej, do ktorej dostep ksztaltuje ptciowy podziat
pracy w przestrzeni prywatnej (Lisner 1997, 2004). Jednoczesnie rosto row-
niez ekonomiczne wkluczenie kobiet, prowadzac do feminizacji biedy (Tar-
kowska 2008, Desperak 2009), ktore — powiedzie¢ mozna, ze paradoksalnie
— nie spotkalo sie w krajach postsocjalistycznych z reakcja spoteczna!.

Mozna skonkludowaé¢ zatem, ze w stworzony po 1989 roku system wpi-
sana zostata tradycyjna (konserwatywna) koncepcja kobiecosci i meskosci.
Podobnie argumentuje Peggy Watson (1993), podkreslajac, ze dystrybucja
praw i wladzy, ktora nastapita w krajach postsocjalistycznych, uprzywile-
jowywalta mezczyzn. Wigzalo sie to z ,naturalnym” wykluczeniem kobiet
ze sfery publicznej i ich ,powrotem” do sfery prywatnej?. Jednoczesnie spo-
teczenstwo obywatelskie zostato zdefiniowane w opozycji do sfery prywatne;j
(rodziny). Zatem od kiedy ,patriarchalne spoleczeristwo obywatelskie” stato
sie rzeczywistoscia, linia demarkacyjna pomiedzy tym, co publiczne i tym,
co prywatne zostala duzo precyzyjniej nakreslona, a gospodarstwo domo-
we/rodzina — domena kobiet — odsunieta na margines zycia spolecznego.
Whiosek ten pozwala rowniez zwrdcié uwage na pozorng uniwersalnosé kon-
cepcji podmiotu, na ktorej z kolei opiera si¢ idea obywatela. Jej przyjecie
owocuje: ,[...| systemowym wykluczeniem kobiet, ich marginalizacja oraz

17Zdaniem Fraser (1997) jest to charakterystyczne zjawisko dla tej czesci Europy. Au-
torka, podkreslajac brak zainteresowania niesprawiedliwosciami wynikajacymi z nieré6w-
nosci ekonomicznych w krajach Europy Wschodniej, zwraca uwage, ze troska objete zo-
staly w nich przede wszystkim te problemy, ktore dotycza kwestii kulturowych. Stad tez
wniosek, ze ,walki o uznanie” staly sie funkcjonalne dla neoliberalnej polityki ekonomicz-
nej.
2Przyktadem moze byé spadek liczby kobiet w parlamentach krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej po 1989 roku. W zwiazku z tym, ze dopiero woéwczas instytucje te zyskaty
rzeczywista moc sprawcza i wladze, staly sie domena mezczyzn (Watson 1993).
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reprodukowaniem ich podrzednej pozycji spotecznej, politycznej i ekono-
micznej” (Bobako 2010, s. 302).

Jak podsumowuja swoje rozwazania Jet Bussemaker i Rian Voet (1998),
dotychczasowy dyskurs na temat obywatelskosci wiaze ja z meskoscia. Oby-
watel jest kim$, kto charakteryzuje sie meskimi cnotami (wvirti), jest nieza-
lezny ekonomicznie, pelni role zywiciela rodziny (breadwinner) lub jest kims,
kto jest dopuszczony do piastowania stanowisk publicznych. Definiowanie
tego, co meskie i kobiece wiaze sie réwniez ze wspomnianym podziatem na
sfere publiczng i prywatna. Przestrzen publiczna to przestrzeri obywateli —
mezezyzn, bedacych bezstronnymi, racjonalnymi, niezaleznymi i politycz-
nymi podmiotami. Z kolei przestrzen prywatna, to przestrzen kobiet, ktore
uznaje sie za niezdolne do rozwiniecia takich cech (Pateman 1989, Lisner
2004). Zatem istotne znaczenie w kreowaniu koncepcji obywatela maja ste-
reotypowe wyobrazenia kobiet i mezczyzn. Za typowe cechy kobiece uznaje
sie bowiem m.in. pasywnos¢ i stabosé, podczas gdy cechy meskie to aktyw-
nos¢ i sita (Wojciszke 2002). Tradycyjnie tez przestrzeni publiczna nie jest
przestrzeniag kobiet, w ktorej mogtyby gtosi¢ swoje przekonania. Korzeni
takiego wykluczenia ze wzgledu na pleé¢ doszukiwaé sie mozna w tradycji
antycznej, ktora, zdaniem Mary Beard (2014), stanowi do dzi§ podstawe
przekonania o nieodpowiedniosci kobiet do roli oratorek czy moéwczyn. Zda-
niem Beard publiczne wypowiadanie sie nie tylko nie byto tym, czego w sta-
rozytnosci kobiety nie robity, ale byta to praktyka i umiejetno$é¢ stanowiaca
wlasnie kulturowa podstawe meskosci.

Dane dotyczace spoteczenstwa polskiego, obrazujace aktywnos$é kobiet
w roli obywatelek — tych politycznie lub spotecznie zaangazowanych — pro-
wadza, po pierwsze, do wniosku o ich mniejszej niz obserwowana wéréd mez-
czyzn obecnosci w przestrzeni publicznej. Po drugie, jesli kobiety sa w niej
obecne, to przede wszystkim jako cztonkinie organizacji o charakterze po-
mocowym, a nie politycznym. I tak, aktualnie w Sejmie zasiada 125 par-
lamentarzystek, co stanowi 27% wszystkich mandatow. Rowniez 27% rad-
nych w gminach stanowia kobiety, podczas gdy wéréd radnych powiatowych
i wojewodzkich jest ich nieco mniej (odpowiednio 22% i 24%). Duzo lepiej
wyglada sytuacja w organizacjach pozarzadowych i zwiazkach zawodowych.
Wedtug danych GUS z 2014 roku na listach cztonkowskich w zwiazkach za-
wodowych wprawdzie czeSciej znajdowali sie mezczyzni niz kobiety — stano-
wili jednak 54% wszystkich zrzeszonych, zatem proporcje liczebnosci przed-
stawicieli kazdej plci byly wyréwnane. Podobnie jest w stowarzyszeniach,
ktorych 48% cztonkow to kobiety, a w tych, ktore zajmuja sie ustugami so-
cjalnymi i pomoca spoleczng (71% kobiet), ochrong zdrowia (69% kobiet)
czy edukacja i wychowaniem (64% kobiet), kobiety zdecydowanie liczebnie



312 ANNA RADIUKIEWICZ

dominuja (Adamiak i in. 2015).

Wicksza aktywnosé kobiet w organizacjach pozarzadowych moze mieé
tez swoje przyczyny w ich, wspomnianym juz, ekonomicznym wyklucze-
niu. Reformy zmierzajace — jak pisze Standing (2011), odwolujac si¢ do
brytyjskich przyktadéw — do zmniejszenia Wielkiego Paristwa (Big State)
i wytworzenia Wielkiego Spoteczenstwa (Big Society) stworzyty sposobnosé
na uzyskanie dostepu do taniej sity roboczej. Z tej perspektywy organi-
zacje pozarzadowe uwaza sie za alternatywne miejsca, czesto bezplatnej
lub niskoptatnej i nietrwalej pracy. Jest ona, jak sie okazuje, podejmowa-
na szczegdlnie chetnie przez te grupy, wéréd ktoérych utrzymuje sie wysokie
bezrobocie, tj. ludzi mtodych, a w Polsce réwniez przez kobiety. Podobne
wnioski formutuje Iza Desperak (2009), podkreslajac, ze to szczegélnie ko-
biety zatrudnione w sektorze publicznym i gateziach gospodarki tradycyjnie
uznawanych za kobiece (edukacja, stuzba zdrowia) uzna¢ mozna za prze-
grane polskiej transformacji. Ograniczenie zatrudnienia we wspomnianych
sektorach przyczynilo sie do ,juwolnienia” sity roboczej, ktéra mogta zna-
lez¢ miejsce m.in. w trzecim sektorze. Jak dowodza dane dotyczace sektora
organizacji pozarzadowych w Polsce (Adamiak i in. 2015), kobiety stanowia
wiekszosé (59%) czlonkow zespoloéw pracownikow przecietnego, polskiego
NGO’sa, notabene stanowia zaledwie 47% czlonkoéw zarzadow organizacii.

Biorac pod uwage opisane powyzej problemy zwiazane z definiowaniem,
ale i realizowaniem obywatelskosci, interesujace wydaje sie pytanie o ich
odzwierciedlenie w zyciorysach dzialaczek organizacji spoteczenistwa oby-
watelskiego. Aktywne w organizacjach kobiety sa tymi, ktorym udato sie
przekroczy¢ opisane ograniczenia. Nie oznacza to rzecz jasna, ze nie mierza
sie one z problemami, zwiazanymi z wkroczeniem w sfere publiczna, ktora
nie jest dla nich miejscem tak przyjaznym, jak dla mezczyzn. Mozna powie-
dzie¢, ze wchodza w role, ktéra nie jest dla nich skrojona, bowiem oparta na
meskich warunkach, ktora musza ,joswoi¢”. Proces takiego ,oswajania’ rél
spotecznych jest procesem charakterystycznym dla kazdego cztowieka (nie-
zaleznie od plci) (Archer 2000), wydaje sie jednak, ze w tym przypadku to
kobiety musza wen wlozy¢ szczegblny rodzaj wysitku. W dalszej czedci arty-
kutlu prébuje zweryfikowaé takie zatozenie na podstawie rezultatéw analizy
rozmoéw zrealizowanych z dziataczkami i dziataczami organizacji spoteczen-
stwa obywatelskiego.

Rozmowy te zostaly zgromadzone w ramach 51 indywidualnych wy-
wiadow poglebionych, zrealizowanych z osobami aktywnymi w 18 organi-
zacjach spoleczenstwa obywatelskiego (26 kobiet i 25 mezczyzn)3. Wywia-

3Wiekszosé danych, o ktorych tu mowa, zostata zgromadzona na potrzeby mojej roz-
prawy doktorskiej pt. Socjalizacji obywatelska w organizacjach spoteczenstwa obywatel-
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dy zostaly podzielone na dwie cze$ci. Pierwsza miata forme niezakidconej
interwencjami badaczki wypowiedzi badanej lub badanego na temat ,dro-
gi do aktywnosci w organizacji’*. Druga czes¢ wywiadu prowadzona byta
w oparciu o uprzednio przygotowane dyspozycje. Pytania dotyczyly m.in.
celow i motywacji, relacji w grupie, obserwowanych rezultatéow zaangazo-
wania, a takze tozsamodci spotecznej. Wybor techniki badan jako$ciowych
byt podyktowany przyjeta perspektywa teoretyczna, oparta o zalozenia teo-
rii podmiotowosci (Archer 2000). Zgodnie z tym ujeciem jednostka — jako
dziatajacy, refleksyjny podmiot — gra aktywna role w procesie personali-
zacji roli spotecznej. W konsekwencji wymagato to uwzglednienia w opisie
interesujacych mnie zjawisk ,wspotczynnika humanistycznego”.

Kryterium doboru organizacji, a nastepnie ich cztonkéw stanowito ich
zroznicowanie. Zastosowanie szerokiego rozumienia organizacji spoleczen-
stwa obywatelskiego pozwolito bowiem wzig¢ pod uwage nie tylko organiza-
cje, ktoére najczesciej i bez wickszych watpliwosci sa uznawane za jego przy-
ktady tj. organizacje pozarzadowe (NGO’sy), ale réwniez te grupy, ktore
lokuja sie blizej ,,granic” spoteczenstwa obywatelskiego z dwoma sektorami:
politycznym (np. o charakterze mtodziezéwek partyjnych) i ekonomicznym
(np. zwiazki zawodowe czy organizacje pracodawcow). Uczestniczki i uczest-
nicy wywiadéw byli dobierani w dwojaki sposéb. W czesci przypadkow zda-
walam sie na wybor i wskazanie oséb, do ktorych znalaztam kontakt na
stronie internetowej organizacji, ale byly tez sytuacje, w ktérych wykorzy-
stalam prywatne zréodta dostepu i dalej stosowatam metode kuli $nieznej,
korzystajac z polecenia. W rezultacie wsrod uczestnikéow wywiadéw zna-
lazty sie osoby, ktére okreslié mozna liderami organizacji, ale tez ,zwykli”
czlonkowie poszczegdlnych grup®.

Jak wspomniatam, w niniejszym artykule interesowato mnie, czy opi-
sane na wstepie problemy zwiazane z definiowaniem, ale i realizowaniem

skiego. Wywiady zostaly zrealizowane w okresie od 2013 do 2015 roku. W proébie znalazty
si¢ przede wszystkim organizacje zarejestrowane w Warszawie, ale zasieg dzialan niekto-
rych z nich dalece wykraczal poza to miasto.

4Zabieg ten pozwolil na ulokowanie aktywnosci obywatelskiej w czasie (jednostkowej
biografii), a takze wskazal na subiektywnie istotne czynniki (osoby, wydarzenia itp.),
ktore odegraly role w decyzji czy tez doprowadzily badana czy badanego do stania sie
cztonkiem danej organizacji.

SWaznym aspektem badan bylo ,zobaczenie” procesu stawania sie dziataczks i dziata-
czem w toku interakcji odbywajacych sie w organizacjach (proces socjalizacji). W zwiazku
z tym — jesli tylko bylo to mozliwe — przeprowadzono wywiady z trzema przedstawicie-
lami kazdej z grup. Wiazalo sie to z przyjetym zatozeniem, ze pozwoli to nie tylko na
ujrzenie indywidualnej historii kazdej jednostki, ale réowniez na sformutowanie wnioskéw
o grupowych interakcjach ,oswietlonych” w kazdej z organizacji przez kilka jej cztonkin
i cztonkoéw.
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obywatelskosci znajduja odzwierciedlenie w narracjach dziataczek organiza-
cji spoteczenstwa obywatelskiego. Istotne bylo przy tym ustalenie, czy po-
czucie ,oswojenia’ czy dopasowania roli spotecznej aktywisty /aktywistki do
innych rél pelnionych przez dane jednostki odréznia kobiety od mezczyzn.
7 tego wzgledu analiza danych, ktérej rezultaty prezentowane sa w artykule,
polegala na przesledzeniu roznic (analiza poréwnawcza) w wypowiedziach
uczestniczek i uczestnikéw badania dotyczacych, po pierwsze, obrazéw siebie
sprzed aktywnodci, a takze motywacji czy powoddéw wkroczenia na Sciezke
zaangazowania obywatelskiego; po drugie, rezultatéw aktywnosci i po trze-
cie, problematyki zwiazanej z godzeniem aktywnosci w organizacji z innymi
obszarami zyciaS. Dzieki temu mozliwy stal sie opis specyfiki doswiadczen
dzialaczek aktywnych w organizacjach spoteczenistwa obywatelskiego.

Zwykli mezczyzni i niezwykle kobiety

Analiza wypowiedzi aktywistek i aktywistow organizacji spoteczernistwa oby-
watelskiego pozwolita sformulowaé wnioski dotyczace m.in. obrazéw siebie
sprzed aktywnodci, a takze motywacji czy powoddéw wkroczenia na Sciezke
obywatelskiego zaangazowania. Koncentrujac uwage na réznicach w narra-
cjach snutych przez kobiety i mezczyzn, mozna po pierwsze zaobserwowac,
ze aktywno$é¢ mezczyzn wydaje sie im czyms naturalnym. Wejscie w swiat
organizacji nie stanowito dla nich szczegélnego wysitku i byto zwiazane np.
z ich zainteresowaniami, srodowiskiem, do ktorego nalezeli, a czasem tez
wzorcami, przekazywanymi przez rodzicow. Mezczyzni po prostu angazu-
ja sie, podejmuja decyzje o przylaczeniu sie albo zakladaja swoje grupy
i dzialaja. W zgromadzonych wywiadach z kobietami takie historie tez sa
obecne, ale nie zawsze decyzje o aktywnosci sa w nich prezentowane jako
oczywiste i proste, jak to jest w przypadku dziataczy. Poprzedza je wowczas
okres swego rodzaju oczekiwania i biernosci, podczas ktérego przysztym
dziataczkom towarzyszy ttumiona cheé¢ ,brania spraw we wlasne rece” czy
zainteresowanie aktywnoscia. Potrzebuja one jednak jakiegos$ bodzca, wyda-
rzenia przetomowego albo osoby, ktora je zacheci do wyjscia, jak to okreslata
jedna z nich, ze strefy komfortu [k16|.

Moze tez dlatego niektoére dziataczki podkreslaja swoja nietypowosé,
niewpisywanie sie w tradycyjna role kobiety spowodowane a to wychowa-
niem, a to cechami charakteru. Przyktadu dla tego pierwszego stanowiska
dostarcza np. wypowiedz dzialaczki organizacji wspierajacej matki. W jej
opowiesci zwraca uwage podkreslanie jej niepokornosci czy nonkonformizmu

SW artykule koncentruje sic przede wszystkim na ukazaniu specyfiki dogwiadczen
kobiet, ktore wziety udzial w badaniu. Z tego wzgledu prezentuje w nim wylacznie wnioski
dotyczace tych aspektow, ktore odrdzniaja kobiety od mezczyzn.
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wpojonego przez rodzicow: /... [ jakos tak bytam wychowana [... [, ze war-
to walczyé o swoje czy o stabszych, zZe jakby autorytety nie sq najwazniejsze
[- -], Ze mozna je kwestionowaé |k9]. Inna z kobiet — zaangazowana w stowa-
rzyszeniu walczacym o ochrone praw czltowieka — opowiadajac o sobie, mowi
wprost o tym, ze przekracza granice roli ,typowej kobiety”: /... | pomogto mi
na pewno to wyjsé poza role takiej typowej kobiety, pomogto mi na pewno to,
ze jednak w rodzinie mojej nie bytam postrzegana, jako typowa kobieta [.. .|
mogtam sobie podyskutowaé z moim ojcem. On nigdy nie mowit, Ze masz
co$ tam sprzgtnagé albo zaniesé jakis talerzyk, tylko ‘pogadamy se’ mowit.
Bylismy bardzo tak uniwersalnie wychowywani. Naprawde to w spodniach
chodzitam po drzewach, jak mata bytam [k24]. Wreszcie kolejne dziataczki
opisuja same siebie uwypuklajac wsréd swoich cech te, ktére wskazuja na
ich buntowniczy charakter i opowiadaja o tym, jak rozrabiaty jak pijany
zajgce [k2| lub angazowaly sie w awanturki [k26]: /... | mam troche takq wo-
jJowniczq zytke, ktora sie odzywa zawsze wtedy, kiedy jest problem [k6]; [. .. ]
bytam jedyng osoba, ktora po pierwsze zabierata gtos w takich kwestiach,
a po drugie si¢ nie zgadzata [k27|; [...] ja z natury jestem taka waleczna
[k44| czy:/. .. | mam taka nature po prostu walecznag, wojowniczq [k44].

Silnym glosem

Wypowiedzi dziataczek mozna interpretowaé jako wyraz poddawania w wat-
pliwo$é stereotypowego obrazu kobiecodci czy buntu przeciwko niemu.
Wspominana przez nie odmiennos¢ polega bowiem na byciu aktywna, zbun-
towana czy wojownicza. Poza autocharakterystykami, réwniez opis doswiad-
czen gromadzonych przez aktywistki w toku ich dzialania w organizacjach
spoteczenstwa obywatelskiego prowadzi do wniosku o podwazaniu przez nie
stereotypu kobiety wycofanej, a przez to czesto ignorowanej, w przeciwien-
stwie do glosnego i stuchanego przez innych mezczyzny. W narracjach kobiet
zwraca bowiem uwage watek, dotyczacy uzyskania przez nie wickszej sity
przebicia. Jak opowiadaja niektére z badanych, dzieki aktywnosci w orga-
nizacji moga wreszcie powiedzie¢, co mysla i, co nie mniej istotne, maja
poczucie, ze ich glos jest wazny, ze kto§ go stucha. Znamienne, ze tego
rodzaju stwierdzenia — dotyczace poczucia, iz wlasny glos stal sie wazny,
ze wybrzmial i zostal uslyszany — niemal nie byly obecne w rozmowach
7 aktywistami.

I tak jedna z pielegniarek, opowiadajac o swojej decyzji o wystarto-
waniu na przewodniczaca zwiazku zawodowego w swoim zaktadzie pracy,
podkresla, ze podjeta ja wtasnie dlatego, ze pozwalato jej to zabraé¢ gtos
w istotnych dla niej sprawach: /... [ przystapienie do tego, zeby zostac prze-
wodniczqgcq, to byta taka forma protestu, zeby mdc jakby przeciwstawic sie
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temu, co sie dzieje w szpitalu, w ktdrym pracuge, [... | zZeby mdc jakby po-
wiedzied, co w tym wszystkim mi sie nie podoba [k34]. W przypadku aktyw-
nosci w zwiazkach zawodowych mozliwo$é gltosnego wypowiedzenia tego,
co sie ,nie podoba’, jest istotna i podkreslana przez ich cztonkéw roéowniez
ze wzgledu na zagrozenie negatywnymi konsekwencjami w sytuacji podej-
mowania otwartej krytyki pracodawcy. Jednak cheé zostania wystuchana
czy ustyszanag towarzyszyta rowniez aktywistkom z innego typu organiza-
cji. Zatem o swojej motywacji do przystapienia do stowarzyszenia opowiada
m.in. lewicowa dziataczka, zwracajac uwage na przypadki z okresu, kiedy
nie byta jeszcze aktywistka, a w ktérych jej nie stuchano, poniewaz jest
kobieta: [... [ jako mioda dziewczyna, zawsze wyglgdajaca na mniej lat niz
miatam, po prostu jestem w okropny sposdb, nie wiem, troche traktowana
jako maskotka, troche jako tadny obiekt. Bytam kilka razy w takiej sytuacyi,
gdzie sie mnie nie stuchato, wiec to wejscie w ruch feministyczny byto ta-
kim pierwszym odruchem, ktory miatam |[k30]. Podobnie inna z dziataczek
— zalozycielka jednej z fundacji zajmujacych sie wsparciem matek — mowigc
o poczatkach swej dziatalnosci zwraca uwage, ze organizacja byla dla niej
swego rodzaju narzedziem, tubg czy rozglo$nig, umozliwiajaca wyrazenie
swoich potrzeb i postulatow: /... [ dojrzatam chyba wtedy do tego, aby mieé
cos sformalizowanego. Nigdy sie nie spodziewatam, zZe po prostu bede panig,
ktora bedzie przegladata dokumenty, ale ja juz wtedy dojrzatam, bo zrozumia-
tam, ze tylko wtedy bede bardziej wystuchana [k10]. Stwierdzenie uczestnicz-
ki wywiadu mozna potraktowaé réwniez jako dowdd na szczegdlne znacze-
nie przypisywane formalnym inicjatywom obywatelskim w przeciwienistwie
do tych nieformalnych”. Dazenie do formalizowania dzialaii obywatelskich
mozna notabene uznaé za jedna z barier aktywnosci kobiet. Z innych ba-
dan wynika bowiem, ze kobiety duzo chetniej wlaczaja sie w bardziej luzne
struktury czy niezinstytucjonalizowana partycypacje (Marien i in. 2010).
Wracajac do kwestii zyskania glosu przez kobiety aktywne w organi-
zacjach — jak juz zostalo wspomniane — cheé¢ jego zdobycia byta powodem
podejmowanych przez niektoére z dziataczek decyzji o przystapieniu czy zto-
zeniu swojej organizacji. Jednak bywalo i tak, ze poczucie bycia wyshtu-
chana bylo niejako obserwowanym przez badane aktywistki rezultatem ich
zaangazowania. O takim doswiadczeniu opowiadaja dwie mtode dziewczy-
ny z réznych organizacji. Jedna z nich wspomina siebie sprzed aktywnosci,
podkreslajac swoja nieSmialo§¢ w kontaktach z innymi ludzmi, a nastepnie
zwraca uwage, ze doswiadczenie bycia wystuchana zdobyte w organizacji

"Jak dowodza wyniki analiz na temat nowego spolecznikostwa, taka tendencja — zwig-
zana z ogblnym przeregulowaniem i brakiem zaufania w relacjach miedzy obywatelami
a decydentami — charakteryzuje zycie publiczne w Polsce (Makowski 2014).
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bardzo ja pod tym wzgledem zmienito: To bardzo mnie zmienito, jako osobe,
bo ja przed tym, jak zaczetam wspdolpracowaé z [nazwa organizacji| miatam
duzy problem z wyrazaniem wtasnego zdania, z nawigzywaniem kontaktow
z innymi osobami, w ogdle wypowiadaniem sie na forum, znaczy cos takie-
go byto dla mnie czyms$ strasznym i dopiero, gdy zaczetam pracowaé w tym
zespole, kiedy zobaczytam, zZe ktos naprawde stucha tego, co mdowie, Ze moje
pomysty sq wazne, to dato mi to niesamowitq pewnosc¢ siebie [k5|. Z kolei
druga z dzialaczek, zaczynajac rozmowe opowiada o sobie, jako tej: [.../
ktora przychodzi i nic nie mowi |k33]. Podczas wywiadu wspomina jednak
do$wiadczenia, ktore przyczynity sie do metamorfozy, jaka w niej zaszla:
[-..] byt taki moment dziatania w Centrum |[...[ nagle zauwazytam, Ze ja
siedze, mowie, a oni mnie stuchajq i to byto takie niesamouwite, i tak bardzo
budujqce, ze ja cos mowie, a oni mnie stuchagjq [...[. I tak myslatam, wow,
jestem dla nich jakims autorytetem, [. .. [ absolutnie w zZaden taki sposcb nie
czutam sie wezesniej, a nagle sie okazato, zZe oni faktycznie mnie stuchajq
1 mdj glos jest bardzo istotny, wiec to byto takie mega budujgce, ze chociaz
mdj gtos jest istotny dla tej, nie wiem, pigtki ludzi, ktora tu siedzi, to jednak
dla kogos jest [k33]. Zatem we wspomnianych przypadkach kobiety dostow-
nie méwia o swoim doswiadczeniu bycia ignorowana albo o obawie przed
publicznym zabieraniem gtosu. Podkreslaja réwniez znaczenie zmiany, ja-
kiej doznaly, o tym, jak wazne bylo dla nich, ze ktos ich stucha, ze ich gtos
ma znaczenie i dalszych tego konsekwencjach.

Godzenie czy rezygnacja

Ostania kwestia, na ktora chciatam zwrocié uwage, wiaze sie ze zmaganiem
sie kobiet z ograniczeniami wynikajacymi nie tyle z ich stereotypowych cha-
rakterystyk, co z obowiazkéw, ktérych wypelienia od nich sie oczekuje.
Trzeba podkresli¢, ze uczestniczki i uczestnicy wywiadéw to osoby, ktore
znajduja w swoim zyciu czas na dzialanie w organizacjach. Wymaga to cze-
sto dobrego zorganizowania i pogodzenia aktywnosci z nauka, praca, ale tez
z opieka nad bliskimi. Ta ostania kwestia, jak wskazuja wyniki ogélnopol-
skich badari, jest szczegdlnym wyzwaniem dla kobiet. To one bowiem sa
w duzej mierze odpowiedzialne za opieke nad cztonkami rodziny, a takze
za realizacje takich prac domowych, jak: prasowanie, pranie, przygotowy-
wanie positkow, zmywanie naczyn czy sprzatanie (Hipsz 2013). W zreali-
zowanych wywiadach nie zadawano wprost pytania o rodzine, jej miejsce
w zyciu i ewentualne — zwigzane z koniecznoscia dbatosci o nig — przeszkody
dla aktywizmu. Mimo to tematyka ta pojawiala sie¢ m.in. w odpowiedziach
na pytanie o obszary zycia, ktore bywa, ze koliduja z zaangazowaniem sie
w organizacji lub tez o te obszary, ktore sa najwazniejsze w zyciu uczestnicz-
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ki lub uczestnika wywiadu. W tym ostatnim przypadku zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni podkreslali, ze jest to dla nich kwestia wazna, a czesto naj-
wazniejsza w zyciu — stanowi element wyobrazen o szczesciu. W przypadku
mezczyzn, nieco przewrotnie, wybor rodziny jako najwazniejszej oznaczal
raczej poSwiecenie czasu na prace zawodowa, ktora pozwoli na jej utrzyma-
nie. W przypadku kobiet chodzito natomiast o czas poswiecany dla rodziny
(prace domowe), a przede wszystkim opieke nad potomstwem.

Zatem w historiach opowiadanych przez kobiety znalezé mozna przy-
ktady, ktore swiadcza o odktadaniu przez nie zaangazowania w dziatalnosé
obywatelska do czasu, kiedy nie beda juz musialy opiekowaé sie najblizszy-
mi. I tak, pielegniarki aktywne w zwiazku zawodowym wskazuja, iz dzieki
temu, ze ich dzieci sa juz doroste i nie wymagaja ich ciagtej troski, moga
poswieci¢ czas na wieksze zaangazowanie sie w sprawy organizacji: /... [ dla
kolezanek, ktore majg domy na zasadzie takim, zZe majq jeszcze dzieci, o kto-
re muszq dbac, obiady gotowac, bo ja juz moge sobie na to pozwolié, Ze dzieci
jakby nie mam naokoto siebie, mam wyrozumiatego meza, wiec ten czas to
poza pracg moge na to [tj. dziatanie — przyp. AR| poswiecaé [k34]; Mam te-
raz wiece] czasu, bo jestem w tym wieku, ze mam odchowane dzieci i wnuki.
Mam po prostu wiecej czasu i moge sie tym zajaé [k35]. Wnioskowaé mozna
zatem, ze jedng z przyczyn ograniczania aktywnosé przez kobiety sa oczeki-
wania zwigzane z podzialem pracy w sferze prywatnej. Aktywistki, ktorych
fragmenty wypowiedzi cytuje, opowiadaja o sytuacji, kiedy ilos¢ takiej pracy
zmalala, a one zyskaly czas na wtaczenie si¢ w dziatania na rzecz organi-
zacji. Podobna w swoim wydzwieku jest tez wypowiedz kobiety kierujacej
stowarzyszeniem zajmujacym si¢ pomoca rodzicom, ktoérych dzieci cierpia
na jedna z tzw. rzadkich choréb genetycznych: Gdybym miatam mate dziect,
bytoby mi na pewno trudnej, miatabym po prostu wieksze dylematy [...[. Ja
moge zrobi¢ obiad, ale nie musze, ja moge wyprasowad ubrania, ale od lat
nie prasuje dzieciom, wiec jestem absolutnie wolnym cztowiekiem. Mdj maqz
ma wltasng firme, zajmuje sie sam sobqg, wiec to jest pickny okres zycia dla
mnie [k28].

Julia Kubisa (2014), ktora podkresla, ze prawdopodobieristwo zaanga-
zowania kobiet w dziatalno$¢ w organizacji ro$nie w trzeciej fazie ich zycia,
zwraca roOwniez uwage, ze aktywizmowi kobiet sprzyja takze ich ,atypowosé”.
Jak wspominatam, aktywistki biorgce udzial w moich badaniach podkresla-
ty swoja odmiennosé charakteru czy sposobu bycia — opisywaly siebie jako
zbuntowanie czy wojownicze. Owa nietypowosé znajdowala jednak swoj wy-
raz réwniez w ,nietypowym” zyciu prywatnym dzialaczek. Niektore z nich,
mimo ze nie byly o to wprost pytane, uznawaly za istotne, aby podkresli¢
te swoja charakterystyke. Wsrod badanych zdarzyty sie na przyktad takie,
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ktore podczas wywiadéw oswiadczaly, ze nie maja i nie planuja mieé¢ dzieci
lub tez ich zwiazek rézni sie od obrazu ,typowej” rodziny: [. ../ nie prowa-
dze typowego zZycia, takiego typowego rodzinnego. Mam roznych przyjacidt,
roznych znajomych, bo mam tez przyjaciela tak na state tez oczywiscie, ale
po prostu bardziej jestem takq osoba, ktora lubi co$ ciggle robi¢ [k24]; [...]
nie chce mieé dzieci, jesli jest to istotne |k25|; [...] jestesmy takie raczej
bardziej nastawione jakos na prace, na zwierzeta, zadna z nas nie ma meza,
nie ma dzieci. Ja tez nie planuje mie¢ dzieci [k29).

Wsrod uczestniczek wywiaddéw byty tez takie, ktore prowadza ,typo-
wy” tryb zycia. Podejmowana przez nie strategia jest godzenie wszystkich
obowiazkow. Jak moéwi jedna z nich, jest trudne godzié to wszystko [k47].
Za Zofia Kinowska (2015), badajaca aktywistki na wsiach, zmagania te opi-
sa¢ mozna ,nie lada ekwilibrystyka’. Wobec tego nie zaskakuje, ze w zgroma-
dzonych w ramach mojego badania wypowiedziach kobiet zdarzaly sie réw-
niez przyktady trudnosci i koniecznosci rezygnacji z zaangazowania w po-
dejmowane przez organizacje inicjatywy wlasnie ze wzgledu na koniecznosé
zaopiekowania sie cztonkami rodziny. Takie wydarzenie wspomina jedna
z pielegniarek, opowiadajac o swoim udziale w okupacji budynku miesz-
czacego Ministerstwo Zdrowia: [. .. [ przez okres 10 dni bytam jednym z tych
tak zwanych okupantow tego Ministerstwa Zdrowia. No po 10 dniach nie-
stety musiatam opuscié ten piekny budynek, dlatego zZe miatam dwoje dziect
matych wtedy. Jedno miato ok. czterech lat, drugie byto w wieku szkolnym.
To byt okres zimy wtedy, bo to byt grudzien, dochodzito jeszcze, Ze sie zbli-
zaty swieta Bozego Narodzenia i niestety musiatam wyjsé z tego Minister-
stwa, bo taka rola matki niestety |k44]. Jak zatem podsumowuje dziataczka
zwiazku zawodowego, rola matki byla dla niej najwazniejsza. Wspomina
tez o zblizajacych si¢ Swietach — co zapewne wiazalo sie z koniecznodcia
przeznaczenia wiekszej ilosci czasu na prace domowe.

Inna z aktywistek opowiada z kolei — co notabene stanowi dla niej istot-
ny element tozsamosci cztonkinn organizacji, w ktorej dziata — o dosé hero-
icznych probach laczenia roli matki i pracownicy fundacji: /.. ./ taczy nas
[tj. czlonkinie organizacji — przyp. AR| doswiadczenie nieprzespanych no-
cy, zZe czasami po prostu nie mozemy przyjsé, bo dzieciaki sie rozchorowaty
albo czasami zabieramy dzieci do pracy, czasami pracujemy po nocach na
przyktad i ze sobg rozmawiamy o drugiej w nocy [k15]. W tym przypadku
zaangazowanie w ramach fundacji jest jednocze$nie formag utrzymania sie
aktywistki. Uwage zwraca, ze o ile dla niektérych mezczyzn praca w or-
ganizacji okazata sie niesatysfakcjonujgca ze wzgledu na szczegdlng forme
poczucia ich zobowiazania (materialnego) wobec rodziny, o tyle dla czesci
kobiet, mimo relatywnie niskich wynagrodzen, stanowita ona dogodna alter-
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natywe dla pracy w ,typowej” firmie. Wiaze sie to z elastycznoscia zatrud-
nienia, a takze dobrymi relacjami w zespole, ktorego czlonkinie wykazuja
duze zrozumienie dla swoich wspoétdziataczek.

Na koniec warto tez podkresli¢, ze rodzina — mezowie, partnerzy czy
dzieci — w opowiesciach snutych przez badane jawia si¢ réwniez jako azyl czy
odskocznia od trosk zwigzanych m.in. z aktywnoscia obywatelska. Ponadto,
cztonkowie rodziny, szczegdlnie mezowie lub partnerzy — sa dla niektérych
z dziataczek powiernikami, doradcami, a czasem spowiednikami. Na role
wsparcia ze strony zyciowych towarzyszy wskazuja takze wspominane juz
przeze mnie badaczki roznych typow kobiecej aktywnosci obywatelskiej (Ku-
bisa 2014, Kinowska 2015). Autorki te podkreslaja, ze spoleczne czy poli-
tyczne zaangazowanie kobiet czesto zalezy od przychylnosci i nastawienia ich
partneréw zyciowych. Jesli sa oni wspierajacy, prawdopodobieristwo podje-
cia takiej aktywnosci przez kobiety jest duzo wigksze niz w przypadku, gdy
wsparcia nie maja. Wydaje sie to jednak potwierdzaé¢, ze w ,normalnej”
rodzinie kobietom trudno znalez¢ czas na zostanie aktywistka.

Podsumowanie

Zaprezentowane w artykule wnioski z analizy wywiadéw z dzialaczkami
i dzialaczami organizacji spoteczenistwa obywatelskiego pozwalaja sformuto-
waé argumenty na rzecz tezy, zgodnie z ktéra aktywne kobiety, podejmujac
decyzje o ,ujawnieniu” sie w przestrzeni publicznej, dokonuja niejako ,na
wejsciu” wysitku polegajacego, po pierwsze, na podwazeniu stereotypu ko-
biecosci (biernej, postusznej, niezabierajacej publicznie glosu), a po drugie,
musza dokonywaé — réznie rozstrzyganych — wyboréw pomiedzy dziataniem
w organizacji a troska o rodzine (byciem zZona i matka). Cze$¢ z nich —
rozstrzygajac powszechny wéréd badanych konflikt r6l — stara sie przy tym
godzi¢ role zony czy matki z rola dziataczki, a czesé postanawia zrezygnowaé
z jednej z nich. W tej ostatniej sytuacji oznacza to albo powstrzymanie sie
od pelnego zaangazowania w realizacje swej obywatelskosci lub tez zaprze-
stanie dziatalnosci na pewien czas, albo rezygnacje z zaktadania ,typowej”
rodziny czy macierzynstwa.

Zarazem trzeba ponownie podkredli¢, ze bedace domena kobiet dziata-
nie w organizacjach pozarzadowych (szczegélnie w obszarze pomocy spo-
tecznej, ochrony zdrowia czy edukacji), przybiera czesto postaé niskoptat-
nej i niestabilnej pracy. Po pierwsze — jak méwita Adriana Bartnik podczas
debaty ,Dla idei? O pracy w NGO-sach” (2015) — trzeci sektor jest ,|...|
iluzorycznie uwrazliwiony na kwestie pracy kobiet i mozliwo$ci godzenia jej
z rola matki”. Po drugie, tego rodzaju aktywno$¢ w uznawanych za prze-
jaw spoteczeristwa obywatelskiego NGO’sach, polega raczej na swiadczeniu
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ustug, a nie zaangazowaniu politycznym. W tym sensie dzialania te nie sa
wyrazem czy droga do zdobycia wladzy (,realnej” czy symbolicznej) i dla-
tego by¢ moze zostaly ,,oddane” kobietom. Jednoczesnie, trudno je zatem
uznaé za przejaw emancypacji — stanowia one bowiem raczej wyraz, a takze
narzedzie utrwalania nieréwnosci miedzy plciami.
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WOMEN ACTIVISTS — LIMITS AND REALISATIONS OF THE ROLE
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The article presents limits that women have to face when they try to take up active citi-
zenship. The activists of organizations take up roles that are not meant for them. These
roles, based on masculine conditions, are defined stereotypically. The results of analy-
sis of individual qualitative interviews with female and male activists of different types
of organizations in civil society, as presented in the article, make it possible to observe
symptoms of limits that appear in the statements of female respondents. Empirical ma-
terial enables formulating conclusions that women, while making decisions about getting
involved in organization, first of all, put considerable effort into questioning the stereoty-
pe of femininity. Secondly, they have to make, differently resolved, choices between being
active in organization and taking care of a family. They can accept that these organiza-
tions reflect masculine world and thus they have to accept it within their abilities and
toadjust to them. In more extreme cases, however, they accept strategies of questioning
or abandoning the social role of a woman, and taking up the role of an activist.





