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SZANSE ZAWODOWE MLODYCH W OKRESIE KRYZYSU
GOSPODARCZEGO

Koncepcja dualnego rynku pracy zaktada, iz dobra kondycja gospodarki,
cechujaca sie wysokim i wzglednie stabilnym poziomem popytu powodu-
je poszerzenie sie segmentu pierwotnego — oferujacego atrakcyjne miejsca
pracy w firmach o silnej pozycji rynkowej. Natomiast w sytuacji pogorsze-
nia sie¢ koniunktury rozszerza si¢ wtérny segment, obejmujacy stanowiska
w malych i §rednich podmiotach z obszaru brzegowego gospodarki. Do naj-
wazniejszych przyczyn segmentacji rynku pracy zaliczane jest selekcyjne
(dyskryminacyjne) postepowanie pracodawcow, kierujacych sie przy wybo-
rze i ocenie pracownikéw niezmiennymi cechami kandydatéw, takimi jak:
ple¢, wiek, narodowos¢, rasa, a takze postawy samych pracownikow (Kryn-
ska 1998). Segment wtorny najczesciej obejmuje migrantéw, osoby mtlode
oraz osoby w wieku przedemerytalnym, a takze czes¢ kobiet.

Globalny kryzys ekonomiczny od ponad szeSciu lat wyznacza ramy
funkcjonowania gospodarek, spoleczenstw i poszczegdlnych grup spotecz-
nych. Skutki recesji, tj. bankructwa firm, wzrost stopy bezrobocia, ograni-
czenie $rodkéw na cele socjalne w réoznym stopniu dotykaja poszczegolnych
kategorii spotecznych. W sytuacji niekorzystnych trendéw makroekonomicz-
nych i demograficznych przechodzenie od edukacji do zatrudnienia jest pro-
cesem szczegodlnie trudnym dla wspodlczesnej mtodziezy.

Autorzy krajowych opracowan (Boni 2011) i Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy! zwracaja uwage na istotne zagrozenie spoteczne, wynikajace
z przedtuzajacej sie biernosci zawodowej mtodziezy. Obawy dotycza mozli-
wosci wygenerowania przez kryzys tzw. ,straconej generacji”’, czyli mtodych,
dobrze wyksztalconych ludzi, ktérzy wchodza na rynek pracy w warunkach
recesji i nie znajduja tam dla siebie miejsca.

Interesuje mnie, jak w warunkach globalnych i krajowych probleméw na
rynku pracy radza sobie mtodzi ludzie? Jakie strategie przyjmuja? Czy po-
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LGlobal Employment Trends for Youth. Special Issue on the impact of the global eco-
nomic crisis on youth, ILO Geneva, sierpienn 2010.
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mimo aktualnych probleméw gospodarczych zachowuja optymizm odnosnie
wlasnej przysztosci zawodowej czy tez popadaja w apatie i biernos¢ zawo-
dowa? Jak bardzo opinie os6b mlodych roéznia sie od pozostatej dorostej
czesci populacji? W pierwszej czedci artykutu analizuje aspekt obiektywny,
tj. zmiany w aktywnosci mltodych ludzi oraz dwie strategie radzenia sobie
z problemem bezrobocia: wydtuzajaca sie edukacje oraz migracje zarobkowe.
W drugiej czesci zajmuje sie aspektem subiektywnym, czyli przekonaniami
na temat szans zawodowych mlodych, a takze roli, jaka powinno petnié¢
panstwo w zapewnieniu stabilnosci zatrudnienia.

Przedstawione w tym artykule analizy maja charakter ilosciowy i po-
rownawczy. Korzystatam z danych Europejskiego Sondazu Spotecznego?.
W opinii badaczy zjawisk spotecznych ESS jest obecnie najambitniejszym
przedsiewzieciem w zakresie strategii dtugofalowego monitorowania pro-
ceséw spotecznych i mozliwosci wykorzystania danych zaréwno w nauce,
jak i do celow praktycznych w gospodarce i zyciu publicznym (Sztabiriski,
Sztabinski 2014). Dzieki wysokim standardom metodologicznym, dostepne
w domenie publicznej dane tego projektu umozliwiaja poréwnania miedzy-
krajowe obejmujace ponad dekade i ponad dwadziescia krajéow europejskich.

Analizowalam decyzje i postawy mtodych ludzi w Polsce oraz 20 in-
nych krajach europejskich® w trzech momentach czasowych — w roku 2006,
tj. w okresie ,przedkryzysowym”, w 2008 r. — poczatek kryzysu gospodar-
czego oraz w 2010 roku — jego gtebsza faza. Mozna zatem wyrdznié¢ trzy
perspektywy poréwnawcze: 1) miedzykrajows, 2) czasowa 3) pordéwnanie
mtodych o0s6b z pozostalta dorosta czescia spoleczeristwa.

Do kategorii os6b mlodych wtaczytam osoby pomiedzy 15. a 30. ro-
kiem zycia. Poszerzenie tego przedzialu wiekowego o respondentéw powyzej
24. roku zycia wynika z faktu, iz wspotczesnie z powodu duzych trudnosci
na rynku pracy mtodzi ludzie po6zniej sie usamodzielniajg anizeli bywato
to w poprzednich pokoleniach. Moment osiagniecia dojrzalosci spotecznej
wyznaczajacej koniec okresu adolescencji (Koseta 1999) przypada czesciej
w okolicach 30. anizeli 20. roku zycia.

W analizach postaw respondentéw przedstawionych w dalszej czesci ar-
tykutu bratam pod uwage czynnik makrostrukturalny, ktéry istotnie okresla
skale problemu rynku pracy w okresie recesji gospodarczej, tj. poziom sto-

2Furopejski Sondaz Spoteczny jest jednym z najwickszych i najwazniejszych europej-
skich projektow badawczych. Jego inicjatorem jest Komitet Ekspertow Europejskiej Fun-
dacji Nauki. Wyboru zagadnieri dokonuje Miedzynarodowy Komitet Naukowy. W Polsce
realizacja ESS zajmuje sie IFiS PAN.

3Wybrane do analizy kraje mozna podzieli¢ na dwie kategorie: postkomunistyczne
oraz zachodnie.
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py bezrobocia. Wykres 1 przedstawia zmiany tego wskaznika w wybranych
krajach w okresie 2006-2010. W gtebszej fazie kryzysu gospodarczego naj-
wyzszy poziom bezrobocia wystapit w: Hiszpanii (20,1%), Estonii (16,9%),
na Stowacji (14,4%), w Irlandii (13,5%) oraz na Wegrzech (11,2%). Naj-
nizszy poziom stopy bezrobocia w 2010 r. odnotowano w: Norwegii (3,6%),
Szwajcarii (4,2%), Holandii (4,5%).

We wszystkich analizowanych krajach poza Polska i Niemcami poziom
tego wskaznika w 2010 r. byl wyzszy niz cztery lata wczesniej. W Niem-
czech w omawianym okresie nastepowal stopniowy spadek. W Polsce nato-
miast poziom stopy bezrobocia zmniejszyl sie do 7,1% w poczatkowej fazie
kryzysu, natomiast w kolejnym dwuleciu wzrést o 2,5 pkt proc. Sposrod
wszystkich analizowanych krajow najwiekszy wzrost poziomu stopy bezro-
bocia w okresie czterolecia nastapil w: Hiszpanii (o 11,6 pkt. proc.), Esto-
nii (11 pkt. proc.), Irlandii (9,1 pkt proc.)*. Zatozytam, iz wtagnie w tych
krajach istniata najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy i mieszkanicy naj-
bardziej odczuwali skutki recesji gospodarczej. Przypuszczam, ze w krajach
z najwyzsza stopa bezrobocia respondenci byli najmniej optymistycznie na-
stawieni do mozliwosci znalezienia pierwszej pracy dla mlodych.

Wedtug danych Banku Swiatowego stopa bezrobocia wsrod mtodych
0s6b w wieku 15-24 lata byla o kilka do kilkunastu pkt. proc. wyzsza niz
stopa bezrobocia dla calej populacji. Najbardziej dotkniete tym problemem
byty spoleczeristwa krajow juz wczedniej wspominanych: Hiszpanii, Estonii,
Irlandii oraz Stowacji. Stopa bezrobocia wéréd mtodych mezczyzn wynosita
tam w 2010 r. ponad 30%, w Hiszpanii 43,2%. W poréwnaniu do roku 2008
w kazdym z tych krajow nastapit wzrost o kilkanascie pkt. proc. Najnizszy
poziom wskaznika ws$réd mtodych byt notowany w Szwajcarii oraz Holan-
dii. W Polsce poziom bezrobocia wéréd mlodych zmniejszyt sie z 28,3%
w 2006 r. do 15,2% w 2008 r., a nastepnie wzrost do 22,4%. A zatem,
co piaty mlody Polak pozostawal bez pracy. Podobny poziom bezrobocia
wsrod mtodych zostal zanotowany w 2010 r. w: Belgii, Bulgarii, Finlandii,
Francji, Portugalii, Wielkiej Brytanii.

W krajach szczegélnie dotknietych kryzysem gospodarczym powinna
zdecydowanie zmniejszac sie kategoria os6b aktywnych zawodowo, a zwiek-
szaé¢ kategoria respondentéw pozostajacych bez pracy. Zalozytam, iz moze
roéwniez powiekszacé sie kategoria mtodych oséb, decydujacych sie na ksztal-
cenie jako sposéb na podniesienie swoich kwalifikacji oraz szans na rynku
pracy. Wybor kontynuacji edukacji na poziomie studiéw wyzszych moze by¢

4Duzy wzrost stopy bezrobocia (0 12 pkt. proc.) nastapit w okresie 2006-2010 na Litwie
i na Lotwie. Poniewaz jednak te kraje nie braly udzialu we wszystkich analizowanych
przeze mnie rundach ESS, nie zostaly wlaczone do badania.
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roéwniez interpretowany jako ucieczka przed biezacymi problemami, zwiaza-
nymi z zatrudnieniem i sposobem na przetrwanie najgorszego momentu re-
cesji gospodarczej. Tabele 1a i 1b zawieraja zestawienie proporcji mlodych
0s6b w okresie 2006-2010 w podziale na trzy kategorie wg gléwnej aktyw-
nosci respondentéw. Pierwsza stanowia osoby pracujace zawodowo, druga
osoby uczace si¢, natomiast do trzeciej zaliczaja sie respondenci bierni za-
wodowo, w tym bezrobotni (dane w nawiasach).

Wedtug danych ESS, najwiekszy odsetek pracujacych oséb mlodych do
30. roku zycia odnotowano w Hiszpanii w roku 2006. Woéwezas 59,2% respon-
dentéow byto zatrudnionych, zag§ w pozostatej czesci populacji ten wskaznik
wyniost 52,7%. Jednakze w tym kraju w okresie analizowanego czterole-
cia w kategorii pracujacych mtodych nastapil najwickszy spadek, lacznie
o blisko 18 pkt. proc. W populacji os6b powyzej 30. roku zycia kategoria
ta zmniejszyla si¢ jedynie o 2,5 pkt. proc. Duzy spadek wéréd mtodych
pracujacych respondentéw odnotowano roéwniez w: Irlandii, Estonii, Finlan-
dii, Portugalii, a takze w 2008 roku na Wegrzech oraz w 2010 r. w Danii
i Szwecji. Zmiany w kategorii dorostej czesci populacji tych spoteczenstw
byly znacznie mniejsze.

Najnizszy odsetek pracujacej mtodziezy odnotowano w 2006 r. w Niem-
czech (38,1%) przy wskazniku zatrudnienia dla dorostej czesci populacji wy-
noszacej 48,5%. W Polsce, w calym analizowanym okresie proporcja mlo-
dych os6b pracujacych zawodowo byla stabilna i oscylowala wokot 45%,
za$ kategoria pracujacych zarobkowo respondentéw powyzej 30. roku zycia
wzrosta o 4,9 pkt. proc.

Tylko w czterech krajach (Dania, Estonia, Finlandia, Wegry) i tylko
w 2006 r. odsetek osob bezrobotnych byt mniejszy w kategorii oséb do 30. ro-
ku zycia niz w pozostalej czesci populacji. Najwiekszy udziat os6b mlodych
pozostajacych bez pracy, a chetnych i gotowych ja podja¢ wystapit w 2010
r. w: Irlandii, Bulgarii, Hiszpanii, Portugalii. W doroslej cze$ci badanych
populacji réwniez w tych czterech krajach najwiecej respondentéw okreslato
siebie jako bezrobotnych. W Polsce w 2010 r. 7,9% mlodych respondentow
byto bezrobotnych, przy 5,6% dorostej czesci populacji. W Irlandii i Hisz-
panii nastapil najwiekszy przyrost kategorii mtodych bezrobotnych.

Biorac pod uwage te dwa wskazniki: zatrudnienia i odsetka bezrobot-
nych mozna uznad, iz sposrod wszystkich krajow ESS wtaczonych do analizy
najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy mialta miejsce w: Irlandii, Hiszpanii,
Butgarii i Portugalii, zas wzglednie dobra, stabilna sytuacja wystepowala
w: Niemczech, Belgii, Holandii, Polsce, co zasadniczo odpowiada interpre-
tacji danych o stopie bezrobocia przedstawionych na wykresie 1.
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Wybrane kraje ESS

Tabela la

Zestawienie mlodych respondentow wg gtéwnej aktywnosci w okresie 2006-2010.

Kraj Aktywnosé 2006 2008 | 2010 |
praca 39,5 45,5 41,0
Belgia nauka 37,2 36,8 38,1
bez pracy 23,3(9,5) 17,7(6,9) 20,9(7,7)
N 441 435 417
praca 41,2 42,0 36,8
Bulgaria nauka 29,6 25,7 32,6
bez pracy 29,2(15,6) 32,3(16,9) 30,6(21,5)
N 250 350 340
praca 422 42,7 28,9
Dania nauka 49,1 45,5 56,9
bez pracy 8,7(1,3) 11,8(6,8) 14,2(9,4)
N 230 279 318
praca 52,5 43,0 37,9
Estonia nauka 41,1 35,2 41,9
bez pracy 6,4(1,6) 21,8(7,3) 20,1(7,1)
N 377 409 422
praca 47,0 41,7 35,6
Finlandia nauka 423 45,7 52,5
bez pracy 10,7(3,8) 12,6(5,6) 11,9(6,4)
N 428 499 419
praca 54,0 50,1 50,0
Francja nauka 29,5 32,8 34,0
bez pracy 16,5(9,3) 17,1(10,4) 16,0(10,8)
N 363 405 318
praca 59,2 55,0 41,3
Hiszpania nauka 30,3 31,6 40,0
bez pracy 10,5(7,0) 13,4(10,4) 18,7(16,1)
N 485 607 467
praca 54,0 55,3 58,5
Holandia nauka 29,4 33,3 30,1
bez pracy 16,6(4,2) 11,4(2,9) 11,4(4,4)
N 313 309 272
praca 51,5 47,5 36,8
Irlandia nauka 24,3 24,1 29,2
bez pracy 24,2(9,6) 28,4(16,7) 34,0(22,8)
N 375 377 685
praca 38,1 43,2 38,8
Niemcy nauka 441 41,4 43,1
bez pracy 17,8(7,2) 15,4(7,7) 18,1(4,9)
N 567 495 1370
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Zestawienie mtodych respondentow wg gtownej aktywnosci

Kraj Aktywnos¢ [ 2006 | 2008 | 2010
praca 48,0 47,7 42,7
Norwegia nauka 429 44,4 47,4
bez pracy 9,1(2,2) 7,9(2,6) 9,9(6,3)
N 410 342 361
praca 44,3 45,7 44,6
Polska nauka 40,6 40,0 39,3
bez pracy 15,1(6,7) 14,3(5,5) 16,1(7,9)
N 524 488 529
praca 54,9 49,4 46,1
Portugalia nauka 33,3 38,2 36,3
bez pracy 11,8(7,1) 12,4(8,7) 17,6(14,9)
N 406 427 336
praca 48,5 53,8 54,7
Rosja nauka 36,3 27,6 28,5
bez pracy 15,2(4,7) 18,6(7,0) 16,8(7,1)
N 631 626 702
praca 44,7 47,9 40,1
Stowacja nauka 31,7 27,6 30,9
bez pracy 23,6(9,1) 24,5(8,0) 29,0(9,2)
N 508 325 304
praca 39,3 44,3 35,8
Stowenia nauka 49,5 45,5 52,5
bez pracy 11,2(6,4) 10,2(4,9) 11,7(8,5)
N 374 286 316
praca 45,3 52,8 42,0
Szwecja nauka 42,4 39,7 49,8
bez pracy 12,3(7,8) 7,5(4,6) 8,2(5,1)
N 448 413 331
praca 56,0 58,2 52,4
Szwajcaria nauka 29,1 26,4 37,9
bez pracy 14,9(4,7) 15,4(6,0) 9,7(3,6)
N 275 352 330
praca 45,5 46,6 45,8
Ukraina nauka 28,0 24,9 20,7
bez pracy 26,5(7,5) 28,5(10,7) 33,5(13,1)
N 440 421 406

Tabela 1b
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praca 53,8 39,9 44,2

Wegry nauka 27,5 38,6 34,2
bez pracy | 18,7 (4,6) | 21,5(11,5) | 21,6(11,2)

N 262 373 330

praca 57,0 55,0 52,7

Wielka nauka 23,5 24,4 26,5
Brytania | bez pracy 19,5(8,5) 20,6(5,8) 20,8(8,2)

N 452 438 452

Zestawienie danych ESS wskazuje, iz najwieksza proporcja mtodych
respondentéw uczacych sie wystepowalta w omawianym okresie w Danii
(45,5-56,9), Finlandii (42,3-52,5) oraz Stowenii (45,5-52,5). W tych trzech
krajach nawet potowa respondentéow do 30. roku zycia uznawata nauke za
swoja glowng aktywnosé. W Polsce ta kategoria mtodych liczyta okoto 40%.
Proporcjonalnie najmniej mltodych uczyto si¢ w tym okresie w: Bulgarii
(25,7-32,6), Irlandii (24,1-29,2), na Ukrainie (20,7-28,0), a takze w Wielkiej
Brytanii (23,5-26,5). W 2010 r., czyli w glebszej fazie kryzysu, tylko w czte-
rech krajach (Holandia, Polska, Ukraina, Wegry) ta kategoria mltodych lu-
dzi uleglta zmniejszeniu. W pozostatych krajach mtodzi ludzie czesciej niz
w 2008 r. decydowali sie na kontynuowanie nauki. Najwiekszy wzrost pro-
porcji mtodych uczacych sie nastapit w 2010 r. w Szwajcarii, Danii oraz
w Hiszpanii. A zatem, zaréwno w spoteczenstwach najmniej dotknietych
kryzysem, jak i w spoleczenstwie, w ktéorym sytuacja mltodych na rynku
pracy moze by¢ uznawana za jedna z najtrudniejszych, mlodzi decydowali
sie na kontynuacje nauki. Motywacja wyboru takiej strategii zyciowej mo-
gla byé zaré6wno cheé¢ unikniecia niepowodzen zwiazanych z poszukiwaniem
pracy, przeczekanie okresu najwiekszej recesji jak réwniez decyzja o uzyska-
niu kwalifikacji zawodowych aktualnie poszukiwanych przez pracodawcow,
za$ w przypadku starszych respondentéw — koniecznosé przekwalifikowania
sie.

W sytuacji trudnosci w znalezieniu pracy w ojczystym kraju mozli-
wa alternatywa jest poszukiwanie zatrudnienia za granica, co zwtaszcza
w przypadku obywateli krajow nalezacych do Unii Europejskiej wydaje
sie byé¢ rozwiazaniem stosunkowo atrakcyjnym i, co najwazniejsze, mozli-
wym do realizacji. Teoria dualnego rynku pracy wyjasnia przyczyny mi-
gracji zewnetrznych za pomoca czynnikéw makroekonomicznych. Zaktada
ona bowiem permanentny brak rak do pracy w krajach wysoko rozwinie-
tych, poniewaz istnieje tam wiele zaje¢ zarobkowych, ktérych z przyczyn
prestizowych nie chca podja¢ obywatele tychze krajow. W tabelach 2a i 2b
przedstawitam proporcje mtodych respondentéw, ktérzy mieli w swojej ka-
rierze zawodowej co najmniej potroczny okres pracy zarobkowej za granica.
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Tabela 2a

Odsetek respondentéw majacych doswiadczenie pracy za granica. Dane ESS

Kraj Kategoria | 2006 | 2008 | 2010 |

mlodzi 15-30 | 5,5 % 6,8% 4,1%

Belgia N 271 295 270
dorosli >30 4,6% 6,8% 4,9%

N 1292 1257 1222
mlodzi 15-30 9,6% 6,8% 12,7%

Bulgaria N 157 235 221
dorosli >30 3,7% 4,5% 4,7%

N 1069 1837 2054

mtodzi 15-30 6,9% 6,9% 6,7%

Dania N 204 259 283
dorosli >30 6,0% 4,0% 5,5%

N 1240 1309 1247
mlodzi 15-30 | 18,2% | 13,2% | 17,2%

Estonia N 258 325 331
dorosli >30 7,5% 7,1% 6,3%

N 1129 1226 1356

mlodzi 15-30 | 4,9% 4,6% 5,6%

Finlandia N 369 439 359
dorogli >30 4,6% 4,1% 3,4%

N 1448 1677 1445

mtodzi 15-30 7,3% 5,5% 7,1%

Francja N 287 308 239
dorosli >30 5,9% 4,9% 2,5%

N 1455 1594 1344

mtodzi 15-30 7,0% 8,8% 7,5%

Hiszpania N 372 445 319
dorosli >30 6,1% 6,2% 4,6%

N 1239 1689 1263

mlodzi 15-30 | 11,5% 8,4% 6,0%

Holandia N 279 286 248
dorosli >30 9,5% 5,1% 5,0%

N 1513 1401 1495
mlodzi 15-30 | 18,9% | 21,5% | 21,8%

Irlandia N 317 339 490
dorosli >30 13,1% 9,1% 8,7%

N 1194 1293 1720

mtodzi 15-30 3,8% 5,6% 5,1%

Niemcy N 397 378 942
dorosli >30 3,5% 3,3% 4,2%

N 2233 2169 4536

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Tabela 2b

Odsetek respondentéw majacych doswiadczenie pracy za granica. Dane ESS

Kraj Kategoria | 2006 | 2008 | 2010 |

mtlodzi 15-30 | 7,6% 1,4% 8,3%

Norwegia N 357 70 302
dorosli >30 7,8% 4,3% 5,8%

N 1321 329 1173
mtlodzi 15-30 | 10,4% | 9,7% 13,9%

Polska N 335 339 345
dorosli >30 5,0% 5,9% 7,2%

N 1150 1075 1180

mlodzi 15-30 | 11,7% 6,8% 6,1%

Portugalia N 274 264 230
dorosli >30 6,9% 4,5% 5,3%

N 1588 1682 1663

mtodzi 15-30 1,4% 2,5% 3,4%

Rosja N 436 474 505
dorosli >30 1,8% 1,8% 1,7%

N 1752 1828 1846
mtlodzi 15-30 | 22,4% | 18,4% | 16,0%

Slowacja N 322 201 188
dorosli >30 7,6% 6,7% 5,9%

N 1151 1438 1481

mlodzi 15-30 | 2,8% 4,7% 2,5%

Stowenia N 249 236 200
dorosli >30 4,6% 3,3% 2,6%

N 978 874 1004

mlodzi 15-30 | 6,6% 7,7% 4,7%

Szwajcaria N 244 299 275
dorosli >30 5,1% 6,7% 4,2%

N 1492 1410 1135

mtlodzi 15-30 | 12,6% | 11,4% 9,8%

Szwecja N 342 368 275
dorosli >30 6,8% 5,6% 5,8%

N 1447 1402 1154

mtlodzi 15-30 | 8,3% 9,4% 4,0%

Ukraina N 315 308 278
dorosli >30 5,3% 5,2% 5,5%

N 1537 1358 1453
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mtodzi 15-30 3,6% 5,0% 7,8%

Wegry N 104 | 242 | 217
dorogli >30 2,7% 4,8% 4,9%

N 1201 1140 1208

mlodzi 15-30 | 10,3% 10,6% | 9,9%

Wielka N 390 387 363
Brytania | dorosli >30 6,1% 4,3% | 5,1%
N 1897 1849 1916

Zrddto: opracowanie wlasne.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw odsetek respondentéw maja-
cych do$wiadczenie pracy za granica byl wickszy w kategorii os6b mlodych
niz w pozostatej dorostej czesci populacji. Ta Sciezka kariery byta czesciej
wybierana w podkategorii os6b pomiedzy 25. a 30. rokiem zycia anizeli
wsrod mtodszych respondentow. Analizujac dwie glowne kategorie, moz-
na zaobserwowaé, iz najwieksze réznice pomiedzy osobami mlodymi i resz-
ta populacji miaty miejsce w 2010 roku w: Irlandii, Estonii, Bulgarii oraz
w 2006 r. na Stowacji. W tych spoteczenistwach mtodzi byli zdecydowanie
bardziej mobilni anizeli respondenci powyzej 30. roku zycia.

Jednakze jedynie w kilku krajach (Irlandia, Rosja, Wegry) w calym
analizowanym czteroleciu wzrastata kategoria oséb majacych doswiadcze-
nie pracy za granica. W pozostalych spoteczeristwach wielkos¢ ta podlegata
fluktuacjom. W calym omawianym okresie wzrost tej kategorii odnotowano
w 9 krajach dla os6b mtodych i w 10 krajach dla respondentéw powyzej
30. roku zycia. A zatem, mtodzi proporcjonalnie czesciej decydowali sie na
prace poza granicami kraju, ale w okresie recesji ta tendencja nieco osta-
bta. Kryzys gospodarczy dotykat réwniez rynkéw pracy krajow docelowych
i migracja zarobkowa nie gwarantowala powodzenia w uzyskaniu zatrudnie-
nia i satysfakcjonujacego wynagrodzenia. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na
to, iz zarobkowe migracje poakcesyjne przeksztatcalty sie w migracje dtugo-
okresowe i osiedlericze. Na podstawie dostepnych oficjalnych danych trudno
jednoznacznie oszacowaé ich wielko$é. W samej Wielkiej Brytanii w 2009 ro-
ku byto 774 tysiace migrantéw dtugookresowych, z czego ponad p6t miliona
stanowili Polacy (Iglicka 2011).

Interesujace jest zatem pytanie o to, jak w sytuacji zaistniatego kryzysu
gospodarczego mtodzi ludzie oceniali swoje szanse na znalezienie pierwszej
pracy w pelnym wymiarze etatu. W czwartej rundzie badania ESS to py-
tanie zostato zadane wprost, a respondenci odpowiadali na nie za pomoca
skali od 0 (bardzo male szanse) do 10 (bardzo duze szanse). Tabela 3 za-
wiera zestawienie §rednich punktéw odpowiedzi na to pytanie wsroéd oséb
mlodych oraz w pozostalej czesci spoteczenstwa.
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Tabela 3

Srednie punktow odpowiedzi na pytanie o szanse na pierwsza prace dla mtodych
w dwoch kategoriach wiekowych — dane ESS 4

Kraj Mtodzi 15-30 Dorosli>30
srpkt | SD | N [srpkt | SD | N
Dania 7,05 | 2,04/ | 276 | 7,09 | 1,8/ | 1289
Finlandia 6,16 | 2,03 | 499 | 5,38 | 1,97 | 1673
Holandia 6,11 | 1,70 | 305 | 6,10 | 1,62 | 1395
Norwegia 6,06 | 2,23 | 342 | 6,67 | 1,89 | 1195
Szwajcaria 5,55 | 1,96 | 348 | 5,29 | 1,89 | 1422
Belgia 5,28 | 2,13 | 432 | 5,03 | 2,05 | 1311
Wik.Brytania | 5,17 | 2,15 | 429 | 4,52 | 2,05 | 1818
Szwecja 4,89 | 2,05 | 406 | 4,60 | 1,87 | 1383
Niemcy 4,66 | 2,11 | 493 | 4,60 | 2,01 | 2211
Stowenia 4,40 | 2,43 | 325 | 3,87 | 2,30 | 929
Polska 4,22 | 23/ | 486 | 3,70 | 2,18 | 1079
Estonia 4,17 | 1,98 | 407 | 3,69 | 1,93 | 1175
Francja 3,77 | 2,15 | 405 | 3,48 | 1,95 | 1659
Rosja 3,65 | 2,52 | 619 | 3,52 | 2,56 | 1796
Hiszpania 3,52 | 2,04 | 597 | 3,34 | 1,90 | 1879
Stowacja 3,20 | 241 | 282 | 3,44 | 2,2/ | 1464
Irlandia 3,28 | 1,93 | 374 | 2,83 | 1,70 | 1363
Portugalia 3,28 | 2,1/ | 424 | 2,82 | 1,83 | 1879
Bulgaria 3,09 | 2,3/ | 338 | 3,02 | 2,12 | 1731
Wegry 2,98 | 2,19 | 369 | 2,78 | 2,09 | 1139
Ukraina 2,31 | 2,11 | 417 | 2,12 | 1,98 | 1354

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W wickszoéci krajow mtlodzi respondenci byli bardziej optymistycznie
nastawieni w ocenie szans na znalezienie pierwszej pracy niz pozostala czesé
spoleczenistwa. Najwyzsza Srednig punktéw uzyskali mtodzi w: Danii, Fin-
landii, Holandii oraz Norwegii. Najbardziej pesymistyczni w swoich ocenach
byli mtodzi respondenci na: Ukrainie, Wegrzech oraz w Bulgarii. Polska
mtodziez ze srednig punktow 4,22 znajdowala sie w srodku stawki (11. miej-
sce na 21 krajow). Najwicksza rozbiezno$¢ w ocenie rynku pracy miedzy
kategoria mlodych i dorosta czescia populacji miata miejsce w: Finlandii
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(0,78), Wielkiej Brytanii (0,65), Norwegii (0,61). Najmniejsze réznice wy-
stapily natomiast w Holandii (0,01) i Danii (0,04). W Polsce mlodzi ludzie
byli bardziej optymistycznie nastawieni niz osoby starsze srednio o 0,52 pkt.

Interesowato mnie to, ktére zmienne — indywidualne czy zmienne pozio-
mu krajowego — silniej oddziatywaly na opinie respondentéow? Postugujac
sie analizami hierarchicznego modelowania liniowego (Bryk, Raudenbush
1992), skonstruowalam model, do ktoérego wilaczytam trzy zmienne pozio-
mu indywidualnego: wiek respondenta, wyksztalcenie mierzone iloscia lat
nauki oraz pozycje zawodowa mierzona za pomoca skali statusu spoteczno-
ekonomicznego sei (Domarnski 2004), a takze zmienng poziomu krajowego —
stope bezrobocia w kraju w 2008 r. Wyniki analizy wariancji ANOVA w pro-
gramie HLM wskazaly, iz 29,5% wariancji opinii na temat szans pierwszej
pracy dla mtodych miato charakter miedzykrajowy. Zmiennos¢ miedzykra-
jowa (Tau) wynosita 1,75. Z chi kwadrat na poziomie 14670,38 i 20 stopniami
swobody model byt istotny statystycznie na poziomie 0,001.

W tabeli 4 przedstawitam wyniki analiz HLM zmiennych poziomu indy-
widualnego. S to analizy przeprowadzone na calych populacjach badanych
krajow. Zmienna ,wiek”, ktora szczegbdlnie mnie interesowala, miata naj-
nizszy wspotczynnik na poziomie -0,0066. Znak ujemny oznacza, iz osoby
mlodsze byty bardziej optymistycznie nastawione anizeli osoby starsze. Nie-
mniej wplyw tej zmiennej byt raczej niewielki. Typ spoteczenistwa nie rézni-
cowal istotnie wynikéw. Wyksztalcenie i pozycja zawodowa silniej niz wiek
wplywaly na ocene szans mltodych na pierwsza prace. Osoby legitymizuja-
ce sie dtuzsza kariera edukacyjna byly bardziej optymistycznie nastawione
niz osoby z nizszym wyksztalceniem. Moze to wynika¢ z faktu, iz wedtug
badan zaréwno w Polsce, jak i w Europie osoby lepiej wyksztatcone sg bar-
dziej aktywne wobec rynku pracy, czesciej poszukuja pracy i czesciej ja
otrzymuja. Podobnie respondenci zajmujacy wyzsze pozycje zawodowe le-
piej oceniali szanse mtodych na rynku pracy. Zmienne indywidualne w tym
modelu wyjasnialty zaledwie 1,1% wariancji. W wiekszosci krajow najbar-
dziej optymistycznie szanse na znalezienie pierwszej pracy oceniali mtodzi
respondenci uczacy sie, zwlaszcza ci, ktérzy nie mieli jeszcze doswiadcze-
nia zawodowego. Byé¢ moze rozbudzone ambicje edukacyjne wplywaja na
bardziej optymistyczna ocene wlasnej przysztosci i szans na znalezienie sta-
tego zatrudnienia. Pierwsze starcie z realiami rynku pracy moze zmienié
te przekonania.
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Tabela 4

Whplyw zmiennych poziomu indywidualnego na ocene¢ szans na znalezienie pierwszej
pracy dla mtodych (analizy HLM). Dane ESS 4

Zmienna Wspoélczynnik Bilad t df P
Gamma standardowy
Intercept 3,7278 0,2672 13,951 20 0,001
Wiek respondenta -0,0066 0,0018 -3,698 30955 0,001
Pozycja zawodowa 0,0102 0,0013 7,859 30955 0,001
Wyksztalcenie 0,0282 0,0075 3,794 30955 0,001
(lata nauki)
Losowe efekty Odchylenie Komponenty df chi P
standardowe wariancji kwadrat
Intercept 1 u0 1,3152 1,7298 20 11740,92 | 0,001
poziom 1 R 2,0218 4,0876
Tabela 5

Ocena szans znalezienie przez mtodych pierwszej pracy: zmienne poziomu
indywidualnego i krajowego (analizy HLM). Dane ESS 4

Zmienna Wspéblczynnik Blad t df P
Gamma standardowy
Intercept | 6,1230 | o601 [10035 | 19 | o001
Zmienne poziomu krajowego
Stopa bezrobocia | 03800 | 00989 | -3932 | 19 |o001
Zmienne poziomu indywidualnego
Wiek respondenta -0,0066 0,0018 -3,968 30955 0,001
Pozycja zawodowa 0,0102 0,0013 7,854 30955 0,001
Wyksztalcenie 0,0283 0,0075 3,792 30955 0,001
(lata nauki)
Losowe efekty Odchylenie Komponenty df chi p
standardowe wariancji kwadrat

Intercept 1 u0 1,0417 1,0852 19 7356,61 | 0,001
poziom 1 R 2,0218 4,0876

Zmienna poziomu krajowego uzyskala stosunkowo wysoka wartodé
wspolezynnika Gamma -0,389. Oznacza to, iz w krajach z wyzsza stopa
bezrobocia respondenci byli mniej optymistycznie nastawieni niz w krajach
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z nizsza stopa bezrobocia, co potwierdza gtéwna hipoteze. Model przedsta-
wiony w tabeli 5 wyjasnial 38% wariancji ocen szans na znalezienie pierw-
szej pracy przez mlodych. Mozna przypuszczaé, iz w 2010 roku, gdy w cze-
$ci analizowanych spoteczenistw problemy gospodarcze ulegty intensyfikacji,
poziom optymizmu zaréwno wsrdod oséb mtodych, jak i w dorostej czesci
spoleczenistwa zmniejszyt sie znaczaco.

Analizy przedstawione w artykule wskazuja, iz czynniki makroekono-
miczne bardziej niz indywidualne charakterystyki okreslaty postawy respon-
dentow. W krajach szczegoélnie silnie dotknietych skutkami recesji gospodar-
czej mtodzi respondenci bardziej pesymistycznie oceniali szanse na znale-
zienie pierwszej pracy anizeli dorosta cze$é populacji w krajach ze stabilng
sytuacja ekonomiczna. Mtodzi ludzie zdaja sobie jednak sprawe ze swojej
szczegoblnie trudnej pozycji na rynku pracy. W niemal wszystkich analizo-
wanych krajach pracujacy respondenci do 30. roku zycia czesciej obawiali
sie utraty zatrudnienia anizeli dorosta czesé populacji. Za bardzo praw-
dopodobng mozliwos¢ utraty pracy w ciggu roku uznato az 24,2% mlodych
Butgarow, 20,7% Irlandczykow, 21,3% Ukraincow, 17% Estoriczykow, 14,4%
Wegrow i 13,9% Hiszpanow. Analizy HLM wskazaly, iz wiek silniej niz wy-
ksztalcenie i pozycja zawodowa wplywal na obawy zwigzane z redukcja
zatrudnienia (Gamma na poziomie -0,012).

Najwickszy wplyw na pesymistyczng ocene utrzymania aktualnego za-
trudnienia sposréd zmiennych poziomu krajowego miata proporcja osob
w wieku produkeyjnym (miedzy 15. a 64. rokiem zycia). Warto$¢ wspotezyn-
nika Gamma wyniosta 0,082 p 0,005. A zatem, w krajach z wyzem demogra-
ficznym (duza proporcja os6b w wieku produkcyjnym) obawy o utrzymanie
swojego zatrudnienia byty wieksze. Okazato sie, iz w sytuacji kryzysu go-
spodarczego, kryzys demograficzny moze pozytywnie wplywaé na nastroje
respondentéw i ich oceny wtasnych szans na rynku pracy. Kraje imigracyj-
ne wydaja sie by¢ szczegdlnie narazone na napiecia i konflikty na tym tle.
Jednakze zaciesnianie przez nie polityki socjalnej moze stanowi¢ przestanke
do decyzji o powrocie do kraju dla migrantéw, ktorzy nie mieli intencji osie-
dlenia sie na stale za granica. To z kolei generuje problem ich reintegracji
w kraju ojczystym. Wg danych ESS w Polsce co czwarty mtody bezrobot-
ny mial w swojej karierze zawodowej okres co najmniej potrocznej pracy
zarobkowej za granica.

Pojawia sie zatem pytanie, na ile przedtuzajacy si¢ okres biernosci zawo-
dowej wplywa trwale na postawy mltodych. Wraz z poglebiajacymi sie pro-
blemami rynku pracy mozna spodziewaé si¢ wzrostu postaw roszczeniowych.
Wstepne analizy danych ESS wskazuja, iz w krajach z wyzsza stopa bezro-
bocia respondenci czesciej domagaja si¢ wiekszej roli panstwa w zapewnie-



170 ANETA FOLTYNIEWICZ

niu zatrudnienia i zabezpieczenia socjalnego. Wiek wplywa na te postawy
tylko po uwszglednieniu efektu typu spoteczenstwa. Mtodzi ludzie w kra-
jach postkomunistycznych sa mniej roszczeniowi niz dorosta czesé populacji,
co mozna wyjasni¢ odmiennymi warunkami spoteczno-politycznymi, w kto-
rych nastepowata socjalizacja mtodego pokolenia. Raport Gallupa z 2007 r.
Young Europeans” wskazywal, iz mlodzi z 15 krajow tzw. starej UE jako
glowna przyczyne pozostawania bez pracy upatrywali w problemach spo-
tecznych zwiazanych z rynkiem pracy i recesja, podczas gdy respondenci
z nowych krajow cztonkowskich cze$ciej wskazywali na przyczyny zwiazane
z nimi osobiscie, a wynikajace na przyklad ze zbyt malego doswiadczenia
zawodowego, niewystarczajacych kwalifikacji. Polska jest jednym z krajow,
ktore przoduja we wskaznikach skolaryzacji. Jednakze upowszechnieniu edu-
kacji towarzyszy zjawisko dewaluacji wyksztalcenia i rewaluacji dyplomu
(Collins 1979). W sytuacji nasycenia rynku pracy i poglebiajacej sie recesji
absolwenci studiéw wyzszych musza rozwija¢ nowe strategie radzenia sobie
z ograniczonymi szansami zawodowymi, tj. samozatrudnienie lub tez podej-
mowanie prac tymczasowych. Badania przeprowadzone w krajach OECD
wskazuja, iz wyjscie ze stanu przedtuzajacej sie biernosci zawodowej do sa-
tysfakcjonujacego zatrudnienia jest w przypadku mtodych trudniejsze niz
przejscie z niskich stawek ptacowych do bardziej korzystnego wynagrodze-
nia (Quintinin, Martin 2006).

Przedstawione w artykule analizy maja charakter ilosciowy i wymagaja
poglebionej interpretacji, uwzgledniajacej zaréwno przepltywy sily roboczej
na transnarodowym rynku pracy Unii Europejskiej, jak réwniez specyfike
badanych spoteczenistw, charakterystyke krajowych rynkéw pracy i ich po-
szczegblnych segmentow, m.in. przepisow umozliwiajacych mtodym ludziom
podejmowanie legalnego zatrudnienia juz we wczesnym okresie ich zycia.
Kluczowe dla zrozumienia sytuacji mtodych Europejczykéw na rynku pra-
cy wydaje sie by¢ doglebne przyjrzenie sie systemom edukacyjnym, ktére
naktadaja na mlodych ludzi obowiazek szkolny, pozwalaja na taczenie wie-
dzy teoretycznej z doswiadczeniem zawodowym — w przypadku systemow
dualnych badz stanowia jedynie etap przedtuzenia okresu mtodosci. Jakosé
posiadanych kwalifikacji, pozytywna i aktywna postawa wobec pracy powo-
duje wzrost szans na zatrudnienie w sektorze pierwotnym i rozwdéj kariery
zawodowej. Czynniki makroekonomicznie wptywaja istotnie na mozliwosci
rozwoju zawodowego mlodych ludzi, ale ich ostatecznie nie determinuja.
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The analyses presented in the article are quantitative. Their major aim is to show
the changes in the life choices of young Poles and young Europeans during the eco-
nomic crisis. Using the ESS data, the author compares the decisions made by young
people in Poland and other 20 European countries at three time points — in 2006, i.e.,
in the 'pre-crisis time’, in 2008 — the beginning of the crisis and 2010 — its deeper phase.
She analyses how, over the four-year-period, the proportions of the respondents chan-
ge — respondents who decide to choose one of the path in life: education, work, labour
migration.





