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DYSKRYMINACJA W SRODOWISKU SZKOLNYM -
PERSPEKTYWA UCZNIOW TECHNIKUM

Discrimination in the school environment -
the perspective of technical school students

Abstract: The school environment, like many others, is not free from discriminatory attitudes, ste-
reotypes and other barriers that prevent various groups from fully participating in school life. The
research discussed in this chapter has been embedded in the interpretative paradigm. Using a soft
qualitative approach and interpretive phenomenological analysis, 17 interviews were conducted with
students of the fourth year of a technical secondary school. The aim of the research was to understand
how the students perceive the phenomenon of discrimination. The findings refer to such areas as:
meanings attributed to discrimination, perpetrators, victims, causes and forms of discrimination,
students’ reactions to the phenomenon of discrimination, as well as anti-discriminatory activities
undertaken in the school environment. Based on the analysis of the research material, a number of
recommendations for practice are made.
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Wprowadzenie

Dyskryminacja jest niesprawiedliwym, nieréwnym traktowaniem osoby ze wzgledu na
jej przynaleznos¢ do okreslonej grupy (Aronson, Wilson, Akert 1997). Spo$réd roz-
nych przestanek, poprzez ktére osoby moga by¢ dyskryminowane, wyrdznia sie: rase’
(rasizm), ple¢ (seksizm), pochodzenie (ksenofobia, w tym: antysemityzm, islamofobia,
romofibia, nacjonalizm), orientacje seksualng (homofobia), wiek (ageizm), wyglad
zewnetrzny (atrakcjonizm), niepelnosprawnos¢ (ableizm), klase/warstwe spoleczng
(klasizm). W odréznieniu od uprzedzen i stereotypow, dyskryminacja nie jest juz tylko

! Warto zaznaczy¢, ze obecnie odchodzi si¢ od okreélenia ,rasa” (w odniesieniu do ludzi) na

rzecz ,koloru skory”.
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pasywnym izolowaniem sie¢ lub unikaniem czlonkéw danej grupy, ale ich aktywnym,
gorszym traktowaniem, co oznacza ,,[...] mniejsze szanse dostepu do wyksztalcenia,
zawodu, majatku, praw politycznych, prestizu innych cenionych débr, z tej tylko racji, ze
kto$ jest cztonkiem jakiej$ grupy bedacej przedmiotem przesadéw i bez uwzglednienia
jego indywidualnych kwalifikacji czy zastug” (Sztompka 2012: 379).

Dyskryminacja moze mie¢ zaréwno charakter bezposredni, jak i posredni. Ta
pierwsza dotyczy sytuacji, kiedy z dang osobg postepujemy inaczej niz z innymi. W tym
przypadku najczesciej dyskryminuje sie osoby ze wzgledu na wiek, ple¢ czy orientacje.
Z kolei z dyskryminacja po$rednig mamy do czynienia, gdy przepis, kryterium lub po-
zornie neutralna praktyka powoduje nieusprawiedliwione obiektywnymi czynnikami
pewne negatywne skutki dla oséb danej plci, religii, wieku, niepelnosprawnosci czy
orientacji seksualnej (Lisowska, 2008: 141). Warto réwniez zaznaczy¢, ze szczegdlnym
przypadkiem dyskryminacji jest tzw. dyskryminacja wielokrotna (inaczej krzyzowa).
Ma ona miejsce wtedy, gdy osoba jest dyskryminowana ze wzgledu na wigcej niz jedna
przestanke (np. pte¢ i kolor skory badz kolor skéry i niepetnosprawnos¢).

Dyskryminacja w szkole

Srodowisko szkolne, podobnie jak wiele innych, nie pozostaje wolne od postaw dys-
kryminacyjnych, stereotypow i innych barier, ktére uniemozliwiajg ré6znym grupom
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, marginalizuja je i spychaja do roli biernych
biorcéw czesto niewystarczajacej pomocy. Swiat dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
stanowi czgsto odbicie §wiata dorostych, w ktéorym inno$¢ traktowana jest jako wada
(Garbacz 2020). Negatywny wplyw dyskryminacji na mfodych ludzi zostat szeroko
udokumentowany w literaturze. Opisywane konsekwencje to m.in. gorsze osiggniecia
edukacyjne, brak motywacji szkolnej, marginalizacja i nizsze poczucie wlasnej wartosci
(zob. Howarth, Andreouli 2015).

Szkota petni¢ moze kluczowa role w budowaniu $rodowiska otwartego na réznorod-
no$¢ i wolnego od dyskryminacji (Howarth, Andreouli 2015). Juz samo przebywanie
wsrod roéwiesnikow daje wiele sytuacji do uczenia sie tolerancji lub jej doskonalenia.
Szkolne $rodowisko pokazuje réznorodno$¢ wérdd uczniéw - sg osoby z wadg wzroku,
leworeczni, szczupli lub bogaci. Wymienione cechy stwarzaja sprzyjajace warunki do
tolerowania odmiennosci (Zubrzycka-Maciag 2016). Demokratyczne wartosci (wol-
no$¢, réwnosé, pluralizm, tolerancja, prawa czlowieka, sprawiedliwo$¢), procedury
(wybory, powszechne glosowanie) i efekty spoteczne (gwarancja praw i swobdd oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji) mozna zastosowac w procesie edukacyjnym (Gawlicz,
Starnawski 2014). Wychowanie do tolerancji powinno by¢ skfadnikiem systemu wy-
chowania, szczegélnie pod katem zrozumienia indywidualno$ci innej osoby. Miatoby
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to na celu wpajanie umiejetnosci budowania otwartosci na inne osoby i dostrzegania
w nich warto$ci, a nie powierzchowne ocenianie ich. Podtozem wychowania do tole-
rancji jest przekonanie, Ze poza podobienstwem miedzy ludzmi wazne jest roéwniez to,
ze poszczegolni ludzie roznig sie migdzy sobg indywidualno$cia, ktdra czyni cztowieka
niepospolitym (Ogorzelec 2019: 239-240).

W polskiej literaturze pedagogicznej poswieconej dyskryminacji, cho¢ mozna
moéwic¢ o obszernym dorobku zaréwno teoretycznym, jak i badawczym oraz meto-
dycznym w obszarze przemocy, stygmatyzacji, wykluczenia, barier i nieréwnosci,
niewiele jest publikacji, ktdre ,,[...] traktowalyby problem dyskryminacji oraz zjawisk
z nig powigzanych (np. przemocy z nienawisci) w sposob konsekwentnie krytyczny
i demaskatorski” (zob. Gawlicz, Rudnicki, Starnawski 2015: 14). Dostepne badania
wskazujg na zréznicowany obraz polskiej szkoty, jesli chodzi o budowanie klimatu
tolerancji, inkluzji i szacunku wobec réznych grup. Jak zauwaza Aleksandra Garbacz
(2020: 125), z jednej strony globalizacja, Internet i mozliwo$¢ kontaktu z osobami
réznigcymi sie od wiekszosci (np. z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na rosnacy
wskaznik tych oséb w szkolach ogoélnodostepnych) sprzyjajg otwartosdci i $wiado-
mosci réznic miedzyludzkich, z drugiej, digitalizacja i informatyzacja tworzy nowe
przestrzenie, w ktorych dochodzi¢ moze do dyskryminacji. Badania wskazujg na
trudng sytuacje uczniéw i uczennic nieheteronormatywnych (Swierszcz 2015), o ni-
skim statusie spoleczno-ekonomicznym (Trempata 2005) i niektérych narodowosci
(Ambrosewicz-Jacobs 2003). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cze$¢ doniesien badawczych
pokazuje duza otwarto$¢ polskich ucznidéw i uczennic, a takze kadry pedagogicznej
i rodzicow wobec niektorych grup mniejszosciowych, np. dzieci i mtodziezy uchodz-
czej z Ukrainy (por. Mtynarczuk-Sokotowska 2021, Pyzalski et al. 2022, Tedziagolska,
Walczak, Zelazowska-Kosiorek 2022).

Niejednorodny obraz polskiej szkoly w obszarze podejscia szkolnej spotecznosci
do zjawiska dyskryminacji motywuje do dalszej eksploracji badawczej tego waznego
zagadnienia.

Problematyka badawcza

Prezentowane tu badania zostaly przygotowane na potrzeby pracy magisterskiej
pt. Uczniowie szkoly ponadpodstawowej méwig o dyskryminacji wspolautorki niniej-
szej czesci — Karoliny Szydtowskiej (2023). Praca zostala napisana na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie pod kierunkiem
Katarzyny Cwirynkato.

Przedmiotem badan uczyniono postrzeganie dyskryminacji oczami uczniéw szkoty
ponadpodstawowej, a celem zrozumienie, jak badani uczniowie postrzegajg zjawisko
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dyskryminacji. Za gléwny problem badawczy przyjeto nastepujace pytanie: Jak badani
uczniowie szkoly ponadpodstawowej postrzegaja dyskryminacje i dzialania antydy-
skryminacyjne w szkole ponadpodstawowej i jakie nadajg im znaczenia? W ramach
problemu gltéwnego wyodrebniono wiele probleméw szczegdtowych skoncentrowa-
nych wokot takich obszaréw, jak: znaczenia nadawane dyskryminacji, sprawcy, ofiary,
przyczyny i formy dyskryminacji, reakcje uczniow na zjawisko dyskryminacji, a takze
dziatania antydyskryminacyjne podejmowane w srodowisku szkolnym.

Metoda

Ze wzgledu na zlozono$¢ problematyki badawczej, specyfike obszaréw i delikatno$¢
tematow, ktore zamierzano poddac eksploracji, zdecydowano sie na wybdr miekkiego,
jako$ciowego podejscia badawczego i osadzenie badan w paradygmacie interpreta-
tywnym (Husserl 1989, Malewski 1998). W badaniach wykorzystano fenomenologie
interpretacyjna, w ktorej obiektem zainteresowania badacza nie jest poszukiwanie
pojedynczej prawdy lub wzoru, a raczej codzienne zyciowe do$wiadczanie okreslonego
zjawiska lub bycia w $§wiecie (Parahoo 2014). Wedlug Briana Neubauer’a, Catherine
Witkop i Lary Varpio (2019) fenomenologia to forma badan jako$ciowych, ktéra
skupia sie na zyciowych do$wiadczeniach jednostki w otaczajacym ja $wiecie. Celem
badacza jest doktadna analiza, w jaki sposdb ludzie nadajg sens swoim doswiadcze-
niom. Przyjmuje sie, ze czlowiek aktywnie uczestniczy w wyjasnianiu, interpretowaniu
wydarzen, przedmiotéw, obiektow i 0sob, ktore napotyka w swoim zyciu. W takim
podejsciu badacz jest zainteresowany tym, w jaki sposob generowane i przeksztalcane
s3 nadawane zjawiskom znaczenia. Wymaga to od niego otwartego nastawienia i go-
towosci na przyjecie nieoczekiwanych znaczen, ktére moga si¢ pojawic¢ (Giorgi 2010).
Interpretacyjna analiza fenomenologiczna (majaca swoje podtoze w fenomenologii,
hermeneutyce i idiografii), ktora zaadaptowano na potrzeby tych badan, miata pozwoli¢
na zrozumienie, jak to jest znajdowac si¢ w polozeniu drugiej osoby i poprzez aktyw-
nos¢ interpretacyjna uczynienie sensu mozliwym do pojecia (Pietkiewicz, Smith 2012).

Wedtug Igora Pietkiewicza oraz Jonathana Smitha (2012: 364), ,,[...] badaczom IPA
przede wszystkim zalezy na uzyskaniu bogatych i szczegétowych narracji w pierwszej
osobie na temat do$wiadczen i zjawisk, ktére s3 przedmiotem badan” Dlatego jako
metode zbierania danych przyjeto wywiad, ktéry ogélnie rozumiany jest jako roz-
mowa o sprecyzowanej strukturze i celu, w ktdrej osoba przeprowadzajaca badania
identyfikuje i nadzoruje sytuacje, aby moc ustali¢ lub zweryfikowa¢ wiedze (Kvale
2004: 17-18). Wywiad nalezy do uznanych sposobéw gromadzenia danych dotyczacych
opinii i do$wiadczen uczestnikéw mieszczgcych sie w obszarze zainteresowan badacza
(Hsieh, Shanon 2005).



Dyskryminacja w srodowisku szkolnym — perspektywa uczniow technikum 177

Zebrany material poddano analizie tematycznej. Podejscie to w swoich réznorakich
wersjach jest szeroko stosowane i nie redukuje sie tylko do okreslonej podstawy teo-
retycznej czy paradygmatu badawczego. Analiza tematyczna jest tu pojmowana jako
metoda identyfikacji, analizy oraz interpretacji wzorcéw znaczeniowych ,tematow”
w ramach jako$ciowej analizy danych (Clarke, Braun 2017: 297). Zwraca si¢ uwage
na organiczng metode do kodowania i opracowywania tematéw oraz aktywna role
badacza w tym systemie. Metoda umozliwia wygenerowanie kodu rozumianego jako
najmniejsza jednostka analizy, ktéra zawiera potencjalnie interesujace cechy danych
istotnych dla pytania badawczego. Kody generuja bloki, ktére buduja tematy, inaczej
wieksze schematy znaczeniowe, zaanektowane wspolnemu podstawowemu pojeciu.
Celem tej analizy nie jest proste podsumowanie sensu danych, a raczej zidentyfikowanie
i zinterpretowanie gtéwnych cech danych, ktére odpowiadajg pytaniom badawczym,
ale warto zauwazy¢, ze takie pytania badawcze byly juz wczesniej definiowane dos¢
szeroko. Badania moga nawet rozwija¢ si¢ podczas kodowania i produkowania tema-
tow. Jak przekonuja Victoria Clarke i Virginia Braun (2017), ten rodzaj analizy cieszy
sie niewielkg uwagg, ale ma podstawy teoretyczne i jest czesto stosowany w naukach
spolfecznych.

Procedura badawcza i opis grupy badanej

Zastosowano nastepujace kryteria doboru proby badanej: 1) bycie uczniem szkoly
ponadpodstawowej ogolnodostepnej, 2) uzyskanie zgody na udzial w badaniach, w tym
nagranie wywiadu przez uczestnika badan, a takze w przypadku niepetnoletnosci
ucznia - takze jego rodzica.

Badania (wywiady indywidualne) zostaly przeprowadzone wsrdd uczniéw w lutym
2023 roku. Dostep do grupy badanej nastgpit dzigki skierowaniu oficjalnego pisma do
dyrektora jednej ze szkdt ponadpodstawowych w miescie powiatowym w poétnocno-
-wschodniej Polsce. Dyrektor wyrazit zgode na udzial uczniéw w projekcie po uzy-
skaniu przez nich zgody i zapewnieniu anonimowosci uczniéw. Wywiady z uczniami
nie wymagaly zgody rodzicéw, poniewaz uczestnicy ukonczyli 18. rok zycia. Pisemna
zgode na udzial w badaniu (kwestionariusz zgody wedlug Rapleya 2010) wyrazali sami
uczniowie. Zostali poinformowani, ze wywiad bedzie nagrywany i wykorzystany do
celow naukowych. Uczniom przekazano réwniez, Zze moga wycofac si¢ z badan w do-
wolnym momencie i nie musza odpowiada¢ na wszystkie pytania.

W badaniach wzielo udzial 17 uczniéw w wieku 18 lat. Badang grupe stanowili sami
mezczyzni, polskiej narodowosci, bedacy uczniami czwartej klasy technikum o profilu
informatycznym. 15 z nich to mieszkancy miasta, w ktérym znajduje si¢ siedziba szkoty,
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natomiast pozostale 2 osoby zamieszkuja w okolicznych miejscowosciach (wsie). Przy
przedstawianiu wynikéw badan postuzono si¢ fikcyjnymi imionami.

Wyniki

Wypowiedzi badanych uczniéw na temat dyskryminacji pozwolily zgtebi¢ rysowany
przez nich obraz wymienionego zagadnienia. Szeroki zakres pytan pozwolil na zrozu-
mienie, jak postrzegaja oni dyskryminacje, jakie sg ich reakcje na to zjawisko i jakie
widzg mozliwosci przeciwdziatania dyskryminacji. Tabela 1 zawiera zestawienie tema-
tow nadrzednych i przydzielonych im kategorii.

Tabela 1. Pogrupowane tematy w obszarze dyskryminacji

Definiowanie dyskryminacji przez uczniow

Nierowne traktowanie
Ponizanie

Ublizanie
Zniewazanie
Przesladowanie
Wykluczenie z grupy

Dyskryminacja w §rodowisku szkolnym

Przestanki dyskryminacji w wypowiedziach uczniéw: wyglad/ubidr, stan majatkowy, pochodzenie,
kolor skéry, orientacja seksualna, wyniki w nauce/zainteresowania, niepelnosprawno$¢, wyznanie
religijne, cechy charakteru/sposob bycia.

Formy dyskryminacji w wypowiedziach uczniow:

— agresja slowna: wy$miewanie, krytyka, obelgi, plotki - przekazywanie nieprawdziwych informacji
- agresja fizyczna: nekanie

- ignorowanie, umniejszanie warto$ci osoby/grupy, nieche¢ do udzielania pomocy.
Konsekwencje dyskryminacji dla ich ofiar:

- wykluczenie ze spotecznosci (klasy)

— gorsza samoocena

- depresja, mysli samobojcze

- ograniczenie mozliwo$ci rozwoju.

Dzialania antydyskryminacyjne w wypowiedziach uczniow

Brak dzialan antydyskryminacyjnych w szkole:

- rozczarowanie szkolg

- brak odpowiedniej kadry pedagogicznej

- brak wiedzy ucznidw.

Propozycje uczniow:

- rozmowy i uswiadamianie przez nauczycieli/pedagoga

- spotkania, warsztaty w klasach

- powolanie rzecznika praw ucznia/rzecznika ds. réwnosci szans/pelnomocnika ds. réwnoupraw-
nienia

- rozpowszechnianie plakatow, filméw dotyczacych dyskryminacji
- wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Zrédlo: badania wlasne
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Znaczenia nadawane przez uczniow dyskryminacji

Analiza zebranych wynikéw wskazuje, Ze uczniowie znajg i rozumieja pojecie dyskry-
minacji, o czym $wiadczg podawane przez nich definicje:

Dyskryminacja to jak ktos kogos wysmiewa, obraza, poniza, bo jest inny od reszty albo
biedny, albo z innego kraju. Teraz duzo jest Ukraiticow, to pewnie ludzie ich dyskrymi-
nujg. (Jedrzej, 18)

Moim zdaniem to niesprawiedliwe traktowanie osoby lub grupy osob ze wzgledu na ich
umiejetnosci spoteczne, zachowanie i wyglgd. (Kacper, 18)

Dyskryminacja, ja mysle, ze to jest jak na przyktad ktos si¢ wySmiewa z innego czlowie-
ka, bo jest gorzej ubrany, albo biedny albo jak jest ktos niepetnosprawny. Tez moze by,
ze ktos Zle traktuje ludzi o innej orientacji, jak jest dziewczyna z dziewczyng i chlopak
z chlopakiem. (Mateusz, 18)

Dyskryminacja moim zdaniem to ublizanie innym tylko z tego powodu, ze sq inni. Nie
jest to uzaleznione tylko i wylgcznie od stanu portfela ani koloru skéry, ale rowniez wiary
czy przynaleznosci, na przyktad do LGBT. (Kacper, 18)

Odpowiedzi uczniéw sg trafne, cho¢ u niektérych mozna dostrzec zawezanie po-
jecia dyskryminacji tylko do niektdrych form niesprawiedliwego traktowania, jak np.
wy$miewania, obrazania, ponizania czy ublizania. Co istotne, uczestnicy nie odnosza
tu dyskryminacji tylko do okreslonej grupy szczegélnie narazonej na dyskryminacje
(np. 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, o innej narodowosci, innym kolorze skory) lub
tylko do srodowiska szkoly (wskazujac na dyskryminacje okreslonych uczniow), lecz
traktuja szeroko, pokazujac rozne mozliwe przestanki, ktére moga by¢ (przypuszczaja,
ze s3) przyczyng dyskryminowania danej osoby lub grupy.

Dyskryminacja w Srodowisku szkolnym

Zapytani o dyskryminacje w szkole, uczniowie dostrzegaja rdzne jej przejawy i odno-
sza najczesciej do innych uczniéw, ktérzy stanowia jaka$ mniejszos¢ i pod pewnym
wzgledem rdéznig si¢ od pozostalych. Ponizej niektdre z ich narracji:

W szkole mamy osobe czarnoskérg. Bardzo czesto mozna ustysze¢ na korytarzu teksty
typu ,czarnuch” czy ,nigger” albo inne wyzwiska, wielu z nich nawet nie wie, ze to bardzo
mity chtopak, ktory pomaga, kiedy moze. Innym przykladem jest dyskryminacja oséb
o innej wierze, na przyktad Zydéw oraz nieheteroseksualnych czy transplciowych, przez co
te osoby wolg si¢ nie ujawniac i zyjg pod naciskiem udawania innej osoby... (Kacper, 18)
Osoby, ktore sq biedniejsze, otyte albo innej orientacji. W naszej szkole to dyskryminujg
tych, co sig nie uczg, a jak ktos dostanie jedynke, to sie Smiejg. (Michat, 18)
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Ofiarami dyskryminacji w szkole czesto sq osoby ubogie, tacy co dojezdzajg do szkoty
ze wsi. Z powodu chodzenia w tanszych ubraniach. W naszej szkole trzeba si¢ zawsze
dostosowac, nawet jesli chodzi o ubior (Jedrzej, 18)

Badani wskazuja, ze mtodzi ludzie zwracaja uwage na ubidr i posiadane gadzety,
dlatego tez ich zdaniem jedna z najczestszych przyczyn dyskryminacji jest nieakcep-
towanie 0s6b z powodu braku pieniedzy i pochodzenia z biednej rodziny (czgsto ze
wsi). Osoby o nizszym statusie bywajg odtracane, wykluczane i wysmiewane. Oprocz
tych przestanek istotne miejsce zajmuja tez takie, jak: atrakcyjnos¢ (dyskryminacja
0sob otylych), osiggniecia szkolne (dyskryminacja oséb osiggajacych stabe wyniki
w szkole), kolor skoéry (dyskryminacja oséb ciemnoskdrych) i orientacja seksualna
(dyskryminacja 0séb nieheteronormatywnych). Co interesujace, niekiedy w wypo-
wiedziach uczniéw pojawialy sie rzadziej spotykane przestanki dyskryminacji, jak np.
nietypowe zainteresowania:

Najczesciej ze wzgledu na zachowania i zainteresowania. Na przyktad jakas osoba
interesuje si¢ fizykq i zawsze, gdy chce o tym porozmawiac, jest uciszana i ignorowana.
(Kacper, 18)

Wiréd form dyskryminacji, z jakimi na co dzien spotykaja sie w srodowisku
szkolnym, uczniowie wymieniajg: wy$Smiewanie, rozpowiadanie nieprawdziwych in-
formacji, obrazanie, wyzywanie, ignorowanie, nekanie oraz krytyke i agresje. Ponizej
zaprezentowano przyktadowe wypowiedzi:

Obrzydliwe zarty, wyzwiska, popychanie, durne zaczepki, z tym to mozna spotka¢ sie
codziennie. Rzadziej mozna sig spotkac z wlamaniami do szafek. |...] Jest to ngkanie czy
tez agresja wobec innych uczniow. (Kacper, 18)

Nasmiewanie sig z 0sob, ktore stabo sig uczg i obrazanie 0sob ze wzgledu na brak pie-
nigdzy. Ja si¢ codziennie spotykam ze zjawiskiem dyskryminacji. Ludzie sq wredni, co tu
wigcej mowic... (Mateusz, 18)

W naszej szkole to jak ktos jest ubogi albo czarnoskory, to stychaé¢ wyzwiska albo wy-
smiewanie. Ciezko powiedziec czy czesto, nie moge powiedziec, ze codziennie, bo ktos
pomysli, ze ta szkota to patologia, ale, no, wiadomo, czasem sq jakies spiecia miedzy
uczniami. (Jedrzej, 18)

Niekiedy, jak zauwazaja badani, w szkole dochodzi do dyskryminacji bardziej
ukrytej, czasami posredniej. Ilustruje to nastepujacy cytat:

Utrudnianie uczestnictwa w lekcjach, nieudzielanie pomocy w kwestiach tak prozaicznych,

jak znalezienie sali. Tworzenie takiej ,,falszywej rownosci” w grupie, gdzie objete zasady
dzialajg na niekorzys¢ osoby dyskryminowanej. Werbalne obelgi, zlorzeczenie na osobie
w wypadku braku jej obecnosci. (Damian, 18)

Jak wskazujg powyzsze cytaty, uczniowie dostrzegaja w szkole réznorodne formy
dyskryminacji i s3 w stanie zauwazy¢ réwniez jej subtelne objawy. Wypowiadane
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stowa i dokonywane czyny mogg mie¢ powazne konsekwencje dla ofiar dyskryminacji.
Z udzielonych przez uczniéw odpowiedzi wynika, Ze osoby odmienne i o szczegolnych,
indywidualnych potrzebach czesto sg nietolerowane przez spotecznos$¢ szkolng. Gorsza
sytuacja spoleczna moze mie¢, zdaniem uczestnikéw wywiadoéw, powazne, nawet
tragiczne konsekwencje dla ofiar dyskryminacji. Przytoczone wypowiedzi uczniéw
potwierdzajg powyzsze stwierdzenie:

Wplywa na gorszg samooceng oraz utrate mozliwosci rozwijania si¢ w gronie szkolnym
albo przy réwiesnikach. I dyskryminacja to moze rozwingé u nas mysli samobdjcze,
ktore sq nieleczone w naszym wieku, bo nikt o tym nie chce mowic. Do dyskryminacji
pomiedzy rowiesnikami dochodzi, gdy ktos jest w pierwszej grupie, tak jak mowitem
wezesniej. (Hubert, 18)

[...] w naszej szkole nie lubig biedakow i si¢ Smiejg z tych, co sig nie potrafig ubrac. [...]
U nas to osoby oddalone od grup spotecznych, takie co nie utrzymujq zadnych wiezi
z réwiesnikami. (Dawid, 18)

Mam kolege z innym humorem niz inni, przez co jest czesto uciszany i wyzywany. To
przykre, bo on nic zlego nie robi. [...] ,,Odstajgcy” od norm ludzie, zazwyczaj [sa] wycofani
z zycia spotecznego lub z niego wytrgceni. (Kacper, 18)

Sprawcami dyskryminacji, najczesciej wskazywanymi przez uczestnikow, sg inni
uczniowie. Kilkakrotnie jednak wymieniono takze nauczycieli. Na krzywdzace zacho-
wanie nauczycieli zwraca uwage niewielka czes¢ badanej grupy. Podkreslajg oni przy
tym niedostrzeganie przez nauczycieli mocnych stron ucznia. Zdaniem badanych
zdarza sie, ze osoby zdolne sg skryte w sobie.

Czesto nauczyciele podcinajq skrzydla uczniom poprzez ponizanie. Uprzykrzanie zycia
i obrazanie... (Szymon, 18)

Dyskryminacja powstaje u kolegow - jest to czyms naturalnym. A u nauczycieli, to na-
uczyciel potrafi dyskryminowad ucznia, ktéry potrafi naprawde duzo, ale jest zamkniety
w sobie i mato aktywny, dlatego nie daje mu szansy na poszerzanie swojej wiedzy na
przedstawienie swoich umiejetnosci szkolnych. (Hubert, 18)

Zdaniem badanych, uczniowie osiagajacy lepsze wyniki w nauce sa bardziej lubiani
przez nauczycieli:

Dyskryminacja ze strony nauczycieli czesto dotyczy grupy osob, ktore si¢ gorzej uczg.
(Hubert, 18)

Cze$¢ rozmoéwcow zauwaza réwniez, ze niesprawiedliwe, nieréwne traktowanie
uczniéw ze strony nauczycieli wynika z ich poczucia wyzszosci wzgledem uczniow.
Jak twierdzi Dawid:

Nasmiewanie z wyglgdu, do jakiej grupy nalezy. Czesto rowniez pojawia sig to u nauczy-
cieli, bo uwazajg sie za lepszych od innych. (Dawid, 18)
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Odnoszac sie do nauczycieli, uczniowie zwroécili réwniez uwage na ignorowanie
przez nich przypadkéw dyskryminacji:

Smiejq sig w klasie, jak kto$ dostanie jedynke, a oni to wcale nie sq lepsi. To jest stabe
i nauczyciel nic nie robi z tym. (Konrad, 18)

Warto zwrdci¢ uwage, ze, méwigc o ofiarach dyskryminacji w swojej szkole, ucznio-
wie zwykle odnosili ja do innych uczniéw, swoich znajomych, kolegdéw. Nie dostrzegali
dyskryminacji skierowanej przeciwko sobie. Ilustruje to nastepujgca wypowiedz:

W stosunku do mojej osoby nie spotkatem sig z zadng formg dyskryminacji. Nawet gdy-
by mnie dyskryminowali, to poradzitbym sobie. W koticu w szkole jest pedagog szkolny
i mam zaufanych nauczycieli to bym do nich poszedl. (Hubert, 18)

Wypowiedz Huberta wskazuje, ze kluczowe znaczenie dla ustrzezenia sie¢ przed
dyskryminacja moze mie¢ nie tyle brak przynaleznosci do danej grupy mniejszo$ciowej,
co umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych - wlasne zasoby i umiejetnos¢
korzystania ze wsparcia.

Dziatania antydyskryminacyjne
w wypowiedziach uczniow

Badana mlodziez najczedciej nie dostrzega w swojej szkole praktykowania dziatan
antydyskryminacyjnych. Ponizsze wypowiedzi dobitnie pokazuja, jak ten obszar jest
zaniedbywany:

Nie ma Zadnych [rozméw o dyskryminacji] i z nauczycielami to my nie wygramy.
(Szymon, 18)

Odkgd jestem w szkole, to nie bylo czegos takiego, zadnych zajec nie byto. (Gabriel, 18)
Nie, w naszej szkole nie ma zadnych zaje¢. Rzadko kiedy nauczyciele rozmawiajg z nami....
Na godzinie wychowawczej to sobie siedzimy i gramy na telefonie. (Dawid, 18)

Z wypowiedzi uczestnikow wynika, Ze czujg rozczarowanie i zniechecenie spowodo-
wane brakiem dziatan szkoly w kierunku edukacji wolnej od dyskryminacji. Uwazaja,
ze brak tego typu dzialan negatywnie wplywa na relacje wéréd uczniow w klasie, jak
i miedzy klasami na terenie szkoty:

[...] trzeba te osoby akceptowac, jesli sq inni i tyle. Nauczyciele mato z nami rozmawiajg
na te tematy, pewnie udajg, ze tego nie widac. Powinny by¢ podejmowane takie dziatania,
np. spotkania w klasach, w ktorych bytoby ttumaczone, jak si¢ zachowac. (Maciej, 18)
Moim zdaniem szkota powinna cos z tym zrobié, bo duza ilos¢ 0séb moze czuc przykrosé
i niechec do chodzenia do szkoty. Moim zdaniem powinno dojs¢ do zmiany nie tylko
w naszej szkole, ale w catym spoleczeristwie, zeby kazdy byt traktowany tak samo. Wtedy
to by byla wszedzie sprawiedliwo$¢, a tak, to co my mozemy...? Nic... (Jedrzej, 18)
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W szkole wystepuje stanowisko szkolnego psychologa. Nauczyciele nie ingerujg w kwe-
stie nierownosci, bo uczniowie ich nie poruszajg. Dzialania nie majg znaczenia, bo mto-
dziez nie porusza publicznie problemu dyskryminacji. Stygmatyzacja powoduje zanie-
chanie ucisnionych 0s6b do poruszania tematu. Mamy psychologa w szkole, tak jak juz
mowitem, ale to i tak nie ma znaczenia, bo dyskryminowane osoby milczg, zamiast is¢
i poprosi¢ o pomoc. (Damian, 18)

Warto podkresli¢, ze uczniowie, ktérzy zwracajg uwage na wystepowanie (nielicz-
nych) dzialan antydyskryminacyjnych w szkole, zwykle méwig o ich niskiej jakosci
i malej skutecznosci:

Tak, czasem na zajeciach wychowawczych rozmawia z nami nauczyciel. Ale wtedy wszyscy
si¢ Smiejq i nie stuchajg. [...] W sumie to nie wiem, ale moze gdyby ktos postuchal, to by
zrozumial, ze nie mozna tak robi¢. (Konrad, 18)

Zdaniem uczestnikéw badan wprowadzenie (wysokiej jakosci) dziatan antydyskry-
minacyjnych w szkole mogtoby zmniejszy¢ skale dyskryminacji, zapobiec nieréwnemu
traktowaniu i oszczedzi¢ przykrosci osobom dyskryminowanym. Zebrany materiat
badawczy wskazuje jednak, ze cho¢ uczniowie uwazaja, ze podejmowanie dziatan
antydyskryminacyjnych jest potrzebne, wielu z nich nie wykazuje entuzjazmu w tym
zakresie. Czujg si¢ zniecheceni, poniewaz s zdania, ze ich wprowadzenie niczego nie
zmieni. Ilustruja to wyraznie w swoich wypowiedziach Maciej i Gabriel:

Moim zdaniem nic by to nie dalo, bo z nauczycielami si¢ nie wygra. Byleby skoticzyc
szkole i bedzie spokéj. (Maciej, 18)

Nie ma potrzeby powotywania ich [rzecznikéw praw ucznia]. Tak szczerze, to komu by
sig chciato z kims$ takim gadac? (Gabriel, 18)

Czes¢ ucznidéw przedstawia wlasne propozycje dzialan antydyskryminacyjnych.
Moglaby to by¢ ich zdaniem rozmowa i u§wiadamianie przez nauczycieli/pedagoga,
spotkania w klasach, majace na celu podniesienie $wiadomosci i umiejetnosci wpty-
wajgce na postawy wobec przeciwdzialaniu dyskryminacji, a takze powotanie osoby
do pelnienia funkcji rzecznika praw ucznia lub rzecznika ds. réwnosci szans:

Na przyktad plakaty, filmiki, lektury, godziny wychowawcze albo jakies prace domowe
z tg tematykq. Moim zdaniem to by pomoglo, ale problem i tak by sie nie rozwigzal.
(Hubert, 18)

Uczniowie dyskryminujg wszystkich i wszystko, wydaje mi sie, ze przez to, Ze dla nich
to Smieszne i nie znajg konsekwencji dla innych. Powinny by¢ [zajecia antydyskrymi-
nacyjne], bo bysmy nie wyzywali sic nawzajem i nie zwigkszali naszego stresu i ztosci.
Moglyby byc lekcje o wszystkim, o kolorze [skory], kulturze, narodowosci i plci, poniewaz
nie wystarczy jedna lekcja w jednej grupie i koniec. Takie zajecia to lata ksztattowania
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swiatopogladu. [...] Wiecej takich tematow na godzinie wychowawczej, bo wtedy i tak
nic nie robimy, to by mégt ktos nam o tym mowic, moze komus by sie oczy otworzyly.
Nauczyciel albo uczeni powinien by, ale taki adekwatny wyksztatceniem do petnienia tego
stanowiska, jednak mysle, Ze najlepiej to by si¢ nadat ucze# taki towarzyski, bo on by wie-
dzial, z czym uczen moze si¢ borykad, a nauczyciel to udaje, ze nie widzi... (Kacper, 18)
Powinny by¢ podejmowane takie dziatania, bo wiele ludzi nie zdaje sobie sprawy, jakg
krzywde mogg wyrzqdzié drugiej osobie. Moglyby by¢ pojedyncze lekcje poswigcone roz-
mowom z uczniami. |...] Jest to bardzo dobry pomyst, ta osoba [Rzecznik Praw Ucznia]
by byta odpowiedzialna za jego dobro i samopoczucie w szkole. Mogliby zrobic glosowanie
na najlepszego nauczyciela. (Dawid, 18)

Wedtug mnie powinny by¢ w szkole podejmowane dziatania antydyskryminacyjne
w szkotach, bo gdyby takie zajecia byly podejmowane, to zmniejszytaby sie dyskrymina-
cja w szkotach nie tylko. U nas na przyktad rozmowa wychowawca z uczniem w grupie
i tez indywidualnie. Wedlug mnie powinny by¢ takie osoby powotywane w szkotach,
funkcjonowanie takich osob znacznie zmniejszytoby dyskryminacje w szkotach, ale kto
by si¢ nadat to nie wiem. (Mateusz, 18)

Czg$¢ ucznidéw nie dostrzega szans na dobre zorganizowanie dzialan antydyskry-
minacyjnych przez pracownikéw szkoty. Ocena szkoly jest w tym przypadku jedno-
znacznie zla. Potrzebna bytaby, ich zdaniem, aktywno$¢ instytucji zewnetrznej, o czym
mowia Kacper, Krystian i Adam:

Chciatbym, by takie osoby [rzecznicy ds. rownych szans] dzialaly, ale, po pierwsze, na-
uczyciele si¢ nie nadajg, bo uczniowie ich nie szanujg. Poza tym, to oni nic nie wiedzg,
nie rozumiejg, oni to majg swoje poglgdy. (Kacper, 18)

Takie dziatania powinny zostaé podjete, ale nie przez kogos z tej szkoly. Powinna sig
tym zajgc jakas instytucja z zewngtrz, bo jak wiadomo, jesli ktos ma znajomosci bgdz
rodzicow pracujgcych na jakims wyzszym szczeblu, to nie mozna nic z nim zrobié. |...]
Jednoznacznie moge stwierdzic, ze polska szkota jest zepsuta u podstaw i wltasnie u pod-
staw powinno pojawic sig jakies dziatanie. (Krystian, 18)

Chciatbym, zeby takie cos byto. Wtedy osoba ta [rzecznik praw ucznia] bytaby odpowie-
dzialna za dobro ucznia i jego odpowiednie samopoczucie w szkole. Ale najlepiej jakby
to byt ktos obcy, nie z naszej szkoty i miasta, taka nieznana osoba dla wszystkich. Bo jak
to by byt ktos, kogo znamy, to nikt by i tak do niego nie poszedt. (Adam, 18)

Powyzsze wypowiedzi wskazujg na rozczarowanie ucznioéw szkola i kadra pedago-
giczng. Otwarto$¢, szacunek i troska o dobro kazdego ucznia, ktére wydawalyby sie na
stale wpisane w deontologie zawodu nauczyciela, sg tu raczej postrzegane jako atrybuty,
ktorych nie da si¢ przypisaé pracujacym w ich szkole pedagogom.
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Dyskusja

Szkofa jest instytucja odpowiedzialna nie tylko za rozwijanie wiedzy i umiejet-
nosci uczniéw, ale rowniez ich postaw. Jak czytamy w podstawie programowe;j
(Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r., Dz.U. poz. 467), celem ksztalcenia
ogolnego w liceum ogolnoksztalcacym i technikum jest miedzy innymi rozwijanie
wrazliwosci spotecznej i moralnej. W prezentowanych na potrzeby tego artykutu bada-
niach uczestnicy — uczniowie technikum wykazali si¢ wiedzg na temat dyskryminacji
i $wiadomo$cig, ze zjawisko to jest obecne w ich srodowisku. Rozpoznajg osoby, ktore
sa dyskryminowane, poniewaz znane im sg przestanki dyskryminacji (takie jak: kolor
skory, niepelnosprawno$¢, narodowos¢, orientacja seksualna, narodowos¢, ubodstwo,
wyglad zewnetrzny) i potrafig dostrzec zachowania typowe dla os6b dyskryminuja-
cych i dyskryminowanych. Wyniki potwierdzajg istnienie w réwiesniczym $rodowisku
szkolnym ,,hegemonii takosamosci” (Chustecka, Dymowska, Stoecker 2015: 110, 128),
czyli sytuacji, w ktdrej najbardziej bezpieczne i korzystne jest dla uczniéow i uczennic
niewyrdznianie si¢ i powielanie praktyk, sposobu bycia i wizerunku przyjmowanego
przez wigkszo$¢. Uczniowie postrzegaja dyskryminacje jako zjawisko negatywne, nie-
warte nasladowania i popierania. Nie s zwolennikami zachowan dyskryminacyjnych
i, podobnie jak autorzy réznych publikacji (np. Howarth, Andreouli 2015, Garbacz
2020), dostrzegaja negatywne konsekwencje dyskryminacji dla osob, ktére padaja ich
ofiarg. Oznacza to, Ze sg $wiadomi, ze dyskryminowanie innych jest ztym postepowa-
niem i wigze si¢ z krzywdzeniem innych oséb. Mimo ze uczestnicy badan stanowili
grupe mlodych osdb, to mozna zauwazy¢, ze ich podejscie do tematu dyskryminacji
jest racjonalne i odpowiedzialne.

Wiréd oséb dyskryminujacych badani najczesciej wymieniali innych ucznidw,
ktorzy stosuja agresje stowna lub (rzadziej) fizyczng wobec swoich kolegdw, co jest
zbiezne z rezultatami uzyskanymi wczesniej przez Magdalene Chustecka, Malgorzate
Dymowska i Ewe Stoecker (2015). W niniejszych badaniach uczniowie zaznaczali, ze
czesto zjawisko dyskryminowania przez uczniéw jest ukryte, trudno dostrzegalne (np.
wykluczanie z dostepu do informacji) i dotyczy¢ moze takiego ustalenia formalnie
rownych dla kazdego zasad, ktore stawiajg niektdre osoby w gorszej sytuacji. Taka
dyskryminacja jest trudniejsza do zauwazenia przez nauczycieli, ktorzy, jak wskazuja
uczestnicy badan, ignoruja jej przejawy.

Nauczyciele i nauczycielki w niniejszych badaniach jawig sie jako osoby, ktore
nie rozmawiajg lub rzadko rozmawiaja z uczniami i uczennicami o innosci, rézno-
rodnosci i potrzebie szacunku dla kazdej osoby, niezaleznie od jej plci, narodowosci,
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koloru skdry, orientacji seksualnej czy zdolno$ci. Przeprowadzone badania pokazaly,
ze interwencje grona pedagogicznego i podejmowanie rozméw jako formy reakcji na
przejawy dyskryminacji naleza do rzadkosci. Wynikac to moze z potrzeby koncentracji
na realizacji materialu okre§lonego w podstawie programowej albo niedostrzegania
potrzeby poruszania takich idei.

Uczniowie i uczennice, ktérzy sg dyskryminowani, w konsekwencji pozostaja w tej
sytuacji sami, narazeni na wykluczenie, o$mieszenie, a nawet jawna agresje¢. Na podob-
nego rodzaju ,,koszty psychologiczne” ponoszone przez uczniéw i uczennice wskazuja
réwniez badania przeprowadzone w grupie rodzicéw dzieci, ktore nie uczeszczaly na
lekcje religii i nie uczestniczyly w pierwszej komunii (Gawlicz, Starnawski 2014).

Badani uczniowie dostrzegaja potrzebe prowadzenia edukacji antydyskrymina-
cyjnej w szkole. Sami proponuja rézne rozwigzania, ktére moglyby przyczynic sie do
zastopowania zjawiska dyskryminacji. Wyrazajg przekonanie, iz osoba bedgca pel-
nomocnikiem do spraw réwnego traktowania jest potrzebna, przy czym najbardziej
satysfakcjonowatoby ich, gdyby te funkcje petnila osoba spoza szkoty lub instytucja
zewnetrzna. Widoczny jest w tym obszarze brak zaufania lub wiary w kompetencje
kadry pedagogicznej szkoly.

Niniejsze badania pozwalajg na zaproponowanie kilku rekomendacji dla praktyki
szkolnej. Kluczowa jest naszym zdaniem koniecznos¢ prowadzenia edukacji antydy-
skryminacyjnej w szkole. Wychowanie w szkole bez tolerancji, jak zauwaza Kazimierz
Ogorzelec (2019: 249), moze przeksztalci¢ si¢ w tresure lub indoktrynacje. Uczniowie
iuczennice powinni mie¢ przekonanie, ze zaréwno oni, jak i kadra pedagogiczna i inni
pracownicy szkoly akceptuja takie idee, jak réwnos¢, poszanowanie réznorodnosci
i inkluzja oraz sprzeciwiajg sie wszelkim przejawom nietolerancji i niesprawiedliwego
traktowania ze wzgledu na pte¢, (niepetno)sprawnos¢, kolor skdry, stan majgtkowy,
orientacj¢ seksualna czy wyglad fizyczny. Wazne jest, aby wyksztalci¢ umiejetno$¢
reagowania i radzenia sobie w sytuacji dyskryminacji. Bedzie to mozliwe, jesli szkoty
zadbaja o organizacje warsztatow, szkolen, wyktadow, pogadanek, apeli i innych wy-
darzen promujgcych szacunek wobec réznorodnosci (np. Tydzien Réznorodnosci,
Szkolny Dzien Tolerancji, Dzierr Swiadomosci Autyzmu). Szkota moze oferowa¢
specjalnie przygotowang filmoteke czy biblioteke poswiecong takiej tematyce. Innym
wykorzystywanym juz w niektérych szkotach rozwigzaniem mogloby by¢ wprowa-
dzenie kodeksu réwnego traktowania i powotanie rzecznika praw ucznia badz pet-
nomocnika ds. rownego traktowania. Myslimy, ze tego typu dziatania pozwolityby na
poprawe dobrostanu ucznidow i uczennic (nie tylko tych narazonych na dyskryminacje)
i utrwalenie w nich przeswiadczenia o potrzebie tamania uprzedzen i sprzeciwu wobec
réznych form dyskryminaciji.
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Problematyka postrzegania dyskryminacji oraz dzialan antydyskryminacyjnych
przez uczniéw szkoly ponadpodstawowej z pewnoscig warta jest dalszej eksploracji
badawczej. Przyszle badania naukowe moglyby sie skoncentrowaé na uwarunkowa-
niach postaw uczniéw wobec dyskryminacji i dzialan antydyskryminacyjnych, a takze
na efektywnoéci dziatan antydyskryminacyjnych w szkole.

Konkluzja

Dyskryminacja jest powszechnym zjawiskiem w srodowisku szkolnym. Ludzie réznig
sie plcia, pochodzeniem, kolorem skory, statusem spolecznym i majatkowym. W kaz-
dym s$rodowisku, w tym réwniez szkolnym, stykaja si¢ ze sobg jednostki réznigce sie
od siebie. W oczach mlodych ludzi, ci, ktérzy réznig sie od nich, czgsto traktowani sg
jako jednostki ,,odstajace’, ,inne’, ,,niepasujace”. Rodzi to ich zdaniem potrzebe podjecia
dziatan ksztalttujacych otwartos¢ oraz kulture dialogu i szacunku wobec kazdej osoby.
Edukacja dyskryminacyjna, ktora w szkole jest praktycznie nieobecna, powinna sta¢
sie stala praktyka.
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