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Assumptions of positive psychology as a theoretical basis
for the application of the therapeutic theater method
in work with people with intellectual disabilities

Abstract: The postulates of positive psychology break the pattern of thinking according to which
mental health was defined by the lack of symptoms of a disorder classified in relation to the statistical
norm. In a positive sense, health is the ability to discover and realize individual development poten-
tials in pursuit of an engaged and fulfilled life. Therapeutic theater is a space that allows people with
intellectual disabilities to explore their own developmental resources and expand the possibilities
of their expression. Properly conducted therapeutic work not only helps to build a sense of agency
and experience satisfaction from one’s own involvement, but also creates the possibility of natural
cooperation and integration between participants, regardless of their age and diagnosed dysfunctions.
The article presents the basic principles of working with the use of theatrical techniques together
with examples illustrating them.
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Wprowadzenie

W 2000 roku Martin Seligman, Ray Fowler i Mihaly Csikszentmihalyi formalnie zapo-
czatkowali ruch psychologii pozytywnej (Seligman, Csikszentmihalyi 2000), chociaz
idee lezace u podstaw mysli pozytywnej w psychologii byly znane duzo wczesniej. Nie
sposdb poming¢ chociazby postulatéw Abrahama Maslowa z lat 50. XX wieku, wska-
zujacych na konieczno$¢ skoncentrowania wysitkow badawczych wokot istoty zdrowia
psychicznego rozumianego w kontekscie mozliwosci realizacji przez jednostke poten-
cjalu rozwojowego (Maslow 2013). Jednak dopiero po wspomnianej wyzej publikacji
Seligmana mysl ta zyskata formalny status i stala si¢ znana jako dziedzina psychologii
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zwana psychologia pozytywna. Bozena Gulla i Kinga Tucholska (2007) przedstawily

nastepujace cele naukowo-badawcze psychologii pozytywne;j:

1. Poznanie pozytywnej strony natury cztowieka.

Humanistyczne zalozenie o dobrej naturze ludzkiej zostato uszczegétowione w po-

staci klasyfikacji cnot i sit charakteru.

2. Opisanie specyficznych dla czlowieka pozytywnych doswiadczen, dobrostanu
i dobrego zycia.

Na doswiadczenie dobrego zycia skladaja si¢ trzy elementy: Zycie przyjemne (aspekt
hedonistyczny, najbardziej zwigzany z do$wiadczeniami dziecinstwa), zycie zaanga-
zowane oraz zycie pelne sensu (Seligman 2005). Dwa ostatnie elementy stanowig
podstawe poczucia spelnionego zycia cztowieka dorostego. Stanem umystu zwanym
»przeptywem” (flow) zajat si¢ natomiast w swoich badaniach M. Csikszentmihalyi (1996,
2022), opisujac go jako przyktad optymalnego doswiadczania, w ktérym czlowiek nie
probuje kontrolowad tego, co uwaza za niepozadane, lecz w pelni angazuje si¢ w to, co
odczuwa jako tworcze i pozwalajgce uzyskac stan wewnetrznej harmonii.

3. Wyjasnianie funkcjonowania czlowieka zgodnie z ,modelem pozytywnym”, co
oznacza rezygnacje z deficytowego modelu adaptacji, czyli dgzenia do ,,naprawiania”
deficytow w celu zaadaptowania si¢ do statystycznej wiekszosci.

W zalozeniu pozytywne spojrzenie na cztowieka stanowi alternatywe dla psychologii
rozumianej jako ,wiktymologia’, ktdrej obszarem zainteresowania jest to, co w czlowie-
ku stabe, zaburzone i wymagajace ,,usuniecia” (Czapinski 2019). Zamiast tego dostrzega
sie pozytywne tendencje ukryte w ludzkiej naturze i wskazuje na niewykorzystany
jednostkowy potencjal rozwojowy, poszukujac jednoczesnie mozliwosci wzmocnie-
nia i uruchomienia tych zasobéw w dalszym procesie rozwojowym. Osoby nie dzielg
sie na ,,zdrowe” i ,,zaburzone”. Kazdy czlowiek dysponuje niepowtarzalnym uktadem
zasobow umystowych, na ktére mozna spojrze¢ pod katem poszukiwania nieprawi-
dlowosci w odniesieniu do tzw. normy statystycznej (ujecie kliniczne), ale mozna tez
spojrze¢ z innego punktu widzenia, proponowanego przez psychologdw pozytywnych.
W tym drugim przypadku dostrzega si¢ i opisuje potencjal, ktéry w odpowiednich
warunkach (réwniez przy odpowiednim wsparciu) pozwoli na optymalny rozwdj
jednostki, zakladajac, Ze wzmocnione pozytywne zasoby pozwola na przekraczanie
stabosci i odnajdywanie tworczych sposobéw kompensacji stabszych obszaréw rozwo-
jowych. U podstaw takiego myslenia lezg znane zalozenia psychologii humanistycznej
i egzystencjalnej: indywidualne i holistyczne ujecie rozwoju, jednoczace na poziomie
jednostki wszystkie plaszczyzny rozwojowe, uwzgledniajac sfere potrzeb duchowych
czlowieka oraz uniwersalnych warto$ci przez niego odkrywanych i wlaczanych do
indywidualnej struktury znaczeniowe;j.
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Osoby dotkniete dysfunkcjami od wezesnych okreséw rozwoju zyja inaczej niz ich
pelnosprawni rowiesnicy. S3 poddawani testom, badaniom, terapiom. Charakteryzuja
ich i etykietyzujg okreslenia zwigzane z wynikami badan psychologicznych. Diagnozuje
sie niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
Oznacza to, ze w pewnych zakresach zachowanie 0sob niepelnosprawnych rézni sie od
ogolnie przyjetej normy, miedzy innymi w zakresie umiejetnosci szkolnych (pisanie,
czytanie, licznie itd.), rozumienia zasad spolecznych, codziennego funkcjonowania,
komunikowania si¢. Patrzac przez pryzmat deficytow, rzeczywiscie mozna mysle¢
jedynie o terapii, naprawie, leczeniu. Podejscie pozytywne pozwala przekroczy¢ ten
sposdb myslenia.

Techniki teatralne
we wspomaganiu rozwoju czfowieka

Kazde, nawet najbardziej frapujace zalozenia teoretyczne znajduja sens dopiero
w realizacji praktycznej. Dotyczy to réwniez psychologii pozytywnej. Poszukiwanie
mozliwosci zastosowania tego podejécia w pracy z osobami niepetnosprawnymi inte-
lektualnie prowadzi miedzy innymi do odkrywania znaczenia technik teatralnych we
wspomaganiu rozwoju cztowieka.

Techniki teatralne sg stosowane w pracy psychoterapeutyczno-rozwojowej w wielu
obszarach problemowych, bo ,teatr wychodzi naprzeciw postulowanej przez psycho-
logie egzystencjalng potrzebie zrozumienia ludzkiego przezywania «siebie samego
w $wiecie»” (Czernianin 2003, https://www.ebib.pl/publikacje/matkonf/wroclaw/
czernianin.php). Teatroterapia, czyli terapia przez teatr bywa tez okreslana bardziej
poetycko:, ,teatr, ktory leczy” czy tez ,teatr dla zycia’, czyli teatr, w ktérym priorytetem
jest dawanie mozliwo$ci rozwoju osobom, ktore go tworza, na przyklad osobom niepet-
nosprawnym: ,,urzeczywistnianie innych ponad wymyslenie inscenizacji, powodowa-
nie rozwoju cztowieka ponad zagranie wielkiej roli, proces (bycie razem, odkrywanie
siebie) ponad produkt (spektakl, kreacja)” (Sliwonik 1999, za: Wojcieszuk 2002: 208).

Publikacje zwigzane z ta tematyka wskazujg przyklady zastosowania teatru tera-
peutycznego w pracy z osobami cierpigcymi na schizofrenie (Bielanska 2002), w pracy
resocjalizacyjnej z nieletnimi (Kostyra 2020), a takze w pracy z osobami niepetno-
sprawnymi (Wojcieszuk 2002). Warto zwroci¢ uwage, Ze pomimo rdznych problemow,
u podstawy pracy terapeutycznej leza podobne cele psychologiczne i zaspokajane sg
podobne potrzeby 0s6b bioracych udzial w dziataniach artystycznych. Anna Bielanska
zwraca uwage na cele dramaterapii dla 0séb z diagnoza schizofrenii, wérdd ktorych
wymienia lepsze zrozumienie siebie i innych, zwiekszenie mozliwosci ekspresji wiasnej,
¢wiczenie funkeji poznawczych i wspolprace z innymi (Bielaniska 2002: 87). W pracy
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resocjalizacyjnej z mlodzieza wérdd celéw psychologiczno-pedagogicznych zostaly
miedzy innymi wymienione: wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i podniesienie
samooceny; rozwijanie empatii; odkrywanie talentéw i rozwijanie zainteresowan dzia-
taniami twérczymi; wspieranie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego; wzmacnianie
poczucia sprawczosci; nauka rozpoznania i wyrazania emocji; stwarzanie sytuacji pe-
dagogicznych, sprzyjajacych okazywaniu poczucia dumy i dobrostanu psychicznego;
stymulacja silnych wrazen w sposob akceptowalny spolecznie; stwarzanie warunkow
do rozmoéw dotyczacych trudnych przezyé; rozwijanie umiejetnosci wystapien publicz-
nych i radzenia sobie z tremg; nauka systematycznej pracy i dgzenia do wyznaczonych
celéw; rozwijanie odpowiedzialnosci i wspdtpracy zespotowej; rozwijanie poprawne;j
komunikacji interpersonalnej (Kostyra 2020: 8). Podobne cele zaktada sie w pracy
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie.

Ponizsze rozwazania, wynikajace z do$wiadczenia zawodowo-praktycznego Anny
Zeszko-Majewskiej, dotycza pracy teatralnej z osobami niepelnosprawnymi i petno-
sprawnymi, wskazujac jednoczesnie na mozliwo$¢ realizacji postulatow integracyjnych
w przestrzeni tworczej wspolpracy.

Teatr miejscem dialogu z drugim cztowiekiem

Po wielu latach pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie mysle o tym okresie
jak o przygodzie, sposobie na zycie. Od 2003 roku wspodtpracuje z nimi podczas zajeé
teatralnych, ktére uwazam za wspaniatg forme rozwoju i komunikacji. Mysle o teatrze
calo$ciowo, a nie o jednorazowych zajeciach. Skupiam si¢ na tym, co mozna zmienic,
na tym, co pozwala nawigza¢ prawdziwa komunikacje, nieudawang bliskos¢. Obserwuje
przy tym takie same potrzeby zrozumienia i zaangazowania u wszystkich ludzi, nie
tylko niepetnosprawnych.

Przez lata grupy teatralne ewoluowatly. Do 0séb z niepetnosprawno$ciami dotaczaty
pelnosprawne. Dotyczylo to zaréwno dzieci, jak i doroslych. Teatr stal si¢ przestrzenig,
w ktérej nie byto chorych i zdrowych, podlegajacych opiece i opiekujgcych sie. Grupy
ksztaltowala ich wewnetrzna energia, czasem bardzo twdrcza, a nieraz pelna sprzecz-
nych emocji. Tego rodzaju praca przynosi diugofalowe efekty: rados¢, samodzielnos¢,
potrzebe tworczosci, zaspokojenie potrzeby przynaleznosci i bycia potrzebnym.
Prowadzi wigc ostatecznie do likwidacji barier mentalnych, ktore sg zdecydowanie
bardziej dotkliwe niz przeszkody architektonicznie. Teatr i sztuka moze stanowi¢ rodzaj
mostu porozumienia i budowania prawdziwych relacji. Osoby zaliczane do zdrowych
chetnie przyjmuja pozycje opiekundw, nauczycieli, ale trudniej jest im zbudowa¢
przyjazn z drugim czlowiekiem, ktory inaczej postrzega rzeczywistos¢, ktory nie umie
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wprost opowiedzie¢ o tym, co czuje i jak rozumie, ktéry od dziecka przyuczany jest
do biernosci i poleganiu na opiece innych ludzi oraz poddawany réznym terapiom.

Zadaniem w pracy teatralnej jest miedzy innymi budowanie relacji. Osoba z dys-
funkcjami intelektualnymi powinna zy¢ w $rodowisku, w ktérym jest szanowana.
Pojawia si¢ pytanie, na ile ma by¢ sprawcza, a na ile grzeczna i nie sprawia¢ trudnosci?
Stowo ,,grzeczna” zostalo uzyte nieprzypadkowo, gdyz stosuje sie je do ,,uposledzonych”
dzieci, mlodziezy oraz dorostych. W takim miejscu pracy jak dom kultury czy sanato-
rium nie okregla si¢ doroslego mianem grzecznego lub niegrzecznego, odnosimy sie¢
bowiem do ludzi petnosprawnych intelektualnie. Tymi terminami okresla si¢ jednak
osoby z dysfunkcjami. Wielokrotnie, gdy opiekunowie odbierali z zaje¢ swoje doroste
niepelnosprawne dziecko, pytali czy byto grzeczne, czy bylo w toalecie? Nie padaty
pytania o osiggniecia i nie bylo stycha¢ dyskusji na wspdlne tematy. Niejednokrotnie
opiekunowie w placéwkach robig to samo. Utrzymuja bariere i na zawsze zamykaja
niepelnosprawnych w $wiecie dziecka. Dorosly mezczyzna z zespolem Downa bawi
sie samochodzikami, ale nie rozwija swojego hobby. 40-letnia kobieta z porazeniem
moézgowym nosi czapke dla dzieci w wieku przedszkolnym, zamiast stosownego do jej
wieku nakrycia gtowy. Jak wigc postrzegaé takiego cztowieka? Czy jest on partnerem
do zartow, do wspdtpracy?

Teatr daje szans¢ osobie niepelnosprawnej intelektualnie. Zmienia jg w nadawce.
Zdejmuje z niej pietno wiecznego biorcy. W teatrze powstaja wiezi migdzyludzkie,
ujawnia si¢ odwaga, rozwija si¢ wspodlpraca, a samodzielno$¢ pojawia sie sama i nie
trzeba ¢wiczy¢ jej na obrazkach. Jezeli w grupie rzadzi zasada réwnosci, uczestnicy
zajec stanowia zespol. Warunkiem jest, aby osoby pelnosprawne nie dzialaly tylko jako
opiekunowie i straznicy oczekiwanych postepow, wowczas bowiem poglebiajg dystans
miedzy obydwiema stronami. Wielokrotnie obserwowatam artystyczne dzialania,
w ktorych pracownicy udawali, ze ich nie ma na scenie, ale w trudnej sytuacji wchodzili
i poprawiali niepetnosprawnych, gdy ci o czyms zapomnieli, tym samym obnazajac ich
btedy przed widzami, niszczac to, co aktorzy zbudowali na scenie. Natomiast akcje,
etiudy, spektakle, w ktorych nie bylo tego podziatu, ogladatam z zainteresowaniem,
jako tworczo$¢ amatorskiej grupy teatralnej. Przezywalam emocje i analizowatam tres¢
w sposéb typowy dla kazdego widza.

Praca teatralna - krok po kroku

Warto przesledzi¢ proces, w ktérym niepetnosprawny aktor dotacza do grupy teatral-
nej. Na poczatku czuje si¢ niepewnie, nie wie co bedzie, wstydzi si¢ lub boi. Wyjscie
na scene lub przed grupe to wyczyn wymagajacy odwagi i przetamania wewnetrznych
oporéw. Pierwsze zadania powinny by¢ tatwe i niewymagajace zastanowienia. Moze
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to by¢ tylko uklon, przebiegniecie, wyjrzenie, obrot glowy. Wszystko zalezy od moz-
liwosci i pomystowosci aktora oraz instruktora. Jezeli w dalszym ciagu jest to zbyt
trudne, mozna podja¢ taka probe w towarzystwie rowie$nika albo osoby dorosle;j. Jest
to zwigzane z gotowoscig do podjecia zadania przez mlodego czlowieka, z ktérym
pracujemy. Jest on cztonkiem grupy, ale przede wszystkim wnosi swéj indywidualny
potencjal. Przejscie do trudniejszych zadan wymaga gotowosci aktoréow do podjecia
kolejnych wyzwan, do etiud tematycznych i grupowych. Jest to czas przygladania si¢
i wytrwatosci. Prawdziwym wyzwaniem dla instruktora jest nieprzyspieszanie procesu
i tego, do czego dziecko samo ma mozliwos¢ dojrze¢. Dzialania powinny by¢ zgodne
z mozliwo$ciami uczestnika i pozwalajgce przezy¢ mu satysfakcje.

Jednym z priorytetéw podczas takich zajec jest stworzenie grupy oraz unikniecie
podzialu na ,,gwiazdy” i ,reszte”. Podkreslanie znaczenia kazdego aktora, nawet naj-
mniejszego jego wkladu pracy, pozwala na podniesienie poczucia warto$ci wszystkich
uczestnikow. Unikanie faworyzowania niektdrych aktoréw to bardzo wazny element
pracy. W przypadku, gdy grupa jest integracyjna, szczegdlnie wérod dzieci, szybko
ujawnia sie kto§ o wyzszych oczekiwaniach, majacy potrzebe grania gtéwnych rol.
Instruktorzy czuwajg nad tym, aby nikogo nie faworyzowac¢ ani za niepetnosprawnosc¢,
ani za bycie sprawniejszym wsrod stabszych.

Od samego poczatku zajecia prowadzg dwie osoby, ktdre ¢wiczg i bawig sie razem
z teatralnymi adeptami. Pozawala to na objecie uwaga kazdego uczestnika oraz daje
mozliwo$¢ wymiany obserwacji miedzy instruktorami-terapeutami. W grupie obo-
wigzujg zasady:

1. Pracujg wszyscy obecni, unika sie sytuacji, gdy ktos jest obserwatorem, chyba ze
zostalo to ustalone z grupa.

2. Kazda prezentacja, scenka, etiuda jest nagradzana brawami wszystkich uczestnikow.

3. Wszyscy siedza na podlodze, chyba ze kto§ ma problemy zdrowotne lub porusza
sie na wozku inwalidzkim.

Odkrywanie mocnych stron uczestnikow

Wiele mozliwosci stwarza praca w konwencji teatru ruchu, gdzie ekspresja ciatem,
gestem, mimika jest najwazniejsza. O sile komunikatu decyduje poziom zaangazowa-
nia i wspolpracy grupy. Najmocniejszym kanalem przekazu jest cialo, bo wiekszo$¢
0s6b ma mozliwo§¢ wykonania poruszen lub bezruchu, cho¢by w minimalnym
stopniu. W przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej czgsto pojawiaja sie wady
artykulacyjne, mowa bywa beltkotliwa, a tym samym niezrozumiala ze sceny. Aktorzy
zawierzajg swojemu instruktorowi, a ten powinien dbac o to, by nie obnaza¢ stabosci
mlodych ludzi. Stowo jest atrybutem teatru i picknym celem do wygloszenia ze sceny.
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Z jednej strony uwidacznia si¢ uniwersalny w przekazie ruch ciala, a z drugiej tak waz-
na potrzeba mowienia do drugiego czlowieka. W obliczu tego zadania znowu warto
pochyli¢ si¢ nad indywidualnymi mozliwosciami. Niepelnosprawny aktor potrzebuje
czasu, rozwija si¢ i dzieki specyfice wyzwan teatralnych pracuje nad swoim aparatem
mowy. Zwykle przychodzi czas, w ktérym jest gotowy do wypowiedzenia przynajmniej
kilku stéw do widza.

Aktor jest zrodlem najlepszych rozwigzan, ale tylko wtedy, gdy instruktor-terapeuta
jest uwazny i obserwuje grupe. Dzieci i mtodziez zazwyczaj prezentujg wiele wlasnych
pomysiéw. Czasem trzeba uwolnic ich z ,,powinnosciowych wiezéw”. Wtedy zabawa
staje sie spontaniczna, a podczas wesolych chwil powstaja pomysty, rodzg sie pytania.
Budowana jest atmosfera wzajemnego zrozumienia. Instruktor czuwa nad kierunkiem
pracy, a rownocze$nie dba o to, by pokaza¢ mocne strony aktoréw, by nie uwypuklacé
niezgrabnych sylwetek i zagubienia na scenie.

Praca warsztatowa to jeden z elementdw dzialan teatralnych. Kolejny etap stanowia
prezentacje i spektakle. W przypadku teatru terapeutycznego, wspierajacego grupe,
nie zawsze powstajgce dziatania powinny by¢ prezentowane szerszej widowni. Czasem
spektakl powstaje, aby rozwiaza¢ problem lub jest fazg ¢wiczebna. Wtedy wystarczy
pokaz dla najblizszych, nagranie i analiza wlasnej pracy. Zdarzaja sie jednak spektakle,
ktore warto prezentowac szerszej grupie odbiorcow.

Przeglady, wydarzenia, festiwale to nastepny etap w nabywaniu umiejetnosci
bycia nadawcg, przyjmowania pochwal oraz zetkniecia z krytyka. Ta ostatnia czesto
jest pomijana w przypadku teatréw oséb niepetnosprawnych. Potrzeba chronienia
»slabszych” bywa przyczyng lansowania spektakli z udziatem aktoréw z widoczna
niepelnosprawnoscig. Artysci staja sie marionetkami, ktére animujg opiekunowie.
Bywa, ze doroéli niepelnosprawni z widocznymi utomnosciami sg przebrani w dzie-
cigce kostiumy, podczas gdy sprawni asystenci sg ubrani w codzienne, niezwigzane ze
spektaklem ubranie. W takiej sytuacji powstaje dysonans, ktdry nie stuzy korzystnemu
wizerunkowi 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Stawiajac na usprawnianie, aktorzy musza uczy¢ si¢ przyjmowania kazdej in-
formacji, przepracowywac te lepsze i gorsze komunikaty. Osoby niepelnosprawne
intelektualnie zwykle wiedza, kiedy im co$ nie wychodzi. Instruktorom jednak czg¢sto
trudno jest pozostawi¢ przestrzen samym aktorom. Ingerowanie w przebieg spektaklu
najczesciej wynika z dobrych checi instruktora, ale jest tez przejawem braku zaufania
do podopiecznych. Niepetnosprawni aktorzy sg w stanie poradzi¢ sobie ze ,,sceniczng
wpadkg” pod warunkiem, ze juz podczas préb otrzymajg do tego prawo. Przekonanie,
ze jest to ich spektakl, rdwniez podnosi prawdopodobienistwo poradzenia sobie z kaz-
dym problemem na scenie.
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W sytuacji, gdy instruktor-terapeuta wejdzie na sceng i dokona poprawki, nie ma
juz niczego do omawiania po zakonczeniu spektaklu. Pozostawienie przestrzeni ak-
torom jest wiec bardzo waznym aspektem pracy. Nie jest to nowa praktyka, poniewaz
w profesjonalnym teatrze arty$ci rdwniez nie ujawniaja celowo scenicznych brakow.

Blad na scenie jest $wietng okazja do rozmowy, do oméwienia sposobdw radzenia
sobie z problemami podczas spektaklu. W jednym z przedstawien — O krdlewiczu,
ktory szukat Zony - aktorzy wchodzac na scene pomylili strony. Osoby z obstugi za-
marty, nie wiedzac, co zdarzy si¢ dalej, poniewaz byt to wazny element nastepujacego
za chwile finatlu. Pomimo ewidentnego btedu, Zaden dorosty nie zaingerowat. Aktorzy
sami ,,odwroécili” strony i tym samym réwniez final. Bylo to niezgodne z panujacym
przeswiadczeniem, ze osoby z niepelnosprawnoscia nie poradza sobie w sytuacji
zmiany przestrzeni gry bez wczesniejszej proby. Pomimo zaskakujacej modyfikacji,
wesele krélewskie odbylo si¢ zgodnie ze scenariuszem. Po zejsciu ze sceny pojawity
sie komentarze, ze byto ciezko, Ze tron wniesiono ze zlej strony, ze blazen nie mogt
wykona¢ swojego zadania, ale ze pomimo btedéw udalo si¢ zrealizowaé zamierzenie.
Podekscytowani aktorzy opowiadali co zrobili, zeby wszystko wyszlo i by widzowie
nie zorientowali si¢ w pomylce. Dzieki pozornej porazce grupa dostrzegta swoj sukees,
okreslita swoje mozliwo$ci. Samodzielne rozwigzanie problemu skutkowalo rozwojem
i poczuciem wlasnego sprawstwa. Instruktor-terapeuta miat do wykonania jedno trudne
zadanie, a mianowicie nie ingerowac i pozostawi¢ pole dzialania aktorom. Przestrzen
do dzialania jest wiec waznym elementem budowania zaufania i dostrzegania mocnych
stron kazdego czlonka grupy.

Powstawanie scenariusza jako praca zespotowa

Scenariusz jest istotny i opracowujemy go zwykle w dwojaki sposoéb. Sg to propozycje
instruktoréw lub efekt obserwacji i dlugiej pracy warsztatowej z grupa. W amatorskiej
pracowni teatralnej nie ma miejsca na nacisk — na ,,produkcj¢” Rozwdj i terapia nie sa
dziataniami na zamdwienie. Czasem spektakl moze powsta¢ w ciagu po6l roku, a czasem
dwdch lat. W niektorych przypadkach warto porzuci¢ temat i zainteresowac sie innym.
Obcigzenie w teatrach szkolnych zaméwieniami na konkretne terminy moze stanowi¢
czynnik blokujacy, wrecz zniechecajacy do pracy. Uniemozliwia tworzenie scenariuszy
we wspolpracy z aktorami i powoduje, ze gotowe pomysty sg wielokrotnie powielane.

W pracy wspierajacej rozwdj mlodych ludzi nalezy podazac za ich widzeniem $wiata,
za ich zainteresowaniami, pozwoli¢ im zbudowa¢ postaé, podpowiadad, nie ignorujac
ich wkiadu. W przypadku dzieci majacych trudnosci z zapamietaniem wszystkich
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szczegOtow, dobre efekty przynosza elementy improwizacji i niepewnosci. Dotyczy to
zardwno spektakli w konwencji teatru ruchu, jak i stowa.

Przygotowanie do realizacji przedstawienia to czas wykonywania zadan indywi-
dualnych i grupowych, to gromadzenie pomystéw i propozycji plynacych od grupy.
Dopiero wtedy, gdy powstang scenki, etiudy, luzne dzialania, warto przystapi¢ do
ich porzadkowania i przej$¢ do waznej czesci, jaka stanowi opracowanie scenariusza
przyszlej teatralnej prezentacji. W sytuacji, gdy jest to wspdlne dzielo, wprowadzenie
zmiany nie jest pogwalceniem praw autorskich.

Kazdy uczestnik dziatania ma za zadanie rozumie¢, o czym jest realizowane przed-
stawienie. Dotyczy to zaréwno aktora, asystenta o$wietlenia, muzyki, jak i podajacego
rekwizyty. Dlatego nie zawsze mozna zrealizowac¢ temat literacki, czasem stanowi on je-
dynie zrédto inspiracji. W gotowych scenariuszach znajduje sie wiele interesujacych roz-
wigzan, ale nie warto ich realizowa¢, nie biorgc pod uwage mozliwosci i oczekiwan grupy.

Pelna koncepcja pracy w teatrze terapeutycznym to mozliwos¢ dopelnienia jej
o tworczo$¢ plastyczng, ktora jest Zrédlem scenografii do spektakli lub wystaw zwia-
zanych tematycznie z zajeciami teatralnymi. Grupa tworzy prace i konstrukcje, ktore
pdzniej ,,graja” na scenie. Wielu mlodych ludzi nie jest gotowych do wyjscia przed
publicznos¢ lub nie ma na to ochoty. Jezeli zaangazuja sie w tworzenie scenografii lub
plastycznej opowiesci o spektaklu, majg szanse na stanie sie nadawcg zgodnie ze swoimi
potrzebami i oczekiwaniami. Wyzwalanie potencjalu i podazanie za tym, co oferuje
drugi cztowiek stanowi wspanialg przygode.

Podsumowanie

Teatr terapeutyczny to tylko jedna z mozliwos$ci przelozenia zalozen psychologii
pozytywnej na konkretne dziatania wspierajace realizacje potencjaléw rozwojowych
0s6b niepetnosprawnych i pelnosprawnych na kazdym etapie ich zycia. Jest to jednak
przestrzen stwarzajaca liczne mozliwosci, ktore przy tworczym podejsciu oraz $wiado-
mosci celu rozwojowego mozna ciagle modyfikowa¢. Holistycznie i pozytywnie rozu-
miana praca z uzyciem technik teatralnych pozwala wzmacnia¢ silne strony kazdego
z uczestnikow i sprzyja poczuciu integracji grupy w realizacji twdrczego zadania. Daje
to nie tylko przyjemne do$wiadczenia uczestnikom dzialan teatralnych, ale réwniez
mozliwo$¢ autonomicznego zaangazowania w diugofalowe, dzielone z innymi osobami
zadanie, ktore otwiera szanse na odkrywanie osobistego sensu w doswiadczanej aktyw-
nosci. Zgodnie z badaniami Seligmana (2005) i teorig przeptywu (Csikszentmihalyi
1996, 2022), to wlasnie stanowi podstawe satysfakcjonujgcego zycia.
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