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MELODZI DOROSLI WOBEC WEASNEJ PRZYSZELOSCI

Wielu badaczy wskazuje na zwiazek ukierunkowania na przysztosé z reali-
zowaniem zadan zyciowych, podejmowaniem decyzji i ksztaltowaniem wta-
snej tozsamosci (Tyszkowa 1988, 1993; Obuchowski 2000, Liberska 2004,
Levinson 1978). Proces ten zachodzi na poziomie psychologicznym, ponie-
waz czlowiek nie tylko reaguje na rzeczywistosé, ale aktywnie ja tworzy.
Poprzez wtasne wezesniejsze doswiadczenia przewiduje skutki wlasnych za-
chowan oraz wyobraza sobie reakcje innych ludzi, co ma wplyw na prze-
zywany stan emocjonalny oraz jego poézniejsze postepowanie (Pervin 2002).
Ponizsze opracowanie oparte jest na zalozeniu H. Liberskiej, ktéra wskazuje
na istotne znaczenie srodowiska rozwoju dla formowania perspektyw tempo-
ralnych. Docenienie znaczenia §rodowiska rozwoju w tworzeniu perspektyw
temporalnych moze dostarczac istotnej, z punktu widzenia profilaktyki spo-
tecznej, wiedzy w dazeniu do optymalizacji owej $ciezki rozwojowej wobec
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Teoretyczne podstawy modelu badawczego

Punktem wyjscia do utworzenia modelu badawczego byty refleksje obecne
w literaturze na temat mozliwosci tworzenia wlasnej przysztosci oraz relacji
miedzy przesztoscia, terazniejszoscia i przysztoscia. Oczywiscie terazniej-
sz08¢ — lub czas w ogdle — mozna postrzegac jako serie nieciagtych punktow
(podejscie atomistyczne), jako linie wzdtuz ktorej czas ptynie bardziej lub
mniej jednostajnie (podejscie linearne) lub ukierunkowaé go i zwiazaé z za-
daniami, celami, nadziejami, ktérych temporalne wtasciwosci sa istotnymi
determinantami zachowania (podejscie aktualizacyjnie) (Nosal, Balcar 2004,
Trempata 2000, Obuchowski 1993, Tomaszewski 1984). W niniejszej pracy
przyjmuje to drugie podejscie i perspektywe przysztosciowa traktuje jako
»|---] ztozone, poznawczo-motywacyjne konceptualizacje jednostki na temat
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wlasnej osoby w przyszlosci itub na temat kontekstu swego przyszlego zy-
cia” (Trempata 2000).

Punktem wyjscia do utworzenia modelu badawczego byl temporalny
model zmian rozwojowych Trempalty i Malmberga. Wymienieni autorzy
przyjmuja nastepujace poziomy kontekstu, oddzialywujace na oczekiwania
dotyczace przysztosci:

e makropoziom (zdarzenia o wymiarze spolecznym i historycznym
np. przemiany spoteczne),

e egzopoziom (zdarzenia lokalne np.: sportowe, kulturalne czy gospo-
darcze),

e mezopoziom (rozne sfery zycia np.: kariera zawodowa, szkolna, zycie
rodzinne),

e mikropoziom (codzienne wydarzenia np.: zakupy, wywiadowka, spo-
tkanie, wzajemne interakcje w obrebie systemu rodzinnego).

Wyrdznione poziomy stanowia kontekst socjokulturowy, ktory tworzy
zroznicowane warunki do zachowania i rozwoju cztowieka. Jego wptyw za-
chodzi bezposrednio na doswiadczenie indywidualne oraz bezposrednio i po-
srednio (przez doswiadczenie indywidualne) na grupe procesow ukierun-
kowania na przyszlosé. Jednak, zgodnie z przyjetym modelem, sam kon-
tekst zyciowy podlega zmianom takze poprzez bezposredni wtorny wplyw
przez oczekiwane do§wiadczenia. W strukturach doswiadczenia oczekiwane-
go znajduja sie: dziedzina oczekiwanych zdarzen w danym przysztym okre-
sie zycia (np.: zalozenie rodziny, podjecie pracy, ukoriczenie lub rozpoczecie
szkoly), walencja oczekiwanych zdarzen oraz czas ich wystapienia.

Prezentowany model zaklada, ze do$wiadczenie indywidualne jest or-
ganizowane w ramach dwoch systeméw: w schematach wiedzy spotecznej
i wiedzy o sobie (Trempata 2000). W obrebie wiedzy spolecznej zaakcento-
wano dwa wymiary: poczucie normatywnosci i dystans miedzypokoleniowy.
Natomiast w obrebie wiedzy o sobie wskazuje sie na wymiary takie jak:
samoocena i poczucie kontroli nad wtlasna przysztoscia. Schematy te, zda-
niem autoréw, stanowia podstawe ukierunkowania na przysztosé i zalicza
sie do nich: motywacje, planowanie i ewaluacje. Wyniki badan J. Trempaty
wskazuja na wieksze znaczenie do$wiadczenia indywidualnego niz kulturo-
wego w tworzeniu sie omawianych perspektyw.

Podsumowujac, w $wietle przyjetego modelu badan zatozono, ze zo-
rientowanie na przyszlo$é jest nie tylko wypadkowa wieku i spostrzeganych
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wydarzenn normatywnych, ale ksztaltuje sie przede wszystkim w okreslo-
nej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, jako subiektywna ,teoria wlasnego
zycia” i petni funkcje integrujaca w tworzeniu konstruktu ,,ja”, majacego wy-
miar temporalny (Trommmsdorff 1994, Trempata, Malmberg 1996). W ni-
niejszej pracy przyjmuje sie, ze proces ksztaltowania perspektyw przyszto-
$ciowych jednostki zachodzi poprzez nabywanie do§wiadczenia, ich struktu-
racje i restrukturacje, szczegblnie w obszarze samowiedzy (Trempata 2000,
Tyszkowa 1988). Polega on na wlaczaniu w struktury systemu psychicz-
nego do$wiadczen wynoszonych z wlasnej aktywnosci jednostki w srodowi-
sku, po odpowiednim poznawczym i emocjonalnym opracowaniu (Tyszko-
wa 1988).

Weczesna dorostosé jako specyficzny okres rozwojowy

Wybor wieku os6b badanych podyktowany byt specyfika omawianego okre-
su rozwojowego. Wezesna dorostosé bowiem jest zwigzana z procesami od-
dzielania sie od rodziny pochodzenia, poszukiwania drogi zyciowej zaréwno
na plaszczyznie zawodowej, jak i osobistej. Okres ten czasem nazywa sie
okresem ,konsumpcji” i zastosowania w praktyce uzyskanej wczesniej nieza-
leznosci, dojrzatosci biologicznej, spotecznej i emocjonalnej. W tym czasie
rozwijajaca sie jednostka tworzy rodzine, ksztaltuje swoja kariere zawodo-
wa, ustala zaangazowanie w relacje ze srodowiskiem lokalnym i okresla swo-
ja przynaleznos¢ mentalna, spoteczng, religijna czy polityczna (Bee 2004,
Gurba 2000). W tym okresie rozwoju mtody czltowiek podejmuje kilka do-
niostych decyzji, w tym o rodzicielstwie, uznawana w literaturze jako si6d-
my przelom zyciowy (Kowalik 2002). Podjecie decyzji o zostaniu matka
lub ojcem stanowi wyzwanie dla mtodej kobiety i mtodego mezczyzny, aby
z osoby do tej pory poddawanej socjalizacji sta¢ sie réwniez osoba ksztal-
tujaca warunki i kierunki wychowania innego cztowicka. Rodzic musi zmie-
rzy¢ sie z ocena wlasnej przeszlosci (doswiadczanych przez niego praktyk
i kierunkoéw wychowawczych), dokona¢ oceny rzeczywistosci (aktualnej, an-
tycypowanej i oczekiwanej) oraz ustali¢ najkorzystniejsze dla swego dziecka
kierunki rozwoju.

Rola kontekstu rodzinnego w procesie nabywania do§wiadczenia

W literaturze przedmiotu podkresla sie, iz od charakterystyki kontekstu
rozwojowego zalezy przebieg procesu nabywania doswiadczen®.

"Wskazuje sie, iz czasem sama $wiadomosé okreslonego kontekstu moze warunkowac
dalszy proces nabywania doswiadczen.
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Role zwiazkéw uczuciowych w rodzinie oraz jej role w przekazie do-
Swiadczen pomiedzy cztonkami rodziny wielokrotnie podkreslata w swoich
pracach M. Tyszkowa (1985), miedzy innymi gdy badata wzajemne sto-
sunki pomiedzy dziadkami a wnukami. M. Ziemska (1975) wskazywatla role
klimatu emocjonalnego, okreslajac postawy rodzicielskie i styl wychowania
w rodzinie. Natomiast T. Rostowska (1995) wskazywala role tych zwiazkow
w procesie transmisji miedzypokoleniowe;j.

Podobnie rzecz ma si¢ z percypowanym statusem materialnym osoéb bli-
skich w rodzinie. M. Tyszkowa (1985) status spoteczno-ekonomiczny uznaje
za globalny wskaznik warunkoéow kulturowych.

W niniejszym opracowaniu za kryterialny wskaznik srodowiska rozwoju
przyjeto rodzine pochodzenia Mlodych Dorostych (rodzina naturalna o po-
zytywnym klimacie emocjonalnym lub rodzina zastepcza). W celu uwypu-
klenia réznic srodowiska wychowawczego dobrano osoby badane w podgru-
py. Pierwsza stanowili mtodzi dorosli pochodzacy z wyselekcjonowanych ro-
dzin naturalnych o pozytywnym klimacie emocjonalnym (GII) i mtodzi do-
rosli pochodzacy z rodzin zastepczych o neutralnym klimacie emocjonalnym
(GI). Klimat emocjonalny rodziny badano Testem Stosunkéw Rodzinnych
Anthony-Bene (1993).

Zalozenia badawcze

Celem prezentowanego postepowania badawczego byto zobrazowanie r6znic
i podobienistw obszarach samowiedzy i oczekiwanego doswiadczenia wsréd
Mtodych Dorostych pochodzacych z réznych srodowisk wychowawczych.
W systemie samowiedzy wyrdzniono poczucie wpltywu na wlasne zycie, sa-
moocene w zakresie wyrdznionych cech.

W pracy — zgodnie z propozycja Trempaty (2000) — termin ,samooce-
na” dotyczy opisu wlasnych cech takich jak: oszczedno$é, pewnosé siebie,
szczerosé, zdecydowanie, gospodarnos$é, wyrozumiatosé, odpowiedzialnosé,
opiekunczosé, pracowitosé, towarzyskosé, aktywnosé, inteligencja i atrakcyj-
nosé, zad kategoria poczucia wpltywu dotyczy oceny poczucia kontroli nad
zdarzeniami i czynami takimi jak: czas wolny, stosunki z rodzina, wtasny
wyglad, stosunki z innymi ludZzmi, stosunki z partnerem, zycie zawodowe,
wtlasne zdrowie i wlasny status materialny.

Ewaluacja wptywu okreslonych wydarzeni na zycie jednostki dotyczy na-
stawienia emocjonalno-poznawczego (walencji) wobec przysztych waznych
wydarzen i dziatan takich jak: moment ukonczenia szkoty i uzyskanie pel-
nego przygotowania do wykonywania wybranego zawodu, wybor partnera
zyciowego, przeprowadzka do wlasnego mieszkania, podjecie pierwszej pra-
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cy, zmiana pracy, poprawa sytuacji finansowej, utrata pracy, awans zawo-
dowy, przejawianie zaangazowania w aktywnosci religijnej, podjecie zaan-
gazowania w aktywno$é polityczna, podjecie zaangazowania w aktywnosé
spoteczna.

Hipotezy badawcze

Na podstawie zdefiniowanego obszaru badawczego skonstruowano nastepu-
jaca hipoteze badawcza:

H1y Istnieje zgodno$é¢ pomiedzy badanymi grupami, zréznicowanymi
pod wzgledem pochodzenia ze srodowisk rodzinnych, na wymiarach: samo-
oceny, poczucia wpltywu na wtasne zycie oraz ewaluacji wpltywu oczekiwa-
nego do$wiadczenia.

Opis badania empirycznego

Procedura badania obejmowata dwa etapy. W etapie pierwszym poszukiwa-
no uczestnikow badania: mtodych dorostych do poszczegédlnych podgrup ze
wzgledu na klimat emocjonalny rodziny pochodzenia. Przebadano 91 rodzin
i tylko 50 z nich spetnilo kryterium pozytywnego klimatu emocjonalnego
w rodzinie.

W drugim etapie skoncentrowano sie na poréwnaniu obu grup Mto-
dych Dorostych (GI i GII) w zakresie wyréznionych zmiennych, jakimi byty:
samoocena, poczucie wplywu na wlasne zycie, ewaluacja oczekiwanego do-
$wiadczenia oraz oczekiwane zmian w ich zyciu. W prezentowanym badaniu
do weryfikowania hipotez stosowano testy istotnosci réznic.

Grupa badana

W badaniach wzieto udziat 91 mtodych dorostych w przedziale wiekowym
pomiedzy 19 a 26 rokiem zycia. Pierwsza grupa badanych GI (41 osob)
rekrutowata sie glownie z os6b pochodzacych z rodzin zastepczych (36
0s6b, podopiecznych PCPR?) lub opuszczajacych placéwki wychowawcze
(5 oso6b). Druga grupa badanych GII (50 os6b) rekrutowata sie z oséb po-
chodzacych z rodzin naturalnych, w ktérych okreslano wskaznik bliskosci ro-
dzinnej. W obu grupach kontrolowano pteé¢ i poziom wyksztatcenia. W gru-
pie GI bytlo 21 kobiet i 20 mezczyzn, natomiast w grupie GII 20 mezczyzn
i 30 kobiet. Badanie przeprowadzono na terenie powiatu Zielonej Gory.

Opis metod badawczych

W badaniu wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

?Dziekuje Dyrekcji PCPR w Zielonej Gorze za mozliwosé zbierania i wykorzystania
danych potrzebnych do pracy badawcze;j.
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o test stosunkow rodzinnych w wersji dla dorostych E. Bene - J. Anthony
na podstawie opracowania A. Frydrychowicz (1993),

e narzedzie badajgce ocene wptywu zdarzen na zycie jednostki H. Bosz-
kiewicz (1997), w ktorym badani na skali 7-punktowej okreslali znacze-
nie danego wydarzenia (np. pierwsza praca, ukonczenie szkoty) od zde-
cydowanie pozytywnego do zdecydowanie negatywnego,

e narzedzie badajgce obraz wtasnej osoby Samoopis, ktéry oparto
na podstawie ,Kwestionariusza do badania samooceny” R. Drwa-
la (1987). Osoby badane okreslaty stopieni nasilenia r6znych cech per-
cypowanych u siebie (np.: pracowitos¢, atrakcyjnosé). Test zawieral
14 kategorii z czterostopniowa skala (od posiadam w stopniu bardzo
wysokim — 4 do nie posiadam wecale — 1). Dobor cech nastapit na pod-
stawie prezentowanych przez G. Petersa i A. Hendricka (1998) cech
jako istotnych w poréwnaniach spotecznych i osobistych,

e narzedzie w postaci kwestionariusza badajgcego poczucie wplywu na
wydarzenia skonstruowano w oparciu o metode zaprezentowang w pu-
blikacji J. Trempaty (2000), zawierajacy osiem pozycji. Osoby badane
oceniaja swoj wplyw na nastepujace obszary: status materialny, zdro-
wie, stosunki z partnerem, z rodzina i innymi ludZmi, zycie zawodowe,
wyglad i sposob spedzania wolnego czasu na skali siedmiostopniowe;j
(od ,zawsze”, przez zazwyczaj’, ,czasami” i ,rzadko” do ,prawie wca-
le”, ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie mam wpltywu”).

Wyniki badan

Wstepna analiza danych, dotyczacych poziomu wyksztatcenia wykazala ist-
nienie istotnych réznic w badanych grupach.

Wsrod osob z rodzin zastepczych 40% mialo wyksztatcenie podstawo-
we 1 zawodowe, 50% srednie, a 10% bylo w trakcie studiow (tylko kobiety).
Natomiast w grupie mltodziezy pochodzacej z rodzin pelnych o pozytyw-
nym klimacie emocjonalnym 80% bylo w trakcie studiow, zas 20% miato
wyksztalcenie $rednie.

Takze w eksplorowanych obszarach uzyskano wyniki wskazujace na
istotne roznice pomiedzy grupami (GI i GII). Dotyczylo to zmiennych zwia-
zanych z samoocena (tab. 1) i poczuciem wplywu na wydarzenia (tab. 2).
W obu przypadkach, osoby pochodzace ze sSrodowiska o pozytywnym klima-
cie emocjonalnym (wyselekcjonowane rodziny naturalne, petne, GII) ocenia-
ly siebie wyzej niz osoby pochodzace z rodzin zastepczych (GI), zaréwno
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pod wzgledem posiadanych cech, jak i poczucia wpltywu na rézne sfery swo-
jego zycia, takich jak: stosunki z rodzing, innymi ludémi, wtasne zdrowie,
czas wolny, status materialny i zycie zawodowe.

Tabela 1

Poréwnanie grup na wymiarze samooceny (§rednie i test istotnosci réznic)

Cecha Grupa I ‘ Grupa 11 ‘ F Istotnosé ‘
oszczednosé 1,73 3,22 19,336 0,000
pewno$é siebie 1,7 3,22 49,200 0,000
szczerosé 2,28 3,42 36,634 0,000
zdecydowanie 2 3,1 35,204 0,000
gospodarnosé 2,13 3 58,25 0,000
wyrozumialo$é 2,15 3,46 52,228 0,000
odpowiedzialno$é 2,5 3,5 38,563 0,000
opiekuniczo$é 2,48 3,41 32,335 0,000
pracowitos¢é 2,55 3,326 36,426 0,000
towarzyskosé 2,44 3,36 8,412 0,006
aktywnosé 2,13 3 113,333 0,000
inteligencja 2 3,3 61,901 0,000
atrakcyjnosé 1,83 3 7,85 0,004

Tabela 2

Poréwnanie grup w zakresie poczucia wplywu na wydarzenia
(Srednie i test istotnosci roznic)

Obszar wplywu Grupa I | Grupa II F Istotnosé
czas wolny 4,94 6,42 30,475 0,000
stosunki z rodzing 4,64 5,95 28,744 0,000
wyglad 5,25 6,3 26,436 0,000
stosunki z innymi 4.8 6,22 36,358 0,000
stosunki z partnerem 4,97 6,27 28,513 0,000
zycie zawodowe 4,37 5,89 24,130 0,000
zdrowie 4,48 5,67 12,993 0,001
status materialny 4,45 5,63 16,628 0,000
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Osoby z rodzin naturalnych, pelnych (GII) opisywali siebie jako posia-
dajacych w wysokim stopniu cech takich jak: szczerosé ($rednia 3,42 na 4),
odpowiedzialno$é (Srednia 3,5) i wyrozumiatosé (3,46). W najnizszym stop-
niu posiadali cechy takie jak: atrakcyjnosé, aktywnos$é i gospodarnosé (3).
Natomiast osoby z grupy mtodych dorostych pochodzacych z rodzin zastep-
czych (GI) oceniali siebie jako posiadajacych w pewnym stopniu cechy takie
jak: pracowitosé (Srednia 2,55), opiekuriczo$é (Srednia 2,48) i towarzyskosé
(2,44). W grupie GI cechy takie jak: oszczednosé (1,73), pewnosé siebie (1,7)
i atrakcyjnosé (1,83) nalezaly do cech posiadanych w stopniu najnizszym.

Uzyskany obraz wskazuje na istnienie innych istotnych i atrakcyjnych
cech wérod mtodych dorostych w obu grupach.

W obszarze poczucia wplywu na wydarzenie osoby z rodzin pelnych
(GII) okreslity, ze prawie zawsze maja wplyw na swoj czas wolny (6,42),
stosunki z partnerem (6,27) i stosunki z innymi ludzmi (6,22). Natomiast
najnizsze poczucie wplywu percypuja w obszarach: zdrowia (5,67), zycia
zawodowego (5,89) i statusu materialnego (5,63) (przypomne tylko, ze ska-
la miata rozpietosé¢ od 1 do 7). Osoby z grupy mtodych dorostych pocho-
dzacych z rodzin zastepczych (GI) zauwazali, ze prawie zawsze (5,25) maja
wplyw na swoj wyglad i zazwyczaj na stosunki z partnerem/partnerkq (4,97)
oraz na czas wolny (4,94). Osoby z tej grupy okreslity (podobnie jak mto-
dzi dorosli z poprzedniej grupy), ze najrzadziej wedtug nich (czesto) maja
wplyw na zycie zawodowe (4,37), status materialny (4,45) i wlasne zdrowie
(4,48).

Uzyskane wyniki wskazuja na posiadanie zdecydowanie nizszego poczu-
cia wplywu i nizsza samoocene u mlodziezy pochodzacej z rodzin zastep-
czych niz u mtodziezy pochodzacych z rodzin petnych.

W zakresie ewaluacji wptywu zdarzen na wtlasne zycie wyniki wskazu-
ja na specyficzne obszary réznic pomiedzy grupami. W zakresie zmiennych
takich jak: ewaluacja wplywu na zycie wydarzenia jakim jest ukonczenie
szkoty, ewaluacja wptywu na zZycie podjecia aktywnosci spotecznej, ewaluacja
wplywu na zZycie awansu zawodowego i ewaluacja wptywu na wtasne zycie
wyboru partnera zyciowego uzyskane rezultaty wskazuja na istotne réznice
pomiedzy obiema grupami na poziomie a=0,01. We wszystkich przypad-
kach osoby z grupy GI (osoby pochodzace z rodzin zastepczych) ocenialy
wplyw tych wydarzen jako bardziej pozytywny niz osoby z grupy GII (mto-
dzi dorogli z rodzin naturalnych, pelnych), co uwidaczniaja wyzsze srednie
tych wydarzen (tab. 3). Najwieksze roznice dotycza oceny wplywu zdarzen,
jakimi sa: ukonczenie szkoty i wyboér partnera zyciowego. W poszczegdlnych
grupach srednie wynosza: 5,45 w grupie GI i 4,87 w grupie GII dla zmiennej
ewaluacja wplywu na zycie wydarzenia jakim jest ukornczenie szkoty oraz 5,6
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w grupie GI i 4,66 w grupie GII dla zmiennej ewaluacja wptywu na wtasne
zycie wyboru partnera zZyciowego.

Tabela 3

Poréwnanie grup w zakresie ewaluacji wplywu wydarzen na zycie badanych

Wydarzenie Grupa I | Grupa II ‘ F ‘ Istotnosé
zmiana pracy 4,61 4,37 0,225 0,638
wybor partnera zyciowego 5,6 4,66 15,476 0,000
poprawa sytuacji finansowe;j 5,59 6 1,116 0,297
przeprowadzka do wlasnego 5,18 4,77 1,413 0,238
mieszkania

utrata pracy 0,61 0,44 0,093 0,762
awans 5,6 4,58 21,165 0,000
aktywnosé religijna 4,2 3,8 2,195 0,142
aktywnosé polityczna 3,53 3,37 0,385 0,537
aktywnos¢ spoteczna 5,15 4.1 26,672 0,000
pierwsza praca 5,02 4,6 2,474 0,120
ukonczenie szkoty 5,45 4,87 8,971 0,004

W przypadku pozostalych zmiennych w obszarze ewaluacji wplywu
wydarzenn zauwazono brak réznic miedzy grupami. Podobienstwo miedzy
grupami dotyczy ewaluacji wpltywu na zycie wydarzen takich jak: zmiana
i utrata pracy, podjecie aktywnosci religijnej i politycznej, podjecie pierw-
szej pracy oraz poprawa sytuacji finansowe;j.

Analizujac wyniki uzyskane w przypadku eksploracji tego obszaru
zmiennych moéwi¢ mozna o zgodnosci miedzy badanymi grupami dotycza-
cej sfery zawodowej (ewaluacja wplywu wydarzen takich jak: zmiana pra-
cy, utrata pracy, podjecie pierwszej pracy, poprawa sytuacji finansowej)
i aktywnosci spotecznej (ewaluacja wplywu wydarzen takich jak: podje-
cie aktywnosci religijnej i politycznej). Ponadto, przygladajac sie ilosciowej
analizie zmiennych w poszczegblnych grupach mozna zauwazy¢, ze w tym
obszarze struktura zmiennych jest podobna. W obu grupach wydarzenia
takie jak: awans, wybor partnera zyciowego, poprawa sytuacji finansowej
oceniane sg jako te, ktére wywra najbardziej pozytywny wplyw na dalsze
zycie. Natomiast wydarzenia takie jak: utrata pracy, podjecie aktywnosci
politycznej i religijnej sa oceniane jako te, ktére moga wywrzeé najmniej
pozytywny wplyw na dalsze zycie. Uzyskany obraz wskazuje na podobna
percepcje rzeczywistosci dotyczaca przysztych wydarzen w obu grupach.
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W wyniku postepowania badawczego istnialy istotne przestanki do od-
rzucenia hipotezy H1g, méwiacej o zgodnosci pomiedzy grupami w zakre-
sie doswiadczenia indywidualnego i czesciowo w zakresie oczekiwanego do-
swiadczenia. Oznacza to, ze kontekst rozwoju zwiazany z klimatem emo-
cjonalnym rodziny (w tym przypadku, zwiazany z fizycznym srodowiskiem
rozwojowym, poniewaz poréwnywano rodziny naturalne z zastepczymi na
wymiarach bliskosci rodzinnej) réznicuje istotnie: samoocene mtodych doro-
stych i ich poczucie wplywu na wydarzenia oraz ewaluacje wplywu oczeki-
wanych zdarzen takich jak: ukonczenie szkoly, aktywnos¢ spoleczna, awans
zawodowy 1 wybor partnera zyciowego.

Dyskusja nad znaczeniem wynikéw

Wyniki uzyskane w badaniu wskazuja na istnienie réznic w obu grupach
w ocenie wpltywu na zycie przysztych wydarzen w sferze dotyczacej rodziny
i edukacji. Zaobserwowano natomiast podobne oceny oczekiwan w odniesie-
niu do sfery zwiazanej z aktywnoscia zawodows i spoteczng.

Obraz poréwnari jakosciowych pomiedzy grupami wskazuje na znaczaca
roznice pomiedzy osobami, w zaleznosci od rodziny pochodzenia, w zakresie
wlasnej samooceny, jak i poczucia wplywu na wydarzenia zyciowe takie
jak: zdrowie, wyglad, stosunki z partnerem, z rodzina, status materialny, co
przekltada sie na uzyskany status wyksztalcenia.

Osoby pochodzace z rodzin zastepczych (GI) oceniaja nizej od swoich
rowiesnikéw z rodzin naturalnych (GII) poziom ocenianych cech i wplyw na
badane sfery wtasnego zycia. Natomiast zdecydowanie pozytywniej ocenia-
ja wplyw oczekiwanych zdarzen na wlasne zycie niz ich réwie$nicy z rodzin
pelnych. Zjawisko to wynikaé¢ moze z braku realnego kontaktu z rzeczywisto-
Scia, przejawiajacego sie zaré6wno w niedowartosciowywaniu swego wplywu
i wlasnych cech, jak i zbyt idealistycznemu spogladaniu w przysztosé.

Na podstawie opisywanych réznic pojawia sie teza, zwracajaca uwage na
zrodto réznic pomiedzy grupami, czyli sSrodowisko rodzinne. Réznice miaty-
by zwiazek z treSciami przechowywanymi w do$wiadczeniu indywidualnym
w systemie samowiedzy. Tresci te zwiazane z obrazem wtasnej osoby i poczu-
ciem wplywu na wlasne zycie okazuja sie by¢ inne w obu grupach. Réznica
miedzy grupami dotyczy takze o wiele bardziej pozytywnych oczekiwan wo-
bec przysztosci oséb pochodzacych z rodzin zastepczych. Oczekiwania te,
w zwiazku z tym, Ze sa zawyzone, nie potwierdzaja sie (lub rzadko potwier-
dzaja sie) w rzeczywistosci, przez co wtornie obnizaja samoocene i poczucie
wplywu na wydarzenia oséb pochodzacych z tej grupy.

Drugie nasuwajace sie spostrzezenie w wyniku analizy danych uzyska-
nych w badaniu wskazuje na pewng stalo$é systemu doswiadczenia indywi-
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dualnego w zakresie samowiedzy i podatnosé na zmiany obszaru, zwigzane-
go z ewaluacja wpltywu na zycie oczekiwanych zdarzen. Wtasnie w systemie
ewaluacji wplywu przysztych wydarzen zauwazono pewien obszar braku réz-
nic miedzy grupami. Mozna przypuszczaé, ze wlasnie w strukturach zwiaza-
nych z oczekiwang przyszloscia zachodzi zmiana zwiazana z niezaleznoscia
postrzegania i tworzenia wlasnego dorostego niezaleznego od wzorcow wy-
niesionych ze srodowiska rodzinnego. Mozna takze wnioskowaé, ze struktury
te (oczekiwanego doswiadczenia), sa bardziej wrazliwe na zmiane powsta-
ta w wyniku podjetej aktywnosci wlasnej jednostek niz struktury zwiazane
7 obszarem samowiedzy. Zatem, obszar zwiazany z ewaluacja wplywu przy-
sztych zdarzen, ulegajac zmianom, sam jawi sie¢ jako czynnik modyfikujacy
poprzednie do§wiadczenia, a poprzez zwiazanie z przysztoscia, moze by¢ se-
lektywnym modyfikatorem aktywnosci wtasnej jednostki i jej przysztych do-
Swiadczen. Podobne wyniki uzyskano badajac réznice modeli rozwoju spo-
tecznego miedzy pokoleniami (Farnicka).

Uzyskany w badaniu obraz oceny wtasnych cech, poczucia wptywu i oce-
ny wplywu wydarzern na wtasne zycie nie tylko opisuje réznice pomiedzy
osobami pochodzacymi z réznych §rodowisk wychowawczych, ale sktania do
wyciggniecia dwoch wnioskéw znanych juz w literaturze i prezentowanych
w pogladach miedzy innymi takich badaczy jak M. Radochonski (2009) czy
K. Pospiszyl (2007).

Pierwszy wniosek dotyczy koniecznosci podjecia szeroko pojetej i dhu-
gookresowej profilaktyki prowadzonej w rodzinach zastepczych. Jej celem
powinno by¢ nie tylko tworzenie pozytywnych wiezi emocjonalnych w ro-
dzinie, ktorych przejawem bedzie miedzy innymi akceptujaca postawa rodzi-
cielska skutkujaca adekwatna samoocena dzieci, ale takze praca zwiazana
z ksztaltowaniem realnych oczekiwan wobec przysztosci.

Drugi wniosek wskazuje na nowe obszary w podejmowanych dziataniach
profilaktycznych wéréd mtodziezy. Powinna ona zawieraé elementy umoz-
liwiajace urealnianie samooceny i poczucia wplywu oraz stwarzanie moz-
liwo$ci budowania nowej perspektywy rozwojowej mtodych ludzi. Efekty
takie mozna uzyskaé¢ miedzy innymi przez do§wiadczenia korekcyjne i kon-
takt z osobami posiadajacymi inne (alternatywne do znanych wczesniej ze
srodowiska rodzinnego) kariery edukacyjne i zawodowe.

Rezultaty badan zachecaja do eksplorowania zagadnienia i kontrolowa-
nia zmian zachodzgcych w trakcie roznych oddziatywan korekcyjnych i profi-
laktycznych. Podejmowane dziatania badawcze i korekcyjne moga uzupetnié
dotychczasows wiedze oraz wspiera¢ nowe formy dzialan w realizowanych
programach profilaktycznych dla oséb zagrozonych marginalizacja.
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Marzanna Farnicka

YOUNG ADULTS FACING THEIR FUTURE

Abstract

This article presents the results of research carried out among a group of young adults
from foster families and their peers from natural families. The main focus of the research
was comparing the factors influencing young people’s adaptation. Both groups of young
adults, from foster families as well as from natural ones, were compared in relation to
creating own aims and own paths of development. The changes in the sphere of the eva-
luation of future events among young adults from foster families are of major importance
for social optimization of their life. The result of the research may bear great significance
for social prevention, according to which new ways of optimizing the developmental path
for people threatened by social exclusion are searched for. At the same time it may also
facilitate searching for and defining the best ways of changing young adults’ temporal
perspective.



