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Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie najwazniejszych wynikow
badania o charakterze eksploracyjnym ,Losy zawodowe absolwentéw Uni-
wersytetu Jagielloniskiego, rocznik 2007/2008”, zrealizowanego przez Zespot
Badawczy utworzony przy Biurze Karier Uniwersytetu Jagielloniskiego. Po-
czawszy od rocznika 2007/2008, na Uniwersytecie Jagielloriskim rozpoczeto
cykliczny monitoring karier absolwentéw, nawiazujac w ten sposob do tra-
dycji zachodnioeuropejskich szkél wyzszych, ktére od lat prowadza tego
typu badania. Badaniem objeto absolwentéw rocznika 2007,/2008 wszyst-
kich wydzialow Uniwersytetu Jagielloniskiego (oprocz Collegium Medicum),
ktorzy wyrazili na to zgode. Przeprowadzone zostato ilosciowe badanie son-
dazowe CAWI, w ktérym zindywidualizowany link do ankiety byt wysyta-
ny droge elektroniczna w oparciu o wczesniej przygotowana liste adresow
e-mailowych. Podczas realizacji badania uzyskano wysoki poziom zwrotow
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~ 59%. W celu przesledzenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych re-
spondentéw, zdecydowano si¢ na zastosowanie metody panelowej. Ci sami
cztonkowie populacji sa testowani dwukrotnie: po sze$ciu miesigcach oraz
po trzech latach od daty egzaminu magisterskiego. W niniejszym artyku-
le przedstawiono wybrane wyniki pierwszego etapu badania, uwzgledniajac
podzial na cztery grupy, w zaleznosci od sytuacji zawodowej respondentow:
osoby pracujace, osoby pracujace i kontynuujace nauke, osoby niepracujace
i kontynuujace nauke oraz osoby niepracujace i niekontynuujace nauki. Po-
ruszony zostal réwniez problem oceny kompetencji wyniesionych ze studiow
oraz kompetencji wymaganych przez pracodawce!.

Historia badan los6w absolwentéw na Uniwersytecie Jagielloriskim

W 2007 r. przy Biurze Karier Uniwersytetu Jagielloniskiego powoltany zo-
stal Zespol Badawczy, ktorego celem jest prowadzanie stalych, cyklicznych
badan losow absolwentow wszystkich wydzialéw uczelni, oprocz Collegium
Medicum?.

Pierwsze badania loséw zawodowych objety absolwentéw rocznika
2007/2008. Rozpoczynajac ich realizacje, uwzgledniono wytyczne Programu
Rozwoju Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci zalecenie: ,prowadzenia szerokiej
wspolpracy z absolwentami naszej uczelni” (Senat UJ 2004). Monitoring
loso6w zawodowych moze by¢ zaréwno dla studentow, jak i absolwentow
zrodtem informacji o wymaganiach rynku pracy. Coroczna publikacja da-
nych o sytuacji zawodowej absolwentéw, ich aktywnosci podczas studiow,
wplywie studiéw na rozwéj lub zdobycie poszczegdlnych kompetencji moze
ulatwi¢ planowanie drogi zawodowej czy u$wiadomié¢ potrzebe dodatkowego
ksztalcenia. Informacje zawarte w raportach powinny takze zostaé¢ wykorzy-
stane przez wtadze uczelni w procesie przystosowania programéw nauczania
do zmian zachodzacych na rynku pracy, jak réwniez przez pracodawcoéw przy
rekrutacji pracownikow.

"Wyjasnienie podstawowych poje¢: Absolwent — osoba, ktéra w roku akademickim
2007/2008 byla studentem ostatniego roku i obronila prace magisterska na Uniwersy-
tecie Jagielloniskim do dnia 15 lutego 2009 r. Losy zawodowe — sytuacja zawodowa
absolwentow po sze$ciu miesigcach, a nastepnie po trzech latach od ztozenia egzami-
nu magisterskiego oraz zesp6l cech z nia zwiazanych, takich jak na przykltad: miejsce
zatrudnienia, forma zatrudnienia, stanowisko, wysoko$¢ zarobkoéw, branza zatrudnienia,
rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, forma kontynuacji nauki, przyczyny po-
zostawania bez pracy i plany oséb niepracujacych. Kompetencje — zbiér nastepujacych
sktadowych: wiedzy z danego zakresu - wiem co; umiejetnosci - wiem jak i potrafie oraz
postaw - chee i jestern gotéw wykorzystaé swq wiedze (Kossowska, Soltysiniska 2002).

2Ze wazgledu na specyfike kierunkéw, Collegium Medicum od 2010 r. przygotowuje
realizacje wlasnego badania ,,Losé6w zawodowych absolwentéw”, korzystajac z metodologii
wypracowanej przez Zespol Badawczy Biura Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Aktualnie Zespol opracowuje raport z drugiej edycji badania (rocz-
nik 2008,/2009), réwnoczesnie realizujac trzecia edycje (rocznik 2009/2010).
Podkresli¢ nalezy, ze w trzeciej edycji badania po raz pierwszy wprowadzo-
no monitoring losé6w zawodowych absolwentéw studiéw pierwszego stop-
nia (tj. studiow licencjackich). Potrzeba poszerzenia zakresu badar wynika
z realizacji zalozenn Procesu Boloiiskiego na Uniwersytecie Jagielloniskim,
a zwlaszcza przeksztalcenia jednolitych studiéow magisterskich na studia
dwustopniowe.

Powotujac Zespo6t Badawczy przy Biurze Karier UJ, nawigzano do tra-
dycji zachodnioeuropejskich szkét wyzszych, ktore od lat prowadza bada-
nia losé6w absolwentéw. Najwicksze doswiadczenie w tym zakresie posiada
Wielka Brytania, gdzie badania te sa obowiazkowe i obejmuja wszystkie
uczelnie. Za brytyjskim przyktadem, badania loséw absolwentéw podjeto
rowniez w innych krajach europejskich, miedzy innymi we Wtoszech, Fin-
landii, Hiszpanii czy Irlandii.

Uwagi metodologiczne

Populacja badawcza

Zatozeniem projektu bylo poddanie badaniu wszystkich absolwentow dwu-
nastu wydzialow Uniwersytetu Jagielloniskiego (oprocz Collegium Medi-
cum), rocznik 2007/2008. Wybrana zostata metoda panelowa, pozwalajaca
na uchwycenie dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych respondentéw. Ci
sami cztonkowie populacji badawczej beda testowani dwukrotnie, tj.:

1. po szedciu miesiacach od daty egzaminu magisterskiego,
2. po trzech latach od daty egzaminu magisterskiego®.

W zalozeniu badanie mialo charakter wyczerpujacy (pelny), ankieta
miata zosta¢ wystana do kazdej jednostki populacji badawczej, tj. osob, kto-
re ztozyly egzamin magisterski do dnia 15 lutego 2009 r. Termin ten przyjeto
w celu ostatecznego zamkniecia etapu zbierania danych osobowych. Nale-
zy zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2007/2008 ogolna liczba studentow
V roku jednolitych studiéw magisterskich i IT roku studiéw uzupetniaja-
cych, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wyniosta 6758%. Jed-
nakze tylko czes¢ z tych oséb wlaczono do populacji badawczej ze wzgledu

3Drugi etap badan zostanie zrealizowany w 2011 r.
4Wg listy Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS).
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na przepisy obowiazujacego wowczas regulaminu studiéw®. Przyczynity sie
one do podzielenia potencjalnej grupy absolwentéw na dwie czesci: osoby
broniace prace magisterska w ciaggu 6 miesiecy od zakonczenia zajeé oraz
broniace si¢ w ciagu kolejnych 6 miesiecy po tym terminie. Liczba oséb,
ktore przystapily do egzaminu magisterskiego do dnia 15 lutego 2009 r.
wyniosta 47326, Zebranie wszystkich danych kontaktowych osob, bedacych
jednostkami populacji docelowej nie byto jednak mozliwe ze wzgledu na ko-
niecznos¢ spetnienia wymogu formalno-prawnego, wynikajacego z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych’. Zgodnie z nia,
osoby biorace udzial w badaniu powinny wyrazi¢ zgode na gromadzenie,
wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu przygo-
towano formularz, umozliwiajacy ztozenie stosownego o$wiadczenia przez
studentow przystepujacych do egzaminu magisterskiego. Formularz ten byt
rozdawany i zbierany przez pracownikoéw sekretariatéow lub dziekanatow.
Zostal on roéwniez zamieszczony na stronach internetowych poszczegolnych
wydzialéw oraz na stronie Biura Karier. W nastepstwie tych czynnosci uda-
to sie zebraé¢ 2985 wypelnionych formularzy. Formularze w liczbie 2393 za-
wieraly zgode na udzial w badaniu, co stanowi 51% ogolnej liczby osob,
ktore obronity prace magisterska do 15 lutego 2009 r., natomiast 592 oso-
by (12%) odmoéwilty udziatu lub niejednoznacznie okreslity swe stanowisko.
Wiérod osob deklarujacych zgode na udzial w badaniu znalazly sie i te, kto-
re w formularzu nie podaty danych kontaktowych, podaly je btednie lub
odmoéwity wziecia udzialu dopiero po wystaniu ankiety. W ostatecznosci,
liczba 0s6b do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 2344, co stanowi
49% populacji.

Wykres 1 ilustruje stosunek liczby przebadanych oséb z poszczegblnych
wydziatow do liczby absolwentéow. Zauwazalne réznice pomiedzy wydzia-
tami moga by¢ uwarunkowane wieloma czynnikami, chociazby sprawnoscia
pracownikéw dziekanatow i sekretariatéw w zbieraniu formularzy czy checia
absolwentow do wziecia udzialu w badaniu.

®Zgodnie z regulaminem studiow, obowigzujacym do 30 wrzesnia 2009 r., rozdz. IV,
par. 18, pkt 1: ,Student zobowiazany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pézniej niz w cig-
gu 6 miesiecy od dnia zakoriczenia zaje¢ w ostatnim roku akademickim w ramach toku
studiow” i par. 18, pkt 3: ,Na wniosek studenta, ktory uzyskal absolutorium, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej moze przedtuzyé okres, o ktérym mowa w ust. 1
i 2 o kolejne 6 miesiecy, w szczegdlnosci jezeli jego niedotrzymanie wynika z przyczyn
losowych, jest wynikiem dlugotrwalej choroby lub tez zwiazane jest z urodzeniem i wy-
chowywaniem dziecka”.

SWg listy Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS).

"Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 r.,
nr 133, poz. 833 z pozniejszymi zmianami, art. 23 ust. 1 pkt 11 ust. 2).
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Polonistyki

Zarzgdzaniai Komunikacji Spotecznej
Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
Filologiczny

Chemii

Historyczny

Prawai Administracji
Fizyki, Astronomiii Informatyki Stosowanej

Biologii i Nauk o Ziemi

Filozoficzny

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Matematykii Informatyki

Wykres 1. Stosunek osob bioracych udzial w badaniu do absolwentéw rocznika

2007/2008 w rozbiciu na poszczegolne wydzialy (w %).

Metoda zbierania danych, monitorowanie zwrotoéow

Przeprowadzone zostato ilosciowe badanie sondazowe CAWI, w ktorym zin-
dywidualizowany link do ankiety byl wysytany droge elektroniczna w opar-
ciu o wezesniej przygotowang liste adreséw e-mailowych. Ankieta zawierata
czterdziedci jeden pytan, w zdecydowanej wiekszosci zamknietych. Pierw-
sze dziesie¢ pytan odnosilo sie do wszystkich ankietowanych, a nastepne
dzielity respondentéw na cztery podstawowe grupy ze wzgledu na sytuacje
zawodowa:

1. pracujacy,

2. pracujacy, kontynuujacy nauke,

3. niepracujacy, kontynuujacy nauke,
4. niepracujacy, niekontynuujacy nauki.

W zaleznoéci od zwrotéow, podejmowano maksymalnie dwie kolejne wy-
sytki linku do ankiety. W przypadku dalszego nieuzyskania odpowiedzi kon-
taktowano sie z respondentem telefonicznie, ponownie proszac o wziecie
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udzialu w badaniu. Wszystkie te dziatania spowodowaly, iz uzyskano wysoki
poziom zwrotow (59%)8. Wykres 2 przedstawia poziom zwrotéw w rozbiciu
na poszczegdlne wydzialy.

Wykres 2. Poziom zwrotéw w rozbiciu na poszczegolne wydziaty (w %).

Przeglad najwazniejszych wynikéw?

Profil respondentéw

1. Zdecydowana wickszo$¢ badanych absolwentow stanowia kobiety
(71%)10.
2. Dominuja osoby stanu wolnego (62%).

3. Ponad potowa (55%) mieszka w wielkim miescie'!.

8W artykule tym przez poziom zwrotéw rozumie sie iloraz liczby wypelnionych ankiet
do ilosci oséb, do ktorych byty wystane linki do ankiety.

97e wzgledu na ograniczona objetosé artykutu, wiekszosé wynikow dotyczy absolwen-
tow rocznika 2007/2008 ogotem, a jedynie niektore zostaly przedstawione z uwzglednie-
niem podzialu na poszczegdlne wydzialy Uniwersytetu Jagielloniskiego.

1OW roku akademickim 2007 /2008 na Uniwersytecie Jagielloriskim odsetek studiujacych
kobiet wyniost 68% (bez cudzoziemcow).

"W badaniu przyjeto: wielkie miasto — powyzej 500 000 mieszkancéw, duze miasto —
powyzej 100 000 do 500 000, érednie miasto — powyzej 50 000 do 100 000, mate miasto —
ponizej 50 000, wies.
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4. Przewazajaca wiekszo$¢ ukonczyla liceum ogolnoksztatcace (90%).

5. Wérod rodzicow respondentéw najwickszy odsetek stanowia osoby
z wyzszym wyksztalceniem (odpowiednio: 38% i 41%). Liczba osob
legitymujacych si¢ srednim wyksztalceniem (zawodowym lub ogolno-
ksztalcacym) jest zblizona w grupie ojcow (32%) oraz matek (35%).

6. Najwiecej ankietowanych pochodzito z wydziatow: Filozoficznego
(20%), Prawa i Administracji (18%), a nastepnie Biologii i Nauk o Zie-
mi oraz Filologicznego (po 11%), a najmniej z: Polonistyki, Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Biochemii, Biofizyki i Bio-
technologii (po 3%).

7. Ponad 90% respondentow uzyskalo co najmniej dobrg ocene na dyplo-
mie ukonczenia studiéw, w tym prawie polowa (45%) — ocene bardzo
dobra lub bardzo dobra z wyréznieniem.

8. Blisko potowa badanych (49%) deklaruje, ze otrzymywata stypendium
naukowe, a 17% podejmowalo studia za granicg.

Losy zawodowe respondentéow

W zaleznoséci od sytuacji zawodowej respondenta!?, ankietowanym zada-
wano pytania w réznych blokach tematycznych. Osoby pracujace (zar6wno
wykonujace prace najemna, jak i prowadzace dzialalnosé gospodarcza) py-
tano miedzy innymi o: sposob poszukiwania i znalezienia pracy, dtugosé
okresu poszukiwania, zgodno$é wykonywanej pracy z wyksztalceniem, sta-
nowisko, zarobki, forme zatrudnienia oraz satysfakcje z pracy. Osobom kon-
tynuujacym nauke zadano pytania dotyczace formy i przyczyn jej konty-
nuacji. Niepracujacych poproszono o podanie przyczyn pozostawania bez
pracy, a takze okreslenie aktualnych planéw zawodowych.

Wykres 3 ilustruje sytuacje zawodowsa, absolwentéw. Najliczniejsza gru-
pe stanowia osoby pracujace (44%), nastepna — pracujace i kontynuujace
nauke (30%); 15% absolwentow kontynuuje nauke i nie pracuje, zas$ 11% to
respondenci niepracujacy i niekontynuujacy nauki. Wynika z tego, ze blisko
trzy czwarte badanych to osoby pracujace. Ze wzgledu na odmiennosé i réz-
norodnos$é¢ poszczegdlnych wydzialow, interesujace byto réwniez ustalenie
sytuacji zawodowej ich absolwentéw. Najwickszy odsetek oséb pracujacych
znalaz! sie na wydzialach: Matematyki i Informatyki (84%), Filozoficznym
(82%), Prawa i Administracji oraz Zarzadzania i Komunikacji Spoleczne;
(po 80%).

12Patrz: strona 318 niniejszego artykutu.
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M Pracuje, nie kontynuuje
nauki

M Pracuje, kontynuuje
nauke

1 Nie pracuje, kontynuuje
nauke

H Nie pracuje, nie
kontynuuje nauki

Wykres 3. Sytuacja zawodowa absolwentow.

Wérod absolwentéw pracujacych wyrdézniono grupe osob zatrudnionych
(tj. wykonujacych prace najemna) oraz grupe osoéb prowadzacych wlasna
dziatalno$é gospodarcza. Nie zaskakuje, ze zdecydowana wickszos¢ to osoby
wykonujace prace najemna (90%). Wtasna dziatalnosé gospodarcza prowa-
dzi 10% respondentow, w tym 4% laczy prace najemna z praca na wlasny
rachunek. Wyniki ogélnopolskiego badania studentéow i absolwentéw poka-
zuja, ze wlasng dzialalnosé gospodarczg prowadzito lub prowadzi jedynie 6%
0sob (Deloitte 2010), a zatem mozna stwierdzi¢, ze absolwenci UJ czesciej
decyduja sie na zalozenie wtlasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto pod-
kresli¢, ze wsérod osob zatrudnionych (wykonujacych prace najemna) 11%
deklaruje, ze posiada dodatkowe zatrudnienie.

Absolwenci zatrudnieni (wykonujacy prace najemna)

1. 42% respondentow kontynuuje prace podjeta na studiach.

2. Sposrod absolwentow ktorzy znalezli prace po studiach, 36% zostato
zatrudnionych w okresie trzech miesiecy po egzaminie magisterskim.

3. W opinii 64% ankietowanych zdobyte wyksztalcenie miato wptyw na
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zatrudnienie, przy czym wedlug 40% byt to jeden z wymogow formal-
nych przyjecia do pracy.

4. Najczestsze sposoby znalezienia pracy to: przegladanie ofert interneto-
wych (27%), nawiazanie bezposredniego kontaktu z firma (25%) oraz
pomoc znajomych lub rodziny (24%).

5. 80% respondentow zatrudnionych jest na umowe o prace (w tym 39%
na czas nieokreslony, 32% na czas okreslony, 5% na okres probny, a 4%
na zastepstwo). Pozostali pracuja w ramach innych uméw (umowa
zlecenie, umowa o dzieto i inne). Jedynie 1% twierdzi, ze pracuje bez
umowy.

6. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow (82%) zatrudniona jest na pel-
nym etacie.

7. 55% badanych pracuje w sektorze prywatnym. Porownujac ten wynik
do danych ogélnopolskich, mozna stwierdzié¢, ze absolwenci UJ rzadziej
podejmuja prace w sektorze prywatnym niz ogédt pracujacych Polakéow

(GUS 2008).

8. Najwiecej osob (61%) pracuje w malej firmie i $redniej firmie'®. Wy-
nika to zapewne z faktu, ze przedsiebiorstwa nalezace do sektora
MSP stanowig ponad 90% wszystkich przedsiebiorstw zarejestrowa-
nych w Polsce (Zokierski 2008).

9. Respondenci zatrudnieni sa najczesciej w takich branzach jak: Eduka-
cja/Szkolenia (17%), Administracja Publiczna i Lacznosé¢/Telekomu-
nikacja/IT (po 9%), a takze Finanse/Bankowos¢/Doradztwo 1 Wymiar
Sprawiedliwosci/Ustugi Prawne (po 8%).

10. 63% zatrudnionych deklaruje, ze nie zarabia wiecej niz 2300 z! brutto.
Odnoszac te dane do $redniej pensji krajowej brutto, ktora w I kwar-
tale 2009 r. wyniosta okoto 3200 zt, mozna stwierdzi¢, ze zdecydowa-
na wiekszos¢ respondentow (82%) zarabia ponizej tej kwoty. Powyzej
sredniej pensji krajowej brutto zarabia 18% ankietowanych, w tym
potowa ponad 4200 zt.

11. Zadowolenie z obecnie wykonywanej pracy deklaruje 72% osob. Naj-
czedciej wymienianie powody zadowolenia to: dobra atmosfera w miej-
scu pracy (80%), mozliwosé rozwoju zawodowego (71%); fakt, ze praca

13W badaniu przyjeto: mala firma — zatrudniajaca do 50 pracownikow, érednia — po-
wyzej 50 do 250, duza — powyzej 250 do 1000, bardzo duza — powyzej 1000.
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jest interesujaca (70%) oraz mozliwo$é pogodzenia zycia zawodowego
z osobistym (62%). Z kolei jako powody niezadowolenia najczesciej
wskazywano: brak mozliwosci rozwoju zawodowego (70%); fakt, ze
praca jest malo interesujaca (66%), zle wynagradzana (65%) oraz nie
daje mozliwosci awansu (59%)'4.

Absolwenci prowadzacy wlasng dzialalno$é gospodarcza

1. 42% respondentow prowadzacych dzialalnosé gospodarcza deklaruje,
ze zalozylo ja jeszcze w trakcie studiow, 39% — po ich ukonczeniu,
a 19% — po ukoriczeniu studiow i krotkim okresie zatrudnienia.

2. Wérod najwazniejszych przyczyn podjecia dziatalnosci gospodarczej
najczesciej wymieniano: cheé bycia niezaleznym (42%) oraz perspek-
tywe wyzszych zarobkow (18%). Warto zwrocié uwage, ze 14% ankie-
towanych wskazato, iz powodem zalozenia wtasnej firmy byty trudno-
$ci w znalezieniu odpowiedniej pracy.

3. 46% ankietowanych prowadzi dzialalno$é¢ zgodna z ukonczonym kie-
runkiem studiéw.

4. Blisko 80% o0sob zalozylo dzialalnosé gospodarczg samodzielnie, a jed-
na piata — przystapita do juz istniejacej firmy.

5. Zroznych form dofinansowania przy zaktadaniu lub prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej skorzystato 20% respondentow.

6. Absolwenci prowadzacy wlasne firmy najczesciej dzialaja w naste-
pujacych branzach: Edukacja/Szkolenia (13%), Handel oraz Me-
dia/Sztuka/Kultura/Rozrywka (po 11%), Ochrona Zdrowia (9%).

7. 89% badanych przedsiebiorcow zatrudnia do 5 0séb (w tym 28% sta-
nowia osoby pracujace na wtasny rachunek).

8. Ponad potowa (56%) ankietowanych nie zarabia wiecej niz 2300 z}
brutto. Zarobki okoto trzech czwartych respondentéw ksztattuja sie
ponizej $redniej pensji krajowej. Powyzej sredniej pensji krajowej za-
rabia 22% ankietowanych, w tym 12% wiecej niz 4200 z brutto. Na-
suwa sie tutaj wniosek, ze stosunkowo niskie zarobki w grupie absol-
wentow posiadajacych wlasna firme uwarunkowane moga by¢ krotkim

MPodane wartosci procentowe nie sumuja sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.
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okresem jej dziatalnosci. Odnoszac dane o dochodach do grupy oséb
zatrudnionych mozna stwierdzi¢, ze osoby prowadzace dziatalnosé¢ go-
spodarcza zarabiaja podobnie.

9. Wiekszos¢ osob jest zadowolona z prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej (68%). Najczesciej wymieniane powody zadowolenia byly naste-
pujace: mozliwo$é¢ pogodzenia zycia zawodowego z zyciem osobistym
oraz fakt, ze praca jest interesujaca (po 84%); nastepnie — poczu-
cie niezaleznosci zawodowej (73%), dobre zarobki i dobra atmosfera
w miejscu pracy (po 60%). Z kolei jako powody niezadowolenia naj-
czedciej wskazywano: schematycznosé i mato interesujacy charakter
pracy (70%) oraz brak poczucia stabilnosci i mala oplacalnosé (po
50%)15.

Absolwenci kontynuujacy nauke

Stosunkowo wysoki odsetek osob kontynuujacych nauke (45%) moze byé
spowodowany wieloma czynnikami, miedzy innymi specyfika niektorych kie-
runkow (na przyktad koniecznoscia ukonczenia aplikacji po studiach prawni-
czych w celu uzyskania uprawnien zawodowych), wzrostem liczby miejsc na
studiach niestacjonarnych trzeciego stopnia (tj. studiach doktoranckich)!
czy wdrozeniem koncepcji uczenia sie przez cale zycie (tzw. life long lear-
ning), wynikajacej z wymagan wspotczesnego rynku pracy.

1. Respondenci kontynuujacy nauke jako kolejny etap ksztalcenia najcze-
$ciej wymieniaja studia podyplomowe oraz dodatkowy kierunek (po

29%).

2. Najwieckszy odsetek oséb kontynuujacych nauke znalazt sie na Wy-
dziatach: Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (77%), Prawa i Ad-
ministracji (59%) oraz Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej

(58%).

3. Gloéwne powody kontynuacji nauki byly nastepujace: cheé¢ zdobycia
wyzszych kwalifikacji (85%) oraz poczucie satysfakeji (77%), a nastep-
nie mozliwosé zdobycia lepszej pracy (59%) i szansa na lepsze zarobki

(56%)17.

15Podane wartosci procentowe nie sumuja, sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.

16Na, Uniwersytecie Jagielloriskim od 2006 do 2009 r. nastapit 5% wzrost liczby osob
podejmujacych studia doktoranckie.

1"Podane wartosci procentowe nie sumujg sie do 100, poniewaz byly to pytanie wielo-
krotnego wyboru.
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Absolwenci niepracujacy i niekontynuujacy nauki

Wsrod badanych absolwentow 11% stanowia osoby niepodejmujace pracy
i zarazem niekontynuujace nauki. Interesujace bylo ustalenie, czy osoby nie-
aktywne zawodowo podjety jakakolwiek prace w okresie szesciu miesiecy od
ukoriczenia studiow (tj. do momentu realizacji projektu badawczego). Oka-
zalo si¢, ze wsrod grupy absolwentow niepracujacych, 37% podjeto prace
zaraz po studiach, co de facto obniza odsetek os6b nigdy niepracujacych.

Najczesciej podawanymi przyczynami pozostawania bez pracy byty:
brak ofert pracy zgodnych z wyksztalceniem (81%) oraz brak doswiadczenia
zawodowego (68%). Natomiast wickszo§¢ ankietowanych nie zgodzita sie, ze
ple¢, brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy czy formalno-prawne warunki
pracy (odpowiednio: 76%, 64% i 60%) maja wplyw na pozostawanie bez za-
trudnienia'®. Istotna kwestig bylo réwniez ustalenie aktualnego zajecia oraz
planéw zawodowych osob niepracujacych. Okazuje sie, ze badani absolwenci
nie pozostaja catkowicie bierni, lecz podejmuja réznego rodzaju aktywnosci,
takie jak: odbywanie praktyki/stazu (23%) czy dzialanie w organizacji cha-
rytatywnej/pozarzadowej (13%). Warto zwroci¢ uwage, ze wsrod niepracu-
jacych uwzgledniono réwniez osoby zajmujace si¢ wychowywaniem dziecka
lub/i prowadzeniem domu (42%).

Ocena kompetencji zdobytych na studiach oraz kompetencji wy-
maganych przez pracodawce

Ostatnim problemem badawczym, na jaki chcemy zwroci¢ uwage w tym ar-
tykule jest ocena kompetencji przez absolwentéw. Jak zaznaczono we wste-
pie, pojecie kompetencje rozumiane jest jako zbior wiedzy, umiejetnosci i po-
staw.

W kwestionariuszu zawarto pytania dotyczace zaréwno oceny kompe-
tencji wyniesionych ze studiow, jak i stopnia, w jakim sa one wymagane
w obecnie wykonywanej pracy'?. Pierwsze z nich zostalo skierowane do
wszystkich ankietowanych, natomiast drugie, ze wzgledu na jego tresé, tyl-
ko do respondentéw zatrudnionych.

7 analizy uzyskanych danych wynika, ze w ocenie absolwentéw studia
w bardzo wysokim lub wysokim stopniu wplynely na uksztaltowanie sie

8Podane wartosci procentowe nie sumuja sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.

9W obydwu pytaniach dotyczacych kompetencji zastosowano taka sama skale oraz
kafeterie odpowiedzi. W celu jednoznacznego zrozumienia kategorii odpowiedzi, kazda
z wymienionych kompetencji zostata zdefiniowana.
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i rozwoj takich kompetencji, jak: umiejetnosé samoksztatcenia (80%), sa-
modzielnosé (74%), skuteczne komunikowanie si¢ (64%), umiejetnosé¢ anali-
tycznego myslenia (63%) oraz dobra organizacja pracy wlasnej (61%). Na-
tomiast w stopniu bardzo niskim lub niskim wptynely na rozwoj: umiejet-
nosci postugiwania sie jezykiem obcym (54%), obstugi komputera (46%)
czy zdolnosci zarzadzania (37%). Wyniki te sa zbiezne z przedstawionymi
w raporcie Studia pod kgtem przygotowania do zawodu i wejscia na rynek
pracy w opinit studentow ostatniego roku i pracownikow Uniwersytetu Ja-
giellotiskiego oraz pracodawcéw (Cwigkalska, Hojda, Ostrowska-Zakrzewska
2008). W opinii wiekszosci zatrudnionych respondentow, wszystkie wymie-
nione w pytaniu kompetencje sa wymagane przez pracodawcéw w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim, a do najbardziej oczekiwanych naleza: sku-
teczne komunikowanie sie (92%), umiejetnosé rozwiazywania problemow,
samodzielnosé¢ oraz dobra organizacja pracy wtasnej (po 90% wskazaii). Ni-
ska ocena studiéw w rozwoju niektoérych kompetencji przez absolwentéow nie
dziwi w §wietle wynikow ogolnopolskich badan, w ktoérych zwykle studenci
krytycznie oceniaja role uczelni w przygotowaniu do przyszlych obowiazkow
zawodowych (Deloitte 2010).

W raporcie z badania powyzsza, dwuaspektowa ocena kompetencji zo-
stata przedstawiona w rozbiciu na poszczegblne wydzialy, co w przypadku
tego zagadnienia byto nieodzownym elementem analizy. Ze wzgledu jednak
na ograniczong objeto$¢ niniejszego artykutu, problem ten nie moze zostac
tutaj szerzej omowiony.

Podsumowanie

W artykule tym przedstawiono wybrane wyniki badania ,Losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego, rocznik 2007/2008”. Obecnie ist-
nieje potrzeba prowadzenia tego typu badan przez wszystkie szkoty wyzsze,
co spowodowane jest z jednej strony zmieniajacymi sie wymogami rynku
pracy, a z drugiej wzrastajaca konkurencja na rynku ustug edukacyjnych.
Jednakze, do tej pory jedynie nieliczne uczelnie prowadzity lub prowadza
takie badania. Najczesciej realizowane sa one w sposéb sporadyczny, przez
rozne jednostki uczelni, niekiedy nawet dotycza absolwentéw tylko jednego
kierunku. Natomiast tylko dane zebrane podczas realizacji rzetelnie i sys-
tematycznie prowadzonych badan obejmujacych absolwentéow wszystkich
wydzialéw uczelni, moga dostarczyé¢ uzytecznej wiedzy, pomagajac w ten
sposob lepiej zarzadzaé taka instytucja, jaka jest szkota wyzsza.
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Career History of Jagiellonian University Graduates Illustrated by the
Example of Year 2007/2008 in the Light of Research Run by Research
Team from Career Office of the Jagiellonian University

Abstract

The aim of this article is to present the most important results of the explorative rese-
arch "Career History of Jagiellonian University Graduates of Year 2007/2008" realized
by the Research Team created by Career Office of the Jagiellonian University. Since year
2007/2008, periodic monitoring of graduates careers has been undertaken systematical-
ly, referring in this way to traditions of West European universities , which have been
conducting this type of research for years. The first research included graduates of year
2007/2008 from all the faculties of the Jagiellonian University (except for Collegium Me-
dicum) who gave their consent. Quantitative survey CAWI was performed, in which an
individual link to the questionnaire was sent via e-mail based on the previously prepared
list of e-mail addresses. During implementation of the research a high level of returns was
achieved (59

In order to trace the dynamics of changes in career paths of respondents, a panel method
was chosen. The respondents were tested twice : 3 months and 3 years after the M.A.
exam. The paper presents selected results of the first phase of the research, taking into
account the division into 4 groups depending on professional situation of respondents:
employed, employed and continuing education, unemployed but continuing education,
and unemployed and not continuing education. The article also touches upon the problem
of evaluation of competencies learned at university and competencies required by the
employer.





