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Rola badan aktywizujacych w unowoczesnianiu szkoly

Uzywana tu nazwa ,badania aktywizujace” jest tozsama z pojeciem ,badanie w
dziataniu”. Odpowiednikiem tego pojecia w jezyku angielskim jest ,action rese-
arch”, a w jezyku niemieckim ,,Aktionsforschung” lub ,Handlungsforschung” (por.
J. Elliott, 1997; P. Ludes, 1977; M. Wellenreuther, 1976). Badania aktywizujace nazy-
wa sie¢ takze m.in. badaniem przez dzialanie (por. B. Smolenska-Theiss, 1988). Z
pewnoscia uptynie jeszcze duzo czasu, zanim jedna z wymienionych nazw stanie sie
wszechobecna w uprawianej u nas pedagogice. Obecnie niemate znaczenie przywia-
zuje sie tam do nazw: ,badania metodyczne”, ,badania aktywizujace” i ,badanie w
dzialaniu” (por. R.I. Arends, 1994; D. Lalak, 1999; D. Skulicz, 1998). W artykule ni-
niejszym postuguje sie zamiennie nazwg badan aktywizujacych i nazwa badania w
dziataniu.

Na wstepie warto u§wiadomi¢ sobie, iz w badaniach aktywizujacych odchodzi
sie - przynajmniej po czesci - od poddawania sie pozytywistycznie zorientowanym
rygorom metodologicznym. Hotduje si¢ tam bardziej lub mniej wyraznie podejsciu
badawczemu, w ktérym duza wage przywigzuje sie nie tyle do niezaprzeczalnych
faktéw zwiazanych z badang rzeczywistoscia, ile w duzej mierze do podzielanych
opinii przez rézne osoby na jej temat. Totez badania te nie sg na tyle trafne i rzetel-
ne, aby wnioski z nich wyptywajace mogly podlegaé szerszej generalizacji. Sa one
natomiast zazwyczaj bardziej lub mniej udang préba poszukiwania sposobéw mo-
dernizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli na ich osobisty uzytek.

Inng jeszcze réznicq miedzy badaniami aktywizujacymi a badaniami o podej-
$ciu wylacznie pozytywistycznym jest to, ze w pierwszym typie badan osoby badane
moga wystepowac i nierzadko wystepuja takze w roli badaczy. Dzieje sie tak w sytu-
acji, gdy nauczyciel przyjmuje na siebie jednocze$nie pelnienie funkcji badacza w
trakcie wykonywania przez niego swego zawodu. W literaturze méwi si¢ o nim
wtedy jako ,,badaczu-nauczycielu” lub ,nauczycielu-badaczu” (,teacher as resear-
cher”). Nie wyklucza si¢ tu takZe przyjmowania na siebie wspélodpowiedzialnosci
przez ucznidéw za przeprowadzenie badan aktywizujgcych. Pracownikom naukowym
natomiast, ktérzy podejmuja si¢ przeprowadzenia takich badan, umozliwia sig
przejmowania na siebie funkcji czynnych zawodowo nauczycieli.
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Badania aktywizujace zainicjowane zostaly zwlaszcza w latach czterdziestych
XX wieku przez pracownikéw naukowych, a szerszego zastosowania doczekaly sie w
latach szescdziesigtych 1 na poczatku lat siedemdziesiatych tamtego stulecia. Na-
ukowe wsparcie znalazty w pogladach, gloszonych m.in. przez Johna Deweya (1859-
1952) 1 Kurta Lewina (1890-1947) na temat mozliwo$ci wystepowania przez nauczy-
cieli w roli badaczy. Uzasadnienia wykorzystania tego rodzaju badan dla uspraw-
nienia szeroko rozumiane) praktyki pedagogicznej poszukiwano takze w zaloze-
niach tzw. teorii krytycznej, ktora pozostaje bliska poglagdom Jiirgena Habermasa
(1983). Teoria ta - wypracowana przez przedstawicieli szkoly frankfurckiej - ,,nie
jest tworzona z pozycjl niezaangazowanego obserwatora, badajacego zjawiska z
zewnatrz, lecz z pozycji uczestnika, ktorego zasadniczy interes poznawczy nie jest
natury instrumentalnej, lecz emancypacyjnej” (Stownik filozoféw..., 1997, s. 98).
Liczy sie tam w niemalym stopniu nadawanie badanym zjawiskom osobliwych zna-
czen, proba ich wyjasniania 1 interpretacji z wyraznie subiektywistycznym do nich
podejsciem.

W artykule niniejszym koncentruje sie najpierw nad tym, czym sa badania
aktywizujace 1 jakie problemy moga by¢ przedmiotem ich zainteresowan, a nastep-
nie ukazuje przebieg badan aktywizujacych 1 podejmuje poddac sie je ocenie. W
zakonczeniu mowa jest o niektorych warunkach skutecznosci badania w dziataniu.

Czym sa badania aktywizujace?

Najogdlniej rzecz bioragc badania aktywizujace ,to jeden z najbardziej neca-
cych typéw badania, w ktorym poznanie 1aczy si¢ z dzialaniem nastawionym na
doskonalenie praktyki” (E.C. Wragg, 2001, s. 160). Zastosowane dla potrzeb pedago-
giki stanowig ,,forme doskonalenia zawodowego nauczyciela” (J. Elliott, 1997, s. IX).
Czesto utozsamia sie je z badaniami przeprowadzanymi przez nauczycieli celem
usprawnienia wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami. W wyniku tych
badan oczekuje sie nie tylko opisu i analizy interesujgcego badacza postepowania
pedagogicznego wraz z osigganymi przez nie pozagdanymi lub niepozgdanymi skut-
kami, lecz takze wprowadzenia konkretnych jego zmian, je$li oczywiscie zachodzi
taka potrzeba. S to zatem badania nastawione gidwnie na zmiany innowacyjne w
procesie nauczania i wychowania.

Pod pewnymi wzgledami badania aktywizujace przypominajg inne typy badan.
Na przyklad wiele cech wspdlnych maja z badaniami eksperymentalnymi w warun-
kach naturalnych i badaniami wdrozeniowymi. Réznig si¢ od nich tym, iZ osoby
przeprowadzajace je nie sa zobowigzane do skrupulatnego czy wrecz ,,dostownego”
respektowania tzw. zmiennych niezaleznych, czyli przewidzianych z gory sposobow
postepowania pedagogicznego. Zmienne te w trakcie badan aktywizujacych podle-
gaja cigglym niemal zmianom, tzn. bywaja dostosowywane do zaistniatego w klasie
kontekstu sytuacyjnego. Przeto nie traktuje si¢ ich jako zalecen czy polecen, od
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ktérych nie ma odwolania, i ktérym bezwzglednie nalezy dawaé pierwszenistwo w
procesie nauczania lub wychowania. Po prostu postepujac wedlug przyjetych
wstepnie zmiennych niezaleznych, nie przestaje si¢ poszukiwaé dalszego ich udo-
skonalania, a przynajmniej dokonywac w nich drobniejszych poprawek. Poza tym w
badaniach aktywizujacych - w przeciwieristwie zwlaszcza do badan eksperymental-
nych - zabiega si¢ o poszukiwanie wiedzy i wtasnych do$wiadczen na osobisty uzy-
tek ,nauczyciela-badacza”, nie za$ ogdlnej teoretycznej lub praktycznej przydatno-
$ci uzyskanych wynikéw, czyli wyklucza sie ich upowszechnianie zar6wno w teorii,
jak i praktyce pedagogicznej (R. I. Arends, 1994, s. 476).

Wyrézniajaca cecha badan aktywizujacych jest réwniez to, iz przeprowadza sie
je zazwyczaj pod wplywem odczuwanej przez nauczyciela potrzeby bardziej lub
mniej radykalnej zmiany w jego dotychczasowym postepowaniu pedagogicznym.
Czesto sktadaja sie na to napotykane przez niego przeszkody, utrudniajgce mu wy-
konywanie pracy z uczniami zgodnie ze swymi oczekiwaniami. Badania aktywizujg-
ce maja umozliwi¢ pokonanie takich przeszkdd, a przynajmniej znaczne ich ograni-
czenie. Przeto badania te motywowane sg w szczegélnosci wzgledami praktycznymi.
To znaczy, koncentruja sie¢ gtéwnie na praktycznych problemach nurtujacych na-
uczycieli, wréd ktérych pojawiaja sie niekiedy takze problemy o duzym stopniu
ztozonosci. Wszystkie one jednak mozliwe sa do rozwigzania w granicach wtasnych
mozliwosci (por. C. M. Charles, 1995, s. 229).

Tak wiec podstawowym celem badan aktywizujacych jest dokonywanie zmian
i ulepszenn w konkretnej dziatalnosci pedagogicznej, w tym zwlaszcza w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej. W zwigzku z powyzszym akcent pada tu - oprécz pozna-
nia i rozumienia badanej rzeczywistosci - w szczegélnosci na odpowiednie jej prze-
ksztatcanie. Chodzi mianowicie o to, aby w podejmowanych badaniach nie ograni-
czaé sie wylacznie do opisu i interpretacji tego, co stanowi gléwny przedmiot ich
poznania i rozumienia, lecz takze stara¢ si¢ wptywa¢ konstruktywnie na dokonywa-
nie w nim okre$lonych przeobrazen. Podobne stanowisko w tej sprawie zajmowat
wspomniany wcze$niej K. Lewin (1948). Wedlug niego wszelka praca badawcza
uwieniczona jedynie opracowaniem w formie np. artykutu czy ksiazki, tj. nie przy-
czyniajaca sie do korzystnych przeksztatcen badanego zjawiska, jest w istocie rzeczy
bezuzyteczna (por. L. Cohen i inni, 2000, s. 226).

Na ogdt wiec przyjmuje sie, iz badania aktywizujace sa réwnoznaczne ze $wia-
domym i celowym powodowaniem przeobrazen interesujacej badacza rzeczywisto-
éci i uwaznym rejestrowaniem skutkdw, jakie one za sobg pociagaja. Wedle wyraze-
nia Louis Cohena i Lawrence Maniona (1994, s. 186) stanowia ,interwencje na mala
skale w funkcjonowanie realnego $wiata i dokladne badanie efektéw takiej inter-
wengcji” (za L. Cohen i inni, 2000, s. 226 i n.). W takim znaczeniu badania aktywizu-
jace, zastosowane na uzytek praktyki pedagogicznej, sg bardziej lub mniej jawnga
interwencjag w dotychczasows dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli
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wraz z poddaniem jej szczegotowej kontroli i ocenie, w tym takze z uwzglednieniem
starannego monitorowania jej skutkow.

Problemy rozwigzywane z pomoca badan aktywizujacych

Rozumiane w ten sposob badania aktywizujace maja na celu, co warto raz
jeszcze podkreslic, nade wszystko usprawnianie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] nauczycieli w ich miejscu zatrudnienia. Miejscem tym jest najcze-
Sciej klasa szkolna, w ktorej sg oni zatrudnieni profesjonalnie. Nie oznacza to by-
najmniej, 1z jedynym zadaniem badan aktywizujacych jest unowoczes$nianie roz-
nych poczynan czy umiejetnosci pedagogicznych nauczycieli. W niematej mierze
sprzyjaja one rowniez lepszemu poznaniu 1 rozumieniu przez nich swej pracy z
uczniami, a takze sg dla nich zacheta do siegania po wiedze teoretyczng na temat
interesujacych ich innowacji pedagogicznych. Na ogot jednak w prowadzeniu tego
rodzaju badan przywiazuje sie wieksza wage do praktycznej uzytecznosci innowa-
cyjnych poczynan dydaktyczno-wychowawczych, niz ich uzasadnien teoretycznych.

Podstawowym zatem przedmiotem badan aktywizujacych jest niewatpliwie -
jak wiemy - usprawnianie procesu nauczania 1 wychowania zwlaszcza podczas zajec
lekcyjnych. Chodzi gldwnie o poszukiwanie skutecznych metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej na lekcjach, a co za tym idzie efektywnosci takich min. sposobow
postepowania pedagogicznego, jak:

- okazywanie uczniom konstruktywnych pedagogicznie postaw przez nauczy-
ciels;

- wywieranie wplywu na przyswajanie przez uczniow uznawanych powszech-
nie norm 1 wartosci;

- wplywanie na pozytywng motywacje uczniow do nauki szkolnej;

- wprowadzanie zmiany w sposobie ich oceniania czynionych przez nich po-
stepOw w nauce 1 zachowaniu;

- rozwijanie u nauczycieli 1 uczniow takich psychospolecznych umiejetnosci,
jak akceptacja, asertywnosc lub empatia;

- zastosowanie niektorych technik wychowawczych celem dokonania pozy-
tywnych przeobrazen w zachowaniu ucznidow;

- unowoczesnianie administracyjnego zarzadzania zyciem szkoly, poprawnego
pod wzgledem pedagogicznym (por. L. Cohen 1 inni, 2000, s. 226; Ch. Macintyre,
2000,s. XII i n.).

Wdziecznym przedmiotem badan aktywizujacych moga by¢ tez takie zagad-
nienia, jak:

- organizowanie czasu wolnego uczniow w warunkach pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych;

- usprawnianie ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli;

- rozwijanie 1 pogiebianie wspoltpracy nauczycieli i rodzicow;



109

- wprowadzanie zmian w dotychczasowych programach i podrecznikach
szkolnych;

- dbatosc¢ o sprawng organizacje pracy i Zycia uczniow w klasie i szkole;

- poprawa funkcjonowania klasy jako grupy spotecznej;

- radzenie sobie z napotykanymi trudnosciami wychowawczymi ucznidow (por.
M.Q. Patton, 1990, s. 157).

Podejmujac sie rozwigzania wspomnianych wyzej i innych problemdéw z po-
mocg badan aktywizujacych, nalezy stale pamietac, ze nie upowazniajag one - jak
wspomniano wczesnie) - do szerszej generalizacji. Wyplywajace z nich wnioski
odnosza sie przewaznie tylko do konkretnej sytuacji, w jakiej badania te przepro-
wadzano. Totez wydajg sie zasadne tylko w odniesieniu do zapewnienia praktycznej
uzytecznosci rozwigzanych problemow na osobisty uzytek nauczyciela-badacza.

Przebieg badan aktywizujacych

Aby skutecznie postuzy¢ sie badaniami aktywizujacymi warto rowniez zapo-
znac sie z ich przebiegiem. Stanowi on bowiem istotna wlasciwosc tego typu badan.
Mianowicie badania aktywizujace przebiegaja cyklicznie w formie wznoszacej spi-
rali. To znaczy, kazdy nastepny cykl jest kontynuacja poprzedniego cyklu, lecz zwy-
kle na nieco wyzszym poziomie. Przy czym wszelki cykl rozpoczyna sie od rozpo-
znawania zastanej sytuacji (ze szczegolnym uwzglednieniem jej mankamentow) i
wstepnego sformutowania problemu badawczego. Nastepnie poszukuje sie rozwia-
zania danego problemu. W tym celu sporzadza si¢ plan okreslonych dzialan i przy-
stepuje do jego realizacji. Czes¢ koncowa cyklu obejmuje ogdlng oceng¢ wynikow
przeprowadzanych badan tacznie z wynikajacymi z nich wnioskami.

Po pierwszym cyklu przystepuje sie na ogot do nastepnego, tj. ponownie usci-
sla sie sformulowany uprzednio problem i sporzadza poprawiona wersje planu
kolejnych dzialan oraz wprowadza sie go w zZycie 1 poddaje ocenie jego wykonanie.
Jesli zas i tym razem nie osiaga sie¢ spodziewanych wynikow, podejmuje si¢ uru-
chomienie nastepnego cyklu badawczego. Postepuje sie tak az do w peini zadowa-
lajacego rozwigzania nurtujacego badacza problemu. W kazdym razie w zastosowa-
niu badan aktywizujacych ,,proces badawczy - jak pisze Danuta Lalak (1999, s. 28) -
charakteryzuje sie strukturg cyklicznag przypominajaca schemat rozwigzywania
problemdw: okreslenie celow - plan dziatania - dzialanie - doswiadczenia - mody-
fikacja celow 1 przedsiewziec - dziatania etc.”

Sygnalizowany wyzej cykl badania w dzialaniu bywa réznie charakteryzowa-
ny. Niektdrzy wyodrebniajg w nim tylko dwa etapy, tj. faze diagnostyczng, na ktora
sktada sie analizowanie problemdéw badawczych i wysuwanie hipotez roboczych
oraz faze terapeutyczna, w ktdrej poszukuje sie rozwigzania problemow lub spraw-
dzania hipotez. Inni, jak np. K. Lewin (1946, 1948), wyrdzniaja cztery etapy badania
w dziataniu, mianowicie: planowanie, dzialanie, obserwowanie 1 odwotywanie si¢ do
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refleksji. Pierwszy etap (planowanie) obejmuje przedstawienie zaistnialej sytuacji i
zgloszenie ogdlnego pomystu dotyczacego jej poprawy, a w nastepstwie tego spo-
rzadzenie planu dziatan celem zrealizowania powzietego pomystu tacznie z podje-
ciem decyzji odnosnie dalszych etapéw przeprowadzanego badania w dziataniu.
Drugi etap (dzialanie) sklada si¢ na urzeczywistnianie zgltoszonego pomystu i spo-
rzadzonego planu z mozliwoscig dalszej ich modyfikacji. Etap trzeci (obserwowa-
nie) pozostaje w Scistej tacznosci z poprzednim etapem. Polega na postrzeganiu,
rejestrowaniu i ocenianiu zaistniatych zmian w wyniku realizowania danego pomy-
stu i planu. Czwarty etap (zastanawianie si¢) stanowi pogltebiong refleksje nad do-
tychczasowym przebiegiem przeprowadzanych badan. Ujemna ocena takiego prze-
biegu pociaga za soba - podobnie zreszta jak w przypadku kazdego innego cyklu
badania w dzialaniu - konieczno§¢ nawet wielokrotnego powtarzania go w wersji
odpowiednio zmodyfikowanej (por. L. Cohen i inni, 2000, s. 234.

Znane sg takze inne etapy pelnego cyklu w badaniach aktywizujacych. Sa one
autorstwa takich m.in. uczonych, jak: C.M. Charles (1995, s. 223-225), L. Cohen, L.
Manion i K. Morrison (2000. s. 235-237), J. Elliott (1997, s. 72-77), M. Wellenreuther
(1976) i O. Zuber-Skerrit (1996, s. 84). Na uwage zasluguja réwniez etapy takiego
cyklu, zaproponowane przez Stanistawa Palke (1989, s. 90-106) w ramach propago-
wanych przez niego tzw. badan rozwojowych, ktére stusznie uwaza sie ,,za zmodyfi-
kowang wersje action research” (D. Skulicz, 1998, s. 118). Etapami tymi sg:

- sformulowanie problemu badawczego;

- opracowanie programu zmian;

- wdrazanie programu do praktyki;

- ewaluacja programu (biezgca i konicowa) oraz ewentualna jego modyfikacja;

- okredlenie uzytecznosci praktycznej i zakresu stosowalnosci programu
(sformutowanie uogdlnien);

- upowszechnienie programu (S. Palka, 1989, s. 98-104).

Na ogét w kazdym zaproponowanym wspdlczesnie cyklu badan aktywizuja-
cych uwzglednia si¢ nastepujace jego etapy: sformutowanie problemu badawczego,
zaprojektowanie programu zmian i ulepszen oraz realizowanie programu lacznie z
rozpoznawaniem jego skutkéw.

Ponadto w prowadzeniu badan aktywizujacych - niezaleznie od etapéw po-
szczegblnych ich cykli - nie sposéb nie pamietaé o tym, ze odznaczaja si¢ one nader
elastycznym charakterem. To znaczy, w badaniach tych nie wolno nie liczy¢ si¢ z
kontekstem sytuacyjnym, w jakim badane zjawisko wystepuje. Jest to jeden z powo-
déw, dla ktérych nauczyciel, pelnigcy funkcje badacza, nie zadowala si¢ nawet naj-
bardziej - jego zdaniem - warto$ciowymi innowacjami pedagogicznymi. Odnosi si¢
do nich krytycznie i kazda z nich usituje dostosowac do realiéw zycia szkolnego, z
jakimi ma do czynienia. O sensownoséci ich nabiera przekonania dopiero wtedy, gdy
»mieszcza si¢” one - wedlug niego - w istniejacym aktualnie kontekscie sytuacyj-
nym organizowanych przez niego zaje¢. Inaczej méwiac, badanie w dzialaniu cha-



111

rakteryzuje si¢ daleko idaca otwartoscig na nowe pomysty, dotyczace usprawnienia
procesu nauczania i wychowania, jak réwniez na gromadzenie réznych dowodéw
potwierdzajacych lub kwestionujacych stuszno$é nasuwajgcych sie pomystéw.

Rozumiane w ten sposéb badania aktywizujace przeprowadza sie badz to in-
dywidualnie badZ zbiorowo. Na ogdt wieksza warto$¢ poznawcza przypisuje sie
badaniom zespolowym, co nie oznacza bynajmniej, by nie doceniaé takze badan
indywidualnych. Zdoby¢ sie¢ na nie moze kazdy niemal nauczyciel, pragnacy
usprawni¢ swg prace z uczniami. Wstepnym krokiem do podjecia takiego zadania
moze okazad sie préba odpowiedzi przez nauczyciela na takie np. pytania, jak:

- Co w mojej pracy z uczniami sprawia mi trudnosci i w jaki sposéb mozna by
je przezwyciezy¢?

- Jak mégibym osobiscie przyczynié sig do ich przezwyciezenia?

- Jakimi warto by postuzy¢ si¢ kryteriami oceny zaprojektowanych zmian w
moim postepowaniu pedagogicznym? (L. Cohen i inni, 2000, s. 230).

W przeprowadzaniu zespotowych badan aktywizujacych wystepuje kilka oséb
w charakterze badaczy. Jedna z nich pelni z regutly role facylitatora, tj. osoby inspi-
rujacej badanie w dzialaniu. Moze by¢ nim nauczyciel, dyrektor szkoty lub pracow-
nik naukowy. Pozostale osoby uczestniczace w takim badaniu realizujg zgloszone
przez facylitatora pomysty czy sugestie. Czynia tak jednak zwykle nie w sensie po-
wielania ich za wszelka ceng, lecz z zamiarem wprowadzania w nich niezbednych
zmian i ulepszen zgodnie z zaistniala sytuacja podczas prowadzonych zajec.

Proéba oceny badan aktywizujacych

Omawiane tu badania - podobnie zreszta jak inne typy badan pedagogicz-
nych - maja swoje mocne i stabe strony. Do niewatpliwych zalet, jakie przystuguja
badaniu w dzialaniu nalezg m.in.:

- sprzyjanie rozwigzywaniu nurtujacych nauczycieli probleméw, zwiazanych z
nauczaniem i wychowaniem;

- umozliwianie doceniania przez nich doniostej roli teorii w rozumieniu
praktyki pedagogicznej;

- ulatwianie postrzegania przez nauczycieli tego, co naprawde dzieje sie w kla-
sie.

Bezsprzecznie badanie w dziataniu stanowi wydatng pomoc dla nauczycieli w
poszukiwaniu konstruktywnych rozwigzan nurtujacych ich probleméw. Tym sa-
mym jest ono dla nich gorliwg zacheta do wprowadzania zmian i ulepszen w do-
tychczasowej ich dziatalnosci pedagogicznej. Sktania nauczycieli do zgtaszania co-
raz to innych pomysléw, dotyczacych usprawniania procesu nauczania i wychowa-
nia, a takze do wykazywania ich stusznosci lub niedomagan za pomocg w miare
trafnych i rzetelnych badan. W niematym stopniu przyczynia si¢ tez do rozwiazy-
wania zwlaszcza praktycznych problemdw nauczycieli i stanowi niezawodng forme
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ich doskonalenia zawodowego. Jest to mozliwe szczegélnie dzigki towarzyszacej im
refleksji nad wlasnym postepowaniem pedagogicznym podczas ich zaangazowanego
uczestnictwa w badaniach aktywizujacych.

Nie mniej cenng zaleta takich badan jest umozliwianie przez nie doceniania
nieposledniej roli teorii w rozumieniu praktyki pedagogicznej. Nie jest bowiem
tajemnica, Ze nauczyciele nie s na ogdl $§wiadomi tego, iz ,nie ma nic bardziej
praktycznego nad dobra teorig” (Z. Mystakowski, 1969, s. 6). Ta wydaje sie im cal-
kiem bezuzyteczna. Niekiedy nawet moze okazac si¢ - ich zdaniem - powazna prze-
szkodg w poprawnym wykonywaniu swego zawodu, poniewaz znacznie odbiega od
realiéw Zycia szkolnego. Oparta jest gtdwnie rzekomo na mylnych domystach czy
poboznych Zyczeniach, nie za$ na liczacych sie faktach zwigzanych z procesem na-
uczania i wychowania. Dlatego tez wielu nauczycieli nie darzy wigkszym zaufaniem
ludzi nauki, zajmujacych si¢ problemami edukacji. Podobnie krytyczny stosunek
maja niektérzy pracownicy naukowi do nauczycieli. Mianowicie nie w pelni apro-
buja ich kompetencje zawodowe i sklonni sg - podobnie jak nauczyciele - nie do-
strzega¢ $cislych powiazan miedzy teorig i praktyka pedagogiczng (por. J. Rutko-
wiak, 1992).

W przelamaniu obopédlnej nieufnosci dopomaga na ogét czynny udziat zaréw-
no nauczycieli, jak i pracownikéw naukowych, w przeprowadzaniu w badania w
dziataniu. Dzieki temu nauczyciele na przyklad moga latwo przekonaé sie o uzy-
tecznosci wiedzy teoretycznej dla lepszego rozumienia swych praktycznych poczy-
nan pedagogicznych i o tym, Zze moze by¢ ona cennym Zrddlem inspiracji w zgta-
szaniu coraz to innych pomystéw, dotyczacych usprawnienia ich pracy z uczniami.
Natomiast naukowcy - dzieki uczestnictwu w badaniach aktywizujacych - moga
skonkretyzowac blizej zalozenia gloszonej przez nich teorii, a tym samym lepiej
poznaé jej powiazania z praktyka lub spostrzec bardziej lub mniej wyraznie zdy-
stansowanie si¢ od niej.

Inng jeszcze mocng strong badan aktywizujacych jest utatwianie postrzegania
przez nauczycieli tego, co faktycznie dzieje sie w klasie. Bywa tak dzieki zapozna-
waniu si¢ przez nich z opiniami innych oséb, np. za pomocg rozméw i ankiet, na
temat réznych spraw zwiazanych z zyciem klasy. Osobami tymi sg zazwyczaj na-
uczyciele uczacy w danej klasie, rodzice, pedagodzy szkolni, a takze uczniowie i
dyrektorzy szkoly. Kazdy z nich ma przewaznie - przynajmniej po czesci - wlasne
zdanie o zaistniatlych wydarzeniach w klasie i poszczegélnych jej uczniach. Owe
zréznicowanie opinii pozwala nauczycielowi, wystepujacemu w roli badacza, pod-
da¢ korekcie dotychczasowy swdj punkt widzenia na to, co ma miejsce w klasie.
Przyczynia sie¢ do tego w niemalej mierze takze obserwacja zaistniatych tam wyda-
rzen. Szczegdlnie skuteczna okazuje sie w przypadku obserwowania ucznia nieprzy-
stosowanego spotecznie. W wyniku tego powstaje nierzadko silna wieZ emocjonalna
miedzy obserwowanym uczniem a obserwujacym go nauczycielem. Poza tym ko-
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rzystnym zmianom podlega postepowanie pedagogiczne nauczyciela-badacza (por.
R. C. Bogdan, S. K. Biklen, 1998, 234 i n.).

Ponadto méwi sie réwniez, ze czynny udzial nauczycieli w prowadzeniu bada-
nia w dziataniu moze ulatwi¢ im poznanie samych siebie; umocni¢ poczucie bezpie-
czenstwa i pewnodci siebie,; umozliwi¢ podejmowanie aktywnosci autokreacyjnej;
udoskonali¢ kompetencje spoteczne; osiagnaé wysoki stopien satysfakeji z pracy z
uczniami; przyczynié sie do zmiany systemu warto$ci, przekonan, postaw itp. (por.
L. Cohen i inni, 2000, s. 228; M. Czerpaniak-Wakczak, 2001, s. 193-195).

Badanie w dziataniu ma takze - jak wspomniano - swoje stabe strony. Jed-
ng z nich jest to, Ze nauczyciele wystepujacy w roli badaczy pozbawieni sg nierzadko
formalnego wyksztatcenia pedagogicznego i odpowiedniego przygotowania meto-
dologicznego. Poza tym pod adresem badania w dzialaniu wysuwa si¢ caly szereg
innych zastrzezen. Mianowicie twierdzi sie, iz badanie takie:

- nie jest wolne od subiektywnych stwierdzen o badanej rzeczywistosci i
przedwczesnych ocen;

- pomniejsza warto$¢ badan zobiektywizowanych, zapewniajacych wysoki
stopien ich trafnosci i rzetelnosci;

- ma charakter stereotypowego postepowania badawczego, tj. zgodnie z naste-
pujacymi po sobie odgdrnie zaprojektowanymi ,cyklami”;

- wigze si¢ nierzadko ze stosunkowo dowolnym doborem metod i technik ba-
dawczych;

- nie zawsze dostatecznie zabiega o wystarczajgco precyzyjne sformutowanie
problemu badawczego;

- jest raczej trudne do przeprowadzenia w warunkach zespotowego podejscia
badawczego;

- przystuguje mu wciaz jeszcze charakter elitarny, tzn. bywa - jak dotad - sto-
sowane sporadycznie.

Te i inne slabe strony badan aktywizujacych sprawiaja, Ze nie stanowig one
zadowalajacej podstawy do szerszych uogdlnien. Ale pomimo to sg bezsprzecznie
jednym z najbardziej skutecznych sposobéw usprawniania praktyki pedagogicznej.
Dlatego z pewnoé$cia zaslugujg na szczegdlng uwage nauczycieli i w pelni optacalng
inwestycje (por. E.C. Wragg, 2001, s. 162).

Uwagi koncowe

Wazng rzecza w skutecznym prowadzeniu badan aktywizujacych jest bez-
sprzecznie troska o w miare wysoka ich trafnosc i rzetelno$é. Mozliwe do wykorzy-
stania sa tu rézne sposoby gromadzenia danych o interesujacych badacza zmien-
nych niezaleznych (poczynan innowacyjnych) i zaleznych (skutkéw wprowadzanych
innowacji). Sposobami takimi moga by¢ takie metody badan pedagogicznych, jak
obserwacja, metoda sondazu, biograficzna, dialogowa i socjometryczna, a takze
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metoda szacowania (skale ocen) i analiza dokumentéw (por. M. Lobocki, 2003). W
szczegolnosci zaleca sie odwolywanie w badaniach aktywizujacych do robienia no-
tatek, nagran magnetofonowych i wideofonicznych, obserwacji skategoryzowanej i
ankiet oraz rozmow i wywiadéw (por. Ch. Macintyre, 2000, s. 62-90), a takze prowa-
dzenia pamietnika i dziennika (por. R. I. Arenda, 1994, s. 483-485; A. Edwars, R.
Talbot, 1999, s. 66-75). Odpowiedni dobdr sposobéw gromadzenia danych lub sa-
modzielne ich skonstruowanie zalezy zaréwno od postawionego i sformulowanego
problemu badawczego, jak i dobrej znajomosci przynajmniej pewnego minimum
wiedzy metodologicznej. Niemaly wplyw na to moze mie¢ takze czas, jaki badacz
ma zamiar przeznaczy¢ na przeprowadzenie badan oraz na opis i analize zgroma-
dzonych z ich pomocg danych.

Znanych jest rowniez szereg innych uwarunkowan skutecznos$ci przeprowa-
dzania badania w dziataniu. Nalezg do nich m.in.:

- Refleksyjne podejscie do podjetego badania, polegajace na zastanawianiu sie
(rozmyslaniu) nad réznymi aspektami zaproponowanych zmian w postepowaniu
pedagogicznym, w tym zwlaszcza nad zwigzanymi z nimi korzy$ciami i niedomaga-
niami. Podejscie takie idzie zwykle w parze z poglebiona samokontrolg i samoocena
nauczyciela. W zwigzku z powyzszym celem uwidocznienia roli odwolywania sie do
refleksji w badaniach aktywizujacych - mowi sie o ,refleksyjnym praktyku” lub
»refleksyjnym nauczycielu” i ,refleksyjnej praktyce” (por. S. Dylak, 1996).

- Zapoznawanie sie z literaturg z zakresu pedagogiki i nauk jej pokrewnych, a
to nierzadko dopiero po wstepnym postawieniu problemu (por. Ch. 2000, s. 3-5, 15-
29) Sieganie po literature pozwala krytycznie odniesc sie do zaproponowanych in-
nowacji w dziedzinie nauczania lub wychowania. Moze tez stanowi¢ niezawodna
pomoc w precyzyjnym sformutowaniu problemu badawczego, w poprawnym dobo-
rze 1 konstruowaniu metod gromadzenia danych oraz w bardziej bezstronnej ocenie
uwzglednionych w badaniach zmiennych niezaleznych i zaleznych, tj. dokonan
innowacyjnych i powodowanych przez nie skutkow.

- Sprawna organizacja przeprowadzanego badania w dzialaniu, za ktdrg od-
powiedzialnos¢ ponosi gtownie nauczyciel-badacz lub pracownik naukowy wyste-
pujacy w roli facylitatora. Chodzi tu m.in. o wywigzywanie si¢ przez nich - w toku
tego rodzaju badania - ze swej funkcji dydaktycznej lub wychowawczej 1 badawczej
w sposob ze wszech miar kompetentny. Podobne wymagania stawia si¢ wszystkim
pozostalym osobom uczestniczagcym czynnie w zespotowych badaniach aktywizuja-
cych. Poprawna organizacja badan prowadzonych zarowno indywidualnie, jak i
zespolowo wymaga np. odpowiedniego rozmieszczenia stolikéw w klasie, przygoto-
wania niezbednych pomocy naukowych i srodkéw technicznych (jak magnetofon
czy magnetowid) lub tez korzystania z konsultacji u oséb zainteresowanych profe-
sjonalnie problematyka edukacyjna.

- Demokratyczna atmosfera w szkole, stanowigca wykladnie serdecznych i

przyjaznych stosunkow interpersonalnych pomiedzy nauczycielami 1 uczniami, jak
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réwniez miedzy nauczycielami i dyrektorem szkoly oraz jego zastepcami. Oczekuje
sie tez, aby osoby biorgce czynny udzial w badaniach aktywizujacych pozostawali ze
soba w bliskich kontaktach i mieli okazje do czestej wymiany opinii w réznych inte-
resujacych ich sprawach, nie wyltaczajac spraw kontrowersyjnych. Szczegélna rola w
tworzeniu pedagogicznie pozadanej atmosfery spoczywa na dyrektorze szkoty, kté-
ry nie narzuca nauczycielom wlasnych pomysléw oraz bywa otwarty na zglaszane
przez nich innowacje pedagogiczne i na ich rozwazne wcielanie w Zycie.

Istnieje zapewne caly szereg innych uwarunkowan skutecznego zastosowania
badan aktywizujacych, jak np. podmiotowe traktowanie uczniéw i postrzeganie ich
w wymiarze personalistycznym oraz umozliwianie nauczycielom nawigzywania
tacznosci z praktyka pedagogiczng innych szkét i mozliwie czeste odwotywanie sie
do informacji zwrotnych uczniéw. Na pewno tez nie bez znaczenia dla skutecznosci
tych badan jest wykazywanie sie - zwlaszcza przez nauczyciela-badacza - wzglednie
wysokim stopniem asertywnosci, empatii i optymizmu.
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