WIKTORIA ZAREMBA

KWALIFIKACJE ZAWODOWE ZATRUDNIONYCH
W WOJEWODZTWIE ZIELONOGORSKIM
W LATACH 1958 - 1968 W SWIETLE SPISOW KADROWYCH

Potrzeba zwieckszenia efektywnosci w dzialalno$ci ekonomicznej
i wprowadzenie w szerszym zakresie postepu techniczno-organizacyjnego
w gospodarce narodowej wymagajg zaangazowania odpowiednio przygo-
towanej kadry pracownikéw wykwalifikowanych. Ona to bowiem w
ostatecznym wyrazie zadecyduje o nowoczesnosci produkeji i wprowa-
dzeniu szerokiego postepu, a tym samym powodzeniu naszych zalozen
polityczno-gospodarczych. Z tego tez wzgledu ocena istniejgcego stanu
zatrudnienia i przeSledzenie zachodzacych zmian w strukturze kadry
kwalifikowane]j jest tak istotna.

Dla okreélenia przemian, jakim podlegata kadra wojewddztwa zielo-
nogorskiego, postuza wyniki spiséw kadrowych przeprowadzonych kolej-
no w latach 1958, 1964 i 1968 przez Gléwny Urzad Statystyczny. Zakres
przedmiotowy poszczegdlnych spiséw byl niemal identyczny. Zostali nimi
objeci pracownicy pelnozatrudnieni w uspotecznionych zakladach pracy
poza pracownikami jednostek budzetowych resortu obrony narodowej,
resortu spraw wewnetrznych oraz jednostek zaliczanych do dzialu ,,or-
ganizacje polityczne, spoteczne i wyznaniowe”. Ten sam zakres przed-
miotowy nie umozliwil jednak bezposredniej, pelnej poréwnywalnoSci
danych, ze wzgledu na zastosowanie przy kazdym ze spiséw odmiennej
klasyfikacji dziatéw gospodarki narodowej. Zasadniczg rézinicg pomiedzy
klasyfikacjg obowigzujgcg przy spisie z roku 1964 i zastosowang przy
spisie z roku 1968 bylo wylgczenie zjednoczen oraz roéwnorzednych jed-
nostek nadrzednych z administracji publicznej, a takze instytucji wy-
miaru sprawiedliwo$ei i zaliczenie ich do dzialu gospodarki narodowej,
do ktérej nalezy przewazajgca cze$¢ dzialalnosci przedsiebiorstw podle-
glych danemu zjednoczeniu. Jednak stosunkowo niewielki udzial zatrud-
nionych w zjednoczeniach w ogoélnej liczbie zatrudnionych w poszcze-
gbéinych dzialach nie wptywa decydujaco na jako$¢ poroéwnan.

Rozpatrywanie dynamiki zatrudnienia w przekrojach wyksztalcenia,
tj. w grupach oséb z wyksztalceniem wyzszym, $rednim zawodowym,
$rednim ogodlnoksztalcgeym, pomoze ustalié w jakim stopniu poszczegdl-
ne dzialy i galezie gospodarki narodowej przygotowane sg do podjecia
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nowych, bardziej skomplikowanych zadann wynikajacych z wprowadzenia
postepu technicznego i unowoczesniania proceséw produkcji. Informuja
one bowiem o realizacji podstawowego czynnika rozwoju, jakim jest ja-
kos$¢ pracy ludzkiej.

I. POZIOM WYKSZTALCENIA PRACOWNIKOW
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ

Tabela 1
STAN ZATRUDNIENIA 1 KADR KWALIFIKOWANYCH W WOJEWODZTWIE
I W KRAJU
31.X.1958 31.1.1964 31.1.1968
wojew. |  kraj wojew. | kraj wojew. | kraj
pracownicy pelnoza-
trudnieni ogélem 154.524 | 6.350.816 | 2.000.852 | 7.137.279 243,976 | 8.527.852
w tym z wyksztalce-
niem:
wyzszym 3.515 239.928 4.801 310.401 6.822 405.454

§rednim zawodo-
wym 10.955 438.680 14.732 598.244 24.469 964.865
$rednim ogoblno-

ksztalcacym 5.935 275.592 6.225 313.787 9.382 385.367
niepelnym srednim

ogoblnoksztalcacym 8.597 312.831 8.762 327.462 10.096 325.750
zasadniczym zawo-

dowym 7.748 522.016 17.846 798.476 31.976 | 1.306.217
podstawowym 59.707 | 2.589.737 88.730 | 3.212.005 106.844 | 3.735.184
niepelnym pod-

stawowym 58.067 | 1.972.032 59.756 | 1.576.904 54.387 | 1.405.015

Zrédio: materialy GUS (spisy kadrowe)

W swietle spiséw kadrowych w latach 1958 - 1968 nastgpit w regionie
przyrost pracownikéw pelnozatrudnionych w iloSci 89.452 osoby. W tym
czasie przyrost pracownikéw wykwalifikowanych, posiadajgcych ukon-
czone szkoty powyzej stopnia podstawowego, wynosit 45.995 oséb, w tym
absolwentéw S$rednich i zasadniczych szkél zawodowych 37.742 osoby,
tj. 82,19/ calego przyrostu kadr kwalifikowanych. Fakt ten nalezy oce-
ni¢ pozytywnie, gdyz potrzeby rozwijajacego sie przemysiu wykazywaly
szczegblnie duze zapotrzebowanie na te grupy kwalifikacyjne.

Weigz jednak gospodarka regionu zatrudniala wysoka liczbe pracow-
nikéw z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym. Wy-
ksztalceniem podstawowym legitymuja sie 106.844 osoby zatrudnione w
gospodarce uspolecznionej, tj. 43,8%o ogétu pracujgcych. Podkresli¢ tu
jednak nalezy, ze ca 48,3 tys. os6b z tej grupy zatrudnionych posiada ty-
tul robotnika wykwalifikowanego, zdobyty w systemie doszkalania za-
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wodowego. Jednakze ze wzgledu na zaliczenie w spisie do grupy robot-
nikéw wykwalifikowanych tylko absolwentéw zasadniczych szkét zawo-
dowych, w dalszej czeSci opracowania kryterium przynaleznosci do tej
grupy opiera¢ bedziemy wylgcznie o podzial zastosowany przez GUS.

Rownolegle obserwuje sie korzystne zjawisko zmniejszania sie liczby
pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach, tj. z nie ukonczong szkolg
podstawowsg. Udzial tej grupy w stosunku do roku 1958 spadt o 15 punk-
téw. W dalszym ciggu jednak jest on bardzo wysoki i wynosi 22,3%
ogbtu zatrudnionych. Oznacza to, ze prawie co czwarty pracownik za-
trudniony w gospodarce uspolecznionej nie posiada pelnego wyksztalce-
nia podstawowego. W ogblnej liczbie 54.387 zatrudnionych bez wyksztal-
cenia podstawowego 3.645 oséb stanowig urodzeni po roku 1940, ktorzy
wlasnie W okresie przeprowadzania spisu mieli ponizej 28 lat. Lgczna
liczba pracownikow posiadajacych ukonczong lub niepelng szkote podsta-
wowg wynosi 161.231 oséb (w przemy$le 67,5 tys. osob, rolnictwie 20,1
tys. os6b i w transporcie 18,4 tys. oséb, stanowigc Igcznie 66,1% tej gru-
py). Najwyzszy udzial pracownikéw bez kwalifikaciji, tj. z ukonczong lub
niepelng szkola podstawows, zatrudnia lesnictwo — 79,™/¢ ogédtu zatrud-
nionych, rolnictwo . — 77,6%, gospodarka komunalna i mieszkaniowa
75,5%s, transport i 1gcznosé 73,6%s, i przemyst 71,6%b.

Tabela 2
DYNAMIKA ZATRUDNIENIA WEDLUG KWALIFIKACII ZAWODOWYCH

Wskazniki dynamiki
1964 1968 1968
1958 1964 1958
wojew. | kraj | wojew. | kraj wojew. |  kraj

pracownicy pelno-
zatrudnieni ogdlem 130,0 1124 121,5 119,5 157,9 134,1
W tym:

z wyksztalceniem

WYZSzZym 136,0 129,4 142,1 130,6 194,1 168,9

$rednim zawodo-

wym 134,5 136,4 166,1 161,3 223,0 219,9

§rednim ogdlno-

ksztalcacym 104,9 113,9 150,7 122,8 158,0 139,8

niepelnym S$rednim

ogolnoksztalcacym 101,9 104,7 115,2 99,5 1174 104,1

zasadniczym zawo-

dowym 230,3 153,0 179,2 163,6 412,7 250,2

podstawowym 148,6 124,0 120,4 116,3 178,9 144,2

niepeinym pod-

stawowym 102,9 80,0 91,0 89,1 93,7 | 71,2

Zrodio: wyliczenie wlasne na podstawie spiséw kadrowych

Na przestrzeni omawianego dziesieciolecia notowalo sie wyzsze tempo
wzrostu naplywu kadr kwalifikowanych niz zatrudnienia ogétem, co
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wplynelo korzystnie na uklad strukturalny w zakresie zwiekszenia udzia-
lu odpowiednio przygotowanych kadr w ogoélnej liczbie zatrudnionych.

Liczba pracownikéw pelnozatrudnionych wzrosta o 57,9% (kraj
34,1%0), przy wzroscie kadr z wyksztalceniem wyzszym o 94,1%0 (kraj
68,9%0), $rednim zawodowym o 123,4%0 (kraj 119,9%0). Tempo wzrostu za-
trudnienia robotnik6w wykwalifikowanych w wojewddztiwie zielonogér-
skim wynosilo w omawianym dziesiecioleciu 412,7%0 przy 144,2% w kra-
ju. Pozwolilo to na zmniejszenie dysproporcji w stosunku do kraju. Wy-
soka dynamika przyrostu kadr kwalifikowanych jest wynikiem szybkiego
rozwoju szkolnictwa wszystkich szczebli, ktére niewatpliwie miato wplyw
na zmiany w strukturze zatrudnienia.

Kierunki scharakteryzowanych ogélnie zmian w poziomie kwalifika-
cji pracownikow gospodarki uspolecznionej stanowity. wypadkows pro-
ces6w i zmian zachodzgcych w poszczegélnych dziatach gospodarki uspo-
lecznionej. Poréwnanie danych spisowych z lat 1958 - 1964, w przekroju
jej dziatow, pozwala stwierdzié:

1. wzrost udzialu kadr kwalifikowanych w ogélnej liczbie zatrudnio-
nych we wszystkich dziatach gospodarki narodowej;

2. wzrost udziatu pracownikéw z ukonczong szkola podstawowg we wszy-
stkich dzialach gospodarki narodowej;

3. spadek odsetka osOb nie posiadajacych wyksztalcenia podstawowego.

Tendencje te stajg sie mniej pozytywne w konfrontacji ze stanem
faktycznym struktury kwalifikacyjnej, rozpatrywanej w ukladzie pra-
cownikow fizycznych i umystowych. Okazuje sie bowiem, ze wsrod 79,9
tys. zatrudnionych w roku 1968 pracownikéw umystowych az 26,5%,
przy krajowym 20,2%, posiadato jeszcze jedynie ukonhczong szkole pod-
stawowg. Najgorszg sytuacje w tym zakresie notuje sie w nastepujacych
dziatach: lesnictwo (48,1%), transport i lgczno$é (47,9%), obrét towarowy
(40,5%), gospodarka komunalna i mieszkaniowa (31,2%). Najmniejszy
odsetek zatrudnionych z wyksztalceniem podstawowym wsréd grupy
pracownikéw umyslowych wykazywaly: o$wiata, kultura i nauka 4,9%s,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe 12,0%0, budownictwo 17,8% oraz
instytucje wymiaru sprawiedliwo$ei 18%b.

W grupie pracownikéow fizycznych 32,6%s, a wiec prawie co trzeci
pracownik nie ma ukonczonej szkoly podstawowej. Poza przemysiem,
budownictwem i obrotem towarowym wszystkie pozostate dzialy charak-
teryzujg sie wyZszym niz S$rednio w wojewddztwie udziatem tej grupy
pracownikéw.

Podkreslié tu jednak nalezy, ze mimo niezadowalajgcego jeszcze sta-
nu zatrudnienia kadr kwalifikowanych wystapit wyrazny postep. W roku
1958 udzial kadr wykwalifikowanych w ogoélnej liczbie zatrudnionych
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wynosil 23,8%, niewykwalifikowanych 76,2%0. Znaczy to, ze co pigty
pracownik posiadat kwalifikacje zawodowe.

Pozytywne zmiany w stanie i strukturze zatrudnionych w ostatnim
dziesigcioleciu osiggniete zostaly w wyniku powaznej rozbudowy szkol-
nictwa powyzej podstawowego. Liczba absolwentéw szkol stopnia ponad-
podstawowego wzrosta w tym czasie o ca 13,0 tys. oséb, tj. ponad 90%.
Najwyzszy przyrost absolwentéw, bo az ponad 7 tys. oséb notuje sie w
grupie robotnikéw wykwalifikowanych, o 4,1 tys. os6b w' grupie tech-
nikéw i o 1,8 tys. w grupie absolwentéw Srednich szkél ogédlnoksztalca-
cych. Stanowilo to efekt szczegblnie szybkiego rozwoju szkolnictwa na
przestrzeni lat sze$édziesigtych.

W przekroju terytorialnym najwyzsza liczbe zatrudnionych pracow-
nikéw wykwalifikowanych posiadalty miasta Zielona Goéra i Gorzow,
w ktérych skupito sie 35%0 ogblu kadr kwalifikowanych wojewo6dztwa.
Tak znaczne zgrupowanie kadr w tych dwu osrodkach spowodowane byto
duzym zapotrzebowaniem rozwijajacej sie gospodarki narodowej. Po-
nadto w tych oérodkach zlokalizowano szereg jednostek wojewddzkich,
pracujgcych na potrzeby catego regionu. Dodatkowymi czynnikami,
wplywajgcymi na podejmowanie pracy przez absolwentéw w tych dwoch
najwiekszych osSrodkach miejskich, byly réwniez chlonno$¢ rynku pracy
oraz wieksze mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kulturalnych i rozwijania
swych umiejetnosci zawodowych. Roéwniez wyzsze od przecietnej woje-
wodzkiej (33,9%0 kadr kwalifikowanych w stosunku do zatrudnienia
ogblem) majg powiaty Glogéw, Swiebodzin oraz Wschowa.

W granicach przecietnej dla wojewddztwa znajdujg sie powiaty:
Miedzyrzecz, Nowa S06l, Sulechéw. Najnizszy udzial kadr kwalifikowa-
nych w stosunku do zatrudnienia ogélem wystepuje w powiatach Strzel-
ce Krajenskie, Lubsko, Zagan, Szprotawa i w Zielonej Gérze (teren
samego powiatu). Nizszy udziat kadr kwalifikowanych w tym ostatnim
wynika z lokalizacji placowek powiatowych w mieScie.

W pozostalych powiatach udzial kadr kwalifikowanych w stosunku
do zatrudnienia ogétem waha sie w granicach 28 - 29%0. Na przestrzeni
lat 1964 - 1968 obserwuje sie wzrost aktywizacji zawodowej kobiet. Dy-
namika zatrudnienia ogdlem wynosita 121,5%, w tym kobiet 130,6%.
Najbardziej sfeminizowanymi dzialami, zatrudniajgcymi ponad 50%e
ogodlnego stanu pracujgcych, sg obrét towarowy, o$wiata, kultura, nauka,
ochrona zdrowia i opieka spoleczna oraz kultura fizyczna, a takze insty-
tucje finansowe i ubezpieczeniowe.

Na ogoblng liczbe 95,4 tys. zatrudnionych w gospodarce uspolecznio-
nej wojewoddztwa kobiet 37%0 posiada przygotowanie zawodowe. Nizszy
jest réwniez udzial kobiet bez przygotowania zawodowego, tj. po szkole
podstawowej oraz z nie ukonczong szkolg podstawowg. W wojewddztwie
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z wyksztalceniem podstawowym i bez podstawowego pracuje 63%s ko-
biet. Kwalifikacje kobiet zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej
ksztaltujg sie korzystniej niz mezezyzn.

Korzystniejsza jest rowniez struktura kwalifikacyjna zatrudnionych
kobiet, ktora w wojewo6dztwie przedstawia sie nastepujgco:

Mezczyzn Kobiet

I
zatrudnienie ogbélem 100% 100%
z wyksztalceniem ponadpodstawowym 32%% 37%
podstawowym 45%, 42%%
ponizej podstawowego 23% ’ 21%

Na strukture zatrudnienia kobiet wedlug wyksztalcenia wywieraja
wplyw dysproporcje, jakie uksztaltowaly sie miedzy udzialem dziewczat
i chlopcow w szkolnictwie zawodowym i wyzszym. Rosnacy w ostatnich
latach odsetek dziewczat w szkolach zawodowych i wyzszych bedzie
w przyszlosci oddziatywal silniej na strukture zatrudnienia w kierunku
poglebiania dysproporcji istniejgcych miedzy poziomem wyksztalcenia
mezczyzn i kobiet,

Mimo wysokiej, wyzszej od przecietnej w kraju, dynamiki przyrostu
kadr kwalifikowanych, nadal wystepuje znaczny ich niedobér w przeli-
czeniu na 1000 zatrudnionych ogélem.

Tabela 3

PRACOWNICY PELNOZATR UDNIENI W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ WEDLUG
POZIOMU WYKSZTALCENIA NA 1000 ZATRUDNIONYCH

e 1958 1964 1968

Wyszczegblnienie woj. | kraj woj. | kraj woj. | kraj
z wyksztatceniem:
WyZsZym 23 38 24 43 28 48
$rednim zawodowym 71 69 73 84 100 113
ogolnoksztalcacym 38 43 31 44 38 45
niepelnym $rednim 56 49 44 46 41 38
zasadniczym zawo-
dowym 50 82 89 112 132 153
podstawowym i 386 408 442 450 438 438
ponizej podstawowego 376 311 297 221 223 165

Zr6dlo: wyliczenia wlasne na podstawie materiatéw GUS (spisy kadrowe)

Mimo wysokiej dynamiki przyrostu kadr kwalifikowanych niska baza
wyjSciowa spowodowala, ze w ciagu 10 lat w niektérych grupach zatrud-
nionych wystgpito zwiekszenie dysproporcji w nasyceniu kadrami kwali-
fikowanymi miedzy wojewoédztwem a krajem.
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Tabela 4

ROZNICE NASYCENIA KADR KWALIFIKOWANYCH NA 1000 ZATRUDNIONYCH
W WOJEWODZTWIE W STOSUNKU DO KRAJU

Wyszczegblnienie | Rok 1958 | Rok 1964 | Rok 1968
Pracownicy: z wyksztalceniem wyzZszym —~15 —19 -20
ze $rednim zawodowym + 2 —11 —13
z ogélnoksztaicacym - 5 —13 - 7
z niepelnym ogélnoksztalcacym + 7 -2 +3
z zasadniczym zawodowym —-32 -23 —-22
z-podstawowym —22 - 8 -
ponizej 7 klas . +65 +77 +58

Jak z powyzszego zestawienia wynika, poprawa wskaznikow w nasy-
ceniu kadrami kwalifikowanymi w stosunku do kraju wystgpila jedynie
w grupach ponizej Sredniego wyksztatcenia, a wiec w grupie z wyksztat-
ceniem niepelnym ogo6lnoksztatcagcym, zasadniczym zawodowym oraz
podstawowym i niepelnym podstawowym, natomiast w grupach z wy-
ksztalceniem wyzszym i $rednim zawodowym dysproporcje te ulegly
zwiekszeniu.

II. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW Z WYKSZTALCE-
NIEM WYZSZYM

W latach 1958 - 1964, jak juz poprzednio wspomniano, zaistnialo ko-
rzystne zjawisko szybszego tempa wzrostu kadr z wyksztalceniem wyz-
szym w stosunku do ogélnego zatrudnienia, jak réwniez w stosunku do
tempa wzrostu tych kadr w kraju. Potwierdza to ponizsze zestawienie:

WSKAZNIK WZROSTU W LATACH 1958 - 1968

| wojewbdztwo) kraj
pracownicy pelnozatrudnieni
w gospodarce uspolecznionej 157,9 134,3
pracownicy z wyksztalceniem
WyZszym 194,0 169,0

W rezultacie w ciggu ostatniego dziesieciolecia $redni roczny wzrost
kadr z wyksztalceniem wyzszym okreslal sie wskaznikiem dla kraju
5,3%, a dla wojewddztwa 6,9%. W konsekwencji notowalo sie staly
wzrost udzialu pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym w ogdélnej liczbie
zatrudnionych, tak 'w kraju, jak i w regionie.

7 Rocznik Lubuski t, VIII
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| 1958 | 1968
Pracownicy pelnozatrudnieni w go- I
spodarce uspolecznionej 100,0 100,0
w tym z wyksztalceniem wyZszym:
wojewodztwo 2,3 2,8
kraj 3,8 ! 4,3

Tym mniemniej dynamika ta okazala sie w naszych warunkach sta-
nowczo za mala. Niska baza wyjSciowa spowodowata bowiem, ze za-
miast zmniejszenia nastgpilo zwickszenie dysproporcji w nasyceniu ka-
drami na 1000 zatrudnionych miedzy krajem a wojewddztwem. W roku
1958 roznica ta wynosila na niekorzys¢ wojewodztwa 18, a w roku
1968 — 20 osoéb. Fakt ten spowodowat, ze udzial wojewodztwa w ogbl-
nych zasobach kadry z wyzszym wyksztalceniem w kraju jest niepo-
kojaco niski, a por6wnanie z innymi wskaZnikami potwierdza te teze:

| 31.X.1958 | 3111964 | 31.1.1968

Udziat ludno$ci wojew. w stosunku do kraju

(31.X1L) 2,5 2,7 2,7
udzial pracownikéw pelnozatrudnionych w sto-
sunku do zatrudnionych w kraju 2,4 2,8 2,9
udzial pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym
w stosunku do zatrudnionych w kraju 1,5 1,5 1,7

Nieréwnomierne bylo roéwniez tempo wzrostu kadry z wyksztalce-
niem wyzszym zaré6wno w przekroju dziatdw gospodarki narodowej, grup
zawodowych, jak i w przekroju terytorialnym:.

W wojewddztwie zielonogérskim szybsze niz w kraju tempo przy-
rostu os6b z wyzszym wyksztalceniem wykazuja, poza leSnictwem, ochro-
ng zdrowia, opiekg spoleczng i kulturg fizycznag, wszystkie dzialy gospo-
darki narodowej. Najbardziej dynamicznie wzrastalo zatrudnienie oséb
z wyksztalceniem wyzszym w gospodarce komunalnej i mieszkaniowej,
rolnictwie i budownictwie. Bylo to zwigzane z szybkim rozwojem tych
dziatow. Niska jednak, w cyfrach bezwzglednych, wyjsciowa liczba za-
trudnionych nie wplynela na powazniejsze zwiekszenie sie udzialu tych
kadr w ogélnym zatrudnieniu pracownikoéw z wyksztalceniem wyzszym.

W przekroju galeziowym zwraca uwage szybki wzrost zatrudnienia
pracownikéw z wymienionym wyksztalceniem w przemysle: elektro-
technicznym, widkienniczym, spozywczym i $rodkéw transportu, w bu-
downictwie, w biurach projektowych, w gospodarstwach rolnych oraz
w transporcie kolejowym, w o$wiacie i wychowaniu.

Przekréj dzialowy zatrudnienia kadr z wyksztalceniem wyzszym
wskazuje, ze najwiekszg ich ilos¢ w stosunku do ogétu zatrudnionych,
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Tabela 5
PRZYROST KADR Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM
W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH GOSPODARKI NARODOWEJ
W LATACH 1958 - 1968
Wskaznik wzrostu zatrudnienia. Rok 1958=100
Kadry z wyksztalceniem
Ogoblem wyiszym
wOj. ! kraj wOj. | kraj

Ogoélem 157,9 134,3 194,1 169,0
w tym:

przemyst 1414 130,8 191,9 179,9

budownictwo 270,8 130,2 3324 173,6

rolnictwo 276,2 135,4 398,8 398,5

lesnictwo 187,6 147,5 105,1* 150,3

transport i laczno$¢ 136,8 136,2 196,6 196,0

obrét towarowy 127,3 121,8 168,2 1440

gospodarka komunalna i miesz-

kaniowa 186,9 188,1 575,0 287,5

o§wiata, kultura, nauka, ochrona

zdrowia, opieka spoleczna, kul-

tura fizyczna 162,5 161,5 189,0 173,1

administracja, inst. wymiaru

sprawiedliwosci 107,3 86,5 150,9 109,5

inst. finansowe i ubezpiecze-

niowe 173,7 166,9 201,5 143,3

* Wskaznik zanizony w zwiazku z zastosowaniem w roku 1968 odmiennej klasyfikacji

gospodarki narodowej.

Zrédlo: wyliczenie wlasne na podstawie spiséw kadrowych.

z omawianym przygotowaniem zawodowym, skupiajg: ofwiata, nauka
i kultura (22,1%0), ochrona zdrowia, opieka spoleczna i kultura fizyczna
(18,8%/0) oraz przemyst (18,5%). Te trzy dzialy gospodarki narodowej
skupiajg 59,4% ogélu zatrudnionych z wyksztalceniem wyzszym.
Bardziej analityczny, gdy chodzi o stopieh nasycenia kadrami, jest
wskaznik zatrudnienia kadr z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do
ogblnego zatrudnienia w danym dziale gospodarki narodowej w woje-

wodztwie i w kraju. Prezentujg to nizej przedstawione dane:

| woj. kraj | woj. kraj
przemyst 1,3 23 o$wiata, kultura, nauka 10,0 18,0
budownictwo 2,4 5,2 ochrona zdrowia, opieka
rolnictwo 2,4 4,1 spoteczna, kultura
leénictwo 2,0 3,1 ﬁgyc?r{at N 11,2 13,5
: _ administracja publiczna

]tlrg;,:sport i lacz 0.4 1.2 i instytucje wymiaru

br& 1’ 4 2’ s sprawiedliwosci 11,6 17,8
obrot towarowy ’ ? instytucje finansowe
gospoldarlga ko- i ubezpieczeniowe 4,5 74
llgﬁgvg: L 1,2 2.5 pozostale - 0,8

Ved
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Jak wynika z zestawienia najwyzszy udzial zatrudnionych z wy-
ksztalceniem wyzszym w stosunku do ogélu zatrudnionych wykazujg
nieprodukcyjne dzialy gospodarki narodowej (administracja publiczna
1 instytucje wymiaru sprawiedliwosci, ochrona zdrowia, opieka spoteczna
i kultura fizyczna oraz osSwiata, nauka i kultura), ponadto transport
i lgcznosé oraz gospodarka komunalna i mieszkaniowa.

Mimo to udzial kadr z wyksztalceniem wyzszym we wszystkich dzia-
lach gospodarki narodowej — poza instytucjami finansowymi i ubezpie-
czeniowymi — jest wyraZnie nizszy od krajowego. Jak znaczne sg to
roznice, wykazuje liczba zatrudnionych pracownikéw z wyksztalceniem
wyzszym na 1000 zatrudnionych ogétem.

Tabela 6
PRACOWNICY Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM NA 1000 ZATRUDNIONYCH

Liczba zatrudnionych z wyksztalceniem wyzszym
na 1000 zatrudnionych

Dzialy gospodarki narodowej 1958 1968

woj. | kraj woj. | kraj
Ogoblem 23 98 28 48
przemyst 10 17 13 23
budownictwo . 20 39 25 52
rolnictwo 17 14 25 41
le$nictwo 37 31 21 31
transport i lacznosé¢ 3 8 5 12
obrdt towarowy 11 22 14 25
gospodarka komunalna i mieszka-
niowa 4 16 12 25

ofwiata, kultura, nauka, ochrona
zdrowia, opieka spoleczna, kultura

fizyczna. 91 152 109 163
administracja publiczna i insty-
tucje wymiaru sprawiedliwo$ci 91 142 116 178
‘instytucje finansowe i ubezpie-
czeniowe 39 86 45 32
pozostale 8 21 1 9

Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie spisu kadr kwalifikowanych GUS.

Jak juz wspomniano, poza instytucjami finansowymi i ubezpiecze-
niowymi, roznice na 1000 zatrudnionych z wyiszym przygotowaniem
zawodowym wahajg sie od 7 os6b w transporcie do 62 w administracji
publicznej i instytucjach wymiaru sprawiedliwosci.

Wydaje sie jednak, ze osiggniecie krajowego Sredniego wskaZznika
nasycenia w szeregu dzialach gospodarki narodowej naszego wojewo6dz-
twa jest raczej niemozliwe, gdyz na naszym terenie nie ma silnie rozwi-
nietego szkolnictwa wyzszego, instytutow naukowych, biur projekto-
wych, przedsiebiorstw specjalistycznych itp. Niemniej jednak tak znaczne
roznice w nasyceniu kadrami wskazujg na duze potrzeby wojewoédztwa
w tym zakresie. '
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Tabela 7

DYNAMIKA ZATRUDNIENIA OSOB Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM WEDLUG
GRUP ZAWODOW

Stan zatrudnienia pra-
cownikéw z wyksztal- Wskazniki wzrostu
ceniem wyzZszym

30.X. 31.L 311 1968/1964 1968/1958

1958 1964 1968 woj. | kraj woj. | kraj
Zatrudnieni z wyksz-
talceniem wyiszym
ogblem 3515 4801 6822 142,1 130,6 194,1 169,0
grupa zawoddéw tech-
nicznych 771 1084 1616 149,1 132,0 209,6 172,9
grupa zawod6w rolnych 628 802 1003 125,1 135,9 159,7 175,0
specjali§ci nauk $cistych 281 381 569 149,3 130,2 202,5 184,9
grupa zawodoéw stuzby .
zdrowia 729 1061 1346 126,9 120,4 184,6 181,3
grupa zawodoéw huma-
nistycznych 667 891 1243 139,5 135,0 186,4 153,9
grupa zawodéw ekono-
micznych 307 450 680 151,1 130,7 221,5 153,8
bibliotekarze dokument,
i pokrewne 17 14 6 429 174,5 35,3 221,4
grupa zawodow arty- ‘
stycznych 29 49 99 202,0 122,7 341,4 152,6
pozostale 86 69 160 2319 143,7 186,0 188.8

Ziédlo: spis kadrowy. Przekroje terenowe zeszyt 44 i na tej podstawie obliczenia wlasne.

Analiza zatrudnienia w przekrojach zawodéw wykazuje, ze na osigg-
nietg wysoka dynamike sklada sie przede wszystkim duzy przyrost ka-
dry technicznej, specjalistéw nauk S$cistych i humanistéw, przy czym
najwyiszy przyrost zatrudnienia w cyfrach bezwzglednych wystepuje
w grupie nauk technicznych.

Osiggniete w tych grupach zawodéw przyrosty sg korzystne i dosto—
sowane do potrzeb gospodarczych wojewddztwa. Tendencje te sg zresztg
analogiczne w stosunku do krajowych. Odwrotng natomiast tendencje
wykazuje grupa bibliotekoznawcow. W kraju w ciggu 10 lat przyrost
w tej grupie wynosit 221,4%, natomiast w wojewddztwie wystgpit spa-
dek zatrudnienia o 64,7%o.

Sledzagc dynamike zatrudnienia w poszczegélnych zawodach mozina
stwierdzi¢, ze w grupie zawodow technicznych najwyzszy przyrost wy-
stagpit Wws$réd inzynieréw technologii produktéw rolno-spozywezych
(304,3%0), inzynieréw urzadzen sanitarnych (393,7%), inzynieréw mecha-
nikéw (244%s), inzynieré6w budownictwa ladowego i drogowego. Dosé
szybko ro$nie rowniez zatrudnienie geodetow i geologéw. W grupie za-
wodoéw technicznych wystapit w ciggu 10 lat spadek zatrudnienia inzy-
nieré6w metalurgii, chemikéw i komunikacji. W grupie zawodéw rolnych
najwyzszy przyrost odnotowuje sie w grupie inzynieré6w meliorantéow
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i rolnikéw. Specjalisci nauk Scistych i humanistycznych uzyskali wysoki
wskaznik wzrostu dzieki szybkiemu przyrostowi biologéw, matematykow
i filologbow.

W rezultacie rbéznice w tempie przyrostow zatrudnienia w poszcze-
gblnych dzialach wplynely na wzrost grupy zawodéw technicznych, rol-
niczych i ekonomicznych w ogélnej liczbie zatrudnionych z wyksztalce-
niem wyzszym, przy spadku udzialu w takich grupach jak biblioteko-
znawstwo, zawody artystyczne i pozostate.

Zmiany w dynamice i strukturze zatrudnienia wplynelty réwniez na
zmiane w nasyceniu kadrami na 1000 zatrudnionych. Liczba pracowni-
kéw peinozatrudnionych w gospodarce uspolecznionej z wyksztalceniem
wyzszym wedlug grup zawodéw (zawody wyuczone) w latach 1964 i 1968
przedstawia sie w wojewddztwie i kraju nastepujaco:

Na 1000 mieszkaficow
31.1.1964 r. 31.1.1968 r.
woj. [ kraj wOj. | kraj
grupa zawoddw techniczaych 5,4 14,6 6,6 16,1
rolnych 4,0 3,6 4,5 4,1
specjalnosci nauk S$cistych 1,9 3,8 2,3 4,2
grupa zawodow stuzby zdrowia 53 7,3 5,5 7,3
grupa zawodow humanistycznych 4.4 7,4 51 8,3
grupa zawodow ekonomicznych 2,2 5,0 2,8 5,5

Najwieksze roéznice na naszg niekorzy$¢ w nasyceniu kadrami na
1000 zatrudnionych wystepujg w grupie zawodéw ekonomicznych
(27 os6b) oraz w grupie zawodbéw technicznych (10 oséb). W pozostatych
grupach zawodow odchylenia nie sg tak znaczne. Zgodnie z szacunkiem
z roku 1966 miedzyresortowej komisji, powolanej do opracowania zapo-
trzebowania na kadry kwalifikowane, stan zatrudnienia tej grupy pra-
cownikéw winien w roku 1970 wynosié 15,1 tys. oséb. Osiagnieta w roku
1968 liczba 6,8 tys. 0s6b oraz $redni przyrost w roku w granicach 500 -
- 600 oséb wskazuje, ze osiggniecie zalozonej wielko$ci jest niemozliwe
i przesunie sie gldéwnie na lata 1971 - 1975.

ITI. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW
Z WYKSZTALCENIEM SREDNIM ZAWODOWYM

Tempo przyrostu zatrudnienia pracownikéw z wyksztalceniem Sred-
nim zawodowym byto bardzo wysokie i w ciggu lat 1958 - 1968 wynosilto
223,4% przy analogicznym wskazniku dla kraju 219,9%. Ta liczna grupa,
stanowigca 10% ogétu zatrudnionych, w ciagu 10 lat wzrosta o 13,5 tys.
0s6b, osiggajac stan 24,5 tys. osob.
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W przekroju dzialéw gospodarki narodowej najszybsze tempo wzro-
stu wykazuje rolnictwo, przemyst i leSnictwo. Najnizsza dynamika wy-
stagpita w ochronie zdrowia, o$wiacie oraz instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych.

Najwyzsza dynamike w ciggu lat 1964 - 1968 wykazywalo zatrudnie-
nie pracownikéw z wyksztalceniem S$rednim w przemysle materialow
budowlanych, wlékienniczym i w elektrotechnicznym. W przekrojach
zawodow najliczniej jest reprezentowana grupa nauczycieli oraz grupa
zawodow technicznych i ekonomicznych. Udzial tych trzech grup
w ogblnej liczbie zatrudnionych z wyksztalceniem $rednim zawodowym
wynosi 86%.

Tabela 8
PRZYROSTY W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
ORAZ DYNAMIKA WZROSTU W GRUPACH ZAWODOW
Dynamika
Przyrost
zatrudnienia Stan 1968 1958 | sSrednioroczne
Grupa zawodéw w cyfrach | 31711968 | Wol. | kraj | woj. | kraj
bezwzgl.
1958 - 68
Ogélem 13.514 24.469 223,4 29,9 8,2 9,2
grupy zawodow:
technicznych 4.600 7.506 258,3 249,6 10,0 10,7
rolnych 1.489 2.311 281,1 311,3 10,0 13,5
stuzby zdrowia X 1.036 X X X X
ekonomicznych 3.810 5.260 362,8 283,1 13,8 12,3
nauczyciele i pokrewne 3.837 8.267 186,6 176,6 6,4 6,6
artystycznych 71 89 494,4 305,3 17,3 13,2
pozostale 8 — X X

* Brak informacji z 1958 r.

Na wysokg dynamike w grupie zawoddéw technicznych wplynat bar-
dzo powazny wzrost zatrudnienia technikéw energetykow (618,5%0), che-
mikoéw (338,6%), gérnikéw (338,5%0), geodetow (322,9%/0) oraz mechani-
kow (300,8%0). W grupie zawodoéw rolnych najwyzszy przyrost wykazuja
technicy melioracji (774,1%6) oraz rolnicy i lesnicy.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze w zakresie zatrudnienia pracowni-
kow z wyksztalceniem §rednim zawodowym, réinica w nasyceniu ka-
drami na 1000 zatrudnionych w stosunku do kraju jest nizsza anizeli
u pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym. Na 1000 zatrudnionych z wy-
ksztalceniem $rednim pracuje w wojewodztwie 100 osdb przy 113 oso-
bach w kraju.
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Tabela 9
PRACOWNICY ZE SREDNIM WYKSZTALCENIEM NA 1000 ZATRUDNIONYCH

Rok 1968

iy dark 4 Roéznica
Dzialy gospodarki narodowej . . w stosunku
woj. kraj do kraju
przemyst 60,1 75,2 —15,1
budownictwo 76,8 95,6 —18,8
rolnictwo 734 97,0 —23,6
lesnictwo 78,1 81,5 -34
transport i laczno$§é 42,7 65,2 —-22,5
obrét towarowy 82,2 104,4 —-222
gospodarka komunalna i mieszkaniowa 70,2 78,9 8,7
o$wiata, nauka i kultura 5253 421,2 +104,1
ochrona zdrowia, opieka spoleczna i kul-
tura fizyczna 103,7 130,8 -271
administracja i instytucje wymiaru spra-
wiedliwosci 208,1 174,0 + 34,1
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe 227,8 230,8 -0,3
pozostale 21,4 27,4 6,0

Najpowazniejsze rdznice in minus w nasyceniu kadrami $rednimi za-
wodowymi w stosunku do kraju wystepujg w rolnictwie, gcznos$ci
i obrocie towarowym. Powyzej wskaznika krajowego sytuuja sie naste-
pujace dzialy: o$wiata, kultura, nauka i administracja.

Rozrzut terytorialny kadr ze S$rednim wyksztalceniem zawodowym
jest takze nieréwnomierny. Powyzej $redniej wojewodzkiej, tj. 100 osdb
na tysiac zatrudnionych, wykazuje 10 powiatéw, miedzy innymi miasto
Zielona Gora (16 osoéb), powiat Zielona Goéra (37 osob), Glogow (15 oséb),
Sulecin (13 os6b), Wschowa (12 o0s6b), ponizej sSredniej wojewoddzkiej
8 powiatéw, w tym glownie: Zagan (— 18 oséb), Zary (— 15 os6b), Szpro-
tawa (—16 os6b), Miedzyrzecz (—14 o0s6b), Nowa Sdl (—14 os6b), Kros-
no Odrzanskie (—10 os6b).

Aktualny stan zatrudnienia nie zaspokaja istniejgcych potrzeb. Mie-
dzyresortowa komisja do spraw opracowania zapotrzebowania na kadry
kwalifikowane przewidywala, ze liczba zatrudnionych z wyksztalceniem
$rednim w roku 1970 winna wynosié ca 46,0 tys. oséb, a wiec zaistniala
potrzeba prawie dwukrotnego wzrostu ich liczby w stosunku do 1964 r.

W roku 1968 w wojewoddztwie zatrudnionych bylo 24,5 tys. pracow-
nikéw z wyksztalceniem zawodowym, a przy Srednim rocznym wzroscie
o ca 2,5 tys. os6b, a osiggniecie zalozonej wielkosci stalo sie réwniez nie-
realne. Stad tez rysujace sie duze mozliwosci przyrostu kadr z wyksztal-
ceniem $rednim w latach 1971 - 1975 stwarzajg wielkg szanse zaspoko-
jenia istniejgcego zapotrzebowania.



Tabela 10

STOSUNKI ILOSCIOWE ZATRUDNIONYCH ZE SREDNIM I WYZSZYM WYKSZTALCENIEM WEDLUG
DZIALOW GOSPODARKI

Liczba pracownikéw z wyksztalceniem $rednim . . . .
zawodowym, przypadajaca na jednego zatrudnio- Liczba techmkéwinpiyrzgig?;lajqca na jednego
Drzialy gospodarki jowei nego z wyksztalceniem wyiszym
y gospodarki narodowej 1958 1968 1958 1968

kraj | woj. | kraj | woj kraj | woj. kraj woj.
Ogdlem 1,8 3,1 2,4 3,6 1,9 3,8 2,7 4,6
przemyst 2,2 3,2 3,2 4,5 2,5 3,7 3,5 50
budownictwo 1,2 2,2 1,8 3,1 1,2 2,2 1,7 3,0
rolnictwo 1,5 2.1 2,3 3.0 4,2 72 50 55
Teénictwo 1,0 1,6 2.6 3,8 3,8 1,8 4.4 12,4
transport i lacznosé 3,9 7,8 5.4 9,3 5,4 8,1 5,9 8,2
obrét towarowy 2,6 3,8 4,1 5,8 7.4 12,0 8,2 18,6
gospodarka komunalna i mie-
szkaniowa 2,1 7,5 3,2 56 2,2 10,0 3,1 5,0
of$wiata, nauka, kultura, ochrona
zdrowia, opieka spoleczna i kul-
tura fizyczna 2,0 3.8 2,3 3,3 0,6 3,8 0,9 2,8
administracja publiczna i insty- .
tucje wymiaru sprawiedliwosci 0,7 1,3 1,0 1,8 0,9 2,0 1,2 1,2
instytucje finansowe i ubezpie-
czeniowe 2,0 3,7 3,1 5,1 3,2 11,0 4,2 25,0
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IV. PROPORCJE W ZATRUDNIENIU KADR
Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM I SREDNIM
ZAWODOWYM

Powazny niedobor kadr kwalifikowanych dotyczy! zaréwno pracow-
nikéw z wyksztalceniem $rednim zawodowym, jak i z wyzszym. Te
trudnosci kadrowe czeSciowo mogly zostaé przezwyciezone przez szyb-
szy wzrost ksztalcenia na poziomie $rednim. Poréwnanie danych spiso-
wych z lat 1958 - 1968 wykazuje, ze tempo wzrostu zatrudnienia pracow-
nikéw z wyksztalceniem $rednim (223,4%0) bylo szybsze od tempa przy-
rostu kadr z wyksztalceniem wyzszym (194,1%0), co Wplynelo na popra-
we proporcji miedzy tymi grupami.

Wyzsza na naszym terenie niz w kraju liczba zatrudnionych z wy-
ksztalceniem $rednim jest wynikiem braku odpowiedniej ilosci kadr
z wyzszym wyksztalceniem.

V. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW
Z WYKSZTALCENIEM SREDNIM OGOLNOKSZTAELCA-
CYM

Liczba pracownikow legitymujaca sie $wiadectwem ukonczenia Sred-
niej szkoly ogélnoksztalcgcej wynosi w wojewodziwie 9,4 tys. oséb przy
5,9 tys. w roku 1958. Jest to wiec grupa charakteryzujaca sie najwyzsza
dynamikg wzrostu sposrod wszystkich grup pracownikéw kwalifikowa-
nych, wynoszaca w ciggu 10 lat 158%0 i utrzymujgca dynamike na pozio-
mie zatrudnienia pracownikéw ogélem. Wplynelo to na utrzymanie sie
udzialu pracownikéw z wyksztalceniem ogoélnoksztalcgcym w ogodlnej
liczbie zatrudnionych na niezmienionym poziomie, wynoszacym 3,8%
ogolu zatrudnionych. Powyzszy udzial nie osigga proponowanej przez
miedzyresortowa komisje, powotang do opracowania zapotrzebowania na
kadry kwalifikowane, wielko$ci 4,0%0 udzialu w roku 1964 i 5,5%0 w roku
1970. W kraju udzial tej grupy jest wyzszy i wynosi 4,4% w roku 1964
i4,5%0 w roku 1968.

Najliczniejsza grupa pracownikéw z wyksztalceniem $rednim ogélno-
ksztalcgcym pracuje w przemy§le, obrocie towarowym, o§wiacie oraz
w administracji. Te trzy dzialy zatrudniaja 71% calej grupy.

Spis kadrowy z roku 1968 po raz pierwszy umozliwit dokonanie ana-
lizy dotyczacej zawoddéw wykonywanych przez pracownikoéw z wyksztal-
ceniem ogo6lnoksztalecgcym. Jak wynika z danych, najliczniejsza grupa
pracownikow z wyksztalceniem ogdélnoksztalcagcym pracuje na stano-
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wiskach ekonomistéw (43,6%6 ogélu zatrudnionych z tym wyksztalce-
niem), nastepnie w grupie zawodéw technicznych (7,3%0) oraz w grupie
nauczycielskiej.

Spoéréd omawianej grupy 316 oséb pracuje na stanowiskach pracow-
nikéw fizycznych. Dodaé nalezy, ze w gospodarce uspolecznionej zatrud-
nionych jest 10,1 tys. pracownikéw o niepelnym wyksztalceniu $rednim.
Stanowig oni 4,1% og6lu pracownikéw gospodarki uspotecznionej. Jako
prawidlows ocenié nalezy niskg dynamike przyrostu tej grupy, wyno-
szacg W ciggu 10 lat 117,4%0. Najwiecej oséb z wyksztalceniem niepel-
nym S$rednim pracuje w przemysle, obrocie ‘towarowym oraz w stuzbie
zdrowia. Z grupy tej 1,8 tys. os6b pozostaje na stanowiskach pracowni-
kéw fizycznych.

VI. ZATRUDNIENIE ROBOTNIKOW
WYKWALIFIKOWANYCH

Spisy kadrowe, jedyny zrédtowy material odnosnie kadr kwalifikowa-
nych, nie obejmowaly danych dotyczacych struktury zatrudnienia robot-
nikow wykwalifikowanych. W tym zakresie postugiwac¢ sie wiec bedzie-
my danymi z bilanséw sily roboczej, opracowanych przez Wojewéddzka
Komisje Planowania Gospodarczego.

Na podstawie czeSci ogdlnej spisow kadrowych mozemy stwierdzié,
ze dynamika zatrudnienia robotnikéw z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym byla bardzo wysoka.

Tabela 11

DYNAMIKA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW Z WYKSZTALCENIEM ZASADNI-
CZYM ZAWODOWYM NA TLE OGOLNEGO PRZYROSTU ZATRUDNIENIA

1958 1964 | 196 Wskazniki

| 8 1964/58 | 1968/64 | 1968/58
Zatrudnienie ogdlem 154.524 200.852 243,976 130,0 121,5 157,9
w tym robotnikéw wy-
kwalifikowanych 7.748 17.846 | 31.976 230,3 179,2 412,7

W ogb6lnym przyroscie zatrudnienia robotnicy wykwalifikowani par-
tycypowali w 27%. Tak wysoki, bo prawie czterokrotny przyrost zatrud-
nionych z wyksztalceniem =zasadniczym zawodowym, nie notowany
w innych poziomach wyksztalcenia, zwiekszyl udzial tej grupy w og6l-
nym zatrudnieniu z 5,0% w roku 1958 do 13,2% w roku 1968, a wiec
0 8,2 punktéw. W tym samym czasie wzrost udzialu tej grupy zatrudnio-
nych w kraju wynosit 7,1 punktéw i osiggngt 15,3%s.
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Mozliwoée tak powaznego wzrostu liczby robotnikéw wykwalifikowa-
nych byla wynikiem powaznego rozwoju zasadniczych szkét zawodowych.
Liczba absolwentéw zasadniczych szk6l! zawodowych wzrosta w tym
samym okresie czasu prawie dwudziestopieciokrotnie.

Wyrazem dokonanych zmian jest wyrazny wzrost zatrudnienia robot-
nikéw wykwalifikowanych na 1000 zatrudnionych ogéltem. W ciggu dzie-
sieciu lat wskaznik ten wzroést z 50 do 132 os6b, przy krajowym 153 oso-
by. Pozwolito to na zmniejszenie réznic miedzy krajem a wojewddztwem
o 11 osé6b.

W przekrojach dzialéw gospodarki narodowej najwickszg liczbe ro-
botnikéw wykwalifikowanych skupia przemys! metalowy, §rodkéw trans-
portu, chemiczny, drzewny, wiokienniczy i spozywczy. Poza przemyslem
najwyzszg liczbe zatrudnionych robotnikéw wykwalifikowanych skupia
transport, tgczno$¢, rolnictwo i handel.

W przekrojach zawodoéw najwiecej w roku 1968 mamy zatrudnionych
§lusarzy, tokarzy i mechanikéw (17,9 tys.), tkaczy i dziewiarzy (8,5 tys.),
murarzy i betoniarzy (6,1 tys. oséb).

ZAWOD WYUCZONY I WYKONYWANY

Spisy kadrowe GUS z lat 1964 - 1968 dostarczyly istotnych informa-
cji na temat wykorzystania kadr kwalifikowanych z punktu widzenia
zgodhnosci zawodu wyuczonego z zawodem wykonywanym. Badania te
wykazujg, ze cze$¢ absolwentow szko6t wyzszych i $rednich zawodowych
podejmuje prace nie wymagajgcg reprezentowanego przez nich poziomu
wyksztalcenia, co w warunkach wystepujacego niedoboru kadr oceni¢
nalezy jako zjawisko negatywne.

W roku 1968 w wojewodztwie zatrudnionych bylo na stanowiskach
pracownikéw umystowych i fizycznych, nie wymagajacych tego typu
przygotowania, 156 oséb z wyksztalceniem wyzszym, 1988 oséb z wy-
ksztalceniem sSrednim zawodowym oraz 216 os6b z wyksztalceniem S$red-
nim ogoélnoksztalcgcym.

Na pytanie — czy osoby, o ktérych mowa wyzej, byly zatrudnione
zgodnie z przygotowaniem zawodowym, odpowiedzie¢ mogloby jedynie
poglebione badanie statystyczne. Ré6wniez negatywnie nalezy oceni¢ zja-
wisko podejmowania pracy o kierunku niezgodnym z zawodem wyuczo-
nym.

W naszym wojewédztwie 97,9%p pracownikow z wyksztalceniem wyz-
szym i 98,2%0 z wyksztalceniem $rednim pracuje zgodnie z zawodem
wyuczonym.
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Tabela 12

ZAWOD WYUCZONY A WYKONYWANY
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA I GRUP ZAWODOWYCH

Liczba zatrudnionych z wyksztal- o/ zawodow wy-
. cenicm wyzszym konywanych do
Grupy zawodéw wedlug zawodow | wedlug zawodow zawodoéw wyu-
wyuczonych wykonywanych | czonych
Ogodlem z wyksztalceniem
wYyZszym 6.822 6.680 97,9
grupy zawodow:
technicznych 1.616 1.638 101,4
rolnych 1.103 999 90,6
specjalnosci nauk Scistych 569 498 87,5
stuzby zdrowia 1.346 1.339 99,4
humanistycznych 1.243 1.035 83,3
ekonomicznych 680 737 108,3
bibliotekoznawstwo i po-
krewne 6 28 466,6
artystycznych 99 45 95,9
pozostale 160 155 103,2
z wyksztalceniem Srednim
zawodowym
ogblem 24.469 24.298 98,2 .
grupy zawodow:
technicznych 7.506 6.472 86,2
rolnych 2.311 1.801 77,9
stuzby zdrowia 1.036 1.050 101,3
ekonomicznych 5.260 5.350 101,7
nauczyciele, bibliotekarze 8.267
i pokrewne 7.873 95,2
artystycznych 89 64 71,9

Zrodlo: spisy kadrowe GUS.

W grupach zawodéw z wyzszym wyksztalceniem nie wykonuje zdo-
bytego zawodu 10% inzynieréow elektrykéw, 17% inzynieré6w mechani-
kéw technologii widkna i odziezy, 18% inzynieréw budownictwa wodne-
go, 10%e rolnikéw, 13% specjalistéw nauk Scistych.

W grupach z wyksztalceniem $rednim zawodowym wykonuje zawéd
niezgodnie z wyksztalceniem 14%¢ os6b z wyksztalceniem technicznym,
22%6 z wyksztalceniem rolnym, 5% bibliotekarzy i nauczycieli.

W grupach zawodéw deficytowych z zasady wiecej os6b wykonuje
bez przygotowania zawod, anizeli z ukonczonymi studiami o tym pro-
filu, np. w grupie o0s6b z wyksztalceniem wyzszym pracuje jako ekono-
misci o 8% wiecej osob, anizeli po ukoficzonych studiach ekonomicznych.
Rowniez jest zatrudnionych o 1,5% wiecej pracownikéw technicznych
oraz o 367%e wiecej bibliotekoznawcow.

Dowodzi to, ze nadmiar specjalistow z pewnych dziedzin podejmuje
prace niezgodng z ich przygotowaniem teoretycznym wszedzie tam,
gdzie wystepuje zapotrzebowanie na kadre i praca jest stosunkowo do-
brze oplacana.
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Niezgodnoé¢ wykonywanej pracy z zawodem wyuczonym oznacza stra-
ty dla gospodarki narodowej, wyrazajgce si¢ nie wykorzystanym poten-
cjatem zdobytej wiedzy, marnotrawstwem specjalistycznego wyksztat-
cenia i srodkéw spolecznych, wydatkowanych na ksztalcenie.

UWAGI KONCOWE

Przeprowadzone przez GUS spisy kadrowe pozwalaja na pozytywng
ocene przemian zachodzacych w strukturze zatrudnienia w wojewédz~-
twie zielonogérskim. W okresie od 1958 do 1968 r. nastgpil wyrazny
wzrost poziomu kwalifikacji zatrudnionych, wlasciwsze uksztaitowanie
sie wzajemnych proporcji zatrudnionych z wyksztalceniem wyzszym
i $rednim, jak rowniez poprawa w zakresie wykorzystania wyuczonych
kadr.

Obok tych niewgtpliwie korzystnych przemian majg miejsce nadal
pewne nieprawidiowosci. Dotyczy to wysokiej liczby pracownikow umy-
stowych, posiadajacych tylko wyksztalcenie podstawowe oraz duzej ilo-
$ci pracownikéw fizycznych, nie posiadajgcych wyksztalcenia podstawo-
wego. Sg to jednak sytuacje, ktére nalezy konsekwentnie zmieniaé.

Nie mozna natomiast uzna¢ za prawidlows tendencje wzrostu zatrud-
nienia pracownikéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym na sta-
nowiskach pracownikéw umystowych, przy utrzymujgcym sie braku
kadr kwalifikowanych, glownie w przemys$le i budownictwie,

Nalezaloby réwniez w ramach planowego zatrudnienia absolwentow
szkét wyzszych bardziej preferowaé¢ wojewéddztwa wykazujgce deficyt
kadr z wyksztalceniem wyzszym, dazac do mniejszego réznicowania na-
sycenia tymi kadrami w calym kraju.

Zatrudnienie kadr kwalifikowanych w wojew6dztwie niezgodnie z kie-
runkiem wyksztalcenia, wobec powaznego braku tych kadr, jest mar-
notrawstwem potencjalu umyslowego oraz umiejetnoSci zawodowych
i wymaga bardziej racjonalnego wykorzystania wyksztalconych kadr.

W celu zsynchronizowania planu ksztalcenia kadr z potrzebami go-
spodarki narodowej, a takZze obsadzania okresSlonych stanowisk pracy
kadrg o odpowiednim przygotowaniu, prowadzone sg dzialania zmierza-
jgce do weryfikacji taryfikatorow kwalifikacyjnych, jednoznacznie okre-
$lajacych wymogi kwalifikacyjne. Zakohczenie tych prac pozwoli na
bardziej precyzyjne okreS$lenie potrzeb w zakresie ksztalcenia kadr oraz
odpowiedniego wykorzystania tych, ktdrzy posiadajg juz kwalifikacje.



