ANDRZEJ CZARKOWSKI

Z BADAN NAD ADAPTACJA SPOLECZNA ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNA-
NIU ZATRUDNIONYCH W SZKOLNICTWIE SREDNIM
WOJEWODZTWA ZIELONOGORSKIEGO

CEL I ZAKRES BADAN

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, jak kaza sgdzi¢ nawet
pobiezne, niekontrolowane obserwacje, odgrywal powazing role w spo-
leczno-kulturalnym rozwoju wojewddztwa zielonogérskiego. Wydaje sie
wigc celowe spojrze¢ na ksztaltowanie sie zwigzkéw absolwentéw z wy-
mienionym terenem poprzez przeSledzenie proceséw adaptacji spolecz-
nej. Refleksja ta jest o tyle interesujaca, ze naplyw tej grupy mial miej-
sce juz po okresie wielkich migracji. Punktem wyjSciowym przy opisie
rzeczonych przemian spolecznych jest definicja adaptacji spolecznej, za-
stosowana przez Z. Dulczewskiego!: ,, .. .przystosowanie sie do nowych
warunkéw wspdlzycia spotecznego, sposobéw i norm kontaktowania sie
i obcowania z czlonkami nowej zbiorowosci ludzkiej nazywa sie adap-
tacjq spoteczng”.

Wchodzenie w kregi nowych $rodowisk spolecznych, czy tez zawodo-
wych, wywolywalo u bylych studentéw UAM szereg konfliktow. Wyni-
katy one z faktu oderwania absolwentéow od wielkiego oSrodka miejskiego
jakim by! Poznan i znalezienia sie w miastach, w ktérych zycie kultu-
ralne i gospodarcze nie posiadalo takiej dynamiki jak w poprzednim $ro-
dowisku. Szczegbélnie dotkliwie dawalo sie to odczuwaé w niektérych ma-
lych miejscowosciach. W nowym sSrodowisku absolwenci nie zawsze byli
akceptowani, sktadalo sie na to wiele réznorodnych przyczyn. Jedng z nich
wskazywal J. Szczepanski 2: ,,Absolwenci (...) sg sklonni sadzi¢, Zze bez-
posrednio po studiach powinni zajmowaé¢ odpowiedzialne stanowiska. ..”,
co rzecz jasna nie moglo budzi¢ entuzjazmu w Srodowisku juz od lat za-
siedzialym. W poczatkowym okresie rodzily sie takze trudnoSci w spel-
nianiu obowigzkéw zawodowych 3: | Absolwenci uniwersytetu wchodzili

1Z Dulczewski, Autochtonizacja ludnofci na Ziemiach Zachodnich, w:
Tworzenie sie nowego spoteczefistwa na Ziemiach Zachodnich. Poznah 1961, s. 18.

2J. Szczepanski, Zakonczenie, w: Wyksztalcenie a pozycja spoleczna in-
teligencji, cz. I1I. Warszawa, £.6dz 1960, s. 489.

3J. Szczepahski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztalcenia. War-

szawa 1963, s. 338.
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do pracy zawodowej bez jasnego wyobrazenia o warunkach, w ktérych
bedg wykonywali swe czynnosci. Wejscie do pracy zawodowej bylo dla
nich wielkim przezyciem. Oto mieli podja¢ te zadania, do ktérych ich
przygotowywano, wprowadzi¢ w czyn wskazania ideologiczne, wej$é do
czynnej walki o zbudowanie socjalizmu”.

Niejednokrotnie konczacy studia znajdowali zatrudnienie w wyniku
przymusu administracyjnego (nakazy pracy), ekonomicznego itp. Stad
tez pierwsza praca, a SciSlej pierwsze miejsce pracy czesto stawalo sie
zlem koniecznym. Gdy jeszcze do tego dorzuci sie fakt, iz na pierwszych
dniach pracy ciazyla trudna sytuacja materialno-bytowa, to okaze sie, ze
przyczyn do rozczarowan bylto wiele i one utrudniaty pomy$lny przebieg
proceséw adaptacyjnych.

Aby uzyska¢ mozliwie jak najwszechstronniejszy obraz typu wiezi
spolecznej, ktéora wyksztalcila sie w toku spolecznego obcowania, nalezy
dokonaé¢ wieloptaszczyznowego spojrzenia na efekty adaptacji i w miare
mozliwoéci dokona¢ rekonstrukcji jej przebiegu. Dlatego tez nalezy pod-
da¢ analizie sposoby osiedlania sie i ich motywacje, konfrontujac je z
subiektywna oceng stopnia zadowolenia z zamieszkania w danej miej-
scowosci. Rownie waznym czynnikiem sprzyjajacym dobremu samopo-
czuciu towarzyszgcemu pobytowi w okre$lonej miejscowosci, jest potoze-
nie materialno-bytowe absolwentéw. Najistotniejszym jednak problemem,
ktéremu nalezaloby po$wieci¢ sporo uwagi, jest podjecie sie analizy zwigz-
kéw z obecnym miejscem zamieszkania, a wiec motywacji zamierzonych
wyjazdéw, sposobéw i form spolecznego kontaktowania sie, aktywnosci
politycznej i spoleczno-kulturalnej, wreszcie oceny miasta i jego miesz-
kancow. Niewgtpliwie istotng role w przebiegu adaptacji odgrywa wiez
z dawnym S$rodowiskiem, w ktérym absolwenci spedzili kilka trudnych,
lecz pelnych uroku lat.

Dopiero w wyniku tej analizy mozna okre$lic jakie i na ile silne
zwigzki z wojewbddztwem zielonogérskim prezentujg wychowankowie
UAM.

Autor badania swe ograniczyt jedynie do absolwentéw UAM, zatrud-
nionych w $rednim szkolnictwie wojewoddztwa zielonogérskiego, wycho-
dzgc z zalozenia, ze ta grupa zawodowa jest jedng z najbardziej ,rozpro-
wadzonych” na terenie wojewddztwa, poczawszy od miast najwiekszych
na tym terenie, poprzez miasta powiatowe, a skonczywszy na matych
miasteczkach. Stwarza to wieksza mozliwo$é pordwnywania przebiegu
procesu adaptacji zaréwno w wiekszych, jak i w liczebnie mniejszych
$rodowiskach spotecznych. Ponadto skoncentrowanie uwagi na jednorod-
nej grupie zawodowej utatwialo organizacje badan.

Autor pragnie nadmieni¢, Ze niniejsze opracowanie nie pretenduje do
miana wyczerpujacego studium o procesach adaptacyjnych, przebiegajg-
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cych u absolwentéw UAM, lecz jedynie stanowi przyczynek do badah
nad nimi.

METODY BADAN

Liczba absolwentéw UAM zatrudnionych w szkolnictwie s§rednim
(z wyjatkiem szko6! medycznych) 4 wynosila 160 os6b (86,2%6) ogétu inte-
resujgcej nas populacji konczacych studia stacjonarnie i 37 oséb (18,8%0)
na drodze systemu ksztalcenia pracujgcych. Badania przeprowadzono na
konferencjach metodyczno-przedmiotowych nauczycieli szk6t $rednich,
ktore odbyly sie w lutym 1969 r. Rozprowadzono woéwczas 190 ankiet,
a z liczby tej zwrdcono 50 wypelionych. W ten sposéb badaniami objeto
25,4%0 interesujgcej nas grupy. Doda¢ tu tez nalezy, ze funkcje ankiete-
réw spelniali kierownicy sekcji Okregowego Osrodka Metodycznego w
Zielonej Gorze, ktorzy zostali poinstruowani o sposobach prowadzenia
badan.

Wsrod respondentéw 42 osoby (84% odpowiadajgcych) konezyly stu-
dia stacjonarne, a 8 os6b (16%0) zaoczne. Ponadto na podstawie wyka-
z6w mauczycieli z 19 liceéw ogoélnoksztalcgeych 5, obejmujacych 61 oséb,
dokonano analizy udzialu UAM w tworzeniu kadry nauczycielskiej oraz
badano strukture i wyniki poréwnano z danymi obliczonymi na podsta-
wie ankiet (cechy wieku i plei). Jednoczeénie autor, pracujgec w Okrego-
wym Osrodku Metodycznym, stykal sie w czasie pelnienia obowigzkow
stuzbowych z nauczycielami i w okresie od grudnia do czerwca prowa-
dzil badania przy pomocy wywiadu swobodnego (20 osdb) wedlug naste-

pujacego planu:

1. pierwsze wrazenia po ukonczeniu studiéw i przyjsciu do pracy;

2. ocena pozycji absolwenta UAM w szkole i srodowisku;

3. stopien zadowolenia z miejsca zamieszkania;

4. ocena stosunkéw panujacych w miejscowosci, ktéra absolwent za-

mieszkuje.

Praca zawodowa umozliwila rowniez autorowi prowadzenie obserwa-
¢ji niekontrolowanych, co w duzej mierze przyczynilo sie¢ do lepszego ro-
zeznania w badanym Srodowisku.

41 J. Dobosz Rola UAM w ksztatceniu kadr dla szkolnictwa lubuskiego. Patrz

s. 269 niniejszego tomu.

5 Dane pochodzg z wykazéw nauczycieli licebw ogélnoksztalcacych, ktére znaj-
dujg sie w Kuratorium Okregu Szkolnego w dziale szkolnictwa ogoélnoksztalcgcego.
Ogélem byly 22 zestawienia, jednak trzy nie zawieraly informacji o typie ukoficzonej

szkoly.
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I. STRUKTURA BADANEJ POPULACJI

Absolwenci UAM w spos6b zasadniczy wplyneli na uksztaltowanie
kadrowej struktury szkolnictwa Sredniego wojewodztwa zielonogérskiego.
Na podstawie danych, pochodzgcych z 19 licedw ogdlnoksztalcgeych, ogh-
tem zatrudnionych byto 61 os6b wyksztalconych w poznariskiej Alma Ma-
ter, stanowigc ponad 14% nauczycieli tego typu szkolnictwa. Obraz ten
jednak bylby falszywy, gdyby nie uwzglednia¢ faktu, ze w tychze lice-
ach pracowalo jeszcze okolo 20%p o0sdb nie posiadajgcych pelnych kwali-
fikacji (absolwentéw Studium Nauczycielskiego i liceéw pedagogicznych).
Po uwzglednieniu tej uwagi okazuje sie, ze interesujaca nas grupa sta-
nowi 18,3% kwalifikowanej kadry, przewazajgc nad innymi grupami
absolwentéw roznych innych uczelni i tak np. z WSP Opole pochodzito
10,8%/0 nauczycieli o pelnych kwalifikacjach, z Uniwersytetu Wroctaw-
skiego 8,4%0, z WSP Gdansk 7,2%, z Uniwersytetu Jagiellonskiego 4,2%0
nauczycieli o pelnych kwalifikacjach. Tak wiec na pozostate uczelnie
z wyjatkiem wymienionych przypada okolo 51%¢ absolwentow, przy czym
liczba ich nie przekracza 8 osdb na jedng uczelnie. Uwaga ta nie dotyczy
specjalistow z zakresu wychowania fizycznego.

Najliczniejsza, bo wynoszgca 20 0séb grupa absolwentéw UAM skon-
czyla Wydziat Filologiczny, 15 uzyskalo dyplomy na Wydziale Filozo-
ficzno-Historycznym, 13 na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi, 12 ukof-
czylto Wydziat Matematyczno-Fizyczno-Chemiczny, jedna osoba Wydzial
Prawa. Ten uklad iloSciowy nalezy tlumaczyé¢ faktem, iz byl on z jednej
strony wynikiem duzego zapotrzebowania na absolwentéw filologii (spora
ilo§¢ godzin okreslonych siatkg nauczania), za§ z drugiej spowodowany
by! trudnoscig znalezienia pracy przez humanistow ¢ w Poznaniu, bgdZz na
terenie przylegtym do tego miasta.

Interesujgco przedstawia sie sie¢ osadnicza absolwentéw UAM. Sta-
nowig oni bowiem liczebnie silne grupy badz to w wiekszych uprzemy-
stowionych o$rodkach miejskich 7 (Gorzéw, Zielona Goéra), badz tez w mia-
stach znajdujgcych sig czy to przy bezposrednich szlakach komunikacyj-
nych z Poznaniem, czy lezgcych w bliskim sgsiedztwie Wielkopolski (Swie-
bodzin, Miedzyrzecz). Najmniejsze nasycenie szkél $rednich absolwenta-
mi UAM obserwuje si¢ w powiatach zachodnich i poludniowych. Rzecz
przy tym charakterystyczna, ze naplyw interesujgcej nas grupy przebie-
gal mniej wiecej podobnie jak i proces osadniczy Wielkopolan na Ziemi

8 Do takich konkluzji dochodzila spora cze§¢ absolwentéw, ktérzy konczyli stu-
dia w latach 1960- 1968 (na podstawie wywiaddéw).

7 Na podstawie analizy materialu zebranego drogg ankiety oraz danych z li-
cebw ogoblnoksztalcacych.
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Lubuskiej w okresie tuz powojennym 8. W kazdym badZz razie w miejsco-
wosciach potozonych w $rodkowym i zachodnim pasie powiatéw woje-
woédztwa obserwuje si¢ mniejsze i bardziej homogeniczne osadnictwo.

U badanej populacji Srednia wieku absolwentéw pracujgcych w li-
ceach ogdlnoksztalcgcych wynosi 35,5 lat, natomiast z zebranego materiatu
ankietowego wynika, iz analogiczny wskaZnik wynosi 34,3 lata. Klasyfi-
kujgc badanych wedlug grup wieku, otrzymuje sie ciekawy przekr6j.

Tabela 1
STRUKTURA WIEKU ABSOLWENTOW UAM (W PROCENTACH)
Urodzeni w latach
Pleé 1945 - 1935 - 1925 - 1924 - 1914 - 1908 | Razem
- 1951 - 1944 - 1934 - 1915 - 1909 | i nizej
mezezyZni 8 16 10 20 2 4 1 2 12 22 44
kobiety 2 4 15 30 7 14 4 8 28 56
Razem [ 2 4 | 2346 17 34 612 | 1 2 | 1 2 | 50100

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie materialu ankietowego.

Najliczniej reprezentowani sg absolwenci w wieku od 25 do 34 lat,
bo stanowig az 46%e i w tym przedziale przypada na kobiety 30%o ogétu
badanych; na drugim miejscu natomiast znajdujg sie osoby w wieku 35
do 44 lat, gdzie mezczyzni stanowig 20%0, a kobiety 14%o badanych. Stad
tez nalezy uznaé, ze wirod absolwentéw kobiety sg mlodsze od mezezyzn,
zwlaszcza ze w przedziatach powyzej 54 lat nie spotyka si¢ kobiet w ogoéle.

Badania pozwolily réowniez ustali¢ pochodzenie spoteczne nauczycieli
szkol Srednich. Najliczniejszg grupe stanowig osoby pochodzace z rodzin
inteligenckich, stanowige 40% ogoétu zatrudnionych. Drugg liczng grupe
stanowily osoby pochodzenia robotniczego — 34%b i nastgpnie chtopskiego
— 14%s. Pozostale grupy spoleczne nie byly reprezentowane przez licz-
nych przedstawicieli. Wskazniki te ukladajg sie nieco inaczej niz u K.
Boye’a ®. Wprawdzie cyfry dotyczace inteligencji w zasadzie sie pokrywa-
ja, to jednak obserwuje sie skok w reprezentacyjnosci pochodzacych ze
§rodowiska robotniczego o 9%, przy jednoczesnym zmniejszeniu sie¢ re-
prezentacji $rodowiska chlopskiego o 5% i innych o 9% (6% nie podato
swego pochodzenia). Tak wiec w strukturze zaszty korzystne przemiany,
poniewaz nauczyciele szkoé! $rednich pochodzenia robotniczego i chlop-
skiego stanowili razem 48%bo.

8Z. Dulczewski i A. Kwilecki, Spoleczenistwo wielkopolskie w osad-
nictwie Ziem Zachodnich. Poznan 1962, s. 26.
% Podaje za J. Szczepanskim: Zakoficzenie, op. cit., s. 476.
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Przy braniu pod rozwage problemu adaptacji spolecznej absolwentéw
nie mozna pomija¢ ich pochodzenia regionalnego oraz analizy ich struk-
tury pod katem poprzedniego miejsca zamieszkania. Najliczniejszg grupe
stanowili ci, ktérzy miejscem zamieszkania zwigzani byli z bylymi kre-
sami II Rzeczypospolitej, stanowigc 44%, drugg grupe tworzyly osoby,
ktére urodzity sie na terenie Wielkopolski (34%0); wreszcie z terenéw,
ktére przed 1939 i po 1945 nalezalty do Polski pochodzito 16%. Na pozo-
statych, to jest urodzonych na Ziemiach Zachodnich i reemigrantéw
przypada 4%. Dodatkowe $wiatlo na pochodzenie absolwentéw rzucaja
dane, odnoszace si¢ do ich miejsca zamieszkania przed podjeciem pracy
w aktualnym miejscu pobytu 19

wojewddztwo zielonogérskie 44%o

Wielkopolska 34%o
wojewddztwo koszalinskie 4%,
wojewddztwo bydgoskie 2%
wojewéddztwo szczecinskie 2%
Gdynia 2%/o
ZSRR 6%
brak danych 6%o

Dane te potwierdzaja, ze 44%o absolwentéw zamieszkiwato tereny wo-
jewodztwa zielonogdrskiego, czy to jeszcze przed podjeciem studiéw, czy
tez zmienialo miejsce pracy, lecz w obrebie omawianego wojewddztwa.
Dodatkowo wyjasnié nalezy, iz 6% pochodzilo z terenéw ZSRR i nie
wykazywalo tendencji do migracji. Ponadto dla 34% absolwentéw po-
przednim miejscem zamieszkania byly tereny Wielkopolski. Przekonuje
nas to, ze w znacznym odsetku absolwenci wywodzg sie z oséb, ktére za-
mieszkiwaly tereny wojewo6dztwa (tu znaczny procent absolwentéw, kit6-
rzy przybyli w okresie repatriacji i osadnictwa) oraz przybyszy z Wiel-
kopolski, ktérzy osiedlali sie na tych terenach po ukonczeniu studiéw.
Tylko niewielki odsetek, tak przed studiami, jak i po studiach, byl zwig~-
zany z innym regionem Polski.

Rozwazajgc strukture absolwentéw UAM — pracownikow szkolnic-
twa Sredniego w wojewodztwie, nalezaloby kilka stéw pos$wieci¢ latom
ukonczenia studiéw oraz zajmowanemu aktualnie stanowisku.

Jak wynika z zestawienia naplyw absolwentéw obserwuje sie dopiero
od roku 1951, bowiem przyby! na te tereny do 1951 roku tylko jeden
absolwent, ktéry studia ukonczy?l jeszcze w 1929 r. Eksplozyjny naplyw

10 Dane te ustalono na podstawie materialu ankietowego. Nadmienia sie, ig za
poprzednie miejsce zamieszkania nie uznaje sie Poznania, o ile absolwent zamiesz-
kiwal tam tylko w okresie studiéw.
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P
. Tabela 2
CZAS UKONCZENIA STUDIOW
Przed | 1945.1950 | 1951 - 1955 | 1956 - 1960 | 1961 - 1965 | 1966 - 1968 Brak
1939 danych
1 - 12 12 11 , 13 1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badai ankietowych.

obserwuje sie dopiero u absolwentoéw, ktérzy ukonczyli studia w latach
1966 - 1968, poniewaz w tym trzyleciu przybylo 13 z ogélnej liczby bada-
nych absolwentow. Zjawisko to nalezy tlumaczy¢ nastepujaco: rynek pra-
cy na terenie miasta Poznania, jak i Wielkopolski ulegl znacznemu zmniej-
szeniu. Absolwenci mogli tam znajdowa¢ zatrudnienie na malo atrakcyj-
nych stanowiskach (nauczycieli szkét podstawowych, kierownikow Swie-
tlic, wychowaweéw internatéw itp.), a ponadto stypendia fundowane sta-
nowily istotny czynnik ich naplywu. Nadmienié¢ tu tez wypadnie, Ze spo-
ra cze§¢ absolwentéow UAM pelni kierownicze funkcje w o$wiacie (dy-
rektorzy, zastepcy dyrekiordéw, kierownicy sekcji OOM, kierownicy in-
ternatéw itp.). I tak w szkolnictwie ogélnoksztalcgecym funkcje kierowni-
cze pelnito 9 os6b, w tym 7 dyrektoréw i ich zastepcow, z kolei wedilug
badan ankietowych, obejmujgcych zaréwno szkolnictwo zawodowe, jak
i ogélnoksztalcace 8 o0sO6b peklnilo funkcje kierownicze. Dla uzupelnienia
podaje sie jeszcze, Ze nie nalezg do przypadku zjawiska powolywania ab-
solwentéw — nauczycieli na stanowisko naukowe w miejscowej WSI oraz
do pelnienia funkcji w aparacie politycznym, administracji i innych re-
sortach gospodarki i kultury wojewodztwa.

II. SPOSOBY OSIEDLANIA SIE I ICH MOTYWACJA

Z punktu widzenia przebiegu proceséw adaptacyjnych waine jest okre-
§lenie sposob6w osiedlania sig, jak tez motywowanie decyzji o zamiesz-
kaniu w okreslonej miejscowosci. Autor poklasyfikowal sposoby osiedla-
nia sie w 5 grupach:

1. osiedlanie si¢ w wyniku migracji, tj. udzial w specjalnej akeji osie-
dleniczej, osadnictwo wojskowe, samorzutne przybycie w okresie akeji
osadniczej, repatriacja, pozostanie na Ziemiach Zachodnich po wywie-
zieniu przez Niemcéw na roboty przymusowe;

2. przyczyny stluzbowe — przeniesienia dokonane przez wladze, nakazy
pracy i stypendia fundowane;

3. autochtonizacja — che¢ zamieszkania ze znajomymi i rodzing oraz
urodzenie na Ziemiach Zachodnich;
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Tabela 3
PRZYCZYNY OSIEDLANIA SIE I NADZIEJE Z TYM ZWIAZANE (W PROCENTACH)
Motywacje
« . Lepsze . Poczucie po- _ | Brak
Sposob osiedla- mieszka- Wyzsze Szybszy trzeby w miej-| Inne Bez mo da- Ra-
nia si¢ nie zarobki ; awans scowosci tywow nych | Zem
migracje 4 2 - 4 2 6 - 18
stuzbowe 2 — - 8 — 20 2 32
autochtonizacja 4 - 2 2 2 6 2 18
sugestie 2 2 - 2 - 2 - 8
inne 6 - 2 4 2 8 2 24
Razem | 18 | 4 | 4 [ 20 | 6 | 42 | 6 | 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badaf ankietowych.

4. sugestia — uleganie namowom kolegéw, znajomych, rodziny itp,;
5. inne.

Wsréd wielu czynnikéw wplywajgcych na osiedlanie sie absolwentéow
UAM prym wiodly wzgledy stuzbowe, bo az w 32% przypadkéw decy-
dowatly one o zamieszkaniu w danej miejscowos$ci. Wéréd nich nieposled-
nig rolg odegraly nakazy pracy. W ich wyniku osiedlilo si¢ 16%0 ogélu
badanych absolwentéw. Na drugim miejscu w tej kategorii 14% za-
mieszkalo na Ziemi Lubuskiej w wyniku akcji stypendiéw fundowanych.
Kolejne kategorie przyczyn, po 18% badanych, przypadly na procesy mi-
gracyjne i postepujgcg autochtonizacje. O ile w pierwszym przypadku
obserwuje sie mniej wigcej réwny wplyw réznych czynnikéw migra-
cyjnych, to w drugim z procesdw obserwuje si¢ wystepowanie checi za-
mieszkania wraz ze znajomymi i rodzing. Nieznaczng natomiast role ode-
grala kategoria sugestii, bowiem w jej wyniku osiedlilo sie zaledwie 8%
badanej populacji. Jakkolwiek inne przyczyny zlozyly sie na osiedlenie
24% badanych, to jednak byly one na tyle réznorodne, Ze nie mozna ich
traktowaé jako jakiego$ okreSlonego zespolu czynnikéw. Tu jedynie 10%o
badanych méwilo o konieczno$ci zamieszkania ze wzgledu na prace meza.
Inni natomiast wymieniali zlte warunki mieszkaniowe, zle stosunki stuz-
bowe w poprzednim miejscu pracy, przejécie ze szkoly podstawowej do
Sredniej, przypadek itp.

By precyzyjniej okre$li¢ obraz motywow sklaniajgcych absolwentow
do osiedlania, uwzgledni¢ nalezalo réwniez nadzieje zwigzane z przy-
byciem do aktualnie zamieszkiwanej miejscowoSci. Ot6z znamienne jest,
iz najliczniejsza grupa, bo 42%¢ badanych, nie zywila zadnych nadziei.
Tu licznie reprezentowane byly osoby, ktoére znalazly sie z przyczyn stuz-
bowych. Druga grupa, niepomiernie mniej liczna (20%) uwazala, ze be-
dzie potrzebna w tej miejscowoéci, z tego 8%0 ogélu badanych pochodzito
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z grupy przyczyn stuzbowych. Z kolei 18%p liczyto na otrzymanie lep-
szych mieszkan, lecz rozrzut wypowiedzi z poszczegblnych grup przy-
czyn osiedlania si¢ byl dos¢ réwnomierny. Niskie wskaZniki przypadaja
na grupe oséb zywigcych nadzieje otrzymania wyzszych zarobkéw lub
tez szybszego awansu. Z wypowiedzi respondentéw w czasie wywiadow
wynikato, ze mozliwoéci zarobkowania i awansu sg wszedzie jednakowe.
Niewatpliwie Swiatlo na realizacje nadziei rzuca analiza okreslajgca sto-
pien zadowolenia absolwentéw z zamieszkiwanej przez nich miejscowosci.

Ot6z 10% uznaje, Ze jest bardzo zadowolonych, a 62%0 zadowolonych
z miejsca zamieszkania. W tej grupie znajdujg sie wszyscy, ktorzy liczyli
na szybszy awans i okreslali si¢ jako potrzebni w tej miejscowosci. Z kolei
znaczny odsetek badanych (26%), u ktérych nie istnialy u$wiadomione

Tabela 4

MOTYWACJA OSIEDLANIA SIE A STOPIEN ZADOWOLENIA Z ZAMIESZKANIA
(DANE PODANO W PROCENTACH)

Motywacje
Swiadomosé | Bez
Stopien n%igls)jlig- Wyzsze | Szybszy ‘ potrzeby po-| mo- Inne 1?:}( Ra-
zadowolenia nie zarobki awans | zostania w | ty- ch | Zem
§rodowisku | wow oy
bardzo
zadowolony - - 2 4 - 4 - 10
zadowolony 10 2 2 16 26 2 4 62
,,to mi jest obo-
jetne” 2 - - - 8 - |- 10
niezadowolony 6 4 - - 8 - ] 2 20

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiet,

motywy, rowniez pozostawal zadowolony z obecnego miejsca zamieszka-
nia. Rowniez 10% ogoélu badanych na 18%, ktérzy liczyli na otrzymanie
mieszkania, bylo zadowolonych. Obojetni wobec zamieszkania stanowili
10%, a niezadowoleni 18%. W tych kategoriach znaczny odsetek nie
mial zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych (6%0 os6b), 4% nie osigg-
neto spodziewanych zarobkéw, bez motywacji — 8%o.

Nadzieje wigzane z faktem osiedlania sie w danej miejscowos$ci byty
w wiekszosci wypadkéw spelnione, poniewaz 72% badanych wyrazato
pelne zadowolenie z zamieszkania.

Na koniec nalezy stwierdzi¢, ze struktura przyczyn osiedlania si¢ byla
rézna od wystepujacej w okresie wielkich migracji 1.

11 Por. Z. Dulczewski, Spoleczne aspekty migracji. Poznan 1964.
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III. STANDARD MATERIALNY ABSOLWENTOW

Czynnikami wiaZacymi z miejscem zamieszkania i wpltywajgcymi na
stabilizacje poszczegélnych czlonkéw zbiorowosci sg: ich sytuacja ma-
terialna, odpowiednie warunki mieszkaniowe, wyposazenie, co ogolnie
okreslam mianem standardu materialnego.

Tabela 5
STALE I DODATKOWE ZAROBKI (W PROCENTACH)

Wysokoé§é zarobkdéw statych
Wysokos$é zarobkéw — R
dodatkowych 1300 - 1800]1801 - 230012300 - 28002801 - 3300 p‘;g"gfel azem

do 300 8 8 - 2 - 18
301 - 500 8 12 8 - - 28
501 - 1000 12 10 4 2 - 28
powyzej 1000 2 2 - - - 4
bez dodatkowych

zarobkoéw 4 8 6 2 2 22
Razem 34 | 40 18 | 6 ] 2 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Jak wynika z przedstawionych danych najliczniejszg grupe (40%) sta-
nowig osoby, ktorych zarobki state mieszczg sie w przedziale 1801 - 2000 zt
miesiecznie. W drugiej co do wielko$ci (34%0) grupie znajdujg sie osoby
o zarobkach od 1300 - 1800 z}, a nastepnie w granicach 2800 do 3300 zl
i powyzej 3301 zt odpowiednio 6% i 2%6. Jednakze obraz polozenia mate-
rialnego bylby niepelny, gdyby nie uwzglednié faktu, iz znakomita wiek~
szo$¢ absolwentéw posiada dodatkowe Zrodta dochod6éw (78%e badanych).
28%0 respondentéw zarabia dodatkowo od 300 do 500 z! miesiecznie, taki
sam odsetek charakteryzuje cze$¢é populacji osiggajacej dodatkowo od
501 do 1000 zl, a tylko niewielki procent zarabia powyzej 1000 z! dodat-
kowo. Dochody te wplywajg wydatnie na poprawe pozycji materialnej.
Na ogét zrédlem dodatkowych zarobkéw byly godziny nadliczbowe,
a tylko w trzech przypadkach uzyskiwano je poprzez prowadzenie od-
czytéw, jedna osoba zajmowala sie dziatalnoscig publicystyczng oraz
jedna prowadzila zajecia na réznego rodzaju kursach.

Absolwenci zatrudnieni w szkolnictwie ogélnoksztalcgcym posiadajg
nizsze zarobki stale niz ich koledzy ze szkolnictwa zawodowego. Sg to
(tabela nr 6) réznice do$é znaczne. Gdy 55% uczacych w liceach zarabia
w granicach od 1300 do 1800 zt, a 31% miesci sie w przedziale 1801 -
- 2300 zi, to analogiczne wysokosci zarobkéw nauczycieli szkét zawodo-
wych okre$laja nastepujgce wskazniki: 20%0 i 44%,, a w kolejnym prze-
dziale 2301 - 2800 zl mieSci sie 28%0 nauczycieli szkolnictwa zawodowego,
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Tabela 6
ZAROBKI STALE WEDLUG TYPOW SZKOLNICTWA (W PROCENTACH)

—_—

Wysokos$¢ zarobkdéw stalych
1300 - 1800]1801 -2300}2301 - 2800[2801 - 3300| POWYZej | Razem

Typ szkolnictwa

3301
szkolnictwo zawodowe 20 44 28 4 4 100
szkolnictwo
ogolnoksztalcace 55 31 5 9 - 100

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Tabela 7

ZAROBKI DODATKOWE WEDLUG TYPOW SZKOLNICTWA (W PROCENTACH)
Wysokos¢ zarobkéw dodatkowych

Typ szkolnictwa do 300 | 301 -500 | 501 - 1000 powyzej | bez dodat. | Razem
i 1000 zarobkow

szkolnictwo zawodowe 16 28 32 4 20 100
szkolnictwo
ogblnoksztalcace 22,6 27,7 22,6 4,5 22,6 100

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badaf ankietowych.

przy 5% z lice6w. Podobne tez rozbieznosci obserwuje sie pomiedzy tymi
dwiema grupami absolwentéw w zakresie zarobkéw dodatkowych, choé
nie sg one tak spore jak w przypadkach zarobkéw statych. Dane te w nie-
dwuznaczny sposéb Swiadczg o gorszym polozeniu materialnym zatrud-
nionych w liceach ogdlnoksztatcgcych.

Sytuacja mieszkaniowa absolwentow UAM przedstawia sie nastepu-
jaco:

zajmuje mieszkanie o 1 izbie (tzw. kawalerki) 9 oséb

’ ’ o 2 izbach 16 ,,

” ' o 3 izbach 17,
zajmujg mieszkanie o 4 izbach 2 osoby
”» » o 5 izbach 2
zajmuje wlasny domek jednorodzinny 1 osoba

mieszka u rodziny 1,
mieszkajg w internacie 2 osoby
razem 50 os6b

Cytowane dane przekonujg, iz najliczniej reprezentowane sg osoby
posiadajgce raczej mate mieszkania. 50%0 badanej populacji zajmuje bo-
wiem jednoizbowe, tzw. kawalerki i mieszkania skladajgce sie z jednego
pokoju i kuchni. Ponadto 34% zajmuje lokale o trzech izbach, tj. dwa
pokoje z kuchnig. Gdy jeszcze si¢ zwazy, ze 4% nie posiada wiasnych
mieszkan, to okaze sie, ze wyzszym standardem mieszkaniowym cieszy
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sie 10%0 badanych. Przy tym uwzgledni¢ nalezy, ze 26%o oséb to ludzie
stanu wolnego, co zmienia w sposéb do$¢ znaczny ocene sytuacji miesz-
kaniowej, cho¢ trzeba przyznaé¢, ze nie jest ona w pelni zadowalajaca.

Rozwazajac standard materialny absolwentéw, warto zwrécié row-
niez uwage nha 'wyposazenie mieszkain w urzgdzenia kulturalne, sprzet
gospodarstwa domowego i posiadanie wlasnych érodkéw komunikacji.
Oto dane charakteryzujgce stan posiadania:

radia 94%9 badanych
biblioteczki 88% o
telewizory 76%0 "
pralki 76%0 »
lodowki 52%0 »
adaptery 32%o ”»
samochody 18%0 "
motocykle 12%% »
magnetofony 12%o "
rowery 6%o »

Najbardziej upowszechnione sg przedmioty uzytku kulturalnego (ra-
dia, wiasne biblioteki i telewizory), na drugim miejscu znajdujg sie urza-
dzenia mechanizujgce badZz usprawniajgce prace domowsg. Wypadnie tez
dodaé, ze 30%0 absolwentow posiada wlasne §rodki lokomocji (samochody
lub motocykle). Warto blizej przyjrze¢ sie grupie posiadaczy samocho-
dow. Okazuje sie, ze nie charakteryzuja sie oni przynaleznoscia do okres-
lonej grupy wieku, jak rowniez nie odnotowuje sie wigkszego wplywu
tak zarobkow statych, jak i dodatkowych na posiadanie auta. Wszyscy
oni nie sg ludzmi stanu wolnego, a wsp6imalzonkowie prezentujg réine
zawody, lgcznie z nauczycielskim. Natomiast podkreslié trzeba, iz w zde-
cydowanej wiekszoSci posiadacze samochodéw sg osobami o wiekszym
stazu, bo siegajgcym dziesieciu lat pracy. Stad wniosek, ze samochéd
bywa w wielu wypadkach efektem wieloletnich oszczednosci.

IV. ZWIAZKI Z OBECNYM MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

Przejawem postepujgcych proceséw adaptacyjnych jest rozwdj zwigz-
kow ludzi ze swym miejscem zamieszkania. Wiezi te wyrazajg sie¢ miedzy
innymi niechecig do zmiany miejsca zamieszkania, stosunkiem do pracy
zawodowej, aktywnoscig spoleczng, polityczng i kulturalng, rozwojem
wiezi nieformalnych, jak rowniez subiektywng ocena miasta i jego miesz-
kancow. Stad tez tej problematyce nalezy poswieci¢ sporo uwagi.

Ogolem pragnie opusci¢ dotychczas zamieszkiwang miejscowo§é 34%e
(17 os6b badanych). Najwyzszy odsetek przypada na inne przyczyny
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Tabela 8
SPOSOBY OSIEDLANIA SIE I ZAMIERZENIA WYJAZDU (W ODSETKACH)
Przyczyny osiedlania sig
Czy zamierza Procesy Razem
wyjechaé Migracje | Sluzbowe | autochto-| Sugestie Inne
nizacji
tak 2 10 8 2 12 34
nie 16 22 10 6 12 66
Razem | 18 32 | 18 | 8 | 24 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie materialu ankietowego.

osiedlenia si¢, a nastepnie na stuzbowe. W tej ostatniej z wymienionych
grup silniejsza tendencje migracyjng przejawiajg osoby skierowane do
pracy na skutek stypendiow fundowanych. Jak wynika z wywiadow,
osoby te na ogél czujg sie rozczarowane, poniewaz w ich przekonaniu
wladze nie dotrzymaly zobowigzann wynikajgcych z umowy. Natomiast
warto podkresli¢, ze osoby kierowane kiedy$ nakazami pracy nie maijg
ochoty zmieniaé srodowiska.
Badani tak motywowali che¢ zmiany miejsca zamieszkania:

che¢ powrotu do wtasnego srodowiska 3 osoby
cheé podjecia lepiej platnej posady 3 .

che¢ zamieszkania w wiekszym osrodku miejskim 4 ,,

che¢ zamieszkania przy rodzinie 1 osoba
nieodpowiedni klimat 3 osoby
zle warunki mieszkaniowe 1 osoba
inne 2 osoby

Motywacja wyjazdu do innej miejscowosci jest dosyé roéznorodna
i trudno tu moéwié o preferowaniu jakiego$ okreslonego motywu. Jed-
nakze najliczniejszg grupe, bo 4-osobowa, stanowili badani, pragnacy
zamieszka¢ w wiekszym oS$rodku miejskim. Wydaje sie ré6wniez, ze mo-
tyw ten posiada istotniejsze znaczenie, niz wynika to z odpowiedzi res-
pondentéw. Zdaje sie to potwierdzaé¢ analiza deklarowanych wyjazdow
pod katem topografii zamieszkania absolwentow. Okazuje sie, Ze tego ro-
dzaju zamierzenia nie pojawiajg sie w zasadzie u 0s6b zamieszkujgcych
Zielong Gore czy Gorzéw, w przeciwienstwie do oséb pracujacych w mia-
stach mniejszych. Zamierzone wyjazdy stanowiag czestokro¢ li tylko ma-
rzenia, ktére nie maja realnych szans realizacji, na skutek trudnosci mie-
szkaniowych i obawy przed utratg dotychczasowego znaczenia w nowym
Srodowisku.

Z zestawienia zaprezentowanego w tabeli 9 wynika, ze w miare uply-
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Tabela 9

ZAMIERZENIA WYJAZDOW I CZAS POBYTU W OSTATNIM MIEJSCU ZAMIESZ-
KANIA (W PROCENTACH)

Czy zamierza Czas pobytu Brak

zy 1za do 1 2.3 4-5 6-10 | 11-15 16 a

sie przeniesé roku | lat lat lat [ lat ’ i wiecej | danych
|

tak 6 | 4 6 10 l 8 { - -

nie 6 | 8 6 16 | 16 12 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materiatu ankietowego.

wu lat pobytu w jednej miejscowosci, zmniejsza sie ilo§¢ chcacych wyje-
cha¢ w stosunku do osbéb, ktére trwalej wigzg sie ze swym miejscem
pracy. Wprawdzie proporcje 1:1 wystepuja w przedziale do 1 roku
i 4-5 lat, lecz jak wynika z rozméw przeprowadzonych z absolwentami,
przyczyny tkwig w nieporozumieniach stuzbowych, tesknocie do wieksze-
go miasta; podobng nostalgie przezywajg réwniez i $wiezo przybyli absol-
wenci. Wywiady potwierdzaly réwniez i to, ze starsi absolwenci, ktérzy
obecnie nie majg zamiaru sie przenie$¢ do innych miast, bezposrednio
po podjeciu pracy nie wyrazali ochoty na pozostanie dtuzej niz 2 - 3 lata.
Pozniej jednak pod wplywem powodzenia w pracy zawodowej, ulozenia
swego zycia rodzinnego itp., procesy adaptacji postepowaly szybciej,
rugujgc che¢ opuszczenia obecnego miejsca zamieszkania.

Tabela 10
CHEC PRZENIESIENIA SIE A STOPNIE ZADOWOLENIA
Z PRACY (W ODSETKACH)
Stopien zadowolenia z pracy

Czy zamierza T - Brak da-

sie¢ przenie$é zagg?cfl(zmy zadowolony | obojetny mezla:)tli](;wo nych
tak 2 20 2 10 -
nie 4 52 2 6 2

Zrédlo: opracowanic wiasne na podstawie materialu ankietowego.

Dane zawarte w tabeli 10 pozwalajg ustali¢, ze ogétem 78%6 osob jest
zadowolonych z pracy, a tylko 16% wyraznie stwierdza, ze nie jest za-
dowolonych. U os6b, ktére zamierzajg sie przeniesé, przyczyny niezado-
wolenia z pracy byly definiowane nastepujgco: za duzo godzin, brak na-
lezytego podejscia ze strony przelozonych, ,nedzne zarobki”, trudna pra-
ca, zly element uczniowski. Jak wynika z przytoczonych uzasadnien nie-
zadowolenia, wickszo§¢ ich znajduje swoje Zrédlo w niepowodzeniach
w pracy. Z punktu widzenia powodzenia w pracy zawodowej istotny
problem stanowi sprawa doksztalcania sie. 64% badanych prowadzto
prace samoksztalceniows, z tego znakomita wiekszo§¢ w zakresie dosko-
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nalenia swego warsztatu pracy, a w mniejszym stopniu w zakresie swoich
studiéw. Tylko nieliczni podejmowali sie pracy samoksztalceniowej wy-
chodzace] poza warsztat pracy i kierunek studiéw. Stanu tego nalezy
dopatrywac sie miedzy innymi w fakcie, ze wladze oSwiatowe i zwigzki
zawodowe kladg szczegélny nacisk na doskonalenie zawodowe wlasnie
droga samoksztalcenia. Ale jednocze$nie 32%¢ badanych nie prowadzi
dzialalnosci samoksztalceniowej. Rowniez komentarza wymaga fakt, ze
tylko 4% badanych podjelo sie prowadzenia prac badawczych, zmierza-
jacych do uzyskania tytulu doktora. W rozmowach znaczna cze$¢ bada-
nych o$wiadczyla, ze pragnie uzyska¢ ten tytul, lecz nie pozwalajg na to
warunki (brak odpowiedniej biblioteki, pracowni itp.). Tak wiec przy-
czyn niepowodzen w pracy i w definiowaniu niezadowolenia z niej na-
lezy dopatrywa¢ sie m. in. w braku aktywnego stosunku do wiedzy.

Ze szczegdlng uwaga nalezy potraktowaé sprawy zwigzane z istniejg-
cymi wieziami nieformalnymi. Punkt wyjScia do tej analizy stanowig
okreslenia kontaktéw towarzyskich absolwentow UAM z roéznymi gru-
pami zawodowymi:

z nauczycielami utrzymuje kontakty 94%0 badanych

z pracownikami kultury i nauki utrzymuje kontakty 28% "

z inzynierami i chemikami 28% »

z pracownikami aparatu politycznego i administracji = 16%o »

z robotnikami 129/ ”

z lekarzami 12% »

z technikami 10%o ”

z rolnikami 8%/ "

z prawnikami 8% ”
Tabela 11

ZAWOD WSPOLMALZONKOW (DANE W PROCENTACH)

i Plec R
Zawod Mezezyzni ! Kobiety azem

| )
robotnicy i - 2 | 2
rolnicy 1 2 - ‘; 2
pracownicy aparatu politycznego | 1
i administracyjnego i - - | —
nauczyciele | 16 8 | 24
lekarze - 2 2
pracownicy kultury i sztuki 2 — 2
prawnicy — 4 ! 4
inZynierowie - 12 I 12
technicy 2 2 | 4
ekonomisci 4 2 | 6
inni 10 2 12
stan wolny 6 20 i 26
brak danych 2 2 i 4

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatu ankietowego.

26 Rocznik Lubuski t. VIII
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Przytoczone dane Swiadczg, iz w zasadzie absolwenci UAM prawie
wszyscy uirzymuja kontakty z nauczycielami. Natomiast niewspdimier-
nie nizsze odsetki przypadajg na pozostale grupy zawodowe. Tu jednak
jeszcze mozna wyréini¢ dwie grupy zawodowe inteligencji, mianowicie
pracownikéw kultury i nauki oraz inZynieréw i ekonomistéw, z ktérymi
te kontakty u ponad 1/4 absolwentéw istniejg. Natomiast w pozostatych
przypadkach obserwuje sie niskie wskazniki. Jak wynika z analizy an-
kiet, utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z poszczegélnymi grupami
zawodowymi w duzej mierze determinowane jest przynalezno$cig wsp6i-
malzonka lub wspdtmalzonki do odpowiedniej grupy zawodowej.

Poréwnujagc zestawienie z postawiong wyzej teza okazuje sie, ze rze-
czywiscie kontakty towarzyskie sg wynikiem powigzan rodzinnych. Jed-
hoczesnie wysoki odsetek malzenstw nauczycielskich i niskie odsetki mat-
zehstw zawodowo mieszanych pozwalaja stwierdzi¢, iz nauczyciele stano-
wig dos$é zamkniety krag spoteczny. Obraz kontaktéw uzupelnia réwniez
pokazanie ich pod katem iloSci grup zawodowych, przypadajacych na
jednego badanego:

z 1 grupg zawodowg utrzymuje kontakty 16%0 badanych
z 2 grupami zawodowymi utrzymuje kontakty 48%o .
z 3 ) " " ’ 20%/ .
z 4 " » ” » 10%0 »
z5 " » » » 6% »

Tak wiec z jedng lub dwiema grupami zawodowymi utrzymuje kon-
takty towarzyskie az 64% badanych, a z trzema grupami 20%. Innymi
stowy absolwenci nie posiadajg szeroko rozbudowanych wiezi miedzy-
$rodowiskowych.

Interesujgco réwniez przedstawiajg sie formy kontaktéw:

spotkania na przyjeciach z okazji

uroczystosci rodzinnych i $wiat 58%o badanych
pogawedki odbywane na zasadzie odwiedzin 54% .
korespondencja 46%0 ’
spotkania na zebraniach 40% »
formy wynikajgce ze wzgledow utylitarnych  36%0 "
spotkania w klubie, kawiarni 12%/s .
inne 12%

Badania pozwalajg stwierdzi¢, ze dom prywatny przestaje by¢ jedy-
nym miejscem spotkan, a jest wykorzystywany przede wszystkim do
kontaktéw o charakterze okazjonalnym, natomiast okazje do spotkan
towarzyskich stwarzajg zgromadzenia publiczne, cho¢ jeszcze nie od-
grywajg one zasadniczej roli. Jednocze$nie obserwuje sie proces wpltywa-
nia ukladéw sformalizowanych na ksztaltowanie sie wiezi nieformalnych.
A poprzez zinstytucjonalizowany system funkcjonujgcy w danej miejs-
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cowoéci nastepuje kontaktowanie sie wspdimieszkancow. Tu tez wazng
role odgrywajg kontakty narzucane przez wzgledy utylitarne. Omawia-
jac istniejace wiezi nieformalne, nie sposéb réwniez pominaé¢ milczeniem
modelu wspbélzycia miedzy ludzmi. Badani, odpowiadajgc na pytania ,czy
zyje pan(i) ze wszystkimi wspétkolegami i znajomymi réwnie dobrze?”,
tak okreslali swoj stosunek do otoczenia:

a) ze wszystkimi réwnie dobrze 32% badanych
b) lepiej tylko ze znanymi dawniej 6%
¢) lepiej tylko z nowo poznanymi 0% "

d) z niektérymi lepiej, z niektérymi gorzej,
ale wéréd jednych i drugich znajduja sie

dawniej i nowo poznani €08/ .
e) z zadnym dobrze nie zyje 0% ,
f) nie wypowiedzialo sie 2% "

Wydaje sie konieczne dokonanie konfrontacji wypowiedzi badanych
z ich wiekiem. Zagadnienie to ilustruje tabela 12.

Tabela 12
ZASADY WSPOLZYCIA MIEDZY LUDZMI A GRUPY WIEKU
(DANE PODANO W PROCENTACH)
Zasady wspdizycia Urodzeni w latach
(wedlug kategorii 1945 - 1935 - 1925 - 1924 - | 1914 - 1908
jak wyzej) 1951 1944 1934 1915 | 1909 I i nizej
[ { |
a o2 L w6 | - _
b i - | 2 ‘ 2 — - . 2
c ; — — — — ; — ’ —
d P2 30 16 2 - =
e I - - = - 1=
f RS SN I T S

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materialu ankietowego.

W opinii wiekszo$ci badanych wspolzycie opiera sie przede wszystkim
o kryterium niezalezne od czasu trwania znajomoS$ci. 30%0 badanych wy-
raza przekonanie, ze zyje ze wszystkimi ludZmi dobrze. Tylko niewielu
(6%0) twierdzilto, ze ,zyje lepiej tylko ze znanymi dawniej”’. W. grupach
wieku obserwuje sie ciekawe uklady. Ot6z 30%o respondentéw mieszczg-
cych sie w grupie 25 - 34 lat opowiadalo sie za modelem Zycia ze wszyst-
kimi rownie dobrze, lecz ta opinia staje sie powszechniejsza i obejmuje
juz 47% o0s6b nastepnej klasy wieku (urodzeni w latach 1925 - 1934),
przy jednoczesnym spadku w tej klasie wieku zainteresowania kategorig
krytycznego stosunku do otoczenia (do 47% w poréwnaniu do 65,2%0
w poprzedniej grupie wieku 1935 - 1944). Wydaje sie wiec, ze nastepuje
tu, zaleznie od stopnia zaawansowania proceséw adaptacji, niecheé¢ do

20%
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konfliktow, poszukiwanie ugodowych zasad wspélzycia z wyraZng ten-
dencjg do odcinania sie od postaw krytycznych.

Dla oceny zwigzkow z obecnym miejscem zamieszkania spore znacze-
nie posiadaja opinie badanych o mieécie i jego mieszkancach. Badani
mieli okresli¢:

1. co nalezy uczyni¢, by zycie w miejscowosci, ktérag zamieszkujg stato
sie przyjemniejsze;
2. postara¢ sie zdefiniowa¢ zalety i wady mieszkancow.

Wsréd wielorakich czynnikow, ktore mialyby stuzyé usprawnieniu
i uprzyjemnieniu zamieszkania w danej miejscowosci, prymat uzyskatl
postulat rozwoju zycia kulturalnego i o$wiatowego (wskazywano 35 razy),
kolejng range uzyskalo wzbogacanie i zwigkszanie uslug komunalnych
i socjalnych (wymieniano 13 razy), to jest usprawnienie komunikacji
z wiekszymi o$rodkami miejskimi, zaopatrzenie w gaz, budownictwo mie-
szkaniowe itp. Na kolejnym miejscu znalaz! sie handel i zaopatrzenie (wy-
mieniano 12 razy), wreszcie koniecznosé poprawienia sytuacji w zakresie
ukladoéw miedzyludzkich {(wskazywano 7 razy). Inne postulaty wystepo-
waly pojedynczo, stad nie zatrzymujemy sie nad nimi. Tak wiec uzyskuje
sie dos$¢ symptomatyczny obraz, w ktéorym powaznego znaczenia nabiera
potrzeba zaspokojenia bytu materialnego, natomiast rozw6j kultury traci
nieco na dystansie w stosunku do innych potrzeb.

Badani dostrzegali w zamieszkiwanych miejscowoSciach szereg zalet.
Na 50 badanych 9 osob twierdzilo, ze nie posiada rozeznania lub tez wy-
razato ogdlnikowe oceny typu: ,,takie same jak gdzie indziej”. Oto wy-
mieniane grupy zalet:

ukladanie stosunkéw miedzyludzkich

na wlasciwej plaszczyzZnie 25 wypowiedzi
pracowito§¢ i gospodarnos$é 10 .
patriotyzm lokalny 8 )
aktywno$¢ spoleczna i inicjatywa 7 "

Najwyzszg range uzyskaly te zalety, ktore sprzyjaja prawidlowemu roz-
wojowi zycia spolecznego. A sam sposéb formulowania wypowiedzi o za-
letach $wiadczy o istnieniu u absolwentéw patriotyzmu lokalnego. Jedno-
cze$nie ci sami absolwenci nie powstrzymuja sie od gorzkich uwag pod
adresem swojego srodowiska. Oto one:

plotkarstwo i niezdrowa ciekawosé¢ spraw innych ludzi 11 wypowiedzi

postawy aspoleczne 9 "
brak poczucia estetyki, bataganiarstwo 9 "
alkoholizm 6 » o
zte ukladanie stosunkéw miedzyludzkich 4 .
brak $rodowisk aktywnych kulturalnie 4 ”

pogon za zarobkiem 3 ”
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W przeciwienstwie do zalet, wyliczanie poszczegdlnych wad nie cha-
rakteryzuje sie duzymi rozpieto$ciami iloSciowymi. Badani zwracali uwa-
ge na zjawiska, ktére nie tyle moze same ich dotyczyly, ile utrudniaty
wspolzycie calej zbiorowosci. Stagd wniosek, ze jakkolwiek istniejg i funk-
cjonuja wsréd badanych postawy konsumpcyjne (charakterystyczny roz-
ktad wypowiedzi przy pytaniu o czynniki uprzyjemniajgce i usprawnia-
jace zycie w zbiorowosci), to jednak przy okreslaniu zalet i wad miesz-
kancoéw swojego miasta prezentujg zaangazowane postawy spoleczne,
zmierzajace do poprawy istniejgcego stanu rzeczy i charakteryzujgce sie
umiarkowanym krytycyzmem.

Czy jednak rzeczywiscie krytycyzm ten ma spoleczny sens? Na to
pytanie mozna odpowiedzie¢ dopiero woéwczas, gdy si¢ przyjrzy aktyw-
noéci polityczno-spolecznej absolwentéw UAM. Autor postuzy sie tu
jedynie miarg przynalezno$ci do organizacji politycznych i spolecznych.

Tabela 13
PRZYNALEZNOSC DO ORGANIZACII POLITYCZNYCH
I SPOLECZNYCH (DANE PODANO W ODSETKACH)
Organizacje
Bezpar- Zwiazki i stowarzyszenia| Stowarzyszenia
PZPR ZSL SD tyjni zawodowe | naukowe, o$wia- regionalne
towe, kulturalne
28 0 12 60 100 14 6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materialu ankietowego.

Wsrod partii i organizacji politycznych najwiekszy odsetek (20%0
ogolu badanych) nalezy do Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.
Po doliczeniu do tej organizacji 12% cztonkéw SD, okaze sie, ze 40%0 ba-
danych charakteryzuje sie sporg aktywnoscig polityczng. Wielu czion-
kéw partii, absolwentéw UAM, pracuje spotecznie w charakterze nieeta-
towych instruktoréw komitetow oraz lektoré6w KP i KW. Natomiast niski
odsetek wérod badanych stanowig czlonkowie organizacji i stowarzyszen
naukowych, o§wiatowych i kulturalnych (14%g). Jest to zjawisko o tyle
niekorzystne, Ze w znacznej mierze ogranicza akiywne i $wiadome
uczestnictwo w zakresie wspéltworzenia zycia kulturalno-oswiatewego
w swoim S$rodowisku. Wprawdzie wérod badanych sg czlonkowie nawet
dwéch, trzech organizacji, to jednakl gros pozostaje poza dzialalnosScia
w $rodowisku. Jeszcze slabiej przedstawia sie uczestnictwo w spolecznym
ruchu regionalnym (LTK, LTN), bo do tych towarzystw nalezy zaledwie
6% badanych. Tak wiec aktywno$¢ spoleczno-kulturalna absolwentéw
jest niska, w przeciwienistwie do aktywnosci politycznej.

Na zakonczenie tej czeSci wypadnie stwierdzi¢, Ze u absolwentéw, na
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skutek zamieszkiwania przez diuiszy czas w danej miejscowosci, ksztal-
tuja sie silne wiezi ze Srodowiskiem i to zaréwno formalne, jak i niefor-
malne. Do czynnikéw sprzyjajacych rozwojowi tego procesu nalezs: po-
czucie wlasnej potrzeby w srodowisku, powodzenie w pracy zawodowej
uwarunkowane m.in. aktywno$cig zawodows, szerokie kontakty spo-
teczne. JednoczeSnie u badanych obserwuje sie krytycyzm w stosunku
do zamieszkiwanego miasta i jego mieszkahcow, poniewaz Srodowiska nie
zawsze mogg zaspokoi¢ wszystkich potrzeb, stad tez u niektérych jawi
sie tendencja do migracji, zwlaszcza w kierunku wickszych osrodkéow
miejskich.

V. ZWIAZKI Z UCZELNIA I DAWNYM SRODOWISKIEM
STUDENCKIM

Rozpatrujac proces adaptacji spotecznej absolwentéw UAM, nie spos6b
pomingé milezeniem problemu ich zwigzkoéw z uczelnig, chociazby z tego
wzgledu, ze w ciggu kilku lat studiéw zdolaly sie wyksztalci¢ silne wiezi
miedzy absolwentami a miejscem ich nauki i grupg kolezensks. Przej-
$cie absolwenta do pracy, a w zwigzku z tym zetkniecie sie z innym, jak-
ze czesto roéznym od poprzedniego srodowiskiem, nie sprzyjalo pomysl-
nemu przebiegowi adaptacji. Stad wiasnie rodzi sie koniecznosé refleksji
nad kontaktami z UAM i jego pracownikami, kolezankami oraz kolegami
ze studiow.

Tabela 14

RODZAJE KONTAKTOW Z UAM I JEGO PRACOWNIKAMI
(DANE PODANO W ODSETKACH)

A Czy utrzymuje kontakty
Typ kontaktow tak nic
towarzyskie 18 70
naukowe 12 —

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ankietowych.

Siedemdziesiat procent badanych nie utrzymywalo zadnych kontaktéw
z uczelnig i jej pracownikami. U 30% te zwigzki z uczelnig istnialy,
a wiekszo§¢ ich miala charakter towarzyski. Sporo badanych méwilo,
ze wynikaly one na skutek pozostawania na uczelniach ich kolegow.
Z kolei kontakty naukowe z uczelnig posiadaty w wickszoSci charakter
konsultacyjny, po prostu mieszkajacy tu absolwenci — nauczyciele ko-
rzystali z pomocy pracownikow naukowych w zakresie prowadzenia przy-
czynkarskich prac badawczych, uczestniczyli w posiedzeniach komisji Lu-
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buskiego Towarzystwa Naukowego. Tylko niewielu realizowalo konkret-
ny, zakrojony na wieksza skale program badawczy, ktéry w konsekwencji
moze doprowadzi¢ do zdobywania stopni naukowych.

Warto réwniez przesledzi¢ utrzymywane kontakty z uczelnig pod ka-
tem wieku.

Tabela 15
RODZAJE KONTAKTOW ABSOLWENTOW Z UAM
I JEGO PRACOWNIKAMI WEDLUG GRUP WIEKU
(DANE PODANO W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH)
Urodzeni w latach
Rodzaje kontaktéw 1945 1935 1925 1924 1914 1908
- 1951 -1944 - 1934 - 1915 - 1909 i mniej
towarzyskie : - 4 3 1 — -
naukowe i 1 2 2 ’ - 1 -
Razem ? 1 ; 6 i 5 1 | 1 | -

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ankietowych.

Nasilenie kontaktéw z uczelnig przypada na osoby urodzone w latach
1925 - 1944. Przy tym wiekszo$¢ absolwentéw starszych utrzymuje kon-
takty towarzyskie i w mniejszym stopniu angazuje sie naukowo. Wyni-
kalo to na ogét z faktu, co potwierdzali badani w rozmowach, ze naste-
powala zamiana kontaktow naukowych na towarzyskie. W wyniku rezy-
gnacji z ambicji naukowych, a zadzierzganiu sie wiezéw przyjazni. Znacz-
nie zywsze sa kontakty absolwentéow UAM miedzy soba.

Tabela 16

KONTAKTY ABSOLWENTOW Z KOLEGAMI
ZE STUDIOW I ICH CZESTOTLIWOSC
(DANE PODANO W PROCENTACH)

A Czy utrzymuje kontakty
Typ kontaktow 1ak [ nie
sporadyczne 18 17
systematyczne 40 -
nie okre§lili 8 —
Razem 66 - 17

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ankietowych.

Spory odsetek absolwentéw, bo wynoszacy 66%, utrzymuje kontakty
z kolegami ze studiow, w tym az 40% badanej populacji okresla je jako
systematyczne. Podkreslié nalezy, co wynika z obserwacji, ze wiezi te
utrzymuja sie miedzy grupami réwiesniczymi, a méwige Scislej miedzy
osobami, ktére studiowaly w tym samym czasie. Po podjeciu pracy nie
obserwuje sie tendencji do traktowania znajomo$ci jako priorytetowych
z absolwentami, z ktérymi w czasie studiéw nie stykalo sie.
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Wydaje si¢ stuszne okreslanie sposobow utrzymywania wiezi ze swoim
dawnym $rodowiskiem studenckim:

tylko odwiedziny 9,4% utrzymujacych kontakty
tylko korespondencja 20,6%0 " "
odwiedziny i korespondencja 59,4% ’ .
stuzbowe 12,5%0 ” »
nie okreslili 3,1% » ”

Najpopularniejsza forma utrzymywania wiezi ze swoimi kolegami to od-
wiedziny i korespondencja (59,4%0 ogétu utrzymujgcych kontakty), miesz-
czg sie oni wszyscy w klasie utrzymujgcych systematyczng wiez. Na dru-
gim miejscu utrzymujg sie kontakty tylko korespondencyjne (20,6%b).
Kilku slow komentarza wymagajg uklady okresSlane mianem ,,stuzbo-
wych”. Pod tym pojeciem kryjg sie wiezi formalne wynikajgce ze stosun-
kéw podwladni — przelozeni.

Sposobem ustalenia trwalo§ci kolezeniskich zwigzkéw jest analiza ich
pod katem czestotliwosci wystepowania w poszczegblnych grupach
wieku.

Tabela 17
KONTAKTY ZE WSPOLKOLEGAMI WEDLUG GRUP WIEKU
(DANE PODANO W PROCENTACH)
1945 1935 1925 1924 1914 1908
- 1951 - 1944 - 1934 - 1935 - 1909 i nizej

Procent utrzymujg~
cych kontakty 100 52,2 76,5 83,3 100 -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Wiezi nieformalne, ktore uksztalttowaly sie w czasie studiéw, maja cha-
rakter trwaly i nie ulegajg rozkladowi. Stosunki kolezenskie z okresu
studiéw majg charakter bardziej trwaly w poré6wnaniu do wiezi z samg
uczelnig. Wiekszo$é badanych osSwiadczyla jednak, ze w pierwszym okre-
sie pracy szczegblnie mocno odczuwala brak zwigzkdow z uczelnig, ktéra
w owym czasie moglaby przynie$¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych pro-
blemoéw.

ZAKONCZENIE
Przeprowadzone badania i dokonana analiza ich wynikéw uprawnia

do sformulowania whioskéw, odnoszacych sie do okreslenia stopnia za-
awansowania procesu adaptacji spolecznej absolwentéw UAM.
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. Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu wniésl, w poréwnaniu
do innych uczelni, najwyzszy udzial do kadrowej obsady szkolnictwa
$redniego wojewdédztwa zielonogodrskiego. Udzial ten odnotowuje sie
poczawszy od absolwentéw konczgcych studia w roku 1951, lecz szcze-
gélnie intensywny naplyw obserwuje sie dopiero w ostatnich trzech
latach.

. Wéroéd przyczyn sklaniajgcych absolwentéw UAM do osiedlania sie
na terenie wojewddztwa zielonogérskiego najwyzsze wskazniki uzy-
skujg te, ktére wynikaly z przymusu administracyjnego, a nastepnie
prezentowane sg efekty proceséw autochtonizacji i migracji. Stad
tez u sporej czeSci osob nie stwierdzalo sie pozytywnej motywacji
osiedlania, co jednak nie posiada istotnego wplywu na poczucie za-
dowolenia z zamieszkiwania w okreslonej miejscowosci. Niezadowo-
leni rekrutujg sie spos$réd tych, ktorzy liczyli badz to na lepsze miesz-
kania, badz tez na wyzsze zarobki oraz sposréd skierowanych w wy-
niku stypendiéw fundowanych.

. Standard materialny wiekszoSci absolwentéw nalezy uznaé za prze-
cietny i nie budzacy u badanych wiekszych rozczarowan. Wyposazenie
w przedmioty uzytku kulturalnego i urzadzenia domowe jest dobre.
. W ciggu pracy zdotaly wyksztalci¢ si¢ u absolwentdéw silne zwigzki
ze Srodowiskiem lokalnym i nierzadko badani prezentowali postawy
patriotyzmu lokalnego. Mimo Ze odsetek chcacych wyjechaé z zamiesz-
kiwanej miejscowosci jest spory, to jednak na realne szanse wyjazdu
wiekszo§é nie liczy. Istotne znaczenie dla adaptacji absolwentow od-
grywa zadowolenie z pracy, a negatywny stosunek do niej wynika
raczej z niepowodzen zawodowych, spowodowanych ostabiong aktyw-
noscig kulturalng i intelektualng. Jednakze znaczna czes¢ absolwen-
tow UAM wykazuje sporo aktywnosci w zakresie doskonalenia swych
umiejetnosci zawodowych.

. Istnienie szerokich wiezi nieformalnych obserwuje sie przede wszyst-
kim w grupie samych nauczycieli, przy jednoczesnie niskich wskaz-
nikach okreslajacych kontakty z innymi grupami zawodowymi. Po-
nadto kontakty majg charakter okazjonalny i czesto sformalizowany.

. Wiréd absolwentow UAM obserwuje sie wzmozone wymagania w sto-
sunku do miejscowosci, ktérg zamieszkujq, zwiaszcza w zakresie zycia
kulturalnego oraz funkcjonowania placéwek komunalno-ustugowych
i handlowych. Absolwenci charakteryzujg sie¢ krytycznym spojrzeniem
na $rodowisko, lecz przyczyng jego jest nie tyle nieche¢ do wspoél-
mieszkancéw, ile postulowanie poprawy istniejgcego stanu rzeczy.

Zwigzki z uczelnig ulegaja szybkiemu rozpadowi, natomiast wiezi
z kolegami lat studenckich u wiekszoSci badanych majg charakter
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staly, jednoczesnie nie obserwuje sie wéréd absolwentéow UAM, a kon-

czacych uczelnie w réinych latach, tendencji do nawigzywania blis-

kich kontaktow.

Ogoélnie rzecz biorgc, absolwenci UAM nie stanowig zintegrowanego
Srodowiska, lecz adaptujg sie stosunkowo szybko i identyfikuja swoje
interesy z dobrem Srodowiska, w ktéorym pracujg i dzialaja. Drogi adap-
tacji studentéow UAM roznig sie od przebiegu tego procesu, ktéry miat
miejsce w spotecznosciach naptywowych w latach 1945 - 1949.



