TADEUSZ CHOROS

ABSOLWENCI UNIWERSYTETU IM. A. MICKIEWICZA W
POZNANIU W RADACH NARODOWYCH WOJEWODZTWA

ZIELONOGORSKIEGO

Przedmiotem niniejszych rozwazan bedg absolwenci Uniwersytetu
zatrudnieni w organach wykonawczo-zarzadzajacych rad narodowych wo-
jewodztwa zielonogérskiego. Ze wzgledu mna skupienie znacznej iloSci
uprawnien i kompetencji w gestii rad szczebla powiatowego i wojewodz-
kiego, tres¢ artykutu ogranicza sie do prezydiéw powiatowych rad naro-
dowych i prezydium rady narodowej. Nalezy tez doda¢, ze w radach na-
rodowych nizszych szczebli w zasadzie nie spotyka sie absolwentéw stu-
diéw wyzszych.

Rady narodowe od poczatku powstania Polski Ludowej byly ksztai-
towane jako forma politycznej wladzy mas pracujgcych. Na Ziemiach
Odzyskanych do ich tworzenia przystgpiono znacznie pézniej, niz na po-
zostalych terenach kraju. Wptynelo na to wiele przyczyn, a przede wszyst-
kim poézniejsze wyzwolenie tych ziem przez Armie Radzieckg i Wojsko
Polskie 1.

Ponadto tworzenie rad narodowych bylo mozliwe po zakonczeniu pro-
ces6w osadniczych, ukonstytuowaniu sie partii, stronnictw politycznych
i organizacji, ktorych przedstawiciele mieli wchodzi¢ w sktad rad. Na
niektérych terenach Ziemi Lubuskiej rady narodowe powstaly samorzut-
nie juz latem 1945 r. np. w Kro$nie Odrzanskim, Kozuchowie, Miedzyrze-
czu itp. Rady te jednak nie rozwijaly szerszej dzialalnosci. Do tworzenia
pelnej sieci rad narodowych przystapiono pod koniec 1945 r. w czesci
nalezacej do Poznanskiego oraz w drugiej polowie 1946 r. w czesci ,,dol-
noslgskiej” nalezgcej do Wroctawskiego 2.

Powstanie pelnej sieci rad narodowych szczebla powiatowego deter-

1 Pierwsze powiaty — Miedzyrzecz, Gorzow, Strzelce Krajefiskie i inne zostaly
wyzwolone 31 stycznia 1945 r., natomiast ostatni powiat, Glogéw, 1 kwietnia 1945r.;
H. Szczegdta, Narodziny wladzy ludowej na Ziemi Lubuskiej (1945 - 1947). Zie-
lona Goéra 1969, s, 17.

2 Rozwdéj rad narodowych w czeSci ,,dolnoSlgskiej’’ dopiero w drugiej polowie
1946 r, nastgpil dzieki utworzeniu 8 maja 1946 r. Wojewddzkiej Rady Narodowej
‘we Wroclawiu,
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minowalo powolywanie rad niZzszych szczebli — miejskich i gminnych.
Wszystkie rady narodowe utworzone na terenie obecnego wojewodztwa
zielonogorskiego nie posiadaly od poczatku swego istnienia pelnego sktadu
osobowego. Byl on stopniowo uzupelniany w miare stabilizacji osadnic-
twa 3.

Kompetencje rad narodowych tego okresu* do czasu uchwalenia no-
wej ustawy o terenowych organach jednolitej wladzy panstwowej? nie
byty zbyt szerokie, obejmowaly bowiem:

1. planowanie dzialalno$ci publicznej, a w szczeg6lnoSci ustalenie bu-
dzetu oraz plandéw Swiadczen w naturze;

2. kontrole dzialalno$ci organéw wykonawczych oraz oséb i instytucji
wykonujacych funkcje zlecone w zakresie administracji i gospodarki
publicznej, z punktu widzenia legalnosci, celowosci i zgodno$ci z za-
sadniczg linig dzialania Krajowej Rady Narodowej;

3. powolywanie samorzadowych organéw wykonawczych;

4. uchwalenie regulaminéw obrad rady i komisji.

Ponadto do kompetencji rad tego okresu nalezy zaliczy¢ prawo ustalania
zasad i warunkow, na podstawie ktérych organy wykonawcze samorzadu
mogly zawiera¢ umowy finansowo-gospodarcze. Gtéwna formg pracy rad
byty sesje i komisje problemowe.

Obok czynnika spotecznego, skupionego w radach narodowych, wyste-
powal réwniez ezynnik zawodowy, obejmujacy organy samorzadu tery-
torialnego, sprawujgce funkcje zarzadzajgco-wykonawcze. Sktad osobowy
tych organéw ulegal cigglym zmianom oraz liczebnie wzrastal®. Za pod-
stawe ustalenia liczby pracownikéw prezydiéw rad narodowych i ich
wydzialéow oraz sktadu osobowego tych organéw przyjeto dzieh 1 stycz-
nia 1951 r. Przyjecie powyzszego terminu za podstawe dalszych rozwazan

3 Tworzone rady narodowe zgodnie z uchwalg Krajowej Rady Narodowej skla-
daly sie z czlonkéw delegowanych przez organizacje demokratyczno-wolnosciowe,
a mianowicie: partie i stronnictwa polityczne oraz zwigzki zawodowe, Zwiagzek ,,Sa-
mopomoc Chiopska”, organizacje milodziezowe i kombatanckie. Konstytucja i pod-
stawowe akty wustawodawcze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Warszawa 1954,
s. 51 i nastepne oraz Zasadnicze ustawy polskiego prawa panstwowego (1918 - 1962)
— H. S6 jka. Poznan 1965, s. 49.

4 Rozdziat V art. 28 ustawy z 11 wrzeénia 1944 r. o organizacji i zakresie dzia-
tania rad narodowych (Dz.U. z 1946 r. nr 3, poz. 26).

5 Ustawa z 20 marca 1950 r. Dz. U. nr 14, poz, 130.

8 Stan pracownikéw zatrudnionych w prezydiach rad narodowych wojewo6dz-
twa zielonogérskiego na skutek nadmiernej centralizacji zycia gospodarczego i pan-
stwowego wzrastal liczebnie do 1957 - 1958 r. Po tym okresie, w zwigzku z decen-
tralizacjg uprawniefi daje si¢ zauwazaé stopniowe zmniejszenie stanu zatrudnionych,
w ramach likwidacji przyrostéw administracyjnych. W wyniku podjetych Srodkow,
zmierzajgeych do wlaSciwej organizacji pracy aparatu panstwowego i umiejsco-
wienia podstawowych kompetencji w radach narodowych szczebla powiatowego,
liczba zatrudnionych 1 stycznia 1951 r. i 1 maja 1969 r. nie odbiega od swoje}
wielkos$ci.
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znajduje swoje uzasadnienie i w tym, ze w 1950 roku wchodzi w zycie
ustawa o jednolitych organach wtadzy panstwowej oraz tworzy si¢ nowg
jednostke administracyjng — wojewodztwo zielonogérskie 7.

Ustawa o jednolitych organach wiladzy panstwowej dazgc do ,dal-
szego poglebiania demokracji Polski Ludowej przez jeszcze pelniejszy
udzial mas pracujgcych w rzadzeniu Panstwem i skupienia w radach na-
rodowych peini wladzy ludowej w terenie, (...) dalszego wzmocnienia
Panstwa Ludowego i przyspieszenia budowy socjalizmu w Polsce” 8 okre-
Slita, iz ,,(...) Rady narodowe sg terenowymi organami jednolitej wladzy
panstwowej w gminach, miastach i dzielnicach wiekszych miast, w powia-
tach i wojewodztwach”. Nowe rady narodowe w stosunku do minionego
ckresu otrzymuja znacznie szerszy zakres dzialania, a ponadto prezydium
rady narodowej jest jej organem wykonawczym i zarzadzajgcym o znacz-
nie rozszerzonym zakresie funkcji i zadan® Poszczegéinymi dziedzi-
nami spraw, nalezacych do wlasciwosci rad narodowych, zarzadzajg wy-
dzialy prezydium 1%, Oprocz funkcji i zadan, jakie ustawa naklada na
terenowe organy wiladzy i administracji panstwowej, rady narodowe, ich
prezydia i wydzialy przejmujg dotychczasowy zakres wiasciwosci znie-
sionych zwigzkéw samorzadu terytorialnego i innych organéw teryto-
rialnych 1t

Przytoczone zmiany w powaznym stopniu determinujg konieczno$¢ za-
bezpieczenia organom administracji panstwowej niezbednej ilosci kadr,
ktére zapewnilyby prawidtowe funkcjonowanie tych organéw oraz wy-
konanie cigzacych na nich zadan. Miode, dopiero powstajgce wojewodz-
two zielonogoérskie nie dysponowalo dostatecznymi zasobami pracowni-
kéw z doSwiadczeniem administracyjnym i z odpowiednim wyksztal-
ceniem.

Zebrane materialy statystyczne z trzynastu powiatéw pozwalajg
stwierdzi¢, ze 1 stycznia 1951 roku 1,7%0 pracownikéw prezydiéw powia-
towych rad narodowych posiadato studia wyzsze, w tym nie zanotowano
os6b posiadajgcych ukonczony Uniwersytet Poznariski. Srednie wyksztal-
cenie posiadato 35,50 ogétu zatrudnionych, natomiast bez wyksztalcenia
Sredniego ogdlnego lub zawodowego 62,8%. Poziom wyksztalcenia pra-
cownikéw w trzynastu prezydiach powiatowych rad narodowych woje-
wédztwa zielonogérskiego w dniu 1 stycznia 1951 r. ilustruje ponizsza
tabela.

7 Art, 4 ustawy z 28 czerwca 1950 r. o zmianach podzialu administracyjnego
panstwa. Dz. U. nr 28, poz. 255.

8 Wstep do ustawy z 20 marca 1950 r. Dz. U. nr 14, poz. 130.

9 Zakres dzialania szczegélowo wymienia art. 6 ustawy.

10 Art. 12 i 16 ustawy.

1 Art. 37 ustawy oraz art. art. 32 - 36.
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Tabela 1
WYKSZTAECENIE PRACOWNIKOW
TRZYNASTU PREZYDIOW POWIATOWYCH RAD NARODOWYCH
, . | W tej liczbie posiadajacych
Ogolem zatrudnio- . [ wyksztalce- | wyksztalce-
nych191515tyczn1a stqdla i 76 | nie srednie % nie podsta- %
r. wyzsze ‘ | | wowe
[ | i
1512 26 5 1,7 | 537 | 355 I 949 | 62,8

Tak niskie kwalifikacje pracownikéw prezydiéw powiatowych rad na-
rodowych i ich wydzialéw nie stwarzaly wystarczajgcej gwarancji wy-
konania zadann rad narodowych. Place pracownikéw aparatu rad 2, jak
réwniez znaczne potrzeby kadrowe szeregu rozwijajacych sie dziatow
gospodarki narodowej na terenie wojewo6dztwa zielonogorskiego, nie stwa-
rzaly zbyt optymistycznych horoskopéw co do poprawy kwalifikacji pra-
cownikow aparatu wykonawczego rad narodowych. Naptyw kadr, posia-
dajacych odpowiednie wyksztalcenie, do rad narodowych byt powolny,
za$ ich plynnoéé zbyt duza 13, co z kolei nie wpltywato dodatnio na szybki
wzrost kwalifikacji pracownikow 14,

Rozpoczety po VIII Plenum KC PZPR proces zmiany kierunkéw oraz
form dzialania administracji panstwowej jest od szeregu lat konsekwent-
nie przeprowadzany, wykazujgc w praktycznym dziataniu stusznosé¢ pod-
jetych reform.

Aktualne zadania dla organéw administracji panstwowej znalazly
odzwierciedlenie w uchwatach IV Zjazdu oraz plenarnych posiedzen KC
PZPR. Wysunely one na czoto zagadnien problem usprawnienia admini-
stracji i metod zarzadzania. W zwiazku z tym wylonila sie potrzeba pod-
noszenia poziomu ideowego oraz kwalifikacji naukowych i zawodowych
pracownikéw zatrudnionych w prezydiach rad narodowych.

W ustabilizowanej juz sytuacji zahamowany zostal proces czestych
reorganizacji, wystepujacy w latach ubiegtych. Ponadto przekazywanie

12 Jeszcze pod koniec 1956 r. po wejSciu w zycie rozporzadzenia Rady Minisirow
z 2 czerwca 1951 r. w sprawie uposaZenia pracownikéw zatrudnionych w prezydiach
rad narodowych i terenowych organizacjach podleglych ministrowi, 16% pracow-
nik6w aparatu terenowego rad narodowych zarabialo powyzej 1200 zi, a blisko
70% pracownik6w otrzymywalto uposaZenie nie przekraczajgce 1000 zi. Bochen-
ski i S. Gebert, Nowa ustawa o radach narodowych. ZZPP i Sp. Bib. Pr.
Panstw. Warszawa 1959, s. 154,

13 Minimalny staz pracy 3 -6 lat, niezbedny do wykonywania odpowiedzialnych
funkcji, w 1957 r. posiada zaledwie okolo 19% pracownikéw, a blisko polowa pra-
cownikéw ma straz nizszy od trzyletniego. Por. j.w.

14 W 1957 r. w skali kraju 7,8% pracownikéw posiadalo wyzsze wyksztalcenie,
39,8% wyksztalcenie $rednie oraz 52,4% podstawowe lub niepelne podstawowe.
Por. j.w. Sytuacja w zakresie kwalifikacji pracownikéw aparatu rad narodowjych
wojewbddztwa zielonogérskiego w tym okresie byla znacznie gorsza.
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kompetencji nizszym organom w ramach decentralizacji zadahn rowniez
zostalo zakonczone. Te procesy pozwalajg wysungé sprawy zwigzane
z wlaSciwa obsadg prezydiéw rad narodowych wszystkich szezebli, a szcze-
golnie szczebla powiatowego.

Oprocz wymienionych czynnikéw determinujacych wlasciwg gospo-
darke kadrami, zostal wprowadzony i zastosowany zespét bodzcéw cha-
rakteru ekonomiczno-prawnego, stwarzajacych bardziej korzystng sytu-
acje materialng i prawng dla pracownikéw organéw administracji pan-
stwowej 15.

Stad tez od 1957 r. notuje si¢ wzrost liczby pracownikéw prezydiow
rad narodowych posiadajgcych studia wyzsze 1%, a w tym roéwniez pra-
cownikéw — absolwentéw Uniwersytetu Poznanskiego (tabela 2).

Tabela 2
PRACOWNICY PREZYDIOW RAD NARODOWYCH
Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM W LATACH 1957 - 1969

"Lata
1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1926 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 = 1969

! ! ' : ! i ! \ |
29‘129135‘4{)‘41;‘53559162 64 | 77 | 8 | 123 i76

Zrédlem doptywu tej kadry do pracy w prezydiach rad narodowych
byta przede wszystkim odpowiednia polityka personalna prowadzona
w ramach wszystkich dzialéw zatrudnienia, powodujgca przechodzenie
znacznej liczby oséb z wyiszymi kwalifikacjami z innych dzialéw gospo-
darczych do pracy w organach rad narodowych.

Proces przechodzenia pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem do
prezydiéw rad narodowych byl zbyt powolny. W roku 1952 przeszio
5 pracownikéw, natomiast w roku 1969 zanotowano juz 25 0s6b.

Zmiany, jakie ugruntowaly sie w systemie aparatu panstwowego oraz
postawione wymogi w zakresie kwalifikacji ideowych i naukowo-zawo-
dowych, stajg sie czynnikami mobilizujagcymi do zdobywania wyzszego
wyksztalcenia. Stad tez wielu pracownikéw rad narodowych podejmuje
studia zaoczne lub eksternistyczne, a w tym znaczna liczba na Uniwer-
sytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Tg drogg rady narodowe zdoby-
wajg rowniez niezbedng wysoko kwalifikowang kadre do pracy w swych

15 W 1956 r. zostaja wprowadzone nowe stawki wynagrodzenia pracownikow
administracji panstwowej, ktére nastepnie sg podwyzszane w 1958 i 1966 r.

% W 1951 r., w powiatach objetych badaniem, zatrudnionych bylto 26 pracowni-
k6w posiadajgcych studia wyzsze. Juz w 1952 r. liczba ta zmniejszyla sie do 18,
w 1953 r, do 16, w 1954 r., do 12. Faktyczny wzrost zanotowano w 1955 r., w kto-
rym powtérnie liczba pracownik6w prezydiow rad narodowych osiggnela 18 oséb,
a nastepnie 20.
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Tabela 3

PRACOWNICY PREZYDIOW POWIATOWYCH RAD NARODOWYCH
KONCZACY STUDIA WYZSZE ZAOCZNIE

Lata 195251955 1960 1964'1965 1966 | 1967 | 1968 | 1969

]
Typ studiow E t
a) koriczacy studia !
zaoczne I T 7 1m |17 17 19 29 | 31
b) w tej liczbie konczacy | ]
UAM [ R R 4 I 3|

|
|
|
!

7 5 13 21

organach wykonawczych. Wysuniete stwierdzenie dosy¢ przekonywujaco
uzasadnia ponizsze zestawienie liczbowe.

Na podstawie przytoczonych danych liczbowych nalezy stwierdzi¢,
ze po 1963 r. zarysowuje sie do$¢ wyrazny wplyw Uniwersytetu im.
A. Mickiewicza w Poznaniu na wzrost liczby pracownikéw prezydiéw
rad narodowych, posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie. W latach 1952 do
1956 i 1960 do 1963 w zasadzie nie notuje sie doksztalcania zaocznego
na tej uczelni. Poczgwszy od 1957 r. wystepuje sukcesywny wzrost liczby
pracownikow rad narodowych — absolwentéw UAM. Ilustruje to naste-
pujace zestawienie:

Tabela 4

ABSOLWENCI UAM W POZNANIU
W PREZYDIACH POWIATOWYCH RAD NARODOWYCH

Lata | 1957 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 1969
Liczba ’ I
absolwen-
tow UAM 4 6 7 9 10 13 | 15 19 20 26 42

Zestawienia te pozwalajg potwierdzi¢ wysunietg teze, ze wpltyw Uni-
wersytetu Poznanskiego na wzrost kadry z wyzszym wyksztalceniem,
zatrudnionej w prezydiach rad narodowych wojewddztwa zielonogoér-
skiego, notuje sie od 1957 r. i jest on do$¢ intensywny. W 1957 r. tylko
13,8%0 pracownikéw z wyzszymi kwalifikacjami posiadato ukonczong po-
wyzszg uczelnie, podczas gdy w roku 1969 odsetek ten wzrasta do 22,6%b.
Biorgce pod uwage liczbe osob aktualnie doksztalcajgcych sie zaocznie, od-
setek ten bedzie réwniez wzrastal w latach nastepnych 7.

Na szczegdlng uwage zastuguje utworzenie dwustopniowych zawodo-

17 Jak wykazuje zestawienie zbiorcze obejmujgce pracownikéw doksztatcajgeych
sie systemem zaocznym, sporzadzone przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej w Zielonej Gorze, w 1969 r. aktualnie doksztalca sie 132 pracownikéw, wiym
5 z gromadzkich rad narodowych, 9 miejskich rad narodowych, 83 powiatowych rad
narodowych i 35 pracownikéw Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej. Ponadto
24 osoby kontynuujg studia podyplomowe.
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wych studiéw administracyjnych. Obecnie na 39 doksztalcajacych sie
zaocznie pracownikéow rad narodowych na Uniwersytecie Poznanskim,
18 studiuje na ZSA i dwoch na SA. Zawodowe studia administracyjne
i studia administracyjne przygotowujg specjalistéw z zakresu admini-
stracji panstwowej niezbednych tym organom.

Pracownicy organoéw administracji panstwowej, posiadajacy studia
wyzsze, spelniajg dosy¢ istotng role w dziatalno$ci rad narodowych. W po-
czatkowych latach zajmowali oni przede wszystkim stanowiska kierowni-
cze, a tylko w nielicznych przypadkach stanowiska podrzedne. Jednak
w miare wzrostu liczby osob ze studiami wyzszymi, zatrudnionych w pre-
zydiach powiatowych rad narodowych, zaleznosci te ulegajg zmianom.
Przyjmujac za 100%o liczbe os6b posiadajacych w 1952 r. studia wyzsze
— 83,4%0 z nich zajmowalo stanowiska kierownicze, natomiast w 1960 r.
37,5%, a w 1969 r. zaledwie 24,7%0 18, Wzrasta wiec znacznie stan kwalifi-
kacji pracownikéw zajmujgcych stanowiska administracyjne zwigzane
z bezpo$rednim wykonawstwem zadani merytorycznych.

Sposréd osoéb posiadajgcych ukonczone zawodowe studia administra-
cyjne przeszto 70% zajmuje stanowiska kierownicze. Wynika to przede
wszystkim z wysokiej przydatnosci tych studiéw do organizatorskiego
i inicjatorskiego charakteru zadan organéw administracji panstwowej.
Absolwenci ZSA i SA, jak wskazuja na to oceny dokonywane przez wia-
§ciwe i uprawnione organy, zdobywaja sobie wysoka range i uznanie
wérdd innych pracownikéw rad narodowych. Sposréd konczacych studia
wyzsze w systemie doksztalcania zaocznego znaczny odsetek jest awan-
sowany na stanowiska kierownicze. Z chwilg ukonczenia studiéow wyz-
szych w latach 1957 - 1969 awansowano 54 pracownikéw, w latach p6z-
niejszych przesunieto na wyzsze stanowiska 40 oséb. W ramach poszcze-
gélnych prezydiow powiatowych rad narodowych awansowano 49 pra-
cownikow.

Ponadto 12 osdb zostalo awansowanych w drodze przeniesien do in-
nych instytucji na wyzsze stanowiska. Jak wykazaty badania w prezy-
diach powiatowych rad narodowych, awansem zostaje objetych prawie
100%0 pracownikéw konczgcych Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu., Szczegélnie duzym uznaniem cieszg sie pracownicy kon-
czacy ZSA lub SA. Swiadczy o tym fakt awansowania czeSci pracowni-
kéw jeszcze w czasie trwania studidéw zaocznych na tych kierunkach.

W dotychczasowych rozwazaniach staramy sie wykaza¢ niektére pro-
blemy sytuacji kadrowej w prezydiach powiatowych rad narodowych,

18 Wérod pracownikéw prezydiow powiatowych rad narodowych, zajmujacych
stanowiska kierownicze i legitymujacych sie cenzusem naukowym, nastepuje w sto-
sunku do lat ubieglych znaczna poprawa. Od 1952 r. liczba tych oséb wzrosta grze-
szto trzykrotnie z 15 do 46.

2i Rocznik Lubuski t, VIII
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a na jej tle réwniez absolwentéw Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Po-
znaniu. Informacje te nie dajg jednak peinego stanu kadry legitymujg-
cej sie dyplomem ukonczenia UAM. W 1969 roku prezydia powiatowych
rad narodowych zatrudniaty 1gcznie 50 absolwentéw Uniwersytetu im.
A. Mickiewicza w Poznaniu. Stanowilo to 28,8%¢ w stosunku do ogdlnej
liczby pracownikéw posiadajacych studia wyizsze. Pietdziesigt procent
tej liczby to absolwenci Wydzialu Prawa, 34% konczy SA i ZSA oraz
16% to absolwenci takich kierunkéw jak geografia, historia i filologia
polska. Absolwenci tej uczelni podejmujg prace w prezydiach rad naro-
dowych w réznych okresach czasu. I tak do 1951 r. — 2 absolwentéw,
natomiast w latach: 1951 - 1955 — 10, 1956 - 1960 — 11, 1961 - 1965 — 13
i 1966 - 1969 — 14.

Istotnym elementem charakteryzujacym te grupe pracownikow jest
duzy odsetek (70%) nalezgcych do PZPR i stronnictw politycznych.

Najwieksza jednostka organizacyjng w systemie rad narodowych wo-
jewddztwa zielonogodrskiego jest Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej. W wydzialach wchodzacych w skilad tego Prezydium zatrudnio-
nych jest lgcznie 611 pracownikéw umyslowych. W stosunku do roku
1964 stan zatrudnienia pozostat w zasadzie na tym samym poziomie. Na-
stapity jednak dosy¢ istotne zmiany w poziomie wyksztalcenia. Ostatnie
pie¢ lat, ze wzgledu na reorganizacje aparatu rad narodowych oraz zmia-
ny wymogdéw kwalifikacyjnych w stosunku do pracownikéw administracji
panstwowej, charakteryzowaly sie znacznym wzrostem liczby oséb po-
siadajgcych wyzsze wyksztalcenie. Proces ten ilustruje tabela 5 19:

Tabela 5
POZIOM WYKSZTAYL.CENIA PRACOWNIKOW PREZYDIUM
WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W ZIELONE) GORZE
Stan zatrudnienia w latach
Wyksztalcenie czerwiec 1964 r. pazdziernik 1965 r. | pazdziernik 1969 r.
ilos¢ | % ilos¢ | % ilos¢ | %
podstawowe 184 29,6 162 25,7 105 17,2
§rednie ogblne
i zawodowe 277 44,5 299 45,2 313 51,2
wyzsze 161 25,9 185 29,1 193 31,6

Sposréd ogblnej liczby pracownikéw zatrudnionych w pazdzierniku
1969 r. 48, tj. 7,8%, posiada ukonczony Uniwersytet im. A. Mickiewicza

19 Zestawienia dokonano na podstawie materialéw statystycznych, zebranych
przez Prezydium Wojewoédzkiej Rady Narodowej w 1965 roku i wedlug stanu na.
dzieh 1 pazdziernika 1969 r.
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w Poznaniu. W stosunku do ogélu zatrudnionych ze studiami wyzszymi
odsetek ten wynosi 24,8%b.

Absolwenci tej uczelni reprezentujg rozne specjalnosci. Prawo ukon-
czyto 15 absolwentéw, SA i ZSA — 11, geografie — 11, historie — 5
oraz filologie polska lub inne kierunki — 6. Na 48 absolwentéw 29 ukon-
czylo studia zaoczne, natomiast 19 podjelo prace bezposrednio po
studiach, badz tez przeszio do pracy w prezydium z pelnym wyziszym
wyksztalceniem. Naplyw tych absolwentéw do pracy w prezydium ule-
gal w roznych okresach wahaniom. Do 1951 r. podjelo prace trzech absol-
wentéw, natomiast w latach: 1951 -1955 — 11, 1956 - 1960 — 9, 1951 -
- 1965 — 14 i 1966 - 1969 — 11.

Najwieksza liczba pracownikéw ukoriczyla Uniwersytet Poznanhski
w latach 1961 - 1965 (16 os6b) i 1966 - 1969 (13 os6b). W grupie tej dosé
poczyine miejsce zajmuja jednak absolwenci Zawodowego Studium Admi-
nistracji (22,9%0) oraz Wydziatu Prawa (31,2%). Jest to grupa pra-
cownikéw o duzej przydatnosci zawodowe]j, organizacyjnej i ideowo-poli-
tycznej; 58,3%0 tych pracownikéw zajmuje stanowiska kierownicze, a po-
zostali pelnig inne funkecje odpowiedzialne o charakterze nadzorczym.

Z grupy pracownikéw posiadajacych studia humanistyczne, réwniez
znaczny odsetek zajmuje stanowiska kierownicze. Podkresli¢ nalezy, ze
do$¢ duza grupa osOb zatrudnionych w Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej kontynuuje doksztalcanie zaoczne na Uniwersytecie Poznan-
skim. Szesna$cie oséb studiuje na Wydziale Prawa, 8 oséb na Zawodo-
wym Studium Administracji oraz 2 osoby na Studium Administracji.

Przedstawiony material, omawiajgcy zatrudnienie absolwentéw Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu w radach narodowych nie
uwzglednia wszystkich aspektéw tego problemu. Niemniej w konkluzji
mozna wysunaé stwierdzenie, ze absolwenci réznych kierunkéw Uniwer-
sytetu Poznanskiego, a szczegélnie Wydzialu Prawa oraz w ostatnich la-
tach réwniez i studiéw administracyjnych, w znacznym stopniu zasilaja
szeregi wysoko kwalifikowanych kadr prezydiéw rad narodowych wo-
jewédztwa zielonogoérskiego.
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