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KULTUROWE UWARUNKOWANIA ORIENTACJI
AKSJOLOGICZNEJ UCZNIOW

A. Wzory biografii

Spofeczenstwa uprzemystowione i zurbanizowane wyksztalcily kilka wzoré6w
biografii, kilka wzoréw przebiegu zycia jednostki, dostgpnych kazdemu, kto
przygotowany jest do roli zawodowej!. Wzory biografii sa skladnikami kultury
réznych instytucji, same takze sa definiowane jako instytucja?, a wzory
przebiegu zycia jednostki, powielane w historii kolejnych pokolefi, moga byé
urealniane przy udziale instytucji oswiaty i pracy zawodowe;j lub innych.

W instytucjonalnym ukladzie tych spoleczenstw obecne sa instytucje
wyspecjalizowane w tworzeniu jednostce warunkéw do podejmowania decyzji
o wyborze wzoru biografii i warunkéw do realizacji dokonanego wyboru. Sg
to instytucje oswiaty: przedszkole, szkota, uczelnia, kursy kwalifikacyjne itp.
Wprowadzaja one potencjalnych realizatoréw wzoréw biografii w systemy
kultury (w rozumieniu antropologii): naukg, kultur¢ symboliczna, ideologie,
religi¢, filozofig, jezyk i systemy techniki; przygotowuja jednostke do rél
spotecznych. W spoleczenstwach uprzemystowionych i zurbanizowanych
instytucje oswiaty przygotowuja przede wszystkim do roli zawodowej, podsta-
wowej w instytucjach pracy zawodowe;j3, czgsto uznawanej za najwazniejsza?.
Utrwalaja one podzial ludzi wedtug opanowanych przez nich dziedzin kultury
i nabywanych kompetencji profesjonalnych. To zréznicowanie wyraZnie
ksztaltuje si¢ w szkole wyzszej, w ktorej aczy si¢ proces socjalizacji z
procesem profesjonalizacjid. Spetnienie wymagan tej roli stanowi dominujacy
sposob udziatu jednostki w tworzeniu warunkéw wspélokreslajacych przebieg
zycia innych jednostek oraz realizacje obranego przez nie wzoru biografii.

I'M. Kohli, Erwartungen an eine Soziologie des Lebenslaufs, [w:] Soziologie des
Lebenslaufs, Luchterhand 1978, 5. 19,27 in.

2W. Fischer,M. Kohli, Biographieforschung, [w:] Methoden der Biographie — und
Lebenslaufforshung, Opladen 1987, s. 41.

3 Ibidem, s. 43.

W. R. Heiz Berufliche und betriebliche Sozialisation, [w:] K. Hurrelmann,

D. Ulich, Neues Handbuch der Sozialisationsforshung, Weiheim und Basel 1991.

SL.Hube r, Sozialisations in der Hochschule, [w:] K. Hurrelma nn,D. Ulich, op.
cit., s. 434-436.
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Wzér 6w jest skladnikiem kultury wielkich grup spolecznych: narodu, spote-
czenstwab.

Instytucje os$wiatowe sg instytucjami promocji. Wewnetrzna ich organi-
zacja wymaga spelnienia czynnosci mniej zlozonych, roli spolecznej mniej
skomplikowanej, aby uzyska¢ uprawnienia formalne do wykonywania bardziej
ztozonych czynnosci, do podjecia bardziej skomplikowanej roli spolecznej.
Przy tym uprawnienia raz nadane raczej nie sa anulowane, nawet gdy nowy
standard wymagan przekracza mozliwosci tego, komu uprawnienia juz nadano.

Instytucje promocji potwierdzaja kompetencje jednostki do roli zawo-
dowej, czyli wykonywania czynnosci, ktorych efekty moga sprzyjac realizacji
wzoru biografii obranego przez inne jednostki. Prawo do potwierdzania owych
kompetencji wyznacza funkcje promocyjne i selekcyjne instytucjom oswiaty.
Spoleczenstwa uprzemystowione i zurbanizowane, zwane tez spoleczerfistwami
pracy, uznaja prace¢ zawodowa za podstawowy rodzaj dzialalnosci swoich
dorostych cztonkéw, a podzial zawodowy tych spoleczefistw wspoétokresla
inne ich podzialy.

Socjologiczne badania procesu socjalizacji mato doktadnie oddzielaja wzor
biografii od przebiegu zycia jednostki lub catych kohort. Teoretyczne i meto-
dologiczne podstawy odréznienia biografii jako wzoru kultury spoleczernistwa
od przebiegu zycia jednostki — czlonka spoleczenstwa zostaly stworzone
przez socjologig przebiegu zycia’. Te réznice bierzemy pod uwage opisujac
rézne wzory biografii obecne w kulturze spoteczenstw uprzemystowionych i
zurbanizowanych.

Zdefiniowanie pojecia ,,zawdd” okazuje si¢ trudne, trudno bowiem —
zaréwno ekonomistom, jak i socjologom — oddzieli¢ prace zawodowa od
pracy niekwalifikowanej8. Klopoty ze zdefiniowaniem pojecia i z teorety-
cznym okresleniem podzialu zawodowego w relacji do innych przedziatow
spoleczefistwa rzutuja tez na program ksztalcenia w szkolach srednich i
szkotach zawodowych. Nie pomniejsza to jednak udziatu instytucji o$wiaty w
urealnieniu wzoru biografii reprodukowanego przez olbrzymia liczbe czlon-
kow spoteczenstw uprzemystowionych i zurbanizowanych.

1) Jeden z wzoréw biografii realizowany jest w instytucjach o$wiaty i w
instytucjach pracy zawodowej, a nazywamy go wzorem szkola-zawdd-
emerytura.

6M.Ossowsk a, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1973 (rodz. I).

W. V o g ¢ s, Sozialforschung auf der Grundlage einer Lebenslaufperspektive, [w:]
Methoden der Biographie...

T.Pszczotowski, Mala encyklopedia prakseologii i teorii organizacji, Wroclaw-
Warszawa-Krakow-Gdansk 1978, s. 177, 178; takze: Socjologia zawodéw, red. A. Sarapata,
Warszawa 1965.

M. Kohli, Lebenslauftheoretische Ansdtze in der Sozialisationsforschung, [w:]
K. Hurrelmannmn, D. Ulich, op. cit, s. 309-314.
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Instytucje pracy zawodowej nie s3 instytucjami promocji w takim
znaczeniu, W jakim instytucjami promocji sa instytucje o$wiaty. Maja one
takze mniej lub bardziej dokladnie okreslone kryteria sukcesu pracownika i
kryteria awansu (promocji). Ich hierarchiczna budowa ogranicza szanse
awansu procownikom miodym, o matym stazu w pracy zawodowej!0. Nadaje
ona wigksze znaczenie stazowi pracy (wiekowi), niz jest to widoczne w
promocjach sportowych i artystycznych, pomniejsza natomiast znaczenie
kompetencji merytorycznych pracownika.

Realizacja wzoru biografii ,szkota — zawdéd — emerytura” jest czesto
przedmiotem badan socjologicznych. Wyniki badaf ukazuja oczekiwania
realizatorow owego wzoru, blokady wystepujace w realizacji oczekiwan,
spoteczne i jednostkowe konsekwencje tych blokad, ukazujg tez stopien
akceptacji albo odrzucenia kryteriow awansu zawodowego stosowanych w
instytucji pracy zawodowej, kryteriow oddzielajacych tych, ktérzy awansuja,
od tych, ktérzy nie awansuja. One wlasnie przesadzaja o tym, jakie znaczenie
w promocjach zawodowych maja osiagnigcia zawodowe, a jakie inne czynniki
(np. staz pracy, wiek pracownika itp.)!1. Staz pracy latwiej uzna¢ za wskaznik
doswiadczenia zawodowego niz za wskaznik zawodowego osiagnigcia.

2) Inny wzdr biografii realizowany jest przy wspétudziale instytucji szkola
— stadion. Stadion moze by¢ uznawany takze za symbol réznych innych
instytucji sportu: boiska, kortu, ringu, basenu, sali gimnastycznej itp.

Roéznica migdzy wymienionymi juz wzorami biografii zashuguje na
oddzielne oméwienie. Zauwazy¢ nalezy, ze instytucja stadionu tworzy
warunki do osiagnigcia sukcesu. Taka jest jej podstawowa funkcja. Sukces na
stadionie potwierdza atrakcyjnos¢ ideologii spoleczenstwa uprzemysto-
wionego i zurbanizowanego, a jednoczesnie jest krytyka tego typu spole-
czefistwa, narzucajacego jeden wzdr biografii: osiagnigcia szkolne (instytucja
promocji) — osiagnigcia zawodowe (instytucja pracy zawodowej). Wzor
biografii upowszechniany przez instytucje szkoly i stadionu wyzwala inny
rodzaj dziatalnosci, a nie dziatalno$¢ zawodowa w rozumieniu socjologii lub
ekonomii. Realizacja tego wzoru tworzy wartoséci kultury symbolicznej; mozna
je uzna¢ za rodzaj zabawy!2. Tworzenie owych wartosci stabo koreluje z
wiekiem i z osiggnigciami w instytucjach promocji, a prestiz realizatoréw tego
wzoru biografii wyznaczaja sukcesy na stadionie.

3) W kulturze spoteczenstw zurbanizowanych i uprzemystowionych obecny
jest wzér biografii realizowany przy wspéludziale instytucji szkola —

10 Kostowska-Watan a b e, Sekret japoriskiego sukcesu, Warszawa 1990.
M Kohl i, Die Institutionalisierung des Lebenslaufs. Historische Befunde und
theoretische Argumente, ,Kolner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie” 1985, 37.
125, Huizin ga, Homo ludens. Zabawa jako Zrédlo kultury, Warszawa 1967.



10 EDWARD HAJDUK

estradal3. Pojecie ,estrada” odnosimy takze do sceny teatralnej, muszli kon-
certowej, sali kinowej itp.

Ten wzoér biografii obecny jest od dawna w kulturze spoleczenstw
europejskich. W spoleczenstwach wspélczesnych rozpowszechnity si¢ nowe
sposoby jego realizacji — konkursy pigknosci, pokazy mody, festiwale pio-
senki, festiwale filmowe itp. Realizatorzy tego wzoru biografii tworza wartoéci
nalezace do kultury symbolicznej i uzyskuja popularno$é, osobnicza obecnos$é
w $wiadomosci tzw. fanéw, uzytkownikéw owych wartosci, a takze pozycje
ekonomiczna, czgsto znacznie lepsza od pozycji ekonomicznej lekarza, inzy-
niera, uczonego!4.

Realizacja aspiracji artystycznych pozostaje w luznym zwiazku z wiekiem
wybierajacych omawiany wzor biografii. Udana jego realizacja jest Zrodtem
prestizu. Osiaganie sukcesu na estradzie i osiaganie prestizu nie pozostaje w
zwiazku z pozycja w formalnej strukturze instytucji, ale tez zadna instytucja
nie chroni przed utrata prestizu, obnizeniem lokaty na liscie rankingowe;j.
Plynno$¢ polozenia na tej liscie utrwala przekonanie, ze sukces artystyczny
tworza: talent, pracowitos¢, upér w dazeniu do celu. Mniej wyraznie
sprzgzony jest on z osiagnigciami szkolnymi. Powig¢kszenie sig¢ liczby
realizatoréw wzoru ,,szkola — estrada” ostabia atrakcyjnosé¢ wzoru ,,szkota —
zaw0d — emerytura” oraz umacnia proces roznicowania si¢ wzoréw biografii,
powigkszania si¢ liczby wzoréw przebiegu zycia czlonkéw wspdlczesnych
spoleczenstw!5. Posrednio wzmacnia tendencje kryzysowe w spoleczefistwach
realizujacych ideologi¢ kapitalizmu: praca Zrédtem bogactwa narodu i Zrédtem
zamoznosci pracownikal®, umacnia natomiast przekonanie o zwiazku udanego
zycia z sukcesami, ktore jednostka zwdzigcza swoim walorom osobowym.
Wszystkie trzy walory maja cech¢ wspdlng — lacza sukces jednostki z
dzialalnoscia publiczna, z jej udzialem w realizacji aspiracji wielu ludzi,
ktérych liczby nie da sig ustalié.

4) Bogata tradycj¢ ma wzor biografii polityka. W spoteczefistwach
wspolczesnych realizowany jest przy udziale instytucji szkola — organizacje
polityczne, partia polityczna, samorzqd lokalny, parlament. Demokratyczna
organizacja spoleczenstw spowodowata powigkszenie si¢ liczby ludzi wybie-
rajacych wymieniony wzor.

13y Albold, R Bratfisch, Blues heute, Berlin 1987.
143, Zinnecker, Jugendkultur 1940-1985, Opladen 1987, s. 83-118.
SKHurrelman n, D. U li ¢ h, Gegenstands — und Methodenfragen der
Sozialisationsforschung, [w:] K. Hurrelmann, D.Ulich, op. cit, 5.6, 7.
168 Hansch te, Verdnderte Sozialisationsmuster in der Adoleszenz-welchen Stellenwert
hat Arbeit fiir die Identitdt von Jugendlichen? [w:] Neue Jugendbiographie, red. M. du Bois-
Reymond, M. Oechsle, Opladen 1990.
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Wzér biografii realizowany w instytucjach szkoly i organizacji polity-
cznych nie zawiera Scisle okreslonego przebiegu Zycia jednostki; wszak
politykiem moze zosta¢ absolwent dowolnego typu szkoly, a wiek takze nie
wyznacza decyzji o podjgciu dzialalnosci politycznej. Poza tym trudno
dokladnie okresli¢ etapy awansu polityka, czyli zdefiniowaé pojecie osiag-
nigcia w dziatalnosci politycznej. Nie wiadomo tez, jakie kariery polityczne
moga by¢ uznane za modelowe w danym spoleczenstwie. Ponadto trudno
ustalié zwigzek sukcesu politycznego z walorami osobistymi, znacznie
trudniej, niz rozpozna¢ powiazanie z nimi sukcesu na stadionie lub estradzie.
Realizator wzoru biografii upowszechnia ideologig, koncepcje¢ organizacji
‘spoleczenistwa, wartosci zaliczane do kultury symboliczne;j.

Latwiej dowodzi¢ potrzebg dziatalnosci podporzadkowanej upowsze-
chnianiu ideologii, ma ona wielowiekowa tradycje¢, niz dowodzié przydatnosci
spotecznej sukcesu na stadionie lub na estradzie. Organizowanie instytucji
politycznych i za ich posrednictwem urealnianie postulatéw ideologii,
wartosci, idei sprawiedliwosci itp. jest dzialalnoscia znang od wiekow. Czy
mozna nazwac ja praca zawodowa? Czy powigkszanie si¢ liczby realizatoréw
wzoru biografii ,,szkola — organizacja polityczna” wzmacnia czy tez ostabia
dominujacy wzor ,szkota — zawéd — emerytura”? Niewatpliwie maja one
podobienstwo znaczace: mianowicie sukces jednostki realizujacej kazdy wzor
okreslaja w stopniu wigkszym struktury instytucji organizujacych jej dziatal-
no$¢ niz sukces sportowca lub piosenkarza.

5) Ekonomiczne, polityczne i instytucjonalne przeobrazenia zachodzace w
Polsce sprzyjaja wyksztalceniu si¢ nowego wzoru biografii: szkofa - biznes.
Mozna uznaé, Ze jest on odmiang wzoru ,,;szkota — zawdd — emerytura”. Ze
wzgledu na odmiennos¢ sukcesu w pracy zawodowej od sukcesu w biznesie
(doradztwo, kierowanie sp6tka, rada nadzorcza, przedstawicielstwem przedsie-
biorstwa zagranicznego w Polsce itp.) oba wzory uwazamy za dostatecznie
rézne, aby pisa¢ o kazdym oddzielnie. Sukces w prowadzeniu biznesu ma inny
wymiar niz sukces w pracy zawodowej inZyniera, ekonomisty, architekta lub
dyrektora panstwowego przedsigbiorstwa przemystowego. Powiazanie sukcesu
ekonomicznego biznesmena z jego walorami osobowymi jest mniej wyrazne
niz u sportowca lub piosenkarza, bardziej wyrazne i jednoznaczne, niz u
lekarza, s¢dziego i prokuratora.

Sukces w biznesie wydaje si¢ dokladniej wymierny, niz w realizacji wzoru
biografii ,,szkola — estrada” lub ,szkota — organizacja polityczna”. Sama
realizacja wzoru ,,szkota — biznes” nie podlega takiej kontroli obserwatoréw,
jak realizacja wzoru biografii ,,szkota — stadion”. :

Pojawienie si¢ w kulturze polskiego spofeczenstwa nowego wzoru biografii
sprzyja redukcji liczby realizator6w wzoru biografii ,szkola — zawéd —
emerytura®, a jednoczes$nie sprzyja wyodrgbnieniu- si¢ nowego pokolenia
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Polakéw, pokolenia biznesmendéw (small business), kohorty ludzi, ktorej
czlonkowie akceptuja sukces uzyskany we wspotzawodnictwie ekonomicznym
z innym biznesmenem przy przyjeciu peinej odpowiedzialnoéci za skutki
wspotzawodnictwa.

Jaka przydatnosé¢ ma wiedza o wzorach biografii w analizie wynikéw badan
empirycznych ukazujacych nastawienie miodziezy do pracy i usytuowanie
wartosci sukcesu w ukladzie cenionych przez nig wartosci?

Wiedza o wzorach biografii moze pomdéc w tworzeniu programu badania
procesu socjalizacji mlodziezy. Chcemy wykorzysta¢ ja w tworzeniu teorii
socjalizacji. I to jest najwigksza przydatnos¢ wiedzy o wzorach biografii w
realizacji naszych zamierzen. Analiza wartosci sukcesu nabiera wlasciwego
kontekstu, gdy wiemy, ze w pewnych dziedzinach dziatalnosci ludzi sukces
zalezy mniej, a w innych wigcej od ich waloréw osobowych.

W Polsce zachodza zmiany o dalekosigznych skutkach. Zmiany te polegaja
na likwidacji réZznego rodzaju instytucji i powstawaniu nowych instytucji
ekonomicznych, politycznych, instytucji oswiaty, kultury, firm doradztwa
finansowego itp. Zachodza tez zmiany w pogladach ludzi. Odnosza sie one do
definiowania sukcesu zawodowego, sukcesu Zyciowego, wyboru wzoru
biografii i wyboru wzoru przebiegu zycia. Zmienia sie udzial wyksztalcenia
szkolnego w osiaganiu sukcesu zyciowego Polakow, sukcesu zawodowego,
gdy jest ono analizowane w pofaczeniu z innymi wyznacznikami tych sukce-
séw, np. w polaczeniu z zamoznoscia rodziny, pomoca finansowa udzielang
przez nia dziecku, jej statusem spolecznym, mozliwoscia podjecia pracy
zawodowej za granica, dostgpem do instytucji ksztalcacej w zawodach
najbardziej prestizowych lub najbardziej dochodowych.

Zachodza réwniez zmiany w ukladzie wartosci akceptowanych przez
mlodziez. Kierunki owych zmian nie zostaly dokladnie rozpoznane.
Oberwacja codziennych zachowan miodych ludzi wskazuje na utrwalenie sig
dwéch odmiennych orientacji aksjologicznych. Pod wplywem instytucji
wyznaniowych rozpowszechnia si¢ uznanie dla wartosci transcendentalnych.
Gospodarka rynkowa narzuca wybdr wartosci ekonomicznych, utylitarnych
(dysponowanie nowoczesnymi wytworami techniki, wygoda zycia, bogactwo
materialne itp.). Zmiany te pociagaja za soba stawianie na pomoc wspdinoty,
na wsparcie grup nieformalnych albo stawianie na wlasng pomystowosé
indywidualna, zaradno$¢ w realizacji cenionych wartosci.

Ekonomiczne przemiany pociagaja za soba przewartosciowanie tradycji
narodowych Polski i kultury innych narodéw. Wzajemne kontakty rodzicow i
dzieci podlegaja presji dzialania rynku. Rodzice oczekuja szybkiego
usamodzielnienia ekonomicznego dzieci, a te oczekuja pomocy w tym usamo-
dzielnianiu. Najwigksze zmiany u miodziezy uwidoczniajg si¢ W jej nasta-
wieniu do nauki szkolnej i do pracy zawodowej w rozumieniu socjologii i
ekonomii.
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U ludzi biznesu nastgpuje zamazanie granic miedzy czasem wolnym a
czasem pracy. Dzieci wiaczane s3 do dziatalnosci gospodarczej rodzicéw, co
ogranicza rozmiar ich wolnego czasu i powoduje dewaluacje¢ osiagnigc
szkolnych w zespole wyznacznikéw przebiegu Zycia. Wytwarza si¢ przeko-
nanie, ze wilasna zaradno$é, przedsigbiorczo$é i pomystowosé decyduja o
dobrobycie jednostki. Pafnstwo polskie korzysta z wentyla, ktéry ostabia
niezadowolenie spofeczne. W spotecznosciach, gdzie dziatalnos¢ gospodarcza
rodzicow stala si¢ Zrédlem utrzymania znacznej czgsci rodzin i zastapita prace
zawodowa czy zatrudnianie na etacie, nie ma strajkéw i zbiorowych protestéw
przeciwko skutkom bezrobocia. W codziennych zachowaniach widoczna jest
- orientacja na pracg, na zysk albo $wigtowanie. Ten dualizm orientacji staje si¢
cecha kultury Polakéw. Bedzie on obecny w rodzinnym przekazie wartosci i
wzordéw udanego zycia, wzorow przebiegu zycia.

Zachodzace zmiany w ukladzie instytucji polskiego spoteczenstwa, zmiany
w statusie spolecznym wielu rodzin, spowodowaly niespdjnosé systemu
uznawanych wartosci, malq klarowno$¢ przebiegu zycia. Dominujace
liczbowo wybory wzoru biografii ,,szkota — zawdd — emerytura” ustepuja
wyborom wzoru ,,szkola — biznes”. Mozliwo$¢ wymiany tych wyboréw czyni
je komplementarnymi. Nastapit wazrost atrakcyjnosci wzoru ,szkota —
stadion” i ,,szkola — estrada”, taczy si¢ on jednak z obnizeniem szansy ich
realizacji. Niespojnos¢ w systemie wartosci uzewnetrznia si¢ w pogladach
miodziezy. Domyslamy sig, ze bgdzie ona silna w spoteczno$ciach, w ktorych
dzialalno$¢ gospodarcza rodzicow zastgpuje pracg zawodowg zapewniajaca
dotychczas state dochody, awans zawodowy i ekonomiczny, ubezpieczenie i
emeryturg. Sa to spolecznosci przygraniczne. W naszych badaniach sprawdzaé
bedziemy wiedz¢ pochodzaca z obserwacji, ktéra informuje o tym, Ze system
wartosci miodziezy jest niespdjny. Ma on czytelne wymiary. Akceptacja
wartos$ci transcendentalnych i wartosci materialnych aczy si¢ z akceptacja
wartosci intelektualnych. Stawianie na siebie w dazeniu do dobrobytu laczy
si¢ z akceptacja zobowigzan moralnych w stosunku do rodziny. Wartoscio-
wanie pozytywne sukcesu ekonomicznego koreluje z akceptacjg wartoéci
transcendentalnych.

Jakie wartosci cenia miodzi ludzie, mieszkancy spolecznosci przygra-
nicznych? Czy akceptowane wartosci ukazuja jednorodno$¢ orientacji aksjolo-
gicznych czy tez pluralizm? I czy akceptowane wartosci mozna uznaé za
wskaznik przemian mtodego pokolenia?

B. Obraz narodu polskiego
Socjologiczne badania nastawienia miodziezy polskiej do wlasnej przyszlosci,

do pracy zawodowej, nauki szkolnej, badania aspiracji zyciowych, eduka-
cyjnych i zawodowych, badania wiedzy mlodziezy o wyznacznikach przebiegu
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zycia kolejnych pokolen Polakéw prowadzone sa bez dokladniejszego okres-
lenia wptywu kultury narodu na poglady, wiedzg, aspiracje, skale moralnego
warto$ciowania przyjmowane przez miodziez!7. Historia narodu polskiego —
stanowigca istotny sktadnik kultury — przekazywana przez rodzing, szkolg,
$rodki masowego komunikowania, publikacje naukowe i grupy wyznaniowe
ma wplyw na myslenie miodziezy o przysztosci i o polozeniu w spote-
czenstwie, wplyw na identyfikowanie si¢ kolejnego pokolenia Polakow z
narodem polskim, na dostrzeganie przez nie stwarzanych przez instytucje tego
narodu szans realizacji wlasnych aspiracji.

Jaka wiedze moze uzyskaé kolejne pokolenie Polakéw o narodzie polskim,
o przeszlosci i przysztosci? Odpowiedzi jednej nie ma. Nasza odpowiedz jest
domystem, sadzimy, ze prawdopodobnym. Kolejne pokolenia Polakéw podle-
gaja oddziatywaniu tych samych instytucji i proces ich socjalizacji przebiega
podobnie. Ulega zmianie udziat réznych typéw instytucji w procesie socjali-
zacji, co prawdopodobnie odzwierciedla si¢ w dokonywanej przez kazde
kolejne pokolenie ocenie wlasnego potozenia w spoleczenstwie.

Rozne grupy spoleczne i instytucje uznawane za podmioty procesu socja-
lizacji ksztattuja obraz dziejow narodu polskiego, obraz, w ktérym wyekspo-
nowane jest stale zagrozenie jego bytu przez inne narody. Inne narody
ograniczaly narodowi polskiemu mozliwosci osiagnigcia pelnej autonomii i
podmiotowosci w ksztaltowaniu organizacji ekonomicznej i politycznej zgo-
dnie z najlepszymi wzorami. Niedotrzymywanie umow, traktatéw lub innych
zobowigzan przyjmowanych w stosunku do Polski wzmacnialo poczucie
zagroZenia Polakéw. Narod polski pomagal innym w utrzymaniu lub w
odzyskaniu niepodleglosci. Pomoc ta miala realne wymiary, co odzwierciedla
hasto: ,,za wolno$¢ wasza i nasza”. Narod polski przez swoje decyzje
polityczne i prawne tworzyl wzory rozwigzywania probleméw politycznych i
konfliktéw spotecznych, np. organizacji panstwa, organizacji i dzialania
waznych dla narodu instytucji politycznych, oéwiatowycht8. Narod polski jest
straznikiem wartosci europejskiego kregu kultury zagrozonych przez hedonizm
i materializm spoleczenstw zachodnich. Rola straznika wartosci egzysten-
cjalnych jest wskaznikiem wielkosci kultury, jaka utworzyl naréd polski w
swojej dlugiej historii.

Dzieje narodu polskiego tworzyli ideologowie, politycy, duchowni, woj-
skowi, pisarze, kompozytorzy, ludzie, ktérzy wyrdzniali si¢ w réznych
dziedzinach kultury symbolicznej!®. O nich przekazuje wiedzg rodzina, szkota,
instytucje grup wyznaniowych, $rodki masowego komunikowania, literatura
piekna, filmy, dziela plastyczne, historia naukowa narodu polskiego. Pomniki

17w . Morawsk i, Kultura jako czynnik ciqglosci i zmiany w zyciu gospodarczym, [w:]
Zmierzch socjalizmu parnstwowego, red. W. Morawski, Warszawa 1994,
8K.lfs'.rz:ysztc)fek,M.S.Sza:char‘lslaci,A.Zit’:miIski,Kul‘n.m-aa
modernizacja spoleczna, Warszawa 1993, s. 42.
9F. Znanieck i, Naukowa funkcja socjologii edukacji, ,Forum Oswiatowe™ 1994, 1,
s. 250.
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takich ludzi zdobia place miast, maja oni ,swoje” ulice, place, szkoly, sa
patronami roéznych instytucji. O dziejach narodu polskiego decydowaty
instytucje, ktére upowszechnialy ideologi¢, mniej instytucje produkujace
dobra materialne, instytucje finansowe i naukowe. Wsrod tworcow dziejow
narodu polskiego rzadko wymieniani sa prawodawcy, architekei, ludzie nauki,
lekarze, inzynierowie, odkrywcy ladéw, zeglarze, bankierzy, konstruktorzy
systemow technicznych, zalozyciele wielkich firm przemystowych lub
handlowych. Cywilizacja naukowo-techniczna tworzona byla bez wydatnego
udzialu Polakéw20. Obraz dziejéw ojczystych wyréznia podmioty grupowe
(chiopéw i robotnikéw) uznawane za twoércodw historii narodu polskiego po
drugiej wojnie Swiatowej. Wybitne jednostki spelnialy raczej funkcje
destrukcyjne, przed czym nie chronit ich rodowéd robotniczy lub chtopski.

Uznanie zachodnich spoleczenstw za grupy odniesienia pozytywnego
sprawia, ze stwarzany przez nie komfort zycia jest przedmiotem aspiracji
wielu PolakéwZ2!. Nie dostrzegaja oni faktycznych twércéw owego komfortu:
wytrwata praca wielu pokolen tych spofeczenstw, sprawna organizacja dziatan
zespolowych, inicjatywa w usprawnianiu pracy zawodowej, my§lenie o przy-
szlosci spoleczenistwa w kategoriach mozliwosci skutecznego jej ksztalto-
wania?2,

Polakom komfort zycia ma zapewni¢ sprawiedliwy podzial débr23.
Roszczeniowe dazenia réznych grup wyrazaly ,,Solidarno$¢” i inne zwiazki
zawodowe oraz zalogi przedsigbiorstw przemystowych. Zadna grupa wywie-
rajaca wplyw na przemiany polityczne w Polsce po 1980 roku nie
przedstawiata programu reformy gospodarczej, kazda natomiast przedstawiata
program podziatu dobr. Dobra organizacja spoleczefistwa zapewnia sprawie-
dliwy podziat débr, a nie efektywna produkcje. Takie myslenie byto Zrédtem
protestow robotnikéw w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych. Bardziej
zamozni maja dostarcza¢ dobra Polakom w dowdd wdziecznoséci za uchro-
nienie ich przed utrata wolnosci.

Myslenie Polakéw o sprawiedliwym ustroju i o sprawiedliwym paristwie
jest takie samo, jak myslenie o dobrej Ameryce, o dobrych spoteczefistwach
zachodnich. Sprawiedliwie dziela to, co wytwarzaja. Gtéwny konflikt w latach
siedemdziesigtych migdzy spoleczenstwem a pafistwem odzwierciedlal ro-
szczeniowe dazenia spoleczenstwa. Wyrazalo ono protest przeciwko stoso-
wanym zasadom podziatu d6br. Zwiazek zawodowy tworzony przez intele-
ktualistéw miat strzec sprawiedliwych zasad dystrybucji tego, co dystrybucji
podlegato.

0585zcze p an sk i, Polska wobec wyzwar przyszlosci, Warszawa 1984 (rozdz. I,
Dziedzictwo przesziosci).
IK.Krzysztofek, M.S.Szczepafiski, A. Ziemilski, op. cit, s. 39,
22 70b. M.Baethge, B. Hantsche, W.Pelull, U.Voskamp,Jugend: Arbeit
und Identitdt, Opladen 1989 (rozdz. 1).
Zob. L. B e s k i d, Poziom Zycia — potoczna percepcja i oczekiwania, [w:] Warunki
Zycia i kondycja Polakéw na poczqtku zmian spolecznych, red. L. Beskid, Warszawa 1992,



16 EDWARD HAJDUK

Upowszechniane przez grupy wyznaniowe normy etyki dzielenia wzmac-
nialy imperatywno$¢ (stanowczos¢) roszczen robotnikéw w stosunku do
wladzy panstwowej. Normy tej etyki znacznie silniej niz normy etyki
tworzenia oddzialuja na myslenie Polakéw o Polsce, o wlasnym polozeniu w
spoleczenstwie, w grupie, z ktora si¢ identyfikuja. Gdy szanse na awans
ekonomiczny kolejnych pokolenn malaly, bardziej skuteczne okazalo sig
wkomponowanie pracownika w uklad spoleczny zwigkszajacy szanse udziatu
w podziale wartosci utworzonych niz uklad stwarzajacy warunki do
zwigkszania produkcji débr. Grupowe przywileje ekonomiczne sg rezultatem
nacisku silnych grup zawodowych na wladze panstwowe. Sa one wskaznikiem
grupowego egoizmu, ktérego respektowanie przez wiladze pafistwa wzmacnia
takie same oczekiwania innych grup zawodowych. Dokonywane przemiany
ekonomiczne w Polsce sa ograniczone przez przywileje grupowe i utrwalane w
grupach pracowniczych przez dazenia roszczeniowe.

Polacy wykazuja zniecierpliwienie w dazeniu do dobrobytu, do polepszania
warunkow zycia. Planowane dochodzenie do dobrobytu w okresie jednego
pokolenia lub w okresie dwoch pokolen ma niewielkie znaczenie w
regulowaniu dzialania grup i jednostek24. Przenoszenie w blizej nie okres$lona
przyszto§¢ rozpoczgcia ery konsumpcji doébr, stosowane przez wiladze
polityczne Polski przed 1989 rokiem, a takze staly niedobér dobr
wyznaczajacych komfort cywilizacyjny wspélczesnym spoteczenstwom, staty
si¢ powodem powszechnej frustracji Polakéw. Sadzimy, ze zniecierpliwienie
taczy sie z przekonaniem o tworzeniu dobrych warunkéw zycia ludzi przez
sprawiedliwe dzielenie dobr, a nie przez efektywne ich tworzenie. To odréznia
myslenie Polakéw o przysztosci od myslenia o przyszlosci dominujacego w
spoteczenstwach zachodnich. Gdy opisany sposob osiagania dobrobytu
okazuje si¢ nieskuteczny, zastgpuje go protest zbiorowy — zamiast
zespolowego doskonalenia metod dziatania produkcyjnego, metod tworzenia
wartosci, obserwujemy doskonalenie metod protestu?>, Mozna oczekiwaé
znacznego oporu wielu grup spolecznych, gdy zmiany regut gospodarki w
Polsce zagroza dominujacemu dotychczas przekonaniu o sposobach docho-
dzenia do dobrobytu26.

W polskim spoleczenstwie zadna grupa spoleczna nie wytwarza w
kolejnym pokoleniu przekonania o powigzaniu jakosci zycia ludzi z jakosdciag
ich pracy zawodowej2’. Rodzina, grupy wyznaniowe, partie polityczne, grupy
pracownicze ukazuja wyrazne podobienstwo oddzialywania na dazenia
zyciowe swoich czlonkéw i na dokonywane wybory sposobu ich realizacji.
Jako$¢ pracy zawodowej zajmuje w tych wyborach dalsze pozycje. W grupach

24 3,5 zc ze panski, Polskie losy, Warszawa 1993, 5. 107.
25W.Panké w, Instytucje pracy w procesach transformacji, Warszawa 1993, s. 181 i n.
6 Formowane sa inne opinie. Zob. Uziemienie polskiej duszy. Rozmowa z J. Czapinskim,
~Nowiny Psychologiczne™ 1993, 1, s. 7.
27TE.Tarkowsk a, Zrdznicowanie styléw Zycia w Polsce: pokolenie i pleé, ,Kultura i
Spoleczenstwo”, 1985, 2, s. 62, 63.
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pracowniczych, ktérych dziatanie przynosi efekt wymierny i fatwo potaczyc
gratyfikacje za efekt z jego jakoscia, takZe nie wytwarza sig¢ przekonanie o
uzaleznieniu jako$ci Zycia od jakosci pracy zawodowej. Wynagrodzenie za
zatrudnienie, nie za jakos¢ i efekt pracy, ulega powolnemu ostabieniu. Zupeina
eliminacja tej zasady z pracy zawodowej naruszy fundamenty myslenia
Polakéw o swoim potozeniu w spoleczenistwie i o potozeniu Polski w Europie.

Wysokie aspiracje konsumpcyjne spoleczenstwa polskiego przy braku
powiazania komfortu Zycia z jakoscia pracy zawodowej moga by¢ istotng
przeszkoda utrudniajaca dokonywanie zmiany zasad dzialania instytucji
ekonomicznych. Obecne w kulturze polskiego spoleczefistwa wzory, ktére
reguluja rozwiazywanie rozbieznosci migdzy aspiracjami konsumpcyjnymi a
mozliwosciami ich realizacji, aspiracji tych nie czynia sprawca dziatan
produkcyjnych, tworczych, a raczej sprawca protestow, zbiorowego
ujawniania roszczen ptacowych.

Przebieg procesu socjalizacji kolejnych pokoleni Polakéw zachodzi przy
dominujacym udziale grup pierwotnych, nieformalnych?8, a takze grup
ideologicznych (wyznaniowych, politycznych) i znacznie skromniejszym grup
celowych, pracowniczych, sportowych, kulturalnych, naukowych. Grupy
celowe upowszechniaja normy etyki tworzenia. Oddziatujg one na przebieg
zycia cztowieka w drugiej fazie, tzn. w fazie wykorzystania kompetencji
nabywanych w pierwszej fazie Zycia. Te grupy maja dominujacy wplyw ma
przebieg zycia czlonkéw spoleczefistw zachodnich29. W spoleczefistwie
polskim takze w drugiej fazie przebiegu zycia czlowieka dominujacy udziat
maja grupy pierwotne: rodzina, kregi sasiedzkie, towarzyskie, a takze grupy
ideologiczne. Réznice migdzy druga faza a pozostatymi jest mniejsza w Polsce
niz w spoteczenstwach zachodnich.

Dominacja grup pierwotnych i grup ideologicznych w okreslaniu zycia
Polakéw stanowi utrudnienie kulturowe reformowania spoleczenstwa pol-
skiego. Roszczeniowe dazenia Polakéw, organizowane i kontrolowane przez
zwigzki zawodowe, takze wyraZnie ograniczaja tempo i zakres przepro-
wadzonych reform gospodarczych. Zauwazy¢ trzeba, ze zbiorowe dzialania
roszczeniowe wystgpuja z wielka determinacja w niektérych spotecznosciach -
Polski centralnej i poludniowej, nie wystepuja natomiast w miastach
przygranicznych Polski zachodniej. Mozemy si¢ domyslaé, ze zaobserwowane
roznice w zbiorowych dziataniach mieszkarficow miast Polski zachodniej i
miast innych regionéw Polski maja uwarunkowania ekonomiczne. Ekono-
miczne warunki Zycia mieszkaficow miast przygranicznych sa bardziej
korzystne niz warunki zycia mieszkaficéw miast Polski centralnej i potu-
dniowej; réznice kulturowe, do§wiadczenia historyczne, znaczenie grup spo-

283 Nowa k, Spoteczenstwo polskie drugiej polowy lat 80-tych. Proba diagnozy stanu
Swiadomosci spotecznej. Raport Z. G. Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Warszawa
1987.

29 Zob.K.Hurrelmann, D.Ulich, op. cit.
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tecznych w procesie socjalizacji kolejnych pokolen nie przesadzaja chyba o
opisanych przez nas odmiennych dzialaniach zbiorowych. Przekonanie o
powiazaniu jako$ci Zycia z jakoscia pracy znajduje prawdopodobnie potwier-
dzenie bardziej czytelne w miastach przygranicznych niz w spolecznosciach
innych miast. Podobnie gospodarka rynkowa silniej oddzialuje na dazenia
mieszkancéw miast przygranicznych niz na dazenia mieszkanicéw Polski
centralnej, potudniowej i wschodnie;j.

Myslenie Polakow o narodzie polskim, o wyznacznikach wlasnego potlo-
Zenia spolecznego i o wyznacznikach przebiegu Zycia ma taka sama genezg
spoleczno-kulturowa i prawdopodobnie taka sama strukture. Badanie uwarun-
kowari kulturalnych zmian zachodzacych w polskim spoleczenstwie moze
sprzyjac ustaleniu uktadu sktadnikéw obrazu narodu polskiego w swiadomosci
kolejnych pokolen Polakow. Wiedza o tym potrzebna jest do wyjasnienia
takich samych i odmiennych zachowan grup spolecznych poddanych dziataniu
regut gospodarki rynkowej. Przy zalozeniu, ze sg takie dwie kategorie sklad-
nikéw kultury spoleczenstwa: a) wzory biografii, b) obraz jego dziejow,
odnotowa¢ mozemy odrgbnosci kultury narodu polskiego. Dostrzegamy
dominacjg¢ jednego wzoru biografii w wyborach dokonywanych przez kolejne
pokolenia Polakow. Jest to wzor ,szkota — zawdd — emerytura”. Inne sa
mniej atrakcyjne.

Dominacja ilosciowa owych wyboréw niewatpliwie przesadza o stalym
konflikcie miedzy aspiracjami kolejnych pokolen Polakéw do osiggania suk-
cesOwW w pracy zawodowej a mozliwosciami ich realizacji i sprzyja utrzy-
maniu si¢ zbiorowych dziatan roszczeniowych adresowanych do rzadu. Druga
osobliwoscia kultury polskiego narodu jest wyeksponowanie wérdéd tworcow
jego dziejow politykéw, duchownych, wojskowych, w drugiej kolejnosci
tworcow kultury symbolicznej: pisarzy, poetdw, malarzy, kompozytorow.
Marginalne pozycje zajmuja tworcy teorii naukowych i systeméw
technicznych, reformatorzy instytucji finansowych, ekonomicznych, oswia-
towych, przemystowych itp. Polacy sa nieobecni wsréd wybitnych twércéw
cywilizacji naukowo-technicznej. Dzieje narodu polskiego tworzyly grupy
ideologiczne, militarne, mniej widoczna jest rola grup produkujacych rézne
dobra, zajmujacych sig ich konserwacja, dystrybucjg itp. Taka historia narodu
polskiego obecna jest w ksztalceniu szkolnym mtodziezy.

C. Odre¢bnosé Slubic

Wiedza o miescie potrzebna jest do wyjasnienia pogladéw mlodziezy szkolnej
tego miasta. Badani uczniowie sa w wigkszosci mieszkaficami Shubic. Od
dziecifistwa poddawani sa oddzialywaniu tych samych instytucji, tej samej
przestrzeni spotecznej, takich samych zjawisk spotecznych. Od 1989 roku
mieszkancy Stlubic majg przestanki do stosowania dwoch uktadow odniesienia.
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Rodzinne miasto pordwnuja do granicznego sasiada — Frankfurtu nad Odrg
albo do innego matego miasta w Polsce. Nie wiemy, jaki uklad odniesienia
przyjmuja i jak oceniaja wlasne polozenie.

Obserwator zmian zachodzacych w Stubicach dostrzega, ze usytuowane na
obrzezach Polski miasto prowicjonalne staje si¢ miastem centrum, o funkcjach
znacznie wigkszych, bardziej réznorodnych, niz spetnia miasto wojewédzkie.

Mieszkancy Stubic utrzymywali si¢ z pracy w zakladach produkcyjnych i z
pracy w NRD. Obecnie Zrédlami ich utrzymania sa bazar, ustugi i obstuga
tranzytu. Miasto zyje tez z przemytu, z handlu ulicznego, z udziatu czgsci
mieszkancow w dzialaniach przestgpczych. Od pelnej zaleznosci od centrum
administracyjnego do pelnej autonomii ekonomicznej — to zmiana, jaka
dokonala si¢ w polozeniu ekonomicznym miasta po 1989 roku.

Pozbawione inteligencji humanistycznej, miasto byto nieobecne w kulturze
wojewddztwa. Powoli staje si¢ osrodkiem akademickim, ktory przyciaga
miodziez wyselekcjonowana pod wzgledem intelektualnym. Wigczone jest w
uktad partnerski z wielkimi osrodkami akademickimi Polski i Niemiec.

Roznorodne mozliwosci tworzenia sobie warunkéw zycia przez mie-
szkancéw Shubic oslabiaja atrakcyjno$¢ wyksztalcenia w zespole wyznacz-
nikéw przebiegu Zzycia. Wybdér wzoru biografii ,szkola — zawéd —
emerytura” ma wsparcie w sukcesach zawodowych ludzi zatrudnionych w
ustugach, natomiast wybdr wzoréw biografii ,,szkota — stadion” lub ,,szkota
— estrada” moze by¢ realizowany poza spolecznoscig Stubic. Miasto nie ma
instytucji, ktére moga tworzy¢ warunki do realizacji dokonywanych przez
mlodziez wyboréw wzoru biografii. Zréznicowanie zawodowe spolecznosci
Stubic dokonuje si¢ wsréd zawodéw zaliczanych do sfery uslug. Zapotrze-
bowanie na rézne ustugi sprawia, ze w organizacji doby mieszkaficéw Stubic
zamazany zostal podzial na trzy czgsci: praca — czas wolny — sen oraz
podziat tygodnia na dni pracy i dni wolne od pracy. Taka organizacja doby
wplywa na kontakty mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi. Dzieci wlaczane sa do pracy
wykonywanej przez rodzicow albo — gdy to nie jest mozliwe — ulegaja
ograniczeniu ich kontakty z rodzicami. Cz¢$é z nich nasladuje w swoim
postepowaniu zachowania zespolowe przedstawicieli innych narodéw, Europy
Wschodniej i Srodkowej. A ci gromadnie wedruja ulicami miasta lub siedza na
skwerach, tawkach parkowych, pija piwo lub inny alkohol. Czg$¢ z nich pobyt
w Slubicach traktuje jako etap w przemieszczaniu si¢ do krajéw Europy
Zachodniej. U mieszkaficobw Slubic poszukuja oni wsparcia w realizacji
dazenia do dobrobytu. Ta kategoria mieszkafnc6w Stubic lub wedrowcow,
ktérzy zatrzymuja si¢ na wypoczynek w tym miescie, wprowadza do jego
organizacji zycia roéznorakie zakl6cenia. Naruszanie norm obyczajowych lub
moralnych staje si¢ codzienna reguta. Sadzimy, ze zjawisko to znajduje
odzwierciedlenie w nastawieniu miodziezy Stubic do norm regulujacych
zachowanie ludzi w rolach publicznych i rolach prywatnych.
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Rozwdj budownictwa indywidualnego — przy wyraznym ograniczeniu
budownictwa komunalnego i spdldzielczego — przyniesie wazne skutki.
Zmieni sie architektura miasta, zroznicuje si¢ fizyczna jego przestrzen, zmieni
sig tez przestrzei spoteczna — stanie si¢ ona wlasnoscia mieszkanicéw miasta.
Wzmocni to kontrole wlasdcicieli nad uzytkowaniem przestrzeni i w tym
zakresie wprowadzi fad w zyciu mieszkancow.

D. Analiza wynikéw badan

Dwukrotny pomiar dokonanych wyboréw pomaga ustali¢, jakie zmiany zaszty
w pogladach badanych uczniéw. O zmianach méwimy wowczas, gdy identy-
fikujemy jednostki w dwoch badaniach. Przesunigcie akcentdw na ukazanie
zmiany laczy si¢ z naszym przekonaniem, ze zmiany w gospodarczej i
politycznej organizacji spoleczenistwa odzwierciedlaja si¢ w stosowanej przez
miodziez skali warto§ciowania ludzi i wydarzeni. Wyznaczajq one hierarchig
wartosci akceptowanych przez miodziez. Czy nasz domyst jest trafny, mozemy
orzeka¢c po omoéwieniu wynikéw dwukrotnych badan miodziezy szkoét
stubickich. Wyniki te ukazuje tabela 1.

T.1
Wybory wartosci (t1)
Rodzaj odpowiedzi
g’ztama Rodzaj wartosci (1) zgadzam raczej raczej si¢ | weale sig | TV
sig si¢ zgadzam nie nie
zupetnie zgadzam | zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
1 W Zzyciu codziennym wazne 438 188 20 10 656
jest wykonywanie pracy, 66,8 28,7 32 1,5
ktéra daje  zadowolenie,
wtedy jest si¢ zwykle zado-
wolonym czlowiekiem.
2 W zyciu codziennym wazne 54 121 263 214 657
sa pieniadze, obojetne, skad 8,2 18,4 40,4 33,3
one pochodza, poniewaz kto
ma pieniadze, jest panem.
3 W zyciu codziennym wazne 431 189 26 11 657
jest harmonijne zycie rodzin- 65,6 28,8 4,0 1,7
ne. Jesli w domu jest sig
szczgsliwym, wiedy tez
wszystko inne si¢ uklada.
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4 W zyciu codziennym wazne 229 343 74 10 656
jest dokonanie czegos spole- 34,9 52,3 11,3 1,5
cznie uZytecznego, poniewaz
jesli si¢ co$ osiagnie, wtedy
mozna szybciej spehnié swoje
aspiracje.

? W zyciu codziennym wazne 255 257 105 40 657
jest nauczy¢ si¢ podporzadko- 38,8 39,1 16,0 6,1
wywania, wtedy jest najmnie;j
probleméw i szybciej mozna
sobie poradzic.

6 W zyciu codziennym wazne 413 206 33 5 657
jest duzo wiedzie¢ i potrafic. 62,9 31,4 5,0 0,8
Jesli ma si¢ wiedzg, jest sig
potrzebnym i cenionym.

7 W zyciu codziennym stawiaé 225 289 122 20 656
trzeba na dobre znajomosci, 34,3 44,0 18,6 3,0
poniewaz wiele zalezy od
tego, kogo znasz.

8 W zyciu codziennym trzeba 518 124 11 4 657
mie¢ przyjaciét i kolegéw, na 78,8 18,4 1,7 0,6
ktérych mozna liczyé.

Pytania

15

1 Nie jest wazne, jak si¢ 91 170 221 174 656
zwycigza, ale zeby zwycigzy¢. 13,9 25,9 33,7 26,5

2 O rzeczywistych swoich za- 131 291 189 44 655
miarach powinno sig tylko 20,0 444 28,9 6,7
wtedy méwié, jesli nam to
shizy.

3 Kto pozwala si¢ wykorzys- 93 156 263 142 654
tywac dla celow innych ludzi 14,2 23,4 40,2 21,7
nie zauwazajac tego, nie
zashiguje na wspélczucie.

4 Dzialalnos¢ ludzi nalezy 191 245 163 56 {655
oceniaé wedtug ich osiagnigé. 29,2 374 24,9 8,5
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T.2
Wybory wartosci (12)
Rodzaj odpowicdzi
I]’inama Rodzaj wartasei (£3) zgadzam raczej raczej sig | weale sig N
sig sig nie nie
zupeinie | zgadzam | zgadzam | zgadzam

] 2 3 4 5 6 7

] W Zyciv codziennym wazne 433 146 10 2 591
jest wykonywanie pracy, 73,3 24,7 1,7 0,3
ktora  daje  zadowolenie,
wtedy jest si¢ zwykle zado-
wolonym czlowickiem.

2 W zyciu codziennym wazne 62 102 247 180 591
sg pieniadze, obojegtne, skad 10,5 17,3 41,8 30,5
one pochodza, poniewaz kto
ma pieniadze, jest panem.

3 W zyciu codziennym wazne 316 227 43 7 593
jest harmonijne Zycie rodzin- 533 38,3 7,3 1,2
ne. Jesli w domu jest si¢
szczesliwym, wtedy tez
wszystko inne sig¢ uklada.

4 W zyciu codziennym wazne 139 374 66 14 593
jest dokonanie czego$ spote- 234 63,1 11,1 2,4
cZnie uZytecznego, poniewaz
jesli sig co$ osiagnie, wtedy
mozna szybciej spetni¢ swoje
aspiracje.

S W zyciu codziennym wazne 158 284 111 39 592
jest nauczy¢ sig podporzadko- 26,7 48,0 18,8 6,6
wywania, wiedy jest najmniej
probleméw i szybciej mozna
sobie poradzi¢.

6 W zyciu codziennym wazne 339 221 23 591
jest duzo wiedziec i potrafic. 57.4 37.4 3.9 1,4
Jesli ma sig wiedzg, jest sig
potrzebnym i cenionym.

7 W zyciu codziennym stawiaé 205 283 84 17 584
trzeba na dobre znajomosci, 34,8 48,0 14,3 2,9
poniewaz wiele zalezy od
tego, kogo znasz.

3 W zyciu codziennym trzeba 464 i1 14 3 592
mieé przyjaciét i kolegéw, na 78.4 18,8 2,4 0.5
ktérych mozna liczy¢.
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1 2 3 4 5 6 7

Pytania Rodzaj wartosci (¢/2)

15

1 |Nie jest wazne, jak sig 63 164 255 108 | 590
zwycigza, ale zeby zwycigZyC. 10,7 27,8 43,2 18,3

2 O rzeczywistych swoich za- 109 310 140 26 585
miarach powinno si¢ tylko 18,6 53,0 239 4,4
wiedy méwic, jesli nam to
stuzy.

3 Kto pozwala si¢ wykorzys- 83 178 263 64 588
tywaé dla celow innych ludzi 14,1 30,3 447 10,4
nie zauwazajac tego, nie
zashuguje na wspélczucie.

4 Dzialalno$¢ ludzi nalezy 118 256 157 59 590
ocenia¢ wedhug ich osiagnigé. 20,0 43,4 26,6 10,0

Co zauwazamy porownujac wyniki badan uzyskanych w ¢ i w 27
Odnotowac trzeba wlasciwie jeden rodzaj zmiany. Zmienia si¢ czestosé
odpowiedzi: ,,zgadzam si¢ zupelnie” i ,raczej si¢ zgadzam™. Tak jest w kilku
przypadkach:

1) W £2 zmniejszyl si¢ wyraznie odsetek (o 12,3 pkt.) tych, ktérzy zdecydo-
wanie preferuja harmonijne Zycie rodzinne.

2) Zmniejszyla si¢ tez grupa tych, ktérzy dokonanie czegos pozytecznego
dla spoleczenistwa uznaja zdecydowanie za sposdb realizacji aspiracji zycio-
wych.

3) Ulegt obnizeniu odsetek zdecydowanie pochwalajacych podporzadkowa-
nie si¢ innym ludziom z mysla o latwiejszym rozwiazywaniu swoich proble-
mow,

4) W 2 zmniejszyl si¢ odsetek tych, ktérzy zdecydowanie opowiadaja si¢
za taczeniem oceny cztowieka z jego osiagnigciami.

Odnotowujemy wyrazna preferencje kilku wartosci w #7 i £2; s3 to:
wykonywanie pracy, ktéra daje zadowolenie (95,5):(98,0); harmonia zycia
rodzinnego (94,4):(91,6); posiadanie przyjaciot (97,2):(97,2); opanowanie
wiedzy i umiej¢tnosci (94,3):(94,2). Tak powszechna akceptacja wiedzy i
umiegjgtnosei jest afirmacjq aktualnej aktywnosci wiasnej badanych uczniow.
W polaczeniu z wysoka ocena pracy30, ktéra daje zadowolenie, wiedzy i
umiej¢tnosciom przypisuja badani rolg instrumentu, narzedzia potrzebnego do
osiagania innych wartosci.

Trzy grupy spoleczne sa obecne w mysleniu badanych uczniéw: rodzina,
rowiesnicy i grupa pracownicza. Dwie pierwsze s obecne w do$wiadczeniach,
rola trzeciej jest antycypowana. Socjologiczne badania robotnikéw i

30 Taka opinia moze by¢ trafna w odniesieniu do mlodziezy polskicj. W socjologicznej
literaturze niemieckiej rozpowszechniony jest poglad o kryzysie spoleczefistwa pracy i obnizeniu
si¢ znaczenia pracy w uktadzie wyznacznikéw przebiegu zycia jednostki. Zob. M. Bacthge,
B. Hantsche,W. Pelull, U Voskamp,ap. cit,s.15in
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inzynier6w przeprowadzone w latach osiemdziesigtych ukazuja udziat wymie-
nionych wyzej grup spolecznych w realizacji wielu ich potrzeb3!. Rodzina i
grupa kolezeriska stwarzaly badanym poczucie bezpieczenstwa, gdy swiat
instytucji 6wczesnego systemu politycznego stwarzal poczucie zagrozenia.

Uczniowie nie eksponuja roli pienigdza w determinowaniu spolecznego
szacunku, nie doceniaja znajomos$ci z ludZmi wplywowymi, ale tez nie
akceptuja pogladu, ze osigganiu celow sprzyja podporzadkowanie si¢ innym
ludziom.

Orientacja badanych uczniéw na grupy male, nieformalne, wyznaczajace
spoteczne warunki ich aktywnosci, taczy si¢ z obrona przed urzeczowieniem
stosunkéw spolecznych. Urzeczowienie stosunkéw spolecznych skorelowane
jest z rozwojem gospodarki rynkowej, towarowej, z uznaniem sukcesu
ekonomicznego za podstawowy cel zycia32. Myslenie miodych mieszkaficow
Shubic odznacza si¢ spdjnoscia; wszak male grupy nieformalne utrzymuja silne
pozytywne wigzi emocjonalne i wspomagaja swoich cztonkéw w realizacji
potrzeb emocjonalnych. Urzeczowienie wigzi spolecznych w takich grupach
moze zagrazac ich trwalo$ci.

Badani z zastrzezeniem zgadzaja si¢ z pogladem, ze cztowiek powinien
ujawni¢ swoje rzeczywiste poglady, gdy jest to dla niego pozyteczne, oraz z
sugestia, ze warto$¢, znaczenie czlowieka okreslajg jego osiagnigcia. Ostroz-
nos¢ w przyzwoleniu na przedmiotowe traktowanie ludzi iacza badani z
unikaniem takich sytuacji spolecznych, ktére moga ulatwiaé¢ innym przed-
miotowe traktowanie ich samych. Zasada ograniczonego zaufania do innych
wyznacza rodzaj kontaktéw spolecznych milodych ludzi z rowieénikami.
Cenione wartoéci nie zapowiadaja obecnosci regut gospodarki rynkowej w
mysleniu uczniéw o wlasnej przysziosci.

Analiza wynikéw badan panelowych (#1-2)

Wykorzystamy do analizy wspélczynniki korelacji wynikéw badan
uzyskanych w £2 z wynikami uzyskanymi w #/. Kolejnosé¢ wspoiczynnikow
korelacji odpowiedzi jest taka sama, jak zostata przedstawiona w tabeli 1.
Wskazniki korelacji ukazujg znaczna stato$¢ preferencji wyboru wartosci, z
wyjatkiem wyboru jednej (4): ,W zyciu codziennym wazne jest dokonanie
czego$ spolecznie uzytecznego, poniewaz jesli si¢ co$ osiagnie, wtedy mozna
szybciej spelni¢ swoje aspiracje”. W gronie respondentéw identyfikowanych
w badaniach drugich (#2) z grona uczniéw badanych w ¢/ nastapito wyrazne
przesunigcie odpowiedzi w kierunku ,zgadzam sie zupelnie” (1/=19,8,

3lE Wnuk-Li pin s ki, Male grupy w fadzie monocentrycznym, [w:] Grupy i wiezi
spoleczne w systemie monocentrycznym, red. E. Wnuk-Lipinski 1990, s. 83.
Uziemienie polskiej duszy..., s. 7-8, 10,
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12=35,3); faktycznie znikne¢la jedna kategoria odpowiedzi: ,,wcale si¢ nie
zgadzam”.

T.3
Korelacja wynikow wyboru wartosci dokonanego w t1 i t2
1 2 3 4 5 6 7 8
.0035 .0000 .0050 5274 .0000 .0001 .0000 .0008
343 344 344 343 343 342 342 343

Rok to okres zbyt krotki, aby zaszly zmiany uchwytne w badaniach
socjologicznych. Nie zaszly zmiany w ukladzie instytucjonalnym naszego
spoteczenstwa, w organizacjach wielkich jego grup; w wyborze wartosci
akceptowanych takze nie wystapity wyrazne zmiany.

Dokonamy jeszcze analizy odpowiedzi na pytania 15. Kolejno$¢ pomiarow
podajemy w tabeli 1.

Korelacja wynikéw wyboru wartosci dokonanego w t1 i 12 b
Pyt. 15 1 2 3 4
.0000 0474 0113 10003
N 342 339 341 341

Zaufanie do innych ludzi ulega zmianie (2) w obu kierunkach: deklarujacy
w t] zaufanie do innych traca je w ¢2 i odwrotnie: deklarujacy w #/ brak
zaufania do innych, w ¢2 sa gotowi zaufa¢ innym ludziom. Zaufanie uczniéw
do ludzi podlega zmianom w okresie jednego roku. Jest ono sprzgzone z
indywidualnym do$wiadczeniem kazdego z nich, podlega tez sprawdzeniu i
weryfikacji. Wspolczucie ludziom naiwnym (3), ktérzy sa wykorzystywani
przez innych, jest uczuciem zmiennym. Badani, ktérzy w t1 uwazali, Ze trzeba
naiwnym wspoiczué, traca to przekonanie w 2, zaszly tez liczne zmiany o
kierunku odwrotnym. Zmiany sa nastgpstwem wzbogacania doswiadczen
indywidualnych badanych uczniéw. Wzglgdnie stala jest pochwata zwy-
ci¢zania i stale wartoSciowanie ludzi przy stosowaniu kryterium osiagnigc.

OmoéwiliSmy wyniki badain bez réznicowania wewnetrznego dobranej
proby. Takie spojrzenie na wyniki badan zamazuje wielko$§¢ mozliwych po-
dzialéw, ktére odzwierciedlaja przyjmowanie odmiennych skal wartoscio-
wania ludzi i zdarzen. Rozmieszczone w tabeli 5 wyniki badah mogg stuzy¢
ustaleniu trafnosci przyjetego domysthu.

Co ukazujg wspélczynniki korelacji zawarte w tabeli 5?
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Korelacja dokonanych wyborow

z osobowymi i spolecznymi cechami uczniow

TS

Py-
ta_
nia

14

Rodzaj wartosci (11)

Cechy osobowe i spoteczne uczniéw

pleé

status
socjal-
ny

klasa
szkolna

ocena z
Jjezyka
polskie-
_go

ocena
Z mate-
ma-
tyki

2

4

W zyciu codziennym wazne
jest wykonywanie pracy,
ktéra daje zadowolenie,
wtedy jest si¢ zwykle zado-
wolonym cztowiekiem.

.0371

0.193

W 2yciu codziennym wazne
s3 pieniadze, obojetnie,
skad one pochodza,
poniewaz kto ma pieniadze,
jest panem.

0117

.0010

W zyciu codziennym wazne
jest harmonijne Zycie
rodzinne, Je$li w domu jest
si¢ szcze$liwym, wiedy tez
wszystko inne si¢ uklada.

W 2yciu codziennym wazne
jest dokonanie czego$ spo-
lecznie uzytecznego, ponie-
waz jesli si¢ co$ osiagnie,
wiedy moina szybciej
spelni¢ swoje aspiracje.

.0167

0058

W 2yciu codziennym waine
jest nauczy¢ si¢ podporzad-

. kowywania, wtedy jest naj-

mniej probleméw i szybciej
mozna sobie poradzi¢.

.0283

.0000

.0000

0004

.0002

W zyciu codziennym wazne
Jjest duzo wiedzieé i
potrafi¢. Jesli ma sig
wiedzg, jest si¢ potrzebnym
i cenionym.

0756
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1 2 3 4 5 6 7
7 W zyciu codziennym stawiac 0008 - 0000 - -
trzeba na dobre znajomosci,

poniewaz wiele zalezy od
tego, kogo znasz.

8 W zyciu codziennym trzeba - - - 0511 0162
mied przyjaciot i kolegdéw, na
ktérych mozna liczy¢.

Pyta

-nia | Rodzaj wartosci (¢1)

15

1 Nie jest wazne jak sie 0126 0014 10007 0010 .0001
zwycieza, ale zeby zwycigzy¢.

2 O rzeczywistych swoich za- 0292 0096 - 0396 .0005
miarach powinno sig tylko
wtedy mowié, jesli nam to
stuzy.

3 Kto pozwala sie wykorzys- 0082 - 20071 .0005 .0383

tywaé dla celéw innych tudzi
nie zauwazajac tego, nie
zastuguje na wspolczucie.

4 Dziatalnosé¢ ludzi nalezy 0152 - - .0200 .0561
oceniaé¢ wedlug ich osiagnieé

1) Z przyjetych w analizie wynikéw uwarunkowan, status socjalny pozba-
wiony jest wplywu na stosowana przez mlodziez skalg wartosciowania ludzi i
zdarzen.

2) Skala ta najwyrazniej odmienna jest u ucznidw i uczennic. Na wartoscio-
wanie zachowan ludzi przez uczniéw maja wplyw wyniki nauczania z jezyka
polskiego, a nastepnie wyniki nauczania z matematyki.

3) Niektdre wartosci nie sg kontrowersyjne, czego wskaznikiem moze byé
brak zréinicowania dokonanych wyboréw przez cechy spoleczne i cechy
osobowe uczniéw; sa to: harmonijne Zycie rodzinne oraz posiadanie wiedzy i
umiejetnosci.

4) Bardzo kontrowersyjna jest taka warto$é, jak gotowos¢é podporzadko-
wania sig¢ innym ludziom i pochwata zwyci¢zania bez respektowania regut fair
play. .

Drugie badania uczniéw szkét w Shubicach przeprowadzone zostaly w taki
sposob, aby wyniki ich byly porownywalne z wynikami pierwszych badan.
Takie poré6wnanie umozliwialo powtdrzenie tych samych pytan oraz dobér do
badan tych samych uczniéw (gdy doboér taki byt realny).

Przed dokonaniem poréwnania wynikéw badan pierwszych i drugich
przedstawimy korelacje wyboru wartosci dokonanego w badaniach drugich z
cechami respondentoéw lub ich rodzin: picia, klasa szkolng, ocenami z jezyka
polskiego, ocenami z matematyki i ze statusem socjalnym rodziny. Wskazniki
korelacji zawiera tabela 6.
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Korelacja dokonanych wybordéw z osobowymi i spolecznymi

cechami uczniow (12)

T.6

Py-
ta=-
nia

14

Rodzaj wartosci (12)

Cechy osobowe i spoteczne uczniow

ple¢

status
socjal-
ny

klasa
szkolna

ocena z

Jezyka

polskie-
—E0

ocena
Z mate-
ma-
tyki

2

6

W zyciu codziennym wazne
jest wykonywanie pracy,
ktora daje zadowolenie,
wtedy jest si¢ zwykle zado-
wolonym czlowiekiem.

W zyciu codziennym waine
53 pieniadze, obojetnie,
skad one pochodza,
poniewaz kto ma pieniadze,
jest panem.

.0000

.0000

W Zyciu codziennym wazne
jest harmonijne zycie ro-
dzinne. Jesli w domu jest
si¢ szcze$liwym, wiedy tez
wszystko inne si¢ uklada.

.0157

W zyciu codziennym wazne
jest dokonanie czego$ spo-
lecznie uzytecznego, ponie-
waz jedli sig cos osiagnie,
wtedy mozna szybciej
spelni¢ swoje aspiracje.

.0000

W zyciu codziennym wazne
jest nauczy¢ sig podporzad-
kowywania, wtedy jest naj-
mniej probleméw i szybciej
mezna sobie poradzi¢.

.0000

.0000

.0000

.0000

W zyciu codziennym wazne
jest duzo wiedzieé i
potrafi¢. Jesli ma sig
wiedzg, jest sig potrzebnym
i cenionym.

.0097

W zyciu codziennym
stawiat trzeba na dobre
znajomosci, poniewaz wiele
zalezy od tego, kogo znasz

.0013

0226
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1 2 3 4 5 6 7

-

W zyciu codziennym trzeba - - - - .0016
mie¢ przyjaciot i kolegow, na
ktorych mozna liczyc.

3]

Rodzaj wartosci (¢/)
Nie jest wazne jak si¢ - - .0050 .0013 .0378
zwycigza, ale zeby zwycigzy¢.

2 O rzeczywistych swoich za- 0014 - 0077 .0002 0257
miarach powinno si¢ tylko
wtedy moéwié, jesli nam to
stuzy.

w

Kto pozwala si¢ wykorzys- .0000 - - .0035 -
tywac dla celow innych ludzi
nie zauwazajac tego, nie
zastuguje na wspolczucie.

4 Dzialalno$é ludzi nalezy .0063 - - 0517 -
ocenia¢ wedlug ich osiagnigé.

Przed dokonaniem analizy korelacji wynikéw z niektérymi osobowymi lub
spofecznymi cechami uczniow trzeba stwierdzi¢, ze status socjalny rodziny nie
réznicuje wyboru wartosci cenionych. Wskazanie pracy dajacej zadowolenie,
a stanowiacej podstawg zadowolenia z Zzycia, nie jest skorelowane z cechami
osobowymi ucznidw i ze statusem socjalnym ich rodziny.

1) Harmonijne zycie rodzinne doceniane jest przez uczniéw osiggajacych
skromne wyniki z jezyka polskiego. Te osiagnigecia sg jedyna cecha, ktora
okresla wybor omawianej wartosci.

2) Robienie czego$ pozytecznego dla innych akceptuja uczniowie, rzadziej
uczennice. Tylko ple¢ wprowadza wyrazne zréznicowanie dokonanego wybo-
ru.

3) Zycie w gronie przyjaciol cenig uczniowie osiagajacy dobre oceny z
matematyki. Szkolne oceny z matematyki sa wskaznikiem kompetencji
intelektualnych uczniéw, one wyznaczaja oceng przyjaciot w ich zyciu.

4) Uczniowie zdecydowanie czgsciej niZz uczennice uznaja posiadanie pie-
nigdzy za wyznacznik spotecznej pozycji cztowieka. Taki poglad przyjmuja
uczniowie o nizszych ocenach z jezyka polskiego.

5) Podporzadkowanie si¢ innym po to, aby unikaé klopotéw lub tatwiej
rozwigzywa¢ wiasne problemy, akceptuja uczniowie, uczennice raczej nie,
uczniowie mtodsi — tak, starsi rzadziej, uczniowie, ktérzy maja nizsze wyniki
z jezyka polskiego i nizsze oceny z matematyki. S to uczniowie o mniejszych
kompetencjach intelektualnych. Gotowo$¢ podporzadkowania si¢ innym jest
postawa wzbudzajacg watpliwosci badanych uczniow.

6) Duzo wiedzie¢ i umie¢ chca uczniowie, zdecydowanie skromniej uczen-
nice, uczniowie klas nizszych liczniej niz uczniowie klas wyzszych. Indy-
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widualne doswiadczenia nabywane przez uczniow ostabiaja ich przekonanie,
ze zrodlem prestizu czlowieka jest jego wiedza i opanowane umiejgtnosci.

7) Znajomosci z ludZmi, ktérzy maja duze wplywy, cenig sobie uczniowie,
mniej uczennice, uczniowie klas nizszych, uczniowie o skromniejszych osiag-
nigciach z matematyki. Tworzenie podstaw wlasnej przyszlosci przy korzys-
taniu ze wsparcia osob majacych wplywy akceptuja uczniowie o mniejszych
mozliwoéciach intelektualnych. Oni maja mniejsze szanse budowania wiasnej
przysztosci przy wykorzystywaniu uzyskanej wiedzy i opanowanych umiejet-
nosci.

Badani tak dokonuja wyboru wartosci, ze stale zachowany jest czytelny
podzial. Wybory uczniéw roznia si¢ od wyboréw uczennic, wybory uczniéw
miodszych sg inne niz wybory uczniow starszych, uczniowie o nizszych
kompetencjach intelektualnych maja inne preferencje wartosci niz uczniowie o
wyzszych kompetencjach. Osobowe cechy uczniow: ple¢, do$wiadczenie
zyciowe i mozliwoéci intelektualne, wprowadzaja wyrazne podzialy w doko-
nywanych wyborach wartosci.

Qddzielnie analizujemy wyniki badan ukazujacych wybory wartosci bardzo
kontrowersyjnych.

1) Pochwala zwycigzania, niezaleznie od sposobu osiagania zwycigstwa,
wystepuje liczniej wsrdd uczniéw klas nizszych, wirdéd uczniéw osiagajacych
skromniejsze wyniki z jgzyka polskiego i z matematyki. Mniejsze kompetencje
intelektualne ucznidow sprzyjaja akceptacji dazenia do zwycigstwa bez respek-
towania norm, dobrych obyczajoéw, gry fair play.

2) Ujawnianie rzeczywistych swoich zamiaréw, gdy szczero$¢ pomaga w
osiaganiu tego, czego pragniemy, liczniej akceptuja uczniowie klas nizszych.
Takie zachowanie bardziej odpowiada uczniom, mniej uczennicom, ma uzna-
nie ucznidw, ktorzy osiagaja skromniejsze wyniki nauczania z jgzyka polskie-
go i matematyki. W tych wyborach poziom kompetencji intelektualnych
uczniéw wyznacza preferencje wartosci.

3) Wspolczucie ludziom, ktorzy stali si¢ ofiarg przebiegltosci innych ludzi,
wyrazaja uczennice, uczniowie raczej nie. Tacy ludzie nie zasluguja na
wspolczucie uczniow osiagajacych nizsze wyniki nauczania, gotowos¢ wyra-
zania wspoélczucia im wykazuja uczniowie o wyzszych mozliwosciach intelek-
tualnych.

4) Osiagnigcia maja $wiadczy¢ o wartosci ludzi; zgadzaja sig¢ z tymi
pogladami uczniowie, uczennice raczej nie. Poglady te odpowiadajg uczniom,
ktérzy uzyskuja nizsze oceny z jezyka polskiego.
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Omawiane korelacje wynikow badan z osobowymi cechami uczniéw (klasa
szkolna jest wskaznikiem wieku i doswiadczenia zyciowego) swiadcza o tym,
ze urzeczowione wigzi migdzy ludZmi akceptuja uczniowie, w skromniejszym
wymiarze uczennice. Zwolennikami instrumentalnego traktowania ludzi i
urzeczowionych stosunkéw migdzy nimi sg uczniowie o mniejszych mozli-
wosciach intelektualnych. W naszych analizach wskaznikiem mozliwosci
intelektualnych sa oceny z jezyka polskiego i z matematyki, a takze wiek
uczniéw. Wybor wartosci réznicuje pte¢ ucznidow i poziom szkolnych osiag-
nie¢ z jezyka polskiego. Wyznaczone przez gospodarke rynkowsa reguly
okreslajace postgpowanie ludzi maja zwolennikéw wsrdéd ucznidéw, ktérym
wymagania dydaktyczne szkoty stwarzaja wiele trudnosci.

Analiza wariancyjna

Rozpatrywa¢ bedziemy te przypadki, ktére ukazuja wigkszy wplyw jednej z
dwoch cech, wczesniej uznawanej za ceche okreslajaca wybor wartosci
dokonany przez badanych uczniéw. Sa to: ple¢ i poziom formalny klasy
szkolnej (jest on wskaznikiem wieku uczniéw i ich doswiadczenia zyciowego).
Co stwierdzamy?

1) Zadowolenie w zyciu zwiazane z praca zawodowg wyrazniej okresla
ple¢ ucznidéw niz wiek (zob. T. 7). Odmiennie jest w ¢1.

2) Znaczenie pienigdzy w wyznaczaniu spolecznej pozycji czlowieka silnigj
réznicuje pteé uczniéw niz ich wiek (T. 8).

3) Pozytywna ocena harmonijnego Zycia rodzinnego nie jest zréznicowana
ani przez plec, ani przez wiek badanych (T. 9).

4) Akceptacja pogladu, ze aspiracje zyciowe realizuje ten, kto robi co$
pozytywnego dla innych, sprz¢zona jest z plcia badanych uczniéw, stabiej z
wiekiem (T. 10). W ¢/ taka korelacja nie wystepuje.

5) Gotowos¢ podporzadkowania si¢ innym jako sposéb unikania klopotéw
wyrazniej réznicuje wiek uczniéw niz ple¢. Opini¢ taka akceptuja uczniowie
mtlodsi, mniej stanowczo uczniowie starsi (T. 11).

6) Wiedza i umiej¢tnosci jako zrédlo szacunku uznawane sa z podobnym
stopniem przekonania, niezaleznie od wieku i pici respondentéw (T. 12).
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7) Dobre znajomosci za warunek sukcesu uznajg czgsciej uczniowie niz
uczennice, wiek badanych takze wyznacza stopien akceptacji owego przeko-
nania. Silniej akceptuja takie zapewnienie sukcesu uczniowie mtodsi (T. 13).

8) Potrzebg posiadania przyjaci6t potwierdzaja dziewczgta, a w calej probie
badani uczniowie mlodsi. Wiek wyrazniej roznicuje oceng przyjazni w zyciu
czlowieka niz ple¢ (T. 14). Tak jest w 12.

Zauwazmy, ze wigzi rzeczowe, instrumentalne, doceniaja uczniowie, wiezi
emocjonalne wyraznie preferujg uczennice. Sg to inne fundamenty, ktérych
badani potrzebuja w tworzeniu wlasnej przysztosci.

9) Pochwale¢ zwycigzania, aprobatg interesownej szczerosci wyraznie rozni-
cuje wiek uczniéw, natomiast wspodlczucie fatwowiernym sprz¢zone jest
bardziej z plcia, mniej z wiekiem respondentéw. Uznanie sukcesu ludzi za
wskaznik ich wartosci nie koreluje z plcig ani tez z wiekiem (T. 15-18).

Analiza wariancyjna ukazuje dominujacy udziat plci badanej mtodziezy w
réznicowaniu systemu wartosci akceptowanych. Dziewczgta akceptuja war-
tosci, ktorych realizacja nie narusza norm wspéizycia spolecznego, chiopcy
czgsciej aprobuja wartosci, ktorych realizacja moze powodowaé naruszenie
takich norm.

E. Odczytanie wynikow

Wryniki badan $wiadcza o tym, ze miodziez szkot stubickich moze byé
przygotowana do wyboru wzoru biografii ,,szkola — zaw6éd — emerytura”.
Ceni sobie ona pracg, ktérej wykonywanie daje zadowolenie, akceptuje
harmonijne zycie rodzinne, docenia znaczenie przyjazni, natomiast dystansuje
si¢ od skrajnej opinii wyrazonej w zdaniu: ,,wazne jest posiadanie pieni¢dzy
niezaleznie od tego, skad je mamy”, a takze w zdaniu: ,niewazne, jak si¢
zwycigza, ale zeby zwycigzy¢”. Zachowuje wyrazna wstrzemiezliwosé w
uznawaniu za sluszne przekonania podzielonego przez cz¢sé ludzi dorostych:
,nie nalezy wspolczué tatwowiernym, ktorzy daja si¢ wykorzystywaé innym”.

Okres jednego roku okazuje si¢ zbyt krotki, aby wyniki drugich badan
ukazaly zmiang orientacji aksjologicznej uczniéw w poréwnaniu z pierwszymi
badaniami. Akceptacj¢ tych samych wartosci, a odrzucenie innych, przy
zachowaniu preferencji statych, mozna uznaé za wskaznik malej podatnosci
badanej mlodziezy na respektowanie regut gospodarki rynkowej. Ekspono-
wanie powiazan emocjonalnych z grupami pierwotnymi (rodzina, przyjaciele)
wyraza potrzebe wlasciwg wiekowi badanych.

Uzyskane wyniki mozemy uznaé¢ za wskaznik aceptacji pogladu bedacego
sktadnikiem tradycji polskiego narodu: pomniejszanie podmiotowosci jedno-
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stki w zespole wyznacznikdw jej losu, przecenianie zewngtrznych uwarun-
kowarn, przecenianie znaczenia wigzi emocjonalnych, niedocenianie wigzi
rzeczowych, zadaniowych w tworzeniu fadu spolecznego. Sasiedztwo z grupa
o odmiennych tradycjach kulturowych pozostaje bez wyraZnego wplywu na
sposob definiowania przez badang mlodziez uznawanego, sp6jnego systemu
wartoéci, wyznaczajacego akceptacje regut gospodarki rynkowe;.

ZALACZNIKI
Ty T
Zadowolenie z pracy — zadowolenie z zycia
Zrodto wariancji Suma kwadratow DF F Signif of F
Klasa szkolna 4.253 3 3.674 on2*
1.839 328 .805
Plec 1.064 1 2.758 .097
.261 6.227 .013
T.8
Posiadanie pieniedzy — powazanie
Zrédlo wariancji Suma kwadratow DF F Signif of F
Klasa szkolna 4.072 3 1.608 186
2.053 .830 478
Plec 4.262 1 5.050 .025
38.441 46.639 000

*
Dane w wierszu gérnym tabel uzyskano w pierwszych badaniach (r. /); dane w wierszu
dolnym pochodza z badan drugich (1. 2).
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T.9
Harmonijne Zycie rodzinne
Zrédlo wariancji Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 4.776 3 1.410 239
4.148 3.036 .029
Ple¢ 105 1 251 .647
.008 .018 .893
T. 10
Realizacja aspiracji — dokonanie czegos spofecznie uzytecznego
Zré6dlo wariancii Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 2.192 3 1.514 210
4.494 3.558 014
Plec 025 1 .051 822
4.608 10.942 .001
T. 11
Umiejetnosé¢ podporzgdkowania sie innym
Zrédlo wariancii Suma kwadratow DF F Signif of F
Klasa szkolna 25.474 3 11.514 .000
10.093 15.517 .000
Pleé 4.658 1 6.316 012
7.551 11.609 001
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T. 12
Wiedzie¢ i umie¢ — byé¢ cenionym
Zrédlo wariancii Suma kwadratéw DF F Signig of F
Klasa szkolna 1.404 3 1.186 316
1.451 3.540 014
Pie¢ 074 1 189 .664
1.443 3.570 059
T. 13
Dobre znajomosci — warunek sukcesu
Zrédio wariancji Suma kwadratéw DF F Signifof F
Klasa szkolna 13.061 3 7.020 .000
3.468 6.233 .001
Ple¢ 2.200 1 3.547 .060
6.356 11.423 .000
T. 14

Przyjaciele — Zrodlo poczucia bezpieczenstwa

Zrédlo wariancji Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 186 3 240 .868
1.101 4.193 .006
Pie¢ 058 1 228 633
.308 1.173 279
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T. 15
Pochwala zwyciestwa
Zrédto wariancji Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 14.358 3 4.849 002
7.492 3.195 .023
Pleé 4.203 1 4,258 .039
3.344 4.218 .039
T. 16
Szczerosé interesowna
Zrédlo wariancii Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 2.124 3 1.015 335
8.231 4.853 .002
Ple¢ 4.068 1 5.834 .016
2.446 4.327 .038
T.17
Wspotczucie tatwowiernym
Zrédlo wariancji Suma kwadratéw DF F Signif of F
Klasa szkolna 1.708 3 1.848 137
5.487 2.528 .057
Pleé 3.652 1 3.952 .047
4.958 6.852 .009
T.18

Sukces wyznacznikiem wartosci czlowieka

Zrédlo wariancji _ Suma kwadratéw DF F Signif of F

Klasa szkolna 133 3 .158 928
5.59% 2.360 071

Ple¢ 1.429 1 1.633 202
2.475 3.130 .077




KULTUROWE UWARUNKOWANIA ORIENTACJI ... 37

Edward HAJDUK

KULTURELLE BEDINGTHEIT AXIOLOGISCHER
ORIENTIERUNG DER SCHULER

Im Artikel sind Untersuchungsergebnisse der Jugendlichen aus Stubice dargestellt, die
die durch sie akzeptierten Werte, die ihre tigliche Aktivitit bestimmen sollen, zeigen:
die Probanden haben die Bedeutung der Arbeit, des Geldes, des einvernehmlichen
Familienlebens u. s. w. einzuschétzen.

Die zweimal durchgefithrten Untersuchungen erleichtern uns die Erfassung der
Dynamik der Anderungen in Anschauungen der Schiller.

Wir nehmen an, daB die Akzeptanz der Werte durch Geschlecht, Alter (formelles
Strukturniveau einer Schulklasse), didaktische Leistungen in Polnisch und Mathematik
sowie sozialen Status der Familie differenziert ist.

In beiden Untersuchungen wurden akzeptiert: die das Vergniigen gebende Arbeit,
einvernehmliches Zusammenleben in der Familie, Besitz von Kenntnissen und
Fihigkeiten, Besitz von Freunden; kontroverse Werte sind: Besitz von Geld
unabhéngig von der Erwerbsweise, riicksichtsloser Sieg iiber andere, Ausnutzung der
Leichtgldubigkeit anderer.

Die Korrelation zwischen den Ergebnissen aus zwei aufeinanderfolgenden
Untersuchungen zeigt die Stabilitit der Ansichten der Schiiler betreffs dessen, was ein
besonders wichtiger Wert ist, und was nicht. Anderungen treten in der Akzeptanz der
zwei Werte auf: das Bediirfnis, etwas fiir andere Niitzliches zu machen gewann
geringere Bedeutung, es stieg dagegen das Vertrauen zu denjenigen, die informationen
tiber ihre Lieferer ausnutzen konen. In beiden Untersuchungen ist die Akzeptanz der
Werte durch Geschlecht und Schulleistungen in Polnisch differenziert. Einem am
wenigsten sichtbaren EinfluB auf die Akzeptanz oder Abehnung der Werte hat der
soziale Status von Familien der zu untersuchenden Schiiler. Die erhaltenen Ergebnisse
kann man fiir eine Wissensquelle dariiber halten, daB die Schiiler starker Einwirkung
der Urgruppen unterliegen, wesentlich schwicherer — der der Regeln der
Marktwirtschaft.





