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Wprowadzenie

Praca nauczyciela edukacji poczatkowej i wychowania przedszkol-
nego opiera si¢ w wigkszoséci na komunikacji werbalnej oraz na $pie-
waniu przez kilka godzin dziennie. Aby sprosta¢ temu zadaniu ko-
nieczne jest, z jednej strony, posiadanie przez dydaktyka zdrowego
narzadu glosowego, z drugiej - umiejetnosci operowania nim w spo-
sob, ktory podota wysitkowi glosowemu wpisanemu w ten zawdd.
Mtodzi ludzie, stajac przed wyborem zawodu pedagoga rzadko kie-
dy zastanawiajg si¢, czy posiadaja glosowe predyspozycje do pelnie-
nia roli nauczyciela'. Skoro narzad gltosu ma by¢ ich podstawowym
narzedziem pracy przez kolejne dlugie lata, to warto, obok wziecia
pod uwage predyspozycji osobowosciowych czy psychicznych, za-
stanowic sie rowniez nad oceng stanu zdrowia i mozliwo$ci narzadu
glosowego. Nabor kandydatéw na studia przeprowadzony bez takiej
weryfikacji, naraza samych zainteresowanych oraz budzet panstwa

! M. Kisiel, Hlas ndstrojem pro tvorbu obrazu pedagoga (vybrané aspekty celoZivot-
niho uceni), in: CeloZivotni uceni pro vSechny - vyzva 21. stoleti, ed. Jaroslav Veteska,
Praha 2014, p. 161.
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na pozniejsze wydatki zwigzane z wysokim odsetkiem choréb zawo-
dowych nauczycieli. Swiadomo$¢ wlasnych warunkéw glosowych
powinna by¢ zatem jednym z czynnikéw decydujacych o wyborze
drogi zawodowej studentéw. Uczelnie ksztalcace przysztych nauczy-
cieli powinny zapewni¢ kandydatom pomoc w nabywaniu niezbed-
nych kompetencji w tym zakresie.

Gtos narzedziem pracy nauczyciela

Glos jest podstawowym narzedziem w pracy kazdego nauczyciela.
W tej szczegdlnej grupie zawodowej problemy dotyczace fonacji
wystepuja bardzo czesto, stajac si¢ niejednokrotnie przyczyna indy-
widualnych niedyspozycji, a niekiedy nawet koniecznosci rezygna-
cji z pracy w zawodzie. Nauczyciel powinien zdawaé sobie sprawe
z tego, ze jest wiele czynnikoéw, ktore wplywaja na jakos$¢ pracy jego
aparatu glosotworczego. Wielu sytuacji powinien unika¢, z wieloma
jest zmuszony si¢ zmaga¢, do niektérych powinien si¢ przyzwyczaic,
aby jego glos byt w dobrej kondycji. Swiadomo$¢ nauczycieli odno-
$nie czynnikéw warunkujgcych prawidiowe postugiwanie sie glo-
sem jest bardzo zréznicowana. Osoba, ktéra nie zna podstawowych
zasad higieny narzadu glosu, dtugo pieknym, zdrowym glosem cie-
szy¢ si¢ nie bedzie®.

Sposréd wielu elementéw warunkujacych prawidlowe funkejo-
nowanie glosu nauczyciela na pierwszy plan wysuwa sie stan zdro-
wia. Osoby wykonujace zawdd nauczyciela szczegdlnie powinny
zatroszczy¢ sie o swoj glos i nade wszystko unika¢ méwienia w sta-
nach chorobowych, zwlaszcza tych obejmujacych drogi oddechowe.
Nadwyrezanie glosu w takich momentach moze doprowadzi¢ do
powstania choréb zawodowych w obrebie krtani. Innymi czynnika-
mi majgcymi nie tylko negatywny wplyw na stan zdrowia, ale szcze-
gélnie na prace aparatu gtosotwdrczego sa uzywki (papierosy, kawa,
alkohol). Nieobojetny wplyw na glos maja lekarstwa i tak na przy-
ktad kobiety, zawodowo postugujace si¢ gtosem, powinny uwazaé na
leki antykoncepcyjne oraz preparaty androgenne, progestagenowe

% B. Tarasiewicz, Méwie i Spiewam $wiadomie: podrecznik do nauki emisji glosu,
Krakow 2003, s. 97.
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i anaboliki’. Sposéb spedzania czasu wolnego catkowicie zalezny
jest od indywidualnych preferencji, jednak w przypadku nauczycieli
wskazane jest przebywanie w ciszy i spokoju oraz kontrolowany wy-
sitek glosowy, gdyz takze narzadowi mowy potrzebny odpoczynek.
Najwieksze prawdopodobienstwo wystapienia choréb glosowych
wystepuje u 0sob, ktore w niewlasciwy sposob nim operujg. Prawi-
dlowe postugiwanie si¢ glosem zalezy réwniez od tego, czy sposdb
oddychania jest optymalny lub jaka zostala przyjeta postawa pod-
czas mowienia.

Istotnym zadaniem w pracy nauczyciela stalo sie wyznaczenie
i ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z nadmiernym wysitkiem
glosowym®*. Swiadomo$¢ wéréd nauczycieli tego typu procedur
moze stanowi¢ impuls do podejmowania dziatan profilaktycznych
i rehabilitacyjnych w obszarze wtasnego glosu i gtosu wychowan-
kow.

Ryzyko zawodowe w pracy nauczyciela wychowania przedszkol-
nego zwigzane jest przede wszystkim z przecigzeniem faldow glo-
sowych (s to m. in.: niedowtlady i guzki $piewacze), hatasem (kto-
ry moze spowodowac ubytki stuchu) oraz z przecigzeniem ukiadu
ruchu (tj. urazy kregostupa). Wystepuje réwniez ryzyko zwigzane
z obcigzeniem psychicznym (tj.: niepowodzenia, sytuacje konflik-
towe oraz zta atmosfera w pracy), jak réwniez zagrozenie choro-
bami zakaznymi (kontakt z osobg chorg lub nosicielem wirusow).
Prawdopodobienstwo wystgpienia niedomagan w obrebie narzadu
mowy w wyniku zaburzen i choréb jest wysokie jedynie w przypad-
ku przecigzenia aparatu gtosowego, natomiast pozostate zagrozenia
plasuja sie na $rednim poziomie, niektdre z nich mogg wykazywac
tendencje¢ wzrostows, inne - by¢ przypadkowe, o charakterze incy-
dentalnym. One jednak w sposdb posredni rowniez warunkujg ak-
tywnos¢ gltosowg pedagoga. Trudnos$ci w pracy wynikajg takze ze
zmianowosci pracy - wszak placowki przedszkolne realizujg swoje
zadania opiekunczo-wychowawcze od wczesnych godzin rannych

* Z. Pawlowski, Foniatryczna diagnostyka wykonawstwa emisji glosu spiewaczego
i méwionego, Krakéw 2005, s. 45.

* M. Krauze, D. Radosz, Wytyczne oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
nauczyciela, Katowice 2007, tom 3, nr 1, s. 55.
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do pdznych popoludniowych. Ponadto w placéwkach przedszkol-
nych nie ma przerw w pracy, pracuje si¢ nieprzerwanie przez pigé
i wiecej godzin dziennie. Halas panujacy w 25 - 30-osobowej grupie
podczas zabawy dzieci, kiedy odpowiada si¢ za bezpieczenstwo wy-
chowankoéw i wspiera ich aktywno$¢ tworcza, réwniez moze obcia-
zajgco wplywac na aparat mowy nauczyciela.

Praca nauczyciela nauczania poczatkowego odbywa sie gléwnie
w budynku szkolnym (w klasie, w sali gimnastycznej lub na kory-
tarzu). Czes$¢ zaje¢ prowadzona jest na wolnym powietrzu: boisku,
placu zabaw, a takze w muzeach, teatrach i galeriach. Specyfika pra-
cy w klasach mlodszych zmusza nauczyciela do pracy glosem szcze-
golnie w klasie I, w ktorej oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
nauczyciel musi objasnia¢ uczniom zasady i organizacj¢ zycia szkol-
nego (gdzie zostawia¢ ubranie, jakie przygotowaé zeszyty i ksigzki,
co nalezy do obowigzkéw dyzurnego itd.) oraz odpowiada¢ na liczne
pytania dzieci. Dlatego wérod nauczycieli obserwuje sie czeste zapa-
danie na przewlekle choroby narzadu glosu. Duzym utrudnieniem
w pracy, ktory niekorzystnie wplywa na samopoczucie pedagoga jest
halas na przerwach. Wymiar pracy nauczyciela wynosi 18 godzin
dydaktycznych tygodniowo. Nauczyciel klas mtodszych pracuje 5
dni w tygodniu. Godziny pracy nie sg stale i zaleza od planu lekeji.
Zadania nie ograniczajg sie tylko do tygodniowych zaje¢ dydaktycz-
nych. Aby proces edukacyjny przebiegal prawidlowo, trzeba poswie-
ci¢ wiele czasu i wysitku miedzy innymi na: przygotowanie sie do
lekeji, sprawdzenie prac i zeszytdw, spotkania rady pedagogicznej,
zespolow samoksztalceniowych i zebrania z rodzicami. Raz lub dwa
razy w roku nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyjezdza ze swoja
klasg na wycieczke. Mogg to by¢ jednodniowe wyjazdy turystycz-
ne lub tzw. zielone szkoly, ktore trwaja od kilku do kilkunastu dni.
W tym czasie, oprocz zwiedzania i zabaw nauczyciel, realizuje pro-
gram nauczania. Podczas wycieczek wychowawca odpowiada row-
niez za bezpieczenstwo dzieci i opiekuje si¢ nimi przez 24 godziny
na dobe. Nauczyciel poczatkowej edukacji wspolpracuje z wieloma
osobami: pedagogiem szkolnym, psychologiem, nadzorem pedago-
gicznym itp., dlatego bardzo wazng cechg jest umiejetno$¢ nawia-
zywania kontaktow tak z dzie¢mi, jak i personelem pomocniczym
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szkoly oraz rodzicami. Ulatwia to kierowanie grupg i stanowi wazny
element wspotpracy z opiekunami przy wychowywaniu dzieci®.

Opisane specyficzne warunki pracy nauczycieli wychowania
przedszkolnego i nauczania poczgtkowego moga w bezposredni
lub posredni sposob wplynaé na pojawienie sie niedyspozycji glo-
sowych oraz stanowi¢ czynnik powodujacy powstawanie zagrozen
chorobg zawodowa.

Ksztatcenie gtosu nauczyciela budowaniem warsztatu
dydaktycznego

Wychowanie glosowe powinno by¢ prowadzone nie tylko w mo-
mencie podejmowania decyzji o pracy w zawodzie nauczyciela, ale
znacznie wczesniej. Juz na etapie ksztalcenia propedeutycznego.
Dzieci - wychowankowie i uczniowie — powinne by¢ zapoznawa-
ne z prawidlowym sposobem wydobycia i postugiwania sie glosem
w formie méwionej oraz $§piewanej. Wrazliwi nauczyciele, wykorzy-
stujac fatwo$¢ nasladowania i elastyczno$¢ organu glosotwdrczego
swoich podopiecznych, moga w tym wzgledzie uzyskiwaé wymier-
ne rezultaty. Mozliwoéci glosowe nauczyciela bezwzglednie prze-
noszone sa na podopiecznych i warunkuja ich umiejetnosci w tym
zakresie®. Z tego powodu uczelnie przygotowujace nauczycieli do
zawodu, jak réwniez inne palcowki ksztalcenia ustawicznego, po-
winny wprowadza¢ do swoich programéw edukacyjnych zajecia
warsztatowe pozwalajace nauczycielom opanowa¢ umiejetnosci
z zakresu prawidlowej emisji gltosu. Mariola Sliwiniska-Kowalska’
wsrod warunkow gtosowych, ktorymi powinni dysponowacé przyszli
nauczyciele wylicza:

- prawidlowo rozwiniety narzad glosu, brak anatomicznych wad

rozwojowych;

° M. Kisiel, Emisja i higiena gtosu w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycie-
la, Dabrowa Gérnicza 2012, s. 39.

¢ A. Suchanek, Powszechne ksztalcenie gtosu jako problem pedagogiczny, Katowice
1994.

7 Rehabilitacja zawodowych zaburzeri glosu: poradnik dla nauczycieli, red. M. Sli-
winska-Kowalska, E. Niebudek-Bogusz, £6dz 2009, s. 6.
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- brak przewleklych zmian chorobowych w obrebie narzadu glosu
i mowy, gardta i jamy nosowej, do ktorych zalicza si¢ miedzy inny-
mi: przewlekle suche i zanikowe zapalenia blony sluzowej gérnych
drég oddechowych, wady powodujace uposledzenie droznosci
nosa, wady powodujgce niewydolnos¢ oddechows, alergie obja-
wiajace si¢ uposledzong droznoscig nosa, zaburzenia wykorzysta-
nia rezonatorow;

- skale glosu mieszczaca si¢ w granicach normy dla glosu ludzkiego
nieszkolonego;

- sprawny uklad oddechowys;

- prawidlowa koordynacje oddechowo-fonacyjna;

- wlasciwy czas fonacji;

- utrwalony stereotyp prawidlowej artykulacji oraz dobra dykcje;
- prawidlowy stuch.

Istotng kwestig s3 réwniez przeciwwskazania do wykonywania
zawodow, ktore tacza sie z wysitkiem glosowym. Andrzej Obrebow-
ski i Antoni Pruszewicz pisza o przeciwwskazaniach wzglednych
i bezwzglednych®. Do grupy pierwszej naleza: nawracajace zapalenia
droég oddechowych, zapalenia migdatkéw podniebiennych oraz jed-
nostronna gluchota. Druga grupa obejmuje: porazenie nerwu krta-
niowego wstecznego, brodawczaki krtani, guzki i polipy fatdow glo-
sowych, zaawansowane zmiany zapalne drog oddechowych (niezyty
suche i zanikowe), a takze ciezkie schorzenia alergiczne, niewydol-
no$¢ podniebienno-gardlows i umiarkowany lub gleboki niedostuch.
Inne przeciwwskazania do pracy glosem to krétkie podniebienie
miekkie, rozszczep podsluzowkowy, zmiany przerostowe blony §lu-
zowej krtani o charakterze nowotworowym. W wielu przypadkach
ujawnione juz w poczatkowym okresie intensywnej pracy gtosem
deficyty wymagaja wsparcia, a czasem nawet rehabilitacji lub decyzji
o zmianie zawodu’.

8 A. Obrebowski, A. Pruszewicz, Zasady profilaktyki zawodowych zaburzei glosu
i kwalifikacji do zawodéw glosowych, ,Nowiny Lekarskie” 1996, nr, 1, s. 55-59.

° Profilaktyka i rehabilitacja glosu, mowy, red. L. Katarynczuk-Mania, I. Kowal-
kowska, Zielona Gdra 2006.
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Adepci wydzialéw pedagogicznych oraz ich wykladowcy nie sg
w stanie sami odpowiedzie¢ na pytanie, czy spetnione sg u studen-
tow/stuchaczy wszystkie wymogi, stad istnieje koniecznos¢, przed
podjeciem pracy, przeprowadzenia kompleksowej oceny stanu drog
oddechowych oraz narzadu glosu przez lekarza-foniatre!°.

Standard ksztalcenia nauczycieli na studiach wyzszych pierwot-
nie przewidywal wprowadzenie w ramach tzw. przedmiotéw uzu-
petniajacych zajecia z zakresu emisji gtosu w wymiarze 30 godzin'.
Wspolczesnie zapis ten zostal zmodyfikowany, a obostrzenia godzi-
nowe przekazane do indywidualnego uznania przygotowujacych
siatki godzin poszczegoélnych specjalnosci i kierunkéw studiéw. Od
1.10.2019 roku kierunki studiow: pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna oraz pedagogika specjalna beda prowadzone jako jedno-
lite studia magisterskie, wiec niezbedne wydaje sie okreslenie odreb-
nych standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy
I-TIT szkoly podstawowej) oraz nauczyciela szkoty specjalnej i od-
dziatu specjalnego lub prowadzgcego zajecia z dzie¢mi i z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot emisja glosu powinien obejmowaé swym zakresem
zasadnicze problemy powszechnego ksztalcenia glosu i stanowi¢ na
kierunku pedagogika wazny element ogdlnego przygotowania ab-
solwenta, pozwalajacy na okreslenie jego przydatnosci do zawodu
nauczyciela. Celem ksztalcenia glosu jest: przyswojenie umiejetno-
$ci postugiwania sie glosem méwionym i $piewanym, co pozwala
nauczycielowi przekazywaé uczniom prawidlowe sposoby wydoby-
wania glosu, a zarazem wtasciwy wzdr akustyczny; unikaé¢ choréb
zawodowych, czyli odchylen glosu od normy; przyswoi¢ umiejetno-
$ci prawidlowej oceny i kontroli glosu poprzez rozwijanie stuchowej

19 A. Obrebowski, A. Pruszewicz, W. Sulkowski, W. Wojnowski, A. Sinkiewicz,
Propozycje racjonalnego postepowania w orzekaniu o chorobie zawodowej narzgdu gto-
su, ,Medycyna Pracy” 2001, nr 1(52), s. 35.

"' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 07.09.2004.
w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli. Dz.U. nr 207, poz. 2110; Standardy
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zalgcznik do
rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.01.2012 r.
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wrazliwosci na barwe glosu, wyrabianie wrazen czuciowych, zwia-
zanych z prawidlowym przekazywaniem glosu méwionego i $pie-
wanego oraz opanowa¢ umiejetnosci praktycznego rozwigzywania
probleméw emisyjnych gltosu'. Tematyka zaje¢ z reguly obejmuje:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Teorie powstawania glosu. Podstawowe terminy i okreslenia
z zakresu emisji glosu.

Akustyczne podstawy glosu. Budowa i dziatanie narzadu glosu.

Rozwdj czynno$ci narzadu glosu w poszczegdlnych okresach
rozwoju cztowieka.

Rozwdj umiejetnosci $piewania piosenek. Roéznice miedzy
mowa a $piewem.

Nastawienie glosowe, rejestr i rezonatory. Rodzaje glosu ludz-
kiego i jego skale.

Samoocene glosu. Praktyczng metode pracy nad gltosem: posta-
wa, oddech, fonacja, artykulacja, relaksacja.

Patologie gtosu, higiene glosu ucznia i nauczyciela.

Usprawnienie motoryki narzadéw mownych. Usprawnienie
analizatora stuchowego.

Ksztaltowanie prawidlowego nawyku oddychania.

Podstawowe ¢wiczenia artykulacyjne i dykcyjne. Praca nad re-
zonatorami.

Cwiczenia glosu méwionego. Interpretacja tekstu poetyckiego.

Cwiczenia wspomagajace glos $piewaczy. Opracowanie utwo-
réw wokalnych.

Relaksacje i muzyko-profilaktyke.
Rehabilitacje gtosu méwionego i §piewanego.

Interpretacje metodyczng ¢wiczen z zakresu emisji glosu, projek-

cje

czynnoéci dydaktycznych w sytuacjach symulowanych®.

'2 M. Rzepa, Glos w pracy nauczyciela - ksztatcenie kompetencji, ,,Edukacja Usta-

wiczna Dorostych” 2011, t. 1., s. 103.

1* M. Kisiel, Hlas jako ndstroj ve vyuce a vzdéldvaci prdce ucitele v mateiské skole,

in: Nové vyzvy pro predskolni pedagogiku, ed. Jana Vasikova, Zlin 2015, 34.
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Zajecia w ramach studiéw nauczycielskich realizowane sg naj-
czesciej w duzych grupach i przyjmujg zazwyczaj charakter wykta-
doéw i ¢wiczen. Prowadzone sg przez wyktadowcow legitymujacych
sie przygotowaniem w zakresie ksztalcenia przysztych nauczycieli
w zakresie emisji gtosu, znaczagcym dorobkiem naukowym w tym
zakresie lub praktyka w prowadzeniu grup szkoleniowych, zespotow
wokalnych itp.

Problematyke emisji i higieny gltosu nauczyciela podejmowato
liczne grono autorow tj. Alojzy Suchanek, Bogumila Tarasiewicz, Ja-
dwiga Uchyta-Zroski, Mariola Sliwiniska-Kowalska, Mirostaw Kisiel,
Zygmunt Pawlowski, Jarostaw Chacinski, Lidia Katarynczuk-Mania
i inni, przygotowujac materialy szkoleniowe na tamach publikacji
o charakterze medycznym, metodycznym i naukowym. Znaczny za-
sOb tekstow niezbednych w samodoskonaleniu przyszli nauczyciele
odnajdujg réwniez na portalach internetowych, np. www.akademia.
prezentacji.pl; www.easyvoice.pl itp.

Projektowanie badan, analiza danych, dyskusja

Podjete w roku akademickim 2017/2018 badania sondazowe, mia-
ty na celu zgromadzenie opinii respondentdéw dotyczacych przygo-
towania mlodych nauczycieli do pracy glosem w zawodzie . Projekt
eksploracji zakladal zgromadzenie pogladéw na badany temat oraz
wyznaczenie obszaréw zaniedbanych i wartych popularyzacji. W re-
alizacji naukowych zamierzen postuzono si¢ technika ankietowania
i wywiadem uzupelniajagcym, zrealizowanym w formie rozmowy. Ba-
daniu poddani zostali studenci/stuchacze kierunku pedagogika, spe-
cjalno$¢ edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (145.
respondentéw, w tym 143 kobiety i 2. mezczyzn, uczestnicy studiow
I stopnia oraz kierunkowych studiéw podyplomowych). Respon-
denci ksztalcili si¢ na uczelniach Slasko-Zaglebiowskiej Aglomeracji
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Prywatnie wywodzili sie
z réznych srodowisk rodzinnych i edukacyjnych reprezentujac po-
pulacje pochodzaca z rdznych miejscowoséci wojewddztwa §laskiego.

Gléwny problem badawczy koncentrowal si¢ na opiniach i odczu-
ciach respondentéw dotyczacych mozliwosci komunikacji werbal-
nej i wokalnej oraz przydatnosci jej w pracy zawodowej. W zwigz-
ku z powyzszym postawiono nastepujace pytania: Jaka jest opinia
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badanej mlodziezy akademickiej na temat przygotowania do pracy
glosem w zawodzie nauczyciela?; Jakie zaniedbania w zakresie emisji
glosu odnotowano w aspekcie wlasnych predyspozycji, samoksztatce-
nia i edukacji w szkole wyzszej? oraz Jakie korzysci odnotowali bada-
ni z faktu uczestniczenia w ksztatceniu glosowym w ramach zajeé na
uczelni wyzszej?

W badaniach zapytano respondentow jak postrzegaja waznos$¢ na-
rzadu glosu w przyszlej pracy nauczyciela. Ankietowani przyznali, ze
przed rozpoczeciem ksztalcenia mieli ,,mgliste” pojecie na temat isto-
ty pracy glosem w przysztym zawodzie - 55,6%. Grupa 31,1% stwier-
dzita, Ze pracujac juz w zawodzie nauczyciela, ale innej specjalnosci
lub petnigc obowigzki pomocy nauczyciela, tudziez woznej sami do-
$wiadczyli lub byli obserwatorami obcigzen, jakim poddawany jest
organ glosotworczy nauczyciela wychowania przedszkola i naucza-
nia poczatkowego. 13,3% badanych stwierdzila, iZ na temat specyfiki
pracy glosem nauczyciela posiada informacje pochodzace z rozméw
prywatnych, tj. opowiadania w kregach rodzinnych, gdzie krewni
dzielili si¢ swoimi doswiadczeniami dotyczacymi pracy pedagoga.

Zmiana postrzegania wlasnego glosu w zawodzie nauczyciela
zmienita si¢ u badanych z chwilg realizowania praktyk pedagogicz-
nych w wybranych placéwkach oswiatowych oraz po ukonczeniu
kursu emisji glosu. 38,3% badanych do$wiadczyto pierwszych trud-
nosci glosowych (chrypki, uczucia suchosci w gardle, braku powie-
trza podczas ciaglej narracji, zaciskania krtani itp.), 42,6% docenito
potrzebe ksztalcenia glosu i przyjeto zasady z zakresu higieny glosu,
19,1% w swoich wypowiedziach nadal bagatelizowalo lub nie zauwa-
zato problemu twierdzac, iz z chwilg pojawienia si¢ niedyspozycji
gltosowych zaczng dopiero zastanawia¢ si¢ nad tym, co majg zrobic.

Obserwujgc kolejne roczniki studentéw podejmujacych ksztal-
cenie akademickie, systematycznie powraca temat diagnozy spraw-
nosci gtosowej kandydatow na studia. Z przeprowadzonej eksplo-
racji wynika, ze u wigkszosci studentéw studiow stacjonarnych,
a w mniejszej liczbie niestacjonarnych i podyplomowych, tego typu
badania nie byly przeprowadzone (61,3%). Jedynie w przypad-
ku 38,7% stuchaczy/studentow, gléwnie studiéw podyplomowych
i niestacjonarnych, takie dziatania byly prowadzone przynajmnie;j
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kilkakrotnie, z uwagi na wykonywang przez nich prace nauczycie-
la innej specjalnos$ci. Ponawiany przez specjalistow apel o wlasciwa
i powszechng ocene sprawnosci glosowej przysztych nauczycieli, juz
na etapie ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze, wydaje sie by¢
zasadnym. Zawod nauczyciela wymaga bowiem dobrze funkcjonu-
jacego narzadu glosu. Kandydaci na studia kierunkéw przygotowu-
jacych do zawodu nauczyciela powinni by¢ poddawani wstepnym
badaniom foniatrycznym w celu wczesnego wykrycia problemow
wynikajacych z intensywnej pracy glosem. Takie badania, prowa-
dzone obligatoryjnie, moglyby utatwi¢ wykrycie schorzen narzadu
glosu i umozliwi¢ profilaktyke przyszlych zagrozen, jakim moze
podlega¢ gtos w toku pracy zawodowej. Jak pisza specjalisci, oso-
by aplikujace do zawodu nauczyciela powinny posiada¢ prawidto-
wo anatomicznie zbudowang krtan i narzady artykulacyjne oraz
sprawny uklad oddechowy, a takze dobrag wydolno$¢ oddechowo
-fonacyjna. Kandydaci tacy powinni tez dysponowa¢ odpowiednia
skalg glosu oraz plynna, poprawng artykulacyjnie wymowg. Prze-
ciwwskazania do pracy gtosem zwigzane bywaja zazwyczaj z zabu-
rzeniami rozwojowymi krtani, wadami wrodzonymi podniebienia,
porazeniami neurogennymi krtani i przewleklymi zmianami zapal-
nymi btony sluzowej krtani. Dotyczy¢ tez moga czynnosciowych za-
burzen glosu, standw alergicznych gérnych drég oddechowych oraz
przewleklej niedroznosci nosa'.

Studenci kierunku pedagogika z reguly deklarujg, ze ciesza sie
dobrym zdrowiem i w wiekszosci nie narzekaja na niedyspozycje
w obrebie gornych drog oddechowych (87,3%). Jednakze zdarzaly
sie przypadki osob, ktore sygnalizowaly juz na poczatku ksztalcenia
akademickiego swoje klopoty ze zdrowiem (alergie, stata chrypka,
powracajace infekcje gardla i nosa itp.) oraz ujawnialy wady wy-
mowy, zalamywanie glosu w wyniku stresu, postugiwaly sie btedna
artykulacja i pozycja glosu (12,7%). Z reguly byli to dobrzy i ambit-
ni studenci, aczkolwiek ich warunki glosowe stawialy pod znakiem

14 T. Los-Spychalska, M. Fiszer, M. Sliwinska-Kowalska, Ocena czgstosci wystgpo-
wania choréb narzgdu glosu u nauczycieli, ,Otorynolaryngologia” 2002, nr 1, s. 39-44;
M. Rzepa, Choroby zawodowe narzgdu glosu wsréd nauczycieli, ,Nauczyciel i Szkota”
2010, nr 3(48), s. 141.
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zapytania ich sprawnos$¢ w zawodzie. Wasciwa emisja glosu wymaga
bowiem dobrego ogdlnego stanu zdrowia, w tym réwniez kondycji
fizycznej, gdyz ta wspiera prawidtowq prace miesni oddechowych.

W prowadzonych badaniach odnotowano, ze miodzi ludzie,
ktérzy w okresie edukacji na poziomie podstawowym lub $red-
nim aktywnie brali udzial w zajeciach choru szkolnego, teatru,
badz $piewali lub grali na instrumencie detym w zespole, dyspo-
nowali z reguly znacznie sprawniejszym aparatem glosu, chociazby
w warstwie oddechowej czy artykulacyjnej. Ich glos nie meczyt sie
tak szybko, a barwa zdawala si¢ by¢ znacznie bardziej atrakcyjna.
To stwierdzenie poparte zostalo wynikami obserwacji i implikuje
w konsekwencji potrzebe organizowania studenckich zespotéw wo-
kalnych, muzycznych, teatralnych i tanecznych oraz zachecanie do
udzialu w nich miodziezy akademickie;.

Zasadniczy wplyw na zdrowie ma styl Zycia, obejmujacy zacho-
wania zwigzane z aktywnoscig fizyczng, sposobem odzywiania sie
oraz stosowaniem uzywek lub srodkéw pobudzajacych. Z przepro-
wadzonego sondazu wynika, ze w srodowisku studentéw czesto nie
sg dostrzegane zagrozenia wynikajgce z niezdrowego trybu zycia.
Uwzgledniajac te zagadnienia, przeprowadzono rekonesans wsrod
respondentéw wlasnie na temat ich stylu zycia. Celem badan byto
okreslenie dyspozycji emisyjnej gtosu studentek, ktére w przysztosci
podejma prace pedagogiczng. Zwrdcono w nich uwage na odczuwa-
nie probleméw emisyjnych przez osoby badane oraz na wplyw stylu
zycia (zwigzanego z aktywnoscig fizyczng, stosowaniem uzywek i le-
kéw, ogolnym stanem zdrowia i higienicznym trybem zycia), pod-
miotowych dyspozycji osobowosciowych, a takze przekonan zdro-
wotnych na dyspozycje glosows studentek. Z badan tych wynika, ze
znaczna grupa studentdw (52,6%) nie przywiagzuje zbytnio wagi do
zdrowia. Wiaze si¢ to gléwnie z siedzacym trybem zycia, nadmier-
nym spedzaniem czasu przed komputerem lub telewizorem, podej-
mowaniem pracy dorywczej, udzielaniem sie¢ towarzysko. Jedynie
28,3% zadeklarowalo, Ze regularnie uprawia rekreacyjnie wybrane
formy aktywnosci ruchowej (tj.: jogging, fitness, ptywanie, space-
ry, nordic walking, taniec towarzyski). Pozostali badani (19,1%)
nie chcieli wypowiada¢ si¢ na ten temat. Styl Zycia, a szczegdlnie
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aktywnos$¢ fizyczna, ma znaczacy wplyw na jako$¢ pracy glosem.
Wyniki analiz przytoczone przez Marta Radwanska potwierdza-
ja przyjete zatozenie o pozytywnym wplywie zwickszonej aktyw-
noéci fizycznej na jako$é emisji glosu!®>. W obliczonym na uzytek
przeprowadzonych badan wskazniku prozdrowotnosci stylu zycia
przyszltych nauczycielek najwiekszy udzial miata wlasnie aktywnos¢
fizyczna. W mniejszym stopniu na wysokos¢ wskaznika wplywaly:
higieniczny tryb zycia, kontrola stanu zdrowia oraz unikanie uzy-
wek i lekarstw. Istotnym zadaniem prowadzacych zajecia z zakresu
wychowania fizycznego i emisji gtosu bylo propagowanie i zachece-
nia studentéw do aktywnosci ruchowej i wskazywanie jej zaleznosci
z kondycjg glosowg. Czlowiek wspotczesny coraz czesciej zmuszony
jest do dokonywania wyboru miedzy praca zawodows i codzienny-
mi obowigzkami a regeneracjg sil. Dlatego tak wazny jest aktywny
wypoczynek, dobra kondycja, wlasciwe odzywianie si¢ oraz odpo-
wiednia ilo$¢ snu i umiejetnos¢ relaksacji.

Prowadzone na uczelniach pedagogicznych ksztalcenie przy-
sztych nauczycieli z zakresu emisji gtosu obejmuje wiele zagadnien
teoretycznych oraz ograniczong ilo§¢ ¢wiczen praktycznych. Zajecia
prowadzone sg w réznym wymiarze oscylujagcym od 12. do 30. go-
dzin. Jezeli na studiach licencjackich stacjonarnych sg one rozplano-
wane symetrycznie — raz w tygodniu blok dwugodzinny, to w try-
bie niestacjonarnym i podyplomowym odnotowano jedynie kilka
spotkan w blokach cztero-, sze$cio- i dziesieciogodzinnych. Tego
typu planowanie zaje¢ na pewno nie sprzyja w systematycznej pra-
cy, stopniowaniu trudnosci, czy ochronie glosu ksztalcacych przed
zbednymi przecigzeniami. Na przedstawiony powyzej fakt zwracali
uwage badani, ktorzy do$wiadczali negatywnych odczué i doswiad-
czen zwigzanych z natlokiem informacji i chaosem prowadzonych
¢wiczen w duzych grupach. Nie bez znaczenia dla badanych byt
réwniez brak systematyczno$ci prowadzonych zadan i nie podejmo-
wanie przez prowadzacych trudu przygotowania projektéw indywi-
dualnych z zakresu emisji glosu dla studentéw, przeznaczonych do
samodzielnej realizacji poza zajeciami.

!> M. Radwanska, Styl Zycia a kompetencje emisyjne glosu studentek wychowania
fizycznego i edukacji wezesnoszkolnej, Wroctaw 2013, nr 43, 12-21.
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Zaprezentowane wyniki pokazujg meandry ksztalcenia w zakre-
sie emisji i higieny glosu mlodziezy akademickiej w wycinkowym
wymiarze. Konsultacje z pracownikami dydaktycznymi, debaty aka-
demickie podczas licznych konferencji, na co wskazuje Rafal Maj-
zner', dowodzg wazkosci problemu oraz koniecznoéci nawigzania
wspolpracy osrodkow akademickich z instytutami medycyny pracy
oraz podjecia trudu dbatosci o organizacje zaje¢ dydaktycznych na
uczelni, tudziez wlasciwy dobdr metod, form i tresci w procesie na-
uczania i uczenia si¢ na poziomie szkoly wyzszej.

Zakonczenie

Czysto$¢ intonacyjna, prawidtowo upozowany glos, poprawna dyk-
cja, wyrazna mowa to podstawowe warunki dobrego wplywu na-
uczyciela na ksztalcenie glosu i wymowy dziecka. Na nauczycielu
cigzy wigc wielka odpowiedzialno$¢ za stan organu gtosowego wy-
chowanka. Dobrze przygotowany do swego zawodu pedagog moze
glos dziecka rozwing¢, nauczy¢ dobrze $piewac lub ten glos znisz-
czy¢. Nauczyciel powinien réwniez umie¢ zapanowaé nad wlasnym
glosem, mie¢ $wiadomo$¢, ze nadmierny wysitek glosowy, praca
w niekorzystnych warunkach, w ciagglym po$piechu i stresie nie
sprzyjaja utrzymaniu gtosu w dobrej kondycji. Dlatego tak wazna
jest edukacja w zakresie emisji gtosu oraz profilaktyka i systematycz-
na kontrola jego stanu. W polskim systemie o§wiatowym pos$wigca
sie za malo miejsca zagadnieniom emisji i ksztalcenia glosu. Zbyt
rzadko moéwi si¢ o korzysciach uzyskiwanych ze stosowania réznego
rodzaju terapii i treningdéw gltosowych. Nauczyciele nie zdaja sobie
w pelni sprawy z potrzeby dbania o swdj gtos lub ignoruja ten fakt.
Prawda natomiast jest, ze to dzigki sprawnosci fonacyjnej i artykula-
cyjnej przekazuja wiele informacji w atrakcyjny i skuteczny sposob*”.

Nie ulega watpliwosci, ze rozpoznanie wlasnych warunkéw oraz
uwzglednienie istniejacych przeciwwskazan do pracy wymagajacej

' R. Majzner, Glos jako istotny element w pracy nauczyciela, [w:] Dziecko w prze-
strzeni stow i znaczen, red. E. Kochanowska, J. Wojciechowska, Bielsko-Biata 2013, s. 85.

'7 M. Kisiel, Voice of teacher and of a child as a mean of expression in elementary
education: from Polish pedagogics experiences, [in:] Akmyanvhi numanus mucmeyvkoi
oceimu ma euxosanns, pen. H. Nikolai, Sumy 2014, issue 1-2, c. 225.
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wiekszego wysitku glosowego powinny by¢ jednym z podstawo-
wych kryteriéw wyboru zawodu nauczyciela. Brak tej $wiadomosci,
polaczony z nieobecnoscig lub niedostatecznym przygotowaniem
nauczycieli w zakresie emisji glosu, to ,bomba z opdznionym za-
plonem”, ktora wielu przyszlych pedagogéw moze kosztowaé bez-
powrotng utrate glosu lub jego cze$ciowej sprawnosci. W tego typu
dzialaniach nieodzowna role petni nauczyciel akademicki — mistrz,
ktéry poszukuje skutecznych rozwigzan oraz pozytywnie motywuje
studiujgcych do podejmowania aktywnosci wlasnej w tym zakresie.
Nie bez znaczenia jest takze potrzeba wsparcia ksztalcenia akade-
mickiego przez instytucje specjalizujace sie w walce z zaburzeniami
glosu, a takze wprowadzenie obostrzen diagnozy wstepnej funkcjo-
nowania narzadu glosu dla kandydatéw na studia.
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Streszczenie

Tekst artykutu prezentuje opinie mtodych nauczycieli dotyczace przygo-
towania absolwentéw wyzszych uczelni do pracy gtosem. Przyblizone
zostaty zréznicowane warunki ksztatcenia studentow w zakresie emisji
i higieny gtosu. Wskazano réwniez na wypracowane i nabyte zachowania
prozdrowotne, ktére decydowaé moga o wrazliwosci przysztych dydak-
tykdw na zagrozenia wynikajgce z obcigzenia gtosu pracg w przedszkolu
i mtodszych klasach szkoty podstawowe;.

Stowa kluczowe: nauczyciel, aktywnos¢ gtosowa, proces dydaktyczno
-wychowawczy

Abstract

The article presents the opinions of young teachers concerning the pre-
paration of university graduates to work with their voice. The text expla-
ins the varied conditions of student education in the field of emission and
hygiene of the voice. We also pointed out the developed and acquired
health-promoting behaviours, which can determine the sensitivity of the
educators to the dangers of vocal work in kindergartens and younger pri-
mary school classes.

Key words: teacher, voice activity, didactic-educational process
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