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Charakter zwigzkéw harcerskich — analiza poréwnawcza

W celu przedstawienia wspolczesnej mapy organizacji harcerskich w Pol-
sce konieczne jest odwotanie si¢ do przesztosci, gdyz dzisiejsza ich specyfika
jest w duzej mierze uwarunkowana historycznie. Za tworce i krzewiciela idei
skautingu uwaza sie gen. Roberta Baden-Powella, ktory w latach 1903-1907,
przenoszac swoje doswiadczenia ze stuzby wojskowej, szczegbdlnie z wojny
Anglikow 7z Burami, stworzyl w Anglii pierwsze gromady skautowe. On tez
jest autorem pierwszego podrecznika skautowego Scauting for boys, wyda-
nego po raz pierwszy w roku 1908. Od tego czasu mysl skautowa torowala
sobie prawo obywatelstwa w wielu krajach $wiata. Jej ozywczy powiew do-
tart z poczatkiem XX wieku, w latach 1910-1912 na tereny Polski, bedacej
wowcezas pod zaborami. Wsrdd tworcow i organizatorow druzyn skautowych
w Polsce (najpierw w Galicji, po6zniej w Kongresowce) byl Andrzej Matkow-
ski, ktorego uznaje sie za ojca polskiego harcerstwa. Przettumaczyt ksiazke
Baden-Powella, a wkrotce (w 1914 r.) wydal nowy tytul swego autorstwa:
Jak skauci pracujg. W owym czasie wartosci, jakie przekazywal skauting,
a poézniej polskie harcerstwo, byly odpowiedzia na koniecznosé¢ ratowania
polskiej tozsamosci narodowej oraz zdrowego ko$éca tego spoteczenstwa —
mtodziezy. Wobec takich wyzwan coraz $pieszniej organizowano gromady
skautowe, tworzono struktury, ksztatcono liderow. Czasy te cechowaly sie
radoscig tworzenia, patriotycznym zapalem i uniesieniem wynikajacym z po-
czucia misji i odpowiedzialnosci za Polske.

W pierwszych latach istnienia harcerstwa w Polsce (ktérego date po-
wstania przyjeto na 21/22 maja 1911 roku — wydanie pierwszego rozkazu
o powolaniu pierwszych druzyn skautowych) w goracych dyskusjach wyku-
wano linie ideows, dla tworzacej sie¢ organizacji. Juz woéwczas wystepowa-
ty dwa gléwne nurt myslenia, a mianowicie nurt narodowo-chrzescijanski,
reprezentowany m.in. przez Kazimierza Wyrzykowskiego i Bronka Bufatto,
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oraz nurt narodowo-obywatelski, reprezentowany m.in. przez Andrzeja Mal-
kowskiego i Olge Drohanowska. Réznice w pogladach na sprawy dotyczace
tredci roty Przyrzeczenia Harcerskiego i Prawa Harcerskiego przetrwaty do
dzi$ i ich owocem miedzy innymi jest dzisiejszy podzial w harcerstwie. Po-
dzial ten ma oczywiscie szersze podtoze; odnosi sie takze do niedawnej so-
cjalistycznej przesztosci i postaw czesci korpusu instruktorskiego w stosunku
do totalizmu wtadzy.

Obecnie do najwazniejszych i najwickszych organizacji harcerskich
w Polsce zaliczamy:

— Zwiazek Harcerstwa Polskiego, liczacy blisko 300 tys. cztonkéow;

— Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej, liczacy blisko 20 tys. cztonkéw;

— Federacja Skautingu Europejskiego (Federation Scouts d’Europe),
dawniej SHK — Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,Zawisza”, blisko
1000 cztonkow;

— do niedawna istniaty jeszcze POH — Polska Organizacja Harcerska
i ZHP-1918, wcielone do ZHR w latach 1999-2000.

ZHP — rok zatozenia 1956. Jest najwicksza organizacja harcerska w Pol-
sce, liczaca blisko 300 tys. cztonkéow. W swym rodowodzie siega do roku
1956, kiedy to na tzw. Zjezdzie L.odzkim po okresie stalinowskim przyzwo-
lono na harcerska dziatalnos¢ w ,stylu przedwojennym”. Odnosito sie to
gtownie do elementéw metody harcerskiej, symboli, obrzedéw, munduréw
i oznak, ktore w latach 1948-1956 zostaly wyrugowane z zycia harcerskie-
go. Postanowiono wtedy zatozy¢ nowy ZHP. Od roku 1956 do dzisiaj jest to
zwiazek ideowo zakorzeniony w nurcie narodowo-obywatelskim o lewicujacej
charakterystyce.

ZHR — rok zalozenia 1989. Jest gléwnym reprezentantem postsolidar-
nosciowego narodowo-katolickiego nurtu w harcerstwie, ktory swoj rodowod
znajduje w narodowosciowych zrywach niepodlegtosciowych, w powstancach
warszawskich czy calej linii opozycji demokratycznej czasoéw systemu mo-
nocentrycznego w Polsce. Zwiazek jest gtéownym antagonista wobec ZHP,
ktory przez ZHR uwazany jest za strukture postkomunistyczna. Po roku
1998 wlaczono w jego sklad dwie inne istniejace do tego czasu (od roku
1989-1990) organizacje, a mianowicie ZHP-1918 (uznajacy swoja tacznosé
ze 7rodtami harcerskimi z roku 1918) i POH, czyli Polska Organizacje Har-
cerska. Byly to malo liczebne organizacje skupiajace mtodziez szczegolnie
z regiondéw dziatania swoich lideréw, czyli z Malopolski i czesci Gornego
Slaska (ZHP-1918), oraz z Lubelszczyzny i czeéci Wielkopolski (POH).

Federation Scouts’ d’Europe, czyli Federacja Skautingu Furopejskiego,
jest nurtem dzialania skautowego, ktory wszedl do Polski poprzez afilio-
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wanie w swoje szeregi SHK | Zawisza”. U schytku lat dziewieédziesiatych,
dzialajace gtownie w Lublinie, Putawach, Koninie Stowarzyszenie Harcer-
stwa Katolickiego ,Zawisza” podjelo decyzje o wejéciu w struktury skautingu
europejskiego FSE, nie mogac sie w tej kwestii porozumieé¢ z najblizszym
im ideowo ZHR; zrezygnowano z wtasnych munduréw, symboli i oznak na
rzecz wejscia do rodziny katolickich skautéw w Europie. Dzis jest to jedy-
ny odtam harcerstwa, ktory de facto zarzucilt charakter narodowy na rzecz
europejskiego kosmopolityzmu, w uzasadnieniu podajac obrone charakteru
i katolickiej tozsamosci tej organizacji.

Ten przegladowy obraz najwiekszych organizacji harcerskich w Polsce
wskazuje, ze gtowne linie podziatu lokuja sie¢ w stosunku do przesztosci, do
paristwa i narodu oraz do Boga. Réznice miedzy poszczegbdlnymi organiza-
cjami dotycza takze stosunku do Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego oraz
do powinnosci i stuzby wychowawczej instruktora.

Mimo istniejacych roznic, ktére w zasadzie wydaja sie niewielkie, wiek-
szos$¢ organizacji harcerskich opiera sie w swoim dzialaniu na sprawdzonej
a wdrozonej przez Baden-Powella, p6zniej Matkowskiego, metodzie harcer-
skiej. Metoda ta ma pie¢ elementéw bedacych kregostupem wszelkich od-
dzialywan wychowawczych. Sa to: system stopni i sprawnosci; gry i zabawy;
system zastepowy; puszczanstwo; harce (Kurzepa 2000, 2002).

Aleksander Kaminski (nota bene rok 2003 zostal w srodowiskach harcer-
skich uznany za rok Aleksandra Kaminiskiego), wieloletni harcerski instruk-
tor, cztonek Szarych Szeregéw, tworca metody zuchowej w Polsce, czyli pra-
cy z dzieémi w wieku 8-10 lat, wprowadzajac swoj eksperyment w Mikoto-
wie w roku 1956 wykorzystal w swojej pracy wymienione wczesniej elementy
metody harcerskiej. Naczelny Skaut Swiata, Robert Baden-Powell w ksigzce
Wskazowki dla skautmistrzow (Baden-Powell 1935, 37) pisze: ,wychowanie
skautowe winno o ile mozliwosci odbywaé sie w formie praktycznych za-
jec, gier i zabaw. Gry najlepiej organizowaé¢ jako spotkania zespotowe, przy
czym zespolem jest zastep i kieruje nim zastepowy”. Obecnie mimo uptywu
wielu lat metoda harcerska dzicki swemu uniwersalizmowi, a moze gtéwnie
dzieki nieprzemijajacym wartosciom, aktywnie stosowana jest nadal. Przez
jej poszczegdlne elementy rozumieé nalezy:

a) system stopni i sprawnosci oparty na edukacyjnej emulacji, tj. we-
wnetrznym dazeniu do osiagniecia maksymalnego zasobu wiedzy, umiejet-
nosci i sprawnosci, nie kosztem innych i nie w walce z nimi, ale praca obok
nich. W skautostwie zawisci nie ma, nie ma tez niezdrowej rywalizacji, a od-
znaki sprawnosci (emblematy na mundurach), czyli osiagniecia okreslonych
umiejetnodci, wiedzy, zastug, sa jej widomym wyrazem;
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Charakter organizacji harcerskich — analiza poréwnawcza statutow
Cecha ZHR(Statut ZHR, 2002) ZHP-56 (Statut ZHP, 2002) FSE (Statut, 2002)
Charakter | 3. Zwiazek wychowuje w o- §2 1.2.1. Zwiazek dazy do zgroma-
Zwiazku parciu o wartosci chrzes- dzenia w jedng wspdno-

cijanskie. Jest organizacja
otwarta dla wszystkich osdb
poszukujacych wiary, kto-
rych postawa osobista jest
inspirowana Prawem i Przy-
rzeczeniem Harcerskim.

. Zwiazek kontynuuje i roz-

wija tradycje polskiego
skautingu i harcerstwa —
w zwiazku z tym uzywa tra-
dycyjnego hymnu, odznak
i symbdiki harcerskig.

. Zwiazek jest niezalezny

organizagjjnie i ideowo
od jakiglkolwiek partii po-
lityczng).

. Zwiazek opiera swoja dzia-

talno$¢ wychowawcza na
spolecznej pracy cztonkow.

. Postanowienia

1. ZHP jest wychowawczym,

patriotycznym, dobrowol-
nym i samorzadnym sto-
warzyszeniem otwartym dla
wszystkich bez wzgledu na
pochodzenie, ras¢ czy wyz-
nanie.

Statutu,
w ktérych mowa o harce-
rzu, instruktorze seniorze
i dziataczu, stosuje si¢ od-
powiednio do harcerek, in-
struktorek, seniorek i dzia-
taczek.

. Wychowanie w ZHP opie-

ra si¢ na normach moral-
nych wywodzacych si¢ z uni-
wersalnych,  kulturowych
i etycznych wartosci chrzes-
cijanskich, ksztaltuje posta-
wy szacunku wobec kaz-
dego czlowieka, uznajac
system wartosci duchowych
zasprawe osobista kazde-
go czlonka Zwiazku.

122

1.23.

ciewiary, modlitwy i dzia-
tania, réznych stowarzy-
szen narodowych Przewod-
niczek i Skautéw Europy,
ktorych glownym celem
jest wychowanie mtodych
metoda tradycyjnego skau-
tingu Baden-Powella, wo-
parciu o zasady chrzesci-
janskie, bedace fundamen-
tem naszg wspding cywi-
lizagi europejskigy.
Ponad granicami narodo-
wymi Zwiazek pragnie
stworzy¢ prawdziwa wspol-
notg zycia mtodych z roz-
nych krgjow Europy. W ten
sposdb pragnie przyczy-
ni¢ si¢ do wigkszego uswia
domienia istnienia tozsa-
mosci wspolnoty europg -
skiej, rozwijajac zdrowa
kulturg wszystkich war-
tosci narodowych, ktére
stanowia réznorodne for-
my wyrazu neszego wspd-
nego dziedzictwa.

Uwazajac polityke zadzia-
talno$¢ nie bedaca sprawa
chlopcow 1 dziewczat,
Zwiazek oglasza swa ab-
solutnag niezalezno$¢ wo-
bec partii i instytucji poli-
tycznych, co pozwala mu
potwierdzi¢ z tym wigk-
sza sila ogdlna potrzebe
wychowania obywatelskie-
go miodych, jaka skauting
winien zapewnia¢ wedlug
zasad okreslonych przez
Baden-Powella, aw szcze-
g6lnoéci w tym, co doty-
czy Zwiazku, potrzebg wy-
chowania europejskiego,
jaka Zwiazek w ramach
swego specyficznego celu
pragnie promowac.
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Przestanki
ideowe

Celem Zwiazku jest:

1. Wychowanie czlowieka me-
toda harcerska: — w mysl
Przyrzeczenia i Prawa Har-
cerskiego — do swiadomey
postawy cbywatelskiej w po-
czuciu wspotodpowiedzia-
nosci za losy wlasnej rodzi-
ny, narodu i panstwa pol-
skiego.

2. Upowszechnianie w spo-
teczenstwie idealow har-
cerskich.

§3

Za glowne cele swojego dzia-

taniaZHP uzngje:

1. Stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego, intel ektu-
anego, spotecznego, ducho-
wego, emocjonalnego i fi-
zycznego rozwoju czlo-
wieka,

2. Nieskrgpowane ksztaltowa-
nie osobowosci czlowieka
odpowiedzianego, przy po-
szanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym
wolno$ci od wszelkich na-
fogow,

3. Upowszechnianie i umac-
nianie w spoleczenstwie
przywiazania do wartosci:
wolnosci, prawdy, sprawied-
liwosci, demokracji, samo-
rzadnosci, rGwnouprawnie-
nia, tolerancji i przyjazni,

4. Stwarzanie warunkéw do
nawiazywania i utrwalania
silnych wigzi migdzyludz-
kich ponad podziatami ra-
sowymi, narodowosciowy-
mi i wyznaniowymi,

5. Upowszechnianie wiedzy
0 $wiecie przyrody, prze
ciwstawianie si¢ jego nisz-
czeniu przez cywilizacjg,
ksztattowanie potrzeby kon-
taktu z nieskazona przyroda.

QOdniesieniaduchowe

1.3.1. Zwiazek skupia stowarzy-

szenia skautowe wyzna-
nia rzymskokatolickiego.
Wszystkie dziatania i de-
cyzje podgmuje w zgo-
dzie z asadami tg wiary.

1.3.2. W duchu ekumeniczne-

go dwarcia, nieodtacz-
nego a nadziei powrotu
do duchowej jednosci Eu-
ropy, Zwiazek przyjmuje
stowarzyszenia nalezace
do innych wyznan chrzes-
cijanskich, na zasadach
okreslonych w Dyrekto-
rium religijnym Federa-
¢ji Skautingu Europgjskie-
go, ktére stanowi zatacz-
nik do ninigjszego statutu.

1.3.3. Mlodzi nie bedacy wyz-

nania chrzescijanskiego
moga by¢ wyjatkowo
przyjeci do jednostek, pod
warunkiem, ze ich rodzi-
ce zaakceptuja uprzed-
nio wyznaniowy charak-
ter jednostki. Nie moze
ztozy¢ przyrzeczenia skau-
towego soba nieo-
chrzczona. Jednakze moz-
na dopusci¢ do przyrze-
czenia skauta lub prze-
wodniczke przygotowu-
jacych si¢ do chrztu.

b) sprawnos$¢ harcerska jest osiagnieta przez jednostke na drodze indy-
widualnych badz zespotowych zmagan umiejetnoscia, wiedza, kompetencja
wykazang w dzialaniu. Jest stala gotowoscia do pelnienia stuzby w roli
okreslonej przez specyfike sprawnosci;

¢) stopien harcerski odzwierciedla poziom wtajemniczenia harcerskiego.
Oparty jest zazwyczaj na programie indywidualnej proby, zgodnej z pre-
dyspozycjami psychofizycznymi i etapem biofizycznego rozwoju, wychodzi
naprzeciw jego potrzebom, zainteresowaniom. Stopien harcerski jest elemen-
tem harcerskiego ciagu wychowawczego, stanowi jeden ze szczebli drabiny
dojrzatosci organizacyjnej cztonka Zwiazku;
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d) gry i zabawy sa w rozmaitej formie organizowanymi zajeciami w ze-
spotach harcerskich, stanowia jeden z niezbednych elementéw metodyki har-
cerskiej. Gry odbywaja sie z reguly wg okreslonych zasad, znanych catemu
zespolowi. Zabawy musza wspolgraé z potrzebami i zainteresowaniami jed-
nostki, sprzyja¢ jej akulturacji. Wérod gier i zabaw stosowanych w harcer-
stwie znajdujemy m.in. gry i éwiczenia terenowe, sportowe, klubowe, spe-
cjalistyczne. Organizowane sa najczesciej przez zespoly harcerskie w czasie
letnich badz zimowych obozéw i wypraw, sa czesto powiazane ze zdobywa-
niem sprawnosci, stopnia czy znaku ,,Stuzby”. Umozliwiaja udzial wszystkim
harcerzom, maja charakter zorganizowany i uporzadkowany.

e) system zastepowy: szczegélna uwage przykladal Baden-Powell do
zrozumienia tego fenomenu, jakim byto wdrazanie do dorosto$ci poprzez
przyznanie harcerzowi funkcji lidera, przywodcy. Zgodnie z jego intencja,
,prowadzenie pracy w matych na stale zorganizowanych gromadkach chtop-
cow, z ktorych kazda |. . .| pozostaje pod komenda chlopca-przywodcy |.. .|
to system zastepowy” (Baden-Powell 1935, 77). Rozwiniecie tej mysli oraz
metodyczne wskazoéwki do realizowania tego zalozenia znajdujemy w pra-
cy Rolanda E. Philippsa The patrol system (1927). Wspolczesnie system
zastepowy rozumiemy jako swoisty dla harcerstwa element metodyki pole-
gajacy na pracy w maltych, na state zorganizowanych zespotach funkcjonuja-
cych pod przywédztwem demokratycznie wylonionego zastepowego. Zastep
wobec tego jest grupa osob dobierajacych sie wedtug okreslonego klucza
czy kryterium wiekowego w celu doskonalenia sie w wybranej sferze zycia
umystowego, artystycznego czy spotecznego. Realizacja ta przebiega zgodnie
z przyjetymi przez grupe ideatami oraz celami do osiagniecia;

f) puszczanstwo, nierozerwalnie zwiazane z zyciem skautow i harcerzy;
wszelkie dzialania harcerskie odbywaja sie ,w polu” (Wyrobek 1928) gdzie
¢wiczy sie spostrzegawczosé, cierpliwo$é, stuch oraz inne zmysty. Zdobyw-
szy podstawowa wiedze o przyrodzie, harcerz uczy si¢ z nia postepowaé,
szanowac ja i chroni¢. Zgodnie z nakazami ptynacymi z Prawa Harcerskie-
go, ,Harcerz mituje przyrode i stara sie ja pozna¢”. Zadaniem puszczanstwa
jest wdrozenie mtodych ludzi do obcowania z przyroda, czytania jej znakow,
ale takze umiejetne jej pielegnowanie oraz ochrona poprzez stale uczestnic-
two w plenerowych grach, zabawach czy innych formach harcowania, takiej
aktywnosci, podczas ktorej jednostka nabywa zwyczaju aktywnego wcza-
sowania;

g) obozownictwo: ,dla skautéw zycie w polu musi sta¢ sie zwyczajem.
Muszg umieé¢ rozbija¢ namioty i stawiaé sobie szatasy; zaktadac i rozpalac
ogniska” (Baden-Powell 1935, 31). Oboz jest forma pracy harcerskiej, ktora
opiera sie na naturalnej daznosci mtodych ludzi do poszukiwania przygody,
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a czyni to w zorganizowany sposob w okresie letnich wakacji, w natural-
nych warunkach terenowych. Obodz jest ukoronowaniem caltorocznej pracy
harcerskich zespotéw. To podczas jego trwania harcerze finalizuja proby na
sprawnosci i stopnie, poglebiaja swoja wiedze oraz umiejetnosci w techni-
kach harcerskich. Czesto w trakcie obozu uczestnicy petnig shuzby i warty,
uczac sie tym samym zaradnodci zyciowej, ¢wiczac swa odwage i hart ducha.
Skauting poprzez obozownictwo wdraza mtodziez do samodzielnego i zarad-
nego zycia, yuczy chlopca, jak sta¢ sie dorostym” (Baden-Powell 1935, 57).

Rola organizacji harcerskich w wychowaniu
Z punktu widzentia socjologii

Mimo ze aktualna kondycja stowarzyszeni i zwiazkéw mtodziezowych w Pol-
sce jest bardzo nadwatlona, uznaé¢ nalezy ich potezny wplyw na proces so-
cjalizacji mtodego pokolenia. Proces ten skorelowany jest z procesem wycho-
wania, czyli przygotowania do zycia, adaptacji jednostki do spoteczenstwa
i jego kultury, dorastania do zadan. Zadania te wypelniaé¢ bedzie jednostka
przygotowana do zycia w roéznych ukltadach, w rodzinie, szkole, w insty-
tucjach pozaszkolnych. W ostatnich czasach wyraznie wzrasta rola uktadu
pozaszkolnego, zaréwno w procesie wychowania, jak i socjalizacji, ze szcze-
gbélnym nasileniem socjalizacji wtornej realizowanej w gronie réwiesniczym,
pod nieobecnosé (w jednym, jak i drugim procesie) rodzicow i rodziny, ktora
przezywa ostatnio wyrazny kryzys. Napawa to uzasadnionym niepokojem,
gdyz w procesie wychowania zmierza sie do przygotowania jednostki do
podjecia odpowiedzialnych wyboréw wartosci, szkicowania postaw, ktore
chcialaby reprezentowaé¢ w przyszltosci, do podejmowania rél spotecznych
w réznych kontekstach obecnosci w uktadzie spotecznym, poddawania si¢
jednym wplywom, przeciwstawiania innym. Ktopot sprawia takze rozpozna-
nie owych grup, ktére w sposob szczegolny wpltywaja na jednostke, zaréwno
w sensie badawczym, jak i pragmatyki dnia codziennego, ktérych to grup
rozpoznanie niezbedne jest do ostoniecia jednostki przed zgubnym wplywem
grup dewiacyjnych czy patologicznych, dazacych w kierunku budowania toz-
samosci negatywnej. Wobec powyzszego powinno wzrastaé¢ zainteresowanie
w kierowaniu podopiecznych do znajdowania miejsca ich rozwoju w sto-
warzyszeniach i zwigzkach spotecznie akceptowanych i dajacych pozytywne
podniety.

Miejsce tych zwiazkdéw w procesie socjalizacji jest dwojakie: raz staja sie
one podmiotem, innym razem przedmiotem w systemie wychowania. Wy-
nika to z relacji zachodzacych miedzy czlonkami stowarzyszen oraz zasiegu
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ich oddzialtywan. W sytuacji, gdy stowarzyszenie, zwiazek zrzesza réwies-
nikéw bedacych w tej samej fazie rozwoju biograficznego i uspotecznienia,
rola jego polega na kierowaniu ich samorozwojem, zaré6wno w stosunku do
cztonkow stowarzyszenia, jak i w stosunku do 0s6b spoza niego; Zwiazek pet-
ni role podmiotowe w systemie wychowania. Podobng role, choé¢ w innym
uktadzie, implikuje tzw. przewodnictwo wychowawcze czy stosunek wycho-
wawczy, bedacy efektem réznicy wieku oddzialujacymi na siebie miedzy
czltonkami stowarzyszenia. Egzemplifikacja tego uktadu moze by¢ sytuacja,
w ktorej instruktor badz harcerz starszy (w wieku 16-25 lat) oddzialuje
na druhne czy druha w wieku 10-14 lat stowarzyszonego w tym samym
zespole.

Stowarzyszenia mtodziezy ulokowane sg w $wiadomosci sSrodowiska i je-
go realnym bycie jako przedmiot wychowania, stanowiac wowczas element
calosciowego systemu wychowania. Nastepuje to w relacji z grupami i in-
stytucjami naczelnymi zaangazowanymi w sprawy wychowania. Miejsce to
wynika z miedzypokoleniowego stosunku wychowawczego, gdzie zasada cia-
glodci wychowawczej i ciagu wychowawczego realizowana jest na trajektorii
rozwoju w harcerstwie, od zucha (w wieku 10-12 lat), harcerza (12-16 lat),
wedrownika (16-23 lat) do harcerza starszego (powyzej 20 lat) i instruktora
— osoby pelnoletniej bedacej wychowawca mlodziezy.

Dziatania organizacji harcerskich maja dwa wektory, a mianowicie czer-
pia z nich i Zrédet zakorzenionych w przesztosci, starajac sie wydobywaé
z historii najpickniejsze przyktady i wzorce do nasladowania przez mto-
dziez, z drugiej zas strony sa skorelowane z tzw. polityka oswiatowa, opie-
rajac sie na diagnozach i prognozach w tym zakresie, starajac si¢ odpo-
wiada¢ na aktualne kierunki rozwoju spoteczno-kulturowo-ekonomicznego
kraju i spoteczenstwa. Na swoistosci owej podwdjnej roli polega swoistosé
funkcji stowarzyszenia w procesie uspotecznienia. Jest to funkcja przypada-
jaca na zaawansowana faze tego procesu, w ktérym zorganizowana w grupe
mlodziez przyjmuje na siebie role wspotwychowawcy cztonkéw nieformal-
nej grupy roéwiedniczej nalezacej do mtodszych generacji, a u samej sie-
bie rozwija coraz wyzsze kompetencje do autonomicznego wystepowania
w charakterze podmiotu dzialania i to w zakresie nie tylko dziatalnosci
wychowawczej, lecz rowniez jak najszerszego uczestnictwa w zyciu (Ko-
walski 1976, 193). Uczestnictwo to wzrasta w okresie adolescencji, a wiec
w fazie, w ktorej rozwijaja sic nowe lub poglebiaja dotychczasowe zain-
teresowania i potrzeby mlodziezy: moralne, spoteczne, polityczne, ideolo-
giczne, kulturalne. Procz tych czynnikow kreatywnie aktywizujacych mto-
dziez, znajdujemy szereg czynnikow subiektywnych; sa to m.in.: niewiara
we wlasne sity, nieumiejetnosé podjecia samokrytyki, sktonnosé do podda-
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wania si¢ kompleksom i wtasnym stabosciom, brak zdolnosci do tolerancji
(Kowalski 1976, 195).

Wobec wymienionych wyzej czynnikéw organizacje harcerskie odgry-
waja istotna role w przygotowaniu jednostki do zycia w spoteczenistwie —
poprzez socjalizacje dzieci i mtodziezy, wspieranie jej w dojrzewaniu do
nowych rol i funkcji w dorostym zZyciu; sa miejscem, gdzie dokonuje sie
przewartosciowanie idealow i zasad, ktore sa obowiazujace w ich dziataniu.
Dokonuje sie tam zmiana orientacji i zainteresowan: z orientacji k-sobnej do
orientacji ku spoteczenstwu, §rodowisku. Uznaé nalezy, ze organizacje har-
cerskie w oddzialywaniu na mtodziez odgrywaja gléwnie role socjalizacyjne,
wychowujace i kreatywne.

Z punktu widzentia psychologii

Psycholodzy zajmujacy sie rozwojem wymieniaja wychowanie wérod czte-
rech gtownych czynnikdéw rozwojowych, przypisujac mu w zaleznosci od wta-
snych przekonan role szczegélnie wazna lub réwnowazna z innymi czynnika-
mi. Definicja wychowania w psychologii zamyka si¢ w sformutowaniu okre-
$lajacym wychowanie jako dynamiczny uktad nadawczo-odbiorczy — w sen-
sie wywierania wplywu — miedzy jednostkami peliacymi rézne role. Uktad
ten zawiera w sobie zaleznos$é sprowadzajaca sie do relacji wychowawca —
osoba wychowywana, w ktorym ta pierwsza jest dojrzata do funkcji wy-
chowawcy, a druga, poddana jej wpltywom, jest mniej dojrzata jednostka,
wychowankiem. Celem tego oddziatywania jest uzyskanie w sposob wzgled-
nie trwaty zalozonego przez wychowawce projektu osobowosci wychowanka.
Sformutowanie wywieranie wptywu nie moze by¢ w tym przypadku interpre-
towane jako jednostronna ingerencja z zewnatrz w rozwdj i zycie psychiczne
wychowanka. Na ogo6t zakladamy, ze miedzy nadawca a odbiorca wplywu
zachodza okreslone interakcje, a wychowanie wspotwystepuje zawsze z ak-
tywnoscia wlasna wychowanka (Gurycka 1979, 130).

Organizacje harcerskie wchodza w szeroki wachlarz instytucji wychowa-
nia intencjonalnego czy pozaintencjonalnego, ktore tworza $rodowisko wy-
chowawcze, w psychologii takze zwane tlem wychowawczym. Srodowiskiem
wychowawczym jest okreslona rodzina, druzyna harcerska, klasa szkolna
czy grupa podwoérkowa. W kazdym z tych srodowisk, bedacych elemen-
tami szerszego Srodowiska wychowawczego (mezo- czy makrostrukturalne-
go0), mozna odnalezé wplywy wywierane na poszczegolne jednostki w spo-
s6b zamierzony i niezamierzony, chociaz zakres tych wplywow bywa rézny.
W psychologii uznaje si¢ istotny wplyw organizacji i stowarzyszen tworza-
cych tto wychowawcze, gltéwnie z tego powodu, ze implikuja w wychowanku
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postawy wspotuczestnictwa, intensyfikuja poczucie zaangazowania, uswia-
damiaja mu grupowsa akceptacje i wplywaja na przyjmowanie okreslonych
standardéw normatywnych zachowan i reakcji. Dynamika grupy wzmacnia
lub hamuje ten wpltyw.

Badania prowadzone na gruncie amerykanskim potwierdzaja, ze wspot-
uczestnictwo w sprawach interesujacych jednostke wptywa na procesy decy-
zyjne dotyczace stowarzyszenia, w ktorym jednostka funkcjonuje (McWhir-
ter i in. 2001, 135-153), kreuje postawe osobistego zaangazowania, aktyw-
nodci i dwustronnej wymiany przeksztatcajacej sic w tworcza interakcje wy-
chowawcza w relacji jednostka-grupa, grupa-jednostka. Interakcje te przeja-
wiaja sie miedzy innymi w publicznym zaangazowaniu, ktorego $wiadkami
sa inni cztonkowie grupy. Postawa taka pozwala skupi¢ sie i skoncentro-
waé na zmierzajacych do celu dziataniach. Decyzje indywidualne dotyczace
owego dziatania znajduja wzmocnienie, gdy inne osoby z zespotu zgadzaja
sie z nimi. Poparcie spoleczne, ktérego dostarcza jednomyélno$é grupy, nie
tylko zwicksza zaufanie do trafnosci wtasnej decyzji, lecz takze zapewnia
obrone wobec opozycji i kontrnaciskow ze strony innych grup (Zimbardo
1988, 534).

Z punktu widzenia pedagogiki spotecznej

Wiéréd pedagogéw spotecznych istnieje zbiezny poglad na temat roli zwiaz-
kow mtodziezy w procesie wychowania. Nie zawsze pokrywa si¢ on z pogla-
dami szerszych kregéw spotecznych, ktérych to poglady opierajg sie czesto
na wiedzy intuicyjnej i emocjach. Zabarwienie to nosi znamiona negatywi-
zmu w stosunku do niedawnej przesztosci zwiazkéw mtodziezy, tzn. post-
komunistycznych doswiadczen, jakie przeszly te stowarzyszenia w okresie
ostatnich dwunastu lat. Obserwujac postawy spoteczne bytych czltonkow
stowarzyszen czy druzyn harcerskich w ich zyciu dorostym, zauwazamy, ze
istnieje znaczny wplyw tych organizacji na ksztaltowanie pozytywnego sto-
sunku do rzeczywistosci spolecznej. Przejawia sie to w aktywnosci, inspiracji
do dziatania, bycia nieustannie aktywnym i kreatywnym. Zaréwno na roz-
nych szczeblach wladzy (np. w samorzadach szczebla podstawowego), jak i w
parlamencie spora grupe z reguly stanowia ci, ktorzy przeszli w swoim zyciu
przez do$wiadczenia harcerskie. Nota bene w Sejmie zawiazata sie w roku
1998 grupa zwana Parlamentarnym Kregiem Przyjaciot Harcerstwa. Wérod
reprezentantéw wladz wykonawczych szczebla regionalnego, powiatowego
czy podstawowego znajduje si¢ wielu marszatkow, starostéw, prezydentow
czy burmistrzéow o rodowodzie harcerskim (np. Gdynia, Murowana Guslina,
Poznan, Jelenia Goéra czy Zary).
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Sposob bycia, poglady, styl dzialania zdaja sie bardzo czesto wigzac
z okreslonym typem rodowodu organizacyjnego. W kazdym autentycznym
przypadku czynnego uczestnictwa w zyciu zwiazku nastepuje proces interio-
ryzacji idei i przestanek moralnych, a takze sposobow zachowan obowiazuja-
cych w danym zespole. Ideal, wzoér czlowieka nakreslony w danej organizacji
staje sie wlasnym sposobem bycia, nastepuje identyfikacja z ideatami i da-
zenie do ich osiagniecia. W rezultacie dziatania zwiazki tworzace srodowisko
wychowawcze wplywaja na swoich wychowankéw, stajac sie straznikiem za-
sad, zwyczajow 1 norm spolecznych akceptowanych w danej zbiorowosci.

Skutecznosé oddzialywan organizacji poteguje pelna akceptacja jej
norm przez wychowanka, a takze silne wiezi emocjonalne wynikajace z po-
czucia doniostosci dziatan, nobilitacji przez fakt uczestnictwa w tym dziata-
niu, akceptacji przez opinie gromady, spotecznosci. W efekcie dochodzimy
do konkluzji, iz rola organizacji harcerskich w procesie wychowania przeja-
wia sie wielowymiarowo:

— rozbudzenie, ujawnienie, wzmocnienie nowych, gtebszych zainteresowan;

— zaspokajanie potrzeb psychicznych cztonkéw, takich jak ambicja, za-
dowolenie z pracy, poczucie sily i wiezi oraz afiliacji w grupie;

— moznos¢ realizowania wlasnych pomystéow, kreowania nowej jakoscio-
wo wiezi interpersonalnej, ksztaltowanie zaradnosci zyciowej;

— szacunek i respekt wobec norm moralnych i porzadku spotecznego;

— ksztaltowanie postaw konsekwencji, rzetelnosci w dziataniu i zaradnosci;

— rozwijanie umiejetnoéci dzialania w zespole, wskazanie na poszano-
wanie pracy innych.

Przyjmujac te perspektywe interpretacyjna, uznaé nalezy, ze rola orga-
nizacji harcerskich sprowadza si¢ do kilku blokéw:

— w perspektywie socjologicznej: realizuje proces socjalizacji aktywnej
jednostki jako podmiotu oddziatywan;

— w perspektywie psychologicznej: skutecznie wpltywa na interioryzacje
standardéw zachowan;

— w perspektywie pedagogicznej: zmierza do wykreowania bogatych,
tworczych, aktywnych jednostek spéjnych w swoich postawach ze spotecz-
nym wzorcem osobowym obywatela.
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ANEKS
Akty normatywne regulujace zachowania czlonkéw organizacji harcerskich
Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej

Przyrzeczenie Harcerskie
Mam szczera wole calym zyciem pelnié¢ stuzbe Bogu i Polsce, nie$¢ chetna pomoc

bliznim i by¢ postlusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie

1. Harcerz stuzy Bogu i Polsce i sumiennie 1. Harcerka stuzy Bogu i Polsce i sumien-
spelnia swoje obowiazki. nie spelnia swoje obowiazki.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Za- 2. Na slowie harcerki polegaj jak na Za-
wiszy. wiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc 3. Harcerka jest pozyteczna i niesie po-
bliznim. moc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za 4. Harcerka w kazdym widzi blizniego,
brata uwaza kazdego innego harcerza. a za siostre uwaza kazda inng harcer-

ke.

5. Harcerz postepuje po rycersku. 5. Harcerka postepuje po rycersku.

6. Harcerz miluje przyrode i stara si¢ ja 6. Harcerka mituje przyrode i stara sie ja
poznac. poznac.

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzi- 7. Harcerka jest karna i postuszna rodzi-
com i wszystkim swoim przetozonym. com i wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny. 8. Harcerka jest zawsze pogodna.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny. 9. Harcerka jest oszczedna i ofiarna.

10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie 10. Harcerka jest czysta w mysli, mowie

i uczynkach, nie pali tytoniu i nie pi-
je napojow alkoholowych.

i uczynkach, nie pali tytoniu i nie pi-
je napojow alkoholowych.
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Obietnica Zucha
Obiecuje by¢ dobrym zuchem i zawsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo Zucha

1.
. Zuch jest dzielny.

. Zuch moéwi prawde.

. Zuch pamieta o swoich obowiazkach.
. Wszystkim z zuchem jest dobrze.

. Zuch stara sie by¢ coraz lepszy.

DO W N

Zuch kocha Boga i Polske.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Statut

§ 6. Harcerskie wartosci wychowawcze ZHP okresla: Obietnica i Prawo Zucha,

Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie oraz Zobowiazanie Instruktorskie.

Obietnica Zucha
Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo Zucha:

1.
. Zuch jest dzielny.

. Zuch moéwi prawde.

. Zuch pamieta o swoich obowiazkach.
. Wszystkim jest z zuchem dobrze.

. Zuch stara sie¢ by¢ coraz lepszy.

DU W N

Zuch kocha Boga i Polske.

Przyrzeczenie Harcerskie
Mam szczera wole calym zyciem pelni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetna pomoc
bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie:

1.
skiego.
. Na slowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

. Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
. Harcerz postepuje po rycersku.

. Harcerz miluje przyrode i stara sie ja poznac.

. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

. Harcerz jest zawsze pogodny.

. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

© 00~ O Ut W N

Harcerz sumiennie spelnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Harcer-

10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije
napojow alkoholowych.

Zobowiazanie Instruktorskie:
Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Je-
stem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opiekuna. Bede
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dbaé o dobre imie harcerstwa, przestrzega¢ Statutu ZHP, pracowaé¢ nad soba, pogte-
bia¢ swoja wiedze i umiejetnoséci. Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez Zwiazek
Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.

FSE i jej polski reprezentant w Unii Skautowej w Europie

2.1.9. Stowarzyszenie polskie o nazwie Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego — ,,Zawi-
sza” — Federacja Skautingu Europejskiego, zarejestrowane w Sadzie Wojewddzkim w Lu-
blinie 10 kwietnia 1990 roku (zmiana statutu w nastepstwie przystapienia do Zwiazku
zarejestrowana w tym samym sadzie 16 kwietnia 1996 roku), ktorego siedziba jest ul. Zto-
ta 9, 20-112 Lublin (Polska).

Zasady podstawowe skautingu europejskiego

1. Obowiazki Harcerza rozpoczynaja sie w domu.

2. Harcerz jest wierny swojej Ojczyznie i dziala na rzecz jednosci i braterstwa w Eu-
ropie.

3. Harcerz — Syn Chrzescijaristwa — jest dumny ze swej wiary: pracuje sumiennie,
aby ustanowi¢ Kroélestwo Chrystusa w calym swoim zyciu i Swiecie, ktory go otacza.

Prawo Harcerza
1. Harcerz dba o sw6j honor, aby zastuzyé na zaufanie.
. Harcerz jest lojalny wobec swojego kraju, rodzicéw, przetozonych i podwladnych.
. Harcerz jest powolany do stuzby blizniemu i jego zbawieniu.
. Harcerz jest przyjacielem wszystkich i bratem dla kazdego innego harcerza.
. Harcerz jest uprzejmy i rycerski.
. Harcerz widzi w przyrodzie dzieto Boze, szanuje rosliny i zwierzeta.
. Harcerz jest karny, kazde zadanie wykonuje sumiennie do korica.
. Harcerz jest panem samego siebie, usmiecha si¢ i Spiewa w klopotach.
. Harcerz jest gospodarny i troszczy sie o dobro innych.
10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach.

© 00 =3 O U= W N

Przyrzeczenie harcerskie

Na moj honor, z taska Boza, przyrzekam caltym zyciem shuzy¢ Bogu, Kosciotowi, mo-
jej Ojezyznie 1 Europie chrzescijanskiej, nies¢ w kazdej potrzebie pomoc bliznim, i prze-
strzega¢ Prawa Harcerskiego.



