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UCZNIOWIE SZKOE SREDNICH POGRANICZA
ZACHODNIEGO O WYKSZTALCENIU I PRACY

Polscy socjologowie realizujacy badania nad mtodzieza i wséréd mtodzie-
zy, kiedys wsrod ucznidow zasadniczych szkoét zawodowych, szkot srednich
i studentow, teraz takze wérod gimnazjalistow (zob. np. Idzikowski 2003),
podejmuja wiele bardzo réznych, waznych poznawczo i praktycznie kwe-
stii (zob. np. Fatyga 2002; Mtodziez szkolna. .. 1999; Narkiewicz-Niedbalec
1999; 2001; Swida-Ziemba 2000; Szafraniec 2002; Zieliriska 2003). Siega-
jac do roznych kategorii pojeciowych (wartosci, postawy, aspiracje, cele,
plany, orientacje), pokazuja sposoby postrzegania i wartoSciowania przez
mlodziez rzeczywistosci spotecznej oraz bedace ich konsekwencja wazne zy-
ciowo wybory w sferze zachowan. Przedstawiony artykul miesci sie w takim
nurcie badan dotyczacych polskiej mlodziezy. Podejmujemy w nim proébe
pokazania sposob6éw myslenia uczniow szkét srednich z pogranicznego wo-
jewodztwa o dwoch kapitalnych dla tej kategorii, wiazacych sie kwestiach
— wyksztatceniu i pracy. Odwolamy sie do najwazniejszych wynikéow badan
kwestionariuszowych zrealizowanych w 2001 roku wsrod uczniow szkot sred-
nich z kilku odpowiednio wybranych miejscowoéci wojewddztwa lubuskiego
(Goldyka 2003).

W badaniu uczestniczyto 857 uczniow. Wiecej wsrdd nich byto dziew-
czat (66,7%) niz chtopcow (33,3%), wiecej uczniow liceow ogodlnoksztalca-
cych (60,7%) niz uczniow szkot sprofilowanych zawodowo, liceow zawodo-
wych (21,6%) i technikow (15,8%). Przygladajac sie ocenom z matematyki
i jezyka polskiego, zauwazamy, ze najwiecej wéréd badanych bylto uczniow
dostatecznych (z matematyki — 33,3%, jezyka polskiego — 37,3%) oraz mier-
nych (odpowiednio 22,4% i 23,2%). Rozrzut uzyskanych na ostatnim $wia-
dectwie szkolnym ocen z matematyki i jezyka polskiego jest podstawa wnio-
sku, iz bioracy udzial w badaniu byli raczej uczniami przecietnymi.

W tym kontekscie wazne staje sie pytanie o typ ich edukacyjnych aspi-
racji. Wiekszos¢ naszych respondentéw sytuacje materialna rodziny okre-
Slata jako dobra (40,7%) lub przecietng (39,4%). Z danych dotyczacych wy-
ksztalcenia rodzicow wynika, ze wsrdéd ojcow bioracych udzial w badaniu
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uczniéw najwiecej bylo posiadaczy wyksztalcenia zasadniczego zawodowe-
go (31,3%) i $redniego (29,2%); dalej lokowali sie ojcowie z wyksztalceniem
wyzszym (20,3%) 1 pomaturalnym (14,4%). Wsrod matek naszych respon-
dentow najwiecej byto posiadaczek wyksztalcenia sredniego (33,8%). Udziat
matek z wyksztalceniem wyzszym (21,0%), pomaturalnym (20,7%) i za-
sadniczym zawodowym (20,5%) uzna¢ mozna za wzglednie zrownowazony.
W kontekscie uzyskanych informacji mozna powiedzieé, iz rodzice naszych
uczniéw sa relatywnie dobrze wyksztalceni.

Lepiej wyksztatcone od ojcow sa matki. Wérod nich jest 41,7% posia-
daczek wyksztalcenia wyzszego niz érednie (wsrod ojecow 34,7%). Wsrod
matek jest mniej niz wérdéd ojcoéw posiadaczek wyksztatcenia nizszego niz
srednie, to znaczy zasadniczego zawodowego i podstawowego (odpowied-
nio 24,3% i 34,7%). Wéréd ojcow bioracych udzial w badaniu bylo mniej
biernych zawodowo (bezrobotnych, emerytow, rencistow) niz wéroéd matek
(odpowiednio 18,2% i 23,6%).

Co do pozycji spoteczno-zawodowej rodzicow, warto zauwazy¢, iz wsrod
ojcow najwiecej jest robotnikow wykwalifikowanych (15,8%); za nimi loko-
wali sie przedstawiciele inteligencji i kadr kierowniczych (13,0%), prywatni
przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikéow (10,7%) oraz pracownicy stuzb
mundurowych (8,4%). Wsr6d matek najwiecej byto pracownic biurowych
(17,6%), za nimi lokowaly sie przedstawicielki inteligencji i kadr kierowni-
czych (12,6%), pracownice umystowe sredniego szczebla (11,8%) oraz za-
trudnione na stanowiskach robotniczych (11,7%). Poréwnanie poziomu wy-
ksztalcenia oraz pozycji spoteczno-zawodowej ojcéw i matek moze prowa-
dzi¢ do spostrzezenia, ze matki — relatywnie lepiej od ojcéw wyksztatcone
— zajmuja nizsze pozycje w strukturze spoteczno-zawodowej, sa gorzej usy-
tuowane na rynku pracy (Janicka 1995).

Wyniki badari socjologicznych prowadza do interesujacych, niekiedy
rozbieznych wnioskéw na temat postrzegania i wartosciowania przez pol-
ska mtodziez wyksztalcenia oraz pracy. B. Fatyga (1999) zauwaza zmiane
znaczenia wyksztatcenia. W przypadku mtlodziezy przestaje ono by¢ war-
tosca autoteliczng i zaczyna sie stawaé¢ wartoscia instrumentalna, srodkiem
do osiagania innych wartosci (celow). H. Swida-Ziemba (1995) probowala
ustali¢, jakie znaczenie dla mtodziezy maja takie miedzy innymi egzysten-
cjalne wartosci, jak stale zatrudnienie, stabilna sytuacja materialna, inte-
resujaca praca oraz sukces materialny i prestizowy. Jej zdaniem mtodziez
wyraznie wigze sens zycia z ciekawg praca. Autorka podkresla, iz badana
przez niag mlodziez nie zinternalizowata obrazu $wiata jako miejsca rywa-
lizacji, w ktorym najwyzsza wartoscig jest wygrana, w ktérym pozostawia
sie bez skruputéw stabszych i mniej uzdolnionych. 7 badan J. Mariariskiego
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(1998) wynika, ze mlodziez przyznaje duze znaczenie wyksztalceniu i pra-
cy. Wyksztalcenie wiaze z szansami zyciowymi, takze z nimi wiaze dochody
z pracy. Jego zdaniem wyksztalcenie i praca jako wartosci instrumentalne
beda lokowaly sie coraz wyzej wérdd celéw zyciowych polskiej mtodziezy.

Z badan zrealizowanych przez CBOS (1998) wsrod uczniow szkot po-
nadpodstawowych wynika, ze wiekszos¢ (74,0%) ankietowanych pragnie stu-
diowac. Czesciej takie pragnienia wyrazaja uczniowie licedw ogdlnoksztaltca-
cych (90,0%) niz uczniowie technikow (71,0%) i liceow zawodowych (60,0%).
Ponad potowa respondentow (57,0%) przewiduje, ze bedzie miala wyzsze
wyksztatcenie. Takie przekonanie jest wyrazniejsze wérod uczniow licedow
ogblnoksztalcacych niz wsroéd ucznidow licedow zawodowych i technikéw. Dla
badanych przez CBOS uczniéw studia sa optymalna strategia, lepsza niz
podjecie po ukoriczeniu szkolty $redniej pracy, nawet dobrze ptatnej. Zda-
niem badanej mtodziezy dyplom wyzszej uczelni jest waznym argumentem
na rynku pracy. Co dziesiaty respondent widzi sie w przysztosci w zawo-
dzie maklera, bankowca, ekonomisty, specjalisty od marketingu, takze co
dziesiaty w zawodzie inzyniera, informatyka, prawnika, nauczyciela. Wiecej
niz jedna czwarta (29,0%) chciataby pracowa¢ w polskim lecz prywatnym
przedsiebiorstwie, mniej niz jedna czwarta (23,0%) widzi sie we wlasnej fir-
mie. Na trzecim miejscu w wyborach znajduje sie polskie przedsiebiorstwo
panstwowe (17,0%), na czwartym (11,0%) — zagraniczne. Zdaniem badanych
uczniow o zdobyciu pracy decyduje znajomosé jezykow obceych, zawod (ro-
zumiany jako kwalifikacje wiazace sie z wyksztatceniem), inteligencja i zdol-
nosci oraz znajomosci.

Z raportu przygotowanego przez SMG/KRC wynika, ze 60% licealistow
sadzi, iz bedzie studiowaé¢. Dla bioracych udzial w badaniu licealistow wy-
ksztalcenie nie jest — jak dla licealistow z lat osiemdziesiatych XX wieku —
celem, lecz srodkiem do celu, a celem jest zdobycie dobrej, wysoko platnej
pracy, ochrona przed bezrobociem, tatwiejsze w przysztosci zycie. Waznym
celem jest wysoka pozycja zawodowa. Sukces zawodowy to wysokie stanowi-
sko i wysokie zarobki, a takze — praca zgodna z zainteresowaniami i cieszaca
sie prestizem. Sukces mozna osiggnaé¢ dzieki wysokim kwalifikacjom lub (i)
zalozeniu wtasnego przedsiebiorstwa. Trzy czwarte nastolatkow wolaloby
jednak pracowac ,u siebie” a nie na etacie (Bratkowski 1998).

Kwestionariusz wykorzystany w naszych badaniach wychodzit od pyta-
nia dotyczacego checi studiowania. Rozklad odpowiedzi na to pytanie wy-
daje sie interesujacy takze z uwagi na rozbieznosci z wynikami badan CBOS
i SMG/KRC. Olbrzymia wiekszo$¢ naszych respondentow (92,8%) chciata-
by po ukonczeniu szkoty éredniej podja¢ studia. Sladowa czesé¢ (0,9%) nie
cheiataby studiowaé, a niewielkiej czesci (6,3%) trudno bylo na to pytanie
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odpowiedzie¢. Taki rozktad odpowiedzi, uniemozliwiajacy wprowadzenie do
analiz zmiennych niezaleznych, z uwagi na rozbieznoé¢ z ustaleniami innych
badan bedzie w kolejnych publikacjach przedmiotem starannej dyskusji. By¢
moze powodem owej rozbiezno$ci sa inaczej dobierane préby, ogdlnopolska
i losowa z jednej strony, z drugiej lokalna oraz celowa? By¢ moze mtodziez
uczniowska pogranicznego wojewodztwa inaczej postrzega i wartosciuje wy-
ksztatcenie?

Pytalismy takze o uzasadnienia checi studiowania: 52,7% wskazato na
wieksze szanse na rynku pracy, 14,5% na zdobycie odpowiednich kwalifika-
cji zawodowych, 12,7% na uzyskanie wyzszych dochodow, 7,2% na zdobycie
odpowiednich kompetencji intelektualnych, 6,5% na uzyskanie odpowied-
niej pozycji spotecznej, 2,8% na mozliwos¢ przyjemnego przezycia kilku lat.
Te wyniki z kolei potwierdzaja ustalenia innych badaczy. Uzyskanie wyz-
szego wyksztatcenia dla mtodziezy ma znaczenie instrumentalne. Ukoriczo-
ne studia sa wehikulem wiodacym do innych instrumentalnych wartosci.
Zwrocié nalezy uwage na zwigzek uzasadnieni checi studiowania z pozycja
spoleczno-zawodowa ojca. Kwestii uwarunkowan aspiracji edukacyjnych na-
szych uczniéw poswiecimy osobna publikacje.

Uzyskany wynik wskazuje na bardzo wysokie aspiracje edukacyjne
uczestnikow naszych badan (92,8% naszych uczniow — przypominamy —
chcialoby podja¢ studia). Powodem moze by¢ to, iz uczestnicy ci sktadaja
sie z uczniéw szkot maturalnych, dajacych mozliwosé ubiegania sie o indek-
sy. Jedli jednak uwzglednimy to, iz nasi respondenci to uczniowie relatywnie
przecietni (dostateczni i mierni) oraz nie tylko licedw ogodlnoksztatcacych,
ale i sprofilowanych zawodowo, wéwczas do wniosku, iz odznaczaja sie bar-
dzo wysokim poziomem aspiracji edukacyjnych, doda¢ mozna spostrzezenie,
iz jest to poziom z uwagi na powyzsze uwarunkowania zawyzony. Hipoteze
o wysokim i jednoczesnie zawyzonym poziomie aspiracji edukacyjnych mo-
ze sprawdzaé¢ rozktad odpowiedzi na pytanie nawiazujace do istniejacych
w literaturze rozroznienn pomiedzy aspiracjami a oczekiwaniami (Hejnicka-
Bezwinska 1991; Janowski 1977; Skorny 1980; 1997). Aspiracje traktowaé
mozna jako stan pozadany, oczekiwania natomiast jako stan spodziewany
czy przewidywany. Otdéz na pytanie dotyczace tego, co — niezaleznie od
checi — bedzie po ukonczeniu szkoly sredniej ich udzialem, 69,9% biora-
cych udzial w sondazu spodziewalo sie czy przewidywalo, ze bedzie stu-
diowa¢. Zatem wiecej niz 20% naszych uczniow chcacych studiowaé uwaza,
ze nie uda im sie stanu pozadanego osiagnac¢, nie uda im sie zrealizowaé
aspiracji edukacyjnych. Sposrod biorgcych udzial w sondazu 8,6% chciato-
by studiowa¢, ale sadzi, ze beda sie uczy¢ w szkole pomaturalnej, a 7,9%
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chcialoby studiowaé, lecz przypuszcza, iz wyjedzie za granice na stale lub
na dlugi czas.

W kwestionariuszu umiesciliémy pytanie o typ, miejsce i kierunek pre-
ferowanych studiow.

Na pytanie o typ studiow 71,4% naszych uczniow wskazalo na studia
dzienne, 13,1% na zaoczne, 1,5% na wieczorowe, pozostali dali odpowiedZ
wymijajaca (,trudno powiedzie¢”). Studia dzienne chciatoby podjac¢ 83,4%
uczniow liceow ogolnoksztatcacych oraz 51,3% uczniow szkot o profilu za-
wodowym. Jesli wzia¢ pod uwage pozycje spoteczno-zawodowa ojca — stu-
dia takie preferuje 84,9% dzieci prywatnych przedsiebiorcow, 84,8% dzieci
ojcow zaliczonych do inteligencji i kadr kierowniczych; 64,7% dzieci tech-
nikoéw, robotnikéw i rolnikow, 58,3% dzieci osob biernych zawodowo. Bio-
rac pod uwage pozycje spoleczno-zawodowa matki, stwierdza sie, ze studia
dzienne wybiera 87,5% dzieci kobiet zaliczonych do inteligencji i kadr kie-
rowniczych, 79,8% dzieci pracownic umystowych $redniego szczebla z jednej
strony i 61,1% dzieci kobiet zaliczonych do technikéw, robotnikow i rolnikow
oraz 62,7% dzieci kobiet biernych zawodowo.

Co do miejsca studiow, to 54,5% badanych chciatoby studiowa¢ w du-
zym osrodku akademickim (Warszawa, Krakow, Wroctaw, Poznan), 24,4%
w malym osrodku akademickim (Zielona Gora, Gorzow), 23,1% nie mia-
to w tej kwestii zdania. Na studia w duzym osrodku akademickim cze-
$ciej wskazywali uczniowie liceow ogolnoksztatcacych (60,5%) niz srednich
szkol zawodowych (44,6%). Duze osrodki akademickie najczesciej wybie-
rali uczniowie, ktorych ojcowie zaliczeni zostali do kategorii prywatnych
przedsiebiorcow (66,4%) i inteligencji oraz kadr kierowniczych (63,2%). Zna-
czaco rzadziej takie osrodki wybierali uczniowie, ktérych ojcowie zaliczeni
zostali do kategorii technikow, robotnikow i rolnikow (47,1%) oraz do ka-
tegorii zawodowo biernych (46,8%). Rowniez pozycja spoteczno-zawodowa
matki roéznicuje preferencje dotyczace osrodka akademickiego. Dzieci matek
nalezacych do inteligencji i kadr kierowniczych wyraznie czesciej (77,1%)
wskazywaly na duze osrodki niz dzieci matek biernych zawodowo (44,3%)
i zaliczonych do kategorii technikow, robotnikow i rolnikow (44,2%).

Bioracy udziat w badaniu chcieliby po ukoriczeniu szkoly $redniej
podja¢ studia ekonomiczne (16,1%), z zakresu zarzadzania i marketingu
(12,0%), informatyki (11,2%), psychologii (8,9%), prawa (7,8%), medycy-
ny (7,7%). Wybory kierunkéw studiow réznicuje typ szkoty éredniej. Dla
przykltadu, na kierunki ekonomiczne wskazato 7,2% uczniow liceéw ogolno-
ksztatcacych i 30,8% uczniow Srednich szkot zawodowych. Interesujace zroz-
nicowanie wskazan preferowanych kierunkéw studiow zauwazalne jest wérdd
potomstwa ojcow nalezacych do réznych kategorii spoteczno-zawodowych;
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na przyklad na studia ekonomiczne najczesciej wskazywaly dzieci ojcow
biernych zawodowo (27,1%), najrzadziej dzieci inteligentow i zajmujacych
stanowiska kierownicze (11,7%) oraz prywatnych przedsiebiorcow (7,4%).
Wrzglednie istotne zréznicowanie zaobserwowaé mozna 7z uwagi na pozycje
spoteczno-zawodowa matki (odpowiednio 21,1%, 8,9%, 10,5%).

W kwestionariuszu — odwolujac sie do doswiadczen CBOS (1998,
1999a) — pojawito sie pytanie dotyczace zgody na warunki (subiektywnie
rozumianej) dobrze ptatnej pracy. Wsrod tych warunkéw mozna wyr6znié
(1) zwigzane z koniecznosciag dodatkowego szkolenia, z potrzeba podnoszenia
kwalifikacji. Aby otrzymac dobrze ptatna prace, nasi respondenci w przewa-
zajacej wiekszosci (97,9%) zgodziliby sie na dodatkowe szkolenie na koszt
pracodawcy oraz (97,1%) na nauke obstugi komputera. Natomiast zgode na
podnoszenie kwalifikacji na wtasny koszt wyrazita juz tylko jedna trzecia
(33,2%) naszych uczniow. Wynik ten mozna uzna¢ za bardzo interesujacy.
Swiadczy miedzy innymi o tym, iz uczniowie szkot érednich maja $wiado-
mos¢ tego, ze dobrze platna praca wymaga wysokich (i wielu) umiejetnosci.
Aby ja jednak zdoby¢, nie zgodziliby sie na podnoszenie kwalifikacji na wta-
sny koszt, na inwestycje w siebie.

Wiérod warunkéw dobrze platnej pracy typologicznie wyrézni¢ mozna
(2) zwiazane z dyspozycyjnoscia (rozpoczynanie jej bardzo wczesnie, a kon-
czenie péznym wieczorem, w soboty i w niedziele, przy pelnej gotowosci
przez caly dobe i okragly tydzieri). Rozktad wynikow wskazuje, ze nasi
uczniowie nie zaakceptuja czestej pracy w soboty i niedziele (78,9%), calo-
dobowej gotowosci (77,2%) i pracy do péznych godzin wieczornych (59,8%).
Do przyjecia dla naszej mtodziezy bytaby praca rozpoczynajaca sie bardzo
wczednie. Taki warunek akceptuje prawie trzy czwarte uczestnikéw sondazu
(72,5%).

Kolejny typ warunkow zwiazany jest (3) z ruchliwoscia zawodowa, (cze-
ste wyjazdy shuzbowe, przebywanie poza domem przez kilka dni w tygo-
dniu, przeprowadzka do innej miejscowosci). Na czeste wyjazdy sthuzbowe
zgodzitoby sie 67,0% respondentéw, na przebywanie poza domem kilka dni
w tygodniu — 40,6%, a na przeprowadzke do innej miejscowosci — 43,7%.

Przedstawione wyzej wyniki interpretowa¢ mozna jako przyklad mie-
dzypokoleniowego dziedziczenia wzglednie stabej podatnosci Polakéw na
ruchliwo$é¢ spoteczng w wymiarze spoteczno-zawodowym. Staba podatnosé
na mobilnos¢ spoteczna w wymiarze spoteczno-zawodowym zwiazana jest ze
sklonnoscia do poszukiwania pracy tam, gdzie jest mieszkanie, a nie miesz-
kania tam, gdzie jest praca.

Inny typ warunkow pracy (4) zwigzany jest z jej uciazliwo$ciami lub
szkodliwosciami. I tak 68,1% naszych uczniow nie zaakceptuje — tak uwazaja
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— ucigzliwych dojazdow do pracy, a 93,1% pracy uciazliwej lub szkodliwej
dla zdrowia.

Ostatnia odmiane stanowia warunki (5) wymagajace zmiany stylu zy-
cia. Na koniecznos¢ porzucenia palenia papieroséw zgodzitoby sie prawie
trzy czwarte (75,4%) uczestnikow sondazu, natomiast na koniecznosé¢ sto-
sownych zmian w stroju (ubior, fryzura, makijaz) zgodzitoby sie znacznie
mniej (bo 38,1%) odpowiadajacych na stosowne pytanie zawarte w kwestio-
nariuszu.

Za wazne uznaliSmy sprawdzenie skojarzen wiazacych sie z oczekiwa-
niami wyzszej ptacy. Wyniki sg interesujace, zachecaja do szczegdlowych
osobnych analiz. Ot6z 94,1% respondentow uwaza, iz podstawa oczekiwan
wyzszej ptacy moze by¢ praca wymagajaca specjalnych kwalifikacji, praca
odpowiedzialna (90,8%), wymagajaca specjalnych zdolnosci (88,7%), nie-
bezpieczna (86,0%), ciezka (76,9%), pozyteczna dla innych (62,6%), twor-
cza (48,4%). Uczniowie licedw ogolnoksztatcacych nieco czesciej od uczniow
szkol zawodowych wskazywali na takie whasciwosei, jak tworczosé (49,6%
i 46,4%) oraz przydatno$é¢ dla innych (65,3% i 58,6%); ci drudzy nieco
czesciej wskazywali na takie wlasciwosci, jak specjalne zdolnosci (92,5%
i 86,3%) oraz ciezar (81,1% i 74,2%). Uczniowie nieco czesciej od uczennic
wskazywali na odpowiedzialnos¢ (94,3% i 89,1%) oraz specjalne zdolnosci
(92,3% 1 87,0%), z kolei uczennice nieco czesciej od uczniow wskazywaly na
ciezar pracy (78,4% i 73,9%).

Badania socjologiczne prowadza do wniosku, iz w odczuciu dorostych
Polakow kazda specyficzna cecha pracy (niebezpieczna, ciezka, odpowie-
dzialna, pozyteczna dla innych, tworcza, wymagajace specjalnych zdolnosci
lub kwalifikacji) moze sta¢ sie podstawa do zadan wyzszej ptacy (Maro-
dy 1996). Wynik naszych badan wniosku tego nie potwierdza — z uwagi
na wzglednie niska czestotliwos¢ wyboréw pracy pozytecznej dla innych
(62,6%) i (zwlaszcza) pracy tworczej (48,4%).

W kwestionariuszu umiesciliSmy pytania dotyczace postrzeganych i po-
stulowanych zarobkéow w wybranych zawodach, postrzeganego i postulowa-
nego ich prestizu oraz pytania dotyczace zawodéw uwazanych przez naszych
respondentéw za odpowiednie dla nich z uwagi na dochody badz z uwagi na
spoteczne uznanie (por. CBOS 1999a, 1999b). Odpowiedzi uzna¢ mozna za
bardzo ciekawe; beda one przedmiotem dalszych poglebionych interpretacji.
Teraz mozemy podad, iz najlepiej — zdaniem naszej mtodziezy — zarabia-
ja politycy, sedziowie i lekarze, najgorzej — rolnicy, pielegniarki i akwizy-
torzy. Postulujac zarobki, nasi respondenci uwazaja, ze najlepiej powinni
zarabia¢ sedziowie, informatycy i lekarze, a najgorzej ksieza i akwizytorzy.
Z poréwnarn zarobkéw przez mtodziez postrzeganych i postulowanych wyni-
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ka, ze za szczegblnie wygdrowane uwazane sa zarobki politykow i duchow-
nych. Wprawdzie nie za wygorowane, lecz za wysokie uwazane sa uposazenia
sedziow, bankowcow i menedzerow. Za szczegblnie ptacowo uposledzonych
badana mtodziez uwaza rolnikéw, pielegniarki, nauczycieli, gornikéw i pro-
fesorow uniwersytetu.

Uzyskane wyniki prowadza do wniosku, iz zdaniem naszej mtodziezy
nalezy réznice ptacowe pomiedzy zawodami zmniejszaé¢ raczej przez pod-
wyzszanie zarobkéw zbyt niskich niz przez obnizanie wysokich. W konkluzji
zapisac¢ nalezy, iz badana przez nas mtodziez w pogladach w tych kwestiach
przypomina dorostych Polakéw, postulujac zmniejszanie roéznic pomiedzy
zawodami zarabiajacymi najlepiej i najgorzej. Stanowczo za duzo zdaniem
naszej mtodziezy zarabiaja politycy i ksieza, za malo rolnicy, pielegniarki
i profesorowie uniwersytetu (CBOS 1999a).

Co do prestizu, mozna zauwazy¢, iz w odczuciu respondentéw najwyz-
szym prestizem cieszg sie — na przyktad — lekarze, profesorowie uniwer-
sytetu, sedziowie, informatycy. Najnizsze spoteczne uznanie charakteryzuje
natomiast gornikoéw, rolnikow, akwizytorow. Lekarze, sedziowie i profesoro-
wie maja — zdaniem uczniéw — prestizu tyle, ile trzeba, ile mie¢ powinni.
Z kolei sportowcy i ewentualnie bankowcy maja wiecej niz nalezy, niz mieé¢
powinni spotecznego uznania. Wiecej prestizu niz maja mie¢ powinni ofi-
cerowie policji, rolnicy, pielegniarki, gornicy, nauczyciele i politycy. Kazda
kategoria — rzecz jasna — z innego powodu.

Poréwnanie postrzeganych przez nasza mlodziez zarobkéw w wybra-
nych zawodach z postrzeganym prestizem tych zawodéw prowadzi do wnio-
sku o rozbieznogci w postrzeganiu hierarchii dochodéw i hierarchii prestizu,
o rozbieznodci (dekompozycji) postrzeganych czynnikow statusu spotecz-
nego. Przykladem moga by¢ politycy, ktorzy pod wzgledem zarobkéw —
na gruncie przyjetych rozwiazan — zostali ulokowani najwyzej, a na ska-
li prestizu zostali umiejscowieni poza pierwsza dziesiatka. Krotko mowiac,
politycy — zdaniem uczestnikow sondazu — maja dochody wyzsze niz mieé¢
powinni z uwagi na prestiz. Z kolei profesorowie uniwersytetu maja wiecej
prestizu niz zarobkoéw; z uwagi na te rozbieznos¢ powinni wiec otrzymy-
wal wyzsze uposazenie. Poréwnanie postulowanego prestizu z postulowany-
mi zarobkami prowadzi do wniosku, iz zdaniem naszych uczniéow spotecz-
ne uznanie powinno wiazac sie z wysokoscia dochodéw. Wyjatek stanowia
duchowni, ktorzy w odczuciu naszych respondentéw powinni mie¢ wiecej
prestizu niz dochodéw.

7 uwagi na zarobki nasi uczniowie za odpowiednie dla siebie uwazaja
zawody informatyka, bankowca, menedzera, dziennikarza, lekarza, sedziego.
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Za odpowiedni z uwagi na prestiz uwazaja zawodd lekarza, dziennikarza,
sedziego, bankowca, informatyka, sportowca.

W artykule zarysowalidémy sposoby myslenia uczniéw szkot srednich po-
granicza zachodniego o wyksztalceniu i pracy. Podejmujac probe uogolnie-
nia wynikow, nalezy zwréci¢ uwage na wzglednie wysoki (prawdopodobnie
zbyt wysoki) poziom aspiracji edukacyjnych uczestnikow naszych badari.
W wysokim poziomie aspiracji edukacyjnych respondentéw mozna widzie¢
odzwierciedlenie tendencji makrospotecznych dotyczacych wyksztatcenia.
Sposob myslenia naszych uczniow o wyksztatceniu (wyzszym) mozna uznac
za wzglednie koherentny — acz wowczas, gdy w gre wchodzi typ i miejsce oraz
kierunek studiéw — za podatny na spoteczne zroznicowania (Borowicz 2000).
Natomiast sposobu postrzegania i wartosciowania przez naszych uczniow
pracy za spdjny uznaé nie mozna.

Niesp6jnos¢ (ambiwalencja) sposobu postrzegania i wartosciowania
przez nasza mtlodziez pracy jest zagadnieniem bardzo dla socjologéw in-
teresujacym. Praca bowiem jest ta sfera, w ktorej efekty zmiany spoteczno-
ustrojowej pojawity sie bardzo szybko i bardzo wyraziicie. Méwiac o wy-
razisto$ci, mamy na uwadze nie tylko bezrobocie, ale i inne obiektywne
aspekty: réznicowanie sie charakteru i tredci zadan, pluralizacje systemow
organizacji i zarzadzania, inne (wyzsze) standardy jakosci (Janicka 1997).
Prawdopodobnie obiektywne aspekty pracy sie zmieniaja, aspekty swiado-
mosciowe (mentalnosci, postawy, hierarchia wartosci) wazne w przekazie
miedzypokoleniowym zmianom ulegaja w dtuzszej perspektywie.
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