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WYBRANE PROBLEMY MIGRACJI ZAROBKOWEJ
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I PRZESTRZENNEJ

Wprowadzenie

Problem migracji zarobkowej Polakéw nie jest zjawiskiem nowym. Na prze-
strzeni naszych dziejow Polacy czesto migrowali w poszukiwaniu pracy
z przyczyn ekonomicznych (okres przedwojenny) i politycznych (okres po-
wojenny i wspolczesny). W ostatnich trzech latach, po otwarciu niektorych
rynkéw pracy dla obywateli z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej mamy
do czynienia z falg migracji do pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpa-
nii, Norwegii, Danii, Islandii itd. Nie ma doktadnych statystyk, ale oblicza
sie szacunkowo, ze z Polski wyjechato ok. 2-3 miliony gtéwnie mtodych lu-
dzi, zwtaszcza absolwentow szkot srednich i wyzszych oraz wielu fachowcow,
szczegobdlnie z branzy budowlanej, co stwarza wielu polskim firmom klopoty
kadrowe. W latach 2001-2002 w wyniku transformacji gospodarczej i przej-
$cia do gospodarki rynkowej gwaltownie spadta liczba miejsc pracy w Polsce,
a bezrobocie rosto srednio o 30 tysiecy oséb rocznie. Wzrost liczby matych
i srednich firm, stabilizacja gospodarcza, dostosowanie firm do regut konku-
rencji oraz zaawansowanie proceséw restrukturyzacyjnych w wielu gateziach
gospodarki spowodowalo spowolnienie spadku bezrobocia. Statystyki stanu
bezrobocia poprawiaty sie od 2004 roku z powodu wyjazdu wielu Pola-
kéw do pracy za granice, gtéwnie do krajéw Unii Europejskiej. Jak podaje
K. Piatak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze: ,\W
Lubuskiem bezrobocie spadalo w 2006 roku najszybciej w kraju. Z 24,1%
w styczniu do 19,5% na koniec pazdziernika 2006 r.”1. W Polsce w tym czasie
bezrobocie wynosito niecate 15%. Podstawowa przyczyna migracji Polakow
za granice do pracy jest obecnie nie tyle jej brak, co niskie wynagrodzenia
w stosunku do tych, ktore oferuja pracodawcy w innych krajach.

1 Zatrzymajmy rodakow w kraju. Rozmowa z K. Pigtakiem, [w:] ,,Biuletyn Informa-
cyjny WUP Zielona Gora” nr 4/2006.
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Zanim przejdziemy do analizy zjawiska migracji i mobilnosci zawodowej
i przestrzennej Polakéw, przypomnijmy kilka podstawowych pojeé termino-
logicznych zwiazanych z poruszanym w artykule problemem.

Pojecia terminologiczne

Migracja sity roboczej ma na celu uzyskanie lub zwigkszenie szans na uzy-
skanie zatrudnienia. Jest to takze przestrzenne przemieszczanie sie zasobow
pracy z jednych miejsc na inne, a wiec zmiany miejsca pobytu na czas krot-
kotrwaty lub dtuzszy.

Migracje zasobéw ludzkich mozna podzieli¢ na:

a) wewnetrzne — wystepujace w granicach danego obszaru (panstwa),
w tym: miedzyregionalne (miedzywojewodzkie) i wewnatrzregionalne
(wewnatrzwojewodzkie);

b) zewnetrzne (zagraniczne) — zwiazane z przekroczeniem granic pan-
stwa; na migracje zewnetrzne sklada sie emigracja (czyli wyjazd za
granice) i imigracja (przyjazd z zagranicy)?.

Dla potrzeb tego artykutu dokonamy jeszcze jednego podziatu: na mi-
gracje stala, tj. ze wzgledu na czas przebywania w nowym miejscu zamiesz-
kania (pobytu), czyli zmiane stalego miejsca zamieszkania oraz czasowa
(sezonowa, okresowa), tzn. zmiane miejsca zamieszkania tylko na pewien
okres czasu, po ktérym nastepuje powr6t do poprzedniego miejsca zamiesz-
kania. Sg jeszcze inne kryteria wyrdzniajace, ale pozostaniemy przy tym
podstawowym podziale, majacym zwiazek z problemem.

Zajmowagé sie bedziemy w tym artykule takze mobilno$cia zasobow pra-
cy, zwana pracownicza (ruchliwoscia pracownicza), co oznacza zmiane lub
sktonno$é jednostki lub grup pracowniczych do zmiany miejsca w strukturze
spoteczno-zawodowej, organizacyjnej i przestrzennej w zwiazku z aktywno-
Scig zawodowa?.

W literaturze przedmiotu wyréznia sie dwa rodzaje mobilnosci:

— mobilnos$é faktyczng, oznaczajaca rzeczywiste zaistniale zmiany
w strukturze aktywnej zawodowo, ze wszystkimi konsekwencjami dla
ksztaltowania sytuacji na rynku pracy,

— mobilno$é potencjalng, oznaczajaca potencjalne mozliwosci dostoso-
wania podazy sity roboczej do wymagari rynku pracy z punktu widzenia
popytu na site robocza?.

2 Leksykon Rynku Pracy, KUP, Warszawa 1997, s. 17-18.
% Ibidem.
4 Ibidem.
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Zmiany dokonujace si¢ w populacji aktywnych zawodowo maja rézny
charakter i dotycza roznych aspektow. Do najwazniejszych mozemy zaliczy¢:
— mobilnos$¢ zmieniajaca rzeczywiste zaangazowanie badanych w procesie
pracy, a wiec przejscie ze stanu bezrobocia do kategorii pracujacych

i odwrotnie,

— mobilno$¢ zawodowa, ktéra oznacza zmiane zawodu, stanowiska czy
funkcji zawodowej,

— mobilnos¢ zwiazana ze zmiang miejsca pracy — moze mie¢ ona charakter
mobilnosci wewnatrzzakladowej lub tez mobilnosci miedzyzaktadowej,

— mobilno$¢ przestrzenna, ktéra oznacza przemieszczanie pracownikdw
w przestrzeni geograficznej, a wiec miedzy dwoma obszarami (migra-
cje ludnogci)®.

Mobilnoéé zawodowa i przestrzenna jest procesem dostosowywania sie
strony podazowej do strony popytowej zatrudnienia.

Na koniec naszych uwag terminologicznych dodajmy, ze osoby sktonne
do mobilnosci zgadzaja sie na zmiane miejsca zamieszkania i/lub kwalifikacji
i/lub nizszy prestiz zawodu.

Mobilnosé pracownicza spetnia w gospodarce rynkowej wiele waznych
funkeji, do ktérych m.in. nalezg:

— poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez lepsze dopasowanie organiza-
cyjne, zawodowe i przestrzenne zasobéw pracy do miejsc pracy,

— poprawa struktury zatrudnienia (racjonalizacja) oraz efektywnosci pra-
cy poprzez lepsze rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow sity roboczej,

— lepsze zaspokojenie potrzeb pracownikéw poprzez odpowiednie dopaso-
wanie ich umiejetnodci i oczekiwari do miejsca pracy,

— zmiana struktury spoteczno-zawodowej i organizacyjnej zgodnie z po-
trzebami gospodarki.

Migracje a mobilnos§é pracownicza — krotki rys historyczny

Migracje zarobkowe sa waznym elementem wspotczesnych migracji miedzy-
narodowych. Zjawisko to ma charakter makroekonomiczny, taki jak: zmiany
narodowych i regionalnych rynkéw pracy, rozwdj lub recesja gospodarcza
calych regionéw swiata, zjawisk mikroekonomicznych zwigzanych z prze-
mianami na lokalnych rynkach pracy i w indywidualnych gospodarstwach
domowych oraz czynnikéw politycznych.

5 Ibidem.
S Ibidem.
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We wspoélczesnym swiecie czynnikami wzrostu gospodarczego sa m.in.
przedsiebiorczosé, innowacyjnosé i zdolnosci adaptacyjne do zmieniajacych
sie warunkow. Te przymioty cztowieka trudno przekazaé w procesie eduka-
cyjnym. Najbardziej liczy sie doswiadczenie i praktyka.

Rola migracji w procesie uczenia sie nowych umiejetnosci jest niezwykle
wazna. Migracja, jak juz wspomnieli$émy, moze prowadzi¢ do trwalej zmiany
miejsca zamieszkania w innym kraju i zwiazania swojego losu z inna spo-
tecznoscia. Jezeli to zjawisko bedzie masowe i obejmie najaktywniejszych,
najzdolniejszych i najlepiej wyksztalconych, to moze by¢ zagrozeniem dla
rozwoju kraju.

W czasach PRL-u migracje zagraniczne oznaczaly czasowe wyjazdy na
zlecenie kierownictw przedsiebiorstw panstwowych albo wyjazdy na stypen-
dia naukowe lub staze. Byly tez wyjazdy do nielegalnej pracy, najczesciej
sezonowej. Krajem docelowym bytly przede wszystkim Niemcy, dokad w la-
tach 1986—-1990 wyjechato z Polski ponad 1,2 mln emigrantéw, w tym okoto
polowa jako przesiedlericy niemieckiego pochodzenia”.

W tzw. ,Starej Europie” wobec duzego deficytu rak do pracy wskutek
spadku populacji oséb w wieku produkcyjnym, migracja zarobkowa z krajow
trzecich stata sie jednym ze sposobow na uzupetnienie brakoéw sity roboczej.

Prognozy wskazuja, ze za 25 lat liczba os6b pracujacych w Europie
zmniejszy sie o ponad 20 mln. Dlatego tak wiele miejsca poswieca sie mi-
gracji i integrowania migrantéw w debatach Unii Europejskiej, a zwlaszcza
Zielonej Ksiedze Komisji, ogloszonej w 2005 r. oraz w Europejskiej Strategii
Zatrudnienia®.

Po 1989 r. migrowanie z Polski stalo sie jedna z wielkich zdobyczy
wynikajacych z odzyskania wolnosci i swobody poruszania sie po Europie
i éwiecie. Wlasnie prawo wyboru miejsca zamieszkania, swobodnego prze-
mieszczania sie i prawo do pracy w innym panstwie jest uznane wspotczesnie
za podstawowe prawo cywilizacyjne.

Ostatnie lata przyniosty znaczne zmiany w sposobach migrowania
w stosunku do lat 90. Mtodzi ludzie wywieraja najwiekszy wplyw na no-
we tendencje mobilnosci i emigracji zarobkowej, poniewaz akcesja Polski do
Unii Europejskiej stworzyla nowe mozliwosci studiowania za granica i po-
dejmowania legalnej pracy w niektorych krajach.

W krajach Unii Europejskiej mamy do czynienia z niskim poziomem
bezrobocia. W Irlandii wynosi ono 4,5%; w Wielkiej Brytanii 5,5%; w Por-
tugalii 7,2%; w Finlandii 7,8%; w Szwecji 8,3%; w Hiszpanii 8,7%; w Niem-

"M. H. GRABOWSKI, Migracje a rozwdj, [w:| Migracje. Szanse czy zagrozenie? IBNG,
Gdarnsk 2005, s. 8.
8 Ibidem.
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czech 8,7%; w Grecji 9%. Islandia, ktora nie jest czlonkiem Unii Euro-
pejskiej, ale nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i do ktorej
wyjezdzaja za pracg Polacy, ma najnizsze w Europie bezrobocie, wynoszace
zaledwie 2%°.

Przypomnijmy w tym miejscu, ze wedtug wielu ekspertow ekonomicz-
nych, rynek pracy o stopie bezrobocia w wysokosci 4-7% uwaza sie za w pelni
ZrOWNowazony.

Oproécz emigracji zarobkowej na umowe o prace na czas nieokreslony,
mamy migracje ,do prac sezonowych”, w ktorej gtéwnie uczestnicza oso-
by bezrobotne, ale i studenci. Osoby te zarabiajg za granica przy pracach
sezonowych, gtéwnie w rolnictwie i ogrodnictwie, wracaja do kraju, a kie-
dy wyczerpig zasoby finansowe, ponownie wyjezdzaja do pracy za granice.
Trzeba przyznac racje Izabeli Grabowskiej, ktora uwaza, ze ,taki typ migra-
¢ji nie pomaga rozwiaza¢ problemu bezrobocia w kraju i nie daje stabilnosci
zatrudnienia”!?. Nie jest to zatem migracja, ktora przynosi wiele korzysci,
ale pozwala jedynie chwilowo zaspokoi¢ potrzeby finansowe na jakis czas, po
czym, jak skonczg sie srodki finansowe, wyjazd jest ponawiany. Zarobione
pieniadze shuza najczesciej na utrzymanie rodziny.

Transformacja systemowa spowodowala, ze pewne grupy spoteczne sta-
ty si¢ bardziej podatne na poszukiwanie zarobku za granica. Niektorzy wy-
jezdzali, aby zmniejszy¢ ryzyko probleméw finansowych gospodarstwa do-
mowego (zwlaszcza osoby, ktore ,stracily na transformacji systemowe;j”). In-
ne, szczegoblnie osoby mtode, dobrze wyksztalcone, pozostajace bez zatrud-
nienia lub otrzymujace bardzo niskie wynagrodzenie w czasie narastajacego
bezrobocia w kraju migrowaty, aby nie zostaé¢ wykluczonymi z rynku pracy
i utrzymywac aktywnosé¢ zawodows. Wyjezdzaja mtodzi ludzie w trakcie na-
uki na uczelniach wyzszych, tuz po ich ukoniczeniu, badz ci, ktérzy zdobyli
pierwsze szlify” na polskim rynku pracy. Chcg zdobyé¢ doswiadczenie, ,prze-
czekaé bezrobocie i trudna sytuacje w kraju”, ,podszkoli¢ jezyk”, wspomodc
finansowo rodzine w Polsce, poprawi¢ swoje warunki zycia i pracy. Czesto
podejmuja prace ponizej swoich kwalifikacji, ze wzgledu na niewystarczaja-
cy poziom znajomosci jezyka kraju przyjmujacego badz jezyka wymaganego
na okreslonym stanowisku w ich zawodzie!l.

9 Praca i zycie za granica”, nr 24 (46) 2006.

107, GrRABOWSKA-LUSINSKA, Migracja — szansa czy zagrozenie, IBNGR, Gdarisk 2005,
s. 13.

Y Ibidem.
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Niektore dylematy migracji zarobkowej
i mobilnosci pracowniczej Polakéw

Wg statystyk instytutu UNESCO liczba polskich studentéw studiujacych
poza granicami kraju nieomal sie podwoitla w latach 1999-2003 i w ro-
ku 2003 wynosita 26 259 osob'2. Jest to wazne, poniewaz dotyczy os6b
najzdolniejszych, przedsiebiorczych i otwartych na swiat.

Czes¢ z nich po ukoriczeniu studiow bedzie szukata swoich szans zy-
ciowych za granica. Dzieki migracji mlodzi Polacy nabiora pewnosci siebie
i poczucia wtasnej wartosci, uzyskaja umiejetnosci radzenia sobie w nowych
warunkach, szacunek do pracy, tej nisko i wysoko kwalifikowanej. Dodatko-
wo cze$é z nich zdobedzie wiedze na zagranicznych, czesto renomowanych
uniwersytetach i opanuja biegle jezyki obce, co pozwoli swobodnie si¢ w nich
komunikowaé.

Ale jest to jedna pozytywna strona migracji zarobkowej mtodych Pola-
kéw. Negatywne doswiadczenia przekazuja nam ludzie, ktérzy wyjechali za
praca i nie osiagneli sukcesu. Przedstawiane sa tez od czasu do czasu przez
media tragiczne losy polskich pracownikow (zwlaszcza we Wtoszech), ktore
pokazuja, ze zwiazane z wyjazdem zarobkowym ryzyko trafienia na nieuczci-
wego pracodawce jest duze i realne. Umiejetnosé radzenia sobie w trudnej
sytuacji — nikta, a czesto zadna, za$ szansa sukcesu niezbyt duza. Szanse
pomniejsza, a ryzyko zwigksza brak wiedzy o danym kraju oraz nieznajo-
mos¢ obowiazujacych w nim przepiséw i jezyka. Zagrozeniem jest tatwosé,
z jaka Polacy podejmuja za granicag prace w szarej strefie, najczesciej za
posrednictwem pokatnych kontaktow, ktorych nastepstwem jest praca bez
umowy i bez zadnych zabezpieczeri typu socjalnego'.

K. Romaniszyn wymienia nastepujace czynniki powodujacych powsta-
wanie tzw. szlakéw migracyjnych:

— czynnik geograficzny (sasiedztwo krajow),

— czynnik kulturowy (bliskosé kulturowa),

— czynnik ekonomiczny (istnienie réznic w poziomie rozwoju gospodarcze-
go pomiedzy krajami, Scislej — istnienie popytu na prace cudzoziemcow
na rynkach pracy krajow przyjmujacych przy jednoczesnym nadmiarze
sity roboczej w krajach wysylajacych, ponadto istnienie réznic pltaco-
wych, standardow zycia i pracy),

2 Ibidem.
13Qaksy: szanse i ryzyko. Przeczytaj zanim pojedziesz, ,Stuzba Pracownicza” nr
10/2006.
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— czynnik polityczny (przyjmowanie lub ograniczanie naptywu imigran-
tow, np. uchodzcow),

— czynnik prawny (polityka imigracyjna i odpowiadajace jej procedury)4.

Z badan nad migracja zarobkows w okresie transformacji systemowej
w Polsce wynika, ze pewne grupy spoleczne staly sie bardziej podatne na
poszukiwanie zarobku za granica. W badaniach opinii publicznej zrealizowa-
nych przez Student News — Badania Rynkowe i Spoteczne we wspolpracy
z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego w kwietniu 2003 r.,
blisko potowa studentéw prestizowych warszawskich uczelni myélata o mi-
gracji. Uwazali oni, ze w Polsce nie maja szans na dobre zarobki i kariere
zawodowa, chociaz twierdza, ze maja w Polsce warunki do rozwoju inte-
lektualnego. Najchetniej wyjechaliby studenci Szkoty Gléwnej Handlowej,
najmniej chetnie studenci Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego!®.

Autor niniejszego artykulu prowadzit w 2006 r. badania problemu przy-
gotowania uczniéw szkot ponadgimnazjalnych do pracy zawodowej's. W ra-
mach tego badania zapytano uczniéw o plany zawodowe po ukonczeniu szko-
ly. Wérod badanych 45% chee kontynuowaé nauke na studiach wyzszych,
37% deklaruje przyszty wyjazd za granice do pracy zarobkowej, 12% chce
rozpoczaé prace zawodowa, 10% nie wie, co bedzie robi¢ po ukoriczeniu
szkoty.

Uczniowie w ogromnej wiekszosci sa przekonani, ze zdobyta wiedza
w szkole bedzie przydatna w przysztej pracy zawodowej, ale tylko 23% po-
glebia ja w ramach samoksztalcenia. Na pytanie: ,Jakie masz oczekiwania
w wyuczonym zawodzie?” 27% odpowiedzialo, ze zamierza zalozy¢ wlasna
firme. Wérod uczniow, ktorzy okreslajac swoja przysztosé podali, ze wybie-
raja sie na studia wyzsze, 56% po ukonczeniu nauki deklaruje wyjazd do
pracy zarobkowej za granice. Czes$¢ z nich (34%) podaje, ze poczynito juz
konkretne plany przez nawiazanie kontaktu ze znajomymi lub rodzeristwem
pracujacymi w krajach Unii Europejskiej. Sposrod tej grupy 68% deklaruje,
ze w roznych formach poglebia znajomosé jezyka angielskiego.

Widzimy z tych wybranych wypowiedziach, ze i ws$roéd uczniow szkot
ponadgimnazjalnych przewija si¢ w sposéb znaczacy myslenie o migracji
zarobkowej. Jak juz wspomnieliSmy, niektérzy z nich prowadza przygoto-

143, RoMmaNIszyN, Swiatowe szlaki migracyjne: przemiany i kontynuacje, [w:] Migra-
cje i Spoteczenstwo 3; Migracje 1945-1995”, Instytut Historii Polskiej Akademii Nauk,
Mazowiecka Wyzsza Szkota Humanistyczno-Pedagogiczna w Lowiczu, 1999.

157, GRABOWSKA-LUSINSKA, op. cit., s. 23.

16Badanie przeprowadzono we wrzesniu i pazdzierniku 2006 r. w grupie 267 uczniow
réznych klas szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
zielonogorski.
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wania do wyjazdu za granice w celu podjecia pracy zarobkowej. Stawiaja
sobie to zadanie jako wazny cel zyciowy, a takze etap w budowaniu kariery
zawodowej.

Innym przyktadem myslenia o pracy za granica jest informacja podana
przez Ministerstwo Zdrowia, ktore postanowito zwiekszy¢ limity przyjeé¢ na
studia pielegniarskie. Obecnie polski system opieki zdrowotnej stoi w obliczu
duzego niedoboru kadr pielegniarskich. Powodem tego jest zwiekszona emi-
gracja zarobkowa oraz bardzo mata liczba absolwentow przy jednoczesnym
wzroscie zapotrzebowania na ustugi pielegnacyjne. Jak policzono, w ten
sposob wyksztalci sie dwa razy wiecej oso6b niz dotychczas. Niektore uczel-
nie (w tym Uniwersytet Zielonogorski), zamierzaja otworzy¢ taki kierunek.
Coz z tego, skoro Elzbieta Buczkowska — Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek
i Poloznych stwierdza, ze: ,,Pomys! moze sie nie sprawdzi¢, bo potowa juz
studiujacych na tych kierunkach, przysztych pielegniarek, deklaruje emigra-
¢je tuz po uzyskaniu dyplomu”. Jej zdaniem zwiekszenie limitoéw przyjeé¢ na
studia nie jest remedium na wskazane problemy!”.

Polacy podejmujacy migracje o charakterze okresowym pracuja naj-
czedciej w ustugach gastronomicznych i hotelarskich, pracach domowych,
opiece nad ludZzmi starymi, budownictwie i sektorze rolno-spozywczym.

Polska emigracja zarobkowa to nie jest zjawiskiem trwatym. Wraz z roz-
wojem gospodarczym bedzie sie ono stabilizowalo. Jak podaja znawcy
przedmiotu, zajmie nam to ok. dziesieciu lat. Tymczasem o czasowym zmie-
nieniu kraju zamieszkania mysli 6 milionéw mtodych Polakow!®.

Problemem podstawowym w obecnej rzeczywistosci jest to, co nalezy
zrobi¢ w naszym kraju, aby do$wiadczeni i czesto wyksztalceni za grani-
ca mtodzi Polacy chcieli wraca¢ do swojej ojczyzny i wiazaé z nia swo-
ja przysztosé. Jakie zmiany przeprowadzi¢? Jest to nowe wyzwanie dla
rzadzacych.

Czynnikami, jakie moga spowodowaé zatrzymanie fali migracji i nadaé¢
jej racjonalny charakter jest rozw6j gospodarczy i wzrost zamoznoéci Pola-
kéw. Innymi czynnikami, jakie sa wazne dla mtodych ludzi to poprawa stopy
zyciowej, uproszczenia i utatwienia w zaktadaniu wtasnych firm, obnizenie
kosztéw pracy, zmniejszenie biurokracji i poprawa obstugi przez urzedni-
kow, przyjazny klimat w pracy, perspektywy na rozwoéj kariery zawodowe]
itd. To takze klimat, jaki tworzy panstwo, wtadze samorzadéw terytorial-
nych i urzednicy dla rozwoju przedsiebiorczosci, upraszczania procedur, dla
realizacji pomystéw, z jakimi do nich mtodzi, wykwalifikowani ludzie przy-
chodzg.

17 Praca i zycie za granica”, nr 24 (46) 2006.
'8Badanie Pentora (2002) i firmy Pricewaterhouse (2002), [w:] Migracje. . ., s. 40.
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Ogromna role do spetnienia ma system edukacji zawodowej. Musi on
by¢ bardzo elastyczny. Preferowac nalezy ksztalcenie na poziomie ogdlnym,
a specjalnosci zawodowe trzeba w szkotach dostosowywaé do zapotrzebowa-
nia pracodawcéw na okreslone zawody.

Pracodawcy w zwiazku z deficytem wykwalifikowanej sily roboczej
w niektorych regionach podejmuja wtasne inicjatywy zwiazane z ksztal-
ceniem przysztych kadr, wspolpracujac ze szkotami i dofinansowujac zakup
potrzebnych do praktycznej nauki zawodu maszyn. Oczywiscie jest to moz-
liwe przede wszystkim na poziomie zasadniczym. W ten sposéb uzupelniaja
luke, jaka powstala w systemie edukacyjnym po ostatniej reformie o$wia-
ty, a jednoczesnie odpowiadaja na oczekiwania mtodziezy, ktéra zamierza
zdobywaé wysokie kwalifikacje w kraju i tu pracowac.

Obecnie do ,zawoddéwek” chodzi 750 tys. uczniéow i to jest dwa razy
mniej niz przed reforma. Wtasnie polskie ,zawodéwki” zaczynaja przezywaé
swoja druga mtodo$é za sprawa niektorych firm, dzialajacych na terenie
kraju. Z danych Ministerstwa Edukacji wynika, ze firm wspotpracujacych
ze szkotami przybywa: w roku szkolnym 2005/2006 ich liczba wzrosta o 1/3
w pordéwnaniu z rokiem ubiegtym. Liczba uczniéw, ktorzy doskonalg umie-
jetnosci w firmach wspotpracujacych z ich szkotami wzrosta o 20 tysiecy!?.

Rewolucja w ,zawodoéwkach” to wymog nowych systeméw produkeji. Do
obstugi coraz bardziej skomplikowanych maszyn potrzebni sg wyspecjalizo-
wani pracownicy. A dzieki wspotpracy ze szkota pracodawca ma gwarancje,
ze skompletuje taka zaltoge, jakiej potrzebuje. Tak postapiono w fabryce
Volkswagena, ktéry uruchomit w Swarzedzu klase mechatronikéw — nows,
w Polsce jeszcze prawie nieznana specjalno$é. Nietatwo sie dostaé do ta-
kiej klasy: prowadzony jest system rekrutacji i licza sie oceny z gimnazjum,
trzeba ponadto zaliczy¢ sprawdzian z postugiwania sie przyrzadami i pod-
daé¢ sprawdzeniu umiejetnosci pracy w grupie. Firma zakupita szkole sprzet
specjalistyczny za 400 tys. zt.

Wtagnie z powodu wysokich kosztéw na modernizacje warsztatéow wta-
dze samorzadowe zamknety wiele szkot zawodowych i technikéw. Dzis ich
jest o potowe mniej, bo zaledwie 5 tysiecy. Prof. Stefan Kwiatkowski z In-
stytutu Badari Edukacyjnych twierdzi, Ze ,nie sa one w stanie samodzielnie
stworzy¢ ani utrzymacé¢ nowoczesnej bazy dydaktycznej. Szanse na rozwoj
maja tylko te, ktore zwiazg sie z duzymi firmami”?°.

Inwestycje w pracownikow staja sie coraz czesciej dla wielu firm elemen-
tem strategii rozwoju. Takze w ich przygotowanie do przysztej pracy. Firma
Aesculap Chifa, przedsiebiorstwo produkujgce w Nowym Tomyslu narzedzia

YFachowcey na zaméwienie, , Newsweek” nr 49,/20006 z 10 XII 2006 r.
20 Ibidem.
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medyczne i weterynaryjne, konsekwentnie od 1992 r. wydaje rocznie ok. 650
tys. zt na warsztaty dla uczniow?!.

W przyszltym roku niemiecka firma Haering (producent precyzyjnych
czesci metalowych dla koncernéw motoryzacyjnych: Bosch, Audi, BMW
i Mercedes-Benz) otworzy przy swojej fabryce w Piotrkowie Trybunalskim
szkote, w ktorej bedzie ksztalci¢ na swoje potrzeby technikéw na wysokiej
klasy specjalistow obrébki skrawaniem, mechatroniki, automatyki i elek-
troniki. W programie znajda sie elementy informatyki, zarzadzania i lekcje
jezykow obcych. Absolwenci beda obstugiwaé technologie sprowadzone ze
Szwajcarii i Japonii®?.

Te przyktady swiadcza, ze zagraniczni pracodawcy, obserwujac przez
kilka lat przemiany spoteczno-gospodarcze w Polsce, a takze prace Pola-
kéw za granica, dostrzegli w nich duzy potencjal intelektualny, pracowniczy,
przedsiebiorczosé, zdolnosci adaptacyjne do nowych warunkéw gospodarki
rynkowej, cheé¢ uczenia sie i przyswajania nowoczesnych technologii, ambi-
cje i inne zalety wystepujace szczegdlnie u mtodych ludzi. Postanowili wiec
zainwestowa¢ w ten potencjal. W tym sensie praca wielu milioné6w Pola-
kéw za granica wplywa pozytywnie na decyzje potencjalnych inwestorow
zagranicznych w naszym kraju.

Najwazniejsza funkcja migracji za granice jest funkcja edukacyjna. Mi-
grujacy zdobywaja wiedze i doswiadczenie, na ktére czesto nie mieliby szans
w Polsce. Sprawdzaja swoja wiedze w praktyce, w kontaktach z innymi i usa-
modzielniaja sie szybciej niz to by miato miejsce w Polsce. Sa zdani przede
wszystkim na siebie, wlasne sity i swoja pomystowosé. Jesli wroca, do kraju,
wykorzystaja to z pozytkiem dla nas wszystkich. Maja oni poczucie wtasnej
wartosci, zmieniaja swoja mentalno$é. Maja nowe pomysty na zycie i pra-
ce zawodowa. Maja nowe kontakty, ktére moga poméc w rozwoju wlasnej
przedsiebiorczoéci. Maja wiecej odwagi w rozwijaniu wlasnych biznesow??.

Praca za granica moze pozytywnie wplynaé¢ na zmiane mentalnosci
i ztych przyzwyczajen, uczy zachowan na konkurencyjnym rynku pracy. Mo-
ze nasi pracodawcy zrozumieja, ze dla stabilizacji rynku pracy w naszym
kraju potrzebna jest ochrona pracownikéw, a nie samego miejsca pracy.

Takim przykladem moze by¢ Islandia, gdzie pracodawca np. przy bu-
dowie huty aluminium zatrudnia Polakéw i zapewnia nie tylko atrakcyjne
zarobki, ale takze poczucie bezpieczeristwa, zakwaterowanie w bardzo do-
brych warunkach, calodniowe wyzywienie, a nawet rozrywke po pracy. Pra-
cownika sie szanuje, docenia jego wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe.

21 Ibidem.
22 Ibidem.

B Migracge. . ., s. 42.
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Wszyscy sa traktowani na rowni4. Taka opieka w Polsce jest rzadkoscia.

Procesy integracji europejskiej nie sg roéwnoznaczne z uniformizacja za-
angazowanych panstw, zagrozeniem ich suwerennosci i odrebnodci, wyma-
gaja jednak porozumienia si¢, a wiec umiejetnosci komunikowania sie¢ w celu
podejmowania wspolnych wysitkoéw, szczegélnie w sprawach, ktoére przekra-
czaja mozliwosci jednego lub nawet kilku panstw.

Vladimir Spil, europejski komisarz ds. zatrudnienia z okazji Targow Pra-
cy powiedzial, ze ,Integracja europejskiego rynku pracy bedzie postepowala
coraz dalej, wraz z rozwojem swobody przepltywu i wymiany pracownikdw.
Nalezy aktywnie wspieraé i utatwiaé¢ ten proces. Trzeba przezwyciezaé prze-
szkody, zapobiegajac jednoczesnie wszelkim formom dumpingu spotecznego.
Wyzszy wzrost gospodarczy nie moze byé¢ wykorzystywany jako argument
przy przeciwstawianiu jednych pracodawcéw wobec innych”2.

Obawy krajow Pietnastki o to, ze polscy bezrobotni ,zaleja” europejski
rynek pracy wydaja sie mocno przesadzone. Jedna z cech polskiego bez-
robocia jest jego dlugotrwato$é. Wplywa ona nie tylko na motywacje do
pracy, ale zdarza sie, ze ostabia takze sens zycia. W Polsce obserwuje sie
spoleczne zjawisko oswajania sie z sytuacja pozostawania bez pracy. Czes¢
0s6b niemajacych pracy nie byto w stanie jej utrzymaé¢ ze wzgledu na niskie
kwalifikacje lub bezradnosé¢ zyciowa. Bezrobotni z reguly nie sa zaintereso-
wani migracja z powodu matej mobilnosci. Podjecie takiego wyzwania czesto
przekracza ich mozliwosci®S.

Od 2010 r. dodatkowo otwiera sie dla Polakow unijny rynek ushug,
o czym zdecydowali eurodeputowani. Oznacza to, ze firmom bedzie tatwiej
rozpoczynaé dziatalnosé na terenie innych paristw wspoélnoty. Dyrektywa za-
wiera przepisy, ktére maja zmniejszy¢ biurokracje zwiazana z zaktadaniem
przedsiebiorstw ushugowych i czasowym swiadczeniem ustug. Wszelkie for-
malnosci zwiazane z rejestracja i uzyskaniem zezwolenia przedsiebiorca be-
dzie mogt zatatwi¢ w jednym miejscu, za posrednictwem tzw. pojedynczego
punktu kontaktowego. Ponadto wiekszos¢ formalnosci bedzie mozna dopel-
ni¢ droga elektroniczng, co pozwoli zaoszczedzié drogocenny czas®’. Moze
bedzie to impulsem do zakladania wtasnych firm przez mtodych, zdolnych,
wykwalifikowanych i przedsiebiorczych Polakéw i $wiadczenia przez nich
ustug w krajach Unii Europejskiej.

24M. STYPA, Praca w Islandii, [w:] ,,Praca za granica, nr 24 (46), 2006 r.

W centrum uwagi. Poszukiwanie pracy w rozszerzonej Europie [w:] EURES, Euro-
pejski Portal Mobilnosci Zawodowej, http: /europa.eu.int.

26Informacja o warunkach zatrudnienia obywateli polskich w krajach Unii Europejskiej,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 2005.

27 A. WILL-SZCZEPANOWSKA, Otwarcie dla rynku ustug, [w:] ,Praca i zycie za granica”,
nr 24 (46) 2006.
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Podsumowanie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni nie stanowia gtéwnej gru-
py, ktéra podejmuje zagraniczng migracje zarobkowsa. Oznacza to, ze nie da
sie w Polsce rozwiaza¢ problemu bezrobocia poprzez migracje zarobkowa,
a jednoczesnie — ze wysokie bezrobocie w Polsce nie zagraza europejskiemu
rynkowi pracy. Z pewnoscia kontynuowane bedzie zatrudnienie za granica
do prac sezonowych i szeroko pojetych ustug, ale jednoczesnie, jak wspo-
mnieliémy wczeéniej, za pare lat na rynki europejskie wejda polskie firmy
ustugowe z niewatpliwie z konkurencyjna oferta i polskimi pracownikami.

Rozwiazanie spraw, ktére temu towarzysza, a wiec m.in. bezrobocie
wsrod ludzi mlodych oraz migracja zarobkowa za granice wymaga takze
dziatan paristwa, zwiazanych z kreowaniem warunkéw do ksztaltowania mo-
bilnosci pracowniczej, problemu — moim zdaniem — zaniedbanego w naszym
kraju. Mimo ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwienia 2004 r.2® naklada takie obowiazki, to w tej dziedzinie samo-
rzady lokalne i publiczne stuzby zatrudnienia musza sie wykazaé¢ wyzsza
skutecznoscia w jej realizacji.

28Dz. U. nr 04.99.1001 z 1 V 2004 r.
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CURRENT PROBLEMS OF OCCUPATIONAL MIGRATION
IN THE LIGHT OF
INTERNATIONAL SPATIAL MOBILITY OF POLES

Abstract

The author analyses different dilemmas of people migrating for work, especially emi-
grating abroad. This phenomenon is very popular among young people — Polish schools
graduates. This suggests Polish authorities, local governments and their institutions to
create better working conditions, positively influencing employees’ mobility.



