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MIGRACJA ZAROBKOWA JAKO PROBLEM SPOLECZNY

Wywotanie problemu

Zjawisko migracji zarobkowej w ostatnich czasach, szczegélnie od chwili
przystapienia Polski do Unii Europejskiej stato sie ,stalym” elementem rze-
czywistosci. Coraz czesciej i ,,glosniej” zaczyna by¢ ono dyskutowane i ana-
lizowane. Co prawda, wiekszos¢ informacji nadal dostarczana jest w postaci
medialnych wiadomosci, jednak réwniez pojawia sie coraz wiecej nauko-
wych opracowan tego zjawiska (por.: Jazwinska, Okolski 2001; Kaczmar-
czyk 2005; Kolarska-Bobinska 2007). W zwiazku z taka sytuacja nastapila
potrzeba ,przedefiniowania migracji w warunkach wtasciwych dla XXI wie-
ku” (Kolarska-Bobinska 2007, s.7), a szczeg6lnie zastanowienia si¢ nad nia
w obecnej sytuacji ludzi mtodych w Polsce. Dlatego tekst ten chciatbym
wlaczy¢ do dyskusji nad migracjami zarobkowymi mtodych Polakéw jako
problemem spotecznym. Podejmujac to zamierzenie postaram sie zdefinio-
waé pojecie migracji zarobkowej, zastanowi¢ nad sytuacja mtodych w obec-
nej rzeczywistosci oraz pokrotce wskazaé¢ na konsekwencje z tego ptynace.

Migracja zarobkowa jako specyficzny rodzaj migracji

Zastanawiajac sie nad problemem migracji zarobkowych warto przyjrzec¢
sie zawartosci semantycznej i znaczeniowej tego pojecia. W najprostszym
ujeciu — semantycznym — migracja to: ,wedrowka, ruch ludnosci majacy na
celu zmiane miejsca pobytu na stale lub okresowo” (Sobal 2002, s. 719).
Takie ujecie zwykle pozwala zidentyfikowaé migranta, czyli odr6znié¢ go od
nie-migranta. Jednak ujecie takie wydaje sie w pewien sposéb uproszczone.
W celu wyjasnienia i zdefiniowania pojecia ,migracja’ zatrzymam sie na
wymienionych w literaturze jego wymiarach. Przyjmujac za Standingiem
(1984, za: Kaczmarczyk 2005, s. 17-19) sa to:
— kryterium przestrzenne,

— kryterium miejsca,

— kryterium czasu,
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— kryterium aktywnosci,
ktérym przyjrzyjmy sie blizej.

Kryterium przestrzenne, jak sama nazwa wskazuje, jest zwigzane
z przemieszczaniem sie na jakas odleglosé (migracja terytorialna). Zwykle
jest to odlegtosé¢ fizyczna, ale wielu autoréw sugeruje koniecznosé uwzgled-
nienia jeszcze w takim rozumieniu wymiaréw przestrzeni ekonomicznej
i spolecznej.

Kryterium miejsca zamieszkania jest zwiazane ze zmiana adresu mi-
granta, przy czym zmiana ta moze byé¢ trwata badZz pottrwata, stata lub
cykliczna.

Kryterium czasu, czyli inaczej méwigc zasada okreslajaca minimalny
czas trwania migracji. Zwykle jest to 12 miesiecy. Ten wymiar pozwala bez
trudu odréznié migrantéw od turystow.

Kryterium aktywnosci, wymagajace, by migracja wiazala sie ze
zmiana miejsca podstawowej aktywnosci czlowieka (w praktyce chodzi
przede wszystkim o jego prace zarobkowa).

Powyzsze cztery wymiary migracji okreslaja ja w sposéb catosciowy: ja-
ko forme przestrzennej i geograficznej mobilnosci trwajacej przez jakis czas,
a wiazacej sie ze zmiana miejsca zamieszkania i miejsca aktywnosci cztowie-
ka (Shyrock, Siegel 1973 za: Kaczmarczyk 2005, s. 19). W takim ujeciu po-
jecie migracji jest wyrazone w sposob makrospoteczny (Kaczmarczyk 2005,
s. 23-60), czyli zwiazany z szeroka perspektywa geograficzna, demograficz-
na, polityczna, socjologiczna i ekonomiczng. W zwiazku z czym wszelkie
analizy zjawiska migracji dostarczy¢ moga informacji dotyczacych czynni-
kow makro, zwigzanych z zachowaniami zbiorowymi, sytuacjami masowymi
(Kostarczyk 2006, s. 176). Jednak coraz czesciej pisze si¢ o koniecznosci
wZejscia na nizszy poziom analizy” i uwzglednianiu indywidualnego kontek-
stu migracji, czyli poziomu mikro (Kaczmarczyk 2005, s. 61-80), zwiaza-
nego jednostkowa perspektywa decyzyjna i dzialaniowa (Kostarczyk 2006,
s. 176).

W tym miejscu warto doktadniej przyjrzeé sie zjawisku migracji, sytu-
ujac go wsrod innych rodzajow migracji. Pozwoli to z jednej strony uchwy-
ci¢ jego specyfike, a z drugiej powiazania z innymi aspektami migracyjny-
mi. Najczesciej rodzaje migracji sa wyrdznione przez autoréw (por.: Pola-
kowska—Kujawa 2006, Poptawski 2006) w oparciu o jej przyczyny. Poptaw-
ska—Kujawa (2006, s. 120) wyrdznia migracje:

1) spolteczno—kulturowe, czyli zwiazane z niezadowoleniem z miejsca
w strukturze spotecznej, niska ocena mozliwosci rozwojowych, nasla-
dowaniem innych, pozytywnymi opiniami innych, atrakcja miejsca mi-
gracji,
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2)

5)

ekologiczne, zwiazane z katastrofami badz zagrozeniami katastrof eko-
logicznych we wlasnym miejscu zamieszkania,

etniczne, dotyczace konfliktéw mniejszosci narodowych, etnicznych
czy religijnych,

polityczne, zwigzane z konfliktami politycznymi, wojnami, przeslado-
waniami w kraju, z brakiem poczucia wolnoéci politycznej czy prze-
strzegania praw obywatelskich,

ekonomiczne, dotyczace niskiego standardu materialnego, niskich za-
robkéw czy bezrobocia w kraju.

Nieco innego podziatlu, szczeg6lnie jesli chodzi o nazewnictwo, mozna do-
szukaé sie poprzez analize motywow mobilnosci (Poptawski 2006, s. 148):

1)

5)

poszukiwania wolnoéci, czyli migracje zwigzane z ucieczka przed prze-
sladowaniami, poszukiwaniem mozliwosci dziatania czy gloszenia poza
granicami pogladéw politycznych, religijnych, intelektualnych, szuka-
niem azylu czy wreszcie poszukiwaniem wolnosci przed opodatkowa-
niem we wlasnym kraju,

poszukiwania wywyzszania si¢ i prestizu; sa to migracje dotyczace
checi podwyzszenia pozycji spotecznej, poszukiwanie awansu wtasnego
czy swojej rodziny,

poszukiwanie samorealizacji czyli migrowanie w celach edukacyj-
nych, naukowych, mozliwosci realizacji nowatorskich dziatan gospo-
darczych, inowacynjych czy mozliwoéci realizowania sie zawodowego,

poszukiwanie przygody i ryzyka motywujace podejmowanie migracji
z checi poznania $wiata, realizacji nietypowych zamierzeri podrozni-
czych,

poszukiwanie dobrobytu jako szeroko rozumiane zarobkowanie, podej-
mowanie pracy, zdobywanie $rodkéw finansowych.

Szczegdlng uwage zwracam na migracyjny aspekt ekonomiczny, poniewaz
interesuja mnie postawy wobec migracji zarobkowych. W zwiazku z tym
przyjmuje (por.: Kaczmarczyk 2005), ze migracja zarobkowa jest to oparte
o rézne przyczyny, trwajace w czasie przemieszczanie sie jednostki w prze-
strzeni fizycznej i spotecznej w celu osiggniecia okreslonych korzysci, szcze-
goélnie tych, ktére maja wyraznie badz w domysle zarobkowy charakter.
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Mtodzi Polacy wobec migracji zarobkowych

Obecna rzeczywistos¢, ktora ulega nieustannym transformacjom i czesto
kojarzona jest z kultura niecierpliwosci i ryzyka (Kwiatkowska 2005, s. 16),
,wymusza’ na jednostce okreslone zachowania, tworzy model nowoczesnej
osobowosci (Sztompka 2005). Osobowosci, ktora z duzg tatwoscia i ela-
stycznoscia bedzie mogta funkcjonowaé w $wiecie, podejmujac nowe zadania
i wyzwania, przekraczajac kolejne granice transnajcjonalizacji rynkéw pracy
(Barika 2007, s. 53). Taka sytuacja zmusza czlowieka do ,zmiany planowania
i realizowania karier zawodowych, nie tylko w granicach gospodarek naro-
dowych, ale takze w kontekscie transgranicznym miedzynarodowym i mie-
dzykulturowym” (tamze, s. 53).

Wiaze sie to z potrzeba ogromnej mobilnosci, rowniez terytorialnej,
zwiazanej ze zmiang miejsca w przestrzeni (por.: Sobal 2002, s. 731). To
prowadzi do migracji ludzi, do obserwowanego w ostatnich latach w Pol-
sce gwaltownego wzrostu emigracji, okreslonej ,exodusem”, czyli masowym
wyjsciem poza granice paristwa, otwarciem sie na istotne zmiany w: a) ru-
chliwosci sity roboczej; b) ruchliwosci (tranzycji) zawodowej; ¢) w $ciezkach
przejscia (tranzycji) z rynku edukacyjnego do rynku pracy; d) w psychicz-
nym rozwoju tozsamosci jednostki i definicji dorostosci; e) zacieraniu sie
w Europie, do pewnego stopnia, granic geograficznych, narodowych, kultu-
rowych, czasu i przestrzeni” (Barika 2007, s. 53).

Jednak z drugiej strony ,.exodus” czesto jest kojarzony z ,wielka uciecz-
ka” od spotecznej, gospodarczej i politycznej sytuacji kraju, bowiem ,zmiana
miejsca w przestrzeni geograficznej wiaze sie z dazeniem do zmiany miej-
sca w przestrzeni spotecznej” (Lukowski 2001, s. 125). Wobec tego migracja
moze by¢ rowniez odpowiedzia na sytuacje ekonomiczna Polski. Od rozpo-
czecia procesu transformacji w naszym kraju bezrobocie stale utrzymuje
sie na bardzo wysokim poziomie. W kwietniu 2007 roku stopa bezrobo-
cia rejestrowanego wyniosta 13,7%, tj. prawie 2 miliony 106 tysiecy osob
(www.mpips.gov.pl — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej).

Taka sytuacja jest szczegélnie trudna dla ludzi mtodych, tych, ktérzy
ukoniczyli szkole i starajg sie dopiero ulokowaé na rynku pracy. Dodatkowo
w najblizszych latach silnie zaznaczaé sie bedzie niekorzystny wpltyw wyzu
demograficznego i malejacy wsérod pracodawcdéw popyt na absolwentow
(Kowalczyk 2003). ,,Uwaza sie bowiem, ze rynek pracy stat sie [.. .| jednym
z podstawowych, negatywnych skutkéw zmian systemowych w Polsce”
(Ratajczak 2006, s. 10). Sytuacja taka, a wiec brak miejsc stalej pracy,
gwarantujacej ludziom stabilne warunki zycia, co za tym idzie poczucie
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bezpieczeristwa, stanowi zagrozenie o charakterze ekonomiczno—spotecznym
(Mach 2003).

W tych warunkach dynamicznych zmian, ktoére z jednej strony sprzy-
jaja poprawie wskaznikéw ekonomicznych (dobrobytu) i poczuciu jakosci
zycia (dobrostanu), a z drugiej zmuszaja do ,zmagania sie” z zagrozeniem
bezrobociem, ubdstwem, frustracja, rozpadem wiezi rodzinnych i kultur lo-
kalnych (por.: Ratajczak 2006), coraz wiecej mtodych Polakow decyduje
sie na migracje. Narazeni sg na to zwtaszcza mieszkaricy mniejszych miast
i wsi. Szczegoltowe analizy dotyczgce migracji wskazuja, ze ludzie z calych
regionow lub miejscowosci opuszczaja Polske w poszukiwaniu pracy za gra-
nica (por.: Jazwinska 2001, Sakson 2001) w ten sposob broniac sie przed
,reprodukcja biedy” (okreslenie za: Kwieciniski 2002).

Szacuje sie, ze rocznie z Polski w celach zarobkowych wyjezdza $red-
nio okoto 800 tysiecy oséb. Jest to okolo 400 tysiecy oséb wiecej niz przed
1 maja 2004 roku. Dodatkowo dane te nie uwzgledniaja tych, ktérzy pracuja
za granica nielegalnie (Wisniewski, Duszak, 2007, s. 15-16). Dlatego obli-
cza sie, ze Polske moze opusci¢ nawet 3 miliony obywateli (Rzeczpospolita
z 13 V 2007 r., por.: Okolski 2006). Doda¢ przy tym nalezy, ze sa to czesto
ludzie coraz mtodsi, w wieku od 18 do 34 lat (Wisniewski, Duszak 2007
s. 15-16). Oni najsilniej odczuwaja ,brak perspektyw” zwiazanych z bez-
robociem lub nieporéwnywalnie niskim wynagrodzeniem za prace. Mtodzi
ludzie czesto réwniez decyduja sie na wyjazd negatywnie odczuwajac sytu-
acje Polski jako kraju zamknietego i skorumpowanego (Ciacek 2007, s. 58;
Frelak 2007, s. 86; Pankowski 2007, s. 64), o niskiej kulturze pracy i jakosci
kadry zarzadzajacej (Pankowski 2007, s. 69). Migracja czesto tez zwiazana
jest z potrzeba samorealizacji, ciekawodci, ryzyka, wywyzszania sie, prestizu
i wolnosci (Poptawski 2006).

Zjawiska i procesy zachodzace obecnie w Polsce, wynikajace z dynami-
ki zmian cywilizacyjnych zwigzanych z transformacja systemowa kojarza sie
niewatpliwie z szansami, ale réwniez barierami rozwoju jednostek tworza-
cych wspolczesne (nowoczesne) struktury spoleczne.

Kilka uwag zamiast zakonczenia

W zwigzku opisana wyzej sytuacja wylaniajg sie nowe problemy i nowe
zadania dla badaczy. Rodzi sie potrzeba pilnych analiz obejmujacych pod-
stawowe sfery zycia, tj. sfere pracy, konsumpcji i zycia spolecznego. Ma
to rowniez zwiazek z potrzeba prowadzenia, ciaglej kontroli zasobow (po-
tencjalu adaptacyjnego) cztowieka, aby — jak pisze A. Banka — ,chroni¢
go przed ich marnotrawieniem i nieefektywnym wykorzystywaniem” (2006,
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s. 7), szczegoblnie jesli myslimy o ludziach mtodych.

Ta grupa ludzi jest w specyficznej sytuacji ulokowania sie na wolnym
rynku pracy, poniewaz, ,prawdopodobnie wielu mtodych ludzi nigdy nie
do$wiadczy stabilnego, trwatego zatrudnienia, w jednym wyuczonym za-
wodzie. Coraz wicksze znaczenie beda mialy elastyczne formy zatrudnienia
okresowego, w niepelnym wymiarze czasu” (Giermanowska 2003, s. 35; por.
tez: Banka 2006). Dodatkowo to wtasnie oni sa w wieku, kiedy dokonuja sie
istotne okreslenia glownych $ciezek szeroko rozumianej kariery (Guichard,
Huteau 2005, s. 175). Kiedy ksztaltuja sie decyzje dotyczace zawodu i pra-
cy (Havigurst za: Brzeziriska 2000, s. 234), zaczyna rozwijaé sie zawodowa
tozsamos¢ cztowicka (Newsmann, Newsmann za: Brzezinska 2000, s. 234).
,Kluczowym momentem wejscia w doroste zycie jest przejscie od nauki do
pracy” (Giermanowska 2003, s. 33). Tu natomiast pojawiaja sie ograni-
czenia, na ktore zwraca uwage A. Giddens (2004), a odnosza sie one do
mozliwosci wyboru wielu stylow zycia uwarunkowanych przez doswiadcze-
nia biograficzne, warunki socjoekonomiczne, nacisk grupy czy powszechnosé
wzoréw roél. Dodatkowo ludzie mlodzi sa zazwyczaj ciekawi Swiata i nowosci
z nim zwigzanych, chetniej podejmuja nowe wyzwania i zadania.

Wielu badaczy wskazuje na pilna potrzebe poszukiwania rozwiazan do-
tyczacych sytuacji ludzi mtodych w obecnej dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci spolecznej, kulturowej czy zawodowej. W zwiazku z tym pro-
wadzone sa liczne badania dotyczace mlodziezy i rozwoju jej tozsamosci
zawodowej (por.: Jalowiecki 2005), projektowaniu przysztosci edukacyjno-
zawodowej (por.: Piorunek 2004), orientacji proeuropejskich (por.: Cybal-
Michalska 2001), postaw wobec obywatelstwa (por.: Roszkowska 2005) czy
demokracji (por.: Grabowska 1999), postaw wobec $wiata (por.: Trubito-
wicz 2006), stosunku do pracy (por.: Szawiel 1999), sytuacji spoleczno-
zawodowej (por.: Kobylarek 2004), znalezienia si¢ w nowym $wiecie (por.:
Swida-Ziemba 2005) i funkcjonowania w nim (por.: Fatyga 2005).

Jednak, mimo tej obfitosci, nadal wydaja sie aktualne pytania: Jak
ksztaltuja sie postawy mtodych ludzi w Polsce wobec europejskiego rynku
pracy? (por.: Trubitowicz 2006, Polakowska-Kujawa 2006) Czy uczestnic-
two mlodych w tym rynku bedzie sprzyja¢ rozwojowi ich kariery (por.:
Barka 2006) czy marginalizacji w gospodarce opartej na wiedzy? (por.:
Giddens 2004). Czy beda oni pelnoprawnymi przedstawicielami spoteczeni-
stwa europejskiego czy ludZzmi gorszej kategorii (podklasy)? (por.: Kacz-
marczyk 2005). Czy wykorzystaja migracje zarobkowa jako element nowo-
czesnej struktury zatrudnienia? (por.: Baiika 2006). Czy beda poszukiwaé
zatrudnienia na obrzezach spoleczenstw — w sektorze drugorzednym? (por.:
Czaplinski, Panek 2005, Poptawski 2006, Gunter 2006).
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Jednak, cho¢ literatura dotyczaca badari nad mtodzieza, jej rozwojem
oraz funkcjonowaniem we wspotczesnej rzeczywistosci jest bogata, warto
nieustannie zadawa¢ nowe pytania i poszukiwaé¢ nowych rozwiazan.
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JOB MIGRATION AS A SOCIAL PROBLEM
— BASED ON SELECTED LITERATURE

Abstract

The paper attempts to examine the social problem of job migration among young Poles.
It includes the definition of the concept, the situation of young people under the current
circumstances, as well as the consequences of job migration of Polish people.



